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سُلِ  مِنَ  الْعَزْمِ  أوُلوُ صَبرََ  كَمَا ﴿فَاصْبِرْ   وَلَ  الرُّ

 ﴾ لهَُمْ  تسَْتعَْجِلْ 

 
 ]  35  :فالأحقا  [    
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 اْلِإهدَاْءُ 
 

 أهدي ثمرة جهدي المتواضع هذا:

كل لو  ،ل عام وذوي الإعاقة بشكل خاص إلى القائمين على رعاية ذوي الاحتياجات الخاصة بشك
 يأخذ بأيديهم و  اهمويرع هماندويس معهم من يقف

 : إلى مصدر النور وإشراقة الشمس 

 أمي الحبيبة حفظها الل 

 ( إبتسام، أميرة، أشواق، سامية) واخواتي  )أحمد(  إلى أخي

 وجميع الأبناء والبنات 

 ووقف جانبي  إلى كل من ساندني

الذي  و برحمته الواسعة  هاسأل الل العلي القدير ذو العرش العظيم أن يرحموإلى والدي الحبيب 
 .توفاه الل خلال إعدادي لهذه الدراسة 

 



  



 ه
 



 وتقديرٌ شكرٌ 

وصحبه أجمعين،    له آرب العالمين والصلاة والسلام على سيدنا محمد وعلى    الحمدلله
يسر لي الطريق نحو لله عزّ وجلّ، الذي وفقني و   عن امتناني وشكري بداية يحتم عليّ أن أعبر  
 .  أولًا وأخيراً  الشكرله و   على منه وتوفيقهالحمد  فله، هذه الدرجة العلمية الرفيعة

اللمسات الأخيرة  أ لا يسعني وأنا  و  الدراسة    علىضع  أتقدم بالشكر  لا  إ هذه  كل من ل أن 
المشرف على هذا  باشا ال تميم الدكتور والتقدير خص بالشكر أ ، و في هذ الدراسة مساهمة كانت له

  ،رشاداتهإ من خلال توجيهاته و   لي طريقال كان له الفضل بعد الل عز وجل في إنارة    والذي  العمل
   . يجعلها في ميزان حسناتهن أ سأل الل  فأ

كل من قدم لي المساعدة أو    ، وإلىأداة الدراسة  أعضاء لجنة تحكيملى  إ كما أتقدم بالشكر  
  ،الدكتور عبده سعيد الصنعاني  :وأخص بالذكر  مد لي يد العون في أي جزء من هذه الدراسة 

الدكتور حميد الدراسات العليا    عميدو   ،الأستاذ الدكتور أحمد هريرةسابقاً  الدراسات العليا    عميدو 
على تعاملهم   الغابري   روى أ اذة  الأستاذ خالد الجرافي والاستالدراسات العليا    برامج  يمنسقو   ،جبر

   .الراقي معنا

وكذلك العاملين الإداريين  معلمات  ال لى جميع  إتقدم بالشكر والتقدير  أن أ ختاماً، ينبغي  و 
الفنيين   )والمشرفيين  محافظات  في  الخاصة  التربية  ومراكز  مدارس  عدن،  أ في  العاصمة،  مانة 

إنجاز وتطبيقإ ذمار،   لي مهمة  الذين بدورهم سهلوا  اليمنية  الجمهوريه   الدراسة  أدوات  ب( في 
 . وجمع البيانات الميدانية
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 الملخص  
المعلمات العاملات في مدارس ومراكز التربية الخاصة في الجمهورية التحديات التي تواجه 

 اليمنية 

ــة الحالية إلى التعرف  تهدف التحديات التي تواجه المعلمات العاملات في  على  الدراســــــــــــ
الفروق في مســــــتوى ، وكذلك التعرف على  مدارس ومراكز التربية الخاصــــــة في الجمهورية اليمنية

لمتغيرات )الخبرة، المؤهـل، الحـالـة الاجتمـاعيـة، المحـافظـة،   تواجـه المعلمـات وفقـاً التحـديـات التي  
ــتخدمو ،  ونوع الفئة التي تعمل معها المعلمة( ــة  اســـــ ــفي ال ت الدراســـــ ــحيالمنهج الوصـــــ لتحقيق    مســـــ

ــة، حيـث قامت البـاحثـة   ــتب ـأهداف الدراســــــــــــ ( 7( فقره موزعة على )49مكونة من )  انةبإعداد اســــــــــــ
ــتبـانـة على عينـه مكونـة من ) ( معلمـة من العـاملات في 413مجـالات فرعيـة، وتم تطبيق الاســــــــــــ

ن، إب، ذمار( في الجمهورية  أمانة العاصـمة، عد)محافظات  في   التربية الخاصـة مدارس ومراكز
ــلت  اليمنية، ــة  وتوصـــ ــتبانة  الكلية  للدرجة المرجح  الوســـــطإلى أن    الدراســـ  بوزن   ،(3.46) بلغ  للاســـ
ــبي ــير إلى أن  ،(69.24)  نســـــــ ــتوى   وذلك يشـــــــ  في العاملات  المعلمات  تواجه  التي  التحديات مســـــــ
" بشـكل عام، كما اشـارت النتائج الى  كبيرة"اليمنية    الجمهورية  في  الخاصـة  التربية ومراكز  مدارس 
 فيالعاملات   معلماتال   تواجه  التي  المالية  التحديات  مجال في  إحصــــــائية  دلالة ذات فروق  وجود

ــة  التربية  ومراكز  مدارس  وفي مجال    العلمي،  المؤهل لمتغير  وفقاً   اليمنية  الجمهورية في  الخاصــــــــــــ
التحديات النفســـــــية وفقاً لمتغير الحالة الاجتماعية، وكذلك وجود فروق ذات دلالة إحصـــــــائية في 
ــكـل عـام وفقـاً لمتغير المحـافظـة ومتغير فئـة الإعـاقـة التي تعمـل معهـا المعلمـة، في  التحـديـات بشــــــــــــ

متغير سـنوات حين لم تظهر فروق ذات دلالة إحصـائية في التحديات التي تواجه المعلمات وفقاً ل 
 الخبرة.

. الجمهورية اليمنية ، التربية الخاصة ،المعلمات  ،التحدياتالكلمات المفتاحية: 

 ة الباحث                                                                            

   فائزة أحمد سفيان                                                                         
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Challenges Facing Female Teachers Working at Special Education Schools and 

Centers in the Republic of Yemen 

Abstract 

          The current study aims to identify the challenges facing female teachers working 

at special education schools and centers in the Republic of Yemen. The study also aims 

to explore the differences in the level of challenges facing female teachers with respect 

to the variables of experience, qualification, social status, governorate, and the type of 

disability that female teachers work with. The study utilized a descriptive method to 

achieve the study objectives. The researcher developed a questionnaire consisting of 

49 items, distributed into 7 sub-domains. The developed questionnaire was 

administered to a sample of 413 female teachers working at special education schools 

and centers in the governorates of (Capital Sana'a, Aden, Ibb, and Dhamar) in the 

Republic of Yemen. The study results found that the mean of the total score for the 

questionnaire was 3.46 with a weighted percentage of 69.24, indicating a high level of 

challenges that face female teachers who are working at special education schools and 

centers in the Republic of Yemen. The results also revealed that there are statistically 

significant differences in the domain of financial challenges based on the variable of 

educational qualification, and in the domain of psychological challenges based on the 

variable of social status of the participants. As well as, significant differences were 

existed in the overall challenges based on the variables of governorate and type of 

disability that female teachers work with. However, no statistically significant 

differences appeared in the challenges facing female teachers according to the years 

of experience variable.                                                                                                     

Keywords: challenges, female teachers, special education, Republic of Yemen. 
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 الفصـــل الأول

 الإطـــــار العـــــــام للدراســـــــة

INTRODUCTION 

 : Overview مقدمة :1.1

ئ حن دةر يتعلق بتربية ال شاااااا ، لحم لهالتعليم رسااااااملة ساااااامحية ةحاحة لليةاااااامر  ا  ساااااام يةيُعد 

 للةاا العلم للأهيمل يمحل   يم  ذ يعتبر الحعلم حربإةتايئتاه لحةاهااة تياديمل الييم  ةال اةا بملحهتح ، 

ةحا دساااااااااااااام  بشااااااااااااااريم  ييتذلا به، هراا حم يمةم به تهمل يلبه ةيمدحه لام حن حعمر   لحية ةتربةية  

صااا مل اسساااامسااااية ةالت  حن الةاهب ان يتحت  بام، يي  تهح  الكثير حن الإلى ةتيتمج حا ة الحعلم 

بين الخصمئص العلحية ةالشخصية، إلا ان التركيز  لى هذل الص مل ي بغ  ان يكةن اكثر   د حعلم 

مهمل الخمصااااااة لديام حشااااااكلل اشااااااد تتيدلا الحعلم تييالتربية الخمصااااااة، ساااااايحم ان اسي مل ذة  الا

 ( 2، ص2002) بدال، 

يد كبير  لى حمةحمل، ةقدرال تحيزل  ن إلى حعلم التربية الخمصاااااة ن  حا ته ةيعتحد  همح 

غيرل، يياا  ان حعرنتااه، ةتمااديرل بةهةد هااذل الماادرال لااديااه ترهلااه لاااذا الاادةر المياامد ، ةتساااااااااااااام اادل ن  

ن  العصاااااار  ا  ساااااامن العمحل غير ان، (2، ص2002 ئمل الخمصااااااة )الصاااااامل ، التعمحل ح  تلك ال

رار لحختل  الةااغةي الحا ية الت  كم ل ةلا تزال حن اهم الحةةااة مل الت  يتعرا بمسااتحاليمةاار 

تيظى بامهتحمم البميثين ن  حهمل ا دار  ةالعلةم الحختل ة، ةلا شااااااااااااااك بةن حعلح  التربية الخمصااااااااااااااة 
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لبم  الكثير حن الةااغةي الت  قد ترثر  ليام سااإلى العمحلين ن  ا  حرسااسااة تربةية ةغيرهم يتعرةااةن 

 ( 2، ص2002  العحل الذ  يمةحةن به ) مشةر، اة ايهمبم  ن

ة حعم م  حعلحمل التربية الخمصإلى ةه مك العديد حن الادبيمل ةالدراسمل السمبمة الت  اشمرل 

 خ ما الرةااااااام ا انإلى Mohren (2002 )، يي  اشااااااامرل دراساااااااة لديان الرةااااااام الةظي   تد  ة 

ا صاااامبة بمسحراا البساااايية حثل  زلال الةظي   يزيد حن نرصااااة غيمب الحعلم  ن العحل يتى   د 

إن الرةااااااام الةظي   لدلا حعلح  ( 2002دراساااااااة حيحد ) تةصااااااالل كحم(، 2000حيحةد، ن  البرد )

ا  مقة بحراكز التربية الخمصاااااااة بةلاية الخريةم يتسااااااام بملا خ ما ن  حيةر  الراتب  ةحعلحمل ذة 

   ةالترق  ةنرص ال حة ،ةاليةانز الحمدية

 لى الحرساااااااساااااااامل الحختل ة سااااااااةاا كم ل تعليحية ام غير تعليحية ان تبي  ةيحكن المةل إن 

الةااااااااااااغةي الحا ية الت  تييي بملعمحلين نيام، ححم يحك ام حن التخييي ة  التيديمل بشااااااااااااكل دائم  ن

ةالتعديل ةالتيةير حن سااايمساااامتام لحم نيه حصااااليتام ةتمدحام، ناذا حم اسااااتيم ل هذل الحرسااااساااامل ان 

تعحل  لى زيمد  دانعية العمحلين نيام ةبملتمل  زيمد  الرةااااااااااام ساااااااااااية نا ام تخ   حن الةاااااااااااغةي الحا 

 (  02، ص 2002إخلص ةةلاا العمحلين لام ) مشةر، إلى الةظي   ةالةصةل 

  ةالحعلحمل العمحلل نن الهامل الحسئةلة  ن تعليم ةتةهيل اسي مل ذة  ا  مقة ةلذلك نا

رثر مل ةتُ الحعلح تساليي الةااةا  لى التيديمل الت  تةاههإلى حدارس ةحراكز التربية الخمصاة بيمهة 

يديمل لتل بع مية الهامل الحختصاااااااااااااة ةالحع ية تلت ل تلك ةهذا اسحر قد يهعل،  لى ساااااااااااااير  حلان

  الحشكلل ةتة  لام اليلةل الح مسبة ة 
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ال  سااااااااااية ة  اذا ارد م ال اةا ةالرق  بذة  الايتيمهمل الخمصاااااااااة ةخدحمتام التةهيلية ةالتعليحيةن      

ةالحهتحعية نل بد حن الاهتحمم بحعلح  التربية الخمصاااااااااة الذين يحمرساااااااااةن حا ة حن اصاااااااااعب الحان 

ح  حن   يم  ةحا هاد بد   ة  ساااا  ة صااااب  ةشااااخصااااية حتز ة ةحتةانمة ةحتكي ة اهتحم يم  إلى تيتمج ة 

 ( 3، ص2002يةلام ن  الح ظةحة التربةية ةالتعليحية ةالحهتحعية )الصمل ،

 : Statement of the Problem كلة الدراسةمش :2.1

ا تر  يحلية الت  لاهم الحشااااااااكلل ا تُعد التيديمل الت  تةاهه حعلحمل التربية الخمصااااااااة حن

م دةن تركان  يين ان  حن اهل ةااااااااحمن  همح العحلية التعليحية ةاسااااااااتحراريتام، ةحةاهاتام دراسااااااااتام

 حا يةة  ةي   سااااااية ةتربةية ةحمدية ةاهتحم ية حلية التعلم ةتةليد ةااااااغ تعثرإلى يرد  حةاهاة ةا ية 

ةلذلك نان التعر   لى هذل التيديمل يحكن ان يساااام د  لى ةةاااا  لتشااااحل ال رد ةاسساااار  ةالحهتح ، 

 اليلةل الح مسبة لام 

تيد حن حسااااااااااتةلا الخدحمل الت   الت تيديمل ال يةاهاةا العديد حن حعلحة التربية الخمصااااااااااةن

كحم ان العحل ن  هذا الحهمل يتداخل ح  الكثير حن الحهملال اسخرلا  يمدحة ام لليلبة ذة  ا  مقة،

الت  ترثر ةتتةثر به ةتتحثل هذل الهةا ب ن  اسحةر ال  سااااااااااااااية ةالاهتحم ية ةالاقتصاااااااااااااامدية ةا دارية 

 (  2، ص 2000ةاسكمديحية )العميد ةآخرةن، 

س علحين  ن حا ة تدرييبادة ان البيا  العلح  لم ياتم كثيرا  بمةااااااااااااااياة إقبامل اة  زة  الحة 

يد حم كم خ ما الدخل إلى ةاةية اسبمب  له الحا ة هذل  زةنام  ن ان رغم اسي مل ذة  ا  مقة
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سي مل احمامبال الهااد الكبير الاذ  يمادحة ه ةالاتهمهمل الاهتحم ية الساااااااااااااالبية  ية حا ة التدريس ح  

  ( 2002) ةاد،  للحعلم  يةسبب المصةر ن  السحمل الشخصية ةالك ماال الحاباة  ذة  ا  مقة

ا ه حن خلل  حلام ن  حراكز تةهيل اسي مل ذة  إلى ( 2022ةيشاااااااااااااير بمشااااااااااااام ةآخرةن )

 ب  لى خدحمل التةهيل ن  احم ة العمصااااااااااااااحةا  مقة ةحليظة سااااااااااااااير العحل نيام ةالايل   ن كث  

 مقة ي مل ذة  ا لحمدحة للأ، تبين ان ه مك تد يم  ةاةاايمف ن  حسااتةلا هةد  خدحمل التةهيل اصاا عما

   (2)ص

ةهذا التد   ن  حسااااتةلا الخدحمل قد يكةن له  لقة حبمشاااار  بملتيديمل الت  تةاهه الحعلحمل 

 مل ذة  ن   حلية تعليم ةتةهيل اسي نةالت  ت عكس اثمرهم سلبم   لى دانعية الحعلحمل ةحستةلا ادائا

مل العحل ح  اسي مل ذة  ا  مقة، ةحن خلل العحال ةحةاهاة العديد حن التيديمل ن  حها  امقاة، 

ارتةل البميثة الميمم بدراسااااة تشااااحل الحعلحمل العمحلل ن  حدارس ةحراكز التربية الخمصااااة ةذلك حن 

  ةالخرةج بملتةصيمل ةاليلةل الح مسبةاهل الكش   ن تلك التيديمل 

ئيس لساارال الر همبة  ن ايحكن بلةرتام حن خلل حيمةلة ا  هذل الدراسااةةبملتمل  نان حشااكلة 

 ،التيديمل الت  تةاهه الحعلحمل ن  حدارس ةحراكز التربية الخمصة ن  الهحاةرية اليح ية؟ حم التمل :

 ةكذلك اسسئلة ال ر ية اسخرلا 

 : Questions of the Study الدراسةتساؤلات 

 التملية: ن التسمرلال  ا همبةإلى الدراسة هذل تسعى 
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ن  حدارس ةحراكز التربية الخمصااااااااااااة ن  الهحاةرية العمحلل لحمل التيديمل الت  تةاهه الحع حم (0

 اليح ية؟

ية ن  حدارس ةحراكز الترب العمحلل هل تةهد نرةق ن  حسااااااااتةلا التيديمل الت  تةاهه الحعلحمل (2

 ؟الخبر  الخمصة تعزلا لحتغير س ةال

تربية اكز الن  حدارس ةحر  العمحلل هل تةهد نرةق ن  حسااااااااتةلا التيديمل الت  تةاهه الحعلحمل (3

 ؟الحرهل العلح الخمصة تعزلا لحتغير 

ية ن  حدارس ةحراكز الترب العمحلل هل تةهد نرةق ن  حسااااااااتةلا التيديمل الت  تةاهه الحعلحمل (4

 الخمصة تعزلا لحتغير اليملة الاهتحم ية؟

ية ن  حدارس ةحراكز التربالعمحلل هل تةهد نرةق ن  حسااااااااتةلا التيديمل الت  تةاهه الحعلحمل  (2

 صة تعزلا لحتغير الحيمنظة؟الخم

ية ن  حدارس ةحراكز التربالعمحلل هل تةهد نرةق ن  حسااااااااتةلا التيديمل الت  تةاهه الحعلحمل  (2

 ؟الت  تعحل حعام الحعلحة ا  مقة نئةالخمصة تعزلا لحتغير 

 :   Need and Significance of the Study أهمية الدراسة :1.1

حةةة ام ةيبيعة الحهتح  الحستاد ،  ن  اهحية ليةلدراسة اليمل الأهمية النظريةتتحثل 

الت   لحمم ةالتعر   لى التيديملا إلى  تسعىالت   ن  اليحن مليلةن  كة ام حن الدراسمل ال ةكذلك

ملية، حكل حن الهةا ب ال ةذلك ن تةاهه الحعلحمل اللةات  يعحلن ن  حدارس ةحراكز التربية الخمصة 

علق م يتححا ية، حصمدر التعلم، ة الة ةالحعرنية  ال  سية، ظيحية، ية التا دار ةالاسرية،  الاهتحم ية

 اليح ية ةالعربية  لحكتبةل حاحة إةمنة الدراسة تعد  اذل ، لذلك ناحةرهمةليما بملتلحيذ ذة  ا  مقة ةا
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لى ة  تةهيل اسشخمص ذة  ا  مقة ن  حدارس ةحراكز التربية  ادبيمل حهمل الرصيد الحعرن  ن ا 

  ن  الهحاةرية اليح ية الخمصة

 نتتهسد ن  ةرةر  التعر   لى التيديمل الت  تةاهه الحعلحمل للدراسة، الأهمية التطبيقيةاحم 

يي  يعد ذلك خية   حلية حاحة   يما صةر  شمحلة  ،العمحلل ن  حدارس ةحراكز التربية الخمصة

ز الحعلحمل العمحلل ن  حدارس ةحراك ا دارية ةالحملية ةالت ظيحية ةال  ية الت  تةاهه التيديمل ن 

هةد   ن  هملةقة   لى حدلا تةثير ةاهذل التيديمل  ، ةذلك سيسمهم ن  تمييمالتربية الخمصة ن  اليحن

ةنم لية الخدحمل الحمدحة، ةبملتمل  حسم د  الحسرةلين ةالممئحين  لى تةهيل اسي مل ذة  ا  مقة  لى 

ةالارتمما  الحراكزالحدارس ة دابير اللزحة لتيةير ةتيسين اداا تةهيه الهاةد لخلق اليلةل ةاتخمذ الت

 ةيحكن تيديد اهحية الدراسة بمل ممي الآتية:، بحستةلا الخدحمل الحمدحة

الت  تةاهااه الحعلحاامل العاامحلل ن  حاادارس ةحراكز  الحختل ااة إلمااما الةااااااااااااااةا  لى التياادياامل (0

 التربية الخمصة ن  الهحاةرية اليح ية  

 لدراسااااااااااااااة ان تمدم للحعلحمل ةالحشاااااااااااااارنين التربةيين ةحدراا الحدارس ةالحراكزيرحال حن هاذل ا (2

ن  الهحاةرية اليح ية بعا التةصيمل ةالحمتريمل ن   ا  مقةذة   ةالهامل الحع ية بتةهيل

علحمل الح تعم   ح امحةاهاة التيديمل الت  ل الححك ة الدراسااااة يةل اليلةلهذل ةااااةا  تمئ  

  ن  الهحاةرية اليح يةكز التربية الخمصة العمحلل ن  حدارس ةحرا

تع ر  الحعلحامل  لى التياديامل الت  يةاها ام يحكن ان تساااااااااااااام دهن ن  تيسااااااااااااااين ادائان   (3

 لدراسة ا امةتهمةز تلك التيديمل ةذلك حن خلل التةصيمل ةاليلةل الحمترية الت  ستمدح
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 :  Objectives of the Study أهداف الدراسة :1.1

 سة إلى: الدراهذل تاد  

ن  حدارس ةحراكز التربية الخمصااااااااة العمحلل التيديمل الت  تةاهه الحعلحمل   لى التعر   (0

 ن  الهحاةرية اليح ية 

حراكز ن  حدارس ة العمحلل ال رةق ن  حستةلا التيديمل الت  تةاهه الحعلحمل   لى التعر  (2

 ا  مقة نئةة، الحيمنظة، لحتغيرال )الخبر ، الحرهل، اليملة الاهتحم ي ةنمم  التربية الخمصة 

 ( الت  تعحل حعام الحعلحة

  :Terminologiesمصطلحات الدراسة  :1.1

 : Challenges أولًا / التحديات

تُعرَّ  التيديمل كح اةم بة ام "ح رد  صااااااااااا عتام الاة  الكبير  بين ةاق  الحهتح ، ةحساااااااااااتمبله، 

، 2003يلية ام  ملحية" )اليديد ،  تيهة حهحة ة حعمد  حن الظرة  ةا شااااااكمليمل سااااااةاا اكم ل ح

 ( 2ص 

العةائق ةالصااااعةبمل الت  تةاهه الحعلحين اث ما ادائام لحامحام الح ةية بام ن   ةتُع ر  بة ام

كشيك،   ( 2ص ،2020العحلية التعليحية )غي  ةا 

لحتعلمة ا حهحة ة حن الحعةقمل ةالحشكلل وتُعرَّف التحديات إجرائياً في هذه الدراسـة بنناا:

 ظيحية، التلحيذ ذة  ا  مقة ةاةليما احةرهم، ا دارية التةالاساااااااااااااارياة،  الاهتحام ياةحاملياة، ال ملهةا اببا
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ة الت  تييي بملحعلحمل اللت  يعحلن ن  حهمل التربية  حا ية،الة الحعرنية  حصاااااااامدر التعلم، ال  سااااااااية،

 همز إتمدحان ن   رقلة سااااااير إلى  مقتان ةالةقة  احمحان كعمبة ححم يرد  إالخمصااااااة ةتعحل  لى 

  الحامم الحا ية ةالتربةية الح مية بان 

 :Special Educators ثانياً / معلمات التربية الخاصة

يمةم بملتعليم  "كل شخص :بة ه –ةنمم  للمم ةن العمم للتربية ةالتعليم ن  اليحن  -يعر  الحعلم 

  ة  التعليم اة حسااااااااااااتةال الذ  ةيسااااااااااااتيق كمحل يمةق الحا ة حمليم  ةادبيم  بغا ال ظر  ن ،كحا ة له

  الحركز الةي )يعحل ن  إيمرل ساااااااااااةاا  كمن تعليحم  حدرسااااااااااايم  اة تعليحم  يتم خمرج ال ظمم الحدرسااااااااااا " 

 ( 2، الحمد : 0992، للحعلةحمل

حعلم ذة يبيعة خمصااااة ن   حله، " ( حعلم التربية الخمصااااة بة ه:2002ةقد  ر  الصاااامل  )

لا هة حعلم لذة  الايتيمهمل الخمصاااااااة، ةهة يشاااااااترك ح  الحعلم ناة حعلم حن  ميية ةحن  ميية اخر 

العمد  ن  صاااااااااااا مل ةخصاااااااااااامئص الحعلم ةيختل   ن الحعلم العمد  ن  ا ه حعلم لذة  الايتيمهمل 

 (  9)ص "الخمصة ن  حدارس التربية الخمصة

شااااااااااااااخص حرهل " ( حعلم التربية الخمصااااااااااااااة بة ه:2002)الذرة  ة بد العزيزةيعر  كل  حن 

م  ةن يم  ةيحلك الحامرال ةاليمقمل الممبلة للتيةير الحساااااااتحر ححم يرهله للت م ل الهيد ح  اليلبة اكمديحي

 ( 00ص) ذة  الايتيمهمل الخمصة"

"الشااااااااااااااخص الحةظ  ن  ةزار  التربياة ةالتعليم بةظي ة حعلم، ةييحل حرهل   :كحام يُعر   باة اه

 ( 099ص ،2020اليلبة" )الشري ، همحعيم  ن  التربية الخمصة، ةحدرب للعحل ةالتعمحل ح  
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الحةظ مل اللت  يعحلن ح  التلحيذ ذة   وتُعرَّف المعلمات إجرائياً في هذه الدراســــة بننا :

ا  مقة كحعلحمل اة اختصامصايمل خدحمل حسم د  ن  حدراس ةحراكز التربية الخمصة ن  الهحاةرية 

 اليح ية 

 :Special Education Schools ثالثاً / مدارس التربية الخاصة

يعر  المم ةن العمم للتربية ةالتعليم ن  اليحن الحرساااااااساااااااة التعليحية بة ام " كل حكمن اة حب ى 

، الحمد : 0992، الحركز الةي   للحعلةحمل)تحمرس نيه ا حمل التعليم اة التدريب بصاااااااا ة حساااااااااتحر " 

2 ) 

ر  "حدارس تتب   دا بنناا في المملكة العربية الســـــــعودية وتُعرَّف مدارس التربية الخاصـــــــة

التربية الخمصاااااااة بةزار  التربية ةالتعليم، ةتختص بم شاااااااارا  ةالتخييي ةالحتمبعة لتربية ةتعليم ةتةهيل 

 (  8، ص2002ذة  الايتيمهمل الخمصة )الصمل ، 

لهحعيمل ا الحدارس الت  تتب  وتُعرَّف مدارس التربية الخاصة إجرائياً في هذه الدراسة بنناا:

إشاااااارا  إدار  تيل  العمحلة ن  حهمل ر مية ةتةهيل اسشااااااخمص ذة  ا  مقة اسهلية اة الحرساااااساااااامل

  اليح ية ن  حيمنظمل الهحاةرية ةزار  التربية ةالتعليمالتربية الشمحلة ن  

 : Special Education Centers رابعاً / مراكز التربية الخاصة
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 الت  ر مية ةالتةهيل بة ام: "الحراكزال حراكزاليح ية ةالعحل  الاهتحم يةتعر  ةزار  الشرةن 

 الت  يذية ت شئام الةزار  اة ت شة تيل إشرانام بغرا تمديم خدحمل الر مية ةالتةهيل للحعمقين" )اللئية

 ( 2، الحمد : 2002الحعمقين،  ةتةهيل ر مية لمم ةن

لبراح  ة اةتُعرَّ  حراكز التربية الخمصاااااة بة ام: الحرساااااسااااامل اة الح شااااائمل، الت  تمدم حهحة 

ةالخدحمل ةال شميمل الحعد  ةالحخيية خصيصم  لكل ي ل يسب يملته، ةتتةحن تلك الخيي  ددا  

ى درهة اقصإلى إيصمل ال رد إلى حن اسهدا  يةيلة الحدلا ةقصاير  الحدلا، الت  تاد  ن  ال امية 

، 2000يب، حن الاسااااااتمللية ةالا تحمد  لى ال  س، ةهة الاد  اسساااااامساااااا  للتربية الخمصااااااة )الخي

 ( 04ص

"الحرساااسااامل الت  تع ى بملاهتحمم بمليلبة ذة  الايتيمهمل  :( بة ام2002ة رنام الرشااايد  )

 ( 2الخمصة ةتعليحام ةا  مد  تةهيلام" )ص

( بة ام: تلك الحرساااسااامل الت  تمةم  لى ر مية ةتةهيل 2022 رنام بمشااام ةآخرةن )ن  يين 

ية، ا  مقة السحعية، اةيراب التةيد، ا  مقة اليركية، اسي مل ذة  ا  مقة حن نئمل ا  مقة الذه 

اةايرابمل التةاصل  ال يق ةالكلم، ةالاةيرابمل السلةكية ةالا  عملية الحتةاهد  ن  احم ة العمصحة 

صااااى درهة اقإلى صاااا عما، ةذلك حن خلل تمديم البراح  ةالخدحمل التدريبية ةالتةهيلية للةصااااةل بام 

 ( 84تملل ةالا تحمد  لى الذال )صححك ة حن التكي  ةالاس

مصااااااة ةالخالحراكز اليكةحية : وتعرف مراكز التربية الخاصــــة إجرائياً في هذه الدراســــة بنناا

ية الت  تمدم حهحة ة حن الخدحمل التربةية ةالتدريب لهحعيمل ةالحرساسمل اسهليةل التمبعة اة الحساتملة
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 عية ةالذه ية ةاةاايراب التةيد ةا  مقة اليركية ن ةالتةهيلية للأي مل ذة  ا  مقمل البصاارية ةالسااح

  الهحاةرية اليح ية

 : Delimitations of the Studyحدود الدراسة  :1.1

 :حملية، ال الحتعلمة بملهةا بالتيديمل  حةةة   لى الدراسة تمتصر الحدود الموضوعية

لم، ةليما احةرهم، حصمدر التع ظيحية، التلحيذ ذة  ا  مقة ةاا دارية التةالاسرية،  الاهتحم ية

  حا يةالة الحعرنية  ال  سية،

 :( ح رد  حن الحعلحمل اللةات  403 ي ة حكة ة حن )  لى الدراسة تمتصر الحدود البشرية

 ا  مقمل )السحعية، البصرية،الت  تةم نئمل  التربية الخمصة يعحلن ن  حدارس ةحراكز

  العملية، اليركية، ةاةيراب التةيد(

 حيمنظمل التربية الخمصة ن   حدارس ةحراكزالدراسة  لى  هذل تمتصر المكانية: الحدود

  احم ة العمصحة،  دن، إب، ذحمر( ن  الهحاةرية اليح ية)

 :( 2023- 2022العمم الدراس  ) الحدود الزمانية 
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 الفصــــــــل الثــــاني

 والدارسات السابقة النظريالإطار 

THEORETICAL FRAMEWORK AND PREVIOUS STUDIES 

  :Theoretical Framework النظري الإطار :2.1

يت مةل ا يمر ال ظر   ددا  حن الحةاةاااااااي  الحتعلمة بحتغيرال ةحصااااااايليمل الدراساااااااة ابتداا  

ب بذ   ن التربية الخمصااة ثم حةةااة  ا  مقة ةاساابمبام ح  تةةااي  حةهز لتعري مل ةخصاامئص نئمل 

سااااة ةالت  تشااااحل ا  مقمل )السااااحعية، البصاااارية، العملية، ا  مقة الخحس الحيدد  ن  يدةد هذل الدرا

تيةر براح  ةحرسااااااااااااااساااااااااااااامل التربية إلى اليركية، ةاةاااااااااااااايراب التةيد(، كحم يتيرق ا يمر ال ظر  

 الخمصة، ةحن ثم التيديمل الت  تةاهه الحعلحمل ن  هذا الحهمل  

 :  Special Education: التربية الخاصة2.2.1

مصة حن الحيمدين اليديثة  سبيم  حممر ة بحهملال اخرلا، ةح ذ بداية المرن يُعد حيدان التربية الخ

العشرين لاقل التربية الخمصة اهتحمحم كبيرا    د العلحما يي  تم الاهتحمم بذة  الايتيمهمل الخمصة، 

يز، ز ةالعحل  لى ر ميتام ةتةنير البراح  التربةية لام، ةالتشريعمل الت  تي ظ يمةقام )كةانية ة بد الع

حيدان التربية الخمصة حن الحيمدين الحاحة الت  تيظى بةهحية  اصب  (، ةن  ةقت م اليمةر2003

(  ةقد سم د هذا الاهتحمم  لى 2004بملغة حن الدةل الحتمدحة ةالدةل ال محية  لى السةاا )السملم،

  الحهتح ، كحم ركة نتيميق الحبمدئ الحتعلمة بملتعليم للهحي ، ةتسمة  ال رص ةيمةق الا سمن، ةالحشم
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سمهم هذا الاهتحمم ن  حسم د  ذة  ا  مقة  لى إكتسمب حامرال كم ل تُعد نيحم حةى غير قمبلة 

  ( 49، ص 2009للتيميق )إسحم يل، 

ةتُعر  التربية الخمصة بة ام: " بمر   ن براح  تعليحية ةتربةية ةاهتحم ية حعدلة ةحخصصة 

مل الخمصة ةالذين يستييعةن التعلم بمسسمليب العمدية" )المشم لة، لتلئم نئة اليلب حن ذة  الايتيمه

كحم تُعر  بة ام: "حهحة ة حن البراح  ةالخيي ةالاستراتيهيمل الحصححة خصيصم   ( 08، ص2002

لتلبية الايتيمهمل الخمصة بمسي مل غير العمديين، ةتشحل  لى يرائق تدريس ةادةال ةتهايزال 

 ( 03، ص2008الخدحمل الحسم د " )العتيب ، لى إةحعدال خمصة بم ةمنة 

تةهيل ةتعليم ةتربية اسي مل ذة  الايتيمهمل الخمصة، بحختل  إلى ةتاد  التربية الخمصة 

ال ئمل، ةتمديم التدريب الهيد لام يتى يتم اكسمبام الحامرال ةا حكم يمل  لى يسب قدراتام العملية 

درةسة ةبراح  خمصة بام يتم دراستام  لى يد انةل ةالصيية ةال  سية، ةذلك يتم ةنق خيي ح

هذل اسهدا  ان إلى ( 2020) شير  مصرةت العملم ليمدحةا هذل الخدحة  لى اكحل ةهه، ن  بميثينال

الميمم بملكش   ن ذة  الايتيمهمل الخمصة، ةتيديد احمك ام ةيملاتام ( 0) حن خلل: اميحكن تيميم

تيديد حةاهب كل ي ل ةحد  استعدادل ( 2، )ديم هذل الخدحة لامالصيية بملت صيل، ةذلك لساةلة تم

الكش   لى حدلا ايتيمهمل الي ل ال كرية ( 3، )للتعلم ةتيديد قدراته بدقة ةكي ية استثحمرهم ن  التعلم

استخدام الةسمئل اليديثة، ن  تمديم انةل ( 4، )ةالتربةية ةالتةهيلية، ةذلك لتمديم البر مح  الح مسب له

ة الت  ا لى الدرهمل ال كريإلى ن التعلم، ةتحكين ذة  الايتيمهمل الخمصة بملتعلم للةصةل صةر  ح

ت حية اليةاس ةالحامرال لام ةالتخييي الهيد للست مد  حن قدراتام بةقصى ( 2، )يحكن ان يصلةا لام

 درهة ححك ة
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لكل نرد ةحن تح ، نةلك  تيمق التربية اسهدا  الح شةد  ي بغ  الا تحيز بين هحي  اب ما الحه

ةح ام ال رد الحعمق اليق ن  ان تشحله التربية بملر مية الت  تحك ه حن الاستحتم  بييمته شة ه شةن 

 ( 2، ص2004بمية اسنراد، ةلكن ن  يدةد قدراته بحم يمدم له حن خدحمل تعليحية اة تةهيلية )السملم،

 : Disability: الإعاقة 1.2.1

هسم  حلزحم  للحهتحعمل ا  سم ية ح ذ اقدم العصةر يتى الآن، ةذلك كم ل ا  مقة ةلا تزال هم

سن ا  مقة تعد سببم  رئيسم  ن   دم تكي  الشخص ح  الةاق  ةالحهتح  بحم تسببه حن ازحمل   سية 

ةاهتحم ية داخل حييي اسسر  ةخمرهام ةذلك حممر ة بةقرا ه العمديين، ةقد تبمي ل تلك الحهتحعمل ن  

لأشخمص ذة  ا  مقة ةحعمحلتام لام يسب الميم ةاس را  ةاسنكمر الدي ية ةالاهتحم ية  ظرتام ل

 ( 2002؛ العدر ، 2002السمئد  ن  كل ح ام )إبراهيم ةآخرةن، 

ةتعر  ا  مقة بة ام: "ال مص ن  حستةلا اداا الةظي ة اة الةظمئ  الت  تةثرل بملحسبب، اة 

(  ةن  اليحن، يعر  الشخص 4، ص2000،)إبراهيم ةآخرةن مر ة بملعمديين"بم صمبة اليمدثة حم

بة ه: " كل  - 0999لس ة  20ةنمم  للحمد  الثم ية حن قم ةن ر مية ةتةهيل الحعمقين رقم  -الحعمق 

شخص ذكر اة ا ثى ثبل بمل يص اليب  ا ه حصمب بعهز كل  اة هزئ  حستديم بسبب  مهة اة 

لتعلم اة حزاةلة ا   شمي بصةر  كلية اة هزئية حستديحة" إصمبة اة حرا تسبب ن   دم قدرته  لى ا

 (  32، ص2003)ةزار  الشرةن المم ة ية، 

 : الإعاقة وحق التعليم والتنهيل: 2. 1.2.1

يعد تعليم ةتةهيل اسنراد ذة  ا  مقة هدنم  حن اهدا  العمحلين ن  حيدان ا  مقة ةالدا حين 

ير  دارل يةل إحكم يمتام ةقدراتام  لى تةدية الحامم الحيلةبة ليمةق الحعمقين، ةلكن ه مك تسمرلال كث
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ح ام كةنراد ن  الحهتح ، ةح  تيةر البراح  الحمدحة لذة  الايتيمهمل الخمصة ةالتشريعمل الت  تعي  

لام اليق ن  الييم  ةالتخلص حن ا  تحمد  لى اسخرين ن  اداا حامم ييمتام اليةحية، اصب  ي ظر 

حك ام الميمم بكثير حن اسدةار الييةية إذا تم تدريبام ةتةهيلام بملشكل الح مسب )إبراهيم إليام كةنراد ي

 ( 2002ةآخرةن، 

الدةل ان إلى ( ن  ات مقية يمةق اسشخمص ذة  ا  مقة 24ن   حهمل التعليم، تشير الحمد  )

 تحييز ة لى اسمسة  حمل هذا اليق دةن  ،اسيرا  تسل م بيق اسشخمص ذة  ا  مقة ن  التعليم

 دلا الييم ح  لى هحي  الحستةيمل ةتعلحم   تكمنر ال رص، تك ل الدةل اسيرا   ظمحم تعليحيم همحعم  

(United Nations, 2006 ةهذا اليق ن  التةهيل ةالتعليم يعد حك ةل للأشخمص ذة  ا  مقة ،)

( ح ه ان 4ت ص الحمد  )، يي  0999لس ة  20ن  اليحن بحةهب قم ةن ر مية ةتةهيل الحعمقين رقم 

لكل حعمق يق التةهيل بدةن حممبل ةالاست مد  حن بر مح  التةهيل الحا   ةالر مية الاهتحم ية الت  "

حسرةلية إلى ( حن المم ةن 2"، كحم اشمرل الحمد  )تمدحام حرسسمل ةحراكز دةر الر مية ةتةهيل الحعمقين

الاختصمصيين ة الحدرسين لتةنير ح  الهامل الحع ية الت سيق الاهتحم ية  ن ةزار  التةحي مل ةالشرةن 

زار  الشرةن )ة  ا  داد الح مه  ةالةسمئل التعليحية لحراكز ر مية ةتةهيل الحعمقينة ةالحةهاين ال  يين 

 (  33-32، ص2003المم ة ية، 

 : الأسباب العامة للإعاقة1.1.2.1

يل خييي للةقمية ةالعلج ةالتةهإن التعر   لى  ةاحل يدة  ا  مقة ةاسبمبام يسم د  لى الت

ةالتعليم بحم يتي  نرصم  اكبر  دحمهام ن  حسير  الييم  العمدية، ةيشير كل  حن )ا حمم ةالهةالد ، 
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( بة ه يحكن تص ي  اسسبمب 2000؛ حصي ى ةالشربي  ، 0992؛ العيسة ، 2003؛  بيد، 2000

 ئيسة تيد  إحم قبل الةلاد  اة اث مئام اة بعدهم ثلثة ا ةا  ر إلى ا  مقة إلى اة العةاحل الت  ترد  

 أ: العوامل المسببة للإعاقة قبل الولادة:

هذل اسسبمب قد تكةن ةراثية هي ية ةه  تيد   تيهة لا تممل يملة حن اليملال الحرةية  

دة  يالي ل  ن يريق الةراثة، ةيعد زةاج اسقمرب حن العةاحل الت  تزيد حن إيتحمل إلى حن الةالدين 

(، %82( ان الةراثة تسمهم ب سبة )2000ا  مقة ال متهة  ن اسبمب ةراثية، ةيمد ر رةزين ةاخرةن )

( )ن  %2 90( ان العةاحل الةراثية تسمهم ب سبة )2002ن  يين اشمرل دراسة حيرسةل ةآخرةن )

 ( 39، ص2000حصي ى ةالشربي  ، 

هة لعدد حن العةاحل البيئية حثل تعمي  كحم قد تيد  ا  مقة لله ين اث ما حريلة اليحل  تي

صمبة اسم بمسحراا الحعدية حثل ةاليصبة اسلحم ية ةه   الام اليمحل للخحر ةالحخدرال ةالتدخين ةا 

مةل اله ين، كحم يرثر قصةر التغذية، ةت إلى ايد اخير اسحراا الت  يحكن ان ي تمل تةثيرهم حن اسم 

 ( 28، ص2008ه ة )العتيب ،اليةاحل  لى اس لأحاملالعممقير ل

 ب: العوامل المسببة للإعاقة أثناء الولادة:

لاد  ة إلى ييد  للأم اليمحل اث ما  حلية الةلاد  بعا الحةم  مل اة التغيرال ترد   قد 

ا حخدر إ يمإلى إستخدام الش ي  خراج اله ين، اة قد يةيرةا إلى  سر  يةير اسيبما بسببام 

لميصرية اة الهمنة، ححم ي ت    ه إ مقمل كثير ، كحم قد ييد  الت م  اليبل اث ما  حلية الةلاد  ا
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لى إاله ين ححم يرد  إلى السر  يةل رقبة اله ين، ةقد ييد   مص ن  كحية اسُكسهين الةاصل 

 ( 2، ص2020يدة  إ مقة )إسحم يل، 

 ج: العوامل المسببة للإعاقة بعد الولادة:

كل حن شإلى  مقة بعد الةلاد  سةا التغذية للي ل ةالذ  يرد  حن العةاحل الحسببة ليدة  ا 

اشكمل ا  مقة، ةيعد سةا التغذية حن العةاحل الحسببة للإ مقة   د ال ئمل ال مير ، كحم ان اليةاد  

 الاحراا ةالالتامبمل ةخمصة الت  يصميبامإلى ةالصدحمل ةخمصة الت  تيد  ن  الراس، بم ةمنة 

إصمبة السيميم ةخمصة ن  الس ةال الثل  اسةلى حن العحر، إلى رار  ححم يرد  ارت م  ن  درهة الي

إ مقة بصرية، احم ا  مقة السحعية نمد ت ت   ن  دد حن إلى ةايةم  إصمبمل شبكة العين ححم يرد  

العةاحل حثل إصمبمل يبلة اسذن اة زيمد  الحمد  الصحغية اة تصلب اسذن ةغيرهم حن الالتامبمل 

 ( 22-22، ص2003نية ة بد العزيز، )كةا

 :Categories of Disability: فئات الإعاقة 1.2.1.2

يل  حصن  حمدته اسةلى، نان  ات مقية اسحم الحتيد  ليمةق اسشخمص ذة  ا  مقةبيسب 

يشحل كل حن يعم ةن حن  مهمل بد ية اة  ملية اة ذه ية اة يس يفة يةيلة " اسشخمص ذة  ا  مقة

 "قد تح عام حن الحشمركة بصةر  كمحلة ةنعملة ن  الحهتح   لى قدم الحسمةا  ح  الآخرينالت  ة اسهل، 

(Kiyuba & Tukur, 2014, 7 ) 
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ةن  هذل الدراسة  ت مةل خحس حن نئمل ا  مقة ةه : )ا  مقة السحعية، ا  مقة البصرية، 

ةر  اةم ةخصمئص كل حن ال ئمل الحذكا  مقة الذه ية، التةيد، ةا  مقة اليركية(، ةسيتم التيرق لح 

 لايمم  بشكل حمتةب  

  :Hearing Impairmentأ: الإعاقة السمعية 

تعر  ا  مقة السحعية بة ام: ا   ة  اة ا  درهة حن ال مدان السحع  ةالت  تص   ةحن 

ه  بسيي، حتةسي، شديد، شديد هدا   احم ثميل السح  اة الشخص الذ  لديه صعةبة ن  السح   لى ا

الشخص الذ  لديه بمميم سحعية تحك ه حن نام يدي  الآخرين ةالتةاصل حعام ش ةيم  حن خلل استعحمل 

 ( 2003السحم ة اليبية )الزريممل، 

ةا  مقة السحعية اة نمدان السح  لدلا ال رد اسصم يرثر  لى حظمهر ال حة اسخرلا لل رد حثل 

(، ةيرلا حتةل  2002هتحم ية    الخ )الهةالد ، الخصمئص اللغةية، ةالعملية، ةاسكمديحية ةالا

( ان  دم التةاصل اللغة  يرثر  لى الت مهم بين الحعمق سحعيم  ةالآخرين ةخمصة اسسر  خلل 2002)

 حلية الت شئة ةحم يتخللام حن اسمليب خميئة  يةل، ححم يشكل ةغيم   ليه ةصعةبمل ن  ييمته 

 راا الحرةية ةالعدةان ةتكرار  ةبمل الغةب ةظاةر حستةلا اسإلى تتيةل حن إيتيمهمل ةصرا  

إةيرابمل ن  ال ةم ةاسكل، احم بمل سبة للخصمئص العملية الحعرنية نحاحم كم ل  سبة ذكما الحعمق 

سحعيم  ن ظرا  ل مدل يمسة السح  ةحم يعمبام حن صعةبة الكلم ةال يق،  هد ان تيصيله اسكمديح  

بية حيله للعزلة ةشعةرل بم يبمي ةبعا  ةبمل الاكتئمب ةالعصإلى نة يتةثر بيملته الصيية، بم ةم

 تحم   تةانمه الشخص  ةالاه اسة إلى ةشعةرل بململق ةالاةيراب ن   لقمته بملآخرين، ححم يرد  
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ةحن اليبيع  ان تتةثر الهةا ب التيصيلية للأصم ةبخمصة ن  حهملال المراا ، ةالكتمبة،   

تحمد هذل الهةا ب ا تحمدا  اسمسيم   لى ال حة اللغة ، ةبحم ان الحعمقين سحعيم  ةاليسمب، ةذلك بسبب ا 

راسية  دم حلئحة الح مه  الدإلى ليس لديام تد    مل  نيعةد اسبمب ا خ ما التيصيل اسكمديح  

يي  ا ام حصححة بمسصل للأنراد السمحعين، ةايةم ا خ ما الدانعية للتعلم، ة دم حلئحة يرائق 

 ( 2002دريس ليمهمتام )الهةالد ، الت

 :Visual Impairmentب: الإعاقة البصرية 

ا  مقة البصرية "يملة ي مد ال رد نيام الحمدر   لى استخدام يمسة البصر ب عملية، ححم يرثر 

(، ةتيد  ا  مقة البصرية بدرهمل حت مةتة ةا  39، ص2004سلبم  ن  ادائه ة حةل" )اليديد ، 

 (.2002غير صييية ةح خ ةة يعد حن ةعم  البصر ) بدل، شخص لديه ررية 

 د ا  مقة البصرية حثل العحر   اسنراد ذة  خصمئص العةاحل الت  ترثر ن  ه مك العديد حن

مسي مل الذين ي مدةن بصرهم قبل سن ن، ة ة  ا صمبة ةدرهة الررية، ا  مقة ا صمبة، ةاسبمب

التذكر قين بصريم لديام المليل حن التخيل ة مهذل ال ئة حن الحعة ، قين ةلاديم  مالخمحسة يحكن ا تبمرهم حع

لى إبي حم اسي مل الذين ي مدةن بصرهم بعد سن الخمحسة يتعرةةن  ،البصر  كتذكر اسلةان حثل  

صعةبمل لحسية اكثر حن التذكر البصر ، ةيتعرةةن لحشكلل  مي ية كثير  بسبب نمدا ام للررية، 

تزداد ايتحملال يدةثام كلحم كمن ال مدان ن  حريلة  حرية لايمة  إن الحعرنة ةحثل هذل الحشكلل 

بيبيعة ا  مقة البصرية تةنر الحعلةحمل الةرةرية الت  تسم د الحعلم  لى التعمحل ح  اليملال 

عرنة ةلذلك نان حن الحام ح ،ال ردية، نبعا يملال العين قد تكةن حصيةبة بةلم اة يسمسية للةةا

ة ت ية  نمليملال الت  تتةحن بمميم بصري ،اثرهم  لى السلةك العمم لل رد ةاثرهم  لى التعلماليملة ة 
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 لى نةائد هحة  لى الصعيد التربة ، نحم هة حتةق  حن ةعي  البصر اكثر ححم هة حتةق  حن 

حن نئة    سه بة ه ليسإلى ، ةلكن حن  ميية اهتحم ية،  رلا ان ةعي  البصر ي ظر الك ي  كليم  

 عمديين ةلا حن نئة الحك ةنين، ةبملتمل  ناة يشعر بتد   ح اةم الذال ةيعم   حن حشكلل  مي يةال

 ( 2004)اليديد ، 

 : Intellectual Disabilityج: الإعاقة العقلية 

ةلا ال حة حستإلى  ر  تريد هةلد ا  مقة العملية بة ام: "يملة يعهز نيام العمل  ن الةصةل 

هةا ب قصةر إلى (  ةتعر  بة ام يملة تشير 22، ص2000ال حة" )إبراهيم، السة  اة اكتحمل ذلك 

( ةتتحثل ن  التد   الةاة  ن  08حلحةسة ن  اسداا الةظي   اليمل  لل رد، ةالت  تظار دةن سن )

المدر  العملية  ن حتةسي الذكما، يصميبام قصةر ةاة  ن  اث ين اة اكثر حن حظمهر السلةك التكي   

الاتصمل اللغة  ةالع مية الذاتية، ةحامرال الييم  اليةحية، ةالحامرال الاهتحم ية، ةحامرال  حثل حامرال

التةهه الذات ، ةالحامرال الصيية ةحامرال السلحة العمحة، ةالحامرال اسكمديحية، ةحامرال العحل )ابة 

 (  4، ص2004اليلة ، 

ن إن الكثير حن اسشخمص ذة  ا  مقة العملية قمدرين  ل ى التعلم ةال حة، غير ان  حةهم ةا 

كمن يةاز   حة اسشخمص غير الحعمقين  مليم  ن  بعا الحهملال إلا ا ه يتص  بكة ه بييئم ، ةحن 

( المصةر اسكمديح  يي  ان الي ل الحعمق 2003اهم خصمئص ا  مقة العملية كحم تذكرهم ) بيد، 

صيل، ن ن    س العحر الزح   له ن  هحي  هةا ب التي مليم  غير قمدر  لى حسمير  بمية اليلبة العمديي

ةقد يظار  لى شكل تةخر دراس  ن  حامرال المراا  ةالتعبير ةالكتمبة ةالاستعداد اليسمب ، ةحن 

يصل إليه  الحستةلا الذ إلى الحعرة  ان الي ل الحعمق  مليم  لا يستيي  ان يصل ن   حةل التعليح  
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داا اللغة  للأي مل الحعمقين  مليم  اقل بكثير حن حستةلا اسداا الي ل العمد ، كحم ان حستةلا اس

اللغة  للأي مل العمديين الذين ي مظرة ام ن  العحر الزح  ، ةكذلك ال حة العمل  لدلا الي ل الحعمق 

( درهة 20)إلى  مليم  يكةن اقل ن  حعدل  حةل حن الي ل العمد ، يي  ان حستةلا ذكمئه قد لا يصل 

 ةن بةع  قدرتام  لى الت كير الحهرد ةالتعحيم، احم ال حة اليرك ، نعلى الرغم حن ا ه كحم ا ام يتص

يعد انةل حن حظمهر ال حة اسخرلا لدلا الحعمقين  مليم  إلا ان اسشخمص الحعمقين  مليم   حةحم  اقل 

الحامرال ة ك مية حن اسشخمص غير الحعمقين  مليم  ةذلك نيحم يتعلق بمليركمل ةردةد ال عل الدقيمة 

اليركية الحعمد  ةالتةازن اليرك ، ةنيحم يتعلق بملخصمئص ال  سية ةالاهتحم ية، نمسشخمص الحعمقين 

 مليم  لا يتيةر لديام الشعةر بملثمة بملذال، ةيعتحدةن  لى الآخرين ليل الحشكلل، ةبسبب ا خ مق 

ةدية ته ب حيمةلة تإلى ملبم  يتيةر لديام الخة  حن ال شل ةتةق  ال شل اسحر الذ  يدن  بام غ

تكرار  الا سيمب ةالتردد ن  السلةك الإلى الحاحمل الحختل ة، كذلك لةيظ ان الي ل الحعمق  مليم  يحيل 

ةكذلك ن  اليركمل الزائد ، ة دم قدرته  لى ةبي ا   عملال، ة دم المدر   لى إ شما  لقمل 

 لعدةان اإلى ركة ح  اسصغر س م  ن   شميه ةيحيل الحشمإلى إهتحم ية نع ملة ح  الغير، ة مد  يحيل 

  :Autism Disorderد: اضطراب التوحد 

التةيد  بمر   ن: اةيراب  حمئ  ن  السلةك يظار بشكل ةاة  بمصةر ن  الت م ل 

حيدةدية ن  ال شميمل إلى الاهتحم  ، ةقصةر ن  التةاصل الل ظ  ةغير الل ظ ، بم ةمنة 

اةيرابمل سلةكية حصميبة، ةيظار هذا الاةيراب خلل الس ةال الثل  ةالاهتحمحمل، ح  ةهةد 

اسةلى حن  حر الي ل ةيترك اثرل ن  هةا ب  حةل الحختل ة: الاهتحم ية، ةالحعرنية، ةاليركية، 
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، 2004ةالاستمللية، ححم يرثر ن  تةانق الي ل ح  ذاته ةح  الحهتح  الحييي به )الص عم  ، 

 ( 00ص

بين بملتةيد لديام خصمئص غملبم  حم تليظ  ليام بغا ال ظر  ن الحريلة ةاسنراد الحصم

العحرية الت  ي تحةن إليام، ةتتةحن الخصمئص الهسحية، السلةكية، الاهتحم ية، الحعرنية ةالتعليحية، 

ةهةد ى إلاللغةية، ةال  سية  غير ان ه مك حهحة ة حن التةيديين لا تظار  ليام ا  دلائل تشير 

  حعين   دحم يهر  الكش  اليب   ليام، كحم ان الحشمكل الهسحية ن  الغملب  مدر  لدلا خلل هسح

التةيديين خصةصم  إذا لم يكن التةيد حصيةب بة راا اةيراب آخر يعزز حن  ظر  الحهتح  لام 

 (  2000كةنراد غير حاذبين )الشربي   ةحصي ى، 

ية م  لدلا اسي مل التةيديين ةحن ابرز الخصمئص اة الاةيرابمل السلةكية اسكثر ش

السلةكيمل ال حيية ةلام تسحيمل  ديد : كم ثمر  الذاتية اة استثمر  الذال، ةالسلةك الحةهه  ية الذال، 

ةالسلةك غير الةظي   ةحن السلةكيمل ال حيية: اليركمل الهسحية الحتكرر  حثل هز الراس، التربيل 

 سه، الصراخ ةالماماة، ةرب المدحين بمسرا، تيريك  لى الةهه، هز الهسم، الدةران ن  الحكمن  

اسشيما بشكل حتكرر بدةن هد   ةتُعد السلةكيمل ال حيية حن العلحمل الحبكر  الحيتحلة للتةيد 

 (  22، ص 2004)الص عم  ، 

كحم ان سلةك الي ل التةيد  حيدةد ةةيق الحدلا، ةيشي  ن  سلةكه  ةبمل ا  عملية يمد ، 

 حة الذال، ةيكةن ن  حعظم اسييمن حصدر إز مج للهحي  )الشربي   إلى يرد  ةسلةكه هذا لا 

(، ةحن الهدير بملذكر ان الاةيراب اسسمس  الذ  يعم   ح ه الي ل التةيد  2000ةحصي ى، 

يتركز ن  قصةر  لقمته الاهتحم ية ح  الاخرين  ةشخصية الي ل التةيد  حرتبية باذا المصةر 
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   يكةن  لحة ةاةية  ةيراب التةيديين ةحصدر للصرا  حن حريلة الي ةلة ةهذا السلةك الاهتحم

الحبكر ، كحم ان ه مك صعةبة ن  ال يق ليسل  متهة  ن التةيد بل قد تكةن  تيهة للتيةر الذه   

الحتةخر، كحم ان لغته ت حة ببيئ اة لا ت حة  لى ا يلق ةاغلب اسييمن يستخدم ا شمرال بدلا  حن 

، ةلا يستخدم اليدي  للتةاصل ذ  الحع ى، يغلب  لى هرلاا اسي مل استخدام كلحمل خمصة الكلحمل

، 2004بام للدلالة  لى اشيما حعي ة، قلب الةحمئر، الحصمدا ، استخدام حتمي  للغة )الص عم  ، 

 ( 22ص 

 ة  سيم  يحثل  حي شخصية الي ل التةيد  كي ة ة اة ةيد  يبيعية تكةن حتسمة  بر الزحن،

نحن العمم الثم   تبمى شخصية الي ل ةاةية ةحتسمة حدلا الييم   ةالشخصية ةالذكما ي حةان، 

ةالحلح  الحعي ة اة الحيدد  إحم ان تسةد اة تتراه ، ةتةهد صعةبمل ن  حريلة الي ةلة الحبكر  ن  

ل ن  لتعلم الحامرال العحلية البسيية ةن  التكي  الاهتحم  ، ةهذل الصعةبمل ت شة بسبب حشك

التعلم، ةن  الحراهمة تكةن ه مك حشكلل ن  اسداا الةظي  ، احم ن  حريلة الرشد نتعلن الصرا مل 

 ( 2000الزةاهية ةالاهتحم ية  ن   سام )حصي ى ةالشربي  ، 

 :Mobility Impairmentه: الإعاقة الحركية 

كلام بمليركمل اليةحية بشا  مقة اليركية بة ام "إ مقة هسدية تح   ال رد حن الميمم  تُعر  

اليبيع   تيهة حرا حعين ةقد يكةن نمدان اليركة حصيةب ب مدان يس  ايةم  ن  اس ةما 

الحصمبة ححم يستد   ةرةر  تيبيق البراح  اليبية ةال  سية ةالاهتحم ية لحسم دته ن  العيش بمدر 

  (08، ص2003اكبر حن ا ستملل ةيسم دل ن  دحهه بملحهتح " )الص د ، 
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ةهةد اةيراب ن   حة العةلل ة دم  ةحن الخصمئص الهسحية ةالعةلية للحعمقين يركيم :

 صعةبة ن  الحش  ةالةقة  ةالتةازن حثل ،حرة تام ةيشحل ذلك  ةلل اليدين ةاسصمب  ةالمدحين

مسب  دم ةهةد رد نعل ح ، لديام هشمشة ن  العظمم ةا ي مئام ةاةيراب يهحام ةشكلام، شلل اسي مل

خدام لديام صعةبة ن  است ،حعدةحة  امئيم  لا تتيرك احم ان تكةن شديد  هدا  اةن   ةلل الهسم ن

لية اسكل لديام حشكلل ن   ح، احم استملليم نشكل غير يبيع  لخذةاتشةل ن  شكل الهسم ة  ،الملم

لديام ة  ،تتحثل ن  صعةبة ن  الحةغ ةالبل  ةصعةبة ن  غلق ةنت  ال م ةصعةبة ن  إيعمم ا  سام

لديام ان  ، كحماةيرابمل ن  اسكل تتحثل ن  الشرل العصب  ن  اسكل ةنمدان الشاية ن  اسكل

س الهسم يةخذ شكل يصعب تلام الحلبان  حشكلل ن  ارتداا الحلبس تتحثل ن  صعةبة اليركة اة

 دم الت م ل يةاا ة الا  نتتحثل ن   سية الحشكلل ، احم الحشكلل ن  حةةة  التبةل ةا خراجة  ،حعه

د يكةن ، ةاكمديحيم  قلديام حشكلة العدةا ية سةاا اتهمل الآخرين اة ا  سام، كحم ان الاهتحم   ةالخهل

لديام حشمكل الا تبمل ةالتذكر ةالي ظ ةصعةبة ن  حسك الملم ةصعةبة ن  الهلةس ةبعةام لديه 

ل بسبب ةع  اة شلل العةللديام حشكلة ن  المدر   لى الكلم ، ة صعةبة ن  السح  ةالبصر

 ( 2002م )السليم  ، الحسرةلة  ن يركة ا ةما الكل

 : Programs and Institutions for PWDs: برامج ومؤسسات تنهيل ذوي الإعاقة 1.1.2

ةية تيةير البراح  التربإلى تغيرل براح  ر مية ذة  ا  مقة ن  العمةد الحمةية حن الايةاا 

ن هرلاا اسنراد لا يشكلةن نئة حتهم سة، نمد تختل  الخصمئص تبعم  لدرهة للأنراد الحعمقين ذلك ا

ا  مقة ة ة ام، لذا  هد إختلنمل ةاةية بين الانراد الحعمقين بعةام البعا، هذا نةل   ن 

 ( 2003الاختلنمل الكبير  بين هرلاا الانراد ةبين العمديين ) بيد، 
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بملمسة    د بعا الحهتحعمل، يي  كمن يتم التخلص نمديحم  اتسم التعمحل ح  ذة  ا  مقة 

ح ام بيرق كثير  ح ام حم كمن يتص  بملةيشية، ةكم ل التربية الرةحم ية ةالية م ية تعحل  لى التخلص 

حن هذل ال ئة حن البشر، ةيعتبرةهم تشكل  بئم  ثميل   لى الحهتح ، لذا كمن يتم التخلص ح ام بةاسية 

، ن   إسبمرية كمن يتم التخلص ح ام برحيام حن ا مل  الهبمل للييةا مل المتل اة بةبش  حن ذلك

الح ترسة اة الييةر الهمرية،  لة   لى ذلك نمد كمن يربي ذة  ا  مقة العملية ةذة  الاةيرابمل 

ال  سية بملسلسل، لا تممدهم بةن الشيميين يسييرةن  لى هذل ال ئة حن ال مس ةهذا ال حةذج حم يسحى 

 ( 2003ا )كةانية ة بد العزيز،بملرن

ما اسشي  لى الله حن  ممب اة خييئة ا ام  لى ا  مقة ذة  اسشخمصإلى  ي ظر يي  كمن

 ذة  مصاسشخإلى  ي ظر ةصمر التصةر هذا ةبحرةر الزحن تغير الحمةية، الييم  ن  بام قمحةا الت 

عل الديم مل السحمةية (، ةقد شهBhanushali, 2007) ةالريحة الش مة ا  مقة حن ح ظةر

الحهتحعمل  لى تةنير اليحمية لذة  ا  مقة نتعمحل ال مس حعام حن ح ظةر الش مة، ةا شئل دةر 

ة يتركةن ن  بيةتام دةن تةنير ا  خدحمل تربةية اة تةهيلي ار مية خمصة للع مية بذة  ا  مقة اة كم ة 

 ( 08، ص2002لام )الخييب ةاليديد ، 

مئد   مديين، ةاصبيل ةهاة ال ظر الس كحةاي ين ا  سام اثبتةا اليةم  مقةلكن اسنراد ذة  ا 

لى إ بيمهة بل ا ام ا  مقة، ذة  اسشخمص داخل ةليس الاهتحم   ال ظمم ن  تكحن ا  مقة ان ترلا

لى اخذ يمةقام ة  ةبملتمل  تيةر   (Bhanushali, 2007ةالريحة ) الش مة حن بدلا   ال رص تكمنرا 

اليد اسقصى الححكن ةذلك ب عل الهاةد الكبير  إلى ذة  ا  مقة ن  الص ة  العمدية  الاهتحمم بدح 

الت  بذلام اةليما اسحةر ةالاخصمئيةن ن  حيدان التربية الخمصة، نمد لعب الآبما ةالاحامل دةرا  همحم  
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ية ةذلك ح ذ ةربن  تيةير الخدحمل التربةية الخمصة ةخمصة  ن  الةلايمل الحتيد  الاحريكية ةالدةل الا

لحهتح  زيمد  ة   اإلى  مد الخحسي مل، ةتحثل الدةر با شما الهحعيمل الحيلية ةالةي ية الت  سعل 

بيمةق اسي مل الحعةقين ةت عيل الخدحمل الحمدحة لام، ةتشهي  التشريعمل التربةية الت  تتةحن يق 

 ( 2002الهحي  ن  التعليم ال عمل )الخييب ةاليديد ، 

يد   ن حهتحع م اليح   لايظل البميثة تةثر ةتداخل ال حمذج ببعةام، ن حةذج ة  د الت

ن اليين العلن حم بيإلى رنا ذة  ا  مقة قد لا يكةن سمئدا  بشكل كبير إلا ان بعا حظمهرل تبرز 

ةاسخر، ةيعد  حةذج الش مة ةال حةذج اليب  هحم اسكثر ةةةيم  ةظاةرا  ح  غيمب ةتمصير ن  اليمةق 

 سم ية تهمل هذل ال ئة ن  حهتحع م، ةكحم هة اليمل ن  البلدان ال محية نا مك قصةر اهتحم   كبير ا 

 ن  بلد م بةهحية حسم د  نئمل ذة  ا  مقة ةةاهب الحهتح  تهمهام  

ةقد كش  تمييم ةاق  الخدحمل الحرسسية  ن الكثير حن الحشكلل ال  سية ةالاهتحم ية 

 دم حشمركة ذة  ا  مقة ن  ييم  الحهتح ، إلى للحرسسمل الحغلمة ححم يرد  ةالاقتصمدية حثل العزلة 

قتصمر كةادر  ملية التدريب، ةالاإلى ذلك التكل ة البمهةة   شما هذل الحرسسمل، ةاليمهة إلى يةم  

ظاةر يرح هديد يمةم  لى دح  اسشخمص إلى  لى تةدية الخدحمل ن  الحدن، ةكل حم سبق ادلا 

 ( 200، ص 2000لت م ل ح  الحهتح  )المحش، الحعةقين ةا
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( الحرايل التمريخية الت  حرل بام براح  التربية الخمصة بشكل 2002ةقد لخص المشم لة )

 ( 2 0هرح  ابتدئم  بحريلة العزلة يتى حريلة الدح  كحم ن  الشكل )

 

 

 

 

 

 

 

  الحرايل التمريخية للتربية الخمصة(: 2 0شكل رقم )

ن براح  التربية الخمصة ن  تيةر حستحر، يي  يدثل العديد حن التغيرال ةتهدر ا شمر  ا

ن  العمةد اسخير  يةل اسمليب تدريب ةر مية ذة  الايتيمهمل الخمصة، نملدارس ةالحتتب  لتمريخ 

التربية الخمصة يليظ تيةر براح  الر مية ةالتةهيل لذة  ا  مقة حن حدارس ةحراكز خمصة ييلة 

عمديين الدح  الكل  ح  اسنراد الإلى ح  الدح  ن  الحدارس العمدية بصةر حختل ة ةةصةلا براإلى الةقل 

ن  الحدارس العمحة، نملتربية الخمصة بذلك اشتحلل  لى حهحة ة حن الخدحمل اة البدائل اسكثر تمييدا  

:  الدمج

تتميز هذه المرحلة بأن المجتمع أصبح متفهماً للجوانب النفسية لذوي

الاحتياجات الخاصة، فلم تعد النظرة إلى الاعاقة على انها وصمة 

وإنما المعاق هو شخص يعاني من صعوبات معينة 

.وهو بحاجة إلى العلاج والرعاية والمساندة

:  التأهيل

هذه بدأ المجتمع في هذه المرحلة بالإعتراف بوجوب تعليم وتأهيل

الفئة من الأفراد، وتم إنشاء مدارس ومراكز 

.ومؤسسات خاصة بهم

:  المؤسسات

تبدأ المجتمع بإستيعاب ذوي الاحتياجات الخاصة وبدأ

بعض الدول تظهر بعض الخدمات لإيوائهم واقتصر

ذلك على تقديم المأوى والغذاء ثم بدأت بتقديم

الخدمات التعليمية للصم والمكفوفين وذلك

بوضعهم بمراكز يقضي فيها المعاق معظم 

حياته بإعتباره مشكلة تحاول الأسرة 

.إخفائها قدر الإمكان

:  العزلة

أعتقد المجتمع أن المعاقين مصابون 

بالشياطين والأروح الشريرة،

لذلك دعوا إلى عزلهم 

وقتلهم



31 
 

 
 

ئمل الخمصة لل  البدائل اسقل تميدا  كملدح  الكل إلى كملحستش يمل اة الحراكز الخمصة ييلة الةقل 

 ( 2020ن  الص ة  العمدية ييلة الةقل )بةذرا ، 

 :Challenges Facing Special Educators: تحديات تواجه معلمات التربية الخاصة 1.1.2

حعلحمل التربية الخمصة يلعبن دةرا  همحم  ن  براح  تةهيل اسي مل ذة  ا  مقة، لذلك ي بغ    

الرغبة ةالدانعية للعحل ح  اسي مل ذة  إلى يمل الحا ية بم ةمنة ان تتةانر لديان  دد حن الك م

ا  مقة، كحم ان الاتهمهمل ا يهمبية للحعلحمل  ية ذة  ا  مقة تعد احرا  ةرةريم  ل همح براح  تةهيل 

 اسي مل ذة  ا  مقة ةتيميق اسهدا  الح شةد  للتربية الخمصة 

 ية يةحن هةد  حخرهمل العحلية التعليحية، يي  ةكحم هة حعرة  نةن تةنر الك ميمل الحا

(، لذا نان التيديمل الحرتبية 3، ص2020تعحل الهةد   لى إيهمد بيئة تعليحية نعملة )الحزيد ةالريس، 

بملك ميمل الحا ية ةالت ظيحية تعد حن ابرز التيديمل الت  تةاهه حعلحمل التربية الخمصة ن  حدارس 

   مقة ةحراكز تةهيل اسي مل ذة  ا

الحا ية ةالت ظيحية الت  تةاهه   دد حن التيديملإلى  (2009)دراساااااة الممةااااا   اشااااامرلنمد 

، حثل:  دم ةهةد حعلحة حسم د  داخل ال صل، ة مص ن  الك ماال الت  حن الح ترا ان الحعلحمل

لا، ة دم ر تشااااااامرك ن  البر مح  التربة  ال رد ، ةاختل  إ داد الخية التربةية ال ردية حن يملبة سخ

ةهةد آلية ةاةااااااية لاهتحم مل نريق العحل الخمص با داد البر مح  التربة  ال رد ، ةكذلك اختل  

 ،ةهامل ال ظر بين الحعلِّحمل، ةالحشرنمل التربةيمل نيحم يخص البر مح  التربة  ال رد  ن  الحدارس

بية الخمصااااااااة ذ  العلقة ان ه مك قصااااااااةرا بم لحمم بملدليل الت ظيح  للتر إلى  الدراسااااااااةاشاااااااامرل  كحم
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باملبراح  التربةياَّة ال ردياَّة، ححام يملال حن ا شاااااااااااااارا   لى ت  ياذهاام، ةكااذلااك  اادم ةهةد تعاامةن حن قباال 

 ل  الحعلحم

(  لى الصااااعةبمل الحتعلمة بملتشاااخيص ةخمصااااة تشااااخيص 2002ن  يين يركد الشااارقمة  )

ا التشاااااااامبه ن  بعلى إذة  اةااااااايراب التةيد، ةان الصااااااااعةبة ن  تشااااااااخيص الي ل التةيد  تره  

اس راا ح  بعا اليملال اسخرلا؛ حثل ا  مقة العملية ةال صاااااامم ةاةاااااايراب التةاصاااااال ةالصااااااحم 

ةالصااااار ، كحم يةهد تبمين ةاةااااا  ن  ا راا التةيد حن ي ل لآخر ةاييم م  لدلا   س الي ل ةيرد  

تبمرال اليملية خصعةبة تةهيله ةر ميته، كحم ان ه مك صعةبة ن  تيبيق الاإلى الخية ن  تشخيصه 

 لميمس الذكما ةالمدرال ةالعحليمل العملية  لى الي ل التةيد   

ملب ية ب ةالحتعلم الدح  التيديمل حدارسن   ن ةالحعلحملحعلحيالاهم التيديمل الت  تةاهه ةحن 

يما مركة اةلة دم حش ةالحعرنة،ةقلة التدريب  الةقل،ةةيق  ال صل،ةيهم  ةالتحةيل، ةالحةارد، التيتية،

 ( 2020السكمر ة،  بد التربة  )ةالتمييم ةا شرا   اسحةر،

كحم يةاهه حعلح  ةحعلحمل التربية الخمصة العديد حن التيديمل الحرتبية بسلةكيمل اسي مل 

تل   ن  غرنة الص  حثل الشتمئم ةاسل مظ ال مبية، ةتحزيق دنمترل ةكتبه اة دنمتر زحلئه الآخرين، ةا 

الكتمبة  لى الهدران، ةالا تداا البد    لى الغير بملةرب اة الحسمس بام اة شدهم الحمم د الص ية، ة 

 ( 2009اة هذبام لحةميمتام )الحميد، 
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التيديمل ال  سية ةالاهتحم ية الت  تةاهه حعلحمل التربية الخمصة، يي  إلى ةلابد حن ا شمر  

تذحر  :حثل  ية الت  تةاهه الحعلحملبعا التيديمل ال  سية ةالاهتحم (2009اشمرل دراسة الحيير  )

 اسهل ةاسصدقما  ح  اليد حن التةاصلة الزةج، الملق، البعد  ن اسب ما، اس بما الح زلية، 

ةبملرغم حن ان حعلحمل التلحيذ غير الحعمقين لا يتعرةن للةغةي ةالتيديمل الت  تتعرا 

يهبرن  لى ترك العحل ن  اليمل التربة   لام حعلحمل التلحيذ ذة  ا  مقة، إلا ان الكثير ح ان قد

تسرب ( ان حعدل 2009بسبب التيديمل ةالةغةي الت  يةاها ام، يي  اشمرل دراسة بن بكر )

حم  سبة  (، ةان2002-2003ا ةام دراسية ) ثلثة خلل( %9 22) سبة إلى الحعلحمل ةصل 

مة  تمئ  الدراسة ان درهة حةان كحم اظارل ،حن الحعلحمل يرغبن ن  ترك ةظي تان اليملية (0% 20)

شخصية تليام العةاحل ال، الحعلحمل  لى اسبمب التسرب كبير  تهمل العةاحل الاقتصمدية ةالت ظيحية

   ةالاهتحم ية بدرهة حتةسية

ذا كمن هذا اليمل لدلا حعلحمل التلحيذ غير الحعمقين، نحن الحتةق  ان يكةن حعدل التسرب  ةا 

ر لدلا حعلحمل التلحيذ ذة  ا  مقة  ظرا  ليهم التيديمل الت  تةاهاان ةالرغبة ن  ترك العحل اكب

ةالحسرةليمل الحلمم   لى  متمان، يي  ان العحل ح  ذة  ا  مقة يتيلب حن الحعلحمل بذل هاد 

اكبر ةان يكن حلحمل بيرق ةن يمل تعليم اليلبة ذة  الايتيمهمل الخمصة، ةاسمليب التعمحل ح  

 ،الشخصية، ة حيةةالت ظي ،الاقتصمديةالتيديمل إلى ةالذه ية ةاليسية، هذا بم ةمنة  حشكلتام السلةكية

 الت  تةاهه حعلحمل التربية الخمصة  ةالاهتحم ية
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ةبملتمل  ي بغ  التعر   لى التيديمل الت  تةاهه حعلحمل التربية الخمصة العمحلل ن  

ية ى لا ترثر سلبم   لى حسمر العحلية التعليححدارس ةحراكز التربية الخمصة ةحةاهاتام ةاليد ح ام يت

 ةالتدريب ةالتةهيل الحمدم للأي مل ذة  ا  مقة ن  تلك الحدارس ةالحراكز 

 : Previous Studiesة الدراسات السابق: 2.2

ساااااااة ةسااااااايتم درااذل الايلعل البميثة  لى العديد حن الدراسااااااامل السااااااامبمة العربية ةاسه بية الحتعلمة ب 

، اسقدم ن  حيةرينإلى ةترتيبام حن اسيد   الدراساااااةهذل مل اسكثر صااااالة بحةةاااااة   را الدراسااااا

اسةل الدراساامل العربية، ةالثم   الدراساامل اسه بية، ة ظرا  لةهةد دراسااة حيلية ةييد  نساايتم  رةااام 

 ةحن حيةر الدراسمل العربية 

 :Arabic studiesأولًا: الدراسات العربية 

حراكز تةهيل  تةاهه الحشااكلل الت   لى التعر إلى  (2022ةن )خر آدراساااة بمشاام ة   هدنل

عي ة لاةتكة ل  ةاستخدحل الدراسة الح ا  الةص   اسي مل ذة  ا  مقة ن  احم ة العمصاحة ص عما،

( 10( نردا  حن الحدراا ةالحشاارنين ةالحعلحين اسخصاامئيين تم اختيمرهم بيريمة  شااةائية حن )74حن )

ل ذة  ا  مقة ن  احم ة العمصااااااحة صاااااا عما، ةلهح  البيم مل، تم إ داد اسااااااتبم ة حراكز لتةهيل اسي م

( نمر  حةز ة  لى ستة حهملال ه  الحشكلل الحتعلمة باااااا )الهم ب 92تكة ل صيغتام ال امئية حن )

لى إا دار ، الهم ب الحمل ، الكمدر، الحب ى، البراح  ةالخيي، الةساااااااامئل(، ةاشاااااااامرل  تمئ  الدراسااااااااة 

شاااااااااااكلل ن  هحي  الحهملال ةلكن بدرهمل حت مةتة تراةيل بين الحشاااااااااااكلل الحعيمة بدرهة ةهةد ح

كبير  ةالحشكلل الحعيمة بدرهة قليلة، ةكم ل الحشكلل الحتعلمة بملهم ب الحمل  ه  اكثر الحشكلل 
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لااة حراكز تااةهياال اسي اامل ذة  ا  اامقااة، كحاام اظارل ال تاامئ  ا ااه لا تةهااد نرةق ذال دلا تةاهااه الت 

إيصااااااامئية ن  حساااااااتةلا تمدير  ي ة الدراساااااااة للحشاااااااكلل الت  تعم   ح ام حراكز تةهيل اسي مل ذة  

 ا  مقة تعزلا لحتغيرال اله س، الحرهل، التخصص، الةظي ة، ةس ةال الخبر  

التعر   لى الحشكلل ا دارية ةالتعليحية الت  إلى ( 2020ري  ةالغ يم )ي حدراساة ال ةهدنل

ن  حراكز الر مية ال امرية بحدي ة الريما، ح  تمديم الحمتريمل الت  تسااااام ن  تمليل  تةاهه الحعلحمل

الح ا  الةصاااااا   الحسااااااي ، ةتةل  دراسااااااة ال لهذل الحشااااااكلل حن ةهاة  ظر الحعلحمل  ةاسااااااتخدح

حهتح  الد راسة حن هحي  حعلحمل التربية الخمصة ن  حراكز الر مية ال امرية بحدي ة الريما ة ددهن 

، ةقد امالاستبم ة كةدا  لةاستخدحل الدراسة حعلحة  ( 220)حعلحة، ةتةل ل  ي ة الد راساة حن  (842)

اساا رل الد راسااة  ن  دد حن ال تمئ ، حن ابرزهم حم يل : ان  ي ة الدراسااة حةانممل بدرهة  ملية  لى 

لا  (0): داريةحشااااااااااااااكلل ا الحشااااااااااااااكلل ا دارية الت  تةاهاان ن  حراكز الر مية ال امرية ابرزهم ال

تد   اليةانز الحمدية ةالحع ةية الحمدحة  (2) يت مسااااااااااب الراتب ح  الهاةد الحبذةلة حن قبل الحعلحمل 

  دم ةهةد آلية ةاةية لاستمبمل شكمةلا الحعلحمل ةحمتريمتان   (3)للحعلحمل حن قبل إدار  الحركز  

لت  تيد حن اساااااتخدام التعليم الكشااااا   ن الحعةقمل اإلى ( نادنل 2020احم دراساااااة ساااااعد )        

لبميثة ةاساااااتخدحل االحعلحين، الاهين ن  حدارس التربية الخمصااااة بملحريلة الابتدائية حن ةهاة  ظر 

 ال ةر-للصاااااااااامبحدارس التربية الخمصااااااااااة )اسحل  م  ( حعلح33) حنعي ة ، ةتكة ل الالح ا  الةصاااااااااا  

لميمس  م ةةاساااااااتخدحل الدراساااااااة اساااااااتب دحيمي بحيمنظة  الابتدائيةال كرية( بملحريلة  التربية-للحك ةنين

ان ه مك حعةقمل تعةق اسااااااتخدام التعليم إلى  دراسااااااةال لةتةصاااااال ،حعةقمل اسااااااتخدام التعليم الاهين

ملب ية بدرهة كبير ، ةتةت  الحعةقمل الحتعلمة ب الابتدائيةالاهين ن  حدارس التربية الخمصااااااااة بملحريلة 
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الحتعلماااة باااملح ا  ن  الحرتباااة الثااام ياااة، ةالحعةقااامل الحتعلماااة  التيتياااة ن  الحرتباااة اسةلى، ةالحعةقااامل

 بملحعلحين ن  الحرتبة الثملثة، ةالحعةقمل الحتعلمة بمليلبة ن  الحرتبة الرابعة 

التعر   لى حدلا قيمم حعلم التربية الخمصة بدةرل إلى  (2020دراسة حيحد )هدنل ن  يين 

الةصااااا  ،  الح ا  ل الدراساااااةةاساااااتخدح ،الحعمقين ساااااحعيم  ن  تيميق اهدا  التربية الةهدا ية للتلحيذ 

، ةلغرا هح  البيم مل قمم البمي  حعلم تربية خمصااااة )إ مقة سااااحعية(( 20)ةشااااحلل  ي ة الدراسااااة 

 تمئ  حن اهحام ةاااااااع  قدر  بعا إلى اساااااااتبيمن تم تةزيعه  لى  ي ة الدراساااااااة، ةتةصااااااالل  با داد

  لبية الايتيمهمل الةهدا ية للتلحيذ الحعمقين ساااااااحعيم نالحعلحين  لى تةظي  اس شااااااية التعليحية؛ لت

ان ا  داد إلى بر امح  الادح   تيهاة ةااااااااااااااع  ا  اداد اسكامديح  الاذلا يتلمامل الحعلحةن بم ةاااااااااااااامنة 

اسكامديح  لم يكن بااملاادرهااة الكاامنيااة ن  تعليم حعلح  التربياة الخاامصااااااااااااااة كي يااة تةظي  براح  ا  اامقااة 

 .م  الةهدا ية للتلحيذ الحعمقين سحعي السحعية الت  ت   بملايتيمهمل

اهاااااااااااام التيدياااااامل الت  تةاهاااااااه الحعلحين ن  استخدام ( 2020ةت مةلل دراسة غي  ةاكشيك )

التعليم  التعر   لى ابعمدإلى هااااااادنل ، ةسمئاااااااااااال التعليم ا لكترة   لتعليم ذة  الايتيمهاامل الخاامصة

ةاهدانه، ةاهم حتيلبمل تيبيمه لصاامل  تعليم التلحيذ ذة  الايتيمهمل الخمصااة كترة  ، ةاهحيته، لا 

، ةايةاااااااام  تسااااااااالي الةاااااااااةا  لى ةاق  اساااااااااتخدام التم يمل اليديثة ن  التعليم، ةحدلا احتلك الحعلحين 

للك اامياامل الحا يااة ةالحااامرال الت  تحك ام حن التعاامحاال ح  هااذل التم ياامل، ةالةقة   لى العمباامل الت  

( حعلم 92م، ةاساتخدحل الدراسااة الح ا  الةصاا   التيليل ، ةتكة ل العي ة حن )ام اث ما تيبيماتةاها

ان اغلب انراد العي ة ليس لديام حعلةحمل إلى ةحعلحة ةز ل  ليام اساااااااااااتبم ة الكترة ية، ةتةصااااااااااالل 
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ل ة  حن ا حركد  ةحةثةقة يةل التعليم ا لكترة  ، ةابدة اسااااااتعدادهم للتدريب ةالتةهيل  سااااااتخدام هذا

 التعليم ةزيمد  حامراتام الاكمديحية 

التعر    لى الحشاااااااكلل الحا ية الت  إلى هدنل ( دراساااااااة 2020ةاهرلا العرة  ةقةاساااااااحة )

تةاهه حعلح  اليلبة ذة  اةااااااااايراب يي  التةيد ن  حدي ة هد ، ةكذلك التعر   لى تةثير حتغير: 

الحعلحين للحشاااااااااااكلل الحا ية  ةتكة  ل  ي ة )اله س، الحرهل العلح ، سااااااااااا ةال الخبر ( ن  تمديرال 

( 32( حعلحم ة)33( حعلحم حن حعلح  اليلبة ذة  اةااااااايراب يي  التةيد بةاق  )29الدراساااااااة حن )

ةهةد حشكلل حا ية لدلا حعلح  اليلبة ذة  اةيراب يي  التةيد ن  إلى حعلحة  ةاشمرل ال تمئ  

ى بمستخدام التك ةلةهيم الحسم د  ن  الحرتبة اسةلحدي ة هد  بدرهة كبير ، ةهمال الحشكلل الحتعلمة 

الحشاااااااااااااكلل الحتعلمة بملتهايزال ةظرة  العحل، يليام  لبدرهة كبير  هدا، ةن  الحرتبة الثم ية؛ هما

 مالحشكلل ا دارية ةال  ية، ةحن ثم الحشكلل الت  تتعلق با داد ةت  يذ الخيي التربةية ال ردية، يليا

، ةاخيرا حشااكلل الدخل الحمد  ةالترقيمل  كحم اشاامرل ال تمئ  رةاةليما اسحة  حشااكلل تتعلق بمسساار

  دم ةهةد نرةق ذال دلالة إيصامئية بين اساتهمبمل  ي ة الدراسة تُعزلا لحتغير  الخبر  ةالحرهلإلى 

   العلح

الصااااا ية  الادار  التعر   لى حشاااااكللإلى  (2009ن  يين هدنل دراسااااة  لى ةالبشااااامتةل )

اساااااة ل الدر هه حعلحمل ذة  الايتيمهمل الخمصاااااة بحركز التةهيل الشااااامحل ب هران، ةاساااااتخدحالت  تةا

تحثلل ة ( حعلحة بحركز التةهيل الشاااااااامحل ب هران، 30ةتكة ل  ي ة الدراسااااااااة حن ) ،الح ا  الةصاااااااا  

مئ   ن ةاسااا رل ال ت، ادةال الدراسااة ن  اساااتبم ة لميمس حشاااكلل ا دار  الصااا ية حن إ داد البميثتين

ةد نرةق ذال دلالة إيصااااااامئية ن  حتغير الحساااااااتةلا التعليح  لصااااااامل  الحعلحمل حن يحلة الحرهل ةه
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التعليح  درهة البكملةريةس، ةةهةد نرةق ذال دلالة إيصاااااااامئية ن  حتغير الخبر  لصااااااااامل  الحعلحمل 

نرةق ذال دلالة إيصاااااامئية ن  حتغير  كحم ظارل( ساااااا ةال، 2-0الت  تتراةح ساااااا ةال خبرتان حن )

  ( دةرال نةكثر2ال التدريبية لصمل  الحعلحمل اليمصلل  لى )الدةر 

التعر   لى التيديمل الت  تةاهه حعلحمل إلى  (2009ةهدنل دراسااااااااااااة الهبر ةالخةااااااااااااير )       

اليملبمل الصاااام ةةااااعم  الساااااح  ن  اسااااتخدام التم يمل اليديثة، ةاتبعل الدراسااااة الح ا  الةصااااا  ، 

حة حن حعلحمل اليملبمل الصااااااام ةةاااااااعم  الساااااااح  ن  حدارس حعل (32)ةتكة ل  ي ة الدراساااااااة حن 

ل  الاساااااااتبم ة لهح  البيم م دراساااااااةالدح  للحريلة الثم ةية اليكةحية ن  حدي ة الريما، ةاساااااااتخدحل ال

ةاظارل ال تمئ  ان ابرز التيديمل الت  تةاهه حعلحمل اليملبمل الصاام ةةااعم  السااح  ن  اسااتخدام 

التيااديامل الحتعلمااة باملهةا ااب الحااملياة ةا داريااة ةال  يااة، كحام اظارل  التم يامل اليااديثاة، تحثلاال ن  بعااد

يح ،  دد حتغير الحرهل التعلإلى نيحم يتعلق بملحعةقمل تعزلا  ال تمئ   دم ةهةد نرةق دالة إيصااامئيم  

   س ةال الخبر ، ةالدةرال التدريبية ن  حهمل التم يمل

حشاااكلل الت  تةاهه حعلح  التربية الخمصاااة ال( 2008ن  يين ت مةلل دراساااة ايحد ةصااامل  )      

-20)نحم بيةحعلحة تتراةح ا حمرهم  م  ( حعلح20بحادي اة بةرتسااااااااااااااةدان ةتكة ال  ي ة الدراسااااااااااااااة حن )

تم اساااااتخدام اساااااتبم ة كةدا  للدراساااااة ، ة  محم( ن  حدارس ةحعمهد الحعمقين ساااااحعيم ةالحعمقين ذه يم29

ح  التربية الخمصااة ن  حهمل  حلام كملحشااكلل شااحلل  د  حيمةر تحثل الحشااكلل الت  تةاهه حعل

الحتعلمة ب رص التةهيل التربة ، ةحشااااكلل ا دار  الحدرسااااية ةاسشاااارا  التربة  ةالبيئة الحدرسااااية حن 

يي  ا حكم يمل ةالةساامئل التعليحية ة لقة اساار اليلب بملحعلحين ةتعمة ام حعام ةحلئحة كل ذلك 

د  تةصااااااالل الدراساااااااة ل تمئ   دي ةالحرهل العلح ( لعي ة الدراساااااااة ةسااااااا ةال الخبر   بحتغيرال )اله س
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اهحام ان الحشاااااكلل الت  تةاهه حعلح  التربية الخمصاااااة تحثلل ن  نمدان ا شااااارا  التربة  بمل سااااابة 

لحدارس الحعمقين سااااحعيم ةالحعمقين ذه يم ة مص الةسااااامئل التعليحية الح مسااااابة لاذل ال ئمل ة دم إيهمد 

ين للتةهيل ة دم حتمبعة اسساااااااااااااار سب مئام الحعمقين ةقلة التةاصاااااااااااااال بين الحعلحين نرص كمنية للحعلح

ةاةليما احةر التلحيذ كحم كشاااااا ل الدراسااااااة  ن  دم ةهةد نرةق دالة إيصاااااامئيم ن  الحشااااااكلل الت  

تةاهه حعلح  التربية الخمصاااااة ةالحتعلمة بم دار  الحدرساااااية ةاسااااار اسي مل ةا شااااارا  التربة  ةالح ا  

 سمئل التعليحية تعزلا لحتغير ال ة  ةس ةال الخبر  ةالحرهل العلح  للحعلحين  ةالة 

حعرنة الصعةبمل الت  تةاهه حعلح  التربية الخمصة إلى ( دراسة هدنل 2002ةاهرلا حيحةد )      

حعرنة ال رةق ن  تمدير حعلح  التربية الخمصااااااااااااااة للصااااااااااااااعةبمل الت  إلى بةلاياة الهزير ، كحام هدنل 

لح ا  ا دراساااااااااااةالحل اساااااااااااتخدة  ما   لى حتغير )ال ة ، الحرهل التعليح  ةسااااااااااا ةال الخبر (،تةاهاام ب 

( 8ة) ثى ( ا30)( حعلحم  ةحعلحة يحثلةن كل حهتح  البي ، ح ام 38)ةبلغ يهم العي ة  ،الةصااااااااا  

ه مك  ، انحامه د   تمئ  اإلى  دراساااااااةال لتةصااااااالة   كةدا  للدراساااااااة ساااااااتبم ةا  ذكةر ةتم اساااااااتخدام

ن  تمدير حعلح  التربية الخمصااااااااااااااة  ةان ه مك نرةق ،تةاهاه حعلح  التربية الخمصااااااااااااااة صااااااااااااااعةبامل

 دم لى إ، ن  يين اشاااااامرال ال تمئ  ال ة  لصاااااامل  ا  م حتغير إلى للصااااااعةبمل الت  تةاهاام تعزلا 

لى إنرةق ن  تمدير حعلح  التربية الخمصااااااااااااااة بةلاية الهزير  للصااااااااااااااعةبمل الت  تةاهاام تعزلا  ةهةد

 هل التعليح  الحر حتغير 

التعر   لى ةاق  براح  الت حية الحا ية إلى  ادنل( ن2002احم دراسااااااااااااة الذرة  ة بد العزيز )       

ح  التربية الخمصاااة ن  دةلة الكةيل، ةالتعر   لى اسااامليب ةحعةقمل ةحمتريمل الت حية الحا ية للحع

 ،التيليل  راسة الح ا  الةص  ةاستخدحل الد ،لحعلح  التربية الخمصة ن  ةةا التيديمل الحستمبلية
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ةاساااتخدحل الدراساااة الاساااتبم ة ( حعلحم  ةحعلحة حن حدارس التربية الخمصاااة، 304عي ة حن )الةتكة ل 

ال تمئ  التملية: تةهد نرةق ذال دلالة إيصااااامئية بين حتةسااااايمل انراد إلى ةتةصااااالل الدراساااااة كةدا ، 

  ةلا بية الخمصة ةنمم  لحتغير اله س ةس ةال الخبر  ي ة الدراسة يةل ةاق  الت حية الحا ية لحعلح  التر 

تةهد نرةق ةنمم  لحتغير الحرهل  تةهد نرةق ذال دلالة إيصااامئية بين حتةسااايمل انراد  ي ة الدراساااة 

اقل ة يم   ، ةاتة  ان الا م يةل اسمليب الت حية الحا ية لحعلح  التربية الخمصة ةنمم  لحتغير اله س

ةقد يره   ،، ةلا تةهد نرةق ةنمم  لحتغير الحرهل ةساااااااا ةال الخبر حن الذكةر بةساااااااامليب الت حية الحا ية

يةل اسااااااااامليب الت حية الحا ية  تةهد نرةق ذال ات مق  ي ة الدراساااااااااة ح  اختل  حرهلتام إلى ذلك 

دلالة إيصاااااااااامئية بين حتةساااااااااايمل انراد  ي ة الدراسااااااااااة يةل حمتريمل الت حية الحا ية لحعلح  التربية 

م  لحتغير اله س، ةلا تةهد نرةق ةنمم  لحتغير الحرهل ةس ةال الخبر   بي حم لا تةهد نرةق الخمصة ةنم

ذال دلالة إيصاامئية بين حتةساايمل انراد  ي ة يةل حعةقمل الت حية الحا ية لحعلح  التربية الخمصااة 

 حية الحا ية ت، ةهذا يعكس اهحية إ مد  ال ظر ن  براح  الةنمم  لحتغير اله س ةالحرهل ةس ةال الخبر 

                             لحعلح  التربية الخمصة حن يي  الحيتةلا ةالحدربين

التعر   لى الةسمئل التعليحية إلى  لهدن( دراسة  2004ةاهرلا كل  حن  قمس  ةبة كرحه )       

لاد  تم ا ةيرق التدريس ة لقتاحم بملةغي ال  س  لدلا حعلح  التربية الخمصة، ةحن اهل بلةغ هذا

حعلحم للتربية الخمصة، اختيرةا ( 020)ا تحمد الح ا  الةص   التيليل ، ةقد تكة ل  ي ة البي  حن 

اداتمن، هحم: استبيمن العةاحل البيداغةهية "الةسمئل التعليحية ةيرق  الدراسة استخدحلة بيريمة قصدية، 

تم ة  م،اختبمر صدقاحم ةثبمتاح التدريس"؛ ةحميمس الةغي ال  س  )ليةس   بد ال تمح(، اللذان تم

د  لقة دالة إيصمئيم بين الةسمئل التعليحية الحتةانر  ة ه، ة حهحة ة حن ال تمئ  الامحةإلى التةصل 
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تةهد  لقة دالة إيصمئيم بين يرق التدريس ةالةغي ، كحم ةالةغي لدلا حعلح  التربية الخمصة

 ة إيصمئيم ن  حستةلا الةغي ال  س  لدلالا تةهد نرةق دال، ة ال  س  لدلا حعلح  التربية الخمصة

( تةهد نرةق 4س ةال(   2س ةال  اكثر حن  2حعلح  التربية الخمصة تبعم لحتغير اسقدحية )اقل حن 

دالة إيصمئيم ن  حستةلا الةغي ال  س  لدلا حعلح  التربية الخمصة تبعم لحتغير التكةين )حكة ن  

 غير حكة ن( 

 :Foreign Studiesثانياً: الدراسات الأجنبية 

التعر   لى المةااااميم ةالتيديمل إلى  (Allam et al., 2021اللم ةآخرةن ) هدنل دراسااااة

الت  تةاهه حعلح  التربية الخمصااااااااااة ن  تعليم اسي مل الذين يعم ةن حن صااااااااااعةبمل التعلم ن  حدي ة 

بية الخمصاااااااااااااة، حن حعلح  التر  م  ( حعلح15إيلهمن إيزابيل ن  ال لبين، ةتكة ل  ي ة الدراساااااااااااااة حن )

ان حعظم حعلح  اسي مل ذة  صااااااااااعةبمل التعلم لم يتلمةا ا  تدريب ن  حهمل إلى ةاشاااااااااامرل ال تمئ  

تعليم ذة  الايتيمهمل الخمصاااااااااااة حن الحدرساااااااااااة، ةيشاااااااااااعرةن ا ام غير حرهلين لتعليم اسي مل ذة  

ئة تعليحية نمير  يصاعةبمل التعلم، ةكشا ل  تمئ  الدراسة ايةم ، ان ال صةل الدراسية بشكل  مم تعد ب

ةغير قامدر   لى تماديم الاد م لحعلح  التربياة الخامصااااااااااااااة ن   اد  حهاملال حثال  مص الحيزا ية، دليل 

 الح مه ، الحةاد التعليحية ةيتى التسايلل الحدرسية  

تيليل الحشكلل الت  إلى دراسة هدنل  (Alias & Salleh, 2017ةاهرلا إليمس ةصامل  )

مصاااااااة ن  تعليم التلحيذ ذة  ا  مقمل الحتعدد  ن  حمليزيم، تم تيبيمام  لى تةاهه حعلح  التربية الخ

م للتربية الخمصة، ن  يين كم ل اسدا  الثم ية ه  الحممبلة تم تيبيمام ح  66 ي ة حكة ة حن ) ( حعلح 
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م للتربية الخمصة، ةاس رل ال تمئ  الكحية للدراسة  ن ةهةد )18 ي ة قصدية حكة ة حن )  (12( حعلح 

حشاااااااااااكلة اهحام يساااااااااااب اسةلةية ه :  دم ةهةد ةسااااااااااامئل تعليحية حيدد ؛ قلة الدانعية الذاتية ةالثمة 

بمل  س؛  مص الد م الحسام د؛ ةحشاكلل التةاصل، ن  يين اس رل ال تمئ  ال ة ية لتيليل الحممبلل 

ص ية ة ال( حشاكلة اهحام يساب اسةلةية ه : الاةايراب العمي   ةقلة التركيز؛ البيئ15 ن ةهةد )

    مسبةحغير الحلئحة؛ حشكلل التةاصل؛ ا خ ما الحستةلا الحعرن ؛ ة دم ةهةد ةسمئل تعليحية 

إلى تيليل الك ما  الذاتية ةا رهمق لحعلح   (Nuri et al., 2017ةهدنل دراسااااااااااااة  ةر  )

ين، حالتربية الخمصااااااااة ن  ةااااااااةا  دد حن الحتغيرال الحختل ة حثل اله س، الحسااااااااتةلا التعليح  للحعل

سام مل العحل اليةحية، ةا داد التلحيذ، ةاساتخدحل الدراسة الح ا  الةص   ةبلغ إهحمل   دد العي ة 

لميمس ا رهمق ةحميمس  (Maslach( حعلحم  للتربية الخمصاااااااااااة، ةتم تيبيق حميمس حمسااااااااااالتش )20)

رهمل اقل لديام د الك ما  الذاتية للحعلم، ةكشاااا ل ال تمئ  ان الحعلحين اللذين لديام ساااام مل  حل اقل

حن الك ما  الذاتية حن الحعلحين الذين لديام سم مل  حل اكثر، كحم تم العثةر  لى نرةق ذال دلالة 

  إيصمئية ن  ايد اسبعمد ال ر ية  رهمق الحعلحين )بعد تبديد الشخصية( ةنمم  سقدحيتام الحا ية 

حعرنة التيديمل الت   إلىادنل ن (Kiyuba & Tukur, 2014كيةبم ةتةكر ) دراسااااااااااةاحم 

تةاهه  حلية تمديم خدحمل التربية الخمصة للأي مل ذة  ا  مقة حن ةهاة  ظر الحعلحين ةالحسرةلين 

  لى اربعااة حعلحين للحريلااة الابتاادائيااة ةاربعااة حساااااااااااااارةلين تربةيين،تم التيبيق التربةيين ن  اةغ اادا، 

ة  ان اسشااخمص ذإلى رل  تمئ  الدراسااة ةاشاام، ةا تحدل الدراسااة  لى حممبلة ذال اساائلة شاابه حغلمة

ا  مقة لا يزالةن يةاهاةن العديد حن التيديمل ن  اليصاااةل  لى خدحمل التربية الخمصااااة، ةيشااااحل 

ال صااااااةل ى إلالب ية التيتية الحمدية الهيد  ةالحةاد التعليحية ة دم ساااااااةلة الةصااااااةل إلى ذلك الانتممر 
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ذلك، نان الحعلحين لا ييصاااااااااالةن  لى التي يز اللزم إلى الدراسااااااااااية ةالخدحمل اسخرلا، بم ةاااااااااامنة 

 لحرا م  ايتيمهمل اسي مل ذة  ا  مقة 

تيديد حم إذا كم ل حستةيمل ا رهمق إلى  (Ymmanglu, 2011كحم هدنل دراسة يحم هلة )

لحعلح  التربية الخمصاااااة الذين يعحلةن ح  ذة  ا  مقة السااااااحعية ةالحعمقين  مليم  تختل  ةنمم  لبعا 

لحتغيرال الحساااااااااااتملة حثل اله س ةاليملة الاهتحم ية ةسااااااااااا ةال الخبر  التدريساااااااااااية ةالخل ية التعليحية ا

( حعلحم ، كحم اهريل 22ةالحدرسااااة، ةاسااااتخدحل الدراسااااة الح ا  الةصاااا  ، ةتم اختيمر  ي ة  ددهم )

رهمق   د ( حن الحعلحين الحشاااااااااااامركين، ةاظارل ال تمئ  ان الحعلحين يعم ةن حن ا 04حممبلل ح  )

 حستةيمل  ملية هدا  

 : Commenting on Previous Studies: التعقيب على الدراسات السابقة2 3

حن يي  اسهدا  ةالح ا  ةاسدةال    هذل الدراسةات مل حعظم الدراسمل السمبمة ح

 هالكش  ةالتعر   لى الحشكلل ةالصعةبمل الت  تةاهإلى الحستخدحة، يي  هدنل غملبية الدراسمل 

حعلم التربية الخمصة ةالعحلية التعليحية ةح ام الحشكلل التربةية ةالتعليحية كدراسمل )الهبر ةالخةير، 

؛ 2004؛ قمس  ةابة كرحة، 2020؛ غي  ةاكشيك، 2009؛  ل  ةالبشمتة ، 2020؛ سعد، 2009

 ,Kiyuba & Tukur؛  Alias & Salleh, 2017؛ 2020؛ الح يري  ةالغ يم ، 2020حيحد، 

( ن  2020؛ العرة  ةقةاسحه، 2002(، ةتشمبال كل  حن دراسمل )الذرة  ة بد العزيز، 2014

؛ 2022؛ بمشم ةآخرةن، 2008ت مةلام للحشكلل الحا ية، ن  يين ت مةلل دراسمل )ايحد ةصمل ، 
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( اهم الصعةبمل ةالحشكلل الت  تةاهه حدارس ةحراكز التربية الخمصة ةحن ةح ام 2002حيحةد، 

 حعلح  التربية الخمصة   حشكلل

حعظم التيديمل اة الحشكلل اة الصعةبمل الت  تةاهه حعلح   امت مةلبالدراسة تتحيز هذل ة 

 الدراسمل السمبمة، يي  تدرس التيديمل الحتعلمة بملهةا بلام ةحعلحمل التربية الخمصة الت  تيرقل 

هم، حصمدر ةليما احةر ا، التلحيذ ذة  ا  مقة ة الحملية، ال  سية، الاهتحم ية ةالاسرية، ا دارية الت ظيحية

الح ا  الةص   ةاستخدام الاستبم ة كةدا  ، ةذلك حن خلل الا تحمد  لى التعلم، ةالحعرنية ةالحا ية

 لهح  البيم مل ةهحم الح ا  ةاسدا  الحستخدحمن ن  اغلب الدراسمل السمبمة 

عة الدراسة  حن يي  يبي هذل سمبمة ح احم بمل سبة للعي ة، نمد اختل ل اغلب الدراسمل ال

العي ة، نحعظم الدراسمل السمبمة ت مةلل التيديمل لدلا كل اله سين )ذكةر، ا م (، ن  يين ان  ي ة 

الدراسة ت يصر  لى الحعلحمل ا  م   ظرا  لحيدةدية ا داد حعلح  التربية الخمصة )الذكةر( ن  هذل 

ل الدراسة ن  ت مةل الحعلحمل نمي حثهذل دراسمل ات مل ح  الهحاةرية اليح ية، إلا ان ه مك بعا ال

(، كحم ان  ي مل 2020؛ الح يري  ةالغ يم، 2009؛  لى ةالبشمتة ، 2009الهبر ةالخةير، )دراسمل 

حعظم الدراسمل السمبمة ركزل  لى الحعلحين ةالحعلحمل الحتخصصين اليمصلين  لى حرهلل 

الدراسة الحعلحمل العمحلل ن  حدارس ةحراكز هذل ي حم تت مةل اكمديحية ن  حهمل التربية الخمصة، ب

التربية الخمصة بغا ال ظر  ن التخصص اة الحرهل اسكمديح ، ةذلك سن  دد الحعلحمل 

الحتخصصمل ن  التربية الخمصة حيدةد هدا  ن  حدارس ةحراكز التربية الخمصة ن  الهحاةرية 

 اليح ية  
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نكش ل  ن  دد حن الحشكلل ةالحعةقمل الت  تشكل تيديم  احمم احم  تمئ  الدراسمل السمبمة 

حعلح  ةحعلحمل التربية الخمصة ةكم ل ابرزهم الحشكلل )الاقتصمدية ةالاهتحم ية، الك ميمل الحا ية 

ةالتربةية اة التعليحية، التسرب الةظي   ةالحشكلل ال  سية(، كحم اشمرل الكثير حن الدراسمل السمبمة 

التيديمل اة الحشكلل الت  تةاهه حعلح  ةحعلحمل التربية الخمصة حةهةد  بدرهة كبير   ان تلكإلى 

 بشكل  مم 

يي   ،هذل الدراسةةقد است مدل البميثة حن الدراسمل السمبمة ن  كثير حن الهةا ب   داد 

الح اهية  مراختيإلى ان الدراسمل السمبمة سم دل البميثة ن  إثراا الهم ب ال ظر  للدراسة بم ةمنة 

ةاتبم  الخيةال ةا هرااال الح مسبة لتصحيم ادا  هح  البيم مل ةتيديد حهملاتام، ةاستخدام اسسمليب 

 ا يصمئية الحلئحة لتيليل بيم مل الدراسة 
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 الفصل الثالث

  والإجراءاتالمناجية 

METHODOLOGY AND PROCEDURES 

ي  ييت مةل هذا ال صل ةص م  ح صل  للإهرااال الت  اتبعتام البميثة ن  ت  يذ الدراسة،  

د ةك، ةا  داد ادا  الدراسة )الاستبم ة(، ةالتتام ي ة تعري  ح ا  الدراسة، ةةص  حهتح  الدراسة  يت مةل

 ة ال تمئ  ن  حعمله الت  استخدحلحن صدقام ةثبمتام، ةبيمن إهرااال الدراسة، ةاسسمليب ا يصمئية 

 : Study Approachمناج الدراسة  :1.1

   الح ا  الةص البميثة استخدحل ةا همبة  لى تسمرلاتام، حن اهل تيميق اهدا  الدراسة

التيديمل الت  تةاهه الحعلحمل العمحلل ن  الذ  ييمةل ةص  الظمهر  حةةة  الدراسة ) الحسي 

حدارس ةحراكز التربية الخمصة ن  الهحاةرية اليح ية( ةتيليل بيم تام ةبيمن العلقة بين حكة متام ةالآراا 

هة ايد اشكمل التيليل ةالت سير العلح  الح ظم لةص  ظمهر  اة حشكلة هذا الح ا  الت  تيدثام، ة 

يق هح  البيم مل ةحعلةحمل حم  ة  ن الظمهر  اة الحشكلة ةتص ي ام حيدد  ةتصةيرهم كحيم   ن ير 

خةم ام للدراسمل الدقيمة     (24ص: 2009)الحميد، ةتيليلام ةا 

 :  Study Populationمجتمع الدراسة  :2.3

الحعلحمل العمحلل ن  حدارس ةحراكز التربية الخمصة هحي   الدراسة حنهذل يتكةن حهتح  

  ،  دن، إب، ذحمر( احم ة العمصحة ية ن  حيمنظمل )ن  الهحاةرية اليح
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ةلغرا تيديد حهتح  الدراسة، قمحل البميثة بزيمر  ةزار  الشئةن الاهتحم ية ةالعحل ةالايل  

 لى الةثمئق الصمدر   ن إدار  الحعلةحمل للح ظحمل غير اليكةحية ةاخد  سخة ح ام، ةتبين ان إهحمل  

سمل اسهلية العمحلة ن  حهمل ذة  الايتيمهمل الخمصة الحسهلة لدلا  دد الهحعيمل ةالحراكز ةالحرس

( هحعية ةحركز ةحرسسة اهلية تعحل كحراكز للتربية الخمصة 080الةزار  بعحةم حيمنظمل الهحاةرية )

اة ا ام تعحل  لى إدار  شرةن حدارس التربية الخمصة تيل إشرا  إدار  التربية الشمحلة التمبعة لةزار  

ةالتعليم، غير ا ه لم تتةنر بيم مل  ن  دد الحعلحمل العمحلل نيام، ةقد بلغ  دد الهحعيمل التربية 

( هحعية ةحركز 80ةالحراكز ةالحرسسمل العمحلة ن  حيمنظمل احم ة العمصحة،  دن، إب، ةذحمر )

مل ظةحرسسة، ةالهدةل التمل  يةة   دد الهحعيمل ةالحراكز ةالحرسسمل )حهتح  الدراسة( ن  الحيمن

 الت  تم اختيمرهم 

  تةزي  حهتح  الدراسة حن هحعيمل ةحراكز ةحرسسمل يسب الحيمنظمل(: 1.1جدول )

يمل ةالحراكز ةالحرسسمل ن  حيمنظمل احم ة ( بةن إهحمل   دد الهحع3 0يتة  حن الهدةل )

( ةذلك يسب الةثمئق الت  يصلل  ليام البميثة حن ةزار  80العمصحة،  دن، إب، ةذحمر بلغ )

الشئةن الاهتحم ية ةالعحل ةلكن هذا العدد اقل ححم هة ن  الةاق ، يي  ان ه مك العديد حن الحرسسمل 

 المجموع ذمار اب عد  الأمانة المحافظة

 15 7 31 31 42 هحعيمل

 31 - - - 31 حراكز

 34 - - - 34 حرسسة

 12 7 21 21 64 المجموع
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التةخر بتيدي  البيم مل حن قبل الةزار  كحم ان ه مك إلى  ةالحراكز لم تشحلام الةثيمة، ةذلك قد يعةد

بعا الحراكز يتم ح يام تراخيص العحل حن قِبل ةزار  الصية ةاخرلا حن قِبل ةزار  التربية ةالتعليم، 

 ان بعا الهحعيمل لديام اكثر حن نر  حثل  )حدرسة، حركز تةهيل اة اكثر(  إلى بم ةمنة 

 :Pilot Study Sample: العينة الاستطلاعية 1.1

ن   العمحلل ةاسخصمئيمل حن الحعلحملتين استيل يتين الدراسة  لى  ي هذل اشتحلل  

ةتكة ل العي ة  ،اسسمسيةحدارس ةحراكز التربية الخمصة تم اختيمرهن حن خمرج  ي ة الدراسة 

  تةح بغرا هح( حعلحة ةاخصمئية شمركن ن  ا همبة  لى استبيمن ح 30الاستيل ية اسةلى حن )

ية ، ن  يين تكة ل العي ة الاستيل ية الثم حعلةحمل اةلية  ن التيديمل الت  يةاها ام اث ما العحل

 حن قلتيمل )الاستبم ة( الدراسةهذل دا  س ( حعلحة ةاخصمئية ةذلك باد  التيبيق اسةل 20حن )

 ةلة ناحام  ةاستيل  آرائان يةل حدلا ةةةح نمرال الاستبم ة ةساصدقام ةثبمتام 

 :Study Sample : عينة الدراسة 1.1

( ن  اسرب  الحيمنظمل 80( هحعية ةحركز ةحرسسة حن اصل )28الدراسة ن  )هذل تم تيبيق 

( حن حهتح  الدراسة، ةقد تم اختيمرهم بيريمة قصدية  ظرا  لعدم تةنر بيم مل دقيمة %32ةه  تحثل )

الهحعيمل ةالحراكز ةالحرسسمل ) ي ة الدراسة( الت   ( يةة   دد3.2 ن حهتح  الدراسة، ةالهدةل )

 تم التيبيق نيام 
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 تةزي   ي ة الدراسة حن هحعيمل ةحراكز ةحرسسمل يسب الحيمنظمل(: 2.1جدول )

  دن كحم ن  حيمنظةحن ان  دد هحعيمل التربية الخمصة ن  حيمنظة إب اكثر ح ام ن   ةبملرغم

 دن كعي ة للدراسة اليملية  حيمنظة( هحعيمل حن 2(، إلا ا ه تم اختيمر )3 0هدةل حهتح  الدراسة )

 ن  حدارسةالحراكز ( هحعيمل نمي حن حيمنظة إب، ةذلك بسبب صغر يهم ال4ن  يين تم اختيمر )

  دن ةقلة  دد العمحلين نيام  ظةحيمن

( حعلحة حن الحعلحمل العمحلل ن  حدارس ةحراكز التربية الخمصة 403) حنالدراسة  ةتكة ل  ي ة

حةز ة  لى اسرب  الحيمنظمل )احم ة العمصحة،  دن، اب، ( 2022ن  الهحاةرية اليح ية للعمم )

( تةة  00، 9، 8، 2، 2، 2، 4، 3داةل )ذحمر(، ةتم تةزي   ي ة الدراسة ةنمم  لحتغيراتام، ةاله

، لةظي  الحسحى اتةزي  انراد  ي ة الدراسة ةنمم  لحتغيرال: الحيمنظة، الخبر ، الحرهل، التخصص، 

 ،  ة  الحرسسة، ة ة  ا  مقة اليملة الاهتحم ية

 

 

 المجموع ذمار اب عد  الأمانة المحافظة

 31 2 2 6 2 هحعيمل

 1 - - - 1 حراكز

 1 - - - 1 حرسسة

 11 6 6 4 26 المجموع
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  الحيمنظةتةزي   ي ة الدراسة يسب حتغير (: 3.3جدول )

 النسبة   المحافظة

 %1187 361 حةاحم ة العمص

 %3685 71  دن

 %4481 54 اب

 %44 53 ذحمر

 %211 621 المجموع

( كمن اكثر حن  ي ة %38,2) احم ة العمصحةان انراد العي ة ن  حيمنظة  (3.3هدةل )يتة  حن ال

الحيمنظمل اسخرلا، ةذلك سن  دد حراكز ةحدارس التربية الخمصة ةالحعلحمل العمحلل نيام كثير  

حممر ة  بملحيمنظمل اسخرلا، ن  يين كم ل اقل  ي ة حن حيمنظة  احم ة العمصحةيمنظة هدا  ن  ح

 ةقلة  دد العمحلين نيام  حدارسةالحراكز ( بسبب صغر يهم ال%9 02 دن )

 تةزي   ي ة الدراسة يسب حتغير الخبر (: 1.1جدول )

النسبة  المجموع المحافظات سنوات الخبر

أمانة  المئوية

 العاصمة

 ذمار اب عد 

 %3281 15 13 11 9 26 س ةال نةقل 3

 %4581 341 22 25 22 12 س ةال 2 – 4
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 %1185 413 56 56 39 11 س ةال نةكثر 8

 %211 621 22 21 71 241 المجموع

( ان ال سبة اس لى لحن لديام س ةال خبر  ثحمن س ةال نةكثر، ححم يع   3 4يتة  حن الهدةل )

 الحهمل رغم التيديمل  صحةد الحعلحمل ن  هذا 

 تةزي   ي ة الدراسة يسب حتغير الحرهل(: 1.1جدول )

النسبة  المجموع المحافظات المؤهل

أمانة  المئوية

 العاصمة

 ذمار اب عد 

 %3483 11 14 7 10 35 دبلةم نةقل

 %1785 261 77 85 60 141 همحع  نةكثر

 %211 621 22 21 71 241 المجموع

    ي ة الدراسة يسب حتغير التخصصتةزي(: 1.1جدول )

النسبة  المجموع المحافظات التخصص

أمانة  المئوية

 العاصمة

 ذمار اب عد 

 %3185 22 3 19 1 43 تربية خمصة

 %787 13 10 5 2 14  لم   س
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 %2181 351 52 40 39 64 تربةية اخرلا

 %1481 314 22 27 41 55 غير تربةية

 %211 *611 17 91 71 211 المجموع

* مص  دد العي ة بسبب استبعمد الثم ةية ةاقل حن التخصصمل كة ام لا تدخل ةحن ا  

  تخصص

 تةزي   ي ة الدراسة يسب حتغير الحسحى الةظي  (: 7.3جدول )

النسبة  المجموع المحافظات المسمى الوظيفي

أمانة  المئوية

 العاصمة

 ذمار اب عد 

 %6381 412 67 68 23 71 حعلحة ص 

 %1181 315 24 24 45 14 خصمئية خدحمل حسم د ا

 %211 621 22 21 71 241 المجموع

يشحل حتغير الحسحى الةظي   الحسحيمل الةظي ية  لج ) يم ، ةظي  ، تكمحل يس ، ةتعديل 

السلةك(، تيل حسحى اخصمئية خدحمل حسم د  بسبب قلة العدد ن  كل حسحى ةظي   حم دا حعلحمل 

 عدد كبير نيام الص ة  نمد كمن ال
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 تةزي   ي ة الدراسة يسب حتغير اليملة الاهتحم ية(: 3.1جدول )

النسبة  المجموع المحافظات الحالة الاجتماعية

أمانة  المئوية

 العاصمة

 ذمار اب عد 

 %1481 431 25 24 17 51  مزبة

 %1187 361 11 11 47 61 حتزةهة

 %181 11 7 34 6 31 حيلمة  ارحلة*

 %211 621 22 21 71 241 المجموع

   دد العي ة ن  همذين الحتغيرين *تم دح  حتغير  )حيلمة  ارحلة( ن  حتغير ةايد ةذلك  ظرا  لملة

  تةزي   ي ة الدراسة يسب حتغير  ة  الحرسسة(: 3.1جدول )

 النسبة المئوية المجموع المحافظات المؤسسةنوع 

أمانة 

 العاصمة

 ذمار اب عد 

 %1481 121 87 54 71 53 يةيكةح

 %3787 *71 4 0 1 65 اهلية

 %211 621 22 21 71 241 المجموع

لى إة يعةد لسبب الايتيمج المليل سن اغلب ذة  ا  مقة يتهاةن هليقلة  دد العي ة ن  الحراكز اس*

 حراكز ةحدارس يكةحية لملة إحكم ية اةليما اسحةر الحمدية 
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 الدراسة يسب حتغير  ة  ا  مقةتةزي   ي ة (: 10.3جدول )

النسبة  المجموع المحافظات نوع الإعاقة 

أمانة  المئوية

 العاصمة

 ذمار اب عد 

 %3685 71 23 27 3 17 إ مقة سحعية

 %3486 14 30 4 12 6 إ مقة بصرية

 %3281 61 21 20 8 11 إ مقة  ملية

 %3685 71 5 7 23 35 اةيراب التةيد

 %3483 11 11 14 11 14 إ مقة يركية

 %4685 *333 1 20 13 77 اكثر حن نئة

 %211 621 22 21 71 241 المجموع

حعظحان ن سذلك ة اكثر حن نئة،  الحعلحمل العمحلل ح  كثر   دد  ي ةيتة  حن الهدةل ا لل 

 حن اخصمئيمل الهلسمل ال ردية ةهن حلزحمل بت  يذ الهلسمل لهحي  اليملال الحلتيممل بملحركز اة

الحدرسة بغا ال ظر  ن  ة  ا  مقة، كحم ان بعا الحراكز تعحل  لى دح  اكثر حن نئة ن  ال صل 

  الةايد 
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 : Study Instrument: أداة الدراسة 1.1

( ةتم تةزيعه  لى  ي ة 0حليق رقم )قمحل البميثة با داد استبيمن ح تةح حكةن حن ستة اسئلة 

العمحلل ن  حدارس ةحراكز التربية الخمصة حن اهل  ملةاسخصمئي ( حن الحعلحمل30حكة ة حن )

 هح  حعلةحمل اةلية  ن التيديمل الت  يةاها ام اث ما العحل  

لى إبم ةمنة  ةاسخصمئيمل ةن  ةةا الحعلةحمل الت  تم هحعام حن استهمبمل الحعلحمل

علحمل مل الت  تةاهه الحستبم ة حغلمة يةل التيديإحراهعة الدراسمل ذال العلقة بملحةةة ، تم ب ما 

  هذل الدراسةن  حدارس ةحراكز التربية الخمصة حن اهل هح  البيم مل اللزحة لتيميق اهدا  

حم ية الاهتحملية، ال) حن ستة حهملال تشحل التيديمل اسةليةم ن  صةرتا ةالاستبم تكة ل ة 

، ةحصمدر مسرهاحيذ ذة  ا  مقة ة بملتل ، الحتعلمةا دارية الت ظيحية، ال  سية، الحعرنية، ةالاسرية

 حةز ة  لى الستة الحهملال الحذكةر  آ  م   ( نمر 42اسةلية )م ن  صةرتا ةالتعلم(، ةقد شحلل الاستبم 

 (، ةقد را ل البميثة ن  صيمغة  بمرال الاستبم ة اسحةر التملية:2 حليق رقم)

 ان تكةن ال مر  ةاةية ةح اةحة ةبسيية ةحختصر   -0

 ل مر  هم بم  ةايدا  حن هةا ب الحةةة  ةتعبر   ه بصةر  حبمشر  ان تت مةل ا -2

 ال مرال ن  صيغة     ال    استخدام ته ب  -3

 

 

 



56 
 

 
 

 :Validity: صدق الاستبانة 1.1.1

لصدق اه  التيمق حن  :اليريمة اسةلى، بمستخدام يريمتينالاستبم ة التيمق حن دلالال صدق  تمَّ 

تيمق حن لل م اليريمة الثم ية، احَّ ق الحيكحين اة صدق الحيتةلاالظمهر  للستبم ة اة حم يسحى بصد

لاستبم ة احن خلل اختبمر الترابي الداخل  بين حهملال الصدق الب مئ  يريمة نكم ل  الاستبم ة:صدق 

 ةالدرهة الكلية للستبم ة 

  :Face Validityالصدق الظاهري : أولاً 

 ل( اسمتذ  همحعيين حن الحتخصصين ن  حهملا00دد )ن  صةرتام اسةلية  لى  الاستبم ة  تم  را

ن  العمحلين  ا ةما هيئة تدريس حن هحيعام (3حليق رقم ةالعلةم ال  سية ةالتربةية ) التربية الخمصة

همحعة ص عما، همحعة اب، همحعة ذحمر، همحعة تعز، ةهمحعة اليكةحية ةالخمصة ) الهمحعمل اليح ية

بابداا آرائام ةحليظمتام يةل صليية نمرال م السمد  الحيكحةن للت حية البشرية(، ةقد قم ازال

هراا التعديلل الاستبم ة، اا تحما ال مرال لحهملال ة ةةةح صيمغتام اللغةية، ة الاستبم ة  ة إةمنة ةا 

( كيد اد ى لليكم %80)نمرال للستبم ة يسب حمتةيمل ةاهدا  الدراسة، ةتم ا تحمد  سبة الات مق 

رال الاستبم ة، كحم قمحل البميثة بملتعديلل ةا ةمنمل الت  يريام السمد   لى صليية نم

 الحيكحين 

( لتممرب الحع ى ةاةمنة 4، 2ةدح  كل  حن ال مرتين )( ن  الحهمل اسةل 2) رقم  مر التم يذ  يي  

(، 00قم )( ن  الحهمل الثمل ، ةاةمنة نمر  ر 2، 0( ن  الحهمل الثم  ، ةدح  ال مرتين )8نمر  رقم )

 ر  رقم ميذ  الة ( ن  الحهمل الخمحس 2( ن  الحهمل الراب ، ةنمر  )9، 8، 2كحم تم إةمنة ال مرال )
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( ن  الحهمل السمب  2ةنصل نمر  رقم ) ،ةاةمنة نمر  بديلة ب  س الحهمل ،( ن  الحهمل السمدس2)

( نمرتين 2مرال الحيذةنة )هذا الحهمل نمر  سمبعه ةبذلك يصب   دد ال إلى س ام هحلة حركبه ليةم  

لتيديمل اإلى ( نمرال، ةكذلك تم تعديل اسم الحهمل الثم   حن التيديمل الاهتحم ية 2) نمي، ةالحةمنة

الاهتحم ية ةالاسرية، ةتعديل اسم الحهمل الراب  حن التيديمل الحتعلمة بملتلحيذ ذة  ا  مقة ةاسرهم 

عد العحل ب دد نمرال الاستبم ة قة ة اةليما احةرهم ةقد بلغ التيديمل الحتعلمة بملتلحيذ ذة  ا  مإلى 

ةبذلك تيمق الصدق الظمهر   صدق ( نمر  حةز ة  لى سبعة حهملال، 49) بتعديلل له ة التيكيم

نمراتام  ةةةةح حلاحةة صدق حيتةلا الاستبم ة إلى ححم هعل البميثة تيحئن الحيكحين ن  الاستبم ة 

  ةتيبيمام  لى  ي ة الدراسل

 :Construct Validityثانياً: الصدق البنائي 

يعد الصدق الب مئ  ايد ا ةا  الصدق الحعتحد  ن  كثير حن الاختبمرال ةالحممييس التربةية ةال  سية، 

 س  الب ما ال  س  للخمصية الحراد قيمسام اة ن  ح اةم  إلى ةيمصد به تيليل درهمل الحميمس است مدا  

، 2009حن الصدق بيبيعة الظمهر  الت  يميسام الحميمس ةحكة متام )رسةل، حعين، ةياتم هذا ال ة  

الصدق الب مئ  يص  حدلا ك مية يريمة التمييم ن  قيمس الح اةم ال ظر  الحراد قيمسه ) لم، (  ة 2

 ( Koji, 2009 ه حن الةرةر  تعري  الح اةم الب مئ  الذ  يتم ت مةله بشكل دقيق )إ(، يي  2002

 حن خلل اختبمر الترابي الداخل  بين حهملال للستبم ةالتيمق حن الصدق الب مئ   مَّ ةلذلك نمد ت

 Inter-Correlation)الترابي الداخل  الاستبم ة ةالدرهة الكلية للستبم ة، يي  يشير صدق 
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Validity ) ين ل با  ن حدلا تةكيد العلقمر  عي  حرش  ي ةذلك لحميمسل ةالداخلي ب ية حلية تيليل الإلى

 (  Mohammed, 2018) الت  ن  ةةئام يحكن ت سير درهمل الحميمس ؛الحهملال للخل ية ال ظرية

بمستخدام حعمحل ارتبمي  (20الاستيل ية )ن=عي ة الهحعام حن  تيليل البيم مل الت  تمَّ  ةقد تمَّ 

لستبم ة، ل الاستبم ة ةالدرهة الكليةللتعر   لى حعمحلل الترابي الداخل  بين حهملال  ؛بيرسةن

 ( يةة  العلقة بين الحهملال ال ر ية ةالدرهة الكلية للستبم ة 11.3)ةالهدةل 

 ةحعمحل ارتبمي بيرسةن للعلقة بين الحهملال ال ر ية ةالدرهة الكلية للستبم (: 11.3)جدول 

 الدلالةمستوى  معامل الارتباط بالبعد الكلي المجال م

 0.021 *0.514 التيديمل الحملية 2

 0.005 **0.395 التيديمل الاهتحم ية ةالاسرية 1

 0.000 **0.703 التيديمل ا دارية الت ظيحية 1

التيديمل الحتعلمة بملتلحيذ ذة   6

 ا  مقة ةاةليما احةرهم

0.507** 0.000 

 0.000 **0.915 التيديمل الحتعلمة بحصمدر التعلم 1

 0.000 **0.915 التيديمل ال  سية 4

 0.000 **0.684 يمل الحعرنية الحا يةالتيد 7

 (0.395)ككل تراةيل حن  ةالاستبم ةحعمحلل الارتبمي بين الحهملال  ( انَّ 3 00يتة  حن الهدةل )

التيديمل الحتعلمة بحصمدر التعلم   ن  حهمل( 0.915)إلى ن  حهمل التيديمل الاهتحم ية ةالاسرية 
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لة ككل كم ل ذال دلا ةالاستبم ةرتبمي بين الحهملال التيديمل ال  سية، ةهحي  قيم حعمحلل الاة 

  د الذ  كمن دال إيصمئيم   التيديمل الحمليةحم  دا حهمل   (p˂0.01)إيصمئية   د حستةلا

 الاستبم ة انَّ إلى ( تشير 11.3الهدةل ) ن ل تمئ  الحذكةر  اخلصة  ةبملتمل  نانَّ    (p˂0.05)حستةلا

 الاستبم ة ةنَّ ككل، ةلذلك يحكن المةل ب ةالاستبم ةالداخل  بين الحهملال هيد حن الترابي  تحت  بحستةلا  ت

 هيد حن صدق الب ما الداخل   تحت  بحستةلا  ت

 : Reliabilityالثبات: 2.1.1

لك الشخص اختبمر ذ حدلا تيمبق الدرهمل الت  ييصل  ليام نرد حم إذا حم تمَّ إلى يشير ح اةم الثبمل 

 ح اةم الثبمل يرتكز  لى الحدلا الحيتحل ليدة  دا  الميمس، ةلذلك نانَّ اكثر حن حر  بمستخدام   س ا

  تمدير حدلا التةره  العشةائ  الحيتحل ن :الميمس، ةبعبمر  اخرلا ااث مالخية ن  تمدير درهة حعي ة 

  (Groth-Marnat, 2003)قيمس درهة ال رد 

مر ةا  مد  يريمة الاختبة اسةلى ه  اليريم :بمستخدام يريمتين الاستبم ةالتيمق حن ثبمل  ةقد تمَّ 

 لداخل نكم ل حن خلل التيمق حن الاتسمق ا الاستبم ة،م اليريمة الثم ية للتيمق حن ثبمل احَّ  الاختبمر،

  ال مكرة بمخ ةبمستخدام يريم

 :Test-Retest Reliability ثبات الإعادةأولًا: 

، يي  رسةنحعمحل ارتبمي بيد  الاختبمر بمستخدام بيريمة الاختبمر ةا  م الاستبم ة ثبملالتيمق حن  تمَّ 

ة  ( حن الحعلحمل ةاسخصمئيمل العمحلل ن  حدارس20تم تيبيق الاستبم ة  لى  ي ة حكة ة حن )

التربية الخمصة ن  احم ة العمصحة، ةحن ثم تم إ مد  تيبيق الاستبم ة  لى   س العي ة بعد  حراكز
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الهدةل ة محل البميثة بيسمب حعمحل الارتبمي بين التيبيمين، ( يةم حن التيبيق اسةل، ةق02حرةر )

  لاستبم ة كمحلةابيرسةن بين التيبيمين اسةل ةالثم   للحهملال ال ر ية ة حعمحل ارتبمي ( يةة  3 02)

  بيرسةن لثبمل ا  مد حعمحل ارتبمي  :(12.1جدول رقم )

 معامل الارتباط المجال م

 *1827 التيديمل الحملية 2

 **1866 التيديمل الاهتحم ية ةالاسرية 1

 **1861 التيديمل ا دارية الت ظيحية 1

 **1853 التيديمل الحتعلمة بملتلحيذ ذة  ا  مقة ةاةليما احةرهم 6

 **1861 التيديمل الحتعلمة بحصمدر التعلم 1

 **1861 التيديمل ال  سية 4

 **1813 التيديمل الحعرنية الحا ية 7

 *1.71 املةالاستبانة ك

 (p˂0.01** دالة   د حستةلا دلالة )    ،(p˂0.05* دالة   د حستةلا دلالة )

بيرسةن بين التيبيمين اسةل ةالثم   للستبم ة حعمحل ارتبمي قيحة  ( انَّ 3 02يتة  حن الهدةل )

قيم حعمحلل ، كحم تراةيل  (p˂0.05)  د حستةلا( ةه  قيحة دالة إيصمئيم  20 0كمحلة بلغ )

  (p˂0.01)ذال دلالة إيصمئية   د حستةلا امةهحيع( 90 0 – 42 0للحهملال ال ر ية بين )رتبمي الا

ةبملتمل  يحكن المةل ،  (p˂0.05)  د حستةلاالذ  كمن دال إيصمئيم   التيديمل الحمليةحم  دا حهمل 
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يبيمام  لى د ت   حن ثبمل ا  مد  ةيحكن الا تحمد  لى  تمئهام هيد تحت  بحستةلات الاستبم ة بةنَّ 

 الدراسة هذل  ي ة 

 الاتساق/ التجانس الداخلي:ثانياً: 

 ل مكرة بمخيعد حعمحل ايي   ،ال مكرة بمخ ةبمستخدام يريم للستبم ةالتيمق حن الاتسمق الداخل   تمَّ 

 ,Cronbach)م لتمدير التهم س الداخل  لل مرال، ةيعر  كرة بمخ الثبمل ستخداح  اق ائاكثر الير  حن

مر تسحى الاتسمق بين درهمل الاختب  بمر   ن "ارتبمي ادا  الميمس ب  سام"، ةبذلك نانَّ  :هبة َّ  ،(2004

  الثبمل 

ةتستخدم حعمدلة ال م كرة بمخ ن  صةرتام العمحة   دحم تكةن ايتحملال درهمل ا همبة  لى اسسئلة 

مر س اسخرلا حتعدد  الاختي( )ا  ليسل ث مئية( حثل اختبمرال الشخصية اة الحمميي0ليسل )ص ر اة 

: 2009الت  ييتحل ان ييصل ال رد نيام  لى درهمل اخرلا غير الص ر ةالةايد الصيي  )الص عم  ،

الدراسة لا تمتصر درهمل إهمبمته  لى الص ر ةالةايد، نمد تم يسمب هذل (، ةبحم ان استبم ة 042

 حعمحل ال م كرة بمخ للتيمق حن ثبمتام 

 ال مكرة بمخ للتعر   لى الاتسمق الداخل  ل مرال كل حهمل حن حهملاليسمب حعمحل  تمَّ  يي 

 ستيل يةالاعي ة الهحعام حن  ةذلك بمستخدام البيم مل الت  تمَّ الاستبم ة ةكذلك للستبم ة ككل، 

 حهملالللحعمحلل الاتسمق الداخل  ( يةة  13.3ةالهدةل ) ،حعلحة ةاخصمئية (20)الحكة ة حن 

 بمستخدام حعمحل ال مكرة بمخ  م ة ككلال ر ية ةالاستب
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 ال ر ية ةالاستبم ة ككل حهملاللل حعمحلل ال مكرة بمخ :(11.1جدول رقم )

 معامل الفا كرونباخ المجال م 

 1825 التيديمل الحملية 2

 1877 التيديمل الاهتحم ية ةالاسرية 1

 1875 التيديمل ا دارية الت ظيحية 1

 1811 لتلحيذ ذة  ا  مقة ةاةليما احةرهمالتيديمل الحتعلمة بم 6

 1813 التيديمل الحتعلمة بحصمدر التعلم 1

 1865 التيديمل ال  سية 4

 1812 التيديمل الحعرنية الحا ية 7

 1817 الاستبانة كاملة

 - 49 0تراةيل بين ) لحهملال الاستبم ة حعمحلل ال مكرة بمخ ( انَّ 3 03يتة  حن الهدةل )

( ةهذا يدل  لى ان الاستبم ة تتحت  بدرهة 82 0) للستبم ة الثبمل الكل يين كمن حعمحل ن  (، 84 0

  تيبيمام  لى  ي ة الدراسةإلى البميثة تيحئن ححم يهعل  الاتسمق الداخل حن  هيد 

 :الصورة الناائية للاستبانة، وطريقة التصحيح

 حعلحمل العمحلل ن  حدارسالتيديمل الت  تةاهه ال بعد التيمق حن صدق ةثبمل استبم ة

( نمر  49، تكة ل الاستبم ة ن  صةرتام ال امئية حن )ةحراكز التربية الخمصة ن  الهحاةرية اليح ية
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( يةة  تةزي  نمرال الاستبم ة 3 04، ةالهدةل )(4حليق رقم حةز ة  لى سبعة حهملال نر ية )

  لى الحهملال ال ر ية 

 ال ر ية حهملاتام حةز ة  لىم ة  دد نمرال الاستب :(11.1جدول رقم )

 عدد الفقرات المجال م

 6 التيديمل الحملية 2

 1 التيديمل الاهتحم ية ةالاسرية 1

 21 التيديمل ا دارية الت ظيحية 1

 2 التيديمل الحتعلمة بملتلحيذ ذة  ا  مقة ةاةليما احةرهم 6

 4 التيديمل الحتعلمة بحصمدر التعلم 1

 4 يةالتيديمل ال  س 4

 4 التيديمل الحعرنية الحا ية 7

 62 المجموع        

ير ، كبير  هدا ، كبةتكة ل بدائل ا همبة  ن نمرال الاستبم ة حن خحسة بدائل ه : حعيق بدرهة )

، 4، 2)هذل البدائل الدرهمل اُ ييل (، ةلغرا تيليل البيم مل نمد حتةسية، ةعي ة، ةعي ة هدا  

  ( درهة242 - 49ت يصر بين ) تصيي  الاستبم ة درهملنان بذلك  لى التةال ، ة  (0، 2، 3
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التيديمل الت  تةاهه الحعلحمل العمحلل ن  حدارس ةحراكز التربية ةحن اهل اليكم  لى حستةلا 

التيديمل (، ةحن ثم تص ي  حستةيمل 2، تم يسمب الحدلا لدرهمل كل نمر  ةقسحته  لى )الخمصة

   ةنمم  لحدرج ا همبمل التيديمل ( يةة  تص ي  حستةيمل 15.3)ةنمم  لحدرج الدرهمل، ةالهدةل 

 ةنمم  لحدرج الاهمبملالتيديمل تةزي  حستةيمل (: 15.3جدول )

 مستوى التحديات المتوسطات م

 ةعي ة هدا   1 – 1.80 1

 ةعي ة 1.81 – 2.60 2

 حتةسية 2.61 – 3.40 3

 كبير  3.41 – 4.20 4

 كبير  هدا   4.21 – 5 5

 

 :Statistical Processes الإحصائية ةالمعالجأساليب : 1.1

(، 22ا صدار ) SPSSتم تيليل البيم مل إيصمئيم  بمستخدام اليميبة ا يصمئية للعلةم الاهتحم ية 

ئةية ال سب الحة  ، تم استخدام التكرارالالدراسة لتيمق حن دلالال صدق ةثبمل استبم ةنحن اهل ا

داخل  حعمحلل الترابي ال ليسمب تم استخدام حعمحل ارتبمي بيرسةنة ن، ات مق الحيكحيليسمب  سبة 

ك ليسمب الصدق الب مئ  للستبم ة ةكذل للتعر   لى الاستبم ة ةالدرهة الكلية للستبم ةبين حهملال 
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تعر  حعمحل ال مكرة بمخ للحعمحل ثبمل الاستبم ة بيريمة الاختبمر ةا  مد  الاختبمر، كحم تم استخدام 

 الاستبم ة الاتسمق الداخل  ل مرال  لى 

تسمرلال الدراسة اليملية، تم استخدام الحتةسيمل اليسمبية، الا يرانمل   نةسغراا ا همبة 

التيديمل الت  تةاهه الحعلحمل العمحلل ن  حدارس للتعر   لى حستةلا  الحعيمرية، اسةزان ال سبية

ةالس،  حمن ةيت   لعي تين حستملتين، ةاختبمر كرةسكملاختبمر ، كحم تم استخدام ةحراكز التربية الخمصة

  ةذلك لحممر ة حستةلا التيديمل ةنمم  لحتغيرال الدراسة
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 الفصل الرابع                                     

 نتــــــائج الدراســة ومـناقشتاـــا

STUDY RESULTS AND DISCUSSION 

 Introduction: مقدمة 1.1

التيديمل الت  تةاهه الحعلحمل ن  حدارس ةحراكز التربية  لى  التعر إلى  الدراسةهذل تاد  

ةاهه ال رةق ن  حستةلا التيديمل الت  تالتعر   لى إلى ، كحم تاد  الخمصة ن  الهحاةرية اليح ية

عحل حعام الت  ت ا  مقة ليملة الاهتحم ية، الحيمنظة، ةنئةلحتغيرال )الخبر ، الحرهل، ا ةنمم  الحعلحمل 

 الحعلحة( 

ةهذا ال صل يتةحن  رةم  لل تمئ  الت  تةصلل إليام الدراسة حن خلل ا همبة  لى تسمرلال 

الدراسة ةح مقشة  تمئهام ن  ةةا اسدبيمل ةالدراسمل السمبمة ةخصةصية البيئة اليح ية، كحم يتةحن 

 صيمل ةالحمتريمل الت  قدحتام البميثة ةنمم  لحم اس رل   ه  تمئ  الدراسة حهحة ة حن التة 

 Presentation and discussion of results: عرض ومناقشة النتائج 2.1

تم  را ةح مقشة ال تمئ  لتهيب  ن تسمرلال الدراسة يسب ترتيبام ن  ال صل اسةل، ةذلك 

  لى ال ية التمل :
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 السؤال الأول:  ائجعرض ومناقشة نت: 1.2.1

ية الحعلحمل ن  حدارس ةحراكز التربحم التيديمل الت  تةاهه للدراسة ي ص  لى " السرال اسةل

الخمصة ن  الهحاةرية اليح ية؟"، ةللإهمبة  ن هذا السرال، تم يسمب الحتةسيمل الحرهية ةاسةزان 

ةحراكز  الحعلحمل ن  حدارسةاهه لاستهمبمل انراد العي ة ثم تيديد حستةلا التيديمل الت  ت الحئةية

( 1.4( ةالشكل )1.4التربية الخمصة لكل بعد حن ابعمد الاستبم ة ةكذلك للستبم ة ككل، ةالهدةل )

 يةةيمن ال تمئ  الحتعلمة بملسرال اسةل  

 حستةلا التيديمل الت  تةاهه الحعلحمل يسب الحتةسيمل الحرهية ةاسةزان الحئةية(: 1.4جدول )

الوسط  لتحدياتمجالات ا م

 المرجح

الوز  

 النسبي

مستوى 

 *التحديات

 الترتيب

 3 كبيرة 72.82 3.64 التيديمل الحملية 1

 5 متوسطة 65.89 3.29 التيديمل الاهتحم ية ةالاسرية 2

 4 متوسطة 66.95 3.35 التيديمل ا دارية الت ظيحية 3

التيديمل الحتعلمة بملتلحيذ ذة   4

 ما  مقة ةاةليما احةره

 1 كبيرة 75.52 3.78

                                                           

 -2ل حن قيحة ا لى بديل )يرح قيحة اقل بدي ن يريق يسمب الحدلا   لى حستةلا التيديمل تملليكم  * 
، ةتم إةمنة ال مت  (80 0( = )2÷4م قسحة ال مت   لى  دد البدائل لليصةل  لى يةل ال ئة )ث 4( = 0

 -20 2ة) ( ةعي ة،20 2 -80 0( ةعي ة هدا ، ة)80 0 -0سقل بديل، ةتم اليصةل  لى ال ئمل التملية )
 ( كبير  هدا  2 – 20 4( كبير ، ة)20 4 -40 3( حتةسية، ة)40 3
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 2 كبيرة 74.83 3.74 التيديمل الحتعلمة بحصمدر التعلم 5

 6 متوسطة 64.86 3.24 التيديمل ال  سية 6

 7 متوسطة 64.50 3.22 التيديمل الحعرنية ةالحا ية 7

 - كبيرة 69.24 3.46 الدرهة الكلية للستبم ة        

(، بةزن 42 3للدرهة الكلية للستبم ة بلغ ) ( ان الحتةسي الحره 1.4يتة  حن الهدةل )

ان حستةلا التيديمل "كبير " بشكل  مم، ةهذا يع   ان ه مك تيديمل إلى (، ححم يشير 24 29 سب  )

 كبير  تةاهه الحعلحمل العمحلل ن  حدارس ةحراكز التربية الخمصة ن  الهحاةرية اليح ية 

 

 الت  تةاهه الحعلحملالةسي الحره  لحهملال التيديمل (: 1-1شكل )

(  1.4( ةالشكل )1.4احم بخصةص التيديمل ةنمم  لحهملال الاستبم ة، نيتة  حن ةالهدةل )

ا التيديمل الحتعلمة بملتلحيذ ذة  ا  مقة ةاةليمهمال بحستةلا كبير  ةه : ) لان ه مك ثلثة تيديم

3.64

3.29
3.35

3.78
3.74

3.24 3.22

2.9

3

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

ةالتحديات المالي التحديات 
الاجتماعية 
والاسرية

ة التحديات الإداري
التنظيمية

قة التحديات المتعل
بالتلاميذ ذوي 
الإعاقة وأولياء 

أمورهم

قة التحديات المتعل
بمصادر التعلم

يةالتحديات النفس ية التحديات المعرف
والمهنية
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 ي  بلغل حتةسيمتام الحرهية، ةالتيديمل الحملية(، يالتيديمل الحتعلمة بحصمدر التعلم، احةرهم

 (  لى التةال   24 3(، )24 3(، )28 3)

؛ 2009؛ الهبير ةالخةر، 2022)البمشم ةاخرةن،  ةهذل ال تيهة تت ق ح   تمئ  دراسمل

هذل  اشمرل هحي  يي  ( ن  حهمل التيديمل الحمليةAllam et al  ،2020؛2020الح يري  ةغ يم، 

الةة   إلىةبمل ظر  لهم ب الحمل  ن  ا عم   كثيرا  حن الحشكللان حراكز التةهيل تإلى الدراسمل 

ثر ا ميم  رةاتب حعلحمل الحدارس اليكةحية بحم نيام حدارس  الاقتصمد  الحترد  يمليم  ن  اليحن ةا 

التربية الخمصة ةغيمب اليةانز ةالحكمنئمل ةكذلك الرةاتب الزهيد  الت  تتممةمهم حعلحمل التربية 

اس بما الحملية تشكل تيديم  كبيرا لحعلحمل التربية الخمصة ن  حةاهاة حتيلبمل  الخمصة،  هد ان

ح يمية ال تيهة الت  تةصلل إليام هذل الدراسة بخصةص التيديمل إلى الييم  اليةحية، ةذلك يشير 

 الحملية الت  تةاهه الحعلحمل ن  حدارس ةحراكز التربية الخمصة ن  الهحاةرية اليح ية 

( ن  حهمل 2022الدراسة ح   تيهة دراسة )البمشم ةآخرةن، هذل ل   تيهة ن  يين تخت

  حصمدر التعلمالحتعلمة بحستةلا حتةسي للتيديمل إلى ةالت  اشمرل  التيديمل الحتعلمة بحصمدر التعلم

( ت مةلل التيديمل ن  حراكز التربية 2022ان دراسة البمشم ةآخرةن )إلى ةقد يعةد هذا الاختل  

  احم ة العمصحة نمي ةه  غملبم حراكز خمصة ربيية تاتم بتةنير حصمدر تعلم حت ة ة حن الخمصة ن

 ةالدراسهذل اهل إرةما اةليما اسحةر ةاستميمب اكبر  دد حن التلحيذ ذة  ا  مقة، ن  يين ان 

 الكثير حن حدارس التربية الخمصة ن إلى ت مةلل التيديمل ن  حراكز التربية الخمصة بم ةمنة 

حيمنظمل إب ة دن ةذحمر ةاحم ة العمصحة، ةهذل الحدارس هحيعام حدارس يكةحية حهم ية يمل نيام 
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الاهتحمم بتةنير حصمدر التعلم ك تيهة يبيعية للةة  الراهن ن  هحي  الحدارس اليكةحية ن  الهحاةرية 

 اليح ية  

  سية، الالتيديمل ، ريةالتيديمل الاهتحم ية ةالاس، التيديمل ا دارية الت ظيحيةاحم حهملال 

تيديم   ان هحيعام تشكلإلى نمد اشمرل  تمئ  استهمبة  ي ة الدراسة  الحعرنية ةالحا ية ةالتيديمل

  (  لى التةال  22 3(، )24 3(، )29 3(، )32 3بحستةلا حتةسي، يي  بلغل حتةسيمتام الحرهية )

د تكةن هذل اسربعة الحهملال ق ان التيديمل الت  تةاهه الحعلحمل ن إلى تشير  ةهذل ال تيهة

اقل يد  حن الثلثة الحهملال اسخرلا، ةلكن ذلك لا يع   ا ام ليسل ذال اهحية اة تةثير  لى اداا 

ان حتةسي الدرهة الكلية  يي  الحعلحمل ةاستحرارهن بملعحل ن  حدارس ةحراكز التربية الخمصة،

لحعلحمل "كبير " بشكل  مم، ةهذا يع   ان ان حستةلا التيديمل الت  تةاهه اإلى للستبم ة يشير 

 بير كالحعلحمل العمحلل ن  حدارس ةحراكز التربية الخمصة ن  الهحاةرية اليح ية يةاهان تيديمل 

 ( 1.4ن  هحي  الحهملال الحذكةر  ن  الهدةل )

الحعلحمل العمحلل ن  حدارس ةحراكز التيديمل الت  تةاهه ةحن اهل التعر  بعحق  لى 

ة الخمصة، تم يسمب التكرارال ةال سب الحئةية ةالحتةسيمل الحرهية ةالةزن ال سب   لى حستةلا التربي

ال مرال لكل حهمل نر   حن حهملال التيديمل الةارد  ن  الاستبم ة، ةنيحم يل  ت صيل لتلك التيديمل 

 لكل حهمل  لى يد  
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 أولًا: مجال التحديات المالية:

ب الحئةية ةالحتةسيمل الحرهية ةالةزن ال سب  ل مرال حهمل التكرارال ةال س(: 2.1جدول )

 التيديمل الحملية

 نص الفقرة م
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صا

ح
لإ
ا

دا   
ج
ة 
يف
ضع
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ض

طة 
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ح 
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ي
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ا

 

ى
و
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ا

 

ب
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قلة الأجور التي  1

نتقاضاها في العمل 

مقارنة بارتفاع 

الأسعار 

 8والمواصلات

 1 كبيرة 83.4 4.17 265 54 34 19 41 "ك"

% 9.9 4.6 8.2 13.1 64.2 

نظام الحوافز  2

 8والمكافأة في العمل

 4 متوسطة 61.3 3.07 140 48 46 57 122 "ك"

% 29.5 13.8 11.1 11.6 33.9 

المواصلات تأخذ  3

 جزء كبير من الراتب 

 3 كبيرة 71.7 3.59 166 65 82 45 55 "ك"

% 13.3 10.9 19.9 15.7 40.2 

عدم مراعاة المؤهل  4

وسنوات الخبرة في 

 8نظام الرواتب

 

 2 كبيرة 74.9 3.74 162 86 91 45 29 "ك"

% 7 10.9 22 20.8 39.2 

( ان ه مك ثل  نمرال شكلل تيديمل حملية كبير  للحعلحمل العمحلل 4 2يتة  حن الهدةل )

(، يي  بلغل 3(، ة)4(، ة)0ة، ةه  ال مرال ذال اسرقمم )ن  حدارس ةحراكز التربية الخمص

(  لى التةال ، ةان ا لى تكرارال ة سب إهمبمل 29 3 - 24 3 -02 4الحتةسيمل الحرهية لام )

( 2بدرهة كبير  هدا (  كحم يتة  حن الهدةل ان ال مر  رقم ) حعيقانراد العي ة كم ل ةحن البديل )
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(، ةحثلل حستةلا 02 3"، يصلل  لى حتةسي حره  )حكمنة  ن  العحل ظمم اليةانز ةالةالت   صام "

 حتةسي حن التيديمل الحملية 

ةهذل ال تيهة حتةقعة ن  ظل الةة  الراهن للبلد، كحم ان التيديمل الحملية ترثر بشكل  مم 

؛ 2022 لى بمية الحهملال اسخرلا، ةقد تشمبال  تيهة هذا السرال ح  دراسمل )البمشم ةاخرةن، 

اهحية إلى ( ةالت  اشمرل Allam et al  ،2020؛2020؛ الح يري  ةغ يم، 2009لهبير ةالخةر، ا

الحشكلل الحملية ةحدلا تةثيرهم  لى الحعلحمل سةاا كم ل حتعلمة بتد   اليةانز ةاسهةر اة البيئة 

لان ن  حراكز عحال مير  الغير قمدر   لى تمديم الد م لحعلح  التربية الخمصة، ةان استحرار الحعلحمل ب

 ةحدارس التربية الخمصة قد يكةن بسبب الايتيمج للعحل ة دم ةهةد بدائل ةنرص  حل انةل 

 :التحديات الاجتماعية والاسريةثانياً: مجال 

التكرارال ةال سب الحئةية ةالحتةسيمل الحرهية ةالةزن ال سب  ل مرال حهمل  :(1.1جدول )

 التيديمل الاهتحم ية ةالاسرية

 لفقرةنص ا م

ء
صا

ح
لإ
ا

دا   
ج
ة 
يف
ضع

 

فة
عي
ض

طة 
س
و
مت
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ك

دا   
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ح 
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س
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ا

 

ى 
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ت
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لت
ا

 

ب
تي
تر
ال

 

بعُد مكان العمل يؤثر  1

على رغبة أسرة المعلمة 

 بالعمل

 3 متوسطة 66.78 3.34 131 50 113 66 53 "ك"

% 12.8 16 27.4 12.1 31.7 

انتقاص المجتمع لعمل  2

علمات مع الأطفال الم

 ذوي الإعاقة

 7 متوسطة 59.90 3.00 83 70 94 94 72 "ك"

% 17.4 22.8 22.8 16.9 20.1 

ولييي أميير الييمييعييلييميية  3

خ الأوالييد، الييزوج، اليي)

 8 متوسطة 57.77 2.89 95 23.0 95 23.0 95 "ك"

% 92 22.3 92 22.3 92 
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قد يقف عائقاً أمام  88الخ( 

 مواصلة المعلمات للعمل

يييميييزيييل اليييزواج أ يييد  4

الأسييييبيياق للتوقف عن 

 العمل

 6 متوسطة 60.68 3.03 94 67 81 101 70 "ك"

% 16.9 24.5 19.6 16.2 22.8 

فكييار غير العقلانييية  5 الأ

السييائدة في المجتمع مزل 

فأل السييييوء، وأن هؤ ء 

الأطفييال بسييييبييب ذنييب 

 اقترفته أسُرهم

 5 وسطةمت 61.16 3.06 105 63 93 55 97 "ك"

% 23.5 13.3 22.5 15.3 25.4 

توقف بعض المعلمييات  6

عن العمل بسيييبب الحمل 

 والرضاعة

 2 كبيرة 75.01 3.75 156 95 97 33 32 "ك"

% 7.7 8.0 23.5 23.0 37.8 

المجتمع   يشييجع العمل  7

 مع ذوي الإعاقة

 4 متوسطة 63.39 3.17 110 50 113 80 60 "ك"

% 14.5 19.4 27.4 12.1 26.6 

مع ينظر  8 جت م ل ان إلى ا

قة  عا مل مع ذوي الإ الع

تاج  جهد إلى شيييياح ويح

 أكبر

 1 كبيرة 82.42 4.12 205 101 70 26 11 "ك"

% 2.7 6.3 16.9 24.5 49.6 

( ان ا لى تكرارال ة سب إهمبمل انراد العي ة كم ل ةحن البديل 4 3يتة  حن الهدةل )

إلى الحهتح  ي ظر  ( ةالت  ت ص  لى "8 (  كحم يتة  حن الهدةل ان ال مر  رقم )بدرهة كبير  حعيق)

(، ةهذل 4.12اكبر"، يصلل  لى حتةسي حره  )هاد إلى ن العحل ح  ذة  ا  مقة شمق ةييتمج ا

 تيهة ح يمية سن العحل ح  التلحيذ ذة  ا  مقة يعد  حل شمقم  ةيتيلب حن الحعلحمل الصبر ةالهاد 

   لكة ان يتعمحلن ح  نئة خمصة ةذلك ليس كملتعمحل ح  انراد  مديين  كحم حثلل ال مر  رقم الحةم

تةق  بعا الحعلحمل  ن العحل بسبب اليحل ( تيديم  بدرهة كبير ، ةهذل ال مر  ت ص  لى "2)
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 "، نملحعلحة كة ام زةهة اة ام نا  حةير  للتةق  ةخمصة ن  الشاةر الت  تستد   رايتامةالرةم ة

 ةةة  ه ي ام ةنتر  الرةم ة كذلك 

(،  لى ةهةد حشكلل تتعلق بمسسر ةاةليما اسحةر، 2020ةقد اكدل دراسة العرة  ةقةاسحة )

تمصير اسسر بحتمبعة اب مئام، ةقلة التةاصل بين إلى ( الت  اشمرل 2008كذلك دراسة ايحد ةصمل  )

 الحعلحين ةاةليما اسحةر 

ه مك سل نمرال شكلل تيديمل اهتحم ية ةاسرية بدرهة  ( ان3كحم يتة  حن الهدةل )

( 3(، )2(، ة)2(، )2(، ة)4(، ة)0حتةسية لحعلحمل التربية الخمصة، ةه  ال مرال ذال اسرقمم )

(  2.89 -3.00 -3.03 -3.06 -3.17 -3.34ةتراةيل الحتةسيمل الحرهية لام  لى التةال  )

ح زل الحعلحة،  ظر  الحهتح  للعحل ح  ذة  ا  مقة،   ن بُعد حكمن العحلةهذل التيديمل حتعلمة ب

الزةاج ةالميةد الح رةةة حن اسر  الحعلحة احمم استحرارهم ن  العحل  ةبملرغم حن ان حشكلة الحةاصلل 

ةالت مل تشكل تيديم كبيرا لحعظم ال مس ن  اليحن، غير ا ام ظارل بدرهة حتةسية، ةذلك قد يعةد 

ب  حل بعا قر إلى الت مل ةالحةاصلل لتي يز الحعلحمل، بم ةمنة  ةليلتيحل بعا الهحعيمل حسرة 

 الحعلحمل حن سك ان ححم سال  بئ الحةاصلل 
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 :التحديات الإدارية التنظيميةثالثاً: مجال 

التكرارال ةال سب الحئةية ةالحتةسيمل الحرهية ةالةزن ال سب  ل مرال حهمل : (1.1جدول )

 حيةالتيديمل ا دارية الت ظي

 نص الفقرة م
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ا
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ج
ة 
يف
ضع

 

فة
عي
ض

طة 
س
تو
م

 

رة
بي
ك

  ً دا
ج
ة 
ر
بي
ك

ح 
ج
ر
لم
 ا
ط
س
لو
ا

 

ن
ز
لو
ا

 
ي
سب
الن

 

ى
تو
س
لم
ا

 

ب
تي
ر
الت

 

عيييدم تيييقيييديييير الإ ارة  2

مجهو  الييذي تبييذلييه  ل ل

 المعلمات في العمل

 1 كبيرة 71.67 3.58 146 79 101 44 43 "ك"

% 10.4 10.7 24.5 19.1 35.4 

ييين الشيييييروط والييقييوانيي 1

الضيياغطة تجعل المعلمة 

 تفكر بالتوقف عن العمل

 2 كبيرة 72.74 3.64 148 77 107 52 29 "ك"

% 7 12.6 25.9 18.6 35.8 

ضييييعف التنسييييي  بين  1

 الإ ارة والعاملين

 1 متوسطة 63.58 3.18 60 118 119 68 48 "ك"

% 11.6 16.5 28.8 28.6 14.5 

 تمرالمسوالتدوير التغيير  6

للكا ر والذي يؤثر سيييلباً 

 على التلاميذ

 6 كبيرة 69.01 3.45 105 124 76 68 40 "ك"

% 9.7 16.5 18.4 30 25.4 

جو  توصيييييف  1 عييدم و

حة للمهام  وخطة واضيييي

التي يجييب أن تقوم بهييا 

 المعلمة

 21 متوسطة 60.87 3.04 89 60 109 90 65 "ك"

% 15.7 21.8 26.4 14.5 21.5 

الإ ارة برأيهييا  تمسييييي  4

تخصييييص  عن  عيييداً  ب

 التربية الخاصة

 2 متوسطة 62.32 3.12 81 95 93 79 65 "ك"

% 15.7 19.1 22.5 23 19.6 

زيييا ة عييد  الييتييلاميييييذ  7

بصييييورة عيياميية  اخييل 

 غرفة الصف

 1 كبيرة 70.02 3.50 163 57 75 60 58 "ك"

% 14 14.5 18.2 13.8 39.5 

 1 كبيرة 68.77 3.44 101 118 97 55 42 "ك" 1
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 ة فيوجو  اعاقات مختلف

 الصف الوا د

% 10.2 13.3 23.5 28.6 24.5 

البيئة غير المناسييييبة من  2

مييمييرات   –)صيييييفييو 

 -تييييهييييوييييية –و رج 

 888الخ(إضاءة

 

 4 متوسطة 66.68 3.33 130 49 118 61 55 "ك"

% 13.3 14.8 28.6 11.9 31.5 

ل توظيف كا ر غير مؤه 21

 ذويالأطفال للتعامل مع 

 الإعاقة

 7 متوسطة 63.87 3.19 88 93 101 73 58 "ك"

% 14 17.7 24.5 22.5 21.3 

 يقحع( ان ا لى تكرار ة سب إهمبمل انراد العي ة كم ل ن  البديل )4 4يتة  حن الهدةل )

ة كبير  ارية ةت ظيحيبدرهة كبير  هدا ( كحم يتة  حن الهدةل ان ه مك خحس نمرال شكلل تيديمل إد

(، 2(، )0(، )2للحعلحمل العمحلل ن  حدارس ةحراكز التربية الخمصة، ةه  ال مرال ذال اسرقمم )

(  3.44 -3.45 -3.50 -3.58 -3.64(، ةبلغل الحتةسيمل الحرهية لام  لى التةال  )8(، )4)

لتلحيذ زيمد   دد االحعلحمل،  تمدير ا دار  لهاةدةهذل التيديمل حتعلمة بشرةي ةقةا ين العحل،  دم 

  هةد ا مقمل حختل ة ن  الص  الةايدة ة ، الحستحر للكمدرةالتدةير التغيير  ،داخل الص 

ةه مك العديد حن الدراسمل الت  تركد  لى ةهةد التيديمل الحذكةر ، نمد اشمرل دراسة 

Kiyuba & Tukur (2004 ) لحرا م  ايتيمهمل ان الحعلحين لا ييصلةن  لى التي يز اللزم إلى

؛ الهبير  2008اسي مل ذة  ا  مقة، كحم ان ه مك العديد حن الدراسمل حثل دراسمل )ايحد ةصمل ، 

 Kiyuba؛ Alias & Salleh ،2002؛ 2020؛ العرة  ةقةاسحة،  2020؛ سعد،  2009ةالخةر، 

& Tukur ،2004العحل  هايزال ةظرة ( اكدل  لى اهحية التيديمل ا دارية الت ظيحية الحتعلمة بملت

 ةالبيئة الص ية غير الح مسبة ةالب ية التيتية
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 :التحديات المتعلقة بالتلاميذ ذوي الإعاقة وأولياء أمورهمرابعاً: مجال 

التكرارال ةال سب الحئةية ةالحتةسيمل الحرهية ةالةزن ال سب  ل مرال حهمل  :(1.1جدول )

 اةليما احةرهمالتيديمل الحتعلمة بملتلحيذ ذة  ا  مقة ة 

 نص الفقرة م
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المتكرر للحييا ت  الغييياق 2

 يؤثر على نجاح العمل

كبيرة  84.12 4.21 215 114 51 20 13 "ك"

 جداً 

2 

% 3.1 4.8 12.3 27.6 52.1 

ع عدم 1 اون أوليياء تفهّم وت

 أمور ذوي الإعاقة

 1 كبيرة 79.95 4.00 183 94 99 26 11 "ك"

% 2.7 6.3 24 22.8 44.3 

الفر ييية وتفيياوت  الفروح 1

 القدرات بين التلاميذ

 1 كبيرة 80.48 4.02 159 126 109 17 2 "ك"

% 0.5 4.1 26.4 30.5 38.5 

 ييرص ولييي أميير  عييدم 6

طفييل على إ ضييييييار  ل ا

ات الطفل و فاتر مسيييتلزم

 المتابعة

 4 كبيرة 74.29 3.71 148 85 114 46 20 "ك"

% 4.8 11.1 27.6 20.6 35.8 

تطبي  ولي ا مر مع  عدم 1

 طفلهم للبرامج المنزلية

 6 كبيرة 76.71 3.84 135 133 103 26 16 "ك"

% 3.9 6.3 24.9 32.2 32.7 

همييال 4 لطفييل  إ نظييافيية ا

 لأسرةوصحته من قبِل ا

 7 كبيرة 74.14 3.71 153 71 126 41 22 "ك"

% 5.3 9.9 30.5 17.2 37 

ا سييييرة الزائييدة   ميياييية 7

 للأطفال ذوي الإعاقة

 1 كبيرة 72.01 3.60 112 92 156 38 15 "ك"

% 3.6 9.2 37.8 22.3 27.1 

ولي أمر الطفل  تعصييييب 1

 المتكرر ضد المعلمة

 2 متوسطة 62.81 3.14 59 115 110 83 46 "ك"

% 11.1 20.1 26.6 27.8 14.3 

 1 كبيرة 75.21 3.76 134 126 90 46 17 "ك" 5
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المسييؤولية  ةتحميل المعلم

في عييدم تقييدم الطفييل في 

 مهاراته ومستواه التعليمي

% 4.1 11.1 21.8 30.5 32.4 

الحتكرر لليملال يرثر  لى  بالغيم ( ةالت   صام "0( ان ال مر  رقم )4 2يتة  حن الهدةل )

(، ةحثلل حستةلا كبير هدا  حن التيديمل الحتعلمة 4.21" قد يصلل  لى حتةسي حره  ) همح العحل

تراه  اداا الي ل ةنمدان إلى بملتلحيذ ذة  ا  مقة ةاةليما احةرهم، ةذلك سن كثر  الغيمب يرد  

قمل الذه ية ةال حمئية، ةكحم هة حعرة  نةن الحامرال الت  اكتسبام سمبمم  خمصة اسي مل ذة  ا  م

يرثر  لى  تغيب ايدهم نةن ذلكتكرار الحعلحة حلتزحة بت  يذ خية تعليحية ح مسبة لكل ي ل ةلكن   د 

 ال تمئ  الحيلةبة   دم تيميقسير الخية ة 

( ان ه مك سب  نمرال حتعلمة بملتلحيذ ذة  ا  مقة ةاةليما 4 2كحم يتة  حن الهدةل )

هم شكلل تيديمل كبير  للحعلحمل العمحلل ن  حدارس ةحراكز التربية الخمصة، ةه  ال مرال ذال احةر 

(، ةتراةيل الحتةسيمل الحرهية لام  لى التةال  2(، ة)4(، ة)2(، ة)9(، )2(، ة)2(، ة)3اسرقمم )

(، ةان ا لى تكرارال ة سب إهمبمل انراد 3.60 -3.71 -3.71 -3.76 -3.84 -4.00 -4.02)

 بدرهة كبير  هدا (   حعيقالعي ة كم ل ةحن البديل )

ةبحم ان هحي  نمرال هذا الحهمل تشكل تيديمل كبير  اة كبير  هدا  للحعلحمل بمستث ما نمر  

ةايدل، ناذا يدل  لى ةع  الت سيق ح  الحركز اة الحدرسة ةالحتمبعة حن قبل اةليما اسحةر ةقلة 

لمما الحسرةلي كمحلة  لى  متق الحعلحمل ةالحركز اة الحدرسة، ةهذا حم تركدل  ةالاهتحمم بةب مئام ةا 

ةهةد حشكلل تتعلق إلى ( ةالت  اشمرل 2020؛ العرة  ةقةاسحة، 2008)ايحد ةصمل ،   دراست

 ل بين الحعلحين ةاةليما اسحةر  بمسسر ةاةليما اسحةر ة دم حتمبعة اسسر سب مئام، ةقلة التةاص
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 :المتعلقة بمصادر التعلم التحدياتخامساً: مجال 

التكرارال ةال سب الحئةية ةالحتةسيمل الحرهية ةالةزن ال سب  ل مرال حهمل  :(1.1جدول )

  التيديمل الحتعلمة بحصمدر التعلم
 نص الفقرة م
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مج التييدريبييية قصييييور البرا 2

 والتربوية المناسبة لكل فئة

 1 كبيرة  72.54 3.63 110 126 116 35 26 "ك"

% 6.3 8.5 28.1 30.5 26.6 

عييدم وجو  منيياهج مكيفيية  1

 لذوي الإعاقة

 2 كبيرة 78.60 3.93 196 73 87 33 24 "ك"

% 5.8 8 21.1 17.7 47.5 

قلة توفر الأ وات والوسييائل  1

 الخاصة يةالتعليم

 1 كبيرة 76.03 3.80 162 83 107 46 15 "ك"

% 3.6 11.1 25.9 20.1 39.2 

عيييدم تيييوفييير اليييميييراجيييع  6

 وأوالمكتبات  اخل المدرسة 

 المركز

 6 كبيرة 73.75 3.69 126 117 108 39 23 "ك"

% 5.6 9.4 26.2 28.3 30.5 

يم  1 ي ق ت ل محييدو ييية أ وات ا

 والتشخيص المناسبة

 1 كبيرة 74.04 3.70 146 84 118 44 21 "ك"

% 5.1 10.7 28.6 20.3 35.4 

قليية الر لات والفعيياليييات  4

 والأنشطة التعليمية

 1 كبيرة 74.04 3.70 126 130 88 46 23 "ك"

% 5.6 11.1 21.3 31.5 30.5 

ر  يمل كبيتشكل تيد حتعلمة بحصمدر التعلم( ان هحي  ال مرال ال6.4يتة  حن الهدةل )

للحعلحمل العمحلل ن  حدارس ةحراكز التربية الخمصة، يي  تراةيل الحتةسيمل الحرهية لام بين 

عيق ح(، كحم يتة  ان ا لى تكرارال ة سب إهمبمل انراد العي ة كم ل ةحن البديل )3.63 - 3.93)

حكي ة  راح  ةح مه قلة تةنر الحصمدر التعليحية حن بإلى درهة كبير  هدا (، ةهذل ال تيهة تشير ب

ةالةسمئل التعليحية ةحراه  ةحكتبمل، ةكذلك قلة الريلل ةال عمليمل ةاس شية التعليحية ةحيدةدية 
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 نكن  حدارس ةحراكز التربية الخمصة، ةذلك يشكل تيديم  كبيرا  لا يح ادةال التمييم ةالتشخيص الح مسبة

 للحعلحة تيحله بح ردهم 

؛ 2022؛ بمشم ةاخرةن، 2008رل   ه دراسمل )ايحد ةصمل ، ةهذل ال تيهة تت ق ح  حم اس 

Alias & Salleh ،2002 ان ه مك  مص ن  الةسمئل التعليحية الح مسبة إلى ( ةالت  اشمرل  تمئهام

( Allam et al ،2020 ،Kiyuba & Tukur ،2004للأي مل ذة  ا  مقة، كحم اشمرل دراست  )

مه    ةغير قمدر   لى تمديم الد م اللزم حثل  دم تةنر دليل الح ان ال صةل الدراسية تعد بيئة نمير إلى 

 ةالحةاد التعليحية ةالتسايلل الحدرسية 

 : التحديات النفسيةسادساً: مجال 

التكرارال ةال سب الحئةية ةالحتةسيمل الحرهية ةالةزن ال سب  ل مرال حهمل  :(1.1جدول )

  التيديمل ال  سية
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المعلمة بالتقصييير  شييعور 2

 8تجاه أسرتها

 1 كبيرة  68.81 3.44 115 87 107 73 31 "ك"

% 7.5 17.7 25.9 21.1 27.8 

المعلمة بالخو  من  شعور 1

 8العمل مع ذوي الإعاقة

 1 متوسطة 53.90 2.69 72 54 73 104 110 "ك"

% 26.6 25.2 17.7 13.1 17.4 

مة بالإ باط  شييييعور 1 المعل

لة الراتب وعدم  بب ق بسيييي

 8التقدير للجهو 

 3 كبيرة 78.31 3.92 196 86 66 30 35 "ك"

% 8.5 7.3 16 20.8 47.5 

 6 ضعيفة 50.65 2.53 75 27 87 78 146 "ك" 6
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ية  لدون با مة  شييييعور المعل

بسيييبب العمل مع )النقص( 

 ذوي الإعاقة

% 35.4 18.9 21.1 6.5 18.2 

مة بالإ باط  شييييعور 1 المعل

بسيييبب عدم تقدم وتحسييين 

 8الحا ت بالشكل المطلوق

 4 كبيرة 72.06 3.60 135 76 125 57 20 "ك"

% 4.8 13.8 30.3 18.4 32.7 

يوجييد متخصييييص أو    4

سة  سي في المدر شد نف مر

 8زأو المرك

 2 متوسطة 65.42 3.27 106 97 73 77 60 "ك"

% 14.5 18.6 17.7 23.5 25.7 

( ان ه مك ثل  نمرال شكلل تيديمل   سية كبير  للحعلحمل العمحلل 4 2يتة  حن الهدةل )

(، ةبلغل الحتةسيمل 0(، ة)2(، ة)3ن  حدارس ةحراكز التربية الخمصة، ةه  ال مرال ذال اسرقمم )

(  لى التةال ، ةان ا لى تكرارال ة سب إهمبمل انراد العي ة 3.44 -3.60 -3.92لام ) الحرهية

( ةالت  ت ص 3بدرهة كبير  هدا (، كحم يتة  حن الهدةل ان ال مر  رقم ) حعيقكم ل ةحن البديل )

 لى "شعةر الحعلحة بم يبمي بسبب قلة الراتب ة دم تمدير الهاةد"، يصلل  لى الترتيب الاةل 

 (، ةحثلل حستةلا كبير حن التيديمل ال  سية للحعلحمل 3.92ةسي حره  )بحت

ةبملتمل  يليظ ان التيديمل ال  سية لام  لقة بملتيديمل الحملية، يي  ان شعةر الحعلحمل 

لحملية  لى اثر الهةا ب اإلى بم يبمي بسبب قلة الرةاتب يعكس الشعةر بعدم تمدير هاةدهن إةمنة  

حم لذلك حن اسرية ة  لالشخصية ةاسسرية للحعلحمل خمصة اللةات  يتيحلن حسرةليم تلبية الايتيمهمل

 لقة بتعزيز الحكم ة الاهتحم ية للحعلحمل داخل الحهتح   كحم ان  دم تيسن اليملال ةتمصير 

الحعلحة بيق اسرتام قد تكةن حن العةاحل الحسببة للإيبمي ةالةغةي ال  سية لدلا حعلحمل التربية 

 الخمصة 
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 اسهحية البملغة للتيديمل ال  سية الت  تةاهاام الحعلحمل ةتةثيرهم السلب إلى ةه م تهدر ا شمر  

ةهةد  لقة إلى ( الت  اشمرل 2020ن  العحل، ةهذا حم تركدل دراسة العرة  ةقةاسحة ) ن لى ادائا

، Alias & Sallehبين اسمليب التدريس ةالةغي ال  س  لحعلح  التربية الخمصة، كحم اشمرل دراسة )

قلة الدانعية الذاتية ةالثمة بمل  س   د حعلح  التربية الخمصة، ةان الاةيراب العمي   إلى ( 2002

 ةقلة التركيز حن اهم الحشكلل لديام  

 :المعرفية والمانيةسابعاً: مجال التحديات 

ل مرال حهمل التكرارال ةال سب الحئةية ةالحتةسيمل الحرهية ةالةزن ال سب   :(3.1جدول )

  التيديمل الحعرنية ةالحا ية
 نص الفقرة م

ء
صا

ح
لإ
ا

دا   
ج
ة 
يف
ضع

 

فة
عي
ض

طة 
س
و
مت

 

رة
بي
ك

دا   
ج
ة 
ير
كب

ح 
ج
مر
ال
ط 
س
و
ال

 

ن
وز
ال

 
ي
سب
لن
ا

 

ى
و
ست
لم
ا

 

ب
تي
تر
ال

 

الخبرة في التشيييخيص  قلة 2

 واستخدام ا ختبارات

 2 متوسطة 63.24 3.16 64 64 191 63 31 "ك"

% 7.5 15.3 46.2 15.5 15.5 

الييدورات التييأهيلييية  قليية 1

 والتدريبية للمعلمات

 3 كبيرة 74.43 3.72 166 73 92 57 25 "ك"

% 6.1 13.8 22.3 17.7 40.2 

عوبيية التعييامييل مع  1 صيييي

الحييا ت التي لييديهييا فرط 

وعدوانية وإعاقات  نشييياط

 متعد ة

 4 كبيرة 69.39 3.47 70 143 131 49 20 "ك"

% 4.8 11.9 31.7 34.6 16.9 

عوبيية التعييامييل مع  6 صيييي

 الحا ت الجديدة

 1 متوسطة 63.73 3.19 77 55 171 88 22 "ك"

% 5.3 21.3 41.4 13.3 18.6 

صييييعوبيية إعييدا  الخطط  1

 الفر ية

 6 متوسطة 57.29 2.86 28 100 122 114 49 "ك"

 

 

% 11.9 27.6 29.5 24.2 6.8 
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صييييعوبيية تنفيييذ الخطط    4

 الفر ية

 1 متوسطة 58.89 2.94 70 63 114 106 60 "ك"

% 14.5 25.7 27.6 15.3 16.9 

( ان ا لى تكرارال ة سب إهمبمل انراد العي ة كم ل ةحن البديل 4 8يتة  حن الهدةل )

بدرهة حتةسية(، ةان ه مك نمرتين شكلتم تيديمل حعرنية ةحا ية "كبير " للحعلحمل العمحلل  حعيق)

الدةرال التةهيلية ةالتدريبية  قلة( الت  ت ص  لى "2راكز التربية الخمصة، ةهحم ال مر  رقم )ن  حدارس ةح

 صعةبة التعمحل ح  اليملال الت  لديام نري  شمي( الت  ت ص  لى "3"، ةال مر  رقم )للحعلحمل

، كحم (  لى التةال 3.47 -3.72"، يي  كم ل الحتةسيمل الحرهية لاحم )ة دةا ية ةا  مقمل حتعدد 

 شكلل تيديمل بدرهة "حتةسية" للحعلحمل، ةتراةيل الحعرنية ةالحا يةان بمية نمرال حهمل التيديمل 

(، ةهذل ال مرال حتعلمة بصعةبمل التعمحل ح  اليملال الهديد ، إ داد 2.86 – 3.19حتةسيمتام بين )

  رالن  التشخيص ةاستخدام الاختبم الحعلحمل خبر  قلة، ة ت  يذ الخيي ال رديةة 

ت  تةاهه ال الحعرنية ةالحا يةالتيديمل إلى ةه مك العديد حن الدراسمل السمبمة الت  اشمرل 

؛ الهبر 2022حعلح  ةحعلحمل التربية الخمصة، يي  اشمرل دراسمل )بمشم ةاخرةن، 

؛ 2020؛ حيحد، 2020؛ غي  ةاكشيك، 2020؛  رة  ةقةاسحه، 2020؛ سعد، 2004ةالخةير،

ةهةد حشكلل اة قصةر لدلا حعلح  ةحعلحمل التربية الخمصة نيحم إلى ( 2020، الح يري  ةالغ يم 

يتعلق با داد ةتيبيق البراح  ةالخيي ال ردية، ةتشخيص التلحيذ ذة  ا  مقة، ةاستخدام التك ةلةهيم 

مئ  تالتم يمل اليديثة، ةتةظي  اس شية التعليحية لتلبية الايتيمهمل الةهدا ية للتلحيذ، كحم اشمرل  

ا خ ما الحستةلا الحعرن  لدلا حعلح  التربية الخمصة، ةان إلى Allam et al (2020 )دراسة  

 الحعلحين يشعرةن ا ام غير حرهلةن لتعليم اسي مل ذة  ا  مقة 
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ةبشكل  مم، يحكن المةل ان ه مك تيديمل كثير  تةاهه حعلحمل التربية الخمصة ن  هحي  

  هذل الدراسة، ةقد يكةن ه مك  لقة سببية بين تلك التيديمل ن  الحهملال الت  تم التيرق لام ن

الحهملال الحختل ة، نملتيديمل الحملية حثل  حن يي  قلة العمئد الحمد  للحعلحمل قد يكةن السبب ن  

، كحم ان ةالتيديمل ال  سيةكذلك  التيديمل ا دارية الت ظيحيةة  التيديمل الاهتحم ية ةالاسريةتةليد 

ثل شعةرهن لديان ح التيديمل ال  سيةمل الحتعلمة بمستخدام الحعلحمل لحصمدر التعلم ةبعا التيدي

لت  تعم   ا التيديمل الحعرنية ةالحا يةبم يبمي حن ةع   سبة تيسن اليملال قد يكةن  مت   ن 

 ح ام الحعلحمل ن  حدارس ةحراكز التربية الخمصة 

  :الثانيالسؤال  عرض ومناقشة نتائج: 2.2.1

الحعلحمل  الت  تةاهه هل تةهد نرةق ن  حستةلا التيديمل"للدراسة ي ص  لى  الثم  السرال 

العمحلل ن  حدارس ةحراكز التربية الخمصة ن  الهحاةرية اليح ية تعزلا لحتغير س ةال الخبر ؟"، 

يي   لثل  حهحة مإلى ةللإهمبة  ن هذا السرال، تم تمسيم الحعلحمل ةنمم  لحتغير س ةال الخبر  

مل ، ةالحهحة ة الثم ية الحعلحنةقل خبر  ثل  س ةال تشحل الحهحة ة اسةلى الحعلحمل اللت  لديان

حمن ث ، احم الحهحة ة الثملثة نشحلل الحعلحمل اللت  لديانسب  س ةالإلى ارب   اللت  لديان خبر 

م اختبمر بمستخدا ة مل، ةحن ثم تم تيليل ال رةق بين استهمبمل الثل  الحهحنةكثرخبر  س ةال 

( يةة   تيهة ال رةق بين التيديمل الت  4 9(، ةالهدةل ) Kruskal-Wallis Hكرةسكمل ةالس )

 تةاهه الحعلحمل ةنمم  لحتغير س ةال الخبر   
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قيحة كرةسكمل ةالس ةدلالتام لل رةق ن  التيديمل الت  تةاهه حعلحمل التربية  :(3.1جدول )

 ل الخبر الخمصة ةنمم  لحتغير س ةا

متوسط  العدد سنوات الخبرة المجالات

 الرتب

 قيمة

Kruskal- 

Wallis H 

درجة 

 الحرية

مستوى 

 الدلالة

 0.29 2 2.47 185.59 59 سنوات فأقل (1) التحديات المالية

 206.34 123 سنوات (2-7)

سنوات  (1)

 فأكزر

231 212.82 

ا جتماعية  التحديات

 وا سرية

 0.33 2 2.25 223.19 59 لسنوات فأق (1)

 212.89 123 سنوات (2-7)

سنوات  (1)

 فأكزر

231 199.73 

الإ ارية  التحديات

 التنظيمية

 0.30 2 2.41 228.74 59 سنوات فأقل (1)

 206.42 123 سنوات (2-7)

سنوات  (1)

 فأكزر

231 201.76 

المتعلقة  التحديات

بالتلاميذ ذوي الإعاقة 

 أمورهماء وأولي

 0.89 2 0.23 212.86 59 سنوات فأقل (1)

 208.27 123 سنوات (2-7)

سنوات  (1)

 فأكزر

231 204.83 

المتعلقة  التحديات

 بمصا ر التعلم

 0.82 2 0.41 211.38 59 سنوات فأقل (1)

 201.43 123 سنوات (2-7)

سنوات  (1)

 فأكزر

231 208.85 

 0.60 2 1.03 219.69 59 سنوات فأقل (1) النفسية التحديات

 209.22 123 سنوات (2-7)
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سنوات  (1)

 فأكزر

231 202.58 

المعرفية  التحديات

 والمهنية

 0.36 2 2.05 224.91 59 سنوات فأقل (1)

 210.12 123 سنوات (2-7)

سنوات  (1)

 فأكزر

231 200.76 

الدرجة الكلية 

 للاستبانة

 0.26 2 2.71 228.81 59 فأقلسنوات  (1)

 208.94 123 سنوات (2-7)

سنوات  (1)

 فأكزر

231 200.4 

(  دم ةهةد نرةق ذال دلالة إيصمئية ن  التيديمل الت  تةاهه 4 9يتة  حن الهدةل )

حعلحمل التربية الخمصة ةنمم  لحتغير س ةال الخبر ، إذ بلغل قيحة كرةسكمل ةالس للحهملال  لى 

(، 02 2(، ة)03 0(، )40 0(، )23 0(، )40 2(، )22 2(، )42 2ل  كحم ه  ن  الهدةل )التةا

(، ةكم ل حستةيمل الدلالة لهحي  هذل الميم ا لى حن حستةلا 20 2ةبلغل للدرهة الكلية للستبم ة )

 (  02 0دلالة )

راكز حةذلك يع   ان التيديمل الت  تةاهه حعلحمل التربية الخمصة العمحلل ن  حدارس ة 

ل  ثالتربية الخمصة ن  الهحاةرية اليح ية لا تختل  بزيمد  اة  مص س ةال الخبر  لدلا الحعلحمل )

 ( ن  هحي  حهملال التيديمل، ةن  الدرهةثحمن س ةال نةكثر -سب  س ةالإلى ارب   -س ةال نةقل

ن اختل ل س ةال الخبر  لديان إلا ا ان ي يديمل ذاتام ةاهان التالكلية للستبم ة، نهحي  الحعلحمل ةا 

 بحيدان العحل ن  حدارس ةحراكز التربية الخمصة 
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؛ الهبر 2022؛ بمشم ةاخرةن، 2008ةهذل ال تيهة تت ق ح  دراسمل )ايحد ةصمل ، 

ان إلى ( ةالت  اشمرل  تمئهام 2004؛ قمس  ةبةكرحه، 2020؛ العرة  ةقةاسحة، 2009ةالخةير، 

حعلحين ةالحعلحمل ن  حدارس ةحراكز التربية الخمصة لا تختل  الحشكلل اة التيديمل الت  تةاهه ال

الدراسة ح  دراست  )الذرة  ة بد  هذل بمختل  س ةال الخبر  لديام، ن  يين تختل   تيهة

( ةالت  اس رل  تمئهاحم  ن ةهةد نرةق ذال دلالة إيصمئية 2009؛  ل  ةالبشمتة ، 2002ملعزيزح

 علحمل التربية الخمصة ةنمم  لحتغير الخبر  ن  التيديمل الت  تةاهه حعلح  ةح

 : الثالثالسؤال  عرض ومناقشة نتائج: 1.2.1

الحعلحمل  الت  تةاهه هل تةهد نرةق ن  حستةلا التيديمل"الثمل  للدراسة ي ص  لى السرال 

 نن  حدارس ةحراكز التربية الخمصة ن  الهحاةرية اليح ية تعزلا لحتغير الحرهل العلح ؟"، ةللإهمبة  

 حهحة تين يي  تشحل الحهحة ةإلى هذا السرال، تم تمسيم الحعلحمل ةنمم  لحتغير الحرهل العلح  

)ا  اليمصلل  لى درهة الدبلةم اة الشامد  الثم ةية  قلا ةادبلةم اسةلى الحعلحمل اليمصلل  لى 

محع  ه  لى حرهل اة اللت  لم يكحلن الثم ةية(، احم الحهحة ة الثم ية نشحلل الحعلحمل اليمصلل

)ا  اليمصلل  لى درهة البكملةريةس اة الحمهستير(، ةحن ثم تم تيليل ال رةق بين استهمبمل  نةكثر

( يةة   تيهة ال رةق 4 00بمستخدام اختبمر حمن ةيت   لعي تين حستملتين، ةالهدةل )  الحهحة تين

 بين التيديمل الت  تةاهه الحعلحمل ةنمم  لحتغير الحرهل العلح  

( ةدلالتام لل رةق ن  التيديمل الت  تةاهه حعلحمل Uقيحة حمن ةيت   ) : (1..1جدول )

 التربية الخمصة ةنمم  لحتغير الحرهل العلح 
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المؤهل  المجالات

 العلمي

متوسط  العدد

 الرتب

مجموع 

 الرتب

قيمة 

مان 

 ويتني 

U 

 قيمة

Z 

مستو

ى 

 الدلالة

.7507 8782.5 175.65 50  بلوم واقل التحديات المالية

5 

1.99

- 

0.05 

 76708.5 211.32 363 جامعي فأكزر

ا جتماعية  التحديات

 وا سرية

991. 8289 11136 222.72 50  بلوم واقل

- 

0.32 

 74355 204.83 363 جامعي فأكزر

الإ ارية  التحديات

 التنظيمية

981. 8299 9574 191.48 50  بلوم واقل

- 

0.33 

 75917 209.14 363 جامعي فأكزر

المتعلقة  التحديات

 بالتلاميذ ذوي 

 الإعاقة وأولياء أمورهم

.7997 9272.5 185.45 50  بلوم واقل

5 

1.36

- 

0.17 

 76218.5 209.97 363 جامعي فأكزر

المتعلقة  التحديات

 بمصا ر التعلم

.7776 9051.5 181.03 50  بلوم واقل

5 

3861

- 

0.10 

 76439.5 210.58 363 جامعي فأكزر

711. 8515 9790 195.8 50  بلوم واقل النفسية التحديات

- 

0.48 

 75701 208.54 363 جامعي فأكزر

المعرفية  التحديات

 والمهنية

1.85 7615 8890 177.8 50  بلوم واقل

- 

0.06 

 76601 211.02 363 جامعي فأكزر

3821 7931 9206 184.12 50  بلوم واقل الدرجة الكلية

- 

0.15 

 76285 210.15 363 جامعي فأكزر

(  دم ةهةد نرةق ذال دلالة إيصمئية ن  التيديمل الت  تةاهه 4 00يتة  حن الهدةل )

حعلحمل التربية الخمصة العمحلل ن  حدارس ةحراكز التربية الخمصة ن  الهحاةرية اليح ية ةنمم  لحتغير 

 يديملةالاسرية، التالتيديمل الاهتحم ية ة ةن  حهملال )الحرهل العلح  ن  الدرهة الكلية للستبم 

حتعلمة بحصمدر ال احةرهم، التيديملالحتعلمة بملتلحيذ ذة  ا  مقة ةاةليما  الت ظيحية، التيديملا دارية 

 ( الحعرنية ةالحا ية التعلم، التيديمل ال  سية، التيديمل
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؛ 2022؛ بمشم ةاخرةن، 2008مل ، ةال تيهة الحذكةر  ا لل تت ق ح  دراسمل )ايحد ةص

( 2002؛ حيحةد، 2020؛ العرة  ةقةاسحة، 2002؛ الذرة  ة بد العزيز، 2009الهبر ةالخةير، 

 دم ةهةد نرةق دالة إيصمئيم  ن  حستةلا الحشكلل اة التيديمل الت  إلى ةالت  اشمرل  تمئهام 

رهل ةنمم  لحتغير الح -بشكل  مم  –تةاهه الحعلحين ةالحعلحمل ن  حدارس ةحراكز التربية الخمصة 

 العلح   

( ةهةد نرةق ذال دلالة إيصمئية ن  حهمل "التيديمل الحملية" 4 00كحم يتة  حن الهدةل )

الت  تةاهه حعلحمل التربية الخمصة العمحلل ن  حدارس ةحراكز التربية الخمصة ن  الهحاةرية اليح ية 

 قلابلةم ة دلعي ة الحعلحمل اليمصلل  لى حرهل  ي الرتبحتةسةنمم  لحتغير الحرهل العلح ، يي  بلغ 

 همحع  نةكثر لعي ة الحعلحمل اليمصلل  لى حرهل حتةسي الرتب(، ن  يين بلغ 175.65)

إلى (، ةهذل ال تيهة تشير 02 0( ةه  قيحة دالة   د حستةلا )0 99-) z(، ةبلغل قيحة 211.32)

"، همحع  نةكثر" ة الحعلحمل اليمصلل  لى حرهلان ال رةق بين الحهحة تين كم ل لصمل  حهحة 

، قلادبلةم ة ا  ا ان يعم ين حن التيديمل الحملية بشكل اكبر حن الحعلحمل اليمصلل  لى حرهل 

 ة الت  تتممةمهم الحعلحمل الهمحعيمل بملحممر  باة الرةاتقلة اسهةر إلى ةهذل ال تيهة يحكن ان تعزلا 

 لحرهلان  حعظم حدارس ةحراكز التربية الخمصة لا يرا    مم الرةاتب ظح  حرهلتان العلحية، كحم ان 

 العلح  للحعلحمل 

 : الرابعالسؤال  : عرض ومناقشة نتائج1.2.1

لحعلحمل االت  تةاهه  هل تةهد نرةق ن  حستةلا التيديمل"الراب  للدراسة ي ص  لى السرال 

؟" اليح ية تعزلا لحتغير اليملة الاهتحم يةالعمحلل ن  حدارس ةحراكز التربية الخمصة ن  الهحاةرية 
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مل ثل  حهحة إلى ةللإهمبة  ن هذا السرال، تم تمسيم الحعلحمل ةنمم  لحتغير اليملة الاهتحم ية 

يي  تشحل الحهحة ة اسةلى الحعلحمل العمزبمل، ةالحهحة ة الثم ية الحعلحمل الحتزةهمل، احم 

ةاسراحل، ةحن ثم تم تيليل ال رةق بين استهمبمل الثل   الحهحة ة الثملثة نشحلل الحعلحمل الحيلممل

( يةة  4 00(، ةالهدةل ) Kruskal-Wallis Hبمستخدام اختبمر كرةسكمل ةالس ) الحهحة مل

  تيهة ال رةق بين التيديمل الت  تةاهه الحعلحمل ةنمم  لحتغير اليملة الاهتحم ية 

رةق ن  التيديمل الت  تةاهه حعلحمل قيحة كرةسكمل ةالس ةدلالتام لل  : (11.1جدول )

 التربية الخمصة ةنمم  لحتغير اليملة الاهتحم ية 

متوسط  العدد الحالة الاجتماعية المجالات

 الرتب

 قيمة

Kruskal- 

Wallis H 

درجة 

 الحرية

مستوى 

 الدلالة

 0.60 2 1.01 201.47 218 عازبة التحديات المالية

 213.54 160 متزوجة

 211.54 35 ملةمطلقة /أر

ا جتماعية  التحديات

 وا سرية

 0.41 2 1.78 207.36 218 عازبة

 211.91 160 متزوجة

 182.31 35 مطلقة /أرملة

الإ ارية  التحديات

 التنظيمية

 0.40 2 1.83 204.02 218 عازبة

 215.29 160 متزوجة

 187.66 35 مطلقة /أرملة

المتعلقة  التحديات

التلاميذ ذوي الإعاقة ب

 وأولياء أمورهم

 0.97 2 0.07 206.61 218 عازبة

 206.43 160 متزوجة

 212.03 35 مطلقة /أرملة

المتعلقة  التحديات

 بمصا ر التعلم

 0.12 2 4.18 197.54 218 عازبة

 222.06 160 متزوجة

 197.1 35 مطلقة /أرملة
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 0.05 2 6.13 202.07 218 عازبة النفسية التحديات

 221.72 160 متزوجة

 170.4 35 مطلقة /أرملة

المعرفية  التحديات

 والمهنية

 0.49 2 1.44 212.18 218 عازبة

 204.21 160 متزوجة

 187.51 35 مطلقة /أرملة

 0.31 2 2.35 203.79 218 عازبة الدرجة الكلية للاستبانة

 216.27 160 متزوجة

 184.61 35 مطلقة /أرملة

( ا ه لا تةهد نرةق ذال دلالة إيصمئية ن  التيديمل الت  تةاهه 4 00يتة  حن الهدةل )

حعلحمل التربية الخمصة العمحلل ن  حدارس ةحراكز التربية الخمصة ن  الهحاةرية اليح ية ةنمم  لحتغير 

هتحم ية التيديمل الا -ل )التيديمل الحمليةاليملة الاهتحم ية ن  الدرهة الكلية للستبم ة ةن  حهملا

 -التيديمل الحتعلمة بملتلحيذ ذة  ا  مقة ةاةليما احةرهم -التيديمل ا دارية الت ظيحية -ةالاسرية

يحة (، يي  ان حستةيمل الدلالة لمالتيديمل الحعرنية ةالحا ية -التيديمل الحتعلمة بحصمدر التعلم

 ( 02 0ملال ةللدرهة الكلية للستبم ة كم ل ا لى حن )كرةسكمل ةالس لاذل الستة الحه

( ان ه مك نرةق ذال دلالة إيصمئية 4 00احم حهمل التيديمل ال  سية نيتة  حن الهدةل )

ن  التيديمل ال  سية الت  تةاهه حعلحمل التربية الخمصة ن  الهحاةرية اليح ية ةنمم  لحتغير اليملة 

 (  02 0(، ةه  قيحة دالة   د حستةلا )03 2ل ةالس )الاهتحم ية، إذ بلغل قيحة كرةسكم

ةلحعرنة اتهمل ال رةق ن  حهمل التيديمل ال  سية ةنمم  لحتغير اليملة الاهتحم ية للحعلحمل 

) مزبة، حتزةهة، حيلمة  ارحلة(، تم استخدام اختبمر حمن ةيت   للحممر مل الث مئية ليسمب ال رةق 

( يبين ال رةق الث مئية بين كل 4 02  الحهحة مل، ةالهدةل )البعدية بين كل حهحة تين حن الثل

 حهحة تين  لى يد  
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( ةدلالتام لل رةق الث مئية ن  التيديمل ال  سية الت  Uقيحة حمن ةيت   ) : (12.1جدول )

 تةاهه حعلحمل التربية الخمصة ةنمم  لحتغير اليملة الاهتحم ية

الحالة  المجال

 الاجتماعية

متوسط  العدد

 رتبال

مجموع 

 الرتب

قيمة 

مان 

 ويتني 

U 

 قيمة

Z 

مستو

ى 

 الدلالة

1.58 15782 39653 181.89 218 عازبه النفسية التحديات

- 

0.11 

 31978 199.86 160 متزوجة

Total 378   

.3231 28269.5 129.68 218 عازبه النفسية التحديات

5 

1.46

- 

0.15 

 3861.5 110.33 35 مطلقة /ارملة

Total 253   

.2102 16377.5 102.36 160 متزوجة النفسية التحديات

5 

2.31

- 

0.02 

 2732.5 78.07 35 مطلقة /ارمله

Total 195   

(  دم ةهةد نرةق ذال دلالة 4 02يتة  حن  تمئ  الحممر مل الث مئية الحذكةر  ن  الهدةل )

بمل، مل التربية الخمصة بين حهحة ت  )الحعلحمل العمز إيصمئية ن  التيديمل ال  سية الت  تةاهه حعلح

 ةالحعلحمل الحتزةهمل( ةكذلك بين حهحة ت  )الحعلحمل العمزبمل، ةالحعلحمل الحيلممل  اسراحل(  

( ان ه مك نرةق ذال دلالة إيصمئية ن  التيديمل 4 02ن  يين يتة  ايةم  حن الهدةل )

صة بين حهحة ت  )الحعلحمل الحتزةهمل، ةالحعلحمل ال  سية الت  تةاهه حعلحمل التربية الخم

(، ن  يين بلغ 102.36لعي ة الحعلحمل الحتزةهمل ) حتةسي الرتبالحيلممل  اسراحل(، يي  بلغ 

( ةه  قيحة دالة -2.31) z(، ةبلغل قيحة 78.07لعي ة الحعلحمل الحيلممل  اسراحل ) حتةسي الرتب
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ان ال رةق بين الحهحة تين كم ل لصمل  حهحة ة إلى  (، ةهذل ال تيهة تشير02 0  د حستةلا )

الحعلحمل الحتزةهمل، ا  ان الحعلحمل الحتزةهمل يعم ين حن التيديمل ال  سية بشكل اكبر حن 

الحعلحمل الحيلممل  اسراحل، ةهذل ال تيهة قد تكةن بسبب كثر  اس حمل ةالحسرليمل الت  تم   لى 

  لاماة  ح بملتمصير تهمل اسرتام همشعةر ةنيق بي ام ة  متق الحعلحة الحتزةهة ةصعةبة الت

 : الخامسالسؤال  عرض ومناقشة نتائج: 1.2.1

لحعلحمل االت  تةاهه  هل تةهد نرةق ن  حستةلا التيديمل"الخمحس للدراسة ي ص  لى السرال 

 ن هذا  ةن  حدارس ةحراكز التربية الخمصة ن  الهحاةرية اليح ية تعزلا لحتغير الحيمنظة؟"، ةللإهمب

ارب  حهحة مل تشحل حيمنظمل )احم ة العمصحة إلى السرال، تةز ل الحعلحمل ةنمم  لحتغير الحيمنظة 

ص عما،  دن، إب، ذحمر(، ةتم تيليل ال رةق ن  الدرهة الكلية للستبم ة بين استهمبمل اسرب  

( يةة  4 03(، ةالهدةل )Kruskal-Wallis Hبمستخدام اختبمر كرةسكمل ةالس ) الحهحة مل

 الحعلحمل ةنمم  لحتغير الحيمنظة   تيهة ال رةق بين التيديمل الت  تةاهه

قيحة كرةسكمل ةالس ةدلالتام لل رةق ن  التيديمل الت  تةاهه حعلحمل  : (11.1جدول )

 التربية الخمصة ةنمم  لحتغير الحيمنظة 

متوسط  العدد المحافظة المتغير

 الرتب

 قيمة

Kruskal- 

Wallis H 

 درجة

 الحرية

مستوى 

 الدلالة

الدرجة الكلية 

 للاستبانة

 0.00 3 20.19 222.26 160 أمانة العاصمة

 156.29 70 عدن

 231.6 92 اق

 194.3 91 ذمار
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(، ةبلغ حستةلا دلالتام 09 20( ان قيحة كرةسكمل ةالس بلغل )4 03يتة  حن الهدةل )

، ححم يع   ةهةد نرةق ذال دلالة إيصمئية ن  (00 0(، ةهة اقل حن حستةلا الدلالة )00 0)

 التيديمل )بشكل  مم( الت  تةاهه حعلحمل التربية الخمصة ن  الهحاةرية اليح ية ةنمم  لحتغير الحيمنظة  

ةلحعرنة اتهمل ال رةق ن  التيديمل بين حعلحمل الحيمنظمل اسرب  )احم ة العمصحة ص عما، 

حمن ةيت   للحممر مل الث مئية ليسمب ال رةق البعدية بين كل   دن، إب، ذحمر(، تم استخدام اختبمر

( يبين ال رةق الث مئية بين كل 4 04حهحة تين حن اسرب  الحهحة مل  الحيمنظمل، ةالهدةل )

 حهحة تين  لى يد  

( ةدلالتام لل رةق الث مئية ن  التيديمل الت  تةاهه Uقيحة حمن ةيت   ): ( 11.1جدول )

 الخمصة ةنمم  لحتغير الحيمنظةحعلحمل التربية 

متوسط  العد  المحافظة المتغير

 الرتب

مجموع 

 الرتب

قيمة مان 

 U ويتني 

 قيمة

Z 

مستوى 

 الد لة

الدرجة الكلية 

 للاستبانة

 0.00 -3.98 3753.5 20326.5 127.04 160 الأمانة

 6238.5 89.12 70 عدن

Total 230   

الدرجة الكلية 

 للاستبانة

 0.38 -0.87 6874.5 19754.5 123.47 160 انةالأم

 12123.5 131.78 92 اق

Total 252   

الدرجة الكلية 

 للاستبانة

 0.05 -1.95 6199.5 21240.5 132.75 160 الأمانة

 10385.5 114.13 91 ذمار

Total 251   

الدرجة الكلية 

 للاستبانة

 0.00 -3.49 2186.5 4671.5 66.74 70 عدن

 8531.5 92.73 92 اق

Total 162   

 0.02 -2.28 2515.5 5000.5 71.44 70 عدن
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الدرجة الكلية 

 للاستبانة

 8040.5 88.36 91 ذمار

Total 161   

الدرجة الكلية 

 للاستبانة

 0.04 -2.08 3441.5 9208.5 100.09 92 اق

 7627.5 83.82 91 ذمار

Total 183   

 ( حم يل :4 04يتة  حن الهدةل )

 دم ةهةد نرةق ذال دلالة إيصمئية ن  التيديمل الت  تةاهه حعلحمل التربية الخمصة  -

 -العمحلل ن  حراكز التربية الخمصة، ةنمم  لحتغير الحيمنظة بين حيمنظت  )احم ة العمصحة

 لى حن حستةلا (، ةهة ا38 0(، ةكمن حستةلا الدلالة )0 82-) zإب(، إذ بلغل قيحة 

(  ححم يع   ا ه لا تختل  التيديمل الت  تةاهه الحعلحمل العمحلل ن  حراكز 02 0الدلالة )

ب  احم ة العمصحةالتربية الخمصة بين حيمنظت    ةا 

ةهةد نرةق ذال دلالة إيصمئية ن  التيديمل الت  تةاهه حعلحمل التربية الخمصة بين  -

(، ةبلغ )حستةلا الدلالة = z  =-3 98ل قيحة )حيمنظت  احم ة العمصحة ة دن، يي  بلغ

(، ةكم ل ال رةق ن  اتهمل حعلحمل حيمنظة احم ة العمصحة، ا  ان التيديمل الت  00 0

 تةاهه الحعلحمل ن  حيمنظة احم ة العمصحة ا لى حن التيديمل ن   دن 

ين ب ةهةد نرةق ذال دلالة إيصمئية ن  التيديمل الت  تةاهه حعلحمل التربية الخمصة -

(، ةبلغ )حستةلا الدلالة = z  =-0 92حيمنظت  احم ة العمصحة ةذحمر، يي  بلغل قيحة )

(، ةكم ل ال رةق ن  اتهمل حعلحمل حيمنظة احم ة العمصحة، ا  ان التيديمل الت  02 0

 تةاهه الحعلحمل ن  حيمنظة احم ة العمصحة ا لى حن التيديمل ن  ذحمر 
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التيديمل الت  تةاهه حعلحمل التربية الخمصة بين  ةهةد نرةق ذال دلالة إيصمئية ن  -

ب، يي  بلغل قيحة ) (، 00 0(، ةبلغ )حستةلا الدلالة = z  =-3 49حيمنظت   دن ةا 

ةكم ل ال رةق ن  اتهمل حعلحمل حيمنظة إب، ا  ان التيديمل الت  تةاهه الحعلحمل ن  

 حيمنظة إب ا لى حن التيديمل ن   دن 

مئية ن  التيديمل الت  تةاهه حعلحمل التربية الخمصة بين ةهةد نرةق ذال دلالة إيص -

(، 02 0(، ةبلغ )حستةلا الدلالة = z  =-2 28حيمنظت   دن ةذحمر، يي  بلغل قيحة )

ةكم ل ال رةق ن  اتهمل حعلحمل حيمنظة ذحمر، ا  ان التيديمل الت  تةاهه الحعلحمل ن  

 حيمنظة ذحمر ا لى حن التيديمل ن   دن 

ذال دلالة إيصمئية ن  التيديمل الت  تةاهه حعلحمل التربية الخمصة بين ةهةد نرةق  -

(، 04 0(، ةبلغ )حستةلا الدلالة = z  =-2 08حيمنظت  إب ةذحمر، يي  بلغل قيحة )

ةكم ل ال رةق ن  اتهمل حعلحمل حيمنظة إب، ا  ان التيديمل الت  تةاهه الحعلحمل ن  

 حيمنظة إب ا لى حن التيديمل ن  ذحمر 

( ةالت  تم استعراةام ا لل، يتة  ان حعلحمل 14.4ن خلل ال تمئ  الةارد  ن  الهدةل )ح

ب العمحلل ن  حدارس ةحراكز التربية الخمصة يةاهان تيديمل بشكل  حيمنظت  احم ة العمصحة ةا 

، كحم ان حعلحمل حيمنظة ذحمر يةاهان تيديمل بشكل اكبر راكبر حن حعلحمل حيمنظت   دن ةذحم

حعلحمل التربية الخمصة ن  حيمنظة  دن  الت  تةاهه حمل حيمنظة  دن، ا  ان التيديملحن حعل

اقل حن التيديمل الت  تةاهاام حعلحمل التربية الخمصة ن  الحيمنظمل اسخرلا )احم ة العمصحة، إب، 

 ذحمر( 
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 : السادسالسؤال  : عرض ومناقشة نتائج1.2.1

الحعلحمل  الت  تةاهه نرةق ن  حستةلا التيديملهل تةهد "السمدس للدراسة ي ص  لى السرال 

تعحل حعام  الت  ا  مقة نئةن  حدارس ةحراكز التربية الخمصة ن  الهحاةرية اليح ية تعزلا لحتغير 

 ؟" الحعلحة

 م الحعلحةالت  تعحل حعا ا  مقة نئةةللإهمبة  ن هذا السرال، تم تمسيم الحعلحمل ةنمم  لحتغير 

  مقة ا ،صريةالب  مقة ا ،حعيةالس  مقة االحعلحمل العمحلل ح  نئمل )( حهحة مل تشحل 2)إلى 

إ مقة(، ةحن ثم تم تيليل ال رةق بين  اكثر حن نئة ،يركيةال  مقة ا ،اةيراب التةيد ،مليةالع

(، ةالهدةل Kruskal-Wallis Hبمستخدام اختبمر كرةسكمل ةالس ) استهمبمل السل الحهحة مل

الت  تعحل   مقةا  نئةال رةق بين التيديمل الت  تةاهه الحعلحمل ةنمم  لحتغير ( يةة   تيهة 4 02)

  حعام الحعلحة

قيحة كرةسكمل ةالس ةدلالتام لل رةق ن  التيديمل الت  تةاهه حعلحمل : ( 11.1جدول )

   ة  ال ئة الت  يتم العحل حعامالتربية الخمصة ةنمم  لحتغير 

ط متوس العدد نوع الفئة المتغير

 الرتب

 قيمة

Kruskal- 

Wallis H 

درجة 

 الحرية

مستوى 

 الدلالة

الدرجة الكلية 

 للاستبانة

 0.01 5 15.28 241.84 70 سمعية عاقةلإا

 175.13 52 بصرية عاقةلإا

 229.92 60 عقلية عاقةلإا

 212.04 70 اضطراق التو د

 181.25 50  ركية عاقةلإا
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 196 111 أكزر من فئة

(، ةبلغ حستةلا دلالتام 28 02( ان قيحة كرةسكمل ةالس بلغل )4 02يتة  حن الهدةل )

(، ححم يع   ةهةد نرةق ذال دلالة إيصمئية ن  02 0(، ةهة اقل حن حستةلا الدلالة )00 0)

التيديمل )بشكل  مم( الت  تةاهه حعلحمل التربية الخمصة ن  الهحاةرية اليح ية ةنمم  لحتغير نئة 

   تعحل حعام الحعلحة مقة الت  ا 

  مقة ا ،سحعيةال  مقة اةلحعرنة اتهمل ال رةق ن  التيديمل بين حعلحمل نئمل ا  مقة )

إ مقة(، تم استخدام اختبمر  اكثر حن نئة ،يركيةال  مقة ا ،اةيراب التةيد ،عمليةال  مقة ا ،بصريةال

مل، ية بين كل حهحة تين حن السل الحهحة مل  ال ئحمن ةيت   للحممر مل الث مئية ليسمب ال رةق البعد

 ( يبين ال رةق الث مئية بين كل حهحة تين  لى يد  4 02ةالهدةل )

( ةدلالتام لل رةق الث مئية ن  التيديمل الت  تةاهه Uقيحة حمن ةيت   ) : (11.1جدول )

 حعلحمل التربية الخمصة ةنمم  ل ئة ا  مقة

توسط م العدد فئة الإعاقة المتغير

 الرتب

مجموع 

 الرتب

قيمة مان 

 U ويتني 

 قيمة

Z 

مستوى 

 الدلالة

الدرجة الكلية 

 للاستبانة

 0.01 -2.58 1321 4804 68.63 70 سمعية اعاقة

 2699 51.9 52 اعاقة بصرية

Total 122   

الدرجة الكلية 

 للاستبانة

 0.35 -0.94 1899.5 4785.5 68.36 70 سمعية اعاقة

 3729.5 62.16 60 قليةاعاقة ع

Total 130   

الدرجة الكلية 

 للاستبانة

 0.14 -1.49 2091.5 5293.5 75.62 70 سمعية اعاقة

 4576.5 65.38 70 اضطراق التو د

Total 140   
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الدرجة الكلية 

 للاستبانة

 0.01 -2.79 1225 4760 68 70 سمعية اعاقة

 2500 50 50 اعاقة  ركية

Total 120   

الدرجة الكلية 

 للاستبانة

 0.01 -2.49 3029.5 7225.5 103.22 70 سمعية اعاقة

 9245.5 83.29 111 أكزر من فئة

Total 181   

الدرجة الكلية 

 للاستبانة

 0.01 -2.75 1088.5 2466.5 47.43 52 بصرية اعاقة

 3861.5 64.36 60 اعاقة عقلية

Total 112   

الدرجة الكلية 

 للاستبانة

 0.10 -1.64 1504 2882 55.42 52 بصرية اعاقة

 4621 66.01 70 اضطراق التو د

Total 122   

الدرجة الكلية 

 للاستبانة

 0.98 -0.02 1297 2681 51.56 52 بصرية اعاقة

 2572 51.44 50 اعاقة  ركية

Total 102   

الدرجة الكلية 

 تبانةللاس

 0.18 -1.33 2512.5 3890.5 74.82 52 بصرية اعاقة

 9475.5 85.36 111 أكزر من فئة

Total 163   

الدرجة الكلية 

 للاستبانة

 0.41 -0.82 1924.5 4105.5 68.43 60 عقلية اعاقة

 4409.5 62.99 70 اضطراق التو د

Total 130   

الدرجة الكلية 

 للاستبانة

 0.06 -1.86 1191 3639 60.65 60 عقلية اعاقة

 2466 49.32 50 اعاقة  ركية

Total 110   

الدرجة الكلية 

 للاستبانة

 0.05 -2.01 2710.5 5779.5 96.33 60 عقلية اعاقة

 8926.5 80.42 111 أكزر من فئة

Total 171   

الدرجة الكلية 

 للاستبانة

 0.15 -1.44 1480.5 4504.5 64.35 70 التو د اضطراق

 2755.5 55.11 50 اعاقة  ركية

Total 120   

 0.38 -0.88 3584 6671 95.3 70 التو د اضطراق
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الدرجة الكلية 

 للاستبانة

 9800 88.29 111 أكزر من فئة

Total 181   

الدرجة الكلية 

 للاستبانة

 0.51 -0.66 2594 3869 77.38 50  ركية اعاقة

 9172 82.63 111 أكزر من فئة

Total 161   

 ( حم يل :4 02يتة  حن الهدةل )

 دم ةهةد نرةق ذال دلالة إيصمئية ن  التيديمل الت  تةاهه حعلحمل التربية الخمصة  -

نلم  ،تعحل حعام الحعلحةالعمحلل ن  حراكز التربية الخمصة، ةنمم  لحتغير  ة  ا  مقة الت  

( حعلحمل نئت  ا  مقة 0دالة إيصمئيم  ن  التيديمل بين الحهحة مل التملية: )تظار نرةق 

( حعلحمل 3ةاةيراب التةيد(، ) –( حعلحمل نئت  )ا  مقة السحعية 2ةالعملية(، ) –)السحعية 

 -( حعلحمل نئت  ا  مقة )البصرية4ةاةيراب التةيد(، ) –نئت  )ا  مقة البصرية 

( حعلحمل نئت  )ا  مقة 2ةاكثر حن نئة(، ) -ئت  )ا  مقة البصرية( حعلحمل ن2ةاليركية(، )

( حعلحمل 8ةاليركية(، ) -( حعلحمل نئت  ا  مقة )العملية2ةاةيراب التةيد(، ) -العملية

ةاكثر حن  -( حعلحمل نئت  )اةيراب التةيد9ةا  مقة اليركية(، ) -نئت  )اةيراب التةيد

ةاكثر حن نئة(، نكحم يتة  حن الهدل السمبق  -اليركية ( حعلحمل نئت  )ا  مقة00نئة(، )

(، ححم يع   ا ه 02 0( كم ل ا لى حن حستةلا الدلالة )Zان هحي  حستةيمل الدلالة لميحة )

لا تختل  التيديمل الت  تةاهه الحعلحمل العمحلل ن  حراكز التربية الخمصة ن  الهحاةرية 

 مم  ن  هذل ال مر   اليح ية ةنمم  للإ مقمل الحشمر إليام سمب

ةهةد نرةق ذال دلالة إيصمئية ن  التيديمل الت  تةاهه حعلحمل التربية الخمصة بين حعلحمل  -

(، ةه  قيحة 2 28-) zنئة ا  مقة السحعية ةحعلحمل نئة ا  مقة البصرية، يي  بلغل قيحة 
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ا  مقة  (، ةكم ل ال رةق ن  اتهمل الحعلحمل العمحلل ح  نئة00 0دالة   د حستةلا )

السحعية، ا  ان التيديمل الت  تةاهه الحعلحمل العمحلل ح  نئة ا  مقة السحعية ا لى حن 

 التيديمل الت  تةاهه الحعلحمل العمحلل ح  نئة ا  مقة البصرية 

ةهةد نرةق ذال دلالة إيصمئية ن  التيديمل الت  تةاهه حعلحمل التربية الخمصة بين حعلحمل  -

(، ةه  قيحة 2 29-) zية ةحعلحمل نئة ا  مقة اليركية، يي  بلغل قيحة نئة ا  مقة السحع

(، ةكم ل ال رةق ن  اتهمل الحعلحمل العمحلل ح  نئة ا  مقة 00 0دالة   د حستةلا )

السحعية، ا  ان التيديمل الت  تةاهه الحعلحمل العمحلل ح  نئة ا  مقة السحعية ا لى حن 

 العمحلل ح  نئة ا  مقة اليركية   التيديمل الت  تةاهه الحعلحمل

ةهةد نرةق ذال دلالة إيصمئية ن  التيديمل الت  تةاهه حعلحمل التربية الخمصة بين حعلحمل  -

z (-2 49 ،)نئة ا  مقة السحعية ةالحعلحمل العمحلل ح  اكثر حن نئة، يي  بلغل قيحة 

علحمل العمحلل ح  نئة (، ةكم ل ال رةق ن  اتهمل الح00 0ةه  قيحة دالة   د حستةلا )

ا  مقة السحعية، ا  ان التيديمل الت  تةاهه الحعلحمل العمحلل ح  نئة ا  مقة السحعية 

 ا لى حن التيديمل الت  تةاهه الحعلحمل العمحلل ح  اكثر حن نئة إ مقة 

 لةهةد نرةق ذال دلالة إيصمئية ن  التيديمل الت  تةاهه حعلحمل التربية الخمصة بين حعلحم -

(، ةه  قيحة 2 22-) zنئة ا  مقة البصرية ةحعلحمل نئة ا  مقة العملية، يي  بلغل قيحة 

(، ةكم ل ال رةق ن  اتهمل الحعلحمل العمحلل ح  نئة ا  مقة العملية، 00 0دالة   د حستةلا )

ا  ان التيديمل الت  تةاهه الحعلحمل العمحلل ح  نئة ا  مقة العملية ا لى حن التيديمل 

 الت  تةاهه الحعلحمل العمحلل ح  نئة ا  مقة البصرية 
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ةهةد نرةق ذال دلالة إيصمئية ن  التيديمل الت  تةاهه حعلحمل التربية الخمصة بين حعلحمل  -

z (-2 00 ،)نئة ا  مقة العملية ةالحعلحمل العمحلل ح  اكثر حن نئة، يي  بلغل قيحة 

ل رةق ن  اتهمل الحعلحمل العمحلل ح  نئة (، ةكم ل ا02 0ةه  قيحة دالة   د حستةلا )

ا  مقة العملية، ا  ان التيديمل الت  تةاهه الحعلحمل العمحلل ح  نئة ا  مقة العملية ا لى 

 حن التيديمل الت  تةاهه الحعلحمل العمحلل ح  اكثر حن نئة إ مقة 

ذل هل، يتة  ان  تمئ  ( ةالت  تم استعراةام ا ل4 02حن خلل ال تمئ  الةارد  ن  الهدةل )

الحعلحمل العمحلل ن  حدارس ةحراكز الت  تةاهه  الدراسة تثبل ةهةد نرةق ن  حستةلا التيديمل

يي  تشير  ،الت  تعحل حعام الحعلحة ا  مقة نئةالتربية الخمصة ن  الهحاةرية اليح ية  متهة  ن  ة  

حعية يةاهان تيديمل بشكل اكبر حن ان الحعلحمل العمحلل ح  نئة ا  مقة السإلى هذل ال تمئ  

الحعلحمل العمحلل ح  نئمل ا  مقة البصرية، ةا  مقة اليركية، ةالحعلحمل العمحلل ح  اكثر حن 

ان الحعلحمل العمحلل ح  نئة ا  مقة العملية يةاهان تيديمل بشكل اكبر إلى نئة إ مقة، كحم تشير 

 ية، ةالحعلحمل العمحلل ح  اكثر حن نئة إ مقة  حن الحعلحمل العمحلل ح  نئة ا  مقة البصر 

ةبملتمل  يحكن المةل ان تيديمل العحل ن  حدارس ةحراكز التربية الخمصة تكةن اكثر لدلا 

لتلحيذ اان العحل ح  إلى الحعلحمل العمحلل ح  نئت  ا  مقة السحعية ةا  مقة العملية، ةذلك قد يره  

يلب حةاهاة العديد حن التيديمل الحتعلمة بيبيعة العحل ح  هرلاا السحعية ةالعملية يت ذة  ا  مقة

ةال التمييم ادالتلحيذ حثل صعةبمل التةاصل حعام، ةقصةر اة  دم تةنر الح مه  الحكي ة ةالةسمئل ة 

لحممر ة ح  ا داد بم ال رديةالتربةية الخيي ة  البراح صعةبة إ داد ةت  يذ ، ةكذلك ةالتشخيص الح مسبة

 السحعية ةالعملية ن  الص ة  الدراسية   ذة  ا  مقة التلحيذ
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ن  يين ان هذل التيديمل لا تكةن ب  س حستةلا الشد  لدلا الحعلحمل العمحلل ح  التلحيذ 

ذة  ا  مقة البصرية ةاليركية  ظرا  لمدرتام  لى التةاصل ةتعلم الح مه  العمدية، ةتد   ال رةق ال ردية 

السحعية اة  ذة  ا  مقةبملحممر ة ح  التلحيذ  ال رديةالتربةية الخيي ة  راح بي ام، ةقلة ايتيمهام الب

 العملية 

التيديمل لدلا الحعلحمل العمحلل ح  اكثر حن نئة إ مقة حممر ة   لا خ ما حستةلااحم بمل سبة 

 ام اان  حل الحعلحة ح  نئمل إ مقة حت ة ة قد يع   إلى بحعلحمل السحعية ةالعملية، نذلك قد يره  

حن اخصمئيمل الخدحمل الحسم د  حثل خدحمل العلج ال يم  اة العلج الةظي   اة التكمحل اليس  

اة غيرهم، ةهرلاا اسخصمئيمل يمحن بعحل هلسمل نردية قصير  لكل يملة، ةبملتمل  لا يتعرةن 

رةق ال ردية  للتيديمل اة الةغةي الحرتبية بحشكلل الص ة  الدراسية، ةا داد التلحيذ نيام، ةال

 بين اليملال، س ان يتعمحلن ح  كل يملة  لى يدل 

 : Recommendations: توصيات الدراسة 1.1

ن  ةةا ال تمئ  الت  تةصلل اليام الدراسة تة  البميثة حهحة ة حن التةصيمل للهامل 

يل الحعمقين، ةتةه ةزار  الشئةن الاهتحم ية ةالعحل، ةزار  التربية ةالتعليم، ص دةق ر مية ماهحالحع ية ة 

الص دةق الاهتحم   للت حية، هحعيمل ةحراكز ةحدارس تةهيل ذة  ا  مقة ةهذل التةصيمل كحم 

 يل : 
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 حال براح  ةدةرال تة ةياة سةليام احةر اسي امل ذة  ا  امقة ةبمسخص اسحامل، لتة يتام  -

مبعة ة الحدرسة ةالحتيةل اسامليب التعمحل ح  اب مئام، ةكذلك الاهتحمم بملتةاصل ح  الحركز ا

 الحستحر  لحدلا تيةر اب مئام ةاكسمبام الحامرال الت  ييتمهة ام 

تةنير حصااااااااامدر التعلم اللزحة حن ادةال تمييم ةتشاااااااااخيص ةبراح  ةح مه  ح مسااااااااابة ةحكي ة  -

 ةةسمئل ةادةال ةاهاز  ةت عيل الريلل ةال عمليمل ةاس شية التعليحية 

 البراح ة  ا  مقة ذة ل التشااخيصااية ةالاختبمرال الحممييس حل دةرال تدريبية للحعلحمل يةل  -

مل ، ةنت  التخصااااااصاااااااسي مل ح  التعمحل ةكي ية الساااااالةك، تعديل ةبراح  ال ردية، ةالخيي

ذة  الايتياامهاامل الخاامصاااااااااااااااة ن  الهاامحعاامل اليح يااة لهحي  الحرهلل تااةهياال الحتعلمااة بعلةم 

 حهم م  

 ةتربيال حدارسة  حراكز حعلحين العمحلين ن العهز اليمصااااااااااال ن  ا داد ةحرهلل ال تغيية  -

زيمد  ، ح  الاهتحمم بالدةلة حن برةاتبام ن  هحي  ا يما الهحاةرية اليح ية ةالتك ل خمصااااااةال

 ا داد الحعلحين الذكةر العمحلين ن  تلك الحدارس ةالحراكز 

در مبمختيمر ك خمصااااااااةال تربيةال حدارسة  حراكز يةصااااااااى ا داريين ةالحشاااااااارنين العمحلين ن  -

حرهل، ةا داد خية  حل ةاةااااااااااااية لهحي  العمحلين ح  حرا م   دد التلحيذ الح مسااااااااااااب ن  

 الص  الةايد ة ة  ا  مقة  

 يُعد محعا العحل انة  ،ذة  الايتيمهمل الخمصااةل إيهمب  بشااكل ال ظر بةهحية الحهتح  تة ية -

  ال ئة هذل ةيسم د ةيتةمحن يعحل لحن ةتمدير ةشر  كبير ا سم    حل
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 : Study limitations: محددات الدراسة 1.1

 ةنر ك لعدم ت، ةذلالت  تحك ل البميثة حن اليصةل  ليام قديحة الحتعلمة بحهتح  الدراسة البيم مل

قام اد  بيام امل حةيدل ةحتمية للهحاةرية اليح ية بخصااااااااااااااةص الحراكز ةالهحعيمل ةالعمحلين نيام، 

 ةذلك بسبب الةة  الراهن للبلد 

 دةن الذكةر، ةذلك لملة الكمدر البشر   الحعلحمل الا م  حن  ي ة لدراسة  لىا هذل  ي ة قتصمرا

 حن الذكةر ن  حهمل التربية الخمصة 

  الدراسااااة  لى  ي ة حن حعلحمل ارب  حيمنظمل نمي حن حيمنظمل الهحاةرية هذل اقتصاااامر  ي ة

 حيمنظة  22اليح ية البملغ  ددهم 

 : Study proposals: مقترحات الدراسة 1.1

، ةاستكحملا  لهةا ب المصةر الت  لم تتيرق إليام هذل الدراسةن  ةةا الحيددال الت  ةاهاتام 

 :الدراسة، تمترح البميثة إهراا الدراسمل التملية

   حل دراساااااااااة حةساااااااااعة تشاااااااااحل  ي ة حن هحي  حيمنظمل الهحاةرية اليح ية يةل التيديمل الت 

 ةحراكز التربية الخمصة  تةاهه الحعلحين ةالحعلحمل العمحلين ن  حدارس

   حل دراسااااااة يةل التيديمل الت  تةاهه حعلحمل التربية الخمصااااااة ةاثرهم  لى اسداا الةظي   ن 

 حدارس ةحراكز التربية الخمصة 

  حل دراساة يةل حساتةلا رةم اةليما اسحةر بملخدحمل الحمدحة سب مئام ذة  ا  مقة ن  حدارس 

 ةحراكز التربية الخمصة 
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باشا، تميم يحيى علي محمد؛ الانسي، اسيا محمد؛ الهتاري، براءة أمين؛ والعريقي، إسراء مهيب. 
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712 . 

 مجلة(. البدائل التربوية لذوي الاحتياجات الخاصة )مابين العزل والدمج(، 7170بوذراع، خالد. )
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(. التحديات التي تواجه معلمات 7104الجبر، إيمان بنت عبد العزيز؛ والخضير، أسماء عبد العزيز. )
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(. إتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة، 020226220حقوق الانسان، مكتب المفوض السامي. )
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أنموذج مقترح لتطوير البرامج المقدمة للأطفال ذوي الإعاقة (. 7100الخطيب، عاكف عبد الله. )
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– 028 . 
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                                              الأساسية، مكتبة جامعة بابل المفتوحة.

، دار التوحد الأسباب التشخيص العلاج(. 7100الشربيني، السيد كامل؛ ومصطفى، أسامة فاروق. )
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(. مستوى الاحتراق النفسي لدى معلمات صعوبات التعلم مقارنة 7171الشريف، ناهل محمد بابكر. )
 . 701-046(، 9)92مجلة العلوم التربوية، بمعلمات الصفوف العامة بمكة المكرمة. 
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]رسالة ماجستير[، جامعة ال البيت.  دولة الكويت

http://thesis.mandumah.com/Record/302163 
 ع.، اليازوري للنشر والتوزيالإعاقة الحركية والشلل الدماغي(. 7115الصفدي، عصام حمدي. )

فاعلية برنامج تدريبي للمربيات في تنمية بعض المهارات (. 7109الصنعاني، عبده سعيد محمد أحمد. )
 (923370)رقم النشر  الحياتية لدى الأطقال الذواتويين وخفض سلوكياتهم المضطربة

 .قاعدة دار المنظومة [، جامعة القاهرةأطروحة دكتوراه]

العلاقة بين الاغتراب النفسي وأساليب المعاملة الوالدية لدى (. 7114الصنعاني، عبده محمد أحمد. )
، جامعة [رةغير منشو  ماجستير ]رسالة الطلبة المعاقين سمعياً في المرحلة الثانوية المضطربة

 تعز.

(. المعوقات التي 7100العايد، واصف؛ الشربيني، السيد كامل؛ كمال، سعيد؛ عقل، سمير محمد. )
بية الخاصة وبرامج الدمج في المدارس العادية بمحافظة الطائف، تواجه علمي معاهد التر 

 http://www.gulfkid.com أطفال الخليج.

الضغوط المهنية وعلاقتها باستثارة دافعية التلاميذ ذوي (. 7115عاشور، محمد سميح إسماعيل. )
)رقم النشر  الاحتياجات الخاصة للتعلم لدى معلمي مدارس التربية الخاصة في الأردن

( ]رسالة ماجستير، جامعة عمان العربية للدراسات العليا[. قاعدة بيانات دار 572923
 المنظومة.

 .ي. دار الفكر العربالاختبارات والمقاييس التربوية والنفسية .(7115) .علام، صلاح الدين محمود

لمدارس الأردنية من وجهة (. واقع التحديات التي تواجه المعلمين في ا7171عبد السكارنه، محمد. )
 .017-41(، 7)72، علوم تربويةنظر المعلمين، 

العلاقة بين السمات الشخصية والروح المعنوية لدى معلمي مؤسسات (. 7117عبدات، روحي. )
( ]رسالة ماجستير، جامعة النجاح 543303)رقم النشر  التربية الخاصة في الضفة الغربية

 ت دار المنظومة. الوطنية، فلسطين[. قاعدة بيانا
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للنشر  العربي .البصرية والتكنولوجيا المساعدة ةالإعاق م(.7102. )فاطمة الزهراء محمد، عبده
 والتوزيع.

 (. دار صفاء للنشر والتوزيع.5، )ط.الإعاقة العقلية (.7105عبيد، ماجدة السيد. )
بداع للطباعة شعلة الإ، مقدمة في التربية الخاصة(. 7108العتيبي، مسفر بن عقاب بن مسفر. )

 والنشر.

(. التحديات التي تواجه الطلبة ذوي الإعاقة في الجامعة ألأردنية دراسة 7105العدرة، إبراهيم أحمد. )
 .7157-7105(، 95) العلوم الإنسانية والاجتماعية،ميدانية، 

التي تواجه (. المشكلات المهنية 7171العروي، نورا بنت سمير محمد؛ وقواسمة، كوثر عبد ربه. )
 ،المجلة العربية لعلوم الإعاقة والموهبةي الأطفال ذوي اضطراب التوحد في مدينة جدة. ممعل
9(00،)796 – 745. 

(. مشكلات الإدارة الصفية التي 7104علي، حنان إبراهيم محمد؛ والبشاتوة، ريما حسين عطاوي. )
ربوية مجلة العلوم التبنجران. تواجه معلمات ذوي الاحتياجات الخاصة بمركز التأهيل الشامل 

 .25 – 65(، 75)5والنفسية، 

بعض الصعوبات التي تواجه معلمي التربية الخاصة في العمل مع (. 7116عواد، يوسف دياب. )
 من: 09/5/7177تم الاسترداد في تاريخ  . جامعة القدس، فلسطين.المعاقين

https://slpemad.files.wordpress.com/2016/08/dr-uoysef_awad.pdf 
(. سيكولوجية الإعاقة الجسمية والعقلية مع سبل العلاج والتأهيل، دار 0442العيسوي، عبد الرحمن. )

 الراتب الجامعية.

كشيك، فاطمة منصور صالح. )غيث، سع التحديات التي تواجه (. 7171اد أبو بكر عبد السلام؛ وا 
م الاسترداد . تالمعلمين في إستخدام التعليم الإلكتروني في تعليم ذوي الاحتياجات الخاصة

 http://dspace.zu.edu.ly/xmlui/handle/1/899 :من 7177في تاريخ

الوسائل التعليمية وطرق التدريس وعلاقتهما (. 7109؛ وبو كرمة، فاطمة الزهراء. )قاسي، أونيسة
رقم النشر ) بالضغط النفسي لدى معلمي التربية الخاصة: دراسة ميدانية في ولاية تيزي وزو

 ( ]رسالة ماجستير، كلية العلوم الإنسانية والاجتماعية[. قاعدة بيانات شمعة.113812

https://slpemad.files.wordpress.com/2016/08/dr-uoysef_awad.pdf
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 ، دار الهدى.الأساس في التربية الخاصة(. 7102العزيز. ) القشاعلة، بديع عبد

 ، دار المسيرة للنشر والتوزيع.الإعاقة العقلية النظرية والممارسة (7100) القمش، مصطفى نوري.

. دار المسيرة مقدمة في التربية الخاصة(. 7115كوافحة، تيسير مفلح؛ وعبد العزيز، عمر فواز. )
 للنشر والتوزيع.

(. التحديات التي تواجه تطبيق البرامج الفردية لذوات صعوبات 7104فلاء بنت علي. )القاضي، ن
 .021 – 096(، بريلأ)2 المجلة العربية لعلوم الإعاقة والموهبة،التعلم، 

 اللائحة م بشأن7117( لسنة 789رقم ) الوزراء مجلس رئيس قرار(. 7117)رئاسة مجلس الوزراء. 
رئاسة مجلس الوزراء ، المعاقين وتأهيل م بشأن رعاية0444لسنة  (50رقم ) للقانون التنفيذية

 الجمهورية اليمنية.

فعالية برنامج إرشادي في علاج بعض المشكلات الجنسية (. 7107متولي، فكري لطيف متولي. )
، كلية التربية، دكتوراه أطروحة( ]848863)رقم النشر  لدى المراهقين ذوي الإعاقة السمعية،

 دار المنظومة. قاعدة [. التربوية والنفسيةقسم العلوم 

(. دور معلم التربية الخاصة في تحقيق أهداف التربية الوجدانية 7171محمد، عادل حسين علي. )
(، 05)9، المجلة العربية لعلوم الإعاقة والموهبةللتلاميذ المعاقين سمعياً بسلطنة عمان، 

724-511. 

بات التي تواجه معلمي ومعلمات التربية الخاصة في الصعو  (.7102محمود، زاهية عوض أحمد. )
 يةالخاصة، بولابعض المتغيرات: دراسة ميدانية على مراكز ومدارس ذوي الاحتياجات  ضوء

، 71/2/7177تم الاسترداد في تاريخ [، ، جامعة الجزيرةالسودان ]رسالة ماجستيرالجزيرة، 
 http://repo.uofg.edu.sd/handle/123456789/734 :من

 للتربية العام القانون بشأن م0447 لسنة( 96) رقم قانون(. 0447المركز الوطني للمعلومات. )
-https://yemen  .. الجمهورية اليمنيةوالتعليم

nic.info/db/laws_ye/detail.php?ID=11391         

https://yemen-nic.info/db/laws_ye/detail.php?ID=11391
https://yemen-nic.info/db/laws_ye/detail.php?ID=11391
https://yemen-nic.info/db/laws_ye/detail.php?ID=11391
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(. الكفايات المهنية لمعلمي تدريبات 7171المزيد، مصعب بن مزيد، والريس، طارق بن صالح. )
عاقة المجلة العربية لعلوم الإالنطق في برامج الصم وضعاف السمع: أهميتها ومدى توافرها، 

 Doi: 1033850/jasht.2020.101197 .59- 0(، 07)9والموهبة، 

(. مشكلات معلمات المدارس التي تعمل بنظام الفترتين )الإذابة( وجهة 7104المطيري، نورة حمود. )
 .948 – 920(، 71)6مجلة البحث العلمي في التربية، نظرهن. 

(. 7170، نورة بنت سلطان عبد الرحمن؛ والغنيم، لولوة بنت إبراهيم بن عبد الرحمن. )المفيريج
المشكلات الإدارية والتعليمية التي تواجه المعلمات في مراكز الرعاية النهارية بمدينة الرياض. 

 . 520- 556(، 0)52مجلة كلية التربية، 

التربية الخاصة وعلاقته بقيم العمل في  (. الرضا الوظيفي لدى معلمي7100محمود، حنفي هويده. )
 .الجمعية السعودية للعلوم التربوية والنفسية )جستن(ضوء بعض المتغيرات الديموجرافية، 

https://platform.almanhal.com/Files/2/7611 

لإدارة الصفية التي تواجه معلمي المرحلة الابتدائية بمدارس مشكلات ا(. 7114المقيد، عارف مطر. )
ر، ي]رسالة ماجست وكالة الغوث الدولية بغزة وسبل التغلب عليها، الجامعة الإسلامية بغزة

 [، قاعدة بيانات الجامعة الإسلامية، غزة.الجامعة الاسلامية

الأساس لذوي الإعاقة بمراكز (. الرضا الوظيفي لدى معلمي 7102محمد، يسرا يسين الشيخ. )
، تم السودان للعلوم جامعة التربية الخاصة بولاية الخرطوم وعلاقته ببعض المتغيرات،

. من: 7/5/7177الاسترداد بتاريخ 
URI: http://repository.sustech.edu/handle/123456789/183والتكنولوجيا،

20 

  .الخاصة وأهدافهامفهوم التربية (. 78، أغسطس، 7171ناصر، آية. )

     education-special-https://mqaall.com/concept  

 

https://platform.almanhal.com/Files/2/7611
http://repository.sustech.edu/handle/123456789/18320
http://repository.sustech.edu/handle/123456789/18320
https://mqaall.com/concept-special-education
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قانون رعاية وتأهيل المعاقين ولائحته قانون الرعاية الاجتماعية، (. 7115وزارة الشؤون القانونية. )

 الجمهورية اليمنية، وزارة الشؤون القانونية. التنفيذية، قانون صندوق رعاية وتأهيل المعاقين.
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 الاستبيان المفتوح :(1ملحق )
 معلومات هامة قبل البدء بالإجابة على الأسئلة:

عزيزتي المعلمة بين يديك خمسة أسئلة أرجوا منك ان تجيبي عليها بكل مصداقية  -1
 ووضوح، مع العلم أن إجابتك لن تستخدم الا لغرض البحث العلمي.

 الاسم ومكان العمل غير مطلوبان. -2
 البيانات العامة:

 عازبه ) ( متزوجة ) ( أرملة ) ( مطلقة ) (  الحالة الاجتماعية:
 ثانوي ) ( دبلوم ) ( جامعي ) ( ماجستير المؤهل:

 ثلاث سنوات .. من ..... الى ..... –سنة ) ( من سنتين  –من أشهر  سنوات الخدمة:
د تؤثر ي قماهي التحديات التي تواجهيها في البيت ومكان عملك )اسريه، اجتماعية( والت-1س

 على عملك؟
ماهي التحديات/ المشكلات النفسية التي تواجهيها أثناء عملك مع ذوي الإعاقة؟  -2س  
 التي تواجهيها أثناء عملك مع ذوي الإعاقة؟  ماهي التحديات الاقتصادية/ المادية -3س 

عملك  ءماهي التحديات الإدارية والتربوية في مكان عملك و في الصف التي تواجهيها أثنا-4س
 ؟  مع ذوي الاعاقة

عملك مع ذوي ماهي الخبرات والمعلومات التي تنقصك في مجالك والتي قد تعرقل -5س
 الإعاقة؟  

التحديات المهنية التي قد تعرقل عملك مع ذوي الإعاقة؟ ماهي-6س  
 الباحثة / فائزة سفيان 
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 الأوليةالاستبيان بصورته  :(2ملحق )
 الأستاذ الدكتور الفاضل/ ................................................... المحترم

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته
 الموضوع: تحكيم استبيان 

"التحديات التي تواجه المعلمات العاملات في مدارس ومراكز التربية  بإجراء دراسة حول ةوم الباحثتق
ي ف درجة الماجستيركجزء من متطلبات الحصول على وذلك ". الجمهورية اليمنيةالخاصة في 

للمعلمات ه جهذه التحديات، والاستبيان سيو  استبيان لقياس إعدادب ةالباحث تلذا قامالتربية الخاصة، 
 العاملات في مدارس ومراكز التربية الخاصة في الجمهورية اليمنية.

مجموعددددة من المعوقددددات والم ددددددددددددددكلات  بدددد:نهددددا لمددددات وتعرف التحددددديدددات التي تواجددده المع
اقة نظيمية وما يتعلق بالتلاميذ ذوي ا عالنفسددددددددددية وا دارية التو الاقتصددددددددددادية والاجتماعية والمعرفية 

التي تحيط بدالمعلمدات اللاتي يعملن في مجال التربية الخاصددددددددددددددة وتعمل على اعاقتهن و  واسددددددددددددددرهم
نجدداز المهددام المهنيددة والتربويددة إسددددددددددددددير تقدددمهن في  والوقوف أمددامهن كعقبددة ممددا يىدي الى عرقلددة

 .المناطة بهن
رات التكرم بإبداء رأيكم ومقترحاتكم ب :ن فق منكم أرجووبحكم ما تملكونه من خبرة في هذا المجال،  

، ومدى انتماء كل فقرة للمجال المحدد لها، وبنائها ةأو غير صالح ةصالح تالاستبيان فيما إذا كان
بدائل  ب:ناً اقتراحات أو تعديلات ترونها مناسبة لتحقيق هدف الدراسة الحالية علماللغوي، وأي 

  تمثل تحدياً بدرجة )كبيرة جداً، كبيرة، متوسطة، ضعيفة، ضعيفة جداً(، ا جابة على الفقرات هي
 (.1-2-3-4-5وتعطى الدرجات التالية على التوالي )

 
 الباحثة                                                                              

 فائزة أحمد سفيان                                                                               
 بيانات المحكم:

 الدرجة العلمية: الاسم:

 جهة العمل: التخصص:
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 المالية: المجال الأول: التحديات
يقصد بالتحديات المالية أي المعوقات التي ترتبط بالمصروفات مثل المواصلات وغيرها من النفقات التي تشكل  

 عبئاً على المعلمات وتؤثر على عملهن في مدارس ومراكز التربية الخاصة.

 للتعديل أو الإضافة:
...................................................................................................................... 
...................................................................................................................... 
...................................................................................................................... 

 حديات الاجتماعية:المجال الثاني: الت
يقصد بها الصعوبات المرتبطة بالعوامل الاسرية والمجتمع المحيط بالمعلمات والتي تؤثر عليهن وعلى عملهن  

 في مدارس ومراكز التربية الخاصة.

  

 الفقرات م
 الانتماء للمجال صلاحية الفقرة

 لا تنتمي تنتمي غير صالحة صالحة 
     قلة الأجور التي نتقاضاها في العمل  1
     نظام الحوافز والثواب والعقاب في العمل 2
     المواصلات تاخذ جزء كبير من الراتب  3
     تاخر صرف المستحقات الشهرية 4
     الراتب لا يكفي مقارنة بارتفاع الأسعار 5
     عدم مراعاة المؤهل وسنوات الخبرة في نظام الرواتب 6

 الفقرات م
 الانتماء للمجال صلاحية الفقرة

 لا تنتمي تنتمي غير صالحة صالحة 

1 
أسرة المعلمة في  بُعد مكان العمل يؤثر على رغبة

 استمرارها بالعمل
   

 

2 
نظرة المجتمع السلبية لعمل المعلمات مع الأطفال ذوي 

 الإعاقة
   

 

3 
..الخ( قد يقف عائقاً  ، والد، أخولي أمر المعلمة )زوج

 أمام مواصلة المعلمات للعمل
   

 

     يمثل الزواج أحد الأسباب للتوقف عن العمل 4
     العمل مع ذوي الإعاقة يسبب العدوىالاعتقاد بان  5

6 
الأفكار غير العقلانية السائدة غي المجتمع مثل فال 

 ، وأن هؤلاء الأطفال بسبب ذنب اقترفته أُسرهمءالسو 
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 الإضافة:للتعديل أو 
...................................................................................................................... 
...................................................................................................................... 
...................................................................................................................... 

 المجال الثالث: التحديات الإدارية التنظيمية: 
ل، والتي تؤثر العميقصد بها التحديات المتعلقة بالإدارة وأساليب تعاملها مع المعلمات والنظم الإدارية المتبعة في 

 على عمل المعلمات في مدارس ومراكز التربية الخاصة.

 الفقرات م
 الانتماء للمجال صلاحية الفقرة

غير  صالحة 
 صالحة

 لا تنتمي تنتمي

1 
التدوير السريع للمعلمات من قسم لأخر مما يؤدي 

 إلى عدم فهم الحالات والتقصير في العمل 
   

 

2 
للمجهود الذي تبذله المعلمات عدم تقدير الإدارة 

 في العمل
   

 

3 
الشروط والقوانين الضاغطة تجعل المعلمة تفكر 

 بترك العمل 
   

 

     ضعف التنسيق بين الإدارة والعاملين 4

5 
التغيير المستمر للكادر والذي يؤثر سلباً على 

 التلاميذ
   

 

6 
لا يوجد توصيف وخطة واضحة للمهام التي يجب 

 بها المعلمةأن تقوم 
   

 

7 
تمسك الإدارة برأيها بعيداً عن تخصص التربية 

 الخاصة
   

 

     زيادة عدد التلاميذ بصورة عامة داخل غرفة الصف 8
     وجود اعاقات مختلفة في الصف الواحد 9

11 
 –ممرات -البيئة غير المناسبة من )صفوف 

 اضاءه...الخ(-تهوية-شوارع ودرج
   

 

 
 

7 
توقف بعض المعلمات عن العمل بسبب الحمل 

 والرضاعة
   

 

     العمل مع ذوي الإعاقة عالمجتمع لا يشج 8
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 الإضافة:للتعديل أو 
...................................................................................................................... 
...................................................................................................................... 
...................................................................................................................... 

 المجال الرابع: التحديات المتعلقة بالتلاميذ ذوي الإعاقة واسرهم:
هي التحديات التي يواجهنها المعلمات في الصف الدراسي مع التلاميذ وأولياء الامور والتي تؤثر على عملهن  

 في مدارس ومراكز التربية الخاصة.

 الفقرات م
 الانتماء للمجال صلاحية الفقرة

غير  صالحة 
 صالحة

 لا تنتمي تنتمي

     الغياب المتكرر للحالات يؤثر على نجاح العمل 1
     عدم تفّهم وتعاون أولياء الأمور 2
     الفروق الفردية وتفاوت القدرات بين التلاميذ 3

4 
عدم حرص ولي أمر الطفل على إحضار 

 مستلزمات الطفل ودفاتر المتابعة
   

 

     عدم تطبيق ولي الامر مع طفلهم للبرامج المنزلية  5
     إهمال نظافة الطفل وصحته من قِبل الأسرة  6

 للتعديل أو الإضافة:
...................................................................................................................... 
...................................................................................................................... 
...................................................................................................................... 

 حديات المتعلقة بمصادر التعلم:المجال الخامس: الت
هي التحديات التي لها علاقة بعدم توفر المقاييس والبرامج والمناهج المكيفة والوسائل والتي تؤثر على عمل  

 المعلمات في مدارس ومراكز التربية الخاصة.

 م
 الفقرات
 

 الانتماء للمجال صلاحية الفقرة
غير  صالحة 

 صالحة
 لا تنتمي تنتمي

1 
توفير البرامج المختلفة المناسبة ضعف 
 لكل فئة

   
 

     عدم وجود مناهج مكيفة لذوي الإعاقة 2
     قلة توفر الأدوات والوسائل التعليمية 3
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4 
عدم توفر المراجع والمكتبات داخل 

 المدرسة او المركز
   

 

5 
ضعف توفر أدوات التقييم والتشخيص 

 المناسبة 
   

 

 للتعديل أو الإضافة:
...................................................................................................................... 
...................................................................................................................... 

...................................................................................................................... 
 المجال السادس: التحديات النفسية: 

هي مجموعة من الضغوط والتحديات النفسية التي تواجه المعلمات وتؤثر على عملهن في مدارس ومراكز التربية 
 الخاصة

 الفقرات م
 الانتماء للمجال الفقرة صلاحية

غير  صالحة 
 صالحة

 لا تنتمي تنتمي

     شعور المعلمة بالتقصير تجاه أسرتها 1
     شعور المعلمة بالخوف من العمل مع ذوي الإعاقة 2

3 
شعور المعلمة بالإحباط بسبب قلة الراتب وعدم التقدير 

 للجهود
   

 

     ذوي الإعاقةشعور المعلمة بالدونية بسبب العمل مع  4

5 
شعور المعلمة بالإحباط بسبب عدم تقدم وتحسن 

 الحالات بالشكل المطلوب
   

 

     نظرة بعض المعلمات الدونية للأطفال ذوي الإعاقة 6
 للتعديل أو الإضافة:

...................................................................................................................... 

...................................................................................................................... 

...................................................................................................................... 
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 المجال السابع: التحديات المعرفية والمهنية: 
ى وتؤثر علهي مجموعة من الخبرات والمعلومات المفقودة والذي كان يفترض أن ترفع من مستوى المعلمات 

 عملهن في مدارس ومراكز التربية الخاصة.

 الفقرات م
 الانتماء للمجال صلاحية الفقرة

غير  صالحة 
 صالحة

 لا تنتمي تنتمي

     قلة الخبرة في التشخيص واستخدام الاختبارات  1
     قلة إقامة دورات تاهيلية وتدريبية للمعلمات 2

3 
صعوبة التعامل مع الحالات التي لديها فرط  

 نشاط وعدوانية 
   

 

     صعوبة التعامل مع الحالات الجديدة  4
     صعوبة إعداد وتنفيذ الخطط الفردية  5
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  أسماء ومؤهلات الخبرات الذين قاموا بتحكيم أداة الدراسة :(3ملحق رقم )
 جهة العمل التخصص العلميةالدرجة  أسماء المحكمين م
 جامعة صنعاء إحصاء أستاذ مشارك أحمد علي هريرة 1
 جامعة تعز تربية خاصة أستاذ مشارك افتخار أحمد الشميري 2
 جامعة اب تربية خاصة أستاذ مساعد افتكار درهم ثابت العريقي 3
 جامعة أزال تربية خاصة أستاذ مساعد امين الزقار 4
 مركز البحوث تربية خاصة أستاذ مساعد حسان علي النجار 5
 جامعة تعز تربية خاصة أستاذ مشارك صادق المخلافي 6
 جامعة اب صحة نفسية أستاذ مشارك طه ناجي العوبلي 7
 جامعة تعز  تربية خاصة أستاذ مشارك عبده سعيد الصنعاني 8
 جامعة تعز تربية خاصة أستاذ مساعد يياسمين الرسم                                                                                                                                                    9
 جامعة اب تربية خاصة أستاذ مشارك يوسف عبده محمد الشجاع 11
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 في مدارس ومراكز التربية استبيان التحديات التي تواجه المعلمات العاملات :(4ملحق رقم )
 الخاصة )بصورته النهائية(

 أختي المعلمة
 تحية طية وبعد،،،،

 تقوم الباحثة بدراسة بعنوان
 التحديات التي تواجه المعلمات العاملات في مدارس ومراكز التربية الخاصة في الجمهورية اليمنية "" 

لتربية ا الْمَاجِستِيرِ فِي دَرَجَةِ  عَلى الحُصولِ  لِمُتَطلباتِ  اِستِكمَالاا  كجزء من متطلبات الدراسة
 الخاصة.

التحدديدات في هدذه الدراسددددددددددددددة بانها  مجموعة من المعوقات والمشددددددددددددددكلات  البداحثدة تُعرَّف
تلاميذ ذوي نظيمية وما يتعلق بالالنفسددية والإدارية التو  والاسددرية والمعرفية الاقتصددادية والاجتماعية

التي تحيط بالمعلمات اللاتي يعملن في مجال التربية الخاصدددددددددددددة وتعمل على و  الإعاقة واسدددددددددددددرهم
نجدداز المهددام المهنيددة إامهن كعقبددة ممددا يؤدي الى عرقلددة سددددددددددددددير تقدددمهن في اعدداقتهن والوقوف أمدد

 والتربوية المناطة بهن.

وهذا الاسدددددددددددتبيان مكون من سدددددددددددبعة مجالات ولكل مجال مجموعة من الفقرات، وكل فقرة 
تمثل أحد التحديات التي تواجه المعلمات العاملات في مدارس ومراكز التربية الخاصة، والمطلوب 

-يفةضددددددددددددع-متوسددددددددددددطة-كبيرة-جابة على كل فقرة، هل هي تمثل تحدياً بدرجة )كبيرة جدامنك الإ
 في المدرسة او المركز الإعاقةضعيفة جداً( وذلك من وجهة نظرك وخبرتك أثناء العمل مع ذوي 

ها تشكل تحدياً ( أمام الخانة المناسبة للفقرات التي تعتب √أرجو منك التكرم بقراءة الاستبانة بدقة وعناية ووضع إشارة )ف
 وذلك حسب درجتها.

 شاكرة ومقدرة تعاونكن
 الباحثة                                                                                                           

 نفائزة أحمد سفيا                                                                                                      
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 عامة:أولًا: البيانات ال
صنعاء )  (  عدن )  (  ذمار )  (   المحافظة:                        اسم المركز/ المدرسة: ......................

 أب )  (
 (   متزوجه  )  (       مطلقة )  (           أرملة )  (   عازبه  ) الاجتماعية:الحالة 

ثانوي )  (      دبلوم )  (       جامعي )  (       ماجستير )  (         اقل من ثانوي  ) (          المؤهل العلمي:
 دكتوراه )  ( 

 التخصص: ..............................
أكثر من فئة )  (   بصرية )  (  عقلية )  (    توحد )  (  حركية )  (   سمعية )  (    الفئة التي تدرسيها:

 أذكريها:.........................
  )  ( اربع إلى خمس سنوات)  (  من إلى ثلاث سنوات   من سنتان من شهر إلى سنة )  (        سنوات الخدمة:

من عشر إلى احدى عشر سنة )  ( أكثر من  ت )  ( سنوامن  ثمان إلى تسع سنوات )  (        إلى سبع من ست 
 احدى عشر سنة
معلمة صف دراسي      )  (                أخصائية نطق       )  (     اخصائية وظيفي    )    المسمى الوظيفي:

) 
 يها .............أخرى                )  (  أكتب                  اخصائية تكامل حسي    )  (                   
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 مجالات التحديات
 درجة التأثير

 كبيرة 
 جداً 

ضعيفة  ضعيفة متوسطة كبيرة
 جداً 

 ةالماليالتحديات أولًا: 
      قلة الأجور التي نتقاضاها في العمل مقارنة بارتفاع الأسعار والمواصلات 1
      في العمل والمكافأةنظام الحوافز  2
      المواصلات تأخذ جزء كبير من الراتب  3
      عدم مراعاة المؤهل وسنوات الخبرة في نظام الرواتب 4

 تحديات الاجتماعية والاسريةثانياً: ال
      بعُد مكان العمل يؤثر على رغبة أسرة المعلمة بالعمل 1
      انتقاص المجتمع لعمل المعلمات مع الأطفال ذوي الإعاقة 2

3 
خ  ..ال(  قد يق  عائقاً أمام مواصلة الأوالد، الزوج، الولي أمر المعلمة )
 المعلمات للعمل

   
  

      يمثل الزواج أحد الأسباب للتوق  عن العمل 4

5 
الأفكار غير العقلانية السائدة في المجتمع مثل فأل السوء، وأن هؤلاء 

 الأطفال بسبب ذنب اقترفته أُسرهم
   

  

      المعلمات عن العمل بسبب الحمل والرضاعةتوق  بعض  6

      المجتمع لا يشجع العمل مع ذوي الإعاقة 7
      كبرأالمجتمع ينظر الى ان العمل مع ذوي الإعاقة شاق ويحتاج الى جهد  8

 ةالتنظيمي ةالإداريالتحديات ثالثاً: 
      عدم تقدير الإدارة للمجهود الذي تبذله المعلمات في العمل 1
      الشروط والقوانين الضاغطة تجعل المعلمة تفكر بالتوق  عن العمل  2
      ضع  التنسيق بين الإدارة والعاملين 3
      المستمر للكادر والذي يؤثر سلباً على التلاميذوالتدوير التغيير  4
      عدم وجود توصي  وخطة واضحة للمهام التي يجب أن تقوم بها المعلمة 5
      تمسك الإدارة برأيها بعيداً عن تخصص التربية الخاصة 6
      زيادة عدد التلاميذ بصورة عامة داخل غرفة الص  7
      وجود اعاقات مختلفة في الص  الواحد 8
      ال( إضاءه... -تهوية –ممرات  ودرج  –البيئة غير المناسبة من )صفوف 9

      ذوي الإعاقة الأطفال توظي  كادر غير مؤهل للتعامل مع  11
 وأولياء أمورهمرابعاً: التحديات المتعلقة بالتلاميذ ذوي الإعاقة 

      الغياب المتكرر للحالات يؤثر على نجاح العمل 1
      عدم تفّهم وتعاون أولياء أمور ذوي الإعاقة  2
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      الفروق الفردية وتفاوت القدرات بين التلاميذ  3
      عدم حرص ولي أمر الطفل على إحضار مستلزمات الطفل ودفاتر المتابعة 4
      عدم تطبيق ولي الامر مع طفلهم للبرامج المنزلية  5
      إهمال نظافة الطفل وصحته من قِبل الأسرة  6
      الإعاقةحماية الاسرة الزائدة للأطفال ذوي  7

      ةالمتكرر ضد المعلمالطفل تعصب ولي أمر  8

9 
المسؤولية في عدم تقدم الطفل في مهاراته ومستواه  ةتحميل المعلم

 التعليمي
 

 
 

 
 

 خامساً: التحديات المتعلقة بمصادر التعلم:
      لكل فئة قصور البرامج التدريبية والتربوية المناسبة 1
      عدم وجود مناهج مكيفة لذوي الإعاقة  2
      الخاصة قلة توفر الأدوات والوسائل التعليمية 3
      و المركزأعدم توفر المراجع والمكتبات داخل المدرسة  4
      محدودية أدوات التقييم والتشخيص المناسبة  5
      التعليميةقلة الرحلات والفعاليات والأنشطة  6

 ساساً: التحديات النفسية:
      شعور المعلمة بالتقصير تجاه أسرتها 1
      شعور المعلمة بالخوف من العمل مع ذوي الإعاقة 2
      شعور المعلمة بالإحباط بسبب قلة الراتب وعدم التقدير للجهود 3
      الإعاقةبسبب العمل مع ذوي )النقص  شعور المعلمة بالدونية  4

5 
شعور المعلمة بالإحباط بسبب عدم تقدم وتحسن الحالات بالشكل 

 المطلوب
   

  

      أو مرشد نفسي في المدرسة أو المركزلا يوجد متخصص  6

 سابعاً: التحديات المعرفية والمهنية:
      قلة الخبرة في التشخيص واستخدام الاختبارات  1
      تدريبية للمعلماتالتأهيلية و الدورات القلة  2

3 
صعوبة التعامل مع الحالات التي لديها فرط نشاط وعدوانية وإعاقات  

 متعددة
   

  

      صعوبة التعامل مع الحالات الجديدة  4
      إعداد الخطط الفردية صعوبة  5
      تنفيذ الخطط الفردية صعوبة   6
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