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The Professional Self of 
Educational Counselors 

A B S T R A C T   
 

The current research aims to identify: 

1. The level of the professional self of educational counselors. 

2. The statistically significant differences of the professional self 
among educational counselors according to the service 

variable (1-10) (11-20) (21-30). 

3. The statistically significant differences of the professional self 
among educational counselors according to the gender 

variable (males and females). 

 The two researchers used the descriptive approach, and the current 
research was limited to educational counselors in Kirkuk 

governorate, where the sample of the current study consisted of 

(160) male and female counselors for the academic year (2022-
2021), and the sample of the current research was chosen from the 

original community represented by educational counselors in 

schools. They are the government employees of the Kirkuk 
Education Directorate, which numbered (300) male and female 

guides. 

 As for the research tools, the two researchers prepared the 
professional self-scale after reviewing the literature and previous 

studies, which consisted of (3) areas and (39) paragraphs.  In the 

current research, the statistical package (SPSS) was used to reach the 
required results in the research procedures, and a set of statistical 

methods were used, including (T-test for two independent samples, 

Pearson correlation coefficient, and chi-square). 

  The current research reached the following results: 

1. The research sample has a high level of professional self. 

2. There are statistically significant differences in the professional 
self-according to the gender variable (male - female) and in 

favor of males. 

3. There are no statistically significant differences in the 

professional self-according to the variable years of service. 

 In light of the results of the current research, the two researchers 
reached a number of recommendations and suggestions. 

© 2023 JTUH, College of Education for Human Sciences, Tikrit 

University 
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 مدتػى الحات السيشية لجى السخشجيغ التخبػييغ. .1
( 11 -1الفخوق ذات الجلالة الاحرائية لمحات السيشية لجى السخشجيغ التخبػييغ تبعاً لستغيخ الخجمة ) .2

(11-21( )21-31.) 
لمحات السيشية لجى السخشجيغ التخبػييغ تبعاً لستغيخ الجشذ )ذكػر و الفخوق ذات الجلالة الاحرائية  .3

 أناث(.
السشيج الػصفي، وقج تحجد البحث الحالي بالسخشجيغ التخبػييغ في محافطة كخكػك،  تاناستخجمت الباحث

-2022)%( ولمعام الجراسي )53مخشج ومخشجة بشدبة ) 160)حيث تألفت عيشة الجراسة الحالية مغ )
ختيخت عيشة البحث الحالي مغ السجتسع الأصمي الستسثل بالسخشجيغ التخبػييغ في السجارس وا 2021

 مخشج ومخشجة. 300)الحكػمية  التابعيغ لسجيخية تخبية كخكػك والبالغ عجدىع )
مؿياس الحات السيشية بعج الاشلاع عمى الادبيات والجراسات الباحثتان ما بالشدبة لأدوات البحث أعجت أ

السؿياس عمى مجسػعة مغ  تان( فقخة، ثع عخضت الباحث39( مجالات و)3والحي تكػن مغ )الدابقة 
الخبخاء والسحكسيغ مغ الجامعات العخاؾية لإيجاد الرجق الطاىخي ووضع ملاحطاتيع ومعخفة صلاحية 

( لمػصػل الى الشتائج SPSSالحقيبة الاحرائية )في البحث الحالي الفقخات مغ عجميا، وقج استعسل 
السصمػبة في اجخاءات البحث، واستخجمت مجسػعة مغ الػسائل الاحرائية مشيا)الاختبار التائي لعيشتيغ 

 مدتقمتيغ، ومعامل ارتباط بيخسػن، ومخبع كاي(.
 وتػصل البحث الحالي الى الشتائج الآتية: 

 إن عيشة البحث لجييع مدتػى مختفع مغ الحات السيشية. .1
فخوق ذات دلالة إحرائية في الحات السيشية تبعاً لستغيخ الجشذ )ذكػر_ اناث( ولرالح تػجج  .2

 الحكػر.
 لا تػجج فخوق ذات دلالة إحرائية في الحات السيشية تبعاً لستغيخ سشػات الخجمة. .3

الى جسمة مغ التػصيات والسقتخحات سيتع التصخق الييا  تانفي ضػء نتائج البحث الحالي تػصمت الباحث
 .رلًا في الفرل الخابعمف
 

فاعمية الحات،  الكفاءة السيشية، ، الاعتبار الحاتي،الحات مفيػم الحات السيشية،[ الكمسات السفتاحية: 
  ]السخشج التخبػي 

 الفرل الاول

 :مذكلة البحث 
بعج القفدات اليائمة التي اضافتيا التكشمػجيا لحياتشا وتداحع الأفكار وتجاخل التخاث الإنداني بيغ 
حزارات مختمفة ودخػل أنساط وسمػكيات غاية  في الغخابة،  فقج اصبح الجور الحي تقػم بو السجارس لا 

ور التخبػي مقترخاً عمى تشطيع يقػم عمى التمقيغ والتييئة الػضيؽية فقط، ولع تعج الرػرة الكلاسيكية لمج
 (. 381: 2118السشاىج وتجييد وفخة معمػماتية مشطسو لمصمبة )السصيخي والجسػقي، 
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أصبحت السجرسة تذكل عرب السزسػن الاستخاتيجي في حساية وىي تعج مذكمة بحج ذاتيا لحا 
ية والتصػع الحاتي ومغ خلال الرلات الػضيؽ السجتسع مغ الازمات والامخاض الشفدية والاجتساعية .
بالاترال والتػاصل مع عجد لابأس بو مغ  تانلسعخفة ابعاد السذكمة في السجارس العخاؾية قامت الباحث

السخشجيغ التخبػييغ في القصاع التخبػي، وكان مػضػع الاترال ىػ عغ شبيعة السذكلات والازمات 
بعس السخشجيغ  . لاحطت الباحثتانلتخبػيةالشفدية والاجتساعية والخمل الييكمي الحي قج يػاجو العسمية ا

)السسارسات التي يجب أن يبتعج عشيا السخشج  ىيقػمػن بأعسال تتشافى مع ميشة الإرشاد وىي ما تدس
مسا  التخبػي في السجرسة( مثل ؾيام بتدجيل الػيابات لمصلاب وكتابة الانحارات والسشاوبة وجسع التبخعات

، فسغ لإرشاد التخبػي والحي انعكذ بجوره سمباً عمى أدائيع السيشيأثخ عمى أدائيع السيشي لتقشيات ا
الزخوري التخمز مغ ىحه السسارسات التي تعخقل عسمية الارشادية، ومغ ىحا السشصمق فإن ىحه الجراسة 
تحاول إلقاء الزػء عمى شبيعة الحات السيشية لمسخشجيغ التخبػييغ في العسل الارشادي التخبػي، ومجى 

 حواتيع السيشية مغ خلال السػاقف الإرشادية السختمفة ومغ واقع التجخبة العمسية.إدراكيع ل
 

 :أهمية البحث 
 أكجت عجة نطخيات عمى أىسية مفيػم الحات السيشية لمتعبيخ عغ شخرية الفخد، إذ تعج السيشة

بالشدبة لمفخد شخيقة وسيمة ميسة لخجمة الحات وشعػر الفخد امام نفدو بانو فخد لو ؾيسة ، فالسيشة تعتبخ 
حياتو، الحي تعكذ الػسط البيئي الحي يتفاعل ؼيو الفخد مع مجسػعة متشػعة مغ السيارات ) التسيسي، 

2118  :16 . ) 
والعسل عمى تعديد مفيػم الحات يػجو السخشج التخبػي نحػ ميشتو ويتزح لو ىػيتو السيشية، فأن 

 .( Broth  2004: 35,ميامو بذكل جيج ) لإداء اساساً  وعي السخشج بحاتو يعتبخ شخشاً 
رشادي إداء إيع السخشجيغ لحواتيع لمػصػل الى ( الى ضخورة تقي2113أكج سكػفيػلت وروندتانج )

فعال، وبحلظ عشجما يتشاسب مفيػم الحات الذخري مع مفيػم الحات السيشي يسشح ذلظ لمسخشجيغ 
 Skovholt & Ronnestand ,2003: 45ية) التخبػييغ في انجاز اعساليع برػرة افزل وبسيارة عال

ن الارشاد التخبػي عسل مشطع ومتدمدل وغيخ عذػائي في العلاقة بيغ السخشج التخبػي والصالب إو  (.
عغ السيغ الأخخى وتقػم عمى التقجيخ و  ويجب ان تتدع بسجسػعة مغ الطخوف العاشؽية تختمف كثيخاً 

عجة الصالب في الخخوج مغ صخاع الحات والازمو الشفدية الى الاحتخام وبشاء علاقة غيخ تقميجية لأجل مدا
 (.: 2118120القائج، التخبػي الحي سيداعجه في الخخوج مشيا ) مخحمة الاستدلام لمسخشج

 
   :حجود البحث 

 الحجود البذخية: السخشجيغ التخبػييغ في السجارس الحكػمية. -
 الحجود السكانية: محافطة كخكػك. -
 (.2122-2121الدمانية: العام الجراسي )الحجود  -
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 :تحجيج المرظلحات 
  Professional selfالحات المهنية / أولا

 ويعخفو كل مغ : 
 (:1111(الذخفا  .1

الحات السيشية بأنيا " عبارة عغ مجركات الفخد لسعارفو وخبخاتو ومياراتو والتداماتو وأنذصتو وانفعالاتو 
 .(9 :2111، )الذخفا "لو اثشاء تأديتو لعسمووسسات شخريتو وتقجيخ الاخخيغ 

                                                        
 (:1117ابه الخيل ). 1

الحات السيشية بأنيا مجى ثقة السخشج بقجراتو في انجاز العسل الستعمقة بالالتدام واختيار السيشي، وىي خبخة 
 .(61: 2117الاجتساعية ومعمػمات الفخد الدابقة )ابػ الخيل، خىا مغ خلال البيئة يتصػيخية يتع تصػ 

 التعخيف النظخي: 
ىي حالة الأدراك الفعمي لمسخشج التخبػي لسقػمات ذاتو مغ خلال إدراكو الستكخر لقابمياتو، وقجراتو وؾيستو 

التي سيقػم  وكحلظ تتعدز لجيو إن السيشة ،الاجتساعية، وحجع الأبعاد التي يسكغ ان يذغمو بيغ زملائو
 مغ الغحائي وتذكيل السدتقبل .بسسارستيا ىي تحقق ترػره عغ الجور الاجتساعي والأ

 
 التعخيف الاجخائي:

وىي الجرجة الكمية التي يحرل عمييا السخشجيغ التخبػييغ عمى مؿياس الحات السيشية التي أعجتيا الباحثة  
السيشي السجرك، الحات السيشي السثالي، الحات ليحا الغخض والستزسغ الأبعاد الثلاثة التالية )الحات 

 السيشي الاجتساعي(.
 
 Educational advisorالمخشج التخبهي  /نيا  ثا

بأنو الذخز الحي يقػم بسداعجة السدتخشجيغ في حل مذكلاتيع الاجتساعية والشفدية والأخلاؾية 
 .)87: 2118و الجساعية )ابػ يػسف، والتعميسية قج يكػن بالصخيقة الفخدية ا

 
 الفرل الثاني

 طار نظخي.إالمحهر الاول  : 
 ( الحات المهنية(Professional self 

 Self-Concept)مفههم الحات )
دوراً كبيخاً في الجراسات والبحػث التخبػية والشفدية،  Self-Concept)تحتل دراسة مفيػم الحات )

وتعتبخ مغ أىع العػامل التي تؤثخ عمى الدمػك، حيث أىتع عمساء الشفذ الذخرية في دراسة مفيػم 
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الحات لجى الفخد باعتبارىا السحػر الأساسي في بشاء الذخرية، والاشار السخجعي لفيع شخرية الفخد 
      1994: 451).  ،سادوني)الد

وقج أكج عمساء الشفذ في الشرف الاول مغ القخن العذخيغ أنو لا يسكغ الكتابة في عمع الشفذ دون 
الاىتسام في الحات، ومشح العقج الخابع ليحا القخن أخحت مكانة كبيخة في دراسات عمع الشفذ، بحيث أصبح 

رشاد، وكثخت البحػث والجراسات، مفيػم الحات ذا أىسية بالغة، ويحتل مكان القمب في العلاج الشفدي والا
 .1998: 94))زىخان،  Self-Psychologyوضيخ ما يدسى سيكػلػجية الحات _

والحات_ ىي التشطيع الجيشاميكي لسفاـيع الذخز، وؾيسو وأىجافو ومثمو التي تحجد مغ خلالو الدبل التي 
سكغ ان يػاجو بيا الحياة في سمػكو، وىي صػرة الفخد نحػ نفدو التي تسجه بالصخق التي ي يشتيجيا

 .1992: 131)ومذاكميا )جلال، 
وعشجما يدتصيع الفخد تحقيق الحاجة الى التقجيخ الايجابي مغ الاخخيغ يبجأ في تكػيغ وتشسية 
الحاجة الى الاعتبار الحاتي التي تتسثل في نطخة الفخد إلى نفدو نطخة إيجابية تقػم عمى الذعػر بالخضا 

في ذلظ مسا حرل عميو تقجيخ مغ الاخخيغ والتي تديع في تكػيغ مفيػم الحات والاستحدان مدتفيجاً 
 (.394: 2122لجى الفخد والحي يديع في تحجيج الدمػك الخاص بو )الجسيمي، 

ومغ خلال تحقيق الحات يدتفيج الأفخاد مغ قجراتيع أو مػاىبيع إلى أقرى حج لكي يكػن قادرون 
لى تحقيق ىجف شخري يسكغ مغ خلالو التفكيخ في الدعادة يخغبػن. أي أنيا تذيخ إ عمى فعل ما

 (.442: 2119)شياب، 
ن مفيػم الحات يبجأ بالتكػن عشج الفخد ومشح المحطة الاولى التي يدتكذف فييا الصفل أجداء إو 

ن ىشاك الكثيخ مغ الرعػبات التي يػجييا الفخد في شخيق حياتو لتػكيج أجدسو، حيث يخى اريكدػن ب
 ،بيل السثال_ قج يتػلج لجى الفخد في مخاحل شفػلتو شعػر بالثقة او عجم الثقة تجاه الآخخيغعمى س ذاتو

ويخجع الدبب لصبيعة إشباع حاجاتو ىل كانت بذكل صحيح او غيخ صحيح ويدتسخ مفيػم الحات لجى 
ليػية في ىحه الفخد بالشسػ والتصػر خلال مخاحل نسػه السختمفة مشيا مخاحمة السخاىقة وتدسى مخحمة أزمة ا

السخحمة يحجث تعجيل في مفيػم الحات وصػرتيا نتيجة الشزج العقمي الحي يداعجه عمى السػازنة بيغ 
قجراتو واستعجاداتو وإمكانياتو، وايزاً مخحمة الذباب وما يسخ بو الفخد مغ الرخاعات لتحقيق الحات او 

ن شخراً مدتقلًا ومشتجاً ويتستع بعلاقة عجمو ومخحمة سغ الخشج وشبيعة علاقة الفخد مع مجتسعو إما يكػ 
 . 2003: 32)جيجة مع الآخخيغ او شخراً مشيدماً ويائداً وفاشلًا )العمي،

 Career)المهنة )
أىتع عمساء الشفذ بالسيشة مغ خلال عمع الشفذ السيشي، باعتبار ان العسل ىػ نذاط انداني يستج 
ليذسل جسيع السجالات السيشية، والتشطيسية سػاء كانت إدارية او حكػمية او خجمية او تجارية او 

ػراً كبيخاً صشاعية او خاصة، وخلال ىحا القخن وخاصة بعج مشترفو فان عمع الشفذ السيشي قج شيج تص
أرسى خلالو العجيج مغ الأسذ، والاتجاىات السعاصخة التي أثخت عمى دفعتو ومديختو تقجما للأمام 

 .2001: 41))القاسع، وزادت أىسيتو 
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والسيشة ىي مجسػعة مغ الاعسال الستذابية التي تخبصيا علاقة ما، وقج تكػن ىحه العلاقة علاقة 
 .1996: 20)ة )عبجالله، تجريب او علاقة تكامل او اعجاد وخبخ 

الفخد حيغ يختار عسمو او ميشة بحلظ يختار أسمػباً لحياتو، وليدت السيشة فقط وسيمة لكدب السال 
الزخوري لمحياة، بل وإنسا ىي ضخورة سيكػلػجية واجتساعية يدتجيب ليا الذخز ومجسػع شخريتو 

 .2011: 24) )الذخفا،  وحريمة بشاءه الشفذ
( عشرخاً ىاماً في الػعي بالحات، ويعج ايزاً مغ اىع ابعاد Self-Vocation)ةويعج الحات السيشي

 101))زىخان، مفيػم الحات، حيث يجب ان يترػر الفخد بان السيشة التي يعسل بيا مشاسبة لحاتو 
:1998. 

نيا تدتشج الى إالقجرة عمى التكيف مع السيشة، و  بأنياالحات السيشية  Savakis, 2005)ويرف )
ن القجرة عمى التكيف الػضيفي تتزسغ ابعاداً إدوار السيشية التي يؤدييا، و مفاـيع الحات في الأتصبيق 

مشيا: التخصيط والتحكع والفزػل والثقة حيث يؤثخ الانجماج في الحياة السيشية والتكيف مع السيشة في 
عج عمى تخصي القمق صقل مفيػم الحات السيشية، وكحلظ تعديد امتلاك الفخد لسدتػيات مختفعة مشو تدا

 .Savakis, 2005 :42)) عشج انجاز العسل
فالإندان يبجأ بتذكيل الحات السيشية مغ عسخ مبكخ كرػرة نسصية لصسػح الفخد وتصمعاتو، وىي 

خخ قجراتو الحىشية والجدجية مذفػعة بشتائج الاختبارات التي تتخدد بذكل متكخر حتى أو بأتحاكي بذكل 
دراكو لحاتو إثشاء أصبحت واضحة لجيو أالرػرة السيشية للإندان قج  بأنظ تتخكد بذكل لا يقبل الذ

  2020: 16). )عمي، 
 
 ابعاد الذات المهنية 

 -ان الحات السيشية تتحجد بعجة أبعاد وىي كسا يمي:
 ترػراتو الخاصة لدمػكو،و  تفديخاتولحاتو في ضػء الفخد دراك إمجى  ا: بأنيةالسجرك ةالحات السيشي .1

نحػ ذاتو مغ خلال تفاعمو مع الاخخيغ الفخد نحػ ذاتو، وتذكل أدراكات  لاتجاىاتو فخدتشطيع ال أي
 .((Argyle, 2008: 22وىػ كيشػنة الفخد وقجراتو ومكانتو وأدواره  في مجال عسمو

عشج الؿيام بإداء السيام وىحا الفخد في الػصػل أليو ليو إ حما يصسويعشي الحات السيشية السثالية:  .1
التي تؤدي الى ىع أ في تحقيق أعمى مدتػى مغ الاداء والحي يعج مغ لو أىسية  الصسػح والخغبة

، وتداعج الحات السيشية السثالية الفخد عمى تشطيع وتػجيو الإرادة ودافع لمتغييخ السيشيتقجم لتغييخ والا
ترل الى أعمى ل توالتصػيخ، يعج بسثابة القػى التحفيدية لمحات ككل، إذ يػجو معطع الدمػكيا

مدتػيات مغ الأداء، ويصسح ايزاً في الػصػل الى العجيج مغ الأدوار السثالية التي يخافقيا عشج 
أنجاز السيام، ويتجخل مفيػم الحات السجركة بإجخاءات دفاعية أو عجائية تثبط الفخد وتجعػه لمتسدظ 

                                 (. (Boyatzis & Akrivou, 2006: 630 بسدتػى أداءه الحالي
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الفخد ان الآخخيغ يخونيا، ويؤثخ عمى  جويعشي بالحات السيشية كسا يعتق :ةالاجتساعي ةالحات السيشي .3
رؤيتو لحاتو سمباً أو ايجاباً، إذ يحطى الفخد عمى مكانة اجتساعية مغ خلال العلاقات التي يؿيسيا مع 
الآخخيغ، ويجب عمى الفخد عشج مسارسة ميشتو الالتدام بسقتزيات الشطام الاجتساعي الحي يشتسي 

لتي يعير في كشفيا والسكانة الاجتساعية التي يحطى بيا الفخد إليو، وكحلظ الؿيع والتقاليج والثقافة ا
 وتشسية مى تقجيع خجمات افزل في مجال عسموتكدبو تقجيخاً مغ الآخخيغ، وىحا يديج مغ إؾبالو ع

 .(Brice, 2004: 628)  مفيػم الحات السيشية الاجتساعية لجيو
  نظخيات الحات المهنية 

استشجت ىحه الشطخيات في الحات السيشية الى نساذج مفيػم الحات ، وتشصمق ىحه الشطخيات مغ تفديخ 
 مفيػم الحات باعتباره التشطيع الجيشاميكي لسفاـيع الفخد وأىجافو وؾيسو ومثمو 

 2001: 52) :)القاسع، 
  Ann Roe)نظخية آن رو ) .1

احجى نطخيات التحميل الشفدي التي تبحث في أساليب التعامل والخعاية الػالجية  Ann Roeتعج نطخية 
في مخحمة الصفػلة السبكخة، ومجى تأثيخ ذلظ عمى السيػل السيشية والدمػك السيشي وبالتالي اتخاذ القخارات 

صخ الاساسية الدميسة في السخاحل العسخية اللاحقة، وان الافتخاض الاساسي في ىحه الشطخية ىػ ان العشا
 .2007: 241)والخئيدية تعػد الى التفاعلات السبكخة بيغ الػالجيغ والابشاء )الخصيب، 

حيث تأثخت آن رو في نطخيتيا _بجاردنخ ميخفي_ ؼيسا يتعمق في استخجاميا لشطخية الصاقة الشفدية التي 
لظ تأثخت بشطخية _ماسمػ_ يقػم بيا الأسخ كصخيق تتجفق خلالو شاقة الاشفال نحػ العسل او السيشة. وكح

في الحاجات والعػامل الػراثية، ويخى ان التشذئة الأسخية لمصفل دور كبيخ في عسمية اختياره لسيشتو، 
 139)وتحقيق ذاتو السيشية خرػصاً عشج اختيار ميشة تشدجع مع شاقاتو ورغباتو وقجراتو )الجاىخي، 

:2005. 
الأسخة بالشدبة للأشفال مغ وجية نطخ _آن رو_ اما  ويخى ان شبيعة العلاقة العاشؽية الدائجة في

تترف بالحب والتقبل مسا يؤدي الى إشباع الحاجات ابتجاء مغ الحاجات الاولية وانتياء بتحقيق الحات، 
او تترف بالخفس والإىسال مسا يؤدي ذلظ عمى إشباع الحاجات الاولية فقط دون الػصػل الى 

فالفخد الحي نذأ مقبػلًا في أسختو يتجو في اختياره السيشي الى السيغ  الحاجات العميا في الدمع اليخمي.
التي تتصمب قجراً كبيخاً مغ الاحتكاك مع الآخخيغ، اما الفخد الحي نذأ في أسخة يدػدىا البخود العاشفي 
وكان فييا مخفػضاً فانو يدعى لاختياره السيشة او الاعسال التي تتصمب اقل قجر مسكغ لمتعامل مع 

 .1998: 49)خخيغ كالسحاسبة واعسال السختبخات )أبػسل، الآ
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  Holland)نظخية ههلانج ) .1
في تػضيحو لسفيػم الحات  1952-1956)في دراساتو السستجة بيغ عامي ) Hollandتػصل 

ن الأفخاد الحيغ وججوا اىتساماً لتشطيع معخفتيع نحػ السيغ وحػل أتػصل الى ا إذ السيشية وكيؽية تعخيفي
حػل السيشة السدتقبمية )الجاىخي،  القخارات    اتخاذ  ذ لجييع قجرة أكثخ عمىإذاتيع خلال مخاحل نسػىع، 

(142 :2005 . 
 Behavioral Style)وركد ىػلانج عمى عامميغ أساسييغ ىسا: الشسط الدمػكي)

 بالاستشادمغ السسكغ وصف الاشخاص  ن  أ، حيث يفتخض بPersonal Type)وشخاز الذخرية )
الى نسط الذخرية والدمػك السراحب لو، وكحلظ يفتخض ىػلانج بان البيئات السحيصة بالأفخاد يسكغ ان 
تػصف عمى أساس مقارنتيا لشسػذج محجد مغ البيئات، وان السداوجة بيغ الأفخاد والبيئات قج تفخز 

تيار السيشي مجسػعة مغ الشتائج الحي يقع ضسشيا نسط سمػكي معيغ لمفخد ويتزسغ مغ خلالو الاخ
 _ في نطخيتو بآن الافخاد يشجحبػن نحػ البيئة السيشية_Hollandىػلانج  يذيخ كسا 1998: 50) )أبػسل،

التي تػفخ ليع دوراً خاصاً يذبع حاجاتيع الشفدية والاجتساعية، لحا فإن معخفة الفخد بشسط شخريتو يؤثخ 
يخاً ميساً في تذكيل أداء الفخد في الػصػل الى الحات السيشية تعتبخ متغعمى تػافقو الشفدي والاجتساعي، ف

مغ خلال معتقجات الفخد إذ أنساط الذخرية الكفؤة تعسل عمى إنجاز السيام بشجاح وبججارة وبذكل فعال 
 :2019) الدايج، عغ الحات السيشية تتحجد لو الخجمات والسيسات والجيج الحي يبحلو اثشاء مسارستو لعسمو 

343).  
مكانية ترشيف شخرية الأفخاد الى ستة أربعة مبادئ لمدمػك السيشي وىػ أشطخية وقج وضع ىحه ال

مكانية ترشيف البيئات عمى ضػء أانػاع وىي واقعية وتفحريو وفشية، واقجاميو واجتساعية وتقميجية. و 
الي ذات الانساط الدابقة، فالفخد يعسل عمى الالتحاق بالسيشة التي يتفق مع نسط شخريتو وقجراتو، وبالت

 . 2015: 273)الدعيج،يتأثخ الفخد بيحا التفاعل ما بيغ نسط الذخرية وخرائز بيئة العسل )
واستشاداً الى ما تع استعخاضو لكل مغ الشطخيات التي تفدخ الحات وعسمية الشسػ السيشي يتزح ان 

ترػره لحاتو، الفخد يقػم في اختيار ميشة معيشة مغ بيغ السيغ السختمفة ما ىػ الا تعبيخ عغ فكختو و 
ومجى تػافق ذلظ الرػرة مع ذاتو، وان الدمػكيات التي ترجره الفخد تتحجد في ضػء مفيػمو لحاتو 

عمى ؾيسو  وبالتالي يشعكذ ذلظ في حياتو السيشية، وان لكل فخد اسمػب خاص في حياتو الحي يتحجد بشاءً 
رة وجػد اندجام بيغ قجرات الفخد وميػلو واستعجاداتو وسساتو الذخرية وذكاءه ومفيػمو عغ ذاتو وضخو 

مع متصمبات البيئة، وبالتالي ىحا الاسمػب سػف يػجيو نحػ اختيار ميشة معيشة سميسة تتػافق مع ذاتو 
 وتحقق لو الحات السيشية.
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 المحهر الثاني: دراسات سابقة
  الحات المهنيةالجراسات التي تناولت 

 :2013)دراسة بابكخ ) -1.
بعنهان "تحقيق الحات المهنية وعلاقتها بالاحتخاق النفدي وبعض المتغيخات الجيمغخافية لجى معلمي 

 ومعلمات" 
ىجفت الجراسة الحالية بذكل اساسي في الكذف عغ الحات السيشية وعلاقتيا بالاحتخاق الشفدي 

مة الأساسي بػحجة الثػرة وبعس الستغيخات الجيسغخاؼية لجى معمسي ومعمسات مجارس البشيغ الحكػمية بسخح
_محافطة كخري_ ولاية الخخشػم. استخجمت الباحثة السشيج الػصفي التحميمي، اذ تكػن مجتسع الجراسة 

معمع ومعمسة في السجارس  200)معمع ومعمسة، وتكػنت عيشة الجراسة مغ ) 168 ,1)البالغ عجدىع )
 محات السيشية كأداة لتحقيق اىجاف الجراسة. الأساس الحكػمية لمبشيغ، وقامت الباحثة بترسيع استبيان ل

لتحميل استجابات افخاد  Spss)واستخجمت الباحثة الػسائل الاحرائية لمجارسات الاجتساعية )
العيشة، باستخجام التكخارات، والستػسط الحدابي، واختبار تحميل التبايغ الأحادي، والتحميل العاممي، 

 -ى الشتائج التالية:وتػصمت الباحثة ال T. Test)واختيار )
تتدع الحات السيشية لجى معمسي ومعمسات في مجارس البشيغ بسخحمة الاساس بالإيجابية. أما الاحتخاق 

 الشفدي بجرجة متجنية.
تػجج علاقة ارتباط عكدي بيغ الحات السيشية والاحتخاق الشفدي لجى معمسي ومعمسات مجارس البشيغ في 

 مخحمة الأساس الحكػمية.
 
 :2015)دراسة الرهالحة ) -1

بعنهان "مفههم الحات المهني ونمط الذخرية كمتنبئات بقلق الاداء لجى المخشجين التخبهيين في 
 الاردن"

ىجفت الجراسة الى التعخف عغ مدتػى مفيػم الحات السيشي ونسط الذخرية الحي يفزمو السخشجيغ 
مخشجاً  121)ع، اذ تكػنت عيشة الجراسة مغ )التخبػييغ، والكذف عغ إمكانية تشبؤىسا بقمق الاداء لجيي

لقمق الاداء  2011)ومخشجة، اذ اعجت الباحثة مؿياس مفيػم الحات السيشي وشػرت مؿياس الذخيفيغ )
 لتحقيق أىجاف الجراسة.

وتع استخجام الػسائل الاحرائية التالية: التكخارات والستػسط الحدابي، والانحخاف السعياري، ومعامل 
 سػن، واستخجام تحميل الانحجار الستعجد الستجرج.ارتباط بيخ 

 -وتػصمت الباحثة الى الشتائج التالية:
_ وجػد فخق دال احرائياً في معاملات الارتباط بيغ مفيػم الحات السيشي وابعاده مغ جية وبيغ قمق 

 الاداء يعدى لستغيخ )الحالة الاجتساعية(. 
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ط بيغ مفيػم الحات السيشي وبعجيو )السجرك والاجتساعي( _ وجػد فخق دال احرائياً في معاممي الارتبا
 مغ جية وبيغ بعج قمق الاداء )الجدسي( يعدى لستغيخ )الجشذ( ولرالح الحكػر )السخشجيغ(.

_ عجم وجػد فخق ذات دلالة احرائية في بؿية معاملات الارتباط بيغ مفيػم الحات السيشي وأبعاده مغ 
 دى لستغيخ )الجشذ(.جية وبيغ قمق الاداء وابعاده يع

 
 الفرل الثالث

لمخصمممػات التمممي اتبعمممت فمممي أعمممجاد  يتزمممسغ ىمممحا الفرمممل وصمممفاً لسجتسمممع البحمممث وعيشتمممو وشمممخحاً    
مخوراً بإجخاءات التحقق مغ تسييد فقخاتيا، والتعخف عمى  ياساء مغ تحجيج مجالات ىحهِ السؿ، ابتجياسالسؿ

 في تحقيق أىجاف البحث وكسا يمي: مؤشخات صجقيا وثباتيا، وانتياءً بتصبيقيا مغ اجل استخجاميا
 

  -:وإجخاءاتهأولا : منهجية البحث 
اعتسج البحث الحالي عمى السشيج الػصفي لؿياس الحات السيشيمة والمحي يتزمسغ الأسممػب السيمجاني  

بػاسممممصة بخمجيممممة الخزمممممة الإحرممممائية لمعمممممػم  إحرممممائياً فممممي جسممممع البيانممممات بػاسممممصة الاسممممتبانة وتحميميمممما 
 (.SPSSالاجتساعية )

  
 البحث: ثانيا : مجتمع

الستػسمممصة تزمممسغ مجتسمممع البحمممث السخشمممجيغ التخبمممػييغ ممممغ كممملا الجشدممميغ العمممامميغ فمممي السمممجارس   
( مخشممج 311) والثانػيممة التابعممة لمسجيخيممة العامممة لتخبيممة كخكممػك ، وقممج بمممغ السجسممػع الكمممي لسجتسممع البحممث

 .(1)ججول ،ةفي السجارس الستػسصة والثانػي اتخبػي ا( مخشج138( مخشجة تخبػية  و)179ومخشجة بػاقع )
 (1ججول )

 أعجاد المخشجين التخبهيين في المجيخية العامة لتخبية كخكهك    
 مجتسع البحث

 الشػع
 السجسػع

 إناث ذكػر
السخشجيغ التخبػييغ في السجيخية العامة 

 لتخبية كخكػك
138 162 311 

 
 ثالثا : عينة البحث 

تخبممػي فممي ومخشممجة  اً ( مخشممج161) بمغممتمممغ مجتسممع البحممث  عيشممة عذممػائية بمغممتتممان الباحث تاختممار     
 %(،53بشدمممبة ) مخشممجة تخبػيممة (92و ) اتخبػيمم ا( مخشمممج68السجيخيممة العامممة لتخبيممة كخكممػك، وبػاقممع )

يػضمممح تػزيمممع لعيشمممة البحمممث الاساسمممية وفمممق  (2جمممجول )وال حيمممث تبممميغ ان العيشمممة تسثمممل مجتسمممع الجراسمممة،
  متغيخي الخجمة والجشذ.
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 (1ججول )
 الجنذو  ي الخجمةمهزعين وفق متغيخ  الاساسية يهضح عينة البحث

   
                                       

 
 
 
 
 
 

 (3جدول )
 اسماء المدارس لعينة البحث الاساسية من المرشدين التربويين

 
 ت

    
 اسم المدرسة     

مرشد او 
 مرشدة

 
 ت

      
 اسم المدرسة      

 مرشد
 او

 مرشدة

 مرشد م. ابن سٌنا للبنٌن 81 مرشد للبنٌنم. عمر بن خطاب  1

 مرشد أ. سرزي للبنٌن 82 مرشدة م. زها الحدٌد للبنات 2

 مرشد ث. المعتصم المختلطة 83 مرشدة م. البهار للبنات 3

 مرشد ث. عبدالرحمن للبنٌن 84 مرشدة أ. الانتفاضة الشعبانٌة للبنات 4

 مرشدة ٌولوا للبناتث. آٌبن  85 مرشد ث. المحطانٌة للبنٌن 5

 مرشدة ث. حفصة للبنات 86 مرشد أ. الحكمة للبنٌن 6

 مرشدة ث. التون صو للبنات 87 مرشد م. لزل أي للبنٌن 7

 مرشدة ث. هه ورى للبنات 88 مرشد ث. النضال للبنٌن 8

 مرشدة ث. النزاهة للبنات 89 مرشدة ث. لورٌة للبنات 9

 مرشدة ث. ارارات للبنات 90 مرشدة ث. الجمهورٌة للبنات 10

 مرشد م. الزاب للبنٌن 91 مرشدة     ث. ره نجوري للبنات 11

 مرشد م. الفارس للبنٌن 92 مرشدة قونجه كول للبنات. أ 12

 مرشد م. اصبٌح فولانً للبنٌن 93 مرشدة أ. اعدادٌة الزهراء للبنات 13

 مرشد للبنٌنم. بنجا علً المسائٌة  94 مرشد م. كلور للبنٌن 14

 مرشد م. باوه ر للبنٌن 95 مرشد ث. الذاكرٌن للبنٌن 15

 مرشد ث. سركانً للبنٌن 96 مرشد م. بشكو للبنٌن 16

 مرشد م. الشعلة للبنٌن 97 مرشد م. باٌراق للبنٌن 17

 مرشدة ث. الامداد للبنات 98 مرشد م. لاجان للبنٌن 18

 مرشدة ث. المتفولات 99 مرشد ث. شوان للبنٌن 19

 مرشد م. سن الذبان للبنٌن 100 مرشدة أ. الخنساء للبنات 20

 مرشد م. جمال عبدالناصر للبنٌن 101 مرشدة ث. الشفك للبنات 21

 مرشد م. المرادٌة للبنٌن 102 مرشدة ث. لندٌل للبنات 22

 مرشد ث. كوزلو بابا للبنٌن 103 مرشدة ث. أسو للبنات 23

 مرشدة م. جرموا للبنات 104 مرشدة ث. دجلة للبنات 24

 مرشدة م. كركون لزي للبنات 105 مرشدة نٌسان للبنات 9ث. 25

 مرشدة م. نور الحك للبنات 106 مرشدة ث. موطلوا للبنات 26

 مجة الخجمة حجم العينة
 الجنذ        

 اناث ذكهر
 25 26 ( سشة11 – 1)       51
 51 28 ( سشة21 – 11)       79
 16 14 ( سشة31 – 21)       31

 161 المجمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــهع       
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 مرشدة م. افان للبنات 107 مرشدة ث. الحرٌري للبنات 27

 مرشدة م. النور للبنات 108 مرشدة ث. الصفوة للبنات 28

 مرشدة م. التمدم للبنات 109 مرشدة غرناطة للبناتث.  29

 مرشدة م. الصباح للبنات 110 مرشدة م. العهد للبنات 30

 مرشد ث. ام المرى للبنٌن 111 مرشد م. لره دوٌنلو للبنٌن 31

 مرشد ث. المتفولٌن 112 مرشد م. العراق الواحد للبنٌن 32

 مرشد الاثٌر للبنٌنث. ابن  113 مرشد م. الرصافً للبنٌن 33

 مرشد للبنٌن 7/ث. حوض 114 مرشد ث. الذاكرٌن للبنٌن 34

 مرشد ث. عرفان للبنٌن 115 مرشد ث. احفاد الرسول للبنٌن 35

 مرشد ث. أشبٌلنة المختلطة 116 مرشد م. معاذ بن جبل للبنٌن 36

 مرشد أ. الشهٌد اسماعٌل للبنٌن 117 مرشد م. تل حسٌن للبنٌن 37

 مرشد أ. الجهاد للبنٌن 118 مرشد أ. حمرٌن للبنٌن 38

 مرشد أ. العباسً للبنٌن 119 مرشد م. برتكٌة للبنٌن 39

 مرشد أ. الزاب للبنٌن 120 مرشدة م. نازن الملائكة للبنات 40

 مرشد أ. الحوٌجة للبنٌن 121 مرشدة ث. ئالا للبنات 41

 مرشد عبدالعزٌز للبنٌنم. عمر بن  122 مرشدة م. داٌن للبنات 42

 مرشد م. البوٌب للبنٌن 123 مرشدة ث. حطٌن للبنات 43

 مرشد ث. الشجرة للبنٌن 124 مرشدة أ. كوٌستان للبنات 44

 مرشد أ. المستمبل للبنٌن 125 مرشدة ث. الرافدٌن للبنات 45

 مرشد اتللبنث. خولة بنت الأزور  126 مرشدة . شنه للبناتث 46

 مرشد ث. النجاح للبنٌن 127 مرشدة الٌعربٌة للبناتث.  47

 مرشدة أ. جوارجرا للبنات 128 مرشدة أ. هورامان للبنات 48

 مرشدة أ. اسماء بنت ابو بكر للبنات 129 مرشد ث. الاسكندرونة المختلطة 49

 مرشدة ث. كونل للبنات 130 مرشد حزٌران للبنٌن 1ث. 50

 مرشد ث. ملتمى للبنٌن 131 مرشد ث. اوزون كول للبنٌن 51

 مرشدة . كوجر للبناتم 132 مرشد ث. المصلى للبنٌن 52

 مرشد أ.لازي محمد للبنٌن 133 مرشدة ث. جلال رضاافندي للبنات 53

 مرشدة م. تسعٌن شهٌدلر للبنات 134 مرشدة أ. كركون للمتمٌزات 54

 مرشد أ. هلكورد للبنٌن 135 مرشدة ث. بٌش كوتن للبنات 55

 مرشدة م. دوغوش للبنات 136 مرشدة ث. ام البنٌن للبنات 56

 مرشد أ. بارش للبنٌن 137 مرشدة ث. الشروق للبنات 57

 مرشدة م. رؤٌا للبنات 138 مرشدة ث. الحرٌري للبنات 58

 مرشدة أ. كوٌستان للبنات 139 مرشدة م. كركون لزي للبنات 59

 مرشد الشورجة للبنٌن أ.  140 مرشدة أ. الحوٌجة للبنات 60

 مرشدة أ. شٌرٌن للبنات 141 مرشدة م. شهٌد رنكٌن للبنات 61

 مرشد للبنٌنابن خلدون أ.  142 مرشدة م. الوفاء للبنات 62

 مرشدة ث. غرناطة للبنات 143 مرشدة م. ٌنً شفك للبنات 63

 مرشدة ث. هوزان للبنات 144 مرشد م. ابً تمام الطائً للبنٌن 64

 مرشدة ث. برٌادي للبنات 145 مرشد العزة للبنٌن م. 65

 مرشدة ث. سروة للبنات 146 مرشد م. لتٌبة بن مسلم للبنٌن 66

 مرشدة ث. بارش للبنات 147 مرشد م. النداء للبنٌن 67

 مرشدة للبناتكوجر . أ 148 مرشد م. ابو الفضل العباس)ع( للبنٌن 68

 مرشدة الٌمظة للبناتث.  149 مرشدة أ. فلسطٌن للبنات 69

 مرشدة ث. الاوائل للبنات 150 مرشدة أ. كلٌة كركون للبنات 70
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 مرشدة . نٌركز للبناتم 151 مرشدة أ. الازدهار للبنات 71

 مرشدة للبناتهمسة . ث 152 مرشدة أ. البٌداء للبنات 72

 مرشدة ث. الٌمامة للبنات 153 مرشدة اذار للبنات 11أ. 73

 مرشد م. عبدالرحمن الغافمً للبنٌن 154 مرشدة للبناتأ. الهدى  74

 مرشدة م. شوراو للبنات 155 مرشدة أ. نور العراق للبنات 75

 مرشدة ث. بٌشرو للبنات 156 مرشدة م. رؤٌا للبنات 76

 مرشدة م. خانزاد للبنات 157 مرشدة أ. منولٌا للبنات 77

 مرشدة م. اشنه للبنات 158 مرشدة م. اولكر للبنات 78

 مرشدة م. المعرفة الاساس للبنات 159 مرشدة م. تماضر للبنات 79

 مرشدة ث. النصر للبنات 160 ةمرشد اتللبنالعلٌاء ث.  80

 
( مخشجة، وكسا مبيغ في الججول 62و) ا( مخشج58ومخشجة بػاقع ) ا( مخشج121اما عيشة التسييد فبمغت )

 متغيخي الخجمة والجشذ. ( يػضح تػزيع لعيشة البحث الاحرائية وفق4)
 

 (4ججول )
 يهضح عينة التمييد مهزعين وفق متغيخي الخجمة والجنذ

 حجم العينة
 

 الجنذ        مجة الخجمة
 اناث   ذكهر  

 21 21 ( سشة11 – 1) 41
 33 28 ( سشة21 -11) 61
 8 11 ( سشة31 -21) 18

   121         المجمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــهع       
 

 رابعا : أدوات البحث 
 -للمخشج التخبهي: مقياس الحات المهنية

بالاشلاع عمى  تانمغ أجل ؾياس متغيخ الحات السيشية والحي تزسشو البحث الحالي، قامت الباحث  
عجد مغ  ا، وبعج ذلظ وججتتانوالجراسات الدابقة عمى حج عمع الباحثا مغ الأدبيات والبحػث سما تدشى لي

   -: تانالسقاييذ التي صسست لؿياس الحات السيشية ومغ جسمة ما أشمعت عميو الباحث
 ( فقخة114( اشتسل السؿياس )2111مؿياس )الذخفا  -
 ( فقخة.51( اشتسل السؿياس )2115مؿياس )الرػالحة  -
 ( فقخة.35( واشتسل السؿياس )2119)التمبيذي  مؿياس -

ترػراً واضحاً  ساعمى السرادر التي وفخت لي غتيوبعج دراسة ىحه السقاييذ ونتيجة لاشلاع الباحث
أنو مغ الزخوري إعجاد أداة لؿياس الحات  غتيعغ السفاـيع التي يسكغ أن يتزسشيا السؿياس، تبيغ لمباحث
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السيشية، بسا يتلاءم وخرائز السجتسع وتتػفخ ؼيو الذخوط العمسية مغ صجق وثبات، لحا ارتأت 
 مؿياس لمحات السيشية ووفقا لمخصػات:إعجاد  تانالباحث

  -تحجيج مجالات المقياس:  - أ
لغخض أعجاد مجالات السؿياس والتي تغصي فقخاتو لؿياس الحات السيشية لمسخشجيغ التخبػييغ، ووفق ما  

مغ  تانيعكدو الجانب الشطخي والتعخيف الشطخي والإجخائي في ىحا البحث، وما اشمعت عميو الباحث
 أدبيات ودراسات سابقة تع تحجيج ثلاثة مجالات ليحا السؿياس 

 ت السيشية السجركة. السجال الأول: الحا
 السجال الثاني: الحات السيشية السثالية.

 السجال الثالث: الحات السيشية الاجتساعية.
 

  -صياغة فقخات المقياس:   - ج
 تانلغخض أعجاد فقخات السؿياس السلائسة لؿياس الحات السيشية لجى السخشجيغ التخبػييغ قامت الباحث

بالاشلاع عمى الأدبيات والجراسات الدابقة، فزلا عغ الاشلاع عمى بعس السقاييذ لمكفاءة السيشية 
( فقخة بريغتيا الأولية، 39مغ صياغة فقخات السؿياس، وبشاءً عمى ذلظ تع إعجاد ) تانتسكشت الباحث

 وتػزعت ىحه الفقخات عمى مجالات السؿياس الثلاثة.
 

 (5ججول )
 لعجد مجالات المقياس وعجد فقخات كل مجالالريغة الأولية 

 
 
 
 
 
 
 
 -الرجق الظاهخي للمقياس: -و

إلى استخجام الرجق الطاىخي لمتحقق مغ صجق السؿياس ضاىخياً إذ يقػم ىحا  تانعسجت الباحث
الشػع مغ الرجق عمى مجى مشاسبة الاختبار لسا يقػم بؿياسو، وعمى ىحا الأساس قامت الباحثة بالتحقق 

( فقخة مع مجالاتو الثلاث، 39مغ الرجق الطاىخي لسؿياس الحات السيشية وذلظ بعخض فقخاتو البالغة )
( وشمب مشيع إبجاء رأييع في مجى 2( عمى محكساً مغ ذوي الخبخة والاختراص ممحق )7حق )مم

صلاحية الفقخات ومشاسبتيا ليحه السجالات، وبعج جسع أراء السحكسيغ وتحميميا استخخجت الشدب السئػية 
ت، وفي ضػء % لقبػل الفقخا81ندبة  الباحثتان لآراء السحكسيغ السػافقيغ وغيخ السػافقيغ، إذ اعتسجت

 عجد الفقخات أسع السجال        ت
 15 الحات السيشية السجركة 1
 13 الحات السيشية السثالية 2
 11 الحات السيشية الاجتساعية 3
 39 السجسػع        
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( مغ مجال الأول مجال الحات السيشي السجرك، وححف 4( فقخات، بػاقع )7ملاحطاتيع وآرائيع تع ححف )
( مغ مجال الحات السيشي 1( مغ السجال الثاني مجال الحات السيشي السثالي، وححفت الفقخات )2الفقخات )

 .الاجتساعي
( فقخة تػزعت عمى 32أصبح السؿياس يتكػن مغ )وبعج الاخح بآراء ومقتخحات الخبخاء والسحكسيغ فقج 

 مجالاتو الثلاثة.
 -التظبيق الاستظلاعي لمقياس الحات المهنية:  –ي

بتصبيق السؿياس عمى عيشة  تانبعج استخخاج الرجق الطاىخي لسؿياس الحات السيشية، قامت الباحث
( مخشجاً ومخشجة ، وكان اليجف مغ ىحا الإجخاء، ىػ معخفة مجى الػضػح لمتعميسات 15عذػائية بمغت )

السخفقة مع مؿياس الحات السيشية، ومجى وضػح فقخات السؿياس والجقة في صياغتيا ولغتيا، وتحجيج 
السؿياس، لغخض تلافييا قبل تصبيق السؿياس الرعػبات السػجية لأفخاد العيشة أثشاء الاستجابة عمى 

 بالريغة الشيائية، فزلًا عغ تحجيج الػقت السدتغخق في الإجابة عغ فقخات السؿياس والحي تخاوح ما بيغ
 ( دؾيقة.25( دؾيقة بسجى )21-31)
  :حداب القهة التميدية للفقخات-  

الؿيام بتحجيج الفقخات الزعيفة أو ن الغخض مغ تحميل فقخات السؿياس ىػ لسعخفة القػة التسيدية و إ
غيخ السسيدة وكحلظ معخفة الارتباط لكل فقخة بالجرجة الكمية لمسؿياس، وأن تحميل الفقخات ىػ أجخاء 

استعسمت ( وقج 81: 2111إحرائي لعدل أو ححف أنػاع معيشة مغ الفقخات غيخ السسيدة )الأنراري، 
 مػبيغ ىسا:في حداب القػة التسيدية لمفقخات أس تانالباحث

الكمية في ىحا  يعتسج ىحا الأسمػب عمى الؿيام بتقديع الجرجات أسلهب المجمهعتين المتظخفتين: -
الاختبار إلى قدسيغ متسيديغ، يسثل أحج ىحيغ القدسيغ السجسػعة التي نالت أعمى الجرجات في ىحا 

: 2112الاختبار، ويسثل القدع الآخخ السجسػعة التي نالت أقل الجرجات في الاختبار نفدو )علام، 
284 .) 

  -الخصػات الآتية:  تانولغخض التحقق مغ ذلظ أتبعت الباحث
( مخشجاً ومخشجة مػزعيغ عمى 121اختيار عيشة عذػائية مغ السخشجيغ والسخشجات بمغت ) تع

( استسارة وترحيحيا وتختيبيا 121تع جسع الاستسارات مغ أفخاد العيشة والتي بمغ عجدىا ) السجارس.
 "تشازليا " حدب مجسػع الجرجات مغ أعمى درجة إلى أدنى درجة.

( استسارة 32الحاصمة عمى الجرجات العالية والتي بمغ عجدىا ) %( مغ الاستسارات27تعييغ الم )
 ت( استسارة أيزاً، استعسم32%( مغ الاستسارات الحاصمة عمى الجرجات الجنيا التي بمغ عجدىا )27والم )

الاختبار التائي لعيشتيغ مدتقمتيغ لسعخفة دلالة الفخوق الإحرائية بيغ السجسػعتيغ العميا والجنيا  تانالباحث
لكل فقخة مغ فقخات السؿياس، وقج تبيغ أن جسيع فقخات السؿياس مسيدة، إذ كانت الؿيع التائية السحدػبة 

( ماعجا فقخة 118(، ودرجة حخية )1.15( عشج مدتػى دلالة )1،96أكبخ مغ الؿيسة الججولية البالغة )
 .(1.15( لأنيا لع تكغ دالة عشج مدتػى الجلالة )21)
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  -الفقخة بالجرجة الكلية للمقياس:أسلهب علاقة درجة  -

استخخاج إلى  تانالباحث تلغخض التأكج مغ أن مؿياس الحات السيشية يتستع باتداق داخمي عسج 
العلاقة الارتباشية بيغ درجات عيشة التسييد السذار الييا سابقاً فالحيغ أجابػا عمى كل فقخة وبيغ درجاتيع 

صجق البشاء ارتباط درجة كل فقخة في السؿياس بالجرجة الكمية الكمية عمى السؿياس نفدو، ومغ مؤشخات 
(، فالفقخات التي لا تطيخ ارتباشاً عالية مع الجرجة الكمية تححف 114: 1973لمسؿياس )أبػ حصب، 

( بيغ درجات العيشة person( ولتحقيق ذلظ تع إيجاد معامل ارتباط )287: 1992)عػدة وممكاوي، 
( Ebel, 1972ى كل فقخة وبيغ درجاتيع الكمية عمى السؿياس، ووفقاً لسعيار )( استسارة عم121البالغة )

 ( 1.19)   أكبخ مغ  التسييدية  قػتيا  كانت  إذا     مسيدة   تكػن      الفقخة ان   عمى  يؤكج   الحي
Ebel,1972,p; 339)تع وبشاءً عمى الشتائج فقج ، ( وبحلظ تع إستبعاد فقخة واحجة مغ فقخات السؿياس

( فقخة 31(، وذلظ لأنيا لع تكغ دالة احرائياً، واصبح السؿياس بذكمو الشيائي مكػن مغ )21ححف فقخة )
 (.11ممحق)

 
  Reliability-الثبات: 

إلى الجقة ومجى الاتداق في تقجيخ العلامة الحؿيؿية التي يؿيديا الاختبار.)عػدة  الثبات يذيخ   
 (. وقج حدب الثبات بصخيقة:194: 1992وممكاوي،

  Test – Retest  إعادة الاختبار 
وتحقق البحث الحالي مغ ثبات مؿياس الحات السيشية بصخيقة إعادة الاختبار، وتعتسج الفكخة 

( يػماً تحجد 15سؿياس عمى عيشة مسثمة وإعادة التصبيق بعج مجة زمشية مقجارىا )الأساسية في تصبيق ال
شبيعة العيشة والدسة السقاسة، ومغ ثّع يحدب معامل الارتباط بيغ درجات التصبيقيغ الحي يسثل معامل 

( مخشجاً ومخشجة اختيخت 21الاستقخار عبخ الدمغ، لحلظ تّع تصبيق السؿياس عمى عيشة مكػنة مغ )
( يػماً مغ التصبيق الأول عمى العيشة نفديا وىي مجة مشاسبة 15الأسمػب العذػائي البديط، بعج مخور )ب

( ويذيخ 1.81وتّع حداب معامل ارتباط بيخسػن بيغ درجات التصبيقيغ فكان معامل الارتباط يداوي) 
 1985لثابت )عيدػي،ختبار ا( مؤشخاً جيجاً للا1.91-1.71عيدػي إلى إن معامل الثبات الحي يتخاوح )

 :58.) 
 

 المقياس بريغته النهائية:
)السجالات والفقخات( والإحرائية )الرجق  تانالتي اعتسجتيا الباحثلإعجاد السؿياس  بعج الإجخاءات 

( فقخة مػزعة عمى 31والثبات( لسؿياس الحات السيشية، أصبح السؿياس برػرتو الشيائية يتكػن مغ )
 (.161ة )البحث الأساسية البالغ (، وأصبح جاىد لتصبيقو عمى عيشة11مجالاتو الثلاث ممحق )
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 الفرل الخابع

 -أولا : عخض النتائج ومناقذتها: 

عمى وفق الأىجاف والفخضيات  تانيتزسغ ىحا الفرل عخضاً لمشتائج التي تػصمت إلييا الباحث 
عشيا في ىحا البحث لسعخفة  التي تدعى الجراسة الحالية إلى التحقق مشيا وتحميل الشتائج التي أسفخت

لفخضي ومغ ثع ومشاقذة تمظ الشتائج وتفديخىا في ضػء الإشار االحات السيشية لجى السخشجيغ مدتػى 
 الخخوج بسجسػعة مغ التػصيات والسقتخحات في ضػء تمظ الشتائج.

 
 

 الحات المهنية لجى المخشجين.مدتهى التعخف على الهجف الأول: 

الحات السيشية لجى السخشجيغ ولتحقيق ىحا اليجف تع استخخاج الستػسط الحدابي  مدتػى  لسعخفة 
(، وبعج مقارنتو بالػسط الفخضي لمسؿياس 19.683معياري )(، وانحخاف 137.48لمعيشة إذ بمغت ؾيستو )

( 28.585( وباستخجام الاختبار التائي لعيشة واحجة، تبيغ أنّ الؿيسة التائية السحدػبة بمغت )93البالغ )
( 1915( وىي دالة إحرائياً عشج مدتػى دلالة )1996وىي أكبخ مغ الؿيسة التائية الججولية البالغة )

 (.159وبجرجة حخية )

 (6ججول )
 المتهسط الحدابي والانحخاف المعياري والقيمة التائية المحدهبة والججولية

 الحات المهنيةلجرجات افخاد العينة في مقياس 

.. تخى الباحثة ان ارتفاع الحات السيشية لجى السخشجيغ إلى( تذيخ الشتائج 6مغ خلال الشتائج في الججول )
ابعاد الحات السيشية قج تكػن تػافخت لجى السخشجيغ التخبػييغ، وان السخشج التخبػي يمعب دوراً فاعلًا 

مغ خلال مسارسة أدوار متعجدة في حل السذكلات، وايزاً تعاون الادارة والييئة التجريدية مع  إيجابياً 
العسمية التخبػية لأىجافيا، وبحلظ عدز مغ شخريتو، حيث  قالسخشج يعدز الحات السيشية لجيو، وما يحق

عغ ميشتو، اصبح السخشج التخبػي في الػقت الحاضخ محباً لسيشتو، ومحقق لحواتو مغ خلال رضاه 
ودورىع الفاعل في العسمية التخبػية، والسكانة الاجتساعية التي يتستعػن بيا، وبدبب تغمبيع عمى الكثيخ 

وتجل الشتيجة ايزاً عمى مجى تستع السخشج  مغ السذكلات لحلظ فيع يتستعػن بسفيػم ذات ميشي عال..
في السخشج، والتي تجعل مشو شخراً  التخبػي بالخرائز الذخرية والسيارات السيشية التي يجب تػافخىا

المتهســـط  العينة
 الحدابي

الانحخاف 
 المعياري 

المتهسط 
 الفخضي

درجة 
 الحخية
 

 مدتهى  القيمة التائية
دلالة 

 الججولية المحدهبة (1015)

 دالة 1.96 28.585 159 93 19.683 137.48 161
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الرػالحة، وىحه الشتيجة تتفق مع دراسة )، واثقاً مغ مقجراتو، ويدتصيع ان يتعامل مع متصمبات السيشة
 (.2111( ودراسة )الذخفا، 2113)بابكخ، ( ودراسة 2115

 إناث(.-)ذكهرتبعا  لمتغيخ الجنذ لحات المهنية فخوق ذات الجلالة الإحرائية لال -:ثانيالهجف ال

محات السيشية في ضػء متغيخ الجشذ، أضيخت الشتائج أنّ ل ذات الجلالة الإحرائية لسعخفة الفخوق  
( في حيغ كان الستػسط الحدابي 5.241( وبانحخاف معياري )144.59الستػسط الحدابي لمحكػر بمغ )

بمغت  ،لعشتيغ مدتقمتيغ ( وعشج حداب الؿيسة التائية4.311( وبانحخاف معياري )132.23للإناث )
( عشج مدتػى دلالة 1996( وعشج مقارنتيا بالؿيسة الججولية البالغة )4.119الؿيسة التائية السحدػبة )

 السخشجيغ والسخشجات تبعاً ( تبيغ مغ ذلظ الى وجػد فخوق دالة بيغ 158( وبجرجة حخية البالغة )1915)
 .إناث( ولرالح الحكػر -لستغيخ الجشذ )ذكػر

 (7ججول)
 الفخوق ذات الجلالة الإحرائية بين درجات الحكهر والإناث على مقياس الحات المهنية

والسخشجات يعسمػن في بيئات  ( يتزح لشا أن السخشجيغ7) ومغ خلال الشتائج السبيشة في الججول
عسل متذابية، بحيث يػاجيػن نفذ الطخوف اليػمية مغ مذجعات ومحبصات ليع، حيث ان 
السخشجيغ)الحكػر( قج يكػنػا اكثخ قجرة وقابمية في مػاجية السذكلات والسحبصات مقارنة بالسخشجات لحلظ 

حات السيشية افزل مغ الاناث ،وذلظ قج يختمف رؤيتيع لحواتيع نحػ ميشتيع، وان الحكػر يتستعػن بال
لكػن شبيعة الشطخة والسكانة الاجتساعية لمسخشجيغ)الحكػر( ان يتحسل اعباء مدؤوليتو السيشية والأسخية 

 والاجتساعية الأمخ الحي ادى الى تحقيق الحات السيشية أفزل مغ السخشجات )الإناث(.

التي اضيخت ( 2119التمبيذي، دراسة )ختمف مع وت( 2116عبجالله، وتتفق الجراسة الحالية مع دراسة )
 الشتائج الى عجم وجػد فخوق ذات دلالة احرائية تعدى لستغيخ الجشذ.

 11-1لحات المهنية تبعا  لمتغيخ سنهات الخجمة )ل فخوق ذات الجلالة الإحرائيةال -:الثالث الهجف
 (.سنة 31-11سنة 0  11-11سنة0 

لممممجى السخشممممجيغ والسخشممممجات تبعمممما لستغيممممخ مممممجة الخجمممممة  السيشيممممةالممممحات لأجممممل معخفممممة الفممممخوق فممممي 
( درجممة 1.331الؿيسممة الفائيممة السحدممػبة ىممي ) أن، واتزممح الأحمماديتحميممل التبممايغ  تممان،اسممتخجمت الباحث

نهع 
 العينة

الهسط  العجد
 الحدابي

الانحخاف 
 المعياري 

درجة 
 الحخية

مدتهى  القيمة التائية
الجلالة 

(1.15) 
 الججولية المحدهبة

 5.241 144.59 68 ذكهر
 دالة  1.96 4.119 158

 4.311 132.23 92 إناث
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فمخوق  لا تػجمج( بسعشمى 1.15دالة عشج مدتػى )غيخ  أنيا( تبيغ 3.11وعشج مقارنتيا بشطيختيا الججولية )
 (.8وكسا مػضح في الججول ) ،تبعا لستغيخ مجة الخجمة الحات السيشيةفي متػسصات درجات 

 
 (8ججول)

 تحليل التباين الأحادي لاختبار دلالة الفخوق في الحات المهنية
 لجى عينة البحث وفقا لمتغيخ مجة الخجمة

مرجر 
 مجمهع المخبعات التباين

درجة 
 الحخية

متهسط 
 المخبعات

مدتهى  القيمة الفائية
 الججولية المحدهبة الجلالة

 513.129 2 1126.257 بيغ السجسػع

1.331 3.11 
 دالةغيخ 

1.15 
داخل 
 السجسػع

61571.686 157 385.817 

  159 61597.944 الكمي

 
 (9ججول )

 المتهسظات الحدابية لجرجات الحات المهنية لجى المخشجين والمخشجات  
 تبعا لمتغيخ مجة الخجمة

 الأوساط الحدابية فئات متغيخ مجة الخجمة بالدنهات العينةحجم 

 139.51 ( سشػات11 -1)  51
 138.11 ( سشة21 -11) 79
( سشة31 -21) 31  132.37 

ميشة الارشاد الا قج وصمت الى مخحمة مغ الاتدان  سالسخشج التخبػي لا يسار  ( يتبيغ أن9لججول )اومغ 
ذاتيا الذخرية والسيشية. الأمخ الح يجعل أثخ سشػات الخجمة لامعشى لو، فعشجما يتشاسب مفيػم  غما بي

الحات الذخري مع مفيػم الحات السيشي يسيل الافخاد لان يكػنػا أفزل بأعساليع، ووضػح نطختيع 
عتبخ علامة فارقة، بأن سشػات الخجمة ت تانلحواتيع نحػ عسميع، وبالخغع لكثيخ مغ الادبيات واعتقاد الباحث

الى سبب ضيػر ىحه الشتيجة  تان ايزاً فكمسا زادت سشػات الخجمة اكتدب ميارات أكثخ، وقج تعدى الباحث
بأن السخشجيغ يتبادلػن الخبخات ؼيسا بيشيع مغ خلال المقاءات التجريبية التي يتع عقجىا مغ قبل وزارة 

ى كيؽية التعامل مع السذكلات التي تػاجييع مغ التخبية، وكسا انو يتع تجريب السخشجيغ التخبػييغ عم
 خلال تأدية أعساليع.
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 التهصيات: 

 :تيةالآالتػصيات  بعس زعت غتيعمى ما جاءت بو نتائج البحث الحالي فان الباحث بشاءً 

تثيخ  أنداخل السجرسة لتحليل العؿبات التي مغ شأنيا  لمسخشجيغتػفيخ السشاخ السجرسي السشاسب  -1
 الاضصخابات الانفعالية.

السحافطة عمى مدتػى الحات السيشية لجى السخشجيغ التخبػييغ مغ خلال تبادل الخبخات الارشادية  -2
 بيشيع، وتحديغ ضخوف العسل لمسخشج، والاجتياد في تدويجه بجسيع عشاصخ الاداء الشاجح.

بستغيخات الجراسة أو عيشة الجراسة الاستفادة مغ نتائج الجراسة الحالية في أبحاث أخخى ليا علاقة  -3
 الحالية.

 
 المقتخحات:

ا ببعس الستغيخات الاخخى مثل )الزغػط السيشية، التػافق السيشي، الزغط الحات السيشية وعلاقتي  -1
 الشفدي، الامغ الشفدي، الدعادة الشفدية، الكفاءة السيشية(. 

 لمسخشجيغ التخبػييغ في السجارس الثانػيةأعجاد بخنامج تجريبي ييجف لتشسية ابعاد الحات السيشية  -2
 دراسة مساثمة يتع فييا تشاول الحات السيشية وعلاقتو بالقجرة عمى اتخاذ القخار. إجخاء  -3
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