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Self-Motivation and its Relationship 
to Personal Responsibility among 

University Students 
A B S T R A C T   
 

The current research aims to identify: 

1- The level of self-motivation among university students. 

2- The level of personal responsibility among university 

students. 

3- The relationship between the variables: - 

Effective study skills and their relationship to personal 

responsibility.  

the research sample consisted of university students Tikrit, and 

the sample reached (600) male and female students, including 

(300) students from the scientific and human specializations 

and (300) students from the scientific and human 

specialization. The researchers built three metrics that measure 

self-motivation, effective study skills and personal 

responsibility among university students, and by using the 

statistical analysis program SPSS The results showed: 

1- University students possess a medium level of personal 

responsibility. 

2- There is a positive correlation between self-motivation, and 

personal responsibility. 

In light of the research results, the researcher formulated a 

number of recommendations and proposals. 
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 مدتؾػ السدؤولية الذخرية لجػ طمبة الجامعة . -2
 العلاقة بيؽ التحفيد الحاتي والسدؤولية الذخرية . -3
( طالباً مؽ 366( طالباً وطالبة مؽ طمبة جامعة تكخيت ، بؾاقع )666عيشة البحث مؽ )تكؾنت  

ببشاء مؿياس  افالباحث ـ( طالبة مؽ التخرص العمسي والإنداني ، قا366التخرص العمسي والإنداني و)
 ، وباستخجاـ بخنامج التحميل الاحرائي لؿياس التحفيد الحاتي ومؿياس لؿياس السدؤولية الذخرية

 ، اعيخت الشتائج الآتي : SPSSالػػ
 امتلاؾ طمبة الجامعة مدتؾػ متؾسط مؽ السدؤولية الذخرية . -1
 وجؾد علاقة ارتباطية مؾجبة بيؽ التحفيد الحاتي والسدؤولية الذخرية . -2

 وفي ضؾء نتائج البحث صاغ الباحثاف عجداً مؽ التؾصيات والسقتخحات .
 
 

 

    التعخيف بالبحث                                                            رل الأولالف
 مذكمة البحث : -

الظمبة ىؼ جدء مؽ السجتسع , فعمى الجامعة الاىتساـ بيؼ باعتبارىؼ محؾر العسمية التعميسية وبالأخص  أف      
سية , فزلًا عؽ أىسيتوِ الاىتساـ بسدتؾػ تحفيدىؼ ذاتياً ، وذلػ لسا لوُ مؽ أىسية كبيخة في حياة الظمبة الجرا

بالشدبة لمجامعة ذاتيا , إذ يقاس مجػ نجاح الجامعة في تحقيق مياميا بسقجار التحفيد الحاتي لمظالب 
الجامعي ومجػ ما حققوُ في الجانب السعخفي وكؼ السعمؾمات والسعارؼ والسيارات السكتدبة , وبسجػ استعجادهِ 

 لجؾدة والجقة والاعتداز بسا أنجدهُ في دراستوِ .اج عمى وفق معيار لمدعي في سبيل تحقيق الشجاح والأداء الجي
أف  التعميؼ العالي في العخاؽ واجو في الدشؾات الأخيخة عجداً مؽ التحجيات جاء في مقجمتيا الشقص الحاد في 

بيا السدتمدمات السادية مؽ أجيدة ومعجات ومختبخات وكتب ومخاجع عمسية بدبب الغخوؼ القاسية التي مخ 
العخاؽ , بالإضافة إلى ىجخة الكفاءات العمسية العخاؾية إلى الخارج لدبب أو لآخخ ، ىحا مسا جعل الجامعات 

ف تقؾـ بيا لسؾاجية الحالة غيخ أالعخاؾية غيخ قادرة عمى مؾاكبة التظؾرات العمسية وأداء السياـ التي يجب 
ت التعميؼ العالي بذكل خاص , وؾيادة الظمبة الظبيعية التي عانت مشيا مؤسدات البمج بذكل عاـ ومؤسدا

بالاتجاه الأمثل خاصة وإنيؼ يعانؾف مؽ أزمات وضغؾط نفدية قج تشدحب سمباً عمى دوافعيؼ نحؾ التعمؼ 
ف تكؾف الؿيادة الجامعية بؾضع متسيد وفعاؿ لسؾاكبة التظؾرات أوانجازاتيؼ الجراسية ، ومؽ ىحا السشظمق لابج و 

 ,جامعات العخبية والعالسيةالعمسية ومؾاكبة ال
ومعقل الفكخ الإنداني في أرفع مدتؾياتوِ ومرجر الاستثسار وتشسية الثخوة البذخية , وبعث الحزارة العخبية 
والتخاث التاريخي لمذعب العخبي , ومخاعاة السدتؾػ الخؼيع لمتخبية الخمؿية والؾطشية , وتؾثيق الخوابط الثقاؼية 

 ( .7: 2666بية والاجشبية )بجراف ونجيب ,والعمسية مع الييئات العخ 
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( إلى ما جاء في التقخيخ الختامي لأحج السؤتسخات التخبؾية في عساف مؽ انوُ 2661كسا أشار )شحاتة ,      
" إذا استسخ التعميؼ في تقجيؼ خجماتوِ بسدتؾػ الشؾعية التي يقجميا الآف فأف ذلػ سيؤدؼ إلى كارثة ومحشة , 

لؽ يكؾنؾا مؤىميؽ مؽ تخرراتيؼ العمسية وغيخ قادريؽ عمى تقجيؼ خجمات لمسجتسع  ذلػ لأف الخخيجيؽ 
 ( .86:  2661)شحاتة , 

عمى التؾسع الكسي  وِ لحا فأف اغمب الخبخاء والتخبؾيؾف يؤكجوف أف سبب تخدؼ نؾعية التعميؼ  وجؾدتوِ مشرب
قيؽ والاستغيار والمفغية والتأكيج عمى عمى حداب مدألة الشؾعية , إذ يغمب عمى التعميؼ الاعتساد عمى التم

الجانب التقميجؼ وتقييج فخص الإبجاع وغياب الشغخة الستكاممة في تكؾيؽ الفخد، ونتيجة ليحا كموُ أصبح التعميؼ 
 ( 227:  664في الؾقت  الحاضخ عائقاً لمتشسية بجلًا مؽ أف يكؾف عشرخاً فعالًا في تشسيتيا وتظؾرىا )الدشبل,

تحقيق الأىجاؼ التخبؾية التي يدعى التعميؼ الجامعي إلى تحؿيقيا تقع عمى عاتق التجريدييؽ أف  مدؤولية 
الجامعيؽ , إذ أف  عسمية التعميؼ تختبط ارتباطاً وثيقاً بإعجاد الظمبة لمسداىسة في نسؾ مجتسعاتيؼ 

 (    212 :2664,جؾدةوتظؾيخىا)
لسشظؿية العقمية التي تتبع طخيقاً يبجأ مؽ تحجيج السذكمة حتى عسمية اتخاذ القخار إحجػ العسميات اكسا أف       

الؾصؾؿ إلى الحل ، لحا يفتخض إف يكؾف لرانع القخار قجر مؽ السدؤولية الذخرية التي ليا دور في 
لا يتحسل السدؤولية الذخرية في اتخاذ  استسخار الحياة والحفاظ عمى تؾازنيا، لكؽ البعض مؽ طمبة الجامعة

فقج أصبح عجـ الذعؾر بالسدؤولية الذخرية أمخاً عاىخاً لكل مؽ لوُ  ,يخية تخص مدتقبموِ الجراسي قخارات مر
علاقة مباشخة بسا يتعمق بتحريل الظمبة في مختمف السخاحل الجراسية وفي مختمف الاختراصات 

ة الذخرية مثل ىحا التياوف مؽ قبل بعض الظمبة في عجـ تحسل السدؤولي ف  أ( , و 18: 2665)الخشيجؼ،
يؤدؼ إلى تجني مدتؾػ التعميؼ ، وغالباً ما يشتيي الحاؿ بسثل ىؤلاء الظمبة إلى إلقاء المؾـ عمى الغخوؼ 

 ( .26: 1996الحياتية أو طخؽ التعمؼ )طاحؾف ، 
خهِ السدؤولية الاجتساعية مؽ القزايا اليامة ججاً لأنيا تختبط بالكائؽ الإنداني دوف غي ف  أ ان:خى الباحثيو      

مؽ السخمؾقات , وتحسل أمانة السدؤولية يتختب عميوِ أفعاؿ ومسارسات ايجابية أو سمبية اتجاه الحات واتجاه 
الاخخيؽ مؽ اجل ذلػ تقؾـ التخبية داخل الجامعة عمى تشسية السدؤولية الذخرية والاجتساعية لأف مؽ خلاليا 

لجامعية باعتبارىا السخحمة الحاسسة في تقجـ أو تأخخ تتحقق الظسأنيشة والأمؽ ، لحا تؼ التخكيد عمى السخحمة ا
 -السجتسع , ومسا تقجـ يسكؽ الاجابة عمى الدؤاؿ الاتي :

 لجى شمبة الجامعة؟ والسدؤولية الذخريةما العلاقة بين التحفيد الحاتي  -
 ومسا تقجـ يسكؽ ايجاز مذكمة البحث بالآتي:

ق واساليب واستخاتيجيات تعمؼ حجيثة تحفد ائباستخجاـ طخ  ضعف اىتساـ الييئات التجريدية في الجامعات -1
 الظمبة عمى تحسل السدؤولية وقجرتيؼ عمى اتخاذ القخارات .
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معغؼ طمبة الجامعة يدتخجمؾف ذاكختيؼ في الحفع والخدف والاستخجاع لبعض السعمؾمات التي تحقق  ف  إ -2
قف والتي قج تؤثخ سمباً في عسل ونذاط الحاكخة بذكل جيج أو حدب متظمبات السؾ , و الحج الأدنى مؽ الشجاح 

لجييؼ، وىحا يؤدؼ إلى ضعف الشذاط الحاتي لمظالب وعجـ قجرتوِ عمى تحؾيل السعخفة إلى إجخاءات ججيجة 
 ( .Suhunk ,2000:53وعجـ القجرة عمى تحسل السدؤولية الذخرية )

 

 أىسية البحث : -
, كؾنيا حجخ الداوية لشسؾ السجتسعات وتظؾرىا لترل إلى  تأتي أىسية الجامعات كسؤسدات تعميؼ عالي    

مخحمة الإنتاج والتقجـ والؾصؾؿ إلى مفيؾـ السجتسعات الحجيثة السدتشجة إلى السعخفة , ويديؼ التعميؼ الجامعي 
 بيحا البعج الياـ مؽ خلاؿ تأىيل السدتؾػ البذخؼ والانخخاط بسحاولات التشسية السحمية بأبعادىا الاقترادية

والاجتساعية ومؾاجية التحجيات السدتقبمية وإبخاز الحاجة إلى التؾفيق ما بيؽ الشسؾ الكسي والإضافة الشؾعية 
 ( .463:  2666لمسجتسع )العبادؼ , 

لحاجة إلى التحفيد وبحؿ اويؤكج عجد مؽ الباحثيؽ في دراسة واقعية الدمؾؾ أف السجتسعات التي تتدؼ بتدايج    
ؽ ذوؼ الخغبة الجافعة لمتحفيد وأف ىؤلاء يكؾنؾف في العادة ىؼ الأساس في عسمية التشسية الجيج تشتج نؾعاً م

الاقترادية الدخيعة , وبسا إف الظمبة ىؼ جدء مؽ السجتسع , فعمى الجامعة الاىتساـ بيؼ لكؾنيؼ محؾر العسمية 
وُ مؽ أىسية كبيخة في حياة الظمبة التعميسية والتخبؾية وبالأخص الاىتساـ بسدتؾػ تحفيدىؼ الحاتي , وذلػ لسا ل

الجراسية فزلًا عؽ أىسيتوِ بالشدبة لمجامعات ذاتيا إذ يقاس نجاح الجامعة بسقجار التحفيد الحاتي لمظالب 
ومجػ ما حققوُ في الجانب السعخفي وكؼ السعمؾمات التي يكتدبيا ، ومجػ استعجادهِ لمدعي في سبيل الاقتخاب 

تحقيق الظالب للأىجاؼ السخسؾمة عمى وفق معيار لمجؾدة والجقة والاعتداز بسا مؽ الشجاح والأداء الجيج و 
 ( .19-18:  2665أنجدهُ في دراستوِ الأمخ الحؼ يؤدؼ إلى رفع مدتؾػ تحفيدهِ الحاتي  )الحسجاني , 

وىحهِ الؾعيفة لمجامعة تتظمب دراسة شاممة لظلابيا مؽ جسيع الدوايا وبأساليب مدتحجثة تشاسب      
مدؤولياتيا وتغييخ أساليب الإدارة , وتؾافخ مداحة مؽ الحخية لإدارة شؤوف الجامعة تدمط أو تجخل والاىتساـ 
بالأنذظة والفعاليات , والدعي نحؾ رفع كفايتيا , وإذا تحقق ذلػ فدؾؼ تربح حية وحيؾية جادة وعمسية 

 ( .235:  2663)شحاتة وعسار , 
يد الحاتي لمظمبة يعتبخ ذا ؾيسة تخبؾية , فديادة الجافع السعخفي لمظمبة أف التعخؼ عمى مدتؾػ التحف       

يديؼ في تحديؽ التحريل والتعمؼ , ويديج مؽ فيؼ الظالب ليجفوِ ووعيوِ لسا يخيج تحؿيقوِ لحلػ تدداد مثابختوِ 
ف السجالات الجراسية وتخظيظوِ وحساسوِ وانجماجوِ مع السؾاقف التعميسية ورفع مدتؾػ أدائوِ وإنتاجيتوِ مؽ مختم

  ( . Siegel & shouchssy,13 :1996والأنذظة التي يسارسيا )
ويُعج التحفيد الحاتي مؽ الذخوط الأساسية التي يتؾقف عمييا تحقيق اليجؼ مؽ عسمية التعمؼ في أؼ       

والؾسط البيئي , وفي مجالاتوِ الستعجدة , وتخمد السحفدات الحاتية إلى العلاقة الجيشاميكية بيؽ الكائؽ الحي 
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ضؾئيا يسكؽ تفديخ مدببات الدمؾؾ , فزلًا عؽ إنيا ذات ؾيسة وعيؽية في حياة الإنداف , ويذيخ الحافد  
لمتعمؼ إلى حالة داخمية في الستعمؼ تجفعوُ للانتباه إلى السؾقف التعميسي والؿياـ بشذاط مؾجو , والاستسخار في 

 ( .336-329:  2616تعمؼ )الدعيجؼ, ىحا الشذاط حتى يتحقق التعمؼ كيجؼ لمس
ويتزح مؽ مخاجعة الأدبيات أف التحفيد الحاتي يتأثخ بعؾامل عجة مشيا : العؾامل السجرسية والعؾامل     

الأسخية والاستعجاد العقمي والقمق والجوافع , وكذفت دراسات كثيخة أف نجاح الظالب دراسياً يتؾقف عمى ما لجيوِ 
راسة , فكمسا كاف تحفيدهُ الحاتي أقؾػ كمسا كاف انجفاعوُ نحؾ التعمؼ أكبخ, وعمى مؽ تحفيد ذاتي نحؾ الج

الشؿيض مؽ ذلػ ييبط تحفيد الظالب عشجما تشخفض لجيوِ الجافعية نحؾ عسموِ, كسا تبخز أىسية الجافع في تعمؼ 
دهِ واستسخارهِ الظالب وبالتالي في التحفيد الحاتي مؽ خلاؿ استثارتوِ لمدمؾؾ التعميسي لجيوِ وتعدي

 ( .337:  2617)صخادوؼ,
ولأف الجافعية عمى علاقة بسيؾؿ الظالب فتؾجو انتباىوِ إلى بعض الشذاطات دوف اخخػ , وىي عمى علاقة 
بحاجاتوِ فتجعل مؽ بعض السثيخات معدزات تؤثخ في سمؾكوِ وتحثوِ عمى السثابخة والعسل بذكل نذط وفعاؿ 

 .( 5: 2663)الخواؼ,
د الحاتي أمخ ميؼ في التعميؼ ومؽ أجل أف يؾعف ىحا الجافع يجب تؾفيخ مشاخ تخبؾؼ يداعج عمى إف  التحفي

عسمية التعميؼ والتعمؼ , ويؾفخ لمسجرس والظمبة الامؽ الشفدي الحؼ يؾلج عشجىؼ الخضى والجافعية لمعسل 
 ( . 92: 2662)الدعؾد,

سج عمى جسمة مؽ الأسباب لعل في مقجمتيا امتلاؾ أف الشجاح يجعل الشفذ تُقبل عمى العسل بشذاطٍ يعت      
القجرة عمى العسل , ثؼ الخغبة في الؿياـ بيحا العسل , والشفذ البذخية بظبعيا تحتاج إلى مؽ وما يغخييا لمعسل 
ويحببيا لتشذط إليوِ وتشبع الخغبة في العسل مؽ مرجريؽ أساسييؽ أوليسا خارجي ويدسى التحفيد الخارجي ولوُ 

: 2612عبج الله , , وثانييسا مرجر اخخ داخمي يشبع مؽ نفذ الإنداف ويدسى التحفيد الجاخمي ) أشكالوِ 
 ( .انتخنت

تبخز أىسية السدؤولية الذخرية كؾنيا تسثل الالتداـ الحاتي والعقمي لمفخد اتجاه الاخخيؽ وما يشظؾؼ عميوِ مؽ 
ساؿ التي يقؾـ بيا فزلًا عسا يحسموُ الفخد مؽ اىتساـ بيا وحل مذكلاتيا والسذاركة معيا في إنجاز بعض الاع

أف السدؤولية الذخرية     (. 16: 2665,الحدؽاحداس بحاجات الاخخيؽ وتكؾف نابعاً مؽ ضسيخهِ )
والاجتساعية جانب ميؼ وفعّاؿ في تؾافق الذخرية والرحة الشفدية , فالجامعة والسجتسع بحاجة ماسة إلى 

 ( . 46-36: 2612ؿياـ بالؾاجبات التي يكمفؾف بيا )حشا ،طمبة يدتظيعؾف تحسّل مدؤولية ال
وندتظيع القؾؿ إف السخحمة الجامعية ىي مخحمة ثبات الاتجاىات والإعجاد الجيج لمسدتقبل وتحقيق     

الاستقلالية , والإحداس بالكفاءة والفعالية بالشدبة لمظمبة في اختيارىؼ لمسجاؿ السلائؼ ليؼ مؽ حيث سمؾكياتيؼ 
ية والاجتساعية وعظائيؼ العمسي , وتفاعميؼ مع الآخخيؽ, فسؽ السفتخض إف يكؾنؾا مخاقبيؽ لحواتيؼ الذخر

 ( .29-26: 2668ويتحسمؾف كامل السدؤولية في ذلػ )صسادؼ وآخخوف , 
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 السدؤولية الحاتية مظمباً حيؾياً وميساً مؽ اجل إعجاد اجياؿ قادريؽ عمى تحسل أدوارىؼ والؿياـ بيا عجوتُ     
عمى افزل وجو لمسداىسة في بشاء السجتسع وتقجموِ ورؾيوِ , ويقاس نسؾ الفخد ونزجو الاجتساعي بسدتؾػ 

  ( .288: 2662السدؤولية اتجاه ذاتوِ واتجاه الآخخيؽ )عكاشة ,
والسدؤولية مخادفة لمرحة الشفدية، وبيشيسا علاقة طخدية فكمسا زادت السدؤولية زادت الرحة الشفدية والعكذ 

يح فكمسا ضعف مدتؾػ تحسل الفخد لمسدؤولية كمسا انخفض مدتؾػ صحتو الشفدية، ويذجد السعالجؾف صح
بالؾاقع عمى عجـ استعساؿ السرظمحات السخضية ، والشسؾذج الظبي لترشيف الأمخاض الشفدية واستبعاد 

زمؾف استعساؿ السدسيات واللافتات التي يفخضيا الظب الشفدي وعمؼ الشفذ السخضي، وبجلًا مؽ ذلػ يف
مرظمحات نقص السدؤولية أو انعجاـ السدؤولية بؾصفيا مخادفة للاضظخاب الشفدي مؽ جية أُخخػ فإف 
الدمؾؾ السدؤوؿ يشتج عشوُ الرحة الشفدية وليذ العكذ ، فالكثيخ مؽ السذكلات الشفدية كالتعاسة، واليأس، 

 انتخنت( . : 2612والاكتئاب ىي نتيجة عجـ تحسل السدؤولية )عبج الله , 
كسا أف السدؤولية الذخرية ىي جدء مؽ السدؤولية برفة عامة , وىي ضخورية لإصلاح السجتسع ككل      

، فإذا كانت السدؤولية الحاتية ميسة لمذخص العادؼ فيي تربح أكثخ أىسية بالشدبة لظالب السخحمة الجامعية 
لتغيخات والتبجؿ الدخيع الحؼ يذيجهُ العالؼ تأثخت , وىي تسثل قظاعاً عخيزاً وواسعاً مؽ السجتسع , ونتيجة ا

ىحه الفئة بيحهِ التغيخات واختمط فييا ما ىؾ ايجابي وما ىؾ سمبي وسادت اعتقادات خاطئة ، مسا أدػ إلى 
تجني مدتؾػ السدؤولية الحاتية والاجتساعية وانتذخت في السخحمة الجامعية سمؾكيات غيخ سؾية مثل الذغب 

لإىساؿ في الؾاجبات الجراسية وعجـ التعامل الدؾؼ بيؽ بعزيؼ البعض وسيادة بعض وكثخة الػياب وا
الاتجاىات العجائية نحؾ الكمية أو البيئة أو السشيج الجراسي والسيل نحؾ السغيخية والاستعخاض ، لحا بات مؽ 

لحاتية , لأنوُ بخقي الفخد الزخورؼ انجاز ىحهِ الجراسة التي تدعى الى الارتقاء بيحهِ الفئة  لتحسل السدؤولية ا
 ومسا تقجم تتجمى أىسية البحث الحالي بالآتي:, ( ( 291: 2662عكاشة ,))يختقي السجتسع 

التحفيد الحاتي يسثل القؾة التي تجفع الظالب وتحخؾ طاقتوِ الشفدية إلى بحؿ الجيج في سبيل التفؾؽ  -1
 الجراسي , لسا لوُ مؽ اىسية في تحقيق التفؾؽ .

اط يقؾـ بوِ الظالب لا يسكؽ إف يتحقق ما لؼ يكؽ وراءهِ محفدات تديخهُ وأف نجاح الظالب أف اؼ نذ -2
 . في دراستوِ يتؾقف عمى التحفيد الحاتي والخغبة التي يستمكيا نحؾ عسمية التعمؼ

أف مفيؾـ السدؤولية الذخرية نذأ مع وجؾد الفخد وارتبط بحياة الشاس في تشفيح الاعساؿ السكمفيؽ بيا  -3
عمى اتؼ وجو بحيث تريح معياراً لمذخص مؽ خلاليا يمتدـ بالأنغسة والقؾانيؽ السعتخؼ بيا داخل الجامعة 

 وداخل السجتسع .

 ييجؼ البحث الحالي التعخؼ عمى : -أىجاف البحث: -
 مدتؾػ التحفيد الحاتي لجػ طمبة الجامعة . -1
 مدتؾػ السدؤولية الذخرية لجػ طمبة الجامعة . -2
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 السدؤولية الذخرية .التحفيد الحاتي و قة بيؽ العلا -3
 

-2619الحالي بظمبة جامعة تكخيت لمجراسات الرباحية لمعاـ الجراسي )بحث تحجد ال -: حجود البحث
 رابعة( . –إناث( والسخحمة )أولى –ولمجشذ )ذكؾر إنداني( -للاختراص )عمسي( 2626

 
  -تحجيج السرصمحات : -

 عخفوُ كل من :  ( :Self-Motivation) -أولا : التحفيد الحاتي :
يعشي كل قؾؿ أو فعل أو إشارة تجفع الإنداف إلى سمؾؾ أفزل أو تعسل عمى  -( :6112الذابي ) -1

 ( .5:2616استسخارهِ ؼيوِ )الذابي,
بأنوُ مجسؾعة العؾامل التي تعسل عمى التأثيخ عمى سمؾؾ الفخد مؽ خلاؿ  -(:6112إبخاهيم وبهري ) -6

يؼ وبؾرؼ ، اشباع حاجا  ( .256: 2617توِ وتحجد مدتؾػ رضا الفخد عؽ نفدوِ )ابخاـ
يعشي شحؽ واثارة وتقؾية السذاعخ والظاقة الايجابية لمفخد مؽ أجل تحقيق  -التعخيف الشظخي لمتحفيد الحاتي:

ريب , اىجافوِ والشجاح في حياتوِ بأقرخ وقت وأقل جيج مسكؽ , وتتزسؽ مجالات ) الإعجاد والتحزيخ , التج
 السخونة , الستعة ( .
يعشي الجرجة الكمية التي يحرل عمييا الظالب عشج استجابتوِ عمى فقخات مؿياس التحفيد  -التعخيف الإجخائي:

  الحاتي السُعج
 
 :كل مؽعخفيا اصظلاحا (: (Personal Responsibility : تعخيف السدؤولية الذخرية:نيا  ثا
رشاد الظمبة لمسياـ السؾكمة إلييؼ وأداء واجباتيؼ في مختمف السجالات تعشي تؾجيو وإ -( :6112لقاسم )ا -1

الحاتية والجيشية الأخلاؾية والجساعية والؾطشية التي يقؾمؾف بيا , مؽ خلاؿ فيسيؼ لغخوفيؼ وعخوؼ مجتسعيؼ 
 ( . 9:  2668وإدراكيؼ الؾاعي ومذاركتيؼ في مختمف القزايا الذخرية والاجتساعية )القاسؼ , 

بأنوُ الدمؾؾ السدؤوؿ عمى تحسل كل ما يتعمق بالأمؾر السيشية والاجتساعية  -( :6111لسشابخي )ا -6
والؾطشية والجيشية والأخلاؾية والقجرة عمى اتخاذ الخيارات والقخارات السشاسبة والاستجابة لمسؾاقف السختمفة 

 ( .16: 2616والشجاح في تظبيقيا في الحياة السيشية والاجتساعية )السشابخؼ , 
ىي مدؤولية الفخد عؽ نفدوِ ومدؤوليتوِ اتجاه أسختوِ وأصجقائوِ  -:التعخيف الشظخي لمسدؤولية الذخرية 

واتجاه ديشوِ ووطشوِ مؽ خلاؿ فيسوِ لجورهِ في تحقيق أىجافوِ واىتساموِ بالآخخيؽ مؽ خلاؿ علاقاتوِ الايجابية 
عامة , وتتزسؽ مجالات )السدؤولية الأخلاؾية , ومذاركتوِ في حل مذكلات السجتسع وتحقيق الأىجاؼ ال

 السدؤولية الفخدية والحاتية و السدؤولية نحؾ البيئة والشغاـ ( .
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يعشي الجرجة الكمية التي يحرل عمييا الظالب عشج استجابتوِ عمى فقخات مؿياس  -التعخيف الإجخائي:
 السدؤولية الذخرية السُعج لأغخاض البحث الحالي .

 
 

 اشار نظخي ودراسات سابقة                                        :ني   الفرل الثا
  ( :Self-Motivationاولا: التحفيد الحاتي : )
 تتزح أىسية التحفيد الحاتي بالآتي : أىسية التحفيد الحاتي : 

ي اداء يداعج التحفيد الحاتي عمى تفديخ مجسؾعة مؽ الخرائص الدمؾكية كتؾجيو الفخد واستسخارهِ ف -1
 الشذاط لحيؽ تحقيق اليجؼ.

يداعج الفخد عمى التؾجيو نحؾ اليجؼ السخظط لوُ وتحجيج مدتؾػ ذلػ التؾجيو مؽ حيث تقؾيؼ  -2
الدمؾؾ وتحجيج جؾانب الخمل والعسل عمى إيجاد الحمؾؿ السشاسبة للاستسخار في تحقيق اليجؼ 

 السظمؾب  .
انوُ كمسا زاد التحفيد زادت فعالية التعمؼ ,  وجؾد التحفيد شخط ضخورؼ لحجوث عسمية التعمؼ , إذ -3

ومثابخة الظالب عمى مؾاصمة الجيج , واستسخارهِ واىتساموِ وإتقانوِ لسا يتعمسوُ , واستخجاموِ في مؾاقف 
 ججيجة , وىحا ما يؤدؼ إلى زيادة الإبجاع ومدتؾػ الؾعي والإدراؾ واكتداب السعخفة .

ي السؤسدة التخبؾية ولوُ دور في إعجاد وترسيؼ البخامج التخبؾية يُعج تذخيص التحفيد ذا أىسية كبيخة ف -4
 . (34: 2613السؤثخة في الظمبة )الدقا ,

يؤخخ التحفيد القؾؼ عيؾر التعب والسمل عسؾماً , وبحلػ فيؾ يديج يقغة الظالب وقجرتوِ عمى حرخ  -5
ل الظخؽ يقجـ إنتاجية الانتباه والتذتت الحىشي ،ومؾاجية التحجيات الججيجة والتعامل معيا بأفز

 (292: 2611احتخاؼية غيخ محجودة ويجعمػ أكثخ كفاءةً وفعاليةً )محسؾد , 

  التحفيد الحاتي يتزسؽ عجة مجالات :مجالات التحفيد الحاتي : 
تعشي ؾياـ الظالب بإعجاد الخظة والأىجاؼ لظخيقة حياتو وتحفيد ذاتوِ كي يقؾـ :  الإعجاد والتحزيخ -1

 بتحقيق الأىجاؼ .
الظالب عمى تقديؼ الأىجاؼ إلى أىجاؼ قخيبة وبعيجة السجػ وتجدئتيا حدب سمؼ  تعشي قجرةالتجريب:  -6

  زمشي ومؽ ثؼ البجء في تحؿيقيا , وتتزسؽ الآتي .
التجرب عمى كيؽية تحقيق الأىجاؼ عؽ طخيق تقديسيا لأىجاؼ بعيجة السجػ وأىجاؼ قخيبة السجػ  -

. 
 مشي حدب الأولؾيات ثؼ ححؼ كل ىجؼ انجد أو تحقق .تجدغ الأىجاؼ وتؾزيعيا عمى سمؼ ز  -
 التخكيد عمى تحقيق الأىجاؼ في الؾقت السحجد حدب الججوؿ السعج . -



 8282لعام ⦃28⦄العدد ⦃82⦄مجلة جامعة تكريت للعلوم الانسانية المجلد 

 

 
433 

 كل ىجؼ مشجد أو محقق ىؾ حافد ودافع لتحقيق السديج . -
تعشي قجرة الظالب عمى مؾاجية السؾاقف بفاعمية والخد عمييا بذكل عقلاني وإقامة علاقات  السخونة : -3

 ة وتقبل الآخخيؽ , وتتزسؽ الآتي  .متبادل
التحمي بالسخونة في وضع الأىجاؼ والتعامل مع الخظط السؾضؾعة , وىشاؾ بعض الأىجاؼ  -

 التي لؽ تتحقق بدبب عخوؼ خارجية قاىخة .
 وضع خظط بجيمة والتخكيد عمييا . -
نحؾ تحقيق تعشي قجرة الظالب عمى تحقيق قجر مؽ الظاقة والاستستاع والانظلاؽ  الستعة : -3

اليجؼ والؿياـ بسجيؾد أو البجء في خظؾات محجدة مؽ الأىجاؼ , وتتزسؽ الآتي الؿياـ بأمؾر تجمب 
الستعة حافد لمؿياـ بسجيؾد والبجء في خظؾة محجدة وكفيمة بإعظاء قجر مؽ الظاقة والانظلاؽ نحؾ 

 تحقيق اليجؼ .
 السياـ بكل حيؾية ونذاط. إعظاء فتخة راحة لمحات لتججيج الشذاط ولمؿياـ بالسديج مؽ -

 قخاءة كتب الشاجحيؽ وسيخىؼ . -      
 الثقة بالشفذ تداعج في تحفيد الحات . -     

التفكيخ ببطء والتشفيح بدخعة ، والتحمي بالإيساف , فالإيساف بالله يذعخ الشفذ باف كل ما يحجث  -       
 (8:  2665ىؾ في  مرمحتيا ولؽ تفكخ بالتالي بدمبية )العريسي , 

 

: (Personal Rsponsibility)  : السدؤولية الذخرية ثانيا  
  تسثل أىسية السدؤولية الذخرية بالآتي :أىسية السدؤولية الذخرية : 

شعؾر الفخد بالسدؤولية في شتى صؾرىا , سؾاء كانت مدؤولية نحؾ الأسخة , أو نحؾ السؤسدة  -1    
ئوِ وأصجقائوِ وجيخانوِ وغيخىؼ مؽ الشاس الحيؽ يختمط بيؼ , أو التخبؾية التي يشتسي الييا , أو نحؾ زملا

نحؾ السجتسع برؾرة عامة , أو نحؾ الإندانية بأسخىا , ولؾ شعخ كل فخد في السجتسع بالسدؤولية نحؾ 
غيخهِ مؽ الشاس الحيؽ يكمف بخعايتيؼ والعشاية بيؼ , ونحؾ العسل الحؼ يقؾـ بوِ , لتقجـ السجتسع وارتقى 

 خيخ جسيع أفخاد السجتسع . وعؼ ال
الذخص الدؾؼ يذعخ بالسدؤولية الذخرية نحؾ غيخهِ مؽ الشاس , ولحلػ فيؾ يسيل دائساً إلى  -2

 مداعجة الآخخيؽ وتقجيؼ يج العؾف إلييؼ . 
الفخد ذو السدؤولية الذخرية العالية يزحي في سبيل الجساعة والرالح العاـ ببعض مرالحو  -3

 مع السرمحة العامة .الذخرية إذا تعارضت 
شعؾر الفخد بالسدؤولية تحفدهُ وتذجعوُ عمى اقامة علاقات ناجحة وبشاءه مؽ خلاليا يدتظيع إف  -4

 ( .29: 2613يحقق ذاتوِ ضسؽ الجساعة )راشي ,
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السدؤولية الذخرية تسثل مظمباً حيؾياً وميساً مؽ اجل أعجاد الشاشئة لتحسل أدوارىؼ والؿياـ بيا خيخ  -5
 والسذاركة في بشاء السجتسع . ؾياـ ,

تقاس ؾيسة الفخد في مجتسعوِ بسجػ تحسموُ السدؤولية تجاه نفدوِ وتجاه الآخخيؽ و بحيث يعتبخ  -6
 الذخص السدؤوؿ عمى قجر مؽ الدلامة والرحة الشفدية .

ذعخ أف الذعؾر بالسدؤولية ليذ لفغاً مجخداً , بل الذعؾر بالسدؤولية ىجفوُ عسل فالذخص الحؼ ي -7
 ( .11: 2669بالسدؤولية الذخرية ايجابي عسمي )الحُديباني,

 مجالات السدؤولية الذخرية : 
السدؤولية الأخلاؾية : ويقرج بيا صحؾة الزسيخ وشعؾر الظالب بؿيستوِ وسمؾكوِ ومدؤوليتوِ نحؾ  -1

 السبادغ الأخلاؾية والإسلامية .
اسوِ بالسدؤولية نحؾ أفخاد السجتسع وقزاياىؼ السدؤولية الفخدية )الحاتية( : وىي شعؾر الظالب وإحد -2

 التخبؾية والاجتساعية .
السدؤولية نحؾ البيئة والشغاـ : يعشي أحداس الظالب ووعيوِ ومسارستوِ لمسدؤولية نحؾ البيئة والرحة  -3

 ( .225: 2612والشغافة  )السجيجؿ , 
 

 متغيخات البحث الحالي .ع ملؼ تجج الباحثة أؼ دراسة عخبية واجشبية تتلائؼ :  دراسات سابقة
 

 ووإجخاءات مشيج البحث                                   :        الفرل الثالث
تزسؽ ىحا الفرل عخضا للإجخاءات التي تست لتحقيق أىجاؼ البحث وتحجيج مجتسع البحث        

، فزلًا عؽ تحجيج  يةواختيار عيشة مسثمة لوُ وبشاء ثلاث مقاييذ تتدؼ بالرجؽ والثبات والسؾضؾع
 -الؾسائل الإحرائية التي تؼ استخجاميا في معالجة البيانات وتحميميا :

 -(:Population of searchمجتسع البحث ) -أولا:
( طالباً وطالبة ، 24172شسل البحث الحالي جسيع طمبة جامعة تكخيت ، والبالغ عجدىؼ )       

( 11526كمية ، فقج تكؾف مجتسع البحث الحالي مؽ ) (19مؾزعيؽ عمى كميات جامعة تكخيت ، وىي )
( طالباً 1855( طالبة مؽ السخحمة الجراسية الأولى و)3172( طالبا و)4819طالباً وطالبة ، بؾاقع )

:( تقخيباً مؽ 48( طالبة مؽ السخحمة الجراسية الخابعة ، ويسثل مجتسع البحث الحالي ندبة )1674و)
 .السجتسع الكمي
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 :(Sample of searchعيشة البحث ) -ثانيا":
بعج تحجيج مجتسع البحث ، تؼ سحب عيشة عذؾائية طبؿية مؽ مجتسع البحث حدب الكميات        

( طالباً وطالبة، تبعاً 11561( في كميات جامعة تكخيت البالغ عجدىؼ )الأولى ، الخابعةوالرفؾؼ )
( طالباً وطالبة 211مغ حجؼ عيشة البحث )( ، وقج ب، التخرز الجشذ ، الرفهف الجراسيةلستغيخات )
( مؽ التخرص الإنداني ، ويذكل ىحا العجد ندبة 366( مؽ التخرص العمسي و )366، بؾاقع )

 .:( مؽ مجتسع البحث 5)
 

ببشاء السقاييذ,  افالباحث ولتحقيق أىجاؼ البحث،  قاـ: Tools of Research)أدوات البحث ) -ثالثا :
 وعمى الشحؾ الآتي: 

 برؾرتوِ ( فقخة 44: تؼ بشاء مؿياس التحفيد الحاتي السكؾف مؽ ) مقياس التحفيد الحاتي دا  الاولى :الا
عمى عيشة التسييد اصبح السؿياس  عمى مجسؾعة مؽ الخبخاء والسحكسيؽ وتظبيقوِ  الاولية وبعج عخضوِ 

 .الشيائية  ( فقخة برؾرتوِ 38مكؾف مؽ )
  تعخيػػف الشغػػخؼ والإجخائػػي لمتحفيػػد الػػحاتي ، تػػؼ تحجيػػج اربػػع : بعػػج تحجيػػج الإعددجاد مجددالات السقيدداس

فقػخة( , 12فقخة( , السخونة )16فقخة( , التجريب )12مجالات لمتحفيد الحاتي، وىي )الاعجاد والتحزيخ)
فقخة( ، حيث بمغ مجسؾع الفقػخات السعخوضػة عمػى السحكسػيؽ مػؽ ذوؼ الاخترػاص بمغػت 16الستعة )

 ( فقخة .44)
 إفَ إعجاد فقخات السقاييذ الشفدية تعػج مػؽ الخظػؾات السيسػة لاسػتكساؿ بشائيػا  :سقياس إعجاد فقخات ال

، إذ تتؾقػف دقػػة السؿيػػاس فػػي ؾيػػاس مػا وضػػع مػػؽ اجػػل ؾياسػػوِ إلػػى حػج كبيػػخ عمػػى دقػػة وتسثيػػل فقخاتػػوِ 
( ، وبعػػج تحجيػػج مجػػالات مؿيػػاس التحفيػػد الػػحاتي ، 44: 1997لمستغيػػخ السػػخاد ؾياسػػوِ )عبػػج الػػخحسؽ ، 

( 4( فقػخة ، مؾزعػة عمػى )44(، وكانػت بؾاقػع )2ؼ اعجاد الفقػخات بالرػيغة الايجابيػة والدػمبية )ممحػقت
تشظق عميَ دائساً ، تشظبق عميَ غالبػاً  ،  تشظبػق  عمػيَ أحيانػاً ( بجائل وىي )5مجالات ، ولكل فقخة )

 ، تشظبق عميَ نادراً ، لا تشظبق عميَ أبجاً (.
 إرشػػاد السدػػتجيب إلػػى كيؽيػػة الإجابػػة عػػؽ السؿيػػاس ، وذلػػػ بؾضػػع  لا بػػج مػػؽ : تعميسددات السقيدداس

( ، 113: 2662تعميسات واضحة ومفيؾمة تعظي السدتجيب فكخة عؽ البحث )أبؾ حؾيج وآخخوف ، 
لػػحا روعػػي عشػػج صػػياغة الفقػػخات أف تكػػؾف واضػػحة ومفيؾمػػة ، حيػػث تػػؼ التأكيػػج عمػػى ضػػخورة اختيػػار 

( أمػاـ √عؽ رأيوِ الرخيح مؽ عجة بجائل ، ذلػ بؾضع إشارة ) السدتجيب لمبجيل السشاسب الحؼ يعبخ 
البجيل السعبخ عؽ رأيػوِ ، وُطمػب مػؽ السدػتجيب تقػجيؼ بعػض السعمؾمػات العامػة قبػل البػجء بالاسػتجابة 
عػػؽ فقػػخات السؿيػػاس )الكميػػة ، الاخترػػاص ، الرػػف ، والجػػشذ(، فزػػلًا عػػؽ إف التعميسػػات احتػػؾت 



 8282لعام ⦃28⦄العدد ⦃82⦄مجلة جامعة تكريت للعلوم الانسانية المجلد 

 

 
436 

الإجابػػػة ، وُطمػػػب مػػػؽ الظمبػػة إف تكػػػؾف إجػػػابتيؼ دؾيقػػػة وصػػػادقة عمػػى مثػػػاؿ تؾضػػػيحي يؾضػػػح كيؽيػػة 
 .وصخيحة وعجـ تخؾ أية فقخة بجوف إجابة 
ف يؿػيذ السؿيػاس الخاصػية التػي وضػع مػؽ أيقرػج بالرػجؽ الرجق الظاىخي لسقياس التحفيد الدحاتي : 

وضػػػػع مػػػػؽ اجميػػػػا وصػػػػجؽ السؿيػػػػاس يعظػػػػي دلػػػػيلًا مباشػػػػخاً عمػػػػى صػػػػلاحيتو لمؿيػػػػاـ بؾعيفتػػػػو ولتحقيػػػػق مػػػػا 
( فقخة وبجائميا وتعميساتيا ، 44( ، وبعج تحجيج مجالات السؿياس وفقخاتو البالغة )39: 1997اجمو)كخاجو ،

تؼ عخضوِ عمى مجسؾعة مؽ السحكسيؽ مؽ ذوؼ الاختراص في مجػاؿ العمػؾـ التخبؾيػة والشفدػية ، ممحػق 
جػ صػػػلاحيتيا لؿيػػػاس ( ، لغػػػخض اسػػػتخخاج الرػػػجؽ الغػػػاىخؼ الستزػػػسؽ وضػػػؾح الفقػػػخات وفيسيػػػا ومػػػ5)

التحفيػػد الػػحاتي ، وبعػػج جسػػع أراء السحكسػػيؽ وتحميميػػا باسػػتخجاـ مخبػػع كػػرؼ لسعخفػػة دلالػػة الفػػخوؽ بػػيؽ أراء 
 ف  أ( أعيػخت الشتػائج 65,6السحكسيؽ مػؽ حيػث صػلاحية الفقػخات أو عَػجـ صػلاحيتُيا عشػج مدػتؾػ دلالػة )

وىي اكبخ مؽ  (46,2سة مخبع كأؼ السحدؾبة )ؾي ف  أ( فقخات، و 4( مؽ السحكسيؽ اتفقؾا عمى ححؼ )17)
( ، بيحا اصػبح السؿيػاس يتكػؾف 1( ، وبجرجة حخية )65,6( عشج مدتؾػ )3, 84الؿيسة الججولية البالغة )

 ( فقخة صالحة لمتظبيق عمى عيشة التسييد 46مؽ )
ية ، وتػؼ إعػجاد تست صياغة فقخات السؿياس بالرػيغة الايجابيػة  والدػمبترحيح مقياس التحفيد الحاتي : 

تشظق عميَ دائسػاً ، تشظبػق عمػيَ غالبػاً  ،  تشظبػق عمػيَ مفتاح ترحيح لمسؿياس بحيث تحرل الإجابات )
وبػػػالعكذ  ( عمػػػى التػػػؾالي 1، 2، 3، 4، 5عمػػػى )  أحيانػػػاً ، تشظبػػػق عمػػػيَ نػػػادراً ، لا تشظبػػػق عمػػػيَ أبػػػجاً (

الكمية لمسؿياس تُجسع الجرجات التي يحرل  ، ولأجل استخخاج الجرجة(5، 4، 3،  2، 1لمفقخات الدمبية ) 
 .مييا السدتجيب عمى جسيع الفقخاتع
  : بالشدبة لمسدتجيب  وبجائموِ  لمتحقق مؽ مجػ وضؾح تعميسات السؿياس وفقخاتوِ التصبيق الاستصلاعي

* (46تظبيق السؿياس عمى ) تؼوحداب الؾقت السدتغخؽ في الاستجابة عؽ فقخات ىحا السؿياس ، 
 فقخات السؿياس وتعميساتوِ  ف  أوقج تبيؽ ، طالبة تؼ اختيارىؼ بظخيقة طبؿية عذؾائية متداوية طالباً و 

 .دؾيقة (26كانت واضحة وكاف مجػ الؾقت السدتغخؽ للإجابة )
   التحفيددد الددحاتيالتحميددل الإحرددائي لفقددخات مقيدداس : ( يذػػيخEbel, 1972 إلػػى إف اليػػجؼ مػػؽ )

ف تسثػػل إبقػػاء عمػػى فقػػخات السؿيػػاس السسيػػدة والجيػػجة كػػي تدػػتظيع إجػػخاءات التحميػػل الإحرػػائي ىػػؾ الإ
لػحا فػاف حدػاب القػؾة التسييديػة لمفقػخات  ، (EbeL,1972:P,392الخاصية التي وضعت مػؽ اجميػا )

يقرج بيا قجرة الفقػخات عمػى التسييػد بػيؽ ذوؼ السدػتؾيات العميػا والػجنيا مػؽ الأفػخاد فػي الخاصػية التػي 
التحفيد الحاتي ، ولأجل التحقق مؽ صلاحية فقخات مؿياس  (Gronland,1981:223تؿيديا الفقخة )

 -أسمؾبيؽ لتحميل الفقخات إحرائياً ىسا: تؼ استخجاـ، 

يقرػػػػج بػػػػالقؾة التسييديػػػػة لمفقػػػػخات قػػػػجرتيا عمػػػػى التسييػػػػد بػػػػيؽ  -:اسددددمهم السجسددددهعتين الستصددددخفتين أولا : 
ميؽ عمى درجات مختفعة والأفخاد الحيؽ يحرػمؾف عمػى السجسؾعة العميا والسجسؾعة الجنيا مؽ الأفخاد الحاص
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 (،191: 1997درجػػات مشخفزػػة فػػي الرػػفة التػػي تؿيدػػيا كػػل فقػػخة مػػؽ فقػػخات السؿيػػاس )عبػػج الػػخحسؽ ،
 بالخظؾات الآتية: تؼ الاخحولأجل التحقق مؽ ذلػ 

 .( طالباً وطالبة مؽ كميات جامعة تكخيت 466اختيار عيشة طبؿية عذؾائية بمغت ) -1

( عمػػى أفػػخاد العيشػػة ثػػؼ صُػػحِحَت الإجابػػات ورتبػػت الػػجرجات 6الأوليػػة ممحػػق ) ق السؿيػػاس برػػؾرتوِ طبػػ -2
-196بػػيؽ )حيػػث تخاوحػػت درجػػات الاسػػتجابة عمػػى السؿيػػاس مػػا يػػاً مػػؽ أعمػػى درجػػة إلػػى أدنػػى درجػػة تشازل
 ( درجة .46

الستظػػخفتيؽ، وقػػج   %( الػػجنيا مػػؽ الػػجرجات لتسثػػل السجسػػؾعتيؽ27%( العميػػا و)27تػػؼ اختيػػار ندػػبة ) -3
 Anastasi,& Urbin))اعتسجت ىحه الشدبة لأنيا تؾفخ مجسؾعتيؽ عمى أفزل ما يسكؽ مؽ حجؼ وتسايد

( اسػتسارة 168( استسارة ، بؾاقع )216، وقج بمغت استسارات درجات السجسؾعتيؽ ) 1997:180-181,
الػػجرجات فػػي  تالػػجنيا ، وكانػػ سؾعػػةلمسج( اسػػتسارة طالبػػاً وطالبػػة 168طالبػػاً وطالبػػة لمسجسؾعػػة العميػػا و )

( 42 - 126بػيؽ)مػا تػخاوح تدرجة وفي السجسؾعة الجنيا  (152  - 196بيؽ )ما تخاوح تالسجسؾعة العميا 
 درجة.

قمتيؽ بيجؼ اختبػار الفػخوؽ بػيؽ السجسػؾعتيؽ العميػا ( لعيشتيؽ مدتT-testالاختبار التائي ) تظبيق تؼ -4
لتسييػد كػل فقػخة مػؽ خػلاؿ مقارنتيػا  سػجت الؿيسػة التائيػة مؤشػخاً والجنيا ولكل فقخة مؽ فقػخات السؿيػاس ، واعتُ 

( كانػت ذات تسييػد ضػعيف 19-16فقختاف وىي ) ف  أوأعيخت الشتائج , ( 96,1بالؿيسة التائية الججولية )
،  ( 214( وبجرجػػة حخيػػة)65,6عشػػج مدػػتؾػ دلالػة ) ( فقػخة ،38السؿيػػاس يتزػػسؽ ) فحػحفت وبيػػحا اصػبح

( فقخة مسيدة لحا فأف اعمى درجة لمسؿياس ىي 38) ف  أعج حداب التسييد لفقخات التحفيد الحاتي فقج تبيؽ يُ و 
 (، وبيحا اصبح السؿياس صالح لمتظبيق الشيائي.114( وبستؾسط فخضي )38( وادنى درجة )196)
 فػػي حدػػاب معػػاملات الارتبػػاط بػػيؽ درجػػة كػػل فقػػخة  ا الشػػؾع مػػؽ الرػػجؽىػػح عتسػػجيُ : جق البشددائي الردد

والجرجة الكمية لمسؿيػاس ، فكمسػا كػاف معامػل الارتبػاط بػيؽ درجػة الفقػخة والجرجػة الكميػة لمسؿيػاس مؾجبػاً 
لمسؿياس ، حيػث الظخيقة لحداب الاتداؽ الجاخمي  وتدتخجـ ىحهِ  ودالًا إحرائياً كانت الفقخة صادقة ،

يذػػيخ الاتدػػاؽ الػػجاخمي إلػػى إف فقػػخات السؿيػػاس متساسػػكة ومتخابظػػة ومتدػػقة ؼيسػػا بيشيػػا وبالتػػالي فػػاف 
( فاف الفقخة Ebel,1972) ايبل ( ، ووفقاً لسعيار153: 2666)معسخية،, جسيعيا تؿيذ متغيخاً واحجاً 

إذا كػػاف معامػػل  وضػػعيفة فػػأكثخ (36,6)إذا حرػػمت عمػػى ندػػبة وقػػج تحتػػاج الػػى تحدػػيؽ   جيػػجةتعػػج 
مػؽ  (19 -16اسػتبعاد فقختػاف ىػي فقػخة ) تػؼ وعميػوِ  ،( Ebel,972:401) (19,6ارتباطيا اقل مؽ )

 .لأنيا ذات تسييد ضعيف  فقخات السؿياس
 -الخرائز الديكهمتخية لمسقياس: -ثانيا :

 تية:أنؾاع الرجؽ الآ تؼ استخخاجلمتأكج مؽ صجؽ السؿياس الحالي : Validity) الرجق )
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 :مؽ صجؽ السحتؾػ بشؾعيوِ  تؼ التحقق   -:صجق السحتهى -1
مجػػالات التحفيػػد وتحجيػػج  التحفيػػد الػػحاتي: وتػػؼ ذلػػػ مػػؽ خػػلاؿ تحجيػػج مفيػػؾـ الرددجق السشصقددي  - أ

 .مجاؿوإعجاد الفقخات لكل الحاتي، 
تػؼ ذلػػ مػؽ خػلاؿ عػخض فقػخات السؿيػاس عمػى مجسؾعػة  (:Face Validityالرجق الظاىخي)  - ب

(، وذلػػػ بيػػجؼ تقػػؾيؼ 5السحكسػػيؽ  الستخررػيؽ فػػي العمػػؾـ التخبؾيػػة والشفدػية)ممحقء و الخبػػخامػؽ 
السؿيػاس فػي ؾيػاس مػا اعُػج لؿياسػوِ وكسػا تسػت الإشػارة  جػالاتمجػ صلاحية الفقخات وملائستيػا لس

 إليوِ في الخظؾات الدابقة.

صػجؽ  السفيػؾـ أوالبشػاء أحيانػاً برػجؽ  عمػى صػجؽ يظمػق: Construct Validity)) صجق البشاء -6
التكػػػػػػػػػػؾيؽ الفخضػػػػػػػػػػي ويقرػػػػػػػػػػج بػػػػػػػػػػو تحميػػػػػػػػػػل درجػػػػػػػػػػات السؿيػػػػػػػػػػاس اسػػػػػػػػػػتشادا لمخاصػػػػػػػػػػية السػػػػػػػػػػخاد ؾياسػػػػػػػػػػيا 

(Cronbach,1964:120 وقػػػج تػػػؼ التحقػػػق مػػػؽ ىػػػحا الشػػػؾع مػػػؽ الرػػػجؽ عػػػؽ طخيػػػق إيجػػػاد معػػػاملات ، )
 الارتباط بيؽ درجة كل فقخة والجرجة الكمية لمسؿياس .

بػػات مػػؽ الخرػػائص الؿياسػػية الأساسػػية لمسقػػاييذ والاختبػػارات يُعػػج الث(: Reliabilityثبددات السقيدداس) 
، بغػض  الشفدية والتخبؾية ، والسؿياس الجيج ىؾ السؿياس الحؼ يعظي الشتائج ذاتيا في كل مخة يتؼ اعتسادهُ 

مؿيػاس  تػؼ تظبيػقولحدػاب معامػل الثبػات  ،) 176، 2668الشغخ عؽ الفخد القائؼ بعسميػة الؿيػاس)الشؾر، 
فػي  سػجَ وقػج اعتُ ،  ( طالبػاً وطالبػة اختيػخوا بظخيقػة طبؿيػة عذػؾائية86عيشة بمغت ) )*(عمى تيالتحفيد الحا

 حداب ثبات السؿياس عمى طخيقتيؽ ىسا:
لإيجػػاد معامػل الثبػػات وفقػاً ليػػحه الظخيقػة تػػؼ  -:(Cronbach– Alphaكخونبدداخ )  –معادلدة ألفددا  - أ

وطالبة مؽ طمبة الجامعػة  ، حيػث بمغػت  ( طالباً 86تظبيق الاختبار عمى عيشة عذؾائية مكؾنة مؽ )
( 76,6( ويعػػػج معامػػػل ثبػػػات جيػػػج ، إذ إف معامػػػل الثبػػػات يعػػػج مشاسػػػباً إذا بمػػػغ )78,6ندػػػبة الثبػػػات )

 . (366: 2662فأكثخ) مخاد وسميساف ،
إلى  تعشي تقديؼ الاختبار بعج ترحيحوِ  -: (Split- Half Methodشخيقة التجدئة الشرفية )  - ب

....الخ( ويحتؾؼ 7-5-3-1عمى الفقخات الفخدية ) بحيث يحتؾؼ القدؼ الأوؿ مشوُ قدسيؽ متداوييؽ 
لى  تؾفخ شخطيؽ إ، بالإضافة .......الخ( 8-6-4-2عمى الفقخات الدوجية ) القدؼ الثاني مشوُ 

، واستخخاج معامل الارتباط اساسييؽ ىسا تداوؼ الانحخافات السعيارية والؾسط الحدابي لكلا القدسيؽ
بخاوف لشرل إلى معامل  –دسيؽ الفخدؼ والدوجي للاختبار ، ثؼ استخجاـ معادلة سبيخماف بيؽ الق

بخاوف في التشبؤ لمديادة في الثبات )ممحؼ –الثبات أو الاتداؽ الجاخمي ، وتدتخجـ معادلة سبيخماف 
( ،  76,6وىؾ يداوؼ ) التحفيد الحاتي، فقج تؼ استخخاج معامل الثبات لسؿياس  (263: 2666،

(، وبيحا يعج 86,6وبعج الترحيح بسعادلة سبيخماف بخاوف  فقج بمغ معامل الاتداؽ الجاخمي الثبات )
 . ، بحدب رأؼ الاحرائييؽ الثبات جيجاً 
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: تؼ بشاء مؿياس السدؤولية الذخرية السكؾف مؽ مقياس السدؤولية الذخرية : الادا  الثانية
عة مؽ الخبخاء والسحكسيؽ مؽ ذوؼ الاختراص عمى مجسؾ  برؾرتو الاولية وبعج عخضوِ ( فقخة 39)

 . الشيائية  ( فقخة برؾرتوِ 35اصبح السؿياس مكؾف مؽ )
بعػػػج تحجيػػػج التعخيػػػف الشغػػػخؼ والإجخائػػػي  لسؿيػػػاس   * إعدددجاد مجدددالات مقيددداس السددددؤولية الذخردددية :

لاجتساعيػػة ، تػػؼ تحجيػػج ثػػلاث مجػػالات أساسػػية يذػػتسل عمييػػا مفيػػؾـ السدػػؤولية ا السدػػؤولية الاجتساعيػػة ،
السدددؤولية الفخد ددة فقػػخة( ،  15) السدددؤولية الاقلاةيددةحيػػث تػػؼ ذكػػخ مجػػالات السدػػؤولية الاجتساعيػػة ، وىػػي )

 ( فقخة .39فقخة( ، وقج بمغت فقخات السؿياس ) 12) السدؤولية نحؾ البيئة والشغاـفقخة( ،  12) الحاتية
ولية الاجتساعية ، تؼ  إعجاد الفقخات بعج تحجيج مجالات مؿياس السدؤ إعجاد فقخات السقياس :  *

( مجالات ، السجاؿ 3( فقخة ، مؾزعة عمى )39( ، وكانت بؾاقع )4)ممحق والدمبية بالريغة الايجابية
( بجائل وىي 5فقخة ( ، ولكل فقخة ) 12فقخة ( ، السجاؿ الثالث ) 12( فقخة ، السجاؿ الثاني )15الاوؿ )

 لباً ،  تشظبق  عميَ أحياناً ، تشظبق عميَ نادراً ، لا تشظبق عميَ أبجاً(تشظق عميَ دائساً ، تشظبق عميَ غا)
تؼ إعجاد تعميسات تؾضح كيؽية الإجابة عمى فقخات السؿياس، مع مثاؿ تؾضػيحي  تعميسات السقياس : * 

 يسثل كيؽية الإجابة عؽ فقخات السؿياس .
( فقػػخة وبػػجائميا 39وفقخاتيػػا البالغػػة ) بعػػج تحجيػػج مجػػالات السؿيػػاس الػػثلاثلمسقيدداس:  ؼ* الرددجق الظدداىخ

وتعميساتيػػا ، تػػؼ عػػخض السؿيػػاس عمػػى مجسؾعػػة مػػؽ السحكسػػيؽ مػػؽ ذوؼ الاخترػػاص فػػي مجػػاؿ العمػػؾـ 
(، لغخض اسػتخخاج الرػجؽ الغػاىخؼ الستزػسؽ وضػؾح الفقػخات وفيسيػا ومػجػ 5التخبؾية والشفدية ممحق )

السحكسػيؽ وتحميميػا باسػتخجاـ مخبػع كػرؼ لسعخفػة صلاحيتيا لؿياس السدؤولية الذخرية ، وبعػج جسػع أراء 
( ، ودرجة 65,6دلالة الفخوؽ بيؽ أراء السحكسيؽ مؽ حيث صلاحية الفقخات أو عجموِ عشج مدتؾػ دلالة )

:(، 166السحكسػيؽ اتفقػػؾا عمػى صػػلاحية جسيػع فقػػخات السؿيػاس وبشدػػبة ) ف  أ( ، أعيػخت الشتػػائج 1حخيػة )
 (. 28,3لبالغة )وىي اكبخ مؽ الؿيسة الججوليو ا

لقػج تسػت صػياغة فقػخات السؿيػاس بالرػيغة الايجابيػة ، وتػؼ إعػجاد مفتػاح ترػحيح * ترحيح السقيداس : 
تشظق عميَ دائساً ، تشظبق عميَ غالباً  ،  تشظبق  عميَ أحياناً ، تشظبق لمسؿياس بحيث تحرل الإجابات )
 ( عمى التؾالي .1، 2، 3، 4، 5عمى ) عميَ نادراً ، لا تشظبق عميَ أبجاً ( 

لمتحقػق مػؽ مػجػ وضػؾح تعميسػات السؿيػاس وفقخاتػوِ وبجائمػوِ بالشدػبة لمسدػتجيب التصبيق الاستصلاعي :  *
(* طالبػاً وطالبػة 46وحداب الؾقت السدتغخؽ في الاستجابة عؽ فقػخات ىػحا السؿيػاس ، تػؼ تظبيقػوِ عمػى )

فقخات السؿياس وتعميساتوِ كانػت واضػحة وكػاف  تؼ اختيارىؼ بظخيقة طبؿية عذؾائية متداوية ، وقج تبيؽ أفَ 
 ( دؾيقة .24مجػ الؾقت السدتغخؽ للإجابة عمى الفقخات )

تُعج عسمية التحميل الإحرائي لمفقخات خظؾة أساسية فػي بشػاء أؼ مؿيػاس ، وذلػػ  * التحميل الإحرائي :
الخرػػػائص الجيػػػجة ،  لمكذػػػف عػػػؽ الخرػػػائص الدػػػيكؾمتخيو لفقخاتػػػوِ مسػػػا يػػػؤدؼ إلػػػى اختيػػػار الفقػػػخات ذات
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واسػػتبعاد الفقػػخات التػػي لا تترػػف بسثػػل تمػػػ الخرػػائص ، وقػػج تػػؼ اسػػتخجاـ أسػػمؾبيؽ لتحميػػل تمػػػ الفقػػخات 
 -إحرائياً ، وكسا مبيؽ أدناه :

الغػخض مػؽ ىػحهِ التجخبػة ىػؾ   -:حدام القه  التسييدية لمفقخات بأسدمهم السجسدهعتين الستصدخفتين  -أ 
الفقػخات الجيػجة والتػي  خيقيا تحميػل الفقػخات إحرػائياً ، لأجػل الإبقػاء عمػىالحرؾؿ عمى بيانات يتؼ عؽ ط

تػؼ اتبػاع الخظػؾات الآتيػة ( ، ولأجل التحقق مؽ ذلػ 11 )ممحق السظبق عمى عيشة التسييدتسثل السؿياس 
:- 

ؽ ( طالبػاً وطالبػة مػ466( عمى أفخاد العيشة البػالغ عػجدىؼ )11)ممحقعمى عيشة التسييدطبقت السؿياس  -
 كميات جامعة تكخيت.

حيػػث تخاوحػػت درجػػات  ثػػؼ صُػػحِحَت الإجابػػات ورتبػػت الػػجرجات تشازليػػاً مػػؽ أعمػػى درجػػة إلػػى أدنػػى درجػػة -
 ( درجة .39 - 178الاستجابة عمى السؿياس ما بيؽ )

%( الػػجنيا مػػؽ الػػجرجات لتسثػػل السجسػػؾعتيؽ  الستظػػخفتيؽ ، وقػػج 27%( العميػػا و)27تػػؼ اختيػػار ندػػبة ) -
( استسارة طالباً وطالبة مػؽ السجسؾعػة 168( مؽ استسارات الظمبة مشيا )216سجسؾعتيؽ عمى )اشتسمت ال
السجسؾعػػة العميػػا ( اسػػتسارة طالبػػاً وطالبػػة مػػؽ السجسؾعػػة الػػجنيا ، وكػػاف مػػجػ الػػجرجات فػػي 168العميػػا و)

 .( درجة39-89( درجة ، وفي السجسؾعة الجنيا تخاوحت الجرجات بيؽ )124 -178يتخاوح بيؽ )
( لعيشتػػيؽ مدػػتقمتيؽ بيػػجؼ اختبػػار الفػػخوؽ بػػيؽ السجسػػؾعتيؽ العميػػا T-testاسػػتخجاـ الاختبػػار التػػائي ) -

والجنيا ولكػل فقػخة مػؽ فقػخات السؿيػاس ، واعتبػخت الؿيسػة التائيػة مؤشػخاً لتسييػد كػل فقػخة مػؽ خػلاؿ مقارنتيػا 
( 65,6عشج مدتؾػ دلالػة )دىا ضعيف ( فقخات كاف تسيي4) ف  أ( وأعيخت الشتائج 96,1بالؿيسة الججولية )

 .( 36-26-21-7)( 214) وبجرجة حخية
( فقػػػخة مسيػػػدة لػػػحا فػػػأف اعمػػػى درجػػػة 35وبعػػػج حدػػػاب التسييػػػد لفقػػػخات السدػػػؤولية الذخرػػػية  ، تبػػػيؽ إفَ )

(، وبيحا اصبح السؿيػاس صػالح لمتظبيػق 165( وبستؾسط فخضي )35( وادنى درجة )175لمسؿياس ىي )
 الشيائي.

أحػػجػ مؤشػػخات صػػجؽ البشػػاء ىػػي الارتبػػاط بػػيؽ  ( إلػػى إفَ Anastasi, 1976 (: تذػػيخ شدداء صددجق الب*
درجػػات كػػل فقػػخة والجرجػػػة الكميػػة لمسؿيػػاس وبجلالػػػة إحرػػائية  ، ويُعػػج صػػجؽ الفقػػػخات مؤشػػخاً عمػػى قػػػجرتيا 

خ محػػ بسحػ خارجي أو داخمي وحيشسا لا يتػؾاف لؿياس السفيؾـ الحؼ يؿيدو الاختبار ، مؽ خلاؿ ارتباطوِ 
، وقػج تػؼ إيجػاد  Anastasi,1976:151)خارجي، فأف أفزل محػػ داخمػي ىػؾ الجرجػة الكميػة لمسؿيػاس )

( بػػيؽ درجػػات العيشػػة عمػػى كػػل فقػػخة وبػػيؽ درجػػاتيؼ الكميػػة عمػػى person)معامػػل الارتبػػاط بظخيقػػة بيخسػػؾف 
يدىػػا كػػاف ضػػعيفاً وىػػي تسيلاف  ( فقػػخات4اسػػتبعاد) تػػؼ ، وعميػػوِ  ( Ebel,1972)ايبػػل السؿيػاس وفقػػاً لسعيػػار

(6-26-25-29). 
 -: الآتيةأنؾاع الرجؽ  تؼ استخخاج
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 : مؽ صجؽ السحتؾػ بشؾعيوِ اف الباحث اتحقق   -: صجق السحتهى  -1
وإعػػجاد  مجالاتػػوِ ، وتحجيػػج  السدػػؤولية الذخرػػيةمػػؽ خػػلاؿ تحجيػػج مفيػػؾـ  -: الرددجق السشصقددي  - أ

 .فقخاتوِ 
عمى مجسؾعػة مػؽ السحكسػيؽ  الستخررػيؽ فػي تؼ عخض فقخات السؿياس  -: الرجق الظاىخي   - ب

وذلػ بيجؼ تقؾيؼ مجػ صلاحية الفقػخات وملائستيػا لسخاحػل ( ، 5)ممحق العمؾـ التخبؾية والشفدية 
 السؿياس في ؾياس ما اعج لؿياسوِ وكسا تست الإشارة إليوِ في الخظؾات الدابقة.

سييدية وإيجػاد علاقػة الفقػخة بكػل مػؽ تؼ حداب صجؽ البشاء مؽ خلاؿ حداب القؾة الت  -:صجق البشاء-6
 .person)الجرجة الكمية لمسؿياس باستخجاـ معامل ارتباط بيخسؾف )

عمػى  السدؤولية الذخرػيةتظبيق مؿياس تؼ لحداب معامل الثبات  (: Reliability* ثبات السقياس)
فػػػي حدػػػاب ثبػػػات  جَ سِػػػاعتُ ( طالبػػػاً وطالبػػػة اختيػػػخوا بظخيقػػػة طبؿيػػػة عذػػػؾائية ، وقػػػج 86عيشػػػة )*( بمغػػػت )

 السؿياس عمى طخيقتيؽ ىسا:
بعػػػج التظبيػػػق الأوؿ بأسػػػبؾعيؽ تسػػػت إعػػػادة تظبيػػػق  (:Test –re-testشخيقدددة إعددداد  الاقتبدددار )  -أ

( بػيؽ درجػات الظمبػة فػي التظبيقػيؽ personالسؿياس عمى نفذ العيشػة واسػتخخاج معامػل ارتبػاط بيخسػؾف)
 .بخأؼ الاحرائييؽ  ويعج ذلػ مؤشخاً جيجاً لمثبات (6,79اس )الأوؿ والثاني ، إذ بمغ معامل الثبات لمسؿي

 السدؤولية الذخريةتؼ استخخاج ثبات مؿياس (: Cronbach– Alphaكخونباخ )  –معادلة  ألفا  -م
كخونباخ( ، والتي تؿيذ الاتداؽ الجاخمي والتجانذ بيؽ فقخات السؿياس ، أما ثبات السؿياس -سعامل) ألفاب

 .وىؾ معامل جيج يذيخ إلى تجانذ السؿياس  (82,6)ككل فقج بمغ 
 

بعج الانتياء مؽ بشاء مؿياس التحفيد الحاتي وبشاء  رابعا  : التصبيق الشيائي:رابعا  : التصبيق الشيائي: 
وتحؿيقاً لأىجاؼ البحث تؼ تظبيق السؿياسيؽ بريغتيا الشيائية خلاؿ فتخة مؽ  السدؤولية الذخريةمؿياس 

( عمى عيشة 9/1/2626دؼ ليؾـ الاحج ولغاية يؾـ الخسيذ السرادؼ )( السرا15/12/2619)
 ( طالباً وطالبة .666التظبيق الشيائي)*( البالغة )

 
: تؼ استخجاـ مجسؾعة مؽ الؾسائل  قامدا  : الهسائل الإحرائية قامدا  : الهسائل الإحرائية :

انوُ قج تست الاستعانة بالحقيبة الإحرائية سؾاء في إجخاءات البحث أـ في تحميل نتائجوِ، عمساً 
( في معالجة البيانات إحرائياً بالحاسبة الالكتخونية: )معامل spssالإحرائية لمعمؾـ الاجتساعية )

 . الاختبار التائي لعيشة واحجة( -ارتباط بيخسؾف 
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  عخض الشتائج ومشاقذتيا وتفديخىا                           :   الفرل الخابع
 

 ول: التعخف عمى مدتهى التحفيد الحاتي لجى شمبة الجامعة: اليجف الأ 
( طالباً وطالبة , 666لغخض التعخؼ عمى مدتؾػ التحفيد الحاتي لجػ عيشة البحث البالغ عجدىؼ )      

فقج اعيخ تحميل إجابات الظمبة باستعساؿ الاختبار التائي لعيشة واحجة , أف الستؾسط الحدابي بمغت 
( , وبعج مقارنة ىحا الستؾسط بالستؾسط 38,412بانحخاؼ معيارؼ بمغت ؾيستة ) (117,923ؾيستو )

( , وىي أعمى مؽ الؿيسة 2,561( , تبيؽ أف الؿيسة التائية السحدؾبة)114الشغخؼ لمسؿياس والبالغ )
، وكسا مبيؽ في ( 599( , وبجرجة حخية )6,65( عشج مدتؾػ دلالة )1,96التائية الججولية البالغة )

 (1) ججوؿ
 نتائج الاقتبار التائي لعيشة واحج  لمتحفيد الحاتي لجى شمبة الجامعة( 1ججول )

العيش
  

الستهسط 
 الحدابي

الانحخاف 
 السعياري 

السته 
سط 
 الشظخي 

درجة  القيسة التائية
 الحخية

مدتهى 
 ألججوليو السحدهبة الجلالة

666 117,92 38,41 114 2,56 1,96 599 6,65 
لشتيجة إلى أف طمبة الجامعة يتستعؾف بسدتؾػ متؾسط مؽ التحفيد الحاتي, وتفدخ الشتيجة أف وتذيخ ىحهِ ا

التحفيد الحاتي الستجني يشعكذ عمى مدتؾػ تحريل الظمبة, وقج يعؾد الدبب في ذلػ الى نسظية البخامج 
ت العرخ كسا والانذظة الجامعية التي تكؾف غيخ قادرة عمى سج الحاجات الشفدية لمظمبة في عل تظؾرا

أف تفكيخ الظمبة لسا بعج التخخج في عجـ ايجاد فخص لمعسل يجعميؼ اقل تحفيداً ويغيخ لجييؼ في تحقيق 
الاىجاؼ وىحا ما تخكد عميوِ الشغخية السعخؼية الا وىؾ التعمؼ السختبط بالحاجات السعخؼية وتأكيجىا عمى 

 بخ للإنجاز وتحقيق الاىجاؼ .خرائص التعمؼ الجافعي الحؼ يحفد الظالب عمى بحؿ جيج أك
 : التعخف عمى السدؤولية الذخرية لجى شمبة الجامعة :نياليجف الثا

ولسعخفة مدتؾػ السدؤولية الذخرية لجػ طمبة الجامعة وبعج تظبيق مؿياس السدؤولية الذخرية        
شة واحجة ، أف عمى عيشو البحث ، فقج أعيخ تحميل إجابات الظمبة وباستعساؿ الاختبار التائي لعي

( , وعشج مقارنة ىحا الستؾسط 26,262( , وبانحخاؼ معيارؼ مقجاره )114,385الستؾسط الحدابي بمغ )
( , 8,773( , تبيؽ أف الؿيسة التائية السحدؾبة )165مع الستؾسط الشغخؼ لمسؿياس الحؼ بمغت ؾيستوِ )

، وكسا ( 599( , وبجرجة حخية )6,65)( عشج مدتؾػ دلالة 1,96وىي أعمى مؽ الؿيسة التائية الججولية )
 (:2مبيؽ في ججوؿ )

 نتائج الاقتبار التائي لعيشة واحج  عمى مقياس السدؤولية الذخرية لجى شمبة الجامعة( 6ججول )
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 العيشة
 

 الستهسط
 الحدابي

الانحخاف 
 السعياري 

الستهسط 
 الشظخي 

درجة  القيسة التائية
 الحخية

مدتهى 
 وليةالجج السحدهبة الجلالة

211 118432  62461  115 2422  14,2 5,, 1415 
مدتؾػ اعمى مؽ الستؾسط الشغخؼ في السدؤولية  وتذيخ ىحهِ الشتيجة إلى أف طمبة الجامعة يستمكؾف 

طمبة الجامعة يحخصؾف عمى تقجيؼ السداعجة  والعؾف إلى الأخخيؽ وتفدخ تمػ الشتيجة إلى أف الذخرية 
ف والاحداس بالأخخيؽ لسؾاجية ىسؾـ الحياة باعتبار أف السدؤولية الذخرية , ويستمكؾف مذاعخ التكات

شعؾر ذاتي يستمكوُ طمبة الجامعة ويقتشع بسا يفعل ويتحسذ لجورهِ في الحياة , كسا أف السدؤولية 
الذخرية تعبخ عؽ الشزج الشفدي لمظالب الجامعي الحؼ يتحسل السدؤولية ويكؾف عمى استعجاد لمؿياـ 

يحقق السشفعة لمحات وللأخخيؽ , كسا أف طمبة الجامعة لجييؼ درجة عالية مؽ الؾعي وادراكيؼ  بكل عسل
لمسؾاقف والزغؾطات الحياتية وىحا ما جعميؼ يذعخوف بالتكاتف مع بعزيؼ البعض , وىحا ما أكجتوُ 

مؾاجية  نغخية الكذتالت أف الذخص السدؤوؿ ذاتياً عؽ سمؾكوِ قادر عمى تشغيؼ ذاتوِ وخبخاتوِ في
 مذكلاتوِ لكي يذعخ بالتؾافق والاندجاـ مع متظمبات الحياة كافة . 

 التحفيد الحاتي والسدؤولية الذخرية:: العلاقة بين اليجف الثالث 
( , وعشج مقارنتو بالؿيسة 6,474لسعخفة ذلػ تؼ استخجاـ معامل ارتباط بيخسؾف, وبمغت ؾيسة الارتباط )

( وبجرجة حخية 6,65( تبيؽ أنيا دالة إحرائياً عشج مدتؾػ )6,698ة )ألحخجة لسعامل الارتباط البالغ
 (:3وكسا مبيؽ في ججوؿ ) ، (599)
 

 معامل ارتباط بيخسهن بين التحفيد الحاتي والسدؤولية الذخرية( 3ججول )
القيسة السحدهبة 

 لسعامل الارتباط
 القيسة ألحخجة
 مدتهى الجلالة درجة الحخية لسعامل الارتباط

1482 1.1,2 5,, 1.15 
وىحا يذيخ إلى وجؾد علاقة ارتباطية ايجابية ذات دلالة إحرائية بيؽ التحفيد الحاتي والسدؤولية 
الذخرية , فالعلاقة دالة إحرائيا لكؾف الؿيسة السحدؾبة أكبخ مؽ الؿيسة ألحخجة ، وتفدخ تمػ الشتيجة 

فد الفخد وتؾجيوُ لتحقيق الأىجاؼ وتحسل أف التحفيد الحاتي يُعج مؽ الخرائص الذخرية التي تذيخ وتح
 مدؤولية ما يؾدونوُ أثشاء عسمية التعمؼ . 

 
 في ضؾء نتائج الجراسة تدتشتج الباحثة الآتي: :  الاستشتاجات

 امتلاؾ طمبة الجامعة مدتؾػ متؾسط مؽ السدؤولية الذخرية . -1
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 لذخرية .وجؾد علاقة ارتباطية مؾجبة بيؽ التحفيد الحاتي والسدؤولية ا -2
 

 في ضؾء نتائج الجراسة تؾصي الباحثة بالآتي:  :التهصيات
 ضخورة تؾفيخ بخامج تجريبية تديؼ في رفع مدتؾػ التحفيد الحاتي لجػ طمبة الجامعة .  -1
ضخورة الاىتساـ بتعديد التحفيد الحاتي لجػ طمبة الجامعة مؽ خلاؿ تؾفيخ بيئة تعميسية تتيح لمظمبة   -2

 يخ وتبادؿ الافكار ولاعتساد عمى الحات.حخية السذاركة والتعب
ضخورة اىتساـ الجامعة في الدعي الجائؼ لاستقخاء واستكذاؼ احتياجات الظمبة في الجامعة وتدخيخ   -3

 كافة الجيؾد والامكانيات في سبيل اشباع تمػ الاحتياجات سؾاء كانت نفدية او اجتساعية .
 
 شتاجات ، تقتخح الباحثة الآتي:في ضؾء ما تؼ التؾصل اليوِ مؽ است:  السقتخحات

دراسة عؽ التحفيد الحاتي وعلاقتوِ ب ػ )العؾامل الخسدة الكبخػ في الذخرية , الحاكخة العاممة , قؾة   -1
 الانا , أساليب التفكيخ , الاسمؾب السعخفي التأمل والانجفاع , التؾجو نحؾ السدتقبل( .

 ػ طمبة الجامعة .أثخ بخنامج إرشادؼ في تشسية السدؤولية الذخرية لج -2
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 الشيائية : ( مقياس التحفيد الحاتي برهرتوِ 1ممحق )

 لا أبجا   نادرا   أحيانا   غالبا   دائسا   الفقخات   ت
      احجد أىجافي قبل القيام بتشفيحىا 1
      أنفح قصهات العسل بالتدمدل 6
      اشسح لتحقيق أىجاف مدتقبمية 3
      احتاج إلى من  دانجني لتحقيق أىجافي 8
      أجج صعهبة في البجء بتشفيح اليجف  5
      استعسل الكمسات التذجيعية لأحفد ذاتي عمى التقجم 2
      نظخي وراء كل فذل نجاح  من وجية 2
      استثسخ قجراتي وإمكاناتي في تحقيق ما اشسح إليوِ  2
      رحمة ألف ميل تبجأ بخصه   ,

      امتمك الحساس الحي  حقق لي أىجاف متعجد   11
      استخجم ججول زمشي لتحقيق قصهات كل ىجف  11
      السديج الشجاح في تحقيق أىجافي ُ حفدني لتحقيق  16
      أتجرم عمى التخصيط لكل ىجف 13
       ذجعشي زملائي عمى تشفيح ما اشسح لوُ  18
      تجربت عمى يج والجي في التخصيط لأىجافي 15
      استفاد من أساتحتي في تشفيح ما اقصط لوُ  12
      أبخمج أىجافي حدب إمكاناتي الساد ة 12
      ي غيخ قادر تحقيق ىجفينظخ  الآقخين لي تجعمش 12
      التدم بأنظسة وقهانين الجامعة ميسا كمفشي الأمخ ,1
      أنا قادر عمى التهافق مع الآقخين 61
      امتمك انزباط ذاتي لدمهكي 61
      اشعخ أن الآقخين معجبين بأفكاري  66
       سكششي مشاقذة الآقخين وتقبل أرائيم 63
      قجاتي وأفكاري بسا  حقق حب الآقخين ليأغيخ من معت 68
      أتقبل الشقج حهل أفكاري  65
      استصيع اتخاذ قخاراتي بقشاعة 62
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      إ ساني بالله  خفف عميَ الستاعب 62
      أتعامل مع السهاد الجراسية بسخونة حتى وإنَ كانت صعبة 62
      اشعخ بالستعة عشج مصالعة بعس الكتب ,6
      اقتار الأماكن التي تجمب لي الفخح والدعاد  31
      وجهدي مع السجسهعة التي تجمب انتسي إلييا تذعخني بالستعة 31
      امتمك القجر  عمى التهافق عمى متصمبات الحيا  36
      اصشع لشفدي الفخح من قلال ما أقهم بوِ من أعسال 33
      خ بالستعةأمارس اليها ات التي تجعمشي اشع 38
      اربط كل ما أتعمسوُ بسهةف  ذعخني بالدعاد  35
      ابتعج عن كل السهاةف السؤلسة وأتحاشاىا 32
      عشجما ابجأ بتحقيق اليجف اشعخ بالتفاؤل باني سأنجدهُ  32
      أفزل مصالعة مهاد دراسية عمى أقخى لأنيا تذعخني بالستعة 32

 
 

 سدؤولية الذخرية برهرتو الشيائية : ( مقياس ال6ممحق )
 لا أبجا   نادرا   أحيانا   غالبا   دائسا   الفقخات ت

      أسعى إلى تحقيق أىجافي بغس الشظخ عن الهسيمة 1
      أساعج الآقخين بكل ما استصيع القيام بوِ  6
      اشعخ بالزيق عشجما أرى الآقخين غيخ ممتدمين أقلاةيا   3
      معارفي عمى الالتدام بسا يخضاهُ اللهأشجع زملائي و  8
      ابمغ عن زميمي عشجما أراه  غر في الامتحان 5
      انتبو إلى الرهر التي تتزسن مهعظة 2
      أرى أن أسختي ىي أكثخ الأسخ تؤكج عمى الالتدام بالأقلاق 2
      أجج أن الآقخين لا يتقبمهن الشريحة 2
      ورسهلو في كل جهانب حياتيامتثل لأوامخ الله  ,

      أفزل الاستساع إلى محاضخات وبخامج ديشية 11
      اعسل بالحجيث الشبهي الذخيف :)الكمسة الصيبة صجقة( 11
      أتسدك بقيسي الذخرية 16
      اعسل عمى السذاركة بالأعسال التصهعية داقل الكمية 13
      ان مدتهاىماحخص عمى احتخام الآقخين أ ا  ك 18
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