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Occupational Compatibility and Its 
Relationship to Uniqueness - 
sharing among Educational 

Counselors 
A B S T R A C T  
 

The research aims to identify the relationship between 

professional compatibility and uniqueness participation 

among educational counselors. In order to verify the 

objectives of the research, the researcher adopted the 

scale (Al-Ghurabi, 2017) for measuring psychological 

empowerment, and the scale (Honey, 2018) for 

measuring the exclusivity - participation. The researcher 

selected a random sample of (200) male and female 

mentors from Al-Karkh Education Directorates, then the 

researcher extracted the standard characteristics of the 

research measures to find out their suitability to the 

current sample, and after analyzing the answers to the 

research tools, the results of the research showed that the 

research sample possesses professional compatibility at a 

medium level, and possesses uniqueness - participation in 

a balanced manner, and that the correlational relationship 

was between individuals who are characterized by 

individualism is direct, but not significant, as for 

individuals who are characterized by participatory, the 

relationship was positive statistically significant, and in 

light of the research results, the researcher reached some 

recommendations and proposals.                     
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 التذارك لجى المخشجين التخبهيين -التهافق المهني  وعلاقته بالتفخد
 ـ . د نجاح حاتع حدػف/ وزارة التخبية / مجيخية تخبية الكخخ الاولى

 :الخلاصة
السخشجيغ التخبػييغ , لجى  التذارؾ  -العلاقة بيغ التػافق السيشي والتفخدالتعخؼ عمى ييجؼ البحث الى 

( الخاص بقياس التػافق السيشي , 7102مقياس )الغخابي, الباحث  تبشت أىجاؼ البحثمغ تحقق مول
 وقج اختارت الباحثة عيشة عذػائياً بمغت التذارؾ. -( الخاص بقياس التفخد7102ومقياس )عدل, 

ثع قامت الباحثة باستخخاج الخرائز القياسية لسقاييذ  ، مخشج ومخشجة مغ مجيخيات تخبية الكخخ( 711)
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ضيخت نتائج البحث أدوات البحث أعمى  الاجاباتوبعج تحميل بحث لسعخفة مجى ملائستيا لمعيشة الحالية، ال
التذارؾ بذكل متػازف , وإف  -أف عيشة البحث تستمظ التػافق السيشي بسدتػى متػسط , وتستمظ التفخد

شيا غيخ دالة , أما بالشدبة العلاقة الارتباشية كانت بيغ الأفخاد الحيغ يترفػف بالتفخدية ىي شخدية ولك
للأفخاد الحيغ يترفػف بالتذاركية فكانت العلاقة شخدية دالة احرائيا, وفي ضػء نتائج البحث  تػصمت 

 الباحثة الى بعس التػصيات والسقتخحات.
 

 مذكمة البحث:
ىسيا وجػد مخشجيغ تخبػييغ يترفػف أ ية الارشادية عمى اسذ متعجدة مغ نجاح العسم يعتسج   

خخيغ , واتداع فعالي والقجرة عمى التعامل مع الآبالإخلاص والرحة الجدسية والشفدية والثبات الان
معمػماتيع والقجرة عمى اتخاذ القخار , والتسكغ مغ الجور الحي يسارسػنو في مياميع التخبػية والارشادية 

لسذكمة الحقيقية في اسا  نإفي ضخورة الحرػؿ عمى العسل،  السخشجذ لا تتسثل مذكمة إ,  في السجرسة
تتسثل في  الشفدية والسيشية، والتي أنو قج يحرل عمى العسل ولكشو لا يتػافق معو، حيث تطيخ السذكلات

وغيخىا مغ السذاكل نتيجة عجـ تػافق السخشج مع  سيشي، والقمق والاغتخاب الضعف الفاعمية الحاتية
 (.7: 7102ة , حيميشتو.)الخوا

تػافقو وقج تؤثخ مجسػعة القيع التي تحخؾ سمػؾ الفخد وتحجد أسمػب حياتو وتعاممو مع الزغػط في 
بذكل فخدي أو ضسغ مجسػعة، وقج انتطست ىحه القيع في متغيخ)التفخد_ التذارؾ( الحي تع  السيشي

فخاد وفقا ليحا تجاولو مؤخخا بقػة في الجراسات الشفدية وبالخرػص الأجشبية مشيا. اذ يؤدي اختلاؼ الأ
، إذ يتجمى التفخد في مػضػعات الإنجاز، والدمصة، والػضػح، تػافقيع السيشيالستغيخ إلى اختلافيع في 

والإتقاف الحاتي، بيشسا يتجمى التذارؾ في مػاضيع الحب والحػار والخعاية والسجتسع، ويخكد عمى الحات 
 :McAdams & Pals, 2008لفخدية)في حجود تعمقيا بالآخخيغ لا في حجود السرمحة الذخرية ا

309) . 
وقج تمسدت الباحثة ىحه السذكمة مغ خلاؿ خبختيا السيجانية في ميشة الارشاد التخبػي ، إذ لاحطت مغ  

يعػد في بعس والحي قج  خلاؿ عسميا كسخشجة تخبػية سػء التػافق السيشي  لجى بعس السخشجيغ،
ججية القياـ ، وذلظ مغ خلاؿ ضيػر اتجاىات نحػ عجـ  والتذارؾحياف الى قيسيع الستسثمة بالتفخد الأ

الدملاء ، وعجـ معخفة ب وتجىػر العلاقة، وضعف في حل السذكلات،  واحتخامبالعسل السكمفيغ بو و 
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السخشج بالسياـ والسدؤوليات السػكمة عمى عاتقو، ومتصمبات وضيفتو، وامكانياتو وقجراتو، وعجـ تػفخ فخص 
 والابجاع ، مسا يػلج ضغػط كبيخة في العسل . التصػر الػضيفي

هل  :وفي ضػء ما شخح مغ مذكمة فيسا سبق يسكغ اخترار مذكمة البحث الحالي في التداؤؿ الاتي
التذارك لجيهم , وما علاقة التهافق المهني  -وما درجة التفخد شجين التخبهيين متهافقين مع مهنياالمخ 

 بالتفخد والتذارك؟
 همية البحث:أ

الإرشاد الشفدي ضخورة لتحقيق الأىجاؼ التخبػية العامة لأنو ييجؼ إلى تحقيق الشسػ الذامل  يعج
تجريدية والعسمية والستكامل لذخريات السدتخشجيغ وأف ىشاؾ علاقة متخابصة ومتجاخمة بيغ العسمية ال

يدعى  إلى  فيػد الشفدي ما الإرشاأية التعمع والتعميع لجى الصمبة, ف التجريذ يتزسغ عسمإالإرشادية, إذ 
 التعخؼ عمى مرادر السذكلات التي تعيق عسمية التعمع والتعميع, وىحا ما يحقق الأىجاؼ العامة لمتخبية

.(Wilkerson, 2009,p:437) الإرشاد الشفدي بأىسية بالغة في تصػيخ ونسػ  ميشة ذ تحطىإ
 الزغػط كثيخ مغ إلى يتعخض الشفدي فالسخشج سجيجة،ال وىي مغ السيغ التخبػية الاجتساعية الصلاب، 

 الأحجاث الكثيخة  الجدجي والانفعالي، نتيجة يكػف في حالة مغ الاستشداؼو أداءه لعسمو  تعيق التي
 الانفعالات بعس عشيا ويتسخس محبصة، أو مدعجة تكػف  أف يسكغالتي  والسمحة الستلاحقة والسػاقف

والاجتساعية  والشفدية الرحية الحالة سمبا في ذلظ ويؤثخ والإحباط والغزب التػتخ مثل الدارة غيخ
 (.02: 7101،الحخبي (، مسا يؤثخ بجوره عمى العسل، ومػاجية السذكلات الصلابيةلمسخشج الشفدي

مجاؿ العسل مغ أىع السياديغ التي عمى السخشج الشفدي أف يحقق أكبػخ قػجر مسكػغ مػغ التػافػق فييػا,  ويعج
وذلظ نطخاً لكػنو يقزي معطػع وقتػو فيػو, وأىسيػة فػي حياتػو ومكانتػو الاجتساعيػة. فػالتػافق السيشػي يعكػذ 

ضػخوري لقيػاـ السخشػج رضا السخشج الشفدي عغ عسمػو وعػغ مكػناتػو البي يػة وعلاقتػو مػع زملائػو وىػػ أمػخ 
إف التػافػػق العػػاـ مصمػػب ضػػخوري ففػػي حػػاؿ  , اذالشفدػػي بسيػػاـ عسمػػو عمػػى أكسػػل وجػػو والشجػػاح فػػي العسػػل

تػافػػق السخشػػج الشفدػػي مػػع نفدػػة ومػػع البي ػػة التػػي يرػػير فييػػا ومػػع الآخػػخيغ فكػػل ذلػػظ يدػػاعج عمػػى تكػػػيغ 
 (.71: 0111مؤشخ لتػافق السخشج مع السيشة التي يعسل بيا)احسج,

مع التقجـ السعخفي والتصػر العمسي اليائل الحي يذيجه ىحا العرخ, ىسية التػافق السيشي قج تجمت أ و   
وانفتاح الثقافات بذكل غيخ مدبػؽ, انعكذ ذلظ عمى حياة الأنداف بذكل عاـ, وعمى مجاؿ العسل بذكل 

ي كالتعميع والإرشاد خاص إذ ضيخت الكثيخ مغ السيغ, لا سيسا السيغ ذات الصابع الإنداني والتعاون
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الشفدي, كسا ضيخت بعس السعػقات والزغػط السختمفة التي تحػؿ دوف قياـ السػضف بجوره السصمػب 
بذكل فعاؿ, الأمخ الحي يذعخه بالعجد وعجـ القجرة عمى أداء العسل بالسدتػى الحي يتػقعو ىػ أو يتػقعو 

 (.021: 0111)الصػاب وأخخوف,  الآخخوف عشو
ذ عج إالتذارؾ لجى السخشجيغ التخبػييغ خخى لمبحث الحالي تتسثل في التفخد و أىسية أ وتبخز 

الستخرريغ ىحيغ الجانبيغ مغ بيغ أكثخ الثشائيات السؤثخة في عمع الشفذ، وىحه التدسية الشطخية التي 
ت قجّمت أشارا فعالًا لتسييد وتشطيع جانبيغ واسعيغ مغ القيع والبػاعث والدسا (0112صاغيا )باكاف، 

إلى التفخد والتذارؾ عمى انيسا مغ ركائد الذخرية الإندانية السيسة لحلظ يشطخ  والدمػؾ لجى البذخ،
كل اختيارات الأفخاد تختبط بذكل أساس مغ خلاؿ الافادة مغ الحات والآخخيغ , وبسا اف  والاساس

جاىجا لتحقيق وجػىخي بشسط السريذة أو التػجو نحػ أسمػب حياة معيغ، فالإنداف الستفخد يدعى 
شسػحو مغ اجل التفػؽ وتحقيق الحات، أما الإنداف الستذارؾ فيدعى جاىجا لتحقيق ذاتو مغ خلاؿ 

 (.07: 7102)عدل ,   (Frimer,et al,2011:150)التزحية مغ اجل الأخخيغ 
 ومسا تقجـ يسكغ القػؿ أف أىسية ىحا البحث تتجمى في الجػانب الآتية:

يجؼ إلى تحقيق الشسػ ت اضخورة لتحقيق الأىجاؼ التخبػية العامة لأنياذ تعج ىسية ميشة الارشاد . أ 0
 .الذامل والستكامل لذخريات السدتخشجيغ

دور ميع وضخوري في تعاممشا مع انفدشا ومع الآخخيغ, والحي يداعجنا  . ما يسثمو التػافق السيشي مغ 7
عخ وانفعالات الآخخيغ, مسا يشعكذ عمى وصف مذاعخنا وحاجاتشا الجاخمية وكحلظ التعخؼ عمى مذا

 .إيجابا في التعامل مع الآخخيغ
باىتساـ بالغ عمى مدتػى الجراسات الاجشبية , الا انو ىشاؾ نجرة  تحطى، كقيع أىسية التفخد والتذارؾ . 3

لحا جاء ىحا البحث لإيزاح أىسية ىحه الستغيخات في الجراسات العخبية والسحمية عغ ىحا الستغيخ , 
 ميشة الارشاد.ا الفاعل في ودورى

 هجاف البحث:أ 
 ييجؼ البحث الحالي التعخؼ الى:

 لجى السخشجيغ التخبػييغ.التػافق السيشي . مدتػى 0
 . التفخد والتذارؾ لجى السخشجيغ التخبػييغ.7
 والتفخد والتذارؾ لجى السخشجيغ التخبػييغ. التػافق السيشيبيغ قػة العلاقة . 3
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 حجود البحث:
 البحث الحالي في :يتحجد 

 (7170 – 7171: العاـ الجراسي )حجود الدمانيةال

 .لتخبية الكخخ: السجيخيات العامة الحجود المكانية
 : السخشجيغ التخبػييغ.الحجود البذخية

 تحجيج المرطمحات:

 : عخفه كل من:هافق المهنياولا/ الت
  (:  Scott,1958سكهت )

ـ الفخد مع عسمو بحيث يسثل مختمػف العػامػل البي يػة السحيصػة بعسمػو مػغ جيػة، وتكيفػو لمتغيػخات فػي ؤ )تلا
 (.Scott, 1958,p:52تمظ البي ة مغ حيث الاندجاـ مع رؤسائو وزملائو مغ جية أخخى( ) 

 (:2004هيجان,) 
)بأنو العسمية السدتسخة التي يقػـ بيا الفخد مغ أجل تحقيق التكيف والاندجاـ بيشو وبيغ السيشة أو الػضيفة 

 (. 12: 7112التي يؤدييا, وبيشو وبيغ بي ة العسل()هيجاف, 
 (:2005الجاهخي , )

ستصمبات )بأنو حالة ديشامية متغيخة مغ الاتداؽ أو التصابق بيغ قجرات الفخد وحاجاتو مغ جية وال
 (.21: 7112الاجتساعية والسادية لبي ة العسل مغ جية أخخى()الجاىخي, 

 التعخيف النظخي:
السخشج  مغ خلاؿ التعخيفات الدابقة استشبصت الباحثة تعخيف نطخيا لمتػافق السيشي وىػ )امكانية     

الشفدي عمى تحقيق التلاؤـ والاندجاـ بيغ دوافعو ورغباتو وبيغ بي ة العسل السادية والاجتساعية, بسا يحقق 
 .(لو إشباع حاجاتو وتحقيق شسػحاتو وتصػيخ ذاتو مسا يشعكذ عمى زيادة دوافعو لمسيشة والشجاح فييا

 التعخيف الإجخائي لمتهافق المهني  :  
التي يحرل عمييا السخشج الشفدي مغ خلاؿ أجابتو  عمى فقخات مقياس التػافق )ىػ الجرجة الكمية 

 .السيشي(
 ثانيا/ التفخد والتذارك: عخفه كل من:

 (: Bakan,1966باكان )
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بعج مغ الأبعاد الأساسية الكامشة وراء العسميات الشفدية، يذكل التفخد شخفا لو يترف بالحساية الحاتية، 
الحاتي، فيسا يذكل التذارؾ الصخؼ الآخخ عمى أنو حساية الآخخيغ، والتزحية وتأكيج الحات، والتػسع 

 (.(Bakan,1966: 236 والتخابط والتعاوف 
 (:Schwartz, 1992شهارتد )

 مغ جية تػجو يتكػف لجى الفخد بفعل مجسػعة مغ القيع الستقابمة الستشاقزة التي تجفع بو  نحػ  التفخد 
لأنيا تعدز وتقجـ الحات مقابل القيع التي تجفع بو  نحػ التذارؾ لأنيا تعدز مرالح الآخخيغ مغ جية 

 أخخى، وىحه القيع الستقابمة في حالة تػتخ مدتسخ.
 Schwartz, 1992,55)                                                          ) 

 : 1996)مايك آدمد ) 
( فييا تػجيا نحػ الآخخيغ يختكد عمى الاىتساـ Communionمة يسثل التذارؾ )تػجيات حياتية عا

( تػجيا نحػ الحات، والاىتساـ والعشاية Agencyالتفخد )ويسثل والعشاية وخبخة السذاركة مع شخز آخخ، 
 .Mc Adams, 1996: 8)بيا مغ خلاؿ  الصسػح والتفػؽ الذخري  )

 التعخيف النظخي:
التذارؾ  لمبحث  –( تعخيفاً نطخيا لسفيػـ التفخد Schwartz, 1992ف شػارتد )اعتسجت الباحثة تعخي

 الحالي.
الجرجة الكمية التي يحرل عمييا السخشج التخبػي في ضػء إجابتو التعخيف الإجخائي لمتفخد والتذارك : 

 التذارؾ الحي اعتسج في ىحا البحث.  -عمى فقخات مقياس التفخد
 اطار نظخي:

  :التهافق المهني  : اولا
  مفههم التهافق: 

 ج  ذ يعإالتػافق مفيػـ أساسي في عمع الشفذ برفة عامة, وفي مجاؿ الرحة الشفدية برفة خاصة,   
ىحا السفيػـ مغ السفاهيع الشفدية التي حطيت باىتساـ بالغ مغ قبل عمساء الشفذ, واتخح السيتسػف بجراستو 

نيع يجسعػف بأنو عسمية تفاعل ديشاميكي مدتسخ بيغ قصبيغ أمشاحي متعجدة في سبيل تحجيج مفيػمة, ألا 
ذ يدعى الفخد مغ خلاليا أف يذبع إأساسييغ, احجىسا الفخد نفدة, والثاني بي تو السادية والاجتساعية, 

 لحاتو, خضيةحاجاتو البيػلػجية والديكػلػجية ويحقق مصالبة السختمفة, متبعاً في سبيل ذلظ وسائل م
( إذ يتزسغ قجرة الفخد عمى تفديخ سمػكو 11: 7111ا)الخالجي,وملائسة لمجساعة التي يرير بيغ أفخادى

ة معيشة, ويقرج بالتػافق بأنو حالة مغ الاندجاـ بيغ الفخد وعاداتو عشجما يػاجو مػقفاً ججيجاً أو مذكم
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( بأف التػافق ىػ السخونة التي  Young,  )يػنظ(, ويخى 322: 7112وبي تو السادية والاجتساعية )الخحػ,
يذكل بيا الفخد اتجاىاتو وسمػكو, لسػاجية السػاقف الججيجة بحيث يكػف ىشاؾ نػع مغ التكامل بيغ تعبيخه 

( يذيخ إلى التػافق بأنو بسثابة عسمية  Brounoوتػقعاتو ومصالب السجتسع. أما )بخونػ,  عغ شسػحة,
اندجاـ بيغ الفخد وبي تو, بغية تحقيق مصالبو, وإشباع حاجاتو السختمفة, وإنيا تمظ العسمية التي تتصمب 

مصالب وبيغ  التغيخات الزخورية في سمػؾ الفخد كي يحقق علاقة اندجاـ بيشسا يصسح إلى تحقيقو مغ
وىكحا يتزح التػافق بانة وسيمة الأنداف لتحقيق غاياتو وإشباع دوافعو, مغ خلاؿ ضخوؼ بي تو الستغيخة. 

تفاعمو السخف مع مصالب الحياة الستغيخة, كي يزع نفدو في مػقع أقخب إلى التػازف, حتى يكفل لشفدة 
ف يكػف أافق متعجدة فأنو مغ السحتسل ف مجالات التػ إالبشاء البيػلػجي والديكػلػجي السشاسب, حيث 

-11 :7111الفخد متػافقاً في مجالًا ما , نطخاً لاختلاؼ الأساليب التػافقية التي يتبعيا الشاس)الخالجي,
011) 

 العهامل المؤثخة في التهافق المهني:
بأف ىشاؾ متغيخات متشػعة مشيا شخري ومشيا (Sargent & Terry ,1998أوضح سارجشت وتخي)

 ط ببي ة العسل السادية والاجتساعية وىحه الستغيخات تؤثخ تأثيخاً واضحاً عمى التػافق السيشي لمسػضفمختب
((Sargent&Terry,1998,119 مغ ىحه العػامل ىي. و  : 

 تتعمق بالفخد نفده:أولا / عهامل 
التػافق السيشي ف السػضف الحي يتعخض إلى الذعػر بالتػتخ والإحباط والقمق يجج صعػبة في تحقيق إ  

(. 702: 0112)السذعاف,  واف ىحه الانفعالات تؤدي إلى الفذل وانخفاض الكفاية السيشي أو تخؾ العسل
 ومغ ىحه العػامل الذخرية السؤثخة في التػافق السيشي ىي: 

وتتسثل في استعجادات السػضف لمعسل وميػلو ورغباتو وشسػحاتو ومدتػى اقتجاره سمات الذخرية:  -1
قجرة الفخد عمى التعامل مع الآخخيغ وقجرتو عمى مدايخة السعاييخ  وتسثلبو الذعػرية واللاشعػرية. ومتاع

الاجتساعية والخمقية, و عمى ضبط نفدو ومشيا أسمػبو في الحياة ومدتػى شسػحة ونزجو الانفعالي, وما 
 رية.  يترف بو مغ مخح  وانبداط ومثابخة, فاف مداج الفخد مغ السقػمات اليامة لمذخ

والتي تخجع إلى أساس فديػلػجي, وذلظ أف أي خمل في التكػيشات الحالة الرحية والنفدية:  -2
 (. 31: 7100الجدسية يؤدي إلى خمل في وضائفيا)عبج الحسيج,

ف الحكاء لو دور فعاؿ في إمكانية تذكيل إ( Morris et al.1995أوضح مػريذ وآخخوف )الحكاء:  -3
ومشاخو الشفدي والاجتساعي. كسا يسارس دور فعاؿ في تذكيل إمكانية التػافق  التػافق مع ضخوؼ العسل
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مغ محاولات لتغيخ الحات وتصػيعيا في ضػء مدتججات البي ة وضخوفيا.  ومع بي ة العسل وما تقتزي
ف الأفخاد الأكثخ ذكاءً كانػا الأكثخ حكسة في اختيار السيشة إوأوضح السخترػف في السجاؿ السيشي 

ف السيغ السختمفة تتصمب حج أكثخ استبراراً في قجراتيع وميػليع, وقج ضيخ أيزا أكانػا  أيالسلائسة ليع 
ف إادنى مغ الحكاء, فبجونو يربح الشجاح في السيشة ما امخآ صرباً, ومغ خلاؿ ما سبق ذكخة يتزح 

دوراً ىاماً في تحجيج العسل الحي يختاره الفخد وفي تحقيق التػافق السيشي, لأنو يكػف عاملًا الحكاء يمعب 
: 0112يزاً )السشدي, أمداعجاً عمى التػافق والخضا عغ العسل اذا كاف متشاسباً معو, والعكذ صحيح 

22   .) 
ومجى تقبمو ليحا الإنجاز ويقرج بو الإنجاز الشاجح لمعسل ونتائجو الحي يقػـ بو الفخد  الإنجاز: -4

ويعكذ درجة تػافقو مع العسل سعادتو  فيو والإشباع الحي يتحقق مغ خلالو, يعج إنجاز العسل والأبجاع 
 في مغ اىع العػامل الأساسية لمتػافق السيشي, كسا يختبط التػجو للإنجاز باىتساـ الفخد بالعسل

 (. 22: 7112جبػري,إتقانو)الو 
 )عهامل بيئية(: ثانياً / عهامل خارجية

ف التخكيد عمى بشاء العلاقات الاجتساعية والإندانية الفعالة داخل العسل أ العلاقات الاجتماعية :-1
الػضيفي لو علاقة وثيقة وإيجابية بسدتػى التػافق السيشي وىحا ما أوضحتو دراسة وكمخ 

(Winkler,1985 باف لمعلاقات الاجتساعية الإندانية السبشية عمى أساس التعاوف والاحتخاـ ليا دور ,)
فعاؿ وإيجابي بسدتػى تػافق السػضف مع عسمو ورضاه عشو, لأنيا تخمق جػ مغ والخاحة الشفدية 

عية ف ارتباط التػافق السيشي ارتباشاً إيجابيا بالعلاقات الاجتساأب بعس الجراساتلمسػضف. وقج أشارت 
والإندانية داخل العسل أي مع الدملاء ومع إدارة السجرسة لاف العلاقات الصيبة بيغ الدملاء تتخؾ أثخا 
شيباً في نفدية الفخد, وتديع في رفع روحو السعشػية وإحداسو بالانتساء إلى البي ة السجرسية, مسا يشعكذ 

بيغ الفخد والجساعة يحقق مشفعة لمفخد كانت  عمى مدتػى تػافقو السيشي. فكمسا كاف التفاعل القائع إيجابياً 
جساعة العسل مرجراً  لتػافق السيشي لمذخز ورضاه عغ عسمو, أما إذا كاف الارتباط بالجساعة يخمق 
جػاً  مغ التػتخ أو يعػؽ إشباع حاجات معيشة ، فاف ىحه العلاقة تكػف مرجراً لعجـ الارتياح والاستقخار 

 (. 11: 7112لتالي يشعكذ عمى أدائو بالعسل)حسادات ، والى سػء التػافق السيشي وبا
ويتسثل بذعػر العامميغ بالدعادة والانتساء لمجور الحي يقػمػف بو ولمشطاـ بذكل عاـ,  مكانة المهنة:  -7
تترل السكانة السيشية بالتػافق مع العسل والخضا عشو, ولا تتػقف مكانة السيشة عمى الصخيقة التي يشطخ و 

عمى نطخة الآخخيغ الحيغ يُعتج بخأييع نحػ تمظ السيشة,  أيزاً حػىا فحدب, ولكشيا تتػقف بيا الفخد ن
فبعس السػضفػف لا يخضػف عغ الأعساؿ التي لا تتسيد بسكانة اجتساعية مخمػقة وىحه القيع ثابتو ندبياً) 

 (.22: 0112دويجار, 
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 النتائج المتختبة عمى الذعهر بالتهافق المهني:
ندتجؿ عمى التػافق السيشي للأفخاد عغ شخيق بعس السطاىخ التي تترل بدمػكيع في ف أيسكغ       

 العسل والتي تتسثل بالاتي :
 . الذعػر بالأمغ والاستقخار الشفدي في العسل0
 . انخفاض معجلات الغياب وقمة الذكاوي ونجرة الرخاعات في مجاؿ العسل. 7
 . القياـ بالأداء الػضيفي بذكل جيج. 3
 عامل بحكاء مع السذكلات التي يػاجييا في ميشتو.. الت2
 . الأبجاع وتصػيخ العسل وتحديشو ، وانخفاض معجؿ دوراف العسل.2
 .. حبو لشػع العسل الحي يؤديو2
.مذاركة الدملاء في العسل في مختمف الأنذصة السشطسة وخاصة السذاركة الاختيارية التي تعكذ 2

 (.                      07: 0122الحيغ يحجسػف عغ السذاركة )عػض,  التػافق السيشي لجى الأفخاد ، بعكذ
 التهافق المهني:النظخيات التي فدخت 

ولعػػػجـ امكانيػػػة تشػػػاوؿ جسيػػػع ىػػػحه الشطخيػػػات سػػػيقػـ الباحػػػث  التػافػػػق السيشػػػيىشػػػاؾ عػػػجة نطخيػػػات فدػػػخت 
 .(Maslow) ماسمػباستعخاض الشطخية الستبشاة في البحث الحالي وىي نطخية 

 :( A. Maslowنظخية سمم الحاجات )ابخاهام ماسمه, 
ف إشباع الحاجات الفديػلػجية يُعج عاملًا ضخورياً لتحقيق الرحة الشفدية والتػافق السيشي يخى )ماسمػ( إ

نو لا يُعج الذخط الكافي، لاف إشباع الحاجة إلى الأمغ ألا إلأنو يييئ الأنداف لإشباع حاجاتو الأخخى، 
س في الرحة الشفدية والتػافق السيشي ومييئ لإشباع حاجاتو الشفدية الأخخى إلى أف والصسأنيشة أسا

ف مثل ىحا الذخز قج حقق غايتو وحرل عمى مخاده في أيرل الذخز إلى تحقيق ذاتو مسا يجؿ عمى 
الحياة، ولكغ لا يعشي ىحا تػقف حياتو بعج أف حقق ذاتو لاف ىحه تشسػ بالإشباع وتزعف بالحخماف، 

نو سيكػف في حالة عسل مدتسخ مغ إنداف يتعخض إلى مػاقف متبايشة مغ الإشباع والحخماف فالإ فولأ
 قج( و 000: 0121أجل تحقيق ذاتو التي تؤدي بالتالي إلى الرحة الشفدية والتػافق السيشي)محمد ومػسى، 

 -يا:حجد )ماسمػ( خرائز الذخز الستػافق والسحقق لحاتو بقائسة مغ الرفات نػرد البعس مش
 التقبل السػضػعي لشفدو والآخخيغ والبي ة التي يرير فييا. . 0
 التمقائية والبداشة والصبيرية والبعج عغ الخياء الاجتساعي.. 7
 التخكيد عمى السذكلات اكثخ مغ التخكيد عمى الحات.. 3
الأشياء كأمػر ذ يسيل إلى ادراؾ العالع بذكل جيج ومجىر ولا يأخح إالتججد السدتسخ لمتحوؽ، . 2

 مدمع بيا.
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ذ يتسيدوف بالتدامح والتقبل والخغبة في التعمع مغ الآخخيغ ونبح إالتخكيب الذخري الجيسقخاشي، . 2
 التعرب.

ذ تتسيد علاقات الستدف انفعاليا بأصجقائو بكػنيا متيشة وعسيقة إالعلاقات الاجتساعية، . 2
(Maslow, 1970,p:147 .) 

الإندانية في التػافق السيشي بإشباع تمظ الحاجات إذ أف إشباعيا يثيخ الجافع لجى وتتسثل علاقة الحاجات 
الفخد نحػ عسمو, فكمسا ارتقى الفخد في سمع التختيب اليخمي حتى يرل إلى حاجة تحقيق الحات فقج تحقق 

 .تػافقو ورضاه عغ عسمو وزادت رغبتو بأداء عسمو عمى أكسل وجو وبتالي يتحقق التػافق السيشي
ف الذخز الحي يتستع برحة نفدية وتػافق ميشي جيج ىػ الفخد الحى حطى أ Maslowويخى ماسمػ 

بإشباع حاجاتو الأساسية ومحقق لحاتو, واف الذخز السحقق لحاتو وفق رأي) ماسمػ ( ىػ الفخد الحي 
ستمظ القجرة انجد أعسالو بسدتػى عاؿ مغ التػافق الشفدي والسيشي ويدتصيع أف يرجر إحكاماً ججيجة, وي

عمى الشسػ الذخري ومثل ىؤلاء الإفخاد يحرمػف عمى السرجر الخئيدي لمتػافق السيشي مغ خلاؿ نسػىع 
 (.21: 7100وتصػرىع, كسا انيع لا يعانػف مغ التيجيج والقمق والرخاعات والتػتخ )التسيسي, 

 :(Communion _ Agency) التذارك: -ثانيا/ التفخد 
 التذارك: -مفههم التفخد 

( مغ بيغ أكثخ الثشائيات السؤثخة في عمع الشفذ، A & C) Communionوالتذارؾ  Agencyالتفخد يُعج 
قجّمت أشارا نطخياً فعالًا لتسييد وتشطيع ( (Bakan,1966فيحه التدسيات الشطخية التي صاغيا باكاف 

ـ فيو باكاف جانبيغ واسعيغ مغ القيع والبػاعث والدسات والدمػؾ لجى البذخ، وفي  ذات الػقت الحي قجَّ
 Theالاتجاه الديكػ متخي يصػروف الشسػذج الجائخي السخكب وعسمو الشطخي، كاف عمساء الشفذ ذو 

Circumplex Model    )وىػ نسػذج نطخي لرياغة مفيػـ الدمػؾ لمعلاقات الذخرية)بيغ الأشخاص
 .والدسات والبػاعث بيغ الأشخاص، وتشطيسو وتقييسو

تفخد سعي الفخد إلى تذكيل فخديتو، وتػسيع ذاتو وأحخاز أىجافو بكفاءة، ويذسل سسات مثل: قػي، ويسثل ال
مؤىل، نذط، وصاحب قخار. فيسا يذيخ التذارؾ إلى سعي الفخد لا دماج نفدو في وحجة اجتساعية أوسع 

التفخد سسات مثل: حشػف، متعاوف، ججيخ بالثقة، وصاحب إلفو أو محبػب، وقج يػصف  عمى سلتويذ
 & punlhusبرػرة مػجدة بانو الانصلاؽ نحػ الأماـ، بيشسا يػصف التذارؾ بانو الانصلاؽ مع الأخخيغ)

Trapnell, 2008: 37.) 
 التذارؾ: –( ثلاثة مقاربات لمتفخد Leonardوأورد ليػنارد)

وأجداء  مغ الدسات الذخرية الستأصمة في الفخد،نػعاف صيغ مفيػـ التفخد والتذارؾ عمى أنيسا . 0
 ثابتة مغ تكػيشو، مع الاختلافات بيغ الأفخاد والجساعات مثل الخجل والسخأة.
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صيغ مفيػـ التفخد والتذارؾ أيزا بػصفيا بػاعث لكل سمػؾ البذخ ومجسػعة مػضػعات تكسغ وراء . 7
 الحياة .  التغيخات )أو التحػلات( عمى مجى 

يا بػاعث لمبذخ ولكشيا تشحػ نحػ مقاربة اجتساعية والسقاربة الأخخى تخى أيزا ىحه السفاهيع بػصف. 3
وليدت شخرية،  بالتخكيد عمى أوضاع الحياة، والصخيقة التي يسكغ بيسا تعديد كسية التفخد والتذارؾ 

 .(Leonard,1997: 825)والإشكاؿ التي يسكغ التعبيخ بيا 
 العلاقة بين التفخد والتذارك:

الخغع مغ قمة اختبارىسا تجخيبيا، فأغمب الجراسات بعج عمى التذارؾ  -لقج عخضت عجة تفديخات لمتفخد
(  صػرت التفخد والتذارؾ أما عمى نحػ الارتباط بيشيسا، أو بػصفيا Bakan,1966"باكاف" )

( إلى أف ىحيغ السفيػميغ لا علاقة Wiggins,1991متعارضيغ، فعمى سبيل السثاؿ، أشار "ويكيشد" )
ووضع التفخد عمى سمدمة مترمة بصخفيغ أقراىسا حالة الييسشة والثقة، مغ شخؼ بيشيسا وانيسا مدتقميغ، 

خخ لمبعج ، مع كػف الأفخاد قادريغ عمى اخح مػقع متقجـ في التفخد وعجـ الارتباط والعجائية مغ الصخؼ الا
 والتذارؾ في أف واحج.
اجة لكل مغ التفخد ( في عسمو عغ القػة التػليجية، عغ الحMc Adams,1985وكذف "ماؾ ادمد" )

والتذارؾ مغ اجل عسل مداىسات متفخقة، وليذ ىشاؾ ما يػحي باف يعارض كل مشيسا الآخخ، واف 
يكبح فيو قجر كبيخ مغ التفخد  اً احجىسا يبصل الآخخ، ومع ذلظ فقج اضيخ "باكاف" نفدو نسػذجا تعارضي

شعػر مسا يشدب إلى قػة تفخدية  والتذارؾ، وفي ىحا الشسػذج التعارضي لا يكػف ثسة فعل أو فكخة أو
 (.Leonard,1997: 827عالية وتذاركية عالية في ذات الػقت)

 :التذارك –النظخيات المفدخة لمتفخد 
 ةقػـ الباحثػػػتكانيػػػة تشػػػاوؿ جسيػػػع ىػػػحه الشطخيػػػات سػػػولعػػػجـ ام التذػػػارؾ -التفػػػخدىشػػػاؾ عػػػجة نطخيػػػات فدػػػخت 

 .(Schwartz, 1992)باستعخاض الشطخية الستبشاة في البحث الحالي وىي نطخية 
 :(Schwartz, 1992)نطخية شػارتد 

اعتسجت ىحه الشطخية عمى القيع كسعاييخ تحجد التػجو، نحػ التفخد والتذارؾ  لا برفتيا كرفات 
الدمصة أو القػة  تذتسل عمى "، التفخد إذ اف قيع تعديد الحات وتقػيتيا عشج "شػارتدمتأصمة في الكائشات، 

والإنجاز، ضسغ ىحا الشطاـ لأنيا بػاعث لتعديد وتقجـ الحات، وعمى الجانب السقابل في متعامج 
)وىي العصف أو الخيخ  ،ىي قيع التعالي عمى الحات )أو تجاوز الحات(  circumplexالكػمبمكذ  

والتفخد والتذارؾ عشجه في حالة  , مرالح الآخخيغ والذسػؿ( التي تذتسل عمى التذارؾ لأنيا قيع تعدز
تػتخ، إذ أف تقبّل الآخخيغ بػصفيع مداويغ لشا والاىتساـ بدعادتيع يتجاخل ويتعارض مع سعي الفخد وراء 

الى أبعاد قيع التفخد والتذارؾ انيا  تدتمدـ  ويشطخ "شػارتد .نجاحو الشدبي الخاص وهيسشتو عمى الآخخيغ 
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مى مدتػى الاختلافات الفخدية، ضسغ الثقافة الػاحجة أو ضسغ الثقافات الستعجدة، تعارضا أساسيا ع
ومفيػـ )تخقية أو تعديد الحات(، فإف التفخد يدتمدـ بػاعث تجفع لمتقجـ بالحات ضسغ التدمدل اليخمي 

أو تجاوز  لمسجتسع مثل: الإنجاز، الدمصة الاجتساعية أو الثخوة السادية، ومغ مفيػـ )التعالي عمى الحات،
الحات(، فإف التذارؾ  يُعبخ عشو إكخاـ الآخخيغ، والاىتساـ الذامل لدعادة السحخوميغ أو الاىتساـ 

 (.(Schwartz, 1992: 18بالسحافطة عمى البي ة.
( بيغ عذخة أنػاع مغ القيع تبعًا لسزسػف الباعث الدائج فييا: الدمصة، (,Schwarzيسيد شػارتد 

 اذ ,التحفيد، تػجيو الحات، الذسػؿ ،الخيخ،  الاندجاـ أو التػافق، التقاليج ، والأمغالإنجاز، الستعة، 
فالقيع التذاركية مثل  ،في بشيتيا عمى قيع أخخى  تزعتػصل شػارتد إلى اف كل قيسة مغ القيع العذخ 

بالأخخيغ قيع )التدامح والتسجف والسداواة( الخيخ يحتػي عمى قيع) الثقة  زعالذسػلية أو العالسية ت
قيع  وتزعوالرجؽ( وتحتػي قيع الامتثاؿ )الإيثار كبح الغخائد والخغبات وتفزيل الأخخيغ والذفقة( 

التقاليج)الإخلاص والأدب وتحتػي قيع الأماف عمى )الأمانة والتػاضع( أما القيع التفخدية مثل القػة فتتكػف 
ؤىلات مغ)الصسػح والتأثيخ والشفػذ والإنجاز( وتتكػف قيع الس مغ )والثخوة والدمصة  والاعتخاؼ والتقجيخ(

وتتكػف قيع الستعة )الستعة والدخور والمحة ( وتحتػي قيع التحفيد عمى )الأثارة والجخأة ( وتحتػي قيع 
          (Schwartz & Huismans, 1995: 79). .             التػجو الحاتي التفػؽ والاستقلالية

 دراسات سابقة:                                  
 :. دراسة تناولت التهافق المهني1

 (:2017, الغخابيدراسة )
لػػػجى  وعلاقتيسػػػا بحػػػل السذػػػكلات والتػافػػػق السيشػػػي الفيػػػع الانفعػػػاليالتعػػػخؼ عمػػػى  ىػػػجفت ىػػػحه الجراسػػػة   

مػػػغ السجتسػػػع الأصػػػمي اختيػػػخوا ( مخشػػػج ومخشػػػجة  711السخشػػػجيغ التخبػػػػييغ, وتألفػػػت عيشػػػة الجراسػػػة مػػػغ )
مػا بالشدػبة ، أ( مخشػجاً ومخشػجة 722) عوالبػالغ عػجدى الشجف لمسخشجيغ التخبػييغ في السجيخية العامة لتخبية

مؤشػػػخات الرػػػجؽ الباحػػػث  وقػػػج اسػػػتخخج،  مقػػػاييذ البحػػػث الثلاثػػػةفقػػػج قػػػاـ الباحػػػث ببشػػػاء لأدوات البحػػػث 
 الاتي :إلى الجراسة  تػصمتيذ الثلاثة، و يالمسق والثبات

 بالفيع الانفعالي والتػافق السيشي والقجرة عمى حل السذكلات. السخشجيغ التخبػييغ . يترف 0
 . وجػد علاقة ارتباشية شخدية قػية بيغ الستغيخات الثلاثة .7 

 .وبشاء عمى ىحه الشتائج التي خخجت بيا الجراسة صاغ الباحث تػصيات ومقتخحات ليا 
 التذارك: -تناولت التفخد . دراسة 2
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 (:2012دراسة )عدل , 
لجى  التذارؾ -بالاستعجاؿ والتفخد اوعلاقتياستخاتيجيات السػاجية التعخؼ عمى  ىجفت ىحه الجراسة

مغ اختيخوا ( مخشج ومخشجة  211, وتألفت عيشة الجراسة مغ )بغجادالسخشجيغ التخبػييغ في محافطة 
 والبالغ عجدىع بغجاد محافطة العامة لتخبية اتغ في السجيخيي لمسخشجيغ التخبػييالسجتسع الأصم

 الاستعجاؿببشاء مقياسي  ةالباحث تفقج قامما بالشدبة لأدوات البحث ، أ( مخشجاً ومخشجة 0222)
)كارفخ الحي أعجه  استخاتيجيات السػاجيةوتخجسة مقياس  لمسخشجيغ التخبػييغ, التذارؾ -التفخدو 

 تتػصميذ الثلاثة، و يالمسق مؤشخات الرجؽ والثبات ةالباحث تاستخخجوقج ، ( 1989، وآخخوف 
لع يطيخ , وستخاتيجيات. لاا يختمفػف فيسا بيشيع في استخجاـ القائسيغ بسيشة الارشاداف إلى الجراسة 

وقج اختمفت قػة واتجاه العلاقة  ,ىشاؾ تػجيات متػازنة لمتفخد والتذارؾ , واستعجاؿ لجى أفخاد العيشة
ليا مقتخحات و  تػصيات صاغتومغ خلاؿ الشتائج التي تػصمت الييا الباحثة ,  متغيخات البحثبيغ 

 .في ضػء الشتائج
 واجخاءاته : منهجية البحث

سشاىج ملاءمة لمػاقع ، المغ أكثخ  اذ يعج، بحثيا الحاليالسشيج الػصفي الارتباشي في  ت الباحثةاعتسج  
ممحػع ييػتع بػصػفيا وصػفا دقيقػاً ويعبػخ عشيػا تعبيػخاً كسيػا وً كي يػاً )و ، ىييعتسج عمى دراسة الطاىخة كسا و 
,7101 :321). 

 مجتمع  البحث:
مغ الجشديغ كمييسا (، الحيغ يعسمػف في مجارس مجيخيات  يغ)السخشجبػػػػالحالي  مجتسع البحثحجد ت

, اذ  لسخاحل الجراسيةوبكافة ا، ( 7170 -7171تخبية الكخخ )الاولى, الثانية الثالثة( لمعاـ الجراسي )
  (.0في الججوؿ)مبيغ ( إناث،  وكسا 0012( ذكػر )220( مخشجاً ومخشجة بػاقع )0222) بمغ عجدىع

 ( مجتسع البحث بحدب السجيخيات والجشذ0ججوؿ )                      
 % السجسػع الجشذ السجيخية

 % اناث % ذكػر
 %72 722 %22 027 %37 22 مجيخية تخبية الكخخ الاولى
 %32 322 %21 721 %31 012 مجيخية تخبية الكخخ الثانية
 %32 322 %22 771 %23 022 مجيخية تخبية الكخخ الثالثة

 %011 0112 %22 220 %32 323 السجسػع الكمي
 

 :عينة البحث
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حجع العيشػة اذ بمغ ، الاصميمغ مجتسع البحث بصخيقة عذػائية متشاسبة  تع اختار عيشة لمبحث الحالي   
وتذػكل ( 21)بمغ عجد السخشجات الانػاث ( و 031)  اذ بمغ عجد السخشجيغ الحكػر,  ( مخشج ومخشجة711)

 ( يػضح ذلظ.7، والججوؿ ) مجتسع الجراسةمغ %(  71) ندبة
 ( عيشة البحث بحدب السجيخيات والجشذ7ججوؿ )                    

 % السجسػع الجشذ السجيخية
 % اناث % ذكػر

 %72 22 %22 32 %37 02 مجيخية تخبية الكخخ الاولى
 %32 21 %21 21 %31 70 مجيخية تخبية الكخخ الثانية
 %32 22 %22 23 %23 33 مجيخية تخبية الكخخ الثالثة

 %011 711 %22 071 %32 20 السجسػع الكمي
 

  :أدوات البحث 
لقياس الستغيخات السعتسجة وقج قامت الباحثة ىجاؼ البحث لا بج مغ تػافخ ادوات أ لغخض التحقق مغ 

 بتػفيخ تمظ الادوات وكسا يأتي:
السبشي  السيشي التػافق( الخاص بقياس 7102, الغخابي: تبشت الباحثة مقياس ). مقياس التػافق السيشي0

قجرة السخشج )وقج عخؼ الباحث التػافق السيشي وفق ىحه الشطخية بأنو , (Maslow)ماسمػوفق نطخية 
الشفدي عمى تحقيق التلاؤـ والاندجاـ بيغ دوافعو ورغباتو وبيغ بي ة العسل السادية والاجتساعية, بسا يحقق 
 لو إشباع حاجاتو وتحقيق شسػحاتو وتصػيخ ذاتو مسا يشعكذ عمى زيادة دوافعو لمسيشة والشجاح فييا(.

العلاقات الاجتساعية , الشسػ عػامل الجافرية ,( فقخة , وبأربع مجالات ىي )21ويتألف السقياس مغ )
 لسا صاغو الباحث مغ فقخات فقج استخجـ تجرج ليكخت الخساسي(, ووفقاً السيشي, الذعػر تجاه السيشة

وىي) تشصبق عميَّ دائساً ، تشصبق عميَّ غالباً ، الخاصة بالسقياس فقخات العمى  استجابات الافخادلتقجيخ 
وتكػف درجات الترحيح ليا اً ، لا تشصبق عميَّ أبجاً  ( تشصبق عميَّ أحياناً ، تشصبق عميَّ نادر 

 . اذا كانت الفخات ايجابية , ويعكذ الترحيح في حاؿ كػف الفقخات سمبية( عمى 0,7,3,2,2)
-( الخاص بقياس التفخد 7102مقياس )عدل, عمى الباحثة  اعتسجتالتذارؾ :  –مقياس التفخد . 7

)تػجو الفخد الستكػف  التذارؾ بأنو -فت التفخدعخ لتي ا Schwartz,1992))التذارؾ السبشي وفق نطخية 
بفعل مجسػعة مغ القيع الستقابمة الستشاقزة التي تجفع بو نحػ التفخد لأنيا تعدز وتقجـ الحات مقابل القيع 

. (.التي تجفع بو نحػ التذارؾ لأنيا تعدز مرالح الآخخيغ، وىحه القيع الستقابمة في حالة تػتخ مدتسخ
الأوؿ يسثل  البجيل اف  اي اجبارية الاختيار  فقخات السقياسوتكػف ( فقخة , 72ويتألف السقياس مغ )
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( يسثل اعمى 0تبجأ مغ ) الإجابةفي شجة  تخجيتزسغ  بجيلوكل  )التفخد(يسثل الثاني  والبجيل )التذارؾ( 
 .( وتسثل اعمى شجة في التفخد2شجة في التذارؾ وتشتيي بػ )

 فقخات المقياسين :صلاحية 
ذوي قامت الباحثػة بعػخض السقياسػيغ عمػى لا بج لكل مقياس قبل تصبيقو استخخاج الرجؽ الطاىخي لو اذ 

معخفة ملاحطاتيع وتػجيياتيع عمى السقياسيغ الباحثة حتى يتدشى , مختريغ ( 01)بمغ عجد, اختراص 
 واثشػاء جسػع ملاحطػات السخترػيغ, حػجةمغ ناحية تسثيميسا لمدسة السقاسة وصلاحية بػجائل كػل اداة عمػى 

 %(. 011وبشدبة ),  مػافقة جسيع السختريغ عمى الاداتيغ لمباحثة تبيغ
 المقياسين: التحميل الإحرائي لفقخات  

 :تمييد الفقخاتأولًا: 
عمى عيشة التحميل  يغمغ قػة الفقخات في التسييد بيغ الافخاد بتصبيق السقياسالباحثة  تلقج تحقق      

كاف الكتخونياً مغ خلاؿ انذاء رابط  يغعمسا اف تصبيق السقياس, مخشج ومخشجة( 711الإحرائي والبالغة )
الجرجة الكمية لكل استسَّارة، وقج  حدبتلمسقياسيغ وتصبيقو برػرة الكتخونية، وقج  صُحَّحت الإجابات، ثع 

أدنى درجة كمية، بعج ذلظ حجدت السجسػعتيغ الصخفيتيغ رتب جسيع الاستسَّارات مغ أعمى درجة كمية إلى 
وبعج تصبيق مخشج ومخشجة ( 22%( مغ الافخاد وبحلظ أصبح عجد الأفخاد في كل مجسػعة ) 72بشدبة )

الاختبار التائي لعيشتيغِ مدتقمتيغِ لسعخفة دلالة الفخؽ بيغ السجسػعتيغِ الصخفيتيغ في درجات  كل فقخة مغ 
( 1,322 -7,207تتخاوح بيغ )التػافق السيشي لسقياس  بيغ أ فَّ القيع التائية السحدػبة ت يغفقخات السقياس

وىي أكبخ مغ القيسة الججولية التي تبمغ ( 07,237 – 2,222التذارؾ تخاوحت بيغ ) -, ومقياس التفخد 
 .( 1,12( ومدتػى ثقة )012( بجرجة حخية )0,12)

 ثانيا: أُسمَهب الاتداق الجاخمي :
معامل ارتػػباط بيخسػف، لعيشة  لمسقياسيغ باستعساؿتعَّ حداب علاقة درجة الفقخة بالجرجة الكمية       

، وقج تخاوحت قيع معامل ارتباط  الفقخات مع الجرجة الكمية مخشج ومخشجة ( 711التحميل الإحرائي )
اط عشج مدتػى دلالة ( وىي أعمى مغ القيسة  الحخجة لسعامل الارتب1,212 – 1,222لمسقياس بيغ )

 ( .1,031( والبالغة )012( ودرجة حخية )1,12)
 ثبات المقياسين:

 تدتشجىحه السعادلة اف فمدفة  اذ  ,الفاكخونباخ معادلة  يغ عغ شخيق استخجاـسقياسالتع التأكج مغ ثبات 
استخجمت إجابات عيشة وقج  ,(21: 0121إلى التبايغ لمسقياس ككل والتبايغ لمفقخات )نػرنجايظ وهيجيغ، 

قيسة معامل ثبات الفاكخونباخ بمغت  وقج, مخشج ومخشجة ( 711التحميل الإحرائي البالغ حجسيا )
 التذارؾ. -( لسقياس التفخد1,22, و) التػافق السيشي( لسقياس 1,27)
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 : المقاييذ برهرتها النهائية
( فقػػػػخة , 21مػػػغ ) التػافػػػق السيشػػػي مقيػػػاس  تكػػػػف الرػػػجؽ والثبػػػات لسقياسػػػي البحػػػػث ,  اسػػػتخخاجبعػػػج    

بجسع درجاتو عػغ فقػخات كػل مقيػاس عمػى  وتكػف مجسػع درجة الفخد( فقخة , 72ومقياس التفخد التذارؾ )
( 21)اسػػتجابة(  واقػػل 711ىػػي ) وعميػػو يسكػػغ القػػػؿ اف اعمػػى اسػػتجابة لسقيػػاس التػافػػق السيشػػي ,  حػػجة 

(  022ىػػي ) لمسقيػػاساعمػػى  افس التفػػخد التذػػارؾ  مقيػػا فيسػػا يخػػز( , امػػا 071) لػػو الشطػػخي ػسػػط ستوال
 (.22) لو الشطخي ػسط ست( وال72)استجابة واقل 

 الهسائل الاحرائية 
( في  SPSSبالحقيبة الاحرائية ) تستعاناالػسائل الاحرائية السشاسبة و  ةالباحث تاستخجم     

 معالجة البيانات واستخخاج الشتائج ، وكسا يأتي :
معامل ارتباط الفقخة بالجرجة الكمية ( ٱستخخاج  Pearson Correlationبيخسػف )معامل ارتباط  -0

 وٱستخخاج العلاقة الارتباشية بيغ الستغيخيغ.لمسقياسيغ 
 لمسقياسيغ.لسعخفة دلالة الفخؽ بيغ الػسط الحدابي والػسط الفخضي : الاختبار التائي لعيشة واحجة  -7 
 .السقياسيغلاستخخاج التسييد لفقخات : لعيشتيغ مدتقمتيغ  الاختبار التائي -2
 لمسقياسيغ.الفاكخونباخ: لاستخخاج الثبات  دلةمعا -2
 :عخض النتائج وتفديخها  

ووضػع تفدػيخات مشاسػبة وفقا للأىجاؼ السعتسػجة  لشتائج البحثعخض  لجدء مغ البحثيتزسغ ىحا ا      
 ومقتخحات مبشية عمييا :وبالتالي صياغة تػصيات  ليحه الشتائج

 لجى المخشجين التخبهيين التهافق المهنيالهجف الاول : التعخف عمى 
 مخشػػج ومخشػػجة ، (711البحػػث البالغػػة ) عيشػػةب الاجابػػات الخاصػػة اسػػتخخجت الباحثػػة لتحقيػػق ىػػحا اليػػجؼ

عمى السقياس إلى أف الستػسط الحدابي لجرجات عيشة البحث واشارت الشتائج  التػافق السيشيعمى مقياس 
( درجػػػة، وعشػػػج معخفػػػة دلالػػػة الفػػػخؽ بػػػيغ 73,221( درجػػػة وبػػػانحخاؼ مريػػػاري قػػػجره )077,221قػػػج بمػػػغ )

 اإحرػػائي غيػػخ داؿ( درجػػة ، تبػػيغ أف الفػػخؽ كػػاف 071الستػسػػط الحدػػابي والستػسػػط الفخضػػي الػػحي بمػػغ )
لقيسة التائية الججوليػة مغ ا صغخ( وىي ا0,222(، إذ بمغت القيسة التائية السحدػبة )1,12عشج مدتػى )

 عيشة البحث تترف بتػافق ميشي بجرجة متػسصة(، وىحا يذيخ إلى 011(، وبجرجة حخية )0,12البالغة )
 ( يػضح ذلظ.3والججوؿ )

 (3ججول )
 النتائج الخاصة بالتعخف عمى التهافق المهني
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 الاول  المتغير

 

 العينة

المتوسط  
 الحسابي

الانحراف  
 المعياري

المتوسط  
 الفرضي

 الدلالة القيمة التائية

(,0,0) 

 

 الجدولية المحسوبة

  غير دالة    2073 20391 ,20 ,06003 2000987 ,,0 وافق المهنيلتا

تذيخ ىحه الشتيجة الى اف عيشة البحث كػاف تػافقيػا السيشػي بجرجػة متػسػصة وتفدػخ الباحثػة ىػحه الشتيجػة   
السخشج التخبػي والتي ليدت مغ ضسغ اختراصو مثل السخاقبة عمى في اف كثخة الػاجبات التي يكمف بيا 

يحقق اشػباع لحاجاتػو  ل السخشج , وبالتالي فانو لاالامتحانات ولجاف الامتحانات وواجبات اخخى تثقل كاى
وشسػحة في السيشة بدبب ىحه السؤثخات لحلظ جاء تػافقو السيشي متػسصا وليذ عاليا. وىحا جاء مشدجساً 

, والػحي بػيغ دورىػا فػي تفدػيخ الشتػائج ةالباحثػ تبشتيػالمجوافع والحاجػات التػي ( Maslowماسمػ ) مع نطخية
في مجاؿ العسل, وحدب ىحه الشطخية فأف تحقيق التػافق السيشي يتع مغ خػلاؿ الصخيػق الػحي يدػمكو الفػخد 

وفػي محػيط العسػل إلى ميشو ما بقرج اشباع حاجاتو وتحقيق شسػحاتػو, وتفتػخض ىػحه الشطخيػة أف الأفػخاد 
أكػػج ماسػػػمػ ذ إ(. 072: 7102يػػجفعػف لػػلأداء بخغبػػة للإشػػباع مجسػعػػو مػػغ الحاجػػات الاندانية)سػػعيجة، 

ضػػخورة اشػػباع ىػػحه الحاجػػات وتجشػػب احباشيػػا لػػجى الفػػخد، مبيشػػاً اف حػػالات سػػػء التػافػػق وعػػجـ الاسػػتقخار 
لعامػػػل الػػػخئيذ فػػػي الشسػػػػ غيػػػخ الشفدػػػي تتػلػػػج مػػػغ احبػػػاط الحاجػػػات الأساسػػػية، واف احبػػػاط الحاجػػػة ىػػػػ ا

الستكامل لمذخرية، وىػ الدبب الخئيذ لدػء التػافق السيشي، فزلًا عغ ذلظ فإف احباط الحاجات يجعل 
 .الفخد يتحمخ مغ الحياة، ويذعخ بالفخاغ والسمل مغ القياـ بالأعساؿ السختمفة 

 لجى المخشجين التخبهيينالتذارك  -التفخد: التعخف عمى  ثانيالهجف ال
 مخشػػج ومخشػػجة ، (711البحػػث البالغػػة ) عيشػػةب اسػػتخخجت الباحثػػة الاجابػػات الخاصػػة لتحقيػػق ىػػحا اليػػجؼ
إلػػػى أف الستػسػػػط الحدػػػابي لػػػجرجات عيشػػػة البحػػػث عمػػػى التذػػػارؾ  واشػػػارت الشتػػػائج  -عمػػػى مقيػػػاس التفػػػخد

لة الفخؽ بيغ ( درجة، وعشج معخفة دلا01,207( درجة وبانحخاؼ مرياري قجره )23,222السقياس قج بمغ )
عشػج  اإحرػائي غيػخ داؿ( درجة ، تبيغ أف الفخؽ كاف 22الستػسط الحدابي والستػسط الفخضي الحي بمغ )

مػػغ القيسػػػة التائيػػة الججوليػػػة  صػػػغخ( وىػػي ا1,271(، إذ بمغػػت القيسػػػة التائيػػة السحدػػػػبة )1,12مدػػتػى )
اف عيشػػة البحػػػث يستمكػػػػف مدػػػتػى متػػػػازف مػػػغ (، وىػػػحا يذػػػيخ إلػػػى 011(، وبجرجػػػة حخيػػػة )0,12البالغػػة )

 .يبيغ الشتائج( 2ججوؿ )و التذارؾ  -التفخد
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 (4ججول )
 التذارك -النتائج الخاصة بالتعخف عمى التفخد

 

 الثاني  المتغير

 

 العينة

المتوسط  
 الحسابي

الانحراف  
 المعياري

المتوسط  
 الفرضي

 الدلالة القيمة التائية

(,0,0) 

 

 الجدولية المحسوبة

  غير دالة    2073 ,090, 81 2,0920 860100 ,,0 التشارك  -التفرد

 دتحج مختمفة فخدية واجتساعية ف ىحه الشتيجة تعج مشصقية بدبب انيع يستمكػف قيع إندانيةأوتخى الباحثة 
الصسػح الذخري والتفػؽ وحب التسيد  غ،  فتػجياتيع تجسع ما بيشخؽ مريذتيع أوتػجياتيع العامة 

 إلى  Bakan,1966وقج أشاروبيغ التػجو الاجتساعي وتمبية حاجات الأخخيغ والتزحية مغ أجميع 
ولحلظ فاف  ، بيغ الأفخاد والسجتسعتػازف أبعاد التفخد والتذارؾ  أنياتعخيف الرحة الشفدية والدعادة 

 :Bakan,1966ا تعصي ىجفا مشاسبا لمفخد خلاؿ الحياة)"معادلة" التفخد والتذارؾ أو السػازنة بيشيس
 اف كل الأفخاد يحسمػف مديجا مغ القيع،  مغ السدمسات الأساسية الى انو0117وأشار" شػارتد" (  236

البػاعث ذات الرمة التي تحجد تػجو الفخد  فالقيع و  ،القيع تذكل سمدمة مترمة مغ الجوافعىحه اف و 
ما القيع الستجاورة علاقتيا متػافقة وتػدي الى بػاعث مذتخكة  أالستقابمة علاقتيا متػتخة ومتشاقزة الجوافع 

 :Madarie, 2017)التي يعتخؼ بيا الشاس في جسيع الثقافات. وتحجد العلاقات الجيشاميكية فيسا بيشيا
82). 

ف السخشجيغ التخبػييغ أ( , التي بيشت 7102,  عدلجة الجراسة الحالية مع نتيجة دراسة )واتفقت نتي
 التذارؾ. -مدتػى متػازف مغ التفخديستمكػف 
التذددارك لددجى المخشددجين  -والتفددخد التهافددق المهنددي  العلاقددة الارتباطيددة بددينتعددخف :  ثالددثالهددجف ال
 : التخبهيين

لتحقيق ىحا اليجؼ قامت الباحثة بالتعخؼ عمى عجد الافخاد الحيغ يترػفػف بػالتفخد والافػخاد الػحيغ يترػفػف 
بالتذػػػػارؾ مػػػػغ خػػػػلاؿ الاشػػػػلاع عمػػػػى درجػػػػاتيع الخػػػػاـ , اذ اعتسػػػػجت عمػػػػى مريػػػػار )الػسػػػػط الحدػػػػابي زائػػػػج 

السريػػػػاري بمػػػػغ  ( والانحػػػػخاؼ23,222الانحػػػػخاؼ السريػػػػاري( , وبسػػػػا اف الستػسػػػػط الحدػػػػابي لمعيشػػػػة بمػػػػغ )
( فسػػا فػػػؽ , ودرجػػات الافػػخاد الػػحيغ 12( لػػحلظ سػػتكػف درجػػات الافػػخاد الػػحيغ يترػػفػف بػػالتفخد )01,207)

الافخاد بمغ  وقجالانحخاؼ السرياري, ( فسا دوف ناتجة مغ شخح الػسط الحدابي مغ 23يترفػف بالتذارؾ )
( , اما الافخاد الباقيغ البالغ عجدىع 23بالتذارؾ )( , اما الافخاد الحيغ يترفػف 22الحيغ يترفػف بالتفخد )
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وبعػػجىا قامػػت الباحثػػة باسػػتخخاج درجػػات الستفػػخديغ والستذػػاركيغ  ( فػػانيع يقعػػػف فػػي الف ػػة الستػسػػصة,27)
( ، فكانػت الشتػائج كسػا مبيشػة Person Correlationمعامػل ارتبػاط بيخسػػف ) تاسػتعسمو  عمى السقياسػيغ

 ( .2في الججوؿ)
 
 
 
 
 

 (5الججول)                                   
 والتفخد والتذارك لجى المخشجين التخبهيين التهافق المهني العلاقة الارتباطية بين                  

 
 الفئة

 

 العجد

التهافق قيمة معامل الارتباط بين 
 التذارك -والتفخدالمهني 

مدتهى الجلالة  القيمة التائية
(0.05) 

 الججولية المحدهبة

 دالةغيخ  2,021 1,735 0,255 45 المتفخدين

 دالة 2,00 4,757 0,4,0 73 المتذاركين

 الججوؿ اعلاه الاتي : خلاؿ مغ  يتبيغ   
، اذ كانت القيسة التائية السحدػبة البالغة  والتفخد التػافق السيشيدالة بيغ شخدية غيخ ف ىشاؾ علاقة إ. 0
( ودرجػػة حخيػػة 1,12( عشػػج مدػػتػى دلالػػة )7,170مػػغ القيسػػة التائيػػة الججوليػػة البالغػػة ) اصػػغخ( 0,232)
(23. ) 
، اذ كانػت القيسػة التائيػة السحدػػبة البالغػة  والتذػارؾ التػافػق السيشػي دالة بيغ شخدية ف ىشاؾ علاقة إ. 7
( 20( ودرجة حخية )1,12( عشج مدتػى دلالة )7,11مغ القيسة التائية الججولية البالغة ) اكبخ( 2,222)
. 

لجيػو التػافػق السيشػي كاف الفخد يترف بالتذارؾ يختفع مدػتػى  كمسافأف ىحه الشتيجة مشصقية  وتخى الباحثة
ف التػجػو نحػػ التذػارؾ تحػجده قػيع )العصػف و الخيػخ وحدػغ الطػغ  إ  "Schwartz 1992" فقػج أشػار, 

والحفػا  عمييػػا مػغ خػلاؿ المجػػػء  مرػػالح الآخػخيغوالذػسػؿ( والتػي تذػػتسل عمػى التذػارؾ لأنيػػا قػيع تعػدز 
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الحرػؿ عمى السداعجة مػغ الآخػخيغ،  تسكشو مغ،  ، الحياتيةأساليب تعامل مع السذكلات والسػاقف الى 
يختفع جل الأخخيغ لحلظ أية التزامشية مع الأخخيغ، أو مغ لاف السخشج التذاركي، لجيو مغ القيع الاجتساع

عسػػل الفػػخد او السيشػػة ىػػي السجػػاؿ الاسػػاس لإشػػباع الػػى اف )ماسػػمػ( وقػػج اشػػار  . لجيػػو التػافػػق السيشػػي 
ف كاف ذلظ العسل لا يػفخ أجػاء ملائسة لإشباعيا فيحا مػغ شػأنو اف يخمػق تػػتخات نفدػية حػاده إفحاجاتو 

 .لمفخد تفخض عميو وضعاً قج يؤدي الى سػء التػافق السيشي
 
 
   :التهصيات 

 : بالاتي تػصي الباحثة مغ نتائج ،مغ خلاؿ ما تػصمت اليو 
بإقامة دورات تجريبية وتصػرية لتعديد نتائج البحث الحػالي والاىتسػاـ بجػانػب  وزارة التخبيةقياـ ضخورة . 0

 .الجافرية واتباع الػسائل الزخورية التي تؤدي الى اشباع حاجات السخشجيغ والتي تحقيق تػافقيع السيشي 
فدػػػػح السجػػػػاؿ أمػػػػاـ السخشػػػػج لتصػػػػػيخ قجراتػػػػو وإمكانياتػػػػو والاىتسػػػػاـ برػػػػحتو الشفدػػػػية بالاشػػػػتخاؾ فػػػػي . 7

 السؤتسخات والشجوات خارج وداخل العخاؽ. 
وزارة التخبيػػة اصػػجار القػػخارات الزػػخورية التػػي تحػػج مػػغ تكميػػف السخشػػج الشفدػػي بػػأداء اي ضػػخورة قيػػاـ . 3

 مياـ ادارية خارج نصاؽ عسمو الارشادي.
  :مقتخحاتال
 مجراء السجارس.عسل دراسة قخيبة ليحه الجراسة تكػف عيشتيا . 0
 .مثل الذعػر باعتبار الحات ليا دور في التسكيغ الشفدي جخاء دراسات اخخى عغ متغيخات. إ7
  التذارؾ  والفيع الانفعالي –جخاء دراسة ارتباشية عغ علاقة التفخد . إ3
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