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 ممخص الدراسة
 بمينة التربية للالتحاؽ كمية خريجي رغبة عمى مدى إلى التعرؼ الحالية الدراسة استيدؼ
 أفرادىا عدد بمغ وقد طبقية عشوائية بصورة الدراسة عينة الكويت، اختيرت بدولة التعميـ
 استخدـ ،(ـ=740->740) لمعاـ الكويت بدولة التربية كمية خريجي مف خريج، 94

 عمى الباحثاف وأعتمد، المسحي بالأسموب الوصفي المنيج الحالية الدراسة في الباحثاف
 عينة مع المقابلات أجراء الدراسة، وبعد بيانات عمى لمحصوؿ الشخصية المقابمة استخداـ
 وذلؾ المناسبة الاحصائية الوسائؿ باستعماؿ البيانات بتحميؿ الباحث قاـ كاممة الدراسة
 استخداـ تـ الكويت؛ بدولة التعميـ بمينة للالتحاؽ التربية ميةك خريجي رغبة مدى لمتعرؼ
 النحو عمى النتائج وكانت أداتيا، عمى الدراسة عينة أفراد لاستجابات الاستقرائي التحميؿ
 الكويت بدولة التربية كمية خريجي تواجو التي المشكلات مف العديد وجود تبيف: الآتي
 يمكف والتي الكويت، بدولة التعميـ بمينة لتحاؽالا في الخريج رغبة عمى تؤثر والتي

 وجد الاستنتاجات؛ ومف(. ومادية مالية اجتماعية، مينية، اكاديمية،) مشكلات في حصرىا
 شاقة؛ مينة التدريس مينة أف يرو الكويت بدولة التربية كمية خريجي مف% 0; نسبت أف

 المبذوؿ الجيد أف يرو الكويت بدولة التربية كمية خريجي مف% 8= نسبتو ما ووجد
 التربية كمية خريجي مف% 9< نسبتو ما ووجد كافي؛ راتب يوازيو لا التعميمية بالعممية
 قد الذي الأمر طاقتيـ؛ فوؽ وتدريسية إدارية بمياـ المعمـ تكميؼ أف يرو الكويت بدولة
 ياتوج أعمى جاءت الكويت؛ بدولة التعميـ بمينة الالتحاؽ في الرغبة عدـ إلى يدفعيـ
 اف ىي، الكويت بدولة التدريس مينة لالتحاؽ رضاه عف الخريج عمييا يبني التي النظر
 يبني التي النظر وجيات أقؿ وكانت كافي؛ راتب يوازيو لا التعميمية بالعممية المبذوؿ الجيد
 المناىج في صعوبة) ىي، الكويت بدولة التدريس مينة الالتحاؽ رضاه عف الخريج عمييا

 رضاىا عف الخريجات عمييا تبني التي النظر وجيات أعمى جاءت أنو كما ؛(الدراسية
 جاذبة مينة ليست بالكويت معمـ مينة أف ىي، الكويت بدولة التدريس بمينة للالتحاؽ
 عف الخريجات عمييا تبني التي النظر وجيات أقؿ كانت بينما ؛(العمؿ سوؽ) لمعمالة
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 الاعداد) الدراسية المناىج في صعوبة ىي، ويتالك بدولة التدريس بمينة للالتحاؽ رضاىا
 المعمميف لمسادة المالية والمستحقات المكافآت بزيادة الباحثاف ؛ وأوصى(والاكاديمي الميني
 واستحداث لممعمميف الرؤساء عدد تقميص النادرة؛ التخصصات بتدريس يقوموف الذيف

 عمى المدارس مدراء كوفي أف الضروري مف أنو المدارس إدارات توعية جديدة؛ مناصب
 عممية غير ادارية أضافيو أعماؿ فرض وعدـ المعمـ دور أىميت بمدى كامؿ يقيف

 يخص فيما الالكتروني؛ أما بالتحضير الورقي، التحضير استبداؿ فقط؛ التدريس
 تبني لممشكلات، الحموؿ افضؿ إلى لمتعرؼ لمخريجيف رأي استطلاع اجراء المقترحات،

 الحالة لكسر العاـ خلاؿ مراحؿ عمى تنفيذىا يتـ لممعمميف ترفيييو ةخط التربية وزارة
 .التدريس عممية وضغوطات السمبية
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Study Summary 

The present study aimed to identify the desire of graduates of the 

College of Education to join the profession of education in the State 

of Kuwait, the sample of the study was chosen randomly stratified 

has reached a number of 40 graduates, graduates of the Faculty of 

Education in the State of Kuwait for the year (2017-2018), the 

researchers used the descriptive method The researcher analyzed the 

data using the appropriate statistical methods to determine the degree 

of desire of the graduates of the Faculty of Education to join the 

teaching profession in the State of Kuwait; Inductive analysis of the 

responses of the study sample was used on its tool. The results were 

as follows: It was found that there are many problems facing the 

graduates of the College of Education in Kuwait that affect the 

graduate's desire to join the teaching profession in Kuwait, which 

can be limited to problems (academic, vocational) , Social, financial 

and material). Among the conclusions, 61% of the graduates of the 

Faculty of Education in Kuwait found that the teaching profession 

was a difficult one; 83% of the graduates of the Faculty of Education 

in Kuwait found that the effort exerted in the educational process 

was not matched by a sufficient salary; 94% of the graduates found 

The College of Education in Kuwait believes that the assignment of 

teachers to administrative and teaching tasks beyond their capacity; 

which may lead them to not want to join the profession of education 

in the State of Kuwait; came the highest view on which the graduate 

builds on his satisfaction to join the teaching profession in the State 

of Kuwait is, the effort exerted in the educational process Not equal 

enough salary; The views that the graduate builds on his satisfaction 

to join the teaching profession in the State of Kuwait are (difficult in 

the curriculum); and also the highest views that the graduates build 

on their satisfaction to join the teaching profession in the State of 

Kuwait is, that the profession of a teacher in Kuwait is not an 

attractive job for employment ( While the least of the graduates' 
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views on their satisfaction with joining the teaching profession in 

Kuwait were less difficult in the curriculum (vocational and 

academic preparation); Heads of teachers and the creation of new 

positions; sensitize school administrations that it is essential that 

school principals be fully aware of the importance of the role of the 

teacher and not impose additional administrative work other than the 

teaching process; replace paper-based preparation, electronic 

preparation; To better solve the problems, the Ministry of Education 

adopts a recreational plan for teachers that is implemented in stages 

during the year to break the negative situation and the stresses of the 

teaching process. 
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 :ٌقدٌح اودراسح

 تػثثيرا وأكثرىػا المراحػؿ أخطػر مػف الشػباب بيػا يمػر التػي الجامعػة مرحمػة تعػد

 ولكف النفس، عمى والاعتماد الحياة في والخبرة المعرفة فييا وشخصيتيـ، يكتسب باتجاىاتيـ

 الأولى السنة طمبة وخاصة مختمفة وضغوطات مشكلات وصعوبات يواجيوف فثنيـ ذلؾ رغـ

 علاقػات وتكػوف التوافػؽ عمػى القػدرة بالغربػة وعػدـ والشػعور القمػؽ اسػتجابات فػي متمثمة منيـ

 فقػد ا ىػذ كػؿ ضػغط؛ وبسػببو  اليويػة وتكػويف والمسػتقبمية المينيػة القػرارات واتخػاذ اجتماعيػة

 سػيجعميـ فػاف ذلػؾ الايجػابي الجانػب حيػث فمف السمب، أو بالإيجاب التثثير ىذا عمييـ يعود

نتاجػا حماسػا أكثػر حيػث  مػف أمػا طموحػا، أكثػر وسيصػبحوف الجامعيػة دراسػتيـ فػي وعمػوا وا 
 فػي أو اسػةالدر  نحػو اتجاىػاتيـ فػي سػواء وتراجعا إحباطا، أكثر سيجعميـ فانو السمبي الجانب

   . طموحيـ مستوى انخفاض إلى يؤدي مما الدراسة في نظرتيـ، لمتفوؽ

لقػػػد كانػػػت رسػػػالة العمػػػـ قػػػديماً، نشػػػر الثقافػػػة بػػػيف الجمػػػاىير، ثػػػـ جعمػػػو بػػػديلًا أو و 
مكملًا لموالديف في تثديب وتيػذيب السػموؾ عنػد الناشػئيف، أمػا فػي عالمنػا المعاصػر فػالمعمـ 

عػداد لمسػتقبؿ المجتمػع عمػى الصػعيد الػدولي، باعتبػار أف التربيػة لو دوراً كبيػراً وىػاـ فػي الإ
قػػد تغيػػر مفيوميػػا القاصػػر عمػػى عمميػػة التيػػذيب الأخلاقػػي أو التمقػػيف المعرفػػي، وأصػػبحت 
ف كػػاف المعممػػوف منػػذ القػػدـ مػػف رجػػاؿ التربيػػة  عػػداد متكامػػؿ لمحيػػاة، وا  ذات شػػموؿ وتنػػوع، وا 

حػؽ قػدرىا ولػـ ينظػر إلييػا بمػا تسػتحؽ مػف  وحتى عصر قريػب فػ ف وظيفػة المعمػـ لػـ تقػدر
 تقدير.

يمثؿ المعمـ أحد المكونات الرئيسة في العممية التربوية، والعامؿ المؤثر في جعميا كائنا و    
حيػػػة متطػػػورة فػػػاعلا لػػػو تػػػثثيره الػػػذي لا ينكػػػر فػػػي المواقػػػؼ التعميميػػػة، وىػػػو عصػػػب العمميػػػة 

ف تطػػور عممػػي وفكػػري، ومػػا اسػػتجد مػػف التعميميػػة والتربويػػة وأداة نجاحيػػا، وميمػػا حػػدث مػػ
تكنولوجيا ومخترعات معاصرة فسيظؿ المعمـ عنصػرا فػاعلا لا غنػى عنػو فػي ىػذه العمميػة، 
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: ;۹۱۱الغريػب، )فرسالتو سامية، عرفت المجتمعات، والشعوب أىميتيػا عمػى مػر العصػور
:>) 

قيؽ ويتبوأ المعمـ أيضا مكاف الصدارة التي يتوقؼ عمييا نجاح المدرسة في تح
أىدافيا، وبالتالي نجاح التربية في بموغ غاياتيا، ويرى كثير مف التربوييف أف كفاءة أية 
مؤسسة تعميمية تعتمد بدرجة كبيرة عمى نوعية المعمميف الذيف يعمموف فييا، فالمعمـ الجيد 
الذي لديو كفايات تدريسية يسيـ بدور فعاؿ في تنشئة طمبة يقوموف بثدوار ذات فعالية في 

 (.۰۲49الدايـ،  عممية التعميمية، ويشاركوف ب يجابية فييا )عبدال

فالمعمـ ىو صانع التدريس، وىو أداتو التنفيذية، حيث إف التدريس ىو وسيمة 
اتصاؿ تربوية تخطط وتوجو مف قبؿ المعمـ لتحقيؽ أىداؼ التعمـ لدى الطالب، وىو أيضا 

وخصائص وكفايات متميزة، كما  نتاج مباشر لما يتصؼ بو المعمـ مف خمفيات متنوعة،
رشادىـ مف  يعد مف العوامؿ الأساسية في تييئة مناخ مناسب لمتعمـ، وفي توجيو الطمبة وا 
خلاؿ فيمو لخصائصيـ وحاجاتيـ، كما أنو أكثر العناصر البشرية داخؿ المدرسة تثثيرا 
 في شخصية الطمبة حيث يساعدىـ في تكويف عادات، وميارات، وقيـ، وذلؾ بوصفو

 ألصؽ أفراد الأسرة المدرسية بيـ.

ولا شؾ في أف دور المعمـ في المستقبؿ يختمؼ عف دوره في الماضي، ففي تقرير 
المجنة الدولية عف التعميـ في القرف الحادي والعشريف، أكد فيو أف رسالة المعمـ تتمثؿ في: 

إدارة الذات، وتجديد التعميـ والتربية والتوجيو والتقويـ، بالإضافة إلى إظيار القدرة عمى 
المدرسة، وجعميا أكثر عرضة لمتغيير والانفتاح، وينتظر الناس عامة أف ينجح المعمـ في 
نقؿ المعرفة، وفي تقديـ التدريب الاجتماعي وتنمية روح الفضوؿ لدى المتعمميف، 
والاستعداد لممبادأة الذاتية، وبصفة خاصة، يجب أف يكوف قدوة ونموذجا يحتذى بو، وفي 

 (. ۰۲۲9كويف علاقات جيدة مع المتعمميف، وفي اكتساب ثقتيـ بثنفسيـ )البيواشي، ت



  ILAانذٔنٛخ نهًؼرفخ  ػضٕ انغًؼٛخ       انغًؼٛخ انًظرٚخ نهقراءح ٔانًؼرفخ   

 

  

344 

 

 

 

 مما الرغـ وعمى التعميمية، العممية في ومكانتو دور المعمـ أىمية مف الرغـ وعمى
المعمـ سواء مادياً، أو مينياً، أو  وضع تحسيف سبيؿ في المسئولوف في دولة الكويت يبذلو

 دوف تحوؿ التي والصعوبات المشكلات مف العديد ني المعمـ مفالا وأنو يعا مجتمعياً،
خريجي كمية التربية  مف الكثير مناقشة الباحث خلاؿ ومف العممية التعميمية، أىداؼ تحقيؽ

 يعانوف الخريجيف ىؤلاء أف لاحظا منيـ، كبير عدد شكوى إلى والاستماع بجامعة الكويت
التثىيؿ الأمثؿ، وىذا ما سوؼ تتناولو الدراسة ومشاكؿ عدـ  المتعددة الصعوبات مف كثيرا

 .لموقوؼ عمى تمؾ المشاكؿ والصعوبات
اف اسباب عزوؼ الذكور عف الالتحاؽ « الكويتية  السياسة » جريدةاكد تربويوف لػو 

بكمية التربية تتعمؽ بالعديد مف الاسباب منيا اف المجتمع الكويتي يفتقر الى ثقافة النظر 
يث انو لايزاؿ يراه كموظؼ عممو روتيني واجازاتو محددة اضافة الى الى المعمـ كمينة ح

يجعؿ  النظر الى مينة التعميـ كمينة ادنى مستوى مف مينة الطبيب والميندس والطيار ما
مف  مستوى اولياء الامور يدفعوف ابناءىـ الى الميف الاخرى لكونيا في نظرىـ اعمى

 (>0).التعميـ
 مف الفرد يصادؼ لما تبعا لآخر وقت مف يتغير الفرد طموح مستوى وحيث اف

 النجاح بعد طموحو يرى اف في الفرد عند قوية نزعة وىناؾ أىدافو تحقيؽ فشؿ في أو نجاح

 إطار في إلا مغزى ليا ليس والفشؿ النجاح وخبرات الفشؿ بعد اف   يخفضو مف أكثر

 مف أىـ انو إذا الأفراد حياة في ىاما دورا الطموح لنفسو ولمستوى يضعيا الفرد التي الأىداؼ

نفسو  مع الإنساف تعامؿ أسموب يميز مؤشرا يعد لكونو الإنسانية الشخصية ذات في الإبعاد
تقبميـ،  ومدى بالآخريف وعلاقتيـ الاجتماعي الأفراد نشاط يحدد انو بؿ ومجتمعو، بيئتو ومع

 الطموح مستوى ختمفة ويتثثرالم الأدوار بمسؤولية والقياـ الذات وتقبؿ الاجتماعية لممعايير

 باف البحوث أظيرت نتائج فقد الشخصية، سمات مف بعدد وانخفاضا ارتفاعا الأكاديمي

 في تسيـ كميا عوامؿ الايجابية الذات ومفيوـ بالأمف والشعور بالنفس والثقة الانفعالي الاتزاف

 الشعور ة وعدـالانفعالي الاضطرابات تسيـ حيف في واقعية وبصورة الطموح مستويات رفع
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شباع بالأمف إبراىيـ:  عمي )إبراىيـ، الطموح . مستوى خفض عمى بالعمؿ الحاجات وا 
0>>9.) 

 مف يجنوف التي الوظائؼ نحو الحاضر العصر في الشباب أنظار اتجيت ولما
 فقد ، أخرى ناحية مف مرموقة اجتماعية ومكانة ناحية مف ميسورة عاجمة ثمارا   ورائيا
 وجو عمى التربية كميات وعمى عامة بصفة الجامعي التعميـ ىعم الشباب تيافت

 يتواءـ إعداداً  المعمـ إعداد إلى – تيدؼ ما ضمف – تيدؼ التربية كميات لأف الخصوص،
 في المجتمع عمى تثثيرات مف يتبعيا وما التكنولوجي والتطور العممي التقدـ متغيرات مع

 . كافة والاقتصادية والسياسية الاجتماعية المجالات

 أزمة عف الكويت، بجامعة التربية كمية في الطمبة دلا عدا احصائية آخر وكشفت
 في الاناث نسبة بمغت إذ الذكور، المعمميف مف التربية وزارة احتياجات توفير في محتممة
 طمبة اعداد احصائية وأظيرت. الذكور مف <% مقابؿ الطمبة، اجمالي مف 0=% الكمية
 بمغ الكمية في الطمبة عدد اجمالي اف ،=740 - >740 الحالي يالجامع لمعاـ الكمية

طالبة؛  :=7: الاناث عدد بمغ بينما فقط، طالبا 7:: الذكور عدد وطالبة، طالبا >8=:
 بمغ التخرج، عمى المقبميف الرابعة الفرقة طمبة عدد اجمالي اف الاحصائية وأوضحت
 اف الاحصائية ناث، وبينتالإ مف 70:9و ذكور منيـ =:7 وطالبة، طالبا 7907

 طمبة لدى أكثر مرغوبة والثانوي والمتوسط الابتدائي مراحؿ في الادبية التخصصات
 التخصصات يدرسوف والطالبات لمطلاب الاجمالي العدد نصؼ يقارب ما واف الكمية،
 ذكورا، 4=9 منيـ طلاب، <4=7 بمغ بثجمالي والثانوي، المتوسط لمرحمتي الادبية،

 :7>0 الادبية لمتخصصات الابتدائي مرحمة في العدد اجمالي يبمغ بينما ا،إناث <787و
 (=0طالبة. )

 فقط%  < أف وىي لمنظر، لافتة مفارقة عمى الجدؿ وفي دراسة نشرتيا القبس حيث أنطوي
 مف%  ;=) الباقوف أما التعميـ، مينة في العمؿ بقساوة يفاجئوا لـ الكويت في المعمميف مف
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 عمى حصموا أنيـ مع التعميـ مينة لقساوة بالمفاجثة شعورىـ عف أعربوا فقد( المعمميف
عداد تثىيؿ  التثىيؿ مف كيذه طويمة مدة فبعد. الجامعة في سنوات أربع مدى عمى لممينة وا 
 اف التعميمي، وأظيرت الدراسة العمؿ قساوة عف المعمميف عند الحديث المستغرب مف

 التعميـ مينة اختيارىـ عمى بالندـ يشعروف لا يتالكو  في المعمميف مف فقط%  =8 حوالي
ما%(  :8 حوالي) ما لحد إما بالندـ يشعروف والباقوف حياتيـ، في  تامة بصورة وا 

ما( المعمميف مف%  74 حوالي عند) وصريحة  مف فئة عند مباشرة غير ممتبسة، بصورة وا 
 تماماً  تمتقي لنتائجا ىذه إف ،(المعمميف مف%  4> حوالي) الموضوع عف لدييـ جواب لا
 تجاه بالمفاجثة الشعور مفارقة ومع المعمميف مف كبير قسـ عند لممينة الحماس تراجع مع

 في المعمـ الطالب تثىيؿ وجدنا، واختتمت الدراسة باب كما التعميـ سمؾ في العمؿ صعوبة
 الإعداد عممية تجاه المعمميف رؤية في تظير جديدة مفارقة الى بالاشارة وتدريبو الجامعة

 لنظاـ والايجابية المشرقة الصورة بيف التناقض في تتمثؿ الكويت في التربية كميتي في
 تجاه المعمميف عند السمبية الصورة وبيف جية، مف ومقرراتو ومضامينو والاعداد التثىيؿ
 وتسمؿ لمتدريس الحماس قمة خلاؿ ومف المينة، بقساوة المفاجثة خلاؿ مف التعميـ عممية
 (<0).اخرى جية مف حياة مينة التعميـ لاختيار بالندـ الشعور

 العممية، التخصصات اغمبيا التخصصات، لبعض معمميف توفير في ومف ىنا تظير أزمة
 اخرى تخصصات الى اضافة والجيولوجيا، والأحياء والفيزياء والكيمياء كالرياضيات
 البدنية. والتربية كالموسيقى

ية دور خريجي كمية التربية بدولة الكويت لمنيوض بالعممية ومف ىنا يمكننا التنبؤ عف أىم
التعميمية والعمؿ عمى تمبية سوؽ العمؿ في مجاؿ التخصص وكذلؾ العمؿ عمى التطوير 
المستمر لمحياة الاكاديمية لطلاب كميات التربية وما يتمقونو مف تدريب أكاديمي، وحثيـ 

ي كميات التربية سواء مف الناحية عمى التطوير المستمر والسعي الى رفع شئف خريج
 الاجتماعية او المادية.
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 :اودراسح ٌشمىح

تتبمور مشكمة الدراسة نحو التعرؼ عمى أسباب عزوؼ خريجي كميات التربية بدولة 
انعداـ الكويت عف العمؿ في مينة التدريس، رغـ ما يتمقونو مف تدريب وتثىيؿ، وما مدى 

 ا أنو ومف خلاؿ التحدث مع بعض مف الخريجيففي ممارسة مينة التدريس، كم الرغبة

اضافوا اف طالب المدرسة ايضا يفتقر الرغبة في التدريس لعدـ تثقيفو خلاؿ المرحمة حيث 
المدرسية بثىمية ىذه المينة وعدـ ترغيب المعمميف وجذبيـ لمطالب مما يحتـ عمى وزارة 

 ا.ـ فييتوعوية لمطمبة بثىمية التعميـ وترغيبي التربية عمؿ حملات

تمؾ الي معرفة مدى رغبة خريجي كمية التربية للالتحاؽ بمينة التعميـ  ترجع وقد
: ومنيا عديدة بدولة الكويت وكذلؾ التعرؼ عمى أسباب العزوؼ والتي ممكف أف تكوف

 تعميؽ في أسيـ الذي الأمر أسباب اجتماعية، أسباب مادية، أسباب نفسية، أسباب مينية؛
 فضلا الأسباب، تمؾ عمى التعرؼ ضرورة مف وتثكده الدراسة، بمشكمة الباحث إحساس

 في والإسياـ ليا، ناجحة ومقترحات حموؿ وضع عمى يساعد تمؾ الأسباب تحديد أف عف
 ممحة ضرورة تصبح الدراسة ىذه مثؿ إجراء إلى الحاجة ف ف مينة ووضع المعمـ، تطوير
 علاج ليا. واقتراح الاسباب، ىذه عف لمكشؼ

 التي تواجو خريجي المشكلات التي تناولت ويوجد مجموعة مف الدراسات         
والتي تدعـ موقؼ دراستي مدى رغبة خريجي كمية التربية  عامة، بصفة التربية كمية

 سميـ للالتحاؽ بمينة التعميـ بدولة الكويت، والتي سوؼ نتناوليا لحاقاً ومنيا؛ دراسة
 الإنسانية الدراسات بكمية التربية بشعبة تالطالبا إعداد مشكلات عف بدراسة( =<<0)
ـ( بدراسة عف 7447) شوقي ، ودراسة إبراىيـ(=<<0" )الإماـ" ودراسة ،(الأزىر جامعة)

 الميني، دراسة الإعداد مشكلات -المتحدة  العربية الإمارات جامعة طمبة مشكلات
ف، ودراسة نواؼ المعممو  الطمبة منيا يعاني التي بدراسة المشكلات ـ(،7449) العبادي

ـ( بدراسة المشكلات الاكاديمية التي تواجو طمبة كمية التربية 7409الظفيري ومحمد بياف )
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ـ( =740وعلاقتيا ببعض المتغيرات مف وجية نظر الطمبة، ودراسة مروة ستار جبار )
 التربية. كمية منيا طمبة يعاني التي بدراسة المشكلات

ي الاجابة عمى السؤال ف ةالحالي لدراسةا ةممشك صياغة يمكن سبق ما ضوء فيو 
 :التالي

  ما مدرى رغبة خريجي كمية التربية في الالتحاق بمهنة التعميم بدولة
 الكويت؟

 :الآتية الفرعية الأسئمة السابؽ الرئيسي السؤاؿ عف ويتفرع
 التعميـ بمينة الالتحاؽ في التربية كمية خريجي التي تؤثر عمى الرغبة بيف المشكلات ما -

 . ـ؟=740->740نظر خريجي كمية التربية لمعاـ  وجية مف الكويت دولةب
 بدولة التعميـ بمينة الالتحاؽ في التربية كمية خريجي نظر وجيات بيف فروؽ ثمة ىؿ -

)أعداد ميني  متغير إلى تعزى اسباب إلى التعميـ بمينة الالتحاؽ درجة الكويت حوؿ
 .  مادية(؟ وأكاديمي، سوؽ عمؿ، اجتماعية،

 بدولة التعميـ بمينة الالتحاؽ في التربية كمية خريجي نظر وجيات بيف فروؽ ثمة ىؿ -
 .؟(الجنس) متغيرات إلى تعزى اسباب إلى الالتحاؽ بمينة التعميـ درجة حوؿ الكويت

 ضوء ـ في=740->740 لمعاـ التربية كمية لخريجي تقديميا يمكف التي المقترحات ما -
 .الدراسة ؟ نتائج

 سح:أهٌٍح اودرا

 تكمف أىمية الدراسة الحالية في التعرؼ عمى مدى رغبة خريجي كمية التربية في
الكويت، حيث يتضح مف جميع التقارير الرسمية سواء  بدولة التعميـ بمينة الالتحاؽ

الصادرة عف وزارة التربية أو جامعة الكويت اف أعداد الخريجيف غير كافي لسد العجز 
بية بالكويت وىذا لا يتماشى مع سياسة الاحلاؿ التي تتجو الموجود في ىيكؿ وزارة التر 
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الييا الدولة، حيث تقوـ سنوياً وزارة التربية باستقطاب معمميف وافديف لسد العجز الموجود، 
 فما بالنا اساساً أف خريجي التربية غير راغبيف في العمؿ بمينة التعميـ. 

 رغبة تحديد مدرى عمى لموقوؼ الحالية، الدراسة ضرورة جاءت ذلؾ ضوء وفي
 الكويت. بدولة التعميـ بمينة الالتحاؽ في التربية كمية خريجي

 المشكمة ىذه علاج سبؿ لاستشراؼ عممية محاولة تمثؿ الحالية فالدراسة وبالتالي
حموؿ ليذه المشكمة مف خلاؿ النتائج والتوصيات  دبمينة التعميـ ومحاولة لا يجا للارتقاء

 .ا الدراسةالتي سوؼ تتوصؿ اليي
 : اودراسح هدف

 :ىو الحالية الدراسة مف العاـ اليدؼ
 الكويت؟ بدولة التعميـ بمينة الالتحاؽ في التربية كمية خريجي رغبة مدرى عمى التعرؼ
 : وىي الاىداؼ مف مجموعة يتفرع اليدؼ ىذا ومف

 التعميـ ةبمين الالتحاؽ في التربية كمية خريجي بيف الرغبة عمى تؤثر التي المشكلات ما .0
 . ـ؟=740->740 لمعاـ التربية كمية خريجي نظر وجية مف الكويت بدولة

 بدولة التعميـ بمينة الالتحاؽ في التربية كمية خريجي نظر وجيات بيف فروؽ ثمة ىؿ .7
 اجتماعية، عمؿ، سوؽ وأكاديمي، ميني أعداد) متغير إلى تعزى اسباب إلى الكويت
 .  ؟(مادية

 بدولة التعميـ بمينة الالتحاؽ في التربية كمية خريجي نظر وجيات بيف فروؽ ثمة ىؿ .8
 .؟(الجنس) متغيرات إلى تعزى اسباب إلى الكويت

 ضوء في ـ=740->740 لمعاـ التربية كمية لخريجي تقديميا يمكف التي المقترحات ما .9
 .؟ الدراسة نتائج
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 ٌجذٍع وعٌنح اودراسح :

 ٌجذٍع اودراسح:

 ـ(.=740->740الكويت لمعاـ )خريجي كمية التربية بدولة 
 عٌنح اودراسح:

خريج،  94وقد بمغ عدد أفرادىا  طبقية لقد اختيرت عينة الدراسة بصورة عشوائية
( يبيف 0، والجدوؿ رقـ )(ـ=740->740) لمعاـ الكويت مف خريجي كمية التربية بدولة

 توزيع العينة :
 (1الجدول )

 عدد أفراد العينة وتوزيعها )اساسية(
 
 نة الاساسيةالعي

 خريج ;8
 

 :اوساةقح واودراساخ اونظري الإطار

 اوذعرًفاخ الاجرائٌح وىدراسح:

  : رغبت 

 الرغبة بيف يفرقوف النفس وعمماء شيء، أو شخص إلى بالاحتياج الشعور ىي الرغبة
(desire )والمشاعر (emotion) 

 الحالة مف تثتى شاعرالم بينما لمطعاـ الجسـ احتياج مثؿ الإنساف جسـ مف تنبع فالرغبة
 لمطالب انعكاس أنيا عمى يعرفيا مف بيف الرغبة حوؿ الآراء تختمؼ لكف. للإنساف العقمية
 (04للإنساف. ) الفيزيولوجية الحاجات لإشباع وسيمة أنيا عمى يعرفيا مف بيف و اليو
 : خريج التربية بالكويت  

الذي أنيى فترة دراستو مف كمية يعرؼ إجرائياً خريج كمية التربية بالكويت ) فيو الشخص 
 التربية بجامعة الكويت(. 
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 :اوساةقح اودراساخ

 مف وكيفاً  كماً  تتبايف التي تواجو خريجي كميات التربية مشكلات كانت ولما
 والثقافية الاجتماعية ظروفو لاختلاؼ تبعا لأخرى، زمنية فترة ومف لآخر، مجتمع

 الذي والمجتمع منيا كؿ موضوع حسب بقةالسا الدراسات أىـ عرض يمكف والاقتصادية،
مدى رغبة  دراسة عمى ىدفيا ركزت دراسات توفر عدـ الاعتبار في الأخذ مع. فيو أجريت

نما الكويت ، بدولة التعميـ بمينة خريجي كمية التربية للالتحاؽ  دراسة إلى بعضيا ىدؼ وا 
 استيدؼ بينما.  ةالتربي كميات طمبة وخاصة الطمبة، لدى الميداني التدريب مشكلات
 الصمة ذات المشكلات بعض بينيا ومف الطمبة، مشكلات مختمؼ دراسة الأخر بعضيا

 :الدراسات ىذه يمي فيما نعرض ولذا. الحالي بموضوعنا
 أولاً : اودراساخ اوعرةٌح:

 منيا يعاني التي المشكلات )بعض م(،1997الكندري ) مبارك محمد دراسة احمد -
 8<الكويت(، واشتممت عينة البحث عمى  في الأساسية بيةالتر  كمية وطالبات طمبة

طالبة كويتية مف طلاب كمية التربية الاساسية بجامعة الكويت تـ  8<طالباً كويتياً، و
أف مشكلات الوحدة اختيارىـ بالطريقة العشوائية، وجاءت نتائج الدراسة كالاتي 

معيـ والثقة في النفس احتمت  والإىماؿ وعدـ القدرة عمى التفاىـ مع الاخريف والتعامؿ
مراكز متقدمة، وقد يرجع ذلؾ إلى أسموب الأسر في التربية في حياتنا المعاصرة والذي 

الأب والأـ في العمؿ لوقت  لانشغاؿاتسـ بالانفصاؿ والبعد بيف أفراد الأسرة نتيجة 
 طويؿ وترؾ الأطفاؿ مع الخدـ مف جنسيات أخرى والتي لا يستطيع الطفؿ التعامؿ

 (0.)معيـ لاختلاؼ ثقافتيـ عنو
مشكلات التدريب الميداني في مجاؿ الخدمة الاجتماعية ) ،(1998ودراسة "الإمام" ) -

ونلاحظ مف ىذه الدراسات استخداميا للاستبياف  (،بجامعة الإمارات العربية المتحدة
كثداة لجمع البيانات. وقد كشفت في مجمميا عف مشكلات، مف بينيا نقص إمكانيات 



  ILAانذٔنٛخ نهًؼرفخ  ػضٕ انغًؼٛخ       انغًؼٛخ انًظرٚخ نهقراءح ٔانًؼرفخ   

 

  

344 

 

 

 

لتدريب، وعدـ التخطيط لمبرامج التدريبية، وسوء الإشراؼ والمتابعة، وعدـ موضوعية ا
التقييـ، وتركيز المشرفيف عمى الجوانب الأكاديمية، وعدـ تعاوف جيات التدريب، وقصر 

 (00)مدة لمتدريب.

-المتحدة العربية الإمارات جامعة طمبة )مشكلات،(م2002) شوقي إبراهيم ودراسة -
 يبمغ و الطبقية، العشوائية بثسموب الدراسة عينة الميني(، واختيرت دادالإع مشكلات
 الإمارات بجػامعة والعممية النظرية الكميات مختمؼ مف وطالبةً  طالباً  (:7:0) حجميا
 بصفة الطمبة لدى الميني الإعداد مشكلات أىـ أف النتائج وجاءت المتحدة، العربية
 صمة وجود عدـ ثـ الحياة، لتغيرات واكبةم بالجامعة تخصصات وجود ىي عدـ عامة
 قصور ثـ لمعمؿ، للإعداد التخصص مواد كفاية عدـ ثـ والعمؿ، الدراسية المساقات بيف

 لمتدريب أخصائييف توفر وعدـ العممية، التدريب جيات تنوع عدـ مثؿ التدريب، برامج
 (=) .الميداني

 والتي (المعمموف الطمبة منيا يعاني التي المشكلات) م(،2004) العبادي دراسة -
 ىذه وعلاقة المعمموف الطمبة منيا يعاني التي المشكلات عمى التعرؼ استيدفت
 الطمبة بيف فروؽ عف الكشؼ استيدفت كما التدريس، مينة نحو باتجاىيـ المشكلات
 حجـ وبمغ اليرموؾ جامعة في الدراسة ىذه اجريت وقد الجنس، لعامؿ تعزي المعمميف
 وقد طالبة، 8=و طالبا، :9و وطالبة، طالبا( =07) الدراسة عمييا قتطب التي العينة
 المعمميف الطمبة تواجو التي الرئيسة الخمس المشكلات أف عف الدراسة نتائج كشفت
 ومشكمة المتعاونة، المدارس في توفيرىا وصعوبة التعميمية الوسائؿ قمة: التوالي عمى
 التدريس غير بواجبات المعمميف الطمبة واشغاؿ العممي، لمتطبيؽ كميا التفرغ عدـ

 حصصيـ، تنفيذ في المتعاونيف المعمميف بعض واتكاؿ الحصص، بعض ك شغاؿ
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 ارتباطية علاقة وجود عف الدراسة كشفت كذلؾ الواحد، الصؼ في الطمبة كثرة ومشكمة
 مينة نحو اتجاىاتيـ وبيف العممية التربية في المعمميف الطمبة مشكلات بيف عكسية

 نحو الاتجاىات في احصائيا دالة فروؽ وجود عف الدراسة كشفت كذلؾ دريس،الت
 (;) .الذكور لصالح المدرسة

 تواجو التي الاكاديمية ، )المشكلات(م2014) بيان ومحمد الظفيري نواف دراسة  -
حيث اشتممت  الطمبة(، نظر وجية مف المتغيرات ببعض وعلاقتيا التربية كمية طمبة

( طالب وطالبة مف سنوات الدراسة المسجميف في العاـ 0444عينة البحث عمى )
ـ(، وجاءت النتائج الى عدـ وجود فروؽ دالة احصائية في 7400/ 7404الجامعي )

طبيعة المشكلات الاكاديمية تعزى الى متغير الشيادة الثانوية العامة، ووجود فروؽ دالة 
سنة الاولى، واقترح الباحثاف احصائية تعزى الى متغير السنة الدراسية لصالح طمبة ال

اىمية انشاء وحدات اكاديمية تقوـ بعقد دورات مع الطلاب ولا سيما الجدد منيـ لتعريؼ 
 (>اىداؼ الكمية والتعرؼ عمى احتياجاتيـ ومشاكميـ في حياتيـ الجامعية. )

التربية(،  كمية طمبة منيا يعاني التي )المشكلات ،(م2018) جبار ستار مروة دراسة -
كمية  مف عشوائية بطريقة سحبيـ تـ وطالبة، طالبا(  4=)  مف البحث عينة ونتوتك

 قمة اىميا المشكلات، مف كثير مف يعانوف الطمبة أف البحث نتائج التربية، اظيرت
 مف معاناة اكثر الإناث وكانت التدريسييف، بعض كفاءة الايضاح وضعؼ وسائؿ
 (<).الانسانية الاقساـ طمبة مف معاناة أكثر القسـ العممي وطمبة الذكور

 :الأجنتٌح اودراساخ: ثانٌاً 

دراسة مسحية تتبعية قاـ بيا لاستطلاع اتجاىات  ،(Adebayo,1991أديبايى ) دراسة -
خريجي كمية ألبرتا المينية نحو التدريب والبرامج الدراسية التي تقدميا الكمية بيدؼ 

ثنتي عشر عبارة لقياس اتجاىاتيـ إعدادىـ لمعمؿ. واستخدـ الباحث مقياساً يتكوف مف أ
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نحو  ىذه الخبرات التربوية. وقد خمصت الدراسة إلى رضا غالبية الخريجيف عف التدريب 
 (42)وبرامج الكمية لنجاحيما في إعدادىـ لمعمؿ والنمو الميني.

 الياباف في الجدد لممعمميف الإعداد الوظيفي حوؿ دراسة ،San (1999) سان دراسة -
في  الجامعة دور حوؿ الجدد المعمميف مف ( معمماً >:;)آراء،  عاستطلا خلاؿ مف

 نحو واتجاىاتيـ التدريسية الأكاديمية ومياراتيـ معرفتيـ بتطور وعلاقتو الوظيفي إعدادىـ
الوظيفي  الإعداد في بسيطاً  كاف الجامعة دور أف الدراسة وأظيرت نتائج. التدريس مينة
 أظيرت كما مينة التدريس نحو الاتجاىات ىو دواح جانب باستثناء المعمميف ليؤلاء
 فييا يتدرب التي المتعاونة الجامعة والمدارس بيف تعاوف وجود عدـ النتائج

 (09).المعمموف

 :اوساةقح اودراساخ عىى اوذعقٌث

 إطاره إثراء في السابقة والدراسات البحوث نتائج مف كثيرة الحالية الدراسة استفادت
 فقط تركيزىا السابقة الدراسات عف يميزىا ما ولعؿ نتائجو، فسيروت أداتو وبناء النظري
. الكويت بدولة التعميـ بمينة الالتحاؽ في التربية كمية خريجي رغبة دراسة مدى عمى
 أف عمى أكدت الدراسات كؿ أف يتضح السابقة لمدراسات السابؽ العرض خلاؿ ومف

واجتماعية،  تعميمية، مشكلات مف يعانوف وبالتالي  الخريجيف مف الجامعات الطلاب
 .ومادية
 اودراسح: إجراءاخ

، دراستوالتي اعتمدىا الباحث بغية التحقؽ مف أىداؼ  الدراسةإجراءات  الجزءيتضمف ىذا 
، كما يتضمف الوسائؿ الدراسة، واختيار عينتو، وتحديد أداة الدراسةويتضمف تحديد مجتمع 

 الإجراءات: وفيما يثتي عرض تفصيمي لتمؾ الإحصائية التي استخدمت في تحميؿ النتائج،
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  اودراسحٌنهج: 

الوصفي بالأسموب المسحي وذلؾ نظراً  المنيج الحالية الدراسة في الباحث استخدـ
 أفراد لدى ىي كما الدراسة متغيرات بدراسة المنيج ىذا ييتـ إذ، لملائمتو لموضوع الدراسة

 وصفا الظاىرة بوصؼ وييتـ المتغيرات ضبط في دور لمباحث يكوف أف دوف مف العينة
 مقدار يوضح رقمية وصفة يعطينا الكمي فالتعبير، وكيفية كمية تعبير عنيا ويعبر دقيقا
 فيصؼ الكيفي التعبير أما، الأخرى الظواىر مع ارتباطيا ودرجات حجميا أو الظاىرة ىذه
 (;=7: ;<<0، وآخروف عبيدات. )ويوضح خصائصيا الظاىرة لنا

 دراسح:ٌجذٍع او 

 متناوؿ في ىي التي الظاىرة بيانات يحمموف الذيف الأفراد جميع بو ويقصد
->740 الدراسي لمعاـ الكويت بجامعة التربية كمية خريجي الحالية الدراسة تشمؿ، البحث
 ـ.=740

 الدراسة مجتمع مثموا الذيف فعلا الموجوديف لمخريجيف الكمي المجموع أف حيث
 القبوؿ عمادة مف الاحصائيات ىذه عمى الباحث حصؿ وقد وخريجة، خريج( 1610) ىو

 .بكمية التربية بجامعة الكويت والتسجيؿ
وأظيرت الاحصائية اختلافا مماثلا في أعداد الخريجيف الذكور والإناث، حيث 

، والشكؿ (7) رقـ كما ىو موضح بجدوؿ تضاعفت أعداد الإناث، مقابؿ  مف الذكور،
 ( .0التوضيحي رقـ )

 ( 2) قمر  جدول
 الأصمي لمدراسة مجتمع

 
 الإناث الذكور ـ

 0798 048 العدد
 خريج 04;0 الاجمالي
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 (1شكل توضيحي رقم )

 
 : اودراسحعٌنح 

أو ىي الجزء الذي  ،مجموعة مف الإفراد تمثؿ جزءا مف المجتمع الذي تجري عميو الدراسة
جتمعيا يجب اعتماد يستخدـ في الحكـ عمى الكؿ، ومف اجؿ إف تكوف العينة ممثمة لم

الطرائؽ والوسائؿ الصحيحة في اختيار العينة، كما أف الصفات العديدة التي يحتوييا 
مجتمع ما، لابد أف تضمف في العينة التي يتـ اختيارىا مف ذلؾ المجتمع، وأف كؿ صفة 
مف ىذه الصفات تمثؿ طبقة، وبيذا فاف العينة العشوائية الطبقية تعد خير وسيمة يمكف 

 .عماليا في مثؿ ىذا النوع مف المجتمعاتاست
الطريقة  لدراسةوبناء عمى ما تقدـ، فقد استخدـ الباحث في اختيار عينة ا

( 94وقد تثلفت عينة البحث مف )، ، إذ تـ سحب العينة بطريقة عشوائيةالطبقية العشوائية
توزيع ( يوضح ال8، والجدوؿ رقـ )( لمذكور ومثميا للإناث74، بواقع )خريج وخريجة
 العددي لمعينة.

 
 

 هجتوع الأصلي للدراست

 الذكور

 الإناث
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 (3جدول رقم )
 التوزيع العددي لعينة الدراسة

 الإناث الذكور ـ
 7 7 الدراسة الاستطلاعية
 =0 =0 الدراسة الاساسية

 خريج ;7 الاجمالي
 

 :اودراسح أدواخ

أعتمد الباحث استخداـ المقابمة الشخصية لمحصوؿ عمى بيانات الدراسة الحالي، 
 سئمة المقابمة الشخصية( الخاصة بالدراسة. ( نموذج ) لأ7مرفؽ )

وقاـ الباحث بثعداد مجموعة مف الاسئمة لتطبيؽ المقابمة حيث قاـ بتصميـ 
أسئمة عف البيانات  مجموعة مف وتضمنت ىذه الاستمارةنموذج استمارة لتمؾ المقابمة 

 يجيفخر ال مدى رغبةمفتوحاً، لحصر  وثمانية اسئمةالشخصية والاجتماعية لممبحوث، 
والأكاديمية والمينية ، في جميع المجالات الاجتماعيةلمعمؿ بمينة التعميـ بدولة الكويت 

تـ عرض ىذه الاسئمة عمى مجموعة مف الخبراء في مجاؿ التربية لموقوؼ . وقد الماليةو 
عمى مدي صلاحية ىذه الاسئمة للإجابة عمى تساؤلات الدراسة وكذلؾ تحقيؽ اليدؼ العاـ 

 الكويت ؟. بدولة التعميـ بمينة التربية للالتحاؽ كمية خريجي رغبة و مدىمف البحث وى
وقاـ السادة الخبراء بتعديؿ في بعض الاسئمة وكذلؾ اضافة سؤاؿ واحد، وذلؾ 
تمييداً لمتطبيؽ سواء عمى العينة الاستطلاعية بيدؼ معرفة مدى صدؽ وثبات الادوات، 

وصوؿ الى اليدؼ العاـ مف الدراسة وىو معرفة أو تطبيقيا عمى عينة الدراسة الاساسية لم
  .؟ الكويت بدولة التعميـ بمينة للالتحاؽ التربية كمية خريجي رغبة مدى

 ( اسماء السادة الخبراء.0مرفؽ )
 اوتٌاناخ دحىٌي
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 تفريغ خلاؿ مف ، وذلؾ(المقابلات) لتحميؿ اجابات الخريجيف نموذج ببناء الباحث قاـ
طريقة  وفؽ فئاتيا، وتحديد ترميزىا، ثـ ومف حميؿ المقابلات،ت نموذج عمى الاستجابات

 تنتمي الذي النوع المشكمة، :الآتية العناصر مف النموذج تكوف وقد الاستقرائي، التحميؿ
 عدـ الرغبة في العمؿ بمينة التعميـ سبب ،(مالية ومادية اجتماعية، اكاديمية، مينية،) اليو

 .الخريج رأي حسب
رغبات الخريجيف وما ىو الدافع  مف رغبة لكؿ المئوية والنسب التكراراتاستخراج  تـ ثـ 

 لذلؾ.
 وثتاخ الاداج :  ٌصداكٌح

 :اوٍقٌاس صدق

 لمعرفة تقدير بثنو الصدؽ Thorndike and Hagen( >><0) وىاجيف ثورندايؾ يعرؼ
 .لا أـ ، بو نقيسو أف نريد ما وكؿ بو نقيسو أف نريد ما يقيس"  الإختبار كاف إذا ما
( .Thorndike And Hagen, 1977,P.56-57") 

 : اوظاهري اوصدق

 وضوح بمدي والمتمثؿ بحث كثداة المعتمد المقياس صدؽ مدى: الظاىري بالصدؽ يقصد
 لممستجيبيف، وموضعيتيا التعميمات وضوح كذلؾ إليو، تنتمي مجاؿ لكؿ وملائمتيا الفقرات

 بآرائيـ والأخذ ختصيفوالم الخبراء مف مجموعة عمى توزيعو طريؽ عف
 (<>;::=<0الغريب،)
 كمية خريجي رغبة لأسئمة المقابمة الخاصة بمدى الظاىري الصدؽ مف التحقؽ تـ فقد لذا

 مف مجموعة عمى عرضو طريؽ عف الكويت وذلؾ بدولة التعميـ بمينة للالتحاؽ التربية
 .(0) رقـ مرفؽ - التربية تخصص في والخبراء المحكميف

مف الخبراء، مما يؤكد صدؽ المقياس وملائمتو  4<عمى موافقة %  اةالادوقد حصؿ 
 قيد البحث. موضوعلقياس ال
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 اوثتاخ :

عمى  المقياس فييا يطبؽ مرة كؿ في تقريبا نفسيا لمنتائج المقياس إعطاء ىو : الثبات
، وطبقت الدراسة بعد مرور أسبوعيف مف التطبيؽ الأوؿ وتـ الأفراد مف نفسيا مجموعة

وىي مناسبة لمثؿ  8<>.4معامؿ الثبات باستخداـ الفا كرونباخ والذي كانت قيمتو قياس
 ىذه الدراسة.  

 : اونهائٍ اوذطتٌق

قاـ الباحث بالاتصاؿ تميفونياً عمى عينة الدراسة الاساسية مف خريجي كمية 
التربية بعد أف حصؿ عمى معمومات عنيـ مف قبؿ ادارة كمية التربية قسـ التسجيؿ وقاـ 

 الاساسية الدراسة عينة بالتواصؿ معيـ وتحديد موعد لأجراء المقابلات كؿً عمى حدا عمى
( خريج وخريجة مصطحباً استمارة المقابمة الشخصية التي قاـ بثعدادىا مسبقاً ;8) البالغة

 قاـ وبعد أجراء المقابلات مع عينة الدراسة كاممة لتسجيؿ الاجابات وبيانات كؿ خريج
 رغبة مدى لمتعرؼ وذلؾ المناسبة الاحصائية باستعماؿ الوسائؿ البيانات بتحميؿ الباحث
 .الكويت بدولة التعميـ بمينة للالتحاؽ التربية كمية خريجي

 اوٍعاٌلاخ الاحصائٌح :

 الاستقرائي التحميؿ استخداـ تـ ؛الدراسة بنتائج ولمخروج ،الدراسة أسئمة عف الإجابة سبيؿ في

الخريجيف  بيف الفروؽ دلالة مدی ولحساب أداتيا، عمى دراسةال عينة أفراد لاستجابات

 ارتباط معامؿ الباحث استخدـ حدة عمى مشكمة كؿ بمجاؿ المتضمنة البنود في والخريجات

 .(ذ) النسب بيف الفروؽ دلالة مستوى الباحث استخدـ بينيما ولممقارنة الرتب،
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  نذائج اوتحث وٌناكشذه:

 التربية كمية خريجي بين الرغبة عمى تؤثر التي المشكلات ما الاجابة عمى السؤال الأول:
 لمعام التربية كمية خريجي نظر وجهة من الكويت بدولة التعميم بمهنة الالتحاق في

 . م؟2017-2018
خريجي كمية  تواجو التي المشكلات مف العديد وجود تبيفحيث  النتائج وكانت

الخريج في الالتحاؽ بمينة التعميـ بدولة  التربية بدولة الكويت والتي تؤثر عمى رغبة

؛ (مالية ومادية اجتماعية، اكاديمية، مينية،)الكويت، والتي يمكف حصرىا في مشكلات 

 (.9) الجدوؿ فيوضحيا المشاكؿ تمؾ في مبرراتيـ عف أما

 (4) جدول
 التعميم بمهنة الالتحاق في التربية كمية خريجي بين الرغبة عمى تؤثر التي المشكلات

 م2018-2017 لمعام التربية كمية خريجي نظر وجهة من الكويت بدولة
عدد  المبـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرر الرقـ

 الخريجين
 النسبة 
 المئوية

 %0; 77 اعتبار مينة التدريس مينة شاقة. 0
الجيد المبذوؿ بالعممية التعميمية لا يوازيو راتب  7

 كافي.
84 =8% 

 %9< 89 .طاقتيـ فوؽ وتدريسية إدارية بمياـ المعمـ تكميؼ 8
 %8; 78 احترامو لممعمـ. وعدـ الطالب معاممة سوء 9
 %:.:: 74 الدراسية. المناىج صعوبة في :
 حساب عمى تكوف زائدة بحرية المدراس طمبة يتمتع ;

 أحيانًا. المعمـ كرامة
78 ;8% 
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 الكويت بدولة التربية كمية % مف خريجي0; نسبتو ما أف( 9) الجدوؿ خلاؿ مف يظير
إلى  يدفعيـ الذي قد شاقة، الأمر مينة التدريس ، يرو أف مينة(ـ=740->740) لمعاـ

 خريجي مف %8=نسبتو  ما الكويت؛ ويجد بدولة التعميـ بمينة عدـ الرغبة في الالتحاؽ
 بالعممية بذوؿالم أف الجيد يرو ،(ـ=740->740) لمعاـ الكويت بدولة التربية كمية

 بمينة الالتحاؽ في الرغبة عدـ إلى يدفعيـ قد الذي الأمر كافي، راتب يوازيو لا التعميمية
 لمعاـ الكويت بدولة التربية كمية خريجي مف %9<نسبتو  ما الكويت؛ ويجد بدولة التعميـ

 ذيال الأمر طاقتيـ، فوؽ وتدريسية إدارية بمياـ المعمـ أف تكميؼ يرو ،(ـ=740->740)
 %8; نسبتو ما الكويت؛ ويجد بدولة التعميـ بمينة الالتحاؽ في الرغبة عدـ إلى يدفعيـ قد
 معاممة سوء أف يرو ،(ـ=740->740) لمعاـ الكويت بدولة التربية كمية خريجي مف

 بمينة الالتحاؽ في الرغبة عدـ إلى يدفعيـ قد الذي الأمر لممعمـ، احترامو وعدـ الطالب
 لمعاـ الكويت بدولة التربية كمية خريجي مف %:.:: نسبتو ما ويجد لكويت؛ا بدولة التعميـ

 يدفعيـ قد الذي الأمر الدراسية، المناىج صعوبة في أنو يوجد يرو ،(ـ=740->740)
 مف %8; نسبتو ما ويجد الكويت؛ بدولة التعميـ بمينة الالتحاؽ في الرغبة عدـ إلى

 المدراس طمبة تمتع أف يرو ،(ـ=740->740) لمعاـ الكويت بدولة التربية كمية خريجي
 الرغبة عدـ إلى يدفعيـ قد الذي الأمر أحيانًا، المعمـ كرامة حساب عمى تكوف زائدة بحرية
 عمى جاء مما الشواىد، لبعض عرض يثتي وفيما الكويت؛ بدولة التعميـ بمينة الالتحاؽ في

أنني  :المقابلات أثناء( ـ=740->740) لمعاـ الكويت بدولة التربية كمية ألسنة خريجي
أواجو العديد مف المشكلات التي قد تقمؿ مف رغبتي في العمؿ بمينة التدريس بدولة 
الكويت حيث أف مينة التدريس مينة شاقة جداً تتطمب الكثير مف المجيود سواء الذىني أو 

دارية التي العضمي والعصبي أحياناً، حيث يكمؼ المعمـ بالعديد مف المياـ التعميمية والا
ىي فوؽ طاقة المعمـ، وكذلؾ سوء سموؾ العديد مف الطلاب وردود افعاليـ الغير متوقعو 
مع سنيـ، كما أف الطالب والقرارات التي تثمنو العقاب تجعؿ منو يتصرؼ بثسائو بالغة مع 
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معمميو، وىذه المشاكؿ مف الممكف أف تقمؿ مف رغبتي في العمؿ بمينة التدريس بصفة 
 عامة. 

 : البحث سؤالي عمى للإجابة أما

 بدولة التعميم بمهنة الالتحاق في التربية كمية خريجي نظر وجهات بين فروق ثمة هل
 مهني أعداد) متغير إلى تعزى اسباب إلى التعميم بمهنة الالتحاق درجة حول الكويت

 .  ؟(مادية اجتماعية، عمل، سوق وأكاديمي،
 بدولة التعميم بمهنة الالتحاق في التربية ميةك خريجي نظر وجهات بين فروق ثمة هل

 .؟(الجنس) متغيرات إلى تعزى اسباب إلى التعميم بمهنة الالتحاق درجة حول الكويت
 :حيث جاءت نتائج التساؤليف عمى النحو الاتي 

 (5) جدول
 التعميم بمهنة الالتحاق في التربية كمية خريجي نظر الترتيب والنسب المئوية لوجهات

 عمل، سوق وأكاديمي، مهني أعداد) متغير إلى تعزى اسباب إلى الكويت بدولة
 (مادية اجتماعية،

 

 انُظر ٔعٓبد

 خرٚظ ٔخرٚغخ خرٚغخ خرٚظ

انُضجخ 

 انًئٕٚخ

انُضجخ  انزررٛت

 انًئٕٚخ

انُضجخ  انزررٛت

 انًئٕٚخ

 انزررٛت

 مينة عمى والتدريب التثىيؿ
 الجامعة فترة خلاؿ التدريس

 قادراً  يجخر  لجعمي كاؼ ليس
 .التدريس مينة ممارسة عمى

44.34 2 53.44 4 44.4 4 

 التعميمية بالعممية المبذوؿ الجيد
 .كافي راتب يوازيو لا

44.54 4 54,24 5 45.44 4 

النظرة المجتمعية لمينة التدريس 
 أنيا مينة عادية. 

43.44 5 44.32 2 22.44 2 

 3 54.24 3 54.44 4 54.53 المعمـ مينة عف رضاؾ مدى
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 بالكويت.
مينة معمـ بالكويت ليست مينة 

  جاذبة لمعمالة.
44.44 4 44.43 4 44.45 5 

تدريس المواد العممية أسيؿ مف 
 المواد الادبية.

22.44 4 35.24 4 54.22 4 

اشعر بعدـ الرضا عف مينة 
 التدريس

54.44 3 43.34 4 42.44 4 

عدـ وجود حوافز مادية 
 لممعمميف

23.44 4 24.44 44 22.44 4 

 إدارية بمياـ المعمـ تكميؼ
 .طاقتيـ فوؽ وتدريسية

44.44 44 44.25 2 43.45 4 

 44 24.44 4 22.44 4 44.24 .الدراسية المناىج في صعوبة

  42.44  44.24  42.4 المجاؿ الكمي لوجيات النظر

 
( أنو توجد أربع وجيات نظر مرتفعة تعمؿ عمى عدـ رغبة :يتضح مف جدوؿ )

 وجيات الكويت، وىي: أف أعمى بدولة التعميـ بمينة الالتحاؽ في التربية كمية خريجي
 اف ىي، الكويت بدولة التدريس مينة لالتحاؽ رضاه عف الخريج عمييا يبني التي النظر
 لمينة المجتمعية كافي، وأف النظرة راتب يوازيو لا التعميمية بالعممية المبذوؿ الجيد

كافي، وأنو  راتب يوازيو لا التعميمية بالعممية المبذوؿ الجيد وأفعادية،  مينة أنيا التدريس
بالكويت، ولكف تختمؼ وجيات النظر بيف  المعمـ مينة عف رضا يوجد نظرة  عدـ

 الخريجيف والخريجات بنسب متفاوتة.
وبحساب معامؿ الارتباط بيف النسب المئوية لوجيات نظر الخريجيف والخريجات 

( وىو غير داؿ احصائياً وىو ما <4.08لكؿ منيـ، بمغ مقداره) عمى المشكلات الشخصية
يدؿ عمى أف وجيات النظر بيف الخرجيف والخريجات تتبايف في درجة حدتيا باختلاؼ 

 الجنس )ذكر، أنثى(.
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( الى أف أعمى وجيات النظر التي يبني عمييا :وتشير البيانات بالجدوؿ رقـ )
 بالعممية المبذوؿ الجيد س بدولة الكويت ىي، )أفالخريج عف رضاه لالتحاؽ بمينة التدري

 وجيات ( )أسباب مادية(؛ بينما كانت أقؿ<;.:<كافي( بنسبة ) راتب يوازيو لا التعميمية
الكويت ىي،  بدولة التدريس بمينة الالتحاؽ رضاه عف الخريج عمييا يبني التي النظر

 لميني والاكاديمي(.()الاعداد ا><.74الدراسية(، بنسبة ) المناىج في )صعوبة
 عف الخريجات عمييا تبني التي النظر وجيات كما أف البيانات تشير الى أف أعمى

 مينة ليست بالكويت معمـ أف مينة ىي، الكويت بدولة التدريس بمينة للالتحاؽ رضاىا
 تبني التي النظر وجيات ()سوؽ العمؿ(؛ بينما كانت أقؿ9=.><) لمعمالة بنسبة جاذبة
 في ىي،  صعوبة الكويت بدولة التدريس بمينة للالتحاؽ رضاىا عف يجاتالخر  عمييا

 ()الاعداد الميني والاكاديمي(.=:.77الدراسية بنسبة ) المناىج
التربية  كمية خريجي رغبة ويلاحظ بصفة عامة أف تبايف وجيات النظر عف مدى

)ذكر، أنثى( حيث  الكويت، تتثثر بعوامؿ عدة منيا الجنس بدولة التعميـ بمينة للالتحاؽ
أتضح مف خلاؿ استعراض نتائج البحث أف الخريجات يبديف رغبتيـ الكبيرة في تدريس 
المواد العممية الصعبة نوعاً ما، بخلاؼ الخريجيف فيبديف رغبتيـ في تدريس المواد السيمة 

لة مف كالرسـ والبدنية وغيرىا مف المواد التي تتمتع بالسيولة، كما أتضح أيضاً أنو يوجد حا
عدـ الرضا عف مينة التدريس بدولة الكويت ترجع الى النظرة بعدـ رضا عف مينة المعمـ 

 كرامة حساب عمى تكوف زائدة بحرية مف المجتمع، كما أف الطلاب بالمدارس يتمتعف
كافي مما يجعؿ  راتب يوازيو لا التعميمية بالعممية المبذوؿ أحيانًا؛  كما أف الجيد المعمـ

عف مينة يحصؿ منيا عمى راتب كبير، كما أف مينة التدريس بالكويت  الخريج يبحث
 ليست مينة جاذبة لمعمالة.
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 النسبة المئوية للخريجين 

 النسبة المئوية للخريجات 
0

10

20

30

40

50

60

 المتغيرات
أعداد مهني 

سوق  وأكاديمي
 أسباب اجتماعية العمــــــــــــــــل

أسباب 
 ماديــــــــــة

 النسبة المئوية للخريجين 

 النسبة المئوية للخريجات 

 (6) جدول
 الالتحاق في التربية كمية خريجي وخريجات نظر مستوى دلالة الفروق بين وجهات

 سوق وأكاديمي، مهني أعداد) متغير إلى تعزى اسباب إلى الكويت بدولة التعميم بمهنة
  (مادية اجتماعية، العمل،

 
 المتغيرات

 المئوية النسبة
 ن)لمخريجين

=93) 

 
 الترتيب

النسبة المئوية 
لمخريجات )ن 

=93) 

مستوى دلالة 
 الفروق بين النسب

 
 الدلالة

 داله غير 1.61 35.95 4 44.68 وأكاديمي مهني أعداد
 داله غير 0.28 58.28 2 53.76 العمــــــــــــــــل سوق

 داله غير 0.94 58.23 3 52.03 يةأسباب اجتماع
 غير داله 1.33 48,39 1 58.77 أسباب ماديــــــــــة

 (2شكل توضيحي رقم )
 الالتحاق في التربية كمية وخريجات خريجي نظر وجهات بين الفروق دلالة مستوى

 سوق وأكاديمي، مهني أعداد) متغير إلى تعزى اسباب إلى الكويت بدولة التعميم بمهنة
 (مادية اجتماعية، مل،الع
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 ارتباط معامؿ حساب تـ أنو  (7والشكؿ التوضيحي رقـ ) (;) جدوؿ مف ويتضح
 في التربية كمية وخريجات خريجي نظر ترتيب وجيات أف يعني وىذا 4.89فكاف  الرتب،

 وأكاديمي، ميني أعداد) متغير إلى تعزى اسباب إلى الكويت بدولة التعميـ بمينة الالتحاؽ
جاءت غير دالة احصائياً، حيث جاء نسبة المتغير الراجع  (مادية اجتماعية، العمؿ، سوؽ

 خريجي نظر وجيات ، في المركز الرابع بيف0;.0الى الاعداد الميني والاكاديمي بنسبة 
 الكويت وىي غير دالة احصائياً. بدولة التعميـ بمينة الالتحاؽ في التربية كمية وخريجات

 المركز في ،9<.4 الاجتماعية بنسبة الأسباب الى الراجع المتغير ةبينما جاء نسب
 بدولة التعميـ بمينة الالتحاؽ في التربية كمية وخريجات خريجي نظر وجيات بيف الثالث
 سوؽ العمؿ اسباب الى الراجع المتغير احصائياً؛ وجاء أيضاً نسبة دالة غير وىي الكويت
 في التربية كمية وخريجات خريجي نظر وجيات بيف الثاني المركز في ،=4.7 بنسبة

 .احصائياً  دالة غير وىي الكويت بدولة التعميـ بمينة الالتحاؽ
 بيف الاوؿ المركز في ،0.88 بينما جاء في مقدمة النسب الاسباب المادية بنسبة

 وىي الكويت بدولة التعميـ بمينة الالتحاؽ في التربية كمية وخريجات خريجي نظر وجيات
 .احصائياً  دالة غير
 والتوصيات الاستنتاجات مف مجموعة وضع يمكننا الدراسة نتائج استعراض خلاؿ ومف
 بدولة التعميـ بمينة للالتحاؽ التربية كمية خريجي رغبة مف تزيد أف شئنيا مف التي

 .الكويت
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 :الاسذنذاجاخ

 في لتربيةا كمية خريجي بيف الرغبة عمى تؤثر التي المشكلات مف العديد وجود .0
->740 لمعاـ التربية كمية خريجي نظر وجية مف الكويت بدولة التعميـ بمينة الالتحاؽ
 .ـ=740

 ما أي ،(ـ=740->740) لمعاـ الكويت بدولة التربية كمية خريجي مف خريجاً ( 89) .7
 التعميـ بمينة الالتحاؽ في رغبتيـ عمى تؤثر مشاكؿ لدييـ الخريجيف مف%( 9<) نسبتو
 . يتالكو  بدولة

 مينة التدريس مينة أف الكويت يرو بدولة التربية كمية خريجي مف% 0; وجد أف نسبت .8
 الجيد أف يرو الكويت بدولة التربية كمية خريجي مف% 8= نسبتو ما ووجد شاقة؛

 كمية خريجي مف% 9< نسبتو ما ووجد كافي؛ راتب يوازيو لا التعميمية بالعممية المبذوؿ
 ما ووجد طاقتيـ؛ فوؽ وتدريسية إدارية بمياـ المعمـ تكميؼ أف والكويت ير  بدولة التربية
 وعدـ الطالب معاممة سوء أف يرو الكويت بدولة التربية كمية خريجي مف% 8; نسبتو

 أنو يرو الكويت بدولة التربية كمية خريجي مف% :.:: نسبتو ما ويجد لممعمـ؛ احترامو
 بدولة التربية كمية خريجي مف% 8; بتونس ما ووجد الدراسية؛ المناىج في صعوبة يوجد

 أحيانًا، المعمـ كرامة حساب عمى تكوف زائدة بحرية المدراس طمبة تمتع أف يرو الكويت
 الكويت. بدولة التعميـ بمينة الالتحاؽ في الرغبة عدـ إلى يدفعيـ قد الذي الأمر

ريجات عمى وجد أف معامؿ الارتباط بيف النسب المئوية لوجيات نظر الخريجيف والخ .9
( وىو غير داؿ احصائياً وىو ما يدؿ <4.08المشكلات الشخصية لكؿ منيـ، بمغ مقداره)

عمى أف وجيات النظر بيف الخرجيف والخريجات تتبايف في درجة حدتيا باختلاؼ الجنس 
 )ذكر، أنثى(.
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جاءت أعمى وجيات النظر التي يبني عمييا الخريج عف رضاه لالتحاؽ مينة التدريس  .:
 كافي؛ وكانت أقؿ راتب يوازيو لا التعميمية بالعممية المبذوؿ الكويت ىي، اف الجيدبدولة 

الكويت  بدولة التدريس مينة الالتحاؽ رضاه عف الخريج عمييا يبني التي النظر وجيات
 الدراسية(. المناىج في ىي، )صعوبة

 لتحاؽللا رضاىا عف الخريجات عمييا تبني التي النظر وجيات أعمى أنو جاءت كما .;
لمعمالة  جاذبة مينة ليست بالكويت معمـ مينة أف ىي، الكويت بدولة التدريس بمينة

 رضاىا عف الخريجات عمييا تبني التي النظر وجيات أقؿ كانت بينما ؛(العمؿ سوؽ)
 الاعداد)الدراسية  المناىج في ىي، صعوبة الكويت بدولة التدريس بمينة للالتحاؽ
 (.والاكاديمي الميني

 :ٌاخاوذىص

 .الخريجيف منيا يعاني التي المشكلات لحؿ والسعي الحالي البحث نتائج اعتماد .0
 .تعترضيـ التي المشكلات مواجية عمى الخريجيف قدرة تنمية .7

 زيادة الدعـ المادي والمكافآت والحوافز لممعمميف الجدد. .8

لتخصصات ا سزيادة المكافآت والمستحقات المالية لمسادة المعمميف الذيف يقوموف بتدري .9
 النادرة.

 تقميص عدد الرؤساء لممعمميف واستحداث مناصب جديدة. .:

أنو مف الضروري أف يكوف مدراء المدارس عمى يقيف كامؿ س توعية إدارات المدار  .;
 دور المعمـ وعدـ فرض أعماؿ أضافيو ادارية غير عممية التدريس فقط. بمدى أىميت

 استبداؿ التحضير الورقي، بالتحضير الالكتروني. .>

عمؿ حملات توعية لطلاب المدارس والجامعات عف تعظيـ دور المعمـ وما يقوـ بو  .=
 مف تربية الاجياؿ.

لما ليا مف  يجابيةلاىتماـ بالجانب النفسي لمطالب المعمـ ودعـ الجوانب الاضرورة ا .<
 .تثثير عمى تحديد الرغبة مستقبلاً 



  ILAانذٔنٛخ نهًؼرفخ  ػضٕ انغًؼٛخ       انغًؼٛخ انًظرٚخ نهقراءح ٔانًؼرفخ   

 

  

345 

 

 

 

 :اوٍقذرحاخ

 .أخرى بحث مجتمعات عمى الدراسة اجراء .4

 .لممشكلات الحموؿ افضؿ إلى لمتعرؼ لمخريجيف رأي ستطلاعا اجراء .2

تبني وزارة التربية خطة ترفيييو لممعمميف يتـ تنفيذىا عمى مراحؿ خلاؿ العاـ لكسر  .4
 الحالة السمبية وضغوطات عممية التدريس.

 الاتجاىات ضوء في المعمـ لمطالب والميني الأكاديمي الاعداد برامج تطوير- .3
 .المعاصرة التربوية

تكميؼ لجنة مشرفة عمى برنامج التربية العممية تتولى تدليؿ الصعوبات التي تواجو  .4
، لما ليا مف تثثير عمى الرغبة الطمبة المعمميف أثناء ممارستيـ لمتربية العممية

 .مستقبلاً 
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 :واوٍراجع اوٍصادر

 :انؼرثٛخ انًراعغ. أٔلا

 طهجخ يُٓب ٚؼبَٙ انزٙ انًشكلاد : ثؼض(و4444) يجبرك يحًذ احًذ انكُذر٘، .4

 ،43انؼذد قطر، عبيؼخ انزرثٛخ، كهٛخ حٕنٛخ انكٕٚذ، فٙ الأصبصٛخ انزرثٛخ كهٛخ ٔطبنجبد

 .544 -524 ص

 الأَغهٕ: انقبْرح. ٔانزرثٕ٘ انُفضٙ ٔانقٛبس انزقٕٚى(:6۹۱۱) رهزيت الغريب، .2

 .انًظرٚخ

 ثٛبَبد رحهٛم فٙ ٛخالاصزذلان الإحظبئٛخ الأصبنٛت(:244۲) انذٍٚ طلاػ ػلاو، .4

 انفكر دار انقبْرح، ٔانلاثبرايزرٚخ، انجبرايزرٚخ ٔالاعزًبػٛخ ٔانزرثٕٚخ انُفضٛخ انجحٕس

 .انؼرثٙ

 انؼهًٙ، انجحش :(۹۱۱۱. )کايد الحك، وعبد الرحوي، عبد وعدس، ذولاى، عبيداث، .3

 .ٔانُشر نهطجبػخ انفكر دار:  ػًبٌ(. ط. )ٔأصبنٛجّ ٔأدٔارّ يفٕٓيّ

 انؼرثٛخ انهغخ يؼهى كفبٚبد ثؼض نزًُٛخ يقزرػ ثرَبيظ (:4۰۲۲. )خالد ،الداين عبد .4

 كهٛخ ،(يُشٕرح غٛر) دكزٕراِ، رصبنخ انًذٚلاد، ثبصزخذاو ثفهضطٍٛ انضبَٕٚخ ثبنًرحهخ

 . انقبْرح شًش، ػٍٛ عبيؼخ انزرثٛخ،

 انًؼهًٌٕ انطهجخ ٚراْب كًب انؼًهٛخ انزرثٛخ يشكلاد (:۰۲۲4) هبارك حاهد العبادي، .5

 دراصبد يغهخ انزذرٚش، يُٓخ َحٕ ثبرغبْبرٓى ٔػلاقزٓى انظف يؼهى رخظض فٙ

 .الأردٌ ،ػًبٌ، 2،ع 44يظ انزرثٕٚخ، انؼهٕو

 انزرثٛخ كهٛبد طهجخ رٕاعّ انزٙ الأكبدًٚٛخ انًشكلاد (:۰۲۹4) هلعب ًىاف الظفيري، .4

 يؼهى ىقض طهجخ ػهٗ يٛذاَٛخ دراصخ:  انطهجخ َظر ٔعٓخ يٍ انًزغٛراد ثجؼض ٔػلاقزٓب

 ٔػهى نهزرثٛخ انؼرثٛخ انغبيؼبد أرحبد يغهخ انجؼش، ثغبيؼخ انزرثٛخ كهٛخ فٙ انظف

 .صٕرٚب ،4. ع ،42. يظ. انُفش

 يشكلاد - انًزحذح انؼرثٛخ الإيبراد عبيؼخ طهجخ يشكلاد (:۰۲۲۰) إبراهين شىلي، .4

 انًزحذح، ٛخانؼرث الإيبراد عبيؼخ ٔالاعزًبػٛخ، الإَضبَٛخ انؼهٕو يغهخ انًُٓٙ، الإػذاد

 (.و2442) أثرٚم( 4) ػذد(44) يغهذ

 إنٗ ثحش انزرثٛخ، كهٛخ طهجخ يُٓب ٚؼبَٙ انزٙ انًشكلاد (:۰۲۹۱)ستار هروة جبار، .4

 شٓبدح َٛم يزطهجبد يٍ كغزء ٔانُفضٛخ انزرثٕٚخ انؼهٕو قضى/  انزرثٛخ كهٛخ ػًبدح يغهش

 .انؼراق انقبدصٛخ، بيؼخع انزرثٛخ، كهٛخ ٔانُفضٛخ، انزرثٕٚخ انؼهٕو فٙ انجكبنٕرٕٚس
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 ضٕء فٙ انًُٓٙ انًُٕ نزطٕٚر يقزرػ رظٕر(: 4۰۲۲. )السيد البهىاشي، .44

 انًؼهى، ركٍٕٚ ،( انذٔل ثؼض ٔرغبرة انًؼهى ٔأدٔار ٔظبئف فٙ انًضزقجهٛخ انزغٛراد

 نهًُبْظ انًظرٚخ انغًؼٛخ انقبْرح، الأٔل، انًغهذ ػشر، انضبدس انؼهًٙ انًؤرًر

 .انضٛبفخ دار ٕٚنٕٛ، 22 -24 انزذرٚش، ٔطرق

 انٕضغ: الاعزًبػٛخ انخذيخ طهجخ لإػذاد انًٛذاَٙ انزذرٚت (:۹۱۱۱)ًىر الإهام، .44

 انؼرثٛخ الإيبراد عبيؼخ ٔالاعزًبػٛخ، الإَضبَٛخ انؼهٕو يغهخ. انًضزقجهٛخ ٔانرؤٚخ انراٍْ

 .42-4 ،(2) ػذد ،(43)يغهذ انًزحذح،

 انًؼبيهخ ٔأصبنٛت الأكبدًٚٙ نطًٕػا ثٍٛ انؼلاقخ (:۹۱۱4) إبراهين علي إبراهين، .42

 ثذٔنخ انضبَٕٚخ انًرحهخ طلاة يٍ ػُٛخ نذٖ ايجرٚقٛخ دراصخ انذراصٙ ٔانزحظٛم انٕانذٚخ

 .۲44-۲44 ص ،44ع قطر، عبيؼخ انزرثٛخ، كهٛخ حٕنٛخ يغهخ قطر،
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 ( اسماء السادة الخبراء.2مرفق )
 بالدراسة الخاصة( الشخصية ابمةالمق لأسئمة) والمحكمين الخبراء السادة أسماء

 
 

 م
 

 الأســــــن

 

 الىظيفت

 

  الحربي عىاد عبدالله/  د ۹

 

 أصزبر انًُبْظ ٔطرق انزذرٚش انًشبرك

 عبيؼخ انًغًؼخ    

 أصزبر اطٕل انزرثٛخ  .أ.د/ عبدالىدود هكروم 

 عبيؼخ انًُظٕرح –كهٛخ انزرثٛخ

 انًزفرؽ ثٕٛنٕعٙ الاَضرٔٔ الاعزًبع ػهى أصزبر غٌين. أحود هحود/ د.أ ۰

 انًُظٕرح عبيؼخ – اٜداة كهٛخ

 أصزبر اطٕل انزرثٛخ  هجاهد. عطىة أ.د/ هحود 3

 عبيؼخ انًُظٕرح –كهٛخ انزرثٛخ
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 ( نموذج ) لأسئمة المقابمة الشخصية( الخاصة بالدراسة2مرفق )

 
 نموذج أسئلة المقابلة الشخصية 

 الخاصة بدراسة

 اومىًر ةدووح اوذعىٌَ ةٍهنح ولاوذحاق اوذرةٌح لىٌح خرًجٍ رغتح ٌدي

 

 (. اخذٌاري: .........................................) الاســـَ

 : )            ( . خرًجح)        (            خرًج    :  اوجنــس

  ..... :................................................ اوـــــذخصص

 :..........................................  عاً الاوذحاق ةاودراسح

 :.....................................................  عـاً اوذخرًج

  :.....................................................  اوذقدًر اوعاً

 : ٌا عٍـــىن اوحاوــٍ؟1س

  

 ائف اوذٍ ًىذحق ةها خرًجٍ لىٌح اوذرةٌح غٌر ٌهنح اوذدرًس؟: ٌا أهَ اوىظ2س

 . 

 . 

 . 

 . 

 . 
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: هي اوذأهٌي واوذدرًث عىى ٌهنح اوذدرًس خلاه فذرج اوجاٌعح لاف 3س

 وجعىن خرًج كادراً عىى ٌٍارسح ٌهنح اوذدرًس؟

 . 

 . 

 . 

 . 

 : ٌا ٌدي رضاك عن ٌهنح اوٍعىَ ةاومىًر؟5س.

 . 

 . 

 . 

 . 

 . 

 اعٌح وراء عدً اوذحاكن وٍهنح اوذدرًس؟: ٌا الاستاب الاجذ6ٍس

 . 

 . 

 . 

 . 

 . 

 اوذدرًس؟ وٍهنح اوذحاكن عدً وراء اوٍاوٌح الاستاب : ٌا7س

 . 

 . 

 . 

 . 

 . 
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 : ٌا الاستاب اوفنٌح أو اوٍهنٌح وراء عدً اوذحاكن وٍهنح اوذدرًس؟8س

 . 

 . 

 . 

 . 

 . 
 

 


