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اإدارة الوقت وعلاقته بجودة الحياة الأكاديمية لدى  تهدف الدرا�سة الحالية معرفة م�ستوى 

النوع  العزيز وفق متغيري  ام بن عبد  الأمير �سطَّ التربية بالخرج بجامعة  كّلية  عينة من طلاب 

والم�ستوى الدرا�سي.

الوقت  اإدارة  مقيا�ص  الدرا�سة  اأدوات  طبقت  الرتباطي،  الو�سفي  المنهج  الدرا�سة  اتبعت 

بطريقة  اختيارها  تمَّ  عينة  على   )2014 )العتيبي،  الحياة  جودة  ومقيا�ص   )2019 )فتيحة، 

ع�سوائية بلغت )154( طالبًا وطالبة.

تو�سلت نتائج الدرا�سة اإلى اأنَّ المتو�سط العام ل�ستجابات اأفراد الدرا�سة على مقيا�ص اإدارة 

الدرا�سة على  اأفراد  العام ل�ستجابات  المتو�سط  واأنَّ  اأ�سل )5(،  قيمة )4.32( من  الوقت حقق 

اأنَّ  اإلى  ذلك  ي�سير  مما   ،)3( اأ�سل  من   )2.51( قيمة  حقق  الأكاديمية  الحياة  جودة  مقيا�ص 

ا�ستجابات اأفراد الدرا�سة على المقيا�ص جاءت بالر�سا الدائم.

دللة  م�ستوى  عند  اإح�سائيًا  دالة  موجبة  ارتباطية  علاقة  وجود  اإلى  الدرا�سة  تو�سلت  كما 

)0.01( بين اأبعاد مقيا�ص اإدارة الوقت واأبعاد مقيا�ص جودة الحياة الأكاديمية وبين الدرجة الكّلية 

للمقيا�سين، يعني ذلك اأنه كّلما ارتفع م�ستوى اإدارة الوقت لدى اأفراد الدرا�سة ارتفع م�ستوى جودة 

الحياة الأكاديمية

المختلفة  التربوية  الموؤ�س�سات  اهتمام  �سرورة  اأهمها  التو�سيات  من  بعدد  الدرا�سة  اختتمت 

العلمية في  واللقاءات  الندوات  وتفعيل  وقتهم،  الفاعلة في  للممار�سات  الطلبة  توعية  على  العمل 

تعزيز جودة الحياة الأكاديمية لطلبه الجامعة.
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Time Management and its Relationship to The Quality of 
Academic Life Among Students of Prince Sattam bin Abdulaziz 

University in Al-Kharj According to Some Variables

Abstract

 The current study aims to determine the level of time management and 
its relationship to the quality of academic life among a sample of students 
from the College of Education in Al Kharj at Prince Sattam bin Abdulaziz 
University according to the variables of gender and academic level.

The study followed the descriptive correlational approach. The study tools 
of the time management scale )Fatiha, 2019( and the quality-of-life scale )Al-
Otaibi, 2014( were applied to a randomly selected sample of )154( male and 
female students.

The results of the study revealed that the general average of the responses 
of the study individuals on the time management scale achieved a value 
of )4.32( out of )5(, and the general average of the responses of the study 
individuals on the quality of academic life scale achieved a value of )2.51( out 
of )3(, which indicates that Until the study members' responses to the scale 
were always satisfied.

The study also found that there is a statistically significant positive 
correlation at the level of significance (0.01) between the dimensions of the 
time management scale and the dimensions of the quality of academic life 
scale and the total score of the two scales. This means that the higher the 
level of time management among the study individuals, the higher the level of 
quality of academic life.

The study concluded with a few recommendations, the most important of 
which is the need for various educational institutions to work on educating 
students about effective practices in their time and holding seminars and 
scientific meetings to enhance the quality of academic life for university 
students.

Keywords: time management, quality of life, quality of academic life.
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Dhofar University
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 áeó≤ŸG
الوقت من العوامل المهمة في حياه الفرد، فهو را�ص المال الحقيقي للاإن�سان والطريقة التي 

ي�ستخدم بها هي التي تحدد م�ستوى الحياة وجودتها، ويُعد الوقت من اهم عنا�سر الإنتاج حيث 

توؤثر اأدارته على الفرد نف�سه والأ�سرة والمجتمع ويقا�ص تقدم الح�ساري لأيّ مجتمع من خلال 

اتجاهات اأفراده للوقت وم�ستوى تقديرهم له.

بها  القيام  الفرد في  يرغب  التي  والعمال  الأن�سطة  الوقت على م�ستوى  اإدارة  توؤثر مهاره 

الوقت  فاإدارة  الحياة،  وتخفيف حده �سغوطات  الطموح  الهداف وتحقيق  وانجاز  وم�ستواها 

)القر�سي،  عامة  ب�سفه  النف�سي  الر�سا  من  وتزيد  النف�سية  الحالة  وتح�سّن  الإنتاجية  تزيد 

.)2021

تعتبر مهارة اإدارة الوقت من المهارات العقلية التي تتطلب التفكير المنظم والمبتكر فهو من 

عمليات التفكير العليا كالتحليل والتركيب والتقويم والتنبوؤ باأحداث الم�ستقبل بالإ�سافة اإلى ذلك 

فهو مهاره �سلوكيه مكت�سبة تحتاج للمتابعة من خلال المواقف التعليميّة التي تتبع من الخبرات 

الحياتية المختلفة )على: هلال، 2021(.

توؤثّر اإدارة الوقت على حياه الطالب اليومية حيث يرتبط ال�ستخدام اليجابي للوقت بدقه 

لم  اإذا  النف�سية  ال�سحة  وانخفا�ص  بالقلق  ال�سعور  اإلى  توؤدي  وقد  بالنف�ص،  والثقة  والترتيب 

لت الكثير من البحاث والدرا�سات النف�سية على وجود علاقة ايجابيه  يح�سن ادارتها، فقد تو�سّ

من م�ستوى ال�سحة النف�سية ومهاره اإدارة الوقت )ح�سن، 2015( )�سالح و�سوي�سي، 2021( 

.)DemirDag, 2021(

مهاره  تلعب  ففيها  العملية  والحياة  الدرا�سة  بين  انتقالية  مرحلة  الجامعية  المرحلة  تعتبر 

اإدارة الوقت دورًا اأ�سا�سيًا في اجتيازها والعبور للحياة بنجاح.
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اأ�سبحت جودة الحياة فى الونة الخيرة تعك�ص م�ستوى ا�ستمتاع الفرد بحياته من خلال 

تفاعله الجتماعي، وتُعد مقيا�سًا وا�سحًا للرفاهية والتقدم الح�ساري )عثمان، 2020(.

وال�سحية،  والتربوية  النف�سية  العلوم  فى  وا�سع  باهتمام  الحياة  جودة  درا�سة  حظيت 

واختلفت وجهات النظر حول تحديد مفهوم لها نظرًا للتغيرات البيئية المحيطة بالفرد، اإ�سافة 

 Bozgeyikli,( للاإمكانيات المعنوية والمادية مما جعلها مفهوم يختلف ن�سبيًا من فرد اإلى اآخر

 )2018

با�سلوب  واإدارتها  الحياة  فى  التحكم  على  القدرة  ب�سفة عامة هى  اأنَّ جودة الحياة  وبما 

وا�سح  ب�سكّل  ت�سهم  الأكاديمية  الحياة  فانَّ جودة  والنف�سية،  ال�سخ�سية  الطبيعة  مع  يتنا�سب 

فى تحقيق حياة الطالب وتعتبر من المكونات ال�سا�سية لتحقيق ذاته وانجازاته وا�سبحت من 

الق�سايا الهامة فى التعليم عالميًا ومحليًا )عثمان، 2020(.

يختلف طلبة الجامعات فى تنظيمهم للوقت، وذلك كّل ح�سب الظروف والعوامل الموؤثّرة على 

�سلوكه من قيم وعادات ومعتقدات ا�سافة اإلى موؤهلات وقدرات عقلية وم�ستويات اقت�سادية 

واجتماعية. ومن هذا المنطلق تهدف الدرا�سة الحالية اإلى الك�سف عن العلاقة بين اإدارة الوقت 

وجودة الحياة الأكاديمية.

قامت الباحثتان بمراجعة عدد من الدرا�سات ذات ال�سلة بمتغيري الدرا�سة، وتمَّ تق�سيمها 

كما يلي: -

âbƒdG IQGOEÉH ≥∏©àJ äÉ°SGQO : k’hCG
اإدارة تنظيم الوقت لدي طلبة  اأجرت يون�ص ورحمة )2022( درا�سة هدفت التعرف على 

على  الدرا�سة  طبقت  النوع،  لمتغير  وفقًا  الكفرة  بجامعة  العمال  ادارة  ق�سم  القت�ساد  كّلية 

اإدارة تنظيم الوقت لدي عينة الدرا�سة جاءت بدرجة  اأنَّ  )57( طالبًا، تو�سلت الدرا�سة اإلى 

متو�سطة بمتو�سط ح�سابي )358(.

اأجرت �سالح وال�سوي�سي )2021( درا�سة هدفت الك�سف عن م�ستوى الندماج الأكاديمي 

وم�ستوى اإدارة الوقت والعلاقة بينهم والتح�سيل والتخ�س�ص والمرحلة الدرا�سية، ا�ستخدمت 

الأكاديمي  الندماج  مقيا�ص  الدرا�سة  طبقت  والمقارن  الرتباطي  الو�سفي  المنهج  الدرا�سة 

مقيا�ص اإدارة الوقت وبعد العيناء بلغت )111( طالب وطالبه تو�سلت نتائج الدرا�سة اإلى ارتفاع 

م�ستوى الندماج الجامعي واإدارة الوقت مرتفعة لدى طلبت جامعة بنغازي وجود علاقة ايجابيه 

متو�سطة بينهما كما تو�سلت النتائج اإلى عدم وجود علاقة بين كّل من الندماج الجامعي واإدارة 

الوقت والتح�سيل.
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اأجرت القر�سي )2021( درا�سة هدفت التعرف على العلاقة بين درجات طالبات جامعة 

الطائف على مقيا�ص اإدارة الوقت ومقيا�ص ال�سغوط الأكاديمية، اتبعت الدرا�سة المنهج الو�سفي 

على  الأكاديمية(  ال�سغوط  مقيا�ص  الوقت،  اأدراه  )مقيا�ص  اأدوات  طبقت  المقارن،  الرتباطي 

عينة تمَّ اختيارها ع�سوائيًا مكّونة من )280( طالبة بالم�ستوى ال�ساد�ص، تو�سلت الدرا�سة اإلى 

وجود علاقة ارتباطية �سالبة دالة اإح�سائيًا بين اإدارة الوقت وال�سغوط الأكاديمية، وبين اإدارة 

الوقت وقلق الختبار. 

اأجرت على وهلال )2021( درا�سة هدفت الك�سف عن واقع اإدارة الوقت للفراغ وعلاقته 

بالإدمان الإلكتروني لدى طلبة جامعة عين �سم�ص، اعتمد البحث على المنهج الو�سفي الرتباطي 

ونة من  طبقت اأدوات الدرا�سة )ا�ستبيان اإدارة وقت الفراغ والدمان اللكتروني( على عينة مكَّ

)400( طالب وطالبة تو�سلت النتائج اإلى وجود علاقة ارتباطية دالة اإح�سائيًا بين اإدارة وقت 

الفراغ والإدمان اللكتروني، كما تو�سلت النتائج اإلى عدم وجود فروق بين الذكور والأناث عينة 

الدرا�سة.

الوقت على  اإدارة  تاأثير  اإلى معرفة  اأجرى )Rashid & Others, 2021( درا�سة هدفت 

التح�سيل الدرا�سي لدى طلبة موؤ�س�سات التعليم العالي فى ا�سلام اباد، طبقت اأدوات الدرا�سة 

على عينة تمَّ اختيارها بطريقة ع�سوائية بلغت )171( طالبًا وطالبة تو�سلت نتائج الدرا�سة اإلى 

اأنّ الأداء الأكاديمي يزداد مع زيادة �ساعات الدرا�سة الذاتية.

وال�سحة  الوقت  اإدارة  بين  العلاقة  عن  الك�سف  هدفت  درا�سة   )2019( فتيحة  اأجرت 

النف�سية لدى طلبة الجامعة، اعتمدت الدرا�سة على المنهج الو�سفي التحليلي، طبقت الدرا�سة 

طالبًا   )60( من  ونة  مكَّ ب�سيطة  ع�سوائية  عينة  على  النف�سية  وال�سحة  الوقت  اإدارة  ا�ستبيان 

اإدارة  بين  اإح�سائية  دلله  ذات  عك�سية  ارتباطية  علاقة  وجود  عن  النتائج  ا�سفرت  وطالبة، 

اإح�سائيًا بين  ارتباطية عك�سية دالة  اأ�سفرت عن وجود علاقة  النف�سية، كما  الوقت وال�سحة 

التخطيط للوقت وال�سحة النف�سية.

اأجرت �سوبكر )2019( درا�سة هدفت التعرف على طبيعة العلاقة بين مهاره تنظيم الوقت 

ودافعية النجاز الأكاديمي لدى طلبة الجامعة. ا�ستخدمت الدرا�سة المنهج الو�سفي الرتباطي، 

ونة من  طبقت اأدوات الدرا�سة )مقيا�ص الإنجاز الأكاديمي ومقيا�ص اإدارة الوقت( على عينة مكَّ

)80( طالبًا وطالبة تمَّ اختيارهم بطريقة ع�سوائية ب�سيطة، وبعد معالجة البيانات اإح�سائيًا 

الوقت ودافعية  اإح�سائيًا بين مهارة تنظيم  دالة  ارتباطية  اإلى وجود علاقة  الدرا�سة  تو�سلت 

الإنجاز الأكاديمي، ووجود علاقة ارتباطية بين التخطيط ودافعية النجاز الأكاديمي.
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الوقت  اإدارة  مهارة  على  التعرف  هدفت  درا�سة   &  Najan Khanaw  )2017( اأجرت 

من  ع�سوائية  عينة  على  الدرا�سة  طبقت  الجامعة  طلبة  لدى  المتعددة  الأكاديمية  والإنجازات 

طلبة جامعة اأودي�سا. تو�سلت الدرا�سة اإلى اأنَّ اأكثر من )51.9%( من عينة الدرا�سة يمتلكون 

درجات متو�سطة اإلى منخف�سة في اإدراه الوقت، ويدل ذلك اإلى اأنَّ الطلبة يفتقرون لمعرفه اإدارة 

وقتهم.

á«ÁOÉcC’G IÉ«◊G IOƒL âdhÉæJ äÉ°SGQO :É«fÉK
اأجرى عيد )2023( درا�سة هدفت اإلى معرفة العلاقة بين جودة الحياة الأكاديمية بالأمن 

النف�سي بين طلبة الجامعة المتفوقين وغير المتفوقين درا�سيًا. طبقت اأدوات الدرا�سة على عينة 

بلغت )124( طالبًا وطالبة، تو�سلت نتائج الدرا�سة اإلى اأنَّ ن�سبة جودة الحياة الأكاديمية بلغت 

)11%(، ووجود علاقة ارتباطية دالة موجبة بين جودة الحياة الأكاديمية والمن النف�سي.

اأجرت الأحمدي )2022( درا�سة هدفت اإلى الك�سف عن ملامح جودة الحياة الأكاديمية في 

الفكر التربوي ال�سلامي ا�ستخدمت الباحثة المنهج الو�سفي الوثائقي لو�سف م�سكّلة الدرا�سة. 

تو�سلت الدرا�سة اإلى عدد من النتائج اأهمها اأنَّ التربية والتعليم �سجلت في منهاجها ال�سلامي 

من خلال الن�سو�ص التراثية للعلماء الأوروبيين الم�سلمين �سبقًا وا�سحًا في و�سع القواعد المبادئ 

قق جودة الحياة الأكاديمية، كما تو�سلت اإلى اأنَّ علماء الفكر الإ�سلامي  التي من �ساأنها اأن تحَّ

اأكدوا على اأهمية توفير الخدمات المادية والنف�سية والأكاديمية لطالب الجامعة.

البتكارية  بين  العلاقة  عن  الك�سف  هدفت  درا�سة   )2021( والمطيري  م�سطفى  اأجرى 

النفعالية وجودة الحياة الأكاديمية، والك�سف على الفروق في كّل منهما والتفاعل بينهم تبعًا 

لمتغيرات الدرا�سة التخ�س�ص الم�ستوى الدرا�سي، طبقت الدرا�سة )مقيا�ص البتكاري النفعالية 

ونة من )478( طالبة. ا�ستخدمت الدرا�سة  ومقيا�ص جودة الحياة الأكاديمية( على عينة مكَّ

المنهج الو�سفي، وتو�سلت النتائج اإلى وجود تاأثير دال اإح�سائية للتخ�س�ص الدرا�سي في بعدي 

الر�سا الأكاديمي والم�ساندة الأكاديمية والدرجة الكّلية لجودة الحياة الأكاديمية.

والطموح  الإبداعية  الذات  فاعلية  على  التعرف  هدفت  درا�سة   )2020( عثمان  اأجرت 

الأكاديمي كمتغيرات تنبوؤيه بجودة الحياة الأكاديمية لدى طلبة جامعة نجران، وتكونت عينة 

الدرا�سة من)874( طالبًا وطالبة، تّم تطبيق اأدوات الدرا�سة مقيا�ص )فاعلية الذات الإبداعية، 

الطموح الأكاديمي، جودة الحياة الأكاديمية(، وتو�سلت الدرا�سة اإلى وجود م�ستويات متباينة 

دللة  ذو  اأثر  ووجود  الدرا�سة  عينة  لدى  الأكاديمي  والطموح  البداعية  الذات  فاعلية  من 

اإح�سائية لفاعليه الذات الإبداعية والطموح الأكاديمي لدى عينة الدرا�سة.
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الجامعية  الحياة  جودة  م�ستوى  على  التعرف  اإلى  هدفت  درا�سة   )2019( ال�سيد  اأجري 

كعامل و�سيط بين الغتراب النف�سي وتقدير الذات لدى طلاب جامعة الملك �سعود، طبقت اأدوات 

ونة  الدرا�سة مقيا�ص )جودة الحياة الجامعية، الغتراب النف�سي، تقدير الذات( على عينة مكَّ

من )136( طالبًا، ا�ستخدمت الدرا�سة المنهج الو�سفي التحليلي، تو�سلت الدرا�سة اإلى وجود 

علاقة ارتباطية دالة اإح�سائيًا بمقيا�ص جودة الحياة الجامعية ومقيا�ص الغتراب النف�سي، كما 

تو�سلت اإلى وجود فروق غير دالة اإح�سائيًا في جودة الحياة الجامعية تعزى لمتغيرات الدرا�سة.

اأجرت نعمة )2015( درا�سة هدفت اإلى قيا�ص مهاره اإدارة الوقت، والتعرف على م�ستوى 

ونة من  جودة الحياة لدى طالبات كّليه التربية بجامعة الدمام. طبقت الدرا�سة على عينة مكَّ

)250( طالبة طبقت اأدوات الدرا�سة )مقيا�ص اإدارة الوقت ومقيا�ص جودة الحياة(. تو�سلت 

الدرا�سة اإلى اأنَّ الطالبات عينة الدرا�سة يتمتعن بم�ستوى متو�سط من مهاره اإدارة الوقت كما 

الأكاديمية  الحياة  جودة  من  متو�سط  بم�ستوى  يتمتعن  التربية  كّلية  طالبات  اأنَّ  اإلى  تو�سلت 

والجتماعية والنف�سية والأ�سرية.

á≤HÉ°ùdG äÉ°SGQódG ≈∏Y Ö«≤©àdG
من خلال طرح الدرا�سات ال�سابقة، خل�ست الدرا�سة اإلى مجموعة من الملاحظات، تناولها 

اإدارة الوقت وجودة الحياة الأكاديمية لدى طلبة الجامعات وتقديم خبرات نظرية وتطبيقية 

�ساهمت في اثراء البحث وبناء الم�سكّلة و�سياغتها وتو�سيح الم�سطلحات والمفاهيم الرئي�سية، 

تختلف الدرا�سة الحالية كونها درا�سة طبقت على طلبة كّلية التربية بالخرج في جامعة الأمير 

ام بن عبدالعزيز، اإ�سافة اإلى اأنها تناولت متغيرات اإدارة الوقت وجودة الحياة الأكاديمية،  �سطَّ

اتفقت الدرا�سة الحالية مع الدرا�سات ال�سابقة فى ا�ستخدامها للا�ستبانة  كاأداة لقيا�ص م�ستوى 

اإدارة الوقت وعلاقته بجودة الحياة الأكاديمية لدي عينة الدرا�سة في �سوء متغيري الدرا�سة 

النوع والم�ستوى الدرا�سي لعينة البحث. وبناء على ما تّم طرحه يمكن ان ت�ساهم هذه الدرا�سة في 

اعداد خلفية معرفية ونظرية وقاعدة بحثية لإجراء المزيد من الدرا�سات الم�ستقبلية.

 á°SGQódG á∏ qµ°ûe
تتركز اإدارة الوقت في كيفيه ال�ستفادة منه بمهاره عالية حيث اأنَّ الق�سور في اإدارة الوقت 

للطالب الجامعي له عواقب �سلبية عديدة حيث اإنه يوؤدي اإلى التاأخر في جوانب الحياه المختلفة، 

وي�سكو الكثير من طلبه الجامعات من كثره العمال والواجبات المطلوب اإنجازها. كما ي�سكي 
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الواجبات المطلوبة  التعليمية من عدم تقدير بع�ص الطلبة الجامعين في تقديم  الهيئة  اأع�ساء 

وعدم تقدير الوقت مما يوؤَّثر �سلبًا على ا�ستمتاع طالب الجامعي بحياته الأكاديمية، ويعر�ص 

نف�سه لل�سغوط النف�سية والأ�سرية، وكّل ذلك ب�سبب عدم ال�ستخدام اليجابي للوقت والتنظيم 

ورحمة،  )نورية  وتقويمها  ومتابعتها  وتنفيذها  والولويات  الهداف  وتحديد  له  والتخطيط 

2022(، �سعرت الباحثتان بهذه الم�سكّلة من خلال عملهما الأكاديمي تبلورت لهن فكرة اجراء 

الدرا�سة الحالية، وفي حدود علم الباحثين لم يتم تناول متغيرات الدرا�سة الحالية على مجتمع 

الدرا�سة للاجابة على ال�سوؤال الرئي�سي:

ام بن عبد  اإدارة الوقت وعلاقته بجودة الحياة الأكاديمية لدى طلاب جامعة الأمير �سطَّ

العزيز بالخرج وفق بع�ص المتغيرات"

 á«YôØdG á°SGQódG ä’DhÉ°ùJ
ام بن عبد العزيز بالخرج  1.ما واقع اإدارة الوقت لدى طلبة كّلية التربية بجامعة الأمير �سطَّ

وفق متغير النوع، الم�ستوى الدرا�سي؟

ام بن عبد  كّلية التربية بجامعة الأمير �سطَّ 2. ما م�ستوى جودة الحياة الأكاديمية لدى طلبة 

العزيز بالخرج وفق متغير النوع والم�ستوى الدرا�سي؟

3. هل توجد علاقة بين اإدارة الوقت وجودة الحياة الأكاديمية لدى طلبة كّلية التربية بجامعة 

ام بن عبد العزيز بالخرج وفق متغير النوع والم�ستوى الدرا�سي؟ الأمير �سطَّ

4. هل توجد فروق بين اإدارة الوقت وجودة الحياة الأكاديمية لدى طلبة كّلية التربية بجامعة 

ام بن عبد العزيز بالخرج وفق متغير النوع والم�ستوي الدرا�سي؟ الأمير �سطَّ

á°SGQódG ±GógCG
تهدف الدرا�سة الحالية اإلى:

ام بن عبد العزيز بالخرج  1. معرفة واقع اإدارة الوقت لدى طلبة كّلية التربية بجامعة الأمير �سطَّ

وفق متغير النوع، الم�ستوى الدرا�سي.

ام بن عبد العزيز  2. معرفة جودة الحياة الأكاديمية لدى طلبة كّلية التربية بجامعة الأمير �سطَّ

بالخرج وفق متغيري النوع والم�ستوى الدرا�سي.

كّلية التربية بجامعة  اإدارة الوقت وجودة الحياة الأكاديمية لدى طلبة  3. معرفة العلاقة بين 

ام بن عبد العزيز بالخرج وفق متغيري النوع والم�ستوى الدرا�سي. الأمير �سطَّ
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كّلية التربية بجامعة  الأكاديمية لدى طلبة  الوقت وجودة الحياة  اإدارة  الفروق بين  4. معرفة 

ام بن عبد العزيز بالخرج وفق متغيري النوع والم�ستوي الدرا�سي. الأمير �سطَّ

á°SGQódG á«ªgCG
تكمن الأهمية النظرية والتطبيقية للدرا�سة الحالية في التي:

الرتقاء  في  الأكاديمية(  الحياة  وجودة  الوقت  )اإدارة  الحالية  الدرا�سة  متغيرات  اأهمية   .1  

بالم�ستوى العقلي والنفعالي والجتماعي والنف�سي لطلبة الجامعة.

ام بن   2. تكت�سب هذه الدرا�سة اأهميتها من اهتمامها بطلبة كّلية التربية بجامعة الأمير �سطَّ

عبد العزيز بالخرج اإذا يعول عليهم كثيًرا في اإحداث تغييرات فاعلة في المجتمع.

 3. توجيه اهتمام الباحثين والدار�سين نحو مو�سوعات علم النف�ص الإيجابية مما ي�سجعهم على 

اإجراء المزيد من الدرا�سات في هذا المجال.

4.من المتوقع اأن تفيد هذه الدرا�سة الباحثين في اإعداد البرامج التدريبية والإر�سادية المنا�سبة 

في اكت�ساب مهارة اإدارة الوقت وتح�سين جودة الحياة الأكاديمية لدى طلاب الجامعة.

5.ت�ساعد نتائج الدرا�سة في ت�سميم دورات تدريبية وور�ص عمل داخل البيئة الجامعية، لت�ساهم 

في اكت�ساب مهارة الوقت وتحقيق جودة الحياة الأكاديمية 

á°SGQódG OhóM
اقت�سرت الدرا�سة على الحدود الآتية:

الوقت وجـودة  اإدارة  الدرا�سـة الحاليـة، وهـي  الحد المو�سوعي: تّم تحديـده في �سـوء مفـاهيم 

الحيـاة الأكاديمية،

وفقا لمتغير النوع )ذكور/ اناث( والم�ستوى الدرا�سي )اأول/ثامن(.

الجامعي  العام  من  الثاني،  الدرا�سي  الف�سل  في  الدرا�سة  اأدوات  تطبيق  تّم  الزماني:  الحد 

1444هـ الموافق العام 2023.

الحد المكاني: تّم تطبيق الدرا�سـة علـى طلبة كّليـة التربية بالخرج.

كّلية التربية بالخرج  الب�سري: اقت�سرت الدرا�سة على عينة ع�سوائية ب�سيطة من طلبة  الحد 

ام بن عبد العزيز من الم�ستوى الأول اإلى الثامن. جامعة الأمير �سطَّ
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á°SGQódG äÉë∏£°üe
âbƒdG IQGOEG: يعرفها )Ahmad at el., 2019( باأنها مهارة مكت�سبة ت�ساعد الفرد على اأداء 

اعماله فى وقت محدد يحقق له ال�سعادة والر�سا.

ويعرفها )مكّلف والعلى، 2016( باأنها مهارة ت�ستخدم فى الح�سول على اأف�سل الأ�ساليب 

ل�ستغلال الوقت بحكمة فى اأداء الواجبات والمهام لتحقيق الهداف.

تعرفها الباحثتان باأنها القدرة على تنظيم وتخطيط الأهداف وو�سع الولويات وتنفيذ المهام 

المختلفة وال�ستخدام الإيجابي للوقت و ا�ستغلاله بحكمة تامة وبدرجة منا�سبة من التقان.

اإجرائيًا: الدرجة التي يح�سل عليها الطالب عينة الدرا�سة في مقيا�ص اإدارة الوقت الم�ستخدم 

في هذه الدرا�سة.

á«ÁOÉcC’G IÉ«◊G IOƒL: يعرفها )Rita, at el., 2019( باأنها �سعور الطالب بالنتماء اإلى 
الموؤ�س�سة الأكاديمية التي ت�ساعده على تحقيق احتياجاته الأكاديمية وت�سعره بالر�سا والإيجابية.

2020( باأنها مقدار ال�سعور بال�سعادة في جوانب الحياة الأكاديمية  كما عرفها )حمامة، 

واإ�سباع الرغبات وتحقيق الطموح والهداف. 

تعرفها الباحثتان باأنها مجموعه الخبرات والمهارات يعرفها الطالب الجامعي، وتتفاعل مع 

اأكاديميًا وتمكنه من التكييف في بيئته  ا�ستعداداته وقدراته لإنتاج ال�سياء ت�ساهم في تطويره 

الجامعية وفي مجال تخ�س�سه.

جودة  مقيا�ص  في  الطالب  عليها  يح�سل  التي  بالدرجة  الدرا�سة  هذه  في  يعرف  اإجرائيًا: 

الحياة الأكاديمية الم�ستخدم في هذه الدرا�سة.

É¡JGAGôLGh á°SGQódG á«é¡æe
á°SGQódG è¡æe

ا�ستخدمت الباحثتان المنهج الو�سفي التحليلي في هذه الدرا�سة، والذي يعتمد على درا�سة 

الظاهرة كما توجد في الواقع، ويهتم بو�سفها، ويجمع المعلومات والبيانات عنها ثم ت�سنيفها 

وتنظيمها والتعبير عنها كميًا وكيفيا، بحيث يوؤدي ذلك اإلى الو�سول اإلى فهم العلاقات في هذه 

الظاهرة مع غيرها من الظواهر، ويوؤدي اأي�سا اإلى ا�ستنتاجات ت�ساهم في فهم الواقع وتطويره 

)عبيدات واآخرون، 2007م، �ص(.
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á°SGQódG ™ªà›
العام  الثاني من  الدرا�سي  الف�سل  المقيدين في  الطلبة  الدرا�سة الحالية من  تمثّل مجتمع 

الجامعي 1444هـ الموافق 2022- 2023م بكّلية التربية بالخرج بمختلف البرامج التعليمية.

وطبقت الباحثتان على العينة التي ا�ستجابت لأدوات الدرا�سة الإلكترونية وكانت )154( 

طالبًا وطالبة من كّلية التربية بالخرج وتّم اختيارهم بطريقة ع�سوائية ب�سيطة.

á°SGQódG áæ«Y
اختيار  تّم   )30( الحالية  للدرا�سة  ال�ستطلاعية  العينة  اأفراد  عدد  بلغ   :á«YÓ£à°SG  áæ«Y
عينة الدرا�سة ع�سوائية من طلاب كّلية التربية بالخرج ممثلة لمجتمع الدرا�سة، وتّم اختيارهم 

�سياغة  من  والتاأكد  الدرا�سة،  مقايي�ص  ل�سبط  الولى  ا�ستجابة  الثلاثين  ع�سوائية  بطريقة 

الأ�سئلة وفهمها وو�سوح المفاهيم بمقيا�ص )اإدارة الوقت، جودة الحياة الأكاديمية(، كما هدفت 

قق من �سدق اأدوات الدرا�سة وثباتها. الدرا�سة ال�ستطلاعية اإلى التحِّ

á«°SÉ°SC’G á°SGQódG áæ«Y: تكونت من )154( طالبًا وطالبة للف�سل الدرا�سي الثاني من العام 
الجامعي 1444هــ الموافق 2022-2023م.

(1) ∫hóL
É¡JGÒ¨àŸ kÉ≤ah á°SGQódG OGôaCG ™jRƒJ 

Ò¨àŸGá«Ø«æ°üàdG äÉjƒà°ùŸGQGôµàdGáÑ°ùædG

النوع

48%74ذكور

52%80اإناث

100%154المجموع

الم�ستوى الدرا�سي

7.2%11الول -الثاني

18.8%29الثالث-الرابع

23.4%36الخام�ص-ال�ساد�ص

50.6%78ال�سابع-الثامن

100%154المجموع

ون�سبته  بعدد)80(  بالخرج  التربية  كّلية  طالبات  �سارك  اأن  ال�سابق  الجدول  من  يت�سح 

)52%( من اأجمالي اأفراد العينة وهي اأكبر ن�سبة م�ساركة تمثيلًا من اأفراد الدرا�سة بمختلف 
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م�ستويات الدرا�سة، و�سارك طلبة كّلية التربية بعدد)74( ون�سبته )%48( من اإجمالي اأفراد 

الدرا�سة.

É¡FÉæH äGAGôLEGh á°SGQódG äGhOCG
: âbƒdG IQGOEG ¢SÉ«≤e ≈∏Y ¿ÉàãMÉÑdG äóæà°SG )فتيحة، 2019( k’hCG

 (2) ∫hóL
âbƒdG IQGOEG ¢SÉ«≤e ≈∏Y á°SGQódG OGôaCG ôjó≤àd ºµ◊G QÉ«©e 

§°SƒàŸGá≤aGƒŸG áLQO

غير موافق ب�سدة)1-1.80(

غير موافق)1.81-2.60(

محايد)2.61-3.40(

موافق)3.41-4.20(

موافق ب�سدة)4.21-5(

IÉ«◊G IOƒL ¢SÉ«≤e ≈∏Y ¿ÉàãMÉÑdG äóæà°SG :É«fÉK )العتيبي، 2014(

(3) ∫hóL
á«ÁOÉcC’G IÉ«◊G IOƒL ¢SÉ«≤e ≈∏Y á°SGQódG OGôaCG ôjó≤àd ºµ◊G QÉ«©e

§°SƒàŸGá≤aGƒŸG áLQO

نادراً)1-1.66(

اأحياناً)1.67-2.33(

دائماً)2.34-3(

:»∏NGódG ¥É°ùJ’G ¥ó°U
بعد التاأكد من ال�سدق الظاهري لأدوات الدرا�سة قامت الباحثتان بتطبيقها ميدانيًا وعلى 

تّم  الداخلي حيث  ال�سدق  لمعرفة  الرتباط بير�سون  تّم ح�ساب معامل  الدرا�سة،  بيانات عينة 

ح�ساب معامل الرتباط بين درجة كّل عبارة من عبارات مقيا�ص اإدارة الوقت ومقيا�ص جودة 

الحياة الأكاديمية بالدرجة الكّلية للمقيا�ص الذي تنتمي اإليه العبارة كما تو�سح ذلك الجداول 

الآتية: 
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(4) ∫hó÷G
âbƒdG IQGOEG ¢SÉ«≤e äGQÉÑ©d ¿ƒ°SÒH •ÉÑJQG äÓeÉ©e 

IQÉÑ©dG ºbQIQÉÑ©dG ºbQ
1**0.6309**0.505

2**0.63010**0.658

3**0.62511**0.610

4**0.61212**0.687

5**0.61213**0.659

6**0.64214**0.748

7**0.71015**0.612

8**0.64516**0.703

** دال عند م�ستوى الدللة 0.01 فاأقل
 

عن  الر�سا  مقيا�ص  عبارات  من  عبارة  كّل  ارتباط  معامل  قيم  اأنَّ  الجدول  من  يت�سح 

الدللة )0.01(  اإح�سائيًا عند م�ستوى  ودالة  للمقيا�ص موجبة  الكّلية  الدرجة  التخ�س�ص مع 

فاأقل مما يدل على �سدق ات�ساقها والوثوق بها.

(5) ∫hó÷G
á«ÁOÉcC’G IÉ«◊G IOƒL ¢SÉ«≤e äGQÉÑ©d ¿ƒ°SÒH •ÉÑJQG äÓeÉ©e

IQÉÑ©dG ºbQIQÉÑ©dG ºbQ
1**0.59619**0747

2**0.59820**0.728

3**0.53521**0.692

4**0.51322**0.738

5**0.70023**0.654

6**0.71124**0.680

7**0.64725**0.598

8**0.75126**0.731

9**0,72427**0.664

10**0,67128**0.723

11**0.61429**0.672

12**0.63430**0.591

13**0.67231**0.600
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IQÉÑ©dG ºbQIQÉÑ©dG ºbQ
14**0.68732**0.602

15**0.70733**0.488

16**0.63334**0.551

17**0.66535**0.653

18**0.68736**0.553

 ** دال عند م�ستوى الدللة 0.01 فاأقل

يت�سح من الجدول اأنَّ قيم معامل ارتباط كّل عبارة من عبارات بعد الطموح الأكاديمي مع 

فاأقل مما يدل  الدللة )0.01(  اإح�سائيًا عند م�ستوى  للمقيا�ص موجبة ودالة  الكّلية  الدرجة 

على �سدق ات�ساقها والوثوق بها.

á```°SGQó``dG äGhOCG äÉÑK
األفا  )معادلة  الباحثتان  ا�ستخدمت  )المقايي�ص(  العام  الدرا�سة  اأدوات  ثبات  مدى  لقيا�ص 

 )6( والجدول  للدرا�سة،  العام  الثبات  من  للتاأكد   )Cronbach's Alpha )α( )كرونباخ( 

يو�سح الثبات العام للدرا�سة.  

(6) ∫hóL
á°SGQódG äGhOCG äÉÑK ¢SÉ«≤d ñÉÑfhôc ÉØdCG πeÉ©e 

äGQÉÑ©dG OóYÉØdG äÉÑãdG
160.902مقيا�ص اإدارة الوقت

360.960مقيا�ص جودة الحياة الأكاديمية

520.958الثبات العام

اأنَّ  الدرا�سة مرتفعة وهذا يدل على  الثبات لأدوات  اأنَّ معاملات  يت�سح من الجدول )6( 

الأدوات تتمتع بدرجة عالية من الثبات يمكن العتماد عليها في التطبيق الميداني للدرا�سة.

�سدق الت�ساق الداخلي:

بعد التاأكد من ال�سدق الظاهري لأدوات الدرا�سة قامت الباحثتان بتطبيقها ميدانيًا على 

تّم ح�ساب  الداخلي حيث  ال�سدق  الرتباط بير�سون لمعرفة  تّم ح�ساب معامل  الدرا�سة،  عينة 

معامل الرتباط بين درجة كّل عبارة من عبارات مقيا�ص الر�سا عن التخ�س�ص واأبعاد مقيا�ص 

(5) ∫hó÷G ™HÉJ
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تو�سح ذلك الجداول  كما  العبارة  اإليه  تنتمي  الذي  للمقيا�ص  الكّلية  بالدرجة  الإنجاز  دافعية 

الآتية:

ÉgÒ°ùØJh É¡à°ûbÉæeh á°SGQódG èFÉàf π«∏–
ام بن  ال�سوؤال الأول والذي ين�ص على " ما م�ستوى اإدارة الوقت لدى طلاب جامعة الأمير �سطَّ

عبد العزيز بالخرج؟"، وللاإجابة عن هذا ال�سوؤال ا�ستخدمت الباحثتان المتو�سطات الح�سابية 

وعلى  المقيا�ص  عبارات  من  عبارة  كّل  على  الدرا�سة  اأفراد  ل�ستجابات  المعيارية  والنحرافات 

المقيا�ص ككّل، ويت�سح ذلك في جدول )7(. 

(7) ∫hóL
OGôaCG äÉHÉéà°S’ ájQÉ«©ŸG äÉaGôëf’Gh á«HÉ°ù◊G äÉ£°SƒàŸG

âbƒdG IQGOEG ¢SÉ«≤e äGQÉÑY ≈∏Y á°SGQódG 
ΩIQÉÑ©dG §°SƒàŸG

»HÉ°ù◊G
 ±Gôëf’G

…QÉ«©ŸGÖ«JÎdG áLQO
á≤aGƒŸG

موافق 4.350.8298يتمُّ التخطيط للاأعمال المطلوب تنفيذه قبل البدء فيها1
ب�سدة

اأهم 2 من  تنفيذها  الواجب  والمهام  الولويات  تنفيذ  اأنه  اعتقد 
موافق 4.560.6461مراحل التخطيط للوقت

ب�سدة

على 3 الفرد  لقدرات  والملائمة  بالمرونة  الوقت  تخطيط  يت�سم 
موافق 4.280.92211اإنجاز الخطة المو�سوعة

ب�سدة

على 4 ي�ساعد  الوقت  بتخطيط  للقيام  مّحدد  زمن  تخ�سي�ص 
موافق 4.440.7754ح�سن اإدارة الوقت

ب�سدة

موافق 4.520.7432ي�ساعد تنظيم الوقت في تحقيق التوازن بين حاجاتي وتطلعاتي5
ب�سدة

يعمل تق�سيم المهام على تنظيم الوقت ب�سكّل اأف�سل مما ينتج 6
موافق 4.450.6763عنه اإدارة فاعلة للوقت

ب�سدة

يتيح 7 الروتينية  للاأعمال  المخّ�س�ص  الوقت  تقليل  على  العمل 
موافق 4.190.96214المزيد من الوقت في التعامل مع المهام العالية الأهمية

اأحد 8 العمال  جدول  في  للمهام  انتهاء  مواعيد  علامات  و�سع 
موافق 4.230.93512الو�سائل الهامة في تنظيم الوقت

ب�سدة

موافق 3.951.08116اقوم بتعديل العمال التي لي�ص لها �سلة بالعمل الحالي9

نحو 10 الوقت  توجيه  تنفيذها في  المطلوبة  المهام  تو�سيح  ي�ساهم 
موافق 4.400.7885اأف�سل الطرق والنتائج

ب�سدة

موافق 4.290.94910اتبع اأ�سهل الطرق في تنفيذ مهامي اليومية11
ب�سدة

موافق 4.360.8387يوؤدى التوجيه الذاتي اإلى نتائج اأف�سل في ادارة الوقت12
ب�سدة

ت�ساهم الرقابة على الوقت فى الك�سف عن الخطاء في الوقت 13
موافق 4.340.7869المنا�سب وتداركها م�ستقبلا

ب�سدة
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والأداء 14 الفعلي  الأداء  بمقارنه  الوقت  مراقبه  مهمه  تتمثل 
موافق 4.190.93614المخطط له

موافق 4.210.89313ت�ساهم الرقابة على الوقت في معرفة الأهداف التي تّم تحقيقها15
ب�سدة

ت�ساهم الرقابة على الوقت فى الك�سف عن الأخطاء فى الوقت 16
موافق 4.380,8176المنا�سب وتداركها م�ستقبلا

ب�سدة

موافق ب�سدة4.320.857المتو�سط العام للمقيا�ص ككّل

يت�سح من جدول )7( اأنَّ المتو�سط العام ل�ستجابات اأفراد الدرا�سة على مقيا�ص اإدارة الوقت 

على  الدرا�سة  اأفراد  ا�ستجابات  اأنَّ  اإلى  ذلك  ي�سير  مما   ،)5( اأ�سل  من   )4.32( قيمة  حقق 

المقيا�ص جاءت بدرجة موافق ب�سدة.

نحو  عديدة  مفاهيم  لديهم  الدرا�سة  عينة  اأفراد  باأنَّ  النتيجة  هذه  الباحثتان  وتف�سر 

تنظيم الوقت واأدارته خا�سة وانهم و�سلوا اإلى مراحل عمرية من الن�سج وال�ستقرار النف�سي 

والعقلي تمكنهم من المحافظة على الوقت وا�ستثماره بطريقة �سحيحة، اإ�سافة اإلى امتلاكهم 

ل�ستراتيجيات ل�ستغلال اأوقات الفراغ.

 )2019 )�سوبكر،  ودرا�سة   )2021 وال�سوي�سي،  )�سالح  درا�سة  مع  النتيجة  هذه  تتفق 

واختلفت مع درا�سة )القر�سي، 2021( ودرا�سة )Najan, 2017 Khanaw( ودرا�سة )نعمة، 

)Ahmad at el., 2019 2015( ودرا�سة

جامعة  طلبة  لدى  الأكاديمية  الحياة  جودة  م�ستوى  "ما  على  ين�ص  والذي  الثاني  ال�سوؤال 

الباحثتان  ا�ستخدمت  ال�سوؤال  هذا  عن  وللاإجابة  بالخرج؟"،  العزيز  عبد  بن  ام  �سطَّ الأمير 

من  عبارة  كّل  على  الدرا�سة  اأفراد  ل�ستجابات  المعيارية  والنحرافات  الح�سابية  المتو�سطات 

عبارات المقيا�ص وعلى المقيا�ص ككّل، ويت�سح ذلك في جدول )8(.

(8) ∫hóL
¢SÉ«≤ŸG äGQÉÑY ≈∏Y á°SGQódG OGôaCG äÉHÉéà°S’ ájQÉ«©ŸG äÉaGôëf’Gh á«HÉ°ù◊G äÉ£°SƒàŸG

ΩIQÉÑ©dG §°SƒàŸG
»HÉ°ù◊G

 ±Gôëf’G
…QÉ«©ŸGÖ«JÎdG áLQO

á≤aGƒŸG
دائما2.420.58030.5ًاكت�سب معلومات كافيه للمقررات الدرا�سية1

دائما2.430.59329ًاكت�سب المهارات اللازمة لتحقيق مخرجات كّل مقرر2

ا�ستفيد من م�سادر المعلومات المختلفة في زيادة معرفتي بالمقرر 3
دائما2.500.69822ًالدرا�سي

(7) ∫hó÷G ™HÉJ



396

 …ó«°TôdG QGƒfCG .O ,ˆGÒN ≈æe .O ... á«ÁOÉcC’G IÉ«◊G IOƒéH ¬àbÓYh âbƒdG IQGOEG

20
24

  
ر

ـ
م

ـ
ب
ـ
�ص

ـ
ـ
ي
د
 2

د 
د

ع
ل
ا
  
25

د  
جل

لم
ΩIQÉÑ©dG §°SƒàŸGا

»HÉ°ù◊G
 ±Gôëf’G

…QÉ«©ŸGÖ«JÎdG áLQO
á≤aGƒŸG

دائما2.420.62330.5ًا�سنف المعلومات ب�سكّل علمي4

دائما2.480.63925ًاأ�ستطيع تكوين معارف جديدة بناء على ما �سبق تعلمه5

التدري�سية 6 الخبرات  خلال  من  المعرفية  بنيتي  اثراء  اأ�ستطيع 
دائما2.250.65918ًالمختلفة

دائما2.510.69720.5ًاأ�ستطيع اأن انتقي م�سادر معلوماتي7

دائما2.530.61715ًاأ�ستطيع ا�ستنتاج معلومات جديده من خلال خبراتي الأكاديمية8

دائما2.550.60611.5ًالمعلومات والمعارف التي اكت�سبها جعلتني اتقن العمل المكّلف به9

الم�سكّلات 10 حل  في  المكت�سبة  المعرفة  من  اأ�ستفيد  اأن  اأ�ستطيع 
دائما2.580.6037ًالجديدة

دائما2.570.5709.5ًاميز بين المفاهيم المختلفة للمقرر الدرا�سي11

دائما2.530.60715ًاميز بين النظريات والقوانين التي يبنى عليها المقرر الدرا�سي12

من 13 الم�ستفادة  الحقائق  خلال  من  جديدة  مفاهيم  ا�ستنتج 
دائما2.440.66727.5ًالمقررات الدرا�سية

المواقف 14 في  لها  اتعر�ص  التي  للم�سكّلات  جديده  حلول  اكت�سف 
دائما2.540.61713ًالمختلفة

دائما2.490.59723.5ًاأ�ستطيع اإدراك العلاقة بين المفاهيم المختلفة.15

اأ�ستطيع و�سع بدائل اثناء حل الم�سكّلات الدرا�سية التي اتعر�ص 16
دائما2.580.6027ًلها

دائما2.400.69032.5ًاأ�ستطيع اللمام بالتفا�سيل الكاملة للمقرر الدرا�سي17

ثقتي 18 زادت  الدرا�سي  المقرر  خلال  من  اكت�سبها  التي  المعرفة 
بنف�صي

دائما2.510.61820.5ً

دائما2.490.69523.5ًالمعرفة التي اكت�سبها جعلتني متميزا بين اقراني19

دائما2,440.72227.5ًالمعرفة التي اكت�سبها جعلتني موؤثرًا في مجتمعي20

عن 21 ر�سا  ذادتني  التعليمية  المواقف  من  اكت�سبها  التي  المعرفة 
دائما3.570.6259.5ًذاتي

اتخاذ 22 على  قادرا  جعلتني  امتلكها  التي  والمعارف  المعلومات 
دائما2.530.62815ًالقرارات ب�سكّل جيد

دائما2.580.6457ًامتلك ال�سلوكيات التي توؤهلني لل�سعور بال�ستقلالية23

دائما2.660.5854,5ًا�سعر اإنني اطور �سفاتي ال�سخ�سية24

دائما2.390.72634ًاأ�ستطيع التحكم في انفعالتي عند مواجهه الم�سكّلات الدرا�سيه25

دائما2.450.65526ًيتحدد انطباعي مع الخرين في �سوء ما اكت�سبه من معارف26

دائما2.250.68818ًاأقدم الن�سح والإر�ساد لزملائي اثناء المواقف التعليمية المختلفة27

معارف 28 من  امتلكه  لما  الأكاديمي  م�ستقبلي  تخطيط  اأ�ستطيع 
دائما2.250.69218ًومهارات

(8) ∫hó÷G ™HÉJ(8) ∫hó÷G ™HÉJ
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…QÉ«©ŸGÖ«JÎdG áLQO
á≤aGƒŸG

دائما2.550.64711.5ًاأ�ستطيع تخطيط م�ستقبلي المهني لما امتلكه من معارف ومهارات29

التعليمية 30 المواقف  في  قراراتهم  اتخاذ  عند  اقراني  ا�ساعد 
اأحيانا2.290.72936ًالمختلفة

دائما2.360.77435ًا�سعر بال�سعادة اثناء العمل الجماعي31

دائما2.420.75332.5ًا�ساعد اأقراني في العمل الجماعي32

دائما2.690.5663ًا�سعر بالر�سا وال�سعادة عند تقديم الن�سح لأقراني33

المعارف 34 على  الح�سول  في  الحديثة  الم�سادر  باأهمية  اأومن 
دائما2.710.5331ًالأكاديمية

دائما2.700.5262ًا�سعر باأهمية التخطيط لم�ستقبلي الأكاديمي35

دائما2,660.5974.5ًاكت�سب معلومات كافيه للمقررات الدرا�سية36

 دائما2.510.641ًالمتو�سط العام للمقيا�ص ككّل

جودة  مقيا�ص  على  الدرا�سة  اأفراد  ل�ستجابات  العام  المتو�سط  اأن   )8( جدول  من  يت�سح 

الحياة الأكاديمية حقق قيمة )2.51( من اأ�سل )3(، مما ي�سير ذلك اإلى اأنَّ ا�ستجابات اأفراد 

الدرا�سة على المقيا�ص جاءت بالر�سا الدائم، وتعزي الباحثتان هذه النتيجة اإلى ما توفره جامعة 

ام بن عبد العزيز بالخرج من بيئة جامعية محفزة للطالب فيها كّل ما يحتاجه من  الأمير �سطَّ

 )2021 والمطيري،  النتيجة مع درا�سة )م�سطفى  اتفقت هذه  اكاديمية  مقومات جودة حياة 

ودرا�سة )عثمان، 2020( ودرا�سة )ال�سيد، 2019( واختلفت مع درا�سة )نعيمة، 2015(

الحياة  وجودة  الوقت  اإدارة  بين  علاقة  توجد  "هل  على  ين�ص  والذي  الثالث  ال�سوؤال 

الأكاديمية؟"، وللاإجابة عن هذا ال�سوؤال ا�ستخدمت الباحثة معامل ارتباط بير�سون لح�ساب 

الأكاديمية  الحياة  جودة  مقيا�ص  واأبعاد  الوقت  اإدارة  مقيا�ص  اأبعاد  بين  الرتباطية  العلاقة 

وللمقيا�سين ككّل، ويت�سح ذلك في جدول)9( 

(9) ∫hóL
OÉ©HCGh âbƒdG IQGOEG ¢SÉ«≤e OÉ©HCG ÚH ¿ƒ°SÒH •ÉÑJQG πeÉ©e

π qµc Ú°SÉ«≤ª∏dh á«ÁOÉcC’G IÉ«◊G IOƒL ¢SÉ«≤e 
π qµc ¢SÉ«≤ŸG áªµ◊G á«°üî°ûdG áYGÈdG áaô©ŸG OÉ©HC’G
**0.408 **0.394 **0.393 **0.404 **0.459 تخطيط الوقت

**0.447 **0.401 **0.329 **0.409 **0.470 تنظيم الوقت

**0.427 **0.459 **0.407 **0.404 **0.528 توجيه الوقت

(8) ∫hó÷G ™HÉJ



398

 …ó«°TôdG QGƒfCG .O ,ˆGÒN ≈æe .O ... á«ÁOÉcC’G IÉ«◊G IOƒéH ¬àbÓYh âbƒdG IQGOEG

20
24

  
ر

ـ
م

ـ
ب
ـ
�ص

ـ
ـ
ي
د
 2

د 
د

ع
ل
ا
  
25

د  
جل

لم
πا qµc ¢SÉ«≤ŸG áªµ◊G á«°üî°ûdG áYGÈdG áaô©ŸG OÉ©HC’G

**0.416 **0.333 **0.333 **0.425 **0.419 رقابة الوقت

**0.547 **0.469 **0.448 **0.501 **0.555 المقيا�ص ككّل

دللة  م�ستوى  عند  اإح�سائيًا  دالة  موجبة  ارتباطية  علاقة  وجود   )9( جدول  من  يت�سح 

اإدارة الوقت واأبعاد مقيا�ص جودة الحياة الأكاديمية وبين الدرجة  اأبعاد مقيا�ص  )0.01( بين 

ارتفع  الدرا�سة  اأفراد  لدى  الوقت  اإدارة  م�ستوى  ارتفع  كّلما  اأنه  يعني ذلك  للمقيا�سين،  الكّلية 

م�ستوى جودة الحياة الأكاديمية.

ال�سوؤال الرابع والذي ين�ص على "هل توجد فروق بين اإدارة الوقت وجودة الحياة الأكاديمية 

وفق متغيرات الدرا�سة؟"، وللاإجابة عن هذا ال�سوؤال ا�ستخدمت الباحثة اختبار "ت" لح�ساب 

دللة الفروق بين المتو�سطات تبعاً لمتغير النوع، واختبار تحليل التباين الأحادي لح�ساب دللة 

الفروق بين المتو�سطات تبعًا لمتغير الم�ستوى الدرا�سي، ويت�سح ذلك في جدول )10, 11, 12,13( 

(10) ∫hóL
kÉ©ÑJ äÉ£°SƒàŸG ÚH ¥hôØdG ád’O ÜÉ°ù◊ "ä" QÉÑàNG èFÉàf

√OÉ©HCGh âbƒdG IQGOEG ¢SÉ«≤e ‘ ´ƒædG Ò¨àŸ

OÉ©HC’G´ƒædGOó©dG§°SƒàŸG 
»HÉ°ù◊G

±Gôëf’G 
…QÉ«©ŸG

QÉÑàNG áª«b 
ä""

áLQO 
ájô◊G

iƒà°ùe 
ád’ódG

 تخطيط
الوقت

8420.652.664اإناث
0.7801520.437

7020.002.818ذكور

 تنظيم
الوقت

8417.122.534اإناث
1.4041520.162

7017.702.584ذكور

توجيه الوقت
8416.672.640اإناث

1.7701520.079
7017.412.574ذكور

رقابة الوقت
8416.862.727اإناث

1.2771520.204
7017.432.673ذكور

المقيا�ص ككّل
8471.318.584اإناث

1.5441520.125
7073.549.345ذكور

 (9) ∫hóL ™HÉJ
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يت�سح من جدول )10( اأنَّه ل توجد فروق ذات دللة اإح�سائية في اأبعاد مقيا�ص اإدارة الوقت 

والمقيا�ص ككّل تبعاً لمتغير النوع. 

(11) ∫hóL
 kÉ©ÑJ äÉ£°SƒàŸG ÚH ¥hôØdG ád’O ÜÉ°ù◊ "ä" QÉÑàNG èFÉàf
√OÉ©HCGh á«ÁOÉcC’G IÉ«◊G IOƒL ¢SÉ«≤e ‘ ´ƒædG Ò¨àŸ

OÉ©HC’G´ƒædGOó©dG §°SƒàŸG
»HÉ°ù◊G

 ±Gôëf’G
…QÉ«©ŸG

 áª«b
 QÉÑàNG
"ä"

 áLQO
ájô◊G

 iƒà°ùe
ád’ódG

اŸعرفة

8422.273.791اإناث
0.2691520.788

7022.443.995ذكور

البراعة
8420.143.293اإناث

0.0481520.962
7020.114.084ذكور

ال�سخ�سية
8420.063.727اإناث

0.3771520.707
7020.304.196ذكور

بناء الجملة
8427.654.986اإناث

0.5271520.599
7028.095.141ذكور

الحكمة
8490.1314.245اإناث

0.3371520.737
7090.9415.629ذكور

جودة  مقيا�ص  اأبعاد  في  اإح�سائية  دللة  ذات  فروق  توجد  ل  اأنه   )11( جدول  من  يت�سح 

الحياة الأكاديمية والمقيا�ص ككّل تبعاً لمتغير النوع. 

 (12)∫hóL
äÉ£°SƒàŸG ÚH ¥hôØdG ád’O ÜÉ°ù◊ …OÉMC’G øjÉÑàdG π«∏– QÉÑàNG èFÉàf

√OÉ©HCGh âbƒdG IQGOEG ¢SÉ«≤e ‘ »°SGQódG iƒà°ùŸG Ò¨àŸ kÉ©ÑJ
OÉ©HC’GøjÉÑàdG Qó°üeäÉ©HôŸG ´ƒª› äÉLQO

ájô◊G
 §°Sƒàe
äÉ©HôŸG"±" áª«b iƒà°ùe

ád’ódG

اŸعرفة

270.215390.072بين المجموعات

15.5060.000 871.3241505.809داخل المجموعات

1141.539153الكّلي
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OÉ©HC’GøjÉÑàdG Qó°üeäÉ©HôŸG ´ƒª› äÉLQOا

ájô◊G
 §°Sƒàe
äÉ©HôŸG"±" áª«b iƒà°ùe

ád’ódG

البراعة

68.305322.768بين المجموعات

3.6410.014 938.0911506.254داخل المجموعات

1006.396153الكّلي

ال�سخ�سية

35.638311.879بين المجموعات

1.7450.160 1021.3551506.809داخل المجموعات

1056.994153الكّلي

بناء الجملة

65.652321.884بين المجموعات

3.0940.029 1061.0041507.073داخل المجموعات

1126.656153الكّلي

المقيا�ص ككّل

1092.6153364.205بين المجموعات

4.8610.003 11239.15115074.928داخل المجموعات

12331.766153الكّلي

يت�سح من جدول )12( اأنه توجد فروق ذات دللة اإح�سائية عند م�ستوى دللة )0.01( في 

اأبعاد مقيا�ص اإدارة الوقت والمقيا�ص ككّل تبعًا لمتغير الم�ستوى الدرا�سي ماعدا بعد توجيه الوقت، 

ولمعرفة اتجاه الفروق ا�ستخدمت الباحثة اختبار �سيفيه للمقارنات البعدية وجاءت النتائج على 

 – )الأول  الم�ستوى  في  الدرا�سة  اأفراد  بين  اإح�سائية  دللة  ذات  فروق  توجد  ل  التالي:  النحو 

الثاني( والم�ستوى )الثالث – الرابع(، توجد فروق دالة اإح�سائيًا عند م�ستوى دللة )0.01( 

ل�سالح  – ال�ساد�ص(  والم�ستوى )الخام�ص  – الثاني(  )الأول  الم�ستوى  الدرا�سة في  اأفراد  بين 

الم�ستوى )الأول – الثاني(، توجد فروق دالة اإح�سائيًا عند م�ستوى دللة )0.01( بين اأفراد 

الدرا�سة في الم�ستوى )الأول – الثاني( والم�ستوى )ال�سابع – الثامن( ل�سالح الم�ستوى )الأول 

– الثاني(.

 (12) ∫hóL ™HÉJ
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(13) ∫hóL
äÉ£°SƒàŸG ÚH ¥hôØdG ád’O ÜÉ°ù◊ …OÉMC’G øjÉÑàdG π«∏– QÉÑàNG èFÉàf
√OÉ©HCGh á«ÁOÉcC’G IÉ«◊G IOƒL ¢SÉ«≤e ‘ »°SGQódG iƒà°ùŸG Ò¨àŸ É k©ÑJ 

OÉ©H’GøjÉÑàdG Qó°üe ´ƒª›
äÉ©HôŸG

 áLQO
ájô◊G

 §°Sƒàe
äÉ©HôŸG± áª«b iƒà°ùe

¬d’ódG

تخطيط الوقت

23.41937.806بين المجموعات

0.5150.672 2271.64615015.144داخل المجموعات

2295.065153الكّلي

تنظيم الوقت

1.53330.511بين المجموعات

0.0370.990 2049.86915013.666داخل المجموعات

2051.403153الكّلي

توجيه الوقت

15.07135.024بين المجموعات

0.3200.811 2354.54015015.697داخل المجموعات

2369.610153الكّلي

رقابة الوقت

13.07934.360بين المجموعات

0.1690.917 3880.48615025.870داخل المجموعات

3893.565153الكّلي

المقيا�ص ككّل

39.297313.099بين المجموعات

0.0580.981 33681.203150224.541داخل المجموعات

33720.500153الكّلي

جودة  مقيا�ص  اأبعاد  في  اإح�سائية  دللة  ذات  فروق  توجد  ل  اأنه   )13( جدول  من  يت�سح 

الحياة الأكاديمية والمقيا�ص ككّل تبعًا لمتغير الم�ستوى الدرا�سي. 

وتعزى الباحثتان اإلى اأنَّ النتيجة الحالية اإلى اهمية ادارة الوقت للطالب الجامعي ينعك�ص 

اإلى  يرجع  والتقدم  التفوق  نحو  الإنجاز  من  فالكثير  الأكاديمية،  الحياة  جودة  على  اإيجابيًا 

توفر قدر منا�سب من ادارة الوقت، وا�سارت الكثير من الدبيات اإلى اأنَّ اإدارة الوقت للطالب 

عليه  ال�سغوط  بتقليل  كفيلة  واأنها  الأكاديمي  الحياة  جودة  في  عالية  بدرجة  ت�سهم  الجامعي 

واإك�سابه ال�سعور بالر�سا في تنظيم حياته وتقوية النف�ص وتحقيق النجاح الأكاديمي.
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äÉMÎ≤ŸGh äÉ«°UƒàdG
1. اهتمام الموؤ�س�سات التربوية المختلفة العمل على توعية الطلبة للممار�سات الفاعلة في وقتهم.

2. وتفعيل الندوات واللقاءات العلمية في تعزيز جودة الحياة الأكاديمية لطلبه الجامعة.

3. عقد ال�سراكات البرامجية التطويرية وال�ست�سارية مع القطاع الخا�ص لتح�سين جودة الحياة 

الأكاديمية.

ال�ستقرار  مثل  اأخرى  نف�سية  بمتغيرات  وعلاقتها  الوقت  اإدارة  تتناول  درا�سات  اجراء   .4

النف�سي، الروح المعنوية.

5. اجراء درا�سات تتناول جودة الحياة الأكاديمية وعلاقتها بمتغيرات مثل ال�سغف الأكاديمي، 

الندماج الأكاديمي، الر�سا عن التخ�س�ص.

™LGôŸG
التربوي  الفكر  في  الأكاديمية  الحياة  جودة  ملامح   .)2022( العزيز  عبد  اإيمان  الحمدي، 
ال�سلامي. á«°ùØædGh ájƒHÎdG Ωƒ∏©∏d á«Hô©dG á∏éŸG, الموؤ�س�سة العربية للتربية والعلوم 

والآداب، م�سر، 6)28(، 117–142.

بالتح�سيل  وعلاقتها  الوقت  اإدارة  لفاعلية  مقارنة  درا�سة   .)2015( مو�سي  �سند�ص  جواد، 
الريا�سية الجامعة  التربية  لكّلية  والرابعة  الولي  المرحلة  وطالبات  الدرا�سي بين طلاب 

.12-1 ،)1(14 ,äÉæÑ∏d á«°VÉjôdG á«HÎdG á«∏ qc á∏› .الم�ستن�سرية

لدى  الأكاديمية  الحياة  لتح�سين جودة  تدريبي  برنامج  فعالية  �سالي ح�سن )2016(.  حبيب، 
الطالبات الموهوبات. ‹∏¬ á°UÉÿG á«HÎdG, جامعة الزقازيق، كّليه علوم الإعاقة والتاأهيل، 

.263-219 ,16

ح�سن، نعمة )2015(. مهارات اإدارة الوقت وعلاقته بجودة الحياة لدي طالبات كّلية التربية 
 ،)1(163 ,ôgR’G á©eÉL ,á«∏ qc á∏› .جامعة الدمام واأثر ذلك على تح�سيلهن الدرا�سي

.93–55

الح�سينان، ابراهيم عبد الله )2015(. جودة حياه الطالب الجامعية وعلاقتها ببع�ص المتغيرات 
ájƒHÎdG، جامعة �سوهاج،   á∏éŸG الديموغرافية، درا�سة على عينة من طلاب الجامعة. 

كّليه التربية، 1)41(، 185-238.

العالي  التعليم  مخرجات  بجودة  وعلاقتها  الأكاديمية  الحياة  جودة   .)2020( عمر  حمامة، 
 Ωƒ∏©dG  á∏› .لدي عينة من ا�ساتذة كّلية العلوم النا�سنية والجتماعية بجامعة الوادي

.133-108 ،)1(6 ,ájƒHÎdGh á«°ùØædG
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عينة  على  تطبيقيه  درا�سة  الأكاديمية،  الحياة  جودة   .)2020( عزيز  �سالح  علي  الزهراني، 
من طلاب كّليه الآداب والعلوم الإن�سانية بجامعة الملك عبد العزيز. المجلة الدولية لن�سر 

 .25-2 ،)1( ,á«fÉ°ùfE’G Ωƒ∏©dGh ÜGOB’G ¬∏› .البحوث والدرا�سات

لدى  الأكاديمي  النجاز  بدافعيه  وعلاقته  الوقت  تنظيم  مهاره   .)2019( بركهام  �سويكر، 
طلاب �سنه اولى ما�ستر، مذكره مكمله لنيل الما�ستر، جامعة محمد بو�سياف، كّليه العلوم 

الإن�سانية والجتماعية الم�سيلية.

الغتراب  بين  و�سيط  كعامل  الجامعية  الحياة  جودة   .)2019( حامد  ال�سيد  وائل  ال�سيد، 
 ájƒHÎdG äÉ°SGQó∏d á«dhódG á∏éŸG .النف�سي وتقدير الذات لدى طلاب جامعة الملك �سعود

.160-144 ،)2(5 ,á«°ùØædGh
التربوية  العلوم  كّلية  طلبة  لدى  الوقت  اإدارة  ا�ستراتيجيات   .)2014( على  اأحمد  ال�سيوفي، 
العلمي، الجامعة  البحث  ájƒHÎdG, عمادة   Ωƒ∏©dG  äÉ°SGQO  á∏› الأردنية.  في الجامعة 
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