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¢üî∏ŸG

هدفت الدرا�سة الى التعرف على دور الكفاءة الذاتية العامة بو�سفه متغيًرا و�سيطًا في العلاقة 

اإلى  بالإ�سافة  ال�سعوديين،  الجامعة  طلبة  من  عينة  لدى  التقان  ودافعية  الأكاديمي  الطفو  بين 

التعرف على الفروق في كل من الكفاءة الذاتية العامة والطفوّ الأكاديمي ودافعية الإتقان وفقا للنوع 

والتخ�س�ص. وا�ستملت عينة الدرا�سة على )471( طالب وطالبة من طلبة الجامعة ال�سعوديين، 

وتم تطبيق مقيا�ص توقعات الكفاءة الذاتية العامة )Jerusalem & Schwarzer )1995, ترجمة 

بوق�سارة وزياد )2015(. ومقيا�ص الطفو الأكاديمي )�سليم، 2018(، ومقيا�ص دافعية التقان 

)اأحمد، 2014(. واأ�سفرت نتائج الدرا�سة عن: وجود م�ستوى مرتفع من الكفاءة الذاتية العامة 

والطفو الأكاديمي ودافعية الإتقان لدى عينة الدرا�سة؛ واأنَّ متغير الكفاءة الذاتية العامة يتو�سط 

والإناث  الذكور  بين  اإح�سائيًا  دالة  فروق  وجود  الإتقان،  ودافعية  الأكاديمي  الطفو  بين  العلاقة 

دالة  فروق  وجود  الذكور،  ل�سالح  الإتقان  ودافعية  الأكاديمي  والطفو  العامة  الذاتية  الكفاءة  في 

اإح�سائيًا في الكفاءة الذاتية العامة ودافعية التقان وفقًا للتخ�س�ص ل�سالح التخ�س�ص النظري، 

وتدريبية  اإر�سادية  برامج  ت�سميم  منها  التو�سيات  من  تقديم عدد  الدرا�سة تم  نتائج  �سوء  وفي 

الجامعة،  طلبة  لدى  الأكاديمي  الطفوّ  مهارات  وتعلم  العامة  الذاتية  بالكفاءة  ال�سعور  لتنمية 

وخا�سة طلبة التخ�س�سات العلمية من الذكور والإناث. 

الجامعات  طلاب،  التقان،  دافعية  الأكاديمي،  الطفو  العامة،  الذاتية  الكفاءة   :á«MÉàØŸG  äÉª∏µdG
ال�سعودية.

http: //dx.doi.org/10.12785/jeps/250210

* تاريخ ت�سلم البحث: 2024/5/29                                                                                                                   * تاريخ قبوله للن�سر: 2024/10/24
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General Self-Efficacy as a Mediating Variable in the 
Relationship Between Academic Buoyancy and Mastery 

Motivation Among a Sample of Saudi University Students

Abstract

The study aimed to identify the role of general self-efficacy as a mediating variable 
in the relationship between academic buoyancy and mastery motivation among a 
sample of Saudi university students, in addition to identifying the differences in 
general self-efficacy, academic buoyancy and mastery motivation according to 
gender and specialization. The study sample consisted of )471( male and female 
Saudi university students. they completed the General Self-Efficacy Expectations 
Scale )Jerusalem & Schwarzer.1995(. translated by )Bouqsara & Ziad, 2015(, 
the academic buoyancy scale )Saleem, 2018( and the mastery motivation scale 
(Ahmed, 2014). Results showed that there is a high level of general self-efficacy, 
academic buoyancy, and mastery motivation among the study sample; general 
self-efficacy has a mediator role in the relation between academic buoyancy and 
mastery motivation. There are significant differences between males and females 
in general self-efficacy, academic buoyancy. and mastery motivation in favor 
of males. There are statistically significant differences in general self-efficacy 
and mastery motivation according to specialization in favor of theoretical 
specialization. In the light of the study results, a number of recommendations 
were made. including designing counseling and training programs to develop 
a sense of general self-efficacy and learning academic buoyancy skills among 
university students. especially male and female students in scientific majors.

Keywords: general self-efficacy, academic buoyancy, mastery motivation, Saudi 
university students.

Dr. Radeah Mohammed Hamididdin
Department of Psychology - Faculty of Arts and Humanities

 King Abdulaziz University - Kingdom of Saudi Arabia
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áeó≤ŸG
يعد طلبة الجامعة اأهم فئات المجتمع، فهم اأكثر �سرائح المجتمع قدرة على البذل والعطاء، 

ولكنهم يواجهوا الكثير من الم�سكلات والإحباطات اأثناء م�سيرتهم الدرا�سية الأمر الذي يوؤدي 

اإلى التقليل من دافعيتهم اأو تثبيطها نحو النجاح والتفوق، ومما ل �سك فيه اأن هذه الم�سكلات 

والحباطات تمثل موؤثرات ل يمكن تجاهلها، فاإن لم ي�ستطع الطلبة تكييف اأ�ساليب لمواجهتها 

ت�سبح تلك الموؤثرات بداية للكثير من ال�سطرابات النف�سية؛ كالقلق والكتئاب، التي قد توؤدي 

اإلى التهرب من الحياة الجامعية )الزهراني، 2014(. 

من  لعدد  الأكاديمية  والحباطات  الم�سكلات  هذه  مثل  لمواجهة  الطلبة  اأ�ساليب  وتختلف 

العوامل النف�سية وال�سخ�سية مثل �سمات ال�سخ�سية والكفاءة الذاتية العامة والطفو الأكاديمي 

ودافعية الإتقان. 

وتعد الكفاءة الذاتية المدركة من المفاهيم الحديثة ن�سبيًا وتعني اإدراك الفرد اأن لديه القدرة 

على اإ�سدار �سلوك معين لإحداث نتيجة مرغوبة، وهي اأحد المفاهيم النف�سية التي ترتبط بقدرة 

الفرد على النجاح بالمهام الدورية اليومية، فالأفراد الذين لديهم �سك في قدراتهم يتجنبون 

المهام ال�سعبة والتي يعتبر تهديداً �سخ�سياً لهم، فالكفاءة الذاتية المدركة يمكن اأن تنظم اإدارة 

الفرد لذاته من خلال التاأثير في الأفعال والمعرفة والدافعية واتخاذ القرار والعوامل الوجدانية 

المتعلقة بالأفراد )خالد، 2022: 679(.

و�سعوره  الطالب  اأداء  كيفية  ت�سنيف  في  الرئي�سية  الق�سية  هي  المدركة  الذاتية  فالكفاءة 

ورد فعله لمواجهة المواقف ال�سعبة المتعار�سة، حيث تُعتبر الكفاءة الذاتية المدركة هي المفهوم 

وقدرتهم  للطلاب  الذاتي  التقييم  اإلى  ي�سير  والذي  الجتماعية  المعرفية  النظرية  المركزي في 

.)Van Dinther, Dochy & Segers, 2015( على اأداء
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وتعد الكفاءة الذاتية اأحد اأهم موؤ�سرات تمتع الطالب ب�سحة النف�سية جيدة ومنا�سبة تقوده 

والنفعالية  الأكاديمية  المجالت  في  وت�سرفاته  �سلوكه  لتحديد  مهم  �سرط  فهي  التزان  نحو 

والجتماعية، كما ت�ساعد الكفاءة الذاتية الطالب في اأن يحيا حياة �سبه خالية من القلق والتوتر، 

وتجعله اأكثر قدرة على الثبات وال�سمود حيال الأزمات والتحديات، ومحاولة التغلب عليها دون 

الهروب منها )ال�سفا�سفة، 2017(.

وتوؤكد ال�سرايرة )2023( على اأنَّ الطلبة الذين لديهم اإح�سا�ص مرتفع بالكفاءة الذاتية 

يميلون اإلى المهام ال�سعبة بتحدي ويبذلون جهودًا اأكبر، ويثابرون مدة اأطول، ولديهم �سرعة في 

ا�سترجاع الإح�سا�ص بالكفاءة عقب اأي خبرة فا�سلة، اأو اإحباطات يمرون بها ويتعافون ب�سرعة، 

كما اأنهم يظهرون م�ستويات اأقل من القلق، واأكبر من المرونة في ا�ستخدام ا�ستراتيجيات التعلُّم، 

ويمتلكون دافعية داخلية مرتفعة نحو الواجبات الدرا�سية.

ر الكفاءة الذاتية العامة ب�سورة وا�سحة على الإنجاز الأكاديمي للطلبة فهي تمثِّل  لذلك توؤثِّ

مجموعة لآراء ومعتقدات حول ذاتهم ومدى كفائتها، وت�ساهم في زبادة معارفهم ومهاراتهم 

والدرا�سة  التح�سيل  في  ال�ستمرار  على  وحر�سهم  الطلبة  بمثابرة  ترتبط  لأنها  الأكاديمية 

)اأحمد و�سعود، 2023(. فهي العامل الأ�سا�سي في ت�سنيف كيفية اأداء الطالب و�سعوره ورد فعله 

لمواجهة المواقف ال�سعبة المتعار�سة، حيث تعتبر الكفاءة الذاتية المدركة هي المفهوم المركزي في 

النظرية المعرفية الجتماعية والذي ي�سير اإلى التقييم الذاتي للطلبة وقدرتهم على اأداء المهام 

اللازمة لتحقيق الهدف المحدد بنجاح )خالد، 2022(.

اليومية،  الأكاديمية  الحياة  في  الخا�سة  وال�سغوط  التحديات  من  العديد  الطلبة  ويواجه 

من  ت�سكل جزءا  التي  والتحديات  الأكاديمية  ال�سغوط  مواجهة  الطلبة  على جميع  يتعين  مما 

حياتهم الأكاديمية اليومية، ومن الممكن اأن يتمّ ذلك من خلال الطفوّ الأكاديمي؛ والذي يُعد 

اأمرًا �سروريًا للحد من تاأثير التحديات وال�سعوبات الأكاديمية، فهو من الموؤ�سرات المهمة التي 

.)Rohinsa, Cahyadi, Djunaidi & Iskandar, 2019( توؤثر على تعليم وتعلّم الطلبة

من  العديد  وت�سير  الأكاديمي  الطفو  بمتغير  العامة  الذاتية  الكفاءة  متغير  برتبط  لذلك 

نتائج الدرا�سات كدرا�سة عثمان )2022( اإلى اأنَّ الطفوّ الأكاديمي والعوامل الدافعية الخرى 

كالكفاءة الذاتية لهم تاأثير كبير على عملية التعلُّم.

ويعتبر الطفوّ الأكاديمي اأحد مفاهيم علم النف�ص الإيجابي ومن اأحدث المتغيرات النف�سية 

ذات الأثر في تنمية ال�سخ�سية الإيجابية لدى الطالب فهو يزوده بطاقة ت�ساعده للتغلب على 

الإجهاد، وعلى الإحباط الذي قد يواجها في البيئة الدرا�سية )الزغبي، 2018(. ويركز على 
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رفع كفاءة الطالب فهو يعبر عن الكيفية التي ي�ستطيع من خلالها اأن يواجه ال�سعوبات الدرا�سية 

اليومية التي يتعر�ص لها، لذلك فهو يعد عن�سرًا مهمًا في م�ساعدة الطالب على اإدارة ومواجهة 

ال�سغوط الأكاديمية وخا�سة تلك التي تحدث ب�سكل متكرر وم�ستمر في الحياة اليومية، وتت�سمن 

اأو متدنية في التقييم، عدم تقديم المهام  تلك المخاطر )امكانية الح�سول على درجات �سيئة 

د، �سغوط الختبارات، العمل الأكاديمي ال�سعب. اأذن التركيز على  والتكليفات قبل الموعد المحدَّ

درا�سة الطفو الأكاديمي من �ساأنه م�ساعدة الطالب على مواجهة هذه ال�سغوطات الأكاديمية 

)عثمان، 2022(. 

قدرة  اأنَّ   )Rosemary et al., 2019( كدرا�سة  الدرا�سات؛  من  العديد  اأظهرت  وقد 

تحديد  في  اأ�سا�سي  عن�سر  هي  لها  يتعر�ص  التي  الأكاديمية  الم�سكلات  مواجهة  على  الطالب 

تقدمه الأكاديمي، وهذا ما اأكده حليم )2019( من اأنَّ الطالب الذي يمتلك م�ستوى مرتفع من 

الطفو الأكاديمي يتميز بعدة خ�سائ�ص منها زيادة الثقة بالنف�ص والنفتاح والم�سئولية، وتكوين 

ثم  الأكاديميّة، ومن  وال�سعوبات  للمحن  ي�ساهم في مواجهته  علاقات طيبة مع معلميه، مما 

النجاح والتفوق الأكاديمي.

على  قدرته  على  تتوقف  الأكاديمية  الحياة  في  والتفوق  النجاح  على  الطالب  قدرة  اإذن 

مواجهة ال�سعوبات وال�سغوط التي يتعر�ص له خلال المراحل الدرا�سية المختلفة خا�سة المرحلة 

وتفوقه، وتميّزه عن غيره  لإتقانه  دافع  بدون  ال�سعوبات  ي�ستطيع تخطي هذه  ولن  الجامعية، 

اإلى الأداء  اأهدافه واطلاعه على كل ما هو جديد والو�سول  وقدرته على المثابرة على تحقيق 

الأمثل والنهو�ص اأكاديميًا )خ�سير، 2022(.

والطالب  عامة  ب�سفة  الحي  الكائن  اأن�سطة  لجميع  المحرك  الوقود  التقان  دافعية  وتُعد 

لم�ساعدته،  الآخرين  اإلى  و�سوف يحتاج  الأمام  اإلى  الطالب  يتقدم  لن  ب�سفة خا�سة، فبدونها 

والطالب الذي يحركه دافع الإتقان نجده قادرًا على التكيف مع الظروف التي يقابلها بل قادر 

المعرفة والطلاع على كل  وراء  وال�سعي  باكت�ساب مهارات جديدة  يهتم  تغييرها، ونجده  على 

ما هو جديد لإتمام واجباته بمهارة وجدارة واتقان، كما اأنه يف�سل المهام التي تتطلب التحدي 

وي�سعى دائمًا لتطوير ذاته )البنا وطاحون، 2019(.

بتوجيه  وتقوم  الهدف  على  التركيز  على  تعمل  ن�سطة  قوة  باأنَّها  الإتقان  لدافعية  وي�سار 

الطالب اإلي المثابرة لإتقان وتحدي المهام والأهداف التي ي�سعي لتحقيقها كما تت�سمن ال�سلوك 

الذي يتم توجيهه للتحكم في البيئة والمثابرة للو�سول اإلى الهدف، وت�ستمل على النفعالت التي 

الأهداف المرجوة  لتحقيق  اأو عند بذل جهد  المهام  باأداء  القيام  باإظهارها عند  الطالب  يقوم 

.)Jozsa & Barret, 2019(
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وبناء على ما �سبق ترى الباحثة اأنَّ متغيرات الدرا�سة الحالية الكفاءة الذاتية العامة والطفو 

الأكاديمي ودافعية التقان من اأهم المتغيرات التي يحتاجها الطالب في مراحل درا�سته ب�سكل 

عام وفي المرحلة الجامعية ب�سكل خا�ص لذلك فاإنَّ الدرا�سة الحالية جاءت لت�سليط ال�سوء على 

دور الكفاءة الذاتية العامة كمتغير و�سيط في العلاقة بين الطفوّ الأكاديمي ودافعية التقان لدى 

عينة من طلبة الجامعة ال�سعوديين.

á°SGQódG á∏µ°ûe
والنف�سية  الأكاديمية  وال�سعوبات  الم�سكلات  من  العديد  يواجه  الجامعي  الطالب  اإنًّ 

والجتماعية فتتاأثر بها طاقاته وتقل ابداعاته ويبعد عن اأهدافه، ول يمكن اأنكار الجهود التي 

تبذلها الكليات والجامعات في تطوير اأداء الطلبة في المجال الأكاديمي، ولكن تظلّ هناك جوانب 

والتي قد تعزز  النف�سية والجتماعية  الأهمية كالجوانب  بنف�ص  اأن تحظى  اأخرى داعمة يجب 

وتدريبه  الذاتية،  الجامعي  الطالب  كفاءة  م�ستوى  رفع  ومنها  والجتماعي  الأكاديمي  الجانب 

على مهارات الطفو الأكاديمي وزيادة دافعيته للاإتقان.

ودافعية  الأكاديمي  الطفو  و  العامة  الذاتية  الكفاءة  البحثية في مجال  الأدبيات  با�ستقراء 

التقان لدى طلاب الجامعة ال�سعوديين لم يتمّ العثور على درا�سة نف�سية واحدة في حدود ما تم 

ح�سره تعلن اأن هدفها هو درا�سة كل من الكفاءة الذاتية العامة كمتغير و�سيط في العلاقة بين 

الطفوّ الأكاديمي ودافعية التقان لدى عينة من طلاب الجامعة ال�سعوديين ولكن وجدت الباحثة 

درا�سات تناولت كلّ متغير على حدى في علاقته بمتغيرات اأخرى فمثلا توجد درا�سات تناولت 

  Mutar et al.,(متغير الكفاءة الذاتية العامة مع متغيرات اأخرى كالتوافق الأكاديمي كدرا�سة

ال�سرايرة  كدرا�سة  الأكاديمي  وال�سمود  كدرا�سة عرفة )2021(،  الأكاديمي  والملل   ،)2020

)2023(، اأما الدرا�سات التي تناولت متغير الطفوّ الأكاديمي تناولته مع متغيرات اأخرى مثل 

كدرا�سة  الدرا�سي  والتح�سيل   ،)2018( �سليم  كدرا�سة  الإيجابي  والتفكير  العقلية  اليقظة 

وال�سريف  والحربي  العتيبي  كدرا�سة  المنظم  التعلم  ومع   ،)Aydin & Michou, 2020(

ا متغير دافعية التقان تم تناوله مع متغيرات اأخرى كالبنية المعرفية، والمباداأة،  )2021(، واأي�سً

 ،)2019( عي�سى   ،)2018( باقر  ودرا�سة   )2017( الله  عبد  كدرا�سة  التعلُّم  ا�ستراتيجيات 

كما وجدت الباحثة درا�سات جمعت بين متغيرين من متغيرات الدرا�سة فقط كدرا�سة خ�سير 

)2022( التي تناولت الطفوّ الأكاديمي ودافعية الإتقان.
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á°SGQódG á∏Ä°SCG
وبناء على ما �سبق يمكن تحديد م�سكلة الدرا�سة في الت�ساوؤلت التالية: 

1. ما م�ستوي الكفاءة الذاتية العامة لدي عينة من طلاب الجامعة ال�سعوديين؟

2. ما م�ستوي الطفو الأكاديمي لدي عينة الدرا�سة؟

3. ما م�ستوي دافعية الإتقان لدي عينة الدرا�سة؟

4. هل يوجد تاأثير دال اإح�سائيا للكفاءة الذاتية العامة كمتغير و�سيط في العلاقة بين الطفو 

الأكاديمي ودافعية التقان لدى عينة الدرا�سة؟

5. هل توجد فروق دالة اإح�سائيًا بين متو�سطي درجات عينة الدرا�سة في الكفاءة الذاتية العامة 

والطفو الأكاديمي ودافعية التقان وفقًا للنوع )ذكر – اأنثي(؟

6. هل توجد فروق دالة اإح�سائياً بين متو�سطي درجات عينة الدرا�سة في الكفاءة الذاتية العامة 

والطفو الأكاديمي ودافعية التقان وفقًا للتخ�س�ص )نظري – عملي(؟

á°SGQódG ±GógCG
تهدف الدرا�سة الى الك�سف عن:

1. م�ستوي الكفاءة الذاتية العامة لدي عينة من طلبة الجامعة ال�سعوديين.

2. م�ستوي الطفو الأكاديمي لدي عينة الدرا�سة.

3. م�ستوي دافعية الإتقان لدي عينة الدرا�سة.

4. تاأثير الكفاءة الذاتية العامة كمتغير و�سيط في العلاقة بين الطفوّ الأكاديمي ودافعية التقان 

لدى عينة الدرا�سة.

5. دللة الفروق في الكفاءة الذاتية العامة والطفو الأكاديمي ودافعية التقان وفقا للنوع )ذكر 

– اأنثي( لدى عينة الدرا�سة.
6. دللة الفروق في الكفاءة الذاتية العامة والطفو الأكاديمي ودافعية التقان وفقًا للتخ�س�ص 

)نظري – عملي( لدى عينة الدرا�سة.

á°SGQódG á«ªgCG
ájô¶ædG á«ªg’G-CG: تكمن اأهمية الدرا�سة النظرية في:

- كونها الدرا�سة المحلية العربيّة الأولى على حد علم الباحثة التي تناولت الك�سف عن العلاقة 

بين الكفاءة الذاتية العامة والطفوّ الأكاديمي ودافعية التقان لدي عينة من طلاب الجامعة 

ال�سعوديين.
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- ت�ستمد الدرا�سة اأهميتها من مواكبتها للتوجه الحديث في علم النف�ص وهو التركيز على درا�سة 

المتغيرات الإيجابية.

- اأهمية الفئة الم�ستهدفة وهم طلبة الجامعة، وتعتبر فئة الطلاب الجامعيين اهم فئات المجتمع 

وهي  و�سيا�سية،  اقت�سادية  ناحية  من  البلاد  م�ستقبل  هي  الفئة  هذه  اأن  باعتبار  ال�سنية 

ال�سريحة التي يرجو منها المجتمع نه�سته.

- اأهمية متغير الكفاءة الذاتية في تف�سير �سلوك الطالب وتوجيهه اإلى حل م�سكلاته الأكاديمية 

بطريقة مرنة.

--ندرة الدرا�سات التي تناولت متغير دافعية التقان في الدرا�سات.

- فتح المجال للباحثين لإجراء المزيد من الدرا�سات في متغيرات الدرا�سات.
:áq«≤«Ñ£àdG á«ªgC’G-Ü

- الإ�سهام في بناء برامج تدريبية لرفع م�ستوى كل من الكفاءة الذاتية العامة والطفوّ الأكاديمي 

ودافعية التقان لدي طلبة الجامعة ال�سعوديين. 

حل  في  الطلبة  لم�ساعدة  المتخ�س�سين  قبل  من  وقائية  برامج  بناء  في  الدرا�سة  نتائج  -تفيد 

الم�سكلات الأكاديميّة التي تواجههم مما يعود على الموؤ�س�سات الجامعيّة بالنفع في تحقيق 

اأهدافها وعلى المجتمع ككل.

á°SGQódG äÉë∏£°üe
باأنها   Brown )2020( يعرف   :(Generalized Self-Efficacy)  áeÉ©dG  á«JGòdG  IAÉØµdG

دة في �سياق معين. اعتقاد ثقة الفرد حول قدراته اأو قدراتها على تنفيذ مهمة محدَّ

وتنظيمها  الأحداث  اإنتاج  على  الفرد  بقدرة  الإح�سا�ص  باأنها  برقيق )2020(  كما عرفها 

في حياته مما ي�ساعد على فهم نمو المهارات لدى الفرد، وهي اإنتاج اأكبر قدر من اأجود نوع في 

اأق�سر وقت وباأقل مجهود ويقدر كبير من الر�سا والرتياح.

وتعرفها ال�سرايرة )2023: 375( الكفاءة الذاتية العامة باأنَّها " اإدراك الفرد لقدرته على 

القيام باأداء ال�سلوك الذي يحقق نتائج اإيجابية ومرغوبة واإ�سدار التوقعات الذاتية عن كيفية 

اأداء المهام والأنظمة التي يقوم بها والتنبوؤ بالجهد والن�ساط والمثابرة لتحقيق المهام".

وتعرفها الباحثة اإجرائيًا وفقًا لتعريف في�سل والبيرقدار )57:2023( "معتقدات الطالب 

ناجح  ب�سكل  اأهدافه  وانجاز  م�سكلاته  وحلّ  ال�ساغطة  المواقف  مواجهة  على  قدرته  حول 

وتتمثل بثقة الطالب في امتلاكه اإمكانيات وقدرات ت�ساعده على اأداء �سلوك معين للو�سول الى 

الذاتية  الكفاءة  مقيا�ص  على  الطالب  عليها  بح�سل  التي  الدرجة  وهو  معين".  هدف  تحقيق 
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العامة الم�ستخدم في هذه الدرا�سة من اإعداد )Jerusalem & Schwarzer( ترجمة وتعريب 

بوق�سارة وزباد )2015(. 

Academic Buoyancy »ÁOÉcC’G ƒØ£dG: عرف )Datu & Yuen )2018 الطفو الأكاديمي 
باأنه قدرة الطالب علي التعامل مع م�سكلات الدرا�سية اليومية والتي ترتبط بالأداء والإنجاز 

الأكاديمي.

ه "مواجهة الطالب لل�سغوط الأكاديمية اليومية يمنع حدوث  عرفه علي )2020, 61( باأنَّ

الف�سل الدرا�سي ويت�سمن ثلاثة اأبعاد: الكفاءة الأكاديمية: وت�سير اإلى تعامل الطالب مع المواقف 

ومهاراته  لقدراته  الطالب  تكييف  اإلى  وت�سير  الأكاديمية:  المرونة  وهي  الماألوفة  الدرا�سية غير 

قدراته  الطالب  ا�ستخدام  اإلى  وي�سير  الأكاديمية:  الم�سكلات  حلّ  الدرا�سية.  اأهدافه  لتحقيق 

ومهاراته لتحقيق اأهدافه الدرا�سية".

اأما خ�سير )2022: 893( فعرفته باأنَّه هو "قدرة الطالب على التعامل باإيجابية ومواجهة 

بع�ص  اإخفاق في  اليومية من  الأكاديميّة  لها خلال حياته  يتعر�ص  التي  الأكاديمية  ال�سعوبات 

المواد، اأو �سعف التح�سيل الدرا�سي ومدى مقاومته لل�سغوط ومواجهته لها، ودعم الآخرين له 

مما يوؤدي اإلى ا�ستمراره في تحقيق هدفه والو�سول الى النجاح والتفوق."

فه كل من واعر وحمودة واحمد )2024: 78( "باأنه قدرة الطالب التغلب على ال�سدائد  وعرَّ

والأزمات ومواجهة ال�سعوبات الأكاديميّة التي يتعر�ص لها في حياته المدر�سية اليومية".

وتعرفه الباحثة اإجرائيًا من خلال تعريف �سليم )348: 2018( حيث عرف الطفوّ الأكاديمي 

على اأنه قدرة الطلبة على التعامل مع العثرات والإخفاقات والتحديات الأكاديمية التي ترتبط 

عادة بالحياة الدرا�سية اليومية مثل قلق الختبار، واإدارة المناف�سة والأولويات والأداء الأكاديمي 

Martin( 2013; Martin & Marsh, 2008(، ويقا�ص بالدرجة التي يح�سل عليها الطالب 

على مقيا�ص الطفو الأكاديمي الم�ستخدم في هذه الدرا�سة من اإعداد �سليم )2018(.

Mastery Motivation ¿É≤JE’G á«©aGO: عرفها البنا وطاحون )2029: 273( باأنها "المحرك 
الداخلي لإقبال الطالب على المهام المختلفة واإتباع �سلوكيات معينة لإنجاز هذه المهام واإ�سباع 

هذا الدافع والو�سول اإلى حالة من ال�سرور والمتعة والراحة والفرح، اما اذا لم ي�سبع هذا الدافع 

فتظهر عليه ردود فعل �سلبية كالن�سحاب والغ�سب والإحباط وتتحدد في �سوء ثلاثة اأبعاد: بعد 

المهمة والبعد ال�سلوكي والبعد التعبيري". 

وتعرفها ر�سوان )2021: 11( باأنَّها "طاقة داخلية ن�سطة لدى الفرد موجهة نحو التركيز 

لتحقيق الهدف والحر�ص على انتقاء وحلَّ الم�سكلات ال�سعبة والت�سميم على اإتقان اأي مهمة 



307

مجلة العلوم التربوية والنف�شية
20

24
  
ر

ـ
م

ـ
ب
ـ
�ص

ـ
ـ
ي
د
 2

د 
د

ع
ل
ا
  
25

د  
جل

لم
ا

ت�سند اإليه بكفاءة رغم ما يمكن اأن يقابله من �سعوبات واإعادة المحاولة في حالة الف�سل وال�سعور 

بالمتعة وال�سرور والفخر في حالة النجاح في تحقيق الهدف".

 Morganet. al.,( وتعرفها الباحثة اإجرائيًا وفقا لتعريف معد المقبا�ص الذي تبنى تعريف

319 :1990( حيث عرف الدافعية للاإتقان باأنَّها " قوة نف�سية ف�سيولوجية ت�ستثير الفرد لكي 

مهمة  اأو  مهارة  اتقان  اأو  م�سكلة  حلّ  مثابر  نحو  وعلى  مركزة  وبطريقة  م�ستقل  ب�سكل  يحاول 

تعد متو�سطة التحدي له على الأقل " ويقا�ص بالدرجة التي بح�سل عليها الطالب على مقيا�ص 

الدافعية للاإتقان الم�ستخدم في هذه الدرا�سة من اإعداد عبد الله )2017(.

á°SGQódG OhóM
1.الحدود المو�سوعية: الكفاءة الذاتية العامة كمتغير و�سيط في العلاقة بين الطفو الأكاديمي 

ودافعية التقان لدى عينة من طلبة الجامعة ال�سعوديين.

2.الحدود المكانية: يمثل المجال المكاني لهذه الدرا�سة الكليات العلمية والأدبية بجامعات المملكة 

والملك  والق�سيم،  القرى،  واأم  �سعود،  والملك  العزيز،  عبد  الملك  ال�سعودية )جامعات  العربية 

في�سل، والملك خالد، وتبوك، وجدة(.

الدرا�سة عينة من )471( طالب وطالبة من  الب�سري لهذه  الب�سرية: يمثل المجال  3.الحدود 

طلاب الجامعة ال�سعوديين، وقد تراوحت اأعمارهم ما بين )-19 25 عامًا(.

4.الحدود الزمنية: تمت الدرا�سة في الف�سلين الدرا�سين الول والثاني للعام الدرا�سي 1445هـ.

á≤HÉ°ùdG äÉ°SGQódG
من خلال ما اأتيح للباحثة الطلاع عليه من درا�سات �سابقة تناولت الكفاءة الذاتية العامة 

كمتغير و�سيط في العلاقة بين الطفوّ الأكاديمي ودافعية الإتقان لدى عينة من طلاب الجامعة 

متغيرات  بين  ربطت  ح�سره(  تمَّ  ما  حدود  )في  واحدة  درا�سة  الباحثة  تجد  لم  ال�سعوديين 

الدرا�سة مجتمعة.. وفيما يلي عر�ص للدرا�سات الخا�سة بكل متغير في علاقته بمتغيرات اأخرى 

وفقًا للترتيب الزمني من الأقدم الأحدث.

iôNCG äGÒ¨àÃ É¡àbÓYh áeÉ©dG á«JGòdG IAÉØµdG âdhÉæJ äÉ°SGQO : k’hCG
طلبة  لدى  العامة  الذاتية  الكفاءة  م�ستوى  على  التعرف   )2019( محمد  درا�سة  هدفت 

الجامعة، وكذلك التعرف على دلله الفرق في الكفاءة الذاتية والندماج الجامعي تبعًا لمتغير 

النوع )ذكور اناث( لدى طلبة الجامعة، التعرف على م�ستوى - الندماج الجامعي لدى طلبة 
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الجامعة، والتعرف على العلاقة الرتباطية - بين متغيري البحث )الكفاءة الذاتية الندماج 

الجامعي( لدى عينة البحث ككل، بلغ عدد اأفراد العينة )125( طالبا وطالبة، تبنت الباحثتان 

مقيا�ص الكفاءة الذاتية اإعداد )وره، 2016( ومقيا�ص الندماج الجامعي اإعداد )الم�سهداني، 

2017(، اأ�سفرت الدرا�سة عن: ان طلبة الجامعة يتمتعون بم�ستوى عالٍ من الكفاءة الذاتية، ول 

يوجد فرق دال بين الذكور والإناث في الكفاءة الذاتية.

بينما هدفت درا�سة )Mutar et al., 2020( اإلي الك�سف عن تاأثير الكفاءة الذاتية العامة 

والتوافق الأكاديمي على التح�سيل الأكاديمي في تعلم اللغة النجليزية كلغة اأجنبية، ا�ستملت 

الذاتية  الكفاءة  بالعراق، وتم تطبيق مقيا�ص  العينة على )100( طالبة في المرحلة الجامعية 

والتوافق الكاديمي وك�سفت اهم نتائج الدرا�سة اأن الطلبة يمتلكون م�ستوى عاليًا من الكفاءة 

بين  اإح�سائية  دللة  ذات  فروق  وجود  اإلى  النتائج  اأ�سارت  كما  الأكاديمي،  والتوافق  الذاتية 

الكفاءة  م�ستوى  في  المنخف�ص  التح�سيل  ذوات  والطالبات  المرتفع  التح�سيل  ذوات  الطالبات 

الذاتية ل�سالح الطالبات ذوات التح�سيل المرتفع.

الأكاديمي  الملل  بين  العلاقة  طبيعة  على  التعرف  حاولت  فقد   )2021( عرفة  درا�سة  اأمّا 

والكفاءة الذاتية العامة، ومعرفة الفروق بين الملل الأكاديمي والكفاءة الذاتية تبعًا لمتغيرات كل 

من الجن�ص والم�ستوى الدرا�سي والمعدل التراكمي والجامعة والكلية، تّم ا�ستخدام كل من مقيا�ص 

قوامها  عينة  على  تطبيقها  تم  الباحثة،  اأعداد  من  الذاتية  الكفاءة  ومقيا�ص  الأكاديمي،  الملل 

)541( طالبا بواقع )330( طالبًا من جامعة الخليل، و)211( طالبًا من جامعة بوليتكنك 

عينة  لدى  الذاتية  الكفاءة  من  متو�سط  م�ستوى  وجود  عن  النتائج  اأهم  وا�سفرت  فل�سطين. 

الدرا�سة. كما اأ�سفرت النتائج عن وجود فروق دالة اإح�سائيًا في الكفاءة الذاتية تعزى لمتغيرات 

الذين  الطلبة  ولدى  الأثاث،  من  اأعلى  الذكور  عند  الثانية  الكفاءة  درجة  كانت  الجن�ص حيث 

تخ�س�ساتهم علمية اأكثر من الذين تخ�س�ساتهم اأدبية، وعدم وجود فروق دالة اإح�سائيا في 

متو�سطات درجات الكفاءة الذاتية تُعزى لمتغير الم�ستوى الدرا�سي.

طلبة  لدى  الذاتية  الكفاءة  مقيا�ص  بناء   )2023( والبيرقدار  في�سل  درا�سة  هدف  بينما 

وكذلك  المو�سل  جامعة  طلبة  لدى  الذاتية  الكفاءة  م�ستوى  على  والتعرف  المو�سل،  جامعة 

للمتغيرات ( تبعًا  المو�سل  لدى طلبة جامعة  الذاتية  م�ستوى.الكفاءة  الفروق في  على  التعرف 

النوع الجتماعي، التخ�س�ص، ال�سف الدرا�سي تم تطبيق، مقيا�ص الكفاءة الذاتية من اعادا 

كليات  من  الطبقية  اختيارهم،بالطريقة،الع�سوائية  تمَّ  وطالبة  طالبٍ  على )700(  الباحثتان 

جامعة المو�سل، وتو�سل البحث وجود م�ستوى جيد من الكفاءة الذاتية، عدم وجود فروق دالة 
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اإح�سائي في،م�ستوى الكفاءة الذاتية، تبعا ،لمتغير )النوع الجتماعي وال�سف الدرا�سي ووجود.

فروق.دالة.اإح�سائي.في م�ستوى الكفاءة الذاتية ول�سالح طلبة التخ�س�ص الإن�ساني(.

ا درا�سة ال�سرايرة )2023( فقد هدفت التعرف اإلى م�ستوى كل من ال�سمود الأكاديمي  اأمَّ

والكفاءة الذاتية المدركة لدى طلبة الجامعة، والتعرف اإلى م�ستوى الفروق في هذين المتغيرين 

)اأولى،  الدرا�سية  وال�سنة  اإن�سانية(،  الكلية )علمية،  ونوع  اإناث(،  لمتغيّر الجن�ص )ذكور،  تبعًا 

منهم  موؤتة  جامعة  من  طالبًا   )728( من  الدرا�سة  عينة  وتكونت  كما،  رابعة(  ثالثة،  ثانية، 

)365( طالبًا ذكورا و)363( طالبة اأنثى، وقامت الباحثة باإعداد اأداتين لقيا�ص كل من ال�سمود 

الأكاديمي، والكفاءة الذاتية المدركة، وك�سفت النتائج عن وجود م�ستوى الكفاءة الذاتية المدركة 

لدى اأفراد العينة، كما اأظهرت النتائج وجود فروق ذات دللة اإح�سائية في ال�سمود الأكاديمي 

والكفاءة الذاتية المدركة تُعزى لمتغير ال�سنة الدرا�سية ل�سالح طلبة ال�سنة الرابعة ، اأمّا الفروق 

المتعلقة بنوع الكلية فقد جاءت ل�سالح طلبة الكليات العلمية، في حين لم تظهر فروق ذات دللة 

تُعزى لمتغير الجن�ص )ذكر، اأنثى(.

:iôNCG äGÒ¨àÃ ¬àbÓYh »ÁOÉcC’G qƒØ£dG âdhÉæJ äÉ°SGQO :kÉ«fÉK
العقلية  اليقظة  من  لكلّ  الن�سبي  الإ�سهام  الك�سف عن  اإلى  �سليم )2018(  درا�سة  هدفت 

والتفكير الإيجابي في التنبوؤ بالطفوّ الأكاديمي لدي عينة من طلاب كلية التربية جامعة دمنهور، 

و�سملت العينة على )308( طالبا وطالبة، منهم )120( طالبًا و)180( طالبة من طلبة كلية 

التربية بالفرقة الثالثة عام، طبق عليهم ا�ستبيان العوامل الخم�سة لليقظة العقلية من اإعداد 

)Baer et al. 2006(، ترجمة وتعريب الباحث، ومقيا�ص التفكير الإيجابي، ومقيا�ص الطفو 

من اإعداد الباحث و تو�سلت الدرا�سة اإلى تو�سط التفكير الإيجابي بين كلّ من اليقظة العقلية 

والطفو الأكاديمي، بينما لم تك�سف نتائج الدرا�سة عن وجود فروق دالة في الطفوّ الأكاديمي 

يمكن عزوها للنوع اأو التخ�س�ص الدرا�سي.

Safoura & Behzad اإلى التعرف على الطفوّ الأكاديمي  بينما هدفت درا�سة )2019( 

لدى طلبة الجامعة في �سوء الجن�ص والم�ستوى التعليمي، وتكونت عينة البحث من )272( من 

طلاب الجامعة، وا�ستخدم البحث مقيا�ص الطفو الأكاديمي، وتو�سلت نتائج البحث اإلى وجود 

فروق في الطفو الأكاديمي بين طلبة الفرقة الأولي وطلبة الفرقة الرابعة في الطفو الأكاديمي 

ال�سالح طلاب الفرقة الرابعة، كما تو�سلت النتائج اإلى عدم وجود فروق في الطفوّ الأكاديمي 

بين الذكور والإناث.
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على  التعرف  اإلى  هدفت  فقد   )  2021( وال�سريف  والحربي  العتيبي  من  كلّ  درا�سة  اأمّا 

التعلم المنظم ذاتيا كمنبئ بالنهو�ص الأكاديمي لدى طلبة جامعة اأم القرى بمكة المكرمة، طبق 

على عينة بلغت 343 طالبًا وطالبة بجامعة اأم القرى، طبق عليهم مقيا�ص النهو�ص الأكاديمي 

ومقيا�ص التعلم المنظم ذاتيا، واأظهرت اأهم النتائج وجود علاقة ارتباطية موجبة ودالة اإح�سائيا 

بين النهو�ص الأكاديمي واأبعاده: والتعلُّم المنظم ذاتيًا واأبعاده لدى عينة الدرا�سة . ووجود فروق 

طلبة  ول�سالح  الذكور،  ل�سالح  الأكاديمي  للنهو�ص  الكلية  الدرجة  في  اإح�سائية  دللة  ذات 

النهو�ص  اأبعاد  على  الذكور  لدى  اإح�سائية  دللة  ذات  فروق  وظهرت  النظرية،  التخ�س�سات 

الأكاديمي: )اهتزاز الثقة، والعلاقة بين الطالب والمعلم(، ولدى طلبة التخ�س�سات النظرية 

على بعدي )فاعلية الذات والعلاقة بين الطالب والمعلم(.

اإعاقة الذات  وك�سفت درا�سة خليفة )2022( عن العلاقة بين الهوية الأكاديمية وكل من 

والطفوّ الأكاديمي والتح�سيل الدرا�سي، والتعرف على اأثر متغيري التخ�س�ص والفرقة الدرا�سية 

الأكاديمية  للهوية  الن�سبي  للاإ�سهام  الكمي  والو�سف  الأكاديمية،  الهوية  بينهما على  والتفاعل 

البحث  عينة  نت  وتكوَّ الجامعة.  طلبة  لدى  الأكاديمي  والطفوّ  الذات  اإعاقة  من  بكل  التنبوؤ  في 

من )675( طالبًا وطالبةً من طلبة الجامعة من الفرقة الأولى اإلى الرابعة من التخ�س�سات 

العلمية والأدبية. طبق عليهم كلّ من مقيا�ص الهوية الأكاديمية واإعاقة الذات والطفوّ الأكاديمي 

النتائج: عدم وجود فروق بين الطلاب مرتفعي ومنخف�سي  اأهم  الباحثة(. واأظهرت  )اإعداد 

التح�سيل الدرا�سي في الطفوّ الأكاديمي. 

وجاءت درا�سة عبده )2023( للك�سف عن العلاقة بين اليقظة العقلية والطفوّ الأكاديمي 

لدى طلاب  الجامعة،  ،والتعرف على الفروق في كل من اليقظة العقلية والطفو الكاديمي لدى 

طلاب  الجامعة في �سوء متغيرات النوع )ذكر- انثى( ، والفرق الدرا�سية )اولي -ثانية -ثالثة 

 ، طلاب  الجامعة  لدى  الأكاديمي  بالطفو  التنبوؤ  في  العقلية  اإ�سهام  اليقظة  ومدى   ، -رابعة( 

تكونت عينة الدرا�سة من )432( طالب وطالبة من كلية  التربية بالغردقة ، وا�ستملت اأدوات 

الدرا�سة على  مقيا�ص العوامل الخم�سة لليقظة العقلية )تعريب وتقنين /عبد الرقيب البحيري، 

)اعداد  الطفو  الأكاديمي  مقيا�ص   ، )2014 احمد،  عائدة  على،  احمد  عبد  الرحمن،  فتحي 

الباحثة(، وقد اأ�سفرت اأهم النتائج عن وجود فروق دالة اإح�سائية تعزى لمتغير النوع في الطفو 

الكاديمي ل�سالح الذكور، وجود فروق تُعزى لمتغير الفرق الدرا�سية في الطفوّ الأكاديمي ل�سالح 

الفرقة الثانية.
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:iôNCG äGÒ¨àÃ É¡àbÓYh ¿É≤J’G á«©aGO âdhÉæJ äÉ°SGQO :kÉãdÉK
هدفت الدرا�سة عبد الله )2017( التعرف اإلى البنية المعرفية لدى طلبة الجامعة والفروق 

دافعية  وم�ستوى  والتخ�س�ص.  لمتغير الجن�ص  تبعًا  المعرفية  البنية  الإح�سائية في  الدللة  ذات 

لمتغير  تباع  التقان  دافعية  في  الإح�سائية  الدللة  ذات  والفروق  الجامعة.  طلبة  لدى  التقان 

بلغت  وقد  التقان،  ودافعية  المعرفية  البنية  بين  العلاقة  واتجاه  وقوة  والتخ�س�ص.  الجن�ص 

العينة )340( طالب وطالبة. وقد قامت الباحثة ببناء مقيا�ص البنية المعرفية ودافعية التقان 

وتو�سلت الدرا�سة لهم النتائج ان طلبة الجامعة يمتلكون م�ستوى دافعية التقان فوق الو�سط. 

توجد فوارق دالة اإح�سائية تبعًا للجن�ص في دافعية الإتقان ل�سالح الطالبات.

الفروق  ودللة  الإتقان  دافعية  على  التعرف   )2017( ووحيد  حافظ  درا�سة  هدفت  وقد 

والتخ�س�ص  وال�سف  الجتماعي  النوع  لمتغيرات  تبعا  الجامعة  طلبة  لدى  الإتقان  دافعية  في 

والرابع(  )الثاني  ال�سفين  من  وطالبة  طالب   )450( من  من  العينة  نت  وتكوَّ الدرا�سي 

والتخ�س�ص )العلمي، والإن�ساني( من كليات جامعة القاد�سية لعام الدرا�سي )2016-2015( 

على  الباحث  واعتمد  الع�سوائية،  الطبقية  بالطريقة  اختيارهم  تمَّ  وقد  ال�سباحية،  للدرا�سة 

مقيا�ص دافعية التقان )من اإعداد الباحث ( وا�سفرت النتائج عن تمتع طلبة جامعة القاد�سية 

بدافعية  ال�سباحية  للدرا�سة  والن�ساني  العلمي  الخت�سا�سين  من  والرابعة  الثانية  لل�سفوف 

النوع الجتماعي  الإتقان لمتغير  اإح�سائية في دافعية  . ووجود فروق ذات دللة  اإتقان مرتفعة 

وكان الفرق ال�سالح الذكور اأكثر من الناث، كما انه ل توجد فروق ذات دللة اح�سائية بين 

طلبة ال�سف الثاني وال�سف الرابع وكذلك الإن�ساني والعلمي في دافعية التقان، بينما توجد 

فروق تبعًا لتفاعل ال�سف والنوع الجتماعي. 

الإتقان  المباداأة ودافعية  العلاقة بين  التعرف على  اإلى  باقر )2018(  بينما هدف درا�سة 

لدى طلبة الجامعة، وبلغت عينة الدرا�سة بلغت )400( طالب وطالبة موزعين ح�سب الجن�ص 

والتخ�س�ص والمرحلة الدرا�سية، تبنت الباحثة مقيا�ص المباداأة وفق نظرية ماكيلاند، ومقيا�ص 

دافعية الإتقان من اإعداد الباحثة واأظهرت اأهم النتائج وجود دللة اإح�سائية لم�ستوى دافعية 

الإتقان لدى طلبة الجامعة ول�سالح متو�سط العينة، وكذلك وجود فروق ذات دللة اإح�سائية 

بين الذكور والإناث في الدافعية ل�سالح الإناث.

المرونة  بين  ارتباطية  علاقات  وجود  من  التحقّق  اإلى   )2021( ر�سوان  درا�سة  هدفت 

المعرفية وفاعلية الذات البحثية ودافعية التقان لدى طلبة الدرا�سات العليا، وكذلك التحقّق 

المرونة  مقايي�ص:  على  البحث  عينة  اأفراد  درجات  متو�سطات  فى  فروق  هناك  كانت  اإذا  مما 
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النوع، التخ�س�ص الأكاديمي  المعرفية وفاعلية الذات البحثية ودافعية الإتقان وفقًا لمتغيرات: 

)كليات نظرية ــ كليات عملية(. والك�سف عن امكانية التنبوؤ بالمرونة المعرفية من خلال دافعية 

الإتقان، وتكونت عينة البحث من )250( طالب وطالبة من طلبة الدرا�سات العليا الم�سجلين 

الذات  باإعداد مقايي�ص: لقيا�ص المرونة المعرفية، ولقيا�ص فاعلية  الباحثة  للماج�ستير. وقامت 

النتائج عن عدم وجود فروق في متو�سطات درجات  اأهم  البحثية. ودافعية الإتقان. واأ�سفرت 

الأكاديمي  والتخ�س�ص  النوع.  لمتغيري:  وفقًا  الإتقان  الدافعية  مقيا�ص  على  الدرا�سة  عينة 

ـ كليات عملية(. وعن اإمكانية التنبوؤ بالمرونة المعرفية من خلال الدافعية الإتقان  )كليات نظرية ـ

وفاعلية الذات البحثية.

ودافعية  المعرفية  المرونة  بين  العلاقة  عن   )Beer & Moneta, 2021( درا�سة  وك�سفت 

الإتقان لدى طلاب الجامعة والعاملين وتكوّنت العينة من )212( عاملًا وطالبًا منهم )104( 

عاملًا من مختلف المهن، و)108( طالباً وطالبة من مختلف جامعات لندن، وطبق عليهم كلّ 

وجود علاقة  النتائج عن  اأهم  وك�سفت  الإتقان،  دافعية  ومقيا�ص  المعرفية  المرونة  مقيا�صٍ  من 

و  والعمال،  الإتقان لدى طلبة الجامعات  ودافعية  المعرفية  المرونة  اإح�سائياً بين  دالة  اإيجابية 

وجود تاأثير اإيجابي للمرونة المعرفية في دافعية الإتقان لدى طلبة الجامعات والعمال.

وجاءت درا�سة الجبوري )2021( للتعرّف على الكفاءة المعرفية، ودافعية الإتقان اللكتروني 

لدى طلبة الدرا�سات العليا ومعرفة العلاقة الرتباطية بينهما بح�سب متغير الجن�ص. تمَّ بناء 

 )100( من  عينة  على  وتطبيقهم  الإلكترونية،  للاإتقان  ومقيا�ص  المعرفية،  للكفاءة  مقيا�ص 

طالب وطالبة من طلبة الدرا�سات العليا، وبعد معالجة البيانات اح�سائيا تو�سلت الدرا�سة الى 

مجموعة نتائج اأهمها تميزّ عينة البحث بالكفاءة المعرفية، وبمجالتها كافة، وظهر ان الذكور 

اأكثر قدرة من الناث في ذلك، مع تميزّ العينة بدافعية اإتقان الكتروني، ول توجد فروق ذات 

دللة اإح�سائية بين الذكور، والإناث في ذلك، ووجود علاقة ارتباطية بين المتغيرين.

واخيًرا درا�سة ال�سجيري )2023( التي هدفت اإلى التعرف على الذكاء المنظومي وعلاقته 

بدافعية التقان لدى طلبة الجامعة، �سملت العينة )400( طالب وطالبة من طلبة جامعة النبار 

تم اختيارها بالطريقة الع�سوائية طبق عليهم مقيا�ص للذكاء المنظومي ومقيا�ص لدافعية الإتقان 

الجامعة بم�ستوى  طلبة  يتمتع  التالية:  النتائج  اأهم  اإلى  البحث  وتو�سل  الباحث(  اأعداد  )من 

عالي دافعية التقان. وجود علاقة عك�سية دالة اإح�سائيًا بين الذكاء المنظومي ودافعية التقان 

لدى طلبة الجامعة.
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 á°SGQódG äGÒ¨àe øe øjÒ¨àe âdhÉæJ äÉ°SGQO :É kãdÉK
اأهداف  توجهات  من  كل  اإ�سهام  مدى  على  التعرف  اإلى   )2018( محمود  درا�سة  هدفت 

الإنجاز والقدرة على التكيف في التنبوؤ بالطفوّ الأكاديمي لدى عينة من طالبات كلية التربية 

ق�سم علم النف�ص، جامعة الق�سيم، �سملت العينة )93( طالبة بالم�ستوى الرابع و)107( طالب 

التكيف  على  القدرة  ومقيا�ص  الإنجاز  اأهداف  توجهات  مقيا�ص  تطبيق  وتمَّ  الأول،  بالم�ستوى 

ارتبط موجب بين  التالية وجود  النتاج  اأهم  الدرا�سة عن  اأ�سفرت  الأكاديمي.  الطفوّ  ومقيا�ص 

اأهداف اتقان/ الإقدام ودرجاتهن فى الطفو الأكاديمي، ووجود ارتباط  درجات الطلاب فى 

�سالب بين درجات الطلاب فى اأهداف اإتقان اإحجام ودرجاتهن فى الطفو الأكاديمي .وكذلك 

التكيف في  على  القدرة  ومنخف�سات  مرتفعات  الطالبات  درجات  متو�سطات  بين  فروق  وجود 

الطفو ل�سالح الطالبات المرتفعات، وعدم وجود فروق دالة بين طالبات الم�ستوى الأول والرابع 

في كل من القدرة على التكيف والطفوّ الأكاديمي.

وكلا  الأكاديمي  الطفو  بين  العلاقة  طبيعة  على  للتعرف   )2022( خ�سير  درا�سة  وجاءت 

من التوجه الزمني ودافعية الإتقان لدى طلبة الجامعة، وكذلك التعرف على الفروق في الطفوّ 

الأكاديمي باختلاف متغيري )النوع ذكور واإناث )والتخ�س�ص( كليات علمية وكليات نظرية، 

تكونت عينة البحث لأ�سا�سية من )600( من طلاب جامعة الأزهر بواقع )300(من الذكور، 

)300( من الإناث، تم تطبيق مقايي�ص الطفو الأكاديمي والتوجه الزمني ودافعية الإتقان من 

اإعداد الباحثة، واأ�سفرت نتائج البحث عن وجود علاقة ارتباطية موجبة بين الطفو الأكاديمي.

ذات  فروق  وجود  عدم  النتائج  اأو�سحت  كما  الإتقان،  ودافعية  الزمني  التوجه  من  وكلا 

دللة اإح�سائية في اأبعاد الطفو الأكاديمي والدرجة الكلية، وكذلك عدم وجود فروق في الطفو 

الأكاديمي باختلاف التخ�س�ص فى اأبعاد الطفوّ الأكاديمي والدرجة الكلية �سوى في بعد مقاومة 

ال�سغوط وكانت الفروق في اتجاه الكليات العلمية عند م�ستوى وكذلك اأ�سارت النتائج اإلى وجود 

بالطفوّ  التنبوؤ  اإمكانية  ات�سح  كما  الجتماعي،  الدعم  بعد  فى  والتخ�س�ص  النوع  بين  تفاعل 

الأكاديمي من خلال متغيرات الدرا�سة التوجه الزمني ودافعية الإتقان.

بينما هدفت درا�سة كل من اأبو النجا ومكاوي. وعنتر )2022( اإلى تحديد درجة الإ�سهام 

عن  للك�سف  هدفت  كما  الثانوية،  المرحلة  طلاب  لدى  الدرا�سي  بالطفوّ  التنبوؤ  في  للدافعية 

الفروق بين متو�سطات درجات الطلبة الذكور والإناث على مقيا�ص الطفوّ الدرا�سي لدى طلاب 

المرحلة الثانوية، والمقارنة بين متو�سطات درجات الطلبة )العلمي/الأدبي( على مقيا�ص الطفوّ 

الدرا�سي لدى عينة الدرا�سة، وقد ا�ستخدمت الباحثة المنهج الو�سفي الرتباطي، وتكونت عينة 
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الدرا�سة من )350( طالبًا وطالبة من طلبة الثانوية العامة بمحافظة الإ�سماعيلية ممن تتروح 

اأعمارهم ما بين )16-18( عاما، وقد تمَّ ا�ستخدام مقيا�ص الطفوّ الدرا�سي )اإعداد الباحثة(، 

ومقيا�ص الدافعية )اإعداد الباحثة(، واأظهرت النتائج اأن الدافعية ت�سهم اإ�سهامًا دالً اإح�سائيًا 

في التنبوؤ بالطفوّ الدرا�سي لدى طلبة المرحلة الثانوية، واأ�سارت النتائج اإلى عدم وجود فروق 

دالة اإح�سائيًا بين متو�سطات درجات الذكور والإناث على مقيا�ص الطفو الدرا�سي، كما اأ�سارت 

اإلى وجود فروق دالة اإح�سائيًا بين متو�سطات درجات طلبة العلمي والأدبي على مقيا�ص الطفو 

الدرا�سي لدى طلبة الثانوية العامة ل�سالح طلاب العلمي.

الطفو  بين  العلاقات  على  التعرف  اإلى  البحث  ملخ�ص   )2022( عثمان  درا�سة  وهدفت 

الأكاديمي  الطفوّ  بين  للعلاقات  نموذج  وبناء  الذاتية  والكفاءة  النف�سية  والرفاهية  الأكاديمي 

عينة  لدى  تابع  كمتغير  النف�سية  والرفاهية  و�سيط  كمتغير  الذاتية  والكفاءة  م�ستقل  كمتغير 

نجران،  جامعة  من  طالبة   )582( من  الدرا�سة  عينة  نت  وتكوَّ نجران.  بجامعة  طالبات  من 

وا�ستملت اأدوات الدرا�سة على مقيا�ص الطفوّ الأكاديمي، ومقيا�ص الرفاهية النف�سية، ومقيا�ص 

ارتباطية موجبة  اأهمها: وجود علاقة  نتائج من  اإلى عدة  الدرا�سة  وتو�سلت  الذاتية،  الكفاءة 

دالة اإح�سائيًا بين الطفوّ الأكاديمي، الكفاءة الذاتية والرفاهية النف�سية، توؤثر الكفاءة الذاتية 

تاأثيًرا ايجابيًا كمتغير و�سيط على العلاقة بين الطفوّ الأكاديمي والرفاهية النف�سية لدى عينة 

الدرا�سة .

:á≤HÉ°ùdG äÉ°SGQódG ≈∏Y ΩÉY ≥«∏©J
1. اأُجريت العديد من الدرا�سات العربية والأجنبية حول متغيرات الدرا�سة ولكن مع متغيرات 

الدرا�سة  تناولت العلاقة بين متغيرات  الباحثة  اأخرى، ول يوجد درا�سات -في حدود علم 

مجتمعة لدى طلبة وطالبات الجامعة العليا، ما يميز الدرا�سة الحالية.

2. توجد درا�سات جمعت فقط بين متغيرين من متغيرات الدرا�سة الحالية.

3. تنوعت الدرا�سات ال�سابقة في الهدف، واتفقت في العينة والتي �سملت طلاب الجامعة ذكورا 

اختلفت  فقد  النتائج  حيث  من  ا  واأمَّ الو�سفي.  المنهج  ا�ستخدام  في  اأغلبها  واتفق  واإناثًا، 

النتائج المتعلقة بالفروق في كل الكفاءة الذاتية العامة والطفوّ الأكاديمي ودافعية الإتقان 

وفقّا لبع�ص المتغيرات كالنوع والتخ�س�ص الدرا�سي.

3. تتفرد الدرا�سة الحالية بالتعرف على العلاقة بين الكفاءة الذاتية العامة كمتغير و�سيط في 

العلاقة بين الطفو الأكاديمي ودافعية التقان لدى عينة من طلاب الجامعة ال�سعوديين.

العينة،  واختيار  الأهداف،  تحديد  في  ال�سابقة  الدرا�سات  من  الحالية  الدرا�سة  ا�ستفادت   .4
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الأدوات  تحديد  في  منها  ا�ستفادت  كما  الدرا�سة،  متغيري  واأبعاد  تعريفات  على  والوقوف 

وال�ساليب التي تم ا�ستخدامها، كما اأنها اأعانتها في تف�سير النتائج.

á°SGQódG äGAGôLEG
منهج الدرا�سة: بناء على اأ�سئلة الدرا�سة، تم ا�ستخدام المنهج الو�سفي الرتباطي المقارن 

كونه المنهج الأكثر ملائمة لأهداف الدرا�سة. 

مجتمع الدرا�سة: يتمثل مجتمع الدرا�سة في جميع طلبة وطالبات الجامعات بالمملكة العربية 

)عملية  التخ�س�سات  مختلف  في  2024م(  1445هـــ/  الدرا�سي  بالعام  المقيدين  ال�سعودية 

ونظرية( والبالغ عددهم اإلى 2.2 مليون )موقع اح�سائيات، 2024(.

á°SGQódG áæ«Y
 تمَّ التو�سل اإلى عينة الدرا�سة عن طريق كرات الثلج  Snowball وهي اإحدى طرق العينات 

غير الحتمالية، وتتم عن طريق اأخذ مجموعة من الأفراد م�سدرًا اأوليًا للبيانات ويٌملب منهم 

عينات  اأخذ  طريقة  تعتمد  البحثية.  الدرا�سة  في  الم�ساركة  على  قادرين  اآخرين  اأفراد  تر�سيح 

Snowball ب�سكل خال�ص على الإحالت، وهذه هي الطريقة التي ي�ستطيع بها الباحث تكوين 

ا طريقة اأخذ عينات الإحالة المت�سل�سلة، وتم ا�ستخدامها  عينة. لذلك تُ�سمى هذه الطريقة اأي�سً

في الدرا�سة الحالية ل�سعف ا�ستجابات الأفراد الم�ستهدفين عن التوا�سل معهم ب�سكل ر�سمي من 

خلال اليميل الجامعي، وتم التطبيق عن طريق ا�ستبانة الكترونية تم ن�سرها من خلال و�سائل 

التوا�سل الجتماعي واليميل الجامعي، و�سملت العينة طلبة وطالبات �سعوديين من جامعات 

الملك عبد العزيز، والملك �سعود، واأم القري، والق�سيم، والملك في�سل، والملك خالد، وتبوك، 

وجدة. 

وا�ستملت عينة الدرا�سة على:

- عينة الدرا�سة ال�ستطلاعية: وتكونت من )150( من طلاب الجامعات ال�سعودية، تم تطبيق 

منهم  للمقايي�ص،  ال�سيكومترية  الخ�سائ�ص  من  التحقق  بهدف  عليهم  الدرا�سة  مقايي�ص 

بمتو�سط  عامًا(،   25-19( بين  ما  اأعمارهم  تراوحت  وقد  اإناثاً،  و)75(  ذكوراً،   )75(

عمري قدره )21.46(، وانحراف معياري قدره )1.34(.

من  وطالبة  طالب   )471( من  الأ�سا�سية  الدرا�سة  عينة  ونت  تكَّ الأ�سا�سية:  الدرا�سة  عينة   -

من  خالد،  والملك  �سعود،  والملك  العزيز،  عبد  الملك  بجامعات  ال�سعوديين  الجامعة  طلبة 
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التخ�س�سات العملية والنظرية، وهم ما ي�سكلون 2.14% من مجتمع الدرا�سة، وقد تراوحت 

اأعمارهم ما بين )19-25 عامًا(، بمتو�سط عمري قدره )21.24(، وانحراف معياري قدره 

)1.36(، ويو�سح الجدول التالي توزيع عينة الدرا�سة الأ�سا�سية وفقا للنوع والتخ�س�ص.

 (1)∫hóL
(471 =¿) ¢ü°üîàdGh ´ƒæ∏d É≤ah á«°SÉ°SC’G á°SGQódG áæ«Y ´RƒJ

äGÒ¨àŸGäGQGôµàdG% ájƒÄŸG áÑ°ùædG

النوع

56.5%266ذكر

43.5%205اأنثى

100%471المجموع

التخ�س�ص

70.3%331نظري

29.7%140عملي

100%471المجموع

á°SGQódG äGhOCG
لتحقيق اأهداف الدرا�سة ا�ستخدمت الباحثة ثلاثة مقايي�ص هي:

 )1995( و�سفارت�سر  لجيروزيليم  اأعداد  من   :áeÉ©dG  á«JGòdG  IAÉØµdG  äÉ©bƒJ  ¢SÉ«≤e  .1
اأكثر  المقيا�ص من  يُعد هذا  وزياد )2015(.  بوق�سارة  ترجمة   Jerusalem & Schwarzer

مقايي�ص الكفاءة الذاتية العامة انت�ساراً في الدرا�سات النف�سية، حيث تم ترجمته اإلى اأكثر من 

15 لغة كالإنجليزية، والفرن�سية، والهنغارية، والتركية والت�سيكية، وال�سينية واليابانية، وقام 

ر�سوان )1997( بترجمته اإلى اللغة العربية، ثمَّ قاما بوق�سارة وزياد )2015( اأي�سا بترجمته 

ب�سدق  المقيا�ص  وتمتع  الجزائرية.  البيئة  في  ال�سيكومترية  �سروطه  من  والتحقّق  العربية  اإلى 

وثبات مرتفع في جميع اللغات التي تُرجم اإليها. يتاألف المقيا�ص من ع�سرة بنود، وتتم ال�ستجابة 

عليه وفق تدريج رباعي( ل، نادرًا، غالبًا، دائمًا(، وتاأخذ هذه البدائل الدرجات )4,3,2,1( 

على التوالي، وبذلك يتراوح مجموع الدرجات على المقيا�ص ما بين )10-40( وت�سير الدرجة 

المرتفعة الى ارتفاع توقعات الكفاءة الذاتية العامة.

قاما  الحالية،  الدرا�سة  في  الم�ستخدمة  للن�سخة  ال�سيكومترية  الخ�سائ�ص  من  وللتحقق 

بوق�سارة وزياد )2015( بالتحقّق من �سدقه بطريقة ال�سدق الظاهري، وال�سدق التمييزي 

للبنود، وال�سدق التلازمي، و�سدق التحليل العاملي ال�ستك�سافي والتحليل العاملي التوكيدي، 
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اأما الثبات فتم التحقق منه بعدة طرق هي األفا كرونباخ، واإعادة التطبيق، والتجزئة الن�سفية، 

واأ�سارت جميع الموؤ�سرات اإلى تمتع المقيا�ص ب�سدق وثبات مرتفع.

:á«dÉ◊G á°SGQódG ‘ áeÉ©dG á«JGòdG IAÉØµdG äÉ©bƒJ ¢SÉ«≤Ÿ ájÎeƒµ«°ùdG ¢üFÉ°üÿG
 :¢SÉ«≤ŸG ¥ó°U-

ق من �سدق المقيا�ص بعدة طرق كما يلي: تمَّ التحقُّ

�سدق الت�ساق الداخلي: تمَّ التحقّق من �سدق مقيا�ص الكفاءة الذاتية العامة لدى عينة من 

طلاب الجامعة ال�سعوديين بطريقة الت�ساق الداخلي عن طريق ح�ساب معامل ارتباط بير�سون 

بين كل فقرة والدرجة الكلية للمقيا�ص، ويو�سح ذلك جدول )2(.

(2) ∫hóL
IAÉØµdG ¢SÉ«≤Ÿ á«∏µdG áLQódGh Iô≤a πc ÚH ¿ƒ°SÒH •ÉÑJQG äÓeÉ©e í°Vƒj

(150=¿) ÚjOƒ©°ùdG á©eÉ÷G ÜÓW øe áæ«Y iód áeÉ©dG á«JGòdG
Iô≤ØdG12345

0.68**0.71**0.63**0.37**0.49**الرتباط

678910الفقرة

0.67**0.54**0.64**0.69**0.47**الرتباط

** معاملات دالة اإح�سائيًا عند م�ستوى الدللة 0.01.

يتبين من جدول )2( اأن الدرجة الكلية لمقيا�ص الكفاءة الذاتية العامة ارتبط ارتباطًا دالً 

بدرجة كلّ فقرة من فقرات المقيا�ص عند م�ستوى الدللة )0.01( مما يدل على �سدق الت�ساق 

الداخلي للمقيا�ص.
:AÉæÑdG ¥ó°U -Ü

ق من �سدق البناء لمقيا�ص الكفاءة الذاتية العامة لدى عينة الدرا�سة با�ستخدام  تمَّ التحقُّ

ال�سدق العاملي التوكيدي من الدرجة الأولى؛ لأن المقيا�ص له درجة كلية فقط، واأظهرت نتائج 

الدرا�سة  عينة  لدى  العامة  الذاتية  الكفاءة  لمقيا�ص  المقترح  التوكيدي  العاملي  التحليل  نموذج 

ال�سدق  ا�ستخدام  بالفقرة، وقد تمَّ  والعامل الخا�ص  الفقرات  ب�سكل ممتاز بين  وجود تطابق 

العاملي التوكيدي من الدرجة الأولى وذلك كما في �سكل )1(.
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(1) πµ°T
iód áeÉ©dG á«JGòdG IAÉØµdG ¢SÉ«≤Ÿ …ó«cƒàdG »∏eÉ©dG π«∏ëàdG êPƒ‰ 

(150=¿) ÚjOƒ©°ùdG á©eÉ÷G ÜÓW øe áæ«Y

يتبين من �سكل )1( اأنَّ كلَّ فقرة من فقرات مقيا�ص الكفاءة الذاتية العامة ت�سبعت   

اأن موؤ�سرات ح�سن المطابقة تقع في المدى المقبول لها، ويمكن تو�سيح  على العامل العام، كما 

ودللتها  العامة  الذاتية  الكفاءة  مقيا�ص  لنموذج  واللامعيارية  المعيارية  النحدار  معاملات 

الإح�سائية في جدول )3(، بينما يو�سح جدول )4( موؤ�سرات ح�سن المطابقة لنموذج مقيا�ص 

الكفاءة الذاتية العامة لدى عينة من طلبة الجامعة ال�سعوديين.

 (3) ∫hóL
 πeÉ©dG ≈∏Y äGô≤ØdG äÉ©Ñ°ûàd á«FÉ°üME’G É¡àd’Oh ájQÉ«©eÓdGh ájQÉ«©ŸG QGóëf’G äÓeÉ©e 

(150=¿) ÚjOƒ©°ùdG á©eÉ÷G ÜÓW øe áæ«Y iód áeÉ©dG á«JGòdG IAÉØµdG ¢SÉ«≤Ÿ øeÉµdG

Iô≤ØdG QGóëf’G äÓeÉ©e
ájQÉ«©ŸG

 QGóëf’G äÓeÉ©e
ájQÉ«©eÓdG…QÉ«©ŸG CÉ£ÿG áÑ°ùædG

áLô◊G
 iƒà°ùe
ád’ódG

---0.421.000فقرة 1

0.400.560.252.160.05فقرة 2

0.571.610.384.230.001فقرة 3

0.682.140.474.520.001فقرة 4

0.671.850.414.510.001فقرة 5

0.350.950.293.220.001فقرة 6
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ájQÉ«©ŸG
 QGóëf’G äÓeÉ©e

ájQÉ«©eÓdG…QÉ«©ŸG CÉ£ÿG áÑ°ùædG
áLô◊G

 iƒà°ùe
ád’ódG

0.661.750.394.470.001فقرة 7

0.571.640.384.230.001فقرة 8

0.481.250.323.860.001فقرة 9

0.631.750.404.380.001فقرة 10

(4) ∫hóL
áeÉ©dG á«JGòdG IAÉØµdG ¢SÉ«≤e êPƒªæd á≤HÉ£ŸG ø°ùM äGô°TDƒe 

(150=¿) ÚjOƒ©°ùdG á©eÉ÷G ÜÓW øe áæ«Y iód 
المدى المثالي للموؤ�سراتالقيمة والتف�سيرموؤ�سرات ح�سن المطابقة

الختبار الإح�سائي كا2
م�ستوى دللة كا2

48.11 دالة
0.06

اأن تكون قيمة كا2 غير دالة، واأحيانًا 
تكون دالة؛ يرجع ذلك اإلى حجم 

العينة.

DF 35درجة الحرية-

�سفر اإلى اأقل من 1.375 )ممتاز()df/( الن�سبة بين كا2 اإلى درجة حريتها

من 0.90 اإلى 0.951 )ممتاز()CFI( موؤ�سر المطابقة المقارن

من �سفر اإلى اأقل من 0.050.08 )ممتاز()RMSEA( موؤ�سر جذر متو�سط مربع خطاأ القتراب

)IFI( موؤ�سر المطابقة التزايدي)من 0.90 اإلى 0.951)ممتاز

)TLI( موؤ�سر تاكر- لوي�ص)من 0.90 اإلى 0.941 )ممتاز

)GFI( موؤ�سر جودة المطابقة)من 0.90 اإلى 0.941 )ممتاز

الأولى  الدرجة  التوكيدي من  العاملي  التحليل  نتائج  اأنَّ   )4 يت�سح من خلال جدولي )3, 

اأكدته موؤ�سرات ح�سن المطابقة،  اأن المقيا�ص يتمتع بنموذج قيا�سي ممتاز، وهذا ما  ت�سير اإلى 

والتي +كانت في مداها المثالي؛ حيث بلغت الن�سبة بين كا2 اإلى درجة حريتها )1.37(، وكانت 

قيمة موؤ�سر المطابقة المقارن )0.95(، وبلغت قيمة موؤ�سر جذر متو�سط مربع خطاأ القتراب 

تاكر-  بلغت قيمة موؤ�سر  التزايدي )0.95(، كما  بينما كانت قيمة موؤ�سر المطابقة   ،)0.05(

لوي�ص )0.94(، وكانت قيمة موؤ�سر جودة المطابقة )0.94(، كما ت�سبعت كلّ فقرة من فقرات 

المقيا�ص على العامل العام الخا�ص بها، كما كانت جميع الت�سبعات دالة اإح�سائيًا؛ مما يجعلنا 

نطمئن اإلى مدى �سلاحية وملائمة النموذج الحالي في قيا�ص الكفاءة الذاتية العامة لدى عينة 

من طلاب الجامعة ال�سعوديين، وبالتالي يمكن ا�ستخدامه في الدرا�سة الحالية.

(3) ∫hóL ™HÉJ
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¢SÉ«≤ŸG äÉÑK
ا�ستخدمت الباحثة معامل األفا كرونباخ وماكدونالد اأوميجا ومعامل ثبات التجزئة الن�سفية 

وتم  ال�سعوديين،  الجامعة  طلبة  من  عينة  لدى  العامة  الذاتية  الكفاءة  مقيا�ص  ثبات  لح�ساب 

وجتمان،  براون،  �سبيرمان-  معادلتي  با�ستخدام  الن�سفية  التجزئة  ثبات  معامل  ت�سحيح 

ويو�سح جدول )5( قيم معاملات الثبات لمقيا�ص الكفاءة الذاتية العامة با�ستخدام األفا كرونباخ 

وماكدونالد اأوميجا والتجزئة الن�سفية للمقيا�ص لدى عينة من طلبة الجامعة ال�سعوديين.

(5) ∫hóL
 Éé«ehCG ódÉfhócÉeh ñÉÑfhôc ÉØdCG ΩGóîà°SÉH áeÉ©dG á«JGòdG IAÉØµdG ¢SÉ«≤Ÿ äÉÑãdG äÓeÉ©e º«b

(150=¿) ÚjOƒ©°ùdG á©eÉ÷G ÜÓW ÜÓW øe áæ«Y iód ¢SÉ«≤ª∏d á«Ø°üædG áFõéàdGh

 OóY
äGô≤ØdG

 ÉØdCG πeÉ©e
ñÉÑfhôc

 ódÉfhócÉe
Éé«ehCG

á«Ø°üædG áFõéàdG äÉÑK πeÉ©e

ÚØ°üædG
 ádOÉ©Ã í«ë°üàdG ó©H

¿hGôH – ¿ÉeÒÑ°S
 í«ë°üàdG ó©H
¿ÉªàL ádOÉ©Ã

100.790.780.640.780.78

الجامعة  عينة من طلاب  لدى  العامة  الذاتية  الكفاءة  مقيا�ص  اأن  يت�سح من جدول )5( 

ال�سعوديين ثابت �سواء بطريقة معامل األفا كرونباخ، اأو ماكدونالد اأوميجا اأو بطريقة التجزئة 

با�ستخدام  واأبعاده  المقيا�ص  ن�سفي  بين  الرتباط  معامل  ت�سحيح  مع  للمقيا�ص،  الن�سفية 

"معادلة �سبيرمان- براون", "ومعادلة جتمان"، حيث تراوحت معاملات ثبات مقيا�ص الكفاءة 
الذاتية العامة ما بين )0.79-0.78(، وتو�سح النتائج ال�سابقة اأنَّ المقيا�ص تتمتع بمعاملات ثبات 

 0.70 اأن جميع قيم معاملات الثبات للمقيا�ص تتعدى قيمة  جيدة في الدرا�سة الحالية، حيث 

�سواء با�ستخدام طريقة ماكدونالد اأوميجا اأم التجزئة الن�سفية ل�سبيرمان وجتمان، وهي قيم 

الثبات  معامل  قيمة  تتعدي  اأن  يجب  اأنه  حدّدت  والتي  عليها،  المتعارف  للمعايير  وفقا  مقبولة 

)Taber, 2017; Sharma, 2016()0.70(، وبالتالي يمكن ا�ستخدامه في الدرا�سة الحالية.

ÁOÉcC’G ƒØ£dG ¢SÉ«≤e .2«: اعداد �سليم )2018(
ليكرت  مقيا�ص  للاإجابة  بدائل  خم�سة  عبارة  كلّ  اأمام  عبارة،   )25( من  المقيا�ص  يتكون 

الخما�سي، تتراوح بين موافق ب�سدة وتاأخذ )5( درجات، وغير موافق ب�سدة، وتاأخذ )1( درجة، 

وتتراوح الدرجات على المقيا�ص ما بين )25-125( درجة. وت�سير الدرجة المرتفعة على المقيا�ص 

اإلى تمتع الطالب بم�ستوي مرتفع من الطفو الأكاديمي.

ق من �سدقه بطريقتي �سدق المحكمين و�سدق المحك، اأما الثبات  قام معد المقيا�ص من التحقُّ
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ق منه بطريقتي اإعادة التطبيق واألفاكرونباخ، وتمتع المقيا�ص بخ�سائ�ص �سيكومترية  فتم التحقُّ

جيدة. 

á«dÉ◊G á°SGQódG ‘ »ÁOÉcC’G ƒØ£dG ¢SÉ«≤Ÿ ájÎeƒµ«°ùdG ¢üFÉ°üÿG
عينة  على  تطبيقه  تمَّ  الأكاديمي  الطفوّ  لمقيا�ص  ال�سيكومترية  الخ�سائ�ص  من  ق  للتحقُّ

الدرا�سة ال�ستطلاعية ال�سابق الإ�سارة اإليها وكانت النتائج كما يلي:

:¢SÉ«≤ŸG ¥ó°U
»∏NGódG ¥É°ùJ’G ¥ó°U -CG

ق من �سدق مقيا�ص الطفوّ الأكاديمي بطريقة الت�ساق الداخلي عن طريق ح�ساب  تمَّ التحقُّ

معامل ارتباط بير�سون بين كلّ فقرة والدرجة الكلية للمقيا�ص، ويو�سح ذلك جدول )6(.

 (6)∫hóL
qƒØ£dG ¢SÉ«≤Ÿ á«∏µdG áLQódGh Iô≤a πc ÚH ¿ƒ°SÒH •ÉÑJQG äÓeÉ©e í°Vƒj

(150=¿) ÚjOƒ©°ùdG á©eÉ÷G ÜÓW øe áæ«Y iód »ÁOÉcC’G 
123456789الفقرة

0.56**04460**0.49**0.49**0.46**0.49**0.43**0.50**0.49**الرتباط

101112131415161718الفقرة

0.57**0.61**0.49**0.58**0.62**0.50**0.54**0.51**0.62**الرتباط

19202122232425الفقرة

0.47**0.51**0.49**0.54**0.55**0.57*0.55**الرتباط

* دالة عند م�ستوى دللة 0.05. ** معاملات دالة اإح�سائيًا عند م�ستوى الدللة 0.01.

دالً  ارتباطًا  ارتبطت  الأكاديمي  الطفوّ  لمقيا�ص  الكلية  الدرجة  اأنَّ   )6( جدول  من  يتبين 

بدرجة كل فقرة من فقرات المقيا�ص عند م�ستوى الدللة )0.01(، مما يدل علي �سدق المقيا�ص 

واإمكانية ا�ستخدامه في الدرا�سة الحالية.

:AÉæÑdG ¥ó°U -Ü
الدرجة  من  التوكيدي  العاملي  ال�سدق  با�ستخدام  للمقيا�ص  البناء  �سدق  من  ق  التحقُّ تمَّ 

الأكاديمي  الطفوّ  لمقيا�ص  التوكيدي  العاملي  ال�سدق  نتائج  �سكل)2(  ويو�سح  ق،  للتحقُّ الأولى 

لدى عينة الدرا�سة.
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 (2) πµ°T
»ÁOÉcC’G qƒØ£dG ¢SÉ«≤Ÿ …ó«cƒàdG »∏eÉ©dG π«∏ëàdG êPƒ‰

(150=¿) ÚjOƒ©°ùdG á©eÉ÷G áÑ∏W øe áæ«Y iód 

اأنَّ كل فقرة من فقرات مقيا�ص الطفوّ الأكاديمي ت�سبعت على  يتبين من �سكل )1(   

العامل العام، كما اأن موؤ�سرات ح�سن المطابقة تقع في المدى المقبول لها، ويمكن تو�سيح معاملات 

النحدار المعيارية واللامعيارية لنموذج مقيا�ص الطفوّ الأكاديمي لدى عينة الدرا�سة ودللتها 

الإح�سائية في جدول )7(، بينما يو�سح جدول )8( موؤ�سرات ح�سن المطابقة لنموذج مقيا�ص 

الطفوّ الأكاديمي.

(7) ∫hóL
 πeÉ©dG ≈∏Y äGô≤ØdG äÉ©Ñ°ûàd á«FÉ°üME’G É¡àd’Oh ájQÉ«©eÓdGh ájQÉ«©ŸG QGóëf’G äÓeÉ©e

(150=¿) ÚjOƒ©°ùdG á©eÉ÷G áÑ∏W øe áæ«Y iód »ÁOÉcC’G qƒØ£dG ¢SÉ«≤Ÿ øeÉµdG
Iô≤ØdG QGóëf’G äÓeÉ©e

ájQÉ«©ŸG
 QGóëf’G äÓeÉ©e

ájQÉ«©eÓdG
CÉ£ÿG

…QÉ«©ŸG
 áÑ°ùædG
áLô◊G

 iƒà°ùe
ád’ódG

---0.541.000فقرة 1

0.420.910.214.330.05فقرة 2

0.470.920.194.750.001فقرة 3
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ájQÉ«©ŸG
 QGóëf’G äÓeÉ©e

ájQÉ«©eÓdG
CÉ£ÿG

…QÉ«©ŸG
 áÑ°ùædG
áLô◊G

 iƒà°ùe
ád’ódG

0.490.960.194.890.001فقرة 4

0.500.930.184.910.001فقرة 5

0.500.990.204.930.001فقرة 6

0.501.010.204.950.001فقرة 7

0.450.880.194.570.001فقرة 8

0.591.180.215.560.001فقرة 9

0.531.210.235.130.001فقرة 10

0.481.000.253.910.001فقرة 11

0.491.100.224.850.001فقرة 12

0.531.020.195.140.001فقرة 13

0.661.330.225.960.001فقرة 14

0.631.420.245.770.001فقرة 15

0.440.800.203.930.001فقرة 16

0.581.060.195.490.001فقرة 17

0.551.350.255.300.001فقرة 18

0.481.010.214.780.001فقرة 19

0.461.110.234.630.001فقرة 20

0.431.150.264.430.001فقرة 21

0.431.070.244.430.001فقرة 22

0.380.850.223.810.001فقرة 23

0.531.130.225.130.001فقرة 24

0.400.940.224.150.001فقرة 25

(7) ∫hóL ™HÉJ
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(8) ∫hóL
iód »ÁOÉcC’G ƒØ£dG ¢SÉ«≤e êPƒªæd á≤HÉ£ŸG ø°ùM äGô°TDƒe

(150=¿) ÚjOƒ©°ùdG á©eÉ÷G áÑ∏W øe áæ«Y 
á≤HÉ£ŸG ø°ùM äGô°TDƒeÒ°ùØàdGh áª«≤dGäGô°TDƒª∏d ‹ÉãŸG ióŸG
الختبار الإح�سائي كا2

م�ستوى دللة كا2
343.37 دالة

0.001
اأن تكون قيمة كا2 غير دالة، واأحيانًا تكون دالة؛ 

يرجع ذلك اإلى حجم العينة.

DF 275درجة الحرية-

�سفر اإلى اأقل من 1.245 )ممتاز()df / ( الن�سبة بين كا2اإلى درجة حريتها

من 0.90 اإلى 0.961 )ممتاز()CFI( موؤ�سر المطابقة المقارن

)RMSEA( موؤ�سر جذر متو�سط مربع 

من �سفر اإلى اأقل من 0.040.08 )ممتاز(خطاأ القتراب

)IFI( موؤ�سر المطابقة التزايدي)من 0.90 اإلى 0.971)ممتاز

)TLI( موؤ�سر تاكر- لوي�ص)من 0.90 اإلى 0.971 )ممتاز

)GFI( موؤ�سر جودة المطابقة)من 0.90 اإلى 0.951 )ممتاز

الأولى  الدرجة  التوكيدي من  العاملي  التحليل  نتائج  اأنَّ   )8 يت�سح من خلال جدولي )7, 

اأكدته موؤ�سرات ح�سن المطابقة،  اأنَّ المقيا�ص يتمتع بنموذج قيا�سي ممتاز، وهذا ما  ت�سير اإلى 

والتي كانت في مداها المثالي؛ حيث بلغت الن�سبة بين كا2 اإلى درجة حريتها )1.24(، وكانت 

قيمة موؤ�سر المطابقة المقارن )0.96(، وبلغت قيمة موؤ�سر جذر متو�سط مربع خطاأ القتراب 

تاكر-  بلغت قيمة موؤ�سر  التزايدي )0.97(، كما  بينما كانت قيمة موؤ�سر المطابقة   ،)0.04(

لوي�ص )0.97(، وكانت قيمة موؤ�سر جودة المطابقة )0.95(، كما ت�سبعت كل فقرة من فقرات 

المقيا�ص على العامل العام الخا�ص بها، كما كانت جميع الت�سبعات دالة اإح�سائيًا؛ مما يجعلنا 

نطمئن اإلى مدى �سلاحية وملائمة النموذج الحالي في قيا�ص الطفوّ الأكاديمي لدى عينة من 

طلبة الجامعة ال�سعوديين، وبالتالي يمكن ا�ستخدامه في الدرا�سة الحالية.

¢SÉ«≤ŸG äÉÑK-
ا�ستخدمت الباحثة معامل األفا كرونباخ وماكدونالد اأوميجا ومعامل ثبات التجزئة الن�سفية 

لح�ساب ثبات مقيا�ص الطفوّ الأكاديمي لدى عينة الدرا�سة، وتم ت�سحيح معامل ثبات التجزئة 

الن�سفية با�ستخدام معادلتي �سبيرمان- براون، وجتمان، ويو�سح جدول )9( قيم معاملات 

الثبات للمقيا�ص.
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(9) ∫hóL
 Éé«ehCG ódÉfhócÉeh ñÉÑfhôc ÉØdCG ΩGóîà°SÉH »ÁOÉcC’G ƒØ£dG ¢SÉ«≤Ÿ äÉÑãdG äÓeÉ©e º«b 

(150=¿) ÚjOƒ©°ùdG á©eÉ÷G ÜÓW ÜÓW øe áæ«Y iód ¢SÉ«≤ª∏d á«Ø°üædG áFõéàdGh

äGô≤ØdG OóY ÉØdCG πeÉ©e
ñÉÑfhôc

 ódÉfhócÉe
Éé«ehCG

á«Ø°üædG áFõéàdG äÉÑK πeÉ©e

ÚØ°üædG
 ádOÉ©Ã í«ë°üàdG ó©H

¿hGôH - ¿ÉeÒÑ°S
 í«ë°üàdG ó©H
¿ÉªàL ádOÉ©Ã

250.890.870.620.770.76

يت�سح من جدول )9( اأن مقيا�ص الطفوّ الأكاديمي لدى عينة الدرا�سة ثابت �سواء بطريقة 

معامل األفا كرونباخ، اأو ماكدونالد اأوميجا اأو التجزئة الن�سفية للمقيا�ص، مع ت�سحيح معامل 

"ومعادلة  براون",  �سبيرمان-  "معادلة  با�ستخدام  واأبعاده  المقيا�ص  ن�سفي  بين  الرتباط 

النتائج  وتو�سح   ،)0.89-0.76( بين  ما  المقيا�ص  ثبات  معاملات  تراوحت  حيث  جتمان"، 

ال�سابق  للموؤ�سرات  وفقا  مقبولة  ثبات  بمعاملات  تتمتع  الأكاديمي  الطفوّ  مقيا�ص  اأنَّ  ال�سابقة 

الإ�سارة اإليها ، وبالتالي يمكن ا�ستخدامه في الدرا�سة الحالية.

-É≤J’G á«©aGO ¢SÉ«≤e3¿: اعداد اأحمد )2014(
يتكون المقيا�ص من )25( فقرة يحدد المفحو�ص ا�ستجابته على البنود وفق تقدير ليكرت 

الثلاثي )دائما، احيانا، اأبداً(. وطريقة الت�سحيح بالترتيب 3 )دائمًا( 2 )اأحيانًا( و1 )اأبداً( 

بخ�سائ�ص  المقيا�ص  تمتع  التقان  دافعية  ارتفاع  اإلى  المقيا�ص  على  المرتفعة  الدرجة  وت�سير 

ق من �سدقه بطريقتي ال�سدق الظاهري، و�سدق الت�ساق  التحقُّ �سيكومترية جيدة، حيث تم 

الداخلي، اأما الثبات فتم التحقق منه بعدة طرق هي األفا كرونباخ، واإعادة التطبيق، والتجزئة 

الن�سفية، واأ�سارت جميع الموؤ�سرات اإلى تمتع المقيا�ص ب�سدق وثبات مرتفع.

الخ�سائ�ص ال�سيكومترية لمقيا�ص دافعية التقان في الدرا�سة الحالية:

¢SÉ«≤ŸG ¥ó°U
ق من �سدق مقيا�ص دافعية الإتقان لدى عينة الدرا�سة   NGódG ¥É°ùJ’G ¥ó°U-CG∏«: تم التحقُّ
والدرجة  فقرة  كلّ  بين  بير�سون  ارتباط  معامل  ح�ساب  طريق  عن  الداخلي  الت�ساق  بطريقة 

الكلية للمقيا�ص، ويو�سح ذلك جدول )10(.
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(10) ∫hóL
 á«©aGO ¢SÉ«≤Ÿ á«∏µdG áLQódGh Iô≤a πc ÚH ¿ƒ°SÒH •ÉÑJQG äÓeÉ©e í°Vƒj

(150=¿) ÚjOƒ©°ùdG á©eÉ÷G ÜÓW øe áæ«Y iód ¿É≤JE’G
123456789الفقرة

0.50**0.60**0.460.15**0.62**0.52**0.25**0.50**0.42**الرتباط

101112131415161718الفقرة

0.18*0.23**0.40**0.50**0.36**0.34**0.52**0.55**0.50**الرتباط

19202122232425الفقرة

0.32**0.41**0.51**0.35**0.33**0.18*0.24**الرتباط

* دالة عند م�ستوى دللة 0.05. ** معاملات دالة اإح�سائيًا عند م�ستوى الدللة 0.01.

يتبين من جدول )10( اأن الدرجة الكلية لمقيا�ص دافعية الإتقان لدى عينة الدرا�سة ارتبط 

ارتباطًا دالً بدرجة كل فقرة من فقرات المقيا�ص عند م�ستوى الدللة )0.01(، ماعدا الفقرتين 

رقما )18, و20( دالة عند م�ستوى دللة )0.05(، بينما الفقرة رقم )7( غير دالة اإح�سائيًا، 

وبالتالي تم حذفها من المقيا�ص.

AÉæÑdG ¥ó°U-Ü
ق من �سدق البناء لمقيا�ص دافعية الإتقان لدى عينة الدرا�سة با�ستخدام ال�سدق  تمَّ التحقُّ

لمقيا�ص  التوكيدي  العاملي  ال�سدق   )3( �سكل  ويو�سح  الأولى،  الدرجة  من  التوكيدي  العاملي 

دافعية الإتقان لدى عينة الدرا�سة.
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(3) πµ°T
 iód ¿É≤JE’G á«©aGO ¢SÉ«≤Ÿ …ó«cƒàdG »∏eÉ©dG π«∏ëàdG êPƒ‰ 

(150=¿) ÚjOƒ©°ùdG á©eÉ÷G ÜÓW øe áæ«Y

الدرا�سة  عينة  لدى  الإتقان  دافعية  مقيا�ص  فقرات  فقرة من  كل  اأنَّ  �سكل )3(  يتبين من 

اأن موؤ�سرات ح�سن المطابقة تقع في المدى المقبول لها، ويمكن  ت�سبعت على العامل العام، كما 

ودللتها  الإتقان  دافعية  مقيا�ص  لنموذج  واللامعيارية  المعيارية  النحدار  معاملات  تو�سيح 

لنموذج  المطابقة  ح�سن  موؤ�سرات   )12( جدول  يو�سح  بينما   ،)11( جدول  في  الإح�سائية 

مقيا�ص دافعية الإتقان لدى عينة من طلاب الجامعة ال�سعوديين.

(11) ∫hóL
 πeÉ©dG ≈∏Y äGô≤ØdG äÉ©Ñ°ûàd á«FÉ°üME’G É¡àd’Oh ájQÉ«©eÓdGh ájQÉ«©ŸG QGóëf’G äÓeÉ©e

(150=¿) ÚjOƒ©°ùdG á©eÉ÷G ÜÓW øe áæ«Y iód ¿É≤JE’G á«©aGO ¢SÉ«≤Ÿ øeÉµdG
Iô≤ØdG QGóëf’G äÓeÉ©e

ájQÉ«©ŸG
 QGóëf’G äÓeÉ©e

ájQÉ«©eÓdG…QÉ«©ŸG CÉ£ÿGáLô◊G áÑ°ùædGád’ódG iƒà°ùe

---0.401.000فقرة 1

0.471.700.563.020.01فقرة 2

0.390.610.173.590.001فقرة 3
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ájQÉ«©ŸG
 QGóëf’G äÓeÉ©e

ájQÉ«©eÓdG…QÉ«©ŸG CÉ£ÿGáLô◊G áÑ°ùædGád’ódG iƒà°ùe

0.521.930.623.110.01فقرة 4

0.733.090.923.350.001فقرة 5

0.501.920.623.080.01فقرة 6

0.753.350.993.370.001فقرة 8

0.582.270.713.200.001فقرة 9

0.542.110.673.150.01فقرة 10

0.632.550.783.260.001فقرة 11

0.471.810.603.020.01فقرة 12

0.350.520.192.740.01فقرة 13

0.340.590.212.810.01فقرة 14

0.542.130.673.150.01فقرة 15

0.420.740.371.990.05فقرة 16

0.370.590.212.810.01فقرة 17

0.350.570.183.160.01فقرة 18

0.340.580.202.900.01فقرة 19

0.350.570.183.170.01فقرة 20

0.380.500.163.120.01فقرة 21

0.400.660.183.670.001فقرة 22

0.471.770.584.040.01فقرة 23

0.381.130.432.590.01فقرة 24

0.390.940.392.390.05فقرة 25

(12) ∫hóL
 iód ¿É≤JE’G á«©aGO ¢SÉ«≤e êPƒªæd á≤HÉ£ŸG ø°ùM äGô°TDƒe

(150=¿) ÚjOƒ©°ùdG á©eÉ÷G áÑ∏W øe áæ«Y
á≤HÉ£ŸG ø°ùM äGô°TDƒeÒ°ùØàdGh áª«≤dGäGô°TDƒª∏d ‹ÉãŸG ióŸG
الختبار الإح�سائي كا2

م�ستوى دللة كا2
451.90 دالة

0.001
اأن تكون قيمة كا2 غير دالة، واأحيانًا تكون 

دالة؛ يرجع ذلك اإلى حجم العينة.

DF 252درجة الحرية-

�سفر اإلى اأقل من 1.795 )ممتاز()df/ ( الن�سبة بين كا2اإلى درجة حريتها

(11) ∫hóL ™HÉJ
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من 0.90 اإلى 0.961 )ممتاز()CFI( موؤ�سر المطابقة المقارن

)RMSEA( موؤ�سر جذر متو�سط مربع 

من �سفر اإلى اأقل من 0.070.08 )ممتاز(خطاأ القتراب

)IFI( موؤ�سر المطابقة التزايدي)من 0.90 اإلى 0.951)ممتاز

)TLI( موؤ�سر تاكر- لوي�ص)من 0.90 اإلى 0.941 )ممتاز

)GFI( موؤ�سر جودة المطابقة)من 0.90 اإلى 0.931 )ممتاز

يت�سح من خلال جدولي )11, 12( اأنَّ نتائج التحليل العاملي التوكيدي من الدرجة الأولى 

اأكدته موؤ�سرات ح�سن المطابقة،  اأن المقيا�ص يتمتع بنموذج قيا�سي ممتاز، وهذا ما  ت�سير اإلى 

)1.79(، وكانت  والتي كانت في مداها المثالي؛ حيث بلغت الن�سبة بين كا2 اإلى درجة حريتها 

القتراب  متو�سط مربع خطاأ  موؤ�سر جذر  قيمة  وبلغت   ،)0.96( المقارن  المطابقة  موؤ�سر  قيمة 

تاكر-  موؤ�سر  قيمة  بلغت  كما   ،)0.95( التزايدي  المطابقة  موؤ�سر  قيمة  كانت  بينما   ،)0.07(

)0.93(، كما ت�سبعت كل فقرة من فقرات  )0.94(، وكانت قيمة موؤ�سر جودة المطابقة  لوي�ص 

المقيا�ص على العامل العام الخا�ص بها، كما كانت جميع الت�سبعات دالة اإح�سائيًا؛ مما يجعلنا 

لدى عينة من  الإتقان  دافعية  قيا�ص  النموذج الحالي في  اإلى مدى �سلاحية وملائمة  نطمئن 

طلبة الجامعة ال�سعوديين، وبالتالي يمكن ا�ستخدامه في الدرا�سة الحالية.

¢SÉ«≤ŸG äÉÑK-
ا�ستخدمت الباحثة معامل األفا كرونباخ وماكدونالد اأوميجا ومعامل ثبات التجزئة الن�سفية 

لح�ساب ثبات مقيا�ص دافعية الإتقان لدى عينة الدرا�سة، وتم ت�سحيح معامل ثبات التجزئة 

الن�سفية با�ستخدام معادلتي �سبيرمان- براون، وجتمان، ويو�سح جدول )13( قيم معاملات 

ثبات المقيا�ص.

(13) ∫hóL
áæ«Y iód ¿É≤JE’G á«©aGO ¢SÉ«≤e ≈∏Y ≈fOC’G ™«HôdGh ≈∏YC’G ™«HôdG ÚH ¥hôØdG

(150=¿) T-Test"ä" QÉÑàNG ΩGóîà°SÉH ÚjOƒ©°ùdG á©eÉ÷G ÜÓW øe

äGô≤ØdG OóY ÉØdCG πeÉ©e
ñÉÑfhôc

 ódÉfhócÉe
Éé«ehCG

á«Ø°üædG áFõéàdG äÉÑK πeÉ©e

ÚØ°üædG
 ádOÉ©Ã í«ë°üàdG ó©H

¿hGôH - ¿ÉeÒÑ°S
 í«ë°üàdG ó©H
¿ÉªàL ádOÉ©Ã

240.790.790.660.800.79

(12) ∫hóL ™HÉJ
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يت�سح من جدول )13( اأن مقيا�ص دافعية الإتقان لدى عينة الدرا�سة ثابت �سواء بطريقة 

معامل األفا كرونباخ، اأو ماكدونالد اأوميجا اأو بطريقة التجزئة الن�سفية للمقيا�ص، مع ت�سحيح 

معامل الرتباط بين ن�سفي المقيا�ص واأبعاده با�ستخدام "معادلة �سبيرمان- براون", "ومعادلة 

جتمان"، حيث تراوحت معاملات ثبات مقيا�ص دافعية الإتقان ما بين )0.80-0.79(، وتو�سح 

يتمتع  ال�سعوديين  لجامعة  طلبة  من  عينة  لدى  الإتقان  دافعية  مقيا�ص  اأن  ال�سابقة  النتائج 

بمعاملات ثبات مقبولة وفقا للموؤ�سرات ال�سابق الإ�سارة اإليها ، وبالتالي يمكن ا�ستخدامه في 

الدرا�سة الحالية.

á°SGQódG äGAGôLEG
بعد مراجعة التراث البحثي النظري المتعلق بمتغيرات الدرا�سة تم �سياغة م�سكلة الدرا�سة 

�سيتم  التي  المقايي�ص  تحديد  تمَّ  خلالها  من  والتي  ال�سابقة،  الدرا�سات  تجميع  ثم  واأ�سئلتها، 

وتم  الجامعة  طلبة  من   )15( على  المقايي�ص  بتطبيق  الباحثة  قامت  ذلك  بعد  ا�ستخدامها. 

�سوؤالهم عن و�سوح العبارات، ولم ترد اأي ملاحظات، وبعد ذلك تم التحقق من �سدق اأدوات 

الدرا�سة وثباتها، ثمَّ تطبيقها على عينة الدرا�سة الأ�سا�سية عن طريق ا�ستبانة الكترونية من 

خلال و�سائل التوا�سل الجتماعي واليميل.

العلوم  الإح�سائي في  التحليل  برامج  با�ستخدام حزمة  اإح�سائيًا  وتحليلها  البيانات  جمع 

ومناق�سة  الدرا�سة  ت�ساوؤلت  على  الإجابة  ثم   ،)AMOS( وبرنامج   )SPSS( الجتماعية 

النتائج وو�سع التو�سيات المنا�سبة في �سوء ما تم التو�سل اإليه من النتائج.

á«FÉ°üME’G Ö«dÉ°SC’G
تم  الدرا�سة  ت�ساوؤلت  علي  وللاجابة   ، للمقايي�ص  ال�سيكومترية  الخ�سائ�ص  من  ق  للتحقُّ

ا�ستخدام برنامجي SPSS وAMOS، وتم ا�ستخدام الأ�ساليب الإح�سائية التالية:

علي  للتعرف  المعيارية  والنحرافات  المئوية  والن�سب  المتو�سطات،  الو�سفية:  الإح�ساءات   -

خ�سائ�ص عينة الدرا�سة.

- التحليل العاملي التوكيدي للتحقق من ال�سدق العاملي للمقايي�ص.

علي  للتعرف  و  للمقايي�ص،  التمييزي  ال�سدق  من  للتحقق  م�ستقلتين  لعينتين  "ت"  اختبار   -

الفروق في متغيرات الدرا�سة وفقا للنوع والتخ�س�ص.

-معامل األفا لكرونباخ ومعامل ماكدونالد اأوميجا والتجزئة الن�سفية للتحقق من ثبات المقايي�ص.

- اختبار "ت" لعينة واحدة للتعرف علي م�ستويات متغيرات الدرا�سة لدى عينة الدرا�سة.
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- معامل الرتباط الخطي الم�ستقيم لبير�سون للتحقق من �سدق الت�ساق الداخلي للمقايي�ص، و 

للتعرف على العلاقات بين متغيرات الدرا�سة .

- تحليل الم�سار للتعرف علي دور الكفاءة الذاتية العامة كمتغير و�سيط في العلاقة بين الطفو 

الأكاديمي ودافعية التقان.

É¡à°ûbÉæeh á°SGQódG èFÉàf
قبل عر�ص نتائج الدرا�سة با�ستخدام الطرق الإح�سائية المنا�سبة تم ح�ساب المتو�سطات، 

والنحرافات المعيارية، وقيم اللتواء، والتفلطح الخا�سة بمتغيرات الدرا�سة الحالية لدى عينة 

الحالية،  الدرا�سة  عينة  درجات  توزيع  اعتدالية  من  للتحقق  ال�سعوديين؛  الجامعة  طلبة  من 

وانتمائها للمجتمع الطبيعي الماأخوذة منه، وذلك نظرًا لكبر حجم العينة والذي يوؤثر علي دللة 

قيم اختبار كولموغوروف و�سميرنوف ، فلم يتم العتماد على هذا الختبار لأن الدللة تكون نتيجة 

الدرا�سة، ولذا يجب العتماد  العينة لمجتمع  العينة ولي�ست ناتجة عن عدم تمثيل  لكبر حجم 

 Orcan )2020.p. 256( على الموؤ�سرات الو�سفية وهي اللتواء والتفلطح؛ حيث اأ�سار اأوركان

اأحد الموؤ�سرات الو�سفية الذان يكفيان للحكم على التوزيع الطبيعي  اأن اللتواء والتفلطح من 

للعينات الكبيرة وال�سغيرة؛ فاإذا كان اللتواء لم يزد عن 1.96، والتفلطح لم يزد عن 3.29, 

فهذا يدل على التوزيع الطبيعي لمتغيرات الدرا�سة لدي العينة. ويت�سح ذلك في جدول )14( 

الإح�ساء الو�سفي لمتغيرات الدرا�سة الحالية لدى عينة من طلبة الجامعة ال�سعوديين.

(14) ∫hóL
(471 =¿) ÚjOƒ©°ùdG á©eÉ÷G ÜÓW øe áæ«Y iód á«dÉ◊G á°SGQódG äGÒ¨àŸ »Ø°UƒdG AÉ°üME’G

äGÒ¨àŸGáLQO πbCGáLQO ≈∏YCG»HÉ°ù◊G §°SƒàŸG…QÉ«©ŸG ±Gôëf’GAGƒàd’Gí£∏ØàdG
184031.813.960.880.56الكفاءة الذاتية 

357256.736.110.310.51دافعية الإتقان

5312592.2412.740.071.10الطفو الأكاديمي

وقيم  المعيارية،  والنحرافات  الح�سابية،  المتو�سطات  خلال  ومن   )14( جدول  من  يت�سح 

اللتواء، والتفلطح اأن متغيرات الدرا�سة جميعها موزعة توزيعًا اعتداليًا ؛ حيث لم يزد اللتواء 

الدرا�سة  عينة  تمتع  اإلى  ي�سير  ما  وهو   ،±3.29 عن  التفلطح  يزد  لم  حين  في   ،1.96  ± عن 

الإح�سائية  الأ�ساليب  ل�ستخدام  الباحثة  اطمئنان  واإلى  الطبيعي،  التوزيع  باعتدالية  الحالية 

البارامترية، وفيما يلي عر�ص تف�سير نتائج الدرا�سة ومناق�ستها.
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∫hC’G ∫DhÉ°ùàdG èFÉàf á°ûbÉæeh ¢VôY :k’hG
ن�ص الت�ساوؤل الأول على "ما م�ستوي الكفاءة الذاتية العامة لدي عينة من طلاب الجامعة 

 One ال�سعوديين؟"؛ وللتحقق من �سحة هذا الت�ساوؤل؛ تم اإجراء اختبار )ت( للعينة الواحدة

Sample T-test لمعرفة ما اإذا كانت توجد فروق دالة اإح�سائيًا بين متو�سط درجات الكفاءة 

الذاتية العامة لدى عينة الدرا�سة والمتو�سط الفر�سي للمقيا�ص، وتمَّ ح�ساب المتو�سط الفر�سي 

للمقيا�ص من خلال جمع بدائل الإجابة على مقيا�ص ليكرت الرباعي وهي )1, 2, 3, 4( بحيث 

ي�سبح مجموعها )10(، ثم ق�سمتها على عددها )4( في�سبح متو�سط اأوزان البدائل )2.5(، 

اأوزان البدائل في عدد فقرات المقيا�ص ككل وهي )10( فقرات نح�سل  وعند �سرب متو�سط 

على المتو�سط الفر�سي للدرجة الكلية على المقيا�ص = )25(، ثم تمَّ تطبيق اختبار "ت" لعينة 

واحدة للتحقق من دللة الفرق بين المتو�سط الح�سابي والمتو�سط الفر�سي لإيجاد م�ستوى الكفاءة 

الذاتية العامة لدى عينة من طلاب الجامعة ال�سعوديين والجدول التالي يو�سح هذه النتائج. 

(15) ∫hóL
(471 =¿) ÚjOƒ©°ùdG á©eÉ÷G áÑ∏W øe áæ«Y iód áeÉ©dG á«JGòdG IAÉØµdG iƒà°ùe

»HÉ°ù◊G §°SƒàŸG…QÉ«©ŸG ±GôëfE’G §°SƒàŸG
»°VôØdG"ä" áª«b iƒà°ùe

ád’ódG
 ºéM
ôKC’Giƒà°ùŸG

مرتفع0.0000.11***31.813.962537.33
*** دالة اإح�سائيا عند م�ستوى دللة 0.001.  0.09 تاأثير كبير.

يت�سح من الجدول ال�سابق وجود فروق دالة اإح�سائيًا بين المتو�سط الح�سابي لأفراد العينة 

اتجاه  في  الفروق  تلك  جاءت  حيث  ككل؛  العامة  الذاتية  الكفاءة  لمقيا�ص  الفر�سي  والمتو�سط 

المتو�سط الفر�سي لمتغير الكفاءة الذاتية العامة لدى عينة من طلبة الجامعة ال�سعوديين، مما 

يدل علي وجود م�ستوى مرتفع من الكفاءة الذاتية العامة لدى عينة الدرا�سة؛ حيث كان المتو�سط 

الجامعة  طلبة  من  عينة  لدى  العامة  الذاتية  الكفاءة  مقيا�ص  على  العينة  لأفراد  الح�سابي 

"ت" لأفراد العينة  اأعلى من المتو�سط الفر�سي )25(، واأن قيمة  ال�سعوديين )31.81(، وهو 

بلغت )37.33(، وهي قيمة دالة اإح�سائيًّا عند م�ستوى )0.001(، كما بلغت قيمة حجم الأثر 

للكفاءة الذاتية العامة )0.11(، وهي قيمة تدل على اأنَّ حجم الأثر كبير.

 Mutar et al.,( ودرا�سة )واتفقت هذه النتيجة مع نتيجة درا�سة كل من محمد )2019

2020( حيث اأظهرتا اأنَّ طلبة الجامعة يتمتعون بم�ستوى عالي من الكفاءة الذاتية واختلفت عن 

درا�سة عرفة )2021( ودرا�سة في�سل والبيرقدار )2023( ودرا�سة ال�سرايرة )2023( قليلا 

حيث اأظهرتا عن وجود م�ستوى متو�سط من الكفاءة الذاتية لدى طلبة وطالبات الجامعة. وترى 
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الباحثة اأنَّ هذه النتيجة منطقية لأنَّ عينة الدرا�سة هم طلبة في مرحلة التعليم الجامعي وهذهِ 

المرحلة تتميز بالكفاءة الذاتية والن�سج والخبرة حيث اإنَّ الذات وكفاءتها تتطور ب�سكل مُنتظم 

مع التقدم بالعمر وت�سبح اأكثر تكاملا مع مرور الوقت والخبرة اللذيّن يمر بهما الإن�سان في 

التي  النظريات  اأهم  من  وهي  لباندورا   Bandura الجتماعي  التعلم  لنظرية  ووفقا  حياتهِ. 

ف�سرت الكفاءة الذاتية والتي ت�سير اإلى اأن الأداء الن�ساني يُف�سر في �سوء تفاعل البيئة وال�سلوك 

وال�سخ�ص اأي اأن تعلم الفرد واأدائه يتوقف على الحكم الذي يكونه عن نف�سه وما يمتلكه من 

التي  الم�سكلات  مع  بها  الفرد  يعامل  التي  الطريقة  في  مهمًا  دورًا  لها  التي  واإمكانيات  قدرات 

على  اعتمادًا  اأكثر  فيها  اأ�سبحوا  مرحلة  الى  و�سلوا  قد  الجامعة  طلبة  يعتبر  كما  تواجهه، 

اأنف�سهم، وبالتالي فهم يمتلكون كفاءة ذاتية تدفعهم نحو النجاز من اجل تحقيق طموحاتهم 

على  ي�سرون  منهم  جعلت  والتي  ال�سابقة  الخبرات  من  يمتلكون  واأنهم  الم�ستقبلية  واأهدافهم 

اجتياز هذه المرحلة بكل نجاح وبذل الجهد من اجل التكيف وا�ستيعاب للمرحلة التي يمرون 

ا اأنَّ الطالب الجامعي  بها مما جعلهم يت�سفون بالكفاءة الذاتية مرتفعة ، وترى الباحثة اأي�سً

اأختار تخ�س�سه وهو مقتنعا وراغبا في درا�سته وبالتالي يكون لديه اأفكار وتوقعات اإيجابية حيال 

نجاحه في هذا التخ�س�ص، لذا يظهر عليه الجهد والن�ساط بهدف تحقيق النجاح والتفوق مما 

يزيد من م�ستوى كفاءته الذاتية .

ÊÉãdG ∫DhÉ°ùàdG èFÉàf á°ûbÉæeh ¢VôY :kÉ«fÉK
ن�ص الت�ساوؤل الثاني على "ما م�ستوي م�ستوي الطفو الأكاديمي لدي عينة من طلبة الجامعة 

 One ق من �سحة هذا الت�ساوؤل؛ تم اإجراء اختبار )ت( للعينة الواحدة ال�سعوديين ؟"؛ وللتحقُّ

Sample T-test لمعرفة ما اإذا كانت توجد فروق دالة اإح�سائيًا بين متو�سط درجات م�ستوي 

بح�ساب  الباحثة  قامت  للمقيا�ص،  الفر�سي  والمتو�سط  الدرا�سة  عينة  لدي  الأكاديمي  الطفو 

 ,2 المتو�سط الفر�سي من خلال جمع بدائل الإجابة على مقيا�ص ليكرت الخما�سي وهي )1, 

3, 4, 5( بحيث ي�سبح مجموعها )15(، ثمَّ ق�سمتها على عددها )5( في�سبح متو�سط اأوزان 

وهي )25(  ككل  المقيا�ص  فقرات  البدائل في عدد  اأوزان  متو�سط  وعند �سرب  البدائل )3(، 

تطبيق  تم  ثم   ،)75( المقيا�ص=  على  الكلية  للدرجة  الفر�سي  المتو�سط  على  نح�سل  فقرات 

"ت" لعينة واحدة للتحقق من دللة الفرق بين المتو�سط الح�سابي والمتو�سط الفر�سي  اختبار 

الجدول  ويو�سح  ال�سعوديين  الجامعة  طلاب  من  عينة  لدى  الأكاديمي  الطفوّ  م�ستوى  لإيجاد 

التالي هذه النتائج. 
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(16) ∫hóL
(471 =¿) ÚjOƒ©°ùdG á©eÉ÷G ÜÓW øe áæ«Y iód »ÁOÉcC’G ƒØ£dG iƒà°ùe

§°SƒàŸG 
»HÉ°ù◊G

±GôëfE’G 
…QÉ«©ŸG

§°SƒàŸG 
»°VôØdGä" áª«b"iƒà°ùe 

ád’ódGôKC’G ºéMiƒà°ùŸG

مرتفع0.0000.08***92.2412.747529.37

*** دالة اإح�سائيا عند م�ستوى دللة 0.001. 0.05  0.09 تاأثير متو�سط.

يت�سح من جدول )16( وجود م�ستوى مرتفع من الطفوّ الأكاديمي لدى عينة الدرا�سة؛ حيث 

كان المتو�سط الح�سابي لأفراد العينة على مقيا�ص الطفوّ الأكاديمي )92.24(، وهو اأعلى من 

المتو�سط الفر�سي للمقيا�ص والذي بلغ )75(، واأن قيمة "ت" بلغت )29.37(، وهي قيمة دالة 

اإح�سائيًّا عند م�ستوى )0.001(، كما بلغت قيمة حجم الأثر للطفو الأكاديمي )0.08(، وهي 

قيمة تدل على اأن حجم الأثر متو�سط.

والم�سكلات  التحديات  الطالب على مواجهة  يعني قدرة  الأكاديمي  الطفو  اأن  الباحثة  ترى 

الدرا�سية باعتبارها جزء ل بتجزاأ عن الحياة الجامعية )الأكاديمية ( كما يعك�ص مفهوم الطفو 

اأهدافه  الأكاديمي مدى وعي الطالب بذاته وثقته في نف�سه وفي قدراته وامكانياته في تحقيق 

في الحياة ب�سكل عام .وترى الباحثة انه بما اأنَّ عينة الدرا�سة تتمتع بم�ستوى كفاءة ذاتية عامة 

الذاتية  الكفاء  ان  حيث  مرتفع  اأكاديمي  طفوّ  بم�ستوى  اأب�سا  تتمتع  ان  المنطقي  فمن  مرتفعة 

المرتفعة تزيد من مهارات الطالب على مواجهة الم�سكلات الدرا�سية ، فهم قادرون على اجتياز 

هذه التحديات بكفاءة وهذا ما يطلق عليه الطفو الأكاديمي ، وقد اأكد�سليم )2018( على اأن 

والفعال  اليجابي  التوظيف  على  قادرون  الكاديمي  الطفو  من  الموؤافعة  الم�ستوبات  ذو  الأفراد 

للانفعالت في مواقف ال�سغوط مما ي�ساعدهم على مواجهتهم بكفاءة . 

ådÉãdG ∫DhÉ°ùàdG èFÉàf á°ûbÉæeh ¢VôY :kÉãdÉK
ن�ص الت�ساوؤل الثالث على "م م�ستوي دافعية الإتقان لدي عينة من طلاب الجامعة ال�سعوديين 

 One Sample ؟"؛ وللتحقق من �سحة هذا الت�ساوؤل؛ تمَّ اإجراء اختبار )ت( للعينة الواحدة

دافعية  م�ستوي  درجات  متو�سط  بين  اإح�سائيًا  دالة  فروق  توجد  كانت  اإذا  ما  لمعرفة   T-test

المتو�سط  بح�ساب  الباحثة  قامت  للمقيا�ص،  الفر�سي  والمتو�سط  الدرا�سة  عينة  لدي  الإتقان 

الفر�سي من خلال جمع بدائل الإجابة على مقيا�ص ليكرت الخما�سي وهي )1, 2, 3( بحيث 

 ،)2( البدائل  اأوزان  متو�سط  في�سبح   )3( عددها  على  ق�سمتها  ثم   ،)6( مجموعها  ي�سبح 

اأوزان البدائل في عدد فقرات المقيا�ص ككل وهي )25( فقرات نح�سل  وعند �سرب متو�سط 
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على المتو�سط الفر�سي للدرجة الكلية على المقيا�ص = )50(، ثم تّم تطبيق اختبار "ت" لعينة 

واحدة للتحقق من دللة الفرق بين المتو�سط الح�سابي والمتو�سط الفر�سي لإيجاد م�ستوى دافعية 

الإتقان لدى عينة من طلاب الجامعة ال�سعوديين والجدول التالي يو�سح هذه النتائج.

(17) !h—L
(471 =À) òjOÄ©¡•dG ‡©eƒÖG †îW ¿e ‡¾ÇY i—d Àƒ"JEÕG ‡Ç©aGO iÄˆ¡•e

¤¡SÄˆÙG 
ÈHƒ¡•!G

±G™‘fEÕG 
ÉQƒÇ©ÙG

¤¡SÄˆÙG 
È¡V™¯dGŠ" ‡»Çb"iÄ ¡̂•e 

‡dÕ—dG™KCÕG ¼ŽMiÄ ¡̂•ÙG

مرتفع0.0000.07***56.736.115023.96

*** دالة اإح�سائيا عند م�ستوى دللة 0.001. 0.05  0.09 تاأثير متو�سط.

يت�سح من جدول )17( وجود م�ستوى مرتفع من دافعية الإتقان لدى عينة الدرا�سة؛ حيث 

من  اأعلى  وهو   ،)56.73( الإتقان  دافعية  مقيا�ص  على  العينة  لأفراد  الح�سابي  المتو�سط  بلغ 

دالة  قيمة  وهي  "ت" )23.96(،  قيمة  وبلغت  بلغ )50(،  والذي  للمقيا�ص  الفر�سي  المتو�سط 

اإح�سائيًّا عند م�ستوى )0.001(، كما بلغت قيمة حجم الأثر لدافعية الإتقان )0.07(، وهي 

قيمة تدل على اأنَّ حجم الأثر متو�سط.

وقد اتفقت هذه النتيجة مع نتائج درا�سة كل من عبد الله )2017( التي تو�سلت اإلى ان 

طلبة الجامعة يمتلكون م�ستوى دافعية التقان فوق الو�سط. ودرا�سة حافظ ووحيد )2017(، 

والتي اأ�سفرت نتائجها تمتع طلبة جامعة القاد�سية بدافعية اإتقان مرتفعة. درا�سة باقر )2018( 

ودرا�سة  الجامعة  طلبة  لدى  الإتقان  دافعية  لم�ستوى  اإح�سائية  دللة  وجود  اأظهرت  والتي 

ال�سجيري )2023( التي تو�سلت الى تمتع يتمتع طلبة الجامعة بم�ستوى عالي دافعية التقان. 

الوقود  2019( تعد  اأن دافعية التقان كما ذكر )البنا وطاحون،  النتيجة  الباحثة هذه  وتعزو 

لجميع اأن�سطة الفرد وخا�سة الطالب الجامعي ، فبدونها �سوف يحتاج اإلى الآخرين لم�ساعدته، 

والطالب الذي يحركه دافع الإتقان نجده قادراً على التكيف مع ما يحيط به من ظروف وقادر 

على تغييرها، ونجده يهتم باكت�ساب مهارات جديدة وال�سعي وراء المعرفة والطلاع على كل ما 

هو جديد لإتمام واجباته بمهارة وجدارة واتقان، ويف�سل المهام التي تتطلب التحدي وي�سعى 

اأنّ طلبة الجامعة يكون لديهم دافع للاإتقان والح�سول على درجات  دائماً لتطوير ذاته. كما 

عالية من اأجل ا�سباع دافعيتهم الداخلية وتحقيق الهداف التي ي�سعون اليها وتحقيق الر�سا 

الداخلي وال�سعور بمتعة النجاز وبما ان وراء كل �سلوك دافع فطري فان دافعية التقان هي 

واحدة من تلك الدوافع التي تدفع الفرد الــى اإتقان ما يقوم به من عمل يكلف به والح�سول 

على درجات عالية مقارنة بالآخرين.
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ªHG™dG !Dhƒ¡•ˆdG •Fƒˆf ‡¡žbƒ¾eh ¢V™Y :kƒ©HGQ
العامة  الذاتية  اإح�سائيا للكفاءة  دال  تاأثير  يوجد  هل  " اأنه  على  الرابع  الت�ساوؤل  ن�ص 

كمتغير و�سيط في العلاقة بين الطفوّ الأكاديمي ودافعية التقان لدى عينة من طلبة الجامعة 

ال�سعوديين؟"؛ وللاإجابة علي هذا الت�ساوؤل تم ا�ستخدام تحليل الم�سار با�ستخدام برنامج الأمو�ص

#"!، والذي يعتمد على نظرية نمذجة المعادلت البنائية، والتي من  !"$%&&" '()& !*+,

�سمنها اختبار العلاقات ال�سببية وتحليلات الم�سار والنحدار، ومن هذا المنطلق تهدف الإجابة 

علي هذا الت�ساوؤل اإلي التعرف علي التاأثير المبا�سر وغير المبا�سر للكفاءة الذاتية العامة)متغير 

و�سيط( على العلاقة بين الطفو الأكاديمي )متغير م�ستقل( ودافعية الإتقان)متغير تابع( لدى 

ارتباط  معامل  ا�ستخدام  الم�سار تم  اإجراء تحليل  وقبل  ال�سعوديين،  عينة من طلاب الجامعة 

بع�سها  الحالية  الدرا�سة  متغيرات  بين  الرتباط  معاملات  م�سفوفة  على  للتعرف  بير�سون؛ 

ببع�ص، ويو�سح جدول )-+( م�سفوفة معاملات الرتباط بين متغيرات الدرا�سة الحالية لدى 

عينة من طلبة الجامعة ال�سعوديين.

(18) !h—L
‡¡SGQ—dG ŠGñ¬ˆe òH ¥ƒ„JQÕG Šîeƒ©e ‡aÄ¯¡Ÿe òH ¥ƒ„JQÕG Šîeƒ©e

(471 =À) òjOÄ©¡•dG ò"gG™ÙG ‡„#W ¿e ‡¾ÇY i—d ‡Çdƒ$G 

ŠGñ¬ˆÙGÈçOƒcCÕG Ä¯£dG‡eƒ©dG ‡ÇJG˜dG IAƒ¯µdGÀƒ!JÕG ‡Ç©aGO

-الطفو الأكاديمي

..الكفاءة الذاتية العامة /012-

..دافعية التقان /034.. /035-

يت�سح من جدول )2-( وجود ارتباط دال اإح�سائيًا بين الطفوّ الأكاديمي )متغير م�ستقل( 

والكفاءة الذاتية العامة )متغير و�سيط( ودافعية الإتقان )متغير تابع( لدى عينة من طلاب 

يتم  وبالتالي  الم�سار،  اأ�سلوب تحليل  ا�ستخدام  اأمكن  �سبق  ما  على  وبناء  ال�سعوديين،  الجامعة 

البيانات  المبا�سر من خلال  المبا�سر وغير  التاأثير  ق من  للتحقُّ النموذج المقترح؛  اختبار �سحة 

والكفاءة  الأكاديمي  الطفوّ  بين  الم�سار  تحليل  نموذج   )5( �سكل  ويو�سح  جمعها،  اأمكن  التي 

الذاتية العامة ودافعية الإتقان لدى عينة من طلبة الجامعة ال�سعوديين.
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 (4) !µ¡T
ÈçOƒcCÕG qÄ¯£dG òH ‡bî©dG "#Y ‡eƒ©dG ‡ÇJG̃dG IAƒ¯µ#d ™¡Tƒ„ÙG ñZh ™¡Tƒ„ÙG ñKCƒ̂dG

(471 =À) òjOÄ©¡•dG ‡©eƒÖG †îW ¿e ‡¾ÇY i—d Àƒ$JEÕG ‡Ç©aGOh

الذاتية  والكفاءة  الأكاديمي  الطفوّ  بين  موجب  مبا�سر  تاأثير  وجود   )! ( �سكل  من  يت�سح 

العامة، ووجود تاأثير مبا�سر موجب بين الطفو الأكاديمي ودافعية الإتقان، كذلك وجود تاأثير 

الجامعة  طلاب  من  عينة  لدى  الإتقان  ودافعية  العامة  الذاتية  الكفاءة  بين  موجب  مبا�سر 

ال�سعوديين. ويو�سح الجدول التالي التاأثير المبا�سر وغير المبا�سر ودللته الإح�سائية في النموذج 

المقترح بين متغيرات الدرا�سة الحالية.

(19) %h—L
 ŠGñ¬ˆe òH “ë$ÙG •PÄ»¾dG Ô ‡ÇFƒ¡ŸMEÕG ÂˆdÕOh ™¡Tƒ„ÙG ñZh ™¡Tƒ„ÙG ñKCƒ̂dG

(471=À) òjOÄ©¡•dG ‡©eƒÖG †î£¾e ‡¾ÇY i—d ‡Çdƒ&G ‡¡SGQ—dG

ŠGQƒ¡•ÙG«Äf
ñKCƒ̂dG

 QG—‘fÕG Šîeƒ©e
‡jQƒÇ©ÙG

 Šîeƒ©e
 QG—‘fÕG
‡jQƒÇ©eîdG

 iÄ¡̂•e
‡dÕ—dG

الكفاءة الذاتية <!الطفو الأكاديمي
&""#"%&#"%$#"مبا�سر'&%$#"

دافعية الإتقان<!الطفو الأكاديمي

&"#"'(#")'#"مبا�سر

&"#""&#"&(#"غير مبا�سر

"""!!#")!#"المجموع

الكفاءة الذاتية 
&""#"*$#"%!#"مبا�سردافعية الإتقان<!'&%$#"

يت�سح من جدول )+&( ما يلي:

- وجود تاأثير مبا�سر موجب بين الطفوّ الأكاديمي والكفاءة الذاتية العامة لدى عينة الدرا�سة، 

حيث كانت بلغت ن�سبة التاأثير المبا�سر )%$#"(، وهي قيمة دالة عند م�ستوى )&""#"( 
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- يوجد تاأثير مبا�سر موجب بين الطفوّ الأكاديمي ودافعية الإتقان لدى عينة الدرا�سة، حيث 

)!"!# كانت ن�سبة التاأثير المبا�سر )%$"!(، وهي قيمة دالة عند م�ستوى )

قيمة  كانت  حيث  الإتقان،  ودافعية  العامة  الذاتية  الكفاءة  بين  موجب  مبا�سر  تاأثير  يوجد   -

.)!"!!# '&"!(، وهي قيمة دالة عند م�ستوى ) معامل التاأثير المبا�سر )

ودافعية  الأكاديمي  الطفوّ  بين  مبا�سر موجب  تاأثير غير  وجود   )(( يتبين من جدول ) كما   -

الإتقان لدى عينة الدرا�سة من خلال الكفاءة الذاتية العامة؛ حيث كانت قيمة التاأثير غير 

كان  وبذلك   ،)!"!# ( الدللة  م�ستوى  عند  اإح�سائيًا  دالة  قيمة  وهي   ،)!"(# ( المبا�سر 

اإجمالي ن�سبة التاأثيرات الدالة اإح�سائيًا للطفو الأكاديمي على دافعية الإتقان (%&؛ مما 

ال�سعوديين  لدى طلاب الجامعة  الإتقان  دافعية  الم�ساهمة في  العوامل  اأن (%& من  يعني 

العلاقة  يتو�سط  العامة  الذاتية  الكفاءة  متغير  فاإنَّ  وبالتالي  الأكاديمي،  الطفوّ  اإلى  ترجع 

بين الطفوّ الأكاديمي ودافعية الإتقان لدى عينة من طلبة الجامعة ال�سعوديين؛ فقد كان نوع 

الو�ساطة جزئية؛ لأن التاأثير المبا�سر بين الطفو الأكاديمي ودافعية الإتقان في وجود الكفاءة 

الذاتية العامة مازال دال اإح�سائيًا.

�سحيح:  والعك�ص  العامة  الذاتية  الكفاءة  درجة  زادت  الأكاديمي  الطفوّ  درجة  زادت  كلما    -

))!)( التي وتو�سلت اإلى وجود علاقة ارتباطية  اتفقت هذه النتيجة مع درا�سة عثمان )

موجبة دالة اإح�سائيًا بين الطفو الأكاديمي، الكفاءة الذاتية العامة وتف�سر الباحثة نتيجة 

علاقة الطفوّ الكاديمي بالكفاءة الذاتية : باأن الكفاءة الذاتية تعتبر اأحد العوامل الدافعية 

اأن  و  والنك�سات،  التحديات  على  التغلب  على  الطلبة  قدرة  في  رئي�سيًا  دورًا  تلعب  فاإنها 

من  عالٍ  م�ستوى  لديهم  يكون  الأكاديمي  الطفو  من  مرتفع  م�ستوى  لديهم  الذين  الطلاب 

الكفاءة فقدرة الطالب على مواجهة التحديات وال�سعوبات الأكاديمية هي عن�سراً مهماً 

في تحديد تقدمه الأكاديمي وهو ما يعرف بالطفوّ الأكاديمي ، وللتغلب على تلك ال�سعوبات 

لبد من ال�سعور بالكفاءة الذاتية ، وكذلك ت�سير الدبيات النظرية اإلى اأن الكفاءة ترتبط 

ا ارتباط الكفاءة  بم�ستويات عالية من ال�سرار في اداء مهام معقدة . وتف�سر الباحثة اأي�سً

الذاتية بالطفوّ الأكاديمي باأن الكفاءة تت�سمن �سمن اأبعادها الثقة بالنف�ص الذي بدورها 

تزيد من امكانية الفرد للتعامل مع المواقف ال�سعبة، كما تت�سمن ا�ستمرار الفرد في بذل 

بالكفاءة  الذي لديه �سعور قوي  اأن الطالب  ، كما  التي تواجهه  بالرغم ال�سعوبات  الجهد 

الذاتية يركز تفكيره على حل الم�سكلات والت�سدي لها، وتذليل ال�سعوبات التي تواجهه وهو 

الذاتية ترتبط بالإ�سرار على تحدي المهام  الأكاديمي، فالكفاءة  ما يعك�سه مفهوم الطفو 
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ال�سعبة ، فكلما زادت كفاءة الفرد الذاتية، كلما زادت جهوده المبذولة للو�سول اإلى الهدف 

وقدرته على الداء.

- وكلما زادت درجة الطفو الأكاديمي زادت درجة دافعية الإتقان والعك�ص �سحيح : وقد اتفقت 

$#"!( التي ا�سفرت نتائجها عن وجود علاقة بين  هذه النتيجة مع نتائج درا�سة محمود )

 )!"!! اأهداف اتقان ودرجاتهن فى الطفوّ الأكاديمي لدى عينة الدرا�سة، ودرا�سة خ�سير )

ودافعية  الأكاديمي  الطفوّ  بين  موجبة  ارتباطية  علاقة  وجود  عن  نتائجها  اأ�سفرت  والتي 

!!"!( والتي ك�سفت عن اأنَّ الدافعية  الإتقان، ودرا�سة كل من اأبو النجا ومكاوي وعنتر )

اأن  النتيجة  الباحثة هذه  التنبوؤ بالطفوّ الدرا�سي. وتف�سر  اإح�سائيًا في  اإ�سهامًا دالً  ت�سهم 

الطلاب الذين يمتلكون دافعية نحو الدرا�سة لقتناعه بنف�سه وثقته بها ورغبته فى التميز 

الأكاديمي  الطفوّ  على  قدرة  لديهم  يكون  والبحث  بالمعرفة  و�سغفه  وحبه  الآخرين  عن 

المهام  مع  التكيف  على  قادرين  ويكونوا  تواجههم  التي  الدرا�سية  الم�سكلات  مع  والتكيف 

الذين  الطلاب  اأن  كما  درا�سيًا،  يطفوّ  وبالتالي  النجاح  اإلى تحقيق  تدفعهم  التي  ال�سعبة 

لديهم قدرة على الطفوّ الدرا�سي يت�سفون بمجموعة من الخ�سائ�ص من زيادة الدافعية، 

والمثابرة، والندماج الأكاديمي، وفاعلية الذات ، وزيادة الثقة بالنف�ص، وامتلاك المهارات 

الخا�سة لمواجهة ال�سعوبات والتحديات التي تعيق الطلاب من تحقيق النجاح الدرا�سي ، 

فالطفوّ الأكاديمي يلعب دورًا هامًا في التغلب على ما يواجه الطلاب من عقبات و�سعوبات 

وي�ساعدهم على الحتفاظ بم�ستويات مرتفعة من المثابرة لتحقيق النجاح، كما اأن الطلاب 

وال�سغوط  العقبات  على  التغلب  ي�ستطيعون  الدافعية  من  عالية  يتمتعون بم�ستويات  الذين 

الأكاديمية التي تواجههم مما ي�سهم في ارتفاع م�ستوى الطفوّ الأكاديمي لديهم .

�سحيح؛  والعك�ص  الإتقان  دافعية  درجة  زادت  العامة  الذاتية  الكفاءة  درجة  زادت  -وكلما 

وتعزو الباحثة هذه النتيجة باأنَّ الكفاءة الذاتية تعتبر من محددات ال�سلوك الهامة ، فهي 

وتقوم   ، معينة  مهام  باإنجاز  القيام  على  قدرته  في  وافكاره  الطالب  معتقدات  عن  عبارة 

هذه المعتقدات والأفكار بدورٍ هامٍ في الطريقة التي يتعامل بها الطالب مع الم�سكلات التي 

الأكاديمية هي عن�سر  وال�سعوبات  التحديات  مواجهة  على  الطالب  قدرة  اإن  و   ، تواجهه 

مهم في تحديد تقدمه الأكاديمي ، وللتغلب على تلك ال�سعوبات لبد من ال�سعور بالكفاءة 

الذاتية ، وكذلك ت�سير الدبيات النظرية اإلى اأن الكفاءة ترتبط بم�ستويات عالية من المثابرة 

اأنَّ من   )%&!!"#' وال�سرار المتزايد في اداء مهام �سعبة ومعقدة وقد واو�سح البديري)

خ�سائ�ص نرتفعي الكفاءة الذاتية )الثقة بالتف�ص ، تحمل الحباط ، م�ستوى طموح مرنفع ، 
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القدرة على مواجهة الم�سكلات وحلها(، ول �سك اأنَّ هذا ليتم ال بوجود م�ستوى مرتفع من 

دافعية الإتقان والتي تعني في اب�سط معانيها طاقة ن�سطة موجهة نحو تركيز الفرد وا�ستثارته 

لأداء مهامه باإتقان، والرغبة في تميّزه عن الآخرين وقدرته على المثابرة والتحدي برغم 

ال�سعوبات وحبه للمعرفة والإطلاع لتحقيق اأهدافه.

¢•eƒØG !Dhƒ¡•ˆdG •Fƒˆf ‡¡žbƒ¾eh ¢V™Y -
ن�ص الت�ساوؤل الخام�ص على "هل توجد فروق بين متو�سطي درجات عينة الدرا�سة في الكفاءة 

ق من  الذاتية العامة والطفوّ الأكاديمي ودافعية التقان وفقا للنوع )ذكر Ð اأنثي(؟"؛ وللتحقُّ

�سحة هذا الت�ساوؤل تم ا�ستخدام اختبار "ت"؛ والجدول التالي يو�سح هذه النتائج:

(20) !h—L
 ‡eƒ©dG ‡ÇJG̃dG IAƒ¯µdG Ô •ƒfEÕGh QÄc˜dG ŠƒLQO Šƒ£¡SÄˆe òH ´h™¯dG ‡dÕ—d "Š" Qƒ„ˆNG 

(471 =À) ‡Çdƒ"G ‡¡SGQ—dG ‡¾ÇY i—d Àƒ#JÕG ‡Ç©aGOh ÈçOƒcCÕG Ä¯£dGh
ñ¬ˆÙGO—©dGÈHƒ¡•!G ¤¡SÄˆÙGÉQƒÇ©ÙG ±G™‘fÕGŠ" ‡»Çb"™KCÕG ¼ŽM

!الكفاءة الذاتية
"#$%&'

'&$!%#$##""!ذكور
((( ))$*&*$!)

+#$+"&$%!'*!اإناث

الطفوّ الأكاديمي
,+$((*!$,%""!ذكور

((( )#$""*$!%
(,$%('$+,'*!اإناث

دافعية التقان
*'$+&*$*"""!ذكور

((( )&$!'*$#%
(($'(+$!''*!اإناث

(**$*$--%*$* تاأثير كبير. ))) دالة اإح�سائيًّا عند مستوى دللة 

*!( ما يلي: يت�سح من جدول )

اإح�سائية بين متو�سطي درجات الذكور والإناث في الكفاءة الذاتية  - وجود فروق ذات دللة 

متو�سط  من  اأعلى   )##$#%( الذكور  درجات  متو�سط  كان  حيث  الذكور،  ل�سالح  العامة 

درجات الإناث )"&$%!(، اأما قيمة "ت" فبلغت )&*$((( وهي قيم دالة اإح�سائيًا عند 

(!$*(. وقد  (**$*(؛ كما كان حجم الأثر كبيًرا جدا حيث بلغت قيمته ) م�ستوى دللة )

اأ�سفرت النتائج عن وجود فروق  (!*!( التي  اتفقت هذه نتيجة مع نتائج درا�سة عرفة )

دالة اإح�سائيا في الكفاءة الذاتية تُعزى لمتغير النوع حيث كانت درجة الكفاءة الذاتية عند 

درا�سة محمد )%(*!(  نتائج  مع  النتيجة  هذه  اختلفت  ولكنها  الأثاث،  من  اأعلى  الذكور 

التي اأظهرت عدم وجود فرق دال بين الذكور والإناث في الكفاءة الذاتية، ودرا�سة في�سل 
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ا عدم وجود فروق دالة اإح�سائيًا في م�ستوى الكفاءة  #!"!( التي اأظهرت اأي�سً والبيرقدار )

وجود  نتائجها عدم  اأظهرت  التي   )!"!# ال�سرايرة ) ودرا�سة  النوع.  لمتغير  تبعا  الذاتية 

فروق ذات دللة تُعزى لمتغير الجن�ص )ذكر، اأنثى(. وتعزو الباحثة هذه النتيجة اإلى ثقافة 

المجتمعات العربية تتيح فر�ص للذكور في النخراط في الأن�سطة والختلاط اكثر من الفر�ص 

الكفاءة  ذات  فال�سخ�ص  الذاتية،  كفاءتهم  م�ستوى  ارتفاع  الى  يوؤدي  مما  للاإناث  المتاحة 

ان  ي�ستطيع  الذي  نف�سه،  من  الواثق  الجتماعية،  علاقاته  في  جريء  �سخ�ص  هو  الذاتية 

يناق�ص ويجادل ويدافع عن وجهة نظره، وهذا اأمر قد يكون مرفو�ص للاأناث القيام به. كما 

الذي  الأمر  الم�سوؤولية،  الأكبر من  تفر�ص عليهم تحمل الجزء  اجتماعية  ادوار  للذكور  ان 

يوؤدي اإلى ارتقاع اح�سا�سهم بالم�سئولية والثقة بالنف�ص مما يزيد من كفاءتهم الذاتية اأكثر 

من الإناث.

وجود فروق ذات دللة اإح�سائية بين متو�سطي درجات الذكور والإناث في الطفو الأكاديمي 

درجات  متو�سط  من  اأعلى   )$%&!"( الذكور  درجات  متو�سط  كان  حيث  الذكور،  ل�سالح 

))&#'( وهي قيم دالة اإح�سائيًا عند م�ستوى دللة  الإناث )'*&(%(، اأما قيمة "ت" فبلغت )

'""&"(؛ كما كان حجم الأثر كبيًرا جدا حيث بلغت قيمته )$!&"(. اتفقت هذه النتيجة مع  !
درا�سة كل من العتيبي والحربي وال�سريف )(. التي اأظهرت وجود فروق ذات دللة اإح�سائية 

ا�سفرت  التي   )!"!# ( عبده  ودرا�سة  الذكور،  ل�سالح  الأكاديمي  للنهو�ص  الكلية  الدرجة  في 

ل�سالح  الكاديمي  الطفوّ  النوع في  لمتغير  تعزى  اإح�سائية  دالة  فروق  وجود  نتائجها عن  اأهم 

%'"!( عدم  الذكور ولكنها اختلفت هذه النتيجة مع نتائج درا�سة كل من هدفت درا�سة �سليم )

"+,-./0, "1 "2345,678!"'$ وجود فروق دالة الطفوّ الأكاديمي يمكن عزوها للنوع ودرا�سة 9

التي تو�سلت اإلى عدم وجود فروق في الطفوّ الأكاديمي بين الذكور والإناث، وتعزو الباحثة هذه 

النتيجة اإلى اأن الطفو الأكاديمي يعتمد على قدرة الطالب على مواجهة ال�سعوبات الكاديمية 

ال�سعبة والتغلب على الظروف المعاك�سة التي يمكن اأن توؤثر بطريقة �سلبية على اأدائه الكاديمي، 

النف�سية  والمرونة  بالنف�ص  بالثقة  يتميز  طالب  وهو  الأكاديمي  بالطفو  يتمتع  الذي  الطالب  ان 

الأكاديمي حيث  الطفوّ  دورًا محوريًا في  يلعب  القلق  اأن  وقد وجد  القلق  والبعد عن  والدافعية 

يرتبط �سلبيًا بقدره الطالب على مواجهة الم�سكلات الأكاديمية التي تواجهه ومن المعروف ان 

الإناث اأكثر قلقًا من الذكور، وهذا يف�سر �سبب وجود فروق في الطفو الأكاديمي ل�سالح الذكور. 

وجود فروق ذات دللة اإح�سائية بين متو�سطي درجات الذكور والإناث في دافعية التقان 

:"&")( اأعلى من متو�سط درجات الإناث  ل�سالح الذكور، حيث كان متو�سط درجات الذكور )

دللة  م�ستوى  عند  اإح�سائيًا  دالة  قيم  وهي   )': #!* ( فبلغت  "ت"  قيمة  اأمّا   ،)*!&)' !
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%!!"!(؛ كما كان حجم الأثر كبيًرا جدا حيث بلغت قيمته )$#"!(. وقد اتفقت هذه النتيجة  !
مع نتائج درا�سة كل من حافظ ووحيد )'%!&( التي اأظهرت وجود فروق ذات دللة اإح�سائية 

نتائج درا�سة كل من عبد  الذكور، ولكنها اختلفت مع  النوع ال�سالح  في دافعية التقان لمتغير 

$#"!'%!&( التي تو�سلت لوجود فروق دالة اإح�سائية تبعًا للجن�ص في دافعية الإتقان ل�سالح 
الطالبات. ودرا�سة باقر ))%!&( واأظهرت اأهم نتائجها وجود فروق ذات دللة اإح�سائية بين 

الذكور والإناث في الدافعية ل�سالح الإناث و درا�سة الجبوري )%&!&( التي اأظهرت عدم وجود 

فروق ذات دللة اإح�سائية بين الذكور، والإناث في دافعية التقان، وتعزو الباحثة هذه النتيجة 

اإلى اأنَّ دافعية الإتقان تعنى كما عرفها 6)%45$$%0123/.-,,+*(""مثابرة الطلبة وا�ستمتاعهم 

بالتعلم والهتمام بكلِّ ما هو جديد ، كحب ال�ستطلاع التوا�سل في التعلم وانجاز المهام ال�سعبة 

واإدراك الكفاءة والتفوق في الأعمال التي يقومون بها ". لذلك قد يكون الذكور لديهم �سعي دائم 

وم�ستمر لأثبات اأنف�سهم ولإثبات قدرتهم على تحقيق اأهدافهم ب�سكل اأ�سرع واأف�سل في بع�ص 

الأحيان من الإناث. 

:¢SOƒ¡•dG !Dhƒ¡•ˆdG •Fƒˆf ‡¡žbƒ¾eh ¢V™Y :kƒ¡SOƒ¡S
ن�ص الت�ساوؤل ال�ساد�ص على "هل توجد فروق بين متو�سطي درجات عينة الدرا�سة في الكفاءة 

عملي(؟"؛   Ð نظري( للتخ�س�ص  وفقًا  التقان  ودافعية  الأكاديمي  والطفو  العامة  الذاتية 

ق من �سحة هذا الت�ساوؤل تم ا�ستخدام اختبار "ت"؛ والجدول التالي يو�سح هذه النتائج: وللتحقُّ

 (21)!h—L
 Ô È»"©dG ¢Ÿ¡Ÿ”ˆdGh É™¦¾dG ¢Ÿ¡Ÿ”ˆdG ŠƒLQO Šƒ£¡SÄˆe òH ´h™¯dG ‡dÕ—d "Š" Qƒ„ˆNG

 Àƒ#JÕG ‡Ç©aGOh ÈçOƒcCÕG qÄ¯£dGh ‡eƒ©dG ‡ÇJG̃dG IAƒ¯µdG
(471 =À) ‡Çdƒ$G ‡¡SGQ—dG ‡¾ÇY i—d

ñ¬ˆÙGO—©dGÈHƒ¡•!G ¤¡SÄˆÙGÉQƒÇ©ÙG ±G™‘fÕG"Š" ‡»Çb™KCÕG ¼ŽM

الكفاءة الذاتية 
%&'()$

!#"#&4"&#%##نظري
7&"&!!"%!

)%"884"%#!4%عملي

الطفو الأكاديمي
4#"#%%8"#$%##نظري

4%9:"*!"!!
;4"&%!'"%$!4%عملي

دافعية التقان
8&"8'4")8%##نظري

7774"!(!"%$
$&";!!";8!4%عملي

+!"!!% 8!"!+"777 دالة اإح�سائيًّا عند م�ستوى دللة  :9 غير دالة اإح�سائيًا. 7 دالة عند م�ستوى دللة  $!"! تاأثير كبير.  "
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يت�سح من جدول )21(:

- وجود فروق ذات دللة اإح�سائية بين متو�سطي درجات التخ�س�ص النظري والتخ�س�ص 

درجات  متو�سط  كان  حيث  النظري،  التخ�س�ص  ل�سالح  العامة  الذاتية  الكفاءة  في  العملي 

التخ�س�ص النظري )32.42( اأعلى من متو�سط درجات التخ�س�ص العملي )31.55(، اأمّا قيمة 

)2.20( وهي قيم دالة اإح�سائيًا عند م�ستوى دللة )0.05(؛ كما كان حجم الأثر  "ت" فبلغت 
كبيًرا جدًا حيث بلغت قيمته )0.1(.اختلفت هذه نتيجة مع نتائج درا�سة عرفة )2021( التي 

اأ�سفرت النتائج عن وجود فروق دالة اإح�سائيا في الكفاءة الذاتية تعزى لنوع الكلية حيث كانت 

اأدبية،و  الذين تخ�س�ساتهم  اأكثر من  الذين تخ�س�ساتهم علمية  الطلبة  لدى  الذاتية  الكفاء 

اإح�سائية في  ا وجود فروق ذات دللة  اأي�سً نتائجها  اأظهرت  التي  درا�سة ال�سرايرة )2023( 

الكفاءة الذاتية العامة تُعزى لمتغير نوع الكلية فقد جاءت ل�سالح طلبة الكليات العلمية، ولكنها 

واتفقت مع درا�سة في�سل والبيرقدار )2023( التي اأظهرت ووجود فروق دالة اإح�سائيًا. في 

باأن  النتيجة  هذه  الباحثة  وتعزو  النظرية.  التخ�س�ص  طلبة  ل�سالح  الذاتية  الكفاءة  م�ستوى 

اإلى  ذلك  ويرجع  العالية  الذاتية  بالكفاءة  يت�سفون  النظرية  التخ�س�سات  ذوي  من  الفراد 

يجعلهم  مما  الأق�سام  هذه  في  الثقافة  وزيادة  المعرفية  والتن�سئة  الجتماعية  العوامل  طبيعة 

يتحملون الم�سوؤولية ويكونون اأكثر ثقة باأنف�سهم مقارنة بالطلاب من ذوي التخ�س�سات العلمية 

واأن الطلبة في التخ�س�سات النظرية لديهم من الوقت للا�ستراك في الأن�سطة التي قد تزيد من 

كفاءتهم الذاتية اأكثر من الطلاب في التخ�س�سات العلمية.

-ل توجد فروق ذات دللة اإح�سائية بين متو�سطات درجات التخ�س�ص النظري والتخ�س�ص 

قيمة  وهي  قيمة "ت" )1.41(،  كانت  حيث  الدرا�سة؛  عينة  لدى  الأكاديمي  الطفو  في  العملي 

غير دالة اإح�سائيًا. وقد اتفقت هذه النتيجة مع نتائج درا�سة كل من درا�سة �سليم )2018( 

الدرا�سي،  التخ�س�ص  عزوها  يمكن  الأكاديمي  الطفوّ  دالة  فروق  وجود  عدم  اأظهرت  التي 

التي  ال�سريف )2021 (.  و  و الحربي  العتيبي  النتيجة مع درا�سة كل من  اختلفت هذه  ولكن 

اأظهرت وجود فروقا ذات دللة اإح�سائية في الدرجة الكلية للنهو�ص الأكاديمي ل�سالح طلبة 

التخ�س�سات النظرية، وتف�سر الباحثة هذه النتيجة باأنَّ الطالب الجامعي باختلاف تخ�س�سه 

المرحلة  بنف�ص  ا  اأب�سً وهما  تقريبًا  الأكاديمية  وال�سغوط  والم�سكلات  الظروف  لنف�ص  يتعر�ص 

العمرية وبالتالي قد تكون لهم نف�ص القدرة على التعامل مع المواقف ال�ساغطة اأكاديميًا والتي 

تتطلب منهم مثابرة وتحمل لإنجاز اأعمالهم وتحقيق اأهدافهم. 
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- وجود فروق ذات دللة اإح�سائية بين متو�سطي درجات التخ�س�ص النظري والتخ�س�ص 

العملي في دافعية الإتقان ل�سالح التخ�س�ص النظري، حيث كان متو�سط درجات التخ�س�ص 

"ت"  قيمة  اأما   ،)56.00( العملي  التخ�س�ص  درجات  متو�سط  من  اأعلى  النظري )58.47( 

الأثر  حجم  كان  كما  )0.001(؛  دللة  م�ستوى  عند  اإح�سائيًا  دالة  قيم  وهي   )4.08( فبلغت 

كبيًرا جدا حيث بلغت قيمته )0.19(، واختلفت هذه النتيجة مع نتائج درا�سة كلٍّ من حافظ 

فروق  وجود  عدم  اإلى  منهما  كلًا  تو�سلت  التي  و   )2021( ر�سوان  ودرا�سة   ،)2017( وحيد 

فى متو�سطات درجات الطلاب على مقيا�ص دافعية التقان تبعًا لمتغير التخ�س�ص ) نظري- 

عملي (، وتف�سر الباحثة هذه النتيجة الى انه نظرة المجتمع في بع�ص الحيان الكليات النظرية 

باأنها اأ�سهل واب�سط من الكليات العملية واأن المواد التي يدر�سوها طلاب الكليات النظرية ا�سهل 

من المواد التي يدر�سوها طلبة الكليات العملية. وبناء على ذلك فربّما طلبة الكليات النظرية 

تحركهم دافعاتهم الداخلية للو�سول اإلى اأعلى الدرجات فيجبروا اأنف�سهم ذهنيا على اقتحام 

التي  الرغبة في معرفة كلّ �سيء عن درا�ساتهم وواجباتها  الم�ساكل المعرفية المعقدة وتتملكهم 

يقومون بها من اأجل اإتقانها اأو اإتمامها على اأكمل وجه فيتميزون بجدية العمل و الإ�سرار على 

اأكمل وجه . يواجهون الف�سل بالتحدي و الإ�سرار على النجاح . يكافحون من  القيام به على 

اأجل الو�سول اإلى التميّز واإ�سباع دوافعهم الداخلية وتحقيق الر�سا الداخلي باإدراكهم الكفاءة 

والتفوق فى الأعمال التي يقومون بها .)ر�سوان ، 2021(. 

äÉ«°UƒàdG
 في �سوء النتائج التي تو�سلت اإليها الباحثة، تم و�سع التو�سيات الآتية:

1. ت�سميم برامج اإر�سادية وتدريبية لتنمية ال�سعور بالكفاءة الذاتية العامة، لدى طلبة الجامعة 

وخا�سة طلبة التخ�س�سات العلمية من الذكور والإناث.

على  الإتقان  دافعية  الأكاديمي،  الطفوّ  من  كل  تاأثير  عن  للطلبة  اإر�سادية  برامج  تقديم   .2

طموحاتهم الأكاديمية.

الطفو  مهارات  على  الطلبة  تدريب  باأهمية  التربوية  العملية  على  القائمين  نظر  توجيه   .3

الأكاديمي.

4. تدريب الطلاب في الجامعات ال�سعودية على مهارات دافعية الإتقان لدورها الهام في التفوق 

الأكاديمي. 
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 á«ãëÑdG äÉMÎ≤ŸG
تقترح الباحة اجراء الدرا�سات الآتية:

1. الكفاءة الذاتية وعلاقتها بالمرونة المعرفية لدى طلبة الجامعة.

2.الطفو الأكاديمي وعلاقته بالأفكار اللاعقلانية لدى طلبة الجامعة.

الكفاءة  اأثر قلق الإمتحان في م�ستوى كل من  التعرف على  اإلى  3. اجراء درا�سات تهدف 

الذاتية ودافعية الأتقان .

4. علاقة الطفو الكاديمي ي�سمات �سخ�سية الطالب الجامعي .

5. فاعلية برنامج ار�سادي لتنمية دافعية التقان لدي طلاب الجامعة.
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™LGôŸG
الجامعة،  طلبة  لدى  الذاتية  الكفاء   .)2023( �ساجت  جمعة  و�سعود،  محمد  �ساكر  اأحمد، 
 ،)120(29 ,á«°SÉ°SC’G á«HÎdG á«∏c á∏› ،الجامعة الم�ستن�سرية. كلية التربية الأ�سا�سية

.134-119

 ÆÉeódG  ‹EG  óæà°ùŸG  º∏©àdG  ≈∏Y  ºFÉb  »ÑjQóJ  èeÉfôH  ôKCG اأحمد، دينا خالد )2014(. 
 »ÁOÉcC’G  π«°üëàdGh  º∏©àdG  AGQh  Ée äGQÉ¡e á«ªæJ  ‘ ¿É≤J’G  á«©aGO  …ƒà°ùeh
ájOƒ©°ùdG á«Hô©dG áµ∏ªŸÉH á«HÎdG á«∏c äÉÑdÉW …ód. اأطروحة دكتوراة، كلية التربية، 

القاهرة، م�سر.

الجامعة  الجامعة.  طلبة  لدى  الإتقان  بدافعية  وعلاقتها  المباداأة   .)2018( عبد  ندى  باقر، 
-705 ،)101(24 ,á«°SÉ°S’G á«HÎdG á«∏c á∏› ،الم�ستن�سرية، كلية التربية الأ�سا�سية

.734
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