
201

مجلة العلوم التربوية والنف�سية
20

24
و  

يــ
ونـ

1 يـ
د 

عد
 ال

 25
د  

جل
لم

ا

 …ô°ShódG óªëe ±ƒf .O
ق�سم القيادة التربوية والتطوير التنظيمي- كلية التربية والموارد الب�سرية 

جامعة الأميرة نورة بنت عبد الرحمن - المملكة العربيّة ال�سعودية

  nmaldosry@pnu.edu.sa 

 »eÓ°SE’G …ƒHÎdG Qƒ¶æŸG øe ájOƒ©°ùdG ICGôŸG Úµ“
ËôµdG ¿BGô≤dG Aƒ°V ‘ áq«∏«∏– á°SGQO



202

 …ô°ShódG ±ƒf .O ...  »eÓ°SE’G …ƒHÎdG Qƒ¶æŸG øe ájOƒ©°ùdG ICGôŸG Úµ“

20
24

و  
يــ

ونـ
1 يـ

د 
عد

 ال
 25

د  
جل

لم
ا

 »eÓ°SE’G …ƒHÎdG Qƒ¶æŸG øe ájOƒ©°ùdG ICGôŸG Úµ“
ËôµdG ¿BGô≤dG Aƒ°V ‘ áq«∏«∏– á°SGQO

¢üî∏ŸG

هدف البحث الحالي اإلى التعرف على اأبرز ملامح تمكين المراأة ال�سعودية تعليميًا واجتماعيًا  
المنهج  ا�ستخدام  الهدف تمَّ  ولتحقيق هذا  الإ�سلامي؛  التربوي  المنظور  واقت�ساديًا من  و�سيا�سيًا 
الو�سفي التحليلي الذي ي�سف الظاهرة مو�سع البحث و�سفًا واقعيًا، معبًرا عن ملامحها التربوية 
تمكين  وبراهين  اأدلة  على  والوقوف  القراآنية  الن�سو�ص  تحليل  على  يقوم  والذي  والإ�سلامية؛ 
بالمو�سوع  ال�سلة  ذات  الآيات  جمع  اأداته  وكانت  واقت�ساديًا؛  و�سيا�سيا  واجتماعيًا  تعليميًا  المراأة 
وتحليلها وا�ستنباط ملامح التمكين ؛اعتمادًا على ما كتبه علماء التف�سير ، اإلى جانب الوقوف على 
البحث: تبين م�ساواة  اإليها  تو�سل  التي  النتائج  اأبرز  ال�سعودي، ومن  بالمجتمع  المراأة  واقع تمكين 
الإ�سلام بين المراأة والرجل في الكرامة الإن�سانية والتكاليف ال�سرعية التي تتنا�سب مع طبيعة كلّ 
منهما؛ واعطاء المراأة الحق في التعليم والتملك والإرث والذمة المالية الم�ستقلة والقيادة والم�ساركة 
اإعطائها حقوقها  واأنَّ مفهوم تمكين المراأة في التربية الإ�سلامية قائم على  في اتخاذ القرارات، 
المكفولة �سرعًا،كما فتح اأمامها الفر�ص لممار�سة دورها في المجتمع بفعالية بما يتنا�سب مع طبيعتها 
وما يتفق مع ال�سرع، كما وُجِدَت �سواهد عديدة تو�سح تمكين المراأة في الإ�سلام من خلال اآيات 
القراآن الكريم ومن اأهمه، التمكين التعليمي والتمكين الجتماعي والتمكين القت�سادي والتمكين 
ال�سيا�سي. وقد اتبعت المملكة العربية ال�سعودية في ت�سريعاتها وقوانينها منهج التربية الإ�سلاميّة 
في تمكين المراأة حيث راعت التدرج في تمكينها في مجتمعها لمعالجة الموروثات الجتماعية التي 
دورها  وعززت  كالرجل،  المتعددة  المجالت  لها  فتحت  كما  الإ�سلاميّة،  ال�سريعة  مع  تتوافق  ل 
تعليميًا واجتماعيًا واقت�ساديًا و�سيا�سيًا، بال�سافة اإلى دعمها وت�سجيعها للانخراط في مجالت 
العمل المنا�سبة، والتعاطي مع الممار�سات الخاطئة �سد المراأة، وتعزيز البيئة الأخلاقية المنا�سبة 
للمجتمع،  وعلى �سوء ذلك فقد  اأ�سا�ص  الواحدة كمكون  للاأ�سرة  والنظر  التنمية،  لم�ساركتها في 
قت قفزات نوعية في كثير من المجالت في ظل الدعم  اأحرزت المراأة ال�سعودية نجاحًا متميزًا وحقَّ

الذي تتلقاه من قيادة تثق في اإمكاناتها. وعلى �سوء النتائج تمَّ تقديم بع�ص التو�سيات.
 

القت�سادي،  ال�سيا�سي،  الجتماعي،  التعليمي،  التمكين  ال�سعودية،  المراأة  تمكين   :á«MÉàØŸG  äÉª∏µdG
منظور تربوي اإ�سلامي.

http: //dx.doi.org/10.12785/jeps/250107
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Empowering Saudi Women From an Islamic Educational 
Perspective: An Analytical Study in Light of the Holy Qur’an

Abstract

The aim of the current research is to identify the most prominent features 

of empowering Saudi women educationally, socially, politically and 

economically from an Islamic educational perspective. To achieve this goal, 

the descriptive analytical approach was used, which realistically describes the 

phenomenon under study, expressing its educational and Islamic features. It 

is based on analyzing Qur’anic texts and identifying  evidence of women’s 
empowerment educationally, socially, politically and economically. The 

tool was used for collecting verses related to the topic, analyzing them, 

and deducing the features of empowerment, based on what the scholars of 

interpretation wrote, and examining the reality of women’s empowerment in 
Saudi society.  Among the most prominent findings of the research are the 
equality of Islam between women and men in terms of human dignity and legal 

duties that are commensurate with the nature of each of them; giving women 

the right to education, ownership, inheritance, independent financial liability, 
leadership, and participation in decision-making.  The concept of empowering 

women in Islamic education is based on giving them their rights guaranteed 

by Islamic law. It also opened opportunities for them to exercise their role in 

society effectively in a way that suits their nature and is consistent with Sharia 

law. In addition, many evidences were found that illustrate the empowerment 

of women in Islam through verses of the Holy Qur’an, the most important 
of which are: Educational empowerment, social empowerment, economic 

empowerment, and political empowerment. In its legislation and laws, the 

Kingdom of Saudi Arabia has followed the Islamic education approach to 

empowering women, taking into account the gradual empowerment of women 

in its society to address social legacies that are not compatible with Islamic 

law. It also opened up multiple fields for them in the same way as men; 
strengthened their educational, social, economic and political role; supported 

and encouraged them to engage in appropriate fields of work, deal with wrong 
practices against women; promote the appropriate moral environment for 

participation in development, and view the single family as a basic component 

of society. In light of this, Saudi women have achieved outstanding success 

and made qualitative leaps in many fields because of the support they receive 
from a leadership that has trust in their capabilities. Based on the results, some 

recommendations were made.

Keywords: Saudi women’s empowerment, educational, social, political and 
economic empowerment, Islamic educational perspective.

Dr. Nouf Mohammed Aldossary
Department of Educational Leadership and Organizational Development

College of Education and Human Resources
Princess Nourah bint Abdulrahman University
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دت  انتقا�ص، وحدَّ المراأة ومنحتها حقوقها كاملة دون  الإ�سلامية  ال�سريعة  كرمت ن�سو�ص 

لها واجباتها المنا�سبة لطبيعتها ، وعززت دورها في الحياة بوجه عام تظرًا لأن �سورة المراأة 

المجتمع  تنمية  المراأة في  باإ�سهام  الهتمام  وتزايد  المجتمع،  تعك�ص ح�سارة هذا  اأي مجتمع  في 

اأنظمة  في الع�سور المتعاقبة بالمملكة العربية ال�سعودية؛ وازداد الهتمام بق�سية تمكينها كون 

الإن�سان،  والأنثى في معظم مجالت حقوق  الرجل  بين  التكاملية  الم�ساواة  مبداأ  تعتمد  المملكة 

مع مراعاة خ�سائ�ص و�سمات كلا الجن�سين، كالحق في العمل، والتعليم، وال�سحة، والحقوق 

القت�ساديّة وال�سيا�سيّة والجتماعيّة وغيرها من مناحي الحياة من اأجل تحقيق الرفاه والتنمية 

الم�ستدامة.

وبداأت م�سيرة تمكين المراأة في مجال التعليم بما كفلته اأنظمة المملكة من حق التعليم مجانًا 

دون اأيّ تمييز ؛ واعتمدت البرامج القائمة على توفير الفر�ص الدرا�سية والتدريبية للجن�سين 

ب�سكل مت�ساوٍ،  وامتدت الم�سيرة اإلى البتعاث خارج المملكة لدرا�سة التخ�س�سات العلمية المتنوعة، 

وقد ارتفعت ن�سبة المنح الدرا�سية الموجهة للاإناث ب�سكل ملحوظ �سواء فيما يتعلق ببرنامج خادم 

الحرمين ال�سريفين للابتعاث الخارجي، اأو فيما يتعلق بالمنح الداخلية في الجامعات ال�سعودية.؛ 

ثم امتدت اإلى المجال المهني حيث اأ�سبحت  المراأة معلمة وطبيبة ومحامية و�سحفية ومذيعة ، 

ا اأ�سبحت �ساحبة اأعمال بعد اأن  كما تمكنت من  العمل ببع�ص قطاعات وزارة الداخلية؛ واأي�سً

اإلى مراكز عليا في المجتمع من  اأن و�سلت  اإلى  اأثبتت قدرتها على تحدي ال�سعاب والعقبات، 

نائب وزير اإلى مدير جامعة و�سول اإلى ع�سوية مجل�ص ال�سورى ؛ كما عملت المملكة على تعزيز 

دور المراأة القيادي ؛ مع مراعاة اأنَّ جميع حقوق المراأة تخ�سع للاأحكام والفتاوي ال�سرعية من 

هيئة الإفتاء والقوانين والأنظمة الحاكمة  )المن�سة الوطنية الموحدة، 2023(. 
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وبداأ تمكين المراأة بو�سفها م�سطلحا في الظهور في القرن التا�سع ع�سر من خلال الوثائق 

الدولية واأهمها وثيقة موؤتمر القاهرة لل�سكان )1994(، ووثيقة الموؤتمر العالمي الرابع للمراأة 

في بيكين )1995(. وقد تبنت هذه الموؤتمرات مفهومًا متطرفًا لتمكين المراأة يقوم على الم�ساواة 

اأوجه  والمراأة في  الرجل  الم�ساواة بين  اأقرَّ  اأنَّ ال�سلام  الرجل والمراأة. في حين نجد  التامة بين 

متعددة؛ ولكنه فرق بين الرجل والمراأة في بع�ص الأحكام ال�سرعية في اإطار  لي�ص الذكر كالأنثى. 

وبا�ستعرا�ص تطوُّر م�سيرة المراأة في المجتمع ال�سعودي والتغييرات الجذرية التي �سهدتها عبر 

المئة �سنة الأخيرة، ور�سد موؤ�سرات تمكينها تعليميًا ومهنيًا ؛ وجد اأنَّ مجال التعليم هو اأقدم 

المجالت التي حدث فيها تمكين للمراأة ال�سعودية وهو الأ�سا�ص لباقي المجالت )الميزر ،2017(. 

التنمية  في  المراأة  مكانة   )2016( عام  في  �سدرت  التي   2030 المملكة  روؤية  عززت  كما 

على ال�سعيدين المحلي والعالمي، وكر�ست الجهود اللازمة ل�سمان تمكينها واإبرازها بو�سفها 

عن�سرًا فاعلًا وموؤثر على كافة الأ�سعدة؛ وتم تد�سين برنامج التحول الوطني الذي ا�ستمل على 

36 هدفًا ا�ستراتيجيًّا يدعم التمكين القت�سادي للمراأة وزيادة م�ساركتها في �سوق العمل؛ حيث 

تمَّ التركيز على تمكينها من خلال منظومة مخطط لها من الخدمات الجتماعية وو�سع برامج 

ل�سمان ا�ستراكها في العمل التطوعي ) برنامج التحوُّل الوطني، 2020(.

التي  واللوائح  والبرامج  والأنظمة  القرارات  اأنَّ  على   )2018( الحريبي  درا�سة  واأكّدت 

رافقت الروؤية الوطنية 2030 اأ�سهمت ب�سكل كبير في تمكين المراأة ال�سعودية في جميع المجالت 

الإ�سلامية  التربية  اأنَّ  اإلى  اأ�سارت عتيبة )2020(  وال�سيا�سيّة. كما  والقت�ساديّة  الجتماعيّة 

ب�ستى مجالتها؛ بما يحقق  المجتمعية  والم�ساركة  والعمل  التعلم  الكامل في  المراأة الحق  اأعطت 

ذاتها وينفع مجتمعها ويعك�ص �سماحة الدين الإ�سلامي الحنيف، واأن روؤية 2030 جاءت باأهدافٍ 

تحقق طموحاتها وت�ساندها وتعزز من تمكينها بما ي�سهم في الإ�سراع من تحقيق خطط التنمية 

الم�ستدامة، واأن هناك ارتباطًا وثيقًا بين منظومة التربية والتعليم وبرامج تمكين المراأة.

ويوؤكد ال�سروجي )2009( اأنَّ التمكين يمثل قوة و�سلطة وتاأثير يرتبط بالقدرات والإمكانات. 

ويتوقف  الإن�سانية.  الحاجات  ومقابلة  رعاية  اأهداف  من  هدف  اأنه  كما  والإبداع؛  والحرية 

التمكين على الإطار الثقافي والقيمي وراأ�ص المال الجتماعي للمجتمع. ويرتبط بالمبادرة والجودة 

والم�سوؤولية الكاملة في الأداء. واإقناع الذات والآخر بالقدرة على التمكين. ويعد و�سيلة لتحقيق 

ومحاربة  للعدالة  وتحقيقًا  الإن�سانية،  والرعاية  التنمية  لعائد  وموؤ�سرات  المجتمعية  الأهداف 

الف�ساد، وزيادة الثقة والت�سامن الجتماعي.
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ويعد التمكين اأ�سا�سًا لتقدم المراأة، فهو ي�ساعد المراأة على اتخاذ القرارات والح�سول على 

2005( من خلال الممار�سة واكت�ساب الخبرات  الحقوق والخدمات )المجل�ص القومي للمراأة، 

المراأة وهو  الوعي عند  ينمي  المراأة  باأن تمكين  الأحمد )2016(  اأكد  وقد  المنا�سب.  والتدريب 

عملية اأ�سا�سية تعمل في جوهرها على التغيير الجذري للمفاهيم الخاطئة عن نف�سها وحقوقها، 

ولدى المجتمع عن الأدوار المختلفة التي باإمكان المراأة اأن تمار�سها كاإن�سان وتتفوق فيها �سمن 

عملها واأدائها جنبا اإلى جنب مع الرجل. 

القدرات  وبناء  والرقي  التقدم  اإلى مزيد من  يوؤدي  المجتمع، حيث  اأثره في  المراأة  ولتمكين 

الذاتية للمراأة لت�سبح اأكثر قدرة على حلّ م�سكلاتها واإ�سباع احتياجاتها بالعتماد على نف�سها. 

ره القراآن الكريم  اأنَّ تمكين المراأة من حقوقها، وتعريفها بواجباتها واجب �سرعي قرَّ ول �سك 

وبينته ال�سنة النبوية المطهرة، وف�سله الفقهاء. 

وهناك علاقة تبادلية بين تمكين المراأة والتنمية، اإذ يرتبط تمكين المراأة براأ�ص المال الجتماعي 

والب�سري؛ اإذ اأنَّ زيادة التمكين التعليمي للمراأة يوؤدي اإلى زيادة الم�ساركة القت�سادية، فلتعليم 

المراأة اأثر اإيجابي في احتمالية اختيار نوع الوظيفة المنا�سبة لها، وعلى دعم الم�ستوى القت�سادي 

يلعب  العمل  �سوق  فى  الن�ساء  م�ساركة  اأنَّ  وي�سير )Kan & Klasen, 2021( اإلى  للاأ�سرة. 

 Saqib, Aggarwal, Rashid,( درا�سة واأظهرت  القت�سادي.  النمو  تحقيق  فى  هامًا  دورًا 

2016( العلاقة طويلة الأمد بين تمكين المراأة والنمو القت�سادي في المملكة العربية ال�سعودية، 

وذلك با�ستخدام الت�سل�سل الزمني للفترة من )1999-2014( وباتباع نظريات النمو القيا�سية 

تمَّ تمثيل الناتج المحلي الإجمالي كموؤ�سر للنمو القت�سادي وتمثيل تمكين المراأة من خلال معدل 

توظيف الإناث، وتم التو�سل اإلى اأنَّ تمكين المراأة له تاأثير اإيجابي على النمو القت�سادي طويل 

الأجل في المملكة.

من  مجموعة  دته  اأكَّ الب�سري  المال  راأ�ص  وتنمية  المراأة  تمكين  بين  الإيجابية  والعلاقة 

الدرا�سات الدولية ، فعلى �سبيل المثال ناق�ست درا�سة )Moon, 2019( م�ساركة المراأة في القوى 

اأنَّ م�ساركة الإناث في مجموع القوى العاملة محركًا مهمًا للنمو  العاملة في بنغلادي�ص، وتبين 

النمو القت�سادي في بنغلادي�ص وجدت  المبكرة من  واأنّه خلال المرحلة  والتنمية القت�سادية، 

اإيجابية في رفع الم�ستوى  علاقة بين النمو القت�سادي وتوظيف المراأة، واأ�سفر عن ذلك نتائج 

القت�سادي ب�سكل عام. كما اأو�سحت درا�سة )Kochhar, Chandra, Newiak, 2017( اأنَّ 

القوى  المراأة فى  النمو وال�ستقرار القت�سادي يرتبطان ب�سكل وثيق بزيادة وتح�سين م�ساركة 

العاملة، حيث اأ�سبحت م�ساركة المراأة فى القوى العاملة عامل رئي�ص، و�سرورة ملحة لتحقيق 

النمو القت�سادي.
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د ال�سلام علوّ منزلة المراأة ومن اأبرز �سور تقدير الله عز وجل للمراأة هو اعلاوؤه  ولقد اأكَّ

لمقام الأمومة، وتعظيمه لحقها على اأبنائها، وهنا ت�سكل �سورة من �سور التمكين المعنوي والمادي 

ال�سبق في  ال�سعودية  العربية  للملكة  كان  ذاته  ال�سياق  وفي  ؛  اآخر  اأي تمكين  يفوق  الذي  ا  اأي�سً

تمكين المراأة وذلك لأنَّ تمكين المراأة ال�سعودية يرتكز على العديد المبادئ والقوانين الم�ستمدة 

من ال�سريعة الإ�سلامية، ومن ثم تقديم الم�ساعدة لها والتعاطي معها بناء على قدراتها. مما 

�سبق ترى الباحثة اأنَّ الآثار الإيجابية لم�ساركة المراأة في المجالت المختلفة بالمجتمع  تمتد لت�سمل 

الجوانب التعليمية والقت�سادية والجتماعية والثقافية.

åëÑdG á∏µ°ûe
واجتماعيًا  تعليميًا  تمكينها  واأنَّ  المجتمع،  قوة  عنا�سر  اأحد  تمثّل  المراأة  كون  من  انطلاقًا 

واقت�سادياً و�سيا�سياً، وتوفير بيئة منا�سبة لها ت�سهل عليها القيام بواجباتها الوطنية، مع �سمان 

اأحد  يحقق  بما  التنمية  عجلة  دفع  في  �سي�سهم  المجالت،  جميع  في  الكاملة  بحقوقها  تمتعها 

الأهداف ال�ستراتيجية لروؤية المملكة للتنمية الم�ستدامة 2030.

وانطلاقًا من اأنَّ مفهوم تمكين المراأة في مجتمع ما ينبغي اأن يكون نابعًا من قيم ذلك المجتمع 

وثقافته، لكي يكون هذا المفهوم مقبولً لدى اأفراد المجتمع، وقابلًا للتنفيذ والتطبيق. كما ينبغي 

�سياغة مفهوم تمكين المراأة واإعدادها في �سوء التربية الإ�سلامية في المجتمع ال�سعودي الذي 

الرجل  اأدوار  بين  التوازن  يحقق  الذي  التمكين  ذلك  ال�سرعية.  ال�سوابط  على  اأركانه  تقوم 

والمراأة، بطريقة تقوم على التكامل بين اأدوارهما، واإن اختلفت تلك الأدوار في جانب منها بما 

يتلاءم مع طبيعة كل منهما. 

ومما يوؤكد ذلك ما ذكره الرفاعي )2017( من اأنَّ ال�سريعة الإ�سلاميّة منحت المراأة الأهلية 

الكاملة للت�سرف فيما تملك، و�ساوت بين الرجل والمراأة في اأ�سل الإن�سانية والتكاليف ال�سرعية 

والجزاء، والحقوق الفردية والجتماعية. كما اأو�سحت الدرا�سة اأنَّ الفروق بين الرجل والمراأة 

في الإ�سلام تمثّل اختلاف تكامل ل اختلاف نق�ص وت�ساد. حيث يقوم الرجل والمراأة بدورهما 

في عمارة الأر�ص وفق طبيعة كل منهما. 

و يوؤيد ذلك ما ذكره زين العابدين )2019( اأنَّ لكلّ اإن�سان دوره ومدى م�سوؤوليته في تعمير 

الأر�ص، فقال تعالى )ثم جعلناكم خلائف في الأر�ص من بعدهم لننظر كيف تعملون()يون�ص: 

14( ومن لطف الله اأن قدّر لكل الجن�سين وظيفته المنا�سبة لطبيعته؛ ليوؤدي دوره داخل اإطار 

قدرته، وبما ينا�سب طاقة ج�سده، و�سعة اأفقه؛ فلكل عمل خ�سائ�ص ومميزات قد ل يجيدها كلّ 
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بِيُر( )الملك: 14(  . جن�ص، فقال تعالى )اأَلَ يَعْلَمُ مَنْ خَلَقَ وَهُوَ اللَّطِيفُ الْخَ

ومن منطلق الخلاف حول م�سطلح تمكين المراأة الذي �سيطر على �ساحة النقا�ص التربوي 

البنية  في  ت�سدع  اإحداث  اإلى  الخلاف  واأدى   ، الفكرية  التيارات  جميع  وتنازعته  الإ�سلامي، 

الفكرية العربيّة الإ�سلاميّة، وتباينت المواقف بين منقاد للطرح الغربي لم�سطلح تمكين المراأة، 

وم�ستنكر م�ستهجن للم�سطلح برمته، وغاب الموقف النقدي المقارن الذي يعول عليه في اإن�ساء 

حالة حوار تمكننا من توجيه الم�سطلح الوجهة التي تحقق بناء اإطار تربوي يعزز قدرة العقل 

العربي الم�سلم على النقد، والمقارنة، ثم الختيار بعيدًا عن اأي هيمنة فكرية، وقد تناولت درا�سة 

الختلاف  اأنَّ  اإلى  وتو�سلت  الدولي.  والقانون  الفقه  في  المراأة  تمكين  مفهوم   )2017( خير 

النظام  ينظر  حيث  المراأة،  تمكين  مفهوم  في  تمثل  والغربي  الإ�سلامي  النظامين  بين  الوا�سح 

الغربي اإلى تمكين المراأة من منطلق فردي مادي اقت�سادي، بينما ينطلق النظام الإ�سلامي من 

منظور �سامل متوازن يُعطي كلا من الرجل والمراأة اأدوارهما المتكاملة في اإطار الأ�سرة. 

اإنَّ تمكين المراأة يحتاج اإلى تحديد يتلاءم مع الثقافة العربيّة الإ�سلاميّة، ل�سيما اأنَّ حقوق 

المراأة الم�سلمة يتجاذبها اتجاهان ل يتوافقان مع النظرة الإ�سلامية ال�سحيحة، التجاه الأول: 

يمثله مجموعة من المثقفين المتاأثرين بالمنظور الغربي لتمكين المراأة والتجاه الثاني: يمثله الواقع 

مخالفة  ثقافية  تقاليد  من  انطلاقًا  الم�سروعة  حقوقها  من  المراأة  يحرم  الذي  القائم  العرفي 

�سرورة  من  الحربي )2019(  درا�سة  اإليه  ما خل�ست  ذلك  ويوؤيد  وال�سنة.  القراآن  لن�سو�ص 

الغربيّة،  الثقافة  في  ال�سائد  المفهوم  عن  الإ�سلاميّة  المجتمعات  في  المراأة  تمكين  مفهوم  تمييز 

التي تدعي اأنَّ منظورها لتمكين المراأة مفهوم عالمي قابل للتطبيق في جميع البيئات الجتماعية 

والثقافية.  والتمكين في القراآن الكريم اأبعد ما يكون عن ال�سراع بين الرجل والمراأة بل لم يميز 

اإيجابيّة ول يحمل  بين تمكين الرجل اأو تمكين المراأة ، فالتمكين في القران يحمل دوما معاني 

معاني ا�ستقواء اأو �سراع .

åëÑdG á∏Ä°SCG
مما �سبق تتحدد م�سكلة البحث الحالي في الت�ساوؤل الرئي�ص الآتي:

- ما اأبرز ملامح تمكين المراأة ال�سعودية من المنظور التربوي الإ�سلامي؟

ويتفرع من ال�سوؤال الرئي�ص الأ�سئلة الآتية:

1. ما اأبرز ملامح تمكين المراأة ال�سعودية تعليميًا من المنظور التربوي الإ�سلامي؟

2. ما اأبرز ملامح تمكين المراأة ال�سعودية اجتماعيًا من المنظور التربوي الإ�سلامي؟
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3. ما اأبرز ملامح تمكين المراأة ال�سعودية �سيا�سيًا من المنظور التربوي الإ�سلامي؟

4. ما اأبرز ملامح تمكين المراأة ال�سعودية اقت�ساديًا من المنظور التربوي الإ�سلامي؟

åëÑdG ±GógCG
يهدف البحث الحالي اإلى الك�سف عن اأبرز ملامح تمكين المراأة ال�سعودية:

1. تعليميًا من المنظور التربوي الإ�سلامي.

2. اجتماعيًا من المنظور التربوي الإ�سلامي.

4. �سيا�سيًا من المنظور التربوي الإ�سلامي.

3. اقت�ساديًا من المنظور التربوي الإ�سلامي.

åëÑdG á«ªgCG
تكمن اأهمية البحث الحالي فيما يلي:

- اإبراز مكانة المراأة بو�سفها ن�سف المجتمع ومدى اأهمية دورها في تحقيق التنمية الم�ستدامة 

لمجتمعها.

- تاأكيد روؤية المملكة 2030 على دور المراأة وتمكينها وهذا البحث ي�سهم في ت�سليط ال�سوء على 

مجالت تمكين المراأة ال�سعودية تعليميًا، واجتماعيًا، و�سيا�سيًا، واقت�ساديًا. 

- يثري البحث التربية الإ�سلاميّة بو�سفه ميدانًا تربويًا يفتح للباحثين اآفاق جديدة لدار�سات 

لحقة.

التعليميّة  المجالت  في  ال�سعودية  المراأة  لتمكين  ال�سلاميّة  التربوية  الروؤية  على  التعرف   -

والجتماعيّة وال�سيا�سيّة والقت�ساديّة وتقديمها للجهات المعنية لدعم تعزيز تمكين المراأة 

ال�صعودية. 

- ربط ق�سايا الأمة ال�سلامية بالمنظور ال�سرعي، وتاأ�سيل هذه الق�سايا تاأ�سيلًا تربويًا.

بو�سفها  المراأة  تنعك�ص على  واإيجابيات  له من فوائد  لما  المراأة  اأهمية تمكين  الباحثة  وترى 

فردًا وعلى البيئة المجتمعية ككل ومن اأبرز تلك الفوائد: رفع كفاءة المراأة وتنمية قدراتها المهنية 

والوظيفية ب�سكل فعال واإيجابي و�سقل �سخ�سيتها وقدرتها على اإنجاز المهام والتعلم الم�ستمر ؛ 

ودخول �سوق العمل والم�ساهمة في بناء التنمية المجتمعية كل ح�سب موقعه وقدراته؛ وتفعيل الدور 

الن�سوي في �سنع القرار والم�ساركة فيه؛ وت�سكيل نماذج للمراأة الناجحة القادرة على الموازنة بين 

م�سوؤولياتها والنجاح على ال�سعيد المهني وال�سخ�سي والجتماعي.
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åëÑdG äÉë∏£°üe
:ÚµªàdG.1

ف التمكين في اللغة باأنه ) مكن ( جُعل له مكانة عند النا�ص فهو مكين   – )مكناء(  يُعرَّ

كَ اليَومَ لَدَينَا مَكِيٌن اأَمِين )اأمكنه( من ال�سيء جعل له عليه �سلطانًا  وفي التنزيل العزيز قَالَ اإِنَّ

وقدرة والأمر فلانا �سهل عليه وتي�سر له ويقال فلان ل يمكنه النهو�ص ل يقدر عليه    )معجم 

الو�سيط ، 1972: 881(. 

اإمراأة(  اأو   والتمكين ب�سكل عام هو عملية تعزيز القدرات والإرتقاء بواقع الإن�سان )رجلً 

من  لتمكينها  والمعنوية  والماديّة  الثقافيّة  الو�سائل  وتوفير  وواجباته  منهما  كل  حقوق  لمعرفة 

الم�ساركة في اتخاذ القرارات والتحكم في الموارد علي م�ستوي الأ�سرة اأو الحياة العامة. )خوري 

واآخرون، 2006، 240(

(Women Empowerment)  :ICGôŸG Úµ“.2
وتمكين المراأة هو "رفع الوعي والقدرات والتفهم والإ�ستعداد للمراأة من اأجل اإحداث تغيير 

في المجتمع، ننهي به التمييز والعنف �سد المراأة ، واللام�ساواة في العلاقات، وتوزيع القوى بينها، 

تغيير  دون  القائمة  الأو�ساع  تغيير  اأو  بحقوقه،  المطالبة  على  ال�سخ�ص  ت�ساعد  اأداة  فالتمكين 

)5713 ، 2014 الظروف المحيطة" )الخ�سمي، 

وعرفت ال�سلاح )2015 ، 887( اأنَّ تمكين المراأة يق�سد به "القدرة على اتخاذ القرارات 

واكت�ساب مهارة الو�سول للهدف وتنمية حالة من الرفاهية". 

 (Economic Empowerment ):…OÉ°üàb’G ÚµªàdG 
يغد التَّمكين القت�سادي للمراأة عملية يمكن للمراأة بموجبها زيادة قدرتها و�سبطها للموارد 

القت�سادية والمالية الأ�سا�سية؛ كراأ�ص المال، والأجور، والأملاك العينية، مّما ي�ساعد في انتقالها 

اأعلى، ويمنحها ا�ستقلالية مادية في  ة  اأدنى في المجتمع اإلى قوة اقت�ساديَّ من موقع اقت�سادي 

الأ�سرة  موارد  على  ال�سيطرة  على  القدرة  للمراأة  القت�سادي  التمكين  ويُتيح  الأولى،  الدرجة 

وم�سدر دخلها، اإ�سافةً اإلى العديد من الأمور القت�سادية؛ كالو�سول اإلى الأ�سواق وتوفير فر�ص 

عمل لها متكافئة مع الرجال في الو�سول اإلى المواقع القت�سادية المهمة، وم�ساركتها في �سنع 

القرارات القت�سادية، وتعزيز قدرتها على ال�ستقلالية المالية من خلال ك�سب المال وم�ساركتها 

�سمن القوى العاملة، وزيادة في حجم م�ساركة المراأة في �سوق العمل، ومدى ا�ستفادتها من عائد 

الم�ساركة في التنمية، والعمل على تمكين المراأة وزيادة قدرتها واعتمادها على الذات من اأجل 

اإ�سهامها في الحياة القت�سادية. )هلال ، وم�سطفى ، 2023(
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(Political Empowerment):»°SÉ«°ùdG ÚµªàdG
بعد  ال�سيا�سي  النظام  وانخراطها في  الت�سويت،  للمراأة الحق في  ال�سيا�سي  التمكين   يُتيح 

امتلاكها للمعارف ال�سيا�سية، كما يُمكّنها من تمثيل الحكومات محليًا ودوليًّا، الذي يتبلور في 

دعم الم�ساركة ال�سيا�سية للمراأة، من خلال زيادة ن�سبة تمثيلها في مواقع اتخاذ القرار، وزيادة 

ن�سبة ع�سويتها في الأحزاب ال�سيا�سية ، والجمعيات المهنية، ومنظمات المجتمع المدني، وزيادة 

تمثيلها في الموؤ�س�سات العربية والإقليمية والدولية. )اأبو خفيلة، 2016(. 

(Socio Empowerment) : »YÉªàL’G ÚµªàdG
نطاقٍ  وعلى  الأ�سرة،  نطاق  خارج  الجتماعية  الم�ساركة  للمراأة  الجتماعي  التمكين   يُتيح 

ا للمراأة للو�سول اإلى مجموعة وا�سعة من الخيارات الجتماعية مّما يُ�سهم  اأو�سع فاإنّه يوفّر فر�سً

في تح�سين من �سورتها واأدوارها واإنجازاتها في المجتمع، والذي يركز بدوره على مجموعة من 

الأمور، وهي  زيادة ن�سبة م�ساركة المراأة في الق�سايا المجتمعية، محليًا وعربيًا مع تاأكيد دورها 

العلاقات  من  المزيد  واإيجاد  والمجتمع،  الأ�سرة  م�ستوى  على  الإيجابية  القيم  تكوين  في  الهم 

المتنوعة بين منظمات المراأة الوطنية والعربية من اأجل التن�سيق فيما بينها، ورفع م�ستوى الوعي 

للق�ساء على كافة اأ�سكال التميز �سد المراأة، والعمل على توفير الخدمات التي ت�ساعد المراأة على 

اإحداث التوازن في م�سوؤوليتها ودورها التنموي. )�سروجي، اآل مريد، الفران، والرافعي،2023(.

(Educational empowerment) :»ª«∏©àdG ÚµªàdG
يتمثّل التمكين التعليمي في زيادة م�ســاركة المراأة في النظام التعليمي والإ�ستفادة من برامج 

والكفاءة  الذات،  واحترام  الذاتي،  والتوجيه   ، الأقران  مع  والتفاعل  الب�سرية.  الموارد  تنمية 

الذاتية والثقة بالنف�ص ، وتوفير  بيئة اأكاديمية تعزز الكفاءة الذاتية المدركة، والتمكين في العمل، 

والم�ساركة الأ�سرية. )ال�سعيبي، 2019(.

åëÑdG OhóM
يتحدّد البحث الحالي بمو�سوع تمكين المراأة تعليميًا واجتماعيًا و�سيا�سيا واقت�ساديًا؛ وذلك 

بتحليل الن�سو�ص القراآنية )الم�سدر الأول للت�سريع الإ�سلامي( وواقع المجتمع ال�سعودي تجاه 

تمكين المراأة.

åëÑdG è¡æe
ا�ستخدمت الباحثة المنهج الو�سفي التحليلي بو�سف الظاهرة مو�سوع البحث الحالي و�سفًا 

القراآنية  الن�سو�ص  واقعيًا، معبًرا عن ملامحها التربوية وال�سلامية؛ الذي يقوم على تحليل 
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واقت�ساديًا،  و�سيا�سيًا  واجتماعيًا  تعليميًا  المراأة  تمكين  على  والبراهين  الأدلة  على  والوقوف 

وكانت اأداته جمع الآيات ذات ال�سلة بالمو�سوع، تحليلها، وا�ستنباط ملامح التمكين، اعتمادًا 

على ما كتبه علماء التف�سير وواقع تمكين المراأة ال�سعودية.

á≤HÉ°ùdG äÉ°SGQódG
تلك  لأبرز  عر�ص  يلي  وفيما  مختلفة،  جوانب  من  المراأة  تمكين  الأدبيات  من  كثير  ناق�ست 

الدرا�سات: 

درا�سة ال�سادق )2022م( تمكين المراأة بين الإ�سلام والقوانين والتفاقيات الدولية: روؤية 

معا�سرة.

هدفت الدرا�سة اإلى اإظهار دور الإ�سلام في تمكين المراأة، و�سبقه القوانين كمًا وكيفًا، وكذلك 

لموقف  العر�ص  مع  الميـدان،  هذا  في  ال�سابقون  الأجلاء  العلماء  كتبه  ما  مع  والتوا�سل  التاأكيد 

الـداخلي والـدولي لمو�سوع تمكين المراأة في الوقت الحالي، وتمَّ اتباع المنهج الو�سفي.  القانون 

ومن اأهم النتائج التي تو�سلت اإليها: اأنه ل يجوز للمراأة اأن تتولى الولية العامة في الدولة، اأي 

رئا�سة الدولة لوجود ن�ص �سريح بذلك من الر�سول عليه ال�سلاة وال�سلام، ولكن ي�سمح للمراأة 

بتولي الق�ساء وذلك وفقًا لراأي الإمام اأبي حنيفة ولكن في غير جرائم الحدود، وبالتالي ي�سمح 

لها بتولي من�سب قا�سية في كل الق�سايا الأخرى وهي كثيرة، والأن�سب لها هي ق�سايا الأ�سرة، 

ومنها كذلك ل مانع �سرعا من ارتباط الم�سلمين بميثاق الأمم المتحدة؛ والتفاقيات الدولية، ما 

دامت ل تتعار�ص مع الإ�سلام . وكذلك قد تتعر�ص المراأة لبع�ص �سور القهر والتعذيب في الدول 

الغربيّة، ولكن هذا ي�ستحيل اأن يحدث في الدول الإ�سلامية، وتو�سلت اأي�سا اإلى اأنَّ الإ�سلام متع 

العمل، وممار�سة  والحق في  التعليم،  والحق في  كثيرة جدا، كالحق في الحياة،  بحقوق  المراأة 

الحقوق ال�سيا�سية، واللجوء للق�ساء، وغيرها واأما على الم�ستوى الدولي بداأ ذلك حديثًا تقررها 

لها في التفاقيات الدولية. 

درا�سة )ال�سنقيطي ، الجهمي ، �سيام، �سبري ، جابر، ، و نجمي2021م( تمكين المراآة من 

حقوقها في �سوء الفقه الإ�سلامي.  

تو�سلت هذه الدرا�سة اإلى اأنَّ المراأة اأح�ست باآدميتها وتبواأت مكانتها من يوم اأن نزل القراآن 

؛  الظلم  اأنواع  كلّ  و�سلم، فرفع عنها  والآخرين �سلى الله عليه  الأولين  �سيد  الكريم على قلب 

فقد كانت تورث كالمتاع اأحيانًا، وتقتل خ�سية الفقر اأو العار اأحيانا اأخرى. فلما اأ�سرقت �سم�ص 

ورفعة وعزة  قوة  به  واأبدلها  العبودية،  تلك  رها من  الظلم، وحرَّ الإ�سلام، محا عنها كل هذا 
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حقوقها  ر  فقرَّ اآخر.  نظام  اأيّ  في  تنله  ولن  تنله  لم  ما  الحقوق  من  لها  وقرر  و�سموًا،  ومكانة 

حتى  جميعا،  منها  ومكنها  وال�سيا�سية،  والقت�سادية،  والجتماعية،  والدينية،  الإن�سانية، 

اأ�سبحت في الإ�سلام على قدم الم�ساواة مع الرجل، لكلّ منهما حقه وعليه واجبه بالعدل، كل 

على ح�سب ما فطره الله تعالى عليه، وجعله اأهلا له. 

مقال )�سهاب، 2021م( تمكين المراأة ما بين الإ�سلام والح�سارة الحديثة.

�سلط هذا المقال ال�سوء على مو�سوع بعنوان تمكين المراأة ما بين الإ�سلام والح�سارة الحديثة. 

المراأة  تمكين  اأنَّ  ذكر  ال�سياق  هذا  وفي  للعالم،  كبيراً  تحدياً  المراأة  حقوق  ق�سايا  �سكلت  حيث 

والقانوني،  والثقافي،  والجتماعي،  وال�سيا�سي،  القت�سادي،  منها،  عدة  م�ستويات  في  ق  يتحقَّ

والنف�سي، والتمكين يعطي المراأة القدرة على اتخاذ القرارات ال�ستراتيجية التي تك�سبها قوة، 

اإنَّ  اإذ  المراأة،  بتمكين  نادى  المتمدن حين  العالم  ر  تاأخَّ وقد  ال�سيطرة على حياتها،  تمكنها من 

الإ�سلام �سبق العالم ب�سنوات كثيرة، واأقرَّ لها بالتمكين حين اأعطاها حقوقها كاملة. ونجحت 

الح�سارة في اأن تاأخذ بيد المراأة وتمكنها في عدد من المجالت، اإذ اإن التمكين يعد اأحد ال�سوؤون 

الإجرائية الأ�سا�سية لمعالجة ق�سايا حقوق الإن�سان. 

درا�سة جابر، اأحمد ، الجهمي ، �سيام، و نجمي، )2020م( تمكين المراأة في �سوء القراآن 

الكريم

ال�سابقة  الع�سور  من  كثير  في  والقهر  الظلم  من  ويلات  عانت  المراأة  اأنَّ  الدرا�سة  اأثبتت 

اأو ال�سيا�سيّة، ف�سلب منها  اأو الجتماعيّة  اأو الدينيّة  على الإ�سلام، فلم تنل حقوقها الإن�سانية 

التملك، وفى  الإرث، وفى  العمل، وفي  التعليم، وفي  لها، وفي  الإلهي  التكريم  حقها، كحقها في 

اأنها كانت تورث  اإلى  بلغ الأمر في ظلمها  ال�سيا�سية ، بل  الت�سرف فيما تملك، وفى الم�ساركة 

كالمال والمتاع، واأحيانًا تقتل خ�سية الفقر اأو العار. حتى جاء الإ�سلام بر�سالته الخاتمة، ود�ستوره 

التي  الظلم والقهر  اأنواع  فاأن�سفها من  المراأة،  راأ�سهم  ال�سعفاء، وعلى  العظيم؛ فانت�سر لكل 

ر لها القراآن الكريم كافة حقوقها  عا�ستها قرونا من الزمان، واأكرمها وبواأها مكانة عالية، وقرَّ

وال�سيا�سيّة، ومكنها منها كالرجل تمامًا، ولم  والدينيّة، الجتماعيّة، والقت�ساديّة  الإن�سانية، 

ا من اإن�سانيتها اأو  يفرق بينها وبين الرجل اإل بح�سب الفطرة التي فطرها الله عليها، ل انتقا�سً

من حقوقها لكونها اأنثى، ولم يجعل الله تعالى حقوقها منة ول تف�سلًا من اأحد، واإنما جعل ذلك 

دينا و�سرعا يتعبد له �سبحانه به. 
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2019م( تمكين المراأة اجتماعيًا بين الفكر التربوي الإ�سلامي والفكر  درا�سة )الحلواني، 

التربوي الغربي وعلاقته باأدوارها في المجتمع.

هدفت الدرا�سة اإلى اإعادة توجيه م�سطلح تمكين المراأة توجيهًا اإ�سلاميًا، من خلال اإجراء 

درا�سة مقارنة لتطوُّر هذا المفهوم في الفكر التربوي الغربي والفكر التربوي الإ�سلامي. ومن ثم 

ال�ستفادة من نتائج الدرا�سة في الك�سف عن واقع فهم طالبات جامعة اأم القرى للعلاقة بين 

المقارن  المنهج  الدرا�سة  الأهداف وظفت  ولتحقيق هذه  لها.  والتمكين الجتماعي  المراأة  اأدوار 

نت عينة الدرا�سة من 1٦٨ طالبة في جامعة اأم  لجورج بيريداي، والمنهج الو�سفي التحليلي. وتكوَّ

القرى من مختلف التخ�س�سات النظرية والعملية التطبيقية. وخل�ست اإلى اأنَّ حالة الف�سام 

الدينية،  العلوم  الإن�سانية عن  العلوم  نتيجة ف�سل  العربيّة  التعليم  نظم  اأ�سابت  التي  الفكري 

قد اأدت اإلى تفكك البناء الفكري والمعرفي لدى المراأة مما اأثَّر �سلبًا على فهمها لق�سية التمكين 

وعلاقته باأدوارها المختلفة في المجتمع. وعليه توؤكد الدرا�سة على اأهمية اإعادة �سياغة منظومة 

التعليم بحيث تتمكن الطالبات في جميع مراحل الدرا�سة من فح�ص جميع الم�سطلحات المتداولة 

الم�سطلحات وتحريرها من  توجيه هذه  اإعادة  نقديًا يمكنهن من  ا  اأكاديميًا ومجتمعيًا فح�سً

الهيمنة الغربية؛ حتى يتمكن من تمثّلها في حياتهن العملية وال�سخ�سية، و�سول اإلى ترجمة هذه 

الم�سطلحات الترجمة الأمثل في �سيا�سات تتفق مع المعتقدات والقيم الإ�سلامية.

درا�سة الحنيطي، و عتوم )2018م( م�سالة تمكين المراأة عند الحداثيين الغربيين في القرن 

الع�سرين وموقف الإ�سلام منها: درا�سة مقارنة نقدية

الم�سطلحات  واأبرز  والإ�سلام،  الحداثة  بين  المراأة  تمكين  م�ساألة  على  الدرا�سة  ركزت 

المتعلقة بها وبم�سطلح التمكين، كما بينت علاقة الحداثة ببع�ص التيارات الفكرية ذات ال�سلة 

الحداثيين  عند  به  والمراد  التمكين  مفهوم  واأبرزت  بالتمكين،  والعولمة  والليبرالية  كالعلمانية 

عن  مغاير  ب�سكل  الدولية  التفاقيات  في  كتبت  اإذ  لها،  ال�سحيحة  الترجمة  عر�ص  خلال  من 

الدرا�سة  وقارنت  الحداثيين.  عند  المراأة  مكانة  عر�ست  كما  المجتمعات.  لتتقبلها  منها  المراد 

بين مكانة المراأة في الجاهلية والإ�سلام، حيث بيَّنت كيف اعتنى الإ�سلام بالمراأة وال�سبل التي 

�سلكتها ال�سريعة لحمايتها و�سون حقوقها، وموقف الإ�سلام من ق�سايا المراأة عمومًا ومن ق�سية 

اأنَّ الم�سطلحات  اأبرزها:  النتائج من  اإلى مجموعة من  الدرا�سة  التمكين خ�سو�سا. وخل�ست 

الغربية فيها ا�سطراب وذلك اأمر مق�سود؛ كما وجد �سعي حثيث للغرب في ن�سر ق�سايا المراأة 

من وجهة نظره؛ واأن الإ�سلام قادر على ا�ستيعاب ق�سايا المراأة قبل حدوثها؛ كما بينت النتائج 

رف�ص الإ�سلام لما جاء من قرارات تخالف ال�سرع الحنيف؛  واختلاف معنى تمكين المراأة في 

المفهوم الإ�سلامي عنه في المفهوم الغربي.
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درا�سة )قحيف، 2018م( تمكين المراأة فى ع�سر الر�سالة. الوعي الإ�سلامي

مفهوم  واأن  وللمراأة.  للاأمة  الذهبي  الع�سر  يعد  الر�سالة  ع�سر  اأنَّ  اإلى  الدرا�سة  اأ�سارت 

تمكين المراأة يت�سمن عدم حرمانها من حقوقها ومنها الرتقاء في الطبقات الجتماعية؛ ومنحها 

المراأة  وتمكين  بحقوق  نادى  من  اأول  هو  الإ�سلام  اأنَّ  على  اأكد  كما  �سريكها.  اختيار  في  الحق 

الرجل في  الت�ساوي مع  للمراأة بحق  الإ�سلام  اأقر  ولقد  ال�سنين.  الغربية بمئات  قبل الح�سارة 

العديد من المجالت، تلك الم�ساوة التي تقوم على التكامل والتعاون ول تقوم على الندية والتماثل 

كما ورد في �سورة البقرة الآية )228(. ومن عظيم اهتمام الإ�سلام بالمراأة اأنزل الله �سبحانه 

وتعالى �سورة كاملة با�سم الن�ساء و�سورة مريم و�سورة الطلاق التي �سُميت بالن�ساء ال�سغرى. 

كما بين اأنَّ الإ�سلام كفل للمراأة الم�ساواة وعدم النظر اإلى و�سعها الجتماعي اأو الن�سب اأو الغنى 

للارتقاء في المجتمع كما ورد في �سورة الحجرات الآية )13(. واأخيًرا اأ�سار اإلى اأنَّ تمكين المراأة 

يعد فعل اإ�سلامي خال�ص لأنه يرجع في البداية اإلى الدين الحنيف وتعاليمه ال�سمحة.

درا�سة الميزر )2017م( المراأة ال�سعودية من التهمي�ص اإلى التمكين في التعليم والعمل

تو�سلت الدرا�سة اإلى  اأنَّ الدين الإ�سلامي الحنيف رفع من مكانة المراأة واأن�سفها واأعطاها 

جميع حقوقها، وقد اأنزل الله �سبحانه وتعالى اأحكامًا خا�سة بالن�ساء تجعل المراأة �سريكة للرجل 

الرجل  الكريم في خطاب  القراآن  وتكوينها وفطرتها، وقد جاءت ن�سو�ص  بما يلائم طبيعتها 

التعليم  حق  لها  الإ�سلام  منحها  التي  الحقوق  هذه  ومن  الجن�ص،  تحديد  دون  مطلقة  والمراأة 

والعمل. وقد اأولت الدولة ال�سعودية المراأة اهتماماً كبيراً فاأقرت لها حق التعليم والعمل والرعاية 

الجتماعية وال�سحية وحق التملك واإدارة الأعمال و�سغل الوظائف القيادية وغيرها، بل وتعزيز 

دورها في مختلف المجالت على الرغم من التحديات الكامنة في الموروث الثقافي والجتماعي، 

وفي ظلّ هذه الحقوق تمكنت المراأة ال�سعودية من تحقيق الكثير من الإنجازات في مجالي التعليم 

والعمل. 

á≤HÉ°ùdG äÉ°SGQódG ≈∏Y ≥«∏©àdG
التي   )2022( ال�سادق  درا�سة  مثل:  ال�سابقة  الدرا�سات  من  الحالية  الدرا�سة  ا�ستفادت 

الحقوق  وممار�سة  العمل،  في  والحق  التعليم،  في  كالحق  ؛  كثيرة  بحقوق  المراأة  تمتع  تناولت 

ا درا�سة )ال�سنقيطي ، الجهمي ، �سيام، �سبري،  ال�سيا�سية؛ واللجوء للق�ساء في ال�سلام، اأمَّ

والقت�سادية،  والجتماعية،  والدينية،  الإن�سانية،  حقوقها  فقررت   )2021 ونجمي  جابر، 

الجوانب:  في  المراأة  تمكين  در�ست   )2021 )�سهاب،  درا�سة  وفي  ال�سلام؛  في  وال�سيا�سية 
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القت�ساديّة، وال�سيا�سيّة، والجتماعيّة، والثقافيّة، والقانونيّة، والنف�سيّة. ودرا�سة جابر، اأحمد، 

كافة  للمراآة  اأو�سح  الكريم  القراآن  اأنَّ  اإلى  اأ�سارت  التي   )2020( نجمي  و  �سيام،  الجهمي، 

العابدين  زين  ودرا�سة  وال�سيا�سيّة؛  والقت�ساديّة  الجتماعيّة،  والدينيّة،  الإن�سانيّة،  حقوقها 

)2019( في تمكين المراأة بالعمل و�سوابط عمل المراأة في الدين الإ�سلامي؛ درا�سة )الحلواني، 

2019( تمكين المراأة في الفكر التربوي الغربي والفكر التربوي الإ�سلامي، ودرا�سة الحنيطي 

وعتوم )2018(  لتمكين المراأة بين الحداثة والإ�سلام؛ و درا�سة )قحيف، 2018( الذي �سلط 

اإلى   )2018 )العقباوي،  درا�سة  هدفت  بينما  الر�سالة؛  ع�سر  في  المراأة  تمكين  على  ال�سوء 

التعرف على المنظمات الدولية وحقوق المراأة: من النظرة الفردية للتمييز اإلى العالميّة والتمكين؛ 

ودرا�سة الميزر )2017( تمكين المراأة  ثقافيًا واجتماعيًا.

واقت�ساديًا  )تعليميًا  جوانب  اأربعة  من  المراأة  تمكين  على  فركزت  الحالية  الدرا�سة  ا  اأمَّ

هذه  تنفرد  كما  ال�سابقة؛  الدرا�سات  مف�سلًا في  تناوله  يتم  ما لم  وهو  و�سيا�سيًا(  واجتماعيًا 

الدرا�سة بتحليل الن�سو�ص القراآنية وا�ستنباط الأدلة والبراهين منها اإلى درا�سة واقع المجتمع 

ال�سعودي لتمكين المراأة من خلال تحليل الأدبيات التي تناولت هذا المو�سوع .

åëÑdG èFÉàf
hC’G ∫GDƒ°ùdG∫: "ما اأبرز ملامح تمكين المراأة ال�سعودية تعليميًا من المنظور التربوي الإ�سلامي؟"
والبراهين على  الأدلة  وا�ستنباط  القراآنية  الن�سو�ص  ال�سوؤال تمَّ تحليل  وللاإجابة عن هذا 

تمكين المراأة تعليميًا وكذلك من واقع المجتمع ال�سعودي كما يلي:

اأعلى الإ�سلام من �ساأن العلم والعلماء، وحث الجميع رجال ون�ساء على طلب العلم، وبيان 

منزلته وف�سل العلماء على �سائر النا�ص  ،فالعلم نورٌ للعقول، و�سياء للمجتمعات، والإ�سلام دين 

العِلم، فاأول اآية نزلت من القراآن الكريم على النبي �سلى الله عليه و�سلم تاأمر بالقراءة، وفي 

كَ  ذلك اإ�سادة بالعلم وف�سله، وبيان لقيمته ومنزلته في الإ�سلام، قال الله تعالى: )اقْرَاأْ بِا�سْمِ رَبِّ

الَّذِي خَلَقَ )1( خَلَقَ الإنْ�سَانَ مِنْ عَلَقٍ )2( اقْرَاأْ وَرَبُّكَ الأكْرَمُ )3(الَّذِي عَلَّمَ بِالْقَلَمِ )4( عَلَّمَ 

الإنْ�سَانَ مَا لَمْ يَعْلَمْ)5()العلق:1 ـ 5(. وفي تف�سيرها ي�سير ال�سعدي اإلى اأنَّ من ف�سل الله على 

الإن�سان اأن زوده باأدوات التعلم ، فوهب له ال�سمع والب�سر والفوؤاد ، والعلم المراد في الآية ي�سمل 

 ،1422 و�سبل عي�سهم  )ال�سعدي،  النا�ص حياتهم  ت�سهل على  التي  العلوم  القراآن وكافة  تعلُّم 

�ص. 1098(. 
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هُوا  يَتَفَقَّ نهُم طَافَة لِّ ة فَلَولَ نَفَرَ مِن كُلِّ فِرقَة مِّ وقوله تعالى: ) وَمَا كَانَ الموُؤمِنُونَ لِيَنفِرُوا كَافَّ

ينِ وَلِيُنذِرُوا قَومَهُم اإِذَا رَجَعُوا اإِلَيهِم لَعَلَّهُم يَحذَرُونَ( )التوبة 122(  وفي تف�سيرها يرى  فِى لدِّ

القرطبي اأنَّ هذه الآية اأ �سل في وجوب طلب العلم ، ول فرق في ذلك بين الرجل والمراأة ، وذكر 

اأنَّ التفرغ للعلم في جميع العلوم فر�ص كفاية على العموم ، واأن الهتمام والعناية به ل تقل عن 

الأهمية والحاجة للاأمن ) القرطبي،1427، ج10،�ص428(. 

ا تَعْمَلُونَ  ُ بِمَ ذِينَ اأُوتُوا الْعِلْمَ دَرَجَاتٍ وَاللهَّ ذِينَ اآمَنُوا مِنْكُمْ وَالَّ ُ الَّ وفي قوله تعالى: ) يَرْفَعِ اللهَّ

اأورد كلّ من البغوي والثعلبي في كتابيهما تف�سير عبد الله بن م�سعود  خَبِيٌر ()المجادلة:11(، 

ذِينَ اأُوتُوا العِلْمَ دَرَجاتٍ(،  ذِينَ اآمَنُوا مِنكُمْ والَّ ُ الَّ ر�سي الله عنه اأنه قراأ هذه الآية: )يَرْفَعِ اللهَّ

العلم، فاإنّ الله �سبحانه يقول: يرفع الله  الآية، ولترغّبكم في  النا�ص، افهموا هذه  اأيها  فقال: 

الموؤمن العالم فوق الذي ل يعلم درجات. )البغوي،1417، 59-8/58( )الثعلبي، 1422، 9/260(

الكريمة  الآية  85( نجد في هذه  قَلِيلًا( )الإ�سراء:  اإِلَّ  الْعِلْمِ  مِنَ  اأُوتِيتُمْ  وقوله تعالى)وَمَا 

وا�سحة  دعوةٌ  اأنها  كما  المزيد،  لتعلُّم  الإن�سان  اأمام  وا�سعٌ  العلم  اأنَّ مجال  اإلى  وا�سحة  اإ�سارة 

لفئةٍ  لي�ص  والتعليمُ  والبحث،  القراءة  من  اإل بمزيد  يتاأتيان  ل  اللذان  والتعلم  البحث  لة  لموا�سَ

نة، واإنما هو لجميع الب�سر في كلِّ زمان ومكان.  )�سحيح �سنن الن�سائي، 1421هـ، 3/ 455( معيَّ

ولقد تولىَّ ر�سول الله - �سلى الله عليه و�سلم - تعليم الن�ساء بنف�سه، وجعل لهن يومًا يلتقي 

الله  �سلى   - النبي  اأزواج  وكانت  دينهن،  اأمور  ويُفقههن في   ، يُعلمهنَّ الرجال؛  بعيدًا عن  بهن 

عليه و�سلم - ول �سيما عائ�سة - ر�سي الله عنها - مُعلمات عظيمات، نقَلن اإلى الأمة كثيًرا من 

الأحاديث النبوية، واأحكام ال�سريعة الإ�سلامية. ولقد اأثبتت المراأة الم�سلمة على مدار الع�سور 

اأنها اأهلٌ للثقة ورمز للتفوق، كما اأثبتت اأنها ل تقل عن الرجل ا�ستعدادًا للمعرفة، وكفاءةً في 

طلب العلم، فكانت منهن المحدثات العابدات، والعالمات التقيات. وبذلك كان النبي �سلى الله 

عليه و�سلم يحر�ص على تعليم المراأة ب�سفة عامة، وكانت المراأة تح�سر درو�ص العلم ومجال�سه 

مع ر�سول الله �سلى الله عليه و�سلم وت�ساأله وتناق�سه وتتفهم وتعي كلّ ما يقال ويدرّ�ص لها. 

كما ح�ست ال�سريعة الإ�سلامية على تعليم الن�ساء وعلى وجوب قيام المتعلمات منهن بدورهن 

في تعليم غيرهن، وذكر ال�سعدي في تف�سير قوله تعالى: )قُلْ هَلْ يَ�سْتَوِي الَّذِينَ يَعْلَمُونَ وَالَّذِينَ ل 

يَعْلَمُونَ()الزمر: 9( اأنَّ الذين يعلمون ربهم ودينه ال�سرعي ودينه الجزائي وماله في ذلك من 

الأ�سرار والحكم )وَالَّذِينَ ل يَعْلَمُونَ( �سيئاَ من ذلك، ل ي�ستوي هوؤلء ول هوؤلء، كما ل ي�ستوي 

الليل والنهار، وال�سياء والظلام ، والماء والنار . )ال�سعدي، مرجع �سابق، 459(
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يعمل  لم  من  لأنَّ  به؛  المنتفعون  فاإنهم  بعلمهم،  العاملون  هم  يعلمون  بالذين  المراد  وقيل   

بمنزلة من لم يعلم، وقيل: افتتح الله الآية بالعمل وختمها بالعلم، لأن العمل من باب المجاهدات 

والعلم من باب الكا�سفات، وهو النهاية فاإذا ح�سل للاإن�سان دل ذلك على كماله وف�سله. وقوله 

كْمَةَ  وَالْحِ الْكِتَابَ  وَيُعَلِّمُكُمُ  يكُمْ  وَيُزَكِّ اآيَاتِنَا  عَلَيْكُمْ  يَتْلُو  مِنْكُمْ  رَ�سُول  فِيكُمْ  اأَرْ�سَلْنَا  )كَمَا  تعالى: 

�سلى  بالنبي  اقتداء  للنا�ص  العلم  تعليم  في   )151: )البقرة   ) تَعْلَمُونَ  تَكُونُوا  لَمْ  مَا  وَيُعَلِّمُكُمْ 

الله عليه و�سلم، ونحن ماأمورون بالقتداء به �سلى الله عليه و�سلم في كل �سيء اإل فيما خ�سه 

الله تعالى به. ولم يرد في القراآن الكريم ول في ال�سنة النبوية ما يخ�ص العلم تعلمًا اأو تعليمًا 

بالرجال، والن�سو�ص فيهما عامة موجهة للم�سلمين جميعا. )ال�سيوطي، 1421هـ(

َ كَانَ لطيفاً خَبِيراً(  كْمَةِ اإِنَّ اللهَّ وقوله تعالى )وَاذْكُرْنَ مَا يُتْلَى فِي بُيُوتِكُنْ مِنْ اآيَاتِ الِله وَالْحِ

باأن يذكرن ول يغفلن ما يقراأ في بيوتهن من  اأمر القران لزوجات الر�سول    )34: )الأحزاب 

والأخلاق.  الآداب  وقوام  و�سعادتها  الأنف�ص  حياة  فيهما  اللتين  نبيه  و�سنة  تعالى،  كتابه  اآيات 

)القا�سمي، 1418، 75/8(

™bGƒdG øe kÉ«ª«∏©J ájOƒ©°ùdG ICGôŸG Úµ“ íeÓe
 2008 عام  منذ  ارتفعت  قد  للاإناث  اللتحاق  معدلت  اأنَّ  العام: يلاحظ  للتعليم  بالن�سبة 

حتى عام 2014 بن�سب عالية مقارنة بالمعدلت الخا�سة بالتحاق الذكور خلال ذات الفترة.

في  العالي  التعليم  موؤ�س�سات  في  الإناث  من  الملتحقات  عدد  العالي: و�سل  للتعليم  بالن�سبة 

عام 2015م )749.375( مقابل عدد الملتحقين من الذكور )778.394(، ووا�سلت موؤ�س�سات 

التعليم تنفيذ الخطط الوطنية الرامية لتهيئة الكوادر الب�سرية الن�سائية للعمل في الجامعات 

كاأع�ساء هيئة تدري�ص من خلال البرامج الأكاديمية داخل المملكة وخارجها، لمعالجة النق�ص 

الكبير في الكادر الن�سائي �سواءً من اأع�ساء هيئة التدري�ص اأو من الكادر الب�سري الم�ساند.

بالن�سبة للتدريب المهني: ت�ساعف عدد الكليات التقنية للاإناث في مختلف مناطق المملكة 

خلال ع�سر �سنوات، حيث اأن�سئت اأول كلية في عام 2007م، وتزايدت اأعداد الكليات التي تعنى 

بتوفير تدريب نوعي للمراأة لرفع كفاءتها وتاأهيلها للانخراط في �سوق العمل. 

مع  يتوافق  المجال، بما  بهذا  عناية خا�سة  المملكة  التعليم: اأولت  موا�سلة  لبرامج  بالن�سبة 

الن�ساء من  الأمية بين  ن�سبة  فيما يخ�ص خف�ص  المتوالية  التنمية  المحددة في خطط  تطلعاتها 

خلال تدابير ت�سريعية وغير ت�سريعية وتفعيل تلك التدابير، ومن اأبرزها تطبيق قرار اإلزامية 

التعليم، واإن�ساء اإدارة حكومية لتعليم الكبار تعنى باإعداد خطط وبرامج تعليم الكبار، والتو�سع 
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في ن�سر مدار�ص التعليم العام في القرى والهجر النائية. وافتتاح مراكز لمحو الأمية في اإ�سلاحات 

الن�ساء ودور رعاية الفتيات ودور رعاية الم�سنات والجمعيات الخيرية وجمعيات تحفيظ القران 

الكريم.

واأطلقت وزارة التعليم عددا من البرامج المرنة التي ت�ستهدف الو�سول للم�ستهدفات، مثل:

برنامج مجتمع بلا اأمية

برنامج مدينة بلا اأمية

متنقلة كف�سول  �سيارات  بوا�سطة  التدري�ص  التقنية في  ي�ستخدم  الذي  النور(  م�سروع )قوافل 

بحوا�سيب تتنقل في القرى لمحو الأمية المراأة الريفية وتوعيتها وبرنامج الحي المتعلم.

م�سروع الحملات ال�سيفية للتوعية ومحو الأمية الذي يقدم مكافاآت مالية للم�ستفيدين ت�سجيعاً 

https://www. وغيرها.  والنقل  الدرا�سية،  كالم�ستلزمات  الم�ساندة،  والخدمات  لهم، 

my.gov.sa/wps/portal/snp/careaboutyou/womenempowering

وقد ارتفعت ن�سبة معدل اإلمام الن�ساء بالقراءة والكتابة في المملكة العربيّة ال�سعودية كما هو 

مو�سح في الر�سم البياني التالي -ح�سب معهد اليون�سكو للاإح�ساء- من عام 2000 م حتى عام 

2020 م؛ مما يوؤكد زيادة الجهود المبذولة في �سبيل تعليم الن�ساء في المملكة.

https://ndf.gov.sa/ar/economic-empowerment-of-women/

المملكة  العام في  التعليم  الطلاب في مدار�ص  اأنَّ عدد  اإلى  2023م  ت�سير اح�سائيات عام 

العربية ال�سعودية و�سل اإلى 6.187.776 طالباً وطالبة، منهم 3.217.487 طالبة، و 2.970.28 

طالباً وطالبة. يلاحظ زيادة عدد الطالبات عن عدد الطلاب. وفيما يلي تو�سيح لعدد الطلاب 

ب�سيء من التف�سيل:
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 327.879 منهم  وطالبة،  طالبًا   721.843 الخا�سة  المدار�ص  في  والطالبات  الطلاب  عدد   -

طالبة، و393.964 طالبًا.

- عدد طلاب المدار�ص الحكومية 5.119.953 طالباً وطالبة، منهم 2.692.024 طالبة، وعدد 

الطلاب 2.427.911 طالباً.

- عدد الطلاب في التعليم الأجنبي 345.998 طالبًا وطالبة، منهم 197.584 طالبًا و148.414 

طالبًا.

طالب  ال�سعودية 1,982,722  العربية  المملكة  في  العالي  التعليم  طلاب  مجموع  و�سل  كما 

وطالبة وبناءً على اآخر الإح�سائيات التي تمَّ الك�سف عنها، فقد بلغ عدد طلاب المرحلة الجامعية 

1,590,878 طالباً وطالبة، فيما بلغ عدد طلاب الدرا�سات العليا نحو 80.000 طالباً وطالبة، 

/https://ar.mqalat.nl/9837 .فيما بلغ عدد طلاب الدبلوم الثانوي 311.869 طالباً وطالبة

:ÊÉãdG ∫GDƒ°ùdG
التربوي  المنظور  من  اجتماعيًا  ال�سعودية  المراأة  تمكين  ملامح  اأبرز   "ما  على:  وين�ص 

الإ�سلامي ؟" 

وللاإجابة عن هذا ال�سوؤال تمَّ درا�سة الن�سو�ص القراآنية وا�ستنباط الأدلة والبراهين على 

تمكين المراأة اجتماعيًا وكذلك من واقع المجتمع ال�سعودي كما ياأتي:

اأنَّ لها نف�ص الحقوق وعليها نف�ص الواجبات التي للرجل، لذلك  نظر الإ�سلام للمراأة على 

خاطب القراآن الرجل والمراأة بنف�ص الخطاب التكريمي، ويقر القراآن الكريم بالولية المتبادلة 

مِنُونَ  بينهما، فالرجل م�سوؤول عن رعاية المراأة والمراأة م�سوؤولة عن رعاية الرجل قال تعالى: )وَالْموُؤْ

تُونَ  وَيُوؤْ لَاةَ  وَيُقِيمُونَ ال�سَّ الْمنُْكَرِ  وَيَنْهَوْنَ عَنِ  بِالْمَعْرُوفِ  يَاأْمُرُونَ  بَعْ�صٍ  اأَوْلِيَاء  هُمْ  بَعْ�سُ وَالْموُؤْمِنَاتُ 

ُ اإن الَله عَزِيزٌ حَكِيمٌ( )التوبة: 71( جاء  حَمُهُمُ اللهَّ كَاةَ وَيُطِيعُونَ الله وَرَ�سُولَهُ ، اأُولَئِكَ �سَيَرْ الزَّ

فاإن  كتابه،  واآيات  ور�سوله  الله  الم�سدقون  وهم  والموؤمنات،  الموؤمنون  واأما  الطبري:  تف�سير  في 

�سفتهم اأنَّ بع�سهم اأن�سار بع�ص واأعوانهم.)الطبري، 2001، ج12، 56(

ا خَلَقْتَكُم  ا�صُ اإِنَّ وقد �ساوى ال�سلام بين المراأة والرجل في اأ�سل  الخلق: قال تعالى : )ياأيُّهَا النَّ

َ عَلِيمٌ خَبِيٌر( ن ذَكَرٍ وَاأنُثَى وَجَعَلْتَكُمْ �سُعُوبًا وقبائل لتعارفو اإِنَّ اأَكْرَمَكُم عِندَ الِله اأَتقَاكُم اإنَِّ اللهَّ مِّ

اآمنوا(  الذين  اأيها  )يا  بقول  ينادي  ولم  ا�صُ(  النَّ )ياأيُّهَا  الآية  في  فالنداء  )الحجرات:13( 

لمنا�سبة مو�سوع الآية وهو التذكير باأن اأ�سلهم واحد، فهم في الخلقة �سواء واأن التفا�سل على 

التقوى والعمل ال�سالح، الذي يرفع من �ساحبه رجلا كان اأو امراأة، دون اأدني علاقة بالنوع؛ 

عا�سور،  )ابن  الرجل.  �سقيقة  وهي  الإن�سانية  حيث  من  الرجل  بخطاب  هنا  خوطبت  فالمراأة 
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اأنَّ الن�ساء مثل الرجال في الخلق، ومثلهم في التكريم  1384هـ،258/26( ووجه الدللة هنا 

تجاه  الم�سئولية  تحمل  في  ومثلهم  الأحكام،  و�سائر  والمعاملات،  العبادات،  في  ومثلهم  الإلهي، 

المجتمع والأ�سرة، اإل ما خ�ص الله تعالى به الرجال دون الن�ساء، والن�ساء دون الرجال، موافقة 

كَرَ وَالأنُْثَى( )النجم: 45( ذكر الطبري في  وْجَيْنِ الذَّ هُ خَلَقَ الزَّ نَّ للفطرة ورعاية للم�سلحة. )وَاأَ

 ،2001 )الطبري،  تف�سير الآية "يقول جل ثناوؤه:اأي اأنه ابتدع اإن�ساء الزوجين الذكر والأنثى". 

 )82 /22

وفيما يتعلق باأمور الزواج فقد اأجاز الإ�سلام للمراأة القبول اأو الرف�ص وذلك في قوله تعالى: 

بَيْنَهُمْ  وْا  تَرَا�سَ اإِذَا  اأَزْوَاجَهُنَّ  يَنْكِحْنَ  اأنَْ  لُوهُنَّ  تَعْ�سُ فَلَا  اأَجَلَهُنَّ  فَبَلَغْنَ  �سَاءَ  النِّ طَلَّقْتُمُ  )وَاإِذَا 

 ُ ِ وَالْيَوْمِ الْآخِرِ ذَلِكُمْ اأَزْكَى لَكُمْ وَاأَطْهَرُ وَاللهَّ بِالْمَعْرُوفِ ذَلِكَ يُوعَظُ بِهِ مَنْ كَانَ مِنْكُمْ يُوؤْمِنُ بِاللهَّ

)فَلَا  الح�سن  عن  البخاري  اأخرج  نزوله  �سبب  وفي   .)232 تَعْلَمُونَ ()البقرة:  لَ  وَاأَنْتُمْ  يَعْلَمُ 

( قال: »حدثني معقل بن ي�سار اأنها نزلت فيه، قال: زوجت اأختًا لي من رجل، فطلَّقها  لُوهُنَّ تَعْ�سُ

كْرَمْتُكَ، فطلَّقتها، ثم جئت  �سْتُكَ وَاأَ حتى اإذا انق�ست عدتها جاء يخطبها، فقلت له: زوَّجتك وَفَرَّ

تخطبها، ل والله ل تعود اإليك اأبدًا، وكان رجلًا ل باأ�ص به، وكانت المراأة تريد اأن ترجع اإليه، 

جها اإياه«. فلا  لُوهُنَّ ( فقلت: الآن اأفعل يا ر�سول الله، قال: فزوَّ فاأنزل الله هذه الآية ) فَلَا تَعْ�سُ

يجوز للولي منع المراأة من الزواج بمن ارت�سته اإذا كان كفوؤا لها. )البخاري،1414هـ،1094/3( 

)ابن  غيره.  اإلى  عنه  تنتقل  الولية  فاإن  موليته  الولي  ع�سل  "واإذا  الإ�سلام:  �سيخ  وقال 

تيمية،1425هـ،32/37( وهكذا كفلت ال�سريعة الإ�سلامية للمراأة حق اختيار زوجها، وحرمت 

على وليها اإجبارها على الزواج باأحد ل ترغب في الزواج به، اأو منعها ممن هو كفوؤ لها، �سمن 

ال�سوابط المرعية في ال�سريعة الإ�سلامية، على ما هو مف�سل في كتب الفروع. وفي ذلك حفظ 

حق للمراأة وتمكين لها في هذا الجانب المهم من حياتها، وتاأكيد على حقها في العي�ص مع من 

ترتاح اإليه وتدوم الع�سرة والألفة بينهما، وهذا هو الموافق للفطرة الإن�سانية.

ا مِنْ ذَكَرٍ  الِحً الم�ساوة في التكليف و الطاعات، والجزاء ففي قوله عزَّ من قائل: ) مَنْ عَمِلَ �سَ

هُمْ اأجَْرَهُمْ بِاأَحْ�سَنِ مَا كَانُوا يَعْمَلُونَ( )النحل(  هُ حَيَاةً طيبة وَلَنَجْزِيَنَّ اأَوْ اأُنثى وَهُوَ مُوؤْمِنٌ فَلَنُحْيِيَنَّ

)97(. يقول ابن كثير هذا وعد من الله لمن عمل �سالحا وهو العمل المتابع لكتاب الله تعالى 

و�سنة نبيه من ذكر او انثى من بني اآدم باأن يحييه الله حياه طيبة في الدنيا واأن يجزيه باأح�سن 

ما عمله في الدار الآخرة  .) ابن كثير ، 1419، 516(.

للعلاقات  ال�سابطة  الحدود  وو�سع  والمراأة  للرجل  الجتماعيّة  الحياة  ال�سلام  نظم  وقد 

و�سدد على اللتزام بال�سوابط التي تحمي المراأة في المجتمع ؛ وو�سع اأ�س�ص التعامل بين الرجال 



222

 …ô°ShódG ±ƒf .O ...  »eÓ°SE’G …ƒHÎdG Qƒ¶æŸG øe ájOƒ©°ùdG ICGôŸG Úµ“

20
24

و  
يــ

ونـ
1 يـ

د 
عد

 ال
 25

د  
جل

لم
ا

والن�ساء ب�سوابط �سرعية، ت�سون الأعرا�ص، وتحقق العفة والطهارة، وتمنع الفواح�ص، وت�سد 

م الختلاط والخلوة )وَاإِذَا �سَاأَلْتُمُوهُنَّ مَتَاعاً فَا�سْاأَلُوهُنَّ  الذرائع اإلى الف�ساد، فمن ذلك اأنه حرَّ

الن�ساء منعزلت  حِجَابٍ( لأن الحجاب يمنع الختلاط بين الرجال والن�ساء ويجعل  وَرَاءِ  مِنْ 

وا  مِنِيَن يَغُ�سُّ لْمُوؤْ من ورائه عنهم حال �سوؤالهم لهن، واأمر بال�ستر ال�سرعي وغ�ص الب�سر،)قُل لِّ

نَعُونَ( )وَقُلْ لِلْمُوؤْمِنَاتِ  ا يَ�سْ َ خَبِيٌر بِمَ زْكَى لَهُمْ اإِنَّ اللهَّ ارِهِمْ وَيَحْفَظُوا فُرُوجَهُمْ ذَلِكَ اأَ مِنْ اأبَْ�سَ

()النور: 31-30( والقت�سار في الكلام مع الرجال  ارِهِنَّ وَيَحْفَظْنَ فُرُوجَهُنَّ بْ�سَ نَ مِنْ اأَ �سْ يَغْ�سُ

عْنَ بِالْقَوْلِ فَيَطْمَعَ  على قدر الحاجة، وعدم الخ�سوع والتك�سر بالقول في محادثتهم)فَلَا تَخْ�سَ

الَّذِي فِي قَلْبِهِ مَرَ�صٌ( )الأحزاب: 32(، ونحو ذلك من ال�سوابط ال�سرعية، فهذه الأمور، كما 

يظهر، قواعد من�سبطة تحمي المراأة. ) ابن عا�سور، 1384هـ، 22/6(.

كما اأقرَّ الإ�سلام باأحقية المراأة في الدفاع عن م�سالحها، برفع كل ما يقع عليها من ظلم اأو 

اإهمال اإلى ولي الأمر والله يوؤيدها في ذلك، فلا ينبغي لها اأن ت�سمت على اأيّ ظلم يقع عليها، 

ُ يَ�سْمَعُ  ادِلُكَ فِي زَوْجِهَا وَتَ�سْتَكِي اإِلى الِله وَاللهَّ فقال الله عز و جل:) قد �سمع الله قَوْلَ الَّتِي تُجَ

هَاتُهُمْ  هَاتِهِمْ اإِنْ اأُمَّ ا هُنَّ اأمَُّ �سَائِهِم مَّ ن نِّ ذِينَ يُظَاهِرُونَ مِنكُم مِّ يٌر الَّ اوُرَكُما اإِنَّ الَله �سَمِيعٌ بَ�سِ تَحَ

ذِينَ يُظَاهِرُونَ  َ لَعَفُوٌّ غَفُورٌ وَالَّ نَ الْقَوْلِ وَزُوراً وَاإِنَّ اللهَّ هُمْ لَيَقُولُونَ مُنكَراً مِّ ئِي وَلَدْنَهُمْ وَاإنَِّ اإِلَّ اللاَّ

تُوعَظُون به والله بما  ذَلِكُمْ  يَتَمَا�سَا  اأَن  قَبْلِ  ن  رَقَبَةٍ مِّ فَتَحْرِيرُ  قَالُوا  لِمَا  يَعُودُونَ  ثُمَّ  نَ�سَائِهِمْ  مِن 

تَعْمَلُونَ خَبِيٌر [المجادلة:3-1( وكان بع�ص ال�سحابة - ر�سي الله عنهم اجمعين – قد ظاهر 

مطلقا ف�سكت امراأته ما لحقها من ال�سرر اإلى ر�سول الله )�ص( وهتفت با�سم الله ، وكان علمه 

�سبحانه بخ�سو�ص �سكاية هذه المراأة واإزالة �سررها حكم عام لها ولغيرها من �سارت واقعتها 

رخ�سة عامة للم�سلمين اإلى يوم القيامة معلما باأنه ذو الف�سل العظيم، واأنه الظاهر الباطن، 

ذو الملك كله، واأنه يخت�ص برحمته من ي�ساء فقال: قد �سمع الله اأي اأجاب بعظيم ف�سله الذي 

تعريفًا برحمته  بالو�سف دون ال�سم  الأ�سوات قول وعبرَّ  الكمال فو�سع �سمعها  اأحاط �سفات 

ال�ساملة فقال: التي تجادلك اأي تبالغ في اأن تقبلك اإلى مرادها في زوجها اأي في الأمر المخل�ص 

الملك  اأي  اإلى الله  ال�سكوى، منتهية  المجادلة  بتلك  تتعمد  اأي  وت�ستكي  لها  له من ظهاره رحمة 

العظيم الرحيم الذي اأحاط بكل �سيء علما، ول�سدقها في �سكواها وقطع رجائها في ك�سف ما 

بها.)البقاعي، 885هـ، 334/19(

التي  ال�ساقة  والمهن  الأعمال  واإعفائها من  للمراأة  البيولوجية  الطبيعة  ال�سلام  راعى  وقد 

تطلب مجهودا ج�سديا اأو نف�سيا وتقبل ذاتها ومن الملاحظ اأنَّ هذا الكلام ين�سجم مع التوجيه 

تعالى:  الله  قال  حيث  بواقعها،  والر�سا  نف�سها  تقبل  اإلى  الم�سلمة  المراأة  يدعو  الذي  القراآني، 
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يبٌ  �سَاءِ نَ�سِ وَللنِّ اكْتَ�سَبُوا  ا  يبٌ مِمَّ جَالِ نَ�سِ لِلرِّ بَعْ�صٍ  عَلَى  كُمْ  بَعْ�سَ بِهِ  )ول تتمنوا ما ف�سل الله 

ا اكت�سبن وا�ساألوا الله من ف�سله اإن الله كان بِكُلِّ �سَيْءٍ عَلِيمًا( )�سورة الن�ساء: 32(. وقد  مِمَّ

ذكر ال�سيخ ابن عا�سور في معنى الآية قال اأي: للرجال مزاياهم وحقوقهم، وللن�ساء مزاياهن 

وحقوقهن، فمن تمنى ما لم يُعدّ ل�سنفه فقد اعتدى، لكن ي�ساأل الله من ف�سله اأن يعطيه ما 

اأعد ل�سنفه من المزايا ويجعل ثوابه م�ساوياً لثواب الأعمال التي لم تعد ل�سنفه")ابن عا�سور، 

28/5(. فالرجال لهم مزايا و�سفات وحقوق تلائم ما هياأهم الله له من وظائف  1984هـ، 

وللن�ساء مزايا و�سفات وحقوق تلائم ما هياأهن الله له من وظائف. وهذا المعنى يهيئ المراأة 

الم�سلمة اإلى تقبل ذاتها، والقيام بمهامها بعيداً عن ال�سعور بالنق�ص اأو الإحباط. 

:É«YÉªàLG ájOƒ©°ùdG ICGôŸG Úµ“ íeÓe
توجد �سيا�سات اجتماعية متكاملة، ومتدرجة من حيث الت�سريع والتطبيق تقوم بها في المملكة 

العربيّة ال�سعودية لتمكين المراأة ال�سعودية في المجتمع ال�سعودي يمكن تو�سيحها فيما يلي :

اأنَّ المملكة العربيّة ال�سعوديّة اأولت المراأة ال�سعودية اهتمامًا كبيًرا  منطلقة في ذلك من   -

خلال ال�سريعة الإ�سلامية  ات�سح ذلك من خلال الإجراءات التي ا�ستهدفت تمكين المراأة منذ 

عهد الملك �سعود وحتى الآن.

التنموية  الخطة  وحتي  الأولي  التنموية  الخطة  من  ال�سعودية  التنموية  الخطط  ا�ستهدفت   -

العا�سرة، تمكين المراأة ال�سعودية من خلال تطوير برامج التعليم والتدريب والبتعاث، وخلق 

فر�ص وظيفة ودعم وتعزيز م�ساركتها في التنمية الجتماعيّة والقت�ساديّة للمملكة العربيّة 

ال�صعوديّة.

- جاءت الروؤية الوطنية 2030 لتقدم العديد من البرامج اللوائح والأنظمة التي اأ�سهمت ب�سكل 

كبير في تمكين المراأة ال�سعودية.

- اأنَّ و�سع المراأة ومكانتها هو انعكا�ص لدرجة التقدم التي و�سل اإليها المجتمع؛ ومن هنا اأ�سبح 

نظرية  تف�سره  ما  وهذا  تحقيقها.  يجب  التي  ال�سرورات  اأحد  المهدرة  طاقاتها  ا�ستثمار 

راأ�ص المال الب�سري حيث اإنَّ واقع تمكين المراأة ال�سعودية له اأبعاد اأ�سا�سية تدور حولها هذه 

النظرية وهي العلاقة الجوهرية بين العوامل الجتماعية والتمكين، ودور المراأة نف�سها في 

تحديد موقعها منه.

- اعتمدت الروؤية ال�سعودية 2030 على عدد من الآليات لتمكين المراأة ال�سعودية، من اأبرزها 

اإ�سدار القرارات والأنظمة الهادفة لتمكين المراأة و�سرعة تطبيقها ويت�سح ذلك من خلال 

الخطة التنفيذية لبرنامج التحول الوطني 2018-2020.
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وتوفير  العمل؛  �سوق  انخراطهن في  لت�سهيل  العاملات  الن�ساء  اأطفال  رعاية  توفير خدمات   -

للمنا�سب  وتجهيزهن  مهارتهن  لتح�سين  الن�سائية  للكوادر  القيادي  والتوجيه  التدريب 

القيادي. )الحربي، 2019(

:ådÉãdG ∫GDƒ°ùdG
وين�ص على:" ما اأبرز ملامح تمكين المراأة ال�سعودية �سيا�سيًا من المنظور التربوي الإ�سلامي؟ 

وللاإجابة عن هذا ال�سوؤال تمَّ بدرا�سة الن�سو�ص القراآنية وا�ستنباط الأدلة والبراهين على تمكين 

المراأة �سيا�سيًا وكذلك من واقع المجتمع ال�سعودي كما يلي:

م�ساركتها  مظاهر  ومن  وانت�ساره،  الإ�سلام  ظهور  مرحلة  في  محوريًا  دورًا  المراأة  لعبت 

المراأة  الكريم على حق  القراآن  ن�ص  فقد  و�سلم،  عليه  �سلى الله  للر�سول  مبايعتهن  ال�سيا�سية 

واأهليتها لحمل  واأعز مكانتها في المجتمع بالعتراف بكفاءتها  �ساأنها،  البيعة مما رفع من  في 

بِيُّ اإِذَا جَاءَكَ الْموُؤْمِنَاتُ  الم�سئولية، وهذا من اأعظم �سور التمكين للمراأة، قال تعالى يا اأَيُّهَا النَّ

ِ �سَيْئًا ول يَ�سْرِقُن ول يزنين ول يقتلن اأولدَهُنَّ وَل يَاأْتِيَن بِبُهْتَانِ  يُبَايِعْنَكَ عَلَى اأَن لَّ يُ�سْرِكْنَ بِاللهَّ

 َ اللهَّ اإِنَّ   َ اللهَّ لَهُنَّ  وَا�سْتَغْفِرْ  فَبَايِعُهُنَّ   ، مَعْرُوفٍ  فِي  ينَكَ  يَعْ�سِ وَل  وَاأَرْجُلِهِنَّ  اأَيْدِيهِنَّ  بَيْنَ  ينَهُ  يَفْتَرِ

حِيمٌ( الممتحنة: )12(.  غَفُورٌ رَّ

الإيجابي  الدور  تعالى  الله  فيها  يمتدح  التي  ال�سواهد  من  العديد  الكريم  القراآن  في  ورد 

ثنا القراآن الكريم عن �سخ�سية بلقي�ص ملكة �سباأ، والتي اأ�سار القراآن الكريم  للمراأة، فقد حدَّ

الْمَلَاأُ  اأَيُّهَا  يَا  )قَالَتْ  تَعَالَى:  قال  الرجال،  تفوقت على حكمة  التي  اإلى رجاحة عقلها وحكمتها 

ولُو باأ�ص �سديد والأمر  ةٍ وَاأُ اأفَْتُونِي فِي اأَمْرِي مَا كُنتُ قَاطِعَةً اأَمْرًا حَتَّى تَ�سْهَدُونِ قَالُوا نَحْنُ اأُولُو قَوَّ

فْ�سَدُوهَا وَجَعَلُوا اأَعِزة اأهلها  نَّ الْملُُوكَ اإِذَا دَخَلُوا قَرْيَةً اأَ مُرِينَ )33( قَالَتْ اإِ اإليك فانظري مَاذَا تَاأْ

ةٍ فَنَاظِرَةٌ بَم يَرْجِعُ الْمرُْ�سَلُونَ )35( )النمل  الله وكذلكَ يَفْعَلُونَ )34( وَاإِنيِّ مُرْ�سِلَةٌ اإِلَيْهم بهدِيَّ

ال�سيا�سية التي تمتاز برجاحة العقل  35-32(، وهنا يقدم لنا القراآن الكريم نموذجا للمراأة 

و�سلامة التفكير ، التي قامت بم�ساورة قومها ب�ساأن الر�سالة التي نقلها اإليها الهدهد من نبي 

الله �سليمان عليه ال�سلام، وخل�ست اإلى راأي �سديد جنب قومها ويلات الحروب والدخول في 

�سراعات معه . )الرازي، 1420هـ، 555/24(

وجاء في تمكين المراأة من حق ال�سورى: قوله تعالى: )فَاعْفُ عَنْهُمْ وَا�سْتَغْفِرْ لَهُمْ وَ�سَاوِرْهُمْ 

تعالى:  قوله  في  الجمع  و�سمير  عمران:159(  )اآل   )ِ ِ الَلهّ عَلَى  لْ  فَتَوَكَّ عَزَمْتَ  فَاإِذَا  الْأَمْرِ  فِي 

�ساورهم في الأمر والمراد به الم�ست�سارون، يدخل فيه المكلفون من الأمة رجال ون�ساء؛ لأنّه عام لم 
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ا، وهي فعله �سلى الل عليه و�سلم؛ حيث ثبت اأنه �سل الله  يخ�س�ص، ويع�سد ذلك القرينة اأي�سً

عليه و�سلم ا�ست�سار الرجال والن�ساء، واقتدى به ال�سحابة ر�سي الله عنهم في ذلك فا�ست�ساروا 

الوجوب". يقت�سي  و�ساورهم  فقوله:  للوجوب  الأمر  "ظاهر  الرازي:  قال  والن�ساء،  الرجال 

)الرازي، 142هـ ،410/9(

ا  وَمِمَّ بَيْنَهُمْ  �سُورَى  مْرُهُمْ  وَاأَ لَاةَ  ال�سَّ وَاأَقَامُوا  هِمْ  لِرَبِّ ا�سْتَجَابُوا  )وَالَّذِينَ  تعالى:  وقوله 

اأمرهم �سورى بينهم، ولفظ  باأن  38(. وقد مدحهم الله تعالى  يُنْفِقُون( )ال�سورى:  رَزَقْنَاهُمْ 

والن�ساء. الرجال  في�سمل  التخ�س�ص،  على  دليل  يرد  ولم  المكلفين،  في  عام  اآمنوا(  )الذين 

)الحويني،1997م(.

kÉ«°SÉ«°S ájOƒ©°ùdG ICGôŸG Úµ“ íeÓe
المراأة  م�ساركة  في  تح�سن  وجود  من  بالرغم  اأنه  )2016م(  العتيبي  درا�سة  نتائج  بيَّنت 

من  ال�سعودية  المراأة  قته  حقَّ ما  ب�سبب  الماأمول؛  دون  يزال  ل  ذلك  اأنَّ  اإل  �سيا�سيًا  ال�سعودية 

م�ساركتها  دون  تحول  موؤثرة  عوامل  وجود  يعني  قد  مما  منا�سب،  تعليمي  وم�ستوى  اإنجازات 

والعوامل  للمجتمع،  القبلية  والبنية  الذكورية  النظرة  المتمثّلة في  الثقافيّة  كالعوامل  ال�سيا�سية 

الذاتية المتمثلة من الناحية الفيزيولوجية؛ والتمييز في المعاملة بين الجن�سين، وبالن�سبة للعوامل 

الت�سريعية، اتّ�سح اأنَّ الثقافة تلعب دورًا في توزيع الأدوار وال�سلطة بين الجن�سين في مواقع �سنع 

القرار؛ كما يوجد عدم ثقة بجاهزية المراأة ال�سعودية للم�ساركة ال�سيا�سيّة المحورية. 

ال�سيا�سي  التمكين  موؤ�سرات  بيان  اإلى  هدفت  التي  درا�سته  في   )2021( �سرور  اكد  وقد 

ن�سبة  زيادة  اإلى  الدرا�سة  اأ�سارت  حيث   )2030( روؤية  �سمن  ال�سعودية  للمراأة  والقت�سادي 

المقاعد التي �سغلتها في مجل�ص ال�سورى ال�سعودي اإلى ن�سبة )%20( . وفي عام )2005( تمَّ تعيين 

�ست ن�ساء م�ست�سارات في مجل�ص ال�سورى ثم زاد عددهن اإلى اثنتي ع�سر م�ست�سارة لهن حق 

الح�سور واإبداء الراأي من دون الت�سويت. وقد كانت اأولى مراحل التحول الفعلي في ال�سعودية 

في عام )2013( عندما اأ�سدر الملك عبد الله بن عبد العزيز اأمرين ملكيين ق�سيا بتعديل نظام 

مجل�ص ال�سورى، وتعديل المادة الثالثة من نظام مجل�ص ال�سورى لت�سبح كالآتي يتكون مجل�ص 

150 ع�سوًا، يختارهم الملك من اأهل العلم والخبرة والخت�سا�ص، على  ال�سورى من رئي�ص و 

اأن ل يقل تمثيل المراأة فيه عن )%20( من عدد الأع�ساء، وتحدد حقوق الأع�ساء، وواجباتهم، 

وجميع �سوؤونهم باأمر ملكي. كما �سدر اأمر ملكي ي�سمح بم�ساركة المراأة في التر�سح والنتخاب 

لع�سوية المجال�ص البلدية اعتباراً من الدورة التي بداأت في عام 2015م. )19( و�سم المجل�ص في 
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ع�سويته )30( امراأة في العام 2015، ثم تكرر نف�ص العدد في مجل�ص ال�سورى لعام )2019(.

 وا�ستطاعت المراأة ال�سعودية اأن ت�سل في عام 2015 اإلى من�سب نائب وزير التربية والتعليم 

اأول جامعة مخ�س�سة  اأي�سا من�سب مديرة جامعة، في  امراأة بمرتبة وزير"، وتقلدت  "كاأول 
محمد  العهد  وولي  العزيز،  عبد  بن  �سلمان  الملك  عهد  وفي  نورة(،  الأميرة  )جامعة  للفتيات 

بن �سلمان ومن منطلق اإيمانهم بدور المراأة ال�سعودية وق�سيتها وكونها ت�سكل ن�سف المجتمع ، 

�سدرت روؤية 2030 التي �سعت اإلى اإحداث نقلة نوعية وتعديلات جوهرية في القوانين المتعلقة 

الأهلية  الهيئات والجمعيات  العديد من  �سريكا في  اأ�سبحت  ال�سعودية وحقوقها، حيث  بالمراأة 

كالغرف التجارية، والأندية الأدبية، وجمعيات الخدمات الجتماعية. و�سهد عام 2019 تولي 

المراأة ال�سعودية لأول مرة من�سب �سفير، حيث تمَّ تعيين الأميرة ريما بنت بندر �سفيرة للمملكة 

هذا  تتقلد  امراأة  اأول  لتكون   2019 عام  من  �سباط  فبراير/   23 في  المتحدة  الوليات  لدى 

المن�سب. ثم تمَّ تعيين �سفيرة ثانية للمملكة لدى مملكة النرويج، لت�سبح ثاني امراأة ت�سغل هذا 

المن�سب. كما تمَّ تعيين الدكتورة حنان بنت عبد الرحيم بن مطلق الأحمدي، م�ساعداً لرئي�ص 

اأول امراأة  ا  اأي�سً 2020، لتكون  مجل�ص ال�سورى بالمرتبة الممتازة، مطلع الربع الأخير من عام 

تتولى المن�سب.

:™HGôdG ∫GDƒ°ùdG
التربوي  المنظور  من  اقت�ساديا  ال�سعودية  المراأة  تمكين  ملامح  اأبرز  ما  على:"  وين�ص 

الإ�سلامي؟" وللاإجابة عن هذا ال�سوؤال تمَّ درا�سة الن�سو�ص القراآنية وا�ستنباط الأدلة والبراهين 

على تمكين المراأة اقت�ساديًا وكذلك من واقع المجتمع ال�سعودي كما يلي:

الكامل في  الت�سرف  الحق في  منحها  الكريم حين  قراآنه  ماديًا في  المراأة  تعالى  الله  مكن 

�سَاءَ  مالها، قال تعالى فثبت اأنَّ من �سح ر�سده �سح ت�سرفه في ماله بما �ساء، وقال: )وَاآتُوا النِّ

دُقَاتِهِنَّ نِحْلَةً ()الن�ساء: 4( ، فاأباح للزوج ما طابت له به نف�ص امراأته، وقال:)واإِن طَلَّقْتُمُوهُنَّ  �سَ

وْ يَعْفُوَ الَّذِي  لَّ اأنَْ يَعْفُونَ اأَ تُمْ اإِ فُ مَا فَرَ�سْ ةً فَنِ�سْ تُمْ لَهُنَّ فَرِي�سَ وهُنَّ وَقَدْ فَرَ�سْ �سُّ مِنْ قَبْلِ اأَنْ تَمَ

يٌر( ا تَعْمَلُونَ بَ�سِ َ بِمَ لَ بَيْنَكُمْ اإِنَّ اللهَّ كَاحِ وَاأَنْ تَعْفُوا اأَقْرَبُ لِلتَّقْوَى وَلَ تَنْ�سَوُا الْفَ�سْ بِيَدِهِ عُقْدَةُ النِّ

)البقرة: 237( فاأجاز عفوها عن مالها بعد طلاق زوجها اإياها بغير ا�ستئمار من اأحد، فدل 

ذلك على جواز اأمر المراأة في مالها، وعلى اأنها فيه كالرجل �سواء، واحتجوا باأمر الر�سول �سلى 

الله عليه و�سلم اأ�سماء بال�سدقة، ولم ياأمرها با�ستئذان الزبير، واأنَّ ميمونة اأعتقت وليدة لها 

لام خطب الن�ساء يوم  ولم ت�ستاأذن النبي �سلى الله عليه و�سلم، وبحديث ابن عبا�ص اأنه عَلَيْهِ ال�سَّ

عيد وقال لهن: ت�سدقن ولو من حليكن ـ ولي�ص في �سيء من الأخبار اأنهن ا�ستاأذن اأزواجهن، ول 
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لام اأمرهن با�ستئذانهم، ول يختلفون في اأن و�ساياها من ثلث مالها جائزة كو�سايا  اأنه عَلَيْهِ ال�سَّ

الرجل، ولم يكن لزوجها عليها في ذلك �سبيل ول اأمر، وبذلك نطق الكتاب، وهو قوله تعالى: 

يَن بِهَا اأَوْ دَيْنٍ( )الن�ساء: 12( فاإذا كانت و�ساياها في ثلث مالها جائزة  ةٍ يُو�سِ يَّ )مِنْ بَعْدِ وَ�سِ

بعد وفاتها، فاأفعالها في مالها في حياتها اأجوز.) ابن الملقن، 2008(. 

وتمَّ تمكين المراأة من الميراث وعدم ظلمها والهتمام بها، وقد ن�ص القراآن �سراحة على حق 

المراأة في الميراث مما مكنها من الح�سول على ن�سيب مما يتركه الوالدان والأقربون، حيث قال 

كَرِ مِثْل حَظِّ الأنُثَيَيْنِ : فاإن كُنَّ نِ�سَاءَ فَوْقَ اثْنَتَيْنِ فَلَهُنَّ ثُلُثَا  يكُمُ الُله فِي اأَوْلَئِكُمْ لِلذَّ تعالى) يُو�سِ

ا تَرَكَ اإِنْ كان  دُ�صُ مِمَّ فُ ، ولأبويه لِكُلِّ وَاحِدٍ مِنْهُمَا ال�سَّ مَا تَرَكَ ، وَاإنِْ كَانَتْ وَاحِدَةً فَلَهَا النَّ�سْ

دُ�صُ مِنْ بَعْدِ  مِهِ ال�سُّ خْوَةٌ فَلِاأُ نْ كَانَ لَهُ اإِ له ولد فاإن لم يكن له ولد وورثه اأبواه فلاأمه الثلث : فَاإِ

يُّهُمْ اأَقْرَبُ لَكُمْ نفْعًا : فري�سة مِنَ الِله اإنَّ  كُمْ لَ تَدْرُونَ اأَ بْناوؤُ ةٍ يُو�سي بها اأَوْ دَيْنٍ اآبَاوؤُكُمْ وَاأَ يَّ وَ�سِ

الَله كَانَ عَلِيمًا حَكِيمًا( )الن�ساء: 11( قال الطبري: يعني جل ثناوؤه بقوله ) يو�سيكم الله يعهد 

ت�سمل  الآية  فالأولد في   )2001 الأنثيين( )الطبري،  للذكر مثل حظ  اأولدكم  اإليكم، في  الله 

الذكر والأنثى. فهذه الآية تو�سي باإعطاء الإناث حقوقهن، وعدم ظلمهن. وتو�سي بالأولد اأي 

ا تَرَكَ الْوَلِدَانِ  يبٌ مِمَّ جَالِ نَ�سِ الفروع بنتا اأو حفيدة، لأن الحفيدة تعتبر بنتا. وقال تَعَالَى:) لِلرِّ

ا( يبًا مفْرُو�سً ا قَلَّ مِنْهُ اأَو كَثُر نَ�سِ ا تَرَكَ الْوَالِدَانِ وَالْأَقْرَبُونَ مِمَّ يبٌ ممَّ �سَاءِ نَ�سِ وَالْأقَْرَبُونَ وَلِلنِّ

يبٌ  �سَاءِ نَ�سِ )الن�ساء: 4( ذكر ابن عا�سور في تف�سير هذه الآية الكريمة؛ "اأنَّ قوله تعالى )وَلِلنِّ

ا تَرَكَ الْوَالِدَانِ وَالْأَقْرَبُونَ( اأول اإعطاء لحق الإرث للن�ساء في العرب، ول جرم اأنَّ من اأهم  ممَّ

�سرائع الإ�سلام �سرع الميراث، فقد كان العرب في الجاهلية اإذا تركوا بع�ص اأموالهم بلا و�سية 

ذِينَ اآمَنُوا لَ  ي�سرف لأبناء الميت الذكور. وفي قوله �سبحانه وتعالى عن ذلك في قوله: )يَا اأيَُّهَا الَّ

( )الن�ساء:3( وهذه �سيغة نهي  �سريح لأن الحل  لُوهُنَّ �سَاءَ كَرْهًا وَلَ تَعْ�سُ يَحِلُّ لَكُمْ اأنَْ تَرِثُوا النِّ

هو الإباحة في ل�سان العرب، ول�سان ال�سريعة، فنفيه يرادف معني التحريم بتنزيل الن�ساء منزلة 

الأموال الموروثة، فجاء هذا الحكم لإبطال ذلك.) ابن عا�سور، 1984، 247/4(

فيما يتعلق باأمور الزواج والطلاق فقد مكّن ال�سلام المراأة وحفظ حقها عند الزواج، فقد 

كان الأب في الجاهلية ي�سيطر على بناته �سيطرة تامة، ومن ذلك كان ياأخذ حقها من مهرها، 

فجاء القراآن يحرم ذلك، واأنه ل يحق لأحد اأخذ �سيء من مهرها اإل عن طيب نف�ص منها  ، قَالَ 

دُقَتِهِنَّ نِحْلَةً ( )الن�ساء:4( والمراأة لها حق التملك والت�سرف بمالها  �سَاءَ �سَ تَعَالَى ) وَاتُواْ النِّ

وال�سريعة بذلك اأبطلت كلّ ما كان عليه العرب والعجم من حرمان الن�ساء من حق التملك اأقرّ 

لها بالتمكين حين اأعطاها حقوقها كاملة، فهي التي تقرر م�سيرها فترف�ص من ل ترغب في اأن 
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يكون �سريكا لها في حياتها، وهي التي تقبل وتعلن راأيها في ذلك �سراحة، وقد فر�ص الله لها 

ال�سداق تكريما لها، لتكون عزيزة مكرمة، وعاملها على اأنها �سريكة الرجل في الحياة. كما اأنَّ 

الإ�سلام كفل للمراأة حرية التنازل اأو وهب ما تملكه، وفي ذلك اإ�سارة لتمكين المراأة اقت�ساديا 

اأن تتنازل ببع�ص مهرها اإلى زوجها  باأن تت�سرف في مالها، فعلى �سبيل المثال، باإمكان المراأة 

نْهُ نَفْ�سًا فَكُلُوهُ هَنيئا  ن طِبْنَ لَكُم عَن �سَيْءٍ مِّ اإذا اختارت ذلك من تلقاء نف�سها، قال تعالى ) فَاإِ

مريئا( )الن�ساء:4(. )ابن تيمية،1425هـ،286/32.(

عَلَى  ا  حَقًّ بِالْمَعْرُوفِ  مَتَاعٌ  )وَلِلْمُطَلَّقَاتِ  تعالى:  قوله  الطلاق  بعد  ال�سلام حقها  كما حفظ 

الْمتَُّقِيَن( البقرة:)241(، يقول  محمد الأمين في تف�سير الآية، اأحقية المراأة بالنفقة عليها واأنه 

اأنَّ المتعة حق لكل مطلقة على مطلقها ، �سواء  لي�ص تف�سلا بل واجبا تلزمه به ال�سريعة لها و 

طلقت قبل الدخول اأم ل؟ فر�ص لها �سداق اأم ل وقد ذكر تعالى في مو�سع اأخرَ ما يدل على 

الأمر بالمتعة للمطلقة  قبل الدخول واإن كان مفرو�سا لها، وَذَلِكَ فِي قَوْلِهِ تَعَالَى: )يَا اأَيُّهَا الَّذِينَ 

ونَهَا  ةٍ تَعْتَدُّ وهُنَّ فَمَا لَكُمْ عَلَيْهِنَّ مِنْ عِدَّ �سُّ اآمَنُوا اإِذَا نَكَحْتُمُ الْموُؤمِْنَاتِ ثُمَّ طَلَّقْتُمُوهُنَّ مِنْ قَبْلِ اأَنْ تَمَ

لها  المفرو�ص  ي�سمل  لأن ظاهر عمومها  جَمِيلًا()الأحزاب:٤٩(  �سَرَاحًا  حُوهُنَّ  وَ�سَرِّ عُوهُنَّ  فَمَتِّ

ال�سداق وغيره. )ال�سنقيطي، 1415هـ، 151/2(

kÉjOÉ°üàbG ájOƒ©°ùdG ICGôŸG Úµ“ íeÓe
لقد تطورت اأعداد الن�ساء العاملات في المجتمع ال�سعودي على نحو لفت للنظر، فمع بدايات 

الخطة الخم�سية الأولى 1390هـ - 1395هـ  كانت ن�سبة الن�ساء العاملات تمثل )%0.5( من 

القوى العاملة في المملكة )وزارة القت�ساد والتخطيط، خطة التنمية الأولى، 1395هـ )25(، 

وتطورت ن�سبة اإ�سهام الإناث ال�سعوديات في الأيدي العاملة في الخطة الخم�سية الثانية 1395هـ 

- 1400هـ من )%0.5( اإلى ) 1 ( )وزارة القت�ساد والتخطيط، خطة التنمية الثانية، 1400هـ، 

اإلى  كبير  ب�سكل  الن�سبة  زادت  فقد   ، 1405هـ   - 1400هـ  الثالثة  التنمية  خطة  في  ا  اأمَّ  )34

)1,0%( )وزارة القت�ساد والتخطيط، خطة التنمية الثالثة، 1405هـ، 82( ولم تزد كثيرا في 

خطة التنمية الرابعة 1405هـ - 1410هـ حيث و�سلت الن�سبة اإلى )%5.5( )وزارة القت�ساد 

الن�سبة في الخطة الخم�سية  83(. حتى و�سلت  1410هـ،  الرابعة،  التنمية  والتخطيط، خطة 

ال�سعودية  المراأة  لتمكين  الطفرة الحقيقية  ولكن   )58( اإلى  1420هـ   -82 1415هـ  ال�ساد�سة 

اقت�ساديا، وخا�سة في مجال العمل بداأت خلال ال�سنوات الخم�ص الأخيرة التي �سهدت زيادات 

كبيرة في اأعداد الن�ساء وفي التنوع المهني للوظائف التي ي�سغلنها، كذلك في القطاعين الحكومي 

والخا�ص )وزارة القت�ساد والتخطيط، خطة التنمية التا�سعة الف�سل 31719، 318(.
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وبالرجوع اإلى المن�سة الوطنية الموحدة، يلاحظ تقدم مركز المملكة في عدد من الموؤ�سرات 

المرتبطة بالمراأة، ومن اأبرزها موؤ�سر ح�سة المراأة في �سوق العمل )من اإجمالي القوى العاملة( 

لت�سل اإلى %31.8 متجاوزاً م�ستهدف 2020 في الو�سول اإلى %27.6. وموؤ�سر معدل الم�ساركة 

الو�سول  في   2020 م�ستهدف  متجاوزة   33.5% اإلى  لت�سل  ال�سعوديات  للاإناث  القت�سادية 

البنك  مجموعة  عن  ال�سادر  والقانون(  الأعمال،  اأن�سطة  )المراأة،  وموؤ�سر   .26.15% اإلى 

2021. كما اتخذت وزارة التجارة خلال الفترة الما�سية  100 في العام  80 نقطة من  الدولي 

مناحي  مختلف  في  وم�ساركتها  المجتمع  في  المراأة  دور  لتمكين  والبرامج  الإجراءات  من  عدداً 

الحياة القت�سادية بهدف زيادة وجودها في الأن�سطة القت�سادية والإنمائية بما يعزز التنمية 

القت�ساد  في  المراأة  م�ساركة  تفعيل  اإلى  تهدف  التي   2030 المملكة  روؤية  ويحقّق  الم�ستدامة، 

الوطني، من اأبرزها:

- اإن�ساء مراكز اأعمال لل�سيدات تتميز بتطبيق مفهوم الموظفة ال�ساملة، �سمن بيئة عمل جديدة 

ومتطورة تعتمد على التقنيات الحديثة التي ت�سهل الإجراءات وتخت�سر الوقت على �سيدات 

الأعمال.

- تمكين المراأة من بدء الن�ساط التجاري ب�سهولة بعد اإلغاء �سرط موافقة ولي الأمر، والم�ساواة 

في الإجراءات بين الرجل والمراأة.

الأ�سماء  وحجز  التجارية  العلامات  قيد  وطلب  التجارية للمراأة  ال�سجلات  اإتاحة فتح 

التجارية، فجميع الن�سطة الم�سموح للرجال  الوكالت  التجارية ومزاولة المهن الحرة وقيد 

مزاولتها ي�سمح للمراأة بمزاولتها.

- توفير برامج تُ�سهل على المراأة م�ساركتها في �سوق العمل

- قد تواجه المراأة بع�ص العقبات اأمام دخولها اإلى �سوق العمل وال�ستمرار فيه، واإيمانًا باأهمية 

الب�سرية في  الموارد  تنمية  قدّم �سندوق  فقد  المجتمع؛  في  اقت�ساديًا  وتمكينها  م�ساعدتها 

ومنها برنامج  لها  الوظيفي  ال�ستقرار  تحقيق  في  تُ�سهم  برامجَ  ال�سعودية  العربية  المملكة 

و�سول الهادف اإلى م�ساعدة الموظفات العاملات في القطاع الخا�ص والقطاع غير الربحي 

توفّر  تطبيقات  مع  بالتعاون  عملهنّ،  مكان  -واإلى-  من  الموا�سلات  �سعوبات  تخطي  على 

مركبات تقدّم خدمة النقل عالية الجودة، وبتكلفة منا�سبة لهنّ.

ا- برنامج قرّة الهادف اإلى دعم الأم العاملة في القطاع الخا�ص  - كما قدّم ال�سندوق -اأي�سً

اأبنائها  لت�سجيل  ال�سيافة  بينها وبين مراكز  اإن�ساء حلقة و�سل  الربحي عبر  والقطاع غير 

https://www.my.gov.sa/wps/portal/ المنا�سبة.  الرعاية  على  ح�سولهم  و�سمان 
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 snp/careaboutyou/womenempowering

وفي الختام اإن التغييرات الإيجابية في الأنظمة والقوانين والت�سريعات قد اأ�سهمت ب�سكل كبير 

في جعل المراأة ال�سعودية قادرة على اإثبات كفاءتها والثقة في قدراتها مما اأدى اإلى دفع عجلة 

ال�سعوديّة  العربيّة  المملكة  ت�سنيف  اإلى  بدوره  اأدى  الذي  ال�سعودي،  المجتمع  والنمو في  التقدم 

كواحدة من اأف�سل دول العالم في اإ�سلاح القوانين واللوائح المتعلقة بالمراأة، وفقًا لتقرير البنك 

للاإ�سلاحات  نتيجة  وكذلك   )2021( و   )2020( لعامي  والقانون  والأعمال  للمراأة  الدولي 

القت�سادية  الم�ساركة  "ارتفع معدل  ال�سعودية.  المراأة  لتمكين  المملكة  بها  تقوم  التي  المت�سارعة 

للاإناث ال�سعوديات خلال ال�سنوات الثلاث من 2017 اإلى 2020 بن�صبة 94 %".

èFÉàædG á°UÓN 
1. �ساوى الإ�سلام بين المراأة والرجل في الكرامة الإن�سانية والتكاليف ال�سرعية وحرية الختيار، 

واأعطى    المراأة الحق في التعليم والتملك والإرث والذمة المالية الم�ستقلة والقيادة والم�ساركة 

في اتخاذ القرارات، 

2. اإنَّ مفهوم تمكين المراأة في التربية الإ�سلامية قائم على اإعطائها حقوقها المكفولة �سرعا وفتح 

اأمامها لممار�سة دورها في المجتمع بفعالية بما يتنا�سب مع طبيعتها وبما يتفق مع  الفر�ص 

ال�سريعة الإ�سلامية. 

3. توجد �سواهد عديدة تو�سح تمكين المراأة تعليميًا واجتماعيًا واقت�ساديًا و�سيا�سيًا من خلال 

القراآن الكريم.

4. اتبعت المملكة العربية ال�سعودية في ت�سريعاتها وقوانينها منهج التربية الإ�سلامية في تمكين 

المراأة حيث تمَّ مراعاة التدرج في تمكينها في المجتمع، لمعالجة الموروثات الجتماعية التي 

تحد من تمكينها .

المتعددة كالرجل وذلك وفقا  لها المجالت  المراأة، ففتحت  ال�سعودية  العربية  المملكة  5. مكنت 

ودعمها  و�سيا�سيًا،  واقت�ساديًا  واجتماعيًا  تعليميًا  المراأة  دور  وعززت  الإ�سلامية،  لل�سريعة 

�سد  الخاطئة  الممار�سات  مع  والتعاطي  المنا�سبة،  العمل  مجالت  في  انخراطها  وت�سجيع 

المراأة، وتعزيز البيئة الأخلاقية المنا�سبة لم�ساركة المراأة في التنمية، والنظر للاأ�سرة الواحدة 

بو�سفها مكونًا اأ�سا�سيًا للمجتمع.

6. اأولت المملكة العربية ال�سعودية المراأة اهتمامًا كبيًرا، في �سوء قيم ومبادئ ال�سريعة الإ�سلامية 

من خلال اأهداف روؤية المملكة 2030م والبرنامج الوطني والمبادرات والبرامج التي انبثقت 

عنها، والتي جاءت لتحقق طموحاتها وت�ساندها وتعزز من تمكينها في المجتمع. 



231

مجلة العلوم التربوية والنف�سية
20

24
و  

يــ
ونـ

1 يـ
د 

عد
 ال

 25
د  

جل
لم

ا

7. للمراأة في المنظور التربوي الإ�سلامي الحق الكامل في التعلم والعمل والم�ساركة المجتمعية، 

الإ�سلامي  الدين  �سماحة  ويعك�ص  مجتمعها،  وينفع  ذاتها  يحقق  بما  المختلفة  بمجالتها 

الحنيف.

8. اأحرزت المراأة ال�سعودية نجاحًا باهراً، وحققت قفزات نوعية في كثير من المجالت في ظل 

الدعم الذي تتلقاه من قيادة تثق في اإمكاناتها. 

9. يوجد ارتباط وثيق بين منظومة التربية والتعليم وبرامج تنمية المراأة؛ بحيث يبداأ التمكين 

فالمدر�سة  الأ�سرة  من  بدءًا  مكوناتها  بجميع  التربوية  المنظومة  تطوير  من  لها  الحقيقي 

فالجامعة.

åëÑdG äÉ«°UƒJ
1. زيادة وعي المراأة ال�سعودية باأهمية الدور الذي يمكن اأن تمار�سه في تحقيق التنمية المجتمعية 

بكافة مجالتها من خلال البرامج التوعوية التثقيفية. 

م�ستوى  ورفع  المراأة؛  وطبيعة  يتنا�سب  بما  والتدريبية  التعليمية  البرامج  �سياغة  اإعادة    .2

مهاراتها التي تت�سق مع متطلبات �سوق العمل المحلي والعالمي. 

3. ت�سمين المناهج الدرا�سية بالمو�سوعات التي تغذي لديها روح الإبداع والبتكار.

4. تبني الأ�ساليب التربوية التي تعمل على تغيير نظرة المجتمع للمراأة على اأنها �سريك في عملية 

التنمية الم�ستدامة.

™LGôŸG QOÉ°üŸG
القران الكريم.

ال�سنة ال�سريفة.

 ÜÉàc  í«ë°üdG  ™eÉ÷G  ìöûd  í«°VƒàdG اأحمد )1429 هـ(.  ابن الملقن، عمر بن علي بن 
áÑ¡dG, ط1. قطر: وزارة الأوقاف وال�سوؤون الإ�سلاميّة. 

فهد  الملك  مجمع  المنورة:  المدينة   .ihÉàØdG  ´ƒª› )1425هـ(.  تيمية  بن  اأحمد  تيمية،  ابن 
لطباعة الم�سحف ال�سريف.

ابن عا�سور، محمد الطاهر )١984 م(. ôjƒæàdGh ôjôëàdG. تون�ص :الدار التون�سية للن�سر. 

õjõ©dG ÜÉàµdG Ò°ùØJ ‘ õ«LƒdG Q. لبنان:  qôëŸG .)ابن عطية، عبد الحق بن غالب )1422هـ
دار الكتب العلمية. 
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ابن كثير، ابي الفداء اإ�سماعيل ابن عمر )1419هـ(. º«¶©dG ¿BGô≤dG Ò°ùØJ، ج4 . بيروت: 
دار الكتب العلمية .

والمحددات  الواقع  �سيا�سيًا:  العربية  المراأة  كامل عبدالمالك عمر )2016(. تمكين  اأبو خفيلة، 
.484 - 459 ،)55( ،á q«YÉªàLE’G áeóÿG á∏› .الثقافية

 á©jöûdG  ΩÉµMCG  Aƒ°V ‘ á°UÉÿG  ¿É°ùf’G  ¥ƒ≤M .)2016( الأحمد، و�سيم ح�سام الدين
ájOƒ©°ùdG áª¶fC’Gh á«eÓ°S’G، ط1. الريا�ص: مكتبة القانون والقت�ساد.

اأني�ص، ابراهيم؛ منت�سر، عبد الحليم؛ ال�سوالحي، عطية؛ اأحمد، محمد خلف الله. )1972م(. 
SƒdG ºé©ŸG°»§، ط3 . القاهرة : مجمع اللغة العربية .

 ’ ∫Éb øe ÜÉH ,ìÉµædG ÜÉàc :…QÉîÑdG í«ë°U .)البخاري، محمد بن اإ�سماعيل )1414هـ
ƒH ’EG ìÉµf›. لبنان: دار ابن كثير.

البغوي، الح�سين بن م�سعود )1417هـ(.  BGô≤dG Ò°ùØJ ‘ πjõæàdG ⁄É©e¿. القاهرة: دار طيبة 
للن�سر والتوزيع.

 .Qƒ°ùdGh  äÉjB’G  Ö°SÉæJ  ‘ QQódG  º¶f البقاعي، اإبراهيم بن عمر بن ح�سن )1404 هـ( . 
القاهرة: دار الكتاب الإ�سلامي.

الثعلبي، اأحمد بن محمد بن اإبراهيم )1422هـ(. BGô≤dG Ò°ùØJ øY ¿É«ÑdGh ∞°ûµdG¿, ط1. 
لبنان: دار اإحياء التراث العربي، بيروت. 

�سحاته،  يو�سف  ربيع  الجهمي،  عبدالله،  �سعد  ي�سرى  اأحمد،  علي،  بن  بن محمد  وائل  جابر، 
�سيام، �سبري من�سور عبدالعزيز، و نجمي، علي ح�سين محمد )2020(. تمكين المراأة 
 ,Qƒ¡æeóH äÉæÑ∏d á q«Hô©dGh á q«eÓ°SE’G äÉ°SGQódG á«∏c á∏› .في �سوء القراآن الكريم

 .81 - 17 ،)11(5

العربيّة  المملكة  في  المراأة  لتمكين  الجتماعية  ال�سيا�سات   .)2019( مقبول  اعتدال  الحربي، 
 - 86 ،)4(8 ,™ªàéŸGh ¿É°ùfE’G Ωƒ∏Y á∏›  .ال�سعودية: الروؤية الوطنية 2030 اأنموذجا

.132

الحريبي، نهلة عبدالله )2018(. حول الدعوة اإلى فيمينيزم اإ�سلامية وهل من الممكن تمكين 
 á q«fÉ°ùfE’G  Ωƒ∏©dG  π«L  á∏› مقهورة.  مجتمعات  في  الأنثى  حول  والتمركز  المراأة 

 .146 - 127 ، )46( ,á«YÉªàL’Gh
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