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ال�ستحواذى،  وال�سغف  المتناغم  الأكاديمي  ال�سغف  نوع  على  التعرف  اإلى  الدرا�سة  هدفت 

وعلاقتهما باأنماط الدافعية الأكاديميّة، ودللة الفروق عليهما تبعًا للجن�ص والم�ستوى التح�سيلي 

لدى طلبة كلية التربية الأ�سا�سية في دولة الكويت. وطُبِقَت الدرا�سة على عينة من )409( طالبًا 

ترجمة    )Vallerand(لفاليراند الأكاديمي  ال�سغف  مقيا�ص  من  كلّ  عليهم  طُبِقَ  الجن�سين،  من 

فار�ص )2021(، ومقيا�ص الدافعية الأكاديميّة ترجمة ع�سفور )2016(. واأ�سارت النتائج اإلى اأنَّ 

الطلبة يميلون اإلى ا�ستخدام ال�سغف المتناغم ب�سورة اأكبر من ال�سغف ال�ستحواذي في الأن�سطة 

الأكاديميّة  الدافعية  اأنماط  من  وكلّ  المتناغم  ال�سغف  بين  موجب  ارتباط  ووجود  الأكاديميّة. 

التنظيم ال�سطحي، والمغرو�ص والمتطابق، والأنماط الجوهرية: الإثارة والإنجاز  غير الجوهرية: 

الدافعية  �سعف  من  كلّ  و  ال�ستحواذى  ال�سغف  بين  موجب  ارتباط  ووجود  الرتباط،  والمعرفة 

وانماط الدافعية الأكاديميّة غير الجوهرية: التنظيم ال�سطحي، والمغرو�ص والمتطابق، والأنماط 

الجوهرية: الإثارة والإنجاز والمعرفة. كما تبينَّ عدم وجود فروق ذات دللة اإح�سائية تعود للجن�ص 

او الم�ستوى التح�سيلي في كلّ من ال�سغف المتناغم وال�سغف ال�ستحواذى، ووجود فروق تعود للجن�ص 

في دوافع: التنظيم ال�سطحي، والتنظيم المغرو�ص والتنظيم المتطابق، والإنجاز والمعرفة. في اتجاه 

الناث.

á«MÉàØŸG äÉª∏µdG: ال�سغف الأكاديمى، الدافعية الأكاديميّة، اأنماط، كلية التربية، دولة الكويت.

http: //dx.doi.org/10.12785/jeps/250104
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Academic Passion and its Relationship to Academic Motivation 
Patterns Among Students of the College of Basic 

Education in the State of Kuwait

Abstract
The study aimed to identify the type of harmonious academic passion and 

obsessive passion, and their relationship to academic motivation patterns, and 

the significance of differences on them according to gender and achievement 
level among students of the College of Basic Education in the State of Kuwait. 

The study was applied to a sample of )409( students of both sexes, to whom both 

the Vallerand Academic Passion Scale )2021( and the Academic Motivation 

Scale )2016( were applied. The results indicated that students tend to use 

harmonious passion more than obsessive passion in academic activities. There 

is a positive correlation between harmonious passion and each of the non-

essential academic motivation patterns: superficial, implanted and congruent 
organization and intrinsic patterns: excitement, achievement, and knowledge 

correlation. In addition, there is a positive correlation between obsessive 

passion and both poor motivation and non-essential academic motivation 

patterns: superficial, implanted and identical organization, and intrinsic 
patterns: excitement, achievement and knowledge. It was also found that there 

were no statistically significant differences due to sex or achievement level in 
both harmonious passion and obsessive passion, but there were differences 

due to gender in motives: superficial organization, implanted organization, 
identical organization, achievement and knowledge in the direction of females.

Keywords: Academic Passion, Academic Motivation, Patterns, College of Education, 

State of Kuwait.
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اإنَّ ال�سغف الأكاديمي هو م�سطلح �سائع وكثير ال�ستخدام في تخ�س�ص علم النف�ص التربوي، 

المرتفع،  الإنجاز  اإلى  والو�سول  والممار�سة،  الطلبة  لدى  التعلُّم  لدافعيـة  كتف�سـير  اإلـيه  وي�سـار 

الــتعلُّم المكثفـة والمرتبطة بالأداء المرتفع  ال�ســياق، ك�سـارح لأن�ســطة  وي�ستدلُّ عليه مــن خـلال 

.)Delcourt, 2003( والإنجاز العالى

ويربطه  مميَّزة،  ثابتة  �سخ�سية  �سمة  البع�ص  يراه  فقد  لل�سعف،  الروؤية  طرق  وتتعدد 

ة  البع�ص الأخر بالهتمامات والتف�سيلات والميول، ويربط البع�ص بينه وبين العمليات الإبداعيَّ

ة للاأفراد، ويوؤكد علماء النف�ص على الجانب التحفيزي الدافعى لل�سغف،  والخ�سائ�ص الإبداعيَّ

حيث ينظر اإليه على اأنَّه اأهداف ذات اأولوية عالية ونتائج وجدانية هامة للفرد، يبذل فيه الفرد 

الذي  الن�ساط  اأو في  له،  اأهدافهم المرغوبة  اإلى  الو�سول  وقتًا طويلًا في  جهدًا كبيًرا، ويم�سي 

اأنَّ ال�سغف   )Vallerand et al., 2003( )Gange, 2007; Florida, 2002(. ويرى  يحبه 

الأكاديمي يعبر عن ميل قوى لدى الطالب نحو ن�ساط معين ي�ستثمر فيه الوقت والطافة، كما 

يراه )Cardon, Sudek & Mitteness, 2009( باأنَّه ميل طويل الأمد ل�سخ�ص نحو ن�ساط 

يتميَّز بتجارب المتعة والتف�سيل والإعجاب، يرتبط بدافع قوي تجاهه ومثابره في الأداء. ويعرف 

ال�سغف الأكاديمي باأنه اهتمام الطالب في مجال معين، والتركيز فيه مدة طويلة من الزمن، 

مع عدم اهتمامه بالأن�سطة التي تهم الطلبة الأخرين، وميله اإلى التركيز على تح�سين كفاءته 

الذاتية في الجوانب الأكاديميّة.

وقام فاليراند واآخرون بتطوير نموذج ثنائي لل�سغف الأكاديمي وذلك في �سوء نظرية تقرير 

الم�سير لدي�سي وريان والتي ت�سير اإلى اأنَّ هناك ثلاثة عنا�سر اأ�سا�سية للنظرية: يتفاعل الب�سر 

لديهم  الب�سر  والعواطف(  المحركات  )مثل  الداخلية  قواهم  واإتقان  اإمكاناتهم  مع  بطبيعتهم 
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ميل متاأ�سل نحو تنمية النمو والأداء المتكامل التطور الأمثل والأفعال المثلى متاأ�سلان في الب�سر 

لكنهما ل يحدثان تلقائيًا، حيث يفتر�ص هذا النموذج اأنَّ المتعلمين يكون لديهم الحر�ص الكافي 

من اجل معرفة بيئتهم التعليمية من اجل التطور في الموؤ�س�سة التعليمية وهذا يدفعهم اإلى اأن 

عة ويتفاعلون معها، اأنَّ ال�سغف الأكاديمي  يكونوا اأكثر قدرة على القيام باأن�سطة معرفية متنوِّ

مع  الفراد  هوية  تبرز  خلاله  من  لأنه  المتعلمين  لدى  المعرفة  تكامل  نحو  توجيهًا  اكثر  ي�سبح 

الأن�سطة التي يتفاعلون فيها، فالن�ساط الذي يمار�سه الفرد ب�سكل منظم يندمج في مرحلة ما 

وي�سبح ذو قيمة عالية عند الفرد، وبالتالي يقوده اإلى حالة من ال�سغف اتجاه تلك الأن�سطة، 

وبح�سب نظرية تقرير الم�سير فاإنَّ هنالك عوامل في البيئة تتداخل لت�سبح ذات تاأثير م�سيطر 

)Sheldun & Ryan, 2002:101( او غير م�سيطر على ال�سلوك

ال�سغف،  يرى وجود نمطين من   Vallerand, at.al, )2003( فاإن النموذج،  لهذا  ووفقًا 

للن�ساط  وال�ستعداد  الذاتية  ال�ستقلالية  عن  ينتج  الذي  المتناغم  الأكاديمي  ال�سغف  اأولً: 

الذي يتطابق مع هوية الفرد. ثانيًا: ال�سغف الأكاديمي ال�ستحواذي الذي ينتج عن التخطيط  

والخ�سوع القهري للن�ساط  وال�سعور بالتقيد به مع غياب التحكم.

اإتخاذ  على  وقدرة  اإيجابية  م�ساعر  لديهم  تكون  المتناغم  الأكاديمي  ال�سغف  ذوو  والطلبة 

بالمهام  التركيز  على  والقدرة  يريده،  الذي  بالن�ساط  القيام  في  بالحرية  وال�سعور  القرار 

التعليمية مما ينعك�ص ذلك ايجابيًا على حياتهم الأكاديميّة، على العك�ص من ذلك فاإنَّ ال�سغف 

ال�سيطرة  على  القدرة  ويفقدون  ال�سلبية  بالم�ساعر  الأفراد  فيه  يت�سم  ال�ستحواذي  الأكاديمي 

اأو  عليهم  ت�سيطر  داخلية  �سغوط  لوجود  التكيفية  لل�سيطرة  فقدانهم  ب�سبب  الن�ساطات  على 

�سغوط اأخرى من قبل ا�سخا�ص اأخرين، مّما يوؤدي بهم ذلك اإلى عدم قدرتهم على التفاعل مع 

الن�ساطات ال�سفية ويكون �سببًا في ان�سغالهم واإبعادهم عن الن�ساط الحقيقي، وينخرط الطلبة 

في ال�سغف المتناغم بكامل اإرادتهم في الن�ساط. ول ي�سكل هذا النخراط �سراعا اأو تعار�سا مع 

 Schellenberg, Gaudreau &( مجالت الحياة الأخرى، وهنا ي�سيطر الفرد على ال�سغف
.)Crocker, 2013

�سغط  اأو  الداخلي،  ال�سغط  ب�سبب  الن�ساط  في  الإ�ستحواذي  ال�سغف  فى  الطلبة  ينخرط 

ويبعده عن مجالت الحياة  ال�سخ�ص  يلهي  الن�ساط  والنخراط في هذا  الآخرين.  الأ�سخا�ص 

الأخرى، وفي هذه الحالة فاإن ال�سغف هو الذي ي�سيطر على الفرد، ورغم اأنَّ الأفراد يحبون هذا 

الن�ساط، فهم ي�سعرون باأنهم مجبرون على الم�ساركة فيه، ب�سبب هذه الحالت الطارئة الداخلية 

التي ت�سيطر عليهم في نهاية الأمر. ويحتل الن�ساط حيزًا غير منا�سب في هوية ال�سخ�ص، وي�سبب 

المظاهر  لبع�ص  تعر�سهم  اإلى  يوؤدي  قد  الذي  الأمر  حياته،  في  الأخرى  الأن�سطة  مع  ا  تعار�سً
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يرتبط  التوتر  من  مرتفعة  م�ستويات  اإلى وجود  ال�ستحواذى  ال�سغف  نمط  ويوؤدى  ال�سلبيّة، 

بال�ستثارة النفعالية العالية والإ�سرار ال�سارم تجاه الأن�سطة الأكاديميّة والتي ت�سع الأفراد في 

خطر النخراط في ال�سلوكيات التعليمية الغير �سحيحة في محاولة منهم للتعامل مع التوتر الذي 

يتعر�سون له؛ وهو ما يقود اإلى الإجهاد والأنماط ال�سلوكية ال�سارمة في الأن�سطة الأكاديميّة، 

فحين ي�سعر الأفراد المتحم�سون ذوو النمط الإ�ستحواذي تدخلًا م�سيطرًا ينتج عنه ال�سعور باأن 

الن�ساط النفعالي يتحكم في الفرد ويمكن اأن يوؤدي اإلى نتائج نف�سية �سلبية، وينتج عنه �سعور 

.)Vallerand, 2008( الفرد باأنَّه مجبر على الإنخراط في ن�ساط ما

حظي تاأثير النموذج الثنائى لل�سغف على توافق الأفراد باهتمام وا�سع في علم النف�ص في 

يرتبط  المتناغم  ال�سغف  اأنَّ  الدرا�سات  ك�سفت  فقد    )Liu et al., 2011( الما�سيي  العقدين 

ال�سخ�سي،  والهناء  والأداء  الإيجابي  والتاأثير  والم�ساركة  والتدفق  التوافق  مع  اإيجابيًا  ارتباطًا 

 Vallerand et al., 2003; Carpentier et al., 2012; Lavigne( والر�سا عن الحياة. 
.); and Crevier-Braud, 2012

 Curran et al., 2015; Vallerand,( ارتباط  الدرا�سات  من  عدد  نتائج  اأكدت  بينما 

والتوتر  والإكتئاب،  والقلق،  ال�سلبية،  والم�ساعر  التوافق،  بعدم  الإ�ستحواذى  ال�سغف   )2017

وال�سغط، والإ�ستنزاف النفعالي، وال�سراع بين العمل والأ�سرة، واإنعدام الثقة بين الأ�سخا�ص 
.)Stenseng et al., 2011; Vallerand et al., 2010; Houlfort et al., 2018(

وت�سير نتائج البحوث في ال�سغف الأكاديمي اإلى دور وتاأثير ال�سغف بالأن�سطة الأكاديميّة على 

الزدهار الأكاديمي. وذلك من خلال ما ي�سهم به ال�سغف الأكاديمي في رفع التاأثير الإيجابي 

 Stoeber( ز ازدهار الطلبة الأكاديمي والمعنى والدافعية بالأن�سطة الأكاديميّة مما يمكن اأن يحفِّ

.)et al., 2011

اأنَّ معظم ال�سلوك الب�سري مدفوع وموجه  وتاأتى علاقة اأنماط الدافعية بال�سغف من كون 

بالأهداف واأن بع�ص هذه الأهداف قد ل تكون دائمًا داخل وعي الفرد، وقد يعجز اأحيانًا عن 

التعبير عنها، وتمثل دائمًا قوة دافعة توجه وتنظم ن�ساط الفرد، وتمد الفرد بالمعنى والن�سجام 

وتهيئ الم�سرح لكل المكونات الخرى للفرد كي يعمل ب�سغف وب�سكل هادف ومتناغم" )اأبو هلال، 

ودروي�ص، 2005(، كما يرى ويرى )Deci, E & Ryan (1990 اإنَّ اإثارة الدافعية للمتعلمين 

للا�ستراك في  من حما�سهم  وترفع  اأكثر،  باإيجابية  تفاعلهم  وتي�سر  تعّلمهم،  فعالية  من  تزيد 

مواقف التعلُّم ال�سفية. والدافعية للتعلُّم ال�سفي لها اأهمية في رفع ال�سعف الأكاديمي الإيجابي 

مما يقود اإلى زيادة انتباه الطالب، وزيادة وقت اندماجه في الأن�سطة التعليمية وتركيز وعزو 
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رة في انجاز مهمة الّتعلُّم، وي�سهم  نجاحه وف�سله اإلى عوامل داخلية و�سيطرته على العوامل الموؤثِّ

ذلك في زيادة جهده و�سيطرته على خبرات التعلُّم ويزيد من دافعيته.

كة له، فوجود الدافعية  وال�سلوك الإن�ساني باأنواعه ل يمكن ف�سله عن العوامل الدافعة المحرِّ

ويبذل  الفرد  يتحرك  اأن  يمكن  فلا  عامة،  ب�سفه  الإن�ساني  للتعلُّم  الأ�سا�سية  ال�سروط  اأحد 

�سلوك موجود  اأو  تعديل اتجاه  اأو  اأو معرفة جديدة  مهارة  اأو  �سلوك  اكت�ساب  �سبيل  الجهد في 

في  الرئي�سية  المو�سوعات  من  للتعلُّم  كة  المحرِّ الدوافع  في  البحث  كان  لذلك  لذلك،  دافع  دون 

مجال علم النف�ص عام وفى التخ�س�سات التربوية منه خا�سة، ويتم درا�سة مفهوم الدافعية 

اأو  من  خلال  ثلاث مجموعات من العمليات هي الأولى هي العمليات الموجِهة مثل الأهداف 

اأو  المثيرة  العمليات  والثانية  والهتمامات،  الحاجات  مثل  مفاهيم  من  بالأهداف  يرتبط  ما 

الم�سوؤولة عن المحافظة  العمليات  اأي  المنظِمة،  العمليات  والثالثة  ا النفعالت  زة خ�سو�سً المحفِّ

.)Ford, & Nicholls, 1991( على التركيز على الهدف

وتعدُّ الدافعية للتعلُّم حالة متميَّزة من الدافعية العامة، وت�سير اإلى حالة داخلية عند المتعلم 

حتى  فيه  وال�ستمرار  موجه،  بن�ساط  عليه  والإقبال  التعليمي  الموقف  اإلى  النتباه  اإلى  تدفعه 

التعلُّم، بغ�ص النظر عن القدرات العقلية للمتعلمين فهناك علاقة موجبة بين دافعية  ق  يتحقِّ

الإنجاز والمثابرة في العمل والأداء الجيد، بما ي�ساهم في المحافظة على م�ستويات اأداء مرتفعة 

للطلبة، كذلك فاإنَّ دافعية التعلُّم  و�سيلة جيدة للتنبوؤ بال�سلوك الأكاديمي المرتبط بالنجاح اأو 

الف�سل في الم�ستقبل )علاونة، 2004(.

وقدمت نظرية العزو تف�سيًرا لدافعية التعلُّم، من اأنَّ الدافعية للتعلُّم ترتكز على عزوه، ل�سبب 

نجاحه اأو ف�سله، وهو ما يمثل الأ�سا�ص بالن�سبة ل�سلوك الفرد، فالطالب الذي يرجع نجاحه او 

اإخفاقه اإلى اأ�سباب باإمكانه التحكم فيها من خلال الجهد المبذول، اأو ال�ستراتيجيات المتبعة 

في عملية التعلُّم لديه، ويمتلك ال�سعور بالقدرة على التحكم في �سير العملية التعليميّة يتمكن 

اأ�سباب  اإلى  ف�سله  اأو  نجاحه  يعزو  الذي  الطالب  بينما  النجاح،  وبالتالي  لديه  الدافعية  اإثارة 

خارجة عن نطاق تحكمه مثل )�سوء الحظ، مزاج المعلم ال�سيئ. وغيرها( قد ل يتمكن من اإثارة 

 .)Wiener, 1992( الدافعية لديه وبالتالي قد يخفق في تحقيق الأهداف الأكاديميّة له

ويربط التف�سير الذى قدمته  نظرية التوقعات ووجهة ال�سبط بين الدافعية وبين ال�سغف، 

على  التوقع  هذا  ويعتمد  ال�سلوك،  د  يحدِّ وقيمتها  المعززات  توقع  اأنَّ  النظرية  هذه  ترى  حيث 

قد  ما  مادة  ارتفاع تح�سيل طالب في  ذلك:  ومثال  ال�سلوك،  تعزيز  الذاتي لحتمال  الإدراك 

يرتبط ب�سغفه وحبه لهذه المادة او بالتخ�س�ص الذى يرغب فيه بالم�ستقبل، وهو  ما يجعل الأداء 
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ز ثانٍ للدافعية وهو العمل بالمهنة المرتبطة بتلك المادة، والأفراد يعممون المعتقدات  يرتفع بمعزِّ

بالنظر اإلى توافق التعزيز لي�ص فقط من خلال المعتقدات في التعزيز في ذلك الموقف، بل من 

خلال تعميم التوقعات التي تبنى على الخبرات في المواقف الم�سابهة، ويت�سح اإلى جانب ذلك، 

ال�سلوك، )زايد،  الً في  فعَّ تاأثيًرا  ر  توؤثِّ تتغير وهي  اأن  ال�سعب  نت، فمن  تكوَّ اإذا  المعتقدات  باأنَّ 

.)2003

للتعلُّم، حيث  وقدت نظرية توجهات الدافعية للاأهداف تف�سيًرا لأنماط الدافعية المحركة 

ال�سف  ببيئة  يتحكموا  اأن  التعلُّم  عملية  على  القائمين  باإمكان  اأنَّ  الدرا�سات  خلال  من  تبيّن 

 Ames, 1992,( ويرى ،)Ames, 1984( .لت�سجيع الطلبة على التوجه نحو الإتقان في تعلُّمهم

مطالب  بوا�سطة  ت�ستدعى  الخ�سائ�ص  متباينة  للاأهداف  الموجهة  الدافعية  اأنماط  اأنَّ   )261

بيئيّة اأو تعليميّة مختلفة، وتظهر عندما يتبنى الطالب هدفا بعينه �سواء كان ق�سيًرا اأم طويل 

ه الفرد  )Elliot & McGregor, 2001(  باأنَّها تمثيلات معرفية توجِّ المدى، في حين يراها 

نحو اأهداف اأو غايات خا�سة.

التي     Dweckو  Nicholls من  كلِّ  اأعمال  من  الدافعية  الأهداف  توجهات  وا�ستمدت 

ا�ستهدفت  تف�سير �سلوك الأفراد في عملية التعلُّم، واقترحت وجود نوعين من الدوافع  للمتعلمين 

:)Chan Leung & Lai; 2004(

هة نحو الأداء: وت�سير اإلى ما يتبناه الفرد من اأهداف لكي يثبت جدارته  dhC’G≈: الأهداف الموجَّ
التفوق،  لإثبات  الأهداف  هذه  في  الأفراد  ه  يتوجَّ حيث  التناف�ص،  مواقف  وفى  التعلُّم  بيئة  في 

والح�سول على اأف�سل الدرجات والعلامات، ياأخذ النوع الأول من الأهداف �سكل ال�سعي وراء 

زيادة المعرفة لذات المعرفة والتمكن اأو الإتقان لل�سيء المتعلم لذات الإتقان

هة نحو التعلُّم: حيث يتبنى الأفراد اأهدافًا ت�سمح لهم بالتمكن من  á«fÉãdG: هي الأهداف الموجَّ
طريق  عن  المتعلمة  للمو�سوعات  الفهم  بزيادة  ويهتمون  الجديدة،  وال�سلوكيات  المتعلمة  المواد 

التوقعات  من  الغالب  في  ت�ستق  الثاني  النوع  بالمهام،  المتعلقة  المهارات  اكت�ساب  على  التركيز 

المكافاأة  اأو  والمديح  الثناء  المهمة مثل  اأداء  المرتبطة بما يترتب على  القيمة  او من  الجتماعيّة 

اŸادية.

ويفتر�ص التجاه المعرفي اأنَّ الفرد مدفوع في اأداءاته المختلفة بهدف الح�سول على التوازن 

اأداءاته، وتفاعله مع المواقف والخبرات المختلفة هي  التي ت�سود  الدافعية  واأن طبيعة  المعرفي، 

دافعية داخلية بهدف تحقيق ما يُ�سمّى التوازن، لذلك يكاد يكون مفهوم حاجة التوازن المعرفي 

اإلى  ينجذب  فالطالب  للتعلُّم؛  الداخليّة  الدافعية  مفهوم  ظهر  ثم   الدافعية،  مفهوم  يرادف 
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القيام بن�ساطات معينة بغ�ص النظر عن العوامل الخارجية، و ميَّز دي�سي بين نوعين للدافعية 

على اأ�سا�ص اختلاف الأهداف اأو الأ�سباب التي توؤدي  اإلى الفعل، هما: الدافعية الداخلية والتي 

ت�سير اإلى القيام ب�سيء ما نتيجة عوامل تتعلق بال�سخ�ص نف�سه اأو بالمهمة التي يقوم باأدائها. 

ا الدافعية الخارجية فت�سير اإلى القيام ب�سيء ما نتيجة عوامل خارج ال�سخ�ص اأو غير متعلقة  اأمَّ

اأنَّ  دي�سى  واأو�سح  المتحان.  في  العالية  الدرجة  على  كالح�سول  باأدائها  يقوم  التي  بالمهمة 

كيفية الأداء يمكن اأن تكون مختلفة جدًا عندما يكون الفرد مدفوعًا باأ�سباب داخلية في مقابل 

.)Deci, 1996( الخارجية

تقرير  نظرية  تف�سير  خلال  من  الأكاديميّة  الدافعيّة  لأنماط  نموذجه   Valerand م  وقدَّ

الم�سير للدافعيّة، ووفق هذه النظرية فاإنَّ المتعلمين يختلفون في دوافعهم في المواقف الأكاديميّة، 

ويعبر عن الدافع وفق مت�سل يبداأ من �سعف الدافعية ثم من الدوافع غير الجوهرية ثم الدوافع 

:)Valerand, 2003( الجوهرية، واأنواعها كالآتي

á«©aGódG ∞©°V: وي�سير هذا النوع اإلى العجز المتعلم وال�سعور بعدم الكفاية و�سعف ال�سيطرة، 
ويمثل اأق�سى درجة انخفا�ص للدافعية.

:)Corr & Mathews, 2009( الدوافع غير الجوهرية، وت�سمل

للح�سول  مدفوعًا  الفرد  ويكون  ال�ستقلالية  من  درجة  اأقل  ويمثل   :»ë£°ùdG  º«¶æàdG  ™aGO
الطارئة  للحالت  ا�ستجابة  ويمثل  الحقيقية،  رغبته  يعك�ص  ول  العقاب،  تجنب  اأو  الثواب  على 

الخارجية.

اأو الح�سول على  بالألم  ال�سعور  لتجنب  بال�سلوك  القيام  اإلى  وي�سير   :¢Shô¨ŸG  º«¶æàdG  ™aGO
ا�ستح�سان الأخرين.

HÉ£àŸG º«¶æàdG ™aGO≤: حيث يقوم الطالب بال�سلوك الذي ي�سعر باأنَّه هام بالن�سبة له ومتطابق 
مع اأهدافه وقيمه بما ي�سير اإلى تاأكيد الذات والقيام بال�سلوك ب�سورة اختيارية.

πeÉµàŸG º«¶æàdG ™aGO: وهو اأكثر ا�سكال الدوافع غير الجوهرية تطورًا ويقترب من الدوافع 
الجوهرية، وت�سير اإلى اأنَّ ما يقوم به الطالب من �سلوك ي�ستدمج في ذاته مع اأهدافه وقيمه 

ájôgƒ÷G ™aGhódG: ت�سير الدوافع الجوهرية وفق نظرية التقرير الذاتي اإلى اأنَّ الفرد يقوم 
بال�سلوك لأنَّ ذلك ال�سلوك ب�سكل خا�ص ي�سعره بالر�سا وال�سعادة الم�ستق من الأداء ب�سكل طوعي 

:)Deci & Ryan, 1990( وب�سغف، وبغياب اأي اإثابة خارجية وت�سمل

بالإثارة مثل  ال�سعور  بهدف  �سلوك  اأو  الطالب في عمل  انخراط  IQÉKEÓd ™aGódG: وتحدث من 
المتعة الح�سية اأو الخبرات الجمالية اأو المتعة والإثارة الم�ستقة من انخراط المتعلم في ال�سلوك.
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RÉ‚EÓd ™aGódG: ويرتبط ال�سلوك بالإح�سا�ص بالر�سا وال�سعادة الناتجة عن محاولة الطالب 
انجاز اأو ابتكار �سيء ما.

áaô©ª∏d ™aGódG: ويرتبط ال�سلوك هنا بالدافع للاكت�ساف، والف�سول والحاجة للفهم والمعرفة 
ويكون الر�سا وال�سعادة ناتًجا عن التعلُّم والكت�ساف ومحاولة فهم �سيء جديد.

á≤HÉ°ùdG äÉ°SGQódG
المتغيرات  من  بالعديد  وعلاقته  ال�سعف  دور  فهم  حاولت  التي  الدرا�سات  من  عدد  قامت 

الأكاديميّة بما في ذلك الدافعية الأكاديميّة.  فقد هدفت درا�سة العلوان والعطيات )2010( 

اإلى تق�سي العلاقة بين الدافعية الداخلية الأكاديميّة والتح�سيل الأكاديمي لدى عينة من طلبة 

الو�سفى الرتباطى،  المنهج  الأردن. وا�ستخدمت  الأ�سا�سي في مدينة معان في  العا�سر  ال�سف 

الداخلية  الدافعية  مقيا�ص  عليهم  طُبِقَ  وطالبةً؛  طالبًا   )111( من  الدرا�سة  عينة  نت  تكوَّ

الأكاديميّة المطوّر، وك�سفت نتائج الدرا�سة عن وجود علاقة ارتباطية دالة اإح�سائيًا عند م�ستوى 

النتائج عن  ك�سفت  كما  للطلبة.  الأكاديمي  والتح�سيل  الداخليّة  الدافعية  بين  دللة)0.01(، 

وجود فروق دالة اح�سائيًا عند م�ستوى دللة)0.01(، بين الطلبة مرتفعي التح�سيل والطلبة 

متدني التح�سيل في الدافعية الداخلية الأكاديميّة ل�سالح الطلبة ذوي الدافعية الداخلية، في 

نتائج  واأ�سارت  الداخلية.  الدافعية  والإناث في  الذكور  بين  فروق  وجود  النتائج  تظهر  حين لم 

الدرا�سة اإلى اأنَّه يمكن التنبوؤ بتح�سيل الطلبة من خلال معرفتنا بدافعيتهم الداخلية.

بحث  بهدف   Schellenberg, Gaudreau & Crocker, (2013( درا�سة  هت  وتوجَّ

بكندا،  الجامعات  طلبة  لدى  التعلُّم  واأنماط  والتوافق  الأكاديمي  ال�سغف  نوعى  بين  العلاقة 

لل�سغف  طُبِقَ عليهم مقايي�ص  العينة )421( الذين  بلغ عدد  و  الو�سفى.  وتمَّ ا�ستخدام المنهج 

بكلٍّ من  المتناغم يرتبط  ال�سغف  اأنَّ  اإلى  النتائج  واأ�سارت  التعلُّم،  واأنماط  والتوافق  الأكاديمي 

التوافق  بانخفا�ص  الإ�ستحواذى  ال�سغف  يرتبط  بينما  الأهداف  نحو  ه  الموجَّ والتعلُّم  التوافق 

والحتراق النف�سي. 

ه النبهانى )2013( في درا�سة هدفت لبحث دور عوامل  الدافعية الأكاديميّة الذاتية  وتوجَّ

ه الهدف نحو الأداء اأو النمكن لدى الطلبة ب�سلطنة عمان، وا�ستخدمت الدرا�سة  المرتبطة بتوجَّ

المنهج الو�سفى الرتباطى. وتكوّنت عينة الدرا�سة من )791( طالب وطالبة من الطلبة ب�سلطنة 

المناخ  ومقيا�ص  الذاتية  الأكاديميّة  للدافعية  اإعداد مقيا�ص  الدرا�سة في  اأدوات  عمان، وتمثلت 

الذاتية  الأكاديميّة  الدافعية  لعوامل  اأنَّ  اإلى  النتائج  واأ�سارت  والتمكن،  الأداء  ببعديه  الدافعي 

ه نحو  علاقة ارتباطية دالة اإح�سائيًا عند م�ستوى دللة )0.01(. بالمناخ الدافعي ببعديه التوجَّ
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الأداء-التمكن، كما تبين اأنَّ هناك عاملين من عوامل الدافعيّة وهما ال�ستمتاع بالتعلُّم والمثابرة 

ه نحو التمكّن. الأكثر اإ�سهامًا في التنبوؤ بالتوجَّ

)Alharthy )2015 لمعرفة م�ستوى كلّ من ال�سغف وال�سعادة لدى الطلبة  وهدفت درا�سة 

نت من 1157 طالبًا. طُبِقَ  في مدينة مكة المكرمة، و تمَّ ا�ستخدام المنهج الو�سفى. على عينة تكوَّ

عليهم مقايي�ص لقيا�ص كلّ من ال�سغف وال�سعادة، وتو�سلت النتائج اإلى ارتفاع م�ستوى كلّ من 

اأفراد عينة  ال�سغف المتناغم وال�سعادة، بينما كان م�ستوى ال�سغف ال�ستحواذي متو�سطًا لدى 

الدرا�سة، والى العلاقة الإيجابية بين ال�سغف المتناغم وال�سعادة لدى الطلبة.

و�سعت درا�سة الجراح والربيع )2020( اإلـى الك�سـف عـن العلاقـة بـين ال�سـغف الأكـاديمي 

من  نة  مكوَّ عينة  على  وذلك  الرتباطى.   الو�سفى  منهج  با�ستخدام  الأكـاديمي،  والحتـراق 

برنـامجي  فـي  الملتحقـين  الطلبة  من  المتي�سرة  بالطريقة  اختيروا  وطالبة  طالب   )230(

واآخرين   فاليراند  كلّ من  مقيـا�ص  طُبِقَ عليهم  اليرمـوك.  فـي جامعـة  والـدكتوراه  الماج�سـتير 

اأنَّ  اإلى  النتـائج  وتو�سلت  الأكاديمي.  للاحتراق  واآخرين  راي�ص  ومقيا�ص  الأكاديمي  ال�سغف 

فـروق  ووجـود  متو�سطًا  ال�ستحواذى  ال�سغف  م�ستوى  وكان  المتنـاغم،  ال�سـغف  م�سـتوى  ارتفاع 

دالـة اح�سائيًا عند م�ستوى دللة )0.01( فـي م�سـتوى ال�سـغف ال�سـتحواذي تُعـزى اإلـى متغيـر 

البرنـامج الدرا�سـي ل�سـالح طلبـة برنـامج الـدكتوراه، وفى متغير م�ستوى الدخل ل�سالح ذوي 

الدخل المرتفع، و المتو�سط، وتبينَّ عدم وجود فروق دالة في م�ستوى ال�سغف المتنـاغم تعـزى لمتغير 

الجن�ص، كـذلك بينـت النتـائج وجـود علاقـة �سـالبة  بين بعـدي ال�سـغف الأكـاديمي والحتـراق 

الأكاديمي.

والرجاء  التفاوؤل  من  كلٍّ  بين  ال�سببية  العلاقات  بحث  اإلى   )2020( طه  درا�سة  وهدفت   

عينة  لدي  الو�سفي  المنهج  ا�ستخدام  خلال  من  الأكاديمي،  والندماج  الأكاديمي  وال�سغف 

نت من )212( من طلبة كلية التربية جامعة عين �سم�ص، طُبِقَت عليهم مقايي�ص الندماج  تكوَّ

الأكاديمي، وال�سغف الأكاديمي، والتفاوؤل، والرجاء، وتو�سلت نتائج الدرا�سة اإلى وجود مطابقة 

لنموذج تحليل الم�سار المقترح مع بيانات عينة الدرا�سة للعلاقة بين التفاوؤل، الرجاء )تحقيق 

كمتغيرات  الأكاديمي  وال�سغف  م�ستقلة،  كمتغيرات  الأهداف(،  موا�سفات  المرجوة،  الأهداف 

عند  اإح�سائيا  دالة  مبا�سرة  تاأثيرات  ووجود  تابعة،  كمتغيرات  الأكاديمي  والندماج  و�سيطة، 

م�ستوى دللة )0.05( للتفاوؤل ولبعد تحقيق الأهداف المرجوة وموا�سفات الأهداف على بعدي 

بعدي  على   )0.05( دللة  م�ستوى  عند  اإح�سائيًا  دالة  مبا�سرة  وتاأثيرات  الأكاديمي،  ال�سغف 

لبعد  دللة )0.05(  م�ستوى  عند  اإح�سائيًا  دالة  مبا�سرة  تاأثيرات  ووجود  الأكاديمي،  ال�سغف 

ال�سغف القهري على اأبعاد الندماج الأكاديمي.
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الأكاديميّة  الذاتية  الكفاءة  علاقة  عن  الك�سف  اإلى   )2021( ح�سبان  درا�سة  وهدفت   

الو�سفى.  المنهج  الباحث  وا�ستخدم  الأكاديمي،  بال�سغف  التعلُّم  واأ�سلوب  الأكاديمي  والتكيف 

عليهم  طُبِقَت  اليرموك،  وطالبة من طلبة جامعة  الدراسة من )1044( طالبا  نت عينة  وتكوَّ

مقايي�ص ال�سغف الأكاديمي لفاليراند وزملاوؤه، ومقيا�ص الكفاءة الذاتية الأكاديميّة، ومقيا�ص 

التكيف الأكاديمي، ومقيا�ص اأ�سلوب التعلُّم. واأظهرت نتائج الدرا�سة اأنَّ بعد ال�سغف الن�سجامي 

هو الأكثر �سيوعًا لدى طلبة جامعة اليرموك. كما اأظهرت النتائج وجود فروق دالة اإح�سائيًا 

عند م�ستوى دللة )0.01(.  في ال�سغف الن�سجامي تعزى اإلى متغير الجن�ص ل�سالح الإناث، 

اإلى متغير  تُعزى  القهري  ال�سغف  اإح�سائيا عند م�ستوى دللة.)0.01( في  دالة  ووجود فروق 

دللة  م�ستوى  عند  اإح�سائيا  دالة  فروق  ووجود  الإن�سانيّة،  التخ�س�سات  ل�سالح  التخ�س�ص 

)0.01( في ال�سغف القهري تُعزى اإلى متغير المعدل التراكمي ول�سالح الفئة ذات المعدل جيد 

التعلُّم  واأ�سلوبي  الأكاديميّة،  الذاتية  الكفاءة  اإ�سهام  وتبيّن  ممتاز.  المعدل  ذات  بالفئة  مقارنة 

ال�سطحي والعميق، وبعد البيئة الأكاديميّة في التنبوؤ ال�سغف الأكاديمي.

الدافعية  اأنماط  اإ�سهام كلِّ  التعرف على  اإلى  العازمي والمرتجى )2021(  وهدفت درا�سة 

الأكاديميّة في التنبوؤ بالت�سويف الأكاديمي في �سوء الجن�ص والتخ�س�ص، و تمَّ ا�ستخدام المنهج 

الو�سفى وبلغ عدد العينة )353( من طلبة كلية التربية الأ�سا�سية بدولة الكويت، طُبِقَ عليهم 

مقيا�ص الت�سويف الأكاديمي لأبو زريق وجردات )2013(، ومقيا�ص الدافعية الأكاديميّة ترجمة 

من  وبين  الأكاديمي  الت�سويف  بين  �سالب  ارتباط  وجود  النتائج  واأظهرت   .)2016( ع�سفور 

اأنماط الدافعية الأكاديميّة، وتبين وجود فروق  ذات دللة اإح�سائية عند م�ستوى دللة )0.01( 

بين الذكور والإناث في دوافع التنظيم المغرو�ص والتنظيم المتطابق، والإنجاز والمعرفة. في اتجاه 

اإ�سهام  الإناث، وعدم وجود فروق ذات دللة اإح�سائية بينهما في الت�سويف الأكاديمي، وتبين 

متغيرات �سعف الدافعية، والتنظيم المغرو�ص، والإثارة، والإنجاز والتجاه نحو التعلُّم عن بعد 

في التنبوؤ ب�سورة دالة على الت�سويف الأكاديمي. 

ل الو�سيط للنموذج الثنائي لل�سغف  وهدفت درا�سة )Jie Zhou (2021 لبحث الدور المعدَّ

على الزدهار الأكاديمى، من خلال ا�ستخدام المنهج الو�سفى الرتباطى وذلك على عينة من 

الأكاديمى.  وال�سغف  الأكاديمي  طُبِقَ عليهم مقايي�ص للازدهار  )960( طالبًا جامعيًا �سينيًا 

واأظهرت الدرا�سة اأنَّ كلًا من ال�سغف المتناغم وال�ستحواذى ينبئون اإيجابيا بالزدهار الأكاديمي 

اأكاديمي  �سخ�سي  هدف  اأف�سل  متغير  اأنَّ  تبينَّ  كما  المتناغم،  لل�سغف  اأعلى  اأثر  بحجم  ولكن 

ل من التاأثيرات  يتو�سّط هذه العلاقة، واأنَّ كلًا من تقييم ال�سغوط وعبء العمل الأكاديمي تعدَّ

المبا�سرة لنوعي ال�سعف على اأف�سل هدف اأكاديمي �سخ�سي. 
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  درا�سة ي�سن )2021( هدفت اإلى درا�سة العلاقة بين ال�سغف  وعوامل الثقة بالنف�ص – 

الف�سول- الدافعية للتعلُّم لدى طلبة جامعة الملك في�سل بالأح�ساء، من خلال ا�ستخدام المنهج 

الو�سفى و�سملت عينة الدرا�سة )864( من طلبة الجامعة طُبِقَ عليهم مقيا�ص ال�سغف ومقيا�ص 

الثقة بالنف�ص ومقيا�ص الف�سول ومقيا�ص الدافعية للتعلُّم اعداد الباحث، واأ�سارت النتائج اإلى 

ال�سغف  ارتباطية موجبة دالة اح�سائيا عند م�ستوى دللة )0.05( بين كلٍّ من  وجود علاقة 

والثقة بالنف�ص والف�سول والدافعية للتعلُّم، كما اأ�سفرت النتائج عن عدم وجود فروق ذات دللة 

اإح�سائية في كلٍّ من ال�سغف والثقة بالنف�ص والف�سول والدافعية للتعلُّم تعزى للعمر الزمني، كما 

والدافعية  والف�سول  بالنف�ص  الثقة  اإح�سائية في  النتائج عدم وجود فروق ذات دللة  اأظهرت 

للتعلُّم تُعزى للجن�ص، بينما وُجِدًت فروق دالة اح�سائيًا عند م�ستوى دللة )0.05( في ال�سغف 

تُعزى للجن�ص ل�سالح الإناث، ولم يوجد فروق دالة في ال�سغف والثقة بالنف�ص والدافعية للتعلُّم 

تُعزى للتخ�س�ص.

 وهدفت درا�سة عمران )2022(  اإلى التعرّف على دور متغيرات بيئة التعلُّم المدركة وال�سغف 

الأكاديمي في التنبوؤ بجودة الحياة الأكاديميّة، با�ستخدام المنهج الو�سفى، وقد اأجُريت الدرا�سة 

نت من )225( طالب وطالبة من طلبة جامعة دمنهور، وقد اعتمدت الدرا�سة على  على عينة تكوَّ

الباحثة(، ومقيا�ص  )اإعداد  الأكاديمية  الأدوات تمثَّلت في مقيا�ص جودة الحياة  مجموعة من 

الباحثة،  الأكاديميVallerand, at.al, 2003  ترجمة  ال�سغف  ومقيا�ص  المدركة  التعلُّم  بيئة 

واأظهرت نتائج الدرا�سة عن وجود تاأثير موجب دال اإح�سائيًا عند م�ستوى دللة )0.01( لبيئة 

اإح�سائيًا  دال  �سلبي  تاأثير  يوجد  كما  الأكاديميّة،  المتناغم على جودة الحياة  وال�سغف  التعلُّم 

لل�سغف ال�ستحواذي على جودة الحياة الأكاديميّة.

وهدفت درا�سة محمد )2022( اإلى الك�سف عن م�ستوى الدافعية العقلية وال�سغف الأكاديمي 

لدى طلبة الدرا�سات العليا بكلية التربية بالغردقة، من خلال ا�ستخدام المنهج الو�سفى وطُبِقَت 

على عينة من )200( طالبا وطالبة، وا�ستملت اأدوات البحث على مقيا�ص الدافعية العقلية من 

اإعداد الباحث. ومقيا�ص ال�سغف الأكاديمي من اإعداد فتحي ال�سبع )2021(. واأ�سارت النتائج 

وم�ستوى  مرتفعا،  الن�سجامي جاء  ال�سغف  م�ستوى  وكان  العقلية  الدافعية  م�ستوى  ارتفاع  اإلى 

ال�سغف القهري متو�سطا، ووجود فروق  ذات دللة اإح�سائية عند م�ستوى دللة )0.01(  بين 

وجود  وعدم  الذكور.  ل�سالح  القهري  وال�سغف  الن�سجامي  ال�سغف  بعدى  في  والإناث  الذكور 

فروق دالة اإح�سائيا بينهما في الدرجة الكلية للدافعية العقلية واأبعادها المختلفة. 
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وال�سغف  الروحي  الذكاء  م�ستوى  اإلى  التعرف  اإلى   )2022( الم�سرى  درا�سة  وهدفت 

الرتباطى  الو�سفى  المنهج  با�ستخدام  بينهما  الرتباطية  العلاقة  من  والتحقق  الأكاديمي، 

على عينة من )196( من طلبة جامعة الخليل، طُبِقَ عليهم مقيا�ص الذكاء الروحي، ومقيا�ص 

ال�سغف الأكاديمي،  واأظهرت نتائج الدرا�سة، اأنَّ كلّ من  الذكاء الروحي و ال�سغف الن�سجامي 

وجود  النتائج  وبينت  متو�سط،  بم�ستوى  القهري  ال�سغف  جاء  بينما  مرتفع،  بم�ستوى  كانوا 

علاقة ارتباط دالة اإح�سائيًا عند م�ستوى دللة )0.01( بين الذكاء الروحي وكل من ال�سغف 

الأكاديمي تعزى  ال�سغف  اإح�سائيًا في  القهري، وعدم وجود فروق دالة  وال�سغف  الن�سجامي، 

اإلى متغير الجن�ص.

 á°SGQódG á∏µ°ûe
رغم تاأكيد فاليراند )Valerand )2003على اأنَّ ال�سغف هو نمط �سلوكي مدفوع باأهداف، 

المتناغم  ال�سغف   نوعى  دور  على  والبحوث  ال�سابقة  الدرا�سات  من  العديد  تاأكيد  ورغم 

تلك  وتاأكيد  الأكاديمي،  بالأداء  المرتبطة   المتغيرات  من  العديد  في  وتاأثيرهم  وال�ستحواذى 

والم�ساعر  والإنجاز  وبالتوافق  الأكاديميّة  بالرفاهية  المتناغم  ال�سغف  علاقة  على  البحوث 

 Stenseng et(  الإيجابية، وعلاقة ال�سغف ال�ستحواذي  بانخفا�ص التوافق والأداء الأكاديمي

.)al., 2011; Vallerand et al., 2010; Houlfort et al., 2018

ومع اأنَّ العديد من الباحثين قد اأكدوا على دور الدافعية في ال�سغف الأكاديمى، حيث ياأتي 

قد  الأهداف  هذه  بع�ص  واأن  بالأهداف  وموجه  مدفوع  الب�سري  ال�سلوك  اأنَّ  فر�سية  من  ذلك 

التعبير عنها، وتمثل دائما قوة دافعة  اأحيانا عن  الفرد، وقد يعجز  ل تكون دائما داخل وعي 

ه وتنظم ن�ساط الفرد، وتمد الفرد بالمعنى والن�سجام وتهيئ الم�سرح لكل المكونات الخرى  توجَّ

للفرد كي يعمل ب�سغف وب�سكل هادف ومتناغم" )اأبو هلال، ودروي�ص، 2005(، كما اأنَّ الدافعية 

للتعلُّم لها دور في رفع ال�سعف الأكاديمي الإيجابي مما يقود اإلى زيادة انتباه الطالب، وزيادة 

 Deci &( وقت اإندماجه في الأن�سطة التعليمية وتركيز وعزو نجاحه وف�سله اإلى عوامل داخلية

 .Ryan )1990

اإل اأنَّ درا�سة النموذج الثنائي لل�سغف لدى طلبة كلية التربية الأ�سا�سية في دولة الكويت لم 

لبحث علاقة  الدرا�سات في  العديد من  هت  توجَّ وفى حين  الباحثين،  الكافي من  الهتمام  تلق 

ال�سغف بالمتغيرات الأكاديميّة وال�سخ�سية، �سواء في دولة الكويت او الدول الخرى وذلك من 

خلال اطلاعي على مجموعة من البحاث التي كتبت في مو�سوع الدرا�سة. فاإن علاقته باأنماط 

الدافعية الأكاديميّة لم تبحث كثيرا، وهو ما دفع الباحث للقيام بدرا�سته الحالية.
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á°SGQódG á∏Ä°SCG
التربية  كلية  طلبة  لدى  وال�ستحواذى  المتناغم  بنوعيه  الأكاديمي  ال�سغف  م�ستويات  ما   -

الأ�سا�سية بدولة الكويت؟

- ما طبيعة العلاقة بين نوعى ال�سغف الأكاديمي وبين اأنماط الدافعية الأكاديميّة لدى طلبة كلية 

التربية الأ�سا�سية بدولة الكويت؟

- هل توجد فروق ذات دللة اإح�سائية في كلّ من ال�سغف الأكاديمي واأنواع الدافعية الأكاديميّة 

تعود لمتغير الجن�ص، او الم�ستوى التح�سيلي لدى طلبة كلية التربية الأ�سا�سية بدولة الكويت؟

 á°SGQódG ±GógCG
تتحدد الدرا�سة بالأهداف التالية:

- التعرف على م�ستويات نوعى ال�سغف الأكاديمي المتناغم وال�ستحواذى لدى طلبة كلية التربية 

الأ�سا�سية بدولة الكويت.

- التعرف على العلاقة بين نوعى ال�سغف الأكاديمي وبين اأنماط الدافعية الأكاديميّة لدى طلبة 

كلية التربية الأ�سا�سية بدولة الكويت

- التعرف على دللة الفروق في كلّ من ال�سغف الأكاديمي واأنواع الدافعية الأكاديميّة التي تعود 

للجن�ص والم�ستوى التح�سيلي لدى طلبة كلية التربية الأ�سا�سية بدولة الكويت.

á°SGQódG á«ªgCG
تاأتى اأهمية الدرا�سة النظرية  من درا�ستها لمتغيرين مرتبطين ب�سورة كبيرة بالتوافق والأداء 

الأكاديمي وهما النموذج الثنائي لل�سغف واأنماط الدافعية الأكاديميّة، وهو ما يثرى درا�سات 

علم النف�ص التربوى فيما يتعلق باأحد اأهم اأهافه وهو دافعية التعلُّم، والتوفق الأكاديمى، خا�سى 

في ظل قلة الدرا�سات التي تمت على المتغيرين في البيئة الكويتية.

اأنَّ معرفة العلاقة بينهما ومدى انت�سار اأنواعهم بين الطلبة  وتعود الأهمية التطبيقية اإلى 

وتاأثيرهم على التح�سيل الدرا�سي ي�ساعد في فهم العوامل المرتبطة بالتوافق الأكاديمي لدى 

طلبة كلية التربية الأ�سا�سية، كما ي�سهم في معرفة اأنماط الدافعية الم�ساهمة في تكوين ال�سغف 

الن�سجامى لديهم، وهو ما يمكن اأنَّ يكون له فائدة اإر�سادية تطبيقية.



114

»eRÉ©dG óªMCG .O ,»ŒôŸG ∞°Sƒj .O ... á q«ÁOÉcC’G á«©aGódG •É‰CÉH ¬àbÓYh »ÁOÉcC’G ∞¨°ûdG

20
24

و  
يــ

ونـ
1 يـ

د 
عد

 ال
 25

د  
جل

لم
ا

äÉë∏£°üŸG
يحبه  ن�ساط  نحو  قوي  بميل   )Vallerand, 2008, 2( فاليراند  عرفه   :»ÁOÉcC’G  ∞¨°ûdG

الطالب، وي�ست�سعر اأهميته، وي�ستثمر فيه الوقت والطاقة.

ويعرف ال�سعف المتناغم باأنه " �سعور داخلى متحكم فيه يدفع الطلبة اإلى ممار�سة اأن�سطتهم 

الأكاديميّة ب�سكل اختياري وبحرية  دون وجود �سغوط حارجية  تفر�ص عليهم ممار�ستها"

ويعرف ال�سغف ال�ستحواذى باأنه "ال�سغف الذى ين�ساأ من �سعور داخلي قهري غير متحكم 

فيه ي�سيطر على م�ساعر الطالب اأثناء ممار�ستهم لأن�سطتهم الأكاديميّة وي�سعهم في �سراع مع 

الأن�سطة الحياتية الأخرى" 

الأكاديمي  ال�سغف  مقيا�ص  على  الم�ستجيب  عليها  يح�سل  التي  بالدرجة  يقا�ص  واأجرائيا: 

الم�ستخدم في الدرا�سة الحالية. 

á«©aGódG: ي�سير م�سطلح "اإلى مجموعة الظروف الداخلية والخارجية التي تحرك الفرد من 
اجل تحقيق حاجاته واإعادة التوازن عندما يختل، وللدوافع ثلاث وظائف اأ�سا�سية في ال�سلوك 

هي )تحريكه و تن�سيطه، وتوجيهه(  والمحافظة على ا�ستدامته حتى ت�سبع الحاجة ويعود التوازن، 

كما ي�سير م�سطلح الدافعية اإلى حالة ف�سيولوجية – نف�سية داخلية تحرك الفرد للقيام ب�سلوك 

معين في اتجاه معين لتحقيق هدف محدد، واإذا لم يتحقق هذا الهدف ي�سعر الإن�سان بال�سيق 

والتوتر حتى يحققه وي�سل اإلى الهدف المن�سود" )بوحمامة وعبد الرحيم وال�سحومي، 2006(.

 وتعرف اإجرائيا باأنه درجات الطلبة على مقيا�ص الدافعية الأكاديميّة الم�ستخدم بالدرا�سة 

الحالية.

á°SGQódG äGAGôLEG
اأتبعت الدرا�سة الحالة المنهج الو�سفي الرتباطي باعتباره الأن�سب للاإجابة   :á°SGQódG è¡æe 

على ت�ساوؤلتها.

‹áæ«©dGh á°SGQódG ™ªà: تكون مجتمع الدرا�سة الحالية من طلبة كلية التربية الأ�سا�سية من 
الجن�سين من جميع التخ�س�سات في الف�سل الثاني من العام الدرا�سي 2022/2023.

واأخذت العينة من مجتمع الدرا�سة بطريقة العينة المتي�سرة ، والم�ستقاة من العينة الم�ستهدفة. 

وبلغ عددهم الإجمالي )409( طالبا، وتراوح المدى العمرى للعينة بين )25-17( �سنة بمتو�سط 

ون�سبة   ،32.5% الطلبة  ن�سبة  كانت  �سنة  معياري )3.39(  وانحراف  قدره )21.18(  عمرى 

طبقا  الأ�سا�سية  التربية  بكلية  الطلبة  اأعداد  لتوزيع  المقاربة  الن�سب  وهى   ،67.5% الطالبات 
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للجن�ص، وكانت ن�سبة الطلبة بالتخ�س�ص العلمي )%19.1(، وبالتخ�س�ص الأدبى )80.9%(، 

وكانت ن�سبة الطلبة ذوى المعدل التراكمي المنخف�ص )%6.8( وذوى المعدل المتو�سط )70.25( 

وذوى المعدل المرتفع )23%(.

á°SGQódG äGhOCG
»ÁOÉcC’G ∞¨°ûdG ¢SÉ«≤e :’hCG

Vallerand,at.  ) واخرين  فاليراند  اأعده  الذى  الأكاديمي  ال�سغف  مقيا�ص  اأ�ستخدم 

al,2003(، وقام اأمجد كاظم فار�ص )2021( بترجمته وتقنينه، و يتكون المقيا�ص من )14( 

)7( دقائق  فقرة، موزعة على نمطين هما: ال�سغف المتناغم، والنمط ال�ستحواذي كلّ منهما 

وتتم الإجابة عليه على خم�ص بدائل للاإجابة هي (موافق بدرجة كبيرة، موافق، محايد، غير 

موافق، غير موافق بدرجة كبيرة( تاأخذ القيم )1،2،3،4،5(. وقد طُبِقَ المقيا�ص في العديد من 

الدرا�سات العربية والأجنبية مثل درا�سات طه )2020(، Zhou (2021)، Jie ي�سن )2021(، 

والثبات  ال�سدق  م�ستويات  وكانت   ،)2022( الم�سري   ،)2022( محمد   ،)2022( عمران 

النموذج  المقيا�ص و�سدقه في قيا�ص  ثبات  الدرا�سات مرتفعة ودالة على  للمقيا�ص بجميع هذه 

الثنائى لل�سغف الأكاديمي.

العلاقة  بح�ساب  للمقيا�ص  المفردات  �سدق  بح�ساب  الباحث  قام  الحالية  وبالدرا�سة 

الرتباطية بين درجة كلّ فقرة ودرجة البعد الذي تنتمى له، جدول )1( 

(1) ∫hó÷G
»ÁOÉc’G ∞¨°ûdG ¢SÉ«≤e  øe ó©H πµd áLQódÉH Iô≤ØdG áLQO ábÓY

 ºZÉæàŸG ∞¨°ûdG…PGƒëà°S’G ∞¨°ûdG

Iô≤ØdGIô≤ØdG

1**0.6351**0.647

2**0.6622**0.634

3**0.6423**0.631

4**0.6664**0.609

5**0.4735**0.604

6**0.5756**0.653

7**0.5707**0.422

** دالة عند م�ستوى 0.01
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تبين نتائج الجدول )1( ارتباط جميع الفقرات ب�سورة دالة اإح�سائية بالأبعاد التي تنتمى 

اليها بكل من بعد ال�سغف المتناعم و ال�سغف ال�ستحواذى، وهو ما يوؤكد �سدق المفردات الداخلي 

للمقيا�ص.

ال�سغف  األفا كرونباخ وبغت قيمة ثبات بعد  با�ستخدام معامل  المقيا�ص   و تمَّ ح�ساب ثبات 

الكلى  للمقيا�ص  الثبات  ومعامل   )0.706( ال�ستحواذى  ال�سغف  وبعد   ،)0.701( المتناغم 

)0.778( وهى قيمة دالة على توفر الثبات بعينة الدرا�سة الحالية.

 á q«ÁOÉcC’G á«©aGódG ¢SÉ«≤e
العربية  بالبيئة  اأعده )Vallerand )1992 وترجمته وقننته  الذي  المقيا�ص  ا�ستخدام   تمَّ 

 Academic Motivation Scale( الأكاديميّة  الدافعية  ع�سفور )2016( لأنماط مقيا�ص 

AMS( ويتكون المقيا�ص من )28( فقرة، تتم الإجابة عليهم على مقيا�ص ليكرت الخما�سي، 

وتتوزع عبارات المقيا�ص على 7 اأبعاد تمثل اأنماط  الدافعية الأكاديميّة وهى: �سعف الدافعية، 

المتطابق،،  التنظيم  ودافع  المغرو�ص،  التنظيم  ودافع  ال�سطحي،  التنظيم  ودافع  ودافعالإثارة، 

الظاهري  �سدقه  من  بالتحقق  المقيا�ص  مترجمة  قامت  وقد  المعرفة.  ودافع  الإنجاز،  ودافع 

بعر�سه على مجموعة من المخت�سين في العلوم النف�سية والتربوية، وتحققت من �سدق البناء 

الداخلي بح�ساب علاقة كلّ فقرة بالدرجة الكلية للبعد باعتباره اأحد موؤ�سرات �سدق البناء، 

الثبات  بح�ساب  الباحثة  وقامت  اح�سائيًا،  ودالة  موجبة  الرتباط  معاملات  جميع  وجاءت 

با�ستخدام معامل األفا وتراوحت قيم الثبات بين )061 اإلى 0.80(.   

وبدرا�سة �سابقة للباحث على طلبة كلية التربية الأ�سا�سية قام بالتحقق من معاملات ثبات 

المقيا�ص والتي تراوحت للاأنماط بين ) 0.639 اإلى 0.81( ) العازمي و المرتجى، 2021(

وقام الباحث بالدرا�سة الحالية باإعادة ح�ساب ثبات األفا كرونباخ للاأبعاد الفرعية للمقيا�ص 

للتحقق )جدول 2(:
 (2) ∫hóL

  áq«ÁOÉcC’G á«©aGódG ¢SÉ«≤e äÉÑãd ñÉÑfhôc ÉØdCG äÓeÉ©e
ó©ÑdGÉØdCG πeÉ©eó©ÑdGÉØdCG πeÉ©e

0.67الثارة0.69�سعف الدافعية

0.733الإنجاز0.618التنظيم ال�سطحي

0.788اŸعرفة0.673التنظيم المغرو�ص

0.721التنظيم المتطابق

0.871معامل الثبات الكلى للمقيا�ص
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بلغت قيمة معامل الثبات الكلى للمقيا�ص )0.87( وهى قيمة مرتفعة ودالة على توفر الثبات 

الدافعية  المقيا�ص  لأبعاد  الثبات  معاملات  قيم  وتراوحت  الدافعية،  اأنماط  لمقيا�ص  الكلى 

الأكاديميّة بين )0.618 اإلى 0.788(  وهى قيم دالة على الثبات. 

É¡à°ûbÉæeh á°SGQódG èFÉàf
 hC’G ∫GDƒ°ùdG∫ : ما م�ستويات ال�سغف الأكاديمي بنوعيه  المتناغم وال�ستحواذى لدى طلبة كلية 

التربية الأ�سا�سية في دولة الكويت؟

للتعرف على م�ستويات ال�سغف نوعى ال�سغف الأكاديمي لدى طلبة كلية التربية الأ�سا�سية 

في دولة الكويت، تمَّ ح�ساب كلّ من المتو�سط الح�سابي للا�ستجابة و النحراف المعياري والوزن 

المئوي المقابل له لنوعي ال�سغف الأكاديمي )3(

 (3) ∫hóL
  »ÁOÉcC’G ∞¨°û∏d …ƒÄŸG ¿RƒdGh ájQÉ«©ŸG äÉaGôëf’Gh á«HÉ°ù◊G äÉ£°SƒàŸG

ó©ÑdG»HÉ°ù◊G §°SƒàŸG…QÉ«©ŸG ±Gôëf’G…ƒÄŸG ¿RƒdG
%3.760.78075.2ال�سغف المتناغم

%3.120.86362.4ال�سغف ال�ستحواذى

تبين نتائج الجدول )3( اأنَّ متو�سط ال�سغف المتناغم لدى الطلبة بلغ 3.78 بانحراف معياري 

0.78، وهو ما يعادل وزن مئوي %75.2، في حين بلغ المتو�سط الح�سابي لل�سغف ال�ستحواذى 

3.12 بانحراف معياري 0.863 ويعادل وزن مئوي 62.4%. 

 وتظهر نتائج ال�سوؤال الأول اأنَّ الطلبة في كلية التربية الأ�سا�سية يميلون اإلى ا�ستخدام ال�سغف 

الأكاديمي المتناغم ب�سورة اأكبر من ال�سغف الأكاديمي ال�ستحواذى في الأن�سطة الأكاديميّة.

وت�سير هذه النتيجة اإلى اأنَّ طلبة كلية التربية الأ�سا�سية لديهم ميل نحو اأن�سطة اأكاديمية 

ت�ستثمر فيها الوقت والطاقة، يتميَّز بكونه متناغما اإن�سجاميًا ويت�سم بتجارب المتعة والتف�سيل 

الذاتية  ال�ستقلالية  عنه  وينتج  الأداء  في  ومثابره  تجاهه  قوي  بدافع  ويرتبط  والعجاب، 

وال�ستعداد للن�ساط الذي يتطابق مع هوية الفرد، وهو ما يمكن تف�سيره في �سوء طبيعة المرحلة 

والتطبيقية والحيوية، كما  بالتنوع  فيها  الأن�سطة  تت�سم  التي  المرحلة الجامعية  التعليمية وهى 

يت�سم نمط الأداء فيها بالعمل في م�ساريع و�سمن مجموعات، ويرجع وجود ال�سغف الأكاديمي 

المتناغم اإلى اأنَّ الطالب هو من يختار التخ�س�ص الذى يرغب في درا�سته ويختار ال�سعب التي 

يود اللتحاق بها في الف�سل الدرا�سي، وهو ما يجعل الن�ساط الذى يود القيام به مرتبطًا ب�سورة 



118

»eRÉ©dG óªMCG .O ,»ŒôŸG ∞°Sƒj .O ... á q«ÁOÉcC’G á«©aGódG •É‰CÉH ¬àbÓYh »ÁOÉcC’G ∞¨°ûdG

20
24

و  
يــ

ونـ
1 يـ

د 
عد

 ال
 25

د  
جل

لم
ا

التربية  كلية  اأنَّ  كون  في  ذلك  تف�سير  يمكن  كما  له،  والمحببة  لديه  المف�سلة  بالأن�سطة  كبيره 

ترتبط  التي  والعملية  والريا�سية  والأدبية  الفنية  التخ�س�سات  من  العديد  ت�سم  الأ�سا�سية 

ب�سورة كبيرة بالهوايات والأن�سطة المف�سلة للفرد والتي عادة ما يدخلها الطلبة ذوى الموهبة 

الدرا�سات  غالية  به  ما خرجت  مع  النتائج  وتتفق هذه  يدر�سونه،  ما  يرتبط  لذا  بها  والخبرة 

ال�سابقة التي راأت اأنَّ ال�سغف المتناغم كان هو الأعلى بين طلبة الجامعة مثل درا�سة )2015( 

Alharthy، ودرا�سة الجراح والربيع )2020(، ودرا�سة ح�سبان )2021(. 

ÊÉãdG ∫GDƒ°ùdG: ما طبيعة العلاقة بين نوعى  ال�سغف الأكاديمي وبين اأنماط  الدافعية الأكاديميّة 
لدى طلبة كلية التربية الأ�سا�سية بدولة الكويت؟

ا�ستخدم معامل ارتباط بير�سون لح�ساب م�سفوفة العلاقات الرتباط بين المتغيرات جدول 

.)4(
 (4) ∫hóL

 »ÁOÉcC’G ∞¨°ûdGh á q«ÁOÉcC’G á«©aGódG •É‰CG ÚH •ÉÑJQ’G äÓeÉ©e
ó©ÑdG ºZÉæàŸG ∞¨°ûdGiPGƒëà°S’G ∞¨°ûdG

0.206**0.053-�سعف الدافعية

0.127**0.326**التنظيم ال�سطحي

0.141**0.307**التنظيم المغرو�ص

0.104*0.328**التنظيم المتطابق

0.203**0.257**الثارة

0.132**0.364**الإنجاز

0.177**0.360**اŸعرفة

**دالة عند م�ستوى 0.01    * دالة عند م�ستوى 0.05

الدافعية  انماط  من  كلّ  و  المتناغم  ال�سغف  بين  اح�سائيا  دال  موجب  ارتباط  وجود  تبين 

الجوهرية:  والأنماط  والمتطابق،  والمغرو�ص  ال�سطحي،  التنظيم  الجوهرية:  غير  الأكاديميّة 

الإثارة والإنجاز والمعرفة وتراوحت قيم الرتباط بين )0.27 اإلى 0.364( 

عدم وجود علاقة دالة اإح�سائية بين �سعف الدافعية وال�سغف المتناغم.

الدافعية  �سعف  من  كلّ  و  ال�ستحواذى  ال�سغف  بين  اح�سائيا  دال  موجب  ارتباط  وجود 

وانماط الدافعية الأكاديميّة غير الجوهرية: التنظيم ال�سطحي، والمغرو�ص والمتطابق، والأنماط 

الجوهرية: الإثارة  والإنجاز والمعرفة وتراوحت قيم الرتباط بين  ) 0.104 اإلى 0.206 (.

متفاوتة  بقيم  يرتبطان  وال�ستحواذي  المتناغم  ال�سغف  نوعي  اأنَّ كلا  النتيجة  وتظهر هذه 

المتناغم  لل�سغف  الرتباطات  اأعلى  اأنَّ  ويلاحظ  الجوهرية،  وغير  الجوهرية  الدوافع  لأنماط 



119

مجلة العلوم التربوية والنف�سية
20

24
و  

يــ
ونـ

1 يـ
د 

عد
 ال

 25
د  

جل
لم

ا

المتناغم ذا علاقة  ال�سغف  اإلى  ال�سطحي بما ي�سير  والتنظيم  كان مع دوافع المعرفة والإنجاز 

اأكبر باأنماط الدوافع الجوهرية، بينما كان �سعف الدافعية هو قيمة الرتباط الأكبر لل�سغف 

لنوعي  الرتباطية  للعلاقة  النوعية  الطبيعة  يوؤكد  ما  الإثارة فقط، وهو  دافع  ثم  ال�ستحواذي 

ال�سغف بالدوافع الأكاديميّة.

النف�ص  علماء  اأنَّ  من   )Amabile & Fisher, 2009( اأكده  ما  مع  النتيجة  هذه  وتتفق 

يوؤكدون الجانب التحفيزي الدافعي لل�سغف، وينظر اإليه بو�سفه اأنه اأهداف ذات اأولوية عالية 

ونتائج وجدانية هامة للفرد، يبذل فيه الفرد جهدًا كبيًرا، ويم�سى وقتًا طويلًا في الو�سول اإلى 

اأهدافهم المرغوبة له، اأو في الن�ساط الذي يحبه. 

ره في �سوء اإحدى اأهم النظريات  كما اأنَّ وا�سع النموذج الثنائي لل�سغف وهو فاليراند قد طوَّ

الدافعية، وهو نف�سه �ساحب نموذج الدوافع الجوهرية وغير الجوهرية في المجال الأكاديمى، 

وتبيّن هذه النتائج اأنَّ ال�سغف هو نتاج لعمل الفرد الدافعي في اأحد الأن�سطة المف�سلة وقد يكون 

دافع ال�سغف دافعًا جوهريًا اأو غير جوهري.

كما تاأتى علاقة اأنماط الدافعية بال�سغف من كون اأنَّ معظم ال�سلوك الب�سري مدفوع    

بالمعنى  الفرد  الفرد، وتمد  ن�ساط  م  ه وتنظِّ التي تمثّل دائمًا قوة دافعة توجَّ بالأهداف  ه  وموجَّ

والن�سجام وتهيئ الم�سرح لكلِّ المكونات الخرى للفرد كي يعمل ب�سغف وب�سكل هادف ومتناغم" 

)اأبو هلال، ودروي�ص، 2005(.  كما يربط التف�سير الذى قدمته نظرية التوقعات ووجهة ال�سبط 

د ال�سلوك،  بين الدافعية وبين ال�سغف، حيث ترى هذه النظرية اأنَّ توقع المعززات وقيمتها يحدِّ

ويعتمد هذا التوقع على الإدراك الذاتي لحتمال تعزيز ال�سلوك، ومثال ذلك، فارتفاع تح�سيل 

طالب في مادة ما قد يرتبط ب�سغفه وحبه لهذه المادة او بالتخ�س�ص الذى يرغب فيه بالم�ستقبل، 

وهو ما يجعل الأداء يرتفع بمعزز ثانٍ للدافعية وهو العمل بالمهنة المرتبطة بتلك المادة )زايد، 

.)2003

نتائج   اأ�سارت  فقد  الثانى  ال�سوؤال  نتيجة  مع  الدرا�سات  من  عدد  نتائج  اتفقت  وقد 

بكلِّ  يرتبط  المتناغم  ال�سغف  اأنَّ  اإلى   )Schellenberg, Gaudreau & Crocker, 2013(

ه نحو الأهداف بينما يرتبط ال�سغف الإ�ستحواذي بانخفا�ص التوافق  من التوافق والتعلُّم الموجَّ

والحتراق النف�سي.

 واأكّدت درا�سة طه )2020( وجود تاأثيرات مبا�سرة عد تحقيق الأهداف المرجوة وموا�سفات 

الأهداف على بعدي ال�سغف الأكاديمي، واأكدت درا�سة ي�سن )2021( وجود علاقة اإرتباطية 

موجبة بين كلٍّ من ال�سغف والثقة بالنف�ص والف�سول والدافعية للتعلُّم.
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واأنواع  الأكاديمي  ال�سغف  من  كلّ  في  اإح�سائية  دللة  ذات  فروق  توجد  هل   :ådÉãdG  ∫GDƒ°ùdG
الدافعية الأكاديميّة تعود لمتغير الجن�ص، او الم�ستوى التح�سيلي لدى طلبة كلية التربية الأ�سا�سية 

بدولة الكويت؟

من  كلّ  تاأثير  لح�ساب  التابعة  المتغيرات  متعدّد  التجاه  الثنائي  التباين  تحليل  اأ�ستخدم 

الجن�ص والم�ستوى التح�سيلي على ال�سغف الأكاديمي واأنواع الدافعية جدول )5(.

(5) ∫hóL
  ‘ »∏«°üëàdG ∫ó©ŸGh ¢ùæé∏d É©ÑJ ¥hôØ∏d √ÉŒ’G »FÉæãdG øjÉÑàdG π«∏– 

 »ÁOÉc’G ∞¨°ûdGh á q«ÁOÉcC’G á«©aGódG •É‰CG
øjÉÑàdG Qó°üeá©HÉàdG äGÒ¨àŸG ´ƒª›

äÉ©HôŸG
 §°Sƒàe
äÉ©HôŸG±ád’ódG

النوع

0.2840.2840.4630.497ال�سغف المتناغم

0.1190.1190.1590.690ال�سغف ال�ستحواذى

0.7440.7440.8150.367التنظيم ال�سطحي

5.2335.2335.3230.022اŸعرفة

2.6842.6842.9620.086التنظيم المطابق

1.7411.7411.3550.245الإثارة

.0.0860.08600.0590.08�سعف الدافعية

2.6182.6183.0150.083الإنجاز

7.7747.7748.0310.005 التنظيم المغرو�ص

المعدل

0.7490.2500.4070.748ال�سغف المتناغم

0.6900.2300.3070.820ال�سغف ال�ستحواذى

4.3021.4341.5690.196التنظيم ال�سطحي

1.0930.3640.3710.774اŸعرفة

3.9871.3291.4670.223التنظيم المطابق

2.5820.8610.6700.571الإثارة

2.1770.7260.4960.685�سعف الدافعية

2.5690.8560.9860.399الإنجاز

3.0071.0021.0350.377 التنظيم المغرو�ص
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تبين نتائج الجدول )5(

- عدم وجود فروق ذات دللة اإح�سائية بين الذكور والإناث في كلّ من ال�سغف المتناغم وال�سغف 

ال�ستحواذى حيث كانت قيمتا )ف( غير دالتين اإح�سائيًا. 

- وجود فروق ذات دللة اإح�سائية بين الذكور والناث في دوافع التنظيم المغرو�ص والمعرفة في 

اتجاه الناث حيث كانت قيمتا )ف( دالتين اإح�سائيًا. 

- عدم وجود فروق ذات دللة اإح�سائية بين الذكور والناث في كلِّ �سعف الدافعية، والتنظيم 

ال�سطحي، والتنظيم المتطابق، والإنجاز والإثارة، حيث كانت قيم  )ف( غير دالة اإح�سائيّا. 

- عدم وجود فروق ذات دللة اإح�سائية تبعا للم�ستوى التح�سيلي في كلّ من ال�سغف المتناغم 

وال�سغف ال�ستحواذي حيث كانت قيمتا )ف( غير دالتين اأح�سائيا.

- عدم وجود فروق ذات دللة اإح�سائية تبعًا للم�ستوى التح�سيلي في دوافع: �سعف الدافعية، 

والتنظيم ال�سطحي، والتنظيم المغرو�ص والتنظيم المتطابق، والإثارة، والإنجاز، والمعرفة. 

حيث كانت قيم )ف( لهم غير دالة اإح�سائيًا.

المتناغم  بنوعيه  الأكاديمي  ال�سغف  م�ستويات  تباين  عدم  الثالث  ال�سوؤال  نتائج  دت  اأكَّ

وال�ستحواذي بين الذكور والناث من طلبة الجامعة وهو ما ي�سير اإلى اأنَّ ال�سغف لدى الطلبة 

لدى  نف�سها  الم�ستويات  وطبيعته  الن�ساط  بنوع  يرتبط  ال�سغف  واأنَّ  الجن�ص،  بتباين  يتباين  ل 

اح والربيع )2020( ودرا�سة   الجن�سين. وتتفق هذه النتائج مع ما خرجت به درا�سة درا�سة الجرَّ

الم�سري )2022( من عدم وجود فروق دالة في ال�سغف المتنـاغم تُعـزى لمتغير الجن�ص. بينما 

تختلف مع درا�سة درا�سة ح�سبان )2021( ودرا�سة ي�سن )2021( حيث اأظهرت النتائج وجود 

بين  فروق  وجود  اإلى   )2022( محمد  ودرا�سة  الإناث،  ل�سالح  الن�سجامي  ال�سغف  في  فروق 

الذكور والإناث في بعدى ال�سغف الن�سجامي وال�سغف القهري ل�سالح الذكور. وهو ما ي�سيير 

اإلى عدم وجود علاقة عامة م�ستقرة بين ال�سغف والجن�ص.

ارتفاع  يعك�ص  ما  وهو  والمعرفة،  المغرو�ص  التنظيم  اأعلى في  الطالبات  اأنَّ  النتائج  واأ�سارت 

الدافعية الأكاديميّة لدى الطالبات مقارنة بالذكور في هاذين الدافعية، ولعل الواقع يعك�ص هذه 

النتائج فاكثر من %60 من طلبة الجامعة عامة من الطالبات، واأكثر الحا�سلات على ن�سب 

مرتفعة هن من الطالبات، وهو ما ي�سير اإلى اأنَّ الطالبات يتمتعن بدافعية اأكاديمية اأعلى من 

الطلبة الذكور. 

وتتفق هذه النتائج مع نتائج درا�سة العازمي والمرتجى )2021( التي وجدت وجود فروق 

بين الذكور والناث في دوافع التنظيم المغرو�ص والتنظيم المتطابق، والإنجاز والمعرفة. في اتجاه 
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الناث، بينما تختلف مع نتائج درا�سة درا�سة العلوان والعطيات )2010( التي لم تظهر النتائج 

وجود فروق بين الذكور والإناث في الدافعية الداخلية.

الأكاديمي  ال�سغف  كلّ من  اإح�سائية في  لعدم وجود فروق ذات دللة  النتائج  اأ�سارت  كما 

المتناغم وال�ستحواذى واأنماط الدافعية الجوهرية وغير الجوهرية تُعزى للم�ستوى التح�سيلي 

كما يُقا�ص بالمعدل التراكمي، وتظهر هذه النتيجة اأنَّ اأنماط دوافع الطلبة  واأنواع ال�سغف المحركة 

لهم ل ترتبط بالم�ستوى التح�سيلي والمعدل التراكمى لهم، ويفهم ذلك في �سوء اأنَّ ال�سغف يعبر 

عن الن�ساط الذى يف�سل الطالب ممار�سته بكثرة ويميل له في المجال الأكاديمى، وان اأنماط 

الدافعية ت�سير اإلى طبيعة المحفز للاأداء �سواء كان جوهريًا مثل دوافع المعرفة والإنجاز والثارة 

اأو غير جوهري مثل التنظيم ال�سطحي والمغرو�ص والمطابق، وهى نتيجة ت�ستحق اإعادة البحث 

والتاأكد منها في درا�سات اأخرى، وقد اختلف مع ما خرجت به درا�سة ح�سبان )2021( التي 

وجدت فروق دالة اإح�سائيًا في ال�سغف القهري تعزى اإلى متغير المعدل التراكمي ول�سالح الفئة 

ذات المعدل جيد مقارنة بالفئة ذات المعدل ممتاز. ودرا�سة العلوان والعطيات )2010( التي 

في  التح�سيل  متدني  والطلبة  التح�سيل  مرتفعي  الطلبة  بين  فروق  وجود  عن  النتائج  ك�سفت 

الدافعية الداخلية الأكاديميّة ل�سالح الطلبة ذوي الدافعية الداخلية.

äÉMÎ≤ŸGh äÉ«°UƒàdG
من خلال ما خرجت به الدرا�سة من نتائج فاإن الباحث يو�سى بالآتي:

- الهتمام بقيا�ص م�ستويات ال�سغف لدى الطلبة والحر�ص على الأن�سطة الأكاديميّة التي تنمي 

ال�سغف المتناغم لديهم لما تبين من علاقة باأنماط الدافعية الجوهرية.

- الهتمام بت�سميم المناهج الجامعية وطرق التدري�ص وفق الدوافع الجوهرية للاإثارة والإنجاز 

والمعرفة لدورها في ال�سغف الأكاديمى المتناغم.

ويقترح الباحث الدرا�سات التالية:

- العلاقة بين نمطى  ال�سغف الأكاديمي والنفعالت الأكاديميّة.

- العلاقة بين  نمطى ال�سغف الأكاديمي والفعالية الأكاديميّة.

طلبة  لدى  المتناغم  ال�سغف  م�ستوى  تح�سين  على  الجوهرية  الدوافع  تنمية  في  برنامج  اأثر   -

الجامعة.



123

مجلة العلوم التربوية والنف�سية
20

24
و  

يــ
ونـ

1 يـ
د 

عد
 ال

 25
د  

جل
لم

ا

™LGôŸG
وعلاقتها  الأهداف  لتوجهات  العاملي  البناء   .)2005( خليل  ودروي�ص،  ماهلا،  هلال،  اأبو 
بالتح�سيل الدرا�سى لدى طلبة المدار�ص وطلبة الجامعة ك درا�سة للدافعية في اإطار علم 
 ،»ª∏©dG åëÑdG IOÉªY á«fOQC’G á©eÉ÷G-äÉ°SGQO á∏› .النف�ص الجتماعي وال�سخ�سية

.114 - 100 ،)1(32

 º t∏©àdG ¢ùØædG º∏Y .)2006( بوحمامة، جيلالى، وعبد الرحيم، اأنور، وال�سحومى، عبد الله
º«∏©àdGh, الكويت، الأهلية للن�سر والتوزيع.

بالحتراق  وعلاقته  الأكاديمى  ال�سغف   .)2020( في�سل  والربيع،  النا�سر،  عبد  الجراح، 
 ،)4(16  ,ájƒHÎdG  Ωƒ∏©dG  ‘  á«fOQC’G  á∏éŸG الأكاديمى لدى طلبة جامعة اليرموك. 

.539 - 519

 Üƒ∏°SCGh »ÁOÉcC’G ∞«µàdGh á q«ÁOÉcC’G á«JGòdG IAÉØµdG ôKCG .)2021( ح�سبان، تمارا قا�سم
ÁOÉcC’G ∞¨°ûdÉH º« )ر�سال دكتوراه(، جامعة اليرموك، الأردن. t∏©àdG

º. القاهرة، مكتبة النه�سة الم�سرية. t∏©àdGh á«©aGódG .)2003( زايد، نبيل

والتفاوؤل  الأكاديمي  بال�سغف  وعلاقته  الأكاديمي  الندماج   .)2020( �سليمان  ريا�ص  طه، 
 Ωƒ∏©dG  ‘  á«HÎdG  á∏› العلاقات.  نمذجة  في  درا�سة  الجامعة:  طلبة  لدى  والرجاء 

á«°ùØædG, جامعة عين �سم�ص، 44)3(، 291 - 372.
العازمي، احمد، والمرتجى، يو�سف )2021(. مدى اإ�سهام كل من التجاه نحو التعلُّم عن بعد 
والدوافع الأكاديميّة في التنبوؤ بالت�سويف الأكاديمي لدى طلبة كلية التربية الأ�سا�سية بدولة 

.297 - 263 ،)4(29 ،ájƒHÎdG Ωƒ∏©dG á∏› .الكويت

كلية  لطالبات  الذاتي  التقرير  وفق  على  الأكاديميّة  الدافعية  اأنواع   .)2016( خلود  ع�سفور، 
التربية للبنات. ‹∏ÜGOB’G á«∏c á، جامعة بغداد، )118(، 495 – 522
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 á∏› .الأكاديمي لدى عينة من طلبة ال�سف العا�سر الأ�سا�سي في مدينة معان في الأردن

.717 – 683 ،)2(18 ،(á«fÉ°ùfE’G äÉ°SGQódG á∏°ù∏°S) á«eÓ°SE’G á©eÉ÷G
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 -  428 ájƒHÎdG، الجمعية العراقية للدرا�سات التربوية والنف�سية، )30(،   Ωƒ∏©dG  á∏›

.452
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