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 إلى البلد المعطاء ... الخضساء تْىظ.

  ّشاز  الرببٔة ّالتّعلٔه الللططٔئّة.إلى

 إلى الإداز  العامّة للتعلٔه المَني ّالتقني.

 إلى الأصدقاء ّالصملاء المسشدًٓ الرببْٓين ّالمَئين.

 إلى كل مً شازكني جصءاً مً ّقتُ في مشْاز إعداد ٍرِ الأطسّحة.

 إلى أضاترتٕ الكساو بمساحل تعلٔنٕ كلَا.

 ا كاىْا.إلى الطلبة جمٔعَه أٓين

 إلى المَتنين بالتّْجُٔ ّالإزشاد المَني.

 إلى أّلٔاء الأمْز ... الآباء ّالأمَّات الأكازو. 

 إلى مدزضتي الحبٔبة ... العسّّب الصزاعٔة الثاىْٓة المختلطة.

إلٔكه جمٔعاً أقدو ٍرا الجَد ضائلًا العلٕ القدٓس أٌ ٓكٌْ ملٔداً لمً 

 اضربشد بُ.
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 رشكر وتقدي

 

 الحمد والشكر لله أولًا ودائماً وأبداً

الشكر هو استحقاق أصيل لكل من وقف ودعم وساند وشجع  وصبر وتحمّل 

معي وتحمّلني خلال إنجاز أطروحتي، أبدأ بتونس الوطن الثاني الذي لم أشعر للحظة 

بالغربة فيه، وجامعتي الشامخة تونس بكل طواقمها وأعضائها ومنتسبيها وأخص 

كلية العلوم الاجتماعية والإنسانية، قسم علم النفس وأساتذته الأفاضل على  بالذّكر

جهودهم المباركة، لما قدموه لي من عون ونصح وإرشاد خاصاً بالذّكر صاحبة 

الصدر الرحب جزاها الله عني كل خير، الأستاذة الدكتورة إقبال الغربي المشرف 

المعطاء الأستاذ الدكتور تيسير  الأول على الدّراسة، وكذلك صاحب الخلق الرفيع

عبد الله المشرف الثاني على الدّراسة؛ لما قدّمه لي من توجيهات، وإرشادات 

 سديدة طوال فترة إعداد الأطروحة.

كما أتقدم بعظيم الشكر والامتنان للدكتور نور الدين كريديس لمساندته 

.. الأكارم ةتذاة الأسلي ولملاحظاته القيمة، وشكر خاص للسادة أعضاء لجنة المناقش

 على ما قدّموه من ملاحظات أثرت الدّراسة وزادتها قيمة.

ولن يغيب عن بالي العاملين بسفارة فلسطين، فلسطين الوطن والهويّة، 

 فلكم كل المحبّة وعظيم الشكر والثناء.

ولا أنسى طلبة المدارس الذين طبّقت عليهم الدّراسة وكذلك المرشدين 

 ين/ات في فلسطين والمرشدات التربوي

والدكتور إيهاب شكري مسؤول وحدة البحث العلمي في وزارة التربية 

 والتّعليم العالي الفلسطينيّة.

 والعاملين بالتّعليم العام بوزارة التربية والتّعليم بمختلف المديريات 

 وإخوتي وأخواتي يـإلى الشموع المضيئة حولي أمي وأب

 ل مشوار إعداد هذه الأطروحةالتي كابدت وصبرت طوا زوجتيإلى 

 الأحبة، حمزه وحلا وداوود وسماأبنائي إلى 

 إليكم جميعا أسأل الله عزّ وجل أن يبارك جهودكم التي لا تثمّن.

 

 الباحث

  



 

 ملخّص باللغة العربية

 

انكشف ػٍ انؼلالخ ثين الدُىل ثُبء أداح نمُبط الدُىل الدهُُْخّ ورمُُُهب، و ْذفذ انذّساعخ إلى

فشاد فًُب َزؼهك ثبنذّساعخ الأ إنُهب انؼُبوٍَ انتي َهجأ إلىانزؼشفّ و، رمذَش انزّادالدهُُْخّ بدجبلاتهب، و

، ويغزىي لدذسعخبزظض ا، ووانزفشَغ ثبنؼبشش، وانُّىع الاجزًبػٍوفمًب لدزغُّشاد: الدذَشَخ،  أو انؼًم

ػهً انذّساعخ يٍ الخظبئض انغُكىيزشَخ ؿجّمذ  ، والدغزىي انزّؼهًٍُ نهىانذٍَ. ونهزذمكانزذظُم

( ؿبنجبً/ح، وػُُّخ 024( ؿبنجبً/ح، وػُُّخ اعزـلاػُخ صبَُخ )04اعزـلاػُخ أولى يكىَخ يٍ )ػُُّخ 

زكىس، يٍ ان( 448نجًب وؿبنجخ، )( ؿب0046) يٍ ( ؿبنجبً/ح، ورأنفذ ػُُّخ انزمُين86إػبدح انزـجُك )

ػشىائُخ ؿجمُخ يٍ ؿهجخ انظّف ػُمىدَخ، ويٍ ثم تم اخزُبسْى ثـشَمخ وَبس، يٍ الإ( 442و)

، وؿىنكشووشمبل الخهُم، الخهُم، وجُىة َبثهظ، ولجبؿُخ، وجُين، ذَشَبد فهغـين، بدفي  انؼبشش

فشداً، يىصػين ػهً ػشش لرًىػبد  (86وركىَّذ ػُُّخ انجُبَبد انُّىػُخ يٍ ). وثُذ لحى، وأسيحب

ووطفذ انُزبئج كًُبً ثبعزخذاو ثؤسَخ يٍ انـّهجخ وأونُبء الأيىس والدششذٍَ والدؼهًين والدغؤونين. 

انزذهُم انؼبيهٍ، واخزجبس "د"، وبرهُم انزجبٍَ الأدبدٌ، وبرهُم انزجبٍَ الدزؼذد، ويؼبيم اسرجبؽ 

وأشبسد انُزبئج إلى  .(SPSS)هؼهىو الاجزًبػُخ ثبعزخذاو ثشَبيج انشصو الإدظبئُخ ن ثيرعىٌ

 اِتي: 

برمك انجُبء انؼبيهٍ لدمُبط الدُىل الدهُُخ، ثىجىد دلالاد طذق وصجبد ػبنُخ يٍ خلال طذق  -

، وإػبدح (أنفب)انزكىٍَ انفشػٍ والارغبق انذاخهٍ، وانظذق انزًُُضٌ، ويؼبيلاد صجبد 

( %48ٌ ثٍُّ وجىد ثمبَُخ ػىايم فغشد يب َغجزّ )انز ،انزـجُك، وانزذهُم انؼبيهٍ الاعزكشبفي

يٍ انزجبٍَ انكهٍ. ورشجؼذ انفمشاد ػهً الأثؼبد وانفشوع، وأعفشد َزبئج يؼبيلاد الاسرجبؽ ػٍ 

كهًخ انفشوع  يكىَّخانزٌ َؼى فشوع انضبَىَخ انؼبيخ "الإنجبص"،  ،انشكم انضًبني

(BRANCHESوَزج ػُهب أسثغ دبلاد، ٍْ: الاَغجبو ان ،) ٍزبو، والاَغجبو، وانمشة ي

 الاَغجبو، وػذو الاَغجبو، ورنك ثُبءً ػهً كىٌ انفشوع يزمبسثخ أو يزمبثهخ.
انزفشَغ ثبنؼبشش، وانُىّع وجىد فشوق راد دلانخ إدظبئُخ في الدُىل الدهُُْخّ وفمبً لدزغير الدذَشَخ و -

ُىع الاجزًبػٍ، ودغت رفبػم يزغيراد انانزذظُم، الاجزًبػٍ، وبزظض الدذسعخ، ويغزىي 

 :عووجىد فشوق راد دلانخ إدظبئُخ في الدُىل الدهُُْخّ نظبلح انزكىس في فشويغزىي انزذظُم. و

انشَبدح والأػًبل، وانضساػٍ، وانظُبػٍ، وانزكُىنىجٍ، وكبَذ انفشوق نظبلح الإَبس في انفشع 

 انؼهًٍ، وانفُذلٍ، والأدبي، والالزظبد الدنزلي. 
ػهًٍ،  ،أٌ لربلاد الدُىل الدهُُّْخ نذي انـّهجخ جبءد ػهً انزشرُت: أدبيوثُُذ َزبئج انذّساعخ  -

وجبءد ػُبوٍَ انذػى  فُذلٍ، طُبػٍ، الزظبد ينزلي، صساػٍ.ركُىنىجٍ، سَبدح وأػًبل، 

والدشىسح انتي َهجأ إنُهب انـهجخ نـهت الدغبػذح فًُب َزؼهك ثبنزؼهُى أو انؼًم ػهً انزشرُت 



 

ولا َىجذ اخزلاف في رشرُت انزىجّ  ، الألبسة، الدششذ، يؼهى الدذسعخ.: الأْم، الأطذلبءاِتي

 انُىع الاجزًبػٍ.نزهك انؼُبوٍَ َؼضي لدزغير 
اشزمذ يؼبَير الأداء نـهجخ انظّف انؼبشش ػهً يمُبط الدُىل الدهُُخ ثظىسرّ انفهغـُُُخ،  -

وانؼلايبد الدؼُبسَخ  بحغبة انؼلايبد الخبو، والدزىعـبد الحغبثُخ، والانحشافبد الدؼُبسَخ،

انزبئُخ وانضائُخ، وانشرت الدئُُُخ نكم فشع يٍ فشوع انضبَىَخ انؼبيخ، ورجٍُّ أٌ يزىعؾ أداء 

(، وكبٌ أدنى 00306-83.8أفشاد انؼُُّخ انكهُخ ػهً المجًىع انكهٍ نهفشوع جمُؼهب رشاوح ثين )

 أداء ػهً انفشع انضساػٍ، وأػهً أداء ػهً انفشع الأدبي.
رجٍُّ وجىد انُزبئج أٌ انذسجخ انكهُخ لدمُبط رمذَش انزاد جبءد ثذسجخ يزىعـخ، ووأشبسد  -

، رمذَش انزّاد وفمبً لدزغيراد: َىع الدذسعخ، ويغزىي انزذظُم انذساعٍفشوق دانخ إدظبئُبً في 

وانُىع الاجزًبػٍ، ودغت  ،انزفشَغ ثبنؼبشش ادلدزغير وػذو وجىد فشوق دانخ إدظبئُبً وفمبً

يراد الدغزىي انزؼهًٍُ نلأة والأو، ورفبػم يزغيراد انُىع الاجزًبػٍ، ويغزىي رفبػم يزغ

  انزذظُم انذساعٍ، وكزنك انُىع الاجزًبػٍ وبزظض الدذسعخ.
راد دلانخ إدظبئُخ ثين انفشوع يىججخ وثُُذ انُزبئج وجىد ػلالخ اسرجبؿُخ ؿشدَخ  -

كُىنىجٍ" وثين رمذَش انزّاد، وكزنك وانشَبدح والأػًبل، والأدبي، وانز ،"انؼهًٍ :الأكبديمُخ

 ،دانخ إدظبئُبً ثين انفشوع الدهُُخ "انفُذلٍ، وانظُبػٍعبنجخ وجىد ػلالخ اسرجبؿُخ ػكغُخ 

والالزظبد الدنزلي" ورمذَش انزاّد. ولم ركٍ انفشوق في دسجخ رمذَش انزاّد رجؼبً  ،وانضساػٍ

ق راد دلانخ إدظبئُخ في الدُىل الدهُُخ لدزغير انُّىع الاجزًبػٍ دانخ إدظبئُبً. كًب وجذد فشو

 ودسجخ رمذَش انزاّد رؼضي لدزغير يغزىي انزذظُم انذّساعٍ. 
يٍ خلال الدُىل الدهُُخ ورمذَش  ، ورنكوخهظذ انذساعخ إلى إيكبَُخ انزُجؤ ثبنزذظُم انذساعٍ -

 .(Regressionوانؼكظ طذُخ يٍ خلال َزبئج يؼبيم برهُم الانحذاس الدزؼذد ) انزاد
أظهشد انُزبئج انُىػُخ دبجخ انـهجخ الدهذخ نهذػى والدغبَذح وانزىػُخ والدشىسح فًُب َزؼهك و -

بخُبساتهى الدغزمجهُخ يٍ لجم كىادس يزخظظخ، نؼذو لذستهى ػهً الاخزُبس الدهني لأعجبة 

كضيرح، أهمهب: رأصير أونُبء الأيىس، والحبجخ نزىفير يظهخ وؿُُخ، بذًغ الجهىد الدجؼضشح فًُب 

زؼهك ثبنزؼهُى وانزذسَت الدهني وانزمني، ورىفير يذاسط يهُُخ يىصػخ جغشافُبً ثؼذانخ، رشاػٍ َ

 ؿجُؼخ الدذٌ انفهغـُُُخ انضساػُخ، وانظُبػُخ، وانزجبسَخ، وانغُبدُخ، والخذيبرُخ.
وأوطذ انذساعخ ثبعزخذاو يمُبط الدُىل الدهُُخ كأدذ الدؼبَير نزىصَغ ؿهجخ انظف انؼبشش ػهً 

 انضبَىَخ انؼبيخ "الإنجبص"، واعزخذايّ نغبَبد انزىجُّ والإسشبد الدهني.فشوع 

 

 

 انكهًبد الدفزبدُخ: الدُىل الدهُُخ، رمذَش انزاد، ؿهجخ انظف انؼبشش، انمُبط انُفغٍ، انزؼهُى في فهغـين.

 

الالزظبد الدنزلي،  (: "انشَبدح والأػًبل، انؼهًٍ، انزكُىنىجٍ، انظُبػٍ، انضساػٍ، انفُذلٍ،BRANCHESانفشوع )

 الأدبي"

  



 

ABSTRACT 

Professional tendencies and Self- Esteem 

A Field Study on 10th Grade Students in Palestine 

This study aims to build a tool to measure and rationalize professional 
tendencies. It also aims to find out the relationship between professional 
tendencies with its different aspects and self-esteem. Moreover, it aims to explore 
the areas that individuals depend on relation to their study or work in accordance 
to the following variables: directorate, 10th grade branches, gender, specialty in the 
school, level of achievements and the educational level of parents. To investigate 
the psychometric characteristics, the study was first applied on a pilot sample of 
(40) students and then on a second pilot sample of (120) students. The sample of 
re-application was (68) students. The sample of rationalization consisted of (1478) 
students, (706) males, (772) females. 

They were selected in a clustered manner and then randomized to the Tenth-
grade students in Palestine, in Hebron, Nablus, Qabatiya, Jenin, North of Hebron, 
Tulkarem, Jericho and Bethlehem directorate. The sample of qualitative data 
consisted of (65) individuals divided into ten focus groups of students, parents, 
counselors, teachers and officials. The results described quantitatively by using 
factor analysis, and testing of "T", analysis of variance, analysis of multi-contrast, 
and Pearson correlation coefficient, using statistical packages for Social Sciences 
(SPSS). The results indicated the following: 

- Achieve factorial construction scale of professional tendencies, with indications 
of sincerity and high stability through sincerity and internal configuration 
premise consistency, honesty discriminatory, and the stability of the alpha 
coefficients, test re-test, factorial analysis. There were eight factors which 
explained (76%) of total variation.  

- And saturated paragraphs on the dimensions and branches, and resulted in the 
results of correlation coefficients for the eight form, which includes general 
secondary branches of “achievement” (INJAZ) forming the abbreviation word 
(BRANCHES), and resulted in four cases, namely: full harmony, harmony, and 
the proximity of harmony, lack of harmony, building on the fact that the 
branches are close or opposite. 

- There were differences of statistical significance in the professional tendencies 
according to the variables of the directorate, branches of the 10th grade, gender, 
specialty in the school, the interaction of gender variables and the level of 
achievement. There were also differences of statistical significance in the 
professional tendencies in favor of the males in the branches of 
entrepreneurship and business, agriculture, industry and technology. The 
differences were also in favor of the females in the scientific, hotel, literary, and 
home economics branches.  

- The results of the study showed that the areas of professional tendencies of the 
students were respectively: literary, scientific, technological, entrepreneurial 



 

and business, hotel, industrial, household, agricultural economy. The support 
and advice was practiced by students to ask for help with regard to education 
or work addresses respectively: Parents, friends, Relatives, leader, Teacher 
School. There is no difference in the order of tendencies for those addresses 
attributed to the variable gender. 

- Derived performance standards for students in the tenth grade on the 
professional tendencies of the Palestinian his image scale, calculates crude 
signs, arithmetic averages, standard deviations, and slandered scores, showing 
that the average performance of the total sample on the sum total of all 
branches ranged between (6.36-11.18). The lowest performance was in the 
agricultural branch whilst the highest performance was in the literary branch. 

- The results indicated that the total score of a measure of self-esteem was a 
medium degree, and showing a statistically significant differences in self-
esteem according to the variables: school type and level of academic 
achievement. There were no statistically significant differences according to the 
variables of the branches of the 10th grade, gender, and according to educational 
level variables for parents interaction and the interaction of gender variables, 
and the level of academic achievement, as well as gender and specialty school . 

- The results showed the existence of a correlation is a positive statistically 
significant between academic disciplines, "scientific entrepreneurship and 
business, literary and technological" and self-esteem, as well as the existence of 
a correlation inverse negative statistically significant between professional 
branches "hotel, and industrial, agricultural and domestic economy" and self-
esteem. Differences were not in the degree of self-esteem variable depending on 
the gender statistically significant. It also found statistically significant 
differences in professional tendencies and the degree of self-esteem due to the 
variable level of academic achievement differences. 

- The study concluded that the predictability of academic achievement through 
professional tendencies and self-esteem and vice versa through the results of 
multiple regression analysis coefficient (Regression). 

- The qualitative results showed the urgent need to support the students and to 
raise their awareness regarding their future choices by specialized experts. 
Students were not able to choose their professions for many reasons, the most 
important of which was the influence of parents. There is to provide a national 
framework that combines scattered efforts in education, vocational and 
technical training. There is a need to establish schools that are geographically 
considers the nature of the Palestinian cities’ agricultural, industrial, 
commercial, tourism and service. 

 

The study recommends using professional tendencies scale as the criteria for 
the distribution of the tenth-grade students of high school branches "achievement" 
(INJAZ), and use it for the purposes of guidance and vocational guidance. 
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يعدّ الاستثمار في التّعميـ مف أىّـ استثمارات المجتمعات البشرية، بما يحقؽ ليا 
مف اليدر  استقلبليتيا وتطوّرىا، ولكي يتـ ىذا الاستثمار بأقصى فاعمية ممكنة، وبأقؿ قدرٍ 

و المتعمموف لنوع التّعميـ المناسب ليـ والمتوافؽ مع قدراتيـ،  الاقتصادي، يجب أف يوجَّ
مكانياتيـ، وميوليـ،  واحتياجاتو3 1والفرص المتاحة بسوؽ الشّغؿ وا 

( أف الميوؿ تدفع الأفراد نحو الكثير مف أمور حياتيـ، 2406وذكر المسعود وطنوس )
 الذيتيـ وقراراتيـ، ولعؿ واحداً مف أىمّيا ىو قرار اختيار المينة، وتكاد تؤثر في معظـ خيارا

سوؼ يرسـ ليـ معالـ الحياة المستقبمية3 وجدير بالذّكر أف الاختيار الموفؽ يحوؿ طاقات 
الشباب إلى طاقات منتجة، ومبدعة، ويعود بمكاسب نفسية، واجتماعية، واقتصادية؛ مف خلبؿ 

 الفرد مع نفسو ومع مجتمعو3  إحداث حالة توافؽ وتكيّؼ لدى

لعؿ أكثر العوامؿ تأثيراً في سموؾ الفرد ىي صورتو عف نفسو، أو فكرتو عف ذاتو، و 
وتسيـ إلى حد كبير في تفسير المواقؼ، وتصنيؼ المعمومات، وتوجو السموؾ )الدردير، 

وـ تقدير الذّات (، ومف أكثر مفاىيـ منظومة الذّات ارتباطاً بالتوافؽ والصحّة النفسية، مفي2004
(، الذي يعدّ مف المحددات الميمة لمسّموؾ الإنجازي، حيث ظير اتجاه في 2005)الزعبي، 

إعداد المعمميف في الولايات المتحدة الأمريكية عرؼ باتجاه تنشيط الذّات، والذي يرى أف تقدير 
(3 2006رشواف، الذّات ىو المكوف الحرج، وقد يكوف السبب الأساسي وراء الإنجاز الأكاديمي )

 (Martinot, 19953فتقدير الذّات يعدّ بمثابة المكوف الوجداني في منظومة الذّات )

 فنجاح الفرد في دراستو، وبعدىا في حياتو الميْنيّة يتوقؼ عمى مدى معرفتو بذاتو
، ومف ثـ معرفتو باختيار التخصص الأنسب لو، المتوافؽ مع ميولو واىتماماتو، وتقديره ليا

السوؽ، والتقدـ التكنولوجي3 وكثير مف الطّمبة يختاروف تخصصاتيـ لشيرة  وقدراتو، واحتياجات
كمية، أو لطبيعة النظّرة الاجتماعية لمتخصص، أو لفكرة عف عائد مالي لمتخصص، ولكف بعد 
الالتحاؽ بمثؿ تمؾ التخصصات التي لا تتوافؽ وقدراتيـ وميوليـ الميْنيّة واحتياجات السوؽ؛ 

ـ غير قادريف عمى الاستمرار، الأمر الذي يولّد لدييـ مشكلبت متعددة، سرعاف ما يجدوف أنفسي
                                                           

 أينما ورد سوق الشّغل يقصد به سوق العمل. 1
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منيا: النفسية، والاجتماعية، والدّراسية، وتتطوّر تمؾ المشكلبت لتخمؽ ليـ القمؽ، والحيرة، 
 3(2444والتخبّط، وتنعكس عمى مستقبميـ الميني )عطية، 

تخبّط والتردد في خضـ الخيارات ولمساعدة الأفراد لمتّقميؿ مف مشاعر القمؽ والحيرة وال
الكثيرة المتاحة، لا بد مف اعتماد معايير موضوعية مبنية عمى نتاج عمميات قياس صادقة 
وثابتة، بما يحقؽ التوافؽ ما بيف ميوؿ وقدرات الفرد، ومتطمبات المسار الميْني الذي سيمتحؽ 

ار مستوى التحصيؿ، فمف العدالة بو، ومف ثـ إدماجو مستقبلًب بسوؽ الشّغؿ، وعدـ الاكتفاء بمعي
 الاجتماعية والقيـ الأخلبقية أف يتـ التوزيع عمى الفروع وفؽ معايير موضوعية3

إذ إف الاقتصار عمى معيار مستوى التحصيؿ لتوزيع الطّمبة عمى فروع الثانوية العامّة، 
يف بفروع أو أو الالتحاؽ بالتخصصات الجامعية، يجعمنا نحصؿ عمى فئةٍ مف الطّمبة الممتحق

تخصصات أو ميف مستقبلًب لا تتناسب مع ميوليـ وقدراتيـ، فضلًب عف أف ىناؾ تفضيلبت 
اجتماعية لتخصصات معيّنة، حيث تسود أفكار عامة بأف الأفراد ذوي التخصصات العممية ىـ 
الأكثر مرغوبيّة اجتماعياً؛ لأنيـ الأكثر ذكاء، والأسرع في حصوليـ عمى عمؿ أو وظيفة في 

لمستقبؿ، وانطلبقاً مف ىذه التفضيلبت يتجو عدد كبير مف الطّمبة إلى اختيار مثؿ ىذه ا
التخصصات إرضاءً لرغبة الأىؿ أو المجتمع، أو محاكاة للؤصدقاء، وليس وفقاً لرغباتيـ 

 الشخصية3

وتؤكد العديد مف الدّراسات العممية الجادة أف كثيراً مف الوظائؼ القائمة حالياً ستختفي 
المستقبؿ بفعؿ تفجر المعرفة والتقدـ التكنولوجي، ويحؿ مكانيا وظائؼ أكثر، ووفقاً لتقرير في 

( فإف ثمث الوظائؼ الجديدة التي نشأت في الولايات المتحدة خلبؿ Mckinseyشركة ماكنزي )
خمس وعشريف سنة الماضية لـ تكف موجودة مف قبؿ، فالتكنولوجيا تفتح آفاقاً جديدة وواعدة في 

وورد في عرار ـ الأعماؿ، إذا استطاع النظاـ التّعميمي في أي بمد مف مجاراة ذلؾ التقدـ3 عال
أف ىناؾ فجوة بيف ميوؿ وقدرات الطّمبة وبيف اختيارىـ لممسارات المتوافقة مع  (2016)

 اً ف كثير أ( الذي أكد عمى .099) يفانزإشخصياتيـ؛ ومع احتياجات السوؽ، وىذا يتقاطع مع 
 3يدرسوف تخصصات دراسية تتناقض وطبيعة ميوليـ الميْنيّة مف الطّمبة
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 الإرشاد خدمات غيبة ، الذي يرى أنو في(1988)وينسجـ أيضاً مع ما ورد في زىراف 
 ميفٌ  الميف، أو لبعض مناسبيف غير أشخاصٌ  وُجد أفّ الكثير ممف ىـ في عالـ المينة ،الميْني

 فرصة ليؤلاء تأتيح لوو ، (Square pegs in round holes)الأشخاص  لبعض غير مناسبة
 في حياتو الفرد يقضي حيثحقاً،  مأساة غير مينيـ، وىذه ميناً  لاختاروا الميْني الاختيار إعادة
 الشخصية الخسارة إلى ويؤدي، الإنتاج في عنيا، وىذا يؤثر يرضى ولا تناسبو لا مينة

  .والعديد مف المشاكؿ النفسية والاجتماعية

أكثر الفئات حاجة إلى خدمات مف لقوؿ إف طمبة الصّؼ العاشر ىـ وعميو يمكف ا
مف أىّـ مراحؿ النمو  عدّ التّوجيو والإرشاد الميْني، وىـ يمثموف مرحمة المراىقة المتوسطة التي تُ 

 Critical Stage( اسـ المرحمة الحرجة Eriksonالإنساني وأخطرىا، وأطمؽ عمييا أريكسوف )
 3 ).240البراشدية، (

(، خلبؿ المؤتمر الدولي لمجمعية الفرنسية لمتربية المقارنة 2214رد في )صبرينة، وو 
( بعنواف "التّوجيو 2229( جواف، تموز )27-25الذي انعقد في جامعة )بورقوف( ما بيف )

والعولمة"، حيث عُرّؼ التّوجيو المدرسي الميْني عمى أنو: "مجموعة الخدمات والنشاطات التي 
مختمؼ الأعمار، في مراحؿ حياتيـ لمساعدتيـ بالقياـ باختياراتيـ المدرسية، توجو لأفراد مف 

والميْنيّة، ولإدارة تطوّرىـ الميْني، وىذه الخدمات قد تكوف في المدرسة، أو الجامعة، أو 
مؤسسات التّعميـ العالي الأخرى، ومؤسسات التكويف، والمصالح العمومية لمتوظيؼ، وفي أماكف 

 نشطة قد تكوف فردية، أو جماعية، ووجياً لوجو أو عف بعد" العمؿ، وىذه الأ

ومف الأىمّية بمكاف أخذ مبدأ الفروؽ الفردية بالحسباف في أثناء الدّراسات الإنسانية، 
حيث تتفؽ الأدبيات جميعيا عمى أنو بالرغـ مف تشابو الطبيعة البشرية في التكويف 

التكويف النفسي، وخصائص الشخصية،  الفسيولوجي، إلا أف كؿ فرد يختمؼ عف الآخر في
والاستعدادات، والميوؿ، والقدرات3 ونتيجةً لمفروؽ الفردية بيف الأفراد، تتشكؿ تفضيلبت فردية 
لرغبات مينية ومجالات عمؿ تختمؼ مف فرد لآخر، وفقاً لعوامؿ شخصية واجتماعية نفسية، 

 (3 2408)سعود، وتسمى ىذه الرغبات بالميوؿ الميْنيّة 
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إف الميوؿ ليست متشابية عند الأفراد جميعيـ، بؿ تختمؼ مف فرد لآخر، فبعضيـ أي 
يميؿ لمعمؿ اليدوي، والعمؿ مع الآلات، والأدوات، والأشياء، وبعضيـ يميؿ لمعمؿ مع الناس، 
ويجد نفسو سعيداً عند تقديـ الخدمات، وآخروف يميموف لمعمؿ المعتمد عمى الأفكار، وغيرىـ 

ؿ مع البيانات والأرقاـ، وبعض يستمتع بالعمؿ البعيد عف الروتيف، الذي يميؿ إلى التعام
يتضمف التنقؿ مف مكاف لآخر، وجداوؿ عمؿ متغيرة، وآخروف يبدعوف في أثناء تواجدىـ خمؼ 
مكتب وىكذا33 الخ3 وىذا الاختلبؼ لا نممسو حيف يتـ توزيع طمبة الصّؼ العاشر عمى فروع 

، 2404/2406إحصائيات وزارة التربية والتّعميـ العالي لمعاـ الدّراسي الثانوية العامّة، إذ تشير 
بمجالات دراسية لا يحتاجيا المجتمع الفمسطيني؛ وتشيد نسب بطالة إلى أف ىناؾ تكدساً 

المجتمع  بالرغـ مف احتياجقبؿ عمييا الطّمبة مرتفعة3 عمى حساب مجالات دراسية أخرى لا يُ 
، الكريـ والاستقلبلية؛ والبطالة بتمؾ المجالات متدنية جداً  وتوفّر العيش ليا الفمسطيني

فسوسيولوجيا العقؿ العربي عموماً تعاني مف عقدة الميف النبيمة، وكأف ىناؾ ميناً غير نبيمة، 
 فالميف تتكامؿ لبناء مجتمع مدني حضري3

كبيرة بيف الفجوة ال عدّ تُ و تعتبر البطالة مف أىّـ الإشكالات التي تواجو دولة فمسطيف، و 
تنتشر البطالة في صفوؼ  حيث، مف أىّـ أسبابيا مخرجات التّعميـ واحتياجات السوؽ الفمسطيني

بنسب كبيرة، وتسعى وزارة التربية  وبالتحديد عند الإناث ،وخاصة خريجي التّعميـ العالي ،الشباب
بالقدر الكافي بيف  والتّعميـ العالي مف خلبؿ التّعميـ الميْني والتقني المساىمة في خمؽ توازف

 .مخرجات التّعميـ واحتياجات السوؽ؛ بشكؿ يقمؿ مف نسب البطالة المنتشرة بالمجتمع الفمسطيني

ونظراً لتعقد المتطمبات الميْنيّة وتشعبيا وعجمة التغيير الذي يشيده سوؽ الشّغؿ وعالـ 
رؽ أغمب الأفراد الميف، فقد أصبح اختيار المينة مف أولويات الفرد، ومف القضايا التي تؤ 

 بمدى الحديث العصر في المجتمعات تقدّـ (، وفي السياؽ ذاتو يقاس2404)العنزي والشرعة، 
 والسياسات، البرامج عبر الأولويات مقدّمة في لجعمو تبذؿ التي الجيود وبحجـ بالتّعميـ، الاىتماـ
المدرسي وبالتالي  عميـالتّ  جودة تعزيز أجؿ مف أساسياً  مطمباً  التربوية الإصلبحات غدت وعميو

  (240.3الجامعي )جبر،
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وأصدرت وزارة التربية والتّعميـ العالي الفمسطينيّة قانوف التربية والتّعميـ الأوؿ عاـ 
 (، وىي:8(، الذي قسّـ التّعميـ المدرسي إلى ثلبث مراحؿ حسب المادة )2404)

التّعميـ الأساسي، ومف ضمف  : مرحمة رياض الأطفاؿ لمدة لا تزيد عف سنتيف قبؿ مرحمةالأولى
كسابو العادات الصحية  أىدافيا تدريب الطفؿ عمى الميارات الحياتية الأساسية، وا 

 السميمة3

 : مرحمة التّعميـ الأساسي، ومدتو تسع سنوات، وىي مرحمة إلزامية بحكـ القانوف3الثانية

لعاشر، والحادي عشر، : مرحمة التّعميـ الثانوي، ومدتو ثلبث سنوات، في الصّفوؼ االثالثة
والثاني عشر، وتيدؼ ىذه المرحمة إلى إعداد الطّمبة لمواصمة تعميميـ بالكميات أو 
الجامعات مف جية، أو الالتحاؽ بسوؽ الشّغؿ مباشرة حسب ما تسمح قدراتيـ، وورد 

( تقسيـ الحادي عشر والثاني عشر الثانوي 2404( مف قانوف التربية لسنة )00بمادة )
يف، الأوؿ: الأكاديمي، ويضـ: "الأدبي، والعممي، والريادة والأعماؿ، إلى مسار 

والتكنولوجي، والشرعي"، والثاني: الميْني التقني، ويضـ: "الفندقي، والصناعي، 
 والاقتصاد المنزلي، والزراعي"3

وحسب التعديلبت التي أجريت مف قبؿ وزارة التربية والتّعميـ العالي، قُسّـ الصّؼ العاشر 
(، وافتتحت وزارة التربية والتّعميـ 2404/2406لأوؿ مرة لمعاـ الدّراسي ) 2ميْني وأكاديمي إلى

( بالمدارس الميْنيّة3 8( بالمدارس الأكاديمية، و)6.( شعبة عاشر ميني، منيا )00العالي )
( شعبة للئناث، عمى أف يقوـ الطالب/ة في نياية الصّؼ .0( شعبة لمذكور، و)0.وخصصت )

سواء أكاف العاشر -باتخاذ قرار حاسـ يتعمؽ بأي مسار دراسي يختاره، إذ يسمح لو العاشر 
أف يمتحؽ بأي فرع مف فروع الثانوية العامّة )وزارة التربية والتّعميـ العالي  -أكاديمياً أو ميْنياً 

 (24043الفمسطينيّة، 

                                                           
ية العامة حسب قانون  2 يحق للطلبة الملتحقين بالصف العاشر، سواءً الأكاديمي أو المهني الالتحاق بأي فرع من فروع الثانو

بية والتعليم  التر
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واحتياجات  بمطال إلىثمة قصوراً في التعرّؼ ىناؾ أف ومع وجود ىذه التعديلبت إلا 
مكانيات الجامعة وما بعد  وأاستعداداتيـ وقدراتيـ واىتماماتيـ وميوليـ في المدرسة و  ،الطّمبة وا 

لبحظ أنو اتجو إلى توسيع فرص التّعميـ يُ إلى نوع التّعميـ عالمياً  وبالنظرالتّعميـ الجامعي، 
مما أدى إلى استمرار الخمؿ  ؛غير أف الغالبية في فمسطيف بقيت تتّجو لمتعميـ الأكاديمي ،الميْني

 3وعدـ استغلبؿ الموارد البشرية بشكؿ يتناسب مع حاجة البمدوارتفاع نسب البطالة، 

مف ىنا تأتي ىذه الدّراسة لتأميف مقياسٍ لمميوؿ الميْنيّة، تتوفّر فيو الخصائص 
وية العامّة السيكومترية، ويصمح للبستخداـ معياراً موضوعياً لتوزيع الطّمبة عمى فروع الثان

بجانب معيار مستوى التحصيؿ3 إذ يفتقر طمبة الصّؼ العاشر في فمسطيف إلى  3"الإنجاز"
مقياس يساعدىـ في تحديد أفضؿ مجاؿ تعميمي، ميْنياً كاف أو أكاديمياً يتوافؽ مع ميوليـ 
ويشبع حاجاتيـ، خاصة في ظؿ التغيّرات التي يشيدىا النظاـ التّعميمي، ومف ضمنيا إضافة 

طمبة أداة مناسبة لمساعدة ( Hollandاختبار جوف ىولاند ) عدّ يُ و فروع جديدة لمثانوية العامّة، 
الثانوية العامّة عمى اختيار أفضؿ تخصص يناسبيـ بالجامعة، أما طمبة العاشر فالاختبار لا 

 ، مثاؿ: إذا كاف النمط المتمايزحوؿ أفضؿ فرع دراسي يناسبو نتيجة مباشرة لمطالب/ة يقدـ
"البارز"؛ ىو النمط الواقعي حسب نتيجة اختبار ىولاند، فالمجالات المتاحة حسب ىذه النتيجة 
إما الزراعي، أو الصناعي، أو التكنولوجي، وىذه نتيجة لا تقمّؿ مف حيرة وتخبط الطّمبة، لذا قاـ 

ودر ( وكيRoeوآف رو )(، Hollandالباحث في ىذه الدّراسة بعد تبنيو لنظرية جوف ىولاند )
(Kuder ) ،ببناء مقياس لمميوؿ الميْنيّة والتحقؽ مف دلالات الصدؽ والثبّات، واشتقاؽ المعايير

مما يساىـ بتوفير أداة جديدة لممرشد التربوي أو الميْني يستخدميا في خطتو المتعمقة بالتّوجيو 
 والإرشاد الميْني3

                                                           
، وهو نظام مرن يقسم إلى دورتين 7102/7102يهي الجديد الذي بدأ العمل به في فلسطين خلال العام الدرّاسي نظام التوّج 3

يران، والثانية في آب من كل عام، وهناك دورة استكمالية تعقد في شهر كانون أول ضمن شروط محددة،  تعقد الأولى في حز
يضاف إلى ذلك ملف الإنجاز الذي يعكس شخصية الطالب  باشتماله على أبحاث وسلوك وفعاليات تخص الطالب، وجاء و

ية العامة، للاستزادة يمكن الرجوع إلى موقع  الإنجاز ليعطي فرصة أكبر للطلبة لاستكمال وتحسين نتائجهم في امتحان الثانو
بية والتعّليم العالي الفلسطينية    /w.mohe.pna.pshttps://wwوزارة التر

https://www.mohe.pna.ps/
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مشكلبت التي يواجيا ( أنو أجريت عدة أبحاث بقصد معرفة ال.244وأشار الرّفاعي )
طمبة المدارس الثانوية والكميات، ويحتاجوف إلى توجيو بشأنيا، وقد أظيرت نتائج معظـ 
الأبحاث أف طمبة المدارس الثانوية والكميات ييتموف اىتماماً كبيراً بالتكيّؼ الدّراسي والميْني 

( بدراسة Mooneyوالمشكلبت الشخصية والاجتماعية أكثر مف غيرىا، وقد قاـ موني )
مشكلبت الطّمبة في المدارس الثانوية، فوجد أف المستقبؿ الميْني يتصدر تمؾ المشكلبت، وجاء 
في الترتيب الثاني المسائؿ الاقتصادية، وظروؼ المعيشة والعمؿ3 وىذا يتفؽ مع دراسة النجار 

الصّؼ  ( التي أظيرت نتائجيا أف مشكلبت الاختيار الميْني الأكثر شيوعاً لدى طلبب2440)
 العاشر، جاءت في مقدمتيا مشكلبت ميْنية3

ويتضح مما سبؽ أف المشكلبت الدّراسية والميْنيّة تأتي في قمة المشكلبت، مف ناحية 
ة إلى  أىميتيا بالنسبة لمطمبة في مرحمة التّعميـ الثانوي والعالي، كما أنيـ يشعروف بحاجة ممحَّ

ض آخر لا يطمبيا رغـ شعوره بيا، لأنيـ قد لا المساعدة في ىذه النواحي، وبعض يطمبيا، وبع
يعرفوف شيئاً عف أماكف المساعدة، أو قد يتعمؽ الأمر بالثقة بالقائميف عمى تقديـ تمؾ الخدمات، 
أو قد يكوف السبب وراء ذلؾ ىو عجزىـ عف اتخاذ قرارات تخصيـ، فيناؾ مف يقرر عنيـ، 

 وىناؾ قمة لا يشعروف بالحاجة إلى تمؾ الخدمات3

(، أف التّوجيو الميْني 2400المشار إليو في حمود ) (Rohers,1992)ويرى روىيرس 
أصبح مف المسؤوليّات الأساسية لممدرسة التي تسعى إلى تنمية توجو الطّمبة نحو العمؿ، لمطمبة 

وتكويف اتجاىات إيجابية لدييـ نحو بعض الميف، فمينة المستقبؿ تشكؿ جزءاً أساسياً مف حياة 
اف، فيي مصدر رزقو وعيشو، ومصدر سعادتو أو شقائو، وىي التي تحدد مكانتو الإنس

 ذكره ما مع يتفؽ الاجتماعية والاقتصادية، وفييا يعبّر عف قدراتو وميولو ويحقؽ ذاتو3 وىذا
 اجتماعي دور ليا بؿ فقط، لكسب العيش وسيمة مجرد ليست المينة أف( Holland) ىولاند
(، ويرى 2446الفرد والمجتمع )الحوارنو،  مصالح فيو تتشابؾ متكامؿ عالـ ىيالفرد، و  يؤديو

 التي والاقتصادية المادية بالامتيازات يتحدد مينة ما لا اختيار أيضاً أف( .099الشرعة )
نما المينة توفّرىا أي يتصؿ الميؿ  3لمفرد واجتماعية نفسية إشباع حاجات عمى يعتمد فقط، وا 
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كؿ فرد دائماً إلى إشباع حاجاتو الأساسية، ويعدّ ىذا الإشباع عاملًب  بالحاجة، حيث يميؿ
أساسياً في تكويف ميوؿ الفرد، فالميوؿ والحاجات تعتبر مسببات للؤعماؿ )عبد اليادي، 

09663) 

وينظر لقدرات الموارد البشرية بأنيا لا تقؿّ أىمّية عف بقية الموارد الأخرى، فالعنصر 
ط الإنتاجي الذي يتيح فرصة الاستغلبؿ الأمثؿ لباقي الموارد الأخرى البشري ىو أساس النشا

المتوفّرة، ويعتبر الأفراد استثماراً مربحاً يعود بالفائدة عمييـ وعمى المجتمع إذا أُحسنت إدارتيـ 
وتوجيييـ وتنمية قدراتيـ، فالعمؿ برغبة ترافقو المتعة والإنتاجية3 ومف بيف النظريات المقدَّمة في 

( حوؿ التدرّج اليرمي لمحاجات، إذ افترضت Maslow, 1943المجاؿ نظرية ماسمو ) ىذا
النظرية أف الأفراد موجَّيوف لأداء العمؿ رغبة في إشباع مجموعة مف الحاجات الذّاتية، وىي: 
الحاجات الفسيولوجية، والحاجة إلى الأمف، والحاجات الاجتماعية، والحاجة إلى الاحتراـ 

(3 فمساعدة الأفراد ليكونوا بأماكف عمؿ 2007حاجة إلى تحقيؽ الذّات )زىية، والتّقدير، وال
يحققوف مف خلبليا حاجاتيـ، أمر يزيد مف الإنتاجية، ويقمؿ مف المشكلبت المجتمعية مثؿ: 
السرقة، والفقر، وحالات الانتحار، وىجرة العقوؿ، والشعور باللبقيمة، والشعور بعدـ الانتماء، 

 وغيرىا الكثير3

وتعتبر مرحمة المراىقة مرحمة نمائيّة حرجة، تحدث خلبليا التغيّرات الأكبر جسمياً 
وعقمياً واجتماعياً وعاطفياً، ويعتري فييا المراىؽ الكثير مف التغيّرات، وتعصؼ بو تيارات فكرية 
رة متضاربة، وتواجيو قيـ اجتماعية متناقضة تترؾ آثاراً مختمفة عمى سموكو سواءً أكاف في الأس

(3 ويعاني الفرد خلبؿ ىذه المرحمة مف صراعات 2217)الشحادات،  أو المدرسة أو المجتمع
داخمية؛ يرتبط بعضيا بموضوع الاستقلبؿ عف الأسرة والاعتماد عمى الذّات؛ وما يرافؽ ذلؾ مف 
اختلبؼ في وجيات النظر وبعض ملبمح الصراع مع والديو، ويتفاوت الآباء في طبيعة 

أبنائيـ ودرجة الاستقلبلية التي يمنحونيا ليـ، نظراً لاختلبؼ أنماط التنشئة مما قد علبقاتيـ مع 
 (22153ينعكس عمى خصائص الفرد النفسية، ونظرتو لنفسو ونظرتو للآخريف )الركيبات، 
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( Strong, 1943وتتبمور خلبؿ مرحمة المرىقة الميوؿ، حيث بينت دراسة سترونج )
( 15مف أف معامؿ الارتباط بيف ما يميؿ إليو الأفراد في عمر )حوؿ ثبات الميوؿ الميْنيّة، 

( 0373(، كما بمغ معامؿ الارتباط )0.81( سنة بمغ )25سنة، وبيف ما يميموف إليو في عمر )
( سنة3 وأكد 55( سنة، وبيف ما يميموف إليو في عمر )15بيف ما يميؿ إليو الأفراد في عمر )

الذي يحدث بالميوؿ يقع في السنة الأولى والثانية، أي بعمر  أيضاً بالدّراسة أف ثمثي التغيير
( سنة، مما يؤكد أف الميوؿ تتبمور في مرحمة الصّؼ العاشر وبداية الحادي عشر 15-16)
(Super, 1948 ،3 وقد تعززت ىذه النتائج بالدّراسات العديدة التي أُجريت عمى البيئة العربيّة)

( وغيرىا 1976(، والجماؿ )1972(، والطاقي )1960حيث أشارت كؿ مف دراسة غيريػاؿ )
(، وتثبت 14(، إلى أف الميوؿ الميْنيّة تبدأ بالتبمور في عمر )1984في عبد الرحمف )الواردة 

 (183في عمر )

ة، خصوصاً مع التغيّرات  وخلبؿ مرحمة المراىقة يصبح تقدير الذّات ضرورة ممحَّ
ح العديد مف التساؤلات عمى نفسو، ولا تكوف واضحة المختمفة التي يعيشيا المراىؽ، الذي يطر 

لمعياف، ومنيا: مف أنا؟ كيؼ ينظر إليَّ الآخروف؟ ىؿ شكمي جميؿ، وىؿ ىيئة بدني مقبولة؟ 
ىؿ مف الممكف أف أكوف مثؿ أقراني أو أفضؿ منيـ؟ بيذه الأسئمة وغيرىا يحاوؿ الناشئ البحث 

وتكيّؼ اجتماعي ونجاح، حتى يحظى بتقديره  عف السبيؿ الذي يوصمو إلى تحقيؽ توازف نفسي
 (22153لذاتو، وتقدير غيره لو )ميداد، 

ف 2440وذكر زىراف ) ( إف مف حاجات المراىقيف الأساسية الحاجة إلى تقدير الذّات؛ وا 
( Maslow, 1973ويرى ماسمو )إشباع حاجات المراىؽ يؤدي إلى الاطمئناف والثقة بالذّات3 

تي في المستويات العميا مف ىرـ الحاجات، فبعد شعور الفرد بالانتماء إف حاجات الاحتراـ تأ
تنشأ لديو الحاجة للبحتراـ، فيو يحتاج للبحتراـ مف نفسو مف خلبؿ الشعور بقيمة الذّات ومف 
الآخريف عمى شكؿ منزلة وتقدير ونجاح اجتماعي، وبإشباعو ليذه الحاجة يصبح أكثر قدرة، 

 الحياة3وأكثر إنتاجية في مجالات 
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ويعتمد تحقيؽ الحاجات العميا التي مف ضمنيا تقدير الذّات عمى العوامؿ الخارجية 
المحيطة بالفرد، كالأسرة، والمجتمع المحمي، والنواحي الاقتصادية، والسياسية، والتّعميـ وغيرىا، 

نتماء داخمية: مثؿ تقبؿ الذّات، والاجوىرية أو  وتُقسـ أىداؼ الأفراد إلى قسميف ىما: أىداؼ
النجاح المادي، والشعبية، والجاذبية، وتبيّف أف الأفراد الذيف  :مثؿ ،لمجماعة، وأىداؼ خارجية

تتّجو أىدافيـ نحو الجوىرية ىـ أكثر رضاً وتقبلًب وأكثر قدرة عمى تحقيؽ الأىداؼ الخارجية مف 
 (22143أولئؾ الذيف تتّجو أىدافيـ نحو الخارجية )العمرات والرفوع، 

لاتجاىات النفسية والاجتماعية في الميداف التربوي دوراً بارزاً في توجيو سموؾ وتمعب ا
الطّمبة، وأحد أبرز الأمثمة عمى ذلؾ ىو تأثير تقدير الذّات عمى اتخاذ القرار الميْني، فيو مف 
أىّـ القرارات واصعبيا التي يمكف أف يتخذىا الطالب/ة في حياتو، نظراً لكوف ىذا القرار يتأثر 

لعديد مف العوامؿ الذّاتية والخارجية مف جية، ولما يترتب عميو مف نتائج في تحديد مسار با
 3).244القرعاف، (حياة الفرد الميْنيّة وتكيّفو في العمؿ مستقبلًب مف جية أخرى 

( إلى أف تقدير الذّات ينمو 2228(، وشاىيف )2217وأشار كؿ مف رزوالي واربيعيـ )
عقمية تتمثّؿ في تقييـ الفرد لنفسو، مف خلبؿ عممية وجدانية تتضمّف ويتطوّر مف خلبؿ عممية 

شعوره بأىميتو وجدارتو، ويتـ ذلؾ في ست نواحٍ، ىي: المواىب الطبيعية الموروثة كالذكاء، 
والإنجازات والنجاحات في الحياة، والشعور بالأىمية، والشعور بالخصوصية، والشعور بالأىمّية 

ضافة إلى الشعور بالسيطرة عمى حياتو، ومف مظاىر تمؾ السيطرة القدرة والجدارة بالاحتراـ، إ
عمى اختيار المجاؿ التّعميمي أو الميْني المتناسب مع سماتو دوف الرضوخ والانجرار إلى 

 رغبات الآخريف3

فتقدير الذّات ىو الحكـ الذي تصدره الذّات عمى نفسيا، وىو دعامة أساسية لمشخصية 
المعرفي، وكيانيا الوجداني ونشاطيا السّموكي، ويؤثر سواء أكاف إيجابياً عمى مستوى رصيدىا 

أو سمبيّاً عمى حاضرىا ومستقبميا، واختياراتيا وقراراتيا، ونجاحيا أو فشميا، وتوافقيا النفسي 
 3(2017)عموي، ودرجة طموحيا 
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ي المدرسة أو وأيّ خمؿ أو سوء في تقدير الذّات مف شأنو التأثير سمباً عمى أداء الفرد ف
( تقييـ Rosenberg, 1989ودرس روزنبيرج )(3 2015غيرىا، وعمى صحتو النفسية )ميداد، 

الذّات ومشاكؿ المراىقيف، ووجد أف ىناؾ علبقة بيف تقدير الذّات المنخفض ومشاكؿ المراىقيف، 
 ومف ضمنيا التحصيؿ الدّراسي المنخفض والشعور بالكآبة والجنوح3

لو تأثير عميؽ عمى جوانب حياتنا جميعيا، فيو يؤثر عمى مستوى  أي أف تقدير الذّات
الأداء في العمؿ، وعمى طريقة التفاعؿ مع الناس، وفي القدرة عمى التأثير بالآخريف، وعمى 
مستوى الصحّة النفسية، لذلؾ فإف تقدير الذّات ىو شرط أساسي مف شروط السّموؾ المثمر، 

أفضؿ في أي شيء نفعمو عندما نعتبر أنفسنا أىلًب لأف ننجز والبنّاء بوجو عاـ3 فالأداء يكوف 
ما بدأنا فيو، وجديريف بالنجاح، ونشعر في ىذه الحالة بأننا ذوو شأف وأىمّية )ماليي وريزنر، 

فتقدير الذّات ىو القيمة التي يعطييا الأفراد لذواتيـ المدرَكة، فإذا كاف الفرد راضياً (3 2404
شعر بقيمتيا وأىميتيا كاف تقديره لذاتو عالياً، وأما إذا كاف ينظر لنفسو عف ذاتو ويتقبَّميا، وي

 (22173بشكؿ سمبيّ فإف تقديره لذاتو ينخفض )طنوس، 

كما يعدّ تقدير الذّات المبنة الأساسية التي يقوـ عمييا البناء النفسي لشخصية الفرد، 
ذي يشير إلى عممية فيـ متصاعد الذي يسعى دائماً لإيجاد نفسو وتقديرىا وتحقيقيا، الأمر ال

حوؿ )مف ىو( و)مف سيكوف(3 وجميع أولياء الأمور يطمحوف إلى أف يكوف أبناؤىـ ناجحيف 
بالحياة، وللؤسرة الدور الأوؿ في تشكيؿ شخصية الأبناء وقيميـ ومشاعرىـ تجاه أنفسيـ، فعندما 

اتيـ، كما تزداد قدرتيـ عمى اتخاذ يكوف تقدير ذواتيـ إيجابياً تزداد ثقتيـ بأنفسيـ واحتراميـ لذو 
 3)2406القرار )قمر، 

( أف تقدير الذّات ىو حكـ 2001( الوارد في الشناوي )Hama checkويرى ىامشؾ )
الفرد عمى أىمّية شخصيتو، فالأشخاص الذيف لدييـ تقدير ذاتٍ مرتفع يعتقدوف أنيـ ذوو قيمة 

قوف في صدؽ أفكارىـ، أما الذيف لدييـ تقدير ذات وأىمّية، وأنيـ جديروف بالاحتراـ والتّقدير، ويث
متدفٍ، فلب يروف أية قيمة أو أىمّية لأنفسيـ، ويعتقدوف أف الآخريف لا يتقبمونيـ، ويشعروف 

( إلى مفيوـ الذّات الأكاديمي Marsh & Craven, 1997بالعجز3 وتطرؽ مارش وكرافف )
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Academic Self-Conceptركات المعرفية الذّاتية التي تشكمت مف ، ويعرّفانو بأنو تقييـ لممد
خلبؿ تجاربو في البيئة الدّراسية، كما يفترضاف أف مفيوـ الذّات الأكاديمي لو أثر عمى دافعية 

 ومستوى التحصيؿ الدّراسي لمفرد3

( دراسة ىدفت إلى تحديد العلبقة بيف تقدير الذّات Harris,2009ونفذ ىارس )
مريكييف مف أصوؿ أفريقية، والمسجميف في تخصص اليندسة، والتحصيؿ الأكاديمي لمطمبة الأ

وأسفرت نتائج الدّراسة عف وجود علبقة طردية ذات دلالة إحصائية بيف درجة تقدير الذّات 
والتحصيؿ الأكاديمي، إذ إف الطّمبة الحاصميف عمى معدلات تراكمية عالية لدييـ تقدير عاؿٍ 

ر الذّات يعدّ مف أبرز القضايا النفسية والإرشادية أف تقدي( ب2228لذواتيـ3 ويضيؼ دويدار )
كما يعمؿ  التي ارتبطت بالتحصيؿ وبالاختيار الميْني بما يحتوي مف ميوؿ وقدرات ومواءمة3

تقدير الذّات كموجو لمسموؾ وقوة دافعة لو، ويشكؿ التنظيـ الإدراكي الذي يقؼ وراء وحدة 
 الأفكار والمشاعر3 

( 2406جيلبلي )سات التي تناولت الميوؿ الميْنيّة مثؿ دراسة وىناؾ العديد مف الدّرا
( 2404سواقد )التي ىدفت إلى كشؼ العلبقة بيف الميوؿ المينية والتخصص الدراسي، ودراسة 

التي ىدفت إلى بناء مقياس التفضيؿ الميْني لطمبة الصّؼ العاشر بالأردف، ودراسة البادري 
بيف الميوؿ الميْنيّة مف جية وقمؽ المستقبؿ والحاجات ( التي توصمت إلى وجود علبقة 2404)

( التي سعت لمكشؼ عف العلبقة بيف الذكاءات المتعددة 2404النفسية مف جية ثانية، ونمورة )
( التي ىدفت إلى معرفة العلبقة بيف 2408والميوؿ الميْنيّة، وكذلؾ دراسة روييبي وبرو )

ر الإرشاد الميْني، وزيادة فاعمية الذّات لدى طمبة الخدمات الإرشادية المقدّمة مف قبؿ مستشا
( التي تناولت العلبقة بيف الميوؿ الميْنيّة والذكاءات 2408الثالث الثانوي، ودراسة عرار )

( التي ىدفت إلى تقنيف قائمة التفضيلبت الميْنيّة 2406المتعدة، ودراسة المسعود، وطنوس )
 3لمبيئة الأردنية (Hollandلجوف ىولاند )

( 2404رزوالي وابريعيـ )وبالمقابؿ تناولت العديد مف الدّراسات تقدير الذّات مثؿ دراسة 
التي بينت عدـ وجود فروؽ في درجة تقدير الذات وفقاً لمتغيري النوع الاجتماعي أو التخصص 
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( التي ىدفت التعرّؼ إلى علبقة تقدير 2404القرني ومرزوؽ )أو التفاعؿ بينيما، ودراسة 
إلى عدـ وجود فروؽ بيف الذكور  (2015)بالسّموؾ التوكيدي، وتوصمت دراسة قمر  الذّات

( التي كشفت عف علبقة الضغوط النفسية 2406والإناث في تقدير الذّات، ودراسة مدادحة )
( فأسفرت نتائجيا عف وجود .240بتقدير الذّات والتحصيؿ الدّراسي، أما دراسة البراشدية )

(  ,2013Zeiglerر الذّات واتخاذ القرار الميْني، ودراسة زيجمر ىيؿ )علبقة موجبة بيف تقدي
التي توصمت إلى أف تدني درجة تقدير الذّات يصاحبو تدفٍ في المستوى الأكاديمي، كما أشارت 

إلى وجود علبقة موجبة بيف درجة تقدير الذّات والتحصيؿ  (Coetzee,2011)دراسة كويتزي 
بالولايات المتحدة  Free State Universityبة جامعة الأكاديمي، لدى عيّنة مف طم

 الأمريكية3

 التّعميمية المراحؿ مفالصّؼ العاشر حسب الفمسفة التربوية تعدّ  مرحمةويستخمص أف 
و ب الالتحاؽ وفيرغب يذال الدّراسي لممجاؿ تحديدمف  لما يترتب عمييا الطّمبة، حياة فيميمة ال

 ىـاختيار  نحو ونقطة البداية الأساس بمثابة حجر كوفي يذوال لعاشر،ا مصؼل ىـاجتياز  قبؿ
الطّمبة،  خصائص معرفة جداً  الميـ 3 وبنظرة تحميمية بسيطة يمكف القوؿ إنو مفالمستقبؿ مينة

 تستجيب بطريقة وقدراتيـ ومياراتيـ واىتماماتيـ، ودرجة تقديرىـ لذواتيـ، حتى يتـ تصنيفيـ
دمات التّوجيو والإرشاد الميْني في فمسطيف لا زالت ورغباتيـ، لكف خ وميوليـ لخصائصيـ

خجولة ومتخبطة وتخمو مف التخصصية، وتنحى منحى الاجتياد الشخصي لممرشد التربوي 
الذي يقع عمى عاتقو الكثير مف المسؤوليّات، فيو قد يفتقر لموقت أو الميارة أو المعرفة الكافية 

 فيما يتعمؽ بتمؾ الخدمات وآليات تقديميا3

1 

يعاني غالبية الطمبة في فمسطيف لا سيما طمبة الصّؼ العاشر بفرعيو: الأكاديمي، 
والميني مف تخبط وحيرة وقمؽ وتردد، عند قياميـ باتخاذ قرارات تتعمؽ باختيار الفرع الدراسي، 

مف أىميا:  أو المجاؿ الأكاديمي، أو الميني المتوافؽ مع ميوليـ وقدراتيـ، وذلؾ لأسباب عدة،
مكانياتيـ، واحتياجات سوؽ العمؿ،  تأثير الوالديف، ونقصٌ في المعمومات والمعرفة عف ذواتيـ وا 
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بالإضافة إلى قمة قدرتيـ ومياراتيـ عمى اتخاذ قرار، وكذلؾ وجود اتجاىات سمبية نحو بعض 
 الميف، ناتجة عف تأثير البيئة المحيطة، والعادات والتقاليد3

التقنية المذىمة في المجالات: الصناعية والزراعية والفندقية  أثّرت التطوّراتو 
والتكنولوجية، والتجارية عمى علبقات العمؿ، وتعددت المجالات وتباينت مطالبيا، ولاتخاذ قرارٍ 
في ظؿ ىذا التطوّر يحتاج الطّمبة إلى توعية حثيثة نحو اختيار المسار المناسب بطريقة ترتبط 

ي بمتطمبات الالتحاؽ بمؤسسات التّعميـ العالي واحتياجات سوؽ الشّغؿ بميوليـ مف ناحية، وتف
مف ناحية أخرى، وحتى تؤتي ىذه العممية ثمارىا لا بد مف غرس تقدير ذاتٍ إيجابي لدى ىؤلاء 

 الطّمبة مف أجؿ ضماف اختيار ميْني سميـ3

نفسية، فدوف وجود ويعدّ تقدير الذّات أمراً ضرورياً مف أجؿ سلبمة الإنساف مف الناحية ال
قدر معيف مف تقدير الذّات، تكوف الحياة شاقة ومؤلمة إلى حد كبير، مع عدـ إشباع كثير مف 

(3 وفي حدود عمـ الباحث لا 2404الحاجات الأساسية التي مف ضمنيا العمؿ )ماكاي وفانيج، 
ة الفمسطينيّة3 ومف ىنا توجد أيّة دراسة بحثت العلبقة بيف الميوؿ الميْنيّة وتقدير الذّات عمى البيئ

برزت الحاجة إلى إجراء ىذه الدّراسة، قصد بناء مقياس لمميوؿ الميْنيّة يختص بطمبة الصّؼ 
العاشر بقسميو الأكاديمي والميْني في فمسطيف، وكذلؾ التعرّؼ إلى طبيعة العلبقة بيف الميوؿ 

جتماعي، والتفريع بالعاشر الميْنيّة وتقدير الذّات، في ظؿ متغيّرات: المديرية، والنّوع الا
"أكاديمي، ميني"، وتخصص المدرسة "أكاديمية، مينية"، ومستوى التحصيؿ الدّراسي، والمستوى 

 (24043وفي ظؿ إقرار قانوف التربية والتعميـ الأوؿ الذي صدر عاـ )، التّعميمي لموالديف

2

استخداـ التحميؿ العاممي الاستكشافي ما ىو البناء العاممي لمقياس الميوؿ الميْنيّة ب 03
بطريقة المكوّنات الرئيسة، واستخداـ محؾ )كايزر( والتبايف المفسر لتحديد عدد 

 العوامؿ؟
ما معايير الأداء لدى طمبة الصّؼ العاشر بفرعيو الأكاديمي والميني عمى مقياس  23

 الميوؿ الميْنيّة بصورتو الفمسطينيّة؟
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وفقاً فمسطيف،  في العاشر الصّؼ طمبة مجالاتيا لدىالميوؿ الميْنيّة ب ختمؼتىؿ  3.
لمتغيّرات المديرية، والتفريع بالعاشر، والنّوع الاجتماعي، وتخصص المدرسة، ومستوى 

 التحصيؿ الدّراسي، والمستوى التّعميمي لموالديف؟
لمتغيّرات وفقاً فمسطيف،  في العاشر الصّؼ طمبة مستويات تقدير الذّات لدى ختمؼتىؿ  03

فريع بالعاشر، والنّوع الاجتماعي، وتخصص المدرسة، ومستوى التحصيؿ الدّراسي، الت
 والمستوى التّعميمي لموالديف؟

مجالات الميوؿ الميْنيّة وتقدير ىؿ توجد علبقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية بيف  63
 الذّات، ومستوى التحصيؿ الدّراسي، والنّوع الاجتماعي، والتفريع بالعاشر "أكاديمي،

 ؟فمسطيف في العاشر الصّؼ طمبةلدى ميني"، 

3

لا يختمؼ البناء العاممي لمقياس الميوؿ الميْنيّة بشكؿ داؿ إحصائياً باختلبؼ النّوع  03
 الاجتماعي3

في المتوسطات الحسابية  α ≤ 4346مستوى اللا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند  23
لمتغيّرات المديرية، والتفريع ؼ العاشر في فمسطيف، وفقاً لدى طمبة الصّ  لمميوؿ الميْنيّة

بالعاشر، والنّوع الاجتماعي، وتخصص المدرسة، ومستوى التحصيؿ الدّراسي، والمستوى 
 التّعميمي لموالديف3

في المتوسطات الحسابية  α ≤ 4346مستوى اللا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند  3.
لمتغيّرات التفريع بالعاشر، لعاشر في فمسطيف، وفقاً لدى طمبة الصّؼ ا تقدير الذّاتل

المدرسة، ومستوى التحصيؿ الدّراسي، والمستوى التّعميمي  والنّوع الاجتماعي، وتخصص
 لموالديف3

مجالات الميوؿ بيف  α ≤ 4346مستوى العند  إحصائية دلالة علبقة ذات توجد لا 03
ي، والنّوع الاجتماعي، والتفريع بالعاشر الميْنيّة وتقدير الذّات، ومستوى التحصيؿ الدّراس

 فمسطيف3 في العاشر الصّؼ طمبةلدى "أكاديمي، ميني"، 
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4
 

بناء أداة سيمة التطبيؽ والفيـ لقياس الميوؿ الميْنيّة لدى طمبة الصّؼ العاشر، وتحديد  03
لصدؽ الخصائص السيكومترية لممقياس بصورتو الفمسطينيّة، باستخراج دلالات ا

 والثبّات، واشتقاؽ معايير الأداء3
التعرّؼ إلى الارتباطات الداخمية المختمفة بيف فروع المقياس وارتباطاتيا مع الدّرجة  23

 الكمية3
 فمسطيف3 طمبة الصّؼ العاشر في لدى التعرّؼ إلى المجالات الميْنيّة الأكثر شيوعاً  3.
طمبة الصّؼ العاشر في ما بيف المسار الذي يرغب معرفة ما إذا كاف ىناؾ فجوة  03

 3فمسطيف الالتحاؽ بو، وبيف نتائج اختبار الميوؿ
 فمسطيف3 طمبة الصّؼ العاشر في التعرّؼ إلى درجة تقدير الذّات لدى 63
التعرّؼ إلى العناويف التي يمجأ إلييا الطّمبة لطمب المساعدة فيما يتعمؽ بالدّراسة أو  83

 العمؿ3 
 وكذلؾ الفروؽ في مستويات تقدير الذّات لدى طمبة المجالات الميْنيّة، في الفروؽ إيجاد 43

المديرية والتفريع بالعاشر، والنّوع  لمتغيّرات فمسطيف، تبعا في العاشر الصّؼ
الاجتماعي، وتخصص المدرسة، ومستوى التحصيؿ الدّراسي، والمستوى التّعميمي 

 لموالديف3 
والنّوع الاجتماعي والتفريع بالعاشر  التعرّؼ إلى العلبقة بيف الميوؿ الميْنيّة وتقدير الذّات 63

 ومستوى التحصيؿ الدّراسي لدى أفراد العيّنة3
 

5 

 لمدراسة أىمّية نظرية وتطبيقية في آف واحد، وذلؾ للآتي:

استيدافيا شريحة ميمة في المجتمع الفمسطيني، وىـ الطّمبة المراىقوف بالصّؼ العاشر،  -
 ني3بقسميو: الأكاديمي والميْ 
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الميوؿ الميْنيّة  وىي حياة المراىقيف، الأىمّية في ذات البحثية الموضوعات لأحد تناوليا -
وتقدير الذّات، مما يزيد مف أىميتيا ىذه استخداـ مقياس الميوؿ الميْنيّة الذي تـ بناؤه 
وتقنينو مف قبؿ الباحث، ولـ يتـ استخدامو في أي دراسة سابقة، وقد يشكؿ مرجعاً 

 التربوييف والعامميف في مجاؿ الإرشاد الميْني3 لممرشديف
التي بحثت العلبقة ما بيف  –حسب عمـ الباحث  –كونيا الدّراسة الأولى في فمسطيف  -

 الميوؿ الميْنيّة وتقدير الذّات لدي طمبة الصّؼ العاشر3
إثراء التراث النفسي بموضوع ميـ يتعمؽ بالفروؽ بيف الجنسيف في الميوؿ الميْنيّة  -

 دير الذّات والعلبقة بينيما3وتق
 ويتوقع أف تسيـ نتائج الدّراسة فيما يأتي:

تجويد عممية التّوجيو والإرشاد الميْني بعد معرفة نوع العلبقة بيف الميوؿ الميْنيّة وتقدير  -
 3الذّات

معرفة تأثير كؿ مف النّوع الاجتماعي ومستوى التحصيؿ وتخصص المدرسة والمستوى  -
 عمى كؿ مف الميوؿ الميْنيّة وتقدير الذّات والعلبقة بينيما3 التّعميمي لموالديف

يصبح طمبة الصّؼ العاشر أكثر معرفة بميوليـ وتوجياتيـ، وأكثر قدرة عمى اتخاذ  -
 القرار، وبالتالي تقميؿ التخبّط والحيرة لدييـ3

التغذية تزويد المجمس الأعمى لمتعميـ والتدريب الميْني والتقني تحديداً مركز التطوير، ب  -
الراجعة حوؿ العلبقة بيف الميوؿ الميْنيّة وتقدير الذّات، وتأثير بعض العوامؿ 
الديمغرافية عمييما، وقد تشكّؿ مدخلًب لبناء برامج ومناىج تخمؽ التوازف في المنظومة 

 التّعميمية، وبالتالي توازناً في سوؽ الشّغؿ ما بيف العرض والطمب3 
 البرامج التربوية الموجية تصميـ في تساعد الدّراسة قدىذه  يفترض الباحث بأف نتائج -

عداد البرامج الإرشادية بغرض لمطمبة، اتخاذ القرار الميْني السميـ  ميارات تنمية وا 
 الميْنيّة وتقدير الذّات3 المبني عمى عوامؿ كثيرة، مف أىميا الميوؿ

بقسميو: الأكاديمي، توفير مقياس لمميوؿ الميْنيّة خاص بطمبة الصّؼ العاشر الأساسي  -
والميْني، يصمح للبستخداـ كأحد المعايير لتوزيع الطّمبة عمى فروع الثانوية العامّة 
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"الإنجاز"، بما يحقؽ التوافؽ بيف الميوؿ والحقؿ الميْني أو الأكاديمي المناسب لمفرد، 
 الأمر الذي قد يؤدي إلى التكيّؼ، ويحسف الأداء ويزيد الإنتاجية فيما بعد3

 عممي تصور ووضع 3توظيؼ المقياس في الأبحاث والدّراسات ذات الصمة يمكف -
رشادىـ لتوجيو الطلبب وعممي  بيا3 سيمتحقوف التي المجالات والتخصصات نحو وا 

6

  Vocational Tendencies الميول المهْنيّة:

د يدعوه إلى "استعداد لدى الفر ( بأنو Webster)يعني الميؿ الميْني حسب وبستر 
 (226: 2404الانتباه إلى أشياء معيّنة تثير وجدانو" )جديدي، 

ويعرؼ الباحث الميؿ الميْني إجرائياً: بالدّرجة التي يحصؿ عمييا الفرد عمى مقياس 
الميوؿ الميْنيّة، لتحديد أكثر المجالات أو الفروع الميْنيّة التي يميؿ إلييا مف ضمف ثمانية 

لثانوية العامّة، وىنا يجدر التنويو بأنو أينما يمر في ىذه الدّراسة مصطمح مجالات، تمثؿ فروع ا
المجالات الميْنيّة أو الميوؿ الميْنيّة يقصد بو الميْني والأكاديمي، لأف الطب مينة والتّعميـ مينة 

 واليندسة مينة والنجارة مينة3

 Self-Esteem تقدير الذّات:

ويعرفو  (00.3: 2404شخص" )بورزؽ، "ىو اتجاه موجب أو سالب نحو ذات ال
الباحث إجرائياً: بالدّرجة التي يحصؿ عمييا المفحوص، عمى مقياس تقدير الذّات المستخدـ في 

 الدّراسة الحالية3

10: طلبة الصّف العاشر
th

 Grade Students' 

ناثاً بمػدارس العػاـ التّعميـ طمبة ىـ  محافظػات الضفة الغربية وقطاع غزة، ذكوراً وا 
( مديريات في قطاع 4( مديرية في الضفة الغربية والقدس، و)04( مديرية، )20موزعوف عمى )

الأساسية العميا سابقاً، وحسب قانوف التربية  المرحمة في نياية الدّراسي ترتيبيـ يقع غزة، والذيف
 عشرة، الخامسة بيف أعمارىـ ( يقع ترتيبيـ في بداية المرحمة الثانوية3 وتتراوح2404الجديد )
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عشرة، منقسميف إلى عاشر أكاديمي وآخر ميني، وبمغ عددىـ خلبؿ العاـ الدّراسي  والسادسة
( أنثى بنسبة 08600(، و)4308( ذكراً بنسبة )04.40( طالباً/ة، )68662) 2404/2406

(، 2404/2406(، )سجلبت وزارة التربية والتّعميـ العالي الفمسطينيّة لمعاـ الدّراسي 4360)
 (24043التربية والتّعميـ الأوؿ ) وقانوف

7

شممت الدّراسة مديريات التربية والتّعميـ في الخميؿ، وشماؿ الخميؿ، وبيت  :الحد المكاني   03
، وجنيف، وقباطية، وجنوب نابمس3  لحـ، وأريحا، وطولكرـ

 مبيانات الكميّةل، 2018 ونيساف بيف شيري شباطالدّراسة الميدانية  تتم :الحد الزماني   23
 ت النوعية3لمبيانا 2019 وخلبؿ كانوف الثاني

ناثاً والبالغ عددىـ ) طمبة :الحد البشري   3.  (868823الصّؼ العاشر ذكوراً وا 
العلبقة ما بيف الميوؿ الميْنيّة وتقدير  الدّراسة الحالية عمى دراسة اقتصرت: الحد الن وعي   03

 عاشر في فمسطيف3ال الصّؼ بةطم الذّات، وبعض المتغيّرات الديمغرافية لدى
الدّراسة عمى مقياس الميوؿ الميْنيّة، الذي تـ بناؤه مف قبؿ الباحث، : اعتمدت الحد الأدائي   63

 3(Rosenbergومقياس تقدير الذّات مف إعداد روزنبيرج )
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 مقدمة الباب الأّل

ف، المينة ىي الغاية التي يسعى إلييا الفرد، ليصبح عضواً ذا قيمة، فاعلًب ومنتجاً بإتقا
والاتقاف يرتبط بالرغبة وحب الشيء، والميؿ لو، لذا ينبغي أف يكوف التوجيو لمشباب وفؽ أسس 
عممية مدروسة موضوعية، مبنية عمى تقنيات وأدوات ومقاييس ليا دلالات صدؽ وثبات 
مقبولة، حتى يوفقوا في اختيار الميف التي تصمح ليـ، ويصمحوف ليا، خاصة في ظؿ التقدـ 

تكنولوجي المتسارع، الذي نتج عنو اضمحلبؿ لبعض الميف، وظيور ميف جديدة، لـ والتطوّر ال
 يألفيا الفرد والمحيطوف بو سابقا3ً

وىذا مدعاة للبىتماـ الجدي بالتّوجيو والإرشاد الميْني، الذي ييدؼ إلى توفير السعادة 
ناتيا، ومف ضمنيا تقدير النفسية والرضا والتوافؽ، آخذاً بعيف الاعتبار الذّات ومكوّناتيا ومكنو 

 الذّات الذي يمعب دوراً بارزا في النظّرة لمذات، والنظّرة لممستقبؿ، وارتباطو بالنجاح أو الفشؿ3

(، فأف اختيار مينة المستقبؿ قد يكوف مف أصعب 2006وكما أوضح المجالي )
3 الدقة والحذر القرارات التي تواجو الطمبة في حياتيـ الدراسية، ولا بد مف البت فييا بمنتيى

( بأف قرار اختيار المينة المستقبمية قرار مصيري، يجب ألا يتـ بيف 2005ويضيؼ الغافري )
عشية وضحاىا، بؿ عمى الفرد أف يدرس ذاتو دراسة مستفيضة، ويمـ بعالـ الشغؿ إلماماً جيداً 

 وبصورة واعية، ويدرؾ أف الاختيار غير الموفؽ سيؤثر سمباً عميو وعمى مجتمعو3

 & Tiedemanنظرية صنع القرار الميني لتيدماف وأىيرا )( Zunker, 2003)وتناوؿ 

Ohera التي ترى أف الشخص يصؿ إلى القمة في صنع القرارات المينية مرتكزاً عمى ،)
نقطتيف، ىما: التفاضؿ، والتكامؿ، ويقصد بالتفاضؿ تقييـ الذّات المينية مف خلبؿ المطابقة، 

مف قدرات، ويبدأ بعممية المفاضمة بيف أفكار عف ذاتو وأخرى عف عالـ ومعرفة ما يميز الفرد 
الميف، أما التكامؿ فيو اندماج الفرد مع جماعة العمؿ، وتكامؿ قدراتو مع ما لدى الآخريف 

 لموصوؿ إلى الإنجاز المطموب3
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ذري ولا نغفؿ التحولات العميقة والمتسارعة التي يعيشيا العالـ بأسره، وأدّت إلى تغيير ج
في الأنظمة الاقتصادية المتعارؼ عمييا، وأنماط العمؿ، والمفاىيـ الإنتاجية والاقتصادية 
والاجتماعية والسموكية، وأصبح نمو كؿ دولة يتحدد ويعتمد عمى ما لدييا مف معمومات 
وتكنولوجيا متطورة مف جية، وعمى الكفاءة الإنتاجية لقواىا العاممة، ودرجة أخذىا بأساليب 

اج المتطورة مف جية أخرى، ومف ىنا زاد الاىتماـ بتنمية الموارد البشرية، وحسف إعدادىا الإنت
 وتشغيميا، واستخداميا الاستخداـ الأمثؿ3

وبيذا التمييد يفتتح الباحث الباب الأوؿ مف الدّراسة، ويضـ في ثناياه الفصؿ الأوؿ، 
المبحث الأوؿ التّوجيو الميْني مف  والفصؿ الثاني3 إذ قُسِّـ الفصؿ الأوؿ لعدة مباحث، تناوؿ

، والحاجة لتمؾ الخدمات، ومسمّمات التّوجيو، الأىداؼ، وأىّـ المقاربات، وأىّـ  حيث: المفيوـ
 ميارات المرشد الميْني3

، والأىمّية، والخصائص،  وعرّج المبحث الثاني عمى الميوؿ الميْنيّة مف حيث: المفيوـ
تكوينيا، والنظريات التي كانت الميوؿ الميْنيّة عموداً فقرياً والمكوّنات، والعوامؿ المؤثّرة في 

 فييا3 

أما المبحث الثالث فسمّط الضوء عمى المفاصؿ الرئيسة لتقدير الذّات، مف ضمنيا: 
، والأىمّية، والخصائص، والمستويات، والعوامؿ المؤثّرة في تقدير الذّات، والنظريات،  المفيوـ

 الذّات3 وسمات مرتفعي ومنخفضي تقدير

، والتوجيات، وخطوات بناء  وتفرّد المبحث الرابع بالقياس النفسي مف حيث المفيوـ
 مقياس الميوؿ الميْنيّة بصورتو الفمسطينيّة، والتحميؿ العاممي، واشتقاؽ المعايير3
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 ّل:اللصل الأ

 الإطار النظزٍ 

 Vocational and Career Guidanceوالوظيفي المبحث الأول: التّوجيه المهْني 

كثيراً ما يعاني الطّمبة في المدارس مف عدـ القدرة عمى اتخاذ القرارات فيما يتعمؽ 
باختيار نوع الدّراسة أو المينة التي تتناسب مع ميوليـ وقدراتيـ، ويعود ذلؾ لعدد مف العوامؿ، 

(، وافتقارىـ 0998منيا: افتقارىـ لممعمومات، والمعرفة عف ذواتيـ وميوليـ وقدراتيـ )الرواد، 
لممعمومات عف احتياجات سوؽ الشّغؿ، وافتقارىـ لمميارات المتعمقة باتخاذ القرار، وكذلؾ تأثير 

 نحو بعض الميف3 أو إيجابية الآباء والبيئة المحيطة في تكويف اتجاىات سمبيّة 

مسار ويعدّ اختيار المسار الميْني أحد أىّـ التحديات التي تواجو الطّمبة عند البحث عف 
ميني، يوفّر ليـ الأماف والإنجاز عمى المدى البعيد، وأف القدرة عمى الاختيار واتخاذ القرار 
حدى المياـ الرئيسة للئرشاد الميْني المساعدة في القياـ  قضية أساسية يواجييا الطّمبة3 وا 

القرار، باختيار مناسب، سواء أكاف التخصص أكاديمياً أو مينياً، وىناؾ عناصر لعممية اتخاذ 
تتمثّؿ بتحديد الفرد ليدفو، وجمع المعمومات، ومعرفة مدى علبقتيا بالفرد وعلبقتيا بأىدافو3 
واىتمت نظريات الإرشاد الميْني بعممية اتخاذ القرار الميْني، إذ إف اختيار الفرد لتخصص لا 

ينة تتناسب مع يمت بصمة لمميف التي يمكنو القياـ بيا، يؤدي إلى وقوع الفرد بالفشؿ في أداء م
 (22173ىذا التخصص، وينتج عف ذلؾ عدـ رضا عف الذّات )أبو عيطة والكوشة، 

وحديثاً في فمسطيف أصبح التفريع يبدأ بعد الصّؼ التاسع إلى عاشر أكاديمي وعاشر 
ميني، وفي نياية الصّؼ العاشر وبداية الصّؼ الحادي عشر قد يأخذ التفريع صفة التعقيد أو 

ط أو التحويؿ مف فرع لآخر عند عدد كبير مف الطّمبة، فالتخصصات الدّراسية التردد والتخبّ 



 الإطار النظزٍ:  الفصل الأول                                                  :الباب الأول

 

 25 

الثانوية مقسمة إلى تخصصات أكاديمية، وتضـ: )العممي، والأدبي، والشرعي، والتكنولوجي، 
 28وريادة الأعماؿ(، في حيف تضـ التخصصات الثانوية الميْنيّة )الصناعي الذي يشتمؿ عمى 

لفندقي، والاقتصاد المنزلي الذي يضـ: التجميؿ، وتصميـ الملببس(، تخصصاً، والزراعي، وا
ويتـ التفريع بناء عمى مستوى التحصيؿ الدّراسي بالدّرجة الأولى، ويواجو الطّمبة صعوبة في 
معرفة علبقة تخصصاتيـ بمجالات سوؽ الشّغؿ واحتياجاتو3 وبيذا يمكف تسميط الضوء عمى 

 رس وأىمّيتة3واقع الإرشاد الميْني في المدا

13  
ويقصد بالتّوجيو: تمؾ العممية التي تيدؼ إلى مساعدة الفرد عمى فيـ نفسو، ومشكلبتو 
سواء أكانت نفسية أو تعميمية أو مينية، وعمى فيـ البيئة التي يعيش فييا حتى يصبح أكثر 

مكانيات البيئة، فالتّوجيو يسعى لمكشؼ عف  القدرات والاستعدادات وميوؿ استغلبلًا لإمكانياتو وا 
الأفراد، كما ييدؼ إلى إكساب الفرد القدرة عمى توجيو ذاتو دوف الاعتماد عمى شخص آخر، 
بحيث يكوف أكثر قدرة عمى موازنة الأمور ونقدىا والخروج بحؿ يرضيو، كما أنو ييدؼ 

ياتو المختمفة، لموصوؿ إلى أقصى درجة مف درجات نمو الإنساف، وأف يعمؿ إلييا وفقاً لإمكان
وتتجمى أىمّية التّوجيو أكثر مف خلبؿ مجموع الخدمات التي يتـ تقديميا بغية تكيّؼ الفرد نفسياً 

 (3 2214واجتماعياً وعقمياً )صبرينة، 

23  
ؿ التحولات ولقد زادت الحاجة إلى تطوير خدمات وتقنيات التّوجيو والإرشاد الميْني في ظ

 الجذرية التي شممت مختمؼ النواحي الاقتصادية، والثقافية، والتكنولوجية والمتمثمة خاصة في:

تشعب المسالؾ التّعميمية والتدريبية وتنوع الاختصاصات، وفي الوقت ذاتو عدـ ملبءمة  13
 نظـ ومخرجات التّعميـ مع فرص ومتطمبات السوؽ3

جديدة لمعمؿ، كالعمؿ عف بُعد، والعمؿ  تطوّر مفيوـ الشّغؿ وظيور ميف وأنماط 23
 الجزئي، وبالمقابؿ اضمحلبؿ ميف أخرى3
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خصخصة القطاع العاـ بفعؿ توجو معظـ البمداف نحو نمو اقتصادي تحرري، وما ينتج  33
عنو لفقداف أعداد كبيرة مف الأيادي العاممة لوظائفيا في المجالات والاختصاصات عمى 

 اختلبفيا3

 ي صفوؼ الشباب وخاصة حممة الشيادات الجامعية3ارتفاع نسب البطالة ف 43

بروز احتياجات وميارات ومتطمبات جديدة لدى أصحاب الشّغؿ تتوافؽ مع التطوّر  53
 التكنولوجي3

بروز احتياجات جديدة لدى طالبي الشّغؿ، خاصة أولئؾ الذيف يلبقوف صعوبات في  63
 بحثيـ عف شغؿ، وفي إدماجيـ الميْني والاجتماعي3

 

دارية ىدفيا  وفي ظؿ ما ورد تطوّرت وظيفة التّوجيو والإرشاد الميْني مف مقاربة تقميدية وا 
التقريب بيف العرض والطمب، إلى مقاربة تربوية تعتمد عمى مرافقة الأفراد في معرفة وتقدير 
ذواتيـ، وفيـ متطمبات سوؽ الشّغؿ، وتسييؿ رسميـ لميدؼ الميْني، وتدريبيـ عمى كيفية اتخاذ 

 القرار3

( إلى التّوجيو والإرشاد الميْني بأنو عممية تفاعؿ لمساعدة Brown, 2002ينظر براوف )و 
الأفراد الذيف لدييـ مشكلبت في النمو والاختيار الميْني، والدخوؿ في عالـ المينة والتوافؽ معيا 

وار والتقدـ فييا، حيث وصفت ىذه العممية بأنيا: عممية مستمرة تمتد مدى الحياة وتتفاعؿ مع أد
 ومجالات الحياة الأخرى3

فنياية المرحمة الأساسية مف التّعميـ المدرسي مف أىّـ مراحؿ الإعداد الفعمي لمينة 
المستقبؿ، أي إف قبوؿ الطالب في مجاؿ أكاديمي أو ميني في المرحمة الثانوية يؤدي إلى 

ة المرحمة الأساسية تحديد الاتجاه الميْني الذي سيمارسو، حيث أكد عدد مف الباحثيف عمى أىمّي
 (Rottinghaus, 20063؛ 2005العميا "العاشر أساسي" في عممية الاختيار الميْني )نزاؿ، 

حيف يختار الفرد مينتو إنما يختار أسموباً لحياتو، فميست المينة وسيمة لكػسب الماؿ 
وع الضروري لمحياة فحسب، بؿ ىي ضرورة سيكولوجية واجتماعية يستجيب ليػا الفػرد ومجم

نجاح الفرد في مينتو لا يتوقؼ فقط ، و (49:0944.شخصيتو، وحصيمة بنائو النفسي )فيمي، 
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 :عمى ما لديو مف ذكاء وثقافة وقػدرات مينيػة خاصة3 بؿ يتوقؼ كذلؾ عمى ما لديو مف سمات
 (09983خمقية، واجتماعية، ومزاجيػة أي انفعالية أيضاً )عبد الله، و شخصية، 

مكانياتو ويتوافؽ مع سماتو يسيـ بشكؿ كبير في فوجود الفرد في عمؿ  يناسب قدراتو وا 
استقراره وتكيّفو مع نفسو، وعائمتو، ومع المحيطيف بو، حتى تعّـ دوائرُ التأثيرِ المجتمعَ بأكممو، 

( أف عمـ النفس يحاوؿ مساعدة الفرد عمى اختيار مينة تناسبو بوساطة 1995ويذكر العيسوي )
فاختيار الشخص مينة لا ة ثابتة وصادقة، لمعرفة دوافعو وميولو وقدراتو3 تطبيؽ اختبارات تنبؤي

تثير اىتمامو أو حماسو، ولا تتناسب مع ميولو وقدراتو يؤدي إلى أضرار وخيمة العاقبة، أىميا 
الشعور بالنقص والضيؽ، والتوتر النفسي وشرود الذىف، والإىماؿ والسخط عمى المؤسسة التي 

أو يبتمعو  ،وما يصاحب ذلؾ مف متاعب ،مف عمؿ لآخر مكرىاً أو مختاراً يعمؿ بيا، والتنقؿ 
 (24043)ربيع،  سوؽ البطالة الذي بضاعتو اليأس، وقوتو الحرماف

والمينة تعني: نوع العمؿ الػذي يؤديػو الفػرد، أي مجموع الواجبات التي يؤدييا ىذا الفرد، 
، وكػذلؾ الحػاؿ بالنػسبة لممعمػـ وكاتػب مامثمي ، والميندسكذلؾ فالطبيب صاحب مينة، والقاضي

( بأنيا "وظيفة 9: 1980يعرفيا الأسدي )و  (823: 2440الحػسابات والنجار وغيػرىـ )القاسـ، 
واحدة أو مجموعة مف الوظائؼ المتشابية المتواجدة في منشآت متعددة، والوظيفة في ىذا 

ية أو مؤسسة تعميمية أو أية منظمة السياؽ ىي مجموعة مف المواقع في مشروع أو منشأة تجار 
 أخرى"3

ا خمؽ الخمؽ جميعا ونثر عمييـ مف نعمو وىباتو، جاء كؿ واحد منيـ لمّ  وتعالىالله سبحانو ف
ىذا الاختلبؼ بقولو }وَرَفَعَ  وتعالىمختمفا عف الآخر، لا يشابيو ولا يطابقو، وقد أكد الله سبحانو 

ْـ فَوْؽَ بَعْضٍ   3(086الأنعاـ:)}دَرَجَاتٍ بَعْضَكُ

كؿ ميػسر لمػا اعمموا فخر عمى أساس )آفما يصمح لو شخص بعينو قد لا يصمح لو شخص 
(، فػالفرد عنػدما يختار مينة ما إنما يختار صورة محددة لذاتو، فالفرد الذي يختػار أف لو خمؽ

ور التي يمثميػا يكػوف طبيبػاً أو ميندساً أو مدرساً أو كاتباً إنما يختار صورة لنفسو مف بيف الص
الطبيػب أو الميندس أو الكاتب، وىو بذلؾ إنما يحدد الشخص الػذي يكونػو فػي المػستقبؿ، 
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والفػرد عندما يتكيّؼ مع ىذا العمؿ إنمػا يتقبػؿ ذاتػو بالػصورة التػي يرسػميا ىػذا العمػؿ بالذّات 
 (24463)أبو حماد،

( في أف فشؿ الإنساف في مينتو أو عدـ 20: 2446وىذا يتفؽ مع ما أشار إليو الحوارنو )
لى قمؽ داخمي، وليذا اىتـ أدلر) ( بميداف المينة Adlerصلبحو ليا يؤدي إلى عدـ رضا وا 

أف أىّـ إلى ( 0966ويشير زىراف )، كميداف ميـ في مجاؿ الاضطراب أو الاتزاف النفسي
كؿ فرد أف يتخذ عمى لزوج/ة، قرار اختيار المينة، وقرار اختيار ا :قراريف في حياة الإنساف ىما

 ىذيف القراريف بحكمة3

( أبا التّوجيو الميْني، حيث نشر في الولايات المتحدة الأمريكية Parsonsويعدّ بارسونز )
( تقريره عف ضرورة إدخاؿ التّوجيو الميْني في المدارس، باعتبار أف مف وظائفيا 1908سنة )

(3 2006إلى الميف الملبئمة لميوليـ وقدراتيـ )صونية،  إعداد الناشئة لمحياة الميْنيّة، وتوجيييـ
( عند ظيور قانوف تنظيـ العمؿ، وتكونت 1909وفي إنجمترا بدأ الاىتماـ بالتّوجيو الميني سنة )

( أُنشِئ المعيد 1921بذلؾ مكاتب لتوجيو الشباف نحو اختيار الميف المناسبة ليـ، وفي عاـ )
 (20103، القومي لعمـ النفس الصناعي )ربيع

بالنسبة لمفرد مف ثلبث جيات، الأولى: التكويف الشخصي لمفرد، فالمساعدة  فالإرشاد مي ٌـ
التي تأتي مف الإرشاد لا تقوـ عمى تقديـ الحموؿ بقدر ما تقوـ عمى تفتيح القوى الشخصية 

ومحيطو  الكامنة في الفرد3 والثانية: تكيّؼ الفرد مع الشروط المحيطة بو، أي التوازف بيف الفرد
الداخمي والخارجي، أما الجية الثالثة: فيي المينة التي يمارسيا الفرد، فالمينة ىي جزء مف 

فإف لـ يتوافر لمفرد الإرشاد نحو العمؿ المناسب لو مف حيث قدراتو واستعداداتو  ،الإنساف
 3(02: 2400مصدر إزعاج وقمؽ نفسي لو متنوع الأشكاؿ والنتائج )حمود،  فسيكوفوميولو، 

ويعتبر التّوجيو والإرشاد الميْني، أو الإعلبـ والتّوجيو الميْني كما يسمى في بعض البمداف، 
و أو المرشد والآخر: الموجَّو أو المسترشد، وتستيدؼ  عممية تفاعؿ بيف طرفيف، أحدىما: الموجِّ

مف  التعاوف عمى استقصاء طبيعة الموقؼ، وتعريؼ المسترشد بما لديو مف قدرات واستعدادات
جية، وما يتوفّر في البيئة مف إمكانيات وفرص، قصد التوصؿ إلى معرفة أمثؿ لمحموؿ 
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الممكنة، ومساعدة الموجَّو عمى مساعدة نفسو في اختيار الحؿ الأمثؿ الذي يلبئمو وتحمؿ 
 (20063مسؤولية تنفيذه )صونية، 

33  

لا يمكف  ،ميْني يقوـ عمى أساس التسميـ بقضايا عامةالتّوجيو ال ( أف.244يبيف الرّفاعي )
 ىي: ،قياـ التّوجيو بدونيا وأىّـ ىذه المسمّمات

الفروؽ بيف الأفراد فروؽ ذات أىمّية ودلالة في سموكيـ في مجاؿ الدّراسة والعمؿ3 ولعؿ  03
 أبرز ىذه الفروؽ، الفروؽ الجسمية ثـ الفروؽ في القدرة عمى التعمـ3

د في الفرد الواحد فروؽ ذات أىمّية ودلالة في سموكو في مجاؿ الدّراسة الفروؽ التي توج 23
 والعمؿ، فالفرد يتغير بقدر ما مف يوـ لآخر3 

كما أنو يخضع لممبادئ العامّة  ،الفرد في نموه الدّراسي والميْني يخضع لممبادئ العامّة لمنمو 3.
 الاقتصادية والاجتماعية3  لمسموؾ، فاختيار نوع الدّراسة ليس بمعزؿ عف سف الفرد وظروفو

الميف المختمفة تستمزـ مف الأفراد لكي ينجحوا فييا مطالب مختمفة، فتختمؼ كؿ دراسة عف  03
 غيرىا، كما تختمؼ كؿ مينة عف غيرىا في الصّفات أو السمات أو غير ذلؾ3

عدد الفرد بحاجة إلى التّوجيو في ميداف الدّراسة أو العمؿ، وقد نشأت ىذه الحاجة نتيجة لت 63
 التخصصات، ولتعدد الميف التي يمكف لمفرد أف يمتحؽ بيا3 

إف المجتمع في حاجة إلى التّوجيو التربوي والميْني، لكي يحقؽ أىدافو التي يرجوىا لنفسو  83
التي لا يمكف إرضاؤىا إلا عف طريؽ التّوجيو  ،ولأفراده3 فمكؿ مجتمع حاجاتو المتعددة

 التربوي والميْني السميميف3
 

ة أخرى يعاني التّعميـ الميْني خلبؿ تاريخو الطويؿ مف آثار النظّرة المجتمعية ومف جي
الدونية لمعماؿ شبو الميرة، والميرة، والفنييف، وانعكست ىذه النظّرة عمى مدارس التّعميـ الميْني 

)مطر،  والممتحقيف بو3 إذ يمتحؽ بيذا التّعميـ ذوو التحصيؿ المنخفض وأحيانا المتوسط
ينما تختمؼ النظّرة في المجتمعات الصناعية المتقدمة، التي تعنى بتوجيو الشباب (، ب2228
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نحو التّعميـ الميْني، لما يترتب عميو مف مكاسب، وفتح للآفاؽ والطموح الفكري والاجتماعي 
 (22273)عميوة، 

ف نسبة الرسوب المرتفعة ونسبة التسرب المرتفعة في إ( قائلًب: 2400ويضيؼ حمود )
ىذا القوؿ عمى  إعماـ ويمكفس دليؿٌ عمى سوء الإرشاد بالنسبة لما يدرسو الطّمبة، المدار 

الإنتاج القومي عامة، فعمؿ الأفراد في ميف لا تتناسب مع قدراتيـ وميوليـ يعني الكثير مف 
 الجيد الضائع3

43  
لقدرات، والاستعدادات، والميوؿ، والقيـ، المساعدة في التعرّؼ إلى الذّات، بما في ذلؾ: ا 13

 والاىتمامات، والخبرات الميْنيّة والحياتية لمفرد3

التعرّؼ إلى خصائص المحيط وسوؽ الشّغؿ، وما يشتمؿ مف ميف ووظائؼ وفرص  23
ومتطمبات ومنافسة وميارات ومعارؼ، واحتياجات وتكوينات وحقوؽ وحوافز وترقيات 

مكانيات ومخاطر وضغوط، وربط كؿ ذلؾ وم قارنتو بما يممكو الفرد مف قدرات وا 
 واستعدادات3

المساعدة في رسـ اليدؼ الميْني، إذ تشير العديد مف البحوث والدّراسات في عديد مف  33
البمداف إلى أف الأشخاص الذيف يتـ إرشادىـ في تحديد اليدؼ الميْني، ىـ أكثر توفيقاً 

رسـ اليدؼ الميْني في مراحؿ محددة مترابطة في اختياراتيـ الميْنيّة وأكثر نجاحاً، ويمر 
 عمى النحو الآتي:

 3مرحمة تشخيص الاحتياجات والأىداؼ الميْنيّة 

  التعرّؼ إلى الفرد وخصائصو مف بيانات عامة وميوؿ مينية وقدرات واستعدادات
 بتطبيؽ اختبارات مقننة والمقابمة المعمقة3

 3تحديد الخيارات والبدائؿ 

  ؿ الميف المراد التّوجيو ليا3توفير المعمومات حو 

 3إعداد مخطط عممي تنفيذي لموصوؿ إلى اليدؼ الميْني 
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فيـ العلبقة بيف التّعميـ والتدريب والاختيار الميْني وفيـ الفروؽ ما بيف التخصص  43
 والاختيار الميْني3

 تطوير ميارات صنع القرار لاختيار المينة3 53

 تطوير مخطط عممي قابؿ لمتحقيؽ3 63

أبو حماد  قيؽ والتنفيذ والوقوؼ عمى العقبات والصعوبات وتذليميا ما أمكفمتابعة التح 73
(2228)3 

 ويتطمب التّوجيو والإرشاد الميْني مف المنظور التربوي ثلبثة مستويات لمتدخؿ، ىي:

 مستوى تصور الذّات3 13

 مستوى تصور الميف3 23

 مستوى تصور الذّات في المحيط الميْني3 33

، الذي يعني معرفة الفرد لسماتو وعي الميْنيومف غايات التّوجيو الميْني الوصوؿ بالفرد لم
الذّاتية التي تعينو عمى امتلبؾ رؤية واضحة حوؿ توافقو في مجالات مينية تلبئـ سماتو 
الشخصية باعتبار أف إدراؾ الفرد لميولو وقدراتو ومياراتو، يمكِّنو مف رسـ مساره الميْني3 

و، ويتضمف الوعي الميْني خمسة مجالات، فيختار الدّراسة أو المجاؿ المناسب لتحقيؽ طموحات
ىي: الميوؿ والقدرات والقيـ ومراعاتيا في اتخاذ القرار، والاستقلبلية، والاىتماـ، والمرونة، 

 (20083والاتجاه نحو العمؿ بشكؿ خاص )مطر، 

( إلى عدد مف العوامؿ التي تؤثر في الوعي الميْني، وىي: العوامؿ Superوأشار سوبر )
(، وحدد زعوؿ 1998، والعوامؿ الشخصية، والتحصيؿ، والعوامؿ الأسرية )الشرعة، الاجتماعية

أو ما يسمى بالنظري،  الجانب المعرفي( مستويات الوعي في ثلبثة جوانب، ىي: 2008)
وىو  والجانب الوجدانيويتضمف الأفكار والقيـ والمعارؼ بحيث يعرؼ ما ىو مرغوب معرفتو، 

المتضمف  والجانب الس موكيلفرد مشاعر الانجذاب والحب والتقبؿ، المستوى الذي يستشعر فيو ا
( أف الميوؿ الميْنيّة 2006مشاركة الفرد والقياـ بدوره بفاعمية في المجتمع3 ويوضح المحرزي )

 تتكوف مف تمؾ الجوانب الثلبثة، المعرفي والوجداني والسّموكي3
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فت التعرّؼ إلى العلبقة بيف ( دراسة ىدNasir & Shiang, 2013وتناوؿ ناصر وشانؽ )
( دولة، 42مفيوـ الذّات والوعي الميْني لدى مجموعة مف طمبة مدرسة عالمية بماليزيا مف )

( طالباً مف طمبة الصّؼ الثاني الثانوي، وأشارت النتائج إلى وجود 165وتكونت العيّنة مف )
 علبقة دالة إحصائياً وموجبة بيف مفيوـ الذّات والوعي الميْني3

53  
برزت خلبؿ العقود الأخيرة عدة تيارات تربوية تعنى بالتّوجيو كممارسة متنوعة متعددة، 

 يمكف اختزاليا في ثلبث تيارات أو اتجاىات، وىي:

ويعتمد عمى عمـ النفس الفارؽ، ويرى ضرورة القياـ الاتجاه المتمركز عمى القياس النفسي: 
قارنة قدرات الفرد ومياراتو مع مواصفات المينة ونوع الدّراسة المرغوب فييا لتحقيؽ بم

 موازنة ومواءمة بينيما3

يعتمد عمى تأثير الوسط الاجتماعي والطبيعي، وىنا تحدد الاختيارات و الاتجاه الس موكي: 
 فيو3الميْنيّة بناءً عمى دراسة السّموؾ في تفاعمو مع الوسط والمجاؿ الذي يتحرؾ 

ظير بناءً عمى مجموعة مف الانتقادات الموجية إلى الاتجاىيف سالفي الاتجاه الإنساني: 
غفاؿ الجانب  الذكر، المتمثمة باختزاؿ الفرد في عممية شبو حسابية أو تحميمية، وا 
العلبئقي المتعدد الأبعاد في احتكاؾ الأفراد فيما بينيـ، والاستفادة مف الخبرات 

ـ المعرفي، وىكذا يتضح أف المحور المركزي للبتجاه الإنساني ىو المتبادلة والتراك
 (22253)صنياجي،  التجربة والانغماس في التجربة

وقد أفرزت الاتجاىات السّابقة طرؽ مقاربة متعددة في ميداف التّوجيو المدرسي والميْني، 
الإدماج في واقع يا الأساسي بمورة نماذج تطبيقية عممية قابمة للئجراء والتطبيؽ و كاف ىمّ 

المؤسسة التّعميمية وصياغتيا، فأصبح الميتموف بالتّوجيو في فرنسا مثلًب يتحدثوف عف تربية 
الاختيارات، وفي الولايات المتحدة وكندا عف التربية الميْنيّة، أما في إقميـ "كيبؾ" بكندا فيتحدثوف 

 (22253العالي المغربية،  عف تنشيط الميوؿ الميْنيّة )وزارة التربية الوطنية والتّعميـ
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63  

 ثخ الدؼزًذح ػهً انزشخُض وانزُجؤالدمبس. 1.6

في التّوجيو الميْني عمى عمـ النفس الفارؽ، ونظريات الأنماط، إذ  نموذجيعتمد ىذا الأ
ومواطف العمؿ وطاقات الأفراد، وينطمؽ يفترض نوعاً مف الثبّات في المنظومة الاجتماعية 

مف التعرّؼ الدقيؽ إلى مطالب المينة وخصائصيا وشروط تعمميا وممارستيا مف جية، 
وتقييـ خصائص الأفراد وتشخيصيا مف جية أخرى، ثـ قياس درجة المواءمة بيف 

 المستوييف3

ى حسب ىذا مف تفيـ بعض إمكانياتو، لكنو يبق نموذجويتمكف الفرد مف خلبؿ ىذا الأ
سمبيّاً نوعاً ما، ويتمقى التّوجيو المعتمد عمى خبرة المستشار وأدواتو، وأىّـ النظريات  نموذجالأ

 (Super3( وسوبر )Hollandىولاند ) نموذجالمرجعية ليذا الأ

 . الدمبسثخ غير الدىجهخ2.6

ؿ ظير في الستينيات تياراف فكرياف مختمفاف، يتمركز الأوؿ حوؿ الشخص والآخر حو 
المجموعة، كاف ليما تأثير كبير في تطوّر مناىج التدخؿ في التّوجيو الميْني، ومع أف ىذيف 
التوجييف لـ يعالجا مباشرة مسألة الاختيار الميْني، لكنيما يقترحاف وضع الفرد كعنصر 
نشط وفعاؿ يؤثر في الآخريف، ويتأثر بيـ في تحسيف إدراكو بذاتو وبالمحيط، وىذاف التياراف 

 :ىما

 (Rogersعلم النفس الإنساني: محادثة الإرشاد/ نظرية كارل روجرز ). 1.2.1

( عمى فكرة أف الفرد كمما كاف واعياً بذاتو Rogers, 1951وتعتمد نظرية روجرز )
ومتقبلًب ليا، كاف قادراً عمى التطوّر، والاختيار، واتخاذ القرار، وتجاوز الصعوبات التي 

( الفرد كوحدة مف Rogersع المحيط3 ولا يرى روجرز )تحوؿ دوف اندماجو وتكيّفو م
 اليياكؿ الثابتة، بؿ كوحدة متحركة ليا ميؿ دائـ لمتغيير3
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وفي ىذه المقاربة يتغير دور المستشار أو الموجو الميْني مف المختص "الممـ بكؿ 
يسر، لا يعرؼ شيئاً" إلى دور المساعد المالذي "شيء" والمحدد لمخيارات الميْنيّة لمفرد 

 والذي تحكـ علبقتو مع الفرد ثلبثة مفاىيـ أساسية، ىي:
دراؾ أفكاره، ومواقفو التي يعبّر عنيا، وكيفية  - التقمص الوجداني: أي الشعور بالآخر، وا 

إحساسو بتمؾ المواقؼ مف وجية نظره ىو، وتمثؿ الإطار المرجعي لممسترشد أو 
 المنتفع3

يجب أف يكوف عمييا مقدـ الخدمة التوافؽ والتطابؽ: وىي تخص الحالة التي  -
"المستشار أو الموجو"، فكمما كاف ىناؾ توافؽ بيف مشاعر الموجو وأفكاره وتصرفاتو 
كانت عممية المساعدة أكثر نجاعة، فالعلبقة الميْنيّة بيف الطرفيف تفرض عمى الموجو 

عر الآخر أف يكوف متوافقاً مع ذاتو، صادقاً في تعاممو مع المنتفع دوف أقنعة حتى يش
 بالارتياح في علبقتو الميْنيّة مع المرشد أو الموجو الميْني3

الإيماف الراسخ بأف كؿ فرد لو القدرة عمى التطوّر، وعمى حؿ مشاكمو بنفسو، والانتقاؿ  -
 3(Rogers,1951) إلى وضعية أكثر اتزاناً وتوافقاً 

 ات المرتبطة بديناميكية المجموعةالنظري. 2.2.1

( أحد رواد عمـ Kurt Lewin, 1947كيرت ليفيف )( إلى إسيامات 2009أشار عبيد )
النفس الاجتماعي في تطوير دراسات المجموعات، والذي أطمؽ عمى ىذه الدّراسات 
ديناميكيات الجماعة عف طريؽ التفاعؿ والوعي الجماعي المتزايد بيف أفراد الجماعة، حيث 

ؿ ظاىرة اتخاذ تفوؽ الشخصية الجماعية شخصية الفرد مف حيث الأىمّية، وأضاؼ حو 
القرار داخؿ المجموعة ومفاىيـ ديناميكية المجموعة، وكيؼ تصبح المجموعة محركاً قوياً 

إذا ما توافرت بعض الشروط الأساسية في تنشيط تمؾ –وفاعلًب في تطوّر وتغيّر الأفراد 
، وبالتالي تصبح لممجموعة القدرة عمى دفع الفرد نحو إيجاد الحؿ لمشكلبتو -المجموعة

خذ القرار، وليذه الأعماؿ علبقة مباشرة مع ما نراه اليوـ في مجاؿ التّوجيو والإرشاد وأ
 الميْني مف طرؽ ومناىج وتقنيات3

 ( عمى إحداث التغيير بنجاح مف خلبؿ المراحؿ الآتية:Lewinليفيف ) أنموذجوساعد 
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ات وفي ىذه المرحمة يتـ التخمص مف الاتجاىات والقيـ والممارس إذابة الجميد: . أ
 والسّموكيات التي يمارسيا الأفراد في الوقت الحالي3

وىنا يتعمـ الأفراد أساليب عمؿ وميارات جديدة وتتوافر ليـ بدائؿ جديدة، التغيير:  . ب
( في ىذه المرحمة مف الإقداـ بشكؿ متسرع، لما سوؼ يترتب Lewinويحذر ليفيف )

 (20023عميو مف مقاومة شديدة ضد التغيير )الموزي، 

( بأنو لا يكفي القياـ بالتغيير، بؿ الميـ الحفاظ Lewinويشير ليفيف )التجميد:  إعادة . ج
عمى ما تـ عممو، وعمى المكاسب الناتجة عنو، مف خلبؿ المتابعة المستمرة لنتائج 
عممية التغيير وتقييميا، وتشجيع الاقتراحات الخاصة بالتطوير مما يساعد عمى تثبيت 

 (20053التغيير )ماىر، 

 الدمبسثخ انزشثىَخ. 3.6

( أف المقاربة التربوية 202، 2011ورد في دليؿ أنشطة الإعلبـ والمساعدة في التّوجيو )
ىي: "مقاربة عامة تربوية، مستمرة معتمدة مف فريؽ تربوي، يتبنى أنشطة تيدؼ إلى تمكيف 

بار تطمعاتيـ وجميع المتدربيف مف بمورة اختياراتيـ والاندماج في الحياة الميْنيّة، آخذة بعيف الاعت
ميني3 وتتمحور حوؿ ثلبثة مجالات: التمثيؿ الإيجابي -متطمبات محيطيـ العائمي والسوسيو

عطاء قيمة ليا(، ومعرفة التكوينات، ومعرفة العالـ الاقتصادي  لمذات )تقدير الذّات وا 
 والاجتماعي"3

ءمة بيف قدرات الأفراد وييدؼ التّوجيو والإرشاد الميْني حسب المقاربة التربوية إلى الموا
واستعداداتيـ وميوليـ بما يناسبيـ مف ميف، وذلؾ مف خلبؿ توفير المعمومات المرجعية 
المناسبة حوؿ قدراتيـ وميوليـ واستعداداتيـ وحوؿ الميف والفرص المتاحة ومتطمباتيا، فيوفّر 

 عمى التقميد والمحاكاة3عمييـ الجيد والوقت والماؿ، ويقمؿ مف اختياراتيـ العشوائية أو القائمة 

ويتـ ذلؾ مف خلبؿ رسـ اليدؼ الميْني الذي يتضمف مجموعة مف الخدمات التي تيدؼ 
إلى مساعدة الفرد الباحث عف ذاتو مينياً في علبج مشكلبتو، والعودة إلى حالة التوافؽ النفسي 

تطمبات سوؽ والميْني، مف خلبؿ ربط التوجيات والخيارات الميْنيّة باحتياجات التنمية وم
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الشّغؿ3 وتمغي وفقاً لذلؾ التكدس في بعض الميف، وبالتالي تساىـ ىذه العممية بقدر جيد في 
 تقميص نسب البطالة3

وييتـ ىذا المنيج باستخداـ أساليب القياس ووسائمو، والنظريات المتخصصة في التعامؿ مع 
ضع خطط لعلبجيا، وذلؾ المشكلبت الميْنيّة مف حيث: تشخيصيا، والوقوؼ عمى أسبابيا، وو 

عمى يد متخصصيف في مجاؿ التّوجيو والإرشاد الميْني، ويمكف وصؼ ىذا المنيج بأنو عممية 
بناء يشارؾ فييا الفرد بصفة كمية، والجانب الميـ ىو "كيؼ سنختار"3 أي محاولة التوفيؽ بيف 

 ما ىو مرغوب وبيف ما ىو قابؿ لمتحقيؽ3

يدؼ الميْني أربع مراحؿ متداخمة معتمدة عمى عدة نماذج، وتستخدـ ىذه المقاربة في رسـ ال
 أنموذج(، و Jacques Limogesجاؾ ليموج ) أنموذج(، و ADVPالكندي ) نموذجمثؿ: الأ
 3(Tolbertتولبرت ) أنموذج(، و Gelattجيلبت )

 (:ADVPال كندي للتوجيه ) أنموذجال -
( أف "بموتي" 2015(، وابف عمر )2014( وصبرينة )Deniz, 1983ورد في دينيز )

((Pelletier ( "و"بوجولدBujold( "و"نوازو )Noiseux مف جامعة كندا مطمع السبعينيات  )
وضعوا سمسمة "التربية عمى اختيار مجرى الحياة"، وتستيدؼ النضج الميْني والشخصي، كما 

(، ADVPتناولوا مراحؿ التّوجيو الميْني "تنشيط الجوانب الميْنيّة والشخصية وتنميتيا" )
"Activation & Development Vocational Personal في التدريب عمى الاختيار "

( في النمو الميْني، Ginsberg( وجينزبيرج )Superالميْني، بالاعتماد عمى نظريات سوبر )
( عمى تحديد جوانب إجرائية لمياـ النمو، ومف خلبليا يحقؽ الفرد صيرورة ADVPوتنصب )

والدّراسية، ومفادىا أف الفرد يمر بعدة مراحؿ، يقوـ خلبليا بعدة مياـ قصد اختياراتو الميْنيّة 
إرضاء نفسو ومجتمعو، وذلؾ بالتركيز عمى نشاطو بكؿ مرحمة، وجاء توضيح ىذه المراحؿ في 

 ( كما يأتي: 201: 2011دليؿ أنشطة الإعلبـ والمساعدة في التّوجيو )
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 مرحمة الاستكشاف:  .1

فييا إثارة فضوؿ الفرد حوؿ ذاتو مف جية وحوؿ محيطو مف جية  وىي المرحمة التي يتـ
أخرى، وتحسيسو بأىمّية التفكير الاستكشافي المنفتح، وتحفيز سيولة أفكاره، وتحرير نطاؽ 
تساؤلاتو وتصوراتو، وذلؾ بقصد تزويده بأكبر عدد مف المعطيات ذات العلبقة بشخصو 

مكاناتو المستقبمية، وفييا يحاوؿ الفرد  الابتعاد عف عالمو الطفولي، ومحاولة القياـ بأدوار وا 
 الكبار، فيي مرحمة البحث النشيط عف الجديد والتغيير والملبحظة الفضولية3

 مرحمة البمورة:  .2

مرحمة يجمع خلبليا الفرد المعمومات المتولدة لديو عمى شكؿ مجموعات كبرى، تكوف  وىي
ادراً عمى استيعاب الروابط بيف المعمومات عناصرىا ذات طابع مشترؾ، وفييا يصبح الفرد ق

المجمعة، فيي مرحمة الفيـ وتنظيـ ما قاـ الفرد باستكشافو، وبداية ظيور مجموعة الخيارات 
 والميوؿ الذّاتية الميْنيّة والعامّة3

 مرحمة التحديد أو التخصيص:  .3

ختياراتو، بعد مرحمة ينتقؿ خلبليا المتعمـ مف التصور العاـ إلى تشكيؿ تصنيؼ تراتبي لا
أف يكوف قد طرح جانباً كؿ الاحتمالات التي لا تلبئمو، فيبدأ في تحديد الخطوط العريضة 
مكاناتو وقدراتو، وتسمى أيضاً ىذه المرحمة بالمرحمة  لمشروعو أو اختياره بما ينسجـ مع ميولو وا 

ومساره الميْني  الواقعية، لأف الفرد يبدأ خلبليا بالتمييز بيف مختمؼ خياراتو وتحديد ىدفو
ومشروعو، ومقارنة ما حدده بالواقع، وبمتطمبات المحيط الخارجي، وتقييـ قدراتو واستعداداتو، 

 ومف ثـ تقييـ الفجوة بيف ىدفو الميْني وما يتطمبو واقع الميف وقياسيا3
 مرحمة التنفيذ أو التحقيق:  .4

ر المجرد والاستعداد إلى مرحمة ينتقؿ خلبليا الفرد مف مرحمة المخاض الفكري والتصو  وىي
مستوى التعامؿ الفعمي مع فكرة المشروع، حيث يشرع في تركيز تفكيره حوؿ دراسة المشروع مف 
جوانبو العممية والإجرائية، محدداً الصعوبات المرتقبة والجوانب التي تستدعي وضع استراتيجيات 

والاستمرارية والصمود  محكمة، وتخطيطاً جيداً لضماف حظوظ أوفر لمشروعو مف أجؿ النجاح
أماـ الصعوبات، وتأتي ىذه المرحمة تتويجاً لمرحمة التخصيص؛ وىي مرحمة عممية بيا يختفي 
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التردد، وتصبح خلبليا كؿ التصورات التي حددت سابقاً واقعاً ممموساً يقع رسمو في مخطط 
 عممي قابؿ للئنجاز والتحقيؽ3 

   Jacques Limogesجاك ليموج  أنموذج -
 

 ،مػراحؿ ستيحػتوي عػمى ( Limogesليموج ) أنموذج( إلى 2007، 2005ر عتب )وأشا
 حالة أو مرحمة العمؿ"،" تمؾ المراحؿ بػ تسمى كؿ مرحمة مفو  ،تتخػمّؿ مسػار الإدماج الميْني

وىي المحادثة الأولى مع طالب و، تحميمو  الطمب بالبداية عمى مناقشة نموذجالأويعتمد ىذا 
وخبرتو الميْنيّة،  ،ومستواه الدّراسي ،وسنّ  :مثؿ ،ف مف معرفة خصائصو الأوليةالتي تمك التّوجيو

التدريب أو استكماؿ التّعميـ الميْني أو الأكاديمي، أو أي إف كاف يرغب في ، ثـ تحميؿ طمبو
 3تكميمي ر أو العمؿ لمحساب الخاص أو متابعة تدريبالعمؿ المؤجّ 

 مياراتو لمعمؿبالنسبة لمستوى  التّوجيوطالب  راتتحديد قدتحميؿ الطمب مف  ناقشةوتمكف م
، أي إذا كانت رؤيتو المستقبمية واضحة أو إذا كاف بحاجة (Limoges) ليموج أنموذجحسب 

 إدماجو في الحياة النشطة3مف ثـ و  الميْني هلممرافقة بيدؼ تحديد مسار 

الاجتماعي  عممية الإدماج تحقيؽل عاماً  تصوراً ( Limoges)ليموج  أنموذجويقترح 
في  التّوجيوطالب  إشراؾ يمكف فيياالتي  مواقؼ والمراحؿأداة مساعدة في الفيو  ،والميْني

 التشخيص والتنفيذ بيدؼ الإدماج الميْني3

  نقاط:مراحؿ الإدماج الميْني في ست ( Limoges)وقد لخّص ليموج 

أي الأشخاص الذيف  ،الأشخاص الموجوديف خارج الفضاء الميْنيبـ توتي :الأولىالمرحمة 
ولضبابية  ،وذلؾ لعدـ رغبتيـ في الاندماج في الحياة النشطة ،يجدوف أنفسيـ خارج عالـ الشّغؿ

 قراراتيـ في ىذا المجاؿ3

: يوجد في ىذه المرحمة الأشخاص المتردّدوف أو المتناقضوف في التعبير عف الثانيةالمرحمة 
 الشّغؿ3  وعف إمكانيات إدماجيـ في سوؽ ،ميوليـ الميْنية
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، : تيـ ىذه المرحمة طالبي الشّغؿ الذيف يفتقروف لمشروع ميني واضح وواقعيالثالثةالمرحمة 
 3وكذلؾ إمكانيات سوؽ الشّغؿ ،في معرفة إمكانياتيـ وميوليـ ويرغبوف

تخصّ ىذه المرحػمة الأشػخاص ذوي الاستعداد الضعيؼ للئدماج والذيف و  :الرابعةالمرحمة 
 سوؽب زالت تنقصيـ معرفةٌ  لكف لا ،ميوليـ وتحديد طريقة بحثيـ عف شغؿتمكنوا مف معرفة 

الشيء الذي يجعميـ يستنػزفوف طاقتيـ دوف جدوى ودوف تحديد اليدؼ الذي يجب  ،الشّغؿ
 3بموغو

أي الأشخاص الذيف تمكنوا  ،الأشخاص شبػو المستػعػديػف لػلئدمػاج يايػوجد في :الخامسةالمرحمة 
، الشّغؿوبقيت تنقصيـ منيجية مواجية سوؽ  ،قدراتيـ والواقع الاقتصاديمف تحديد ميوليـ و 

فيـ بحاجة إلى مساعدة في المرحمة الأخيرة مف تنفيذ المشروع، وتحديد الخطط والطريقة 
 والجوانب العممية3

وتيـ ىذه المرحمة الأشخاص المستعديف للئدماج والذيف تمكنوا مف استنباط : السادسةالمرحمة 
كؿ ىذا  ،القابمية عمى التشغيمية بعد معرفة الذّات والمكاف ومنيجية البحث عػػف شغؿمجالات 

، وفي ىذه المرحمة لا يكوف الفرد بحاجة إلى في تفاعمو مع المحيط الاقتصادي والاجتماعي
معالجة معيّنة، وكؿ ما يمكف تقديمو بعض البيانات والمعمومات التي يحتاجيا وفقاً لطمبو، ثـ 

 3(LIMOGES.J, 1989) سب متطمبات المشروعتوجييو ح

 Gelatt  لاتيج أنموذج -

تبدأ عندما يدرؾ الفرد  ،أف عممية اتخاذ القرار الميْني عممية مستمرة( Gelatt) جيلبت يرى
يجمع المعمومات اللبزمة عف النشاط الذي يريد أف يمتحؽ بو، ، فوجود حاجة لاتخاذ القرار

، مرتبطة بعممية اتخاذ القرارالة الخيارات وتعتبر عممية جمع المعمومات مف أىّـ الخطوات لمعرف
، واحتمالية تحقيقيا ،وتحديد النتائج ،لمنشاط يوظؼ المعمومات في تحديد الجوانب المحتممةثـ 

ـ جميع يقيّ ، فمركزاً اىتمامو عمى نظامو القيمي ،يحاوؿ الفرد تقدير النتائج المرغوبة لديوومف ثـ 
 قطعيا3ً وأ د يكوف مؤقتاً تجريبياً الاحتمالات المتوفّرة ويتخذ قراراً ق
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  :يأتيوىي كما  ،الميمةعدداً مف الاعتبارات الإرشادية ( Gelatt) جيلبت وتتضمّف نظرية

 مدى استعداد الفرد لاتخاذ القرار الميْني3 3أ 
 و وقيمو3ميولو  إمكاناتو واىتماماتو وقدراتو ىؿ يعرؼ صاحب القرار 3ب 
حيث  مف ،ئة الميْنيّة المتعمقة بالعمؿىؿ يعرؼ متخذ القرار فرص التدريب والبي 3ج 

 (483-46: 0999ا )عبد اليادي والعزة، تيواحتياجاتيا، متطمبا
 المهْني: الق رار اتخاذ ( فيTolbertتولبرت ) أنموذج -

عمى  مرحمة لكؿ اللبزمة العمري والميارات والمستوى الميْنيّة المراحؿ نموذجالأ ىذا حدد
 :النحو الآتي

 يتـ توعية المرحمة ىذه ، وفي(الأساسي السادس الصّؼ حتى ةالروض مف) :الوعي 03
دراؾ الميْنيّة، آفاقيـ توسيع عمى ومساعدتيـ ذواتيـ، بإدراؾ الطّمبة  3العمؿ قيمة وا 

 المرحمة ىذه في الطّمبة ، إذ يتدرب(الثامف حتى السادس الصّؼ مف: )الميْني الاكتشاؼ 23
 وعالـ الميف مجاؿ في أوسع عموماتم ليـ وتقدـ ذواتيـ، عف مفاىيميـ تطوير عمى
 3العمؿ

 متطمبات الميف، والجوانب عف معارؼ لمطمبة ، يقدّـ(والعاشر التاسع: )الميْني التّوجيو 3.
 عنيا3 مفاىيـ وتوضيح ذواتيـ بناء عمى ويساعدىـ بالعمؿ، المتعمقة والاجتماعية النفسية

 لإعدادىـ معارؼ ليـ ث تقدـ، حي(عشر الثاني إلى العاشر الصّؼ مف: )الميْني الإعداد 03
 النفسية والعوامؿ وأخلبقياتو، العمؿ عادات ليـ وتوضح المينة، في الدخوؿ أجؿ مف

 3الميْنيّة ميوليـ ليـ توضح كما فيو، لمدخوؿ اللبزـ والتدريب بو، المتعمقة والاجتماعية
 بالميوؿ قتووعلب الميْني الاختيار عمى الخريجوف وبيا يتعرؼ :الثانوية المدرسة بعد ما 63

 المينة في لمدخوؿ وشخصية مينية ميارات تطوير عمى ويساعدىـ المستشاروف والقدرات،
 (24003)حمود، 
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73  
( أىّـ الميارات التي عمى المرشد 7107وجاء في دليؿ التّوجيو والإرشاد الميْني والوظيفي )

 الميْني أف يمتمكيا ويمارسيا، وىي: 

  3إظيار التّقدير لمجيود التي يبذليا الشباب: التّقدير -
  3وتريد أف تسمع المزيد بيـ، ميتـ يعرفوف أنؾلشباب دع ا: التشجيع -
  ة3الخاص أعد صياغة الرسالة الأساسية، التي يعكسيا الشباب بكمماتؾ: الصياغة إعادة -
، الفيـواسأؿ لممساعدة عمى ، أو اسأؿ عف أمثمة الأمثمة استعمؿ: المعموماتتوضيح  -

  أسئمة3 طرح وا، اً ومركز  اً واضح وحافظ عمى النقاش
  3ما يقاؿكؿ بدقة  تفيـ ؾتأكد مف أن: مف الفيـ الخاصحقؽ الت -
  أعد توجيو الحديث بطريقة تبقيو مركزا عمى الموضوع الأساسي3: التركٌيز في الحديث -
 3ناسببشكؿ م ذات الإجابات المفتوحة والمغمقة استخدـ الأسئمة: الأسئمة طرح -
استخلبص محتوى إيجابي بيدؼ  الجمؿإعادة صياغة : المعمومات صياغة أعادة -

  3لممساعدة في تقديـ وجية نظر بديمة
بشرح شعورىـ وتوضيحو إزاء موضوع أو حالة لمشباب  اسمح: التعبير عف الشعور -

 معيّنة3
  ؾ تفيـ ما يقصدوف قولو بالضبط3 أن يعرفوفدع الشباب : معنىال توضيح -
المزيد  أخبرنيمف فضمؾ " :مثؿواضحة توٌجو وتقود الشاب، استخداـ عبارات : جيوالتّو  -

 شافية3عمى إجابات  والحصوؿلممساعدة عمى تحفيز المناقشة، " حوؿ ىذا الموضوع
 التمخيص: استعراض التقدـ المتحقؽ، والتأكيد عمى النقاط الرئيسة، والحقائؽ، والمشاعر3 -
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 Vocational Tendencies نيّةالمهْ الميول: الثاني المبحث

، مفيوميا :مف حيث ،عمى موضوع الميوؿ الميْنيّة المبحثخلبؿ ىذا  سُمّط الضوء
 وأىميتيا، وخصائصيا، وتصنيفاتيا، وأنواعيا، والنظريات التي تناولتيا كما يأتي:

13  
ـ بالاستمرارية، لمساعدة ( إلى أف مفيوـ التّوجيو ىو عممية تتس2005يشير الداىري )

( أف 1989الأفراد عمى فيـ الذّات والبيئة بشكؿ يتسـ بالشموؿ والموضوعية3 ويرى عاقؿ )
التّوجيو والإرشاد الميني يستند إلى مبدأ ىاـ، وىو إشعار الفرد بما يستطيع وحدود ما لا 

ممية التّوجيو يستطيع3 وتعتبر دراسة الميوؿ في غاية الأىمّية لأنيا تشكؿ الأساس في ع
والإرشاد الميْني، وما يمييا مف اتخاذٍ لمقرار الميْني المناسب، فاكتشافيا وقياسيا يسيؿ عممية 

 (20073الاختيار الميْني والأكاديمي المناسبيف )المسعودي، 

 بو، والاشتغاؿ فيو التحدث الشخص يقبؿ حيث معيف، بأمر الاىتماـ ىو: عموما فالميؿ
 إليو3 نميؿ ما نحب فنحف وتشوؽ، برغبة الجيد مف الكثير فيو بذؿوي لمزاولتو، يُسرّ 

لى الشيء أو الشخص: رغب فيو وأحبو3 الميل لغةً  : ماؿ يميؿ ميلًب إلى المكاف، عدؿ إليو، وا 
 (10153: 2007عني الانعطاؼ نحو الشيء، وجمعو ميوؿ )أبو حرب، يوالميؿ 

الميؿ بأنو: "نزعة سموكية عامة لدى ( Guilford, 1948: عرؼ جيمفورد )الميل اصطلاحاً 
 (2193: 1997الفرد للبنجذاب نحو نوع معيف مف الأنشطة" )كراجة، 

 موجب اتجاه عف عبارة ىو الميؿ" ( أف2008( الوارد في الحربي )1972ويرى صالح )
( الميوؿ الميْنيّة بأنيا 2005وعرؼ الجمبي ). ما" نشاط أو معيف موضوع نحو الشخص لدى

الكمي لاستجابات القبوؿ التي تتعمؽ بمينة ما، ويتضمف ذلؾ أنماط الاستجابة  "المجموع
الانفعالية، أو العادات السائدة عند الفرد، ومدى ثباتو الانفعالي، وعميو فإف الميؿ الميْني لا 
يمثؿ وحدة سموكية أو اختياراً واحداً، إنما ىو تنظيـ سموكي معقد يتعمؽ بمجموع استجابات 

 إلى يدفعو الفرد عند شعوربأنو "( فقد رأى بالميوؿ 2440شاط ميني معيف"3 أما العزة )القبوؿ لن
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 الانتباه أو الاىتماـ ىذا معيف، ويكوف موضوع إلى مستمرة بصورة الانتباه إلى ويدعوه الاىتماـ،
  الفرد"3 قبؿ مف بالارتياح مصحوبا

 وىذه البدائؿ، بيف يارالاخت أنماط إلى يشير الميوؿ اصطلبح ( أفRustرست ) يرىو 
 آخر وبمعنى خارجية، ضغوط عف ناتجة تكوف ولا الزمف، عبر الاستقرار بعض ليا الأنماط

 التي البدائؿ لخصائص وكذلؾ يختار، الذي الشخص لخصائص كنتيجة تبدو الأنماط ىذه فإف
نيّة ( إلى التفضيلبت الميْ Holland, 1985)(3 وأشار ىولاند 1993بينيا )خضر،  مف يختار

عمى أنيا: "سموؾ يعكس شخصية الفرد وميولو وقدراتو واستعداداتو، التي تدفعو لاختيار مينة 
 معيّنة عف غيرىا"3

ط الضوء عمى ظاىرة نمو الميؿ ( الباحث الأوؿ الذي سمّ Strongويعتبر سترونج )
اتو، أما الميْني، وتغيره مع تقدـ السف، مما ساعد في ظيور أبحاث أخرى مستخدمة الاختبار ذ

( فمـ تظير دراسات مماثمة ليا، كتمؾ الدّراسات Kuderقائمة التفضيؿ الميْني لكيودر )
 (Herzberg, 19543الخاصة باختبار سترونج )

 لأشياء الانتباه إلى يدعوه الفرد، لدى ( الميؿ بأنو: "استعدادStrongويعرؼ سترونج )
( يرى أف الميوؿ الميْنيّة Strongسترونج )( بأف 2008وورد في السواط )وجدانو"،  تثير معيّنة

 تتميز بأربع خصائص، ىي:

 (، وىو انتباه الفرد لشيء ماAttention3خاصية الانتباه ) 13

 (، وىو حب الفرد ليذا الشيء وتفضيموFeeling3خاصية الشعور ) 23

(، وىو اتجاه الفرد نحو ىذا الشي بميؿ إيجابي، ويبتعد Directionخاصية التوجو ) 33
 آخر يشعر بميؿ سمبيّ نحوه3عف شيء 

 (، وىو قياـ الفرد بالعمؿ في مينة تتناسب مع ىذا الميؿActivity3خاصية الفاعمية ) 43

ويعرؼ الباحث الميوؿ الميْنيّة بأنيا مجموع استجابات القبوؿ الكمية التي يبدييا الفرد إزاء 
 3الاىتمامات والميارات والميف المتعمقة بحقؿ ميني معيف
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23 

 لا إضافية، بمعمومات تزودنا الميْنيّة الميوؿ ( بأف0999عبد اليادي والعزة ) أشار
 اللبزمة الاستعدادات أو القدرات تحميؿ أكاف سواء بيا، يزودنا أف آخر مصدر لأي يمكف

 فع رضاه ومدى الفرد، إلييا يتجو التي الوجية تحدد الميوؿ أف إلى إضافة ما، مينة لاختيار
 ومينتو3 دراستو

 تتدخؿ كما طموحاتو، وتطوير ذاتو تحقيؽ عمى الشخص تساعد الميْنيّة الميوؿ إف أي
 الفرد كاف فكمما عنيا، رضاه مدى تحدد أنيا باعتبار المينة في نجاحو مدى في كبير بشكؿ
 بيا، مقةالمتع المختمفة النشاط مناحي عمى يقبؿ وبالتالي عنيا، رضا أكثر كاف لممينة ميلب أكثر

 3المينة ىذه في المحققة الإنجازات خلبؿ مف وطموحاتو ذاتو تحقيؽ محاولا

3 3 

( 2001(، والعزة )1999عبد اليادي، والعزة )( الوارد في Strong, 1943لخص سترونج )
 خصائص الميوؿ بما يأتي:

ىر المتعددة الميؿ ليس جانباً سيكولوجياً منفصلًب عف غيره، لكنو مظير مف المظا 13
 لمشخصية3

 الميؿ يعبّر عف الرضا، لكنو ليس بالضرورة دليلًب عمى الكفاءة3 23

أف يميؿ الفرد إلى شيء معيف يصور لنا ما حدث بالماضي، وما يمكف أف يحدث  33
 بالمستقبؿ3

 العممية الأنشطة مف معيف نشاط نحو سموكية للبنجذاب شخصية نزعة لدى الفرد أف 03
 3لميْنيّة تحقؽ ذاتية الفردالمختمفة، لأف الميوؿ ا

التّقديرات تكوف دقيقة عمى يد موجو مدرب خبير، وليس عمى يد ىاوٍ، وتكوف أكثر دقة  53
 عندما تقوـ عمى أساس التحميؿ الإحصائي لعدة مئات مف الحالات3
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 أف منو يتوقع مينية عممية ميوؿ لديو الذي فالطالب بالسّموؾ، تقترف الميْنيّة الميوؿ أف 63
 تقترف كما الإنسانية الأخرى، النشاطات مف أفضؿ بشكؿ المختمفة بطرقو عمؿال يمارس
 الفرد  لدى الاستعدادات توافر مع العمؿ في الأداء بمستوى الميوؿ

تشير التّقديرات الميْنيّة لمميوؿ إلى ما يريد ويرغب أف يقوـ بو الإنساف، لكنو لا يدؿ  73
 شرة3عمى ما يستطيع القياـ بو إلا بطريقة غير مبا

اختبارات الميوؿ تزودنا بمعمومات لا نحصؿ عمييا مف اختبارات القدرات، فيي تشير  83
 إلى ما يريد أف يقوـ بو الفرد، وصولًا إلى السعادة والرضا في حياتو3

 المفحوصيف، للؤفراد المفظية الاستجابات خلبؿ مف لمقياس، إما قابمة الميْنيّة الميوؿ أف 93
 3 الأفراد بيا يقوـ التي العممية والنشاطات سّموؾال أوجو ملبحظة خلبؿ أو مف

4 3 
 ( أف الميوؿ يشتمؿ عمى المكوّنات الآتية:2017ورد في نمورة )

أي مجموعة المشاعر المصاحبة لمفرد عندما يمارس نشاطاً ما، فإذا الجانب الانفعالي:  03
عمى الإبداع والابتكار  رافؽ ممارسة ىذا النشاط الشعور بالفرح والسرور ساعد ذلؾ

وزيادة الإنتاجية، وفي الجانب الآخر إذا رافقو مشاعر الألـ أو الغضب والانزعاج قمت 
 الانتاجية، وابتعد الفرد عف ذلؾ النشاط، لأف الفرد بطبيعتو يتجنب تمؾ المشاعر3

أي أف الفرد عندما يميؿ إلى ممارسة نشاط ما، يكوف بجعبتو الجانب المعرفي:  73
ت ومعتقدات حوؿ ذلؾ النشاط، إلا أنو ليس بالضرورة أف تكوف تمؾ المعمومات معموما

 والمعتقدات كاممة أو صحيحة3

وىو نتاج لمجانبيف السابقيف، فالمعمومات تشير إلى طريقة التصرؼ، الجانب الس موكي:  33
 بينما الانفعالات تشير إلى النتيجة المتوقعة أو المرغوبة3

 

( الميوؿ إلى نوعيف، الأوؿ: Shanon, & Richard, 1997ويقسـ شانوف وريتشارد )
الميؿ المعرفي، الذي ينتج عف الجانب المعرفي لمشخصية وىو العقؿ، وبذلؾ يكوف داخمي 
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المصدر3 والثاني: الميؿ الانفعالي، وينتج عف الارتباط بعمؿ خارجي يزيد مف القبوؿ لدى الفرد، 
لميؿ تييّؤ أو قابمية لممشاركة في نشاط معيف، ويمكف اعتبار ا وبذلؾ يكوف خارجي المصدر3

وبتحديد أكثر ىو شرط إدراكي يتضمف الوعي المعرفي والشعور الوجداني معاً في نمط معيف 
الخبرة  عمى ك ـ  دوىذا يعتم ،مف المشاعر، ومف الممكف أف تكوف ىذه المشاعر مؤقتة أو دائمة

انتقاءً  ينو قابمية الفرد لأف ينتقأإلى الميؿ بالتي أدت إلى ىذه المشاعر، وعادة يشار  يا،وكيف
القراءة في المجلبت العممية، أو ممارسة  :مثؿ ،حراً أنشطة محددة تستثير لديو مشاعر سارة

  (20143أو تفضيؿ العمؿ في مجالات مينية )حاتـ،  ،لعبة رياضية معيّنة
مجموع استجابات  وتصنؼ الميوؿ إلى ميوؿ عامة وأخرى مينية، وتمثؿ الميوؿ العامّة

القبوؿ نحو موضوع معيف يحقؽ الرضا والسعادة عند ممارستو؛ مثؿ: ممارسة نشاط رياضي، 
أو مطالعة الكتب العممية، أما الميوؿ الميْنيّة فمجموع استجابات القبوؿ نحو موضوع ميني، 

ر ثباتاً وأكثر ( أف الميوؿ الميْنيّة أكثStrongيتخذه الفرد ويحترفو لكسب رزقو، وأشار سترونج )
 (3 2017؛ ونمورة، 2011استقراراً مف الميوؿ العامّة )قوجيؿ، 

5 
ف الميوؿ الميْنيّة ونموىا إلى عوامؿ ذاتية، وأخرى بيئية وتنقسـ العوامؿ المؤثّرة في تكوّ 

اعي، والعمر الزمني، والتبايف في القدرات العقمية، محيطة، وتشمؿ العوامؿ الذّاتية: النّوع الاجتم
والدوافع والطموحات، وصورة الذّات، والقيـ الشخصية3 أما العوامؿ البيئية فتشمؿ: العوامؿ 
الأسرية، والاقتصادية، والاجتماعية، والسياسية، وتأثير المعمميف، والنشاطات واليوايات، وىذا 

 توضيح لما ذكر آنفاً:

 انزّارُخانؼىايم  1.5

  النوّع الاجتماعي: -
(، 2016(، ودراسة عرار )2017حيث أشارت العديد مف الدّراسات مثؿ دراسة نمورة )

(، إلى أف الاختيارات الميْنيّة 2014(، ودراسة حجازي )2015ودراسة المسعود وطنوس )
فاقو الأكثر شيوعاً عند الإناث تختمؼ عنيا عند الذكور، والعكس صحيح، وذكر ثومبسوف ور 
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(Thompson, et al, 2004) ( أف دراسات ىولاندHolland حوؿ الميوؿ الميْنيّة توصمت )
إلى أف الإناث يحصمف عمى درجات مرتفعة في الميؿ الاجتماعي والفني، ويقابميا بفروع الثانوية 

بس"، العامّة "الإنجاز" في فمسطيف، الفروع الآتية: "الأدبي، والفندقي، والتجميؿ، وتصميـ الملب
بينما يحرز الذكور درجات مرتفعة في الميؿ الواقعي والبحثي والمقداـ والتقميدي، ويقابميا 

 ,Pozzebon"الزراعي، والصناعي، والتكنولوجي، والعممي، وريادة الأعماؿ"، وأوضح بوزيبوف )

( أف الإناث يظيرف اىتماماً بالميف المتعمقة بالأشخاص، بينما ييتـ الذكور بالميف 2012
 المتعمقة بالأشياء، وىذا يتقاطع مع نتائج الدّراسة الحالية3

 

 العمر الزمني:  -
يؤثر العمر الزمني في ميوؿ الفرد، ففي الطفولة المبكرة تكوف الميوؿ غير واضحة؛ نظراً 
لتمركز اىتماـ الطفؿ حوؿ ذاتو، وتبدأ الميوؿ تتضح وتصبح أكثر تنظيماً واستمراراً )السيد، 

( Genzberg(، وجينزبيرج )Super(، وسوبر )Strongذلؾ مع سترونج ) (3 ويتقاطع1998
 كما ىو موضح لاحقا في نظريات الميوؿ الميْنيّة3

 

 التباين في القدرات العقلية:  -
عمى الرغـ مف أف الميوؿ مكتسبة ومتعممة، إلا أف الفروؽ الفردية والقدرات العقمية تؤثر في 

موـ غالباً ما يتمتعوف بقدرات عقمية متميزة، وىذا ما تشير الميوؿ، فالأفراد المتخصصوف في الع
إليو الملبحظات العامّة، إلا أف نتائج البحوث والدّراسات لـ تتفؽ فيما يتعمؽ بدور القدرات 

 (19983العقمية، وخاصة الذكاء كعامؿ محدِّد لمميوؿ الميْنيّة )السيد، 
 

 دوافع وطموحات الفرد:  -
فرد حينما يختار مينتو، يخضع لتأثير مجموعة مف الدوافع، ( أف ال1981أوضح محمود )

لا لتأثير دافع واحد محدد، فالمنفعة المادية تكوف ىي الدافع عند بعض، وعند بعضيـ الآخر 
يكوف المظير أو المكانة الاجتماعية، وقد يكوف الدافع عند آخريف ىو إثبات الذّات، كميف 

 في حاجة الآخريف لو ما يؤكد ذاتو3 الطب والأخصائي الاجتماعي، لأنو يجد 
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 صورة الذاّت:  -
( مف الباحثيف الذيف أكدوا عمى العلبقة بيف صورة الذّات والميؿ Superيعتبر سوبر )

الميْني، حيث يرى أف اختيار المينة ىو ترجمة لصورة الذّات، ومطابقة ليا مع التصورات 
( بأف ىناؾ Hollandؾ مع ما ذكره ىولاند )(، وينسجـ ذل2222الميْنيّة التي يممكيا3 )مشري، 

 (623.: 2446علبقة بيف خصائص الشخصية والميوؿ الميْنيّة )أبو حماد، 
 القيم الشخصية:  -

مف المحددات الميمة  تُعدّ (: أف قيـ الفرد التي يتبناىا ويؤمف بيا 2011وورد في عياد )
أجريت بشأف القيـ عمى وجود  لسموكو وميولو نحو الأشياء، ودلت العديد مف الأبحاث التي

( والميوؿ، كما يقيسيا اختبار Allportعلبقة قوية بيف القيـ كما يقيسيا اختبار ألبورت )
 (Strong3سترونج )

 انؼىايم انجُئُخ 2.5

ية:  -   العوامل الأسر
تنمو خلبؿ عممية التنشئة الاجتماعية خصائص الفرد، ويكتسب مف محيطو الأسري 

يماً معيّنة، ويستمر تأثيرىا طواؿ حياتو وبالتالي تؤثر في اختياره لمينتو سموكيات واتجاىات وق
مستقبلًب، وكثيراً ما يختار الفرد مجالًا دراسياً أو مينة نزولًا عند رغبة والديو، وذكر محمود 

 ( أف تأثير الوالديف في ميوؿ أبنائيـ يكوف بأشكاؿ مختمفة منيا:1981)

يمي أو تدريبي لتحقيؽ ما فشؿ الأب أو الأـ تحقيقو دفع الابف للبلتحاؽ بمجاؿ تعم 13
 سابقا3ً

دفع الابف كي يسمؾ طريؽ الوالد ذاتو في حاؿ حقؽ النجاح، فالتاجر مثلًب يسعى لأف  23
يقؼ ابنو بجواره، ويرث مينتو وتجارتو مف بعده، والأـ التي حققت في حياتيا الزوجية 

 أخرى خارج حدود البيت3 كؿ مطمح ليا في الحياة قد لا ترى لابنتيا حياة

الأب الناجح في عممو ووصؿ فيو إلى مستوى مرموؽ، لا يتصور أف يكوف ابنو أقؿ  33
 مستوى منو، كأف يعمؿ عاملًب بسيطاً، فيظؿ يضغط عميو، ويرغمو عمى تغيير مساره3
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( Tang, Fouad, & Coopersmith, 1999ووجدت دراسة كؿ مف تانغ وفؤاد، وسميث )
(، وأجريت عمى عيّنة مف الآسيوييف المياجريف إلى الولايات 2015ي خياطة )المشار إلييا ف

المتحدة؛ أف توقعات الوالديف أثرت في الاختيار الميْني لأبنائيـ تأثيراً أكبر مف أثر ميوليـ 
 الميْنيّة عمى ىذا الاختيار3

( المشار Mudhovozian & Chireshe, 2012كما بحثت دراسة مظوفوزياف وكريش )
( أثر العوامؿ الديمغرافية والاجتماعية في الاختيار الميْني، وأشارت 2013ليو في البراشدية )إ

النتائج أف تأثير الوالديف ومف ثـ المعمميف ويمييـ الأصدقاء الأكثر تأثيراً في الاختيار الميْني 
الاجتماعي لمطمبة لدى الطّمبة، كما أسفرت نتائجيا عف تأثير المستوى التّعميمي لموالديف والنّوع 

( عف تأثير نمط التربية في اختيار الفرد لمينة Roeعمى اختيارىـ الميْني، وتحدثت آف رو )
المستقبؿ، إذ حددت ثلبثة أنماط لمتربية يتحدد بموجبيا مجاؿ توجيو الطاقة النفسية، وىذه 

 الأنماط، ىي:

 عامؿ مع الأفراد(3الطفؿ موضع التركيز العاطفي، يميؿ إلى الميف الاجتماعية )الت 13

 الطفؿ متجاىؿ الوجود، يميؿ إلى الميف التقنية والعممية )التعامؿ مع الأشياء(3 23

الطفؿ متوافؽ النمو في الدائرة الأسرية، يميؿ إلى الميف الاجتماعية والتقنية عمى  33
 السواء3

 العوامل الاجتماعية:  -
استو، ويؤكد ذلؾ دراسات تتفؽ إف للؤصؿ الاجتماعي لمفرد تأثيراً في اختياره لمينتو أو در 

( فروقاً بيف Guitchardفي تأثير الوسط الاجتماعي في اختيارات الأفراد، حيث وجد غيتشارد )
الطّمبة في اختياراتيـ لفرع دراستيـ تعزى لنوع مينة آبائيـ، كما أف الطّمبة مف ذوي الأصؿ 

دلة، بينما سجؿ الطّمبة مف الاجتماعي المرتفع قد سجموا في الجامعة في فروع كالطب والصي
الأصؿ الاجتماعي المنخفض في العموـ الإدارية والاجتماعية، كما وجدت دراسة أزوبويؾ 

(Azubuike, 2011 ،أف الأبناء لوالديف متعمميف لا يرغبوف بدراسة اختصاصات حرفية )
 كالدّراسة في الثانويات الميْنيّة3
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 الوضع الاقتصادي:  -

سرة ليا خصائصيا الاقتصادية المعيّنة، تمعب دوراً بارزاً أساسياً في إف انتماء الفرد إلى أ
تشكيؿ شخصيتة، وتطوير معارفو، حيث تمعب الظروؼ الاقتصادية للؤسرة دوراً إيجابياً أو 
سمبيّاً في إشباع حاجات الفرد وفضولو الميْني، كما تعكس فروقاً في القدرة الشرائية المتعمقة 

اناً يترؾ الفرد دراستو بسبب ظروؼ الأسرة المادية، ليمتحؽ بعمؿ ليعيؿ بالميؿ الميْني3 وأحي
أسرتو، فمف المؤسؼ أف لا يعمؿ الفرد وفقاً لميولو الميْنيّة بسبب وضعو الاقتصادي، وىذا 
يدفعو لامتياف مينة لا تلبئمو، مما يزيد مف صعوبات التكيّؼ الميْني لديو مستقبلًب )خياطة، 

22153) 

 سي:  الوضع السيا -

إف الوضع السياسي الذي يعيشو الأفراد في فمسطيف عمى وجو التحديد، يمنعيـ مف 
الالتحاؽ بعديد مف الميف التي يميموف إلييا، إذ إف الاحتلبؿ الصييوني للؤرض الفمسطينيّة 
والسيطرة عمى المعابر يحوؿ أماـ التحاؽ العديد مف الطّمبة بتخصصات بالخارج غير متوفّرة في 

 ف، أو التحاقيـ بتخصصات لا يسمح ليـ بممارستيا داخؿ فمسطيف3فمسطي

 دور المعلمين:  -

المعمـ يشغؿ المركز الأىّـ في العممية التّعميمية، إذ بأسموبو  ( بأف1981أشار محمود )
 يساعد الطّمبة عمى الاىتماـ بمادة دراسية معيّنة، ويجذبيـ إلييا أو ينفرىـ منيا وبالتالي إىماليا3

فة لما ذُكِر يمكف القوؿ: إف النشاطات التي يمارسيا الأفراد تؤثر في تشكيؿ ميوؿ بالإضا
الطّمبة، وجدير بالذّكر أنو مف الضروري تشجيع الأفراد عمى ممارسة نشاطاتيـ المرغوبة، لأنيا 

مطالعة الكتب والمجلبت،  وكذلؾ قد تكوف سبب نجاحيـ بالحياة أكثر مف تخصصاتيـ،
ولوحظ تعدد العوامؿ التي لبـ والاتصاؿ، فيي تساعد عمى نمو الميوؿ3 ومختمؼ وسائؿ الإع

تؤثر في نمو الميوؿ الميْنيّة وتشكيميا، ومف الصعب تحديد العامؿ الأقوى والأكثر تأثيراً، 
يمكف القوؿ: بأنو لا يوجد عامؿ منفصؿ يؤثر بالميوؿ، بؿ ىناؾ تشابؾ عدة عوامؿ تؤثر في و 

 الميوؿ الميْنيّة3
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6

الوصوؿ إليو،  الأخصائي ريديبمثابة الخريطة التي تساعد في معرفة ما النظرية  عدّ تُ 
 لذا كاف مف الأىمّية و؟مضي، وما ىي الطرائؽ المناسبة لموصوؿ إلى أىدافيتوقع، وأيف يوماذا 
 يأتي:  تقديـ عرض لأىّـ النظريات التي تناولت الميوؿ الميْنيّة وىي كما بمكاف

ية بارسونز ) -  Parsons( 9191نظر

، (Parsons( بأف الإرشاد الميْني بدأ عمى يد فرانؾ بارسونز )2446أشار أبو حماد )
أف  إلى "اختيار المينة"، الذي أشار في كتابو الأب الروحي لحركة الإرشاد النفسي في أمريكا

 ىي: ،الاختيار الحكيـ لممينة يقوـ عمى أسس ثلبثة

لنفسو وقدراتو وميولو واتجاىاتو وطموحاتو، وتساعد الاختبارات والمقاييس  فيـ الفرد 03
 الفرد بالوقوؼ عمى خصائصو3

معرفة الفرد لمتطمبات النجاح في المينة أو العمؿ الذي يتجو إليو، وفرص الترقي في  23
 ىذا العمؿ، مف خلبؿ الحصوؿ عمى المعمومات الضرورية عف المينة3

ىذيف النّوعيف مف العوامؿ، مف خلبؿ المواءمة واتخاذ  إقامة جسر أو علبقة بيف 3.
 القرارات3

 

ية هولاند  -  Holland Theory( 9191)نظر
( في الولايات المتحدة 1959( نظريتو في الإرشاد النفسي عاـ )Hollandنشر ىولاند )

ر الأمريكية، وقد ركز عمى أف ثمة علبقة بيف خصائص الشخصية والميوؿ الميْنيّة، عمى اعتبا
أف الميوؿ الميْنيّة أحد مكوّنات الشخصية، وتتمحور النظرية حوؿ ستة أنماط لمشخصية، يقابميا 

 الشخصية أنماط بيف المزاوجة أف ىولاند (3 ويفترض352: 2008ست بيئات مينية )أبو حماد، 
 بداع،والإ والإنجاز والتحصيؿ والنفسي الميْني الاستقرار إلى تؤدي تشبييا التي البيئة أنماط مع

وأف كؿ فرد يمتمؾ ىذه الأنماط الشخصية الستة بدرجات متفاوتة ومتمايزة، إلا أنو يتميز 
 (3 2014بإحداىا بدرجة أكبر )حمود، 
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، تفاعؿ الفرد مع البيئةو  ،الفردو  ،البيئة ىي: ،وتعتمد النظرية عمى ثلبثة محاور أساسية
وقاً ثابتةً ومتمايزة بيف الطّمبة في إلى أف ىناؾ فر ( خلبؿ دراساتو Hollandوتوصؿ ىولاند )

توجياتيـ الميْنيّة، ترجع إلى ما لدى الفرد مف معمومات عف ذاتو وعف الميف وعف الظروؼ 
وأف الأفراد الذيف وجدوا (3 2005)الداىري، والضغوط الاجتماعية والفرص المتوفّرة في المجتمع 

تيـ خلبؿ مراحؿ نموىـ، لدييـ قدرة أكبر اىتماماً لتنظيـ معرفتيـ حوؿ الميف المختمفة وحوؿ ذا
في تحديد واتخاذ قرارات مينية مستقبمية مف الأشخاص الذيف لدييـ معمومات بسيطة أو معرفة 
غامضة حوؿ ذواتيـ وحوؿ بيئتيـ؛ وذلؾ لأف الفرد يتطوّر تدريجياً ليصؿ إلى نقطة محددة، 

 (19973تساعده عمى حسف اتخاذ قرار مينة معيّنة )أبو عيطة، 

 :المهْنيةّ للميول (Holland, 1959هولاند ) تصنيف -

( الميف إلى بيئات يقابميا أنماط شخصية، وىذا توضيح لمتصنيؼ Hollandصنؼ ىولاند )
(، والشرعة والشيري 2400(، وحمود )2406(، ومسعود وطنوس )2404كما ورد في سواقد )

 (، ىي:2446(، والعزة )2446(، وأبو حماد )2404(، وربيع ).240)

  :الواقعية النمط الواقعي والبيئة .1
العممية، مثؿ: الآلات، والأدوات، والحيوانات،  المادية الأعماؿ إلى الشخصية ىذه تميؿ
المجردات، والنمط الواقعي يفضؿ النشاطات التي  أكثر مف المحسوسات مع التعامؿ وتفضؿ

 أىّـ الميف ؽ الحركي، ومفتتطمب قوة بدنية أكثر مف التركيز العقمي، وىو يتسـ بالتناس
في  العامموف الصناعية، وقيادة الشاحنات، ويتصؼ والميف الواقعية: الزراعة، وتربية الحيوانات،

الأقؿ  بموضوعية، والاىتماـ الواقع مع الفردي، والتعامؿ العمؿ إلى بالميؿ الميْنيّة ىذه البيئة
لاجتماعية، ويقابؿ ىذا النمط الفرع حيث تعوزه الميارات ا الآخريف، مع والعلبقات بالمشاعر

 الزراعي أو الصناعي أو التكنولوجي3
 العقمي والبيئة العقمية:  النمط .2

 الذي الذىني العمؿ الشخصية ىذه ويسمى أيضاً بالنمط التحميمي أو الاستقصائي، وتفضؿ
، فأصحاب المجرد والتنظيـ والفيـ والتعامؿ مع الأفكار والرموز التفكير مف كبيرة درجة يتطمب
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ىذا النمط محمموف، وأذكياء، ونشطوف، واستقلبليوف، وباحثوف، وتنقص ىذا النمط ميارات 
ومف الميف التي يمثميا ىذا الاتجاه مينيوف مثؿ: الكيميائيوف، والفيزيائيوف، وعمماء  القيادة،

 ويتطمب والإحصاء3 الحاسوب، والتكنولوجيا، بمراكز النفس، والرياضيات، والأطباء، والعامموف
 بالأنشطة الاكتراث عدـ الرياضية، مع العقمية القدرات مرتفعة مف درجة البيئة ىذه في العمؿ

 ، أو الصناعي3والاجتماعية، ويقابؿ ىذا النمط الفرع العممي أو التكنولوجي السياسية
 الفنية: الفني والبيئة النمط .3

نفعالية والابتكار، والتعامؿ مع ىذه الشخصية: بالأصالة والاندفاع والاستقلبلية والا تتميز
وتجنب المواقؼ التي  الشخصية، والأحاسيس المشاعر عف الأشياء والناس، كما تتميز بالتعبير

تحتاج إلى ميارات تنظيمية وقوة جسدية، وميارات لفظية عالية، وقدرة متدنية عمى ضبط 
والأفكار3 كما  المشاعر عف الرمزي والتعبير والتبصر والتخيؿ الحدس إلى غالباً  النفس، وتميؿ

تميؿ إلى الأعماؿ التي تتسـ بالصعوبة والتحدي والتفكير المجرد، وتنقص ىذا النمط ميارات 
إذ يميؿ أصحاب ىذا النمط لميف تتعمؽ: بالموسيقى، والرسـ، والشعر، والأدب،  القيادة،

 زلي3والديكور، ويقابؿ ىذا النمط الفرع الأدبي أو الفندقي أو الاقتصاد المن
 الاجتماعي والبيئة الاجتماعية:  النمط .4

الآخريف، وتميؿ ىذه  لمساعدة الاجتماعي التواصؿ فرص ىذه الشخصية عف وتبحث
الشخصية إلى المواقؼ التي تحتاج ميارات اتصاؿ اجتماعي: كالميارات المفظية والعاطفية، 

 تكويف عمى قدرة كبيرةب الشخصية ىذه وتحمؿ المسؤولية، وتقديـ المساعدة للآخريف3 وتتميز
الآخريف، ولدييـ ميارات لغوية، ويتجنبوف الأعماؿ التي تتعمؽ بالآلات،  مع اجتماعية علبقات
والتربية الخاصة،  النفسية والخدمات التّعميـ، والتّمريض، في: العمؿ الشخصية ىذه وتفضؿ

 ويقابؿ ىذا النمط الفرع الأدبي أو الأعماؿ والريادة3
 المقدامة: البيئةالمقدام و  النمط .5

 استخداـ عمى العالية بالقدرة الشخصية ىذه ويسمى بالنمط المغامر أو التجاري، تتميز
 العمؿ بيئات في المكانة عف والإقناع، والبحث والسيطرة والمفظية لمقيادة، الاجتماعية الميارات
قؽ المزيد مف ويميؿ أصحاب ىذا النمط إلى العمؿ بالمشروعات التي تح 3والتجارية السياسية
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الأرباح، والميؿ إلى فرض نفسو عمى الآخريف، ويتعامموف مع البيانات والناس، ومف الميف 
المناسبة ليذا النمط: التسويؽ، والإدارة، وبيع الأفكار، والأشياء، والأعماؿ السياسية والمكاتب 

ط فرع الأعماؿ والريادة العقارية، والفندقة والسياحة، وأعماؿ المحاماة والقانوف، ويقابؿ ىذا النم
 والفرع الفندقي3

 

 التقميدية:  التقميدي والبيئة النمط .6
، وتتميز  النفس، ضبط مف عالية بقدرة الشخصية ىذه ويسمى بالنمط المحافظ أو الممتزـ

 مع الأوراؽ والممفات والأرقاـ وتجميع العمؿ التّعميمات، وتفضيؿ واتباع للؤنظمة، والخضوع
حاب ىذا النمط بأنيـ حريصوف ومحافظوف وعصاميوف، ويراعوف ويوصؼ أص البيانات3

 أصحاب مع والعمؿ الروتينية، الأعماؿ إلى أصحابيا العادات والأعراؼ والتقاليد، ويميؿ
المكتبية والحسابية والمالية،  السكرتارية، والأرشيؼ، والأعماؿ: عمييا الأمثمة ومف السمطة،

 ادة3ويقابؿ ىذا النمط فرع الأعماؿ والري

 المفاتيح الرئيسة الخمسة:

( إلى خمسة مؤشرات تشخيصية مستمدة مف الناحية النظرية، Hollandأشار ىولاند )
ووظيفة ىذه  وتعتبر محور النظرية، وىي: التطابؽ، والاتساؽ، والتمايز، والحساب، واليوية3

 الميْنيّة3 الشخصية والبيئات بيف الأنماط العلبقة المفاتيح توضيح

 ق:التطاب .1
 ذلؾ وبعكس عندما يتواجد الأفراد في بيئات تتفؽ مع أنماط شخصيتيـ، التطابؽ ويحدث

مينية مختمفة(، ويكوف التطابؽ كاملًب عند وجود نمط  بيئة في لمشخصية )نمط تعارض يكوف
الشخص في البيئة نفسيا، مثلًب: شخص واقعي في بيئة واقعية، ويتمو ذلؾ في درجة التطابؽ 

ط الشخصية مجاوراً لمبيئة الميْنيّة، مثلًب: شخص واقعي في بيئة بحثية، وأما عندما يكوف نم
انعداـ التطابؽ فيحدث عندما يكوف تضاد بيف النقطتيف المتيف تمثلبف نمطَيْ الشخصية والبيئة، 

 (Brown and Lent, 20053)كأف يوجد النمط الفني في البيئة التقميدية 
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 والاتساق:  الاتفاق .2
مؤشر الثاني الذي يساعد الفرد عمى سيولة اتخاذ قراره الميْني، في حاؿ وجد ترابط ويعتبر ال

 يلبحظ لا بينما الفني أو المغامر، مع يتفؽ ما أكثر الاجتماعي النمط مثلب قوي بيف الأنماط،
وىذا  (،0) رقـ ومبيف ذلؾ في الشكؿ والباحث أو الفني والتقميدي الفني النمط بيف وجود ترابطاً 

اكتشاؼ الميوؿ الميْنيّة أسيؿ مف أولئؾ الذيف لا رابط يُسمّى اتساقاً أو اتفاقاً، وبذلؾ يمكف الت
 (Gysbers et al, 20033يكوف ىناؾ اتساؽ بيف ميوليـ والميْنيّة عمى الأنماط الشخصية )

  التمايز: .3
 الغالب في تشبو البيئات أو الأفراد ىؤلاء أف بمعني نقية، تكوف والبيئات الأنماط فبعض

 تشابياً  تبدي أخرى بيئات أفراد أو يوجد بينما الأخرى، الأنماط مع تشابياً  تبدي ولا واحداً، نمطاً 
 مف نقية غير وأنماطاً  والبيئات؛ الأفراد مف نقية أنماطاً  ىناؾ أف أي) الأخرى، البيئات مع

قارب يعدّ نمطاً موزعاً ، والنمط الذي تتوزع درجاتو عمى الأنماط الستة بشكؿ مت(والبيئات الأفراد
 Gysbers et)أو عاماً، وعمى ىذا فإف مبدأ التمايز يساعد في الاستخداـ العممي لنظرية ىولاند 

al, 20033) 
  :الحساب .4

 طبقا ترتيبيا وداخميا يمكف والبيئات الأنماط بيف العلبقات ( أفHollandويرى ىولاند )
 العلبقة مع عكسيا تتناسب والبيئات تالشخصيا بيف المسافات أف أساس عمى سداسي، لشكؿ

ذا، النمطييف بيف الكبير التشابو عمى دلت قصيرة المسافة كانت فإذا بينيما،  دلت كبيرة كانت وا 
 (20103والتعارض )ربيع،  التناقض عمى

 

 اليوية:  .5
( في صقؿ نظريتو، Hollandوتعتبر فكرة اليوية الميْنيّة محاولة مف محاولات ىولاند )

مدى وضوح الصورة التي يمتمكيا الفرد حوؿ مخططاتو الميْنيّة الحالية وأىدافو،  فيي ترسخ
وميولو، ومواىبو وقدراتو، أو بصورة أبسط أيف يقع الفرد في الوعي الميْني3 لذلؾ طور ىولاند 

لتحديد ىوية الفرد الميْنيّة، ولعؿ ( My Vocational Situationأداة سماىا وضعي الميْني )
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ـ والأداة المستخدمة تعتبر مف الأمور التي أضافت قيمة عممية لنظريتو )المسعود ىذا المفيو 
 (24063وطنوس، 

( أف المستشاريف المينييف يواجيوف أفراداً غير قادريف عمى اتخاذ Hollandيرى ىولاند )و 
مو ( أف النHollandقراراتيـ الميْنيّة، ولتقديـ المساعدة ليـ ىناؾ خمسة ظروؼ يعتقد ىولاند )

 الميْني غير السميـ قد يكوف نتيجة لواحد منيا، ىي:
دراؾ جيد لمذات3 13  خبرات غير كافية لاكتساب ميوؿ وكفاءات محددة وا 

 خبرات غير كافية لمتعمـ في بيئات العمؿ أو معرفتيا3 23

 خبرات غامضة أو متناقضة عف الميوؿ أو الكفاءات أو الخصائص الشخصية3 33

 بيئات العمؿ3معمومات غامضة أو متناقضة عف  43

عدـ وجود معمومات عف الذّات أو الافتقاد لمثقة الضرورية، لترجمة الخصائص  53
 (22113(، و)العزيزي، 2215الشخصية إلى فرص وظيفية )خياطة، 

 

خصائي التّوجيو الميْني في ىذه النظرية تكمف في مساعدة الفرد أف وظيفة إ :ويمكف القوؿ
المناسبة لو، أي استكشاؼ المينة المتطابقة مع نمط في تقييـ شخصيتو، وفي إيجاد البيئة 

الشخصية3 ويعدّ النمط الموزع أو النمط العاـ الذي تكوف درجاتو عمى الأنماط الستة متقاربة، 
ؿ معرفة بميولو قىو أكثر احتياجاً للئرشاد الميْني، وأكثر تخبطا في اتخاذ قراره الميْني، وأو 

 وقدراتو3

في  (Holland( أف مضاميف نظرية ىولاند )2406طنوس )ر في المسعود و كِ وكما ذُ 
 تطبيقات الإرشاد الميْني تتمخص بما يأتي:

 مساعدة المسترشديف عمى تقييـ شخصياتيـ وبيئات العمؿ، ومعرفة العلبقة بينيما3  -
 ىولاند3 أنموذجاستخداـ بطاقة التصنيؼ الميْني، التي تصنؼ الألقاب الميْنيّة كافة ضمف  -
 فراد عمى معرفة سماتيـ وأىدافيـ الحياتية وقيميـ واستعداداتيـ وقدراتيـ3مساعدة الأ -
 استخداـ القوائـ والأدوات التي عمؿ ىولاند عمى تطويرىا لتمبية حاجات المسترشديف3 -
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يعمؿ المرشد عمى تنظيـ معموماتو الميْنيّة بالرجوع إلى قائمة التصنيفات الميْنيّة ليولاند،  -
د لممسميات الميْنيّة التي يصنؼ بو الميف ضمف رموز يسيؿ واستخداـ قاموس ىولان

 الرجوع إلييا3
 

 

 

 

 

 

ية هولاند ) 1شكل رقم   (Hollandالعلاقات بين أنماط الشخصية/ نظر
 

( Hansen, 2005: 15( الوارد في ىانسف )Prediger, 1982وحدد بريديجير )
(، ووضعيما عمى شكؿ بعديف متقابميف، الأوؿ: Hollandىولاند ) أنموذجيف في عامميف مستقم

 التعامؿ مع البيانات مقابؿ الأفكار، والثاني: التعامؿ مع الأشياء مقابؿ الأشخاص3

ية -  (:,9191Anne Roe Theory) آن رو نظر
 :بالآتي في نظريتيا( Roe) "رو" أىّـ ما تقررهإلى  (2008أشار أبو حماد )

مكاناتو وميولو3 لكؿ 03  فرد جوانب موروثة تحدد قدراتو وا 
 يقوـ كؿ فرد بتصريؼ طاقاتو النفسية بطريقة لا تخضع لسيطرتو التامة3 23
 3ف أساليب تربية الطفؿ ترتبط مباشرة بأنواع الحاجات التي تشبع لديوإ 3.

 

 ا:( توصيات تساعد المرشد في تقديـ الخدمة الإرشادية الميْنيّة، ومنيRoeوقدمت رو )

 الاختيار الميْني يتوقؼ عمى الصّفات الشخصية الناتجة عف خبرات الطفولة المبكرة3 03

 الفرد يختار المينة المشبعة لحاجاتو3 73

 التقلٌدي

 الاجتماعً المغامر

 الفنً

 الواقعً الباحث
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 الفرد يتأثر بأسموب التنشئة الوالدية3 33

( لمحاجات )الداىري، Maslowالحاجات اللبشعورية لمفرد تتفؽ مع تصنيؼ ماسمو ) 43
2005)3 

 :أطفاليـ الأنماط الآتية ةلآباء يمارسوف في تربية وتنشئأف ا( 2446ويذكر الحربي )
 عمى العاطفي بالتركيز والبارد، ويمتاز الأسموب الدافئ وىو: العاطفي التركيز أسموب 3 أ

 الناس كؿ أف لاعتقادىـ الناس، مف قريبة ميف نحو لمميؿ الأبناء مما يدفع الطفؿ،
 3لشخصو محبوف حُنُف،

 بتقديـ أو عرضيا الطفؿ قبوؿ الدافئ، ويتضمف سموبالأ وىو: الأبناء تقبل أسموب 3 ب
 3عنيـ بعيدة أو الناس مف قريبة ميف إلى لو، وىنا يميؿ الأبناء الحب

 أو بالرافض البارد، ويتضمف تجنب الطفؿ إما الأسموب وىو: الأبناء تجنب أسموب 3 ت
 الناس3 عف بعيدة ميف إلى الأبناء يميؿ الحالتيف كمتا وفي الإىماؿ،

 :المهْنيةّ للميول (Anne Roe)رو  نآ تصنيف -

  :يأتي كما حقوؿ، ثمانية الميف إلى (Anne Roeصنفت آف رو )

ونجار،  سيارات، وكيربائي إلكترونيات، وفني ماكينات، ميندس: مثؿ -التكنولوجيا حقؿ 03
 ، أو العممي3التكنولوجي وأوميكانيكي، ويقابؿ ىذا الحقؿ الفرع الصناعي، 

 وكيميائي، أسناف، وفني مختبر، وعامؿ جراح، وطبيب زيائي،في: مثؿ -العموـ حقؿ 23
 ، أو الصناعي، أو الزراعي3وباحث، ويقابؿ ىذا الحقؿ الفرع العممي

وجنائني، ويقابؿ ىذا  وصياد، وسائؽ، ومسّاح، ومزارع، ملبح،: مثؿ -الخارج حقؿ 3.
 الحقؿ الفرع الزراعي3

 وفناف، ومصور، ورسّاـ، وممثؿ، وصائغ، ونحات، موسيقي،: مثؿ - الفنوف حقؿ 03
 وعازؼ موسيقي، وممثؿ، ويقابؿ ىذا الحقؿ الفرع الأدبي3

طاىي، وصانع حمويات ومعجنات، ويقابؿ ىذا الحقؿ الفرع  :مثؿ -الخدمات حقؿ 63
 الأدبي3 وأ ،الاقتصاد المنزلي وأ ،الفندقي
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 صائيومدرب في نادٍ، وأخ وأديب، وكاتب، وعالـ، ومحاضر، معمـ،: مثؿ -الثقافة حقؿ 83
وممرضة، ويقابؿ ىذا الحقؿ الفرع  طيراف، ومضيفة وحاضنة، اجتماعي، وعامؿ نفسي،
 الأدبي3

استعلبمات،  وموظؼ وسكرتيره، حسابات، ومدير عاـ، مدير: مثؿ -التنظيـ حقؿ 43
 3، أو الفرع الأدبيومحاسب، ويقابؿ ىذا الحقؿ فرع الريادة والأعماؿ

 وناشر، وتاجر، تأميف، ووكيؿ تسويؽ، يرومد اقتصادي،: مثؿ -الحرة الأعماؿ حقؿ 63
، ويقابؿ ىذا الحقؿ فرع الريادة والأعماؿ ومستورد، )أبو حماد،  ، أو الفرع الأدبيمحاٍـ
24463) 

 

(، 2ويمكف تصوير مجالات الميوؿ لدى آف رو بترتيب دائري كما ىو موضح في شكؿ )
ينة3 فمينة التّعميـ التي تنتمي حيث إف الميف المتجاورة قريبة مف بعضيا مف حيث متطمبات الم

إلى حقؿ الثقافة قريبة مف مينة العامؿ الاجتماعي التي تنتمي إلى حقؿ الخدمات، في حيف أف 
الموسيقى )فنوف( بعيدة عف مدير التسويؽ )أعماؿ حرة(3 وىناؾ ميف لا تنسب إلى بيئة محددة، 

 ف خارج المباني والعموـبؿ تنسب إلى أكثر مف حقؿ، مثؿ: الطب البيطري الذي يدمج بي
 3(2444 فرحات،)

 

ية آن رو ) 2شكل رقم   (Roeالحقول المهنية حسب نظر
 

 تكنولوجيا

 علوم

 خارجي

 اجتماعي فنون

 ثقافة

 تنظيم

 أعمال حرة



 الإطار النظزٍ:  الفصل الأول                                                  :الباب الأول

 

 60 

الميف إلى  في العامميف صنفت مستويات (Roe) رو ( أف2400وذكر الخالدي، والعممي )
 :الآتي
 3ودكتور ،أسناف وطبيب، بحث وميندس ،اجتماعي باحث العالي، مثؿ: الميْني 03
   ومعمـ3، وصيدلاني وطيار،، فندؽ ومدير، مساعد مدير التنظيمي، مثؿ: الميْني 23
 ،قانوني وكاتب ،طبيعي ومحاسب، ومعالج ،ممرض والإداري، مثؿ: الميْني شبو 3.

 ومصور3
حصائيوف، كتاّب عالية، مثؿ: ذوو ميارات 03  3زخارؼ ورجاؿ ،وتقنيوف ،ونجاروف ،وا 
 3أسماؾ وصياد، شاحنة وسائؽ ،مقسـ وعامؿ ،ىيطا متوسطة، مثؿ: ذوو ميارات 63
  مزرعة، في وعماؿ، نجارة ومساعدو ،بريد وموزعو، صحؼ شبو الميرة، مثؿ: باعة 83

 
، 2400( يوضح التصنيؼ الميْني حسب آف رو كما ورد في حمود )0والجدوؿ الآتي )

286:) 
 

 (Anne Roe: التصنيف المهْني حسب آن روو )1جدول 

 التنظيـ أعماؿ حرة الثقافة اجتماعي الفنوف خارج مباني العموـ تكنولوجيا المستوى 

 وزير مدير مبيعات قاضي محامي فنان مرشد زراعي طبيب مختص رئيس الميندسين 1

 مدقق حسابات مدير دعاية ناشر مرشد ميني رياضي ميندس معماري صيدلي ميندس 2

 محاسب بائع مساعد صيدلي ضابط شرطة عمارة داخمية عامل غابات مصور طبي طيار 3

ق كاتب عدل شرطي عامل ديكور عامل مناجم مساعد فني كيربائي 4  جابي نقود مسو 

 موظف بائع متجول - سائق تكسي مصور حدائقي ممرض سائق شاحنة 5

 ساعي بريد - - خادمة غرف - عامل زراعة خادم خادم 6
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ية - ب نظر  (: ,Ginsberg Theory 9199) رجيجنز

عممية الاختيار الميْني بأنيا: عممية تفضيؿ، وىي  (Ginsberg) ويعرؼ جنزبيرج
تختمؼ مف مرحمة عمرية إلى أخرى، فالطالب/ة في المرحمة المتوسطة أو الثانوية لا يعني 

متغيّرات  أربعة ىناؾ أف الاختيار لممينة عنده أكثر مف تفضيؿ واحدة عمى الأخرى، ويرى
 الفرد التّعميـ، واتجاىات الواقعية، ونوع عامؿ: وىي الاختيػار الميْني، عمميػة في تتحكـ

 عممية في الآخر عف أىمّية يقؿ لا دوراً  يمعب والاجتماعيػة، وكؿٌ  الشخصية العاطفية، وقيمو
 (24463فلبتة، )الميْني  الاختيار

مية نمائيّة، تسير وزملبؤه أف عممية اختيار المينة عم (Ginsberg) ويضيؼ جنزبيرج
في اتجاه واحد لا رجعة فيو، كما أنيا تنمو وفؽ فترات زمنية محددة تظير لدى الفرد نتيجة 

 (3 ويعدّ جنزبيرج209 – 206: 0994المواءمة بيف إمكاناتو وطموحاتو )أبو عيطة، 
(Ginsberg) ( مف أوائؿ مف تحدث عف 2446(، والداىري )2444المشار إليو في المنيؼ )

يوؿ الميْنيّة مف منطمؽ تطوّري نمائي3 فقد وضع ثلبث مراحؿ يمر خلبليا الفرد في أثناء الم
 نموه الميْني، وىذه المراحؿ ىي:

: وتمتد حتى الحادية عشرة مف العمر، وتتصؼ بنقص الواقعية في الفترة الحالمة 03
 .الميوؿ الميْنيّة

ىقة، وىي مرحمة (، وتشمؿ مرحمة المرا06-02: وتمتد مف )الفترة التجريبية 23
انتقالية تتميز بالإدراؾ التدريجي لمتطمبات العمؿ، وتنقسـ ىذه الفترة إلى أربع 
مراحؿ ىي: مرحمة الميؿ، ومرحمة القدرة، ومرحمة القيـ، والمرحمة الانتقالية التي 

(، وأىّـ ما يتصؼ بو القرار الميْني في ىذه المرحمة، الواقعية 06-08تمتد مف )
(، حيف Strongي ويصبح أكثر استقلبلية، وىذا يتفؽ مع سترونج )والثبّات النسب

( سنة، مما يؤكد 16-15أوضح أف ثمثي التغيير الذي يحدث بالميوؿ يقع بعمر )
 أف الميوؿ تتبمور في مرحمة الصّؼ العاشر وبداية الحادي عشر3
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ة بطريقة (، وىنا يقيّـ الفرد سموكياتو الميْنيّ 22-09: وتمتد مف )الفترة العقلانية 3.
واقعية، حيث يدمج القدرات والميوؿ والاىتمامات لموصوؿ إلى تشكيؿ الأنماط 

 الميْنيّة3
ية -  (:,Super Theory 9191) سوبر نظر

( نظريتو في الإرشاد الميْني، وأسماىا نظرية النمو .096( عاـ )Superنشر سوبر )
تد عبر الزمف مف الولادة إلى الميْني عممية تم لنموأف اب ، ويرى(2446، حماد أبو)الميْني، 

واعتمد سوبر في تطوير نظريتو عمى ثلبثة أسس تشكؿ الإطار العاـ (3 2446)الداىري،  الوفاة
 وىي: ،لمنظرية

أف و ، أف يدرؾ الفرد خصائصو بأنو شخص متميزويقصد بو  :نظرية مفيوم الذ ات 03
  التشابو والاختلبؼ بينو وبيف الآخريف3 ؾيدر 

 3ية بيف الأفراددىو العمـ الذي ييتـ بدراسة الفروؽ الفر و  :عمم النفس الفارقي 23
بأف طريقة الفرد في التكيّؼ في مرحمة مف  لمقوؿ:قاده  وىو الذي :عمم نفس النمو 3.

-096: 2400)حمود،  مراحؿ الحياة يمكف أف تساعد في التنبؤ في مراحؿ لاحقة
0983) 

جية الميف" مف مجموعة مف ( في كتابو الشيير "سيكولو Super, 1957وانطمؽ سوبر )
 (، وىي:2007( الوارد في الخروصي )Giesالافتراضات، أشار إلييا جيز )

 يختمؼ الأفراد في قدراتيـ وميوليـ وشخصياتيـ3 -

 كؿ فرد مف الأفراد يمكنو أف يمتحؽ بعدة ميف، وليس مينة واحدة فقط3 -

 ؿ والسمات الشخصية3اً متميزاً مف القدرات والميو أنموذجتتطمب كؿ مجموعة مف الميف  -

تتغير التفضيلبت الميْنيّة، وبالتالي مفيوـ الذّات مع الزمف، مما يجعؿ عممية الاختيار  -
 الميْني مستمرة3

عممية النمو الميْني تتـ في سمسمة مف مراحؿ الحياة، تشبو مراحؿ النمو الإنساني العاـ،  -
 كما يمكف تقسيـ كؿ مرحمة إلى مراحؿ جزئية3
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عمؿ الذي يمتحؽ بو الفرد بمجموعة مف العوامؿ: كالقدرات العقمية لمفرد، تتحدد طبيعة ال -
وسماتو الشخصية، والخبرات التي يمر بيا، بالإضافة إلى المستوى الاجتماعي 

 والاقتصادي لموالديف3

إف نضج القدرات والميوؿ يعدّ عاملًب مكملًب لمساعدة المسترشد في اختياره لممينة  -
 المناسبة3

و الميْني تتضمّف مفيوـ الذّات، الذي يعدّ محصمة لمتفاعؿ بيف الاستعدادات عممية النم -
 الموروثة، والتركيب العصبي والغددي، وممارسة الأدوار المختمفة في الحياة بإيجابية3

يحتاج الفرد لممواءمة بيف الصّفات الفردية، والعوامؿ الاجتماعية لتحقيؽ مفيوـ الذّات  -
الميْني، وخلبؿ عممية التّوجيو الميْني والتربوي، وعند الالتحاؽ الميْني في مراحؿ النمو 

 الفعمي بالعمؿ3

يتوقؼ رضا الفرد وسعادتو في العمؿ مدى الحياة عمى المدى الذي يجد فيو الفرد منافذ  -
 لقدراتو، وميولو، ولسماتو الشخصية3

 

 ( للميول المهْنيةّ:Superتصنيف سوبر ) -
(، وزبيدي 2011(، وميسوف )Momberg, 2005ج )(، ومومبير 2000وورد في علبـ )

( لأربعة أنماط رئيسة مف الميوؿ، استناداً Super, 1949( تحديد سوبر )2014ولقريدة، )
 للؤسموب المتبع في الحصوؿ عمى المعمومات حوليا، وأسماىا:

 الميول المعبر عنيا:  .1

، وتقاس بطريقة وتعتبر مف أبسط الطرؽ المباشرة لمحصوؿ عمى معمومات حوؿ الميوؿ
الاستفتاءات، وعادة ما تكوف نتيجة إجابات المفحوصيف غير ثابتة، إذ تتوقؼ عمى الحالة 

 الوجدانية الراىنة، وخبراتو وخيالاتو3
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 الميول الواضحة أو الظاىرة التي تنعكس في سموك الفرد:  .2

اط أي يمكف معرفة ذلؾ عف طريؽ الملبحظة، فعندما يشترؾ الفرد تطوعياً في نش
معيف، مثاؿ: إذا كاف الفرد يصرؼ وقتو في نشاط، مثؿ: التصوير، أو الرسـ، أو كرة القدـ، أو 

 الكتابة، وينفؽ مف مالو عمى تمؾ الأنشطة، دؿ ذلؾ عمى ميمو ليذا النشاط أو ذاؾ3
 

 الميول الاستطلاعية أو الحصرية التي يستدل عمييا من اختبارات التحصيل:  .3

الب/ة عمى مقياس الميوؿ بدرجاتو في اختبارات التحصيؿ، أي عند مقارنة درجات ط
 ويلبحظ تطابؽٌ بيف درجاتو المرتفعة في مجاؿ دراسي، وميمو المرتفع نحو ىذا المجاؿ3

 الميول المختبرة التي تقاس بالاستبانات:  .4

أي قياس الميوؿ بأدوات مقننة حيث يقارف بيف ميولو في أنشطة متعددة، ويختار الفرد 
فترض ىذه الأدوات تو وما لا يفضمو بيف مجموعة كبيرة مف الأنشطة المتعمقة بالميف3 و ما يفضم

أف الفرد إذا كاف لديو ميؿٌ نحو ناحية معيّنة، فسيكوف لديو قدرٌ كاؼٍ مف المعمومات عف تمؾ 
 الناحية، وتفيد ىذه الأدوات في التّوجيو الميْني3

 

كما ورد في المعشني  س مراحؿعممية النمو الميْني بخم( Super)لخص سوبر و 
 كما يأتي:(، 2001)

( سنة، وتتألؼ ىذه المرحمة مف ثلبث مراحؿ 00 –مف سف )الولادة مرحمة النمو:  .1
 فرعية، ىي: فترة الخياؿ، وفترة الاىتمامات، وفترة القدرات3

( سنة، وفييا تصبح الاختيارات الميْنيّة أكثر 20-06مف سف ): مرحمة الاستكشاف .2
وتتميز ىذه المرحمة باختبار الذّات، ومحاولة لعب دور الاستكشاؼ الميْني3 تحديداً، 

وتتألؼ ىذه المرحمة مف ثلبث مراحؿ فرعية، ىي: مرحمة التجريب، ومرحمة الانتقاؿ، 
 ومرحمة المحاولة3

( سنة، وتنقسـ ىذه المرحمة إلى مرحمتيف، ىما: 00-26مف سف )مرحمة التأسيس:  .3
 الاستقرار3 مرحمة المحاولة، ومرحمة
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( سنة، وفييا يحاوؿ الفرد المحافظة عمى ما حققو 80-06مف سف )مرحمة الاحتفاظ:  .4
 أو اكتسبو مف المينة، ويميؿ نحو عدـ تغيير المينة، لأنو حقؽ مكانة في العمؿ3

( سنة، وىنا تضعؼ القدرات العقمية 65وىي مرحمة ما بعد )مرحمة الانحدار:  .5
 مؿ، وبالنياية يتوقؼ النشاط، وتنتيي بالتقاعد3والجسمية، وتتغير نشاطات الع

 

 مراحل الاختيار الميْني:

 رأى سوبر أف عممية الاختيار الميْني بحد ذاتيا تمر بخمس مراحؿ، وىذه المراحؿ ىي:

تكويف أفكار عف العمؿ ، وفييا يقوـ الفرد ب(04-00) وتمتد مف عمر: البمورةمرحمة  03
 وقيمو3 الميْنيّة مف خلبؿ الوعي بقدراتو وميولو تحديد الأىداؼويتـ فييا  ،المناسب

(، وينتقؿ فييا الفرد مف الخيار 20-06وتمتد مف عمر ): مرحمة التحديد والتخصص 23
 المحدد3الخيار الميْني الخاص  الميْني العاـ إلى

يتـ الانتياء مف التّعميـ والتدريب  ، وفييا(20-22)وتمتد مف عمر : مرحمة التنفيذ 3.
 3والدخوؿ في مجاؿ العمؿ الميْني ،ينةاللبزميف لمم

الثبّات (، ومف خصائص ىذه المرحمة 4.-26وتمتد مف عمر ): مرحمة الث بات والاستقرار 03
 ، واستعماؿ الفرد لمواىبو لإثبات صحة القرار الميْني وملبءمتة3في العمؿ

( سنة 4.وتمتد مف ) ،الاستمرار والتقدـ والنمووتسمى مرحمة التمكن والاستحكام: مرحمة  63
 (0993-096: 2400فما فوؽ، وفييا يتوطد الفرد في مينتو )حمود، 

 

ية وليامسون  -  (: ,9199Williamson) "السمة والعامل"نظر

لػ  المباشر الإرشاد أسموب ظيور الميْني التّوجيو حركة عمى أثرت التي العوامؿ ومف
اسية، ىي: التحميؿ، خطوات التّوجيو الميْني إلى ست خطوات أس )وليامسوف(، الذي قسـ

 (0403: .244والتركيب، والتشخيص، والتنبؤ، والاستشارة )المقابمة(، والتتبع )الرّفاعي، 

واقترح )وليامسوف( مجموعة مف الأساليب الفنية المناسبة لمفرد ولممشكمة، وتقع ىذه 
 الأساليب في خمس خطوات، ىي: 
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 بناء المودة أو الألفة )العلبقة الإرشادية(3 -
 عدة عمى فيـ الذّات3المسا -
 تخطيط برنامج عمؿ3 -
 المساعدة بشكؿ مباشر في تنفيذ برنامج العمؿ3 -
 (0663: 2400)حمود، عند الحاجة التحويؿ إلى أخصائييف آخريف  -
 

ية -  :  المهْني الاختيار في التحليلية النظر

 ني،الميْ  اختياره في( والواقع/ المذة) مبدأيف: بيف يجمع الفرد أف (Brillبريؿ ) ويرى
 النيائية المذة عمى يركز الواقع أف حيف في وسريع، آفٍ  بشكؿ تحقيقيا إلى تدفعو المذة إف حيث
 إلى يصؿ حتى والواقع المذة بيف يوفؽ أف الميْني القرار صاحب عمى ويجب القرار، اتخاذ في

 لمينتو3  اختياره عف الرضا

 الوالدي، التقمص ونوع درجة مع متفقة تأتي الاىتماـ أنماط أف (Critesكرايتس ) ووجد
 فيميموف أمياتيـ يتقمصوف الذيف أما ذكورية، ميناً  يختاروف بآبائيـ يتأثروف الذيف الأبناء وأفّ 
 3أنثوية ميف اختيار إلى

 الطفولة وخبرات الفرد عند التثبيت ومراحؿ والغرائز العقد أف ( فيرىFreud) فرويد أما
 الفمية المرحمة في عانوا الذيف فالأشخاص الميْني، القرار اتخاذ عممية في ىاـ دور ليا المبكرة
 الذيف الأطفاؿ أما المشروبات، وتجارة الطيي وأعماؿ الطعاـ صناعة في لمعمؿ: فيميموف
 وغيرىا، الإحصائية والأعماؿ المحاسبة وظائؼ في لمعمؿ: فيميموف الشرجية لممرحمة يميموف
 وبذلؾ والجراحة، والجزارة الأسناف خمع أعماؿ: في موففيعم عدوانية ميوؿ لدييـ الذيف والأفراد
   (2463: 2400العدوانية )حمود،  ميوليـ تصرؼ
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ية -  ( في الاختيار المهْني:Hersheson) هيرشسون نظر

 ولا متسمسمة، مراحؿ خمس مف سمسمة الميْني النمو أف( Hersheson)ىيرشسوف  ويرى
 :يأتي كما المراحؿ وىذه لمفرد، الزمني بالعمر ييتـ

 3الميْني وقراره الفرد عمى تؤثر مباشراً  اتصالاً  الفرد بيا يتصؿ التي والبيئة العائمة تأثير 03
 3الحياة في وأدواره خبرتو خلبؿ مف عمييا والسيطرة الفرد، شخصية تحديد 23
 3المدرسة خلبؿ مف عممو يستطيع لا وما يستطيع، ما إلى الفرد يتعرؼ 3.
  3وحقيقي واقعي بشكؿ سيختارىا التي المينة أو النشاط الفرد يقرر 03
 أف قبؿ مرحمة في يمر أف يستطيع لا الفرد بأف ىيرشسوف بالمينة، ويرى الفرد يمتزـ 63

 (493: 0999سابقتيا )عبد اليادي والعزة،  في مر قد يكوف
 :المهْنيةّ للميول (Strong) سترونج تصنيف -

 تجريبيا منحى الميْنيّة الميوؿ بقياس الخاصة أدواتو تصميـ في( Strong) سترونج واعتمد
 باستجابات معيّنة مينة في الناجحيف الأشخاص استجابات مقارنة عمى جوىره في يقوـ واقعيا،

 الأنشطة مف واسعة" تشكيمة" يتناوؿ( Strong) سترونج فمقياس عامة، بصورة الأشخاص
 الالتحاؽ في لراغبيفا الثانوية المدارس خريجي وتلبئـ الناس، ونماذج والموضوعات النّوعية

 3(2448 ميخائيؿ،) خاصة بصورة بالجامعات

( فقرة، مجمعة في ثمانية أبعاد، الخمسة الأولى منيا 399وتتكوف صورة ىذا المقياس مف )
( L- Like: )(L, I, D) يسجؿ المفحوص تفضيمو بأف يضع دائرة حوؿ أحد الأحرؼ الآتية

( بمعنى لا أحب، وكؿ واحد مف D- Dislike)( بمعنى محايد، وI- Indiffintبمعنى أحب، )
الأجزاء الخمسة مختص بواحد مف الأقساـ الآتية: )المواد الدّراسية، والميف، والأنشطة المسمية، 
وأنشطة متنوعة أخرى(3 أما الأجزاء الثلبثة المتبقية فيتطمب مف المفحوص أولًا: ترتيب أنشطة 

و مع أزواج مف العناصر، وأخيراً يقدر مميزاتو خاصة حسب تفضيمو ليا، وثانياً: مقارنة ميم
وقدراتو وخصائصو الحالية3 ويضاؼ إلى ذلؾ أربعة مقاييس لمتمييز الميْني ىي: مستوى 
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التخصص، ومستوى الميْنيّة الذكرية، ومستوى الميْنيّة الأنثوية، والتحصيؿ الأكاديمي )كراجة، 
19973) 

 وظيرت الميْنيّة(، سترونج لمميوؿ )كشؼ اسـب سترونج إعداد مف الأوؿ وقد عرؼ المقياس
 المراحؿ تغطي( 1974 عاـ لمميوؿ كامبؿ سترونج قائمة) مثؿ عديدة، صور المقياس ليذا

 منيا كؿ تتضمّف بالإناث، وأخرى بالذكور خاصة صورة لو ظيرت كما المختمفة، العمرية
: 2226 )ميخائيؿ، الميْنيّة لمميوؿ النشاطات مف متنوعة أشكالا وتتناوؿ وسؤاؿٍ، بندٍ ( 422)

542)3 

 :المهْنيةّ ( للميولKudarكيودر ) تصنيف -
الاىتمامات في المستويات التّعميمية، التي تبدأ بالمرحمة ( Kudar)وتقيس بطاريات "كيودر" 

الثلبثة الأساسية العميا "الإعدادية" وما بعدىا حتى سف الرشد، وىي تتناوؿ الجوانب الأساسية 
 الآتية:
تمامات التخصصية: ويمكف الحصوؿ فييا عمى رتب لعشرة مجالات مينية الاى 13

 تخصصية3

الاىتمامات الوظيفية أو الميْنيّة: وتشير إلى أنواع مختمفة مف الميف مثؿ )صحفي،  23
 نجار(3

 أساسية لمسموؾ ىي: اىتمامات شخصية أو سموكية: وتيدؼ إلى قياس خمس سمات 33

 كف تمييز مندوب المبيعات3سمة النشاط، مثلًب: في وسط الناس يم -

 سمة الاستقرار، مثلًب: مواقؼ الفلبحيف3 -

 سمة تجنب الصراعات، مثلًب: الأطباء3 -

 سمة العمؿ في مجاؿ الأفكار، مثلًب: أساتذة الجامعات والمؤلفيف3 -

سمة توجيو وقيادة الآخريف، مثلًب: مديري الأعماؿ ورجاؿ الأمف )السامرائي،  -
22273) 
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 ( الميوؿ الميْنيّة إلى التصنيفات الآتية:Kudarوصنؼ كيودر )

 الطبيعة مع والعمؿ الطمؽ، اليواء في العمؿ يفضؿ وصاحبو: الخلبء في لمعمؿ الميؿ 03
 والنبات، ويقابمو الفرع الزراعي3 كالحيواف

 والأجيزة، والعِدد الميكانيكية الآلات مع العمؿ صاحبو ويفضؿ: الميكانيكي لمعمؿ الميؿ 23
، التكنولوجي وأ ،وحركاتيا، ويقابمو الفرع الصناعي أجزائيا بيف العلبقات إدارة تتطمب التي

 أو العممي3
 التجارية والأعماؿ الحسابية في العمميات صاحبو العمؿ ويفضؿ: الحسابي لمعمؿ الميؿ 3.

 ، أو العمميوالشركات، ويقابمو فرع الريادة والأعماؿ
 العممية الحقائؽ اكتشاؼ إلى يتطمعوف الذيف أولئؾ الميؿ ىذا يميز: العممي لمعمؿ الميؿ 03

 العممية، ويقابمو الفرع العممي3 والاكتشافات بالتجارب والقياـ والبرامج المشكلبت وحؿ
 متابعة إلى بيا يقوـ مف يحتاج التي الأعماؿ نحو الميؿ بو ويقصد: الإقناعي لمعمؿ الميؿ 63

قناع،  فرع الريادة والأعماؿ3 ، ويقابمويـإقناع بقصد الناس مع العمؿ صاحبو ويفضؿ وا 
 دراستيا أو عزفيا أو الموسيقى، سماع نحو الميؿ ىذا أصحاب ويتجو: الموسيقي الميؿ 83

 الموسيقية، ويقابمو الفرع الأدبي3 الآلات عمى والعزؼ والغناء مجاليا في والتخصص
 والابتكار باليديف الإبداع إلى يحتاج الذي العمؿ أصحابو ويفضؿ: الفني لمعمؿ الميؿ 43

 اليندسي، والتصميـ المباني وتجميؿ الأزياء، وتصميـ والنحت، بالرسـ الانتباه وجذب الفني،
 ويقابمو فرع الاقتصاد المنزلي والفندقي3

 في بالمّغة التعامؿ ويجيد والفمسفة، والكتابة القراءة يفضؿ وصاحبو: الأدبي لمعمؿ الميؿ 63
والروايات، ويقابمو  والقصص الشعر تابةوك بيا والاستشياد المشيورة الأقواؿ الحديث، وتذكر
 الفرع الأدبي3

 المراسلبت تتبع سرعة يتطمب الذي المكتب في العمؿ صاحبو يفضؿ: الكتابي لمعمؿ الميؿ 93
جادتيا ودقتيا المكتبات،  تنظيـ في والتنسيؽ الترتيب ومراعاة التفاصيؿ وتذكر وردودىا، وا 

 3ويقابمو الفرع الأدبي وفرع الريادة والأعماؿ
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 والممرضيف الاجتماعييف الأخصائييف عند الميؿ ىذا يوجد: الاجتماعي لمعمؿ الميؿ 043
 مساعدة عمى عمميـ يعتمد الذيف الديف ورجاؿ والأطباء، والإرشاد، التّوجيو في والأخصائييف

  (24403 القاسـ،)الناس، ويقابمو الفرع الأدبي والعممي 
 
 
 
 
 
 

 :مهْنيةّال للميول (Minnesotaمنيسوتا ) تصنيف -
ويستعمؿ مقياس منيسوتا لمقارنة ميوؿ الأفراد بميوؿ أولئؾ الذيف يعمموف في ميف، مثؿ: 
الفرَّاف، والنجار، والكيربائي3 فيو يخدـ الأفراد الذيف لا يستكمموف دراستيـ الجامعية، كأولئؾ 

وي المقياس ويحت الصناعية، بالمدارس الممتحقيف ميوؿ أوالممتحقيف بمراكز التدريب الميْني، 
( مينة، مثؿ: الطباخ، والبائع، والميكانيكي، والسّياع )الدّىيف(، وغيرىـ، وقسمت 21عمى )

الميف إلى مجموعات مينية بناءً عمى تجميع الفقرات التي ترتبط مع بعضيا إيجابياً، لتكوف 
لعمؿ مجموعة مينية واحدة، وىذه المجموعات ىي: الميف الميكانيكية، والخدمات الصحية، وا

المكتبي، والعمؿ في اليواء الطمؽ، والإلكترونيات، وخدمات الطعاـ، والتجارة، وأعماؿ المكتب 
 3(0999 والعزة، اليادي عبد)(، و2211)ميسوف، 

 :المهْنيةّ للميول( Lee & Thorp) وثورب لي قائمة -

 والأعماؿ الميف قائمة مف مقياسيما تصميـ في Lee & Thorp)) وثورب لي انطمؽ
 لسائر شاملب وصفا يقدـ والذي عناوينيا، أو الميف أسماء قاموس مف اشتقت التي ختمفةالم

 ست القائمة ىذه مف( وثورب لي) واستخمص الأمريكي، المجتمع في الشائعة والوظائؼ الميف
 والفنوف والميكانيكية، والطبيعية، والاجتماعية، الشخصية، الميف: )ىي الميف، مف واسعة فئات
 النمط: ىي لمميوؿ، رئيسة أنماط ثلبثة في درجات عمى الحصوؿ القائمة ىذه وتتيح (3والعموـ

 لتقدير مراتب ثلبث تعطى كما(، الحسابي) العددي والنمط ،(الحركي) الأدائي والنمط المفظي،
 عمى أساسية بصورة الأداة ىذه صدؽ ارتكز وقد ومنخفض3 ومتوسط، عاؿ،: وىي الميوؿ،
 (2443: 2448 ميخائيؿ،) المختمفة العمؿ الاتمج مف كؿ محتوى تحميؿ
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 Self Esteem تقديز الذّات: الثالث المبحث

 

يعدّ الاختيار الصحيح لممينة المناسبة مدخلًب أساسياً مف مدخلبت تحقيؽ الذّات، 
والشعور بالاستقرار النفسي والاجتماعي والاقتصادي، والرضا الحياتي بشكؿ عاـ )العنزي 

 (3 2404 والشرعة،

( تمثؿ الإحساس Selfوفي المألوؼ العممي المنيجي في الدّراسات النفسية، أف الذّات )
بواقع الفرد ووعيو بنفسو، ومع نموىا ينمو الإحساس بالخمؽ والمثاليات، أي يتكوف الضمير 

(Conscience( وكذلؾ تتكوف الذّات المثالية ،)Ideal Ego التي توجو الفرد إلى رغبتو في ،)
(، وىو الجزء الذي يقوـ بوظيفة Super Egoف يكوف إنساناً طيباً، ومنيا تتكوف الذّات العميا )أ

تقويـ سموؾ الإنساف وضبط طريقة إشباعو لحاجاتو، وحتى يصبح الفرد سعيداً مع نفسو، لا بد 
 أف يحدث نوعاً مف التوازف بيف مطالب الذّات، ومطالب الواقع ومطالب الذّات العميا، وبمدى

(، أي صورة Self- Concept) مقبوؿ نجاح الفرد في خمؽ ىذا التوازف ينمو لديو مفيوـ لمذات
( بدرجة عالية، Self- Esteemعف نفسو يحبيا ويرغبيا، وعندئذ يتكوف لديو تقدير لذاتو )

 (20173وتقييمو الإيجابي لذاتو )النممة،  ،مدى اعتزاز الفرد بنفسو :وتقدير الذّات يعني

لذّات يعدّ متغيراً بالغ الأىمّية في مجاؿ البحوث النفسية والتربوية، ولربما محددا فتقدير ا
( Kimbelىاماً لمسموؾ الإنجازي؛ فمتقدير الذّات بنية نفسية واجتماعية، إذ يعرفو كيمبؿ )

عبارة عف توقعات النجاح التي يظيرىا الفرد في ميمات  :( بأنو2005المشار إليو في الزعبي )
وىو مفيوـ محوري يمكف مف خلبلو الكشؼ عف السواء وعدـ ، ية شخصية واجتماعيةليا أىمّ 

السواء؛ وعف الطاقات الكامنة، وعف الإحباط أيضاً، فارتفاع مستواه يعني أف يمضي الإنساف 
بطاقتو الخلبقة إلى الأماـ، وانخفاض مستواه يعني انحسار الإمكانيات والطاقة داخؿ الذّات 

والعوامؿ المؤثّرة بو،  ،مفيوـ الذّات :ي ىذا المبحث سيتـ تسميط الضوء عمىوف (20023)عيد، 
ومفيوـ تقدير الذّات، والأىمّية، والمستويات، والخصائص، والعوامؿ المؤثّرة في تقدير الذّات، 

 وسمات الأفراد ذوي التّقدير المرتفع والمنخفض لمذات، والنظريات ذات الصمة3
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1

في تفسيره لمشخصية  (فرويد)ع الذّات في عمـ النفس حيزاً كبيراً، حيث أكد أخذ موضو 
 ،"(Super Ego"، والذّات العميا "Ego"، والذّات "Id)الذّات الدنيا " :عمى التقسيـ الثلبثي ليا

وقد بيف دور كؿ مف ىذه الذوات الثلبثة وتفاعميا معاً في حدوث الصراع وبالتالي المرض 
 (20073النفسي )الحمو، 

عمى أف مفيوـ الذّات ينتج عف تفاعؿ الكائف الحي مع  (Rogers,1951) وأكد روجرز
البيئة، ذلؾ الجزء مف المجاؿ الظاىري الذي أصبح بالتدريج متمايزاً، فالذّات بالإضافة إلى 

ويعرؼ ما ينبغي أف تكوف  ،كونيا عممية، فيي شيء إدراكي يدرؾ منو الشخص ذاتو ويفيميا
  .(1992مر، عميو )أنج

بنية مفاىيمية متناسقة  :مفيوـ الذّات عمى أنو (Rogers, 1951) ويفسر روجرز
  :ىما ،تشكؿ مدركات الشخصية الإنسانية، بحيث ينظر إلى الذّات مف جانبيف ،ومنظمة

وتعني )الذّات كما يرى الفرد نفسو(، ويؤمف بيا ويدافع عنيا، ويسمييا : الذ ات الشخصية -
 ،ذ تؤثر الصورة التي يحمميا الفرد عف نفسو في جوانب عديدة بشخصيتو، إ(I) روجرز

منيا: الإدراؾ، والدافعية، والسّموؾ3 مع أف الصورة التي يحمميا الفرد عف نفسو ليس 
 .بالضرورة أف تكوف ممثمة لمواقع تماماً، إلا أف الفرد يتوافؽ مع تصوره لذاتو حسبما يعتقد

وتعني كيفية تصور الآخريف ، (Me) بػ (Rogers) عنيا روجرز ويعبّر: الذ ات الاجتماعية -
لمفرد، وما يعتقده الفرد نفسو حوؿ نظرة الغير لو، وىو في العادة يتطمع لمعرفة تصور 
الآخريف لو، وبذلؾ فيي تعني الطريقة التي يظير بيا الفرد أماـ الآخريف )الحراحشة، 

يمثؿ تمؾ العمميات  ،ذّات كمصطمحإلى ال (Rogers,1951) (3 كما ينظر روجرز2212
مع التركيز عمى أىمّية النظر إلى الكائف كشخص أو  ،النفسية التي تتحكـ في سموكياتنا

  .ككؿ متكامؿ
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فالوعي الذاتي الذي يعد مف أىـ أسس الاختيار الميني يتكوف مف بعديف، الأوؿ: كيؼ يرى 
 الفرد نفسو، والثاني: كيؼ يراه الآخروف3

ف مفيوـ الفرد عف ذاتو ينمو نتيجة تفاعمو مع البيئة الاجتماعية، إ :القوؿ يمكفمف ىنا و 
ىو المسؤوؿ عف سموؾ الفرد، حيث  (Rogers) وبالتالي فيذا المفيوـ مف وجية نظر روجرز

ف الخبرات التي تتطابؽ مع مفيوـ الذّات والمعايير الاجتماعية تؤدي إلى الارتياح والتوافؽ إ
مؾ الخبرات التي تتعارض مع المعايير الاجتماعية ومفيوـ الذّات تيديداً النفسي، فيما تشكؿ ت

الإدراكات والخبرات تتشكؿ مف  إف ويمكف القوؿ(3 1999يؤدي إلى سوء التوافؽ )دويدار، 
ومف خلبؿ العلبقات الدينامية بيف الفرد والعالـ الخارجي  ،خلبؿ احتكاؾ الفرد بالبيئة الاجتماعية

 :ىي أف لمذات خصائص (Rogers) وؿ روجرزويق، (1985)عطا، 

 .أنيا تنمو مف تفاعؿ الكائف مع البيئة -
 .وتدركيا بطريقة مشوىة ،أنيا تمتص قيـ الآخريف -
 .يسمؾ الكائف الحي سموكياتو بأساليب منسقة مع الذّات -
 .(2017قد تتغير الذّات نتيجة التعمـ والنضج تحت ظروؼ العلبج النفسي )رحماني،  -

 

 ،ىي: مفيوـ الذّات، ومفيوـ الآخريف، ومفيوـ الذّات الخلبقة ،كد أدلر عمى ثلبثة مفاىيـوأ
فقد فضؿ (Allport) (3 أما ألبورت1988التي يعني بيا العنصر الدينامي لمشخصية )زىراف، 

استخداـ مصطمح الجوىر بدلًا مف الذّات، ويمثؿ الجوىر مكاناً ميماً في نظريتو، ولـ يفرؽ 
ىي: "الإحساسات، وىوية  ،بيف الأنا والذّات، والذّات لديو تتألؼ مف سبعة جوانب (ألبورت)

 ،الذّات مف خلبؿ الزماف، والوجود المستمر، وتقدير الذّات، والتوكيد وحب الذّات، وامتداد الذّات
والتوحد مع الآخريف، والعقلبنية أي التخطيط والتفاعؿ مع الظروؼ، والصورة الذىنية لمذات، 

 .(1985أي اندفاع الفرد في سموكو لتعزيز الصورة الذىنية لمذات )جلبؿ،  ،كفاحوال

أف الذّات ىي في الأصؿ بناء اجتماعي أساسو الخبرة  (Mead,1962) ويرى ميد
الاجتماعية، وبالتالي تنمو الذّات في الإطار الاجتماعي مف خلبؿ التفاعلبت والتعاملبت 

فيعتقداف أف مفيوـ  (Coopersmith & Feldman, 1974)الاجتماعية3 أما سميث وفيمدماف
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والافتراضات التي يحمميا الفرد عف نفسو كما يفيميا، وكما  الاعتقاداتالذّات يتكوف مف تمؾ 
تنتظـ مف الداخؿ، وتتضمّف أفكار الفرد عف أي نوع مف الأشخاص ىو، وماىية الخصائص 

( لمفيوـ الذّات 1998نظره، وينظر زىراف )التي يمتمكيا، والسمات الأكثر أىمّية وتأثيراً في 
كتكويف معرفي منظـ ومكتسب لممدركات الشعورية والتصورات وتقييمات الذّات كذات مدركة، 

  .وكما يود أف يكوف عميو كذات مثالية ،وفيما يعتقده الآخروف كذات اجتماعية

أو مبالغاً فيو، مف ىنا  ففيـ الفرد لذاتو لا يعني الحقيقة الكاممة، فقد يكوف الفيـ منقوصاً 
 يمكف القوؿ: إف الفيـ المشوه لمذات يؤثر سمباً عمى الاختيار الميني3

نما ىو بناء نفسي  ،( بأف مفيوـ الذّات ليس بعداً شخصياً محدداً 1999ويضيؼ العنزي ) وا 
التي تنتظـ في عدد  ،يعتمد في بنائو عمى كـ ىائؿ مف الاعتقادات عف ذاتو ،متنوع ومتغير

ر مف مخطوطات الذّات تراكمت خلبؿ خبرات الفرد في مختمؼ المواقؼ الحياتية3 أما لابيف كبي
( فيعرفاف مفيوـ الذّات بصورة أكثر تحديداً، حيث يعتقداف بأنو "تقييـ الشخص 1981وجريف )

  ."ومشاعره ،واتجاىاتو ،ووسائمو ،وأصولو وكذلؾ قدراتو ،وخمفيتو ،مظيره :مف حيث ،لنفسو ككؿ

"تجارب  :وعرفيا بأنيا ،مف مؤسسي فكرة الذّات (William James) بر ولياـ جيمسويعت
 ،مف أجؿ الغايات" وقسـ مكوّنات الذّات أربعة مستويات أو نطاقات منظمة في بناء ىرمي

: 2017يمثؿ: الذّات الجسمانية، والذّات الاجتماعية، والذّات المادية، والذّات الروحية )رحماني، 
230). 

ىي: مفيوـ الذّات  ،إلى فئات ثلبث بعض مف أصحاب نظريات مفيوـ الذّات اوقسمي
 .(1977الواقعية المدركة، ومفيوـ الذّات المثالية، ومفيوـ الذّات الاجتماعية )زىراف، 

( 218: 2012في شوامره ) الوارد (Markus & Kunda, 1986) أما ماركوس وكوندا
 :ىي ،كونيا الفرد عف نفسو، وليذه الصورة ثلبثة جوانبالصورة التي ي بأنوفعرفا مفيوـ الذّات 

 .معرفة الذّات: أي ما يعرفو الفرد عف نفسو 3 أ

 .التوقعات مف الذّات: وىي التوقعات التي تسيـ في تحديد الأىداؼ الشخصية 3 ب
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تقييـ الذّات: ويتضمف تصور الفرد لما يمكف أف يكوف عميو، ولما يجب أف يصؿ إليو،  3 ت
 .بيف يصؿ الفرد إلى تقدير الذّاتوبتقييـ ىذيف الجان

ىي: عمـ نفس  ،فالنظّرة المعاصرة لمفيوـ الذّات قد تشكمت تاريخياً في أربعة مصادر متميزة
النمو )إريكسوف(، والمذىب التفاعمي الرمزي )كولي وميد(، وعمـ النفس الظاىراتي )روجرز(، 

  (Rayner,2001) .وعمـ النفس التجريبي )مارش وشافمسوف(

( أف الفرد الذي يحمؿ نظرة سمبيّة عف مفيومو الذّاتي سيكوف 1995كد الصراؼ )ويؤ 
 كما استنتج ىانسف وميناردىا، أكثر قمقاً ومعاناة مف الفرد الذي يتمتع باحتراـ الذّات وتقدير 

(Hansen & Maynard, 1973)  أف مفيوـ الذّات السمبيّ ارتبط  ،في مراجعتيما لمتراث
المدرسي واستخداـ المخدرات، وىي النظّرة التي يتبناىا أيضاً  بالقمؽ وضعؼ الأداء

الذي وجد أف مفيوـ الذّات المضطرب والمتقمّب قد أظير   (Rosenberg,1985)روزنبرج
 .ارتباطاً بمشاعر القمؽ والاكتئاب والامتعاض وعدـ الطمأنينة

طفؿ وينمي ف عمى أف الأسرة ىي الحضف الأوؿ الذي يترعرع فيو الو ويتفؽ المتخصص
وبالتالي فيي النسؽ المسؤوؿ عف اكسابو المعايير والأنماط  ،خبراتو وعلبقاتو مع الآخريف

 ،والتواصؿ والتفاعؿ الاجتماعي ،السّموكية السميمة، فعف طريقيا يتعمـ التوافؽ الشخصي والنفسي
بتكويف الاتجاىات و  ،وتكويف الإدراكات والمفاىيـ المرتبطة بمتغيّرات حياتو ونمو مفيومو الذّاتي

  .(2222الإيجابية عف نفسو )إبراىيـ وسميماف، 

فكارا عف أنفسيـ أوتنمو الذّات مف خلبؿ تفاعؿ الأطفاؿ مع بيئتيـ، فيـ تدريجيا يكتسبوف 
وعالميـ وعلبقاتيـ مع ذلؾ العالـ3 فالأطفاؿ يمروف بتجربة الأشياء التي يحبونيا أو التي 

 ،يعوف التحكـ فييا، تمؾ الخبرات التي تبدو معززة لذات الفرديكرىونيا، والأشياء التي يستط
ما تمؾ الخبرات التي تبدو ميددة لمذات وغريبة عمييا فيتـ التنكر أوتندمج في الصورة الذّاتية3 

  .(1992ليا ورفضيا )انجمز، 

جماع عمى أف الأفكار والمشاعر والاتجاىات التي يطورىا الطفؿ عف إف ىناؾ شبو إأي 
ىي نتاج أنماط التفاعؿ والتنشئة الاجتماعية وأساليب الثواب والعقاب  ،ويصؼ بيا ذاتو نفسو
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، 1994، السمادوني، 1981، الكيلبني وعباس، 1981وتقييمات الوالديف )لابيف وجريف، 
براىيـ وسميماف،   (22223وا 

 المؤثرات الاجتماعية في مفيوم الذ ات:

( أبػرز المػؤثرات الاجتماعيػػة 2444لمعايطػػة )(، وا2400(، وربيػع )2404ذكػرت رحمػاني )
 في مفيوـ الذّات كما يأتي:

 .والتناسؽ العضمي ،وسرعة الحركة ،والحجـ ،صورة الجسـ: كالخصائص 03
الدور الاجتماعي: فالتفاعؿ والعلبقات والأدوار الاجتماعية تعزز الفكرة السميمة عف  23

 .الذّات
 ماـ يرفع لدى الطفؿ القدرات والميارات،الخصائص والمميزات الأسرية: فالعناية والاىت 3.

 .وأساليب التنشئة الخاطئة تدفع الطفؿ للئدراؾ بأنو غير موثوؽ فيو
 المقارنة بالأقؿ شأناً أو بالأعمى شأنا يؤثر في مفيوـ الذّات لدى الفرد3 03

ومتعمـ لممدركات الشعورية والتصورات  ،تكويف معرفي منظـ :أف مفيوـ الذّات ويستخمص
 (3 2400مات الخاصة بالذّات يبموره الفرد، ويعتبره تعريفاً نفسياً لذاتو )الناطور، والتقيي

2

 يقوؿ "جوف جيممور": أبرز سمة تميز الفرد عالي الإنتاجية عمف سواه ىي تقدير الذّات3

ات، وسرعاف ما احتؿ يفي الخمسين( Self-Esteem) بدأ ظيور مصطمح تقدير الذّات
، التي شممتيا نظرية الذّات، مثؿ الذّات الواقعية ،انتو المتميزة بجانب المصطمحات الأخرىمك

"الصورة النموذجية التي  ، وىي"أدراؾ الفرد لذاتو كما ىي في الواقع"، والذّات المثالية وىي
يرغب الفرد أف يكوف فييا"، ومصطمح تقبؿ الذّات "حسف تقدير الفرد لذاتو، وشعوره بجدارتو 

 .(2222وكفاءتو" )عبد الله، 

الذي يعتبر مف أىّـ المتغيّرات التي  ،واىتـ كثير مف الباحثيف بمفيوـ تقدير الذّات 
تساعد في تحقيؽ الفرد لقدر مناسب مف الصحّة النفسية، والتوافؽ النفسي الاجتماعي، فشعور 
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يو الثقة بالذّات، مما لد يالفرد بأنو ذو قيمة مف حيث التقبؿ الاجتماعي مف قبؿ الآخريف ينم
ا، بإيجاد حموؿ ييساعد عمى زيادة قدرتو عمى مواجية المشكلبت وضغوط الحياة التي يواجي

 .(2217توافقية مناسبة )النممة، 

الاحتراـ  يشير إلىتقدير الذّات: أنو تقييـ  (Rosenberg, 1965) ويعرؼ روزنبيرج
و غير مقبوؿ أتاد، ويعبّر عف اتجاه مقبوؿ الذي يكنو الفرد لذاتو، والذي يحافظ عميو بشكؿ مع

مفيوـ يعكس اتجاه الفرد نحو نفسو، وأف  :بأف تقدير الذّات (روزنبيرج)نحو الذّات3 ويضيؼ 
الفرد يكوف اتجاىاً نحو كؿ الموضوعات التي يتعامؿ معيا، والذّات إحدى ىذه الموضوعات، 

رى أف تقدير الذّات العالي لدى الفرد إلا أف الاتجاه نحوىا يختمؼ عف الموضوعات الأخرى، وي
 .(1998يعني شعوره بأىمّية نفسو، واحترامو لذاتو في صورتيا التي ىي عمييا )أبو جادو، 

ىو تقييـ يضعو الفرد  :فيرى أف تقدير الذّات (Coopersmith, 1967) سميث أما كوبر
ت الفرد الإيجابية والسمبيّة لنفسو وبنفسو، ويعمؿ عمى الحفاظ عميو، ويتضمف ىذا التقييـ اتجاىا

نحو ذاتو، وىو مجموعة الاتجاىات والمتعقدات التي يستدعييا الفرد عندما يواجو العالـ المحيط 
(3 ويقسـ 2010وذلؾ فيما يتعمؽ بتوقعات النجاح والفشؿ والقبوؿ وقوة الشخصية )ذيب،  ،بو
وىو إدراؾ الفرد لذاتو  :ير الذّاتيأوليما التعب: تعبير الفرد عف تقديره لذاتو إلى قسميف) سميث)

ويشير إلى الأساليب السّموكية التي تفصح عف تقدير  :ووصفو ليا، والثاني التعبير السّموكي
 .(1999الفرد لذاتو، وتكوف متاحة لمملبحظة الخارجية )سميماف، 

الشخصية،  والأىداؼيتأثر بدرجة بموغ المعايير  ( أف تقدير الذّات2008سعيد )ذكر و 
، مف قبؿ الأىؿ والأقراف بعقد المقارنات بيف الفرد والآخريف يصنؼ إنجازه بأنو مرتفع أو متدفٍ و 

تقدير الذّات بأنو: تقييـ ينشأ ويتطوّر مف خلبؿ الإطار  (Ziller, 1966) ويعرؼ زيمر
أف تقدير الذّات يقع كوسط بيف الفرد والواقع  (Ziller) الاجتماعي لمفرد3 حيث يرى زيمر

اعي الذي يعيشو، وىو بذلؾ يعمؿ عمى المحافظة عمى الذّات مف خلبؿ تمؾ الأحداث الاجتم
 .و السمبيّة التي يتعرض لياأالإيجابية 
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"كؿ ما يعطيو الفرد مف تقديرات لمصفات الحسنة  :نوأ( ب331، 1989وعرفو قطب )
ليي وريزنر مف حيث درجة توافرىا في ذاتو أو مدى اعتزاز الفرد بذاتو"3 ويرى ما ،والسيئة

( بأنو "تقييـ المرء الكمي لذاتو، إما بطريقة إيجابية أو سمبيّة، وىو يشير إلى مدى إيماف 2212)
 3"المرء بنفسو واستحقاقو لمحياة

فمفيوـ تقدير الذّات يمثؿ ظاىرة سموكية قابمة لمقياس، ويمكف معالجتيا وتناوليا بطريقة   
وواحداً مف أىّـ بناءاتيا،  ،(1992ة النفسية )سميماف، عممية، ويعتبر تقدير الذّات مؤشراً لمصح

 ,Takagishi, Sakata and Kitamura) كما يعدّ مف سمات الشخصية الإنسانية الرئيسة

ىو اتجاىات الفرد نحو ذاتو، وليا  (Rogers) وتقدير الذّات حسب ما يرى روجرز  (2011
 ؟مد عمى كيؼ يقدر الآخريف الفردمكوف سموكي، وآخر انفعالي، وىذا الشعور بالذّات يعت

وبيذا المعنى يعكس ، (Paprin, 2005) بالأىمّيةوخبرات النجاح، والشعور بالكفاءة، والشعور 
مفيوـ تقدير الذّات مشاعر الثقة والكفاءة والفاعمية والتقبؿ الاجتماعي والإحساس بالقيمة، ويقود 

 .إلى الشعور بالرضا عف الحياة

مكاناتو وطاقاتو  :الذّات بأنوويعرؼ الباحث تقدير  الفكرة التي يحمميا الفرد عف قدراتو وا 
ومياراتو الفردية والاجتماعية، وتقوده لمشعور بالرضا أو عدـ الرضا عما يممؾ3 ويعرّفو إجرائياً 

بالدّرجة التي يحصؿ عمييا المستجيب عمى مقياس تقدير الذّات، فكمما ارتفعت  :في ىذه الدّراسة
 .فع تقدير الذّات وكمما انخفضت الدّرجة انخفض تقدير الفرد لذاتوالدّرجة ارت

يبدأ تقدير الذّات في التطوّر منذ الطفولة، ويعتمد تطوّره عمى اتجاىات الوالديف، وآراء و   
بعد السنيف و الآخريف، إلى جانب خبرة الأطفاؿ في السيطرة عمى البيئة التي يعيشوف فييا، 

فؿ مشاعر خاصة حوؿ قيمتو وقدراتو، وتعتمد بشكؿ أقؿ عمى الأولى مف العمر يصبح لمط
الاستجابات الفورية الصادرة عف الناس الذيف حولو، وبمرور الوقت يصبح لتطوّر تقدير الذّات 

مثؿ: الأسرة، والأصدقاء، والأقارب، إذ يحاوؿ الأطفاؿ أف يجدوا  ،صمة بالجماعات الأخرى
اء والأندية، أي أف تقدير الذّات يتطوّر بالبداية نتيجة مكانتيـ في الجماعات، مف خلبؿ الأصدق
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 ,Atkinson, and Hornby) لأكبرالمعلبقات الشخصية داخؿ الأسرة، فالمدرسة، ثـ المجتمع 

2002)3 

أثناء طفولة الفرد في ( أف النتائج التي ارتبطت بالنجاح وبالفشؿ 2006ويذكر أحمد )
اتو، فالطفولة محور بناء الذّات، وتتضمّف تجارب الطفولة تمعب دوراً كبيراً في تشكيؿ تقديره لذ
  :التي تؤدي إلى تقدير الفرد لذاتو الآتي

 .الاستحساف والمدح مف الآخريف 13
 .احتراـ الآخريف لمفرد 23

 إبداء الآخريف لمشاعر إيجابية 33

 .استماع الآخريف باىتماـ لمفرد 43

 .النجاح بالمدرسة 53
 :تتضمّف الآتي ،ير الفرد لذاتووىناؾ تجارب في الطفولة تقمّؿ مف تقد

 .انتقاد المحيطيف لمفرد بقسوة 13
 .الإىانات والضرب 23

 .تجاىؿ الآخريف لمفرد وسخريتيـ منو 33

 .وتوقعيـ أف يكوف ناجحاً باستمرار ،رفع سقؼ توقعات الآخريف مف الفرد 43

 .الفشؿ في الدّراسة 53
 :مثؿ ،ت متغيّرات مختمفة( أف تقدير الذّات قد يخضع لتأثيرا2217وذكرتا رزوالي وابريعيـ )

وغيرىا مف المتغيّرات، وأف سمات الشخصية التي تميز  ،والتخصص الدّراسي ،النّوع الاجتماعي
ذوي التقّدير المرتفع لمذات قد تسيـ في رفع دافعية ىؤلاء الطّمبة نحو المعرفة والبحث والتقصي 

 .ندما يكوف موجياً بطريقة ذاتيةوالفيـ والتحصيؿ والإتقاف، فالتّعميـ قد يكوف أكثر فاعمية ع

بدراسة عبر ثقافية، بيدؼ بحث العلبقة  (Diener & Diener, 2009) قاـ داينير وداينيرو 
( بمداً حوؿ 31( طالباً وطالبة مف )13118بيف الرضا عف الحياة وتقدير الذّات، شارؾ فييا )

لعلبقات الأسرية، والعلبقات وأظيرت النتائج أف الرضا عف الحياة متمثلب بالرضا عف ا ،العالـ
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إيجابياً بتقدير الذّات لدى جميع أفراد العيّنة عمى  وكذلؾ ارتباط الدخؿ الماديمع الأصدقاء، 
 .تبايف خمفياتيـ الثقافية

(، 2222يختمؼ تقدير الذّات عف مفيوـ الذّات أو صورة الذّات، حيث ورد في لعويده )و 
بعاد التي ترتبط بمفيوـ تقدير الذّات، منيا صورة الذّات (، العديد مف المفاىيـ والأ1991وأسعد )

لا سيما في العلبقات الاجتماعية، وفيـ  ،المتجددة ودائمة التغيير، والوعي الذّاتي أو التبصر
الذّات وما يحتويو مف صدؽ وواقعية وصراحة ومواجية لمذات، وتقبؿ الذّات الذي يعني الرضا 

ات والإدراؾ لمحدود الشخصية، وتأكيد الذّات ذلؾ الدافع الذي عف الصّفات والقدرات والاستعداد
يجعؿ الإنساف في حاجة لمتقدير والاعتراؼ والاستقلبؿ والاعتماد عمى النفس والسعي الدائـ 
لإيجاد المكانة والقيمة الاجتماعية، بالإضافة إلى مفيوـ تحقيؽ الذّات والسعي الدائـ وراء التفوؽ 

 .ما يصاحبيا مف شعور بالدونية والنقصو  ىا،فيوـ جمد الذّات وتحقير والأفضمية والكماؿ، وم

( أنو ميز بيف 2222الوارد في الدوسري ) (Fox, 1990) وفي الأبحاث التي قاـ بيا فوكس
الاصطلبح الوصفي "مفيوـ الذّات" والاصطلبح الوجداني العاطفي "تقدير الذّات"، ويقوؿ في 

ى وصؼ الذّات مف خلبؿ استخداـ سمسمة مف الجمؿ الإخبارية تعميقو: إف مفيوـ الذّات يشير إل
 وذلؾ لتكويف صورة شخصية متعددة الجوانب ،مثؿ: "أنا طالب ػ أنا إنساف ػ أنا رجؿ"

ف الأفراد يقوموف إ3 أما تقدير الذّات فييتـ بالعنصر التقييمي لمفيوـ الذّات، حيث وصياغتيا
صدارىا بصياغة الأحكاـ الخاصة  الشخصية كما يرونيا، ببساطة فإف مفيوـ الذّات  بقيمتيـوا 

يسمح لمفرد بأف يصؼ نفسو في إطار تجربة مثيرة، أما تقدير الذّات فييتـ بالقيمة الوجدانية 
مفيوـ الذّات عمى أف  (2440ويؤكد الفحؿ ) ،التي يربطيا الفرد بأدائو خلبؿ ىذه التجربة

تقييـ ليذه الصّفات، ومفيوـ الذّات فيـ معمومات عف صفات الذّات، بينما تقدير الذّات 
 3لمذات يعكس الثقة بالنفس اً انفعالي اً موضوعي أو معرفي لمذات، بينما تقدير الذّات يتضمف فيم

  :ىما ،( أف تقدير الذّات يكوف عمى نوعيف2227الوارد في نجيب ) (Mckay) وأشار مكي
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ت التي يقوـ بيا الفرد وتشعره أي يكتسب مف خلبؿ الإنجازا الت قدير الذ اتي المكتسب: 3 أ
ثـ يتبعو التّقدير الذّاتي، الذي يمكِّف الفرد مف الاىتماـ  ،بالرضا، فالإنجاز يأتي أولاً 

 .قيمة يذ ءٍ بذاتو، فيو ينمو نمواً طبيعياً عند إنجاز شي
ىو الحس العاـ للبفتخار بالذّات، ويعتمد عمى تقييـ  الت قدير الذ ات العام أو الشامل: 3 ب

لنفسو، وليس عمى تقدير الآخريف لو، أي يقوـ عمى الشخص نفسو بما يممؾ  الشخص
مكانيات3   يحتاج لتفعيؿ ما لدى الفرد مف إمكانيات3 بمعنى آخرمف قدرات وا 

3

الخاصة والعامّة،  الحياةيمكف اعتبار تقدير الذّات ىو المفتاح الأساسي لمنجاح في و 
 الحياةفي كذلؾ المستقبمية، و  المشاريع بالطموح العلبقاتالمدرسية، وفي  الحياةوتحديداً في 

 ،"طفؿ :الزوجية، فيو ظاىرة دينامية قابمة لمتطوّر مع التقدـ في العمر والعلبقاتالميْنيّة، 
( أف أىمّية تقدير 2446(3 وورد في عربيات والزغوؿ )2404وراشد" )عموي،  ،ومراىؽ ،وطالب

أكثر مرونة وانفتاحاً  ف الأشخاص الذيف لدييـ اتجاىات إيجابية نحو ذواتيـأالذّات تتجمى في 
عمى الآخريف، وىـ بالتالي أكثر توافقاً مف الناحية الاجتماعية، أما أولئؾ الذيف يحمموف مفاىيـ 

 .ويعانوف مف سوء التكيّؼ ،سمبيّة عف ذواتيـ؛ فيـ أكثر عزلة وعجزاً وانغلبقاً وعدوانية

يرى بأف حاجات التّقدير فصاحب الاتجاه الإنساني،  (Maslow) سمووحسب تصور ما
والثقة بالنفس، والقوة،  ،والكفاءة ،الجدارة :تتضمّف شقيف، الأوؿ: احتراـ الذّات الذي يتضمف

والاستقلبلية؛ والشؽ الثاني: التّقدير مف الآخريف، ويتضمف المكانة، والتقبؿ، والانتباه، والمركز، 
( أف المشاعر والأحاسيس الإيجابية التي 2404(3 وذكر الخواجة )2440، والشيرة )الفحؿ

نممكيا تجاه أنفسنا، ىي التي تكسبنا الشخصية القوية المتميزة، وعمى النقيض فالمشاعر 
يجاباً بتقديرنا إوالأحاسيس السمبيّة تجعمنا سمبييف وخامميف، إذ  نتاجنا يتأثر سمباً وا  ف عطاءنا وا 

 .لذواتنا

تقدير الذّات مف المفاىيـ المتعمقة بشخصية الإنساف، وقد شاع استخداـ المفيوـ يعتبر و 
في كتب عمـ النفس والاجتماع، وكُتب الكثير عف أىمّية تقدير الذّات، حيث يعدّ أحد الأبعاد 
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اليامة لمشخصية، بؿ يعدّه العمماء مف أكثر تمؾ الأبعاد أىمّية وتأثيراً في السّموؾ3 فلب يمكف أف 
ؽ فيماً واضحاً لمشخصية أو السّموؾ الإنساني بوجو عاـ، دوف أف نشمؿ ضمف متغيّراتنا نحق

  .(.240مفيوـ الذّات )مجمي، 

وأي خمؿ أو في تقدير قدرات الذّات وكفاءتيا مف شأنو التأثير سمباً عمى الأداء المدرسي 
ذ القرار، وعمى العكس مف اتخا لمفرد، وعمى صحتو النفسية، وعمى التمييز بيف البدائؿ والخيارات

سيكوف عاملًب فاعلًب ومحفزاً في تحسيف الأداء التربوي لمفرد ف ذلؾ، إذا كاف تقدير الذّات إيجابياً 
 (24043ونجاحو المدرسي، ويكوف أكثر قدرة عمى معرفة الخيار الأنسب لو )عموي، 

4

(، أف ىناؾ عدة خصائص 2444نر )(، وفي ماليي وريز 2404ورد في القرني ومرزوؽ )
 لتقدير الذّات، تتمثّؿ بالآتي:

تقدير الذّات ظاىرة تقييمية أو ذاتية، وىو يمثؿ إدراؾ المرء لكفاءة ذاتو وقيمتيا، بناءً  03
عمى الأفكار والمعتقدات الداخمية، والرسائؿ التي تنقؿ إليو مف قبؿ الأشخاص الميميف 

 في حياتو3
ة، تكوف خاضعة عمى نحو دائـ لممؤثرات الداخمية والخارجية، تقدير الذّات سمة متغير  23

فتقدير الذّات يتنوع وفقاً لممواقؼ والأوقات، كما أف تقدير المرء لذاتو يمكف أف يتنوع 
 يومياً مف خلبؿ التجارب والمشاعر السارة وغير السارة3

 ا3تقدير الذّات يتحدد في الطريقة التي نتصرؼ ونتحدث ونرتدي ملببسنا بي 3.
تقدير الذّات متعدد الأبعاد، بمعنى أف مشاعر الكفاءة الذّاتية، وقيمة الذّات تنبع مف  03

الكفاءات المتنوعة التي يظيرىا الناس في أبعاد أو جوانب مختمفة، وىناؾ ثلبثة أبعاد 
مختمفة لتقدير الذّات، ىي: المظير المادي، وتقدير الذّات فيما يتعمؽ بأدائيا، والعلبقات 

 اعية والتّقدير الاجتماعي لمذات3الاجتم
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5

، واتجو بعضيـ إلى تقسيـ مستويات تقدير الذّات إلى  وتناوؿ العديد مف العمماء ىذا المفيوـ
مستوييف، الأوؿ: تقدير الذّات المرتفع، والثاني: تقدير الذّات المنخفض، واستخدـ الباحث في 

 (، وىي:Coopersmithحددىا كوبر سميث )ىذه الدّراسة المستويات التي 

، يستحؽ الاحتراـ والتّقدير اً ميم اً وبو يعتبر الفرد نفسو شخص تقدير الذ ات المرتفع: 13
والاعتبار، ويكوف لديو فكرة كافية لما يظنو صحيحاً، ودائماً يتمتع بالتحدي، ولا يخاؼ 

 .أو يبتعد عف الشدائد

د نفسو غير ميـ، وغير محبوب وغير قادر عمى وبو يعتبر الفر  تقدير الذ ات المنخفض: 23
فعؿ الأشياء التي يود فعميا كما يفعؿ الآخروف، وىنا يعتبر أف ما يكوف لدى الآخريف 

 .أفضؿ مما لديو مف إمكانيات وقدرات وكفاءات واستعدادات

ويعتبر الفرد مف ىذا النّوع ممف يقع بيف النّوعيف السابقيف مف  تقدير الذ ات المتوسط: 33
لصّفات، ويتحدد تقدير الذّات مف قدرتو عمى عمؿ الأشياء المطموبة منو )حسيف، ا

2227). 

6

 فشاد روٌ انزمّذَش الدشرفغ نهزادطفبد الأ. 1.6
 

( في تنظيمو Maslowوتتضح أىمّية التّقدير الإيجابي لمذات فيما تأكد لدى ماسمو )
حاجات النفسية، حيث يرى أف ىناؾ حاجة ماسة لتقدير الفرد لذاتو، واحترامو ليا والثقة بيا، لم

ة لتقدير الذّات مف الآخريف، الذي يتضمف المكانة والمركز والتقبؿ  كذلؾ ىناؾ حاجة ماسة وممحَّ
 (19933الاجتماعي )الصباف، 

ر عاؿٍ لمذات في ( خصائص الذيف لدييـ تقدي2227( وىيلبت )2228ويعرض شاىيف )
 الآتية:
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 ينظروف لأنفسيـ نظرة واقعية، ويستطيعوف تحديد نقاط القوة والضعؼ لدييـ3 13

يستند تقييميـ لذواتيـ إلى تغذية راجعة صحيحة، وليس إلى تصور غير سميـ لما  23
 يحبوف أف يعتقدوا عف أنفسيـ، وبالتالي تعديؿ المبادئ والقيـ في ضوء الخبرات الجديدة3

 موعة كبيرة مف الأصدقاء، ويقيموف علبقات مع الآخريف وينسجموف معيـ3لدييـ مج 33

 يتعامموف بإيجابية مع الثناء والتّقدير، ويتقبموف النقد البنّاء الموجو إلييـ3 43

يستجيبوف لمتحديات، ويرغبوف في محاولة أشياء جديدة، ولا يشعروف بالتيديد في  53
 مساعدة الآخريف3المواقؼ الجديدة، ويرغبوف في المجازفة، وفي 

 يشعروف بالرضا عف إنجازاتيـ، لأنيـ يشعروف بالمسؤولية عندما يُواجَيوف بأخطائيـ3 63

 يعرفوف ما يريدوف، وما يرغبوف في تحقيقو3و يضعوف أىدافاً لأنفسيـ  73

 يستطيعوف في أغمب الأحياف أف يجدوا طرقاً بديمة لحؿ المشكلبت التي يواجيوف3 83

 مف التعبير عنيا3لدييـ آراء قوية ولا يخشوف  93

 يروف أنفسيـ محبوبيف مف قبؿ الآخريف، ولا يشعروف بأنيـ تحت مراقبتيـ3 123

113 3  يتميزوف بحوار داخمي ذاتي إيجابي متفائؿ، بعيداً عف الإحباط والتذمر والتشاؤـ

 نهزاد الدُخفغطفبد الأفشاد روٌ انزمّذَش . 2.6

تماميـ ببذؿ الجيد اللبزـ ييتموف بالحفاظ عمى شعورىـ باحتراـ الذّات أكثر مف اى 13
 لإحراز النجاح3

 ينشغموف بسموكيات دفاعية لمنع الآخريف مف معرفة مدى القصور الذي يشعروف3 23

 يفشموف في الغالب في الاستفادة مف الدروس الحياتية3 33

 يشغموف أنفسيـ بما يفكر بو الآخروف عنيـ وعف أعماليـ3 43

 ـ3عاجزف عف إنجاز المسؤوليّات الممقاة عمى عاتقي 53

يسعوف إلى حفظ ماء الوجو، ويخافوف مف الإقداـ عمى أية مخاطر خشية الفشؿ  63
 (22283)شاىيف، 

 لا يعرفوف ما يريدوف فعمو في حياتيـ، وما يرغبوف في تحقيقو3 73
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كما أف الأفراد ذوي تقدير الذّات المنخفض يعانوف مف عدـ اتساؽ ووضوح في فيميـ 
الأحداث والمواقؼ المتغيرة، ويجدوف صعوبة في إدارة لذواتيـ، مما يجعميـ يقعوف تحت رحمة 

شؤونيـ، والسيطرة عمى أمورىـ، ويميموف أيضاً إلى حماية الذّات ووقايتيا، بحيث يكونوف دائماً 
 (22243في أماف، ومحايديف وبعيديف عف المغامرة )الخطيب، 

، و  يفقدوف حماسيـ ويشعر الأفراد ذوو تقدير الذّات المنخفض بالعجز والنقص والتشاؤـ
بسرعة، وتبدو الأشياء بالنسبة ليـ كأنيا تسير دائماً بشكؿ خاطئ، وىـ يستسمموف بسيولة، 
وغالباً ما يشعروف بالخوؼ، ويصفوف أنفسيـ بصفات، مثؿ: سيء، وعاجر، ويتعامموف مع 
الإحباط والغضب بطريقة غير مناسبة، ويظيروف حساسية تجاه النقد، والتعامؿ مع الآخريف، 
ويميموف إلى لوـ أنفسيـ ولوـ الآخريف، ويتصفوف بالأنانية والغيرة، وىـ غير متأكديف مف 
صفاتيـ وقدراتيـ الذّاتية، ويواجيوف صعوبة في إقامة علبقات مع الآخريف، وينظروف إلى 
أنفسيـ بشكؿ سمبيّ، ويطمقوف عبارات تدؿ عمى وصؼ أنفسيـ بعدـ الفائدة، أو عدـ القيمة، 

 (22283يـ غير محبوبيف )شيفر وممماف، ويروف أنفس

( مجموعة مف العوامؿ التي تؤثر في تقدير الذّات بمستوياتو المرتفع 0996وأورد عكاشة )
والمدرسة، والعلبقات  الاجتماعي،الرعاية الأسرية، والعمر، والنّوع  :والمنخفض ومف أىميا

 الاجتماعية، والظروؼ المحيطة بالفرد3

7

العوامؿ التي تمعب دوراً ىاماً في نمو تقدير الذّات مف وجية نظر كوبر سميث 
(Coopersmith:ىي ،) 

مقدار الاحتراـ والتقبؿ والمعاممة التي تتسـ بالاىتماـ الذي يحصؿ عميو الفرد مف قبؿ  13
 الآخريف الميميف في حياتو3

النجاح مف الناحية المادية، ومؤشرات نجاح الفرد في المناصب التي يشغميا، ويقاس  23
 التقبؿ الاجتماعي3
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كيفية تفاعؿ الفرد مع المواقؼ التي يتعرض فييا لمتقميؿ مف قيمتو، حيث تخفؼ القدرة  33
عمى الدفاع عف الذّات مف شعور الفرد بالقمؽ وتساعده في الحفاظ عمى توازنو 

 (22133الشخصي )مجمي، 

 التي يعتبرىا ميمة3مدى تحقيؽ طموح الفرد في الجوانب  43
 

وىناؾ مجموعة مف العوامؿ التي تؤثر في الذّات، وتؤدي إلى تقدير ذات مرتفع أو منخفض 
 :لدى الأفراد، وىي

عوامؿ ترجع إلى أسموب الوالديف في تربية الأطفاؿ، إذ يحتاج الطفؿ في مراحؿ نموه  13
ف مفيوـ خاطئ ىادئ ومستقر، فقد يؤدي شعوره بالرفض لتكوي يالمختمفة إلى جو أسر 
 .عف ذاتو وتقديره ليا

بالإضافة إلى العمر  ،عوامؿ ترجع إلى الظروؼ التي يتعرض ليا المرء في الحياة 23
والنّوع الاجتماعي، فالبيئة التي تشعر المراىؽ بفقداف السند والحرماف والإحباط، بيئة 

 .واحترامو ليا وتؤدي بشكؿ خطير لتيديد مفيومو وثقتو بذاتو ،تولد القمؽ لدى المراىقيف

المدرسة: وليا دور كبير في تقدير الطفؿ لذاتو، حيث يكوف تأثيرىا في تكويف تصور  33
 .الطفؿ عف ذاتو واتجاىاتو نحو قبوليا أو رفضيا

نيا تحدد عمى الدواـ قدر ما يمتمكو المرء مف إحيث  ،عوامؿ راجعة إلى أفكار الفرد 43
 .تقديره لذاتو

تمثّؿ في العيوب الجسمية كالإعاقات، أو العجز عف تو  ،عوامؿ ترجع إلى الفرد نفسو 53
الديوف، والشعور بالاختلبؼ عف الغير، والشعور بالذنب333الخ  :مثؿ ،الوفاء بالتزامات

 .(2212)ماكاي وفانينج، 
 

آخر لتمؾ العوامؿ التي تؤثر  اً أف ىناؾ تصنيفإلى ( 1979فيمي والقطاف )مف  وأشار كؿٌ 
 :ىي ،بفعؿ نوعيف مف العوامؿ اً أو منخفض اً قدير الذّات يكوف مرتفعفي تكويف تقدير الذّات، فت

عوامؿ تتعمؽ بالفرد نفسو: فكمما كاف الفرد متمتعاً بصحة نفسية جيدة ساعد ذلؾ عمى  13
 .نموه نمواً طبيعياً، ويكوف تقديره لذاتو مرتفعاً، والعكس صحيح
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الاجتماعية، والظروؼ عوامؿ تتعمؽ بالبيئة الخارجية: وىي متصمة بظروؼ التنشئة  23
 .التي تربى فييا الفرد ونشأ، وكذلؾ نوع التربية

 

 :ىي ،( أف تقدير الذّات يتشكؿ مف ثلبثة مكوّنات رئيسة2217وورد في الشحادات )
الشعور بالانتماء إلى جماعة يكوف مقبولًا لدييا ومقدراً عندىا ولديو انسجاـ وتوافؽ  13

 .متبادؿ مع أفراد ىذه الجماعة
بالكفاءة الذي يتوقؼ عمى المستوى الذي يستطيع فيو الفرد تحقيؽ أىدافو التي  الشعور 23

نجازىا  .تحدد سموكو سعياً لتحقيؽ ىذه الأىداؼ وا 

الشعور بالقيمة الذي يشير إلى إحساس الفرد بقيمتو مف خلبؿ تفاعمو مع الآخريف، فإذا  33
 .مة يرفع مف تقديره لذاتوشعر باىتماـ مف طرفيـ وشعر بتقبميـ ولّد لديو إحساساً بالقي

 

ويتأثر تقدير الذّات بالدّرجة التي يشعر فييا الفرد بامتلبؾ نقاط القوة في قدرتو عمى إدارة 
والتعامؿ مع المواقؼ والآخريف بطريقة تسمح لو بالتحكـ  ،والسيطرة عمييا ،البيئة مف حولو

مما زاد شعور الفرد بقوتو ىذه، وتوجيييا بدرجة تشعره بالكفاءة في ىذا التعامؿ، وك ،بالأحداث
وقدرتو عمى استثمار ما لديو مف نقاط قوة زاد ذلؾ مف تقديره لذاتو، ويرتبط تقدير الذّات بقدرة 
الفرد عمى التفكير العقلبني، واستخداـ ىذه القدرة في مواجية المشكلبت التي تواجيو، وتجاوز 

 3(2217تحدث في بيئتو )الشحادات،  المعوقات التي تعترضو، والسيطرة عمى التغيّرات التي

8

ية روزنبرج   :(Rosenberg,1965)نظر

( دراسة نمو سموؾ تقييـ الفرد لذاتو وارتقائو مف خلبؿ Rosenbergحاوؿ روزنبيرج )
التي تشمؿ المستوى (3 2444المعايير السائدة في الوسط الاجتماعي المحيط بالفرد )المعايطة، 

ادي، والاجتماعي، والديني، وظروؼ التنشئة التربوية3 كما اىتـ بالدور الذي تقوـ بو الاقتص
(، كما اىتـ بتقييـ المراىقيف 2404؛ وعموي، 0969كفافي، (الأسرة في تقدير الفرد لذاتو 

لذواتيـ معتمداً عمى مفيوـ )الاتجاه( باعتباره أداة محورية تربط بيف السابؽ واللبحؽ مف 
 (24043سّموكيات )الركيبات، الأحداث وال
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( مف خلبؿ دراستو لمعديد مف النظريات عمى Rosenberg, 1989وقد أكد روزنبيرج )
أف ىناؾ فكرة محددة تجمع ىذه النظريات، وىي وجود علبقة بيف وجود الفرد ومحاولة تجميمو 

ذّات ىو حافز واحترامو لذاتو، ووضع روزنبيرج نظرية لتقدير الذّات، مؤكداً عمى أف تقدير ال
 لتوكيد الذّات، وحافز لتقييـ الذّات، وذكر أف ىناؾ مبادئ ثلبثة تحكـ ىذه النظرية، وىي:

 معمومات تقدير الذّات، وىو انعكاس لتقييـ المقارنة الاجتماعية والعزو الذّاتي3 13

تقدير الذّات نتاجٌ لمتفاعؿ الاجتماعي، وىو أخذ الفرد لدور الآخريف، والتأكد بأحكاميـ  23
 عما يحمموه مف اعتقاد حولو3

 المقارنة الاجتماعية، فالفرد في الأساس يعمؿ عمى مقارنة نفسو بالآخريف3 33
 

ويلبحظ أف ىذه النظرية اىتمت بدراسة تقييـ الفرد لذاتو مف خلبؿ المعايير الاجتماعية 
حوؿ السائدة في المجتمع، واعتبر )روزنبرج( أف تقدير الذّات ىو انعكاس لاتجاىات الفرد 

نفسو، ونحو الموضوعات التي يتعامؿ معيا، وبالتالي ذات الفرد ما ىي إلا أحد ىذه 
الموضوعات، ولكف ىذا الاتجاه نحو الذّات يختمؼ مف الناحية الكمية عف اتجاىاتو نحو 
موضوعات أخرى، وأف تقدير الذّات ىو التقييـ الذي يقوـ بو الفرد، ويحتفظ بو عادة لنفسو 

 3)2400الدرعاف والصويمح، (تجاه الاستحساف أو الرفض ويعبّر بو عف ا

 لمذات ثلبثة تصنيفات، ىي:( Rosenberg, 1989)ووضع روزنبرج 

 الذّات الحالية أو الموجودة: وىي كما يرى الفرد ذاتو، وينفعؿ معيا3 03
 الذّات المرغوبة: وىي الذّات التي يجب أف يكوف عمييا الفرد3 23
لذّات التي يحاوؿ الفرد أف يوضحيا أو يعرفيا للآخريف، الذّات المقدّمة: وىي صورة ا 3.

 فلب يستطيع الفرد أف يضع تقديراً لذاتو والإحساس بقيمتيا إلا مف خلبؿ الآخريف3
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ية كوبر سميث   :(Coopersmith,1976)نظر

في دراستو لتقدير الذّات عند أطفاؿ ما قبؿ المدرسة ( Coopersmithأعماؿ سميث )وتمثمت 
، ويوجد عند الأفراد تقدير الذ ات الحقيقي، وقد ميز بيف نوعيف مف تقدير الذّات ىما: الثانوية

، ويوجد عند الأفراد الذيف يشعروف وتقدير الذ ات الدفاعيالذيف يشعروف بالفعؿ أنيـ ذوو قيمة، 
 أنيـ ليسوا ذا قيمة، ولكنيـ لا يستطيعوف الاعتراؼ بمثؿ ىذا الشعور، والتعامؿ عمى أساسو مع

وبذلؾ افترض (3 0999؛ والخضير، 2444؛ والمعايطة، 2404أنفسيـ، ومع الآخريف )عموي، 
( أربع مجموعات مف المتغيّرات تعمؿ كمحددات لتقدير الذّات، ىي: Coopersmith) سميث

( إلى أنو بالرغـ Coopersmithالنجاحات، والقيـ، والطموحات، والدفاعات3 ويذىب سميث )
حديد أنماط أسرية مميزة بيف أصحاب الدرجات العالية وأصحاب الدرجات مف عدـ قدرتنا عمى ت

المنخفضة في تقدير الذّات مف الأطفاؿ، إلا أف ىناؾ ثلبثاً مف حالات الرعاية الوالدية تبدو 
 مرتبطة بنمو المستويات الأعمى مف تقدير الذّات، ىي: 

 تقبؿ الأطفاؿ مف جانب الأمّيات3 -

 جابي3تدعيـ سموؾ الأطفاؿ الإي -

احتراـ مبادرة الأطفاؿ وحريتيـ في التعبير عف أفكارىـ مف جانب الآباء )الخضير،  -
 (22143(، و)الآلوسي، 1999

 

تعبير الفرد عف تقديره لذاتو إلى قسميف: الأوؿ يرتبط ( Coopersmithويقسـ سميث )
: بالتعبير الس موكي : وىو يعبّر عف إدراؾ الفرد لذاتو ووصفو ليا، والآخر يتعمؽبالتعبير الذ اتي

وىو الذي يشير إلى مجموعة الأساليب السّموكية المتاحة إلى الملبحظة وتخبرنا بتقدير الفرد 
 (09993الخضير، لذاتو )

حدد أربعة محكات لتقدير الذّات ( Coopersmithأف سميث ) (1991)وورد في الديب 
 ىي: 

 3ي الآخريفالتي تتمثّؿ في القدرة عمى التأثير والتحكـ ف :القوة -
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  3الذي يقصد بو درجة انتباه الآخريف لمفرد، ودرجة قبولو مف قبؿ الآخريف :التميز -

 أي درجة ارتباط الفرد بقيـ معيّنة سواء أكانت عقمية أو أخلبقية،  :الفضيمة -

 أي الأداء الناجح لإنجاز عمؿ معيف3 :الكفاءة -

يلر  ية ز  (Ziller, 1969)نظر

، (Rosenberg & Coopersmith)ف نظريتي روزنبرج وسميثنالت ىذه النظرية شيرة أقؿ م
أكثر تحديداً  عدّ تُ وحظيت بدرجة أقؿ منيما، مف حيث الذيوع والانتشار، لكنيا في الوقت نفسو 

؛ 2214يعتبر تقدير الذّات البناء الاجتماعي لمذات )الآلوسي،  (زيمر)ف إوأشد خصوصية، أي 
مف زاوية نظرية المجاؿ في الشخصية، ويؤكد أف تقييـ وينظر إلى تقدير الذّات (، 2215وقمر، 

تقدير  :بأنو والذّات لا يحدث في معظـ الحالات إلا في الإطار المرجعي الاجتماعي، ويصف
ويمعب دور المتغير الوسيط أو أنو يشغؿ المنطقة المتوسطة بيف الذّات  ،يقوـ بو الفرد لذاتو

غييرات في بيئة الشخص الاجتماعية، فإف تقدير والعالـ الواقعي، وعمى ذلؾ فعندما تحدث ت
الذّات ىو العامؿ الذي يحدد نوعية المتغيّرات التي ستحدث في تقييـ الفرد لذاتو تبعا لذلؾ 

 (22273)المعايطة، 
وتقدير الذّات حسب ىذه النظرية "مفيوـ يربط بيف تكامؿ الشخصية مف ناحية، وقدرة 

ات التي يتعرض ليا مف ناحية أخرى"، لذلؾ يفترض زيمر الفرد عمى أف يستجيب لمختمؼ المثير 
(Ziller)  أف الشخصية التي تتمتع بدرجة عالية مف التكامؿ تحظى بدرجة عالية مف تقدير

الذّات، وىذا يساعدىا عمى أف تؤدي وظائفيا بدرجة عالية مف الكفاءة في الوسط الاجتماعي 
 3)0969كفافي، (الذي توجد فيو 

ية التحليل   النفسي:نظر

تقوـ نظرية التحميؿ النفسي عمى ثلبث مسمّمات أساسية، ىي: أف السنوات الخمس 
الأولى مف حياة الفرد ىي أىميا، وأكثرىا تأثيراً في سموكو في المراحؿ التالية مف حياتو، 
والثانية: أف الدفاعات الغريزية الجنسية لمفرد ىي محددات أساسية لسموكو، والثالثة: أف الجانب 
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(3 وبالتالي فإف تأثير 00: 2404لأكبر مف سموؾ الفرد تحكمو محددات لاشعورية )شعباف، ا
الخبرات الأولى مف حياة الفرد تؤثر عمى نموه، وتؤثر عمى مفيومو لذاتو، فطبيعة مفيوـ الذّات 

 (24023ونوعو يعتمد عمى طبيعة الخبرات الأولى ونوعيا )شوامره، 

وه تغيرات ميمة، واختمؼ العمماء في تفسير طبيعتيا، وتطرأ عمى الفرد خلبؿ رحمة نم
( بأنيا تغيرات نفسية جنسية، وركز عمى أنظمة الذّات، ووضح أىمّية Freudوصفيا فرويد )

(، واليو Super Ego( في حؿ الصراع المستمر بيف الأنا الأعمى "الضمير" )Egoدور الأنا )
تقدير الذّات يرتبط بمدى نجاح الفرد في حؿ  ( لدى الفرد3 وبذلؾ فإفId"الشيوات والغرائز" )

 (19953ىذا الصراع، وخمؽ التوازف بيف ىذيف الجزأيف المتعارضيف )العمراف، 

ية المعرفية التجريبية:  النظر

( في تفسيره لتقدير الذّات عمى مبادئ وأفكار في النظرية Epsteinيعتمد إبستايف )
يؿ، حيث يقوـ الأفراد بتنظيـ الخبرات والأفكار المتعمقة المعرفية، منيا: التنظيـ، والخبرة، والتمث

بالذّات والعالـ الخارجي اعتماداً عمى قدرة الدماغ عمى التشكيؿ والتنظيـ وفؽ نظاـ مفاىيمي، 
يقوـ عمى تكويف روابط بيف الأحداث، ومف ثـ تكويف روابط بيف روابط الأحداث لموصوؿ إلى 

( يعتبر تقدير الذّات حاجة Epsteinإبستايف )ضاؼ أف (3 وأ2215بنى متكاممة )الركيبات، 
إنسانية أساسية، تتمثّؿ في أف يكوف محبوباً، ويتكوف تقدير الذّات حسب وجية نظرة مف ثلبثة 

 مستويات، ىي:

وىو الأكثر ثباتاً واستقراراً في شخصية الفرد، ويشير إلى الفكرة  تقدير الذ ات العام: 13
عف ذاتو سواءً أكاف ذلؾ في موقؼ اجتماعي، أو مف خلبؿ العامّة التي يحمميا الفرد 

 ممارسة نشاط فردي3
وىو المستوى الذي يظير في مجالات معيّنة مف الخبرات  تقدير الذ ات المتوسط: 23

والنشاطات التي يعيشيا الفرد في حياتو اليومية، والتبايف ىنا في تقدير الذّات يرجع إلى 
 أبعاد ىذا المستوى الذي يتضمف بعديف، ىما:درجة اىتماـ الفرد في أي بعد مف 



 الإطار النظزٍ:  الفصل الأول                                                  :الباب الأول

 

 92 

الكفاءة: وتتضمّف أربعة أبعاد فرعية، ىي: التأثير، وقوة الشخصية، وضبط الذّات،  3 أ
 والوظيفة الجسمية3

القيمة: وتتضمّف أربعة أبعاد فرعية، ىي: التقبؿ، ومحبة الآخريف، وتقبؿ الذّات  3 ب
 الأخلبقية، والمظير الجسمي3

وىو المستوى الذي يتعمؽ بموقؼ معيف يعيشو الفرد، وىو الأكثر  ي:تقدير الذ ات الموقف 33
ملبحظة، ويتفاعؿ في ىذا الدرجة تقدير الذّات العاـ وتقدير الذّات المتوسط في موقؼ 

 (22153)الركيبات،  معيف يواجيو الفرد
 

ية روجرز )  (Rogersنظر

ف مفيوـ الذّات، إحدى أىّـ النظريات التي عبرت ع (Rogersروجرز )نظرية  عدّ تُ و 
فيي تنظر لمذات عمى أنيا كينونة الفرد، وتتكوف بنيتيا نتيجة التفاعؿ مع البيئة، وتتشكؿ نتيجة 

روجرز ( يعتقد 2404(3 وكما ورد في شعباف )2402علبقاتو الأسرية والاجتماعية )شوامره، 
(Rogers) جر الزاوية أف الذّات ىي جوىر الشخصية الإنسانية، وأف مفيوـ الذّات يشكؿ ح

الذي ينظـ السّموؾ الإنساني، ويتأثر ىذا المفيوـ بخبرات الفرد، موضحاً أف فكرة الفرد عف نفسو 
متعممة، وارتقائية منذ الميلبد، وتتميز بالتدرّج خلبؿ مرحمتي الطفولة والمراىقة، مؤكداً عمى أف 

دافيـ، وخبرات الفرد ىناؾ ثلبثة مصادر لتكويف صورة الفرد عف نفسو، وىي: قيـ الآباء وأى
روجرز المباشرة، التصورات التي تكوف الصورة المثالية التي يرغب أف يكوف عمييا3 ويرى 

(Rogers)  أف تقدير الذّات الإيجابي يكتسبو الفرد مف خلبؿ التقبؿ الإيجابي مف قبؿ الآخريف
يف الوالديف والأبناء، (، فالتنشئة وأجواء الأسرة، ونمط العلبقات الأسرية السائدة ب2444)نجيب، 

كسابو خصاؿ الفاعمية والإيجابية )أبو ىيف،  ميمة في إكساب الطفؿ الثقة وتقدير الذّات، وا 
24403) 
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 Measurement   المبحث الزابع: القياس النفسي

 

القياس في عمـ النفس ىو في الأصؿ "اىتماـ بالفروؽ بيف الأفراد بالنسبة لمسمات 
ة بينيـ، أكثر منيا عممية قياس لكمية السمة العقمية أو النفسية التي يتميز والخصائص المشترك

 Measurement(3 ويشير مصطمح "قياس" 20: 2008بيا كؿ فرد مف الأفراد" )عبد الرحمف، 
في مجاؿ العموـ الإنسانية والاجتماعية إلى "عممية تقدير رقمية أو كمية لمقدار ما يممكو فرد 

: 2000ية مف الخصائص بمقياس معيف، ووفقاً لقواعد معيّنة" )سمير، معيف مف صفة أو خاص
( المشار إليو في عبد العزيز Maccario, 1989(3 وعُرِّؼ القياس حسب ماكاريو )17
( الاختبار النفسي Anastasi, 1997( بأنو "وصؼ كمي لمسموؾ" وعرّفت أنستازي )2004)

: 32008 ويعرّؼ أبو حطب، وعثماف، وصادؽ )بأنو "مقياس موضوعي مقنف لعيّنة مف السّموؾ"
( الاختبار النفسي بأنو: "طريقة منظمة لممقارنة بيف الأفراد أو داخؿ الفرد الواحد في السّموؾ 36

 أو في عيّنة منو في ضوء معيار أو مستوى أو محؾ"3

داف وقد انبثؽ عف ىذه النظّرة الشمولية تطوّر ممحوظ في الإطاريف النظري والتطبيقي لمي
التّوجيو والإرشاد الميْني، وظيور نظريات متخصصة تعالج وتفسر جوانب الإرشاد الميْني 
وقضايا الاختيار والتفضيؿ الميْني، وكذلؾ شيدت تطوّراً في الإجراءات التطبيقيّة لعممية اتخاذ 

راتيـ القرار الميْني، فظيرت مقاييس وقوائـ متعددة لمساعدة الأفراد التعرّؼ إلى ميوليـ وقد
؛ 2005الميْنيّة، وأصبح القياس مف الوسائؿ الضرورية في عممية اتخاذ القرار )الداىري، 

تقديـ الخدمات بناء مقاييس وقوائـ حديثة لمما سبؽ تتضح الحاجة إلى (، و 2008والتلبىيف، 
بحث وركز ىذا الم اللبزمة لمطمبة في مختمؼ المراحؿ الدّراسية لاتخاذ القرار الميْني المناسب3

عمى مفيوـ القياس، وقياس الميوؿ الميْنيّة، والخطوات العممية التي انتيجيا الباحث لموصوؿ 
 إلى تقنيف مقياس الميوؿ الميْنيّة3
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1

سواءً أكاف  -مرشد المدرسة الموجو أو ومف خلبؿ العمؿ الميداني لمباحث يرى بأف 
ه بمساعدة الطّمبة في معرفة ذواتيـ تمييداً لاتخاذ كي يستطيع القياـ بدور  –التربوي أو الميْني 

القرار الأكاديمي أو الميْني، فإنو لا بد مف توفّر أدوات قياس مناسبة تساعد في معرفة الذّات 
بكؿ ما تتضمّنو مف قدرات وميوؿ وصفات وقيـ واىتمامات ونشاطات وتوجيات، وليذا فوجود 

التدخؿ وتقنياتيا أمر ضروري، ولمقياس دور ميـ في مقاييس في الإرشاد الميْني بجانب أدوات 
التعرّؼ إلى جوانب شخصية الفرد، ومنيا الشخصية الميْنيّة، ونظراً لمتطوّر الذي يشيده النظاـ 
التّعميمي الفمسطيني مف إضافة فروع جديدة لمثانوية العامّة "الإنجاز" وتعديؿ واسع بالمنياج 

جراء تغييرات في أسس القبوؿ بال جامعات، وافتقار البيئة الفمسطينيّة لأدوات ومقاييس تتوافؽ وا 
مع ىذه التعديلبت، جاءت ىذه الدّراسة التي مف ضمف أىدافيا بناء مقياس ميوؿ مينية لطمبة 

 الصّؼ العاشر، ينسجـ مع فروع التّوجييي الجديد "الإنجاز"3

استعدادات الطّمبة، وتطبؽ الدوؿ المتطوّرة اختبارات ومقاييس لمعرفة ميوؿ وقدرات و 
تمييداً لتوجيييـ وتوزيعيـ عمى المجالات التي سيبرعوف فييا، وفي بلبدنا يمكف القوؿ بأف ميوؿ 
الأفراد ميوؿ غير حقيقية بالأغمب، حيث لوحظ أف الذي يوجّو الأفراد بعض المعايير 

ف سواء الوالديف الاجتماعية، أو الرغبة في مزيد مف الربح المادي، أو السير وفؽ رغبة الآخري
أو الأصدقاء، وغيرىا العديد مف المعايير التي آخرىا الميوؿ والقدرات والفرص المتاحة، وبالتالي 

( صعوبات تعترض المرشد الميْني في أثناء قيامو بواجباتو، ومف أبرز 1994ذكر شحيمي )
 ىذه الصعوبات:

 معظـ المبحوثيف يعمموف القميؿ عف الميف التي يميموف إلييا3 03

 عدـ وضوح ميوؿ الكثيريف وتداخميا مع ميوؿ أخرى3 73

 تأثير الأىؿ والمحيطيف عمى توجيات الأفراد3 33

 الاعتماد عمى نتائج التحصيؿ في التّوجيو3 43

 يقؼ الوضع المادي أو الاجتماعي أو السياسي عائقاً ضد ميوؿ معيّنة3 53
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 بعض الميوؿ لا تتوافؽ مع سف المبحوث3 63

 ياجات سوؽ الشّغؿ3بعض الميوؿ لا تتوافؽ مع احت 73
 

( أف أولى المحاولات لقياس الميوؿ بدأت 12: 2015( وخياطة )32: 2011وذكر عياد )
(، حيف طمب مف مجموعة طمبة جامعييف ترتيب Thorndike, 1912عمى يد ثورندايؾ )

ميوليـ كما يتذكرونيا في مراحميـ الدّراسية السّابقة، وترتيب قدراتيـ في تمؾ المراحؿ، فوجد 
 قة بيف الميوؿ المبكرة والقدرات، وتقاس الميوؿ الميْنيّة باستخداـ وسائؿ مختمفة، منيا:علب

: أي ملبحظة سموؾ الفرد في مواقؼ محددة، وتصمح ىذه الطريقة في الملاحظة 13
 كشؼ الميوؿ الظاىرة أو الواضحة3

 : وتتمخص في سؤاؿ الفرد بشكؿ مباشر عما يحبو أو يكرىو مف الميف3المقابمة 23

عطائيا درجات حسب الت قدير لمسلا  33 : وبيا يقدر الأفراد ميوليـ بأنفسيـ بترتيبيا، وا 
 اىتماميـ3

: وبيا تختبر محصمة معمومات الفرد عف المينة التي يرغب في المعرفة اختبارات 43
 امتيانيا مقارنة مع ميف أخرى3

قائؽ التي : وبيا يقاس الميؿ نحو مينة معيّنة بمقدار المعمومات والحالصور اختبارات 53
 يحتفظ بيا المفحوص عف الميف التي عرضت في صور3

 : وتتـ عف طريؽ الاختيار الحر لمميف المفضمة مف بيف قوائـ مختمفة3التفضيل طريقة 63

: وتعتبر النشأة الفعمية لمقاييس الميوؿ التي تتكوف مف عبارات والاختبارات المقاييس 73
في معيد كارنيجي بو الباحثوف ما قاـ يجيب عمييا المفحوص وفقاً لتدرج معيف، 

(Carnegie Corpفي الولايات المتحدة الأمريكية بعد الحرب العالمية الأولى ) ،
ما يقارب ألؼ فقرة لمتمييز بيف ميوؿ العامميف في الميف المختمفة،  واجمع حيث

 وانطمقت منيا العديد مف اختبارات الميوؿ لاحقا3ً
( التوجو Fryedتوجييف مختمفيف، حيث بدأ فرايد ) كما شيدت حركة قياس الميوؿ الميْنيّة

(، ويعتمد ىذا التوجو 1952(، ووسعو سترونج عاـ )Cowderyالأوؿ لمقياس، وجربو كاودري )
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عمى ملبحظة أصحاب بعض الميف الذيف يتشاركوف فيما يفضموف وما لا يفضموف، مما يساعد 
لميْنيّة مع تفضيلبت الشخص، عمى تمييزىـ عف أصحاب ميف أخرى، ومقارنة تفضيلبتيـ ا

 وذلؾ لتحديد المينة الأكثر ملبءمة لو3

أما التوجو الثاني: فيتبع نظرية السمات في تحديد ميوؿ الفرد الميْنيّة بما يشابو حركة 
(، Roe, 1956(، وآف رو )Kuder, 1940العوامؿ في عمـ نفس الشخصية، ويمثمو كيودر )

ا التوجو تنظيماً معيناً مف السمات ضمف عوامؿ (، ويكوف ىذHolland, 1959وىولاند )
محددة، ويصنؼ الأشخاص إلى مجموعات أو حقوؿ أو بيئات مينية محددة، وفقاً لميوليـ 

 (Ackerman & Beier, 20093؛ وأكيرماف وبيير 2215الميْنيّة )خياطة، 

عممية،  انطلبقاً مف خمفية نظريةوىذا التوجو الذي اعتمده الباحث عند بناء المقياس 
(، وىولاند Roe, 1956(، وآف رو )Kuder, 1940بالاعتماد عمى توجو كيودر ) تنحصر

(Holland, 19593)  

فبالرغـ مف توفّر اختبارات الميوؿ والتفضيلبت الميْنيّة عالمياً، إلا أف توفّرىا في فمسطيف 
ى توفير مقياس مقنف يتمتع بما يتوافؽ مع البيئة الفمسطينيّة قميؿ جداً، لذا تسعى ىذه الدّراسة إل

بخصائص سيكومترية مقبولة إحصائياً، تتلبءـ وتتوافؽ مع البيئة الفمسطينيّة، كي يتمكف 
الباحثوف والعامموف بميداف الإرشاد النفسي والتربوي والميْني الإفادة منيا في مساعدة الطّمبة في 

 اتخاذ قرار ميني سميـ، بطريقة سيمة الاستخداـ والتطبيؽ3

يدؼ مف عممية القياس النفسي في مجاؿ الميوؿ الميْنيّة، التعرّؼ إلى قدرات الفرد، وال
ومواىبو، واستعداداتو، واتجاىاتو، وميولو، وقيمو، ومختمؼ سمات الشخصية الخاصة بو، وذلؾ 
عف طريؽ مجموعة مف الأدوات: اختبارات نفسية، وروائز، واستبانات، وغيرىا الكثير، لأجؿ 

س والتقييـ والتّوجيو والتشخيص، ومف ثـ الوصوؿ لمعلبج أو التّوجيو والإرشاد بما الكشؼ والقيا
مكانياتو )ابف حميمـ، وحباؿ، ومأموف،   (22173يتلبءـ وقدرات الفرد وا 

ويركز القياس عمى نظرية السمات التي تعرؼ بأنيا تجمع الأنماط السّموكية المرتبطة 
ضوعي يمثؿ عصب الدّراسات والبحوث النفسية بعضيا بعضاً، فأصبح القياس الكمي المو 
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الحديثة، فوسائؿ القياس ىي أداة الباحث، والإحصاء ىي لغة الباحث العصري، ويعرؼ القياس 
النفسي بأنو: "عممية تكميـ أو تعبير بمغة كمية أو حسابية عف صفات أو عوامؿ أو ظواىر 

أو تقييـ عنيا" )الجمبي،  لموضوعات نوعية، أو معنوية أو سموكية، تتطمب إصدار حكـ
(3 ولكي يصؿ الباحث إلى نتائج سميمة وصحيحة، لا بد أف تكوف أدواتو ملبئمة 19: 2225

لمغرض الذي يسعى إلى تحقيقو، وأف تتوافر بيا الشروط المتعارؼ عمييا عممياً مف صدؽ 
ابف حميمـ وثبات، وأف تكوف مكيفة ومقننة عمى بيئة المجتمع وثقافتيا الذي ستستخدـ فيو )

 (22173وآخروف، 

 ( الآتي:1998ومف أىداؼ الاختبارات حسب )تايمر، 

الحصوؿ عمى المعمومات التي تتعمؽ بالأفراد أنفسيـ، وقدراتيـ، وميوليـ، واتجاىاتيـ،  13
 وحاجاتيـ3

 الحصوؿ عمى المعمومات التي تتعمؽ بمطالب المجتمع )نقاط القوة، ونقاط الضعؼ(3 23

متخصصيف في مختمؼ المياديف التي تساىـ في عمميات الحصوؿ عمى مقترحات ال 33
عداد الأفراد وتدريبيـ3  التعمـ وا 

 

وواقع الأمر قد يصطدـ الباحث في كثير مف الأحياف بعدـ وجود مقياس مناسب لمخاصية 
المراد قياسيا، أو حتى لا يناسب أفراد عينتو، فيكوف لزاماً عميو تصميـ مقياس يقيس تمؾ 

(3 وىذا ما دفع الباحث لتصميـ مقياس الميوؿ الميْنيّة متتبعاً الخطوات 2226الخاصية )لطفي، 
 الآتية:

2

وبالنظر إلى طرؽ إعداد الأدوات بالرجوع إلى الأدب النظري المتعمؽ ببناء المقاييس، 
ظ أف ىناؾ تنوعاً في الآراء فيما يتعمؽ بالخطوات المستعممة وتصميميا في عممية القياس، يُلبحَ 

( أف ىناؾ تسع خطوات تشكؿ 1996الضرورية لبناء مقياس ما، فيرى علبوي ونصر الديف )
( ثماني خطوات  ,1971Barry & Jackالأسس اليامة لبناء مقياس، واقترح باري وجاؾ )

وات، وتناوؿ لطفي ( خطوات بناء المقياس في خمس خط1979لمبناء، ويحصر السيد )
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( في اثنتي عشرة 2012( الخطوات بنوع مف التفصيؿ في ست عشرة خطوة، وفرج )2006)
 خطوة، وباستعراض مصمـ المقياس تمؾ الخطوات اتبع الخطوات الآتية في بناء المقياس:

 . الدشكهخ ويبرساد رظًُى الدمُبط1.2

طمبة الصّؼ العاشر بقسميو الأكاديمي  وتتمخص المشكمة بعدـ توفّر مقياس لمميوؿ الميْنيّة لدى
 والميْني يتوافؽ مع البيئة الفمسطينيّة، ويمبي متطمبات إجراء الدّراسة الحالية، وبالتحديد في ظؿ

 2216/22173الفمسطينيّة منذ العاـ الدّراسي التعديلبت التي أجريت عمى المنظومة التّعميمية 

 . الذذف يٍ الدمُبط2.2

ياس لمميوؿ الميْنيّة خاص بطمبة الصّؼ العاشر استناداً إلى نتائج البحث نظراً لعدـ وجود مق
المكتبي، ومراجعة البحوث والدّراسات السّابقة، والخبرة الميدانية، لـ يجد الباحث مقياساً خاصاً 
يقيس ميوؿ طمبة الصّؼ العاشر في البيئة الفمسطينيّة، وابتدأ الباحث مف حيث انتيت منو 

بحوث الخاصة بقياس الميوؿ والتوجيات والتفضيلبت الميْنيّة، بتصميـ مقياس الدّراسات وال
 ييدؼ إلى: 

سد العجز في الأدوات التي تتصدى لقياس الميوؿ الميْنيّة والأكاديمية لطمبة الصّؼ  -
  العاشر3

 خدمة الطّمبة في التّوجيو الميْني والأكاديمي3 -

 تخاذ القرار3التّقميؿ مف التخبّط والحيرة، وتسييؿ عممية ا -

 الوصوؿ لمفرع الأنسب في الثانوية العامّة3 -

 . الإؿبس انُظش3.2ٌ

 قاـ مصمـ المقياس بالاطلبع عمى المقاييس الآتية:
 ( المبنى عمى البيئة السعوديةHolland3اختبار جوف ىولاند ) -
 ( المبني عمى البيئة الأردنيةHolland3اختبار التفضيؿ الميْني لجوف ىولاند ) -
 (CIP3لاستكشاؼ الميْني لجوف ىولاند )مقياس ا -
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( الذي تـ تطويعو لمبيئة SDSالبحث الموجو ذاتياً ) (Hollandومقياس ىولاند ) -
 (20013الفمسطينيّة )

 (20173مقياس التفضيؿ الميْني "الصورة س" ) -
( في 2014( الذي استخدمو حجازي )Anne Roeمقياس الحقوؿ الميْنيّة لآف رو ) -

 (20163دارس القدس، واستخدمو عرار )دراستو عمى طمبة م
 (Kuder Occupational Interest Survey) الميْنيّة لمسح الميوؿقائمة كيودر  -
 (Strong Vocational Interests 3قائمة سترونج لمتفضيؿ الميْني ) -

 

والجدير ذكره أف مراجعة الأدب النظري أفادت مصمـ المقياس مف حيث: صياغة الفقرات، 
مستخدمة، والمسارات، والأساليب الإحصائية، إذ استند بناء المقياس إلى نظرية جوف والأبعاد ال
(، الذي تناوؿ ستة أنماط مينية تقابميا ست بيئات مينية، ونظرية آف رو Hollandىولاند )

(Roe التي قسمت الميف إلى ثمانية حقوؿ، و )أنموذج ( كيودرKuder وبناءً عمى تمؾ ،)
جراءات الترميز3 حيث تكوف المرجعيات صيغت الفقر  ات، وحددت الأبعاد، والمقاييس الفرعية، وا 

( فقرة، موزعة عمى ثمانية مقاييس فرعية، تغطي فروع الثانوية العامّة في 144المقياس مف )
ووزعت فقرات المقاييس الفرعية الثمانية بطريقة تضمف تناسؽ المقياس فمسطيف "الإنجاز"، 

 5س فرعي مف ثلبثة أبعاد، يتعمؽ الأوؿ منيا  بالاىتمامات )إذ يتكوف كؿ مقيا وتوازنو،
 7فقرات(، أما الثالث فتناوؿ الميف المرغوبة لمفئة المستيدفة ) 6فقرات(، والثاني بالميارات )

( فقرة لكؿ فرع، وذلؾ استناداً لتقسيمات )ىولاند( بمقياس البحث الموجو 18ميف(، بمجموع )
 (3 12) رقـ جدوؿبالكما ىو موضح  (، 1002لمبيئة الفمسطينيّة ) ( الذي تـ تطويعوSDS) ذاتياً 

 . ؿجُؼخ وخظبئض انفئخ الدغزهذفخ4.2

ناثاً بمػدارس الصّؼ العاشر طمبة ىـ محافظػات الضفة الغربية والقدس وقطاع غزة،  ذكوراً وا 
 في نياية الدّراسي ترتيبيـ يقع ( بالقطاع، الذيف4( بالضفة و)04( مديرية: )20موزعيف عمى )

الأساسية العميا سابقاً، وفي بداية المرحمة الثانوية حسب قانوف التربية والتّعميـ الأوؿ  المرحمة
عشرة، منقسميف إلى عاشر  والسادسة عشرة الخامسة بيف أعمارىـ (، وتتراوح2404لعاـ )
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( طالب/ة، 68662) 2404/2406أكاديمي وآخر ميني، وبمغ عددىـ خلبؿ العاـ الدّراسي 
 ىذه نياية في (، يطمب منيـ4360( أنثى بنسبة )08600(، و)4308( ذكراً بنسبة )04.40)

 فػي الصّفيف دراسػتو في يرغبوف التّعميمي الأكاديمي أو الميْني الذي اختيار المجاؿ المرحمة
بو  الػذي سيمتحقوف العػالي التّعميـ نوع يحدد ىذا اختيارىـ وقرار3 الحادي عشر والثاني عشر

 3بو سيمتحقوف الذي العمؿ طبيعة وبالتالي تقبلًب،مس

 انزـجُك وانظُبغخ انفؼهُخ نهجُىدانشكم الأيضم نهًمُبط وؿشق . 5.2

يطبؽ مقياس الميوؿ الميْنيّة بشكؿ فردي وجمعي وجماعي مع إشراؼ مف قبؿ اختصاصي 
( دقيقة، 35-25إرشاد تربوي أو ميني مدرَّب عمى المقياس، وتستغرؽ فترة التطبيؽ بيف )

( درجة، تجمع الدرجات المتعمقة بالأبعاد الخاصة 18-1وتتراوح درجات كؿ مقياس فرعي مف )
 3(3) ممحؽبكؿ فرع، كما ىو موضح في 

 . شكم الاعزجبثخ6.2

يستجيب المفحوص باختيار إجابة واحدة مف بيف إجابتيف )نعـ، لا(، ويمتاز شكؿ الاستجابة 
زمف الاستجابة، وسيولة عمميات التصحيح، ويعاب عميو تأثره  ىذا بسيولة الفيـ، والاقتصاد في

 (22243بالتخميف )عبد العزيز، 
 

 . رؼهًُبد الدمُبط7.2

 . تعليمات المطبقين1.7.2

 التييئة وتوضيح أىمّية المقياس وىدفو لمفئة المستيدفة 13

 المقياس لا يساعد الطّمبة جميعيـ، خاصة أولئؾ الذيف يستجيبوف بعشوائية دونما 23
 تركيز3

المقياس يتكوف مف ثلبثة أقساـ، وكؿ قسـ يضـ مجموعة مف البنود والاستجابة  33
 تكوف: بػ )نعـ( أـ )لا(3
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يضـ المقياس ثمانية مقاييس فرعية، وتجمع الأبعاد الخاصة بكؿ مقياس فرعي،  43
حيث يمثؿ كؿ مقياس منيا فرعاً مف فروع الثانوية العامّة، والمجموع الأعمى يكوف 

 لأقرب لممفحوص3التوجو ا

( درجات أو أقؿ، يعني ذلؾ 3إذا كاف الفرؽ بيف أكبر مجموع والأقؿ منو مباشرة ) 53
 أف ميوؿ الطالب/ة تتوافؽ مع المجاليف3

إذا كانت المجاميع عمى المقاييس الفرعية متقاربة، يعني ذلؾ أف المفحوص مشتت،  63
 بشكؿ عشوائي3وغير قادر عمى اتخاذ قرار، أو لـ يفيـ المقروء، أو استجاب 

 يتـ مقارنة المجاميع عمى الأبعاد الفرعية بشكؿ أفقي وصولًا إلى النتيجة النيائية3 73

 يقوـ مطبؽ المقياس بتفسير بعض البنود لممفحوصيف في حاؿ عدـ وضوحيا ليـ3 83

 3(3)( شكؿ رقـ BRANCHESيتـ تفسير النتيجة حسب الشكؿ الثماني المسمى ) 93

 . تعليمات المفحوصين2.7.2

 يح اليدؼ مف المقياس، والزمف المستغرؽ، وكيفية الحصوؿ عمى النتيجة النيائية3توض
كي تحقؽ اليدؼ، ولـ يتـ ذكر أسماء  ،روعي أف تكوف التّعميمات واضحة المعنى وموجزةو 

 3ية وصدؽ وموضوعيةر ليترؾ لممفحوص الإجابة بح ،الفروع لممقاييس الفرعية
 

 بل )لزكًين(بط ػهً يزخظظين ثبلمجػشع الدمُ. 8.2

عرضت المقياس والتّعميمات عمى متخصصيف بالمّغة العربيّة لمراجعة صياغة البنود 
 عمى الأولية صورتو في المقياس كما عرض 3ياالملبحظات جميع توصلبحيتيا نحوياً وأخذ

النفس، كما ىو موضح  وعمـ التربية مف المحكميف مف ذوي الاختصاص والخبرة بعموـ مجموعة
(، وقدـ المحكموف ملبحظاتيـ وتوجيياتيـ وتعديلبتيـ لكؿ فقرة مف فقرات أجزاء 4في ممحؽ )

( فقرة، وحذؼ 24المقياس، وتـ الأخذ بتمؾ الملبحظات والتعديلبت، حيث عدلت صياغة )
ضافة متغير المستوى التّعميمي لموالديف، وفي ضوء ذلؾ يمكف القوؿ: إف  متغير مكاف السكف، وا 

 لقياس ما صمـ مف أجمو3 المقياس أصبح مناسباً 
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 اعخ الاعزـلاػُخ الأولى وانضبَُخانذس. 9.2

( طالباً وطالبة، بيدؼ 40طبّقت أدوات الدّراسة عمى عيّنة استطلبعية أولى مكونة مف )
تجريب أدوات الدّراسة وتطبيقاً لتجربة فيـ الألفاظ، ومعرفة مدى وضوح الفقرات، ولموقوؼ عمى 

( دقيقة، وىذا وقت مقبوؿ لضماف 52-12يؽ، الذي استغرؽ مف )الوقت الذي يستغرقو التطب
 جدية التعامؿ مع المقياس مف قبؿ المفحوصيف3

وطبّقت الأدوات عمى عيّنة استطلبعية ثانية مف داخؿ مجتمع الدّراسة خارج العيّنة النيائية، 
د كانت نتائج ولمتحقؽ مف صدؽ الأدوات وثباتيا قبؿ تطبيقيا نيائياً عمى عيّنة التقنيف، وق

(، وىي قيمة تسمح بإجراء الدّراسة، وقد 08.0تحميؿ معامؿ الثبّات لمقياس الميوؿ الميْنيّة )
( طالباً وطالبةً مف طمبة الصّؼ العاشر مناصفة 210تمثمت عيّنة الدّراسة الاستطلبعية مف )

ناثا3ً وبمقياس الميوؿ الميْنيّة تـ استخلبص ) ( عبارات، .10)( عبارة مف أصؿ 244ذكوراً وا 
 بناءً عمى نتائج التحميؿ العاممي وتوصيات المحكميف3

 . ػُُّخ انزمُين الأعبعُخ2..1

( .240ومف ثـ العشوائية الطبقية، وبمغ حجـ العيّنة ) ،العيّنة بالطريقة العنقودية اختير أفراد
المتغيّرات  وفؽ، ، وىي عيّنة جيدة التمثيؿ( مف مجتمع الدّراسة0800بنسبة )اً وطالبة طالب

ومستوى التحصيؿ، والمستوى  ،المديرية، والتفريع بالعاشر، والنّوع، وتخصص المدرسةالآتية: 
 3(9) رقـ التّعميمي لموالديف، وذلؾ كما ىو واضح في جدوؿ

بالرجوع إلى الباب الثاني الفصؿ الثالث يلبحظ استخداـ آليات التحقؽ مف الصدؽ والثبّات 
 الآتية:

 الصدق. 1.10.2

 تـ التحقؽ مف الصدؽ بالطرؽ الآتية:

 صدؽ المضموف3 23

الاتساؽ الداخمي بإيجاد معامؿ ارتباط )بيرسوف( بالطرؽ الآتية: )احتساب معاملبت  13
ارتباط الفقرات بالدّرجة الكمية لمفرع الميْني، واحتساب معاملبت ارتباط أبعاد كؿ فرع 
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اط بيف الفروع الدّراسية الأكاديمية دراسي بالدّرجة الكمية لمفرع، واحتساب معاملبت الارتب
 والميْنيّة(3

 الصدؽ التمييزي3 53
 صدؽ البناء )التكويف الفرضي(3 43

 الثّبات. 2.10.2

 تـ التحقؽ مف الثبّات بالطرؽ الآتية:

 (Cronbach Alpha3معامؿ كرونباخ ألفا ) 23

 (Test Retest3معامؿ الاستقرار ) 13

 المعايير. 3.10.2

لمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية، وحساب العلبمات واشتقت المعايير باستخراج ا
لممساريف الأكاديمي والميني، ولمعينة الكمية، ولمذكور  المعيارية الزائية والتائية، والرتب المئينية
 3(.1( و)10)والإناث، كما ىو موضح في الجدوليف 

 الأساليب الإحصائية المستخدمة. 4.10.2

 لأعداد والنسب المئويةوا نحرافات المعيارية،المتوسطات الحسابية والا 23

 (Cronbach Alpha3معامؿ كرونباخ ألفا ) 13

 Factor Analysis3التحميؿ العاممي  53
 (Independent Sample T-test3اختبار ت لمعينات المستقمّة ) 43

 (One & Two Way ANOVA3تحميؿ التبايف الأحادي والثنائي ) 23

 (Person Correlation3معاملبت ارتباط بيرسوف ) 03

 نظؼىثبد انتي واجهذ يظًى الدمُبطا. ..11

 نقص التكويف الأكاديمي في مجاؿ القياس وبناء المقاييس3 -

 نقص التكويف التطبيقي في مجاؿ الإحصاء3 -

 ترامي العيّنة، وما ترتب عميو مف تكاليؼ التنقؿ والتطبيؽ3 -
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ة المعموؿ بيا في صعوبة صياغة مفردات المقياس بطريقة تراعي المستويات الميْنيّ  -
 فمسطيف3

 عدـ التحكـ في المّغة الانجميزية3 -

3

يعدّ التحميؿ العاممي مف أكثر التصميمات التي يتكرر استخداميا في البحوث التربوية 
وغالباً ما يقوـ الباحثوف بقياس عدد  ،والاجتماعية والرياضية ذات المتغيّرات المتعددة والنفسية

لمتغيّرات في المشروع البحثي الواحد، وفي ىذه الحالة يصبح تحميؿ البيانات وتفسيرىا كبير مف ا
مف ىنا يأتي التحميؿ العاممي ليكوف مفيداً، إذ يوفّر و أمراً عسيراً وغير عممي عمى الإطلبؽ، 

ف أساساً تجريبياً لإقلبؿ المتغيّرات العديدة إلى عدد ضئيؿ مف العوامؿ، وتصبح العوامؿ عبارة ع
 (20: 1001بيانات طيعة يسيؿ تحمييا وتفسيرىا )باىي وعدناف وعز الديف، 

وقد نشأ التحميؿ العاممي في كنؼ عمـ النفس، حيث كانت البدايات الأولى عمى يد 
(، ويرجع Pearson(، وبيرسوف )Thorndikeالرواد الأوائؿ لعمـ النفس، أمثاؿ: ثورندايؾ )

إلى التطبيقات العممية والعممية في الفروع كميا إلى سبيرماف الفضؿ في انتقاؿ التحميؿ العاممي 
(1963, Spearman ،البناء العاممي 21: 2212(3 ويعرؼ الجابري )2214( )رمضاف )

بأنو: "مجموعة العوامؿ الافتراضية الكامنة خمؼ مجموعة مف المفردات الاختبارية أو المقاييس 
أشكاؿ صدؽ البناء الذي يتـ التوصؿ إليو مف خلبؿ  أو المتغيّرات بصفة عامة، ويعدّ شكلًب مف

 التحميؿ العاممي"3

صدؽ الاختبار، كما يمثؿ تحقؽ ويعدّ صدؽ البناء أحد أىّـ الأساليب الإحصائية التي 
الصورة الأكثر تطوّراً لمصدؽ، وييتـ صدؽ البناء بمدى اتساؽ مكوّنات المقياس مع البنية 

ويعدّ  (22173القياس والعلبقات فيما بينيا )المومني،  المفاىيمية لمكوّنات السمة موضع
التحميؿ العاممي أحد أىّـ طرؽ التحقؽ مف البنى العاممية لممقاييس والاختبارات، وأكثرىا دقة 

 وموضوعية ويقسـ إلى قسميف أساسييف، ىما:
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 Exploratory Factor Analysis( EFA) انزذهُم انؼبيهٍ الاعزكشبفي. 1.3

ستخراج العدد الأكثر تمخيصاً مف العوامؿ التي تفسر العلبقات بيف المتغيّرات، يقوـ عمى ا
ويستخدـ في الحالات التي تكوف فييا العلبقات بيف المتغيّرات والعوامؿ الكامنة غير معروفة، 
وبالتالي فإف التحميؿ العاممي الاستكشافي بيدؼ إلى اكتشاؼ العوامؿ التي تصنؼ إلييا 

 (mpsonTho3 ,2004المتغيّرات )

  Confirmatory Factor Analysis (CFA) انزذهُم انؼبيهٍ انزىكُذٌ. 7.3

عادة التحقؽ مف صحتيا وتقدير صدؽ بنائيا وتقييميا،  يعدّ أداة تحميمية لتطوير المقاييس وا 
إضافة إلى تقييـ تغاير العوامؿ عبر الزمف واختلبؼ المجموعات، ويستخدـ ىذا النّوع لأجؿ 

Brown ,لفرضيات المتعمقة بوجود علبقة بيف المتغيّرات أو عدميا والعوامؿ الكامنة )اختبار ا

20063) 

( أف العينات الكبيرة أفضؿ مف الصغيرة عند استخداـ التحميؿ 2017وورد في المومني )
العاممي، فكمما ازداد حجـ العيّنة قمت احتمالية الخطأ، كما أف تقديرات المجتمع تصبح أكثر 

  لنواتج أكثر قابمية للئعماـ3 دقة، وا

ىذا المبحث بالقوؿ: إف التّوجيو الميْني يُعنى بتوجيو الأفراد نحو ميف يحتمؿ أف  يُختـو 
يحرزوا فييا أكبر قدر ممكف مف النجاح والتقدـ والإنتاجية، عندما تتوافؽ تمؾ الميف مع قدراتيـ 

ىذه الغاية لا بد مف بناء مجموعة  (؛ ولتحقيؽ1996واستعداداتيـ وميوليـ وذكاءاتيـ )عباس، 
أدوات رئيسة في قياس اىتمامات وتوجيات الأفراد، وستقدـ  عدّ تُ مف الاختبارات والمقاييس التي 

 ليـ مجموعة مف الفوائد تتمثّؿ بالآتي: 

 تحديد خياراتيـ الميْنيّة التي ترتبط باىتماماتيـ3 13

 سباف مف قبؿ3التركيز عمى الخيارات الميْنيّة التي لـ تؤخذ بالح 23

 المحافظة عمى التوازف بيف العمؿ وأوقات الفراغ3 33

 فيـ بيئة المتعمـ المفضمة3 43

 (Cripps, 20083تزويدىـ بفيـ عميؽ لعالـ الميف ) 53
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4

"ىي نوع مف المحكات التي تستخدـ في تفسير الدرجات الخاـ التي يحصؿ عمييا  المعايير:
مى الدرجات الخاـ لعيّنة ممثمة لممجتمع، التي أعدت لو الأداة أو المفحوص، ويعتمد إعداداىا ع

الاختبار، وتيدؼ إلى تحديد مستوى أداء الفرد في السمة المقيسة بالنسبة لمتوسطات درجاف 
 (5203 :1002الأقراف، وتفسر عمى أنيا أقؿ أو أكبر مف المتوسط" )مراد، وسمماف، 

مقياس مثؿ درجات ، عمييا مباشرة بدوف أي تعديؿ ىي الدرجات التي نحصؿو : الدرجات الخام
حيث تختمؼ باختلبؼ القيـ  ،ويحسب متوسطيا وانحرافيا المعياري مف الدرجات نفسياالميوؿ، 
 3المحسوبة

، درجات محولة تحسب مف خلبؿ المتوسط والانحراؼ المعياري لمعيّنةوىي : الدرجات المعيارية
ويكوف ، ثـ يقسـ عمى الانحراؼ المعياري لمعيّنة ،لعيّنةحيث يحسب الفرؽ بيف القيمة ومتوسط ا

 3دائماً  وانحرافيا المعياري واحداً  ،متوسطيا الجديد صفراً 

فمعناىا أف الدّرجة المتحصمة تقع تحت  اً،واحد اً إذا كانت الدّرجة سالبفتفسير الدرجات: 
ذا كانت الدّرجة موجب، و المتوسط بانحراؼ معياري واحد فمعناىا أف الدّرجة  اً صفون اً واحد اً ا 
 3انحراؼ معياري (1.5) ػالمتحصمة تقع فوؽ المتوسط ب

 (10)المعيارية في  الدّرجةة تحسب مف خلبؿ ضرب لَ حوّ درجات مُ  وىي: الدرجات التائية
المتوسط  (50)الجديد والقيمة  الانحراؼ المعياري (10)وتمثؿ القيمة (، 50)ويضاؼ إلييا 

 3الجديد
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 اللصل الثاىٕ:

 الدّراسات السّابقة

 تناولتالعديد مف الدّراسات السّابقة تبيّف أفّ ىناؾ  أثناء مراجعة الأدب النظريفي 
الدّراسات التي  تقدير الذّات، لكف ىناؾ شحاً في وكذلؾ العديد منيا تناولتالميْنيّة، الميوؿ 

 -حسب عمـ الباحث-ف وتقدير الذّات، وعمى مستوى فمسطي الميْنيّة بيف الميوؿ تناولت العلبقة
نستعرض بعض الدّراسات ذات  لذاىذه الدّراسة الأولى التي تناولت العلبقة بيف المتغيريف3  عدّ تُ 

   عمى النحو الآتي: الصمة بموضوع الدّراسة الحالية

1

التخصص التعرؼ إلى العلبقة بيف الميوؿ المينية و  (2018جيلالي )ىدفت دراسة 
الدراسي عمى عينة مف طمبة المرحمة الثانوية في الجزائر، باعتبار المرحمة المنعرج إلى المسار 

( مف مجموع أفراد العينة مف ذوي التحصيؿ المرتفع %66344الميني، وأظيرت النتائج أف )
( مف ذوي التحصيؿ المنخفض لا تتوافؽ %.0039تتوافؽ ميوليـ مع التخصص الدراسي، و)

يـ مع التخصص الدراسي، بمعنى أف الميوؿ المينية ليا علبقة بنتائج التحصيؿ الدراسي، ميول
 ونجاح الفرد في مينتو3

س" -خطوات بناء مقياس التفضيؿ الميْني "الصورة  (2017سواقد )وتناولت دراسة 
لطمبة الصّؼ العاشر الأساسي في الأردف، وتكوف المقياس مف تسعة مقاييس فرعية، وتقيس 

منيا درجة تفضيؿ الطّمبة لأحد فروع التّعميـ الثانوي: العممي، والأدبي، والصناعي،  كؿ
والصحي، والزراعي، والفندقي، والشرعي، والإدارة المعموماتية، والاقتصاد المنزلي3 وطبّقت 

( طالباً وطالبة3 وأظيرت النتائج وجود أثر لفرع الطالب في 2266الدّراسة عمى عيّنة قواميا )
و عمى المقاييس الفرعية، لصالح الطّمبة في الفرع الخاص بيـ3 أما معاملبت الارتباط بيف أدائ

أداء طمبة المرحمة الثانوية عمى المقاييس الفرعية فقد أظيرت أنماطاً لبيئات مينية مماثمة إلى 
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عاشر كما حد ما لمبيئات الميْنيّة الستة عند )جوف ىولاند(3 وجاء ترتيب الميوؿ تنازلياً لطمبة ال
يأتي: العممي، الأدبي، الإدارة المعموماتية، الصناعي، الصحي، الشرعي، الزراعي، الفندقي، 

 الاقتصاد المنزلي3

دراسة ىدفت إلى معرفة العلبقة بيف بيف الذكاءات المتعددة  (2117نمورة )وأجرى 
 (Gardnerجاردنر )والميوؿ الميْنيّة لدى طمبة المرحمة الثانوية في فمسطيف، باستخداـ مقياس 

( طالباً 1236لمذكاءات، ومقياس جوف ىولاند لمميوؿ، طبّقت الدّراسة عمى عيّنة قواميا )
وطالبة3 وأشارت النتائج إلى وجود علبقة طردية ذات دلالة بيف الذكاءات المتعددة والميوؿ 

اعي، والمغامر، والواقعي، الميْنيّة بأبعادىا المختمفة، وجاء ترتيب الميوؿ الميْنيّة تنازلياً: الاجتم
والفكري، والتقميدي، وأخيراً الفني3 كما أشارت النتائج إلى وجود فروؽ في درجة الميوؿ الميْنيّة 

، والمسار الأكاديمي، ومستوى التحصيؿ، والمستوى التّعميمي النّوع الاجتماعيتعزى لمتغير 
قميمة، بالإضافة إلى أف أكثر الأشخاص لموالديف، وبينت الدّراسة أف معرفة الطّمبة بميوليـ كانت 
 تأثيراً عمى قرارات الطّمبة وتوجياتيـ الميْنيّة ىـ الوالداف3

التعرّؼ إلى مستوى الحاجات النفسية والعوامؿ الخمسة  (2117البادري )وىدفت دراسة 
( 68يا )الكبرى لمشخصية والميوؿ الميْنيّة وقمؽ المستقبؿ الأكثر انتشاراً، وذلؾ عمى عيّنة قوام

طالباً وطالبة مف طمبة الصّؼ الثاني عشر بمحافظة الظاىرة بسمطنة عماف3 وأظيرت النتائج 
انتشار الميؿ الاجتماعي فالعممي، ثـ العممي فالتقميدي، ثـ التجاري فالخموي، وأخيراً الفني3 ولا 

تائج وجود علبقة توجد فروؽ تُعزى لمتغير النّوع الاجتماعي في الميوؿ الميْنيّة، كما بينت الن
ارتباطية موجبة بيف العوامؿ الخمسة الكبرى لمشخصية والميوؿ الميْنيّة، وعدـ وجود علبقة 
ارتباطية بيف قمؽ المستقبؿ والميوؿ الميْنيّة، وكذلؾ عدـ وجود علبقة ارتباطية بيف الحاجات 

 النفسية والميوؿ الميْنيّة3

عرّؼ إلى فاعمية برنامج إرشادي دراسة ىدفت الت (2017العنزي والشرعة )وأجرى 
ميني، يستند إلى الاتجاه النظري التطوّري لرفع مستوى الوعي الميني لدى طمبة الكميات التقنية 

( طالباً مف تبوؾ، توزعوا عشوائياً إلى 2.في المممكة العربيّة السعودية، عمى عيّنة قواميا )
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السيكومترية لمقياس الدّراسة تـ  مجموعتيف: تجريبية، وضابطة، وبعد التأكد مف الخصائص
تطبيقو عمى المجموعتيف3 وتوصمت الدّراسة إلى وجود فروؽ بيف المجموعتيف التجريبية 
والضابطة في القياس البعدي لمستوى الوعي الميْني لصالح المجموعة التجريبية، وتعزى ىذه 

ة بأثر البرنامج في الوعي الفروؽ إلى البرنامج الإرشادي، كما احتفظ أعضاء المجموعة التجريبي
 الميْني بعد شير مف تطبيقو3

إلى التحقؽ مف فاعمية برنامج إرشاد جمعي  (2117أبو عيطة والكوشة )وىدفت دراسة 
ميني، يستند إلى نظرية معالجة المعمومات في تحسيف فاعمية الذّات، وميارة اتخاذ القرار 

بالأردف، ولتحقيؽ أىداؼ الدّراسة تـ إعداد  الميْني لدى طمبة الصّؼ العاشر في مدارس )ماركا(
مقياس الفاعمية الذّاتية الميْنيّة، ومقياس اتخاذ القرار الميْني، وبرنامج إرشاد ميني وفؽ نظرية 

( طالباً وطالبة، وزِّعوا إلى 22معالجة المعمومات، وطبّقت الدّراسة عمى عيّنة قواميا )
ج إلى وجود فروؽ دالة إحصائياً في تحسيف فاعمية مجموعتيف تجريبية وضابطة، وأشارت النتائ

الذّات لصالح أفراد المجموعة التجريبية، أي أف البرنامج كاف فعالًا في تزويد الطّمبة بميارة 
 اتخاذ القرار وتحسيف مستوى الفاعمية الذّاتية3

، إلى معرفة العلبقة بيف الخدمات الإرشادية (2016روييبي، وبرو )وىدفت دراسة 
قدّمة مف قبؿ مستشار التّوجيو والإرشاد المدرسي والميْني، وزيادة فاعمية الذّات لدى طمبة الم

الثالث الثانوي في الجزائر3 باستخداـ أدوات أعدت لذلؾ عمى عيّنة عشوائية طبقية قواميا 
، وأشارت النتائج إلى أف مستوى 2400/ .240( طالب وطالبة، خلبؿ العاـ الدّراسي 246)

الإرشادية المقدّمة مف قبؿ مستشار التّوجيو والإرشاد المدرسي والميْني منخفض، ولا الخدمات 
علبقة ارتباطية بيف تمؾ الخدمات وزيادة فاعمية الذّات لدى الطّمبة، كما أظيرت النتائج أف توجد 

 مستوى فاعمية الذّات لدى الطّمبة بالمستوى المتوسط3

العلبقة بيف الميوؿ الميْنيّة بمجالاتيا  إلى الكشؼ عف (2016)عرار وىدفت دراسة 
والذكاءات المتعددة بأبعادىا لدى طمبة الصّؼ العاشر في محافظتي بيت لحـ والخميؿ، 
باستخداـ مقياس الميوؿ الميْنيّة ومقياس الذكاءات المتعددة عمى عيّنة طبقية تكونت مف 
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وجبة بيف الميوؿ الميْنيّة والذكاءات طالباً وطالبة، وبينت النتائج وجود علبقة ارتباطية م (756)
المتعددة، وجاءت مجالات الميوؿ الميْنيّة عمى الترتيب: عممي، أدبي، تجاري، فندقي، 
صناعي، اقتصاد منزلي، زراعي، شرعي3 ووجدت فروؽ في المجاؿ الصناعي والزراعي 

منزلي والفندقي والشرعي والتجاري لصالح الذكور، وفي المجاؿ العممي والأدبي والاقتصاد ال
لصالح الإناث، بالإضافة إلى وجود فروؽ في الميوؿ الميْنيّة وفقاً لمتغير المديرية ومتغير 
التحصيؿ، ولـ تكف الفروؽ دالة إحصائياً وفقاً لمتغير مكاف السكف، كما أظيرت النتائج أف 

الأولى، وبالمرتبة  أكثر الأشخاص تأثيراً عمى التوجيات الميْنيّة لمطمبة ىـ الوالداف بالمرتبة
 الأخيرة المرشد التربوي3

دراسة ىدفت إلى تقنيف قائمة التفضيلبت  (2015المسعود، وطنوس )وأجرى كؿ مف 
الميْنيّة لػ )جوف ىولاند( لمبيئة الأردنية، وذلؾ مف خلبؿ التحقؽ مف صدقيا وثباتيا واشتقاؽ 

بالطريقة العشوائية الطبقة العنقودية، معايير الأداء عمييا، وطبّقت الدّراسة عمى عيّنة اختيرت 
( طالب3 وأشارت النتائج 0009( طالبة، و)..00( طالباً وطالبةً، منيـ )2262وبمغ قواميا )

إلى ارتفاع ميؿ الذكور عمى مقاييس الباحث والواقعي والمغامر، بينما أظيرت الإناث ارتفاعاً 
يرت النتائج تمتع القائمة بصورتيا في الميؿ عمى مقاييس الباحث والفني والاجتماعي، وأظ

 الأردنية بدلالات صدؽ وثبات عالية، وقابميتيا لمتطبيؽ والاستخداـ في البيئة الأردنية3

دراسة بغرض فحص ما إذا كاف  (Amoah et al, 2015أمواه وآخرون )وأجرى 
نة المستقبمية، لمرشدي المدارس الثانوية في )كينيا( دور وتأثير في توجيو الطّمبة لاختيار المي

وىؿ ىناؾ علبقة ذات دلالة إحصائية بيف الدور الذي يمعبو مرشدو المدارس وبيف الخيارات 
الميْنيّة لمطمبة3 وأشارت النتائج إلى أف الطّمبة وافقوا بشدة عمى أف التّوجيو الميْني وتقديـ 

أدوار التدخؿ  الاستشارة، وتحديد ىدؼ المينة، وتنظيـ أياـ ومؤتمرات مينية كانت مف بيف
الميْني التي يقوـ بيا المرشد المدرسي، وأنيا تؤثر عمى اختياراتيـ الميْنيّة، بالإضافة إلى ذلؾ 

 بينت النتائج أف ىناؾ علبقة إيجابية بيف دور المرشد والتأثير عمى الطّمبة في اختيار المينة3
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ة بيف الميوؿ إلى معرفة العلبق (Deniz et al, 2014دينيز وأخرون )وىدفت دراسة 
الميْنيّة والتفضيؿ الميني مف حيث: النّوع الاجتماعي، والحالة الاجتماعية، والاقتصادية لدى 

( طالباً وطالبة مف جامعة أنقرة، 495الطّمبة في السنة التحضيرية، وتكونت العيّنة مف )
ئج أف ىناؾ (3 وأظيرت النتاBeyazit Yildirim( طالباً وطالبة جامعة يمدريـ بيازيد )317و)

فرقاً كبيراً فيما يتعمؽ بجنس الطّمبة مف حيث المجالات التي يدرسونيا وميوليـ الميْنيّة، وفيما 
يتعمؽ بالمستوى الاقتصادي والاجتماعي لا توجد فروؽ باستثناء الرياضيات، أشارت النتائج أف 

ميلًب لعمـ النفس،  ىناؾ اختلبفات كبيرة في حقوؿ الاىتمامات الميْنيّة، وكانت الإناث أكثر
والصحّة، والقانوف، والمغات الأجنبيّة، والفنوف البصرية، وكاف الذكور أكثر ميلًب لمعموـ المالية، 

 والحاسوب، والعموـ السياسية، واليندسة، والزراعة، والعموـ الفيزيائية3

صية التعرّؼ إلى الميوؿ الميْنيّة وأنماط الشخ (2014)مقداد وعبد الله وىدفت دراسة 
لدى طمبة المرحمة الثانوية بمممكة البحريف، وكذلؾ التعرّؼ إلى العلبقة بيف الميوؿ الميْنيّة 

أوؿ ثانوي، ثاني ثانوي، ثالث (وأنماط الشخصية، وأثر كؿ مف النّوع والمستوى الأكاديمي 
يف طالباً وطالبة، واستخدـ مقياس (546)في ىذه العلبقة، وذلؾ عمى عيّنة تكونت مف  )ثانوي

ىما: مقياس الميوؿ الميْنيّة الذي أُعدّ وفقاً لنظرية )ىولاند(، ومقياس أنماط الشخصية الذي أعد 
وفقاً لتصنيؼ )مايرز برجز(، وأظيرت النتائج أف الميوؿ الستة التي أشارت إلييا نظرية 

إلييا في )ىولاند( موجودة كميا لدى أفراد العيّنة، وأف أنماط الشخصية الستة عشر كميا المشار 
تصنيؼ )مايرز برجز( موجودة لدى أفراد العيّنة، وكشفت النتائج أيضاً عف وجود علبقات 
متعددة بيف الميوؿ الميْنيّة وأنماط الشخصية، إذ ارتبط كؿ نمط مف أنماط الشخصية بأكثر مف 

 لمطمبة3ميؿ ميني واحد، لكف لـ تشكؿ أنماط الشخصية عاملًب مساعداً لمتنبؤ بالميوؿ الميْنيّة 

دراسة ىدفت التعرّؼ إلى الصعوبات التي يواجيا الطالب  (2014حجازي )وأجرى 
المقدسي في اتخاذ قراره الميني، ومستوى طموحاتو الميْنيّة المستقبمية، وذلؾ عمى عيّنة مكونة 

( مدرسة مقدسية ثانوية، 08( طالباً وطالبة، وتـ اختيارىـ بالطريقة العشوائية مف )694مف )
رت النتائج وجود اختلبؼ بيف الطّمبة الذكور والإناث في ميوليـ وتفضيلبتيـ الميْنيّة، كما وأظي
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أظيرت النتائج أف غالبية الطّمبة يرغبوف بالتسجيؿ لمفرع العممي، يميو الفرع الأدبي بغض النظر 
بات، عف جنس الطّمبة، وجاء الفرع الصناعي بالمرتبة الثالثة لدى الذكور وابتعدت عنو الطال

وجاء الفرع التجاري بالمرتبة الرابعة لدى الذكور، وكذلؾ ابتعدت عنو الطالبات، ولـ تتطرؽ 
الدّراسة إلى فروع الثانوية العامّة الأخرى، ومف جية ثانية أظيرت نتائج الدّراسة أف الطّمبة 

تبة الأولى، يتوجيوف لطمب المشورة في القضايا التي تتعمؽ بالدّراسة أو العمؿ إلى أسرىـ بالمر 
ومف ثـ الأصدقاء يمييـ الأقارب، وفي آخر المطاؼ يتوجيوف لممرشد، ولا يوجد اختلبؼ في 

 3النّوع الاجتماعيترتيب التوجو لتمؾ العناويف يعزى لمتغير 

إلى تعريب وتقنيف قائمة التفضيلبت الميْنيّة  (2013الشرعة والشيري )وىدفت دراسة 
(VPIعمى طمبة الصّؼ الثالث ا ) لثانوي في المممكة العربيّة السعودية، واشتقاؽ معايير للؤداء

يمكف الاعتماد عمييا في مساعدة الأفراد لاتخاذ القرار الميني أو الأكاديمي، وذلؾ عمى عيّنة 
( طالباً وطالبةً، وتـ اختيارىـ بالطريقة العشوائية3 وأظيرت النتائج أف معامؿ ثبات 486قواميا )

(، وتـ التحقؽ مف صدؽ القائمة مف 4368 -4364نماط القائمة تراوح بيف )الاتساؽ الداخمي لأ
خلبؿ إيجاد قيـ معاملبت الارتباط بيف الفقرات والأنماط التي تنتمي إلييا، وكانت جميعيا دالة 
إحصائياً، وباستخداـ التحميؿ العاممي تبيّف أف الفقرات تشبعت عمى أنماطيا، وبذلؾ تشير 

خصائص سيكومترية مقبولة لأنماط قائمة التفضيلبت الميْنيّة لػ )جوف ىولاند( النتائج إلى توفّر 
 في البيئة السعودية3

 بالتصور وعلبقتيا الميْنيّة الميوؿ التعرّؼ إلى (2012) الجندي دراسة وىدفت
 وطالبة، طالبٍ  844 مف العيّنة وتكونت3 والعاـ الفني الثانوي التّعميـ طلبب لدى لممستقبؿ
 بعد وعمى الذكور، اتجاه في واقعي وفني بعدي عمى إحصائيا دالة فروؽ وجود لنتائجا وبينت
 وتقميدي واجتماعي، )ذىني، أبعاد: عمى بينيما فروؽ توجد لا بينما الإناث، لصالح مغامر
 التّعميـ طلبب درجات متوسطات بيف إحصائيا دالة فروؽ وجود وتبيّف3 لممقياس( الكمية والدّرجة
 اتجاه في لمقائمة الكمية والدّرجة( وفني وتقميدي، واقعي،) أبعاد: عمى العاـ التّعميـ بوطلب الفني
3 ومغامر( واجتماعي، )ذىني، أبعاد: عمى بينيما فروؽ توجد لا بينما الفني، التّعميـ طلبب
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 العاـ التّعميـ وطلبب الفني التّعميـ طلبب درجات متوسطات بيف إحصائيا دالة فروؽ ووجود
 اتجاه في الفروؽ وكانت لممقياس، الكمية والدّرجة جميعيا لممستقبؿ التصور مقياس بعادأ عمى

 طلبب متوسطي بيف إحصائيا دالة فروؽ وجود أيضا النتائج وأظيرت3 الفني التّعميـ طلبب
 3 الفني واقعي وفني لصالح التّعميـ بعدي عمى العممي وطلبب الفني التّعميـ

إلى اكتشاؼ مدى العلبقة بيف الميوؿ الميْنيّة والقيـ  (2011العنزي )وسعت دراسة 
الشخصية والتحصيؿ الدّراسي لدى طمبة الصّؼ الأوؿ الثانوي في إدارة التربية والتّعميـ في 

( عمى VPIمنطقة تبوؾ، ولغايات الدّراسة تـ تطبيؽ قائمة التفضيلبت الميْنيّة لػ )جوف ىولاند( )
( أنثى، مستخدماً القائمة التي 592( ذكراً، و)554البة، منيـ )( طالباً وط1146عيّنة قواميا )
( بتكييفيا لمبيئة السعودية، وخمصت نتائج الدّراسة إلى وجود علبقة بيف 2212قاـ الشيري )

الميوؿ الميْنيّة والقيـ الشخصية والتحصيؿ الدّراسي، كما أظيرت النتائج أف الميوؿ الميْنيّة 
جتماعي، حيث ارتفعت ميوؿ الطّمبة الذكور عمى مقاييس الواقعي تختمؼ باختلبؼ النّوع الا

 والمغامر، بينما كانت الإناث أكثر ميلًب عمى مقاييس الباحث والفني والاجتماعي3

إلى الكشؼ عف العلبقة بيف الميوؿ الميْنيّة والقيـ  (2111عياد )وىدفت دراسة 
متغيّرات: النّوع الاجتماعي، والتخصص، وتصورات المستقبؿ لدى طمبة كمية مجتمع غزة، وفقاً ل

ومستوى تعميـ الوالديف3 واستخدـ الباحث أسموب المسح الشامؿ لمجتمع الدّراسة الذي تكوف مف 
( طالب وطالبة، واستخدـ مقياس ىولاند لمميوؿ الميْنيّة3 وأشارت النتائج إلى أف الميوؿ 224)

حث، والاجتماعي، والمغامر، والواقعي، الميْنيّة جاءت عمى الترتيب الآتي: الفني، والبا
والتقميدي3 ووجدت فروؽ بيف الجنسيف في الميوؿ الميْنيّة لصالح الذكور، وبينت النتائج أيضاً 
وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية في الميوؿ الميْنيّة تعزى لمتغير التخصص في كؿ مف الميوؿ 

الاجتماعية والتقميدية لصالح العموـ الإدارية الواقعية والفنية لصالح الأقساـ اليندسية، والميوؿ 
والمالية، ولـ توجد فروؽ دالة إحصائياً في الميوؿ الميْنيّة تعزى لمتغير المستوى التّعميمي 

 لموالديف3
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إلى تعريب وتقنيف وتحديد الخصائص السيكومترية  (2010الشيري )وىدفت دراسة 
( لػ )جوف ىولاند( عمى البيئة السعودية، VPIنيّة )واشتقاؽ معايير الأداء لقائمة التفضيلبت الميْ 

( طالباً وطالبة، اختيروا بطريقة عشوائية مف المرحمة الثانوية مف منطقة 765عمى عيّنة قواميا )
القريات3 وأشارت النتائج إلى أف الذكور أكثر ميلًب نحو النمط الواقعي، بينما الإناث أكثر ميلًب 

ية، والاجتماعية، وخمصت الدّراسة إلى أف الخصائص السيكومترية نحو الأنماط البحثية، والفن
 لمقائمة كانت مقبولة لأنماط الميف في البيئة السعودية3

 وسمات الميْنيّة الميوؿ إلى التعرّؼ دراسة ىدفت (2010)الحميدي كما أجرى 
 بمغت وقد تعز، بمدارس الثانوية بالمرحمة دراسياً  المتفوقيف لمطمبة السائدة الشخصية الموىوبة

 ومقياس سمات الميوؿ الميْنيّة مقياس الباحث استخدـ وقد طالباً/ة، (2.0الدّراسة ) عيّنة
 :الآتي النحو عمى جاء الميْنيّة الميوؿ ترتيب أف إلى النتائج أشارت وقد3 الموىوبة الشخصية
 والخموي، لأدبي،وا والحسابي، والكتابي، والإقناعي، والتقني، الاجتماعية، والخدمة العممي،

 لمتغير تبعا إحصائية دلالة ذات فروقا ىناؾ وأف والتجاري، والفني، والميكانيكي، والرياضي،
 الذكور، لصالح والتقنية والرياضية، والميكانيكية، الخموية، الميوؿ الميْنيّة: فيالنّوع الاجتماعي 

 3لصالح الإناث العممي الميؿ وفي

 ,AlMiskry, Bakar and Mohamedقو )المسكري ورفاوفي دراسة أعدىا 

( لػ )جوف ىولاند(، VPIلتحديد الفروؽ بيف الجنسيف عمى قائمة التفضيلبت الميْنيّة ) (2009
وتأثيرىا في الاختيار الميني لدى طمبة البكالوريوس في الجامعات الحكومية في )ماليزيا(3 إذ 

كميات في ثلبث جامعات في )ماليزيا(3  ( طالباً وطالبةً مف سبع238تألفت عيّنة الدّراسة مف )
تكونت أداة الدّراسة مف قسميف، ضـ الأوؿ أسئمة حوؿ المتغيّرات الديمغرافية، وتضمف الثاني 

( وأظيرت النتائج وجود فروؽ دالة إحصائياً VPIعمى قائمة التفضيلبت الميْنيّة لػ )ىولاند( )
يئة الواقعية والمغامرة لصالح الذكور3 كما بيف الجنسيف في التفضيلبت الميْنيّة، وبالأخص الب

 أظير أفراد العيّنة ميلًب إلى الاعتقاد بأف بعض الميف تناسب جنساً دوف آخر3
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دراسة ىدفت التعرّؼ إلى علبقة التحصيؿ الدّراسي بكؿ  (2009الحشان )كما أجرى 
ت، عمى عيّنة قواميا مف الميوؿ الميْنيّة والذكاءات المتعددة لدى طمبة الصّؼ العاشر في الكوي

( لمميوؿ الميْنيّة، ومقياس Kuder( طالباً وطالبة، واستخدمت الدّراسة مقياس كيودر )240)
الذكاءات المتعددة3 وأسفرت النتائج عف وجود علبقة ارتباطية بيف التحصيؿ الدّراسي والميوؿ 

تعددة، وأف ىناؾ إمكانية الميْنيّة، ووجود علبقة ارتباطية بيف التحصيؿ الدّراسي والذكاءات الم
 لمتنبؤ بالتحصيؿ الدّراسي مف خلبؿ بعض الميوؿ الميْنيّة، وبعض الذكاءات المتعددة3

 وقدرات الميْنيّة الميوؿ بيف العلبقة طبيعة التعرّؼ إلى (2009) الشمري دراسة ىدفت
 بدولة نويةالثا المرحمة في الدّراسي التحصيؿ ومتوسطي فائقي الطلبب لدى الإبداعي التفكير
 وتـ طالباً، (004) العيّنة أفراد وبمغ العاشر، الصّؼ طمبة عمى الدّراسة أجريت وقد الكويت،
 واختبار الميْنيّة، الميوؿ اختبار: الآتية الأدوات استخدمت وقد عشوائية، بطريقة اختيارىـ
 لدى إحصائياً  لةدا ارتباطية علبقات وجود إلى النتائج وأشارت3 لػ )تورانس( الابداعي التفكير
 الكمية والدّرجة الميكانيكي الميؿ والطلبقة وبيف الخموي الميؿ بيف التحصيؿ فائقي الطلبب
 وكؿ الإقناعي الميؿ وبيف والطلبقة، الإقناعي الميؿ بيف سالب ارتباط ووجود3 الإبداعية لمقدرات

 بيف إحصائياً  دالة باطيةارت علبقة وجود وعدـ الإبداعية، لمقدرات الكمية والدّرجة المرونة مف
 دالة فروؽ ووجود التحصيؿ، متوسطي الطلبب لدى الإبداعي التفكير وقدرات الميْنيّة الميوؿ

 3التحصيؿ متوسطي لصالح الإقناعي وفي الميؿ التحصيؿ، فائقي لصالح العممي الميؿ في

الميوؿ الميْنيّة  إلىلمتعرؼ  (Mouladoudis, 2007مولادوديس ) دراسةوجاءت 
( 155لمطمبة في شماؿ )اليوناف( في المرحمة الثانوية، والعوامؿ المؤثّرة فييا، وتألفت العيّنة مف )

ميممر(  -طالباً وطالبة مف طمبة الصّفيف الأوؿ والثاني الثانوي، واستخدـ الباحث قائمة )روثويؿ
ضيف تحصيمياً فضموا لمميوؿ الميْنيّة، وأشارت نتائج الدّراسة إلى أف الطّمبة المتوسطيف والمنخف

الميف التي تتطمب العمؿ في اليواء الطمؽ مقارنة بالطّمبة مرتفعي التحصيؿ3 وفضؿ الذكور 
العمؿ في الميف الميكانيكية والحسابية والأدبية، بينما فضمت الإناث العمؿ في الميف الإنسانية 

ؿ الطّمبة تعود لميف أمياتيـ، والخدمة الاجتماعية، ولـ تجد الدّراسة فروقاً دالة إحصائياً في ميو 
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بينما فضؿ الطّمبة ممف لا يعمؿ آباؤىـ الميف التي تتطمب العمؿ في اليواء الطمؽ، مقارنة بمف 
 يعمؿ آباؤىـ في ميف مختمفة3

دراسة تناولت دور الأسرة والمدرسة كعامميف مؤثريف عمى  (2007)الضرابعة وأجرى 
وية في الأردف، إضافة إلى تأثير النّوع الاجتماعي، الاختيار الميني لدى طمبة المرحمة الثان

 (399)والمستوى التّعميمي لموالديف، ودخؿ الأسرة، والتخصص الدّراسي3 وتكونت العيّنة مف 
طالباً وطالبة3 وبينت النتائج تدني إدراؾ الطّمبة لدور المدرسة في الاختيار الميني مقارنة 

لفروؽ دالة إحصائياً في إدراؾ الطّمبة لدور الأسرة في بإدراكيـ لدور الأسرة في ذلؾ، وكانت ا
الاختيار الميني وفقاً لمتغير النّوع الاجتماعي لصالح الذكور، والتخصص الدّراسي لصالح 

 التخصصات العممية3

 مف بكؿ وعلبقتيا الميْنيّة الشخصية أنماط معرفة إلى (2007) المعمري دراسة وسعت
 الصّؼ طمبة مف وطالبة، طالباً  (864) مف العيّنة تكونت يثح الدّراسي، والتحصيؿ النّوع
 يتكوف والذي لػ )ىولاند(، الذّاتي الميني التقصي مقياس واستخداـ3 مسقط بمحافظة عشر الثاني
 إلى النتائج أشارت وقد(3 الميف وتفضيؿ الميْنيّة، والكفايات الميْنيّة، الأنشطة) أبعاد: ثلبثة مف
 وفي مختمفة، بنسب لذلؾ تبعا ويتوزعوف الميْنيّة، شخصياتيـ أنماط يف يختمفوف الطّمبة أف

 النمط مف الإناث بينما الواقعي، النمط مف ىـ غالبا الذكور أف النتائج أظيرت النّوع متغير
 ىـ المرتفع التحصيؿ ذوي الطّمبة أف وجِد التحصيؿ مستوى لمتغير وبالنسبة والاجتماعي، الفني
 3 الواقعي النمط مف ىـ المنخفض التحصيؿ ذوو الطّمبة بينما ،الاستقصائي النمط مف

إلى التحقؽ مف الخصائص السيكومترية لاختبار  (2007المسعودي ) دراسةوىدفت 
( لمميوؿ الميْنيّة في البيئة السعودية، وطبّقت الدّراسة عمى عيّنة SDSالبحث الموجو ذاتياً )

الثانوية في منطقة تبوؾ3 وأشارت النتائج أف المقياس ( طالباً وطالبة مف المرحمة 1738قواميا )
يتمتع بمستوى صدؽ وثبات مرتفع، كما أشارت نتائج التحميؿ العاممي إلى وجود خمسة عوامؿ 

مف التبايف الكمي3  (%71)تشبعت عمييا الاختبارات الفرعية، وقد فسرت ىذه العوامؿ ما نسبتو 
بيف الذكور والإناث في الميوؿ الميْنيّة، حيث كاف وبينت النتائج وجود فروؽ دالة إحصائياً 
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الذكور أكثر ميلًب لمنمط الواقعي والمقداـ والتقميدي، في حيف كانت الإناث أكثر ميلًب لمنمط 
 الباحث والفني والاجتماعي3

إلى التحقؽ  (Sverko & Babarovic, 2006سيفركو وباباروفي ) دراسةوىدفت 
حية قائمة التفضيلبت الميْنيّة في المجتمع الكرواتي، وأجريت مف صدؽ نظرية )ىولاند(، وصلب

الدّراسة عمى عيّنة مف الطّمبة الكرواتييف في المرحمة المتوسطة والثانوية مف أعمار مختمفة بمغ 
( طالباً وطالبة، وباستخداـ قائمة )ىولاند( لمتفضيلبت الميْنيّة، أظيرت أداة 1866عددىـ )

عمى جميع أنماط القائمة، وتـ التحقؽ مف صدؽ بناء القائمة، ومف ثـ إثبات  الدّراسة ثباتاً عالياً 
)ىولاند( بالتوجيات الميْنيّة لدى عيّنة الدّراسة3 وخمصت الدّراسة  أنموذجصحة فرضية علبقة 

إلى أف نتائج الطّمبة عمى قائمة )ىولاند( لمميوؿ الميْنيّة يمكف الاستفادة منيا في التخطيط 
 ربوية المستقبمية3لمبرامج الت

الميوؿ الميْنيّة والاختيار الميني،  إلىفقد جاءت لمتعرؼ  (2005نزال ) دراسةأما 
وعلبقتو بكؿ مف التكيّؼ الطلببي، والرضا عف الحياة والتحصيؿ لدى طمبة الصّؼ الأوؿ 

( طالباً/ة، عمى مقاييس أعدت لتحقيؽ ىدؼ 0090) قوامياعيّنة عمى الثانوي في الأردف، 
دّراسة، وقد أظيرت النتائج الآتي: لا تتناسب الميوؿ الميْنيّة لمطمبة الذيف التحقوا بالفرعيف ال

العممي والأدبي مع نوع التّعميـ الذي التحقوا بو، بينما تتناسب الميوؿ الميْنيّة لمطمبة الذيف 
ا بالتّعميـ الذي التحقوا بأنواع التّعميـ الأخرى مع تخصصاتيـ، وكاف تكيّؼ الطّمبة الذيف التحقو 

يناسب ميوليـ الميْنيّة وكذلؾ تكيّفيـ وتحصيميـ أعمى مف الطّمبة الذيف التحقوا بالتّعميـ الذي لا 
 يناسب ميوليـ3

 (2007)الواردة في الضرابعة  (Alloway, et al, 2004ألوي وآخرون )أما دراسة 
لدى الطّمبة المراىقيف، وىي: فقد ىدفت الكشؼ عف العوامؿ المؤثّرة عمى اتخاذ القرار الميني 

، والخصائص السكانية والاقتصادية والاجتماعية والجغرافية لبيئة الطالب، النّوع الاجتماعي
رشاد المرشديف بالمدرسة3 وأظيرت النتائػػج أف للآبػػاء الػػدور الأكبػػر فػػي  وتأثير الآباء، وا 

رس، المتمثؿ دورىـ بتػػوضيح المسػػارات الاختيػػار المينػػي لدى أبنائيـ، ومف ثـ مرشدي المدا
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مف الطّمبة اتجيوا نحو إكماؿ الدّراسة الجامعية،  (%60)الميْنيّة لمطمبػػة، وبينػػت الدّراسة أف 
 نحو العمؿ3                    (%20)اتجيوا نحو التّعميـ والتدريب الميني، واتجو  (%20)و

 ,Thompson, Donnay, Morris 2004) ثومبسون ورفاقوأما دراسة        

Schaubhut) الكشؼ عف ميوؿ الأفراد الميْنيّة، والتحقؽ فيما إذا كانت تمؾ  فقد ىدفت
الميوؿ تتغير بتغير العمر والنّوع، وتكونت العيّنة مف مجموعات عمرية مختمفة تتراوح أعمارىـ 

 The Strong Interests)( سنة3 واستخدـ الباحثوف قائمة سترونج لمميوؿ 69 -.0مف )
Inventory Assessment) وتوصمت الدّراسة إلى وجود اختلبفات في النّوع وفئات العمر ،

فيما يتصؿ بكؿ أنماط الميوؿ الميْنيّة، وحقؽ الذكور محصلبت أعمى في الميوؿ الواقعية، 
 والاستقصائية، والمغامرة، والتقميدية3 بينما حققت الإناث محصلبت أعمى في الميوؿ الفنية
والاجتماعية3 وكاف الفرؽ فيما يتصؿ بالميؿ الواقعي ىو الأكبر، والفرؽ في الميؿ المغامر ىو 

 الأصغر3

2

إلى الكشؼ عف فعالية برنامج  (2018القرالة والتخاينة والضلاعين )ىدفت دراسة 
ؿ المتوحديف في محافظة الكرؾ، إرشادي أسري في تنمية إدارة وتقدير الذّات لدى أميات الأطفا

( أماً؛ تـ 24وقد اتبع الباحث المنيج شبو التجريبي، وطبّقت الدّراسة عمى عيّنة قواميا )
( أميات، والثانية: ضابطة وتتكوف 04تقسيميف إلى مجموعتيف، الأولى: تجريبية وتتكوف مف )

ائج أف أعضاء المجموعة ( أميات، وتـ التحقؽ مف التكافؤ لممجموعتيف3 وأظيرت النت04مف )
التجريبية قد ظير تحسف لدييف في مستوى إدارة الذّات وتقديرىا مقابؿ المجموعة الضابطة التي 
لـ يظير فييا تحسف لدييف، ووجِدت فروؽ دالة إحصائياً بيف درجات المجموعة التجريبية في 

 المقياسيف القبمي والبعدي في مقياس إدارة الذّات ومقياس تقديرىا3

التعرّؼ إلى الفروؽ في درجة تقدير الذّات لدى  (2117رزوالي وابريعيم )ىدفت دراسة و 
طمبة جامعة "العربي بف مييدي" بأـ البواقي، وفقاً لمتغيري: النّوع الاجتماعي، والتخصص 
والتفاعؿ بينيما3 وكذلؾ الكشؼ عف علبقة تقدير الذّات بالدافع المعرفي، وعف مدى اختلبؼ 
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باختلبؼ كؿ مف النّوع الاجتماعي والتخصص الأكاديمي3 وأجريت الدّراسة عمى ىذه العلبقة 
( طالباً وطالبة، اختيروا عشوائياً مف طمبة كمية الآداب والمغات والعموـ 352عيّنة قواميا )

عموـ الطبية والحياة3 وأسفرت النتائج عف الالإنسانية والاجتماعية، ومف طمبة كمية العموـ الدقيقة و 
جود فروؽ دالة إحصائياً في درجة تقدير الذّات وفقاً لمتغيري: النّوع الاجتماعي، أو عدـ و 

التخصص أو التفاعؿ بينيما، ووجود علبقة ارتباطية موجبة دالة إحصائياً بيف تقدير الذّات 
والدافع المعرفي، بالإضافة إلى اختلبؼ العلبقة الارتباطية بيف تقدير الذّات والدافع المعرفي 

 تلبؼ كؿ مف النّوع الاجتماعي والتخصص الأكاديمي3باخ

التعرّؼ إلى العلبقة بيف تقدير الذّات  (2017القرني، ومرزوق )وىدفت دراسة 
والسّموؾ التوكيدي، والفروؽ بينيما لدى طمبة المرحمة المتوسطة بمدينة مكة في المممكة العربيّة 

نتائج الدّراسة إلى وجود  وأشارت( طالبة3 024( طالباً، و)024السعودية، وبمغت عيّنة الدّراسة )
(، ووجود 4346فروؽ في السّموؾ التوكيدي بيف الطّمبة لصالح الذكور عند مستوى الدلالة )

(3 كما أشارت النتائج إلى 4340فروؽ في تقدير الذّات لصالح الذكور عند مستوى الدلالة )
 (43403موؾ التوكيدي عند مستوى الدلالة )وجود علبقة ارتباطية موجبة بيف تقدير الذّات، والسّ 

لمكشؼ عف علبقة تقدير الذّات بالتحصيؿ الدّراسي  (2117نيكية )كما جاءت دراسة 
لدى تلبميذ التّعميـ المتوسط في ولاية أـ البواقي بالجزائر، واستخدمت الباحثة مقياس كوبر 

لباً وطالبة، موزعيف عمى ( طا52( لتقدير الذّات عمى عيّنة قواميا )Coopersmithسميث )
ناثا3ً وأشارت النتائج إلى وجود علبقة طردية بيف تقدير  خمسة أقساـ بمستويات مختمفة ذكوراً وا 
الذّات ومستوى التحصيؿ الدّراسي، فكمما ارتفعت درجة تقدير الذّات ارتفع مستوى التحصيؿ 

 الدّراسي والعكس صحيح3

إلى معرفة العلبقة بيف تقدير الذّات  (2116أولاد ىدار وسميماني )وسعت دراسة 
ومستوى الطموح لدى عيّنة مف طمبة الجامعة لغرداية، وىدفت الكشؼ عف الفروؽ في تقدير 

( طالباً وطالبة مف المستوى الأوؿ 222الذّات وفقاً لمتغير النّوع الاجتماعي، عمى عيّنة قواميا )
تباطية موجبة بيف تقدير الذّات ومستوى والثالث الجامعي3 وأشارت النتائج إلى وجود علبقة ار 
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الطموح، وعدـ وجود فروؽ جوىرية بيف درجات الطّمبة عمى مقياس تقدير الذّات ومستوى 
الطموح تعزي لمنوع الاجتماعي3 بينما وجدت فروؽ دالة إحصائياً وفقاً لمتغير التخصص 

توى الدّراسي لصالح الدّراسي لصالح طمبة التخصص العممي، وفروؽ دالة إحصائياً في المس
 المستوى الثالث الجامعي

دراسة ىدفت إلى معرفة درجة تقدير الذّات لدى المراىقيف  (2116لقوقي )وأجرت 
مجيولي النسب والمكفوليف في أسر بديمة، باعتماد المنيج العيادي، باستخداـ تقنية دراسة 

مكونة مف أربعة مراىقيف  (، وطبؽ الدّراسة عمى عيّنةRosenbergالحالة ومقياس روزنبيرج )
( إناث3 وأسفرت النتائج عف أف تقدير 2( ذكور، و)2مجيولي النسب ومكفوليف في أسر بديمة، )

الذّات يرتفع مستواه لدى المراىؽ المكفوؿ في أسرة بديمة، وأف درجة تقدير الذّات لممراىقة 
  المكفولة في أسرة بديمة جاء بيف المتوسط والمرتفع3

دراسة ىدفت التعرّؼ إلى درجة تقدير الذّات لدى طمبة قسـ  (2116دي )الغاموتناوؿ 
التربية البدنية بجامعة أـ القري ككؿ، وعلبقة تقدير ذاتيـ بتحصيميـ الدّراسي مقاساً بالمعدؿ 
التراكمي، وكذلؾ علبقة تقديرىـ لذاتيـ بتخصصاتيـ الثلبث: )التدريس، والتدريب، والإدارة(، 

( لتقدير الذّات، وطبّقت الدّراسة عمى طمبة قسـ Rosenbergاس روزنبيرغ )وذلؾ باستخداـ مقي
التربية البدنية جميعيـ ممف أتموا متطمبات السنة الدّراسية الرابعة والأخيرة جميعيا، وأشارت 
النتائج إلى وجود مستوى مرتفع مف تقدير الذّات لدى الطّمبة، وأف أصحاب المعدلات التراكمية 

أكثر تقديراً لذاتيـ، كما أف تقدير الذّات كاف مرتفعاً لدى الطّمبة في تخصص المرتفعة ىـ 
 التدريس، ثـ التدريب، ثـ الإدارة عمى التوالي3

لمتعرّؼ إلى مستوى الضغوط النفسية لدى طمبة جامعة  (2115مدادحة )وجاءت دراسة 
سي، عمى عيّنة قواميا مؤتة وعلبقتيا بكؿ مف التطرؼ الفكري وتقدير الذّات والتحصيؿ الدّرا

( طالباً وطالبة، اختيروا باستخداـ العيّنة العشوائية العنقودية مف مجتمع الدّراسة، وطبّقت 755)
ثلبثة مقاييس، ىي: مقياس الضغوط النفسية، ومقياس التطرؼ الفكري، ومقياس تقدير الذّات3 

ط النفسية وتقدير الذّات وأشارت النتائج إلى وجود علبقة سمبيّة دالة احصائياً بيف الضغو 
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والتحصيؿ الدّراسي3 ووجود فروؽ ذات دلالة في تقدير الذّات تعزى لمتخصص لصالح 
التخصصات العممية، ولممستوى الدّراسي لصالح طمبة السنة الرابعة، وعدـ وجود فروؽ تعزى 

 لمنوع الاجتماعي3

والسّموؾ العدواني  دراسة ىدفت إلى تحديد درجة تقدير الذّات (2115العموان )وأجرى 
لدى الممارسيف وغير الممارسيف لمنشاط الرياضي مف طمبة الجامعات الأردنية، باستخداـ 

( لتقدير الذّات، ومقياس مف إعداد سميماف وعبد الحميد لقياس Rosenbergمقياس روزنبيرج )
نتائج إلى أف تقدير ( طالباً وطالبة3 وأشارت ال448العدوانية بأبعاده الثلبثة، عمى عيّنة قواميا )

الذّات والسّموؾ العدواني جاء بدرجة متوسطة لدى الممارسيف وغير الممارسيف لمنشاط الرياضي، 
وأف ىناؾ علبقة سمبيّة دالة إحصائياً بيف تقدير الذّات والسّموؾ العدواني، أي كمما زاد تقدير 

 رجة متوسطة3الذّات فإف السّموؾ العدواني يقؿ، وأف ىذه العلبقة قد تحققت بد

التعرّؼ إلى درجة تقدير الذّات وعلبقتيا بدرجة  (2115الركيبات )كما ىدفت دراسة 
الاستقلبلية الممنوحة لممراىؽ لدى عيّنة مف طمبة الصّؼ العاشر في الأردف3 وتكونت عيّنة 

ىدسوف ( طالباً وطالبة، مف مديرية تربية البادية الجنوبية، وقد استخدـ مقياس 122الدّراسة مف )
(Hudson,1994 لتقدير الذّات، ومقياس الاستقلبلية المعد مف قبؿ الباحث3 وأظيرت النتائج )

وجود علبقة ارتباطية طردية بيف درجة تقدير الذّات ودرجة الاستقلبلية الممنوحة لممراىؽ، وعدـ 
جتماعي، وجود فروؽ بيف أفراد العيّنة في درجات تقدير الذّات والاستقلبلية تعزى لمنوع الا

وخمصت الدّراسة إلى التوصية بأىمّية وضع برامج توعوية لموالديف حوؿ منح المراىؽ درجة 
 مناسبة مف الاستقلبلية3

ار )وأجرى  ( دراسة ىدفت التعرّؼ إلى 2217المشار إليو في الشحادات ) (2115نص 
فؿ، في ضوء التشوىات المعرفية وعلبقتيا بتقدير الذّات لدى عيّنة مف طمبة الجميؿ الأس

( طالباً وطالبة، 281متغيري: النّوع الاجتماعي، والصّؼ المدرسي3 وتكونت عيّنة الدّراسة مف )
اختيروا بطريقة عشوائية مف طمبة الصّفوؼ: )السادس، والتاسع، والحادي عشر(، المنتظميف 

ـ وجود في المدارس الحكومية في قرية عرابة في منطقة الجميؿ الأسفؿ3 وأظيرت النتائج عد



 راسات السابقةالد:  الثانيالفصل                                                          :الباب الأول

 

 122 

فروؽ ذات دلالة إحصائية في درجة تقدير الذّات تعزى لمنوع الاجتماعي، ووجود فروؽ ذات 
دلالة إحصائية في درجة تقدير الذّات تعزى لمصؼ لصالح الصّؼ التاسع والحادي عشر3 كما 
بينت النتائج وجود علبقة ارتباطية سمبيّة دالة إحصائياً بيف التشوىات المعرفية ككؿ وجميع 

 بعادىا وتقدير الذّات ككؿ وجميع أبعاده لدى الطّمبة3أ

دراسة ىدفت إلى الكشؼ عف علبقة تقدير الذّات بالسّموؾ  (2115قمر )وتناوؿ 
العدواني وقمؽ المستقبؿ وبعض المتغيّرات الديمغرافية لدى طمبة جامعة )دنقلب(، وطبؽ الدّراسة 

( طالباً وطالبة3 وأشارت النتائج إلى 277اميا )عمى عيّنة اختيرت بالطريقة العشوائية الطبقية قو 
وجود علبقة دالة إحصائياً بيف أبعاد تقدير الذّات جميعيا، وأبعاد السّموؾ العدواني ما عدا تقدير 
الذّات العائمي؛ الذي كاف أكثر تنبؤاً بالسّموؾ العدواني، وبينت النتائج أيضاً عدـ وجود فروؽ 

ناث في تقدير الذّات، وكاف التفاعؿ دالًا إحصائياً بيف تقدير دالة إحصائياً بيف الذكور والإ
 الذّات والسّموؾ العدواني ومتغيّرات وظيفة ولي الأمر ومستواه التّعميمي3

الكشؼ عف علبقة تقدير الذّات بمستوى التحصيؿ  (2114الآلوسي )وىدفت دراسة 
لعموـ الإنسانية في جامعة الأنبار في الدّراسي، لدى عيّنة مف طمبة قسـ التاريخ بكمية التربية وا

( .Robert. Rالعراؽ، واستخدمت الباحثة مقياس تقدير الذّات المعد مف قبؿ روبرت ريزونر )
( طالباً وطالبة3 وأشارت نتائج الدّراسة إلى 122( فقرة، عمى عيّنة قواميا )22والمتكوف مف )

تحصيؿ الدّراسي، وعدـ وجود فروؽ ذات وجود علبقة إيجابية قوية بيف تقدير الذّات ومستوى ال
 دلالة إحصائية في درجة تقدير الذّات تعزى لمتغير النّوع الاجتماعي3

دراسة ىدفت التعرّؼ إلى علبقة تقدير الذّات بالصحّة النفسية  (2014المصري )ونفذ 
جتماعي، لدى طمبة الخدمة الاجتماعية في جامعة القدس المفتوحة، وفقاً لمتغيّرات: النّوع الا

( طالباً وطالبة3 وأشارت النتائج إلى عدـ 64والعمر، والمستوى الدّراسي، عمى عيّنة قواميا )
وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية في درجة تقدير الذّات تعزى لمتغير النّوع الاجتماعي، 
والمستوى الدّراسي، ووجود فروؽ ذات دلالة إحصائية في درجة تقدير الذّات تعزى لمتغير 
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لعمر3 وعدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية في مستوى الصحّة النفسية تعزى لمتغير النّوع ا
 الاجتماعي والمستوى الدّراسي والعمر3

دراسة ىدفت إلى الكشؼ عف نوع العلبقة بيف تقدير الذّات  (2013)البراشدية وأجرت 
ية، مستخدمةً مقياس واتخاذ القرار الميني لدى طلبب الصّؼ العاشر بمحافظة جنوب الباطن

طالباً  (344)تقدير الذّات ومقياس اتخاذ القرار الميني، عمى عيّنة عشوائية عنقودية، تألفت مف 
وطالبة، وأسفرت النتائج عف وجود علبقة موجبة دالة إحصائياً بيف تقدير الذّات واتخاذ القرار 

ور، وفي اتخاذ القرار الميني الميني، ووجود فروؽ في تقدير الذّات دالة إحصائياً لصالح الذك
لصالح الإناث، بالإضافة إلى وجود فروؽ في تقدير الذّات لصالح الطّمبة مرتفعي التحصيؿ، 
وعدـ وجود فروؽ في كؿ مف تقدير الذّات واتخاذ القرار الميني وفقاً لمتغير المستوى التّعميمي 

 لموالديف3

الارتباطية بيف تقدير الذّات إلى فحص نوع العلبقة  (2013)النممة وىدفت دراسة 
والرضا عف الحياة لدى طلبب جامعة الإماـ محمد بف سعود الإسلبمية في المممكة العربيّة 
السعودية الدارسيف باستخداـ الإنترنت والدارسيف بالطرؽ التقميدية، وتكونت عيّنة الدّراسة مف 

رت النتائج إلى وجود ارتباط ( طالبٍ وطالبة، وتـ اختيارىـ بالطريقة العشوائية3 وأشا044)
إيجابي بيف تقدير الذّات والرضا عف الحياة لدى أفراد عيّنة الدّراسة، كما بينت النتائج أف 
لمدراسة باستخداـ الإنترنت دوراً فعالًا في تحسيف تقدير الطّمبة لذواتيـ مقارنة بالدارسيف بالطرؽ 

ترنت يشعروف برضا أكبر عف الحياة مقارنة التقميدية، كما أف الطّمبة الدارسيف باستخداـ الإن
 بقرنائيـ ممف يدرسوف بالطرؽ التقميدية3

 ،(Zeigler-Hill et al, 2013)زيجمر ىيل وآخرون وفي دراستيـ المقارنة قاـ 
بفحص ما إذا كاف تدني درجة تقدير الذّات يصاحبو تدفٍ في المستوى الأكاديمي لدى عيّنة مف 

تحدة، ووجد الباحثاف أف تدني درجة تقدير الذّات يصاحبو تدفٍ في طمبة الصيف والولايات الم
 المستوى الأكاديمي في كؿ مف الصيف والولايات المتحدة الأمريكية3



 راسات السابقةالد:  الثانيالفصل                                                          :الباب الأول

 

 124 

كذلؾ ركزت الدّراسات الحديثة عمى الاختلبفات عبر الأجياؿ في العلبقة بيف الرضا عف 
بدراسة طولية، لتتبع  (Orth, et. al, 2012آرث وآخرون )الحياة وتقدير الذّات، حيث قاـ 

نمو تقدير الذّات وعلبقتو بمتغيّرات أخرى، مف خلبؿ بحث تأثير نمو تقدير الذّات عمى نمو كؿ 
مف الرضا عف العلبقات الاجتماعية والتأثير الإيجابي والسمبيّ عمى الآخريف، والرضا الوظيفي، 

( قياسات، نفذت عمى مدى 5مف خلبؿ )والمكانة الوظيفية، والدخؿ وغيرىا، وتـ تحميؿ البيانات 
( سنة3 97-16( مف الأفراد الذيف تتراوح أعمارىـ بيف )1824( سنة، عمى عيّنة قواميا )12)

وأظيرت النتائج أف منحنى النمو الخاص بتقدير الذّات يتزايد مف مرحمة المراىقة إلى منتصؼ 
يبدأ بالتناقص بعد ذلؾ مع التقدـ مرحمة الرشد، ويصؿ إلى القمة تقريباً في عمر الخمسيف، ثـ 

في العمر، وأشارت النتائج كذلؾ إلى أف تقدير الذّات يؤثر وبدرجة متوسطة عمى الرضا 
الوظيفي والعلبقات الاجتماعية، ولا يؤثر عمى المكانة أو المنصب الوظيفي والدخؿ المادي، 

وآباء الأجداد، وأوضحت  وىذه الدّراسة أجريت عمى أربعة أجياؿ، الأبناء وآبائيـ وأجدادىـ
نتائجيا أف تقدير الذّات لو تأثير ذو دلالة عمى خبرات النجاح والفشؿ في الحياة لدى الأفراد 

 عمى اختلبؼ أعمارىـ3

العلبقة بيف درجة تقدير الذّات والتحصيؿ الأكاديمي لمطمبة  (2112الحراحشة )وتناوؿ 
اف مف أىدافيا الكشؼ عف وجود فروؽ ذات الضباط في أكاديمية العموـ الشرطية بالشارقة، وك

دلالة إحصائية بيف درجة تقدير الذّات ومتغيري الجنسية والمستوى التّعميمي لمطمبة البالغ عددىـ 
(3 وأشارت النتائج إلى وجود علبقة ذات دلالة إحصائية بيف تقدير الذّات ومستوى 142)

لالة إحصائية في درجة تقدير الذّات التحصيؿ الأكاديمي لمطمبة الضباط، ووجود فروؽ ذات د
بيف الطّمبة تعزى لمتغيري الجنسية والمستوى الدّراسي3 وورد ضمف توصيات الدّراسة أىمّية 

 تسميط الأضواء عمى أثر تقدير الذّات عمى التحصيؿ الأكاديمي لمطمبة3

ز لدى إلى بحث العلبقة بيف تقدير الذّات والدافعية للئنجا (2012حمري )وىدفت دراسة 
طمبة المرحمة الثانوية في الجزائر، وفحص الفروؽ بيف الجنسيف لكؿ مف متغيري تقدير الذّات 

( لتقدير الذّات، Coopersmithوالدافعية للئنجاز، وذلؾ باستخداـ مقياس كوبر سميث )
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 ( طالباً وطالبة3 وخمصت النتائج إلى377و"ىارنفر" لقياس الدافع للئنجاز، عمى عيّنة قواميا )
وجود علبقة ارتباطية موجبة بيف تقدير الذّات والدافعية للئنجاز، ووجود فروؽ بيف الجنسيف في 

 تقدير الذّات لصالح الذكور، وفروؽ في الدافعية للئنجاز لصالح الذكور أيضا3ً

التي ىدفت التعرّؼ إلى درجة تقدير الذّات لدى الطّمبة  (2111نوافمة )وفي دراسة 
عداد برنامج تدريبي لرفع درجة تقدير الذّات لدييـ3 وذلؾ عمى عيّنة المتميزيف في الأرد ف، وا 

( طالباً مف طمبة الصّؼ السابع، التاسع والأوؿ ثانوي موزعيف إلى مجموعتيف: 72قواميا )
( جمسة عمى المجموعة التجريبية لمدة 16تجريبية، وضابطة3 وطبؽ البرنامج الذي تكوف مف )

( 2.25ائج إلى وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )ستة أسابيع، وأشارت النت
بيف متوسطات تقديرات أفراد عيّنة الدّراسة عمى المقياس ككؿ تعزى لأثر متغير المرحمة العمرية 

سنة(3 ووجود فروؽ ذات دلالة إحصائية يعزى لأثر متغير  17ولصالح الأفراد الأكبر عمراً )
 التجريبية3 المجموعة لصالح المجموعة

دراسة ىدفت الوقوؼ عمى علبقة التحصيؿ الدّراسي بتقدير  (2111الحموي )وأجرت 
( طالباً مف طمبة الصّؼ الخامس الأساسي 182الذّات، طبّقت الدّراسة عمى عيّنة قواميا )

بمحافظة دمشؽ، وكشفت نتائج الدّراسة عف وجود علبقة طردية بيف مفيوـ الذّات والتحصيؿ 
يجابي مف مفيوـ الذّات ىـ الأكثر الدّراسي  لدى الطّمبة، أي إف مف لدييـ مستوى عاؿٍ وا 

تحصيلًب، ويرتبط ذلؾ بنظرتيـ الإيجابية لذواتيـ، والثقة بما لدييـ مف إمكانيات واستعدادات 
وقدرات3 وشعورىـ بالقدرة عمى النجاح وتخطي العقبات، كما أف التحصيؿ العالي بما يحققو مف 

ح والتفوؽ والمكانة الاجتماعية يعزز أيضاً المفيوـ الإيجابي لمذات )تقدير الذّات(3 شعور بالنجا
 وعمى العكس تماما، فمف لدييـ مستوى متدفٍ وسمبيّ مف مفيوـ الذّات ىـ الأقؿ تحصيلًب3

دراسة لاستقصاء العلبقة  ،(Naderi et al, 2009)نادري وآخرون وفي ماليزيا أجرى 
توى التحصيؿ لدى طمبة إحدى الجامعات الماليزية باستخداـ مقياس بيف تقدير الذّات ومس

، وأشارت النتائج إلى عدـ وجود علبقة بيف المتغيريف، حيث وجد أنو (Rosenberg)روزنبرج 
 قد يصاحب تقدير الذّات المنخفض تحصيؿ أكاديمي مرتفع والعكس صحيح3



 راسات السابقةالد:  الثانيالفصل                                                          :الباب الأول

 

 126 

عمى اكتشاؼ الذّات في  بدراسة أثر برنامج تدريبي قائـ (2009)البموشية وقامت 
تحسيف ميارة اتخاذ القرار الميني لدى طالبات الصّؼ العاشر في عماف، عمى عيّنة تكونت مف 

طالبة، تـ تقسيميف إلى مجموعتيف: تجريبية، وأخرى ضابطة، واستخدمت الدّراسة مقياس  (63)
جود أثر داؿ الخاص باتخاذ القرار الميني3 وتوصمت نتائج الدّراسة إلى و  )ب -)كرايتس

إحصائياً لمبرنامج التدريبي القائـ عمى اكتشاؼ الذّات، والاكتشاؼ الميني في تعزيز ميارة اتخاذ 
 القرار الميني لدى الطالبات3

دراسة ىدفت الكشؼ عف الفروؽ في درجة تقدير  (2008عربيات والزغول )وأجرى 
وع الاجتماعي، والتخصص الذّات لدى طمبة جامعة مؤتة في الأردف وفقاً لمتغيّرات النّ 

( 882الأكاديمي، ومستوى التحصيؿ الدّراسي، وقد اشتممت الدّراسة عمى عيّنة مكونة مف )
( أنثى، وأشارت النتائج إلى عدـ وجود فروؽ في درجة 62.( ذكراً، و)264طالباً وطالبة، )

الأكاديمي  تقدير الذّات لدى طمبة الجامعة تعزى إلى متغيري النّوع الاجتماعي والتخصص
والتفاعؿ فيما بينيما، فيما تبيّف وجود علبقة ارتباطية دالة إحصائياً بيف مستوى التحصيؿ 

 ودرجة تقدير الذّات، أي إف مستوى التحصيؿ المرتفع يزيد مف تقدير الفرد لذاتو3

الكشؼ عف الفروؽ بيف المتفوقيف والمتأخريف دراسياً مف  (2117خير )وىدفت دراسة 
القضارؼ وطالباتيا في كؿ مف القمؽ والاكتئاب وتقدير الذّات، وذلؾ وفقاً  طلبب جامعة

لمتغيّرات مكاف السكف والتخصص الدّراسي، فضلًب عف تحديد العلبقة بيف كؿ مف القمؽ 
والاكتئاب وتقدير الذّات3 وأشارت النتائج إلى وجود فروؽ دالة إحصائياً بيف المتفوقيف 

ف القمؽ والاكتئاب لصالح المتأخريف دراسياً، بينما لا توجد فروؽ والمتأخريف دراسياً في كؿ م
بينيما في تقدير الذّات، وبينت النتائج عدـ وجود فروؽ دالة إحصائياً في كؿ مف القمؽ 
والاكتئاب وتقدير الذّات يعزي لمتغير مكاف السكف، ووجود فروؽ دالة إحصائياً في القمؽ وفقاً 

" لصالح القسـ العممي، بينما لا توجد فروؽ بينيما في كؿ مف لمتغير التخصص "عممي، أدبي
الاكتئاب وتقدير الذّات، كما أسفرت النتائج عف وجود علبقة ارتباطية دالة إحصائياً بيف 

 متغيّرات الدّراسة، القمؽ والاكتئاب وتقدير الذّات3
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الذّات دراسة ىدفت الكشؼ عف العلبقة بيف تقدير  (Zivror, 2007) زيفروروأجرى 
 قواميالدى الطلبب في العلبقات الاجتماعية والتّعميمية والألـ، وأجريت الدّراسة عمى عيّنة 

( سنة، وتـ اختيارىـ بطريقة عشوائية، 06-00( طالباً وطالبة، تراوحت أعمارىـ بيف )4.)
ر الألـ، وأظيرت النتائج وجود علبقة بيف تقدير الذّات والمجالات الاجتماعية والتّعميمية ومصاد

ووجود فروؽ بيف الذكور والإناث في تقدير الذّات وفقاً لمعلبقات الاجتماعية والتّعميمية ومصادر 
 الألـ3

التعرّؼ إلى علبقة تقدير الذّات والحاجات النفسية لدى  (2006العتيبي )وىدفت دراسة 
( طفلًب 04.ميا )الأطفاؿ المحروميف مف الرعاية الوالدية في المجتمع السعودي لدى عيّنة قوا

( Loyzik)( عاماً، باستخداـ مقياس لويزؾ 02-9مف الذكور والإناث في المرحمة العمرية )
لتقدير الذّات ومقياس الحاجات النفسية3 وتوصمت نتائج الدّراسة إلى وجود علبقة ارتباطية 

مف الرعاية  موجبة دالة إحصائياً بيف الحاجات النفسية وتقدير الذّات لدى الأطفاؿ المحروميف
الوالدية، كما أف ىناؾ فروقاً دالة إحصائياً بيف الذكور والإناث في مستوى إشباع الحاجات 

 النفسية وفي درجة تقدير الذّات لصالح الذكور3

العلبقة بيف تقدير الذّات والتحصيؿ الدّراسي لدى طلبب المرحمة  (2000)حمود وتناوؿ 
الب/ة، واستخدمت الدّراسة اختبار تقدير الذّات لػ كوبر ط (600)الابتدائية، عمى عيّنة قواميا 

المقنف مف قبؿ الباحثة عبد  ،(Coopersmith & Gillberts, 1982)سميث وجمبرت 
الحميد، وتوصمت الدّراسة إلى وجود فروؽ دالة إحصائياً بيف الجنسيف في تقدير الذّات لصالح 

 دير الذّات والتحصيؿ الدّراسي3الإناث، ووجود علبقة موجبة دالة إحصائياً بيف تق
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3

 انذّساعبد انتي رُبونذ الدُىل الدهُُّْخ .1.3

لوحظ مف استعراض الدّراسات التي تناولت الميوؿ الميْنيّة أىمّية الموضوع، وذلؾ مف 
 خلبؿ تناوليا بشكؿ موسع ومف زوايا مختمفة كما يأتي:

 من حيث اليدف:

ينت أىداؼ الدّراسات السّابقة التي اتخذت مف الميوؿ الميْنيّة عنواناً ليا، فمنيا ما تبا
(، أو تقنيف قائمة التفضيلبت كما 2217ىدؼ إلى بناء مقياس لمميوؿ كما في دراسة سواقد )

(، 2212(، والشيري )2213(، والشرعة والشيري )2215جاء في دراسة المسعود وطنوس )
قؽ مف صلبحية قائمة التفضيلبت الميْنيّة، مثؿ: دراسة المسعودي ومنيا ما ذىب لمتح

 (Sverko & Babarovic, 20063(، وسيفركو وباباروفي )2227)

( التي 2217وىناؾ دراسات اىتمت ببناء برامج إرشادية مثؿ دراسة العنزي والشرعة )
، وأبو عيطة ىدفت إلى معرفة فاعمية برنامج إرشادي ميني في رفع مستوى الوعي الميني

( التي ىدفت إلى الوقوؼ عمى فاعمية برنامج إرشادي جمعي في تحسيف 2217والكوشة )
( فجاءت لمكشؼ عف العلبقة 2216فاعمية الذّات وميارة اتخاذ القرار3 أما دراسة روييبي وبرو )

وفي  بيف الخدمات الإرشادية المقدّمة مف قبؿ مستشار التّوجيو الميني وزيادة فاعمية الذّات،
 (Amoah et al., 20153أمواه وآخروف )ذات السياؽ جاءت دراسة 

وحاولت بعض الدّراسات الكشؼ عف العلبقة بيف الميوؿ الميْنيّة وبعض المتغيّرات، 
مثؿ: الذكاءات المتعددة، والعوامؿ الخمس الكبرى، وقمؽ المستقبؿ، وتصورات المستقبؿ، والقيـ 

(، ونمورة 2218دراسة جيلبلي )يّرات، كما ورد في ومستوى التحصيؿ، وغيرىا مف المتغ
(، ودينيز وأخروف 2214ومقداد وعبد الله )(، 2216وعرار )(، 2217البادري )(، و 2217)
(Deniz et al, 2014( والجنيدي ،)والحميدي 2011(، والعنزي )2011(، وعياد )2012 ،)
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مولادوديس ، و (2007والمعمري )(، 2009والحشاف )(، 2009(، والشمري )2010)
(Mouladoudis, 20073) 

 AlMiskry, Bakarورفاقو )(، والمسكري 2014وتخصصت كؿ مف دراسة حجازي )

and Mohamed, 2009( والضرابعة ،)ألوي وآخروف (، و 2005(، ونزاؿ )2007
(Alloway, et al, 2004) 3باتخاذ القرار الميني 

ؼ عف علبقة الميوؿ الميْنيّة لـ يجد الباحث في حدود عممو أية دراسة ىدفت الكش
بتقدير الذّات في البيئة الفمسطينيّة، ويمكف القوؿ: إف أىداؼ الدّراسات السّابقة التي اتخذت مف 

 الميوؿ الميْنيّة عنواناً ليا يمكف أف نمخصيا بثلبثة محاور، ىي:

 بناء أو تقنيف مقاييس لمميوؿ الميْنيّة كؿ حسب بيئتو3 03

 ية3بناء برامج إرشادية مين 23

 فحص علبقة الميوؿ الميْنيّة ببعض المتغيّرات3 3.

 من حيث العي نة:

أجريت الدّراسات عمى عينات مختمفة مف حيث الحجـ والمواصفات، وطبّقت معظـ 
سواقد (، و 2218، كما جاء في دراسة جيلبلي )الط مبة الثانويينالدّراسات عمى عينات مف 

(، والمسعود وطنوس 2216روييبي وبرو )و (، 2217البادري )(، و 2217(، ونمورة )2217)
(، وحجازي 2214(، ومقداد وعبد الله )al et Amoah ,2015أمواه وآخروف )(، و 2215)
والشيري ، (2211(، والعنزي )2212(، والجنيدي )2213(، والشرعة والشيري )2214)
، (2227(، والضرابعة )Mouladoudis ,2007مولادوديس )(، و 2212(، والحميدي )2212)

 (3 2225(، ونزاؿ )2227(، والمسعودي )2227والمعمري )

، كما جاء في طمبة الكميات والجامعاتكما طبّقت بعض الدّراسات عمى عينات مف 
(، 2211(، وعياد )al et Deniz ,2014دينيز وآخروف )(، و 2217دراسة العنزي والشرعة )

 (AlMiskry, Bakar and Mohamed, 2009  3ورفاقو )والمسكري 
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، مثؿ: دراسة أبو عيطة والكوشة طمبة الص ف العاشرواستيدؼ جزء مف تمؾ الدّراسات 
 (22293(، والشمري )2229(، والحشاف )2216(، وعرار )2217)

وبذلؾ وجِد أف الطّمبة المستيدفيف في الدّراسة الحالية قمما تـ استيدافيـ في الدّراسات 
عينات مف الطّمبة الثانوييف3 أما مف حيث الحجـ،  السّابقة، بؿ تركزت الدّراسات السّابقة عمى

(، والمسعود وطنوس 2217(، ونمورة )2217فقد كاف حجـ العينات كبيراً في دراسة سواقد )
Sverko & سيفركو وباباروفي )و (، 2227(، والمسعودي )2211(، والعنزي )2215)

Babarovic, 2006( ونزاؿ ،)22253) 

  من حيث الأدوات المستخدمة:

 استخدمت الدّراسات السّابقة مقاييس وأدوات نجمميا بالآتي:

 (20173مقياس التفضيؿ الميني الصورة )س( المشار إليو في دراسة سواقد ) -

( المكوف مف ستة أنماط لمشخصية، كما Hollandقائمة التفضيلبت الميْنيّة ليولاند ) -
(، ومقداد 2015(، والمسعود وطنوس )2017(، والبادري )2017في دراسة نمورة )

(، 2011(، والعنزي )2012(، والجندي )2013(، والشرعة والشيري )2014وعبد الله )
 AlMiskry, Bakar andورفاقو )(، والمسكري 2010(، والشيري )2011وعياد )

Mohamed, 2009 و ،)( سيفركو وباباروفيSverko & Babarovic, 20063) 

 (20173والشرعة )مقياس الوعي الميني كما في دراسة العنزي  -

 (20173مقياس اتخاذ القرار كما في دراسة أبي عيطة والكوشة ) -

 (20143(، وحجازي )2016( كما في دراسة عرار )Anne Roeمقياس آف رو ) -

 (20143مقياس الصعوبات في اتخاذ قرار ميني، كما في دراسة حجازي ) -

(، والحشاف 2010) ( لمميوؿ الميْنيّة كما في دراسة الحميديKuderمقياس كيودر ) -
 (20093(، والشمري )2009)
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مولادوديس و ( لمميوؿ الميْنيّة، كما في دراسة Rothwill-Millerميممر )-قائمة روثويؿ -
(Mouladoudis, 20073) 

(، كما في دراسة المعمري Holland( ليولاند )SDSاختبار البحث الموجو ذاتياً ) -
 (20073(، والمسعودي )2007)

 ,Thompson 2004) دراسة ثومبسوف ورفاقوالميْنيّة كما في  يوؿمقائمة سترونج لم -
Donnay, Morris, Schaubhut 3) 

 من حيث المنيجية: 

 اقتصرت الدّراسات السّابقة عمى استخداـ ثلبثة مناىج، ىي:

 المنيج الوصفي3 -

 المنيج الوصفي الارتباطي التحميمي3 -

 المنيج التجريبي3 -

 من حيث مكان التطبيق:

 ـ الدّراسات مف حيث مكاف إجرائيا إلى ثلبثة أجزاء:يمكف تقسي

(، والبادري 2217سواقد )(، و 2218دراسة جيلبلي )كما جاءت  دراسات عربية: -
(، وروييبي وبرو 2217(، وأبو عيطة والكوشة )2217(، والعنزي والشرعة )2217)
يري (، والشرعة والش2214(، ومقداد وعبد الله )2215(، والمسعود وطنوس )2216)
(، والحميدي 2212(، والشيري )2211(، والعنزي )2212(، والجندي )2213)
(، والمعمري 2227(، والضرابعة )2229(، والشمري )2229(، والحشاف )2212)
 (22253(، ونزاؿ )2227(، والمسعودي )2227)

(، ودينيز Amoah et al, 2015أمواه وآخروف )كما جاءت دراسة  دراسات أجنبية: -
AlMiskry, Bakar and ورفاقو )والمسكري (، eniz et al, 2014Dوآخروف )

Mohamed, 2009 ،)ٚ( ٌِٛلاكٚك٠Mouladoudis, 2007 ،)وسيفركو وباباروفي 
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(Sverko & Babarovic, 2006،)  و( ألوي وآخروفAlloway, et al, 2004) ،
 (Thompson, Donnay, Morris, Schaubhut 3 2004) وثومبسوف ورفاقو

في حدود عمـ الباحث لـ يجد سوى أربع دراسات، ىي:  حمية "فمسطينية":دراسات م -
 (20113(، وعياد )2014(، وحجازي )2016(، وعرار )2017دراسة نمورة )

 من حيث المتغي رات الوسيطة:
جميع الدّراسات طبّقت عمى الذكور والإناث، واعتمد بعض منيا عمى متغير مستوى 

كاديمي، والتخصص الدّراسي، والحالة الاجتماعية، والحالة التحصيؿ الدّراسي، والمستوى الأ
 الاقتصادية، ومستوى الدخؿ، والمنطقة الجغرافية، والمستوى التّعميمي لموالديف، وعمؿ الأـ3 

 من حيث النتائج:

 الفروق في الميول الميْني ة وفقاً لمتغير الن وع الاجتماعي:

روؽ في الميوؿ الميْنيّة وفقاً لمتغير النّوع جميع الدّراسات السّابقة أشارت إلى وجود ف
 (22173الاجتماعي، باستثناء دراسة البادري )

( جاء النمط الواقعي والمغامر لصالح الذكور، 2215وفي دراسة المسعود وطنوس )
( أف الذكور أكثر ميلًب 2211وبينت دراسة العنزي ) والنمط الفني والاجتماعي لصالح الإناث3

والمغامر، بينما الإناث أكثر ميلًب لمنمط الباحث والفني والاجتماعي3 وفي دراسة  لمنمط الواقعي
( جاء النمط الواقعي لصالح الذكور والنمط المغامر لصالح الإناث3 وفي دراسة 2212الجندي )
( فقد جاء النمط الواقعي لصالح الذكور، والفني والاجتماعي والباحث لصالح 2212الشيري )

( فجاء النمط الواقعي لصالح الذكور، ونمط الباحث 2212دراسة الحميدي ) الإناث3 وكذلؾ
 AlMiskry, Bakar andورفاقو )وأشارت نتائج دراسة المسكري لصالح الإناث3 

Mohamed, 2009 أف النمط الواقعي والمغامر لصالح الذكور، والنمط الباحث والفني )
( جاء النمط الواقعي لصالح 2007المعمري ) والاجتماعي والتقميدي لصالح الإناث3 وفي دراسة

( جاء النمط 2007الذكور، والنمط الفني والاجتماعي لصالح الإناث3 وفي دراسة المسعودي )
وفي دراسة  الواقعي والمغامر لصالح الذكور، والنمط الباحث والفني والاجتماعي لصالح الإناث3
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( جاء النمط Thompson, Donnay, Morris, Schaubhut 2004) ثومبسوف ورفاقو
الواقعي والباحث والمغامر والتقميدي لصالح الذكور، بينما النمط الاجتماعي والفني فقد جاءا 

 لصالح الإناث3

( تبيّف أف الذكور أكثر ميلًب لمعموـ Deniz et al, 2014دينيز وآخروف )وفي دراسة 
ـ الفيزيائية، بينما الإناث أكثر ميلًب المالية الحاسوب والعموـ السياسية واليندسة والزراعة والعمو 

مولادوديس لعمـ النفس والصحّة والقانوف والمغات الأجنبيّة والفنوف البصرية3 وفي دراسة 
(Mouladoudis, 2007 فضؿ الذكور العمؿ في الميف الميكانيكية والحسابية والأدبية، بينما )

 فضمت الإناث الميف الإنسانية والخدمة الاجتماعية3

( جاءت الفروع الصناعي والزراعي والشرعي والتجاري لصالح 2216دراسة عرار ) وفي
أما دراسة حجازي الذكور، وفروع العممي والأدبي والاقتصاد المنزلي والفندقي لصالح الإناث3 

(، فقد أظيرت النتائج أف غالبية الطّمبة يرغبوف بالتسجيؿ لمفرع العممي، يميو الأدبي 2214)
جنس الطّمبة، وجاء الفرع الصناعي بالمرتبة الثالثة لدى الذكور وابتعدت عنو بغض النظر عف 

الإناث، وجاء الفرع التجاري "الريادة والأعماؿ" بالمرتبة الرابعة لدى الذكور وابتعدت عنو 
 الإناث3 

ويلبحظ أف الدّراسات جميعيا أشارت إلى وجود فروؽ دالة إحصائياً في الميوؿ الميْنيّة 
تغير النّوع الاجتماعي3 واشتركت معظـ الدّراسات إلى وجود فروؽ في النمط الواقعي وفقاً لم

والمغامر لصالح الذكور، والنمط الفني والاجتماعي لصالح الإناث، وتتفؽ نتيجة الدّراسة الحالية 
مع ىذه النتائج حيث وجدت فروؽ ذات دلالة إحصائية في الميوؿ الميْنيّة في فروع الريادة 

اؿ والزراعي والصناعي والتكنولوجي لصالح الذكور، وفي الفروع العممي والفندقي والأدبي والأعم
 (23.والاقتصاد المنزلي لصالح الإناث3 انظر جدوؿ )

 شيوع الميول:

العممي، الأدبي، الإدارة المعموماتية، الصناعي، الصحي، الشرعي، الزراعي، الفندقي،  -
 (22173الاقتصاد المنزلي حسب دراسة سواقد )
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 (22173الاجتماعي، المغامر، الواقعي، الباحث، التقميدي، الفني حسب دراسة نمورة ) -
 (22173الاجتماعي، الباحث، الواقعي، التقميدي، المغامر، الفني حسب دراسة البادري ) -
العممي، الأدبي، التجاري، الفندقي، الصناعي، الاقتصاد منزلي، الزراعي، الشرعي  -

 (22163حسب دراسة عرار )
لمذكور بالصّؼ العاشر: الباحث، الواقعي، المغامر، التقميدي، الفني، الاجتماعي  -

وللئناث بالصّؼ العاشر: الباحث، الفني، الاجتماعي، المغامر، التقميدي، الواقعي 
 (22153حسب دراسة المسعود وطنوس )

 (22113)الفني، الباحث، الاجتماعي، المغامر، الواقعي، التقميدي حسب دراسة عياد  -
 الفروق في الميول الميْني ة وفقاً لمتغير مستوى التحصيل:

أشارت بعض الدّراسات السّابقة التي كاف مستوى التحصيؿ الدّراسي أحد متغيّراتيا إلى 
عرار (، و 2218دراسة جيلبلي )وجود فروؽ في الميوؿ الميْنيّة وفقاً لمتحصيؿ، كما جاء في 

مولادوديس (، و 2229(، والشمري )2229ف )(، والحشا2211(، والعنزي )2216)
(Mouladoudis, 2007( والمعمري ،)الذي بيّف أف الطّمبة ذوي التحصيؿ المرتفع ىـ 2227 )

مف النمط الباحث، بينما الطّمبة مف ذوي التحصيؿ المنخفض ىـ مف النمط الواقعي3 ونتائج 
 الدّراسة الحالية تنسجـ مع نتائج تمؾ الدّراسات3 

 المستوى الت عميمي لموالدين:ي الميول الميْني ة وفقاً لمتغير الفروق ف

( إلى وجود فروؽ في الميوؿ الميْنيّة وفقاً لمتغير المستوى 2217أشارت دراسة نمورة )
( التي بينت عدـ وجود فروؽ في الميوؿ 2211التّعميمي لموالديف، عمى العكس مف دراسة عياد )

التّعميمي لموالديف3 وجاء في عديد الدّراسات أف الأىؿ ىـ أكثر الميْنيّة وفقاً لمتغير المستوى 
(، وحجازي 2216(، وعرار )2217تأثيراً في القرار الميني، وذلؾ كما ورد في دراسة نمورة )

 (22273(، والضرابعة )2214)
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 انذّساعبد انتي رُبونذ رمذَش انزّاد .2.3

 من حيث اليدف:

ت مف تقدير الذّات عنواناً ليا، فذىبت بعض تباينت أىداؼ الدّراسات التي اتخذ
الدّراسات لفحص الفروؽ في تقدير الذّات وفقاً لعدد مف المتغيّرات، مثؿ: النّوع الاجتماعي، 

(، وكذلؾ عربيات والزغوؿ 2217والتخصص، والتفاعؿ بينيما كدراسة: رزوالي وابريعيـ )
لمتغيّرات: النّوع الاجتماعي،  ( التي ىدفت لفحص الفروؽ في تقدير الذّات وفقاً 2228)

(، التي ىدفت لفحص 2227والتخصص الأكاديمي، ومستوى التحصيؿ الدّراسي، ودراسة خير )
 3الفروؽ في تقدير الذّات وفقاً لمتغيّرات مكاف السكف والتخصص الدّراسي

وىناؾ دراسات اىتمت ببناء برامج إرشادية، مثؿ: دراسة القرالة والتخاينة والضلبعيف 
(، التي ىدفت إلى الكشؼ عف فعالية برنامج إرشادي أسري في تنمية إدارة وتقدير 2406)

(، التي ىدفت 2400الذّات لدى أميات الأطفاؿ المتوحديف في محافظة الكرؾ، ودراسة نوافمة )
إلى بناء برنامج تدريبي لرفع درجة تقدير الذّات لدى الطّمبة المتميزيف في الأردف، ودراسة 

( التي ىدفت إلى بناء برنامج تدريبي قائـ عمى تقدير الذّات، لتحسيف ميارة 2449) البموشية
 اتخاذ القرار الميني لدى طالبات الصّؼ العاشر في عماف3

وحاولت بعض الدّراسات الأخرى الكشؼ عف العلبقة بيف تقدير الذّات وبعض 
(، ومدادحة 2408دي )(، والغام2404المتغيّرات، منيا: التحصيؿ كما في دراسة نيكية )

 ،(Zeigler-Hill et al, 2013)(، وزيجمر ىيؿ وآخروف 2400(، والآلوسي )2406)
وحمود  ،(Naderi et al, 2009)(، ونادري وآخروف 2404(، والحموي )2402والحراحشة )

(24443) 

(، وقمر 2406(، والعمواف )2404والسّموؾ التوكيدي كما في دراسة القرني ومرزوؽ )
(، ودرجة الاستقلبلية 2408ومستوى الطموح كما في دراسة أولاد ىدار وسميماني ) (،2406)

(، 2406(، والتشوىات المعرفية كما في دراسة نصار )2406كما في دراسة الركيبات )
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(، واتخاذ القرار الميني كما جاء في دراسة 2400والصحّة النفسية كما في دراسة المصري )
آرث وآخروف (، ودراسة .240عف الحياة كما في دراسة النممة )(، والرضا .240البراشدية )

(Orth, et. al, 2012( والدافعية للئنجاز كما جاء في دراسة حمري ،)والعلبقات 2212 ،)
، والحاجات النفسية (Zivror, 2007) زيفرورالاجتماعية والتّعميمية والألـ كما جاء في دراسة 

الوالدية في المجتمع السعودي كما جاء في دراسة العتيبي لدى الأطفاؿ المحروميف مف الرعاية 
(24483) 

ولـ يجد الباحث في حدود عممو أية دراسة ىدفت إلى الكشؼ عف علبقة تقدير الذّات 
بالميوؿ الميْنيّة، ويمكف القوؿ: إف أىداؼ الدّراسات السّابقة التي اتخذت مف تقدير الذّات عنواناً 

 محاور، ىي: ليا يمكف أف نمخصيا بثلبثة

 الكشؼ عف الفروؽ في تقدير الذّات وفقاً لعدد مف المتغيّرات3 03

 بناء برامج إرشادية مينية3 73

 فحص علبقة تقدير الذّات ببعض المتغيّرات3 33

 من حيث العي نة:

أجريت الدّراسات السّابقة عمى عينات مختمفة، وطبّقت معظـ الدّراسات عمى عينات مف 
(، ونيكية 2217كما جاء في دراسة القرني ومرزوؽ ) تمفةطمبة المدارس بمراحميا المخ

(، والبراشدية 2215(، والركيبات )2215(، ونصّار )2216(، وأولاد ىدار وسميماني )2217)
(، 2229(، والبموشية )2212(، والحموي )2211(، ونوافمة )2212(، وحمري )2213)
 (24443، وحمود )(Zivror, 2007) زيفرورو 

كما جاء في  طمبة الكميات والجامعات، الدّراسات عمى عينات مفكما طبّقت بعض 
(، 2215(، والعمواف )2215(، ومدادحة )2216(، والغامدي )2217دراسة رزوالي وابريعيـ )

(، والحراحشة 2213(، والنممة )2214(، والمصري )2214(، والآلوسي )2215وقمر )
(، وخير 2446ربيات والزغوؿ )وع ،(Naderi et al, 2009)نادري وآخروف (، و 2212)
(24443) 
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واستيدؼ جزء مف تمؾ الدّراسات عينات مف الأمّيات والأطفاؿ مجيولي النسب، 
والأطفاؿ المحروميف مف الرعاية الوالدية كما جاء في الدّراسات الآتية عمى التوالي، دراسة 

 (3 2226(، والعتيبي )2216(، ولقوقي )2218القرالة والتخاينة والضلبعيف )

( سنة، 12( بدراسة طولية نفذت عمى مدى )Orth, et. al, 2012وقاـ آرث وآخروف )
 ( سنة973-16( مف الأفراد، الذيف تتراوح أعمارىـ ما بيف )1824عمى عيّنة قواميا )

 من حيث الأدوات المستخدمة: 

 استخدمت الدّراسات السّابقة مقاييس وأدوات نجمميا بالآتي:

 (Rosenberg3مقياس روزنبيرج ) -

 (Coopersmith3مقياس كوبر سميث ) -

 (Hudson,19943مقياس ىدسوف ) -

 (.Robert. Rمقياس روبرت ريزونر ) -

 (Loyzik3مقياس لويزؾ ) -

 ،(Coopersmith & Gillberts, 1982)كوبر سميث وجمبرت مقياس  -
 من حيث المنيجية: 

 اقتصرت الدّراسات السّابقة عمى استخداـ ثلبثة مناىج، ىي:

 الوصفي3 المنيج -

 المنيج الوصفي الارتباطي التحميمي3 -

 المنيج شبو التجريبي والتجريبي3 -

 من حيث مكان التطبيق: 

 يمكف تقسيـ الدّراسات مف حيث مكاف إجرائيا إلى ثلبثة أجزاء:
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(، 2217(، ورزوالي وابريعيـ )2218القرالة والتخاينة والضلبعيف )دراسة  دراسات عربية: -
(، ولقوقي 2216(، وأولاد ىدار وسميماني )2217، ونيكية )(2217والقرني ومرزوؽ )

(، والركيبات 2215(، والعمواف )2215(، ومدادحة )2216(، والغامدي )2216)
(، 2213(، والنممة )2213(، والبراشدية )2214(، والآلوسي )2215(، وقمر )2215)

، والبموشية (2212(، والحموي )2211(، ونوافمة )2212(، وحمري )2212والحراحشة )
 (22263والعتيبي )(، 2227(، وخير )2228(، وعربيات والزغوؿ )2229)

آرث و  ،(Zeigler-Hill et al, 2013)دراسة زيجمر ىيؿ وآخروف  دراسات أجنبية: -
 زيفرورو  ،(Naderi et al, 2009)نادري وآخروف (، و Orth, et. al, 2012وآخروف )

(Zivror, 2007)3 
في حدود عمـ الباحث لـ يجد سوى دراستيف حديثتيف، ىما:  :دراسات محمية "فمسطينية -

 (22143(، والمصري )2215دراسة نصّار )
 من حيث المتغي رات الوسيطة:

القرالة والتخاينة طبّقت الدّراسات جميعيا عمى الذكور والإناث، باستثناء دراسة 
(، والحموي 2400، أما دراسة نوافمة )(، التي استيدفت الأمّيات فقط2218والضلبعيف )

( استيدفت الطالبات فقط3 2229فقد استيدفتا الذكور فقط، بينما دراسة البموشية )( 2404)
واعتمد بعض مف تمؾ الدّراسات عمى متغير التحصيؿ الدّراسي، والمستوى الأكاديمي، 
والتخصص الدّراسي، والصّؼ الدّراسي، ووظيفة ولي الأمر، والعمر، والمكانة الاجتماعية، 

   المنصب الوظيفي، ومستوى الدخؿ، والجنسية، ومكاف السكف، والمستوى التّعميمي لموالديف3 و 

 من حيث النتائج:

 الفروق في تقدير الذ ات وفقاً لمتغير الن وع الاجتماعي:

اختمفت الدّراسات التي تناولت موضوع تقدير الذّات في تحديد علبقة تقدير الذّات بالنّوع 
بعض الدّراسات ارتفاع تقدير الذّات لدى الذكور مقارنة بالإناث، مثؿ:  الاجتماعي، إذ ترى

(3 2226(، والعتيبي )2212(، وحمري )2213(، والبراشدية )2217دراسة القرني ومرزوؽ )
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بينما ترى بعض الدّراسات ارتفاع تقدير الذّات لدى الإناث مقارنة بالذكور كدراسة حمود 
عدـ وجود فروؽ في تقدير الذّات وفقاً لمتغير النّوع (، وبينت أغمب الدّراسات 2222)

(، 2216(، وأولاد ىدار وسميماني )2217الاجتماعي عمى نحو دراسة رزوالي وابريعيـ )
(، والآلوسي 2215(، وقمر )2215(، ونصّار )2215(، والركيبات )2215ومدادحة )

 (22283وعربيات والزغوؿ )(، 2214(، والمصري )2214)

 تقدير الذ ات وفقاً لمتغير مستوى التحصيل:الفروق في 

أشارت أغمب الدّراسات السّابقة التي كاف مستوى التحصيؿ الدّراسي أحد متغيّراتيا إلى 
(، التي أشارت 2404وجود فروؽ في تقدير الذّات وفقاً لمتحصيؿ، كما جاء في دراسة نيكية )

ؿ الدّراسي، ودراسة الغامدي إلى وجود علبقة طردية بيف تقدير الذّات ومستوى التحصي
( التي بينت أف أصحاب المعدلات المرتفعة ىـ أكثر تقديراً لذاتيـ، وكذلؾ دراسة 2408)

( إذ بيّنتا وجود علبقة إيجابية قوية بيف تقدير الذّات 2400(، والآلوسي )2406مدادحة )
ا عف وجود فروؽ (، التي أسفرت نتائجي.240ومستوى التحصيؿ الدّراسي، ودراسة البراشدية )

 Zeigler-Hill)في تقدير الذّات لصالح الطّمبة مرتفعي التحصيؿ، ودراسة زيجمر ىيؿ وآخروف 

et al, 2013) ،التي بينت أف تدني درجة تقدير الذّات يصاحبو تدفٍ في المستوى الأكاديمي ،
تحصيؿ، وىذا (، التي أشارت إلى وجود فروؽ في تقدير الذّات وفقاً لم2402ودراسة الحراحشة )

( لتؤكد 2446( أيضاً، وجاءت دراسة عربيات والزغوؿ )2404ما أشارت إليو دراسة الحموي )
أف مستوى التحصيؿ المرتفع يزيد مف تقدير الفرد لذاتو، والعكس صحيح، وبينت دراسة حمود 

( وجود علبقة طردية بيف تقدير الذات المنخفض، الذي يرتبط بالقبوؿ الاجتماعي 2444)
 عيؼ، والكفاءة الدّراسية والسّموؾ العدواني للآباء3الض

بينما بينت بعض الدّراسات عدـ وجود فروؽ في تقدير الذّات وفقاً لمتغير التحصيؿ، 
التي أشارت نتائجيا إلى عدـ وجود علبقة  ،(Naderi et al, 2009)نادري وآخروف  كدراسة

المنخفض تحصيؿ أكاديمي مرتفع بيف المتغيريف، حيث وجد أنو قد يصاحب تقدير الذّات 
( التي أشارت إلى عدـ وجود فروؽ بيف المتفوقيف 2444والعكس صحيح3 ودراسة خير )
 والمتأخريف دراسياً في تقدير الذّات3
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 المستوى الت عميمي لموالدين:الفروق في تقدير الذ ات وفقاً لمتغير 

المستوى التّعميمي  وجدت بعض الدّراسات فروؽ في تقدير الذّات بالنسبة لمتغير
( التي بينت أف التفاعؿ بيف تقدير الذّات والمستوى التعممي لولي 2215لموالديف، كدراسة قمر )

الأمر كاف دالًا إحصائيا3ً بينما أشارت دراسات أخرى إلى عدـ وجود فروؽ في تقدير الذّات 
 (22133بالنسبة لمتغير المستوى التّعميمي لموالديف، مثؿ دراسة البراشدية )

4

اكتسب الباحث خلبؿ استعراضو واطلبعو الفاحص لمدراسات السّابقة العديد مف الفوائد التي 
 تمثمت بالآتي:

 اختيار منيج الدّراسة، والمزج بيف المنيج الكمي والنوعي3 03
 وضع الأسئمة وصياغة الفرضيات3 23
 انب النظري لمدراسة الحالية3إثراء الج 3.
( Roe(، وآف رو )Hollandلا سيما مقياس ىولاند )الاطلبع عمى المقاييس المختمفة  03

 ساعد الباحث في بناء مقياس الميوؿ الميْنيّة بصورتو الفمسطينيّة، (، Kuderوكيودر )
 انتقاء أجدى القوانيف الإحصائية الضرورية ليذه الدّراسة حسب متغيّراتيا3 63
رنة نتائج الدّراسة الحالية بنتائج الدّراسات السّابقة، والاستفادة مف طريقة وصؼ مقا 83

 النتائج3

5

ىدفت الدّراسة الحالية الوقوؼ عمى علبقة الميوؿ الميْنيّة بتقدير الذّات لدى طمبة  03
، وبناء مقياس لمميوؿ الميْنيّة، بينما تباينت أىداؼ الدّراسات الصّؼ العاشر في فمسطيف

السّابقة التي اتخذت مف الميوؿ عنواناً ليا، فمنيا ما ركز عمى فحص العلبقة بيف 
الميوؿ الميْنيّة والذكاءات المتعددة أو قمؽ المستقبؿ، أو القيـ، وغيرىا مف المتغيّرات، 

 العلبقة بيف الميوؿ الميْنيّة وتقدير الذّاتلكف لـ يجد الباحث دراسة حاولت فحص 
 3حسب عممو
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معظـ الدّراسات أجريت عمى الطّمبة الثانوييف، وقمما جاءت دراسات تستيدؼ طمبة  23
 الصّؼ العاشر كما جاء في ىذه الدّراسة3

استخدمت معظـ الدّراسات مقاييس لمميوؿ الميْنيّة مقننة، لكف ىذه الدّراسة كاف مف أىّـ  3.
 بناء مقياس الميوؿ الميْنيّة وتقنينو بصورتو الفمسطينيّة3أىدافيا 

6 

شكمت الدّراسات السّابقة القاعدة المتينة للبنطلبؽ في إخراج ىذه الدّراسة إلى حيز 
التي تـ إدراجيا  الوجود، كما لعبت الدّراسات السّابقة التي تـ الرجوع إلييا في ىذه الدّراسة سواء

أو إسقاطيا دور الموجو في تتبع الخطوات في معظـ الأوقات، ومخالفتيا في بعض الجوانب، 
ىذه الدّراسة الأولى التي  عدّ تُ وبالرجوع إلى الدّراسات الفمسطينيّة في مجاؿ الدّراسة الحالية 

، وكاف مف أىدافيا احثفي حدود اطلبع الب تناولت العلبقة بيف الميوؿ الميْنيّة وتقدير الذّات
 بناء مقياس لمميوؿ الميْنيّة، وىذا ما يؤكد أىميتيا وتميزىا بيف الدّراسات3
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 خاتمة الباب الأّل

يمكف القوؿ بأف المينة قد تكوف أقصر طريؽ ليكوف الفرد عضواً فاعلًب ومنتجاً، شاعراً 
قاربات في التّوجيو والإرشاد بأنو ذو قيمة، وشاعراً بالرضا والمتعة3 ولتحقيؽ ذلؾ ظيرت عدة م

الميْني؛ اعتمدت الأولى عمى التشخيص والاختبارات والتنبؤ، وأكدت الثانية عمى دور الفرد 
كعنصر فاعؿ ونشط في البحث عف ذاتو في عالـ الميف، واعتمدت المقاربة الثالثة عمى 

 (Jacques Limoges3جاؾ ليموج ) أنموذجو  (ADVP3الكندي ) نموذجالأ

الفرد ويميؿ لأنشطة معيّنة دوف غيرىا، يحبيا وتستنزؼ وقتو ومالو وتشعره  وينجذب
بالمتعة، وبالمقابؿ يبتعد عف أنشطة تشعره بالانزعاج أو الضغط أو الغضب، ويختمؼ الانجذاب 
والابتعاد مف فرد لآخر، فالنشاط الذي يكوف مصدر جذب لفرد ما، قد لا يكوف مصدر جذب 

مف العوامؿ التي تؤثر في نمو الميوؿ الميْنيّة، تقسـ إلى عوامؿ ذاتية، للآخريف، وىناؾ العديد 
 وعوامؿ بيئية3 

 فيـ إف (Parsonsبارسونز ) كما اىتـ العديد مف العمماء بدراسة الميوؿ الميْنيّة، فيقوؿ
 فأكد أف( Strongأما سترونج ) النجاح، أساس بينيما والمواءمة العمؿ، ولمتطمبات لذاتو، الفرد

 مع ذلؾ ويتفؽ محددة، زمنية فترات وفؽ وتنمو واحد، باتجاه تسير نمائيّة عممية الميْنيّة ميوؿال
 مف يمتد الذي الميْني، النمو مف جزء الميْنيّة الميوؿ أف يرى الذي( Super) سوبر نظرية
 وركز طاقتو، عف لمتنفيس ميلبً  فرد لكؿ أف فتفترض( Roeرو ) آف أما الوفاة، إلى الولادة

وتناوؿ  الشخصية، وخصائص الميْنيّة الميوؿ بيف ما علبقة ثمة أف عمى( Holland) ولاندى
ليبني بطارية لقياس ( Kuderفي نظريتو ستة أنماط يقابميا ست بيئات مينية، وجاء كيودر )

ىولاند  وعند محاولة ربط تصنيفات كؿ مف الاىتمامات في المستويات التّعميمية المختمفة3
(Holland،)  و( روRoe و ،)( كيودرKuder بفروع الثانوية العامّة "الإنجاز" حسب ،)

 التصنيؼ الفمسطيني يُلبحَظ الآتي: 
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 (Kuder(، وكيودر )Roe(، وآن روو )Hollandوما يقابلها من تصنيفات عند هولاند ) : الفروع2جدول 
 

 الفروع الرقـ
 التصنيفات المقابمة

 (Kuderالميؿ لمعمؿ حسب ) (Roeالحقؿ حسب ) (Holland)النمط حسب 

 الاجتماعي والفني الأدبي 03
 الثقافة والخدمات والفنوف
 والأعماؿ الحرة والتنظيـ

الاجتماعي والكتابي والأدبي 
 والموسيقي والحسابي

 والميكانيؾ والحسابي العممي والتكنولوجيا العموـ الباحث العممي 23
 العممي التكنولوجيا اقعي والباحثالو  التكنولوجي 3.
 الإقناعي والحسابي والكتابي الأعماؿ الحرة والتنظيـ التقميدي والمقداـ الريادة والأعماؿ 03
 الفني الفنوف والخدمات الفني الفندقي 63
 الميكانيؾ والفني والعموـ التكنولوجيا والباحث الواقعي الصناعي 83
 الفني نوف والخدماتالف الفني الاقتصاد المنزلي 43
 العمؿ في الخلبء والعموـ الخارجي الواقعي الزراعي 63

يستخمص أف الاعتماد عمى تمؾ التصنيفات لمساعدة طمبة العاشر في فمسطيف لموصوؿ 
إلى قرار يتوافؽ مع ميوليـ، والتقّميؿ مف التخبّط والحيرة والقمؽ لدييـ لا يفي بالغرض، وىذه 

ة الذيف أنيو الثانوية العامّة أو شارفوا عمى الانتياء أكثر مف طمبة التصنيفات تخدـ الطّمب
 الصّؼ العاشر، الذيف يسعوف لمعرفة أفضؿ مجاؿ أكاديمي أو ميني يناسبيـ3

ويمكف اعتبار تقدير الذّات المفتاح الأساسي لمنجاح في الحياة الميْنيّة والحياة العامّة 
ي السّموؾ، ومف خصائصو أنو سمة متغيرة متعددة والخاصة، وىو الأكثر أىمّية وتأثيراً ف

والمقدرة عمى معرفة الذّات قوة، لأف الجيؿ بيا أو تقييميا تقييماً غير دقيؽ، إما بدرجة الأبعاد3 
 أقؿ أو أكبر مما تستحؽ، قد يثقؿ كاىميا، وقد يزدرييا، فيدمر الإيجابيات التي يمتمكيا3

ىو "التقييـ الذي يعممو  (Rosenberg,1965)وتقدير الذّات حسب تعريؼ روزنبرج 
الفرد عف نفسو ويبقى عميو، فيعبّر عف اتجاه لمقبوؿ أو عدـ القبوؿ"، أما كوبر سميث 

(Coopersmith)  فيعرؼ تقدير الذّات بأنو "تقييـ يضعو الفرد لنفسو بنفسو، ويعمؿ عمى
، كما يوضح مدى اعتقاد المحافظة عميو، ويتضمف الاتجاىات الإيجابية أو السمبيّة نحو ذاتو

فيرى بأنو: "حكـ شخصي لقيمة الذّات يقع بيف  (Cattle)الفرد بأنو قادر وىاـ وكفؤ"3 أما كتؿ 
 3 (1994)نيايتيف: أحداىما موجبة، والأخرى سالبة" صالح 
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( بأنو: "تقييـ المرء الكمي لذاتو، إما بطريقة إيجابية أو 2404ويرى ماليي وريزنر )
وتقدير الذّات حسب  ر إلى مدى إيماف المرء بنفسو وقدراتو واستحقاقو لمحياة"3سمبيّة، وىو يشي

( ىو: اتجاىات الفرد نحو ذاتو، وليا مكوف سموكي، وآخر انفعالي، Rogersما يرى روجرز )
وىذا الشعور بالذّات يعتمد عمى كيؼ يقدر الآخروف الفرد، وخبرات النجاح، والشعور بالكفاءة، 

 (Paprin, 2005ية )والشعور بالأىمّ 

ويتأثر تقدير الذّات بعوامؿ متعددة، مف أىميا: مقدار التقبؿ والاحتراـ مف قبؿ الآخريف، 
ومدى تحقيؽ الفرد لطموحاتو ونجاحاتو، ويعود مصدر تمؾ العوامؿ إلى البيت، وظروؼ التنشئة 

لنظريات تقدير الاجتماعية، والظروؼ المحيطة، والمدرسة والفرد نفسو3 وتناولت العديد مف ا
(، وزيمر Coopersmith)، وسميث (Rosenberg)روزنبرج الذّات مف أىميا: نظرية 

(Ziller)( ونظرية التحميؿ النفسي، والنظرية المعرفية التجريبية، ونظرية روجرز ،Rogers 3)
ره وتقاطعت النظريات جميعيا حوؿ تقدير الذّات بأف: نتاج لتفاعؿ الفرد ونظرتو واتجاىاتو وأفكا

 نحو نفسو ونحو الآخريف ضمف الإطار المرجعي الاجتماعي3

وجاءت ىذه الدّراسة بغرض بناء مقياس لمميوؿ الميْنيّة يختص بطمبة الصّؼ العاشر 
بقسميو الأكاديمي والميْني في فمسطيف، وكذلؾ التعرّؼ إلى طبيعة العلبقة بيف الميوؿ الميْنيّة 

ي الذي بأنو: " وصؼ كمي لمسموؾ"3 ويستخدـ القياس القياس النفسويعرَّؼ  وتقدير الذّات3
بوسائؿ مختمفة منيا: الملبحظة، والمقابمة، وسلبلـ التّقدير، واختبارات المعرفة واختبارات 

وطريقة التفضيؿ، والاختبارات، واتبعت الخطوات الآتية في بناء المقياس: تحديد الصور، 
ح اليدؼ مف المقياس، والرجوع للئطار المشكمة وتحديد مبررات تصميـ المقياس، وتوضي

النظري والأدب التربوي، والوقوؼ عمى طبيعة الفئة المستيدفة وخصائصيا، ومف ثـ صياغة 
بنود المقياس، ووضعيا بالشكؿ الأمثؿ، وتوضيح شكؿ الاستجابة وشرحيا بعد وضع تعميمات 

جراء الدراسة المقياس لممطبقيف ولممفحوصيف، ومف ثـ تحكيـ المقياس مف قبؿ متخص صيف، وا 
الاستطلبعية الأولى والثانية، والتحقؽ مف الخصائص السيكومترية، ومف ثـ تطبيؽ الأدوات 

 عمى عيّنة التقنيف، وعرض أىّـ الصعوبات التي واجيت مصمـ المقياس3
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ولوحظ مف استعراض الدّراسات التي تناولت الميوؿ الميْنيّة، أف بعضاً منيا ىدؼ إلى 
(، أو تقنيف قائمة التفضيلبت، كما جاء في 2217مميوؿ كما في دراسة سواقد )بناء مقياس ل

(، ومنيا ما 2212(، والشيري )2213(، والشرعة والشيري )2215دراسة المسعود وطنوس )
أما (،  2227ذىب إلى التحقؽ مف صلبحية قائمة التفضيلبت الميْنيّة كدراسة المسعودي )

ت لمكشؼ عف العلبقة بيف الخدمات الإرشادية المقدّمة مف ( فجاء2216دراسة روييبي وبرو )
وحاولت بعض الدّراسات الكشؼ عف العلبقة قبؿ مستشار التّوجيو الميني وزيادة فاعمية الذّات، 

بيف الميوؿ الميْنيّة وبعض المتغيّرات، مثؿ: الذكاءات المتعددة، والعوامؿ الخمس الكبرى، وقمؽ 
، والقيـ ومستوى التحصيؿ، وغيرىا مف المتغيّرات، كما ورد في المستقبؿ، وتصورات المستقبؿ

ومقداد وعبد (، 2216وعرار )(، 2217البادري )(، و 2217نمورة )(، و 2218دراسة جيلبلي )
(، 2211(، وعياد )2212(، والجنيدي )al et Deniz ,2014(، ودينيز وأخروف )2214الله )

والمعمري (، 2229والحشاف )(، 2229) (، والشمري2212(، والحميدي )2211والعنزي )
 (Mouladoudis3 ,2007مولادوديس )(، و 2227)

وأجريت الدّراسات عمى عينات مختمفة مف حيث الحجـ والمواصفات، وطبّقت معظـ 
طبّقت بعض الدّراسات عمى عينات مف طمبة الدّراسات عمى عينات مف الطّمبة الثانوييف، و 

مف تمؾ الدّراسات طمبة الصّؼ العاشر، وبذلؾ وجِد أف  واستيدؼ بعضالكميات والجامعات، 
 الطّمبة المستيدفيف في الدّراسة الحالية قمما تـ استيدافيـ في الدّراسات السّابقة3

تباينت أىداؼ الدّراسات التي اتخذت مف تقدير الذّات عنواناً ليا، فذىبت بعض 
المتغيّرات، مثؿ: النّوع الاجتماعي، الدّراسات لفحص الفروؽ في تقدير الذّات وفقاً لعدد مف 

(، وكذلؾ دراسة عربيات 2404والتخصص والتفاعؿ بينيما عمى غرار دراسة رزوالي وابريعيـ )
( التي ىدفت لفحص الفروؽ في تقدير الذّات وفقاً لمتغيّرات: النّوع الاجتماعي، 2446والزغوؿ )

(، التي ىدفت لفحص 2444خير )والتخصص الأكاديمي، ومستوى التحصيؿ الدّراسي، ودراسة 
وحاولت بعض  3الفروؽ في تقدير الذّات وفقاً لمتغيّرات: مكاف السكف، والتخصص الدّراسي

الدّراسات الأخرى الكشؼ عف العلبقة بيف تقدير الذّات وبعض المتغيّرات، منيا: التحصيؿ كما 
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(، 2400سي )(، والآلو 2406(، ومدادحة )2408(، والغامدي )2404في دراسة نيكية )
(، والحموي 2402والحراحشة ) ،(Zeigler-Hill et al, 2013)وزيجمر ىيؿ وآخروف 

 (24443وحمود ) ،(Naderi et al, 2009)(، ونادري وآخروف 2404)

(، وقمر 2406(، والعمواف )2404والسّموؾ التوكيدي كما في دراسة القرني ومرزوؽ )
(، ودرجة الاستقلبلية 2408ىدار وسميماني ) (، ومستوى الطموح كما في دراسة أولاد2406)

(، 2406(، والتشوىات المعرفية كما في دراسة نصار )2406كما في دراسة الركيبات )
(، واتخاذ القرار الميني كما جاء في دراسة 2014والصحّة النفسية كما في دراسة المصري )

آرث وآخروف (، ودراسة .240(، والرضا عف الحياة كما في دراسة النممة ).240البراشدية )
(Orth, et. al, 2012( والدافعية للئنجاز كما جاء في دراسة حمري ،)والعلبقات 2212 ،)

، والحاجات النفسية (Zivror, 2007) زيفرورالاجتماعية والتّعميمية والألـ كما جاء في دراسة 
اء في دراسة العتيبي لدى الأطفاؿ المحروميف مف الرعاية الوالدية في المجتمع السعودي كما ج

(24483) 

(3 ومقياس Rosenbergاستخدمت الدّراسات السّابقة مقاييس منيا: مقياس روزنبيرج )
العديد مف وُجد ستعراض الفاحص لمدراسات السّابقة لاوخلبؿ ا (Coopersmith3كوبر سميث )

ثراء الجانب الفوائد التي تمثمت باختيار منيج الدّراسة، وضع الأسئمة وصياغة الفرضيات، و  ا 
النظري3 وانتقاء أجدى القوانيف الإحصائية الضرورية، ومقارنة نتائج الدّراسة بنتائج الدّراسات 

 السّابقة3

 



 

 

 

الجانب التطبيقي
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 مقدمة الباب الثاىٕ

عمى الفصميف الثالث والرابع، حيث  يتناوؿ الباب الثاني الجانب التطبيقي، ويشتمؿ
 المنيج تحديد ومنيا ،الثالث بإجراءات الدراسة الميدانية لتحقيؽ أىداؼ الدّراسة اختص الفصؿ

تحديد العيّنات سواء الاستطلبعية أو و  ،بقسميو: الكمي، والنوعي الدّراسة ومجتمع المتبع،
التي اعتمد  دواتوالوصوؿ إلى الصورة النيائية للؤ ،عينة التقنيف، وكذلؾ عينة البيانات النوعية

 ، بعد التأكد مف صدقيا وثباتيا، ومف ثـ عرض متغيرات الدراسة،الدّراسةىذه في  عمييا

 3الميداني التطبيؽ خطوات ثـالمستخدمة،  الإحصائيةات والمعالج

ويعدّ التطبيؽ الميداني مف أىّـ الوسائؿ لجمع البيانات عف الواقع أو الظاىرة المراد 
سة عمى تقنيات وطرؽ منيجية مف شأنيا تسييؿ دراستيا، وعميو كاف الاعتماد في ىذه الدّرا

إجراء الدّراسة، وتعتبر المرحمة الميدانية أىّـ ما فيو، حيث عف طريقيا يكشؼ الباحث أىمّية 
في ظؿ وتأتي ىذه الدّراسة  المشكمة المطروحة ومدى صحة الفرضيات التي انطمؽ منيا3

ضافة فروع التغيير الذي تنتيجو وزارة التربية والتّعميـ العالي  الفمسطينيّة مف تغيير المناىج، وا 
جديدة لمثانوية العامّة "الإنجاز"، ودعـ التّعميـ والتدريب الميني والتقني والتحفيز المدروس، نحو 

 زيادة الالتحاؽ بالفروع الميْنيّة بمساراتيا المختمفة: الإنجاز، والكفاءة الميْنيّة، والتممذة الميْنيّة3

في ىذه الدراسة بعرض النتائج النوعية والكمية ومناقشتيا، وذلؾ  واىتـ الفصؿ الرابع
بالإجابة عمى أسئمة الدراسة، وفحص فرضياتيا، ومحاولة إيجاد رابط مشترؾ بيف النتائج النوعية 
والنتائج الكمية، مف حيث: الخيارات المتاحة أماـ الطمبة ما بعد الصؼ العاشر، والفروؽ بيف 

الأكاديمي، والمعوقات التي تعيؽ التحاؽ الطمبة ببعض الفروع،  المسار الميني والمسار
وعناويف الدعـ والأطراؼ الأكثر تأثيراً في الطمبة عند اتخاذىـ قراراً يتعمؽ بالدراسة أو العمؿ، 
ومف ثـ المقترحات والخطوات العممية التي تسيـ في الحد مف التخبط لدى الطمبة عند الاختيار 

 راسة بأبرز النتائج، وأىـ التوصيات، وبعض المقترحاتواختتمت الد الميني3
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 اللصل الثالث:

 الطزيقة وإجزاءات الدّراسة

 

 

يعرض الباحث في ىذا الفصؿ منيج الدراسة النوعي والكمي، وكذلؾ مجتمع الدراسة 
بقسميو: النوعي والكمي، وعينات الدراسة المجموعات البؤرية، وعينة الدراسة الاستطلبعية 

لأولى والثانية، وعينة التقنيف، وطرؽ التحقؽ مف الخصائص السيكومترية لمقياس الميوؿ ا
المينية، ومقياس تقدير الذات، وكذلؾ المقابلبت، ومتغيرات الدراسة التابعة والمستقمة، 

 والمعالجات الإحصائية المستخدمة، ومف ثـ خطوات التطبيؽ الميداني لمدراسة3
 

1  

 الحصوؿ التي تـ والبيانات إلييا، سعت التي والأىداؼ الدّراسة طبيعة مف قًاانطلب

 بةطم العلبقة بيف الميوؿ الميْنيّة وتقدير الذّات وبعض المتغيّرات الديمغرافية لدىلمعرفة  عمييا

ا يميع لإجابةا الدّراسة سعت التي التساؤلات عمى وبناء ،في فمسطيف شرعاال الصّؼ
يعتمد عمى دراسة الواقع أو الظاىرة كما لوصفي التحميمي الارتباطي، الذي استخدـ المنيج ا
، ولأنو الأنسب لوصؼ المتغيّرات وتحميؿ النتائج، وتحديد ما إذا كاف ىناؾ توجد في الواقع

  علبقة بينيا، وما درجة تمؾ العلبقة3

ركب مف وتـ التجسير في ىذه الدّراسة بيف منيجي البحث الكمي والنوعي، وىذا الم
، وأولياء أمور، وممتحقيف والمعمميفالطّمبة والمرشديف التربوييف  مؿ عمى عيّنة مفتشاالبحث 

جمع البيانات النوعية تـ بؤرية ثـ نقاش حمقات ، ضمف بالجامعات الفمسطينيّة ومسؤوليف
 ا3وتفريغيا حرفياً، وتحميمي
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2

 الجبَت انكًٍ. 1.2

ناثاً(، وبفرعيو: الأكاديمي والميني في جميع طمبة الصّؼ الع اشر الأساسي )ذكوراً وا 
( مديرية في الضفة 17( مديرية، )24، موزعيف عمى )2017/2018فمسطيف لمعاـ الدّراسي 

( طالباً وطالبة، حسب سجلبت 86882( مديريات في قطاع غزة، والبالغ عددىـ )7الغربية، و)
( 46511(، و)0.46( ذكراً بنسبة )340371 )2017/2018 وزارة التربية والتّعميـ العالي لمعاـ

مجتمع الدّراسة حسب متغيّرات المديرية والنّوع ( يوضحاف 4و) (3)(، وجدوؿ 0.54أنثى بنسبة )
 ونوع المدرسة3 الاجتماعي والعاشر الأكاديمي والميني

 الجبَت انُىػٍ. 2.2

 ذكور3 )أكاديمي، ميني( طمبة الصّؼ العاشر 13

 إناث3)أكاديمي، ميني( عاشر طمبة الصؼ ال 23

 أولياء أمور ذكور3 33

  أولياء الأمور إناث3 43

 المرشدوف التربويوف3 53

 المعمموف3 63

 طمبة سنة أولى جامعة3 73

 3المسؤولوف 83
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ية والنوّع الاجتماعي والعاشر الأكاديمي والمهني : مجتمع1جدول   الدرّاسة حسب متغيرّات المدير

 اٌّذ٠ش٠خ اٌشلُ
اٌّدّٛع  إٌغجخ اٌّدّٛع ػبشش ِٕٟٙ ػبشش أوبد٠ّٟ

 اٌىٍٟ
 الإٔبس اٌزوٛس الإٔبس اٌزوٛس الإٔبس اٌزوٛس الإٔبس اٌزوٛس

1.  3279 0.54 0.46 1768 1511 0 76 1768 1435 ع١ٕٓ 

2.  1933 0.54 0.46 1041 892 61 138 980 754 عٕٛة ٔبثٌٍ 

3.  5554 0.54 0.46 3015 2539 60 94 2955 2445 ٔبثٌٍ 

4.  1457 0.51 0.49 740 717 0 34 740 683 ٍٍف١ذ 

5.  3368 0.53 0.47 1774 1594 38 59 1736 1535 ؽٌٛىوَ 

6.  2111 0.52 0.48 1099 1012 0 69 1099 943 لٍم١ٍ١خ 

7.  6604 0.53 0.47 3501 3103 0 25 3501 3078 هاَ الله 

8.  1941 0.56 0.44 1094 847 0 0 1094 847 ػٛاؽٟ اٌملً 

9.  2915 0.58 0.42 1678 1237 0 69 1678 1168 اٌملً 

10.  4251 0.53 0.47 2242 2009 0 40 2242 1969 ث١ذ ٌؾُ 

11.  1315 0.56 0.44 739 576 0 43 739 533 ٠طب 

12.  873 0.57 0.43 501 372 0 25 501 347 أه٠ؾب 

13.  3234 0.55 0.45 1768 1466 43 81 1725 1385 شّبي اٌق١ًٍ 

14.  5126 0.56 0.44 2890 2236 125 51 2765 2185 اٌق١ًٍ 

15.  3290 0.56 0.44 1839 1451 0 217 1839 1234 عٕٛة اٌق١ًٍ 

16.  2478 0.53 0.47 1316 1162 61 34 1255 1128 لجبؽ١خ 

17.  1112 0.54 0.46 601 511 65 0 536 511 ؽٛثبً 

18.  6323 0.52 0.48 3282 3041 0 0 3282 3041 شّبي غيح 

19.  4250 0.48 0.52 2055 2195 0 0 2055 2195 فب١ٌٔٛٔ 

20.  4438 0.53 0.47 2352 2086 0 0 2352 2086 هفؼ 

21.  5568 0.53 0.47 2947 2621 0 0 2947 2621 اٌٍٛطٝ 

22.  5167 0.55 0.45 2855 2312 0 0 2855 2312 شوق غيح 

23.  2862 0.57 0.43 1631 1231 0 0 1631 1231 شوق فب١ٌٔٛٔ 

24.  7433 0.51 0.49 3783 3650 0 0 3783 3650 غوة غيح 

 86882 0.54 0.46 46511 40371 453 1055 46058 39316 اٌّدّٛع 

 ..1020/102المصدر: سجلات وزارة التربية والت عميم العالي لمعام 
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ية وتخصص المدرسة ونوعها: مجتمع الدرّاسة/ العاشر المهني ح4جدول   سب متغيرّات المدير

 اٌّذ٠ش٠خ اٌشلُ
 ٔٛع اٌّذسعخ رخصص اٌّذسعخ

 اٌّدّٛع
 أبس روٛس ١ِٕٙخ اوبد١ّ٠خ

1.  2 1 1 0 2 خ١ٕٓ 

2.  5 2 3 0 5 خٕٛة ٔبثٍظ 

3.  4 2 2 1 3 ٔبثٍظ 

4.  1 0 1 0 1 عٍف١ذ 

5.  3 1 2 1 2 طٌٛىشَ 

6.  1 0 1 0 1 لٍم١ٍ١خ 

7.  1 0 1 0 1 ساَ الله 

8.  0 0 0 0 0 ظٛاحٟ اٌمذط 

9.  2 0 2 1 1 اٌمذط 

10.  1 0 1 1 0 ث١ذ ٌحُ 

11.  2 0 2 0 2 ٠طب 

12.  1 0 1 0 1 أس٠حب 

13.  5 2 3 2 3 شّبي اٌخ١ًٍ 

14.  4 3 1 0 4 اٌخ١ًٍ 

15.  9 0 9 0 9 خٕٛة اٌخ١ًٍ 

16.  2 1 1 0 2 لجبط١خ 

17.  1 1 0 0 1 طٛثبط 

18.  0 0 0 0 0 شّبي غضح 

19.  0 0 0 0 0 خب١ٔٛٔظ 

20.  0 0 0 0 0 سفح 

21.  0 0 0 0 0 اٌٛعطٝ 

22.  0 0 0 0 0 ششق غضح 

23.  0 0 0 0 0 ششق خب١ٔٛٔظ 

24.  0 0 0 0 0 غشة غضح 

 44 13 31 6 38 اٌّغّٛع

 ..1020/102المصدر: سجلات وزارة التربية والت عميم العالي لمعام 

( مديرية، 20التي افتتح بيا عمى الأقؿ شعبة عاشر ميني )يتبيّف أف عدد المديريات 
( 25( شعبة لمذكور، )52( شعب بالمدارس الميْنيّة، )0( شعبة بالمدارس الأكاديمية، و).5)

شعبة للئناث، بينما مديرية ضواحي القدس وجميع المديريات في قطاع غزة لـ يفتتح بيا أي 
 1020/102.3شعبة لمعاشر الميني لمعاـ الدّراسي 
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3

 ػُُّخ انذّساعخ الاعزـلاػُخ الأولى .1.3

( طالباً وطالبة مف طمبة 40طبّقت أدوات الدّراسة عمى عيّنة عشوائية مكونة مف )
الصّؼ العاشر، بيدؼ تجريب أدوات الدّراسة، وتطبيقاً لتجربة فيـ الألفاظ ومعرفة مدى وضوح 

( دقيقة، وىذا 52-12ي يستغرقو التطبيؽ والذي استغرؽ مف )الفقرات، ولموقوؼ عمى الوقت الذ
 وقت مقبوؿ لضماف جدية التعامؿ مع القائمة مف قبؿ المفحوصيف3

 

 ػُُّخ انذّساعخ الاعزـلاػُخ انضبَُخ. 2.3

طبّقت أدوات الدّراسة عمى عيّنة عشوائية ثانية مف داخؿ مجتمع الدّراسة خارج العيّنة 
ؽ الأدوات وثباتيا واتساقيا قبؿ تطبيقيا نيائياً عمى عيّنة التقنيف، النيائية، لمتحقؽ مف صد

(، ولمقياس تقدير الذّات 08.0وكانت نتائج تحميؿ معامؿ الثبّات لمقياس الميوؿ الميْنيّة )
( 210(، وىي قيـ تسمح بإجراء الدّراسة3 وقد تمثمت العيّنة الاستطلبعية الثانية مف )0800)

ناثا3ً وبمقياس الميوؿ الميْنيّة تـ طالباً وطالبة مف طمب ة الصّؼ العاشر مناصفة ذكوراً وا 
( عبارات، والجداوؿ الآتية توضح العبارات التي تـ .10( عبارة مف أصؿ )244استخلبص )

 Exploratory Factor Analysisحذفيا، بناءً عمى نتائج التحميؿ العاممي الاستكشافي 
(EFA( بطريقة المكوّنات الأساسية )Principal Components Method3) 

 : الفقرات التي حذفت من بعُد الاهتمامات بناءً على نتائج التحليل العاملي9جدول 

 اٌؼجبهح اٌولُ اٌؼجبهح اٌولُ

 ؽؼٛه ا٤فلاَ اٌزٟ رؾزٛٞ ػٍٝ ِقبؽوح 2 رظ١ُّ ا٤ش١بء ٚافزواػٙب 1

 ّزغ ثمواءح اٌّٛػٛػبد ا٤كث١خأٍز 4 رشغ١ً اٌّبو١ٕبد ٚاٌّؾووبد 3

 رغنثٕٟ اٌّشىلاد الاعزّبػ١خ 6 ؽً ا٤ٌغبى اٌزٟ رزطٍت اٌزفى١و 5

 كهاٍخ ِٛػٛع فٕٟ 8 ِجبكب ػًّ اٌٙٛارف اٌنو١خ 7

 اثزلاع طٛه أٚ ٌٛؽبد ف١ٕخ 10 رق١ً ا٤فىبه فٟ ػمٍٟ 9

 اٌؼًّ فٟ اٌجَزٕخ 12 ئلٕبع ا٢فو٠ٓ ثّب أه٠ل 11

 كهاٍخ ػٍُ إٌجبد 14 ٚ شواؤ٘بث١غ ٍٍغ ِؼ١ّٕخ أ 13

 اٌؼًّ فٟ اٌٙٛاء اٌطٍك 16 اٌّشبهوخ ثبٌّق١ّبد اٌظ١ف١خ 15

 ِزبثؼخ اٌجواِظ اٌيهاػ١خ 18 ئكاهح ِؼوع فٕٟ 17
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 : الفقرات التي حذفت من بعُد المهارات بناءً على نتائج التحليل العاملي6جدول 

 جبهحاٌؼ اٌولُ اٌؼجبهح اٌولُ

ٕٙب فوائؾ  2 أشبهن فٟ ا٦ماػخ اٌّله١ٍخ ثبٍزّواه 1 ّّ أػوف لواءح اٌؼل٠ل ِٓ اٌوِٛى اٌزٟ رزؼ

 اٌجٕبء ٚفّٙٙب

 أٍزط١غ ئعواء ػ١ٍّبد ؽَبث١خ ٍو٠ؼخ ٚوبٍِخ فٟ هأٍٟ 4 أٍزط١غ ثٕبء ِغَّبد ِٓ فشت 3

 اَ ف١غٛاي ث١َهأٍزط١غ رظ١ُّ ٚاعٙخ ثؤبِظ ثبٍزقل 6 أػًّ أش١بء ف١ٙب ِغبِوح أٚ ِغبىفخ 5

 أرمٓ اٌٍؼت فٟ فو٠ك ٚلا أؽت اٌٍؼت ثّفوكٞ 8 أٍؼٝ كِٚب ٌٍزٛاطً ِغ اٌَبئؾ١ٓ ػٕل هؤ٠زُٙ 7

أٍزط١غ أكاهح شإْٚ إٌّيي، ٚرم١١ُ ؽبعبرٗ ٚؽَٓ  10 أ١ِي أكٚاد اٌزفظ١ً أٚ اٌق١بؽخ ٚاٌزطو٠ي 9

 الاٍزٙلان
 

 بعد المهن المرغوبة بناءً على نتائج التحليل العامليالتي حذفت من ُ : الفقرات7جدول 

 اٌؼجبهح اٌولُ اٌؼجبهح اٌولُ

 فج١و فٟ ػٍُ ا٤َٔغخ 2 ط١للأٟ 1

 َِبػل ٥ٌثؾبس اٌطج١خ 4 ف١ي٠بئٟ 3

 ِّوع 6 ِل٠و فٕلق 5

 ِٛظف اٍزمجبي فٟ فٕلق 8 ش١ف ػبَ 7

 طبؽت ِزغو ٌٍّقجٛىاد 10 ِملَ ؽؼبَ ٚشواة فٟ ِطؼُ 9

 ِٕلٚة ِج١ؼبد 12 ور١و ؽجٍٟى 11

 ِل٠و ِشزو٠بد 14 ِقطؾ ِبٌٟ 13

 ِؼٍُ ِوؽٍخ صب٠ٛٔخ 16 ِلهة ه٠بػٟ 15

 َِزشبه روثٛٞ 18 ِل٠و ِلهٍخ 17

 ِوشل ِٕٟٙ 20 ِزوعُ ٌٍظُ 19

 أفظبئٟ ػٕب٠خ ثبٌشؼو 22 ِن٠غ هاك٠ٛ أٚ رٍفبى 21

 ِظُّ كافٍٟ 24 ِلهً رغ١ًّ 23

 ف١بؽ 26 هٍبَ 25

 ِٕٙلً ١ِبٖ ٚهٞ 28 ن٠خأفظبئٟ رغ 27

 ِٕٙلً ػ١ٍّبد ئٔزبط 30 ػبًِ ِبو١ٕبد ىهاػ١خ 29

 ١ِىب١ٔه ؽبئواد 32 ِوالت أػّبي اٌجٕبء 31

 ِظُّ طفؾبد ا٦ٔزؤذ 34 ِظُّ أكٚاد 33

 فٕٟ روو١ت وب١ِواد 36 ِل٠و لٛاػل اٌج١بٔبد 35
 

نيّة، تـ تعديؿ وبناء عمى ملبحظات المحكميف فيما يتعمؽ ببنود مقياس الميوؿ الميْ 
 3(.)بعض الفقرات ومسميات بعض الميف كما ىو موضح في جدوؿ 
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 : الفقرات قبل التعديل وبعده بناءً على ملاحظات المحكمين8جدول 

 اٌفموح ثؼل اٌزؼل٠ً اٌفموح لجً اٌزؼل٠ً اٌولُ

 كهاٍخ ا٦كاهح كهاٍخ الالزظبك أٚ ا٦كاهح 1

 → 2H2 + O2أٍزط١غ رف١َو ِؼبكلاد و١ّ١بئ١خ ث١َطخ ِضً  ١و ِؼبكلاد و١ّ١بئ١خ ث١َطخأٍزط١غ رفَ 2

2H2O 

أٍزط١غ ئػلاك اٌطؼبَ أٚ اٌشواة ثطو٠مخ ِّزبىح  3

 ِمبهٔخ ِغ ىِلائٟ.

 أٍزط١غ ئػلاك اٌطؼبَ أٚ اٌشواة ثطو٠مخ ِّزبىح.

أع١ل اٌزؼبًِ ِغ إٌبً أوضو ِٓ اٌزؼبًِ ِغ  4

 ا٤كٚاد أٚ ا٤هلبَ.

 أع١ل اٌزؼبًِ ِغ إٌبً أوضو ِٓ اٌزؼبًِ ِغ ا٤كٚاد.

 أفظبئٟ فٟ ا٤ؽ١بء اٌلل١مخ فج١و فٟ ػٍُ ا٤َٔغخ 5

 َِبػل ؽجبؿ ش١ف ػبَ 6

 طبؽت ِشوٚع فبص ربعو/ طبؽت ِشوٚع فبص 7

 فج١و الزظبكٞ الزظبكٞ 8

 ِوشل ١ٍبؽٟ ك١ًٌ ١ٍبؽٟ 9

 ػبٌُ آصبه ِزقظض فٟ ػٍُ ا٢صبه 10

 ١ٍِٛمبه ػٍُ ا١ٌٍّٛمِٝزقظض فٟ  11

 وٛاف١و أفظبئٟ ػٕب٠خ اٌشؼو 12

 ِزقظض ثؼٍُ إٌجبد ِزقظض ثؼٍُ اٌؾ١ٛاْ أٚ إٌجبد 13

 ِزقظض ثزشى١ً اٌّؼبكْ ِظُّ أكٚاد 14
 

 ػُُّخ انزمُين. 3.3

 بيانات الجزء الكمي. 1.3.3

تـ اختيار بما أف مجتمع الدّراسة مقسـ إلى مديريات في الضفة الغربية وقطاع غزة، فقد 
أفراد العيّنة بالطريقة العنقودية ومف ثـ العشوائية الطبقية، كي تكوف العيّنة ممثمة لممجتمع 
الأصمي، بحيث تمثؿ كؿ مديرية طبقة واحدة3 وتعني العيّنة الطبقية تقسيـ عناصر المجتمع إلى 

كؿ طبقة عدد متساوٍ مف العناصر مف  خذطبقات وفقاً لخاصية أو متغير معيف، ومف ثـ أُ 
(3 وبمغ حجـ العيّنة 2003بغض النظر عف التفاوت في حجوـ ىذه الطبقات )الجادري، 

( مف المجتمع الأصمي، 03025( وبنسبة خطأ مقدارىا )0395/ة بنسبة ثقة )اً ( طالب1478)
وحسب المتغيّرات شكمت العيّنة ما نسبتو ( مف مجتمع الدّراسة، 0306وشكمت العيّنة ما نسبتو )

 Kaiser-Meyer-Olkin أولكف  -ماير -، واستخدـ اختبار كيزر(10: 1)

(KMO) ٗ(، بدرجات حرية 80562.611(، ومعامؿ كاي تربيع )911.) ،ٚثٍغذ ل١ّز
(3 وىذا يشير إلى أف مجموع مربعات معاملبت الارتباط بيف 01.(، ومستوى دلالة )10296)

اط الجزئية، وىذا يدؿ عمى وجود المتغيّرات أكبر بالنسبة لمجموع مربعات معاملبت الارتب
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عوامؿ تمتقي عندىا تباينات المتغيّرات المقاسة، أي توجد مساحات مف التبايف المشترؾ بيف 
 المتغيّرات، ويكوف التحميؿ العاممي مناسبا3ً 

استخرجت الأعداد والنسب المئوية لتوزيع أفراد العيّنة وفقاً لمتغيّراتيا: المديرية، والتفريع و 
ومستوى التحصيؿ، والمستوى التّعميمي لموالديف، وذلؾ  ،، والنّوع، وتخصص المدرسةبالعاشر

 (9كما ىو واضح في جدوؿ )

 : خصائص عينّة الدرّاسة الديمغرافية حسب متغيرّاتها9جدول 

 إٌغجخ إٔبس إٌغجخ روٛس إٌغجخ اٌؼذد اٌّزغ١ش

 اٌّذ٠ش٠خ

 0.52 139 0.48 130 0.18 269 اٌخ١ًٍ

 0.57 62 0.43 47 0.07 109 خٕٛة ٔبثٍظ

 0.55 86 0.45 70 0.11 156 لجبط١خ

 0.50 102 0.50 102 0.14 204 خ١ٕٓ

 0.56 124 0.44 97 0.15 221 شّبي اٌخ١ًٍ

 0.51 95 0.49 93 0.13 188 طٌٛىشَ

 0.45 37 0.55 45 0.06 82 أس٠حب

 0.51 127 0.49 122 0.17 249 ث١ذ ٌحُ

 1478 اٌّدّٛع
 

706 0.48 772 0.52 

 اٌزفش٠غ ثبٌؼبشش

 0.82 635 0.82 580 0.82 1215 أوبد٠ّٟ

ِٟٕٙ 263 0.18 126 0.18 137 0.18 

 1478 اٌّدّٛع
 

706 
 

772 
 

رخصص 

 اٌّذسعخ

 0.99 763 0.91 640 0.95 1403 أوبد١ّ٠خ

 0.01 9 0.09 66 0.05 75 ١ِٕٙخ

 1478 اٌّدّٛع
 

706 
 

772 
 

ِغزٜٛ 

 اٌزحص١ً

 0.16 121 0.17 120 0.16 241 ِزذٟٔ

 0.43 332 0.41 288 0.42 620 ِزٛعط

 0.41 319 0.42 298 0.42 617 ػبي  

 1478 اٌّدّٛع
 

706 
 

772 
 

ِغزٜٛ رؼ١ٍُ 

 الأة

 0.31 238 0.20 141 0.26 379 أعبعٟ

 0.45 348 0.42 293 0.43 641 رٛخ١ٟٙ

 0.09 67 0.11 81 0.10 148 دثٍَٛ

 0.15 119 0.27 191 0.21 310 ثىبٌٛس٠ٛط فأػٍٝ

  772  706  1478 اٌّدّٛع

ِغزٜٛ رؼ١ٍُ 

 الأَ

 0.37 283 0.21 147 0.29 430 أعبعٟ

 0.43 332 0.39 275 0.41 607 رٛخ١ٟٙ

 0.07 51 0.13 94 0.10 145 دثٍَٛ

 0.14 106 0.27 190 0.20 296 ثىبٌٛس٠ٛط فأػٍٝ

 1478 اٌّدّٛع
 

706 
 

772 
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 يوضح الجدوؿ السابؽ خصائص العيّنة الديمغرافية، وذلؾ كما يأتي:

 توزيع أفراد العي نة وفقاً لمتغير المديرية:  -

 ،%11وقباطية  ،%7، وجنوب نابمس %18أشارت النتائج أف مديرية الخميؿ شكمت 
أما  ،%13 وطولكرـ ،%15في حيف جاءت مديرية شماؿ الخميؿ بنسبة  ،%14وجنيف 

 مديرية بيت لحـ3 %17ٚ ،%6مديرية أريحا فشكمت 
 توزيع أفراد العي نة وفقاً لمتغير الن وع:  -

 منيـ إناث3 %52مف الطّمبة ذكور، مقابؿ  %48تبيّف أف 
 توزيع أفراد العي نة وفقاً لمتغير التفريع بالعاشر:  -

ممتحقوف  %18مقابؿ مف الطّمبة ممتحقوف بالعاشر الأكاديمي،  %82بينت النتائج أف 
 بالعاشر الميني3

 توزيع أفراد العي نة وفقاً لمتغير تخصص المدرسة:  -

مف طمبة الصّؼ العاشر ممتحقوف بمدارس اكاديمية، في حيف أف  %95أشارت النتائج أف 
 منيـ ممتحقوف بمدارس مينية3 5%

 توزيع أفراد العي نة وفقاً لمتغير مستوى التحصيل:  -

تحصيميـ متوسط، وكاف  %42مبة مف ذوي التحصيؿ المتدني، مف الطّ  %16وجد أف 
 منيـ مف ذوي التحصيؿ المرتفع3 42%

 توزيع أفراد العي نة وفقاً لمتغير المستوى الت عميمي للأب:  -

توجييي،  %43ٚممف شممتيـ العيّنة مستواىـ التّعميمي أساسي،  %26أشارت النتائج أف 
، وشكؿ البكالوريوس فأعمى  10%ٚ  .%21ما نسبتو دبموـ

 توزيع أفراد العي نة وفقاً لمتغير المستوى الت عميمي للأم:  -

 %41ٚممف شممتيـ عيّنة الدّراسة مستواىـ التّعميمي أساسي،  %29النتائج أف  بينت
، أما البكالوريوس فأعمى %10ٚتوجييي،   %.20فشكؿ ما نسبتو  ،دبموـ
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 بيانات الجزء النوعي. 2.3.3

  :تكونت مف الفئات الآتيةة: المجموعات البؤري

ناثاً(3 13  الطّمبة )ذكوراً وا 

 أولياء الأمور3 23

 المرشديف3 33

 المعمميف 43

 3الفاعميف في المجتمع وأصحاب القرارو  المسؤوليف 53

 (:إجراءات مجموعات النقاش )الحمقات البؤرية

قاـ الباحث بعمؿ الميسر لكؿ مجموعة مف مجموعات النقاش، وتسجيؿ البيانات، 
حوالي مدة ساعة مف مدة كؿ لقاء  واستغرؽظات الرئيسة في أثناء جمسة النقاش، وكتابة الملبح

الأسئمة حوؿ العديد مف  ودارتمجموعات النقاش قبؿ البدء3 ل، وكانت ىناؾ تعميمات الزمف
القضايا المتعمقة بالميوؿ الميْنيّة، والخيارات الميْنيّة، والاختيار الميني، وحاجة السوؽ 

 الفمسطيني3

 بمة:المقا

لممقابمة دور كبير في دمج المعطيات الميدانية، وىي تساعد عمى جمع أكبر قدر مف 
المعمومات، وتستخدـ في كثير مف المياديف، ولكنيا تختمؼ عف بعضيا بعضا في اليدؼ مف 

( بأنيا: المحادثة الجادة الموجية نحو ىدؼ 1997المقابمة مف مجاؿ لآخر، ويعرفيا الفواؿ )
أداة عممية  المعمقة المقابمة اعتمدتوفي ىذه الدّراسة الرغبة في المحادثة3  محدد غير مجرد

  3الاختيار المينيالميوؿ الميْنيّة و لجمع البيانات الأولية حوؿ 

  آلية جمع المقابلات وتحميميا:

، وتفريغيا بعد تسجيميا، ومف المركزةخلبؿ مجموعات النقاش  تـ جمع المعمومات مف
خداـ تحميؿ المضموف النوعي، وىو أسموب ييدؼ إلى الوصؼ المنيجي ثـ وتحميميا باست
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لممحتوى بطريقة عممية منظمة عبر تحديد موضوعات الدّراسة وىدفيا، بعيداً عف الانطباعات 
الذّاتية، كما ييدؼ إلى رصد ومتابعة دقيقة لمظاىرة بطريقة نوعية مف أجؿ التعرّؼ إلى الظاىرة 

ى، والوصوؿ إلى النتائج، ويعتمد التحميؿ النوعي عمى التدقيؽ، مف حيث: المضموف، والمحتو 
 وعمى الملبحظة المتعمقة والفيـ الذّاتي3

4

 اعتمدت الدّراسة المقاييس الآتية:

 يمُبط الدُىل الدهُُْخّ )إػذاد انجبدش( .1.4

التي تفيد بتقسيـ  2404عميـ الأوؿ لسنة ( مف قانوف التربية والتّ 00بناءً عمى المادة )
الحادي عشر والثاني عشر الثانوي إلى مساريف: المسار الأكاديمي، الذي يضـ: "الأدبي، 
والعممي، والريادة والأعماؿ، والتكنولوجي، والشرعي"، والمسار الميني التقني، الذي يضـ: 

ب التعديلبت التي أجريت أيضاً مف "الفندقي، والصناعي، والاقتصاد المنزلي، والزراعي"، وحس
قبؿ وزارة التربية والتّعميـ العالي، قُسّـ الصّؼ العاشر إلى: عاشر ميني، وعاشر أكاديمي لأوؿ 

، عمى أف يقوـ الطالب/ة في الصّؼ العاشر باتخاذ قرار 2404/2406مرة لمعاـ الدّراسي 
 (24043يـ العالي الفمسطينيّة، حاسـ، يتعمؽ بأي مسار دراسي يختار )وزارة التربية والتّعم

وبناء عمى الإطار النظري ومراجعة الأدب التربوي السابؽ ذي الصمة بموضوع المقياس 
(، واطلبع الباحث Roe, 1957(، ونظرية آف روو )Holland,1997وبالتحديد نظرية ىولاند )

ف ىولاند( المبنى عمى عدة مقاييس تقيس الميوؿ الميْنيّة عمى بيئات مختمفة، مثؿ اختبار )جو 
عمى البيئة السعودية، واختبار التفضيؿ الميني لػ )جوف ىولاند( المبني عمى البيئة الأردنية، 

( SDS(، ومقياس البحث الموجو ذاتياً )CIPومقياس الاستكشاؼ الميني لػ )جوف ىولاند( )
(، 2017س" ) (، ومقياس التفضيؿ الميني "الصورة2001الذي تـ تطويعو لمبيئة الفمسطينيّة )

( في دراستو عمى طمبة 2014ومقياس الحقوؿ الميْنيّة لػ )آف رو( الذي استخدمو حجازي )
(3 ولافتقار فمسطيف لمقاييس SII( لمتفضيؿ الميني )Strongمدارس القدس، وقائمة سترونج )

ي لمميوؿ الميْنيّة لطمبة الصّؼ العاشر بقسميو الأكاديمي والميني، وفي ظؿ التعديلبت الت
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أجريت عمى المنظومة التّعميمية مؤخراً، فكاف مف أىداؼ ىذه الدّراسة بناء مقياس الميوؿ 
 الميْنيّة بصورتو الفمسطينيّة لدى طمبة الصّؼ العاشر، يتمتع بدلالات صدؽ وثبات مقبولة3

واستخدـ واضع المقياس طريقة التقّدير الذّاتي عند تصميـ المقياس، كونيا توفّر 
ة ودقيقة، كما أنيا أكثر ملبءمة لقياس العلبقة بيف الميوؿ الميْنيّة وبعض معمومات نافع

المجالات الأخرى، مثؿ: تقدير الذّات، ومستوى الطموح، والإنجاز، واتخاذ القرار، 333 وغيرىا 
مف المجالات النفسية الأخرى، وبناءً عمى ذلؾ تتفوؽ طريقة التقّدير الذّاتي التي استخدميا 

 ( عمى غيرىا مف الطرؽHolland. 19853ىولاند )

 في ضوء ما سبؽ، تـ بناء مقياس الميوؿ الميْنيّة الذي تكوف مف ثلبثة أبعاد، ىي:

 Interests (I ): الاىتمامات 03
( فقرات لكؿ فرع مف فروع الثانوية العامّة 6( فقرة، بواقع )04وتكوف ىذا البعد مف )

اؿ، والتكنولوجي، والفندقي، والاقتصاد "الإنجاز": الأدبي، والعممي، والريادة والأعم
المنزلي، والصناعي، والزراعي3 يمي كؿ فقرة بديلبف )نعـ، لا(، ويعطى المستجيب 

 ( إذا كانت الإجابة )لا(43( إذا كانت الإجابة )نعـ(، ودرجة )0درجة )
 Skills (S ): الميارات 23

ف فروع الثانوية العامّة، ( ميارات لكؿ فرع م8( ميارة، بواقع )06وتكوف ىذا البعد مف )
( إذا كانت الإجابة )نعـ(، 0يمي كؿ فقرة بديلبف )نعـ، لا(، ويعطى المستجيب درجة )

 ( إذا كانت الإجابة )لا(43ودرجة )

 Careers (C ): المين 3.

( ميف لكؿ فرع مف فروع 4( مينة مف الميف السائدة في فمسطيف، بواقع )68تـ تحديد )
( إذا كانت 0ؿ فقرة بديلبف )نعـ، لا(، ويعطى المستجيب درجة )الثانوية العامّة، يمي ك

( يوضح تمؾ الأبعاد 04( إذا كانت الإجابة )لا(3 وجدوؿ )4الإجابة )نعـ(، ودرجة )
 وتوزيع الفقرات3
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( فقرة، موزعة عمى ثمانية مجالات مينية، 000والأبعاد السّابقة مجتمعة تتكوف مف )
ة، وتتراوح درجات مقياس كؿ فرع مف فروع الثانوية العامّة ( فقر 06بحيث تكوف كؿ مجاؿ مف )

( درجة، ويمكف أف يعتبر ميوؿ الطالب/ة لأكثر مف فرع إذا كاف الفرؽ بيف درجة 06 -0مف )
، وىي ذات النسبة التي %08أعمى مجموع، والأقؿ منو ثلبث درجات فأقؿ، أي ما نسبتو 

 استخدميا )ىولاند(3

ية العامةّ وأبعاد المقياس وفقرات كل فرع10جدول   : فروع الثانو

 

 ( يبيف ذلؾ:22تحميؿ العاممي استبدلت مسميات الفروع، وجدوؿ )وبناء عمى ال
  

 اٌّدّٛع اٌؼذد اٌفمشاد أثؼبد اٌّم١بط اٌفشع اٌّدبي

ٟ
ّ٠
بد
لأو
ا

 

 الأدثٟ

 IL1, IL2, IL3, IL4, IL5 5 إٌشبطبد

 SL1, SL2, SL3, SL4, SL5, SL6 6 اٌّٙبساد 18

 CL1, CL2, CL3, CL4, CL5, CL6, CL7 7 اٌّٙٓ

 اٌؼٍّٟ

 IS1, IS2, IS3, IS4, IS5 5 إٌشبطبد

 SS1, SS2, SS3, SS4, SS5, SS6 6 اٌّٙبساد 18

 CS1, CS2, CS3, CS4, CS5, CS6, CS7 7 اٌّٙٓ

 اٌزىٌٕٛٛخٟ

 IT1, IT2, IT3, IT4, IT5 5 إٌشبطبد

 ST1, ST2, ST3, ST4, ST5, ST6 6 اٌّٙبساد 18

 CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6, CT7 7 اٌّٙٓ

اٌش٠بدح 

 ٚالأػّبي

 IB1, IB2, IB3, IB4, IB5 5 إٌشبطبد

 SB1, SB2, SB3, SB4, SB5, SB6 6 اٌّٙبساد 18

 CB1, CB2, CB3, CB4, CB5, CB6, CB7 7 اٌّٙٓ

ٟ
ٕٙ
ٌّ
ا

 

 اٌفٕذلٟ

 IH1, IH2, IH3, IH4, IH5 5 إٌشبطبد

 SH1, SH2, SH3, SH4, SH5, SH6 6 اٌّٙبساد 18

 CH1, CH2, CH3, CH4, CH5, CH6, CH7 7 اٌّٙٓ

 اٌصٕبػٟ

 II1, II2, II3, II4, II5 5 إٌشبطبد

 SI1, SI2, SI3, SI4, SI5, SI6 6 اٌّٙبساد 18

 CI1, CI2, CI3, CI4, CI5, CI6, CI7 7 اٌّٙٓ

الالزصبد 

 إٌّضٌٟ

 IE1, IE2, IE3, IE4, IE5 5 إٌشبطبد

 SE1, SE2, SE3, SE4, SE5, SE6 6 ّٙبساداٌ 18

 CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CE6, CE7 7 اٌّٙٓ

 اٌضساػٟ

 IA1, IA2, IA3, IA4, IA5 5 إٌشبطبد

 SA1, SA2, SA3, SA4, SA5, SA6 6 اٌّٙبساد 18

 CA1, CA2, CA3, CA4, CA5, CA6, CA7 7 اٌّٙٓ

 144 ِدّٛع اٌفمشاد
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 : مسميات مجالات الميول المهْنيةّ بناءً على التحليل العاملي11جدول 

خ اٌّمبثٍخ اٌّدبلاد حغت ٔزبئح اٌزح١ًٍ اٌؼبٍِٟ اٌشلُ ِّ  فشٚع اٌثب٠ٛٔخ اٌؼب
 اٌّصطٍح ثبٌٍّغخ الأد١ٍض٠خ

BRANCHES 

 Business B الأػّبي ٚاٌش٠بدح ػٍَٛ الإداسح ٚاٌش٠بدح .1

 Research R اٌؼٍّٟ اٌؼٍَٛ اٌصح١خ ٚاٌجحث١خ .2

 Automation A اٌزىٌٕٛٛخٟ ػٍَٛ اٌزحىُ ٚاٌجشِدخ .3

 Industrial N اٌصٕبػٟ ػٍَٛ ا١ٌّىب١ٔه ٚاٌصٕبػخ .4

 Culture C اٌضساػٟ ػٍَٛ الاعزٕجبد ٚالأسض .5

 Hostelry H اٌفٕذلٟ ٚرمذ٠ُ اٌطؼبَ ػٍَٛ اٌطٟٙ .6

 Economic  E الالزصبد إٌّضٌٟ ػٍَٛ اٌزد١ًّ ٚاٌزص١ُّ .7

 Social Science S الأدثٟ اٌؼٍَٛ الاخزّبػ١خ .8

  أقرب لمقارئ.ولم تُستخدم في ىذه الد راسة مسميات المجالات حسب نتائج التحميل العاممي، بل استخدمت مسميات فروع الثانوية العام ة، كي تكون 

 لمقياس الميول المينية: الخصائص السيكومترية

3 تعتبر العلبقة بيف صدؽ الاختبار وثباتو علبقة تكاممية، فكلبىما وجياف لشيء واحدو 
وفي إعطائو نتائج متماثمة3 ولذا  ،س ما وضع لقياسوامدى صلبحية ذلؾ الاختبار في قي وىو

علبقة ارتباطية عالية، وىناؾ مجموعة مف ت الصدؽ والثبّا يفترض أف تكوف العلبقة بيف
العوامؿ المتعمقة بالاختبار نفسو مف حيث لغتو، : منيا ،العوامؿ تؤثر في صدؽ الاختبار وثباتو

جراءات تطبيقو وتصحيحو، وصياغة فقراتو، وسيولة تمؾ الفقرات أو صعوبتيا، وطوؿ  وا 
 (2014،قصره )الروساف الاختبار أو

الدّراسة، أي ىؿ تستطيع أداة الدّراسة قياس ما صممت والصدؽ: ىو صدؽ أداة 
لقياسو، والثبّات: ىو دقة القياس، والدقة تعني القياس دوف أخطاء، والأداة تكوف ثابتة عندما 
تكوف النتائج التي نحصؿ عمييا متقاربة إذا تكرر تطبيقيا أكتر مف مرة في ظروؼ مماثمة3 أي 

لمتحقؽ مف تمؾ الدلالات استخدمت عدة طرؽ موضحة ات، و تأخذ النتائج صفة الاستقرار والثبّ
 بالآتي:

 :Validityالصدق 

  :Content Validityالمضمون  صدق .2
مف المحكميف مف ذوي الاختصاص  مجموعة عمى الأولية صورتو في المقياس عرض

الذيف أبدوا بعض  ،(4)النفس، كما ىو موضح في ممحؽ  وعمـ التربية والخبرة بعموـ
ت حوؿ المقياس، وقدـ المحكموف ملبحظاتيـ وتوجيياتيـ وتعديلبتيـ لكؿ فقرة مف الملبحظا
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فقرات أجزاء المقياس، وتـ الأخذ بتمؾ الملبحظات والتعديلبت، وفي ضوء ذلؾ يمكف القوؿ: إف 
 المقياس أصبح مناسباً لقياس ما صمـ مف أجمو3

 

  :Pearson Correlationالاتساق الداخمي بإيجاد معامل ارتباط بيرسون  .1
 تـ التحقؽ مف الاتساؽ الداخمي بالطرؽ الآتية:

 احتساب معاملات الارتباط بين الفروع الد راسية الأكاديمية والميْني ة  
كما استخدـ الباحث طريقة الاتساؽ الداخمي، بإيجاد معاملبت الارتباط بيف الفروع الدّراسية 

 ( يوضح ذلؾ:21اط بيرسوف والجدوؿ )الأكاديمية والميْنيّة، وذلؾ باستخداـ معامؿ ارتب
 

 ( بين درجات الفروع الأكاديمية والمهنيةPearson Correlation: معاملات ارتباط بيرسون )12جدول 

 
 اٌصٕبػٟ اٌضساػٟ إٌّضٌٟ الأدثٟ اٌش٠بدح اٌفٕذلٟ اٌؼٍّٟ

100.- اٌفٕذلٟ
**

 - 
     

052. اٌش٠بدح
*
 .136

**
 - 

    
278. لأدثٟا

**
 .238

**
 .432

**
 - 

   
112.- إٌّضٌٟ

**
 .632

**
 .130

**
 .285

**
 - 

  
172. اٌضساػٟ

**
 .192

**
 .184

**
 .233

**
 .100

**
 - 

 
261. 050.- 049. اٌصٕبػٟ

**
 .041 -.075

**
 .343

**
 - 

324. اٌزىٌٕٛٛخٟ
**

 -.074
**

 .198
**

 .203
**

 -.052
*
 .096

**
 .343

**
 

 0802** دال عند مستوى        0802*دال عند مستوى 
 

وتشير المعطيات الواردة في الجدوؿ السابؽ إلى أف ارتباط المقاييس الفرعية مع بعضيا 
بعضاً كانت ضعيفة أو متوسطة، ويمكف تفسير ىذه النتيجة بأف الفروع مستقمّة عف بعضيا 

المتضمنة  بعضاً، وأف فقرات المقياس دقيقة في التمييز بيف ىذه الفروع، وفقرات الفرع
)الاىتمامات، والميارات، والميف( قادرة عمى قياس مضموف الفرع ومحتواه، فقد ذكر جرستماف 

(Gerstman, 2008 0.30أقؿ مف  –( أف قيمة الارتباط التي تقع ضمف المدى )صفر )
( متوسطة، وتزيد 0.70أقؿ، أو تساوي  -0.30تعتبر ضعيفة، والقيـ التي تقع ضمف المدى )

 تعتبر قوية3 (0.70عف )

فالعلبقة الضعيفة أو المتوسطة تشير إلى استقلبلية المقاييس الفرعية، وبالتالي يدعـ 
(، وكانت 0.432 -0.041صدؽ بناء المقياس، حيث تراوحت قيـ معاملبت الارتباط ما بيف )
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اتفقت أدنى قيمة ارتباط ما بيف الأدبي والصناعي، وأعمى قيمة ارتباط ما بيف الأدبي والريادة، و 
نتائج معاملبت الارتباط لمقاييس القائمة مع بعضيا بعضاً لعيّنة الدّراسة الحالية مع نتائج 

   (Holland,1985(، ونتائج ىولاند )2015المسعود وطنوس )

  احتساب معاملات الارتباط بين الفروع الد راسية الأكاديمية والميْني ة حسب الن وع
 الاجتماعي:

ؽ الداخمي بإيجاد معاملبت الارتباط بيف الفروع الدّراسية واستخدمت طريقة الاتسا
الأكاديمية والميْنيّة، وفقاً لمنوع الاجتماعي، وذلؾ باستخداـ معامؿ ارتباط )بيرسوف( والجدوؿ 

 ( يوضح ذلؾ253)
 اً للنوع الاجتماعي( بين درجات الفروع وفقPearson Correlation: معاملات ارتباط بيرسون )13جدول 

 اٌزىٌٕٛٛخٟ اٌصٕبػٟ اٌضساػٟ إٌّضٌٟ الأدثٟ اٌش٠بدح اٌفٕذلٟ اٌؼٍّٟ اٌّدبي

 اٌؼٍّٟ
135.- اٌنوٛه

** .030 .262
**

 -.133
**

 .130
**

 -.030 .280
**

 

.000 .429 .000 .000 .001 .419 .000 

 اٌفٕذلٟ
-.193

**
 

 ــ
.258

** .249
**

 .509
**

 .290
**

 .210
**

 -.024 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .526 

 اٌش٠بدح
.099

**
 .137

**
 

 ــ
.503

** .343
**

 .194
**

 .256
**

 .152
**

 

.006 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

 الأدثٟ
.248

**
 .032 .468

**
 

 ــ
.318

** .289
**

 .221
**

 .238
**

 

.000 .374 .000 .000 .000 .000 .000 

 إٌّضٌٟ
-.259

**
 .564

**
 .105

**
 .047 

 ــ
.256

** .264
**

 .032 

.000 .000 .004 .191 .000 .000 .394 

 اٌضساػٟ
.246

**
 .242

**
 .157

**
 .276

**
 .132

**
 

 ــ
.301

** .048 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .199 

 اٌصٕبػٟ
.279

**
 .077

*
 .233

**
 .159

**
 .088

*
 .360

**
 

 ــ
.333

** 

.000 .031 .000 .000 .014 .000 .000 

 اٌزىٌٕٛٛخٟ
.394

**
 -.077

*
 .235

**
 .231

**
 -.065 .132

**
 .368

**
 الإٔبس 

.000 .034 .000 .000 .069 .000 .000 

 0802** دال عند مستوى        0802*دال عند مستوى 
 

أيضاً ارتباط المجاؿ العممي مع التكنولوجي،  (25( و)21)وكما يتضح مف الجدوليف 
لصناعي، والصناعي مع الزراعي، والزراعي مع الفندقي، والفندقي مع والتكنولوجي مع ا

الاقتصاد المنزلي، والاقتصاد المنزلي مع الأدبي، والأدبي مع الريادة، وتكتمؿ الدائرة بارتباط 
كما ىو موضح  BRANCHESالريادة والأعماؿ مع العممي، ومشكّمة تمؾ الفروع كممة 

 (:5بالشكؿ الآتي رقـ )
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 الفروع الأكاديمية والمهنية المتقاربة والمتقابلة 3 شكل رقم

وبناء عمى الشكؿ السابؽ وقراءة لنتائج معاملبت الارتباط، يلبحظ بأف كؿ فرع مف فروع 
الثانوية العامة يقع عمى أحد رؤوس الشكؿ الثُّماني، وتتجاور ىذه الفروع حسب قوة العلبقة 

لفروع المتجاورة متقاربة، والمتقابمة متباعدة، فالفروع الأقرب تجاوراً تكوف العلبقة بينيا، أي أف ا
بينيا أقوى، وأقمّيا علبقة ىي العلبقة التي تقع بيف الفروع المتقابمة لمشكؿ الثماني، فإف 
الطالب/ة الذي ميمو تكنولوجي وتوجو لمفرع العممي أو الصناعي، فلب ضير في ذلؾ، لأف تمؾ 

متقاربة أو متجاورة مع الفرع التكنولوجي، بينما الفروع المتقابمة متباعدة، "فالعممي يقابمو  الفروع
الفندقي، والتكنولوجي يقابمو الاقتصاد المنزلي، والصناعي يقابمو الأدبي، والزراعي يقابمو الريادة، 

 (243وىذا ينسجـ مع نظرية )ىولاند(، كما ىو موضح في جدوؿ )

 : الفروع المتقاربة والمتقابلة بناءً على نتائج معاملات الارتباط14جدول 

 اٌفشٚع اٌزٟ لا ٠ٕغدُ ِؼٙب اٌفشٚع اٌزٟ ٠ٕغدُ ِؼٙب اٌفشع

 إٌّضٌٟ ٚاٌفٕذلٟ ٚاٌضساػٟ اٌزىٌٕٛٛخٟ ٚاٌش٠بدح اٌؼٍّٟ

 إٌّضٌٟ ٚاٌفٕذلٟ ٚالأدثٟ اٌؼٍّٟ ٚاٌصٕبػٟ اٌزىٌٕٛٛخٟ

 إٌّضٌٟ ٚالأدثٟ ٚاٌش٠بدح خٟ ٚاٌضساػٟاٌزىٌٕٛٛ اٌصٕبػٟ

 اٌؼٍّٟ ٚاٌش٠بدح ٚالأدثٟ اٌصٕبػٟ ٚاٌفٕذلٟ اٌضساػٟ

 اٌزىٌٕٛٛخٟ ٚاٌؼٍّٟ ٚاٌش٠بدح اٌضساػٟ ٚإٌّضٌٟ اٌفٕذلٟ

 اٌؼٍّٟ ٚاٌزىٌٕٛٛخٟ ٚاٌصٕبػٟ اٌفٕذلٟ ٚالأدثٟ إٌّضٌٟ

 اٌزىٌٕٛٛخٟ ٚاٌصٕبػٟ ٚاٌضساػٟ اٌش٠بدح ٚإٌّضٌٟ الأدثٟ

 اٌصٕبػٟ ٚاٌضساػٟ ٚاٌفٕذلٟ اٌؼٍّٟ ٚالأدثٟ اٌش٠بدح
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( والجدوؿ السابؽ بأف ىناؾ أربع حالات تنجـ عف مقياس 5ويستنتج مف الشكؿ رقـ )
(BRANCHES:وىي ،) 

الذي يتوافؽ تماما مع ميولو  الفرعويحدث عندما يتوجو الطالب/ة إلى  الانسجام التام: -
 ي( وتوجو الطالب/ة لمفرع التكنولوجي3حسب نتيجة المقياس، مثاؿ: النتيجة )تكنولوج

 لمفرع الذي ينسجـ مع ميولوالطالب/ة لمفرع المحاذي  ويحدث عندما يتوجو الانسجام: -
لمفرع العممي  سواء باتجاه اليميف أو اليسار، مثاؿ النتيجة )تكنولوجي(، وتوجو الطالب

 أو الصناعي3

الفروع ما بعد الفروع الطالب/ة لأحد  ويحدث عندما يتوجو قريب من الانسجام: -
المحاذية، مثاؿ: النتيجة )تكنولوجي(، وتوجو الطالب/ة لمفرع الزراعي أو الريادة 

 والأعماؿ3

والفروع  نموذجالطالب/ة لمفرع المقابؿ حسب الأ ويحدث عندما يتوجو عدم الانسجام: -
لي، أو المحاذية لو، مثاؿ: النتيجة )تكنولوجي(، وتوجو الطالب/ة لفرع الاقتصاد المنز 

 الأدبي، أو الفندقي3
 

كما تـ احتساب معاملبت ارتباط الفقرات بالدّرجة الكمية لممقياس، واتضح أف قيـ مصفوفة 
 (203(، كما ىو موضح في ممحؽ رقـ )0802الارتباط جميعيا دالة إحصائياً عند المستوى )

اديمي، ميني"، حيث واحتساب معاملبت ارتباط الفقرات بالدّرجة الكمية لممسار الدّراسي "أك
(، 32. -53.أشارت المعطيات إلى ارتباط فقرات مجاؿ العموـ الإنسانية "الأدبي" تراوح بيف )

(، ومجاؿ عموـ 34. -67.ومجاؿ العموـ الصحية والأحياء الدقيقة "العممي" تراوح بيف )
ة "الريادة (، ومجاؿ عموـ الإدارة والرياد42. -75.الإلكترونيات "التكنولوجي" تراوح بيف )

(، ومجاؿ عموـ الطبخ وتقديـ الطعاـ "الفندقي" تراوح بيف 32. -58.والأعماؿ" تراوح بيف )
(، 19. -65.(، ومجاؿ عموـ الميكانيؾ والصناعة "الصناعي" تراوح بيف )49. -77.)

(، ومجاؿ عموـ 39. -79.ومجاؿ عموـ التجميؿ والتصميـ "الاقتصاد المنزلي" تراوح بيف )
(، وىذه الارتباطات جميعيا دالة عند 19. -65.لفلبحة "الزراعي" تراوح بيف )الأرض وا
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(، مما يشير إلى الاتساؽ الداخمي لفقرات المقياس، وأنيا تشترؾ معاً في قياس 0802مستوى )
 (5923-590( )9، .) الملبحؽالميوؿ الميْنيّة لدى طمبة الصّؼ العاشر، وذلؾ موضح في 

ارتباط كؿ فرع دراسي بالدّرجة الكمية لمفرع، وأشارت المعطيات كما تـ احتساب معاملبت 
أف ارتباط المجالات الخاصة بكؿ فرع مع بعضيا بعضاً كانت متوسطة وقوية، وارتباط تمؾ 
المجالات مع الدّرجة الكمية لكؿ فرع كانت قوية، وىذا ينسجـ مع ما ذكره جرستماف وجارسيا 

(Gerstman, 2008أف قيمة الارتباط ) ( أقؿ أو تساوي  -0850التي تقع ضمف المدى
 (223ممحؽ )( تعتبر قوية، لاحظ 0800( متوسطة، وتزيد عف )0800

 الصدق التمييزي: .5
( %10ومف أجؿ حساب الصدؽ التمييزي لممقياس رتبت البيانات تنازلياً، ثـ أخذ أعمى )

لبياف دلالة الفروؽ  Independent sample T. test( تـ استخداـ اختبار )ت( %10منيا، وأدنى )
 ( يوضح الفرؽ بيف ىاتيف المجموعتيف:15بيف المجموعتيف المتطرفتيف، والجدوؿ )

ية 15جدول  : الفروق بين المجموعتين المتطرفتين )الفئة العليا والفئة الدنيا( والمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيار
 وقيمة )ت( ودلالاتها

 العدد
 (399الفئة الدنيا ) (399الفئة العميا )

 قيمة ت
درجة 
 الحرية

الدلالة 
المتوسط  الإحصائية

 الحسابي
الانحراؼ 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

798 0.59 0.06 0.30 0.05 74.51 796 *.001 
 

يّنة، بناءً عمى ويتضح مف الجدوؿ السابؽ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية لدى أفراد الع
المجموعات العميا والدنيا لصالح المجموعة العميا، وبالتالي يتحقؽ الصدؽ التميزي بدرجة مقبولة 

 بتمييز أفراد العيّنة إلى أفراد يمتمكوف السمة بشكؿ عاؿٍ، وآخريف يمتمكوف السمة بشكؿ متدف3ٍ

 :Construct Validityصدق البناء "التكوين الفرضي"  .4
الصدؽ البنائي لأبعاد المقياس بتطبيؽ إجراءات التحميؿ العاممي  وتـ التحقؽ مف

( بطريقة المكوّنات الأساسية EFA) Exploratory Factor Analysisالاستكشافي 
(Principal Components Method وتحديد العوامؿ مع التدوير المتعامد بطريقة ،)
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(SPSS 3البرنامج الإحصائي ) الأكثر شيوعاً، باستخداـ (Varimax Method)الفاريماكس 
كما ىو لمقياس الميوؿ الميْنيّة عف تشبعيا عمى ثمانية عوامؿ،  وأسفرت نتائج التحميؿ العاممي

 (163في جدوؿ )موضح 

 ( لأبعاد مقياس الميول المهْنيةّ حسب الفروعFactor Analysis: نتائج التحليل العاملي )16جدول 

 
 اٌش٠بدح الأدثٟ اٌزىٌٕٛٛخٟ اٌصٕبػٟ اٌضساػٟ اٌفٕذلٟ اٌؼٍّٟ إٌّضٌٟ

 859. إٌشبطبد
       

 775. اٌّٙبساد
       

 877. اٌّٙٓ
       

 إٌشبطبد
 

.795 
      

 اٌّٙبساد
 

.807 
      

 اٌّٙٓ
 

.844 
      

 إٌشبطبد
  

.850 
     

 اٌّٙبساد
  

.813 
     

 اٌّٙٓ
  

.839 
     

 إٌشبطبد
   

.736 
    

 اٌّٙبساد
   

.820 
    

 اٌّٙٓ
   

.857 
    

 إٌشبطبد
    

.801 
   

 اٌّٙبساد
    

.821 
   

 اٌّٙٓ
    

.745 
   

   819.      إٌشبطبد

   698.      اٌّٙبساد

   871.      اٌّٙٓ

  700.       إٌشبطبد

  818.       اٌّٙبساد

  479.       اٌّٙٓ

 774.        إٌشبطبد

 524.        اٌّٙبساد

 862.        اٌّٙٓ

وحسب المعطيات الواردة في الجدوؿ السابؽ يمكف القوؿ: إف المقياس يتمتع بدرجة 
مرتفعة مف الاتساؽ الداخمي عمى مستوى أبعاد المقياس لكؿ الفروع، كما استخدـ التحميؿ 

لات مقياس الميوؿ الميْنيّة، كما لمجا(Communalities)العاممي لإيجاد قيمة الاشتراكيات 
 (203ىو موضح في جدوؿ )
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 ( لمجالات مقياس الميول المهْنيةCommunalitiesّ: نتائج التحليل العاملي/ الاشتراكات )17جدول 

١ٕخّ ْٙ  ِدبلاد ِم١بط ا١ٌّٛي اٌّ

 اٌّٙٓ اٌّشغٛثخ اٌّٙبساد الا٘زّبِبد

 اٌزشجغ اٌفشٚع اٌزشجغ اٌفشٚع اٌزشجغ اٌفشٚع

 0.73 اٌؼٍّٟ 0.67 اٌؼٍّٟ 0.65 اٌؼٍّٟ

 0.74 اٌفٕللٟ 0.71 اٌفٕللٟ 0.76 اٌفٕللٟ

 0.78 اٌو٠بكح ٚا٤ػّبي 0.58 اٌو٠بكح ٚا٤ػّبي 0.64 اٌو٠بكح ٚا٤ػّبي

 0.61 ا٤كثٟ 0.68 ا٤كثٟ 0.52 ا٤كثٟ

 0.81 إٌّيٌٟ الالزظبك 0.67 الالزظبك إٌّيٌٟ 0.76 الالزظبك إٌّيٌٟ

 0.75 اٌيهاػٟ 0.73 اٌيهاػٟ 0.65 اٌيهاػٟ

 0.68 اٌظٕبػٟ 0.69 اٌظٕبػٟ 0.68 اٌظٕبػٟ

 0.79 اٌزىٌٕٛٛعٟ 0.65 اٌزىٌٕٛٛعٟ 0.71 اٌزىٌٕٛٛعٟ
 

 متغيّرات تجميع عمى يعمؿ إحصائي، ( أف التحميؿ العاممي أسموب2212وذكر فرج )
 يا،وىو يشمؿ أنواع الصدؽ كم بينيا، فيما داخمياً  طةمرتب متجانسة تركيبة في واحدة طبيعة ذات

 (r = 0.30)ونقوؿ بأف الفقرة مرتبطة بالبعد )متشبعة( إذا كانت  3يؤدي إلى الاتساؽ الداخميو 
أكبر3 وأشارت معطيات الجدوؿ السابؽ بأف جميع الأبعاد متشبعة بالمجالات الخاصة بيا، أو 

 (2.523أكبر مف ) (rإذ كانت قيمة )

 Reliabilityبات: الث  

 حيث تـ التحقؽ مف ثبات المقياس بطريقتيف:

 Cronbach Alpha طريقة الاتساق الداخمي 23

كما ىو موضح في ، (Cronbach Alpha)وذلؾ بإيجاد معادلة الثبّات كرونباخ ألفا 
 (.2جدوؿ )

 لمهْنيةّ وللمقياس ككل( للفروع اCronbach Alpha: معاملات كرونباخ ألفا )18جدول 

 
 اٌذّسخخ اٌى١ٍخ الإٔبس اٌزوٛس

 0.91 0.90 0.92 اٌذّسخخ اٌى١ٍخ

 0.77 0.77 0.76 إٌشبطبد

 0.79 0.77 0.81 اٌّٙبساد

 0.87 0.86 0.88 اٌّٙٓ

 0.87 0.86 0.87 اٌؼٍّٟ

 0.71 0.68 0.69 الأدثٟ

 0.77 0.76 0.79 اٌش٠بدح

 0.88 0.87 0.89 اٌزىٌٕٛٛخٟ

 0.92 0.90 0.89 ٕذلٟاٌف

 0.80 0.74 0.80 اٌصٕبػٟ

 0.90 0.88 0.86 إٌّضٌٟ

 0.82 0.82 0.82 اٌضساػٟ



 الطزيقة وإجزاءات الدراسة:  الثالثالفصل                                                       :الباب الثاني

 

 170 

مرتفعة، وتراوحت ما بيف  كانت جميعيا الثبّات معاملبت الجدوؿ السابؽ أف مف ويتضح
، ولمذكور تراوحت معاملبت الثبّات بيف (2.91) كاف الكمي الثبّات معامؿ وأف، (2.92 -2.71)
وللئناث تراوحت معاملبت الثبّات بيف ، (2.92)، ومعامؿ الثبّات الكمي لمذكور (2.89 -2.69)
 بدرجة يتمتع المقياس أف عمى يدؿ ، مما(2.92)، ومعامؿ الثبّات الكمي للئناث (2.68-2.92)

 3الثبّات، تسمح بإجراء الدّراسة مف جيدة

 : Test Retestطريقة الإعادة  13

( .0اس مرة أخرى عمى أفراد مف نفس العيّنة، وبمغ عددىـ )حيث أُعيد تطبيؽ المقي
( بيف Correlationطالباً/ة، بعد انقضاء خمسة أشير، ومف ثـ استخراج معامؿ الارتباط )

 يدؿ (، مما..08) الكمي الثبّات درجات التطبيؽ الأوؿ والثاني للؤفراد أنفسيـ، وكاف معامؿ
 3ثبّات، تسمح بإعماموال مف جيدة بدرجة يتمتع المقياس أف عمى

 يمُبط رمذَش انزّاد .2.4

 وبعد الاطلبع عمى عدد مف المقاييس التي تأخذ مف تقدير الذّات عنواناً ليا، ومنيا:
(، إذ 2015والوارد في قمر )، (R Hare, Pruce, 1985)مقياس بروس آىير -

 لرفاقي3 يتكوف المقياس مف ثلبثة أبعاد، ىي: تقدير الذّات العائمي، والجامعي، وا

(، الذي يقيس العلبقة بيف تقدير الذّات وبعض 1983مقياس الدريني وآخروف ) -
 المجالات الأخرى مثؿ: المسايرة، ومستوى الطموح، والإنجاز، والعلبقات الاجتماعية3

( بتعريبو وتطويره، اعتماداً عمى دليؿ 2004مقياس تقدير الذّات الذي قاـ الدسوقي ) -
، والذي يقيس المشكلبت المتعمقة بتقدير (Hudson,1994)تقدير الذّات لػ ىدسوف 

 الفرد لذاتو3

 (20133( الوارد في البراشدية )Coopersmithمقياس تقدير الذّات لػ كوبر سميث ) -

(، ويقيس شعور الفرد نحو ذاتو ومقارنتة 1965مقياس تقدير الذّات لػ روزنبيرج ) -
   بالآخريف3
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لميزتو، باعتباره أداة مناسبة لمدراسات النفسية  واختار الباحث تطبيؽ ىذا المقياس 
والاجتماعية، وكونو أداة قصيرة وسيمة الاستعماؿ، تلبئـ كؿ المستويات الثقافية والفئات 
العمرية، ويتكوف المقياس مف عشرة بنود، مقسمة لقياس الشعور الإيجابي والسمبيّ، وتكوف 

انظر مفتاح  ،، لا أوافؽ، لا أوافؽ بشدةالإجابة حسب التدرّج الآتي: أوافؽ بشدة، أوافؽ
 (53التصحيح ممحؽ رقـ )

( بنود، وبناء عمى معامؿ 20وجدير بالذّكر أف عدد بنود مقياس تقدير الذّات كانت )
(، ونصّت عمى: أتمنى أف أحصؿ عمى المزيد مف الاحتراـ .)كرونباخ ألفا( حذفت العبارة رقـ )

 ( بنود93لنفسي3 وبالتالي أصبح عدد بنود المقياس )
 

 لمقياس تقدير الذات الخصائص السيكومترية

 :Validityالصدق 

 :الآتية بالطرؽ المقياس صدؽ مف التحقؽ إذ تـ

  :Content Validityالمضمون  صدق .2
مف المحكميف مف ذوي الاختصاص  مجموعة عمى الأولية صورتو في المقياس حيث عرض

الذيف أبدوا بعض  ،(4النفس، كما ىو موضح في ممحؽ ) وعمـ التربية والخبرة بعموـ
 أو بالحذؼ إما المقياس، بنود عمى مناسباً  يرونو ما لتعديؿ لؾالملبحظات حوؿ المقياس، وذ

 وعميو تـ إخراج المقياس بشكمو الحالي3  التعديؿ، أو الإضافة
  :Pearson Correlationمعامل ارتباط بيرسون  .1

 Pearson)تـ التحقؽ مف صدؽ الأداة أيضاً بحساب معامؿ ارتباط بيرسوف 

Correlation) (193لدّرجة الكمية، كما ىو موضح في الجدوؿ الآتي )لفقرات المقياس مع ا 
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( لفقرات مقياس تقدير الذاّت مع الدرّجة Pearson Correlation) معاملات ارتباط بيرسون :19جدول 
 الكلية

 
 8 7 6 5 4 3 2 1 اٌى١ٍخ

1 .415
**

 - 
       

2 .449
**

 .282
**

 - 
      

3 .563
**

 .213
**

 .299
**

 - 
     

4 .430
**

 .209
**

 .246
**

 .224
**

 - 
    

5 .511
**

 .157
**

 .167
**

 .275
**

 .165
**

 - 
   

6 .534
**

 .265
**

 .307
**

 .331
**

 .242
**

 .210
**

 - 
  

7 .518
**

 .181
**

 .278
**

 .342
**

 .168
**

 .192
**

 .405
**

 - 
 

8 .573
**

 .154
**

 .161
**

 .409
**

 .135
**

 .302
**

 .271
**

 .290
**

 - 

9 .521
**

 .168
**

 .145
**

 .305
**

 .139
**

 .224
**

 .210
**

 .243
**

 .439
**

 

 0802** دال عند مستوى 
 

 3للؤداة البنائي الصدؽ تحقؽ يعني إحصائيًا، مما دالة جميعيا الارتباط معاملبت أف ويتبيّف
 :Reliabilityالث بات 

 والعيّنة الأساسية بالطرؽ الآتية: وتـ التأكد مف ثبات المقياس عمى أفراد العيّنة الاستطلبعية

 (Cronbach Alpha)حساب ثبات المقياس باستخدام معامل كرونباخ ألفا .2

 ولمتحقؽ مف مدى تجانس فقرات المقياس تـ إيجاد معامؿ )كرونباخ ألفا(، وتبيف أف
 مف جيدة بدرجة يتمتع المقياس أف عمى يدؿ مما (،0804) كاف الكمي الثبّات معامؿ

 3سمح بإجراء الدّراسةالثبّات، ت

 (Guttman)حساب ثبات المقياس باستخدام التجزئة النصفية  .1

إذ تعتمد ىذه الطريقة في حساب ثبات الأداة عمى تجزئتيا إلى جزأيف متكافئيف، ثـ 
(، أي يمكف 0800) كاف الكمي الثبّات معامؿ حساب معامؿ الارتباط بينيما، وتبيف أف

 3الثبّات، تسمح بإجراء الدّراسة مف جيدة بدرجة يتمتع سالمقيا الاطمئناف مرة أخرى بأف

 الدمبثلاد. 3.4

لقد اعتمدت الدّراسة عمى المنيج المختمط بيف البحث الكمي والنوعي، الذي استخدـ في 
ف لموقؼ ما عند و محاولة لمحصوؿ عمى الفيـ المتعمؽ لممعاني والتعريفات التي يقدّميا المبحوث

لقياس الكمي لمميزات سموكياتيـ تجاه ذلؾ الموقؼ3 ولقد تباينت الآراء سؤاليـ حولو، بدلا عف ا
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حوؿ تطبيؽ مفيوـ الصدؽ في مجاؿ البحث النوعي، حيث ارتبط ىذا المفيوـ تقميديا بالبحث 
أف استخداـ مفيوـ الصدؽ في البحث النوعي  فالكمي3 ولكف الكثير مف الباحثيف النوعييف يرو 

متع بالواقعية والمنطقية والثقة3 وىناؾ ثلبثة أنواع مف الصدؽ تعتبر يشير عادة إلى أف البحث يت
والصدؽ  (Descriptive Validity)الصدؽ الوصفي  :وىي ،الأىّـ في مجاؿ البحث النوعي

، (Validity Theoretical)والصدؽ النظري  (Interpretive Validity) التأويمي أو التفسيري
وىما الصدؽ الداخمي" أي المقدرة عمى  ،يف الآخريفيقميدىذا بالإضافة إلى نوعي الثقة الت

أي المقدرة  ؛"والصدؽ الخارجي" ،استجلبء العلبقة بيف المتغيّرات المستقمّة والمتغيّرات التابعة
 عمى التعميـ خارج نطاؽ مجالات البحث المحددة3

يعرض  ويشير إلى درجة الدقة التي تتحمى بيا تقارير الباحثيف )أي: الصدق الوصفي 23
 ولا شيء غير ذلؾ(3 مف وقائع الباحث ما سمع وشاىد

كما  ،يعنى الدقة في تمثيؿ المعاني لمظواىر المدروسةو : أو التفسيري الصدق التأويمي 13
مف أىّـ أساليب تحقيؽ الصدؽ التفسيري في البحث النوعي و  يتصورىا الباحثوف أنفسيـ3

ويتضمف رجوع ، (participant feedback) أسموب المشاركة الاسترجاعية ىو
 ت3الباحث لمجتمع الدّراسة لمتحقؽ مف موافقتيـ عمى ما توصؿ إليو مف تفسيرا

عمى لمحفاظ معايير الصدؽ الوصفي والصدؽ التأويمي، واعتمد في ىذه الدّراسة 
الحيادية التامة في إدارة نقاش حمقات البحث، وعدـ الخروج عف إطار الأسئمة، وكذلؾ استخداـ 

مشاركة الاسترجاعية مف خلبؿ العودة إلى الحمقات البؤرية ما قبؿ المسح والحمقات أسموب ال
 3 المسؤوليفالبؤرية ما بعد المسح، بالإضافة إلى المقابلبت مع متخذي القرار و 
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5

 الدزغُّشاد انزبثؼخ. 1.5

 الميوؿ الميْنيّة3 23
 تقدير الذّات3 13

 الدزغُّشاد الدغزمهّخ .2.5

، وجنوب نابمس، وأريحا، وبيت لحـ، وشماؿ ا 23 لمديرية: )جنيف، وقباطية، وطولكرـ
 الخميؿ، والخميؿ(3

 التفريع بالصّؼ العاشر: )أكاديمي، وميني(3 13

 النّوع الاجتماعي: )ذكر، وأنثى(3 53

 تخصص المدرسة: )أكاديمية، ومينية(3 43

 مستوى التحصيؿ: )متدفٍ، ومتوسط، وعاؿٍ(3 23

، وبكالوريوس فأعمى(3المستوى التّعميمي للؤ 03  ب: )أساسي، وثانوي، ودبموـ

، وبكالوريوس فأعمى(3 03  المستوى التّعميمي للؤـ: )أساسي، وثانوي، ودبموـ

المسارات المتاحة ما بعد العاشر: )الصناعي، والعممي، والفندقي، والتكنولوجي،  3.
 ، ولا أعرؼ(3والزراعي، والأعماؿ والريادة، والاقتصاد المنزلي، والأدبي، وترؾ المدرسة

6

بعد جمع بيانات الدّراسة، قاـ الباحث بمراجعتيا تمييداً لإدخاليا لمحاسب الآلي بعد تحويؿ 
الباحث المعالجات الإحصائية بالشكؿ الذي يتناسب مع  الإجابات المفظية إلى رقمية، واستخدـ

مستوى العند يث فحصت فرضيات الدّراسة ، حمتغيّرات الدّراسة وطبيعة العلبقات القائمة بينيا
0802 ≥ α الآتية الإحصائية الإجراءات باتباع: 

 الأعداد والنسب المئوية3 -

 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية3 -

 (Cronbach Alpha3كرونباخ ألفا ) -



 الطزيقة وإجزاءات الدراسة:  الثالثالفصل                                                       :الباب الثاني

 

 175 

 Factor Analysis3التحميؿ العاممي  -
 ينية3العلبمة الزائية، والعلبمة التائية، والرتب المئ -
 (Independent Sample T-test3اختبار ت لمعينات المستقمّة ) -

 3(Two Way ANOVA)تحميؿ التبايف المتعدد  -
 (One Way ANOVA3تحميؿ التبايف الأحادي ) -

 (Pearson Correlation) معامؿ ارتباط بيرسوف -

سخة ن SPSSلمعموـ الاجتماعية  وبرنامج الرزـ الإحصائية Excelوذلؾ استخداـ برنامج 
(17)3 

7

وبعد التحقؽ مف صدؽ أدوات الدّراسة وثباتيا لمعيّنة الاستطلبعية، جاءت خطوات التطبيؽ 
 الميداني لمدراسة كما يأتي:

 بناء إطار نظري مشتؽ مف نظريات الميوؿ الميْنيّة وتقدير الذّات3 23

روزنبرج  اس تقدير الذّات مف إعدادبناء أداة لقياس الميوؿ الميْنيّة، واعتماد مقي 13
(Rosenberg3) 

عرض الأدوات عمى مجموعة مف المحكميف مف ذوي الاختصاص بعمـ النفس وعموـ  53
 التربية، لمتحقؽ مبدئياً مف صدؽ المحتوى3

التواصؿ مع وزارة التربية والتّعميـ العالي/ دائرة البحث العممي، مف أجؿ الحصوؿ عمى  43
ي فمسطيف، ومخاطبة مديريات التربية والتّعميـ المستيدفة، بيانات الصّؼ العاشر ف

 بيدؼ السماح لمباحث بتطبيؽ مقياس الميوؿ الميْنيّة في المدارس الحكومية الفمسطينيّة3

تطبيؽ الأدوات عمى عيّنة استطلبعية أولى، ومف ثـ عيّنة استطلبعية ثانية، لمتحقؽ مف  23
لعاممي الاستكشافي توصمت الدّراسة إلى الخصائص السيكومترية، ومف خلبؿ التحميؿ ا

مجالات تمثؿ خيارات الطمبة ما بعد الصّؼ العاشر، والصورة النيائية لممقياس ثمانية 
 ( بندا2443ًتكونت مف )
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 اختيار عيّنة الدّراسة بطريقة عشوائية عنقودية، ومف ثـ طبقية3 03

بيؽ تـ استبداؿ مديرية بعد الحصوؿ عمى البيانات المتعمقة بالصّؼ العاشر، وقبيؿ التط 03
ضواحي القدس بمديرية بيت لحـ، وذلؾ بعد أف تبيّف بأف الضواحي لا يوجد بيا أية 

 شعبة لمعاشر الميني3

 نسخ أعداد كافية مف مقياس الميوؿ الميْنيّة، استعداداً لتطبيقيا عمى عيّنة الدّراسة3 3.

 عب بطريقة عشوائية3التنسيؽ المسبؽ مع المدارس ضمف عيّنة الدّراسة، واختيار الش 93

عطائيـ فكرة عف أىميتو وكيفية  203 وزع الباحث المقياس عمى أفراد العيّنة بعد تييئتيـ وا 
الاستفادة مف نتيجتو، ومف ثـ التدرّج مع الطّمبة خطوة خطوة، مع التأكيد عمى أف كتابة 
الاسـ في مقدّمة المقياس اختيارية، ورافؽ الباحث مرشدو المدارس المستيدفة 

 داتيا في أثناء تمرير المقياس عمى الطّمبة3ومرش

( طالب/ة بتعبئة الأدوات، 1700طبؽ الاختبار عمى العيّنة الأساسية، حيث قاـ ) 223
( طالباً/ة بناءً عمى الأسئمة 122(، واستبعد منيـ )1645واستعاد الباحث منيا )

ف الطّمبة المتعمقة بصدؽ المفحوصيف، وقد يكوف ارتفاع عدد المستبعديف لوجود عدد م
 لا يقرأوف بشكؿ جيد، أو لا يفيموف المقروء، أو لـ يتعامموا بجدية مع المقياس3

( يوـ خلبؿ الفصؿ الدّراسي الثاني مف العاـ 100استغرؽ زمف التطبيؽ الكمي قرابة ) 213
 3 2017/2018الدّراسي 

 Count( طالباً/ة إلى الحاسب الآلي، وبناء عمى أمر )1523بعدىا أدخمت بيانات ) 253

Blank( والانحراؼ المعياري لكؿ مستجيب تـ استبعاد )استبانة، لتصبح العيّنة 45 )
( مستجيبا3ً ثـ التحقؽ مف الخصائص السيكومترية للؤدوات لمعيّنة 1478النيائية )

 الكمية، وتحميؿ البيانات وتفسيرىا3

( طالب/ة ممف طبؽ عمييـ 68بعد مرور خمسة أشير عمى التطبيؽ استيدؼ ) 243
حيث تـ احتساب (، Test Retest) س بيدؼ التحقؽ مف الثبّات بطريقة الإعادةالمقيا

 الميْنيّة لمفروع والثاني الأوؿ التطبيؽ درجات بيف( Correlation) الارتباط معاملبت
 ككؿ3 ولممقياس
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تـ المزج بيف المنيجيف الكمي والنوعي، بإجراء مقابلبت مع مجموعات بؤرية مف طمبة  223
لموصوؿ إلى الفيـ العميؽ لممعاني  ،ومسؤوليف ومعمميفشديف تربوييف وأولياء أمور ومر 

المتعمقة بالميوؿ الميْنيّة والاختيار الميني، وذلؾ باستخداـ أسموب المشاركة 
 الاسترجاعية3
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 اللصل السابع:

 نتائج الدّراسة ووناقصتوا

خضا عيا لممعالجة بعد تطبيؽ أدوات الدّراسة عمى العيّنة، ومف ثـ وتفريغ البيانات وا 
الإحصائية، بناءً عمى متطمبات أىداؼ الدّراسة وأسئمتيا وفرضياتيا، خصص ىذا الفصؿ 
لعرض النتائج التي تـ التوصؿ إلييا عرضاً كاملًب ومفصلًب، وتفسيرىا ومناقشتيا عمى النحو 

 الآتي:
 

1

والميارات برز الاىتمامات المعيارية لأاستخرجت المتوسطات الحسابية والانحرافات 
كما ىو موضح في الجداوؿ  ،لدى طمبة الصّؼ العاشر في فمسطيفالميْنيّة، والميف المرغوبة 

(24( ،)20( ،)223) 
ية للاهتمامات لدى طلبة الصّف العاشر20جدول   : المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيار

 الأحشاف اٌّؼ١بسٞ اٌّزٛعط اٌحغبثٟ بِبد ٌذٜ طٍجخ اٌصّف اٌؼبششالا٘زّ اٌشلُ

1 IL3 .0.25 0.93 َِبػلح ا٤فواك اٌن٠ٓ ٠ؾزبعْٛ ئٌٝ َِبػلح 

2 IL1 .ٍُ0.34 0.86 اٌزفبػً ِغ ا٢فو٠ٓ ثٙلف اٌزؼ 

3 IL5 .0.42 0.77 الا٘زّبَ ثزؼٍُ اٌٍغبد 

4 IS4 .0.44 0.75 اٌم١بَ ثزغبهة ػ١ٍّخ 

5 IL4 ٍ0.44 0.74 ١ُ ا٢فو٠ٓ.رؼ 

6 IB3 .0.44 0.73 ئكاهح ػًّ فبص 

7 IL2 .0.44 0.73 الا٘زّبَ ثّشبوً ا٢فو٠ٓ ٚؽوق ِؼبٌغزٙب 

8 IB4 .0.48 0.64 اٌؼًّ ا٦ػبفٟ ٌزٛف١و اٌّبي 

9 IB1 .ٓ0.48 0.63 ا٦شواف ػٍٝ أػّبي ا٢فو٠ 

10 IS5 .0.49 0.58 اٍزقلاَ اٌّٛاك اٌى١ّب٠ٚخ 

11 II2  ُ0.50 0.54 ثزظ١ُّ ك٠ىٛهاد ِؼ١ّٕخ.أ٘ز 

12 IT3 .ٟ0.50 0.54 أربثغ َِزغلاد اٌزملَ اٌزىٌٕٛٛع 

13 II1 .ٓ0.50 0.54 اٌم١بَ ثزقط١ؾ، أٚ هٍُ، أٚ ر٠ٍٛ 

14 IA1 .0.50 0.53 الا٘زّبَ ثبٌؾ١ٛأبد أٚ إٌجبربد 

15 IT1 .ِٟ0.50 0.52 اٌجوِغخ ا٦ٌىزو١ٔٚخ رغنة ا٘زّب 

16 IE5 ٕٛ0.50 0.52 ْ إٌؾذ ٚا٤شغبي اٌف١ٕخ.رغنثٕٟ ف 

17 IT2 .0.50 0.50 أ٘زُ ثاكفبي اٌج١بٔبد ئٌٝ اٌؾبٍٛة 

18 IA2 .0.50 0.49 اٌؼًّ ثأِٛه ماد طٍخ ثبٌطج١ؼخ ٚا٤هع 
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 الأحشاف اٌّؼ١بسٞ اٌّزٛعط اٌحغبثٟ بِبد ٌذٜ طٍجخ اٌصّف اٌؼبششالا٘زّ اٌشلُ

19 IE4 .ه فٟ ِغبي رظف١ف اٌشؼو أٚ اٌؼٕب٠خ ثبٌجشوح ّٛ  0.50 0.48 ِٛاوجخ اٌزط

20 IH1 .0.50 0.47 الاٌزؾبق ثلٚهح ئػلاك اٌؾ٠ٍٛبد 

21 IS1 .0.50 0.46 الاٌزؾبق ثلٚهح ه٠بػ١بد 

22 IA5 .0.50 0.45 الا٘زّبَ ثّبكح اٌى١ّ١بء 

23 IH5 .0.50 0.44 رغنثٕٟ فْٕٛ اٌطجـ اٌؾل٠ش 

24 IT4 .0.49 0.43 رظ١ُّ أٌؼبة أٚ ثواِظ اٌؾبٍٛة 

25 II3 .0.49 0.42 رظ١ٍؼ ا٤كٚاد اٌىٙوثبئ١خ 

26 IH4 0.49 0.42 ثبٌطجـ أٚ اٌؾ٠ٍٛبد. ِزبثؼخ ثواِظ ِزؼٍمخ 

27 IE1 .0.49 0.41 الا٘زّبَ ثزظ١ُّ ا٤ى٠بء 

28 IS3 .0.49 0.40 الاٌزؾبق ثلٚهح ف١ي٠بء 

29 IT5 .0.49 0.40 اثزىبه فٓ ٠َزقلَ ٍٚبئؾ ِزؼلكح 

30 II5 .0.49 0.40 رشغ١ً اٌّبو١ٕبد أٚ اٌّؾووبد 

31 IS2 .0.49 0.39 ؽً َِبئً ه٠بػ١خ ِؼملح 

32 IH3 .ُٙ0.49 0.38 الاٌزمبء ثطجبف١ٓ ِٙوح أٚ ِؾبٚهر 

33 IH2 .0.49 0.38 الاٌزؾبق ثلٚهح ِزقظظخ ثفْٕٛ اٌطجـ 

34 IA3 .0.48 0.35 أ٘زُ ثبٌمؼب٠ب ٚاٌّشىلاد اٌج١ئ١خ 

35 IE3 .ً0.47 0.34 ِزبثؼخ ثواِظ اٌزغ١ّ 

36 IB2 .0.47 0.32 كهاٍخ ا٦كاهح 

37 IE2 .ً0.46 0.31 الاٌزؾبق ثلٚهح رغ١ّ 

38 IA4 .0.46 0.30 الاٌزؾبق ثلٚهح أؽ١بء 

39 II4 .0.44 0.27 اٌؼًّ ِغ ١ِىب١ٔىٟ ِز١ّي 

40 IB5 .0.42 0.22 كهاٍخ الالزظبك 

 

وتشير المعطيات الواردة في الجدوؿ السابؽ إلى أف المتوسطات الحسابية لأبرز 
(، بمتوسط يحتاجوف إلى مساعدةمساعدة الأفراد الذيف الاىتمامات لدى طمبة الصّؼ العاشر )

(، بمتوسط حسابي التفاعؿ مع الآخريف بيدؼ التعمـ(، وبالمرتبة الثانية ).439حسابي )
(، في حيف كانت 4344(، بمتوسط حسابي )الاىتماـ بتعمـ المغات(، وبالمقاـ الثالث )4368)

(، 4322ي )أقؿ الاىتمامات لدى طمبة الصّؼ العاشر )دراسة الاقتصاد(، وبمتوسط حساب
(، وبالمقاـ الثالث 4324(، وبمتوسط حسابي )العمؿ مع ميكانيكي متميزوبالمرتبة الثانية )

 (3 43.4)الالتحاؽ بدورة أحياء(، بمتوسط حسابي )

وبالنظر لمذكور بشكؿ منفصؿ يلبحَظ أف المتوسطات الحسابية لأبرز الاىتمامات لدييـ 
(، وبالمرتبة الثانية .439(، بمتوسط حسابي )ةمساعدة الأفراد الذيف يحتاجوف إلى مساعد)
الاىتماـ بتعمـ (، وبالمقاـ الثالث )4366(، وبمتوسط حسابي )التفاعؿ مع الآخريف بيدؼ التعمـ)

متابعة برامج (، في حيف كانت أقؿ الاىتمامات لدييـ )4348(، وبمتوسط حسابي )المغات
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( لكؿ منيما، وبالمرتبة الثانية 4302ي )( وبمتوسط حسابالالتحاؽ بدورة تجميؿ(،  و)التجميؿ
الالتحاؽ بدورة (، وبالمقاـ الثالث )4309(، وبمتوسط حسابي )الاىتماـ بتصميـ الأزياء)ب

 (43243( بمتوسط حسابي )متخصصة بفنوف الطبخ

مساعدة أما الإناث فجاءت المتوسطات الحسابية لأبرز الاىتمامات لدى الطالبات )
التفاعؿ مع (، وبالمرتبة الثانية )4390(، بمتوسط حسابي )إلى مساعدة الأفراد الذيف يحتاجوف
(، القياـ بتجارب عممية(، وبالمقاـ الثالث )4366(، وبمتوسط حسابي )الآخريف بيدؼ التعمـ
العمؿ مع ميكانيكي (، في حيف كانت أقؿ الاىتمامات لدييف )4349وبمتوسط حسابي )

(، وبمتوسط حسابي دراسة الاقتصادمرتبة الثانية )(، وبال4306(، وبمتوسط حسابي )متميز
كما  (43203(، وبمتوسط حسابي )تصميح الأدوات الكيربائية(، وبالمقاـ الثالث )4322)

استخرجت المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية، لأبرز الميارات الميْنيّة لدى طمبة 
 (20)الصّؼ العاشر في فمسطيف، كما ىو موضح في جدوؿ رقـ 

ية للمهارات لدى طلبة الصّف العاشر21جدول   : المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيار

١ٕخّ ٌذٜ طٍجخ اٌصّف اٌؼبشش اٌشلُ ْٙ  الأحشاف اٌّؼ١بسٞ اٌّزٛعط اٌحغبثٟ اٌّٙبساد اٌّ

1 SS6 .0.37 0.84 أػوف و١ف١خ اٍزؼّبي اٌّغٙو 

2 SL3 0.37 0.84 لبئٟ اٌن٠ٓ ٌل٠ُٙ ِشبوً شقظ١خ.أع١ل َِبػلح أطل 

3 SL2 .0.38 0.82 أِزٍه للهاد ع١لح ثأْ أعؼً ا٢فو٠ٓ ٠شؼوْٚ ثبٌواؽخ 

4 SB5 .0.39 0.81 أشؼو ثأْ ٌلٞ اٌملهح ػٍٝ ئكاهح ػًّ فبص 

5 SL4 .ٓ0.39 0.81 أٍزط١غ شوػ اٌّٛالف أٚ ا٤ش١بء ٣ٌفو٠ 

6 ST6 ٌٕ0.40 0.80 بٔٛ ٚاٍزقلاِبرٙب.أفُٙ ِب اٌّمظٛك ثزىٌٕٛٛع١ب ا 

7 SS2 " أفُٙ كٚه اٌّبكح اٌٛهاص١خDNA.0.42 0.77 " فٟ ػٍُ اٌٛهاصخ 

8 SB2 .0.44 0.74 ٠ظفٕٟ ا٢فوْٚ ثإٟٔٔ شقض ِمٕغ 

9 SH5 .0.45 0.73 أؽبٚي رور١ت اٌّأوٛلاد فٟ ا٤ؽجبق ثطو٠مخ عناثخ 

10 SI1 ٌ0.46 0.71 ّفه، أٚ اٌشبوُٛ.أٔب ِؼزبك ػٍٝ اٍزؼّبي أكٚاد ػًّ ث١َطخ، ِضً ا 

11 SE5 .ٗ0.46 0.71 أٍزط١غ ر١َٕك أصبس إٌّيي ِٚفوٚشبر 

12 SE4 .0.46 0.70 أ١ِي أٔٛاع ا٤لّشخ إٌّبٍجخ ٌّلاثٌ إٌّيي أٚ فبهط إٌّيي 

13 ST4 .0.46 0.70 أٍزقلَ اٌؾبٍٛة ثٙلف رقي٠ٓ اٌّؼٍِٛبد اٌّّٙخ 

14 SH4 0.47 0.68 ح أٚ وٛوز١لاد اٌفبوٙخ.أٍزط١غ ئػلاك اٌّشوٚثبد اٌجبهك 

15 SB4 .0.47 0.67 ٠ّىٕٕٕٟ ئلٕبع ا٢فو٠ٓ ثأْ ٠ؼٍّٛا وّب أه٠ل 

16 SH1 .0.47 0.66 أٍزّزغ ثبٌّشبهوخ ثاػلاك اٌؾ٠ٍٛبد أٚ اٌّؼغٕبد أٚ اٌّقجٛىاد فٟ اٌج١ذ 

17 SS3  ً2أٍزط١غ رف١َو ِؼبكلاد و١ّ١بئ١خ ث١َطخ ِضH2 + O2 → 2H2O 0.66 0.48 

18 SH2 .0.48 0.64 أفُٙ لٛائُ رغ١ٙياد أٚ ِؼلاد اٌطؼبَ أٚ اٌشواة 

19 SA2 .0.48 0.63 أػًّ ػٍٝ رط٠ٛو ؽل٠مخ إٌّيي ٚاٌؾفبظ ػ١ٍٙب 

20 SE3 .0.48 0.62 أٍزط١غ أْ أؽلك ِب ٠ٕبٍت شىً اٌغَُ أٚ ٌْٛ اٌجشوح ِٓ ِمِٛبد ا٤ٔبلخ 

21 SL5 0.49 0.62 ا٤كٚاد. أع١ل اٌزؼبًِ ِغ إٌبً أوضو ِٓ اٌزؼبًِ ِغ 
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١ٕخّ ٌذٜ طٍجخ اٌصّف اٌؼبشش اٌشلُ ْٙ  الأحشاف اٌّؼ١بسٞ اٌّزٛعط اٌحغبثٟ اٌّٙبساد اٌّ

22 ST5 .ٟ0.49 0.62 أٍزط١غ اٍزقلاَ اٌغلاٚي ا٦ٌىزو١ٔٚخ ِمبهٔخ ِغ ىِلائ 

23 SB6 .ٓ0.49 0.61 أٍزط١غ رٕظ١ُ ػًّ ا٢فو٠ 

24 SL6 .0.49 0.61 اشزووذ ثٕشبؽبد رطٛػ١خ أٚ عّغ رجوػبد 

25 SE6 .0.49 0.60 ٌلٞ اٌملهح ػٍٝ اٌؼٕب٠خ ثأى٘به اٌي٠ٕخ 

26 SI2 ٍ0.49 0.60 زط١غ اٌم١بَ ثزظ١ٍؾبد وٙوثبئ١خ ث١َطخ.أ 

27 SH6 .ً0.49 0.59 ٠ّىٕٕٟ أْ أوْٛ ِؼ١فبً ع١لا 

28 SH3 .0.49 0.59 أٍزط١غ ئػلاك اٌطؼبَ أٚ اٌشواة ثطو٠مخ ِّزبىح 

29 ST2 .)0.49 0.58 أؽَٓ شوػ ٚظ١فخ )اٌزوأيٍزو 

30 SA6 .0.49 0.58 ألؼٟ عيءاً ِٓ ٚلزٟ فٟ اٌقلاء 

31 SB3 .0.50 0.57 أزقجذ ٌٍم١بَ ثّّٙخ ِؼ١ّٕخ كافً اٌّلهٍخ أٚ فٟ ِىبْ آفو 

32 SI5 .0.50 0.57 أٍزط١غ اٌوٍُ إٌٙلٍٟ ؽَت ِمب١٠ٌ اٌوٍُ اٌّطٍٛثخ 

33 SB1 .0.50 0.55 ٠ّىٕٕٟ أْ أك٠و اعزّبػبً كافً اٌّلهٍخ أٚ فبهعٙب 

34 SA1 .0.50 0.55 أٍزط١غ روث١خ ثؼغ اٌؾ١ٛأبد ٚاٌؼٕب٠خ ثٙب 

35 ST3 ( أفُٙ ِب اٌّمظٛك ثمٛاػل اٌج١بٔبدDatabase.) 0.52 0.50 

36 SS1 .0.50 0.51 أٍزط١غ ٚطف ٚظبئف وو٠بد اٌلَ اٌؾّواء 

37 SL1 .0.50 0.51 أؽَٓ رٕظ١ُ ٔشبؽبد اعزّبػ١خ كافً اٌّلهٍخ أٚ أٞ ئؽبه آفو 

38 SI3 ."ً0.50 0.50 أٍزط١غ اٍزؼّبي أكٚاد وٙوثبئ١خ، ِضً: اٌّملػ "اٌله٠ 

39 SS5 .0.50 0.48 أفُٙ ِجبكب اٌّٛاك اٌّشؼخ 

40 SS4 .)0.50 0.47 أٍزط١غ اٍزقلاَ علاٚي )اٌٍٛغبه٠زّبد 

41 SA4 .0.49 0.42 أؽَٓ روث١خ ثؼغ أٔٛاع اٌط١ٛه 

42 SI6 .ً0.49 0.40 أع١ل اٌزؼبًِ ِغ ا٤كٚاد أوضو ِٓ اٌزؼبًِ ِغ إٌب 

43 SA5 ٌكهاٍخ ػٍُ ا َّٟ  0.49 0.40 ؾ١ٛاْ أٚ ػٍُ إٌجبد.٠ًَٙ ػٍ

44 ST1 .0.49 0.38 أٍزط١غ ثٕبء )هٚثٛربد( ث١َطخ 

45 SA3 .ٟ0.49 0.38 أٍزط١غ اٌؼًّ ثبٌّغبي اٌيهاػ 

46 SE2 .ٟ0.47 0.32 أٍزط١غ اٍزقلاَ ِٛاك اٌزغ١ًّ ثطو٠مخ ِزمٕخ ِمبهٔخ ِغ ىِلائ 

47 SE1 ّ0.46 0.30 ١ً اٌؾل٠ضخ.أِزٍه ِؼٍِٛبد ع١لح ف١ّب ٠زؼٍك ثَّزؾؼواد اٌزغ 

48 SI4 ."0.40 0.20 أٍزط١غ اٌم١بَ ثزظ١ٍؾبد ٍّىو٠خ ث١َطخ "رظ١ٍؼ اٌزّل٠لاد اٌظؾ١خ 
 

وتشير المعطيات الواردة في الجدوؿ السابؽ أف المتوسطات الحسابية لأبرز الميارات 
ذيف أجيد مساعدة أصدقائي ال(، و)أعرؼ كيفية استعماؿ المجيرلدى طمبة الصّؼ العاشر )

أمتمؾ قدرات ( لكؿ منيما، وبالمرتبة الثانية )4360(، وبمتوسط حسابي )لدييـ مشاكؿ شخصية
أشعر (، وبالمقاـ الثالث )4362(، وبمتوسط حسابي )جيدة باف أجعؿ الآخريف يشعروف بالراحة
(، في حيف كانت أقؿ 4360(، وبمتوسط حسابي )بأف لدي القدرة عمى إدارة عمؿ خاص

أستطيع القياـ بتصميحات سمكرية بسيطة "تصميح طمبة الصّؼ العاشر )الميارات لدى 
أمتمؾ معمومات جيدة فيما (، وبالمرتبة الثانية )4324"(، وبمتوسط حسابي )التمديدات الصحية

أستطيع (، وبالمقاـ الثالث )43.4(، وبمتوسط حسابي )يتعمؽ بمستحضرات التجميؿ الحديثة
 (3 43.2(، وبمتوسط حسابي )تقنة مقارنة مع زملبئياستخداـ مواد التجميؿ بطريقة م
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أنا وبالنظر لمذكور بشكؿ منفصؿ وجد بأف المتوسطات الحسابية لأبرز الميارات لدييـ )
(، وبمتوسط حسابي المفؾ أو الشاكوش :مثؿ ،معتاد عمى استعماؿ أدوات عمؿ بسيطة

(، وبمتوسط حسابي عمؿ خاصأشعر بأف لدي القدرة عمى إدارة (، وبالمرتبة الثانية )4368)
(، وبمتوسط أجيد مساعدة أصدقائي الذيف لدييـ مشاكؿ شخصية(، وبالمقاـ الثالث )4360)

أمتمؾ معمومات جيدة فيما يتعمؽ (، في حيف كانت أقؿ الميارات لدييـ )4362حسابي )
ستخداـ أستطيع ا(، وبالمرتبة الثانية )4300(، وبمتوسط حسابي )بمستحضرات التجميؿ الحديثة

(، وبالمقاـ الثالث 4308(، وبمتوسط حسابي )مواد التجميؿ بطريقة متقنة مقارنة مع زملبئي
(، وبمتوسط حسابي أستطيع القياـ بتصميحات سمكرية بسيطة "تصميح التمديدات الصحية")
(43.23) 

أمتمؾ قدرات أما الإناث فجاءت المتوسطات الحسابية لأبرز الميارات لدى الطالبات )
( بمتوسط حسابي أعرؼ كيفية استعماؿ المجير(، و)ف أجعؿ الآخريف يشعروف بالراحةأة بجيد
(، أجيد مساعدة أصدقائي الذيف لدييـ مشاكؿ شخصية( لكؿ منيما، وبالمرتبة الثانية )4366)

أحاوؿ ترتيب المأكولات في الأطباؽ بطريقة (، وبالمقاـ الثالث )4368وبمتوسط حسابي )
أستطيع القياـ (، في حيف كانت أقؿ الميارات لدييف )4366حسابي )(، وبمتوسط جذابة

(، وبالمرتبة 4349(، وبمتوسط حسابي )بتصميحات سمكرية بسيطة "تصميح التمديدات الصحية"
(، 4326(، وبمتوسط حسابي )أستطيع استعماؿ أدوات كيربائية مثؿ المقدح "الدريؿ"الثانية )

وكذلؾ استخرجت  (43.23(، بمتوسط حسابي )لمجاؿ الزراعيأستطيع العمؿ باوبالمقاـ الثالث )
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية، لأبرز الميف المرغوبة لدى طمبة الصّؼ العاشر 

 (22في فمسطيف، كما ىو موضح في جدوؿ )
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ية للمهن الم22جدول   رغوبة لدى طلبة الصّف العاشر: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيار

 الأحشاف اٌّؼ١بسٞ اٌّزٛعط اٌحغبثٟ اٌّٙٓ اٌّشغٛثخ ٌذٜ طٍجخ اٌصّف اٌؼبشش اٌشلُ

1 CB2 .0.45 0.72 طبؽت ِشوٚع فبص 

2 CB1 .0.50 0.53 ِل٠و أػّبي 

3 CL3 .0.50 0.53 ِزقظض ثبٌٍغبد 

4 CL1 .ٟ0.50 0.49 ِوشل ١ٍبؽ 

5 CH4 .0.50 0.44 طبٔغ ؽ٠ٍٛبد 

6 CB4 .0.49 0.40 ِزقظض ثبٌز٠َٛك 

7 CI1 .ٞ0.49 0.40 هٍبَ ِؼّبه 

8 CE1 .ٌ0.49 0.40 ِظُّ ِلاث 

9 CS1 .ٍّٟ0.49 0.39 ثبؽش ػ 

10 CL4 .ِٟ0.49 0.39 ِؾب 

11 CL7 .ٟ0.49 0.39 طؾف 

12 CH1 .0.49 0.39 ؽجبؿ 

13 CL6 .0.49 0.38 ١ٍِٛمبه 

14 CL2 .َٟ0.49 0.38 أفظبئٟ ٔف 

15 CE5 .0.48 0.37 ِظُّ لظبد شؼو 

16 CH2 .0.48 0.37 طبٔغ ِؼغٕبد شول١خ أٚ غوث١خ 

17 CS7 .0.48 0.36 ؽج١ت عواػ 

18 CL5 .0.48 0.36 ػبٌُ آصبه 

19 CS4 .0.47 0.34 ِزقظض ِقزجواد ؽج١خ 

20 CB6 .0.47 0.34 ِؾبٍت ِز١ّي 

21 CT1 .0.47 0.33 ِٕٙلً أٔظّخ اٌؾبٍٛة 

22 CT2  0.47 0.33 ثوِغخ.ِزقظض 

23 CE3 .0.47 0.32 وٛاف١و 

24 CE2 .ً0.47 0.32 فج١و رغ١ّ 

25 CI2 .ٟٔ0.47 0.32 ِٕٙلً ِل 

26 CE4 .0.46 0.31 ِؼبٌظ ثشوح 

27 CT5 .0.46 0.31 ِٕٙلً ئٌىزو١ٔٚبد 

28 CT7 .0.46 0.30 ِزقظض فٟ اٌشجىبد 

29 CH6 .0.46 0.30 َِبػل ؽجبؿ 

30 CA1 .0.46 0.30 ِوثٟ ؽ١ٛأبد 

31 CS2 .0.46 0.29 أفظبئٟ فٟ ػٍُ اٌٛهاصخ 

32 CB5 .0.45 0.29 ِل٠و ؽَبثبد 

33 CH3 .0.45 0.28 ِشوف ِطجـ 

34 CT3 .0.45 0.28 ئٌىزو١ٔٚبد هل١ّخ 

35 CI3 .0.45 0.28 ِٕٙلً ١ِىب١ٔه 

36 CS5 .0.45 0.27 ٕ٘لٍخ ع١ٕبد 

37 CS3 .0.44 0.27 أفظبئٟ فٟ ػٍُ ا٤ؽ١بء اٌلل١مخ 

38 CB7 .0.44 0.27 ِٛظف ثٕه 

39 CH5 .َ0.44 0.27 َِإٚي فلِبد اٌطؼب 

40 CE6 .0.44 0.26 ِزقظض ثب٤لّشخ 

41 CH7 .ٟ0.44 0.26 ِزقظض رظ١ٕغ غنائ 

42 CI5 .ٟ0.44 0.25 وٙوثبئ 

43 CB3 .ٞ0.43 0.25 فج١و الزظبك 

44 CT4 .0.43 0.24 فٕٟ اٌىزو١ٔٚبد كل١مخ 

45 CS6  ٟ0.43 0.24 أشؼخ.أفظبئ 
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 الأحشاف اٌّؼ١بسٞ اٌّزٛعط اٌحغبثٟ اٌّٙٓ اٌّشغٛثخ ٌذٜ طٍجخ اٌصّف اٌؼبشش اٌشلُ

46 CT6 .0.42 0.22 ِٕٙلً أرّزخ 

47 CI7 .0.41 0.22 فٕٟ روو١ت أعٙيح ا٦ٔناه 

48 CA3 .0.41 0.22 ِزقظض ثؼٍُ إٌجبد 

49 CI6 .0.41 0.22 ِشغً آلاد صم١ٍخ 

50 CE7 .ً0.41 0.21 ربعو ِٛاك رغ١ّ 

51 CA7 .0.38 0.18 أفظبئٟ ِشبرً ٚثَزٕخ 

52 CA6 .ٟ0.38 0.18 ِٕٙلً ىهاػ 

53 CA4 .ٞ0.37 0.16 ؽج١ت ث١طو 

54 CI4 .ْ0.36 0.16 ِزقظض ثزشى١ً اٌّؼبك 

55 CA2 .ٍ0.34 0.13 َِإٚي ِواع 

56 CA5 .0.30 0.10 ثبؽش فٟ ػٍُ اٌؾشواد 
 

أف المتوسطات الحسابية لأبرز الميف المرغوبة لدى طمبة  ةوتشير المعطيات السابق
مدير (، وبالمرتبة الثانية )4342(، وبمتوسط حسابي )صاحب مشروع خاصالصّؼ العاشر )

مرشد ( لكؿ منيما، وبالمقاـ الثالث ).436وبمتوسط حسابي ) ،)متخصص بالمغات((،  وأعماؿ
(، في حيف كانت أقؿ الميف مرغوبيو لدى طمبة الصّؼ 4309(، وبمتوسط حسابي )سياحي

مسؤوؿ وبالمرتبة الثانية ) (،4304(، وبمتوسط حسابي )باحث في عمـ الحشراتالعاشر )
طبيب (، و)متخصص بتشكيؿ المعادف(، وبالمقاـ الثالث ).430(، وبمتوسط حسابي )مراعٍ 

 ( لكؿ منيما43083(، وبمتوسط حسابي )بيطري

وبالنظر لمذكور بشكؿ منفصؿ، وجِد أف المتوسطات الحسابية لأبرز الميف المرغوبة 
(، وبالمرتبة الثانية )مدير أعماؿ(، 4346)(، وبمتوسط حسابي صاحب مشروع خاصلدييـ )

(، وبالمقاـ الثالث )متخصص بالمغات(، و)ميندس ميكانيؾ(، 4368وبمتوسط حسابي )
( لكؿ منيما، في حيف كانت أقؿ الميف مرغوبيو لدييـ )باحث في عمـ 4300وبمتوسط حسابي )

جميؿ(، و)خبير تجميؿ(، (، وبالمرتبة الثانية )تاجر مواد ت4304الحشرات(، وبمتوسط حسابي )
( لكؿ منيما، وبالمقاـ الثالث )معالج بشرة(، و)متخصص بالأقمشة(، 4300وبمتوسط حسابي )
 ( لكؿ منيما43063وبمتوسط حسابي )

فجاءت المتوسطات الحسابية لأبرز الميف المرغوبة لدى الطالبات  للئناث بالنسبة أما
لمرتبة الثانية )مرشد سياحي(، (، وبا4389(، وبمتوسط حسابي )صاحب مشروع خاص)

(، 4380(، وبالمقاـ الثالث )متخصص بالمغات(، وبمتوسط حسابي )4382وبمتوسط حسابي )
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في حيف كانت أقؿ الميف مرغوبية لدييف )مشغؿ آلات ثقيمة(، و)كيربائي(، و)متخصص 
لثانية ( لكؿ منيـ، وبالمرتبة ا4349بتشكيؿ المعادف(، و)مسؤوؿ مراعٍ(، وبمتوسط حسابي )

(، وبالمقاـ الثالث )ميندس ميكانيؾ(، 4304)باحث في عمـ الحشرات(، وبمتوسط حسابي )
 (43023وبمتوسط حسابي )

ويتبيّف مف خلبؿ الاستعراض لمجداوؿ السّابقة أف الطّمبة الذكور بجميع أبعاد المقياس 
لملببس، وأكثر )النشاطات، والميارات، والميف(، أقؿ انجذاباً لمجالات التجميؿ وتصميـ ا

انجذاباً للؤعماؿ الحرة والريادة والميكانيؾ، بينما الإناث فيفّ أقؿ انجذاباً لمجالات الزراعة 
والميكانيؾ، وأكثر انجذاباً لمريادة والمغات والعموـ الإنسانية3 أي إف الذكور أكثر ميلًب لمفروع 

( بالأبعاد جميعيا؛ والإناث أكثر الآتية: )الريادة والأعماؿ، والزراعي، والصناعي، والتكنولوجي
وبالعودة 3 ميلًب لمفروع الآتية: )العممي، والفندقي، والأدبي، والاقتصاد المنزلي( بالأبعاد جميعيا

إلى الدّراسات السّابقة يلبحَظ أف جميع تمؾ الدّراسات أشارت إلى وجود فروؽ في الميوؿ 
(، حيث اتفقت نتائج ىذه 2017ء دراسة البادري )الميْنيّة، وفقاً لمتغير النّوع الاجتماعي باستثنا

(، 2014حجازي )و  (،2015(، والمسعود وطنوس )2016عرار )و الدّراسة مع نتائج دراسة 
(، والحميدي 2010(، والشيري )2011(، والعنزي )Deniz et al, 2014دينيز وأخروف )و 
والمعمري  (،AlMiskry, Bakar and Mohamed, 2009ورفاقو )والمسكري (، 2010)
 ثومبسوف ورفاقو(، و 2007(، والمسعودي )Mouladoudis, 2007مولادوديس )و (، 2007)
(2004 Thompson, Donnay, Morris, Schaubhut) ويبدو أف ىناؾ ضرورة ،

لمساعدة طمبة الصؼ العاشر عمى تنمية مياراتيـ المحدودة عف طريؽ تضميف تمؾ الميارات 
 ـ في بمورة ميوليـ بشكؿ أفضؿبالمنياج الفمسطيني، مما يساى
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 النتائج المتعلقة بالسؤال الأول:

يقة المكونّات  ما هو البناء العاملي لمقياس الميول المهْنيةّ باستخدام التحليل العاملي الاستكشافي بطر
 الرئيسية، واستخدام محك )كايزر( والتباين المفسر لتحديد عدد العوامل؟

نة ومصفوفة الارتباط لمتحميؿ العاممي كما ىو موضح تـ التحقؽ مف ملبءمة حجـ العيّ 
 (233بالجدوؿ )

 : اختبارات ملاءمة حجم العينّة ومصفوفة الارتباط للتحليل العاملي23جدول 

 اٌحىُ اٌّؼ١بس اٌم١ّخ 

 ع١ل Determinant 3.17 0.00001ِحذد ِصفٛفخ الاسرجبط 

 كاي 0.05أكٔٝ ِٓ  Bartlett’s Test 0.00اخزجبس ثبسر١ٍذ 

 ع١ل 0.50أػٍٝ ِٓ  KMO Test 0.91اخزجبس و١ضس ـ ِب٠ش ـ أٌٚى١ٓ 

وتشير المعطيات بالجدوؿ السابؽ إلى أف قيمة محدد مصفوفة الارتباط 
(Determinant( أكبر مف )مما يدؿ عمى عدـ وجود اعتماد خطي بيف 0.00001 ،)

( دالة، وىذا يعني Bartlettنت نتيجة اختبار بارتميت )الصّفوؼ أو بيف الأعمدة لممصفوفة، وكا
أف مصفوفة الارتباطات يتوفّر بيا الحد الأدنى مف العلبقات، فيي صالحة لإجراء التحميؿ 
العاممي، ويعدّ اختبار )بارتميت( شرطاً ضرورياً، لكنو غير كاؼٍ لمحكـ عمى ملبءمة مصفوفة 

( وكانت نتيجتو KMOاختبار )كيزر ػ مايرػ أولكيف( )الارتباط لمتحميؿ العاممي، لذلؾ استخدـ 
(، وىو داؿ إحصائياً، أي توجد مساحات مف التبايف المشترؾ بيف المتغيّرات ويكوف 9132)

( التحميؿ العاممي بأنو: "أسموب رياضي، 22: 2212ويعرؼ الجابري ) التحميؿ العاممي مناسبا3ً
الرياضية في تحميؿ الارتباطات بيف المتغيّرات، ومف يمثؿ عدداً كبيراً مف العمميات والمعالجات 

 ثـ تفسير ىذه الارتباطات، واختزاليا في عدد أقؿ مف المتغيّرات"3

واستخدـ التحميؿ العاممي في الدّراسة الحالية وفي ىذا المقاـ لفحص صلبحية فقرات 
 Kaiser ر كايز المقياس، وتحديد العوامؿ الفرعية المشكمة لممقياس، حيث استخدـ محؾ 

Criterion( وطريقة التمثيؿ البياني المنحدر ،Scree Plot واختبار قيـ الشيوع بملبحظة ،)
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طريقة المكوّنات الأساسية، والتدوير المتعامد  قيمة تشبع المتغير أو البند بالعامؿ، واستخداـ
امد عمى لتحديد العوامؿ، ويدؿ التع الأكثر شيوعاً  (Varimax Method)الفاريماكس بطريقة 

أف معاملبت ارتباط العوامؿ يساوي صفراً، أي تصنؼ العوامؿ بيذا المعنى إلى فئات غير 
 مرتبطة، وبالتالي يصبح التقسيـ حاداً غير متداخؿ، وىذا توضيح:

 
 التمثيل البياني لقيم الجذر الكامن لأقسام مقياس الميول المهنية 4شكل رقم 

ائج التمثيؿ البياني لقيـ الجذر الكامف لأقساـ مقياس الميوؿ المينية الموضحة وتشير نت
(، إلى أف نقطة الانكسار التي تفصؿ بيف العوامؿ اليامة والعوامؿ الأقؿ أىمّية 4في شكؿ )

تمثمت بالنقطة الثامنة، أي وجود ثمانية عوامؿ لممقياس يتجاوز الجذر الكامف الواحد الصحيح، 
( يوضح الجذور الكامنة 24)وجدوؿ  ،Kaiser Criterion مع محؾ كايزر متفقاً ذلؾ 

(Eigenvalues:ونسب التبايف قبؿ التدوير لمعيّنة الكمية والمفسرة لمعوامؿ وبعدىا ،) 
 

 : قيم الجذر الكامن ونسبة التباين المفسرة للعوامل قبل التدوير وبعده24جدول 

 اٌؼبٍِٟ ثؼذ اٌزذ٠ٚش ١ًحٍزاٌ جً اٌزذ٠ٚشاٌؼبٍِٟ ل ١ًحٍزاٌ 

 ٔغجخ اٌزجب٠ٓ اٌدزس اٌىبِٓ اٌؼٛاًِ
إٌغجخ اٌزد١ّؼ١خ 

 ٌٍزجب٠ٓ
 ٔغجخ اٌزجب٠ٓ اٌدزس اٌىبِٓ

إٌغجخ اٌزد١ّؼ١خ 

 ٌٍزجب٠ٓ

1. 6.372 19.913 19.913 3.455 10.797 10.797 

2. 5.571 17.410 37.323 3.399 10.623 21.420 

3. 3.480 10.876 48.199 3.389 10.591 32.011 

4. 2.608 8.149 56.348 3.024 9.451 41.461 

5. 2.413 7.541 63.889 2.951 9.223 50.684 

6. 1.381 4.315 68.203 2.951 9.222 59.906 

7. 1.310 4.092 72.296 2.664 8.324 68.230 

8. 1.220 3.813 76.109 2.521 7.879 76.109 
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السابؽ إلى أف نتائج التحميؿ العاممي لفقرات المقياس البالغة  وتشير المعطيات بالجدوؿ
( فقرة، قد أنتجت ثمانية عوامؿ، وىي جذور كامنة أكبر مف واحد صحيح حسب معيار 144)

مف  (%76.109)(، وقد ساىمت ىذه العوامؿ مجتمعة في تفسير ما قيمتو Kaiserكايزر )
سة تدؿ عمى قدرة العوامؿ عمى تمثيؿ بيانات التبايف الكمي، وىي نسبة جيدة لأغراض الدّرا

 العيّنة، وىذه العوامؿ ىي:

 مف التبايف الكمي لممصفوفة3 (%12.797)وفسر حوالي  ،(3.455)العامؿ الأوؿ وجذره الكامف  -

 مف التبايف الكمي لممصفوفة3 (%12.623)وفسر حوالي  ،(3.399)العامؿ الثاني وجذره الكامف  -

 مف التبايف الكمي لممصفوفة3 (%12.591)وفسر حوالي  ،(3.389)كامف العامؿ الثالث وجذره ال -

 مف التبايف الكمي لممصفوفة3 (%9.451)وفسر حوالي  ،(3.224)العامؿ الرابع وجذره الكامف  -

 مف التبايف الكمي لممصفوفة3 (%9.223)وفسر حوالي  ،(2.951) العامؿ الخامس وجذره الكامف -

 مف التبايف الكمي لممصفوفة3 (%9.222)وفسر حوالي  ،(2.951)العامؿ السادس وجذره الكامف  -

 مف التبايف الكمي لممصفوفة3 (%8.324)وفسر حوالي  ،(2.664)العامؿ السابع وجذره الكامف  -

 مف التبايف الكمي لممصفوفة3( %7.879)وفسر حوالي  ،(2.521)العامؿ الثامف وجذره الكامف  -
 

 تشبع الفقرات:
 

 : نتائج التحليل العاملي لتشبع فقرات المقياس حسب كل فرع دراسي25جدول 
 اٌو٠بكح ا٤كثٟ اٌزىٌٕٛٛعٟ اٌظٕبػٟ اٌيهاػٟ اٌفٕللٟ اٌؼٍّٟ إٌّيٌٟ

 اٌزشجغ اٌفمشح اٌزشجغ اٌفمشح اٌزشجغ اٌفمشح اٌزشجغ اٌفمشح اٌزشجغ اٌفمشح اٌزشجغ اٌفمشح اٌزشجغ اٌفمشح اٌزشجغ اٌفموح

CE2 .843 CS3 .773 CH1 .822 IA2 .768 II5 .830 CT3 .860 SL5 .691 IB2 .816 

CE3 .824 CS4 .751 IH2 .816 CA3 .734 II4 .810 CT2 .836 CL1 .679 CB5 .767 

CE5 .811 CS2 .744 CH3 .813 SA4 .729 II3 .757 CT5 .833 IL3 .677 IB5 .757 

CE4 .794 CS5 .739 CH2 .800 CA6 .717 SI3 .745 CT4 .833 IL2 .659 CB6 .743 

SE1 .767 CS1 .704 CH4 .785 CA2 .713 SI2 .741 CT1 .816 IL4 .643 SB1 .699 

SE2 .728 IS3 .693 CH5 .754 IA5 .709 CI3 .738 IT2 .742 SL1 .640 CB3 .640 

CE1 .707 SS3 .684 IH4 .749 CA7 .700 CI6 .738 IT1 .735 CL7 .614 CB7 .625 

CE7 .703 SS1 .679 IH5 .744 IA1 .695 SI1 .720 CT7 .727 CL5 .573 CB1 .605 

IE1 .702 SS2 .669 IH1 .742 IA3 .676 CI5 .699 ST5 .709 IL1 .568 CB4 .591 

CE6 .690 CS7 .655 IH3 .742 SA1 .667 II1 .670 CT6 .704 CL4 .564 SB3 .589 

IE5 .624 CS6 .645 CH6 .738 CA1 .624 II2 .639 IT4 .688 CL3 .558 SB6 .544 

SE5 .618 SS5 .609 CH7 .671 CA4 .617 CI4 .620 IT3 .662 CL2 .544 CB2 .493 

IE3 .574 IS4 .605 SH2 .668 SA3 .607 CI7 .613 ST4 .634 CL6 .525 SB5 .460 

SE4 .543 SS4 .571 SH3 .631 CA5 .573 CI2 .500 IT5 .631 SL6 .442 SB2 .457 

IE2 .536 IS5 .564 SH5 .622 SA5 .571 SI4 .478 ST3 .611 SL3 .418 SB4 .411 

SE3 .530 IS1 .543 SH1 .617 IA4 .559 CI1 .428 ST6 .573 SL2 .356 IB4 .404 

SE6 .529 IS2 .518 SH4 .592 SA2 .554 SI6 .248 ST2 .491 SL4 .345 IB3 .393 

IE4 .458 SS6 .414 SH6 .542 SA6 .259 SI5 .241 ST1 .434 IL5 .233 IB1 .370 
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فقرات المقياس بدرجة مقبولة مف التشبع، وأنيا تشترؾ معاً في ع تمتّ  السابقةتشير المعطيات 
 قياس الميوؿ الميْنيّة لدى الطّمبة في ضوء الإطار النظري الذي بني المقياس عمى أساسو3

تعمقة بالإجابة عمى سؤاؿ ويستخمص مف النتائج السّابقة الموضحة بالجداوؿ والأشكاؿ الم
ما ىو البناء العاممي لمقياس الميوؿ الميْنيّة باستخداـ التحميؿ  الدّراسة الأوؿ والذي ينص عمى "

العاممي الاستكشافي بطريقة المكوّنات الرئيسة، واستخداـ محؾ )كايزر( والتبايف المفسر لتحديد 
يانية الآتية توضح درجة التشبع لفقرات كؿ والرسومات الب عدد العوامؿ؟" بتحقؽ البناء العاممي3 

 3فرع

 لفقرات فرع الاقتصاد المنزلي (Factor Analysis)نتائج التحليل العاملي 

 

 درجات تشبع فقرات فرع الاقتصاد المنزلي 5شكل رقم 
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,702 

,703 

,707 

,728 

,767 

,794 

,811 

,824 

,843 

,400 ,450 ,500 ,550 ,600 ,650 ,700 ,750 ,800 ,850

 .مواكبة التطور فً مجال تصفٌف الشعر أو العناٌة بالبشرة

 .لدي القدرة على العناٌة بأزهار الزٌنة

 .أستطٌع أن أحدد ما ٌناسب شكل الجسم أو لون البشرة من مقومات الأناقة

 .الالتحاق بدورة تجمٌل

 .أمٌز أنواع الأقمشة المناسبة لملابس المنزل أو خارج المنزل

 .متابعة برامج التجمٌل

 .أستطٌع تنسٌق أثاث المنزل ومفروشاته

 .تجذبنً فنون النحت والأشغال الفنٌة

 .متخصص بالأقمشة

 .الاهتمام بتصمٌم الأزٌاء

 .تاجر مواد تجمٌل

 .مصمم ملابس

 .أستطٌع استخدام مواد التجمٌل بطرٌقة متقنة مقارنة مع زملائً

 .أمتلك معلومات جٌدة فٌما ٌتعلق بمستحضرات التجمٌل الحدٌثة

 .معالج بشرة

 .مصمم قصات شعر

 .كوافٌر

 .خبٌر تجمٌل
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 لفقرات الفرع العلمي (Factor Analysis)نتائج التحليل العاملي 

 

 درجات تشبع فقرات الفرع العلمي 6قم شكل ر
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,679 
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,693 
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,744 

,751 

,773 

,400 ,450 ,500 ,550 ,600 ,650 ,700 ,750 ,800

 .أعرف كٌفٌة استعمال المجهر

 .حل مسائل رٌاضٌة معقدة

 .الالتحاق بدورة رٌاضٌات

 .استخدام المواد الكٌماوٌة

 .أستطٌع استخدام جداول اللوغارٌتمات

 .القٌام بتجارب علمٌة

 .أفهم مبادئ المواد المشعة

 .أخصائً أشعة

 ,طبٌب جراح

 .فً علم الوراثة "DNA"أفهم دور المادة الوراثٌة 

 .أستطٌع وصف وظائف كرٌات الدم الحمراء

أستطٌع تفسٌر معادلات كٌمٌائٌة بسٌطة مثل  

2H2 + O2 → 2H2O 

 .الالتحاق بدورة فٌزٌاء

 .باحث علمً

 .هندسة جٌنات

 .أخصائً فً علم الوراثة

 .متخصص مختبرات طبٌة

 .أخصائً فً علم الأحٌاء الدقٌقة
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 لفقرات الفرع الفندقي (Factor Analysis)نتائج التحليل العاملي 

 

 درجات تشبع فقرات الفرع الفندقي 7شكل رقم 
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,744 

,749 

,754 

,785 

,800 

,813 

,816 

,822 

,400 ,450 ,500 ,550 ,600 ,650 ,700 ,750 ,800 ,850

 .ٌمكننً ان اكون مضٌفاً جٌداً 

 .أستطٌع إعداد المشروبات الباردة أو كوكتٌلات الفاكهة

أستمتع بالمشاركة بإعداد الحلوٌات أو المعجنات أو المخبوزات فً 
 .البٌت

 .أحاول ترتٌب المأكولات فً الأطباق بطرٌقة جذابة

 .أستطٌع إعداد الطعام أو الشراب بطرٌقة ممتازة

 .أفهم قوائم تجهٌزات أو معدات الطعام أو الشراب

 .متخصص تصنٌع غذائً

 .مساعد طباخ

 .الالتقاء بطباخٌن مهرة أو محاورتهم

 .الالتحاق بدورة إعداد الحلوٌات

 .تجذبنً فنون الطبخ الحدٌث

 .متابعة برامج متعلقة بالطبخ أو الحلوٌات

 .مسؤول خدمات الطعام

 .صانع حلوٌات

 .صانع معجنات شرقٌة أو غربٌة

 .مشرف مطبخ

 .الالتحاق بدورة متخصصة بفنون الطبخ

 .طباخ
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 لفقرات الفرع الزراعي (Factor Analysis)نتائج التحليل العاملي 

 

 درجات تشبع فقرات الفرع الزراعي 8شكل رقم 

  

,259 

,554 

,559 

,571 

,573 

,607 

,617 

,624 

,667 

,676 

,695 

,700 

,709 

,713 

,717 

,729 

,734 

,768 

,200 ,300 ,400 ,500 ,600 ,700 ,800

 .أقضً جزءاً من وقتً فً الخلاء

 .أعمل على تطوٌر حدٌقة المنزل والحفاظ علٌها

 .الالتحاق بدورة أحٌاء

ًَّ دراسة علم الحٌوان أو علم النبات  .ٌسهل عل

 .باحث فً علم الحشرات

 .أستطٌع العمل بالمجال الزراعً

 .طبٌب بٌطري

 .مربً حٌوانات

 .أستطٌع تربٌة بعض الحٌوانات والعناٌة بها

 .أهتم بالقضاٌا والمشكلات البٌئٌة

 .الاهتمام بالحٌوانات أو النباتات

 .أخصائً مشاتل وبستنة

 .الاهتمام بمادة الكٌمٌاء

 .مسؤول مراعً

 .مهندس زراعً

 .أحسن تربٌة بعض أنواع الطٌور

 .متخصص بعلم النبات

 .العمل بأمور ذات صلة بالطبٌعة والأرض

SA
6

SA
2

IA
4

SA
5

C
A

5
SA

3
C

A
4

C
A

1
SA

1
IA

3
IA

1
C

A
7

IA
5

C
A

2
C

A
6

SA
4

C
A

3
IA

2



 نتائج الدراسة ووناقصتوا:  الرابعالفصل                                                      :الباب الثاني

 

 193 

 لفقرات الفرع الصناعي (Factor Analysis)نتائج التحليل العاملي 
 

 

  درجات تشبع فقرات الفرع الصناعي 9شكل رقم 

,241 

,248 

,428 

,478 

,500 

,613 

,620 

,639 

,670 

,699 

,720 

,738 

,738 

,741 

,745 

,757 

,810 

,830 

,200 ,300 ,400 ,500 ,600 ,700 ,800

 .أستطٌع الرسم الهندسً حسب مقاٌٌس الرسم المطلوبة

 .أجٌد التعامل مع الأدوات أكثر من التعامل مع الناس

 .رسام معماري

تصلٌح التمدٌدات "أستطٌع القٌام بتصلٌحات سمكرٌة بسٌطة 
 ".الصحٌة

 .مهندس مدنً

 .فنً تركٌب أجهزة الإنذار

 .متخصص بتشكٌل المعادن

 .أهتم بتصمٌم دٌكورات معٌنة

 .القٌام بتخطٌط، او رسم، أو تلوٌن

 .كهربائً

أنا معتاد على استعمال أدوات عمل بسٌطة مثل المفك أو 
 .الشاكوش

 .مشغل آلات ثقٌلة

 .مهندس مٌكانٌك

 .أستطٌع القٌام بتصلٌحات كهربائٌة بسٌطة

 ".الدرٌل"أستطٌع استعمال أدوات كهربائٌة مثل المقدح 

 .تصلٌح الأدوات الكهربائٌة

 .العمل مع مٌكانٌكً متمٌز

 .تشغٌل الماكٌنات أو المحركات
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 التكنولوجيلفقرات الفرع  (Factor Analysis)نتائج التحليل العاملي 

 

 درجات تشبع فقرات الفرع التكنولوجي 10شكل رقم 

  

,434 
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,704 

,709 

,727 

,735 

,742 

,816 

,833 

,833 

,836 

,860 

,400 ,450 ,500 ,550 ,600 ,650 ,700 ,750 ,800 ,850

 .أستطٌع بناء روبوتات بسٌطة

 .أحسن شرح وظٌفة الترانزستر

 .أفهم ما المقصود بتكنولوجٌا النانو واستخداماتها

 .Databaseأفهم ما المقصود بقواعد البٌانات 

 .ابتكار فن ٌستخدم وسائط متعددة

 .أستخدم الحاسوب بهدف تخزٌن المعلومات المهمة

 .أتابع مستجدات التقدم التكنولوجً

 .تصمٌم ألعاب أو برامج الحاسوب

 .مهندس أتمته

 .أستطٌع استخدام الجداول الإلكترونٌة مقارنة مع زملائً

 .متخصص فً الشبكات

 .البرمجة الالكترونٌة تجذب اهتمامً

 .أهتم بإدخال البٌانات إلى الحاسوب

 .مهندس انظمة الحاسوب

 .فنً الكترونٌات دقٌقة

 .مهندس الكترونٌات

 .متخصص برمجة

 .الكترونٌات رقمٌة
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 لفقرات الفرع الأدبي (Factor Analysis)نتائج التحليل العاملي 

 

 درجات تشبع فقرات الفرع الأدبي 11شكل رقم 

  

,233 

,345 

,356 

,418 

,442 

,525 

,544 

,558 

,564 

,568 

,573 

,614 

,640 

,643 

,659 

,677 

,679 

,691 

,200 ,300 ,400 ,500 ,600 ,700 ,800

 .الاهتمام بتعلم اللغات

 .أستطٌع شرح المواقف أو الأشٌاء للآخرٌن

 .أمتلك قدرات جٌدة بان أجعل الآخرٌن ٌشعرون بالراحة

 .أجٌد مساعدة أصدقائً الذٌن لدٌهم مشاكل شخصٌة

 .اشتركت بنشاطات تطوعٌة أو جمع تبرعات

 .موسٌقار

 .أخصائً نفسً

 .متخصص باللغات

 .محامً

 .التفاعل مع الآخرٌن بهدف التعلم

 .عالم آثار

 .صحفً

 .أحسن تنظٌم نشاطات اجتماعٌة داخل المدرسة أو أي إطار آخر

 .تعلٌم الآخرٌن

 .الاهتمام بمشاكل الآخرٌن وطرق معالجتها

 .مساعدة الأفراد الذٌن ٌحتاجون إلى مساعدة

 .مرشد سٌاحً

 .أجٌد التعامل مع الناس أكثر من التعامل مع الأدوات
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يادة والأعمال (Factor Analysis)نتائج التحليل العاملي   لفقرات فرع الر

 

يادة والأعمال 12شكل رقم   درجات تشبع فقرات فرع الر

  

,370 

,393 

,404 

,411 

,457 

,460 

,493 

,544 

,589 

,591 

,605 

,625 

,640 

,699 

,743 

,757 

,767 

,816 

,200 ,300 ,400 ,500 ,600 ,700 ,800

 .الإشراف على أعمال الآخرٌن

 .إدارة عمل خاص

 .العمل الإضافً لتوفٌر المال

 .ٌمكنننً إقناع الآخرٌن بأن ٌعملوا كما أرٌد

 .ٌصفنً الآخرٌن بأننً شخص مقنع

 .أشعر بأن لدي القدرة على إدارة عمل خاص

 .صاحب مشروع خاص

 أستطٌع تنظٌم عمل الآخرٌن

 .انتخبت للقٌام بمهمة معٌنة داخل المدرسة أو فً مكان آخر

 .متخصص بالتسوٌق

 .مدٌر أعمال

 .موظف بنك

 .خبٌر اقتصادي

 .ٌمكننً أن أدٌر اجتماعاً داخل المدرسة أو خارجها

 .محاسب متمٌز

 .دراسة الاقتصاد

 .مدٌر حسابات

 .دراسة الإدارة

IB
1

IB
3

IB
4

SB
4

SB
2

SB
5

C
B

2
SB

6
SB

3
C

B
4

C
B

1
C

B
7

C
B

3
SB

1
C

B
6

IB
5

C
B

5
IB

2



 نتائج الدراسة ووناقصتوا:  الرابعالفصل                                                      :الباب الثاني

 

 197 

 النتائج المتعلقة بالسؤال الثاني:
 

 ما معايير الأداء لطلبة الصّف العاشر على مقياس الميول المهْنيةّ بصورته الفلسطينيةّ؟

تي تستخدـ في تفسير الدرجات الخاـ التي يحصؿ عمييا المعايير: "ىي نوع مف المحكات ال
المفحوص، ويعتمد إعداداىا عمى الدرجات الخاـ لعيّنة ممثمة لممجتمع، التي أعدت لو الأداة أو 

 تالاختبار، وتيدؼ إلى تحديد مستوى أداء الفرد في السمة المقيسة بالنسبة لمتوسطات درجا
 (3173 :2005مف المتوسط" )مراد، وسمماف، الأقراف، وتفسر عمى أنيا أقؿ أو أكبر 

( يمكف القوؿ: إف عممية اشتقاؽ معايير 2015وبالاستفادة مف دراسة المسعود وطنوس )
لطمبة الصّؼ العاشر بقسميو: الأكاديمي، والميني عمى مقياس الميوؿ الميْنيّة تعدُّ مف الأىداؼ 

الأخيرة في تقنيف المقياس3 وتستخدـ  الرئيسة لمدراسة الحالية، بالإضافة إلى كونيا الخطوة
المعايير في قياس أداء مجموعات وعينات أخرى في المجتمع غير عيّنة التقنيف، ويشير 
مصطمح المعيار في القياس إلى متوسط مجموعة مف الأفراد عمى أداة قياس ما3 ويطمؽ عمى 

جداوؿ مبنية عمى  ىذه المجموعة اسـ المجموعة المعيارية، ويتـ بناء المعايير عمى شكؿ
 أساسيات عمـ الإحصاء، لوصؼ أداء المجموعة عمى أداة القياس3

ولغايات تحقيؽ ىدؼ اشتقاؽ معايير الدّراسة الحالية، طبؽ مقياس الميوؿ الميْنيّة عمى 
( طالباً وطالبة مف طمبة الصّؼ العاشر بقسميو الأكاديمي 1478عيّنة عشوائية عنقودية قواميا )

 :ع الخطوات الآتيةوالميني باتبا

 حساب العلبمات الخاـ لممقاييس الفرعية الثمانية حسب فروع الثانوية العامّة "الإنجاز"3 -

حساب المتوسط الحسابي والانحراؼ المعياري لأداء أفراد العيّنة عمى المقاييس الفرعية  -
 (103لممجالات، كما ىو موضح في جدوؿ )

معيارية التائية والزائية والرتب المئينية لكؿ فرع مف فروع الثانوية تـ حساب العلبمات ال -
الرتب المئينية والعلبمات  عدّ تُ و (، .1(، و)10العامّة، كما ىو موضح في جدوؿ )
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المعيارية ضرورية وميمة في قياس التوجيات الميْنيّة لدى الأفراد، وتحديد أي التوجيات 
 الميْنيّة ىي الأقوى لدييـ3

 : الاحصاء الوصفي لأداء العينّة على مقياس الميول المهْنيةّ، المجالات والأبعاد26جدول 

 اٌّٙٓ اٌّشغٛثخ اٌّٙبساد الا٘زّبِبد اٌىٍٟ اٌدٕظ اٌفشع

اٌّزٛعط 

 اٌحغبثٟ

الأحشاف 

 اٌّؼ١بسٞ

اٌّزٛعط 

 اٌحغبثٟ

الأحشاف 

 اٌّؼ١بسٞ

اٌّزٛعط 

 اٌحغبثٟ

الأحشاف 

 ٞاٌّؼ١بس

اٌّزٛعط 

 اٌحغبثٟ

الأحشاف 

 اٌّؼ١بسٞ

 2.33 1.93 1.84 3.50 1.50 2.46 4.69 7.90 روٛس اٌؼٍّٟ

 2.32 2.40 1.67 3.95 1.52 2.70 4.53 9.04 إٔبس

 2.34 2.18 1.77 3.74 1.51 2.58 4.64 8.50 اٌىٍٟ

 2.17 1.50 1.98 3.27 1.56 1.19 4.75 5.96 روٛس اٌفٕللٟ

 2.58 3.04 1.68 4.46 1.88 2.93 5.22 10.43 إٔبس

 2.51 2.31 1.93 3.89 1.94 2.10 5.47 8.30 اٌىٍٟ

اٌو٠بكح 

 ٚا٤ػّبي
 2.19 3.02 1.64 3.97 1.32 2.66 3.86 9.65 روٛس

 1.98 2.56 1.64 3.93 1.31 2.44 3.69 8.93 إٔبس

 2.10 2.78 1.64 3.95 1.32 2.54 3.78 9.28 اٌىٍٟ

 1.85 2.19 1.52 3.97 1.16 3.99 3.18 10.14 روٛس ا٤كثٟ

 1.95 3.61 1.32 4.43 1.08 4.09 3.12 12.13 إٔبس

 2.03 2.93 1.44 4.21 1.12 4.04 3.30 11.18 اٌىٍٟ

الالزظبك 

 إٌّيٌٟ
 1.87 1.15 1.64 2.42 1.26 1.21 3.98 4.78 روٛس

 2.59 3.14 1.52 4.02 1.61 2.84 4.93 10.01 إٔبس

 2.48 2.19 1.77 3.26 1.67 2.06 5.20 7.51 اٌىٍٟ

 1.91 1.42 1.68 3.30 1.38 2.12 4.06 6.84 روٛس اٌيهاػٟ

 1.68 1.12 1.70 2.65 1.46 2.14 3.96 5.92 إٔبس

 1.80 1.27 1.72 2.96 1.42 2.13 4.03 6.36 اٌىٍٟ

 2.05 2.55 1.45 3.73 1.54 2.44 4.01 8.72 روٛس اٌظٕبػٟ

 1.47 1.18 1.50 2.31 1.25 1.94 3.20 5.42 إٔبس

 1.90 1.83 1.63 2.99 1.41 2.17 3.97 7.00 اٌىٍٟ

 2.65 2.35 1.81 3.43 1.78 2.57 5.13 8.35 روٛس اٌزىٌٕٛٛعٟ

 2.39 1.71 1.75 3.74 1.69 2.25 4.67 7.70 إٔبس

 2.54 2.01 1.79 3.59 1.74 2.40 4.90 8.01 اٌىٍٟ
 

الجدوؿ السابؽ إلى أف متوسط أداء أفراد العيّنة الكمية عمى وتشير المعطيات الواردة في 
(، وكاف أدنى أداء عمى فرع الاقتصاد 4804-1800لجميع الفروع تراوح بيف )الاىتمامات  بُعد

المنزلي، وأعمى أداء عمى الفرع الأدبي3 وتراوح متوسط أداء الذكور عمى ذات البعد بيف 
فرع الفندقي، وأعمى أداء عمى الفرع الأدبي، وتراوح (، وكاف أدنى أداء عمى ال2829-5899)

(، وكاف أدنى أداء عمى الفرع الصناعي، 4809-2894متوسط أداء الإناث عمى ذات البعد )
 وأعمى أداء عمى الفرع الأدبي3 
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لجميع الفروع تراوح الميارات  بُعدويتضح أيضاً أف متوسط أداء أفراد العيّنة الكمية عمى 
(، وكاف أدنى أداء عمى الفرع الزراعي، وأعمى أداء عمى الفرع الأدبي، 4812-1890بيف )

(، وكاف أدنى أداء عمى فرع 5890-1841وتراوح متوسط أداء الذكور عمى ذات البعد بيف )
الاقتصاد المنزلي، وأعمى أداء عمى فرع الأدبي وريادة الأعماؿ بنفس الدّرجة، وتراوح متوسط 

(، وكاف أدنى أداء عمى الفرع الصناعي، 4845-1852د بيف )أداء الإناث عمى ذات البع
 وأعمى أداء عمى الفرع الأدبي3 

أف متوسط أداء أفراد العيّنة الكمية لجميع الفروع تراوح  المين بُعدكما يتبيّف بالنظر إلى 
(، وكاف أدنى أداء عمى الفرع الزراعي، وأعمى أداء عمى الأدبي3 وتراوح 1895-2810بيف )
(، وكاف أدنى أداء عمى فرع الاقتصاد 5801-2822أداء الذكور عمى ذات البعد بيف ) متوسط

-2821المنزلي، وأعمى أداء عمى فرع الريادة والأعماؿ، وتراوح متوسط أداء الإناث بيف )
 (، وكاف أدنى أداء عمى الفرع الزراعي، وأعمى أداء عمى الفرع الأدبي3 5802

لعيّنة الكمية عمى المجموع الكمي لجميع الفروع تراوح بيف وتبيّف أف متوسط أداء أفراد ا
(، وكاف أدنى أداء عمى الفرع الزراعي، وأعمى أداء عمى الفرع الأدبي، وتراوح .0850-2282)

(، وكاف أدنى أداء عمى فرع الاقتصاد المنزلي، 20824-.480متوسط أداء الذكور بيف )
(، وكاف أدنى 21825-2841ط أداء الإناث بيف )وأعمى أداء عمى الفرع الأدبي، وتراوح متوس

أداء عمى الفرع الصناعي، وأعمى أداء عمى الفرع الأدبي3 ويستنتج مما سبؽ أف الذكور أقؿ 
ميلًب إلى الاقتصاد المنزلي والفندقي، والإناث أقؿ ميلًب إلى الصناعي والزراعي، كما تبيّف أف 

قاـ الأوؿ، والنتائج السّابقة تبيّف أف كلًب مف الذكور الذكور والإناث أكثر ميلًب إلى الأدبي بالم
والإناث يميموف إلى المجالات التي تتناسب مع طبيعة تكوينيـ الجسمي، ومع العادات والتقاليد 

(، 1020(، وعرار )1020السائدة في المجتمع، وتوافقت ىذه النتائج جزئياً مع ودراسة سواقد )
(، واختمفت مع دراسة البادري 1022(، والعنزي )1021) (، والجنيدي1022والمسعود وطنوس )

 3التي أشارت إلى عدـ وجود فروؽ في الميوؿ المينية تعزى لمتغير النوع الاجتماعي (1020)
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ية الزائية والتائية والرتب المئينيةللفروع الأكاديمية: درجات تفضيل الطّلبة 27جدول   ، العلامات المعيار

ٟ
ٍّ
ٌؼ
 ا
ع
فش
اٌ

 

اٌذسخخ 

 اٌخبَ

 الإٔبس اٌزوٛس اٌؼ١ٕخ اٌى١ٍخ

اٌؼلاِخ 

 اٌضائ١خ

اٌؼلاِخ 

 اٌزبئ١خ

اٌشرجخ 

 اٌّئ١ٕ١خ

اٌؼلاِخ 

 اٌضائ١خ

اٌؼلاِخ 

 اٌزبئ١خ

اٌشرجخ 

 اٌّئ١ٕ١خ

اٌؼلاِخ 

 اٌضائ١خ

اٌؼلاِخ 

 اٌزبئ١خ

اٌشرجخ 

 اٌّئ١ٕ١خ

1 -1.62 33.84 5.6 -1.47 35.29 7.8 -1.78 32.24 3.6 

2 -1.40 36.00 10.0 -1.26 37.42 13.2 -1.56 34.44 7.1 

3 -1.18 38.15 15.7 -1.04 39.55 20.0 -1.33 36.65 11.8 

4 -0.97 40.31 21.8 -0.83 41.69 26.5 -1.11 38.86 17.5 

5 -0.75 42.46 29.9 -0.62 43.82 35.4 -0.89 41.07 24.9 

6 -0.54 44.62 37.7 -0.40 45.96 44.1 -0.67 43.28 31.9 

7 -0.32 46.78 44.6 -0.19 48.09 51.4 -0.45 45.49 38.3 

8 -0.11 48.93 53.4 0.02 50.22 59.1 -0.23 47.69 48.2 

9 0.11 51.09 60.2 0.24 52.36 64.7 -0.01 49.90 56.1 

10 0.32 53.24 66.6 0.45 54.49 70.4 0.21 52.11 63.2 

11 0.54 55.40 72.3 0.66 56.63 75.5 0.43 54.32 69.3 

12 0.76 57.56 78.0 0.88 58.76 81.2 0.65 56.53 75.1 

13 0.97 59.71 82.9 1.09 60.89 85.0 0.87 58.74 81.1 

14 1.19 61.87 87.3 1.30 63.03 88.5 1.09 60.94 86.1 

15 1.40 64.02 90.9 1.52 65.16 91.9 1.32 63.15 90.0 

16 1.62 66.18 94.5 1.73 67.30 95.5 1.54 65.36 93.5 

17 1.83 68.34 97.2 1.94 69.43 98.0 1.76 67.57 96.4 

18 2.05 70.49 99.9 2.16 71.56 99.9 1.98 69.78 99.9 

ٟ
دث
لأ
 ا
ع
فش
اٌ

 

1 -3.09 19.12 .1 -2.88 21.22 .1 -3.57 14.27 .1 

2 -2.78 22.16 .5 -2.56 24.37 .8 -3.25 17.48 .3 

3 -2.48 25.19 1.2 -2.25 27.52 1.7 -2.93 20.69 .6 

4 -2.18 28.22 2.8 -1.93 30.67 4.2 -2.61 23.90 1.6 

5 -1.87 31.25 4.5 -1.62 33.81 6.8 -2.29 27.11 2.3 

6 -1.57 34.29 8.9 -1.30 36.96 13.5 -1.97 30.32 4.8 

7 -1.27 37.32 13.3 -0.99 40.11 19.8 -1.65 33.53 7.4 

8 -0.96 40.35 21.5 -0.67 43.26 30.7 -1.33 36.74 13.1 

9 -0.66 43.38 30.0 -0.36 46.41 42.4 -1.01 39.95 18.8 

10 -0.36 46.42 41.3 -0.04 49.55 55.1 -0.68 43.16 28.8 

11 -0.05 49.45 52.4 0.27 52.70 66.4 -0.36 46.37 39.6 

12 0.25 52.48 63.9 0.59 55.85 75.5 -0.04 49.58 53.2 

13 0.55 55.52 74.2 0.90 59.00 84.6 0.28 52.79 64.8 

14 0.85 58.55 83.1 1.21 62.15 90.8 0.60 56.00 76.0 

15 1.16 61.58 90.0 1.53 65.29 95.2 0.92 59.20 85.2 

16 1.46 64.61 95.2 1.84 68.44 98.4 1.24 62.41 92.2 

17 1.76 67.65 98.8 2.16 71.59 99.7 1.56 65.62 97.9 

18 2.07 70.68 99.9 2.47 74.74 99.9 1.88 68.83 99.9 
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ع 
فش
اٌ

ٟ
ٍّ
ٌؼ
ا

 

اٌذسخخ 

 اٌخبَ

 الإٔبس اٌزوٛس اٌؼ١ٕخ اٌى١ٍخ

اٌؼلاِخ 

 اٌضائ١خ

اٌؼلاِخ 

 اٌزبئ١خ

اٌشرجخ 

 اٌّئ١ٕ١خ

اٌؼلاِخ 

 اٌضائ١خ

اٌؼلاِخ 

 اٌزبئ١خ

اٌشرجخ 

 اٌّئ١ٕ١خ

اٌؼلاِخ 

 اٌضائ١خ

اٌؼلاِخ 

 اٌزبئ١خ

اٌشرجخ 

 اٌّئ١ٕ١خ

ي
ّب
ػ
لأ
ٚا
ح 
بد
ش٠
اٌ
ع 
فش

 

1 -2.19 28.13 1.6 -2.24 27.58 1.4 -2.15 28.48 1.7 

2 -1.92 30.77 3.5 -1.98 30.17 3.4 -1.88 31.19 3.5 

3 -1.66 33.42 5.5 -1.72 32.76 5.0 -1.61 33.90 6.1 

4 -1.39 36.06 9.8 -1.46 35.35 9.1 -1.34 36.61 10.5 

5 -1.13 38.70 16.8 -1.21 37.94 14.4 -1.07 39.33 18.9 

6 -0.87 41.34 24.2 -0.95 40.54 21.8 -0.80 42.04 26.4 

7 -0.60 43.98 33.3 -0.69 43.13 30.2 -0.52 44.75 36.1 

8 -0.34 46.63 43.7 -0.43 45.72 40.4 -0.25 47.47 46.8 

9 -0.07 49.27 54.1 -0.17 48.31 49.4 0.02 50.18 58.4 

10 0.19 51.91 63.9 0.09 50.90 59.1 0.29 52.89 68.4 

11 0.46 54.55 71.7 0.35 53.50 67.0 0.56 55.61 75.9 

12 0.72 57.19 78.6 0.61 56.09 74.8 0.83 58.32 82.1 

13 0.98 59.84 84.4 0.87 58.68 81.6 1.10 61.03 86.9 

14 1.25 62.48 90.2 1.13 61.27 87.7 1.37 63.74 92.5 

15 1.51 65.12 94.2 1.39 63.86 93.1 1.65 66.46 95.2 

16 1.78 67.76 97.0 1.65 66.45 96.6 1.92 69.17 97.4 

17 2.04 70.40 99.2 1.90 69.05 99.2 2.19 71.88 99.2 

18 2.30 73.05 99.9 2.16 71.64 99.9 2.46 74.60 99.9 

ٟ
خ
ٛ
ٌٛ
ىٕ
ٌز
 ا
ع
فش
اٌ

 

1 -1.43 35.71 7.3 -1.43 35.68 7.8 -1.43 35.65 6.9 

2 -1.23 37.75 12.9 -1.24 37.63 13.5 -1.22 37.79 12.4 

3 -1.02 39.79 20.0 -1.04 39.58 20.1 -1.01 39.94 19.8 

4 -0.82 41.83 27.3 -0.85 41.53 26.6 -0.79 42.08 28.0 

5 -0.61 43.87 35.7 -0.65 43.47 35.0 -0.58 44.22 36.4 

6 -0.41 45.90 45.3 -0.46 45.42 43.8 -0.36 46.36 46.6 

7 -0.21 47.94 53.0 -0.26 47.37 50.3 -0.15 48.51 55.6 

8 0.00 49.98 59.2 -0.07 49.32 56.4 0.06 50.65 61.8 

9 0.20 52.02 65.2 0.13 51.27 61.5 0.28 52.79 68.5 

10 0.41 54.06 69.8 0.32 53.22 65.0 0.49 54.93 74.1 

11 0.61 56.10 74.1 0.52 55.17 69.3 0.71 57.08 78.5 

12 0.81 58.14 78.3 0.71 57.12 74.4 0.92 59.22 82.0 

13 1.02 60.18 82.6 0.91 59.07 79.6 1.14 61.36 85.4 

14 1.22 62.22 85.8 1.10 61.01 82.9 1.35 63.50 88.5 

15 1.43 64.26 88.8 1.30 62.96 86.4 1.56 65.65 90.9 

16 1.63 66.30 93.1 1.49 64.91 92.1 1.78 67.79 94.0 

17 1.83 68.34 97.6 1.69 66.86 97.3 1.99 69.93 97.9 

18 2.04 70.38 99.9 1.88 68.81 99.9 2.21 72.08 99.9 
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ية الزائية والتائية والرتب المئينية، العلاماللفروع المهْنيةّ: درجات تفضيل الطّلبة 28جدول   ت المعيار

ٟ
ػ
ٕب
ص
اٌ
ع 
فش
اٌ

 

اٌذسخخ 

 اٌخبَ

 الإٔبس اٌزوٛس اٌؼ١ٕخ اٌى١ٍخ

اٌؼلاِخ 

 اٌضائ١خ
اٌؼلاِخ 

 اٌزبئ١خ
اٌشرجخ 

 اٌّئ١ٕ١خ
اٌؼلاِخ 

 اٌضائ١خ
اٌؼلاِخ 

 اٌزبئ١خ
اٌشرجخ 

 اٌّئ١ٕ١خ
اٌؼلاِخ 

 اٌضائ١خ
اٌؼلاِخ 

 اٌزبئ١خ
اٌشرجخ 

 اٌّئ١ٕ١خ

1 -1.51 34.88 5.5 -1.92 30.77 3.1 -1.69 33.03 3.0 

2 -1.26 37.40 12.4 -1.67 33.26 6.8 -1.38 36.16 7.6 

3 -1.01 39.92 20.4 -1.42 35.75 10.6 -1.07 39.29 17.5 

4 -0.76 42.44 30.4 -1.18 38.25 15.6 -0.76 42.42 29.4 

5 -0.50 44.96 40.9 -0.93 40.74 22.2 -0.45 45.54 43.9 

6 -0.25 47.49 50.5 -0.68 43.23 30.7 -0.13 48.67 58.0 

7 0.00 50.01 58.6 -0.43 45.72 39.1 0.18 51.80 68.5 

8 0.25 52.53 66.7 -0.18 48.22 48.6 0.49 54.93 76.4 

9 0.51 55.05 74.6 0.07 50.71 58.1 0.81 58.05 83.3 

10 0.76 57.57 79.7 0.32 53.20 65.2 1.12 61.18 89.8 

11 1.01 60.10 85.5 0.57 55.69 74.9 1.43 64.31 93.0 

12 1.26 62.62 89.6 0.82 58.19 82.3 1.74 67.44 95.1 

13 1.51 65.14 92.8 1.07 60.68 87.4 2.06 70.57 96.2 

14 1.77 67.66 95.0 1.32 63.17 90.9 2.37 73.69 97.7 

15 2.02 70.18 97.5 1.57 65.66 95.2 2.68 76.82 98.7 

16 2.27 72.71 98.6 1.82 68.16 97.3 2.99 79.95 99.6 

17 2.52 75.23 99.6 2.06 70.65 99.2 3.31 83.08 99.7 

18 2.78 77.75 99.9 2.31 73.14 99.9 3.62 86.21 99.9 

ٟ
ػ
سا
ٌض
 ا
ع
فش
اٌ

 

1 -1.33 36.72 7.5 -1.44 35.60 5.1 -1.24 37.60 9.7 

2 -1.08 39.20 18.9 -1.19 38.06 15.2 -0.99 40.12 22.4 

3 -0.83 41.67 27.7 -0.95 40.53 22.8 -0.74 42.65 32.3 

4 -0.58 44.15 37.6 -0.70 42.99 31.7 -0.48 45.17 42.9 

5 -0.34 46.63 48.4 -0.45 45.46 42.8 -0.23 47.69 53.5 

6 -0.09 49.11 58.3 -0.21 47.92 53.4 0.02 50.21 62.7 

7 0.16 51.59 67.0 0.04 50.39 62.6 0.27 52.73 71.0 

8 0.41 54.07 72.8 0.29 52.85 69.0 0.53 55.26 76.3 

9 0.65 56.55 79.4 0.53 55.32 76.3 0.78 57.78 82.1 

10 0.90 59.03 83.9 0.78 57.78 81.0 1.03 60.30 86.5 

11 1.15 61.51 87.6 1.02 60.25 85.4 1.28 62.82 89.6 

12 1.40 63.98 90.4 1.27 62.71 88.7 1.53 65.35 92.0 

13 1.65 66.46 93.2 1.52 65.18 92.2 1.79 67.87 94.0 

14 1.89 68.94 94.8 1.76 67.64 94.1 2.04 70.39 95.5 

15 2.14 71.42 96.9 2.01 70.11 96.5 2.29 72.91 97.3 

16 2.39 73.90 98.2 2.26 72.58 97.9 2.54 75.43 98.6 

17 2.64 76.38 99.8 2.50 75.04 99.7 2.80 77.96 99.7 

18 2.89 78.86 99.9 2.75 77.51 99.9 3.05 80.48 99.9 
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ٟ
ذل
فٕ
اٌ
ع 
فش
اٌ

 

اٌذسخخ 

 اٌخبَ

 الإٔبس اٌزوٛس اٌؼ١ٕخ اٌى١ٍخ

اٌؼلاِخ 

 اٌضائ١خ
اٌؼلاِخ 

 اٌزبئ١خ
اٌشرجخ 

 اٌّئ١ٕ١خ
اٌؼلاِخ 

 اٌضائ١خ
اٌؼلاِخ 

 اٌزبئ١خ
اٌشرجخ 

 اٌّئ١ٕ١خ
اٌؼلاِخ 

 اٌضائ١خ
اٌؼلاِخ 

 اٌزبئ١خ
اٌشرجخ 

 اٌّئ١ٕ١خ

1 -1.33 36.67 11.4 -1.04 39.56 18.1 -1.81 31.92 5.2 

2 -1.15 38.50 17.9 -0.83 41.66 27.5 -1.62 33.83 9.1 

3 -0.97 40.33 25.4 -0.62 43.77 39.2 -1.43 35.75 12.8 

4 -0.78 42.15 31.9 -0.41 45.88 47.6 -1.23 37.67 17.6 

5 -0.60 43.98 37.7 -0.20 47.98 55.7 -1.04 39.58 21.2 

6 -0.42 45.81 43.6 0.01 50.09 62.7 -0.85 41.50 26.2 

7 -0.24 47.63 48.5 0.22 52.19 67.8 -0.66 43.42 30.8 

8 -0.05 49.46 54.0 0.43 54.30 72.8 -0.47 45.33 36.8 

9 0.13 51.29 58.5 0.64 56.40 76.2 -0.27 47.25 42.2 

10 0.31 53.11 63.6 0.85 58.51 80.5 -0.08 49.17 48.2 

11 0.49 54.94 67.8 1.06 60.62 84.3 0.11 51.09 52.7 

12 0.68 56.77 72.7 1.27 62.72 87.8 0.30 53.00 58.8 

13 0.86 58.59 76.8 1.48 64.83 90.4 0.49 54.92 64.4 

14 1.04 60.42 81.0 1.69 66.93 92.9 0.68 56.84 70.1 

15 1.22 62.25 86.1 1.90 69.04 94.9 0.88 58.75 78.1 

16 1.41 64.07 91.7 2.11 71.14 97.5 1.07 60.67 86.4 

17 1.59 65.90 96.0 2.32 73.25 98.4 1.26 62.59 93.8 

18 1.77 67.73 99.9 2.54 75.36 99.9 1.45 64.50 99.9 

ٟ
ضٌ
ّٕ
اٌ
د 
صب

لز
لا
 ا
ع
فش

 

1 -1.25 37.48 11.4 -0.95 40.50 21.5 -1.83 31.72 2.1 

2 -1.06 39.41 18.9 -0.70 43.02 34.1 -1.63 33.75 5.1 

3 -0.87 41.33 27.3 -0.45 45.53 44.9 -1.42 35.78 11.1 

4 -0.67 43.25 34.7 -0.20 48.05 55.9 -1.22 37.81 15.3 

5 -0.48 45.18 43.7 0.06 50.56 67.1 -1.02 39.84 22.3 

6 -0.29 47.10 50.9 0.31 53.08 74.4 -0.81 41.87 29.5 

7 -0.10 49.02 57.4 0.56 55.59 80.2 -0.61 43.90 36.5 

8 0.09 50.95 62.2 0.81 58.11 84.3 -0.41 45.93 42.1 

9 0.29 52.87 66.8 1.06 60.62 87.1 -0.20 47.96 48.3 

10 0.48 54.79 71.0 1.31 63.14 89.9 0.00 49.99 53.8 

11 0.67 56.72 74.6 1.57 65.65 91.8 0.20 52.02 58.8 

12 0.86 58.64 78.4 1.82 68.17 93.9 0.41 54.05 64.2 

13 1.06 60.56 81.5 2.07 70.68 95.3 0.61 56.08 68.9 

14 1.25 62.49 85.0 2.32 73.19 96.6 0.81 58.11 74.4 

15 1.44 64.41 89.9 2.57 75.71 97.7 1.01 60.14 82.6 

16 1.63 66.33 93.4 2.82 78.22 98.4 1.22 62.17 88.9 

17 1.83 68.26 96.9 3.07 80.74 99.4 1.42 64.20 94.6 

18 2.02 70.18 99.9 3.33 83.25 99.9 1.62 66.23 99.9 

( اختلبؼ الذكور والإناث في الرتب المئينية المقابمة 26( و)24يتضح مف الجدوليف )
لمدرجات الخاـ لجميع الفروع، وىذا يدلؿ ويؤكد أف تفضيلبت كؿ مف الذكور والإناث تختمؼ 

( بفرع الاقتصاد المنزلي تكوف رتبتو .0عف بعضيا، فمثلًب الطالب الذي حصؿ عمى درجة )
(، 89حصؿ عمى نفس الدرجة الخاـ تكوف رتبتيا المئينية )(، بينما الطالبة التي ت96المئينية )

وبالتالي تسيـ المعايير في تحديد مستويات الميوؿ ومقارنتيا بغيرىا، كما تساعد في إعطاء 
 صورة واضحة عف مركز الفرد النسبي في المجموعة التي ينتمي إلييا3
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 النتائج المتعلقة بالسؤال الثالث:
 

 ّ يع هل تختلف الميول المهْني ية، والتفر ً لمتغيرّات: المدير ة لدى طلبة الصّف العاشر في فلسطين، وفقا
بالعاشر، والنوّع الاجتماعي، ونوع المدرسة، ومستوى التحصيل الدرّاسي، والمستوى التعّليمي 

 للوالدين؟
 

 للئجابة عمى ىذا السّؤاؿ فحصت الفرضية العامّة الآتية:

في المتوسطات الحسابية  α ≤ 9099المستوى لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند 
يع بالعاشر،  ية، والتفر ً لمتغيرّات: المدير للميول المهْنيةّ لدى طلبة الصّف العاشر في فلسطين، وفقا

 والنوّع الاجتماعي، وتخصص المدرسة، ومستوى التحصيل الدرّاسي، والمستوى التعّليمي للوالدين0
 عية المتعمقة بالميوؿ الميْنيّة:وفيما يمي عرض لنتائج الفرضيات الفر 

 
 

 يُبلشخ انفشػُخ الأولى:

في المتوسطات الحسابية  α ≤ 9099لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند المستوى 
ية0  للميول المهْنيةّ، لدى طلبة الصّف العاشر في فلسطين، وفقاً لمتغير المدير

 One wayالأحادي ) تحميؿ التبايف استخدـ اختبارولمتحقؽ مف صحة الفرضية، 

analysis of variance) لدى طمبة الصّؼ العاشر في  ميوؿ الميْنيّةلمفروؽ في درجة ال
 (29) واضح في جدوؿ ، وذلؾ كما ىوفمسطيف، وفقاً لمتغير المديرية

وسطات الحسابية للميول ( لدلالة الفروق بين المتOne Way ANOVA: نتائج تحليل التباين الأحادي )29جدول 
ية  المهْنيةّ لدى طلبة الصّف العاشر، وفقاً لمتغير المدير

ِم١بط 

 اٌفشع
 ِصذس اٌزجب٠ٓ

ِدّٛع 

 اٌّشثؼبد
 دسخخ اٌحش٠خ

ِزٛعط 

 اٌّشثؼبد
 ف اٌّحغٛثخ

اٌذلاٌخ 

 الإحصبئ١خ

 اٌؼٍّٟ
 67.89 7 475.23 ث١ٓ اٌّغّٛػبد

3.19 *.002 
 21.29 1470 31302.24 كافً اٌّغّٛػبد

اٌش٠بدح 

 ٚالأػّبي

 30.53 7 213.68 ث١ٓ اٌّغّٛػبد
2.14 *.037 

 14.25 1470 20946.14 كافً اٌّغّٛػبد

 اٌفٕذلٟ
 75.31 7 527.20 ث١ٓ اٌّغّٛػبد

2.53 *.014 
 29.75 1470 43739.00 كافً اٌّغّٛػبد

 الأدثٟ
 27.08 7 189.56 ث١ٓ اٌّغّٛػبد

2.51 *.015 
 10.80 1470 15869.85 كافً اٌّغّٛػبد



 نتائج الدراسة ووناقصتوا:  الرابعالفصل                                                      :الباب الثاني

 

 205 

ِم١بط 

 اٌفشع
 ِصذس اٌزجب٠ٓ

ِدّٛع 

 اٌّشثؼبد
 دسخخ اٌحش٠خ

ِزٛعط 

 اٌّشثؼبد
 ف اٌّحغٛثخ

اٌذلاٌخ 

 الإحصبئ١خ

الالزصبد 

 إٌّضٌٟ

 89.06 7 623.43 ث١ٓ اٌّغّٛػبد
3.33 *.002 

 26.74 1470 39309.98 كافً اٌّغّٛػبد

 اٌضساػٟ
 34.11 7 238.76 ث١ٓ اٌّغّٛػبد

2.11 *.040 
 16.19 1470 23797.19 كافً اٌّغّٛػبد

 اٌصٕبػٟ
 19.04 7 133.26 ث١ٓ اٌّغّٛػبد

1.21 //.293 
 15.71 1470 23087.72 كافً اٌّغّٛػبد

 اٌزىٌٕٛٛخٟ
 22.76 7 159.34 ث١ٓ اٌّغّٛػبد

0.95 //.469 
 24.05 1470 35354.57 كافً اٌّغّٛػبد

 

 // غير دال              1.15 دال عند مستوى*
 

عند وتشير المعطيات الواردة في الجدوؿ السابؽ إلى وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية 
الميوؿ الميْنيّة لمفروع: "العممي، والفندقي، والريادة والأعماؿ،  في α ≤ 4346 الدلالة وىمست

والأدبي، والاقتصاد المنزلي، والزراعي"، في حيف لـ تكف الفروؽ دالة إحصائياً لطمبة الفرعيف: 
عمى  نرفض الفرضية الصّفرية ونقبؿ الفرضية البديمة التي تنصو وعميالصناعي، والتكنولوجي3 

لدى طمبة  الميوؿ الميْنيّةفي درجة    α 0.05مستوى الفروؽ ذات دلالة إحصائية عند وجود 
استخدـ التحميؿ  ،الفروقاتلإيجاد مصدر ىذه و  المديرية3 تعزى لمتغيرالعاشر  الصّؼ

 الآتي: لممقارنات البعدية، واتضح مف النتائج (Post Hoc)( LSDالإحصائي المتقدـ )
 جنوب مع المتوسطات الحسابية ل بالفرع العممي لمخميؿات الحسابية بمقارنة المتوسط

 3مديرية الخميؿكاف لصالح  نابمس وقباطية وجنيف وشماؿ الخميؿ وطولكرـ وبيت لحـ
 وبمقارنة أريحا وبيت لحـ مع جنوب نابمس كاف لصالح أريحا وبيت لحـ3

  مع المتوسطات الحسابية بفرع الريادة والأعماؿ لجنيف بمقارنة المتوسطات الحسابية و
 مديرية جنيف3كاف لصالح  مخميؿ وشماؿ الخميؿ وأريحا وبيت لحـ،ل
  مع وجنيف وشماؿ الخميؿ وأريحا  بالفرع الفندقي لمخميؿبمقارنة المتوسطات الحسابية و

،المتوسطات الحسابية ل مديريات الخميؿ وجنيف وشماؿ الخميؿ كاف لصالح  طولكرـ
 لخميؿ مع الخميؿ وقباطية وبيت لحـ كاف لصالح شماؿ الخميؿ3وأريحا3 وبمقارنة شماؿ ا

  مع المتوسطات الحسابية بالفرع الأدبي لجنيف وطولكرـ بمقارنة المتوسطات الحسابية و
3 وبمقارنة بيت لحـ مع كاف لصالح  لمخميؿ وجنوب نابمس، مديريات جنيف وطولكرـ

 الخميؿ، كاف لصالح بيت لحـ3
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  وجنيف  بفرع الاقتصاد المنزلي لجنوب نابمس وقباطيةابية بمقارنة المتوسطات الحسو
،مع وشماؿ الخميؿ وأريحا  وجنيف  مديريات جنوب نابمس وقباطيةكاف لصالح  طولكرـ

وشماؿ الخميؿ وأريحا3 وبمقارنة جنيف وشماؿ الخميؿ مع الخميؿ وبيت لحـ، كاف لصالح 
 جنيف وشماؿ الخميؿ3

  مخميؿ لالمتوسطات الحسابية مع رع الزراعي لأريحا بالفبمقارنة المتوسطات الحسابية و
مديرية كاف لصالح  وجنوب نابمس وقباطية وجنيف وشماؿ الخميؿ وطولكرـ وبيت لحـ،

 3أريحا

ية30جدول   : الأعداد والمتوسطات الحسابية لأفراد العينّة على مقياس الميول المهْنيةّ، وفقاً لمتغير المدير

 ذ٠ش٠خاٌّ

خ "الإٔدبص" ِّ  فشٚع اٌثب٠ٛٔخ اٌؼب
إٌغجخ 

 ِٓ اٌىٍٟ
 رىٌٕٛٛخٟ صٕبػٟ صساػٟ ِٕضٌٟ أدثٟ س٠بدح فٕذلٟ ػٍّٟ

 اٌخ١ًٍ
61 29 25 53 33 24 13 31 269 

0.23 0.11 0.09 0.20 0.12 0.09 0.05 0.11 0.18 

 ج. ٔبثٍظ
19 16 17 19 9 8 11 10 109 

0.17 0.15 0.16 0.17 0.08 0.07 0.10 0.09 0.07 

 لجبط١خ
25 7 18 37 18 7 18 26 156 

0.16 0.05 0.11 0.24 0.11 0.05 0.11 0.17 0.11 

 خ١ٕٓ
27 13 36 53 18 11 25 21 204 

0.13 0.06 0.18 0.26 0.09 0.05 0.12 0.10 0.14 

 ػ. اٌخ١ًٍ
37 37 25 40 25 16 16 25 221 

0.17 0.17 0.11 0.18 0.11 0.07 0.07 0.11 0.15 

 طٌٛىشَ
30 11 23 60 15 8 18 23 188 

0.16 0.06 0.12 0.32 0.08 0.04 0.10 0.12 0.13 

 أس٠حب
17 11 11 16 7 5 8 7 82 

0.21 0.13 0.13 0.20 0.09 0.06 0.10 0.09 0.06 

 ث١ذ ٌحُ
50 20 26 66 14 12 20 41 249 

0.20 0.08 0.10 0.27 0.06 0.05 0.08 0.17 0.17 

 ٟاٌىٍ
266 144 181 344 139 91 129 184 1478 

0.18 0.10 0.12 0.23 0.09 0.06 0.09 0.13 100% 
 

افتتاح مدرسة تُعنى بالتّعميـ الفندقي في  -بناء عمى المعطيات السّابقة-ويقترح الباحث 
شماؿ الخميؿ، وقد يكوف الأنسب مدرسة العروب الزراعية لتوفّر مطبخ مجيز، وغرؼ، وسكف 

لمطمبة الذيف يحتاجوف لثلبث وجبات يومياً، وكذلؾ افتتاح مدرسة تُعنى بالتّعميـ الزراعي داخمي 
في أريحا أو الأغوار أو طوباس، إذ أشارت النتائج ميوؿ الطّمبة عمى امتداد ذلؾ الخط إلى 
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جد التّعميـ الزراعي كوف المنطقة زراعية بامتياز، وجاءت أريحا بمرتبة ثانية بعد الخميؿ التي يو 
 بيا مدرسة زراعية3

 

 يُبلشخ َزبئج انفشػُخ انضبَُخ:

في المتوسطات الحسابية  α ≤ 9099لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند المستوى 
يع بالعاشر: "أكاديمي، مهني"0  للميول المهْنيةّ، لدى طلبة الصّف العاشر في فلسطين، وفقاً لمتغير التفر

لمعينات المستقمّة  استخدـ اختبار "ت" ،لمتحقؽ مف صحة الفرضية السّابقةو 
(Independent sample T. test )لدى طمبة بمجالاتيا المختمفة  ميوؿ الميْنيّةلمفروؽ في درجة ال

 ، وذلؾ كما ىو"أكاديمي، ميني" التفريع بالعاشرتعزى لمتغير  العاشر في فمسطيف الصّؼ
 3(0.)واضح في جدوؿ 

 

( لدلالة الفروق في Independent Sample T. test: نتائج اختبار "ت" للعينات المستقلةّ )31جدول 
يع بالعاشر "أكاديمي، مهني"  المتوسطات الحسابية للميول المهْنيةّ لدى طلبة الصّف العاشر، وفقاً لمتغير التفر

 اٌّدبي
اٌزفش٠غ 

 ثبٌؼبشش
 اٌؼذد

اٌّزٛعط 

 اٌحغبثٟ

الأحشاف 

 اٌّؼ١بسٞ
 د اٌّحغٛثخ ٌحش٠خدسخخ ا

اٌذلاٌخ 

 الإحصبئ١خ

 اٌؼٍّٟ
 4.69 9.01 1215 أوبد٠ّٟ

1476 9.40 *.001 
ِٟٕٙ 263 6.13 3.55 

 اٌفٕذلٟ
 5.47 7.98 1215 أوبد٠ّٟ

1476 4.77 *.001 
ِٟٕٙ 263 9.75 5.26 

اٌش٠بدح 

 ٚالأػّبي

 3.76 9.16 1215 أوبد٠ّٟ
1476 2.61 *.009 

ِٟٕٙ 263 9.83 3.87 

 الأدثٟ
 3.24 11.24 1215 أوبد٠ّٟ

1476 1.54 //.123 
ِٟٕٙ 263 10.90 3.56 

الالزصبد 

 إٌّضٌٟ

 5.11 7.15 1215 أوبد٠ّٟ
1476 5.68 *.001 

ِٟٕٙ 263 9.14 5.31 

 اٌضساػٟ
 3.98 6.26 1215 أوبد٠ّٟ

1476 2.02 *.044 
ِٟٕٙ 263 6.81 4.23 

 اٌصٕبػٟ
 3.91 6.69 1215 أوبد٠ّٟ

1476 6.43 *.001 
ِٟٕٙ 263 8.40 3.92 

 اٌزىٌٕٛٛخٟ
 4.96 8.11 1215 أوبد٠ّٟ

1476 1.71 //.088 
ِٟٕٙ 263 7.54 4.59 

 // غير دال              1.15 دال عند مستوى*

 الدلالة عند مستوىوتشير المعطيات سابقة الذكر إلى وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية 
4346 ≥ α كؿ مف الفروع الآتية: فيلح العاشر الميني لصا 
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 ( ومتوسط حسابي 43440(، بدلالة إحصائية )0344الفندقي إذ بمغت قيمة ت ،)
 (43963(، بينما لمعاشر الأكاديمي بمتوسط حسابي )9346)
 ( ومتوسط 43449(، بدلالة إحصائية )2380الريادة والأعماؿ إذ بمغت قيمة ت ،)

 (93083شر الأكاديمي بمتوسط حسابي )(، بينما لمعا.936حسابي )
 ( ومتوسط 43440(، بدلالة إحصائية )6386الاقتصاد المنزلي إذ بمغت قيمة ت ،)

 (43063(، بينما لمعاشر الأكاديمي بمتوسط حسابي )9300حسابي )
 ( ومتوسط حسابي 43400(، بدلالة إحصائية )2342الزراعي إذ بمغت قيمة ت ،)

 (83263اديمي بمتوسط حسابي )(، بينما لمعاشر الأك8360)
 ( ومتوسط حسابي 43440(، بدلالة إحصائية ).830الصناعي إذ بمغت قيمة ت ،)

 (83893(، بينما لمعاشر الأكاديمي بمتوسط حسابي )6304)
 

(، بدلالة 9304وكانت الفروؽ لصالح العاشر الأكاديمي بالفرع العممي، إذ بمغت قيمة ت )
(، بينما لمعاشر الميني بمتوسط حسابي 9340بي )(، ومتوسط حسا43440إحصائية )

 (3 في حيف لـ تكف الفروؽ دالة إحصائيا في الفرع الأدبي وكذلؾ التكنولوجي830.3)

ويعزو الباحث كوف الفروؽ لصالح العاشر الميني لأكثر مف سبب، الأوؿ: وجود عدد مف 
الميْنيّة، والثاني: ممارسة شعب العاشر الميني في مدارس مينية، ويتوفّر بيا مشاغؿ لمفروع 

الطّمبة بشكؿ مبسّط لمميف التي تمثؿ فروع الثانوية العامّة يجعؿ قرارىـ مدروساً، وأكثر دقة مف 
أولئؾ الطّمبة الذيف لـ تسنح ليـ الفرصة لتطبيؽ النماذج العممية التي تمثؿ فروع الثانوية العامّة، 

وؿ الطّمبة وتوجيييـ بطريقة أكثر مرونة والثالث: وجود مرشديف مينييف متخصصيف بفحص مي
مف المرشديف التربوييف، إذ إف عدد الطّمبة بالمدارس الميْنيّة قميؿ، والمتطمبات مف المرشديف 
المينييف محددة وغير مفتوحة، عمى عكس المرشديف التربوييف الذيف يشكؿ الإرشاد الميني 

، أو يحتاجوف إلى تكويف كافي لتطبيقوجزءاً بسيطاً مف عمميـ، ونادراً ما يجدوف الوقت ال
 وتربص بالتوجيو والإرشاد الميني ومياراتو3
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 يُبلشخ َزبئج انفشػُخ انضبنضخ:

في المتوسطات الحسابية للميول  α ≤ 9099لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند المستوى 
 جتماعي0المهْنيةّ، لدى طلبة الصّف العاشر في فلسطين، وفقاً لمتغير النوّع الا

لمعينات المستقمّة  استخدـ اختبار "ت" ،لمتحقؽ مف صحة الفرضية السّابقةو 
(Independent sample T. test )العاشر  لدى طمبة الصّؼ ميوؿ الميْنيّةلمفروؽ في درجة ال

 3(2.)واضح في جدوؿ  ، وذلؾ كما ىوالاجتماعي تعزى لمتغير النّوع في فمسطيف
( لدلالة الفروق في Independent Sample T. Test: نتائج اختبار "ت" للعينات المستقلةّ )32جدول 

 المتوسطات الحسابية للميول المهْنيةّ لدى طلبة الصّف العاشر، وفقاً لمتغير النوّع الاجتماعي

 اٌّدبي
إٌّٛع 

 الاخزّبػٟ
 اٌؼذد

اٌّزٛعط 

 اٌحغبثٟ

الأحشاف 

 اٌّؼ١بسٞ
 دسخخ اٌحش٠خ

د 

 ٌّحغٛثخا

اٌذلاٌخ 

 الإحصبئ١خ

 اٌؼٍّٟ
 4.69 7.90 706 روش

1476 4.79 *.001 
 4.53 9.04 772 أٔثٝ

 اٌفٕذلٟ
 4.75 5.96 706 روش

1476 17.19 *.001 
 5.22 10.43 772 أٔثٝ

اٌش٠بدح 

 ٚالأػّبي

 3.86 9.65 706 روش
1476 3.66 *.001 

 3.69 8.93 772 أٔثٝ

 الأدثٟ
 3.18 10.14 706 روش

1476 12.15 *.001 
 3.12 12.13 772 أٔثٝ

الالزصبد 

 إٌّضٌٟ

 3.98 4.78 706 روش
1476 22.33 *.001 

 4.93 10.01 772 أٔثٝ

 اٌضساػٟ
 4.06 6.84 706 روش

1476 4.44 *.001 
 3.96 5.92 772 أٔثٝ

 اٌصٕبػٟ
 4.01 8.72 706 روش

1476 17.51 *.001 
 3.20 5.42 772 أٔثٝ

 اٌزىٌٕٛٛخٟ
 5.13 8.35 706 روش

1476 2.56 *.011 
 4.67 7.70 772 أٔثٝ

عند تشير المعطيات الواردة في الجدوؿ السابؽ إلى وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية 
 كؿ مف الفروع الآتية: فيلصالح الطّمبة الذكور  α ≤ 4346 الدلالة مستوى
 ( ومتوسط 43440(، بدلالة إحصائية )388.الريادة والأعماؿ إذ بمغت قيمة ت ،)

 (639.3(، بينما للئناث بمتوسط حسابي )9386حسابي )
 ( ومتوسط حسابي 43440(، بدلالة إحصائية )0300الزراعي حيث بمغت قيمة ت ،)

 (63923(، بينما للئناث بمتوسط حسابي )8360)
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 ( ومتو 43440(، بدلالة إحصائية )04360الصناعي حيث بمغت قيمة ت ،) سط حسابي
 (63023(، بينما للئناث بمتوسط حسابي )6342)
 ( ومتوسط حسابي 43400(، بدلالة إحصائية )2368التكنولوجي حيث بمغت قيمة ت ،)

 (43443(، بينما للئناث بمتوسط حسابي )63.6)
في كؿ  الباتلصالح الط α ≤ 4346فروؽ ذات دلالة إحصائية عند المستوى وكانت ال
 مف الفروع الآتية:

 ( ومتوسط حسابي 43440(، بدلالة إحصائية )0349العممي إذ بمغت قيمة ت ،)
 (43943(، بينما لمذكور بمتوسط حسابي )9340)
 ( ومتوسط حسابي 43440(، بدلالة إحصائية )04309الفندقي حيث بمغت قيمة ت ،)

 (63983(، بينما لمذكور بمتوسط حسابي ).0430)
 ( بد02306الأدبي حيث بمغت قيمة ت ،)( ومتوسط حسابي 43440لالة إحصائية ،)

 (043003(، بينما لمذكور بمتوسط حسابي ).0230)
 ( ومتوسط 43440(، بدلالة إحصائية )..223الاقتصاد المنزلي حيث بمغت قيمة ت ،)

 (03463(، بينما لمذكور بمتوسط حسابي )04340حسابي )
ف إلى الميف التي تتناسب مع والنتائج السّابقة تبيّف أف كلًب مف الذكور والإناث يميمو 

حيث أشارت العديد مف طبيعة تكوينيـ الجسمي، ومع العادات والتقاليد السائدة في المجتمع، 
الدّراسات إلى أف الاختيارات الميْنيّة الأكثر شيوعاً عند الإناث تختمؼ عنيا عند الذكور 

رف اىتماماً بالميف ( أف الإناث يظيPozzebon, 2012والعكس صحيح، كما أوضح بوزيبوف )
 المتعمقة بالأشخاص، بينما ييتـ الذكور بالميف المتعمقة بالأشياء3

( Holland( أف دراسات ىولاند )Thompson, et al, 2004وذكر ثومبسوف ورفاقو )
حوؿ الميوؿ الميْنيّة، توصمت إلى أف الإناث يحصمف عمى درجات مرتفعة في الميؿ 

روع الثانوية العامّة "الإنجاز" في فمسطيف الفروع الآتية: "الأدبي الاجتماعي والفني، ويقابميا بف
والفندقي، والتجميؿ، وتصميـ الملببس"، بينما يحرز الذكور درجات مرتفعة في الميؿ الواقعي 
والبحثي والمقداـ والتقميدي، ويقابميا: "الزراعي، والصناعي، والتكنولوجي، والعممي، وريادة 



 نتائج الدراسة ووناقصتوا:  الرابعالفصل                                                      :الباب الثاني

 

 211 

( حيث جاء النمط الواقعي 2406ئج تتفؽ مع دراسة المسعود وطنوس )وىذه النتاالأعماؿ"، 
 والمغامر لصالح الذكور، والنمط الفني والاجتماعي لصالح الإناث3

( أف الذكور أكثر ميلًب لمنمط الواقعي والمغامر، بينما 2400وبينت دراسة العنزي )
( جاء النمط 2402ة الجندي )الإناث أكثر ميلًب لمنمط الباحث والفني والاجتماعي3 وفي دراس

( جاء النمط 2404الواقعي لصالح الذكور والنمط المغامر لصالح الإناث3 وفي الشيري )
( 2404الواقعي لصالح الذكور، والفني والاجتماعي والباحث لصالح الإناث3 وكذلؾ الحميدي )

تائج دراسة وأشارت نإذ جاء النمط الواقعي لصالح الذكور، ونمط الباحث لصالح الإناث3 
( إلى أف النمط الواقعي AlMiskry, Bakar and Mohamed, 2009ورفاقو )المسكري 

والمغامر لصالح الذكور، والنمط الباحث والفني والاجتماعي والتقميدي لصالح الإناث3 وفي 
 ( جاء النمط الواقعي لصالح الذكور، والنمط الفني والاجتماعي لصالح الإناث20073المعمري )

( جاء Thompson, Donnay, Morris, Schaubhut 2004) راسة ثومبسوف ورفاقووفي د
النمط الواقعي والباحث والمغامر والتقميدي لصالح الذكور، بينما النمط الاجتماعي والفني فقد 

( تبيّف أف الذكور أكثر ,Deniz et al 2014دينيز وآخروف )وفي دراسة  جاءا لصالح الإناث3
ية، والحاسوب، والعموـ السياسية، واليندسة، والزراعة، والعموـ الفيزيائية، بينما ميلًب لمعموـ المال

 الإناث أكثر ميلًب لعمـ النفس، والصحّة، والقانوف، والمغات الأجنبيّة، والفنوف البصرية3 

( فضؿ الذكور العمؿ في الميف الميكانيكية Mouladoudis, 2007مولادوديس )وفي 
وفي  بينما فضمت الإناث العمؿ في الميف الإنسانية والخدمة الاجتماعية3والحسابية والأدبية، 

( جاءت الفروع الصناعي والزراعي والشرعي والتجاري لصالح الذكور، 2216دراسة عرار )
(، فقد 2214أما حجازي )وفروع العممي والأدبي والاقتصاد المنزلي والفندقي لصالح الإناث3 

مبة يرغبوف بالتسجيؿ لمفرع العممي يميو الأدبي بغض النظر عف أظيرت النتائج أف غالبية الطّ 
جنس الطّمبة، وجاء الفرع الصناعي بالمرتبة الثالثة لدى الذكور وابتعدت عنو الإناث، وجاء 

واختمفت ىذه الفرع التجاري "الريادة والأعماؿ" بالمرتبة الرابعة لدى الذكور وابتعدت عنو الإناث، 
 (22173بادري )النتائج مع دراسة ال
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 يُبلشخ َزبئج انفشػُخ انشاثؼخ:

في المتوسطات الحسابية  α ≤ 9099لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند المستوى 
 للميول المهْنيةّ، لدى طلبة الصّف العاشر في فلسطين، وفقاً لمتغير نوع المدرسة "أكاديمية، مهنية"0

   معينات المستقمّةل استخدـ اختبار "ت" ،لمتحقؽ مف صحة الفرضيةو 
((Independent sample T. test لدى طمبة الصّؼ ميوؿ الميْنيّةلمفروؽ في درجة ال 

 (..)واضح في جدوؿ  ، وذلؾ كما ىونوع المدرسةتعزى لمتغير  العاشر في فمسطيف
( لدلالة الفروق في Independent Sample T. test: نتائج اختبار "ت" للعينات المستقلةّ )33جدول 

 المتوسطات الحسابية للميول المهْنيةّ لدى طلبة الصّف العاشر، وفقاً لمتغير تخصص المدرسة: "أكاديمية، ومهنية"

 اٌؼذد ٔٛع اٌّذسعخ اٌّدبي
اٌّزٛعط 

 اٌحغبثٟ

الأحشاف 

 اٌّؼ١بسٞ
 د اٌّحغٛثخ دسخخ اٌحش٠خ

اٌذلاٌخ 

 الإحصبئ١خ

 اٌؼٍّٟ
 4.67 8.63 1403 أوبد١ّ٠خ

1476 4.74 *.001 
 3.14 6.04 75 ١ِٕٙخ

 اٌفٕذلٟ
 5.51 8.28 1403 أوبد١ّ٠خ

1476 0.38 //.701 
 4.71 8.53 75 ١ِٕٙخ

اٌش٠بدح 

 ٚالأػّبي

 3.78 9.24 1403 أوبد١ّ٠خ
1476 1.57 //.116 

 3.83 9.95 75 ١ِٕٙخ

 الأدثٟ
 3.29 11.19 1403 أوبد١ّ٠خ

1476 0.24 //.813 
 3.45 11.09 75 ١ٕخِٙ

الالزصبد 

 إٌّضٌٟ

 5.25 7.58 1403 أوبد١ّ٠خ
1476 2.22 *.027 

 3.96 6.21 75 ١ِٕٙخ

 اٌضساػٟ
 4.02 6.29 1403 أوبد١ّ٠خ

1476 2.86 *.004 
 4.14 7.65 75 ١ِٕٙخ

 اٌصٕبػٟ
 3.87 6.78 1403 أوبد١ّ٠خ

1476 9.13 *.001 
 3.63 10.96 75 ١ِٕٙخ

 ٌٛٛخٟاٌزىٕ
 4.92 8.00 1403 أوبد١ّ٠خ

1476 0.35 //.728 
 4.62 8.20 75 ١ِٕٙخ

 

 
 

عند تشير المعطيات الواردة في الجدوؿ السابؽ إلى وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية 
 كؿ مف الفروع الآتية: فيلصالح المدارس التي تصنيفيا أكاديمي  α ≤ 4346 الدلالة مستوى
 ( ومتوسط حسابي 43440(، بدلالة إحصائية )0340العممي إذ بمغت قيمة ت ،)

 (83403(، بينما لممدارس الميْنيّة بمتوسط حسابي ).638)
 ( ومتوسط 43424(، بدلالة إحصائية )2322الاقتصاد المنزلي حيث بمغت قيمة ت ،)

 (83203(، بينما لممدارس الميْنيّة بمتوسط حسابي )4366حسابي )
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المدارس التي لصالح  α ≤ 4346ة عند المستوى فروؽ ذات دلالة إحصائيوكانت ال
 في كؿ مف الفروع الآتية: تصنيفيا ميني

 ( ومتوسط حسابي 43440(، بدلالة إحصائية )2368الزراعي حيث بمغت قيمة ت ،)
 (83293(، بينما لممدارس الأكاديمية بمتوسط حسابي )4386)
 ( 43440(، بدلالة إحصائية ).930الصناعي حيث بمغت قيمة ت) ومتوسط حسابي ،

 (83463(، بينما لممدارس الأكاديمية بمتوسط حسابي )04398)
 

في حيف لـ تكف الفروؽ دالة إحصائياً في كؿ مف: الفندقي، والريادة والأعماؿ، والأدبي، 
( ADVPالكندي ) نموذجوالتكنولوجي3 ويعزى ذلؾ إلى أف الطّمبة في ىذه المرحمة حسب الأ

ستكشاؼ التي يتـ فييا إثارة فضوؿ الفرد حوؿ ذاتو مف جية وحوؿ موجودوف ما بيف مرحمة الا
محيطو مف جية أخرى، وتحسيسو بأىمّية التفكير الاستكشافي المنفتح، وتحفيز سيولة أفكاره، 
وتحرير نطاؽ تساؤلاتو وتصوراتو، وذلؾ بقصد تزويده بأكبر عدد مف المعطيات ذات العلبقة 

مكاناتو المستقبمية، وم رحمة البمورة التي يجمع خلبليا الفرد المعمومات المتولدة لديو بشخصو وا 
مرحمة ظيور الخيارات  عدّ تُ و عمى شكؿ مجموعات كبرى تكوف عناصرىا ذات طابع مشترؾ، 

والميوؿ الذّاتية الميْنيّة والعامّة، فكانت النتائج دالة تارة في بعض المجالات، وغير دالة تارة 
، لموضوح وعدـ الوضوح في الميوؿ الميْنيّة في ىذه المرحمة أخرى في بعض المجالات نتيجة

 ووجود شُعب لمعاشر الميني في مدارس مينية زراعية أو صناعية3
 يُبلشخ َزبئج انفشػُخ الخبيغخ:

في المتوسطات الحسابية  α ≤ 9099لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند المستوى 
 عاشر في فلسطين، وفقاً لمتغير مستوى التحصيل الدرّاسي0للميول المهْنيةّ، لدى طلبة الصّف ال

 One wayتحميؿ التبايف الأحادي ) استخدـ اختبارلمتحقؽ مف صحة الفرضية 
analysis of varianceلدى طمبة الصّؼ العاشر في  ميوؿ الميْنيّة( لمفروؽ في درجة ال

 (0.) واضح في جدوؿ ، وذلؾ كما ىومستوى التحصيؿ الدّراسيفمسطيف، وفقاً لمتغير 
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( لدلالة الفروق في المتوسطات الحسابية للميول المهْنيةّ لدى ANOVA: نتائج تحليل التبان الأحادي )34جدول 
 طلبة الصّف العاشر، وفقاً لمتغير مستوى التحصيل الدرّاسي

ِم١بط 

 اٌفشع
 ِصذس اٌزجب٠ٓ

ِدّٛع 

 اٌّشثؼبد
 دسخخ اٌحش٠خ

ِزٛعط 

 ٌّشثؼبدا
 ف اٌّحغٛثخ

اٌذلاٌخ 

 الإحصبئ١خ

 اٌؼٍّٟ
 4461.38 2 8922.77 ث١ٓ اٌّغّٛػبد

287.93 *.000 
 15.49 1475 22854.70 كافً اٌّغّٛػبد

 اٌفٕذلٟ
 1109.89 2 2219.78 ث١ٓ اٌّغّٛػبد

38.94 *.000 
 28.51 1475 42046.42 كافً اٌّغّٛػبد

اٌش٠بدح 

 ٚالأػّبي

 20.12 2 40.24 ث١ٓ اٌّغّٛػبد
1.41 //.246 

 14.32 1475 21119.58 كافً اٌّغّٛػبد

 الأدثٟ
 144.09 2 288.18 ث١ٓ اٌّغّٛػبد

13.48 *.000 
 10.69 1475 15771.23 كافً اٌّغّٛػبد

الالزصبد 

 إٌّضٌٟ

 1338.19 2 2676.37 ث١ٓ اٌّغّٛػبد
52.98 *.000 

 25.26 1475 37257.05 كافً اٌّغّٛػبد

 ساػٟاٌض
 31.00 2 62.00 ث١ٓ اٌّغّٛػبد

1.91 //.149 
 16.25 1475 23973.94 كافً اٌّغّٛػبد

 اٌصٕبػٟ
 16.49 2 32.97 ث١ٓ اٌّغّٛػبد

1.05 //.351 
 15.72 1475 23188.01 كافً اٌّغّٛػبد

 اٌزىٌٕٛٛخٟ
 822.67 2 1645.33 ث١ٓ اٌّغّٛػبد

35.83 *.000 
 22.96 1475 33868.57 كافً اٌّغّٛػبد

 

عند تشير المعطيات الواردة في الجدوؿ السابؽ إلى وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية 
الميوؿ الميْنيّة لمفروع: "العممي، والفندقي، والأدبي، والاقتصاد  في α ≤ 4346 الدلالة مستوى

ؿ، المنزلي، والتكنولوجي، في حيف لـ تكف الفروؽ دالة إحصائياً لمفروع: الريادة والأعما
عمى  وعمية نرفض الفرضية الصّفرية ونقبؿ الفرضية البديمة التي تنصوالزراعي، والصناعي3 

لدى طمبة  الميوؿ الميْنيّةفي درجة    α 0.05 مستوىالفروؽ ذات دلالة إحصائية عند وجود 
 مستوى التحصيؿ الدّراسي3 تعزى لمتغير الصّؼ العاشر في فمسطيف،

 Post)( LSDستخدـ التحميؿ الإحصائي المتقدـ )الفروقات الإيجاد مصدر ىذه و 
Hoc)  ،3(6.)جدوؿ ذلؾ كما ىو واضح في و لممقارنات البعدية 
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 ( للمتوسطات الحسابية، وفقاً لمتغير مستوى التحصيل الدرّاسيLSD: المقارنات البعدية )35جدول 

 ِشرفغ ِزٛعط ِزذٟٔ ِغزٜٛ اٌزحص١ً اٌّزغ١ش

 ّٟاٌؼٍ
2.15025 ِزٍٛؾ

*
   

6.30153 ِورفغ
*
 4.15128

*
  

 اٌفٕذلٟ
2.79499   ِزلٟٔ

*
 

2.33616   ِزٍٛؾ
*
 

 الأدثٟ
1.16581 ِزٍٛؾ

*
   

1.22099 ِورفغ
*
   

 الالزصبد إٌّضٌٟ
3.08052   ِزلٟٔ

*
 

2.55839   ِزٍٛؾ
*
 

 اٌزىٌٕٛٛخٟ
1.48265 ِزٍٛؾ

*
   

1.46016  ِورفغ
*
  

 

 مع المتوسطات  لمفرع العممي في التحصيؿ المتوسطت الحسابية بمقارنة المتوسطا
المتوسط، ومقارنة التحصيؿ المرتفع مع كاف لصالح لمتحصيؿ المتدني الحسابية 

 المتدني، والمتوسط كاف لصالح المرتفع3
  مع لمفرع الفندقي في التحصيؿ المتدني والمتوسط بمقارنة المتوسطات الحسابية و

 متحصيؿ المرتفع، كاف لصالح المتدني والمتوسط3لالمتوسطات الحسابية 
  لمفرع الأدبي في التحصيؿ المتوسط والمرتفع مع بمقارنة المتوسطات الحسابية و

 المتوسط والمرتفع3كاف لصالح التحصيؿ المتدني 
  لفرع الاقتصاد المنزلي في التحصيؿ المتدني والمتوسط بمقارنة المتوسطات الحسابية و

 متحصيؿ المرتفع، كاف لصالح المتدني والمتوسط3ابية لمع المتوسطات الحس
  لمفرع التكنولوجي في التحصيؿ المتوسط مع المتدني، بمقارنة المتوسطات الحسابية و

  كاف لصالح المتوسط، ومقارنة التحصيؿ المتوسط مع المرتفع، كاف لصالح المرتفع3 
 

 حسابية لمجالات الميول المهْنيةّ، وفقاً لمتغير مستوى التحصيل الدرّاسي: الأعداد والمتوسطات ال36جدول 

ِغزٜٛ 

 اٌزحص١ً

١ٕخّ ْٙ إٌغجخ ِٓ  ِدبلاد ا١ٌّٛي اٌّ

 رىٌٕٛٛخٟ صٕبػٟ صساػٟ ِٕضٌٟ أدثٟ س٠بدح فٕذلٟ ػٍّٟ اٌىٍٟ

 ِزذٟٔ
2 41 34 50 41 21 40 12 241 

0.008 0.17 0.14 0.21 0.17 0.09 0.16 0.05 0.16 

 ِزٛعط
39 78 83 167 79 43 57 74 620 

0.06 0.13 0.13 0.27 0.13 0.07 0.09 0.12 0.42 

 ِشرفغ
225 25 64 127 19 27 32 98 617 

0.37 0.04 0.10 0.21 0.03 0.04 0.05 0.16 0.42 

 اٌىٍٟ
266 144 181 344 139 91 129 184 1478 

0.18 0.10 0.12 0.23 0.09 0.06 0.09 0.13 100% 
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تكوف النظرة الدونية لمتعميـ الميني ىي التي تقؼ خمؼ ىذه النتيجة التي تتفؽ مع وقد 
مولادوديس (، و 2449(، والشمري )2449(، والحشاف )2400(، والعنزي )2408دراسة عرار )

(Mouladoudis, 2007( والمعمري ،)الذي بيّف أف الطّمبة ذوي التحصيؿ المرتفع ىـ 2227 )
 مف النمط الباحث، بينما ذوي التحصيؿ المنخفض ىـ مف النمط الواقعي3 

 زبئج انفشػُخ انغبدعخ:يُبلشخ َ

في المتوسطات الحسابية  α ≤ 9099لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند المستوى 
 للميول المهْنيةّ، لدى طلبة الصّف العاشر في فلسطين، وفقاً لمتغير المستوى التعّليمي للوالدين0

 Two) تحميؿ التبايف الثنائي اختبارولمتحقؽ مف صحة الفرضية، السّابقة استخدـ 
Way ANOVA لمفروؽ في الميوؿ الميْنيّة لدى طمبة الصّؼ العاشر في فمسطيف حسب )

 (4.، وذلؾ كما ىو موضح في جدوؿ )تفاعؿ متغيّرات المستوى التّعميمي للؤب وللؤـ

ّ Two Way ANOVA: نتائج تحليل التباين الثنائي )37جدول  ة لدى طلبة الصّف ( للفروق في الميول المهْني
 العاشر، حسب تفاعل متغيرّات المستوى التعّليمي للأب والأم

 ِدّٛع اٌّشثؼبد دسخبد اٌحش٠خ اٌّزغ١شّاد
ِزٛعط 

 اٌّشثؼبد
 اٌذلاٌخ الإحصبئ١خ ل١ّخ ف اٌّحغٛثخ

 202.// 1.540 8.001 24.002 3 رؼ١ٍُ الأة

 105.// 2.047 10.636 31.908 3 رؼ١ٍُ الأَ

 086.// 1.690 8.785 79.064 9 ؼ١ٍُ الأَرؼ١ٍُ الأة* ر

 5.197 7597.923 1462 اٌخطأ
  

  32823.000 1478 اٌّدّٛع اٌىٍٟ

 // غير دال         1.15 دال عند مستوى*
 

 الدلالة مستوىوتبيّف مف الجدوؿ السابؽ عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية عند 
2.25 ≥ α  ّحسب تفاعؿ متغيّرات  ؼ العاشر في فمسطيف،في الميوؿ الميْنيّة لدى طمبة الص

فروؽ  ، وبذلؾ نقبؿ الفرضية الصّفرية التي تنص عمى عدـ وجودالمستوى التّعميمي للؤب وللؤـ
في المتوسطات الحسابية لمميوؿ الميْنيّة،  α ≤ 2.25 الدلالة لة إحصائية عند مستوىاذات د

 3عميمي لموالديفلدى طمبة الصّؼ العاشر، وفقاً لمتغير المستوى التّ 
( التي بينت عدـ وجود فروؽ في الميوؿ 2211واتفقت ىذه النتائج مع دراسة عياد )

وكذلؾ  (2217نمورة )دراسة الميْنيّة وفقاً لمتغير المستوى التّعميمي لموالديف، واختمفت مع نتائج 
( المشار إليو في البراشدية Mudhovozian & Chireshe, 2012مظوفوزياف وكريش )
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، (، التي أسفرت نتائجيا عف تأثير المستوى التّعميمي لموالديف عمى اختيارىـ الميني.240)
وتعزى النتيجة إلى أف الأبناء يتأثروف بظروؼ التنشئة الاجتماعية مف الوالديف، بغض النظر 
عف المستوى التّعميمي ليـ، ويؤثر الوالداف في تشكيؿ الميوؿ الحقيقية والخيارات الميْنيّة 

 بنائيـ، سواء أكانوا متعمميف أو غير متعمميف3 لأ
ولمعرفة ما إذا كاف ىناؾ تفاعؿ داؿ إحصائياً بيف الميوؿ الميْنيّة والنّوع الاجتماعي 

نتائج تحميؿ التبايف ومستوى التحصيؿ الدّراسي والتفريع بالعاشر وتخصص المدرسة، استخرجت 
 (383) كما ىو موضّح في جدوؿ( Two Way ANOVAالثنائي )

( للفروق في الميول المهْنيةّ لدى طلبة الصّف Two Way ANOVA: نتائج تحليل التباين الثنائي )38جدول 
يع بالعاشر وتخصص المدرسة  العاشر، حسب تفاعل متغيرّات النوّع الاجتماعي ومستوى التحصيل والتفر

 اٌّزغ١شّاد
ِدّٛع 

 اٌّشثؼبد
 دسخبد اٌحش٠خ

زٛعط ِ

 اٌّشثؼبد

ل١ّخ ف 

 اٌّحغٛثخ

اٌذلاٌخ 

 الإحصبئ١خ

 *000. 28.83 145.35 1 145.35 إٌّٛع الاعزّبػٟ

 *000. 19.88 100.21 1 100.21 اٌزفو٠غ ثبٌؼبشو

 //434. 0.61 3.09 1 3.09 إٌّٛع الاعزّبػٟ * اٌزفو٠غ ثبٌؼبشو

 5.04 1474 7431.55 اٌقطأ
  

 1478 32823.00 اٌّغّٛع
   

 *041. 4.16 21.14 1 21.14 ٛع الاعزّبػٟإٌّ 

 //070. 3.29 16.71 1 16.71 رقظض اٌّلهٍخ

 //695. 0.15 0.78 1 0.78 إٌّٛع الاعزّبػٟ * رقظض اٌّلهٍخ

 5.08 1474 7482.86 اٌقطأ
  

 1478 32823.00 اٌّغّٛع
   

 *000. 47.59 234.22 1 234.22 إٌّٛع الاعزّبػٟ

 *000. 25.96 127.76 2 255.51 َِزٜٛ اٌزؾظ١ً

 *047. 3.07 15.11 2 30.22 إٌّٛع الاعزّبػٟ * َِزٜٛ اٌزؾظ١ً

 4.92 1472 7244.90 اٌقطأ
  

 1478 32823.00 اٌّغّٛع
   

 //875. 0.13 0.67 2 1.34 َِزٜٛ اٌزؾظ١ً

 *000. 13.71 68.80 1 68.80 رقظض اٌّلهٍخ

 *048. 3.04 15.26 2 30.53 َِزٜٛ اٌزؾظ١ً * رقظض اٌّلهٍخ

 5.02 1472 7389.46 اٌقطأ
  

 1478 32823.00 اٌّغّٛع
   

 //099. 2.32 11.68 2 23.35 َِزٜٛ اٌزؾظ١ً

 *001. 12.16 61.27 1 61.27 اٌزفو٠غ ثبٌؼبشو

 //051. 2.99 15.05 2 30.09 َِزٜٛ اٌزؾظ١ً * اٌزفو٠غ ثبٌؼبشو

 5.04 1472 7416.17 اٌقطأ
  

 1478 32823.00 اٌّغّٛع
   

 // غير دال         1.15 دال عند مستوى*
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وأسفرت عممية التحميؿ الإحصائي التي ىدفت التعرّؼ إلى ما إذا كاف ىناؾ تأثير لمتفاعؿ 
بيف النّوع الاجتماعي وكؿ مف التفريع بالعاشر وتخصص المدرسة ومستوى التحصيؿ، وكذلؾ 

ع بالعاشر وتخصص المدرسة عمى لمتفاعؿ بيف مستوى التحصيؿ الدّراسي وكؿ مف التفري
 ( عف النتائج الآتية:Two Way ANOVAالميوؿ الميْنيّة باستعماؿ تحميؿ التبايف الثنائي )

  2.25المستوى لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند ≥ α  في درجة الميوؿ الميْنيّة
والتفريع  لدى طمبة الصّؼ العاشر في فمسطيف، حسب تفاعؿ متغيّرات النّوع الاجتماعي

 بالعاشر، وكذلؾ النّوع الاجتماعي وتخصص المدرسة3

  2.25المستوى لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند ≥ α  في درجة الميوؿ الميْنيّة
لدى طمبة الصّؼ العاشر في فمسطيف، حسب تفاعؿ متغيّرات مستوى التحصيؿ الدّراسي 

 وتخصص المدرسة3والتفريع بالعاشر، وكذلؾ مستوى التحصيؿ الدّراسي 
  2.25المستوى توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند ≥ α  في درجة الميوؿ الميْنيّة

لدى طمبة الصّؼ العاشر في فمسطيف، حسب تفاعؿ متغيّرات النّوع الاجتماعي ومستوى 
 (393التحصيؿ الدّراسي3 كما ىو موضح في الجدوؿ )

ية حسب متغيرّات النوّع الاجتماعي ومستوى التحصيل: المتوسطات الح39جدول   سابية والانحرافات المعيار

 الأحشاف اٌّؼ١بسٞ اٌّزٛعط اٌحغبثٟ اٌؼذد ِغزٜٛ اٌزحص١ً إٌّٛع الاخزّبػٟ

 روش

 ٍْ  1.91 5.23 120 ِزل

 2.25 4.74 288 ِزٍٛؾ

 2.85 4.00 298 ػبيٍ 

 2.51 4.51 706 اٌّغّٛع

 أٔثٝ

 ٍْ  1.52 3.85 121 ِزل

 1.80 4.19 332 ِزٍٛؾ

 2.25 3.29 319 ػبيٍ 

 2.00 3.76 772 اٌّغّٛع
 

ما العناوين التي يتوجه لها طلبة الصّف العاشر في فلسطين، لطلب المساعدة في قضايا تتعلق 
 بالدرّاسة أو العمل؟

لأقارب، ا أحد إلى ة، والتوجو/التربوي ة/المرشد إلى وكانت الخيارات أماـ الطّمبة التوجو
 لطمب أحد الطالب إلى يتوجو الأـ، أو لا أو الأب إلى أصدقائي، والتوجو أحد إلى والتوجو
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ويختار وحده، والتوجو وطمب المساعدة مف معمـ/ة المدرسة3 وتـ إعطاء الدرجات مف  المساعدة
 ( ىو آخر ما يمجأ إليو الفرد في8( ىو المصدر الأوؿ لطمب المشورة، و)0(، حيث أف )0-8)

طمب المشورة، وفي أثناء التحميؿ تـ قمب المقياس، حيث أُعطي المصدر الأوؿ لطمب المشورة 
(3 وللئجابة عمى السّؤاؿ 0(، وآخر ما يمجأ إليو الفرد في طمب المشورة أُعطي )8درجة )

 (.0السابؽ استخرجت الأعداد والنسب المئوية، كما ىو موضح في شكؿ )
 

 

ً  13شكل رقم   ترتيب مصادر الدعم للطلبة تنازليا

ويتبيّف مف الشكؿ السابؽ أف الطّمبة يتوجيوف لطمب المعونة والدعـ والمشورة مف 
الوالديف أو أحدىما بالمرتبة الأولى، ومف ثـ الخيار المتعمؽ بالاعتماد عمى الذّات، ثـ الأصدقاء 

أتي المرشد/ة التربوي/ة ومعمـ المدرسة، وىنا يمييـ الأقارب، وفي الترتيب الخامس والسادس ي
يتضح غياب دور المدرسة أو غياب تأثير دور المدرسة المتمثؿ بالمرشد والمعمـ3 في حيف 

المعمـ يشغؿ المركز الأىّـ في العممية التّعميمية، إذ بأسموبو يساعد  ( بأف1981أشار محمود )
ذبيـ إلييا أو ينفرىـ منيا، وبالتالي إىماليا3 الطّمبة عمى الاىتماـ بمادة دراسية معيّنة، ويج

واتضح مف خلبؿ نتائج ىذه الدّراسة أف تأثير المعمـ عمى القرار الميني جاء بالمرتبة الأخيرة، 
مظوفوزياف (، و 2400(، وحجازي )2408وتتفؽ نتائج ىذه الدّراسة جزئياً مع دراسة عرار )

 (Mudhovozian & Chireshe, 2012وكريش )

0,00

1,00

2,00

3,00

4,00

5,00

6,00

 الأهل أختار لوحدي الأصدقاء الأقارب المرشد التربوي المعلم

2,39 2,56 
3,08 3,43 

4,51 
5,02 
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الفرد بحاجة إلى التّوجيو في ميداف الدّراسة أو العمؿ، وقد ( أف .244الرّفاعي ) وأوضح
 نشأت ىذه الحاجة نتيجة لتعدد التخصصات، ولتعدد الميف التي يمكف لمفرد أف يمتحؽ بيا3

المجتمع في حاجة إلى التّوجيو التربوي والميني، لكي يحقؽ أىدافو التي يرجوىا لنفسو ولأفراده3 ف
تمع حاجاتو المتعددة التي لا يمكف إرضاؤىا إلا عف طريؽ التّوجيو التربوي والميني فمكؿ مج
 السميميف3

ويُعزى تشكيؿ الوالديف أو أحدىما المصدر الأوؿ لمدعـ والمشورة، لطبيعة التنشئة 
، ومصدر نموذجالأسرية، ولقوة الروابط بيف الأبناء وأولياء أمورىـ، لأف الوالديف يشكموف الأ

المادي والمعنوي، ومخالفتيـ وعدـ الأخذ برأييـ يترتب عميو نتائج قد لا تُحْمَد، ولا  الدعـ
يستطيع المراىؽ تحمميا، حيث يعيش المراىؽ إحساساً متناقضاً بيف الرغبة في الاستقلبلية 

فكثيراً ما والخوؼ منيا، ويبدو أف الخوؼ مف الاستقلبلية ىو الذي يغمب في ىذه المرحمة3 
( أف تأثير 1981فرد مجالًا دراسياً أو مينة نزولًا عند رغبة والديو، وذكر محمود )يختار ال

 الوالديف في ميوؿ أبنائيـ يكوف بأشكاؿ مختمفة منيا:
دفع الابف للبلتحاؽ بمجاؿ تعميمي أو تدريبي، لتحقيؽ ما فشؿ الأب أو الأـ تحقيقو  13

 سابقا3ً

ؽ النجاح، فالتاجر مثلًب يسعى لأف دفع الابف كي يسمؾ طريؽ الولد ذاتو في حاؿ حق 23
يقؼ ابنو بجواره، ويرث مينتو وتجارتو مف بعده، والأـ التي حققت في حياتيا الزوجية 

 كؿ مطمح ليا في الحياة قد لا ترى لابنتيا حياة أخرى خارج حدود البيت3

الأب الناجح في عممو ووصؿ فيو إلى مستوى مرموؽ، لا يتصور أف يكوف ابنو أقؿ  33
 منو، كأف يعمؿ عاملًب بسيطاً، فيظؿ يضغط عميو، ويرغمو عمى تغيير مساره3 مستوى

 

( Tang, Fouad, & Coopersmith, 1999ووجدت دراسة تانغ، وفؤاد، وسميث )
(، وأجريت عمى عيّنة مف الآسيوييف المياجريف إلى الولايات المتحدة، 2215الواردة في خياطة )

ي الاختيار الميني لأبنائيـ، تأثيراً أكبر مف أثر ميوليـ الميْنيّة عمى أف توقعات الوالديف أثرت ف
 ىذا الاختيار3
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( أثر Mudhovozian & Chireshe, 2012كما بحثت دراسة مظوفوزياف وكريش )
العوامؿ الديمغرافية والاجتماعية في الاختيار الميني، وأشارت النتائج أف تأثير الوالديف ومف ثـ 

ولمعرفة ما إذا كاف الأصدقاء ىـ الأكثر تأثيراً في الاختيار الميني لدى الطّمبة،  المعمميف ويمييـ
يف ما بيف المسار الذي يرغب طمبة الصّؼ العاشر في فمسطيف الالتحاؽ بو، وبىناؾ فجوة 

، استخرجت الأعداد والنسب المئوية لمتوجيات الميْنيّة حسب المسار نتائج اختبار الميوؿ
  (043المرغوب لدى طمبة الصّؼ العاشر، وترتيبيا ىرمياً كما ىو موضح في جدوؿ )

يع40جدول   الصّف العاشرأفراد عينّة الدرّاسة تنازلياً، حسب الفرع المرغوب به ما بعد  : توز

 إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ حدُ اٌؼ١ّٕخ  اٌخ١بساد ِب ثؼذ اٌؼبشش اٌزشر١ت

 0.32 469 اٌؼٍّٟ .1

 0.25 380 ا٤كثٟ .2

 0.15 218 لا أػوف .3

 0.13 190 اٌظٕبػٟ .4

 0.07 108 اٌو٠بكح ٚا٤ػّبي .5

 0.03 40 اٌزىٌٕٛٛعٟ .6

 0.02 32 رون اٌّلهٍخ .7

 0.01 17 اٌيهاػٟ .8

 0.01 17 لالزظبك إٌّيٌٟا .9

 0.01 7 اٌفٕللٟ .10

 100% 1478 اٌّدّٛع 
 

 (24ومثمت النتائج بيانياً، كما ىو موضح بالشكؿ )

 
 ترتيب الخيارات المرغوبة لدى الطلبة ما بعد الصف العاشر 14شكل رقم 

يْنيّة حسب نتائج مقياس الميوؿ ومف ثـ استخرجت الأعداد والنسب المئوية لمتوجيات الم
 (00الميْنيّة لدى طمبة الصّؼ العاشر، وترتيبيا ىرمياً كما ىو موضح في جدوؿ )
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0,13 
0,15 

0,25 

0,32 

 علمي أدبي لا اعرف صناعي ريادة وأعمال تكنولوجي ترك المدرسة زراعي اقتصاد منزلي فندقي
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يع أفراد العينّة الذكور والإناث تنازلياً، حسب نتائج مقياس الميول المهْنية41ّجدول   : توز

 اٌفشٚع
 الإٔبس اٌزوٛس اٌىٍٟ

 اٌزشر١ت إٌغجخ اٌؼذد اٌزشر١ت إٌغجخ اٌؼذد اٌزشر١ت إٌغجخ اٌؼذد

 1 0.31 239 5 0.15 105 1 0.23 344 ا٤كثٟ

 2 0.17 132 1 0.19 134 2 0.18 266 اٌؼٍّٟ

 5 0.09 70 4 0.16 114 3 0.13 184 اٌزىٌٕٛٛعٟ

 6 0.08 60 2 0.17 121 4 0.12 181 اٌو٠بكح 

 4 0.14 108 7 0.05 36 5 0.10 144 اٌفٕللٟ

 3 0.16 127 8 0.02 12 6 0.09 139 إٌّيٌٟ

 8 0.01 11 3 0.17 118 7 0.09 129 اٌظٕبػٟ

 7 0.03 25 6 0.09 66 8 0.06 91 اٌيهاػٟ

 1478   706   772   
 

 

 مهنية لدى الطلبة ما بعد الصف العاشرترتيب الفروع المهنية حسب نتائج مقياس الميول ال 15شكل رقم 

 

 

 ترتيب الفروع المهنية حسب نتائج مقياس الميول المهنية الكلي وللذكور والإناث 16شكل رقم 
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 أدبي علمي تكنولوجي ريادة واعمال فندقي صناعي اقتصاد منزلي زراعي
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 الأدبي العلمي التكنولوجي الريادة الفندقي المنزلي الصناعي الزراعي

 الإناث الذكور الكلً
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أف التوجيات الميْنيّة لطمبة العاشر كانت بالترتيب مف  (42) ويتبيّف مف الجدوؿ السابؽ
العممي، التكنولوجي، الريادة والأعماؿ، الفندقي، الاقتصاد الأعمى للؤدنى كالآتي: )الأدبي، 

، 2.13، 2.18، 2.23)المنزلي، الصناعي، الزراعي( وبمتوسطات حسابية بمغت عمى التوالي 

2.12 ،2.12 ،2.29 ،2.29 ،2.26). 

وكانت التوجيات الميْنيّة لمذكور بالترتيب مف الأعمى للؤدني ىي كالآتي: )العممي، 
عماؿ، الصناعي، التكنولوجي، الأدبي، الزراعي، الفندقي، المنزلي(، وبمتوسطات الريادة والأ

 3(2.22، 2.25، 2.29، 2.15، 2.16، 2.17، 2.17، 2.19حسابية بمغت عمى التوالي )

أما الإناث فكانت التوجيات الميْنيّة بالترتيب مف الأعمى للؤدنى ىي: )الأدبي، العممي، 
، التكنولوجي، الريادة والأعماؿ، الزراعي، الصناعي(، وبمتوسطات الاقتصاد المنزلي، الفندقي
 (.2.21، 2.23، 2.28، 2.29، 2.14، 2.16، 2.17، 2.31)حسابية بمغت عمى التوالي 

ح لمجدوؿ 00ويتضح مف الشكؿ رقـ ) أف استجابات الطّمبة نحو الفرع  (04)( الموضِّ
(، 4364مجالات التي يعتقد الطّمبة بأنيا الأنسب ليـ  بنسبة )العممي والأدبي جاء في مقدّمة ال

(، .430(، ومف ثـ الفرع الصناعي بنسبة )4306وحؿ بالمرتبة الثالثة خيار لا أعرؼ بنسبة )
(، وبالمرتبة السادسة حؿ الفرع التكنولوجي بنسبة 4344ويميو الفرع الريادة والأعماؿ بنسبة )

(، وىي نسبة تنسجـ مع نسبة 4342بتيـ بترؾ المدرسة بنسبة )(، ثـ عبر الطّمبة عف رغ.434)
التسرب في فمسطيف حسب إحصائيات وزارة التربية والتّعميـ العالي، وبالمرتبة الأخيرة جاءت 

( لكؿ فرع، وىذا يتفؽ مع دراسة 4340الفروع: الزراعي، والاقتصاد المنزلي، والفندقي بنسبة )
(، التي 2400(، وحجازي )2406لمسعود وطنوس )(، وا2408(، وعرار )2404سواقد )

أظيرت نتائج تمؾ الدّراسات أف غالبية الطّمبة يرغبوف بالتسجيؿ لمفرع العممي، يميو الفرع الأدبي 
يختمفوف الأفراد (: بأف .096بغض النظر عف جنس الطّمبة، لكنو يتناقض مع ما قالو سوبر)

( خلبؿ دراساتو Hollandوتوصؿ ىولاند ) 3يـوتوجيات في قدراتيـ وميوليـ وسماتيـ الشخصية
إلى أف ىناؾ فروقاً ثابتةً ومتمايزة بيف الطّمبة في توجياتيـ الميْنيّة، ترجع إلى ما لدى الفرد مف 

الميف، وعف الظروؼ والضغوط الاجتماعية، والفرص المتوفّرة في  معمومات عف ذاتو، وعف
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(، ولمذكور والإناث 22ومُثّمت نتائج المقياس الكمية بيانياً كما ىو موضح بالشكؿ ) المجتمع3
وىذه النتيجة تجعمنا نفكر ممياً ونتساءؿ إلى أيف نحف نسير  (203كما ىو موضح بالشكؿ )

%( حسب 64في صفوؼ الخريجيف التي تفوؽ )بأبنائنا؟ خاصة في ظؿ ارتفاع نسب البطالة 
 (24043احصائيات وزارة العمؿ )

ح لمجدوؿ )06أما الشكؿ رقـ ) (، وتشير المعطيات إلى أف الفرع الأدبي 00( الموضِّ
( حسب نتائج المقياس، يميو .432المجالات التي يميؿ إلييا الطّمبة بنسبة )جاء في مقدّمة 

(، ويميو فرع .430(، وحؿ بالمرتبة الثالثة الفرع التكنولوجي بنسبة )4306الفرع العممي بنسبة )
(، ثـ 4304(، وبالمرتبة الخامسة حؿ الفرع الفندقي بنسبة )4302الريادة والأعماؿ بنسبة )

( لكؿ منيما، وبالمرتبة الأخيرة الفرع الزراعي بنسبة 4349صاد المنزلي بنسبة )الصناعي والاقت
 (24003(، وحجازي )2408(، وعرار )2404(، وىذا يتفؽ مع دراسة سواقد )4348)

ويتضح مف خلبؿ ما سبؽ أف ىناؾ فجوة بيف رغبة الطّمبة غير المدروسة وغير المبنية 
اس الميوؿ الميْنيّة، وىذا قد يفسر لنا سبب تدني عمى أسس عممية مقننة، وبيف نتائج مقي

التحصيؿ الدّراسي، وارتفاع نسب الرسوب، وارتفاع نسب التسرب ما بعد الصّؼ العاشر، 
وارتفاع نسب التحويؿ مف تخصص إلى تخصص آخر بالجامعة، أو التحويؿ مف جامعة إلى 

الي الفمسطينيّة تقدـ لمثانوية العامّة أخرى فيما بعد، وحسب إحصائيات وزارة التربية والتّعميـ الع
( طالباً وطالبة، في مناطؽ قطاع غزة 48440) 2404/2406"الإنجاز" خلبؿ العاـ الدّراسي 

(، 4384( طالباً وطالبة بالفرع الأدبي بنسبة )60004والضفة الغربية التي تضـ القدس، منيـ )
( بنسبة 249.والأعماؿ تقدـ ) (، وبفرع الريادة4326(، بنسبة )069.4وبالفرع العممي )

(، وبقية الفروع التي تنتمى لممسار الميني: "الصناعي، والزراعي، والفندقي، والاقتصاد 4340)
( الذي يوضح 02(3 وىذا يتناقض مع نتائج جدوؿ )4340( بنسبة )046.المنزلي" وتقدـ )

مي وميني حسب نتائج الفجوة مف زاوية أخرى، فبعد تقسيـ فروع الثانوية العامّة إلى أكادي
، أعداد الطّمبة ونسبتيـ المئوية وترتيبيـ تنازلياً حسب المجاميعمقياس الميوؿ، باستخراج 

"أدبي، عممي، تكنولوجي،  :فروع الأكاديميةالالطّمبة الذيف تتفؽ ميوليـ مع ويلبحظ أف نسبة 
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تمؾ الفروع قرابة ، وفعمياً يتوجو ل(4388)ريادة وأعماؿ" حسب نتائج اختبار الميوؿ بمغت 
 : "فندقي، اقتصاد منزلي، صناعي، زراعي"نسبة التوجو لمفروع الميْنيّةبمغت و (، 4398)
 (43403)وفعمياً لا يتوجو إلى تمؾ الفروع ما يزيد عف  (43.0)

ية وترتيبه42جدول   م تنازلياً حسب المجاميع: المسارات الأكاديمية والمهْنيةّ وأعداد الطّلبة ونسبتهم المئو

 اٌولُ
 اٌّغبس

 الأوبد٠ّٟ

ػلك 

 اٌطٍّجخ

إٌَجخ 

 اٌّئ٠ٛخ
 اٌولُ

 اٌّغبس

 إٌّٟٙ

ػلك 

 اٌطٍّجخ

إٌَجخ 

 اٌّئ٠ٛخ

 %10 144 اٌفٕللٟ 5 %23 344 ا٤كثٟ 1

 %9 135 اٌظٕبػٟ 6 %18 266 اٌؼٍّٟ 2

 %9 133 الالزظبك إٌّيٌٟ 7 %13 185 اٌزىٌٕٛٛعٟ 3

 %6 91 اٌيهاػٟ 8 %12 180 ّبياٌو٠بكح ٚا٤ػ 4

  975 66%   503 34% 
 

 (20ومثمت النتائج بيانياً، كما ىو موضح بالشكؿ )

 

 المجالان الأكاديمي والمهني بناءً على نتائج مقياس الميول 17شكل رقم 

يعيـ عمى وىذا يوضح حجـ الفجوة بيف ميوؿ وتفضيلبت الطّمبة مف جية، وبيف توز 
ف الفرد إذا لـ يتوجو لمينة تتوافؽ مع قدراتو إ :(2400ويقوؿ حمود )الفروع مف جية أخرى، 

ذلؾ مصدر إزعاج وقمؽ نفسي لو متنوع الأشكاؿ والنتائج، وىذا  سيكوفواستعداداتو وميولو، 
 ( في أف فشؿ الإنساف في مينتو أو عدـ صلبحو ليا2446يتفؽ مع ما أشار إليو الحوارنو )

لى قمؽ داخمي3  يؤدي إلى عدـ رضا، وا 

وبالاطلبع عمى إحصائيات وزارة التربية والتّعميـ العالي فيما يتعمؽ بنسب التسرب، 
يتضح أف ىذه النسب ترتفع في نياية المرحمة الأساسية العميا، وقد يكوف السبب في ارتفاعيا 

0

0,1

0,2

0,3

0,4

0,5

0,6

0,7

 أكاديمي مهني

0,34 

0,66 
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رسو الطّمبة، فعمؿ الأفراد في ( دليلًب عمى سوء الإرشاد بالنسبة لما يد2400كما أوضح حمود )
ميف لا تتناسب مع قدراتيـ وميوليـ يعني الكثير مف الجيد الضائع، ويمكف إعماـ ىذا القوؿ 

 عمى الإنتاج القومي عامة3

 وتمتد مف عمرعند سوبر،  بمورتمرحمة العمى  وىنا قد يكوف مف الضروري التركيز
، يطور مفيوـ الذّات الميني، و مؿ المناسبتكويف أفكار عف الع، وفييا يقوـ الفرد ب(00-04)

وقيمو، كما يتـ التخطيط  تحديد الأىداؼ الميْنيّة مف خلبؿ الوعي بقدراتو وميولوويتـ فييا 
لمينتو المفضمة، وىذا يستدعي الوقوؼ عمى فاعمية مناىج الإرشاد الميني التي تطبؽ في 

 المدارس وأثرىا3

أف طمبة الصّؼ العاشر لا يممكوف المعرفة الكافية كما تشير النتائج الواردة الذكر إلى 
حوؿ فروع الثانوية العامّة جمعاء، بشكؿ يمكنيـ مف اختيار المجاؿ الميني المناسب بعد 
إنيائيـ المرحمة الأساسية العميا، وقبؿ انتقاليـ إلى المرحمة الثانوية، وبطريقة أو بأخرى يجدوف 

تشفوا فيما بعد بأف اختيارىـ لا ينسجـ مع ميوليـ أنفسيـ في مجاؿ دراسي يتقدموف بو، ليك
  واىتماماتيـ، وقدراتيـ واحتياجات السوؽ3

ستنتج أف الطّمبة يخضعوف لمتسيير بدلًا مف التّوجيو، التسيير باتجاىات معيّنة ولذا يُ 
وفؽ معايير معيّنة مف أىميا: رأي الأىؿ، ومستوى التحصيؿ الدّراسي، ونظرة المجتمع، بينما 

مؿ التّوجيو بيف طياتو قدرات الفرد ومياراتو وميولو، وسوؽ الشّغؿ واحتياجاتو، وتزويد الفرد يح
عطائو حرية الاختيار، وتحمؿ مسؤولية القرار، وتعطي الدوؿ المتقدمة  بميارات اتخاذ القرار، وا 

، ليكوف وزناً لمقدمي الاستشارات الميْنيّة الذيف ينطمقوف مف الفرد بما يممؾ مف قدرات كامنة
ومف مسمّمات التّوجيو الميني أف  فاعلًب ومنتجاً وسعيداً وراضياً عف ذاتو، ويقدرىا بشكؿ إيجابي3

الفروؽ بيف الأفراد فروؽ ذات أىمّية ودلالة في سموكيـ في مجاؿ الدّراسة والعمؿ3 ولعؿ أبرز 
الميف المختمفة مف الأفراد ، كما تستمزـ ىذه الفروؽ، الجسمية ثـ الفروؽ في القدرة عمى التعمـ

فييا مطالب مختمفة، فتختمؼ كؿ دراسة عف غيرىا، كما تختمؼ كؿ مينة عف لكي ينجحوا 
 غيرىا في الصّفات أو السمات أو غير ذلؾ3
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فالفرد يشكؿ حجر الزاوية في عممية الاستنياض والتنمية، ويتفرد بسمات وخصائص 
وقدرات وميوؿ وميارات واىتمامات واستعدادات تختمؼ عف الآخريف، وىذا التفرد مدعاة 

، ومؤسسات التّعميـ والتدريب ثانياً، وصانعي القرار ثالثاً؛ للبىتماـ والرعاية مف قبؿ الأسرة أولاً 
لما ليذه الرعاية مف أثر إيجابي عمى ذات الفرد وأسرتو ومجتمعو3 وىذا ما لـ يلبحَظ في ىذه 
الدّراسة، التي أشارت نتائجيا إلى أف الأىؿ يعمموف عمى تسيير أبنائيـ وفقاً لرغباتيـ، وىذا يتفؽ 

 (24443(، والضرابعة )2400(، وحجازي )2408(، وعرار )2404مع دراسة نمورة )
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 النتائج المتعلقة بالسؤال الرابع:

يات تقدير الذاّت لدى  ما درجة تقدير الذاّت لدى طلبة العاشر في فلسطين؟ وهل تختلف مستو
يع بالعاشر، والنوّع الاجتماعي، وتخصص  ً لمتغيرّات التفر طلبة الصّف العاشر في فلسطين، وفقا

 المدرسة، ومستوى التحصيل الدرّاسي، والمستوى التعّليمي للوالدين؟

وللئجابة عمى ىذا السّؤاؿ استخرجت المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية 
 (0.3لاستجابات أفراد العيّنة عمى فقرات مقياس تقدير الذّات، كما ىو واضح في الجدوؿ )

ية لاستجابات العينّة على فقرات مقياس تقدير الذاّت: المتو43جدول   سطات الحسابية والانحرافات المعيار

 

يتضح مف ، (.) ممحؽبالرجوع إلى مفتاح التصحيح لمقياس تقدير الذات الوارد في 
جة الكمية لمقياس تقدير الذّات جاءت أف المتوسطات الحسابية لمدر  السابؽ الجدوؿمعطيات 

(، وتراوحت المتوسطات 4340(، وانحراؼ معياري )0346بدرجة متوسطة بمتوسط حسابي )
(، وجاءت جوانب تقدير الذّات بدرجة كبيرة بالجوانب 2360 -4309الحسابية لمفقرات بيف )

( مف الصّفات الجيدةمتمؾ عددا أشعر أنني أالآتية: المرتبة الأولى الفقرة التي تنص عمى )
(، 2.45( بمتوسط حسابي )لدي نظرة إيجابية تجاه ذاتي(، ويمييا )2.51بمتوسط حسابي )

(، يمييا الفقرة التي 2.43(، بمتوسط حسابي )عف نفسي بالمجمؿ أنا راضٍ ويمييا فقرة )
(، وجاءت الفقرة التي تنص أشعر أنني شخص قيَّـ، أو عمى الأقؿ مساو للآخريفمضمونيا )

 3(2.28( بدرجة متوسطة بمتوسط حسابي )الآخروف يفعؿاء كما يبالأش ياـأنا قادر عمى الق)

 اٌشلُ
 اٌفمشح

اٌّزٛعط 

 اٌحغبثٟ

الأحشاف 

 اٌّؼ١بسٞ
 اٌذّسخخ

، أٚ ػٍٝ ا٤لً َِبٚ ٣ٌفو٠ٓ 1  وج١وح 0.64 2.36 .أشؼو إٟٔٔ شقض ل١َُّ

 وج١وح 0.57 2.51 أشؼو إٟٔٔ أِزٍه ػلكا ِٓ اٌظّفبد اٌغ١لح. 2

 ل١ٍٍخ 0.70 0.49 ثبٌّغًّ أشؼو إٟٔٔ فبشً. 3

 ِزٍٛطخ 0.72 2.28 أٔب لبكه ػٍٝ اٌم١بَ ثب٤ش١بء وّب ٠فؼً ا٢فوْٚ. 4

 ل١ٍٍخ 0.91 1.06 أشؼو إٟٔٔ لا أٍِه اٌىض١و ٤فقو ثٗ. 5

 وج١وح 0.66 2.45 ٌلٞ ٔظوح ئ٠غبث١خ رغبٖ مارٟ. 6

 وج١وح 0.72 2.43 ثبٌّغًّ أٔب هاع ػٓ ٔفَٟ. 7

 ل١ٍٍخ 0.85 0.94 أشؼو إٟٔٔ ػل٠ُ إٌفغ أؽ١بٔب. 8

 ل١ٍٍخ 0.87 0.97 أؽ١بٔب أشؼو إٟٔٔ ٌَذ ع١لا ثبٌّطٍك. 9

 ِزٛعطخ 0.74 1.78 اٌى١ٍخ
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(، عمى أدنى متوسط حسابي، شعر أنني فاشؿأبالمجمؿ ( ونصّت عمى )3)وحازت الفقرة )
 (20123وبدرجة قميمة3 وىذا يتفؽ مع دراسة الحراحشة )

 ة العامّة الآتية:ولاستكماؿ الإجابة عمى السّؤاؿ السابؽ فحصت الفرضي

في المتوسطات الحسابية  α ≤ 9099لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند المستوى 
يع بالعاشر، والنوّع  ً لمتغيرّات التفر لتقدير الذاّت لدى طلبة الصّف العاشر في فلسطين، وفقا

 ينالمدرسة، ومستوى التحصيل الدرّاسي، والمستوى التعّليمي للوالد الاجتماعي، وتخصص

 وفيما يأتي عرض لنتائج الفرضيات الفرعية المتعمقة بتقدير الذّات:
 

 يُبلشخ َزبئج انفشػُخ الأولى:

في المتوسطات الحسابية  α ≤ 9099لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند المستوى 
يع بالعاشر "أكا ً لمتغير التفر ديمي، لدرجة تقدير الذاّت، لدى طلبة الصّف العاشر في فلسطين، وفقا

 مهني"0

لمعينات المستقمّة  استخدـ اختبار "ت"السابقة لمتحقؽ مف صحة الفرضية و 
((Independent sample T. test  العاشر  لدى طمبة الصّؼ درجة تقدير الذّاتلمفروؽ في

واضح في جدوؿ  ، وذلؾ كما ىو: "أكاديمي، وميني"التفريع بالعاشر تعزى لمتغير في فمسطيف
(00)3 

 

( لدلالة الفروق في Independent Sample T. test: نتائج اختبار "ت" للعينات المستقلةّ )44جدول 
يع بالعاشر  المتوسطات الحسابية لتقدير الذاّت لدى طلبة الصّف العاشر، وفقاً لمتغير التفر

 اٌّزغ١ش
اٌزفش٠غ 

 ثبٌؼبشش
 اٌؼذد

اٌّزٛعط 

 اٌحغبثٟ

الأحشاف 

 اٌّؼ١بسٞ
 د اٌّحغٛثخ خخ اٌحش٠خدس

اٌذلاٌخ 

 الإحصبئ١خ

 رمذ٠ش اٌزّاد
 0.63 2.07 1215 أوبد٠ّٟ

1476 0.625 //.532 
ِٟٕٙ 263 2.05 0.62 
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وتشير المعطيات الواردة في الجدوؿ السابؽ إلى عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية 
 عدـ وجودالتي تنص عمى وعميو يتـ قبوؿ الفرضية الصّفرية ، α ≤ 4346 الدلالة عند مستوى

في المتوسطات الحسابية لتقدير الذّات لدى طمبة الصّؼ العاشر في  فروؽ ذات دلالة إحصائية
 3وفقاً لمتغير التفريع بالعاشر ،فمسطيف

 

 يُبلشخ َزبئج انفشػُخ انضبَُخ:

في المتوسطات الحسابية  α ≤ 9099لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند المستوى 
 قدير الذاّت، لدى طلبة الصّف العاشر في فلسطين، وفقاً لمتغير النوّع الاجتماعي0لدرجة ت

لمعينات المستقمّة  استخدـ اختبار "ت"السابقة لمتحقؽ مف صحة الفرضية و 
((Independent sample T. test  العاشر  لدى طمبة الصّؼ درجة تقدير الذّاتلمفروؽ في

 3(06)واضح في جدوؿ  ، وذلؾ كما ىوتماعيالاج النّوع تعزى لمتغير في فمسطيف
( لدلالة الفروق في Independent Sample T. test: نتائج اختبار "ت" للعينات المستقلةّ )45جدول 

 المتوسطات الحسابية لتقدير الذاّت لدى طلبة الصّف العاشر، وفقاً لمتغير النوّع الاجتماعي

 اٌّزغ١ش
إٌّٛع 

 زّبػٟالاخ
 اٌؼذد

اٌّزٛعط 

 اٌحغبثٟ

الأحشاف 

 اٌّؼ١بسٞ
 د اٌّحغٛثخ دسخخ اٌحش٠خ

اٌذلاٌخ 

 الإحصبئ١خ

 رمذ٠ش اٌزّاد
 0.64 2.04 706 روش

1476 1.63 //.103 
 0.63 2.09 772 أٔثٝ

 

وتشير المعطيات الواردة في الجدوؿ السابؽ إلى عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية 
 عدـ وجودوعميو يتـ قبوؿ الفرضية الصّفرية التي تنص عمى ، α ≤ 4346 الدلالة عند مستوى

في المتوسطات الحسابية لتقدير الذّات لدى طمبة الصّؼ العاشر في  فروؽ ذات دلالة إحصائية
 الاجتماعي3 فمسطيف وفقاً لمتغير النّوع

ؿ لمذكور ويمكف القوؿ: إف السبب يعود في ذلؾ إلى أسموب التنشئة الاجتماعية المتماث
 والإناث، أو ذاؾ الأسموب الذي يعتمد عمى التمييز بيف الجنسيف في التنشئة3

(، وأولاد ىدار وسميماني 2217رزوالي وابريعيـ ) واتفقت نتائج ىذه الدّراسة مع نتائج دراسة
(، 2215(، وقمر )2215(، ونصّار )2215(، والركيبات )2215(، ومدادحة )2216)

بينما اختمفت في ذلؾ مع  (22283وعربيات والزغوؿ )(، 2214مصري )(، وال2214والآلوسي )
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(3 إذ 2226(، والعتيبي )2212(، وحمري )2213(، والبراشدية )2217القرني ومرزوؽ )دراسة 
ترى تمؾ الدّراسات ارتفاع تقدير الذّات لدى الذكور مقارنة بالإناث، بينما بينت دراسة حمود 

 دى الإناث مقارنة بالذكور3 ( ارتفاع تقدير الذّات ل2222)
 

 يُبلشخ َزبئج انفشػُخ انضبنضخ:

في المتوسطات الحسابية لتقدير  α ≤ 9099لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند المستوى  
 الذاّت، لدى طلبة الصّف العاشر في فلسطين، وفقاً لمتغير نوع المدرسة "أكاديمية، مهنية"0

لمعينات المستقمّة  استخدـ اختبار "ت" ،السابقة لمتحقؽ مف صحة الفرضيةو 
((Independent sample T. test  العاشر  لدى طمبة الصّؼ درجة تقدير الذّاتلمفروؽ في

واضح في جدوؿ  ، وذلؾ كما ىونوع المدرسة "أكاديمية، مينية" تعزى لمتغير في فمسطيف
(08)3 

( لدلالة الفروق في Independent Sample T. testالمستقلةّ ) : نتائج اختبار "ت" للعينات46جدول 
 المتوسطات الحسابية لتقدير الذاّت لدى طلبة الصّف العاشر، وفقاً لمتغير نوع المدرسة

 اٌّزغ١ش
ٔٛع 

 اٌّذسعخ
 اٌؼذد

اٌّزٛعط 

 اٌحغبثٟ

الأحشاف 

 اٌّؼ١بسٞ
 د اٌّحغٛثخ دسخخ اٌحش٠خ

اٌذلاٌخ 

 الإحصبئ١خ

 رمذ٠ش اٌزّاد
 0.63 2.08 1403 د١ّ٠خأوب

1476 3.22 *.001 
 0.57 1.84 75 ١ِٕٙخ

 

عند تشير المعطيات الواردة في الجدوؿ السابؽ إلى وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية 
الفرضية  رفضوعميو يتـ في درجة تقدير الذّات وفقاً لنوع المدرسة،  α ≤ 4346 الدلالة مستوى
في  فروؽ ذات دلالة إحصائية وجودنص عمى ي يلذاوقبوؿ الفرض البديؿ  ،الصّفرية

وفقاً لمتغير نوع  ،المتوسطات الحسابية لتقدير الذّات لدى طمبة الصّؼ العاشر في فمسطيف
وبالعودة إلى الجدوؿ السابؽ يلبحَظ أف الفروؽ لصالح الطّمبة  مينية"3و "أكاديمية،  :المدرسة

 (23463الممتحقيف بالمدارس الأكاديمية بمتوسط حسابي )
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ويرى الباحث أف الطّمبة الذيف يتوجيوف لممدارس الميْنيّة مف ذوي التحصيؿ المنخفض، 
وىناؾ علبقة طردية بيف تقدير الذّات ومستوى التحصيؿ الدّراسي حسب ما أشارت إليو نتائج 

 ىذه الدّراسة3
 

 يُبلشخ َزبئج انفشػُخ انشاثؼخ:

في المتوسطات الحسابية  α ≤ 9099لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند المستوى 
 لتقدير الذاّت، لدى طلبة الصّف العاشر في فلسطين، وفقاً لمتغير مستوى التحصيل الدرّاسي0

 One wayتحميؿ التبايف الأحادي ) استخدـ اختبارولمتحقؽ مف صحة الفرضية، 
analysis of variance في  لدى طمبة الصّؼ العاشر درجة تقدير الذّات( لمفروؽ في

 (04) واضح في جدوؿ ، وذلؾ كما ىولتحصيؿ الدّراسيفمسطيف، وفقاً لمتغير ا
( لدلالة الفروق في المتوسطات الحسابية لتقدير One Way ANOVA: نتائج تحليل التباين الأحادي )47جدول 

 يالذاّت لدى طلبة الصّف العاشر، وفقاً لمتغير مستوى التحصيل الدرّاس

 اٌذلاٌخ الإحصبئ١خ ف اٌّحغٛثخ ِزٛعط اٌّشثؼبد دسخخ اٌحش٠خ ِدّٛع اٌّشثؼبد ِصذس اٌزجب٠ٓ

 9.15 2 18.29 ث١ٓ اٌّغّٛػبد
23.72 *.001 

 0.39 1475 568.94 كافً اٌّغّٛػبد

 

عند وتشير المعطيات الواردة في الجدوؿ السابؽ إلى وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية 
وعمية نرفض درجة تقدير الذّات وفقاً لمتغير مستوى التحصيؿ3  في α ≤ 4346 الدلالة مستوى

فروؽ ذات دلالة إحصائية عند عمى وجود  الفرضية الصّفرية ونقبؿ الفرضية البديمة التي تنص
تعزى  العاشر في فمسطيف، لدى طمبة الصّؼ درجة تقدير الذّاتفي    α 0.05المستوى 

الفروقات استخدـ التحميؿ الإحصائي لإيجاد مصدر ىذه و  مستوى التحصيؿ الدّراسي3 لمتغير
 3(06)جدوؿ ذلؾ كما ىو واضح في و لممقارنات البعدية،  Post Hoc( LSDالمتقدـ )

 ( للمتوسطات الحسابية وفقاً لمتغير مستوى التحصيل الدرّاسيLSD: المقارنات البعدية )48جدول 

ْ   ِغزٜٛ اٌزحص١ً  ِشرفغ زٛعطِ ِزذ

18140. ِزٛعط
*
   

31774. ِشرفغ
*
 .13634

*
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o  مع المتوسطات الحسابية  في التحصيؿ المتوسط والمرتفعبمقارنة المتوسطات الحسابية
في بمقارنة المتوسطات الحسابية المتوسط والمرتفع3 و كاف لصالح  متحصيؿ المتدني،ل

وذلؾ المرتفع3 كاف لصالح  توسط،متحصيؿ الممع المتوسطات الحسابية لالتحصيؿ المرتفع 
 (09كما ىو واضح مف المتوسطات الحسابية في جدوؿ )

 

 : الأعداد والمتوسطات الحسابية لأفراد العينّة على مقياس تقدير الذاّت، وفقاً لمتغير مستوى التحصيل49جدول 

 ِغزٜٛ اٌزحص١ً
 دسخخ رمذ٠ش اٌزّاد

 إٌغجخ ِٓ اٌىٍٟ
ْ  ِز  ِشرفغ ػبدٞ ذ

  ْ  ِزذ
68 139 34 241 

0.28 0.58 0.14 0.16 

 ِزٛعط
107 381 132 620 

0.17 0.61 0.21 0.42 

 ِشرفغ
72 364 181 617 

0.12 0.59 0.29 0.42 

 اٌىٍٟ
247 884 347 1478 

0.19 0.59 0.22 100% 
 

ائية بيف درجة وتشير المعطيات أعلبه إلى أف ىناؾ علبقة إيجابية ذات دلالة إحص
تقدير الطّمبة لأنفسيـ ومستويات التحصيؿ خاصتيـ، أي أف الطالب/ة الذي لديو تقدير عاؿٍ 
لنفسو ينعكس ذلؾ عمى مستوى تحصيمو الأكاديمي، وأف ذوي التحصيؿ المرتفع تقديرىـ لذواتيـ 

أفضؿ أعمى مف ذوي التحصيؿ المتوسط والمنخفض، وذوي التحصيؿ المتوسط تقديرىـ لذواتيـ 
يعدّ مف أبرز ( 2228دويدار )فتقدير الذّات كما جاء في  مف ذوي التحصيؿ المنخفض3

إذ يعمؿ تقدير الذّات  القضايا النفسية والإرشادية التي ارتبطت بالتحصيؿ وبالاختيار الميني،
  كموجو لمسموؾ وقوة دافعة لو، ويشكؿ التنظيـ الإدراكي الذي يقؼ وراء وحدة الأفكار والمشاعر3

تقدير الذّات ( ثلبثة مستويات لتقدير الذّات: الأوؿ Coopersmithوحدد سميث )
الفرد نفسو شخص ميـ يستحؽ الاحتراـ والتّقدير والاعتبار، ويكوف لديو فكرة  المرتفع: وبو يعتبر

تقدير الذّات ، ويضع عادة أىدافاً ويعرؼ كيؼ يحققيا3 والثاني: كافية لما يظنو صحيحاً 
وغير قادر عمى فعؿ الأشياء التي  ،و يعتبر الفرد نفسو غير ميـ، وغير محبوبالمنخفض: وب

، فيو لا يود فعميا كما يفعؿ الآخروف، وىنا يعتبر أف ما يكوف لدى الآخريف أفضؿ مما لديو
يعتبر الفرد فتقدير الذّات المتوسط: يعرؼ ما يريد وما يرغب في تحقيقو3 أما المستوى الثالث، 
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ممف يقع بيف النّوعيف السابقيف الذكر مف الصّفات، ويتحدد تقدير الذّات مف قدرتو  مف ىذا النّوع
 .(2227عمى عمؿ الأشياء المطموبة منو )حسيف، 

( التي أشارت إلى وجود علبقة طردية بيف 2404واتفقت ىذه النتيجة مع دراسة نيكية )
بينت أف أصحاب المعدلات  ( التي2408تقدير الذّات ومستوى التحصيؿ الدّراسي، والغامدي )

( التي بينت وجود 2400(، والآلوسي )2406المرتفعة ىـ أكثر تقديراً لذاتيـ، وكذلؾ مدادحة )
( التي .240علبقة إيجابية قوية بيف تقدير الذّات ومستوى التحصيؿ الدّراسي، والبراشدية )

التحصيؿ، ودراسة  أسفرت نتائجيا عف وجود فروؽ في تقدير الذّات لصالح الطّمبة مرتفعي
التي بينت أف تدني درجة تقدير الذّات  (Zeigler-Hill et al, 2013)زيجمر ىيؿ وآخروف 

( التي أشارت إلى وجود فروؽ 2402يصاحبو تدفٍ في المستوى الأكاديمي، ودراسة الحراحشة )
وجاءت ( أيضاً، 2404في تقدير الذّات وفقاً لمتحصيؿ، وىذا ما أشارت إليو دراسة الحموي )

( لتؤكد أف مستوى التحصيؿ المرتفع يزيد مف تقدير الفرد لذاتو 2446دراسة عربيات والزغوؿ )
( وجود علبقة طردية بيف تقدير الذّات المنخفض 2444والعكس صحيح، وبينت دراسة حمود )

( في Hansen & Maynard, 1973كما استنتج ىانسف ومينارد )والكفاءة الدّراسية3 
واختمفت مع  أف مفيوـ الذّات السمبيّ ارتبط بالقمؽ وضعؼ الأداء المدرسي3 ،راثمراجعتيما لمت

التي أشارت نتائجيا إلى عدـ وجود  (Naderi et al, 2009)نتائج دراسة نادري وآخروف 
علبقة بيف المتغيريف، حيث وجد أنو قد يصاحب تقدير الذّات المنخفض تحصيؿ أكاديمي 

( التي أشارت إلى عدـ وجود فروؽ بيف المتفوقيف 2444ير )مرتفع والعكس صحيح3 ودراسة خ
 والمتأخريف دراسياً في تقدير الذّات3

 يُبلشخ َزبئج انفشػُخ الخبيغخ:

في المتوسطات الحسابية  α ≤ 9099لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند المستوى 
 مستوى التعّليمي للوالدين0لتقدير الذاّت، لدى طلبة الصّف العاشر في فلسطين، وفقاً لمتغير ال
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ولمتحقؽ مف صحة الفرضية السّابقة، تـ حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات 
 ( 64المعيارية، كما ىو موضح في جدوؿ )

ية للمستوى التعّليمي للأب والأم50جدول   : المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيار

 الأحشاف اٌّؼ١بسٞ ّزٛعط اٌحغبثٟاٌ اٌؼذد اٌّزغ١شّاد

 اٌّغزٜٛ اٌزؼ١ٍّّٟ ٌلأة

 0.63 1.99 379 أعبعٟ

 0.64 2.09 641 رٛخ١ٟٙ

 0.63 2.10 148 دثٍَٛ

 0.62 2.10 310 خبِؼخ

 اٌّغزٜٛ اٌزؼ١ٍّّٟ ٌلأَ

 0.64 2.03 430 أعبعٟ

 0.62 2.10 607 رٛخ١ٟٙ

 0.68 2.00 145 دثٍَٛ

 0.60 2.10 296 خبِؼخ
 

ويلبحظ مف بيانات الجدوؿ السابؽ وجود فروؽ ظاىرية في قيـ الإحصاء الوصفي 
المتعمؽ بمقياس تقدير الذّات لدى طمبة الصّؼ العاشر في فمسطيف، وفقاً لممستوى التّعميمي 

 Two wayتحميؿ التبايف الثنائي ) اختبارلموالديف3 ولمعرفة لصالح مف ىذه الفروؽ، استخدـ 
analysis varianceوذلؾ ( لمفروؽ حسب تفاعؿ متغيّرات المستوى التّعميمي للؤب وللؤـ ،

 (603كما ىو موضح في جدوؿ )

( للفروق في تقدير الذاّت لدى طلبة الصّف العاشر، Two Way ANOVA: نتائج تحليل التباين الثنائي )51جدول 
 أم0حسب تفاعل متغيرّات المستوى التعّليمي للأب وال

 اٌّزغ١شّاد
 دسخبد اٌحش٠خ

ِدّٛع 

 اٌّشثؼبد

ِزٛعط 

 اٌّشثؼبد
 اٌذلاٌخ الإحصبئ١خ ل١ّخ ف اٌّحغٛثخ

 132.// 1.87 0.74 2.22 3 رؼ١ٍُ الأة

 254.// 1.36 0.54 1.61 3 رؼ١ٍُ الأَ

 169.// 1.43 0.57 5.09 9 رؼ١ٍُ الأة* رؼ١ٍُ الأَ

   0.40 577.69 1462 اٌخطأ

    6906.00 1478 اٌّدّٛع اٌىٍٟ

 

 الدلالة مستوىويتبيّف مف الجدوؿ السابؽ عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية عند 
2.25 ≥ α حسب تفاعؿ متغيّرات  في درجة تقدير الذّات لدى طمبة الصّؼ العاشر في فمسطيف

 فروؽ ، وبذلؾ نقبؿ الفرضية الصّفرية، التي تنص عمى عدـ وجودالمستوى التّعميمي للؤب وللؤـ
درجة تقدير الذّات في المتوسطات الحسابية ل α ≤ 2.25 مستوىالذات دلالة إحصائية عند 

 3 لدى طمبة الصّؼ العاشر، وفقاً لمتغير المستوى التّعميمي لموالديف
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( التي أشارت إلى عدـ وجود فروؽ في 2213وتتفؽ ىذه النتيجة مع دراسة البراشدية )
( التي 2215ى التّعميمي لموالديف، واختمفت مع دراسة قمر )تقدير الذّات بالنسبة لمتغير المستو 

 بينت أف التفاعؿ بيف تقدير الذّات والمستوى التعممي لولي الأمر كاف دالًا إحصائيا3ً

وينمي  ،ف عمى أف الأسرة ىي الحضف الأوؿ الذي يترعرع فيو الطفؿو ويتفؽ المتخصص
كسابو المعايير والأنماط إالمسؤوؿ عف  وبالتالي فيي النسؽ ،خبراتو وعلبقاتو مع الآخريف

والتفاعؿ الاجتماعي  ،السّموكية السميمة، فعف طريقيا يتعمـ التوافؽ الشخصي والنفسي والتواصؿ
ونمو مفيومو الذّاتي وبتكويف الاتجاىات  ،وتكويف الإدراكات والمفاىيـ المرتبطة بمتغيّرات حياتو

جماع عمى أف الأفكار إ(3 أي أف ىناؾ شبو 2442الإيجابية عف نفسو )إبراىيـ وسميماف، 
ويصؼ بيا ذاتو ىي نتاج أنماط التفاعؿ  ،والمشاعر والاتجاىات التي يطورىا الطفؿ عف نفسو

، (0960وأساليب الثواب والعقاب وتقييمات الوالديف )لابيف وجريف،  ،والتنشئة الاجتماعية
 (24423ـ وسميماف، إبراىي)، و(0990السمادوني، )، (0960الكيلبني وعباس، )

فأساليب التنشئة الاجتماعية ترتبط بالخبرات أكثر مف ارتباطيا بمستوى التحصيؿ 
الدّراسي لموالديف، فتقدير الذّات المرتفع أو المنخفض يكتسبو الطفؿ مف خلبؿ التفاعؿ مع 

 المحيط وحصولو عمى التعزيز، وكذلؾ محاكاتو لسموؾ والديو3

د تفاعؿ داؿ إحصائياً بيف تقدير الذّات والنّوع الاجتماعي ولمعرفة ما إذا كاف ىؿ يوج
نتائج تحميؿ التبايف ومستوى التحصيؿ الدّراسي والتفريع بالعاشر وتخصص المدرسة، استخرجت 

 (623كما ىو موضّح في جدوؿ )( Two Way ANOVAالثنائي )
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( للفروق في تقدير الذاّت لدى طلبة الصّف العاشر، Two Way ANOVA: نتائج تحليل التباين الثنائي )52جدول 
يع بالعاشر وتخصص المدرسة  حسب تفاعل متغيرّات النوّع الاجتماعي ومستوى التحصيل والتفر

 اٌّزغ١شّاد
ِدّٛع 

 اٌّشثؼبد

دسخبد 

 اٌحش٠خ

ِزٛعط 

 اٌّشثؼبد

ل١ّخ ف 

 اٌّحغٛثخ

اٌذلاٌخ 

 الإحصبئ١خ

 //515. 0.43 0.17 1 0.17 إٌّٛع الاعزّبػٟ

 //090. 2.88 1.15 1 1.15 اٌزفو٠غ ثبٌؼبشو

 //485. 0.49 0.19 1 0.19 إٌّٛع الاعزّبػٟ * اٌزفو٠غ ثبٌؼبشو

   0.40 1474 585.83 اٌقطأ

 1478 6906.00 اٌّغّٛع

 //689. 0.16 0.06 1 0.06 إٌّٛع الاعزّبػٟ

 //055. 3.70 1.46 1 1.46 رقظض اٌّلهٍخ

 //927. 0.01 0.00 1 0.00 عزّبػٟ * رقظض اٌّلهٍخإٌّٛع الا

   0.40 1474 582.69 اٌقطأ

 1478 6906.00 اٌّغّٛع

 //238. 1.40 0.54 1 0.54 إٌّٛع الاعزّبػٟ

 *000. 23.48 9.05 2 18.10 َِزٜٛ اٌزؾظ١ً

 //512. 0.67 0.26 2 0.52 إٌّٛع الاعزّبػٟ * َِزٜٛ اٌزؾظ١ً

   0.39 1472 567.41 اٌقطأ

 1478 6906.00 اٌّغّٛع

 //217. 1.53 0.59 2 1.18 َِزٜٛ اٌزؾظ١ً

 *007. 7.22 2.77 1 2.77 رقظض اٌّلهٍخ

 //438. 0.83 0.32 2 0.63 َِزٜٛ اٌزؾظ١ً * رقظض اٌّلهٍخ

   0.38 1472 565.10 اٌقطأ

 1478 6906.00 اٌّغّٛع

 *000. 12.24 4.72 2 9.45 َِزٜٛ اٌزؾظ١ً

 //224. 1.48 0.57 1 0.57 زفو٠غ ثبٌؼبشواٌ

 //818. 0.20 0.08 2 0.16 َِزٜٛ اٌزؾظ١ً * اٌزفو٠غ ثبٌؼبشو

   0.39 1472 568.28 اٌقطأ

 1478 6906.00 اٌّغّٛع

كما أشارت نتائج عممية التحميؿ الإحصائي التي ىدفت التعرّؼ إلى ما إذا كاف ىناؾ تأثير 
عي وكؿ مف التفريع بالعاشر وتخصص المدرسة ومستوى التحصيؿ، لمتفاعؿ بيف النّوع الاجتما

وكذلؾ لمتفاعؿ بيف مستوى التحصيؿ الدّراسي وكؿ مف التفريع بالعاشر وتخصص المدرسة عمى 
 ( إلى النتائج الآتية:Two Way ANOVAتقدير الذّات باستعماؿ تحميؿ التبايف الثنائي )

في درجة تقدير الذّات  α ≤ 2.25ستوى الملا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند  -
لدى طمبة الصّؼ العاشر في فمسطيف، حسب تفاعؿ متغيّرات النّوع الاجتماعي والتفريع 

 بالعاشر، وكذلؾ النّوع الاجتماعي وتخصص المدرسة3
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في درجة تقدير الذّات  α ≤ 2.25المستوى لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند  -
ي فمسطيف، حسب تفاعؿ متغيّرات مستوى التحصيؿ الدّراسي لدى طمبة الصّؼ العاشر ف

 والتفريع بالعاشر، وكذلؾ مستوى التحصيؿ الدّراسي وتخصص المدرسة3
في درجة تقدير الذّات  α ≤ 2.25المستوى لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند  -

ومستوى لدى طمبة الصّؼ العاشر في فمسطيف، حسب تفاعؿ متغيّرات النّوع الاجتماعي 
 التحصيؿ الدّراسي3
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 النتائج المتعلقة بالسؤال الخامس:

هل توجد علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية بين مجالات الميول المهْنيةّ وتقدير الذاّت، 
يع بالعاشر "أكاديمي، مهني"، لدى طلبة  ومستوى التحصيل الدرّاسي، والنوّع الاجتماعي، والتفر

 الصّف العاشر في فلسطين؟
 لقد انبثؽ عف ىذا السّؤاؿ الفرضية الصّفرية الآتيةو 

بين مجالات الميول المهْنيةّ  α ≤ 9099لا توجد علاقة ذات دلالة إحصائية عند المستوى 
يع بالعاشر: "أكاديمي، ومهني"  وتقدير الذاّت ومستوى التحصيل الدرّاسي والنوّع الاجتماعي والتفر

 لدى طلبة الصّف العاشر في فلسطين0
متحقؽ مف صحة ىذه الفرضية، استخدمت معادلة )بيرسوف( لمكشؼ عف وجود علبقة ول
ذات دلالة إحصائية بيف مجالات الميوؿ الميْنيّة وتقدير الذّات، ومستوى التحصيؿ ارتباطية 

ميني"، لدى طمبة الصّؼ العاشر في و "أكاديمي،  :الدّراسي، والنّوع الاجتماعي، والتفريع بالعاشر
 ( الآتي يوضح ذلؾ6.3جدوؿ )، والفمسطيف

( والدلالة الإحصائية بين مجالات الميول المهْنيةّ Pearson Correlation: معاملات ارتباط بيرسون )53جدول 
يع بالعاشر لدى طلبة الصّف العاشر في فلسطين  وتقدير الذاّت ومستوى التحصيل والنوّع الاجتماعي والتفر

١ّٛي ِدبلاد اٌ

١ْٕٙخّ  اٌّ

 ِغزٜٛ اٌزحص١ً إٌّٛع الاخزّبػٟ اٌزفش٠غ ثبٌؼبشش رمذ٠ش اٌزّاد

Corr. Sig. Corr. Sig. Corr. Sig. Corr. Sig. 

178. اٌؼٍّٟ
**

 .000 -.238
**

 .000 .124
**

 .000 .520
**

 .000 

051.- اٌفٕذلٟ
*
 .049 .123

**
 .000 .408

**
 .000 -.209

**
 .000 

111. اٌش٠بدح ٚالأػّبي
**

 .000 .068
**

 .009 -.095
**

 .000 .015 .566 

138. الأدثٟ
**

 .000 -.040 .123 .302
**

 .000 .108
**

 .000 

146. 232. 031.- الالزصبد إٌّضٌٟ
**

 .000 .502
**

 .000 -.242
**

 .000 

053. 086. 045.- اٌضساػٟ
*
 .044 -.115

**
 .000 -.044 .090 

165. 854. 005.- اٌصٕبػٟ
**

 .000 -.415
**

 .000 -.037 .150 

068. اٌزىٌٕٛٛخٟ
**

 .009 -.044 .088 -.066
*
 .011 .215

**
 .000 

176. ِغزٜٛ اٌزحص١ً
**

 .000 -.258
**

 .000 .003 .907   

     960. 001.- 103. 042. إٌّٛع الاخزّبػٟ

  532. 016.- اٌزفش٠غ ثبٌؼبشش

ة موجبة ذات دلالة وتشير المعطيات في الجدوؿ السابؽ إلى وجود علبقة طردي
إحصائية بيف متغيّرات المجاؿ الأكاديمي "العممي والريادة والأعماؿ، والأدبي، والتكنولوجي، 
ومستوى التحصيؿ" وبيف تقدير الذّات، أي كمما ارتفع التحصيؿ ارتفع تقدير الفرد لذاتو، والعكس 
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كسية سالبة دالة صحيح، ويتوجو الطالب/ة إلى المجاؿ الأكاديمي، وكذلؾ وجود علبقة ع
إحصائياً بيف متغيّرات المجاؿ الميني: "الفندقي، والصناعي، والزراعي، والاقتصاد المنزلي" 
وتقدير الذّات، إذ يتوجو لتمؾ الفروع ذوو التحصيؿ المنخفض، فالعلبقة بيف متغيّرات المجاؿ 

طالب/ة الميني ومستوى التحصيؿ علبقة عكسية، بمعنى كمما انخفض التحصيؿ يتوجو ال
لممجاؿ الميني، والعكس صحيح3 ولـ تكف ىناؾ علبقة دالة إحصائيا بيف تقدير الذّات ومتغيري 

 النّوع الاجتماعي، والتفريع بالعاشر: )أكاديمي، وميني(3

مفيوـ يعكس اتجاه الفرد نحو  (Rosenberg, 1965) روزنبيرج فتقدير الذّات حسب
الموضوعات التي يتعامؿ معيا، والذّات إحدى ىذه ف اتجاىاً نحو كؿ نفسو، وأف الفرد يكوِّ 

، ويرى أف تقدير ياالموضوعات، إلا أف الاتجاه نحوىا يختمؼ عف الموضوعات الأخرى جميع
الذّات العالي لدى الفرد يعني شعوره بأىمّية نفسو، واحترامو لذاتو في صورتيا التي ىي عمييا 

( إلى Nasir & Shiang, 2013شانؽ )وأشارت نتائج دراسة ناصر و  .(1998)أبو جادو، 
 وجود علبقة دالة إحصائياً وموجبة بيف مفيوـ الذّات والوعي الميني3

ومف ثـ حاوؿ الباحث الوقوؼ عمى أكثر العوامؿ التي تتنبأ بالميوؿ المينية وتقدير 
 فمسطيف، باستخداـ تحميؿ الانحدار المتعدد كما يأتي: في العاشر الصّؼ طمبةلدى الذّات 

(، باستخداـ طريقة Regressionمعامؿ تحميؿ الانحدار المتعدد ) استخراجيث تـ ح
(Stepwise لمتنبؤ بأكثر العوامؿ تأثيراً بالميوؿ المينية ) لدى طمبة الصّؼ العاشر في

 ، وكانت العوامؿ عمى التوالي )مستوى التحصيؿ الدراسي( حيث بمغت قيمةفمسطيف
R (020.0 وقيمة ،)F (85214)لمرتبة الثانية )النوع الاجتماعي(3 حيث بمغت قيمة، وبا 
R (02018 وقيمة ،)F (85240) والمرتبة الثالثة )التفريع بالعاشر: أكاديمي، وميني( حيث ،

3 كما تـ إجراء معامؿ تحميؿ الانحدار المتعدد F (80204)(، وقيمة 02010) Rبمغت قيمة 
(Regression( باستخداـ طريقة )Stepwiseلمتنبؤ )  بأكثر العوامؿ تأثيراً بدرجة تقدير الذّات

لدى طمبة الصّؼ العاشر في فمسطيف، وكانت العوامؿ عمى التوالي )مستوى التحصيؿ 
وبالمرتبة الثانية )تخصص  F (8020.،)(، وقيمة 02085) Rالدراسي(، حيث بمغت قيمة 
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، وبالمرتبة F (.0218)(، وقيمة 02080) Rالمدرسة: "أكاديمية، ومينية"( حيث بمغت قيمة 
 F(، وقيمة .0208) Rالثالثة )التفريع بالعاشر، أكاديمي، وميني(، حيث بمغت قيمة 

ويمكف القوؿ أف ىناؾ إمكانية لمتنبؤ بالميوؿ المينية وتقدير الذات مف خلبؿ  3(5280.)
 مستوى التحصيؿ الدراسي والعكس صحيح3
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2
 

طالبات الممتحقيف بالصؼ العاشر الأكاديمي الطلبب و الابلبت مع أجريت العديد مف المق
وكذلؾ الميني، ومع مجموعة مف طمبة إحدى الجامعات الفمسطينية، وكذلؾ مجموعة مف 

المسؤوليف، ومف ثـ تحميؿ تمؾ  وأحدالمرشديف والمعمميف، بالإضافة إلى أولياء الأمور 
 المقابلبت3

لبحث موضوع  ،طمبة الصف العاشر الأكاديمي مف مع ثمانية طلببأجريت مقابمة ففي 
بناءً  ،الدراسة، وبيّف الطمبة مف وجية نظرىـ بأف المينة تعني: عمؿ يُكسب الفرد قيمةً ودخلبً 

عمى دراسة أو تدريب، ويعود عمى المجتمع بالفائدة3 أما الميوؿ المينية، فوصفت بأنيا: أمور 
محمد ): الملبكـ يامثالو فسية أكثر مف كونيا جسدية، ويرغب بيا ويمارسيا، وىي ن ،يحبيا الفرد
تمكنو مف ممارسة رياضة الملبكمة، لكف ميولو دفعو  ،لـ يولد بقدرات جسديةالذي  (عمي كلبي

واكتساب ميارات تمؾ المعبة3 ووضح الطمبة بأف  ،لممارسة التماريف الرياضية لبناء جسده
ي تعني التوافؽ والترابط بيف ما يممكو الفرد مف ميوؿ العلبقة بيف الميوؿ المينية والاختيار المين

-وقدرات وبيف متطمبات التخصص المرغوب، وبيف ما يحتاجو سوؽ العمؿ، لكف ما نممسو 
: الأخطاء الطبية القاتمة مف يامثالو ف الأفراد يمارسوف ميناً لا يرغبوف بيا، إ :-حسب قوليـ

 ورغبتو بالمينة3   ميولوعدلو المرتفع وليس بسبب بسبب م ،أىـ أسبابيا دراسة الفرد لمينة الطب

الفرع  :وأشار الطمبة بأف الخيارات المتاحة أماـ الطمبة ما بعد الصؼ العاشر ىي
أما  ،العممي، والأدبي، والأعماؿ والريادة، والتكنولوجي، وىذه الفروع تشكؿ المسار الأكاديمي

اعي، والفندقي، وذكر الطمبة بأف المدرسة المسار الميني فيشتمؿ عمى: الفرع الزراعي، والصن
 3كافة دوف أف يشتمؿ عمى الفروع ،التفريع عمييـ أنموذجقامت بتوزيع 

وأجمع الطمبة بأف المسار الأكاديمي يعتمد عمى الحفظ، والميني يعتمد عمى التطبيؽ، 
بب المشاكؿ ويوسع المدارؾ بس ،والأكاديمي أقؿ تكمفة، والإتقاف بالفروع المينية أفضؿ وأسيؿ

التي تواجو الطالب خلبؿ التطبيؽ ويسعى لحميا، كما أف ميارات الطالب الممتحؽ بأحد الفروع 
ىؿ ىي لممسار الأكاديمي أـ الميني؟  :المينية تعيش معو فترة أطوؿ3 أما بالنسبة للؤفضمية

 ؿ3 بأف المسار الأفضؿ حسب ميؿ الطالب وشخصيتو التي تحدد ما ىو الأفض :أجاب الطمبةف
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واعتقد المشاركوف بالمجموعة البؤرية بأف غالبية الطمبة ليس لدييـ القدرة عمى الاختيار 
بسبب الضغوط الخارجية التي يمارسيا الأىؿ، أو  ،الأكاديمي أو الميني ما بعد الصؼ العاشر

ر سوؼ ينظف، فإذا رغب طالب التوجو لأحد الفروع المينية وثقافتو تمؾ المتعمقة بنظرة المجتمع
إليو بأنو أقؿ مف الآخريف، وسيتعرض لمسخرية، لكف إذا توافرت التوعية للؤطراؼ المؤثرة 

سوؼ يصبح لدى الطالب القدرة عمى الاختيار، كما أف الاختيار يرتبط بالتنشئة الاجتماعية، ف
سوؼ يكوف ففإذا اعتمدت التربية عمى تعريض الأطفاؿ لمواقؼ تنمى عممية اتخاذ القرار لدييـ، 

ضمف معايير واضحة، ونجد بعض  اً لاختيار الميني أسيؿ وأفضؿ، وكذلؾ يكوف القرار مدروسا
 لسد احتياج أو نقص ما في شخصياتيـ3 ،الافراد يختاروف تخصصاً ما

ويعتقد طمبة الصؼ العاشر الأكاديمي بأنو كمما ارتفع تحصيؿ الطالب يكوف الاختيار 
ويكوف  ،ما انخفض تحصيمو يكوف أكثر استقلبليةبيد الآخريف وتقؿ الاستقلبلية، بينما كم

الاختيار الميني بيده، ويتوجو ذوو التحصيؿ المرتفع لدراسة الطب أو اليندسة، أما ذوو 
 التحصيؿ المنخفض فيتوجيوف لمفروع المينية3

يا، فعبّر فيأما بالنسبة لممعوقات التي تقؼ أماـ التحاؽ الطمبة بالفروع التي يرغبوف 
الوضع الاقتصادي، وقمة الفروع المتوفرة في منطقة السكف، وبعد مكاف التخصص،  الطمبة بأف

والحواجز وجدار الفصؿ العنصري، وخوؼ الأىؿ عمى الأبناء، جميعيا تعيؽ التحاؽ الطمبة 
 بفروع يرغبوف بيا3

ويعتقد الطمبة بأف أكثر الميف مرغوبية بالنسبة لمطمبة: مينة الطب، واليندسة، والقانوف، 
أكثر الميف التي يبتعد عنيا الطمبة ولا يرغبوف أف المحاسبة، وريادة الأعماؿ، في حيف و 

 يا مستقبلًب مينة التعميـ، والحدادة، والبلبط، والإرشاد التربوي، والطب النفسي3فيالالتحاؽ 

أما الأشخاص الأكثر تأثيراً في توجيات الطمبة ما بعد الصؼ العاشر وفي قراراتيـ فيما 
بالدراسة أو العمؿ، فأكد الطمبة بأف الأىؿ ىـ الأكثر تأثيراً، ومف ثـ الأصدقاء، ثـ يتعمؽ 
 والمدرسة ونظرة المجتمع3 ،الأقارب

وحيرتيـ واقترح الطمبة بعض الخطوات العممية التي تسيـ في التقميؿ مف تشتت الطمبة 
ف بالمعمومات يويد المعممعند الاختيار الميني، مف أىميا: توعية الأىؿ بالفروع ومستقبميا، وتز 
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كونيـ يؤثروف في توجيات الطمبة، وتوفير المساعدات  ،الضرورية حوؿ الخيارات المينية
ضافة فروع جديدة لمثانوية العامة الفرع  :مثؿ ،المادية لمطمبة الممتحقيف بالفروع المينية، وا 

توسيع الأفؽ أماـ و ، الطبي، والتمريضي، وبناء مدارس مينية لاستيعاب أعداد أكبر مف الطمبة
عف طريؽ فرؽ متخصصة بالإرشاد  ؛الطمبة، وتوعيتيـ بالفروع والتخصصات المستقبمية

 الميف والفروع قبؿ الالتحاؽ بيا3 إلىالميني، وطرح برامج تمكف الطمبة مف التعرؼ 

حوؿ المينة  طالبات الصف العاشر الأكاديمي وعقد الباحث مقابمة مع سبع طالبات مف
المينية والاختيار الميني، وعبرت الطالبات عف مفيوـ المينة، بأنيا: مجاؿ دراسي أو والميوؿ 

يتخصص بو الفرد بناءً عمى رغبتو، ويعمؿ فيو ويبدع، أما الاختيار الميني  ،عممي معيف
فيعني: قياـ الفرد بتحديد أفضؿ تخصص يناسب ميولو وقدراتو، ويمتحؽ بو دوف ضغط مف 

ة قراره3 وأشارت الطالبات إلى أف الخيارات المتاحة أماـ طمبة الصؼ الأىؿ، ويتحمؿ مسؤولي
والزراعي، والفندقي، والصناعي، والميني،  ،العاشر، ىي: العممي، والأدبي، والريادة والأعماؿ

الميني مثؿ: التجميؿ، وأعماؿ البناء، وصناعة الطعاـ، وأضفف بأف المسار وتعتقد الطالبات أف 
التحصيؿ المتدني، وىو أقرب لمذكور مف الإناث،  وؽ بو الطمبة ذو المسار الميني يمتح

 ،بو لا يمكنيـ الالتحاؽ بالجامعة، أما الأكاديمي، فيمتحؽ بو ذوو التحصيؿ المرتفع وفوالممتحق
"النظرة العامة عند أغمب حيث قالت:  ،ويستكمموف دراستيـ بالجامعة، وخالفتيـ الرأي طالبة

ديمي ىو الأفضل، وىو لممتميزين، ويرغب الأىل بالعادة أن يدرس الناس والمجتمع أن الأكا
لأن التخصصات  ،ىم الطب، أو اليندسة، أو المحاماة، ولكني أرى العكس تماماً ؤ أبنا

الأكاديمية لا تسمح للأفراد بالترقي خلال العمل كما يجب، والدخل محدود، والبطالة في ىذا 
دا من قبل الطمبة عمى التخصصات الأكاديمية، وىناك المجال مرتفعة بسبب الإقبال المرتفع ج

تقمل من قيمة الفرد  ،شعور عند الأىل بأن المجالات المينية تحتوي عمى مين متدنية
 3كون تمك المين ىي أساس تطور المجتمع ونموه" ،ومكانتو، والعكس ىو الصحيح

ختيار المجاؿ لدييـ قدرة عمى ا إجمالاً وتعتقد الطالبات بأف طمبة الصؼ العاشر 
الدراسي المناسب، كؿ حسب ميولو، إلا أف رغبة الأىؿ التي تشكؿ عقبة كبيرة، وىي الأساس 

 مف الأىالي يسيروف وفؽ رغبات أبنائيـ3  قميلبً  اً ىناؾ عددفإف والمسيطرة، وكي لا نظمـ 
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وأضافت الطالبات بأف ىناؾ العديد مف المعوقات التي تعيؽ التحاؽ العديد مف الطمبة 
ببعض الفروع، منيا: الأىؿ بالدرجة الأولى، والوضع المادي، وعدـ توفر مدارس مينية موزعة 

حواجزه وتيديداتو، وقالت إحدى  وذلؾ بسببجغرافيا بعدالة، والمعدؿ، والمواصلبت، والاحتلبؿ 
ونتجاىل الحمول، إذ يجب عمينا أن  ،"نحن دوماً نبحث عن المعوقاتالمشاركات بالمقابمة: 

ونبتعد عن التقميد الأعمى،  ،لمموضوع من خارج الصندوق، ونتمتع بالمجازفة والمخاطرة ننظر
وىي غير مقتصرة عمى التعميم والوظيفة والبيت والزواج،  ،ففي الصين تختمف أىداف الأفراد

 .بل يرون الحياة بمنظار آخر، ونحن نحتاج أن نرى الحياة بمنظار آخر"

يا مستقبلًب مينة فيف التي يرغب الطمبة الالتحاؽ وأضافت الطالبات أف أكثر المي
في حيف ذكرف بأف أكثر الميف التي لا  ،الطب، واليندسة، والمحاماة، والمحاسبة، والصيدلة

مينة التعميـ، والزراعة، والنجارة، وأعماؿ البناء، ومينة  :يرغب الطمبة الالتحاؽ بيا مستقبلبً 
 ، وأعماؿ الميكانيؾ3 الطييّ 

راً في توجيات الطمبة ما بعد الصؼ العاشر وفي يبة للؤشخاص الأكثر تأثأما بالنس
أكدت الطالبات بأف الأىؿ بالدرجة الأولى، ومف ثـ ففيما يتعمؽ بالدراسة أو العمؿ  ،قراراتيـ

والطالب ذاتو، إذ تقوؿ طالبة:  ،والمرشد ،المحيط العائمي، والجيراف، والأصدقاء، ومف ثـ المعمـ
كونو  ،بأن أتوجو لمفرع الأدبي ونصحني المحيطون بيول المجال الميني، "كنت أرغب بدخ

وىذا يوضح بأف الطمبة  ،"(وبييك صار عقمي ممخبط ومشوش)أسيل وأفضل حسبما قالوا، 
 وليس حسب ميوليـ3 ،بدلًا مف التوجيو، ويسيروف حسب رغبات الأىؿ ،يخضعوف لمتسيير

تسيـ في التقميؿ مف تشتت الطمبة وحيرتيـ عند وبالنسبة لأىـ الاقتراحات العممية التي 
ميوليـ، ومف ثـ دراسة قراراتيـ  إلىكاف التركيز عمى مساعدة الطمبة بالتعرؼ  ،الاختيار الميني

بشكؿ جيد مف قبميـ وقبؿ أىالييـ، وتوعية الأىؿ والطمبة في مراحؿ مبكرة، وبناء الثقة عند 
 متاحة أماميـ3المجالات ال إلىالطمبة، وتعريفيـ عف قرب 

لبحث موضوع  ؛طلاب من الصف العاشر الميني وأجرى الباحث مقابمة مع ثمانية
عمؿ وصنعة خاصة بالفرد، تقدـ لو ىي الدراسة، إذ بيّف الطمبة مف وجية نظرىـ بأف المينة: 

 كؿ ما يحتاجو في الحياة، وشبيوا المينة بالقمب، أي دوف قمب "مينة" لا توجد حياة3 أما بالنسبة
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فوصفت بأنيا رغبات وأشياء وأمور يحبيا الفرد3 وأشار الطمبة بأف الخيارات  ،لمميوؿ المينية
والفرع الأدبي، والفرع الزراعي،  ،الفرع العممي :المتاحة أماـ الطمبة ما بعد الصؼ العاشر ىي

ود الفرع والفرع الصناعي، والفرع الفندقي، وفرع الأعماؿ والريادة، ولـ يكف لدى الطمبة عمـ بوج
 التكنولوجي وفرع الاقتصاد المنزلي3

وأجمع الطمبة عمى أف المسار الميني أفضؿ مف المسار الأكاديمي، كوف المسار 
أفضؿ، وفيو تطور وتدرج3 وأضافوا بأف ىناؾ العديد مف   مادياً الميني يوفر فرص عمؿ ودخلبً 

العامة أو الجامعة يعودوف لممسار وبعد إنيائيـ لمثانوية  ،الطمبة الممتحقيف بالمسار الأكاديمي
الميني، واعتقد المشاركوف بالمجموعة بأف غالبية الطمبة ليس لدييـ القدرة عمى الاختيار 

 كوف القرار بيد الأىؿ أكثر مف كونو بيد الطمبة3 ،الأكاديمي أو الميني ما بعد الصؼ العاشر

ع التي يرغبوف بيا، فعبّر أما بالنسبة لممعوقات التي تحوؿ دوف التحاؽ الطمبة بالفرو 
الطمبة بأف الوضع الاقتصادي والمعدؿ وبعد مكاف التخصص عف مكاف السكف، مثؿ: الفرع 

والفرع الفندقي، والحرص الزائد مف قبؿ الأىؿ، وصعوبة بعض مواد التخصص، وقمة  ،الزراعي
يا، فيبفروع يرغبوف  المدارس المينية، وعدـ توزيعيا جغرافياً بعدالة جميعيا تعيؽ التحاؽ الطمبة

خوفاً  ،التوجو لمركز تدريب ميني، وفوجئت برفض الوالدفي كنت أرغب حيث ذكر أحدىـ: "
 مثل: التدخين". ،عمي  من اكتساب بعض السموكيات

واعتقد المشاركوف أف أكثر الميف مرغوبية بالنسبة لمطمبة: مينة الطب، واليندسة، 
أكثر الميف التي يبتعد عنيا الطمبة ولا يرغبوف انت كوالحقوؽ، والصحافة والإعلبـ، في حيف 

لأنيا مضرة،  ،خوفاً مف الاحتلبؿ، وتصوير الأشعة ،يا مستقبلًب مينة الخراطةفيالالتحاؽ 
 الحدادة3كذلؾ و 

أما الأشخاص الأكثر تأثيراً في توجيات الطمبة ما بعد الصؼ العاشر وفي قراراتيـ فيما 
الطمبة بأف الأىؿ ىـ الأكثر تأثيراً، ومف ثـ الأصدقاء، وتحدث  أكدف يتعمؽ بالدراسة أو العمؿ

بعضيـ بأف الأصدقاء أكثر تأثيراً مف الأىؿ عمى الأغمب، ثـ ذكروا الأقارب والمدرسة، ووسائؿ 
ىناك العديد من ، والاحتلبؿ، وأضاؼ أحدىـ: "نموذجالإعلبـ، والإعلبنات، والقدوة أو الأ

لوجود الاحتلال، وقد يكون الرفض الأمني والمنع من السفر التخصصات لا نستطيع دراستيا 



 نتائج الدراسة ووناقصتوا:  الرابعالفصل                                                      :الباب الثاني

 

 247 

والحواجز الموجودة بين المدن تقف عائقاً أمام الالتحاق ببعض التخصصات، وبالتالي يمتحق 
 الطمبة بتخصصات لا تتوافق مع رغباتيم، لكنيا قريبة من مكان السكن".

وحيرتيـ مف تشتت الطمبة  واقترح الطمبة بعض الخطوات العممية التي تسيـ في التقميؿ
عند الاختيار الميني، مف أىميا: توسيع الأفؽ أماـ الطمبة، وتوعيتيـ بالفروع والتخصصات 
المستقبمية، وعقد جمسات فردية مع الطمبة المتردديف لفحص ميوليـ، وتكثيؼ الزيارات المينية 

يني ليس أقؿ مف التعميـ لممدارس والمراكز والمعاىد المينية، وتوعية الأىؿ بأف التعميـ الم
كما يحصؿ الطالب الممتحؽ بالمسار  ،، والممتحؽ بو يحصؿ عمى شيادة تماماً درجة الأكاديمي
 الأكاديمي3

وفي نياية المقابمة أكد الطمبة عمى أف ىذه الجمسة أثرت كثيراً في توجياتيـ، ودفعتيـ 
 بخصوص الخيارات والمستقبؿ الميني3 ،لفتح حوار مع الوالديف

حوؿ الميوؿ  الميني طالبات الصف العاشر قد الباحث مقابمة مع ثماني طالبات مفوع
 ،المينية والاختيار الميني، وعبرتِ الطالبات عف مفيوـ المينة، بأنيا: تطبيؽ لما يتعممو الفرد

رغبات وأمور يحبيا الفرد، ىي بيدؼ الحصوؿ عمى دخؿ يؤمّف المستقبؿ، والميوؿ المينية: 
والأدبي، والزراعي،  ،الخيارات المتاحة أماـ طمبة الصؼ العاشر، ىي: العممي وأشرف إلى أف

والصناعي، والريادة والأعماؿ، والميني الموجود في مدرسة بنات دورا المينية3 وأجمعف عمى أف 
الخيار الميني أفضؿ بكثير مف الخيار الأكاديمي، كوف الأخير لا يشتمؿ عمى التطبيؽ 

صة عمؿ بسيولة، والدخؿ فيو محدود، عمى عكس المجاؿ الميني الذي العممي، ولا يوفر فر 
 المادي والدخؿ ،يعتمد عمى التطبيؽ العممي، وفرصة الحصوؿ عمى عمؿ لمممتحقيف بو أسرع

 أعمى وأفضؿ3

وعند الاستفسار عف قدرة الطمبة بالصؼ العاشر عمى الاختيار الميني، أجمعت 
لمرحمة عمى الاختيار تختمؼ مف طالبٍ لآخر، إلا أنو الطالبات عمى أف قدرة الطمبة بيذه ا

بالإجماؿ يجد الطمبة صعوبات لعدـ معرفتيـ بالخيارات والمجالات المتاحة، وقمة معموماتيـ عف 
تمؾ الخيارات، لذلؾ يمكف القوؿ: إف الاختيار الميني مشكمة تواجو طمبة الصؼ العاشر في 

 فمسطيف، وتحتاج إلى وضع حموؿ3 
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ف ىناؾ العديد مف المعوقات التي تعيؽ التحاؽ الطمبة، وخاصة الإناث وأضفف بأ
مف أىميا: بُعد مكاف وجود بعض التخصصات عف مكاف السكف، والتكمفة  ،ببعض الفروع

أرغب في دراسة الأزياء المالية، وخوؼ الأىؿ عمى الطالبة في ىذا العمر، وذكرت طالبة: "
وىذا التخصص موجود في مدرسة بنات دورا وتصميم الملابس ما بعد الصف العاشر، 

( دولارات أمريكية 11( كم، وأحتاج إلى ما قيمتو )41المينية، التي تبعد عن مكان سكني )
 ".فيومواصلات ومصروف، وىذا يمنعني من الالتحاق بالفرع الذي أرغب كيومياً 

لًب مينة الطب، يا مستقبفيوتعتقد الطالبات بأف أىـ الميف التي يرغب الطمبة الالتحاؽ 
دارة الأعماؿ3 في حيف ذكرف بأف أكثر الميف التي لا  واليندسة، والمحاماة، والميف العسكرية، وا 
يرغب الطمبة الالتحاؽ بيا مستقبلًب مينة التعميـ، والتخصصات الشرعية، وأعماؿ الميكانيؾ، 

 والمحاـ، وتشكيؿ المعادف3

ت الطمبة ما بعد الصؼ العاشر، وفي أما بالنسبة للؤشخاص الأكثر تأثراً في توجيا
أكدت الطالبات بأف الأىؿ ىـ الأكثر تأثيراً، ومف ثـ ف ،قراراتيـ فيما يتعمؽ بالدراسة أو العمؿ

 المحيط العائمي، والجيراف، والأصدقاء، ومف ثـ المدرسة3

 عندوحيرتيـ وبالنسبة لأىـ الاقتراحات العممية التي تسيـ في التقميؿ مف تشتت الطمبة 
الاختيار الميني، كاف التركيز عمى توعية الأىؿ والطمبة في مراحؿ مبكرة، عف طريؽ عقد 
ورشات للؤىؿ، وتوظيؼ وسائؿ الإعلبـ، وبناء الثقة عند الطمبة، وتوسيع الأفؽ أماميـ، 
وتعريض الطمبة لبعض الميف المرغوبة لدييـ لمدة يوميف أو ثلبثة أياـ، وعقد مخيمات صيفية 

لى المجالات المتاحة أماميـ3للمساعدة الطمبة  ،يةمينية تخصص  متعرؼ إلى أنفسيـ، وا 

 ،الإعلبـ :مف تخصصات ،طمبة إحدى الجامعات الفمسطينيةوالتقى الباحث بستة مف 
والمحاسبة، والأتمتة، والعموـ المالية، وتحدثوا بمسؤولية عالية حوؿ الميوؿ المينية والاختيار 

نيا وظيفة تؤمف مستقبؿ الفرد، وتتضمف تقديـ خدمات للآخريف الميني، ووصفوا المينة: بأ
المجتمع عندما يتـ ذكر "مينة" يتبادر للؤذىاف الحدادة في مقابؿ مردود مالي، وأف السائد 

والطوبار، مع العمـ بأف الطب مينة واليندسة مينة والتعميـ مينة3 أما بالنسبة لمميوؿ المينية: 
نة معينة، مثؿ: الإعلبـ، أو الموسيقى، أو أية مينة، وىذه فيي عبارة عف رغبات تجاه مي
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ذا عمؿ عمى تطويرىا يتحقؽ الإبداع، خاصةً إذا وجد مف يقدـ لو  ،الرغبات أصيمة لدى الفرد وا 
 الطمبة، فالميوؿ المينية مدخؿ لمنجاح في الحياة3ه الدعـ ويسانده ويشجعو ويحفزه، وىذا ما يفتقد

ييف بأف الطمبة الذيف يمتحقوف بالمسار الميني يمتحقوف ويعتقد بعض الطمبة الجامع
بالعمؿ مباشرة، أما المسار الأكاديمي فيستطيع الطمبة إكماؿ تعميميـ، بينما أشار أحدىـ: 

وحسب ما نراه في الحياة بأن الطمبة الممتحقين بالفرع الصناعي ىم أكثر إبداعاً من الطمبة "
طمبة عف وجية نظرىـ بأف المسار الميني أفضؿ مف وعبّر ال الممتحقين بالفرع العممي"،

و منخفضة، وىناؾ فيالمسار الأكاديمي، لأنو أقصر طريؽ لدخوؿ سوؽ العمؿ، ونسب البطالة 
شواىد كثيرة لمعديد مف خريجي الطب واليندسة ومينة التعميـ بلب عمؿ، وىناؾ الكثير مف 

المستوى المعيشي ليـ، إذ نجد المعمميف بعد لتحسيف  ،الأكاديمييف الذيف التحقوا بالمجاؿ الميني
 انتياء دواميـ يمارسوف ميناً، مثؿ: البلبط ،والسمكرة، والتجارة، وغيرىا لتأميف احتياجاتيـ3

"لماذا يتوجو الإفراد لممجاؿ الذي لا يوفر ليـ فرص عمؿ، ويعزفوف  :ورداً عمى استفسار
رد بأف الجيؿ ىو السبب، وليس لدى عف المجاؿ الميني الذي وصفتموه بالأفضؿ؟ فكاف ال

الأىؿ الوعي الكافي بمستقبؿ المسار الميني، فالعادات والتقاليد ىي التي تحكـ الأفراد أكثر مف 
 الدراسة الموضوعية لمخيارات3

ويرى الطمبة الجامعيوف بأف طمبة الصؼ العاشر لدييـ القدرة الكافية عمى الاختيار، 
( %66جيو الحقيقي، وأعطوا الثقة، وأُبعدوا عف الإحباط، وذكر )واتخاذ القرار إذا وجدوا التو 

غير  اً منيـ: بأنو لو أتيحت ليـ فرصة الاختيار ما بعد الصؼ العاشر، لاختاروا مجالات وفروع
 تمؾ التي التحقوا بيا3

يا، فيأما بالنسبة لأكثر المعوقات التي تحوؿ دوف التحاؽ الطمبة بالفروع التي يرغبوف 
بالدرجة نفسيا، وذكر أحدىـ:  وقاً طمبة الجامعيوف بأف الأىؿ والأصدقاء ىـ أكثر معفعبّر ال

رغبتيم بالمجال الأدبي مثلا، وأنا تكون عندما أكون مع أصدقائي لفترة طويمة بالمدرسة و "
ويشكؿ الاحتلبؿ عائقاً  و، كي أبقى مع أصدقائي".فيأميل لمفرع الصناعي، أترك ما أرغب 

لأطفاؿ في مرحمة الصؼ العاشر أو التاسع يجعؿ الأىؿ يتعامموف بحماية زائدة اأيضا، فاعتقاؿ 
ويدفعيـ لتدريسيـ في أقرب مدرسة لمبيت، عدا عف كوف الاحتلبؿ يحوؿ دوف سفر  ،مع أبنائيـ
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بعضيـ، ومف المعوقات أيضا الوضع الاقتصادي للؤسر، خاصة أف التعميـ في فمسطيف غير 
وعدـ  ،اؼ إلى ذلؾ خوؼ الأىؿ عمى الفتيات، والعادات والتقاليدمدعوـ بالقدر الكافي، ويض

الأماف الذي يعيشو المجتمع، وكذلؾ بُعد مكاف التخصص عف مكاف السكف، والمعدؿ الدراسي، 
 يا3فيفجميعيا معوقات تحوؿ دوف التحاؽ الطمبة بالفروع التي يرغبوف 

الميف  :فيي ،مبة الجامعييفأما الميف الأكثر مرغوبية لدى الطمبة مف وجية نظر الط
العسكرية، ومينة الطب، واليندسة، والسياحة والسفر، والطيراف3 أما الأقؿ مرغوبية فجاءت مينة 

 وأعماؿ البناء، وأعماؿ المحاجر، ومناشير الحجر3 ،التعميـ بالمقدمة، ومف ثـ النجارة، والحدادة

بعد الصؼ العاشر وفي وبالنسبة للؤشخاص الأكثر تأثيراً في توجيات الطمبة ما 
"الصاحب  ،قراراتيـ فيما يتعمؽ بالدراسة أو العمؿ، فأكد الطمبة بأف الأصدقاء ىـ الأكثر تأثيراً 

ساحب"، ثـ الأب والأـ، والأقارب، والجيراف، وصاحب "الكفي شوب"، والسائؽ، والعماؿ 
 العامميف داخؿ الخط الأخضر، لأف المراىؽ في ىذه المرحمة سيؿ الإقناع3

ويرى الطمبة الجامعيوف أف أىـ الخطوات العممية التي تسيـ في التقميؿ مف تشتت 
الطمبة وحيرتيـ عند الاختيار الميني، التوعية والإرشاد لمطمبة والأىؿ والمجتمع المحمي، 
عطاء الطمبة الثقة والاستماع ليـ، إذ يجب أف يكوف ىناؾ مرجعية لمطمبة في ىذه المرحمة3  وا 

، إلييـوالتقرب  ،رؼ إلى رغباتيـ وميوليـ مف خلبؿ الملبحظة والتفاعؿ معيـكما يمكف التع
وتفعيؿ دور المرشد التربوي في المدارس، الذي لا يتعدى دوره توزيع ورقة عمى الطمبة تشتمؿ 

 عمى الخيارات والفروع3 

، وخلبؿ الجمسة أولياء أمور طمبة الصف العاشرمف  وأجرى الباحث مقابمة مع ستٍ 
يدية معيـ التي سبقت تسجيؿ المقابمة، أكد أولياء الأمور عمى أىمية طرح الموضوع التمي

، وعبروا عف مشاعرىـ التي تمتاز بالحيرة والتخبط والخوؼ عمى مستقبؿ كميـ لأولياء الأمور
عمؿ أو صنعة أو حرفة ىي أبنائيـ المجيوؿ، وخلبؿ المقابمة بينوا مف وجية نظرىـ أف المينة: 

بيدؼ كسب الرزؽ، أما الميوؿ المينية فيي:  ،ويمارسيا طواؿ حياتو بشكؿ يومي ،رديتقنيا الف
يعمؿ الفرد عمى تنميتيا لتصبح و توجو ورغبة بممارسة عمؿ ما، وىي تختمؼ مف فرد لآخر، 

ذا تجاىؿ تمؾ الرغبة تنتيي وتذوب، وقد تتولد لدى الفرد ميوؿ باتجاه مينة  مينتو المستقبمية، وا 
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 بعضيمارس مينتو التي امتينيا3 والميوؿ المينية لا تعني الاختيار الميني، إذ أف أخرى عندما 
و وما يميؿ إليو، ويقصد بالاختيار الميني: فيمعوقات تحوؿ دوف اختيار الفرد لما يرغب ال

وغالباً لا يتوافؽ البديؿ الذي ينتقيو الفرد مع ميولو ورغباتو، أي أف  ،انتقاء بديؿ مف عدة بدائؿ
يوؿ لا تحدد مسار الحياة المينية المستقبمية، فالظروؼ المحيطة بالفرد، والمردود المالي، الم

والمكانة الاجتماعية، جميعيا عوامؿ تحدد الاختيار الميني أكثر مف الميوؿ، ويلبحظ في وقتنا 
زيادة في نسب التسرب مف المدرسة،  االحاضر أف ارتفاع نسب البطالة بيف الخريجيف نتج عني

وقمة اىتماـ بالتعميـ، وشعور بعدـ جدوى التعميـ، فأصبح التوجو لدخوؿ  ،في التحصيؿ تدفٍ و 
عشان ما  ،أنا بدي ابني يتعمم صنعةسوؽ العمؿ بأسرع وقت وأقؿ تكمفة، حيث قاؿ أحدىـ: "

خوه أو ابن عمو أو جاره المي تخرج وما لقي شغل، فالمي بنشوفو اليوم من أيكرر تجربة 
 شوفو عند ابني" أوالفقر عند الموظفين ما بدي  أزمة الرواتب

وأضاؼ المشاركوف: إف وزارة التربية والتعميـ أقدمت حديثاً عمى تنظيـ التعميـ الميني، 
 ،أو التجاري ،أو الفندقي ،أو الصناعي ،)الزراعي :وأصبح الطالب الممتحؽ بأحد فروعو سواءً 

و مف استكماؿ دراستو الجامعية بمستوى أو التمريضي، أو السياحي( يحصؿ عمى شيادة تمكن
 اً في خريجي التعميـ الأكاديمي ونقص اً ف ىناؾ فائضأالدبموـ أو مستوى البكالوريوس، وذكروا: 

كونو يستغرؽ فترة دراسية أو تدريبية  ،في الأيدي العاممة الماىرة، فالتعميـ الميني أفضؿ اً شديد
 ي أفضؿ3أقؿ، وتتوفر لو فرص عمؿ أكثر، ومردوده المال

ف التحصيؿ الدراسي ىو أمؤكديف ب ،وتحدث الآباء حوؿ معايير التحاؽ الطمبة بالفروع
المعيار الوحيد الذي يؤخذ بعيف الاعتبار عند توزيع الطمبة عمى فروع الثانوية العامة، وليس 
 الميوؿ أو الرغبة، فالطمبة المتفوقوف يدرسوف بالمسار الأكاديمي )الطب، واليندسة(، وضعاؼ
التحصيؿ يتوجيوف لمفروع المينية، ويقبؿ الطمبة عمى الفروع الأكاديمية بشكؿ أكبر لأسباب 

الذيف يفتخروف  ،أىميا: نظرة المجتمع، والمكانة الاجتماعية لمتخصص، وكبرياء الآباء ،عدة
بأبنائيـ في حاؿ دراستيـ الطب أو اليندسة، وينزعجوف أو يرفضوف في حاؿ رغب الأبناء 

ىـ أسمكرة أو كيرباء السيارات مثلًب، فجيؿ أولياء الأمور بمستقبؿ الفروع المينية مف دراسة ال
العوامؿ التي تساىـ في عزوؼ الأبناء عف دراسة المجالات المينية، مع العمـ أف السيارات 
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-الحديثة عندما تحتاج إلى صيانة تحتاج إلى متميزيف في مجاؿ الإلكترونيات، فيذا عمـ واسع 
 ولا يمكف أف يمارسو مف لا يجيد القراءة أو الكتابة3 -يـحسب رأي

وأجمع الآباء بأف أغمبية طمبة الصؼ العاشر إف لـ يكف جميعيـ لا يمتمكوف القدرة عمى 
الاختيار، ومف يقرر ىو ولي الأمر بالمرتبة الأولى، أو حسب أىواء الأصدقاء، أو حسب ما 

 وجيات الطمبة3كونو أكثر فرد يستطيع تحيد ت ،يراه المعمـ

دراستو، في وفيما يتعمؽ بالمعوقات التي تحوؿ دوف التحاؽ الطالب بالفرع الذي يرغب 
يعتقد الآباء أف أىـ المعوقات، ىي: التحصيؿ الدراسي، ورغبات الأىؿ، ومكاف وجود ف

التخصص أو الفرع، والوضع الاقتصادي، والمكانة الاجتماعية لمتخصص، وكذلؾ احتياجات 
لطاقة الاستيعابية المحدودة لممدارس المينية، وعدـ التشجيع مف قبؿ الوزارة عمى السوؽ، وا

 التعميـ الميني3 يالتعميـ الميني، وعدـ توفير الحكومة مناطؽ صناعية لاستيعاب خريج

ويعتقد الآباء بأف أكثر الميف مرغوبية بالنسبة لمطمبة: مينة الحاسوب، والالكترونيات، 
أكثر أف بشكؿ سريع، في حيف مادياً وتوفر دخلًب  ،ج إلى فترة دراسية طويمةوالميف التي لا تحتا

يا مستقبلًب، ىي: مينة التعميـ بالدرجة فيالميف التي يبتعد عنيا الطمبة ولا يرغبوف الالتحاؽ 
الأولى3 وذكر المشاركوف بأف أكثر الأفراد تأثيرا عمى الطمبة في حاؿ الاختيار الميني، ىـ: 

 عمـ، والأصدقاء، والمحيط العائمي3الأىؿ، والم

وحيرتيـ واقترح الآباء بعض الخطوات العممية التي تسيـ في التقميؿ مف تشتت الطمبة 
عند الاختيار الميني، أىميا: التوعية لمطمبة والأىالي، وزيارة الأماكف التي توفر التخصصات 

دعـ المالي لمف يرغب بفتح المختمفة، وتوفير لقاءات لمطمبة مع خريجيف ناجحيف، وتوفير ال
 مشروعو الخاص3

لطمبة مف الصؼ العاشر  -بمستويات تعميمية مختمفة- مقابمة مع تسع أمياتوأجريت 
المواتي عبرف بأف ىذا  ،حوؿ موضوع الدراسة، وامتازت المقابمة باىتماـ كبير مف قبؿ الأميات

الصؼ العاشر أو  ويشكؿ حديث الساعة لأولياء أمور طمبة ،الموضوع يلبمس كؿ بيت
التوجييي، وبينت الأميات مف وجية نظرىف أف المينة تعني: ممارسة أعماؿ حرة تعتمد عمى 

توفر الاستقلبلية والدخؿ الجيد، وتعتمد عمى الإبداع "حرفة"، أما و استخداـ الأيدي بشكؿ رئيس، 
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لاختيار الميني الميوؿ، فيي: ما يرغب الفرد أف يكوف عميو بالمستقبؿ، وعبرت الأميات بأف ا
المبني عمى الميوؿ المينية يكوف أسيؿ وأدؽ، لكف الواقع يشير إلى صعوبة الاختيار لدى طمبة 

لعدـ وجود صورة واضحة لدييـ حوؿ توفر فرص العمؿ في السوؽ الفمسطيني  ،الصؼ العاشر
ار مف ناحية، وعدـ إدراكيـ لما يستطيعوف عممو في المستقبؿ، وتأثير المحيطيف بالاختي

"أرسمت ابني لدراسة الكيرباء في مدرسة السالزيان الميني، وقالت إحدى الأميات: 
بسبب حديث الناس  ،الصناعية، وبعد أسبوعين قمت بإعادتو لاستكمال الدراسة بالفرع الأدبي

وكذلؾ ضغط الأىؿ ورغباتيـ ليا  "،؟بأنو الولد شاطر كيف بتوديو صناعي :الذي تمخص
يني، فالأىؿ يرغبوف بتخصصات الطب واليندسة، أو دفع الابف لدراسة ما علبقة بالاختيار الم

 لـ يستطع الأىؿ دراستو، فالافتقار لمتوجيو يعزز الصعوبة في الاختيار3   

وخلبؿ المقابمة تبيّف أف الأميات لا يممكف معمومات حوؿ دمج التعميـ الميني بالتعميـ 
ر الأكاديمي والعاشر الميني، وتفاجأف مف إمكانية العاـ، ولـ تدرؾ الأميات الفروؽ بيف العاش

استكماؿ الطالب الممتحؽ بأحد الفروع المينية دراستو الجامعية، وأشارت الأميات بأف الخيارات 
الفرع العممي، والأدبي، والتجاري، والتمريضي،  :المتاحة أماـ الطمبة ما بعد الصؼ العاشر ىي

لفروع المينية فيي: الفرع التجميمي، والزراعي، والصناعي3 والسياحي، وىي فروع أكاديمية، أما ا
ومناىجيا تختمؼ  ،وحسب رأي الأميات الفروع الأكاديمية أصعب، أما المينية فيي أسيؿ

 وتعتمد عمى التطبيؽ العممي، وأف التعميـ الميني لذوي التحصيؿ المنخفض والمتسربيف3

، بينت الأميات بأف الطمبة في ىذه وبالنسبة لقدرة طالب الصؼ العاشر عمى الاختيار
بسبب أف ميوليـ غير واضحة، إذ يلبحظ أف طمبة  ،المرحمة غير قادريف عمى الاختيار

التوجييي عند توجييـ لمجامعات يتنقموف مف تخصص لآخر ومف جامعة لأخرى، لعدـ قدرتيـ 
بة الاختيار فكيؼ يستطيع طمبة الصؼ العاشر الاختيار؟ وما يزيد مف صعو  ،عمى الاختيار

 ف الذيف لا يجدوف فرص عمؿ3يأيضاً، كثرة الخريج

وتعتقد الأميات أف أكثر المعوقات التي تحوؿ دوف التحاؽ الطمبة بالفروع التي يرغبوف 
يا، ىي: رأي الأىؿ، والوضع الاقتصادي، وبعد مكاف التخصص، والخوؼ عمى الطمبة في

اكتساب بعض السموكيات السمبية، وكذلؾ بسبب الوضع الأمني والحواجز، والخوؼ عمييـ مف 
عدـ وجود توجيو لمطمبة والأىالي، فالأىالي يفتقروف لممعمومات المتعمقة بالخيارات والفروع، 
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لكن  ،"ابنتي كانت ترغب في دراسة الطبوكذلؾ المعدؿ الدراسي، حيث ذكرت إحدى الأميات: 
 يا".فيمعدليا لم يسمح ليا، فدرست اليندسة وىي لا ترغب 

لكترونيات، والطب، وتعتقد الأميات أف أكثر الميف مرغوبية بالنسبة لمطمبة: مينة الإ
كونيا توفر فرصة عمؿ مباشرة  ،واليندسة، والمحاماة، والمحاسبة، والتمريض، والميف العسكرية

يا مستقبلًب فيأكثر الميف التي يبتعد عنيا الطمبة ولا يرغبوف الالتحاؽ أف بعد التخرج، في حيف 
 مينة التعميـ3

واقترحت الأميات بعض الخطوات العممية التي تساىـ في التقميؿ مف تشتت الطمبة 
عند الاختيار الميني، أىميا: التوجيو والإرشاد لمطمبة والأىالي والمعمميف في مراحؿ وحيرتيـ 
غلبؽ بعض التخصصات و يـ بشكؿ مشترؾ بالفروع ومستقبميا، ئتوعية الأىؿ وأبناو مبكرة،  ا 

 كوف سوؽ العمؿ لا يحتاج لتمؾ التخصصات3 ،جامعية مف قبؿ الوزارةال

العامميف في مديرية بيت لحـ،  المرشدين والمرشداتكما التقى الباحث بمجموعة مف 
وتأتي أىمية ىذه المقابمة في كوف ىذه المجموعة مف أىـ الأطراؼ المسؤولة عف توفير التوعية 

فيما  ،يف في ىذه الدراسة، وتوفير المعمومات اللبزمة ليـالمينية في المدارس لمطمبة المستيدف
كسابيـ آليات اتخاذ القرار3   يتعمؽ باستكشاؼ الذات واستكشاؼ سوؽ العمؿ، وا 

وبيّف المشاركوف مف وجية نظرىـ أف المينة: عمؿ يقوـ بو الفرد بناءً عمى رغبة وميوؿ 
مف الطمبة في الوقت  اً كبير  اً عدد أفا: وقدرات يتمتع ويتفرد بيا، بيدؼ تأميف المستقبؿ، وذكرو 

الحاضر، يمتازوف بناءً عمى ما يقدـ ليـ مف خدمات بالتوجيو والإرشاد الميني بالبحث عف 
يختار ف، ؟البدائؿ عند التعرض للبختيار الميني، فعندما يفكر الطالب ماذا سيكوف بالمستقبؿ

ف أتختمؼ مع ىذا التوجو، وتعتقد ب نياأبناء عمى الرغبة والميوؿ، وذكرت إحدى المشاركات ب
عمى ما يرغبوف، لذا نجد اكتظاظاً  وليس بناءً  اً،الطمبة يتوجيوف لمجامعات لدراسة ما ىو متوفر 

يمتحق الطمبة اليوم بالجامعات كتقميد، بتخصصات عمى حساب تخصصات أخرى، وأضافت: "
يد إقبالًا عالياً من ولا يدركون ما ىي فرص العمل المتاحة، فمثلًا تخصص الصحافة يش

نسب البطالة بين خريجي ىذا التخصص قاربت عمى ذاتو، فإن الطمبة لدراستو، وفي الوقت 
 من أىميا قمة الوعي الذاتي". ،(، وىذا يرتبط بعوامل متعددة51%)
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فيي: إدراؾ الفرد لرغباتو واحتياجاتو المينية، وتقاس تمؾ  أما بالنسبة لمميوؿ المينية
ة اختبارات ومقاييس مقننة، كما يمكف ملبحظتيا مف خلبؿ ممارسة الطمبة الرغبات بوساط

لبعض النشاطات، وعندما تتوافؽ الميوؿ مع ما يمتمكو الفرد مف سمات جسدية وعقمية وقدرات 
ولا تسمح قدراتو لالتحاقو بذلؾ  ،يبدع وينجح، وفي كثير مف الأحياف يميؿ الفرد لتخصص ما

بعض الطمبة الالتحاؽ بتخصص الطب لكف المعدؿ والمستوى  رغبة: ذلؾ مثاؿو التخصص، 
الدراسي لا يتناسب مع متطمبات التخصص، وبالمقابؿ نجد قدرات بعض الأفراد تمكنّيـ مف 

ذلؾ التخصص،  فما نود قولو: عندما تنسجـ في الالتحاؽ بتخصص ما، لكنيـ لا يرغبوف 
 ميني يكوف النجاح3وتتوافؽ الميوؿ والرغبات والقدرات عند الاختيار ال

وأشار المشاركوف إلى أف الخيارات المتاحة أماـ طمبة الصؼ العاشر، ىي: المجاؿ 
الأكاديمي، ويشتمؿ عمى: العممي، والأدبي، والريادة والأعماؿ، والتكنولوجي، والمجاؿ الميني، 

تصاد ويشتمؿ عمى: الزراعي، والفندقي، والصناعي، والشرعي والتمريضي، أما بالنسبة للبق
المشاركوف بأنو يقتصر عمى التدبير المنزلي3 واستفسر المشاركوف عف العاشر  فيعتقدالمنزلي 
ومستقبل الطمبة  ،معمومات عن العاشر الميني ومنياجو "ليس لدينا أي  وقاؿ أحدىـ:  ،الميني

وأضافت إحدى المرشدات:  بعد الالتحاق بو، ولم يتم تزويدنا بأي نشرة تتعمق بالموضوع"،
لعدم معرفتي الكافية حول ىذا  ؛وأنا رفضت ،"ابنتي أبدت رغبة بدراسة العاشر الميني

"من الضروري تشجيع الطمبة عمى الالتحاق حد المشاركيف: أوخلبؿ المقابمة أضاؼ  ،المجال"
بمراكز التدريب الميني الحكومية والخاصة، خاصة أن خريجي تمك المراكز يستطيعون 

ىناك وبعد توضيح وتصحيح تمؾ المعمومات أشار أحدىـ: " ،عية"استكمال دراستيم الجام
تقصير من جية وزارة التربية والتعميم، ووسائل الإعلام، ومؤسسات المجتمع المدني بضرورة 

 مع الطمبة". ونتوفير تمك المعمومات لممرشدين والطمبة وأولياء الأمور، وجميع من يتعامم

وأييما أفضؿ؟  ،المسار الأكاديمي والمسار المينيورداً عمى استفسار: "ما الفروؽ بيف 
أجمع فولماذا يتوجو الطمبة لمفروع الأكاديمية أكثر بكثير مف توجييـ لمفروع الميني؟" 

المدارس المينية أكثر قدرة عمى دراسة التخصصات التطبيقية،  يالمشاركوف بأف الطمبة خريج
لطمبة الذيف يتوجيوف لبعض الفروع المينية ف عدد اأوىذا ما لا يدركو المجتمع، وذكر أحدىـ ب

عدد ف ،: مدرسة الخميؿ الصناعيةذلؾ مثاؿو ولا يوجد متسع ليـ،  ،كالصناعي مثلًب عدد كبير
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الطمبة الذيف يتقدموف لممدرسة ولـ يحالفيـ الحظ الالتحاؽ بيا أكبر مف عدد الطمبة المقبوليف، 
ة بجانب المسار الميني ومسار الكفاءة المينية، وىذا دفع المدرسة لافتتاح مسار التممذة الميني

ولا نتجاىؿ مشكمة التوزيع الجغرافي لممدارس المينية، إذ يجبر بعض الطمبة عمى استخداـ 
المواصلبت العامة أكثر مف مرة لموصوؿ إلى تمؾ المدارس، وما يترتب عمى ذلؾ مف ىّـ مادي 

"لدينا شعبة جديدة لمفرع  بقولو: ابمةمرىؽ لأولياء الأمور3 وأضاؼ أحد المشاركيف بالمق
كي نستطيع فتح الشعبة التي لا يتجاوز عدد طلابيا  اً كبير  اً التكنولوجي بالمدرسة، وبذلنا جيد

كل طالب من قرية مختمفة، مع العمم أن عدد الطمبة الممتحقين بالفرع الأدبي و سبعة طلاب، 
 ( طالباً".61في ذات المدرسة تجاوز )

"لا يوجد فرق بين المسار الأكاديمي والمسار الميني، رشدات بأنو: وذكرت إحدى الم
وليس ىناك أفضمية لمجال عمى آخر، فالأمر مرتبط بميول وقدرات الطمبة وتوجياتيم، 

سوف يبدع بالمجال الممتحق بو إذا توافق ذلك مع قدراتو وميولو ففالطالب أينما وجد نفسو 
بأف توجو الطمبة لمفروع الأكاديمية بنسبة عالية جداً  وخلبؿ النقاش ذُكر واحتياجات السوق"،

يرتبط بثقافة المجتمع، وثقافة الأسر الفمسطينية، وأماكف تواجد المدارس المينية، وقمة الوعي 
 باحتياجات سوؽ العمؿ، بالإضافة إلى الترفيع التمقائي في المدارس الأكاديمية3

أجمع فعمى الاختيار الميني  وعند الاستفسار عف قدرة الطمبة بالصؼ العاشر
والقدوة، كما يدرؾ  نموذجالمشاركوف باف الطمبة يمتمكوف القدرة نوعاً ما، ويعتمدوف عمى الأ
، ومف ثـ العمؿ أو خمس بعض الطمبة بأنيـ سوؼ يمتحقوف بتخصصات لمدة أربع سنوات

وغيرىا مف  بمجالات لا ترتبط بتخصصاتيـ، كالعمؿ في مجاؿ البناء، أو في مصانع الحجر،
إن الاختيار الميني المدروس والدقيق البعيد عن العشوائية، يعتمد المجالات، وذكر آخر: "

عمى التوعية الحثيثة التي توضح لمطمبة ما يمتمكون، وما يحتاجو سوق العمل، وطرح 
ولياء أأماميم بطريقة تفصيمية، وعقد لقاءات مفتوحة ما بين الطمبة و جميعيا الخيارات 

 ، وتوفير المواصلات المجانية والتعميم المجاني لمطمبة الممتحقين بالتعميم والميني".الأمور

يا، فيأما بالنسبة لأكثر المعوقات التي تحوؿ دوف التحاؽ الطمبة بالفروع التي يرغبوف 
بأف بُعد مكاف التخصص عف مكاف السكف، وقمة الوعي عند أولياء الأمور  :فعبّر المشاركوف

صصات ومستقبميا، وكذلؾ عدـ إدراؾ الأىؿ لممستوى الدراسي للببف، ونظرة بالميف والتخ
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عمى  اً تخصصات حكر ال بعضف أالمجتمع الدونية لمتعميـ والتدريب الميني، وكذلؾ الاعتقاد ب
الذكور، والوضع الاقتصادي، والمعدؿ الدراسي لمطالب، وابتعاد الابف عف الاسرة لمدة أسبوع أو 

، وغيرىا مف مثلبً  سكف داخمي في حاؿ درس في مدرسة العروب الزراعيةفي ف لوجوده يأسبوع
 يا3فييرغبوف  التيجميعيا معوقات تحوؿ دوف التحاؽ الطمبة بالفروع فالعوامؿ 

فيي: مينة  أما الميف الأكثر مرغوبية لدى الطمبة مف وجية نظر المرشديف والمرشدات
ف، والميف العسكرية3 أما الميف الأقؿ مرغوبية الطب، واليندسة، والطيراو الصحافة، والمحاماة، 

المعمـ بالمجتمع الفمسطيني"،  الذي وصؿ إليو وضعال بسبب" ،فجاءت مينة التعميـ بالمقدمة
 ومف ثـ سائؽ التاكسي، وعامؿ النظافة، وأعماؿ المحاجر، ومناشير الحجر، والخراطة3 

الصؼ العاشر، وفي قراراتيـ أما الأشخاص الأكثر تأثيراً في توجيات الطمبة ما بعد 
فيما يتعمؽ بالدراسة أو العمؿ، فأكد المرشدوف بأف الأىؿ بالدرجة الأولى، والمعمـ القدوة، 

 ، والأقارب، ووسائؿ الإعلبـ3اً أو سمبي اً والمرشد القدوة، ثـ الأصدقاء وتأثيرىـ قد يكوف إيجابي

تشتت الطمبة وحيرتيـ عند  وبالنسبة لأىـ الخطوات العممية التي تسيـ في التقميؿ مف
الاختيار الميني، فيي التوعية والإرشاد لمطمبة والأىؿ والمجتمع المحمي، وتدريب المرشديف 

"بعد خاصة عمى الاختبارات والمقاييس ومتابعتيـ، وذكر أحدىـ بأنو:  ،بالمدارس تدريباً جيداً 
عرضت لاختبار يفحص الميول خمس سنوات من تعيني بوزارة التربية والتعميم مرشداً تربوياً ت

 ، وأنا أُقر بوجودي في المكان الخطأ"،ةوكانت النتيجة تشير إلى أن ميولي صناعي ،المينية
أو تفريغ مرشديف مينييف بالمديريات، والعمؿ مع الأىالي بشكؿ ممنيج، ولوجود جيود كبيرة 

، واستغلبؿ وسائؿ نرى ضرورة إيجاد مظمة للئرشاد المينيفإننا مبعثرة بالإرشاد الميني 
 بطريقة أفضؿ لمتوعية إلى جانب النشرات الإرشادية3 ،الإعلبـ

عبروا عف فقد  معممي ومعممات طمبة الصف العاشرمف  خلبؿ مقابمة سبعٍ  ومف
ىدؼ لكؿ فرد لتأميف حياتو المستقبمية، تشتمؿ عمى مجموعة مف  بأنيا مفيوميـ لممينة

خلبؿ التعميـ أو التدريب، ليمارس عملًب في المستقبؿ ما مف إ ،الميارات التي يكتسبيا الفرد
عند سماع مينة يتبادر لمذىف مينة الحدادة  :يشكؿ مصدراً لمرزؽ لو طواؿ حياتو، وأضافوا

 والنجارة والبلبط والأعماؿ الحرفية "صنعة"3
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ذا  ما الميوؿ المينيةأ فيي: عبارة عف رغبات وىوايات وطموح وأمور يحبيا الفرد، وا 
ا ينجح ويبدع، والبيئة التي يعيش فييا الفرد تؤثر في توجياتو، لذا نجد الميف العائمية منذ مارسي

القدـ وجدت عائمة الحداد، وعائمة النجار، وعائمة الفاخوري 333 وىكذا3 ويبدع الفرد عندما 
 يتوافؽ ميمو الميني مع اختياره الميني، وفي رد عمى استفسار: في حاؿ عاد بؾ الزمف لموراء

( مف المعمميف بػػ )لا(، وىذا يؤكد أف %85فيؿ تختار التخصص ذاتو؟ أجاب ما نسبتو )
 الاختيار الميني غالباً لا يتوافؽ مع الميوؿ المينية3

 :ويضـ ،ويدرؾ المعمموف أف فروع الثانوية العامة تقسـ إلى مساريف، الأوؿ: الأكاديمي
شرعي، والتكنولوجي، في حيف يضـ المسار الفرع العممي، والأدبي، والريادة والأعماؿ، وال

الفرع الصناعي، والزراعي، والفندقي، والاقتصاد المنزلي، وأجاب المشاركوف: ىناؾ  :الميني
تتمخص بالنظرة الدونية لمفروع المينية، لذا نجد أف الطمبة الذيف يتوجيوف  ،فروؽ بيف المساريف

ف بعد التحاقيـ بأي فرع ميني بأف ذلؾ لتمؾ الفروع ىـ مف ذوي التحصيؿ المتدني، ويكتشفو 
الفرع يحتاج إلى طمبة مف ذوي التحصيؿ المرتفع، وىذا سبب في وجود فجوة بيف مخرجات 
التعميـ الميني واحتياجات سوؽ العمؿ، كونيـ لا يمتمكوف الميارات المطموبة التي تتطمب 

الرياضيات،  :مناىجياذا عممنا أف الفروع المينية تضـ ضمف إخاصة  ،مستوى تحصيؿ مرتفع
والفيزياء، والكيمياء، والأحياء المشتركة مع الفرع العممي، ومف الفروؽ أيضا بيف المساريف 

يعتمد عمى غرفة  ،الأكاديمي والميني حسبما أجاب المعمموف بأف الأكاديمي مسار نظري
المتعمؽ الصؼ فقط، أما المسار الميني فيو مسار تطبيقي يعتمد عمى غرفة الصؼ والمشغؿ 

المسار الأكاديمي مرتبط بالتوظيؼ في  يبالتدريب العممي، وكذلؾ نجد أف مستقبؿ خريج
المسار الميني بالتوظيؼ مف جية  يالقطاع العاـ والخاص، في حيف يرتبط مستقبؿ خريج

والريادة والتشغيؿ الذاتي مف جية أخرى، فالبطالة بيف صفوؼ الأكاديمييف مرتفعة، وبيف 
ف منخفضة، ومف الفروؽ أيضاً أف التعميـ الأكاديمي أقؿ كمفة للؤسرة والطالب، صفوؼ المينيي

 ،كمفةتمف مكاف السكف، ويحتاج إلى القميؿ مف الأدوات، بينما التعميـ الميني أكثر  اً كونو قريب
مصروؼ يومي، وىذا يشكؿ كدولارات(  12إذ يحتاج الطالب في أغمب الأحياف إلى ما قيمتو )

 ىؿ3 عمى الأ ئاً عب



 نتائج الدراسة ووناقصتوا:  الرابعالفصل                                                      :الباب الثاني

 

 259 

واعتقد المشاركوف بأف التعميـ الميني أفضؿ مف التعميـ الأكاديمي، في حيف يتوجو 
أىميا: النظرة المجتمعية الدونية  ،الطمبة لمفروع الأكاديمية بنسب مرتفعة جداً لأكثر مف سبب

مدارس لمتعميـ الميني، وتأثير الأىؿ، والتوزيع الجغرافي العادؿ لممدارس الأكاديمية، وقمة عدد ال
وأوصى المشاركوف  3المينية، والتكمفة المرتفعة لمتعميـ الميني مقارنة مع التعميـ الأكاديمي

بما في ذلؾ المواصلبت، وزيادة عدد المنح  ،بضرورة توفير التعميـ المجاني لمتعميـ الميني
عف  المقدمة مف قبؿ الوزارة لخريجي التعميـ الميني، وحمّؿ المشاركوف الوزارة المسؤولية

ورشات عمؿ ممنيجة لأولياء الأمور في  لعقدللبفتقار  ،انخفاض نسب الالتحاؽ بالتعميـ الميني
، وعدـ وجود اختبارات لمميوؿ تتوافؽ مع الواقع التعميمي الفمسطيني، وعدـ جميعيا المناطؽ

وجود ميزانيات واضحة لمبحث العممي، وعدـ توفر كادر متخصص وقادر عمى تقديـ التوعية 
ينية، وكذلؾ عدـ توفر مظمة لمتعميـ والتدريب الميني والتقني تقوـ بتجميع الجيود المبعثرة الم

ضمف برنامج وطني شامؿ،  ،فيما يتعمؽ بالتعميـ والتدريب الميني والتقني ،في الميداف
 واستراتيجية واضحة3

لطالب أجمع المشاركوف بأف اف أما فيما يتعمؽ بقدرة طمبة الصؼ العاشر عمى الاختيار
لمتوعية  وفي حاؿ تعرض و"، لكناً لا يمتمؾ الوعي الكافي، ولا يستطيع الاختيار كونو "مشوش

المينية والتوجيو والإرشاد، وعُزؿ عف المؤثرات الخارجية كالأصدقاء ونظرة المجتمع، ومارس ما 
 عندىا يستطيع الاختيار3فيعرؼ بمينة الظؿ، 

السوؽ، ونظرة المجتمع الدونية لمتعميـ  وعبر المعمموف بأف عدـ الوعي باحتياجات
الميني، والوضع الاقتصادي، وبعد مكاف التخصص عف مكاف السكف، والعادات والتقاليد، 
وخوؼ الأىؿ عمى الأبناء ومستقبميـ، والوضع السياسي، وحواجز الاحتلبؿ جميعيا تشكؿ 

 و3فيمعوقات تحوؿ دوف التحاؽ الطالب بالفرع الذي يرغب 

الأكثر مرغوبية لدى الطمبة مف وجية نظر المعمميف فيي: مينة الطب، أما الميف 
والحقوؽ، والتمريض، واليندسة، والإلكترونيات3 أما الميف الأقؿ مرغوبية فجاءت مينة التعميـ 
 3بالمقدمة، ومف ثـ الميف الحرفية كالبلبط والسمكرة، والميف التي تحتاج إلى مجيود عضمي

يعزفوف عف الميف التي يحتاج ليا سوؽ العمؿ، ويقبموف عمى الميف  ويرى المعمموف أف الطمبة
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التي لا يحتاج ليا السوؽ، وىذا يخمؽ عدـ التوازف بيف العرض والطمب3 أما الأفراد الأكثر تأثيراً 
 يـ: الأىؿ، والأصدقاء، والمعمموف، ونظرة المجتمع3فعمى قرارات الطمبة واختياراتيـ، 

بمة مسؤوليف عف التعميـ والتدريب الميني والتقني في واجو الباحث صعوبة بمقاو 
ووزارة العمؿ ورؤساء أقساـ، واعتذر  ،ف بوزارتي التربية والتعميـيعام راءمدفمسطيف، وراسؿ 

مدير إحدى دوائر سوق العمل في أغمبيتيـ لأسباب مختمفة، وفي مقابمة سريعة ومقتضبة مع 
مجموعة مف الأعماؿ التي نيا أعريؼ لممينة: بأجاب بأف أفضؿ ت ،وزارة العمل الفمسطينية

وىي أقصر الطرؽ لبناء  تتطمب ميارات معينة، يؤدييا الفرد مف خلبؿ ممارسات تدريبية،
المستقبؿ، وزيادة الدخؿ عمى مستوى الفرد والأسرة، وعمى المستوى القومي، وباختصار ىي 

تطابؽ الرغبات والميوؿ والقدرات مع  عالـ المستقبؿ، أما بالنسبة لمفيوـ الاختيار الميني فيو:
الاحتياجات الفردية، ومع احتياجات سوؽ العمؿ3 والمقصود بالميوؿ: الرغبات الشخصية التي 

"نجد في الواقع الذي نعيشو أن الأىل تدفع الطالب/ة وتقؼ وراء اختياره لتخصصو، وأضاؼ: 
لمتخصص، ومن ثم الميول اختيار الطالب التي تقف وراء  ،الأسبابيتربعون في قمة ىرم 

 والرغبة".

العديد مف الخيارات والفروع ما بعد الصؼ العاشر التي ولا يختمؼ اثناف حوؿ وجود 
وتمؾ التي لا يدركونيا، فيناؾ المسار الأكاديمي الذي يشيد ازدحاماً كبيراً مف  ،يدركيا الطمبة

ـ، بالإضافة إلى مسار التدريب قبؿ الطمبة، والمسار الميني الذي يشيد عزوفاً كبيراً مف قبمي
الميني المتوفر في مراكز التدريب الحكومية والخاصة، والتي تشكؿ ممجأً لمف تعبوا مف التخبط 

ىنا أود الإشارة إلى والتنقؿ مف تخصص لآخر، أو لـ يجدوا فرصة لمعمؿ بعد تخرجيـ، وقاؿ: "
التابعة لوزارة العمل ىم من حممة من الممتحقين بمراكز التدريب الميني  اً كبير  اً أن ىناك عدد

 الصف التاسع أو العاشر". االبكالوريوس. عمماً بان تمك المراكز وجدت لمطمبة الذين أنيو 

بيف  اً كبير  اً ويعتقد مسؤوؿ دائرة سوؽ العمؿ في وزارة العمؿ الفمسطينية بأف ىناؾ فرق
ار الميني3 كوف خياراتو فضمية مف وجية نظره لممسالمسار الميني والمسار الأكاديمي، والأ

أوسع، وفرص التشغيؿ أسرع، والدخؿ أكبر، والريادة متاحة بشكؿ أفضؿ مف المسار الأكاديمي، 
نا أعمم بأن تمك المعمومات غير متوفرة لمطمبة أو أولياء أمورىم كما يجب، وىذا أ"وذكر: 

ميني ومركز التطوير يقودىا المجمس الأعمى لمتعميم والتدريب ال ،يتطمب حممة وطنية لمتوعية
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ورداً عمى استفسار: "ىؿ تعتقد أف طالب/ة الصؼ العاشر لديو القدرة عمى  3التابع لممجمس"
، فانخفاض القدرة عمى الاختيار الإعماموىنا لا نستطيع  ،"أحياناأجاب: فالاختيار الميني؟" 

ومتطمباتيا، الميني مرتبط بشكل رئيس بعدم إلمام الطالب بمواصفات المين واحتياجاتيا 
رشاد ميني ،وكذلك احتياجات سوق العمل وتعريفو عمى عالم  ،فيو بحاجة إلى توجيو وا 

الاختيار الميني مشكمو تواجو الطمبة في فمسطين، وتحتاج إلى خطة استراتيجية ف المين.
 مرنة قابمة لمتنفيذ".

، (المينية خاصة)كثر المعوقات التي تعيؽ التحاؽ الطمبة ببعض المسارات وبالنسبة لأ
، قمة الوعي، وقمة التحصيؿ كوف التعميـ الميني لمطمبة المميزيف عمى عكس ما يعتقد فيي

بعض الأفراد، وقمة التخصصات المينية، والنظر الدونية لمتعمـ والتدريب الميني، وعدـ وجود 
إحباطاً الذي يسبب  ،امتحاف الثانوية العامة، بالإضافة إلى نظاـ قانوف لتنظيـ العمؿ الميني

أكثر مف اختبارىـ عمى المستوى المياري، أو  ،كبيراً لمطمبة، كونو يختبر قدرتيـ عمى الاستذكار
اليندسة، والطب، والصحافة، والمحاسبة،  :الطمبة يرغبوف الالتحاؽ بميفونجد أف الإبداعي3 

السمبية لتمؾ  بسبب النظرة ،(ةالالتحاؽ بالميف التعميمية )معمـ مدرسفي والقانوف، ولا يرغبوف 
، والمحاـ، والأ ،لى استخداـ العضلبت كالحدادةإالمينة، وكذلؾ الميف التي تحتاج  لمنيوـ

 جيزة المكتبية3وصيانة الأ

أما الأشخاص الأكثر تأثيراً في توجيات الطمبة ما بعد الصؼ العاشر، وفي قراراتيـ 
جة الأولى، ثـ الأصدقاء، ومف ثـ فيما يتعمؽ بالدراسة أو العمؿ، فيرى المسؤوؿ بأف الأىؿ بالدر 

 ونظرتو المتوارثة عف التعميـ والتدريب الميني3 ،المجتمع

وبالنسبة لأىـ الخطوات العممية التي تسيـ في التقميؿ مف تشتت الطمبة وحيرتيـ عند 
إعداد كادر قادر عمى تقديم المشورة المينية في مراحل مبكرة تسبق "الاختيار الميني، قاؿ: 

عمى المين ومستقبل سوق العمل واحتياجاتو، وتأثير  الطمبةطلاع ا  اشر، و الصف الع
 التكنولوجيا المتطورة في خمق فرص عمل جديدة، وبالمقابل زوال مين أخرى". 
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3

أثناء المقابلبت شعور المشاركيف بأىمية موضوع الدراسة، وتفاعميـ في وما كاف طبيعياً 
أثناء المقابلبت بأخذ المعمومات  في قاـ الباحثإذ مع المحاور الرئيسة التي طرحت،  الكبير

كما ىي، وجمعيا بيدؼ الخروج بتوصيات لأصحاب القرار في وزارة التربية والتعميـ الفمسطينية، 
 لعميـ يستطيعوف اتخاذ بعض الإجراءات التي تسيـ في حؿ المشكمة3

موزعيف عمى عشر مجموعات بؤرية مف طمبة الصؼ  ،( فرداً 65واستيدفت المقابلبت )
ف، يالعاشر الأكاديمي والميني مف الذكور والإناث، والطمبة الجامعييف، وأولياء الأمور، والمعمم

ف، وىدفت تمؾ المقابلبت بشكؿ رئيس إلى فحص وعي المجموعات يالمسؤولأحد ف، و يوالمرشد
فيما يتعمؽ بالميوؿ  ؛ؼ عمى وجيات نظرىـالبؤرية التي تغطي معظـ شرائح المجتمع، والوقو 

 المينية موضوع الدراسة الحالية مف خلبؿ الإجابة عمى الأسئمة الآتية:

 ما تعريفكـ لممينة، وما الميوؿ الميْنيّة، وما علبقة الميوؿ بالاختيار الميني؟ 03
وما  ما الفروع المينية والأكاديمية المتاحة أماـ الطّمبة ما بعد الصّؼ العاشر؟ 23

الفروؽ بيف المسار الميني والمسار الأكاديمي، وأييما أفضؿ؟ ولماذا يتوجو الطمبة 
 لمفروع الأكاديمية أكثر مف الفروع المينية؟

 ما رأيكـ في قدرة طالب/ة الصؼ العاشر عمى الاختيار الميني؟ 3.
 التحاؽ الطّمبة ببعض الفروع؟ وؽالتي تع وقاتما المع ،حسبما تفكروف 03
يا، وتمؾ التي لا يرغب الطّمبة الالتحاؽ فيغب الطّمبة الالتحاؽ ما الميف التي ير  63

 3يا، ولماذا؟ اذكروا خمس ميف عمى كؿ قسـفي
 يتعمؽ بالتّعميـ أو العمؿ؟ اً مف ىـ الأكثر تأثيراً في الطّمبة عند اتخاذىـ قرار  83
ما اقتراحاتكـ لمخطوات العممية التي تساىـ في اختيار الطّمبة التخصص أو الفرع  43

 نسب ليـ؟الأ
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ية:  مفهوم المهنة والميول المهنية والاختيار المهني من وجهة نظر المجموعات البؤر

 مفيوم المينة:

عبروا الطمبة أف  ،تبيف مف خلبؿ الاطلبع عمى إجابات المشاركيف بالمجموعات البؤرية
ويعمؿ يتخصص بو الفرد بناءً عمى رغبتو،  ،عف مفيوـ المينة بأنيا: مجاؿ دراسي أو عممي

فيو ويبدع، ويطبؽ ما تعممو بيدؼ الحصوؿ عمى دخؿ يؤمّف مستقبمو3 أو ىي: عمؿ أو 
"صنعة" خاصة بالفرد، تقدـ لو كؿ ما يحتاج في الحياة، وتتضمف تقديـ خدمات للآخريف، 

بناءً عمى ما تمقاه مف دراسة أو تدريب، بشكؿ مادياً، ويكسب الفرد خلبؿ ممارستيا قيمة ودخلًب 
تعتمد  ،أف المينة تعني: ممارسة أعماؿ حرة أولياء الأمورويرى  3ى المجتمع بالفائدةيعود عم

يمارسيا الفرد و عمى استخداـ الأيدي بشكؿ رئيس، وتوفر الاستقلبلية، وتعتمد عمى الإبداع، 
فيروف أف المينة: عمؿ يقوـ بو  المرشدونأما  3بيدؼ كسب الرزؽ ،طواؿ حياتو بشكؿ يومي

ويعتقد  3عمى رغبة وميوؿ وقدرات يتمتع بيا ويتفرد بيا، بيدؼ تأميف المستقبؿبناءً  ،الفرد
تشتمؿ عمى مجموعة مف و ىدؼ لكؿ فرد لتأميف حياتو المستقبمية، بأف المينة:  المعممون

 ،ما مف خلبؿ التعميـ أو التدريب، ليمارس عملًب في المستقبؿإ ،الميارات التي يكتسبيا الفرد
مجموعة في وزارة العمؿ عف المينة بأنيا:  مسؤولوعبر  3لو طواؿ حياتويشكؿ مصدراً لمرزؽ 

وىي أقصر  مف الأعماؿ التي تتطمب ميارات معينة، يؤدييا الفرد مف خلبؿ ممارسات تدريبية،
 الطرؽ لبناء المستقبؿ، وزيادة الدخؿ عمى مستوى الفرد والأسرة، وعمى المستوى القومي3

 الميول المينية:

المشاركوف بالمجموعات البؤرية أف الميوؿ المينية: رغبات وأمور يحبيا  الطمبةأجمع 
ويحقؽ الإبداع في حاؿ عمؿ عمى تطويرىا، خاصة إذا وجد  ،الفرد، وىذه الرغبات أصيمة لديو

مف يقدـ لو الدعـ ويسانده ويحفزه، وىذا ما يفتقدوف لو، فالميوؿ مدخؿ لمنجاح في الحياة، وىي 
ف الميوؿ المينية ىي: توجو ورغبة أفيعتقدوف  أولياء الأمورأما  3ا جسديةنفسية أكثر مف كوني

 3كي تصبح مينتو المستقبمية ،بممارسة عمؿ ما، وتختمؼ مف فرد لآخر يعمؿ عمى تنميتيا
أف الميوؿ المينية: إدراؾ الفرد لرغباتو واحتياجاتو المينية، وتقاس الميوؿ  المرشدونويعتقد 
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ومقاييس مقننة، أو يمكف ملبحظتيا مف خلبؿ ممارسة الطمبة لبعض  عادة بوساطة اختبارات
 3النشاطات، ويبدع الفرد عندما تتوافؽ ميولو المينية مع ما يمتمكو مف سمات عقمية وجسدية

أف الميوؿ المينية: رغبات وىوايات يحبيا الفرد، ينجح ويبدع إذا مارسيا،  المعممونويرى 
لفرد في ميولو وتوجياتو، لذا نجد الميف العائمية، وكذلؾ وجدت وتؤثر البيئة التي يعيش فييا ا

 منذ القدـ عائمة الحداد، والنجار، والفاخوري، وغيرىا3

 الاختيار الميني:

بأف الاختيار الميني: قياـ الفرد بتحديد أفضؿ تخصص يتناسب مع ميولو  الطمبةيرى 
ف أغمب الأفراد أقراره، وأضافوا: ويتحمؿ مسؤولية  ،ويمتحؽ بو دوف ضغط مف الأىؿ ،وقدراتو

أف الاختيار الميني: انتقاء بديؿ مف عدة  أولياء الأمورويعتقد  3يافييمارسوف ميناً لا يرغبوف 
إذا بُني عمى الميوؿ المينية، لكف الواقع يشير إلى  ،بدائؿ، ويكوف الاختيار الميني أسيؿ وأدؽ

لعدـ وجود صورة واضحة لدييـ  ،لعاشروجود صعوبة في الاختيار الميني لدى طمبة الصؼ ا
حوؿ فرص العمؿ المتوفرة، ولعدـ إدراكيـ ما يستطيعوف القياـ بو في المستقبؿ، ولػتأثير 

ويعتقد  3المحيطيف بيـ عمى اختيارىـ الميني، فالميوؿ المينية لا تحدد مسار الحياة المستقبمية
تتوافؽ مع الميوؿ  ،مينة ما بأف الاختيار الميني ىو: قرار مدروس باختيار المرشدون

وليس بناءً  اً إذ نجد الطمبة يتوجيوف لمجامعة لدراسة ما ىو متوفر  ،والقدرات، وىذا لا يحدث حالياً 
وعبر  ،ف الاختيار الميني غالباً لا يتوافؽ مع الميوؿأب المعممونويعتقد  3عمى ما يرغبوف

ارة العمؿ أف الاختيار وز  مسؤولويعتقد  3( منيـ عف عدـ رضاىـ عف تخصصاتيـ85%)
 الميني: تطابؽ الميوؿ والرغبات والقدرات مع الاحتياجات الفردية ومع احتياجات سوؽ العمؿ3

( أنو في غيبة خدمات الإرشاد الميني، وُجِد أف الكثير ممف ىـ في 1988ويرى زىراف )
اص، ولو ميفٌ غير مناسبة لبعض الأشخعالـ المينة أشخاص غير مناسبيف لبعض الميف، أو 

أتيحت ليؤلاء فرصة إعادة الاختيار لاختاروا ميناً غير مينيـ، وىذا يؤدي إلى العديد مف 
 المشاكؿ النفسية3
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التي  ،ويرى الباحث أف أولياء الأمور يربطوف مفيوـ المينة بالحرؼ اليدوية والأعماؿ
، وكذلؾ مثميا ، والتعميـمثمياتحتاج إلى مجيود عضمي، مع العمـ أف الطب مينة، واليندسة 

المينة تعني: أف مف  (82: 2440)القاسـ، ىذا يتفؽ مع ما ذكره و النجارة والحدادة وغيرىا، 
نوع العمؿ الػذي يؤديػو الفػرد، أي مجموع الواجبات التي يؤدييا ىذا الفرد، فالطبيب صاحب "

ػب الحػسابات ، وكػذلؾ الحػاؿ بالنػسبة لممعمػـ وكاتمثميما ، والميندسكذلؾ مينة، والقاضي
 "3والنجار وغيػرىـ

لممارسة ما يرغبوف بممارستو،  ،وذكر الطمبة بأنيـ يفتقدوف لمدعـ والمساندة والتحفيز
ويعتقدوف أف الميوؿ المينية مدخؿ لمنجاح في الحياة، لكف أغمب الأفراد يمارسوف ميناً لا 

بأنيا "المجموع الكمي : ة( الميوؿ الميْنيّ 2446وعرؼ الجمبي )يا بسبب ضغط الأىؿ، فييرغبوف 
لاستجابات القبوؿ التي تتعمؽ بمينة ما، ويتضمف ذلؾ أنماط الاستجابة الانفعالية، أو العادات 
السائدة عند الفرد، ومدى ثباتو الانفعالي، وعميو فإف الميؿ الميْني لا يمثؿ وحدة سموكية أو 

استجابات القبوؿ لنشاط ميني  يتعمؽ بمجموع ،اختياراً واحداً، إنما ىو تنظيـ سموكي معقد
 ويدعوه الاىتماـ، إلى يدفعو الفرد عند شعوربأنو "( فقد رأى الميوؿ 2440معيف"3 أما العزة )

 مصحوبا الانتباه أو الاىتماـ ىذا معيف، ويكوف موضوع إلى مستمرة بصورة الانتباه إلى
ؿ المينية لا تحدد مسار الحياة أما أولياء الأمور فيعتقدوف بأف الميو الفرد"3  قبؿ مف بالارتياح

لعدـ وجود صورة واضحة  ؛المستقبمية، وأف الاختيار الميني لدى طمبة الصؼ العاشر صعب
لدييـ حوؿ فرص العمؿ المتوفرة، ولعدـ إدراكيـ ما يستطيعوف القياـ بو في المستقبؿ، ولػتأثير 

أو معرفة أولياء الأمور المحيطيف بيـ عمى اختيارىـ الميني، وقد يكوف السبب عدـ إيماف 
مكانياتيـ بقدرات أبنائيـ  ، وقمة الثقة بقدراتيـ عمى اتخاذ قرار ميني، وعدـ الاستماع ليـ3وا 

( الواردة في Tang, Fouad, & Coopersmith, 1999وبينت دراسة تانغ، وفؤاد، وسميث )
أثيراً أكبر مف أثر (، أف توقعات الوالديف أثرت في الاختيار الميني لأبنائيـ، ت2215خياطة )

 ميوليـ الميْنيّة3
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الفروع المهنية والأكاديمية المتاحة أمام طلبة الصف العاشر من وجهة نظر المجموعات 
ية:  البؤر

مف خلبؿ تحميؿ المقابلبت تبيف أف المجموعات البؤرية جميعيا باستثناء مجموعة و 
أضيفت بعض الفروع مف قبؿ  ، حيثجميعيا المعمميف، لـ تستطع ذكر فروع الثانوية العامة

الفرع السياحي، والفرع التمريضي، وىذه الفروع غير موجودة، كما لـ تذكر  :المجموعات، مثؿ
الفرع التكنولوجي، وفرع الاقتصاد  :مثؿ ،المجموعات فروعاً موجودة ضمف فروع الثانوية العامة

وآخر  ،أكاديمي :مساريف المجموعات تصنيؼ الفروع إلى لـ تُحسِفالمنزلي، ومف ناحية أخرى 
بأف الفروع ىي: العممي، والأدبي، والريادة والأعماؿ والزراعي،  الطمبةميني، حيث ذكر بعض 

باعتقادىـ أف الميني مثؿ: التجميؿ، وأعماؿ البناء، وصناعة و والفندقي، والصناعي، والميني، 
أف  الطمبةنية، واعتقد الطعاـ، مع العمـ أف الفرع الزراعي والصناعي والفندقي ىي فروع مي

التحصيؿ المتدني، وىو أقرب لمذكور مف الإناث،  والمسار الميني يمتحؽ بو الطمبة ذو 
ي الأىؿ لا يمكنيـ الالتحاؽ بالجامعات، وىناؾ شعور عند الأىؿ كما أبو حسب ر  وفوالممتحق

ومكانتو، ويعتقد تقمؿ مف قيمة الفرد  ،قاؿ الطمبة بأف المجالات المينية تحتوي عمى ميف متدنية
بأف الطمبة الذيف يمتحقوف بالمسار الميني يمتحقوف بالعمؿ مباشرة، أما  الطمبة الجامعيينبعض 

  المسار الأكاديمي فباستطاعة الطمبة إكماؿ تعميميـ3

أنيف لا يممكف معمومات حوؿ دمج التعميـ الميني بالتعميـ ب الأمياتوتبيف خلبؿ مقابمة 
ات الفروؽ بيف العاشر الأكاديمي والعاشر الميني، وتفاجأف مف إمكانية العاـ، ولـ تدرؾ الأمي

 استكماؿ الطالب الممتحؽ بأحد الفروع المينية دراستو الجامعية3

عمماً بأنو  ،أف فرع الاقتصاد المنزلي يقتصر عمى التدبير المنزلي المرشدونواعتقد 
"ليس بس، وأضاؼ أحدىـ: ىما: التجميؿ، والأزياء وتصميـ الملب ،يشتمؿ عمى تخصصيف

ومستقبل الطمبة بعد الالتحاق بو، ولم يتم  ،معمومات عن العاشر الميني ومنياجو لدينا أي  
"ابنتي أبدت رغبة بدراسة ، وأضافت إحدى المرشدات: نشرة تتعمق بالموضوع" ةتزويدنا بأي

قاؿ أحد المشاركيف: كما  ،لعدم معرفتي الكافية حول ىذا المجال" ؛وأنا رفضت ،العاشر الميني
من الضروري تشجيع الطمبة عمى الالتحاق بمراكز التدريب الميني الحكومية والخاصة، "
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 خاطئةوىذه معمومة  ،خاصة أن خريجي تمك المراكز يستطيعون استكمال دراستيم الجامعية"
 ف بمراكز التدريب الميني استكماؿ دراستيـ الجامعية3و إذ لا يستطيع الممتحق

العديد مف الخيارات والفروع ما بعد الصؼ وزارة العمؿ عف وجود  ؤولمسوتحدث 
وتمؾ التي لا يدركونيا، فيناؾ المسار الأكاديمي الذي يشيد  ،التي يدركيا الطمبة ،العاشر

ازدحاماً كبيراً مف قبؿ الطمبة، والمسار الميني الذي يشيد عزوفاً كبيراً مف قبميـ، بالإضافة إلى 
والتي تشكؿ ممجأً لمف  ،يني المتوفر في مراكز التدريب الحكومية والخاصةمسار التدريب الم

تعبوا مف التخبط والتنقؿ مف تخصص لآخر، أو لـ يجدوا فرصة لمعمؿ بعد تخرجيـ، أو الطمبة 
 المتسربيف3

تباينت الآراء مف مجموعة لأخرى، فقالت إحدى فأما بالنسبة لأفضمية مسار عمى آخر 
العامة عند الناس والمجتمع أن المسار الأكاديمي ىو الأفضل، وىو "النظرة الطالبات: 

لأن البطالة في التخصصات الأكاديمية مرتفعة، والدخل  ؛لممتميزين، ولكني أرى العكس تماماً 
"إن المجال الأكاديمي لا يشتمل عمى التطبيق العممي، ولا يوفر وذكرت طالبة أخرى:  محدود"

بأف ىناؾ العديد مف الطمبة : وأضاؼ بعض الطمبة ،و محدود"فرصة عمل بسيولة، والدخل في
 وبعد إنيائيـ لمثانوية العامة أو الجامعة يعودوف لممسار الميني3 ،الممتحقيف بالمسار الأكاديمي

وأضاؼ بعض الطمبة الجامعييف بأف ىناؾ شواىد كثيرة لمعديد مف خريجي الطب واليندسة 
لتحسيف  ،ير مف الأكاديمييف الذيف التحقوا بالمجاؿ المينيومينة التعميـ بلب عمؿ، وىناؾ الكث

، مثؿ: أخرى المستوى المعيشي ليـ، ولذا نجد المعمميف بعد انتياء دواميـ يمارسوف ميناً 
وأجمع الطمبة بأف المسار الأكاديمي  لتأميف احتياجاتيـ3 ؛البلبط، والسمكرة، والتجارة، وغيرىا
ي يعتمد عمى التطبيؽ العممي، والأكاديمي أقؿ تكمفة، والإتقاف يعتمد عمى الحفظ، والمسار المين
ويوسع المدارؾ بسبب المشاكؿ التي تواجو الطالب خلبؿ  ،بالفروع المينية أفضؿ وأسيؿ

التطبيؽ العممي ويسعى لحميا، كما أف ميارات الطالب الممتحؽ بأحد الفروع المينية تعيش معو 
 فترة أطوؿ3 

أف الفروع الأكاديمية أصعب، أما الفروع  يعتقدوفأف الأميات وخلبؿ المقابمة تبيف ب
المينية فيي أسيؿ ومناىجيا تختمؼ وتعتمد عمى التطبيؽ، كما أف التعميـ الميني يناسب ذوي 

في خريجي التعميـ  اً التحصيؿ المنخفض والمتسربيف3 كما أضاؼ أولياء الأمور بأف ىناؾ فائض
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دي العاممة الماىرة، فالتعميـ الميني أفضؿ كونو يستغرؽ فترة في الأي اً شديد اً الأكاديمي ونقص
 دراسية أو تدريبية أقؿ، وتتوفر لو فرص عمؿ أكثر، ومردوده المالي أفضؿ3

المدارس المينية أكثر قدرة عمى دراسة  يوأجمع المرشدوف بأف الطمبة خريج
 نستطيع أف نتجاىؿ لكف لاو التخصصات التطبيقية، وىذا ما لا يدركو المجتمع حسب رأييـ، 

مشكمة التوزيع الجغرافي لممدارس المينية، إذ يجبر بعض الطمبة عمى استخداـ المواصلبت 
العامة أكثر مف مرة لموصوؿ إلى تمؾ المدارس، وما يترتب عمى ذلؾ مف ىّـ مادي مرىؽ 

وجي "لدينا شعبة جديدة لمفرع التكنول :لأولياء الأمور3 وأضاؼ أحد المشاركيف بالمقابمة
كي نستطيع فتح الشعبة التي لا يتجاوز عدد طلابيا سبعة  اً،كبير  اً بالمدرسة، وبذلنا جيد

"لا يوجد فرق بين المسار وذكرت إحدى المرشدات بأنو:  ،طلاب، كل طالب من قرية مختمفة"
الأكاديمي والمسار الميني، وليس ىناك أفضمية لمجال عمى الآخر، فالأمر مرتبط بميول 

 ، وىذاسوف يبدع بالمجال الممتحق بوفوتوجياتيم، فالطالب أينما وجد نفسو دراتيم وقالطمبة 
ويعتقد مسؤوؿ دائرة سوؽ العمؿ   إذا توافق ذلك مع قدراتو وميولو واحتياجات سوق العمل".

بيف المسار الميني والمسار الأكاديمي،  اً كبير  اً في وزارة العمؿ الفمسطينية بأف ىناؾ فرق
وجية نظره لممسار الميني، كوف خياراتو أوسع، وفرص التشغيؿ أسرع، والدخؿ  فضمية مفوالأ

 أكبر، والريادة متاحة بشكؿ أفضؿ مف المسار الأكاديمي

تتمخص بالنظرة الدونية لمفروع المينية،  ،بيف المساريف اً ويدرؾ المعمموف بأف ىناؾ فروق
صيؿ المتدني، ويكتشفوف بعد التحاقيـ الطمبة الذيف يتوجيوف لتمؾ الفروع ىـ مف ذوي التحا فلذ

فجوة  وىذا ما يسبببأي فرع ميني بأف ذلؾ الفرع يحتاج إلى طمبة مف ذوي التحصيؿ المرتفع، 
بيف مخرجات التعميـ الميني واحتياجات السوؽ، كونيـ لا يمتمكوف الميارات المطموبة التي 

 :نية تضـ ضمف مناىجياذا عممنا أف الفروع الميإخاصة  ،تتطمب مستوى تحصيؿ مرتفع
الرياضيات، والفيزياء، والكيمياء، والأحياء المشتركة مع الفرع العممي، ومف الفروؽ أيضا بيف 
المساريف الأكاديمي والميني حسب ما أجاب المعمموف بأف الأكاديمي مسار نظري يعتمد عمى 

والمشغؿ المتعمؽ غرفة الصؼ، أما المسار الميني فيو مسار تطبيقي يعتمد عمى غرفة الصؼ 
المسار الأكاديمي مرتبط بالتوظيؼ في  يبالتدريب العممي، وكذلؾ نجد أف مستقبؿ خريج

 ،المسار الميني بالتوظيؼ مف جية يالقطاع العاـ والخاص، في حيف يرتبط مستقبؿ خريج
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والريادة والتشغيؿ الذاتي مف جية أخرى، فالبطالة مرتفعة بيف صفوؼ الأكاديمييف ومنخفضة 
يف صفوؼ المينييف، ومف الفروؽ أيضاً أف التعميـ الأكاديمي أقؿ تكمفة للؤسرة والطالب، كونو ب

إذ  ،كمفةتمف مكاف السكف، ويحتاج إلى القميؿ مف الأدوات، بينما التعميـ الميني أكثر  اً قريب
عدا عف  ،مصروؼ يوميكدولارات(  12يحتاج الطالب في أغمب الأحياف إلى ما قيمتو )

 عمى أولياء الأمور3  ئاً وىذا يشكؿ عب ،و إلى الكثير مف الأدوات والمواداحتياج

أف الفرع الأدبي جاء في ( إلى 15وأشارت المعطيات الكمية الموضحة في شكؿ )
يميو و حسب نتائج مقياس الميوؿ،  ،(.432التي يميؿ إلييا الطّمبة بنسبة ) ،مقدّمة المجالات

(، ويميو فرع .430المرتبة الثالثة الفرع التكنولوجي بنسبة )(، وحؿ ب4306الفرع العممي بنسبة )
(، وىي فروع المسار الأكاديمي، ثـ حؿ بالمرتبة الخامسة الفرع 4302الريادة والأعماؿ بنسبة )

( لكؿ منيما، وبالمرتبة 4349(، ثـ الصناعي والاقتصاد المنزلي بنسبة )4304الفندقي بنسبة )
(، وىي فروع المسار الميني، وىذا يتفؽ مع دراسة سواقد 4348) الأخيرة الفرع الزراعي بنسبة

 (24003(، وحجازي )2408(، وعرار )2404)

ف ىناؾ قمة وعي لدى شرائح المجتمع بفروع الثانوية العامة بالمساريف إ يمكف القوؿ:
معرفة الأكاديمي والميني، وقمة معرفة بالفروؽ ما بيف العاشر الأكاديمي والعاشر الميني، وقمة 

بالمستويات المينية المطبقة في فمسطيف، وعدـ التمييز ما بيف التعميـ الميني والتدريب الميني، 
مف خلبؿ ما و بالإضافة إلى وجود ربط مجتمعي بيف التعميـ الميني وتدني القدرات التعميمية، 

الميني،  وف لمتعميـأعرض سابقاً يتبيف بأف ذوي التحصيؿ المنخفض، أو المتسربيف ىـ مف يمج
وىذا ما يسبب الفجوة بيف مخرجات التعميـ الميني واحتياجات السوؽ، كوف خريجو التعميـ 

ذا عممنا أف إخاصة  ،الميني لا يمتمكوف الميارات المطموبة التي تتطمب مستوى تحصيؿ مرتفع
مع  الرياضيات، والفيزياء، والكيمياء، والأحياء المشتركة :الفروع المينية تضـ ضمف مناىجيا

المجالات المينية الفرع العممي، كما يعتقد أغمب شرائح المجتمع وخاصة أولياء الأمور أف 
تقمؿ مف قيمة الفرد ومكانتو، ولا يسمح لمممتحقيف بالفروع المينية  ،تحتوي عمى ميف متدنية

 استكماؿ دراستيـ الجامعية3

يمكف  إذمع التعميـ الميني، في سياسة الوزارة بالتعاطي  اً جذري اً لذا يقترح الباحث تغيير 
الطمبة ما بعد الصؼ العاشر  بإمكافاستبداؿ مسمى التعميـ الميني بالتعميـ المتميز، فيكوف 
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لمفروؽ  اختيار أما المسار الأكاديمي، أو المسار المتميز، وبما أف وزارة التربية والتعميـ ومراعاةً 
المسار مينية" إلى ثلبثة مسارات، ىي: الفردية بيف الطمبة قسّمت المسار الميني "الفروع ال

، أو فيالذي يحؽ لمممتحقيف  الميني و استكماؿ دراستيـ الجامعية بمستوى البكالوريوس أو الدبموـ
و استكماؿ دراستيـ في، ويحؽ لمممتحقيف ومسار الكفاءة المينيةالالتحاؽ بسوؽ العمؿ مباشرة، 

، أو الالتحاؽ بسوؽ العم الذي يؤىؿ  ومسار التممذة المينيةؿ مباشرة، الجامعة بمستوى الدبموـ
الطمبة للبلتحاؽ بسوؽ العمؿ مباشرة، فالتعميـ والتدريب الميني يناسب ذوي التحصيؿ المرتفع 
والمتوسط والمنخفض لوجود مسارات ثلبث تراعي الفروؽ الفردية، أما الطمبة الذيف لدييـ 

الالتحاؽ بمراكز التدريب الميني التابعة لوزارة  بإمكانيـفإشكالية في الميارات الدراسية الأساسية 
 العمؿ، أو وزارة التنمية الاجتماعية، أو مراكز التدريب التابعة لمقطاع الخاص3

وقد يكوف مف الضروري تقسيـ المسار الأكاديمي أيضاً إلى مسارات، ويقترح الباحث 
ويحصؿ الطالب عمى  ،عاشرف ما بعد الصؼ اليوينيي الممتحؽ بو سنت ،مسار الثانوية العامة
ومسار والتجسير مستقبلًب،  ،تؤىمو للبلتحاؽ بالجامعة بمستوى الدبموـ فقط ،شيادة ثانوية عامة

ويحصؿ  ،وينيي الممتحؽ بو ثلبث سنوات ما بعد الصؼ العاشر ،الثانوية العامة العالي
وريوس، ويكوف معيار تؤىمو للبلتحاؽ بالجامعة بمستوى البكال ،الطالب عمى شيادة ثانوية عامة

توزيع الطمبة عمى تمؾ المسارات علبمات الطالب المدرسية، واختبارات تقيس القدرات، وسوؼ 
يكوف ليذه الخطوة في حاؿ اعتمادىا الأثر الإيجابي عمى مستوى زيادة الاىتماـ بالتحصيؿ مف 

ج إلى سنتيف ما بعد قبؿ الطمبة ومف قبؿ الأىؿ، وزيادة الإقباؿ عمى الفروع المينية التي تحتا
العاشر لدخوؿ الجامعة بمستوى البكالوريوس، بالإضافة إلى المساىمة في تقميؿ نسب الخريجيف 

 اً دراسي اً ( عام13وبالتالي تقميؿ نسب البطالة، ويعمؿ بنظاـ الػ ) ،الأكاديمييف مف الجامعات
ص ما بعد الصؼ بالمدارس في عدد كبير مف البمداف، ففي دولة تونس يدرس الطالب ويتخص

 الجامعة3في لمحصوؿ عمى الثانوية العامة، ثـ يمتحؽ  ،( سنوات4التاسع لمدة )
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ية:  قدرة طلبة الصف العاشر على الاختيار المهني من وجهة نظر المجموعات البؤر

أجمع طمبة العاشر الأكاديمي إذ  ،تباينت آراء الطمبة حوؿ قدرتيـ عمى الاختيار الميني
في حاؿ  و"، لكناً لا يمتمؾ الوعي الكافي، ولا يستطيع الاختيار كونو "مشوشعمى أف الطالب 

لمتوعية المينية والتوجيو والإرشاد، وعُزؿ عف المؤثرات الخارجية كالأصدقاء ونظرة  وتعرض
وأضاؼ طمبة الصؼ عندىا يستطيع الاختيار3 فالمجتمع، ومارس ما يعرؼ بمينة الظؿ، 

ارتفع تحصيؿ الطالب يكوف الاختيار بيد الآخريف وتقؿ الاستقلبلية، العاشر الأكاديمي بأنو كمما 
ويكوف الاختيار الميني بيده، واعتقد طمبة  ،بينما كمما انخفض تحصيمو يكوف أكثر استقلبلية

العاشر الميني بأف غالبية الطمبة ليس لدييـ القدرة عمى الاختيار الأكاديمي أو الميني ما بعد 
طالبات العاشر وتعتقد  قرار بيد الأىؿ أكثر مف كونو بيد الطمبة3كوف ال ،الصؼ العاشر

الأكاديمي بأف طمبة الصؼ العاشر بالإجماؿ لدييـ قدرة عمى اختيار المجاؿ الدراسي المناسب، 
وأجمعت ، كؿ حسب ميولو، إلا أف رغبة الأىؿ تشكؿ عقبة كبيرة، وىي الأساس والمسيطرة

ة الطمبة عمى الاختيار تختمؼ مف طالبٍ لآخر، إلا أف طالبات العاشر الميني عمى أف قدر 
لعدـ معرفتيـ بالخيارات والمجالات المتاحة، وقمة معموماتيـ  ،بالإجماؿ يجد الطمبة صعوبات

سوؼ ينظر لو فعف تمؾ الخيارات، وأضاؼ الطمبة: إذا رغب طالب التوجو لأحد الفروع المينية 
سوؼ فلكف إذا توافرت التوعية للؤطراؼ المؤثرة  بأنو أقؿ مف الآخريف، وسيتعرض لمسخرية،

يصبح لدى الطالب القدرة عمى الاختيار، كما أف الاختيار يرتبط بالتنشئة الاجتماعية، فإذا 
سوؼ يكوف فاعتمدت التربية عمى تعريض الأطفاؿ لمواقؼ تنمى عممية اتخاذ القرار لديو 

ضمف معايير واضحة، ونجد بعض  اً دروسالاختيار الميني أسيؿ وأفضؿ، وكذلؾ يكوف القرار م
الافراد يختاروف تخصصاً ما لسد احتياج أو نقص ما في شخصيتو، لذلؾ يمكف القوؿ: إف 
 الاختيار الميني مشكمة تواجو طمبة الصؼ العاشر في فمسطيف، وتحتاج إلى وضع حموؿ ليا3

عمى الاختيار،  ويرى الطمبة الجامعيوف بأف طمبة الصؼ العاشر لدييـ القدرة الكافية
( %66عطوا الثقة، وأُبعدوا عف الإحباط، وذكر )إذا وجدوا التوجيو الحقيقي، وأُ  ،واتخاذ القرار

 اً منيـ: بأنو لو أتيحت ليـ فرصة اختيار الفرع ما بعد الصؼ العاشر، لاختاروا مجالات وفروع
 غير تمؾ التي التحقوا بيا3
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ر إف لـ يكف جميعيـ لا يمتمكوف القدرة عمى الآباء بأف أغمبية طمبة الصؼ العاش ويعتقد
الاختيار، ومف يقرر ىو ولي الأمر بالمرتبة الأولى، أو حسب أىواء الأصدقاء، أو حسب ما 
يراه المعمـ كونو أكثر فرد يستطيع تحديد توجيات الطمبة، وبينت الأميات بأف الطمبة في ىذه 

غير واضحة، إذ يلبحظ بأف طمبة  بسبب أف ميوليـ ،المرحمة غير قادريف عمى الاختيار
يتنقموف مف تخصص لآخر ومف جامعة لأخرى لعدـ  ،التوجييي عندما يتوجيوف لمجامعات

 الاختيار؟فكيؼ يستطيع طمبة الصؼ العاشر  ،قدرتيـ عمى الاختيار

وذكر المرشدوف التربويوف إف الاختيار الميني المدروس والدقيؽ البعيد عف العشوائية، 
التي توضح لمطمبة ما يمتمكوف، وما يحتاجو سوؽ العمؿ، وطرح  ،لتوعية الحثيثةيعتمد عمى ا

ولياء الأمور، أأماميـ بطريقة تفصيمية، وعقد لقاءات مفتوحة ما بيف الطمبة و جميعيا الخيارات 
  وتوفير المواصلبت المجانية والتعميـ المجاني لمطمبة الممتحقيف بالتعميـ والميني3

بأف عدـ الوعي باحتياجات السوؽ، ونظرة المجتمع الدونية لمتعميـ كما عبر المعمموف 
الميني، والوضع الاقتصادي، وبعد مكاف التخصص عف مكاف السكف، والعادات والتقاليد، 
وخوؼ الأىؿ عمى الأبناء ومستقبميـ، والوضع السياسي، وحواجز الاحتلبؿ جميعيا تعيؽ 

 و3فيلذي يرغب الاختيار الميني والتحاؽ الطالب بالفرع ا

ورأى مسؤوؿ وزارة العمؿ أف انخفاض القدرة عمى الاختيار الميني مرتبط بشكؿ رئيس 
 ،بعدـ إلماـ الطالب بمواصفات الميف واحتياجاتيا ومتطمباتيا، وكذلؾ احتياجات سوؽ العمؿ

رشاد ميني وتعريفو عمى عالـ الميف3 يو الاختيار الميني مشكمو تواجف فيو بحاجة إلى توجيو وا 
 الطمبة في فمسطيف، وتحتاج إلى خطة استراتيجية مرنة قابمة لمتنفيذ3 

( خلبؿ دراساتو إلى أف ىناؾ فروقاً ثابتة ومتمايزة Holland, 1985وتوصؿ ىولاند )
ترجع إلى ما لدى الفرد مف معمومات عف ذاتو، وعف الظروؼ  ،بيف الطمبة في توجياتيـ المينية
 ، والفرص المتوفرة في المجتمع3المحيطة، والضغوط الاجتماعية

ويتضح مما سبؽ أف التوعية المينية الحثيثة الممنيجة ضرورية وحاجة ممحة يحتاجيا 
التي تتعامؿ مع الطمبة، وىناؾ حاجة أيضاً جميعيا الأطراؼ و الطمبة والمعمموف وأولياء الأمور 

معموؿ بو في ألمانيا لإعداد كوادر قادرة ومتخصصة بالاستشارة المينية، عمى غرار ما ىو 
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ف يف ومستشار يمثلًب، إذ تخرج جامعة في ألمانيا يطمؽ عمييا جامعة الاستشارة المينية أخصائي
وتنفيذ برامج متخصصة بالتوجيو والإرشاد المختمفة، ميمتيـ الرئيسة الالتقاء بالطمبة في المراحؿ 

عمى مستوى الجامعة  الميني والوظيفي عمى طواؿ العاـ، في حيف تفتقر فمسطيف لبرنامج
متخصص بالتوجيو أو الاستشارة المينية، سواء بمستوى الدبموـ العالي أو البكالوريوس، ومف 
خبرة الباحث الميدانية يلبحظ أف مف يقدموف خدمات التوجيو والإرشاد الميني قد تكوف خمفيتيـ 

أو عمـ  ،خدمة اجتماعيةأو  ،أو تربية تكنولوجية ،الدراسية محاسبة، أو ىندسة، أو إدارة أعماؿ
وغيرىا مف التخصصات، كما لا يوجد حتى يومنا ىذا بطاقة وصؼ وظيفي لممرشد  ،اجتماع

 الميني3 

وجدير بالذكر أف الدراسة الحالية وفّرت مقياساً لمميوؿ المينية يساعد العامميف في مجاؿ 
ليـ المينية، عمماً بأف ومساعدتيـ باستكشاؼ ميو  ،التوجيو والإرشاد الميني بالعمؿ مع الطمبة

النتائج الكمية في الدراسة الحالية بيّنت وجود فجوة بيف رغبة الطمبة غير المدروسة وغير المبنية 
عمى أسس عممية، وبيف نتائج مقياس الميوؿ المينية، وأشارت المعطيات الواردة في جدوؿ رقـ 

ع المتوافؽ معيـ ما بعد الصؼ ( مف الطمبة المبحوثيف لا يعرفوف الفر %15( أف ما نسبتو )42)
( منيـ يرغبوف بالتسجيؿ لمفرع العممي، لكف نتائج اختبار الميوؿ وضحت %32العاشر، وأف )

 ( منيـ ميوليـ تتجو نحو الفرع العممي3%18أف )

التحاق طلبة الصف العاشر ببعض الفروع من وجهة نظر  تعوقالمعوقات التي 
ية:  المجموعات البؤر

سواء أكانت  ،لمعوقات التي تحوؿ دوف التحاؽ الطمبة ببعض الفروعيمكف تمخيص أىـ ا
 الأكاديمية أو المينية مف وجية نظر المشاركيف بالمجموعات البؤرية بالآتي:

أجمع المشاركوف دوف استثناء بأف الأىؿ بالدرجة الأولى، وحرصيـ الزائد، وخوفيـ عمى  -
التدخيف، يحوؿ دوف التحاؽ الطمبة مثؿ:  ،أبنائيـ مف اكتساب بعض السموكيات السمبية

ببعض الفروع3 فالأىالي يفتقروف لممعمومات المتعمقة بالخيارات والفروع والميف 
والتخصصات ومستقبميا، وكذلؾ احتياجات سوؽ العمؿ، ويفتقروف لمتوجيو والإرشاد، 

 بالإضافة إلى عدـ إدراكيـ بالقدر الكافي لممستوى الدراسي لأبنائيـ3
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صادي للؤسر، خاصة أف التعميـ الميني في فمسطيف غير مدعوـ بالقدر الوضع الاقت -
الكافي، فالمواصلبت المكمفة تشكؿ عائقاً أماـ التحاؽ الطمبة ببعض الفروع، حيث 

بأنيا ترغب في دراسة الأزياء وتصميم الملابس ما بعد الصف العاشر، ذكرت طالبة: "
ة، التي تبعد عن مكان سكنيا وىذا التخصص موجود في مدرسة بنات دورا الميني

( دولارات أمريكية يومياً كمواصلات ومصروف، 11( كم، وتحتاج إلى ما قيمتو )41)
 وىذا ما يمنعيا من الالتحاق بالفرع الذي ترغب".

مف خلبؿ حواجزه وتيديداتو وجدار الفصؿ العنصري، وكذلؾ وذلؾ الاحتلبؿ الصييوني  -
يجعؿ الأىؿ يتعامموف بحماية  ، إذاشر أو التاسعالاعتقاؿ للؤطفاؿ في مرحمة الصؼ الع

ويدفعيـ لتدريسيـ في أقرب مدرسة لمبيت، عدا عف كوف الاحتلبؿ  ،زائدة مع أبنائيـ
 يحوؿ دوف سفر بعضيـ لمخارج3

بُعد مكاف وجود بعض التخصصات عف مكاف السكف، وعدـ توفر مدارس مينية موزعة  -
ة لممدف الفمسطينية سواء الزراعية أو السياحية أو جغرافيا بعدالة، وتراعي الطبيعة السائد

قمة التجارية أو الصناعية، وكذلؾ الطاقة الاستيعابية المحدودة لممدارس المينية، و 
التخصصات المينية، والنظر الدونية لمتعمـ والتدريب الميني، وعدـ وجود قانوف لتنظيـ 

 3العمؿ الميني

تكون مع أصدقائي لفترة طويمة بالمدرسة و  "عندما أكونالأصدقاء، حيث ذكر أحدىـ:  -
و، كي أبقى فيرغبتيم بالمجال الأدبي مثلا، وأنا أميل لمفرع الصناعي، أترك ما أرغب 

 مع أصدقائي". 

"ابنتي المعدؿ الدراسي، وصعوبة بعض المواد الدراسية، حيث ذكرت إحدى الأميات:  -
وىي لا  ،درست اليندسةلكن معدليا لم يسمح ليا، ف ،كانت ترغب في دراسة الطب

( مف ذوي التحصيؿ المرتفع لا %45( أف )2218وأشارت دراسة جيلبلي )يا" فيترغب 
، وليذا آثار سمبية فالمكوث لسنوات طويمة في تتوافؽ ميوليـ مع التخصص الدراسي

بيئة مينية لا تتوافؽ مع ما يرغب الفرد بممارستو يؤثر عمى الإنتاج والدقة والإتقاف 
 ة لدخوؿ سوؽ العمؿ3والمنافس
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سرة لمدة العادات والتقاليد وعدـ الأماف الذي يعيشو المجتمع، فابتعاد الابف عف الأ -
، مثلبً  كما ىو في مدرسة العروب الزراعية ،ف لوجوده بسكف داخمييأسبوع أو أسبوع

 يحوؿ دوف التحاؽ الطالب بما يرغب3

عمى  اً ف ىناؾ تخصصات حكر أتقاد بالنظرة الدونية لمتعميـ والتدريب الميني، وكذلؾ الاع -
إف النظرة لمتعميـ والتدريب الميني في المجتمعات  (2227) ة، وذكر عميو الذكور

الصناعية المتقدمة تختمؼ، وتوجيو شبابيـ نحو ىذا الحقؿ يترتب عميو مكاسب وفتح 
 للآفاؽ والطموح الفكري والاجتماعي3

اً لمطمبة، كونو يختبر قدرتيـ عمى امتحاف الثانوية العامة الذي يسبب إحباطنظاـ  -
 أكثر مف اختبارىـ عمى المستوى المياري أو الإبداعي3 ،الاستذكار

عدـ التشجيع مف قبؿ الوزارة عمى التعميـ الميني، وعدـ توفير الحكومة مناطؽ صناعية  -
 تستوعب خريجي التعميـ الميني3

 

ية:لدى الطلبة من وجهة نظر ا، والأقل المهن الأكثر مرغوبية  لمجموعات البؤر

مينة الطب، واليندسة، والمحاماة، وكانت الميف الأكثر مرغوبية لدى الطمبة ىي: 
دارة الأعماؿ، والصحافة والإعلبـ، والتمريض3 ،والمحاسبة، والصيدلة في  والميف العسكرية، وا 

ماؿ البناء، مينة التعميـ، والزراعة، والنجارة، وأع: لدى الطمبة حيف جاءت الميف الأقؿ مرغوبية
الخراطة، و ومينة الطيي، وأعماؿ الميكانيؾ، والتخصصات الشرعية، والمحاـ، وتشكيؿ المعادف، 

والحدادة، وتصوير الأشعة، وأعماؿ المحاجر، ومناشير الحجر، ومينة سائؽ التاكسي، 
، و والأ  البلبط والسمكرة3لمنيوـ

يا فيفضؿ الطمبة الالتحاؽ ظ مف خلبؿ تحميؿ المقابلبت أف أكثر الميف التي يلبحَ يُ و 
مع العمـ أف  ،مف وجية نظر المجموعات البؤرية ميف حسب اعتقاد الطمبة ليا مكانة اجتماعية

تمؾ الميف تشيد نسب بطالة مرتفعة جداً، كما يلبحظ عزوؼ الطمبة عف الميف التي يحتاجيا 
ماع كؿ المشاركيف جإسوؽ العمؿ بشكؿ كبير، والممفت للبنتباه أف مينة التعميـ حازت عمى 

بالمجموعات بأنيا تحتؿ المرتبة الأولى بالميف غير المرغوبة لدى الطمبة، وبالمقابؿ يتقدـ سنويا 
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( وظيفة فقط، وعمى 1222( ألؼ خريج، يتنافسوف عمى )52لشغؿ ىذه المينة ما لا يقؿ عف )
الالتفات ما يبدو أف ىؤلاء الخريجيف يبحثوف عف وظيفة ومصدر رزؽ وراتب شيري، دوف 

جابة مف قبؿ وزارة التربية  لأىمية ىذه المينة، والرسالة المرجوة منيا، وىذا يحتاج إلى بحث وا 
 والتعميـ3

أف أبرز الميف المرغوبة لدى طمبة إلى ( 22وتشير المعطيات الكمية الواردة في جدوؿ )
شد مر ، و))متخصص بالمغات((، ومدير أعماؿ(، و)صاحب مشروع خاص) :الصّؼ العاشر

باحث في عمـ ) :(، في حيف كانت أقؿ الميف مرغوبيو لدى طمبة الصّؼ العاشرسياحي
 (3طبيب بيطري(، و)متخصص بتشكيؿ المعادف(، و)مسؤوؿ مراعٍ (، و)الحشرات

ً في قرارات طلبة الصف العاشر من وجهة نظر المجموعات  الأشخاص الأكثر تأثيرا
ية:  البؤر

عمى اختلبفيـ أف الأىؿ بالدرجة الأولى ىـ الأكثر  رأى المشاركوف بالمجموعات البؤرية
تأثيراً في قرارات طمبة الصؼ العاشر، ومف ثـ المحيط العائمي، والجيراف، والأصدقاء "الصاحب 

ف وليس يرغبات الأىؿ وآخر ل وفقاً ساحب"، والمعمـ والمرشد، وىذا يوضح بأف الطمبة يسيروف 
ن أن نصحوني بودخول المجال الميني، والمحيطفي ب "كنت أرغميوليـ، إذ تقوؿ طالبة: ل وفقاً 

 ،"(وبييك صار عقمي ممخبط ومشوش)أسيل وأفضل حسبما قالوا، كونو  ،أتوجو لمفرع الأدبي
( بأف الآباء يتفاوتوف في طبيعة علبقاتيـ مع أبنائيـ ودرجة 2215وكما جاء في الركيبات )

ماط التنشئة مما ينعكس عمى خصائص الفرد الاستقلبلية التي يمنحونيا ليـ، نظراً لاختلبؼ أن
وكذلؾ ىناؾ دور لوسائؿ الإعلبـ، والإعلبنات،  النفسية ونظرتو لنفسو ونظرتو للآخريف،

"بأن ىناك العديد من التخصصات ، والاحتلبؿ، وأضاؼ أحدىـ: نموذجوالنشرات، والقدوة أو الأ
ني والمنع من السفر والحواجز لوجود الاحتلال، وقد يكون الرفض الأم ،لا نستطيع دراستيا

يا، فيالموجودة بين المدن تقف عائقاً أمام الالتحاق ببعض التخصصات التي يرغبون 
وذكر وبالتالي يمتحقون بتخصصات لا تتوافق مع رغباتيم، لكنيا قريبة من مكان السكن"، 
يضاً الطمبة أف صاحب "الكفي شوب"، والسائؽ، والعماؿ العامميف داخؿ الخط الأخضر أ

يؤثروف في قرارات الطمبة وتوجياتيـ، لأف المراىؽ في ىذه المرحمة سيؿ الإقناع، ولا نتجاىؿ 
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يُستنتج: بالرغـ مف أف الأفراد يشكموف و  ،المجتمع ونظرتو المتوارثة عف التعميـ والتدريب الميني
 حجر الزاوية في عممية الاستنياض والتنمية لتفردىـ بسمات وقدرات وميارات وميوؿ

 واستعدادات تختمؼ مف فرد آخر، إلا أنيـ يخضعوف لمتسيير بدلًا مف التوجيو

ف أالتي أشارت إلى  ،وتنسجـ ىذه النتائج مع نتائج التحميؿ الكمي في الدراسة الحالية
الأىؿ ىـ الأكثر تأثيراً عمى قرارات الطمبة، والمدرسة )المعمـ والمرشد( ىـ الأقؿ تأثيراً، وتتفؽ 

 3(13نظر شكؿ )ا(، 2214(، وحجازي )2216مع دراسة عرار )ىذه النتائج 

الخطوات العملية التي تساهم في مساعدة الطلبة على الاختيار من وجهة نظر المجموعات 
ية:  البؤر

مف وجية  الميني الطمبة عمى الاختيارد الخطوات العممية التي تساعيمكف تمخيص أىـ 
 رية بالآتي:نظر المجموعات البؤ 

ميوليـ خلبؿ الملبحظة والتفاعؿ معيـ والتقرب منيـ،  إلىطمبة بالتعرؼ مساعدة ال -
واستخداـ بعض الاختبارات والمقاييس، ودراسة قراراتيـ بشكؿ جيد مف قبميـ وأىالييـ، 

 وكذلؾ عقد جمسات فردية متخصصة مع الطمبة المتردديف3 

براز قصص  استغلبؿ وسائؿ الإعلبـ، ووضع ميزانيات واضحة لمتوعية والنشرات، - وا 
 النجاح3

متعرؼ عف قرب إلى للمساعدة الطمبة  ،عقد مخيمات صيفية وشتوية مينية تخصصية -
لىأنفسيـ،  مف خلبؿ تكثيؼ الزيارات المينية وذلؾ المجالات المتاحة أماميـ،  وا 

ومستقبؿ سوؽ العمؿ  ،طلبع الطلبب عمى الميفا  و لممدارس والمراكز والمعاىد المينية، 
، تعريض الطمبة لبعض الميف المرغوبة لدييـ لمدة يوميف أو ثلبثة أياـو  ،واحتياجاتو

وتوعيتيـ بتأثير التكنولوجيا المتطورة في خمؽ فرص عمؿ جديدة، وبالمقابؿ زواؿ ميف 
 أخرى3 

التوعية والإرشاد لمطمبة والأىؿ والمجتمع المحمي في مراحؿ مبكرة عف طريؽ عقد  -
عط اء الطمبة الثقة والاستماع ليـ، إذ يجب أف ورشات ممنيجة مشتركة تجمعيـ، وا 
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يكوف ىناؾ مرجعية لمطمبة في ىذه المرحمة3 وتعريؼ الأىؿ بأف التعميـ الميني ليس أقؿ 
و يحصؿ عمى شيادة تماماً كما يحصؿ الطالب فيمف التعميـ الأكاديمي، والممتحؽ 

 الممتحؽ بالمسار الأكاديمي3

لمينية في مراحؿ مبكرة تسبؽ الصؼ العاشر، إعداد كادر قادر عمى تقديـ المشورة ا -
وتدريبيـ تدريباً جيداً خاصة عمى الاختبارات  ،تفعيؿ دور المرشديف بالمدارسو 

وزارة التربية في "بعد خمس سنوات من تعيني والمقاييس ومتابعتيـ، وذكر أحدىـ بأنو: 
النتيجة تشير  تعرضت لاختبار يفحص الميول المينية وكانت ،والتعميم مرشداً تربوياً 
، بالإضافة إلى تفريغ ، وأنا أقر بوجودي في المكان الخطأ"ةإلى أن ميولي صناعي

( صعوبات تعترض المرشد الميْني 1994ذكر شحيمي ) مرشديف مينييف بالمديريات3
معظـ المبحوثيف يعمموف القميؿ أف  :في أثناء قيامو بواجباتو، ومف أبرز ىذه الصعوبات

 .عدـ وضوح ميوؿ الكثيريف وتداخميا مع ميوؿ أخرىو  .موف إليياعف الميف التي يمي
الاعتماد عمى نتائج و  .تأثير الأىؿ والمحيطيف عمى توجيات الأفرادبالإضافة إلى 

يقؼ الوضع المادي أو الاجتماعي أو السياسي عائقاً ضد كما  .التحصيؿ في التّوجيو
 سوؽ الشّغؿ3بعض الميوؿ لا تتوافؽ مع احتياجات و  .ميوؿ معيّنة

بما في ذلؾ المواصلبت، وزيادة عدد  ،توفير التعميـ المجاني الكامؿ لمتعميـ الميني -
المنح المقدمة مف قبؿ الوزارة لخريجي التعميـ الميني، وتوفير الدعـ المادي لمف يرغب 

 بفتح مشروعو الخاص3

فيما  ،في الميدافتوفير مظمة لمتعميـ والتدريب الميني والتقني لممممة الجيود المبعثرة  -
 يتعمؽ بالتعميـ والتدريب الميني والتقني ضمف برنامج وطني شامؿ3 

كونيـ يؤثروف في  ،ف بالمعمومات الضرورية حوؿ الخيارات المينيةيتزويد المعمم -
  3توجيات الطمبة

ضافة لاموزعة جغرافياً  ،بناء مدارس مينية جديدة - ستيعاب أعداد أكبر مف الطمبة، وا 
 الفرع الطبي، والتمريضي3 :مثؿ ،لمثانوية العامةفروع جديدة 
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كوف السوؽ لا يحتاج لتمؾ  ،إغلبؽ بعض التخصصات الجامعية مف قبؿ الوزارة -
 التخصصات3

انسجمت مع توقعات  سابقاً  التي ذكرتجميعيا ف الخطوات العممية إ :يمكف القوؿو 
ريب الميني والتقني لممممة الباحث، ويمكف تمخيصيا بضرورة توفير مظمة وطنية لمتعميـ والتد

فيما يتعمؽ بالتعميـ والتدريب الميني والتقني ضمف برنامج وطني  ،الجيود المبعثرة في الميداف
شامؿ وخطة استراتيجية مرنة قابمة لمتحقيؽ، وتخصيص ميزانيات ودراسات عممية تبحث 

تياجات، وتوفير مخرجات تنسجـ وتتوافؽ مع تمؾ الاح ،باحتياجات السوؽ بشكؿ دوري
إلى توفير امتيازات لمعامميف في مجاؿ التعميـ والميني والممتحقيف بو، وبناء مؤسسات  ةبالإضاف

مينية تشتمؿ عمى تعميـ وتدريب والمستوى الثاني والثالث والرابع حسب المستويات المينية 
ى إنشائيا المعتمدة في فمسطيف، وتضميف الجامعة التقنية التي تخطط وزارة التعميـ العالي إل

 عمى تخصص الاستشارة المينية لتخريج متخصصيف بالإرشاد الميني والوظيفي3
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 خاتمة الباب الثاىٕ

الذي يعتمد عمى  ،يعد الجانب التطبيقي والدراسة الميدانية عصب الدراسة الحقيقي
ت مف المجالايعد البحث العممي واحداً في وقتنا الحاضر الواقع، وعمى الاستقراء العممي، و 

وذلؾ  ،المشكلبت التي تواجييا بطرؽ عممية جؿوتتغمب عمى  التي تجعؿ الدوؿ تتطور الميمة
وفي الدراسة الحالية التي طبقت عمى وضع الحموؿ التي تتمثَّؿ في المُقترحات والتوصيات، ب

طمبة الصؼ العاشر الأكاديمي والميني في فمسطيف، باستخداـ المنيج الوصفي التحميمي 
، كما استخدـ ما يعرؼ بالتثميث بالبحوث العممية، أي استخداـ أكثر مف أداة لدراسة الارتباطي
، حيث استخدـ البحث الكمي والنوعي بيدؼ رفع مستوى الثقة في النتائج، واعتمد نفسيا الظاىرة

الذي أعده وقاـ ببنائو الباحث، ومقياس تقدير  ،في ىذه الدراسة عمى مقياس الميوؿ المينية
( 0046( وطبقت تمؾ المقاييس عمى عينة قواميا )Rosenbergإعداد روزنبيرج ) الذات مف

 طالباً وطالبة مف طمبة الصؼ العاشر، بعد التحقؽ مف خصائصيا السيكومترية3

كاف مف أىميا: تحقؽ البناء العاممي  ،وخمصت الدراسة إلى نتائج عمى الصعيد الكمي
(، وأظيرت النتائج وجود BRANCHESثماني )لمقياس الميوؿ المينية، واستنتاج الشكؿ ال

فروؽ ذات دلالة إحصائية في الميوؿ المينية تبعاً لمتغير النوع الاجتماعي لصالح الطمبة 
الذكور في الفروع الآتية: الريادة والأعماؿ، والزراعي، والصناعي، والفرع التكنولوجي، ولصالح 

دبي، والاقتصاد المنزلي، كما وجدت فروؽ ذات الإناث في الفروع الآتية: العممي، والفندقي، والأ
دلالة إحصائية في الميوؿ المينية وفقاً لمتغير التحصيؿ في الفروع المينية لصالح ذوي 
التحصيؿ المنخفض، وفي الفروع الأكاديمية لصالح ذوي التحصيؿ المرتفع، وجاءت مجالات 

ي، الريادة والأعماؿ، الفندقي، الميوؿ المينية عمى الترتيب: الأدبي، العممي، التكنولوج
 الصناعي، الاقتصاد المنزلي، الزراعي3

كما اشتقت معايير الأداء لمقياس الميوؿ المينية بحساب العلبمات الخاـ والمتوسطات 
 ،الحسابية والانحرافات المعيارية والعلبمات المعيارية التائية والزائية، والرتب المئينية، لمعينة كميا

 ؛، كما أظيرت النتائج توجو الطمبة إلى الوالديف بالدرجة الأولىةاث كؿ عمى حدولمذكور والإن
 لطمب المعونة والمشورة فيما يتعمؽ بالاختيار الميني3
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أما بالنسبة لتقدير الذات فمـ تظير النتائج وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية في درجة 
بالعاشر، أو متغير النوع الاجتماعي،  تقدير الذات لدى طمبة الصؼ العاشر وفقاً لمتغير التفريع

وكانت الفروؽ دالة إحصائياً وفقاً لمتغير نوع المدرسة ومستوى التحصيؿ، كما وجدت علبقة 
طردية موجبة بيف تقدير الذات وفروع المسار الأكاديمي ومستوى التحصيؿ الدراسي، بمعنى 

الأكاديمية، وكمما انخفض التحصيؿ كمما ارتفع التحصيؿ ارتفع تقدير الفرد لذاتو وتوجو لمفروع 
قؿ تقدير الفرد لذاتو وتوجو لمفروع المينية، كما بينت المعطيات الكمية أف أكثر العوامؿ تنبؤاً 

 بالميوؿ المينية وتقدير الذات مستوى التحصيؿ الدراسي3

أولياء أف كاف مف أىميا: اعتقاد  ،كما خمصت الدراسة إلى نتائج عمى الصعيد النوعي
والأعماؿ التي تحتاج إلى مجيود عضمي، وعبّر  ،ـ المينة يقتصر عمى الحرؼ اليدويةمفيو 

في لدراسة ما يرغبوف  ،الطمبة عف شعورىـ بالافتقار لمف يقدـ ليـ الدعـ والمساندة والتحفيز
مدخلًب لمنجاح في الحياة، بينما يعتقد أػولياء  عدّ تُ دراستو، كما عبّروا عف أف الميوؿ المينية 

كما أظيرت نتائج تحميؿ  مور أف الميوؿ المينية لا تحدد مسار الحياة المينية المستقبمية3الأ
المقابلبت قمة الوعي لدى المشاركيف بالمجموعات البؤرية بفروع الثانوية العامة بالمساريف 
الأكاديمي والميني، وقمة المعرفة بالفروؽ ما بيف العاشر الأكاديمي والعاشر الميني، وقمة 

وأشارت النتائج إلى عدـ وجود قدرة لدى طمبة  معرفة بالمستويات المينية المطبقة في فمسطيف3ال
الصؼ العاشر عمى الاختيار الميني، أي أف ىناؾ حاجة ماسة لمعمؿ عمى التوعية المينية 

ف وأولياء الأمور وجميع الأطراؼ التي تتعامؿ مع الطمبة، وىناؾ حاجة ضرورية يلمطمبة والمعمم
 3داد كوادر قادرة ومتخصصة بالاستشارة المينيةلإع

أىـ المعوقات التي تحوؿ دوف التحاؽ الطمبة ببعض الفروع بالآتي: الأىؿ، واستخمصت 
وحرصيـ الزائد، وخوفيـ عمى أبنائيـ مف جية، وافتقارىـ لممعمومات المتعمقة بالخيارات والفروع 

الوضع الاقتصادي للؤسر الفمسطينية، والميف والتخصصات ومستقبميا مف جية أخرى، وكذلؾ 
  الدونية لمتعمـ والتدريب الميني3 ةوالنظر وعدـ توفر مدارس مينية موزعة جغرافيا بعدالة، 

الطمبة عمى د الخطوات العممية التي تساعكما أظيرت معطيات البحث النوعي أىـ 
وطنية لمتعميـ والتدريب رية بالآتي: توفير مظمة مف وجية نظر المجموعات البؤ  الميني الاختيار

فيما يتعمؽ بالتعميـ والتدريب الميني والتقني  ،الميني والتقني لممممة الجيود المبعثرة في الميداف
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وخطة استراتيجية مرنة قابمة لمتحقيؽ، وتخصيص ميزانيات  ،ضمف برنامج وطني شامؿ
فؽ مع تمؾ ودراسات عممية تبحث باحتياجات سوؽ العمؿ، وتوفير مخرجات تنسجـ وتتوا

الاحتياجات، وبناء مؤسسات مينية تشتمؿ عمى تعميـ وتدريب والمستوى الثاني والثالث والرابع 
 حسب المستويات المينية المعتمدة في فمسطيف3
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الطمبة في فمسطيف لا سيما طمبة الصّؼ العاشر بفرعيو: الأكاديمي،  معظـيعاني 
ط وحيرة وقمؽ وتردد، وذلؾ عند قياميـ باتخاذ قرارات تتعمؽ باختيار الفرع والميني مف تخب

الدراسي، أو المجاؿ الأكاديمي، أو الميني المتوافؽ مع ميوليـ وقدراتيـ، وذلؾ لأسباب عدة، 
مكانياتيـ، واحتياجات  مف أىميا: تأثير الوالديف، ونقصٌ في المعمومات والمعرفة عف ذواتيـ وا 

قرار، وكذلؾ وجود اتجاىات اللإضافة إلى قمة قدرتيـ ومياراتيـ عمى اتخاذ سوؽ الشغؿ، با
 سمبية نحو بعض الميف، ناتجة عف تأثير البيئة المحيطة، والعادات والتقاليد3

كاديمي، ويضـ: الفرع الأوتقسـ الدّراسة الثانوية في فمسطيف إلى مساريف، الأوؿ 
ريادة الأعماؿ، والمسار الثاني، المسار الميْنيّ، العممي، والأدبي، والشرعي، والتكنولوجي، و 

ويضـ: الفرع الصناعي، والزراعي، والفندقي، والاقتصاد المنزلي، وقد يأخذ التفريع أو الاختيار 
صفة التعقيد، أو التردد والتخبّط، أو التحويؿ مف فرع لآخر عند عدد كبير مف الطّمبة، ويتـ 

لدّراسي بالدّرجة الأولى، ويواجو الطّمبة صعوبة في معرفة التفريع بناءً عمى مستوى التحصيؿ ا
علبقة تخصصاتيـ بمجالات سوؽ الشّغؿ واحتياجاتو، وبيذا يمكف تسميط الضوء عمى أىمّية 

 الإرشاد الميْني في المدارس3

فإحدى المياـ الرئيسة للئرشاد الميْني مساعدة الفرد باختيار مناسب، سواء أكاف 
و مينياً، وىناؾ عناصر لعممية اتخاذ القرار، تتمثّؿ بتحديد الفرد ليدفو، التخصص أكاديمياً أ

وجمع المعمومات، ومعرفة مدى علبقتيا بالفرد وبأىدافو3 واىتمت نظريات الإرشاد الميْني 
ف اختيار الفرد لتخصص لا يمت بصمة لمميف التي يمكنو أبعممية اتخاذ القرار الميْني، إذ 

قوع الفرد بالفشؿ في أداء مينة تتناسب مع ىذا التخصص، وينتج عف القياـ بيا يؤدي إلى و 
 (22173ذلؾ عدـ رضا عف الذّات )أبو عيطة والكوشة، 

 ،يشعر بأنو ذو قيمةو والمينة قد تكوف أقصر طريؽ ليكوف الفرد عضواً فاعلًب ومنتجاً، 
ر خدمات ويشعر مف خلبليا بالرضا والمتعة3 والوصوؿ الأسرع لممينة الأنسب يمر عب

متخصصة مف قِبَؿ شخص اختصاصي بالتّوجيو والإرشاد الميْني، وبسبب )الديناميكية( التي 
يعيشيا سوؽ الشّغؿ في ظؿ التطوّرات المتسارعة في الصعد كافة، كثر الاحتياج للبستشارة 
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وطمب المساعدة حوؿ: مف أكوف وأيف الأمثؿ أف أكوف؟ وينطمؽ التّوجيو الميْني مف مسمّمات؛ 
الفروؽ الفردية بيف الأفراد، والفروؽ الفردية في الفرد الواحد، فمثمما يوجد منحنى  :ف أىميام

طبيعي للؤفراد، فيناؾ منحنى طبيعي لكؿ فرد، إذ يظير صعوبات في جوانب، ويعتبر طبيعياً 
كالآخريف في جوانب، ويتميز عف الآخريف في جوانب أخرى، ومف أىداؼ التّوجيو والإرشاد 

بأف يرى تمؾ الجوانب التي يتميز بيا، ومف ثـ رسـ ىدفو الميْني، ووضع  ؛ي مساعدة الفردالميْن
 مخطط تنفيذي، ومرافقتو في مرحمة التنفيذ3

ولتحقيؽ تمؾ الأىداؼ ظيرت عدة مقاربات في التّوجيو والإرشاد الميْني؛ اعتمدت 
ر الفرد كعنصر فاعؿ ونشط الأولى عمى التشخيص والاختبارات والتنبؤ، وأكدت الثانية عمى دو 
 نموذجالتي اعتمدت عمى الأ ،في البحث عف ذاتو في عالـ الميف، والثالثة المقاربة التربوية

  ؽ، والإنجاز3ي(، بمراحمو: الاستكشاؼ، والبمورة، والتحديد، ثـ التحقADVPالكندي )

زؼ وقتو تستنفومف الطبيعي أف ينجذب الفرد ويميؿ لأنشطة معيّنة دوف غيرىا، يحبيا 
ومالو، وتشعره بالمتعة، وبالمقابؿ يبتعد عف أنشطة تشعره بالانزعاج، أو الضغط، أو الغضب، 
ويختمؼ الانجذاب والابتعاد مف فرد لآخر، فالنشاط الذي يكوف مصدر جذب لفرد ما، قد يكوف 
مصدر دفع لآخر، وذلؾ حسب المشاعر والأفكار والمعتقدات المصاحبة لذلؾ النشاط، وىناؾ 
العديد مف العوامؿ التي تؤثر في نمو الميوؿ الميْنيّة، تقسـ إلى عوامؿ ذاتية، وعوامؿ بيئية3 
ومما سبؽ يمكف القوؿ: إف الميوؿ الميْنيّة تمثؿ عاملًب ميماً في نجاح الفرد أو إخفاقو في 

حو بذؿ المينة التي سينتمي إلييا مستقبلًب، لأنيا بمثابة البوصمة التي توجو الفرد، وتدفعو ن
 المزيد مف الجيد في الدّراسة أو العمؿ3

 فيـ إف (:Parsonsبارسونز ) واىتـ العديد مف العمماء بدراسة الميوؿ الميْنيّة، فيقوؿ
التحميمي:  الاتجاه النجاح، بينما يرى أساس بينيما والمواءمة العمؿ لمتطمبات وفيمو لذاتو الفرد
شبا الوالدي، والتقمص الطفولة خبرات أف أما  بالميوؿ، تتحكـ التي أىّـ العوامؿ مف الدوافع عوا 

 فأكد ضمف دراساتو: بأف الميوؿ تتبمور في مرحمة المراىقة، ويضيؼ( Strongسترونج )
 فترات وفؽ وتنمو واحد، باتجاه تسير نمائيّة عممية الميْنيّة الميوؿ أف( Ginsberg) جينزبيرج
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 مف جزء الميْنيّة الميوؿ أف يرى الذي(، Super) سوبر نظرية مع ذلؾ ويتفؽ محددة، زمنية
الميْني، أما وليامسوف  لمنمو مراحؿ وحدد الوفاة، إلى الولادة مف يمتد الذي الميْني النمو

(Williamson ) ،فتناوؿ ست خطوات أساسية في التّوجيو الميْني، ىي: التحميؿ، والتركيب
 لمتنفيس ميلبً  فرد لكؿ بأف( Roeرو ) آف والتشخيص، والتنبؤ، والاستشارة، والتتبع3 وتفترض

وقسمت الميف إلى  التنشئة، ونمط الوراثية والعوامؿ الطفولة خبرات مع يرتبط وىذا طاقاتو، عف
 ثمانية حقوؿ3 

 وخصائص الميْنيّة الميوؿ بيف ما علبقة ثمة أف عمى ليركز( Holland) ىولاند وجاء
 مع الفرد وتفاعؿ والفرد، البيئة،: ىي سية،أسا محاور ثلبثة حوؿ نظريتو وتمحورت الشخصية،

البيئة، وتناوؿ في نظريتو "الأنماط والبيئات" ستة أنماط يقابميا ست بيئات مينية3 وجاء كيودر 
(Kuder ) ليبني بطارية لقياس الاىتمامات في المستويات التّعميمية المختمفة، وصنؼ الميوؿ

 إلى عشرة أصناؼ3 

كيودر (، و Roeورو ) (،Hollandىولاند ) ؿ مفوعند محاولة ربط تصنيفات ك
(Kuderبفروع الثانوية العامّة "الإ ،) نجاز" حسب التصنيؼ الفمسطيني، يلبحظ أف ىناؾ أكثر

، وأكثر مف (Kuder)تتقاطع مع أكثر مف ميؿ حسب كيودر  ،مف فرع مف فروع الثانوية العامّة
، وبالتالي فإف الاعتماد (Roe) ، وأكثر مف حقؿ حسب آف رو(Holland)نمط حسب ىولاند 

عمى تمؾ التصنيفات لمساعدة طمبة الصّؼ العاشر في فمسطيف لموصوؿ إلى قرار يتوافؽ مع 
ميوليـ، والتّقميؿ مف التخبّط والحيرة والقمؽ لدييـ لا يفي بالغرض، وىذه التصنيفات التي بنيت 

ا الثانوية العامّة، أو شارفوا عمى عمييا مقاييس باسـ ىؤلاء العمماء، تخدـ الطّمبة الذيف أنيو 
الانتياء أكثر مف طمبة الصّؼ العاشر، الذيف يسعوف لمعرفة أفضؿ مجاؿ دراسي أكاديمي أو 
ميني أو مجاؿ عمؿ يناسبيـ، فوفّرت ىذه الدّراسة مقياساً يوضح ليـ أفضؿ المجالات الدراسية 

(، وآف رو Hollandىولاند )تناسبيـ بشكؿ بسيط وسريع ومباشر، بالاعتماد عمى تصنيفات 
(Roe)، ( وكيودرKuder)3 
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وبما أف أولى خطوات التوجيو والإرشاد الميني زيادة وعي واستبصار الفرد بذاتو، ومف 
ضمنيا تقدير الذّات، الذي يمكف اعتباره المفتاح الأساسي لمنجاح في الحياة الميْنيّة والحياة 

راً في السّموؾ، ومف خصائصو أنو سمة متغيرة متعددة العامّة والخاصة، وىو الأكثر أىمّية وتأثي
الأبعاد3 وىناؾ ثلبثة مستويات لتقدير الذّات: المرتفع، والمتوسط، والمنخفض، كما حددىا 

 (، ولكؿ مستوى مف تمؾ المستويات سمات وخصائصCoopersmith3سميث )

وبما أف  س صحيح3فإذا كاف تقدير الذات مرتفعاً كاف التوجو والاختيار موفقاً، والعك
تقدير الذّات يتضمف نظرة الآخريف لمفرد فيلبحظ أف العديد مف الطمبة يبتعدوف عف 

بسبب نظرة الآخريف لتمؾ التخصصات، أي نظرتيـ لو في حاؿ التحؽ  ،التخصصات المينية
بتمؾ التخصصات، وبالتالي لوحظ بأصحاب التقدير المنخفض لمذات أو التقدير الدفاعي 

دراستيـ في الغالب، لأنيـ لا يستطيعوف الاعتراؼ بأنيـ غير أَىْؿ لمتخصصات يفشموف في 
 التي يمتحقوف بيا3

وُجد بأف التعريفات جميعيا  ،وبمراجعة التعريفات المختمفة المتعمقة بمفيوـ تقدير الذّات
دراؾ وتقييـ الفرد لنفسو، وتتكوف مف خلب ؿ لا تخرج عف كوف المفيوـ عبارة عف فكرة وصورة وا 

خبراتو وتجاربو بالحياة مف جية، ومف خلبؿ تفاعمو مع الآخريف والبيئة المحيطة مف جية 
 أخرى، وتنعكس عمى سموكو وتصرفاتو3 

والمقدرة عمى معرفة الذّات قوة، لأف الجيؿ بيا أو تقييميا تقييماً غير دقيؽ، إما بدرجة 
 ر الإيجابيات التي يمتمكيا3أقؿ أو أكبر مما تستحؽ قد يثقؿ كاىميا، وقد يزدرييا، فيدم

ىو: "التقييـ الذي يعممو  (Rosenberg,1965)وتقدير الذّات حسب تعريؼ روزنبرج 
الفرد عف نفسو ويبقى عميو، فيعبّر عف اتجاه لمقبوؿ أو عدـ القبوؿ"، أما كوبر سميث 

(Coopersmith) مى فيعرؼ تقدير الذّات: بأنو "تقييـ يضعو الفرد لنفسو بنفسو، ويعمؿ ع
المحافظة عميو، ويتضمف الاتجاىات الإيجابية أو السمبيّة نحو ذاتو، كما يوضح مدى اعتقاد 

فيرى بأف تقدير الذّات "حكـ شخصي لقيمة  (Cattle)"3 أما كتؿ ءالفرد بأنو قادر وىاـ وكؼ
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3 ويرى ماليي وريزنر (1994)والأخرى سالبة" صالح  ،الذّات يقع بيف نيايتيف، أحدىما: موجبة
( بأنو: "تقييـ المرء الكمي لذاتو، إما بطريقة إيجابية أو سمبيّة، وىو يشير إلى مدى 2404)

( Rogersوتقدير الذّات حسب ما يرى روجرز ) إيماف المرء بنفسو وقدراتو واستحقاقو لمحياة"3
ىو: "اتجاىات الفرد نحو ذاتو، وليا مكوف سموكي، وآخر انفعالي، وىذا الشعور بالذّات يعتمد 

ف الفرد؟ وخبرات النجاح، والشعور بالكفاءة، والشعور بالأىمّية" و عمى كيؼ يقدر الآخر 
(Paprin, 2005)3 

ويفسر الباحث ما ورد مف تعريفات لمفيوـ تقدير الذّات بأف الفرد غير الممـ بمكنونات 
واء ذاتو، وتصوره لذاتو ينعكس ذلؾ عمى سموكو وقراراتو، وىنا قد يكوف مف المفيد لممرشد س

أكاف مينياً أو تربوياً توظيؼ ما ذكر خلبؿ العمؿ مع الأفراد، إذ إف مف أولى خطوات التّوجيو 
والإرشاد الميْني ىو تبصير الفرد بذاتو، وزيادة وعيو بيا: )كيؼ يرى نفسو، وكيؼ يراه 

خاصة تمؾ التي لا يدركيا، وىذا  ،(، مع ضرورة إبراز الجوانب الإيجابية في ذاتو؟الآخريف
يتقاطع مع نافذة )جو وىاري(، تمؾ النافذة المقسمة إلى أربعة أجزاء، وتختمؼ مساحات تمؾ 
الأجزاء مف فرد لآخر، ىي: أنا أعرؼ والآخروف يعرفوف )النشاط الحر(، أنا أعرؼ والآخروف 
لا يعرفوف )القناع(، أنا لا أعرؼ والآخروف يعرفوف )العمياء(، أنا لا أعرؼ والآخروف لا 

)المجيوؿ(3 وباستخداـ تقنيات بناء الثقة والألفة والتناغـ والتوضيح وميارات الإصغاء يعرفوف 
واستجاباتو؛ يستطيع المرشد إضاءة المنطقة المظممة لدى الفرد )العمياء(، بطريقة داعمة مف 

 غير مغالاة أو تممؽ3

العامّة، الخاصة و  الحياةيمكف اعتبار تقدير الذّات ىو المفتاح الأساسي لمنجاح في و 
 الحياةفي كذلؾ المستقبمية، و  المشاريع بالطموح العلبقاتالمدرسية، وفي  الحياةوتحديداً في 

 ،"طفؿ :الزوجية، فيو ظاىرة دينامية قابمة لمتطوّر مع التقدـ في العمر والعلبقاتالميْنيّة، 
ية تقدير ( أف أىمّ 2446(3 وورد في عربيات والزغوؿ )2404وراشد" )عموي،  ،ومراىؽ ،وطالب

أكثر مرونة وانفتاحاً  ف الأشخاص الذيف لدييـ اتجاىات إيجابية نحو ذواتيـأالذّات تتجمى في 
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عمى الآخريف، وىـ بالتالي أكثر توافقاً مف الناحية الاجتماعية، أما أولئؾ الذيف يحمموف مفاىيـ 
 .ف سوء التكيّؼويعانوف م ،سمبيّة عف ذواتيـ؛ فيـ أكثر عزلة وعجزاً وانغلبقاً وعدوانية

ويتأثر تقدير الذّات بعوامؿ متعددة، مف أىميا: مقدار التقبؿ، والاحتراـ مف قبؿ 
الآخريف، ومدى تحقيؽ الفرد لطموحاتو ونجاحاتو، ويعود مصدر تمؾ العوامؿ إلى البيت، 

 والفرد نفسو3  ،وظروؼ التنشئة الاجتماعية، والظروؼ المحيطة، والمدرسة

، (Rosenberg)روزنبرج لنظريات تقدير الذّات مف أىميا: نظرية وتناولت العديد مف ا
، ونظرية التحميؿ النفسي، والنظرية المعرفية (Ziller)(، وزيمر Coopersmith)وسميث 

(3 وتقاطعت النظريات جميعيا بأف تقدير الذّات ىو نتاج Rogerdالتجريبية، ونظرية روجرز )
نحو نفسو ونحو الآخريف، ضمف الإطار المرجعي  لتفاعؿ الفرد ونظرتو واتجاىاتو وأفكاره

، فالتنشئة وأجواء الأسرة ونمط العلبقات السائدة بيف الوالديف والأبناء ميمة في الاجتماعي
كسابو خصاؿ الفاعمية والإيجابية )أبو ىيف،   (22213إكساب الطفؿ الثقة وتقدير الذات، وا 

ف الميوؿ الميْنيّة عنواناً ليا، فمنيا ما وتباينت أىداؼ الدّراسات السّابقة التي اتخذت م
ىدؼ إلى بناء مقياس لمميوؿ، أو تقنيف قائمة التفضيلبت، ومنيا ما ذىب لمتحقؽ مف صلبحية 

وحاولت بعض الدّراسات واىتمت دراسات أخرى ببناء برامج إرشادية، قائمة التفضيلبت الميْنيّة3 
لمتغيّرات، مثؿ: الذكاءات المتعددة، والعوامؿ الكشؼ عف العلبقة بيف الميوؿ الميْنيّة وبعض ا

الخدمات الخمس الكبرى، وقمؽ المستقبؿ، وتصورات المستقبؿ، والقيـ ومستوى التحصيؿ، و 
الإرشادية المقدّمة مف قبؿ مستشار التّوجيو الميني وزيادة فاعمية الذّات، وتخصصت بعض 

 باتخاذ القرار الميني3الدراسات 

يد مف الباحثيف علبقة تقدير الذّات بالعدوانية، وبالقمؽ الاجتماعي، وبالمقابؿ تناوؿ العد
والنشاط المعرفي، والقبوؿ الاجتماعي، والرضا عف الحياة، والسموؾ التوكيدي، ومركز الضبط، 
ومستوى الطموح، ودرجة الاستقلبلية، والتشوىات المعرفية، والصحة النفسية، واتخاذ القرار، 
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لعلبقات الاجتماعية والتعميمية، ومستوى التحصيؿ الدراسي وغيرىا العديد والدافعية للئنجاز، وا
 مف المتغيرات3

ؾ العديد مف المؤثرات والعوامؿ والمتغيرات التي تؤثر في مستوى التحصيؿ الدراسي وىنا
ساليب التدريس، وقدرات أالمدرسة، والمعمـ، والمنياج، والأصدقاء، و و الأسرة،  :لمطمبة، منيا

، واستعداداتو، والتحفيز والتعزيز، والعقاب، والمستوى الاقتصادي، والاجتماعي، الطالب/ة
 ،والثقافي الذي يعيشو الطالب/ة، ولا نغفؿ الوضع السياسي والعراقيؿ والحواجز وسياسة القمع

أف ىذه  إلاالتي يمارسيا الاحتلبؿ الصييوني، والاعتقالات والإصابات والاستشياد، وغيرىا، 
كشؼ العلبقة بيف الميوؿ المينية وتقدير الذّات لدى طمبة الصّؼ العاشر زت عمى الدراسة رك

مف ضمنيا مستوى وبعض المتغيرات الديمغرافية، و  بفرعيو: الأكاديمي، والميني في فمسطيف،
وبنائيا وتقنينيا بالصورة  ،وذلؾ بعد تصميـ أداةً لقياس الميوؿ المينية التحصيؿ الدراسي لمطمبة3

 ية، بناءً عمى ثلبثة دوافع: معرفية، ووجدانية، وسموكية3الفمسطين

ويستخدـ القياس بوسائؿ مختمفة، منيا: الملبحظة، والمقابمة، وسلبلـ التّقدير، واختبارات 
وطريقة التفضيؿ، والاختبارات3 ولكي يصؿ الفاحص إلى نتائج المعرفة، واختبارات الصور، 

ويُعّرؼ القياس النفسي بأنو: " قة وثابتة ومقننة، سميمة وصحيحة لا بد أف تكوف أدواتو صاد
وصؼ كمي لمسموؾ، يستخدـ لممقارنة بيف الأفراد أو داخؿ الفرد الواحد، لإصدار حكـ بيدؼ 

الخطوات  الباحث واتبعالتشخيص أو التقييـ أو التّوجيو والإرشاد، والمساعدة في اتخاذ القرار"3 
 بالصورة الفمسطينية:الآتية في بناء مقياس الميوؿ المينية 

 تحديد المشكمة وتحديد مبررات تصميـ المقياس3 13

 توضيح اليدؼ مف المقياس3 23

 الرجوع للئطار النظري والأدب التربوي3 33

 الوقوؼ عمى طبيعة الفئة المستيدفة وخصائصيا3 43

 ووضعيا بالشكؿ الأمثؿ3 ،صياغة بنود المقياس 53

 وشرحيا3، توضيح شكؿ الاستجابة 63
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 س لممطبقيف ولممفحوصيف3وضع تعميمات المقيا 73

 تحكيـ المقياس مف قبؿ متخصصيف3 83

 إجراء الدراسة الاستطلبعية الأولى والثانية، والتحقؽ مف الخصائص السيكومترية3 93

 تطبيؽ الأدوات عمى عيّنة التقنيف3 123

 عرض أىّـ الصعوبات التي واجيت مصمـ المقياس3 113
 

ستيدفة، وتعاممو وتفاعمو المتواصؿ فالخبرة الميدانية لمباحث وشعوره باحتياجات الفئة الم
معيـ، واطلبعو عمى تجارب الدوؿ المحيطة، ورغبةً بمواكبة التغيرات والتطورات التي تحدث 

كي تشكؿ وسيمة للبستنارة ببعض  ؛في مجاؿ التوجيو والإرشاد الميني، جاءت ىذه الدراسة
رجعاً لممرشديف التربوييف نتائجيا مف قبؿ أصحاب القرار في النظاـ التعميمي الفمسطيني، وم

 ،الميداف، وباستخداـ خدمات التوجيو والإرشاد الميني بطرؽ فعّالة ناجعةفي والمينييف العامميف 
يمكف أف تترجَـ طموحات الأفراد وقدراتيـ إلى واقع تعميمي وعممي فعاؿ وناجح، يعود بالنفع 

 بالنياية عمى المجتمع كمو3

ىـ الوسائؿ والأدوات الداعمة والمساندة لتطوير أي نظاـ فالتوجيو والإرشاد الميني أحد أ
تعميمي أو تدريبي، فمف خلبلو تتـ المواءمة بيف متطمبات واحتياجات الأفراد وميوليـ وقدراتيـ، 
مع متطمبات واحتياجات سوؽ الشغؿ، لموصوؿ إلى خفض معدلات البطالة في المجتمع، وزيادة 

( أف 2446( المشار إليو في السواط )Mortimerمورتمر )ويرى  الإنتاجية واستدامة التنمية3
سف المراىقة سف ميـ بالنسبة لتشكيؿ التوجيات المتعمقة بالعمؿ واليوية الشخصية، وىي أيضاً 

  3ميمة في صنع القرارات المتعمقة بالمينة

والبطالة حسبما يعتقد الباحث مشكمة ثقافية أكثر مف كونيا مشكمة اقتصادية، وتتطمب 
ديؿ اتجاىات الطمبة وأولياء أمورىـ نحو التعميـ والتدريب الميني والتقني، كما أف مواجية تمؾ تع

الآفة الاجتماعية يبدأ مف المدرسة؛ قبيؿ توزيع الطمبة عمى فروع الثانوية العامة، وليس بعد 
  التخرج في الجامعة3
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رسة، إذ يتطمب الأوؿ فإعداد الطمبة لمنجاح في الحياة يختمؼ عف إعدادىـ لمنجاح بالمد
استخداـ طرؽ وميارات وتعريض الطمبة لمعديد مف المواقؼ والتركيز عمى طرؽ حؿ 
المشكلبت، بينما الإعداد لمنجاح بالمدرسة لا يحتاج الكثير مف الطرؽ والأساليب والجيد، 

 فالتمقيف والتكرار وبذؿ مزيد مف الجيد مف الطمبة كاؼ لنجاحيـ بالمدرسة3
 

  :راسةالد  فرضيات 

لا يختمؼ البناء العاممي لمقياس الميوؿ الميْنيّة بشكؿ داؿ إحصائياً باختلبؼ النّوع  03
 الاجتماعي3

في المتوسطات الحسابية  α ≤ 4346مستوى اللا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند  23
ع لمتغيّرات المديرية، والتفريلدى طمبة الصّؼ العاشر في فمسطيف، وفقاً  لمميوؿ الميْنيّة

بالعاشر، والنّوع الاجتماعي، وتخصص المدرسة، ومستوى التحصيؿ الدّراسي، والمستوى 
 التّعميمي لموالديف3

في المتوسطات الحسابية  α ≤ 4346مستوى اللا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند  3.
لمتغيّرات التفريع بالعاشر، لدى طمبة الصّؼ العاشر في فمسطيف، وفقاً  تقدير الذّاتل

المدرسة، ومستوى التحصيؿ الدّراسي، والمستوى التّعميمي  نّوع الاجتماعي، وتخصصوال
 لموالديف3

مجالات الميوؿ بيف  α ≤ 4346مستوى العند  إحصائية دلالة علبقة ذات توجد لا 03
 :الميْنيّة وتقدير الذّات، ومستوى التحصيؿ الدّراسي، والنّوع الاجتماعي، والتفريع بالعاشر

 فمسطيف3 في العاشر الصّؼ طمبةلدى ني"، ميو "أكاديمي، 
 

حاوؿ الباحث تسميط الضوء عمى ثلبثة مفاصؿ رئيسة ىي:  ،وفي خاتمة ىذه الدراسة
أبرز النتائج التي تـ التوصؿ إلييا، وأىـ التوصيات المنبثقة مف تمؾ النتائج، وبعض المقترحات 

 التي قد تكوف دراسات مستقبمية لباحثيف آخريف3
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 لنتائج:أولاً: ا

تحقؽ البناء العاممي لمقياس الميوؿ توصمت الدراسة إلى العديد مف النتائج مف أىميا 
الميْنيّة، باستخداـ التحميؿ العاممي الاستكشافي بطريقة المكوّنات الرئيسة، وتشبّع فقرات المقياس 

ة مقبولة بدرج -مثّمت فروع الثانوية العامة "الإنجاز" بحمتو الجديدة -عمى ثمانية عوامؿ 
 إحصائياً، وأنيا تشترؾ معاً في قياس الميوؿ المينية لدى طمبة الصّؼ العاشر في فمسطيف3

مف خلبؿ الاتساؽ الداخمي،  ،جود دلالات صدؽ وثبات عالية لممقياسو وذلؾ بعد التحقؽ مف 
عادة التطبيؽ،  والصدؽ التمييزي، وصدؽ التكويف الفرضي، ومعاملبت ثبات )كرونباخ ألفا(، وا 

 ولـ تُشِر النتائج إلى اختلبؼ البناء العاممي باختلبؼ الجنس3

الذي يضـ فروع الثانوية العامة  ،أسفرت نتائج معاملبت الارتباط عف الشكؿ الثمانيو 
(، ونتج عنيا أربع حالات، ىي: الانسجاـ التاـ، BRANCHES)"الإنجاز"، مشكِّمة كممة الفروع 

ـ الانسجاـ، وذلؾ بناءً عمى كوف الفروع متقاربة أو والانسجاـ، وقريب مف الانسجاـ، وعد
 متقابمة3

وفقاً الميوؿ الميْنيّة،  في α ≤ 4346 مستوىالعند وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية و 
كؿ مف الفروع الآتية: الفندقي،  فيلصالح الصّؼ العاشر الميني لمتغير التفريع بالعاشر 

الزراعي، والصناعي3 وكانت الفروؽ لصالح الصّؼ والريادة والأعماؿ، والاقتصاد المنزلي، و 
العاشر الأكاديمي بالفرع العممي، في حيف لـ تكف الفروؽ دالة إحصائيا في الفرع الأدبي، 
وكذلؾ التكنولوجي3 وقد تكوف الفروؽ لصالح الصّؼ العاشر الميني لأكثر مف سبب، الأوؿ: 

ية، ويتوفّر بيا مشاغؿ لمفروع وجود عدد مف شعب الصّؼ العاشر الميني في مدارس مين
ممارسة الطّمبة بشكؿ مبسّط لمميف، التي تمثؿ فروع الثانوية العامّة، مما  :الميْنيّة، والثاني

يجعؿ قرارىـ مدروساً، وأكثر دقة مف أولئؾ الطّمبة الذيف لـ تسنح ليـ الفرصة لتطبيؽ النماذج 
وجود مرشديف مينييف متخصصيف بفحص  العممية التي تمثؿ فروع الثانوية العامّة، والثالث:

ميوؿ الطّمبة وتوجيييـ بطريقة أكثر مرونة مف المرشديف التربوييف، إذ إف عدد الطّمبة بالمدارس 
الميْنيّة قميؿ، والمتطمبات مف المرشديف المينييف محدّدة وغير مفتوحة، عمى عكس المرشديف 
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مف عمميـ، ونادراً ما يجدوف الوقت الكافي  التربوييف الذيف يشكؿ الإرشاد الميني جزءاً بسيطاً 
 لتطبيقو3

الميوؿ الميْنيّة،  في α ≤ 4346 مستوىالعند جود فروؽ ذات دلالة إحصائية كذلؾ و و 
كؿ مف الفروع الآتية: الريادة والأعماؿ،  فيلصالح الطّمبة الذكور  وفقاً لمتغير النوع الاجتماعي

 في كؿ مف الفروع الآتية: الإناثفروؽ لصالح ال والزراعي، والصناعي، والتكنولوجي، وكانت
العممي، والفندقي، والأدبي، والاقتصاد المنزلي3 أي أف كلًب مف الذكور والإناث يميموف إلى 
الميف التي تتناسب مع طبيعة تكوينيـ الجسمي، ومع العادات والتقاليد السائدة في المجتمع، 

ختيارات الميْنيّة الأكثر شيوعاً عند الإناث تختمؼ حيث أشارت العديد مف الدّراسات إلى أف الا
( أف الإناث Pozzebon, 2012عنيا عند الذكور، والعكس صحيح، كما أوضح بوزيبوف )

 يظيرف اىتماماً بالميف المتعمقة بالأشخاص، بينما ييتـ الذكور بالميف المتعمقة بالأشياء3

وفقاً الميوؿ الميْنيّة،  في α ≤ 4346 مستوىالعند وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية 
لمفرع العممي لصالح التحصيؿ المرتفع والمتوسط، والفرع  لمتغير مستوى التحصيل الدراسي

الفندقي لصالح التحصيؿ المتوسط والمتدني، والفرع الأدبي لصالح التحصيؿ المرتفع والمتوسط، 
التكنولوجي لصالح وفرع الاقتصاد المنزلي لصالح التحصيؿ المتوسط والمتدني، والفرع 

التحصيؿ المرتفع والمتوسط3 في حيف لـ تكف الفروؽ دالة إحصائياً لفروع الريادة والأعماؿ، 
الذكر طمبة مف ذوي التحصيؿ المرتفع  الآنفةوالزراعي، والصناعي، أي يتوجو لمفروع الثلبثة 

 والمتوسط والمتدني3

 مستوىإحصائية عند فروؽ ذات دلالة  عدـ وجودشارت المعطيات أيضاً إلى أو 
 والديف3حسب تفاعؿ متغيّرات المستوى التّعميمي لمفي الميوؿ الميْنيّة،  α ≤ 4346 الدلالة

 ،في درجة الميوؿ الميْنيّة α ≤ 2.25 الدلالة مستوىووجود فروؽ ذات دلالة إحصائية عند 
 حسب تفاعؿ متغيّرات النّوع الاجتماعي ومستوى التحصيؿ الدّراسي3 

 ،ئج الدّراسة أف مجالات الميوؿ الميْنيّة لدى الطّمبة جاءت عمى الترتيب: أدبيوبينت نتا
 فندقي، صناعي، اقتصاد منزلي، زراعي3تكنولوجي، ريادة وأعماؿ، عممي، 
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واشتقت معايير الأداء لطمبة الصّؼ العاشر عمى مقياس الميوؿ المينية بصورتو 
الحسابية، والانحرافات المعيارية، والعلبمات  الفمسطينية، بحساب العلبمات الخاـ، والمتوسطات

المعيارية التائية والزائية، والرتب المئينية لكؿ فرع مف فروع الثانوية العامة، وتبيّف أف متوسط 
(، وكاف 00306-83.8تراوح بيف ) جميعيا أداء أفراد العيّنة الكمية عمى المجموع الكمي لمفروع

مى أداء عمى الفرع الأدبي3 وتراوح متوسط أداء الطمبة أدنى أداء عمى الفرع الزراعي، وأع
(، وكاف أدنى أداء لدييـ عمى فرع الاقتصاد المنزلي، وأعمى أداء 04300-0346بيف ) الذكور

(، وكاف أدنى أداء لدييف .0230-6302بيف ) الإناثعمى الفرع الأدبي3 وتراوح متوسط أداء 
 الأدبي3 عمى الفرع الصناعي، وأعمى أداء عمى الفرع 

الوالديف أو  إلىالطّمبة يتوجيوف لطمب المعونة والدعـ والمشورة وأشارت النتائج بأف 
يمييـ الأقارب، وفي  ،أحدىما بالمرتبة الأولى، ومف ثـ الاعتماد عمى الذّات، ثـ الأصدقاء

ومعمـ المدرسة، وىنا يتضح غياب دور  ،الترتيب الخامس والسادس يأتي المرشد/ة التربوي/ة
فالطمبة يخضعوف والمعمـ3 التربوي لمدرسة أو غياب تأثير دور المدرسة المتمثؿ بالمرشد ا

 ؛ويُعزى تشكيؿ الوالديف أو أحدىما المصدر الأوؿ لمدعـ والمشورةلمتسيير بدلًا مف التوجيو، 
لطبيعة التنشئة الأسرية، ولقوة الروابط بيف الأبناء وأولياء أمورىـ، لأف الوالديف يشكموف 

، ومصدر الدعـ المادي والمعنوي، ومخالفتيـ وعدـ الأخذ برأييـ يترتب عميو نتائج قد نموذجالأ
د، ولا يستطيع المراىؽ تحمميا، حيث يعيش المراىؽ إحساساً متناقضاً بيف الرغبة في حمَ لا تُ 

الاستقلبلية والخوؼ منيا، ويبدو أف الخوؼ مف الاستقلبلية ىو الذي يغمب في ىذه المرحمة3 
 ، ومتناقضة مع رغبتو وميولو3كثيراً ما يختار الفرد مجالًا دراسياً أو مينة نزولًا عند رغبة والديوف

وأشارت النتائج أف المتوسطات الحسابية لمدرجة الكمية لمقياس تقدير الذّات جاءت 
(، وتراوحت المتوسطات 4340(، وانحراؼ معياري )0346بدرجة متوسطة، وبمتوسط حسابي )

متمؾ عددا مف أشعر أنني أ): (، وجاءت الفقرة التي تنص2360 -4309لمفقرات بيف ) الحسابية
 ياـأنا قادر عمى الق) :( بالمرتبة الأولى وبدرجة كبيرة، وجاءت الفقرة التي تنصالصّفات الجيدة

( 3وحازت الفقرة ) 3(2.28( بدرجة متوسطة، وبمتوسط حسابي )الآخروف يفعؿاء كما يبالأش
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(، عمى أدنى متوسط حسابي، وبدرجة قميمة3 وىذا يتفؽ شعر أنني فاشؿأبالمجمؿ ): التي تنص
 (20123مع دراسة الحراحشة )

 α ≤ 4346عند المستوى عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية كما بينت المعطيات 
وفقاً لمتغير  ،في المتوسطات الحسابية لتقدير الذّات لدى طمبة الصّؼ العاشر في فمسطيف

 الاجتماعي3 النّوع، و ع بالعاشرالتفري

في المتوسطات  α ≤ 4346 الدلالة عند مستوىوجود فروؽ ذات دلالة إحصائية و
 :وفقاً لمتغير نوع المدرسة ،الحسابية لتقدير الذّات لدى طمبة الصّؼ العاشر في فمسطيف

متوسط حسابي والفروؽ لصالح الطّمبة الممتحقيف بالمدارس الأكاديمية، وب مينية"3و "أكاديمية، 
(23463) 

 في α ≤ 4346 الدلالة عند مستوىوجود فروؽ ذات دلالة إحصائية وكذلؾ 
مستوى  تعزى لمتغير العاشر في فمسطيف، لدى طمبة الصّؼالمتوسطات الحسابية لتقدير الذّات 
لممقارنات  Post Hoc( LSDالتحميؿ الإحصائي المتقدـ )التحصيؿ الدّراسي3 وأشارت نتائج 

أف الطّمبة الذيف يتوجيوف لممدارس الميْنيّة مف ذوي التحصيؿ المنخفض، وىناؾ إلى  البعدية
علبقة إيجابية طردية بيف تقدير الذّات ومستوى التحصيؿ الدّراسي حسبما أشارت إليو نتائج ىذه 
الدّراسة، أي أف الطالب/ة الذي لديو تقدير عاؿٍ لذاتو ينعكس عمى مستوى تحصيمو الأكاديمي، 

يعدّ مف أبرز القضايا النفسية (، 2228دويدار )كس صحيح3 فتقدير الذّات كما جاء في والع
إذ يعمؿ تقدير الذّات كموجو لمسموؾ  والإرشادية التي ارتبطت بالتحصيؿ وبالاختيار الميني3

 وقوة دافعة لو، ويشكؿ التنظيـ الإدراكي الذي يقؼ وراء وحدة الأفكار والمشاعر3 

في درجة تقدير الذّات  α ≤ 2.25المستوى ت دلالة إحصائية عند وجود فروؽ ذا وعدـ
، حسب تفاعؿ متغيّرات المستوى التّعميمي للؤب وللؤـ لدى طمبة الصّؼ العاشر في فمسطيف،

فأساليب التنشئة الاجتماعية ترتبط بالخبرات أكثر مف ارتباطيا بمستوى التحصيؿ الدّراسي 
و المنخفض يكتسبو الطفؿ مف خلبؿ التفاعؿ مع المحيط، لموالديف، فتقدير الذّات المرتفع أ

 وحصولو عمى التعزيز، وكذلؾ محاكاتو لسموؾ والديو3
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في درجة تقدير الذّات  α ≤ 2.25المستوى عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية عند و 
لدى طمبة الصّؼ العاشر في فمسطيف، حسب تفاعؿ متغيّرات النّوع الاجتماعي، ومستوى 

 وتخصص المدرسة3 ،ؿ الدراسي، والتفريع بالعاشر، وكذلؾ النّوع الاجتماعيالتحصي

علبقة ارتباطية طردية موجبة ذات دلالة إحصائية بيف فروع المجاؿ الأكاديمي:  وجودو 
والريادة والأعماؿ، والأدبي، والتكنولوجي، ومستوى التحصيؿ" وبيف تقدير الذّات، أي  ،"العممي

فع تقدير الفرد لذاتو، والعكس صحيح، وتوجّو الطالب/ة إلى المجاؿ كمما ارتفع التحصيؿ ارت
 :وكذلؾ وجود علبقة ارتباطية عكسية سالبة دالة إحصائياً بيف فروع المجاؿ الميني ،الأكاديمي
والاقتصاد المنزلي، ومستوى التحصيؿ" وتقدير الذّات، إذ  ،والزراعي ،والصناعي ،"الفندقي

ة ذوو التحصيؿ المنخفض، بمعنى كمما انخفض التحصيؿ توجّو يتوجّو لتمؾ الفروع الطمب
الطالب/ة لممجاؿ الميني والعكس صحيح3 ولـ تكف ىناؾ علبقة ارتباطية دالة إحصائيا بيف 
تقدير الذّات ومتغيري النّوع الاجتماعي، والتفريع بالعاشر: )أكاديمي، وميني(، ويبدو أف النظرة 

ىي المسيطرة، إذ يعتقد الطمبة بناءً عمى التغذية الراجعة التي  الدونية لمتعميـ الميني والتقني
يحصموف عمييا مف قبؿ أىالييـ والمجتمع المحيط بيـ بأف ذوي التحصيؿ المنخفض يتوجيوف 

وأشارت نتائج لمتعميـ الميني والتقني، وذوي التحصيؿ المرتفع يتوجيوف لمتعميـ الأكاديمي، 
( إلى وجود علبقة دالة إحصائياً وموجبة بيف Nasir & Shiang, 2013دراسة ناصر وشانؽ )

 مفيوـ الذّات والوعي الميني3

لدى طمبة الصّؼ أشارت النتائج إلى أف أكثر العوامؿ تأثيراً وتنبؤاً بالميوؿ المينية كما 
)النوع  :)مستوى التحصيؿ الدراسي(، والثانية :، جاءت عمى التواليالعاشر في فمسطيف

)التفريع بالعاشر: أكاديمي، وميني(3 وأكثر العوامؿ تأثيراً وتنبؤاً  :لمرتبة الثالثةالاجتماعي(، وبا
)مستوى  :بدرجة تقدير الذّات لدى طمبة الصّؼ العاشر في فمسطيف، جاءت عمى التوالي

 :"أكاديمية، مينية"(، وبالمرتبة الثالثة :)تخصص المدرسة :التحصيؿ الدراسي(، وبالمرتبة الثانية
أكاديمي، ميني"(، وذلؾ باستخراج معامؿ تحميؿ الانحدار المتعدد  :ع بالعاشر)التفري

(Regression( باستخداـ طريقة ،)Stepwise3) 
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أولياء أف مفيوـ المينة يقتصر عمى الحرؼ خمصت نتائج الدراسة النوعية إلى اعتقاد و 
، مثمياواليندسة  اليدوية والأعماؿ التي تحتاج إلى مجيود عضمي، مع العمـ أف الطب مينة،

والحدادة وغيرىا، وتعبير الطمبة عف شعورىـ بالافتقار لمف يقدـ  ،، وكذلؾ النجارةمثمياوالتعميـ 
دراستو، في ممارستو ودراسة ما يرغبوف في ليـ الدعـ والمساندة والتحفيز لممارسة ما يرغبوف 

ياة، وقد يكوف السبب عدـ مدخلًب لمنجاح في الح عدّ تُ كما عبر الطمبة عف أف الميوؿ المينية 
مكانيات أبنائيـ، وقمة الثقة بقدراتيـ عمى اتخاذ قرار  إيماف أو معرفة أولياء الأمور بقدرات وا 

 ميني3

كما أظيرت نتائج تحميؿ المقابلبت قمة الوعي لدى المشاركيف بالمجموعات البؤرية 
عرفة بالفروؽ ما بيف العاشر والميني، وقمة الم ،الأكاديمي :بفروع الثانوية العامة بالمساريف

الأكاديمي والعاشر الميني، وقمة المعرفة بالمستويات المينية المطبقة في فمسطيف، وعدـ التمييز 
ما بيف التعميـ الميني والتدريب الميني، ووجود ربط مجتمعي بيف التعميـ الميني وتدني القدرات 

تقمؿ مف قيمة  ،ينية تحتوي عمى ميف متدنيةالتعميمية، كما يعتقد أولياء الأمور أف المجالات الم
الفرد ومكانتو، ولا يسمح لمممتحقيف بالفروع المينية استكماؿ دراستيـ الجامعية، عمى عكس ما 

مف قبؿ وزارة التربية والتعميـ3 فالتعميـ والتدريب الميني يناسب ذوي التحصيؿ المرتفع  ىو مقرّ 
اعي الفروؽ الفردية، المسار الميني، ومسار لوجود مسارات ثلبث تر  ؛والمتوسط والمنخفض

الكفاءة المينية، ومسار التممذة المينية، أما الطمبة الذيف لدييـ إشكالية في الميارات الدراسية 
بإمكانيـ الالتحاؽ بمراكز التدريب الميني التابعة لوزارة العمؿ، أو وزارة التنمية فالأساسية 

 عة لمقطاع الخاص3الاجتماعية، أو مراكز التدريب التاب

أشارت النتائج أيضاً إلى عدـ وجود قدرة لدى طمبة الصؼ العاشر عمى الاختيار و 
ف وأولياء الأمور يالميني، أي أف ىناؾ حاجة ماسة لمعمؿ عمى التوعية المينية لمطمبة والمعمم

التي تتعامؿ مع الطمبة، وىناؾ حاجة ضرورية لإعداد كوادر قادرة جميعيا والأطراؼ 
أىـ المعوقات التي تحوؿ دوف التحاؽ الطمبة ، واستخمصت خصصة بالاستشارة المينيةومت

ببعض الفروع بالآتي: الأىؿ، وحرصيـ الزائد، وخوفيـ عمى أبنائيـ مف جية، وافتقارىـ 



 المًىه الموْنًّة وتقديز الذّات دراسة وًدانًة عمى طمبة الصّف العاشز في فمسطين                                 العامة: الخاتمة

 

 299 

لممعمومات المتعمقة بالخيارات والفروع والميف والتخصصات ومستقبميا مف جية أخرى، وكذلؾ 
وعدـ توفر مدارس مينية موزعة ، سر الفمسطينية، وتأثير الأصدقاءالوضع الاقتصادي للؤ

جميعيا معوقات تحوؿ دوف التحاؽ و والنظر الدونية لمتعمـ والتدريب الميني، جغرافيا بعدالة، 
 الطالب بالفرع المرغوب لديو3

وبينت النتائج النوعية أف أىـ المعوقات التي تحوؿ دوف التحاؽ الطمبة بالفروع التي 
لافتقارىـ لممعمومات المتعمقة لمخيارات والفروع ؛ يا، الأىؿ وتأثرىـ بالدرجة الأولىفيبوف يرغ

والتخصصات ومستقبميا، وكذلؾ الوضع الاقتصادي للؤسر، وعدـ توفر مدارس مينية موزعة 
عمى سبيؿ المثاؿ تفتقر مدينة أريحا لأي مدرسة مينية، وكذلؾ تفتقر مدينة فجغرافياً بعدالة، 

حـ لوجود فروع مينية للئناث، كما ذكر المشاركوف بأف الاحتلبؿ وتيديداتو وحواجزه بيت ل
التحاؽ الطمبة ببعض الفروع، بالإضافة إلى تأثير الأصدقاء،  عوؽوجدار الفصؿ العنصري ي

 والعادات والتقاليد، والنظرة الدونية لمتعميـ والتدريب الميني والتقني3

يا مف فيأف أكثر الميف التي يفضؿ الطمبة الالتحاؽ  لوحظ مف خلبؿ تحميؿ المقابلبتو 
مع العمـ أف تمؾ  ،وجية نظر المجموعات البؤرية ميف حسب اعتقاد الطمبة ليا مكانة اجتماعية

جماع المشاركيف إللبنتباه أف مينة التعميـ حازت عمى  واللبفتالميف تشيد نسب بطالة مرتفعة، 
الأولى بالميف غير المرغوبة لدى الطمبة، وبالمقابؿ يتقدـ بالمجموعات بأنيا تحتؿ المرتبة كميـ 

( وظيفة فقط، 1222( ألؼ خريج، يتنافسوف عمى )52سنويا لشغؿ ىذه المينة ما لا يقؿ عف )
وعمى ما يبدو أف ىؤلاء الخريجيف يبحثوف عف وظيفة ومصدر رزؽ وراتب شيري، دوف 

جابة مف قبؿ وزارة الالتفات لأىمية ىذه المينة، والرسالة المرجوة من يا، وىذا يحتاج إلى بحث وا 
 التربية والتعميـ3

كثر الأشخاص تأثيراً في قرارات الطمبة الأىؿ بالدرجة الأولى، ثـ أوبينت النتائج أف 
المحيط العائمي، والأصدقاء، والمعمـ، والمرشد، ووسائؿ الإعلبـ، وانسجمت تمؾ النتائج مع 

 نتائج التحميؿ الكمي3
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الطمبة عمى د الخطوات العممية التي تساعمعطيات البحث النوعي أىـ كما أظيرت 
رية بالآتي: توفير مظمة وطنية لمتعميـ والتدريب مف وجية نظر المجموعات البؤ  الميني الاختيار

فيما يتعمؽ بالتعميـ والتدريب الميني  ،لممممة الجيود المبعثرة في الميداف ؛الميني والتقني
وطني شامؿ وخطة استراتيجية مرنة قابمة لمتحقيؽ، وتخصيص ميزانيات  ضمف برنامج ،والتقني

وتوفير مخرجات تنسجـ وتتوافؽ مع  ،بشكؿ دوريالعمؿ ودراسات عممية تبحث احتياجات سوؽ 
إلى توفير امتيازات لمعامميف في مجاؿ التعميـ والميني والممتحقيف  ةتمؾ الاحتياجات، بالإضاف

تمؿ عمى تعميـ وتدريب والمستوى الثاني والثالث والرابع حسب بو، وبناء مؤسسات مينية تش
المستويات المينية المعتمدة في فمسطيف، وتضميف الجامعة التقنية التي تخطط وزارة التعميـ 
العالي إلى إنشائيا عمى تخصص الاستشارة المينية لتخريج متخصصيف بالإرشاد الميني 

 والوظيفي3

 ثانياً: التوصيات:

 نتائج الدراسة الوارد ذكرىا فيما سبؽ طرحت التوصيات الآتية: بناءً عمى

حوسبة مقياس الميوؿ المينية بصورتو الفمسطينية، بعد أف تـ التحقؽ مف البناء العاممي  -
والخصائص السيكومترية، ليكوف بمتناوؿ أيدي طمبة الصّؼ التاسع، والعاشر، والحادي 

ة الإلكترونية مف جية، وقدرة الطمبة التحويؿ عشر، نظراً لارتباط الطمبة اليوـ بالأجيز 
بعد إنيائيـ لمصؼ الحادي عشر  ،إلى أي فرع مف فروع الثانوية العامة "الإنجاز"

 بنجاح3

لتوزيع  ،اعتماد نتائج مقياس الميوؿ المينية معياراً بجانب مستوى التحصيؿ الدراسي -
 الطمبة عمى فروع الثانوية العامة بعد الصّؼ العاشر3

ة عدد شعب الصّؼ العاشر الميني في الضفة الغربية والقدس، وافتتاح العديد مف زياد -
الشعب في قطاع غزة، بعد أف أشارت النتائج بأف الطمبة الممتحقيف بالصّؼ العاشر 

 الميني أكثر معرفة بميوليـ مف طمبة الصّؼ العاشر الأكاديمي3
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تخصص جامعي تقني، يُعنى بطرح  ؛إعطاء الارشاد الميني مساحة أكبر مف الاىتماـ -
قادريف عمى تقديـ خدمات نوعية بالتوجيو و  ،بتخريج مستشاريف بالتوجيو والإرشاد الميني

والإرشاد الميني لمطمبة3 ومف ثـ تفريغ عدد أكبر مف المرشديف المينييف بالمدارس 
ني المينية، وبالمدارس الأكاديمية، ورصد ميزانيات كافية لتنفيذ أنشطة التوجيو المي

 وفعالياتو3

تجمع الجيود المبعثرة فيما يتعمؽ بالتعميـ والتدريب الميني والتقني،  ،توفر مظمة وطنية -
تراعي طبيعة المدف الفمسطينية  ،عة جغرافياً بعدالةوز مينية مالمدارس ال وفتح المزيد مف

 .الزراعية، والصناعية، والتجارية، والسياحية، والخدماتية

ى تعديؿ الاتجاىات السمبية نحو التعميـ الميني والتقني، وضع خطة وطنية تيدؼ إل -
 و3فيوتغيير النظرة الدونية لممجاؿ الميني ولمممتحقيف 

إقرار برامج تطبيقية لرفع درجة تقدير الذّات تطبؽ مع طمبة الصّفوؼ التاسع والعاشر  -
مف جية، ارتباط تقدير الذّات بالتحصيؿ الدراسي إلى والحادي عشر، إذ أشارت النتائج 

وبالاختيار الميني مف جية ثانية، وقد تكوف ىذه الخطوة وسيمة مف وسائؿ الحد مف 
 والتسرب بطريقة غير مباشرة3 ،نسب الرسوب

راسمي السياسات وأصحاب القرارات آليات ومناىج وتشريعات ملبئمة لإحكاـ  يتَبنّ  -
كس لمرفع  ،ابيا كفاءات متعددةتوجيو الموارد البشرية، وتحديد مساراتيا المينية لتأىيميا وا 

 في سوؽ الشغؿ3 وتيسيره مف قابمية تشغيميا، وتسييؿ إدماجيا 

لمتعميـ الميني والتقني، بقياـ ونظرتو التفكير بطريقة عكسية بخصوص ثقافة المجتمع  -
وزارة التربية والتعميـ العالي الفمسطينية بتعديؿ الاسـ مف تعميـ ميني إلى تعميـ متميز أو 

وفرض المجانية الكاممة لمممتحقيف بالتعميـ الميني، ولخريجي ىذا المسار في إبداعي، 
( مف ميزانيات المدارس 2.21الجامعات الحكومية3 وتخصيص نسبة قد تكوف )

لدعـ المدارس المينية، وكذلؾ تخصيص نسبة جيدة نسبياً لتوظيؼ ىؤلاء  ،الأكاديمية
لبعث مشاريعيـ الريادية،  ،ف فائدةالخريجيف التقنييف، وتيسير حصوليـ عمى منح دو 
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وغيرىا مف الإجراءات بدلًا مف المكوث داخؿ الصندوؽ نوجو الموـ لنظرة الأىالي 
 الدونية لمتعميـ الميني والتقني3

أو التمريضي، والعسكري،  ،افتتاح فروع جديدة لمثانوية العامة، مثؿ: الفرع الصحي -
يماناً با لفروؽ الفردية والتميز لدى الأفراد في جوانب والموسيقي، والرياضي، انسجاماً وا 

 مختمفة3
 ثالثاً: المقترحات:

أسباب عزوؼ الطمبة وأولياء أمورىـ، أو انخفاض نسبة توجييـ لتمقي خدمات التوجيو  13
 والإرشاد الميني3

 3العلبقة بيف الميوؿ المينية وأنماط التعمـ ومستوى الطموح 23

ي، دراسة عمى عينات مف طمبة الصؼ العاشر التشوىات المعرفية واتخاذ القرار المين 33
 والتوجييي وسنة أولى جامعة3

3الاختيار الميني لدى طمبة الصؼ العاشر، المعوقات والحموؿ "دراسة نوعية" 43
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 القرآف الكريـ3

3 مو والطفولة والمراىقةدراسات في سيكولوجية الن( 2442الرحمف ) إبراىيـ، فيوليت وسميماف، عبد
 .القاىرة3 مكتبة زىراء الشرؽ

بناء، تقنين، وتكييف الاختبارات (3 2404ابف حميمـ، أسماء وحباؿ، ياسيف ومأموف، عبد الكريـ )
النفسية في الجزائر، المعوقات والحمول والبدائل من وجية نظر أساتذة عمم النفس. مجمة 

 003.-298(، 0) 6الجزائر،  العموم النفسية والتربوية،
فعالية برنامج تربية الاختيارات قائم عمى المعب لاكتساب المفاىيم (3 2215ابف عمر، ىاجر )

رسالة ماجستير، جامعة الشييد حمة لخضر بالوادي،  الميْني ة لدى أطفال القسم التحضيري.
 الجزائر3

لمنشر والتوزيع، عماف، 3 دار المسيرة سيكولوجية التنشئة الاجتماعية(3 0996أبو جادو، صالح )
 الأردف3

 وزارة التربية، الطبعة الثانية، سوريا3 المعجم المدرسي.(3 2227أبو حرب، محمد خير )
مكتبة الانجمو  30 طالتقويم النفسي(3 2446أبو حطب، فؤاد وعثماف، سيد وصادؽ، آماؿ )
 المصرية، القاىرة، جميورية مصر العربيّة3

 عماف، العالمي، لمكتاب جدارا 3الميني والت وجيو النفسي الإرشاد3 (2446) الديف ناصر حماد، أبو
 الأردف3

3 دار الفكر لمطباعة والنشر والتوزيع، عماف، مبادئ الإرشاد النفسي(3 0994أبو عيطة، سياـ )
 الأردف3

فاعمية برنامج إرشاد جمعي ميني يستند إلى نظرية (3 2217أبو عيطة، سياـ والكوشة، فايز )
لمعمومات في تحسين فاعمية الذ ات وميارة اتخاذ القرار الميني لدى طلاب الص ف معالجة ا

جامعة السمطاف  العاشر في مديرية تربية لواء ماركا. مجمة الد راسات التربوية والنفسية،
 5643-545(، 3(، )11قابوس، )
الشباب  تقدير الذ ات وعلاقتو بالتوافق النفسي والاجتماعي لدى(3 2221أبو ىيف، فضؿ )

 1453-117(، 2(، )5) الفمسطيني المشارك في انتفاضة الأقصى. مجمة جامعة الأقصى،
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تقدير الذ ات والميارة الاجتماعية والتحصيل الد راسي للأطفال ذوي (3 2226أحمد، مدثر سميـ )
الاحتياجات الخاصة في ظل نظام الدمج. كمية التربية، المؤتمر العممي الثالث لكمية التربية 

 4253 -396، جامعة جنوب الوادي وبرنامج تطوير التّعميـ، مصر، بأسوان
مؤسسة الثقافة العمالية،  علاقتو بتنمية القوى العاممة. -الت وجيو الميني(3 0981الأسدي، حبيب )

 بغداد، العراؽ3
 ، دار الآفاؽ، القاىرة، مصر3مشكلات الطفولة والمراىقة3 (1991)أسعد، ميخائيؿ 

تقدير الذ ات وعلاقتو بمستوى التحصيل الد راسي. مجمة العموم النفسية (3 2214اء )الآلوسي، وف
 4853 -456(، 124العراؽ، العدد ) والتربوية،

الله الدليـ3 الطائؼ3 دار  3 ترجمة فيد بف عبدمدخل إلى نظريات الشخصية( 0994أنجمر، باربرا )
  .الحارثي لمطباعة والنشر

 3 دار الكتاب الحديث، الكويت3اس الشخصيةقي(3 2444الأنصاري، بدر )
تقدير الذ ات وعلاقتو بمستوى الطموح لدى عي نة من (3 2408أولاد ىدار، زينب وسميماني، جميمة )

طمبة الجامعة بغرداية في ضوء بعض المتغي رات، مجمة الحكمة لمدراسات التربوية 
 203-6(، 6لعدد )مؤسسة كنوز الحكمة لمنشر والتوزيع، الجزائر، ا والنفسية،

 دار المعروؼ، المطيؼ عبد صبحي: 3 ترجمةالتربية في والميول الاتجاىات 3(.099)كارؿ  ايفانز،
 3المعرفة

العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية والحاجات النفسية والميول الميْني ة (3 2404البادري، مسعود )
رة بسمطنة عمان. مجمة وعلاقتيا بقمق المستقبل لدى طمبة الثاني عشر بمحافظة الظاى

 ، عُماف06.3 -006(، ص 0العدد )الجامع في الد راسات النفسية والعموم التربوية، 
 التحميل العاممي )النظرية والتطبيق(.(3 2442باىي، مصطفى وعدناف، محمود وعز الديف، حسني )

 مركز الكتاب، القاىرة، جميورية مصر العربيّة3
تقدير الذ ات وعلاقتو باتخاذ القرار الميني لدى طلاب 3 (2013)البراشدية، حفيظة بنت سميماف 

الص ف العاشر بمحافظة جنوب الباطنية وعلاقتيما ببعض المتغي رات. مجمة دراسات في 
 40.23-4.69، (20)، الجزء (35)مصر، العدد  -الخدمة الاجتماعية والعموم الإنسانية
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ي في تحسين ميارة اتخاذ القرار الميني لدى أثر برنامج تدريب3 (2009)البموشية، رحمة خميس 
3 رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة السمطاف طالبات الص ف العاشر في سمطنة عمان

 قابوس، مسقط، سمطنة عماف3
3 برنامج الماجستير في بناء المؤسسات والتنمية البشرية، إحصاء تطبيقي(3 2408بنات، بساـ )

 جامعة القدس، القدس، فمسطيف3
تقدير الذ ات والمساندة الاجتماعية وعلاقتيما بالاتزان الانفعالي لدى (3 2404رزؽ، جماؿ )بو 

 0243-004، 68، العدد المراىقين المتمدرسين. دراسات، جامعة عمار ثميجي
3 ترجمة سعد، عبد الرحمف، دار الشروؽ، جميورية الاختبارات والمقاييس(3 0996تايمر، ليونا )

 مصر العربيّة3
أثر مفيوم الذ ات والميول الميْني ة عمى النضج الميني لدى طلاب (3 2446ىيف، فاطمة )التلب

رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة مؤتة، الص ف الأول الثانوي في محافظة الكرك. 
 الكرؾ، الأردف3

 البناء العاممي لمقياس العوامل الخمسة الكبرى في الشخصية باستخدام(3 2402الجابري، نبيؿ )
رسالة ماجستير غير منشورة، كمية  التحميل العاممي التوكيدي لدى طلاب جامعة أم القرى،

 التربية، جامعة أـ القرى، الرياض، السعودية3 
 لمنشر دار المسيرة ،التربوية العموم في الوصفي الإحصاء3 (.244) حسيف الجادري، عدناف
 3الأردف، عماف، والتوزيع

إسيام مديري مدارس سمطنة عمان في الت وجيو الميني لمطلاب 3 (2007)الجامودي، سعيد سالـ 
3 رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة السمطاف من وجية نظر الأخصائيين الاجتماعيين

 قابوس، مسقط، سمطنة عماف3
 تقرير دراسة تشخيص الواقع المدرسي لمخطة الاستراتيجية الثالثة (240.3جبر، مأموف )
 لتربية والتّعميـ العالي، الادارة العامّة لمتخطيط3وزارة ا، 2400/2424
الميول في مرحمة المراىقة: ماىيتيا وأىميتيا في الت عميم. مجمة الحكمة (3 2404جديدي، عفيفة )

 2083-224، 00مؤسسة كنوز الحكمة لمنشر والتوزيع، العدد  لمدراسات التربوية والنفسية،
 .، دار الفكر العربي، القاىرةالمرجع في عمم النفس(: 0966جلبؿ سعد )
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3 مؤسسة علبء أساسيات بناء الاختبارات والمقاييس النفسية والتربوية(3 2446الجمبي، سوسف )
 الديف لمطباعة والتوزيع، دمشؽ، الجميورية العربيّة السورية3

 طلاب لدى لممستقبل بالتصور وعلاقتيا الميْني ة الميول(3 2402) حسف شعباف محمد الجندي،
 والبحوث الدّراسات معيد3 القاىرة جامعة ،(ماجستير رسالة) .والعام الفني الثانوي لت عميما

  التربوية
الميول المينية وعلاقتيا بالتخصص الدراسي: دراسة ميدانية عمى عينة (3 7108جيلبلي، سراج )

بر جامعة قاصدي مرباح، مخ من تلاميذ المرحمة الثانوية. مجمة دراسات نفسية وتربوية،
 7143 -093(، 0(، ع )00تطوير الممارسات النفسية والتربوية، مج )

الميول البحثية لدى طمبة المركز الوطني لممتميزين، دراسة ميدانية باستخدام (3 7104حاتـ، فيد )
قائمة سترونج لمميول الميْني ة في محافظة اللاذقية، مجمة جامعة تشرين لمبحوث 

 0053-99(، 4(، العدد )36داب والعموـ الإنسانية، المجمد )، سمسمة الآوالد راسات العممية
3 صعوبات الط مبة الثانويين في اتخاذ القرار الميني وتوجياتيم الميْني ة(3 2400حجازي، يحيى )

 مؤسسة الرؤيا الفمسطينيّة، القدس، فمسطيف3
دراسة ميدانية تقدير الذ ات وعلاقتو بمستوى التحصيل الأكاديمي. (3 2212الحراحشة، محمد )

شؤون 3 مسحية عمى الط مبة الضباط في أكاديمية العموم الشرطية بإمارة الشارقة
 1293-89، 115(، 29، المجمد )اجتماعية، الإمارات

 اـ جامعة 3والتطبيق النظرية CIT الميْني ة الميول مقياس3 (2446) الله رحاب محمد اناس، الحربي
 السعودية، القرى
الشعور بالوحدة النفسية لدى الط مبة اليمنيين وغير اليمنيين الوافدين إلى 3 (2444حسيف، فؤاد )

3 رسالة ماجستير غير منشورة، كمية التربية، الجامعات السورية وعلاقتيا ببعض المتغي رات
 جامعة دمشؽ3 دمشؽ، سوريا3

 والذكاءات ةالميْني   الميول من بكل وعلاقتو الد راسي التحصيل(3 2229)عامر  سعد عمي الحشاف،
3 العربي الخميج جامعة ،(ماجستير رسالة3 )الكويت دولة في العاشر الص ف لطلاب المتعددة

 3العميا الدّراسات كمية
، جامعة بغداد، تقدير الذ ات وعلاقتو بمركز السيطرة. مجمة كمية الآداب(3 2227الحمو، بثينة )

 236-261(، 79العراؽ، العدد )



 المراجع

 

 308 

رسالة ماجستير،  قة تقدير الذ ات بالدافعية للإنجاز لدى تلاميذ الثانوية.علا(3 2402حمري، صارة )
 كمية العموـ الاجتماعية، جامعة وىراف، الجزائر3

تقدير الذ ات في الس موك الد راسي لدى تلامذة المرحمة الابتدائية 3 (2000)حمود، محمد الشيخ 
 0093-020، ص (2) 24 وعلاقتو ببعض المتغي رات. المجمة العربي ة لمتربية،

 دار الكتاب الجامعي، عماف، الأردف3 2ط الإرشاد الميني(3 2400حمود، محمد الشيخ )
التحصيل الد راسي وعلاقتو بمفيوم الذ ات. دراسة ميدانية عمى عي نة من (3 2212الحموي، منى )

، تلاميذ الص ف الخامس الحمقة الثانية من الت عميم الأساسي في مدارس محافظة دمشق
 1733(، 26المجمد )مجمة دمشق، 

 الشخصية الموىوبة بسمات وعلاقتيا الميْني ة الميول3 (2404سرحاف ) ناجي جميور الحميدي،
الوطني  المركز تعز، جامعة ماجستير، رسالة ،تعز بمدينة دراسيا المتفوقين لمطمبة

 3اليمف لممعمومات،
رية في النضج الميني لدى طمبة الص ف الأول أثر نمط التنشئة الأس(3 2446الحوارنو، إياد نايؼ )

 3 رسالة ماجستير غير منشورة، الأردف، جامعة مؤتو3الثانوي في محافظة الكرك
 والمراكز لممدارس الميني الارشاد( 2400: )الديف سعد دلاؿ، فؤاد، والعممي الله عطا، الخالدي

 3السعودية العربيّة المممكة، الاولى الطبعة، والجامعات
أثر متغيري الن وع الاجتماعي والكمية في نضج الاتجاه (3 2227روصي، طارؽ بف حمود )الخ

3 رسالة ماجستير، كمية العموـ الميني لدى طمبة السنة الأولى في جامعة السمطان قابوس
 التربوية، جامعة مؤتة، الأردف3

الد راسي لدى  الميول الميْني ة والتخصص: (.099السيد والشناوي، محمد محروس ) خضر، عمي
الاوؿ، جامعة عيف شمس، القاىرة،  العدد ،النفسي الارشاد طلاب الثانوي والجامعة. مجمة

26.-.043 
فاعمية برنامج تدريبي توكيدي في تنمية تقدير الذ ات لدى عي نة من (3 0999الخضير، غادة )

كمية التربية،  3 رسالة ماجستير غير منشورة،طالبات الجامعة مرتفعات الأعراض الاكتئابية
 جامعة الممؾ سعود، الرياض، المممكة العربيّة السعودية3

( سنة عمى مقياس مطور لمبيئة 17-13معايير تقدير الذ ات للأعمار )(3 2440الخطيب، بلبؿ )
 3 رسالة دكتوراه غير منشورة، الجامعة الأردنية، عماف، الأردف3الأردنية
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 3 دار البداية، عماف، الأردفالأمام كيف تحقق ذاتك خطوات إلى(3 2404الخواجو، عبد الفتاح )
الميول الميْني ة ومستوى الطموح في ضوء بعض المتغي رات. )دراسة (3 2215خياطة، ىبة الله )

رسالة ماجستير، كمية  ميدانية عمى عي نة من طالبات الثانويات الميْني ة في مدينة حمب(،
 التربية، جامعة حمبف سوريا3

التفوق والتأخر الد راسي وعلاقتيما بالقمق والاكتئاب وتقدير الذ ات لدى طلاب (3 2227خير، السيد )
 أطروحة دكتوراه غير منشورة، جامعة السوداف، الخرطوـ، السوداف3 جامعة القضارف.

لمنشر، عماف،  وائؿ دار 3ونظرياتو الميني الت وجيو سيكولوجية(3 2446) حسف صالح، الداىري
 3الأردف

(، عالـ الكتاب، 2الجزء ) دراسات معاصرة في عمم النفس المعرفي.(3 2224عبد المنعـ ) الدردير،
 القاىرة، جميورية مصر العربيّة3

تقدير الذ ات وعلاقتو بالتحصيل الأكاديمي لدى عي نة من 3 (2014)الدرعاف، دلاؿ والصويمح، بدر 
 ت، مجمة العموم التربوية،طمبة وطالبات كمية التربية الأساسية في دولة الكويت. الكوي

 903 -46العدد الثالث، الجزء الثاني ص 
دار  مقياس تقدير الذ ات )كراسة الت عميمات(،(3 .096الدريني، حسيف وأحمد، محمد ومحمد، كامؿ )

 الفكر العربي، القاىرة، جميورية مصر العربيّة3
ية، القاىرة، جميورية مصر 3 مكتبة الأنجمو المصر دليل تقدير الذ ات(3 2440الدسوقي، مجدي )
 العربيّة3
إدراك القبول والتحكم الوالدي لدى طالبات الجامعة وعلاقتيما بتقدير (3 2444الدوسري، سارة )

رسالة ماجستير غير منشورة، كمية التربية جامعة الممؾ سعود،  الذ ات والفعالية الذ اتية.
 الرياض، المممكة العربيّة السعودية3

3 دار الإسكندرية3 سيكولوجية العلاقة بين مفيوم الذ ات والاتجاىات( 0999تاح )الف دويدار، عبد
 .المعرفة الجامعية

3 دار المعرفة الجامعية، القاىرة، جميورية سيكولوجية الس موك الإنساني(3 2446دويدار، عبد الفتاح )
 مصر العربيّة3
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والإنجاز الأكاديمي في ضوء حجم  العلاقة بين تقدير الذ ات ومركز التحكم3 (1991) يالديب، عم
، القاىرة، (1)المجمة المصرية لمدراسات النفسية، العدد  الأسرة وترتيب الطفل في الميلاد.

 مصر3
3 دار الفكر لمنشر والتوزيع، عماف، الانتماء وتقدير الذ ات في مرحمة الطفولة(3 2404ذيب، عادية )

 الأردف
 ، دار الميسرة لمنشر والتوزيع، عماف، الأردف303 طعيعمم النفس الاجتما(3 2400ربيع، محمد )

 30 دار المسيرة لمنشر والتوزيع، طعمم النفس الصناعي والميني(3 2404ربيع، محمد شحاتو )
 عماف، الأردف3

الذكاء الوجداني وعلاقتو بتقدير الذ ات. مجمة الحكمة لمدراسات التربوية (3 2404رحماني، سعاد )
 2.63-222(، 9الحكمة لمنشر والتوزيع، العدد ) مؤسسة كنوز-والنفسية

علاقة تقدير الذ ات بالدافع المعرفي لدى عي نة من طمبة (3 2217رزوالي، وسيمة وابريعيـ، سامية )
جامعة "العربي بن مييدي" بأم البراقي. الجزائر، مجمة الجامع في الد راسات النفسية 

 243-1(، 4العدد ) والعموم التربوية
، عالـ الكتاب، القاىرة، 31 طالتعمم المنظم ذاتياً وتوجيات أىداف الإنجاز(3 2226بيع )رشواف، ر 

 جميورية مصر العربيّة3
3 منشورات جامعة دمشؽ، مديرية الكتب الجامعية، الت وجيو الميني المدرسي(3 .244الرّفاعي، نعيـ )

 مطبعة المكتبة
جة الاستقلالية الممنوحة لممراىق لدى عي نة من تقدير الذ ات وعلاقتو بدر (3 2406الركيبات، أمجد )

(، العدد 0المجمد ) طمبة الص ف العاشر في الأردن. المجمة الدولية التربوية المتخصصة،
(6 ،)2-023 

( باستخدام التحميل العاممي CogAtالبناء العاممي لرائز القدرات المعرفية )(3 2400رمضاف، منور )
 ماجستير، كمية التربية، جامعة دمشؽ، دمشؽ، سوريا3رسالة  الاستكشافي والتوكيدي.

أثر برنامج تدريبي في الإرشاد والت وجيو الميني عمى النضج الميني واتخاذ (3 0998الرواد، ذيب )
رسالة ماجستير غير منشورة،  القرار الميني لدى طلاب الص ف العاشر في محافظة معان.

 الجامعة الأردنية، عماف، الأردف3
 ، عماف، دار الفكر والتوزيع والنشر3تصميم البحث في التربية الخاصة(3 2400فاروؽ ) الروساف،



 المراجع

 

 311 

الخدمات الإرشادية المقد مة من قبل مستشار الت وجيو (3 2408روييبي، حبيبة وبرو، محمد )
والإرشاد المدرسي والميني وعلاقتيا بزيادة فاعمية الذ ات لدى تلاميذ السنة الثالثة ثانوي. 

 ، الجزائر0893 -0.4(، ص 0(، العدد ).، المجمد )عموم النفسية والتربويةمجمة ال
الميول الميْني ة وعلاقتيا بقمق المستقبل الميني لدى (3 2214زبيدي، عواطؼ ولقريده، كريمة )

رسالة ماجستير غير منشورة، كمية العموـ الاجتماعية  طمبة إرشاد وتوجيو بجامعة الوادي.
 لوادي، الجزائر3والإنسانية، جامعة ا

العلاقة بين الاكتئاب وتقدير الذ ات لدى طمبة المرحمة الثانوية من (3 2225الزعبي، أحمد )
 823-57(، 8العدد ) الجنسين. مجمة العموم التربوية،

فاعمية منيج مقترح لمتربية المسرحية في تنمية الوعي المسرحي لتلاميذ (3 2446زعوؿ، ىشاـ )
 روحة دكتوراه غير منشورة، جامعة عيف شمس، القاىرة، مصر3أط المرحمة الإعدادية.

3 مفيوم الذ ات والس موك الاجتماعي لمشباب بين الواقع والمثالية( 0944السلبـ ) زىراف، حامد عبد
 .090 – 066العزيز3 مكة المكرمة3 العدد الثالث ص  مجمة كمية التربية بجامعة عبد

 8، القاىرة، عالـ الكتب، طوجيو والإرشاد النفسيالت  (3 0966زىراف، حامد عبد السلبـ )
3 دار الثقافة لمنشر والتوزيع، القاىرة، الت وجيو والإرشاد النفسي(3 0996زىراف، حامد عبد السلبـ )

 جميورية مصر العربيّة3
(، دار الكتب، القاىرة، جميورية مصر 36 ط )عمم نفس النمو(3 2440زىراف، حامد عبد السلبـ )

 العربيّة3
التحفيز وأثره عمى الرضا الوظيفي لممورد البشري في المؤسسة الاقتصادية، (3 2444زىية، عزيوف )

رسالة ماجستير كمية العموـ الاقتصادية وعموـ  دراسة حالة: وحدة نوميديا بقسنطينة.
 أوت، الجزائر3 24التسيير، جامعة 

، دار المناىج 0ط يات، تطبيقات(.عمم النفس الإعلامي )مفاىيم، نظر (3 2444السامرائي، نبيية )
 لمنشر والتوزيع، عماف، الأردف3

ة النفسية وفق نمطي الميول الميْني ة الواقعي (3 2408سعود، ناىد شريؼ ) الفروق في الصح 
والاجتماعي دراسة ميدانية عمى عي نة من طمبة المرحمة الثانوية في مدينة اللاذقية. 

 24. -.0.(، 04) 6 المجمة الدولية التربوية المتخصصة.
 دار جرار لمكتاب العالمي، عماف، الأردف3 ىندسة الذ ات وتقدير الذ ات.(3 2446سعيد، سعاد )
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مقارنة بين أربعة مقاييس.  -قياس تقدير الذ ات في مرحمة الطفولة(3 1999سميماف، عبد الرحمف )
 1333-87(، 11جامعة عيف شمس، العدد ) مجمة الإرشاد النفسي،

بناء مقياس تقدير الذ ات لدى عي نة من اطفال المرحمة (3 0992عبد الرحمف سيد )سميماف، 
(، القاىرة، جميورية 20الييئة المصرية العامّة لمكتاب، العدد ) الابتدائية، مجمة عمم النفس،

 مصر العربيّة3
بالميارات قبل المدرسة في علاقتو  مفيوم الذ ات لدى أطفال ما( 0990، السيد إبراىيـ )سمادونيال

 .064-062ص  0990العدد الثالث3 يوليو3  الاجتماعية لموالدين. مجمة دراسات نفسية.
رسالة ماجستير غير  قدرة بعض الاختبارات النفسية عمى التشخيص.(3 2444سمير، سامية )

 منشورة، كمية الآداب، جامعة المنيا، جميورية مصر العربيّة3
فاعمية برنامج إرشادي معرفي سموكي في تحسين (3 2446ف )السواط، وصؿ الله بف عبد الله حمدا

مستوى النضج الميني وتنمية ميارة اتخاذ القرار لدى طلاب الص ف الأول الثانوي 
 أطروحة دكتوراه غير منشورة، المممكة العربيّة السعودية، جامعة أـ القرى3 بمحافظة الطائف.

ي "الصورة س" لطمبة الص ف العاشر الأساسي بناء مقياس التفضيل المين(3 2404سواقد، ساري )
(، 2(، العدد )06، المجمد )في الأردن. مجمة اتحاد الجامعات العربي ة لمتربية وعمم النفس

 ، عماف، الأردف0.93 -002ص 
 3القاىرة، مصر، 4ط، دار الفكر العربي، نمومسس النفسية للأا(3 1998اد البيي )السيد، فؤ 
  نشر دار يوجد 3 لاالعربي التربوي النظام مشكلات من( 2442، )أحمد محمد السيد،

أثر أساليب التعمم وتقدير الذ ات في مستوى تجييز المعمومات لدى (3 2228شاىيف، جودة السيد )
عي نة من طالبات كمية التربية بالمممكة العربي ة السعودية، مجمة كمية التربية بالمنصورة، 

 3653-323(، 1(، الجزء )68العدد )
أثر برنامج إرشادي معرفي سموكي في تحسين تقدير الذ ات وخفض (3 2404الشحادات، بياف )

3 رسالة ماجستير غير منشورة، التوتر النفسي لدى أبناء اللاجئين السوريين في الأردن
 الجامعة الياشمية، الزرقاء الأردف3

الفكر المبناني، بيروت، ، دار 0ط دور عمم النفس في الحياة المدرسية.(3 0994شحيمي، محمد )
 لبناف3
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 في المرحمة الجامعية لطمبة المقاسة الميْني ة الميول توافق مدى3 (.099) حسيف الشرعة،
 ، عماف، الأردف3(.20-246)ص ( .) أبحاث اليرموؾ العدد الأكاديمية، تخصصاتيم

ص ف الثاني علاقة مستوى الطموح والجنس بالنضج الميني لدى طلاب ال(3 0996الشرعة، حسيف )
 3..-00(، 6، ).0الأردف،  الثانوي، مؤتة لمبحوث والد راسات،
( VPIتعريب وتقنين قائمة التفضيلات الميْني ة )(3 .240الشرعة، حسيف والشيري، عبد الرحمف )

، عمى طمبة الص ف الثالث الثانوي في المممكة العربي ة السعودية. مجمة العموم التربوية
 ، الرياض، المممكة العربيّة السعودية8023 -669(، ص .(، العدد )26المجمد )

3 الخجل وعلاقتو بتقدير الذ ات ومستوى الطموح لدى المعاقين بصرياً (3 2212شعباف، عبد ربو )
 رسالة ماجستير، كمية التربية، الجامعة الإسلبمية، غزة، فمسطيف3

 لدى الإبداعي بالتفكير وعلاقتيا الميْني ة الميول(3 2449) ذياب طوفاف عبد نوري ذياب الشمري،
 رسالة3 )الكويت بدولة الثانوية المرحمة في الد راسي التحصيل ومتوسطي فائقي الطلاب

 3العميا الدّراسات كمية3 العربي الخميج جامعة ،(ماجستير
3 دار الصّفاء لمنشر والتوزيع، عماف، التنشئة الاجتماعية لمطفل(3 2440الشناوي، محمد حسف )

 3الأردف
( في VPIالخصائص السيكومترية لقائمة التفضيلات الميْني ة )(3 2404الشيري، عبد الرحمف )

 رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة مؤتة، الكرؾ، الأردف3 البيئة السعودية.
الاتجاىات نحو تحرر المرأة وعلاقتيا بالرضا الوظيفي وتقدير الذ ات والرضا (3 2402شوامره، نادر )

3 رسالة دكتوراه، كمية العموـ الإنسانية والاجتماعية، جامعة تونس، دى الفمسطينيينالزواجي ل
 تونس3

كتاب  مشكلات الأطفال والمراىقين وأساليب المساعدة فييا.(3 2446شيفر، ش3 وممماف، ىػ3 )
 مترجـ، نسيمو داود، نزيو حمدي، دار الفكر، الجامعة الأردنية، عماف، الأردف3

 04. ص القاىرة، ،04 ط العربيّة النيضة مكتبة ،التربوي النفس عمم: (0942) زكي صالح، أحمد
الاكتئاب وعلاقتو ببعض المتغي رات الشخصية وأثره عمى التحصيل (3 1993الصباف، انتصار )

 رسالة دكتوراه، كمية التربية لمبنات، جدة، السعودية3 الد راسي لطالبات المرحمة الثانوية.
واقع وسبل تطوير الت وجيو والإرشاد المدرسي في النظام التربوي (3 2214صبرينة، سميماني )

 1313-115(، 4، العدد )الجزائري، جامعة قسنطينة، مركز جيل البحث العممي



 المراجع

 

 314 

آثار كارثة الاحتلال العراقي عمى مفيوم الذ ات لدى الشباب في الكويت. ( 0996الصراؼ، قاسـ )
 .3 مكتب الانماء الاجتماعي3 الكويتبالكويتالمؤتمر الدولي الثاني لمصحة النفسية 

دور خدمات الإعلام والت وجيو في انفتاح المؤسسة عمى محيطيا (3 2225صنياجي، عبد العزيز )
 مكتبة النيؿ، الرباط، المغرب3 العام.

أنماط الميول الميْني ة لدى طمبة المرحمة الثانوية وعلاقتيا بمتغيري (3 2442صواف، التيامي )
رسالة ماجستير، جامعة السابع مف أبريؿ، مركز البحوث  التخصص الد راسي.الجنس و 

 والدّراسات، ليبيا3
تأثير الوضعية الميْني ة عمى أداء مستشار الت وجيو المدرسي والميني، (3 7116صونية، براىمة )

رسالة ماجستير، كمية العموـ الإنسانية والاجتماعية،  سوق أىراس.-حالة ولايتي، قالمة
 معة الأخوة منتوري، قسنطينة، الجزائرجا
دور الأسرة والمدرسة في الاختيار الميني كما يدركو طمبة 3 (2007)ازدىار تركي الضرابعة، 

رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة عماف العربيّة  المرحمة الثانوية الميْني ة في الأردن.
 لمدراسات العميا، عماف، الأردف3

عمية برنامج إرشادي قائم عمى العلاج العقلاني الانفعالي في خفض فا(3 2404طنوس، عادؿ )
الأعراض الاكتئابية وتحسين تقدير الذ ات لدى عي نة من الط مبة ذوي السمات الانفعالية 

 2643 -200(، 0(، )00، )الس موكية المنخفضة. دراسات، العموم التربوية
 المعارؼ3 القاىرة، دار 3لتنظيميوا الصناعي النفس عمم(3 0966طو، فرج عبد القادر )

 ، دار العمـ لمملبييف، بيروت، لبناف323 طأصول عمم النفس وتطبيقاتو(3 0969عاقؿ، فاخر )
جراءاتيا.(3 0998عباس، فيصؿ )  دار الفكر العربي، بيروت، لبناف3 الاختبارات النفسية تقنياتيا وا 

المرحمة الثانوية. مركز البحوث التربية الميول الميْني ة لدى طمبة (3 1984عبد الرحمف، أنور )
 دراسة مقارنة، جامعة بغداد، العراؽ3 والنفسية،
، ىبة النيؿ العربيّة، القاىرة، 36 طالقياس النفسي بين النظرية والتطبيق(3 2446عبد الرحمف، سعد )

 جميورية مصر العربيّة3
بية البدنية والرياضية في البنية العاممية لشخصية مدرسي التر (3 7114عبد العزيز، دادي )

أطروحة دكتوراه، كمية العموـ الإنسانية والاجتماعية، جامعة  المنظومة التربوية الوطنية.
 الجزائر، الجزائر3
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3 مكتبة دار المعرفة عمم النفس الصناعي بين النظرية والتطبيق(3 0998عبد الله، مجدي أحمد )
 الجامعية3

قة بين الميارات الاجتماعية وتقدير الذ ات لدى عي نة من العلا(3 2222عبد الله، محمد قاسـ )
 73(، الصّفحة 3(، المجمد )11العدد ) الأطفال السوريين. مجمة الطفولة العربي ة،

أنماط الميول الميْني ة عند طمبة المرحمة الثانوية الأكاديمية في (3 0966عبد اليادي، جودت )
 لأردنية، عماف، الأردف3)رسالة ماجستير(، الجامعة ا مدينة عمان،

 الثقافة الأردف دار3 ونظرياتو الميني الت وجيو(3 0999) سعيد والعزة، جودت عبد اليادي،
ة الفمسطيني ة، (3 2229عبيد، عوني ) واقع إدارة التغيير وأثرىا عمى أداء العاممين في وزارة الصح 

الجامعة الإسلبمية، غزة،  رسالة ماجستير، كمية التجارة، دراسة حالة مجمع الشفاء الطبي.
 فمسطيف3

تطوير مكاتب التشغيل وأقسام الت وجيو الميني ورفع أدائيا وفقاً لممتغي رات (3 2225عتب، حافظ )
الدولية واحتياجات سوق العمل. ورقة مقد مة بالندوة الإقميمية بعنوان "دور الإرشاد 

، 13/7/2225-11، طرابمس، منظمة العمؿ العربيّةوالت وجيو الميني في تشغيل الشباب" 
 ليبيا3

لممتغي رات  تطوير مكاتب التشغيل وأقسام الت وجيو الميني ورفع أدائيا وفقاً (3 2007)حافظ عتب، 
دور الإرشاد " بعنوانالندوة الإقميمية ، ورقة عمل مقد مة بالدولية واحتياجات سوق العمل

 183ص  ،طرابمس ،يّةمنظمة العمؿ العرب "،والت وجيو الميني في تشغيل الشباب
الحاجات النفسية وعلاقتيا بتقدير الذ ات لدى الأطفال المحرومين (3 2448العتيبي، أسماء فراج )

رسالة ماجستير غير منشورة، كمية العموـ الاجتماعية، جامعة الإماـ  من الرعاية الوالدية.
 محمود ابف سعود الإسلبمية3

ى طمبة الص ف العاشر في محافظتي بيت لحم والخميل الميول الميْني ة لد(3 2408عرار، رشيد )
رسالة ماجستير غير منشورة، كمية العموـ التربوية،  وعلاقتيا بالذكاءات المتعددة لدييم.

 جامعة القدس، القدس، فمسطيف3
الفروق في درجة تقدير الذ ات لدى طمبة جامعة مؤتة وفقاً (3 2446عربيات، أحمد والزغوؿ، عماد )

جامعة  الجنس والتخصص والمستوى الد راسي. مجمة العموم التربوية والنفسية، لمتغي رات
 6.3-6.(، 0(، )9البحريف، )
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 3 دار الثقافة، عماف، الأردف3أساليب الإرشاد النفسي(3 2440العزة، سعيد )
 3 دار الثقافة، عماف، الأردف3دليل المرشد التربوي في المدرسة(3 2446العزة، سعيد )
فاعمية برنامجي إرشاد جمعي يستندان لنظرية ىولاند وسوبر في تحسين (3 2400يؼ )العزيزي، س

رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة  مستوى اتخاذ القرار الميني لطلاب الت عميم الأساسي.
 نزوى، عماف3
مفيوم الذ ات وعلاقتو بالكفاية في التحصيل الد راسي والتخصص في ( 0966عطا، محمود حسيف )

(3 308 مكتب التربية العربي لدوؿ الخميج3 العدد )حمة الثانوية. رسالة الخميج العربيالمر 
 ..26-.26السنة الخامسة3 ص 

3 مركز الإرشاد والتطوير الميني، ىيئة التّعميـ العالي، اتخاذ القرار الميني(3 2444عطية، سموى )
 الدوحة، قطر3

 ة الانجمو المصرية، القاىرة33 مكتبالطب النفسي المعاصر3 (1998)عكاشة، أحمد 
تقدير الذ ات وعلاقتو ببعض المتغي رات البيئية والشخصية لدى عي نة من (3 0994عكاشة، محمود )

 3 الجمعية الكويتية لتقدـ الطفولة العربيّة، الكويت3أطفال مدينة صنعاء
قاتو وتوجياتو القياس والتقويم التربوي والنفسي )أساسياتو وتطبي(3 2222علبـ، صلبح الديف )
 دار الفكر العربي، مصر3 المعاصرة(،

 القياس في التربية الرياضية وعمم النفس الرياضي.(3 0996علبوي، محمد ونصر الله، رضواف )
 ، دار الفكر العربي، القاىرة، مصر33ط

دنية ـ تقدير الذ ات وعلاقتو بالس موك العدواني لدى طمبة الجامعات الأر (3 2406العمواف، بشير أحمد )
 الممارسين وغير الممارسين لمنشاط الرياضي. مجمة عموم الرياضة،دراسة مقارنة بين 

 193-1(، 22العدد )
ة النفسية المدرسية. مجمة الطفولة العربي ة،(3 2217عموي، اسماعيؿ ) العدد  تقدير الذ ات والصح 

 893-81(، 18(، المجمد )72)
طة الفمسطيني ة من مالزراعي في مناطق الس الت عميم والتي تواج لاتالمشك(3 2227)يوة، بشير مع

رسالة ماجستير غير منشورة، الجامعة  ،علاجياالمدارس الزراعية وسبل  معمميوجية نظر 
 .سطيفم، غزة، فالإسلبمية
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مستوى الرضا عن الحياة الجامعية وعلاقتو بتقدير الذ ات (3 2400العمرات، محمد والرفوع، محمد )
 المجمة الدولية التربوية المتخصصة، عة الطفيمة التقنية في الأردن.لدى طالبات جام

 2623-288(، 02(، العدد ).المجمد )
تقدير الذ ات في ضوء التحصيل الد راسي والمرحمة الد راسية وعمل (3 0996العمراف، جيياف عيسى )

، جمة التربويةالأم وبعض المتغي رات الديموغرافية لدى عي نة من الط مبة البحرينيين. الم
 43. -29(، ص 6.(، العدد )9جامعة الكويت، المجمد )

الميول الميْني ة وعلاقتيا بالقيم الشخصية والتحصيل الد راسي لدى طمبة (3 2400العنزي، عياش )
3 رسالة ماجستير غير منشورة، الص ف الأول الثانوي في إدارة التربية والت عميم بمنطقة تبوك

 الأردف3جامعة مؤتة، الكرؾ، 
فعالية برنامج إرشادي ميني يستند إلى الاتجاه النظري (3 2404العنزي، عياش والشرعة، حسيف )

ري لرفع مستوى الوعي الميني لدى طلاب الكميات التقنية بالمممكة العربي ة  التطو 
، الرياض، .24 -260(، ص 2(، العدد )29المجمد ) السعودية. مجمة العموم التربوية،

 عربيّة السعودية3المممكة ال
 .الرياض3 مطابع مداد مدخل إلى عمم النفس الاجتماعي المعاصر.( 0999العنزي، فلبح )
الميول الميْني ة والقيم وعلاقتيا بتصورات المستقبل لدى طمبة كمية مجتمع (3 2400عياد، وائؿ )

 مسطيف3رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة الأزىر، غزة، فغزة بوكالة الغوث الدولية. 
 3 دار القاىرة، القاىرة، جميورية مصر العربيّة3اليوية والقمق والإبداع(3 2442عيد، محمد إبراىيـ )

دراسات نفسية حديثة ومعاصرة في البيئة والصناعة والمين (3 1995العيسوي، عبد الرحمف )
 ر3الجزء الأوؿ، دار المعارؼ، القاىرة، مص والأعمال والتدريب والتسويق والإدارة.

ن يدراسات نفسية حديثة ومعاصرة في البيئة والصناعة والم (19953) العيسوي، عبد الرحمف
 .وؿ، دار المعارؼ، القاىرة، مصرلأ، الجزء الإدارةعمال والتدريب والتسويق والأوا

النضج الميني لدى طمبة الص ف العاشر بمحافظة الباطنة بسمطنة 3 (2005)الغافري، سميماف 
رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة السمطاف قابوس،  ببعض المتغي رات.عمان وعلاقتو 

 مسقط، سمطنة عماف3
تقدير الذ ات وعلاقتو ببعض المتغي رات لدى طلاب قسم التربية البدنية (3 2408الغامدي، عمي )

 083-0(، 2(، العدد )6المجمد ) بجامعة أم القرى. المجمة الدولية التربوية المتخصصة،
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فاعمية برنامج إرشادي في تحسين تقدير الذ ات لدى طلاب وطالبات (3 2224نبيؿ محمد )الفحؿ، 
 دار قباء، القاىرة، جميورية مصر العربيّة3 المرحمة الثانوية. بحوث في الد راسات النفسية،

، مكتبة الأنجمو المصرية، القاىرة، جميورية مصر 4ط القياس النفسي.(3 2402فرج، صفوت )
 العربيّة3

، جمعية الشباف المسيحية، برنامج التدريب ميارات في الإرشاد الميني(3 2444رحات، ماروف )ف
 النسوي3

 الثانوي وعلاقتو الت عميم في الميني الت وجيو 3(2446)عثماف  بف الرحمف عبد بف خالد فلبتو،
 3 رسالة ماجستير،المكرمة مكة مدينة في التقنية بالكمية الالتحاق عن الطلاب بعزوف
 3السعودية القرى، أـ جامعة

 3 دار مصر لمطباعة، القاىرةسيكولوجية الطفولة والمراىقة(3 0944فيمي، مصطفى )
 .3 القاىرة3 مكتبة الخانجيدراسات في سيكولوجية التكي ف( الصحّة النفسية3 0948فيمي، مصطفى )

الخافجقي، القاىرة، 3 مكتبة التوافق الشخصي والاجتماعي(3 0949فيمي، مصطفى والقطاف، محمد )
 جميورية مصر العربيّة3

 0، مصر، دار الفكر العربي، طعمم الاجتماع بين النظرية والتطبيق(3 0994الفواؿ، صلبح )
3 مؤسسة الرواؽ عمم النفس الميني بين النظرية والتطبيق(3 2440القاسـ، بديع محمود مبارؾ )

 لمنشر والتوزيع3
. فعالية برنامج إرشاد أسري في (2406ييب والضلبعيف، أنس )القرالة، عبد الناصر والتخاينة، ص

تنمية إدارة الذ ات وتقديرىا لدى أميات الأطفال المتوحدين في محافظة الكرك. مجمة جامعة 
 43.-0(، 0(، العدد )2.)العموـ الإنسانية(، المجمد ) النجاح للأبحاث

يمي مستند لنظرية ستيرنبيرج الثلاثية أثر برنامج تعم3 (2003)القرعاف، عبد الجميؿ عبد النبي 
رسالة دكتوراه  .)عممي، أدبي(لتحسين مستوى اتخاذ القرار لدى طمبة الص ف الأول الثانوي 

 غير منشورة، جامعة عماف العربيّة لمدراسات العميا، عماف، الأردف3
ة بينيما لدى تقدير الذ ات والس موك التوكيدي والعلاق(3 2404القرني، صالح ومرزوؽ، مغتوري )

تلاميذ وتمميذات المرحمة المتوسطة بمدينة مكة المكرمة في المممكة العربي ة السعودية. 
(، الجزء الثاني، ص 98العدد ) مجمة كمية التربية بالزقازيق، دراسات تربوية ونفسية،

260- .093 
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ة النفسية للأبناء.(3 1989قطب، رشيدة رمضاف ) ر والتوزيع، دار النش آفاق معاصرة في الصح 
 القاىرة، جميورية مصر العربيّة3

تقدير الذ ات وعلاقتو بالس موك العدواني وقمق المستقبل وبعض المتغي رات 3 (2015)قمر، مجذوب 
دراسة ميدانية عمى طلبب جامعة دنقلب، أطروحة دكتوراه غير منشورة،  الديمغرافية.

 السوداف3
علاقتيا بالميول الميْني ة لدى متربصي مؤسسات الأساليب المعرفية و (3 2400قوجيؿ، سميرة )

رسالة دكتوراه غير منشورة، كمية العموـ الإنسانية والاجتماعية، جامعة التكوين الميني. 
 منتوري، قسنطينة، الجزائر3

دار اليازوري العممية،  القياس والتقويم في عمم النفس )رؤية جديدة(،(3 1997كراجة، عبد القادر )
 3عماف، الأردف

3 دراسة في تقدير الذ ات في علاقتو بالتنشئة الوالدية والأمن النفسي3 (1989)كفافي، علبء الديف 
، المجمد التاسع، العدد الخامس مجمة العموم الاجتماعيةعممية تقدير الذّات، جامعة الكويت، 

 والثلبثوف3
يتام وغير الأيتام في عي نة الفروق في مفيوم الذ ات بين الأ( 0960الله وعباس عمي ) الكيلبني، عبد

الجامعة الأردنية3 المجمد الثامف3  من الأطفال الأردنيين. مجمة دراسات العموم الإنسانية.
 .64-.2العدد الأوؿ3 حزيراف3 ص

3 ترجمة فوزي بيموؿ3 مفيوم الذ ات: أسسو النظرية والتطبيقي ة( 0960لابيف والاس، وجريف بيرت )
 .بيروت3 دار النيضة العربيّة

 3 المصرية الدولية لمطباعة والنشر3 القاىرة، مصرقياس الشخصية(3 2448لطفي، محسف )
 3 دار اليوى، الجزائر3 التدين والتكي ف النفسي3 (2002)لعويدة، عمر 
درجة تقدير الذ ات لدى المراىق مجيول النسب المكفول في أسرة بديمةـ (3 2408لقوقي، دليمة )

ين. رسالة ماجستير غير منشورة، كمية العموم الإنسانية دراسة حالة لمراىقين مكفول
 ، جامعة محمد خيضر، بسكرة، الجزائر3والاجتماعية

 ، دار وائؿ لمطباعة والنشر، عماف، الأردف323 طالتنمية الإدارية(3 2222الموزي، موسى )
ذّات3 مكتبة جرير، 3 تقدير الالنمو من الطفولة إلى المراىقة(3 2404ماكاي، ماثيو وفانينج، باثريؾ )

 الرياض، المممكة العربيّة السعودية3



 المراجع

 

 320 

(، مكتبة جرير، .3 ط )تعزيز تقدير الذ ات(3 2404ماليي، رانجيت سينج وريزر، روبرت دبميو )
 الرياض، المممكة العربيّة السعودية3

جميورية  3 الدار الجامعية، الاسكندرية،الس موك التنظيمي مدخل بناء الميارات(3 2225ماىر، أحمد )
 مصر العربيّة3

 الت وجيو والإرشاد الميني في المؤسسات الت عميمية، تجربة جامعة صحار.3 (2006)المجالي، عودة 
، وزارة التربية 2448مايو  06-.0ورقة عمؿ مقدّمة في "ممتقى التّوجيو الميني الأوؿ" 

 والتّعميـ، مسقط، سمطنة عماف3
قتو بالس موك العدواني لدى طمبة الص ف الثامن من مرحمة تقدير الذ ات وعلا(3 .240مجمي، شايع )

 0403 -69(، 0(، )29المجمد ) الت عميم الأساسي بمدينة صعدة. مجمة جامعة دمشق،
ورقة عمؿ مقدّمة في  قياس الميول الميْني ة، أسسو وأساليبو.3 (2006)المحرزي، راشد سيؼ 

، وزارة التربية والتّعميـ، مسقط، سمطنة 2448مايو  06-.0"ممتقى التّوجيو الميني الأوؿ" 
 عماف3
 .، دار المعارؼ، القاىرة، مصرلاتياا ومشكيخصائص المراىقة(3 1981)محمود، ابراىيـ 
علاقة الضغوط النفسية بالتحصيل والتطرف الفكري وتقدير الذ ات لدى طمبة (3 2406مدادحة، فاتف )

 الأردف3رسالة ماجستير غير منشورة، مؤتو،  جامعة مؤتة.
الاختبارات والمقاييس في العموم النفسية والتربوية، خطوات (3 2446مراد، صلبح وسميماف، أميف )
 ، دار الكتاب الحديث، الكويت23ط إعدادىا وخصائصيا.

تقنين قائمة التفضيلات الميْني ة لجون ىولاند لمبيئة (3 2406المسعود، ىالة وطنوس، عادؿ )
، الجامعة 044 -66(، ص 0(، العدد )02المجمد )التربوية، الأردنية. دراسات، العموم 
 الأردنية، عماف، الأردف3

الخصائص السيكومترية للاختبار الموجو ذاتياً لمميول الميْني ة في (3 2444المسعودي، أحمد )
 رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة مؤتة، الكرؾ، الأردف3البيئة السعودية. 

ميذ الد راسية بميوليم المينية في ظل الت وجيو المدرسي لااختيارات الت ةلاقع(3 2222) ؼلبمشري، س
 .، الجزائررقمة، رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة في الجزائر
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ة النفسية لدى طمبة الخدمة الاجتماعية في (3 2400المصري، إبراىيـ ) تقدير الذ ات وعلاقتو بالصح 
ربوية، مخبر تطوير الممارسات النفسية جامعة القدس المفتوحة. دراسات نفسية وت

 0063-0.0(، .0العدد ) والتربوية،
 المرحمة طمبةببعض المتغي رات لدى  لاقتووع الميني الت عميمنحو  الاتجاه(3 2228)مطر، محمود 

، واقع وتحديات سطيفمالتقني والميني في ف التّعميـمؤتمر الثانوية بمحافظة غزة، 
 123-2228/12/13وطموحات،  

 ، دار الفكر، عماف، الأردف323 طعمم النفس الاجتماعي(3 2444المعايطة، خميؿ )
 المرحمتين والميني في الد راسي والت وجيو النفسي الإرشاد خدمات(3 2440) عمي أحمد المعشني،

يوسؼ،  القديس جامعة (،منشورة غير ماجستير رسالة)ظفار محافظة في والجامعية الثانوية
 3بيروت، لبناف

 والتحصيل الن وع من بكل وعلاقتيا الميْني ة الشخصية أنماط(3 2444)خميفة  سميماف لمعمري،ا
 جامعة ،(ماجستير رسالة3 )مسقط بمحافظة عشر الثاني الص ف طمبة لدى الد راسي
 قابوس، مسقط، سمطنة عماف3 السمطاف

الميْني ة لدى طمبة  أنماط الشخصية وعلاقتيا بالميول(3 2400مقداد، محمد وعبد الله، كامؿ )
 2203 -200(، 00) المرحمة الثانوية في مممكة البحرين. مجمة العموم الإنسانية،

 دراسة -القطاع الخاص في العمل نحو الجامعي الشباب اتجاىات 3(2444)منيؼ  الله عبد المنيؼ،
 3الآداب، السعودية كمية سعود، الممؾ جامعة منشورة، غير ماجستير رسالة ميدانية.
وزارة الأوقاؼ  الأىم ية التربوية لتقدير الذ ات. مجمة الوعي الإسلامي،(3 2215ميداد، الزبير )

 713-68(، 622(، )52والشؤوف الإسرمية، الكويت، )
التكامل بين التحميل العاممي الاستكشافي والتوكيدي كطريقتين لمتحقق من (3 62404المومني، رنا 

ذكاءات المتعددة، الصورة السعودية. مجمة العموم التربوية البنية العاممية لمقياس مكنزي لم
 6023-.64(، 0(، العدد )06جامعة البحريف، كمية التربية، المجمد، ) والنفسية،
 منشورات جامعة ت ط ب ،الحديثة التربية في والتقويم القياس3 (2448) ميخائيؿ، امطانيوس

 دمشؽ
لاقتيا بالميول الميْني ة لدى متربصي مؤسسات الأساليب المعرفية وع(3 2211ميسوف، سميرة )

 رسالة دكتوراه غير منشورة، جامعة منتوري، قسنطينة، الجزائر3 التكوين الميني.
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 3 دار اسامو لمنشر والتوزيع، عماف، الأردف3التحفيز وميارات تطوير الذ ات(3 2400الناطور، فايز )
 مستوى الميني لتخفيف الت وجيو في مقترح برنامج فعالية(3 2440) حويطي محمود يحيى النجار،

( منشورة غير رسالة ماجستير)3 الأساسي العاشر الص ف لطلاب الميني الاختيار مشكلات
 3بغزة الأقصى وجامعة بالقاىرة شمس عيف جامعتي بيف

فاعمية برنامج إرشادي جمعي يستند إلى النظرية الإنسانية في كل من (3 2444نجيب، موسى )
أطروحة  طرابات السيكوسوماتية وتقدير الذ ات لدى النساء في فمسطين.الاضمستوى 

 دكتوراه غير منشورة، جامعة عماف العربيّة لمدراسات العميا، عماف، الأردف3
الميول الميْني ة والاختيار الميني لدى طمبة الص ف الأول الثانوي في (3 2446نزاؿ، كماؿ صبحي )

 ورة( الجامعة الأردنية، عماف، الأردف3)أطروحة دكتوراه غير منش الأردن.
تقدير الذ ات وعلاقتو بالرضا عن الحياة لدى طلاب جامعة الإمام (3 2213النممة، عبد الرحمف )

المجمد  محمد بن سعود الإسلامية، الدارسين باستخدام الانترنت، دراسات العموم التربوية،
 13333-1318(، 4(، الممحؽ )42)

، السعودية، مركز العبيكان للأبحاث والنشر -تقدير الذ ات. مجمة فكر(3 2217النممة، عبد الرحمف )
 353-34(، 19العدد )
الذكاءات المتعددة وعلاقتيا بالميول الميْني ة. دراسة ميدانية لدى طمبة (3 2404نمورة، محمد )

ة أطروحة دكتوراه في عمـ النفس، كمية العموـ الإنساني المرحمة الثانوية في فمسطين.
 والاجتماعية، جامعة تونس، تونس3

أثر المستوى العمري وبرنامج تدريبي مستند إلى النظرية الإنسانية (3 2400نوافمة/ أحمد صالح )
رسالة دكتوراه غير منشورة، جامعة اليرموؾ، إربد،  في تقدير الذ ات لدى الط مبة المتميزين.

 الأردف3 
بالتحصيل الد راسي لدى تلاميذ الت عميم المتوسط. مجمة  تقدير الذ ات وعلاقتو(3 2404نيكية، مناؿ )

 2.83-204(، 0الجزائر، العدد ) الجامع في الد راسات النفسية والعموم التربوية،
مكتبة النيضة المصرية، القاىرة، جميورية مصر  الت وجيو التربوي والميني.(3 1959ىنا، عطية )

 العربيّة3
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الجامعة  المختمط عمى تقدير الذ ات لدى عي نة من طالبات أثر التعمم(3 2227ىيلبت، مصطفى )
(، 8المجمد ) الأردنية وطالبات كمية الأميرة عالية الجامعية، مجمة العموم التربوية والنفسية.

 1723-135العدد الأوؿ، 
وتأطير المناظرة الوطنية (3 2225) وزارة التربية الوطنية والتّعميـ العالي وتكويف الأطر والبحث العممي

 أفريؿ، المغرب3 9 ،الرباطالوظائف وآليات الاستشارة والت وجيو، 
. مديرية الإعلام (2211وزارة التربية الوطنية والتّعميـ العالي وتكويف الأطر والبحث العممي )

 .المغرب، الرباطوالت وجيو، دليل أنشطة الإعلام والمساعدة عمى الت وجيو، 
 ، الإدارة العامّة لمتخطيط، فمسطيفقاعدة بيانات المدارس(3 2017ي )وزارة التربية والتّعميـ العال

، الجريدة الرسمة "الوقائع قانون التربية والت عميم الأول(3 2017وزارة التربية والتّعميـ العالي )
 الفمسطينيّة"3
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 مقاييس الدراسة بصورتها الأولية: 1الملحق 
 مقياس الميول المهْنيةّ

 في المكاف الذي يتوافؽ معؾ (X)القسـ الأوؿ: البيانات الأولية ػػػػػػػػ ضع/ي إشارة 

 ذ٠ش٠خاٌّ
A1 ًاٌخ١ٍ. A2 خٕٛة ٔبثٍظ. A3 ظٛاحٟ اٌمذط A4 لجبط١خ. 

A5 ٓخ١ٕ. A6 ًشّبي اٌخ١ٍ. A7 َطٌٛىش. A8 أس٠حب. 

   ِٕٟٙ B2 أوبد٠ّٟ B1 اٌزفش٠غ ثبٌصّف اٌؼبشش

   أٔثٝ C2 روش C1 اٌدٕظ
  ِخ١ُ D3 )ثٍذح(لش٠خ  D2 ِذ٠ٕخ D1 ِىبْ اٌغىٓ

  80أوثش ِٓ  E2  ِٓ60-80 E3 60ِٓ  ألً E1 ِغزٜٛ اٌزحص١ً

 دساعبد ػ١ٍب F4 دثٍَٛ F3 ثبٔٛٞ F2 ألً ِٓ ثبٔٛٞ F1 اٌّغزٜٛ اٌزؼ١ٍّّٟ ٌلأة

 دساعبد ػ١ٍب G4 دثٍَٛ G3 ثبٔٛٞ G2 ألً ِٓ ثبٔٛٞ G1 اٌّغزٜٛ اٌزؼ١ٍّّٟ ٌلأَ

   لا H2 ٔؼُ H1 ح ثبٌّذسعخ/٠ٛخذ ِششذ

اٌّغبس اٌزٞ عزغٍىٗ 

بء اٌصّف ثؼذ إٔٙ

اخزش ِغبساً اٌؼبشش، 

ٚاحذاً فمط ِٓ اٌخ١بساد 

 اٌزٟ اِبِه

M1 ٟصٕبػ M2 ٍّٟػ M3 ٟفٕذل M4 ٟرىٌٕٛٛخ 

M5 ٟصساػ M6  الأػّبي

 ٚاٌش٠بدح
M7 ٌٟالزصبد ِٕض M8 ٟأدث 

M9 ٟششػ M10 رشن اٌّذسعخ M11 دٚسٖ ١ِٕٙخ M12 لا أػشف 
 

 

 

 

 

ثغط إٌظش  بٌىً إٌشبطبد اٌزٟ رث١ش ا٘زّبِه ٚردزثه ٚرشغت ثّّبسعزٙ ٔؼُرحذ  (x)لاِخ : الا٘زّبِبد ظغ ػثبٟٔاٌمغُ اٌ

 ٌىً إٌشبطبد اٌزٟ لا رشغت ثّّبسعزٙب لارحذ  (x)ٌٍٕشبط، ٚإشبسح ٌزٌه ػٓ ِذٜ ِؼشفزه أٚ ارمبٔه 

 

I  ُلا ٔؼ   S  ُلا ٔؼ 

 □ □ ِؼملح ه٠بػ١خ َِبئً ؽً 1  □ □ وٙوثبئ١خ أكٚاد رظ١ٍؼ 1
 □ □ ػ١ٍّخ ثزغبهة اٌم١بَ 2  □ □ .ا٤ش١بء ٚافزواع رظ١ُّ 2
 □ □ اٌزفى١و رزطٍت اٌزٟ ا٤ٌغبى ؽً 3  □ □ ث١لٞ ا٤ش١بء ػًّ 3
 □ □ ف١ي٠بء ثلٚهح الاٌزؾبق 4  □ □ ثب٤كٚاد اٌؼًّ 4
 □ □ ه٠بػ١بد ثلٚهح الاٌزؾبق 5  □ □ ِغَّبد أٚ ١٘بوً ثٕبء 5
 □ □ اٌى١ّب٠ٚخ اٌّٛاك اٍزقلاَ 6  □ □ ّؾووبدٚاٌ اٌّبو١ٕبد رشغ١ً 6
 □ □ الاٌزؾبق ثلٚهح أؽ١بء 7   □ □ اٌؼًّ ِغ ١ِىب١ٔىٟ ِز١ّي 7

    اٌّدّٛع اٌىٍٟ ٌـ ٔؼُ 
 

    اٌّدّٛع اٌىٍٟ ٌـ ٔؼُ  
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T  ُلا ٔؼ   B  ُلا ٔؼ 

 □ □ كهاٍخ الالزظبك أٚ ا٦كاهح 1  □ □ رق١ًَ ا٤فىبه فٟ ػمٍٟ 1
 □ □ ٢فو٠ٓ ثّب أه٠لئلٕبع ا 2  □ □ ِزؼلكح ٍٚبئؾ ٠َزقلَ فٓ هاثزىب 2

3 
 اٌزملَ َِزغلاد ِزبثؼخ

 □ □ اٌّبي ٌزٛف١و ا٦ػبفٟ اٌؼًّ 3  □ □ اٌزىٌٕٛٛعٟ

4 
 رغنة ا٦ٌىزو١ٔٚخ اٌجوِغخ

 □ □ ِؼ١ّٕخ ٍٍغ شواء أٚ ث١غ 4  □ □ ا٘زّبِٟ

 □ □ فبطخ بيأػّ ئكاهح 5  □ □ ؽبٍٛة ثواِظ أٚ أٌؼبة رظ١ُّ 5

6 
 اٌؾبٍٛة ئٌٝ اٌج١بٔبد ئكفبي

 6  □ □ ِٚؼبٌغزٙب
ؽؼٛه ا٤فلاَ اٌزٟ رؾزٛٞ ػٍٝ 

 □ □ ِقبؽوح

 □ □ ا٢فو٠ٓ أػّبي ػٍٝ ا٦شواف 7   □ □ ِجبكب ػًّ اٌٙٛارف اٌنو١خ 7

    اٌّدّٛع اٌىٍٟ ٌـ ٔؼُ 
 

    اٌّدّٛع اٌىٍٟ ٌـ ٔؼُ  
 

H  ُلا ٔؼ 
 

 L  ُلا ٔؼ 

1 
 أٚ ثبٌطجـ اٌّزؼٍمخ اٌجواِظ ِزبثؼخ

 □ □ اٌؾ٠ٍٛبد
 

1 
 رؾزبط اٌزٟ إٌبً ِشبوً ِؼبٌغخ

 □ □ ٌنٌه

 □ □ اٌّشبهوخ ثبٌّق١ّبد اٌظ١ف١خ 2  □ □ الاٌزؾبق ثلٚهح ئػلاك اٌؾ٠ٍٛبد 2
 □ □ اٌزؼٍُ ثٙلف ا٢فو٠ٓ ِغ اٌزفبػً 3  □ □ ِٚؾبٚهرُٙ ِٙوح ثطجبف١ٓ الاٌزمبء 3
 □ □ ا٤كث١خ اٌّٛػٛػبد ثمواءح أٍزّزغ 4  □ □ ٍغبداٌ ثزؼٍُ الا٘زّبَ 4

5 
 ثفْٕٛ ِزقظظخ ثلٚهح الاٌزؾبق

 □ □ اٌطجـ
 

5 
 ٠ؾزبعْٛ ػٕلِب ا٤فواك َِبػلح

 □ □ .َِبػلح ئٌٝ

 □ □ ٚالاعزّبػ١خ رغنثٕٟ اٌّشىلاد 6  □ □ اٌؾل٠ش اٌطجـ فْٕٛ رغنثٕٟ 6
 □ □ ا٢فو٠ٓ رؼ١ٍُ 7   □ □ فٕٟ ِؼوع ئكاهح 7

    اٌّدّٛع اٌىٍٟ ٌـ ٔؼُ 
 

    اٌّدّٛع اٌىٍٟ ٌـ ٔؼُ  
 

 

E  ُلا ٔؼ   A  ُلا ٔؼ 

 □ □ اٌجَزٕخ فٟ اٌؼًّ 1  □ □ فٕٟ ِٛػٛع كهاٍخ 1

 □ □ ف١ٕخ ٌٛؽبد أٚ طٛه اثزلاع 2
 

2 
 ثبٌطج١ؼخ طٍخ ماد ثأِٛه اٌؼًّ

 □ □ ٚا٤هع

 □ □ إٌجبربد أٚ ٛأبدثبٌؾ١  الا٘زّبَ 3  □ □ ر٠ٍٛٓ هٍُ، ثزقط١ؾ، اٌم١بَ 3
 □ □ إٌجبد ػٍُ كهاٍخ 4  □ □ اٌزغ١ًّ ثواِظ ِزبثؼخ 4
 □ □ اٌج١ئ١خ ٚاٌّشىلاد ثبٌمؼب٠ب أ٘زُ 5  □ □ ا٤ى٠بء ثزظ١ُّ الا٘زّبَ 5
 □ □ اٌّىزت فبهط/ اٌطٍك اٌٙٛاء فٟ اٌؼًّ 6  □ □ ِؼ١ّٕخ ك٠ىٛهاد رظ١ُّ 6
 □ □ ثؼخ اٌجواِظ اٌيهاػ١خِزب 7   □ □ الاٌزؾبق ثلٚهح رغ١ًّ 7

    اٌّدّٛع اٌىٍٟ ٌـ ٔؼُ 
 

    اٌّدّٛع اٌىٍٟ ٌـ ٔؼُ  
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 المين،: الثالث القسم

 تحت نعم أمام جميع المين التي تثير اىتمامك وتجذبك وتروق لك (X)ضع إشارة 

I  ُلا ٔؼ   S  ُلا ٔؼ 

 □ □ ؽج١ت عواػ 1  □ □ ِٕٙلً ١ِىب١ٔه 1
 □ □ أفظبئٟ أشؼخ 2  □ □ ئٔزبطِٕٙلً ػ١ٍّبد  2
 □ □ ط١للأٟ 3  □ □ ِوالت اػّبي اٌجٕبء 3
 □ □ ِقزجواد ؽج١خ 4  □ □ ِٕٙلً اٌىزو١ٔٚبد 4
 □ □ أفظبئٟ فٟ ػٍُ اٌٛهاصخ 5  □ □ ِشغً آلاد صم١ٍخ 5
 □ □ ف١ي٠بئٟ 6  □ □ هٍبَ ِؼّبهٞ 6
 □ □ فج١و فٟ ػٍُ ا٤َٔغخ 7  □ □ ِٕٙلً ِلٟٔ 7
 □ □ ثبؽش ػٍّٟ 8  □ □ فج١و رشى١ً ِؼبكْ 8
 □ □ ِّوع 9  □ □ ١ِىب١ٔه ؽبئواد 9

 □ □ َِبػل ٥ٌثؾبس اٌطج١خ 10  □ □ وٙوثبئٟ 10
 □ □ ٕ٘لٍخ ع١ٕبد 11  □ □ ِظُّ أكٚاد 11

    اٌّدّٛع اٌىٍٟ ٌـ ٔؼُ       اٌّدّٛع اٌىٍٟ ٌـ ٔؼُ 
 

T  ُلا ٔؼ   B  ُلا ٔؼ 

 □ □ ِٛظف ثٕه 1  □ □ ١بد ؽبٍٛةئٌىزوٚٔ 1

 □ □ ِؾبٍت ِز١ّي 2  □ □ ِٕٙلً أٔظّخ اٌؾبٍٛة 2

 □ □ ِل٠و ؽَبثبد 3  □ □ ِزقظض ثوِغخ 3

 □ □ ٍىور١و ؽجٟ 4  □ □ ِٕٙلً أرّزٗ 4

 □ □ ِٕلٚة ِج١ؼبد 5  □ □ اٌىزو١ٔٚبد هل١ّخ 5

 □ □ ِقطؾ ِبٌٟ 6  □ □ ِظُّ طفؾبد الأزؤذ 6

 □ □ الزظبكٞ 7  □ □ قظض فٟ اٌشجىبدِز 7

 □ □ ِزقظض ر٠َٛك 8  □ □ ِل٠و لٛاػل اٌج١بٔبد 8

 □ □ ِل٠و أػّبي 9  □ □ فٕٟ اٌىزو١ٔٚبد كل١مخ 9

 □ □ ربعو/ طبؽت ِشوٚع فبص 10  □ □ فٕٟ روو١ت وب١ِواد 10

 □ □ ِل٠و ِشزو٠بد 11   □ □ فٕٟ روو١ت أعٙيح ا٦ٔناه 11

    اٌّدّٛع اٌىٍٟ ٌـ ٔؼُ         ٍٟ ٌـ ٔؼُاٌّدّٛع اٌى 
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H  ُلا ٔؼ   L  ُلا ٔؼ 

 □ □  طؾفٟ 1  □ □ ك١ًٌ ١ٍبؽٟ 1
 □ □ أفظبئٟ ٔفَٟ 2  □ □ ِل٠و فٕلق 2
 □ □ ِزقظض ثبٌٍغبد 3  □ □ َِإٚي فلِبد اٌطؼبَ 3
 □ □ ِؾبِٟ 4  □ □ ش١ف ػبَ 4
 □ □ ِلهة ه٠بػٟ 5  □ □ ؽجبؿ 5
 □ □ ِؼٍُ ِوؽٍخ صب٠ٛٔخ 6  □ □ ٛظف اٍزمجبي فٟ فٕلقِ 6
 □ □ ِل٠و ِلهٍخ 7  □ □ ِشوف ِطجـ 7
 □ □ َِزشبه روثٛٞ 8  □ □ طبٔغ ِؼغٕبد شول١خ ٚغوث١خ 8
 □ □ ِزوعُ ٌٍظُ 9  □ □ ِملَ ؽؼبَ ٚشواة فٟ ِطؼُ 9
 □ □ ِوشل ِٕٟٙ 10  □ □ طبٔغ ؽ٠ٍٛبد  10
 □ □ ِن٠غ هاك٠ٛ اٚ رٍفي٠ْٛ 11  □ □ دطبؽت ِزغو ٌٍّقجٛىا 11

    اٌّدّٛع اٌىٍٟ ٌـ ٔؼُ      اٌّدّٛع اٌىٍٟ ٌـ ٔؼُ 
 

 

 

E  ُلا ٔؼ   A  ُلا ٔؼ 

 □ □ ؽج١ت ث١طوٞ 1  □ □ أفظبئٟ ػٕب٠خ ثبٌشؼو 1
 □ □ ِٕٙلً ىهاػٟ 2  □ □ فج١و رغ١ًّ 2
 □ □ ِزقظض رظ١ٕغ غنائٟ 3  □ □ ِؼبٌظ ثشوح 3
 □ □ أفظبئٟ رغن٠خ 4  □ □ ُ لظبد شؼوِظّ 4
 □ □ ثبؽش فٟ ػٍُ اٌؾشواد 5  □ □ ِظُّ ِلاثٌ 5
 □ □ َِإٚي ِواػٟ 6  □ □ ِقزض ثب٤لّشخ 6
 □ □ ِٕٙلً ١ِبٖ ٚهٞ 7  □ □ ِلهً رغ١ًّ 7
 □ □ ػبًِ ِبو١ٕبد ىهاػ١خ 8  □ □ ِظُّ كافٍٟ 8
 □ □ ِوثٟ ؽ١ٛأبد 9  □ □ هٍبَ 9

 □ □ أفظبئٟ ِشبرً 10  □ □ ؽف١ب 10
 □ □ ِزقظض ثؼٍُ إٌجبد 11  □ □ ربعو ِٛاك رغ١ًّ 11

    اٌّدّٛع اٌىٍٟ ٌـ ٔؼُ      اٌّدّٛع اٌىٍٟ ٌـ ٔؼُ 
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رحذ  (X)ٌد١ّغ اٌّٙبساد اٌزٟ رزمٕٙب ثبٌفؼً، ٚإشبسح  ٔؼُرحذ  (X): اٌّٙبساد,, ظغ إشبسح اٌشاثغاٌمغُ 

 اد اٌزٟ لا رزمٕٙبٌد١ّغ اٌّٙبس لا

I  ُلا ٔؼ 

 □ □ أٍزط١غ اٌوٍُ "اٌوٍُ إٌٙلٍٟ" ؽَت ِمب١٠ٌ اٌوٍُ اٌّطٍٛثخ 1

 □ □ أٍزط١غ اٍزؼّبي أكٚاد وٙوثبئ١خ ِضً اٌّملػ "اٌله٠ً"  2

 □ □ أٍزط١غ اٌم١بَ ثزظ١ٍؾبد وٙوثبئ١خ ث١َطخ 3

 □ □ ١خ"أٍزط١غ اٌم١بَ ثزظ١ٍؾبد ٍّىو٠خ ث١َطخ "رظ١ٍؼ اٌزّل٠لاد اٌظؾ 4

ٕٙب فوائؾ اٌجٕبء 5 ّّ  □ □ أػوف لواءح ٚفُٙ اٌؼل٠ل ِٓ اٌوِٛى اٌزٟ رزؼ

 □ □ أٍزط١غ ثٕبء أشىبي أٚ ِغَّبد ِٓ فشت 6

 □ □ أب ِؼزبك ػٍٝ اٍزؼّبي أكٚاد ػًّ ث١َطخ ِضً اٌّفه ٚاٌشبوُٛ 7

    اٌّدّٛع اٌىٍٟ ٌـ ٔؼُ 
 

S  ُلا ٔؼ 

 □ □ أفُٙ ِجبكب اٌّٛاك اٌّشؼخ 1

 □ □ أػوف و١ف١خ اٍزؼّبي اٌّغٙو 2

 □ □ أٍزط١غ ئعواء ػ١ٍّبد ؽَبث١خ ٍو٠ؼخ ٚوبٍِخ فٟ هأٍٟ 3

 □ □ أٍزط١غ رف١َو ِؼبكلاد و١ّ١بئ١خ ث١َطخ 4

 □ □ أٍزط١غ ٚطف ٚظ١فخ وو٠بد اٌلَ اٌؾّواء 5

 □ □ أٍزط١غ اٍزقلاَ علاٚي اٌٍٛغو٠زّبد  6

 □ □ ٟ ػٍُ اٌٛهاصخ" فDNAأفُٙ كٚه اٌّبكح اٌٛهاص١خ " 7

    اٌّدّٛع اٌىٍٟ ٌـ ٔؼُ 
 

T  ُلا ٔؼ 

 □ □ أٍزط١غ اٍزقلاَ اٌغلاٚي ا٦ٌىزو١ٔٚخ ِمبهٔخ ِغ ىِلائٟ 1
 □ □ أٍزقلَ اٌؾبٍٛة ثٙلف ا٤هشفخ ٚرقي٠ٓ اٌّؼٍِٛبد اٌّّٙخ 2

 □ □ Databaseأفُٙ ِب اٌّمظٛك ثمٛاػل اٌج١بٔبد  3
 □ □ أٍزط١غ ثٕبء هٚثٛربد ث١َطخ 4
 □ □ أفُٙ ِب اٌّمظٛك ثزىٌٕٛٛع١ب إٌبٔٛ ٚاٍزقلاِبرٙب 5
 □ □ أٍزط١غ رظ١ُّ ٚاعٙخ ثؤبِظ ثبٍزقلاَ ثؤبِظ ف١غٛاي ث١َه 6
 □ □ أؽَٓ شوػ ٚظ١فخ اٌزوأيٍزٛه 7

    اٌّدّٛع اٌىٍٟ ٌـ ٔؼُ 
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B  ُلا ٔؼ 

 □ □ أزقجذ ٌٍم١بَ ثّّٙخ ِؼ١ّٕخ فٟ اٌّلهٍخ اٚ فٟ ِىبْ آفو 1

 □ □ ٠ّىٕٕٟ أْ أك٠و اعزّبػبً كافً اٌّلهٍخ أٚ فبهعٙب 2

 □ □ أٔب شقض ِمٕغ 3

 □ □ أشبهن فٟ ا٦ماػخ اٌّلهٍخ ثبٍزّواه 4

 □ □ أٍزط١غ رٕظ١ُ ػًّ ا٢فو٠ٓ 5

 □ □ ٠ّىٕٕٟ ئلٕبع ا٢فو٠ٓ ثأْ ٠ؼٍّْٛ وّب اه٠ل 6

 □ □ أػًّ أش١بء ف١ٙب ِغبِوح أٚ ِغبىفخ 7

    ٌـ ٔؼُاٌّدّٛع اٌىٍٟ  

 

H  ُلا ٔؼ 

 □ □ أٍؼٝ كِٚبً ٌٍزٛاطً ِغ اٌَبئؾ١ٓ ػٕل هؤ٠زُٙ 1

 □ □ ٠ّىٕٕٟ أْ أوْٛ ِؼ١فبً ع١لاً  2

 □ □ أٍزط١غ ئػلاك اٌطؼبَ أٚ اٌشواة ثطو٠مخ ِّزبىح ِمبهٔخ ِغ ىِلائٟ 3

 □ □ أفُٙ لٛائُ رغ١ٙياد ِٚؼلاد اٌطؼبَ أٚ اٌشواة 4

 □ □ وٛلاد فٟ ا٤ؽجبق ٚؽو٠مخ رمل٠ّٙبرغنثٕٟ أٍب١ٌت رور١ت اٌّأ 5

 □ □ أٍزط١غ ئػلاك اٌّشوٚثبد اٌجبهكح أٚ وٛوز١لاد اٌفٛاوٗ  6

 □ □ أٍزّزغ ثبٌّشبهوخ ثاػلاك اٌؾ٠ٍٛبد أٚ اٌّؼغٕبد ٚاٌّقجٛىاد ٚاٌّمجلاد فٟ اٌج١ذ 7

    اٌّدّٛع اٌىٍٟ ٌـ ٔؼُ 

 

L  ُلا ٔؼ 

 □ □ و٠ٓأٍزط١غ شوػ اٌّٛالف أٚ ا٤ش١بء ٣ٌف 1

 □ □ أع١ل َِبػلح أطللبئٟ اٌن٠ٓ ٌل٠ُٙ ِشبوً شقظ١خ 2

 □ □ أِزٍه للهاد ع١لح ثأْ أعؼً ا٢فو٠ٓ ٠شؼوْٚ ثبٌواؽخ 3

 □ □ أع١ل اٌزؼبًِ ِغ إٌبً أوضو ِٓ اٌزؼبًِ ِغ ا٤كٚاد أٚ ا٤فىبه 4

 □ □ أرمٓ اٌٍؼت فٟ فو٠ك ٚلا أؽت اٌٍؼت ثّفوكٞ 5

 □ □ عزّبػ١خ كافً اٌّلهٍخ أٚ أٞ ئؽبه آفوأؽَٓ رٕظ١ُ ٔشبؽبد ا 6

 □ □ اشزووذ ثٕشبؽبد رطٛػ١خ أٚ عّغ رجوػبد 7

    اٌّدّٛع اٌىٍٟ ٌـ ٔؼُ 
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E  ُلا ٔؼ 

 □ □ أٍزط١غ ئكاهح شإْٚ إٌّيي ِٓ رم١١ُ اٌؾبعبد اٌؼوٚه٠خ ٚؽَٓ الاٍزٙلان  1
 □ □ أ١ِي أٛاع ا٤لّشخ إٌّبٍجخ ٌّلاثٌ إٌّيي أٚ اٌقوٚط 2
 □ □ أٍزط١غ اٍزقلاَ ِٛاك اٌزغ١ًّ ثطو٠مخ ِزمٕخ 3
 □ □ أٍزط١غ ر١َٕك أصبس إٌّيي ِٚفوٚشبرٗ 4
 □ □ أٌُ ثَّزؾؼواد اٌزغ١ًّ اٌؾل٠ضخ 5
 □ □ أٍزط١غ أْ أؽلك ِب ٠ٕبٍت شىً اٌغَُ ٌْٚٛ اٌجشوح ِٓ ِمِٛبد ا٤ٔبلخ 6
 □ □ أ١ِي أكٚاد اٌزفظ١ً اٚ اٌق١بؽخ ٚاٌزطو٠ي 7

    اٌّدّٛع اٌىٍٟ ٌـ ٔؼُ 
 

A  ُلا ٔؼ 

 □ □ أؽَٓ روث١خ ثؼغ أٔٛاع اٌط١ٛه 1
 □ □ أٍزط١غ اٌؼًّ ثبٌّغبي اٌيهاػٟ 2
 □ □ أػًّ ػٍٝ رط٠ٛو ؽل٠مخ إٌّيي ٚاٌؾفبظ ػ١ٍٙب 3
 □ □ أٍزط١غ روث١خ ثؼغ اٌؾ١ٛأبد ٚاٌؼٕب٠خ ثٙب 4
 □ □ ٠ًَٙ ػٍٟ كهاٍخ ػٍُ إٌجبد 5
 □ □ ػٍٝ اٌؼٕب٠خ ثأى٘به اٌي٠ٕخٌلٞ اٌملهح  6
 □ □ ألؼٟ عيءاً ِٓ ٚلزٟ فٟ اٌقلاء 7

    اٌّدّٛع اٌىٍٟ ٌـ ٔؼُ 

 مقياس تقدير الذاّت:

 أػبهع أٚافك أٚافك ثشلح اٌؼجبهح اٌولُ
أػبهع 

 ثشلح

T1 ٓ1 2 3 4 .اشؼو إٟٔٔ شقض ل١ُ, اٚ ػٍٝ الالً َِبٚ ٌلافو٠ 

T2 1 2 3 4 د اٌغ١لحاشؼو إٟٔٔ اِزٍه ػلكا ِٓ اٌظّفب 

T3 ً4 3 2 1 ثبٌّغًّ اشؼو إٟٔٔ فبش 

T4 1 2 3 4 وّب ٠فؼً الافوْٚ ثب٤شبء اٌم١بَ أب لبكه ػٍی 

T5  4 3 2 1 ثٗ ٤فقواشؼو إٟٔٔ لا اٍِه اٌىض١و 

T6 َٟ1 2 3 4 ٌلٞ ٔظوح ئ٠غبث١خ رغبٖ ٔف 

T7 َٟ1 2 3 4 ثبٌّغًّ أب هاع ػٓ ٔف 

T8 4 3 2 1 ٠ل ِٓ الاؽزواَ ٌٕفَٟارّٕٝ اْ اؽظً ػٍٝ اٌّي 

T9 4 3 2 1 اشؼو إٟٔٔ ػل٠ُ إٌفغ اؽ١بٔب 

T10 4 3 2 1 اؽ١بٔب اشؼو إٟٔٔ ٌَذ ع١لا ِطٍمب 
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 مقاييس الدراسة بصورتها النهائية: 2الملحق 
 أخي الطالب / أختي الطالبة

النفس مف كمية العموـ الإنسانية والاجتماعية بتونس، وقد  يقوـ الباحث بدراسة لنيؿ درجة الدكتوراه في عمـ
في المكاف )×(  لذا أرجو قراءة كؿ فقرة والإجابة عمييا بوضع إشارة ،تـ إعداد أدوات خاصة ليذا الغرض

نما الإجابة المناسبة ىي ما  الذي تراه مناسباً لؾ، مع العمـ بأنو لا توجد إجابات صحيحة وأخرى خاطئة وا 
 يؾ3 وستحاط النتائج بالسرية التامة ولف تستخدـ إلا لأغراض البحث العممي فقط3تنطبؽ عم

 ونشكر لكم حسن تعاونكم

 الباحث: رشيد عرار

 فٟ اٌّىبْ اٌزٞ ٠زٛافك ِؼه (X) ٞ إشبسح/ظغ، اٌج١بٔبد الأ١ٌٚخ
 

 

 ِذ٠ش٠خ اٌزشث١خ ٚاٌزؼ١ٍُّ
 ًاٌخ١ٍ.  خٕٛة ٔبثٍظ.  ُث١ذ ٌح.  لجبط١خ. 

 ٓخ١ٕ.  ًشّبي اٌخ١ٍ.  َطٌٛىش.  أس٠حب. 

   .ِٕٟٙ  .أوبد٠ّٟ  اٌصّف اٌؼبشش

   .أٔثٝ  .روش  إٌّٛع

  .80أوثش ِٓ    ِٓ60-80.  .60ألً ِٓ   ِغزٜٛ اٌزحص١ً

 .فأػٍٝ ثىبٌٛس٠ٛط  .دثٍَٛ  .ثبٔٛٞ  .ألً ِٓ ثبٔٛٞ  اٌّغزٜٛ اٌزؼ١ٍّّٟ ٌلأة

 .فأػٍٝ ثىبٌٛس٠ٛط  .دثٍَٛ  .ثبٔٛٞ  .ِٓ ثبٔٛٞألً   اٌّغزٜٛ اٌزؼ١ٍّّٟ ٌلأَ

اٌّغبس اٌزٞ عزغٍىٗ ثؼذ 

اخزش إٔٙبء اٌصّف اٌؼبشش، 

ِغبساً ٚاحذاً فمط ِٓ 

 اٌخ١بساد اٌزٟ اِبِه

 ٍّٟػ.  ٟفٕذل.  ٚالأػّبي اٌش٠بدح.  ٟأدث. 

 ٌٟالزصبد ِٕض.  ٟصساػ.  ٟصٕبػ.  ٟرىٌٕٛٛخ. 

 رشن اٌّذسعخ.  لا أػشف.   
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لكل النشاطات التي تثير اىتمامك وتجذبك وترغب بممارستيا بغض النظر عن مدى معرفتك  نعمتحت  X)) إشارة /يضع
شارةاأو اتقانك لذلك   .لكل النشاطات التي لا ترغب بممارستيا لاتحت  (X) لنشاط، وا 

 

 
 لا ٔؼُ 

  
 لا ٔؼُ 

IS1 الاٌزؾبق ثلٚهح ه٠بػ١بد. 
 

IH1  ثلٚهح ئػلاك اٌؾ٠ٍٛبدالاٌزؾبق. 

IS2 ؽً َِبئً ه٠بػ١خ ِؼملح. 
 

IH2 الاٌزؾبق ثلٚهح ِزقظظخ ثفْٕٛ اٌطجـ. 

IS3 الاٌزؾبق ثلٚهح ف١ي٠بء. 
 

IH3 ُٙالاٌزمبء ثطجبف١ٓ ِٙوح أٚ ِؾبٚهر. 

IS4 اٌم١بَ ثزغبهة ػ١ٍّخ. 
 

IH4 ِزبثؼخ ثواِظ ِزؼٍمخ ثبٌطجـ أٚ اٌؾ٠ٍٛبد. 

IS5 اٍزقلاَ اٌّٛاك اٌى١ّب٠ٚخ. 
 

IH5 رغنثٕٟ فْٕٛ اٌطجـ اٌؾل٠ش. 

IB1 ٓا٦شواف ػٍٝ أػّبي ا٢فو٠. 
 

IL1 ٍُاٌزفبػً ِغ ا٢فو٠ٓ ثٙلف اٌزؼ. 

IB2 ٦كاهح.كهاٍخ ا 
 

IL2 الا٘زّبَ ثّشبوً ا٢فو٠ٓ ٚؽوق ِؼبٌغزٙب. 

IB3 ئكاهح ػًّ فبص. 
 

IL3 
ا٤فواك اٌن٠ٓ ٠ؾزبعْٛ ئٌٝ َِبػلح 

 .َِبػلح


IB4 اٌؼًّ ا٦ػبفٟ ٌزٛف١و اٌّبي. 
 

IL4 ٓرؼ١ٍُ ا٢فو٠. 

IB5 .كهاٍخ الالزظبك 
 

IL5 الا٘زّبَ ثزؼٍُ اٌٍغبد. 

IE1 الا٘زّبَ ثزظ١ُّ ا٤ى٠بء. 
 

IA1 الا٘زّبَ ثبٌؾ١ٛأبد أٚ إٌجبربد. 

IE2 ًالاٌزؾبق ثلٚهح رغ١ّ. 
 

IA2 اٌؼًّ ثأِٛه ماد طٍخ ثبٌطج١ؼخ ٚا٤هع. 

IE3 ًِزبثؼخ ثواِظ اٌزغ١ّ. 
 

IA3 أ٘زُ ثبٌمؼب٠ب ٚاٌّشىلاد اٌج١ئ١خ. 

IE4 
ه فٟ ِغبي رظف١ف اٌشؼو  ّٛ ِٛاوجخ اٌزط

 .اٌؼٕب٠خ ثبٌجشوحأٚ 


 
IA4 الاٌزؾبق ثلٚهح أؽ١بء. 

IE5 ١ٕخرغنثٕٟ فْٕٛ إٌؾذ ٚا٤شغبي اٌف. 
 

IA5 .الا٘زّبَ ثّبكح اٌى١ّ١بء 

II1 ٓاٌم١بَ ثزقط١ؾ، اٚ هٍُ، أٚ ر٠ٍٛ. 
 

IT1 ِٟاٌجوِغخ ا٦ٌىزو١ٔٚخ رغنة ا٘زّب. 

II2 أ٘زُ ثزظ١ُّ ك٠ىٛهاد ِؼ١ّٕخ. 
 

IT2 أ٘زُ ثاكفبي اٌج١بٔبد ئٌٝ اٌؾبٍٛة. 

II3 رظ١ٍؼ ا٤كٚاد اٌىٙوثبئ١خ. 
 

IT3 َِ اٌزىٌٕٛٛعٟلزغلاد اٌزمأربثغ َ. 

II4 اٌؼًّ ِغ ١ِىب١ٔىٟ ِز١ّي. 
 

IT4 رظ١ُّ أٌؼبة أٚ ثواِظ اٌؾبٍٛة. 

II5  ًأٚ اٌّؾووبد داٌّبو١ٕبرشغ١. 
 

IT5 اثزىبه فٓ ٠َزقلَ ٍٚبئؾ ِزؼلكح. 
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شارة نعمتحت (X)  إشارة /يضع  لجميع الميارات التي لا تتقنيا لاتحت  (X) لجميع الميارات التي تتقنيا بالفعل، وا 

 

 

  
 لا ٔؼُ

SS1 أٍزط١غ ٚطف ٚظبئف وو٠بد اٌلَ اٌؾّواء. 

SS2 " أفُٙ كٚه اٌّبكح اٌٛهاص١خDNAفٟ ػٍُ اٌٛهاصخ ". 

SS3 ِضً  أٍزط١غ رف١َو ِؼبكلاد و١ّ١بئ١خ ث١َطخO22H → 2O + 22H  

SS4  داٌٍٛغبه٠زّبأٍزط١غ اٍزقلاَ علاٚي. 

SS5 أفُٙ ِجبكب اٌّٛاك اٌّشؼخ. 

SS6 .أػوف و١ف١خ اٍزؼّبي اٌّغٙو 

SH1 أٍزّزغ ثبٌّشبهوخ ثاػلاك اٌؾ٠ٍٛبد أٚ اٌّؼغٕبد أٚ اٌّقجٛىاد فٟ اٌج١ذ. 

SH2 أفُٙ لٛائُ رغ١ٙياد أٚ ِؼلاد اٌطؼبَ أٚ اٌشواة. 

SH3 أٍزط١غ ئػلاك اٌطؼبَ أٚ اٌشواة ثطو٠مخ ِّزبىح. 

SH4  اٌفبوٙخأٍزط١غ ئػلاك اٌّشوٚثبد اٌجبهكح أٚ وٛوز١لاد. 

SH5 أؽبٚي رور١ت اٌّأوٛلاد فٟ ا٤ؽجبق ثطو٠مخ عناثخ. 

SH6 .ً٠ّىٕٕٟ اْ اوْٛ ِؼ١فبً ع١لا 

SB1 ٠ّىٕٕٟ أْ أك٠و اعزّبػبً كافً اٌّلهٍخ أٚ فبهعٙب. 

SB2 ٠ظفٕٟ ا٢فو٠ٓ ثإٟٔٔ شقض ِمٕغ. 

SB3 أزقجذ ٌٍم١بَ ثّّٙخ ِؼ١ّٕخ كافً اٌّلهٍخ أٚ فٟ ِىبْ آفو. 

SB4 ٠ّىٕٕٕٟ ئلٕبع ا٢فو٠ٓ ثأْ ٠ؼٍّٛا وّب أه٠ل. 

SB5 أشؼو ثأْ ٌلٞ اٌملهح ػٍٝ ئكاهح ػًّ فبص. 

SB6 ٓأٍزط١غ رٕظ١ُ ػًّ ا٢فو٠ 

SL1 أؽَٓ رٕظ١ُ ٔشبؽبد اعزّبػ١خ كافً اٌّلهٍخ أٚ أٞ ئؽبه آفو. 

SL2 أِزٍه للهاد ع١لح ثبْ أعؼً ا٢فو٠ٓ ٠شؼوْٚ ثبٌواؽخ. 

SL3 أع١ل َِبػلح أطللبئٟ اٌن٠ٓ ٌل٠ُٙ ِشبوً شقظ١خ. 

SL4 ٓأٍزط١غ شوػ اٌّٛالف أٚ ا٤ش١بء ٣ٌفو٠. 

SL5 أع١ل اٌزؼبًِ ِغ إٌبً أوضو ِٓ اٌزؼبًِ ِغ ا٤كٚاد. 

SL6 ّغ رجوػبد.اشزووذ ثٕشبؽبد رطٛػ١خ أٚ ع 
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 لا ٔؼُ  

SE1 أِزٍه ِؼٍِٛبد ع١لح ف١ّب ٠زؼٍك ثَّزؾؼواد اٌزغ١ًّ اٌؾل٠ضخ. 

SE2 ٟأٍزط١غ اٍزقلاَ ِٛاك اٌزغ١ًّ ثطو٠مخ ِزمٕخ ِمبهٔخ ِغ ىِلائ. 

SE3 أٍزط١غ أْ أؽلك ِب ٠ٕبٍت شىً اٌغَُ أٚ ٌْٛ اٌجشوح ِٓ ِمِٛبد ا٤ٔبلخ. 

SE4 لّشخ إٌّبٍجخ ٌّلاثٌ إٌّيي أٚ فبهط إٌّييأ١ِي أٔٛاع ا٤. 

SE5 ٗأٍزط١غ ر١َٕك أصبس إٌّيي ِٚفوٚشبر. 

SE6 .ٌلٞ اٌملهح ػٍٝ اٌؼٕب٠خ ثأى٘به اٌي٠ٕخ 

SA1 أٍزط١غ روث١خ ثؼغ اٌؾ١ٛأبد ٚاٌؼٕب٠خ ثٙب. 

SA2 أػًّ ػٍٝ رط٠ٛو ؽل٠مخ إٌّيي ٚاٌؾفبظ ػ١ٍٙب. 

SA3 ٌؼًّ ثبٌّغبي اٌيهاػٟأٍزط١غ ا. 

SA4 أؽَٓ روث١خ ثؼغ أٔٛاع اٌط١ٛه. 

SA5  َّٟ  .كهاٍخ ػٍُ اٌؾ١ٛاْ أٚ ػٍُ إٌجبد ٠ًَٙ ػٍ

SA6 .ألؼٟ عيءاً ِٓ ٚلزٟ فٟ اٌقلاء 

SI1 ُٛأٔب ِؼزبك ػٍٝ اٍزؼّبي أكٚاد ػًّ ث١َطخ ِضً اٌّفه أٚ اٌشبو. 

SI2 بئ١خ ث١َطخوٙوث أٍزط١غ اٌم١بَ ثزظ١ٍؾبد. 

SI3 "ًأٍزط١غ اٍزؼّبي أكٚاد وٙوثبئ١خ ِضً اٌّملػ "اٌله٠. 

SI4 "أٍزط١غ اٌم١بَ ثزظ١ٍؾبد ٍّىو٠خ ث١َطخ "رظ١ٍؼ اٌزّل٠لاد اٌظؾ١خ. 

SI5 أٍزط١غ اٌوٍُ إٌٙلٍٟ ؽَت ِمب١٠ٌ اٌوٍُ اٌّطٍٛثخ. 

SI6 أع١ل اٌزؼبًِ ِغ ا٤كٚاد أوضو ِٓ اٌزؼبًِ ِغ إٌب.ً 

ST1 أٍزط١غ ثٕبء هٚثٛربد ث١َطخ. 

ST2 أؽَٓ شوػ ٚظ١فخ اٌزوأيٍزو. 

ST3  أفُٙ ِب اٌّمظٛك ثمٛاػل اٌج١بٔبدDatabase. 

ST4 ٌّّٙخ.أٍزقلَ اٌؾبٍٛة ثٙلف رقي٠ٓ اٌّؼٍِٛبد ا 

ST5 ٟأٍزط١غ اٍزقلاَ اٌغلاٚي ا٦ٌىزو١ٔٚخ ِمبهٔخ ِغ ىِلائ. 

ST6 ِ ُٙب اٌّمظٛك ثزىٌٕٛٛع١ب إٌبٔٛ ٚاٍزقلاِبرٙب.أف 
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شارة نعمتحت  (X) إشارة /يضع أمام جميع المين التي لا تثير  لاتحت  (X) أمام جميع المين التي تثير اىتمامك وتجذبك وتروق لك، وا 
 اىتمامك ولا تجذبك.

 

  
 لا ٔؼُ

   
 لا ٔؼُ

CS1 ٍّٟثبؽش ػ. 

 
CH1 ؽجبؿ. 

CS2 فٟ ػٍُ اٌٛهاصخأفظبئ ٟ. 

 
CH2 طبٔغ ِؼغٕبد شول١خ أٚ غوث١خ. 

CS3 .أفظبئٟ فٟ ػٍُ ا٤ؽ١بء اٌلل١مخ 

 
CH3 ِشوف ِطجـ. 

CS4 ِزقظض ِقزجواد ؽج١خ. 

 
CH4 طبٔغ ؽ٠ٍٛبد. 

CS5 ٕ٘لٍخ ع١ٕبد. 

 
CH5 ََِإٚي فلِبد اٌطؼب. 

CS6 أفظبئٟ أشؼخ.  CH6 بؿ.َِبػل ؽج 

CS7 .ؽج١ت عواػ  CH7 .ِٟزقظض رظ١ٕغ غنائ 

CB1 ِل٠و أػّبي. 

 
CL1 ١ٍبؽٟ ِوشل. 

CB2 طبؽت ِشوٚع فبص. 

 
CL2 َٟأفظبئٟ ٔف. 

CB3  الزظبكٞفج١و. 

 
CL3 ِزقظض ثبٌٍغبد. 

CB4 ِزقظض ثبٌز٠َٛك. 

 
CL4 ِِٟؾب. 

CB5 ِل٠و ؽَبثبد. 

 
CL5 .ػبٌُ آصبه 

CB6 ِؾبٍت ِز١ّي. 

 
CL6 .١ٍِٛمبه 

CB7 .ِٛظف ثٕه  CL7 .ٟطؾف 

CE1 ٌِظُّ ِلاث. 

 
CA1 ِوثٟ ؽ١ٛأبد. 

CE2 ًفج١و رغ١ّ. 

 
CA2 َِٟإٚي ِواػ. 

CE3 .وٛاف١و 

 
CA3 ِزقظض ثؼٍُ إٌجبد. 

CE4 ِؼبٌظ ثشوح. 

 
CA4  ث١طوٞؽج١ت. 

CE5 ِظُّ لظبد شؼو. 

 
CA5 ثبؽش فٟ ػٍُ اٌؾشواد. 

CE6 ِزقظض ثب٤لّشخ.  CA6 ِٟٕٙلً ىهاػ. 

CE7 .ًربعو ِٛاك رغ١ّ  CA7 .أفظبئٟ ِشبرً ٚثَزٕخ 

CI1 ٞهٍبَ ِؼّبه. 

 
CT1 ِٕٙلً أظّخ اٌؾبٍٛة. 

CI2 ِٟٕٔٙلً ِل. 

 
CT2 خِزقظض ثوِغ. 

CI3 ِٕٙلً ١ِىب١ٔه. 

 
CT3 اٌىزو١ٔٚبد هل١ّخ. 

CI4 .ِْزقظض ثزشى١ً اٌّؼبك 

 
CT4 فٕٟ اٌىزو١ٔٚبد كل١مخ. 

CI5 ٟوٙوثبئ. 

 
CT5 ِٕٙلً اٌىزو١ٔٚبد. 

CI6 ِشغً آلاد صم١ٍخ. 

 
CT6  ًأرّزٗ.ِٕٙل 

CI7 .فٕٟ روو١ت أعٙيح ا٦ٔناه  CT7 ض فٟ اٌشجىبد.ِزقظ 
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 .فٟ اٌّىبْ اٌزٞ ٠زٛافك ِؼه( X) ٞ إشبسح/ظغ
 

 

 

 أػبسض أٚافك أٚافك ثشذح اٌؼجبسح اٌشلُ
أػبسض 

 ثشذح

T1 ٣ٌفو٠ٓلً َِبٚ ٚ ػٍٝ ا٤أ ،ُشقض ل١َّ  إٟٔٔشؼو أ.     

T2 شؼو إٟٔٔ اِزٍه ػلكا ِٓ اٌظّفبد اٌغ١لحأ.     

T3 ًثبٌّغًّ اشؼو إٟٔٔ فبش.     

T4 فوْٚاٌم١بَ ثب٤شبء وّب ٠فؼً ا٢ ٝٔب لبكه ػٍأ.     

T5 ٍِه اٌىض١و ٤فقو ثٗألا  إٟٔٔشؼو أ.     

T6  مارٟ.خ رغبٖ ئ٠غبث١ٌلٞ ٔظوح     

T7  ًّٔب هاع ػٓ ٔفَٟأثبٌّغ.     

T8 ٌنارٟ.ؽظً ػٍٝ اٌّي٠ل ِٓ الاؽزواَ أْ أرّٕٝ أ     

T9 ؽ١بٔبأػل٠ُ إٌفغ  إٟٔٔشؼو أ.     

T10 ثبٌّطٍك. ع١لاٌَذ  إٟٔٔشؼو أؽ١بٔب أ     

T11 .ٟأٔب شقض فقٛه ثأٍور     

T12 .ٜأرّٕٝ ٌٛ إٟٔٔ ٌٚلد فٟ أٍوح أفو     

  

( ىو 1) ، بحيث أن الرقم6إلى  1رتب الأشخاص الأكثر تأثيراً عميك عند اختيارك المسار الت عميمي أو الميني من 
 ر.( ىو الأقل تأثي6) الأكثر تأثير، والرقم

 
 3ح/ح اٌزوثٛٞ/أرٛعٗ ئٌٝ اٌّوشل ) (
 3أرٛعٗ ئٌٝ أؽل ألبهثٟ ) (
 3أرٛعٗ ئٌٝ أؽل أطللبئٟ ) (
 3أرٛعٗ ئٌٝ أثٟ أٚ أِٟ ) (
 3 أرقن لواهٞ ٌٛؽلٞ ) (
 3 ح ثبٌّلهٍخ/اٌّؼٍُ ) (

 

 .ِشح أخشٜ ٌىُ وً اٌزمّذ٠ش ػٍٝ اٌزؼبْٚ ٚػٍٝ اٌٛلذ اٌزٞ أػط١زّٛٔب إ٠بٖ
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 مفاتيح التصحيح لمقاييس الدراسة: 1الملحق 
 

١ْٕٙخّ  ِم١بط ا١ٌّٛي اٌّ

 

 I S H T A B L E 

ت
ما

ما
هت

لا
ا

 

2I1  2S1  2H1  2T1  2A1  2B1  2L1  2E1  

2I2  2S2  2H2  2T2  2A2  2B2  2L2  2E2  

2I3  2S3  2H3  2T3  2A3  2B3  2L3  2E3  

2I4  2S4  2H4  2T4  2A4  2B4  2L4  2E4  

2I5  2S5  2H5  2T5  2A5  2B5  2L5  2E5  

                 المجموع

ت
را

ها
لم

ا
 

3I1  3S1  3H1  3T1  3A1  3B1  3L1  3E1  

3I2  3S2  3H2  3T2  3A2  3B2  3L2  3E2  

3I3  3S3  3H3  3T3  3A3  3B3  3L3  3E3  

3I4  3S4  3H4  3T4  3A4  3B4  3L4  3E4  

3I5  3S5  3H5  3T5  3A5  3B5  3L5  3E5  

3I6  3S6  3H6  3T6  3A6  3B6  3L6  3E6  

                 المجموع

ن
مه

ال
 

4I1  4S1  4H1  4T1  4A1  4B1  4L1  4E1  

4I2  4S2  4H2  4T2  4A2  4B2  4L2  4E2  

4I3  4S3  4H3  4T3  4A3  4B3  4L3  4E3  

4I4  4S4  4H4  4T4  4A4  4B4  4L4  4E4  

4I5  4S5  4H5  4T5  4A5  4B5  4L5  4E5  

4I6  4S6  4H6  4T6  4A6  4B6  4L6  4E6  

4I7  4S7  4H7  4T7  4A7  4B7  4L7  4E7  

                 المجموع

المجموع 

 الكلي
        

المسار 

 الدّراسي
 الزراعي* **التكنولوجي *الفندقي **العلمي *الصناعي

**الأعمال 

 والريادة
 **الأدبي

*الاقتصاد 

 المنزلي

 **التّعليم الثانوي الأكاديمي حسب التّوجيهي الجديد "الإنجاز" *التّعليم الثانوي المهني حسب التّوجيهي الجديد "الإنجاز"
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 و١ف رٕظُ إخبثزه: 

ِدب١ِغ ٌلا٘زّبِبد ٚاٌّٙبساد ٚاٌّٙٓ ٚصٛلاً ٌٍزم١١ُ  دْٚ فٟ اٌخبٔخ اٌّخصصخ ٌىً حمً فٟ ٘زٖ اٌصّفحخ ِب دٚٔزٗ عبثمبً ِٓ

 اٌزّارٟ ٌٍمذساد، ثُ اخّغ دسخبد وً سِض ثشىً ػّٛدٞ

 S H B L E A I T 

         الا٘زّبِبد

         اٌّٙبساد

         اٌّٙٓ

         اٌّدّٛع

اٌّغبس 

 إٌّٟٙ
 اٌفٕذلٟ اٌؼٍّٟ

الأػّبي 

 ٚاٌش٠بدح
 الأدثٟ

الالزصبد 

 ٟإٌّضٌ
 اٌزىٌٕٛٛخٟ اٌصٕبػٟ اٌضساػٟ

 

١ٕخّ الأٚي ٚاٌثبٟٔ ثٕبءً ػٍٝ أػٍٝ اٌّدب١ِغ  ْٙ  اٌخلاصخ: حذد خ١بساره اٌّ

 ---------------------------------اٌثبٟٔ:    --------------------------------الأػٍٝ 

 

 ِم١بط رمذ٠ش اٌزّاد

  )7،6،4،2،1(اٌؼجبساد اٌّٛخجخ: 

 أػبسض ثشذح سضأػب أٚافك أٚافك ثشذح

3 2 1 0 

 

  )10،9،8،5،3(اٌؼجبساد اٌغبٌجخ: 

 أػبسض ثشذح أػبسض أٚافك أٚافك ثشذح

0 1 2 3 

 

 دسخخ رمذ٠ش اٌزّاد اٌذّسخخ

 تقدير ذات منخفض 2800أقل من 

 تقدير ذات متوسط او معتدل 1851 -2800من 

 تقدير ذات عالي 1851أكبر من 
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 كشف بأسماء السادة المحكمين لمقاييس الدراسة: 4الملحق 
 

 يكبٌ انؼًم الاعى انشلى

 جبيؼخ انمذط أ. د. رُغير ػجذ الله .0
 جبيؼخ ثُذ لحى أ. د. يُشُم طُظىس .2
 جبيؼخ الخهُم أ. د. جمبل أثى يشق ..
 جبيؼخ الخهُم أ. د. كبيم دغٍ كزهى .0
 َظجبيؼخ رى أ.د. َىس انذٍَ كشَذَظ .6

 جبيؼخ الخهُم د. َجُم الجُذٌ .8
 جبيؼخ الخهُم د. لزًذ ػجىح .4
 جبيؼخ الخهُم د. ثذس الجىدٌ .6
 جبيؼخ انمذط د. ثغبو ثُبد .9
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 كتب تسهيل المهمة البحثية: 9الملحق 
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 لمدارس المستهدفة بالدراسةكشف بأسماء ا:6الملحق 
 المديرية الن وع اسم المدرسة الرقم
 ذكور السلبـ الثانوية لمبنيف 03

 جنيف
 إناث الزىراء الثانوية لمبنات 23
 ذكور جنيف الثانوية لمبنيف 3.
 ذكور سيمة الحارثية الثانوية 03
 ذكور جماعيف الثانوية لمبنيف 63

 جنوب نابمس
 إناث ة لمبناتجماعيف الثانوي 83
 ذكور ذكور الفاضمية الثانوية 43

 إناث بنات العدوية الثانوية 63 طولكرـ
 ذكور طولكرـ الثانوية الصناعية 93
 ذكور الجديدة الثانوية لمبنيف 043

 ذكور ابف البيطار الأساسية الثانية 003 قباطية
 ذكور ذكور صير الكفير الأساسية 023
 إناث زىراء الثانويةبنات فاطمة ال 0.3

 ذكور مدرسة عمي بف ابي طالب الأساسية 003 أريحا
 ذكور ذكور ىشاـ عبد الممؾ الثانوية 063
 ذكور ثانوية السالزياف الصناعية 083

 بيت لحـ
 مختمطة طاليثا قومي 043
 إناث بنات حوساف الثانوية 063
 ذكور بيت لحـ الثانوية 093
 إناث العودة الأساسية 243
 إناث المعارؼ الأساسية لمبنات 203

 الخميؿ
 ذكور الحسيف بف عمي الثانوية 223
 إناث وصايا الرسوؿ الأساسية 2.3
 إناث السيدة سارة الثانوية 203
 إناث الرياف الثانوية لمبنات 263
 ذكور الرشيد الأساسية لمبنيف 283

 شماؿ الخميؿ
 إناث ويةالشييد يزف الحلبيقة الثان 243
 إناث صافا الأساسية لمبنات 263
 مختمطة العروب الزراعية الثانوية المختمطة 293
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ية: 7الملحق   أسئلة الحلقات البؤر
 

 خطوط عريضة لمدير الجمسة 

 دراسة ميدانية عمى طمبة الص ف العاشر في فمسطين -الميول الميْني ة وتقدير الذ ات 

 طوط عريضة لمنسق الجمسة خ

 :(دقائؽ 6-.مقدّمة )
 وتقديـ نفسو ومساعده3  ،ترحيب بالمشاركيف -0
 وآلية إجراء النقاش3 ،طبيعة وىدؼ المجموعة المركزة باختصارشرح  -2

 

 :  النص

دراســة )الميــول الميْني ــة وتقــدير الــذ ات  بعنػػواف دكتػػوراهىػػي جػػزء مػػف دراسػػة  ،المجموعػػة المركػػزة اليػػوـ
تقػؼ خمػؼ وذلؾ مف أجؿ التعرّؼ عمى الأسباب التي  (ى طمبة الص ف العاشر في فمسطينميدانية عم

والمرشػػػديف  الطّمبػػػة وأوليػػػاء الأمػػػور،مػػػف خػػػلبؿ التفعيػػػؿ الإيجػػػابي لػػػدور  اختيػػػار الطّمبػػػة لتخصصػػػاتيـ
  التربوييف والمينييف والمسؤوليف وغيرىـ3

 وأوليػاء الأمػور، كطمبػةمػف الدّراسػة  ميػـجػزء  باعتبػاركـ القيمة، ووجيات نظركـالموضوعية إف آراءكـ 
 3 ىي ذات أىمّية كبيرةومرشديف تربوييف ومينييف ومسؤوليف، 

والت عميم الميني والتقني والاختيار المينـي الميول الميْني ة  ،مف المواضيع التي نريد أف يشمميا النقاش
 .وتقدير الذ اتوالبطالة 

ىػػػو تيسػػػير النقػػػاش فػػػي المجموعػػػة3 ولػػػف أقػػػدـ أي رأي  ،جمسػػػةإف دوري الوحيػػػد بوصػػػفي منسػػػقاً ليػػػذه ال
 شخصي يؤثر عمى سير المداولات والنقاشات3

ووجيػػات النظػػر بشػػكؿ منفػػتح  ،مفتوحػػة لتبػػادؿ الآراء ،نسػػعى أف تكػػوف جمسػػة المجموعػػة المركػػزة اليػػوـ
بػػة خاطئػػة ولػػذا لا توجػػد إجا ،وصػػادؽ3 إف نظػػرتكـ مػػف زوايػػا مختمفػػة إلػػى المواضػػيع ىػػو الأمػػر الميػػـ



 الملاحق

 

 356 

الػذي  ،حػؽ كػؿ شػخص فػي إبػداء رأيػو احتػراـفمف الجائز أف تختمفوا3 إف كؿ مػا نطمبػو ىػو  ،وصحيحة
 يمكف أف يختمؼ عف رأي الآخريف3

وذلػؾ لنضػمف أف يكػوف لػدينا سػجؿ دقيػػؽ  ،فإننػا نقػوـ بتسػجيؿ عمػؿ المجموعػة المركػزة ،كمػا تلبحظػوف
لأغراض إجراء الدّراسة ولف يطمع عميػو أحػد لا علبقػة التسجيؿ لف يستخدـ إلى  ونؤكد لكـ بأف ،لمنقاش

لف يظير في أية مادة نكتبيا أو ننشرىا ما يشير إلى الأسماء أو إلى أية  ،3 إضافة إلى ذلؾلو بالدّراسة
 معمومات شخصية تؤدي إلى معرفة المتحدث أو المتحدثة3 

 

 تعميمات لإجراء حمقة البحث
 قؿ ودخوؿ الباحث ومساعده لمغرفة3تجييز الغرفة قبؿ نصؼ ساعة عمى الأ -
 (83إحضار بطاريات إضافية لممسجؿ ) -
 التأكد بأف المسجؿ يعمؿ بشكؿ جيد3 -
جموس الباحث الرئيس والمساعد بشكؿ زاوية )خط مستقيـ بحيث يستطيع الباحث الرئيس  -

 3(مشاىدة جميع الوجوه
 3(إدارة الجمسة مف مسؤوليات الباحث )توجيو الأسئمة -
 دقيقة بالحد الأقصى3 84 - 04مدة الجمسة  -
 مساعد الباحث يقوـ بكتابة الملبحظات والتأكد بأف المسجؿ يعمؿ3 -
الساعة بشكؿ  باستخداـيقوـ مساعد الباحث بتنبيو الباحث لموقت مف خلبؿ إعطاءه إشارة معيّنة  -

 3 دقيؽ
 عمؿ ممخّص لمجمسة3 -
 3(نياء الجمسةإكتابة الجمسة مف خلبؿ المسجؿ بشكؿ مفصؿ )بعد  -
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 دراسة ميدانية عمى طمبة الص ف العاشر في فمسطين -الميول الميْني ة وتقدير الذ ات 

 

 :الافتتاحيةالأسئمة 
 

 ؟الخ السكف مكاف عمر،ال ،ىؿ يمكف التعريؼ عف نفسؾ )بدوف ذكر الأسماء( الجنس 63
 ما تعريفؾ لممينة، وما الميوؿ الميْنيّة، وما علبقة الميوؿ بالاختيار الميني؟ 93

 :سئمة الرئيسيةالأ
 

 ما الفروع المينية والأكاديمية المتاحة أماـ الطّمبة ما بعد الصّؼ العاشر؟ 13

تحدث عف الفروؽ بيف المسار الميني والمسار الأكاديمي، وأييما أفضؿ؟ ولماذا يتوجو الطمبة  23
 لمفروع الأكاديمية أكثر مف الفروع المينية؟

 لاختيار الميني؟ما رأيؾ في قدرة طالب/ة الصؼ العاشر عمى ا 33

 حسبما تفكر ما المعيقات التي تعيؽ التحاؽ الطّمبة ببعض الفروع؟ 43

ما الميف التي يرغب الطّمبة الالتحاؽ بيا، وتمؾ التي لا يرغب الطّمبة الالتحاؽ بيا، ولماذا أذكر  53
 خمس ميف عمى كؿ قسـ؟

 و العمؿ؟مف ىـ الأكثر تأثيراً في الطّمبة عند اتخاذىـ قرار يتعمؽ بالتّعميـ أ 63

 ما اقتراحاتؾ لمخطوات العممية التي تساىـ في اختيار الطّمبة التخصص أو الفرع الأنسب ليـ؟ 73

 :الأسئمة الختامية

 ؟ولـ نتطرؽ إلييا تودوف طرحياأو أشياء أخرى ىؿ ىناؾ أسئمة 
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لمصفوفة ارتباط فقرات مقياس الميول المهْنيةّ ( Pearson Correlationنتائج معامل ارتباط بيرسون ): 8الملحق 
 مع الدرّجة الكلية للمقاييس الفرعية "الفروع الأكاديمية"0

 فروع الثانوية العامّة "الإنجاز"/ المسار الأكاديمي

 الريادة التكنولوجي العممي الأدبي

 الارتباط العبارة الارتباط العبارة الارتباط العبارة الارتباط العبارة

IL1 .319
**

 IS1 .388
**

 IT1 .614
**

 IB1 .441
**

 

IL2 .381
**

 IS2 .518
**

 IT2 .600
**

 IB2 .502
**

 

IL3 .325
**

 IS3 .516
**

 IT3 .552
**

 IB3 .413
**

 

IL4 .365
**

 IS4 .500
**

 IT4 .555
**

 IB4 .317
**

 

IL5 .346
**

 IS5 .518
**

 IT5 .493
**

 IB5 .448
**

 

SL1 .448** SS1 .572** ST1 .421** SB1 .438** 

SL2 .395
**

 SS2 .519
**

 ST2 .448
**

 SB2 .344
**

 

SL3 .348
**

 SS3 .588
**

 ST3 .494
**

 SB3 .406
**

 

SL4 .355** SS4 .519** ST4 .428** SB4 .347** 

SL5 .402** SS5 .526** ST5 .541** SB5 .412** 

SL6 .381
**

 SS6 .343
**

 ST6 .415
**

 SB6 .413
**

 

CL1 .530** CS1 .673** CT1 .719** CB1 .580** 

CL2 .506** CS2 .642** CT2 .734** CB2 .503** 

CL3 .471
**

 CS3 .658
**

 CT3 .752
**

 CB3 .542
**

 

CL4 .482** CS4 .661** CT4 .712** CB4 .492** 

CL5 .433** CS5 .640** CT5 .731** CB5 .559** 

CL6 .393** CS6 .549** CT6 .607** CB6 .566** 

CL7 .468** CS7 .603** CT7 .632** CB7 .469** 

 0802** دال عند مستوى 
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( لمصفوفة ارتباط فقرات مقياس الميول المهْنيةّ Pearson Correlationنتائج معامل ارتباط بيرسون ): 9الملحق 
 مع الدرّجة الكلية للمقاييس الفرعية "الفروع المهْنيةّ"0

 وية العامّة "الإنجاز"/ المسار المينيفروع الثان

 الزراعي المنزلي الصناعي الفندقي

 الارتباط العبارة الارتباط العبارة الارتباط العبارة الارتباط العبارة

IH1 .699
**
 II1 .186

**
 IE1 .659

**
 IA1 .626

**
 

IH2 .715** II2 .206** IE2 .701** IA2 .608** 

IH3 .638** II3 .649** IE3 .706** IA3 .480** 

IH4 .669
**
 II4 .583

**
 IE4 .631

**
 IA4 .270

**
 

IH5 .664
**
 II5 .619

**
 IE5 .338

**
 IA5 .186

**
 

SH1 .646
**
 SI1 .481

**
 SE1 .629

**
 SA1 .548

**
 

SH2 .608** SI2 .582** SE2 .649** SA2 .399** 

SH3 .556
**
 SI3 .559

**
 SE3 .555

**
 SA3 .580

**
 

SH4 .485** SI4 .482** SE4 .432** SA4 .566** 

SH5 .494** SI5 .303** SE5 .456** SA5 .590** 

SH6 .483
**
 SI6 .373

**
 SE6 .391

**
 SA6 .254

**
 

CH1 .770
**
 CI1 .378

**
 CE1 .709

**
 CA1 .609

**
 

CH2 .715** CI2 .407** CE2 .789** CA2 .589** 

CH3 .690** CI3 .636** CE3 .724** CA3 .654** 

CH4 .733** CI4 .486** CE4 .714** CA4 .514** 

CH5 .658** CI5 .650** CE5 .716** CA5 .457** 

CH6 .657** CI6 .596** CE6 .648** CA6 .589** 

CH7 .610** CI7 .513** CE7 .643** CA7 .596** 

 0802** دال عند مستوى 
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( لمصفوفة ارتباط الفقرات مع الدرّجة الكلية Pearson Correlationتباط بيرسون )نتائج معامل ار: 10الملحق 
 لمقياس الميول المهْنية0ّ

ل١ّخ  اٌوِي

 (ه)
اٌللاٌخ 

 ا٦ؽظبئ١خ
ل١ّخ  اٌوِي

 (ه)
اٌللاٌخ 

 ا٦ؽظبئ١خ
اٌللاٌخ  (ه)ل١ّخ  اٌوِي

 ا٦ؽظبئ١خ
ل١ّخ  اٌوِي

 (ه)
اٌللاٌخ 

 ا٦ؽظبئ١خ

IS1 .15** 0.000 IT2 .22** 0.000 SA3 .35** 0.000 CE7 .35** 0.000 

IS2 .11** 0.000 IT3 .26** 0.000 SA4 .24** 0.000 CH1 .42** 0.000 

IS3 .13** 0.000 IT4 .24** 0.000 SA5 .31** 0.000 CH2 .42** 0.000 

IS4 .32** 0.000 IT5 .34** 0.000 SA6 .15** 0.000 CH3 .36** 0.000 

IS5 .27** 0.000 SS1 .17** 0.000 SI1 .14** 0.000 CH4 .42** 0.000 

IB1 .26** 0.000 SS2 .19** 0.000 SI2 .17** 0.000 CH5 .39** 0.000 

IB2 .19** 0.000 SS3 .22** 0.000 SI3 .12** 0.000 CH6 .33** 0.000 

IB3 .24** 0.000 SS4 .15** 0.000 SI4 .13** 0.000 CH7 .42** 0.000 

IB4 .19** 0.000 SS5 .21** 0.000 SI5 .24** 0.000 CL1 .36** 0.000 

IB5 .19** 0.000 SS6 .27** 0.000 SI6 .27** 0.009 CL2 .31** 0.000 

IE1 .38** 0.000 SH1 .34** 0.000 ST1 .22** 0.000 CL3 .27** 0.000 

IE2 .32** 0.000 SH2 .37** 0.000 ST2 .22** 0.000 CL4 .27** 0.000 

IE3 .32** 0.000 SH3 .31** 0.000 ST3 .19** 0.000 CL5 .33** 0.000 

IE4 .34** 0.000 SH4 .32** 0.000 ST4 .19** 0.000 CL6 .34** 0.000 

IE5 .34** 0.000 SH5 .35** 0.000 ST5 .28** 0.000 CL7 .27** 0.000 

II1 .28** 0.000 SH6 .38** 0.000 ST6 .25** 0.000 CA1 .24** 0.000 

II2 .37** 0.000 SB1 .27** 0.000 CS1 .21** 0.000 CA2 .29** 0.000 

II3 .17** 0.000 SB2 .25** 0.000 CS2 .25** 0.000 CA3 .38** 0.000 

II4 .12** 0.000 SB3 .31** 0.000 CS3 .26** 0.000 CA4 .24** 0.000 

II5 .15** 0.000 SB4 .17** 0.000 CS4 .32** 0.000 CA5 .24** 0.000 

IH1 .39** 0.000 SB5 .21** 0.000 CS5 .26** 0.000 CA6 .33** 0.000 

IH2 .41** 0.000 SB6 .27** 0.000 CS6 .25** 0.000 CA7 .38** 0.000 

IH3 .37** 0.000 SL1 .35** 0.000 CS7 .23** 0.000 CI1 .28** 0.000 

IH4 .38** 0.000 SL2 .27** 0.000 CB1 .26** 0.000 CI2 .28** 0.000 

IH5 .41** 0.000 SL3 .22** 0.000 CB2 .25** 0.000 CI3 .13** 0.000 

IL1 .19** 0.000 SL4 .21** 0.000 CB3 .24** 0.000 CI4 .25** 0.000 

IL2 .19** 0.000 SL5 .18** 0.000 CB4 .33** 0.000 CI5 .15** 0.000 

IL3 .21** 0.000 SL6 .27** 0.000 CB5 .23** 0.000 CI6 .17** 0.000 

IL4 .22** 0.000 SE1 .27** 0.000 CB6 .28** 0.000 CI7 .27** 0.000 

IL5 .19** 0.000 SE2 .31** 0.000 CB7 .27** 0.000 CT1 .18** 0.000 

IA1 .31** 0.000 SE3 .33** 0.000 CE1 .41** 0.000 CT2 .22** 0.000 

IA2 .35** 0.000 SE4 .33** 0.000 CE2 .36** 0.000 CT3 .22** 0.000 

IA3 .33** 0.000 SE5 .35** 0.000 CE3 .33** 0.000 CT4 .21** 0.000 

IA4 .22** 0.000 SE6 .39** 0.000 CE4 .36** 0.000 CT5 .19** 0.000 

IA5 .22** 0.000 SA1 .17** 0.000 CE5 .34** 0.000 CT6 .23** 0.000 

IT1 .23** 0.000 SA2 .31** 0.000 CE6 .39** 0.000 CT7 .23** 0.000 
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( لمصفوفة ارتباط أبعاد كل مقياس فرعي مع Pearson Correlationنتائج معامل ارتباط بيرسون ): 11الملحق 
 الدرّجة الكلية للفرع الخاص بها0

 

 المسار الأكاديمي
 

 الميف الميارات النشاطات العممي  الميف الميارات النشاطات الأدبي
339. مياراتال

**
495. الميارات    

**
   

178. الميف
**
 .261

**
514. الميف   

**
 .522

**
  

596. الدّرجة الكمية
**
 .712

**
 .791

**
774. الدّرجة الكمية  

**
 .807

**
 .871

**
 

         
 الميف الميارات النشاطات التكنولوجي  الميف الميارات النشاطات الريادة والأعمال

293. الميارات
**
426. الميارات    

**
   

469. الميف
**
 .240

**
571. الميف   

**
 .411

**
  

735. الدّرجة الكمية
**
 .668

**
 .821

**
805. الدّرجة الكمية  

**
 .727

**
 .869

**
 

 

 المسار الميني
 

 الميف الميارات النشاطات المنزلي  الميف الميارات النشاطات الفندقي
557. الميارات

**
616. الميارات    

**
   

674. الميف
**
 .563

**
734. الميف   

**
 .599

**
  

859. الدّرجة الكمية
**
 .808

**
 .896

**
880. الدّرجة الكمية  

**
 .824

**
 .917

**
 

         
 الميف الميارات النشاطات الزراعي  الميف الميارات النشاطات الصناعي
466. الميارات

**
448. الميارات    

**
   

447. الميف
**
 .467

**
457. الميف   

**
 .570

**
  

763. الدّرجة الكمية
**
 .802

**
 .831

**
747. الدّرجة الكمية  

**
 .838

**
 .850

**
 

 0802** دال عند مستوى 
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يةLSD0المقارنات البعدية ): 12الملحق   ( في المتوسطات الحسابية وفقاً لمتغير المدير

 
 بيت لحـ أريحا طولكرـ الخميؿ3 ش جنيف قباطية نابمس3 ج يؿالخم المستويات المتغير
1.97425  الخميؿ العممي

*
 1.09687

*
 1.62967

*
 .96678

*
 1.01954

*
  .83343

*
 

1.47729  أريحا
*
       

1.14082  بيت لحـ
*
       

1.02458      الخميؿ الفندقي
*
   

1.31946      جنيف
*
   

1.08448 ش3 الخميؿ
*
  1.50867

*
   2.10905

*
  1.27211

*
 

1.41917      أريحا
*
   

1.16410 جنيف الريادة
*
    1.07278

*
  .97836

*
 

.99545
*
 

98163. جنيف الأدبي
*
 1.01403

*
       

89840. طولكرـ
*
 .93080

*
       

57152. بيت لحـ
*
        

الاقتصاد 
 المنزلي

1.28899      ج3 نابمس
*
   

1.22436      قباطية
*
   

1.24125 جنيف
*
     1.86765

*
  1.45600

*
 

1.12700 ش3 الخميؿ
*
     1.75339

*
  1.34175

*
 

1.43902      أريحا
*
   

1.54851 أريحا الزراعي
*
 1.26997

*
 1.39900

*
 1.26363

*
 1.17653

*
 1.95355

*
  1.41831

*
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يع الطبيعي للميول ال: 13الملحق   ولوحة الانتشار مهنيةالتوز
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 نتائج تحليل الانحدار المتعدد: 14الملحق 
 

Variables Entered/Removed
a
 

Model Variables Entered 

Variables 

Removed Method 

 ,Stepwise (Criteria: Probability-of-F-to-enter <= .050 . َِزٜٛ.اٌزؾظ١ً 1

Probability-of-F-to-remove >= .100). 

 ,Stepwise (Criteria: Probability-of-F-to-enter <= .050 . ٔٛع.عٌٕ 2

Probability-of-F-to-remove >= .100). 

 ,Stepwise (Criteria: Probability-of-F-to-enter <= .050 . رفو٠غ.اٌؼبشو 3

Probability-of-F-to-remove >= .100). 

a. Dependent Variable: ا١ٌّٕٙخ.ا١ٌّٛي 

 

 

Model Summary
d
 

Model R R Square Adjusted R Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .166a .027 .027 2.25805 

2 .232b .054 .052 2.22814 

3 .243c .059 .057 2.22263 

a. Predictors: (Constant), ٜٛاٌزؾظ١ً.َِز 

b. Predictors: (Constant), َِٜٛز  عٌٕ.ٔٛع ,اٌزؾظ١ً.

c. Predictors: (Constant), ٜٛاٌؼبشو.رفو٠غ ,عٌٕ.ٔٛع ,اٌزؾظ١ً.َِز 

d. Dependent Variable: ا١ٌّٕٙخ.ا١ٌّٛي 

 
ANOVAd 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 212.012 1 212.012 41.581 .000a 

Residual 7525.791 1476 5.099   

Total 7737.803 1477    

2 Regression 415.017 2 207.509 41.798 .000b 

Residual 7322.786 1475 4.965   

Total 7737.803 1477    

3 Regression 456.122 3 152.041 30.777 .000c 

Residual 7281.681 1474 4.940   

Total 7737.803 1477    

a. Predictors: (Constant), ٜٛاٌزحص١ً.ِغز 

b. Predictors: (Constant), ٜٛخٕظ.ٔٛع ,اٌزحص١ً.ِغز 

c. Predictors: (Constant), ٜٛاٌؼبشو.رفو٠غ ,عٌٕ.ٔٛع ,اٌزؾظ١ً.َِز 

d. Dependent Variable: ا١ٌّٕٙخ.ا١ٌّٛي 
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Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients Standardized Coefficients 

t Sig. 

95.0% Confidence Interval for B 

B Std. Error Beta Lower Bound Upper Bound 

1 (Constant) 5.309 .193  27.435 .000 4.929 5.688 

 367.- 688.- 000. 6.448- 166.- 082. 527.- َِزٜٛ.اٌزؾظ١ً

2 (Constant) 6.435 .260  24.774 .000 5.925 6.944 

 367.- 684.- 000. 6.516- 165.- 081. 526.- َِزٜٛ.اٌزؾظ١ً

 514.- 970.- 000. 6.395- 162.- 116. 742.- ٔٛع.عٌٕ

3 (Constant) 5.763 .348  16.539 .000 5.079 6.446 

 300.- 627.- 000. 5.564- 146.- 083. 464.- َِزٜٛ.اٌزؾظ١ً

 515.- 969.- 000. 6.409- 162.- 116. 742.- ٔٛع.عٌٕ

اٌؼبشورفو٠غ.  .451 .156 .075 2.885 .004 .144 .758 

a. Dependent Variable: ا١ٌّٕٙخ.ا١ٌّٛي 

 

 

Variables Entered/Removeda 

Model Variables Entered Variables Removed Method 

 ,Stepwise (Criteria: Probability-of-F-to-enter <= .050 . َِزٜٛ.اٌزؾظ١ً 1

Probability-of-F-to-remove >= .100). 

 ,Stepwise (Criteria: Probability-of-F-to-enter <= .050 . رقظض.اٌّلهٍخ 2

Probability-of-F-to-remove >= .100). 

 ,Stepwise (Criteria: Probability-of-F-to-enter <= .050 . رفو٠غ.اٌؼبشو 3

Probability-of-F-to-remove >= .100). 

a. Dependent Variable: اٌنّاد.رمل٠و 

 

 

Model Summaryd 

Model R R Square Adjusted R Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .176a .031 .030 .62095 

2 .190b .036 .035 .61951 

3 .204c .042 .040 .61788 

a. Predictors: (Constant), ٜٛاٌزؾظ١ً.َِز 

b. Predictors: (Constant), َِٜٛز. ؾظ١ًاٌز  اٌّلهٍخ.رقظض ,

c. Predictors: (Constant), ٜٛاٌؼبشو.رفو٠غ ,اٌّلهٍخ.رقظض ,اٌزؾظ١ً.َِز 

d. Dependent Variable: اٌنّاد.رمل٠و 
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ANOVAd 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 18.129 1 18.129 47.018 .000a 

Residual 569.105 1476 .386   

Total 587.234 1477    

2 Regression 21.135 2 10.568 27.534 .000b 

Residual 566.099 1475 .384   

Total 587.234 1477    

3 Regression 24.506 3 8.169 21.396 .000c 

Residual 562.729 1474 .382   

Total 587.234 1477    

a. Predictors: (Constant), َِٜٛز. ظ١ًاٌزؾ  

b. Predictors: (Constant), ٜٛاٌّلهٍخ.رقظض ,اٌزؾظ١ً.َِز 

c. Predictors: (Constant), ٜٛاٌؼبشو.رفو٠غ ,اٌّلهٍخ.رقظض ,اٌزؾظ١ً.َِز 

d. Dependent Variable: اٌنّاد.رمل٠و 

 

 
Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients Standardized Coefficients 

t Sig. 

95.0% Confidence Interval for B 

B Std. Error Beta Lower Bound Upper Bound 

1 (Constant) 1.720 .053  32.325 .000 1.616 1.824 

 198. 110. 000. 6.857 176. 022. 154. َِزٜٛ.اٌزؾظ١ً

2 (Constant) 1.946 .097  20.125 .000 1.757 2.136 

 194. 106. 000. 6.663 171. 022. 150. َِزٜٛ.اٌزؾظ١ً

 062.- 350.- 005. 2.799- 072.- 074. 206.- رقظض.اٌّلهٍخ

3 (Constant) 1.862 .101  18.516 .000 1.665 2.059 

 213. 122. 000. 7.222 191. 023. 168. َِزٜٛ.اٌزؾظ١ً

 165.- 497.- 000. 3.912- 115.- 085. 331.- رقظض.اٌّلهٍخ

 247. 051. 003. 2.971 090. 050. 149. رفو٠غ.اٌؼبشو

a. Dependent Variable: اٌنّاد.رمل٠و 
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الملخّص:

الدهُُْخّ بدجبلاتهب، انكشف ػٍ انؼلالخ ثين الدُىل ثُبء أداح نمُبط الدُىل الدهُُْخّ ورمُُُهب، وهذفذ انذّساعخ إلى 

وفمًب لدزغُّشاد: الدذَشَخ،  فشاد فًُب َزؼهك ثبنذّساعخ أو انؼًمالأ إنُهب انؼُبوٍَ انتي َهجأ إلىانزؼشفّ و، رمذَش انزّادو

 ، والدغزىي انزّؼهًٍُ نهىانذٍَ. ونهزذمك، ويغزىي انزذصُمبزصص الدذسعخ، ووانزفشَغ ثبنؼبشش، وانُّىع الاجزًبػٍ

( عبنجبً/ح، وػُُّخ04اعزغلاػُخ أولى يكىَخ يٍ )ػهً ػُُّخ انذّساعخ يٍ الخصبئص انغُكىيزشَخ عجّمذ 

( عبنجًب0046) يٍ ( عبنجبً/ح، ورأنفذ ػُُّخ انزمُين86( عبنجبً/ح، وػُُّخ إػبدح انزغجُك )024اعزغلاػُخ ثبَُخ )

ػشىائُخ عجمُخ يٍػُمىدَخ، ويٍ ثم ثغشَمخ  تم اخزُبسهىوَبس، يٍ الإ( 442زكىس، و)يٍ ان( 448وعبنجخ، )

، وعىنكشووشمبل الخهُم، الخهُم، وجُىة َبثهظ، ولجبعُخ، وجُين، ذَشَبد فهغغين، بدفي  عهجخ انصّف انؼبشش

( فشداً، يىصػين ػهً ػشش مجًىػبد ثؤسَخ يٍ انغّهجخ86وركىَّذ ػُُّخ انجُبَبد انُّىػُخ يٍ ). وثُذ لحى، وأسيحب

ووصفذ انُزبئج كًُبً ثبعزخذاو انزذهُم انؼبيهٍ، واخزجبس "د"، ىس والدششذٍَ والدؼهًين والدغؤونين. وأونُبء الأي

ثبعزخذاو ثشَبيج انشصو الإدصبئُخ  وبرهُم انزجبٍَ الأدبدٌ، وبرهُم انزجبٍَ الدزؼذد، ويؼبيم اسرجبط ثيرعىٌ

اِتي:وأشبسد انُزبئج إلى  .(SPSS)نهؼهىو الاجزًبػُخ 

برمك انجُبء انؼبيهٍ لدمُبط الدُىل الدهُُخ، ثىجىد دلالاد صذق وثجبد ػبنُخ يٍ خلال صذق انزكىٍَ انفشضٍ  -

 ،، وإػبدح انزغجُك، وانزذهُم انؼبيهٍ الاعزكشبفي(أنفب)والارغبق انذاخهٍ، وانصذق انزًُُضٌ، ويؼبيلاد ثجبد 

بٍَ انكهٍ. ورشجؼذ انفمشاد ػهً الأثؼبد( يٍ انزج%48انزٌ ثٍُّ وجىد ثمبَُخ ػىايم فغشد يب َغجزه )

انزٌ َضى فشوع انثبَىَخ انؼبيخ "الإنجبص"،  ،وانفشوع، وأعفشد َزبئج يؼبيلاد الاسرجبط ػٍ انشكم انثًبني

(، وَزج ػُهب أسثغ دبلاد، هٍ: الاَغجبو انزبو، والاَغجبو، وانمشة يٍ BRANCHESكهًخ انفشوع ) يكىَّخ

رنك ثُبءً ػهً كىٌ انفشوع يزمبسثخ أو يزمبثهخ.الاَغجبو، وػذو الاَغجبو، و

انزفشَغ ثبنؼبشش، وانُّىع الاجزًبػٍ، وجىد فشوق راد دلانخ إدصبئُخ في الدُىل الدهُُْخّ وفمبً لدزغير الدذَشَخ و -

وجىد ودغت رفبػم يزغيراد انُىع الاجزًبػٍ، ويغزىي انزذصُم. وانزذصُم، وبزصص الدذسعخ، ويغزىي 

انشَبدح والأػًبل، وانضساػٍ، وانصُبػٍ،  :عوإدصبئُخ في الدُىل الدهُُّْخ نصبلح انزكىس في فشفشوق راد دلانخ 

وانزكُىنىجٍ، وكبَذ انفشوق نصبلح الإَبس في انفشع انؼهًٍ، وانفُذلٍ، والأدبي، والالزصبد الدنزلي. 

ركُىنىجٍ، ػهًٍ،  ،رُت: أدبيوثُُذ َزبئج انذّساعخ أٌ مجبلاد الدُىل الدهُُّْخ نذي انغّهجخ جبءد ػهً انزش -

وجبءد ػُبوٍَ انذػى والدشىسح انتي َهجأ إنُهب انغهجخ  فُذلٍ، صُبػٍ، الزصبد ينزلي، صساػٍ.سَبدح وأػًبل، 



 

 

: الأهم، الأصذلبء، الألبسة، الدششذ، يؼهى نغهت الدغبػذح فًُب َزؼهك ثبنزؼهُى أو انؼًم ػهً انزشرُت اِتي

 انُىع الاجزًبػٍ.رشرُت انزىجه نزهك انؼُبوٍَ َؼضي لدزغير ولا َىجذ اخزلاف في  الدذسعخ.
اشزمذ يؼبَير الأداء نغهجخ انصّف انؼبشش ػهً يمُبط الدُىل الدهُُخ ثصىسره انفهغغُُُخ، بحغبة انؼلايبد  -

ُخ نكم الخبو، والدزىعغبد الحغبثُخ، والانحشافبد الدؼُبسَخ، وانؼلايبد الدؼُبسَخ انزبئُخ وانضائُخ، وانشرت الدئُُ

فشع يٍ فشوع انثبَىَخ انؼبيخ، ورجٍُّ أٌ يزىعظ أداء أفشاد انؼُُّخ انكهُخ ػهً المجًىع انكهٍ نهفشوع جمُؼهب 

 (، وكبٌ أدنى أداء ػهً انفشع انضساػٍ، وأػهً أداء ػهً انفشع الأدبي.00306-83.8رشاوح ثين )
رجٍُّ وجىد فشوق دانخ جخ يزىعغخ، ووأشبسد انُزبئج أٌ انذسجخ انكهُخ لدمُبط رمذَش انزاد جبءد ثذس -

وػذو وجىد فشوق دانخ ، رمذَش انزّاد وفمبً لدزغيراد: َىع الدذسعخ، ويغزىي انزذصُم انذساعٍإدصبئُبً في 

وانُىع الاجزًبػٍ، ودغت رفبػم يزغيراد الدغزىي انزؼهًٍُ نلأة  ،انزفشَغ ثبنؼبشش ادلدزغير إدصبئُبً وفمبً

ىع الاجزًبػٍ، ويغزىي انزذصُم انذساعٍ، وكزنك انُىع الاجزًبػٍ وبزصص والأو، ورفبػم يزغيراد انُ

  الدذسعخ.
 ،"انؼهًٍ :راد دلانخ إدصبئُخ ثين انفشوع الأكبديمُخيىججخ وثُُذ انُزبئج وجىد ػلالخ اسرجبعُخ عشدَخ  -

عبنجخ خ ػكغُخ وانشَبدح والأػًبل، والأدبي، وانزكُىنىجٍ" وثين رمذَش انزّاد، وكزنك وجىد ػلالخ اسرجبعُ

والالزصبد الدنزلي" ورمذَش انزاّد. ولم ركٍ  ،وانضساػٍ ،دانخ إدصبئُبً ثين انفشوع الدهُُخ "انفُذلٍ، وانصُبػٍ

انفشوق في دسجخ رمذَش انزّاد رجؼبً لدزغير انُّىع الاجزًبػٍ دانخ إدصبئُبً. كًب وجذد فشوق راد دلانخ 

 زاّد رؼضي لدزغير يغزىي انزذصُم انذسّاعٍ. إدصبئُخ في الدُىل الدهُُخ ودسجخ رمذَش ان
وانؼكظ  يٍ خلال الدُىل الدهُُخ ورمذَش انزاد ، ورنكوخهصذ انذساعخ إلى إيكبَُخ انزُجؤ ثبنزذصُم انذساعٍ -

 .(Regressionصذُخ يٍ خلال َزبئج يؼبيم برهُم الانحذاس الدزؼذد )
وأظهشد انُزبئج انُىػُخ دبجخ انغهجخ الدهذخ نهذػى والدغبَذح وانزىػُخ والدشىسح فًُب َزؼهك بخُبساتهى  -

الدغزمجهُخ يٍ لجم كىادس يزخصصخ، نؼذو لذستهى ػهً الاخزُبس الدهني لأعجبة كثيرح، أهمهب: رأثير أونُبء 

َزؼهك ثبنزؼهُى وانزذسَت الدهني وانزمني، الأيىس، والحبجخ نزىفير يظهخ وعُُخ، بذًغ الجهىد الدجؼثشح فًُب 

ورىفير يذاسط يهُُخ يىصػخ جغشافُبً ثؼذانخ، رشاػٍ عجُؼخ الدذٌ انفهغغُُُخ انضساػُخ، وانصُبػُخ، 

 وانزجبسَخ، وانغُبدُخ، والخذيبرُخ.
انثبَىَخ  وأوصذ انذساعخ ثبعزخذاو يمُبط الدُىل الدهُُخ كأدذ الدؼبَير نزىصَغ عهجخ انصف انؼبشش ػهً فشوع

 انؼبيخ "الإنجبص"، واعزخذايه نغبَبد انزىجُه والإسشبد الدهني.
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Abstract:  
 

This study aims to build a tool to measure and rationalize professional tendencies. It also 
aims to find out the relationship between professional tendencies with its different aspects and 
self-esteem. Moreover, it aims to explore the areas that individuals depend on relation to their 
study or work in accordance to the following variables: directorate, 10th grade branches, gender, 
specialty in the school, level of achievements and the educational level of parents. To investigate 
the psychometric characteristics, the study was first applied on a pilot sample of (40) students and 
then on a second pilot sample of (120) students. The sample of re-application was (68) students. 
The sample of rationalization consisted of (1478) students, (706) males, (772) females. 

They were selected in a clustered manner and then randomized to the Tenth-grade students 
in Palestine, in Hebron, Nablus, Qabatiya, Jenin, North of Hebron, Tulkarem, Jericho and 
Bethlehem directorate. The sample of qualitative data consisted of (65) individuals divided into 
ten focus groups of students, parents, counselors, teachers and officials. The results described 
quantitatively by using factor analysis, and testing of "T", analysis of variance, analysis of multi-
contrast, and Pearson correlation coefficient, using statistical packages for Social Sciences (SPSS). 
The results indicated the following: 

- Achieve factorial construction scale of professional tendencies, with indications of sincerity and 
high stability through sincerity and internal configuration premise consistency, honesty 
discriminatory, and the stability of the alpha coefficients, test re-test, factorial analysis. There 
were eight factors which explained (76%) of total variation.  

- And saturated paragraphs on the dimensions and branches, and resulted in the results of 
correlation coefficients for the eight form, which includes general secondary branches of 
“achievement” (INJAZ) forming the abbreviation word (BRANCHES), and resulted in four 
cases, namely: full harmony, harmony, and the proximity of harmony, lack of harmony, 
building on the fact that the branches are close or opposite. 

- There were differences of statistical significance in the professional tendencies according to the 
variables of the directorate, branches of the 10th grade, gender, specialty in the school, the 
interaction of gender variables and the level of achievement. There were also differences of 
statistical significance in the professional tendencies in favor of the males in the branches of 
entrepreneurship and business, agriculture, industry and technology. The differences were also 
in favor of the females in the scientific, hotel, literary, and home economics branches.  

- The results of the study showed that the areas of professional tendencies of the students were 
respectively: literary, scientific, technological, entrepreneurial and business, hotel, industrial, 



 

 

household, agricultural economy. The support and advice was practiced by students to ask for 
help with regard to education or work addresses respectively: Parents, friends, Relatives, 
leader, Teacher School. There is no difference in the order of tendencies for those addresses 
attributed to the variable gender. 

- Derived performance standards for students in the tenth grade on the professional tendencies 
of the Palestinian his image scale, calculates crude signs, arithmetic averages, standard 
deviations, and slandered scores, showing that the average performance of the total sample on 
the sum total of all branches ranged between (6.36-11.18). The lowest performance was in the 
agricultural branch whilst the highest performance was in the literary branch. 

- The results indicated that the total score of a measure of self-esteem was a medium degree, and 
showing a statistically significant differences in self-esteem according to the variables: school 
type and level of academic achievement. There were no statistically significant differences 
according to the variables of the branches of the 10th grade, gender, and according to 
educational level variables for parents interaction and the interaction of gender variables, and 
the level of academic achievement, as well as gender and specialty school . 

- The results showed the existence of a correlation is a positive statistically significant between 
academic disciplines, "scientific entrepreneurship and business, literary and technological" and 
self-esteem, as well as the existence of a correlation inverse negative statistically significant 
between professional branches "hotel, and industrial, agricultural and domestic economy" and 
self-esteem. Differences were not in the degree of self-esteem variable depending on the gender 
statistically significant. It also found statistically significant differences in professional 
tendencies and the degree of self-esteem due to the variable level of academic achievement 
differences. 

- The study concluded that the predictability of academic achievement through professional 
tendencies and self-esteem and vice versa through the results of multiple regression analysis 
coefficient (Regression). 

- The qualitative results showed the urgent need to support the students and to raise their 
awareness regarding their future choices by specialized experts. Students were not able to 
choose their professions for many reasons, the most important of which was the influence of 
parents. There is to provide a national framework that combines scattered efforts in education, 
vocational and technical training. There is a need to establish schools that are geographically 
considers the nature of the Palestinian cities’ agricultural, industrial, commercial, tourism and 
service. 

 

The study recommends using professional tendencies scale as the criteria for the distribution 
of the tenth-grade students of high school branches "achievement" (INJAZ), and use it for the 
purposes of guidance and vocational guidance. 
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