
 
 

  
  

  
  

 Math( الرʮضيات  فيالتعليمي  التدريبتطوير مهني قائم على  برʭمج
Coaching( المرحلة المتوسطة  وفاعليته في تنمية الصَّرَامَة الأكاديمية لدى معلمات  

  دكتوراه الفلسفة في التربية تخصص المناهج وطرق التدريس العامة  درجة  ستكمال متطلبات الحصول علىمقدمة لارسالة  

  طالبة ال  إعداد
 بنت حمد العيدي آمنة
)٣٨١٢١٠٠٦٤ ( 

  إشراف 

 المعثمالله  خالد بن عبدأ.د 
  الرʮضيات  المناهج وطرق تدريس أستاذ

  الفصل الثاني 
 م ٢٠٢١ه/  ١٤٤٢

    

  العربية السعودية   المملكة
  التعليم   وزارة

 جامعة القصيم 
  التربـية   كـليـة

 التدريس   المناهج وطرق  قسم



 ب  
 

  إقرار 

القصيم  نيأقر ϥن بقوانين جامعة  ال  ،وأنظمتها  ،التزمت  العلميةتعلّ مُ  ـواللوائح  الرسائل  ، وقد قمت قة ϵعداد 

العلمية، والمعايير  ا ϵعداد رسالتي  يč شخص  ينسجم مع الأمانة  بما  في  ا  تعارف عليها دوليč مُ ـال  ،الأخلاقية كافةوذلك 

أو    رسائلمنتحلة من  أو    ،ستلة أو مُ   ، كتابة الرسائل العلمية والبحث العلمي. كما أقر ϥن رسالتي هذه غير منقولة

إعلامية، ولم يسبق تقديمها للحصول على رات علمية ثم نشرها أو تخزينها في أي وسيلة  و كتب أو أبحاث أو أي منش

   غير ذلك. درجة علمية أخرى، وعليه أتحمل المسؤولية ϥنواعها كافة فيما لو تبينّ أي  

  . آمنة بنت حمد بن عبد الله العيدي   الاسم:

  ). ٣٨١٢١٠٠٦٤(  الرقم الجامعي: 

   التوقيع:
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  وتقدير  شكرٌ 

هباته عظيم  على   ƅ هذا    ،الحمد  ϵتمام  عليَّ  منَّ  أن   ƅ الحمد  عطائه،  جزيل  على  له  والشكر 
  .ل لي بلطفه كل جللوسهّ  ،العمل

الفضل بفضلهم؛   والعرفان  أتقدّ ومن الاعتراف لأهل  القصيم  م ʪلشكر  لة في قسم  ممثّ   - لجامعة 
  . م من أساتذēا الكراموالتعلّ  ،في جنباēاأʫحت لي الدراسة التي   -كلية التربيةب رق التدريس طالمناهج و 

الامتنان   وعظيم  الشكر  بجزيل  الرسالةإلى  وأتوجه  على  المشرف  الفاضل  الأستاذ    ،أستاذي 
  هجزا  : ، ولا يسعني إلا قولتوجيهيتعليمي و هدًا في  ج  الذي لم ϩلُ   ، خالد بن عبد الله المعثم  / الدكتور

  عن كل طالب علم خير الجزاء. الله عني و 

على ما    ؛أحمد التويجري   /الأستاذ الدكتور  ،لرئيس قسم المناهج وطرق التدريس  وصولوالشكر م
  ، مسفر السلولي  / ستاذ الدكتورالأ  :أعضاء لجنة المناقشةكما أشكر  ،  القسم  بيبذله من جهود مع طلا 

  .هذه الرسالةمناقشة   اوقبولهم التكرمهم ؛سعيد المنوفي  /والأستاذ الدكتور 

لم ʪلشكر  وأتقدّ  بذلوه من وقت وجهمينكّ المحة  لأساتذوالعرفان  وتقديم    د على ما  التحكيم  في 
المداأشكر كذلك  و   .الملاحظات الدراسةقائدات  برʭمج  تطبيق  المشاركات في  والمعلمات  اللاتي   ،رس 

  .إنجاز هذا العمل في ا منهن ومشاركة سعيً  ؛رن من وقتهن وجهدهن الكثير سخَّ 

من  من خلقه    -فضله وكرمهب  -ر لي  وسخَّ   ،نعمهمن    عليَّ   ا على أن أغدق ƅ أولاً وآخرً   فشكرًا
    . كانوا لي خير معين
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وفاعليته في  )Math Coaching( الرʮضيات في التعليمي  التدريبتطوير مهني قائم على  برʭمج 
  المرحلة المتوسطة الأكاديمية لدى معلمات الصَّرَامَةتنمية 

  المعثم   عبد الله بن  المشرف: أ.د خالد                     آمنة بنت حمد العيدية:  الباحث

  مستخلص الدراسة 

الدراسة إلى   الرʮضياتهدفت  التعليمي في  التدريب  قائم على    ، )Math Coaching(  بناء برʭمج تطوير مهني 
واستكشاف   المتوسطة،  المرحلة  معلمات  ليناسب  في    ،تطبيقه  مُتطلَّباتوتطويره  فاعليته  عن   الصَّرَامَةتنمية  والكشف 

ا  .لديهنّ الأكاديمية   ذلك؛  الاستكشافيالقائم على    ،المختلطالمنهج    على  الدراسة  عتمدتولتحقيق  التتابعي   ،التصميم 
تصميم اĐموعة   اذ  المنهج التجريبيثم    ،تطبيقه  مُتطلَّبات واستكشاف    البرʭمج وتطويره،المنهج النوعي؛ لبناء    حيث اتبعت

مت أدوات  الصَّراَمَة ؛ للكشف عن فاعليته في تنمية الواحدة الأكاديمية لدى معلمات الرʮضيات في المرحلة المتوسطة. وقُسِّ
نوعيتين،   أداتين  إلى  بطاقتو الدراسة  والمقابل  ا هما:  البرʭمج  ة الملاحظة  وأداة كمية  لتطوير  بطاقة ملاحظة  و ،   الصَّراَمَة هي: 

  حافظة رʮض الخبراء بملمرحلة المتوسطة في مكتب التعليم ʪمن جميع معلمات الرʮضيات  الأكاديمية. وتكوَّن مجتمع الدراسة
القصيم، و  منطقة  النوعي  ين معلمتدي  بشكل قص المختارة  العينة    بلغ عدد في  ، وتسع معلمات للتطبيق للبرʭمج للتطبيق 

الرʮضياتببناء  الدراسة إلى    خلصت. و التجريبي التعليمي في  التدريب  القائم على  المهني  التطوير  المرحلة   رʭمج  لمعلمات 
في    لتتوصّ . كما  تطبيقه  مُتطلَّبات د  وتحدي  ،المتوسطة فاعليته  الرʮضيات   الصَّراَمَةتنمية  إلى  معلمات  لدى  الأكاديمية 

ʪ مج الدلّ   حيث   (عينة الدراسة)،  لمرحلة المتوسطةʭوصرامة   ، عدي صرامة المهمةبُ قترح في تنمية  مُ  ـت النتائج على فاعلية البر
المهمة عند مستوى   تنمية    ،بحجم Ϧثير كبير   ، )٠٫٠٥ة ( دلالتنفيذ  المهمةبُ وفاعليته في  مناقشات  وصرامة   ، عدي صرامة 

مستوى  الأكاديمية ككل    والصَّراَمَة  عات،التوقّ  ( دلالعند  Ϧثير كبير.   ، )٠٫٠١ة  النتائج  بحجم  هذه  على  مت قدّ   ،وبناءً 
مت عددًا ، ومشرفي ومعلمي الرʮضيات، كما قدّ وإدارة التدريب والابتعاث  الباحثة عددًا من التوصيات إلى وزارة التعليم،

 الدراسة. قترحات البحثية الخاصة بموضوع  مُ ـمن ال
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A professional Development Program Based on Math Coaching and its 
Effectiveness in Promoting Academic Rigor Among Middle Stage Female 

Teachers 

Researcher: Aminah Hamad Aledi Supervisor: Pr. Khalid Abdallah Almothem 

Abstract 
The study aims to build and develop a professional development program based on 

math coaching that is suitable for female middle school teachers and to explore the 
requirements needed to apply the program. The study likewise attempts to show the 
effectiveness of the program in the development of rigor amongst those teachers. In 
order to achieve this, the mixed-methods sequential explanatory design have been 
adopted. This two-phase design consists of a qualitative method in order to build, 
develop, and explore the requirements needed to apply the program followed by the 
experimental method’s single-group design to determine the program’s effectiveness in 
developing academic rigor among middle school math teachers. The tools of the study 
consist of two qualitative tools: observation cards and interviews used in developing the 
program in addition to a quantitative tool which is the academic rigor observation card. 
The study population comprises all the female math teachers in the middle schools of 
the Education Office in Riyadh Alkhabra, Qassim Region. The sample of the study is 
purposely selected and is made up of two teachers participating in the qualitative 
application of the program and nine in the experimental application. The study has built 
the professional development program based on math coaching proposed for middle 
school female math teachers and has identified the requirements needed to apply it. It 
has also concluded its effectiveness in developing academic rigor amongst middle school 
female math teachers (the study sample). In fact, the results show the effectiveness of the 
program in the development of the dimensions of task rigor and task implementation 
rigor at a significant level of (0.05) with a strong effect size as well as its effectiveness in 
the development of the dimensions of task discussion rigor, expectations rigor and 
academic rigor at a significant level of (0.01) with a strong effect size. Based on these 



 ح  
 

results, the researcher has provided several recommendations to the Ministry of 
Education, the Direction of Training and scholarships students and the supervisors and 
teachers of math. The researcher has also presented several research proposals related to 
the topic of the study. 
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  وضوعات فهرس الم
  الصفحة   عنوانال

  د تقرير اللجنة
  ه شكر وتقدير 

  و   مستخلص الدراسة ʪللغة العربية
  ز ملخص ʪللغة الإنجليزية 

  ط فهرس الموضوعات 
  ل فهرس الجداول

  م  فهرس الأشكال
  ن فهرس الملاحق

  ١ الفصل الأول: مدخل الدراسة 
  ٢ مقدمة الدراسة 

  ٧  مشكلة الدراسة 
  ٨ أهداف الدراسة

  ٨  أسئلة الدراسة
  ٩ الدراسةفروض  

  ٩ أهمية الدراسة
  ١٠ حدود الدراسة
  ١٠ قصور الدراسة 

  ١١ مصطلحات الدراسة 
  ١٣ الفصل الثاني: أدبيات الدراسة 

  ١٤  تمهيد 
  ١٥ الأكاديمية في الرʮضيات   الصَّراَمَةالمحور الأول:  

  ١٥ الأكاديمية   الصَّراَمَةأولاً:  
  ١٦  الصَّراَمَة مفهوم  
  ٢٠  ) Academic Rigorالأكاديمية (   الصَّراَمَةمفهوم  



 ي  
 

  الصفحة   عنوانال
  ٢٢  ة للصرامة الأكاديميةيالفلسفنطلقات  مُ ـال

  ٢٣ والاعتقادات حولها   الصَّراَمَة ثقافة  
  ٢٥ الأكاديمية  الصَّرَامَة  مُكوʭِّت

  ٢٧  والتدريس  الأكاديمية    الصَّراَمَةʬنيًا:  
  ٢٩ للتدريس والتخطيط   الصَّراَمَة
  ٢٩ داخل صفوف الرʮضيات   الصَّرَامَةتحقيق  

  ٣٠ داخل الصفوف   الصَّراَمَةاستراتيجيات تحقيق  
  ٣٢ إضافة أنشطة صارمة إلى صفوف الرʮضيات 

  ٣٤ الأكاديمية  الصَّراَمَةتقويم  
  ٣٦ الأكاديمية   الصَّراَمَةالأسس النظرية لأبعاد  ʬلثاً:  

  ٣٦ ) الطلاب  تعلُّم  فيϦثير المهام (صرامة المهمة  
  ٣٧ ) تنفيذ المهمة(  تنفيذ الصرامة  

  ٤٠ )المناقشات الرʮضية(صرامة مناقشات المهمة    
  ٤٢ ) عات المعلمتوقّ (عات  صرامة التوقّ   

  ٤٣  الأكاديمية لمعلمي الرʮضيات   الصَّرَامَةتطوير    رابعًا:
  ٤٤ علاج الأكاديمية وال  الصَّراَمَةتحقيق   مُعوِّقات ا: خامسً 

  ٤٦  ) Math Coaching(المحور الثاني: التدريب التعليمي في الرʮضيات  
  ٤٧  أولاً: التدريب التعليمي 

  ٤٧ مفهوم التدريب 
  ٤٨  أنواع التدريب 

  ٤٩  مفهوم التدريب التعليمي في الرʮضيات
  ٥٠  النظرية للتدريب التعليمي   الـمُنطلََقَات :  ʬنيًا

  ٥١ التعليمي عناصر التدريب  ʬلثاً:  
  ٥٦ رابعًا: المبادئ الأساسية لعملية تدريب ʭجحة 

  ٥٩ التدريب التعليمي   خصائص خامسًا:  
  ٦١ نماذج التدريب التعليمي ومراحله سادسًا:  
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  الصفحة   عنوانال
  ٦٣ والمعلم في التدريب التعليمي   الـمُدرِّب أدوار  سابعًا: 
  ٦٥ فاعلية التدريب التعليمي ʬمنًا:  

  ٦٨ ممارسات تدريس الرʮضيات ʫسعًا:  
  ٧٠ خلاصة الفصل 

  ٧٣ الفصل الثالث: منهجية الدراسة وإجراءاēا 
  ٧٤  تمهيد 

  ٧٤ منهج الدراسة 
  ٧٥ مجتمع الدراسة وعينتها 

  ٧٧  أدوات الدراسة 
  ٨٣  للدراسة  تدريبيةادة الالم

  ٨٨ إجراءات الدراسة 
  ٨٩ أساليب المعالجات الإحصائية 

  ٩١ الفصل الرابع: تحليل البياʭت ونتائج الدراسة 
  ٩٢  تمهيد 

  ٩٢ إجابة السؤال الأول 
  ١٠٤ إجابة السؤل الثاني 

  ١١١  اتمةالخ
  ١١٥ قترحات مُ  ـوال  ، والتوصيات  ،الفصل الخامس: ملخص النتائج

  ١١٦ تمهيد 
  ١١٦ ملخص الدراسة

  ١١٩  الدراسة   توصيات
  ١٢٠ الدراسةقترحات  مُ 

  ١٢٣  المراجع 
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 فهرس الجداول

  الصفحة   العنوان
الكلية   مُعَامَلات   : )١-٣جدول ( الارتباط بين درجات عبارات بطاقة الملاحظة والدرجة 

  . لبطاقة الملاحظة
٨١  

 ) لثبات   مُعَامَلات   :)٢- ٣جدول  سميث  معادلة كوبر  ʪستخدام  الملاحظة  بطاقة  ثبات 
   .الملاحظين

٨٢  

  ٨٣  . معيار تقدير أداء المعلمة  : )٣- ٣(   جدول 
  ٨٨  . ʪتتدرّ عدد الأʮم التدريبية وʫريخها للمُ   :) ٤-٣جدول (  

 ) القبلي   :)١- ٤جدول  القياسين  المعلمات في  متوسطي رتب درجات  بين  الفروق  دلالة 
  .والبعدي للصرامة الأكاديمية ككل

١٠٥  

) الفروق بين متوسطي    : )٢-٤جدول  القبلي والبعدي  رتبدلالة  المعلمات في القياسين 
  . صرامة المهمة  لبُعد

١٠٦  

) الفروق بين متوسطي    : )٣-٤جدول  القبلي والبعدي  رتبدلالة  المعلمات في القياسين 
  . صرامة تنفيذ المهمة  لبُعد

١٠٧  

) الفروق بين متوسطي    : )٤-٤جدول  القبلي والبعدي  رتبدلالة  المعلمات في القياسين 
  . صرامة مناقشات المهمة  لبُعد

١٠٨  

) الفروق بين متوسطي رتب  : )٥-٤جدول  القبلي والبعدي  دلالة  المعلمات في القياسين 
  . التوقُّعاتصرامة    لبُعد

١٠٩  
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  فهرس الأشكال
  الصفحة   العنوان

  ٢٧  .الصَّرَامَة  مُكوʭِّت  : )١-٢شكل (
  ٥١  . مثلث التدريب  : )٢-٢شكل (
  ٥٣  . عناصر برʭمج التدريب التعليمي  : )٣-٢(شكل  
  ٥٧  . مبادئ التدريب  : )٤-٢(  شكل

  ٦٠  ه.ومبادئ  التدريب التعليمي   خصائص   : )٥-٢شكل (
  ٦١  .دورة التدريب التعليمي  : )٦-٢شكل (
  ٧٤  . التصميم التتابعي الاستكشافي   : )١-٣شكل (
  ٩٣  .في الرʮضيات  دورة التدريب التعليمي يوضح   نموذج   : )١-٤شكل (
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  الملاحقفهرس  
  الصفحة   العنوان

  ١٤٠  . بيان عميد كلية التربية لتسهيل مهمة الباحثة  : )١ملحق (
 ) القصيم  : )٢ملحق  تعليم  إدارة  في  والمعلومات  التخطيط  إدارة  مدير  مهمة   ؛بيان  لتسهيل 

  .الباحثة
١٤١  

  ١٤٢  .بيان عدد معلمات مجتمع الدراسة من مكتب التعليم في محافظة رʮض الخبراء  : )٣ملحق (
  ١٤٣  .النهائية  ēا صور في   الأكاديمية  الصَّرَامَةملاحظة  بطاقة   : )٤ملحق (
  ١٤٥  .النهائية  تهصور في  الأكاديمية  الصَّرَامَةمقياس التقدير اللفظي لبطاقة ملاحظة    : )٥ملحق (
  ١٤٩  . بطاقة الملاحظة النوعية ʪلصورة النهائية  : )٦ملحق (
  ١٥٢   .المقابلة النوعية  بطاقة  : )٧ملحق (
  ١٥٣  ): نموذج طلب تحكيم برʭمج التطوير المهني. ٨ملحق (
  ١٥٦  . المهني  الأكاديمية وبرʭمج التطوير  الصَّراَمَة مي بطاقة ملاحظة  قائمة ϥسماء محكّ   : )٩ملحق (
  ١٥٨  . )Math Coaching(  برʭمج التطوير المهني  : )١٠ملحق (
  ٢٩٠  . نموذج تقييم برʭمج التطوير المهني  : )١١ملحق (
  ٢٩٣  . نموذج إفادة مديرة مدرسة بتطبيق البرʭمج داخل المدرسة  : )١٢ملحق (
  ٢٩٥  . لبرʭمجعلى المشاركة في ا عينة الدراسة  نموذج موافقة  : )١٣ملحق (
  ٢٩٧    .مشهد حضور جلسات البرʭمج  نموذج  : )١٤ملحق (
  ٣٠١    .نموذج التخطيط :  )١٥ملحق (
  ٣٠٤  .نموذج التفكير والتأمل  : )١٦ملحق (

  

  



 
 

  الفصل الأول

  مدخل الدراسة 

 .أولاً: مقدمة الدراسة

 . ʬنيًا: مشكلة الدراسة

 . أهداف الدراسةʬلثاً: 

  . رابعًا: أسئلة الدراسة

 . خامسًا: فروض الدراسة

 . سادسًا: أهمية الدراسة

 . سابعًا: حدود الدراسة

 . ʬمنًا: قصور الدراسة

  .ʫسعًا: مصطلحات الدراسة
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  الفصل الأول
  مدخل الدراسة

  الدراسة   مقدمة أولاً:  
العلم   إلى  العالم  دول  معظم  ال  اسلاحً بوصفه  تنظر  به  و التغيرات  تواجه  الساحة   تتاليةالمسريعة  تشهدها  التي 

، بما يلُقي على عاتق المؤسسات التربوية الكثير من المسؤوليات تجاه هوإصلاح  التعليم   العالمية، فتسعى جاهدة إلى تجويد 
ل إلى ما الدعوات إلى التحوّ   كثرت  وعلى إثر ذلك  ؛ ات العصرليتناسب مع متغيرّ مواكبة المستجدات، وتطوير التعليم  

  ة. ستجدّ مُ  ـعطيات المُ ـ، واستبدال طرق التطوير التقليدية بطرق نوعية تناسب الاتتلك المستجدّ   يوائم

يراً من الاهتمام وحيث إن الرʮضيات وتطبيقاēا في الحياة لها أثر كبير في تطوير اĐتمعات؛ فقد ʭلت نصيبًا كب
وتشير   العالم.  مستوى  على  تحوّ إلى    )Carlso, 2016, 5(  كارلسو والتطوير  لإحداث  الإصلاحيين  في دعوة  ل 

تفسّ   ، الرʮضيات نحو معايير تعليمية أكثر صرامة المدارس مازالت  التطبيقية في  ر ذلك ʪلحفظ والتكرار، فالممارسات 
التحوّ  أن  الواقع  المقصود هو  وفي  يتطلّ ل  تعلموه في مواقف غير روتينية وعلى أعلى الذي  الطلاب تطبيق ما  ب من 

مع  التعامل  الجرأة عند  على  وتشجيعهم  التفكير،  وإيجابية  مستوʮت  دافع  هناك  يكون  وأن  مشاكل رʮضية صعبة، 
  ومثابرة من خلال المشاكل الصفية.

للرʮضيات  معايير  وتدعو   المشتركة  الأساسية   Common Core State Standards for(الولاʮت 
Mathematics [CCSSM](  ثلاث الرʮضيات،  لات  تحوّ   ةإلى  في  (و رئيسة  التركيز  والتماسك Focusهي:   ،(

)Coherence  ،(والصَّرَامَة  )Rigor  .( أكبر،  و عمق  مع  أقل  موضوعات  عدد  تقديم  إلى  التركيز  ويؤكّد يشير 
الصفوف، ب الموضوعات والتفكير عبر  والمهارات   ،المفاهيمي  الاستيعاب  التوازن بين  الصَّرَامَةينما تعني  التماسك ربط 

تقدم و   )..Common Core State Standards Initiative [CCSSI],n.d(  اتوالطلاقة، والتطبيقالإجرائية  
 ،في تعليم الرʮضيات فرصة غير مسبوقة للتحسين المنتظم  ) CCSSM(الولاʮت الأساسية المشتركة للرʮضيات معايير 

تقدّ  لتطويرٍ حيث  أساسًا  وتماسكًا    م  وتركيزاً  صرامة  وتقييمهالمأكثر  وتعليمها،  الرʮضيات،  سيضمن   ؛ناهج  الذي 
الطلاب   استعداد بصورة كاملةبوصفهم  مكانتهم  ليتبوؤوا    كل  اĐتمع  لمعل   منتجين ومشاركين في  الوطني  مي (اĐلس 

والمعلمون    .)٦،  ٢٠١٩/ ٢٠١٤  الرʮضيات القادة  للرʮضيات عايير  لم وفقًا  ويحاول  المشتركة  الأساسية  ربط   الولاʮت 
قدّ ر المما حيث  التعليمية،  ʪلأبحاث  يوليو  سات  في  الرʮضية  الجمعيات  مؤتمرات  مجلس  رؤساء   ٢٠١٣م 

)Conference Board of the Mathematical Sciences, 2013(  لدعم ʭًالمعايير، وأشاروا إلى أنه هذه بيا
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ن ـُ تبشّ   ؛ بشكل صحيح"  ت ذ فّ "إذا  الصارمة  الجديدة  المعايير  هذه  إلى فإن  الرʮضية  والمهارات  المعرفة  مستوى  برفع  ر 
  ).Hull et al., 2014, 28(  في العالم  مستوʮت تنافسية مع أفضل ما

)، وأنّ هذا المفهوم Banner, 2016, 41(  الصَّرَامَةفي تعريف    ينالتربويرين  اختلاف المنظّ وتشير الأدبيات إلى  
وفي هذا  ، إلى الإدراك العميق والفهم الواضح  ، ثم انتقلالعبارة الشهيرة "وهو المطلوب إثباته"مع في معناه المدرسي  نشأ 

أما و   ). ٢٦٠- ٢٥٨،  ١٣٩٣/٢٠١٦(دول، ه  الوقت نفسفي  يقدّم الدعم  المعنى للصرامة ينبغي Ϧسيس مجتمع ʭقد، و 
في المفاهيم والمهارات والمهام   بين التعليم والتفكير الطلابي  الوالفعّ   المستمر  هي التفاعلف  ،في تعليم الرʮضيات  الصَّرَامَة
مما يؤدي إلى بيئة معرفية واعية ومتصلة وقابلة للتحويل إلى معارف قيمة لكل الطلاب، مستندًا إلى فرضية أن   ؛الصعبة
مستوʮت أعلى من الكفاءة بشكل للوصول إلى    ،د ʪستخدام معايير الممارسة الرʮضيةالمحتوى الأساسي الموحّ   تدريس
  ).Hull et al., 2014, 45( الرʮضية المطلوبة  الصَّراَمَةق  قّ يحُ   ؛ تدريجي

ها يلإرمز  التي يُ   ،)Academic Rigor in Mathematicsالأكاديمية في الرʮضيات (  الصَّرَامَةعُرّفِت  قد  و 
ل فعّ ب مستوʮت عالية من الإدراك والتركيز التي تُ م التي تتطلّ "توفير المهام وبيئات التعلّ Ĕϥا:   )ʪAR-Mathلرمز (

 الصَّرَامَةوتستلزم  ).  Cooper, 2014, 368(على العمل والتفاعل والشغف للمحتوى"    والحثّ   ،من خلال التحدي
بيئة تركّ   الأكاديمية  المتعلمينتعليمية  على  يجلبها   ،ز  التي  والمعتقدات  والمواقف  للمهارات  الدقيق  الانتباه  إلى  وتدفع 

التعليمية  البيئة  إلى  ومعارفهم    ).Bransford et al., 1999, 121(  المتعلمون  الطلاب  بخلفية  الاهتمام  ويساعد 
ال الضرورية للتفكير  المعرفة الأساسية  اللذا يجب أن يتحوّ   ؛ناقد السابقة على Ϧسيس  ز التي تركّ   دروس ل التدريس من 

الأساليب التعليمية   ؤكد وتُ   ). Meyer et al., 2017, 549الحوار العميق (في الأنشطة و   ة شاركإلى المعلى المعرفة؛  
لمناقشات الفصل ف  ، وهي: الاستخدام المكثّ الصَّرَامَةمؤشرات  ــعُنونِت بعلى ثلاثة أبعاد للتدريس،    تعليم الرʮضياتل

 ,Hull et al., 2014(  الطالب  تفكيرالدراسي، والعمق الرʮضي والدقة في المناهج الدراسية وتنفيذها، والاهتمام ب
38.(  

تقييم الجودة التعليمية للصرامة الأكاديمية إلى أن أدوات   )Boston & Wolf, 2006وتشير بوستن وولف (
اد دّ سية، وأĔا تحتوي على أساس نظري محَُ الة في تقييم برامج الرʮضيات المدر فعّ  čضيات،   جدʮللصرامة الأكاديمية في الر

 National Council of Teachers( الرʮضيات علميلم  اĐلس الوطنيالبنائية، ورؤية  التَّعلُّمل بيئات شكّ الذي يُ 
of Mathematics [NCTM](   ّضيات، في الجوانب التي تؤثر  للتعليم والتعلʮالطلاب، وفي   تعلُّم فرص    فيم في الر

مستوى الطلب المعرفي للمهام التعليمية، وتنفيذ المهام، "  : دت ʪلأبعادالتي حُدّ   ،لرʮضياتʪالأكاديمية    الصَّراَمَة تحقيق  
 ، ر مساراً نحو التغيير التعليميوفّ ت   الرʮضيات الأكاديمية في  الصَّرَامَة   ؛ ولذا فإن أبعاد تقييم"عات المعلمينوالمناقشة، وتوقّ 
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لتعلّ  الفرص للطلاب  إلى تحسين  يؤدي  الرʮضيات الذي  الأبعاد  ؛م  تلك  أهمية  الأدبيات  من  أكّدت مجموعة   ، ولهذا 
  . داخل الصفوالممارسات الصارمة  

الرʮضيات  الصَّرَامَةة  يدعد دراسات  ت  تناول وقد   في  جونسون    منها: و   ،الأكاديمية   ,Johnson( دراسة 
والمشاركة في   ،الصَّراَمَةتحسين  من أجل    لتغيير ل  مجتمعات الممارسة  مدى تشجيعكشف عن  لإلى االتي سعت    ،)2010

الرʮضيات ماكدونوو   ،فصول  بحثت في    ،)McDonough, 2013(  دراسة  مجتمعات  ير ثϦالتي  في المهنية    التَّعلُّم 
وصرامته   المعلم  الدراسيةʪمعنوʮت  دريجر    ، لفصول  وصفت   ،)Draeger et al, 2015(  هئوزملاودراسة  التي 

الأكاديمية.   للصرامة  الجامعية  المرحلة  الطلاب في  نظر  ديلتيو وجهات  إلى   التي هدفت  ،)Diletti, 2017(  دراسة 
الرʮضية   التحولات  مع  المعلمين  تعامل  في  معرفة كيفية  المحددة  يتعلّ   ) CCSSM(للصرامة  التي فيما  ʪلمهام  ق 

  . وأنواع الأسئلة التي يطرحوĔا لطلاđم  ، اĔيستخدمو 

حيث  ،دراسي صفالرʮضية في كل   الصَّراَمَةتعزيز  علمينالرʮضيات أنه يجب على القادة والمتعليم ويرى خبراء 
تنفيذ الممارسات الصارمة إلى م وفهم أعمق  كل طالب بتعلّ   ظب التطورات أن يحتتطلّ  للرʮضيات، ويمكن أن يؤدي 

انتظاره طال  الذي  الرʮضيات  تعليم  في  التغيير  إلى   ).Hull et al., 2013, 55(   تشجيع  إشارة  المسابقات وفي 
في  عام    الدولية  من  الدول  ، م٢٠٠٧إلى    م ١٩٦٤الرʮضيات  بعض  هيمنة  توضح  وكورʮ   هاقوتفوّ   التي  كالياʪن 
 ,Stamm(مناهجهم الدراسية؛ يقدم ستام    على الإيحاء ϥن نجاحهم ينبع من صرامة   ا ة وهونج كونج، وردč وسنغافور 
التفوّ  )2018 مفتاح  وأن  تمامًا"،  الصحيح  هو  "العكس  مثلاً  الياʪن  حالة  في  أنه  على  استخدام دليلاً  الحقيقي  ق 

ا أدى إلى إنتاج نظام صارم ودقيق مم  ؛ا على مدى عقودالة للغاية، التي طوروهالمعلمين في الياʪن طرق التدريس الفعّ 
نتج عنه مستوى عالٍ من الإنجاز لدى الطالب العادي، بدلاً من محاولة جعل الأمر الذي    ؛في الممارسات التدريسية

  مة. الأمور أكثر صعوبة وصرامة من خلال المادة المقدّ 

 ؛ إلى الفصل  الصَّراَمَة م طرق جلب  ة في منح المعلمين أفضل الفرص لتعلّ المهمالتطوير المهني من الأمور    ويعُدّ 
كيفية جعل الواجبات أكثر صرامة، أو الأسئلة التي يجب طرحها على طلاđم، أو كيفية   كثير منهمحيث لا يعرف  

التعليم يفيد الطلاب   الثقة التي أن يحقّ   نكّ وهذا ما يمُ   ؛ أم لاتحديد ما إذا كان  قه التطوير المهني الذي يمنح المعلمين 
 ؛ فتحسين المنهج في المدارس يدعو إلى تدريب المعلمين).  Adams, 2016, 15(يحتاجوĔا لتعليم الطلاب بصرامة  

ر لهم توفّ   أثناء الخدمة ما بين المنهج والتدريس، حيث تكون فعالية المعلم بقدر فعالية المؤسسة التي في  لربط تطويرهم  
  ). ١٢٣،  ٢٠١٤ / ٢٠٠٩ التدريب (وايلر،

أن معظم ما إلى  )  ٧، ٢٠٠٤/٢٠٠٩(  زملاؤه زمودا و   يشير ة،التقليدي ϥساليبهالتدريب  تدني أثر وفي إشارة إلى 
، حيث يتألف التدريب من فعاليات تطلق لمرة الصف الدراسي  سياق  بعيد عن هو تدريب    ؛ تحسينًا في المدارس  يعدُّ 
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ا نتج عنه تشكيك كثير من التربويين في تلك مم  ؛خارج المدرسة  واحدة في العام أو الفصل الدراسي لتدريب المعلمين
ومطالب مع معايير تخضع   ،، التي لا تتناسب مع الواقع الحالي الذي يكشف عن بيئة تعليمية أكثر تعقيدًا الأساليب

المرحلة الثالثة من الدراسة التقويمية لمشروع تطوير الرʮضيات والعلوم الطبيعية   هو ما وصلت إليه و   ،ءلة والمحاسبةساللمُ 
العام  التعليم  والرʮضيات،    في  العلوم  تعليم  تطوير  البحثي في  التميز  (مركز  السعودية  العربية  إذ   ؛ه)ʪ١٤٣٥لمملكة 

لمتوصّ  المهني  التطوير  أن  إلى  الدراسة  أساليب   لت  تنويع  وأوصت ϥهمية  عام،  التدريسية بشكل  الممارسات  يؤثر في 
  تعلُّمالذي يستخدمه المعلم مع الطلاب، ومساندة المعلم لتقديم بيئة  التَّعلُّمتحاكي  تعلُّمتطوير المعلمين، وتوفير أساليب 

ل ذِ بما يوازي ما بُ   ،الجهود لتطوير المعلمه إلى بذل  ق التفاعل المستمر بين عناصر الموقف التعليمي، والتوجّ داعمة تحقّ 
  . لتطوير المنتجات التعليمية

دورها في   التي لم تؤدِ   ،استبدال الأشكال التقليدية للتطوير المهني إلى   ) Buser, 2018, 1-2(  بوسروقد دعا    
حديثة   ϥنشطة  الطلاب؛  تحصيل  زʮدة  أو  الدراسية  الفصول  في  فعَّال  تعليمي  تغير  الدراسة إحداث   كمجموعات 

)study groups(  المهنية  التَّعلُّم، ومجتمعات  )professional learning communities( التدريب التوجيه و ، و
تجُ )mentoring and coaching(  التعليمي التي  داخل،  تركّ   رى  حيث  المدرسة،  أو  الدراسي  على الفصل  ز 

؛ لتكون أكثر فاعلية في إنتاج التغيير امتعلمً بوصفه  ومعالجة الاحتياجات الفردية للمعلم    ،ممارسات المعلمين وتحركاēم
 داخل الفصل الدراسي. 

توجّ  ذلك؛  على  مهنوبناءً  المعلمين  تطوير  إلى  الحديثة  الدراسات  أسلوب  ا  يč هت   التدريب ʪستخدام 
)Coaching  ،( التعليمي التدريب  اسُتخدِم  الأد )Instructional Coaching(  حيث  عدد من  بيات، كما في 

الرʮضيات  التعليمي   التدريباستخدِم   ت)  Math Coaching(  في  الخصوصال  عليمفي  وجه  على  وهو رʮضيات   ،
ب الرʮضيات التعليمي مع المعلم خلال ثلاث يتشارك فيه مدرّ الذي    ، نشاط التعاونيعلى ال  فيه  زيركّ تدريب الذي  ال

الملاحظة    ما  : هيو   ،مراحل البياʭت)  والملاحظة  ،(التخطيط)قبل  الملاحظةو   ، (جمع  بعد  والتأمل)  ما   ،(التفكير 
 Hull et(  زملاؤه ل و و ويشير ه.  )McGatha et al, 2018, 11(  دورة التدريب ى هذه المراحل بخطوات  سمّ وتُ 

al., 2009, 4 ( الĐا أدبيات  تعدد مسمياته في  وهي  إلى  وظيفته،  على  اتفاقها  الرʮضيات لجميع   تعلُّمدعم    مع 
 تدريب  :ϥنهوعُرِّفَ التدريب التعليمي في الرʮضيات  لتحسين تعليمهم للرʮضيات.    ؛الطلاب من خلال دعم المعلمين

وبين معلم   ، )الـمُدرِّبداعم بين فرد يملك المعرفة خارج صف معلم الرʮضيات (و غير تقييمي، فاعل  و   مستمر و مقصود  
 McGatha et(  ماجاʬ وزملاؤه   وقد أصدر  .)NCSM, 2019, 8(  تدريس الرʮضيات ى  ز علويركّ   ،الرʮضيات
al, 2018(  ) منNCTM(  بعنوان ʪًضيات من خطط  كل ما يحتاجه مدرّ "  كتاʮحيث "وأدوات وعملياتب الر ،

الأدوا  ومفصلاً   امكثفً   اشرحً   نضمَّ ت مع  الرʮضيات  تدريب  للمُ لإجراءات  المساعدة  عمله، وحَ درّ ت  إطار   دَ دَّ ب في 
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يضع نتائج الذي ، )Leading for Mathematical Proficiency[LMP]( "ةالرʮضي من أجل البراعة   "القيادة
يربط هذا الإطار بشكل إذ    ؛ ات التعليميب الرʮضيدرّ متركيز عمل    محورَ   علمينالمهني للم  التَّعلُّم أهداف  و   ،الطلاب

  الة للمعلمين. صريح الممارسات الرʮضية للطلاب بممارسات تدريس الرʮضيات الفعّ 

ال  التعليمي  الرʮضيات   مُدرِّب ويعمل   على  للتركيز  مباشرة؛  المعلم  دورة   تطويرمع  هدف  يكون  فقد  المهني، 
وطول المدة   ،لهم، حيث تختلف الأهداف بناءً على سنوات خبرة المعلمين ومدى تقبّ أو طويله  المدى  التدريب قصير

بمشاركة   الـمُدرّبِ ويسعى    .ف عن قرب على نقاط القوة والاحتياجات للمعلم ليتعرّ   ،فيها معهم   الـمُدرِّب التي يعمل  
ا استكشاف  إلى  والتحوّ المعلم  الرʮضية،  الصفوف  لممارسات  داخل  الممارسات  هذه  في   ,McGatha et al(ل 

2018, 19() مورينو  ويشير   .Moreno, 2018, 7  إلى قد)  الدراسات  الأالأ  ت دحدّ   أن  لمدرّ دوار   بساسية 
دريب تالمهني في مجال الر  يا للتطو طرً أُ   أت وأنش  ، الكفء وخصائصه  الـمُدرِّب  صفات   تح وضَّ و   ، التعليمي  الرʮضيات
إ  كما الرʮضيات.  في  التعليمي   التطو أ لى  أشارت  يين  الذي  المهني  ممارسات   ستخدم ر  عنه  ينتج  التعليمي  التدريب 
التعليمية لدى الطلابوتحسنً   ،ودة لدى المعلمينعالية الجتدريسية    ، في الرʮضيات  نماذج مختلفة  له، وأن  ا في النواتج 

الت  الإدراكيالتدريب    :منها المحتوى  عليمي والتدريب  إن  وتدريب  حيث  تطو ،  استراتيجية  التعليمي   ر مهني يالتدريب 
)professional development  (ضيات التعليمي    مُدرِّب ل فيها  عميʮلتحسين العملية التدريسية   ؛مع المعلمين الر

 ،ة معينة من المحتوىطمعلمي الصفوف على نقا إلى جنب مع هم خبراء يشتغلون جنبً ، فالطالب تعلُّمفي الفصل لدعم 
  .عون عليهاويشجّ   ، يجابية لدى الطلابإ لى نواتج  إن تؤدي أ ويدعمون التغييرات التي من شأĔا  

منها: و التعليمي،  الرʮضيات    مُدرِّب ا ʪستخدام  من الدراسات تطوير معلمي الرʮضيات مهنيč   عددتناول    وقد 
آش   عن  التي كشف  ، )Ash, 2010(دراسة  الرʮضيات  ت  تدريب  برʭمج  الرʮضيات  في  Ϧثير  لمرحلة ʪمعلمي 

إلى البحث عن العلاقة بين أبعاد فعالية التدريب التي سعت  ،)McCrary, 2011( دراسة ميكيريمنها و  .الابتدائية
 ) التي Buschelman, 2014(دراسة بوشلمان ، و التعليمي في تدريس الرʮضيات الرʮضيات مُدرِّبالتعليمي ونتائج 

استكشاف إلى  التعليمي   هدفت  التدريب  فائدة  حول  العامة  الثانوية  المدارس  في  الرʮضيات  معلمي  في   تصورات 
طريقة بوصفها  التعليميين     الرʮضياتعمل مدربي  تفحص التي    ،)Johnson, 2015الرʮضيات، ودراسة جونسون (

دēا قيادة التعليمي للأهداف التي حدّ  الرʮضيات مُدرِّب وكيفية تحقيق برʭمج  للتطوير المهني وارتباطه بممارسات المعلم، 
عام لبرʭمج نموذجي  بوسر  ،  المنطقة  التي هدفت  Buser, 2018(ودراسة  البحث  )  التدريب   في إلى  دورات  فعالية 

قِ   ʪستخدام من  المحددة  الثلاث  التدريب  م  التعليمي  الرʮضيات  مُدرِّب بل  خطوات  ثلاثة  دراسة كذلك  و   .علمينمع 
مع   لمدارس المتوسطة ʪالتعليميين    ممارسات ثلاثة من مدربي الرʮضيات  التي بحثت في  ،)Moreno, 2018(  مورينو

و مُدرِّبلكل    معلمينِ  أيضًا  .  (منها  هيل  التّ   ،)Hill, 2018دراسة  إلى  هدفت  التعليمي عرُّ التي  التدريب  على  ف 
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بوصفها  )Co-teaching(  تشاركيال  دريسوالت الواقع ضمن سياق صفوف ،  المهني  التطوير  فرص  لتحقيق  وسائل 
) ماكولي  ودراسة  التدريب   ،)McCulley, 2019الرʮضيات.  دورات  تؤثر  كيف  معرفة  إلى  هدفت  التي 

)Coaching Cycles  (ضيات. ودراس  فيʮلمحتوى الأساسي وتخطيطه وتعليمه في صفوف الرʪ سي هير   ةمعرفة المعلم
)Hersey, 2020(،    مع التدريب  في  المدرسة  مدير  إشراك  فائدة  الكشف عن  نوعية حاولت  دراسة   مُدرِّب وهي 

التغييرات   التي هدفت   ،)Foster, 2020(  لممارسات الرʮضية. ودراسة فوستر ʪالرʮضيات التعليمي وأثرها في دعم 
دراسة منها  أداء معلم الرʮضيات. و في  التعليمي    درّبِ الـمُ إلى استكشاف تصورات مديري المدارس المتوسطة حول Ϧثير  

القلق من الرʮضيات وفعالية المعلم. ودراسة في  الرʮضيات التعليمي    مُدرِّب التي بحثت في أثر    ،)Ward, 2020وارد (
الرʮضيات في التعليمي  لى فهم كيف يرى معلمو الرʮضيات أثر عملية التدريب التي هدفت إ  ،)Early, 2020إيرلي (

  في توفير وتطوير الاستراتيجيات التي تلبي احتياجات التطوير المهني الخاصة đم. 

 ة مشكلة الدراسʬنيًا:  
الرغم من   الطبيعية"  على  والعلوم  الرʮضيات  تطوير  "مشروع  تطبيق  يزيد عن عشر سنوات على  ما  في مرور 
وما صاحبه من   -زت بمواصفات عالية التي تميّ   - مة سلسلة ماجروهل  ءترجمة ومواالقائم على    ،المملكة العربية السعودية

مهنيčا الرʮضيات  معلمي  لتطوير  أجُر لكن    ؛خطة  التي  الدراسات  من  تدني العديد  أثبتت  السلسلة،  تطبيق  بعد  يت 
بشكلٍ  التدريسية  والأساليب  وضعيف  الممارسات  متوسط  بين  وتفاوēا  الرʮضيات،  ومعلمات  لمعلمي  منها و   ،عام 

(   ات:دراس ( ٢٠١٤الأحمدي  والزهراني  والسلولي ( ٢٠١٤)،  والخالدي   ،(٢٠١٥) والسلولي  والحليسي   ،(٢٠١٦ ،(
)، والعمري وعسيري ٢٠١٨)، والجويعد ( ٢٠١٦)، والعتيبي والرويس (٢٠١٦(  آخرونلرويس و ا)، و ٢٠١٦وخليل (

في تحسين   تؤثرلم  مما يشير إلى أنّ برامج التطوير المهني المصاحبة للمشروع    ؛) ٢٠١٨(  والسلولي  )، والمالكي ٢٠١٨(
فاعل  مارسات الم بشكل  الرʮضيات  لمعلمي  ي  .التدريسية  ما  إلىوهو  للتحوّ   أهمية  دعو  والمثابرة  الجاد  إلى العمل  ل 

الممارسات  الصَّرَامَة تعزيز  من خلال    فاعلة،   ممارسات تدريسية أكّدفي تلك   أنّ  )Stamm, 2018(ستام    ، حيث 
إلى إنتاج نظام صارم ودقيق في  يؤديا مم ؛الة للغايةاستخدام المعلمين طرق التدريس الفعّ في ق الحقيقي هو مفتاح التفوّ 

حدّ و .  التدريسيةالممارسات   (لذا  الرʮضيات  لمعلمي  الوطني  اĐلس  تعليم ١٢،  ٢٠١٩/ ٢٠١٤د  لتعزيز  إطاراً   (
الرʮضياتمكوّ   وتعلُّمها،   الرʮضيات لتدريس  الثمان  الممارسات  من  تمثّ   ، ن  أĔا  يرى  من التي  جوهرية  مجموعة  ل 

في الأكاديمية    الصَّراَمَةʪلرغم من أهمية  و يق للرʮضيات.  العم   التَّعلُّمواللازمة لتعزيز    ،الممارسات التدريسية عالية التأثير
لأدبيات الأجنبية، حيث ل  خلافاً ،  لموضوع لهذا اتناولاً   في الأدبيات العربيةالباحثة لم تجد  لكن    ؛الممارسات التدريسية

تناولته  التي  الدراسات  الرʮضيات وزʮدة بد من العمل على تطوير    لذا كان لاو   ʪلبحث والدراسة.  تعددت  معلمي 
الصفوف داخل  تلائم    ، فاعليتهم  تطوير  أساليب  التعليمي   مُتطلَّباتʪستخدام  كالتدريب  الراهن،  في   الوضع 
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) إلى أهمية تدريب مشرف ٢٠٢٠ا. وقد أشارت دراسة العيدان والرويس ( سابقً   إليه   تمت الإشارةالذي    ،الرʮضيات
كبرʭمج   ،للقيام ʪلدور الذي أطلقت عليه الدراسة "دورة الملاحظة"  ؛)The Coachالرʮضيات التربوي على دور ( 

  تطوير ممارسات المشرف التي تدعم ممارسات المناقشة الصفية لمعلمي الرʮضيات. 

أي دراسة عربية بحثت في التدريب   -في حدود علمها  –لم تجد   ؛وبعد رجوع الباحثة إلى قواعد البياʭت المتاحة
الأجنبية  ل  ضيات، خلافاًالرʮفي  التعليمي   فاعليته. لأدبيات  وأثبتت  الموضوع في دراسات عديدة،  اهتمت đذا  التي 

هناك ) إلى كونه من اĐالات البحثية الحديثة في مجال تعليم الرʮضيات، وأن  Moreno, 2018, 7ويشير مورينو (
  . ذا الخصوصđدراسات عديدة بدأت تظهر 

 ؛ وجود ضعف في الممارسات التدريسية لدى معلمي الرʮضيات  أنه ʪلرغم منوϦسيسًا على ما سبق؛ يتضح  
النماذجلكن   تُستخدَم  مهنيčاتقليدية في  ال  مازالت  عن  تطويرهم  البحث  إلى  الباحثة  دعا  ما  وهو  في ؛  حديثة  نماذج 

في: بناء برʭمج تطوير مهني قائم   دت التي تحدّ   الحالية القيام ʪلدراسة  عبر  ،  لتحسين تلك الممارسات  ؛التطوير المهني
الرʮضيات في  التعليمي  التدريب  تنمية    )،Math Coaching(  على  في  فاعليته  لدى   الصَّرَامَةوقياس  الأكاديمية 

  لمرحلة المتوسطة.ʪمعلمات الرʮضيات  

  الدراسة   أهدافʬلثاً:  
  : تحقيق الهدفين الآتيينِ  الدراسة إلى   سعت 

، وتطويره ليناسب معلمات المرحلة المتوسطة، برʭمج تطوير مهني قائم على التدريب التعليمي في الرʮضيات  بناء -١
 تطبيقه.   مُتطلَّباتواستكشاف  

التعليمي   -٢ التدريب  على  القائم  المهني  التطوير  برʭمج  فاعلية  عن  تنمية  في  الكشف  في   الصَّراَمَة الرʮضيات 
  المرحلة المتوسطة.   ات في الرʮضي  الأكاديمية لدى معلمات

  أسئلة الدراسة رابعًا:  
  :لإجابة عن السؤالين الآتيينِ إلى االدراسة   ت سع

التعليمي في الرʮضيات -١ التدريب  التطوير المهني القائم على  وما   لمعلمات المرحلة المتوسطة؟  ، المناسب ما برʭمج 
 تطبيقه؟  مُتطلَّبات

القائم ع -٢ المهني  التطوير  التعليمي  ما فاعلية برʭمج  التدريب  تنمية  في  لى  الأكاديمية لدى   الصَّراَمَة الرʮضيات في 
  لمرحلة المتوسطة؟ʪمعلمات الرʮضيات  
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 خامسًا: فروض الدراسة 
  للإجابة عن سؤال الدراسة الثاني، تمت صياغة الفروض الآتية:

 القياسين المعلمات في  درجاترتب بين متوسطي   ،) α ≤ 0.05( يوجد فرق ذو دلالة إحصائية عند مستوى لا -١
 .ككل  القبلي والبعدي للصرامة الأكاديمية

 القياسين المعلمات في    رتب درجات بين متوسطي   ،) α ≤ 0.05(  يوجد فرق ذو دلالة إحصائية عند مستوى  لا -٢
 .صرامة المهمة  لبُعد القبلي والبعدي  

 القياسين المعلمات في  رتب درجات بين متوسطي  ، ) α ≤ 0.05( يوجد فرق ذو دلالة إحصائية عند مستوى لا  -٣
 . صرامة تنفيذ المهمة  لبُعد القبلي والبعدي  

 القياسين المعلمات في    رتب درجات بين متوسطي   ،) α ≤ 0.05(  يوجد فرق ذو دلالة إحصائية عند مستوى  لا -٤
 . صرامة مناقشات المهمة  لبُعد القبلي والبعدي  

 القياسين المعلمات في    رتب درجات بين متوسطي   ،) α ≤ 0.05(  مستوىيوجد فرق ذو دلالة إحصائية عند    لا -٥
  . التوقُّعاتصرامة    لبُعد القبلي والبعدي  

  الدراسة   أهميةسادسًا:  
العربية  تمثّ  الدراسات  أوائل  من  في كوĔا  الحالية  للدراسة  العلمية  الأهمية  حدّ   - لت  الباحثة  على  التي   - علم 

في   لتعليميا  لتدريبالدراسية للرʮضيات، وا  صفوفالودورها داخل    الأكاديمية  الصَّراَمَة لكلٍ من:    نظرčʮ   مت أساسًا قدّ 
المهني  الرʮضيات   التطوير  في  استخدامه  الفئات وأهمية  تفيد  قد  من كوĔا  التطبيقية  أهميتها  تستمد  للمعلمين. كما 

  التربوية الآتية:
في  ب  ينالتربوي  ينالمخطط -  التعليم  المتعلّ وزارة  التعليمية  السياسات  بعض  رسم  وتبني قإعادة  المعلمين،  بتدريب  ة 

  في هذه الدراسة.  الـمُقترحَ   برʭمجال

النظر  ات  الرʮضي  مشرفي -  إعادة  يقدّ بفي  التي  المهني  التطوير  التطوير   ، وتبنيالرʮضيات  يا لمعلمĔ مو برامج  برʭمج 
  ضيات التعليمي".الرʮ  مُدرِّب في هذه الدراسة "  الـمُقترحَ المهني  

  مارساēم التدريسية.بم الأكاديمية    الصَّراَمَةالرʮضيات في تنمية    ي معلم - 
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والمختصين   -  الرʮضياتفي  الباحثين  اĐال لهم لإفي    تعليم  والمدرّ   الصَّراَمَةدراسات حول  جراء  فتح  ب الأكاديمية 
التعليمية الدور  التعليمي، وإجراء دراسات مماثلة توفّ  الممارسات ر للساحة  التحويلي الجديد لمعلم الرʮضيات في 

 الصارمة داخل الصف. 

  الدراسة   حدودسابعًا:  
 الدراسة على الحدود الآتية:  اقتصرت

الموضوعية:   -  الثمانيالحدود  الرʮضيات  تدريس  ممارسات  على  حدّ   ،التدريب  لمعلمي التي  القومي  اĐلس  دها 
  . ʪستخدام التدريب التعليمي في الرʮضيات  ،)NCTM, 2014الرʮضيات (

 نطقة القصيم في المملكة العربية السعودية.بمالدراسة في محافظة رʮض الخبراء    تق بّ الحدود المكانية: طُ  - 

 . معلمات الرʮضيات للمرحلة المتوسطةقت الدراسة على  الحدود البشرية: طبُّ  - 

والفصل الدراسي الأول   ، ه١٤٤١ي  من العام الدراس  لثاني ي االدراسة في الفصل الدراس  قت طبُّ الحدود الزمانية:   - 
 ه. ١٤٤٢من عام  

  ʬمنًا: قصور الدراسة 
عند كتابة سبان  لأخذها في عين الح  -جدت إن وُ   - ح جوانب القصور في دراسته   على الباحث أن يوضّ يتعينّ 

الدراسة،   يعود  و نتائج  تقصيره،  لا  أو  الباحث  دقة  عدم  إلى  القصور  المتغيرّ هذا  لطبيعة  يعود  أو وإنما  المبحوثة  ات 
متى ما أحتاط الباحث   ،ل من شأن الدراسة أو أهمية نتائجهاقت فيها الدراسة. كما أنّ ذكرها لا يقلّ الظروف التي طبُّ 

في الباحثة إلى جانبي قصور ظهرا  شير  ) وتُ ٦٦ص. ،  ٢٠١٢(العساف،    وعمل ما بوسعه للاقتراب من الحقيقة  ،لذلك
  هما: و جراء هذه الدراسة،  أثناء إ
  ّمج الدراسة إلى تعليم عن بُ في  ل نظام التعليم  تحوʭ؛ مما أدى إلى   ؛ عد أثناء تطبيق برʭبسبب ظروف جائحة كورو

تغير التطبيق التجريبي للبرʭمج من تدريب مباشر وحضور داخل الصف مع المعلمة عينة الدراسة كما تم في التطبيق  
  .عد ضور عن بُ النوعي؛ إلى التدريب والح

  ّمما يعني ندرة الأدبيات   - حسب اطلاع الباحثة  - ي الدراسة  كون الدراسة الحالية أول دراسة عربية تتناول متغير
المتغيرّ  هذه  تناولت  التي  الذي  ات؛  العربية  النظري الأمر  الأدب  استعراض  القصور عند  من  إلى شيء  يؤدي  قد 

 نتائجها ومناقشتها. ات الدراسة، أو عند عرض  الخاص بمتغيرّ 
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  الدراسة   مصطلحات ʫسعًا: 
الرʮضيات   - في  التعليمي  التعليمي عرّ يُ ):  Math Coaching(  التدريب  التدريب  عام   ف  بشكل 
)Instructional Coaching  ( ّيقد التي  المساعدات  أو  التوجيه  المزيد ϥنه:  لتعلم  من خلال   ، مها شخص لآخر 

ويطلق   والتدريس.  والنمذجة  يُ )Coach(مصطلح    الـمُدرّبِ على  الاستقصاء  بينما  مصطلح  ،  ) Coachee(طلق 
تدريبه يجري  الذي  الشخص  في  تدريب  ال  أما).  Ash, 2010, 12(  على   Math(  الرʮضياتالتعليمي 

Coaching(،   ّعر (فه  فقد  الرʮضيات  لمشرفي  الوطني   National Council of Supervisors ofاĐلس 
Mathematics [NCSM], 2019, 8  (نهϥ:   داعم بين فرد يملك و غير تقييمي، فاعل  و   مستمرو مقصود    تدريب

) الرʮضيات  معلم  صف  خارج  الرʮضيات  ، )الـمُدرِّبالمعرفة  معلم  علويركّ   ، وبين  الرʮضيات.ى  ز  ف عرّ ويُ  تدريس 
(ال  الـمُدرِّب  الرʮضيات  في  الخ ) Math Coachتعليمي  الشخص  التدريس  بيرϥنه:  وطرق  الرʮضيات  محتوى   ،في 

  ).Hull et al 2009, 3(  الطلاب في الرʮضيات  تعلُّم لتطوير    ؛ ويعمل مباشرة مع معلمي الصفوف

ن من ثلاث مراحل متتالية مكوّ   ، تدريب تخصصي مقصود ومستمر وغير تقييمي  ا ϥنه: يč الباحثة إجرائ  فهعرّ وتُ 
خبير في الرʮضيات وطرق تدريسه، وبين   مُدرِّبوالتفكير والتأمل، تتم بين  ومستمرة، وهي: التخطيط، وجمع البياʭت،

  . اđدف تطوير معلم الرʮضيات مهنيč   ؛ معلم الرʮضيات

مهني    - تطوير  ϥنه:  فعرّ يُ  ): Professional development program(برʭمج  المهني  الأنشطة   التطوير 
ممارستها  طة المخطّ  يتم  المعلمين   ؛ التي  أدوار  في  تطور  لتحقيق  والاتجاهات؛  والمهارات  المهنية  المعارف  تنمية  đدف 

ثمّ  ومن  التعليمية  واتجاهاēم،  العملية  الشاملة في  الجودة  أو خارجها   ،تحقيق  المدرسة  داخل  وعبد  (عبد  سواء   العزيز 
طة المحددة للتعامل مع مشكلة معينة، أو التجديد لممارسة مجموعة الأنش  :فهوالبرʭمج  أما    ). ٢١٢،  ٢٠٠٧العظيم،

 ). ٤٤٨،  ٢٠٠١قائمة، أو إدخال تطوير معين على العملية التعليمية" (الدوسري،  

إجرائيč   فهعرّ وتُ  لأϥنه:    االباحثة  وفقًا  المخططة  المهنية  الأنشطة  من  في مجموعة  التعليمي  التدريب  سلوب 
تالرʮضيات التي  لم  ستهدف ،  التدريسية  الممارسات  المتوسطةʪالرʮضيات    علمات تنمية  الممارسات   لمرحلة  ضوء  في 

  . )٢٠١٩/ ٢٠١٤دها اĐلس الوطني لمعلمي الرʮضيات (للتدريس الفعّال التي حدّ  الثماني

تُ   الصَّرَامَةف  عرّ تُ  ): Academic Rigor(  الأكاديمية   الصَّرَامَة  -  التي  "الحالة  Ĕϥا:  التربية  حلّ شجّ في  على   ع 
 ,Carlson, 2016( مما يسفر عن المثابرة وتحقيق النمو في المعرفة والمهارات" ؛المشكلات الإبداعية في سياقات مثيرة 

الأكاديمية، واتفاقهم على   الصَّراَمَةفي تعريف    ينرين التربوياختلاف المنظّ  ) Banner, 2016, 41(  ويذكر بنر  ).18
إطا  في  وتعريفها  عنها  معايير التعبير  تفترضه  منظور  وهو  فعالية،  أكثر  تعليمية  ممارسات  لدعم  استخدامه  يمكن  ر 
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المشتركة)  الولاʮت الأساسية  المعايير  (مبادرة  المشتركة   Common Core State Standards(  الأساسية 
Initiative, 2019.(  ب قصاء والنقد، الذي يتطلّ العميق، القائم على الاست  التَّعلُّمالأكاديمية:    الصَّراَمَة تعريفات    منو

أو: هي منح جميع الطلاب   ).Duncan, Range & Hvidston, 2013, 9(  من الجودة والجهد   يًا مستوى عال
 čم من موضعهم إلى درجات أعلى، وإنتاج الأعمال التي تكو توقعđ قهفي مستوى الفصل أو تفوّ   نا لتحدٍّ ما، والانتقال 

)Early, rogge &  Deci, 2014, 225-226.(   وبيئات المهام  توفير  Ĕϥا:  تعرّف  تتطلّ   التَّعلُّمكما  ب التي 
والتركيز الإدراك  من  عالية  والحثّ   ،مستوʮت  التحدي  خلال  من  تفعيلها  يتم  والشغف   التي  والتفاعل  العمل  على 

حدّ Cooper, 2014, 368(  للمحتوى  وقد   .() وولف  بوستن  أبعاد Boston & Wolf, 2006, 11دت   (
مع تحديد المهام المؤثرة، وتنفيذها، ومناقشتها  : وهي ،يميةوفقًا لتقييم الجودة التعليمية للصرامة الأكادالأكاديمية   الصَّرَامَة

  . عات العالية، والتوقّ الطالبات

ـــــč الباحثــــــة إجرائ  فهــــــاعرّ وتُ  ا:    ايـ ــّ ــفيةĔϥــــ ـــــات الصــــ ــيات في المرحلــــــة المتوســــــطة  الممارسـ ـــ ــــات الرʮضـ ثــــــير  الــــــتي تُ   ،لمعلمــ
ــــابرة ــدي والمثـــ ــات روح التحـــــ ــــدى الطالبـــــ ــــا  ،لـــ ــى أربعـــــــة أبعـــ ــــــة علـــــ ـــــيو   ،دوالمبنيـ ـــــؤثرة، وتنفيـــــــذها،    :هــ ــــام المــ تحديـــــــد المهـــ

ــات، والتوقّ  ـــع الطالبــــ ـــــتها مـــ ـــةومناقشـ ـــتي تُ   ،عــــــات العاليـــ ـــذي  الـــ ــــابي الـــ ــط الحســ ـــلال المتوســــ ــن خـــ ــل عليـــــــتحقــــــاس مــــ ه  صــــ
ــــــــــــة ـــــــــيات    معلمـــــــــــ ـــــ ــــطةʪالرʮضـــــــــ ــــــــــــــــ ـــــة المتوســـ ــــــــــ ــــــ ـــــــــــــــ  لمرحلــ ــة الــــــــ ــ ـــــ ـــــ ــــــــــــــــة الملاحظـــــــــ ـــــ ــــــر   ةعدّ مُ ـفي بطاقــ ــــــــــــــــ ـــــــــــذا الغـ ـــــ ـــــ ض.لهــ



 
 

 الفصل الثاني 

  أدبيات الدراسة
  الأكاديمية في الرʮضيات   الصَّرَامَة :  المحور الأول

  الأكاديمية.   الصَّراَمَةأولاً:  
  .والتدريسالأكاديمية    الصَّرَامَةʬنيًا:  
  . الأكاديمية  الصَّرَامَةالأسس النظرية لأبعاد  ʬلثاً:  
   ثير المهامϦ الطلاب (صرامة المهمة)  تعلُّم   في .  
 (صرامة تنفيذ المهمة) تنفيذ المهمة .  
 (صرامة مناقشات المهمة) ضيةʮالمناقشات الر .  
  ّالتوقُّعاتعات المعلم (صرامة  توق(.  
  . الأكاديمية لمعلمي الرʮضيات  الصَّرَامَةتطوير  رابعًا:  

  . علاجالأكاديمية وال  الصَّراَمَةتحقيق   مُعوِّقات خامسًا: 
 ) Math Coachingالمحور الثاني: التدريب التعليمي في الرʮضيات ( 

  أولاً: التدريب التعليمي في الرʮضيات.
  . النظرية للتدريب التعليمي  الـمُنطلََقَات :  ʬنيًا

  .عناصر التدريب التعليمي ʬلثاً:  
  : المبادئ الأساسية لعملية تدريب ʭجحة. رابعًا

  . التدريب التعليمي  خصائص خامسًا:  
  ومراحله.   التدريب التعليمي  ا: نماذج سادسً 

  والمعلم في التدريب التعليمي   الـمُدرِّب أدوار  سابعًا: 
  .التدريب التعليمي فاعلية    ʬمنًا:
  .تا: ممارسات تدريس الرʮضياʫسعً 

    



١٤ 
 

 الفصل الثاني 
  أدبيات الدراسة

  تمهيد: 
الرʮضياتإلى  الدراسة  هدفت   في  التعليمي  التدريب  على  قائم  مهني  تطوير  برʭمج   Math(  بناء 
Coaching المتوسطة.   الصَّراَمَة في تنمية    ته الكشف عن فاعلي)، و  هذا  قولتحقي  الأكاديمية لدى معلمات المرحلة 

  هما:و   محورين أساسين، ذات الصلة وعرضها وتحليلها، وقُسِّمت إلىتم مراجعة الأدبيات   ،الهدف

الأكاديميةويتضمّ   الأول:المحور   للصرامة  استعراضًا  والم  :ن  مفهومها،  حول  والاختلافات  الفلسفية ماهيتها  نطلقات 
ومكوّ  عليها،  ارتكزت  التي  صفوف والثقافة  داخل  تحقيقها  وأهمية  ʪلتدريس،  علاقتها  ثم  ēʭا، 

الرʮضيات في ذلك التخطيط لها وتحقيقها وتقويمها، ودور معلم  والاستراتيجيات    ، الرʮضيات، وكيفية 
تساعده   التي  الصفوف  علىوالأنشطة  داخل  لأبعاد .  تحقيقها  النظرية  الأسس  المحور  هذا  تناول  كما 

يحقّ   الصَّرَامَة أن  ينبغي  التي  المعلمالأكاديمية  مع  ،قها  تناول  المناسبة وّ مع  الحلول  وتقديم  التطبيق  قات 
تطوير   على  والعمل  المهني   الصَّرَامَةلذلك،  التطوير  طرق  ʪستخدام  الرʮضيات  لمعلمي   الأكاديمية 

  الحديثة.

مفهومه   : التدريب التعليمي في الرʮضيات  :ومنها  ،لات التربوية في الرʮضياتن استعراضًا للتحوّ ويتضمّ   المحور الثاني:
وتم تناول   .والمعتقدات حوله، والفرق بينه وبين التدريب التقليدي  ،وعناصره والخلفية النظرية له، وأنواعه

بين   المهنية  الرʮضيات والمع  الـمُدرِّب العلاقة  في  التعليمي  التدريب  لنجاح  الأساسية  والمبادئ  لم، 
ب في التدريب التعليمي، وخُتِمَ والمتدرّ   الـمُدرِّبوخصائصه، والنماذج والمراحل التي يمر đا، وكذلك دور  

آخرًا  وتم  ذلك،  أثبتت  التي  الأدبيات  ʪستعراض  الرʮضيات  في  التعليمي  التدريب  بفاعلية  المحور  هذا 
  ذه الدراسة.  đ التي تم التدريب عليها في البرʭمج المعني    الثماني  تل ممارسات تدريس الرʮضياتناو 

كل دراسة من الدراسات   تبطالدمج بين الإطار النظري والدراسات السابقة؛ حيث رُ   أسلوب وتتبنىَّ الدراسة  
للاستدلال والتوضيح ضمن السياق الخاص đا، وفيما يلي عرضٌ   ؛في المواضع المناسبة والمتصلة đا  ت فظّ السابقة ووُ 

  لأدبيات هذا الفصل: 
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  الأكاديمية في الرʮضيات الصَّرَامَة  : المحور الأول

  الأكاديمية   الصَّرَامَة أولاً:  
 حيث  ،مجال الرʮضيات أو غيره من العلوم  وليد اليوم أو مستحدʬً جديدًا، سواء في  الصَّراَمَة مصطلح    دّ لا يع

) بمصطلح Sawyer,1988عبرّ عنه سويير (قد  فرمي إليه،  يوما    مفهومه اختلفت في  لكنها    ؛ أدبيات عديدة  هتناولت
(  تعلُّم) عند حديثه عن  Academic Rigor(  " الأكاديمية  الصَّراَمَة" وأورده كلينر   ,Kleiner,1991الموهوبين. 

ع فيه تطور مفهوم لرʮضيات من منظور ʫريخي، تتبّ ʪ   الصَّرَامَةفي مقالة له عن  )  Rigor" ( الصَّراَمَةبمصطلح "  ) 291
السابقة كالبابلي الأمم  عند  الرʮضيات  في  وممارساته  ورد  والإغريق.  ينالإثبات   "الأكاديمية  الصَّرَامَة"مصطلح    كما 

إنشاء  Junker et al., 2005جونكر وزملائه ( دراسة  للرʮضيات في   التدريس والتعلّ )، حيث تم  الفعّ مبادئ  ال م 
التدريسية  أدواتو  البحث في  .  قياس الجودة  الحصول على   ؛الأكاديمية محدودًا  الصَّراَمَة وقد كان  ربما بسبب صعوبة 

وازدادت    الصَّرَامَة ظهرت الحاجة إلى  وقد  ).  Wyatt et al., 2011, 6قابل للتطبيق عبر المدارس (  له   قياس كمي 
المشتركة  الأساسية  الدولة  معايير  إنشاء  وتم  إليها،  المدارس،    الصَّراَمَةلزʮدة مستوى    ؛ ٢٠١٠  عام   الدعوة  وذلك في 

 ,Blackburn & Armstrongالكثير من القلق بسبب عدم وجود صرامة في العديد من المدارس اليوم (  لظهور
التحوّ ثم ظهرت    ).14 ,2018 الثلاثالدعوة إلى  )، والتماسك Focusالتركيز (وهي:    ،الرئيسة في الرʮضيات  ةلات 

)Coherence،(  والصَّرَامَة   )Rigor(  ،التوازن بين  التي المفاهيمي، والمهارات الإجرائية والطلاقة،   تعني  الاستيعاب 
  )..Common Core State Standards Initiative [CCSSI], n.d(  والتطبيقات

للتحسين   وبناءً  الداعية  المبادرات  من  العديد  مقدمة  في  المدارس  في  وزʮدēا  ʪلصرامة  الاهتمام  ϩتي  عليه؛ 
غالبًا ما و للإصلاح،    يčاأساس  ا هدفً بوصفها  التعليمية  والإصلاح، وتستخدم كلمة "صرامة" بتواتر واضح في الأوساط  

يمُ  الذي  الصارم  والتعليم  الدراسي  المنهج  الطلابيكون  الناجحة   من   كِّن جميع  إليه؛ هو من صميم الجهود  الوصول 
المعايير ووضع توقّ  الطلاب لرفع  عالية لجميع  ذكر تو .  )National High School Alliance,2006, 2(  عات 
في المدراس   الصَّراَمَة أنه تزداد الدعوات إلى    )Blackburn & Williamson, 2009, 1(  بلاك بورن ووليمسون

 čكان   الصَّراَمَةالرغم من أن مصطلح  على  و   . في المدراس  هاوضعف   الصَّراَمَة عامًا قلة    ) ٢٠( لمدة    التقارير، وتصف  ايومي
الوقت لبعض  الرʮضيات  يُ لكن    ؛من مصطلحات  حقč وضّ لم  يحُ ح  لم  أنه  ذلك  من  وأهم  معظم دّ ا،  يقبلها  بطريقة  د 

برؤية مغايرة   الصَّراَمَة العديد من الأدبيات الحديثة التي تناولت    لذا ظهرتو   .)Hull et al., 2014, 33(  المعلمين
د ما ) أهمية وجود رؤية وإطار جديد للصرامة يحدّ ٢٦٠،  ٢٠١٦/ ١٩٩٣(  ويرى دول   . نوعًا ما للمعنى السائد سابقًا

  ينبغي أن تكون عليه المدارس اليوم. 
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 : الصَّرَامَةمفهوم    - ١
مختلفة حول   لديهم أفكارٌ   ارسʪختلاف مستخدمه، فالمعلمون والعائلات وموظفو المد   الصَّراَمَة تعريف    يختلف   
يتم تعريف Williamson & Blackburn, 2012, 3(  الصَّراَمَة العديدة التي  النظر  )، ويعود ذلك إلى وجهات 
مصطلح    الصَّراَمَة ورود  إلى  الإشارة  وتجدر  به.  تتعلق  وبما  خلالها  في   )Rigor(  " راَمَةالصَّ "من  مختلفة  بمسميات 

 الصَّراَمَة ، منها: "شير إلى معنى متقاربتُ متعددة  الأدبيات مصطلحات  استعملت تلك    حيث  ،الأدبيات التي تناولتها
(كاديميةالأ  "Academic Rigor) في   (Banner, 2016( ،  "صفيةال  الصَّراَمَة و )  "Classroom Rigor في (
)Williamson & Blackburn, 2012"(تعليميةال  الصَّراَمَة )، و  "Instructional Rigor)  Hull et) في 

al., 2014, 45"(عرفيةالم  الصَّراَمَة)، و "Cognitive rigor) في (Hess, 2013(.    أخرى فيما أوردت دراسات
من   المعنى  قريبة  أو  مرادفة  (  دراسةمثل:    ،الأكاديمية  الصَّراَمَة مفاهيم  ودراسة   ،)Murphy et al., 1982مورفي 

) "ا  ،)Berebitsky, 2010بيربيتسكي  لتحقيق  الصارم"  الأكاديمي  "المناخ  مصطلح  استخدمت  لتركيز التي 
التي استخدمت مصطلح   ،)Draeger et al., 2013 , 268(دريجر  دراسة  و   .)Press Academic(  "الأكاديمي

الأكاديمية، وأشارت إلى أنه تم   الصَّرَامَةفي معرض الحديث عن  )  Academic Challenge(  "التحدي الأكاديمي"
  التعامل مع المصطلحين على أĔما مترادفان. 

(و  فاجنر  أن  Wagner, 2014, 14-18يرى  التمكّ   الصَّراَمَة )  تعني  المحتوى كانت  من  فأكثر  أكثر  ن 
تغطية كم " :نهϥفه المعلمون ، بينما يعرّ "توىأكبر من الواجبات والمح كمٌ " ر ذلك على أنه وكان اĐتمع يفسّ  ،الأكاديمي

بنسقٍ  المحتوى  من  الح"أسرع  أكبر  بعين  التالية  الأسئلة  أخذ  اقترح  وقد  عن سبان؛  .  وصحيحة  ʬبتة  فكرة  لتكوين 
الصفوف الدراسية  الصَّراَمَة تعنيه    ا : مالأكاديمية في  المزيد منها في صفوف   الصَّرَامَةالذي   اليوم؟ وكيف نحصل على 

 ، الصَّرَامَة) أنه لكي يتضح مفهوم Blackburn & Williamson,2009, 2ى بلاك بورن ووليمسون (تر و طلابنا؟ 
بينما يرى دول   ؟ وماذا يفعل المعلم والطلاب في الصفوف الصارمة؟الصَّراَمَة: ما  الآتية  على المعلم أن يطرح الأسئلة ف
ثمينة   ها الآخرونها ويعدّ تعني" المحاولة الواعية في زعزعة الافتراضات التي نعدّ   الصَّراَمَة ) أن  ٢٦٠،  ٢٠١٦/ ١٩٩٣(

  . "، ʪلإضافة إلى فتح قنوات للتفاوض ومناقشة هذه الافتراضاتʪلنسبة إليهم

  أبرزها أربعة: ،  راَمَةالصَّ هات حول مفهوم  عدة اختلافات وتوجّ تشير الأدبيات إلى وجود  و 
ن التركيز على معايير أكاديمية مرتفعة. ويعُرَفُ في الإطار الذي يتضمّ   الصَّراَمَة إلى    فتنظر  ، فأما وجهة النظر الأولى - 

الأكاديمية ʪلصرامة  المرتفعة"  الأكاديمية  المعايير  على  التركيز  "أي  وتدعو   .)Murphy et al., 1982(  هذا 
إلى   النظر هذه  أو مستوʮت   ،الأكاديمية  راَمَة الصَّ وجهة  ومناهج صارمة،  أكاديمية  ومعايير  عناصر  من  انطلاقاً 

الجودة   حول ). وهذا الرأي هو وجهة النظر التقليدية  Wyatt et al., 2011, 29الدروس أو مستوى الإنجاز ( 
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عن   ʭقصة  أو  خاطئة  تكون  قد  نظر  وجهة  وهي  والمدرسة،  للفصل  بورن   ، الصَّرَامَةالعامة  بلاك  ترى  حيث 
)Blackburn, 2014, 1  الصَّرَامَة) أن من المعتقدات الخاطئة حول ،   ʭخذϩ الاعتقاد أن المعايير وحدها من

يحققها.   أو  (للصرامة  ستام  وينفي  المناه Stamm, 2018, 3بل  تكون  أن  توقّ )  لها  التي  الدراسية  عات ج 
)، حيث إنّ الأساليب الحالية Wagner,2014, 1. وهو ما يؤكده فاجنر ( الصَّرَامَةبات عالية لها دور في ومتطلّ 

ومن الدراسات التي لصرامة بمعناها الحالي والملائم للقرن الحادي والعشرين.  إلى ال  لرفع المعايير لا يمكن أن توصّ 
في   هنيةبدراسة مجموعات تعليمية م )Kanold et al., 2008وزملاؤه ( ه ما قام به كانولدتتبع وجهة النظر هذ 

المعايير في   توصلوا إلى و   ، أريزوʭ وكاليفورنيا  تي مدرستين ʬنويتين في ولاي زʮدة مستوى صرامة  المعلمين  أنه على 
التكويني المعلمين يحتاجون إلى   ؛التقييم  الطلاب. وأن  أداء  أجل تحسين  والتفكير   من  الوقت للالتقاء والمراجعة 

 بطة ʪلتقييمات. ت، ولا بد أن تكون تلك المعايير مر الصَّراَمَةحول معايير  

مصطلح   فيها  اسُتخدِم   ، أدبياتوجهة نظر أخرى للصرامة من عدة    )Banner, 2016, 25(استخلص بنر  و  - 
التي تضع ون ʪلطرق والإجراءات المتبعة  ، حيث يهتم الباحث)Methodological rigor(المنهجية"    الصَّراَمَة "

ب أن تكون وتتطلّ  ،مضبوط ودقيق ومحدد وعالي الدقة  :مثل ، وتستخدم مصطلحات  ،الصَّراَمَةطرقاً محددة لتعزيز 
دقيقة   وتستخدم لتضمن أن النتائج والاستنتاجات  ،على درجة عالية من الدقة أو الطرق    الإجراءات والتقنيات

وهذا هو المعنى المنهجي   ؛وتؤدي إلى استنتاجات صحيحة  ،الة وموثوقة، بحيث تكون قابلة للتعميموصحيحة وفعّ 
  . للصرامة

 ,.ʪ   )Matsumura et alلتدريس والتربيةبرأك بشكل  الأكاديمية    الصَّراَمَة  نحو ربط  وجهة نظر ʬلثة  واتجهت - 
2008; Bower & Powers,2009; Draeger et al., 2013; Marzano & Toth, 2014(،   وهي

تضع    ة وجه جديدة  التدريس  ا مفهومً بوصفها  الأكاديمية    الصَّرَامَة نظر  إطار  تسمّ   ؛ ضمن   الصَّرَامَة"بـى  ولذا 
التركيز على التدريس   : Ĕاϥ  "ديميةالأكا  الصَّراَمَة "هذه الأدبيات    عرّفت   وقد".  عليميةالت  الصَّراَمَة"أو    "الأكاديمية

يتطلّ  الذي  الذهني ويدعمه. وأĔا تح   يًاب مستوى عالوالتقييم  التعقيد  التفكير   دٍّ من  يستخدمون  الطلاب  يجعل 
الصلة ʪلموضوع  ،النقدي ومهارات حل المشكلات ويدعموĔا  ؛ ويشاركون في تمارين أو واجبات هادفة ووثيقة 

 .)Banner, 2016, 26(وبذلك يعتمدون على مستوى أعلى من التفكير والقدرات الذهنية  

 ، مها المعلم للطلابتدور حول الواجبات أو التمارين التي يقدّ   عليميةالت  الصَّرَامَةأن    بينما ترى وجهة نظر رابعة - 
ب تتطلّ   إĔا من حيث    ،)Methodological Rigor(  مع رؤىً مماثلة كالصرامة المنهجية الرؤية  هذه  وتتقاطع  
في المعايير   الصَّراَمَة   مفهوم ومثال ذلك ). Banner, 2016, 42(  ر الطالب ويعمل في مستوى أداء عالٍ أن يفكّ 

إلى:  ،المشتركةالأساسية   يشير  المادة   الذي  مفاهيم  استيعاب  على  الطالب  الحقائق   اها،محتو و   قدرة  وتطبيق 
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معينة الحقائق بمعزل عن   ،القدرة على الحفظ والاستذكار فقط   منبدلاً ،  والمعارف في مواقف وسياقات  وفهم 
  ).Common Core State Standards Initiative, 2021(  السياق

وعدم القدرة على الفصل التام   ،الملاحظ وجود تقاطعات فيها  لكن  ؛وʪلرغم من اختلاف وجهات النظر تلك
الحدود   الثالثفوعليه    ؛بينهاالفاصلة  أو وضوح  الاتجاه  الدراسة  إلى    ،تتبنى هذه  النظر  المرتبطة ʪلتربية   الصَّرَامَةوهو 

  . "التدريسية  التعليمية أو   راَمَةالصَّ "، وفي بعضها الآخر  "الأكاديمية  الصَّراَمَة "بـاة في غالب الأدبيات  والمسمّ   ،والتدريس

على أĔا المزيد من   الصَّراَمَة أن رؤية  )  Hull et al., 2014, 35ول وزملاؤه (يعتقد ه   ،وفي مجال الرʮضيات
، التَّعلُّموʪلتالي أعمالاً أكثر للطلاب؛ يزيد من فجوة    ؛المحتوى، والمفاهيم والطلاقة الإجرائية التي تشمل أعدادًا أكبر

الحقيقي.   الصَّراَمَة ض  وّ ويق معناها  بينّ   في  مفهوم  وقد  أن  الباحثون  في   الصَّراَمَة   للمشاركين  واضح  غير  الأكاديمية 
đا قاموا  التي  تجلّ .  البحوث  تعريف  كما  وضوح  عدم  đا    الصَّرَامَةى  قام  مصغرة  دراسة  في  وʪʪالأكاديمية   ورز ور 

)Bower & Powers, 2009(،  من خلال مقابلات شبه منظمة وملاحظة لنشاط صارم مع كل   لا توصّ   حيث
الأكاديمية عنصر   الصَّرَامَةأن  واستنتجا    ، غالبًا محل التفكير في المهارات  أن تغطية المحتوى يحلّ   ؛ من المعلمين المشاركين

الإيجابية  يأساس المدرسية  الثقافة  يشجّ   ،في  الأكاديميالذي  الإنجاز  على  وتط  ؛ع  مفهومها  غير ولكن  يبقى  بيقها 
بينتز و . و واضح قام đا  يعرفون أن عن    افكش  ،)Bintz & Moore ,2010(  مورفي دراسةٍ  المعلمين  أنه رغم أن 

لم  الوطني  اĐلس  لمعايير  مطابق   National Council of Teachers of(  الرʮضيات  علميتدريسهم 
Mathematics [NCTM]رمًا أم لاكان تدريسهم صا  ما إذالا يعرفون لكنهم   )؛ .  

ولكنهم لا يتفقون   ؛ الأهميةعلى غاية من    الصَّرَامَة  دّ أن الجميع يع   )Jackson, 2011, 15(   جاكسون وتبينّ 
تعريف واحد لها لديهم   ؛عندما يلاحظوĔا   الصَّرَامَةفون على  يتعرّ   المعلمينأن  إلى  وأشارت  ،  حول  حتى وإن لم يكن 

لا يوجد تعريف مثالي للصرامة، ولا تزال التعريفات غير . ومن ذلك يتضح أنه  فكرة مفصلة عن ماهيتها أو ما تعنيه
ولكن أيضًا في اĐالات الأخرى، ولا يزال الجدل قيد المناقشة وسيستمر لبعض   ؛ فحسب  ليس في الرʮضيات   ،دقيقة
 .)Hull et al., 2014, 41(  فيها  ي ن الفهم العميق للرʮضيات أمر أساسولكن هناك اتفاق على أ   ؛الوقت

لتكوين تعريف عملي يمكن اعتماده لإرساء   ؛لم تصدر حتى الآن دراسة تستخدم التعاريف المتعددة للصرامةو   
الأ للصرامة  وعملي  مشترك  المشترك  كاديميةرأي  الرأي  وهذا  القرار.  التربويين وصناع  والقادة  من   للمعلمين  والعملي 

التدريس تطوير  المعلمين على فهم    ،شأنه أن يدعم جهود  واستخدام تمارين صفية وتقييمات   ،الصَّراَمَةخاصة قدرة 
  .  )Banner, 2016, 62(  تكوينية أكثر
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  هما: و ) تقديم تعريفين للصرامة في الرʮضيات،  Hull et al., 2014, 45زملاؤه (و  وله وقد حاول  
ع أن ع في دعم المهارات التي يتوقّ )، التي تعرّف Ĕϥا: العمق في ترابط المفاهيم، والتوسّ Content) صرامة المحتوى (١(

  يعرفها الطلاب ويفهموها. 

بين التعليم والتفكير الطلابي في  والفعّال  المستمرĔϥا: التفاعل  ف )، التي تعرّ Instructionalالتعليمية ( الصَّرَامَة) ٢(
الصعبة والمهام  والمهارات  عنه    مما   ؛المفاهيم  واعيةينتج  معرفية  قيّ   بيئة  معارف  إلى  للتحويل  وقابلة  لكل ومتصلة  مة 

  . الطلاب

فرضيةزملاؤه  و   ولهواستند   الموحد  مفادها    إلى  الأساسي  المحتوى  تدريس   Common Core(أن 
Content(،  الممارسة إلى للوصول    ؛) PracticeStandards for Mathematics(  الرʮضية  ʪستخدام معايير 

وتجدر الإشارة إلى أن المعنيُّ في الدراسة   .الرʮضية المطلوبة  الصَّرَامَةق  يحقّ   ؛مستوʮت أعلى من الكفاءة بشكل تدريجي
الرʮضية للصرامة  الثاني  التعريف  هو  تسميته   الصَّراَمَة وهو    ،الحالية  على  الأدبيات  غالب  اتفقت  ما  أو  التعليمية، 

وقد يطلق عليها في بعض المواضع   ،)ʪAcademic Rigorلصرامة الأكاديمية، وسيتم استخدامها đذا المصطلح (
ولذلك فلا بد من إنشاء مفهوم واضح للصرامة الأكاديمية، وهو خطوة ضرورية لتمكين المعلمين الصرامة.    اختصاراً

المعايير الجديدة وēيئة الطلاب لمستوى أعمق من   مُتطلَّباتتلبية  مما يؤدي إلى    ؛في تدرسيهم  الصَّراَمَةمن رفع مستوى  
  ).Wagner, 2008, 4(  ٢١ والالتحاق ʪلقوة العاملة للقرن   ،الفهم للمادة

)  ʭدا تشارلز  مركز  مفهوم  The Charles A. Dana Center, 2019, 3ويرى  أن  في   الصَّراَمَة) 
  هي: و تحليلاēم أربع وجهات نظر مختلفة،  ستخدم في قطاع التعليم بشكل مختلف، حيث ظهرت من اُ الرʮضيات  

 في الرʮضيات تعني استخدام الاستنتاجات المنطقية من الفرضيات لإثبات النظرʮت.  الصَّراَمَة أولها أن   - 
ف المرن مع احتياجات الذي قد يقُوِّض التكيّ  ، ز الرأي الثاني للصرامة على الالتزام ʪلمحتوى الموصوف تقليدčʮ ويركّ  - 

 الطلاب.
أن  وي -  الثالث  الرأي  ʪلمقررات   الصَّراَمَةرى  ترتبط  هنا  فالصرامة   ،ʮًتحد الأكثر  والمحتوى  المتزايدة  للصعوبة  مرادفة 

 المتقدمة. 
الأ أما   -  الشيء   الصَّراَمَةن  أ   فيرى   خير الرأي  يعنيان  المدارس  الرʮضيات   الصَّراَمَةفالجبر يعني    ، هنفس  والجبر في  في 

 čضية  لأن المهارات التي  ؛اجزئيʮتفتح خيارات ر (ضياتʮالر) المهارات   إتقان ن  لأو   ، بخرى للطلاأ تنميها المادة
الت  ؛و مهارات الجبر) أالحسابية ( لبدء  الاستعداد  الرأي من وجهة نظر للطالب  ات الرʮضيفي    عليم تعني  . وهذا 
  . الصَّرَامَةر معنى واضحًا حول ماهية  في مجال واحد فقط في الرʮضيات، ولا يوفّ  الصَّراَمَةمن معنى   المركز يحدُّ 
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   :)Academic Rigor(  الأكاديمية  الصَّرَامَةمفهوم    - ٢
، وقدرة المعلم على الصَّراَمَة فيها تدخلاً لتطوير  أعدَّ    التي  -) في دراسته  Banner, 2016, 9-11جمع بنر (

للصرامة الأكاديمية من عدة أدبيات ودراسات   ا تعريفً ما يربو على ثلاثين   -ها وتنفيذ  مستوʮت علياتصميم مهام ذات 
 -   عات عاليةتوقّ   -  إدراكي   تحدٍّ   -   فهم عميق  -  (تفكير عميقتية:  المفاهيم الآ  شملت   ،٢٠١٤و   ١٩٩٨  بين عامي

 ل تراكمي عالٍ معدّ   -تطبيق على المواقف الواقعيةمعرفة عالية و   -  عميق  تعلُّم   -  حالمستوʮت العليا لتصنيف بلوم المنقّ 
مرتفع  -  تحصيل  عالٍ   -   مستوى  الواقعية  -   إنجاز  المشكلات  إطار  في  المبنية  المفاهيمية  مقررات   -   الرʮضيات 

 -   إتقان المفاهيم الرʮضية  -  إظهار الفهم وتطبيقه  -  واستخدام نشط للمعرفة  تفكير عالٍ   -  وواجبات عالية المستوى
  ). ة على التفكير والتبرير والتفسيرالقدر 

مماثلة أدبيات  إليها  تعريفات أخرى أشارت  بنر، مع  استعرضها  التي  التعريفات  يلي عدد من  لإظهار   ؛وفيما 
  وفقًا لتسلسلها الزمني:  تب تّ الأكاديمية، حيث رُ   الصَّراَمَة ع والاختلاف في تعريفات  التنوّ 

 الأكاديمية  الصَّرَامَة تعريف   صدر الم
)Joftus & Berman, 

1998(  
وتتطلّ تتضمّ  أساسية،  ومهارات  مفاهيم  والمهارات  ن  المفاهيم  لتلك  فهمهم  إظهار  الطلاب  من  ب 

 دة ودقيقة، ومناسبة لمستوى صفهم الدراسي. وتطبيقها على تحدʮت معقّ 

)Miller & Shih,1999(  
مرتفعة  إدراكي  تحصيل  فهم  تعزّ   ؛ مستوʮت  بلوم    ا واستيعاđ  المفاهيم ز  لتعريف  وفقًا  أعمق،  بشكل 

)Bloom .(  
)Aspen and Hawkins, 

2000(  
  عة، والاتساق الداخلي. فهم عميق للنصوص والمواد، وأشكال الأدلة المتنوّ 

)Graham & Essex, 
2001(  

  إدراكي، وتمثيل العمليات ϥكثر من ʭتج.   عات مرتفعة، وتحدٍّ تفكير نقدي، ومعايير وتوقّ 

)Wolf et al., 2005(  
تحتاج   التي  الصعبة  المهام  في  للمعرفة  نشط  واستخدام  المستوى،  عالي  بمحتوى  إلى  تفكير  معرفة 

 . هوتحليل  متخصص، وقدرة على شرح طريقة تفكير الفرد، وتبرير الحجج، وتفسير المعنى 
)Junker et al., 2005 (  الطلاب في الاستقصاء النشط والتحليل المنطقي.  ةشاركم همة، و العميق للمفاهيم الم التَّعلُّم 

(Bogess, 2007) in 
(Blackburn & 

Williamson, 2009)  
  وعند أي موضوع.   ،الذي يظهر في أي مستوى  ،هي التفكير النوعي لا الكمي الصَّراَمَة 

)Stone et al., 2008(  
بنقل   يسمح  المشكلة،  على  ومبني  وسياقي  واقعي  منهج  إطار  ضمن  موضوعة  مفاهيمية  رʮضيات 

 وتطبيقه على مواقف أخرى.  التَّعلُّم
)& Powers,  Bower

2009(  
) عن التركيز الأكاديمي، ويتكوّن من  Phillips) وفيليبس (Shouseمبني على وجهات نظر شوس (

والدرجات   المعنى،  ذي  المنزلي  والواجب  المستوى،  عالية  المقررات  يدعم  الذي  الأكاديمي  المناخ 
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 الأكاديمية  الصَّرَامَة تعريف   صدر الم
م تقييمات وملاحظات مهمة للطلاب، ووضع  ويقدّ   ، ب معايير عالية المستحقة، والتدريس الذي يتطلّ 

  لى مستوى كفاءة. عات واضحة، وإكمال الواجب المنزلي ϥعأهداف وتوقّ 

)Hess et al., 2009(  
 ) بلوم  تصنيف  في  التفكير  بعمليات  الخاصة  العليا  المBloomالمستوʮت  ويب  قّ ن)  وتعريف  ح، 

)Webb ّيرك الذي  بناءً )  المحتوى  وفهم  المعرفة  عمق  على  الواقع   ز  عالم  مشكلات  بحث    على 
 . ها وتمحيص

)Bintz & Moore, 
2010(  

التفاعل النشط، والفضول، والمخاطرة الفكرية، والتعلم ذي المعنى،    كلاč   الصَّراَمَةتشمل صفات   من: 
 ف ولماذا، وحل المشكلات. يك  :ز على والتفكير النقدي الذي يركّ 

)Wraga, 2011 (  
حيوية طاقة  إلى  وتحويلها  للصرامة  مفاهيمي  تصوّر  إعادة  الذهنية  تعزّ   ؛ إجراء  للقوة  الفعّال  النمو  ز 

 استخدام المعرفة الشخصية لفهم العالم الطبيعي والتجربة البشرية. و د للعمل،  النشطة، والاستعدا

)Duncan et al., 2013(  
الاستقصاء،  لّ تع على  مبني  عميق  يتطلّ م  مرتفعً ونقدي  مستوى  يجسِّ   ا ب  والجهد، كما  الجودة  د  من 

  .)Wagner, 2008( ر اجنف، كالمهارات التي افترضها ٢١مهارات القرن الـ 

)(Blackburn, 2013 
تمُكّن الطلاب من تلقي   الذي    ، على أعلى مستوى، والحصول على الدعم المناسب  تعلُّمإنشاء بيئة 

 . هم عالي المستوى وإظهار يسمح لهم ʪلتعلّ 
), 2013Draeger et al.(  عات ملائمة. نشط، ومحتوى مهم، وتفكير عالي المستوى، وتوقّ   تعلُّم 

)(Cooper, 2014 
وبيئات   المهام  تتطلّ   التَّعلُّمتوفير  من  التي  تفعيلها  يتم  التي  والتركيز  الإدراك  من  عالية  مستوʮت  ب 

 . والشغف للمحتوى  ، والتفاعل   ،على العمل والحثّ   ،التحدي  : خلال

)Early et al., 2014(  
توقّ أن   الطلاب  أعلى    ع بمواجهة تحدٍّ يوضع لجميع  معين، كالانتقال من وضعهم الحالي إلى مستوى 

 ق معايير أعلى، والاستجابة والعمل بشكل يتجاوز مستوى صفهم الحالي. طبّ يُ 

)Marzano & Toth, 
2014(  

المعرفة  لاستخدام  فردي  أو  تعاوني  بشكل  للعمل  الطلاب  واقعية   ؛ تجهيز  مشكلات  حل    đدف 
المختلفة دة، ويمثّ معقّ  التصنيفات الإدراكية  العليا في  للمستوʮت  التفكير وفقًا  تصنيف    :مثل   ،ل هذا 

  . )Webbوويب ( ،) Marzanoومارزانو (  ،) Bloomبلوم (
)The Charles A. Dana 

Center,2019,(  
  . ز على التواصل واستخدام اللغة الرʮضية مجموعة من المهارات التي تركّ  : في الرʮضيات هي الصَّراَمَة 

ره المعلم من دعم على ما يوفّ  بناءً  إليه  ويلاحظ هنا أن غالب هذه التعريفات تصف ما ينبغي أن يصل الطالب 
المطلوبللوصول   ويرى إلى   .  ) وزملاؤه  التحوّ  )Hull et al., 2014, 33هول  المطلوبة  أن   التَّعلُّم   (تحولات لات 

في   مشتركة  عوامل  جميعها  تتطلّ الصَّرَامَةوالتقييم)  التي  في  ،  الطلاب  يشارك  أن  صارم  برʭمج ب  قصد ويُ   .رʮضي 
ب فهمًا عميقًا للرʮضيات، ونوع الفهم الذي يمكن نقله للمواقف التعليمية، ويسمح هذا الفهم التي تتطلّ   :ʪلصرامة

  لن يؤدي إلى نجاح الطالب.   ؛ض السطحي للمهاراتالتحدʮت بنجاح، فالتعرّ   العميق بمواجهة
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الناتج   عميق المبني على الفهم ال  التَّعلُّمالأكاديمية تعني    الصَّرَامَةتستخلص الباحثة أن  وʪلنظر للمعاني السابقة،  
العميق، وطرح الأسئلة    ،النشطالتفاعل  وتنفيذها من خلال    ،من طرح المهام ذات المستوى العالي وإظهار   والتفكير 

الذي   ،وبناءً على هذه المعاني للصرامة  للسياق العام.  عات عالية وملائمةتوقّ   ʪلحوار والمشاركة، مع   فهم عالي المستوى
ع  فُ عرَّ تُ  ويتم  التدريس،  سياق  داخل  تتطلّ دّ فيه  التي  التربوية  التغييرات  لمعالجة  وسيلة  المعايير ها  مبادرة   لمشتركة ا  بها 
)Common Core State Standards Initiative ؛(    ا لم تعدĔة  ولكنها حاجة ملحّ   ،خياراًفإ)Marzano 

& Toth, 2014, 20  .(الاستع السابقر ومن  أ  ؛الصَّرَامَةلماهية    اض  من   ة مرتكزً   ت نشأ  Ĕايتضح  مجموعة  على 
  رʮت التي تكوَّن منها ذلك المفهوم. النظ

  :ة للصرامة الأكاديميةيالفلسف الـمُنطلََقَات -٣
حيث يتضح ارتباطها بعدد من نظرʮت التعليم والتعلم،  ؛الصَّرَامَةورد من المفاهيم التي تدور حولها  على ما  بناءً 

  :من أهمهاو ،  نظرʮتال  بعض من المبادئ التي دعت إليها    مجموعة   إلى تلك المعاني للصرامة    تستند 

حيث يرى بياجيه أهمية   ، التَّعلُّممن أطروحات عدد من مفكريها في    مؤلفة حول رؤى  تدور    التي :  البنائيةالنظرية   - 
للتفاعل للطالب  الفرص  تحدٍّ   ه وتعريض  ،إʫحة  عمر   لمواقف  تناسب  في   ه معقولة  الاستكشاف  طريقة  واعتماد 

مشروط   التَّعلُّم ويرى برونر أنه ينبغي تشجيع الطلاب ليكتشفوا المعرفة ϥنفسهم، ويرى فيجوتسكي أن    .التَّعلُّم
يتم   حيث  الآخرين،  مع  الآخرين  التَّعلُّمʪلتفاعل  مع  معرفته  الفرد  يشارك  عندما  اجتماعي  سياق  ويجري   ،في 

  ).٢٤٦  - ٢٢١ ،٢٠١٠، (زيتون   يترتب عليه إعادة بناء المعارف   ا تفاوضً 
الإدراكي -  البناء  أساسي نظرية  أمر  المواقف  بين  الربط  خلال  من  والاستبصار  الموقف  تفحّص  أن  ترى  التي   :

للموقف الكلي  الإدراك  الرأي  هذا  أصحاب  الجشتالت  يؤكد  حيث  والروابط   ، الحدوث،  المبادئ  ذلك  في  بما 
العامة الأكثر شمولاً عندما تكون ١٧٥،  ٢٠١٠والعلاقات الموجودة (أبو زينة،   العليا هي المفاهيم  ). فالمفاهيم 

شمولاً  والأقل  تخصصًا  الأكثر  المفاهيم  تلك  فهي  الدنيا  المفاهيم  أما  جيدة،  بطريقة  منظمة  المعرفية  البناءات 
 ).٣٢،  ٢٠١٠/٢٠١٩(نوفاك،

المعرفية -  للمدرسة  التابعة  تحثّ   : النظرʮت  العلائقي  التي  التفكير  توظيف  على  فيه   ، الطلاب  يكتشف  الذي 
الطالب علاقات جديدة بين محتوى المادة التعليمية المقدمة وما لديه من معرفة سابقة، وإعطاء الطلاب الفرص 

واستخدامه وتطبيقها  وتوضيحها  أفكارهم  عن  والتعبير  الأسئلة  (زيتون، لطرح  الجديدة  المواقف  في  بفاعلية  ا 
يتضمّ   التَّعلُّمففي    ).٢٣٩،  ٢٠١٠ إدراك المعرفي لا  أيضًا يشتمل على  المنطقية فقط؛ ولكنه  السلامة  الفهم  ن 

ن فهمًا إذا كان هذا الحل قد تضمّ ز ما  فمن المهم أن يميّ   ، المشكلة ككل متكامل، فعندما يكون الحل صحيحًا
 čق المنطق عند الاستنتاج والاستقراء بطريقة آلية دون أن يكون هناك طبّ س تمامًا كالمنطق؛ فقد يُ ا، فالفهم ليحقيقي
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حتى يصل إلى برهانٍ على أن معادلة ما صحيحة، ولكنه قد   ؛كأن يحاور الطالب جبرčʮ   فهمٌ لماذا كان صحيحًا،
(الشرقاوي،   للمعادلة  فاهمٍ  المعرفة   التَّعلُّمعلى  ز نظرية أوزبل  ). وتركّ ١٢٣،  ٢٠١٧يظل غير  المعرفي واكتساب 

مع   يتفاعل  الذي  المخزّ   التَّعلُّمواستخدامها،  المعلومات  أو  هذا التأثيري  لحدوث  داخلية  إشارات  تنتج  التي  نة 
(نوفاك، الجديدة).  ٧٧،  ٢٠١٩/  ٢٠١٠التفاعل  للمعلومات  الاحتواء  أن عملية  ا في همč متؤدي دوراً    ؛ وترى 

الفرد، فكلما كانت الأفكار الموجودة لدى المتعلم واضحة وʬبتة ومتصلة بما يراد تعلمه؛ فإن البناء المعرفي لدى  
 ). ١٣٨،  ٢٠١٧القائم على المعنى (الشرقاوي،    التَّعلُّممما يسهّل    ؛عملية الاحتواء تتم بدرجة كبيرة من الفاعلية

التعليم -  تصميم  ثم  منظور  السلوكي  للفكر  (وفقًا  الذي تحوَّل  المعايير :  إذا كانت  ما  تحديد  المعرفي) من  الفكر 
لا أم  الوفاء đا  تم  قد  يتطلّ   ؛المحددة مسبقًا  المفتوحة، حيث  الخبرات  يدعم  الذي  البنائي  الفكر  تصميم إلى  ب 

 وتقديم مهام حقيقية  ،ب التبسط الزائد عن اللازم التعليم وفقًا للمنظور البنائي توفير تمثيلات متعددة للواقع، وتجنّ 
وسياقية، وتوفير بيئات واقعية بدلاً من الارتكاز على سلاسل تدريسية محددة مسبقًا، وتدعيم بناء المعرفة الفردي 

ʪلربط بين العمليات العقلية   ، والجماعي من خلال التفاوض وليس التنافس، والارتكاز على التفاوض الداخلي
 ). ١٥٠-١٤٩، ٢٠٠٦ن وزيتون، واستخدامها للتفسير والتنبؤ والاستنتاج والتأمل (زيتو 

طموحة   ، التي تعدّ رؤيةهاومعايير  الموضحة في مبادئ الرʮضيات المدرسية : تعليم الرʮضياتل )NCTM( رؤية - 
تحقيقه يتطلّ حيث    ، للغاية يمكنهم    ا ب  ومطلعين  أكفاء  ومعلمين  للرʮضيات،  قوية  بين مناهج  التكامل   تحقيق 

(اĐلس الوطني لمعلمي ، مع الالتزام ʪلعدالة والتميز  وتدعمه   التَّعلُّمز  التعليم التي تعزّ وسياسات  ويم،  التقو التعليم  
  ). ٢٥، ٢٠٠٠/٢٠١٣الرʮضيات،  

الأكاديمية في الرʮضيات على مجموعة من الرؤى الفلسفية التي تتفق على   الصَّراَمَةارتكاز    ،ويتضح مما سبق
الفهم العميق والتفكير، من أجل الإ بينها وتطبيقها في المواقف الحياتية،  أهمية  الكلي للمواقف والعلاقات  دراك 

والتعبير عن أفكارهم وتعريضهم لمواقف   ،وإعطاء الطلاب الفرص للتفاعل والتفاوض مع الآخرين وطرح الأسئلة
ة الأكاديمية ل هذه الرؤى بمجموعها نظرة ʬقبة للصراموتمثّ وخبرات مفتوحة تتيح لهم البحث عن الحلول المتعددة.  

  والاعتبارات التي قامت عليها. 

 والاعتقادات حولها:   الصَّرَامَةثقافة  - ٤
. ويتأثر تعليم الرʮضيات ʪلثقافة اĐتمعية، نشر كثقافةيحتاج أي مجتمع لتطويره في مجال معين غير مألوف أن يُ 

). وقد اعتاد اĐتمع النظر ١٦٤،  ٢٠٢٠/ ٢٠١٦دانيزي،  ظ đا (وقد تصبح هذه الثقافة نوعًا من المعايير غير المتلفّ 
Ĕأ على  الرʮضيات  بقواعد   ا إلى  تبدأ  التي  التسلطية  الإجراءات  من  حساʪت  ،سلسلة  هيمنة  نحو   ،ثم  التوجّه  ثم 
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المنوفي (   . الإجابة الطلاب ٣٥،  ٢٠١٣ويرى  وأنه قد يوجد عدد من  الرʮضيات،  ) أن ذلك تشويه لما تدور حوله 
  رين جيدين. ولكن ليس ʪلضرورة أن يكونوا مفكّ   ؛ القواعد، ويحصلون على درجات عالية  تعلُّم   جيدين في 

انتقل من ثقافة أساسية ولازمةبوصفها    الأكاديمية  الصَّراَمَة  ينبغي أن يدرك المعلمونو  ، بمعناها الحديث الذي 
إن إرساء ).  ٢٥٩،  ٢٠١٦/ ١٩٩٣اضح (دول،إلى الإدراك العميق والفهم الو   ؛العبارة الشهيرة "وهو المطلوب إثباته"

ثقافة   فقط  الصَّراَمَة مفهوم  عليا  معايير  اتباع  على  يقتصر  ولا  صعوبة،  أكثر  نصوص  تقديم  يعني  ثقافة بل    ؛لا  في 
م تصنيف بلوم لمستوى الإبداع سلّ في    ترتقي درجة درجةيجب أن يحصل الطلاب على تجارب تعليمية ثرية    الصَّراَمَة

غالبًا ما تكون الأكاديمية على وجهها الصحيح؛ فإĔا    الصَّرَامَة  تهم وإذا ما فُ   ).Padilla, 2015, 45والمشاركة (
  .)Dervarics, 2001, 9(  مفتاح النجاح

ويجعل   ، المعلمين إلى أن يكونوا أكثر إبداعًا وتجديدًا على نحو يتخلى عن الطرق التقليدية  الصَّراَمَةتدعو ثقافة  و 
التعليمية رأي ). فPadilla, 2015, 46ل (مما يؤهله للنجاح في المدرسة وفي عالم العم  ؛الطالب في مقدمة العملية 

فعالية الأكثر  التدريسية  الممارسات  حول  لها -  المعلم  اختياره  الصف   وʪلتالي  داخل  على   - للتطبيق  غالباً  يعتمد 
بشأن  يتعلّ "   معتقداته  الطالبكيف  الطلا  ؟" م  أن  يعتقد  بعمقفإذا كان  يستوعبون المحتوى  يتعاملون مع   ،ب  عندما 

وأن يبينوا    ، ب منهم الاعتماد على قدراēم الذهنية في مستوʮت علياوتتطلّ   ،في سياقات واقعية  طرح لهممشكلات ت
 ، ي هذه العناصرمهم إلى مواقف جديدة وغير مألوفة؛ فإن المعلم سيتجه نحو التدريس الذي ينمّ تعلّ   قدرēم على نقل 

  .  )Banner,2016, 40(   ذها في الصف ع على ذلك وينفّ تعليمية تشجّ   استخدامه لممارسات وʪلتالي يزيد احتمال  

(  وتشير يتجنّ ي  راَمَة الصَّ اعتقادات خاطئة حول    )٧إلى (   Blackburn, 2014, 1)بلاك بورن  بها نبغي أن 
  وهي:   ،المعلم

 الاعتقاد ϥن إكثار الواجبات يعني صرامة.  . ١

 تعني العمل الأكثر.  الصَّراَمَة أن   . ٢

 ليست للجميع.   الصَّراَمَة أن   . ٣

 أن توفير الدعم للطالب يعني صرامة أقل.  . ٤

 ).الصَّرَامَة  زادت ؛(أي كلما زادت الموارد  الصَّرَامَةأن الموارد تساوي   . ٥

 . الصَّرَامَةأن المعايير وحدها هي التي تحدد   . ٦

 خطوة إضافية لما يزيد عن العمل الأساسي.   الصَّراَمَة أن   . ٧
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) ديلتي  دراسة  هدفت  نوعية  - )  Diletti, 2017وقد  دراسة  ال  - وهي  فيما   بحثإلى  المعلمين  في مخاوف 
)، ومعرفة كيفية تعامل المعلمين مع التحولات CCSSM( ات  الولاʮت الأساسية المشتركة للرʮضيمعايير  ق بتنفيذ يتعلّ 

 ت اشتملو م.  đوأنواع الأسئلة التي يطرحوĔا لطلا  ،ق ʪلمهام التي يستخدموĔاالرʮضية للصرامة المحددة فيها فيما يتعلّ 
الدراسةهذ  دراس  ه  الجبر،    ةعلى  معلمي  من  لثلاثة  مختحيث  حالة  دروس  ثلاثة  خلال  معلم  ملاحظة كل  لفة، تم 

تشير النتائج و   . لتحديد كيفية معالجة المعلمين للتحول الرʮضي الصارم  ؛ هوبعد  مقابلات قبل الملاحظة   معهم  جريت أُ و 
ا مون دروسً نتائج أن المعلمين لا يقدّ الحيث أظهرت    ،دة بين مخاوف المعلمين والمنهج المعمول بهعلاقة معقّ   وجودإلى  
معرفةتتطلّ  ʪلتحوّ   ، ب  يتعاملون  الصارم.  ولا  الرʮضي  اثنان  و ل  قام  المراجعة  الثلاثة فقط  خلال دروس  المعلمين  من 

  أثناء تطبيق المنهج الدراسي. في ها ابزʮدة الطلب المعرفي للمهام وللأسئلة التي طرح

تغيير وتطوير معتقدات ويتضح مما سبق ذكره،   على اختلاف   لابالط  تعلُّم حول كيفية  وثقافته  المعلم    أهمية 
  .الطلاب وفهمهم  تعلُّمبما يرفع من مستوى    ؛مستوēʮم، وتوفير الدعم المناسب لهم، والسعي إلى نشر تلك الثقافة

 : الأكاديمية  الصَّرَامَة   مُكوʭِّت - ٥
الأدبيات  حدّ  من  عدد  أبعادً وسمُ   ، الصَّرَامَة  مُكوʭِّتد  بعضها  ويرى  ايت في  أو خصائص،  عناصر  هول   أو 
. الصَّرَامَةوأن التفكير والاستدلال والفهم أساس    ،هي عادة العقل  الصَّرَامَةأن    )Hull et al., 2014, 34وزملاؤه (

تباينت في بعضها   الصَّراَمَة  مُكوʭِّتأن تحدد  فيما حاولت أدبيات أخرى   التي دارت حولها، التي  المفاهيم  بناء على 
  :في غالبها، ومن ذلكوتشاđت 
 ، مُكوʭِّت  ةأن للصرامة ثلاث  )Blackburn & Williamson, 2009, 2-3(   ى بلاك بورن ووليم سونتر 

وفقًا لما بادئ  منها على عدد من الم  ة قوم كل مكوّنتو ،  التَّعلُّم، وتقديم الدعم، وإظهار الفهم أو  التوقُّعاتهي: زʮدة  و 
  :يلي
   دةʮالصارمة على    : التوقُّعاتز الصفوف  تعتمد  العالية للطلاب، ويمكن ملاحظتها من خلال   التوقُّعاتحيث 

 مبادئ:   ةثلاث
  . أنه يؤمن Ĕϥم قادرون من خلال التعليقات والأفعال  ه ح المعلم لطلابيوضّ  - 
 .فيها الجهود  للا تبذ ولكنه لا يسمح ϥعذار    ؛ الϦثير إيجابي وفعّ   له - 
 ع منك أن تجيب". "أتوقّ مفادها رسالة   هبحيث ينقل لطلاب  ،ايعطي وقت انتظار كافيً  - 

 :مبادئ: ةمن خلال ثلاث هالدعم لطلابالمعلم  م  يقدّ   تقديم الدعم 
 تقديم المساعدة لجميع الطلاب بطريقة غير ēديدية.  - 
 استغلال أو بناء الفرص للمراجعة والدعم الفردي خلال الدرس. - 
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ومن الأمثل أن يحدث   ، اĐموعات الصغيرة مطلوب للطلاب غير المتمكنين ʪلمادةالتدريس الخاص للأفراد أو   - 
 čيومي (اذلك  يرى مكنيل  لفهم ٢٢٤،  ٢٠٠٦/٢٠٠٧، حيث  الرئيسة  الكلمة  الفردية هي  الشخصية  أن   (

 الدعم، حيث تعالج كلاً من العجز الشخصي والإمكاʭت الفريدة. 

  ّالتي تمتلك ثقافة  حيث توفّ   : التَّعلُّمعلى    إظهار الفهم أو ما يدل الصفوف  فرصًا لكل طالب ليظهر   الصَّراَمَةر 
 مبادئ:  ةلاحظ ذلك من خلال ثلاثيفهمه أو يدلل عليه في مستوʮت عالية، و 

 . تناسبهم  طريقة  ϥي الاستجابة للأسئلة    هيطلب المعلم من جميع طلاب - 
 .هار فهمهم خلال مواضيع إبداعية ، والسماح لهم ϵظ التَّعلُّممتنوعة لإظهار    ا طرقً   ه يعطى طلاب - 
فاē  هطلابيعطي   -  ما  إعادة عمل  أو  لتعديل  "ليس   م فرصة  عبارة  شابه ʪستخدام  أو ما  اختبار  أسئلة  من 

  بعد". 
دراسة وʪ ʪ   وتوصلت  إلى Bower & Powers, 2009(  رزوَ ور  شمول و ،  لصرامةل   مُكوʭِّت  ة أربع  )  هي: 

الحياة   مهارات  على  العلياالتدريس  التفكير  ومستوʮت  الحالات،  و   ،الواقعية  تقييم  خلال  من  التخطيط و المساءلة 
   تمايز التعليم لتلبية احتياجات جميع الطلاب. و التعاوني للمعلمين لتصميم التدريس،  

وزملاؤه ( في حين يرى   تعزّ   )Draeger et al., 2013, 268دريجر  ينبغي ف  ،الأكاديمية  الصَّراَمَة ز  أنه لكي 
المتداخلةالا العناصر  العالي، والتوقّ والمحتوى الهادفالنشط،    التَّعلُّم   : هيو   ، هتمام ϥربعة من  والتفكير  المناسبة. ،  عات 

عة من السياقات التي يمكن أن تكون صارمة على بعض الأبعاد وليس  الأكاديمية في مجموعة متنوّ   الصَّرَامَةحيث تعمل  
دون الانخراط بعد في التفكير عالي المستوى، أو يمكن للطلاب الانخراط في م الطالب محتوى بنشاط  كأن يتعلّ ،  كلها

توقّ  دون  المستوى  عالي  فإن  التفكير  ذلك  ومع  مناسبة.  يتعلّ   الصَّراَمَة عات  عندما  بشكل كامل  تتضح  م الأكاديمية 
كل الش  كما يظهره  ،عات مناسبة في سياق معين مع تفكير عالي المستوى وتوقّ   ، ذا معنى  اهادفً الطلاب بنشاط محتوى  

  ) الآتي: ١- ٢(
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  . )Draeger et al., 2013, 274( الصَّرَامَة مُكوʭِّت :)١- ٢(شكل 

ضمن حديثها عن   الصَّراَمَة ) أبعاد  CCSSM(الولاʮت الأساسية المشتركة للرʮضيات  معايير  دت  حدّ قد  و 
الدولة الأساسية المشتركةبحسب    هي و ق بتوازن،  قّ تحُ   مُكوʭِّت   ةالتحولات الرئيسة في الرʮضيات بثلاث  مبادرة معايير 

)CCSSI, n.d(:  حيث تعمل هذه الأبعاد ، والتطبيقاتفيها  المهارات الإجرائية والطلاقةو ،  الاستيعاب المفاهيمي ،
العُمق،  على المو   تحقيق  المفاهيم  العُمرية، اختيار  للفئة  الأبعاد   ناسبة  هذه  تلبية  على  الطلاب  مساعدة  على  والعمل 

أما بينها.  وولف  والموازنة  فحدّ Boston & Wolf, 2006(  بوستن  أربع )   ʫت  ةدʭِّصرامة و للصرامة،    مُكو هي: 
تنفيذها  ،المهمة المناقشات  ، وصرامة  تقويم  عاتالتوقُّ وصرامة    ،وصرامة  محور  في  استعراضها  سيتم  التي   الصَّراَمَة ، 

  الأكاديمية. 

 التوقُّعات الملاحظ اتفاق غالبها على أن    لكن؛  الصَّراَمَة  مُكوʭِّتع تفاوت هذه الأدبيات وغيرها في تحديد  وم
العالية والمهام ذات المستوى العالي الذي يؤدي إلى مستوʮت التفكير العليا، وأهمية إظهار الفهم عن طريق المشاركة 

  الأكاديمية.   الصَّراَمَة   مُكوʭِّتالنشطة في المناقشات الصفية؛ هي عوامل مشتركة في 

  والتدريس   الأكاديمية   الصَّرَامَة ʬنيًا:  
الأكاديمية والجدل حول ذلك؛ تظهر الحاجة إلى تحديد   الصَّراَمَة تلاف بشأن ماهية  بناءً على ما سبق من الاخ

حيث   ، )Hess, 2013هيس (أكّدته  . وهو ما  الصَّرَامَةإطار أو محددات توضح للمعلم ما يجب عليه عمله لتحقيق  
 الصَّراَمَة لتطوير    خبراء التعليم، ودعم  أكثر  صرامة بتدريس  ال   تنفيذ أهمية وضع إطار لتطوير قدرة المعلم على  دعت إلى  
  التعليمية.  
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هورسلي  لوكس  حدد  )  Hall & Hord,2006(  هورد و هول  و   ،)Loucks-Horsley, 1996(   وقد 
   ثلاث مسؤوليات:  وهي ،  المعلم حول تطوير تدريسه  سؤولياتم

  ؟فيّ وكيف سيؤثر المطلوب؟  التجديد    ما   : يسأل المعلم نفسهوفيها    ،ذاتية  سؤولياتم - 
كيف أستخدم الوسائل ؟ و وكيف تدرسهام؟  كيف يكون تطبيق الموفيها يسأل المعلم عن:    هام،الم  سؤولياتوم - 

 ؟ وكيف أنظم نفسي  ؟التدريسية بفاعلية
 ؟ مع طلابي ويعود عليهم ʪلنفع  التغييروافق  هل يت :يسأل المعلم نفسه  وفيها  ، التأثير  سؤولياتثم م - 

مصفوفة    رت طوّ و  (  ، عليميةالت  الصَّراَمَةهيس  المعدل  بلوم  تصنيف  بين  جمعت  المعرفة Bloomالتي  وعمق   (
التعليمي وتقييم الفصول الدراسية  ؛)Webb(لنورمان ويب    ، لإنتاج إطار يتم من خلاله تحليل مواد المنهج والتركيز 

رفة في ويب ارتباطاً وثيقًا بعمق فهم يصنف بلوم المهارات المعرفية المطلوبة للدماغ لأداء مهمة، ويرتبط عمق المعحيث  
 ,Hess(  ، الذي يتجلى في المهارات المطلوبة لإكمال مهمة معقدة من البداية إلى النهايةالتَّعلُّمالمحتوى ونطاق نشاط  

الرʮضيات، ويستخدمها المعلم عند اختيار ها  ومن  ،التَّعلُّممجالات  . وهذه المصفوفة يمكن تطبيقها على مختلف  )2013
التعليمية  ا المهمة في   دليلاً بوصفها  لمهام  يسترشد فيه على صرامة المهمة، ويمكن أن يستخدمها المقيِّم لتحديد موقع 

  . وʪلتالي تقييم مدى صرامة المهمة ؛هذه المصفوفة

 ، مع ضمان مشاركة فاعلة للطلاب في عليميةالت  الصَّراَمَةالطالب عندما يرفع المعلم مستوى    إنجاز يرتفع مستوى  
على )  ,Matsumura et al., 2008 310(  زملاؤه زت دراسة قام đا ماتسومورا و ركّ حيث    ،التعامل مع المحتوى

ق ʪلصرامة الأكاديمية في التدريس، ووجدت أن الطلاب يحتاجون إلى محيط إيجابي وآمن سلوكيات تدريسية محددة تتعلّ 
 čوفي دعوة وجهها هومفيز (.  الأكاديمية  الصَّراَمَةيدعم    اعاطفيHumpheys, 2018 عبر مدونته عن أهمية إعادة (

ز على المحتوى الجيد الذي يركّ   ،الر من أنه لا شيء يمكن أن يحل محل المعلم الفعّ لصفوف الرʮضيات، يحذّ   الصَّراَمَة
التقنية ولا ألعاب الرʮضيات والأنشطة الترفيهية ستكون أكثر فاعلية   نترنت؛الإ ودروس التدريب عبر    ،والصارم، فلا 

الأكاديمية وقيمة   الصَّراَمَةوقد أكدت عدة دراسات أهمية    من معلم يعرف معاييره جيدًا بما يكفي لتطوير درس صارم.
الصفوف داخل  الطلاب  ،إضافتها  أداء  تحسين  (  ات:كدراس  ،وفي  وماكدونو   ،)Johnson, 2010جونسون 

)McDonough, 2013(،  ) وبنرBanner,2016  ضيات.) فيʮالصَّراَمَة يتم استعراض  س  ؛وبناءً عليه  صفوف الر 
  وتقويمها داخل صفوف الرʮضيات كما يلي:   التدريس؛ التخطيط للصرامة، وتحقيقها الأكاديمية وفقًا لمراحل  
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  : للتدريسوالتخطيط    الصَّرَامَة   - ١
تربط بين    لا  مراجعتها  تم  التي  مباشرالدروس  وتخطيط    الصَّراَمَة الدراسات  الغياب   ؛ بشكل  بسبب  ولكن 

ʪلإضافة إلى نقص تدريب المعلمين على التطوير الصريح لقدرات التفكير لدى   ، الظاهري للصرامة في العمل الصفي
المفاهيمي  التطوير  أجل  والتدريس من  القول  ؛طلاđم  المنطقي  أجل  التخ  إن   : فمن  من  بم  الصَّراَمَة طيط  نزلة سيكون 

. ومن ذلك ينبغي تدريب المعلم على )Banner,2016, 75(  واضحًا   الصَّراَمَة إذا لم يكن مفهوم    ، التحدي الصعب
  . داخل الصف  الصَّراَمَةالتخطيط للدروس ʪلطرق التي تدعم  

، وقدرة المعلم على تصميم وتنفيذ الصَّرَامَةفيها تدخلاً لتطوير  أجرى  التي    ،)Banner, 2016(  دراسة بنرفي  و 
لة ، والمعدّ الصَّراَمَة حقيق  تلومصفوفة تخطيط الوحدة    ،تم الاستعانة بمصفوفة صرامة التنفيذ   ؛مهام ذات مستوʮت عليا

الفعّ  للتدريس   ، )Connecticut State Department of Education, 2014(  ال من مصفوفة كونيتيكت 
يخُبر المعلم الطلاب بما يجب عليهم فعله،   ف: التقديم وكيوهي  ،التي احتوت على ثلاثة بنود لمصفوفة صرامة التطبيق

تخطيط  لمصفوفة  بنود  أربعة  على  واحتوت  بند.  لكل  مؤشرات  بثلاثة  الأسئلة،  على  والرد  الأسئلة،  وطرح  والمراقبة 
لضمان   المعايير :  وهي  ، الصَّراَمَةالوحدة  الأداء تفكيك  تقييم  وتطوير  أساسية،  أو  موجّهة  أو  مُلحة  أسئلة  وطرح   ،

التي   ،، وتصميم تسلسل المهام (بما في ذلك التقييمات التكوينية))Hess, 2013(النهائي وفقًا لقياس مصفوفة هيس  
لا التدخلين ن كِ أفاد المعلمون أ  ، صارم، ϥربعة مؤشرات لكل بند. وفي نتائج الدراسةو   تؤدي إلى تفكير عالي المستوى

ق من ذلك من قّ فهمهم للصرامة، وقدرēم على تصميم وتنفيذ مهام صارمة وخطط قوية، وتحُ في  قد أثرا بشكل إيجابي  
  خلال درجات الملاحظة الصفية وخطط الوحدات. 

  داخل صفوف الرʮضيات:   الصَّرَامَة تحقيق    - ٢
تناولت    تكشف التي  الدراسات  أن    الصَّراَمَةمراجعة  عن  الرʮضيات  مثل  الصَّرَامَةفي  ببنى،  التفكير   :ترتبط 

وبحسب ʪول ).  Draeger et al., 2013(  التطبيق على العالم الواقعيوالتركيب و   ،المشكلات  وحلّ   ، بمستوى عالٍ 
ز أن يركّ ) CCSSM(ساسية المشتركة للرʮضيات الولاʮت الأمعايير  عتتوقّ ) Powell et al., 2013, 40(ه ئوزملا

 CCSSMلرؤية  . ووفقًامي على حساب الحفظ والإجراءاتاهيالمف لاستيعابالمعلمون على التفكير عالي المستوى وا
)CCSSI, n.d  ( ّمتساو   الصَّراَمَة ن  تتضم  ʭًتواز ًʮ  والتطبيق الإجرائية  والمهارات  المفاهيم  أن .  لإدراك  ذلك  ويعني 

هذه وتقود  وجملة من التحليلات المنطقية والأنشطة اĐردة والسياقية.    ، يجب أن يروا توليفة من تمرينات الترابط بالطلا
 المشكلات   على حلّ   وتدعيم القدرات   ، مي والتفكير المنطقي الرʮضييهاالمف الاستيعاب  الأفكار مجتمعة إلى حدوث  

)Diletti,2017, 14(.  

  :الآتية  ʪلخطوات الصَّراَمَة من أجل تحقيق  دور المعلم    )Hull et al., 2014, 202(  هول وزملاؤه   حدد وقد 
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 بمن خلال استخدام التقييم التكويني وتعاون الطلا   بهيراقب بشكل روتيني فهم طلا . 
  ّت، بحيث يكون للجميع فرص  لمحل ايسهʬمتعددة للتعبير عن أفكارهم. اد 
  ّلتفكيرهم من خلال المشكلات الجذابة والمركبة. هبز شرح طلايعز 
 ويعلمهم تقدير أفكارهم وأفكار الآخرين.   به، يعمل مع طلا 
 الواقعي، ثم التعبير عنه بطرق واضحة  التَّعلُّمب على التفكير والاستدلال والتصور من خلال  يساعد الطلا . 
 مهتر يحشجع التفكير و ي . 

ي اليومي  تقنوعندما  عملهم  أساسًا في  الصارم  التدريس  يصبح  والمهارات،  الأدوار  هذه  ويعتادون   ، المعلمون 
الم المهارات  تدريس  في  الفصل  وقت  من  أكبر  جزء  تُ ركبقضاء  التي  وتحضِّ شرِ ة  الطلاك  الجديدة ب  ر  للمعارف 

)Marzano Center, 2017b, 4  .( ّالمعلم من تحقيق هذ ولكي يتمك  ادت بعض الأدبيات عددً ا الدور، حدّ ن 
إضافة أنشطة صارمة إلى ، وكيفية  داخل صفوف الرʮضيات  الصَّراَمَة من الاستراتيجيات التي تساعد المعلم على تحقيق  

  كما يلي:   صفوف الرʮضيات

 داخل الصفوف:   الصَّرَامَةاستراتيجيات تحقيق  - أ
المعلمين على تحقيق وزʮدة    ت ددّ حُ  التي تساعد  التدريسية  الصَّراَمَةبعض الاستراتيجيات  وهي   ،في ممارساēم 
 ): Washer & Majkowski, 2007, 86-87(   واشر وماجكوفسكيبحسب  

 ما يحبه الطلاب ويثير اهتمامهم. كل سبان  خذ بعين الحالأ - 
 ربط التعليم بمفاهيم عالم الواقع.  - 
 العلاقات. بناء   - 
 واليد والصحة معًا.   عاطفة مخاطبة العقل وال - 
 التقييم الصارم.  - 

المعلم ʪلتسلسل المحدد، Hull et al., 2014, 115(  هول وزملاؤه  وحدد يتبعها  ) استراتيجيات ينبغي أن 
  وهي:   ،داخل الصف   الصَّرَامَةلتحقيق  

 .البدء ʪلتفكير بطريقة زاوج شارك - 
 . عرض التفكير - 
 . انتظار  طرح أسئلة ووقت  - 
 .والمشاركة في المشكلات  ، عمل مجموعات - 
 . استخدام وطرح الأسئلة والمطالبات للمجموعات - 
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 . ب يكافحون ترك الطلا - 
الاستدلال.   -  تتضحتشجيع  التي  الاستراتيجيات،  هذه  بين  وفاصل  واضح  يوجد خط  أنه لا  مع   مع ملاحظة 

  اكتساب المعلمين الخبرة فيها.
بعض  )Achievement Network Learning Together, 2020( معًا  التَّعلُّمشبكة تحقيق  واقترحت

قها المعلم يمكن أن يطبّ ، و )CCSSI, n.d(التي حددēا    الصَّراَمَة   أبعادمن    بعدلكل    الةالاستراتيجيات التعليمية الفعّ 
الصف    الصَّراَمَة  قليحقّ  ملاحظة داخل  الا أن    (مع  مثلبعض  ودمج   :ستراتيجيات  المتعددة،  الحل  وطرق  المناقشة، 

  : كما يلي  ،)أيضًا الصَّراَمَةالمحتوى تنطبق على جوانب أخرى من  

   عن طريق قه المعلمويحقّ   ، المفاهيميالاستيعاب : 
والتفكير -  الطلا  ، المناقشة  والتفكير؛ حيث يبني  والمناقشة والشرح والتبرير   ب فهمهم الخاص من خلال الخبرة 

 نقاشات.الذي يعمل المعلم على تسهيله من خلال طرح الأسئلة وال
 . لتعميق المعرفة ʪلمفاهيم قبل الانتقال إلى العروض اĐردة ؛ ططات والنماذج البصريةخالم - 
الجدول   :(مثل  هنفس  تجربة والعمل بين عروض مختلفة للمحتوى لب لتوفير فرص للطلاو   ، العروض المتعددة - 

 .والرسم البياني)
 . استهداف المفاهيم الخاطئة الشائعة بتحديد الخطأ وشرحهو   ،تحليل الأخطاء - 

 عن طريققها المعلم  ويحقّ   ، الطلاقة الإجرائية :  
 أي ربط الخوارزميات ʪلمفاهيم، ومساعدة الطلاب على فهم السبب وراء  و   ،ربط الخطوات ʪلفهم التصوري - 

 .إجراء
ال -  استخدام نماذج   تعلُّمأو    .ر بصوت عالٍ فكّ   -تفعل أنت    - نفعلنحن    -أفعلأʭ  :  مثل  ، تعليماتوضوح 

 علم. الم   يضعها
أو  لزونيالح  ات الممارس -  من   ،)Spiraled or distributed practice(  عةوزّ الم ة  متسقة  ملاحظات  مع 

 . المعلم تؤدي إلى الطلاقة

  عن طريققه المعلم  ويحقّ   ، التطبيق: 
المشكلاتلحفرص  ال  توفير -  مجموعات و   ، ل  في  أو  شريك  مع  أو  بشكل مستقل  المهام  على  للعمل  الوقت 

 . ة متسقة من المعلمراجعمع تغذية   ،صغيرة
ب بمشاركة وشرح وتبرير  حيث يقوم الطلا  ،تسهيل مناقشات الفصل الدراسيو   ،مشاركة طرق حل متعددة - 

 .تمجموعة متنوعة من الحلول و/أو استراتيجيات حل المشكلا 
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لتطبيق معرفتهم بمعايير أو مجموعات أو مجالات   ؛بللطلا  التَّعلُّمتوفير فرص  محدد، و هدف  مع  دمج المحتوى   - 
 . متعددة 

 ينبغيف  ؛في ممارساته التدريسية  الصَّراَمَة ن المعلم من تطبيق  تخلص الباحثة إلى أنه حتى يتمكّ   ، استقراءً لما سبقو 
 الآتي: مراعاة  

 الطالب.   إنجاز ارتفع   ؛عليميةالت  الصَّراَمَةكلما رفع المعلم مستوى   •

 وتفعيلها.  الصَّراَمَةف على مسؤوليات المعلم في إطار  عرّ التّ  •

المعلم  طبّ يُ  • العالي  الصَّراَمَة ق  التفكير  يزيد مستوى  المعرفة إلى   ،والتطبيق  كيب والتر   ، وحل المشكلات  ، عندما  ونقل 
 .السياق الواقعي

 والنظر للمفاهيم من زواʮ متعددة.   ،مييها المفستيعاب  والا  ،والتفكير عالي المستوى  ، على فهم الطالب  التركيز •

وهو ما ينبغي أن يعيره المعلم جُلَّ   ،ن إدراك المفاهيم والمهارات الإجرائية والتطبيقم  ʮً توازʭً متساو   الصَّرَامَةتتضمن   •
 اهتمامه. 

تتضمّ  • أن  مجتمعة يجب  لتُحْدِث  وسياقية؛  مجردة  وأنشطة  منطقية  وتحليلات  الترابط  تمرينات  من  توليفة  المهام  ن 
  المنطقي ودعم القدرات على حل المشكلات.   الاستدلالمي و يهفاالم  ستيعابالا

الواقعي.    التَّعلُّمربط   • ( و ʪلسياق  دانيزي  يذكر  تدريس  نه  فإ  ، )١٥٥،  ٢٠٢٠/ ٢٠١٦كما  انتهى   الرʮضيات قد 
 . الرʮضيات أكثر شغفًا بربط المحتوى ʪلعالم الخارجي  معلمو وأصبح    ،بمعزل عن العالم

•  čالأكاديمية.  الصَّراَمَة يدعم    احاجة الطلاب إلى محيط إيجابي وآمن عاطفي  

  . والحواس جميعها  عواطفالعقل وال ومخاطبة    ،واحترام الاختلاف  ،تشجيع التفكير •

  . ب للتفكير والعمل على المهام بشكل مستقل أو تعاونيمنح الوقت والفرص للطلا •

 : إضافة أنشطة صارمة إلى صفوف الرʮضيات  - ب
تعلمهم   الصَّراَمَة إضافة   تحسين  من  جزء كبير  هو  للطلاب  خيارات  وتقديم  وحده.  المعلم  đا  يقوم  مهمة 

يحبونهو   ،المستقل لا  وما  الطلاب  يحبه  ما  وضعفهم  ،تحديد  قوēم  لا ر ضرو   ،ونقاط  مهمات ي  انتباه    ختيار  تجلب 
ويتعاونون لبناء خبراēم التعليمية بدعم   ، تعلمهم  وندن الطلاب هم من يحدّ إ  حيث  ،هم على المشاركة وتحثّ   ،الطلاب

لا يحددون الطريق إليها   -المعلمين أي    -ولكنهم    ؛ةالاستراتيجيمن معلميهم الذين ينشئون البنية التعليمية من الناحية  
)Padilla & Mieliwocki ,2015, 45( ،ومن ذلك ينبغي على المعلم الحرص على إضافة الأنشطة الصارمة .
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وبح الأنشطة.  هذه  مع  للعمل  والحرية  الوقت  الطلاب  وزملاوإعطاء  ويرنت   ,Wernet et al., 2016(ه  ئسب 
  :نشطة والواجبات واقعية، وأن تتسم بما يليالأ  أن تكون هذه يجب ف  ،)303

 . ع على التفكير الرʮضييكون لها سياق يشجّ  - 

 والحساʪت اللازمة لحل المشكلة.   نشاطتجعل الطالب يستوعب المعنى من ال - 

 ر فرصًا لمساعدة الطالب على تعميق فهمه الرʮضي والمشاركة في الممارسات الرʮضية. توفّ  - 

 ها ʪلواقع.ارتباط ساعدة الطلاب على رؤية قوة الرʮضيات و لم  ؛مهمة هذه الأفكار   - 

الأويتطلّ  تنفيذ  آني  نشطةب  بشكل  للقرارات  المعلم  الصف   ؛اتخاذ  داخل  للمستجدات  استجابة 
)Remillard, 2005, 226.(   ّبي ( وقد  آدمز  إذا كان   ،)Adams, 2016نت دراسة  ما  إلى معرفة  التي هدفت 

تعليما  الصَّرَامَةإضافة   الدراسي في إلى  الفصل  يساعد الطلاب على   ؛الرʮضيات والدراسات الاجتماعية  ت وأنشطة 
المحتوى فهم  أكبر في  على عمق  Ĕاية   ،الحصول  لاختبار  وإعدادهم  متعمقة،  مناقشات  الطلاب لإجراء  إعداد  وفي 

) طالباً ٢٠(   تهاوكانت عين  ، تلطواتبعت الدراسة المنهج المخ  .وللاستجاʪت البناءة لسيناريوهات الحياة الواقعية  ، العام
النتائج تحسّ و   .من طلاب الصف الخامس، أُجري لهم اختبار قبلي وبعدي  الطلاب في الاستجاʪت أظهرت  ن أداء 

 المشكلات.   وفي بعض مستوʮت العمق المعرفي واستخدام التقييمات من أجل التطوير، وفي حلّ   ،البناءة

 ينبغي على المعلمف  ؛مة وزʮدēا في الصفوف الدراسية ر الصا  لأنشطةضافة ا لإ  مما سبق، أنهالباحثة    تستخلصو 
  : مراعاة ما يلي

   لمهام الصف مسؤولية المعلم وحده.   الصَّراَمَة إضافة  

  .إضافة مهام تثير اهتمام الطالب وانتباهه 

 .أهمية اختيار المهام عالية المستوى  

 لأʪ لذلك  ومنحهم الوقت الكافي ،المطلوبة  نشطةمنح الطالب الحرية للبحث عن اهتماماته والقيام .  

 خذ مواقف من الواقع   نشطةالتركيز على الأϦ ضية.   ،التيʮوتترجمها إلى تمثيلات ر 

 تاستجابة للمستجدا  ؛ ينبغي على المعلم أن يعتاد اتخاذ القرارات السريعة والآنية داخل الصف. 

الثانوية الوطنيةو  إلى عدد من   )National High School Alliance,2006, 7(  يشير تحالف المدارس 
وُ  لزʮدة  الأسئلة  المبذولة  الجهود  لدراسة  منهاالصَّرَامَةضِعت  مهارات   :،  بناء  على  الطلاب  قدرة  المدارس  تدعم  هل 
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الأكاديمية   الصَّرَامَة   لذا يناقش المبحث التالي: كيف يمكن تقويم؟  وعلى نقد عملهم وعمليات تعلمهم  ،التفكير العليا
 في صفوف الرʮضيات. 

  الأكاديمية:   الصَّرَامَة تقويم  - ٣
م تحديد كيفية قياسها وطرق تحقيقها داخل الصفوف، يتحتّ   ، ēʭاومكوّ   ،الأكاديمية  الصَّراَمَة بعد تحديد مفهوم  

التي  ،تقويمهاو  الأدبيات  الأكاديمية  وبتتبع  ʪلصرامة  في  ،وتفعيلها  ،اهتمت  أن   وتقويمها  وُجِدَ  الرʮضيات،  صفوف 
مستندة بذلك على عدد من المؤشرات التي أنُشئت   ،كمية وأخرى نوعيةبطرق    الصَّراَمَةالعديد من الدراسات قوَّمت  

مجموعة من مبادئ   )Junker et al., 2005, 6(  ؤهأنشأ جونكر وزملا  وقد  .الأكاديمية  الصَّراَمَة   مُكوʭِّتبناءً على  
الفعّ التد  والتعلم  و الريس  (  ت ممّ صُ ،  التدريس Toolkitأدوات  جودة  لتقييم   (  )Instructional Quality 

Assessment [IQA](،    تدعم التي  الصفوف  في  بوضوح  ملاحظتها  يمكن  تعليمية  مبادئ  أربعة   تعلُّم ʪعتبار 
 المسؤول والهادف التحدث  و )،  AR(بـها  يلإالتي يرمز    ،)Academic Rigorالأكاديمية (  الصَّراَمَة وهي:    ،الطلاب

(في   (التوقّ و   ،)Accountable Talkالصف  الواضحة  الذاتيةClear Expectationsعات  والإدارة  م للتعلّ   ) 
)Self-Management of Learning .( 

في   )ARالأكاديمية (  الصَّراَمَة   أبعاد ة  فاعلي  ) Boston & Wolf, 2006(   أثبتت دراسة بوستن وولفثم   
و  المدرسية،  الرʮضيات  برامج  في  و أ قد  تقييم  الأدوات  هذه  بوستن  لهاردت   ;Boston, 2012(  مختلفة  مقالات 

Boston, 2014; Boston & Candela, 2018(.    الأدوات  واستفادت أكاي من هذه   ,Akcay(  دراسة 
مع المطالب المعرفية   التقنيةقبل الخدمة على دمج    يات ماالتي هدفت إلى الكشف عن قدرة معلمي الرʮض  ،)2016

الثلاث التي وردت في دراسة بوستن  ARرفيعة المستوى، حيث استخدمت للتقييم أدوات (  ,ʪ ()Bostonلمهام 
بوسر.  )2012 دراسة  استخدمت  من  Buser,2018(  وكذلك  مهمتين  (  الصَّراَمَة )  أوردēا   ،)ARالأكاديمية  ثم 

) IQAر نماذج () في مقالة لهما بحثتا فيها إمكانية أن توفّ Boston & Candela,2018لا أيضًا (بوستن وكاندي
  المعلمين والتأمل الذاتي والتغيير التعليمي.   تعلُّممؤشرات واضحة لتأطير    ؛ʪلأبعاد الأربعة للصرامة الأكاديمية

قياس   إلى  أخرى  المختلطة  الصَّراَمَةفي حين عمدت دراسات  الأدوات  الملاحظات   ،الأكاديمية ʪستخدام  أو 
النوعية (  ات:كدراس  ،والمقابلات  (Johnson, 2010جونسون  وماكدونو   ،(McDonough, 2013وديلتي  ( 

)Diletti,2017  .( بنر  أما بنود لمصفوفBanner, 2016(  دراسة  ثلاثة  فاحتوت على  التطبيق)  أربعة و   ،ة صرامة 
  . ) ٢٨(ص   تمت الإشارة إليها فيما سبقالتي    الصَّراَمَةلضمان    ؛ بنود لمصفوفة تخطيط الوحدة
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وولف  أماو  بوستن  السابق  معظمعليها    اعتمدت التي    ،) Boston & Wolf, 2006(  دراسة  ، ةالدراسات 
طُ  فيما إذا كانت أدوات و   ،مختلفتينقت على مجموعتي معلمين من ولايتين  بّ فهي دراسة تجريبية  البحث  هدفت إلى 

، حيث انُتُدِبَ المدرسية  ) في برامج الرʮضياتARالأكاديمية (  الصَّراَمَة ) مقبولة لتقييم  IQA(  دريس تقييم جودة الت
 čتدريبي برʭمجًا  تلقوا  مُقيِّمين  الدراسة من خلال ملاحظة    ؛ )IQA(  مطوروقدمه    استة  المشتركين في  الدروس، لتقييم 

) ٣٣٦تسع مدارس من منطقتين مختلفتين، وبلغ عدد الطلاب المعنيين (  ينتمون إلى  ،) معلمًا١٦نت العينة من ( وتكوّ 
الة لتقييم  فعّ   ؛ الصَّرَامَة) لتقييم  IQA(  إلى أن مجموعة أدوات  لت الارتباطي. وتوصّ   المنهج الوصفي  طالبًا، واستخدمت 

Đضيات المدرسية لكلا اʮضيات في كل وجود اختلافات مهمة في فرص الطلاب لتعلّ   ضح اتو موعتين.  برامج الرʮم الر
 ٤و  ٣ يين المستو  منطقة، وقد اتسمت الولاية الأولى ϥن غالب مناهج الرʮضيات فيها تحوي مهام عالية المستوى (أي 

 عُدّت و   ،)IFL(  تَّعلُّمالتلقت هذه اĐموعة شراكة تطوير مهني طويلة الأمد من معهد    كما  .من إمكاʭت المهمة)
اعتماد مبادئ   التنفيذ" في  تفوّ   ؛ ، بخلاف اĐموعة الأخرىالتَّعلُّممنطقة "عالية  قد يفسر  ق اĐموعة الأولى وهذا ما 

الثانية. أبعاد  الوأظهرت    على  وأن  للتعميم،  قابلة  التقييم  أدوات  أن  الرʮضيات كانت   الصَّرَامَة نتائج  في  الأكاديمية 
الطلاب في   الواجبات، كما بين تحليل فرص  الدروس وإرشادات  الرʮضيات أن   تعلُّممترابطة في إرشادات ملاحظة 

  الطلاب في كل منطقة يشتركون في إنجاز المهام ذات المستوى العالي خلال تدريس الرʮضيات.

أنّ  و  إلى  الباحثة  الأتشير  في   ا أساسً الحالية  الدراسة    ا اعتمدēالتي    هي   ،الأربعةبعاد  هذه   الصَّرَامَةقياس    لها 
 حيث:   ، لهذا الغرض  أعُدت التي  لاحظة  الم  بطاقة  من خلال   ،صفوف الرʮضيات بالأكاديمية  

 . أي مدى صرامة المهمة  :الأول المهمة نفسها  عديقيس البُ  - 
تذكر بوستن (،  هانفس  الصف بمستوى المهمة وصرامتها عد الثاني القدرة على تنفيذ هذه المهمة داخل  ويقيس البُ  - 

 .) أن التنفيذ ϩتي غالبًا بمستوى أدنى من قدرات المهمة  وولف 
البُ  -  فرعً ويقيس  تكون  قد  التي  المناقشة  الثالث  المهمة    ا عد  تنفيذ  ذُ   - من  في  كِ كما  لأهمية   - دراسةالر  ولكن 

 بشكل مستقل.   تم يّ فقد ق ـُ  ، المناقشات الصارمة
البُ  -  فيقيس  ع أما  الرابع  إمكاʭت   التوقُّعاتد  تتسق مع  ما  الدراسة غالبًا  يذكر في  التي كما  للمعلمين،  الصارمة 

عات المعلمين غير متسقة توقّ وأنه في حال كانت عاته، المهمة، فالمعلم غالبًا ما يميل إلى إعطاء مهام تتوافق مع توقّ 
المهمة ا  تجاوزت  ذلك   فإن الإجابة عن   ؛مع إمكاʭت  القضاʮ  لكن    ؛ لدراسةنطاق  التجربة في إʬرة هذه  نجاح 

 . ر بثمنقدّ كطرق للتحقيق في المستقبل أمر لا يُ 
  الأبعاد ʪلتفصيل كما يلي:   ويتناول المبحث التالي هذه 
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 الأكاديمية   الصَّرَامَة  بعادالأسس النظرية لأʬلثاً:  
مبنية على    ها وتعلُّم  الرʮضيات   لتدريس  ) NCTM(  ل رؤيةشكّ تُ  الرʮضيا  الصَّراَمَة مساهمة  ت الأكاديمية في 

)Boston & Wolf, 2006, 4  .(  ذه الأبعادقاعدة بحثية لتوضيح اختيار بوستن وولف له الآتيةوستقدم النقاط :  

 : )الطلاب  تعلُّم  في Ϧثير المهام  (  صرامة المهمة  - ١
الأكاديمية في   الصَّرَامَةا لقياس  ا رئيسً مدى توفير الفرص للطلاب لتعلم الرʮضيات عن طريق الفهم جانبً   يعدّ 

الرʮضيات (  ،تعليم  وولف  بوستن  لدراسة  فقد  Boston & Wolf, 2006ووفقًا  ذلك )،  من   العديد   أثبت 
طُ  التي  المتطلّ   ت ر وّ الدراسات  ذات  المهام  الملاحتواء  عالية  المعرفية  أداء   إĔاحيث    ، ستوىبات  تحسين  في  نجحت 

) Marzano Center, 2017a(مارزانو  . ويذكر مركز  الطلاب في الاختبارات الحكومية والوطنية للإنجاز الرʮضي
أساسيات تحقيق   المعلم    :الصَّرَامَةأن من  يتوصل  والمناسب Đموعات إلى  أن  المهم  للمحتوى  والمحددة  الجيدة  لمعايير 

مع التي الطلاب عند  للدروس  والتخطيط  الاختيار  القدرة على  ذلك  وينتج عن  لمعرفتهم،  الجتهم وتفصيلهم وتمثيلهم 
  ي التفكير العميق على أسس صارمة. تنمّ 

وتحوي لذا ينبغي أن يختار المعلم مهام مبنية على رʮضيات ذات دلالة ومعرفة ʪهتمامات الطلاب وخبراēم،  
عد  الفروق  يد طرقاً  تقابل  (المنوفي،  ة  الطلاب  بين  مهمات٢٦،  ٢٠١٣الفردية  للطلاب  تُـقَدمُ  وعندما   تختير اُ   ). 

والرغبة في تخمين الأشياء  ، فإĔم يصبحون واثقين من قدرēم على مواجهة المشكلات الصعبة ؛ ى تفكيرهمبعناية تتحدّ 
الحال   ه هذ وفي    . غبتهم في المثابرةلتثير ر   ؛ ومحاولة حلها بطرق بديلة  ، ϥنفسهم بمرونة، واستكشاف أفكار الرʮضيات

صعبة الرʮضية  المهمة  تكون  وفهمها  ؛عندما  وتقديرها  فيها  الاشتراك  للطلاب  يمكن  يشعرهم   ؛فإنه  الذي  الأمر 
الاستمرار الرغبة في  إلى  đم  ويؤدي  الرʮضيات، وتوسّ   ، ʪلإنجاز،  لمعلمي  الوطني  (اĐلس  الرʮضيات  في  انخراطهم  ع 

٤٩، ٢٠١٣/ ٢٠٠٠ .(  

التي   : ) المهمات الأكاديمية ذات المستوى الأعلى Ĕϥا٢٧٨،  ٢٠٠٧/ ٢٠٠٦د والتر دويل (في: مكنيل،  ويحدّ 
بل  ،ويجب ألا يكتفي الطالب ʪستيعاب الإجراءات -أو رأʮً  ،اأو أداءً روتينيč  ،راًتذكّ  –ب  ب فهمًا أكثر مما تتطلّ تتطلّ 

وأين يكون موضعها في التطبيق، ولا ينبغي أن يكون ذلك ʪتباع   ،عليه أيضًا أن يحيط ʪلأسباب التي تجعلها تعمل
غالبًا ما لتوليد منتج جديد. و   ؛خطوات معينة، وإنما تكون ʪستخدام إجراءات مركبة وعملية تنفيذية عالية المستوى

التعامل مع المهمة مما يتيح للطلاب المختلفين    ؛ تعددة واستراتيجيات حلولتمثيلات متحتوي المهام عالية المستوى على  
السابقة  استنادًا إلى معرفتهم  المستوى   . )Stein et al., 1996, 482(  بطرق مختلفة  المهام عالية  مع ملاحظة أن 

الفعّال للتدريس  يقرّ   ؛ ليست كافية وحدها  ينبغي أن  الضوء عليها بل  التي يجب تسليط  المهمة  المعلم كل الجوانب  ر 
لمعلمي   الوطني  المعرفي و ).  ٤٦،  ٢٠١٣/ ٢٠٠٠الرʮضيات،  (اĐلس  الطلب  من  المنخفضة  المستوʮت  ذات  المهام 
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تعليمية غير ملائمة دائمًا مهام  الإجاʪت   . أو غير جيدة  ليست  ذات  الأسئلة سطحية، لا سيما  تبدو بعض  وقد 
).  DiTeodoro et al., 2011, 27ذات قيمة في إرساء الأسس لتحفيز التفكير الأعمق (لكنها  ؛  )نعم أو لابـ(

ق عملية اختيار المواد والأنشطة بموائمة عوامل متعددة، فقرار المعلم هنا ليس منفردًا حول كمية المضمون الذي وتتعلّ 
بل   ؛ أنه لا ينبغي اختيار المهام التي تعطي مزيدًا من المعلومات  هذاالطلاب له، ويعني    تعلُّم عرض؛ بل حول كيفية  سيُ 

). وتجدر الإشارة هنا إلى ٩٣-٩٢،  ٢٠٠٧/ ٢٠٠٥رون بصورة أفضل كعلماء (وولف،  يفكّ   الطلاب كيف  تعلُّمالتي  
 ,Stammشكّل ضغطاً على الطلاب، حيث يذكر ستام (أن صرامة المهام ينبغي أن تعطى حقها من الوقت، وألا تُ 

دقي3-4 ,2018 أربعين  مدته  درسًا كاملاً  يقضون  المتفوقة  الآسيوية  الدول  في  المعلمين  أن  أو )  مشكلة  حول  قة 
المبكرة  ،مشكلتين المراحل  الوقت في  وقضاء هذا  وقتًا،  لها  الفهم  وتتميّ   ؛يستغرق  فوائد مستقبلية،  إلى  تلك يؤدي  ز 

البدني النشاط  من  وكبيرة  متكررة  فترات  ووجود  الطلاب،  على  الضغط  بعدم  يؤخذ   ، الفصول  أن  ينبغي  ما  وذلك 
  ʪلحسبان. 

ويللهوبيقد  و  دراسة  وإنجاز Willoughby, 2013(  هدفت  المهني  التطوير  بين  العلاقة  استكشاف  إلى   (
) إطار  ʪستخدام  الملائمة  /الصَّرَامَةالطلاب  أعُِدّ   ،)الصلات  تعليمي  نموذج  تحسين    وهو  من   تعلُّملغرض  الطلاب 

المدارس الذين اعتمد معلموها الإطار وعلموه لطلاđم،   و ر يمد   وأعُطي خلال أنشطة صارمة ولها صلة بحياة الطلاب،  
بسبب قدرēم على رؤية صورة شاملة عن الممارسات التعليمية والثقافية،   واختير اُ مسحًا لفحص استخدامهم له. وقد  

أبلغوا عن استخدام الإطار بشكل    ؛) مدرسة في الولاية٤٦٨ن أصل ( ) مدرسة م٨٨ونتج من الدراسة أن مديري ( 
يع .  كبير المتطلّ   دّ وʪلتالي  مؤشرً مستوى  التعليمية  للمهام  المعرفية  تدريس   الصَّراَمَةعلى    امهمč   ابات  في  الأكاديمية 

رʮضيات وجودة أدائه، سِيّما إذا ، واختيار المهام عالية المستوى والمناسبة للسياق من المهام الرئيسة لمعلم الالرʮضيات
  . ما تبعها تنفيذ صارم لتلك المهام

  : تنفيذ المهمة)(  تنفيذ صرامة ال  - ٢
يتأكد المعلم من أن المهمة تفرض طلباً   ينبغي أن  دريسعاليًا على الطلاب؛ فإن ت  ايč عقلعندما  افظ على يح ه 

الطلاب   يكون  وأن  تقليله،  أو  إزالته  من  بدلاً  الطلب  ومنتجة هذا  متعددة  بطرق  المهمة  في  المشاركة  على  قادرين 
)Cartier et al., 2013  ضية المعقدة التي اختارها المعلمون بعناية). وينبغي أنʮيشارك الطلاب بثقة في المهام الر ، 

مع  يعتمدون على  الرʮضية،  ار فهم  الموضوعات  من  متنوعة  نظر وتقديمها  ف  وجهات  أو    من  بطرق   تمثيلاتمختلفة 
التقدمحتى يجدوا طرقاً تمكّ   ؛ تلفةمخ صنع التخمينات وصقلها واستكشافها  على    ب يساعد المعلمون الطلاو   ،نهم من 

الأدلة أساس  đا و   ، على  التخمينات  يستدلون  تلك  دحض  أو  الرʮضيات،   لتأكيد  لمعلمي  الوطني  (اĐلس 
الطلاب حدثت  تعلُّمأن أكبر مكاسب ) Stein & Lane, 1996( ستاين ولين وقد وجد  ). ٢٥، ٢٠١٣/ ٢٠٠٠
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الدراسية   الفصول  الطلابيتعرّ التي  في  الدرس  فيها  ض  المستوى خلال  رفيعة  لمهام  ن مستوى فإ وʪلتالي    ؛ʪستمرار 
  الأكاديمية في تدريس الرʮضيات.  صرامةتنفيذ المهام مؤشر أساسي لل 

الطلاو    أن يكون  للمشاكل  ين  ومحلل ينب مرنينبغي  منتج   ايعملو وعليهم أن    زملائهم؛  معأو    كأفراد  بشكل 
معلميهمفاعلو  من  ماهر  بتوجيه   ،   čʮشفو   čضيات،    اوخطيʮالر لمعلمي  الوطني  )؛ ٤٩،  ٢٠١٣/ ٢٠٠٠(اĐلس 

التمييز بين الحقيقة والرأي وموازنة الأدلة والاستماع بكل من العقل والعواطف والعمل على البحث عن   ، ليستطيعوا 
زملائهم   مع  التنبّ Wagner, 2014, 15(الحقيقة  أهمية  مع  جانب ).  والمستمر من  العميق  الفهم  سوء  لحالات  ه 

الرʮضية له من عواقب وخيمة، فهناك    ؛الطلاب للعمليات والمفاهيم  الرʮضيات   ى ير   من من الطلاب  الكثير  لما  أن 
القوية المعاني  يبلغُون  تعلمها؛ لا  ينبغي  التي  الإجراءات  اللازمة لاستخدامها في    مجموعة من  عالم للمفاهيم، والمقدرة 

  ). ٦٠٢، ٢٠٠٧/ ٢٠٠٦الواقع (مكنيل،  

الطلب الإدراكي  وقد   الطلاب   تركيالدرس، عندما  للمهمة يمكن تغييره خلال  أظهرت الأبحاث أن مستوى 
الإرشادات خطوة بخطوة  ن يضغطو أو    ،المهمة للحصول على  المعلم  يقلّ   ؛على  المما  للمهمة تطلّ مُ ـل من  المعرفية   بات 

)Henningsen, & Stein,1997, 526-527.(   او اعتادوا على الأساليب و لمعلمقد يكون  الذين  والطلاب  ن 
المهام رفيعة   ا اللذين يصاحبان غالبً   كفاحوالغير مرʫحين للغموض    ؛التقليدية والتوجيهية في التدريس والمهام الإجرائية

 ,Smith, 1995; Clarke, 1997 as cited in: Boston & Wolf, 2006ها ( اولة تنفيذ مح المستوى عند  
يمارسونه و ).  8 وما  ما سيفعلونه،  أو وصف  المعلمون  يقوله  ما  بين  اختلافات  الصفية  الملاحظات  كثيراً ما تكشف 

ويسهم   معانٍ فعلاً،  تكوين  الصفية في  والنشاطات  التي يحملها كل طالب  الخلفية  بين  تدريس   التفاعل  من  مستقاة 
  ). ٢١٩،  ٢٠٠٦/٢٠٠٧مشترك يعرض للطلاب كافة (مكنيل،  

مما يمكّن   ؛ة في الفصل الدراسيعدالالمشاركة فيها بطرق مختلفة على تعزيز ال  لطلابتتيح لتوفير مهمة    يساعد و 
الا من  الطلاب  المعرفيةجميع  والموارد  الخاصة  خبراēم  من  سياق    ؛ستفادة  في  المعلم ويزوّ   .التَّعلُّمللمشاركة  ذلك  د 

الطلاب أفكار  يتيح    ؛بمعلومات مهمة حول  التي يمكن أن تساعد  مما  إعادة توجيه تفكير على  فرصًا لطرح الأسئلة 
في مهمة ما،   ه نفس  أو اتبعوا النهج  ها، سنف  إذا كان لدى جميع الطلاب الأفكار بخلاف ما  وهذا  عمه.  الطلاب أو د

 ,.Cartier et al( فلن يكون لديهم حافز للانتباه إلى بعضهم بعض، ولا توجد فرصة لإجراء مقارʭت أو اتصالات
2013( .   čفعلي الطلاب  أن  إلى  الانتباه  ينبغي،  ينفّ   ا وينبغي  المهمات كما  ( و ذون  وولف  يذكر  ، ٢٠٠٥/٢٠٠٧كما 
أقل واقعية، وربما لا  التَّعلُّممن أن الطلاب ربما يجدون المسائل جذابة؛ فإĔم غالبًا ما يجدون هذا  ) أنه على الرغم٢٠٨

ʪلدردشة حول ق أحد الطلاب على مقرر عالي المستوى قائم على المسائل بقوله: "إننا نستمتع  مًا. كما علّ يرونه تعلّ 
كان الطلاب من وجهة نظر المعلم يغوصون في   .بتعلم أي شيء"ولم نبدأ   ،بيد أننا غطينا أكثر من نصف المقرر  ،ذلك
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المعلومات   من  واسعًا  مدى  ويدمجون  الحقيقي،  الاختصاص  وحقل  المعرفة  الصلة، عمق  ذات  والاجتماعية  العملية 
  ويطرحون حلولاً مبتكرة لمسائل معقدة، أما من منظور الطلاب فقد كانوا يدردشون حول حالات دراسية.

  ) أنه يجب على معلم الرʮضيات عند تنفيذ المهمة أن:٢٦، ٢٠١٣يرى المنوفي (  ،وبناءً عليه
 . اهوتتحد   تستخرج تفكير الطلاب   يطرح أسئلة ومهامَّ  - 
 يستمع بعناية إلى أفكار الطلاب. - 
 ا.وكتابيčʮ   č يطلب من الطلاب تبرير أفكارهم، والتعبير عنها شفو  - 
 صف الدراسي.يتابع بدقة الأفكار التي ϩتي đا الطلاب لل - 
معلومات -  يقدم  متى  قضية  ، يقرر  يعرض  يكافح   ، أو  أو  يواجه  الطالب  يترك  أو  يقود  ومتى  نموذجًا،  يكوّن  أو 

 الصعوʪت. 
  ع كل طالب على المشاركة. يراقب اشتراك الطلاب في المناقشات، وتقرير متى وكيف يشجّ  - 

المعلم أن يكتشفينبغي  و  الطلاب ʪستخدا  على  تقنيات تسلسل الأسئلة،  كيفية إدارة استجابة  مساعدة و م 
 Marzano(  الطلاب على ممارسة المهارات، ودراسة أوجه التشابه والاختلاف، وتحليل أسباđم، ومراجعة معرفتهم

Center, 2017a(.  يح المناسبةومنه  الاستراتيجيات  المرجوة  ؛ دد  للنتيجة  والتخطيط  الأعمق  التفكير  مع لتوجيه   ،
التدريس  ؛الطلاب   عمق تفكيرفي  ستراتيجيات  الا  هذه  Ϧثير   ة لاحظم يناسبهم،    من أجل تكييف  على    فعرّ تّ واللما 

الطلاب تنظيم  والدعم    ،كيفية  التوجيه  مشاركفي  وتوفير  مثلʪ  اēمأثناء  والمعرفية،  المعقدة   وحلّ   ،الاستقصاء  :لمهام 
ينبغي أن يسأل المعلم نفسه السؤال التالي: كيف يمكنني فبشكل صارم؛   ام ولتعزيز تنفيذ المه  وصنع القرار. ،المشكلات

فون ϥنفسهم على المفاهيم الأساسية الأكثر صلة ʪلموضوع المدروس ϥقل تدخل من جانبي؟ ب يتعرّ أن أجعل الطلا
  ).٢٣، ٢٠١٨/ ٢٠١٧(ويجنز،  

وتستقرئ الباحثة مما سبق، أن جودة المهمة وصرامتها غالبًا ما ترتبط بجودة وصرامة تنفيذها، وقد تكون المهمة 
عندما يعرضها بشكل يثير شغف   ،لها إلى مهمة عالية المستوىوّ المعلم يحلكن  بسيطة أو مباشرة أو ينقصها التعقيد؛  

لانخراط والتعمق والربط بين مفاهيم متعددة. ونظير ذلك عندما يعرض إلى االطلاب، ويتحدى تفكيرهم، ويدفعهم  
اعدات غير أداءه لها دون المستوى المطلوب؛ كأن يعرضها مع الكثير من المسلكنّ    ؛المعلم مهام عالية المستوى وصارمة

تفكيرهم، وتعمّ  تدعم  تشاركية  نقاشات  يدير  والتأمل، أو لا  للتفكير  الكافي لطلابه  الوقت  يتيح  ق الضرورية، أو لا 
  فهمهم لتلك المهمة. 
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 : )رʮضيةال  شاتناقالم( صرامة مناقشات المهمة  - ٣
 ذلك يذكر ابن خلدون في مون من علماء المسلمين على استخدام المناقشة والحوار في التعليم، وفي دأب المتقدّ 

المسائل العلمية، ويرى أن طلاب   والمناظرة في  اللسان ʪلمحاورة  فتق  العلوم  الطرق للحذق في  أيسر  العلم مقدمته أن 
الذين يذهب الكثير من أعمارهم ملازمين Đالس العلم سكوʫً لا ينطقون ولا يفاوضون؛ لا يحصلون على طائل من 

والتعلالتصرّ  العلم  في  (العصيمي،  ف  المصطفى  ٤٠٧،  ١٤٣٣يم  الأول  معلمنا  سنَّ  وقد   .(   من في كثير  ذلك 
عليه   - للوصول إلى مبتغى معين. وتزخر سيرته    -رضي الله عنهم  - الأحاديث المعروفة، حيث حاور فيها أصحابه  

 ،الاهتمام ʪلمناقشة والحوارلذا ينبغي    ؛ بذلك، وسار على Ĕجه صحبه الكرام بمواقف عديدة  -أفضل الصلاة والسلام 
همة، وأن تكون قوية بما ب فرصًا لتعلم الأفكار الأساسية والانخراط في الممارسات المر للطلاʪلمهام التعليمية التي توفّ و 

). وإذا أراد المعلم تشجيع طلابه ليصبحوا Cartier et al., 2013يكفي لدعم مناقشات منتجة للصف ϥكمله (
يتعلّ   ؛ علماء لا  الأمر  بهفإن  الاحتفاظ  يمكنهم  الذي  ʪلقدر  استكشافه،    ؛ق  يمكنهم  مدى  أي  إلى  ألا و بل  ينبغي 

  ).Wagner, 2014, 15ف الطلاب عن طرح الأسئلة الجيدة (يتوقّ 

يدَُرّ و  أن  ويجب  المستوى،  رفيعة  مهارة  الرʮضيات  بلغة  التحدث  على  ذلك القدرة  إتقان  على  الطلاب  ب 
و   والغرض من ).  ١٤١،  ٢٠١٨/ ٢٠١٥(كرانتس،   للطلابالتحدث  الفرص  إʫحة  أفكارهم   ؛المناقشة  عن  للتعبير 

حول   الخاطئ وتبادل الأفكار فيما بينهم، وقد تكشف عن الفهم    ،وتنمية قدرēم على التفاعل مع بعضهم  ،فهةاشم
الفرص المتاحة للطلاب   دّ ع ت و   ).٤١٤،  ٢٠٠٩  (زيتون،  ب من المعلم تعديلهامما يتطلّ   ؛بعض المفاهيم عند الطلاب

المهمة عملهم في  عقب  تؤثر    ىحدإ  ؛ للمشاركة في مناقشة رʮضية  التي  الرʮضيةفي  السمات  المهمة  حيث   ،تنفيذ 
تط يروا كيف  أن  المناقشة  هذه  خلال  من  الطلاب  للمهمة  قَ رّ يستطيع  فهمً   ،آخرون  يكتسبوا  متعمّ وأن  ا قً ا 

ا للطلاب لشرح منطقهم، ويمكن للمعلمين أن يوفروا فرصً   فيها،   ن يفكرو لاستراتيجيات الحلول وعمليات التفكير التي  
بتعميمات رʮضية  أو الجماعية   ،القيام  المناقشة  وتتيح  التمثيل.  أو  الاستراتيجيات  أو  المفاهيم  بين  إقامة صلات  أو 

فحينما ينهمك الطلاب في   .)Boston & Wolf, 2006م (ع طلاđي لدى جملتعزيز الفهم    ؛للمعلمينبرمتها فرصة  
نقدية حول موضوعات محددة؛   ما   ون يربطفإĔم  حوارات  وإذا  الملموسة ϥفكار أشد تجريدًا،  الصبغة  أفكارهم ذات 

ن عوضًا ع  ،فإنه يمكن للحوار أن يوسع مضامين هذه الموضوعات لتصبح أكثر إنسانية  ؛فر التفهم لدى المعلمين اتو 
 ). ٢٥٤،  ٢٠٠٦/٢٠٠٧ل السلبي (مكنيل،  التقبّ 

  ) أنه ينبغي على معلم الرʮضيات أن يمُكِّن طلابه بحيث: ٢٧، ٢٠١٣ويذكر المنوفي ( 
 لمعلم.إلى ا  نويستجيبو   ن المعلم، ويسأل بعضهم بعضًا، ويستمعو   نيسألو  - 
 .أساليب متعددة ليبرهنوا، ويصنعوا ترابطات، ويحلوا مشكلات، ويتواصلوا ن يستخدمو  - 
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 هم ʪلأسئلة والمسائل.  ن يبادرو  - 
 حلولاً.  ن تخمينات، ويقدمو   نيجرو  - 
 إقناع بعضهم بعض بصلاحية تمثيلات معينة، وصحة الحلول والتخمينات. ن يحاولو  - 
 لتحديد صلاحية الحل.   ؛في الأدلة الرʮضية والحجج ن يثقو  - 

  )، وهي: ٢٥٦، ٢٠٠٦/٢٠٠٧دها مكنيل ( ق المشاركة بعدة افتراضات حدّ تتحقّ و 
 وʪلتمحيص والنقاش وإعادة الاكتشاف.   ، ʪلمعرفة والمعنى  المشاركة ق  تتحقّ  - 
 بد منه لإنشاء معرفة جديدة.   دفة الاختلافات أمر لا مصا - 
 الاختلاف ضروري للتغيير.  - 
فإن الطلاب يشاركون الآخرين في معرفتهم لإنشاء معان   ؛ ʪلرغم من أن المعلمين يعرضون معرفة موجودة حاليًا - 

 وغاʮت جديدة. 

مختلفةالمعلم    يطرح عندما  و  بطرق  فإنه   الأسئلة  ف  ومرنة؛  على  الطالب  الرʮضياتيساعد  حل هم  وتطوير   ،
والمهارات المفاهيم  حول  نظرهم  وجهات  وتوسيع  بينها،  العلاقات  وإيجاد  متعددة  بطرق  لديهم   المشكلات 

)Dougherty et al., 2015, 276(ا أن تؤثر    ؛لأن هذه الأسئلة التي تطرح على الطلاب  ؛Ĕالفرص   في من شأ
ز المعلمون على طرح البحوث أنه عندما يركّ نت  بيّ   قدو ).  Weiland et al., 2014, 332(  مة لتعلم المحتوىقدّ مُ ـال

الأعمق  ؛الأسئلة الأسئلة  نسبة  رفع  على  قادرين  يكونون  وعيًا   ن ويكونو   ، فإĔم  أسئلتهم  و   ،أكثر  في  ارتجالاً  أقل 
)DiTeodoro et al., 2011, 18وجد ويلا وقد  وزملاؤه).  مع   )Weiland et al., 2014, 348(  ند  أنه 
الأسبوعيةالم المتدرّ تمكّ   ؛ مارسة  المعلمون  الأسئلةن  طرح  في  ممارساēم  تكييف  من  فعالية  ؛ بون  أكثر  أسئلة   ، ليقدموا 

الطلاب.   مع  التفاعل  أغنى  وقد  وليطوروا  الفي    عمق الأسئلة  الأمع    للطلاب  تعلُّمحدث  عمل   تشارك أثناء  ورؤية 
  .)DiTeodoro et al., 2011, 26(  بعضهم بعض، وإجراء المقارنة والروابط

، والبحث عن عالية المستوىالأكاديمية تعني طرح أسئلة    الصَّراَمَة   أن)  Sawyer, 1988, 17(  سويير ويرى  
فاتيح قيود م  أن يتحرر من و   المهمة،   المعلم لإظهار الأسئلة  أن يستعدينبغي  لذا    ؛إجاʪت للمشكلات الفعلية المهمة

المعلم وكتيبات  المحتوىفالمعلم    ، الإجابة  يعيش  أن  الطلاب  يحتاج  إدارتهبدلاً   مع  مجرد  في و   . من  النجاح  تحقيق  يتم 
قِ   الصَّراَمَة من  الصارمالأكاديمية  أولئك  يع ين بل  ما  يعرفون  الذين  أنفسهم،  مع  أن   ، ونهمل  يفترض  وليس مجرد كيف 

يتعرّ وامليع الذين  للطلاب  أسئلة ويجيبو . ويمكن  أن يطرحوا  للصرامة  مثل:  نع  نضون  المناسب؟  ها،  الإجراء  هل و ما 
لأنه ينبغي للطلاب أن يكونوا قادرين على توصيل أفكارهم واستدلالهم   ؟ ذلك  كيف نعرفو سينجح هذا الإجراء؟  
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المستخدمة  بوضوح ودقة ʪستخدام الرموز والمصطلحات الرʮضية المناسبة، ليثبتوا أن طرقهم الرʮضية مناسبة للسياقات
  ). The Charles A. Dana Center, 2019, 6من أجله (

هدفت إلى دراسة علاقة التحدث في الصف التي    ،)Wolf et al., 2005(  اهئ بتت دراسة وولف وزملاثوقد أ
فيما يفكرون   الطلاب للمعرفة والتحدث  إظهار  الأكاديمية؛ أن  المناقشةفي  الدراسي ʪلصرامة  قوية   ؛أثناء  لها علاقة 

الطلاب ʭ  )Nabb et al., 2018, 372ب وزملاؤه   الأكاديمية. وكذلك ذكر   الصَّرَامَة وإيجابية مع مستوى   أن   (
ʪختبار معرفتهم، والتفكير بشكل ʭقد وملهم، وقد التي سمحت لهم    ، الرʮضيات  وفت الصفية في صفأحبوا المناقشا

  ساعدēم المناقشات مع الأقران على فهم المادة بشكل أفضل بدلاً من المحاضرة المباشرة. 

  .ضياتالأكاديمية في تدريس الرʮ  صرامةأساسي لل الرʮضية مؤشرٌ المناقشات   أنّ بينّ  تي  ؛مما سبقو 

 : )عات المعلمتوقّ (  التوقُّعات صرامة   - ٤
م مع تطبيق دراسة روزنتال وجاكوبسون، ١٩٦٨عات المعلم على أداء الطلاب عام  بدأت دراسات Ϧثير توقّ 

 ؛ ع أداء مرتفعًاقون ذلك. فالمعلم عندما يتوقّ ع المعلم أداء مرتفعًا من الطلاب؛ فإĔم يحقّ حيث أثبتت أنه عندما يتوقّ 
وتتشكّ  ذلك،  تدعم  بطرق  الطلاب  مع  يتفاعل  والتغذية فإنه  الانتظار  وقت  لذلك كطول  تبعًا  المعلم  سلوكيات  ل 

عات المعلم السلبية والصعوʪت التي تواجه الطالب في الراجعة والانبساط للطلاب، وأثبتت أيضًا وجود ارتباط بين توقّ 
). وذكر مارزانو Rosenthal & Jacobson, 1968نقلاً عن:    ٣٢٧- ٣٢٦،  ٢٠١٤أبو دلي،  (أدائه الدراسي  

أثرت في طريقة معاملتهم لهم،  ؛ عات المعلمين لأداء طلاđملت إلى أن توقّ ) أن البحوث توصّ ١٥٣،  ٢٠١٨/ ٢٠١٧(
توقّ  سقف  ارتفع  طلاđمفكلما  من  المعلمين  معهم  ؛ عات  والتفاعل  التحدي  مستوى  سقف   .ازداد  انخفض  وكلما 

مستوى التحدي والتفاعل معهم، ومن الضروري ضمان معاملة المعلم لجميع الطلاب   قلّ   ؛ لابهعات المعلم من ط توقّ 
  على العدالة والإنصاف. 

يكوّ  التي  الاستنتاجات  المعلم هي  وتؤثر  وتوقعات  المستقبلي،  الأكاديمي  الإنجاز  المعلم عن  المعلم   فيĔا  إدراك 
شير التعريفات المختلفة إلى أن ). وتُ Pringle, 2007, 34نقلاً عن:  ١٠، ٢٠١٠وتفسيره لأفعال الطلاب (أحمد،  

"توقّ  الطالب وتحصيله مصطلح  أداء  عليه  عما سيكون  المعلم  لدى  انطباعات مسبقة  به: وجود  يقصد  المعلم"  عات 
توقّ  الطلاب لها Ϧالدراسي، وأن  المعلم عن  والمباشر  عات  القوي  الدراسيفي  ثيرها  الطالب وتحصيله  سواء كان   ،أداء 

  ). ٣١٧، ٢٠١٤سلبًا أو إيجاʪً (أبو دلي،  

في   العدالة  الرʮضيات  تعليم  في  التميّز  لمعلمي   التوقُّعات ويتطلب  الوطني  (اĐلس  الطلاب  لجميع  العالية 
عات المنخفضة (اĐلس الوطني دون ʪلتوقّ ب مقيّ من الطلا  االواقع أن كثيرً   لكن  ؛ )٣٥،  ٢٠١٣/  ٢٠٠٠الرʮضيات،  
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 الصَّراَمَة عات المعلمين ومستوى  ) أن توقّ Payton, 2014, 6). ويرى ʪيتون (٥،  ٢٠١٩/ ٢٠١٤لمعلمي الرʮضيات،
بعض دون  الطلاب  لبعض  توجه  ولا  اختلافهم،  على  الطلاب  đما كل  يحظى  أن  دراسة  همينبغي  وتشير   برينجل. 

عات المعلمين على التحصيل الأكاديمي وهي دراسة نوعية تحاول فهم آʬر توقّ   -)  Pringle et al., 2010ه (ئوزملا
  النجاح الأكاديمي للطلاب. في  عات المعلم من العوامل المؤثرة بقوة أن توقّ إلى   - للطلاب

أن تطرح من خلال التعامل ع الأفكار الرʮضية التي يمكن  اختيار المهام الرʮضية وتحليله لها، وتوقّ في دور المعلم و 
أمر لا غنى عنه، ومن خلالها يمكن أن يقرر المعلم ما إذا    ؛ع أسئلة الطلابمع هذه المشكلات والمهام، وكذلك توقّ 

الرʮضيات،  لمعلمي  الوطني  (اĐلس  الصف  لهذا  الرʮضيات  أهداف  تحقيق  على  ستساعدهم  المهام  هذه  كانت 
١٠٠، ٢٠١٣/ ٢٠٠٠( .  

تؤدي إلى زʮدة الأداء الأكاديمي ومعدل درجات الصف   ؛ عات المعلم) إلى أن زʮدة توقّ ٢٠١٠ل أحمد ( وتوصّ 
تكوين  على  وقدرēم  الصف،  داخل  بسلوكهم  وعيًا  أكثر  ليكونوا  المعلمين  تدريب  بضرورة  وأوصى  الطلاب،  لدى 

ا عن Ĕالتي يكوّ   التوقُّعات ، وϥن يكون المعلم ملمčا ϥهمية  موإمكاēʭ  مع قدرات الطلاب  ا عات واقعية تتناسب فعليč توقّ 
لتوقّ   فيطلابه، ومدى Ϧثيرها   المدرك  فالمعلم  الفعلي لهم.  عاته في الحصول ل توقّ يستطيع أن يوصّ   ؛ عات طلابهالأداء 

الطلاب وتوقعاēم وكيف على عمل منهم عالي الجودة بوضوح، ويحقّ  المواءمة بينهما، فالمقدرة على إدراك من هم  ق 
تزوّ  ييتعلمون؛  تجعلهم  بمعرفة  المعلمين  توقّ د  بين  وتوقّ وائمون  المقررعاēم  لمضمون  ومناسبتها  طلاđم  ينبغي    ؛عات  لذا 

عات طلابه ومضمون المقرر ويتشاركون في ذلك (وولف، عاته، ويوائمها مع توقّ للمعلم أن يجعل الطلاب يعرفون توقّ 
تتناسب  وي).  ٨٤- ٨٣،  ٣٠٠٧/ ٢٠٠٥ أن  ذلك   الصَّراَمَة نبغي  السياق  في  التر   ،مع  أو  معايير فالتشديد  في  اخي 
وفي كثير من الأحيان يعتقد المعلمون   )،Kleiner,1991,291(  مشاكل جديدة فيهايوجد    وتوقعاتنا منها؛   الصَّراَمَة

 عه من الطلاب نتوقّ   فيما فرقاً  وممارساتنا لها تحدث    الصَّراَمَة أن تعليمهم صارم وهو ليس كذلك، إن اعتقاداتنا حول  
)Blackburn, 2014,1.(  

  الأكاديمية لمعلمي الرʮضيات   الصَّرَامَةرابعًا: تطوير  
الأكاديمية، ولتحقيق   الصَّراَمَة السابق ذكرها ما ينبغي أن يمارسه معلم الرʮضيات لتحقيق    الصَّراَمَة د أبعاد  تحدّ 

وتساعد طرق   ،لمعلمالأكاديمية ل  الصَّرَامَةذلك ينبغي التعاون من جميع الأطراف المعنية من معلمين ومدربيهم لتطوير  
و  ذلك.  على  المعلمين  بين  والتعاون  الحديثة  والتطوير  المعلمون  التدريب  تستخدم   متعاونينيعمل  دروس  إنشاء  على 

الطال  نجاح  من  تزيد  مختلفة  أفكار  بشأن  ويتواصلون  المعلومة،  إيصال  وسائل  خلال  و .  بمختلف  على   تركيزهممن 
فر من معلومات من اĐتمع االهدف الذي يتم تدريسه؛ يتعلمون كيف يزيدون من صرامة دروسهم من خلال ما يتو 

الأساسيةيزوّ و   .)Hamos et al., 2009, 21(  التعليمي الصفية  ʪلممارسات  المعلمين  المهني  التطوير  وأدوات   ،د 
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التعاونية ال  ،التخطيط والتفكير والاستراتيجيات  وتضييق فجوات   الصَّراَمَة لزʮدة    ؛بياʭت والتقييمات التكوينيةوتحليل 
زʮدة  و   ، الإنجاز نحو  الطلاب  جميع  يدُعم )Marzano Center, 2017b, 4(  الصَّراَمَة تحريك  أن  ينبغي  ولذا   .

الفجوات تضييق  أجل  من  الرʮضيات  المع  ،معلمو  تحقيق  وّ وتجاوز  إلى  للوصول  صفوف   الأكاديمية في   الصَّرَامَةقات 
من اĐتمع   يزء أساسج  كاديميةالأ  الصَّراَمَة أن    )Hamos et al., 2009, 21(  هاموس وزملاؤه  ويرىالرʮضيات.  

  مه المعلمون في صفوفهم. التعليمي المحترف، وأن التركيز على التعاون سيرفع مستوى التدريس الذي يقدّ 

المهنية   التَّعلُّم ) إلى استكشاف كيف تؤثر مجتمعات  McDonough, 2013(   وقد هدفت دراسة ماكدونو
Ϧلف المشاركون في الدراسة من ستة ولحالة النوعية.  ʪستخدام دراسة ا  ،لفصول الدراسيةʪمعنوʮت المعلم وصرامته    في

ʬنويتين،   مدرستين  من  معلمين  ثمانية  مدرسة، حيث  إلى  في كل  واحدة  المركزة،  المقابلات  من  مجموعتان  أجُريت 
  المهنية وزʮدة تعليم الفصل الدراسي.   التَّعلُّمأشارت النتائج إلى التأثير الإيجابي Đتمعات  و 

 ومتخصصي الرʮضيات مسؤولية تغيير الجهود، حينما يعملون مباشرة في الفصول الدراسية، إن على المدربين 
الرʮضيات، فهؤلاء يعملون جنبًا إلى جنب مع ب  الصَّراَمَة فهناك حاجة لدعم الجهود في التركيز على تحقيق   صفوف 

الصفوف  في  ي  ،المعلمين  وهم  التدريس،  وطرق  الرʮضيات  بمحتوى  قوية  معرفة  جهودًا  مع  خلال   عاليةؤدون  من 
ل المدربون الناجحون في عملهم ʪلتغيرات التي تحدث، ويدخبحيث يكون لديهم معرفة مباشرة    ،تواجدهم في الصف

). ومن Hull et al., 2014, 205-206الطلاب (  تعلُّمالصف الدراسي لأسباب متنوعة ترتبط جميعها بتحسين  
المهني، الذي يؤدي إلى تفاعل المعلمين مع مواد التطوير؛ đدف زʮدة فعالية المعلم في الصف ذلك يظهر أهمية التطوير  

وذلك لأن المعلم هو العامل الأكثر أهمية   ؛ الدراسي بعملية تطوير مستمرة، وليست مجرد جلسات منتظمة أو عرضية
  ). McGraw-Hill, 2009, 3في التحصيل الدراسي للطالب (

  الأكاديمية وعلاجها  الصَّرَامَةتحقيق    مُعوِّقاتخامسًا:  
تعمل على  مُعوِّقات هناك  فمع أي مبادرة تغيير، أنه  Hull et al., 2014, 120-123)يذكر هول وزملاؤه (

يجب على   اذ ول   ؛ العلاجا، وهذه المعرفة لا تعني إمكانية  قة جيدً إن لم يكن كلها معروفة وموثّ   مها ومعظ   ، إحباط التغيير
  : منها، و عوائق لنجاح التنفيذللمعالجة هذه ا  سعي لعمل الالقادة وفرق ا

عندما يعمل المعلمون بشكل تعاوني في التحليل والتفكير في دروس   ،يمكن التغلب على العزلةو   :العمل في العزلة . ١
  .المهنية وزʮرات الفصول الدراسية  التَّعلُّمالرʮضيات، وعن طريق مجتمعات  

لم تصمم   لكنه  ؛ لكان التغيير قد حدث ʪلفعل  ؛فلو كان التقييم سيغير الممارسات التعليمية  : لتغيرđدف االتقييم   . ٢
 لتغيير في الفصول الدراسية. نماذج تقييم تدعم ا

 .هاوتوجيه  م وأفعاله  فات الطلابالفشل في مراقبة تصرّ  . ٣
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 . عندما يطغى التفاؤل والإʬرة على المعقولية  ، في تبني التغيرات  الإفراط . ٤
المتالجهود الخاطئة، وقد   . ٥ الوصول لاستنتاجات وحلول   كالإصلاحاتكارثية،    قاتعوّ كون من أكثر  السريعة، أو 

  والشعور ʪليأس.ب الإحباط  مما يسبّ  ؛المشكلات   قبل الكشف عن

 & Blackburn)بلاك بورن ووليم سون    طرح عدد من الأدبيات العلاج لتجاوز تلك العقبات، حيث ترى وت
Williamson, 2009, 2)    دةʮلها. ويحدد هول وزملاؤه بناء فهم مشترك    ؛في مدارسنا  الصَّراَمَةأن الخطوة الأولى لز

)Hull et al., 2014, 131(    منها: و داخل الصفوف،    الصَّراَمَة تحقيق    مُعوِّقاتعددًا من الحلول لمواجهة  
  المرغوبة بطريقة داعمة غير تقويمية.   أعمال الطلاب المتعلقة ʪلممارسات   ومراقبة  توجيه . ١

 . استخدام بياʭت الزʮرات الصفية لتقييم أعمال الطلاب . ٢

 . جيه أعمال المعلم ذات الصلة ʪلممارساتتو  . ٣

 .جمع بياʭت إضافية واستخدامها . ٤

 .الصَّراَمَةالحفاظ على التقدم نحو   . ٥

 ؛) عن كيفية قيام مجتمعات الممارسة المحلية بتشجيع التغييرJohnson, 2010دراسة جونسون (  قد كشفتو 
الرʮضيات    الصَّراَمَة لتحسين   فصول  في  وطرقً ʪوالمشاركة  تجريبي  شبه  تصميمًا  واستخدمت  والرابع،  الثالث   ا لصفين 

الكمية والنوعيةفحص  مختلطة، حيث   البياʭت  النتائج، وتضمّ   ا واستخدم طرقً   ، الباحث  البياʭت متعددة لمقارنة  نت 
إجاʪت   الاستطلاع  عن النوعية  من  المفتوحة  المعلم  ، الأسئلة  الميدانية  ، ومقابلات  من   ،والملاحظات  والبياʭت 

وتكوّ  المعلمين.  تقييم  وجداول  والرابع. مخططات  الثالث  الصفين  ومعلمي  بمديرها  ابتدائية  مدرسة  من  العينة  نت 
   علمين المشاركين.إلى فصول الرʮضيات الخاصة ʪلم  الصَّراَمَة وأشارت النتائج إلى قيمة إضافة  

ك  تر يشف  ، الصَّرَامَةأنه من أجل تحقيق    ) Hull et al., 2014, 207-208وزملاؤه (ول  هيؤكد    ومن ذلك 
مسؤوليات التدريس، ويدخل المدربون الصف الدراسي للمراقبة وجمع المعلومات لا للتقييم؛ في  المدربون مع المعلمين  

المعلمين  بل   للتغييرفي  لدعم  فإن   الصَّراَمَة، وبما أن  أثناء خضوعهم  تتطلب مشاركة طلابية نشطة وتواصلاً وتعاوʭً؛ 
ودعمها إلى  المدربين يحتاجون   التغيرات  والنجاح  التَّعلُّموتشجيع    ،مراقبة  الفشل  "التدريب   ، من  عليه  يطلق  ما  وهو 

الثاني كما ). الذي  Coaching for Progress in Rigor" (الصَّراَمَةم في  التعليمي للتقدّ  سيتم تناوله في المحور 
  سيأتي.
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  )Math Coaching(  في الرʮضيات المحور الثاني: التدريب التعليمي

ϵعطائهم دورات تدريبية على فترات متفاوتة،  ،أثناء الخدمةفي  سادت أساليب التطوير المهني وتدريب المعلمين  
سواء كانت ممارسات جيدة أو غير   ،اها مناسبة له ولطلابهمدرسته ليمارس الأساليب التي ير إلى  يعود بعدها المعلم  

التدريس الجيد القرار. و تخاذ القرارات بعزلة عن المشاركين له والمهتمين وأصحاب  لا ذلك؛ الأمر الذي يترُك فيه المعلم  
 ق غالبًا ما يتحقّ ال  التدريس الفعّ لكن    ؛بعض المعلمين موهوبين بشكل طبيعي أكثر من غيرهم  ، فقد يكونليس صدفة

الطالب وما   تعلُّمعن كيفية    افكبشكل  لا يمكن للمعلم أن يعرف  و   اد،والممارسة والعمل الج  والتأمل  نتيجة الدراسة
سواء كان الطلاب من ذوي و اب هذه المعرفة.  هو الوسيلة للمعلمين لاكتسف ،التطوير المهني ه إلا عن طريقيعوق تعلم

المنخفضة   العالية أو  يتعلمون المزيد إذا كان معلموهم ينخرطون ʪنتظام في التطوير المهني س، فةأو المتوسطالإنجازات 
  ).Mizell, 2010,18( عالي الجودة

و  (زمودا  لأحد  تصلح  لا  مدرسة  ابتكار  بمنزلة  للجميع  تصلح  مدرسة  ابتكار  ، ٢٠٠٤/٢٠٠٩،  زملاؤهإن 
قد يكون غير مناسب لهم جمعيًا، فالتطوير المهني   ، يوجَهُ للمعلمين كافة  لتطوير المهني التقليدي الذي ). وكذلك ا١٧

الممارسات في عادة ما يفشل في أن يكون له Ϧثير إيجابي كبير  ه للجميع؛ ويوجّ   كفرصة واحدةالمعلم  يحصل عليه الذي 
التدريب والتعاون  امن معلمي الرʮضيات لا يزالون منعزلين مهنيč   جدčاكثير  و   التعليمية للمعلمين.   دون الاستفادة من 

الرʮضياتاتو و  الوطني لمعلمي  (اĐلس  الرʮضيات  لتعليم  المهني  للتطوير  الفرص  لذا كان ٥،  ٢٠١٤/٢٠١٩،  فر   .(
له مساعدًا  من كونه  أكثر  المعلمين  على  عبئًا  التقليدي  المهني  (التدريب  ʭيت Knight, 2007, 7م  ويرى   .(

)Knight, 2007, 84) وبوشلمان   (Buschelman, 2014,11 ليست المعلمين  بين  الموجودة  المشكلة  أن   (
الحاجة لتطوير مهني، وإنما الحاجة لتطوير مهني فعَّال، وقد كان هناك اعتقاد أن المعلمين ʪستطاعتهم حضور تدريبات 

ولكن   ؛ ة أو يوم أو حتى يومين، ثم العودة للمدرسة وتطبيق الأشياء التي تعلموها بسهولةالتطوير المهني تلك لمدة ساع
محتوى خاصة مع وجود    ،يواجه معلمو الرʮضيات مجموعة من التحدʮت الصعبة و   البحوث دحضت هذا الاعتقاد.

تنموية كبيرة واحتياجات  الرʮضيات  للطلاب،    صارم،  لمعلمي  الوطني  اĐلس  وجود   )NCTM(ويرى  أهمية 
    .)Moreno, 2018,1(استراتيجية قوية للتنمية المهنية لمعلمي الرʮضيات في المدارس المتوسطة  

قِ   تالتحولا  وتتضح من  الرʮضيات  تعليم  لمفي  الوطني  اĐلس  (  علميبل  قائمتهم )  NCTMالرʮضيات  في 
، وēدف إلى ردم الفجوة بين تبني وتطوير معايير الولاʮت ممارسات لتدريس الرʮضيات  التي تضم أفضل ثماني   ،المنشورة

) للرʮضيات  المشتركة  المعايير  ) CCSSMالأساسية  من  سنّ   ، وغيرها  المعايير   وبين  هذه  لتنفيذ  اللازمة   الممارسات 
تعليمية  ات تدريس أو ممارستتطلب هذه الممارسات طرق و  . )٦،  ٢٠١٩/ ٢٠١٤(اĐلس الوطني لمعلمي الرʮضيات، 
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ولهذا من الضروري إحاطة هذه الطرق بتطوير مهني يُسهّل هذه   ؛قد لا يعرفها أو يفهمها الكثير من المعلمين  ،مختلفة
في الوسط   من أساليب التطوير المهنيوذلك ما أدى إلى ظهور عدد    ؛)Buser, 2018, 20(  ةتدريسيالممارسات ال

(  ،التربوي الرʮضيات  التعليمي في  التدريب  للدراسات).  Math Coachingمنها   ) ٢٠( على مدى    وفي مراجعة 
(توصّ ،  عامًا وʪرثلوميو  (Kretlow, & Bartholomew,2010ل كريتلو  التدريب  Ϧثير  إلى   (impact of 

coachingموعاتĐ صغيرة تنخرط بشكل   ) في تحسين ممارسات المعلمين، وأشارت هذه الدراسات إلى أن التدريب
مت حاسمة للتدريب التعليمي، وقدّ  مُكوʭِّت هي  و مع اتباع ذلك بملاحظات متعددة وتغذية راجعة ونمذجة؛ عالٍ فيه،  

  بعض الدراسات بياʭت واعدة للتدريب على زʮدة تحصيل الطلاب أيضًا. 

  أولاً: التدريب التعليمي 
  مفهوم التدريب: - ١

) مهنة  Trainingالتدريب  وحية)  في   ، ديناميكية  سواء  فيها،  الحديثة  الاتجاهات  من  العديد  بظهور  تتميز 
من الاتجاهات الحديثة من أجل   ا نوعً بوصفه  )  ēCoachingا وتطبيقاēا، وظهر التدريب (اممارس  جانبها النظري أو 

ʪلمعايشة التدريب  إلى  ويشير  التدريب،  مهنة  الذاتي  ، تطوير  الفعّ   ،والتمكين  الاستشارات   :الوالتوجيه  تقديم  أي 
النصر والنجار،  للمتدرّ  (أبو   ).٢١،  ٢٠١٩ب وتمكينه لزʮدة وتحسين قدرته على الأداء والنجاح الشخصي والمهني 

(  دّ ويعُ مفهومً Coachingالتدريب  الوجوه  ا )  أشكالاً   ، متعدد  وكل وϩخذ  مدرسة  في كل  مختلفًا  ويبدو  عديدة.   
محدد    ؛ موقف تعريف  يوجد  لا  (وʪلتالي  التعليمي  مصطلح اُ وقد    ).Horne, 2012, 28للتدريب  ستخدم 

)Coaching  خاصة فيما   ، يوجه الطلاب في الجامعة  امفهومً بوصفه    ،م١٨٣٠) أول مرة في جامعة أكسفورد عام
بتأدية الاختبارات، ثم   الرʮضة عام  ايتعلق  اللاتينية١٨٦١ستخدم في مجال  اللغة  الكلمة إلى  التي   ،م، ويرجع أصل 

) في العصور الوسطى لتعني عربة نقل الخيول، أو عربة بحصان كما في اللغة اĐرية، Coachاستخدمت فيها كلمة (
التي تنقل الشخص من مكان إلى آخر. وبدأت كالعربة    ،يقصد đا نقل الشخص من مساحة إلى أخرى من التطويرو 

لإخراج أفضل ما لديهم؛ حيث يتم التعامل مع عقل اللاعب لدفع اللاعبين    ؛في الولاʮت المتحدة في مجال الرʮضة
  ). ٢٢،  ٢٠١٩ومشاعره مثلما يتعامل مع مهاراته الفنية (أبو النصر والنجار،  

يمُكَِّنُ فيها    :)Coaching(  والتدريب المتدربين من إيجاد حلول لقضاʮهم   الـمُدرِّبعملية تفاعلية تطويرية، 
، ٢٠١٩). وعرفته الموسوي (Clutterbuck & Megginson,2017, 15واكتشاف فرص جديدة (  ، وتنفيذها

  ) ϥنه: تمكين الأفراد من اكتشاف الأفضل من مهاراēم وتنميتها.  ١٧
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  أنواع التدريب:  - ٢
) التدريب  مفهوم  أن  من  قرون؛  ʪCoachingلرغم  وربما  عقود  منذ  موجودًا  مفهومه وُ   لكن ) كان  صف 

الماضية، وتوفّ بتفصيل أكثر   العشرين عامًا  مدار  الأعمال والقطاعات الأخرى على  المنشورات في عالم  العديد من  ر 
  :)Knight, 2007, 9-12(  شكاله الشائعة ما يلي أوما ليس كذلك، ومن    ا تدريبً   دُّ والتعليم صورة واضحة لما يع

التدريب المعرفي و ،  )Coactive Coachingتدريب التعاوني (الو ،  )Executive Coachingفيذي (نالتدريب الت
)Cognitive Coaching(  ، الأميةو لمحو  (  / التدريب  التدريب و ،  )Literacy/Reading Coachingالقراءة 

    .)Instructional Coachingالتعليمي (

 ستخدمة في التعليم،مُ ـال  )Coaching) أنواع التدريب (Jorgensen, 2016, 17(  جورجينسند  حدّ كما  
التدريب و )،  Peer Coaching)، بما يلي: تدريب الأقران (Coaching Models"نماذج التدريب" ( بـاها  التي سمَّ 

التعليمي ( و )،  Cognitive Coachingالمعرفي ( التدريب يخص  ما  فيو   ).Instructional Coachingالتدريب 
) عرّ   ،)Instructional Coachingالتعليمي  ʭفقد   ϥنه:   التعليمي  الـمُدرِّب   )Knight, 2007,12(يت  ف 

يعمل مُطوّ  محترف  المعلمين  بدوام كامل   ر  على    ؛ مع  التنفيذ  لمساعدēم  التعليمية  البحوث  قائمة الممارسات  ، على 
  . في عملهم  ودمجها 

في   التدريب من    ثلاثة أنواعمقارنة بين    )NSCM, 2019, 112(اĐلس الوطني لمشرفي الرʮضيات  وقد عقد  
المحتوي التدريب المركز على  )، و Cognitive Coaching(   عرفي الم   التدريبهي:  و ،  رʮضيات على وجه الخصوصال
)Content-Focused Coaching و التعليمي  )،  الآتية )Instructional Coaching(التدريب  والقائمة   ،

    :توضّح أهم الفروق بين هذه الأنواع الثلاثة

  . أنواع تدريب رئيسة في التعليممقارنة بين ثلاثة  
 التدريب التعليمي  المحتوي التدريب المركز على  عرفي الم التدريب  من حيث: 

التركيز على  
  الحوار 

  - ما وراء الإدراك
  القيم.  -صنع القرار

 تفكير الطالب.  - القرارات التعليمية -الرʮضيات
التخطيط المشترك،  و إنتاج المعلومات، 

 . الإجرائي البحث و التدريس، و 
المطلوب أو  

 ع إنجازه المتوقّ 
ب  سين قدرة المتدرّ تح

 . اتخاذ القرار  على
تقديم معلومات عن احتياجات الطالب، والتربية،  

 والمنهج، وتقديم المساعدة.
تركيز الاستقصاء على إيجاد أفكار  

 . وأساليب وحلول

  . ا مُوجّه ذاتيč ـال التَّعلُّم  الهدف 
والمهارات التربوية ومعرفة المحتوى،  زʮدة المعرفة  

 واستيعاب الممارسات المقبولة. 
واختبار   ، حل المشكلات التعليمية 

 الأفكار المشتركة، والتعلُم معًا. 
  . زميل  . خبير . وسيط للتفكير هوية  /دور
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 التدريب التعليمي  المحتوي التدريب المركز على  عرفي الم التدريب  من حيث: 
  الـمُدرِّب 

 . ب المعلم والمدرّ   . الـمُدرِّب . المعلم الحكم  مصادر

الثلاثة وتشاđها في عدد من العناصر؛   التعليمي   لكنوʪلرغم من اشتراك هذه الأنواع  التدريب  الملاحظ تميز 
والبحث عن الحلول، وشموله على غالب العناصر الواردة في   التَّعلُّموالعمل معًا على  ب،  والمتدرّ   الـمُدرِّب شاركة بين  ʪلم

المح على  المتمركز  والتدريب  المعرفي  وقد  التدريب  جميعتوى.  الأدبيات  الأنوا   تناولت  استهدف عهذه  من  فمنها   ،
)، واستهدفت أدبيات أخرى "التدريب Costa & Garmstion, 2016; Edwards, 2016"التدريب المعرفي" (

) ز كثيرٌ من الأدبيات )، وركّ West & Staub, 2003; West & Cameron, 2013المتمركز حول المحتوى" 
 Knight, 2007; McCrary, 2011; Buschelman, 2014; Thomasتعليمي" كما في (على "التدريب ال

et al., 2015; Mayfield, 2016(.  

  مفهوم التدريب التعليمي في الرʮضيات:   - ٣
الرʮضيات   )Moreno,2018, 20(  مورينوف  عرّ  في  التعليمي  ϥنهّ:Math coaching(  التدريب   (  

الة، والمترجمة إلى السياق الذي يعمل فيه المعلمون، وهو مستمر التطوير المهني الفعّ   مُكوʭِّتن العديد من  نموذج يتضمّ 
  . اعمليč  اتعاونيč   عملاً بوصفه  المدة، وله محتوى محدد، ويمكن تصميمه  

التعليمي    مُدرِّبف  رِّ عُ و  الخϥنّ  )Math Coach(الرʮضيات  الشخص  الرʮضيات وطرق   بير ه:  في محتوى 
    ).Hull et al., 2009, 3(  الطلاب في الرʮضيات   تعلُّم لتطوير    ؛ ويعمل مباشرة مع معلمي الصفوف  ،التدريس

 National Council of Supervisors of MathematicsاĐلس الوطني لمشرفي الرʮضيات (  فوعرّ 

[NCSM], 2019, 8  (في  تدريب  ال فاعل و   مستمرو مقصود    تدريب  :نهϥ  الرʮضياتالتعليمي  تقييمي،  غير 
(و  الرʮضيات  معلم  خارج صف  المعرفة  يملك  فرد  بين  الرʮضيات  ، )الـمُدرِّبداعم  معلم  علويركّ   ،وبين  تدريس ى  ز 

الرʮضيات  فرّ عُ   كما  الرʮضيات. تدريب  الإرشادية ϥنه  برʭمج  والقواعد  والزمنية  المادية  والهياكل  السياسات   :
هتم ϥنشطة ي  فرد:  ϥنهف  رّ فعُ   التعليمي   الرʮضيات   مُدرِّبأما    .و المنطقة أ  والمقاطعةوالمبادرات على مستوى المدرسة  

  الرʮضيات.يعمل مع معلمي  و  ،ساس مستمرأتدريب الرʮضيات على  

 رʮضيات ال  مُدرِّب إلى تعدد مسمياته في أدبيات اĐال، مثل:   )Hull et al., 2009, 4زملاؤه (ل و و ويشير ه
) رʮضيات او )،  Math Coachالتعليمي   Math(  لرʮضيات ادعم    علمم و ،  )Math Specialist(  ختصاصي 

Support Teacher(  ، ضيات  صادرم  علمموʮالر  )Math Resource Teacher (   اتفاقها على وغيرها، مع 
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المعلمين  تعلُّم دعم    وظيفته، وهي: دعم  من خلال  الطلاب  للرʮضيات.   ؛الرʮضيات لجميع  تعليمهم   وقد  لتحسين 
الرʮضيات"  عددٌ   تناول في  التعليمي  "التدريب  الأدبيات  للمعنى    ،من  الحاليةوفقًا  الدراسة  في   مثل   ، المستهدف 
(  ات:دراس (  )،Ash, 2010آش  ومالكوس  (Campbell & Malkus, 2011وكامبل  وبينجو   ،(Bengo, 

  ).Moreno, 2018(ومورينو    )،Buser, 2018(وبوسر  )،  Burr, 2016)، وبور (2013

  النظرية للتدريب التعليمي   الـمُنطلََقَات ʬنيًا:  
والتعلم،   التعليم  التعليمي على عدد من نظرʮت  التدريب  البنائيةبّ تُطحيث  يرتكز  النظرية  البنائية  والنظرية    ،ق 

  يلي: كما    في بيئة التدريب  ب مع بعضهما بعضٍ المعلم والمدرّ   تعلُّمالبالغين على طرق    تعلُّم ونظرية    ، الاجتماعية

وعن طريق   واقعية،  تعلُّمتتبنى رؤية مفادها أن المتعلم يجب أن يبني المعرفة بذاته عن طريق أنشطة    النظرية البنائية:  -
الآخرين مع  وتعميقها  الأفكار  بيئة    ،تبادل  إطار  علىتشجّ في  والاكتشاف   ،والتفكير  ، والتعاون   ،البحث  :ع 

  ). ٢٣٩، ٢٠١٠(زيتون، 

عما إذا    :)٥٢،  ٢٠٠٦في: زيتون وزيتون،    Cabb,1994: حيث يتساءل كاب (النظرية البنائية الاجتماعية - 
 . التَّعلُّمكان العقل في الرأس أو في الحدث الاجتماعي، إشارة إلى أهمية التفاعل الاجتماعي في حدوث  

: حيث توفر رؤية حول كيفية تعلّمهم، التي قد تساعد المعلمين على أن يكونوا أكثر فاعلية نظرية تعلُّم البالغين - 
 :Lindeman, 1926 as cited inوقد حدّد ليندمان (في ممارساēم، وأكثر استجابة لاحتياجات طلاđم.  

Knowles et al., 2005, 39-40 (   عددًا من الافتراضات حول تعلُّم البالغين، شكّلت أساس نظرية تعلُّم
  البالغين، وهي: 

  ّم.   التَّعلُّم عندما يلبي    التَّعلُّمز البالغين على  يحُفēم واهتماماēاحتياجا  

  ّالواقعية    التَّعلُّمعلى  ز البالغون  يرك المتمركز حول الواقع؛ لذا فالوحدات المناسبة لتنظيم تعلمهم هي المواقف 
 وليس المواد.

 لذا فإن الطرق الأساسية لتعليمهم هو تحليل التجارب الواقعية.  ؛ الخبرات هي أغنى الموارد لتعلم البالغين 

 الذاتي التوجيه  إلى  بشدة  البالغون  ثمّ  و   ؛ يحتاج  معلمهم  نفإمن  في    دور  معهم  في   تعلُّمالانخراط  وتبادل 
 وتقييم مدى امتثالهم لها.   ،الخبرات، بدلاً من نقل المعرفة لهم

  ّر تعليم البالغين مراقبة مثلى للاختلافات لذا ينبغي أن يوفّ   ؛م العمرتزداد الفروق الفردية بين الأفراد مع تقد
 . التَّعلُّمبينهم في الأسلوب والزمان والمكان ووتيرة  
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البالغين   التعليمي؛ إذ يتمتّ   في وتؤثر المبادئ الأساسية لتعلم  البالغين ʪلاستقلاليةالتدريب   ، ع معظم المتعلمين 
التحكّ  في  واويرغبون  الدافع  يكون  الفرد  نضوج  ومع  بتعلمهم،  داخلم  للتعلم  أربعاوذاتيč   ا يč لمحفّز  وهناك  افتراضات   ة. 

 ,Batesالتجارب والمعارف (و حل المشكلات،  و الحاجة للتقدير،  و هي: التحفيز للتعلم،  و البالغين،    تعلُّمرئيسة تدعم  
2015, 8.(  

النظرʮت من  عدد  على  قائمٌ  التعليمي  التدريب  أن  يتضح  سبق؛  لما  أهمها  ، واستقراءً  البنائية النظر   :من  ية 
الذين يعدون من فئة البالغين؛   ،ق بتعليم المعلمينالبالغين. وحيث إن التدريب التعليمي متعلّ   تعلُّموالاجتماعية ونظرية  

الاختلاف مراعاة  أهمية  يوضح  ذلك  والقبول  ، والاستقلالية  ،فإن  والتقدير  الذاتية،  الأفكار و   ،والحاجات  تبادل 
والتفكير والاكتشاف في إطار بيئة تشجّ   ،وتعميقها مع الآخرين البحث والتعاون  لانخراط في على  زهم  وتحفّ   ، ع على 

  مع احترام حاجاēم ورغباēم.  ،التَّعلُّم

  التدريب التعليمي  عناصرʬلثاً:  
عام طرفان،   التعليمي بشكل  المتدرّ و للتدريب  والمدرّ Coacheeب (هما:   () عناصر Coachب  عدة  )، وله 

ال (أبو  والنجار،  منها  الحياة،  ٢٩،  ٢٠١٩نصر  ومواقف  المهنية،  والعلاقة  والمشكلات،  الحاجات،  أو و ):  المدرسة 
  ب.المنظمة التي ينتمي إليها المتدرّ 

التدريب ( على مثلث  التدريب   الـمُدرِّب الذي يشمل:    ،)Triangle of Coachingويعتمد نجاح عملية 
)Coach(،   ّوالمتدر) بCoachee  () والأدواتCoach tools :كما في الشكل ،(  

  
 . )٢١، ٢٠١٩(الموسوي، مثلث التدريب  :)٢- ٢شكل (

تحقّ و  أن  البنّ ق  ينبغي  العلاقة  وهي:  التدريب،  لنجاح  الرئيسة  المهارات  مجتمعة  الثلاثة  الأطراف  اءة، هذه 
  ). ٣٤، ٢٠١٩م (إبراهيم،  والتواصل، والتعلّ 
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يخصّ  ما  حدّ   ، الرʮضيات  وأما  (فقد  وزملاؤه   ʬماكا أربع McGatha et al., 2018, 239-264د   (
  ل العناصر والمهارات الحاسمة لجميع تفاعلات التدريب، وهي: ثّ تمُ   ؛مهارات للتدريب التعليمي في الرʮضيات

الثقة والعلاقات   - أ مهمة تحقّ بناء  للثقة جوانب  والانفتاح، وفي   ، والإحسان   ،والموثوقية  ، والكفاءة  ،كالنزاهة  ،قها: 
العلاقات يتم التواصل اللفظي وغير اللفظي، كالتواصل البصري والإيماءات الجسدية. والثقة والعلاقات مرتبطتان 

 ا، في حين تبنى الثقة مع مرور الوقت. يč ن العلاقة لحظبشكل وثيق، وتتكوّ 

 هارات التدريب. : ويكون ʪلعواطف والعقل معًا، وهي من أهم مالاستماع اليقظ- ب

الصياغة- ج ـ فهم إعادة  أنك تحاول  تفيد  رسالة  فهي  بشكل جيد،  الصياغة  إعادة  يتم  فعندما  فاعلة،  أداة  وهي   :
 وهي مرتبطة ʪلمهارتين السابقتين (الاستماع وبناء الثقة والعلاقات). الآخر،  

إتقانه؛ لتوسيع تفكير المعلمين من خلال مهارات: صياغة السؤال،   الـمُدرِّب: وهو فن ينبغي على  طرح الأسئلة  - د
المستوى (كالمقارنة،  التفكير عالي  تثير  التي  الأفعال  واستخدام  انتظار،  وقت  وإعطاء  المفتوحة،  الأسئلة  وطرح 

 وما إلى ذلك.   ، والتنبؤ، والتقييم، والتلخيص، وتحديد الأولوʮت)

، التَّعلُّمأن المدربين التعليميين يعملون كشركاء في  عن  )  Jorgensen, 2016(  جورجينسنكشفت دراسة  قد  و 
نون رون العلاقات بشكل مريح، وينخرطون في الحوار، ويطرحون أسئلة للتأمل، ويظهرون الاستماع اليقظ، ويتمكّ يطوّ 

يتطلّ  مهني  تطوير  التعليمي  والتدريب  المعلمين.  تشجيع  استثماراً  من  والجه  ا همč مب  الوقت  والتمويلفي  بوصفه و   . د 
قاس فوائد هذه الوسيلة من وسائل التطوير المهني ، ولا بد أن تُ مادčʮ   ا التدريب التعليمي مكلفً   دّ وسيلة تطوير مهني يع

  ).Mayfield, 2016مقابل تكاليفها المادية (

الرʮضيات    دوحدّ    الوطني لمشرفي  الإجراءات    أساسيةعناصر  أربعة    )NCSM, 2019, 21(اĐلس  تدعم 
  : فعّال، وهي  المستخدمة في أي برʭمج تدريباسمة  رئيسة والحال

   ). Beliefs(   المعتقدات -١
    ).Equity( العدالة -٢
    ).Professional Relationshipة المهنية (العلاق -٣
   ).Vision(  الرؤية -٤
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واستخدام التدريب   ، البناء هيكل للتدريب الفعّ   :وهي يرتكز عليها التدريب،  ثلاث دعائم    NCSM  ووضع
  ) الآتي: ٣-٢، كما يوضحها الشكل ( واستخدام التدريب لتقوية تعليم الرʮضيات  ،التغييرمن أجل  

  
  .)NCSM, 2019, 13(عناصر برʭمج التدريب التعليمي  :)٣- ٢شكل (

  :)(NCSMالأساسية الأربعة وفقًا لرؤية   وفيما يلي شرح موجز للعناصر

  : المعتقدات):  ١العنصر ( 
معتقدات   التوجّ   قد ثمة  قبل  المدربين  فكر  على  الرʮضياتتسيطر  في  التعليمي  التدريب  نحو  يقود و   .ه  قد 
إلى  المعلمين  معتقداē  التدريب  جدواها  و   ،متغيير  أثبتت  التي  الممارسات  ممارساēمدمج  ير ؛  إلى  هذه   ون عندما  أن 

تحسين    التغييرات إلى  سيشجّ و .  الطلاب  تعلُّمتؤدي  الذي  هو  المعلم  معتقدات  في  الدائم على  ع  التغيير   التغيير 
)Moreno,2018,20(  ،  ضياتحدد  وقدʮلس الوطني لمشرفي الرĐا  )NCSM,2019, 78 معتقدات التدريب (

  :بما يلي التعليمي في الرʮضيات  
 الطالب.   تعلُّم  وزʮدةن الممارسات التعليمية،  سُّ تحبين يوجد علاقة مباشرة   . ١

  اēم.في ممارس  ا مميزاًتغييرً   دثونيح ا؛مناسبً  اإن المعلمين المدربين الذين يمتلكون موارد كافية، ويتلقون دعمً  . ٢

 عقلية النمو محورية في تحقيق نمو الممارسة التعليمية لأقصى درجة.  . ٣

 ة. لعادتدريس رʮضيات عالية الجودة بطريقة  و  ،تحديد أهدافهم، وتحقيقهايستطيع جميع المعلمين   . ٤

 رʮضيات عالية الجودة.  تعلُّميستطيع جميع الطلاب   . ٥

 دورة التدريب أقوى تفاعل.   م، وتُـعَدّ لتحسين التدريس والتعلّ   عةية متنوّ بون تفاعلات تدريبيستخدم المدرّ  . ٦

 من النادر رؤية نتائج فورية، فعملية التغيير تستغرق بعض الوقت.    . ٧

 لأمام. إلى ا، مهما كان صغيراً، ينقلنا خطوة كل فِعلٍ  . ٨
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 إيجاد مسارات محتملة لمواصلة النمو. -ا  أو جماعيč سواء فردčʮ  -الهدف من تحليل البياʭت  . ٩

 . الجهد المستدام لتحسين ممارسة تعليمية معينة له نتائج واسعة النطاق تدوم طويلاً  . ١٠

القرارات عند   التعليمي  الرʮضيات  مُدرّبِ إلى تحديد كيفية اتخاذ    التي هدفت  ،)Burr, 2016دراسة بور (وفي  
الصفي في فصول الرʮضيات الإصلاحية. وهي   وارالرʮضيات في المدرسة الإعدادية على استخدام الح  علمتدريب م 

واحدة معلمة رʮضيات  مع  المشارك  الباحث  تصميم  على  اعتمدت  نوعية  التدر   ،دراسة  دراسة عملية  فيها  يب، تم 
الباحثة أن قرارات  و   الـمُدرِّب كانت تستند إلى المعتقدات والممارسات الحالية للمعلم، والعلاقة بين    الـمُدرِّب وجدت 

  قة ʪلمواضيع التي تم تناولها في جلسات التدريب. والمعلم، والأبحاث التعليمية الحالية المتعلّ 

بوشلمان  أما  تصوّ إلى  هدفت  ف  ،)Buschelman, 2014(  دراسة  في استكشاف  الرʮضيات  معلمي  رات 
ز الدراسة النوعية التي تركّ   ها علىتصميم  الرʮضيات، واعتمدت فيفي    حول فائدة التدريب التعليمي  المدارس الثانوية

. ) معلمًا من معلمي الرʮضيات٢٢أجُريت مقابلات مع ( حيث    ،راēم الشخصيةعلى المعلمين بشكل فردي وتصوّ 
التعليميلا عاليًا  إيجابيč   أثراً  وجدت الدراسة وقد   التعليمي، ، وأيّد المعلمون بشكل عام  لتدريب  التدريب  تنفيذ برامج 

  البرʭمج المستمر في مدرستهم.  رون دعم وي

قد   ؛ أن إصلاحات تعليم الرʮضيات تنتج استجاʪت عاطفية  ،)Bengo, 2013 نتائج دراسة بينجو (وتبينّ 
والفرح والخوف والشعور ʪلاستنزاف وعدم الفاعلية. وقد خاض المعلمون المشاركون   كالفخر  ،تكون إيجابية أو سلبية

ق بتنفيذ الإصلاح في الرʮضيات، وعدم في الدراسة هذه المشاعر بسبب عدة عوامل، مثل: نقص معرفتهم فيما يتعلّ 
زʮدة إنجاز الطالب ومشاركته. و  ، وبسبب طبيعة التدريسم مع مبادرات الإصلاح، توافق معتقداēم عن التدريس والتعلّ 

إذا فشل في   ،المعلمين على إنشاء فهم ذاتي مهني  دالدراسة أن التدريب التعليمي في الرʮضيات قد لا يساعت  وبينّ 
وإن حصل   ، المعلم حتى وإن كانت معتقداته مخالفة لمبادرات الإصلاح  تعلُّمقد يحدث  حول ذواēم، و   معتقداēم معالجة 

التدريبالمعلم كنتيجة    تعلُّم المتوقع.   ثفإن الإصلاحات لا تحد  ؛ عن  النحو  وأشارت دراسة هورن   في الصف على 
)Horne, 2012  ( وسنوات الصف  مستوى  على  بناءً  التعليمي  للتدريب  تصورهم  في  يختلفون  المعلمين  أن  إلى 

  . خبرēم

   : ): العدالة٢العنصر ( 
ينبغي   ت التحدʮ  ز من يالالتزام ʪلعدالة والتمي ن من تحقيق الطموحات الشخصية هو ما يمكِّ   ؛ها مواجهت  التي 

 داعمة و   الأفكار الرʮضية المهمة مع الفهم، في بيئات عادلة    الخبراءين المعلمويعلِّم  ،  والأهداف المهنية في عالم دائم التغير
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الرʮضيات،   لمعلمي  الوطني  وإنما )٢٦- ٢٥،  ٢٠٠٠/٢٠١٣(اĐلس  المساواة،  ليست هي  الإنصاف  أو  والعدالة   .
   ).٦٥، ٢٠١٦/ ٣٢٠١تلبية الحاجات الفردية (كروين،

  ):NCSM, 2019, 81الرʮضيات ينبغي مراعاة ما يلي (في  ولتحقيق العدالة في التدريب التعليمي  
 ريب. في طليعة تفاعلات التد   مي الرʮضيات علأن يكون ضمان الوصول لكل م - 
  .هانفس  لا يعني وصول جميع المعلمين إلى تفاعلات التدريب أن جميع المعلمين لديهم التفاعلات - 
والمعلم (أو مجموعة المعلمين في حالة العمل مع فريق تعاوني) مجال التركيز الأكثر فائدة من مجموعة   الـمُدرِّبد  يحدّ  - 

 واسعة من الاحتمالات. 
  من عملية التدريب. لا ينبغي لأي معتقدات محددة سلفًا أن تحدّ  - 
وكيف ينبغي   ʭت متعددة،يجب على قادة برامج التدريب على الرʮضيات التفكير بعناية، استنادًا إلى مصادر بيا - 

  . تفي التدريب على الرʮضيا ف المصادر والموظفين أن توظّ 

   : ): العلاقة المهنية٣العنصر ( 
والمعلم هي بمكانة القلب لعملية التدريب، وهي الجسر الذي يحصل من خلاله المعلم على  الـمُدرِّبالعلاقة بين 

التفاع وهي  المساعدة،  عملية  عليه  وتقوم  الطرفينالخدمات،  مشاعر  بين  الإيجابي  شَ هموأفكار   ل  وهي  مهنية ،  راكة 
  ): ٣٤-٣٣، ٢٠١٩بينهما وتتميز Ĕϥا (أبو النصر والنجار، 

 لا توجد مشاعر شخصية، كالحب والكره والخصام والصلح وغير ذلك.  - 

 . علموهي مساعدة الم  ، العلاقات المهنية هنا وسيلة لغاية محددة - 

 اعر ذاتية.شلارتباطها بحقائق ومهارات أكثر من ارتباطها بمتتسم ʪلموضوعية؛  - 

لأĔا قد  ؛ والمعلم  الـمُدرِّبلا تتأثر بمظاهر السلوك التي تصدر من المعلم خلال عملية الاحتكاك والتفاعل بين   - 
 . الـمُدرِّبهة نحو  تظهر تعبيراً عن الصعاب التي تعترض المعلم أكثر من كوĔا موجّ 

 ؛ العاطفي والموضوعي لطرفي العملية ينلاقة المهنية في هذا التدريب عبارة عن تفاعل بين الجانبأن الع  هذاويعني 
 ، والسرية  ،وحق القرار  ،والشفافية  ، والصدق  ،للذا لا بد من الالتزام ʪلقيم والسلوكيات لنجاح العلاقة المهنية، كالتقبّ 

  والمشاركة.

) مايفيلد  دراسة  الرأي  Mayfield, 2016وتدعم  التعليمي   :القائل )  التدريب  عاطفيč   إن  "ممتلئة"  ا، عملية 
راكة، وأن يفسحوا اĐال لتكوين علاقات ثقة، ولا بعقلية الشَّ والمعلم على التدريب التعليمي    الـمُدرِّبأن يقُبِل  يجب  و 
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التغيير المعلمين   التدخُّ   اأفرادً بوصفهم  بد أن يدعم  الضروري أن تكون استراتيجيات  ل متوافقة مع ومجموعات. ومن 
 راغبين في دعم عملية التغيير. إذا كان المسؤولون عن إرادة التغيير   ،احتياجات المعلم

  : ): الرؤية٤العنصر ( 
ب تحقيقها طلّ ويت  ،طموحة للغاية   ها ومعايير   نة في وثيقة مبادئ الرʮضيات المدرسيةرؤية تعليم الرʮضيات المتضمّ 

اĐلس م داخل الصف (زة والمساندة للتعلّ والسياسيات التعليمية المعزّ   ، والمعرفة  ، صمن التخصّ   معلمين على قدر عالٍ 
على رؤية   ا). وتعتمد الإجراءات الأساسية للتدريب اعتمادًا أساسيč ٢٥،  ٢٠٠٠/٢٠١٣الوطني لمعلمي الرʮضيات،  

الرʮضيات  ةواضحة ومفهوم الرʮضيات ينبغي أن تكون  و ،  وتعلُّمها  بعمق لتعليم  هذه الرؤية واضحة لمعلمي ومدربي 
وقادة برامج التدريب في الرʮضيات، ويكون هناك تقارب في عملهم مع هذه الرؤية، ولخُصت الحاجة للرؤية في ثلاث 

  عبارات هي: 
 .هاوتعليم م الرʮضياتالرؤية لتعلّ  - 

 ʮضيات. الرؤية لتدريب الر  - 

 الرؤية لبرʭمج تدريب الرʮضيات.  - 

ل رؤية شاملة لتدريب الرʮضيات، وتؤكد أن الغرض من التدريب زʮدة وتتحد هذه العبارات الثلاث معًا لتشكّ 
لتعلّ   تعلُّم الفهم  المبنية على  الممارسات  ودعم  الرʮضياتالطلاب،  العاملين في  دعم  الطلاب من خلال    هم وتمكين  م 

)NCSM, 2019, 79 .( 

  رابعًا: المبادئ الأساسية لعملية تدريب ʭجحة 
الأساس التعليمي  يالهدف  التدريب  علميč   من  المثبتة  التعليمية  الممارسات  تنفيذ  من  المعلمين  التي   ،اتمكين 

) الحية  المعلمين   ʮلقضا مباشرة  حدّ )Knight, 2007, 17تستجيب  ولذا  من .  عددًا  الأدبيات  من  العديد  دت 
  ) بما يلي: ٥٣  - ٤٩، ٢٠١٩لخصتها الموسوي (   ، التدريب التعليميالمبادئ التي ينبغي الالتزام đا عند  

 دها متى ما كان مستعدًا. ب يحدّ مبدأ البداية حيث لا توجد بداية محددة، فالمتدرّ  -

 ر بدلاً عنه. ب أو يفكّ المتدرّ ب أن يسيطر على أفكار  درّ فلا ينبغي للمُ   ،السيطرةمبدأ   -

 مبدأ الوقت، حيث ينبغي الاستفادة من كل دقيقة لصالح المتدرب.  -

 ب على اتخاذ القرارات. تدرِّ مُ ـفي مساعدة ال الـمُدرِّبمبدأ القرارات، حيث يكمن دور   -

 والبساطة.   ،والشفافية  ،مبدأ الموضوعية -
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 متشاđة أن يضع قالبًا واحدًا لجميع الحالات.   ب إذا واجه حالات درّ مبدأ التعميم، حيث لا ينبغي للمُ  -

يعكس   - أن  النمذجة، وهي  يريد    ،الـمُتدرِّبطموحات    الـمُدرِّب مبدأ  على نموذج ʭجح  أن   الـمُتدرِّبويسقطها 
 يكون مثله. 

 . الـمُدرِّبأهم المهارات الأساسية التي ينبغي أن يتقنها    ى حد إمبدأ الأسئلة، فمهارة طرح الأسئلة   -

ة فعله، لخوف من ردّ إلى اض  بمخاوفه عندما يتعرّ   الـمُتدرِّبب مواجهة  درّ مبدأ الخوف والغضب، حيث ينبغي للمُ  -
الشديد ʪلصرعة، "ليس  مستحضراً حديث الرسول    ،وحكمة في انفعالاته  ف بتأنٍّ التصرّ   الـمُدرِّبوينبغي على  

  إنما الشديد الذي يملك نفسه عند الغضب". 

  ) مبادئ التدريب في الشكل الآتي: ٣٤-٢٥، ٢٠١٩ص إبراهيم (لخّ   كما 

  
 . ) ٣٤، ٢٠١٩(إبراهيم، : مبادئ التدريب، )٤- ٢( شكل

 ): ٤-٢وفيما يلي شرح موجز للمبادئ الموضحة في الشكل ( 
 أي أن كل إنسان يمتلك الموارد التي يحتاجها لإحداث التغيير.   طبيعي:  - 

 . الـمُتدرِّبمساعدة    الـمُدرِّب : أي أن مهمة  الغرض - 

ب خبير في حياته ومهاراته، والمتدرّ   ، ب خبير في التدريبب متساوʮن، فالمدرّ والمتدرّ   الـمُدرِّب أي أن    الخيارات: - 
   القرار المناسب.  الـمُتدرِّبليتخذ    ؛مكاʭت فهما يعملان معًا على استكشاف الخيارات والإ

ويظهر   ، ل قد يحدث في أي لحظة ولا يمكن التنبؤ به، وهو مؤشر لنجاح عملية التدريب: أي أن التحوّ لالتحوّ  - 
 على شكل حالة شعورية مميزة. 

يركّ ن التحسّ  -  التدريب  أن  أي  تحسين  :  على  به   الـمُتدرِّبز  يقوم  عملي  إجراء  بشكل  التحسين  ويظهر  ككل، 
 . الـمُتدرِّب
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إمكاʭت    خرجات:مُ  ـال -  مع  تتوافق  عمل  خطة  بوضع  تنتهي  العمل  جلسة  أن  تكون الـمُتدرِّبأي  وقد   ،
 خرجات في أي مرحلة من مراحل التدريب. مُ ـال

 . بوالمتدرِّ   الـمُدرِّب راكة بين  وهي علاقة الشَّ   العلاقة:  - 

 تفكيره وخياراته وقراراته.   فيدون Ϧثير   الـمُتدرِّب دام اللغة المناسبة، والتفاعل مع  ʪستخ   التواصل: - 

لأن كل   ؛، فلم يعد الآخرون بحاجة إلى الحلول الجاهزةوالنمو  م والاستكشافحيث تحصل الفرص للتعلّ   :التَّعلُّم - 
 . فرد حالة منفردة

 . بتدرّ إلى الحالة الوحيدة والفريدة للمُ   وتشير - 

في   ها وسير  مجموعة من القواعد التي تضمن نجاح عملية التدريب سبان  في عين الح  الـمُدرِّب أن يضع يجب    ذالهو 
  ): ٣٧،  ٢٠١٩الاتجاه المطلوب منها (الموسوي،  

 ولكنها تحتاج إلى تفعيل.   ؛هو شخص يمتلك كل الموارد، فالحلول موجودة لديه  الـمُتدرِّب  - 

 .موواجباē  ح حقوق الطرفين ب توضّ والمتدرِّ   الـمُدرِّبوجود اتفاقية بين   - 

 التي يمتلكها. عبر أدواته ومهاراته    هوطاقات الـمُتدرِّبفي تفعيل موارد    الـمُدرِّب يكمن دور   - 

 راكة يسودها الاحترام المتبادل.العلاقة بين الطرفين علاقة شَ  - 

 لنتائج المطلوبة.إلى اللوصول   ؛وجود خطة عمل واضحة ومرنة - 

 .الـمُدرِّب برʭمجه الخاص ʪلاتفاق مع    دهو الذي يحدّ   الـمُتدرِّب  - 

الم القواعد  ما  ومن  خلاصةً Bates, 2015, 233(  بيتسمه  قدّ همة  متعمّ   )  ونماذج لدراسة  أدبيات  في  قة 
  متعددة من التدريب، وهي: 

 توضيح الأدوار وتحديد: من يفعل؟ ماذا؟ ومتى؟ وأين؟ وكيف؟ - 

 لتحقيق هذه الرؤية.   الـمُتدرِّب تنظيم الأهداف للحصول على رؤية حول ما يمكن أن يكون؛ بحيث تجذب   - 

 يمكنهم القيام به. ما  واقتراح    - ا  أو جماعيč سواء فردčʮ   - ف ʪقتناع، واختيار الطريقة الأنسب للتدريب  التصرّ  - 

بل وضع ذلك في الحسبان طوال   ؛ ق من ذلكللتحقّ   ؛ وعدم الانتظار إلى Ĕاية الجلسة  التوقُّعات التأكد من تلبية   - 
 مدة الجلسات، والاستعداد لإجراء تغييرات إذا لزم الأمر. 
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 ع حدوث أمور سيئة، والاستعداد للتعامل معها. وضع استراتيجية للتعامل مع الانتكاسات، وتوقّ  - 

 . للتدريبالقيمة الحقيقية  وهي  ،  مبدعين   بين أكفاء لبناء متدرّ   يسع والإلهام التفكير الإبداعي،   - 

  التدريب التعليمي   خصائصخامسًا:  
  ) Knight, 2007, 33( صها ʭيتزه عن ʪقي أساليب التدريب الأخرى، لخّ للتدريب التعليمي خصائص تميّ 

       ما يلي:في
  العلاقات.  هذه   قلبهو    الارتباط العاطفي و   ، بناء العلاقات مع المعلمينالتعليمي ب  التدريب ق  يتعلّ  - 
  .عوائق التغيير  للتغلب علىبشكل فردي مع المعلمين؛  بون غالبًا من خلال العمل  يبدأ المدرّ  - 
    ا لمهنية المعلمين. جوهرها احترامًا حقيقيč التي تعني في    ،راكةفلسفة الشَّ   التدريب التعليمي  تبنىي - 
معًا إجاʪت للتحدʮت   انيكتشف  ، حيث المتعاون   علم والم  الـمُدرِّبراكة في العمل التعاوني بين  ق فلسفة الشَّ تتحقّ  - 

  الموجودة في الفصل الدراسي. 
     . ةالصحيح   لاتدخّ لمعلم التل  ، بحيث تتضح في الفصول الدراسيةينُمذج التدريب التعليمي  - 

زملاؤها و   وي  دتهوفقًا لما حدّ الخصائص التي تجعل التطور المهني ʭجحًا،  ق  ومما يميز التدريب التعليمي أنه يحقّ 
)Wei et al., 2009, 9-11(،  أن ر المهني يجبعلى أن التطوّ  تنصّ   حيث :  
 ّلممارسة.  اومرتبطً   اومستمرً   ا فً يكون مكث ـʪ 

  ّالطالب وتدريس محتوى منهج معين.   تعلُّمز على  يرك 

  ت تحسين المدرʮهاوأهداف  سةيتوافق مع أولو . 

  .يبني علاقات عمل قوية بين المعلمين 

 :د الخصائص والمبادئ التي يقوم عليها التدريب التعليميالتي تحدّ   ص الشكل التالي الفلسفة ويلخّ 
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  .)Knight, 2007, 36( هومبادئ التدريب التعليمي خصائص :)٥- ٢شكل (

مقارنة   إلى  الآتية  القائمة  الرʮضياتوتشير  لمشرفي  الوطني   خصائص بين  )  NCSM, 2019, 25(  اĐلس 
  :)نموبعقلية ال  بطتوالتدريب التعليمي (المر   ،)لعقلية الثابتةʪ  المرتبط(  التقليدي   التدريب

 والتعليمي  التقليدي ينالفرق بين التدريب
  (التدريب التعليمي)   نموال  التدريب بعقلية  (التدريب التقليدي)   التدريب بعقلية ʬبتة

 أو مهاراēم.    اطلاعهم ϵمكاĔم النمو، مهما كان مقدار ينجميع المعلم  بعض المعلمين لا أستطيع مساعدēم.  
  من النادر رؤية نتائج فورية، فعملية التغيير تستغرق وقتًا.   التدريب تضييع للوقت لو لم أرَ نتائج فورية.  

الجميع  لا يوجد وقت كافٍ  لذلك من    ؛للعمل مع 
  الصعب إحداث فارق.  

الحديث مع الإدارة والقادة  و لأمام.  إلى اينقلنا    -مهما كان صغيراً  -كل تفاعل  
اعد على تركيز  يس ؛الأكبر  تعليميالتأثير اللتحديد أولوʮت المهام ذات  ؛ الآخرين

 الة.  وقتي بطريقة فعّ 
بشأن   يهتمون  لا  وكأĔم  المعلمين  بعض  يبدو 
لا   أو  يستطيعون  لا  أĔم  يعتقدون  أو  التحسن، 

  ن.  لتحسّ إلى ايحتاجون 

أحكام   يساعدني إصدار  المعلمين دون  نظر  فهم وجهات  على  العلاقات    ؛ بناء 
كنني دعمهم أكثر في  ن من التواصل بطريقة منفتحة حول كيف يموʪلتالي نتمكّ 

ولمن يعملون    ،وقت ودعم لبناء عقلية النمو لأنفسهمإلى  يحتاج الجميع  و رحلتهم. 
 معهم.  

يسبّ  فقط  للبياʭت  الإحباط  النظر  والمحادʬت  ب 
 الدفاعية. 

إيجاد مسارات محتملة للنمو    -ا أو تعاونيč سواء فردčʮ   -الهدف من تحليل البياʭت  
  المستمر.  

 م في طريق تحقيقها. والتقدّ  ،يستطيع جميع المعلمين تحديد أهدافهم مناسبة.  الا يضعون أهدافً  المعلمينبعض 
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  ز بما يلي: حيث يتميّ  ؛زه عن التدريب التقليدي التدريب التعليمي له خصائص وسمات تميّ  إلى أن  ا سبق وتخلص الباحثة مم
 ب، وهي ملازمة تشاركية تطويرية وليست قيادية تقييمية. للمتدرّ  الـمُدرِّب ملازمة  - 

 الفجوة بين النظرية والتطبيق.  مما يسدّ  ؛داخل سياق عمله   الـمُتدرِّبمع   الـمُدرِّبوجود  - 

 الاستمرارية والارتباط بممارسات المعلم وحاجاته الذاتية.  - 

 والاعتماد في التدريب على البياʭت الخاصة لكل معلم.   ،سبان وأخذها بعين الح  وحاجاēم، مراعاة اختلاف أهداف المعلمين  - 

 طول الأمد وقبول التحسين مهما كان بسيطاً.  - 

  ومراحله   التدريب التعليمي  سادسًا: نماذج
والإطار الذي   ،ح مهامه وسير عملهالتعليمي، وتوضّ   الـمُدرِّب عمل  ن  وضعت العديد من الأدبيات نماذج تقنّ 

و  العديد من  يعمل من خلاله.  على  يشتمل  الرʮضيات نموذجًا  التدريب على  المهني    مُكوʭِّتيعد   ،الةالفعّ التطوير 
 عملاً بوصفه  جم إلى السياق الذي يعمل فيه المعلمون، وهو ذو مدة مستدامة، ومحتوى محدد، ويمكن تصميمه  تر يُ و 

 čاتعاوني   čاعملي  )Moreno, 2018, 20(.  

) لانكستر  دراسة  بوضوحLancaster, 2016وتؤكد  محدد  تعليمي  تدريب  نموذج  وجود  عدم  أن  هو   ؛ ) 
مما يؤدي إلى   ؛د الأدوار والمسؤوليات بوضوحدّ السبب الجذري للعديد من التحدʮت التي تواجه المدربين، حيث لم تحُ 

يوفّ  تعليمي  تدريب  نموذج  ϵنشاء  الدراسة  وتوصي  التدريب  الإحباط،  المدرّ ر  ليقوم  الضروري؛  الكافي  بون والدعم 
  ϥدوارهم بشكل واضح.

التعليمي،  Baker et al., 2018, 38د بيكر وزملاؤه (وحدّ  التدريب  تشخيص هي:  و ) أربع مراحل لدورة 
المهوتحديد  الموقف تلك  التأمل في  وأخيراً  التنفيذ،  ثم  التدريسية،  ʪلممارسة  وربطه  الهدف  ثم تحديد  بينما مارسات،   .

ماكاʬ وزملاؤه (حدّ  (التخطيط)، قبل الملاحظة    ما  : وهي  ، بثلاث مراحل)  McGatha et al., 2018, 12دها 
  : الآتي  الشكل   يوضحهاكما    ،(التفكير والتأمل)  ما بعد الملاحظةو   (جمع البياʭت)،   والملاحظة

  
  )McGatha et al., 2018, 11( دورة التدريب التعليمي :)٦- ٢شكل (
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تتعلّ  المقيّ   مُدرِّبق ʪلتقييم، حيث لا يقوم  وهي دورة لا  يتم    ؛م للمعلمالرʮضيات بدور  التركيز فيها على بل 
  مع المعلم خلال كل مرحلة من مراحلها الثلاث.  الـمُدرِّبالنشاط التعاوني الذي يشترك فيه  

اعتمد  الرʮضيات  كما  لمشرفي  الوطني  في NCSM, 2019, 58(  اĐلس  التعليمي  التدريب  مراحل   (
حدّ  التي  نفسها  الثلاث  ʪلمراحل  ديناميكية الرʮضيات  أĔا  الدورات  هذه  في  المراحل  يميز  وما  وزملاؤه.   ʬماكا دها 

الوضع المثالي، وهو إجراء دورة ن  سباسياقية مرنة؛ حيث يمكن البدء في أي مرحلة من مراحل التدريب، مع الأخذ ʪلح
للمُ  فيمكن  ذلك،  يتح  لم  حال  وفي  معلم،  مع كل  اليوم  في  المراحل كجمع درّ التدريب كاملة  من  مرحلة  إجراء  ب 

بشكل إيجابي   ويؤثر  السياق،  يناسب  بما  المعلم  نمو  دعم  يتم  Ϧملية وهكذا، بحيث  إجراء محادʬت  أو   في المعلومات 
مع   المعلم  والتعلم،  درِّبالـمُ علاقات  التدريس  حول  التعليمية   ،ومعتقداēم   ,.McGatha et al(  وخبراēم 

2018,12( .  

بوسر  وهدفت البحث   )Buser, 2018(  دراسة  خطوات   في إلى  استخدمت  التي  التدريب  دورات  فعالية 
قِ  من  المحددة  الثلاث  واُ   مُدرِّببل  التدريب  معلمين،  ثلاثة  مع  البياʭت الرʮضيات  لجمع  المختلط  المنهج  ستخدم 

نتائج الدراسة   وخلصت   .والدرس داخل الصف  ، والمعلم  الـمُدرِّب ونصوص الاجتماعات بين    الاستبانة، المأخوذة من  
التدريبإلى وجود   فعّ   ، استجابة إيجابية لدورة  أĔا شكل  المعلمون  المهنيحيث وجد  التطوير  الذي   ،ال من أشكال 

  ن من تعليمهم ومعرفتهم ʪلمحتوى.حسَّ 

التدريب ( McCulley, 2019كما هدفت دراسة ماكولي (  تؤثر دورات   Coaching) إلى معرفة كيف 
Cycles  (لمحتوى الأساسي، وتخ  فيʪ المعلم الرʮضياتمعرفة  أĔ المدرّ   ذكرتو .  طيطه وتعليمه في صفوف  ا قابلت  بة 

بريد الرسائل  عبر دروس الفصل    ة تابعم  مع  - التي مدēا خمسة أسابيع  - كل معلم وقت التحضير خلال دورة التدريب  
التالي.    مع المعلمين التي تبادلتها    التعليقات وتدور حول    ،لكترونيالإ نت تضمّ و مع أفكار إضافية لاجتماع التخطيط 

على طلا تعليقات  الإلكتروني  البريد  محددينرسائل  التي س  ،ب  البياʭت  المدرّ تووصفت  م في تقدّ اللقياس    ة بجمعها 
ب في هذه اĐموعة يتطورون كقادة؟ هل هل الطلا  ؟رى كيف تعمل هذه اĐموعةتأن    والهدف   ، بمجموعات الطلا

يقيمون علاقايطرحون أ هل  يتعلموĔا؟  التي  للرʮضيات  فهمهم  لتعميق  أهمية سئلة  إلى  الدراسة  نتائج  ت؟ وخلصت 
ز على تحسين معرفة المعلم ʪلمحتوى التي من شأĔا أن تركّ   ، د لدورات التدريب التعليمي في الرʮضياتتنفيذ نموذج موحّ 

  لرʮضيات التعليميين للعمل معًا. والتطوير المهني، وأهمية زʮدة الوقت للمعلمين ومدربي ا
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  والمعلم في التدريب التعليمي   الـمُدرِّب سابعًا: أدوار  
ولكن يوجد العديد من   ؛المدرسة، والمعلم المتعاون والموقف   : حسب  موعلاقاē  تتفاوت أدوار المدربين التعليميين

) الأدبيات  في  وُجِدت  التي  المشتركة  والخصائص  الوطني   لخصوقد    ).Buschelman, 2014,11الأدوار  اĐلس 
  هي: و ،  ساسيةأ إجراءات التعليمي بتسعة  الرʮضيات    مُدرِّبأدوار   )NCSM, 2019(  لمشرفي الرʮضيات 

 بما في ذلك توفير الوقت والمصادر اللازمة.   ، إظهار الالتزام ʪلتدريب . ١

 . تفاعل التدريبيال  عمليات   جميعأثناء  في  نمذجتها  لبالغين، و الخاصة ʪ  التَّعلُّمتطبيق مبادئ   . ٢

 م.التدريب المختلفة واستخدامها لتحسين التعليم والتعلّ فهم تفاعلات   . ٣

 والانخراط فيه.   ،ووثيق الصلة ʪلموضوع المعني ،المهني المستمر  التَّعلُّمتوفير   . ٤

 لدعم التحسين المستمر.  ؛جمع البياʭت واستخدامها . ٥

 الرʮضيات، وفهمها، وممارستها.معرفة   . ٦

 . لةالرʮضيات الفعّ ل  نفيذ المتقن تالفهم و العرفة و الم . ٧

 . هوتعزيز   تطوير تماسك المنهج    . ٨

 واستخدامها لاتخاذ القرارات التعليمية.   ، الطلاب  تعلُّمالأدلة على    استخلاص  تطوير . ٩

الكتاب،   الـمُدرِّبويمكن أن يساعد   المناسب من  اختيار  ينبغي مراعاēا، وفي  التي  بتزويدهم ʪلقيود  المعلمين 
ف ر متى يمكن ألا تغُطى أحد مواضيع المقرر، وفي أسلوب التعامل مع الطلاب الفوضويين، ويرشدهم إلى التصرّ ويفسّ 

(كرانتس،   المساعدة  لطلب  المعلم  منه  يخجل  شيء  فلا  مشكلات،  من  يواجههم  فيما  ، ٢٠١٨/ ٢٠١٥السليم 
١٣٨ .(  

ل مسؤولية قراراēم الخاصة، ويمكن فإنه ينبغي تحفيز المتدربين على تحمّ   ؛ب (المعلم)أما الأدوار الخاصة ʪلمتدرّ 
وتحمّ  التفويض  تشجيع  في  جوهري  بشكل  التدريب  المسرؤية  (ل  في   ,Clutterbuck & Megginsonؤولية 

2017, 85:(  
  اختيار القضية التي سيعالجوĔا.  - 
  ق đذه القضية. تحديد الهدف لديهم فيما يتعلّ  - 
  تحديد نوع المساعدة التي يريدوĔا في التعامل مع المشكلة.  - 
 .  تهاومراقب  يتخذوĔاجدولة الإجراءات التي   - 
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تلافيًا للضغط   ؛مع المتدربين متدرجًا، وأن يكون اتخاذ القرار كذلك ʪلتدريج  الـمُدرِّبوينبغي أن يكون عمل  
  ) أن الإصلاح التدريجي Đال ما يخضع لقواعد منها: ٢٤٩، ٢٠٠٧/ ٢٠٠٦على المتدربين. ويرى مكنيل ( 

 ا في ألا يحدث إلا تغييرات بسيطة في الوضع القائم.يč التفكير مل - 

 فة، وعدم النظر إلا إلى القليل من البدائل.متطرّ ب إحداث تغييرات تجنّ  - 

 عوضًا عن شن هجوم شامل دفعة واحدة.   ،العمل على إنجاز التغيير شيئًا فشيئًا - 

 . أن يكون هناك حرية لطرح أهداف تتفق والسياق، ʪلإضافة إلى تغيير السياق وفق الأهداف المطروحة - 

 ات من مجال التطبيق.عطيمُ ـفر الابعد تو الاستعداد للبحث عن المشكلات   - 

في المحادʬت التدريبية   ا اختلافً   ) إلى أن هناكThomas at el, 2015(  هئوزملالت دراسة توماس  وقد توصّ 
ز على التنفيذ تم ملاحظتها خلال الفترة الأولى، بحسب الزمن. وقد تطورت هذه المحادʬت انطلاقاً من محادʬت تركّ 

التدريبية ممارساēم  على  طرأ  الذي  التغيير  المعلمون  يناقش  يقوم    ،حيث  أن  وفي   الـمُدرِّبدون  ممارساēم.  بملاحظة 
وتنفيذ المحادʬت التي ʭقش المعلمون فيها التغيير   ، لتدريبʪ كز المحادʬت التدريبية أكثر في المشاركة  الفترات التالية تتر 

ذ المعلمون الممارسات التعليمي لها. وهكذا فلا يجب أن ينفّ  الـمُدرِّب الذي طرأ على ممارساēم التدريسية بعد ملاحظة 
في مفاهيمه الخاصة حول ممارساته التدريسية التي طرأت حديثاً.   لاتينبغي أن يضيف المعلم التحوّ بل    ؛الجديدة فقط

والتخلّ  الخاطئة،  الافتراضات  ومواجهة  القديمة،  المعلمين  معتقدات  تفكيك  التدريسية غير ويمكن  الممارسات  من  ص 
  خلال المحادʬت التشاركية.الفعّالة من 

الرʮضيات استخدام التدريب الأكاديمي في  ين  ) علاقة وطيدة بValente, 2013 نتائج دراسة فالينتي (تبينّ و 
  ب الرʮضيات: وإنجاز الطلاب في المادة، وتقترح نتائج الدراسة الممارسات التالية لمدرّ 

 للمعلم أو مدير المدرسة عند طلب المساعدة.   الـمُدرِّبأن يستجيب   - 

 المستعدين للتحسين، وتبادل النقاش معهم.الالتقاء مع المعلمين   - 

 يحتاج إلى تعديل. ما كتب الإرشاد المرتبطة ʪلمناهج، ورسم الجداول لاتخاذ القرار حول   الـمُدرِّباستخدام     - 

 ملاحظة المعلم، ومناقشة الاستراتيجيات التدريسية. - 

 تصميم الدرس أو المساعدة في تصميمه عند طلب المعلم.  - 

  المشاركة في تدريس الدرس عند طلب المعلم.  - 
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 ,Michelson دراسة مايكلسون (تبينّ   ،)Instructional Coachالتعليمي (  الـمُدرِّب وفي دراسة لتطوير  
شير بين، وتُ قوية للمدرّ   تعلُّمل ʪلفعل مواطن  شكّ أثناء ممارسة التدريب، تُ في    الـمُدرِّب ) أن المشاكل التي تواجه  2013

ن توليفة تجمع بين تجارđم وقيمهم الحالية والسابقة، علاوة على في إطار المشكلات تؤمّ   الـمُدرِّب   تعلُّم  أن  أيضًا إلى 
بين التي ح الدراسة أنواع التفاعل في التطوير المهني للمدرّ بين. كما توضّ ه للمدرّ التوجيه الرسمي من التطوير المهني الموجّ 

المشكلات  الـمُدرِّب  تعلُّمتدعم   النماذج من  تصميم  مثل:  الموجّ   ،،  النتائج  والعمل  قد أنه  إلى  ه مع الأدوات. وتشير 
المدربون من خلال طريقة المحاولة والخطأ   تعلُّم حيث    ؛ضهم للمشكلات في ممارساēمللمدربين خلال تعرّ   تعلُّم حدث  
المشاركة  في  اليومية   التدريبي، ʪأثناء  المهني،    لعمل  للتطوير  أسئلة  إلى   وتعلُّم وطرح  العودة  ثم  العامة،  المبادئ  بعض 

عملية متكررة من الأفكار العامة   تهاومعالج  لفهم المشكلات  التَّعلُّمو   الممارسة لتجربة أدوات أو استراتيجيات جديدة.
 ، ة لحلهاجديدة لفهم مشاكلهم، وإيجاد طرق جديد   ابون طرقً المدرّ   تعلُّم المهني الرسمي  إلى المواقف الخاصة. وفي التطور  

مدرّ  مع  والتفاعل  التدريبية،  الممارسة  نماذج  ملاحظة  خلال  الأدوات حسب من  توظيف  على  ساعدوهم  مهرة  بين 
 وضعياēم. 

  فاعلية التدريب التعليميʬمنًا:  
كلها   ؛ϥمانة، وإظهار التعاطف، والانخراط في الحوار، والتواصل  إليه  بشكل فردي، والاستماع  مع المعلم  العمل

 ).  Knight, 2007,8التعليمي المحترف (  الـمُدرِّب لأداء  الناجح، ومؤشر   التطوير المهني جزء من  

التدريب التعليمي في الرʮضيات على    فاعلية  )NCSM, 2019, 6(  اĐلس الوطني لمشرفي الرʮضياتد  حدّ و 
  المعلم وطلابه، فأما على المعلم فإĔا تعمل على:ممارسات  كل من  

 الرʮضيات والمحتوى التربوي.زʮدة فهم   - 

 لاتخاذ القرارات التعليمية.  ؛استخدام أعمال الطلاب - 

 زʮدة معدل استخدام الاستراتيجيات لأفضل الممارسات.  - 

 استغلال الوقت بفاعلية أكبر داخل الصف.  - 

 . تهودق  النقدي   توىالمح  زʮدة تغطية  - 

 تفكير المنطقي عند الطلاب. لتطوير عمق ا - 

 طئة لدى الطلاب.التصورات الخاإدراك   - 

 زʮدة الكفاءة الذاتية للمعلم.  - 
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  : فإĔا تعمل على  ،الطلاب وأما على  
 .زʮدة التفكير العميق والتواصل - 

 تحصيل الطلاب.   في Ϧثير كبير   - 

لبحث ما إذا    ؛دراسة مدēا ثلاث سنوات  )Campbell & Malkus, 2011(   كامبل ومالكوس  وقد عمل
 ) ١٥٩٣(  -التي استمرت ثلاث سنوات  -شملت الدراسة  وقد  تحصيل الطلاب.    زʮدةفي  أثر  دربي الرʮضيات  لم كان  

، تم من خلاله تجريبية وضابطة  : Đموعتين  ا كانت الدراسة تصميمً و مرحلة الروضة وحتى الصف الخامس.  مُعلمًا من  
. وخلصت الطلاب ʪستخدام اختبار تحصيل الولايةوقيس تحصيل    ،ب النصف الآخرتدريب نصف العينة، ولم يدُرّ 

، بل من التدريب  هذا الأثر لم يكن واضحًا في السنة الأولى لكن    ؛تحصيل الطلاب  فيبين  وجود أثر للمدرّ   النتائج إلى
والثالثة  اتضح في  الثانية  تقييم معايير  ، حيث ظهرت  السنتين  الطلاب في  نة مع ʪلمقار   التَّعلُّم زʮدة كبيرة في درجات 

Đت التطوير المهني التي تُ وهو ما يتوافق    ضابطة،موعة ال اʮدته. نماذج التدريب ترتبط بم  نجاح شير إلى أن  مع نظر  

) هيبارد  دراسة  يدرّ أن  عن    )Hibbard, 2016وكشفت  الذين  مع  الطلاب  يعملون  معلمون   مُدرِّب سهم 
الإنجاز، ويذكر أن البحوث تشير إلى أن المعلمين قوا نتائج على مستوى  قد حقّ   ؛)Academic Coachأكاديمي (

 čإضافي  ʭًوتعاو مختلفة،  تعليمية  تجارب  ويحسنّ   ايعيشون  بعضهم،  التّ بين  على  قدرēم  من  احتياجات عرّ ون  على  ف 
ى اتخاذ ا علر للمعلمين تطويراً مهنيč التدريب التعليمي وسيلة توفّ و أكاديمي.   مُدرِّب الطلاب التعليمية عندما يعملون مع  

ز على احتياجات الطالب ويعمل هؤلاء المعلمون على أنشطة تعليمية تركّ   ، القرار المبني على البياʭت في إطار عملهم
 الطلاب.في  Ϧثير إيجابي عن  بناء على البياʭت. وكشفت البياʭت  

 معلمي مادة في  الرʮضيات  في  التعليمي    تدريبالإلى فحص Ϧثير برʭمج  )  Ash, 2010(دراسة آش  هدفت  و 
النوعيلمرحلة  ʪالرʮضيات   المنهج  الدراسة  واستخدمت  (   ، الابتدائية،  الدراسة  عينة  معلمي ١٠وكانت  من   (
عن كشفت النتائج  و   لة،رت المواضيع ʪستخدام التحليل النوعي داخل الحاأجُريت معهم المقابلات، وطوُّ و   ،الرʮضيات

وذلك ʪلحصول على المزيد من برامج تعليم الرʮضيات التي   ، ز على زʮدة الوعيترُكّ   أن برامج التطوير المهني يجب أن 
العاليتركّ  التعليم  لمعاهد  ويمُكن  التعليمية.  الممارسات  على تحسين  المهني  ، ز  التطوير  المعلمينومنظّ   ،ومقدمي   ،مات 

التعليمية المحلية التعليمية   فيريب الرʮضيات  من زʮدة الوعي ʬϕر برʭمج تد  لاستفادةا  ؛والمناطق  تحسين الممارسات 
  لمرحلة الابتدائية. ʪ لمدرسي الرʮضيات  

في لية التدريب التعليمي  عإلى البحث عن العلاقة بين أبعاد فا   )McCrary, 2011(  يرار دراسة مك  وهدفت 
فا   الرʮضيات  مُدرِّب ونتائج  الرʮضيات   مصادر  بين  العلاقة  ودراسة  الرʮضيات،  تدريس  التدريب عالتعليمي في  لية 
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وأبعاده الرʮضيات  في  الارتباطي  .التعليمي  المنهج  الدراسة  الدراسة    ، واتبعت  أدوات  للمعلمين   استباʭتوكانت 
  ،) مدرسة ابتدائية٥٥من (هم  علميالتعليميين وم   الرʮضيات  بين، وتحليل البياʭت، واقتصرت العينة على مدربيوللمدرّ 

التدريب ونتائجهعبين أبعاد فا  ا وثيقً   انت الدراسة أن هناك ارتباطً بيّ و ) معلمًا.  ١٤٤و(  ، ʪً ) مدرّ ١٩و( كما أن   ،لية 
  .الرʮضياتفي    هم في نتائج التدريب التعليمي مت إلى تباين  الذاتية أدّ   الـمُدرِّب السياق وميزات  

التعليميين كطريقة للتطوير   الرʮضيات  إلى فحص عمل مدربي )  Johnson, 2015(  دراسة جونسون   وهدفت
التعليمي للأهداف الأولية التي حددēا قيادة   الرʮضيات  مُدرِّب برʭمج ية تحقيق  وارتباطه بممارسات المعلم، وكيف  ،المهني

الرʮضيات في   علمي جريت مقابلات مع خمسة من محيث أُ   ،المنطقة لبرʭمج نموذجي عام. وهي دراسة وصفية نوعية
ومدرّ  الثانوية  وتوصّ   استبانة  ت رسلأُ ب واحد، و المدرسة  إضافي.  معلم رʮضيات ʬنوي  إلى  الإلكتروني  البريد  لت عبر 
المدرّ  أن  إلى  حقّ النتائج  التعليميين  جزئيč بين  برʭمج  قوا  أهداف  النمو   الرʮضيات   مُدرِّبا  المنطقة  في  ذجية، التعليمي 

الدراسة واعدة، وتشير إلى أن إمكاʭت  وقد    من غيرها.  قوىوكانت بعض المناطق أ  الرʮضيات   دربيمكانت نتائج 
  ممارسات المعلم وإنجازات الطلاب.في  التعليميين تؤثر بشكل إيجابي 

مورينووفي   هدفت    ،)Moreno, 2018(  دراسة  مدربي  التي  من  ثلاثة  ممارسات  اختبار   الرʮضيات إلى 
مع معلمينِ   التعليميين المتوسطة  المدارس  والذين  مُدرِّبلكل    في  المستجيبةينفّ ،  التعليم   Responsive(  ذون دورة 

Teaching Cycle [RTC](،   الطالبهي  و حول  تتمركز  تدريب  عند دورة  والقدرات  الثقة  بناء  في  ودورها   ،
المن  .المعلم الدراسة  للوʬئق  ة، مفتوح  استبانةϵجراء    ،النوعي  هجواستخدمت  المدرّ   ،وتحليل  مع وملاحظات  بين 

  نتائج الدراسة إيجابية في بناء الثقة وقدرات المعلم. كانت  . وقد  وإجراء مقابلات فردية مع المدربين ومعلميهم  ،معلميهم

دراسة دور  Jorgensen, 2016(   جورجينسن  وهدفت  اختبار  إلى   التَّعلُّم عات  التعليمي في مجتم   الـمُدرِّب) 
م الجديد من خلال تقديم الدعم، للتعلّ   ا جسرً بوصفه  التعليمي يعمل    الـمُدرِّب لت إلى أن  المهنية بطرق مختلطة، وتوصّ 

وجعل   وظيفته،  للمعلم في  المستمرة  والمتابعة  الجديدة  المناهج  تنفيذ  على  ومساعد  تغيير  هادفاً   التَّعلُّم وكعامل  المهني 
 مُدرِّب ) الكشف عن فائدة إشراك مدير المدرسة في التدريب مع  Hersey, 2020سة هيرسي (وحاولت دراومفيدًا.  

التغييرات   دعم  في  وأثرها  التعليمي،  الرʮضيةʪالرʮضيات  المعلم  .لممارسات  فعالية  زʮدة  إيجابية في  النتائج   ، وكانت 
الموظفين بين  الثقة  (دراسة  هدفت  و والقيادة.    وزʮدة  إلى  Foster, 2020فوستر  تصوّ )  مديري استكشاف  رات 

أن المشاركين أدركوا أن عن  أداء معلم الرʮضيات. وكشفت النتائج  في  التعليمي    الـمُدرِّبالمدارس المتوسطة حول Ϧثير  
الرʮضيات.   معلم  أداء  فعّال في  الرʮضيات  التعليمي في  أثر Ward, 2020دراسة وارد (كما بحثت  التدريب  ) في 

مع    ب مُدرِّ  العمل  أن  الدراسة  ووجدت  المعلم،  وفعالية  الرʮضيات  من  القلق  على  التعليمي   مُدرِّبالرʮضيات 
هدفت إلى فهم كيف يرى ف)  Early, 2020دراسة إيرلي (أما  المعلمين.  في  الرʮضيات التعليمي كان له آʬر إيجابية  
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الرʮضيات في  التعليمي في  التدريب  أثر عملية  الرʮضيات  احتياجات معلمو  تلبي  التي  وتطوير الاستراتيجيات  توفير   
ز ممارساēم التدريسية، وبنى قدراēم المعلمون أن التدريب التعليمي في الرʮضيات عزّ   دّ وع   التطوير المهني الخاصة đم. 

الطالب تتمحور حول  التي  والأنشطة  التعديلات  أكث  ؛ من خلال  المعلمون  أصبح  ر لإشراكه وتعزيز تحصيله، حيث 
) ارʮضيات تعليميč   مدربَ بوصفه  إدراكًا للتفاعلات مع جميع الطلاب، وكان لمصداقية العلاقة مع الباحث المشارك (

  في تعزيز تعليم الرʮضيات.  امهنيč   اتطويرً بوصفه    ،همية التدريب التعليمي في الرʮضياتلأاك المعلمين ر إدفي Ϧثير إيجابي 

سبق مما  التع  ؛ويتضح  للتدريب  و أن  والتعلم،  التعليم  في  فاعلية  الرʮضيات  في  معلمي في  ليمي  ممارسات 
التعليمي   التدريب  أثر  ظهر  إمكاʭت  في  الرʮضيات  في  الرʮضيات، كما  وأن  الطلاب،  التعليمي   الـمُدرِّبتحصيل 

إيجابي   بشكل  تؤثر  ما  في  للرʮضيات  وذلك  الطلاب؛  وإنجازات  قدراته  وبناء  المعلم،  تبني ممارسات  أهمية  إلى  يدعو 
  في تطوير ممارسات معلمي الرʮضيات. هوتفعيل  التدريب التعليمي 

   ت ʫسعًا: ممارسات تدريس الرʮضيا
أمراً ضرورčʮ   تغيير  يعُدّ  الرʮضيات  أكفاء.  لتطوير طلا   تدريس  للتدريسعدة    تددّ حُ وقد  ب   ؛ استراتيجيات 

الطلاقة  مفاهيمي قبل التركيز على  استيعاب طرح أسئلة عميقة، وبناء ك،  المطلوبة الكفاءة غ ساعدت الطلاب على بلو 
الحقيقية، ʪلمواقف  الرʮضيات  مفاهيم  وربط  الرʮضيات،  أفكار  بين  روابط  وإقامة  توضيحات   الإجرائية،  واستخدام 

احتي  ة متعدد لتلبية  الدروس  والكتابة، وتنويع  الطلاب على التحدث  المختلفةللرʮضيات، وتشجيع  الطلاب   ؛ اجات 
وعمل   ها،نفس  المشكلة  لرؤية طرق مختلفة لحلّ   افرصً   هممنح و   ،التوجيه المباشربدلاً من    لتركيز على تفكير الطلاب ل

  ). O’Connell, 2016 as cited in: Buser, 2018, 20(  روابط بين مسارات الحل 

وزملاؤه  و   ʬماكا يرى  ذلك؛  أجل  على  أنه  )  McGatha et al., 2018, 38-39(من   الـمُدرِّب ينبغي 
يحدّ  أن  التدرّ التعليمي  سيتم  التي  الممارسات  المعلم  مع  عليهاد  المنشود  ب  التغير  حدّ   ،لدعم  وزملاؤه وقد   ʬماكا  د 

  )، وهي: ١٣، ٢٠١٩/ ٢٠١٤مها اĐلس الوطني لمعلمي الرʮضيات (التي قدّ   س الرʮضيات الثماني ممارسات تدري
 .التَّعلُّموضع أهداف الرʮضيات لتركيز   - 

 . المشكلات  ز الاستدلال وحلّ تنفيذ المهام التي تعزّ  - 

 . استخدام التمثيلات الرʮضية والربط بينها - 

 .تسهيل حوار رʮضي ذي معنى  - 

 .طرح أسئلة هادفة - 
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 . بناء الطلاقة الإجرائية من الاستيعاب المفاهيمي - 

 .الرʮضيات  تعلُّمدعم الكفاح المنتج في   - 

  . استخلاص الأدلة على تفكير الطلاب واستخدامها - 

عليه برʭمج    ؛وبناء  بناء  التالي  الفصل  في  (سيتم  الرʮضيات  في  التعليمي    ، )Math Coachingالتدريب 
  .)McGatha et al., 2018(دها ماكاʬ وزملاؤه  اعتمادًا على هذه الممارسات ʪلأدوات الإجرائية التي حدّ 
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  خلاصة الفصل: 
الصلة đدف   النظرية ذات  الفصل الجوانب  النظري تناول هذا  الأدب  الباحثة معالجة  الدراسة، وقد حاولت 

إذ إن ندرة الأدبيات العربية التي تناولت المحورين وما له صلة đما؛   -ϵطالة أو اختزال  - لمحوري الدراسة دون إخلال  
وغيرها من المواضع. وفي ختام هذا   ،والاختلافات حولها  الصَّراَمَةم الإسهاب في بعض المواضع، كما تم في ماهية  يحتّ 

  ها:الفصل تشير الباحثة إلى أبرز ما يمكن استخلاصه من هذا الأدب النظري حول موضوع دراست
   مفهوم في  الأدبيات  اختلاف  من  الرغم  أن    لكن؛  الصَّراَمَةعلى  على  أجمع  العميق   الصَّرَامَةغالبها  الفهم  تعني 

التحدّ  ومواجهة  الواقعية  المواقف  على  والتطبيق  للتحويل  القابل  للرʮضيات،  للفهم والنوعي  إظهار  مع  ʮت، 
 ة، وقبول الرؤى والأفكار للطلاب جميعهم دون استثناء.ʪلمشاركات والمناقشات الصفي  ،والتفكير عالي المستوى

   حول كيفية المعلم  وثقافة  معتقدات  وتطوير  تغيير  اختلافهم  تعلُّمأهمية  على  ثقافة،  الطلاب  نشر  إلى   والسعي 
 ، وأهميتها في رفع مستوى ممارسات المعلم وإنجاز الطلاب.الصَّراَمَة

   ت تفاوت عدد من الأدبيات في تحديدʭِّالعالية، وتقديم   التوقُّعات ، مع الاتفاق تقريباً على ما يلي:  الصَّرَامَة  مُكو
الحياتية  المواقف  على  والتطبيق  المستوى،  عالي  والتفكير  الفهم  وإظهار  اختلافهم،  على  الطلاب  لجميع  الدعم 

الهادفة من قِبَل  ، والتشارك ʪلمناقشات والحوارات، وطرح الأسئلةوعلى مهارات ومهام ذات مستوى عالٍ  ، للطالب
 المعلم والطلاب. 

  ّذها مع الطلاب بطريقة تلائم صرامة هذه ز في تدريسه على محتوى ومهام صارمة، وينفّ المعلم الفعّال هو الذي يرك
 المهام وتظهرها، مع إدارة نقاشات وطرح أسئلة تثير تحدي الطلاب وشغفهم. 

  ّالتفكير عالي  ينبغي أن يرك المعلم على  الواقعية، وطرح ز  المواقف  المستوى، والاستيعاب المفاهيمي، والتطبيق على 
 الأسئلة والمهام التي تدعم ذلك، بدلاً من الحفظ أو تطبيق الإجراءات المنطقية أو الروتينية.

  ُثير شغف الطالبينبغي أن يقضي المعلم الجزء الأكبر من وقت الدرس في تدريس المهام المركبة والصارمة التي ت ،
 طرح الأسئلة والمناقشة، وأن يعطي الوقت للطلاب أن يعرضوا أفكارهم ويشاركوا فيها. إلى  وتدفعه 

  الكافي الانتظار  التي تجذđم، وإعطاء وقت  الطلاب، وتوفير المحيط الآمن، ومخاطبتهم ʪلطرق  العلاقات مع  بناء 
والاستد ليفكّ  التبرير  على  وتشجيعهم  رؤى،  من  لديهم  ما  ويطرحوا  تحقّ روا  التي  الاستراتيجيات  أهم  من  ق لال؛ 

 داخل الصف.   الصَّراَمَة

   ضيات على المعلم، فهو المسؤول عن إضافة الأنشطة والمهام الصارمة   الصَّرَامَةتقع مسؤولية إضافةʮفي صفوف الر
فة عالية بد أن يكون على معر   لا   ؛لكي يختار المعلم مهام صارمةو التي تناسب طلابه الذين يعرف ما يناسبهم،  
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انتباههم ويحثّ نقاط    :بطلابه هم على المشاركة والتفكير؛ ليختار بناءً على هذه المعرفة قوēم وضعفهم، وما يجلب 
 المهام والأنشطة الملائمة. 

   ضيات داخل الصف  الصَّرَامَةاستخدمت العديد من الأدبيات مؤشراتʮوهي:   ، الأكاديمية لتقويم معلم الر 
  . الطلاب (صرامة المهمة)  م تعلُّ   في Ϧثير المهام   . ١

 . تنفيذ المهمة (صرامة تنفيذ المهمة) . ٢

 . المناقشات الرʮضية (صرامة مناقشات المهمة) . ٣

 .)التوقُّعاتعات المعلم (صرامة  توقّ  . ٤

   ضيات، والتعاون على ذلك بتوجيه   الصَّراَمَة ينبغي العمل على تخطي العقبات التي تعترض تطبيقʮفي صفوف الر
بط المعلم  تقويمية، ممارسات  غير  داعمة  بطرق  وممارساēم  الطلاب  أعمال  توجيه  وكذلك  تقويمية،  غير  داعمة  رق 

 . الصَّراَمَةم نحو  للتطوير والمحافظة على التقدّ   ؛واستخدام البياʭت الصفية

  ّومتخص المدربين  في على  يحدث  ما  حول  مباشرة  ʪلعمل  الرʮضيات  معلمي  تطوير  مسؤولية  الرʮضيات  صي 
يمدّ  الرʮضيات  صفوف  في  فوجودهم  الدراسية،  تحدثالصفوف  التي  والتغيرات  ʪلبياʭت  يسعون   ، هم  بحيث 

ى ذلك إلى ظهور التدريب التعليمي الطلاب. وقد أدّ   تعلُّم (ʪلتعاون مع المعلمين) على تطوير الممارسات وتحسين  
 الاحتياجات.   يلبي هذه  ا مهنيč   اتطويرً بوصفه    ،)Math Coachingفي الرʮضيات (

 نه: تدريبϥ ضياتʮالر التعليمي في  التدريب  فاعل  و   مستمرو مقصود    عُرِّفَ  داعم بين فرد يملك و غير تقييمي، 
) الرʮضيات  معلم  الرʮضياتالـمُدرِّبالمعرفة خارج صف  معلم  وبين  علويركّ   ،)  الرʮضيات.ى  ز  وعُرِّفَ   تدريس 

ϥنه:    مُدرِّب  محالرʮضيات  في  الضليع  التدريسالشخص  وطرق  الرʮضيات  معلمي   ، توى  مع  مباشرة  ويعمل 
  . الطلاب في الرʮضيات  تعلُّمالصفوف لتطوير  

  ّالتدريب المعرفي، والتدريب المرك التعليمي في الرʮضيات أنواع، منها:  التعليمي للتدريب  ز على المحتوى، والتدريب 
 المقصود في هذه الدراسة.   الذي يجمع تقريبًا بين ميزات النوعين السابقين، وهو النوع 

  ،اليقظ والاستماع  والعلاقات،  الثقة  بناء  وهي:  تدريب،  لكل  مهمة  عناصر  الرʮضيات  في  التعليمي  للتدريب 
ستخدم في أي برʭمج تدريب رʮضيات تُ   عناصر حاسمةالإجراءات  هذه  دعم  وإعادة الصياغة، وطرح الأسئلة. وي

 . والرؤية  ، والعلاقات  ،والعدالة  ،المعتقدات:  ال، وهيفعّ 
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   يلتزم أن  والموضوعية،   الـمُدرِّب ينبغي  والقرارات،  والوقت،  والسيطرة،  البداية،  ومنها:  التدريب،  بمبادئ  التعليمي 
 والتعميم، والنمذجة، ومبدأ الأسئلة، ومبدأ الخوف والغضب. 

  ّللمدر واضحة  بقواعد  والمتدرّ الالتزام  والتصرّ   ،بب  الأهداف،  وتنظيم  أدوارهم،  واختيار كتوضيح  قناعة،  عن  ف 
 . ، ووضع استراتيجية للتعامل مع الانتكاساتالتوقُّعاتالتأكد من تلبية  المناسب للتدريب، و 

 لمراحل  ، توجد العديد من النماذج لدورة التدريب التعليمي التي وردت في أدبيات مختلفةʪ وقد تكون دورة التدريب
والتفكير)  :الثلاث والتأمل  البياʭت،  وجمع  استخدامًا  ، (التخطيط،  الأكثر  الدورة  تربوʮت خصوصً   ، هي  في  ا 

 الرʮضيات.

  ُا التي  الدراسات  من  العديد  تحصيل    ت ستعرضأثبتت  على  الرʮضيات  في  التعليمي  التدريب  الطلاب، فاعلية 
في ممارسات المعلم، وبناء قدراته، و في التعليمي للرʮضيات تؤثر بشكل إيجابي   الـمُدرِّب وأظهرت أيضًا أن إمكاʭت 

إلى أهمية تبني التدريب التعليمي في تطوير ممارسات معلمي الرʮضيات، وأهمية إنجازات الطلاب؛ وذلك ما يدعو  
 لتأدية أدوارهم ʪلفاعلية المطلوبة.  ؛تطوير قدرات مدربي الرʮضيات

من   الباحثة  استفادت  النظري وقد  الأدب  الحال  هذا  الدراسة  مشكلة  تحديد  و يفي  وتعريف عرض  ة،  أسئلتها، 
 ة ستفادالا  تمت  كماو .  لدراسةʪاصة  الخة  داالبرʭمج والألبحثي المناسب لتصميمها، وبناء  مصطلحاēا، وتحديد المنهج ا

  الأدبيات تلك  في ضوء ما أشارت إليه   هاوتفسير   إليها،   التي خلصت   نتائج الفي مناقشة    منه



 
 

  الفصل الثالث 

  ا إجراءاēمنهجية الدراسة و 

  .منهج الدراسةأولاً: 

 .مجتمع الدراسة وعينتهاʬنيًا: 

 .الدراسة أداوتʬلثاً: 

   .المادة التدريبية للدراسة رابعًا:

 .إجراءات تطبيق الدراسةخامسًا: 

  .أساليب المعالجات الإحصائيةسادسًا: 
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  الفصل الثالث 
  اإجراءاē منهجية الدراسة و 

  تمهيد: 
وعينتها،    هاومجتمعاēا،  ومتغيرّ ،  الدراسةمنهج    يشير إلى   وإجراءاēا، حيث يتناول هذا الفصل منهجية الدراسة  

والإجراءات التي اتبعتها ،  ق من سماēاكيفية التحقّ ، و بنائهاوطريقة  النوعية والكمية،    ēااو وأدد مادة الدراسة  كما يحدّ 
  اʭت وتحليلها. في معالجة البي  ʪلإضافة إلى أساليب المعالجة الإحصائية المستخدمة الدراسة،  

  منهج الدراسة أولاً:  
القائم على   ختلط الم  على المنهج   فإن هذه الدراسة اعتمدت   ؛ا من مشكلة الدراسة وأهدافها وأسئلتهاانطلاقً 

حيث يقوم الباحث فيه أولاً ʪلاستكشاف من خلال الحصول على البياʭت النوعية   ،افيشالتتابعي الاستكالتصميم  
يوظّ  ثم  التاليةف  وتحليلها،  المرحلة  في  النتائج  (كريسويل،    ،تلك  الكمية  الدراسة   ). ٣٨٣،  ٢٠١٨/ ٢٠١٤وهي 

  الشكل التالي التصميم المعتمد في هذه الدراسة:  ويوضح

  
  . : التصميم التتابعي الاستكشافي )١-٣شكل (

  : هماو على منهجين،    اعتمدت   يتضح من الشكل أن الدراسة الحالية
 مُتطلَّبات واستكشاف    وتطويره،  المهنيللإجابة عن السؤال الأول؛ من أجل بناء برʭمج التطوير    ؛ المنهج النوعي  - ١

علام أبو  ويرى  وتص  )٢٨٢،  ٢٠١١(   تطبيقه.  فهم  إلى  يسعى  منهج  المشاركون أنه  يبنيه  الذي  المعنى  ʪتباع   ،وير 
ه الباحثة لتصميم البرʭمج تتبع  ، وهو ما الاستقصاء الذي يحاول فهم السلوك المرتبط دائمًا ʪلسياق الذي يحدث فيه

  . )Math Coachingالقائم على التدريب التعليمي في الرʮضيات (  الـمُقترحَ 

؛ للإجابة عن السؤال الثاني؛ من أجل قياس فاعلية برʭمج التطوير ذو تصميم اĐموعة الواحدة  التجريبي  المنهج   -٢
معلمات الرʮضيات في المرحلة المتوسطة، وذلك ʪستخدام تصميم اĐموعة   الأكاديمية لدى   الصَّرَامَةالمهني في تنمية  

تصميم تجريبي يتم فيه أنه ) ٢٠٣،  ٢٠١١(  قبلي وتطبيق بعدي، حيث ذكر جابر وكاظم ينالواحدة التي تخضع لتطبيق
الدراسة  قبلي    تطبيقإجراء   المتغيرّ لأداة  قبل إدخال  المتغير  المستعلى اĐموعة الواحدة  يتم تطبيق  ثم  التجربة،  قل في 
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 المستقل تغيرّ لقياس Ϧثير الم  ؛لأداة الدراسةبعدي    تطبيقده الباحث، ثم يجُرى  ذي يحدّ المستقل على مجموعة الدراسة ال
المتغيرّ  التابع في  و   ب  المستقل   لمتغيرّ ا  ل ثّ تمَ .  الدراسة  هذه  التعليمبر في  التدريب  على  القائم  المهني  التطوير  في ʭمج  ي 

ʪلصرامة الأكاديمية لدى معلمات الرʮضيات في المرحلة ل  تمثَّ ف  التابع  المتغيرّ   أما   ،)Math Coachingالرʮضيات (
  المتوسطة.

  مجتمع الدراسة وعينتها  ʬنيًا:
  مجتمع الدراسة:  - 

كتب التعليم في محافظة رʮض الخبراء، بمن مجتمع الدراسة من جميع معلمات الرʮضيات في المرحلة المتوسطة تكوّ 
 . ))٣ملحق ( (  حافظة رʮض الخبراءبم) معلمة، وفقًا لبياʭت شؤون المعلمات في مكتب التعليم  ٣٣وعددهن ( 

 عينة الدراسة:  - 
الرʮضيات في مكتب التعليم بمحافظة رʮض الخبراء؛  عينة الدراسة بشكل قصدي من مجتمع معلمات تختير اُ   

. لأن تطبيق برʭمج التدريب التعليمي في الرʮضيات يقتضي أن تكون العينة مختارة من المعلمات الراغبات في المشاركة
ن ϥ)  ٣٢٦،  ٢٠١٨/  ٢٠١٤ما ذكره كريسويل (  لأسباب منها   ؛وقد اقتصرت الباحثة على عدد قليل من المعلمات

ما تقتضيه طبيعة برʭمج التطوير   العينة يعتمد على تصميم الدراسة، وعلى الوصول إلى حالة التشبع. وكذلك  حجم 
 ، وهو ما يتسق مع إجراءات الدراسات السابقةلمعلمات،  المهني القائم على التدريب التعليمي من ملازمة في تدريب ا

التي كانت عينتها  )Ash,2010كدراسة آش (  ،التعليمي  الرʮضيات  مُدرِّبسعت إلى الكشف عن أثر استخدام    التي
) جونسون  ودراسة  معلمين،  بور على    قتبّ طُ التي    ،) Johnson,2015عشرة  ودراسة  معلمين،  خمسة 

)Burr,2016(،   التي اقتصرت على ) معلمة واحدة، ودراسة بوسرBuser,2018  ( ّلمينثلاثة مع  زت علىالتي رك ،
) مورينو  معلمينالتي   ،)MorenO,2018ودراسة  ستة  عينتها  النوعية كانت  الدراسة  لعينتي  توضيح  يلي  وفيما   .

  والكمية:

الذي كان شاركت معلمتان من مدرسة واحدة في التطبيق النوعي لبناء البرʭمج،  في التطبيق النوعي:  المشاركات   - 
  وصفًا للمعلمتين المشاركتين وسياق التطبيق:ح القائمة التالية . وتوضّ وتطويره المهنيبناء برʭمج التطوير    الهدف منه 

  المعلمة الثانية   المعلمة الأولى   الوصف
  . سنة ١٩  . سنة ٢٠  سنوات الخدمة 

  . تربوي  سبكالوريو   . تربوي  سبكالوريو   المؤهل
  . ʬنوي  -متوسط  . ʬنوي  - متوسط  -ابتدائي  المراحل التي سبق تدريسها 
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  المعلمة الثانية   المعلمة الأولى   الوصف
  . ثانويال ثالث ال توسط و المول الأ  . توسط المثالث التوسط و المثاني ال  سها حاليًا المراحل التي تدرّ 

  . حصص ١٠  . حصص ١٠  النصاب 

ــــــ ــــ  أعمال أخرى  ــــ ـــــــ ـــــ   ـ
تدريب طالبات المدرسة على اختبارات القدرات  

  . سنوات  والتحصيلي لمدة ثماني 

  . تمت الموافقة دون شرط   الموافقة على الاشتراك في البرʭمج 
بشرط الانسحاب حين لا يناسبها    ،الموافقة تمت 

  . البرʭمج
  . لم توافق   . لم توافق   لجلسات الصوتي ل تسجيلال

  . مكتبة المدرسة  مكان انعقاد جلسات التدريب 

  وقت الجلسات 
وبعد    ،غ المعلمة قبل الدرس لجلسة التخطيط بحيث تفرّ  بل قائدة المدرسة،من قِ   ب الجدولتّ رُ 

  . الدرس لجلسة التفكير والتأمل

  عدد الدورات 
بة  ثلاث منها بمشاركة المدرّ   :دورات  ٧

المساعدة (تغيبت المعلمة لمدة أسبوع بعذر  
  . مرضي) 

بة  أربع منها بمشاركة المدرّ   :ا عشرة دورةتاثن
  .المساعدة

  الجلسات الفردية والجماعية 
التخطيط، والتفكير والتأمل، وقد تكون  خمس جلسات جماعية (قد تكون المشاركة في جلستي 

  . في إحداهما) 

الذي هدف ) معلمات من ست مدارس كعينة للتطبيق التجريبي للبرʭمج،  ٩: شاركت ( عينة التطبيق التجريبي - 
 لمرحلة المتوسطة.ʪ الأكاديمية لدى معلمات الرʮضيات    الصَّراَمَة قياس فاعلية برʭمج التطوير المهني في تنمية  إلى  

  وتوضح القائمة التالية وصفًا لعينة الدراسة وتوزيعها على المدارس:

  المدرسة لعينة الدراسة 
  (التطبيق التجريبي) 

  النصاب  المؤهل  سنوات الخدمة   العينة 

  حصة  ١٥  تربوي  سبكالوريو   سنة  ١٣  ١  المتوسطة الأولى في رʮض الخبراء 
  حصص  ١٠  تربوي  سبكالوريو   سنة  ١٧  ٢  المتوسطة الأولى في رʮض الخبراء 
  ص حص  ١٠  تربوي  سبكالوريو   سنة  ١٨  ٣  المتوسطة الأولى في رʮض الخبراء 
  حصة  ٢٠  تربوي  سبكالوريو   سنة  ٢٤  ٤  المتوسطة الثانية في رʮض الخبراء

  حصة  ١٥  تربوي  سبكالوريو   سنة  ١٧  ٥  المتوسطة الأولى في الخبراء 
  حصص  ١٠  تربوي  سبكالوريو   سنة  ١٥ ٦  المتوسطة الأولى في السيح 
  حصة  ١٢  تربوي  سبكالوريو   سنة  ١٣  ٧  المتوسطة الأولى في السيح 
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  المدرسة لعينة الدراسة 
  (التطبيق التجريبي) 

  النصاب  المؤهل  سنوات الخدمة   العينة 

  ص حص  ١٠  تربوي  سبكالوريو   سنة ١٤  ٨  متوسطة الذيبية 
  ص حص  ١٠  تربوي  سبكالوريو   سنة  ١٤  ٩  متوسطة شعيب الحمر 

  الدراسة ʬلثاً: أدوات  
تبعًا لاعتماد الدراسة على التصميم المزجي القائم على   ، تعددت أدوات الدراسة ما بين أدوات نوعية وكمية

مت الأدوات إلى أدوات سِّ ، ومنه قُ تصميم اĐموعة الواحدةذي    المنهج التجريبي استخدمت  ثم    ،المنهج النوعي ابتداءً 
  نوعية وكمية كما يلي: 

  الأدوات النوعية: - ١
النوعية   الأدوات  الباحثة  تواجه   أثناء في  استخدمت  قد  التي  المشكلات  لرصد  المهني؛  التطوير  برʭمج  تطبيق 

للوصول إلى حالة الرضا   ؛أثناء فترة التطبيق النوعيفي  ق من كفاءة أدواته، والعمل على تطويره  لتحقّ تطبيق البرʭمج، ول
  كما يلي: بلة،  نت الأدوات النوعية من بطاقتي ملاحظة ومقاوّ . وقد تكتجريبيعن البرʭمج قبل التطبيق ال  التام

مت حيث قاوهي من نوع الملاحظة ʪلمشاركة؛  لملاحظة ممارسات معلمات الرʮضيات،  وذلك  :  بطاقة الملاحظة  - أ
المشارك الباحث  بدور  ت  ؛الباحثة  الالم  ليسجđدف  التطبيق  واقع  ورصد  وطبيعي،  مفتوح  بشكل   نوعيلاحظات 

 McGatha(الواردة في    الللتدريس الفعّ   الممارسات الثماني  ʪلاعتماد على بطاقة ملاحظة  تعدّ أُ و   .الـمُقترحَ  للبرʭمج
et al, 2018(  ،لتعديل، ثم    ،مع تعديل وإضافة بعض البنودʪ لأسئلة المفتوحة وغير بَ ت ـْإِ وإضافة عمود خاصʪ اعها

و الإضافة أو الحذف حسبما أ  ، تغيير صياغتهاأو    ،تعديلهاالمقننة التي تدعم التقصي للظواهر المستجدة، مع إمكانية  
ظهرت من خلال الملاحظة المفتوحة رت هذه الأسئلة بناءً على البياʭت التي  وّ طُ قد  و   . يتناسب مع الظاهرة الملاحظة

  ). )٦ملحق ((

نة؛ بغرض الاستفادة من نتائجها قنّ المغير    المقابلة من نوع   هي ذلك لمقابلة معلمات الرʮضيات، و و   المقابلة:بطاقة  - ب
لدراسة فيها إلى  جع  وقد رُ   ، هاوبعد   الأسئلة المفتوحة والعميقة قبل الملاحظة نت  . وقد تضمّ الـمُقترحَوير البرʭمج  في تط 

أثناء التطبيق بناءً على البياʭت الواردة. وبدأت الباحثة المقابلات بشكل في  وطُوِّرت    ،) لبنائهاBanner,2016(  نرب
الوقت (حيث تستغرق بعض  تتم بشكل متفاوت من ʭحية  البرʭمج، وكانت  جماعي وفردي من ʫريخ بدء تطبيق 

ر طروحة، وتطوّ بحسب الوضع والأسئلة الم  ،الأحيان ما يقارب الساعة، وفي أحيان أخرى قد لا تزيد عن عشر دقائق)
  . ))٧(ملحق ( ذلك مع الوقت حيث اعتادت المعلمتان طرح آراء وملاحظات ساهمت في تطوير البرʭمج 
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  تحليل البياʭت النوعية: 
الباحث وفهمه أساس للتحليل الكيفي، ويمكن للباحث أن يطبّ  عندما يقتصر على   ، قه بموضوعية ʫمةإدراك 

(العساف،  بينها  والربط  الحقائق  وقد ١١٥،  ٢٠١٢تصنيف  التحليل   ت ل لّ حُ   ).  أسلوب  ʪستخدام  النوعية  البياʭت 
وينظر    ،التفسيري لها،  معنى  ويكوِّن  السابقة  الأدوات  من  الناتجة  البياʭت  بين  يربط  مختلفةيلإالذي   ʮزوا من   ؛ها 

بينها العلاقات  التي   ليكشف  تولّ (البياʭت  المعلومات   أثناء في  دت    السابقتين)  وبعدها  جمع  الأداتين  تبدأ مع و   ،من 
من أهمها:   ،عدة أسئلة  نن الباحث من الإجابة عوتنتهي عندما يتمكّ ولا تسير بشكل خطي،  بداية جمع المعلومات  
، ؟ (العبد الكريم ابطةهل ʪلإمكان كتابة التحليل على شكل نتائج متر ضية عن سؤال الدراسة؟ و رْ هل ظهرت إجابة مُ 

). وهو ما تم في هذه الدراسة؛ إذ يتم التعديل في البرʭمج بحسب الملاحظات والبياʭت التي ١٩٧-١٧٥م،  ٢٠١٩
, ٢٠١٢ما ذكر الغريب ( ك لرضا التام عن البرʭمج.  إلى الوصول  ل  ، وتكرار ذلك ق للتجربة في اليوم التاليطبّ جمُِعت ويُ 

ل إليه لا يوجد ما وتعديل ما يرى تعديله، ويتأكد أن ما توصّ   ، ق منهالقراءة بياʭته والتحقّ ) أن الباحث يعود  ١٧٧
  يقرر الباحث أن ينتهي عنده.   ل إليه، ولا بد من وضع حدٍّ يناقضه أو يجعله يعيد النظر فيما توصّ 

  : الموثوقية في البياʭت النوعية
الكريم العبد  الموثوقية  ٩٥،  ٢٠١٩(   يذكر  أن  الب  ق تتحقّ )  معايير في  ϥربعة  النوعية   ،المصداقية  :هيو ،  ياʭت 

(ينُوّ و   .والتطابقية  ، والاعتمادية  ،والانتقالية للتحقّ ٣٤٤،   ٢٠١٨/ ٢٠١٤ه كريسويل  أنه  والثبات؛ )  الصدق  من  ق 
يوضّ ف أن  للتحقّ ينبغي  اتخذها  التي  الآليات  الباحث  نتائجهح  مصداقية  من  ما  ،ق  أخر سمّ يُ   وهو  أدبيات  في  ى ى 

  كما يلي:وذلك    ، الكميةيحمل دلالة مختلفة عما هو موجود في الدراسات  ʪلموثوقية أو السلامة، و 

وهي أن تقيس الأداة ما   ،قابلية تصديق النتائج، وتقابل الصدق الداخلي في البياʭت الكميةوتعني:  :  المصداقية  - 
  كما يلي:   قت في هذه البياʭتقّ تح ، و )٩٥، ٢٠١٩، (العبد الكريم   ضعت لقياسهوُ 
  ّكات وثقافتهن.ف المبكر على المشارِ عرّ الت  
  .(الملاحظة والمقابلة) تʭاستخدام أداتين لجمع البيا 
  ِكيد أهمية الأمانة والصدق فيما تقوله المشارِ  ؛ كاتإعطاء فرصة للمشارϦكة، لرفض المشاركة في حال عدم الرغبة، و

  والتشجيع على ذلك وتبسيطه.

قابلية النقل (إمكانية نقل الدراسة إلى سياقات )  ١٣٥،  ٢٠١٩/ ٢٠١٧(   جونبي وشوتزكما يذكر    أو  الانتقالية:   - 
البياʭت الكميةر وتقابل الصدق الخاأخرى).    ، إمكانية تطبيق نتائج الدراسة على حالة أخرى  : قصد đا ، ويُ جي في 

التعمّ  وإنما  التعميم،  أهدافه  من  أن  النوعي  البحث  أنصار  غالب  يرى  ولا  التعميم،  المبحوثة  قوهو  الظاهرة  فهم   في 
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قترحات التي مُ  ـوتقديم بعض ال  ،ولذا سعت الباحثة إلى ذكر تفاصيل السياق المبحوث  ؛ )٩٦،  ٢٠١٩،  (العبد الكريم 
  . يمكن الاستفادة منها في سياق آخر

للتكرار  أن   الاعتمادية:  -  وقابلة  ʬبتة  النتائج  وشوتز(  تكون  مصطلح )١٣٥،  ٢٠١٩/ ٢٠١٧،  جونبي  ويقابل   ،
ق نتائج متشاđة، وهو سيحقّ ف   ها؛نفس  طبيق الاختبار في الظروفعيد تأُ إذا  الثبات في الأدوات الكمية، الذي يعني أنه 

ر الذي يقوم عليه م ومنطقي، بخلاف التصوّ ر الوضعي الذي يرى أن الظواهر التربوية تسير بشكل منظّ قائم على التصوّ 
وعُزِّزَ  ). ٩٧، ٢٠١٩(العبد الكريم،   ادة بنائها ʪستمرار وبشكل متجدد الذي يرى أن الحقيقة يتم إع ، البحث النوعي

ب الدراسة  هذه  إجرائذلك في  ووصفها  المعلومات  جمع  تفصيلات  الدقيقةيč ذكر  التفاصيل  ذكر  ومحاولة  و ا،  الانخراط ، 
، ٢٠١١(حدد أبوعلام  قد  و   . والتطويرل التعديل  من أج  بل الباحثة والمشاركتينِ من قِ ق  بّ ا طُ لم  Ϧمل و  الميدان، ل في  المطوّ 

  : منهاو  ،) معايير تعكس دقة تحليل البياʭت النوعية٣٠٨
 . الملاحظة طويلة المدى  - 
  . التأمل الذاتي للباحثين - 

وشوتز جونبي  النوعية١٣٤،  ٢٠١٧/٢٠١٩(   ويذكر  الدراسات  في  الثبات  أن تحقيق  قابلية   ؛)  إظهار  يعني 
ويحقّ  النتائج  التثليثق  تصديق  المطوّ ذلك  والانخراط  الحقل.،  في  حقّ   ل  ما  قضاء  وهذا  من  الباحثة  شهرقته   ،مدة 

البياʭت.  والمقابلة لجمع  أداتي الملاحظة  به كر   واستخدام  ما أوصى  أهمية ٣٤٥،  ٢٠١٤/٢٠١٨سويل ( يوهو  ) من 
  ، وإقناع القارئ بذلك. ق من صحة النتائجللتحقّ   ؛توظيف الدراسة النوعية لأكثر من استراتيجية أو أداة

التوكيد  -  أو  ʪلبياʭت  : يةالتطابقية  مدعومة  النتائج  تكون  وشوتز (  أن  وتقابل )١٣٥،  ٢٠١٧/٢٠١٩  جونبي   ،
استخدمها ʪحث آخر، ويمكن تحقيق إذا فيما   دراسةإمكانية Ϧكيد نتائج ال شير إلى وتُ  ، الموضوعية في البياʭت الكمية

  ذلك كما يلي: 
  ُقد للعمل، وقد اʭحث مشارك متعاون وʪ بة وحاصلة على جائزة درّ معلمة مُ معلمة متعاونة (   تختير اختيار

  تميز في التعليم). 
  الشخصية الملاحظات  وبين  بينها  والتفريق  الأحكام،  من  ملاحظات خالية  وتقديم  السالبة،  الأمثلة  إظهار 

ل ح في إجابة السؤال الأو ضّ رات المعلمات مقتبسة من ألفاظهن (وهو ما وُ التفسيرية، وتقديم أمثلة من تصوّ 
  في الفصل الرابع). 
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  الأدوات الكمية:   - ٢
لقياس   ملاحظة  بطاقة  الباحثة  في   الصَّراَمَةوهو    ، التابع   الـمُتغيرِّ استخدمت  الرʮضيات  لمعلمات  الأكاديمية 

  :تيةلآبنيت أداة الدراسة وفق الخطوات االمرحلة المتوسطة، و 

لمرحلة المتوسطة ʪهدفت بطاقة الملاحظة إلى قياس مستوى أداء معلمات الرʮضيات  الهدف من بطاقة الملاحظة:    - أ
 Math(  هوبعد   الأكاديمية، قبل تطبيق برʭمج التطوير المهني القائم على التدريب التعليمي في الرʮضيات  الصَّراَمَة في  

Coachingالقبلي والبعدي.   ين)؛ لإجراء المقارنة بين متوسطات الأداء  

الملاحظة على الأدبيات ذات الصلة   بطاقة   بناءاعتمدت الباحثة في  اء بطاقة الملاحظة في صورēا الأولية:  بن  - ب
التي اعتمدت على بطاقة الملاحظة أداة لجمع   الصَّراَمَة بموضوع الدراسة التي تناولت   الأكاديمية، والدراسات السابقة 

  الأكاديمية كما يلي:   الصَّراَمَةالبياʭت عن  

الجودة  استن تقييم  أدوات  على  الملاحظة  بطاقة  تصميم  في  الدراسة  هذه   Instructional) التعليمية دت 
Quality Assessment [IQA])أنشأها جونكر وآخرون ( يالأكاديم  الصَّرَامَة  لتقييم  ؛ التي   ,.Junker et alة 

فاعليتها في تقييم برامج الرʮضيات المدرسية،   )Boston & Wolf, 2006(  )، وأثبتت دراسة بوستن وولف 2005
في   بوستن   أوردت   قد"و  الأدوات  دراس٢٠١٤و  ٢٠١٢  هذه  من  كذلك  الدراسة  واستفادت  أكاي   ات: ". 
)Akcay,2016(،   و)  ،)Buser,2018(  وبوسر  ،)Banner,2016(  بنرو   ،)Johnson, 2010جونسون 

 The Connecticut common core of teaching (CCT) rubric for(  ومصفوفة كونيتيكيت
effective teaching,2014(  ذلك ومن  بشكل   تعدّ أُ ،  اشتملت  حيث  الأولية،  صورēا  في  الملاحظة  بطاقة 

التي حُ   يأساس الأربعة  الأبعاد  وولفدّ على  بوستن  دراسة  صرامة   :وهي  ،)Boston & Wolf, 2006(  دَت في 
الطالبات  ،وتنفيذها  ،المهمة مع  بُ التوقُّعاتوصرامة    ، والمناقشات  ويحتوي كل  للقياس ،  محددة  عبارات  على  عد 

  والملاحظة.

الرجوع  و  ابعد  أعدّ إلى  السابقة،  على لمصادر  اشتملت  حيث  الأولية،  الملاحظة في صورēا  بطاقة  الباحثة  ت 
عت على زّ وُ   ،) عبارة١٤وكان عدد هذه العبارات (  الأبعاد الأربعة للصرامة الأكاديمية والعبارات المحددة لهذه الأبعاد،

  الأبعاد الأربعة كالتالي: 
  ُن من عبارتينويتكوّ   ، عد (صرامة المهمة)ب . 

  ُن من عبارتينويتكوّ   ، عد (صرامة تنفيذ المهمة)ب . 

  ُعبارات٨ن من ( ويتكوّ   ، عد (صرامة مناقشات المهمة)ب (. 
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  ُعبارتينن من  ويتكوّ   ، )التوقُّعاتعد (صرامة  ب .  

الباحثة عندو  البطاقة على   حرصت  العبارة صادقة في   صياغة مفردات   الدقة والوضوح في عباراēا، وأن تكون 
  المفردات بمقياس تقدير لفظي ʪلصورة المبدئية.  ت حضّ وُ قد  . و ضعت لقياسهعد الذي وُ قياسها للبُ 

من ق  الباحثة على التحقّ   اعتمدت   ،الأوليةبعد تصميم الأداة في صورēا    :بطاقة الملاحظةصدق    ق من التحقّ   - ج ـ
لبطاقة الملاحظة على رأي المحكمينالصدق   صين (أعضاء حيث عُرضَِت الأداة على مجموعة من المتخصّ   ، الظاهري 

 . ))٩ملحق ( ( مًا  ) محكّ ١٨وعددهم (  ، )سصين في التربية والمناهج وطرق التدريوالمتخصّ   ، هيئة تدريس في الجامعات
المحكم الباحثة من ملاحظات  استفادت  الصياغة   ئهموآرا  ين وقد  وتعديل في  العبارات،  لبعض  الحذف والإضافة  في 

الآخر  الموجّ   لبعضها  العبارات  بعض  تعديل  ذلك:  اهة  (من  الأربعة ʪلأداة و لمعلمة،  إلى  الأبعاد  عبارات  بعض  تجزئة 
 .دمج بعض العبارات في البعدين الثالث والرابع)و  ،بتفكير المركّ د ʪلالتفكير المعقّ  :استبدال بعض العبارات مثل ،"أو"

  ). )٤(  ملحق رقم(  صورēا النهائيةفي  بطاقة الملاحظة   تعدّ أُ وفي ضوء آرائهم  

التأكد من الاتساق الداخلي لعبارات بطاقة الملاحظة ال  :بطاقة الملاحظة الاتساق الداخلي ل  - د ستخدمة في مُ ـتم 
الكلية  ،  الدراسة والدرجة  العبارة  درجة  بين  لسبيرمان  الرتب  ارتباط  معامل  بحساب  وقد وذلك  الملاحظة،  لبطاقة 

عدد العبارات   نظراً لقلة  عد؛لاحظة وليس الدرجة الكلية للبُ العلاقة بين درجة العبارة والدرجة الكلية لبطاقة الم  تسبحُ 
العبار  البُ   ،عد لبُ ة ودرجة افي بعض الأبعاد، وصعوبة حساب العلاقة بين درجة  ن عبارة خير الذي تضمّ عد الأكما في 

  : الآتي  دول لج الارتباط كما هي موضحة ʪ  مُعَامَلاتكانت  و واحدة،  

  . والدرجة الكلية لبطاقة الملاحظة ،الارتباط بين درجات عبارات بطاقة الملاحظة مُعَامَلات): ١- ٣جدول (

  التوقُّعات  صرامة  مناقشات المهمة  صرامة  تنفيذ المهمة  صرامة  صرامة المهمة   

  ١٠  ٩  ٨  ٧  ٦  ٥  ٤  ٣  ٢  ١  م

اط 
لارتب

ا
  

٠٬٩٤  **٠٬٩٥  **٠٬٩٦  *٠٬٨٧  **٠٬٩٣  *٠٬٩٠  *٠٬٨٨  **٠٬٩٣  **٠٬٩٣  *٠٬٩٠**  

  ). ٠٫٠١(** دالة عند مستوى           ).٠٫٠٥(* دالة عند مستوى 

الجدول من  الملاحظة  مُعَامَلاتأن    ، يتضح  بطاقة  عبارات  درجات  بين  لبطاقة   ،الارتباط  الكلية  والدرجة 
عبارات   ؤكد تماسكوهو ما ي  ،)٠٬٠٥(   أو  ) ٠٬٠١(  عند مستوى  اارتباط موجبة ودالة إحصائيč   مُعَامَلاتالملاحظة  

  . وتماسكها مع بعضها بعضٍ   ،بطاقة الملاحظة فيما بينها
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لحساب ثبات بطاقات الملاحظة   ؛ مُلاحِظستخدم أسلوب الملاحَظة لأكثر من اُ   ثبات بطاقات الملاحظة: قياس    - ه
سب وحُ   ، وكيفية تقدير الدرجات  ،على طريقة التطبيقوتدريبها    ،بعد تعريفها ʪلبطاقة  ،)١( ʪلاستعانة بمعلمة رʮضيات

ين، تتفاق بين الملاحظلنسبة الا)  ʪ  )Cooper Smithستخدام معادلة كوبر سميث  معامل الاتفاق بين الملاحظتينِ 
تحديد عدد مرات الاتفاق والاختلاف و ،  وعددهن ثلاث معلماتمعلمات  عينة  بطاقة الملاحظة على    ت ق بّ حيث طُ 

التي ونسبة الاتفاق بين   ،الثبات  مُعَامَلاتحساب    ثم   ،من عبارات بطاقة الملاحظة  لكل عبارة  تر دّ قُ   في الدرجات 
  : )٢٢٦، ٢٠٠٥ة (الوكيل والمفتي، التاليالملاحظين ʪستخدام المعادلة  

  

  

الملاحظ   بين  الاتفاق  نسبة  الف  ينِ تفكانت  وأبعادها  الملاحظة  لبطاقة  الثبات  هي   ،رعيةومعاملات  كما 
    : تيموضحة ʪلجدول الآ

  . ينتثبات بطاقة الملاحظة ʪستخدام معادلة كوبر سميث لثبات الملاحظ مُعَامَلات): ٢- ٣جدول (

  الأبعاد الفرعية 
عدد 

  العبارات 
عدد الأداءات التي تم ملاحظتها لعدد 

  معلمات ٣
عدد مرات 

  الاتفاق 
  نسبة الاتفاق 

معامل  
  الثبات 

 ٠٫٨٣٣ ٪ ٨٣٫٣٣ ٥  ٦ = ٣×  ٢ ٢ صرامة المهمة 
  ١٫٠٠٠  ٪ ١٠٠٫٠٠  ٦  ٦ = ٣×  ٢  ٢ صرامة تنفيذ المهمة 

  ٠٫٩٣٣  ٪ ٩٣٫٣٣  ١٤  ١٥ = ٣×  ٥  ٥  صرامة مناقشات المهمة 
  ١٫٠٠٠  ٪ ١٠٠٫٠٠  ٣  ٣ = ٣×  ١  ١  التوقُّعات صرامة 

  ٠٫٩٣٣  ٪ ٩٣٫٣٣  ٢٨  ٣٠ = ٣×  ١٠  ١٠  البطاقة ككل

ارتفاعً   ، دولالجيتضح من   هناك  الاتفاق بين الملاحظ  ا أن  نسبة  الملاحظة    ، ينِ تفي  لبطاقة  بلغت ʪلنسبة  التي 
العام لبطاقة الملاحظة  هذا  ، ويؤكد  )٪٩٣٫٣٣(  ككل  الثبات  ينما ب  ، )٠٫٩٣٣( ثبات بطاقة الملاحظة، وبلغ معامل 

لبط الفرعية  الثبات للأبعاد  معامل  قيمة  الملاحظةبلغت  د ابعأفي حالة    )١٫٠٠٠،  ٠٫٩٣٣،  ١٫٠٠٠،  ٠٫٨٣٣(  اقة 
، وهو ) على الترتيبالتوقُّعاتصرامة و صرامة مناقشات المهمة، و صرامة تنفيذ المهمة، و بطاقة الملاحظة (صرامة المهمة، 

  ثبات عالية ومقبولة من الناحية الإحصائية.  مُعَامَلات ما يؤكد أن لبطاقة الملاحظة  

 
ومشاركة مع مشرفات الرʮضيات لتدريب   بة مساعدة وتعمل مدرّ   ،)١٤٤٠( مساعدة، وهي معلمة رʮضيات حاصلة على جائزة التميز في التعليم لعامدربة معلمة وم )١(

ودُربّت على ذلك، ولكن نظراً لتعليق الدراسة، وتغير نظام التعليم إلى تعليم عن بعُد في الفصل التالي؛ فقد اعتذرت عن التدريب بسبب   للمشاركة في تطبيق البرʭمجعت قد تطوّ علمات، و الم
 . ظروف العمل

   نسبة الاتفاق =
  عدد مرات الاتفاق 

  عدم الاتفاق عدد مرات الاتفاق + عدد مرات 
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ثباēابعد بناء الأداة، والتحقّ   بطاقة الملاحظة في صورēا النهائية:  - و الباحثة إلى   ؛ق من صدقها، وقياس  خلصت 
  : ))٤بطاقة الملاحظة في صورēا النهائية (ملحق ( 

 ت الأوليةʭوتشمل:   ،البيا  
  . اسم المدرسة و وتشمل: اسم المعلمة،    ،بياʭت المعلمة   -

  وموضوع الدرس، وʫريخ الزʮرة.  ،ي تمت ملاحظته، والحصةوتشمل: الصف الذ   ، بياʭت الدرس  -

   الأكاديمية:   الصَّرَامَة أبعاد  
  : ، هي) عبارات١٠وعددها (   ، ددة لهاوالعبارات المحأبعاد،  أربعة نت من  تكوّ 

 وشملت عبارتين.   ،صرامة المهمة  

  وشملت عبارتين.   ،صرامة تنفيذ المهمة  

 وشملت خمس عبارات.   ،صرامة مناقشات المهمة  

   وشملت عبارة واحدة.   ، التوقُّعاتصرامة 

   الأكاديمية:   الصَّرَامَةمقياس تقدير مستوى  
المعلمة ʪلشكل:حدّ  أداء  لتقدير  ثلاثي  تقدير  مقياس  الباحثة  متوسط=١منخفض= (  دت  مرتفع= ٢،   ،٣(، 

  ٢=١- ٣ =ةأقل قيم - د معيار الدراسة كما يلي: أعلى قيمةدّ وحُ 
  نها الجدول التالي: ويبيّ   ،فتراتوهو المدى بين ال  ٠‚٦٦ =٢/٣

  . معيار تقدير أداء المعلمة :)٣- ٣( جدول
  التقدير  المقياس  المتوسط   م
  درجة مرتفعة   مرتفع   ٣‚٠٠- ٢‚٣٤  ١
  درجة متوسطة  متوسط   ٢‚٣٣- ١‚٦٧  ٢
  درجة ضعيفة   منخفض   ١‚٦٦- ١‚٠٠  ٣

  . ))٥(  يساعد على تقدير أداء المعلمة ضمن هذه المستوʮت (ملحق ل  ؛النهائيةصورته  في   د مقياس تقدير لفظي دّ وحُ 

  لدراسة التدريبية ل   ادةالم  - رابعًا
العلاقة السابقة ذات  التربوية والدراسات  الأدبيات  القائم على بُني    ؛بعد الاطلاع على  المهني  التطوير  برʭمج 

خ من  الأولية،  بصورته  الرʮضيات  في  التعليمي  الرجوع  التدريب  الرʮضيات إلى  لال  في  التعليمي  التدريب  أدبيات 
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الرʮضيات من خطط وأدوات   مُدرِّب ت مثل هذا البرʭمج، ومن أهمها: كتاب "كل ما يحتاجه  والدراسات التي أعدّ 
ودراس)McGatha et al, 2018(  وعمليات (  ات:،  و Ash, 2010آش   ،() و Burr,2016بور  بوسر )، 

)Buser,2018 مورينو ()، وMoreno, 2018.(  

بُ  (  نيوقد  الرʮضيات  في  التعليمي  التدريب  على  القائم  المهني  التطوير  وفق  Math Coachingبرʭمج   (
  الخطوات التالية:

  هدف البرʭمج:   - ١
، ʪستخدام أسلوب التدريب ʮضيات داخل المدارسعلمات الر لممارسات م التطوير المهنييهدف البرʭمج إلى 

  ). Math Coaching الرʮضيات (التعليمي في 

  : بناء البرʭمج  - ٢
أهداف البرʭمج، والفئة   ت ددّ حُ حيث    ، )١٥١،  ٢٠١٦دها السيد والجمل (البرʭمج ʪلخطوات التي حدّ   بُني
خطوات بناء   تددّ ، ومنه حُ الـمُدرّبِ الزمان والمكان، وتحديد المادة التدريبية، وأساليب التدريب، واختيار  و المستهدفة،  

  البرʭمج بما يلي: 

 قادرة على: ته  الرʮضيات في Ĕايهدف البرʭمج إلى أن تكون معلمة  :  أهداف البرʭمج  - أ
 . ارسات التدريس الثماني تمييز مم - 

 للمرحلة المتوسطة. الرʮضيات  كتب  بنية الدرس في  ب  اني ربط ممارسات التدريس الثم - 

 لمرحلة المتوسطة. ʪدروس الرʮضيات المختلفة    بفاعلية في  تطبيق ممارسات التدريس الثماني - 

 معلمات الرʮضيات للمرحلة المتوسطة. الفئة المستهدفة:- ب

حُ والمكان  الزمان- ج ـ مد دّ :  للتطبيق  دت  بشهر  البرʭمج  ʫريخ  الة  من   ٧  / ١٠إلى    ه ١٤٤١  / ٦  / ١٥نوعي 
المدرسة للمعلمتينِ ١٤٤١/ التطبيق داخل  السحابين)  ه، وكان مكان  الدراسة (مجمع  ، وخمسة أسابيع للتطبيق عينة 
 . الوقتعد لظروف التعليم في ذلك  وكان التطبيق عن بُ  ،ه١٤٤٢/ ١٥/٣  ه إلى ١٤٤٢/  ٢/ ٩تجريبي من ʫريخ  ال

من حيث   ،ا يتناسب مع طبيعة التدريب التعليمي في الرʮضياتبم  المادة التدريبية  تحُدِّدَ   تحديد المادة التدريبية:- د
بما يلائم السياق المدرسي وظروف عمل المعلمات، من تعديل وتغيير في الزمن  ؛أثناء تطبيقهفي  للتعديل  ليتهقابو  مرونته 

ثلاثة ن  وتضمّ   ،الخاصة  هدافأه د محتوى البرʭمج في ضوء  دّ حُ . و بما يلائم السياق الحاليتفاوēا  والأدوات والجلسات، و 
 : هيو   ،أجزاء
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الأول:   الالجزء  داخل   مقدمة (   ويشمل:   ،بةدرّ مُ  ـدليل  للمعلم  وتطويرها  الرʮضيات  تدريس  ممارسات  أهمية  توضح 
الرʮضيات،   في  التعليمي  التدريب  ʪستخدام  الو الصف  والدرّ مُ ـإرشادات  البرʭمج و ،  بةتدرّ مُ ـبة  ط المخطّ و ،  أهداف 

نموذجي و ، اء الأولمجموعة من الأنشطة الخاصة ʪللق و ، ʪتتدرّ مُ ـاللقاءات الخاصة ʪلبرʭمج مع الو ، التنظيمي للبرʭمج
التدريب لدورة  والتأمل  المساعدة   ، التخطيط  الثماني  والأدوات  التدريس  بممارسات  وتحديد بطاقة  و ،  الخاصة  التقييم 

للمدرّ نمو الاحتياج،   القرار  صنع  التعليميوذج  الو ،  ب  الأساليب  التدريبمُ  ـاستمارة  دورات  جلسات  في  ، ستخدمة 
 ).المهنيذج تقويم برʭمج التطوير  نمو و 

الثاني:   الالجزء  داخل توضّ   مقدمة(   ويشمل:  ، بةتدرّ مُ  ـدليل  للمعلم  وتطويرها  الرʮضيات  تدريس  ممارسات  أهمية  ح 
الرʮضيات في  التعليمي  التدريب  ʪستخدام  للمُ و ،  الصف  البرʭمجو ،  بةتدرّ إرشادات  التنظيمي و ،  أهداف  المخطط 

وذجي التخطيط نمو ،  من الأنشطة الخاصة ʪللقاء الأولمجموعة  و   ، ʪتتدرّ مُ ـاللقاءات الخاصة ʪلبرʭمج مع الو ،  للبرʭمج
 . )ʪتتدرّ التقييم الذاتي للمُ  استمارةو ،  الخاصة بممارسات التدريس الثماني  والأدوات المساعدة   ، مل لدورة التدريبأوالت

  : وتشمل  ،المادة الإثرائيةالجزء الثالث:  
 ) وأسلوب تطبيقه. Math Coachingتوضيح لماهية التدريب التعليمي (-

 وممارسات المعلم لها).   ،وأهميتها  ،ووظيفتها في التدريس  ، (مفهومها  ممارسات تدريس الرʮضيات الثماني-

الثماني - الممارسات  تدريس    تطبيق  الرʮضيات  في  (للمرحلكتب  الأربعة  خطواēا  في  المتوسطة   ، والتدريس  ،التركيزة 
  والتقويم).   ،والتدريب

والملاحظة)  تعدّ أُ قد  و  (المقابلة  النوعية  الدراسة  أُ   أدوات  سابقًاكما  إليها  التطوير   ؛شير  برʭمج  تطوير  لتوظيفها في 
 أثناء تجريبه.في  المهني  

رة و )، حيث اعتمد على دMath Coachingلرʮضيات (في استخدم التدريب التعليمي  اُ   التدريب:  أسلوب   - ه
"دورة التدريب" ʪلمراحل الثلاث، وهي: بـيت  التي تتم في دورة تدريبية، سمُّ   ،)The Coaching Cycleالتدريب (

  .)McGatha et al, 2018(بل  دة من قِ المحدّ   ومرحلة التأمل والتفكير  ،ومرحلة جمع البياʭت  ، مرحلة التخطيط

إذ إن البرʭمج   ؛التعليمي في الرʮضيات  الـمُدرِّبقامت الباحثة بدور    التعليمي في الرʮضيات:  الـمُدرِّباختيار    - و
في محتوى   اضليعً   )Math Coach(  الـمُدرِّبالذي ينبغي أن يكون فيه    ،قائم على التدريب التعليمي في الرʮضيات

 ,Hull, Mils(  الطلاب في الرʮضيات  تعلُّمويعمل مباشرة مع معلمي الصفوف لتطوير    ،الرʮضيات وطرق التدريس
Balka,2010,3(.   ضيات بتكليف وʮتعمل الباحثة في تدريس المرحلة المتوسطة، وعملت على تدريب معلمات الر

الحق التربوي على  الإشراف  التدريب،   يبةمن مكتب  التدريب  الوزارية في مركز   التَّعلُّمعلى    هوتوسيع  وتسكين برʭمج 
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منظومة القيادة مع فريق    شاركت ما  ك ختلف التخصصات داخل المدراس،  بم  وكذلك تدريب المعلمات   النشط الوزاري، 
  .)أكاديمية الكوتشينج العربية(  تدريب من حصلت على اعتماد  المدرسية في التقويم النوعي للمدارس، إضافة إلى أĔا  

وخبراء   ، الرʮضيات حُكِّمَ البرʭمج في صورته الأولية من قبل المختصين في المناهج وطرق تدريستحكيم البرʭمج:  - ٣
وعددهم   ، مون ، وتم الأخذ ʪلملاحظات والإرشادات التي أشار إليها المحكّ ))٨) (ملحق (Coaching(في التدريب  

ومن .  في الحسبان والتي أخُذت    ،وكانت هناك ملاحظات بسيطة في التنسيق والأسلوب  ))، ٩) محكمًا (ملحق ( ١٥(
) العبارات،  ذلك  بعض  ترجمة  العباراتو إعادة  بعض  الرʮضي  : مثل  تعديل  الحوار  إلى  الرʮضي  وتوحيد   ، الخطاب 

 التي قد لا تستفيد منها المعلمة). حذف بعض المقاطع في المادة الإثرائية  و ، المصطلحات

 كات: السياق والمشارِ تحديد    - ٤
النوعي العينة    تختير اُ  البرʭمج   ؛للتطبيق  السحابين   ، وتطويره  لبناء  مجمع  مدرسة  (   وهي  نظرًا    ؛ )) ١٢(ملحق 

موافقة   ب للتطبيق الذي يتطلّ  فر البيئة المناسبة الاتباع المنهج النوعي الذي يتيح اختيار العينة بشكل قصدي، وذلك لتو 
 ه١٤٤١  / ٦/  ١٥على مدار شهر كامل، من ʫريخ  للبرʭمج مع معلمات المدرسة  الباحثة    على تطبيققائدة المدرسة  

للمعلمتينِ   ،ه٧/١٤٤١/ ١٠لى  إ تسهيلات  الموافقة  .ينِ المشاركت  وتقديم  القائدة  أبدت  من وقدّ   ،وقد  العديد  مت 
 المعلمة   مشاركة   وكذلك الباحثة،  غ من أجل العمل مع  للتفرّ   المشاركتينِ   أعباء المعلمتينِ من تخفيف بعض  التسهيلات  

يقتضي برʭمج التطوير المهني    إضافة إلى أن تطبيقلبرʭمج.  ا  إجراءاتبما يتوافق مع    سيق جداول المدرسةوتن  ، المساعدة
من أجل لمشاركة في البرʭمج كعينة للتجريب  على ا  ينِ موافقة المعلمت  تخذ ، وقد أُ تهنوموافق  كات رِ المشا  المعلماترغبة  
   . ))١٣( (ملحق    ه تطوير و  البرʭمجبناء  

من المعلمة والباحثة   ودور كلٍ   ،دف من البرʭمج وآليتهالبرʭمج لتوضيح اله  ء التواصل قبل التاريخ المحدد لبد   وتم
ذلك آملة أن يؤدي    ،رغبتها في المشاركة)  توسطالمس الصفين الثاني والثالث  درّ تُ (التي  وقد أبدت المعلمة الأولى  فيه،  

المعلم اشترطت  حين  في  عملها،  يخدم  تطوير  الأخرىإلى  الأول  درّ تُ (التي    ة  الصف  لا التوقّ   )توسطالمس  حين  ف 
  . يناسبها البرʭمج

  التطبيق النوعي للبرʭمج:   - ٥  
والمعل المدرسة  إدارة  مع  الاتفاق  ت  ينِ متتم  تُ   الحصص،   جدول   عديل على  ق  غفرَّ بحيث  المراد المعلمة  الدرس  بل 

وبعده جلسات يتنف  ن من لتتمكّ   ؛ حضوره  (التخطيط،    البرʭمج   ذ  المعلومات،  و الثلاث  والتفكير)و جمع  قد و   . التأمل 
للتعريف ϕلية البرʭمج   ؛المشاركتينِ   بلقاء جماعي مع المعلمتينِ   ه ١٤٤١/ ٦/  ١٥بدأت الجلسة الأولى يوم الأحد الموافق 

)،  The Coaching Cycleومحتواه، وتوضيح الممارسات التدريسية التي ستكون محور الجلسات في دورة التدريب (
خُتِمَ اللقاء الأخير بتاريخ إذ    ؛استمرت لمدة شهرحيث    بمراحل الدورة التدريبية الثلاث،ذلك الجلسات اليومية    وتلا
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 بناءً على  تهوجود تم خلال هذه الفترة جمع البياʭت حول مدى صلاحية البرʭمج و  ))،١٤(ملحق ( ه٧/١٤٤١/ ١٠
النوعية الصفية(  الأدوات  المتكررة والم  ، الملاحظات  المعلمتينِ   قابلات  الأخير  . )مع  اللقاء  من   ، وفي  الانتهاء  وبعد 

اُ  تق المقابلات،  نموذج  قِ يستخدم  من  البرʭمج  المعلمتينِ يم  ((  بل  الكما  ،  ))١١ملحق  المساعدة درّ مُ ـشاركت   في   بة 
عُ  حيث  خاص،  لقاء  في  ʪلبرʭمج  تعريفها  (بعد  الأخيرين  الأسبوعين  ال  ت قد جلسات  مع  يوم  لمدة  بة درّ مُ ـجلسة 

  .س البرʭمج وآلية تطبيقه)ر المساعدة لتدا

  : عدتواه مع التعليم عن بُ مواءمة محو   ،للبرʭمج   تجريبي التطبيق ال- ٦
البرʭمج وتجويده خلال التطبيق النوعي؛ أصبح جاهزًا للتطبيق في تجربة الدراسة، حيث   بعد الانتهاء من بناء

لقاءً  الباحثة  المشارِ   ا تعريفيč   عقدت  بتاريخ  للمعلمات  البرʭمج  ببرʭمج ١٤٤١/ ٧/ ١٣كات في  التعريف  ه، تم خلاله 
المهني حيث   ،التطوير  (  :من  التدريب  التدريبي    ،)Math Coachingأسلوب  ((والمحتوى  وبعد   .))١٠ملحق 

جائحة   بسبب  الدراسة  تعليق  أعُلِنَ  المدراس؛  في  العينة  زʮرات  لجدولة  ووقته  التطبيق  آلية  على  والاتفاق  التعريف 
على   اسُتئُنِفَ العمل  حيث،  ه١٤٤٢كوروʭ، وتبعًا له Ϧجل العمل على تطبيق التجربة إلى الفصل الأول من العام  

وقد أشارت الأدبيات إلى إمكانية   - ستجدةمُ  ـحسب الظروف ال  - عد  للتطبيق عن بُ   تهبعد التأكد من قابلي  البرʭمج 
يشتركان في الهدف، وهو توفير   حيث  ، وجهًا لوجهق  طبّ كما يُ   ،)E-coachingعد (تطبيق التدريب التعليمي عن بُ 

ين المعارف والمهارات، ويسيران في الخطوات ذاēا، وتحس  ، على التغير المرغوب  الة التي تحثّ الإرشادات الشخصية والفعّ 
الأهداف وضع  القوة  ،وهي  نقاط  تحديد  والتعزيز من خلال  المرجوة،  النتيجة  وتحديد   ،وتحديد  ʪلنفس،  الثقة  وبناء 

 ,Ribbers & Waringaم نحو الأهداف، وإعادة ضبط الخطط بناء على التغذية الراجعة ( ومراقبة التقدّ   ،الأدوات
ذلك  و   ).6-7 ,2015 بتاريخ  من  البرʭمج  تطبيق  بُ   ، ه٢/١٤٤٢/ ٩بدأ  عن  تعريفي  برʭمج بلقاء  ʪستخدام  عد 

)Zoom لتغير الظروف من   ؛حيث تغير ثلاث معلمات من عينة الدراسةالتي لم تحضر اللقاء الأول (  ،اسة) لعينة الدر
   .ستبدلن بثلاث أخرʮت)واُ   ،نقل أو انسحاب

بدأ   التاريخ  الومن هذا  للبرʭمجتجريبيالتطبيق  التدريبية بمراحلها   ،  العينة على جدول الجلسات  مع  ʪلاتفاق 
بما يتوافق مع طبيعة البرʭمج ومناسبته للمعلمة، حيث عُقِدت بعض جلسات التخطيط والتأمل   ، الثلاث بشكل مرن 

يما كانت مرحلة جمع ف  .)Teamsأو برʭمج (  ،)Zoomوغالبها بشكل فردي عن طريق برʭمج (   ، بشكل جماعي
المعلمة   مع  ʪلحضور  (في  المعلومات  برʭمج  طريق  عن  الدرس  بعض Teamsأثناء  بتسجيل  الباحثة  واستعانت   ،(

استمر تطبيق البرʭمج و وعددهن أربع معلمات.    ، جلسات التخطيط والتأمل للمعلمات اللاتي أبدين موافقة على ذلك
فراد العينة بما يتناسب مع حاجة  حصل عليها أع تفاوت عدد الدورات التي  م  ،بدوراته ومراحله الثلاث لعينة الدراسة



٨٨ 
 

مُ  لكل  أʮم  تسعة  إلى  أربعة  تراوحت بين  يوضّ تدرّ كل معلمة، حيث  (بة، كما  الانتهاء من ٥- ٣حه الجدول  )، وتم 
  ه. ١٤٤٢/  ٣/ ١٥التطبيق بتاريخ  

  . ʪتتدرّ عدد الأʮم التدريبية وʫريخها للمُ  :)٤- ٣جدول (
  إلى  –من التاريخ:   التدريب  عدد أʮم  بة تدرّ الم

  ٣- ٩إلى  ٢- ٩  ٥  ١
  ٣- ٩إلى  ٢- ٩  ٧  ٢
  ٣- ١٩إلى  ٢- ٩  ٩  ٣
  ٣- ٤إلى  ٢- ١٠  ٥  ٤
  ٣- ١٤إلى  ٢- ١٢  ٦  ٥
  ٢- ٣٠إلى  ٢- ١٣  ٤  ٦
  ٣- ١٥إلى  ٢- ١٨  ٨  ٧
  ٣- ١٥إلى  ٢- ٣٠  ٤  ٨
  ٣ - ١٥إلى  ٣- ٣  ٦  ٩

  إجراءات الدراسة  - خامسًا
  : ا يليقامت الباحثة بملإجراء الدراسة؛    

 ات الدراسة.الاطلاع على الأدبيات التربوية والدراسات السابقة ذات العلاقة بمتغيرّ   - ١
  .بصورته الأوليةبناء برʭمج التطوير المهني القائم على التدريب التعليمي في الرʮضيات    - ٢
  بل المختصين، وإجراء التعديلات المناسبة عليه.تحكيم البرʭمج في صورته الأولية من قِ   - ٣
في ʭمج التطوير المهني  الأدوات النوعية (المقابلة والملاحظة)؛ لتوظيفها في تطوير بر   :إعداد أدوات الدراسة، وهي  - ٤

ت نوعيč أثناء  والتحقّ اطبيقه   ،) الكمية  موثوقيتها، والأداة  المعلماتق من  )، الأكاديمية  الصَّرَامَةلقياس    ؛ بطاقة ملاحظة 
  ثباēا. و ق من صدقها  التحقّ و 
القصيم  -  ٥ التربية بجامعة  التعليم بمحافظة رʮض   ، الحصول على خطاب من سعادة عميد كلية  إلى مدير مكتب 

 من أجل تطبيق أدوات الدراسة  ؛بشأن طلب تسهيل مهمة الباحثة في دخولها مدارس المرحلة المتوسطة للبنات  ؛الخبراء
  . ))١ملحق ((  ēا وماد

مدير  الحصول على   - ٦ والدراسات  خطاب من  للبحوث  والمعلومات  التخطيط  للت  ،إدارة  العامة  للإدارة  عليم التابع 
من أجل تسهيل   ؛كتب التعليم بمحافظة رʮض الخبراءلم  التابعة  ، المتوسطةʪلمرحلة  إلى قائدات المدارس    ،بمنطقة القصيم

  . ))٢ملحق ( (  بل الإدارة ومعلمات الرʮضيات مهمة الباحثة من قِ 
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وزʮرēن  -٧ المدارس  قائدات  مع  المتو   ،التواصل  للمرحلة  الرʮضيات  معلمات  مع  و والالتقاء  على عِ لاَ طْ إِ سطة،  هن 
  موضوع الدراسة وأهدافها، ثم الاتفاق مع العينة المشاركة حول آلية تطبيق البرʭمج. 

وشرح    الرʮضيات فيها،معلمتيو المدرسة  ولقاء قائدة    ،مجمع السحابين)(  نوعيلتطبيق القصودة ل زʮرة المدرسة الم   - ٨
  والاتفاق على ترتيباته.  ،ومدته  ،آلية العمل

  (الملاحظة والمقابلة) تبعًا لذلك.   ، وتطبيق الأدوات النوعية١٠/٧إلى   ١٥/٦من ʫريخ    لبرʭمج النوعي ل  تطبيقال  - ٩

، وأخذ مدارس  ستفي  وعددهن تسع معلمات    ،لبرʭمجل   التجريبي  تطبيقالكات في  مات المشارِ تحديد عينة المعل  -١٠
  موافقاēن على المشاركة. 

الدراسة    ملاحظة   - ١١ عينة  االمعلمات  أجل  القبلي  من  بطاقة تحديد   ثم الأكاديمية،    الصَّراَمَة لبطاقة  لتطبيق  تطبيق 
  ه. ١٤٤١/ ٧/ ١٠إلى   ٧/٧الاحتياج الخاصة ʪلبرʭمج من ʫريخ 

ا  -١٢ (المتوسطة الأولى في رʮض  المشاركة  المدراس  (التعريفي للمعلمات) في إحدى  الأساسي  اللقاء   ، لخبراء)عمل 
  لتحديد احتياج عينة الدراسة من البرʭمج.   ؛ وتطبيق استمارة التقييم الذاتي  ، ه١٣/٧/١٤٤١بتاريخ  

التعلبسبب تحوّ   -١٣ القبلي لبطاقة  يعأ عد؛  يم عن بُ ل نظام الدراسة إلى  التطبيق  عن ،  الأكاديمية  الصَّراَمَة  ملاحظةد 
  . ه٢/١٤٤٢/ ٥ه إلى  ١٤٤٢/ ٢/ ٣، من  )Teamsبرʭمج (  عد عبر عن بُ  ملاحظة أداء المعلمات طريق  

  اللاتي لم يحضرن اللقاء الأول.   ،)Zoomعمل اللقاء التعريفي للمعلمات عينة الدراسة عن طريق برʭمج ( -١٤

  ه. ١٤٤٢/ ١٥/٣والانتهاء منه بتاريخ    ،ه١٤٤٢/ ٩/٢عد بتاريخ للبرʭمج عن بُ   البدء ʪلتطبيق التجريبي-١٥

الدراسة المملاحظة    -١٢ عينة  (  علمات  برʭمج  طريق  ا  ؛)Teamsعن  أجل  ملاحظة من  لبطاقة  البعدي  لتطبيق 
  ه. ١٤٤٢/ ٢٢/٣  - ١٨/٣  الأكاديمية خلال الفترة   الصَّرَامَة

  . ومناقشتها، وتفسيرها في ضوء الأدبيات والدراسات السابقة،  اوتحليلها إحصائيč   ، معالجة البياʭت -١٣

 الإحصائيةلأساليب  ا- اسادسً 
  كالتالي:  ،في العلوم الاجتماعية  الإحصائيةالأساليب الإحصائية ʪستخدام الحزمة    ت ستخدماُ 

للتأكد من الاتساق   )؛Spearman Ranks Correlation Coefficient(  معامل ارتباط الرتب لسبيرمان  - ١
  الداخلي لبطاقة الملاحظة. 

 للتأكد من ثبات بطاقة الملاحظة.   ؛لاتفاق الملاحظين)  Cooper Smith(  معادلة كوبر سميث- ٢
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في المقارنة بين متوسطي رتب درجات المعلمات في القياسين القبلي والبعدي )  Wilcoxon(  اختبار ويلككسون -٣
  . ق من صحة فروض الدراسةللتحقّ   ؛للصرامة الأكاديمية

وي- ٤ اختبار  حالة  في  التأثير  المذكورةʪلككسون  حجم  .)Tomczak & Tomczak,2014(  في  لمعادلة 
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  الفصل الرابع 
  ومناقشتها ، وتفسيرها ،نتائج الدراسة

  تمهيد: 
عرضً  الفصل  هذا  تُ   اتناول  التي  الدراسة  تطبيق  وصّ لنتائج  بعد  إليها  بياēʭا وتفريغ    ا،دواēأو   الدراسةمادة  ل 

 čتيالآ على النحو  ل إليها وصّ ومناقشة النتائج التي تُ   ، وضهاأسئلة الدراسة وفر   نالإجابة ع و   ،اوتحليلها إحصائي :  

   على:  الذي ينصّ   ، الأولأولاً: إجابة السؤال  
ʮمج التطوير المهني القائم على التدريب التعليمي في الرʭوما   لمعلمات المرحلة المتوسطة؟ ضيات المناسب  ما بر

  تطبيقه؟   مُتطلَّبات 

  الخطوات الآتية:  تتبعاُ وللإجابة عن السؤال  
 ،في صورته الأوليةبرʭمج التطوير المهني القائم على التدريب التعليمي في الرʮضيات لمعلمات المرحلة المتوسطة  بناء   . ١

 . فيهحة  لخطوات الموضّ ووفقًا لشار إليها في الفصل السابق،  مُ ـوال  ،ذات العلاقةلأدبيات  إلى االرجوع  عد  ب
خبراء ، إضافة إلى  ناهج وطرق تدريس الرʮضياتمتصين في خعدد من الم بلمن قِ في صورته الأولية تحكيم البرʭمج   . ٢

 . ) محكمًا١٥عددهم ( بلغ  ،  ) Coaching( في التدريب  
ل  التطبيق   . ٣ أجل النوعي  السابق، وجمع  ل  وفقًا   ، تطويره  لبرʭمج من  الفصل  في  إليها  أُشير  التي  البياʭت لإجراءات 

 ومحوري  ، سيمن أجل التطوير بشكل أسا  التطبيق  واستهدف،  والتعديلبتطبيق الأدوات النوعية الخاصة ʪلتطوير  
التدري  (  بأسلوب  وهو  الثلاث  )Math Coachingالمتبع  التدريب  بمراحله  دورة   The Coaching(  في 

Cycle(. 

 Mathائم على التدريب التعليمي في الرʮضيات (رʭمج التطوير المهني القوبعد ذلك خلصت الباحثة إلى "ب    
Coaching(  "  في ) (ملحق  النهائية  وهو  ١٠صورته  الرʮضيات))،  لمعلمات  تطوير مهني  دورة   ،برʭمج  قائمٌ على 

بمراحل الرʮضيات  في  التعليمي  مرحلة  ١(  :الثلاث  هاالتدريب  مرحلة  ٢(  .التخطيط)  البياʭت)  مرحلة ٣(  .جمع   (
 ع،إلى حالة الاكتفاء والتشبّ   الـمُتدرِّب عاد لحين وصول  ر فيها هذه المراحل وتُ تتكرّ   ،وهي دورة مستمرة  .والتأملالتفكير  

 الآتي: ك   هذه الدورة يوضح  م النموذج الذيمّ صُ و 
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 . في الرʮضيات  دورة التدريب التعليميح يوضّ   ): نموذج١-٤شكل (

 ؛في الرʮضيات، حيث يعمل هذا النموذج بشكل دائري دورة التدريب التعليمي ) إلى نموذج ١- ٤يشير الشكل ( 
ب) في التخطيط لتحقيق الهدف المنشود؛ والمتدرّ   الـمُدرّبِ فيها الطرفان ( التي يشترك    بمرحلة التخطيطتبدأ دورته  إذ  

على طرح الأسئلة التي تستكشف   الـمُدرِّبغرض، التي يستعين đا  ة لهذا الʪستخدام الأدوات والنماذج المناسبة والمعدّ 
 ؛من قدرات، الذي بدروه أيضًا يطرح الأسئلة  الـمُتدرِّب أفضل الأساليب لتحقيق الهدف، وتستخرج أفضل ما لدى  

   لاستيضاح الأساليب المثلى للتنفيذ، ومناقشة التفاصيل، وإبداء الآراء، والاتفاق على آلية التنفيذ.
بعدها  و البياʭتϦتي  جمع  يقوم  مرحلة  حيث  اُ   الـمُتدرِّب،  ما  ويجمع  بتنفيذ  عليه،  البياʭت   الـمُدرِّب تفق 

ال الأدوات  ʪستخدام  تنفيذه  يتم  ما  على  بحسب عدّ مُ ـوالملاحظات  الأدوات  ʪختلاف  النموذج  ويسمح  لذلك،  ة 
، أو أداة تحليل كما في هذه الدراسة  الـمُتدرِّبأثناء الحضور مع  في  ق  طبّ السياق، فقد تكون الأداة بطاقة ملاحظة تُ 

البياʭت المدروس. وبعد جمع  الوضع  يتناسب مع  بما  التفكير والتأملϦتي    ،محتوى، وذلك  فيها   مرحلة  التي يشترك 
لبحث في مكامن الخلل أو وا  ،والتفكير والتأمل فيما رُصِدَ، ومناقشته  ،بمراجعة تلك البياʭت  ، الـمُتدرِّبمع    الـمُدرِّب 

لذلك، ʪلاعتماد على خبرة   المناسبة  الطرق  أفضل  والبحث عن  والتطوير  التحسين  أو محاولة  في   الـمُدرِّبالقصور، 
مما ينتج عنه مجموعة من  ؛ʪلبيئة وطبيعتها والاحتياجات الخاصة لها  الـمُتدرِّب التدريب التعليمي وإدارة جلساته، وخبرة 

التي   الحالإرشادات  الكَ سبان  تؤخذ بعين  تعاد  التالية، حيث  التخطيط  متتالٍ في جلسة  الدورة بشكلٍ  حتى   ؛رَّة لهذه 
  .تم بلوغه من التطويرالوصول إلى مستوى مقبول من الرضا عما  
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التعليمي  وصفه  النموذج بم هذا  مّ وصُ  التدريب  الرʮضيات، ومناسبًا للتطبيق على اختلاف في  نموذجًا عامًا في 
  والمحتوى.السياق  

من حيث: هدفها، والدور   ، وفيما يلي شرح موجز لكل مرحلة من مراحل دورة التدريب التعليمي في الرʮضيات
صاحبَ كل مرحلة منها جمع البياʭت قد  و   . ستخدمة فيهامُ ـب، وأدوات التدريب ال، والمتدرّ الـمُدرِّبالمنوط بكلٍّ من  
  : بات والإرشادات الخاصة لكل مرحلةتطلّ مُ ـخلصت الباحثة إلى مجموعة من الو ، البرʭمج وتطويرهالداعمة لتعديل  

  التخطيط:مرحلة   - ١
سواء   -   ينبالمتدرّ مع  ب التعليمي  تمهيدي للمدرّ   بلقاءوهي مرحلة ما قبل الملاحظة، حيث تبدأ الدورة التدريبية  

العمل والاحتياجات وغيرها، والاتفاق حول خطة  لمناقشة    -بشكل فردي أو جماعي  في الجلسة الأولى، لعمل  اآلية 
   :ʪلسمات الآتية  وتتسم  . ذلك في الجلسات المتتالية للدورة  تكرارو 

  مرحلة التخطيط  المرحلة 
 .ال للدروسللتخطيط الفعّ   الـمُتدرِّبدعم    الهدف

تنفيذه، ويقوم الـمُتدرِّبتشاركي مع    الـمُدرِّب دور   ، حيث يشتركان في التخطيط والنقاش حول ما سيتم 
الأسئلة  الـمُدرِّب  على   ؛بطرح  بناءً  الدرس،  لتنفيذ  المناسبة  الأساليب  أفضل  عن  للبحث 

تقود   التي  الأسئلة  وفي طرح  الفعّالة،  الممارسات  إدارة جلسات يل إ خبرته في  ها، وخبرته في 
  دورة التدريب التعليمي. 

تنفيذه، ويالـمُدرِّبتشاركي مع    الـمُتدرِّب دور   ما سيتم  التخطيط والنقاش حول  يشتركان في  قوم ، حيث 
الأسئلة  الـمُتدرِّب على   ؛بطرح  بناءً  الدرس،  لتنفيذ  المناسبة  الأساليب  أفضل  عن  للبحث 

  خبرته في بيئة الطلاب وحاجاēم.
أهمها:  توظّ     الأدوات من  الأدوات،  من  عدد  التخطيطف  يساعد  نموذج  نموذج  وهو  تحديد على  ، 

اللقاء التنفيذ   ، هدف  المتوقّ   ، وآلية  المساعدة والصعوʪت  والنماذج  الأدوات  من  وعدد  عة، 
  )). ١٥تحقيق أهداف مرحلة التخطيط (ملحق (على  

  بمرحلة التخطيط:   إرشادات خاصة   - 
تطبيق هذه المرحلة بشكل أمثل، على  مرحلة التخطيط مراعاة عدد من الإرشادات التي تساعد  ب تطبيق  يتطلّ 

  البرʭمج وتطويره، وهي كما يلي: أثناء بناء  في حظت و والتي لُ 
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  ّع في فهم الدرسق والتوسّ يساعد المعلمة على التعمّ   ؛عات الطالبات لتمثيل المهمة أو إيجاد حلول لهاتحديد توق، 
ع أن تخلط الطالبات بين أتوقّ "   : عة، مثللمفاهيم الخاطئة المتوقّ تحديد الصعوʪت أو او ،  ونقل ذلك إلى الطالبات

 الكامل والفرق بين مربعين".المربع  

  ّالمتدر أفكار تخصّ مبادرة  طرح  أو  الفرعية،  أو  الأساسية  الممارسات  بعض  تقديمه  بة ʪلحديث عن  أو   ؛الدرس 
 على التطوير.  اواĔماكها وحرصها فعليč   ، وثقتها  ، بة لأسلوب التدريبل المتدرّ فذلك دليل على تقبّ 

 الأدوات التخطي  استخدمت  الممارسةالمساعدة في جلسة  من  المطلوب  توضيح  مفيدة في  والتأمل، وكانت   ، ط 
  لتعطي تصوراً عن آلية تطبيقها داخل الصف.   ؛وتطبيق المهام المختارة عليها

 المتدرب أن  تترى  ماجروهلاستخدام  ان  سلسلة  من  المعلم  التخطيط  دليل  جلسات  تطبيق على  يساعد    ؛ في 
التقويم، وذكرت   السلسلة ممارسات التدريس، وكذلك دليل  تعليقًا على تطبيق الممارسات السابقة في  المتدربتان 

طالبات مناسب لل  التَّعلُّمإعادة  و ،  ةالإثرائيالأمثلة  Ϩخذ أحياʭً    التَّعلُّم"Ϩخذ منه أسلوب السؤال، ومن مصادر  
 لكتب كلها". إلى اوقت للرجوع  لا يوجد  ولكن  ؛ذوات المستوى الأدنى

  ّالمدر في  كون  شاركت  المتدرّ بة  مع  الدرس  العميقةتخطيط  الملاحظة  على  القدرة  إلى  يؤدي  فهذا  وجمع   ،بة؛ 
بة داخل الصف مع المواقف، واستخلاص الأدلة التي يمكن مناقشتها في جلسة وفهم كيفية تعامل المتدرّ  ،البياʭت

الالتفكير والتأمل، ويؤدي كذلك إلى فهم كيف طبّ  على تفكير الطالبات بة ممارسة استخلاص الأدلة  تدرّ مُ  ـقت 
 واستخدامها، وكذلك الأمر ʪلنسبة للممارسات الأخرى. 

 جمع البياʭت: مرحلة    - ٢
بعد جلسة التخطيط،  أدائه لملاحظة  ؛ داخل الصف الـمُتدرّبِ مع  الـمُدرِّب يحضر وهي مرحلة الملاحظة، حيث  

  :ʪلسمات الآتيةوتتسم   .بتدرّ مُ مع البياʭت بشكل فردي لكل  يجو 

  جمع البياʭت مرحلة    المرحلة 
  . تطوير الممارسات  علىجمع البياʭت المساعدة   الهدف

  لجمع البياʭت الخاصة بتطوير الممارسات.   ؛أثناء تنفيذ الدرسفي  الـمُتدرِّبملاحظة    الـمُدرِّب دور  
  ه في جلسة التخطيط. يلإ تنفيذ ما تم التخطيط  الـمُتدرِّب دور  

، وهي بطاقة تساعد بطاقة ملاحظة الممارسات التدريسيةف عدد من الأدوات، من أهمها:  وظّ ي  الأدوات
تنفيذ   اُ   الـمُتدرِّبعلى جمع المعلومات حول كيفية   تفق عليه في المرحلة السابقة، للتخطيط الذي 
  )).٦(ملحق ( تحقيق أهداف مرحلة جمع البياʭت  على  وعدد من الأدوات والنماذج المساعدة  
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  بمرحلة جمع البياʭت:   إرشادات خاصة   - 
البياʭتمرحلة  ب تطبيق  يتطلّ  تطبيق هذه المرحلة بشكل على  التي تساعد    ،مراعاة عدد من الإرشادات  جمع 

  أثناء بناء البرʭمج وتطويره، وهي كما يلي:في حظت و أمثل، والتي لُ 

    ّفعلبتان التغيرّ المتدرّ   لمس حيث ت  ، الالإيجابي والفعّ بة الأثر  كان للتطبيق على الدروس الحالية للمتدر  čا ومباشرة ي
في  ،بة حدوث تغير ماعلى الدروس. ففي بعض جلسات جمع المعلومات داخل الصف لا ترى المدرّ عند التطبيق 

المتدرّ  تذكر  تغيرّ حين  أن  ينبغي  الأقل لاحظت كيف  على  أو  التدريسية،  ممارساēا  التغيير من  أĔا حاولت   بة 
 بة ابتداءً.  درّ مُ ـقد لا تلاحظه الو   ، لبة ʪلتحوّ تدرّ مُ  ـلدى ال  ا داخليč   اا يعني أن هناك إحساسً مم   ؛وتطور

     المتدرّ قد للتفكير تستوعب  الوقت  الطالبات  إعطاء  وأهمية  أهميتها،  وترى  الممارسات  التخطيط  جلسة  في  بة 
لاستعجال في الإجابة، مع تكرار على االطالبات    وتحثّ   ، ق ذلك بسهولةولكن داخل الصف لا تطبّ   ؛والنقاش

قِ   تهوقراء  طرح السؤال اُ بل المتدرّ من  الصمت التي  التفق عليها، وتتعذّ بة، ولا تلتزم بلحظات  بة غالباً ϥن تدرّ مُ ـر 
 . الوقت وضغط المنهج لا يسمح بذلك "الوقت ما يكفي لإĔاء المنهج"

    ّعلى هيئة معلومات   ال نقاطً سجّ بل تُ   ؛ أثناء جمع المعلوماتفي  الأحكام  بة إلى عدم إصدار  ينبغي أن تنتبه المدر
 أثناء مرحلة التفكير والتأمل. في  بحيث تكون قابلة للنقاش    ،أو أسئلة عما تم ممارسته

 : مرحلة التفكير والتأمل- ٣
 وتتسم   البياʭت.جلسة Ϧمل وتفكير ونقاش حول هذه    الـمُدرِّبعقد  يحيث    ، وهي مرحلة ما بعد الملاحظة

  :ʪلسمات الآتية

  مرحلة التفكير والتأمل   المرحلة 
  . ع من بياʭت من أجل التطويرالتفكير والتأمل فيما جمُ   الهدف
دور 

  الـمُدرِّب 
الأسئلة   الـمُدرِّبطرح  ، ويذ فّ ، حيث يشتركان في التفكير والتأمل حول ما ن ـُالـمُتدرِّبتشاركي مع  

، ةالفي الممارسات الفعّ   تهللبحث عن أفضل الأساليب المناسبة لتطوير الدرس القادم، بناءً على خبر 
  . التعليمي  ها، وخبرته في إدارة جلسات دورة التدريب يلإ وفي طرح الأسئلة التي تقود  

دور 
  الـمُتدرِّب 

التفكير والتأمل حول  الـمُدرِّبتشاركي مع   الأسئلة   الـمُتدرِّبطرح  فذ، ويما نُ ، حيث يشتركان في 
في   خبرته  على  بناءً  القادم،  الدرس  لتطوير  المناسبة  الأساليب  أفضل  عن  الطلاب   بيئةللبحث 

  وحاجاēم. 
تحديد هدف على  ، وهو نموذج يساعد نموذج التفكير والتأمل ف عدد من الأدوات، من أهمها: وظّ يُ   الأدوات
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ʪت أو الأخطاء التي واجهت التنفيذ، ومحاولة معالجتها وتذليلها، ذ، والصعو فّ اللقاء، ومناقشة ما ن ـُ
وكذلك عدد من الأدوات والنماذج   عاد الكرة في نموذج التخطيط.القادمة لتُ والاتفاق على الخطوة  

  )). ١٦تحقيق أهداف جلسة التفكير والتأمل (ملحق (على  المساعدة  

  بمرحلة التفكير والتأمل:   إرشادات خاصة   - 
تطبيق هذه المرحلة بشكل   علىمراعاة عدد من الإرشادات التي تساعد    فكير والتأملمرحلة التب تطبيق  يتطلّ 

  أثناء بناء البرʭمج وتطويره، وهي كما يلي:في  حظت  و أمثل، لُ 
   تراجع أن  هنا  المهم  تدخُّ   الـمُتَدَربِّةَمن  قبل  الصف  داخل  تم  تحدّ   ،الـمُدَربِّةَل  ما  تطبيقهحيث  أمكن  ما  وما   ،د 

 الـمُدَربِّةَ ينبغي أن تتحلى  و   .الصعوʪت والأخطاء التي حدثت داخل الصف، وما الملاحظات التي لفتت انتباهها
 ثم مناقشة ذلك.   ،وتجميع ما لاحظته  ، بة للحديثتدرّ وإعطاء الوقت للمُ   ، ʪلصبر

  ّمكاننا تطبيقه مباشرة أنه "ليس كل ما ندركه ونرى أهميتهإلى  لت المتدربتانِ توصϵ وتكرار  ، وقتإلى  فذلك يحتاج    ؛ ، 
التطبيق"،  و مارسات الخاطئة أو التي قد تع موتصويب لل   ،وملاحظة  الممار بعض التصرّ و ق  ق و سات قد تع فات أو 

  والمناقشات.  الطالبة عن المشاركة 

  ّصف، فتعديل نفسها داخل ال  الـمُتَدَربِّةَالقدرة على استكشاف بعض الأخطاء التي تقع من    تان إلىلت المتدربتوص
لأستنتج    ؛ أنتبه لما قالته الطالبة  " كان يجب عليَّ أن   :الممارسات، مثلتؤدي إلى تطوير    ؛ بعض التفاصيل الصغيرة
  . الأخطاء التي تواجهها"

  ُوهي  ؟..يجعلها تصل إلى بعض التفاصيل، مثل: ما الهدف من تكرار كلمة". ؛بةتدرّ إعطاء بعض التلميحات للم ،"
تكررها   الطالبات  ثّ لح  ؛كثيراً  الـمُتَدَربِّةَكلمة  لتفكير  مربكة  أو  مزعجة  تكون  الحل، وقد   . الطالبات على سرعة 

وقد "ما انتبهت أني أكررها، الخوف من أني أϦخر في المنهج هو الهاجس الملاحق لنا دئمًا".    الـمُتَدَربِّةَ: قت  علّ و 
لإعطاء الطالبات الفرصة للتفكير والنقاش، والتركيز على    ؛ لحظات الصمت وأهمية تطبيقها داخل الصف  تقشو نُ 

  كيفية تفكير كل طالبة. 

  ُلممارسات الفرعية التي تؤدي إلى دعم الممارسات الأساسيةتفق على محاولة تطبيق بعض التفاصيل الصغيرة، أو اا 
الكافي للتفكير  :، مثلهاوتطوير  الوقت  الطالبات  المعلمة   ؛ من أجل دعم ممارسة طرح أسئلة هادفة  ؛ (إعطاء  لأن 

ولكن تستخدم نمط   ؛ولكن لا تعطي الوقت الكافي للتفكير، أو تطرح أسئلة هادفة  ،غالبًا ما تطرح أسئلة هادفة
الطالباتالأ لإجاʪت  الأدنى  ʪلحد  تركّ   ، سئلة  أن  وهو دون  تفكيرهن.  فهم  وتحاول  الطالبات  إجاʪت  على  ز 

  ). Math Coachingفي التدريب التعليمي (  الـمُتَدَربِّةَمع   الـمُدَربِّةَالأسلوب ذاته الذي ينبغي أن تستخدمه  
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   ،لرغم من ذلكʪالم  قدفو ل ز على ما تقوله الطالبة، الذي قد يمثّ ف، ولا تركّ إجابة الطالبة داخل الص  علمةتغُفِل 
أو تسأل   ،وقد تجيب بعض الطالبات إجاʪت  .أو الصعوʪت  تفكير الطالبة أو على بعض الأخطاء دليلاً على  
وقد خلصت   .ها المعلمة، ولا تعطي اĐال لمناقشات الطالبات لبعضهن بشكل كافٍ يلإولكن لا تنتبه    ؛أسئلة مميزة

المتدربتينِ   الـمُدَربِّةَ وفعَّال  مع  منظم  نقاش  المحاولات لإدارة  وتكرار  إلى وقت  هناك حاجة  أن  فهم   إلى  تعميق  في 
ب على الطالبات، خصوصًا مع الطالبة وزميلاēا، ومع تكرار جلسات التدريب والنقاش والتدرّ   المحتوى المحدد لدى

 مستوʮت تفكير عليا، وألفة المتدربتينِ   والتركيز على الأسئلة التي تقود إلى   ، طرح داخل الصفأنماط الأسئلة التي تُ 
لطريقة النقاش في جلسات التخطيط والتأمل، ومحاولة التطبيق داخل الصف (حيث يتم الإشارة في الجلسات إلى 

المناقشات هذه  مثل  الصف)  ؛أن  داخل  تدور  أن  النقاشاتوقد    .ينبغي  إدارة  طفيف في  تغير   هاوتمكين  حدث 
الصف اُ   ، داخل  وقد  الأخيرة.  الدروس  في  تقريبًا  ذلك  غير واتضح  الصغيرة  التفاصيل  بعض  استبدال  على  تفق 

مثلالفعّ  أفضل،  بممارسات  ليفكّ   :الة  صمت  دقيقة  بدلاً  استخدام  الجميع  أسرععمَّ ر  يجاوب  ذلك ليعطي    ؛ن 
كتفاء بدلاً من الا   ،لبحث عن سبب الخطأكذلك او لحل،  أو إيحاء ϥهمية التفكير وتقديمه على أهمية سرعة ا  اإشعارً 

 . أبتصحيح الخط

 الصف داخل  قبل عرضه  الدرس  المتعددة؛   التوقُّعات وتحديد    ه،وبعد   التأمل والتفكير في  والتمثيلات  والصعوʪت 
زʮدة الوعي ى إلى  واختيار الطرق المثلى لعرضها داخل الصف، الذي بدوره أدّ ،  ى إلى الفهم العميق للدروسأدّ 

وتغيير   ، والتقبل لأسلوب التدريب والمناقشات والحضور داخل الصف، ومحاولة تعديل الممارسات المعتادة وتطويرها
أن برامج التطوير عن  التي كشفت    ،)Ash,2010لت إليه نتائج دراسة آش (الة. وهو ما توصّ الممارسات غير الفعّ 
ترُكّ  أن  الوعيالمهني يجب  زʮدة  على  تركّ وذل  ،ز  التي  الرʮضيات  تعليم  برامج  من  المزيد  على  على ك ʪلحصول  ز 

  تحسين الممارسات التعليمية. 

  التطبيق الأمثل لبرʭمج التطوير المهني:  مُتطلَّبات   - 
أثناء بناء برʭمج التطوير المهني وتطويره من خلال التطبيق في  بات والإرشادات  رصدت الباحثة مجموعة من المتطلّ 

رأت تمثّ   النوعي؛  أبرز  أĔا  "  مُتطلَّباتل  لبرʭمج  الأمثل  الرʮضيات    التدريبالتطبيق  في   Math(التعليمي 
Coaching"( ُفي نجاحه وتحقيق أهدافه  المسهمةيمكن أن تعدّ من العوامل    ، فت إلى عدة عناصرنّ بشكل عام، وص ،

  وفيما يلي عرض لأبرز هذه الإرشادات:
  (قبوله للتطوير المهني، والتدريب التعليمي على وجه الخصوص):   الـمُتدرِّب   قبول   - أ
   من أهم أسباب نجاح أسلوب التدريب التعليمي، وهو عامل رئيس   ؛واقتناعه بجدوى التدريب  الـمُتدرِّب رغبة

في بداية البرʭمج إلى ذلك،   الـمُدَربِّةَ وقد أشارت  على تحقيق أهداف البرʭمج وتفاعله معه:    الـمُتدرِّب في حرص  
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بة في وحرصها على نموها المهني، كما فتحت اĐال لكل متدرّ   ،الـمُتَدَربِّةَوأكّدت أنّ التدريب ينبغي أن يتم برغبة  
التدريبية وتقييمها، واختيار ما يناسبها التدريسية.    ، تحديد احتياجاēا  الممارسات  كل ذلك و وموضوع درسها من 

ʪت إلى أنّ ، حيث أظهرن ردود فعل إيجابية تجاه البرʭمج، وأشارت بعض المتدرّ هنوتفاعل  ʪت المتدرّ ل  ى إلى تقبّ أدّ 
 البرʭمج يمتاز "ʪحترام المعلمة؛ لاختيارها حاجاēا الفعلية من التدريب". 

  ّالمعلمات أوضحت عدد من    حيث  ل التدريب:غياب التقويم الرسمي من أهم العوامل التي ساعدت على تقب
ظهرت الأريحية في الإفصاح عن الصعوʪت و   ، رغبتها في المشاركة إذا كان التدريب لا علاقة له ʪلإشراف أو التقويم 

عند دعوة   الـمُدَربِّةَأو المشكلات، والقدرة على الطرح والنقاش دون وضع حدود أو وجود مخاوف. حيث واجهت  
 العينة للمشاركة تساؤلات عما إذا كان للإشراف دور في هذا التدريب أم لا. 

   مع تدريجيč   الـمُتَدَربِّةَالحساسية من الحضور  يقل ويتلاشى  بدأ  الصف  والحضور  اداخل  الدورات  تكرار   ؛مع 
هيئة أسئلة (وفقًا لأسلوب على    ت ع: غياب التقويم، وطرح الملاحظات والبياʭت التي جمُ لعدة أسباب، من أهمها

م المعلومة)، مثل: هل هناك طالبات تم إغفال إجاēʪن؟ للسؤال دون أن يقدّ   الـمُدرِّبالتدريب التعليمي من طرح  
ها؟ لماذا لم تذكر الطالبات طريقة الحل ʪلتمثيل البياني؟ يلإهل كان هناك صعوʪت أو مفاهيم خاطئة لم يتم التنبه  

أنه من الأفضل طرح سؤال: لماذا الجدول أسهل، ومتى يكون   نات الحل ʪلجدول؟ هل تعتقديلت الطالبلماذا فضّ 
ل مهمة جاذبة أنه كان من الأفضل الانتقال لتمرين آخر؛ لأن هذا التمرين لم يمثّ   نالرسم البياني أسهل؟ ألا تعتقدي

كان يمثل صعوبة لغالب الطالبات؟ ما   ؛هل ترين أن (تحديد الفترات أكبر وأقل من في المدرج التكراري)  للطالبات؟
المتدرّ  تعليق  وجاء في  الحالة.  هذه  عمله في  يفترض  نستعجل، الذي  ألا  ملاحظة  "أود  مثل:  من  عبارات  ʪت، 

لكن عرفنا الآن أساسها،   ؛ استصعبنا الحضور المتكرر في البداية وأحسسنا أنه صعب التنفيذ، فيه أشياء كنا نعملها
 بدأت تتضح لنا فوائد البرʭمج".   ؛ثلاث أو أربع جلساتوكيف نطورها"، "بعد  

   تحتاجها التي  المختلفة  الموضوعات  اختيار  التدريب، والحرية في  دورة  زمن وأʮم  (وليس   الـمُتَدَربِّةَالمرونة في 
فقط) المحدد  والتقبّ المحتوى  التفاعل  أثر في  لذلك  وقت : كان  وقضاء  التدريب،  دورة  والانسجام في جلسات  ل 

المتدرّ ط  التأمل ممارسة محددة؛ ويل دون أن تشعر  أو  التخطيط  ʪت بذلك، وتكرر ذلك عندما كان مرتبًا لجلسة 
بتأمل جماعي. وقد   النقاش إلى ما هو أعمق، وتطرح أسئلة  يتم الاسترسال في  المقابلات دون حيث  Ϧتي بعض 

  . أثناء جلسة التأملفي  يحدث بعد أو   تحديد مسبق، فمتى ما كان الوضع مناسبًا تتم المقابلة، وغالبًا ما 

  ّالمتدر وأكّدته  التعليمي،  التدريب  نتيجة  ظهرت  التي  الإيجابيات  الملاحظ":من  "التغير  طريقة   بتان  في  "تغير 
عدم الاستعجال على الإجاʪت   -ق المفهوم لدى الطالبة تعمّ   -إعطاء الطالبة فرصة للتفكير والمناقشة  - التدريس
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قِ - والصبر من  الأسئلة  الطالبةطرح  أتوقّ   -بل  الفصولكنت  لأحد  فاعليته  عدم  وضعف   ؛ ع  الطالبات  لكثرة 
العكس   وجدت  ولكن  المتدربتان في  تحصيلهن،  ذكرت  فكانت كما  السلبيات  أما  التطبيق".  توفّر   : أثناء  "عدم 

فوقت الكافي"،  للتفكير   الوقت  الكافي  الوقت  الطالبات  تعطي  أن  للمعلمة  يسمحان  لا  المنهج  وكثافة  الدرس 
لن زʮدة الأسئلة، والآن صار عندهن خلاف ونقاش "سابقًا لم تكن الطالبات يتقبّ   : الـمُتَدَربِّةَوالمناقشات. وذكرت  

للأسئلة، وصار عندهن تعاون"   ل؛ لأĔن شعرن ʪلفهم العميق، والحل ϥكثر من طريقة، وصار عندهن طرح وتقبّ 
 "أشعر أن الطالبات بدأن ʪلتغيرّ". 

   مج    ،بتينالمتدرّ   فيوضوح الأثر الإيجابيʭاتطويرً بوصفه  وتقبلهما للبر   čوهو ما يتفق مع دراسة بوسر   :الاً فعّ   امهني 
)Buser, 2018،(  المعلمون أن التدريب التعليمي شكل فعال من أشكال التطوير المهني الذي حسّن حيث وجد

لت إلى وجود أثرٍ التي توصّ   ،)Buschelman, 2014من تعليمهم ومعرفتهم ʪلمحتوى. وكذلك دراسة بوشلمان (
ن البرʭمج المستمر إيجابيٍ عالٍ للتدريب التعليمي، وكان المعلمون يؤيدون تنفيذ برامج التدريب التعليمي، ويدعمو 

  في مدرستهم. 

 وفاعلية التدريب التعليمي):   الـمُدرِّب (ثقته في    الـمُتدرِّب ثقة    - ب
   توالمتدرّ   الـمُدَربِّةَالثقة المتبادلة بينʪوفي هذا التطبيق بدأت من أهم العوامل التي تدعم التدريب التعليمي  ؛ :

حت به المعلمتان وما صرّ   ، ما لاحظته الباحثة  ، مما يدعم الثقةالثقة تتزايد بعد مضي عدد من الجلسات التدريبية، و 
 في المقابلات، حيث كان: 

: وقد أفصحت المتدربتان عن عدم رغبتهما في حضور التعاون الجاد من أجل التطوير لا من أجل التقويم - 
آخرين على    ؛أشخاص  الاقتصار  التطوير   الـمُدَربِّةَبل  على  التركيز  "يمكن  حيث  الرʮضيات،  ومعلمات 

 الفعلي". 

التطوير -   الـمُتَدَربِّةَلا من أجل Ϧدية عمل روتيني، أو مطالب محددة دون قناعة من    ،الحماس من أجل 
 تحقيقه. إلى والسعي الجاد    ،: بل وضوح الهدفđذه المطالب

   ت:القدرة على إدارة الجلسات؛ عامل مهم في دعم ثقة المتدرّ ، و الـمُدَربِّةَقوة المادة العلمية ووضوحها لدىʪ 
كان له   ه؛وتطبيق  وقدرēا على إدارة البرʭمج   ، بما لديها من معلومات  الـمُدَربِّةَ أن ثقة  إلى  بتان  حيث أشارت المتدرّ 

الثقة، ومما جاء في تعليقهما لتطبيق عن دروسنا "لا نريد أن يكون الحديث عن أمور نظرية بعيدة ا  : أثر في بناء 
ث ل النقاش في أي قضية، والتحدّ أثناء النقاش والتخطيط، وتقبّ في وزاد من ثقتي المرونة   ،"مما أʬر إعجابي  ؛اليومية"

 م الدورات. عن فهم وإيمان عميق بما يطرح"، وقد لاحظت الباحثة أن الثقة تتزايد بشكل طردي مع تقدّ 
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 لنفسʪ والثقة  المتبادل،  للبرʭمج  ؛الاحترام  الداعمة  العوامل  أهم  ما لاحظته  من  وذلك  تكرار   الـمُدَربِّةَ:  مع 
المتدرّ  ثقة  يزيد  مما  أن  المتدربتان  ذكرت  حيث  والمدرّ الجلسات،  ʪلتدريب  والمعرفة   :بةʪت  والتشجيع،  "التعاون، 

إليه  ما توصّ وهو    ،والإلمام ʪلموضوع"  (لت  التدريب أكّدت  التي    ،)Moreno, 2018نتائج دراسة مورينو  دور 
 التعليمي في بناء الثقة عند المعلم.

 المسهمة في نجاح التدريب التعليمي):   الـمُدرِّب(مواصفات    المحترف   الـمُدرِّب   - ج ـ
   اتصاف فاعل    الـمُدَربِّةَأهمية  بشكل  تؤثر  التي  الطالبات  فيʪلصفات  وتفاعل  المعلمة   : مثل  ،ممارسات 

القيادة،  و التعاون،  و الاحترام،  " لا  الحتقبّ و المشاركة  بعين  ووضعها  الآراء  الجيد،  و ،  سبان ل  الانتباه  و الاستماع 
بة وإمكاēʭا في تطبيق التدريب درّ القدرة العلمية للمُ و غياب التقويم،  و عدم الإلزام،  و الحرية،  و المرونة،  و للانفعالات،  

("التعليمي جونسون  دراسة  مع  ذلك  ويتفق   .Johnson, 2015(،   ّالمدر إمكاʭت  أن  إلى  أشارت  بين التي 
 ممارسات المعلم وإنجازات الطلاب.في  التعليميين تؤثر بشكل إيجابي 

  ولتكوين فكرة عن   ،ف عليها بشكل عميقعرّ للتّ  :سبانوأخذه بعين الح الـمُتَدَربِّةَالاهتمام والتركيز على ما تقوله
 ؟وما الذي يشغلها  ؟الـمُتَدَرّبِةَر  بماذا وكيف تفكّ   :معرفةخلال  بة من حاجات واهتمامات، التي تتم من  كل متدرّ 

محددة موضوعات  على  التركيز  من  يناسبها  ما  بحسب  معها  التعامل  على  القدرة  ثم  هادفة   ،ومن  أسئلة  وطرح 
إلى   لتالتي توصّ  ،)Burr, 2016اسة بور (واتخاذ القرارات بناء على ذلك. ويتفق ذلك مع ما جاء في در  ، زةومركّ 

قرارات   بين    الـمُدرِّب أن  والعلاقة  للمعلم،  الحالية  والممارسات  المعتقدات  إلى  والأبحاث   الـمُدرِّب تستند  والمعلم، 
 ،فبة بدورها تمارس ذلك داخل الصقة ʪلمواضيع التي تم تناولها في جلسات التدريب. والمتدرّ التعليمية الحالية المتعلّ 

الصف داخل  الطالبة  تقوله  لما  تنتبه  أن  ينبغي  تفكيرها على حدة، ومع لتتعرّ   ؛ حيث  طالبة وطريقة  ف على كل 
ليتم التعامل معها ʪلمستوى المناسب من عمق في الأسئلة والمهام   ؛قاعدة معرفية عن كل طالبةلديها  ن  الوقت تتكوّ 

 المطروحة. 

  ّللمتدر أكبر فرصة ممكنة  للتحدّ توفير  المقاطعةث  بة  تكن محددة ف   :وعدم  لم  ممارسات  الحديث عن  يكون  قد 
أساس بشكل  ذلك ϥسيمسبقًا  وليس في  المحدد  ؛،  المحتوى  ليس  والغرض  الهدف  تطوير    ،لأن  مارسات لماوإنما 

 ث والمشاركة. للتحدّ   اللطالبات داخل الصف فرصً   الـمُتَدَربِّةَر  التدريسية داخل الصف، وʪلطريقة ذاēا ينبغي أن توفّ 

   ثيرϦ التي قد يكون لها الفعّ   فيأهمية الاهتمام ʪلتفاصيل الصغيرة   الـمُدَربِّةَينبغي أن تراعي  إذ    :الةالممارسات 
بحيث   ،بةلمتدرّ وا  الـمُدَربِّةَجلسة    طريقةمثل:    ،ʪتالعلاقة مع المتدرّ   فيلها Ϧثير  قد يكون  بعض الأمور الصغيرة التي  
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قيادية،   تعاونية لا  "السقراطي"و تكون جلسة  بتجاهل وتنتهي  ،استخدام طريقة الحوار  تبدأ  عدم و ،  بتحدٍّ   حيث 
 . ما يناسبها من أʮم ودروس  الـمُتَدَربِّةَار  تعة بحيث تخبل تكون متقطّ   ؛جلسات يومية  الـمُتَدَربِّةَ إعطاء  

    ّتج مع المتدرّ أهمية التدرʪ،   ٍّفطرح بعض الأسئلة المحددة   :بحسب ما يناسبها للوصول إلى الثقة والاندماج  كل
ت، حيث يحصل الاندماج والأريحية عند بلاʪت، سواء في الجلسات التدريبية أو في المقايختلف توقيتها بين المتدرّ 

  وقت قد لا يحدث عند الأخرى، وهكذا ʪلنسبة للملاحظات الأخرى. في بة متدرّ 

 التدريب التعليمي على التعامل مع المحتوى وتطويره بما يناسب السياق): قدرة  المحتوى (   فيالتأثير    - د
  العميق التبحر  إلى  المناسبة  والمهام  ومحتواه  الدرس  النقاش حول  في  الانخراط  توليد   ، يؤدي  إلى  يؤدي  الذي 

جديدة   ورؤى  النقاش: في  أفكار  أو   أثناء  هي كالمدخل  التدريس"  "ممارسات  على  التدريب  أن  اتضح  حيث 
لتقديمه للطالبات أو الأدوات المساعدة للفهم العميق للدرس، وفي فهم الطريقة الأمثل  مما يدعم وصول   ؛الإطار 

وقد لاحظت   إلى مستوʮت تفكير عليا.  بدأ  الـمُدَربِّةَالطالبات  فيه  النقاش والأريحية  الاسترسال في  تتزايد أن  ت 
 čمع تكرار الجلسات، وأصبحت المتدربتان تتشاركان فيما بينهما النقاش والأفكار بشكلٍ لم يبدُ مألوفاً لهما،   ا تدريجي

" كنا نتناقش بعض الأحيان في دروسنا ونتشارك في تقديم الأفكار والنصائح، ولكن   :قت إحدى المتدربتينوعلّ 
نتحا الآن  أصبحنا  حيث  الصورة،  đذه  منظّ ليس  بطريقة  للدرس ور  وشاملة  عميق   ؛مة  استيعاب  إلى  يؤدي  مما 

 عات لما سوف يدور داخل الصف". م أكثر من فكرة وأكثر من حل وتوقّ ووضوح، ونقدّ 

   إعطاء يتم  المحتوى بشكل مجمل وعام  الـمُتدرʪَِّتأن  الأول  اللقاء  ي  :في  ممارسة على حدةثم   ،عاد شرح كل 
دورة   جلسات  في  تفصيلي  حيث التدريبوبشكل  مباشر.طبّ تُ   ،  بشكل  الدروس  على  إحدى علّ وقد    ق  قت 

عرض المادة العلمية جميعها في اليوم الأول، فلم أستطع استيعاđا إلا بعد عدة جلسات، ولو  "لم يعجبني  :المتدربتين
جلسات عدة  على  المادة  تجزئة  مح  ؛تم  إلى  أدى  ما  وهذا  أفضل".  ʪلبرʭمج  الثقة  بناء  في  أثرها  شرح لكان  اولة 

 čʮنظر شرحها  ثم  المستهدفة،  الممارسة  تعيين  يتم  حيث  جلسات،  عدة  في  محددة  يبدأ ممارسات  ذلك  وبعد   ،
 التخطيط لتطبيقها على الدرس المحدد. 

 الثماني التدريس  ممارسات  ملاحظة  بطاقة  بنود   ؛استخدمت  مناقشة  وتم  الصف،  داخل  المعلومات  لجمع 
مع ملاحظة أن بعض الممارسات يمكن استيعاđا وتطبيقها   اق حول آلية التطبيق:والاتف  ، البطاقة مع المتدربتين

الأولى والثانية والثالثة، ثم تنفيذها داخل الصف، في حين تحتاج الممارسة الرابعة   ات:كالممارس  ،في جلسة التخطيط
للتدرّ  والجهد  الوقت  من  الكثير  إلى  معنى)  ذي  والمراجعات، حيث (تسهيل حوار رʮضي  والتأمل  والتخطيط  ب 

أن تطوير الحوار الرʮضي بتان  وقد أدركت المتدرّ   .تعتمد جميع الممارسات على إتقان ممارسة تسهيل الحوار الرʮضي
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والصبر الوقت  إلى  يحقّ   ؛ يحتاج  أيضًا حتى  فيمكن  الخامسة  الممارسة  أما  فاعل.  رʮضي  حوار  إدارة  نتائجه في  ق 
يتم إعداد الأسئلة الهادفة، ولكن تعتمد على الممارسة الرابعة في تطبيقها داخل إذ    ؛ تحديدها في جلسة التخطيط

السادسة (بناء الطلاقة الإجرائية من الاستيعاب المفاهيمي) لا يمكن تحقيقها في تفق على أن الممارسة  الصف. واُ 
أما  . بل تحتاج إلى وقت طويل وتعميق للمفاهيم حتى تبنى عند الطالبات ؛وقت قصير، وكذلك ملاحظتها وقياسها

السابعة المنتج)  :الممارسة  الكفاح  تطبيقها،  ،(دعم  المتدربتين ومحاولة  مع  مناقشتها  اختبار   فتم  دروس  خاصة في 
فاتضح   ،(استخلاص الأدلة على تفكير الطالبات واستخدامها)  :الفصل أو منتصف الفصل. وأما الممارسة الثامنة

أثناء الملاحظة، ولكن في دورة التدريب في  قد لا يظهر    ؛ داخل الصف من أدلة  الـمُتَدَربِّةَأن بعض ما تستخلصه  
ط طّ قش وخُ و سبب أن الدرس نُ ب ت؛ستخدم واُ  ت ستخلصملاحظة بعض الأدلة التي اُ  من  الـمُدَربِّةَن التعليمي تتمكّ 

اُ طبّ التي بدورها تُ   ، الـمُتَدَربِّةَله مع   سواء داخل الصف أو في   ، بة هذه الممارسةتفق عليه، ومنه يتضح للمدرّ ق ما 
 جلسة التأمل والتفكير والتخطيط للدرس القادم. 

الرʮضيات    - ه لأسلوب    ا تعليميʪ   čً مدرّ بوصفه  معلم  الرʮضيات  معلم  طلابه   الـمُدرِّب (ممارسة  مع  التعليمي 
 داخل الصف): 

 الصف داخل  الرʮضيات  في  التعليمي  التدريب  التدريب  ممارسة  محتوى  بين  التشابه  أو  الالتقاء  الممارسات (: 
وأهمية الانتباه   ،الأسئلة الهادفة  من حيث أهمية طرح ع  وأسلوب التدريب المتب  ،للتدريس الفعّال للرʮضيات)  الثمّاني

يناسب ويقدّ   ،لما يقوله المستفيد، ودعم المستفيد ليكتشف الحلول بنفسه أو  يناسبه  م عدة حلول ويختار منها ما 
بتين: هل يمكن للمعلمة استخدام أسلوب التدريب التعليمي ى إلى طرح تساؤل على المتدرّ أدّ كل ذلك    السياق؛

الطالبات؟  مع  الصف  استخدام وصّ وتُ   داخل  إلى  ضمنية  أو  مباشرة  بطريقة  تؤدي  التدريس  ممارسات  أن  إلى  ل 
التعليمي، فكما يطرح   التدريب  عات لمهمة ليوصله إلى عدة حلول وتوقّ   الـمُتدرِّب الأسئلة على    الـمُدرِّب أسلوب 

 لتصل الطالبات إلى الحلول المختلفة وتختار منها الأمثل.   ؛ ما؛ فإن المعلمة داخل الصف تستثير الطالبة ϥسئلة

  ت مع   الـمُدَربِّةَ هناك ارتباط وثيق بين ما تمارسهʪَِّداخل  الـمُتَدَربِّةَ في جلسات التدريب، وبين ما تمارسه   الـمُتدر
 الرʮضيات ا في  عليميʪً č تمدرّ يجعل منها    ؛بةتدرّ أن تطوير ممارسات التدريس للمُ   هذاويعني    :الصف مع الطالبات

أثناء في  وقد ظهر ذلك    -داخل الصف مع طالباēا، أو مع زميلاēا في تخصص الرʮضيات كتدريب الأقران   سواء
لدروسهما   في التخطيط والتأمل  كتا تر شاو   ، حيث تعاونت المتدربتان في بعض الدروس  ،جلسات التدريب الجماعية

 على أسلوب التدريب.   ن اعتادʫأعد ب
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   على:  الذي ينصّ   الثاني،: إجابة السؤال  ʬنيًا
الأكاديمية لدى   الصَّرَامَة في تنمية    الرʮضيات في  برʭمج التطوير المهني القائم على التدريب التعليمي    فاعلية   ما

  لمرحلة المتوسطة؟ ʪمعلمات الرʮضيات  
  على:  نصّ ت  تيال  ، ض الدراسةو صحة فر   تختبر اُ وللإجابة عن هذا السؤال،  

 القياسين المعلمات في    رتب درجات بين متوسطي    ،)α ≤ 0.05(  يوجد فرق ذو دلالة إحصائية عند مستوى  لا   - ١
 .ككل  القبلي والبعدي للصرامة الأكاديمية

 القياسينالمعلمات في    رتب درجاتبين متوسطي   ،)α ≤ 0.05(  يوجد فرق ذو دلالة إحصائية عند مستوى  لا  -٢
 .صرامة المهمة  لبعُد القبلي والبعدي  

 القياسين المعلمات في    رتب درجات بين متوسطي    ،)α ≤ 0.05(  يوجد فرق ذو دلالة إحصائية عند مستوى  لا   - ٣
 . صرامة تنفيذ المهمة  لبعُد القبلي والبعدي  

 القياسين المعلمات في    رتب درجات بين متوسطي    ،)α ≤ 0.05(  يوجد فرق ذو دلالة إحصائية عند مستوى  لا   - ٤
 . صرامة مناقشات المهمة  لبعُد القبلي والبعدي  

 القياسين المعلمات في    رتب درجات بين متوسطي    ،)α ≤ 0.05(  يوجد فرق ذو دلالة إحصائية عند مستوى  لا   - ٥
  . التوقُّعاتصرامة    لبعُد القبلي والبعدي  

(اُ حيث   ويلككسون  اختبار  في Wilcoxonستخدم  المعلمات  درجات  رتب  متوسطي  بين  المقارنة  في   (
والبعدي للصرامة الأكاديمية القبلي  التالية كما حُ   ،القياسين  ويلككسون ʪلمعادلة  اختبار  التأثير في حالة  سب حجم 

(Tomczak & Tomczak, 2014) :  

𝐸𝑓𝑓𝑒𝑐𝑡 𝑆𝑖𝑧𝑒 =  
𝑍ଶ

𝑁
 

  القيمة الناتجة من التحليل. : هي  Z،  حيث
  : عدد جميع الدرجات الداخلة في التحليل. Nو

 ، )٠٫٠٦ساوي ( يمتوسطاً إذا كانت أكبر من أو    )، ويعدّ ٠٫٠٦ضعيفًا إذا قلّت القيمة عن ( حجم التأثير    ويعدّ 
 ) من  ويعدّ ٠٫١٤وأقل   ،(  ) تساوي  أو  من  أكبر  القيمة  إذا كانت  التأثير كبيراً  لذلك جاءت   اووفقً   ، )٠٫١٤حجم 

  : كالتاليالنتائج  



١٠٥ 
 

بين متوسطي   ،)α ≤ 0.05(   يوجد فرق ذو دلالة إحصائية عند مستوى   لا"   : الذي نصه  نتائج اختبار الفرض   - ١
  . "ككل  القبلي والبعدي للصرامة الأكاديمية  القياسينالمعلمات في    رتب درجات

 . ككل  المعلمات في القياسين القبلي والبعدي للصرامة الأكاديمية بين متوسطي رتب درجات ): دلالة الفروق  ١- ٤جدول (
  حجم التأثير   مستوى الدلالة   Zقيمة   مجموع الرتب   متوسط الرتب   عدد الرتب   الرتب   الأكاديمية  الصَّرَامَة

الدرجة الكلية  
  للصرامة الأكاديمية 

  ٠٫٠٠٠  ٠٫٠٠٠  ٠٫٠  السالبة 
  ٤٥٫٠٠٠  ٥٫٠٠٠  ٩  الموجبة   ٠٫٣٩٦  ٠٫٠١  ٢٫٦٧٠

      ٠٫٠  المحايدة 

الجدول من  إحصائيč و وج   يتضح  دالة  فروق  مستوى    اد  درجات   ،)٠٫٠١(   ةدلالعند  رتب  متوسطي  بين 
الأكاديمية للصرامة  والبعدي  القبلي  القياسين  في  يتعلّ   ، المعلمات  لصالح فيما  الأكاديمية؛  للصرامة  الكلية  ʪلدرجة  ق 

قيمة   حيث كانت  البعدي،  (   ) Z(التطبيق  دالة  ٢٬٦٧٠تساوي  فهي  مستوى    إحصائيčا)،  ) ٠٫٠١(   ةدلالعند 
)Tomczak & Tomczak, 2014  المستقل؛   الـمُتغيرِّ للتأكد من أن الدلالة عائدة إلى    ؛التأثير). وبحساب حجم

أنه يساوي ( ). ويشير ذلك إلى أن Tomczak & Tomczak, 2014(  Ϧثير كبير )، وهو حجم  ٠٬٣٩٦وُجِدَ 
يدلّ  مما  المستقل؛  للمتغير  أثرها  يعود  الإحصائية  التعليمي    الدلالة  التدريب  فاعلية  (في  على   Mathالرʮضيات 

Coaching  تنمية في  لمعلمات    الصَّرَامَة)  و الرʮالأكاديمية  الدراسة.  عينة  الصفري هذا  ؤكد  يضيات  الفرض  خطأ 
التعليمي  للدراسة   التدريب  القائم على  المهني  التطوير  وهو ما يؤكد "فاعلية برʭمج  البديل،  الفرض  في الحالية وقبول 

التأثير يتأكد الأكاديمية لدى معلمات الرʮضيات في المرحلة المتوسطة". ووفقًا لقيم حجم    الصَّرَامَةالرʮضيات في تنمية  
لٍ من عينة الدراسة لأسلوب التدريب التعليمي في إلى ما لاحظته من تقبّ   كبيرة. وتعزو الباحثة ذلكأن فاعلية البرʭمج  

وتفاعلهن الرʮضيات،  لمعلم  مهني  ذلك  الرʮضيات لاستخدامه كتطوير  والخاصة   ؛ مع  الفعلية  الحاجات  مع  لتوافقه 
ويتفق ذلك وإيجابية المعلمات عينة الدراسة مع استمرار البرʭمج.    ، ʪلمعلمة، مع ملاحظة تزايد الثقة بفاعلية البرʭمج

) من Ϧثير أسلوب التدريب Kretlow & Bartholomew,2010ه دراسة كريتلو وʪرثلوميو (يلإلت  مع ما توصّ 
تح في  (التعليمي  جونسون  دراسة  وكذلك  المعلمين.  ممارسات  أن    ،)Johnson, 2015سين  أكّدت   الـمُدرِّب التي 

إيجابي   بشكل  يؤثر  (في  التعليمي  بوسر  دراسة  وكذلك  المعلم.  وجود   ،)Buser, 2018ممارسات  إلى  أشارت  التي 
أش من  فعال  أĔا شكل  المعلمون  وجد  حيث  التعليمي،  التدريب  لدورة  إيجابية  المهنياستجابة  التطوير  الذي   ، كال 

التي خلصت إلى نتائج إيجابية للتدريب التعليمي   ،)Moreno, 2018حسَّن من تعليمهم. وكذلك دراسة مورينو (
ومما يدعم هذه النتيجة، ما أبدته عينة الدراسة من إظهار الرضا عن قدرة البرʭمج على التطوير   في بناء قدرات المعلم.

على تطوير ممارساēن داخل الصف، ونسبن ذلك إلى أثر   اأن البرʭمج ساعد فعليč   تدرʪَِّتالـمُ الفعلي، حيث ذكرت  
مما كان لهذه   ؛ه، ثم Ϧمل ذلك وتعديل الممارسات بناءً عليهيلإ ط  طّ التخطيط المشترك للدرس، والتطبيق المباشر لما خُ 
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   الخطوات أثر واضح في تطوير ممارساēن داخل الصف.

بين متوسطي   ،)α ≤ 0.05(   يوجد فرق ذو دلالة إحصائية عند مستوى   لا "  : هاختبار الفرض الذي نصّ نتائج    - ٢
 ": صرامة المهمة  لبعُد القبلي والبعدي   القياسينالمعلمات في    رتب درجات

  . صرامة المهمة لبُعدالمعلمات في القياسين القبلي والبعدي  رتب): دلالة الفروق بين متوسطي ٢- ٤جدول (
  حجم التأثير   مستوى الدلالة   Zقيمة   مجموع الرتب   متوسط الرتب   عدد الرتب   الرتب   الأكاديمية  الصَّرَامَة

 المهمة  صرامة
  ٣٫٠٠٠  ٣٫٠٠٠  ١  السالبة 

  ٣٣٫٠٠٠  ٤٫٧١٤  ٧  الموجبة   ٠٫٢٦٠  ٠٫٠٥  ٢٫١٦٥
      ١  المحايدة 

بين متوسطي رتب درجات المعلمات   ، )٠٫٠٥(  ة دلالعند مستوى    إحصائيčاد فروق دالة  و ج يتضح من الجدول و 
لصالح التطبيق البعدي، حيث كانت   ؛عد صرامة المهمةق ببُ في القياسين القبلي والبعدي للصرامة الأكاديمية فيما يتعلّ 

(  ) Z(قيمة   دالة    ،) ٢٬١٦٥تساوي  (٠٫٠٥(   ة دلالعند مستوى    إحصائيčافهي   (Tomczak & Tomczak, 
)، وهو ٠٬٢٦٠المستقل؛ وُجِدَ أنه يساوي ( الـمُتغيرِّ للتأكد من أن الدلالة عائدة إلى  ؛ ). وبحساب حجم التأثير2014

). ويشير ذلك إلى أن الدلالة الإحصائية يعود أثرها للمتغير Tomczak & Tomczak,2014حجم Ϧثير كبير (
الرʮضيات في على فاعلية التدريب التعليمي   ؛ مما يدلّ وقبول الفرض البديل خطأ الفرض الصفري هذا ؤكد يو  ،المستقل

)Math Coaching ضيات (عينة الدراسة) فيʮفي رفع مستوى اختيار المهام التعليمية الصارمة لدى معلمات الر (
رى محايدة في رتب درجات المعلمات؛ مما يعني تراجع العينة هما سالبة والأخاحد إ اĐمل. مع ملاحظة وجود حالتين،  

أو  الطالبات،  مستوى  اختلاف  أو  الدروس،  مستوى  اختلاف  إلى  يعود  ذلك  ولعل  التدريب،  بعد  السالبة  للحالة 
ى قد يؤدي إلى اختيار المعلمة لمستو ف. إذ إنه عند اختلاف المستوى لأي من هذه العوامل؛  عليميةالت  المرحلة اختلاف  

فضّلت المعلمة اختيار   ؛أثناء جلسات التدريب)في  أقل من المهام التعليمية. ومما يدعم ذلك، أنه في بعض الدروس (
لت ذلك ϥن هذا الدرس لا تناسبه المهام ذات المستوʮت العليا في السياق الحالي؛ مهام ذات مستوى منخفض، وعلّ 

جديدة لم تتقنها الطالبات. كما تشير بعض المعلمات في جلسات   أو لوجود مفاهيم  ، إما لصعوبته ʪلنسبة لطالباēا
أنه ϵمكاĔا  أو  فيه،  الطالبات  مستوى  عالية؛ لانخفاض  تناسبه مهام  لا  قد  الكتاب  فصول  بعض  إلى أن  التدريب 

اجع ؛ لتفاوت مستوى الطالبات. وقد يكون التر آخرتوسط مثلاً لفصلٍ دون  الماختيار مهام عالية عند الصف الأول  
الأكاديمية، حيث قد لا تتوافر لكل الدروس المهام   الصَّرَامَةمن المستوى المرتفع إلى المستوى المتوسط في بطاقة ملاحظة 

الثالث (التي تحقّ  المستوى  المفهوم واستنتاج ذات  اكتشاف  المساعدة على  أو  المركب،  التفكير  الطالبات في  ق إشراك 
الر  المشكلات  تعزيز حل  أو  بين التعميم،  ارتباطات  إنشاء  أو  وتعميمها،  أنماط  إلى تحديد  الطالبات  وتوجيه  ʮضية، 
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التمثيلات، أو القيام بتخمينات ودعم الاستنتاجات). وكذلك ʪلنسبة للحالة المحايدة، فاختيار المهام يخضع للسياق 
  احثة إلى أنّ: ولذا تخلص الب  ؛ ولذا قد يختلف في مواضع قليلة ومحددة لارتباطه بعدة عوامل ؛الحالي

 اختلاف السياق قد يؤدي إلى اختلاف مستوى المهام المختارة. - 
 القناعة والفهم لا تعني القدرة على التطبيق المباشر. - 
أثره بشكل مباشر، وإنما يحتاج إلى وقت أطول، حيث  -  التعليمي قد لا يظهر  التدريب  أشارت الأدبيات إلى أن 

أثره في Campbell & Malkus, 2011(  كامبل ومالكوسأظهرت دراسة   يتضح  التعليمي لم  التدريب  ) أن 
الثانية والثالثة، وأشارت إلى أن ذلك يت  ؛السنة الأولى التي   ،وافق مع نظرʮت التطوير المهنيبل اتضح في السنتين 

 تؤكّد ارتباط التطوير المهني بمدته. ومن ذلك تعزو الباحثة الحالتين السالبة والمحايدة إلى هذه الأسباب. 

بين متوسطي   ،)α ≤ 0.05(   يوجد فرق ذو دلالة إحصائية عند مستوى   لا "  : الذي نصه  نتائج اختبار الفرض   - ٣
  ": صرامة تنفيذ المهمة  لبعُد القبلي والبعدي   القياسينالمعلمات في    رتب درجات

 . صرامة تنفيذ المهمة لبُعدالمعلمات في القياسين القبلي والبعدي  رتب): دلالة الفروق بين متوسطي ٣- ٤جدول (
  التأثير حجم   مستوى الدلالة   Zقيمة   مجموع الرتب   متوسط الرتب   عدد الرتب   الرتب   الأكاديمية  الصَّرَامَة

تنفيذ  صرامة
 المهمة 

  ٢٫٥٠٠ ٢٫٥٠٠ ١  السالبة 
  ٤٢٫٥٠٠  ٥٫٣١٣ ٨  الموجبة   ٠٫٣٢٠  ٠٫٠٥  ٢٫٤٠١

    ٠٫٠  المحايدة 

الجدول    بينّ يت    دالة  و وج من  فروق  مستوى    إحصائيčا د  متوسطي    ، )٠٫٠٥(   ة دلالعند  درجات بين  رتب 
لصالح التطبيق البعدي،   ؛عد صرامة تنفيذ المهمةق ببُ الأكاديمية فيما يتعلّ المعلمات في القياسين القبلي والبعدي للصرامة  

قيمة  حيث   (   ) Z(كانت  دالة  ٢٬٤٠١تساوي  فهي  مستوى    إحصائيčا)،  (٠٫٠٥(   ة دلالعند   (Tomczak & 
Tomczak, 2014يساوي المستقل؛ وُجِدَ أنه    الـمُتغيرِّ للتأكد من أن الدلالة عائدة إلى    ؛). وبحساب حجم التأثير

). ويشير ذلك إلى أن الدلالة الإحصائية Tomczak & Tomczak, 2014)، وهو حجم Ϧثير كبير (٠٬٣٢٠(
المستقل للمتغير  أثرها  الصفريهذا  د  ؤكّ يو   ، يعود  الفرض  البديل  خطأ  الفرض  يدلّ وقبول  التدريب   ؛ مما  فاعلية  على 

الصارمة عند معلمات الرʮضيات (عينة الدراسة) في اĐمل. مع الرʮضيات في رفع مستوى تنفيذ المهام  في  التعليمي  
ملاحظة وجود حالة سالبة واحدة في رتب درجات المعلمات؛ مما يعني تراجع العينة للحالة السالبة بعد التدريب في 

 لَّباتمُتط) من أنه قد تفشل تنفيذ  Buser, 2018ولعل ذلك يعود إلى ما ذكره بوسر (  . تنفيذ المهام بشكل صارم
 الصَّرَامَةمن   هناك ما يدل على مستوى عالٍ رغم امتلاك المعلم القدرة على ذلك؛ لأنه لم يكن   ؛خلال الدرس   الصَّرَامَة

الذي يراود هومهام  في نصوص إعداد الدرس  المنهج  الوقت وكثافة  أيضًا إلى أن هاجس ضيق  الباحثة ذلك  . وتعزو 
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عينة   المعلمات  بعض  يدفع  قد  تحالمعلمة؛  بمستوى  المهمة  طرح  في  التردد  إلى  وينمّ   يحثّ   دٍّ الدراسة  التفكير  ي على 
المركب التفكير  الطالبات لاستخدام  دعم  في  أو  المفاهيم    ،الاستقلال،  طبيعة  وعدم واكتشاف  الرʮضية،  والعلاقات 

لهنإعطاء   غير ضرورية  ومعلومات  توجيهات  وتقديم  للتفكير،  الكافي  الوقت  أداء   ؛ الطالبات  في  الإسراع  أجل  من 
  ʪلنسبة للمعلمة بحسب تفاوت الدروس والسياق الحالي لها. هذا  ويتفاوت   ،المهام

بين متوسطي   ،)α ≤ 0.05(   حصائية عند مستوى يوجد فرق ذو دلالة إ   لا "  : هالذي نصّ   نتائج اختبار الفرض   - ٤
 ": صرامة مناقشات المهمة  لبعُد القبلي والبعدي   القياسينالمعلمات في    رتب درجات

 . صرامة مناقشات المهمة لبُعدالمعلمات في القياسين القبلي والبعدي  رتب): دلالة الفروق بين متوسطي ٤- ٤جدول (
  حجم التأثير   مستوى الدلالة   Zقيمة   مجموع الرتب   متوسط الرتب   الرتب عدد   الرتب   الأكاديمية  الصَّرَامَة

مناقشات  صرامة
  المهمة 

  ٠٫٠٠٠  ٠٫٠٠٠  ٠٫٠  السالبة 
  ٤٥٫٠٠٠  ٥٫٠٠٠  ٩  الموجبة   ٠٫٤٠٠  ٠٫٠١  ٢٫٦٨٤

      ٠٫٠  المحايدة 

بين متوسطي رتب درجات المعلمات   ، )٠٫٠١(  ة دلالعند مستوى    إحصائيčاد فروق دالة  و وج يتضح من الجدول  
القبلي والبعدي للصرامة الأكاديمية يتعلّ   ،في القياسين  البعدي، فيما  التطبيق  المهمة؛ لصالح  ببعد صرامة مناقشات  ق 

قيمة   (   ) Z(حيث كانت  دالة  ٢٬٦٨٤تساوي  فهي  مستوى    إحصائيčا)،  (٠٫٠١(   ة دلالعند   (Tomczak & 
Tomczak, 2014  ،(المستقل؛ وُجِدَ أنه يساوي   الـمُتغيرِّ من أن الدلالة عائدة إلى  للتأكد    ؛ثيروبحساب حجم التأ

). ويشير ذلك إلى أن الدلالة الإحصائية Tomczak & Tomczak, 2014(  )، وهو حجم Ϧثير كبير٠٬٤٠٠(
المستقل للمتغير  أثرها  البديلهذا  ويؤكد    ؛ يعود  الفرض  وقبول  الصفري  الفرض  التدريب ؛  خطأ  فاعلية  يدل على  مما 

الرʮضيات في تنمية المناقشات الصارمة للمهام. مع ملاحظة عدم وجود حالات سالبة أو محايدة في رتب في التعليمي 
 ت فيالرʮضيافي  من التدريب التعليمي    ن يعني أن جميع المعلمات عينة الدراسة استفدالأمر الذي  درجات المعلمات؛  

  م لديهن في صفوف الرʮضيات. ولعل ذلك يعود إلى عدة أسباب، منها:تطوير مناقشات المها 
القائم على الحوار مع   -  كان له   ؛والمتدربة  الـمُدَربِّةَوالمناقشات الدائرة بين    ،الـمُتَدَربِّةَ أن أسلوب التدريب التعليمي 

التدريب ( لما يحصل في جلسات  الصف بطريقة مشاđة  تطبيقه داخل  الفاعل في  فالمعلمة داخل الصف Ϧثيره 
 أثناء إدارة النقاشات الرʮضية. في  " مع الطالبات) Coach"  الـمُدرِّبارس دور  تمُ 

التعليمي يدرّ  -  التدريب  المستهدف تطبيقهكون  المدرسة، وعلى الدرس  ؛ مما يُشعر المعلمة هنفس  ب داخل سياق 
  الصف. بسهولة تطبيقه وواقعيته، ومن ثم سهولة إدارة النقاشات داخل  
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قِ  -  التخطيط من  الهادفة في جلسات  الممارسات والمتدرّ   الـمُدَربِّةَبل  البحث عن الأسئلة  بة (الذي كان من ضمن 
قد يكون له الأثر في   ؛التي تم التدريب عليها)، ومن ثم النظر في جدواه في جلسات التأمل والتفكير بعد الدرس 

كيزها على طرح الأسئلة الهادفة بشكل مخطط له. وهو ما لتر   ؛ تطوير المناقشات الصارمة للمعلمة داخل الصف
) وزملاؤه  ويلاند  إليه  توصل  ما  مع  تمكّن Weiland, et al., 2014(،  ϥيتفق  الأسبوعية  الممارسة  مع  نه 

المتدرّ  ليقدّ المعلمون  الأسئلة،  طرح  في  ممارساēم  تكييف  من  وليطوّ بون  فعالية،  أكثر  أسئلة  مع موا  التفاعل  روا 
 الطلاب.

والتفاعل من درس لآخر بحسب   ،لنقاشاتʪمع ملاحظة أنه قد يتفاوت أداء المعلمة ذاēا في إشراك الطالبات   - 
للطالبات، وقد يحدث تراجع المعلمة ذاēا في   اومثيرً   فاعلاً   ا مستوى الدرس، فبعض الدروس تُدير المعلمة نقاشً 

 طالبات بحجة صعوبة الدرس على الطالبات. لإلقاء دون إشراك أو تفاعل مع الإلى ادرس آخر، حيث تلجأ  

بين متوسطي   ،)α ≤ 0.05(   يوجد فرق ذو دلالة إحصائية عند مستوى   لا"   : الذي نصه  نتائج اختبار الفرض   - ٥
  ": التوقُّعاتصرامة    لبعُد القبلي والبعدي   القياسينالمعلمات في    رتب درجات

  .التوقُّعاتصرامة  لبُعدالمعلمات في القياسين القبلي والبعدي  ): دلالة الفروق بين متوسطي رتب٥- ٤جدول (
  حجم التأثير   مستوى الدلالة   Zقيمة   مجموع الرتب   متوسط الرتب   عدد الرتب   الرتب   الأكاديمية  الصَّرَامَة

  التوقُّعات صرامة 
  ٠٫٠٠٠  ٠٫٠٠٠  ٠٫٠  السالبة 

  ٢٨٫٠٠٠  ٤٫٠٠٠  ٧  الموجبة   ٠٫٣٨٩  ٠٫٠١  ٢٫٦٤٦
      ٢  المحايدة 

دالة    بينّ تي فروق  توجد  أنه  الجدول  مستوى    إحصائيčامن  درجات   ، )٠٫٠١(   ةدلالعند  رتب  متوسطي  بين 
الأكاديمية للصرامة  والبعدي  القبلي  القياسين  في  يتعلّ   ،المعلمات  بصرامة  فيما  البعدي، ؛  التوقُّعات ق  التطبيق  لصالح 

قيمة   (   ) Z(حيث كانت  دالة  ٢٬٦٤٦تساوي  فهي  مستوى    إحصائيčا)،  (٠٫٠١(   ةدلال عند   (Tomczak & 
Tomczak, 2014المستقل؛ وُجِدَ أنه يساوي   الـمُتغيرِّ للتأكد من أن الدلالة عائدة إلى    ؛)، وبحساب حجم التأثير

). ويشير ذلك إلى أن الدلالة الإحصائية Tomczak & Tomczak, 2014)، وهو حجم Ϧثير كبير (٠٬٣٨٩(
المستقل،   أثرها للمتغير  البديل؛  هذا ويؤكد  يعود  الفرض  وقبول  الصفري  الفرض  يدلّ   خطأ  التدريب   مما  فاعلية  على 

الصارمة للمعلمات عينة الدراسة. مع ملاحظة عدم وجود حالات سالبة،   التوقُّعات الرʮضيات في تنمية  في  التعليمي  
توقّ  تنمية  في  فاعلاً  التعليمي كان  التدريب  أن  يعني  مما  المعلمات؛  درجات  رتب  في  محايدتين  حالتين  عات ووجود 

عات معلمتين من قّ المعلمات الصارمة لدى معلمات الرʮضيات (عينة الدراسة) في اĐمل، في حين لم يؤثر في تنمية تو 
مما يعني أنه يحتاج إلى وقت أطول كي   ؛عينة الدراسة، ولعل ذلك يعود إلى أن التدريب التعليمي يرتبط بمدته الزمنية
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) أثره  اĐمل).  Campbell & Malkus, 2011يظهر  تنمية   ،أما في  فاعل في  أثر  التعليمي  للتدريب  فقد كان 
أثناء الحضور المتكرر مع المعلمات، في  وهو ما لاحظته الباحثة    ،عينة الدراسة  الصارمة لمعلمات الرʮضيات  التوقُّعات

المباشر لمتطلّ حيث كانت المعلمة (في جلسات التخطيط الأولى) تتوجّ  التطبيق  بات الدرس؛ ه إلى اختيار المهام ذات 
مًا، م ذات المستوʮت الأكثر تقدّ أصبحت تختار المها  ؛م الجلساتلاعتقادها أĔا المناسبة لمستوى الطالبات، ومع تقدّ 

يُ  ما  توقّ وهو  ارتفاع  إلى  (شير  وولف  بوستن  دراسة  أشارت  طالباēا. كما  من  المعلمة   ,Boston & Wolfعات 
مع إمكاʭت المهمة، فالمعلم غالبًا ما يميل إلى إعطاء مهام تتوافق مع   عات المعلمتوقّ   غالبًا ما تتسق  ) إلى أنه2006

  .عاتهتوقّ 
 الصَّرَامَةتنمية    فاعلٌ في   ؛ برʭمج التطوير المهني القائم على التدريب التعليمي في الرʮضياتأن    يتضح  ؛ومما سبق

لدى  المتوسطة   معلمات   الأكاديمية  (   المرحلة  دلالة  مستوى  في )٠٬٠١عند  الدلالة  مستوى  اختلاف  ملاحظة  ، مع 
مستوى   بين  الأكاديمية  للصرامة  الأربعة  ( ٠٬٠٥(الأبعاد  ومستوى  تنفيذها،  وصرامة  المهمة  لبعدي صرامة   (٠٬٠١ (

  منها:   ، ولعل ذلك يعود إلى عدة عوامل ؛التوقُّعاتعدي صرامة المناقشات وصرامة  لبُ 
إلى   )Boston & Wolf, 2006(  بوستن وولف  أن صرامة تنفيذ المهمة ترتبط بصرامة المهمة ذاēا، حيث تشير  -

  ذاēا.  المهمة  صرامة بمستوى أدنى من    ا غالبً المهمة Ϧتي    أن تنفيذ 
تتقبّ   الـمُتَدَربِّةَ أن    -  التدريب  عندما  توقّ تغيرّ فل  مستوى  رفع  إلى  يؤدي  مما  معتقداēا؛  من  في   ذلك  ويظهر  عاēا، 

والتأمل والـتفكير  التخطيط  الصف   ،جلسات  بعد فترة لكن    ؛وكذلك داخل  إلا  ذلك  تنفيذ  السهل عليها  ليس من 
من التطبيق مباشرة   الـمُتدرʪَِّت ن بعض  بة إلى أخرى، حيث تتمكّ التمرن والممارسة (وهذا يختلف من متدرّ طويلة من  

عاēا، توقّ   ابة الوقت لتُظهِر عمليč المتدرّ وتحتاج    . ن بعضهن من التطبيق مباشرة)حال قبولها واقتناعها، في حين لا تتمكّ 
ويتفق ذلك   .التوقُّعاتلمهمة جاءت بمستوى دلالة دون مستوى صرامة  ر سبب أن صرامة اوتُطبِّقها، وهذا ما قد يفسّ 

أن التدريب التعليمي قد لا يظهر أثره   التي ترى  ،)Campbell & Malkus, 2011( كامبل ومالكوس    مع دراسة
أطول الباحثة أن    . بشكل مباشر، وإنما يحتاج إلى وقت  تتعارض مع ما ذكرته بوستن  وتؤكد  النتيجة لا   وولفهذه 

)Boston & Wolf, 2006 عدي صرامة المهمة إذ إن بُ   ؛ التوقُّعاتأن صرامة المهام غالبًا ما تتفق مع صرامة    ) من
  . جاءت بمستوى أعلى  التوقُّعاتصرامة  لكن   ؛مازالا في مستوى الدلالة  التوقُّعات وصرامة  

فلعل   ؛تنفيذها وصرامة    همة صرامة المستوى أعلى من مستوى  التي جاءت بمأما ʪلنسبة لصرامة مناقشات المهمة    -
ت المعلمة كانعلى أسلوب المعلمة في الحوار الصفي مع طالباēا، حيث    جلسات دورة التدريب  Ϧثير ذلك يعود إلى  

  أثناء إدارة النقاشات الرʮضية. في  "Coach"  الـمُدرِّبداخل الصف دور  تمارس  
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  : ʬلثاً: الخاتمة
التعليمي   التدريب  فاعلية  الدراسة  نتائج  تنمية  في  تؤكد  في  معلمات   الصَّراَمَة الرʮضيات  لدى  الأكاديمية 

المتوسطة،   للمرحلة  إلى الرʮضيات  للبرʭمج  النوعي  والتطبيق  البناء  بعد  الباحثة  خلصت  إرشادات و   مُتطلَّبات   وقد 
في التأثير  و   ،الـمُدرِّبصفات  و   ،والثقة  ،القبول(  :من النقاط، لخصتها في عددٍ  أسلوب التدريب التعليمي في الرʮضيات

)، وإرشادات خاصة بكل مرحلة من مراحل دورة التدريب التعليمي في اتعليميč  مدرʪً بوصفه معلم الرʮضيات و  ،المحتوى
الباحثةكما  الرʮضيات.   اُ   اعددً   تضيف  التي  الاستنتاجات  لبرʭمج   ت ستخلص من  والتجريبي  النوعي  التطبيقين  من 

الرʮضيات، في  التعليمي  تُ   التدريب  المتكوصّ التي  والحضور  التدريب،  جلسات  من  عدد  بعد  إليها  لمعلمات   ررل 
الدراسة)، حيث تم حضور ( التطبيق٧٥الرʮضيات (عينة  النوعي ) درسًا للمعلمات في  ، وضعف ذلك تجريبيالو   ين 

  تجملها الباحثة فيما يلي:،  خطيط والتأملتقريبًا من جلسات الت

  العلاقات:   - أ
الطلا -  مع  الإنسانية  والعلاقات  الصف  داخل  المعلم  صرامة  بين  تعارض  تدعم    ؛ بلا  أن  يجب   الصَّرَامَةبل 

المستوىالأكاديمية علاقات المعلم مع طلابه، فقد يخطّ  ويمتلك القدرة على إدارēا   ،ط المعلم لدرس بمهام عالية 
الصف الطلا  ؛ داخل  تفاعل  بعدم  يفاجئ  والتقديرولكن  الإنسانية، كالاحترام  العلاقات  أن  بسبب   ، ب 

المعلم وطلا  ،والاحتواء الطلابوالثقة بين  مع  الجيدة  فالعلاقات غير  المعلم، ثبّ تُ   ؛ به غير جيدة.  مع  تفاعلهم  ط 
الممارسات  ولكن لأن الطالب لا   ؛ ليس السبب عدم قدرته على ذلكو   ، الفاعلة  ومنه لا يستطيع المعلم تطبيق 

التهديد ʪلدرجات أو الغياب. والحال أنه   ؛يستجيب مما يجعل المعلم يلجأ في بعض الأحوال إلى استخدام لغة 
يز بتقوية العلاقات الإنسانية أولاً، ثم استخدام أساليب التحف  ب ينبغي على المعلم أن يعمل على تنشيط الطلا

أثناء الحضور المتكرر مع في  دهم. وذلك ما لاحظته الباحثة واستنتجته  دون أن ēدّ   ب ثير الطلاوالتحدّي التي تُ 
تقبّ  استطعن  اللاتي  المعلمات  أن  الباحثة  وقد لاحظت  الدراسة).  (عينة  الرʮضيات  وتطبيقه معلمات  التغيير  ل 

اللاتي كانت علاقاēن الإنسان  ؛بشكل أسرع ية مع الطالبات عالية، والعكس ʪلنسبة للمعلمات هن المعلمات 
 اللاتي استخدمن لغة التهديد واللوم. 

بين   -  الإنسانية  ثقة    ؛ بوالمتدرّ   الـمُدرِّبالعلاقات  تدعم  التي  العوامل  أهم  العلاقات الـمُتدرِّبمن  وإذا كانت   .
  ير أسرع وأفضل. ل والقدرة على التغيوالمتدرب جيدة؛ كان التقبّ   الـمُدرِّبالإنسانية بين  

المدرسة  -  فيه كقائد  المؤثرين  إلى  الرʮضيات؛  التعليمي في  التدريب  نطاق  الجيدة خارج  العلاقات  تمتد  أن  ينبغي 
 والمشرف التربوي، فالقائد والمشرف من العناصر المؤثرة في نجاح ودعم التدريب التعليمي لمعلمي الرʮضيات. 
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 الثقة: كسب    - ب
 نجاح التدريب التعليمي. على  من أهم العوامل المساعدة    ؛ الـمُتدرِّبعلى كسب ثقة    الـمُدرِّب أهمية قدرة   - 
ترفع من سقف العمل الإيجابي، وتزيد   ؛ الـمُتدرِّبلتلميحات بسيطة يثني فيها على إيجابيات    الـمُدرِّباستخدام   - 

بين   المتبادلة  الثقة  يقول  والمتدرّ   الـمُدرِّبمن  لثقتهم للمتدرّ   الـمُدرِّبب، كأن  الطلبة وكسبك  مع  "تعاملك  ب: 
ليشعر  ذلك؟"  إلى  للوصول  استخدمتها  التي  الاستراتيجيات  وما  ذلك؟  إلى  تصل  أن  استطعت  مميّز، كيف 

  .خبرات وتشارك في العمل، فالتدريب التعليمي تشاركي، وليس قيادčʮ  أن هناك تبادلَ   الـمُتدرّبِ 
في   الـمُتدرِّبكي يستطيع تعميق الحوار وتركيزه مع    ؛التعليمي خبرة عميقة ʪلمنهج المقرر ب  لا بد أن يكون للمدرّ  - 

  ب.ʪلمدرّ   الـمُتدرِّبوذلك مما يزيد ثقة   ؛أثناء جلسات التدريب
المتدرّ  -  تفاعل  إلى  تؤدي  التي  العوامل  أهم  التقويم من  للمدرّ   الـمُدرِّببين مع  غياب  الرئيس  فالدور  ب التعليمي، 

، وتقديم الدعم والمساعدة له في كل ما يقابله من عقبات، فهو كالمرشد الـمُتدرِّبيمي هو تطوير مهارات  التعل
  من أجل تطويره.   الـمُتدرِّبوالميسّر في كل ما يحتاجه  

  : الـمُتدرِّبذاتية    - ج ـ
عمل   -  نجاح  للمُ   الـمُدرّبِ جوهر  الفعلي  الاحتياج  معرفة  على  قدرته  تعطي تدرّ التعليمي  عميقة  بملاحظة  ب، 

هذا   مع  ʪلتطوير  البدء  ʪلإمكان  أنه  بعضالـمُتدرِّب مؤشرات  يحتاج  حين  في  بعض   هم،  وتغيير  تعديل  إلى 
متدرّ  من  يختلف  ʪلتطوير  الخاص  ʪلمحتوى  فالبدء  ʪلتطوير.  البدء  ثم  وكذلالممارسات  آخر،  إلى  يختلف ك  ب 

التدريبي من متدرّ  الباحثة أنّ بعض    ،ب لآخرالمحتوى  الممارسات تمكّ   الـمُتدرʪَِّت حيث لاحظت  نت من تطبيق 
اللقاء الأول، واحتاجت متدرّ  أخرʮت إلى جلسات عد بعد  البدء ʪلتطبيقيد ʪت  قبل  ذاتية   ؛ة  فإن عامل  لذا 

 بين.تدرّ مُ ـبل الله من قِ لتدريب التعليمي وتقبّ له الأثر الكبير في نجاح أسلوب ا  تهوطبيع  الـمُتدرّبِ 
التحوّ  -  الداعم كان  الأسلوب  إلى  المنخفض  المستوى  ذات  للمهام  والتلقين  الإلقاء  أسلوب  استخدام  من  ل 

لذا كان التركيز   ؛الـمُتدرʪَِّتلات على  للنقاشات الفاعلة وطرح الأسئلة ذات المستوʮت العليا؛ من أصعب التحوّ 
  . الـمُتدرʪَِّت"تسهيل حوار رʮضي ذي معنى، وطرح أسئلة هادفة" لغالب    :في جلسات التدريب على ممارستي

الجماعية.  الـمُتدرʪَِّتلت غالب  فضّ  -  الفردية على الجلسات  الملاحظ حا   الجلسات  المتدرّ   ةج ومن  بين إلى بعض 
ولا ينبغي أن   ، الحديث عنهافي    الـمُتدرِّب ت خاصة لا يرغب  جلسات فردية لا يشاركه فيها أحد، فهناك حاجا

يفصح عما يواجه من   الـمُتدرِّب؛ فإن  الـمُتدرِّبكسب ثقة    الـمُدرِّبيتُحدث فيها أمام الجميع، وعندما يستطيع  
كمن في قدرته يفي مثل هذه الحالات    الـمُدرِّب نجاح  و ق تطبيقه لممارسات فاعلة داخل الصف،  و مشكلات تع

في   الـمُتدرِّبمن الحديث عنه. كما أنّ هناك بعض الأمور التي لا يرغب    الـمُتدرِّبعلى الوصول إلى ما يخجل  
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عدم   : ها بشكل غير مباشر، مثليلإق  الشعور بذلك، والتطرّ   الـمُدرِّب التحدث أو الإفصاح عنها، وينبغي على  
 الـمُتدرِّبفي مساعدة    الـمُدرِّبوهنا ϩتي دور    ؛ش جيد ر في قدرته على إدارة نقامما يؤثّ   ؛القدرة على إدارة الصف

 ب. تدرّ بشكل غير مباشر وغير جارح للمُ 
ط له في جلسات التدريب طّ تحقيق ما خُ   علىالاقتناع والقبول لا يعني القدرة على التطبيق؛ فقد تفاوتت القدرة   - 

يحقّ  من  فهناك  المتدربين،  خُ بين  ما  وسلسطّ ق  مباشر  بشكل  له  إلى ويتطوّ   ، ط  جلسة  من  ملحوظ  بشكل  ر 
الوقت والمحاولات المتعددة وتغيير الطرق إلى  أخرى، في حين يفتقد آخر القدرة على التطبيق المباشر؛ لأنه يحتاج  

 المعتادة للوصول إلى المطلوب. 
قوية وخبرات   متعلُّ ل مواطن  شكّ تُ   ؛ أثناء ممارسة التدريبفي    الـمُدرّبِ لاحظت الباحثة أن المشكلات التي تواجه   - 

) ميكلسون  دراسة  بينته  ما  وهو  لتطوير  Michelson, 2013له،  (  الـمُدرِّب)   Instructionalالتعليمي 
Coach ّأثناء جلسات التدريب من أهمية "الاختيار الحذر" للأسلوب في  لت إليه الباحثة  ). ومن ذلك ما توص

التعامل المتبّ  في  المحددة  الاستراتيجيات  أو  التدريب  أساليب  الـمُتدرʪَِّتمع    ع في  ومراعاة  إن   ؛ الكبار  تعلُّم ،  إذ 
 الـمُدرِّبب لآخر، فالتجارب الحذرة تجعل  بعض الأساليب قد تعطي نتائج سلبية أو عكسية، وتختلف من متدرّ 

 ب. ف على ما يناسب كل متدرّ يتعرّ 

 : الـمُتدرِّبحاجات    - د
التخلي   الـمُدرِّبد للتدريب؛ فإنه ينبغي على  تعديل ممارسات لم تكن ضمن المحتوى المحدّ   الـمُتدرِّب عندما يحتاج   - 

  ليجتاز العقبات التي تعترض قدرته على تحقيق الممارسات المحددة.  الـمُتدرِّببداية عن المحتوى المحدد، ومساعدة  
سات الفاعلة داخل الصف، حيث تم التطرق الفرصة في نقد ما يراه عقبة في تحقيق الممار   الـمُتدرِّبينبغي إعطاء   - 

التي تحدّ إلى   العقبات والقيود  إبداء   بعض  الممارسات داخل الصف، ومن ذلك  المعلم على تطبيق  من قدرات 
في الكتاب المدرسي، ومناقشة قدرته على التعامل   ها وتقديم  وجهة نظره في طريقة تنظيم بعض الدروس   الـمُتدرّبِ 

ذلك.   المثو مع  سبيل  الصحيحة  ال:على  الأعداد  وقسمة  ضرب  درسي  على   ؛ (دمج  والقدرة  التفكير  يثُري 
والطرح   الجمع  معادلات  دروس  وكذلك  ضرđا،  من  الصحيحة  الأعداد  قسمة  الضرب استنتاج  ومعادلات 

الخطوتين في   ذات  والمعادلات  مفصّ المول  الأ والقسمة  المحتوى  قلّت لاً في كتاب  توسط). فكلما كان  الطالب؛ 
 الفرصة عن طرح أسئلة ذكية ومثيرة لتفكير الطلبة.

ف أكثر عليه وعلى احتياجاته، عرّ وفيما يشغل تفكيره واهتمامه؛ للتّ   ،الـمُتدرِّبفيما يقوله    الـمُدرِّبأهمية تركيز   - 
يتلاءم مع تلك الاحتياجات، وʪلطريقة    ومن ثمّ  بما  التعامل معه  المعلم  ينبغي أن يركّ   هانفسالقدرة على  فيما ز 

ز فيما يقول الطالب، الذي مما يجعله لا ينتبه أو يركّ  ؛ يقوله طلابه، فغالبًا ما يسأل المعلم وفي ذهنه إجاʪت محددة
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يمثّ  تركّ قد  عندما  المعلمة  أن  الباحثة  لاحظت  وقد  وتفكيرهم.  الطلبة  خبرات  على  قوية  أدلة  إجاʪت ل  في  ز 
أفكارهنّ، وتستقصي الأسباب و  وتناقش  فهم طالباēا،  فإĔا غالبًا ما تحصل على  الأفكار؛  الأدلة خلف تلك 

الة عميق للطالبات واختلافاēن؛ مما يدعم قدرēا على التعامل مع الطالبات، وإʬرة اهتمامهن للمشاركات الفعّ 
 داخل الصف. 

ى المهام المحددة في صفوف الرʮضيات بمهام من مصادر مختلفة، وألا يعتمد دائمًا عل  الـمُتدرّبِ ينبغي أن يستعين   - 
في  الواردة  ʪلمهام  الدائمة  المعلم  استعانة  إن  حيث  ʪلتقييد؛  انطباعًا  للطلبة  يعطي  لئلا  المدرسي؛  الكتاب  في 

  الكتاب قد يعطي الطلاب انطباعًا بمحدودية التفكير وانحصاره بمهام الكتاب. 
في تطبيق الممارسات المطلوبة داخل الصف.   الـمُتدرِّب  فيالوقت وكثافة المنهج، من العوامل المؤثرة بشكل سلبي   - 

على الرغم من أنه تم   ؛غالبًا غير كافٍ كي تدار المهام والنقاشات بمستوʮت عالية  ؛دقيقة)  ٤٥فوقت الدرس (
  التخطيط لها بشكل جيد في جلسات التخطيط. 

تفاوت عدد الطلبة في الفصول من العوامل المؤثرة في ممارسات المعلم، فكلما زاد عدد الطلبة داخل الصف؛ قلت  - 
  تفاعلات صفية جيدة. الأكاديمية؛ بسبب عدم القدرة على إشراك الطلبة في    الصَّرَامَة قدرة المعلم على تحقيق  

ــن ـــا ســـــــبق؛ تخلــــــص الباحثـــــــة مــــ ــاءً علـــــــى مـــ ـــ ــــذه    وبنـ ـــــمم في هـــ ــــني المصـ ــــــرʭمج التطــــــوير المهـــ ــل إلى أن بـ هـــــــذا الفصــــ
ــاعلاً في تطــــــوير   ــان فــــ ــة كــــ راَمَةالدراســــ ـــددً   الصــــــَّ ــــاك عـــ ـــــات الرʮضــــــيات، وأن هنــ ـــــة لمعلمـ ــتي    االأكاديميـ ــر الــــ ــ ــن العناصــ مــــ

ــــيات، مــــــن أهمهــــــا:   ــــدريب التعليمــــــي في الرʮضــ ـــــي مراعاēــــــا عنــــــد تطبيــــــق التــ ــــولينبغـ ــــفات  ، و الثقــــــةو   ،القبــ   الـــــــمُدرِّبصــ
ـــي، وال ــــــيرتعليمــــ ـــــــدريبي، و   علــــــــى المحتـــــــوى  التـــــــدريب التعليمــــــــي في الرʮضـــــــيات  Ϧثــ درِّبهـــــــو  معلـــــــم الرʮضــــــــيات  التـ   مــــــــُ

ــــــفات    تعليمــــــــي ـــــمُتدرِّب(صـــ ــــــــات)، و الـــــ ـــــة  ، و العلاقـ ــــــ، و الــــــــــمُتدرِّبذاتيـــ ــــــــُ حاجاتـــ ا لمــــــــا شـ ـــــــً ـــــذا الفصـــــــــل.ه وفقــ رح في هــــ



 
 

  الفصل الخامس 

  قترحات مُ ـوال  ،والتوصيات ،ملخص الدراسة

  الدراسة.أولاً: ملخص 

  .الدراسة ʬنيًا: توصيات 

  .الدراسة قترحاتمُ  ʬلثاً:
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  الفصل الخامس
  قترحاتمُ ـوال ،والتوصيات ،ملخص الدراسة

  تمهيد: 
لميعرض   ملخصًا  الفصل  و هذا  الدراسة  وعينتها،   وفروضها،   ،وأسئلتها  ،هاأهدافشكلة  ومجتمعها  ومنهجها، 

 الدراسة،  نتائجها. ʪلإضافة إلى توصياتأبرز  ، و يهاستخدمة فمُ  ـالأساليب الإحصائية الو ،  اēاو وأد  ،التدريبيةēا  وماد
  مة في ضوء تلك النتائج، وذلك على النحو الآتي: المقدّ   ا قترحاēمُ و 

  : أولاً: ملخص الدراسة
  أ) مشكلة الدراسة: 

الدراسة   دت دِّ حُ  التدريب    مشكلة  على  قائم  مهني  تطوير  برʭمج  بناء  الرʮضياتفي   Math(  التعليمي في 
Coaching،(    ضيات    الصَّراَمَة وقياس فاعليته في تنميةʮالأكاديمية لدى معلمات الر ʪ .لمرحلة المتوسطة  

  : ) أهداف الدراسةب
  : تحقيق الهدفين الآتيين الدراسة إلى   سعت 

 وتطويره ليناسب معلمات المرحلة المتوسطة،،  بناء برʭمج تطوير مهني قائم على التدريب التعليمي في الرʮضيات  - ١
 تطبيقه.   مُتطلَّباتواستكشاف  

الأكاديمية  الصَّراَمَةالرʮضيات في تنمية في الكشف عن فاعلية برʭمج التطوير المهني القائم على التدريب التعليمي  -٢
  لمرحلة المتوسطة. ʪ الرʮضيات    لدى معلمات 

  : ) أسئلة الدراسةت
  :الآتيين  السؤالينسعت الدراسة إلى الإجابة عن  

الرʮضيات . ١ التعليمي في  التدريب  على  القائم  المهني  التطوير  برʭمج  المتوسطة؟  لمناسب ا  ،ما  المرحلة  وما   لمعلمات 
 تطبيقه؟  مُتطلَّبات

التعليمي   . ٢ التدريب  على  القائم  المهني  التطوير  برʭمج  فاعلية  تنمية  في  ما  في  لدى   الصَّراَمَة الرʮضيات  الأكاديمية 
 معلمات الرʮضيات في المرحلة المتوسطة؟
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  ) فروض الدراسة: ث
  :تيةض الآو الدراسة من الفر قت  تحقّ 

 القياسينالمعلمات في    رتب درجاتبين متوسطي   ،)α ≤ 0.05(  يوجد فرق ذو دلالة إحصائية عند مستوى  لا  -١
 .ككل  القبلي والبعدي للصرامة الأكاديمية

 القياسين المعلمات في    رتب درجات بين متوسطي    ،)α ≤ 0.05(  يوجد فرق ذو دلالة إحصائية عند مستوى  لا   - ٢
  .صرامة المهمة  لبعُد القبلي والبعدي  

 القياسين المعلمات في    رتب درجات بين متوسطي    ،)α ≤ 0.05(  يوجد فرق ذو دلالة إحصائية عند مستوى  لا   - ٣
 . صرامة تنفيذ المهمة  لبعُد القبلي والبعدي  

 القياسين المعلمات في    رتب درجات بين متوسطي    ،)α ≤ 0.05(  يوجد فرق ذو دلالة إحصائية عند مستوى  لا   - ٤
  . صرامة مناقشات المهمة  لبعُد القبلي والبعدي  

 القياسين المعلمات في    رتب درجات بين متوسطي    ،)α ≤ 0.05(  يوجد فرق ذو دلالة إحصائية عند مستوى  لا   - ٥
  . التوقُّعاتصرامة    لبعُد القبلي والبعدي  

  ) منهج الدراسة: ج ـ
الدراسة   على  اتبعت  القائم  المختلط  حيث  المنهج  الاستكشافي،  التتابعي  الأول يج أُ التصميم  السؤال  ب 
النوعي المنهج  المهني  ؛ ʪستخدام  التطوير  بناء برʭمج  المنهيجأ كما  ،  وتطويره  من أجل  الثاني ʪستخدام  السؤال   ج ب 

الأكاديمية لدى معلمات   الصَّراَمَة لقياس فاعلية برʭمج التطوير المهني في تنمية    ؛ تصميم اĐموعة الواحدة  ي ذ  التجريبي
  .الرʮضيات في المرحلة المتوسطة 

  ) مجتمع الدراسة وعينتها: ح ـ
كتب التعليم في محافظة رʮض الخبراء، بمن مجتمع الدراسة من جميع معلمات الرʮضيات في المرحلة المتوسطة تكوّ 
) ٩لبناء البرʭمج في مدرسة واحدة، و(  ؛معلمتين للتطبيق النوعي  نت عينة الدراسة منوتكوّ   ، ) معلمة٣٣وعددهن (

  . التجريبيمعلمات للتطبيق  

  التدريبية:   ēامادأدوات الدراسة و )  خ ـ
الرʮضيا  بُني التعليمي في  التدريب  القائم على  المهني  التطوير  الخاصتين ت  برʭمج  والمقابلة  الملاحظة  أداتي  مع 

الأكاديمية لمعلمات الرʮضيات في   الصَّراَمَة وهو    ، التابع   الـمُتغيرِّ س  بطاقة ملاحظة لقيا  يتنكما بُ   ،ه بناء البرʭمج وتطوير ب
  . المرحلة المتوسطة
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  ستخدمة في الدراسة: مُ  ـ) الأساليب الإحصائية الد
، ومعادلة كوبر سميث، واختبار ستخدم معامل ارتباط الرتب لسبيرمان اُ لتحليل نتائج التطبيق التجريبي للدراسة؛ 

 .وطبيعتها  الدراسة  لبياʭتلمناسبتها    ؛ ويلككسون، وحجم التأثير

  ) ملخص نتائج الدراسة: ذ
  :الآتيةلت الدراسة إلى النتائج  توصّ 

لمعلمات برʭمج تطوير مهني  وهو  ت،  رʭمج التطوير المهني القائم على التدريب التعليمي في الرʮضياببناء وتطوير   -١
التعليم  ،الرʮضيات التدريب  دورة  بمراحلقائمٌ على  الرʮضيات  في  و مرحلة  (   :ثلاثال  هي  جمع مرحلة  التخطيط، 
 بات المثلى لتطبيقه.نموذج شارح للبرʭمج مع تحديد المتطلّ   ني، حيث بُ )التفكير والتأملمرحلة  و   البياʭت،

التعليمي    فاعلية -٢ التدريب  على  القائم  المهني  التطوير  تنمية    الرʮضيات في  برʭمج  لدى   الصَّراَمَةفي  الأكاديمية 
المتوسطة بين   ،) ٠٫٠١(   ة دلالعند مستوى    إحصائيčافروق دالة    ت جد وُ ، حيث  معلمات الرʮضيات في المرحلة 

يتعلّ  فيما  الأكاديمية  للصرامة  والبعدي  القبلي  القياسين  المعلمات في  الكليةمتوسطي رتب درجات  ʪلدرجة   ، ق 
 .اكبيرً وكان حجم التأثير  

التعليمي    فاعلية -٣ التدريب  على  القائم  المهني  التطوير  تنمية   الرʮضياتفي  برʭمج  لدى   المهمةصرامة  عد  بُ في 
المتوسطة بين   ،) ٠٫٠٥(   ة دلالعند مستوى    إحصائيčافروق دالة    ت جد وُ ، حيث  معلمات الرʮضيات في المرحلة 

 ؛ عد صرامة المهمةق ببُ متوسطي رتب درجات المعلمات في القياسين القبلي والبعدي للصرامة الأكاديمية فيما يتعلّ 
 .الصالح التطبيق البعدي، وكان حجم التأثير كبيرً 

لدى   المهمة تنفيذ  صرامة  عد  بُ في تنمية   الرʮضياتفي  برʭمج التطوير المهني القائم على التدريب التعليمي    فاعلية -٤
المتوسطة بين   ،) ٠٫٠٥(   ة دلالعند مستوى    إحصائيčافروق دالة    ت جد وُ ، حيث  معلمات الرʮضيات في المرحلة 

عد صرامة تنفيذ ق ببُ متوسطي رتب درجات المعلمات في القياسين القبلي والبعدي للصرامة الأكاديمية فيما يتعلّ 
 . الصالح التطبيق البعدي، وكان حجم التأثير كبيرً   ؛المهمة

التعليمي    فاعلية -٥ التدريب   مناقشات المهمة صرامة  عد  بُ في تنمية   الرʮضياتفي  برʭمج التطوير المهني القائم على 
 ، )٠٫٠١(   ةدلالعند مستوى    إحصائيčافروق دالة    تجدوُ ، حيث  لدى معلمات الرʮضيات في المرحلة المتوسطة

يتعلّ  فيما  الأكاديمية  للصرامة  والبعدي  القبلي  القياسين  المعلمات في  عد صرامة بُ بق  بين متوسطي رتب درجات 
 .الصالح التطبيق البعدي، وكان حجم التأثير كبيرً   ؛ مناقشات المهمة

التعليمي    فاعلية -٦ التدريب  القائم على  المهني  التطوير  تنمية   الرʮضياتفي  برʭمج  لدى   التوقُّعاتصرامة  عد  بُ في 
المتوسطة بين   ،) ٠٫٠١(   ة دلالعند مستوى    إحصائيčافروق دالة    ت جد وُ ، حيث  معلمات الرʮضيات في المرحلة 
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يتعلّ  فيما  الأكاديمية  للصرامة  والبعدي  القبلي  القياسين  في  المعلمات  درجات  رتب  صرامة   عد بُ بق  متوسطي 
  .الصالح التطبيق البعدي، وكان حجم التأثير كبيرً   ؛التوقُّعات

  الدراسة   ʬنيًا: توصيات
، وϦمل من التوصيات للمعنيين بموضوع الدراسة  ام الباحثة عددً لت إليه الدراسة من نتائج؛ تقدّ في ضوء ما توصّ 

  :  منلاč سهم في تطوير ممارسات معلم الرʮضيات ونموه المهني، حيث توصي ك أن تُ 

  : ب ـِ  وزارة التعليم  - 
خطط   -١ رسم  الموجّ إعادة  المهنية  لمالبرامج  الرʮضياتهة  خلال    ،علمي  أسلوب  تبنيمن  في   التعليمي  التدريب 

 علمي الرʮضيات.المهني لملتطوير  ا  أحد أساليب بوصفه   )،Math Coachingالرʮضيات (
المهني التي يستهدفها المركز الوطني للتطوير طوير  تالبرامج  محتوى  في    " الأكاديمية وأبعادها  الصَّراَمَة "  إدراج موضوع  -٢

 . على وجه العموم  التَّعلُّمخصوصًا، أو في بقية مجالات   الرʮضيات  سواء أكانت في مجال تعليم  ، المهني التعليمي
  : إدارة التدريب والابتعاث ب ِـ - 
 الأكاديمية   الصَّراَمَة ي  التدريسية التي تنمّ مارسات  الم  تستهدف   ،الرʮضياتومعلمات    ي علملم   يةبرامج تدريب  تقديم -٣

 لديهم.  ϥبعادها
التي تستهدف   ،) في برامجهم التدريبيةCoaching(التدريب التعليمي    لتضمين أسلوب   توجيه المدربين المركزيين -٤

 . تنمية الممارسات التدريسية للمعلمين، وتقديم الدعم اللازم لهم في هذا اĐال
  :ويين بـِالترب  مشرفي الرʮضيات  - 
هة نحو معلمي الرʮضيات، وتضمينه ضمن برامجهم الإشرافية الموجّ  التدريب التعليمي في الرʮضيات تطبيق أسلوب -٥

 .التي ينفّذوĔا في الميدان التربوي  المهنية  التَّعلُّمتمعات  في برامج مج
ال  الصَّرَامَةبطاقة    توظيف -٦ الدراسة  عدّ مُ ـالأكاديمية  هذه  في  الرʮضياتممارسات    ملاحظة  أثناءفي  ة   معلمي 

 . التدريسية وتطويرها
 : بـِ  معلمي الرʮضيات - 
القائمة على أسلوب -٧ التعليمي    الانخراط في برامج التطوير المهني  حيث يمكن الاستفادة ،  الرʮضياتفي  التدريب 

 الحصول على الرخصة المهنية.   مُتطلَّباتاستكمال في    منها
الأكاديمية   الصَّراَمَةالاستفادة من بطاقة  الأكاديمية، و   الصَّراَمَةتحسين ممارساēم التدريسية داخل الصف في ضوء   -٨

 . الأكاديمية  الصَّراَمَة تحديد مؤشرات أبعاد  ة في هذه الدراسة في عدّ مُ ـال
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  : الدراسة  قترحاتʬلثاً: مُ 
رحلة استكشافية في ضوء موضوعات الدراسة الحالية المحدَّدَةِ بحدودٍ أو مرحلةٍ من عدة مراحل   خاضت الباحثة

الموضوعات؛ مما يجعلها أسهمت في سدّ  ثغرات عد   لهذه  المباحث الأدبيات يد ثغرة من  تندر في هذه  إنه  ة، وحيث 
للباحثين   يتيح  ذلك  فإن  العربية؛  والاستكشاف  والدراسات  البحث  اĐالات.  والمهتمين  هذه  ذلك  وبناءً في   ؛على 

استكمالاً لما   دعوت التي صُ   نجز؛أ   الباحثة  الحالية،  الدراسة  تشملها حدود  لم  التي  المناطق  ا  ت فنّ البحث في  لمحاور إلى 
  :تيةالآ

 أ) التدريب التعليمي في الرʮضيات: 
بناء   الحالية  الدراسة  على  بتناولت  القائم  المهني  التطوير  (رʭمج  الرʮضيات  في  التعليمي   Mathالتدريب 

Coaching(  ضيات، وهوʮمج تطوير مهني لمعلمات الرʭضيات بمراحل  ،برʮه قائمٌ على دورة التدريب التعليمي في الر
وحيث أشار الأدب التربوي إلى أنواع ونماذج أخرى للتدريب ).  والتأملالتفكير  و جمع البياʭت،  و التخطيط،  (  :ثلاثال

فإنّ الباحثة تدعو إلى إجراء دراسات تتناول التعليمي في الرʮضيات (تمت الإشارة إلى بعضها في أدبيات الدراسة)؛  
حيث تقترح ات أخرى،  ته الدراسة الحالية مع متغيرّ تلك النماذج ʪلبحث والدراسة، أو البحث في النموذج الذي تبنّ 

  الباحثة إجراء الدراسات الآتية على وجه الخصوص: 
   تبنته الدراسة الحالية، مثل:دراسات تتناول النموذج الذي  
سواء منها ما   ،اتعدة متغيرّ   في تنمية الرʮضيات  في  فاعلية برʭمج التطوير المهني القائم على التدريب التعليمي   -١

 وتنمية ممارسات التدريس الثماني   الرʮضيات نحو مهنة التدريس،   اتجاهات معلمي يخص معلمي الرʮضيات، مثل:  
من   ما يخصّ   )، NCTM(الصادرة  ويحُ   أو  الرʮضيات  همءَ أدان  سّ الطلاب  الرʮضية    ،في  البراعة  تنمية  مثل: 

  الرʮضيات.  ، واتجاهاēم نحولديهم
؛ إذ لا تثبتأُ على الرغم من فاعليته التي    ؛عدّ في الدراسة الحاليةمُ  ـالتطوير نموذج التدريب التعليمي في الرʮضيات   -٢

التوقّ  النموذجينبغي  هذا  عند  بطلا  ؛ف  منه  ببل يجدر  المختلفة  الأنواع  واستخدام  تطويره  على  العمل    ،العلم 
  ذه الدراسة. đالأدب النظري    مما ورد في  ،ز على المحتوى وغيرهكالتدريب المركّ 

الرʮضيات -٣ في  التعليمي  التدريب  نموذج  معلم   ، استخدام  تدريب  في  الثلاثية  بدورته  الحالية  الدراسة  في  الوارد 
ʪلمواصفات والمقاييس المطلوبة، بحيث الرʮضيات على: التخطيط الفعّال لدروس الرʮضيات، أو إعداد اختبارات 

  المرحلة الثانية هي أداة تحليل وʬئق بدلاً من بطاقة الملاحظة.   تكون أداة جمع البياʭت في 
في ضوء   -٤ الرʮضيات  لمشرفي  التدريبية  الاحتياجات  التعليمي    مُتطلَّباتتحديد  ثم في  التدريب  ومن  الرʮضيات؛ 

 تدريبهم على تطبيقه والكشف عن فاعليته؛ لتمكينهم من استخدامه مع معلمي الرʮضيات.
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  ّبحثية مختلفة، مثلف مناهج  دراسات توظ :  
، ʪستخدام الأكاديمية  الصَّراَمَةالرʮضيات في تنمية  في  علية برʭمج التطوير المهني القائم على التدريب التعليمي  فا -٥

الرʮضيات  ؛ الةالح  طولة ودراساتالمنوعية  الدراسات  ال التعليمي في  التدريب  لطبيعة  الذي يحتاج إلى   ،لمناسبتها 
أثناء في  شير إلى بعض منها  لفهم التفاعلات التي تؤدي إلى تحسين تعليم الرʮضيات، وأُ   ؛أثره  لظهور وقت طويل  

 مناقشة نتائج الدراسة.
تعليمي   -٦ الذين حصلوا على تدريب  للمعلمين  تتبعية  المفيد إجراء دراسات  تتبعية من  الرʮضيات، ودراسات  في 

لطلاđم؛ للوصول إلى مدى فاعلية التدريب التعليمي في الرʮضيات على المدى البعيد، والوصول إلى مدى قدرة 
  . معلم الرʮضيات على تطوير ذاته بعد تلقيه التدريب التعليمي في الرʮضيات

لية المدربين التعليميين، واقترحت عفي فا  امن الدراسات وجدت اختلافً   ا) أن عددً Buser,2018يذكر بوسر ( -٧
الواحد في دروس متعددة؛ لذا اقترح   الـمُدرِّبلية  عفا  هذه الدراسات بحث ذلك، ووجدت دراسة بوسر اختلافَ 

تتضمّ  نطاق واسع  دراسة على  إجراء  متعددينبوسر  للمدرّ   ،ن مدربين  السماح  أجل  لفترة أطول من  بين وتمتد 
التعليمي بشكل أدق، وهو ما تقترحه الدراسة الحالية من   الـمُدرِّبوتتبع لفاعلية    ،والمعلمين ببناء علاقة أفضل

 التعليمي لتطوير معلم الرʮضيات.   الـمُدرِّب لية  عأجل الوصول إلى العوامل المؤثرة في فا

  ّتلفة عن نموذج الدراسية الحالية، مثلف نماذج أخرى مخدراسات توظ: 
٨ -  ) نموذج  ʪستخدام  المحتوى  على  المتمركز  التدريب  على  قائم  برʭمج  دراسة   ،)TN-IFLبناء  في  الوارد 

)Buser,2018 ضيات داخل الصف. وʮكن دراسة يم)، وقياس فاعليته في تطوير الممارسات التدريسية لمعلم الر
الممار  إحدى  تنمية  الثمانيفاعليته في  لدروس   سات  التخطيط  مهارات  تطوير  الفعّال، وفي  الرʮضيات  لتدريس 

 الرʮضيات، ودراسة فاعليته في تحسين الفهم العميق لدى الطلبة.

٩ -  ) الطالب  حول  المتمركز  التدريب  دورة  نموذج  على  قائم  برʭمج  مورينو   ، )RTCبناء  دراسة  في  ورد  الذي 
)Moreno, 2018 ّنت اختلافه عن التدريب التعليمي أو الموجّه نحو المحتوى، وقياس فاعليته في تحسين )، وبي

  الطلاب للرʮضيات.   تعلُّم

  الأكاديمية:   الصَّرَامَةب)  
ق الأدب النظري لمفاهيم الأكاديمية لمعلم الرʮضيات داخل الصفوف، وقد تطرّ   الصَّرَامَةبحثت الدراسة الحالية في  

 đ الصلة  وثيقة  التقييم، أخرى  البيئة، وصرامة  المحتوى، وصرامة  مثل: صرامة  الموضوع،  الأكاديمية   الصَّرَامَةوكذلك   ذا 
 الات هذه اĐ  قِ يتيح الفرصة للباحثين في طرْ ، و تناولها في أدبيات الدراسة الحاليةللم يتسع اĐال  مما    ؛ لدى الطلاب

  تقترح الباحثة إجراء الدراسات الآتية على وجه الخصوص: و   ،والبحث فيها، والإسهام في إثراء المكتبة العربية
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لأبعاد  لتقويمية    ةدراس -١ الرʮضيات  ممارسة معلمي  إلى  الأكاديمية  الصَّراَمَةواقع  تسعى  تشخيصية  تحديد ، وأخرى 
  . الأكاديمية  الصَّراَمَةالاحتياجات التدريبية لمعلمي الرʮضيات في ضوء أبعاد  

الرʮضياتبرʭمج  بناء   -٢ لمعلمي  مهني  أبعاد    ، تطوير  على  تحسينودراسة    ، الأكاديمية  الصَّراَمَة قائم  في   فاعليته 
 . وفي تنمية البراعة الرʮضية لدى طلاđم وتحسين اتجاهاēمعلمي الرʮضيات،  التدريسية لممارسات  الم

 ʭت البراعة الرʮضية.ومكوّ الأكاديمية   الصَّرَامَةأبعاد  دراسات ارتباطية بين   -٣
 الأكاديمية.   الصَّرَامَةفي ضوء أبعاد  كليات التربية  بعضاء هيئة التدريس  تقويم الممارسات التدريسية لأ -٤

  للتدريس الفعّال للرʮضيات:   جـ) الممارسات الثمانيّ 
للتدريس الفعّال للرʮضيات كمحتوى لبرʭمج التدريب التعليمي في   الممارسات الثمّاني استهدفت الدراسة الحالية  

التي   الممارسات  وهي  (حدّ الرʮضيات،  الرʮضيات  لمعلمي  القومي  اĐلس  والتعلّ   )NCTM, 2014دها  م للتعليم 
 čلس كلاĐقش اʭ ضيات توضّ   ، منها مناقشة مستفيضة  الفعّال، حيثʮح كيف تنفّذ  مع تقديم أمثلة من واقع فصول الر

جوهرية عالية التأثير، وأĔا على حدّ سواء، وذكر أĔا ممارسات    بوالإجراءات التي يقوم đا المعلم والطلا  .كل ممارسة
اهتمت   قد و  هذا اĐال.  ل مبحثاً خصبًا للمهتمين فيالعميق للرʮضيات؛ مما يجعلها تمثّ   التَّعلُّم أساسية لتعزيز  مهارات  

الباحثة المهتمين وتدعو    ،الدراسة الحالية بتدريب العينة المشاركة على هذه الممارسات كاملة بحسب الحاجة والسياق 
  حيث تقترح إجراء الدراسات الآتية على وجه الخصوص: ʪلبحث والدراسة،   إلى تناول هذه الممارسات الثماني

، وأخرى تشخيصية تسعى إلى للتدريس الفعّال ممارسات الثمّاني لل واقع ممارسة معلمي الرʮضيات لتقويمية  ةدراس -١
  تلك الممارسات. تحديد الاحتياجات التدريبية لمعلمي الرʮضيات في ضوء  

حاليً  -٢ (المعتمدة  الصفية  المعلم  ممارسات  تقويم  بطاقة  ارتباط  مدى  تستهدف  تحليلية  قِ دراسة  من  مشرفي ا  بل 
ʮلممارسات الثماني الرʪ (للتدريس الفعّال.   ضيات التربويين 

للتدريس   الممارسات الثمّاني  المهنية، ودراسة فاعليته في تنمية  التَّعلُّمبناء برʭمج تطوير مهني قائم على مجتمعات   -٣
 علم. الم دى  ل الفعّال للرʮضيات  

دة، وبحث فاعليتها على حِ ال للرʮضيات  للتدريس الفعّ   الممارسات الثمّاني دراسات استكشافية لكل ممارسة من   -٤
 . وتعلُّمها  تعليم الرʮضياتفي تحسين  
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  . ٣٤٩ –  ٣١٧  )، ٨٣. (كلية التربية  -دراسات تربوية ونفسية: جامعة الزقازيق  سي.  الدرا

 ) العزيز  عبد  أحمد  والنجار،  محمد؛  مدحت  النصر،  الكوتشنج٢٠١٩أبو  اĐموعة   ).  القاهرة:  ʪلمعايشة.  التدريب 
 العربية للتدريب والنشر.

  . عمَّان: دار وائل للنشر.تطوير مناهج الرʮضيات المدرسية وتعليمها).  ٢٠١٠أبو زينة، فريد كامل (

  ات. ). القاهرة: دار النشر للجامع٦ط. (مناهج البحث في العلوم النفسية والتربوية). ٢٠١١أبو علام، رجاء محمود (

). أثر توقعات المعلم للإنجاز الأكاديمي على إدراك كل من الكفاءة الأكاديمية وسلوك التعزيز ٢٠١٠(  أحمد، إبراهيم
)، ١( ٧٣  كلية التربية،  -مجلة كلية التربية ʪلمنصورة: جامعة المنصورة   .من المعلم لدى تلاميذ المرحلة الإعدادية

٥٥  - ٢ .  

مساعد   سعاد  الثانوية٢٠١٤( الأحمدي،  المرحلة  رʮضيات  معلمات  لدى  البنائية  التدريسية  الممارسات  مجلة   .  ). 
  . ٩٢-٣٩،  )٣(١٧، تربوʮت الرʮضيات، الجمعية المصرية لتربوʮت الرʮضيات

دار النهضة العربية:   .مناهج البحث في التربية وعلم النفس).  ٢٠١١كاظم، أحمد خيري ( ؛ و جابر، عبد الحميد جابر
 هرة. القا

. (جواهر تطوير مقترح للطرق المختلطة في البحث العلمي: دليل عملي للباحثين المبتدئين).  ٢٠١٩، جيسيكا ( جونبي
 ). ٢٠١٧محمد الزيد، مترجم). الرʮض: دار جامعة الملك سعود للنشر. (نشر العمل الأصلي عام 

بنت   ēاني  الرحم الجويعد،  ممارسات ٢٠١٨(  نعبد  الابتدائية في ضوء  ʪلمرحلة  الرʮضيات  معلمات  أداء  ). مستوى 
السعودية.   العربية  ʪلمملكة  البنائي  التعلم  على  المرتكزة  الرʮضيات،  التدريس  تربوʮت  المصرية مجلة  الجمعية 

  . ٢٧٠- ٢٢٤)،  ٤(٢١، لتربوʮت الرʮضيات

المفاهيميَّة والإجرائية    ). واقع الممارسات التدريسيّة للمعرفة٢٠١٦والسلولي مسفر بن سعود (   ؛الحليسي، سعيد شبيب
المتوسطة المرحلة  رʮضيَّات  معلمي  للاستشارات .  لدى  الدولية  اĐموعة  المتخصصة،  الدولية  التربوية  اĐلة 

  . ٣٧٢- ٣٥٤ )،٧(٥، والتدريب
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التدريس   لأساليبات الرʮضيات  مدى ممارسة معلم).  ٢٠١٥والسلولي مسفر بن سعود (   ؛الخالدي، مها بنت راشد 
المرحلة   طالبات  العددي لدى  الحس  مهارات  تنمية  إلى    .الابتدائيةالتي تساهم في  العلمي ورقة مقدمة  المؤتمر 

والعشرين  الحادي  القرن  مهارات  وتنمية  الرʮضيات  وتعلم  تعليم  عشر:  الخامس  المصرية   ،السنوي  الجمعية 
 .٣٣٦  -   ٣٠٨لتربوʮت الرʮضيات: 

) الحسين  إبراهيم بن  العليا ʪلمرحلة ٢٠١٦خليل،  الصفوف  لمعلمي رʮضيات  التدريسية  الممارسات  الابتدائية في   ). 
الرʮضية القوة  الملك سعود  مكوʭت  النفس، جامعة  التربية وعلم  التربوية   –. رسالة  للعلوم  السعودية  الجمعية 

  . ١٧٢- ١٥١)، ٥٤(  ،والنفسية

العالميةتع).  ٢٠٢٠دانيزي، مارسيل. ( القرية  (رفعت .  تعليم الرʮضيات في العصر الرقمي  - ليم وتعلم الرʮضيات في 
قنديل  الغيط  أبو  الصمد  للنشر.، مترجمعبد  الملك سعود  الرʮض: دار جامعة  عام   ).  العمل الأصلي  (نشر 

٢٠١٦ .(  

 ) مبارك  إبراهيم  التربويم).  ٢٠٠١الدوسري،  للتقويم  مرجعي  مكت  ).٣ط (  .إطار  لدول الرʮض:  العربي  التربية  ب 
 الخليج.

 ) ويليام  الحداثة.  ).  ٢٠١٦دول،  بعد  ما  عصر  بن  المنهج في  الرحم(خالد  مترجمالعوض  ن عبد  العربية ،  المملكة   .(
 ). ١٩٩٣(نشر العمل الأصلي عام   السعودية: العبيكان للنشر.

العزيالرويس،   العزيز  ؛ البدور، أحمد حسن  ؛بن محمد  ز عبد  و الشلهوب، سمر عبد  الحميد،  ؛  الناصعبد  محمد   ر عبد 
العليا.  ٢٠١٦( التفكير  مهارات  لمسائل  الابتدائية  المرحلة  في  الرʮضيات  معلمي  تنفيذ  واقع  الدولية ).  اĐلة 

 . ٥٧-٢٨)، ١( ٤٠العربية المتحدة،   الإماراتللأبحاث التربوية، جامعة  

إيفريت ( كلايو زمودا، أليسون؛ كوكليس، روبرت؛   المستمر  ).٢٠٠٩ن،  التحسن  ثقافة  المدارس خلق  . التغيير داخل 
 ). ٢٠٠٤(نشر العمل الأصلي عام   ). المملكة العربية السعودية: العبيكان للنشر.، مترجم(وليد عزت شحاته

التواصل الرʮضي لدى المتعلمين وم٢٠١٤الزهراني، محمد مفرح (  التدريسية الداعمة لتنمية  دى توفرها ). الممارسات 
الثانوية ʪلمرحلة  الرʮضيات  تدريس  الرʮضياتفي  لتربوʮت  المصرية  الجمعية  الرʮضيات،  تربوʮت  مجلة   . ،

١٦٦ -   ١٣١ )،٥( ١٧.  

 . الرʮض: الدار الصولتية للنشر والتوزيع. المنهج الدراسي رؤية معاصرة).  ٢٠١٠زيتون، حسن حسين ( 
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) حسين  حسن  ال)٢٠٠٩زيتون،  استراتيجيات  والتعلم  .  التعليم  لطرق  معاصرة  رؤية  عالم ٢(ط تدريس  القاهرة:   .(
 الكتب.

البنائية  والتدريسالتعلم  ).  ٢٠٠٦(  وزيتون، كمال عبد الحميد  ؛ زيتون، حسن حسين   النظرية  منظور  ). ٢(ط  .من 
  القاهرة: عالم الكتب. 

. دسوق: دار العلم والإيمان التدريب والتنمية المهنية المستدامة).  ٢٠١٦السيد، أسامة محمد؛ والجمل، عباس حلمي (
 للنشر والتوزيع. 

 . القاهرة: مكتبة الأنجلو المصرية.. التعلم نظرʮت وتطبيقات )٢٠١٧(   الشرقاوي، أنور محمد   

العزي العظيم، سلامة (   ؛ ، صفاءزعبد  المعلم.إدار ).  ٢٠٠٧وعبد  وتنمية  الفصل  الجديدة   ة  دار الجامعة  الإسكندرية: 
  للنشر.

 ). الرʮض: مكتبة الرشد. ٢(ط  البحث النوعي في التربية).  ٢٠١٩العبد الكريم، راشد حسين ( 

سارة العزيوالرويس  ؛  العتيبي،  مهارات ٢٠١٦(  زعبد  بتنمية  وعلاقتها  الرʮضيات  لمعلمات  التدريسية  الممارسات   .(
المتوسطة.    الهندسيالتفكير   المرحلة  طالبات  لتربوʮت لدى  المصرية  الجمعية  الرʮضيات،  تربوʮت  مجلة 

 . ١٨٣  -  ١٥١)، ١(١٩الرʮضيات،  

 دار الزهراء للنشر والتوزيع: الرʮض. .  المدخل إلى البحث في العلوم السلوكية).  ٢٠١٢العساف، صالح حمد (   

 . مؤسسة قرطبة للإنتاج الفني: الرʮض. مختصر مقدمة ابن خلدون ). ١٤٣٣العصيمي، عبد المحسن أحمد (محرر). ( 

النظرية البنائية  ٢٠١٨وعسيري محمد بن مفرح (   ؛ العمري، نورة بنت علي ). مستوى الممارسات التدريسية في ضوء 
الر  ومعلمات  معلمي  نجران.  لدى  بمدينة  والمتوسط  الابتدائية  المرحلتين  في  الرʮضيات،  ʮضيات  تربوʮت  مجلة 

  . ٢٥٣  -  ٢١٩)، ٥(٢١الجمعية المصرية لتربوʮت الرʮضيات،  

 ) العزيز محمد  عبد  والرويس،  العزيز؛  عبد  معلمات ٢٠٢٠العيدان، حصة  الصفية لدى  المناقشة  ممارسات  تطوير   .(
 . ٢٤٥  - ١٨٩)  ٩(٢٣،  مجلة تربوʮت الرʮضياتالرʮضيات للمرحلة الثانوية. 

العلوم الاجتماعية).  ٢٠١٢الغريب، عبد العزيز علي (  البحوث الكمية والكيفية وتطبيقاēا في  . دار الزهراء تصميم 
 ʮض. للنشر والتوزيع: الر 

فوزي و   (محمد أمين عواد، ومعروف عبد الرحمن سمحان،  كيفية تدريس الرʮضيات.   ).٢٠١٨كرانتس، ستيفن جي ( 
 ). ٢٠١٥(نشر العمل الأصلي عام    ). الرʮض: مكتب التربية العربي لدول الخليج.، مترجمأحمد الذكير
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. (محمد بلال قواعد فعالة لتبعات مأمولة في مدرستيالإدارة الصفية الإيجابية: كيف أطور  ).  ٢٠١٦كروين، ريتشارد ( 
 ). ٢٠١٣(نشر العمل الأصلي عام   الرʮض: مكتب التربية العربي لدول الخليج.الجيوسي، مترجم).  

 ) جون.  الكمية).  ٢٠١٨كريسويل،  البحوث:  القحطاني  المزجية،-النوعية-تصميم  عايض  المحسن  مترجم(عبد   ،(.  
 ). ٢٠١٤(نشر العمل الأصلي عام    .المسيلة للنشر: دار  الكويت

روبرت التدريس. ).  ٢٠١٨( .  مارزانو،  وعلم  فن  في  فارع(  الجديد  مترجمشحدة  العربي ،  التربية  مكتب  الرʮض:   .(
 ). ٢٠١٧(نشر العمل الأصلي عام   لدول الخليج.

). مستوى ممارسات التدريس لدى معلمي الرʮضيات ٢٠١٨مسفر بن سعود (  ، والسلولي  ؛ عبد هللالمالكي، عماد بن  
مجلة تربوʮت الرʮضيات، الجمعية المصرية لتربوʮت ʪلمرحلة الابتدائية في ضوء معايير تعليم وتعلم الرʮضيات.  

 . ١٦٠  -  ١٣٥)، ٢(٢١الرʮضيات،  

) الرʮضيات.  لمعلمي  الوطني  الر ).  ٢٠١٣اĐلس  ومعايير  المدرسية.مبادئ  العمراني، و (محمد عسيري،    ʮضيات  هيا 
 ). ٢٠٠٠(نشر العمل الأصلي عام   ). الرʮض: مكتب التربية العربي لدول الخليج.، مترجمفوزي الذكيرو 

) الرʮضيات.  لمعلمي  الوطني  للجميع ).  ٢٠١٩اĐلس  الرʮضي  النجاح  الإجراءات: ضمان  إلى  المبادئ  . (ʭعم من 
 ). ٢٠١٤(نشر العمل الأصلي عام   . الرʮض: دار جامعة الملك سعود للنشر.)، مترجممحمد العمري

 ) والرʮضيات.  العلوم  تعليم  تطوير  في  البحثي  التميز  والعلوم ه).  ١٤٣٥مركز  الرʮضيات  لمشروع  التقويمية  الدراسة 
 . الملك سعودجامعة    الرʮض:   (التقرير الثالث).   الطبيعية في التعليم العام ʪلمملكة العربية السعودية

 مكتبة العبيكان.  الرʮض:  . ، مترجم)الملاح  ه (عبد الإل  . المنهاج المعاصر في الفكر والفعل  م). ٢٠٠٧جون (   مكنيل،
  ). ٢٠٠٦(نشر العمل الأصلي عام  

. القاهرة: دار السحاب للنشر التعليم النشط في تدريس الرʮضيات ʪلمرحلة الابتدائية).  ٢٠١٣المنوفي، سعيد جابر (
  .والتوزيع 

). الكويت: إنجاز العالمية للنشر ٣(ط دليل ممارس الكوتشينج التمكين الشخصي  ).  ٢٠١٩الموسوي، ألطاف حسن (
 والتوزيع.

. التعلم والإبداع واستخدام المعرفة: خرائط ومفاهيم كأدوات ميسرة في المدارس والشركات).  ٢٠١٩نوفاك، جوزيف ( 
  ). ٢٠١٠(نشر العمل الأصلي عام   دار جامعة الملك سعود للنشر.  ). الرʮض: ، مترجم(محمد عطية الحارثي
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). الرʮض: دار جامعة الملك سعود ، مترجم(راشد بن حسين العبد الكريم  قيادة تطوير المنهج.). ٢٠١٤وايلر، جون ( 
 ). ٢٠٠٩(نشر العمل الأصلي عام   للنشر.

  عمان. :  . دار المسيرة)٤. (طناهج وتنظيماēاأسس بناء الم.  )٢٠١١(  والمفتي، محمد أمين   ؛ الوكيل، حلمي أحمد 

   ) دوʭلد  التعلم).  ٢٠٠٧وولف،  فعالية  لتحقيق  استراتيجيات  التعلم،  أجل  من  شهابيالموائمة  يحيى  (إبراهيم   . ،
  ). ٢٠٠٥(نشر العمل الأصلي عام   ). الرʮض: مكتبة العبيكان للنشر.مترجم

بعد، كيف يتحول الطلاب بفضل المناقشات الشبكية إلى قادة في أفضل فصل لم تدرسه  ).  ٢٠١٨ويجنز، الكسيس (
(نشر العمل   ). الرʮض: مكتب التربية العربي لدول الخليج.، مترجمبية العربي لدول الخليج. (مكتب التر التعلم
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  ملاحق الدراسة 
  ) بيان عميد كلية التربية لتسهيل مهمة الباحثة ١ملحق (
  إدارة التخطيط والمعلومات في إدارة تعليم القصيم لتسهيل مهمة الباحثة) بيان مدير  ٢ملحق (
  ) بيان عدد معلمات مجتمع الدراسة من مكتب التعليم في محافظة رʮض الخبراء٣ملحق (
  ʪلصورة النهائية   ملاحظة الصرامة الأكاديمية) بطاقة ٤ملحق (
  لأكاديمية ʪلصورة النهائية ) مقياس التقدير اللفظي لبطاقة ملاحظة الصرامة ا ٥ملحق (
  ) بطاقة الملاحظة النوعية ʪلصورة النهائية٦ملحق (
  المقابلة النوعية  بطاقة  )  ٧ملحق (
  ) نموذج طلب تحكيم برʭمج التطوير المهني ٨ملحق (
 المهني   قائمة ϥسماء محكمي بطاقة ملاحظة الصرامة الأكاديمية وبرʭمج التطوير)  ٩ملحق (
  )Math Coaching(  برʭمج التطوير المهني)  ١٠ملحق (
  م برʭمج التطوير المهني ينموذج تقي)  ١١ملحق (
  إفادة مديرة مدرسة بتطبيق البرʭمج داخل المدرسة نموذج  )  ١٢ملحق (
  لبرʭمج على المشاركة في ا  عينة الدراسة   نموذج موافقة)  ١٣ملحق (
  مشهد حضور جلسات البرʭمج نموذج  )  ١٤ملحق (
  ) نموذج التخطيط ١٥ملحق (
  ) نموذج التفكير والتأمل١٦ملحق (
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  ) بيان عميد كلية التربية لتسهيل مهمة الباحثة ١ملحق (
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  ) بيان مدير إدارة التخطيط والمعلومات في إدارة تعليم القصيم لتسهيل مهمة الباحثة ٢ملحق (
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  التعليم في محافظة رʮض الخبراء) بيان عدد معلمات مجتمع الدراسة من مكتب  ٣ملحق (
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  ʪلصورة النهائية  ملاحظة الصرامة الأكاديمية ) بطاقة ٤(ملحق  

 أداة الدراسة  

  (بطاقة ملاحظة الصرامة الأكاديمية) 
  بياʭت المعلمة:

  
  ...................المدرسة: .............................اسم المعلمة: ................................... 

  الصف: ........................... ................................الحصة: ................................

  ....................الموضوع: ................................. .........................ʫريخ الزʮرة: .........
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 بطاقة ملاحظة الصرامة الأكاديمية 

  أبعاد الصرامة ومؤشراēا   التسلسل
  مستوى الأداء

  مرتفع   متوسط  منخفض 
  البعد 
  الأول

  أ) صرامة المهمة 
  تتميز المهمة التي اختارēا المعلمة بقدرēا على: 

      

١  
المساعدة على اكتشاف المفهوم واستنتاج التعميم،  توجيه الطالبات ʪلتفكير المركب، أو 

  أو تعزيز حل المشكلات الرʮضية. 
      

٢  
توجيه الطالبات إلى تحديد أنماط وتعميمها، أو إنشاء ارتباطات بين التمثيلات، أو  

  القيام بتخمينات ودعم الاستنتاجات. 
      

  البعد 
  الثاني 

  ب) صرامة تنفيذ المهمة 
  الطالبات عند تنفيذ المهمة من خلال: تساعد المعلمة  

      

        طرح المهمة بمستوى تحدي، يحث على التفكير وينمي الاستقلال.   ٣

٤  
دعم الطالبات لاستخدام التفكير المركب، أو اكتشاف طبيعة المفاهيم والعلاقات  

  الرʮضية. 
      

  البعد 
  الثالث 

  جـ) صرامة مناقشات المهمة 
 الطالبات أثناء مناقشة المهمة وبعدها من خلال: تدعم المعلمة  

  

      مطالبة الطالبة ϥن تصف مشاركاēا وتفسرها.   ٥
    طرح الأسئلة التي تتسم ʪلتحدي الإدراكي المرتفع (التحليل والتقويم والتركيب).   ٦
    والتركيب). الإجابة عن الأسئلة ʪستخدام مستوʮت إدراك مرتفعة (التحليل والتقويم   ٧

٨  
مطالبة المعلمة الطالبات ودعمهن لتقديم الأدلة على مشاركاēن (بمعنى، دليل من النص،  

  الإشارة إلى مثال، الإشارة إلى تجربة فصل سابقة). 
  

      ربط مشاركة المتحدʬت ببعضها والبناء عليها (أي تماسك المشاركات أثناء المناقشة).   ٩
  البعد 
  الرابع 

  صرامة التوقعات ) د
  تتميز توقعات المعلمة ʪلصرامة حيث إĔا: 

      

١٠  
تركز على المطالبات عالية المستوى للمهمات، كاستخدام التفكير المركب، أو اكتشاف  

واستيعاب المفاهيم والإجراءات أو العلاقات الرʮضية، والمتناسبة مع المستوى العالي  
  للمهمة. 
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  التقدير اللفظي لبطاقة ملاحظة الصرامة الأكاديمية ʪلصورة النهائية) مقياس  ٥ملحق (

 مقياس التقدير لبطاقة ملاحظة الصرامة الأكاديمية  
   مستوʮت الأداء 

  ملاحظات 

  /مرتفع ٣  / متوسط٢  / منخفض ١
  صرامة المهمة (يقصد ʪلمهمة كل نشاط يتطلب من الطالبات بذل مجهود)   ) أ

  اختارēا المعلمة بقدرēا على: تتميز المهمة التي  
  توجيه الطالبات إلى التفكير المركب، أو المساعدة على اكتشاف المفهوم واستنتاج التعميم، أو تعزيز حل المشكلات الرʮضية.  - ١

تقتصر قدرة المهمة على إشراك الطالبات في 
استخدام إجراء بعينه أو يكون استخدامه 

تعليمات أو خبرات سابقة. بديهيًا بناءً على 
حيث تركز المهمة على إعطاء أجوبة 

صحيحة وليس على تطوير الفهم والإدراك 
الرʮضي (مثلاً تطبيق استراتيجية حل 
مشكلات معينة أو ممارسة الخوارزمية 

  الحسابية). 
أو قد تقتصر قدرة المهمة على مشاركة 

  وإعطاء الحقائق، أ أو  ،حفظالطالبات في 
 القواعد أو الصيغ أو التعريفات. 

لدى المهمة القدرة على اشراك الطالبات في 
التفكير المركب، أو في إنشاء معاني المفاهيم 

  والإجراءات أو العلاقات الرʮضية 
لأĔا " ٣إلا أن المهمة لا تسمح بــالمستوى "

ولكن  ،المشكلةتشرك الطالبات في حل 
الرʮضيات الواردة في المهمة تقل عن المستوى 

 ).٣الوارد في (

تشرك المهمة الطالبة بتفكير مركب (غير  
خطي)، أي لا تتبع طريقة ذات نتائج  
متوقعه أو مجهزة مسبقًا تقترحها المهمة  
بشكل صريح، أو تعليماēا أو مثال تم 

  حله مسبقًا. 
تساعد على كتشاف طبيعة المفاهيم، أو 

أو استنتاج الإجراءات أو العلاقات  
 الرʮضية وفهمها. 

أو تكلف الطالبة بحل مشكلة صعبة 
وحقيقية. وإدراك لماذا تكون الصيغ 

 والإجراءات الرʮضية صحيحة وفعالة. 

  

    التمثيلات، أو القيام بتخمينات ودعم الاستنتاجات. توجيه لطالبات إلى تحديد أنماط وتعميمها، أو إنشاء ارتباطات بين  - ٢
  لا تحتاج الطالبات تحديد أنماط

أو استخدام تمثيلات أو استراتيجيات  
مختلفة، ولا تتطلب المهمة القيام بروابط 

للمفاهيم أو المعنى المضمن في تلك الحقائق  
أو القواعد أو الصيغ أو التعريفات التي  

 تحفظها، 
أو لا تتطلب المهمة القيام بتخمينات وتقديم  

 أدلة رʮضية. 

ولكن لا   ،الأنماطقد تحتاج الطالبات تحديد 
  يطالبن ʪلتعميمات. 

أو قد تستخدم الطالبات عدة استراتيجيات أو  
ولكن لا يقع التركيز على  ةتمثيلات رʮضي

  إنشاء روابط بينها. 
قد تقوم الطالبات بتخمينات ولكن لا يطلب  

منهن تقديم أدلة رʮضية أو تفسيرات لدعم 
  استنتاجاēن. 

تسمح المهمة بتحديد أنماط وتشكيل 
  ا على هذه الأنماط.تعميمات اعتمادً 

أو إنشاء ارتباطات بين التمثيلات أو 
الاستراتيجيات أو المفاهيم الرʮضية 

 والإجراءات.
أو القيام بتخمينات ودعم الاستنتاجات  

 ϥدلة رʮضية. 

  

    (التمثيلات تشمل الأعداد و/ أو الرموز أو مخططات أو جداول أو قوائم أو مواد محسوسة (أو ملموسة). 

  صرامة تنفيذ المهمة   )ب
  تساعد المعلمة الطالبات عند تنفيذ المهمة من خلال:

  

    طرح المهمة بمستوى تحدي، يحث على التفكير وينمي الاستقلال.  ) ٣
تطرح المعلمة المهمة للطالبات على مستوى  

ــــــ:    تحدي إدراكي غير ملائم لـ
تطرح المعلمة المهمة للطالبات على مستوى  

ــــ:    تحدي إدراكي ملائم لـ
تطرح المعلمة المهمة للطالبات على 

ـــــ: مس   توى تحدي إدراكي ملائم لـ
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 حثهن على التفكير 
وتنمية استقلالهن. كأن تقدم معلومات  

 أكثر من اللازم أو توجيه غير ضروري.

 حثهن على التفكير 
وتنمية استقلالهن. ولكنها تقدم بعض 

 المعلومات أو التوجيه غير الضروري. 

 حثهن على التفكير 

وتنمية استقلالهن. أي تقدم المعلومات 
 أو التوجيه الضروري فقط. 

    دعم الطالبات لاستخدام التفكير المركب، أو اكتشاف طبيعة المفاهيم والعلاقات الرʮضية.  ) ٤
تدعم الطالبات للمشاركة في المهمة على 

فتطبق الطالبة إجراءً محددًا المستوى الإجرائي 
أو مثبتًا. حيث تركز على التنفيذ الصحيح 

للإجراء من أجل الحصول على إجابة 
  صحيحة. 

قد يتطلب من الطالبة تبيان أو تعداد  
خطوات الإجراء، ولكن لا يطلب منهن  

تفسير أفكارهن أو تدعيمها. تشارك  
الطالبات في المهمة على مستوى الحفظ. 

  الطالبة الأجوبة فقط) م(مثلاً: تقد 

تُدعم الطالبات للمشاركة في التفكير المركب أو  
في بناء المعنى للإجراءات والمفاهيم الرʮضية 
ولكن المشكلات والمفاهيم والإجراءات لا  

تتطلب حجم التفكير المعقد كما يحدده 
  " ٣المستوى "

" ولكن  ٣أو قدرة المهمة صنفت كرقم "
مة العالية بمستوى الطالبات يقمن بمتطلبات المه

  متوسط. 

تُدعم الطالبات للمشاركة ʪستخدام  
  تفكير مركب ولا خوارزمي 

أو من خلال اكتشاف وفهم طبيعة  
المفاهيم والإجراءات و /أو العلاقات 
الرʮضية. (كما صنفت في مستوى 

"٣(" 

  

  جـ) صرامة مناقشات المهمة                                    
 المعلمة الطالبات أثناء مناقشة المهمة وبعدها من خلال:تدعم 

  مطالبة الطالبة ϥن تصف مشاركاēا وتفسرها.  ) ٥
تبين الطالبة أو تصف عملاً مكتوʪً لحل 
المهمة (مثلاً: خطوات مسألة ضرب أو  

إيجاد متوسط أو حل معادلة: ما قامت به 
في البداية هو الخطوة الثانية وهكذا) ولكن  

يفسرن لماذا تكون استراتيجيتهن أو لا 
  إجراؤهن صحيحًا أو مناسبًا للمشكلة. 

أو تبين الطالبة أو تناقش استراتيجيتها أو 
تمثيلاً واحدًا لحل المهمة. أو تقدم الطالبة 

أجوبة مقتضبة أو متكونة من كلمة واحدة 
  (مثلا ملء الفراغات) 

  أو استجاʪت الطالبات غير رʮضية.
 

الطالبة أو تصف عملاً مكتوʪً وتحاول  تبين 
تقديم تفسيرات عن: لماذا تكون فكرēا أو  

إجراءاēا صحيحة. ولكن التفسيرات غير ʫمة 
وغير مترابطة أو تنقصها الدقة (مثلاً تتطلب  
استجاʪت الطالبات غالبًا متابعة مطولة من 

  المعلم). 
أو تبين الطالبة أو تناقش أكثر من استراتيجية  

ثيل لحل المهمة. وقد تقدم الطالبات أو تم
تفسيرات عن كيفية استخدام مختلف 

الاستراتيجيات والتمثيلات لحل المهمة، ولكن 
الروابط ولا يفسرن لماذا تكون   لا يبنين

  الاستراتيجية أو التمثيل صحيحًا. 

 .ʪًتبين الطالبة أو تصف عملاً مكتو  
تقدم تفسيرات عميقة وشاملة عن لماذا 

ēا وإجراءاēا صحيحة وفعَّالة تكون فكر 
أو مناسبة للمشكلة من خلال ربطها 

مثلاً: لقد  (ʪلأفكار الرʮضية الضمنية. 
قسمت لأننا نحتاج مجموعات  

  متساوية). 
أو تبين الطالبة أو تصف أكثر من  

استراتيجية أو تمثيل لحل المهمة وتقدم  
تفسيرات لكيف ولماذا تم استخدام  

ثيلات أو الأفكار الاستراتيجيات أو التم 
 الرʮضية المختلفة لحل المهمة 

و/ أو تقوم ϵنشاء روابط بين هذه 
الاستراتيجيات والتمثيلات والأفكار 

 الرʮضية. 

  

  (التحليل والتقويم والتركيب).  طرح الأسئلة التي تتسم ʪلتحدي الإدراكي المرتفع. ) ٦

  تراقب المعلمة الأسئلة و/أو  تراقب المعلمة الأسئلة و/أو  تراقب المعلمة الأسئلة و/أو  
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تستخدم أسئلة تتسم ʪلتحدي الإدراكي 
المنخفض، أي لا تتطلب من الطالبات إلا  
تذكر أو استرجاع المعلومات المتعلقة بموقف 

 معين أو مألوف. 

تستخدم أسئلة تتسم ʪلتحدي الإدراكي 
أو  المتوسط، أي التي تتطلب من الطالبات فهم 
  تطبيق المعرفة على موقف معين أو مألوف.

تستخدم أسئلة تتسم ʪلتحدي 
الإدراكي المرتفع، أي التي تتطلب من 

الطالبات إيجاد معاني جديدة عن طريق  
التحليل والتقويم والتركيب لتناسب  

  مواقف جديدة. 
  إدراك مرتفعة (التحليل والتقويم والتركيب)الإجابة عن الأسئلة ʪستخدام مستوʮت  ) ٧

تجيب المعلمة عن أسئلة الطالبات ϥن  
تطلب منهم استخدام مستوʮت إدراك 

  منخفضة  
وتذكر أو استرجاع المعلومات المتعلقة بموقف 

 معين أو مألوف. 

تجيب المعلمة عن أسئلة الطالبات ϥن تطلب  
  منهن استخدام مستوʮت إدراك متوسطة 
وفهم تطبيق المعرفة على موقف معين أو  

  مألوف. 

تجيب المعلمة عن أسئلة الطالبات ϥن  
تطلب منهن استخدام مستوʮت إدراك 

  عليا 
وإيجاد معاني جديدة عن طريق التحليل 

والتقويم والتركيب لتناسب مواقف  
 جديدة. 

  

مشاركاēن (بمعنى، دليل من النص، الإشارة مطالبة المعلمة الطالبات ودعمهن لتقديم الأدلة على  ) ٨
  إلى مثال، الإشارة إلى تجربة فصل سابقة).

لا توجد محاولات لمطالبة الطالبات بتقديم   
دليل على مشاركاēن. ولا تقوم المتحدʬت  

  بدعم مشاركاēن. 
 

هناك محاولة أو أكثر سطحية، عديمة الأهمية، 
أو محاولات معيارية لمطالبة الطالبات بتقديم  

دليل على مشاركاēن. وقد تدعم المتحدʬت  
في ذلك  لتقديم أدلة مناسبة لمشاركاēن، بما 

الإشارة إلى النص أو تجربة فصل سابقة أو  
بشكل عام، إلا أن الدليل الذي تم تقديمه 
لدعم المساهمات غير دقيق أو غير كامل أو  

  غامض. 

تطالب المعلمة الطالبات بتقديم دليل 
على مشاركاēن، بما في ذلك الأسئلة  

المتحدʬت   مذات الصلة أكاديميًا. وتدع
ناسبة لمشاركاēن، لتقديم أدلة دقيقة وم

بما في ذلك الإشارات المتكررة إلى النص 
  أو تجربة فصل سابقة. 

  

  ربط مشاركة المتحدʬت ببعضها والبناء عليها (أي تماسك المشاركات أثناء المناقشة).  ) ٩
علمة أي جهد مع الطالبات لربط 

ُ
لا تبذل الم

  مشاركات المتحدʬت. 
 

علمة والطالبات 
ُ
مشاركات المتحدʬت  تربط الم

مع بعضهن البعض، ولكن لا توضح كيفية 
  ترابط الأفكار/المواقف مع بعضهن البعض.

علمة والطالبات مشاركات 
ُ
تربط الم

  المتحدʬت بشكل واضح
وتوضح مدى ترابط الأفكار/ المواقف  

شاركَة أثناء المناقشة مع بعضهن 
ُ
الم

 البعض.

  

  ʪلتوقعات السقف الذي تسعى المعلمة لإيصال الطالبات إليه) صرامة التوقعات (يقصد   )د
قيّم  (يصنف هذا البعد بناء على إرشادات المعلمة الشفهية أو ما تتطلبه المهمة أو الرسوم المعيارية أو التشكيلات إلى غير ذلك، وي

  ) بشكل كلي وليس على حسب استجابة الطالبات الفردية
  حيث إĔا:تتميز توقعات المعلمة ʪلصرامة 

تركز على المطالبات عالية المستوى للمهمات، كاستخدام التفكير المركب، و/ أو اكتشاف واستيعاب المفاهيم ) ١٠
  والإجراءات و/ أو العلاقات الرʮضية، والمتناسبة مع المستوى العالي للمهمة 

  



١٤٨ 
 

تركز توقعات المعلمة على المهارات وثيقة  
هذه المهارات الصلة بتعلم الطالبة، ولكن 

  ليست مهارات تفكير مركب مثلاً: 
توقع استخدام إستراتيجية حل مشكلات 

معينة أو توقع أجوبة قصيرة تعتمد على 
 حقائق أو قواعد أو صيغ تم حفظها  

أو توقع الدقة أو التطبيق الصحيح  
للإجراءات وليس استيعاب المفاهيم  

 الرʮضية. 

المحتوى الرʮضي لا تركز توقعات المعلمة على 
  الجوهري.

 

هناك القليل من توقعات المعلمة لمشاركة 
الطالبات في المتطلبات عالية المستوى للمهمة، 

  مثل: 
 استخدام التفكير المركب

 و/ أو اكتشاف واستيعاب المفاهيم والإجراءات
و/ أو العلاقات الرʮضية، والمتناسبة مع 

 المستوى العالي للمهمة. 
تفكير معقد ولكن التوقعات  أو تتوقع المعلمة

  لا تعكس قدرات المهمة المحتملة مثلاً: 
 تحديد الأنماط ولكن عدم صياغة التعميمات
أو استخدام عدة إستراتيجيات أو تمثيلات  

 بدون إنشاء روابط بينها 
أو تقديم أدلة ضحلة (سطحية) أو تفسيرات 
سطحية لدعم الاستنتاجات). (المهمة عالية  

 ل منها#) ولكن التوقعات أق
أو قد تكون التوقعات مناسبة ولكن المهمة 

أساسًا ينقصها التعقيد الوارد في صرامة المهمة 
)٣.( 

تركز توقعات المعلمة على مشاركة 
الطالبات في المتطلبات عالية المستوى 

  للمهمة مثل: 
 استخدام التفكير المركب 

و/ أو اكتشاف واستيعاب المفاهيم   
 والإجراءات

العلاقات الرʮضية، والمتناسبة مع و/ أو 
 المستوى العالي للمهمة. 

  

  

  

  



١٤٩ 
 

  ) بطاقة الملاحظة النوعية ʪلصورة النهائية ٦ملحق (

 بطاقة ملاحظة المدربة للممارسات الثمان داخل الصف 
  البياʭت الأساسية 

  المعلمة: 
  الحصة   التاريخ:   الدرس:

  الصف  اليوم: 
  بطاقة الملاحظة 

  التدريس ممارسات 
الشواهد/   التحق 

  لا  نعم   الملاحظات 

        وضع هدف الرʮضيات الذي يركز على التعلم: - ١
        تظهر الهدف الرʮضي من الدرس. 

        تشير إلى ارتباط الهدف بحياة الطالب أو ʪلمواد الأخرى. 
        يتم إعادة النظر في الأهداف خلال الدرس. 

        الاستدلال وحل المشكلات: تنفيذ المهام التي تعزز  - ٢
تختار مهام تحوز على اهتمام الطالبات وذات جانب معرفي هام، وتخول  

  لهن اتباع طرق متعددة لحل المشكلات. 
      

        تختار المهام المرتبطة بحياة الطالبة أو ʪلمواد الأخرى. 
تستخدم أسئلة كيف، ولماذا ومتى، لتحفيز الطالبات على النظر في (أو  

  نقد) تفكيرهن المنطقي. 
      

        استخدام التمثيلات الرʮضية والربط بينها: - ٣
        تستخدم مهمات تقبل تمثيلات متعددة

        تختار تمثيلات تولد أفكاراً رʮضية جديدة
        تمنح الطلاب وقتًا لاختيار العروض التمثيلية واستخدامها ومقارنتها. 

        الرʮضيات. تربط التمثيلات بمفاهيم 
        تسهيل خطاب رʮضي ذي مغزى: - ٤

تساعد الطالبات على مشاركة أفكارهن مع الطالبات الأخرʮت  
  والاستماع إلى آرائهن وتقديرها. 
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تساعد الطالبات على الأخذ في الاعتبار أفكار الطالبات الأخرʮت  
  ومناقشتها. 

      

        لإبراز الأفكار واللغة الرʮضية. ترتب استجاʪت الطالبات وتستخدمها 
        طرح أسئلة هادفة:  - ٥

        الأسئلة تجعل الرʮضيات واضحة. 
        الأسئلة ترسخ وتوسع تفكير الطلاب. 

        تثير الأسئلة التي تجعل الطالبة تقارن بين الأفكار والاستراتيجيات. 
        الإجاʪت. تستخدم الاستراتيجيات لضمان تفكير كل طالبة في 

        بناء الطلاقة الإجرائية من الاستيعاب المفاهيمي: - ٦
        تعطي الطالبات الوقت للتفكير بطرق مختلفة للتعامل مع المشكلة. 

        تشجع الطالبات على استخدام الاستراتيجيات والأساليب الخاصة đن. 
        تطلب من الطالبات مقارنة الطرق المختلفة. 

        هذه الاستراتيجية هي خيار جيد. تسأل لماذا 
        دعم الكفاح المنتج في تعلم الرʮضيات:  - ٧

        توفر وقت انتظار كبير وكافي لمحاولات الطالبة. 
        تتحدث حول قيمة صنع محاولات متعددة والمثابرة في ذلك 

تسهل النقاش حول الأخطاء الرʮضية أو المفاهيم الخاطئة أو الكفاح  
  وكيفية التغلب عليه. 

      

        استخلاص الأدلة على تفكير الطالبات واستخدامها: - ٨
تحدد الاستراتيجيات والتمثيلات المهمة التي يجب البحث عنها كأدلة  

  على فهم الطالبات. 
      

تتخذ القرارات في الوقت المناسب بناءً على الملاحظات وردود الطالبات  
  المكتوب. على الأسئلة والعمل 

      

        تستخدم أسئلة أو محفزات تحقق فهم الطالبات أو تبنيه أو توسعه. 
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 ما الجوانب التي أسهمت في التطوير؟  

 ت؟ʪإلى أي مدى كانت الثقة بين المدربة والمتدر  

 ت، وما الذي يقللها؟ʪدة الثقة بين المدربة والمتدرʮما الذي أدى إلى ز  

   المعلمة تطبيق ما تم نقاشه؟إلى أي مدى حاولت  

 ت التي تواجه المدربة والمتدربة في جلسات التدريب القبلية والبعدية؟ʪما الصعو  

 ت التي تواجه المتدربة داخل الصف؟ʪما الصعو  

   ـــة ــل تحــــــوي البطاقـــ ــل الصــــــف، أو هــــ ـــ ــا يجــــــري داخـ ـــ ـــة ومـ ــة الملاحظـــ ــــ ــود بطاق ــاين بــــــين بنــــ ـــاك تبــــ ــل هنـــ هــــ

  بنود يصعب تطبيقها؟
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  المقابلة النوعية   قةبطا)  ٧ملحق (

  أداة المقابلة النوعية الخاصة ببناء برʭمج التطوير المهني "التدريب التعليمي في الرʮضيات 

  )Math Coachingوتطويره "(  

  أسئلة المقابلة: 

 صفي أسلوب التدريب المتبع؟  

   ت التدريب التي ساهمت، أو قد تساهم في بناء علاقة إيجابية معʭالمدربة؟ ما مكو 

 ما جوانب دورة التدريب التي ساهمت، أو قد تساهم في تطوير العمل التدريسي؟  

  ما التفاعلات مع المدربة التي ترينها زادت الثقة بين المدربة والمتدربة؟  

 ما التفاعلات التي ترينها قللت من الثقة بيني المدربة والمتدربة؟  

   ،أو يصعب تطبيقها؟ صفيهاهل يشمل التدريب تعليمات غير قابلة للتطبيق  

  أي الممارسات التدريسية ترين فاعليتها وأيها غير ذلك؟ لماذا؟  

  أي كتب سلسلة ماجروهل الخمسة ترينه عامل مساعد لك في تطبيق تلك الممارسات

  وأيها غير ذلك؟ لماذا؟

  هل هناك ما تودين إضافته أو ملاحظته؟  

 صفي تجربتك مع دورة التدريب؟  

 يله في الجلسات القادمة؟ ما الذي تودين تعد  

  ت؟ʭما الذي ترين تعديله في حضور المدربة داخل الصف" في مرحلة جمع البيا  

   هل تودين إشراك أطراف أخرى في الجلسات التدريبية أو في الحضور داخل الصف؟

  كمتدربة أخرى أو قائدة المدرسة أو مشرفة المادة؟ ما رأيك في ذلك؟ 
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  تحكيم برʭمج التطوير المهني ) نموذج طلب  ٨ملحق (

 
  
 

  
  سعادة الأستاذ / 

  
  الدكتور المحترم: ................

  
    السلام عليكم ورحمة الله وبركاته وبعد..... 

  
الباحثة   ( تقوم  الرʮضيات  في  التعليمي  التدريب  على  قائم  مهني  تطوير  برʭمج  بعنوان"  دراسة   ϵMathجراء 

Coaching وفاعليته في تنمية الصرامة الأكاديمية لدى معلمات المرحلة المتوسطة" استكمالاً لمتطلبات الحصول على (
العامة،   التدريس  المناهج وطرق  التربية تخصص  في  الفلسفة  دكتوراه  التطوير  درجة  برʭمج  الباحثة  ذلك صممت  ولتحقيق 

المهني لتنمية الصرامة الأكاديمية لمعلمات الرʮضيات للمرحلة المتوسطة، والقائم على أسلوب التدريب التعليمي للرʮضيات 
)Math Coaching :(  

  حيث ēدف إلى: 
 Mathالمرحلة المتوسطة (بناء برʭمج تطوير مهني قائم على التدريب التعليمي في الرʮضيات لمعلمات   . ١

Coaching .(  
الكشف عن فاعلية برʭمج التطوير المهني المقترح القائم على التدريب التعليمي في الرʮضيات في تنمية  . ٢

 الصرامة الأكاديمية لدى معلمات المرحلة المتوسطة. 
   

البرʭمج من   التفضل ϵبداء رأيكم في  الباحثة بخبرتكم فإĔا تود منكم  التحكيم ولثقة  بنود استمارة  خلال 
  التالية

    

 المملكة العربية السعودية 
 وزارة التعليم 

 جامعة القصيم 
 كـليـة التربـية

   قسم المناهج وطرق التدريس
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  استمارة تحكيم برʭمج التطوير المهني
  ) Math Coachingبرʭمج التطوير المهني ( 

  مقترحات  غير مناسب   يحتاج تعديل   مناسب  المكوʭت
          ) Math Coachingوضوح أسلوب التدريب (

          قابلية أسلوب التدريب للتطبيق 
          التدريب وضوح خطوات دورة 

          قابلية خطوات دورة التدريب للتطبيق
          وضوح دور المدربة في دورة التدريب 
          وضوح دور المتدربة في دورة التدريب

وضوح الأساليب المستخدمة في دورة 
  التدريب 

        

قابلية الأساليب المستخدمة التدريب في  
  دورة التدريب للتطبيق 

        

          التدريب وضوح أدوات 
          قابلية أدوات التدريب للتطبيق 

  محتوى التدريب (ممارسات تدريس الرʮضيات الثمان) 
  مقترحات  غير مناسب   يحتاج تعديل   مناسب  المكوʭت

          أسلوب عرض ممارسات التدريس 
          قابلية ممارسات التدريس للتطبيق 

وضوح دور المعلمة لتطبيق ممارسات  
  التدريس 

        

وضوح ربط ممارسات التدريس ʪلخطوات  
  الأربع لسير الدرس 

        

  

  إن كان لديكم أي إضافات أخرى حول البرʭمج: 

............................................................................................................................. .........................  
......................................................................................................... .............................................  

............................................................................................................................. .........................  

............................................................................................................................. .........................  
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......................................................................................................... .............................................  
............................................................................................................................. .........................  

  
  البياʭت الشخصية للمحكم 

    الاسم
    الدرجة العلمية 

    التخصص 
    جهة العمل 

  
  

  أشكر استجابتكم لتحكيم برʭمج التطوير المهني 
  والله يحفظكم ويرعاكم 

  والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته
  

  آمنة بنت حمد بن عبد الله العيدي   الباحثة:
  ٠٥٠٣١٣٧٢٣١  /جوال

  amnah.aledi@gmail.com:  البريد الالكتروني
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 المهني  بطاقة ملاحظة الصرامة الأكاديمية وبرʭمج التطوير قائمة ϥسماء محكمي  )  ٩ملحق (

  التحكيم   جهة العمل   التخصص   الدرجة العلمية   اسم المحكم   م

  أستاذ   أ.د. سعيد جابر المنوفي  .١
مناهج وطرق تدريس  

  الرʮضيات 
  جامعة القصيم

برʭمج التطوير/  
  بطاقة الملاحظة 

٢. 
أ.د. ʭصر السيد عبد  

  الحميد عبيدة 

  أستاذ 

 

مناهج وطرق تدريس  
  رʮضيات 

المركز القومي للبحوث  
  التربوية والتنمية 

  بطاقة الملاحظة 

 أستاذ  أ.د حنان عبد الله رزق  .٣
مناهج وطرق تدريس  

 رʮضيات 
 بطاقة الملاحظة  كلية التربية جامعة أم القرى 

  أستاذ مشارك   د. نوال سلطان الخضر  .٤
مناهج وطرق تدريس  

  رʮضيات 
  جامعة القصيم

برʭمج التطوير/  
  بطاقة الملاحظة 

٥. 
د. حنان عبد الرحمن  

  العريني 
  بطاقة الملاحظة   جامعة الإمام محمد بن سعود   تعليم الرʮضيات   أستاذ مشارك 

٦. 
د. إبراهيم بن الحسين  

 خليل 
  دكتوراه 

فلسفة التربية في تعليم  
  الرʮضيات 

  تعليم صبيا  - وزارة التعليم 
برʭمج التطوير/  

  الملاحظة بطاقة 

٧. 
م.د/ إيمان عصمت  

  محمود 
  دكتوراه 

مدرس طرق تدريس  
  رʮضيات بقسم المناهج 

  بطاقة الملاحظة   جامعة حلوان  –كلية التربية  

٨. 
د. تركي معتق عتقاء  

  العازمي 

  دكتوراه 

 
  إدارة تعليم حائل   المناهج وطرق التدريس 

برʭمج التطوير/  
  بطاقة الملاحظة 

٩. 
د. عبد العزيز درويش  

  المالكي
  جامعة نجران   تعليم الرʮضيات   أستاذ مساعد 

برʭمج التطوير/  
  بطاقة الملاحظة 

١٠
د. فاطمة محمد  

 السرحاني 

  استاذ مساعد

 

مناهج وطرق تدريس  
 الرʮضيات 

  جامعة الجوف 
برʭمج التطوير/  
  بطاقة الملاحظة 

١١

د. فضي بن محمد  
  العنزي 

 

  دكتوراه 

 

مناهج وطرق التدريس  
  الرʮضيات 

 

وزارة التعليم_ الإدارة العامة  
أمين الإدارة للتعليم   - للتعليم

  بمنطقة حائل 

  برʭمج التطوير/ 

  بطاقة الملاحظة 

  دكتوراه   د. فواز الحميدي الروقي ١٢
مناهج وطرق تدريس/  
  جامعة جنوب فلوريدا 

  برʭمج التطوير   وزارة التعليم 
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  دكتوراه   د. محمد عواض القرشي ١٣
وطرق التدريس  مناهج  

  الرʮضيات 
  تعليم الطائف 

برʭمج التطوير/  
  بطاقة الملاحظة 

١٤
د. مدلج بن إبراهيم  

  اللعبون 

  دكتوراه 

 

مناهج وطرق التدريس  
  (رʮضيات) 

  إدارة التعليم بمحافظة اĐمعة 
برʭمج التطوير/  
  بطاقة الملاحظة 

  دكتوراه   د. مها راشد الخالدي ١٥
  مناهج وطرق تدريس 

 رʮضيات 
  إدارة تعليم الرʮض

برʭمج التطوير/  
  بطاقة الملاحظة 

١٦
د. موضي علي عقلا  

  العقلاء 

  دكتوراه 

 
 مناهج وطرق تدريس 

وزارة التعليم/ الإدارة العامة  
  للتعليم بمنطقة القصيم 

برʭمج التطوير/  
  بطاقة الملاحظة 

  لغة عربية   بكالوريوس   محمد عبد الله الغامدي ١٧
مدرب معتمد في الكوتشنج  

  ومهارات الحياة 
  برʭمج التطوير 

١٨

إيمان عبد الرحمن  
  الغامدي 

 

ماجستير تعليم  
الرʮضيات/جامعة  

  الملك سعود 

مناهج وطرق تدريس  
  الرʮضيات 

  إدارة التعليم ʪلرʮض
برʭمج التطوير/  
  بطاقة الملاحظة 

١٩
  فيصل غنيم الحربي 

 

ماجستير المناهج  
  التدريس وطرق 

  رʮضيات 

 
  إدارة تعليم البكيرية 

برʭمج التطوير/  
  بطاقة الملاحظة 

  سناء الغامدي ٢٠
ماجستير المناهج  
  وطرق التدريس 

  بطاقة الملاحظة   إدارة التعليم ʪلرʮض  رʮضيات 

  

    



 

  ) Math Coaching(  التطوير المهني) برʭمج  ١٠ملحق (

  أ) دليل المدرب 

  دليل المتدرب ب) 

 جـ) المادة الإثرائية 
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  الرʮضيات فيالتعليمي   التدريبتطوير مهني قائم على  برʭمج

)Math Coaching(  وفاعليته في تنمية الصرامة الأكاديمية
  المرحلة المتوسطة  لدى معلمات

 دليل المدربة
 باحثةال  إعداد

 بنت حمد العيدي آمنة
)٣٨١٢١٠٠٦٤ ( 

  
  العلمي المشرف

  الله المعثم   خالد بن عبد أ.د:
  رʮضيات المناهج وطرق تدريس ال أستاذ
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  المحتوʮت 

  ٢  المقدمة 
  ٣  إرشادات المدربة 

  ٣  إرشادات للمتدرʪت
  ٤  أهداف برʭمج التطوير المهني

  ٥  المخطط التنظيمي لبرʭمج التطوير المهني
  ٨  الجدول التنظيمي لسير برʭمج التطوير المهني

  ١٢  اللقاء الأول 
  ١٥  اللقاء الثاني 

  ١٩  ) ١نشاط (
  ٢٠  ) ٢نشاط (
  ٢٢  ) ٣نشاط (
  ٢٣  ) ٤نشاط (

  ٢٤  نماذج مساعدة للتخطيط لممارسات تدريس الرʮضيات
  ٢٤  تحليل مهام تساعد على الاستدلال وحل المشكلات

  ٢٦  لإظهار قوة المهمة طرح أسئلة هادفة 
  ٢٧  ملاحظة تمثيلات الطالبات

  ٢٨  مناقشات ومحادʬت منتجة لدعم الحوار الرʮضي
  ٢٩  التخطيط لطرح أسئلة هادفة 

  ٣٠  التركيز على الطلاقة 
  ٣١  الكفاح المنتج 

  ٣٢  استخلاص الأدلة على تفكير الطلاب واستخدامها 
  ٣٣  ) ٥نشاط (

  ٣٥  للمتدربة بطاقة التقييم الذاتي 
  ٣٦  ما قبل بدء دورة التدريب

  ٣٨  الخطة الزمنية لدورة التدريب 
  ٣٩  نموذج مراحل صنع القرار للمدرب التعليمي

  ٤٠  الخطط الخاصة لدورة التدريب 
  ٤٠  نموذج التخطيط 

  ٤٤  نموذج التأمل والتفكير 
  ٤٩  الأساليب المستخدمة في الجلسات التدريبية 

  ٤٨  اللقاء الأخير 
  ٥٠             نموذج تقييم برʭمج التطوير المهني 
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  المقدمة: 
) إرشادات تساعد على تركيز وتوضيح مخرجات CCSSMوفرت معايير الولاʮت الأساسية المشتركة للرʮضيات (

الشروط اللازمة لضمان مشتركة، إلا أĔا لا تخبر المعلمين والمدربين بما يتعين عليهم فعله على مستوى الفصل، ولا تصف  
الرʮضي لجميع الطلاب؛ لذا فقد صدر كتاب "من المبادئ إلى الإجراءات" đدف ردم الفجوة بين تبني معايير  النجاح 

) وغيرها من المعايير، وبين سن الممارسات والإجراءات اللازمة لتنفيذ CCSSMالولاʮت الأساسية المشتركة للرʮضيات (
الرʮضيات (  هذه المعايير، وفي هذا  ) مجموعة من الإجراءات المبنية على NCTMالكتاب حدد اĐلس القومي لمعلمي 

الأبحاث والموصى đا بقوة لجميع المعلمين والمدربين والمختصين في الرʮضيات، والمستندة على مبادئ اĐلس الأساسية والتي 
  نهج، الأدوات والتكنولوجيا، التقييم، المهنية. التعليم والتعلم، إمكانية الوصول والعدالة، المحددت كالتالي:  

  تشكل مع بعضها البراعة الرʮضية وهي:   متداخلةوعُرِّف تعلم الرʮضيات بتضمنه خمسة جوانب  
 الطلاقة الإجرائية-٢    الاستيعاب المفاهيمي -١
 الاستدلال التكيفي-٤    الكفاءة الاستراتيجية-٣

 الرغبة المنتجة-٥
الرʮضيات،  وتعلم  تعليم  تعزز  ممارسات  وهي  الثمانية  الرʮضيات  تدريس  بممارسات  حُدد  فقد  للتعليم  ʪلنسبة  أما 
ويستخدمها المعلم داخل الصف لزʮدة فاعلية التدريس، حيث إن تعلم الرʮضيات يعتمد بشكل جوهري على ما يحدث 

هج، وعلى الرغم من وجود بعض أوجه التشابه بين التدريس الفعال داخل الصفوف أثناء تفاعل المعلمين والمتعلمين عبر المن
في الرʮضيات والتدريس البنَّاء في التخصصات الأخرى، إلا أن كل تخصص يتطلب تركيز الاهتمام على تلك الممارسات 

  التدريسية التي تكون أكثر فاعلية في دعم تعلم الطلاب لهذا التخصص. 
يس الرʮضيات إطاراً لتعزيز تعليم وتعلم الرʮضيات والذي كان نتاجًا لبحوث التعليم والتعلم،  وتوفر الممارسات الثمان لتدر 

الرʮضيات.  بتدريس  المتعلقة  الأخرى  العربية   والمعارف  المملكة  في  الرʮضيات  لمعلمي  المهني  التطوير  برʭمج  إن  وحيث 
تيح لهم الفرص لممارسة فاعلة للمناهج المطورة والمتمثلة ʪلخبرات التي ت  السعودية يهدف بشكل أساس إلى تزويد المعلمين 

في سلسلة ماجروهل؛ كان هذا البرʭمج، وهو برʭمج تطوير مهني قائم على أسلوب التدريب التعليمي المختص للرʮضيات 
)Math Coachingلتشارك م ا  ) والذي يقوم على تدريب المعلم في سياق ممارساتهʪ ع مدرب لتدريسية وفي بيئة عمله

). ويتضمن هذا الدليل للمدرب مجموعة من مواد التدريب Math Coachخبير وضليع في الرʮضيات وطرق تدريسها (
) للرʮضيات  التعليمي  ʪلمدرب  الخاصة  والأدوات  التدريب Math Coachوالأنشطة  وأسلوب  طبيعة  مع  والمتناسبة   (

  ).Math Coachingالتعليمي للرʮضيات (
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  إرشادات المدربة:

  الاتفاق مع المتدرʪت على قواعد العمل وآلية التطوير المهني المراد. 

  فهمه من  والتأكد  المهني  التطوير  برʭمج  من  الهدف  توضيح 
  لجميع المتدرʪت. 

  .توضيح أن المدربة هي مشاركة في التطوير وليست قائدة له  
 ت على المشاركة في الحوارات وطرح الأفكاʪت حث المتدرʪر والأسئلة وأن ذلك يدعم التطوير لجميع المتدر  
 .ت التي تواجههنʪت على الإفصاح عن أفكارهن أو الصعوʪحث المتدر 

  
  إرشادات عامة للمتدرʪت: 

 .المتدربة والمدربة شريكتان في التطوير 
 .المتدربة والمدربة شريكتان في الحوار والتأمل والتقييم 
  مج، في حين تمثل كتبʭكتاب " من المبادئ إلى الإجراءات" والذي تم توزيعه مسبقًا هو الدليل الإرشادي للبر

 سلسلة ماجروهل الجزء التطبيقي للبرʭمج. 
 .التأمل والتفكير ومشاركة الآخرين الأفكار من أهم مقومات التطوير المهني المراد  
   إلى التأمل والتفكير ومن ثم إلى التطوير الحوارات وطرح الأسئلة هي من يقود    
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  أهداف برʭمج التطوير المهني:

  : الهدف العام من البرʭمج
التطوير المهني لمعلمات الرʮضيات داخل المدارس وتقديم الدعم، ʪستخدام أسلوب التدريب التعليمي في الرʮضيات 

)Math Coaching .(  
  
  

 
 : الأهداف الخاصة للبرʭمج

ʭمج قادرة على: أن  مج إلى  يهدف البرʭاية البرĔ ضيات فيʮتكون معلمة الر 
   التدريس الثمانية. إدراك ممارسات 
  .ربط ممارسات التدريس الثمانية بكتب سلسلة ماجروهل للمرحلة المتوسطة 
  .إعطاء أمثلة وأنشطة توضح كيفية تطبيق الممارسات الثمانية في ضوء سلسلة ماجروهل داخل الصف 
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  المخطط التنظيمي لبرʭمج التطوير المهني
  : معلمات الرʮضيات للمرحلة المتوسطة. الفئة المستهدفة
 حدد مدة البرʭمج بشكل تقريبي ϥربعة أسابيع بحسب الاحتياج.  مدة البرʭمج:

  ستكون الباحثة هي مدربة البرʭمج.   :البرʭمج  مدرب 
التدريب   (:  أسلوب  للرʮضيات  التعليمي  التدريب  استخدام  على  البرʭمج  هذا  في  التدريب   Mathيقوم 

Coaching() حيث يعتمد على دورة التدريب :The Coaching Cycle ية، سميت  دورة تدريب) والتي تتم في
  دورة التدريب ʪلمراحل الثلاث، وهي: 

أو  -١ فردي  بشكل  سواء  المتدرʪت  مع  بلقاء  التدريبية  الدورة  تبدأ  حيث  الملاحظة،  قبل  ما  مرحلة  وهي  التخطيط: 
جماعي والنقاش حول آلية العمل والاحتياجات وغيرها، والاتفاق حول خطة للعمل في الجلسة الأولى، ومع تكرار 

 التخطيط لما بعدها من مراحل بحسب الاحتياج.   الجلسات يكون
جلسة  -٢ بعد  للملاحظة  الصف  داخل  المتدربة  مع  الحضور  يتم  حيث  الملاحظة،  أثناء  مرحلة  وهي  البياʭت:  جمع 

 التخطيط، وجمع البياʭت بشكل فردي لكل متدربة. 
ونق -٣ وتفكير  Ϧمل  جلسة  تعقد  حيث  الملاحظة  بعد  ما  مرحلة  وهي  والتفكير:  البياʭت. التأمل  هذه  حول  اش 

)NCTM, 2018( 
  ومثلت الدورة التدريبية ʪلشكل أدʭه، حيث يتم إعادة الخطوات السابقة إلى حين الوصول إلى النتائج المرغوبة. 

  
  وسيكون سير العمل وفق الجدول التالي: 
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  خطة البرʭمج 
  ) ١جدول (

  نوع النشاط   الصفحة   النشاط   الصفحة   الأدوات   الهدف   التاريخ  - الزمن  الجلسات  التقويم 

صي 
خي

تش
  

  اللقاء الأول 
  -أʮم  ٤
١٦/٧-١٣/٧  

الحضور للمشاركات لملاحظة 
  الأداء وتحديد الاحتياج 

  ١٢  )٤جدول (
توزيع كتاب من المبادئ إلى 

  الإجراءات
  فردي 

  اللقاء الثاني 
ساعات) ٤يوم (
-١٧/٧  

 ممارسات تدريس الرʮضيات
ربط الممارسات بسلسلة  

              ماجروهل
  التعريف ϥسلوب التدريب 

  )٦جدول (
  )٧جدول (

١٦  
٣٦  

)،  ١نشاط (
)٣)، (٢ ،(
)٥)، (٤(  

١٩        
٢٢-٢٠ -
٣٣-٢٣  

  جماعي 

دورة  لما قب
التدريب (خاص  

  ʪلمدربة) 
٧/ ١٩-١٨  

تحديد احتياج المتدرʪت من 
الممارسات التدريسية وبناء 

  الخاصة والمشتركة الخطط 

  )٨جدول (
  )١٠جدول (

٣٦  
٣٩  

 ...........      

  دورة التدريب   
إلى   ٢٠/٧من 

١٦/٨  
        ٣٨  )٩جدول (  تطبيق خطة التدريب 

  بدء دورات التدريب بحسب الاحتياج المحدد في الخطوة السابقة واختيار الجلسات من الممارسات أدʭه 

  نوع النشاط   الصفحة   النشاط   الصفحة   الأدوات   (الممارسات) الهدف   الزمن   المرحلة   الجلسات  التقويم

ـــي 
ــــــــــ

ـــــــن
ويــــــ

تك
  

  ) ١الدورة (

التدرب على ممارسة   د ٤٠-٢٠  خططي
وضع أهداف  

الرʮضيات لتركيز  
  التعلم

نموذج  
  التخطيط

  فردي/ جماعي   ........   دليل لمعلم  ٤٠

  فردي   ........   ...............   ١٢  )٤جدول (  د ٤٥-٢٠  اجمعي 

  فردي/جماعي  ........   ...............   ٤٤  نموذج الـتأمل  د ٤٠-٢٠  Ϧملي

  ) ٢الدورة (

التدرب على ممارسة   د ٤٠-٢٠  خططي
تنفيذ مهام تساعد  

على الاستدلال وحل  
  المشكلات 

نموذج  
  التخطيط

  فردي/ جماعي   ٢٦-٢٤  المهام   ٤٠

  فردي   .......   .............   ١٢  )٤(جدول   د ٤٥-٢٠  اجمعي 

  فردي/جماعي  ........   ..........   ٤٤  نموذج التأمل   د ٤٠-٢٠  Ϧملي

  ) ٣الدورة (
التدرب على ممارسة   د ٤٠-٢٠  خططي

استخدام التمثيلات  
  الرʮضية والربط بينها 

نموذج  
  التخطيط

  فردي/ جماعي   ٢٧  التمثيلات  ٤٠

  فردي   .......   ..........   ١٢  )٤جدول (  د ٤٥-٢٠  اجمعي 
  فردي/جماعي  ........   ..........   ٤٤  نموذج التأمل   د ٤٠-٢٠  Ϧملي

  ) ٤الدورة (
التدرب على ممارسة   د ٤٠-٢٠  خططي

تسهيل حوار رʮضي 
  ذي معنى

نموذج  
  التخطيط

  فردي/ جماعي   ٢٨  الحوار الرʮضي  ٤٠

  فردي   .......   ..........   ١٢  )٤جدول (  د ٤٥-٢٠  اجمعي 
  فردي/جماعي  .......   ..............   ٤٤  نموذج التأمل   د ٤٠-٢٠  Ϧملي

  د ٤٠-٢٠  خططي  ) ٥الدورة (
التدرب على ممارسة 

  طرح أسئلة هادفة 
نموذج  
  التخطيط

  فردي/ جماعي   ٢٩  أسئلة هادفة  ٤٠
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  فردي   ........   .............   ١٢  )٤جدول (  د ٤٥-٢٠  اجمعي 
  فردي/جماعي  .......   .............   ٤٤  نموذج التأمل   د ٤٠-٢٠  Ϧملي

  ) ٦الدورة (
  د ٤٠-٢٠  خططي

التدرب على ممارسة 
بناء الطلاقة الإجرائية  

من الاستيعاب 
  المفاهيمي 

نموذج  
  التخطيط

  فردي/ جماعي   ٣٠  الطلاقة  ٤٠

  فردي   ........   ..............   ١٢  )٤جدول (  د ٤٥-٢٠  اجمعي 
  فردي/جماعي  ........   .............   ٤٤  نموذج التأمل   د ٤٠-٢٠  Ϧملي

  ) ٧الدورة (
التدرب على ممارسة   د ٤٠-٢٠  خططي

دعم الكفاح المنتج في 
  تعلم الرʮضيات

نموذج  
  التخطيط

  فردي/ جماعي   ٣١  الكفاح   ٤٠

  فردي   .......   ...............   ١٢  )٤جدول (  د ٤٥-٢٠  اجمعي 
  فردي/جماعي  .......   ..............   ٤٤  نموذج التأمل   د ٤٠-٢٠  Ϧملي

  ) ٨الدورة (
  د ٤٠-٢٠  خططي

التدرب على ممارسة 
استخلاص الأدلة 

على تفكير الطلاب  
  واستخدامها 

نموذج  
  التخطيط

٤٠  
استخلاص 

  الأدلة
  فردي/ جماعي   ٣٢

  فردي   ........   ..............   ١٢  )٤جدول (  د ٤٥-٢٠  اجمعي 
  فردي/جماعي  ........   ...........   ٤٤  نموذج التأمل   د ٤٠-٢٠  Ϧملي

  نوع النشاط   الأدوات   الهدف   التاريخ   الزمن       

تقويم 
  ختامي 

اللقاء  
  الختامي

  جماعي   مقابلات مفتوحة وϦملات     ١٩/٨    
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  ) ٢جدول (
  الجدول التنظيمي لسير برʭمج التطوير المهني 

  اللقاء الأول
  مدته: أربعة أʮم   نوعه: فردي   اللقاء: تحديد الاحتياج التدريبيعنوان  

  الحضور للمشاركات لملاحظة الأداء وتحديد الاحتياج   هدف اللقاء:
  ) ٤بطاقة الملاحظة الصفية لممارسات تدريس الرʮضيات الثمان جدول (   الأدوات المستخدمة: 

  الإجراءات للاستعداد بعد الحضور للاستعداد للقاء التالي توزيع كتاب من المبادئ إلى    الأنشطة:
  اللقاء الثاني

  مدته: يوم واحد   نوعه: جماعي   عنوان اللقاء: اللقاء التعريفي (تعريف بمحتوى وأسلوب التدريب)
هدف 
  اللقاء:

  التدرب على ممارسات تدريس الرʮضيات الثمان
  والتطبيق في ضوء أوعية السلسلة والخطوات الأربع  ربط الممارسات بسلسلة ماجروهل

) الخاصة The Coaching Cycleتعريف المتدرʪت ϥسلوب التدريب المتبع وهو دورة التدريب (
  ) ʪMath Coachingلتدريب التعليمي للرʮضيات (

الأدوات 
  المستخدمة: 

  ) ٦المتدرʪت جدول ( قالب مخطط التطوير المهني: تخطيط المدربة للقاء الأول مع -
  بطاقة التقييم الذاتي للمتدربة لتحديد الاحتياج للمتدرʪت. -

  
  

  الأنشطة:

  دقيقة  ٣٠  نشاط ثنائي  ممارسات تدريس الرʮضيات الثمان):  ١نشاط (

  دقيقة  ٢٠  مناقشة جماعية   تحليل درس):  ٢نشاط (
): ربط خطوات التدريس الأربع بممارسات ٣نشاط (

  التدريس
بحسب   ت ثلاث مجموعا

  المراحل
  دقيقة  ٢٠

التخطيط في ضوء ): تدريب لطريقة  ٤نشاط (  
  ممارسات التدريس 

  دقيقة  ٩٠  شارك–زاوج  -فكر

والغلق، تحديد الإجراءات التي   ص ): للتلخي٥نشاط (  
  تعملها المعلمة والطالبة في كل ممارسة

  دقيقة  ٦٠ شارك–زاوج  -فكر

  ما قبل بدء دورات التدريب
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  تحليل بطاقتي الملاحظة والتقييم الذاتي لتحديد الاحتياج الفردي والجماعي للمتدرʪت   خاص ʪلمدربة
أن تحدد المدربة الاحتياج الفردي والجماعي للمتدرʪت بناء على بطاقتي الملاحظة والتقييم الذاتي   الهدف

 The Coachingاختيار الخطط الخاصة لكل متدربة والقائمة على دورة التدريب (من أجل  
Cycle .ورسم الخطط الخاصة لكل ممارسة سواءً كانت فردية أو جماعية (  

  ) ٨بطاقة تحديد الاحتياج الفردي والجماعي للمتدرʪت جدول (   الأدوات المستخدمة: 
  ) ١٠نموذج مراحل صنع القرار للمدرب التعليمي (

  الخطط الخاصة لكل ممارسة من الممارسات الثمان لتدريس الرʮضيات
  وضع أهداف الرʮضيات لتركيز التعلم:  ) ١

  نوعه: فردي/جماعي   عنوان اللقاء: الممارسة الأولى 
  التدرب على ممارسة وضع أهداف الرʮضيات لتركيز التعلم   هدف اللقاء
الأدوات 
  المستخدمة: 

  اللقاء القبلي (ما قبل الملاحظة) نموذج تخطيط    التخطيط
  ) ٤بطاقة ملاحظة الممارسات الثمان داخل الصف جدول (   جمع البياʭت 

  نموذج التأمل للِّقاء البعدي (ما بعد الملاحظة)   التأمل والتفكير 
  مراجعة كتاب المعلم والطالب والعمل على تطبيق الممارسة من خلاله   نشاط  الأنشطة:

  تساعد على الاستدلال وحل المشكلات: ) تنفيذ مهام  ٢
  نوعه: فردي/جماعي   عنوان اللقاء: الممارسة الثانية 

  التدرب على ممارسة تنفيذ مهام تساعد على الاستدلال وحل المشكلات   هدف اللقاء
الأدوات 
  المستخدمة: 

  نموذج تخطيط اللقاء القبلي (ما قبل الملاحظة)   التخطيط
  ) ٤ملاحظة الممارسات الثمان داخل الصف ( بطاقة    جمع البياʭت 

  نموذج التأمل للِّقاء البعدي (ما بعد الملاحظة)   التأمل والتفكير 
تحليل مهام جديرة ʪلاهتمام (تساعد على الاستدلال وحل استخدام نموذج   نشاط  الأنشطة:

  المشكلات)
  نموذج طرح أسئلة لدعم وإظهار قوة المهمة جدول   نشاط

  استخدام التمثيلات الرʮضية والربط بينها:)  ٣
  نوعه: فردي/جماعي   عنوان اللقاء: الممارسة الثالثة 

  التدرب على ممارسة استخدام التمثيلات الرʮضية والربط بينها  هدف اللقاء
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الأدوات 
  المستخدمة: 

  نموذج تخطيط اللقاء القبلي (ما قبل الملاحظة)   التخطيط
  ) ٤ملاحظة الممارسات الثمان داخل الصف جدول ( بطاقة    جمع البياʭت 

  نموذج التأمل للِّقاء البعدي (ما بعد الملاحظة)   التأمل والتفكير 
  نموذج ملاحظة تمثيلات الطالبات  نشاط  الأنشطة:

  )تسهيل حوار رʮضي ذي معنى ٤
  نوعه: فردي/جماعي   عنوان اللقاء: الممارسة الرابعة 

  ممارسة تسهيل حوار رʮضي ذي معنى التدرب على    هدف اللقاء
الأدوات 
  المستخدمة: 

  نموذج تخطيط اللقاء القبلي (ما قبل الملاحظة)   التخطيط
  ) ٤بطاقة ملاحظة الممارسات الثمان داخل الصف جدول (   جمع البياʭت 

  نموذج التأمل للِّقاء البعدي (ما بعد الملاحظة)   التأمل والتفكير 
  نموذج مناقشات ومحادʬت منتجة لدعم الحوار الرʮضي  نشاط  الأنشطة:

  ) طرح أسئلة هادفة ٥
  نوعه: فردي/جماعي   عنوان اللقاء: الممارسة الخامسة 

  التدرب على ممارسة طرح أسئلة هادفة   هدف اللقاء
الأدوات 
  المستخدمة: 

  نموذج تخطيط اللقاء القبلي (ما قبل الملاحظة)   التخطيط
  ) ٤بطاقة ملاحظة الممارسات الثمان داخل الصف جدول (   البياʭت جمع  

  نموذج التأمل للِّقاء البعدي (ما بعد الملاحظة)   التأمل والتفكير 
  نموذج التخطيط لطرح أسئلة هادفة  نشاط  الأنشطة:

  ) بناء الطلاقة الإجرائية من الاستيعاب المفاهيمي ٦
  نوعه: فردي/جماعي   عنوان اللقاء: الممارسة السادسة 

  التدرب على ممارسة بناء الطلاقة الإجرائية من الاستيعاب المفاهيمي   هدف اللقاء
الأدوات 
  المستخدمة: 

  نموذج تخطيط اللقاء القبلي (ما قبل الملاحظة)   التخطيط
  ) ٤بطاقة ملاحظة الممارسات الثمان داخل الصف جدول (   جمع البياʭت 

  نموذج التأمل للِّقاء البعدي (ما بعد الملاحظة)   التأمل والتفكير 
  نموذج التركيز على الطلاقة جدول  نشاط  الأنشطة:
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  ) دعم الكفاح المنتج في تعلم الرʮضيات ٧
  نوعه: فردي/جماعي   عنوان اللقاء: الممارسة السابعة 

  التدرب على ممارسة دعم الكفاح المنتج في تعلم الرʮضيات   هدف اللقاء
الأدوات 
  المستخدمة: 

  نموذج تخطيط اللقاء القبلي (ما قبل الملاحظة)   التخطيط
  ) ٤بطاقة ملاحظة الممارسات الثمان داخل الصف جدول (   جمع البياʭت 

  نموذج التأمل في اللقاء البعدي (ما بعد الملاحظة)   التأمل والتفكير 
  )(التركيز على الكفاح المنتجنموذج طرح أسئلة عبر مراحل الدرس    نشاط  الأنشطة:

  ) استخلاص الأدلة على تفكير الطلاب واستخدامها ٨
  نوعه: فردي/جماعي   عنوان اللقاء: الممارسة الثامنة 

  التدرب على ممارسة استخلاص الأدلة على تفكير الطلاب واستخدامها   هدف اللقاء
الأدوات 
  المستخدمة: 

  قبل الملاحظة) نموذج تخطيط اللقاء القبلي (ما    التخطيط
  ) ٤بطاقة ملاحظة الممارسات الثمان داخل الصف جدول (   جمع البياʭت 

  نموذج التأمل في اللقاء البعدي (ما بعد الملاحظة)   التأمل والتفكير 
  نموذج الملاحظة وتقديم التغذية الراجعة   نشاط  الأنشطة:
اللقاء  
  الختامي

  المدراس نشاط جماعي داخل    مقابلات مفتوحة وϦملات 

  
  

  ) ٣جدول (اللقاء الأول 
  : تحديد الاحتياج التدريبيعنوان اللقاء

  فردي   نوعه: 
  أربعة أʮم   مدته: 

  الحضور للمشاركات لملاحظة الأداء وتحديد الاحتياج   هدف اللقاء:
  بطاقة الملاحظة الصفية لممارسات تدريس الرʮضيات الثمان  الأدوات المستخدمة: 
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للمتدرʪت داخل الصف من أجل التقويم القبلي للممارسات التدريسية الثمان لتحديد الاحتياج الحضور  
  للمتدرʪت عن طريق البطاقة التالية: 

  ) ٤بطاقة ملاحظة المدربة للممارسات الثمان داخل الصف جدول (
  البياʭت الأساسية 

  المعلمة: 

  الحصة   التاريخ:   الدرس:

  الصف   اليوم: 

  الملاحظة بطاقة  
  لا  نعم   الشواهد/ الملاحظات   التحق   ممارسات التدريس 

    وضع هدف الرʮضيات الذي يركز على التعلم: -١
    تظهر الهدف الرʮضي من الدرس. 

    تشير إلى ارتباط الهدف بحياة الطالب أو ʪلمواد الأخرى. 
    يتم إعادة النظر في الأهداف خلال الدرس. 

    المهام التي تعزز الاستدلال وحل المشكلات: تنفيذ -٢
تختار مهام تحوز على اهتمام الطالبات وذات جانب معرفي هام،  

  وتخول لهن اتباع طرق متعددة لحل المشكلات. 
  

    تختار المهام المرتبطة بحياة الطالبة أو ʪلمواد الأخرى. 
الطالبات على النظر  تستخدم أسئلة كيف، ولماذا ومتى، لتحفيز 

  في (أو نقد) تفكيرهن المنطقي. 
  

    استخدام التمثيلات الرʮضية والربط بينها: -٣
    تستخدم مهمات تقبل تمثيلات متعددة

    تختار تمثيلات تولد أفكاراً رʮضية جديدة
تمنح الطلاب وقتًا لاختيار العروض التمثيلية واستخدامها  

  ومقارنتها. 
  

    تربط التمثيلات بمفاهيم الرʮضيات. 
    تسهيل خطاب رʮضي ذي مغزى: -٤

تساعد الطالبات على مشاركة أفكارهن مع الطالبات الأخرʮت  
  والاستماع إلى آرائهن وتقديرها. 
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تساعد الطالبات على الأخذ في الاعتبار أفكار الطالبات  
  الأخرʮت ومناقشتها. 

  

ترتب استجاʪت الطالبات وتستخدمها لإبراز الأفكار واللغة  
  الرʮضية.  

  

    طرح أسئلة هادفة:  -٥
    الأسئلة تجعل الرʮضيات واضحة. 

    الأسئلة ترسخ وتوسع تفكير الطلاب. 
تثير الأسئلة التي تجعل الطالبة تقارن بين الأفكار  

  والاستراتيجيات. 
  

    الاستراتيجيات لضمان تفكير كل طالبة في الإجاʪت. تستخدم 
    بناء الطلاقة الإجرائية من الاستيعاب المفاهيمي: -٦

تعطي الطالبات الوقت للتفكير بطرق مختلفة للتعامل مع  
  المشكلة. 

  

تشجع الطالبات على استخدام الاستراتيجيات والأساليب  
  الخاصة đن. 

  

    الطالبات مقارنة الطرق المختلفة. تطلب من 
    تسأل لماذا هذه الاستراتيجية هي خيار جيد. 

    دعم الكفاح المنتج في تعلم الرʮضيات:  -٧
    توفر وقت انتظار كبير وكافي لمحاولات الطالبة. 

    تتحدث حول قيمة صنع محاولات متعددة والمثابرة في ذلك 
الأخطاء الرʮضية أو المفاهيم الخاطئة أو  تسهل النقاش حول 

  الكفاح وكيفية التغلب عليه. 
  

    استخلاص الأدلة على تفكير الطالبات واستخدامها: -٨
تحدد الاستراتيجيات والتمثيلات المهمة التي يجب البحث عنها  

  كأدلة على فهم الطالبات. 
  

الملاحظات وردود  تتخذ القرارات في الوقت المناسب بناءً على 
  الطالبات على الأسئلة والعمل المكتوب. 

  

تستخدم أسئلة أو محفزات تحقق فهم الطالبات أو تبنيه أو  
  توسعه. 
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 توزيع كتاب من المبادئ إلى الإجراءات للاستعداد للقاء التاليبعد الحضور : .  

  )٥اللقاء الثاني جدول (
  (تعريف بمحتوى وأسلوب التدريب): اللقاء التعريفي  عنوان اللقاء

  : جماعي نوعه
  : يوم واحد مدته

هدف 
  اللقاء:

  استيعاب ممارسات تدريس الرʮضيات الثمان والتدرب عليها 
  ربط الممارسات بسلسلة ماجروهل والتطبيق في ضوء أوعية السلسلة والخطوات الأربع

 The Coachingتعريف المتدرʪت ϥسلوب التدريب المتبع وهو دورة التدريب (
Cycle) ضياتʮلتدريب التعليمي للرʪ الخاصة (Math Coaching (  

الأدوات 
  المستخدمة 

  نموذج مخطط التطوير المهني: تخطيط المدربة للقاء الأول مع المتدرʪت -
  بطاقة التقييم الذاتي للمتدربة لتحديد الاحتياج للمتدرʪت -
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  ) ٦المدربة للقاء الأول مع المتدرʪت جدول (نموذج مخطط التطوير المهني: تخطيط  
موضوع التطوير: ممارسات التدريس الثمانية وتطبيقها في 

  ضوء سلسلة ماجروهل. 
  ١٧/٧التاريخ:  

  المستهدفون: معلمات الرʮضيات للمرحلة المتوسطة. 
  التدريب؟)النتائج: (ما الذي سوف يعرفه المشاركون ويكونوا قادرين على القيام به نتيجة  

 إدراك ممارسات التدريس الثمان.   
 ربط ممارسات التدريس الثمان ϥوعية سلسلة ماجروهل للمرحلة المتوسطة.  
  إعطاء أمثلة وأنشطة توضح كيفية تطبيق الممارسات الثمان في ضوء سلسلة ماجروهل داخل الصف.  

   المشاركين)، تقديم المحتوى الجديدافتتاحية: (نشاط مختصر لبدء التفكير أو التفاعل بين  - ١
  الثمان وإʬرة النقاش حولها  تعرض خريطة للممارسا

  ) ويتضمن كتابة أسئلة في بطاقات وطرحها للنقاش١النشاط (
  معالجة عملية التعلم (كيف سيقوم المشاركون بمعالجة المعلومات الجديدة واستيعاđا؟- ٢
  ) تحليل درس ٢نشاط (  

  التقويم)   - التدريب  - التدريس- سات التدريس الثمان في الخطوات الأربع (التركيز) تطبيق ممار ٣نشاط (
  مشاركة المحتوى واستخلاص المعلومات منه؟   - ٣

  ) استخدام بطاقات تخطيط ممارسات تدريس الرʮضيات الثمان. ٤نشاط (
  التلخيص والإغلاق؟ - ٤

  ) تحديد إجراءات المعلمة لكل ممارسة. ٥نشاط (
المشاركات ملخص وتحديد نقاط القوة ونقاط تعطي  

  الاحتياج لكل متدربة. 
  

المتابعة (كيف سيتم توفير أنواع المتابعة - ٥
  والدعم؟) 

بناءً على ما سبق يتم وضع خطة المتابعة 
والدعم عبر خطط خاصة لكل مدرسة ولكل 

  متدربة. 
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  اللقاء التعريفي مع المتدرʪت:
  التطوير المهني وآلية تطبيقه، والإرشادات الخاصة للعمل فيه. تعريف المتدرʪت بفكرة برʭمج  

  
  

    

(تعريف  التعريفي  اللقاء 
وأسلوب  بمحتوى 

  التدريب) 

نوعه: 
  جماعي 

مدته: 
يوم 
  واحد

هدف 
  اللقاء

التدرب على ممارسات تدريس الرʮضيات  
  الثمان

ربط الممارسات بسلسلة ماجروهل 
والتطبيق في ضوء أوعية السلسلة والخطوات  

  الأربع
تعريف المتدرʪت ϥسلوب التدريب المتبع 

 The Coachingوهو دورة التدريب (
Cycle لتدريب التعليميʪ الخاصة (

  )Math Coachingللرʮضيات (
الأدوات 
  المستخدمة 

قالب مخطط التطوير المهني: تخطيط -
المدربة للقاء الأول مع المتدرʪت جدول 

)٧ (  
بطاقة التقييم الذاتي للمتدربة لتحديد -

  ) ٢٤الاحتياج للمتدرʪت جدول ( 
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  إرشادات للمدربة: 
  دورة التدريب لا تتعلق ʪلتقويم وإنما ēدف إلى التعلم، فهي نشاط تعاوني بين المدربة والمعلمة خلال المراحل الثلاث.-
  مرحلة من دورة التدريب. دورة التدريب ديناميكية سياقية مرنة يمكنكِ أن تبدئي ϥي -
قد لا يكفي الوقت لإجراء دورة تدريب كاملة مع كل معلمة خلال اليوم، فما لا يمكن إجراؤه هذا اليوم؛ يجرى في اليوم -

  التالي (مثال: قد لا يمكن إجراء مرحلة التأمل لليوم فتؤجل لليوم التالي وتكون سابقة 
  لحضور...... وهكذالمرحلة التخطيط وممهدة له) أو قد لا يمكن ا

مراعاة تفاعلات التدريب المؤثرة بين المدربة والمتدرʪت، ومن أهمها بناء الثقة والاتصال الفعال والاستماع الجيد والتعاون -
 واتخاذ القرار. 

فقد - الأهمية،  من  واحد  بمستوى  ليست كلها  الثمان  الرʮضية  الممارسات 
للسياق الحالي، أو قد تتطلب بعض يكون بعضها أكثر قابلية للتطبيق ʪلنسبة  

للظرف  تبعًا  يتحدد  وهذا  غيرها،  من  أكثر  ووقتًا  أكثر  إيضاحًا  الممارسات 
 والاحتياج الحالي. 
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  ): ١نشاط (
  
  

  إرشادات المدربة: 
على المدربة تشجيع المتدرʪت على 
طرح المزيد من الأسئلة التي تعمق وترسخ 
الرʮضيات  تدريس  لممارسات  الفهم 

  الثمان، وثراء النقاش حولها وطرح 
  الأسئلة بين المتدرʪت. 
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  ): ٢نشاط (
  
  

المئوية من عدد في ضوء  النسبة  تحليل درس 
  تدريس الرʮضيات الثمانية.   ممارسات

  
  المرحلة: أول متوسط الفصل الثاني

  درس الاستكشاف 
  
  

  إرشادات المدربة: 

بشكل -  وتحلله  الدروس  أحد  المعلمات  تختار 
  جماعي. 

هو - النشاط  هذا  الهدف من  أن  على  التركيز 
فهم   ضوء  في  درس  لتحليل  التجريبي  التطبيق 

  السابقة.  ت المتدرʪت للممارسا

    محاولة تصحيح أو توضيح الممارسات غير الواضحة للمتدرʪت.-
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للدرس -  المخصص  الزمن  أن  على  التنبيه 

هو   هنا  لدعم   ٣الموضح  وذلك  حصص، 
تبنى عليه  أجل أن  المفاهيمي من  الاستيعاب 

  الطلاقة الإجرائية في الدروس التالية.
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  ): ٣نشاط (
  
  

  إرشادات المدربة: 
  

على  المتدرʪت  تمرين  إلى  النشاط  يهدف 
الأربعة،  التدريس  خطوات  في  الممارسات  تطبيق 

المتدرʪت إلى ثلاث مجموعان بحسب حيث تقسم 
  المراحل الدراسية (أول وʬني وʬلث متوسط). 
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 ): تدريب لطريقة التخطيط في ضوء ممارسات التدريس ٤نشاط (

  
 

  إرشادات المدربة: 
 

توزيع   المساعدة سيتم  النماذج 
تدريس   لممارسات  للتخطيط 
الصفحات   في  والواردة  الرʮضيات 

وتخطيط  التالية،   اختيار  على  للعمل 
المعطاة  الممارسة  ضوء  في  درس    مهمة 

في   وتخطط  بطاقة  متدربة  (تختار كل 
ضوئها ثم تتشارك مع متدربة أخرى في 
عرض   يتم  ثم  تخطيطهما  مناقشة 

جما بشكل  في الأعمال  للمناقشة  عي 
 ). الأعمال المعروضة
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  نماذج مساعدة للتخطيط لممارسات تدريس الرʮضيات 

  
  تحليل مهام جديرة ʪلاهتمام (تساعد على الاستدلال وحل المشكلات) - ١

  

  
  إرشادات المدربة: 

تطرح المدربة الأسئلة: كيف يمكن  - 
البحث عن بعض الطرق لتحويل 

  تفكير؟ مهمة روتينية إلى مهمة  
التأكيد على المتدرʪت ϥن يوصل -

للطالبات أهمية Ϧملهن في تفكيرهن 
  وأن تفكيرهن ذو قيمة وهام. 

التأكيد على المتدربة استخدام المهام -
التي تفسح اĐال لتمثيلات أو 

استراتيجيات أو مسارات متعددة، 
لتشجيع الطالبات على توضيح 
(كيف) ومبررات (لماذا ومتى) 

  يات الحل. لاستراتيج
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الانتقال من أن تعرض -
المتدربة على الطالبات 

التمثيلات أو الرسوم والصور 
تستخدم وغيرها، إلى أن  

أهداف الدرس لتسليط الضوء 
على تمثيلات معينة أو لجعل 
الطالبات تختار تمثيلات أو 
المقارنة بين تمثيلات وكيفية 
  اتصالها ʪلمفهوم الرʮضي. 

لة جدًا أداة تحليل المهام فعا-
في تحليل المهام وتقييمها، 
لتكييفها من أجل تحسين 

  ومعالجة جودة المهمة. 
سجلي المهمة المستخدمة -

  وكيف تم تنفيذها. 
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  أسئلة تطرحها المعلمة على الطالبات لدعم وإظهار قوة المهمة - ٢
   
  
هذه -  المتدربة  تستخدم 

الصف  داخل  الأسئلة 
الطالبات  فهم  لتدعم 

  لمتطلبات المهمة 
أثناء   المتدربة  وتقترح 
التخطيط الأسئلة التي تركز 
على هدف الدرس وتعمقه، 
التي  الأسئلة  وكذلك 
منها  المتدربة  تستوضح 

  مدى فهم الطالبات.
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  ملاحظة تمثيلات الطالبات-٣
 

  
  
  

  إرشادات المدربة: 
  
المسار - يحول  أن  على  التنبيه 

إلى  التمثيل  حول  التدريس  من 
  التدريس من خلال التمثيل.

بناء    ف طرح سؤال: كي- يمكن 
لتقوية  التمثيل  ʪستخدام  درس 

  الفهم الرʮضي؟
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  مناقشات ومحادʬت منتجة لدعم الحوار الرʮضي - ٤
  
  

  إرشادات المدربة: 
  
أهمية توجه  - إلى  المتدرʪت  المدربة 

تحتاجه  قد  الذي  الدعم  تقديم 
شرح  تعلم كيفية  أجل  من  الطالبات 

  تفكيرهم للآخرين.
التي - الاستراتيجيات  ما  سؤال:  طرح 

رفيع  التفكير  لتدعم  استخدامها  يمكن 
  المستوى والمهام المعقدة. 

المعلمة - تدفع  كي  الدعم  تقديم 
تفكيرهن  لتصحيح  الطالبات 

  ϥنفسهن.
من - الانتقال  إلى  المتدرʪت  توجيه 

العرض والإخبار، إلى المشاركة والمقارنة 
وتسهيل   الأفكار  وطرح  والحوار 

  الاتصال. 
  

    



١٩٤ 
 

  
  التخطيط لطرح أسئلة هادفة - ٥

 
 

  إرشادات المدربة: 
توجه المدربة المتدرʪت إلى -

أهمية الانتقال من الأسئلة التي 
تسعى للحصول على إجاʪت 

الأسئلة التي تعمق متوقعة إلى  
  تفكير وفهم الطالبات. 

استخدمي مستوʮت الأسئلة -
  وأنماطها. 
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  التركيز على الطلاقة - ٦

 
  

  إرشادات المدربة: 
  
توجيه المتدرʪت إلى أهمية -

مساعدة الطالبات على الربط 
  بين المعرفة المفاهيمية والإجرائية.

تطلب المدربة من المتدرʪت -
للإجراء القادم إكمال الأداة  

لموضوع معين، تستخدم هذه 
الأداة لمحادثة التخطيط للنظر في 

  أماكن تحقق عناصر الطلاقة.
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الكفاح المنتج/طرح أسئلة عبر مراحل الدرس - ٧

  (التركيز على الكفاح المنتج) 
  
  

  إرشادات المدربة: 
  
توجيه المتدرʪت إلى أهمية قيام الطالبات بمحاولات -

  والتعلم من الأخطاء. متعددة  
  تحديد بعض فوائد ترك الطالبات يكافحن. -
تحديد بعض الطرق لتحدي الطالبات للمثابرة في -

  المهام الرʮضية. 
تستخدم الأداة لإجراء دراسة تعاونية أو محادثة -

  تخطيط في دورة التدريب. 
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  / استخلاص الأدلة على تعلم الطلاب واستخدامها٨

  
  
  

  إرشادات المدربة: 
 
توجيه المتدرʪت إلى أهمية التحول -

من النظر في الإجاʪت الصحيحة إلى 
  البحث في تفكير الطالبات. 

طرح سؤال: ما التمثيلات أو -
استراتيجيات الحلول أو المفاهيم التي 
ينبغي أن تنتبه لها المتدربة أثناء مراقبة  

  عمل الطالبات. 
البحث في الطرق التي يمكن đا جمع -

  بياʭت عن تفكير الطالبة اثناء الدرس. 
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  ) ٥نشاط (
  

يهدف هذا النشاط إلى 
عرضه  تم  مما  الخلاصة  استخراج 
الممارسات  من  عليه  والتدرب 
المعلمة  تجريها  أن  ينبغي  التي 

    داخل الصف. 
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المعلم تحدد المتدربة في كل جدول الإجراءات التي تعملها  
وإعطاء   الجماعي  ʪلنقاش  وذلك  ممارسة  لكل  والطالبة 
خلاصة لما تم نعلمه على هيئة إجراءات تطبيقية لأعمال 

  المعلمة والطالبة داخل الصف. 
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التقييم الذاتي للمتدربة لتحديد الاحتياج 
 للمتدرʪت: 

 
 

  إرشادات المدربة:
  
تحديد توجه المدربة المتدرʪت إلى أهمية  - 

وبدقة  متدربة،  لكل  الفعلي  الاحتياج 
بناءً  التدريبية  الدورة  خطط  بناء  ليتم 

  عليها.
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 :ما قبل بدء دورات التدريب  
  

  ) ٧جدول (
  تحليل بطاقتي الملاحظة والتقييم الذاتي لتحديد الاحتياج الفردي والجماعي للمتدرʪت 

والجماعي للمتدرʪت بناء على بطاقتي الملاحظة والتقييم الذاتي أن تحدد المدربة الاحتياج الفردي    الهدف
 The Coachingمن أجل اختيار الخطط الخاصة لكل متدربة والقائمة على دورة التدريب (

Cycle .ورسم الخطط الخاصة لكل ممارسة سواءً كانت فردية أو جماعية (  
  والجماعي للمتدرʪت بطاقة تحديد الاحتياج الفردي   الأدوات المستخدمة: 

  نموذج مراحل صنع القرار للمدرب التعليمي 
  
  

 يتم تحديد الاحتياج المشترك والمتباين للمتدرʪت بناءً على أداة الملاحظة واستبانة التقييم الذاتي:
  ح) لتحديد الاحتياج الفردي  ز،  و،   ه، ،ب، ج، دترميز المتدرʪت ʪلرموز (أ،  

 
  ) ٨جدول (

  اĐالات الفرعية المتباينة   المحتوى الأساسي المتباين   اĐالات الفرعية المشتركة   الأساسي المشترك المحتوى  
الضرورية   الاحتياجات  ما 
الممارسات   من  للجميع 

  التدريسية؟ 

التي   (الفرعية)  اĐالات  ما 
فيها   المشاركين  لدى  يكون 
في   الاتساق  من  كبير  قدر 

  احتياجاēم التعليمية؟ 

أي   لدى  في  يوجد  اĐالات 
الاختلافات   من  الكثير  المشاركين 
المهني   التعلم  احتياجات  في 

  الخاصة đم؟ 

التي   (الفرعية)  اĐالات  ما 
الكثير   المشاركين  لدى  يكون 
من الاختلاف في احتياجاēم  

  التعليمية؟ 

  أ    

  

  أ

  ب

  

  ب

  ج

  

  ج
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  د

  

  د

  ه 

  

  ه 

  و

  

  و

  ز

  

  ز

  ح

  

  ح

الرʮضيات ما   تدريب  ممارسات  ʪستخدام  المشاركين؟  واحتياجات  التعلم  أهداف  لتلبية  ستستخدمها  التي    النشاطات 
)MCP (  
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  :ثم توزع الاحتياجات في جدول الخطة الزمنية التالي  
  ) ٩جدول (

الخطة الزمنية                      
إلى   ٢٠/٧من 
٨/  ١٦  

  ) ٤الأسبوع (  ) ٣الأسبوع (  ) ٢الأسبوع (  ) ١الأسبوع (

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

ت 
ــارا

زيـــــــ
الـــــــ

  

  
المتدربة... 

 ......  

  
المتدربة... 

 ......  

  
المتدربة... 

 ......  

  
المتدربة... 

 ......  

  
المتدربة... 

 ......  

  
المتدربة... 

 ......  
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المتدربة... 
 ......  

  
المتدربة... 

 ......  
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 :وتتبع المدربة المراحل التالية من أجل صنع قرارات التدريب  
  

  نموذج مراحل صنع القرار للمدرب التعليمي 

  ) ١٠جدول (
  )DMPMCالمراحل الأربعة لبروتوكول صنع القرار في تدريب الرʮضيات (

  بين المحتوى وممارسة التدريس و الربط بين السياق وممارسة التدريب   
  
تقييم موقف  - ١

يقيم المدرب ( التدريب.
الموقف بناء على 

مناقشات وحضور 
  للمعلم) 

  فهم دور التدريب 
  ما هي احتياجات المعلمين؟  
  أم كفريق؟ ʮًهل سيتم دعم المعلمين فرد  
  ضيات؟ ما التجارب السابقة للمعلمين معʮالمحتوى الحالي للر  
 ما طرق التدريس التي تمت تجربتها؟ 
 ما الموارد التي ستدعم النمو في التدريس والتعلُم؟  

  
وضع هدف  - ٢

  للتدريب 

  تكوين المعرفة الموقفية 
 ما الارتباطات التي يمكنك بنائها بين احتياجات المعلمين والمحتوى، وهدف الفريق؟  
  المعقولة والواقعية للمعلمين؟ما هي التوقعات  
  كيف تقيس تقدم المعلمين؟  

ربط هدف   - ٣
  التدريب ʪلممارسة. 

  )*MCPاختر ممارسات تدريب الرʮضيات (
  أيMCP  فضل شكل مع موقف وأهداف تدريبك؟ϥ تتوافق  

  )**MTPاختر ممارسات تدريس الرʮضيات (
  ما هيMTPs  لنسبة لموقف التدريب الخاص بكʪ الأكثر أهمية  

  تقييم التقدم المتحقق تجاه تحقيق هدف التدريب   التفكير في التنفيذ. - ٤
 ما نجاحاتك؟  
 ما خطواتك التالية؟  
 كيف يمكنك تحسين إجراء تدريبك التالي؟  

  قدم ملخص موجز وواصل الرحلة.
 ؟MTPكيف ستدعم فريقك في التقدم في 

  ما الكلمات التي ستستخدمها عند الحديث مع فريقك بحيث تحتل الرʮضيات وتفكير الطالب صدارة المحادثة؟
* Mathematics coaching practices,                      ** Mathematics teaching practices  
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   ت  –دورات التدريب (تخطيط وضع الخطط الخاصة وهنا تبدأʭمل وتفكير)  - جمع البياϦ  
  (تكرر هذه النماذج لكل الممارسات الثمان)

  نموذج التخطيط 
  مرحلة التخطيط: تخطيط اللقاء القبلي (ما قبل الملاحظة)  - ١

  جماعي/المشاركات:                 فردي/المشاركة: 
  

  اللقاء: (رقم الجلسة)             التاريخ: 
  موضوع الدرس:             المرحلة: 

  إرشادات المدربة: 
أخرى -  إلى  معلمة  من  يختلف  الإجراء  وهذا  للدروس،  الفعال  للتخطيط  المعلمة  دعم  هو  التخطيط  مرحلة  الهدف من 

  بحسب الاحتياج المحدد. 
   يمكن استخدام هذا النموذج من قبل المعلمة مسبقًا أو استخدامه ʪلتعاون مع المدربة أثناء مرحلة التخطيط.-
  
  تركيز اللقاء (الهدف الخاص في هذا اللقاء): - ١
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  هذا اليوم سنركز على: الممارسة........
  حيث سيكون التعلم الأساسي:(كيف ستربط بدرس اليوم) 
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  التأثير على الطلبة:   - ٢

  
  
  الصعوʪت:   - ٣
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

    

  الصعوʪت أو المفاهيم الخاطئة المتوقعة:   
  
  
  
  
 

  ينبغي أن يكون التأثير على الطلبة ʪتباع الطرق:
  كذا..........كيف ترى أنه سيؤثر على تعلم الطلبة (التوقع)؟ستستخدم أ أسلوب أو مهمة  
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  آلية التطبيق:   - ٤
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  أسئلة إضافية: 
  بخلاف الموضوع المحدد، ما الذي ركز عليه اللقاء؟ قدم أمثلة -
...........................  (الموضوع المحدد) دون أن يدُفعوا إلى ذلك أو دون أن يطُلب هل ʭقش المعلم/المعلمون  -

  منهم؟ إذا كان الأمر كذلك، فعلى ماذا كان تركيز المحادثة؟
  

   لنماذجʪ ضياتمع الاستعانةʮبحسب الاحتياج.  المساعدة للتخطيط لممارسات تدريس الر 
    

  تم اختيار المهمة........ 
  
  

  الممارسات.................... سيتم استخدام  
  
  

  سيتم الاستعانة ʪلأوعية..........................من أجل.......................... 
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 ا تتم  السابقة  الجلسة  على  الصفية وبناءً  الملاحظة  وهي  التالية  لخطوة 

 ) جدول  الثمان  التدريسية  الممارسات  ملاحظة  بطاقة  مرحلة   ).ʪ٥ستخدام  وهي 
 الملاحظة في دورة التدريب لجمع البياʭت. 

  
  

  
  إرشادات المدربة:

  يتم خلال هذه المرحلة جمع البياʭت التي اتفقت المدربة مع المعلمة على جمعها. -
البياʭت هو وضع الأحكام جانبًا، وجمع البياʭت الفعلية القابلة للرصد والنقاش (مثال: "المعلمة تسأل سؤال مفتاح جمع -

  " البيان الأول هو حكم والثاني هو البيان الفعلي المراد رصده).   ٤مفتوح"، "المعلمة تسأل كيفية حل المشكلة  
قد  - الثمان،  الممارسات  ملاحظة  لبطاقة  لكل ʪلإضافة  للتخطيط  استخدمتها  التي  الأخرى  الأدوات  المدربة  تستخدم 

  ممارسة على حدة مع المعلمة كأداة مفتوحة لرصد الملاحظات الخاصة إذا دعت الحاجة. 
يمكن ملء هذه الأداة أثناء الملاحظة، ويمكن جعل المعلمة تكمل بعض البياʭت أو كتابة بعض التعاملات والأحاديث -

  خدامها في التأملات. مع الطالبات واست
  المحدد ملاحظتها في تلك الجلسة.  ةسجلي عمل كل معلمة وتفاعلاēا في المربع المخصص للممارس-
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   تي مرحلةϦ  من دورة التدريب في اللقاء البعدي: التأمل والتفكير 

  
  إرشادات المدربة: 

 -  المرحلة الثالثة هدفها، حيث من خلال هذه المرحلة ينبغي أخذ لا تعد المرحلتين السابقتين أمراً مهمًا مالم تحقق
  الوقت الكافي لمعالجة البياʭت واكتساب التعلم الضروري للنمو المهني. 

 - ت أخرى للتأمل والتفكير والنقاشʭينبغي التركيز على الهدف المقصود في هذه المرحلة، مع إمكانية طرح أي بيا
  قد تحتاجها المتدربة. 

 -ت كدليل مساعد لجلسة التخطيط القادمة. اطلبي مʬن المعلمات استخدام هذا النموذج والمحاد 
  

  نموذج التأمل والتفكير 
  

  اللقاء البعدي/ التأمل والتفكير  
  جماعي/المشاركات:           فردي/المشاركة: 

  
      اللقاء: (رقم الجلسة)             التاريخ: 
  موضوع الدرس:             المرحلة: 

  
  تركيز اللقاء (الهدف الخاص في هذا اللقاء): - ١
  
  
  

  

    

  سيتم التركيز على: الممارسة........
  (كيف استخدمت في درس اليوم) 
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  التأثير على الطلبة: - ٢
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  الصعوʪت: - ٣
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

    

  
  أُستُخدِمَ أسلوب أو مهمة كذا..........

  
  وكان الأثر في ...............

  
  

  التأثير) الاستدلال: (مواقف للطالبات توضح  
  
  

  الصعوʪت أو المفاهيم الخاطئة:  
  هل كانت كما حدد في اللقاء القبلي؟

  هل حدث ما لم يكن في الحسبان؟ 
  ما السبب في ذلك؟ 

  هل كان هناك عقبات متوقعة ولم تحصل؟ برأيك ما الذي قد يكون سببًا في ذلك؟ 
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  الخطوة القادمة:   - ٤
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  أسئلة إضافية: 
  اللقاء؟ قدم أمثلة بخلاف الموضوع المحدد، ما الذي ركز عليه  -
هل ʭقش المعلم/المعلمون ............................  (الموضوع المحدد) دون أن يدُفعوا إلى ذلك أو دون أن يطُلب -

  منهم؟ إذا كان الأمر كذلك، فعلى ماذا كان تركيز المحادثة؟
  .مع مناقشة نماذج التخطيط المساعدة التي استخدمت لأي ممارسة 

  
   ًعليه تحدد الجلسة القادمة، وهكذا تتكرر الخطوات لحين الوصول إلى حالة الاكتفاء.وبناء  

  

  

  

  هدفنا للخطوة القادمة هو:
  تصحيح الأخطاء، كيف سنتجاوزها: 

  
  الصعوʪت، كيف سنتجاوزها: 

  
  على ماذا سنركز الدرس القادم:( تحديد الهدف وعنوان الدرس):

  وقت الدرس 
  أخرى 
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مثال على كيفية تطبيق دورة 
التدريب ʪلخطوات الثلاث 

  ونماذجها:

  مرحلة التخطيط

  إرشادات المدربة:

الهدف من مرحلة التخطيط هو -
دعم المعلمة للتخطيط الفعال 

للدروس، وهذا الإجراء يختلف من 
معلمة إلى أخرى بحسب الاحتياج 

 المحدد.

يمكن استخدام هذا النموذج -
من قبل المعلمة مسبقًا أو 
ربة استخدامه ʪلتعاون مع المد 

  . أثناء مرحلة التخطيط

وعلى نفس النمط في نموذج 
أمل وتكرار ذلك في الت

  الدورات الثمان. 

    

  نموذج التخطيط 
             جماعي/المشاركات:                              المشاركة: المتدربة "أ" فردي/           

  الثاني اللقاء:                            التاريخ:/......    
  حجم الهرم والمخروط موضوع الدرس:                ʬني متوسط المرحلة:   
  
  تركيز اللقاء (الهدف الخاص في هذا اللقاء):  - ١
  
  
  
  
  
  التأثير على الطلبة:  - ٢
  
  
  
  
  
  الصعوʪت:  - ٣
  
  
  
  ق: آلية التطبي - ٤
  
  
  
  
  أمثلة يركز عليه اللقاء؟ قدمبخلاف الموضوع المحدد، ما الذي -
(الموضوع المحدد) دون أن يدُفعوا إلى ذلك أو دون أن يطُلب منهم؟ إذا كان الأمر   اتالمعلم/ةالمعلم تهل ʭقش-

 كذلك، فعلى ماذا كان تركيز المحادثة؟ 

الممارسة الثانية" تنفيذ مهام تعزز الاستدلال وحل المشكلات" ومنه يطرح السؤال: ما سيركز اللقاء على 
المهام في هذا الدرس التي يمكن أن تعزز الاستدلال وحل المشكلات، ما المقصود ʪلاستدلال، وكيف يمكن أن تعزز  

  المهمة حل المشكلات؟
  بدء đذه المهمة؟" لعرض الدرس، لماذا تم ال٢٨سيتم اختيار المهمة "نشاط ص 

 

من   ٣- ٢-١ستستخدم بعض الطالبات الرسم الوارد في النشاط، فيما قد تجيب بعض الطالبات الأسئلة 
  النشاط من تخيلها للشكل دون الحاجة للتمثيل. 

   الطالبات العلاقة بين شكل الهرم والمنشور عندما يعرض شكليهما جيمكن أن تستنت
  تحتاج بعض الطالبات إلى النماذج لاكتشاف العلاقة بين حجمي الشكلين

 

سيتم البدء ʪلنشاط مع طرح أسئلة البناء وإعطاء الطالبات الفرصة لطرح الأسئلة والمناقشات حول المهمة 
  واستعراض استراتيجيتهن في تنفيذ المهمة وشرح مبررات الاختيار 

 وكيفية الاستفادة من هذه المهمة في الواقع. 

  قد تواجه بعض الطالبات صعوبة عند الرسم في بداية النشاط، لذا تحتاج إلى الوقت والدعم. 
  قد تحتاج بعض الطالبات استرجاع بعض المعلومات السابقة أو تصحيحها مثل الحجم، المساحة، المنشور...  
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  :الأساليب المستخدمة في الجلسات التدريبية  
  تستخدم المدربة الممارسات التدريبية الواردة أدʭه والمتناسبة مع المحتوى والسياق (بحسب الاحتياج): 

  ): MCP*ممارسات تدريب الرʮضيات (
  

  ) ١١جدول ( 
يشجع  -١ الرʮضيات:  في  أجل المشاركة  المشكلات، من  النقاشات وحل  في  التعاون  للرʮضيات على  الفعال  التدريب 

تخطيط الدروس وبناء المعرفة ʪلمحتوى، وتوقع أو تحليل استجاʪت الطلاب، وإعداد أسئلة لها قيمة أو هادفة (ذات معنى)، 
  واختيار أهداف الرʮضيات، وتحليل صرامة وجودة مهام الرʮضيات.

طالب: يسهّل تدريب الرʮضيات الفعال المحادʬت التعاونية التي تركز على فحص عينات من أعمال فحص عمل ال  - ٢
الطالب عن موضوع  لتصور  مشترك  فهم  وتطوير  الأفكار،  لبعض  فهمهم  الطلاب، وسوء  فهم  الطلاب، đدف تحديد 

  رʮضي معين، واتخاذ الخطوات التدريسية التالية بناء على المعلومات المتاحة. 
التدريب على جوانب الممارسة: يحدد تدريب الرʮضيات الفعال التخطيط المسبق لممارسات ومحادʬت محددة، لمنح   - ٤

  المعلمين فرص للتدريب على جوانب التدريس، وتقديم وتلقي التقييم.  
المشاركة في دراسة للدرس: يجمع تدريب الرʮضيات الفعال مجموعات المعلمين معًا لتحقيق التطور المهني التعاوني. قد   - ٥

تتضمن دورة دراسة الدرس كل من تخطيط درس، ومراقبة تطبيق الدرس، وجمع أدلة على تعلم الطلاب، وتحليل بياʭت 
ل التطور المهني تلك فرص للمدربين لمساعدة المعلمين على تعميق معرفتهم الطلاب، ودراسة التطبيق والنتائج. توفر أشكا

  ʪلمحتوى.  
التدريس المشترك: يتضمن تدريب الرʮضيات الفعال دعم المعلمين في التدريس في الفصل، ويتعاون المدرب والمعلم معًا  -٦

  طبيق ممارسات محددة لتحسين التعلم. لتخطيط التفاعلات تخطيطاً مدروسًا لزʮدة تعلُم الطالب لأقصى حد، وت
تدريس نموذج: يتضمن تدريب الرʮضيات الفعال تقديم نموذج توضيحي للمعلمين يشرح طريقة التدريس في الصف.   - ٧

  يتعاون المدرب والمعلم معًا لتسليط الضوء على التفاعلات بين المدرب والطالب لتعزيز تعلم الطالب لأقصى حد. 
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  الأخيراللقاء 
  
  

اللقاء 
  الختامي

مقابلات مفتوحة 
  وϦملات 

نشاط جماعي داخل 
  المدراس

  
    



٢١٦ 
 

 )Math Coachingنموذج تقيم برʭمج التطوير المهني (

  المتدربة: ..........................           المدربة: آمنة العيدي 

  رأيك  البند  اĐال 
  لا أدري   ضعيف   متوسط   جيد   ممتاز  

ب  
سلو

أ
ب

دري
الت

  

            مستوى جودة الأسلوب 
            ملائمته لتطوير معلمة الرʮضيات

            تحقيق المنفعة 
            المساهمة في التطوير 

            استغلال الوقت 
            مدى توافقه مع اهتماماتك وحاجاتك

            وضوحه وفهمه 
            إمكانية استخدام المعلمة لأسلوب التدريب في تدريس الطالبات 

            فاعليته في تطوير الممارسات الصفية 
            فاعليته في تطوير معرفة المعلمة في الرʮضيات 

            يؤدي إلى زʮدة تعلم الطالبات ومستوى تحصيلهن 

يبي
در

 الت
وى

المحت
  

            المحتوى واضح ومفهوم 
            المحتوى قابل للتطبيق في ضوء البيئة الحالية

            منظم مترابط 
ربة

لمد
ا

  

            )Math Coachingالتمكن من استخدام أسلوب التدريب (
            القدرة على كسب ثقة المتدربة 

            القدرة على خلق علاقة إيجابية مع المتدربة 
            أسلوب طرح الأسئلة والأفكار 
            الفاعلية في عرض المادة العلمية 

            تقييمك للبرʭمج بشكل كلي 
  لا أعلم   لا  نعم   هل توصين بعقد هذا البرʭمج لزميلاتك؟ 
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  أكتبي في الجدول التالي رؤيتك لإيجابيات وسلبيات البرʭمج.... 

  

   لمدربة؟ ما الذي ترينه قد يزيد من ثقة المتدربةʪ  
 

 وما الذي يقللها؟  
 

  ما أهم الصفات التي ترين أنه ينبغي على المدربة التزامها عند استخدام التدريب
 ) لنجاح التدريب؟Math Coachingالتعليمي ( 

  
 ما جوانب دورة التدريب التي ساهمت، أو قد تساهم في تطوير العمل التدريسي؟ 

  
   مج؟ ما الذي ترينه قد يزيد من فاعليةʭالبر 

  
    

  السلبيات   الإيجابيات
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  الرʮضيات فيالتعليمي   التدريبتطوير مهني قائم على  برʭمج
)Math Coaching(   

دليل المتدربة
  
  
 

 باحثةال  إعداد
 بنت حمد العيدي آمنة
)٣٨١٢١٠٠٦٤ ( 

  
  العلمي المشرف

  الله المعثم   خالد بن عبد أ.د:
  الرʮضيات تدريس   المناهج وطرق أستاذ
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  المحتوʮت 

  ٢  المقدمة 
  ٣  إرشادات للمتدرʪت

  ٤  أهداف برʭمج التطوير المهني
  ٥  المخطط التنظيمي لبرʭمج التطوير المهني

  ٧  الخطط الخاصة لدورة التدريب 
  ١٠  اللقاء التعريفي 

  ١٢  ) ١نشاط (
  ١٣  ) ٢نشاط (
  ١٥  ) ٣نشاط (
  ١٦  ) ٤نشاط (

  ١٧  نموذج التخطيط 
  ٢٠  نموذج التأمل والتفكير 

  ٢٣  نماذج مساعدة للتخطيط لممارسات تدريس الرʮضيات 
  ٢٣  تحليل مهام تساعد على الاستدلال وحل المشكلات

  ٢٥  أسئلة هادفة لإظهار قوة المهمة طرح 
  ٢٦  ملاحظة تمثيلات الطالبات

  ٢٧  مناقشات ومحادʬت منتجة لدعم الحوار الرʮضي
  ٢٨  التخطيط لطرح أسئلة هادفة 

  ٢٩  التركيز على الطلاقة 
  ٣٠  الكفاح المنتج 

  ٣٢  استخلاص الأدلة على تفكير الطلاب واستخدامها 
  ٣٣  ) ٥نشاط (
  ٣٧  التقييم الذاتي للمتدربة بطاقة 
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  المقدمة: 

) إرشادات تساعد على تركيز وتوضيح مخرجات CCSSMوفرت معايير الولاʮت الأساسية المشتركة للرʮضيات (
اللازمة لضمان   مشتركة، إلا أĔا لاتخبر  المعلمين والمدربين بما يتعين عليهم فعله على مستوى الفصل، ولاتصف الشروط 

الرʮضي لجميع الطلاب؛ لذا فقد صدر كتاب "من المبادئ إلى الإجراءات" đدف ردم الفجوة بين تبني معايير  النجاح 
وبين سن الممارسات والإجراءات اللازمة لتنفيذ ) وغيرها من المعايير،  CCSSMالولاʮت الأساسية المشتركة للرʮضيات (

الرʮضيات ( ) مجموعة من الإجراءات المبنية على NCTMهذه المعايير، وفي هذا الكتاب حدد اĐلس القومي لمعلمي 
والتي   الأبحاث والموصى đا بقوة لجميع المعلمين والمدربين والمختصين في الرʮضيات، والمستندة على مبادئ اĐلس الأساسية 

  التعليم والتعلم، إمكانية الوصول والعدالة، المنهج، الأدوات والتكنولوجيا، التقييم، المهنية. حددت كالتالي:  
  تشكل مع بعضها البراعة الرʮضية وهي:   متداخلةوعُرِّف تعلم الرʮضيات بتضمنه خمسة جوانب  

 الطلاقة الإجرائية-٢    الاستيعاب المفاهيمي -١
 الاستدلال التكيفي-٤    تيجيةالكفاءة الاسترا-٣

 الرغبة المنتجة-٥
الرʮضيات،  وتعلم  تعليم  تعزز  ممارسات  وهي  الثمان  الرʮضيات  تدريس  بممارسات  حُدد  فقد  للتعليم  ʪلنسبة  أما 
ويستخدمها المعلم داخل الصف لزʮدة فاعلية التدريس، حيث إن تعلم الرʮضيات يعتمد بشكل جوهري على ما يحدث 

ف أثناء تفاعل المعلمين والمتعلمين عبر المنهج، وعلى الرغم من وجود بعض أوجه التشابه بين التدريس الفعال داخل الصفو 
في الرʮضيات والتدريس البنَّاء في التخصصات الأخرى، إلا أن كل تخصص يتطلب تركيز الاهتمام على تلك الممارسات 

  لهذا التخصص.   التدريسية التي تكون أكثر فاعلية في دعم تعلم الطلاب
وتوفر الممارسات الثمان لتدريس الرʮضيات إطاراً لتعزيز تعليم وتعلم الرʮضيات والذي كان نتاجًا لبحوث التعليم والتعلم،  

الرʮضيات.  بتدريس  المتعلقة  الأخرى  العربية   والمعارف  المملكة  في  الرʮضيات  لمعلمي  المهني  التطوير  برʭمج  إن  وحيث 
ʪلخبرات التي تتيح لهم الفرص لممارسة فاعلة للمناهج المطورة والمتمثلة   كل أساس إلى تزويد المعلمين السعودية يهدف بش

في سلسلة ماجروهل؛ كان هذا البرʭمج، وهو برʭمج تطوير مهني قائم على أسلوب التدريب التعليمي المختص للرʮضيات 
)Math Coaching  لتشارك مع مدرب ا  سياق ممارساته) والذي يقوم على تدريب المعلم فيʪ لتدريسية وفي بيئة عمله

). ويتضمن هذا الدليل للمدرب مجموعة من مواد التدريب Math Coachخبير وضليع في الرʮضيات وطرق تدريسها (
) للرʮضيات  التعليمي  ʪلمدرب  الخاصة  والأدوات  التدريب Math Coachوالأنشطة  وأسلوب  طبيعة  مع  والمتناسبة   (

  ).Math Coachingتعليمي للرʮضيات (ال

  



٢٢١ 
 

  

  إرشادات عامة للمتدرʪت: 

  

 .المتدربة والمدربة شريكتان في التطوير 
 
  .المتدربة والمدربة شريكتان في الحوار والتأمل والتقييم 

 
   مج، في حين تمثلʭكتاب " من المبادئ إلى الإجراءات" والذي تم توزيعه مسبقًا هو الدليل الإرشادي للبر

 كتب سلسلة ماجروهل الجزء التطبيقي للبرʭمج. 
 
  .التأمل والتفكير ومشاركة الآخرين الأفكار من أهم مقومات التطوير المهني المراد 

  
   التأمل والتفكير ومن ثم إلى التطويرالحوارات وطرح الأسئلة هي من يقود إلى 
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  أهداف برʭمج التطوير المهني:

  

  : الهدف العام من البرʭمج
التطوير المهني لمعلمات الرʮضيات داخل المدارس وتقديم الدعم، ʪستخدام أسلوب التدريب التعليمي في 

  ). Math Coachingالرʮضيات ( 
 

 : الأهداف الخاصة للبرʭمج
 تكون معلمة الرʮضيات في Ĕاية البرʭمج قادرة على: أن  يهدف البرʭمج إلى  

  .إدراك ممارسات التدريس الثمان 
  .ربط ممارسات التدريس الثمان بكتب سلسلة ماجروهل للمرحلة المتوسطة 
  .إعطاء أمثلة وأنشطة توضح كيفية تطبيق الممارسات الثمان في ضوء سلسلة ماجروهل داخل الصف 
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  المخطط التنظيمي لبرʭمج التطوير المهني
  . للمرحلة المتوسطة: معلمات الرʮضيات  الفئة المستهدفة
 حددت مدة البرʭمج بشكل تقريبي ϥربعة أسابيع بحسب الاحتياج.  مدة البرʭمج:

  ستكون الباحثة هي مدربة البرʭمج.   :مدرب البرʭمج
التدريب   هذا  :  أسلوب  في  التدريب  (يقوم  للرʮضيات  التعليمي  التدريب  استخدام  على   Mathالبرʭمج 

Coaching) حيث يعتمد على دورة التدريب المحددة في :(Everything you need for Mathematics 

Coaching, Tools, Plans, and Process that works for any Instructional Leader, 2018 والتي ،(
في تدريبتتم  دورة  سميت    والتفكير  ية،  والتأمل  البياʭت  وجمع  التخطيط  وهي  الثلاث  ʪلمراحل  التدريب  (ماقبل دورة 

الملاحظة  -الملاحظة   -الملاحظة بعد  أدʭهما  ʪلشكل  ومثلت  المتدرʪت سواء  )  مع  بلقاء  التدريبي  البرʭمج  يبدأ  حيث 
والاحتياجات وغيرها، والاتفاق  العمل  آلية  والنقاش حول  أو جماعي  مع   بشكل فردي  الحضور  ثم  للعمل،  حول خطة 

المتدربة داخل الصف للملاحظة وجمع البياʭت، ثم جلسة Ϧمل وتفكير ونقاش حول هذه البياʭت، وإعادة هذه الخطوات 
  إلى حين الوصول إلى النتائج المرغوبة. 

  
  وسيكون سير العمل وفق الجدول التالي: 
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  ) ١جدول (
  برʭمج التطوير المهني الجدول التنظيمي لسير  

  اللقاء الأول
  مدته: أربعة أʮم   نوعه: فردي   عنوان اللقاء:تحديد الاحتياج التدريبي 

  الحضور للمشاركات لملاحظة الأداء وتحديد الاحتياج   هدف اللقاء:
  بطاقة الملاحظة الصفية لممارسات تدريس الرʮضيات الثمان  الأدوات المستخدمة: 

  كتاب "من المبادئ إلى الإجراءات" بعد الحضور للاستعداد للقاء التالي توزيع    الأنشطة:
  اللقاء الثاني
  مدته: يوم واحد   نوعه: جماعي   عنوان اللقاء:اللقاء التعريفي (تعريف بمحتوى وأسلوب التدريب)

هدف 
  اللقاء:

  إتقان ممارسات تدريس الرʮضيات الثمان
  ربط الممارسات بسلسلة ماجروهل والتطبيق في ضوء أوعية السلسلة والخطوات الأربع

 The Coachingتعريف المتدرʪت ϥسلوب التدريب المتبع وهو دورة التدريب (
Cycle) ضياتʮلتدريب التعليمي للرʪ الخاصة (Math Coaching (  

الأدوات 
  المستخدمة: 

  تخطيط المدربة للقاء الأول مع المتدرʪت قالب مخطط التطوير المهني: -
  ) ١٨بطاقة التقييم الذاتي للمتدربة لتحديد الاحتياج للمتدرʪت جدول ( -

  
  

  الأنشطة:

ممارسات تدريس الرʮضيات ):  ١نشاط (
  الثمان

  دقيقة  ٣٠  نشاط ثنائي

  دقيقة  ٢٠  مناقشة جماعية   تحليل درس):  ٢(  نشاط
): ربط خطوات التدريس الأربع ٣نشاط (

  بممارسات التدريس 
ثلاث مجوعات بحسب 

  المراحل
  دقيقة  ٢٠

التخطيط في ضوء ): تدريب لطريقة  ٤نشاط (  
  ممارسات التدريس 

  دقيقة  ٩٠  شارك–زاوج  -فكر

للتلخيص والغلق، تحديد الإجراءات   ): ٥نشاط (  
  التي تعملها المعلمة والطالبة في كل ممارسة 

  دقيقة  ٦٠ شارك–زاوج  -فكر

  لثمان لتدريس الرʮضياتالخطط الخاصة لكل ممارسة من الممارسات ا
  وضع أهداف الرʮضيات لتركيز التعلم: )  ١
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  عنوان اللقاء: الممارسة الأولى 
نوعه: 

  فردي/جماعي 
هدف 
  اللقاء

  التدرب على ممارسة وضع أهداف الرʮضيات لتركيز التعلم 

الأدوات 
  المستخدمة: 

  نموذج تخطيط اللقاء القبلي (ما قبل الملاحظة)   التخطيط
  بطاقة ملاحظة الممارسات الثمان داخل الصف   البياʭت جمع  

  نموذج التأمل للِّقاء البعدي (ما بعد الملاحظة)   التأمل والتفكير 
  مراجعة كتاب المعلم والطالب والعمل على تطبيق الممارسة من خلاله   نشاط  الأنشطة:

  ) تنفيذ مهام تساعد على الاستدلال وحل المشكلات: ٢
  نوعه: فردي/جماعي   اللقاء: الممارسة الثانية عنوان  

  التدرب على ممارسة تنفيذ مهام تساعد على الاستدلال وحل المشكلات   هدف اللقاء
الأدوات 
  المستخدمة: 

  نموذج تخطيط اللقاء القبلي (ما قبل الملاحظة)   التخطيط
  بطاقة ملاحظة الممارسات الثمان داخل الصف   جمع البياʭت 

  نموذج التأمل للِّقاء البعدي (ما بعد الملاحظة)   التأمل والتفكير 
تحليل مهام جديرة ʪلاهتمام (تساعد على الاستدلال وحل استخدام نموذج   نشاط  الأنشطة:

  ) ٢جدول (  المشكلات)
  ) ٣نموذج طرح أسئلة لدعم وإظهار قوة المهمة جدول (   نشاط

  والربط بينها:) استخدام التمثيلات الرʮضية  ٣
  نوعه: فردي/جماعي   عنوان اللقاء: الممارسة الثالثة 

  التدرب على ممارسة استخدام التمثيلات الرʮضية والربط بينها  هدف اللقاء
الأدوات 
  المستخدمة: 

  نموذج تخطيط اللقاء القبلي (ما قبل الملاحظة)   التخطيط
  داخل الصف جدول بطاقة ملاحظة الممارسات الثمان    جمع البياʭت 
  نموذج التأمل للِّقاء البعدي (ما بعد الملاحظة)   التأمل والتفكير 

  ) ٤نموذج ملاحظة تمثيلات الطالبات جدول (  نشاط  الأنشطة:
  تسهيل حوار رʮضي ذي معنى   )٤

  نوعه: فردي/جماعي   رسة الرابعة اعنوان اللقاء: المم 
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  رʮضي ذي معنى التدرب على ممارسة تسهيل حوار    هدف اللقاء
الأدوات 
  المستخدمة: 

  نموذج تخطيط اللقاء القبلي (ما قبل الملاحظة)   التخطيط
  بطاقة ملاحظة الممارسات الثمان داخل الصف جدول   جمع البياʭت 

  نموذج التأمل للِّقاء البعدي (ما بعد الملاحظة)   التأمل والتفكير 
  ) ٥منتجة لدعم الحوار الرʮضي جدول (نموذج مناقشات ومحادʬت    نشاط  الأنشطة:

  ) طرح أسئلة هادفة ٥
  نوعه: فردي/جماعي   عنوان اللقاء: الممارسة الخامسة 

  التدرب على ممارسة طرح أسئلة هادفة   هدف اللقاء
الأدوات 
  المستخدمة: 

  نموذج تخطيط اللقاء القبلي (ما قبل الملاحظة)   التخطيط
  الممارسات الثمان داخل الصف جدول بطاقة ملاحظة    جمع البياʭت 

  نموذج التأمل للِّقاء البعدي (ما بعد الملاحظة)   التأمل والتفكير 
  ) ٦نموذج التخطيط لطرح أسئلة هادفة جدول (  نشاط  الأنشطة:

  ) بناء الطلاقة الإجرائية من الاستيعاب المفاهيمي ٦
  فردي/جماعي نوعه:    عنوان اللقاء: الممارسة السادسة 

  التدرب على ممارسة بناء الطلاقة الإجرائية من الاستيعاب المفاهيمي   هدف اللقاء
الأدوات 
  المستخدمة: 

  نموذج تخطيط اللقاء القبلي (ما قبل الملاحظة)   التخطيط
  بطاقة ملاحظة الممارسات الثمان داخل الصف جدول   جمع البياʭت 

  للِّقاء البعدي (ما بعد الملاحظة) نموذج التأمل    التأمل والتفكير 
  ) ٧نموذج التركيز على الطلاقة جدول (   نشاط  الأنشطة:

  ) دعم الكفاح المنتج في تعلم الرʮضيات ٧
  نوعه: فردي/جماعي   عنوان اللقاء: الممارسة السابعة 

  التدرب على ممارسة دعم الكفاح المنتج في تعلم الرʮضيات   هدف اللقاء
الأدوات 
  المستخدمة: 

  نموذج تخطيط اللقاء القبلي (ما قبل الملاحظة)   التخطيط
  بطاقة ملاحظة الممارسات الثمان داخل الصف جدول   جمع البياʭت 

  نموذج التأمل في اللقاء البعدي (ما بعد الملاحظة)   التأمل والتفكير 
  ) ٨جدول (   )الكفاح المنتجنموذج طرح أسئلة عبر مراحل الدرس(التركيز على    نشاط  الأنشطة:
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  ) استخلاص الأدلة على تفكير الطلاب واستخدامها ٨
  نوعه: فردي/جماعي   عنوان اللقاء: الممارسة الثامنة 

  التدرب على ممارسة استخلاص الأدلة على تفكير الطلاب واستخدامها   هدف اللقاء
الأدوات 
  المستخدمة: 

  الملاحظة) نموذج تخطيط اللقاء القبلي (ما قبل    التخطيط
  بطاقة ملاحظة الممارسات الثمان داخل الصف   جمع البياʭت 

  نموذج التأمل في اللقاء البعدي (ما بعد الملاحظة)   التأمل والتفكير 
  ) ٩نموذج الملاحظة وتقديم التغذية الراجعة جدول (  نشاط  الأنشطة:

    المدراس نشاط جماعي داخل    مقابلات مفتوحة وϦملات   اللقاء الختامي 
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  اللقاء التعريفي
  :اللقاء التعريفي (تعريف بمحتوى وأسلوب التدريب)عنوان اللقاء

  : جماعي نوعه
  : يوم واحد مدته

هدف 
  اللقاء:

  إتقان ممارسات تدريس الرʮضيات الثمان والتدرب عليها
  والتطبيق في ضوء كتب السلسلة والخطوات الأربع  ربط الممارسات بسلسلة ماجروهل

) الخاصة The Coaching Cycleالتعرف على أسلوب التدريب المتبع وهو دورة التدريب (
  ) ʪMath Coachingلتدريب التعليمي للرʮضيات (
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 Mathيعني التدريب التعليمي للرʮضيات ( ماذا 
Coaching ؟(  

  الهدف.....................................................

  

  

  

  الطريقة...................................

  

  

  

  

  المدرب والمتدرب والشراكة للتطوير المهني.......................................
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  ): ١نشاط (
  
  
  
  
  

  
  
  

  :لتعاون مع   عزيزتي المتدربةʪ ،سيتم توزيع بطاقات يكتب فيها كل فريق ثنائي أسئلة حول ممارسات التدريس
  الفريق ʭقشي وانقدي الأسئلة التي كتبتها اĐموعات الثنائية ضمن هذا الفريق. 

................................................................................................... ...
 ......................................................................................................
 ......................................................................................................

................................................. .....................................................
 ......................................................................................................
..................................................................................................... .

 ......................................................................................................
 ......................................................................................................

................................................... ...................................................
 ......................................................................................................  

 النشاط: ثنائي
يس الهدف: استيعاب ممارسات تدر

  الرʮضيات الثمان 
     الزمن: 
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  ): ٢نشاط (
  
  
  

  
  

  ممارسات تدريس الرʮضيات الثمانية. تحليل درس النسبة المئوية من عدد في ضوء  
  المرحلة: أول متوسط الفصل الثاني

  درس الاستكشاف 
  

  تحليل الدرس: 
  التركيز على هدف التعلم: :  )١ممارسة (

  حُدِد الهدف بفكرة الدرس (مع التنبيه على أهمية التركيز على ما ينبغي أن يتعلمه الطلاب وليس ما يفعلونه).  -
  تنفيذ المهام التي تعزز الاستدلال وحل المشكلات:   ):٢ممارسة (

أختيرت مهمات من واقع الحياة لاستقصاء مفهوم النسبة المئوية، وبناء معرفة جديدة من خلال حل   ٢،  ١في النشاط    -
  المشكلة، والانخراط في الاستكشاف من أجل استقضاء المفهوم (الاستيعاب المفاهيمي). 

  ترتبط ʪلمفهوم واستيعابه وليست طرق وخورازميات لا ترتبط ʪلمعنى أو المفهوم يسير وفق إجراءات بطريقة   -
  تسهيل حوار رʮضي ذي معنى: ):  ٤ممارسة (
  ): طرح أسئلة هادفة: ٥ممارسة (

في فقرة حلل النتائج يدور الحوار حول الأسئلة المحددة وهي أسئلة هادفة تطرحها -
في النقاش  يتم  أو  الطالبات،  على  من المعلمة  بطلب  أنفسهن  الطالبات  بين  ها 

  المعلمة. 
  ): دعم الكفاح المنتج في تعلم الرʮضيات: ٧ممارسة (

لعدم وضوح المهمة أو المفهوم  محبطاتقد تجد المعلمة بعض الطالبات يكافحن أو  
لهن؛ في هذه المرحلة ممكن أن تلجأ المعلمة لدعم كفاحهن، إلى استخدام تمثيلات 

ذجة، كاستخدام اليدوʮت أو التمثيلات اللفظية وتربط بين بطريقة أخرى غير النم

 مناقشة جماعية لتحليل الدرس النشاط:
 دقيقة ٢٠الزمن:
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المئوية،   الرمزي للنسبة  أيضًا ʪلتمثيل  المفهوم، وتربطها  لتوضيح  تعزيز مثل   ). ٣ممارسة (بعضها  أو تستخدم طرح أسئلة 
  نموذج التوقع من دليل التقويم. 

  استخلاص الأدلة على تفكير الطلاب واستخدامها:  ):٨ممارسة (
صر هذه الممارسة على خطوة أو مرحلة معينة، بل تضع المعلمة في اعتبارها جمع الأدلة على تعلم الطالبات من بداية لا تقت

  العمل إلى إتمامه، ليسهل تخطيط الدرس القادم بناء على هذه الأدلة وتستخدمها عند اختيار المهمات التالية. 
الطلاقة الإجرائية من الا٦أما الممارسة ( فهي ممارسة لا تظهر بشكل صريح إلا بعد ستيعاب المفاهيمي  ) وهي بناء 

  عدة مهام. 
ملاحظة  هو    مع  للدرس  المخصص  الزمن  المف  ٣أن  استيعاب  لدعم  عليه اهي حصص وذلك  تبنى  أن  أجل  من  مي 

  الطلاقة الإجرائية في الدروس التالية. 
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  ): ٣نشاط (
  

  
  
  
  
  
  
 
   :التقويم)،  - التدريب   - التدريس  -في كل خطوة من خطوات التدريس الأربع (التركيزعزيزتي المتدربة  

وبناءً على الممارسات السابقة، اختاري درس وحددي الممارسات المناسبة لكل خطوة (ʪستخدام كتب سلسلة 
  ماجروهل الخمسة). 

...................................................................... .............................
 ...................................................................................................
 ...................................................................................................

............................. ......................................................................
 ...................................................................................................

....................................................................................... ............
 ...................................................................................................

 ..........................................  
  
  
  
  
  

  

النشاط:  ثلاث مجموعات بحسب 
   المرحلة

       دقيقة ٢٠ الزمن:

 



٢٣٤ 
 

 تدريب لطريقة التخطيط في ضوء ممارسات التدريس  ): ٤نشاط (
  
  

  
  
  
  
  
  

  :ه للعمل على اختيار  عزيزتي المشاركةʭسيتم توزيع أدوات التخطيط للممارسات الثمان، والواردة أد
(تختار كل متدربة بطاقة وتخطط في ضوئها ثم تتشارك   وتخطيط مهمة درس في ضوء الممارسة المعطاة

ة في الأعمال مع متدربة أخرى في مناقشة تخطيطهما ثم يتم عرض الأعمال بشكل جماعي للمناقش 
  ). المعروضة

  
  

    

 شارك–زاوج  -النشاط: فكر
والتي ستخطط فيها بناءً على الممارسات  ēيئة المشاركة لدورة التديب  الهدف:

 الثمان
 دقيقة ٩٠الزمن: 
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  الأدوات

  نماذج خاصة بدورة التدريب

  ه للتخطيط للمهام المختارةʭعزيزتي المتدربة: سيتم استخدام النموذج أد  
  

  نموذج التخطيط 
  

  مرحلة التخطيط: تخطيط اللقاء القبلي (ما قبل الملاحظة)  - ٢
  جماعي/المشاركات:                                         فردي/المشاركة:    

  
      اللقاء: (رقم الجلسة)             التاريخ: 
  موضوع الدرس:             المرحلة: 

  
  تركيز اللقاء (الهدف الخاص في هذا اللقاء): - ١
  
  
  
  
  
  
  

    

  سيتم التركيز على: الممارسة........
  اليوم) حيث سيكون التعلم الأساسي:(كيف ستربط بدرس  
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  التأثير على الطلبة:   - ٢

  

  

  
  
  
  
  

  الصعوʪت:   - ٣
  
  
  
  
  
  
  

    

  ينبغي أن يكون التأثير على الطلبة ʪتباع الطرق:
  ستستخدم أسلوب أو مهمة كذا..........كيف ترى أنه سيؤثر على تعلم الطلبة (التوقع)؟

  
  
  
  
  
  

  الصعوʪت أو المفاهيم الخاطئة المتوقعة:   
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  آلية التطبيق:   - ٤
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  أسئلة إضافية: 
  بخلاف الموضوع المحدد، ما الذي ركز عليه اللقاء؟ قدمي أمثلة-
أن - أو دون  ذلك  إلى  يدُفعن  أن  المحدد) دون  (الموضوع    ........................... المعلمة/المعلمات  هل ʭقشت 

  كذلك، فعلى ماذا كان تركيز المحادثة؟يطُلب منهن؟ إذا كان الأمر  
  

   لأدواتʪ ضياتمع الاستعانةʮبحسب الاحتياج.  المساعدة للتخطيط لممارسات تدريس الر 
 

  
    

  تم اختيار المهمة........ 
  
  

  سيتم استخدام الممارسات.................... 
  
  

  أجل.......................... سيتم الاستعانة ʪلأوعية..........................من  
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  :تي مرحلة ما بعد الملاحظة من دورة التدريب في اللقاء البعديϦ  
   ه للتأمل والتفكير فيʭالممارسات التي مورست داخل الصف عزيزتي المتدربة: سيتم استخدام النموذج أد 

  
  نموذج التأمل والتفكير 

  
  اللقاء البعدي/ التأمل والتفكير  

  فردي/المشارك:                                           جماعي/المشاركات: 
  

      اللقاء: (رقم الجلسة)             التاريخ: 
  موضوع الدرس:             المرحلة: 

  
  تركيز اللقاء (الهدف الخاص في هذا اللقاء): - ١
  
  
  
  
  
  
  
  

    

  سيتم التركيز على: الممارسة........
  (كيف أستخدمت في درس اليوم) 
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  التأثير على الطلبة: - ٢
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  الصعوʪت: - ٣
  
  
  
  
  
  
  
  

    

  
  أُستُخدِمَ أسلوب أو مهمة كذا..........

  
  وكان الأثر في ...............

  
  

  الاستدلال: (مواقف للطالبات توضح التأثير) 
  
  

  الصعوʪت أو المفاهيم الخاطئة:  
  هل كانت كما حدد في اللقاء القبلي؟

  هل حدث ما لم يكن في الحسبان؟ 
  ما السبب في ذلك؟ 

  هل كان هناك عقبات متوقعة ولم تحصل؟ ما السبب في ذلك برأيك؟
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  الخطوة القادمة:   - ٤
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  أسئلة إضافية: 
  قدمي أمثلةبخلاف الموضوع المحدد، ما الذي ركز عليه اللقاء؟  -
المعلمة/المعلمات ............................  (الموضوع المحدد) دون أن يدُفعن إلى ذلك أو دون أن - هل ʭقشت 

  يطُلب منهن؟ إذا كان الأمر كذلك، فعلى ماذا كان تركيز المحادثة؟
  .مع مناقشة أدوات التخطيط المساعدة التي أسُتخدمت لأي ممارسة 

  
 .وبناءً عليه تحدد الجلسة القادمة، وهكذا تتكرر الخطوات لحين الوصول إلى حالة الإكتفاء  

    

  القادمة هو:هدفنا للخطوة  
  تصحيح الأخطاء، كيف سنتجاوزها: 

  
  الصعوʪت، كيف سنتجاوزها: 

  
  على ماذا سيتم التركيز الدرس القادم:( تحديد الهدف وعنوان الدرس): 

  وقت الدرس 
  أخرى 
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  أدوات مساعدة للتخطيط لممارسات تدريس الرʮضيات
  

  تحليل مهام جديرة ʪلاهتمام (تساعد على الاستدلال وحل المشكلات) - ١
  في النموذج التالي: 

  لاستخدامها في الدرس، أضيفي تعليقات حول كيفية تكييفها لمعالجة الجودة وتحسينهاقيمي المهمة التي تخططي 
  حيث إن: 

أوحل ١ الاستدلال  على  تساعد  (لا  المهمة  الجودة đذه  هذه  معالجة  أو لا يمكن  المهمة،  على جودة  دليل  يوجد  : لا 
  المشكلات).

  : الجودة واضحة بطرق بسيطة أو يمكن دمجها. ٢
  في المهمة.   واضحة   ة: الجود ٣
 : الجودة أساسية في المهمة وهي مهمة لنجاح الدرس. ٤
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  ) ٢جدول (

  كيف يمكنني تعزيز المهمة   التقييم   جوانب المهمة الجديرة ʪلاهتمام
٤  ٣  ٢  ١  

            قوة المهمة الرʮضية 
تعمل ارتباط بين المفاهيم والإجراءات - ١

  (مستوى معرفي عالي) 
          

تعمل ارتباط بين مواضيع الرʮضيات - ٢
  المختلفة 

          

تتطلب التفكير المتشعب (تفكير غير - ٣
  خوارزمي)

          

  ارتباط المهمة ʪلطالبة             
            تتصل بمواقف حقيقية وذات صلة ʪلطالبة - ٤
توفر مداخل متعددة تجعلها في متناول كل - ٥

  طالبة
          

٦ - ʮًمناسبًا (يثير اهتمام الطالبات تمثل تحد
  وذكائهن)

          

  تساعد المهمة على ملاحظة وتقييم فهم الطالبات      
توفر طرق متعددة لإظهار فهم الطالبات - ٧

  للرʮضيات 
          

تتطلب من الطالبات توضيح وشرح   - ٨
  الأفكار الرʮضية 

          

لديها القدرة على تطوير المثابرة   - ٩
  والتفاعلات الإيجابية للطلاب.

          



٢٤٣ 
 

  
  ملاحظة تمثيلات الطالبات-٢

  ) ٣جدول (

تمثيلات الطالبات (المتوقعة/ 
  المرصودة) 

من يستخدم تمثيلات 
  محددة 

 من سأختار للمشاركة في تلك التمثيلات
(ترتيب التمثيلات الأول والثاني وما إلى 

  ذلك)
  

  المتوقع

  

    

  

  الملاحظ

  

    

  

  

  الملاحظ

  

    

  

  الملاحظ
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  مناقشات ومحادʬت منتجة لدعم الحوار الرʮضي - ٣
  ) ٤جدول (

  استجاʪت الطالبات  أسئلة المعلمة/البياʭت   أسئلة النقاش 
  ): ساعدي الطالبات المنفردات على مشاركة تفكيرهن وتوسيعه وتوضيحه ١(  الهدف

  حان وقت التفكير - ١

  قولي أكثر من ذلك   - ٢

  هكذا تقول...؟   - ٣

    

  ): ساعدي الطالبات على الاستماع إلى بعضهن بعضٍ ٢الهدف (
إعادة   - ٤ يمكنها  من 

  الصياغة والتكرار 

  

  

  

    

  ) ساعدي الطالبات على تعميق تفكيرهن٣الهدف (
أو ا  - ٥ الأدلة  عن  سألي 

  المنطق

  

مثال   - ٦ أو  التحدي 
  مضاد 

    

  ) ساعدي الطالبات على التفكير مع الأخرʮت. ٤الهدف (  
أوافق   - ٧ لا   / أوافق 

  ولماذا؟ 
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  أضيفي على   - ٨

  

  شرحي مقصد زميلتك ا  - ٩
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  أسئلة تطرحها المعلمة على الطالبات لدعم وإظهار قوة المهمة - ٤
  ) ٥جدول (

  تلخيص المهمة للفصل ϥكمله (مناقشة المهمة بعد حل الطلاب لها) 
  كيف حللت المشكلة؟ 

  كيف يمكن أن تقنعي البقية أن إجابتك منطقية؟ 

  هل هذا صحيح ʪلنسبة لجميع الحالات؟

  هل يمكنك التفكير في مثال مضاد؟

ـــــ؟    كيف يرتبط هذا بــــ

  ما الأفكار التي تعلمناها سابقًا وكانت مفيدة في حل هذه المشكلة؟ 

  ماذا سيحدث لو؟

  إذا................ ما التغيرات التي ستحدث، كيف ستؤثر على..........؟ 

  ماذا تعلمت أو اكتشفت اليوم؟

  ما الأفكار الكبرى أو النقاط المحورية في هذا الدرس؟ 

  
  الأسئلة التي تركز على الرʮضيات في هذا الدرس (الأهداف)
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  التي تمت ملاحظتها خلال الدرس ركزت الأسئلة على استراتيجيات حل الطلاب  
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  التخطيط لطرح أسئلة هادفة - ٥

  ) ٦جدول (
  أسئلة التفكير ذات المستوى العالي لهذا الهدف   الهدف
  

  

  

  

  

  

  التحدʮت والمفاهيم الخاطئة المتوقعة 
  

  

  

  

  

  
  أسئلة إضافية تعالج مثل هذه التحدʮت 
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  التركيز على الطلاقة - ٦

  المعلمة الأداة للإجراء القادم لموضوع معين، تُستخدم لمحادثة التخطيط للنظر في أماكن تحقق عناصر الطلاقة: تكمل  
  ) ٧جدول (

  المرونة   الكفاءة
  سرعة/ أوتوماتيكية 

  

  

  تكييف الاستراتيجية 

  اختيار الاستراتيجية 

  

  

  

  

  نقل الاستراتيجية 

  الدقة
  الحلول الصحيحة 
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  (التركيز على الكفاح المنتج)   الكفاح المنتج/طرح أسئلة عبر مراحل الدرس - ٧

  تُستخدم الأداة لإجراء دراسة تعاونية أو محادثة تخطيط في دورة التدريب 
  

  ) ٨جدول (

  توقع استجاʪت الطالبات 
  كيف يمكن للطالبات التعامل مع المشكلة (مع مجموعة من زميلاēا في الصف)؟ 

  

  

  

  
  تنفيذ المهمة 

ما العبارات الصريحة والمحددة التي قد تقوم đا المعلمة لتشجيع الطالبات وتحفيزهن لاستثمار الوقت في 
  المهمة (وليس ϵخبارهن أن هذا الأمر يتعلق ʪختبار، أو أنه سيحتجنه في مستقبلهن) 

  

  

  

  
  تستخدميها. أضيفي تلك الخاصة إلى المهمات ضعي دائرة حول أبرز الأسئلة التي قد    مراقبة المهمة: 

  لبدء المشكلة: 

o  كيف تصفي المشكلة بكلماتك؟ 
o  ما المعلومات التي تدلك على المشكلة؟ 

  إذا كانت الطالبة عالقة: 

o   ة؟ هل يمكنكđالتفكير في مشكلات أخرى مشا 
o  رقام/ أشكال/ مواقفϥ هل يمكنك أن تجربي ذلك
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o  ما الاستراتيجيات التي قد تستخدميها؟ 
o ما الأدوات التي ستحتاجينها؟ 
o  ما رأيك فيما قد يكون الجواب؟ 
o :أخرى  

 أبسط/ عدد أقل؟ 
o  هل سيساعدك أن تنشئي مخطط؟ أو صنع جدول؟

 أو رسم صورة؟ 
o  هل يمكنك التخمين والتحقق؟ 
o  :أخرى 

  
  

  أثناء تنفيذ الطالبات لاستراتيجيتهن: 

o هل يمكنك شرح ما قمت به حتى الآن؟ 
o   قررت استخدام هذه الطريقة؟ لماذا 
o  هل فكرت في كل الاحتمالات؟ 
o  ذه الطريقة؟đ لماذا قررت تنظيم نتائجك 
o  هل لاحظت النمط؟ 
o :أخرى  

  

  إذا انتهت الطالبات مبكرًا:

o ماذا تلاحظي إذا...؟ 
o  الآن بعد الانتهاء من ذلك، هل ترين أن هناك

 طريقة أخرى أكثر فعالية يمكن أن تحلها؟ 
o   استراتيجيتك مع أرقام أخرى/ معايير هل ستعمل

 مختلفة؟ 
o  :أخرى  

  تلخيص المهمة 
  ما العبارات الواضحة والمحددة التي قد تقدميها للتعرف على مثابرة الطالبات؟ 
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  / استخلاص الأدلة على تعلم الطالبات واستخدامها٨

  ) ٩جدول (
  هدف الدرس: 

  ماذا تتوقعي أن تلاحظي؟ 
"هذا" إذا كيف تعرفي  

  رأيته؟

ما التحدʮت الرʮضية أو 
المفاهيم الخاطئة التي قد 

  تلاحظيها؟

كيف يمكنك تسجيل 
وتقديم ملاحظات عما 

  تلاحظيه؟ 
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  ) ٥نشاط (
  
  
  
  
  
  
  

  )ممكن ʪلاستعانة ʪلكتاب حددي في كل جدول، الإجراءات التي تعملها المعلمة والطالبة لكل ممارسة: (  عزيزتي المشاركة: 
  وضع أهداف الرʮضيات لتركيز التعلم:  - ١

  والطالبات إجراءات المعلمات  
  

  

    

  ) ١٠جدول (
 ماذا تفعل الطالبة   ماذا تفعل المعلمة 

    
    
    
    
    
    

 شارك -زاوج  -النشاط: فكر
 الهدف: للتلخيص والغلق

 دقيقة ٦٠الزمن: 
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  : تنفيذ المهام التي تعزز الاستدلال وحل المشكلات- ٢

  إجراءات المعلمات والطالبات 
  ) ١١جدول (

  ماذا تفعل الطالبة   ماذا تفعل المعلمة 
    
    
    
    
    
    

  
  
 :  الرʮضية والربط بينهااستخدام التمثيلات -٣
  

  إجراءات المعلمات والطالبات: 
  ) ١٢جدول (

  ماذا تفعل الطالبة   ماذا تفعل المعلمة 
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  :تسهيل حوار رʮضي ذي معنى-٤
  

  إجراءات عمل المعلمات والطالبات
  

  
  
  
  
  
  
  : أسئلة هادفةطرح  - ٥
  

  إجراءات المعلمات والطالبات 
  

  

    

  ) ١٣جدول (
  ماذا تفعل الطالبة   ماذا تفعل المعلمة 

    
    
    
    
    

  ) ١٤جدول (
  ماذا تفعل الطالبة   ماذا تفعل المعلمة 
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  : بناء الطلاقة الإجرائية من الاستيعاب المفاهيمي- ٦
 

  إجراءات المعلمات والطالبات 
  ) ١٥جدول (

  ماذا تفعل الطالبة   ماذا تفعل المعلمة 
    
    
    
    

  
   :دعم الكفاح المنتج في تعلم الرʮضيات- ٧

  إجراءات المعلمات والطالبات 
  ) ١٦جدول (

  ماذا تفعل الطالبة   ماذا تفعل المعلمة 
    
    
    

    
  

 : ستخلاص الأدلة على تفكير الطلاب واستخدامهاا- ٨
  إجراءات المعلمات والطالبات 

  ) ١٧جدول (
  ماذا تفعل الطالبة  ماذا تفعل المعلمة 
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   ه يمكنكعزيزتي المتدربة: من خلال بطاقة التقييم الذاتيʭتحديد معرفتك وممارساتك داخل الصف:   أد  
  = غير متحقق) ٣الحكم، = لا يمكنني  ٢= متحقق،  ١( الرموز  تستخدم  

  
    ) ١٨جدول (

    المعلمة: 
  التحقق   ممارسات التدريس 

٣  ٢  ١  

  التعلم: وضع هدف الرʮضيات الذي يركز على - ١
  أُظهر الهدف الرʮضي من الدرس. 

  أشير إلى ارتباط الهدف بحياة الطالب أو ʪلمواد الأخرى. 
  أعيد النظر في الأهداف خلال الدرس. 
  تنفيذ المهام التي تعزز الاستدلال وحل المشكلات: - ٢

  . تحوز على اهتمام الطالبات وذات جانب معرفي هام، وتخول لهن اتباع طرق متعددة لحل المشكلات أختار مهام 
  المرتبطة بحياة الطالبة أو ʪلمواد الأخرى.  أختار المهام 

  أستخدم أسئلة كيف، ولماذا ومتى، لتحفيز الطالبات على النظر في (أو نقد) تفكيرهن المنطقي. 
  استخدام التمثيلات الرʮضية والربط بينها: - ٣
  أستخدم مهمات تقبل تمثيلات متعددة. 

  . ختار تمثيلات تولد أفكاراً رʮضية جديدة أ
  أمنح الطالبات وقتًا لاختيار العروض التمثيلية واستخدامها ومقارنتها.

  أربط التمثيلات بمفاهيم الرʮضيات. 
  مغزى: تسهيل خطاب رʮضي ذي - ٤

  أساعد الطالبات على مشاركة أفكارهن مع الطالبات الأخرʮت والاستماع إلى آرائهن وتقديرها. 
  أساعد الطالبات على الأخذ في الاعتبار أفكار الطالبات الأخرʮت ومناقشتها. 

  أرتب استجاʪت الطالبات وأستخدمها لإبراز الأفكار واللغة الرʮضية. 
  أسئلة هادفة: طرح  -٥

  أطرح أسئلة تجعل الرʮضيات واضحة. 
  أطرح أسئلة ترسخ وتوسع تفكير الطالبات. 

  أثير الأسئلة التي تجعل الطالبة تقارن بين الأفكار والاستراتيجيات. 
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  أستخدم الاستراتيجيات لضمان تفكير كل طالب في الإجاʪت. 
  الاستيعاب المفاهيمي: بناء الطلاقة الإجرائية من - ٦

  أعطي الطالبات الوقت للتفكير بطرق مختلفة للتعامل مع المشكلة. 
  أشجع الطالبات على استخدام الاستراتيجيات والأساليب الخاصة đن. 

  أطلب من الطالبات مقارنة الطرق المختلفة. 
  أسأل لماذا هذه الاستراتيجية هي خيار جيد. 

  الكفاح المنتج في تعلم الرʮضيات: دعم  -٧
  أوفر وقت انتظار كافٍ لمحاولات الطالبة. 

  أتحدث حول قيمة صنع محاولات متعددة والمثابرة في ذلك. 
  أُسهِّل النقاش حول الأخطاء الرʮضية أو المفاهيم الخاطئة أو الكفاح وكيفية التغلب عليه. 

  الطلاب واستخدامها: استخلاص الأدلة على تفكير - ٨
  أحدد الاستراتيجيات والتمثيلات المهمة التي يجب البحث عنها كأدلة على فهم الطالبات. 

  أتخذ القرارات في الوقت المناسب بناءً على الملاحظات وردود الطالبات على الأسئلة والعمل المكتوب. 
  تبنيه أو توسعه. أستخدم أسئلة أو محفزات تحقق فهم الطالبات أو 
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  الرʮضيات فيالتعليمي   التدريبتطوير مهني قائم على  برʭمج
)Math Coaching(  وفاعليته في تنمية الصرامة الأكاديمية

  المرحلة المتوسطة  لدى معلمات

 المادة الإثرائية
 باحثةال  إعداد

 بنت حمد العيدي آمنة
)٣٨١٢١٠٠٦٤ ( 

  
  العلمي المشرف

  الله المعثم   خالد بن عبد أ.د:
  رʮضيات المناهج وطرق تدريس ال أستاذ
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  المحتوʮت 

  الصفحة   المحتوى 
  ٣  المقدمة 

  ٤  ) Math Coachingالتدريب التعليمي في الرʮضيات (
  ٥  أسلوب التدريب 

  ٦  ممارسات تدريس الرʮضيات 
  ٧  لتركيز التعليم وضع أهداف 

  ٧  المفهوم
  ٧  الوظيفة في التدريس الفعال 

  ٧  الأهمية 
  ٧  ممارسات المعلم

  ٨  تنفيذ المهام التي تعزز الاستدلال وحل المشكلات 
  ٨  المفهوم

  ٨  الوظيفة في التدريس الفعال 
  ٨  الأهمية 

  ٩  مستوʮت المهام
  ٩  ممارسات المعلم

  ١٠  الرʮضية والربط بينها استخدام التمثيلات 
  ١٠  المفهوم

  ١٠  الوظيفة في التدريس الفعال 
  ١٠  الأهمية 

  ١١  ممارسات المعلم
  ١٢  تسهيل حوار رʮضي ذي معنى 

  ١٢  المفهوم
  ١٢  الوظيفة في التدريس الفعال 

  ١٢  الأهمية 
  ١٢  مواجهة الصعوʪت

  ١٣  ممارسات المعلم
  ١٤  طرح أسئلة هادفة 

  ١٤  المفهوم
  ١٤  الوظيفة في التدريس الفعال 

  ١٤  الأهمية 
  ١٤  أنماط الأسئلة المستخدمة في الرʮضيات

  ١٥  ممارسات المعلم
  ١٦  بناء الطلاقة الإجرائية من الاستيعاب المفاهيمي
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  ١٦  المفهوم
  ١٦  الوظيفة في التدريس الفعال 

  ١٦  الأهمية 
  ١٧  مواجهة الصعوʪت

  ١٧  ممارسات المعلم
  ١٨  الكفاح المنتج في تعليم الرʮضيات دعم 

  ١٨  المفهوم
  ١٨  الوظيفة في التدريس الفعال 

  ١٨  الأهمية 
  ١٨  مواجهة الصعوʪت

  ٢٠  ممارسات المعلم
  ٢١  استخلاص الأدلة على تفكير الطلاب واستخدامها 

  ٢١  المفهوم
  ٢١  الوظيفة في التدريس الفعال 

  ٢١  الأهمية 
  ٢١  مواجهة الصعوʪت

  ٢٣  ممارسات المعلم
  ٢٤  الانتقال إلى التنفيذ 

  ٢٦  تطبيق الممارسات الثمان في تدريس سلسلة ماجروهل للمرحلة المتوسطة
  ٢٧  التركيز 

  ٢٧  التدريس 
  ٢٨  التدريب 

  ٢٨  التقويم 
  ٢٩  مصفوفة تطبيق الممارسات الثمان في تدريس سلسلة ماجروهل للمرحلة المتوسطة

  ٣٠  المراجع  
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  المقدمة: 

) إرشادات تساعد على تركيز وتوضيح مخرجات CCSSMوفرت معايير الولاʮت الأساسية المشتركة للرʮضيات (
الفصل،   فعله على مستوى  يتعين عليهم  المعلمين والمدربين إلى ما  اللازمة ولا تصف  مشتركة، إلا أĔا لا توجه  الشروط 

در كتاب "من المبادئ إلى الإجراءات" đدف ردم الفجوة بين تبني لضمان النجاح الرʮضي لجميع الطلاب؛ لذا فقد ص
) وغيرها من المعايير، وبين سن الممارسات والإجراءات اللازمة CCSSMمعايير الولاʮت الأساسية المشتركة للرʮضيات (

) مجموعة من الإجراءات المبنية NCTMلتنفيذ هذه المعايير، وفي هذا الكتاب حدد اĐلس القومي لمعلمي الرʮضيات (
على الأبحاث والموصى đا بقوة لجميع المعلمين والمدربين والمختصين في الرʮضيات، والمستندة على مبادئ اĐلس الأساسية 

  التعليم والتعلم، إمكانية الوصول والعدالة، المنهج، الأدوات والتكنولوجيا، التقييم، المهنية. والتي حددت كالتالي:  
  تشكل مع بعضها البراعة الرʮضية وهي:   متداخلةرِّف تعلم الرʮضيات بتضمنه خمسة جوانب  وعُ 

 الطلاقة الإجرائية-٢    الاستيعاب المفاهيمي -١
 الاستدلال التكيفي-٤    الكفاءة الاستراتيجية-٣

 الرغبة المنتجة-٥
مم وهي  الثمانية  الرʮضيات  تدريس  بممارسات  حُدد  فقد  للتعليم  ʪلنسبة  الرʮضيات، أما  وتعلم  تعليم  تعزز  ارسات 

ويستخدمها المعلم داخل الصف لزʮدة فاعلية التدريس، حيث إن تعلم الرʮضيات يعتمد بشكل جوهري على ما يحدث 
داخل الصفوف أثناء تفاعل المعلمين والمتعلمين عبر المنهج، وعلى الرغم من وجود بعض أوجه التشابه بين التدريس الفعال 

ات والتدريس البنَّاء في التخصصات الأخرى، إلا أن كل تخصص يتطلب تركيز الاهتمام على تلك الممارسات في الرʮضي
  التدريسية التي تكون أكثر فاعلية في دعم تعلم الطلاب لهذا التخصص. 

وث التعليم والتعلم،  وتوفر الممارسات الثمان لتدريس الرʮضيات إطاراً لتعزيز تعليم وتعلم الرʮضيات والذي كان نتاجًا لبح
الرʮضيات.  بتدريس  المتعلقة  الأخرى  العربية   والمعارف  المملكة  في  الرʮضيات  لمعلمي  المهني  التطوير  برʭمج  إن  وحيث 

ʪلخبرات التي تتيح لهم الفرص لممارسة فاعلة للمناهج المطورة والمتمثلة   السعودية يهدف بشكل أساس إلى تزويد المعلمين 
ل؛ كان هذا البرʭمج، وهو برʭمج تطوير مهني قائم على أسلوب التدريب التعليمي المختص للرʮضيات في سلسلة ماجروه

)Math Coachingلتشارك مع مدرب ا  ) والذي يقوم على تدريب المعلم في سياق ممارساتهʪ لتدريسية وفي بيئة عمله
الدليل للمدرب مجموعة من مواد التدريب ). ويتضمن هذا  Math Coachخبير وضليع في الرʮضيات وطرق تدريسها (

) للرʮضيات  التعليمي  ʪلمدرب  الخاصة  والأدوات  التدريب Math Coachوالأنشطة  وأسلوب  طبيعة  مع  والمتناسبة   (
  ).Math Coachingالتعليمي للرʮضيات (
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  )Math Coachingالتدريب التعليمي في الرʮضيات (
التعليمي هو طريقة   التدريب  الموجودة فيإن  العُزلة  التدريس، لتخفيف بعض   

التدريب التعليمي   عادةً فردًا لفرد أو في مجموعات صغيرة، وقد يتضمن إطاراً ويتم 
أو أسابيع قلية إلى فصول دراسية أو سنوات دراسية كاملة مع  زمنيًا يمتد من أʮم 

ل هو العامل اعتبار أن "الوقت الأطول ليس أفضل دائمًا، بل إن نوع وجودة التفاع

  . المحدد لنجاح العلاقة"
  

 يعرف التدريب التعليمي  )Instructional Coaching  (نهϥ التوجيه :
أو المساعدات التي يقدمها شخص لآخر لتعلم المزيد من خلال الاستقصاء 

  والنمذجة والتدريس.
  
   يطلق على المدرب مصطلح )Coach( بينما يطلق مصطلح ،

)Coachee  ( الذي يجري تدريبهعلى الشخص  )Ash,2010, 
12 .( 

  
   ضي ويعرف المدربʮالر  )Math Coach( نهϥ الشخص" :

الضليع في محتوى الرʮضيات وطرق التدريس ويعمل مباشرة مع 
 ,Hull(  معلمي الصفوف لتطوير تعلم الطلاب في الرʮضيات" 

Mils, Balka,2010,3.(   

نموذج يتضمن العديد من مكوʭت التطوير   :هوف  )Math Coaching(  التدريب التعليمي في الرʮضياتأما  
المهني الفعالة، والمترجمة إلى السياق الذي يعمل فيه المعلمون، وهو مستمر المدة، وله محتوى محدد، ويمكن تصميمه كعمل 

عملي" ϥنه:    وتعرفه  ).Moreno,2018, 20(  تعاوني  إجرائياً  إجرائ  فهعرّ وتُ الباحثة  ϥنيč الباحثة  تخصصي   ه:ا  تدريب 
والتفكير  البياʭت،  وجمع  التخطيط،  وهي:  ومستمرة،  متتالية  مراحل  ثلاث  من  مكوّن  تقييمي،  وغير  ومستمر  مقصود 

  والتأمل، تتم بين مُدرِّب خبير في الرʮضيات وطرق تدريسه، وبين معلم الرʮضيات؛ đدف تطوير معلم الرʮضيات مهنيčا. 
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  أسلوب التدريب: 
التدريب يقوم   استخدام  على  البرʭمج  هذا  في  التدريب 

) للرʮضيات  ()Math Coachingالتعليمي  التدريب  دورة  على  يعتمد  حيث   :The Coaching 

Cycleلمراحل الثلاث، وهي:  دورة تدريب) والتي تتم فيʪ "ية، سميت "دورة التدريب  
   التخطيط:  - ٤

وهي مرحلة ما قبل الملاحظة، حيث تبدأ الدورة التدريبية بلقاء مع المتدرʪت سواء بشكل فردي أو جماعي والنقاش 
يكون  الجلسات  تكرار  ومع  الأولى،  الجلسة  في  للعمل  خطة  حول  والاتفاق  وغيرها،  والاحتياجات  العمل  آلية  حول 

  التخطيط لما بعدها من مراحل بحسب الاحتياج. 
 

 ʭت: جمع البيا -٥
المتدربة     مع  الحضور  يتم  حيث  الملاحظة،  أثناء  مرحلة  وهي 

البياʭت   وجمع  التخطيط،  جلسة  بعد  للملاحظة  الصف  داخل 
  بشكل فردي لكل متدربة. 

 
 التأمل والتفكير: -٦

وهي مرحلة ما بعد الملاحظة حيث تعقد جلسة Ϧمل وتفكير 
 )NCTM, 2018ونقاش حول هذه البياʭت. ( 

الخطوات   إعادة  يتم  حيث  أدʭه،  ʪلشكل  التدريبية  الدورة  ومثلت 
  السابقة إلى حين الوصول إلى النتائج المرغوبة. 
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  الثمان ممارسات تدريس الرʮضيات 

خبرة  الرʮضيات  تدريس  يتطلب 

متخصصة ومعرفة مهنية وفهمًا عميقًا يمكن 

فصول  في  عملهم  Ϧدية  من  المعلمين 

أن  ينبغي  لذا  وفاعلية،  بمهارة  الرʮضيات 

يتضمن تدريس الرʮضيات إيجاد مهام وأمثلة 

وربط  معين،  رʮضي  لهدف  للوصول 

الأساسية  ʪلأفكار  الرʮضية  التمثيلات 

استدلالات  وتقويم  الأخرى،  والتمثيلات 

الرʮضية وتفسيراēم، وهذا يتطلب  الطلاب 

على القدرة  لديهم  تكون  أن  المعلمين  نظر   من  وجهة  من  فيها  النظر  وإعادة  الرʮضية  موضوعات  تفصيل 

من  والصادرة  الثمان  الرʮضيات  تدريس  ممارسات  كانت  لذا  المختلفة.  واحتياجاēم  الطلاب 

)NCTM,2014 ،التدريسية ممارساēم  الفعالين وتحسين  الرʮضيات  لمعلمي  اليومي  المهني  للعمل  داعمة   (

   ها حيث ستقسم في جلسات دورة التدريب للمحاور التالية:والتي سيتم تدريب المعلمات علي
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  وضع أهداف الرʮضيات لتركيز التعلم  -١
 

  يقصد đا:
للرʮضيات التي يتعلمها الطلاب، وتوضع هذه الأهداف وضع أهداف واضحة  

  ضمن تدرج التعلم، وتستخدم لتوجيه القرارات التعليمية.
  

  وظيفتها في التدريس الفعال:
تعلم  تطوير  وكيفية  الطلاب  يتعلمها  التي  للرʮضيات  المعلمين  بين  مشترك  بفهم  للرʮضيات  الفعال  التدريس  يبدأ 

  ʪلأفكار الكبيرة. الطلاب لها عبر تدرجات التعلم والمرتبطة  
توقعات  الطلاب  فيها  التي يدرك  الفصول  أداء  الطلاب، ذلك أن  الغرض للدرس غامضًا على  ينبغي أن يكون  لا 

  التعلم لعملهم أكبر من أداء الفصول التي تكون فيها التوقعات غير واضحة. 
  

  الأهمية:
  .ضيات يؤطر القرارات التي يتخذها المعلمون أثناء تخطيط الدروسʮالاستيعاب الواضح لأهداف لر  
  .يساعد على عمل تعديلات خلال التدريس ومن ثم التأمل في التقدم المحرز  
   حة حوار ذي معنى. يساعد أيضًا فيʫإ  
  ضية ودعم الطلاب أثناء كفاحهم وتحديد ما يعد دليلاً على تعلمʮالتأكد من وجود ترابطات بين الأفكار الر

  الطلاب.
  ممارسات المعلم:

 ضيات التي يتعلمها الطلابʮوضع أهداف واضحة تعبر عن الر.  
 ضيات. تتحديد كيف تʮلاءم الأهداف مع التقدم في تعلم الر  
 والإشارة إليه أثناء التعليم؛ لضمان فهم الطلاب كيفية إسهام العمل الذي يقومون به   ،قشة الهدف من الدرسمنا

  .في تعلمهم
 ضيات للاسترشاد في تخطيط الدرس والتأمل فيهʮوكذلك استخدامها في اتخاذ القرارات   ،استخدام أهداف الر

  . الفورية أثناء التعليم
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 تعزز الاستدلال وحل المشكلاتتنفيذ المهام التي -٢

  
  يقصد đا: 

إشراك الطلاب في حل ومناقشة المهام التي تعزز لديهم الاستدلال الرʮضي وحل 
  المتنوعة. واستراتيجيات الحل  المشكلات، وتسمح ʪلعديد من المداخل  

  
  وظيفتها في التدريس الفعال: 

ب على التعلم ومساعدēم في بناء معارف رʮضية جديدة يستخدم التدريس الفعال المهام ʪعتبارها طريقة لحث الطلا
  من خلال حل المشكلات. 

  
 الأهمية: 

  ضيات من مداخل متعددة واستخدامʮتضمن انخراط الطلاب في التفكير عالي المستوى والوصول إلى الر
  التمثيلات والأدوات المختلفة. 

  م السابقة، يؤدي إلى استخدام السياقات والظروف والثقافة في ابتكار مهامēمقترنة بمعارف الطلاب وخبرا
  شعورهم ʪلثقة التي تزيد دافعيتهم ومشاركتهم في الرʮضيات. 

  ضيات الناتجة منʮضيات التي يتعلمها الطلاب من حل مهام عالية المستوى، تختلف اختلافاً كبيراً عن الرʮإن الر
  مهام منخفضة المستوى.

   ضية إلى تنمية الأفكار ضمنيًا لدى الطلاب بشأن يؤدي التأثيرʮالتراكمي الناتج جرَّاء استخدام هذه المهام الر
 طبيعة الرʮضيات، وبشأن المدة التي ينبغي لهم العمل فيها حتى يتمكنوا من حل أي مهمة رʮضية.
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  مستوʮت المهام:

  
  .(حفظ) متطلبات منخفضة المستوى  
   لمفاهيم أو منخفضة المستوى ( متطلباتʪ إجراءات) دون ترابطات، أي دون ربط

  الأساس الذي بنيت عليه هذه الإجراءات).
  لمفاهيم والأفكار التي بنيتʪ متطلبات عالية المستوى (إجراءات مترابطة أي ترتبط

 عليها هذه الإجراءات).
  .(ضياتʮممارسة الر) متطلبات عالية المستوى 

  
  
  ملاحظة: 

ليس كل المهام التي تعزز الاستدلال وحل المشكلات يجب أن تستهلك حصة دراسية كاملة أو عدة أʮم، ولكن   
المهم هو أن توفر تلك المهام الفرص للانخراط بنشاط في الاستدلال وتكوين المعنى وحل المشكلات بحيث يتمكن الطلاب 

  من الفهم العميق للرʮضيات. 
  

  ممارسات المعلم: 
 ضيات من خلال إارة  ثاستʮحتعلم الطلاب للرʫ  فهم ال على   تبنىلاستكشاف وحل المشكلات التي   رصالفة

  . وتوسعه
 يلات المتنوعةمثل، من خلال استخدام الأدوات والتخاختيار المهام التي تتيح العديد من المدا.  
   ت تطلب مستو تطرح مهامʮ  نتظام.   من المتطلبات المعرفية  ةعاليʪ  
 لتفكير نيابة عنهمدعم الطلاب في اسʪ تكشاف المهام، دون القيام.  
  لفهم المهام وحلها  ستراتيجيات متنوعة،اتشجيع الطلاب على استخدام أساليب و .  
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 استخدام التمثيلات الرʮضية والربط بينها -٣
  يقصد đا: 

لتعميق استيعاب    الرʮضية؛  التمثيلات  الطلاب في صنع روابط بين  إشراك 
  المفاهيم والإجراءات الرʮضية واعتبارها أدوات لحل المشكلات.

  
  وظيفتها في التدريس الفعال: 

قومي سلط اĐلس ال  قوʮً على استخدام التمثيلات الرʮضية المتنوعة، وقدت تركيزاً  يتضمن التدريس الفعال للرʮضيا
) الرʮضيات  وتعلم  NCTM, 2000لمعلمي  تعليم  في  الرʮضية  التمثيلات  تلعبه  الذي  المهم  الدور  على  الضوء   (

الكلمات  البيانية واستخدام  الرʮضية مثل تخطيط الرسوم  الرʮضيات، فالتمثيلات تظهر الملامح المهمة للبنى والإجراءات 
  نسب أو عملية الضرب. لتوضيح وتفسير معاني الكسور الاعتيادية أو ال

  
  الأهمية: 

 .ضيات وقدرات أقوى على حل المشكلاتʮإظهار فهمًا أعمق للر 
  يشبه النظر إلى المفهوم من (هʭالشكل أد) استخدام أنواع التمثيلات السياقية والبصرية واللفظية والمادية والرمزية

عل الصورة (المفهوم) أكثر ثراءً  خلال مجموعة متنوعة من العدسات، كل عدسة تقدم وجهة نظر مختلفة تج 
 وعمقًا. 

    ضية إلا منʮضيات؛ لا تصل لأفكار الرʮردة للرĐنظراً للطبيعة ا
  خلال تمثيلاēا. 

 .ضيةʮيرتبط عمق الاستيعاب بقوة الترابطات بين التمثيلات الر  
   ضيةʮتعزز التمثيلات البصرية استيعاب المفاهيم والإجراءات الر

 المشكلات والانخراط في الحوار الرʮضي.وفهم  
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  ممارسات المعلم: 

 ار مهام تسمح للطلاب بتحديد التمثيلات التي يمكن استخدامها لفهم المشكلاتياخت .  
 تخصيص وقت تعليمي كبير للطلاب لاستخدام التمثيلات، ومناقشتها، والربط بينها.   
  مفيدة للطلاب. تقديم الصيغ التمثيلية التي يمكن أن تكون  
  .م وتبريرهاēضية أو استخدام وسائل إيضاح بصرية أخرى لشرح استدلالاʮدعوة الطلاب إلى عمل رسومات ر  
  التمثيلية نفسها  صيغة ض النظر عن الغالأساسية ب  لأفكارتركيز اهتمام الطلاب على ا.   
 رة قدرات الطلاب على استخدام الʬلحل المشكلات  نى ا ذا معلات استخدامً يثتمتصميم طرق لإ. 
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  تسهيل حوار رʮضي ذي معنى -٤
  يقصد đا: 

الطلاب لبناء فهم مشترك للأفكار الرʮضية من خلال تحليل إʫحة حوار بين  
  ومقارنة أساليب الطلاب وحججهم.

  
  وظيفتها في التدريس الفعال: 

  الرʮضيات لدى الصف ϥكمله. يشرك التدريس الفعال للرʮضيات الطلاب في حوار من أجل تحسين تعلم  
  

  الأهمية: 
  .التبادل الهادف للأفكار ومنح الفرص لتوضيح الفهم وبناء الحجج المقنعة لإيضاح الأسباب  
  .ضية وتعلم رؤية الأشياء من وجهات نظر أخرىʮتطوير لغة التعبير عن الأفكار الر 
   المشكلات آلية أساسية لتنمية الاستيعاب المفاهيمي تعزز الاستدلال وحل  على المهام التي  الحوار الذي يركز

  والتعلم ذي المعنى للرʮضيات. 
  مēضية الخاصة وتبريرها والاستدلال من خلال تفسيراʮيطور الطلاب الذين يتعلمون التعبير عن أفكارهم الر

  الرʮضية وتفسيرات الآخرين، فهمًا عميقًا ضرورʮً لنجاحهم المستقبلي.
 ضيات وكيفية تطبيقها.يتيح الحوار أʮمام الطلاب فرصًا مهمة لمعرفة ماهية الر  

  
  مواجهة الصعوʪت: 

يعد خلق ثقافة الحوار في فصول الرʮضيات أحد التحدʮت. لذا، ينبغي على المعلم أن يحدد الأساليب والأسئلة التي   
  . تقود للدرستساعد الطلاب على الربط بين الاستراتيجيات المختلفة والأفكار الحاسمة التي 

  هناك خمس ممارسات لاستخدام ردود الطلاب بفاعلية في المناقشات الصفية: 
  . توقّع ردود الطلاب قبل الدرس  - ١
  . ة عمل الطلاب على المهام وانخراطهم فيهابمراق - ۲
  . اختيار طلاب محددين لعرض عملهم الرʮضي  - ٣
  .للمناقشة ل لردود الطلاب في ترتيب معين  سعمل تسل - ٤
  .ربط الردود المختلفة للطلاب ببعضها، وربطها ʪلأفكار الرʮضية الرئيسة - ۵
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  .الطلاب الفرصة للتحدث، والاستجابة، وطرح الأسئلة على بعضهم، كجزء من اĐتمع الحوارييعطى  ا أن  ويجب أيضً   
الحوار،  وحُدِدَ   على  يرتكز  صفي  مجتمع  نحو  للانتقال  ت  حيثإطار  خلال يبحث كيفية  والطلاب  المعلمين  قدم 

المعلمون دورً  فيه  يلعب  التحول من فصل دراسي  الرʮضيالمستوʮت عند  التفكير  متابعة  قيادʮً في  للطلاب إلى فصل   ا 
   : دراسي يساعد فيه المعلمون الطلاب في الاضطلاع ϥدوار مهمة، ويحدد هذا الإطار التقدم في خمسة عناصر

  الطالب؟ كيف يدعم المعلم مشاركة   -١
  أنواع الأسئلة التي تُطرح؟  ل، وماأمن الذي يس  - ٢
  المختلفة من التفسيرات؟  من الذي يقدم الأنواع - ۳
  كيف تستخدم التمثيلات الرʮضية؟ - ٤
  ما هو قدر المسؤولية التي يتحملها الطلاب في تعلم أقراĔم وأنفسهم؟- ٥

  الرʮضي هو المرتكز أو المحور الذي من خلاله تدار ممارسات التدريس الفعالة الأخرى.   ويعتبر الحوار
  

  ممارسات المعلم: 
  ضيةʮمن   ، والاستدلالات والأساليب  إشراك الطلاب في مشاركة هادفة للأفكار الر

  .خلال استخدام تمثيلات مختلفة
   لمناقشتها وتحليلها على مستوى ستراتيجيات الحل وأساليب الطلاب،  ااختيار وترتيب

  الصف ككل. 
   تسهيل الحوار بين الطلاب عن طريق جعلهم مبتكرين للأفكار يشرحون أساليبهم

  ويدافعون عنها. 
  ضية عن طريق إجراء ترابطات واضحة بين أساليبʮضمان التقدم نحو الأهداف الر

  . الطلاب واستدلالاēم
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  طرح أسئلة هادفة -٥
    يقصد đا:

 الطلاب وتطويره،   استخدام الأسئلة الهادفة لتقييم الاستدلال لدى 
  .المهمة  رʮضيةلأفكار والعلاقات الل عنىوبناء م
  

 وظيفتها في التدريس الفعال: 
تشجع    التي  الأسئلة  على  الفعال  الرʮضيات  تدريس  يعتمد 

ا و التفكير فيها بتمعن؛ إذ يعد ذلك عنصرً أالطلاب على شرح أفكارهم 
  . أساسيًا من عناصر الحوار الرʮضي ذي المعنى

  
  الأهمية: 

 ت الفهم المختلفةʮإدراك ما يعرفه الطلاب وتكييف الدروس بطريقة تناسب مستو .  
  ضية مهمة، وتشجع   تساعدʮعلى طرح أسئلتهم الخاصةالطلاب  على تكوين ترابطات ر .  

يعد   الأسئلة كافيً ولا  طرح  الطلابمجرد  فهم  لضمان  الاعتبا   ا  بعين  يؤخذ  أن  لذلك يجب  لديهم؛  الاستدلال   ر وتطوير 
  . أنواع الأسئلة التي يطرحها المعلمون، ونمط طرح الأسئلة الذي يستخدمونه  ؛ أمران 

  
   الأسئلة المستخدمة في الرʮضيات:أنماط  

الذي  التفاعل  المعلمون خلال  التي يستخدمها  الأسئلة  أنماط  تعد 
  يحدث بين المعلمين والطلاب مهمة، وتتدرج هذه الأنماط كما يلي: 

بطرح سؤال من حيث يبدأ المعلم    :التقويم  –الإجابة    - نمط: البدء    -
المعلومات واضعًا بوجه عام في اعتباره إجابة معينة، ثم يجيب   ل جمع أج

يقوِّ  وبعدئذ،  الإالطالب.  المعلم  المألوف علمً جابة.  م  غير  من  ϥنه  ا 
لب للإجابة، اللط   ʪلنسبة للمعلمين تخصيص وقت يقل عن خمس ثوانٍ 

من طرح الأسئلة بوجه عام سوى فرص ح هذا النمط  تيحتى استغراق وقت أقل عند النظر ϥنفسهم في الإجابة، ولا ي  وأ
ه للمعلمين بمعرفة ما إذا كان الطلاب يفهمون الرʮضيات نفسمحدودة للغاية أمام الطلاب للتفكير، ولا يسمح في الوقت  

  . الأخرى لطرح الأسئلة على ما هو أكثر من طرح أسئلة للتذكر  اطوي الأنمنطمن عدمه أو كيف يفهموĔا وت 
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التدر - إعطاء  وينطوي    :جنمط  مع  استنتاج مطلوب،  أو  إجراء  نحو  الطلاب  توجه  الأسئلة  مجموعة من  استخدام  على 
ا يجب اتباعه في المناقشة، ويوجه ا معينً لوب، ويختار المعلم مسارً المطاهتمام محدود لردود الطلاب التي تنحرف عن المسار  

طول على  ترابط  .المسار  الطلاب  ϵجراء  للطلاب  المعلم  يسمح  لا  استوبذلك  أو  الخاصة  الرʮضية اēم  المفاهيم  يعاب 
ϥنفسهم الالمستهدفة  نمط  ويعد  نمط   التقويم  -جابة الإ  –  بدء،  أن  من  الرغم  على  التدرج  مع نمط  تشاđاً  الأنماط  أقرب 

  التدرج قد ينطوي على أسئلة ذات مستوى أعلى. 
التركيز- النمط الذي يجعل المعلم ينتبه عند طرح الأسئلة إلى نمط   ما يفكر به الطلاب مما يساعده على الضغط : وهو 

عليهم لإيصال أفكارهم بشكل واضح، ويجعلهم يتأملون أفكارهم وأفكار زملائهم، ويساعد أيضًا على الحفز على اختيار 
  دراستها بطرق متعددة. مهمة يمكن  

  
  

  ممارسات المعلم: 
  على تفكير الطلاب، دون   تعزيز فهم الطلاب من خلال طرح أسئلة تبنى

  تقمعه.  أن تتولى التفكير عنهم أو
   تطلب التفسير ، وتعلوماتالم التأكد من طرح أسئلة تتعدى مجرد جمع

  والتبرير. 
  ًضيات أكثر وضوحʮوتمكن الطلاب من   ،اطرح أسئلة هادفة تجعل الر

  البحث والمناقشة. 
  ٍب من ، حتى يتمكن عدد أكبر من الطلاالسماح بوقت انتظار كاف

  . صياغة الإجاʪت وتقديمها
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  بناء الطلاقة الإجرائية من الاستيعاب المفاهيمي -٦

 
  يقصد đا: 

الطلاب  المفاهيمي، بحيث يصبح  الاستيعاب  الطلاقة الإجرائية على أساس  بناء 
الحياتية  المشكلات  حل  عند  بمرونة  الإجراءات  استخدام  في  ʪرعين  الوقت  مرور  مع 

  الرʮضية.والمسائل  
  

  وظيفتها في التدريس الفعال: 
المفاهيمي  الاستيعاب  من  تنمية كل  على  للرʮضيات  الفعال  التدريس  يركز 
والطلاقة الإجرائية، وقد ذكرت تقارير رئيسة أهمية التكامل والتوازن بين تنمية المفاهيم 

 والإجراءات في تعلم الرʮضيات.
  

  الأهمية:
   لإجراءات بصورة أفضل، حيث يصبح لديهم قدرة أكبر على تطبيقها في مواقف جديدة. احتفاظ الطلابʪ  
 ضيةبين الطرق والاختيار بمرونة  على الا  ة قدر الʮستراتيجيات لحل المشكلات الساقية والر.  
 ت دقيقة بكفاءة. أس  تساعد الطلاقة الطلاب على فهمʪم على شرحها وعلى إيجاد إجاēاليبهم وقدر  
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  مواجهة الصعوʪت: 

في بناء الطلاقة ثقة الطلاب واهتمامهم ʪلرʮضيات. وقد يؤدي   يُضعِفُ التسرعة، وقد  الطلاقة ليست فكرة بسيط
قادرين على عمل ما هو أكثر بكثير من مجرد تنفيذ الإجراءات ويكونوا  الطلاب    إلى قلق الرʮضيات، لذا يجب أن يعتاد

ا وأكثر إفادة لاستخدامه في موقف معين، وما الذي يحققه بً أي الإجراءات يعد مناس الرʮضية؛ فيجب أن يعرف الطلاب  
إلى   يالرʮضا ما يؤدي التنفيذ الآلي للإجراءات دون فهم أساسها  يمكن توقعه، وغالبً   جائلنتهذا الإجراء، وأي نوع من ا

  نتائج غريبة.
  

  ممارسات المعلم: 
  م لاستخدام استدلالا وطرق  تزويد الطلاب بفرصē   حل المسائلو.   
  ا تجدي نفعً الطلب من الطلاب مناقشة وشرح السبب في أن الإĔمعينة.  ا في حل مسائلجراءات التي يستخدمو  
 جراءات أكثر فعالية. ربط الاϵ ستراتيجيات والطرق التي يبتكرها الطلاب  
 استخدام النماذج البصرية لتعزيز فهم الطلاب.  
   لفترات مختلفة.  لإجراءاتاتزويد الطلاب بفرص لممارسة   
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  دعم الكفاح المنتج في تعلم الرʮضيات -٧

  
 يقصد đا: 

دعم انخراطهم في الكفاح المنتج أثناء التعامل مع ، و وجماعيًاʮً  للطلاب ʪستمرار، فرد  توفير الفرص 
  .الأفكار والعلاقات الرʮضية

  
  الفعال: وظيفتها في التدريس  

يدعم التدريس الفعال للرʮضيات الطلاب في الكفاح المنتج أثناء تعلمهم الرʮضيات، ويرى هذا 
لمسائل لا في فهم البنية الرʮضية  التدريس كفاح الطلاب على أنه فرصة للتوغل على نحو أكثر عمقً 

يحة. وعلى النقيض من الكفاح  من مجرد السعي لإيجاد الحلول الصحوالعلاقات بين الأفكار الرʮضية، بدلاً 
البدء في المسألة أو المهمة أو  المنتج، يحدث الكفاح غير المنتج عندما لا يحقق الطلاب تقدمًا في فهم أو شرح  

  عليها.   التي يعملون
 

  الأهمية: 
  ًمن عناصر التدريس التي تدعم تعلم اليعد التركيز على كفاح الطلاب عنصر ʮًضيات بفهمل ب  طلاا ضرورʮلر.  
   إلى فوائد طويلة الأجل، ويزيد من قدرة الطلاب على   ، ويستخدمه  المنتجيؤدي التدريس الذي يتبنى الكفاح

  . تطبيق ما تعلموه في مواقف ومسائل جديدة
  

  مواجهة الصعوʪت:
تعليم    أن  وجد  العالية،  الإنجازات  ذات  البلدان  وفي  المتحدة  الولاʮت  في  الرʮضيات  تدريس  بين  مقارʭت  في 

أو  الرʮضية  الأفكار  في  التفكير  الطلاب  من  يطلب  ما  ʭدراً  ϥنه  يتسم  الأمريكية  المتحدة  الولاʮت  في  الرʮضيات 
   .الاستدلال حولها

 ًʭم تسببوا إلى حدّ ٍ  أن إحباط اويرى المعلمون أحياĔما لطلاب أو عدم نجاحهم الفوري يعد من المؤشرات التي تشير إلى أ
زئة المهمة، وتوجيه الطلاب خطوة تج" إنقاذ " الطلاب عن طريق    في إخفاق طلاđم؛ ونتيجة لذلك، يتجه المعلمون إلى

يقوض جهود الطلاب ويقلل من المتطلبات " الإنقاذ "    ة، إلا أن سنلحا  النياتخلال الصعوʪت، وعلى الرغم من  ة  بخطو 
أساسيان يجب أن   نويوجد مكوʭ   . لاب من فرص الانخراط بشكل كامل في فهم الرʮضياتلطالمعرفية للمهمة، ويحرم ا
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وهما   الدروس،  تخطيط  عند  المعلمون  و يراعيها  الطلاب  الخاطئة المكفاح  هذين   فاهيم  في  التفكير  ويتيح  تنشأ.  قد  التي 
دع قً العنصرين مسب الطلاب  لدعم  للمعلمين تخطيط طرق  بناءً مً ا  الطلاب    ا  تنمية  فرص  على  القضاء  أعمق   مٍ فهلدون 

   .للرʮضيات
على ا كبيرً Ϧثيرً   ن مو ل عالمويؤثر   الطلاب  đا  ويقُبل  يستوعب  التي  الطريقة  على  ا 
الصغار، يمكن    ل صو فالكفاح في   الطلاب  الكفاح الرʮضيات، وحتى  تقدير  يتعلموا  أن 
يم، ويتجلى ذلك في شعار أحد فصول الرʮضيات لعالتمن    طبيعيًاا متوقعًا و ʪعتباره جزءً 

  . م "لعتإنك لا تف،  تكافحلا  في الصف الأول " إذا كنت 
أن يوصلوا هذه رʮضيات، و للب  طلاويجب أن يقر المعلمون ϥهمية الكفاح في تعلم ال

التيقن. ب على حالات عدم لتغل الرسالة إلى الطلاب، وأن يوفروا لهم الوقت حتى يحاولوا ا
يتوقفون   قد  الطلاب  ذلك كافيًا؛ لأن بعض  الإحباط، ببسا وللأسف، ربما لا يكون  بسبب  المهمة  العمل على  طة عن 

أي أولئك الذين   ، الطلاب ذوي العقلية الجامدةأن  الأدبيات    ويقولون: " لا نعرف "، ومن ثمّ يستسلمون. وقد أظهرت 
أن   الرʮضيةاءكالذ يعتقدون  القدرة  (خاصة  عندما    )،  المحاولة  والكف عن  للاستسلام  أكثر عرضة  فطرية،  هم  تواجهسمة 

وعلى   طبيعي.  بشكل  يحدث  أن  يجب  الرʮضيات  تعلم  أن  يعتقدون  أĔم  ذلك  يكون الصعوʪت؛  ذلك،  من  نقيض 
، قادرين على لال بذل الجهد الذكاء من خ مية  نالعقلية المتنامية أي أولئك الذين يعتقدون أنه يمكن ت  الطلاب من ذوي

  المثابرة من خلال الكفاح لأĔم يرون أن العمل الصعب يعد فرصة للتعلم والنمو. 
شيوعً  أكثر  الجامدة  العقلية  الرʮضياتا  وتبدو  الأخر   في  المواد  و عنها في  العى،  تتغير  أن  يدرك يمكن  قليات عندما 

من المهم ملاحظة أنه قد يتمتع حتى تعلم، و đا قدراēم على ال  يتفحصون الطلاب أĔم يتحكمون في الطريقة التي يعالجون و 
ا يحصلون على درجات جيدة بعقليات جامدة، ويهتم هؤلاء الطلاب الذين يحققون درجات أعلى في  الطلاب الذين دائمً 

هم أذكياء؛ لذلك يفضل هؤلاء الطلاب المهام التي يمكنهم تنفيذها بشكل جيد، ويحاولون كثير من الأحيان بمدى ظهور 
  تجنب المهام التي قد يخطئون فيها. 

خلال العقود القليلة الماضية، أصبح كثير من الآʪء والمربين مهتمين بجعل الطلاب يشعرون ʪلرضا عن أنفسهم في ف
ساعدēم على التحصيل، وقد ϩتي ذلك في بعض الأحيان في صورة مدح لذكائهم  الرʮضيات والعلوم أكثر من الاهتمام بم

ن الرʮضيات أ أو موهبتهم، وفي أحيان أخرى، قد ϩتي في صورة إعفائهم من مسؤولية التحسن ϵخبارهم على سبيل المثال  
  . ز هاʫن الإستراتيجيتان على حد سواء من العقلية الجامدةز لا تناسب عقلياēم، وتع
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  ممارسات المعلم: 

  توقع ما قد يعاني الطلاب منه خلال الدرس والاستعداد لتقديم
  الدعم البناء لهم أثناء الكفاح. 

  ًا للكفاح أثناء تناول المهام، وطرح الأسئلة ا كافيً إعطاء الطلاب وقت
   العمل نيابة عنهم.أو  التي تصقل تفكير الطلاب دون التدخل 

  ًا طبيعياً  مساعدة الطلاب في إدراك أن الارتباك والأخطاء تعد جزء
من التعلم، وذلك من خلال تسهيل المناقشات حول الأخطاء، 

  والمفاهيم الخاطئة، والكفاح. 
   ضية والمثابرة في التفكير خلال تناول المسائل.الإشادةʮلطلاب على جهودهم في فهم الأفكار الرʪ 
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  ستخلاص الأدلة على تفكير الطلاب واستخدامها ا-٨
  

  يقصد đا: 
الطلاب    دلة الأ  استخدام تفكير  التعليم على  وتعديل  الرʮضي،  الفهم  في  التقدم   لتقييم 

  علم وتوسعه. ساليب تدعم التʪ،  ϥستمرار
  

  وظيفتها في التدريس الفعال: 
التدريس اليس ، ويستخدم هذه الأدلة الرʮضيات  أدلة حول الاستيعاب الحالي للطلاب فييات  ضللرʮ  فعالتخلص 

الأدلة واستخدامها مكوʭً أساسً  استخلاص  إلى كل من  الانتباه  التعليمية، ويعد  القرارات  أساسيًا من مكوʭت ا لاتخاذ   
  .لتكوينيالتقييم ا

  
  الأهمية: 
  ستمرار عن طرق    جل التعلم أالتقييم من  د ليهي وزملاؤه أن " المعلمين الذين يستخدمون  ج وʪ كنهم تميبحثون

تكوين أدلة حول تعلم الطلاب، ويستخدمون هذه الأدلة من أجل تكييف تعليمهم للوفاء ʪحتياجات   من
   . فضل "أالتعلم لدى طلاđم على نحو  

  
 مواجهة الصعوʪت:

 لملاحظة في اʪ ضي للطلاب، والتخطيط يرك لتفيتضمن التركيز على الأدلة تحديد مؤشرات النقاط الجديرةʮالر 
لة فيما يتعلق بتعلم الطلاب، ومن ثم اتخاذ قرار الأدص تلك المعلومات، وتفسير ما تعنيه  لإيجاد طرق لاستخلا

  الطلاب.   بشأن كيفية الاستجابة على أساس استيعاب
 ضي فهم ما يعد مؤشرً بفدلة  يبدأ التركيز على الأʮويتطلب من المعلمين الاهتمام   ا، واضحً   همًاا لتفكير الطلاب الر

وتعد مسارات التعلم التي تصف  ،  رؤية ما إذا كانت الإجابة صحيحة أو غير صحيحة  بما هو أكثر من مجرد
كيفية تحسّن الاستيعاب الرʮضي لدى الطلاب مع مرور الوقت أحد مصادر تحديد المؤشرات المهمة لتفكير 

لمشتركة اط الاستدلال المشتركة التي تظهر في تفكير الطلاب، بما في ذلك الصعوʪت اوتعُدُ أنم  ،الطلاب
  .الطلابا آخر لتحديد ما يعد دليلاً على تفكير  والأخطاء والمفاهيم الخاطئة مصدرً 
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   للصدفة أو يحدث بصورة متقطعة؛ إذ يجب أن يتضمن   جمع الأدلةلا ينبغي أن يترك
د كل درس خطط مدروسة ومنهجية، لاستخلاص الأدلة التي من شأĔا أن توفر اعد إ

  . من المعلومات حول كيفية تقدّم تعلم الطلاب نحو الهدف المنشود "  ستمراًراً ميا"ت
   اية الأسبوع يعد من المتأخر للغاية الانتظار إلى حين إجراء الاختبار القصيرĔ أو

نه من أا من عدمه، إذ ا كافيً كان الطلاب يحرزون تقدمً   إذااختبار الوحدة؛ لمعرفة ما 
ت التعلم والمفاهيم الخاطئة المحتملة خلال اثغر  من ذلك، تحديد ومعالجة  المهم، بدلاً 

الأخطاء أو   ترسخالتعليم، عندما يكون الطلاب في أشد الحاجة لذلك، قبل أن ت
  الاستدلال الخاطئ، ويصبح علاجها أكثر صعوبة. 

   ستراتيجية في كل درس، ثم رسم طرق من أجل " للمعلمين تحديد النقاط الايمكن
  . بطلاالتحقق " من تفكير ال

 ؛ فالمهام التي تتطلب من معد استخدام المهام عالية المستوى إحدى طرق الكشف عن تفكير الطلاب واستدلالهي
 أقوى على فهمهم للتقيم المستمر والقرارات  رʮضية توفر دليلاً الالطلاب شرح، وتمثيل، وتبرير الفهم والمهارات  

  التعليمية.
  لالهم، وهي إعداد مجموعة من الأسئلة الرئيسة بعناية قبل تفكير الطلاب واستد   نهناك طريقة أخرى للكشف ع

التدريس؛ لاستخلاص فهم محدد، ثغرات مفاهيمية، أو أخطاء شائعة، đدف إبرازها وإʫحتها للاختبار 
    .والمناقشة

 في   ايضً أونه، و بب على المعلمين التفكير في كيفية تفسير ما يقوله الطلاب، أو يرسمونه، أو يصفونه، أو يكتيج
رق التي يمكن أن طن الأ عدة مقترحات بشوهناك    دلة محددة،أكيفية التجاوب معه، إضافة إلى الانتباه إلى غياب  

يتجاوب من خلالها المعلمون مع تفكير الطلاب، فعلى سبيل المثال، يمكن للمعلمين لدعم الطلاب، تكليفهم 
و تذكيرهم عندما لا ينجحون أرقام أسهل،  ألاستخدام لة أم الخاصة، أو تعديل المسبكلماēلة  أ ϵعادة صياغة المس

  .دوات أخرى استخدموها في وقت سابق أو  أستراتيجيات  ʪ  ، ستراتيجية معينةافي استخدام  
 لتوسيع تفكير الطلاب مطالبتهم بتحديد أوجه التشابه والاختلاف بين الإستراتيجيات، أو   ؛ يمكن للمعلمين

ا صً لة تشتمل على أعداد أختيرت خصي ثاالمسالة نفسها، أو حل مسائل ممستراتيجية أكثر تقدمًا لحل  اريب  تج
  ستراتيجيات أخرى أكثر تعقيدًا. التعزيز  

 مثلى وحيدة للتجاوب مع تفكير الطلاب، إلا أنه ينبغي أن يهدف التجاوب إلى مساعدة  لا توجد طريقة
ية والاستدلال الرʮضي و الطلاقة الإجرائا نحالطلاب على تعميق استيعاđم المفاهيمي، أثناء دفعهم للمضي قدمً 

  المتقدم. 



٢٨٢ 
 

   

  ممارسات المعلم: 

  ًضيات.تحديد ما يعد مؤشرʮا على تقدم الطالب نحو أهداف تعلم الر  
 ستراتيجية خلال التعليماستخلاص وجمع الأدلة، حول فهم الطالب للنقاط الا.   
   ضية.تفسير تفكير الطالب؛ لتقييم الفهم والاستدلال والطرقʮالر  
  سئلة وتوجيهات سابرة وداعمة ومعϥ زة. زّ اتخاذ قرارات سريعة بشأن كيفية الرد على الطلاب  
 التأمل في الأدلة المتعلقة بتعلم الطالب؛ للاستفادة منها عند تخطيط الخطوات التعليمية القادمة. 
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  الانتقال إلى التنفيذ 
  

ي لا  التدريس  في  المهم  العمل  أن  من  الرغم  تدريسعلى  ممارسات  على   قتصر 
الثمان نوقشت   الرʮضيات  اĐسابقًا  التي  هذه  أن  إلا  الممارسات مو ،  من  الأساسية  عة 

تق البحوث  على  الفعال كإط م  دالمبنية  التدريس  ويبدأ  الرʮضيات.  وتعلم  تعليم  لتعزيز  ار 
يتعلمها الطلاب، وكيفية   يات التي يجب أنضاح المعلمين وفهمهم للرʮضيللرʮضيات ʪست

التعلم، ويساعد وضع أهداف واضحة في اختيار المهام التي تعزز الاستدلال وحل  تطور تعلم الطلاب لها عبر تدرجات 
غنية  الدراسية  الفصول  الفعال، تصبح  التدريس  المفاهيمي والطلاقة الإجرائية. وفي ظل  بناء الاستيعاب  المشكلات أثناء 

بين  الرʮضي  بين    ʪلحوار  مقارنتهم  أثناء  بينها،  والربط  الرʮضية  التمثيلات  استخدام  بشأن  الحل االطلاب  ستراتيجيات 
و  و تحليلهاالمتنوعة  الكفاح  يي،  قيمة  المعلمون  ويدرك  هادفة،  أسئلة  بطرح  الحوار  هذا  بعناية  المعلم  تعلمسر  في    المنتج 

المشكلات، ويوجه المعلمون تدريسهم وتفاعلات التعلم، من   الرʮضيات، ويدعمون الطلاب في الميل نحو المثابرة أثناء حل
ت حول  يجمعوĔا  التي  الأدلة  استخدام  وفهمهم  فخلال  الطلاب  استدلال  وتعزيز  تقييم  من  يتمكنوا  الطلاب، حتى  كير 

  المهمة.  للأفكار والعلاقات الرʮضية
الممارس هذه  تطبيق  التالي كيفية  المحور  سيقدم  ذلك  على  المتوسطةات في كتوبناء  للمرحلة  ماجروهل  سلسلة  . ب 

  وتضمينها في الخطوات الأربع للتخطيط لسير الدرس وهي التركيز والتدريس والتدريب والتقويم حيث: 
إلى ربط المفهوم الجديد ʪلمفاهيم السابقة ذات الصلة أو الضرورية لتعلم المفهوم،  خطوة التركيزēدف   -١

 دروس اللاحقة. والتوجيه إلى أهمية هذا المفهوم في ال 
ʪستقصاء المفهوم من خلال فقرات استعد أو نشاط، وأسئلة البناء الواردة في دليل  خطوة التدريسوتعُنى   -٢

المعلم. وتقديم المفهوم الأساسي وربطه ʪلواقع، وتقديم المصطلحات الجديدة من خلال عدة أدوات كبطاقة 
 المصطلحات للمعلم، ونموذج بناء المصطلحات للطالب. 

  ناقشة الأمثلة المحلولة والتدريب على ل الأمثلة تدريباً موجهًا في تحقق من فهمك. م-
التعليم، وأمثلة - تنويع  الطلبة من خلال مقترحات  بعض  بديلة لمواجهة صعوʪت  تدريس  استخدام خطة 

  إضافية من دليل المعلم. 
  المعلم. معالجة الأخطاء الشائعة ʪستخدام صندوق الأخطاء الشائعة من دليل  -
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تدريبًا موجهًا من خلال فقرة Ϧكد، ومن خلالها يصنف الطلاب للقيام  خطوة التدريبوتشمل   -٣
ʪلتدريب المستقل في تدرب وحل المسائل ʪستخدام إرشادات الأسئلة في كتاب الطالب. وتستخدم أيضًا 

  . مسائل مهارات التفكير العليا من خلال مناقشة االطالب لإجاʪته وتبريره لها
ʪلـتأكد من استيعاب الدرس، وفي حال وجود صعوʪت، يقدم المعلم مقترحات خطوة التقويم وتعُنى   -٤

  لإعادة التدريس، ويستخدم أنشطة الدعم والتوسع من مصادر المعلم للأنشطة الصفية. 
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  تطبيق الممارسات الثمان في كتب سلسلة ماجروهل للمرحلة المتوسطة 
  

) حيث تشترك معها في المبادئ التي قامت عليها NCTMعدة مرتكزات منها قائمة معايير (بنيت السلسلة على  
المعلم   ودليل  النشاط  الطالب وكتاب  أوعية وهي: كتاب  السلسلة على خمسة  احتوت  وقد  المقدمة).  إليها في  (والمشار 

  ودليل التقويم ومصادر المعلم للأنشطة الصفية. 
التدريسية من بداية بمثابة الخدليل المعلم  ويعتبر   ارطة المرشدة للمعلم في ممارساته 

  مرحلة التخطيط للتدريس إلى مرحلة التقويم حيث يتضمن ما يلي:
والمفاتيح   - وأبعادها  للسلسلة،  الرأسي  الترابط  عن  للمعلم  شارح  نظري  إطار 

التدريس  توازن عملية  والتي تتضمن  السلسلة  والنقاط المحورية وفلسفة  للنجاح   الخمسة 
بشكل كبير  يتوافق  ما  وهو  للنجاح.  والتخطيط  التعليم  وتنويع  الشامل  التقويم  ونظام 
الثمانية. ثم يصف  التدريسية  الممارسات  قامت عليها   للغاية مع ما عرض من مبادئ 

مخططً  المعلم  وأهدافها،دليل  للدروس  المقترحة   ا  الزمنية  والخطة  تدريسها،  ومصادر 
يق  ثم  الر د للتدريس.  الترابط  لموضوع  م  مهارات   يقترح، كما  الفصلأسي  لتعلم  آلية 

صفحة استهلال الفصل الموجودة في كتاب الطالب،   خلال   ا للمعلم من الفصل من خلال مهارة الدراسة. ثم يقدم دعمً 
ا المطوʮت ووظيفتها ووقت استعمالها. ثم يعرض مخططً   غرض  وكيفية الاستفادة منها في تقديم موضوع الفصل، كما يبرز

المتعددة وأدواته  المختلفة  ϥنواعه  متمثلة للتقويم  درس  لكل  خطة  حُدِد  وأهدافه،  الفصل  وتنظيم  خطة  تحديد  وبعد   .
والتقويم  والتدريب  والتدريس  (التركيز  الأربع  تستدل  ʪلخطوات  الأوعية  ) حيث  الدرس ʪستخدام  على سير  المعلمة  منها 

المختلفة والأنشطة المشار إليها في الدليل. ويتم تفعيل الممارسات التدريسية في الخطوات الأربع للتخطيط لسير الدرس كما 
  يلي:
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  : التركيز- ١

ويقابله في كتاب الطالب التمهيد وإعلان   هارات الرئيسة قبل الدرس وفي أثنائه وبعده.يبين ترابط الم
  حيث يتمكن المعلم من الإجابة على الأسئلة المطروحة سابقًا وهي:   الممارسة الأولىفكرة الدرس، وتجسد هذه الخطوة  

  ما الرʮضيات التي يتم تعلمها؟ 
  لماذا هي مهمة؟ 

ʪ لفعل؟كيف ترتبط بما تم تعلمه  
  إلى أي حد ستتطور هذه الأفكار الرʮضية؟ 

ومن ذلك يتضح أن الممارسة الأولى من الممارسات الثمان (وضع أهداف الرʮضيات لتركيز التعلم) قد حُددت في 
  هذا الجزء، وما على المعلم إلا أن يدرك كيفية نقلها كممارسة متناسبة مع السياق الراهن. 

  
 
   :التدريس-٢
ويبرز دم  يق مقترحة،  وأنشطة  حوارية  تعزيز  أسئلة  تتضمن  الدرس،  تدريس  حول كيفية  للمعلم  المحتوى   مقترحات 

الرʮضي لموضوع الدرس ويقدم أمثلة إضافية للمعلم، وتبدأ من فقرة استعد أو نشاط إلى تحقق من فهمك، حيث تعمق 
ة من الممارسات التدريسية حيث يختار المعلم المهام التي تعزز المعرفة المفاهيمية والمعرفة الإجرائية. وتجسد هذه الخطوة مجموع 

) من أجل التدريس، تتضمن هذه المهام أفكار متعددة وتمثيلات رʮضية قابلة للربط ٢(ممارسةالاستدلال وحل المشكلات 
عن طريق طرح   ) ٣ة  (ممارسفيما بينها لتعميق الاستيعاب المفاهيمي والإجراءات الرʮضية واستخدامها في حل المشكلات  

بينها   )، ويظهر ذلك عندما يسهل ٥(ممارسة  أسئلة هادفة يبني من خلالها الطلاب معاني للأفكار الرʮضية والعلاقات 
مع   )٤(ممارسة  المعلم الحوار الرʮضي بين الطلاب كي يعزز الفهم المشترك وتبادل الأفكار من خلال المناقشات الهادفة  

 ) ١(ممارسة  عليهلتعلم والتركيز  الاستحضار الدائم لهدف ا
- المفهوم الأساسي وأسئلة البناء-المفردات  -وتظهر هذه الخطوات في كتاب الطالب في الفقرات: استعد أو نشاط 

 (التدريس) على غالب وقت الدرس. تحقق من فهمك. وتستحوذ خطوة   -أمثلة الدرس 
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  : التدريب  - ٣

وتبدأ ʪلتدريب الموجه في فقرة Ϧكد، ثم   تحقق أهداف الدرس  ، الطلابيتضمن تدريبات متنوعة حسب مستوʮت  
المستقل في فقرة تدرب الطالب في: Ϧكد وتدرب وحل المسائل  .التدريب  مسائل   - حيث تظهر هذه الخطوة في كتاب 

المفاهيمي   استيعاđم  بناءً على  الطلاقة الإجرائية  بناء  تساعد في  قد  العليا والتي  التفكير   الناتج من  ) ٦(ممارسة  مهارات 
  السابقة. الممارسات  

إلا أنه ϵمكان المعلم تعزيز هذه سريع،  مع ملاحظة أن الطلاقة قد لا تظهر كغيرها من الممارسات بشكل واضح أو  
  تفكيرهم وإجراءاēم. الممارسة بدعم بعض الطلاب الذين يمتلكون المهارة وجعلهم يتحدثون ويصفون  

 
  التقويم: - ٤

وإتقاĔم يقدم مقترحا   للمفاهيم  الطلاب  استيعاب  للتأكد من مدى  للمعلم  يتضمن مقترحًا  الدرس كما  لتقويم  ت 
المقدمة   اللمهارات  ممارسة  الخطوة  المطوʮت. وتجسد هذه  لمتابعة  آلية  الدليل  ويعرض  الدرس،  على في  الأدلة  ستخلاص 

واستخدامها الطلاب  وتعل  تفكير  تفكير  تقييم  الطلاب  في  المطوية   )٨(ممارسة  م  في  مفاهيمهم  الطلاب  يكتب  حيث 
قد  حيث  رʮضية،  أو صعوʪت  مفاهيمية  أخطاء  وجود  أو  لديهم  المعرفي  العمق  على  يدل  ما  منها  المعلمة  لتستخلص 

 . )٧ممارسة  تستخدم تدريبات إعادة التعلم للطلاب الذين يواجهون صعوʪت لدعمهم (

 ويقابل هذه الخطوة في كتاب الطالب: 
  تعلم لاحق.   -تعلم سابق  - فهم الرʮضيات  -ويمي: بطاقة مكافأة النشاط التق

  تنويع الواجبات المنزلية. 
  كتاب التمارين. 

ويستدل من ذلك على أن الممارسات الثمان هي ممارسات لا تتم بتطبيق ممارسة بمعزل عن الأخرى، فهي ممارسات 
عند تطبيقها ʪحترافية  يدركها  للمعلم حين  يمكن  ومتكاملة،  لهذه   متصلة  المعلم  ينظر  أن  وينبغي  مناسبة،  مهام  اختيار 

  ʪلاعتبار أن اختيار مهام متميزة لا يعني إمكانية تطبيقها بشكل جيد. واحد، مع الأخذ  الممارسات كنسيجٍ  
    



٢٨٨ 
 

  مصفوفة تطبيق الممارسات الثمان في تدريس سلسلة ماجروهل للمرحلة المتوسطة
  

  المعلم كدليل إرشادي تنظيمي للتخطيط لممارساته التدريسية:وهي مستخلص لما سبق، يستخدمها  
  
  

  الممارسات                     
  سلسلة                الثمانية 

  ماجروهل    

٨  ٧  ٦  ٥  ٤  ٣  ٢  ١  
التركيز على 

هدف 
  التعلم 

تنفيذ  
  المهام

التمثيل 
الرʮضي 
  والربط 

تسهيل 
الحوار 
  الرʮضي

طرح أسئلة  
  هادفة

بناء  
الطلاقة  
  الإجرائية 

دعم 
الكفاح 
  المنتج 

إيجاد أدلة  
على تفكير 

  الطلاب 
  خطة التدريس         

                  التركيز 
                  التدريس 
                  التدريب 
                  التقويم 

                  الاستراتيجيات 
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  العربية: المراجع  

ريك.   براون،  العبيكان (ʪʪ، روز؛  (ترجمة: شركة  الرʮضيات.  ماجروهيل في  لسلسلة  والفنية  التربوية  المواصفات  د.ت). 
  للتعليم). الرʮض: العبيكان للأبحاث والتطوير.

الرʮضيات. ( المبادئ إلى الإجراءات ضمان النجاح الرʮضي للجميع.٢٠١٤اĐلس الوطني لمعلمي  (ترجمة: د.   م). من 
  بن محمد العمري). الرʮض: دار جامعة الملك سعود للنشر.  مʭع

) الطبيعية.  والعلوم  الرʮضيات  تعليم  تطوير  المركزيين ١٤٣١مشروع  المدربين  Ϧهيل  لبرʭمج  الأساسية  الحقيبة  أ).  ه، 
  التطوير.للتدريب على سلاسل الرʮضيات المطورة (حقيبة المدرب). الرʮض: العبيكان للأبحاث و 

  المراجع الأجنبية: 

Ash, G. (2010). How Math Coaching Affects the Development of Math Teachers. 
Unpublished ph. D. Thesis, College of Education. Walden University 

Hull, T., Balka, D., & Miles, R. (2010). A Guide to Mathematics Coaching: Processes 
for Increasing Study Achievement. Corwin Press. 

Moreno, C. (2018). Trust in Action: An Examination of Middle School Math 
Coaching Relationships. Unpublished Ph.D. thesis, University of  
California, Los Angeles 

National Council of Teachers of Mathematics [NCTM]. (2018). Everything you need 
for Mathematics Coaching, Tools, Plans, and Process that works for any 
Instructional Leader. Corwin Mathematics. 

Teaching Children Mathematics. (2018). Coaches Engages with Principles to Actions. 
The National Council of Teachers of Mathematics, Inc. www.nctm.org.   

 

  

    



٢٩٠ 
 

 

 نموذج تقيم برʭمج التطوير المهني )  ١١ملحق (

  المتدربة: ..........................           المدربة: آمنة العيدي 

  رأيك  البند  اĐال 
  لا أدري   ضعيف   متوسط   جيد   ممتاز  

ب
دري

 الت
وب

سل
أ

  

            مستوى جودة الأسلوب 
            ملائمته لتطوير معلمة الرʮضيات

            تحقيق المنفعة 
            المساهمة في التطوير 

            استغلال الوقت 
            مدى توافقه مع اهتماماتك وحاجاتك

            وضوحه وفهمه 
            إمكانية استخدام المعلمة لأسلوب التدريب في تدريس الطالبات 

            فاعليته في تطوير الممارسات الصفية 
            فاعليته في تطوير معرفة المعلمة في الرʮضيات 

            يؤدي إلى زʮدة تعلم الطالبات ومستوى تحصيلهن 
يبي

در
 الت

وى
المحت

  
            المحتوى واضح ومفهوم 

            المحتوى قابل للتطبيق في ضوء البيئة الحالية
            منظم مترابط 

ربة
لمد

ا
  

            )Math Coachingالتمكن من استخدام أسلوب التدريب (
            القدرة على كسب ثقة المتدربة 

            القدرة على خلق علاقة إيجابية مع المتدربة 
            أسلوب طرح الأسئلة والأفكار 
            الفاعلية في عرض المادة العلمية 

            تقييمك للبرʭمج بشكل كلي 
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  لا أعلم   لا  نعم   هل توصين بعقد هذا البرʭمج لزميلاتك؟ 
      

  أكتبي في الجدول التالي رؤيتك لإيجابيات وسلبيات البرʭمج.... 

   لمدربة؟ ما الذي ترينه قد يزيد من ثقة المتدربةʪ 
 وما الذي يقللها؟ 
  ما أهم الصفات التي ترين أنه ينبغي على المدربة التزامها عند استخدام التدريب

  ) لنجاح التدريب؟Math Coachingالتعليمي ( 
  

 ما جوانب دورة التدريب التي ساهمت، أو قد تساهم في تطوير العمل التدريسي؟ 
  

  مج؟ʭما الذي ترينه قد يزيد من فاعلية البر 
    

  السلبيات   الإيجابيات
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  نموذج تقييم البرʭمج من العينة المشاركة 
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  ) إفادة مديرة مدرسة بتطبيق البرʭمج داخل المدرسة ٢١ملحق (

 الرقم:           المملكة العربية السعودية 

  التاريخ             وزارة التعليم       

            إدارة التعليم بمنطقة القصيم 

  إفـــــــادة 
  ....................................................................................  تفيد إدارة مدرسة:

بأن الباحثة آمنة بɴت حمد العيدي الدارسة بمرحلة   - محافظة رʈاض اݍݵ؄فاء- ࢭʏ منطقة القصيم 

قسم المناݠݮ وطرق التدرʉس، قد حضرت لتطبيق برنامج   –ية بɠلية ال؅ف - الدكتوراه بجامعة القصيم

برنامج تطوʈر م۶ܣ قائم عڴʄ  التطوʈر الم۶ܣ لمعلمات الرʈاضيات اݍݵاص برسالْڈا للدكتوراه والۘܣ Ȋعنوان" 

) وفاعليته ࢭʏ تنمية الصرامة الأɠاديمية لدى معلمات  Math Coachingالتدرʈب التعلي׿ܣ ࢭʏ الرʈاضيات (

  " المرحلة المتوسطة

  ..................................  بتارʈخ: 

  

  

  قائدة المدرسة: 

  

  اݍݵتم: 
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  إفادة مديرة مدرسة إحدى المدارس المشاركة بتطبيق البرʭمج 
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  لبرʭمج على المشاركة في ا عينة الدراسة نموذج موافقة)  ٣١ملحق (

  .............................................................. أستاذتي الفاضلة /   
 في التعليمي    التدريبتطوير مهني قائم على    برʭمج :  أنت مدعوة للمشاركة في دراسة بحثية بعنوان 

 في تنمية الصرامة الأكاديمية لدى معلمات المرحلة المتوسطة. ته فاعليو   )Math Coaching(   الرʮضيات
  اءة هذا النموذج وطرح الأسئلة إن وجدت قبل الرد ʪلموافقة أو عدمها.أرجو منك قر   

بناء برʭمج تطوير مهني قائم على التدريب التعليمي في الرʮضيات لمعلمات   : إلى  دراسةال   هدف هذē  هدف الدراسة: 
علمات المرحلة في تنمية الصرامة الأكاديمية لدى مته  الكشف عن فاعليو   ).Math Coaching(المرحلة المتوسطة  

  المتوسطة.
  وفي حال موافقتك ستتضمن مشاركتك في البحث ما يلي: 

 ت المقدمة من المشاركات لن تستخدم إلا لأغراض البحث العلمي، ولن يتم   :السريةʭتؤكد الباحثة أن جميع البيا
م المدرسة فلن يذكر في الإشارة في البحث إلى ما قد يظُهر هوية المعلمات المشاركات، كالاسم أو التخصص. أما اس

  البحث إلا بموافقة مديرة المدرسة وجميع المشاركات. 
 مشاركتك في البحث عمل تطوعي، ورفض المشاركة لا يؤثر في علاقاتك المهنية أو الطبيعة التطوعية للمشاركة :

الشخصية. وفي حال موافقتك على المشاركة فلك الحرية في الانسحاب في أي وقت، أو الامتناع عن الإجابة عن أي 
لاقاتك المهنية أو سؤال يطرح عليك أثناء المناقشات أو المقابلات، دون أن يكون لذلك أي Ϧثير سلبي على ع

  الشخصية. 
 يمكنك التواصل مع الباحثة عبر البريد الالكتروني: التواصل :amnah.aledi@gmail.com  

  ٠٥٠٣١٣٧٢٣١الجوال:  أو  

 وتلقيت  ۔إن وجدت    - واطلعت على خطة البرʭمج، وطرحت أسئلتي  لقد قرأت وفهمت المعلومات أعلاه    بيان الموافقة:
وافق على المشاركة في البحث، وأعطي الإذن للباحثة ʪلتسجيل الصوتي لجلسات المناقشة والمقابلات أ.  عنها الإجابة

  الجماعية. 
  :  التوقيع            الاسم: 

  : آمنة العيدي الباحثة
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  لبرʭمج على المشاركة في ا  إحدى المعلمات عينة الدراسة   موافقة   
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  ) مشهد حضور جلسات البرʭمج ٤١ملحق (

 ) Math Coachingمشهد حضور جلسات دورات التدريب التعليمي (

  المتدربة:               المدرسة: 
  قائدة المدرسة:           المدربة: آمنة العيدي 

  التوقيع:      ه ʫ١٤٤١٤٢ريخ الدورة:  من:  /    إلى    /   /  
  توقيع المتدربة   التاريخ   نوع اللقاء  الجلسة   الدورة

      جماعي   اللقاء التعريفي 
      جماعي/ فردي   ) ١الجلسة (  ) ١الدورة ( 

      جماعي/ فردي   ) ٢الجلسة (
     جماعي/ فردي   ) ٣الجلسة (

     جماعي/ فردي   ) ١الجلسة (  ) ٢الدورة ( 
     جماعي/ فردي   ) ٢الجلسة (
     جماعي/ فردي   ) ٣الجلسة (

     جماعي/ فردي   ) ١الجلسة (  ) ٣الدورة ( 
     جماعي/ فردي   ) ٢الجلسة (
     جماعي/ فردي   ) ٣الجلسة (

     جماعي/ فردي   ) ١الجلسة (  ) ٤الدورة ( 
     جماعي/ فردي   ) ٢الجلسة (
     جماعي/ فردي   ) ٣الجلسة (

     جماعي/ فردي   ) ١الجلسة (  ) ٥الدورة ( 
     جماعي/ فردي   ) ٢الجلسة (
     جماعي/ فردي   ) ٣الجلسة (

     جماعي/ فردي   ) ١الجلسة (  ) ٦الدورة ( 
     جماعي/ فردي   ) ٢الجلسة (
     جماعي/ فردي   ) ٣الجلسة (

     جماعي/ فردي   ) ١الجلسة (  ) ٧الدورة ( 
     جماعي/ فردي   ) ٢الجلسة (
     جماعي/ فردي   ) ٣الجلسة (
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     جماعي/ فردي   ) ١الجلسة (  ) ٨الدورة ( 
     جماعي/ فردي   ) ٢الجلسة (
     جماعي/ فردي   ) ٣الجلسة (

     جماعي/ فردي   ) ١الجلسة (  ) ٩الدورة ( 
     جماعي/ فردي   ) ٢الجلسة (
     جماعي/ فردي   ) ٣الجلسة (

     جماعي/ فردي   ) ١الجلسة (  ) ١٠الدورة ( 
     جماعي/ فردي   ) ٢الجلسة (
     جماعي/ فردي   ) ٣الجلسة (

     جماعي/ فردي   ) ١الجلسة (  ) ١١الدورة ( 
     جماعي/ فردي   ) ٢الجلسة (
     جماعي/ فردي   ) ٣الجلسة (

     جماعي/ فردي   ) ١الجلسة (  ) ١٢الدورة ( 
     جماعي/ فردي   ) ٢الجلسة (
     جماعي/ فردي   ) ٣الجلسة (

     جماعي/ فردي   ) ١الجلسة (  ) ١٣الدورة ( 
     جماعي/ فردي   ) ٢الجلسة (
     جماعي/ فردي   ) ٣الجلسة (

     جماعي/ فردي   ) ١الجلسة (  ) ١٤الدورة ( 
     جماعي/ فردي   ) ٢الجلسة (
     جماعي/ فردي   ) ٣الجلسة (

      جماعي/ فردي   اللقاء الختامي 

  

  الختم:            توقيع القائدة: 
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  مشهد حضور جلسات إحدى المتدرʪت عينة الدراسة 

  

  

    



٣٠٠ 
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  ) نموذج التخطيط٥١ملحق (

  التخطيط نموذج  
  مرحلة التخطيط: تخطيط اللقاء القبلي (ما قبل الملاحظة)  - ٣

  جماعي/المشاركات:                 فردي/ المشاركة:     
  

  اللقاء: (رقم الجلسة)             التاريخ: 
  موضوع الدرس:             المرحلة: 

  إرشادات المدربة: 
للدروس،  -  الفعال  للتخطيط  المعلمة  دعم  هو  التخطيط  مرحلة  أخرى الهدف من  إلى  معلمة  من  يختلف  الإجراء  وهذا 

  بحسب الاحتياج المحدد. 
   يمكن استخدام هذا النموذج من قبل المعلمة مسبقًا أو استخدامه ʪلتعاون مع المدربة أثناء مرحلة التخطيط.-
  
  تركيز اللقاء (الهدف الخاص في هذا اللقاء): - ١
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  هذا اليوم سنركز على: الممارسة........
  ن التعلم الأساسي:(كيف ستربط بدرس اليوم) حيث سيكو 

  
  
  
  
  
  



٣٠٢ 
 

  التأثير على الطلبة:   - ٢

  
  
  الصعوʪت:   - ٣
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

    

  الصعوʪت أو المفاهيم الخاطئة المتوقعة:   
  
  
  
  
 

  ينبغي أن يكون التأثير على الطلبة ʪتباع الطرق:
  ستستخدم أ أسلوب أو مهمة كذا..........كيف ترى أنه سيؤثر على تعلم الطلبة (التوقع)؟
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  آلية التطبيق:   - ٤
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  أسئلة إضافية: 
  بخلاف الموضوع المحدد، ما الذي ركز عليه اللقاء؟ قدم أمثلة -
هل ʭقش المعلم/المعلمون ...........................  (الموضوع المحدد) دون أن يدُفعوا إلى ذلك أو دون أن يطُلب -

  كذلك، فعلى ماذا كان تركيز المحادثة؟منهم؟ إذا كان الأمر  

  

    

  تم اختيار المهمة........ 
  
  

  سيتم استخدام الممارسات.................... 
  
  

  أجل.......................... سيتم الاستعانة ʪلأوعية..........................من  
  
  



٣٠٤ 
 

  ) نموذج التفكير والتأمل ٦١ملحق (    

 إطار المقابلة القبلي/ البعدي   

  المشارك/ المشاركين:
  

  التاريخ: 
  اللقاء:

  
  تركيز المقابلة: - ١
  
  
  
  
  
  التأثير على الطلبة:   - ٢
  
  
  
  
  
  
  
  
  

    

 هذا اليوم سنركز على: 
  حيث سيكون التعلم الأساسي:

  

 ينبغي أن يكون التأثير على الطلبة ʪتباع الطرق:
  ستستخدم أو استخدمت أسلوب أو مهمة كذا..........كيف ترى أنه سيؤثر على تعلم الطلبة؟

  
  

  الاستدلال هو: 
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  : الصعوʪت  - ٣
  
  
  
  
  
  
  
  الخطوة القادمة:   - ٤
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  أسئلة إضافية: 
  بخلاف الموضوع المحدد، ما الذي ركز عليه اللقاء؟ قدم أمثلة -
  
هل ʭقش المعلم/المعلمون ...........................  (الموضوع المحدد) دون أن يدُفعوا إلى ذلك أو دون أن يطُلب -

منهم؟ إذا كان الأمر كذلك، فعلى كان ماذا تركيز المحادثة؟

 الصعوʪت أو المفاهيم الخاطئة: 
  
  
  
  
  

 هدفنا للخطوة القادمة هو:
  تصحيح الأخطاء، كيف سنتجاوزها: 

  
  الصعوʪت، كيف سنتجاوزها: 

  
  على ماذا سنركز الدرس القادم:( تحديد الهدف وعنوان الدرس):

  وقت الدرس 
  أخرى 
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