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 أ  

 اء دَ  ــْــهإِ 
 

فأظهر لسااااااااير ي ه  أو هدى بالجواب الصااااااااسائ ي    اااااااا  غاهضاااااااا ع ل غيره   ل     أكل من لى  إ
 .، ولري ل ه سم ية ال  رفينتواضع ال غير ع

ال  غم وشغف الم رفة وأمسك ، ونبرا ي الذي ين  دربي،  قدوتي الأولىلى  إ إلى من زرع بي يُب 
 وتخطات   ،لمواجهة كل ظروف الحا    ةومنسني وجود  الشج  ة الك فا  ،والدروب المغهيرةلادي نحو النج ي ت  

 . إلى  زيز الروح والدي الحباب  ، له كل الص  ب
سمي  اوين نه  وضااايرت   به بح  ي ح نيأأناساااة الغا ل الطوام، من  إلى التي رضااا  ه  كُل حيرويي، إلى 

، إلى خ   اااااااااااند  دومً ، إلى التي شاااااااااااهدت كل مرايل يا تي وك نت و تزام   ن  لد واته  في لاغه  ونه ره 
 .والدتي الحبابة  ،و بب ً ل د الله فاير  أنا  غاه الآن و ون  

 أإلى رفاق الدرب و 
ُ
   شااد  و وناً وك ً ً تل  ً    تغويهضااا ة من ك ن ل  اانداً  ناس الأيام المويشااة والم

، وك ن دوم ً   ن  إلى أن يوم ً من د يري ومسا ندتي يمال وإن م لت الدنا ، ولط لم  ك ن دا يري الذي لم يمل
إ  أنه ك ن يريصااااااااااا ً  غ  أن يو اااااااااااغني وبالر م من حوم المسااااااااااا ف ت وكلرت  لرات الطريق    لغغت يغيري،

ممغوعاً بالغطف ، ولوجود  أ اااااااااااابئ الدرب الشاااااااااااا   ويحاطني لد واته ويغيرر أيامي بالطيرأنانة والألًةلوجهتي  
 ، أخي الحباب   اد.والحناة ولو   ل د الله لم  و غت لم  أنا  غاه الآن 

  يرة الغا ل، إلى خ  م ج دت له الصدف إلى من ك ن له  من اسمه  نصاب فك نت ل نوراً يضئ  
  دي تي الحبابة من ر.

 

 ةالباحث                                                                                              



 

 ب 

 شُكْرٌ وَتَـقْدِير
 

 جم  ع   البشاااااارية ه دي  غ  والساااااا م والصاااااا   أ غم  أكن  لم  م   و غيرني  لادي  أخذ   الذي لله الحيرد 
 :ول د ،  الأمين الص د   محيرد   ادنا

  - وت  لى   ااااابس نه- لله  أو ً  ف لشاااااكر  وال وجاه؛ الًضااااال  أهل إلى وال رف ن   الشاااااكر آيات أسم   أرفع 
وجماع    خ لد  المغك    م ة ال غا   الدرا ااااا ت  ل ير د   الجزيل بالشاااااكر أتوجه ث . وإ  ن ه   وتساااااديد   توفا ه  غ 

  ال وجاه  تخصااااااا   الم جسااااااا    لمريغة الدرا اااااااة مهيرة  تساااااااهال في لن   مسااااااا  دتهم  غ أ ضااااااا ع ها ة ال دريس 
 .  النًسي والإرش د

 هذ  المشااااااااارف  غ   أحمد  غي آم  واض  :لسااااااااا  د  الدك وركير  أت دم بخ ل  الشاااااااااكر وال رف ن 
فغه مني جزيل الشااكر  ، الر اا لة  هذ   لإتم م وإرشاا دمن جهد ووقت وت غام وتوجاه  م  قدمه غ  كل  الر اا لة

 . وجزا  الله خ اً 
ل بولهم     لحة امحديش   :  ، والدك ور و  م ال ص  : مو وم للأ ض ع لجنة المن قشة الدك ور   والشكر

نًع الله و من قشة هذ  الر  لة وتحكايره ، والذي  اكون له أثر بالغ  غ  تجويده  فغهم كل ال رف ن وا م ن ن  
 بهم.

لم    - انة البسث-  لكغاة الترلاة لط لب ت الدرا ا ت ال غا كير  يطاب ل أن أت دم بالشاكر الجزيل  
ألدوا من مسااااا  د  وتج وب أثن ع ال طباق الماداح لغبسث، ولكل من  ااااا هم يي جهد ولم يرد أكر  هن ، أو  
قدم ل رأياً أو نصااااااسة أو  ااااا  دح أو د   ل بال وفاق فغهم مني جما  ً كل م  هو جدير بهم من ت دير وم  

 يس س ونه من شكر.
أ  ذر إلى كل من لم أتمكن من شكر  في هذا الم  م  هواً، أو لضاق المس ية، أ أم الله أن   ، وخ  م ً 

 ينً ن  بم   غيرن ، وي غيرن  م  ينً ن ، ويزيدنا  غير ً. 
 

 ةالباحث
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 باللغة العربية   الرسالة  مستخلص 

 المغك خ لد. ج م ة الجامعة: 
 الترلاة.  ةكغا  الكلية:
 .النًس غم  :العلمي القسم

 ال وجاه والإرش د النًسي.  :المسار/التخصص
 الم جس  . الدرجة العلمية: 
نب  ت بالص لة النًساة لدى ح لب ت كغاة الترلاة   م ة المغك ال ًك  الإيج بي وت دير الذات كيرُ   عنوان الرسالة:

 .خ لد
 . ندى   د ف  ز الحازاع :ةاسم الطالب

 ٤٤3٨٠٠2٥٥الرقم الجامعي: 
 . أحمد  غي آم  واضد.  المشرف:اسم 
 ها 1٤٤٦ /  ٨ / 2٠  المناقشة:تاريخ 

قا س المستخلص:   إلى  البسث  من   مس وى  هدف  الإيج بي    ك ً  النًساة ال ًك   والص لة  الذات    ح لب ت لدى    وت دير 
وال س ق من وجود فرو  دالة إيص  ا ً في ال ًك  الإيج بي وت دير الذات  ،  كغاة الترلاة   م ة المغك خ لد   الدرا  ت ال غا  في

من    بالص لة النًساةإمك ناة ال نبؤ   س ق من  ال، دك ورا (، و والص لة النًساة تُ زى  خ  ف المريغة الدرا اة )م جس   
  ح لبة(  ٤٧3من )البسث  نت  انة  تكو  و   ، لدى ح لب ت كغاة الترلاة   م ة المغك خ لد   خ م ال ًك  الإيج بي وت دير الذات

  إ داد   الإيج بي   ال ًك   م ا س ، وتكونت أدوات البسث من  لكغاة الترلاة   م ة المغك خ لد  را  ت ال غا  ح لب ت الدمن  
،  (2٠٠٤)  زايد   ت ريب(  1٩٩٥)  روزنبرج   إ داد   الذات  ت دير  م ا س و ،  (2٠12ت ريب الوق د )  ( 2٠٠٥)  وويسنكي  إنجرام 

ا  خدمت الب يلة المنهج الو ًي ينم حه )المسسي، ا رتب حي، السب   و   . (2٠1٥)  رضوان  إ داد   النًساة   الص لة  م ا س و 
ح لب ت  لدى   ال ًك  الإيج بي وت دير الذات والص لة النًساةك ً من مس وى    ارتً عوتو غت ن   ج البسث إلى الم  رن(، 
لين   ( ٠,٠1وجود فرو  دالة إيص  اً   ند مس وى د لة )كير  تو غت إلى  ،  لكغاة الترلاة   م ة المغك خ لد  ل غا  االدرا  ت  

لدى ح لب ت الدرا  ت ال غا    تُ زى  خ  ف المريغة الدرا اة  م و ط ت درج ت ا   ج لة  غ  م ا س ال ًك  الإيج بي 
لين    دم وجود فرو  دالة إيص  ا ً ، و ح لب ت مريغة الم جس     ج عت لص ل هذ  الًرو   و   ،  م ة المغك خ لد لكغاة الترلاة  

تُ زى   لدى ح لب ت الدرا  ت ال غا  لكغاة الترلاة   م ة المغك خ لد م و ط ت درج ت ا   ج لة  غ  م ا س ت دير الذات
لين م و ط ت درج ت ا   ج لة  غ  م ا س    ً وجود فرو  دالة إيص  ا دم  الى  بالإض فة  ،   خ  ف المريغة الدرا اة

تُ زى  خ  ف المريغة الدرا اة، في يين   لدى ح لب ت الدرا  ت ال غا  لكغاة الترلاة   م ة المغك خ لد الص لة النًساة 
وك نت هذ  الًرو  لمصغسة ح لب ت  ( في لُ د الواجب  غ  النًس  ٠,٠1 ند مس وى د لة )   وُجِدَت فرو  دالة إيص  ا ً 

أن ال ًك  الإيج بي  الن   ج إلى  كير  تو غت    ،مريغة الم جس  ، بخ ف ل اة الأل  د التي ج عت لًرو     دالة إيص  ا ً 
( من تب ين الص لة النًساة، لانير   ند دخوم الم غ ين  ٪ ٥3يُ د أفضل المنبَ ين بالص لة النًساة، ياث فس ر م  نسب ه )

 ( من تب ين الص لة النًساة. ٪ ٥٦المس  غين مً   )ال ًك  الإيج بي، وت دير الذات( فإنهم يًسرون م  نسب ه )

 . ج م ة المغك خ لد، الدرا  ت ال غا  ح لب ت ،  الص لة النًساة ، ت دير الذات ال ًك  الإيج بي،  الكلمات المفتاحية: 
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Abstract 

University: King Khalid University. 

College: College of Education. 

Department: Psychology. 

Branch/Track: guidance and psychological counseling. 

Degree: Masters. 

Title of Thesis: Positive thinking and self-esteem as indicators to psychological 
hardness for girl-students at educational college in king Khalid University . 

Name of student: Nada Saad Faiz Alhaiza. 

University ID: 44380255 

Supervisor: Dr. Ahmed Ali Al Awad. 

Date of Discussion: 19/02/2025 

Abstract: This study aimed to evaluate the levels of positive thinking, self-esteem, and 

psychological hardiness among female graduate students at the College of Education, 

King Khalid University.It also examined whether statistically significant differences 

existed in these variables based on academic level (Master’s or Ph.D.)٬ Additionally, the 

study investigated the extent  to which positive thinking and self-esteem could predict 

psychological hardiness. 

The sample comprised )473( female graduate students from the College of Education at 

King Khalid University, The study employed a descriptive research design, integrating 

survey, correlational, and causal-comparative methods. It utilized the Positive Thinking 

Scale developed by Ingram and Wisnicki (2005) which was adapted into Arabic by Al-

Waqad (2012), the Rosenberg Self-Esteem Scale (1995) translated into Arabic by Zayed 

(2004), and the Psychological Hardiness Scale Radwan (2015). 

The results indicated that female graduate students exhibited high levels of positive 

thinking, self-esteem, and psychological hardiness. Statistically significant differences 

were observed at the )0.01( significance level in the Positive Thinking Scale scores, 

favoring Master’s students. However, no significant differences were found in self-

esteem or psychological hardiness based on academic level. An exception was noted in 

the self-imposed duty dimension, where master’s students scored higher, 

Furthermore, positive thinking emerged as the most significant predictor of psychological 

hardiness, accounting for )53%( of its variance. When combined with self-esteem, the two 

variables explained )56%( of the variance in psychological hardiness. 

 
 

Key words: Positive Thinking, self-esteem, psychological hardness,  Female graduate 
students, king Khalid University. 
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المحتويات   قائمة  
 الصفحة  المحتوى

 -   ًسة إج ز  الر  لة. 
 -  البسيرغة
 أ الإهداع. 

 ب الشكر وال  دير.
 ج بالغغة ال رلاة.  البسث   مس خغ 
 د . (Abstractالإنجغازية )بالغغة    البسث   مس خغ 

 ها ق  يرة المح ويات.
 ح ق  يرة الجداوم. 

 ي شك م. ق  يرة الأ
 ك الم يق.   ق  يرة

 ٧-١ .البحثمدخل  الفصل الأول:  
 2 . م دمة 1- 1
 ٤ مشكغة البسث.   2- 1
 ٥ أ  غة البسث.  3- 1
 ٥ أهداف البسث.  ٤- 1
 ٦ أهماة البسث.   ٥- 1
 ٦  .مصطغس ت البسث ٦- 1
 ٧ . يدود البسث ٧- 1

 ٢٨-٨ .أدبيات البحثالفصل الثاني:  
 9 الإطار النظري.   ١-٢

 9 .الإيجابي  التفكير  ١-١-٢
 ٩ . ال ًك  الإيج بي  مًهوم   1-1- 1- 2
 1٠ أل  د ال ًك  الإيج بي.   1-2- 1- 2
 11 . أهماة ال ًك  الإيج بي  1-3- 1- 2
 12 النظريات المًسر  لغ ًك  الإيج بي.   ٤-1- 1- 2
 12 ال وامل التي تؤثر في ال ًك  الإيج بي.   ٥-1- 1- 2



 

 و 

 1٤ ال  قة لين ال ًك  الإيج بي والص لة النًساة.   ٦-1- 1- 2
 1٤ : تقدير الذات  ٢-١-٢

 1٤ .  مًهوم ت دير الذات  2-1- 1- 2
 1٥ .  أل  د ت دير الذات  2-2- 1- 2
 1٦ ال وامل المؤثر  في ت دير الذات.   2-3- 1- 2
 1٦ نظريات ت دير الذات.  ٤-2- 1- 2
 1٧ والص لة النًساة.ال  قة لين ت دير الذات    ٥-2- 1- 2

 1٧ : الصلابة النفسية  ٣-١-٢
 1٨ . مًهوم الص لة النًساة  3-1- 1- 2
 1٨ .  أل  د الص لة النًساة  3-2- 1- 2
 2٠ أهماة الص لة النًساة.  3-3- 1- 2
 2٠ النظريات المًسر  لغص لة النًساة.   ٤-3- 1- 2

 21 البحوث والدراسات السابقة.   ٢-٢
البسوث والدرا اااااااااااااا ت الساااااااااااااا ل ة التي تن ولت ال  قة لين ال ًك    2-2-1

 الإيج بي والص لة النًساة.  
21 

البسوث والدرا  ت الس ل ة التي تن ولت ال  قة لين ت دير الذات    2-2-2
 23   والص لة النًساة.

البسوث والدرا اااا ت الساااا ل ة التي تن ولت ال ًك  الإيج بي وت دير   2-2-3
 الذات والص لة النًساة.

2٤ 

 2٤ على البحوث والدراسات السابقة.  التعقيب ٣-٢
 2٧ البحث.   فروض   ٤-٢

 ٣٨-٢9 الفصل الثالث: إجراءات البحث ومنهجه. 
 ٣٠ منهج البسث.  1- 3
 3٠  .مج يرع البسث 2- 3
 3٠  .  انة البسث 3- 3
 31  . أدوات البسث ٤- 3
 3٨ . إجراعات جمع البا نات ٥- 3
 3٨ . أ  لاب تحغال البا نات ٦- 3



 

 ز 

 ٥٦-٣9  . نتائج البحثالفصل الرابع:  
 ٤٠ نتائج البحث. عرض   ١-٤

 ٤٠  رض ن   ج الًرض الأوم.   1- 1- ٤
 ٤1  رض ن   ج الًرض الل ح.  2- 1- ٤
 ٤3  رض ن   ج الًرض الل لث.   3- 1- ٤
 ٤٤  رض ن   ج الًرض الرالع.  ٤- 1- ٤
 ٤٥ الخ مس.  رض ن   ج الًرض   ٥- 1- ٤
 ٤٦  رض ن   ج الًرض الس دس.  ٦- 1- ٤
 ٤٨  رض ن   ج الًرض الس لع.  ٧- 1- ٤

 ٥٠ . مناقشة نتائج البحث وتفسيرها ٢-٤
 ٥٠ من قشة ن   ج الًرض الأوم وتًس ه .   1- 2- ٤
 ٥1 من قشة ن   ج الًرض الل ح وتًس ه .   2- 2- ٤
 ٥2 وتًس ه . من قشة ن   ج الًرض الل لث    3- 2- ٤
 ٥3 من قشة ن   ج الًرض الرالع وتًس ه .   ٤- 2- ٤
 ٥٤ من قشة ن   ج الًرض الخ مس وتًس ه .   ٥- 2- ٤
 ٥٤ من قشة ن   ج الًرض الس دس وتًس ه .   ٦- 2- ٤
 ٥٥ من قشة ن   ج الًرض الس لع وتًس ه .   ٧- 2- ٤

 ٦٠-٥٧ .الفصل الخامس: خاتمة البحث
 ٥٨ . البسثمغخ  ن   ج   1- ٥
 ٥٩ ال و ا ت.   2- ٥
 ٦٠ الم تري ت.   3- ٥

 ٦٨-٦١ .المراجع
 ٦2 المراجع ال رلاة. 

 ٦٨ المراجع الأجنباة.
ق. الملاح  ٦9-٧٧ 

 -  .غلاف البحث باللغة الإنجليزية
 



 

 ح 

الجداول   قائمة  
 رقم الصفحة  عنوان الجدول  رقم الجدول 

 31 .و ف  انة البسث الأ   اة 1- 3

3 -2 
 ب ر  والمجيروع الكغي لم ا س ال ًك  م  م ت ا رتب ط لين درج ت كل  

 32 . الإيج بي

 33   .ال ًك  الإيج بي  الم ا ر الإيص  ي ل سديد مس وى 3- 3

3 -٤ 
 ب ر  والمجيروع الكغي لم ا س ت دير م  م ت ا رتب ط لين درج ت كل  

 .الذات
3٤ 

 3٤  .ت دير الذات  الم ا ر الإيص  ي ل سديد مس وى ٥- 3

 ب ر  والمجيروع الكغي لغب د المن يراة له م  م ت ا رتب ط لين درج ت كل   ٦- 3
 . غ  م ا س الص لة النًساة

3٦ 

الكغي لم ا س الص لة  ٧- 3 لُ د والمجيروع  م  م ت ا رتب ط لين مجيروع كل 
 .النًساة

3٧ 

 3٧ .لطري ة ألً  كرونب خ  الص لة النًساةم  م ت ثب ت م ا س  ٨- 3
 3٨   .ت دير الص لة النًساة  الم ا ر الإيص  ي ل سديد مس وى ٩- 3

لدرج ت أفراد ال انة الأ اااااااا  اااااااااة  غ  م  ياس الإيصاااااااا عات الو ااااااااًاة  1- ٤
 .البسث

٤٠ 

ال ًك  الإيج بي با ااااااااااااا خدام الم و اااااااااااااط ت الحسااااااااااااا لاة  ن   ج مسااااااااااااا وى  2- ٤
 .وا نحراف ت الم ا رية

٤٠ 

اخ ب ر   3- ٤ والو ط   (ت)ن   ج  ال جري   الم و ط  لين  لغًرو   وايد   ل انة 
 .لم ا س ال ًك  الإيج بيالًرضي  

٤1 

ت دير الذات با اا خدام الم و ااط ت الحساا لاة وا نحراف ت  ن   ج مساا وى ٤- ٤
 .الم ا رية

٤2 

٥- ٤ 
اخ ب ر   والو ط   (ت)ن   ج  ال جري   الم و ط  لين  لغًرو   وايد   ل انة 
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 البحث   مدخل 
 :مقدمة ١-١

تأ س  غم النًس الإيج بي  غ  ا    د أن البشر لديهم الر بة في أن يحاوا يا   إنس ناة مغا ة  
لغو وم إلى الرض  والس  د  الح ا اة.   ؛قدراتهمبال ام والم  ح الراقاة التي تغ  حيروي تهم ويوظًون فاه   

لدرا ة المرض وا   س م وا نها ر وا نهزام النًسي ف ط، لكنه  غم   ن  غم النًس لاس  غير ً إ ياث  
لدرا ة قوى وفض  ل النًس الإنس ناة، وأنه حريق ينبغي أ  ينسصر في إ  ح م  تم إفس د  في هذ  

 النًس، لل يجب أن يسبق الإ  ح وال  ج النًسي الوق ية وال نيراة وال طوير.
الإيج بي   يهدف  غم و    ور  ي ه    النًس  الإنس ناة  ال وى  وفض  ل  مك من  الكشف  ن  إلى 

ن هذا ال صر ت نوع أومم    شك فاه وتنيرا ه ، واك ش ف الجوانب الإيج لاة في تًك  الإنس ن و غوكه،  
الحا  ، مم  قد يص ب  غ  الًرد مواجه ه  واج ا زه  دون    توالص وبات وضغوح  المشك توت   د فاه  

   . توفر مجيرو ة من السير ت والخص    الشخصاة
ويُ د ال ًك  الإيج بي أيد مً هام  غم النًس الإيج بي وهو   مل أ   ي لحا   الإنس ن، ياث 
الحا تاة،  والضغوط  الص وبات  مع  الً   م  وال   مل  المس  بغاة،  الجا د لأهدافه  ال خطاط  يس  د   غ  

وتج ل يا ته أكلر   وال در   غ  اتخ أ ال رارات وا نً  ح  غ  خبرات جديد  تزيد من ث ة الًرد لنًسه 
 (. 2٠1٨جود  و   د ، مم  يح ق له الصسة النًساة )الرف  ي،  

وال ًك  الإيج بي يُ د أكلر الأدوات ف  غاة في ال   مل مع مشك ت الحا   وتحدياته   ن حريق 
ال ً ؤم والنظر إلى الجيرال في كل شيع، لم  له من أثر ف   م    لير ر قدرات الشب ب الج م ي واك ش ف 

ب ومشك ت )محيرد، إمك ناتهم، كير  يس  دهم  غ  الحغوم الً   لة لغ غغب  غ  م  يواجههم من مص   
2٠22 .) 

كير  أن ت دير الذات شرط أ   ي من شروط السغوك المليرر، والبن  ع لوجه   م، فأداؤنا يكون 
فاه ونكون جديرين بالنج ح، ونش ر   لأن ننجز م  لدأنا  أنًسن  أه ً   ن دأفضل في كل شيع نً غه  ندم   

 . (2٠٠٥م لهي وريزنر، في هذ  الح لة ينن  أو شأن وأهماة )
الذات   س خدم يُ و  الًرد  غ  درجة كً عته وجدارته،   ت دير  الذي يصدر   للإش ر  إلى الحكم 

ويدفع ال  دير الإيج بي لغذات الًرد إلى الش ور بالل ة في النًس وال و ، وال در ، والكً ع ، في يين يدفع 
ال  دير السغ  لغذات إلى مش  ر الن   والض ف وال جز، كير  أن ت دير الذات يؤثر  غ  م  يًكر له 

نس ن وم  ي وله وم  يً غه، ويؤثر أيض ً  غ  اخ ا راته و  ق ته مع الآخرين وتواف ه وتكاًه وحيروي ته الإ
  (.2٠13،  وضبط انً   ته )الجبوري

ويُ د ت دير الذات من المً هام التي اه م به   غير ع النًس والصسة النًساة، وهذا لأهما ه في 
تكوين الشخصاة وأثر  الكب  في مرايل يا   الًرد المخ غًة، و  شك في أن ت دير الذات من الم غ ات 
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المهيرة في ال غوم الساكولوجاة   مة، والصسة النًساة خ  ة، وله تأث  كب  في فهم الًرد لذاته وفق 
 (. 2٠13ت ويمه لنًسه )الريم وي، 

  لد منه لأيداث الحا   الض  طة، ف د حريت كوبازا   ال  رض الح يري الذي    مبدأ من    وانط ق ً 
(Kobasa  )فراد الذين ي ير  ون لدرجة   لاة ن الأأ لى  إش رت  أأ  إولى لمًهوم الص لة النًساة،  البذر  الأ

و اطر  اً  نج ز إو   ، وي سيرون ينهم أكلر  يروداً الأزم توف  غاة في يل     ً من الص لة النًساة أكلر نج ي
. و جزاً   ن الأشخ ص الأقل   لة أكلر مرض ً أ  ، في يين  وحيرويً   ونش ح ً   وكً ية واق داراً   داخغا ً   وضبط ً 
الًرد  غ  ال وافق  لد من ال أكاد  غ  ال وامل النًساة التي تس  د    الحديث  ن الصسة النًساة  و ند  

 ، مع المواقف التي ي  رض له  ومنه  الص لة النًساة ياث تخ غف ا  ج لة الأفراد للأيداث الض  طة
)الس  دي،   فيرنهم من   ي وى  غ  المواجهة والب ض الآخر يواجه تغك الظروف الض  طة ل و  و  لة

2٠1٩ .) 
هن  داف  ً   ، ومن  يملل  النًساة  ند كوبازا  بالص لة  ت سم  التي  الشخصاة  نموأج  لمواجهة    فإن 

مزيج ً  ت ضيرن  التي  المغا ة    المواقف  الحا    أم م  لغصيرود  لاس  يهدف  الذي  والً ل  وال  حًة  الم رفة  من 
بالص  ب ف ط؛ لل لإثرا ه  خ م مرايل النيرو المخ غًة في كل المواقف الأخرى التي يمكن أن يواجه  

 (. 2٠11يو ف،  في يا ته )
، ف لشخ  الإيج بي يكون لديه إ تراتاجا ت إيج لا ً   لذلك فإن الص لة النًساة ت طغب تًك اً 

الحا تاة  الضغوط  مواجهة  السغباة  ند  والأفك ر  المش  ر  في  الشخصي  وال سكم  الإيج لاة   لغيرواجهة 
( أن هن ك 2٠2٠،   غي؛  2٠21(، ياث أوضست درا ة كً  من )الدلبسي،  2٠1٤)ألو ي و ،  

   قة ارتب حاة دالة وإيج لاة لين الص لة النًساة وال ًك  الإيج بي. 
ف لص لة النًساة تزيد من قدر  الًرد  غ  مواجهة الضغوط الحا تاة وزياد  مس وى ت دير الذات، 

 (. 2٠2٠ومزك ،   ال رح لم  له  من   قة مع ت دير الذات وهذا م  أش رت إلاه درا ة )
منه  أيد، ف لط لب ي  رض له   ن حريق مواجه ه    وإن ال  رض لغضغوط ظ هر  يوماة   ينج

( أن أ غوب يا   2٠1٥)   الز   لأيداث ش قة قد ت  غق بالدرا ة أو بمج  ت يا تاة أخرى، ويرى  
الًرد في ت دير  لذاته، وحري ة تًك   و يرغه ونظرته الإيج لاة إلى نًسه ومش  ر  نحو الآخرين ي ضيرن 

 إنج ز  لأهدافه في الحا   ورض    نه . 
ولهذا ي ن وم البسث الح ل هذ  الم غ ات لكونه  تملل مص در شخصاة وق  اة تس  د الط لبة 
 غ  مواجهة الضغوط وال ير ع بالصسة النًساة وتح اق النج ح وتج وز   ب ت الًشل لكل ف  غاة، وبم  

بالضغوط النًساة؛ تح وم   وتأث اً   في المج يرع وهم الأكلر تأثراً   أن ح لب ت الج م ة هم شريحة مهيرة جداً 
الب يلة في بحله  الح ل م رفة مدى تم ع هذ  الشريحة بال ًك  الإيج بي وت دير الذات ودرا ة إمك ناة 

 ال نبؤ من خ لهير  بالص لة النًساة.
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  :مشكلة البحث ٢-١
من المسااؤولا ت وال سديات والصاا وبات التي    كب اً   تواجه الط لب ت خ م يا تهن الج م اة قدراً 

ت طغب منهن قو  و اااااااااااا لة في مواجه ه  ل خطاه  لساااااااااااا مة ونج ح، وهن مع ألك في ي جة إلى تًك  
، ومن ث يذلل لهن الصااااااا  ب، ويدف هن لمساااااااغك  اااااااوي  إيج بي  اااااااغام وم ً  ل يمدهن بالل ة في الله أو ً 

وف   م ي ودهن لغوق ية من الأضاارار ويدف هن ل ج وز المحن، وال يرل إلى تنيراة أنًسااهن والمج يرع )الصااب ن  
 (.2٠2٠وآخرون،  

  ونًسااااااااة  أك ديماة  م ب ينة م طغب ت  يواجهن قد  ال غا  الدرا ااااااا ت  ح لب ت أن   فاه  شاااااااك   ومم 
اً وتون   قاد   أنهن  إ   واج يرا  ااة   أنًسااااااااااااااهن   مع   ال  ا مال  كاًااة  وفي  وانً ا  تهن  داف ا هن  في لانهن  فايرا   ي 
 (.2٠2٠)لساوح،    لانهن فاير   الًردية  الًرو   إلى  ألك  يرجع  وقد   الم طغب ت تغك ل س اق

كير  أنه في ظل مجريات الحا   الأك ديماة وأيداثه ، قد ت  رض الط لبة لنوع من الإيب ط أو 
الًرد من ي لة ال غق تج   ال سصال، وهن  تبرز أهماة ال ًك  الإيج بي، ألك النوع من ال ًك  الذي يُُرج  

ال وتر وال غق ويد و  إلى ال ً ؤم لاصل له إلى ي لة من الهدوع والسكانة، ياث يس  د ال ً ؤم والأمل 
إيج بي منظور  من  الأمور  رؤية  ومواجهة   ضرورياً   ويُشكل  نداً   ،  غ   موا غة مس   يا ته،  ي انه في 

 (. 2٠1٤ال سديات )الحرايز ،  
في يا ته، فيرن خ م هذ  ال در  يس طاع   المهيرةوتُ د قدر  الًرد  غ  م رفة أاته من الأمور  
 غ     ً   تطاق و  ي غل من قاير ه  مم  ين كس  غب  الإنس ن أن يواجه قدراته لصور  أفضل ف  يحيرغه  م  

ت دير الذات المً  ح الح ا ي لغنج ح، فيرن خ م الم رفة الصساسة لغذات يس طع الًرد   د أدا ه، وي 
لغنج ح في ظل اف   د الًرد لغ  ا ام الإيج بي لذاته )يسين،   ل تح اق كل حيروي ته، ف ل  غم ويد    يو 

2٠1٧ .) 
إيج بي لً  لاة الأداع وجاود  الحا   لدى الأفراد، فهي تس  د   الص لة النًساة مؤشركير  أن  

)رضوان،   المخ غًة غ  خًض الضغط والإجه د وت غل من شد  الغضب أثن ع ال   مل مع مواقف الحا    
2٠1٥) . 

؛ 2٠22؛ شس ته ومبروك،  2٠21؛ الرواد وال ظ م ت،  2٠21وقد أش رت درا ة )الدلبسي،  
 ( إلى أن هن ك   قة ارتب حاة حردية لين الص لة النًساة وك ً من جود  الحا  ، وال ًك 2٠2٠ لير ن،  

الإيج بي، وا ل زام والمواجهة، وت دير الذات، وتًس  هذ  ال  قة أنه  كغير  ك نت الص لة النًساة مرتً ة 
 ارتً ت جود  الحا   وال ًك  الإيج بي وا ل زام والمواجهة وت دير الذات.

( إلى أن هن ك 2٠22؛ النور،  2٠1٩؛  غي و ب س،  2٠1٨كير  أش رت درا ة )يج ج،  
  قة ارتب حاة  كساة لين الص لة النًساة وك ً من ا ضطرابات الجسيراة، والضغوط النًساة، وقغق 
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الموت، وتًس  هذ  ال  قة أنه  كغير  ارتً ت الص لة النًساة قغت ا ضطرابات الجسيراة والضغوط 
 النًساة وقغق الموت. 

ومن خ م ندر  البسوث والدرا  ت الس ل ة في يدود  غم الب يلة، فإن  ، قولن عً  غ  م   ب
ألك يدفع بالًضوم ال غيري في الب يلة ل  ديم  ور  بحلاه م ك مغة تجيرع لين الم غ ات الل ثة لم رفة ال در  

النًساة   الذات بالص لة  وت دير  الإيج بي  لغ ًك   ل   لدى ح لب ت ال نبؤية  ال غا   الترلاة  الدرا  ت  كغاة 
 .   م ة المغك خ لد 

  :أسئلة البحث ٣-١

 :الآتاةالأ  غة يس   البسث إلى الإج لة  ن  
   ؟كغاة الترلاة   م ة المغك خ لد الدرا  ت ال غا  ل  ال ًك  الإيج بي لدى ح لب تم  مس وى    1-3-1

   ؟كغاة الترلاة   م ة المغك خ لد الدرا  ت ال غا  ل  لدى ح لب تم  مس وى ت دير الذات   1-3-2

 ؟كغاة الترلاة   م ة المغك خ لد الدرا  ت ال غا  ل  لدى ح لب تم  مس وى الص لة النًساة    1-3-3

كغاة الترلاة  الدرا اا ت ال غا  ل  لدى ح لب تفي ال ًك  الإيج بي   هل توجد فرو  دالة إيصاا  ا ً   ٤-1-3
  (؟   تُ زى  خ  ف المريغة الدرا اة )م جس  ، دك ورا    م ة المغك خ لد 

كغاة الترلاة  الدرا اااااااا ت ال غا  ل  لدى ح لب تفي ت دير الذات   هل توجد فرو  دالة إيصاااااااا  ا ً   ٥-1-3
  (؟   تُ زى  خ  ف المريغة الدرا اة )م جس  ، دك ورا    م ة المغك خ لد 

كغاة الترلاة  الدرا ا ت ال غا  ل  لدى ح لب تفي الصا لة النًسااة   هل توجد فرو  دالة إيصا  ا ً   ٦-1-3
  (؟   تُ زى  خ  ف المريغة الدرا اة )م جس  ، دك ورا    م ة المغك خ لد 

  لدى ح لب ت  من خ م ال ًك  الإيج بي وت دير الذات  هل يمكن ال نبؤ بالصاااااااااا لة النًساااااااااااة  ٧-1-3
 ؟كغاة الترلاة   م ة المغك خ لد الدرا  ت ال غا  ل

   :أهـداف البحث ٤-١

 : البسث إلى يهدف 

كغاة الترلاة   م ة  الدرا ااااااااااااا ت ال غا  ل  لدى ح لب تال  رف  غ  مسااااااااااااا وى ال ًك  الإيج بي    1-٤-1
   .المغك خ لد 

كغاة الترلاة   م ة المغك الدرا ااااا ت ال غا  ل  لدى ح لب تال  رف  غ  مسااااا وى ت دير الذات   2-٤-1
   .خ لد 

كغاة الترلاة   م ة  الدرا اااااا ت ال غا  ل  لدى ح لب تال  رف  غ  مساااااا وى الصاااااا لة النًساااااااة   3-٤-1
 .المغك خ لد 

الدرا ااااااااااااا ت ال غا    لدى ح لب تفي ال ًك  الإيج بي    ال س ق من وجود فرو  دالة إيصااااااااااااا  ا ً   ٤-٤-1
 (. تُ زى  خ  ف المريغة الدرا اة )م جس  ، دك وراكغاة الترلاة   م ة المغك خ لد  ل



 

٦ 
 

  كغاة الدرا اااا ت ال غا  ل  لدى ح لب تفي ت دير الذات   ال س ق من وجود فرو  دالة إيصاااا  ا ً   ٥-٤-1
 (. تُ زى  خ  ف المريغة الدرا اة )م جس  ، دك ورا  الترلاة   م ة المغك خ لد 

الدرا اااااا ت ال غا   لدى ح لب تفي الصاااااا لة النًساااااااة    ال س ق من وجود فرو  دالة إيصاااااا  ا ً   ٦-٤-1
 (. تُ زى  خ  ف المريغة الدرا اة )م جس  ، دك ورا  كغاة الترلاة   م ة المغك خ لد ل

لدى   من خ م ال ًك  الإيج بي وت دير الذات  الكشااف  ن إمك ناة ال نبؤ بالصاا لة النًساااة  ٧-٤-1
 .كغاة الترلاة   م ة المغك خ لد الدرا  ت ال غا  ل  ح لب ت

     :أهميـة البحث ٥-١

  :هم  ،أهما ه  غ  مس ويين البسث الح ل  يك سب

 :الأهمية النظرية ١-٥-١
يساااااااااااااا يراد البساث أهما اه من الموضااااااااااااااوع الاذي يبساث فااه وهو ال  رف  غ  ال ادر  ال نبؤية   - أ

الترلاة   م ة المغك  لغ ًك  الإيج بي وت دير الذات بالصااااااا لة النًسااااااااة لدى ح لب ت كغاة 
 وهي من المً هام الحديلة في  غم النًس الإيج بي.  ،خ لد 

، لذا من الم وقع  التي تن ولت هذ  الم غ ات م  ً  -في يدود  غم الب يلة-قغة الدرا اااااااااااااا ت  - ب
 إض فة ن   ج هذا البسث لر اد الم رفة ال غيراة في مج م الإرش د النًسي والصسة النًساة.

يساا يرد البسث أهما ه من الشااريحة المساا هدفة لغبسث وهن ح لب ت كغاة الترلاة   م ة المغك   -ج       
خ لد التي تدخل ضاااااااااايرن مريغة الشااااااااااب ب با  ب رهن من أكلر الً  ت التي يُ  يرد  غاه  في 

 ت دم المج ير  ت.
 :الأهمية التطبيقية ٢-٥-١

مسااااا  د  المرشااااادين والأخصااااا  اين النًسااااااين في ا  ااااا ً د  من ن   ج البسث في تصااااايرام  - أ
 وإ داد لرامج إرش دية لط لب ت الج م ة. 

 ف ئ آف   بحلاة جديد . - ب

تًاد ن   ج البسث المساااااؤولين  ن مراكز الإرشااااا د الط بي في الج م  ت با ه ير م  دخ م   - ج
 ااتراتاجا ت ال ًك  الإيج بي وت دير الذات ل نيراة الصاا لة النًساااة لدى ح لب ت المريغة  إ

 الج م اة.

  :مصطلحات البحث ٦-١

   (:Positive Thinking)التفكير الإيجابي   ١-٦-١

يشااا  لصاااا   ت :  ال ًك  الإيج بي ينه Ingram & wisnicki, 1988) )يُ رف انجرام وويساااكني 
 .(P.495)ال خ حب الإيج لاة  ن أات الإنس ن مع أاته والآخرين  



 

٧ 
 

ال ًك    م ا س  في تحصل  غاه  الط لبة    التي  الكغاة   الدرجة:  ينه  إجرا ا ً ال ًك  الإيج بي    الب يلة  وت رف
  Ingram & wisnicki, 1988) )   انجرام وويسكنيمن إ داد    الح ل   البسث  في   المس خدم الإيج بي  

 (. 2٠12الوق د )وت ريب    
   :(Self-Esteem )  تقدير الذات ٢-٦-١

اتج ه ت الًرد الشاااا مغة بم  فاه  السااااغباة والإيج لاة نحو : ينه  (Rosenberg, 1965)روزنبرج  ي رفه  
 (.٥٦، ص.2٠21)ق  م،  نًسه 

ت دير   م ا س فيالط لبة    غاه   تحصاااااااااال التي  الكغاة  الدرجةوت رف الب يلة ت دير الذات إجرا ا ً ينه:  
وت ريااب زايااد    (Rosenberg, 1965)روزنبرج    إ اادادمن    الحاا ل  البسااث  في  المساااااااااااااا خاادم  الااذات

(2٠٠٤.) 
   :(Psychological Hardiness))  الصلابة النفسية ٣-٦-١

)رضوان،   " المرتً ة  الذاتاة  والً  غاة  به   والل ة  وضبطه   إلزامه    أي   النًس   غ    يجب  م  : "يُ ر ف ينه
 (. 3، ص. 2٠1٥
الط لبة    التي   الكغاة  الدرجة :  ينه   إجرا ا ً   النًساة  الص لة   الب يلة   وت رف   م ا س  فيتحصل  غاه  
 (. 2٠1٥من إ داد رضوان )   الح ل   البسث   في   المس خدم   النًساة  الص لة

    :حدود البحث ٧-١

 : الآتاةي  صر البسث الح ل  غ  الحدود  

ي سدد بالموضااااااااااوع الذي يبسث فاه، وهو ال ًك  الإيج بي وت دير :  الحدود الموضــــــــوعية ١-٧-١
 الذات كيُرنب  ت بالص لة النًساة.

ــرية ٢-٧-١   م ة المغك خ لد بمريغتي الم جساااا   )المن ظير ت( ح لب ت كغاة الترلاة  :  الحدود البشـ
 .  والدك ورا

 .كغاة الترلاة   م ة المغك خ لد :  الحدود المكانية ٣-٧-١

ها.1٤٤٥  /م2٠2٤ال  م  :  الحدود الزمانية ٤-٧-١
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 الفصل الثاني 
 أدبيات البحث 

 الإطار النظري.  ١-٢
 :  التفكير الإيجابي   ١-١-٢

 . ال ًك  الإيج بي مًهوم 2-1-1-1
 ال ًك  الإيج بي. أل  د 2-1-1-2
 . الإيج بيأهماة ال ًك   2-1-1-3
 غ ًك  الإيج بي.النظريات المًسر  ل ٤-2-1-1
 ال وامل التي تؤثر في ال ًك  الإيج بي. ٥-2-1-1
 ال  قة لين ال ًك  الإيج بي والص لة النًساة. ٦-2-1-1

 :  تقدير الذات  ٢-١-٢

 . مًهوم ت دير الذات  2-1-2-1
 .  أل  د ت دير الذات  2-1-2-2
 ال وامل المؤثر  في ت دير الذات. 2-1-2-3
 نظريات ت دير الذات. ٤-2-1-2
 ال  قة لين ت دير الذات والص لة النًساة. ٥-2-1-2

 : الصلابة النفسية  ٣-١-٢

 .  مًهوم الص لة النًساة 2-1-3-1
 .   أل  د الص لة النًساة 2-1-3-2
 أهماة الص لة النًساة. 2-1-3-3
 النظريات المًسر  لغص لة النًساة.    ٤-2-1-3

 البحوث والدراسات السابقة.  ٢-٢
البسوث والدرا اااااا ت الساااااا ل ة التي تن ولت ال  قة لين ال ًك  الإيج بي    2-2-1

 والص لة النًساة. 
البسوث والدرا اااااااااااا ت الساااااااااااا ل ة التي تن ولت ال  قة لين ت دير الذات    2-2-2

  والص لة النًساة.
البسوث والادرا اااااااااااااا ت الساااااااااااااا ل اة التي تنا ولات ال ًك  الإيجا بي وت ادير   2-2-3

 الذات والص لة النًساة.
 على البحوث والدراسات السابقة. التعقيب ٣-٢

 البحث  وضفر  ٤-٢    
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 ظري الإطار الن  ١-٢
 ت رض الب يلة في الًصل الح ل المً هام الأ   اة الخ  ة بم غ ات البسث من خ م ث ثة مح ور: 

وأهما ه، ول ض النظريات المًسر  ل  د ،  أالمحور الأوم: وي ضيرن ال ًك  الإيج بي من ياث مًهومه، و 
 وال وامل التي تؤثر فاه، وال  قة لانه ولين الص لة النًساة.  له،

فاه، ونظرياته،   المؤثر   الذات من ياث مًهومه، وأل  د ، وال وامل  ت دير  وي ضيرن  الل ح:  المحور 
 وال  قة لانه ولين الص لة النًساة.

 المحور الل لث: وي ضيرن الص لة النًساة من ياث مًهومه ، وأل  ده ، وأهما ه ، والنظريات المًسر  له . 
 (: Positive Thinking) التفكير الإيجابي    ١-١-٢

شهدت السنوات الأخ   قدراً من البسوث في مج م  غم النًس الإيج بي الذي يح وم ا ن   م ل غم 
النًس من التركاز  غ  إ  ح مظ هر ا ضطرابات النًساة إلى لن ع الشخصاة الإيج لاة التي ت ير ع  غ  

الشخصي   الإيج بي المس وى  به    بال ًك   وا   ير ع  الحا    و غ    والرض   ن  والس  د ،  وال ً ؤم  والأمل 
المس وى الًردي بال در   غ  الحب والشج  ة وال س مئ والأ  لة والمل لر  وا نً  ح ال  غي وال طغع لغيرس  بل 

ولاة ؤ مع الآخرين وا ه ير م بهم والإيل ر وتحيرل المس  بال وادوالموهبة ال غيراة والحكيرة، و غ  المس وى الجير  ي  
 (. Seligman& Csikszestmihalyi,2000 ) الإيج بي  ة وال ًك والً  لاة الجير  اة وال دال

 مفهوم التفكير الإيجابي:  ١-١-١-٢
لغ  لم  اغجير ن الذي ركز  غ  ا  بدام الأفك ر السغباة بالأفك ر الإيج بي  يرجع مًهوم ال ًك   

ل ًس    ال ًك   أ غوبان في  وال ش ؤم  ال ً ؤم  أن  إلى  وأش ر  لغوق  ع   ،الأيداثالإيج لاة،  تًس نا  وحري ة 
ويمكن أن ن  غم ، ت وقف  غ  الًكر  التي نكونه   ن ال ايرة ال  مة التي ن طاه  لأنًسن  ولإمك ناتن  في الحا  

وبم    ،  غ  خبراتن  ونمط تنش  ن ، بم  ي صف له من ر  ية ويب وتشجاع، أو إهم م  ال ً ؤم أو ال ش ؤم لن عً 
أن الأ غوب ال ً ؤل أو ال ش ؤمي في تًك  الم  غم، فإنه يمكن إ  د  ت غيره وا  بداله من خ م أ  لاب 

 . (2٠1٦ ،تدريباة   جاة )المو وي
ت ددت ال  ريً ت النظرية التي ا  هدفت توضائ مًهوم ال ًك  الإيج بي، ت رض منه  الب يلة وقد  

 م يغي: 
  يرغاة وجداناة وم رفاة به  مش  ر إيج لاة تج غه أكلر مرونة وتً ؤ ً "ينه    ( ۲۰۱۸) أكر محيرود

لاة الشخصاة  ند مواجهة مشك ت و لغيرسؤ   في انً   ته وت ب ً   في إمك ناته وقدراته وأكلر تحكير ً   ووثوق ً 
 (. 23٧" )ص. الو وم إلى يغوم إيج لاة لهذ  المشك تالحا   مم  يس  د   غ   
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نمط من أنم ط ال ًك  يج ل الًرد يكاف   غه  غ  ( أن ال ًك  الإيج بي "2٠2٠ويرى محيرد ) 
إيج لاة ن   ج  ين ج  نه  مم   ومه ر   ولل ة  لصور   هغة  والمشك ت  والمواقف  الأفك ر  مع  " ال   مل 

 (. ٧٨)ص.
( ين ال ًك  الإيج بي "توجه   غي يج ل الط لبة بالمريغة الج م اة 2٠1٤وقد أورد الضادان )

 (. ٥3٠تنظر للأمور والمواقف نظر  إيج لاة وت وقع ن   ج    بة لكل  غوك ت وم له" )ص. 
أن هن ك ل ض ال ن  ر المشتركة لين   ويتضح للباحثة من خلال عرضها للتعريفات السابقة 

 هذ  ال  ريً ت، والتي ت يرلل في أن ال ًك  الإيج بي: 
   م ً من ال وامل الأ   اة في يا   الإنس ن فهو الذي يس  د  غ  توجاه الحا   وت دمه . -
 ال ًك   يرغاة   غاة م رفاة وجداناة راقاة تبنى وتؤ س  غ  محصغة ال يرغا ت النًساة الأخرى. -
يسااااا  د  غ  توجاه الحا   وت دمه ، كير  يسااااا  د  غ  يل كل  من المشاااااك ت وتجنب الكل  من  -

 الأخط ر، وله يس طاع الإنس ن الساطر  وال سكم  غ  أمور كل   وتسا ه  لص لحه.
قدر  الًرد في تها ة   غه ين يركز  غ    وفي ضوء ذلك تعرف الباحثة التفكير الإيجابي بأنه:

نم  مواجه ه  إو   ،الإيج لا ت أكلر من تركاز   غ  الأيداث السغباة، و ي ني ألك تج هل الأيداث السغباة
 وال در   غ  يغه  او تسا ه  لص ل الًرد. 

 أبعاد التفكير الإيجابي:  ٢-١-١-٢
( إلى أن ال ًك   2٠2٠ غي،  ؛  2٠2٠؛ الصاااااااااااااابا ن وآخرون،  2٠11اتًق ك ً من )إلراهام،  

 الإيج بي ي كون من:
الًرد، فضااااااااااا ً  ن ال وق  ت الإيج لاة وال ً ؤم: أي تح اق مك  اااااااااااب في ح غف جوانب يا     -1

زياد  مساااااااااا وى ال ً ؤم وم  ي وق ه الًرد من ن   ج إيج لاة في يا ته الصااااااااااساة، والشااااااااااخصاااااااااااة 
 وا ج ير  اة والمهناة.

الضاااااااااااااابط ا نً ا ل وال سكم في ال يرغاا ت ال  غااة ال غاا : أي مها رات الًرد في توجااه ان با هاه،   -2
وقدراته  غ  ال خال في اتج ه ت  ااغايرة ومًاد  ت ن  ااب مع م طغب ت الصااسة النًساااة وتنيراة 

 ر اد  الم رفي المن  ب ل يرغا ت ال وافق النًسي وا ج ير  ي.
الش ور ال  م بالرض : أي الش ور بالرض   ن النًس والس  د  ل س اق الأهداف ال  مة في الحا    -3

 بم  في ألك مس وى الم اشة والإنج ز وال  غام. 
ال  بل الإيج بي ل خ  ف  ن الآخرين: وي صد له تبني أفك ر و غوكا ت اج ير  اة تدم  غ   -٤

أن تًهم ا خ  ف لين الأفراد ي ا ة وواقع   مًر منه، ف لًرد مطغوب ل شجاع ا خ  ف 
 والنظر له بمنظور إيج بي وتً ئ. 
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يب ال  غم وال ً ئ الم رفي الصسي: أي م  يماز  من اتج ه ت إيج لاة تج   إمك نا ت ال غ  بم   -٥
في ألك من اه ير م بالم رفة ويب ال  غم، والنظر  الإيج لاة لأهماة ال  ج النًسي والل ة فاير  

 مل ي دمه الم  لج النًسي من توجاه ت وت غاير ت ونص  ئ  ن الصسة والس  د ، وكاًاة ال  
 مع مواقف الخوف وال غق وا ك   ب وا ضطراب النًسي. 

السير ية: أي تبني م   دات و غوكا ت م س محة  ير  مر له الًرد من خبرات في الم ضي أو  -٦
 آ م نًساة ارتبطت ييداث م ضاة. 

الذك ع الوجداح: يشيرل مجيرو ة من الخص    الشخصاة والمه رات ا ج ير  اة والوجداناة التي  -٧
تمكن الًرد من تًهم مش  ر وانً   ت الآخرين، ومن ث يكون أكلر قدر   غ  فهم يا ته 

 النًساة وا ج ير  اة. 
ال  بل    المشروط لغذات: أي ي  بل الًرد أاته وي رف قاير ه ، والرض  بم  يمغكه من إمك نا ت  -٨

وتجنب تح   الذات أم م الآخرين؛ لجذب ان ب ههم أو  طًهم، وت بل الذات يشيرل ج نب ً كب اً  
د ت رضه من ال   ناة ف  ي ض يق الًرد و  ي ذمر من الأمور الخ رجة  ن إرادته و  ينز ج  ن

 لأنه يلق في أاته وقدراته.  ؛ لن د خ رجي أو ت ااير ً م ، ويضع ألك في إح ر ه دئ
ت بل المسؤولاة الشخصاة: ف لأفراد الإيج لاون   ي سججون ل غة الزمن و  يغ ون الأ ذار  غ   -٩

ولا هم ل  تردد، ومن ث فيرلل هؤ ع ؤ الآخرين ولديهم من الشج  ة م  يجاز لهم أن ي سيرغوا مس
 هم النير أج الن جسة والمس  د  للآخرين، وتح ق الًوز لهم ولمن يولهم. 

المج زفة الإيج لاة: يب ا   ط ع والر بة في اك ش ف المجهوم وت بل الغيروض ومن ث يكون  -1٠
الإيج لاون أكلر قدر   غ  اتخ أ ال رارات الإيج لاة الً  لة والمج زفة المحسولة، ولهذا تجد الإيج لاون 

 الم   د .   يًضغون الأ ير م التي ت طغب ال ًك  واتخ أ ال رار أكلر من الأ ير م الروتاناة
ين أل  د ال ًك  الإيج بي  ب ر   ن   - من وجهة نظر الب يلة –يمكن ال وم    ،ولن ع  غ  م   بق

ال ً ؤم في أ  ب الأزم ت والمواقف، والحير س وام  ك أ غ    سم ت الأشخ ص الإيج لاون بالإض فة إلى 
والإيم ن بالذات وبالآخرين، وال ك مل وال دم وفق ،  مس ويات ا ه ير م والمش  ر وال سريض الذاتي الإيج بي

لداع الرأي مع إالم  ي  الشخصاة، والشج  ة والصبر والهدوع، والمال إلى الحق وال ًك  المس ن  وال در   غ  
 خر. الآايترام الرأي  

 أهمية التفكير الإيجابي:  ٣-١-١-٢
من المح ور الكبرى التي يرتكز  غاه ،    وهوالنوا  الر اسة ل غم النًس الإيج بي  ال ًك  الإيج بي هو  

ف لإنس ن يولد ولدية ال در   غ  ال ًك  أم  ال در   غ  ال ًك  الإيج بي توجد  ند ل ض الأشخ ص 
نحو الحا   وال ن فس من أجل تح اق الذات   ه لطري ة م ً وتة، ف ل ًك  الإيج بي يس  د الًرد  غ  ال وج

والحا  ،  الذات  والرض   ن  بالنًس  الل ة  إلى  لغو وم  وضغوط  من   ب ت  يواجه  م   وال غغب  غ  
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ال ًك  في  بال در   غ   ي ير ع  هاو شخ   الإيج بي  ومواجه ه    همشك ت  ف لشخ   لطري ة جديد  
 (. 2٠1٦)أحمد والحساني،   من الصسة النًساة وال ضوية ي  لاب ايج لاة كير  ي ير ع بمس وى   مة 

أهماة ال ًك  الإيج بي والذي قد يسهم لشكل واضئ في تح اق الصسة النًساة،   ،وي ضئ مم   بق
ياث تن كس آتر  في   قة الًرد لذاته من ياث ش ور  بالرض  وا   ير  ع بالحا   وت بغه لذاته وقدرته 
 غ  يل المشك ت، وفي   ق ه بالمج يرع الذي ي اش فاه من ياث ت بغه للآخرين وإق مة   ق ت 

  ير  اة إيج لاة ق  يرة  غ  ال   ون وال س مئ وال وا ل ا ج ير  ي. اج
 بعض النظريات المفسرة للتفكير الإيجابي:   ٤-١–١–٢

 أو ً: نظرية ألبرت إيغاس
لين ال  حًة وال  ل   تش لك ً تركز نظر  إيغاس في ال  ج ال   ح ا نً  ل، للإنس ن في أن هن ك  

ال   ح ا نً  ل  غ  أن البشر يًكرون ويش رون وي صرفون لشكل أو ال ًك  والمش  ر، ويركز ال  ج  
لأن المش  ر تس ل ر   د   ن   ؛م  يش رون لدون أن يًكروانادراً  وهم    ، في نًس الوقت(  ي:م آن )أ

 وإيس   ً ف لإنس ن  ندم  يًكر لطري ة إيج لاة و   ناة يصبئ أكلر ف  غاة  ،  حريق إدراك موقف م ين
ال ًك   تنظام  إ  د   لغذات  ن حريق  المهدد   السغباة  الأفك ر  بالس  د  والكً ع  وأنه يمكن ديض 

 (. 2٠٠٦)الشن وى،   لدرجة يصبئ م ه  الًرد إيج لا ً 
ترى الب يلة أنه يؤخذ  غ  هذ  النظرية ينه  تحدثت  ن ال ًك  الإيج بي وفق م  يُ  الًرد 

ولم ت طر  إلى أثر ال ًك  أو ف  دته وفق البا ة التي ي اش فاه  الًرد مع الآخرين؛ لذلك ت بنى   ،أاته ف ط
 الب يلة رأي نظرية آرون لاك.

  : نظرية آرون لاكتنا ً 
ي وم الإرش د الم رفي  غ  ي ا ة مؤداه  أن لكل فرد من  أفك ر وتوق  ت وم  ح وافتراض ت  ن 

 غوكه وتحدد انً   ته وتشكل في جمغ ه  الذات و ن الآخرين و ن ال  لم المحاط له، وهي التي توجه  
وأن المشك ت والص وبات النًساة في الحا   تحدث  ندم  تكون   ،الًغسًة الأ   اة لغًرد في الحا  

 ومن هن  يس   المرشد الم رفي   ، هذ  الأفك ر وا     دات وا فتراض ت لديه أات حبا ة  غباة وخ ح ة
في تصسائ نمط ال ًك  لدى المسترشد، بحاث تصسئ  ور  الواقع في نظر  ويصبئ ال ًك  منط اً  

 (. 2٠1٥)ل ن،    إيج لا ً 
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 العوامل التي تؤثر في التفكير الإيجابي:   ٥-١-١-٢
( أهم ال وامل المؤثر  في ال ًك  الإيج بي، والتي ت يرل  غ  لرمجة ال  ل 2٠٠٧يذكر الً ي ) 

 :  غ  النسو الآتيال وا ي وهي  
 العامل الأول: الوالدان

تر اخ المب دئ وال ام الأ   اة تكون في مريغة الطًولة والوالدان هم  من المهم أن ن غم أن فتر  
 ، البرمجة هي الأولى التي ن غ  ه  في   لمن    شك أن هذ    و    ، البرمجة الش ورية لغطًلال  ب الأكبر في  

 وال  لم الخ رجي.   أنًسن    مع في ال   مل  ف د أ بست را خة ومرج   أ   ا ً 
 العامل الثاني: المدرسة 

الش ب ي ضي به   نوات حويغة لصور    المدر ة من ألرز مص در ال أث   غ  أفك رنا، إأ إن 
ولسبب ،  والط ب، ويح ك ل در ه  ل من الم غوم ت والأفك ر الص در  من المدر ين  ت ريب ً   م كرر  يوما ً 
السغوكا ت  واع ك نت   ل ض هذ   مؤثر قوي في لرمج ن  ال  غايراة ك ن من السهل أن نأخذأن المدر ة  

 .  غباة أو إيج لاة ونضاًه  إلى لرمج ن  الس ل ة فأ بست را خة ل و  في ال  ل الب حن
 العامل الثالث: وسائل الإعلام  

الأ بوع   في  إلى خمسين    ة  تصل  قد  حويغة  لًترات  ال غً ز  يش هدون  الشب ب  م ظم  إن 
م هد الأبح ث النًسي والًساولوجي ، وقد أكد  أو إيج باً   الوايد؛ لذلك فهم ي أثرون ييداثه  واع  غب ً 

من ي  ت ا ك   ب يرجع السبب فاه  إلى و   ل الإ  م التي تركز   ٪ ٦٠في ناوزي ند أن أكلر من  
، وهذا المؤثر الخط  يضاًه الن س  غ  لرمج هم ف صبئ أقوى وأ يرق من أي  غ  السغبا ت والص وبات

 قبل. 
 العامل الرابع: الذات

كل م   بق أكر   ب ر   ن أفك ر وارد  إلان  من ال  لم الخ رجي، و غت إلان  لكل فة ف يرت 
ال در   غ  إض فة   لدين  ، ول د أ بئ  ورا خةلرمجة ال  ل ال وا ي  غاه ، وتحولت ل ام وم   دات تل ة  

 غوكا ت جديد  من الميركن أن تكون  غباة أو إيج لاة، ويرلطه  ال  ل بالم غوم ت الس ل ة ف صبئ لرمج ن   
را خة و يرا ة ويصبئ لدين  تكاف  ص  و  دات ن  لل به  ال  لم الخ رجي وتكون السبب في نج ين  

يدين  في لؤر  ش ورنا يانير  نركز ، ف لكل  من الأفك ر السغباة نض ه  يأو فشغن  وفي    دتن  أو ت    ن 
 تسببت في إشك لا ت كل   ي دثة في يا تن . غاه  ون ً  ل م ه ، ولو رددناه  لم   

 :وهي  تؤثر في ال ًك  الإيج بي لغًردأخرى  الب يلة  د   وامل   وترى
الإش رات  - تس  د  غ  تحسين  أن  الميركن  من  النًساة  لغًرد وم  لج ه لمشك ته  النًساة  الصسة 

 ال صباة.
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مم ر ة الأنشطة المخ غًة وتطوير المه رات وال يرل  غ  مه رات جديد  لغيرس همة في النيرو الشخصي  -
 لغًرد. 

والمخ وف،  شك تالد م ا ج ير  ي ك    ير د  غ  ال   غة والأ دق ع وال سدث م هم لشأن الم -
 فيرن الميركن أن يس  د ألك الشخ   غ  تحسين تًك   وتغا  نظرته السغباة للأمور. 

الو وم لمراد  أن ي وم ل سسين مس وياته  ن مم  يُمكن الإنس ن من  أ   مم   بق  الب يلة  كير  ترى
وألك ل بني منهج فكري  غام  ن نًسه و ن مج ير ه و ن الحا   لصًة   مة، وأن يدرب نًسه   ،الًكرية

  غ  ال خغي  ن الأفك ر السغباة التي تحد من قدراته.
 العلاقة بين التفكير الإيجابي والصلابة النفسية:   ٦-١-١-٢

تملل الص لة إيدى السير ت الإيج لاة التي تس  د الًرد  غ  إدراك الحدث الض  ط لطري ة 
 (.2٠1٨)ال دينى،    ال   مل م ه لطري ة إيج لاة  ومن ث   ،واق اة

كير  أن الأشخ ص الذين لديهم درجة   لاة من الص لة ك ن ت ويمهم لغضغوط أكلر إيج لاة  
 (. 2٠11 ندم  ت رضوا لمواقف تهديد )الا زجي،  

ل غ ات الحا     م ً   ً   الأفراد الذين ي سيرون بالص لة النًساة المرتً ة يض ون ت ااير ً وأن ف ة  
 (. 2٠1٥)الطب حا ، 

وت ًق هذ  الن اجة مع درا ة كً   ،واتضئ أنه كغير  زاد ال ًك  الإيج بي زادت الص لة النًساة
الذين تو غوا لوجود   قة لين (  ۲۰2٠؛  اد،  2٠22؛ زي يكة،  ۲۰۱٥؛ حم د،  2٠21)تان،  من  

 الص لة النًساة وال ًك  الإيج بي. 
لأنه يمكن أن يس  د   ؛مرتبط ل سسين الص لة النًساة  - كير  ترى الب يلة-ف ل ًك  الإيج بي  

الأفراد  غ  تحسين مه رات ال أقغم مع المواقف والأزم ت، وتحسين قدرات يل المشك ت وال   مل مع 
 ال سديات ل  غاة إيج لاة.

 : (Self-Esteem ) تقدير الذات  ٢-١-٢
 ونش حه    الوجداح   وكا نه    الم رفي   ر اده    مس وى   غ   لغشخصاة  أ   اة  د  مة  الذات   ت دير   ي اد

 و غ   ومس  بغه ،  ي ضره    غ   لغذات  السغ   أو  الإيج بي  ال  دير  يؤثر   د ف   ألك،  من  أكلر  لل  السغوكي
 (. 2٠1٧   غوي، )  فشغه    أو  نج يه  و غ ،  وقراراته   اخ ا راته 
 مفهوم تقدير الذات:  ١-٢-١-٢

النًاس  مان  غاير ع  الب يلاين  حارف  مان  باه اير م كبا   الاذات  ت ديار  مًهاوم  يظاي   ل اد 
والشاخصاة؛ مان أجال فهام حبا اة الاذات، وكاًااة تشاكاغه ، وحار  قا  اه ، وتحدياد م غ اتها ، وال وامال 

 . (2٠٠٨ودورهاا  في السااغوك الإنساا ح ) رلااا ت والز ااوم،    المؤثار  فاها ، 
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ت ددت ال  ريً ت النظرية التي ا  هدفت توضائ مًهوم ت دير الذات، ت رض منه  الب يلة  وقد  
 يغي:   م 

مجيرو اة مان الأياك م الشاخصاة ال اي يراها  الًارد  ان نًساه لوِ ًها  :  ينه  يُ رف ت دير الذات
 (Carlson, 2000, P.4).  ةمحصغاة لخص  صاه ا نً  لااة وال  غااة والجسايرا

( أن ت دير الذات "ت ا ام ي وم له الًرد نحو أاته، وهذا ال  ا ام من قِبل الًرد 2٠1٤وأكر ال ط  )
 (. 1٧ي كس ش ور  بالكً ية والجدار " )ص. 

النج ر )  الذات هو "2٠13كير  أورد  ي  غق ت ويم  ( ين ت دير  فاير   الًرد لذاته    م يصف 
يهما ه  وقاير ه ، وي ضيرن إيج لا ته  و غبا ته ، وكذلك م رفة الًرد لحدود إمك ناته، ورض    نه  وث  ه 

 (. 2٥٤" )ص.لنًسه
أن هن ك ل ض ال ن  ر المشتركة لين   ويتضح للباحثة من خلال عرضها للتعريفات السابقة 

 هذ  ال  ريً ت، والتي ت يرلل في أن ت دير الذات:
وجداناة ت يرلل في ش ور  ، والُأخرى  إدراكاة ت يرلل في ت اام الًرد لذاته  ي ضيرن  يرغا ين إيداهم :  -

 يهماة أاته وجدارته . 
  نظر  الًرد واتج هه نحو أاته ومدى ت دير   وفي ضوء ذلك تعرف الباحثة تقدير الذات بأنه: 

  غ .   م ك ن ألك ال  دير إيج بي أأ واعً    لذاته
 أبعاد تقدير الذات:   ٢-٢-١-٢

وهو ي  يرد  غ  مجيرو ة من   ،ت دير الذات يش  إلى ال ايرة الذاتاة التي يش ر به  الًرد تج   نًسه
 . (Dunn & Selfhout, 2022)ال وامل الداخغاة والخ رجاة التي تؤثر  غ  نظر  الًرد إلى نًسه وقدراته  

  ( ين روجرز يرى أن مًهوم الذات ي كون من: 2٠1٨أكر الصير دي والس ود ) 
وت ني م  يكونه الشخ  ف  ً، ولصًة   مة فإن   ،الذات الح ا اة: وهي جوهر ومركز مًهوم الذات -

الذات  الغط ع  ن  نزع  الص ب  من  يصبئ  مم   أو بآخر؛  الح ا ي لشكل  الواقع  يشوهون  الأفراد 
 الح ا اة.

فاه  - الًرد أن الآخرين يًكرون  يراه  الآخرون، ياث يدرك  الذات كير   الذات ا ج ير  اة: وهي 
لطري ة خ  ة، فاس وم الًرد أيا ناً أن يكون في مس وى هذ  ال وق  ت من ج نب الآخرين؛ لذلك 

 تنشأ الصرا  ت الداخغاة  ند وجود فجو  لين الذات المدركة والذات ا ج ير  اة. 
الذات المل لاة: وت يرلل في   ي كل  من الأفراد إلى تح اق الطيروي ت والغ يات التي ي طغ ون إلاه ،  -

وهو م  يملل الج نب المل ل من الداخل فا طي الًرد وجهةً لحا ته، ياث ت كس الذات المل لاة م  
ت المل لاة ت د الط قة يود المرع أن ي يرغه، أو يكون  غاه، فاصبئ الًرد في ي لة ا  واع نًسي، والذا

 التي تس خدم لً  غاة في ال  ج الم يرركز يوم ال يرال.   المهيرة
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 وتُ سم أل  د ت دير الذات إلى قسيرين ر اسين: 
 .أل  د م رفاة-1
 أل  د   حًاة.-2

وت ضاااااااااااايرن هذ    ،ت  غق الأل  د الم رفاة ل  دير الذات بال  ااير ت التي ي وم به  الًرد يوم  ااااااااااااً ته وقدراته 
 الأل  د م  يغي:

  غباة.   مك نت إيج لاة أأوهي ال  ااير ت التي ي وم به  الًرد يوم  ً ته وقدراته،  واع    الذاتاة:  ال  ااير ت ▪
الادرا اااااااااااااااة   :وهي ال وق ا ت التي ي وق ها  الًرد من نًساااااااااااااااه في ح غف المجا  ت، ملال  الاذاتااة:  ال وق ا ت ▪

 وال يرل وال  ق ت ا ج ير  اة.
 .)Ismail, 2023(المج ت  وهي الأهداف التي يس   الًرد ل س ا ه  في ح غف   الذاتاة:  الأهداف ▪
وت ضااااايرن هذ  الأل  د م     ،به  الًرد تج   نًساااااهت  غق الأل  د ال  حًاة ل  دير الذات بالمشااااا  ر التي يشااااا ر  و 

 يغي:
 وهو الش ور بالرض   ن الذات وقدراته . الذات:   ن الرض  ▪
 وهي الش ور بال در   غ  تح اق أهداف الًرد ومواجهة ال سديات. بالنًس: الل ة ▪
 .)(Yarnell, 2021  وهو الش ور بالحب وال بوم تج   الذات الذاتي: الحب ▪

ت دير الذات ي ضيرن مجيرو ة من ال وامل الم رفاة وال  حًاة التي تؤثر  غ  نظر    فإن   ُ رِض،لم   وفً            
 لأل  د الم رفاة ل  دير الذات ت  غق بال  ااير ت التي ي وم به  الًرد يوم  ً ته ، فالًرد إلى نًسه وقدراته

 لأل  د الم رفاة وال  حًاة ف إأاً  .وقدراته، لانير  ت  غق الأل  د ال  حًاة بالمش  ر التي يش ر به  الًرد تج   نًسه
 لب ضه  الب ض.   وثا  ً   ل  دير الذات ترتبط ارتب ح ً 

 العوامل المؤثرة في تقدير الذات:   ٣-٢-١-٢
 الخ رجاة   وال وامل   والخ رجاة،   الداخغاة  ال وامل   من  كل   لً ل  الًرد  لدى  الذات  ت دير  ي شكل

 الداخغاة  ال وامل تشيرل يين  في  يا تن ، في  المهيرين  والأشخ ص الآباع تأث   :ملل ،البا اة ال وامل هي
 الشخصاة،  وال طغ  ت   أاته،   ن  أفك ر   :ملل  ،نًسه  الًرد  يولده    التي  ال وامل  تغك 

 (.2٠٠٥الشخصاة )م لهي وريزنر،  والإنج زات 
 نظريات تقدير الذات:   ٤-٢-١-٢

 أو ً: نظرية روزنبرغ 
  زاوية   من  و غوكه  لذاته  الًرد  ت اام   غوك   وارت  ع  نمو  درا ة  مح ول ه  يوم  روزنبرغ  أ ير م  تدور

 المراه ين  ت اام  خ  ة   لصًة  روزنبرغ  اه م  وقد  بالًرد،   المحاط  ا ج ير  ي   الو ط   في   الس  د    الم  ي  
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 مريغة   في   الإيج لاة  الذات   ور    تطور   دين ما ت  شمغت   ياث   ألك   ل د  اه ير مه   دا ر   لذواتهم، وو ع
  (. 2٠1٠  وقطن ح،   أيب)  لذاته  الًرد   ت دير  في   الأ ر    له   ت وم  الذي   بالدور   المراه ة، واه م
 خ م  من  لذاته  الًرد  ت اام   غوك  في  وا رت  ع  النيرو  هذا  درا ة   غ    ال أكاد  روزنبرغ   ي وم   ل د

 (. 2٠٠٧  )الم  يطة،  بالًرد   المحاط  ا ج ير  ي   الو ط   في   الس  د    الم  ي  
 سماث   تنا ً: كولر

 ت دير  درا  ه  في  تملغت  سماث   كولر  أ ير م  أن   ( Wang, et al,.  2013)  وآخرون   وانج  يذكر
 وردود  الذات ت اام  يرغا ت من  ك ً   ي ضيرن الذات ت دير أن  ويرى المدر ة، قبل م   أحً م    ند  الذات
 . الجوانب  م  دد  مًهوم ً  يُ د  الذات  ت دير  أن   إلى  وأهب  الدف  اة،  وا   ج بات  الأف  م

 ،الذات ت دير من نو ين لين يماز  سماث كولر  أن  إلى( ۲۰۰٩)  إسم  ال أش ر الصدد هذا وفي
  :وهم 
 . قايرة  أوو   أنهم بالً ل  يش رون  الذين  الأفراد   ند  ويوجد:  الح ا ي  الذات  ت دير  -
 . قايرة  أوي      أنهم  يش رون  الذين  الأفراد   ند  ويوجد:  الدف  ي  الذات  ت دير  -
 العلاقة بين تقدير الذات والصلابة النفسية:  ٥-٢-١-٢

إن لكلة من ت دير الذات والص لة النًساة دور مهم في تخطي الص  ب ومواجهة ضغوط الحا  ، 
؛ 2٠1٦خغال،  من السير ت الشخصاة التي لانت درا  ت  ديد  ملل درا ة ك ً من )  ي دانفهير   

 إلى وجود   قة ارتب حاة لانهير .   ( 2٠2٠،  ال رح ومزك؛  2٠1٦  لا ح، ؛  2٠22شس ته ومبروك، 
 أنإلى    (Subramanian& Vinothkumar, 2009)ومن ج نب آخر تو غت درا ة  

 من   المدرك   الإجه د    قة   في   كو اط  ت يرل  الذات  وت دير  النًساة   الص لة  : ملل  ، الداخغاة  ال و    وامل
 المواقف  تًس   إ  د    أو    ا  ة   إ  د    من   الأفراد  ي يركن  بحاث   ، لغًرد  الم رفي  ال  اام   يرغاة  ت ديل   خ م

 .ومواجه ه   ال صابة
( لطرس  أش ر  في  2٠٠٨كير   تجدهم  ري ين  لذواتهم  المحترمون  الأشخ ص  أن  ا ندم ج ( 

وا ن ير ع في أي مك ن ك نوا، فغديهم الكً ع  والش ور ل اير هم الذاتاة وقدرتهم  غ  مواجهة ال سدي، 
 . وهؤ ع الأشخ ص أكلر قدر   غ  الساطر   غ  أنًسهم وال سكم في يا تهم

   :(Psychological Hardiness) الصلابة النفسية ٣-١-٢
من   النًساة مصدر  الحا   الص لة  لضغوط  السغباة  الآتر  لم  ومة  الذاتاة  الشخصاة  المص در 

وال خًاف من آتره   غ  الصسة النًساة والجسيراة، ياث ي  بل الًرد ال غ ات والضغوط التي ي  رض 
ال سدي  ،له  نوع من  أنه   ت   ولاس تهديداً   ، وينظر له   غ   التي  الأ ير م   غاه    ود ف كز جهود   غ  

 (. 2٠2٠)يراث وجخراب،    بالً  د 
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 مفهوم الصلابة النفسية:   ١-٣-١-٢
ياث تو غت لهذا المًهوم من خ م  غسغة من   (Kobaza) ي ود هذا المًهوم إلى كوبازا  

ال ا  ، الدرا  ت الم غ ات  م رفة  ا  هدفت  النًساة  ي  والتي  لصس هم  الأشخ ص  اي ً ظ  وراع  تكيرن 
ين الص لة هي ا    د   م لدى الًرد لً  غا ه وقدرته  كرتياث أ  والجسيراة، ر م ت رضهم لغضغوط

الحا    أيداث  لً  غاة  ويواجه  ويًسر  يدرك  الم  ية، كي  والبا اة  النًساة  المص در  ا  خدام كل   غ  
 (.,Kobaza 1979) الض  طة

النًساة، ت رض منه   وقد   التي ا  هدفت توضائ مًهوم الص لة  النظرية  ال  ريً ت  ت ددت 
 يغي:   الب يلة م  

نصر  الحا   "    ينه   ( ۲۰2٠)   أكر  مواجهة ضغوط  تس  د   غ   الًرد  يم غكه   سمة شخصاة 
وال يرل  يج لاة مس خدم ً أ  لاب المواجهة الً  لة التي تحيراه وت اه من الوقوع في لراثن الأمراض النًساة 

 (. 1٦٩)ص."  والجسدية الن تجة  ن ال  رض ل غك الضغوط والمشك ت وال راقال
والتي ت يرلل   ،مجيرو ة من السير ت ا يج لاة لغًرد( أن الص لة النًساة "2٠1٤ويرى ال ر  ن )

والتي يمكن تد ايره  با    د أو   ، في مجيرو ة من ا ل  د الم يرلغة في كل من ا ل زام وال سكم وال سدي
" اتج     م لديه لكً عته وقدرته  غ  ا  غ م مص در  وامك ناته النًساة )الذاتاة( والبا اة الم  ية ك فة

 (. 1٥)ص.
ا    د   م لدى الًرد في ف  غا ه وقدرته ( ين الص لة النًساة "2٠1٧الرحمن ) وقد أورد  بد 

الحا    أيداث  لً  غاة  ويواجه  ويًسر  يدرك  الم  ية، كي  والبا اة  النًساة  المص در  ا  خدام كل   غ  
 (. ٥" )ص. الض  طة

أن هن ك ل ض ال ن  ر المشتركة لين   خلال عرضها للتعريفات السابقة ويتضح للباحثة من  
 هذ  ال  ريً ت، والتي ت يرلل في أن الص لة النًساة: 

  ند الًرد تدم  غ  قدرته في مواجهة الضغوط والمشك ت.  أاتاةكً ع    -
 إدراك الًرد وت بغه لغير غ ات أو الضغوط النًساة التي ي  رض له .  -
 إيج لاة تس  د الًرد في المح فظة  غ   س ه النًساة والجسيراة.سمة شخصاة  -

قدر  الًرد  غ  إيج د الآلا ت التي من   وفي ضوء ذلك تعرف الباحثة الصلابة النفسية بأنها:
يطرأ   شأنه  مواجهة الص وبات وتخًاف الضغوط النًساة التي يمر به  وكاًاة ال   مل م ه  لً  غاة وأن م 

 و      ً. أيملل تهديداً   غاه من تغا  أمر ضروري  
   . أبعاد الصلابة النفسية  ٢-٣-١-٢

(  غ  أن 2٠٠2؛ حايرر،  1٩٧٩؛ كوبازا،  2٠22؛ ال نزي،  2٠٠٩اتًق ك ً من )يسين،  
ل  د: ا ل زام، وال سكم، وال سدي، وهذ  المً هام تحيرل نًس أل  د الص لة النًساة ت يرلل في ث ثة  أ
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المدلوم والمضيرون النًسي، وهي ت يرل م  ً كيرنظومة م ك مغة ومترالطة لإ ط ع داف  ً وتشجا  ً لغًرد لكي 
 يس طاع ال غغب  غ  مواجهة ضغوط الحا  . 

 أولاً: الالتزام 
ي د مكون ا ل زام من أكلر مكونات الص لة النًساة ارتب ح ً بالدور الوق  ي لغص لة النًساة،  

إلى أن ا ل زام يملل ال در   غ    (Kobaza) لم  ومة مل ات المش ة، وقد أش رت كوبازا    مصدراً   لو ًه
إدراك الًرد ل اير ه وأهدافه وت دير إمك نا ته لاكون لديه هدف يح  ه، وكذلك  نع ال رارات التي تد م 

 (. 2٠1٠ ب س، ال وازن والتراكاب الداخغاة )
 وهي كير  يغي:   ،( أنواع ا ل زام في أرلع مج  ت2٠1٦وقد أورد الط هر )

 ا ل زام الديني: وهو ال زام الًرد بم  ورد في ال رآن والسنة من قام ومب دئ وقوا د.  -
الأخ قي - م   :ا ل زام  ت ن  ب  خغ اة  لصً ت  الًرد  تحغي  في  الحا   ع  وي جغ   واقع 

 ا ج ير  اة التي ي اشه .
ي يرلل في ش ور الًرد بالمسؤولاة تج   مج ير ه ومش رك ه في الأنشطة   :ا ل زام ا ج ير  ي -

 ا ج ير  اة مع ألن ع مج ير ه. 
 ا ل زام ال  نوح: ي يرلل في ت بل الًرد لغ وانين الشر اة ث الوض اة الس  د  في مج ير ه.  -

 نياً: التحكم ثا
( إلى أن ال سكم ي ني "اق ن ع الًرد ل درته الذاتاة  غ  الساطر   غ  2٠1٨يش   ش ش )

ويل المشك ت لنج ح واتخ أ ال رارات   المسؤولاةأمور يا ته وال سكم فاير  يواجهه من أيداث وتحيرل  
 (. ٤1٤الم  يرة والو وم إلى الخا ر الأنسب" )ص. 

 هي:   (  د   ور لغ سكم2٠22يذكر محيرد ) و 
ال   مل مع -1 ال در   غ  اتخ أ ال رارات وا خ ا ر لين لدا ل م  دد: تظهر تغك ال در  من خ م 

 . الموقف  واع  نه  ه أو تجنبه أو مح ولة ال   يش م ه
أهم  ور ال سكم التي   هوا  خدام ال يرغا ت الًكرية لغ سكم في الحدث الض  ط و   :ال سكم الم رفي-2

ت غل من الآتر السغباة، فاخ   هذا ال سكم بال در   غ  ا  خدام ل ض ال يرغا ت الًكرية لكً ع  
  ند ال  رض لغيرش ة، ك ل ًك  في الموقف وإدراكه لطري ة إيج لاة وتًس   لصور  منط اة وواق اة. 

ال سكم السغوكي هو ال در   غ  المواجهة الً  لة وال   مل مع الموقف لصور   غناة ومغيرو ة، بم نى   -3
 ال ا م لب ض السغوكا ت ل  ديغه وتغا  . 

 
 
 



 

20 

 ثالثاً: التحدي
ا    د الًرد أن م  يطرأ من تغا   غ  جوانب يا ته هو أمر مل  وضروري أكلر "   صد لهيُ و 

له، مم  يس  د   غ  المب دأ  وا  كش ف البا ة وم رفة المص در النًساة وا ج ير  اة التي   من كونه تهديداً 
 (. ٨، ص.2٠1٧،   بد الرحمن" )تس  د   غ  مواجهة الضغوط لً  غاة

ولذلك ي يرلل ال سدي في قدر  الًرد  غ  ال كاف مع مواقف الحا   الجديد ، وت بغه  لكل م  
لد من يدوثه  لنيرو  وارت   ه، مع قدرته   حبا اة    فاه  من مس جدات   ر  أو ض ر ، با  ب ره  أموراً 

 غ  مواجهة المشك ت لً  غاة، وهذ  الخ  اة تس  د الًرد  غ  ال كاف السريع في مواجهة أيداث 
 (. 2٠1٩)  ح،   الحا   الض  طة المؤلمة، وتخغق مش  ر ال ً ؤم في ت بل الخبرات الجديد 

الًرد  غ  ا   يررار في   س  دي ضئ من ال رض الس لق أن الص لة النًساة هي ال و  التي ت
نظراً  وضغوحه   تحدياته   بمواجهة  وال ير ع  لل  نًساة   الحا  ،  وخص     مكونات  من  تنطوي  غاه  لم  

ا ل زام وال سكم وال سدي، فب  ل زام تر م الأهداف وت س ق، وبال سكم   ن ع ضساة   : ملل  ، وم رفاة
الأيداث  ونًسر  أنًسن ،  ن سكم في  أن  فبإمك نن   فاه   ن سكم  وإن كن     الخ رجاة يتى  الأيداث 

مسؤولين  ير  نكون و ن أ ير لن  و ن الآخرين،   الخ رجاة بم  ي  عم مع قايرن  وم   داتن  الإيج لاة، ونكون
 نًو ن  وفي نًوس الآخرين.نانة في  وبال سدي ن غغب  غ  ال    ة، وننيري الس  د  والراية، ونحاي الطيرأ

 أهمية الصلابة النفسية.  ٣-٣-١-٢
النًساة   م ً   د ت  الصيرود   مهير ً   الص لة  النًساة والجسدية، وهي مً  ح  الصسة  ت زيز  في 

من مركب ت الشخصاة ال   دية التي ت ي الإنس ن من آتر الضغوط   مهممركب  وهي  النًسي لغًرد،  
الض  طة، كير  ت يرل   ك ته الحا تاة المخ غًة، وتج ل الًرد أكلر مرونة وتً ؤ ً وق لغاة لغ غغب  غ  مش

 (. 2٠12)ال بدل،   ك  مل حم ية من الأمراض الجسدية وا ضطرابات النًساة
  السااااااااغباة  الآتر من  لغ خًاف    زلة كيرنط ة  ت يرل  النًساااااااااة الصاااااااا لة أن  النًس  غير ع وي ًق

  أيداث   مع   السااااوي  ال كاف  غ   الًرد يساااا  د   نًسااااا ً   جداراً   يشاااابه م   تنشاااائ  وهي  ،النًساااااة  لغضااااغوط
 (.Mallika & Radha, 2015) والمؤلمة الض  طة الحا  

 النظريات المفسرة للصلابة النفسية.   ٤- ٣-١-٢  
 نظرية كوبازا أو ً:  

 ، ل د قدمت كوبازا نظرية را د  في مج م الوق ية من الإ  لة با ضطرابات النًساة والجسيراة
في هذا المج م، واي ير  ت الإ  لة  يديل ً   مًهوم ً وتن ولت خ له  ال  قة لين الص لة النًساة لو ًه  

بالأمراض، ف د ا  يردت كوبازا في  ا  ة نظري ه   غ   دد من الأ س النظرية، تملغت في أراع ل ض 
ال غير ع أمل م: م  غو وروجرز وفرانكل والتي أش رت إلى أن وجود هدف لغًرد أو م نى لحا ته يج غه 
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 م  يرداً ي سيرل إيب ح ت الحا  ، وي  بغه ، وأن ي سيرل الًرد الإيب ط الن تج  ن الظروف الحا تاة الص بة  
 (. 2٠1٨)ال نزي،    في ألك  غ  قدرته وا  غ م إمك ناته الشخصاة وا ج ير  اة لصور  جاد  

 تناً : نظرية ال سغال النًسي 
  - أش ر فرويد إلى أن ال  قة لين البن ع الطبو رافا  وتركاب الشخصاة ت م من خ م ث ثة نظم )الهو

ا تص م لين الط قة الجسيراة والط قة النًساة ومصدره ، والأنا هي الأنا الأ غ (، ف لهو هي ن طة    - الأنا
ال و  لغًرد و  ل ه، وله  وظ  ف مهيرة أات   قة  ه ز الإدراك الحسي  النًساة ومصدر  الط قة  مركز 
أو ت ديم يدوث الحركة الإرادية، كير   ال ًك  من خ م تأخ   الً ل؛ إأ تًصل  يرغاة  ل نظام  يرغا ت 

ال سكم في الأمور والر ب ت الغريزية فهي تسيرئ  شب ع جزع منه  وكبت الجزع الآخر وفق ضرور    تس  د  غ 
مبدأ الواقع، وتملل الأنا الحكيرة و  مة ال  ل ومهير ه  من خ م السغط ت الل ث هي ال  لم الخ رجي والهو 

يؤ  قد  الل ث  السغط ت  هذ   لين  بال وفاق  الأنا  فشغت  وإأا  الأ غ ،  ا ضطرابات والأنا  نشأ   إلى  دي 
النًسجسيراة، ولذا ف د نالت النظريات النًساة أهماة كب   لغج نب الساكولوجي الداخغي لغًرد في ل دي 
قو  الأنا م  لل ض ف الأنا، والتي ت د مرادف ً ل و  الص لة م  لل ال جز النًسي، والتي تش  إلى قدر  الًرد 

ة وال  غاة وا ج ير  اة لكً ع  مرتً ة، لانير  ض ف الأنا ي د مرادف ً  غ  ال ا م لوظ  ًه النًساة والجسيرا
لغ جز النًسي )انخً ض قدر  الًرد وقصور (  ن أداع أ ير له ووظ  ًه النًساة والجسيراة وال  غاة وا ج ير  اة 

 (. 2٠2٠لدى الًرد ) غي، 
 البحوث والدراسات السابقة   ٢-٢

ــابقة   ١-٢-٢ ــات الســــ ــلابة البحوث والدراســــ التي تناولت العلاقة بين التفكير الإيجابي والصــــ
 النفسية.

)  هدفت  حم د  النًساة  2٠1٥درا ة  والص لة  الإيج بي  ال ًك   لين  ال  قة  ت صي  إلى   )
و  ق هير  لب ض الم غ ات لدى ح ب ج م ة الناغين، وقد ا  خدم الب يث المنهج الو ًي، وك نت 

( ح لب وح لبة، وا  خدم الب يث في درا  ه 13٤ال انة من ح ب ج م ة الناغين، والتي تكونت من ) 
) م ا   إلراهام  إ داد  من  الإيج بي  لغ ًك   وم ا   ً 2٠٠٨ ً  ينص ل   (  إ داد  من  النًساة  لغص لة 

لين ال ًك  الإيج بي   (، وقد أ ًرت ن   ج الدرا ة  ن وجود   قة ارتب حاة موجبة دالة إيص  ا  ً 2٠1٤)
رتً  ً لدى ح ب ج م ة ك ن مال ًك  الإيج بي والص لة النًساة  مس وى  ، كير  أن  والص لة النًساة

 .ت زى لم غ  المريغة المدر اةرو  دالة إيص  ا ً في الص لة النًساة  إلى وجود ف بالإض فة   الناغين
و  ق ه  نمط ال ًك  الإيج بي والسغ      غ   إلى ال  رف   (۲۰۱٧) وض و يرر  درا ة    هدفت  كير  

الج م ة  حغبة  لدى  النًساة  من بالص لة  الدرا ة  وتكونت  انة  ج م ة   ( 2٠٠)  ،  من  وح لبة  ح لب 
المنهجتكريت،   الدرا ة  وآخر الو ًي،    وا  خدمت  الإيج بي  لغ ًك   م ا   ً  الب يل  ن  أ دت  وقد 
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أن حغبة الج م ة ي ير  ون لنيرط تًك  إيج بي   ل ومس وى لغص لة النًساة، وتو غت ن   ج الدرا ة إلى  
 وجود   قة ارتب حاة لين الص لة النًساة وال ًك  الإيج بي. و   ل من الص   النًساة 

،  ال  قة لين ال ًك  الإيج بي والص لة النًساةال  رف  غ   درا ة بهدف    (۲۰2٠) وأجرى  اد  
المنهج   الب يث  وشبه  وا  خدم  تدريس ويد    ا ُ خدِم ياث    ال جري  الو ًي  ف  غاة  لغ  رف  غ  

م ترية في ضوع الإ ج ز النًسي لغ رآن الكريم ل دريس  غم النًس في تنيراة ال ًك  الإيج بي والص لة 
ح لب وح لبة من الصف الل ح (  ٤٠)   ، وتكونت  انة الدرا ة منالنًساة لدى ح ب المريغة الل نوية

وجود وتو غت الدرا ة إلى  الب يث،    إ دادمن  الص لة النًساة وال ًك  الإيج بي  م ا س    وحبُِق  الل نوي،
    قة ارتب حاة لين مه رات ال ًك  الإيج بي والص لة النًساة.

( إلى ال  رف  غ  ال  قة لين الص لة النًساة  2٠2٠  ت درا ة الصب ن وآخرون )  كير  
( ح لبة بمريغة البك لوريوس في كغاة الترلاة   م ة أم ٧٦وال ًك  الإيج بي، وتكونت  انة الدرا ة من )

الب يل ت م ا   ً  لغص لة النًساة من   ال رى، وا  خدمت الدرا ة المنهج الو ًي، وقد ا  خدمت 
(، وتو غت 2٠12( واخ ص ر ال ريشي ) 2٠11لغ ًك  الإيج بي من إ داد إلراهام )  إ دادهن وم ا   ً 
بالإض فة ك ن مرتً  ً لدى ح لب ت الج م ة    الإيج بيوال ًك   ن مس وى الص لة النًساة  أ ن   ج الدرا ة إلى  

 دم وجود فرو  أات د لة و   لين الص لة النًساة وال ًك  الإيج بي   وجود   قة إيج لاة دالة إيص  ا  ً إلى  
  .ال ًك  الإيج بي والص لة النًساة تب  ً  خ  ف المس وى الدرا يلين م و طي درج ت    إيص  اة
لين ح ب الج م  ت   درا ة بهدف الكشف  ن الص لة النًساة  (Tan, 2021)أجرى تان    كير  

 حبُِق، وفاه   الط ب، والأفك ر السغباة ال غ   اة، وتحيرل الغيروض، ومش ركة  بمركز الضبط   و  ق ه     الم لازية
( ح لب ً ٩٤ غ   انة يجيره   الو ًي،    ج م ا ً   (  المنهج  الدرا ة  واتب ت  الم لازية،  الج م  ت   وجمُِ ت في 

البا نات با  خدام م ا س الص لة النًساة وم ا س مركز الضبط وم ا س تحيرل الغيروض ولط رية مش ركة 
الج م اين ال غ   اة  الط ب  السغباة  الأفك ر  ن   ج   ،وم ا س  وأش رت  الب يث،  إ داد  من  وك نت جما ه  

الدرا ة إلى أن هن ك   قة  غباة لين الأفك ر السغباة ال غ   اة والص لة النًساة بم نى أن ال ًك  الإيج بي 
مرتً  ً ومس وى ساة  ، كير  أن مس وى الص لة النًيؤثر بالإيج ب  غ  الص لة النًساة لغط ب الج م اين

  .   لدى ح ب الج م ة  ك ن منخًض ً   السغ   ال ًك 
( درا ة بهدف ال  رف  غ  مس ويات ال ًك  الإيج بي والص لة 2٠22يين أجرى زي يكة )   في

النًساة وإدار  ضغوط الحا   لدى حغبة الج م  ت الًغسطاناة والكشف  ن ال  ق ت لين هذ  الم غ ات، 
من حغبة الج م  ت،   وح لبة  ح لب(  1٥1من )  ال اناة  وتكونت  واتب ت الدرا ة المنهج الو ًي ا رتب حي،

وم ا س ال ًك  الإيج بي من إ داد   حايرر الص لة النًساة من إ داد    م ا س  خ م   من   البا نات   وجمُِ ت
إ داد  2٠13)   منشد  من  الحا    إدار  ضغوط  وم ا س  وش ي (  وجود   قة    غ   الن   ج  ودلت،  ك رفر 

أن مس وى ال ًك  الإيج بي والص لة النًساة ك ن كير     ارتب حاة حردية لين ال ًك  الإيج بي والص لة النًساة
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حغبة المريغة الدرا اة تؤثر في مس وى ال ًك  الإيج بي والص لة النًساة لص ل  ، وتو غت إلى ان  مرتً  ً 
 الدرا  ت ال غا . 

ــابقة التي تناولت   ٢-٢-٢ ــات الســـــــ العلاقة بين تقدير الذات والصـــــــــلابة البحوث والدراســـــــ
 النفسية.
( إلى الكشااااااااف  ن ال  قة لين الصاااااااا لة النًساااااااااة وت دير الذات 2٠1٦درا ااااااااة خغال )  هدفت

(  1٥٠وجود  الحا   لدى ح ب الج م ة، وا اا خدم الب يث المنهج الو ااًي، وتكونت  انة الدرا ااة من )
وق م   حايررح لب وح لبة من ح ب كغاة الترلاة، وا اااااااا خدم الب يث م ا س الصاااااااا لة النًساااااااااة من إ داد 

ان مساااااااااااا وى الصاااااااااااا لة  الب يث   داد م ا س ت دير الذات وم ا س جود  الحا  ، وأ ااااااااااااًرت الن   ج إلى  
لين الصااااا لة النًسااااااة وت دير    وجود   قة دالة إيصااااا  ا ً ، و لدى الط ب منخًضوت دير الذات النًسااااااة  

 .الذات لدى حغبة الج م ة
 الذات   ت دير   لين   ال  قة    ن   الكشف   إلى   (Ghalyanee, 2016)    لا ح   درا ةهدفت    كير  

الب يث ا رتب حي  الو ًي   المنهجالدرا ة    ا  خدمت و   ،المراه ين   ند  النًساة   والص لة ا  خدم  وقد   ، 
، (1٩٩٨)  كا م رثي  إ داد  من  النًساة  غص لةل    ً وم ا  (،  1٩٦٥)   روزنبرغ  إ داد  من  الذات    ديرل   ً م ا  
 مب شر   تأث   هن ك  أن   إلى  ، وقد خغصت ن   ج الدرا ةحهران   مدينة  في  مراه  ً (  ٧٠)   يجيره  غ   انة    حبُ  ً 

لدى ، كير   النًساة  الص لة    غ   الذات  ل  دير مرتً  ً  الذات ك ن  وت دير  النًساة  الص لة  مس وى  أن 
 .المراه ين

درا ة بهدف ال  رف  غ  ال  قة لين الص لة النًساة وت دير  (2٠2٠ال رح ومزك  )  وقد أجرى
الب يلالذات،   المنهج     ن وا  يرد  الدرا ة منو ،  الو ًي ا رتب حي غ   ح لب من   (2٠٠)   تكونت  انة 

 ( 2٠11) حايرر  م ا س الص لة النًساة من إ داد     نوا  خدم الب يل  ،لطري ة  شوا اة  اخ  وا  المريغة الل نوية
وتو غت ن   ج الدرا ة إلى وجود   قة لين ،  (1٩٨3وم ا س ت دير الذات من إ داد الدريني وآخرون ) 

  الص لة النًساة وت دير الذات.

أثر ت دير الذات  غ  الص لة النًساة ومركز  غ   إلى ال  رف     (2٠2٠) يورية    درا ة  و  ت 
 الذات   ل  دير    ً وم ا  (،  2٠12حايرر )من إ داد  غص لة النًساة  ل   ً م ا    الب يلة  ت ، وا  خدمالضبط

لمركز الضغط، والذي قاُنِ ن  غ  البا ة    ً وم ا  (،  1٩٩1والذي قاُنِ ن  غ  البا ة المصرية من حرف الد وقي )
وح لبة  ح لب ً   ( ٥13) (، ياث حبُ ت هذ  الم  ياس  غ   انة تكونت من  1٩٨2ال رلاة من حرف كً في ) 

من حغبة المريغة الل نوية الم بغين  غ  اج ا ز اخ ب ر البك لوريوس بالمدية، ومن خ م اتب ع المنهج الو ًي؛ 
إ  الدرا ة  ن   ج  الذات    لىتو غت  ت دير  النًساة  ان مس وى  الدرا ة م و طوالص لة  كير  ،  لدى  انة 

وجود   قة حردية لين الص لة النًساة وت دير الذات، أي أن كل زياد  في نسبة ت دير الذات تو غت إلى  
  ي زمه  زياد  في نسبة الص لة النًساة.  



 

24 

  الوالديةال  قة لين الترلاة  إلى الكشف  ن    (Khampirat, 2020)  خ مب ات هدفت درا ة    كير    
وا  خدم الب يث المنهج الو ًي ا رتب حي، وقد تكونت  انة الدرا ة   والص لة النًساة،وت دير الذات  

البا نات با  خدام م ا س الترلاة الوالدية من إ داد وجمُِ ت  ( من ح ب الج م  ت في تاي ند،  ٤٤٥من )
( وم ا س الص لة النًساة من إ داد دي م جاو 1٩٦٥الب يث، وم ا س ت دير الذات من إ داد روزنبرغ ) 

(، وأش رت ن   ج الدرا ة إلى أن هن ك تأث  مب شر ل  دير الذات  غ  مس وى الص لة 2٠1٦وجانً ا )
الج   لدى ح ب  ح ب كير     ، م ةالنًساة  لدى  مرتً  ً  النًساة ك ن  والص لة  الذات  ت دير  مس وى  ان 

 ة. الج م 
تسغاط الضوع  غ  ال  قة لين الص لة النًساة وت دير الذات   (2٠22)وي وم شس ته ومبروك  

درا ا ً  والم أخرين  الم ًوقين  والط لب ت  الطغبة  الرياضاة،  لدى  الترلاة  الب يل  لكغاة  المنهج    ن وا  يرد   غ  
 ص لة النًساة لغ   ً وا  خدمت الدرا ة م ا  ة،  وح لب  ح لب   (3٠٥)   تكونت  انة الدرا ة منقد  و   الو ًي،
 الن   جوقد أ ًرت    ، (1٩٨3الدريني وآخرون ) ل  دير الذات من إ داد     ً م ا  ( و 2٠11)حايرر  من إ داد  

الطغبة الم ًوقين   وجود   قة ارتب حاة موجبة ودالة إيص  ا  ً   إلى  لين الص لة النًساة وت دير الذات لدى 
  .لكغاة الترلاة  والم أخرين درا ا ً 

ــابقة التي تناولت التفكير الإيجابي وتقدير الذات والصــــــلابة   ٣-٢-٢      ــات الســــ البحوث والدراســــ
 النفسية.

إلى الكشف  ن نموأج   (Faramarzi & Khafri, 2019)  ف رام رزي وخ فري  درا ةهدفت  
 ب  لغ ًك  الن قد ل انة من حغبة الج م  ت الإيراناين ومدى ارتب حه لكلة من ت دير الذات والص لة النًساة 

( من حغبة 2٠٠يجيره  )   ة  غ   انوحبُِ ت  وال ًك  الإيج بي، واتب ت الدرا ة المنهج الو ًي ا رتب حي،  
 الذات   ت دير  وم ا س،  الن قد   ال ًك     في   ك لاًورنا   م ا سالبا نات با  خدام    جمُِ تالج م  ت في إيران،  

 إ داد  من  الإيج بي   ال ًك    وم ا س   ، أيً ز  إ داد  من   النًساة   الص لة  وم ا س   (، 1٩٦٥)  روزنبرغ   إ داد  من
 الن قد،  ال ًك     غ   الذات   ل  دير   مب شر  تأث   هن ك   أن  إلى   الن   ج  (، وأ ًرت 1٩٨٨)  وآخرين   واحسون

مس وى أن   الدرا ةأظهرت ، كير  الن قد  ال ًك   غ   الإيج بي ال ًك  أو النًساة لغص لة تأث  و دم وجود
  ط ً.مس وى الص لة النًساة وال ًك  الإيج بي م و   مرتً  ً لانير وال ًك  الن دي   الذات   ت دير

 :على البحوث والدراسات السابقة  التعقيب ٣-٢
يمكن م يظة   البسث،لدرا  ت الس ل ة أات  غة بموضوع  لغبسوث وامن خ م ال رض الس لق  

الضوع  غ  كل  من الم  لم التي تًاد البسث الح ل في تكوين أ  س نظري لمشكغ ه،   ت أن جما ه  قد أل 
والتي تأمل الب يلة من خ م هذا البسث  ،هذا المج مالتي لذُلت في كير    س  د في الوقوف  غ  الجهود 

الدرا  ت مصدر الإيس س بالمشكغة التي ت طغب البسوث و نت هذ   قد ك والإض فة إلاه ، و من ا  كير له   
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)الهدف، المنهج، ال انة، الأدوات المس خدمة،      ن وم الب يلة ال   اب  غاه  من ياث فاير  يغي  البسث، و 
 الن   ج(.

 :الهدفحيث من   ١-٣-٢
توجهت ل ض البسوث والدرا  ت لغ س ق من وجود   قة لين ال ًك  الإيج بي والص لة النًساة  

؛ 2٠2٠؛ الصب ن وآخرون،  ۲۰2٠؛  اد،  2٠22؛ زي يكة،  ۲۰۱٥؛ حم د،  2٠21تان،  كير  في درا ة )
الذات 2٠1٧ وض و يرر،   البسوث والدرا  ت لغ س ق من وجود   قة لين ت دير  ( وتوجهت ل ض 

؛ شس ته ومبروك، 2٠1٦؛ خغال،  2٠2٠؛ خ مب ات،  2٠2٠والص لة النًساة كير  في درا ة )يورية،  
( وتوجهت ل ض البسوث والدرا  ت لغكشف  ن نموأج  2٠2٠،   ؛ ال رح ومزك2٠1٦؛   لا ح،  2٠22

درا ة الإيج بي كير  في  وال ًك   النًساة  والص لة  الذات  ت دير  من  لكل  وارتب حه  الن قد  لغ ًك     ب  
 (. 2٠1٩)ف رام رزي وخ فري، 

 :  منهج الدراسةمن حيث  ٢-٣-٢
تان، )  درا ة  في  كير    الو ًي  المنهج   وهو   والدرا  ت  البسوث    غب أ   مع  الح ل   البسث  منهج   ي ًق

؛  اد، 2٠22؛ زي يكة،  2٠1٦؛ خغال،  2٠2٠؛ خ مب ات،  2٠2٠؛ يورية،  ۲۰۱٥؛ حم د،  2٠21
؛ 2٠1٦؛   لا ح،  2٠1٧؛  وض و يرر،  2٠2٠؛ الصب ن وآخرون،  2٠22؛ شس ته ومبروك،  ۲۰2٠

  ال جري .شبه    ( المنهج2٠2٠) اد،    ا  خدم  يين ( في  2٠2٠،   ؛ ال رح ومزك2٠1٩ف رام رزي وخ فري،  
 من حيث العينة:    ٣-٣-٢

الدرا  ت  ان ه   البسوث و وك نت أ غب    ،الدرا  ت في يجم ال انةالبسوث و يُ يظ تب ين  
؛ ۲۰۱٥حم د،    ؛ 2٠21تان،  )ة  كير  في درا وهي ت ش له مع  انة البسث الح ل    ، من حغبة الج م ة

الصب ن وآخرون، ؛  2٠22شس ته ومبروك،  ؛  2٠22زي يكة،    ؛ 2٠1٦؛ خغال،  2٠2٠خ مب ات،  
يين اخ غًت  انة البسث الح ل مع   في (  2٠1٩ف رام رزي وخ فري،    ؛ 2٠1٧ وض و يرر،    ؛ 2٠2٠

حغبة المريغة   ياث تكونت من   ( 2٠2٠،    ؛ ال رح ومزك2٠2٠؛  اد،  2٠2٠يورية،  ة ) درا    انة
 ( حبُ ت  غ  المراه ين. 2٠1٦، كذلك درا ة )  لا ح،  الل نوية

 من حيث الأدوات:    ٤-٣-٢
خدمت ل ا س ال ًك  الإيج بي ك ن ل ضه  من إ داد الب يلين كير  في درا ة  الم  ياس التي ا  ُ 

ال ًك  م ا س    ( 2٠22) زي يكة  ( وا  خدم  2٠1٧؛  وض و يرر،  2٠2٠؛  اد،  2٠21)تان،  
ا  خدمت درا تي )حم د،  منشد من إ داد  الإيج بي   الصب ن وآخرون،  2٠1٥، في يين  ( 2٠2٠؛ 

( م ا س ت دير الذات من إ داد 2٠1٦وا  خدم خغال )،  إ داد إلراهامم ا س ال ًك  الإيج بي من  
 ( وا  خدم يورية  حرف 2٠2٠الب يث،  من  المصرية  البا ة  قنُن  غ   الذي  الذات  ت دير  م ا س   )

 ( من )شس ته ومبروك،  1٩٩1الد وقي  ا  خدم كً   ومزك ،  2٠22(، في يين  ال رح  ( 2٠2٠؛ 
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( من  وا  خدم كً   الدريني  إ داد  من  الذات  ت دير  ؛ 2٠1٦؛   لا ح،  2٠2٠خ مب ات،  م ا س 
وخ فري،   إ داد روزنبرغ ) 2٠1٩ف رام رزي  من  الذات  ت دير  م ا س  وا  خدم كً  من 1٩٦٥(   ،)

( 2٠2٠؛ ال رح ومزك ،  2٠22؛ شس ته ومبروك،  2٠22؛ زي يكة،  2٠1٦؛ خغال،  2٠2٠)يورية،  
من )تان،   ق م ك ً  إ داد حايرر، كير   النًساة من  الص لة  الصب ن 2٠2٠؛  اد،  2٠21م ا س  ؛ 

و يرر،  2٠2٠وآخرون،   خ مب ات 2٠1٧؛  وض  وا  خدم  النًساة،  الص لة  م ا س  (   داد 
( 2٠1٦(، وا  خدم   لا ح )2٠1٦( م ا س الص لة النًساة من إ داد دي م جاو وجانً ا ) 2٠2٠)

( م ا س الص لة 2٠1٩ساة من إ داد كا م رثي، وا  خدم ف رام رزي وخ فري )م ا س الص لة النً
 النًساة من إ داد أيً ز. 

(، وم ا س 2٠٠٥نجرام وويسكني )إ و وف تس خدم الب يلة م ا س ال ًك  الإيج بي من إ داد  
( ياث 2٠1٥(، وم ا س الص لة النًساة من إ داد رضوان ) 1٩٦٥ت دير الذات من إ داد روزنبرغ ) 

 ت ن  ب هذ  الم  ياس مع أهداف البسث الح ل. 
 من حيث النتائج:  ٥-٣-٢

درا ة تو غت  البسث ياث  من  الهدف  ل نوع  الن   ج  من  تنو ت  ؛ حم د، 2٠21تان،  )  ك ً 
( إلى وجود 2٠1٧؛  وض و يرر،  2٠2٠؛ الصب ن وآخرون،  ۲۰2٠؛  اد،  2٠22؛ زي يكة،  ۲۰۱٥

وتو غت الن   ج إلى وجود   قة لين ت دير الذات   قة ارتب حاة لين ال ًك  الإيج بي والص لة النًساة،  
؛ شس ته ومبروك، 2٠1٦؛ خغال،  2٠2٠،  ات ؛ خ مب  2٠2٠والص لة النًساة كير  في درا ة )يورية،  

 ( 2٠1٩(، كير  أ ًرت ن   ج درا ة ف رام رزي وخ فري ) 2٠2٠،   ؛ ال رح ومزك2٠1٦؛   لا ح،  2٠22
 ال ًك   أو   النًساة  لغص لة   تأث    يوجد  و    الن قد،   ال ًك     غ    الذات   ل  دير  مب شر   تأث    هن ك   أن  إلى 

أنهالن قد  ال ًك     غ   الإيج بي من  ، كير   درا ة كً   تو غت  ؛ ۲۰۱٥حم د،    ؛2٠21تان،  )  
( 2٠1٦؛   لا ح،  2٠1٧ وض و يرر،    ؛2٠2٠؛ الصب ن وآخرون،  2٠22زي يكة،  ؛  2٠2٠،اتخ مب  
ا مس وى  إلى  النًساة  ن  مرتً  ً الص لة  م و ط ً ،  ك ن  )يورية،    لانير  ك ن  درا ة  ف رام رزي 2٠2٠في  ؛ 

بالإض فة إلى ارتً ع مس وى ال ًك  الإيج بي في   (2٠1٦ومنخًض ً في درا ة )خغال،    (  2٠1٩وخ فري،  
 وض و يرر،   ؛2٠2٠؛ الصب ن وآخرون،  2٠22؛ زي يكة، ۲۰۱٥حم د،   ؛ 2٠21تان، )  درا ة ك ً من 

في درا ة  2٠1٧ لانير  ك ن م و ط ً  الذات    أن   كير  (  2٠1٩)ف رام رزي وخ فري،  (  ت دير  ك ن مس وى 
لانير  ك ن   (2٠1٩؛ ف رام رزي وخ فري،  2٠1٦  لا ح،  ؛  2٠2٠،  اتخ مب  )  في درا ة كً  من مرتً  ً  

)زي يكة، تو غت درا ة  كير     (2٠1٦منخًض ً في درا ة )خغال،  و (  2٠2٠م و ط َ في درا ة )يورية،  
الدرا  ت ال غا ، ال ًك  الإيج بي والص لة النًساة لص ل  ( إلى أن المريغة الدرا اة تؤثر في مس وى  2٠22

ال ًك  الإيج بي في مس وى    يؤثر      المس وى الدرا ين  أ ( إلى  2٠2٠الصب ن وآخرون،  )لانير  تو غت درا ة  
 .والص لة النًساة
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 :تفرد البحث الحالي عن البحوث والدراسات السابقةأوجه  ٦-٣-٢
 ن ال ًك  الإيج بي وت دير الذات تكيرن أهماة البسث الح ل وقاير ه في ت ديم تصاااااااور واضااااااائ 

ياث لم يسبق أن تن ولت أي  كيُرنب  ت بالص لة النًساة لدى ح لب ت كغاة الترلاة   م ة المغك خ لد،  
 هذ  الم غ ات م  ً، ومع  انة البسث الح لاة.  - غم الب يلة  في يدود-  درا ة

   من البحوث والدراسات السابقة:  استفادة الدراسة الحاليةأوجه  ٧-٣-٢
 استفاد البحث الحالي من البحوث والدراسات السابقة في عدة أمور من أهمها:  

البسوث والدرا اااااااااا ت الساااااااااا ل ة اخ ا ر المنهج ال غيري  اح  ه   غ   ا اااااااااا ط  ت الب يلة من خ م  -
 .الو ًيالأكلر م  يرة لغبسث الح ل وهو المنهج 

، وحر  تحغال الن   ج  البسوث والدرا ااااا تال  رف  غ  الأ ااااا لاب الإيصااااا  اة المسااااا خدمة في تغك   -
 وتًس ه .

والدرا ااااااا ت السااااااا ل ة، وم  ي  غق بم غ ات البسث، وتكوين  البسوثالوقوف  غ  م  تو اااااااغت إلاه  -
 ق  د  م رفاة يمكن الرجوع إلاه .

الساااا ل ة إثراع فكر  الب يلة ود يره  بم  يح ق   لغبسوث والدرا اااا تأ ااااهيرت ال راع  الوا اااا ة والدقا ة  -
 نج ح البسث الح ل.

ا ح ع  غ  الم  ياس والأدوات المساااااااا خدمة في البسوث والدرا اااااااا ت الساااااااا ل ة وتوجاه الب يلة إلى   -
 ا  خدام الم  ياس والأدوات المن  بة.

من خ م البسوث والدرا ااااا ت السااااا ل ة أ ااااابست مشاااااكغة البسث واضاااااسة بالنسااااابة لغب يلة، كير    -
 أرشدته  نحو الطريق الصسائ لحل مشكغة البسث.

 .الدرا  ت الس ل ة مجيرو ة كب   من المص در والمراجع الم  غ ة بالبسث ال غيريو وفرت البسوث  -
 البسوث والدرا  ت الس ل ة نظر  الب يلة لمجيرو ة من الأفك ر الجديد .لً ت   -
، بحاث الدرا  تمن خ م البسوث والدرا  ت الس ل ة تم ال  رف  غ  الن  ط التي تن ولوه  في    -

 ال  دت الب يلة  ن الن  ط التي تن ولوه  لكلر ، والبسث  ن ن  ط جديد  تس هم في تطور ال غم وت دمة. 
 .أ هيرت البسوث والدرا  ت الس ل ة في تجنب الوقوع في الأخط ع التي وقع به  الب يلون الس ل ون  -

 البحث:  فروض ٤-٢
في ضاوع الإح ر النظري لغبسث وم  أ اًرت  نه البسوث والدرا ا ت السا ل ة من ن   ج أمكن  

 لغب يلة  ا  ة فرضا ت البسث  غ  النسو الآتي:
فرو  دالة إيص  ا  ً لين الو ط الًرضي وم و ط درج ت ال انة  غ  م ا س ال ًك    د   توج  1-٤-2

 .كغاة الترلاة   م ة المغك خ لد الدرا  ت ال غا  ل  لدى ح لب تالإيج بي  
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فرو  دالة إيصاا  ا  ً لين الو ااط الًرضااي وم و ااط درج ت ال انة  غ  م ا س ت دير  د   توج  2-٤-2
 .كغاة الترلاة   م ة المغك خ لد الدرا  ت ال غا  ل  لدى ح لب تالذات 

فرو  دالة إيصااااااااا  ا  ً لين الو اااااااااط الًرضاااااااااي وم و اااااااااط درج ت ال انة  غ  م ا س   د   توج  3-٤-2
 .كغاة الترلاة   م ة المغك خ لد الدرا  ت ال غا  ل  لدى ح لب تالص لة النًساة  

الدرا اااااا ت    لدى ح لب تفرو  دالة إيصاااااا  ا  ً في م و ااااااط درج ت ال ًك  الإيج بي   د   توج  ٤-٤-2
 (. ت زى  خ  ف المريغة الدرا اة )م جس  ، دك ورا  كغاة الترلاة   م ة المغك خ لد ال غا  ل

الدرا  ت ال غا   لدى ح لب ت فرو  دالة إيص  ا  ً في م و ط درج ت ت دير الذات  د  توج ٥- ٤- 2
 (.  ت زى  خ  ف المريغة الدرا اة )م جس  ، دك ورا  كغاة الترلاة   م ة المغك خ لد ل
الدرا  ت   لدى ح لب تفرو  دالة إيص  ا  ً في م و ط درج ت الص لة النًساة    د   توج   ٦- ٤- 2

 (.  ت زى  خ  ف المريغة الدرا اة )م جس  ، دك ورا  كغاة الترلاة   م ة المغك خ لدال غا  ل
الدرا  ت   لدى ح لب ت  من خ م ال ًك  الإيج بي وت دير الذات  يُمكن ال نبؤ بالص لة النًساة  ٧- ٤- 2

 . كغاة الترلاة   م ة المغك خ لد ال غا  ل
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 الثالث الفصل 
 ومنهجه  إجراءات البحث

 منهج البحث.   ١-٣
   .البحثمجتمع   ٢-٣
   .عينة البحث ٣-٣
   .أدوات البحث ٤-٣
 .إجراءات جمع البيانات ٥-٣
 أساليب تحليل البيانات. ٦-٣
 

 
    

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 ومنهجه  إجراءات البحث
ة لغبسث، والتي تضيرنت: منهج البسث، ومج يرع البسث، و ان  ةتن ولت الب يلة الإجراعات المنهجا

ال س ق من خص  صه  الساكومتري  البسث، البسث، وو ًه  بال ًصال، وإجراعات  وخطوات   ،ةوأدوات 
إجراعات تطباق الأدوات  غ  ال انة الأ   اة والأ  لاب الإيص  اة التي ا  خدمت في م  لجة البا نات، 

 وفاير  يغي  رض تًصاغي لإجراعات البسث الح ل: 
   :منهج البحث ١-٣ 

، والذي يُ   السب  الم  رن(رتب حي،  ينم حه )المسسي، ا   الب يلة المنهج الو ًي  ا  خدمت
ك  ن وتًس   وتحديد الظروف وال  ق ت التي توجد لين الوق  ع وم داره  واتج هه ، كير    ولو ف م  ه

يُ   ل سديد المير ر  ت الش   ة والم   دات وا تج ه ت لدى الأفراد، و  ي  صر هذا المنهج  غ  جمع 
لأنه ي ضيرن قدر كب  من ال ًس  لهذ  البا نات،   ؛ أل د من ألك  و البا نات وتبويبه  وإنم  يمضي إلى م  ه

لذلك ي م ا  خدام أ  لاب ال ا س وال صناف وال ًس  بهدف الو وم إلى ا  ن  ج ت أات د لة، ث 
الو وم إلى ال  يراير ت لشأن الظ هر  موضوع الدرا ة، وهو أيد المن هج التي تس خدم في البسث ال غيري 

 ح ر   م ت ع تح ه كل البسوث   ناة لشكل خ ص، وهو أشبه م  يكو لشكل   م وفي ال غوم الإنس ن
 (. 2٠٠٠)ال س ف،  

 :مجتمع البحث ٢-٣
( ح لبة من ظيرة في لرامج الدرا اااااااااااااا ت ال غا  لكغاة  ٧3٧من )تكون مج يرع البسث الأ ااااااااااااااغي  

الوارد   يصاا  اة للإ   ً وف ،  ( ح لبة بمريغة الدك ورا2٥٤( ح لبة بمريغة الم جساا  ، و)٤٨3الترلاة، منهم )
 .  من مسجل كغاة الترلاة

  :عينة البحث ٣-٣
 هم :   ،ان سيرت  انة البسث إلى  ان ين

 : عينة البحث الأولية ١-٣-٣
 ُ سبت وقد    ،ح لبة من ح لب ت الدرا  ت ال غا  لكغاة الترلاة(  ٤٠من )  البسث الأولاةنت  انة  تكو  

 هذ  ال انة لغ س ق من الخص    الساكومترية لأدوات البسث. 
 الأساسية:البحث   عينة ٢-٣-٣

لم غ  المؤهل ال غيري، وقد لغغ يجم ال انة   اخ  ت  انة البسث لطري ة الم  ينة الطب اة ال شوا اة وف  ً 
الم جس  ، و) 2٩٨ح لبة، منهم )(  ٤٧3) الأ   اة   الدك ورا( ح لبة  1٧٥( ح لبة بمريغة  ، ويبين  بمريغة 
 لهذ  ال انة.  ( و ً ً 1-3الجدوم ) 
 

3٠ 
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 ( ١-٣)  جدول
 و ف  انة البسث الأ   اة 

 الم وية  النسبة ال دد  الم غ ات

 المريغة 
 ٪ ٦3 2٩٨ م جس   
 ٪ 3٧ 1٧٥   دك ورا
 ٪ 1٠٠ ٤٧3 المجيروع

  :أدوات البحث ٤-٣
الآتاة    الم  ياس  غ ت الب يلة ا  يرد  ،والبسوث والدرا ااااااا ت السااااااا ل ة النظري  الإح رل د مراج ة  

 :البسث الح ل في     خدامه 
 :(٢٠٠٥إعداد إنجرام وويسنكي )  مقياس التفكير الإيجابي ١-٤-٣

 وصف المقياس:  ١-١-٤-٣
الط لب  غ  ويهدف الم ا س إلى ال  رف  غ  قدر   لترجمة الم ا س وت نانه    (2٠12الوق د )   ق م

الم ا س من ) -ال ًك  لصور  إيج لاة ( 3٠ غباة  ند مواجهة المشك ت وال  ب ت المخ غًة، وي كون 
أوافق  )  خمس لدا ل تتراوح لين  مًرد  في  ور  ت رير أاتي خم  ي ال درج، ياث يُ  ر المًسوص م  لين 

(، وتدور مًردات الم ا س يوم مجيرو ة من الأفك ر التي قد تخطر  غ  الًرد ت  غق تم م ً إلى أ ترض تم م ً 
 بالذات والآخرين والمس  بل وترتبط بخبراته الس ل ة. 

ل   ج بات   بالترتاب وف  ً   ( 1- 2-3-٤-٥)   ط ع الأوزان الكيراة  وتُصسئ جماع مًردات الم ا س  
الم ا س لصا  ة جماع ، ياث ق م مُ د  (ا ترض تم م ً   -  أوافق  -أوافق إلى يدة م    -أوافق  - )أوافق تم م ً 

 مًردات الم ا س في  ور  إيج لاة.
 غ   انة    من خ م تطبا ه   ااااااااد  ا تساااااااا   الداخغي لغير ا س بال س ق منق م مُ د الم ا س  وقد 
( من حغبااة الجاا م ااة، ث إيجاا د قام م اا م ت ا رتباا ط لين درجاا ت المًسو ااااااااااااااين  غ  مًردات  ٥٥قوامهاا  )

م  تراويت قاَ   وقد (،  ٠٫٠1الم ا س والمجيروع الكغي وك نت جماع قام م  م ت ا رتب ط دالة  ند مساااااااااااا وى )
 ( مم  ي د مؤشراً  غ   د  مًردات ا خ ب ر.٠٫٧٩2  -٠٫٦٠٠) م  م ت ا رتب ط م  لين

( ٥٠الم ا س  غ  )  حبق ياث    ال طباق،إ  د   ثب ت الم ا س من خ م    منمُ د الم ا س    تح ق  كير  
م  مل قايرة    يُسِبتكير     ،(٠٫٨23لً ر  زمني  شر أيام، ولغغت قايرة م  مل ا رتب ط )من المش ركين    اً فرد

 (. ٠٫٧3)  لغغت والتي    ألً  كرونب خ 
 :لمقياس التفكير الإيجابي في البحث الحالي  السيكومترية  الخصائص  ٢-١-٤-٣

 :الآتيلغير ا س  غ  النسو    الساكومتريةمن الخص     ت الب يلة      تحُ 
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 :من خلال حساب الاتساق الداخلي للمقياس المقياسصدق   -

ال الداخغي  س    ُ تم  والمجيروع    ب ر   م ت ا رتب ط لين درجة كل  س ب مُ بح  لغير ا سق من ا تس   
 الآتي:   (2- 3)  جدوم والذي ي ضئ من خ م  ،  لغير ا سالكغي  

 ( ٢-٣)  جدول
 الكغي لم ا س ال ًك  الإيج بي  ب ر  والمجيروع  م  م ت ا رتب ط لين درج ت كل  

رقم  
 ال ب ر 

م  مل ا رتب ط 
 ود ل ه 

رقم  
 ال ب ر 

م  مل ا رتب ط 
 ود ل ه 

رقم  
 ال ب ر 

 م  مل ا رتب ط ود ل ه 

1 ٠٫٦٧ ** 11 ٠٫٥٠ ** 21 ٠٫٧2 ** 
2 ٠٫٦٧ ** 12 ٠٫٥٩ ** 22 ٠٫٨٥ ** 
3 ٠٫٥٥ ** 13 ٠٫٥٨ ** 23 ٠٫٥1 ** 
٠٫٥٥ ٤ ** 1٠٫٦٤ ٤ ** 2٠٫٦ ٤1 ** 
٠٫٥٧ ٥ ** 1٠٫٦٠ ٥ ** 2٠٫٤٦ ٥ ** 
٠٫٥٨ ٦ ** 1٠٫٦٥ ٦ ** 2٠٫٦ ٦1 ** 
٠٫٦٩ ٧ ** 1٠٫٦٦ ٧ ** 2٠٫٦٧ ٧ ** 
٠٫٦ ٨1 ** 1٠٫٥٦ ٨ ** 2٠٫٧٥ ٨ ** 
٠٫ ٩33 * 1٠٫٦ ٩3 ** 2٠٫٥ ٩1 ** 
1٠٫٦٧ ٠ ** 2٠٫٨ ٠3 ** 3٠٫٤٤ ٠ ** 

 ( ٠٫٠٥* دالة  ند مس وى )        ( ٠٫٠1 ند مس وى ) دالة **
تراويت   لغير ا س ب ر  والدرجة الكغاة  ( أن م  م ت ا رتب ط لين درجة كل  2-3ي ضئ من جدوم )

( فك نت دالة ٩م   دا ال ب ر  رقم )  (٠٫٠1 ند مس وى ) وجما ه  دالة إيص  ا ً  (٠٫٨٥  إلى٠٫33م  لين ) 
 .  غ  ا تس   الداخغي لغير ا س  م مم  يد (  ٠٫٠٥ ند مس وى د لة )   إيص  ا ً 
 : قياسالمثبات   -

الم ا س  لغ س    ثب ت  من  الب يلة  ق  ألً  كرونب خ    م  مل بحس ب  ق مت  لغغت   ، لغير ا سثب ت  والتي 
 وهي قايرة ثب ت مرتً ة.   ، (٠٫٩٤)

يمكن ا   ير د  لن عً  غاه ، و جاد    اكومتريةي ضئ أن الم ا س ي ير ع بخص     ، ومن خ م م   بق
  غاه في ال طباق الماداح لغبسث. 

 :التفكير الإيجابيلمعيار الإحصائي لتحديد مستوى  ا  ٣-١-٤-٣
إلى ث ث ف  ت من خ م تحديد حوم الً ة  ن   ال ًك  الإيج بيالب يلة مس ويات م ا س    يددت
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 الً  ت ÷  دد   المدىحريق ال  نون: حوم الً ة=  
 1٫33=   3÷    ٤=  3( ÷ 1  –  ٥حوم الً ة= )                

 و غاه تكون الً  ت كير  في الجدوم الآتي: 
 ( ٣-٣جدول )

 ال ًك  الإيج بي   الم ا ر الإيص  ي ل سديد مس وى
 المس وى الم و ط ت مدى  

 منخًض  2٫33 إلى   1
 م و ط   3٫٦٦إلى    2٫33

 مرتًع ٥إلى   3٫٦٦
 

 :(Rosenberg, 1995)روزنبرج  إعداد   مقياس تقدير الذات ٢-٤-٣
الم ا س الأكلر ا  خدام ً من قبل الب يلين  غ  المس وى ال  لمي، وقد ا ُ خدم في ال ديد   يُ د 

( وت نانه لغير ا س 2٠٠٤ت ريب زايد ) و وف ت  يرد الب يلة في بحله  الح ل  غ   من الدرا  ت ال رلاة،  
، ٦،  ٤،  3،  1الأرق م ) خمس  ب رات إيج لاة وهي ال ب رات أات  منه   الذي ي ألف من  شر  ب رات،  

ال ب رات أات الأرق م )٩ ال ب رات أات 1٠،  ٨،  ٧،  ٥،  2(، وخمس  ب رات  غباة وهي  (، وجماع 
 م ا س م درج وفق حري ة لاكرت الربا اة )موافق لشد ، موافق،    موافق،    موافق لشد (. 

ل   ج بات  بالترتاب وف  ً  (1- 2- 3- ٤)الموجبة   ط ع الأوزان الكيراة وتُصسئ مًردات الم ا س 
 لغ ب رات السغباة. الكيراة    تُ كس الأوزان و ،     موافق لشد (   -   موافق  - موافق  - )موافق لشد 

ي يراز م ا س روزنبرج بم  مل ثب ت و اااااااااد    لاين، وقد لا نت البسوث المخ غًة وجود ا نساااااااااج م و 
( الم ا س وقن نه وحب  ه لغغت نسااااااااابة درجة  2٠٠٤)وال نبؤ والصاااااااااد  المنظم لم ا س روزنبرج ويين  ر ب زايد 

 (.٠٫٨٤)  ثب ت الم ا س
 :لمقياس تقدير الذات في البحث الحالي  السيكومترية  الخصائص  ١-٢-٤-٣

 :الآتيلغير ا س  غ  النسو    الساكومتريةمن الخص     ت الب يلة      تحُ 
 :من خلال حساب الاتساق الداخلي للمقياس صدق المقياس -

ال الداخغي  س    ُ تم  والمجيروع    ب ر   م ت ا رتب ط لين درجة كل  س ب مُ بح  لغير ا سق من ا تس   
 الآتي:   (3- 3)  والذي ي ضئ من خ م جدوم ،  لغير ا سالكغي  
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 ( ٤-٣)  جدول
 ت دير الذات الكغي لم ا س   ب ر  والمجيروع  م  م ت ا رتب ط لين درج ت كل  

 م  مل ا رتب ط ود ل ه  رقم ال ب ر   م  مل ا رتب ط ود ل ه  رقم ال ب ر  
1 ٠٫٥2 ** ٠٫٦ ٦2 ** 
2 ٠٫٨ ٧ ** ٠٫٨٤1 ** 
3 ٠٫٥ ٨ ** ٠٫٥٧2 ** 
٠٫٦ ٤2 ** ٠٫٦ ٩3 ** 
٠٫٨ ٥3 ** 1٠٫٨ ٠3 ** 

 ( ٠٫٠1 ند مس وى ) دالة **

تراويت   لغير ا س ب ر  والدرجة الكغاة  ( أن م  م ت ا رتب ط لين درجة كل  ٤-3ي ضئ من جدوم )
 ( لين  إيص  ا ً   (٠٫٨٤،  ٠٫٥2م   دالة  )  وجما ه   مس وى  يد   (٠٫٠1 ند  الداخغي   ممم   ا تس     غ  
 . لغير ا س
 :قياسالمثبات  -

الم ا س  لغ س    ثب ت  من  الب يلة  ق  ألً  كرونب خ    م  مل بحس ب  ق مت  لغغت   ، لغير ا سثب ت  والتي 
 ( وهي قايرة ثب ت مرتً ة. ٠٫٨٧)

جاد ، ولن عً  غاه  يمكن ا   ير د   اااكومتريةومن خ م م   اابق ي ضاائ أن الم ا س ي ير ع بخصاا     
  غاه في ال طباق الماداح لغبسث.

 :تقدير الذاتلمعيار الإحصائي لتحديد مستوى  ا  ٢-٢-٤-٣
ت دير الذات إلى ث ث ف  ت من خ م تحديد حوم الً ة  ن مس ويات م ا س  الب يلة    يددت 

 الً  ت ÷  دد   المدىحريق ال  نون: حوم الً ة=  
 1=  3÷   3=  3( ÷ 1  –  ٤حوم الً ة= )          

 و غاه تكون الً  ت كير  في الجدوم الآتي:
 ( ٥-٣جدول )

 ت دير الذات   الم ا ر الإيص  ي ل سديد مس وى
 المس وى مدى الم و ط ت 

 منخًض  2 إلى   1
 م و ط    3إلى   2
 مرتًع ٤إلى   3
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 :(٢٠١٥)إعداد رضوان    مقياس الصلابة النفسية ٣-٤-٣
   د في المج يرع دف إلى قا س ال در   غ  إلزام النًس بم  هو  ته ب ر     ( ٤1) ي كون الم ا س من  

وال در   غ  ضبط النًس أثن ع ال   مل مع الآخرين أو المواقف وقا س الً  غاة الذاتاة   و دم الحا د  نه 
 د: المرتً ة من خ م ال صدي وال سدي والإراد  وم  ومة الأزم ت وت كون الص لة النًساة من ث ثة أل  

اتب ع الًرد ال وا د   من ال ب رات التي ت اس مدى    دداً وي ضيرن    الواجب  غ  النًسالب د الأوم هو  
بال  والوف ع  فاه  ي اش  الذي  المج يرع  ا ج ير  ي في  الضبط  أ س  وفق  وال  دات  وتحيرل هوال وانين  د 

وي ضيرن   النًس  طضبأم  الب د الل ح فهو  الآخرين.  المسؤولاة وال در   غ  اتخ أ ال رار وتح اق مط لب  
لأزم ت والمخ حر والأيداث ل سكم، ال در   غ  ال   يش مع المواقف الض  طة وا  ال ب رات التي ت اس 
في يين   الحدث.  معمردود الأزم ت وال ًك  بالمنطق السغام الإيج بي أثن ع ال   مل    بالإض فة إلى إدراك

ال در   غ    وت ضيرن ال ب رات التي ت اسلأل  د الم ا س،  هي الب د الل لث    الً  غاة الذاتاة المرتً ةتكون  
ال صدي وال سدي والإراد  والم  ومة لكً ع  أثن ع الأزم ت الحا تاة بالإض فة إلى الس ي ل  ديل الذات 
بم  ي ن  ب مع الموقف وال يرل  غ  تغا  البا ة من أجل الحصوم  غ  الهدف المحدد وا  خدام م غوم ت 

 .ي غوب  غاملضغط  ك فاة من أجل ال   مل مع ا
 ويجاب  ، فو   فير  (  1٨)   أ ير ر    غ   ويطبق  إيج لاة،  لصور  وقد  اغت جماع  ب رات الم ا س  

  تنطبق)  خا رات  ث ث   ب ر    كل   أم م  يوجد   ياث  الخا رات  يدى إ   باخ ا ر  الم ا س   غ   المًسوص
 .(تنطبق    –م   يد إلى  تنطبق  -تم م ً 

الم ا س   مًردات  الكيراة  وتُصسئ  الأوزان  وف  ً   ( 1-2-3)  ط ع  ل   ج بات   بالترتاب 
 (. تنطبق    –م  يد  إلى   تنطبق  - تم م ً   تنطبق)

 منوال ب رات  ،  (13-1)من    ال ب رات  من خ م  الواجب  غ  النًسالب د الأوم:    ويُ  س
 الب د الل لثف يرلل قا س    ( ٤1- 2٩)من    ال ب رات، أم   وهو ضبط النًس  الب د الل ح   ل ا س   ( 2٨-1٤)

 . الً  غاة الذاتاة المرتً ةوهو  
اً  كرونبا خ لحساااااااااااااا ب قايراة م ا مل  م اد  الم اا س  ويساااااااااااااابات لكال ل اد من أل ا د قايراة اللبا ت  أل

وقايرة ألً  لغب د الل ح    (٠٫٨٩٦  -٠٫٦٤٥) وك نت قايرة ألً  لغب د الأوم تم د م  لين  ،الصا لة النًسااة
 (.٠٫٧٩3  -٠٫٧٧)وقايرة ألً  لغب د الل لث تم د م  لين    (٠٫٨٤٥  -٠٫٨2٥) تم د م  لين

في  ال انة  درج ت  لين  بالم  رنة  ال يراازي  الصد   الم ا س  م د   ا  خدمت  الم ا س:   د  
 (.٠٫٠1)الإربا ي الأ غ  والإربا ي الأدنى وك نت قايرة )ت( لجيراع الأل  د دالة إيص  ا ً  ند مس وى  

 :لمقياس الصلابة النفسية في البحث الحالي  السيكومترية  الخصائص  ١-٣-٤-٣
 :الآتيلغير ا س  غ  النسو    الساكومتريةمن الخص     ت الب يلة      تحُ 
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 :من خلال حساب الاتساق الداخلي للمقياس صدق المقياس -

والمجيروع     ب ر   م ت ا رتب ط لين درجة كل  س ب مُ بح  ق من ا تس   الداخغي لغير ا سس    ُ تم ال
ال ب ر ، كير   الكغي   له  تن يري  الذي  الكغي   ت م  م   يُسِبت لغب د  ا رتب ط لين درجة كل ل د والمجيروع 
 : ( توضئ ن   ج ألك٧- 3، )(٦-3)   والجدولين،  لغير ا س

 ( ٦-٣)  جدول
 لغب د المن يراة له  غ  م ا س الص لة النًساةالكغي   ب ر  والمجيروع  م  م ت ا رتب ط لين درج ت كل  

 م  مل ا رتب ط بالب د  رقم ال ب ر   م  مل ا رتب ط بالب د  رقم ال ب ر   الب د 

 الواجب  غ  النًس 

1 ٠٫٧ ٨ ** ٠٫٦٨1 ** 
2 ٠٫٦ ٩ ** ٠٫٦٨3 ** 
3 ٠٫٥٥ ** 1٠٫٧٧ ٠ ** 
٠٫٥٥ ٤ ** 11 ٠٫٧1 ** 
٠٫٤٥ ٥ ** 12 ٠٫٧٥ ** 
٠٫٤٦ ٦ ** 13 ٠٫٧1 ** 
٠٫٦٤ ٧ **  --  ------- 

 النًس   طضب

1٠٫٦ ٤1 ** 22 ٠٫٦2 ** 
1٠٫٧ ٥2 ** 23 ٠٫٧٤ ** 
1٠٫٦٨ ٦ ** 2٠٫٧٤ ٤ ** 
1٠٫٦٦ ٧ ** 2٠٫٧٩ ٥ ** 
1٠٫٦٨ ٨ ** 2٠٫٧٦ ٦ ** 
1٠٫٦٤ ٩ ** 2٠٫٦٨ ٧ ** 
2٠٫٦٤ ٠ ** 2٠٫٨ ٨2 ** 
21 ٠٫٦1 **  --  ------- 

 الً  غاة الذاتاة المرتً ة 

2٠٫٧٧ ٩ ** 3٠٫٨ ٦2 ** 
3٠٫٧٧ ٠ ** 3٠٫٨٨ ٧ ** 
31 ٠٫٦٠ ** 3٠٫٥٨ ٨ ** 
32 ٠٫٧3 ** 3٠٫٧٨ ٩ ** 
33 ٠٫٨3 ** ٠٫٨٠ ٤٠ ** 
3٤ ** ٠٫٧٩ ٤1 ٠٫٧٧ ** 
3٠٫٩ ٥1 **  --  ------- 

   ٠٫٠1** دام  ند مس وى الد لة  
 



 

37 

 ( ٧-٣)  جدول
 لم ا س الص لة النًساةم  م ت ا رتب ط لين مجيروع كل لُ د والمجيروع الكغي 

 بالم ا س م  مل ا رتب ط  الب د 
 ** ٠٫٩3 الواجب  غ  النًس 

 ** ٠٫٩٥ النًس   طضب
 ** ٠٫٩٥ الً  غاة الذاتاة المرتً ة 

    ٠٫٠1** دام  ند مس وى الد لة  

( أن م  م ت ا رتب ط لين درجة كل  ب ر  والدرجة الكغاة لبُ د ٧- 3و)   (٦- 3ي ضئ من جدول ) 
 ند مس وى د لة   (، وك نت جما ه  دالة إيص  ا ً ٠٫٧٧  - ٠٫٤٥تراويت م  لين )  الواجب  غ  النًس 

تراويت م  لين   ضبط النًس(، كير  أن م  م ت ا رتب ط لين درجة كل  ب ر  والدرجة الكغاة لبُ د  ٠٫٠1)
(، كير  أن م  م ت ا رتب ط لين ٠٫٠1( وجما ه  أات د لة إيص  اة  ند مس وى د لة )٠٫٨2  -٠٫٦1)

( وقد تراويت ٠٫٠1ك نت جما ه  أات د لة إيص  اة  ند مس وى )  الً  غاة الذاتاة المرتً ةكل  ب ر  ولُ د  
لكغي لغير ا س وجد . وبالنظر إلى م  م ت ا رتب ط لين مجيروع كل لُ د والمجيروع ا(٠٫٩1 -٠٫٥٨م  لين )

( وجما ه  ك نت أات د لة إيص  اة  ند مس وى ٠٫٩٥  -٠٫٩3أن م  م ت ا رتب ط تراويت م  لين ) 
 . ا تس   الداخغي والبن  ي(، وهذ  الن اجة تدم  غ  تم ع الم ا س لدرجة   لاة من  ٠٫٠1)

 ثبات المقياس:  -
والم ا س تح  ت الب يلة من ثب ت الم ا س  ن حريق يس ب اللب ت ألً  كرونب خ للأل  د الًر اة،  

 ن   ج ألك.  (٨- 3، ويبين الجدوم ) ككل
 ( ٨-٣جدول )

 لطري ة ألً  كرونب خ   الص لة النًساةم  م ت ثب ت م ا س  
 ( ألً  كرونب خاللب ت )م  ماال   الأل  د  م
 ٠٫٨٧ الواجب  غ  النًس  1

 ٠٫٩2 النًس   طضب 2

 ٠٫٩٤ الً  غاة الذاتاة المرتً ة  3

 ٠٫٩3 الم ا س ككل 
إلى أن قام م  م ت ثب ت ألً  كرونب خ لأل  د الم ا س ك نت   ( ٨- 3تش  الن   ج الوارد  في الجدوم )

( ٠٫٩3) (، لانير  لغغت قايرة م  مل اللب ت لغير ا س ككل  ٠٫٩٤  -٠٫٨٧، ياث تراويت م  لين )مرتً ة
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بمس وى   مة من اللب ت، وإمك ناة ا   ير د  غاه في ال طباق الماداح   الص لة النًساةمم  ي ني تم ع م ا س  
 لغبسث. 

 الصلابة النفسية: لمعيار الإحصائي لتحديد مستوى  ا  ٢-٣-٤-٣
الب يلة مس ويات م ا س ت دير الذات إلى ث ث ف  ت من خ م تحديد حوم الً ة  ن   يددت 

 الً  ت ÷  دد   المدىحريق ال  نون: حوم الً ة=  
 ٠٫٦٧=  3÷   2=   3( ÷ 1 –  3حوم الً ة= )            

 و غاه تكون الً  ت كير  في الجدوم الآتي: 
 ( 9-٣جدول )

 ت دير الص لة النًساة   الم ا ر الإيص  ي ل سديد مس وى
 المس وى مدى الم و ط ت 

 منخًض  1٫٦٧ إلى   1
 م و ط   2٫3٤إلى   1٫٦٧

 مرتًع 3إلى   2٫3٤
 : إجراءات جمع البيانات  ٥-٣

 . إ داد أدوات البسث وال أكد من ج هزي ه  ووضويه   1- ٥- 3
ث    غ   انة ا  ط  اة لغ س ق من ثب ت و د  الأدوات  الم  ياستطباق    2- ٥- 3

    غ  أفراد ال انة الأ   اة.  هتطبا 
 .د ن   ج ال طباق وإجراع ال سغال الإيص  ي له  لغ س ق من فروض البسثر    3- ٥- 3
البسث    ٤- ٥- 3 ن   ج  وتًس   ضوع تسجال  البسوث ون   ج  النظري    الإح ر   في 

 الس ل ة. والدرا  ت  
 : التحليل الإحصائي للبياناتأساليب    ٦-٣

 النسب الم وية والم و ط الحس بي وا نحراف الم ا ري.    1- ٦- 3

 اخ ب ر ألً  كرونب خ.    2- ٦- 3

 م  مل ارتب ط ل  ون.    3- ٦- 3
 م  مل ا ل واع.   ٤- ٦- 3

 اخ ب ر "تحغال ال ب ين الأي دي" لد لة الًرو  لين الم و ط ت.     ٥- ٦- 3

 ا خ ب ر الب دي "شاًاه" لغكشف  ن اتج   الًرو  لين الم و ط ت.     ٦- ٦- 3

 اخ ب رات ال  ددية الخطاة.    ٧- ٦- 3

 اخ ب ر ا نحدار الخطي الم  دد.     ٨- ٦- 3
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 ع الرابالفصل 
 نتائج البحث   

 نتائج البحث.  عرض  ١-٤
  رض ن   ج الًرض الأوم. 1-1-٤
  رض ن   ج الًرض الل ح.  1-2-٤
 ن   ج الًرض الل لث.  رض  1-3-٤
  رض ن   ج الًرض الرالع. ٤-1-٤
  رض ن   ج الًرض الخ مس. ٥-1-٤
  رض ن   ج الًرض الس دس. ٦-1-٤
  رض ن   ج الًرض الس لع. ٧-1-٤

 وتحليلها.  مناقشة نتائج البحث وتفسيرها ٢-٤
 .وتًس ه  ن   ج الًرض الأوم من قشة 2-1-٤
 .الل ح وتًس ه ن   ج الًرض  من قشة 2-2-٤
 . الل لث وتًس ه ن   ج الًرض  من قشة 2-3-٤
 .الرالع وتًس ه ن   ج الًرض  من قشة ٤-2-٤
 .الخ مس وتًس ه ن   ج الًرض  من قشة ٥-2-٤
 .الس دس وتًس ه ن   ج الًرض  من قشة ٦-2-٤
 .الس لع وتًس ه ن   ج الًرض  من قشة ٧-2-٤
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 نتائج البحث 
 . نتائج البحثعرض   ١-٤

ال ًك  الإيج بي، ت دير الذات، من ا  دالاة توزيع البا نات  غ  م  ياس البسث )  ةالب يل  تتح  
النًساة اخ ب ر  الص لة  قبل  ال(  الإيص  ي  سة  ال سغال  أ  لاب  ا  خدام  ل سديد   ياة  ًروض 

  ( الآتي ن   ج ألك. 1-٤يوضئ جدوم )كير     الب رامتري في ال س ق من الًروض
 ( ١-٤جدول )

 لدرج ت أفراد ال انة الأ   اة  غ  م  ياس البسث الإيص عات الو ًاة  

 الم غ ات 
 المؤشرات الإيص  اة

 ا ل واع  ا نحراف الم ا ري  الو اط الم و ط الحس بي 
 ٠٫٨3٠- 1٨٫٥٦ 12٦ 12٤٫2٩ ال ًك  الإيج بي 
 ٠٫٥٠1- ٥٫٤3 33 31٫٩٥ ت دير الذات 
 ٠٫٨٨1- 1٦٫٦٤ 1٠٧ 1٠٥٫3٨   الص لة النًساة
ا   دالاة،     يب  د كل اً من   توزي  ً ت بع  أن درج ت  انة البسث الأ   اة  (  1- ٤ي ضئ من جدوم ) 

فأكلر( فإن الن   ج   3٠( "إأا ك ن يجم ال انة كب اً ) 2٦٥، ص.  2٠٠٦ووفً   لم  أكر  نجاب والرف  ي )
الب يلتكون إلى يد م  دقا ة"؛   الب رامترية في ال س ق من  غ     ت ا  يرد   ة لذا فإن  الأ  لاب الإيص  اة 

 . فروض البسث سة  
 نتائج الفرض الأول:  ١-١-٤

فرو  دالة إيص  ا  ً لين الو ط الًرضي وم و ط درج ت ال انة  غ    د توج    ن  الًرض  غ  أنه: "
 ". كغاة الترلاة   م ة المغك خ لد الدرا  ت ال غا  لم ا س ال ًك  الإيج بي لدى ح لب ت  

لدى ح لب ت   ال ًك  الإيج بيلم ا س  الم و ط ت وا نحراف ت الم ا رية    يُسِبت و خ ب ر  سة الًرض  
الًرو  لين الم و ط   يُسِبتكير   ،  (2- ٤)وي ضئ ألك من خ م جدوم    الترلاة   م ة المغك خ لدكغاة  

، وقسير ه   غ   دده ، ث ضرب الخيرس جمع لدا ل الم ا س  )تم يس له من خ م    الًرضيوالو ط  ال جري   
الً رات الًرو     ( ت)اخ ب ر  با  خدام    ( الن تج في  دد  ويوض  لد لة  وايد ،  ) ئ  ل انة   ، (3- ٤جدوم 

 ن   ج ألك. (  1- ٤شكل )الو 
 ( ٢-٤جدول )

  ًك  الإيج بي با  خدام الم و ط ت الحس لاة وا نحراف ت الم ا رية الن   ج مس وى  
 س وىالم ا نحراف الم ا ري  الحس بي   الم و ط الم غ  

 مرتًع ٠٫٦2 ٤٫1٤ المجيروع الكغي لغ ًك  الإيج بي 
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 ( ٣-٤جدول )
 ال ًك  الإيج بيلم ا س  ل انة وايد  لغًرو  لين الم و ط ال جري  والو ط الًرضي    ( ت)ن   ج اخ ب ر  

 الم غ  
الم و ط 
 ال جري 

ا نحراف 
 الم ا ري

الو ط 
 الًرضي

 قايرة ت
مس وى 
 الد لة 

 المس وى

 مرتًع ٠٫٠٠ ** ٤٠٫1٩ ٩٠ 1٨٫٥٦ 12٤٫2٩ المجيروع الكغي لغ ًك  الإيج بي 
 

 ٠٫٠1 ند  دالة إيص  ا ً **  

 ( ١-٤شكل )
 ال ًك  الإيج بي درجة الم و ط ال جري  والو ط الًرضي في م ا س  

 

 

كغاة  الدرا  ت ال غا  للدى ح لب ت  ارتً ع مس وى ال ًك  الإيج بي  (  2- ٤جدوم ) خ م  ئ من   ض  ي
كير  تبين  من (  ٠٫٦2) بانحراف م ا ري قدر   (  ٤٫1٤)   ياث لغغ الم و ط الحس بي  الترلاة   م ة المغك خ لد

 ند الًرضي    والو طلين الم و ط ال جري     دالة إيص  ا  ً وجود فرو     (1- ٤)وشكل  (  3-٤خ م جدوم ) 
الم و ط    غ  م ا س ال ًك  الإيج بي لدى ح لب ت كغاة الترلاة   م ة المغك خ لد(  ٠٫٠1مس وى د لة )

(، في يين 12٤٫٩٠)   ال ًك  الإيج بيالكغاة لم ا س    ياث ك نت قايرة الم و ط ال جري  لغدرجة ال جري ،  
الدرا  ت لدى ح لب ت  مرتًع من ال ًك  الإيج بي  مس وى    مم  ي ني وجود  ( ٩٠الًرضي ) الو ط  ك نت قايرة  

 . كغاة الترلاة   م ة المغك خ لد ال غا  ل
 :الثانينتائج الفرض    ٢-١-٤

فرو  دالة إيص  ا  ً لين الو ط الًرضي وم و ط درج ت ال انة  غ    د   توج ن  الًرض  غ  أنه: "
 ". كغاة الترلاة   م ة المغك خ لد الدرا  ت ال غا  ل  لدى ح لب ت ت دير الذاتم ا س  

لدى ح لب ت  ت دير الذاتلم ا س الم و ط ت وا نحراف ت الم ا رية  يُسِبتو خ ب ر  سة الًرض،  
ال غا  ل الترلاة   م ة المغك خ لدالدرا  ت   يُسِبت كير   (،  ٤- ٤) وي ضئ ألك من خ م جدوم    كغاة 
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، وقسير ه  الأرلع جمع لدا ل الم ا س  )تم يس له من خ م    الًرضيوالو ط  الًرو  لين الم و ط ال جري   
ئ ل انة وايد ، ويوض  لد لة الًرو     ( ت)اخ ب ر  با  خدام    ( دده ، ث ضرب الن تج في  دد الً رات غ   

 ن   ج ألك. (  2-٤شكل )الو   ، (٥- ٤جدوم ) 
 ( ٤-٤جدول )

 ت دير الذات با  خدام الم و ط ت الحس لاة وا نحراف ت الم ا رية   ن   ج مس وى
 س وىالم الم ا ري ا نحراف   الحس بي   الم و ط الم غ  

 مرتًع ٠٫٥٤ 3٫2٠ المجيروع الكغي ل  دير الذات
 

 ( ٥-٤جدول )
 ت دير الذاتلم ا س  ل انة وايد  لغًرو  لين الم و ط ال جري  والو ط الًرضي    ( ت)ن   ج اخ ب ر  

 الم غ  
الم و ط 
 ال جري 

ا نحراف 
 الم ا ري

الو ط 
 قايرة ت الًرضي

مس وى 
 المس وى الد لة 

 مرتًع ٠٫٠٠ ** 2٧٫٨3٩ 2٥ ٥٫٤3 31٫٩٥ المجيروع الكغي ل  دير الذات
 

 ٠٫٠1** دالة إيص  اً   ند 
 

 ( ٢-٤شكل )
 ت دير الذاتدرجة الم و ط ال جري  والو ط الًرضي في م ا س  

 

 

كغاة الدرا  ت ال غا  ل  لدى ح لب ت   ت دير الذاتارتً ع مس وى  (  ٤- ٤جدوم ) خ م  ئ من   ض  ي
كير  تبين  من (  ٠٫٥٤) بانحراف م ا ري قدر   (  3٫2٠) ياث لغغ الم و ط الحس بي    الترلاة   م ة المغك خ لد

 ند الًرضي    والو طلين الم و ط ال جري     دالة إيص  ا  ً وجود فرو     (2- ٤)وشكل  (  ٥-٤خ م جدوم ) 
الذات غ  م ا س  (  ٠٫٠1مس وى د لة ) المغك خ لد   ت دير  الترلاة   م ة  ح لب ت كغاة  الم و ط   لدى 
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(، في يين ك نت 31٫٩٥)  ت دير الذاتالكغاة لم ا س    ياث ك نت قايرة الم و ط ال جري  لغدرجةال جري ،  
الدرا  ت ال غا  لدى ح لب ت    ت دير الذاتمرتًع من  مس وى    مم  ي ني وجود  (2٥الًرضي )الو ط  قايرة  

 . الترلاة   م ة المغك خ لد كغاة  ل
 :الثالثنتائج الفرض    ٣-١-٤

فرو  دالة إيص  ا  ً لين الو ط الًرضي وم و ط درج ت ال انة  غ    د   توج ن  الًرض  غ  أنه: "
 ". كغاة الترلاة   م ة المغك خ لد الدرا  ت ال غا  ل  لدى ح لب ت   الص لة النًساة م ا س  

الًرض،   الم ا رية    يُسِبتو خ ب ر  سة  وا نحراف ت  النًساة لم ا س  الم و ط ت  وأل  د    الص لة 
- ٤)وي ضئ ألك من خ م جدوم    كغاة الترلاة   م ة المغك خ لد الدرا  ت ال غا  للدى ح لب ت    الًر اة

جمع لدا ل الم ا س )تم يس له من خ م    الًرضيوالو ط  الًرو  لين الم و ط ال جري   يُسِبت  كير   (،  ٦
ل انة لد لة الًرو     (ت)اخ ب ر  با  خدام    (، وقسير ه   غ   دده ، ث ضرب الن تج في  دد الً راتالأرلع 

 ن   ج ألك.(  3- ٤شكل )الو   ،(٧- ٤ئ جدوم )وايد ، ويوض  
 ( ٦-٤جدول )

 الحس لاة وا نحراف ت الم ا رية الص لة النًساة با  خدام الم و ط ت    ن   ج مس وى
 س وىالم ا نحراف الم ا ري  الحس بي   الم و ط الب د  /الم غ 

 مرتًع ٠٫3٩ 2٫٦3 الواجب  غ  النًس 
 مرتًع ٠٫٤٥ 2٫٥2 النًس   طضب

 مرتًع ٠٫٤٥ 2٫٥٧ الً  غاة الذاتاة المرتً ة 
 مرتًع ٠٫٤٠ 2٫٥٧ المجيروع الكغي لغص لة النًساة 

 ( ٧-٤جدول )
 الص لة النًساةلم ا س  ل انة وايد  لغًرو  لين الم و ط ال جري  والو ط الًرضي    ( ت)ن   ج اخ ب ر  

 
 
 

 

الم و ط  الم غ ات/ الأل  د 
 ال جري 

ا نحراف 
 الم ا ري

الو ط 
مس وى  قايرة ت الًرضي

 المس وى الد لة 

 مرتًع ٠٫٠٠ ** 3٥٫32 2٦ ٥٫٠2 3٤٫1٦ الواجب  غ  النًس 
 مرتًع ٠٫٠٠ ** 2٥٫31 3٠ ٦٫٧2 3٧٫٨1 النًس   طضب

 مرتًع ٠٫٠٠ ** 2٧٫3٥ 2٦ ٥٫٨٩ 33٫٤1 الً  غاة الذاتاة المرتً ة 
 مرتًع ٠٫٠٠ ** 3٠٫٥٥ ٨2 1٦٫٦٤ 1٠٥٫3٨ المجيروع الكغي لغص لة النًساة 

 ٠٫٠1 ند  ** دالة إيص  ا ً 
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 ( ٣-٤شكل )
 الص لة النًساة وأل  د  درجة الم و ط ال جري  والو ط الًرضي في م ا س  

 

 

 

 

النًساة يل  ده  المخ غًة ارتً ع مس وى  (  ٧-٤جدوم )خ م  ئ من   ض  ي  لدى ح لب ت   الص لة 
بانحراف (  2٫٥٧)   لغير ا س ككل   ياث لغغ الم و ط الحس بي   كغاة الترلاة   م ة المغك خ لد الدرا  ت ال غا  ل

بانحراف م ا ري قدر  (  2٫٦3)كير  لغغ الم و ط الحس بي لب د الواجب  غ  النًس  (  ٠٫٤٠)   م ا ري قدر 
، ج ع ل د في المرتبة الل ناة لُ د الً  غاة الذاتاة المرتً ة ياث لغغ م و طه لاكون أكلر الأل  د ارتً   ً (  ٠٫3٩)

( 2٫٥2)ل د ضبط النًس بم و ط يس بي    في يين ج ع أخ اً (  ٠٫٤٥)بانحراف م ا ري  (  2٫٥٧)الحس بي  
 دالة إيص  ا  ً وجود فرو     ( 3-٤) وشكل  (  ٨- ٤كير  تبين  من خ م جدوم )(  ٠٫٤٥) وانحراف م ا ري  

وأل  د    الص لة النًساة غ  م ا س  (  ٠٫٠1 ند مس وى د لة )الًرضي    والو ط لين الم و ط ال جري   
ياث ك نت قايرة الم و ط ال جري  الم و ط ال جري ،    الترلاة   م ة المغك خ لد لدى ح لب ت كغاة  المخ غًة  
مم  ي ني   (٨2الًرضي )الو ط  (، في يين ك نت قايرة  1٠٥٫3٨)  الص لة النًساةالكغاة لم ا س    لغدرجة
 . المغك خ لد كغاة الترلاة   م ة  الدرا  ت ال غا  للدى ح لب ت    الص لة النًساةمرتًع من  مس وى   وجود 

 :الرابعنتائج الفرض    ٤-١-٤
 لدى ح لب تفرو  دالة إيص  ا  ً في م و ط درج ت ال ًك  الإيج بي    د  توج ن  الًرض  غ  أنه: " 

 ". ( ت زى  خ  ف المريغة الدرا اة )م جس  ، دك ورا  كغاة الترلاة   م ة المغك خ لد الدرا  ت ال غا  ل
لين الب يلة اخ ب ر ت ل ان ين مس  غ ين  خ ب ر د لة الًرو     ا  خدمت وللإج لة  ن هذا السؤام  

كغاة الترلاة   م ة الدرا  ت ال غا  ل  لدى ح لب ت ال ًك  الإيج بي  م و ط ت درج ت ا   ج لة  غ  م ا س  
 :  ن الآتا(  ٤- ٤وشكل )(  ٩- ٤) في جدوم     خ  ف المريغة الدرا اة والذي ت ضئ ن   جه  تب  ً   المغك خ لد
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 ( ٨-٤جدول )
  خ  ف المريغة الدرا اة  ً  تب  ال ًك  الإيج بيدرج ت  لين م و ط ت  لد لة الًرو     ( ت)ن   ج اخ ب ر  

الم و ط  ال دد  المجيرو  ت  الم غ  
 الحس بي

ا نحراف 
 الم ا ري

درجة 
 الحرية 

قايرة  
 )ت(

مس وى 
 الد لة 

ال ًك  
 الإيج بي 

 ٠٫٥1 ٤٫2٠ 2٩٨ م جس   
٤٧1 2٫٧٧ ** 

٠٫٠٠٦ 
 ٠٫٧٦ ٤٫٠٤ 1٧٥   دك ورا )دالة(

 ٠٫٠1**دالة  ند مس وى د لة 
 ( ٤-٤)شكل  

  خ  ف المريغة الدرا اة  درج ت ال ًك  الإيج بي تب  ً   م و ط ت

 
 

 ند مس وى   وجود فرو  دالة إيص  ا ً (  ٤- ٤وشكل )(  ٨- ٤جدوم ) ي ضئ من الن   ج الم روضة في  
( م ا س  (  ٠٫٠1د لة  ا   ج لة  غ   درج ت  م و ط ت  الإيج بي لين  المريغة تُ زى  خ  ف    ال ًك  
ح لب ت  الدرا اة ل  لدى  ال غا   خ لد الدرا  ت  المغك  الترلاة   م ة  اخ ب ر  ،  كغاة  قايرة   ت ياث ك نت 

ومن خ م النظر إلى الم و ط ت الحس لاة لك  الً  ين نجد أن هذ  (،  ٠٫٠٠٦( ومس وى د لة ) 2٫٧٧)
 . مريغة الم جس   ح لب ت  ج عت لص ل الًرو   

 :الخامسنتائج الفرض    ٥-١-٤
 لدى ح لب ت  ت دير الذاتفرو  دالة إيص  ا  ً في م و ط درج ت  د توج   ن  الًرض  غ  أنه: " 

 ". ( ت زى  خ  ف المريغة الدرا اة )م جس  ، دك ورا  كغاة الترلاة   م ة المغك خ لد الدرا  ت ال غا  ل
لين الب يلة اخ ب ر ت ل ان ين مس  غ ين  خ ب ر د لة الًرو     ا  خدمت وللإج لة  ن هذا السؤام  

كغاة الترلاة   م ة الدرا  ت ال غا  ل  لدى ح لب ت ت دير الذاتم و ط ت درج ت ا   ج لة  غ  م ا س 
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ن   جه  تب  ً   المغك خ لد  ت ضئ  والذي  الدرا اة  المريغة  ) 1٠- ٤) في جدوم     خ  ف  وشكل   )٥- ٤ )
 الآتا ن: 

 ( 9-٤جدول )
  خ  ف المريغة الدرا اة   تب  ً   درج ت ت دير الذاتلين م و ط ت  لد لة الًرو     ( ت)ن   ج اخ ب ر  

 ال دد  المجيرو  ت  الم غ  
الم و ط 
 الحس بي

ا نحراف 
 الم ا ري

درجة 
 الحرية 

قايرة  
 )ت(

مس وى 
 الد لة 

ت دير 
 الذات

 ٠٫٥3 3٫2٠ 2٩٨ م جس   
٤٧1 1٫٦1 

٠٫1٠٧ 
 ٠٫٦2 3٫11 1٧٥   دك ورا دالة(     )

 

 ( ٥-٤)شكل  
  خ  ف المريغة الدرا اة درج ت ت دير الذات تب  ً   م و ط ت

 
لين   وجود فرو  دالة إيص  ا ً  دم  (  ٥- ٤وشكل ) (  ٩- ٤جدوم )ي ضئ من الن   ج الم روضة في  

كغاة الترلاة   م ة الدرا  ت ال غا  ل  لدى ح لب ت ت دير الذاتم و ط ت درج ت ا   ج لة  غ  م ا س 
خ لد الدرا اة،    المغك  المريغة  اخ ب ر  تُ زى  خ  ف  قايرة  د لة 1٫٦1)   ت ياث ك نت  ومس وى   )

مم  ي ني  دم وجود اخ  ف ت جوهرية لين ح لب ت مريغة الم جس   وح لب ت مريغة الدك ورا  (،  ٠٫1٠٧)
 . في ت دير الذات
 :السادسنتائج الفرض   ٦-١-٤

لدى   الصااااااا لة النًسااااااااةفرو  دالة إيصااااااا  ا  ً في م و اااااااط درج ت  د   توجن  الًرض  غ  أنه: "
ت زى  خ  ف المريغة الدرا اااااااااااة )م جساااااااااا  ،   كغاة الترلاة   م ة المغك خ لد الدرا اااااااااا ت ال غا  ل  ح لب ت
 ".( دك ورا
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لين الب يلة اخ ب ر ت ل ان ين مسا  غ ين  خ ب ر د لة الًرو     ا ا خدمتوللإج لة  ن هذا الساؤام  
كغاة الترلاة  الدرا ااااا ت ال غا  ل  لدى ح لب ت  الصااااا لة النًسااااااةم و اااااط ت درج ت ا  ااااا ج لة  غ  م ا س  

- ٤( وشااكل )1٠-٤)في جدوم    خ  ف المريغة الدرا اااة والذي ت ضاائ ن   جه تب  ً     م ة المغك خ لد 
 ( الآتا ن:٦

 ( ١٠-٤جدول )
  خ  ف المريغة الدرا اة تب  ً   الص لة النًساةدرج ت  لين م و ط ت  لد لة الًرو     ( ت)ن   ج اخ ب ر  

 ال دد  المجيرو  ت  الم غ  البُ د/  
الم و ط 
 الحس بي

ا نحراف 
 الم ا ري

درجة 
 الحرية 

قايرة  
 )ت(

مس وى 
 الد لة 

الواجب  غ  
 النًس

 ٠٫31 2٫٦٦ 2٩٨ م جس   
٤٧1 2٫٧٤ ** 

٠٫٠٠٦ 
 ٠٫٤٨ 2٫٥٦ 1٧٥   دك ورا )دالة(

 النًس   طضب
 ٠٫٤1 2٫٥2 2٩٨ م جس   

٤٧1 -1٫٨٨ 
٠٫٨٥2 
 ٠٫٥٠ 2٫٥3 1٧٥   دك ورا )   دالة( 

الً  غاة الذاتاة  
 المرتً ة 

 ٠٫٤1 2٫٥٨ 2٩٨ م جس   
٤٧1 ٠٫٨1 

٠٫٤1٩ 
 ٠٫٥2 2٫٥٥ 1٧٥   دك ورا )   دالة( 

 الص لة النًساة
 ٠٫3٥ 2٫٥٩ 2٩٨ م جس   

٤٧1 1٫1٠ 
٠٫2٧3 
 ٠٫٤٩ 2٫٥٥ 1٧٥   دك ورا )   دالة( 

 ٠٫٠1**دالة  ند مس وى د لة 
 
 
 
 
 
 
 

 ( ٦-٤)شكل  
  خ  ف المريغة الدرا اة  يل  ده  المخ غًة تب  ً درج ت الص لة النًساة    م و ط ت
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لين   وجود فرو  دالة إيص  ا ً (  دم ٦- ٤وشكل )( 1٠- ٤جدوم ) ي ضئ من الن   ج الم روضة في 

م ا س   ا   ج لة  غ   النًساةم و ط ت درج ت  ح لب ت   الص لة  ل  لدى  ال غا   الترلاة  الدرا  ت  كغاة 
( ومس وى د لة 1٫1٠)  تياث ك نت قايرة اخ ب ر تُ زى  خ  ف المريغة الدرا اة،     م ة المغك خ لد

( ٠٫٠1) ند مس وى د لة    في يين وُجِدَت فرو  دالة إيص  ا ً ،  وهو مس وى    دام إيص  ا ً   ( ٠٫2٧3)
الأل  د التي وك نت هذ  الًرو  لمصغسة ح لب ت مريغة الم جس  ، بخ ف ل اة  في لُ د الواجب  غ  النًس  

 .ج عت لًرو     دالة إيص  ا ً 
 :السابعنتائج الفرض   ٧-١-٤

لدى  من خ م ال ًك  الإيج بي وت دير الذات  يُمكن ال نبؤ بالصا لة النًسااةن  الًرض  غ  أنه: "
 ".كغاة الترلاة   م ة المغك خ لد الدرا  ت ال غا  ل  ح لب ت

 الب يلة بم  يغي:ولغ س ق من هذا الًرض؛ ق مت  
الذات(،   ت دير،  ال ًك  الإيج بيأو ً: فس  مصاااااااًوفة م  م ت ا رتب ط لين الم غ ين المسااااااا  غين )

 :الآتي(  11-٤(، وهو م  أظهرته ن   ج جدوم )الص لة النًساةولانهير  ولين الم غ  ال  لع )
 ( ١١-٤جدول )
 ولين الم غ ات ال  ل ة  المس  غة ل ضه  ل ض ً مصًوفة م  م ت ا رتب ط لين الم غ ات  

 الص لة النًساة الذات   ت دير ال ًك  الإيج بي  الم غ ات 
 ** ٠٫٧3 ** ٠٫٥٨ 1  ال ًك  الإيج بي

 ** ٠٫٥٦ 1 ** ٠٫٥٨ الذات   ت دير
 1 ** ٠٫٥٦ ** ٠٫٧3 الص لة النًساة
  ٠٫٠1**دالة  ند مس وى 
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ال ًك  لين الم غ ين المس  غين )    قة ارتب حاة دالة إيص  ا ً ( وجود  11-٤ي ضئ من ن   ج جدوم )
ق مت الب يلة  يج د قام م  مل   هير ، ولغ أكد من  دم وجود ال  ددية الخطاة لانالذات(  ت دير ،  الإيج بي

ن   جه  ( لكل م غ  من الم غ ات المس  غة وقد ج عت  Tolerance( وقام ال سيرل )VIFتضخم ال ب ين )
 : الآتي(  12- ٤كير  في جدوم ) 

 ( ١٢-٤جدول )
 قام م  مل تضخم ال ب ين وقام ال سيرل

 ( Tolerance)ال سيرل  ( VIF)م  مل تضخم ال ب ين   الم غ ات 

  ال ًك  الإيج بي
1٠٫٦٧ ٫٥٠ 

 الذات   ت دير
 (الص لة النًساة)الم غ  ال  لع: 

 ؛( وهي قايرة م بولة1٫٥٠م  مل تضخم ال ب ين )( نجد أن قايرة  12- ٤من خ م ن   ج جدوم )
( مم  ي ني  دم وجود ٠٫1وهي قايرة أكبر من )  ، (٠٫٦٧كير  لغغت قايرة ال سيرل )  ،(1٠لأنه  أقل من ) 

 (. ٤٧2، ص. 2٠1٦ازدواج خطي لين الم غ ات المس  غة )  م، 
لدى   من خ م ال ًك  الإيج بي وت دير الذات  ال نبؤ بالص لة النًساة: لغ س ق من إمك ناة  تنا ً 

" تحغال ا نحدار الخطي الم  دد"   مت الب يلة ا  خد؛  كغاة الترلاة   م ة المغك خ لد الدرا  ت ال غا  ل  ح لب ت 
(Multiple Linear Regression)( لطري ة ا نحدار الم  دد ال دريجي ،Stepwise لً  دته  في ترتاب )

في الم غ  ال  لع، والتي ك نت ن   جه  في جدوم   الن تجالم غ ات المس  غة يسب أهما ه  في تًس  ال ب ين  
 : الآتي(  13- ٤)

 ( ١٣-٤جدول )
 بالص لة النًساة من خ م ال ًك  الإيج بي وت دير الذاتتحغال ا نحدار الخطي الم  دد لغ نبؤ  ن   ج  

وأج 
النير

 

الم غ   
 المس  ل 

الم غ   
 ال  لع 

 م  مل 
 ا نحدار

الخطأ  
 الم ا ري 

م  مل  
ا نحدار  
 الم ا ري 

 )ت( 
ود ل ه   
 الإيص  اة 

 )ف(  
ود ل ه   
 الإيص  اة 

م  مل  
ا رتب ط  
 الم  دد

(R ) 

م  مل  
 ال سديد

(2R ) 

1 
 الل لت

الص لة  
 النًساة

2٤٫٤٥ 3٦٫٨٥ -- ٫٥٧ ** 

ال ًك    ٠٫٥3 ٠٫٧3 ** ٥2٥٫2
 ** 22٫٩2 ٠٫٧3 ٠٫٠3 ٠٫٥٦ الإيج بي

 ٠٫٥٦ ٠٫٧٥ ** 2٩٥٫٠٥ ** ٥٫12 -- 3٫٦2 1٨٫٥٤ الل لت 2
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وأج 
النير

 

الم غ   
 المس  ل 

الم غ   
 ال  لع 

 م  مل 
 ا نحدار

الخطأ  
 الم ا ري 

م  مل  
ا نحدار  
 الم ا ري 

 )ت( 
ود ل ه   
 الإيص  اة 

 )ف(  
ود ل ه   
 الإيص  اة 

م  مل  
ا رتب ط  
 الم  دد

(R ) 

م  مل  
 ال سديد

(2R ) 

ال ًك   
الص لة   الإيج بي

 النًساة

٠٫٠ ٠٫٥٤3 ٠٫٦1 1٦٫٠٩ ** 

ت دير  
 ** ٥٫٥٩ ٠٫21 ٠٫11 ٠٫٦1 الذات

  ٠٫٠1**دالة  ند مس وى 
(، ياث لغغت في ٠٫٠1 ند مس وى )   )ف( إيص  ا ً د لة قايرة  (  13- ٤ي ضئ من جدوم ) 

 ال ًك  الإيج بي وي بين  لن  من النيروأج الأوم أن ، (2٩٥٫٠٥( وفي النيروأج الل ح )٥2٥٫2النيروأج الأوم )
، لانير   ند الص لة النًساة( من تب ين  ٪٥3، ياث فس ر م  نسب ه )بالص لة النًساةيُ د أفضل المنبَ ين  

( في النيروأج الل ح فإنهم يًسرون م  نسب ه  وت دير الذات،  ال ًك  الإيج بي)  الم غ ين المس  غين م  ً دخوم  
 .الص لة النًساة( من تب ين  ٪٥٦)

 ون اجة لذلك يمكنن  ك  لة م  دلة ا نحدار ال نبؤية لغير غ ات كير  يغي:
 (ت دير الذات×   ٠٫٦1( + )ال ًك  الإيج بي×   ٠٫٥٤+ )  1٨٫٥٤=   الص لة النًساة

 .وتفسيرها  البحثنتائج مناقشة   ٢-٤
 مناقشة نتائج الفرض الأول وتفسيرها: ١-٢-٤

  توجد فرو  دالة إيصااااا  ا  ً لين الو اااااط الًرضاااااي وم و اااااط درج ت ال انة ن  الًرض  غ  أنه: "
 ".المغك خ لد  غ  م ا س ال ًك  الإيج بي لدى ح لب ت الدرا  ت ال غا  لكغاة الترلاة   م ة  

لدى ح لب ت الدرا  ت ال غا  لكغاة الترلاة  ارتً ع مس وى ال ًك  الإيج بي  أظهرت ن   ج هذا الًرض  
لغغ الم و ط الحس بي )   ،   م ة المغك خ لد  كير  تبين  من   ،(٠٫٦2( بانحراف م ا ري قدر  )٤٫1٤ياث 

 غ  م ا س (  ٠٫٠1الًرضي  ند مس وى د لة )  والو طلين الم و ط ال جري     دالة إيص  ا  ً وجود فرو   
المغك خ لد الترلاة   م ة  ح لب ت كغاة  لدى  الإيج بي  ال جري ،    ال ًك   الم و ط   إأالم و ط  قايرة  ك نت 

( مم  ٩٠الًرضي )الو ط  (، في يين ك نت قايرة  12٤٫٩٠)  ال ًك  الإيج بيالكغاة لم ا س    ال جري  لغدرجة 
 . لدى ح لب ت الدرا  ت ال غا  لكغاة الترلاة   م ة المغك خ لد ي ني وجود مس وى مرتًع من ال ًك  الإيج بي  
درا ة   ن اجة  مع  الن اجة  هذ   زي يكة،  ۲۰۱٥حم د،    ؛2٠21تان،  )وت ًق  الصب ن 2٠22؛  ؛ 

ن اجة   ، (2٠1٧ وض و يرر،    ؛ 2٠2٠وآخرون،   الن اجة مع  ف رام رزي وخ فري، )  درا ة   وتخ غف هذ  
 لدى ح ب الطب في ج م ة بالل لغ غوم الطباة.مس وى ال ًك  الإيج بي م و ط ً  ياث ك ن    ، (2٠1٩
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الترلاة   م ة  لكغاة  ال غا   الدرا  ت  ح لب ت  ال ًك  الإيج بي لدى  ارتً ع مس وى  الب يلة  وتًسر 
ي زو إلى و ي الط لب ت فاير  ي  غق ل نظام الخبرات الخ  ة في يل المشك ت وتم  هن المغك خ لد ين ألك  

 م نه  تمدهأكير     ،بالمراقبة الذاتاة والتي لدوره  تمكن الًرد من تحًاز نًسه وزياد  الداف اة ومرونة ال ًك  لديه
، فًي هذ  المريغة تمر الط لب ت بال ديد من الخبرات التي تس هم في ملروح الإ رار والمل لر  وزياد  الل ة لديه

 دالمس جدات ال  غايراة وا ج ير  اة الجديد  والتي لدوره  ت   معن تأقغم الط لب ت  أتش كل شخصا تهن، كير   
الب يلة تشكل  خبر  جديد  فريد  من نو ه  بالنسبة لغط لب ت ال تي ا  كيرغن ت غايرهن من وجهة نظر 

  بي المرتًع لدى ح لب ت الدرا  ت ال غا . في تًس  ال ًك  الإيج  مهيرةن طة  
ال ًك  الإيج بي لدى ح لب ت   مسااااااا وىرتً ع  كير  ترى الب يلة أن هن ك ل ض الأ اااااااب ب الأخرى  

 وهي:  الدرا  ت ال غا    م ة المغك خ لد 
 الد م من قبل الأهل والأ دق ع. •
 إتاية الج م ة لهن فر ة لغدرا  ت ال غا  مم  ج ل نسبة ال ً ؤم نحو المس  بل لديهن   لاة. •
 ت بغهن لغن د واخ  ف الرأي من الآخر. •
 .رض هن الشخصي وال غيري •
 إقدامهن  غ  ال  غم وال ً ئ الم رفي. •
 تحيرغهن لغيرسؤولاة الشخصاة. •
   مناقشة نتائج الفرض الثاني وتفسيرها: ٢-٢-٤

الًرضاااي وم و اااط درج ت ال انة    توجد فرو  دالة إيصااا  ا  ً لين الو اااط  ن  الًرض  غ  أنه: "
 ". غ  م ا س ت دير الذات لدى ح لب ت الدرا  ت ال غا  لكغاة الترلاة   م ة المغك خ لد 

لدى ح لب ت الدرا  ت ال غا  لكغاة الترلاة  ارتً ع مس وى ت دير الذات  أظهرت ن   ج هذا الًرض  
كير  تبين  من خ م   ، (٠٫٥٤( بانحراف م ا ري قدر  )3٫2٠ياث لغغ الم و ط الحس بي )     م ة المغك خ لد

الًرضي  ند مس وى   والو ط لين الم و ط ال جري     دالة إيص  ا  ً ( وجود فرو   2- ٤( وشكل )٥- ٤جدوم ) 
الم و ط ال جري ،    غ  م ا س ت دير الذات لدى ح لب ت كغاة الترلاة   م ة المغك خ لد(  ٠٫٠1د لة )

(، في يين ك نت قايرة 31٫٩٥)   ت دير الذاتالكغاة لم ا س    ياث ك نت قايرة الم و ط ال جري  لغدرجة
لدى ح لب ت الدرا  ت ال غا  لكغاة ( مم  ي ني وجود مس وى مرتًع من ت دير الذات  2٥الًرضي ) الو ط  

 . الترلاة   م ة المغك خ لد 
وخا فري،   ؛ فا راما رزي2٠1٦ ا لاا ح،  ؛  2٠2٠خا مب ات،  )درا ااااااااااااااة  وت ًق هاذ  الن اجاة مع ن اجاة

ن مسااااااااااا وى ت دير الذات  إياث   ،(2٠1٦؛ خغال، 2٠2٠وتخ غف مع ن اجة درا اااااااااااة )يورية، (  2٠1٩
 ك ن م و ط  لدى ح ب المريغة الل نوية ومنخًض ً لدى ح ب الج م ة.
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لدى ح لب ت الدرا  ت ال غا  لكغاة الترلاة   م ة المغك ارتً ع مس وى ت دير الذات  الب يلة  وتًسر  
ال وامل، مللخ لد   لغط لب ت خ م   :بال ديد من  تُمنئ  التي  والًرص  الدا يرة  الأك ديماة  البا ة 

هذا ال  دير  و  ،الدرا  ت ال غا ، مم  ي زز من ث  هن ينًسهن ويزيد من إيس  هن ل ايرة الذات 
المرتًع لغذات يمكن أن يكون ن اجة الش ور بالإنج ز الذي يرافق ال  دم الأك ديمي والمش ركة في  

ح لب ت الدرا  ت  ، كير  أن  الأنشطة البسلاة والنج ي ت التي يح  نه  خ م مس تهن ال  غايراة 
ال غا  قد اك سبن مه رات يا تاة وأك ديماة أ غ  من مرايل ال  غام الس ل ة، مم  يس هم في ت زيز  

م  تشجع  غ  ال ًك  الن دي   البا ة الأك ديماة في الدرا  ت ال غا    لب ً   كير  أن   ت دير الذات 
فر  ً و والإلدا ي   الط لب ت    توفر  ث ة  من  ي زز  مم   الم يركنين،  والزم ع  بالأ  تذ   ل ي ك ك 
بحد أاته، مم  يؤدي إلى    ريغة الدرا  ت ال غا  ي د إنج زاً لمالو وم  أن  بالإض فة إلى  ،  ينًسهن

 ش ور م زايد بالل ة وال در   غ  ال غغب  غ  ال سديات الأك ديماة والنًساة.  
ت دير الذات لدى ح لب ت    مسااااااااااااا وىرتً ع كير  ترى الب يلة أن هن ك ل ض الأ اااااااااااااب ب الأخرى  

 :وهيالدرا  ت ال غا    م ة المغك خ لد  
 تًك هن الإيج بي تج   أنًسهن وتج   ل اة الأمور. -
 م   داتهن الإيج لاة تج   أنًسهن، وم  هن  غاه، وتج   م  يمكنهن ال ا م له. -
 ال و  وت زيزه ، وم رف هن لن  ط الض ف وال يرل  غ  ت وي ه .م رف هن لن  ط   -
 و ولهن إلى مس وى   ل من ال در   غ  الًهم وال  غم وا خ ا ر واتخ أ ال رارات. -
قدرتهن  غ  اتخ أ الخطوات الصاااااااساسة تج   المشاااااااك ت التي تواجههن، وشااااااا ورهن بالل ة تج     -

 تغك ال سديات.
 مناقشة نتائج الفرض الثالث وتفسيرها: ٣-٢-٤
  توجد فرو  دالة إيصاا  ا  ً لين الو ااط الًرضااي وم و ااط درج ت ال انة  ن  الًرض  غ  أنه: " 

 ". غ  م ا س الص لة النًساة لدى ح لب ت الدرا  ت ال غا  لكغاة الترلاة   م ة المغك خ لد 
لدى ح لب ت الدرا  ت ارتً ع مس وى الص لة النًساة يل  ده  المخ غًة  أظهرت ن   ج هذا الًرض  

( بانحراف م ا ري 2٫٥٧ياث لغغ الم و ط الحس بي لغير ا س ككل )  ال غا  لكغاة الترلاة   م ة المغك خ لد
( ٠٫3٩( بانحراف م ا ري قدر  ) 2٫٦3( كير  لغغ الم و ط الحس بي لب د الواجب  غ  النًس )٠٫٤٠قدر  )

س بي لاكون أكلر الأل  د ارتً ً  ، ج ع ل د في المرتبة الل ناة لُ د الً  غاة الذاتاة المرتً ة ياث لغغ م و طه الح
( وانحراف 2٫٥2ل د ضبط النًس بم و ط يس بي ) ( في يين ج ع أخ اً ٠٫٤٥( بانحراف م ا ري )2٫٥٧)

لين الم و ط   دالة إيص  ا  ً د فرو   ( وجو 3- ٤( وشكل )٨- ٤( كير  تبين  من خ م جدوم )٠٫٤٥م ا ري )
 غ  م ا س الص لة النًساة وأل  د  المخ غًة لدى (  ٠٫٠1الًرضي  ند مس وى د لة )   والو طال جري   
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الكغاة   الم و ط ال جري ، ياث ك نت قايرة الم و ط ال جري  لغدرجة   ح لب ت كغاة الترلاة   م ة المغك خ لد
( مم  ي ني وجود مس وى ٨2الًرضي ) الو ط  (، في يين ك نت قايرة  1٠٥٫3٨)  الص لة النًساةلم ا س  

 .لدى ح لب ت الدرا  ت ال غا  لكغاة الترلاة   م ة المغك خ لدمرتًع من الص لة النًساة  
زي يكة، ؛  2٠2٠خ مب ات،  ؛  ۲۰۱٥حم د،    ؛2٠21تان،  )وت ًق هذ  الن اجة مع ن اجة درا ة  

 (. 2٠1٦؛   لا ح،  2٠1٧ وض و يرر،   ؛2٠2٠؛ الصب ن وآخرون، 2٠22
ن مس وى إ ياث    ، (2٠1٩وخ فري،    ف رام رزي  ؛ 2٠2٠)يورية،    كً  من   وتخ غف مع ن اجة درا ة  

 لدى ح ب الج م ة.   ( 2٠1٦)خغال،   درا ة  ومنخًض ً في،  الص لة النًساة ك ن م و ط 
النًساة لدى   الب يلة ارتً ع مس وى الص لة  الترلاة   م ة وتًسر  ال غا  لكغاة  الدرا  ت  ح لب ت 

المغك خ لد ين ألك ي زو لم  ت طغبه حبا ة هذ  المريغة من تنيراة الط لب ت ل وامل وق  اة نًساة ك لص لة 
قد ي  رضن له من ضغوط درا اة، وهذا يش  إلى أن الط لب ت قد ي   يشن لشكل إيج بي مع   لمواجهة م  

الضغوط التي ت  ن  غاهن ن اجة الص لة النًساة الكب   التي لديهن، ومن وجهة نظر الب يلة أن م تواجهه 
من ال سدي والنظر   الط لب ت خ م مريغة الدرا  ت ال غا  من تغ ات و وا ق و  وبات ت طغب م ه  قدراً 
سرك نحو الأهداف ل غك ال غ ات وال وا ق كضرور  حبا اة لغنيرو ول س اق ال  دم كير  أنه  ن اجة حبا اة لغ 

 وا   يررار في ا  كير م ت غايرهن والو وم لغ ياتهن. 
 وهي: الص لة النًساة   مس وىرتً ع كير  ترى الب يلة أن هن ك ل ض الأ ب ب الأخرى  

 إيم نهن ال  م ل دراتهن وث  هن المطغ ة لكً   هن. •
 لديهن مس وى مرتًع من مه رات يل المشكغة. •
 إدار  ا نً   ت والمش  ر السغباة؛ وألك لًضل تًك هن الإيج بي.لديهن ال در   غ    •
 مناقشة نتائج الفرض الرابع وتفسيرها: ٤-٢-٤
لدى   توجد فرو  دالة إيصااااااااا  ا  ً في م و اااااااااط درج ت ال ًك  الإيج بي  ن  الًرض  غ  أنه: " 

ت زى  خ  ف المريغة الدرا اااااااااااة )م جساااااااااا  ،   ح لب ت الدرا اااااااااا ت ال غا  لكغاة الترلاة   م ة المغك خ لد 
 ".( دك ورا

الًرض   ن   ج هذا  دالة إيص  ا ً أظهرت  لين م و ط ت (  ٠٫٠1 ند مس وى د لة )   وجود فرو  
لدى ح لب ت الدرا  ت تُ زى  خ  ف المريغة الدرا اة    درج ت ا   ج لة  غ  م ا س ال ًك  الإيج بي 

(، ٠٫٠٠٦( ومس وى د لة ) 2٫٧٧، ياث ك نت قايرة اخ ب ر ت )  م ة المغك خ لد ال غا  لكغاة الترلاة  
ح لب ت مريغة   ج عت لص ل ومن خ م النظر إلى الم و ط ت الحس لاة لك  الً  ين نجد أن هذ  الًرو   

 الم جس  . 
ن المريغة الدرا اة تؤثر في مس وى إياث    ، (2٠22هذ  الن اجة مع ن اجة درا ة )زي يكه،    ت ًق

 ال ًك  الإيج بي لص ل الدرا  ت ال غا . 
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في مس وى   يؤثر     المس وى الدرا ين  إأ إ   ،(2٠2٠)  وآخرون  وتخ غف مع ن اجة درا ة الصب ن 
يسب المس وى الدرا ي   ة ال ان  وُزِ ت   ياث   ة،توزيع ال انوقد يرجع ألك إلى اخ  ف    ،ال ًك  الإيج بي

 ة كبر لغير  رنأ لوجود مدى    الدرا ة الح لاةفظهرت فرو  في    ، ةالح لا  ةكير  في الدرا   ةولاست المريغة الدرا ا
 . الط لب تلين  

الب يلة دالة إيص  اً   وتًسر  ال ًك    وجود فرو   لين م و ط ت درج ت ا   ج لة  غ  م ا س 
الدرا اة    الإيج بي  المريغة  الترلاة   م ة المغك خ لدتُ زى  خ  ف  ال غا  لكغاة  الدرا  ت   لدى ح لب ت 

نهن في لداية إياث    ، وجودهنإلى ر بة الط لب ت في إثب ت    ى  ز ح لب ت مريغة الم جس   يُ   ج عت لص ل 
تغا  في ج نب من جوانب يا تهن    د وهذا الأمر ي    ،الدرا  ت ال غا  والتي تخ غف  ن المريغة الس ل ةمريغة  

ي ترضهم من ضغوط لً  لاة،   يش رهن ل اير هن وأهما هن فاس ولون ا  كش ف البا ة الجديد  وي   مغون مع م 
الًرد   ف  غاةوهي مريغة ت بر  ن    ،كير  أن مريغة الم جس   بحد أاته  قد ت سم بالحاوية والنش ط والحركة

 وال ًك  الن ضج والو وم إلى هذ  المريغة يزيد من مس وى ال ًك  الإيج بي. 
ال ًك   الدرا اة تؤثر في مس وى  المريغة  التي ت وم إن  الس ل ة  الدرا  ت  مع  الب يلة أيض ً  وت ًق 

في هذا البسث، إأ تو غت ن   جه إلى   حبُِقالإيج بي، وألك ي ضئ في ن اجة م ا س ال ًك  الإيج بي الذي 
أن حغبة مريغة الم جس   ي ير  ون بال ًك  الإيج بي؛ لأن و وم الًرد إلى حيرويه وهدفه وتح ا ه لغدرا  ت 
والشه دات التي يبذم جهد  ووق ه لغو وم إلاه  تج ل تًك  الًرد مص و ً   يه م لغسغبا ت و  يًكر 

 فاه .
 مناقشة نتائج الفرض الخامس وتفسيرها: ٥-٢-٤
لادى   توجاد فرو  دالاة إيصاااااااااااااا  اا  ً في م و ااااااااااااااط درجا ت ت ادير الاذات  ن  الًرض  غ  أناه: " 

ت زى  خ  ف المريغة الدرا اااااااااااة )م جساااااااااا  ،   ح لب ت الدرا اااااااااا ت ال غا  لكغاة الترلاة   م ة المغك خ لد 
 ".( دك ورا

لين م و اااااط ت درج ت ا  ااااا ج لة  غ    دالة إيصااااا  ا ً  أظهرت ن   ج هذا الًرض  دم وجود فرو 
تُ زى  خ  ف المريغة   لدى ح لب ت الدرا اا ت ال غا  لكغاة الترلاة   م ة المغك خ لد   م ا س ت دير الذات

(، مم  ي ني  دم وجود اخ  ف ت  ٠٫1٠٧( ومساا وى د لة )1٫٦1الدرا اااة، ياث ك نت قايرة اخ ب ر ت )
 جوهرية لين ح لب ت مريغة الم جس   وح لب ت مريغة الدك ورا  في ت دير الذات.

لين م و ط ت درج ت ا   ج لة  غ  م ا س ت دير فرو  دالة إيص  اً     وتًسر الب يلة  دم وجود 
تُ زى  خ  ف المريغة الدرا اة إلى   لدى ح لب ت الدرا  ت ال غا  لكغاة الترلاة   م ة المغك خ لد  الذات

قد يمرون بمرايل     ح لب ت الم جس   والدك وراوان    تش له الخص    والسير ت لين ح لب ت الدرا  ت ال غا 
 مم  يؤدي إلى مس ويات م   رلة من ت دير الذات  غ   بال المل م ك  أك ديماة م   رلة من ياث ال سديات  

بالإض فة   ، من الط لب ت ال در   غ  ال   مل مع الضغوح ت الأك ديماة وا ج ير  اة لنج ح  ت طغب نالمريغ ين  
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البسلاة ال سديات    ،إلى الإلم م بالمه رات  ال ش له في  ت زيز  والمسؤولا ت  هذا  مس ويات يمكن أن يسهم في 
الط لب ت    ةم س وي الذات لين  ت دير  الل ة بالنًس من  لن ع  التي تس  د في  البا ة الأك ديماة  بالإض فة إلى 

 والذات لشكل م س وي لغض النظر  ن المريغة الدرا اة. 
 مناقشة نتائج الفرض السادس وتفسيرها: ٦-٢-٤
لدى    توجد فرو  دالة إيصاااااا  ا  ً في م و ااااااط درج ت الصاااااا لة النًساااااااة  ن  الًرض  غ  أنه: " 

ت زى  خ  ف المريغة الدرا اااااااااااة )م جساااااااااا  ،   ح لب ت الدرا اااااااااا ت ال غا  لكغاة الترلاة   م ة المغك خ لد 
 ".( دك ورا

لين م و اااااط ت درج ت ا  ااااا ج لة  غ     دم وجود فرو  دالة إيصااااا  ا ً  أظهرت ن   ج هذا الًرض
تُ زى  خ  ف   لدى ح لب ت الدرا ااااااا ت ال غا  لكغاة الترلاة   م ة المغك خ لد   م ا س الصااااااا لة النًسااااااااة

( وهو مسااااا وى    دام  ٠٫2٧3( ومسااااا وى د لة )1٫1٠المريغة الدرا ااااااة، ياث ك نت قايرة اخ ب ر ت )
( في لُ د الواجب  غ  النًس  ٠٫٠1 ند مسااااااا وى د لة )  ، في يين وُجِدَت فرو  دالة إيصااااااا  ا ً إيصااااااا  ا ً 

وك نت هذ  الًرو  لمصاااااااااااغسة ح لب ت مريغة الم جسااااااااااا  ، بخ ف ل اة الأل  د التي ج عت لًرو     دالة  
 .إيص  ا ً 

  يؤثرالدرا اي     المسا وىن  إياث   ،(2٠2٠)  وآخرون  وت ًق هذ  الن اجة مع ن اجة درا اة الصاب ن 
 في مس وى الص لة النًساة.

المريغة الدرا اة تؤثر في مس وى الص لة النًساة   إأ إن   ،(2٠22)  وتخ غف مع ن اجة درا ة زي يكه
 لص ل الدرا  ت ال غا .

لين م و ط ت درج ت ا   ج لة  غ  م ا س الص لة   وتًسر الب يلة  دم وجود فرو  دالة إيص  ا ً 
وك نت هذ    ،في لُ د الواجب  غ  النًس  و وجود فرو  دالة إيص  ا ً لدى ح لب ت الدرا  ت ال غا     النًساة

الم جس   تغزمن  ،  الًرو  لمصغسة ح لب ت مريغة  نًسهن بالمسؤولاة تج   ا  يررار أين ح لب ت الم جس   
و نصر الواجب  غ  النًس يوفر الشج  ة والح فز ال زمين ل سويل الظروف ال صابة من   ،المش  ر الإيج لاة

  ت  صر  غ    ةومن خ م هذا ن يظ أن الص لة النًسا   ، المص  ب المح يرغة إلى فرص لغنيرو الشخصي
الشق الدف  ي إن  ئ ال  ب  ين يس   الإنس ن لغدف ع  ن نًسه تج   الضغوط والأزم ت النًساة ف ط لل 

وجود فرو  دالة لذلك نجد في ن   ج الًرض الرالع    ، له  شق آخر يرتبط لطري ة ال ًك  الخ  ة بالمشك ت
تُ زى  خ  ف المريغة الدرا اة   لين م و ط ت درج ت ا   ج لة  غ  م ا س ال ًك  الإيج بي   إيص  ا ً 

في لُ د الواجب   دالة إيص  ا ً وجود فرو  وهذ  الن اجة ت ش له مع  ح لب ت مريغة الم جس     ج عت لص ل
 .    غ  النًس وك نت هذ  الًرو  لمصغسة ح لب ت مريغة الم جس  
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ي زى ألك   ال غا  و  زام لديهن أيضً   وقد  الدرا  ت  لداية  الم جس     زلن في  أن ح لب ت  إلى 
الحير س وا ندف ع مم  أدى إلى يً ظهن  غ  ا  يررارية المش  ر الإيج لاة، م  رنةً لط لب ت مريغة الدك ورا  

 من الميركن أنهن و غن إلى مريغة ا يترا  مم  أدى انخً ض إيج لاة ال ًك  لديهن. 
  مناقشة نتائج الفرض السابع وتفسيرها: ٧-٢-٤
 من خ م ال ًك  الإيج بي وت دير الذات  يُمكن ال نبؤ بالصااااااااااا لة النًسااااااااااااةن  الًرض  غ  أنه: " 

 ".الدرا  ت ال غا  لكغاة الترلاة   م ة المغك خ لد لدى ح لب ت  
ر م  أأظهرت ن   ج هذا الًرض  ن ال ًك  الإيج بي يُ د أفضال المنبَ ين بالصا لة النًسااة، ياث فسا 

( من تب ين الصاااااااا لة النًساااااااااة، لانير   ند دخوم الم غ ين المساااااااا  غين مً   )ال ًك  الإيج بي،  ٪٥3نسااااااااب ه )
 ( من تب ين الص لة النًساة.٪٥٦وت دير الذات( في النيروأج الل ح فإنهم يًسرون م  نسب ه )

 لذلك يمكنن  ك  لة م  دلة ا نحدار ال نبؤية لغير غ ات كير  يغي:ون اجة 
 × ت دير الذات(  ٠٫٦1× ال ًك  الإيج بي( + )  ٠٫٥٤+ )  1٨٫٥٤الص لة النًساة = 

؛ زي يكة، ۲۰۱٥؛ حم د،  2٠21تان،  كدرا ة:  )  الدرا  ت  دد من    وت ًق هذ  الن اجة مع ن اجة
( في وجود   قة ارتب حاة لين 2٠1٧؛  وض و يرر،  2٠2٠؛ الصب ن وآخرون،  ۲۰2٠؛  اد،  2٠22

النًساة،   والص لة  الإيج بي  الأخرى ال ًك   الدرا  ت  ل ض  ، ات؛ خ مب  2٠2٠يورية،  ملل:  )  ون   ج 
وجود في    ( 2٠2٠،   ؛ ال رح ومزك2٠1٦؛   لا ح،  2٠22ومبروك،  ؛ شس ته  2٠1٦؛ خغال،  2٠2٠
 . لين ت دير الذات والص لة النًساةارتب حاة    قة  

( ٪٥3ال ًك  الإيج بي يُ د أفضل المنبَ ين بالص لة النًساة، ياث فس ر م  نسب ه )أن  وتًسر الب يلة  
لانير   ند دخوم الم غ ين المس  غين مً   )ال ًك  الإيج بي، وت دير الذات( في   من تب ين الص لة النًساة

ال نصر   د ين ال ًك  الإيج بي يُ  ( من تب ين الص لة النًساة  ٪٥٦النيروأج الل ح فإنهم يًسرون م  نسب ه )
في    كب    مس همةن ال ًك  الإيج بي يس هم  إ في ت زيز الص لة النًساة لدى الط لب ت، ياث    الأكلر تأث اً 

هذ  الن اجة منط اة لأن الشخ  الذي يمغك ، و قدر  الط لب ت  غ  مواجهة ال سديات والص وبات النًساة
لانير  ، ي ير ع لص لة نًساة أ غ  ومن ث يمال إلى ال سغي بالمرونة في مواجهة المواقف الص بة،  إيج لا ً  تًك اً 

فإنه يزيد من ال در   غ  ال نبؤ بالص لة   المس  غين مً   )ال ًك  الإيج بي، وت دير الذات( ند دخوم الم غ ين  
، لغ نبؤ  إض فا ً   إلى أن ت دير الذات يضاف لُ داً   فإن ألك يش (  ٪٥٦إلى    ٪٥3)من    النًساة لنسبة حًاًة

من ال ًك  الإيج بي   مس وى مرتً  ً هذا ي كس أن الط لب ت الغواتي يم غكن  و   ،لكنه لاس ال  مل الأ   ي
 ين كس ألك  غ    ل هن النًساة.  ومن ثل  دير أات مرتًع،      د  م  ي ير  ن أيض ً 

الإيج بي   ال ًك   أهماة  تؤكد  الًرض  هذا  لدى     ر اسً     م ً لو ًه  ن   ج  النًساة  الص لة  ل  زيز 
من ال ًس  ألك  إض فة ت دير الذات يزيد    و ند   الط لب ت، ياث يًسر   لباة ال ب ين في الص لة النًساة

تم ع الط لب ت لنسبة ، لذلك فإن  ولكن لدرجة أقل، مم  يش  إلى أنه مكيرل ولكنه لاس ال  مل الأ   ي
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  لاة من ال ًك  الإيج بي ونسبة   لاة من ت ديرهن لذاتهن يؤدي إلى ال نبؤ لوجود مس وى   ل من الص لة 
هذ  السير ت في نًس الشخ  وال  قة ا رتب حاة الدالة لانه  تؤدي إلى نمو المه رات وجود  النًساة؛ لأن  

 والمش  ر والسغوكا ت والأفك ر الإيج لاة الً  لة. 
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 الخامس الفصل 
 خاتمة البحث 

 .مغخ  ن   ج البسث 1-٥
 ال و ا ت. 2-٥
 الم تري ت.  3-٥
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 خاتمة البحث 
 .ملخص نتائج البحث ١-٥

بالصاااااا لة النًساااااااة لدى  كيُرنب  تال ًك  الإيج بي وت دير الذات   ل موضااااااوع: "الحتن وم البسث 
 ح لب ت كغاة الترلاة   م ة المغك خ لد".

 البحث إلى:   وهدف
ال  رف  غ  مساااااااااااااا وى ال ًك  الإيجا بي لادى حا لبا ت الادرا اااااااااااااا ت ال غاا  لكغااة الترلااة  ا م اة المغاك   -

   خ لد.
   ال  رف  غ  مس وى ت دير الذات لدى ح لب ت الدرا  ت ال غا  لكغاة الترلاة   م ة المغك خ لد. -
ال  رف  غ  مساااااااا وى الصاااااااا لة النًساااااااااة لدى ح لب ت الدرا اااااااا ت ال غا  لكغاة الترلاة   م ة المغك  -

 خ لد.
في ال ًك  الإيج بي لدى ح لب ت الدرا ا ت ال غا  لكغاة الترلاة    ال س ق من وجود فرو  دالة إيصا  ا ً  -

 (.   م ة المغك خ لد تُ زى  خ  ف المريغة الدرا اة )م جس  ، دك ورا
في ت دير الذات لدى ح لب ت الدرا ااااااا ت ال غا  لكغاة الترلاة    ال س ق من وجود فرو  دالة إيصااااااا  ا ً  -

 (.   م ة المغك خ لد تُ زى  خ  ف المريغة الدرا اة )م جس  ، دك ورا
في الص لة النًساة لدى ح لب ت الدرا  ت ال غا  لكغاة الترلاة   ال س ق من وجود فرو  دالة إيص  ا ً  -

 (.   م ة المغك خ لد تُ زى  خ  ف المريغة الدرا اة )م جس  ، دك ورا
لدى ح لب ت   من خ م ال ًك  الإيج بي وت دير الذات الكشف  ن إمك ناة ال نبؤ بالص لة النًساة -

 الدرا  ت ال غا  لكغاة الترلاة   م ة المغك خ لد.
ان سيرت  انة البسث إلى و   ،ينم حه )المسسي، ا رتب حي، السب  الم  رن(  المنهج الو ًي وا ُ خدِم  

  ان ين، هم : 
ح لبة من ح لب ت الدرا  ت (  ٤٠من )   البسث الأولاة نت  انة  تكو    :  انة البسث الأولاة -

لأدوات   الساكومتريةال غا  لكغاة الترلاة، وقد ُ سبت هذ  ال انة لغ س ق من الخص     
 البسث. 

اخ  ت  انة البسث لطري ة الم  ينة الطب اة ال شوا اة وف  ً لم غ   الأ   اة: البسث   انة -
( ح لبة بمريغة 2٩٨ح لبة، منهم )(  ٤٧3)المؤهل ال غيري، وقد لغغ يجم ال انة الأ   اة  

 الدك ورا . ( ح لبة بمريغة  1٧٥الم جس  ، و) 
ت ريب   ( 2٠٠٥)  وويسنكي إنجرام  إ داد الإيج بي  ال ًك   م ا سوتكونت أدوات البسث من  

 م ا س، و (2٠٠٤)   زايد   ت ريب  ،(1٩٩٥)   روزنبرج  إ داد  الذات  ت دير  م ا سو   (2٠12الوق د )
 . ( 2٠1٥) رضوان  إ داد  النًساة  الص لة
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 :الآتيةالنتائج وتوصل البحث الحالي إلى  

ح لب ت الدرا ااا ت ال غا  لدى    النًسااااةال ًك  الإيج بي وت دير الذات والصااا لة مسااا وى  ارتً ع -
 .لكغاة الترلاة   م ة المغك خ لد 

لين م و ااط ت درج ت ا  اا ج لة  غ   (٠٫٠1 ند مساا وى د لة )  وجود فرو  دالة إيصاا  ا ً  -
لدى ح لب ت الدرا ااااااا ت ال غا  لكغاة  تُ زى  خ  ف المريغة الدرا ااااااااة م ا س ال ًك  الإيج بي

 .ح لب ت مريغة الم جس    ج عت لص لالترلاة   م ة المغك خ لد وهذ  الًرو  

لين م و ااااااااااااااطا ت درجا ت ا  اااااااااااااا جا لاة  غ  م اا س ت ادير  وجود فرو  دالاة إيصااااااااااااااا  اا ً    ادم -
تُ زى  خ  ف المريغة   لدى ح لب ت الدرا اااااااااااا ت ال غا  لكغاة الترلاة   م ة المغك خ لد  الذات

 .الدرا اة

إيص  ا ً  - دالة  فرو   وجود  الص لة    دم  م ا س  ا   ج لة  غ   درج ت  م و ط ت  لين 
تُ زى  خ  ف المريغة  لدى ح لب ت الدرا  ت ال غا  لكغاة الترلاة   م ة المغك خ لد  النًساة

( في لُ د الواجب  غ  ٠٫٠1 ند مس وى د لة )   إيص  ا ً الدرا اة، في يين وُجِدَت فرو  دالة  
وك نت هذ  الًرو  لمصغسة ح لب ت مريغة الم جس  ، بخ ف ل اة الأل  د التي ج عت  ،النًس

 . لًرو     دالة إيص  ا ً 

ر م  نساااب ه ) - ( من تب ين  ٪٥3ال ًك  الإيج بي يُ د أفضااال المنبَ ين بالصااا لة النًسااااة، ياث فسااا 
الصاا لة النًساااة، لانير   ند دخوم الم غ ين المساا  غين مً   )ال ًك  الإيج بي، وت دير الذات( في 

 ( من تب ين الص لة النًساة.٪٥٦النيروأج الل ح فإنهم يًسرون م  نسب ه )
 التوصيات. ٢-٥

والإرشااااا د النًساااااي النير  ي والوق  ي   ها  ااااا ً د  من ن   ج هذ  الدرا اااااة في خدم ت ال وجا  2-1-٥
 وال  جي داخل الج م ة.

ت دير الذات وتنيراة   وت زيز داد وتدريب ت يرل  غ  ت زيز الأفك ر الإيج لاة  إتضيرين لرامج    2- 2- ٥
 الص لة النًساة لدى ح لب ت الج م ة. 

في   3- 2- ٥ ال غيراة  البسوث  نشر  وتشجاع  ال غيراة  البسوث  من  و     البسث  هذا  ن   ج  تً ال 
 ا  لير ره  في الواقع الم اش.  ومن ث ،الأو  ط الم ناة بهذ  الدرا ة

الإيج لاة ملل ال ًك  الإيج بي وت دير في إل  ع الضااااوع  غ  الم غ ات إشااااراك و اااا  ل الإ  م   ٤-2-٥
 يج لا ت هذ  الم غ ات  ل و اة أفراد المج يرع و  ه  من الم غ ات الإيج لاة الذات والصاااااااااا لة النًساااااااااااة 
  .وفوا ده  الجيرة  غ  يا تهم
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ا  خدام الأ  لاب لحلهم  غ     ؛رش ديةلغيرخ صين بال يرغاة الإ  يرل ندوات وورش  يرل    ٥- 2- ٥
و الم غ ات النًساة أال يرغاة والًنا ت المن  بة وا  خدام البرامج الإرش دية ل سسين م غ ات الدرا ة  

 . الأخرى
 .  قترحاتالم ٣-٥

في ال ا م با  خدام من يي ح غًة من البرامج والأ  لاب وال دخ ت الإرش دية التي تس  د    1- 3- ٥
لص لة النًساة وإجراع م  رنات با  ال نبؤتنيراة ال ًك  الإيج بي وت دير الذات والذي لدورهم  ي ير ن  غ   

الط لب ت   ا  ج بات  الًرديةلغ  رف  غ   فروقهم  ت زى  خ  ف  الذك ع    : ملل  ،والتي   والم دمنسبة 
 . والخغًاة ا ج ير  اة والل  فاة و  ه الأك ديمي  

ل سسااااااااااين ال ًك  الإيج بي وت دير الذات لدى رشاااااااااا دي إلرنامج درا ااااااااااة ت ن وم ف  لاة جراع  إ  3-2-٥
  ت ول اة المرايل ال يررية الأخرى.الج م   ح ب وح لب ت

لدى جراع درا ااااة مسااااساة ل ا س مساااا وى ال ًك  الإيج بي وت دير الذات والصاااا لة النًساااااة  إ  3-3-٥
 الط ب والط لب ت في الج م  ت.

ال ًك  الإيج بي وت دير الذات والصاااا لة النًساااااة  جراع درا ااااة لغ  رف  غ  د لة الًرو  في إ  ٤-3-٥
  رية والوالدية.بحسب أ  لاب ال نش ة الأ

رشااااااااا دي ل نيراة الصااااااااا لة النًسااااااااااة لدى ح ب إ ن ف  لاة لرنامج جراع درا ااااااااا ت م  دد   إ  ٥-3-٥
 .ول اة المرايل ال يررية المخ غًة  وح لب ت الج م ة
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 . المراجع

 المراجع العربية.
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 المراجع 

 المراجع العربية
 .وال وزيع  لغنشر  حابة مؤ سة.  ال  م النًس   غم مب دئ(.  2٠11. ) غاير ن   إلراهام،

، م ها ه ومنطغ  ته النظرية وآف قه المسااااااااااااا  بغاة،   غم النًس الإيج بي(.  2٠1٤ألو ي و ، محيرد السااااااااااااا اد. )
 . إ دارات مؤ سة ال غوم النًساة ال رلاة.(3٤)الإ دار 

المجغة ال غيراة لكغاة الترلاة لغطًولة  (. ال ًك  الإيج بي.  2٠1٦أحمد، ريم رمضا ن، والحسااني، يساين محيرد. )
 .1٥٠-12٧(،  2)3. المبكر 

 وبال سصال   ا ق ص دي  ا ج ير  ي  بالمس وى  و  ق ه  الذات  ت دير.  (۲۰۰٩)  الله.  يباب  رشاد   إسم  ال،
  م جسا  ، ج م ة   ]ر ا لة .الصاف الل لث  الل نوية  المريغة ح ب  لدى  الرياضاا ت  م د  في الدرا اي

 ق  د  م غوم ت دار المنظومة. .الإ  ماة[  درم ن  أم
(. الصاااااداع ال وتري النًساااااي و  ق ه  غد الذات والألاكساااااالاير  لدى  انة من 2٠2٠لسااااااوح،  اااااوزان. )

مجغة ج م ة  ح لب ت الدرا ااااااااا ت ال غا    م ة المغك  بد ال زيز: درا اااااااااة و اااااااااًاة ارتب حاة تحغاغاة. 
 .٩1  -٥٩(،  ٥)2٨.  الآداب وال غوم الإنس ناة-المغك  بد ال زيز  

 . دار المس   لغنشر وال وزيع والطب  ة.ال كاف والصسة النًساة لغطًل(.  2٠٠٨لطرس، ي فظ. )

 دار الإ ص ر ال غيري لغنشر وال وزيع.  .نظريات الإرش د وال  ج النًسي(.  2٠1٥ل ن، كير م يو ف. )

. ]ر ااااا لة م جسااااا  ، ج م ة  ت دير الذات لدى حغبة المريغة الإ دادية(.  2٠13الجبوري، أزه ر يو اااااف. )
 تكريت[. ق  د  م غوم ت دار المنظومة.

(. الصاااااااااااااا لة النًساااااااااااااااة و  ق ه  با ضااااااااااااااطرابات  ۲۰۱۸)  بد المطغب.  بد ال  در   بد المطغب،  يج ج
الجساااااااااااااايراة ول ض الم غ ات الديموجرافاة لدى  انة من م غيري وم غير ت المريغة الم و ااااااااااااااطة لدولة 

 .3٥-1٠،  (٧٤)1٩  ،مجغة الطًولة ال رلاة. الكويت
الصاااااا لة النًساااااااة و  ق ه    ااااااتراتاجا ت مواجهة الضااااااغوط (.  2٠2٠يراث،  غي، وجخراب، محيرد. )

. ]أحروياة  لادى حغباة ما  ااااااااااااااتر قساااااااااااااام  غم النًس و غوم الترلااة والأرحًوناا   ا م اة  يرا ر ثغاجي
 ق  د  م غوم ت دار المنظومة. .ق  دي مرباح ورقغة[  دك ورا ، ج م ة
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ال ًك  الإيج بي و  ق ه بمه رات ال وا اااااااااااال المدرك لدى المرشاااااااااااادين  (.  2٠1٤الحرايز ، ج ًر  بد ال زيز. )
. ]ر ااااااااااا لة م جسااااااااااا  ، ج م ة  ير ن ال رلاة[. ق  د  م غوم ت دار  الترلويين في مح فظة ال   ااااااااااايرة

 المنظومة.

الغغة ال رلاة  ت دير الذات و  ق ه بال ًك  الإيج بي لدى ح لب ت قسااام  (.  2٠1٧يساااين،  غا ع  بد الله. )
 . ]ر  لة م جس  ، ج م ة أم درم ن الإ  ماة[. ق  د  م غوم ت دار المنظومة.ج م ة قطر

ف  لاة لرنامج إرشااا دي ل سساااين الصااا لة النًسااااة لدى تغيراذات المريغة (.  2٠٠٩يساااين، ناًين السااااد. )
 . ]ر  لة م جس      منشور [. ج م ة المنصور .الإ دادية المس ع إلاهن والدياً 

(. ال ًك  الإيج بي والصااااااااااا لة النًسااااااااااااة و  ق هير  لب ض الم غ ات لدى 2٠1٥حم د،  بد الرحمن  غي. )
 ح ب ج م ة الناغين. ]ر  لة م جس  ، ج م ة الناغين[. ق  د  م غوم ت دار المنظومة.

ت دير الذات و  ق ه بالصاااا لة النًساااااة والضاااابط النًسااااي لدى م  غيري الطور (.  2٠2٠يورية، شاااارقي. )
البكاااا لوريوس . ]أحرويااااة دك ورا ، جاااا م ااااة محيرااااد  اللاااا نوي ال  ماااااذ الم بغين  غ  اج ااااا ز ام ساااا ن 

 لوضا ف المساغة[. ق  د  م غوم ت دار المنظومة.
(. الصااااااا لة النًسااااااااة وت دير الذات كير نبئ لجود  الحا   لدى ح ب كغاة 2٠1٦خغال،  ااااااايرويل تامر. )

 .1٥1-11٦(،  12. )المجغة ال غيراة لكغاة الترلاةالترلاة ج م ة أ اوط. 
(. الصااااااااااااا لة النًسااااااااااااااة و  ق ه  بال ًك  الإيج بي لدى ال  ماذ أوي  2٠21الدلبسي، خ لد لن   زي. )

(،  ٥)2٩،  مجغة الج م ة الإ ااا ماة لغدرا ااا ت الترلوية والنًسااااة  ااا وبات ال  غم في مدينة الرياض.
٦1-٨٩. 

 .وال وزيع   لغنشر  جرير دار .والشخصاة  وال ا د  ا ن ير ع  .(۲۰۱۰محيرد. ) وقطن ح،    يد ، أيب،

 .المصرية الأنجغو مك بة.  النًساة الص لة م ا س  (.2٠1٥) .الحيراد   بد  يسن  فوقاة رضوان،
(. ال ًك  الإيج بي وال دفق النًسااي كيرنب  ن لغ وافق الدرا ااي لدى ح لب ت 2٠1٨الرف  ي،  ااب ح ق  اام. )

 .٤٠٠-3٧1(،  113)  2٩،  مجغة كغاة الترلاةالدلغوم ال  ل لغترلاة. 
(. أ ااااااااااااااا لااب إدار  ا زما ت و  ق ها  بالصاااااااااااااا لاة  2٠21الرواد، أياب محيراد، وال ظا ما ت،  يرر  طا لله. )

المجغة  النًسااااااااااااة لدى ال ا دات ا ك ديماة في ج م ة الحساااااااااااين لن ح م في ضاااااااااااوع ج  سة كورونا.  
 .٨٤٠-٨2٤(،  3)٩،  الدولاة لغدرا  ت الترلوية والنًساة

مجغة كغاة (. مًهوم ت دير الذات لدى الطغبة الأي  م في مدارس ضاااااااااااااا ياة ال دس.  2٠13الريم وي،  يرر. )
 .11٠-٩٥(،  1)٤، الآداب وال غوم ا ج ير  اة
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(. ت دير الذات لدى ح ب قسااام الترلاة الرياضااااة   م ة الساااغط ن ق لوس و  ق ه  2٠٠٤زايد، ك شاااف. )
 .32٩-321  (،1)1،  مجغة درا  ت الج م ة الأردناةبمس وى ال سصال الأك ديمي. 

الحا   لدى حغبة مسا وى ال ًك  الإيج بي والصا لة النًسااة وإدار  ضاغوط (.  2٠22زي يكة، ف دية محيرد. )
. ]ر ااااااا لة م جسااااااا  ، ج م ة النج ح الوحناة[. ق  د  الج م  ت الًغساااااااطاناة خ م ج  سة كورونا

 م غوم ت دار المنظومة.
مجغة ج م ة  الرضااااا   ن الحا   و  ق ه ل  دير الذات لدى حغبة كغاة الترلاة.  (.  ۲۰۱٥)أحمد محيرد.   الز  ،

   .٩٠-٥3(،1٤)3٧الب ث لغ غوم الإنس ناة، 
(. قا س الصااا لة النًسااااة لدى حغبة المدارس الإ دادية.  2٠1٩السااا  دي، ين ن شاااه ب  باد جبوري. )

 .٥٨٩-٥٦٥، (٨٨، )مجغة آداب المس نصرية
(. ف  غاة تدريس ويد  م ترية في ضاوع الإ ج ز النًساي لغ رآن الكريم  2٠2٠ ااد، شا ب ن  بد ال ظام. )

مجغة ل دريس  غم النًس في تنيراة ال ًك  الإيج بي والصااااا لة النًسااااااة لدى ح ب المريغة الل نوية.  
 .1٠٤-٥3(،  2)3٦.  كغاة الترلاة

(. الصااا لة النًسااااة و  ق ه  ل  دير الذات لغط ب 2٠22شاااس ته، إلراهام رلاع، ومبروك، دين   ااا ح. )
 .مجغة  غوم الرياضةالم ًوقين والم أخرين درا ا ً لكغاة الترلاة الرياضاة ج م ة المان . 

 . دار  ريب لغطب  ة والنشر وال وزيع.نظريات الإرش د وال  ج النًسي(.  2٠٠٦، محيرد محروس. )ىالشن و 
(. الصااااااااااااا لة النًسااااااااااااااة  2٠2٠الصاااااااااااااب ن،  ب  محيرد، ال   دي، مرام  بد ال زيز، والم لكي، وف ع   يض. )

.  مجغاااة ال راع  والم رفاااةو  ق هااا  بال ًك  الإيجااا بي لااادى حااا لبااا ت كغااااة الترلااااة  ااا م اااة أم ال رى.  
(22٥  ،)٧٩-13٠.   

المسااا ند  ا ج ير  اة و  ق ه  بالصااا لة النًسااااة لدى  انة من مريضااا ت (.  2٠1٩ ااا ح، أم   محيرد. )
ق  د    .ال دس المً وية[  م جساااااااااااا  ، ج م ة . ]ر اااااااااااا لة اااااااااااارح ن اللدي في مح فظة رام الله والب  

 م غوم ت دار المنظومة.
 بالمسااااااااااااااؤولااة   و  ق اه  الاذات  ت ادير(.  2٠1٨. ) باد الرحمن  لبنى  والساااااااااااااا ود،.   ليرا ن   منا م  الصاااااااااااااايرا دي،

  - 2٤٧  ،(٤2)2.  الترلااة كغااة  مجغاة.  الجا م ااة  ا لااة  الأم   كغااة  حا لبا ت من   اناة  لادى ا ج يرا  ااة
2٩٠. 

(. ال ًك  الإيج بي و  ق ه بمه رات ا تصا م لدى ح ب  ير د  السانة  2٠1٤الضاادان، الحيرادي محيرد. )
 .٥٨2-٥21(،  1٦1) 3.  مجغة الترلاةال سض ية   م ة المغك   ود بمدينة الرياض. 
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- 111(،  ٤. )مجغة كغاة دل   ال غوم وال كنولوجا (. الصااااااااااااا لة النًسااااااااااااااة. 2٠1٦الط هر، الط هر محيرد. )
1٤٦. 

الإ اه م النسا  لغصا لة النًسااة وال سا مئ وال نبؤ بالرضا  الزواجي لدى (.  2٠1٥الطب حا ، هن ع رأفت. )
 . ]ر  لة م جس      منشور [. ج م ة أم ال رى.الم زوج ت في مدينة جد 

 . دار الًكر  .في  غم النًس  SPSSم دمة لحزمة البرامج الإيص  اة  (.  2٠1٦)   م،   ل الدين محيرود.  
(. الصااااا لة النًسااااااة كيرنبئ بخًض الضاااااغوط النًسااااااة والساااااغوك ال دواح 2٠1٠ ب س، مديت الط ف. )

 .23٦-1(،  1٦٧)2٦.  مجغة كغاة الترلاةلدى م غيرين المريغة الإ دادية. 

(. الضاااااغوط النًسااااااة لدى حغبة ج م ة نجران و  ق ه  بالصااااا لة  2٠1٧ بد الرحمن، مصاااااطً  يسااااان. )
(،  1٤)1٤مجغة وادي النال لغدرا ااا ت والبسوث الإنسااا ناة وا ج ير  اة والترلوية.  النًسااااة لديهم. 

1-٤٤. 

الصااا لة النًسااااة و  ق ه  ي ااا لاب مواجهة الضاااغوط النًسااااة لدى  انة  (.  2٠12ال بدل، خ لد محيرد.)
م جساااااااا        . ]ر اااااااا لةمن ح ب المريغة الل نوية الم ًوقين درا ااااااااا ً وال  ديين بمدينة مكة المكرمة

 ج م ة أم ال رى. .منشور [
(. جود  الحا   النًسااة و  ق ه  بالصا لة النًسااة والأمن النًساي لدى     2٠2٠ق در. )  غي لير ن،  

 (.  ٦٤)مجغة درا  ت وبحوث الترلاة الرياضاة،  كر  الط  ر  درجة المير  ز . 
(. الصااااا لة النًسااااااة والرف هاة لدى ح ب ج م ة ال صاااااام في ضاااااوع ل ض 2٠1٨، م جد  محيرد. )ال دينى

   .2٩٩-2٥٤(،  3)2٦.  مجغة ال غوم الترلويةالم غ ات الديمو رافاة.  

ًرو  في مسااااااااااا وى ت دير الذات لدى (. ال2٠٠٨ رلا ت، أحمد  بد الحغام، والز وم،  ير د  بد الريام. )
مجغاة ال غوم الترلوياة  لم غ ات الجنس وال خصاااااااااااااا  والمساااااااااااااا وى الادرا ااااااااااااااي.  حغباة جا م اة مؤتاة تب ا ً 

 .٥3-3٧(،  1)٩.  والنًساة

 . مك بة ال باك ن لغنشر وال وزيع.المدخل إلى البسث في ال غوم السغوكاة(.  2٠٠٠ال س ف،   ل حمد. )

(. أ  لاب مواجهة الضغوط النًساة و  ق ه  بالص لة النًساة لدى ح ب 2٠1٨ ش ش، نورا محيرود. )
 .٤3٠-٤٠1(،  23)23.  مجغة كغاة الترلاةالج م ة.  

ت دير الذات و  ق ه بالمساااااااااااا وى ا ج ير  ي وا ق صاااااااااااا دي وال سصااااااااااااال  (.  2٠1٤ال ط ،   يد  محيرد. )
. ]ر ا لة م جسا  ، ج م ة الساودان  الدرا اي لدى ح ب المريغة الل نوية بمدارس محغاة جبل أولا ع

 وال كنولوجا [. ق  د  م غوم ت شم ة الترلوية.لغ غوم  
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.  مجغاة الطًولاة المبكر (. ت ادير الاذات والصااااااااااااااساة النًسااااااااااااااااة المادر ااااااااااااااااة. 2٠1٧ غوي، مو ي إسما  اال. )
1٨(،  ٧٠)٨1-٨٩. 

ال ًك  الإيجاا بي و  ق ااه بالصاااااااااااااا لااة النًساااااااااااااااااة وال اادر   غ  ياال (.  2٠2٠)يناا ن أحمااد محيرااد.  ،   غي
- ٦23(.٤)1٦، مجغة بحوث ودرا اااااااا ت نًساااااااااة.  المشااااااااك ت لدى ح ب المريغة الل نوية ال  مة

٦٧3.   
(. قا س مساا وى الضااغوط النًساااة و  ق ه   2٠1٩محيرود، و ب س، رياض نوري. )  ي غي، فؤاد  بد المهد 

- 2٦٧(،  ٦1، )مجغة درا ا ت وبحوث الترلاة الرياضااةبالصا لة النًسااة لدى الم كيرين الم  دمين.  
2٨2. 

(. الصااا لة النًسااااة لدى المرأ  في ضاااوع ل ض الم غ ات الديمو رافاة.  2٠1٨ال نزي، مرزو  ال بد اله دي. )
 .22٦-2٠1(،  2٩)٧ مجغة  غوم الإنس ن والمج يرع.

المجغة ال غيراة لكغاة  (. الأ ااااااار  وتكوين سمة الصااااااا لة النًسااااااااة لدى الألن ع.  2٠22ال نزي، مريم  بد الله. )
 .٨٦-٦٩(،  3)٨. الترلاة لغطًولة المبكر 

(. نمط ال ًك  الإيجاا بي والسااااااااااااااغ  و  ق ااه  2٠1٧ وض، ناديااة  بااد الخاا لق، و يرر، لشاااااااااااااارى خطاا ب. )
 .2٤-1(،  11)2٤.  مجغة ج م ة تكريت لغ غوم الإنس ناةبالص لة النًساة لدى حغبة الج م ة.  

 . إلداع للإ  م والنشر.قو  ال ًك (.  2٠٠٧الً ي، إلراهام. )
(. ت دير الذات لدى حغبة ج م ة ال رآن الكريم وال غوم الإ ااا ماة و  ق ه  2٠21ق  ااام، محيرد  اااري ن. )

 .٨3-٥٤(،  1٨).  مجغة ال غوم الترلوية  بال سصال الأك ديمي.

ال  قة لين مسااا وى الصااا لة النًسااااة ومسااا وى ال وافق ا ج ير  ي لدى (.  2٠1٤ال ر  ن، نجاب خغال. )
ق  د  م غوم ت   . ير ن ال رلاة[  م جساا  ، ج م ة . ]ر اا لةالمرشاادين الترلويين في قضاا ع ل ر الساابع 

 دار المنظومة.
(. الصاا لة النًساااة و  ق ه  ل  دير الذات لدى ح ب 2٠2٠، جم م الدين. ) ال رح،  اا ل  غي، ومزك

 .2٨٠-23٨(،  33، )مجغة مجيرع المريغة الل نوية بمس فظة الجيروم. 
 . مك بة جرير.ت زيز ت دير الذات  (.2٠٠٥م لهي، رانجات  انج، وريزنر، رولرت دلغاو. )

(. ا ااااااااااااا خدام لرنامج تدري  في خدمة الجير  ة ل نيراة مه رات ال ًك  الإيج بي  2٠22محيرد، أحمد محيرد. )
 .2٥2-221(، 1) 3ال نيروية، مجغة بحوث في الخدمة ا ج ير  اة لغشب ب الج م ي. 

مم ر اااااااي    د ا يترا  النًساااااااي و  ق ه  يل  د الصااااااا لة النًسااااااااة لدى  (. أل2٠22محيرد، إله م إلراهام. )
 .٤2-1(،  1)22. مجغة الترلاة وث  فة الطًل.  الجنسين أثن ع ج  سة كورونا ال يرريض من
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(. ال ًك  الإيجا بي و  ق اه ل  ادير الاذات والرضااااااااااااااا   ن الحاا   لادى حا لبا ت 2٠2٠محيراد، من   محيراد. )
- ٧1(،  11٩. )درا اااا ت  رلاة في الترلاة و غم النًسالمريغة الج م اة بالميرغكة ال رلاة الساااا ودية. 

٩٤. 

(. ف  لاة لرنامج تدري  ل نيراة ل ض أل  د ال ًك  الإيج بي في تحسااين الرضاا   2٠1٨محيرود، ين ن يسااين. )
- 23٠(،  1)٤2.  مجغة كغاة الترلاة في ال غوم النًساااااااااااااااة ن الحا   لدى  انة من ح لب ت الج م ة.  

2٩٨. 

 (. ا  با ن الص لة النًساة. مك بة الأنجغو المصرية.2٠٠2حايرر،  ير د محيرد. )
 .الًكر  (. دار۲)ط  ا ج ير  ي  النًس  غم.  (۲۰۰۷) الرحمن.  بد  خغال الم  يطة،

مجغة (. ال دفق النًساااي  غ  وفق ال ًك  الإيج بي لدى حغبة الج م ة.  2٠1٦المو اااوي،  بد ال زيز يادر. )
 .٩2-٤٩(،  1٨)1٠،  كغاة الترلاة لغبن ت لغ غوم الإنس ناة

تحغاال ونماذجاة الباا نات با اااااااااااااا خادام  (.  2٠٠٦نجااب، يسااااااااااااااين  غي، والرفا  ي،  ا لاب  وض  اااااااااااااا ل. )
 . الأهغاة لغنشر وال وزيع.الح  وب
والمساا ند   (. النيرااوأج البن  ااي لغ  قااة لااين كل ماان الااذك ع الوجااداح وت دياار الااذات2٠13النجاا ر،  اا ع. )

 .  مجغاااااة كغااااااة الترلااااااة لبنهااااالااااادى حغباااااة الج م اااااة.    النًسيا ج ير  ااااااة في ال نباااااؤ بالشااااا ور بالأمااااان  
2(٩٤  ،)2٥1–2٨٥. 

(. الصااااااااااا لة النًسااااااااااااة في مواجهة الأيداث الضااااااااااا  طة: ال  ريف، والأل  د،  2٠2٠نصااااااااااار،    دارب. )
 .1٧٥-1٦٧(،  ٦٨٤)٥٩. الم رفةوالخص   . 

الصااااااااااااا لة النًسااااااااااااااة و  ق ه  بالنظر  لغسا   وقغق الموت لدى (.  2٠22النور،  بد الجغال محيرد محيرود. )
]أحروية دك ورا ، الم   يشاااااين مع ف وس ن   المن  ة المك سااااابة )الإيدز( لو ية  رب دارفور الجنانة

 ج م ة الناغين[. ق  د  م غوم ت دار المنظومة.

(. ال نبؤ بال ًك  الإيجا بي/السااااااااااااااغ  لادى  اناة من ح ب الجا م اة من خ م 2٠12الوقا د، مها ب محيراد. )
 .2٤٦-21٧(،  ٩2)23.  مجغة كغاة الترلاةم   داتهم الم رفاة وف  لاة الذات لديهم. 

ا تج   نحو المخ حر  النًسااة و  ق ه بالصا لة النًسااة درا اة ماداناة  غ   (.  2٠11الا زجي، محيرد رز . )
 . ]ر  لة م جس  ، الج م ة الإ  ماة  ز [. ق  د  م غوم ت دار المنظومة.الشرحة الًغسطاناة

(.   قة ل ض سم ت الشاااااااخصااااااااة با  ااااااا غرا  الوظاًي لدى  انه من أحب ع 2٠11يو اااااااف، هبة بهي. )
 .٩٧-٦٥(،  1)21،  مجغة درا  ت نًساة  الطوارئ.
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 الملاحق 
 . إف د  مك بة المغك فهد الوحناة (:1)رقم  مغسق
 . فاصل لغبسوث والدرا  ت الإ  ماةإف د  مركز المغك  (:2)رقم  مغسق
 : خط ب تسهال مهيرة. (3)رقم مغسق 
 (2٠٠٥) وويسنكي  إنجرام إ داد الإيج بي ال ًك  م ا س (:٤)رقم  مغسق
 .(2٠٠٤) زايد ت ريب ،(1٩٩٥) روزنبرج إ داد الذات  ت دير م ا س (:٥)رقم  مغسق
 .(2٠1٥)  رضوان إ داد النًساة الص لة م ا س( ٦)رقم  مغسق
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 إفادة مكتبة الملك فهد الوطنية  (١) ملحق
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(٢) ملحق  

 . إف د  مركز المغك فاصل لغبسوث والدرا  ت الإ  ماة
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(٣) ملحق  

 خط ب تسهال مهيرة 
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 ( ٤)  ملحق

( ٢٠٠٥)وويسنكي    إنجرامإعداد  التفكير الإيجابي  مقياس    

 العبارات 
أوافق  
 أوافق  تماماً 

 أوافق 
 حد   إلى

 ما

 لا
 أوافق 

 عترضأ
 تماماً 

      .اليومأعتقد أن الغد أفضل من  -١
      .أملي كبير في المستقبل -٢
أشـعر بالطمننينة عندما أتصـور ما سـتكون عليه حيا     -٣

 .أعوام ١٠بعد 
    

 

      .أعتقد أن أموري تسير دائماً إلى الأحسن -٤
      ببعض من الجهد سنجعل المستقبل أفضل من الحاضر  -٥
      الآخرين نحوي.ستطيع بسهولة أن أُغير في أفكار أ -٦
ــتمرار في  بإمكان الإ  -٧ ــه من الاســـ ــان أن يوقف نفســـ نســـ

 الغضب.
     

      .نادراً ما أتصرف باندفاع ودون حساب للعواقب -٨
أميل للقول الســـــــــائد )اختلاف الرأي لايفســـــــــد للود    -9

 .قضية(
     

      .إذا فشلت مرة فسننجح في المرة القادمة -١٠
      . في الأشياء المؤلمة التي حدثت وانتهت   لا أفكر كثيراً   - ١١
عتقد أن ما مر بي من تجارب مؤلمة علمتني الصــــــبر  أ  -١٢

 .والحكمة
     

      .التفكير في الأمور الماضية أسوأ من الأمور ذاتها -١٣
      .تصرفا  مع الناس تتسم بالحكمة والتفهم -١٤
كنت أطمح    حقق كل ماأ حيا  مهمة حتى وإن لم    - ١٥
 . اليه 

    
 

      .لا يزعجني أن يجدني البعض قليلة الجاذبية -١٦
      .أنجزت وسنُنجز كثيراً من الأشياء القيّمة -١٧
      .أتقبل نفسي عادةَ حتى لو تعرضت لنقد الآخرين -١٨
أداء    - ١9 مني  يطُلب  عادةَ  العمل  القيادية  في  الأعمال 

 . والتي تتطلب الشرح والتوجيه 
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عنـدمـا تواجهني مشـــــــــــكلـة مـا أفُضـــــــــــل أن اواجههـا    -٢٠
 وأُحاول أن أجد لها الحل.

     

      .توجد لدي دائماً أكثر من طريقة لإنجاز الأمور -٢١
      .لا أتصرف إلا بعد تفكير وتأمل في العواقب -٢٢
مناســــــب حتى وإن لم تكن النتيجة  تصــــــرف  ا هو  أ  -٢٣
 .جيدة

    
 

      .أحَب الأعمال لي هي الأعمال الواضحة والمنلوفة -٢٤
لا يتحقق النجاح في الحياة عموماً إلا بالمثابرة والجهد    - ٢٥

 نريد فوراً.  ذا لم نحقق ماإالشخصي حتى 
    

 

جميعاً   - ٢٦ "أننا  السائد  القول  وفق  أسير  ما    عادةً 
 . لون لإنجاز العمل وإكماله" و مسؤ 

    
 

عنـدمـا تواجهني مشـــــــــــكلـة مـا أفُضـــــــــــل أن أواجههـا    -٢٧
 .وأُحاول ان اجد لها الحل

    
 

      .عتقد أنني يقظ تماماً لحقوقي وواجبا أ -٢٨
      .من حقي أن أفُكر في مصلحتي الخاصة -٢9
      .ليس بالضرورة أن أنجح في كل ما أفعله -٣٠
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 ( ٥)  ملحق
 ( ٢٠٠٤، تعريب زايد )(١99٥)  روزنبرجإعداد  تقدير الذات  مقياس  

 العبارات 
موافق  
 موافق  بشدة 

 غير
 موافق 

 غير
 موافق 
 بشدة 

     أنا شخص ذو قيمة مثلي مثل بقية الناس.  - ١
     كثيراً ما يراودني الشعور بأنني إنسان فاشل.    -٢
     لدي الكثير من الصفات التي تجعلني أفخر بنفسي.  - ٣
     لدي القدرة على إنجاز الأعمال بجودة عالية.   - ٤
     ليس لدي ما يستحق أن أفخر به.  - ٥
     فكر  عن نفسي إيجابية بشكل عام.  - ٦
     نافع على الإطلاق. أشعر أنني شخص غير  - ٧
     أتمنى أن يكون لدي احترام أكبر لذا .  - ٨
     أنا راض  تماماً عن نفسي.  - 9

     أشعر أنني أقل قدراً من غيري.  - ١٠
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 ( ٦)ملحق 
 ( ٢٠١٥)  رضوانإعداد  الصلابة النفسية  مقياس  

تنطبق إلى   تنطبق  العبارات 
 حد  ما 

 لا تنطبق 

    .أهدافي تحديد أستطيع -١
    .الأعباء تحمل على القدرة لدي -٢
    .به أقوم الذي العمل بقيمة أشعر -٣
    .السائدة والعادات بالقوانين ألتزم -٤
    .المجتمع يفيد عملي أن أشعر -٥
    .العمل أثناء بالملل أشعر لا -٦
    .بالوعد الوفاء على أحرص -٧
    .الوقت المحددألتزم بالحضور في  -٨
    .الشخصي مظهري علىدائماً  حافظأ -9

    .بثقة شاق عمل أي مع أتعامل -١٠
    .صحيحة قرارت اتخاذ على القدرة لدي -١١
    .صحيحة بصورة قدرا  أستغل -١٢
    .بإيجابية حدث أي مسؤولية أتحمل -١٣
    .حولي من المحيطة البيئة على أسيطر -١٤
    .طالضاغ الموقف مع التعامل أثناء مرة من أكثر أفكر -١٥
    .إيجابي بتفكير حدث أي مع أتعامل -١٦
    .غطةالضا الأحداث في التحكم على القدرة لدي -١٧
    .الضاغط الحدث تفسير على القدرة لدي -١٨
    .بهدوء الضاغطة الأحداث أواجه -١9
    .الضاغط الحدث مواجهة في محدد قرار تخذا -٢٠
    .الخطر مصادر تحديد على القدرة لدي -٢١
    .الخطر من نفسي أحمي أن أستطيع -٢٢
    .بالمنطق الحدث فيأفُكر  -٢٣
    .الخطر مواجهة على القدرة لي -٢٤
    .الأزمة على للسيطرة المعلومات كافة  استخدم -٢٥
    .الأزمة لمواجهة بهدوء أفكر -٢٦
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    .الضاغط الموقف مع أتعايش -٢٧
    .والأزمات المخاطر وراء ما دركأُ  -٢٨
    .الضاغط للحدث جيداً  أنتبه -٢9
    .بعزيمة الحياة في بدوري أقوم -٣٠
    .أهدافي لصالح البيئة أغير أن أستطيع -٣١
    .الطرق بشتى الحياتية الأزمات أقاوم -٣٢
    .الضاغط الحدث لمواجهة قدرا  أوظف -٣٣
    .أزمة أي مع يجابيةبإ أتعامل -٣٤
    .الأحداث لمواجهة بالكفاءة أشعر -٣٥
    .الضغوط مقاومة على القدرة لدي -٣٦
    .الأزمة مع التعامل أثناء قدرا  في أثق -٣٧
    .تغييره أستطيع لا ما على صبرا -٣٨
    .للأفضل ذا  لتعديل سعَ ا -٣9
    .إيجابية نظرة الأزمة إلى نظرا -٤٠
    .ضغطاً  أقل إلى الضاغطة الأحداث أحول -٤١
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