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 الإهداء
إلى مصدر اعتزازي وفخري ، إلى الحاضر بيننا بسيرته العطرة والغائب بجسده ، إلى كل       

ما فاتني من علم والذي لم أحققه لنفسي وحالت  –إن شاء الله  –من كان يقول : سأرى 
ض الجنة وجعل قبرة روضة من ريا –رحمة الله  –الظروف المختلفة دونه في أبنائي ، إلى والدي 

، والذي تمنيت أن يكون معي لكي أهديه جزءاً يسيراً من أحلامه ، وأقدم له هذا الإنجاز 
ك في يا والدي وجمعنا ب –رحمك الله  –البسيط الذي لا يرقى إلى طموحاته وهامته العالية 

 الفردوس الأعلى من الجنة .

لحب والحنان ، إلى من سهرت الليالي وتعبت وحملت إلى صاحبة القلب الرحيم ، إلى منبع ا
لم على عاتقها تربيتنا، تحفنا برعايتها بعد الله ، إلى من ربتنا واحتوتنا وزرعت في قلوبنا حب الع
ودفعتنا إليه وتحملت في سبيل ذلك بعُدنا عنها ، إلى من علمتنا الصبر وعلو الهمة وتحدي 

 وتذلل لنا العقبات ببركة دعائها الظروف ، إلى من تهون علينا الصعاب 

 لنا وأطال عمرها في طاعته . –حفظها الله  –

إليك والدتي الغالية أهُدي هذا العمل المتواضع ، وأدعو الله أن يجعل ثواب هذا العمل في 
 موازين حسناتك . 

 

 

 

 الباحث
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 الشكر والتقدير

 

، فله  حمداً يملأ ما بين أرضه وسمائه الحمد لله كما ينبغي لجلال وجهه وعظيم سلطانه ،        
عليَّ بفضله وكرمه بإتمام هذه الدراسة ، وأصلى  الحمد حتى يرضى وله الحمد بعد الرضى أن من َّ

 وأسلم على رسول الهدى المعلم الأول نبينا وحبيبنا محمد صلى الله عليه وسلم . 

لح السكران ر / عبدالله بن فاسعادة الدكتو يسرني أن أتقدم بالشكر الجزيل لأستاذي الفاضل 
، الأستاذ المشارك بقسم أصول التربية ، صاحب الخلق الرفيع ، والتواضع الجم ، الذي تفضل 
علي ، مشكوراً بالإشراف على هذه الدراسة ، فله شكرٌ يوازي عطاءه ، وامتنان يوازي حبه 

للعلم وأهله ، ودعاء بأن يجعل الله ذلك في موازين حسناته ، وأن يجزل له المثوبة والأجر ، فقد 
تعاهد الباحث بالرعاية والمتابعة والمساندة المعرفية والتوجيهات الثمينة ، فكان نعم المعلم ونعم 

الموجه في إشرافه على رسالتي منذ أن كانت فكرة حتى أصبحت دراسة متكاملة ، سائلاً المولى 
 عز وجل له السعادة والفلاح في الدارين . 

الأستاذ  ، محمد مصطفى لدكتور/ جمال مصطفىاكما يسرني أن أشكر عضوي لجنة المناقشة 
سم أصول بق الأستاذ المشارك رمضان، / عصام جابر والدكتوربقسم أصول التربية ،  المشارك

التربية ، اللذين تفضلا مشكورين بقبول مناقشة هذه الدراسة ، وإبداء رأيهما وملاحظاتهما 
ئقة ، ويدها وإرراجها بالصورة اللاحولها واللذين سوف يكون لتوجيهاتهما بالغ الأثر في تج

 فلهما مني جزيل الشكر والتقدير . 
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كما أتوجه بالشكر والعرفان للصرح العظيم جامعة الأمام محمد بن سعود الإسلامية نبراس العلم 
ومنبره ، وكلية العلوم الاجتماعية ، ولقسم أصول التربية ، ولجميع أعضاء هيئة التدريس بالقسم 

 الأثر الطيب في مسيرتي العلمية .  الذين كان لهم

والشكر موصول لوزارة التعليم ممثلة بالإدارة العامة للتعليم بمدينة الرياض ، والمسؤولين في الميدان 
التربوي بالمدارس الثانوية التي تم تطبيق أداة الدراسة فيها على جهودهم واهتمامهم ، كما أشكر 

 ية المستجيبين لأداة الدراسة ، لتعاونهم مع الباحث . عينة الدراسة من معلمي المرحلة الثانو 
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 مستخلص الدراسة

العوامل ذات العلاقة بعزوف المعلمين عن إجراء البحوث الإجرائية من وجهة  عنوان الدراسة :
 . علمي المرحلة الثانوية بمدينة الرياضمنظر 

 . محمد بن سعد بن حويل الدوسري اسم الباحث :

 .د. عبدالله بن فالح بن راشد السكران المشرف على الدراسة :

 كلية العلوم الاجتماعية، الإمام محمد بن سعود الإسلامية جامعة  الجامعة والكلية :

هدفت الدراسة إلى التعرف على العوامل ذات العلاقة بعزوف المعلمين عن  أهداف الدراسة :
 العوامل ) الشخصية والإدارية والأكاديمية ( .إجراء البحوث الإجرائية ، والمتمثلة في 

 . ، والاستبانة كأداة لها حياعتمدت الدراسة المنهج الوصفي المس:  منهج وأداة الدراسة

لمدارس وية في اكون مجتمع الدراسة من جميع معلمي المرحلة الثانت مع وعينة الدراسة :تمج
( 4164هـ، والبالغ عددهم )6341هـ ـ 6341بمدينة الرياض للعام الدراسي بنين  الحكومية

طبقت حيث  %61وبنسبة  يةعينة من المجتمع الأصلي بطريقة العينة العشوائ ت. ارتير معلماً 
 ( معلماً.411) الأداة على

ها أبرز عوامل العزوف ثم تلتهي الأكاديمية  العوامل أن :يلي وكانت أبرز نتائج الدراسة ما
                                                      العوامل الشخصية.ثم العوامل الإدارية 
بحث هارات اللازمة للضعف المو  المشاغل الحياتية لدى المعلمين ةكثر أن  : وهي متمثلة في

هي  لمعلم المميزل والمعنوية قلة الحوافز الماديةو  اب التعليمي لدى المعلمينصالن كثرةو  الإجرائي
لمي وجهة نظر معأبرز العوامل ذات العلاقة لعزوف المعلمين عن إجراء البحوث الإجرائية من 

المرحلة الثانوية، كما لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية تعزى لمتغيري التخصص وعدد سنوات 
 .الخبرة، وتوجد فروق ذات دلالة إحصائية تعزى لمتغير نوع التأهيل لصالح المعلمين التربويين
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 : الفصل الأول

 التعريف بماهية مشكلة الدراسة

  : للدراسة التمهيد 3-3

اهتمت المؤسسات التربوية منذ نشأتها بالمعلم وأولته أهمية راصة، لما له من دور فاعل في 
تطوير العملية التربوية، ومن مظاهر الاهتمام مراجعة رطط وبرامج إعداد المعلمين في المؤسسات 

ج الاجتماع أوصت نتائالتربوية، وكذلك مراجعة سياسات القبول ببرامج إعداد المعلمين، حيث 
السادس لعمداء وعميدات كليات التربية بالمملكة العربية السعودية المنعقد بجامعة أم القرى 

ة جديدة لمدرلات كليات التربية، وإعادة النظر في برامج كليات التربي ه( بتحديد معايير6341)
أعضاء الهيئة  تطوير أداء بما يتوافق مع معايير ومتطلبات العصر، وكذلك إعادة النظر في عملية

طوير التدريسية بكليات التربية، وتشجيعهم وإشراكهم في البرامج التربية، كما اهتمت وزارة التربية بت
وتحسين أداء المعلمين، وسد الفجوة العلمية، من رلال إنشاء مراكز التدريب التربوي، المنتشرة 

 ه (6341ا ذكرتها وزارة التربية والتعليم ) كم  في أرجاء المملكة العربية السعودية، والتي تهدف
 إلى تنمية وتطوير معارف ومهارات واتجاهات المعلمين لمواكبة التطور العلمي والتقني، وتحسين

   عمليتي التعليم والتعلم، وتوفير الوقت والجهد والمال.

فقد ، لمعلمأدوار ا ىعل كثيرة  ت تغيراتطرأورات والتوجهات التربوية الحديثة، التط وفي ظل
يط ، ما بين التخطوار المعلم في ضوء مجتمع المعرفةه ( على تنوع أد6341 أكد السكران )

 والبحث العلمي والخبرة في التخصص والمحافظة على الهوية الوطنية وغيرها من الأدوار .

 يدان التربويفي الم يواجهما ؛ بسبب ث العلميوبما أن أبرز أدوار المعلم الحديثة هي البح
  .                                           من اتخاذ القرارات فيها من تحديات ومواقف ومشكلات تلزمه

أكدت سياسة التعليم في المملكة على تشجيع وتنمية روح البحث والتفكير العلمي فقد 
ية عربلم تغفل رطة التنمية العاشرة في المملكة ال، و  ه (6361للمعلمين ) وزارة المعارف ، 
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وير قدراتهم طالسعودية على التأكيد من رفع الكفاءة التعليمية والتربوية للمعلم والمعلمة وبخاصة ت
 .ه ( 6341.) وزارة التخطيط ، المعرفية والمهارية

ي للتصد ،ات راصة في البحث التربوي العلميمما سبق يؤكد على أهمية توظيف منهجي
لمعلم على ا رائي هو الأسلوب الأمثل حيث يشجع، ويعتبر البحث الإجللمشكلات التربوية

، لمية ملائمةا باستخدام منهجية ع، ليحلهالتفكير في ممارساته، وفحص أدائه وتحديد مشكلاته
م ( على أهمية إعداد 2163 ، وكما أكد الدهشان )اً دعت الحاجة إلى المعلم الباحثوأيض

 وتدريب المعلمين على إجراء البحوث .

أنه رلال العقود الماضية نادى بعض الباحثين إلى الاهتمام  م (6999)  سبتي يذكرو 
بالبحوث الإجرائية التي ظهرت بداية الاربعينات في الولايات المتحدة وتطورت رلال فترة 
السبعينات في المملكة المتحدة ، واستمر ايضاً الاهتمام والمطالبة بالبحوث الإجرائية في استراليا 

   ينات من القرن الماضي .رلال فترة التسع

( على أن أهمية البحث الاجرائي تكمن في سد الفجوة بين  م2164 كما أكد مدبولي )      
وب من يعتبر البحث الإجرائي أسلو رلال ممارسة المعلمين دارل الصف، النظرية والتطبيق من 

كلات التعليمية المش وحلالتي تهدف إلى تحسين وتطوير أدائهم ، أساليب التنمية المهنية للمعلمين
، لات التربويةئهم، وتحديد المشك، من رلال تأمل وفحص أداتواجههم في ممارساتهم التعليمية التي

بوية  البحوث والدراسات التر  ، وقد أوصتتخدام المنهجية العلمية المناسبةومحاولة حلها باس
الزائدي م( و 2162المقداد )م( ومريم 2115م ( وهارون )2113رحمة عودة ورندة شرير )كدراسة 

في  إلى تضمين مقرر البحث الإجرائي Lingam(   (2012ه( ودراسة لنيجام  6341والزهراني )
  ، وذلك لتحسين الأداء ولحل المشكلات التربوية.برامج إعداد المعلمين

أهمية  ىمهمة من مراحل التعليم العام، فقد أكدت سياسة التعليم عل تعتبر المرحلة الثانوية مرحلة
المرحلة الثانوية والحاجة لتكوين الوعي الإيجابي لأفكار الطلاب في هذه المرحلة )وزارة المعارف ، 
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ه( ، كما سعت وزارة التعليم لتطوير وتجويد مخرجات المرحلة الثانوية، من رلال إقرار 6361
الكفاءة  ورفعمشروع النظام الفصلي، الذي يهدف إلى تهيئة الطلاب للحياة وسوق العمل، 

التعليمية من رلال سد الفجوة المعرفية والمهارية بين التعليم الأساسي والتعليم الثانوي، ويساعد 
  ه(6341ض، )إدارة التعليم بالرياالنظام الفصلي على التمركز حول المتعلم ، وزيادة أنشطة التعلم. 

وافرها في معلم بها والمهارات اللازمة تولأهمية المرحلة الثانوية تبرز أهمية معلمها والأدوار التي يقوم 
   .المرحلة الثانوية

 

 مشكلة الدراسة : 2 -3

ة البحث على أهميالمحلية والعالمية، على الرغم من تأكيد الدراسات والبحوث التربوية 
،  ويوحل المشكلات التربوية التي تواجههم في الميدان الترب ،الإجرائي في تحسين أداء المعلمين
 ) Jaipal and Figgدراسة جايبال وفيج ه ( و 6344) كدراسة تهاني المزيني وهيا المزروع 

 Cain and( 2010)دراسة كين وميلوفيس ه ( و 6344بخيت والقاعود ) ودراسة   (2011

Milovic   ، إلا أن برامج إعداد المعلمين في المملكة العربية السعودية تخلو من مقرر البحث
كما لم يجد الباحث بمراجعته لبرامج التدريب التربوي في إدارة التعليم بمدينة الرياض   الإجرائي،

 للثلاث السنوات السابقة برنامج تدريبي يختص بالبحث الإجرائي.

أهمية معلم المرحلة الثانوية، وتنوع أدواره الحديثة، ومنها تنفيذ البحث  وبالرغم من
امتلاك المعلمين لمهارات  على ضعف انه( يؤكد6341الزائدي والزهراني )الإجرائي، إلا 

أن المعلمين عازفين عن إجراء البحوث الإجرائية وذلك من رلال و  اللازمة للبحث الإجرائي،
مركز التميز البحثي للعلوم والرياضيات بكلية التربية بجامعة الملك سعود بحجب جائزة  هما أكد

لعدم وصول  ،هـ6341/  45و  6345/  43 عامي البحوث الإجرائية للدورتين السابقتين
 كذلك، و  ه(6341) مركز التميز البحثي،  ذات كفاءة ولقلة البحوث المقدمةبحوث إجرائية 

م ( على عزوف المعلمين عن تنفيذ البحوث الإجرائية بالرغم 2165أكدت دراسة المعمري ) 
م( بدراسة عوامل عزوف 2162من الجهود المبذولة، وكذلك أوصت دراسة مريم المقداد )

 م( على ندرة ممارسة المعلمين للبحث الإجرائي.2164أكد مدبولي ) كذلكو المعلمين، 
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اء علمين عن إجر لحة لدراسة العوامل ذات العلاقة بعزوف المومن هنا برزت الحاجة الم 
 .البحوث الإجرائية

 

 أسئلة الدراسة : 3-1

 التالي : سعت الدراسة الحالية إلى الإجابة عن السؤال الرئيس

ظر من وجهة نلمين عن إجراء البحوث الإجرائية ما العوامل ذات العلاقة بعزوف المع - 
 بمدينة الرياض ؟معلمي المرحلة الثانوية 

 ويتفرع من السؤال الرئيس الأسئلة الفرعية التالية :

ن وجهة مذات العلاقة بعزوف المعلمين عن إجراء البحوث الإجرائية الشخصية ما العوامل  - 6
 المرحلة الثانوية بمدينة الرياض ؟ نظر معلمي

جهة من و ذات العلاقة بعزوف المعلمين عن إجراء البحوث الإجرائية الإدارية ما العوامل  - 2
 المرحلة الثانوية بمدينة الرياض ؟ نظر معلمي

ن وجهة مذات العلاقة بعزوف المعلمين عن إجراء البحوث الإجرائية الأكاديمية ما العوامل  - 4
 المرحلة الثانوية بمدينة الرياض ؟ علميمنظر 

زى استجابات أفراد عينة الدراسة تعُمتوسطات بين  هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية – 3
 ؟ التخصص ( -الجامعي  نوع التأهيل - عدد سنوات الخبرة)  التالية : لمتغيراتل

 

 أهداف الدراسة : 3-4

 سعى الباحث من إجراء هذه الدراسة إلى تحقيق الهدف الرئيس التالي :

جهة نظر من و العوامل ذات العلاقة بعزوف المعلمين عن إجراء البحوث الإجرائية  التعرف على
 معلمي المرحلة الثانوية بمدينة الرياض 
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 الأهداف الفرعية :

ذات العلاقة بعزوف المعلمين عن إجراء البحوث الإجرائية الشخصية العوامل  الكشف عن – 6
 رياض .المرحلة الثانوية بمدينة ال من وجهة نظر معلمي

ن مذات العلاقة بعزوف المعلمين عن إجراء البحوث الإجرائية الإدارية العوامل التوصل إلى  – 2
 المرحلة الثانوية بمدينة الرياض . وجهة نظر معلمي

 رائيةعلمين عن إجراء البحوث الإجذات العلاقة بعزوف المالأكاديمية العوامل التعرف على  – 4
 المرحلة الثانوية بمدينة الرياض . من وجهة نظر معلمي

اسة استجابات أفراد عينة الدر متوسطات الكشف عن الفروق ذات الدلالة الإحصائية في  – 3
 ص ( .التخص -نوع التأهيل الجامعي  - ات التالية : ) عدد سنوات الخبرةتعُزى للمتغير 

 

 أهمية الدراسة : 3-5

 لدراسة إلىلذا تسعى ا ،البحوث الإجرائية، وهو وعهاتنبع أهمية الدراسة الحالية من حيوية موض
  . العملية التربوية الاسهام في تطوير

 : ةالنظري الأهمية

لية تحسين العمفي  إجراء البحوث الإجرائية معرفة عوامل عزوف المعلمين عن تسهم -6
 .التربوية

إجراء  التي تحد منيتوقع أن تفيد الدراسة في سد النقص في المعلومات حول العوامل  -2
 البحوث الإجرائية للمعلمين في المملكة العربية السعودية .

لفت النظر إلى أهمية البحوث الإجرائية وانعكاسه على أداء المعلم و تحصيل الطلاب  -4
 والحاجة إلى مزيد من الدراسات حول الموضوع .
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 : ةالعملي الأهمية

وث معرفتهم بعوامل العزوف عن إجراء البح ن منيتوقع أن يستفيد المخططون التربويو  -3
 الإجرائية في تلافي القصور في إعداد وتدريب المعلمين .

يؤمل أن تسهم الدراسة في إيجاد نوع من التواصل والتنسيق بين الأكاديميين والمعلمين في  -5
 إجراء البحوث الإجرائية . 

لحل  مين للبحوث الإجرائيةدراسة في تنفيذ المعلتفيد نتائج وتوصيات اليؤمل أن  -1
 .مشكلاتهم التربوية، وتحسين أدائهم

 

 حدود الدراسة : 3-0

 تمثلت حدود الدراسة الحالية في الحدود التالية:

 :  الموضوعيةالحدود 

ة الشخصية والإداري) المعلمين عزوفوعوامل حث الإجرائي البتطرقت الدراسة لموضوعات 
  .( والأكاديمية

   المكانية :الحدود 

 المدارس الثانوية الحكومية النهارية بمدينة الرياض. أجريت الدراسة الميدانية في

  الزمانية :الحدود 

 هـ . 6341/  6341الفصل الدراسي الثاني للعام رلال الميدانية طبقت الدراسة 

 المرحلة الثانوية . ومعلم البشرية :الحدود 
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 المصطلحات : 3-7

 العوامل : -3

 (2161الباعث أو المؤثر في النفس )مجمع اللغة العربية، هو اللغة :امل في الع

 عزوف : -2

عزفت نفسي عنه تعزفاً وعزوفاً : زهدت فيه وانصرفت عنه ، والعزوف هو  العزوف في اللغة :
 (2161) مجمع اللغة العربية، الزهد في الشيء والانصراف عنه . 

دم إتيانه وانعدام الرغبة فيه . ) بدوي الامتناع عن الشيء وع العزوف في الاصطلاح :
 ( 626: ص 6921،

ام الدراسي، ، رلال الععدم تنفيذ المعلمين للبحوث الإجرائية بأنه ويعرف العزوف إجرائياً :
لحل المشكلات التي التربوية والتعليمية التي تواجههم دارل المدرسة، أو لتحسين أدائهم 

   وتطويره. 

 البحوث الإجرائية :  -1

بأنها تلك البحوث التي يقوم بها  :البحوث الإجرائية م(2111يعرف الخالدي ووهبة ) -
المعلمون لتطوير أنفسهم أو لحل مشاكل تواجههم في العملية التربوية، حيث يقومون بتحديد 

المشكلة التي هم بصدد إيجاد حل لها ثم يقومون بتنفيذ إجراءات يعتقدون أنها مناسبة لحل هذه 
إذا لم ان ناجحاً في حل المشكلة، فالمشكلة، بعدها يتأملون فيما يقومون به من جهد فيما إذ ك

 يكن كذلك يقومون بالمحاولة مرة أررى.

البحوث التي يقوم بها المعلمون أو المشرفون التربويون، بهدف تطوير  وتعرف أيضاً: بأنها -
قوم هذه الأبحاث ، وتكل تواجههم في العملية التعليمية، أو لحل مشا التعليمية أدائهم وممارساتهم
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لعملية حقيق فهم أفضل ل؛ لترس نفسه الممارسات التعليمية من قبل المماعلى التأمل في
 ( 2113، ولإحداث التغيير المنشود . ) مركز إبداع المعلم ، التعليمية

 عملية يقوم رلالها الممارسون بدراسة وتأمل ممارساتهم لحل بأنها كما تعرف أيضاً :  -
المشكلات الواقعية التي تواجههم في عملهم بهدف تحسين ممارساتهم التربوية والاجتماعية 

    (2162 نوفل، فريال أبو عواد و   )وفهمهم لطبيعة العملية التعليمية والبيئة والظروف والمواقف .

 وتعرف البحوث الإجرائية إجرائياً : -

لعملية التربوية وير ابهدف تط ،فون التربويونالمعلمون أو المشر  البحوث التي يقوم بها بأنها
اع رطواته تبا، من رلال بوية تواجههم في الميدان التربوي، وحل لمشكلات تر والتعليمية

 .العلمية
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 الثاني الفصل

 السابقة والدراسات النظري الإطار

  النظري الإطار 6 – 2

  التربوي البحث 6 – 6 – 2

  الإجرائي البحث 2 – 6 – 2

  وأدواره الحديثة المعلمإعداد  4 – 6 – 2

 الدراسة لمشكلة المفسرة النظرية 3 – 6 – 2

 السابقة الدراسات 2 – 2

 الدراسات التي تناولت البحث الإجرائي 2-2-4

 الدراسات التي تناولت عوامل عزوف المعلمين 2-2-3
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 الفصل الثاني

 والدراسات السابقة ،الإطار النظري

 طار النظري:الإ 3 – 2

البحث  وأولويات لتربوي ، من حيث المفهومالبحث ا الباحث في الإطار النظري تناول
التربوي في المملكة العربية السعودية ومشكلاته ومعوقاته ، ومدى اهتمام وزارة التعليم والجامعات 

يته في الميدان وأهم وأهدافهالسعودية بالبحث التربوي ، ومن ثم البحث الاجرائي ،من حيث تعريفه 
 وث الأكاديميةلاجرائي والبح البحث ا، ورصائص البحث الاجرائي والفرق بينالتربوي ومجالاته

أهميته في و لمعلم تطرق ل، وبعد ذلك ، والعناصر الأساسية لتنفيذ البحث الاجرائي  الأررى
العملية التربوية وإعداده وأدواره ومشكلاته ، وينتهي الإطار النظري بالنظريات المفسرة لمشكلة 

وسيتم .لاجتماع وعلم الإدارة من النظريات في مجال علم النفس وعلم ا اً الدراسة، وتضم عدد
  تفصيل ذلك فيما يأتي :

 البحث التربوي 3 – 3 – 2

أي فرع آرر من فروع  ة، له بنية تميزه عن بنيمن فروع علم التربية اً التربوي فرعيعُد البحث 
لنوح ، له هيكلة تتناسب مع رسالته ) ا حث التربوي ليس ترفاً بل هو علم، والبالعلم ذاته

 ( 65، ص  ه6342

 مفهوم البحث التربوي 3 – 3 – 3 – 2

م 6991 )عدس فهيعر لقد ورد في الأدبيات التربوية تعريفات عدة للبحث التربوي حيث 
( بأنه البحث الذي يسعى إلى التعرف على المشكلات التربوية وإيجاد الحلول  63، ص 

 المناسبة لها .

( البحوث التربوية بأنها البحوث التي تهدف  24م ، ص 2162 كما عرف القصراوي )
 . من رلال نتائجها إلى ردمة الميدان العلمي في التعليم وذلك من رلال تطويره
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 أولويات البحث التربوي 2 –3 - 3- 2

م المعلومات ، ويقدن روافد العمل التعليمي والتربوييعُد البحث التربوي رافداً مهماً م
م في  يسه، لذا يتطلب تحديداً دقيقاً لأولوياته حتىلدقيقة لصانعي القرارات التربويةوالبيانات ا

المجال  ، كما أن تحديد أولويات البحث التربوي تعطي المهتمين فيتحسين وتطوير العمل التربوي
 .و القضايا ذات الأهمية والأولويةالتربوي أساساً متيناً ينطلقون منه نح

يات البحث التربوي وأسمتها بوثيقة أولو  التربية والتعليما وزارة تهحدد كماوي  وأولويات البحث الترب
 يوضحها الجدول التالي: (ه6326)

 أولويات البحث التربوي في المملكة العربية السعودية     3 – 2 جدول رقم   

 الموضوعات المجال الرقم
6  

 الطالب
بتدائية والكتابة في المرحلة الاأسباب تدني مستوى الطلاب في مهارتي القراءة 

 وطرق علاجها .
 ية ب المرحلتين المتوسطة والثانو مظاهر السلوكيات المنحرفة لدى بعض طلا

2  
 
 المعلم

 العلاقة بين المعلم ونصابه التدريسي .
 صفات المعلم الناجح

 اداء معلمي المرحلة الأولية في ضوء الاتجاهات العالمية .
 للمعلمينالحاجات التدريبية 

 ئق تنميته وعلاقته بالإنتاجية . الرضا الوظيفي لدى المعلمين وطرا
 دراسة تقويمية لكتب المرحلة الابتدائية  الكتب الدراسية 4
 المناهج الدراسية ومدى تلبيتها لاحتياجات التنمية في المملكة العربية السعودية المناهج 3
 ومدى توافرها في المباني الحكومية . مواصفات المبنى الجيد المباني المدرسية 5
 مدى ملائمة كتب المدرسة لطبيعة المرحلة الدراسية . المكتبات المدرسية  1
 الوكيل .و  لمدرسةالمواصفات الفنية والإدارية التي يجب توافرها في مدير ا الإدارة المدرسية 1
 الاجتماعية لدى الطالب .دور المدرسة في تنمية النواحي  علاقة المدرسة بالمجتمع 2
دور المرشد الطلابي في تحسين مستوى تحصيل الطلاب الضعاف ورعاية  التوجيه والإرشاد 9

 الموهوبين في المدرسة .
 المواصفات الفنية والمهنية المطلوب توافرها في المشرف التربوي . الإشراف التربوي 61
 ا في مختلف التخصصات وسبل تجاوزهالأرطاء الشائعة في صياغة الأسئلة  القياس والتقويم 66
 المواصفات الفنية والمهنية المطلوب توافرها في معلمي التربية الخاصة التربية الخاصة 62
 دوافع التعلم لدى الكبار وأساليب استثمارها في القضاء على الامية  محو الأمية وتعليم الكبار 64
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 الموضوعات المجال الرقم
 الأثر الديني والعلمي والاجتماعي لمدارس تحفيظ القرآن الكريم على طلابها تحفيظ القرآن الكريم 63
 تقويم مستوى طلاب كليات المعلمين كليات المعلمين  65
 أثر تدريس مادة التربية الوطنية في المحافظة على الممتلكات العامة التربية الوطنية 61
 معوقات النشاط المدرسي في التعليم العام المدرسيالنشاط  61
 تحديد حاجات المقررات الدراسية من الوسائل التعليمية المتاحة  التقنيات التعليمية 62
 الاشراف التربوي ودوره في متابعة وتوجيه المدارس الاهلية التعليم الأهلي  69
يجية يم باستراتعلاقة التعل 21

 القوى البشرية 
 .انوية بمتطلبات وحاجات سوق العملمعرفة طلاب المرحلة الثمدى 

 ه (6326،  وزارة التربية والتعليم) المصدر:

وهي  ه(6326حددها وزارة التربية والتعليم ) ومما سبق تبرز أولويات البحث التربوي كما 
مرور  بسببالأولويات؛ هذه يرى الباحث الحاجة إلى تحديث مازالت قائمة لدى الوزارة، لذا 

فترة زمنية تبلغ أكثر من سبعة عشر عاماً على تحديد أولويات البحث التربوي، وإغفالها لبعض 
، ورياض الأطفال، والتعلم المقارنة والتربية ،والتعلم الالكترونيكاقتصاديات التعليم،   الحيوية المجالات

 عن بعد، والتربية الإعلامية، والأمن الفكري وغيرها.

 معوقات البحث التربوي 1 - 3 – 3- 2

لاب الدراسات التي تواجه الباحثين وط ،التربوية بمعوقات البحث التربوي تزرر الأدبيات
 . ( 21م ، ص 2111 ما ذكرها عثمان )ونستعرض أبرزها كالعليا، 

تعاني البحوث التربوية من قلة التمويل وربما يرجع ذلك إلى عدم الاقتناع : قلة التمويل -
 .  نتائجها من قبل صانعي القراراتالتربوية وعدم الثقة فيبالبحوث 

، ث التربوية من اضطراب مفهوم البحتعاني البحوث التربوي: تعدد مفاهيم البحث التربوي -
تنظيمي بين ، وضعف الارتباط الوالنقص في الموارد البشرية وغياب السياسات والخطط البحثية

 مؤسسات البحث التربوي .

لى ع راصة باللغة العربية مما اضطر الدارسون إلى الاعتماد: ع والدوريات العلميةقلة المراج -
 .المراجع الأجنبية وترجماتها، دون الوعي بارتلاف الثقافات
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وقات التي تواجه عتعد هذه من أرطر الم: الانفصال بين البحوث التربوية ومجالات التطبيق -
ؤسسات التي تنتج البحث أو تشرف عليه ، وهو عدم وجود علاقة بين المالبحث التربوي

 ، مما أدى إلى فقد قيمتها .ؤسسات المستفيدة من نتائج البحوثوالم

كرية وعوائق فوالمتأمل لأبرز معوقات البحث التربوي يلحظ تنوعها ما بين عوائق مالية وعوائق 
 مهنية وعوائق ثقافية.

 الاهتمام بالبحوث التربوية في المملكة العربية السعودية 4 - 3 – 3 – 2

ن رلال عدة م ة ملحوظةيبرز الاهتمام بالبحوث التربوية بالمملكة العربية السعودية بصور 
 :حكومية وشبه حكومية وأهلية منها جهات

 .البحوث التربويةمراكز -6

 .لمجلات العلمية التربوية المحكمةا – 2

 .الإدارة العامة للبحوث التربوية – 4

 برامج الدراسات العليا بالجامعات.-3

 الجمعيات العلمية التربوية. – 5

 كراسي البحوث التربوية.  – 1

 تمويل المؤسسات والجامعات للبحوث. – 1

 الجوائز البحثية. – 2

 المكتبة الرقمية السعودية. – 9
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 : مراكز البحوث التربوية-أولاً 

مراكز تسعى إلى تشجيع حركة البحث العلمي وتنشيطها وتقديم المساعدات الفنية هي 
كما تمول   ،أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهموالإدارية المختلفة لطلبة الدراسات العليا و 

 (ه6344 وزارة التعليم العالي،).لعلمية تمويلاً كاملاً أو جزئياً الأعمال ا

 التربوية :أبرز أنشطة مراكز البحوث 

 :  ه(6344أنشطتها ) وزارة التعليم العالي ،  تتنوع أنشطة مراكز البحوث التربوية، ومن أبرز

 تنفيذ البحوث : –أ 

البحوث والدراسات في مختلف الموضوعات  بإجراءمن المهام الأساسية لمراكز البحوث القيام 
 والقضايا ذات العلاقة بالمجال التعليمي والتربوي .

 الاشراف على البحوث ونشرها : –ب 

وذلك بان يقدم الباحث بحثه أو دراسته للمركز لطلب المساعدة والاستفادة من ردمات 
تحليل إحصائياً ال والمساعدة في مثل : تمويل البحث وتحكيم الخطط البحثية،وإمكانيات المركز 

 لسعودية وهي:بالجامعات اوفيما يلي يعرض الباحث أبرز مراكز البحوث التربوية ومن ثم النشر، 
 

 مراكز البحوث التربوية بالجامعات السعوديةأبرز    2 – 2 جدول رقم 

 تأسيسه مقره المركز م
 ه6495/  93 جامعة أم القرى مركز البحوث التربوية والنفسية 6
 ه6491 جامعة الملك سعود مركز بحوث التربية 2
 ه6321 جامعة طيبة مركز البحوث التربوية 4
 ه6322 جامعة القصيم مركز بحوث كلية التربية 3
 ه6344 جامعة نجران مركز البحوث الشرعية والتربوية والإنسانية 5

 المصدر: إعداد الباحث             
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ول أ بمراكز البحوث التربوية، حيث أسسيلاحظ الباحث اهتمام الجامعات السعودية و 
الحاضنة لمراكز البحوث ه بجامعة أم القرى، كذلك تنوع الجامعات 93/6495هذه المراكز عام 

 . النشأة وجامعات حديثةما بين جامعات قديمة التربوية، 

 المجلات العلمية التربوية المحكمة - ثانياً  

ين والدارسين، ثتعتبر المجلات العلمية من أبرز القنوات فاعلية في الاتصال العلمي بين الباح
بسبب الثقة التي يحظى بها هذا المصدر المعلوماتي، والمعايير العلمية التي تتبعها في إجازة نشر 

   ، وسنستعرض أهداف المجلات العلمية التربوية، وعرضاً لأبرزها.البحوث والدراسات

 : لات العلمية التربويةأهداف المج

 ه(:6341ذكر منها السالم )إلى عدة أهداف  سعى المجلات العلمية التربويةت

 .ة والتطبيقيةل نشر البحوث النظريالمساهمة في تطوير العلوم التربوية وتطبيقاتها من رلا – 6

 .المحلي والعربي ر وترتبط بالواقعنشر الأبحاث المتميزة التي تتسم بالجودة والأصالة والابتكا– 2

 .يمنشر الأبحاث التي تسهم في مجالي التربية والتعل – 4

  .لتسويق لأبحاثهم محلياً وعالمياً توفير وعاء نشر للباحثين المتميزين وا – 3

 عودية وهي:التربوية في المملكة العربية الس ا يلي يلخص الباحث أبرز المجلات العلميةوفيم
 التربوية بالمملكة العربية السعودية أبرز المجلات العلمية 1  – 2 جدول رقم 

 الإصدار السنوي الناشر المجلة م
الجمعية السعودية للعلوم  رسالة التربية وعلم النفس 6

 التربوية والنفسية ) جستن (
 ربع سنوي

 ربع سنوي جامعة الملك سعود العلوم التربوية 2
جامعة الإمام محمد بن سعود  العلوم التربوية 4

 الإسلامية
 ربع سنوي

 نصف سنوي -العالي  –وزارة التعليم  التعليم العالي 3
 نصف سنوي جامعة أم القرى العلوم التربوية والنفسية 5
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 الإصدار السنوي الناشر المجلة م
 نصف سنوي جامعة طيبة مجلة جامعة طيبة للعلوم التربوية 1
 نصف سنوي جامعة حائل مجلة مركز البحوث التربوية 1
 نصف سنوية جامعة المجمعة ةالمجلة العربية للدراسات التربوية والاجتماعي 2
 نصف سنوية جامعة القصيم العلوم التربوية والنفسية 9

 المصدر: إعداد الباحث  

ر حوالي التربوية بالمملكة العربية السعودية، حيث يصد ى الباحث كثرة المجلات العلميةوير 
بوي ، المختصة بالشأن التر في العام الواحد أربعة وعشرين عدداً من المجلات العلمية المحكمة

 .نشر البحوث والدراساتب المتميزين ، ويتيح الفرصة للباحثينوالتعليمي، مما يؤكد على الاهتمام به

 للبحوث التربويةالإدارة العامة  -ثالثاً 

 .ا بوكيل الوزارة للتطوير التربويترتبط تنظيميبوزارة التعليم هي إدارة عامة 

إجراء الدراسات و وتهدف إلى العمل على رفع كفاءة وفاعلية العملية التربوية عن طريق تشجيع 
                     التعليميةو وير العملية التربوية ، وتعريب ما يمكن الاستفادة منه في تطوالبحوث اللازمة

  الإدارة العامة للبحوث التربوية:أبرز مهام 

التنسيق مع و  اقتراح الخطط والبرامج الخاصة بإجراء الدراسات والبحوث التربوية بالتعاون – 6
  .الجهات ذات العلاقة

كلاته، واقتراح ومشلتعرف على واقع التعليم إجراء الدراسات والبحوث التربوية المختصة ل – 2
 .الحلول المناسبة

 .م ما ينجح منهافي الميدان وتعمي المشاركة في تنفيذ ومتابعة المشروعات والتجارب التربوية – 4

البحوث بالجامعات وتوظيف الاستفادة من البحوث والدراسات التي تعدها مراكز  – 3
 .نتائجها

ال بحوث والتعريب في المجمجال ال الاسهام في تطوير وتأهيل الكفاءات الوطنية في – 5
 .التربوي



31 
 

 .جهات والافراد في المجال التربويتقديم المساعدة والاستشارة لل – 1

 رابعاً: برامج الدراسات العليا بالجامعات.

وهي برامج تسهم في إثراء المعرفة في فروع العلوم المختلفة، وتعد وتأهل الباحثين الجادين، 
 ه(6341ة التعليم)وزار  وتطور الابتكار والابداع في معالجة قضايا المجتمع.العلمي، وتشجع التقدم 

وتعد برامج الدراسات العليا بالجامعات السعودية مظاهراً من مظاهر الاهتمام بالبحث التربوي، 
من رلال إعداد وتأهيل الباحثين في المجال التربوي، ويستعرض الباحث أبرز برامج الدراسات 

 ة بالمملكة العربية السعودية.العليا التربوي
 أبرز برامج الدراسات العليا التربوية بالمملكة 4 – 2جدول رقم 

 للدراسات العليا الأقسام التربوية الكلية الجامعة م
 
6 

 
 جامعة الملك سعود

 
 التربية

 السياسات التربوية- المناهج وطرق التدريس -
 الإدارة التربوية- تقنيات التعليم -

 التربية الخاصة-الفنية  التربية -
جامعة الامام محمد بن  2

 الإسلاميةسعود 
 المناهج وطرق التدريس- أصول التربية - العلوم الاجتماعية

 إدارة وتخطيط تربوي -
 الإدارة والإشراف التربوي- المناهج وطرق التدريس - التربية جامعة الملك خالد 4

 الإسلاميةأصول التربية  -
ات تقني-أصول التربية - المناهج وطرق التدريس - التربية جامعة القصيم 3

 التعليم
 المناهج وطرق التدريس-التربية الإسلامية  - التربية جامعة أم القرى 5

 التربية البدنية- الإدارة التربوية -
 الإدارة التربوية-المناهج وطرق التدريس  - التربية  طيبةجامعة  1

 التعليمتقنيات - أصول التربية -
 الإدارة التربوية-التوجيه والإرشاد  - التربية جامعة الملك فيصل 1

 التربية الخاصة- تربية موهوبين -
 التربية البدنية- أصول التربية - التربية جامعة جدة 2

 القيادة التربوية- علم النفس التربوي -
 وطرق تدريسمناهج -الإدارة والقيادة التربوية  - التربية جامعة الدمام 9

 التربية الخاصة- الارشاد المدرسي -
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 الأقسام التربوية للدراسات العليا الكلية الجامعة م
أصول -الإدارة والتخطيط التربوي- القياس والتقويم- التربية جامعة تبوك 61

 التربية
 التربية الخاصة- الإدارة والإشراف التربوي - التربية كليات الشرق العربي 66

 رياض الأطفال- وتكنلوجيا التعليم وسائل -
 ( ه 6341المصدر ) وزارة التعليم،

ويبرز مما سبق مدى الاهتمام ببرامج الدراسات العليا للتخصصات التربوية بالجامعات  
السعودية، وتنوع التخصصات الدقيقة ما بين )مناهج وطرق تدريس وإدارة تربوية وأصول التربية 

والتربية الفنية  التقويم وعلم النفس التربوي والتربية الخاصة والتربية البدنيةوالتربية الخاصة والقياس و 
 ورياض الأطفال وتقنيات تعليم وتربية موهوبين( .

 خامساً: الجمعيات العلمية التربوية

تعرف الجمعيات العلمية بأنها: جمعية تضمن جماعة متخصصة في فرع من فروع المعرفة، من 
أجل تطوير هذا الفرع وربطه بالمجتمع وفق مجموعة من الوسائل العلمية، مما ينعكس على التقدم 

 ه(  6322المعرفي للمجتمع. الهيثم )

  ه(6326زارة التعليم العالي ، ) و  السعودية العربية المملكة في العلمية الجمعيات أهداف 

 التخصص مجال في العلمي الفكر تنمية . 
 والمهني العلمي الأداء وتطوير العلمي البحث تنشيط . 
 تمراتوالمؤ  اللقاءات عقد طريق عن الجمعية لأعضاء العلمي التواصل تحقيق 

 . العمل وورش والندوات
 والخاص العام القطاعين تخدم التي العلمية والمشورة الدراسات تقديم . 
 المعنية ساتوالمؤس الهيئات بين العلمية والأفكار العلمي الإنتاج تبادل تيسير 

 . المملكة ورارج دارل
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 أبرز الجمعيات العلمية التربوية 5 – 2دول رقم ج

 مقرها الجمعية م
 جامعة الملك سعود الجمعية السعودية للعلوم التربوية والنفسية ) جستن ( 3
السعودية للمناهج والاشراف التربوي  الجمعية 2

 )جسما(
 جامعة أم القرى

 جامعة الملك سعود الجمعية السعودية للتربية الخاصة ) جستر ( 1
 جامعة أم القرى الجمعية السعودية العلمية للتربية البدنية 4
 جامعة أم القرى الجمعية السعودية العلمية للتربية الفنية 5
 جامعة القصيم يمالعلمية لتأكيد الجودة في التعلالجمعية السعودية  0
 جامعة الملك سعود لتعليمللتنمية المهنية في ا العلمية الجمعية السعودية 7
 جامعة طيبة العلمية للموهبة والابداعالسعودية الجمعية  8
 جامعة طيبة العلمية للقياس والتقويمالسعودية الجمعية  1

جامعة الأميرة نورة بنت عبد  العلمية لرعاية الطفلالسعودية الجمعية  31
 الرحمن

 جامعة الملك خالد الجمعية السعودية العلمية للمعلم )جسم( 33
 ه( 6341المصدر ) وزارة التعليم،         

 : كراسي البحوث التربوية.ساً ساد

ا في الجامعات ويعتبر انتشارهإحدى وسائل تشجيع ودعم الأبحاث التربوية، تعُد كراسي البحث 
   ظاهرة حميدة، من رلال دعم رجال المجتمع ورجال الأعمال لهذه الكراسي. 

لنمو  : بأنها وحدة أكاديمية تنشأ في الجامعات بهدف تهيئة البيئة البحثيةوتعّرف كراسي البحث
 .ه(6344، وزارة التعليم العالي) مجال علمي متخصص. 

  (ه6344وزارة التعليم العالي، )  في الجامعات لتحقيق ما يلي: وتهدف كراسي البحث

 استقطاب الكفاءات العلمية المتخصصة المتميزة لدعم البرامج البحثية في الجامعة وتنشيطها.   -

 للبحث والتطوير، بما يدعم التنمية المستدامة والاقتصاد الوطني. توفير البيئة الملائمة -

البحث العلمي بين الجامعة والمؤسسات البحثية دارل الجامعة ل تحقيق التكامل في مجا -
 ورارجها.
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 برامج كراسي البحث:أبرز 

 .دعم البحوث والدراسات المتعلقة بمجال كرسي البحث 
 .تنظيم ندوات وفعاليات راصة بمجال كرسي البحث 
 .توقيع مذكرات تفاهم مع الجهات ذات العلاقة بمجال كرسي البحث 
  الكتب المختصة بمجال كرسي البحث.نشر وترجمة 
 .استضافة أساتذة زائرين مهتمين بمجال كرسي البحث 

 أبرز كراسي البحث التربوية بالجامعات السعودية. وفيما يلي نعرض
 أبرز كراسي البحوث التربوية بالمملكة  0 - 2جدول رقم 

 مقره مسمى الكرسي م
مام محمد بن سعود جامعة الإ كرسي الملك سعود لدراسات التعليم العالي 3

 الإسلامية
جامعة الإمام محمد بن سعود  كرسي الأمير سلطان لمشروعات الوقف التعليمي 2

 الإسلامية
 جامعة الملك سعود صيته بنت عبد العزيز لأبحاث الأسرة ةكرسي الأمير  1
 جامعة الملك عبد العزيز كرسي الأمير نايف بن عبد العزيز للقيم الأخلاقية 4
مام محمد بن سعود عة الإجام كرسي خبراء التربية لدراسات الأسرة في المجتمع 5

 الإسلامية
جامعة الإمام محمد بن سعود  كرسي اليونسكو للجودة في التعليم العالي 0

 الإسلامية
مام محمد بن سعود جامعة الإ كرسي الشيخ عبد الرحمن الجريسي لدراسات حقوق الإنسان 7

 الإسلامية
 جامعة الملك سعود اليونسكو لدراسات الطفولةكرسي  8
 جامعة الملك فيصل كرسي اليونسكو لدراسات الموهبة والابداع 1

وم عبد الرحمن بن ثنيان العبيكان لتطوير تعليم العل الشيخ كرسي 31
 والرياضيات

 جامعة الملك سعود

 جامعة الأميرة نوره بنت عبد الرحمن كرسي أبحاث المرأة السعودية ودورها في تنمية المجتمع 33
 (ه6341المصدر) وزارة التعليم ، 
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ويبرز مدى الاهتمام بالبحوث التربوية من رلال كراسي البحث العلمي، المتخصصة في 
المجالات التربوية ما بين اهتماماً بالقيم والمؤسسات التربوية كالأسرة ودور المرأة وحقوق الانسان 

 وتعليم العلوم والرياضيات.والتعليم العالي 

 : تمويل المؤسسات والجامعات للبحوث.اً سابع

 مدينة الملك عبد العزيز للعلوم والتقنية -

 المنح البحثية بعمادة البحث العلمي بالجامعات السعودية -

وتقدم المنح البحثية لأعضاء هيئة التدريس والباحثين الجادين وطلاب الدراسات العليا، وذلك 
 يمهم لمقترحاتهم البحثية، وتحديد أهداف البحث ورطته التنفيذية والزمنية.بعد تقد

 : الجوائز البحثية. اً ثامن

 جائزة التميز للأبحاث العلمية -

ا عدة فروع المتميزين في البحث العلمي، وله تمنح هذه الجائزة لأعضاء هيئة التدريس بالجامعات
 للجائزة في مختلف العلوم الإنسانية والتطبيقية، ومن الجامعات السعودية التي تقدم هذه الجائزة:

 .جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية 
 .جامعة الملك سعود 
 .جامعة الملك عبد العزيز 

  ربي لدول الخليج جائزة مكتب التربية الع -

تهدف الجائزة إلى تشجيع الباحثين والمبدعين من أبناء منطقة الخليج العربي، ولها ثلاثة مجالات 
 التجارب والمشاريع ( –الترجمة والنشر  –هي ) الدراسات والبحوث 

 اً: المكتبة الرقمية السعودية.تاسع

وهي أحد أبرز النماذج الداعمة للتجمعات العلمية على المستوى الوطني، حيث تعمل على 
توفير ردمات معلوماتية متطورة، إضافة إلى إتاحة مصادر المعلومات الرقمية بمختلف أشكالها، 
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وجعلها في متناول أعضاء هيئة التدريس والباحثين والطلاب في مرحلتي الدراسات العليا 
 س بالجامعات السعودية وبقية مؤسسات التعليم العالي.والبكالوريو 

 وتحتوي على :

 .قواعد المعلومات العربية والأجنبية 
 Edu Searchوأبرزها في العلوم التربوية 

 .الكتب الالكترونية 
 .الرسائل العلمية 
 .أبحاث ودراسات وأوراق العمل للمؤتمرات والندوات 
 .أبحاث المجلات العلمية المحكمة 

ويتاح الاستفادة من مواد المكتبة الرقمية السعودية لجميع الزائرين لمكتبات الجامعات السعودية، 
ولأعضاء هيئة التدريس وطلاب الدراسات العليا الجامعات السعودية من رلال الاشتراك 

 المجاني، وكذلك يتاح الاستفادة من المكتبة للطلاب المبتعثين. 
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 الإجرائيحث الب 2 – 3 – 2 

البحوث التربوية، حيث يتسم بالحداثة مقارنة مع أنواع يعد البحث النوعي نوعاً من 
البحث الكمي، وقد عرف مع نهاية القرن التاسع عشر الميلادي وبداية القرن العشرين، وقد 

 ه(.6324جرى استخدامه في كثير من المجالات البحثية كالعلوم الإنسانية والاجتماعية)العوفي،

تميز البحث النوعي بتعدد الطرق المستخدمة في جمع بياناته وتحليلها، وأهم هذه الطرق وي
 ه(:6329ما ذكره ) البريدي، وآررون،

 .دراسة الحالة 
 .الانثوجرافي 
 .النظرية المجذرة 
 .البحث السردي 
 .البحث الوثائقي 
 .البحث الإجرائي 

سعى إلى التربوية التطبيقية التي تالبحوث أنواع من  اً نوع ، وهولبحث الاجرائيسنتطرق لو 
مين دارل ة التي تواجه المعل، وحل المشكلات التعليميللعاملين التربوية تحسين الممارسات

 .الصف

رفية للبحث الإجرائي، كبحث الفعل وهي ترجمة ح رر الأدبيات التربوية بعدة مسمياتتز كما  
الممارسين، والبحث التأملي، بحث  ، كما يسمى أيضاً ( (Action Researchلمصطلح 

 رضه بما يلي:عنستو 

 البحث الإجرائي فهومم 2-3-2-3

  .تزرر الأدبيات التربوية بعدة تعريفات لمفهوم البحث الإجرائي، سنوردها ثم نناقشها

بأنه ذلك النمط من البحث التربوي الذي يجريه مزاول مهنة ما في  :البحث الإجرائييعرّف  
حل مشكلة تواجهه بنفسه أو بالتعاون مع زملائه الذين يشاركونه المعاناة من المشكلة، ويهدف 

 م(6926، قيسبل ) إلى التصدي للمشكلة وتحسين الممارسات التي يتبعها الفرد في مهنته.



38 
 

م( البحوث الإجرائية بأنها تلك البحوث التي يقوم بها 2111) الخالدي ووهبة كما يعرف
المعلمون لتطوير أنفسهم أو لحل مشاكل تواجههم في العملية التربوية، حيث يقومون بتحديد 

المشكلة التي هم بصدد إيجاد حل لها ثم يقومون بتنفيذ إجراءات يعتقدون أنها مناسبة لحل هذه 
قومون به من جهد فيما إذ كان ناجحاً في حل المشكلة، فإذا لم المشكلة، بعدها يتأملون فيما ي

 يكن كذلك يقومون بالمحاولة مرة أررى.

م ( البحث الإجرائي بأنه البحث الذي يقوم به المعلمون أو 2113) ويعرف مركز إبداع المعلم
شاكل مالمشرفون التربويون أو الاداريون بهدف تطوير أدائهم وممارساتهم التعليمية أو لحل 

وم البحث الإجرائي على التأمل الذاتي في الممارسات تواجههم في العملية التعليمية، ويق
  التعليمية من قبل الممارس نفسه لتحقيق فهم أفضل للعملية التعليمية ولإحداث التغيير المنشود.

بأنه استقصاء يجريه شخص أو مجموعة  م( البحث الإجرائي2162)وتعرف فريال أبو عواد 
من الأشخاص لاتخاذ قرار بشأن الإجراءات الخاصة بعمل ما، لغرض تحسين أعمالهم في 

 المستقبل. 

من  فرد أو مجموعة بإجرائهم( البحث الإجرائي بأنه بحث يقوم 2163) ويعرف محمد وآخرون
ن مصادر راصة، وهو ؛ بغرض حل مشكلة ما أو الحصول على معلومات معينة مالأفراد

طريقة منظمة في الاستقصاء يقوم بها المعلم أو غيره من العاملين في بيئة التعليم؛ وذلك بهدف 
جمع البيانات حول الطرائق التي تعمل بها المدرسة، أو طرائق التدريس المناسبة، أو مستوى 

ئة المدرسية،  البيالتدريس الملائم، والهدف من جمع تلك البيانات إحداث تغيرات إيجابية في
 وتفعيل الممارسات التربوية بشكل عام، ومن ثم تحسين مخرجات التعلم لدى الطلاب.

  من التعاريف السابقة يتضح الاتفاق على أن البحث الإجرائي يهدف إلى تحسين
الأداء الحالي، كما يمكنه من حل المشكلات التربوية والتعليمية التي تواجه 

، ويرتكز البحث الإجرائي على التأمل في الممارساتالتربوي، الممارسين في الميدان 
   وينفذ البحث الإجرائي المعلمون وقادة المدارس والمشرفون التربويون.

 ومن التعاريف السابقة فأن البحث الإجرائي يتصف بالتالي:

 .البحث الإجرائي عمل تعاوني 
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  العمل.البحث الإجرائي أسلوب علاجي لبعض أوجه القصور في 
 .البحث الإجرائي تحليل نقدي لأماكن العمل 
 .البحث الإجرائي استقصاء منظم 
 .البحث الإجرائي يقدم مبررات لأغلب ممارسات العمل 

إذن البحث الإجرائي ينفذه باحثون مندمجين في البيئة التعليمية التي يجرى فيها البحث، عكس 
قيمه أو بيئة بهدف استكشاف الواقع أو تالبحوث التربوية الأررى، فينفذه باحث من رارج ال

تطويره، كما أن للبحث الإجرائي غرضان شخصي واجتماعي، فالشخصي يتمثل في تحسين 
 مهارات الممارس، والغرض الاجتماعي فيمثل في تحسين بعض المواقف.   

 من يقوم بالبحث الإجرائي:

يع العاملين جم حث الإجرائي، وهمومن الأدبيات المتعلقة بالبحث الإجرائي يتبين من يقوم بالب
ذه فالممارسين بالميدان التربوي، من معلمين وقادة مدارس ومشرفين تربويين، ويمكن أن ين

 ،بحث تشاركي، أو جميع منسوبي المدرسة رس بمفرده، أو معلمي تخصص واحد، ويسمىالمما
   ويسمى بحث تعاوني. 

 أهداف البحث الإجرائي  2 - 2  – 3 – 2

مكنيف  )يسعى البحث الإجرائي لتحقيق هدف أو أكثر من رلال عدة نقاط ذكرها 
(Mcniff 1995/2001  و ) ، ( 25، ص  م2163) محمد و  الفقي و  علام:  

دراستها م وللعمل التربوي و حث المعلمين للبحث عن إجابات للأسئلة المهمة بالنسبة له – 6
 .بعمق

تشجيع الباحثين لدراسة الموضوعات ذات الصلة بمجال اهتماماتهم والعمل على توسيع  – 2
 .لما يحدث في البيئة التعليمية إدراكهم

 .تدوين ممارساتهم على شكل ملاحظاتحث المعلمين على  – 4

ية ربط ذلك المجتمع وكيفومتابعة المستجدات في  والاطلاعتشجيع المعلمين على القراءة  – 3
 .نشطةبالأ
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 .ير ذو معنى ودائم في تعلم الطلابإحداث تغي – 5

 .ين المعلمين والباحثين التربويينتحسين التواصل ب – 1

وهذه الأهداف تتنوع ما بين أهدافاً للمعلم ذاته، وللعملية التعليمية، ولمستوى وتحصيل 
 لأهداف.االطلاب، والمنظومة التربوية ككل، فعندما يطبق البحث الإجرائي ستحقق هذه 

 أهمية البحث الإجرائي في الميدان التربوي  1 – 2 – 3 – 2

مركز ابداع المعلم، كما ذكرها )  من المزايا وهي يكتسب البحث الإجرائي أهمية من مجموعة
 ( : 34،ص  م2162فريال أبو عواد و  نوفل ،  ( و)61م ، ص 2113

 .تحسينه وتطويرهداءه المهني بهدف إتاحة الفرصة للمعلم لتقييم أ – 6

زيادة قدرته و إيجاد حلول للمشكلات التي يواجها الباحث بنفسه مما يشعره بتحسن أداءه  – 2
 .على العمل والإنتاج

طبيق الفوري من ؛ إذ تكون النتائج قابلة للتربط بين النظرية والتطبيق العمليالمساهمة في ال – 4
 .سهقبل الباحث نف

؛ نظراً محددة ستمرة في الوصول إلى نتائجتعزيز دافعية الباحث للتفكير والعمل والرغبة الم – 3
 لارتباط المشكلة بواقعه وعمله.

 .ادة منهالاررين ليعملوا على الإفتمكين المعلمين من بناء معرفتهم ووضعها في متناول ا – 5

 .فةتجاً للمعر إتاحة الفرصة للمعلم ليرى نفسه باحثاً ومن – 1

اعدتهم على صياغة مشكلاتهم تطوير القدرات التأملية لدى المعلمين من رلال مس – 1
 .وحلها

ولأهمية البحث الإجرائي في الميدان التربوي عدة نقاط، منها أن المعلم يقيم أداءه، ويتيح الفرصة 
ية ر له لإيجاد الحلول للمشكلات التي تعترضه في عمله، وتساهم في تضيق الفجوة بين النظ

 وتطوير قدراتهم التأملية. والتطبيق،
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 مجالات البحث الإجرائي  4 – 2 – 3 – 2

 ،بويالممارس في الميدان التر  ويحاول حل مشكلاتها ينطلق منهاحث الإجرائي عدة مجالات للب
 :م(2163محمد وآررون )و  م( 2162تها وزارة التربية الوطنية )ما ذكر منها 

 .قويمتتعلق بالمنهج والتحصيل والتوهي المشكلات التي  :تعليمية مشكلات تربوية –أ 

 – أساليب التدريب -_ طرائق التدريس  أساليب التقويم –: أساليب التعليم مثل
 .الوسائط التقنية واستخداماتها –الاستراتيجيات الحديثة 

 .-التي تتعلق بمشاعر وسلوك الطلاب وهي المشكلات :مشكلات نفسية –ب 

ف ضع –الاكتئاب  –القلق  –العدوانية  –التنمر  – السرحان –الانطواء  –: الخجل مثل
 السرقة. –الكذب  –الدافعية 

 .رسةدوهي المشكلات التي تتعلق بالبيئة الاجتماعية المحيطة بالم :مشكلات اجتماعية –ج 

 التكامل مع الأسر. – علاقة الطلاب بالمعلمين –: علاقة الطلاب ببعضهم مثل

 .تي تتعلق بمرافق المدرسة الماديةوهي المشكلات ال :مشكلات مادية –د 

 – ديثةالتقنيات الح-وسائل التعليم  – المكتبة –الملاعب  –المختبرات  –: الفصول مثل
   .الساحات  -القاعات  –المسرح 

يمكن و ومما سبق تعتبر هذه أبرز المجالات والميادين التي يطرقها الباحث في الميدان التربوي، 
يمية بجميع ، وتحسين البيئة التعلللبحث الإجرائي من تقديم الحلول وتحسين الممارسات فيها

 .مكوناتها

 خصائص البحث الإجرائي 5 – 2 – 3 – 2

لبحوث العلمية الأررى كما ذكرها للبحث الإجرائي عدة رصائص تميزه عن غيره من ا
 : أنه وهي ( م2113الإبداع ) ومركز م ( 2113وحيدر )م ( 2111الخالدي ووهبة ) 
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 : ة دارل رسة اليومييركز على مشكلات علمية تواجه العاملين من واقع المما بحث واقعي
 الصف والمدرسة 

 : يتعامل مع ظاهرة معينة ويركز على حالات محددة بالزمان والمكان . بحث محدد 
 : ذ ما ينف يمكن أن ينفذ البحث الإجرائي معلم واحد ، لكن عادة بحث تشاركي

 بتعاون وتشارك الزملاء المعلمين.
 نظريات أو فحص  قالتطبيق في البحث الإجرائي لا يعني تطبيث عملي تطبيقي : بح

؛ بل يعني وضع إجراءات وتطبيقها واستخلاص النتائج وتوظيفها إمكانية تطبيقها
 .اشر في اتخاذ القرار وحل المشكلةبشكل مب

وهذه أبرز ما يخصص البحث الإجرائي عن غيره من البحوث الأررى، وفيما يلي يلخصها 
 الباحث في الشكل التالي: 

 البحث الإجرائي خصائص  3 – 2شكل رقم  

 
 المصدر ) إعداد الباحث(

 

 

 

خصائص 
البحث 
الإجرائي

بحث 
واقعي

بحث 
محدد

بحث 
تشاركي

بحث 
عملي 
تطبيقي
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 الأخرى    البحث الاجرائي والبحوث الأكادمييةق بينالفر  0 - 2 – 3 – 2

 الأررى بعدة صفات منها :  ويتفق مع البحوث الأكاديميةئي يختلف البحث الإجرا
 

 الأخرى  البحث الإجرائي والبحوث الأكادمييةالفرق بين  7 - 2 جدول رقم 

 البحوث الأكادميية أوجه المقارنة البحث الاجرائي
عامة في بداية البحث ثم تتحدد من  مشكلة البحث راصة وموقفيه يواجها المعلم في عمله

 استعراض الدراسات والبحوثرلال 
التوصل إلى معرفة تطبق في ميدان 

 العمل وليس بالضرورة تعميمها
 التوصل إلى معرفة وإمكانية تعميمها أهداف البحث

، وفي الغالب تتكون من سؤال معقدة أسئلة البحث بسيطة وقليلة
 رئيس وعدد من الأسئلة الفرعية

معقدة والوصول إلى فرضيات مناسبة  فروض البحث بسيطة والوصول إليها سهل
 يمثل تحدياً 

 في مجملها بسيطة وتقتصر غالباً على
 محيط المدرسة

 في مجملها متنوعة حدود البحث

 ، ومعظمها غير متداولةمتنوعة مصطلحات البحث واضحة ومتداولة
بسيطة وغالبا تتكون من طلاب 

 المدرسة
 ممثلة لمجتمع البحث عينة البحث

 تستغرق وقتاً طويل فيبسيطة ولا 
 إعدادها

كثيرة وتتطلب وقتاً ومجهوداً في  أدوات البحث
 إعدادها

بسيطة ومرنة بحسب ما يطرأ من 
 مواقف ومشكلات 

 معقدة ومحددة سلفاً  إجراءات البحث

 تعمم في الغالب على نطاق واسع نتائج البحث تعمم في محيط صغير
 ( 31م ، ص 2163) محمد و  آررون ، المصدر: 
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  البحث الإجرائي والبحوث الأكاديميةالفروق بين 1-2من الجدول السابق رقم يتضح 
 بأن البحث الإجرائي يعتبر بحثاً موقفياً، ونتائجه لا تعمم على نطاق ويلحظ الباحث الأررى،

 واسع.

 العناصر الأساسية لتنفيذ البحث الإجرائي 7 - 2 – 3 – 2

الغرض  تنفيذه بالصورة العلمية التي تؤديالاجرائي من مجموعة عناصر أساسية ل يتكون البحث
 كالتالي :  ( Mcniff 1995/2001الأساسي منه وهي كما ذكرها مكنيف  )

 .مراجعة الممارسات الحالية – 6

 التعرف على مشكلة البحث من رلال التأمل في الممارسات الحالية . – 2

 .تخيل حل ممكن للمشكلة – 4

 .تطبيق الحل وتجريبه – 3

 .تقييم الحل – 5

 تعديل الممارسة في حال نجاح الحل بعد التطبيق أو تجريب ريار آرر إذا لم ينجح . – 1

 .ة الممارسات الحالية بعد التغييرمراجع – 1

وهذه العناصر السابقة تعتبر سلسلة متواصلة في تنفيذ البحث الإجرائي، بداية من مراجعة 
لممارساته الحالية، والتعرف على جوانب الضعف والقوة بعد التأمل، ومن ثم فرض الحلول المعلم 

الممكنة وتطبيقها، ومن ثم تقيم النتائج، وأريراً تعديل الممارسات في حال نجاح الحلول أو تجربة 
 حلول أررى.
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 معايير المشكلة في البحث الإجرائي 2-3-2-8

الممارس التربوي، وتوجه الجهود والإجراءات نحو  يواجهاينطلق البحث الإجرائي من مشكلة 
معالجة تلك المشكلة، وليتحقق ذلك لابد من مراعاة المعايير التالية عند ارتيار مشكلة 

 م(:2162وزارة التربية الوطنية )م( و 6926لبحث، كما ذكرها بلقيس )ا

 .أن تكون المشكلة المراد معالجتها مشكلة حقيقية وواقعية 
  ن الباحث شاعراً بآثار المشكلة السلبية ومهتماً بحلها.أن يكو 
  /ويفضل أن تكون على شكل الممارس من تحديد المشكلة بدقة )أن يتمكن الباحث

 سؤال محير(
 .أن تكون المشكلة قابلة للحل في نطاق الإمكانات الفنية والمادية المتوفرة 
 .أن يكون الممارس قادراً على اثبات المشكلة بالأدلة 
 ن يتناول الباحث جوانب محددة يمكنه السيطرة عليها.أ 

لباحث ا بواقعية المشكلة، ومدى شعوروبذلك تنحصر أهم معايير المشكلة في البحث الإجرائي 
بالمشكلة، وقدرته على اثباتها بالأدلة، وأن تكون حلول المشكلة في حدود قدرات الباحث 

 الفنية والمادية.  
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 :البحث الإجرائيدورة  1 -3-2 -2

مل، وثم الفعل   التأ ، تبدأ بالملاحظة ثممجموعة من الخطوات المترابطة منطقياً لبحث الإجرائي ل
سمى بدورة البحث الم الشكل التاليو  والتقويم ثم التعديل وأريراً التحرك نحو الاتجاهات الجديدة،

 :يوضح ذلك الإجرائي
 دورة البحث الإجرائي 2 - 2شكل رقم 

 
 م(2132المصدر ) فريال أبو عواد و نوفل ، 

 

 

 

 

 

 

 

 

لاحظ

تأمل

افعل

قوّم

عدلّ

تحرك 
نحواتجهات 

جديدة
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 البحث الإجرائيتنفيذ خطوات  31 – 2 – 3 – 2

أن يتبع منجية بحثية واضحة ومحددة، وتتكون رطوات البحث يجب على الباحث 
م( 2113وحيدر )م ( 2113مركز إبداع المعلم ) م( و 6926بلقيس ) الإجرائي كما عددها 

 من الخطوات الرئيسة التالية:   

إن الحافز الأساسي للقيام بالبحث الإجرائي هو  :الإحساس بالمشكلة وتحديد مجالها -6
الشعور بعدم الرضا عن جانب معين من الجوانب المتعلقة بعمل الباحث، لذا يعد الإحساس 

 بالمشكلة هو أول رطوات البحث الإجرائي.

يجب على الباحث أن يصوغ مشكلته بشكل محدد، أما بصيغة  صياغة مشكلة البحث: – 2
 تقريرية للمشكلة، أو بصيغة استفهامية. 

أي يؤكد الباحث من وجود مشكلة بجمع  :وصف مظاهر مشكلة البحث وتحليلها – 1
 البيانات عنها، وتحليل درجتها. 

 ويتم ذلك بصياغة فرضيات ومقترحات :صياغة فرضيات العمل اللازمة لحل المشكلة – 4
 وإجراءات لحل المشكلة القائمة. 

ع المعلومات يتم جم :تصميم خطة إجرائية لتنفيذ البحث الإجرائي واختبار فرضياته – 5
ع والبيانات المناسبة المتعلقة بالمشكلة، وتحديد الطريقة التي ستتبع في ارتبار الفرضيات، مع وض

 رطة زمنية لذلك.   

 يحللها ومن ثميرصد الباحث النتائج التي توصل إليها،  :رصد النتائج ومناقشتها – 0
  ويفسرها، ويعد تقرير كتابي يشتمل على مشكلة البحث ويعرض البيانات وملخصاً لنتائجها.  

يتأمل الباحث كيفية تأثير هذه النتائج على ممارساته التعليمية،  :التأمل والمراجعة – 7
 هناك تقدم أو ابتداء من الخطوة الأولى. ويلاحظ أن كان 
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في ضوء نتائج البحث يقدم الباحث توصياته ومقترحاته،  :التوصيات والمقترحات – 8
 يقدمها إلى زملائه وغيرهم من الباحثين.

 والشكل التالي يلخص رطوات تنفيذ البحث الإجرائي:
 خطوات تنفيذ البحث الإجرائي 1 - 2شكل رقم 

 
 26م( ص 2113إبداع المعلم ) مركز )المصدر 

ومما سبق تتضح رطوات تنفيذ البحث الإجرائية لا تختلف كثيراً عن رطوات تنفيذ البحوث 
 العلمية الاررة، بينما لك نوع من أنواع البحوث منهجية تميزه عن غيره.

 أدوات جمع البيانات في البحث الإجرائي 33 – 2 – 3- 2

من المراحل المهمة للتأكد من واقع وحجم  البحث الإجرائي تعُد مرحلة جمع البيانات في
م( و فريال 6926المشكلة، وتتعد أدوات جمع البيانات كما ذكرتها الأدبيات التربوية بلقيس ) 

 وهي:م( 2162ووزارة التربية الوطنية )م( 2162أبو عواد )

 الارتبارات 
 المقابلة 

تحديد مشكلة 
االبحث وصوغه

وصف مظاهر 
يلهاالمشكلة وتحل

صوغ فرضيات
العمل

تصميم خطة 
إجرائية

رصد النتائج 
ومناقشتها

التأمل 
والمراجعة
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 الرجوع إلى السجلات 
 الاستبانة 
 الملاحظة 
  إنجاز المعلمملف 
 التكاليف والواجبات 
 نتائج الطلاب الفصلية 

ويتحدد نوع الأدوات المستخدمة لجمع البيانات على طبيعة المشكلة التي يرغب المعلم الباحث 
بية الوطنية، .) وزارة التر في فهمها وحلها، لذا يعد جمع البيانات في البحوث الإجرائية امراً ذاتياً 

 م( 2162

 :ناتتثليث جمع البيا

بيانات إلى جمع العند بما أن البحث الإجرائي يعُد نمط من أنماط البحث النوعي، فهو يحتاج و 
در؛ : أي جمع بيانات المشكلة من أكثر من مصويقصد بتثليث البياناتتثليث البيانات، 

 (م2113عودة و رندة شرير  ) رحمة .وذلك لزيادة التأكد من وجود المشكلة وحجمها

 أخلاقيات الباحث عند جمع البيانات  32 – 2 – 3 – 2

لابد للباحث عند تنفيذ البحث الإجرائي أن يلتزم بأرلاقيات الباحث أثناء أدائه البحث 
 م(:2163وأثناء جمع بياناته، ومن أهمها ما ذكره محمد، وآررون )

 فليس من أرلاقيات البحث أن نستهلك وقت جهد عدم إساءة استخدام السلطة :
أنشطة ما دون أن يكون لها أثر في نجاح الطلاب وتفوقهم وحل الطلاب في 
 مشكلاتهم.

 ينبغي للباحث أن يعمل على بناء جسور من الثقة الاستخدام الأمثل لمفهوم الثقة :
يحفظ أسرارهم، رصوصياتهم و بينه وبين أفراد بحثه، فيعلمهم بأغراض بحثه، ويحترم 
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شر ولا يفصح عن هوياتهم في حال ن ويستخدم بياناتهم في الأغراض العلمية فقط،
 نتائج بحثه.

 ينبغي على الباحث أن يتحلى بالأمانة العلمية في كل ما الالتزام بالأمانة العلمية :
 يجمعه من بيانات أو يقتبسه من معلومات.

 يجب أن يتصف الباحث بالمرونة فيما يجريه من المرونة والالتزام بقواعد اللباقة :
بغي أن يراعي عدد من أمور اللباقة؛ كارتيار الوقت المناسب رطوات بحثية، كما ين

لتنفيذ إجراءات بحثه، والحرص على سلامة أفراد العينة، والتخطيط الجيد لإجراءات 
، وتقديم الشكر لكل من ساهم في تحقيق أهداف ث والابتعاد عن الارتجالالبح

 البحث.   

 الاهتمام بالبحوث الإجرائيةنماذج  2-3-2-31

يبرز الاهتمام بالبحوث الإجرائي على مستويات عدة، عالمياً وعربياً ورليجياً، وذلك بعقد 
المؤتمرات وتنظيم الدورات التي تمكن المعلمين من الإلمام بمهارات البحث الإجرائي، والمجلات 

ال العلمية التي تنشر نتائج البحوث الإجرائية، والجوائز التي تقدم للباحثين التربويين في مج
 البحوث الإجرائية، وسنفصلها فيما يلي:

  مجلة البحث الإجرائي 

   Arj.sagepub.com/content/by/year موقعها على الانترنت

 حول  -م 6993م و 6992م و 6991 -أعوام  تنظيم ثلاثة مؤتمرات دولية
 م(2165. ) المعمري، التعلم الإجرائي والبحث الإجرائي، بالمملكة المتحدة

    م و 2119م و 2112 –مؤتمرات في كلية التربية بجامعة قطر أعوام تنظيم أربعة
 م(2165عن البحث الإجرائي. ) المعمري،  – م2162م و 2161

  ،مجموعة مشاريع تستهدف الارتقاء بمهارات المعلم في توظيف البحوث الإجرائية
 لبنان.(، من تنفيذ مؤسسة الفكر العربي ب 2( و تمام )  6مشروع تمام ) 
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  ،الجائزة  تقدم فرع من فروعفي الامارات العربية المتحدة، جائزة رليفة التربوية
 للبحوث الإجرائية.  

 ،تربية في جامعة بكلية ال مركز التميز البحثي في تطوير تعليم العلوم والرياضيات
ن تحت يمن رلال تقديم جائزة للبحوث الإجرائية، وتنظيم مؤتمر  الملك سعود،

ه ، 6342ه وعام 6341امي آفاق مستقبلية ( ع –التطور المهني عنوان ) 
  البحوث الإجرائية_ –وتخصيص محور للممارسات التأملية 

  في مؤسسة ريرية لتطوير إداء المعلمين –مؤسسة عبد المحسن القطان في فلسطين 
 الوطن العربي من رلال ترجمة الكتب المتميزة إلى اللغة العربية ونشرها.

  تطوير المعلمين والمعلمات، وترجمة مؤلفات في  فلسطين –مركز إبداع المعلم _
 مجال البحث الإجرائي.

 نموذج تقييم البحث الإجرائي  2-3-2-34

 ييم أدائهم رلال تنفيذ البحث الإجرائي، وذلك من رلاليحتاج الممارسين التربويين إلى تق
قيق وتجويده وتحاجعة البحث الإجرائي استمارة نموذج تقييم البحث الإجرائي، بقصد مر 

م( نموذجاً لبطاقة التقويم، يمكن 2162المرجوة منه، وأعدت وزارة التربية الوطنية ) الأهداف
 :الي ، ويوضح ذلك النموذج التللمارس التربوي أن يقيم أدائه في البحث الإجرائي من رلالها
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 نموذج لبطاقة لتقويم الأبحاث الإجرائية
 التقدير العام البنود

 بحاجة إلى تحسين متوسط جيد الوضوح – 3
    وضوح الأهداف -
    وضوح أسلوب البحث وطريقته -
    وضوح الفرضيات التي ينطلق منها -
    وضوح محددات الدراسة ومتغيراتها -
    وضوح النتائج -

    الدقة – 2
    دقة تحديد الفئة المستهدفة -
    تحديد المتغيرات المؤثرة في البحثدقة  -
    دقة تحديد أدوات جمع البيانات -

    النتائج – 1
    وضوح عرض النتائج -
    مناقشة النتائج وتحليلها -
    قابلية ترجمة النتائج إلى ممارسات مفيدة -

    تقرير البحث – 4
    شمولية التقرير -
    وضوح التقرير -
    التقرير على المراجع والملاحق الضروريةاحتواء  -

    القيمة – 5
    جدوى البحث -
    فوائد البحث بالنسبة للفئة المستهدفة -
    احتواء البحث على توصيات عملية قابلة للتطبيق -

    معايير أخرى – 0
    واقعية الموقف أو المشكلة التي استند عليها الباحث -
بين النتائج والاستنتاجات وضوح التميز  -

 والانعكاسات
   

قدرة الأدوات المستخدمة على وصف وتوضيح  -
 أهداف البحث

   

    ارتباط مراجع البحث بمشكلة وموضوع البحث -
 م( 2132المصدر ) وزارة التربية الوطنية،  
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  ومجالاته المعلمإعداد  1 – 3 – 2 

تطرق الباحث إلى إعداد المعلم بنظاميه التكاملي والتتابعي، ومجالات إعداده التخصصي 
 والثقافي والمهني، ثم عرض أبرز أدواره الحديثة، وعوامل عزوفه عن القيام بأدواره الحديثة. 

 .المعلم وإعداده وأدواره الحديثة تزرر الأدبيات التربوية بالحديث عن

 إعداد المعلم :  3 – 1 – 3 – 2

وهي   ،: الإعداد التكاملي والإعداد التتابعين هناك نظامان لإعداد المعلم همايتفق التربويون بأ
 : م (2162 ) فوزي هاكما ذكر 

 النظام التكاملي : -

هو نظام تتكامل فيه دراسة المقررات التخصصية مع الإعداد المهني على مدى سنوات الدراسة 
 .الأقل في مؤسسات إعداد المعلمين واحدة تستغرق أربع سنوات علىفي مرحلة جامعية 

  التكاملي بأنه :إعداد المعلم نظام ويتميز 

 يساعد الطالب على التكيف مع مهنة التعليم. -

 الإعداد يكون في أقصر فترة ممكنة. -

 قلة التكاليف. -

  التكاملي بالتالي: المعلم إعدادويعاب على نظام 

 المواد التخصصية. ضعف التعمق في -

 الصراع بين الأقسام التربوية والأقسام التخصصية في حاجة الطالب الملحة لبعض المقررات. -

 النظام التتابعي : -

تدريس لمدة لا ل، ليتم إعداده لعملية اطالب الجامعي بعد دراسة الجامعيةهو برنامج يلتحق به ال
 .التربوية في هذا البرنامجقررات ، يدرس بها كل المتقل عن عام دراسي
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  التتابعي بالتالي: المعلم إعدادويتميز نظام 

 مساعدة الطالب على التعمق في تخصصه قبل الالتحاق بكلية التربية. -

اتاحة الفرصة لخريجي الكليات الأررى بتعديل مسارهم والاستفادة من ربراتهم في المجال  -
 التربوي.

 تتابعي التالي:ال المعلم عداداب على نظام إويع 

 اتاحة الفرصة لمن لم يجد مهنة في تخصصه ليتحول إلى التعليم. -

 الفترة الزمنية الطويلة اللازمة للدراسة. -

 زيادة التكاليف المالية. -

 مجالات إعداد المعلم 2 – 1 – 3 – 2

 : م(2112 كما عددها سعفان و محمود )  يتضمن إعداد المعلم ثلاثة مجالات رئيسة وهي

 المجال التخصصي الأكادميي : –أ 

ت قررا، ويختلف وزن الملمي الذي يدرسه الطالب ويتخصص بهويتضمن التخصص الع
التخصصية بارتلاف نظام الإعداد، والاعداد في المادة التخصصية لا يعني ملء البرنامج بمواد 

 يدان تخصصه.م التخصص فقط، وإنما يعني إعداد الطالب المعلم على البحث والوصول للمعرفة في

 المجال الثقافي : –ب 

يركز المجال ، فالثقافة شرط أساسي لمهنة التعليم، و ويركز على إعداد المعلم في المجال الثقافي
الثقافي على الإلمام بالموضوعات التي تفرضها المشكلات المعاصرة كالبيئة وحقوق الانسان، 

 .لحاسب الآلي واللغة الإنجليزيةوا، التاريخكالدين واللغة و   ويتطلب ذلك دراسة مواد
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 المجال المهني التربوي : –ج 

أن كان  ،ويشمل جميع الخبرات التي يمكن أن تعين الطالب على الوفاء بمسؤولياته التربوية
، رائق التدريسبية والنظريات التربوية المعاصرة، والمناهج وطما يتعلق بالجوانب النظرية كفلسفة التر 

  .يمية والتربية الميدانية العمليةالتعلوإنتاج الوسائل 

 الحديثة أدوار المعلم 1 – 1 – 3 – 2

ل خص الفعّا، ولايزال المعلم هو الشالمهمة لنجاح العملية التعليمية يعتبر المعلم أحد العوامل
 .الذي يساعد المتعلم على التعلم

كما   من أبرزها، و التقليديةدوار لذا فإنه ينبغي على المعلم أن يؤدي أدواراً تختلف عن الأ
 ( : ه6342ذكرها التدوري ) 

 توظيف التكنولوجيا : -

دام تكنلوجيا ، أصبح دور المعلم يتطلب استخطورات السريعة لتكنلوجيا التعليمفي ضوء الت
 .يذ للدرسم بعملية التخطيط والتنفالأدوات التعليمية وأجهزة الكمبيوتر بفاعلية عند القيا

 استراتيجيات التعليم الحديثة :تفعيل  -

ات ع، استراتيجيات التعلم النشط ومجمو التعليم ومنهاهناك العديد من استراتيجيات 
 .النقاشات والمشاريع التربوية

 الإرشاد والتعاون : -

م للمعلومات المتنوعة يضطلع المعلم بدور فعّال حيث يقوم بإرشاد طلابه إلى كيفية اكتسابه
 .لأفكارمن رلال التخطيط وتبادل ا اون مع زملاءه المعلمين في حل المشكلات، والتعالمستهدفة

 تطوير التعلم الذاتي : -

، حتى بوتنمية التعلم الذاتي لدى الطلامن الأهداف التعليمية والغايات التربوية تحقيق 
 .ساب المهارات والمعلومات بأنفسهميتمكنوا من اكت
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 :البحث التربوي وحل المشكلات -

يلعب المعلم الحديث دور المعلم الباحث الذي يستطيع أن يحل المشكلات التربوية والتعليمية 
  التي تواجهه من رلال إجراء البحوث التربوية أو التعاون مع زملاءه في تنفيذها .

 إعداد المعلم كباحث تربوي 2-3-1-4

ام الإعداد تربوي، ففي نظيقدم للمعلم رلال إعداده عدة مقررات تهيئة للقيام بدوره كباحث 
، يدرس مقررات ) مبادئ البحث التربوي و الإحصاء التربوي (، وفي نظام الإعداد التكاملي

  التتابعي يدرس مقررات ) مناهج البحث التربوي  ومبادئ الإحصاء التربوي ( 

  أكدت سياسة التعليم بالمملكة العربية السعودية على أن تدريب المعلمين عملية
، وتوضع لها رطة لتدريب وتأهيل المعلمين، وكذلك رفع مستواهم وتجديد مستمرة

 ه( 6361معلوماتهم وربراتهم. وزارة المعارف )
  وحدد الدليل الإجرائي للتعليم واجبات المعلم، وكان أبرزها أن يسعى المعلم إلى التنمية

جدات. وزارة التربية لمستالذاتية، والرفع من كفاياته علمياً ومهنياً وتربوياً، والتعرف على ا
 ه(6341والتعليم ) 

  كما ركزت وثيقة أرلاقيات مهنة التعليم على توعية المعلم بأهميته المهنية ودورها في بناء
مستقبل وطنه، وتحفيز المعلم على أن تتمثل قيم مهنته في سلوكه، وأن يدرك أن النمو 

  ه (6321يم ) المهني واجب وأساس لتطوير نفسه. وزارة التربية والتعل
 مستويات مشاركة المعلم كباحث 5 – 1 – 3 – 2

في البحوث التربوية بمستويات ثلاثة كما عددها هنيسون  المعلم مشاركة تنحصر
Henson,1996) )  ( وهي:2115في هارون )م 

 وهو الأكثر شيوعاً، وفيه لا تتعدى مشاركة المعلم في البحث المستوى الأول :
مساعدة الباحث المحترف، أو تيسير مهمته في جمع المعلومات، كالسماح له 

بحضور بعض الحصص الدراسية التي يقدمها، أو تقديم المساعدة للباحث 
 نالمحترف بتطبيق مقاييس معينة على طلابه، أو تطبيق برنامجاً راصاً، أو أ

 يجيب المعلم بنفسه على استبانة الباحث المحترف. 
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 وفيه يلعب المعلم دوراً هامشياً في عملية البحث، فمشاركته فيالمستوى الثاني : 
تحديد مشكلة البحث محدودة للغاية، حيث أن من يحدد مشكلة البحث هو 

الباحث المحترف، وقد يقدم المعلم في هذا المستوى اقتراحات حول تصميم 
 راسة.الد

 ويكون هو الباحث الرئيس، حيث: وفيه يبرز دور المعلم المستوى الثالث 
يسهم في جميع القرارات البحثية المختلفة، وفي مختلف المجالات، فتحديد 
مشكلة البحث يقوم بها المعلم، فغالباً ما تكون مشكلة البحث ميدانية، 
ويصمم المعلم الدراسة ويطبقها، ويستفيد من نتائجها بصورة مباشرة بحل 

 أو تحسين وتطوير أدائه. مشكلاته التربوية والتعليمية، 

 :الإجرائي حثن القيام بالبع عوامل عزوف المعلمين 0 – 1 – 3 – 2

مل ، وتنوعها إلا أنها تشترك في مجموعة من العوارغم من تعدد عوامل عزوف المعلمينعلى ال
م( 2113رحمة عودة ورندة شرير )و  م(6999سبتي ) ،ردت الأدبيات التربوية على ذكرهاالتي توا

 :  م( وهي2162مريم المقداد )و 

 .عدم رغبة المعلم في تغيير عمله كملقن إلى ميسر وباحث 
 .عدم رغبة المعلم في إضافة أعباء أررى على عمله 
 .ينظر إلى البحث الإجرائي كجهد إضافي غير لازم 
 .عدم قناعة المسؤولين التربويين بأهمية البحث الإجرائي في تطوير العملية التعليمية 
 بعض التربويين أن البحث الإجرائي هدراً لوقت المعلم والطالب. يعتبر 
 .عدم تشجيع المعلم الباحث بالحوافز المادية والمعنوية 
 .كثرة العبء التدريسي على المعلم 
 .يتجنب المعلم إجراء البحوث الإجرائية رشية الانتقاد 
 ا.دهيفتقد بعض المعلمين القدرة على تحليل أسباب المشكلة أو فهم أبعا 
 .كثير من المعلمين يستسلمون للروتين ويقاومون التغيير 
 .فقدان المعلم للتعاون دارل المدرسة 
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ومما سبق تبرز عوامل عزوف المعلمين عن تنفيذ البحوث الإجرائية وتنوعها، ما بين عوامل  
نظام درسة والإدارة المبالمخططين التربويين و شخصية مرتبطة بالمعلم، وعوامل إدارية مرتبطة 

 التعليمي، وعوامل أكاديمية مرتبطة بتأهيل وإعداد المعلم.
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 لمشكلة الدراسة : النظريات المفسرة 4 – 3 – 2

إن العوامل ذات العلاقة بعزوف المعلمين عن إجراء البحوث الإجرائية ، والأسباب التي 
والمتنوعة  عدد من النظريات المختلفةتحد المعلمين من القيام بأدوارهم على أكمل وجه ، يقوم على 

ظريات تفسر الدراسة من جانب علم النفس وبعضها من علم الاجتماع ، والبعض فبعض الن
الآرر من علم الإدارة ونظريات الرضا الوظيفي ، وهذه النظريات مجتمعة تعطي تفسيراً شاملاً 

ادفة إلى الدراسة الحالية الهلمشكلة الدراسة ، ولذلك اعتمد الباحث تلك النظريات في تفسير 
معرفة العوامل ذات العلاقة بعزوف المعلمين عن إجراء البحوث الإجرائية ، ويمكن استعراض 

   النظريات فيما يأتي :

 النظرية الإنسانية : 3 – 4 – 3 – 2

ل تلبية واشباع تعد النظرية الإنسانية من أبرز النظريات التي تفسر السلوك الإنساني من رلا
 ( بأن النظرية الإنسانية : م2164 حاجاته كما ذكر المطارنه )

فها والذي يفترض أن الدافعية الإنسانية يمكن تصني سلوماترجع مفاهيم هذه النظرية إلى 
،  حيث تقع الحاجات الفسيولوجية في قاعدة التصنيفعلى نحو هرمي يتضمن سبع حاجات ، 

 و التالي : لية في قمته على النحلحاجات الجمابينما تقع ا

: مثل الحاجة إلى الطعام والشراب والراحة ...الخ . وإشباع  الحاجات الفسيولوجية -6
 هذه الحاجات يعطي الفرصة الكافية لظهور الحاجات ذات المستوى الأعلى .

لقلق اإلى رغبة الفرد في السلامة والأمن والطمأنينة ، وتجنب : وتثير  حاجات الأمن -2
 والاضطراب والخوف ، ويبدو ذلك واضحاً في السلوك النشط للأفراد في حالات الطوارئ .

: وتثير إلى رغبة الفرد في إقامة علاقات وجدانية وعاطفية  حاجات الحب والانتماء -4
 مع الآررين بصفة عامة ومع المقربين بصفة راصة .

لقوة والثقة  إشباع الحاجات المرتبطة با: وتثير إلى رغبة الفرد في حاجات احترام الذات -3
 والجدارة والكفاءة ، وعدم إشباعها يشعر الفرد بالضعف والعجز والدونية . 
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و نح : وتثير إلى رغبة الفرد في تحقيق إمكاناته المتنوعة على حاجات تحقيق الذات -5
لراشدة ، والتي تتفق مع حياته االتي يمارسها الفرد في مهنية  فعلي وتبدو في النشاطات المهنية واللا

 رغباته وميوله وقدراته .

هر في : وتثير إلى رغبة الفرد المستمرة في الفهم والمعرفة ، وتظحاجات المعرفة والفهم  -0
 كذلك في البحث عن المزيد من المعرفة .النشاط الاستطلاعي والاستكشاف ، ورغبته  

ل : وتدل على الرغبة في القيم الجمالية وميل بعض الأفراد إلى تفضي الحاجات الجمالية -7
 عدم التناسق اولة تجنب الفوضى و وكذلك مح ، في النشاطات المتخلفةالترتيب والنظام والاتساق 

أهمية النظرية الإنسانية في معرفة عوامل عزوف المعلمين وراصة عند  مما سبق يرى الباحث
 تلبية رغباتهم واشباع ميولهم .

 نظريات مفسرة للرضا الوظيفي :  -2 - 4 – 3 – 2

 ، هو الرضا الوظيفي عن المهنة، كما يعد الرضا الوظيفيأهم عوامل نجاح المعلم في العمل أن
( أبرز  م2112، ويذكر ) جواد و  عزيزة ، المدرسة كمؤسسة تربويةشرات نجاح للمعلم من أهم مؤ 

 نظريات الرضا الوظيفي وهي :

 Harzbergزبرج نظرية هر  -3

وهي النظرية التي تسمى بنظرية العاملين وهي ترتبط أصلاً بتطبيق نظرية ما سلو للحاجات 
ابة دوافع إحدهما تعتبر بمثزبرج ( أن هناك مجموعتان من العوامل في مواقع العمل حيث رأى ) هر 

 وأطلق عليها عوامل محيطة بالوظيفة أو العمل نفسه ، وقد، تؤدي إلى رضا العاملين عن أعمالهم 
حصرها في إحساس الفرد بالإنجاز ، وتحمل المسؤولية ، وتوفر فرص الترقية للوظائف الأعلى 

ها بمثابة دوافع الأررى من العوامل فيعتبر رات المتعلقة بالعمل ، أما المجموعة اوالمشاركة في اتخاذ القر 
أطلق عليها عوامل محيطة بالوظيفة أو العمل وقد تؤدي إلى عدم رضا العاملين عن أعمالهم ، و 

حصرها في تلك الظروف التي تحيط بالعمل كالإدارة أو الإشراف أو نمط القيادة وطبيعة العلاقات 
 بين الفرد وزملاءه وبينه وبين رؤسائه ( 
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حظ مما سبق بترابط نظرية العاملين مع النظرية الإنسانية وذلك بمعرفة عوامل عزوف ويلا
 المعلمين .

 :Vroomنظرية فروم  -2

 الرضا أو عدم الرضا تحدث يرفسوت  Vroom أساس أن عملية على الرضا الوظيفي يقوم 
وبين المنفعة  ،نتيجة للمقارنة التي يجريها الفرد بين ما كان يتوقعه من عوائد السلوك الذي يتبعه 

الشخصية التي يحققها بالفعل ، ومن ثم فإن هذه المقارنة تؤدي بالفرد إلى المفاضلة بين عدة 
عة التي يجنيها بحيث تتطابق مع المنفبدائل مختلفة لارتيار نشاط معين يحقق العائد المتوقع 

بالفعل ، وهذه المنفعة تضم الجانبين المادي والمعنوي معاً ، وتفترض نظرية عدالة العائد في 
تفسرها للرضا الوظيفي ، أن الفرد يحاول الحصول على العائد أثناء قيامه بعمل ما ، ويتوقف 

 مع ما يعتقد أنه يستحقه .رضاه على مدى اتفاق العائد الذي يحصل علية من عمله 

مما سبق يتضح أن نظرية فروم يمكن الاعتماد عليها في تحفيز المعلمين لإزالة عوامل العزوف من 
 تقديم المنفعة في الجانبين المادي والمعنوي .رلال 

 نظرية الدور : 1 – 4 – 3 – 2

ما ذكر ) التعليمية ، وتهتم كتعد نظرية الدور من نظريات علم الإدارة ، ولها أهمية في البيئة 
( بوصف وفهم جانب السلوك الإنساني المعقد في المؤسسات  31، ص  م2113الخواجا ، 

راصاً بالمهارات والمقدرات التعليمية ) المدارس ( ، فيجب على المدير أن يولي اهتماماً 
بينه ينهم و والحاجات الشخصية لكل معلم ، ويتخذ من الإجراءات ما يعزز وسائل الاتصال ب

وطبيعتهم الاجتماعية ، وتنمية معلوماتهم حتى يمكن أن يكون دور كل واحد منهم إيجابياً 
  وفعالاً ومساعداً على تحقيق هدف المدرسة .
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 :الدراسات السابقة 2 – 2

لعلاقة بجوانب ا وبرصد للدراسات السابقة ذات ةالتربوي ياتلقد قام الباحث بمراجعة للأدب
ادة من ، وبهدف الاستفلى أوجه الاتفاق والارتلاف بينها، وذلك للوقوف عالدراسة الحالية

 هذه الدراسات وتوصياتها لتوظيفها في الدراسة الحالية .نتائج 

 وقد صنف الباحث الدراسات السابقة إلى محورين .

 المحور الأول : الدراسات التي تناولت البحث الاجرائي .

 المحور الثاني : الدراسات التي تناولت عوامل عزوف المعلمين .

في كل  دثحالتسلسل الزمني من الأقدم الى الأواتبع الباحث في عرض الدراسات السابقة 
وأدوات  ،والمنهج المستخدم ،والهدف منها ،، وفي كل دراسة سابقة تم عرض عنوان الدراسةمحور

 .ه الدراسة من نتائجإليوأبرز ما توصلت  ،وعينتها ،الدراسة

وقد علق الباحث على الدراسات السابقة في كل محور على حدة، وفي نهاية عرض 
الدراسات السابقة رتم الباحث بنواحي الاستفادة من الدراسات السابقة في الدراسة الحالية وما 

 تي :تميزت به الدراسة الحالية عن الدراسات السابقة . وسيتم تناول ذلك على النحو الآ

 : البحث الاجرائيالتي تناولت  الدراساتأولاً  الأول : ورالمح 3 – 2 – 2

  دور البحث الإجرائي في مواجهة المشكلات التربويةبعنوان  ( م3111 ) سبتي دراسة
 رائي في علاج المشكلاتمعرفة مدى إدراك المعلمين لأهمية البحث الإجهدفت الدراسة إلى 

 طبقت على، و الاستبانة أداة للدراسةو  ،المسحيالباحث المنهج الوصفي  واستخدم، التربوية 
وتوصلت الدراسة إلى موافقة أغلب أفراد الدراسة على ، ( معلماً ومعلمة 211)  من  ةنيع

م ، كما أن هناك صعوبات تواجه المعلأهمية البحث الإجرائي في مواجهة المشكلات التربوية 
الإجرائي منها: عدم قناعة المسؤولين بأهمية البحث الإجرائي في أثناء قيامه بإجراء البحث 

تطوير العملية التعليمية، وعدم تشجيع المعلم الباحث بالحوافز المادية والمعنوية، وكثرة العبء 
 التدريسي على المعلم.
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البحوث الإجرائية مدخلاً لتحسين بعنوان   ( م2114 ) شرير رندةو  عودة رحمة  دراسة
 التربوية في ضوء المتغيرات .العملية 

وء كيفية توظيف البحوث الإجرائية لتحسين العملية التربوية في ضمعرفة  هدفت الدراسة إلى 
لمعرفة  ،ليالباحثتان المنهج الوصفي التحلي ااستخدمت، و تغيرات من رلال وضع تصور مقترحالم

برز معيقات أ وتوصلت الدراسة إلى معيقات تنفيذ البحوث الإجرائية في المدارس الفلسطينية،
تنفيذ البحوث الإجرائية، وهي اعتبار بعض التربويين أن عمل البحوث الإجرائية هدراً لوقت 
المعلم والطالب، وينظر بعض التربويين إلى البحث الإجرائي كجهد إضافي غير لازم، وكذلك  

يقدمون على تنفيذ  الروتيني فلا كثير من المعلمين يصابون بالإنطفاء النفسي بعد فترة من العمل
البحوث  تصور مقترح قد يسهم في توظيفالبحوث الإجرائية، وأريراً توصلتا الباحثتان إلى 

 الإجرائية لتحسين العلمية التربوية .

 

( بعنوان مساهمة البحث التربوي التقليدي في التنمية المهنية  م2115دراسة هارون ) 
 . -ف مقترح البحث الاجرائي كردي –للمعلم 

ة المهنية في التنمي التعرف إلى مدى مساهمة البحث التربوي التقليديهدفت الدراسة إلى 
اث مجموعة من الأبح وكانت عينتهليل المحتوى، واستخدم الباحث منهج تح ،للمعلمين

( سنوات  5لال ) ر في الأردن المحكمة التربوية والدراسات التربوية المنشورة في المجلات العلمية
وبلغ عدد البحوث المنشورة في المجلات العلمية  م،2113م إلى عام 2111من عام  ابقة ،س

وتوصل الباحث إلى وجود فجوة بين البحوث التربوية المقدمة وبين ( بحثاً،  91)  المحكمة
صعب يوأن نتائج البحوث التربوية كانت عامة و  ،احتياجات المعلمين الحقيقية في الميدان

تطبيقها في سياقها الخاص بكل معلم، كما تخلو البحوث التربوية من اقتراحات أو إجراءات 
عمل محددة لتطوير أداء المعلمين، وكذلك اقتراحات البحوث التربوية المنشورة مثالية ولا 

وي ئي كرديف للبحث التربلذا أوصى الباحث بتقديم البحث الاجرا تتناسب مع الواقع،
 .التقليدي
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بعنوان: دور بحوث الفعل كأداة   Cain and Milovic( 2010)دراسة كين وميلوفيس 
 للتنمية المهنية للمستشارين والمعلمين.

مدى و  هدفت الدراسة إلى التعرف على نتائج برنامج القادة لتطوير مشروع بحوث الفعل، 
جريبي، وذلك المنهج التاستخدما الباحثان تمكن المعلمين من المبادئ الأساسية لبحوث الفعل، و 

، وتوصلت الدراسة من المشاركين في برنامج القادة  ( معلماً  62بتطبيق البرنامج المعد على ) 
واهد على وتقديم الش بينهم من رلال التعاونوذلك  ،إلى فهم المعلمين لمبادئ بحوث الفعل

 حدوث التغيير.   

 

في بحوث الفعل على تنمية  ( بعنوان أثر تدريب مقترحم 2131دراسة ميرفت آدم )
لرياضيات ي افها ومهاراتها الأدائية والاتجاهات نحوها لدى الطالبات المعلمات ومعلمر معا

 . بالمرحلة الابتدائية

 من الطالبات يستهدف كلاً بناء برنامج تدريبي في بحوث الفعل الإجرائية إلى  هدفت الدراسة
 جريبي،دمت الباحثة المنهج شبة التواستخ، ئيةي الرياضيات بالمرحلة الابتداالمعلمات ومعلم

 ( معلماً . 32( طالبة / معلمة و )  62على عينة مكونة من ) الدراسة وطبقت 

ث إلى الأثر الإيجابي للتدريب المقترح في تنمية مستوى الجانب المعرفي لبحو  وتوصلت الدراسة
النظرية  المعارف والمعلومات تحسن مستوى المهارات الأدائية، وتحسن في مستوى الفعل وفي

الخاصة ببحوث الفعل لدى الطالبات المعلمات بعد انتهائهن من التدريب المقترح، ووجود 
حجم تأثير كبير للتدريب المقترح في بحوث الفعل لدى الطالبات المعلمات، وكذلك وصول 

   .لبحوث الفعل في الارتبار المعرفي %15جميع طالبات مجموعة البحث إلى حد الكفاءة المحدد 
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بعنوان: مناهج بحوث الفعل التعاوني  Jaipal and Figg ( 2011)دراسة جايبال وفيج 
 المعززة للتنمية المهنية.

هدفت الدراسة إلى تحديد مناهج بحوث الفعل التعاوني المعزز للتنمية المهنية، واستخدما 
( فرق بحثية من المعلمين، وكانت أبرز  9الباحثان المنهج التحليلي، وطبقت الدراسة على ) 

 نتائج الدراسة: أن المشاركة التعاونية للمعلمين في هذه المناهج كانت متأثرة بثلاثة عوامل هي )
الوقت ، عبء العمل ، ديناميكية المجموعة( ، كما أن معرفة ربرات المعلمين في مناهج بحوث 

الفعل التعاونية أسهمت في اطلاع مديري المدارس على طرق تيسير التنمية المهنية وارشاد 
 المعلمين الباحثين للتخطيط بطرق تقلل من صعوبات بحوث الفعل. 

 

 وان: كيف يصبح المعلمون باحثين فعل.بعن Halai ( 2011 )دراسة هالي 

هدفت الدراسة إلى التعرف على صعوبات أن يكون المعلمين باحثين، واستخدم الباحث المنهج 
( بحثاً للماجستير في التربية ، وكانت نتائج  21النوعي التحليلي ، وطبقت الدراسة على ) 

ي يمارسه صعوبة الدور المزدوج الذ الدراسة بأن قيام المعلمين ببحوث الفعل يبدو معقداً، كذلك
المعلم معلماً وباحثاً وصعوبة تحقيق التوازن بينهما، كما توصلت الدراسة إلى حاجة المعلمين إلى 

 دعم المشرفين لتعزيز مهارات التأمل والملاحظة.

 

م( بعنوان واقع تطبيق البحث الإجرائي كأسلوب توجهي 2132دراسة مريم المقداد )
 ات التي تحد من ممارستها.تربوي والمعوق

هدفت الدراسة إلى التعرف على واقع تطبيق البحث الإجرائي كأسلوب توجهي تربوي في 
مرحلة التعليم الأساسي، والتعرف على المعوقات الشخصية والمعوقات المهنية والمعوقات المالية 

كأسلوب توجيهي تربوي، واستخدمت الباحثة المنهج التي تحد من ممارسة البحث الإجرائي  
( 56( موجهاً وموجهة و) 36الوصفي التحليلي، والاستبانة أداة للدراسة، وطبقتها على ) 
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( معلماً ومعلمة، وكانت أبرز نتائج الدراسة الآتي: أن أبرز المعوقات  351مديراً ومديرة ، و ) 
عدم رغبة  توجيهي تربوي تمثلت في:ي كأسلوب الشخصية التي تحد من ممارسة البحث الإجرائ

المعلم في تغيير عمله كملقن للمعلومات و عدم رغبة المعلم في إضافة أعباء أررى على عاتقه 
وعدم الالتزام بكافة رطوات البحث الإجرائي، وأبرز المعوقات المهنية تمثلت في: فقدان التعاون 

ومدير  بحث الإجرائي وسوء معاملة الموجه التربويبين أطراف العلمية التعليمية في القيام بال
المدرسة للمعلم، وأبرز المعوقات المالية تمثلت في: عدم وجود ميزانية راصة لإنجاز البحث 

بات تالإجرائي وعدم قدرة المعلم على تحمل نفقات البحث الإجرائي لوحده وعدم وجود مك
لى أنه لا توجد فروق ذات دلالة راصة لإنجاز البحث الإجرائي، كما توصلت الدراسة إ

( بين متوسطات درجات عينة الدراسة تعزى لمتغيرات) 0.05)إحصائية عند مستوى دلالة 
      الجنس، المؤهل العلمي، المؤهل التربوي، الخبرة(. 

 

 بعنوان: رضا المعلمين عن مقرر بحوث الفعل  Lingam ( 2012 )دراسة لنجام 

دى رضا المعلمين الذين انهوا دراسة بكالوريوس التعليم وهدفت الدراسة للوقوف على م
الابتدائي والفوائد التي تحققت من دراستهم لمقرر بحوث الفعل، واستخدم الباحث المنهج 

المسحي والاستبانة أداة للدراسة، وأظهرت نتائج الدراسة درجة عالية من الرضا لدى المعلمين 
لخدمة اكتسبوا ربرات ذات علاقة بحل المشكلات عن عن محتوى المقرر، كما أن المعلمين في ا

 طريق بحوث الفعل.  

 

بين البحوث الإجرائية والنمو إدراك المعلمين للعلاقة بعنوان  ( م2131 )دراسة مدبولي 
  .ني هالم

بين و لتعرف على طبيعة العلاقة بين ممارسة المعلمين للبحوث الإجرائية  اهدفت الدراسة إلى
لمتعددة التي ا رصد موقع دور المعلم كباحث وتحديده بين الأدوار، و النمو المهنياستمرارهم في 

وث الإجرائية للبح التعرف على الأسباب التي تفسر ندرة ممارسة المعلمينو  ،يدركها المعلمون
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 مالتعرف على ضعف المشاركة الإيجابية للباحثين الأكاديميين في بحوثهو  ،دارل مدراسهم
 . داة للدراسةأ الاستبانةالمنهج الوصفي، و  واستخدام الباحث، رى بالمدارسالميدانية التي تج

رس بمنطقة رأس الخيمة ( معلم في ثمان مدا 611وطبقها على عينه من المعلمين بلغ عددهم ) 
ة أو ليس لمتغير التخصص أو عدد سنوات الخبر  : الدراسة الآتي أبرز نتائج كانتو ، التعليمية

مفهوم ن أكما توصلت إلى   ،لمدى وضوح مفهوم البحث الإجرائيالتأهيل التربوي ارتباط دال 
 ،فراد العينةالشخصي لدى اغلب ا سته تحتل موقعاً متراجعاً على المستوىر البحث الإجرائي ومما

إجراء بحث  ية بشأن قدرتهم على المساهمة فيكما يمتلك قسم كبير من أفراد العينة توقعات عال
 وث الميدانية.في البحالمشاركة الإيجابية من الباحثين الاكاديميين  ضعف ،إجرائي دارل مدراسهم

 

فاعلية برنامج تدريبي مقترح في تنمية بعنوان  هـ (3411) المزروع  هياو  المزينيتهاني دراسة 
 العلوم لدى معلمات العلوم أثناء الخدمة .مهارات البحث الإجرائي ومفهوم تعليم 

 وهدفت الدراسة إلى استقصاء فاعلية برنامج تدريبي مقترح لتنمية مهارات البحث الإجرائي .

لي بق وكانت الأداة المناسبة لتحقيق الهدف هو ارتبار ،لتجريبيواستخدمتا الباحثتان المنهج ا
انت أبرز وك، معلمة ةعشر  ست البرنامج علىطبق و  للبرنامج المعد للدراسة، بعديوارتبار 

وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط رتب درجات المعلمات في تطبيق  نتائج الدراسة
القبلي ومتوسط رتب درجاتهن في التطبيق البعدي لصالح متوسط رتب درجاتهن في التطبيق 

 البعدي في جميع الحالات . 

 

أثر برنامج تدريبي مقترح لتنمية مهارات بعنوان  هـ ( 3411 )القاعود  و  دراسة بخيت 
 .البحث الإجرائي لدى معلمي الدراسات الاجتماعية في الأردن 

خدام ارتباراً وتم است،  لتنمية مهارات البحث الإجرائيبناء برنامج تدريبي وهدفت الدراسة إلى
الدراسة  وتوصلت ،سة عشر معلماً وكانت عينة الدراسة مكونة من خم، لبناء البرنامج التدريبي
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إلى وجود انخفاض في المستوى المعرفي لمهارات البحث الإجرائي لدى معلمي الاجتماعيات ، 
إلى وجود فرق جوهري بين متوسطين الحسابين الخاصين بمدى المعرفة وتوصلت الدراسة 

 دي .البعبالبحث الإجرائي ومهاراته قبل وبعد تطبيق البرنامج لصالح التطبيق 

 

ثقافة بحوث الفعل السائدة لدى معلمي بعنوان ه( 3417 دراسة الزائدي و  الزهراني )
 المدارس الثانوية بمحافظة جدة ودورها في تحسين ممارساتهم المهنية .

ن بحوث المرحلة الثانوية عهدفت الدراسة إلى التعرف على واقع الثقافة السائدة لدى معلمي 
ت على عينة وطبقا الاستبانة لجمع البياناحثان المنهج الوصفي التحليلي، لباواستخدما االفعل، 
أن دور بحوث الفعل في تحسين  ،وأبرز ما توصلت الدراسة إليه( معلماً،  454) بلغت 

  الممارسات المهنية جاء بدرجة ضعيفة .

  في المحور الأول التي تناولت البحث الإجرائي : التعليق على الدراسات السابقة

سين العملية يسعى إلى تطوير وتحالبحث الإجرائي بكونه تبين الدراسات السابقة بوضوح أهمية 
 في بعض الجوانب منها : وقد اتفقت الدراسات مع الدراسة الحالية ،التربوية

)  ل دراسة سبتي، مثوالتعليمية في مواجهة المشكلات التربوية رئيس أن للبحث الإجرائي دور -
 .Halai ( 2011 )ودراسة هالي م ( 6999

أن البحوث الإجرائية تسهم في تحسين العملية التربوية مثل دراسة رحمة عودة و رندة شرير )  -
 .Lingam ( 2012 )ودراسة لنجام  ( م2115ودراسة هارون ) (  م2113

 ه (6341الكشف عن ثقافة المعلمين عن البحوث الإجرائية كدراسة الزائدي والزهراني )  -

دراسة ( و  م2115دراسة هارون ) مقترحات لتنمية مهارات البحوث الإجرائية مثل قدمت  -
 هـ (6344تهاني المزيني ) 
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 بحث الإجرائي كدراسة مريم المقدادهدفت للتعرف على المعوقات التي تحد من إجراء ال -
 م( 2162)

 واختلفت الدراسة الحالية عن الدراسات السابقة في بعض الجوانب منها : 

راء البحوث إجإلى معرفة العوامل ذات العلاقة بعزوف المعلمين عن  ىسعتأن الدراسة الحالية  -
 الإجرائية .

 أيضاً تسعى الدراسة للتوصل لمقترحات لتحفيز المعلمين لإجراء البحوث الإجرائية . -

 السابقة وضعت تصور مقترح لتنفيذ البحث الإجرائي .الدراسات  -

 

المعلمين  عزوفلتي تناولت متغير عوامل وأسباب الدراسات ا الثاني : ورالمح  2 – 2 – 2
 .  عن بعض المتغيرات

الالتحاق بالبرامج ( بعنوان أسباب عزوف المعلمين عن  م2110دراسة السرحاني )
 .التدريبية القصيرة التي تقدمها إدارة التربية والتعليم بمنطقة الجوف 

ة التي عن الالتحاق بالبرامج التدريبية القصير معرفة أسباب عزوف المعلمين  هدفت الدراسة إلى
 ،واستخدم الباحث المنهج الوصفي المسحي ة التربية والتعليم بمنطقة الجوف،تقدمها إدار 

 .لدراسة ل داةأالاستبانة وكانت  ( معلماً ومعلمة، 312)  وتكونت عينة الدراسة من

رز أسباب يعتبر أبأن كثرة حجم العبء الوظيفي للمعلمين والمعلمات  الىالدراسة وتوصلت 
  عزوفهم عن الالتحاق بالبرامج التدريبية .
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( بعنوان العوامل المؤدية إلى عزوف معلمي المرحلة الابتدائية  م2117دراسة الدهمش ) 
 عن تدريس الصفوف الأولية من وجهة نظر معلمي المرحلة الابتدائية بمدينة الرياض .

تحديد العوامل التي تؤدي إلى عزوف المعلمين عن تدريس الصفوف الأولية هدفت الدراسة إلى 
وبلغت  ،واستخدم الباحث المنهج الوصفي المسحي ،ة الرياض من وجهة نظر المعلمينفي مدين

ن بأ، وكانت أبرز نتائجها الاستبانة أداة للدراسة واستخدم ،( معلماً  351عينة الدراسة ) 
هناك عوامل تؤثر بدرجة قوية في عزوف المعلمين أهمها : تركيز المدرسة على النواحي الإدارية 

 المعلم للتقدير الكافي من قبل الإدارة .أكثر من النواحي التربوية ، وافتقاد 

 

 ( الصعوبات التي تواجه معلمي اللغة العربية فيم 2117دراسة عبد الأمير و  العرنوسي ) 
 الصف الأول الابتدائي .

ديد أبرز الصعوبات التي تواجه معلم الصف الأول الابتدائي والتي تح فقد هدفت الدراسة إلى
 ،المسحي ا الباحثان المنهج الوصفيواستخدم ،ول الابتدائيتجعله يعزف عن تدريس الصف الأ

 أبرز النتائج توكان( معلماً،  455ا الأداة على ) طبقو  ،للدراسةالاستبانة أداة  توكان

 . ينأثر في تحفيز المعلمأن للحوافز المادية والمعنوية 

 

 عن المشاركة فيه ( بعنوان العوامل ذات العلاقة بعزوف المعلمين 3428دراسة الحربي ) 
 الأنشطة الطلابية .

 .ن المشاركة في الأنشطة الطلابيةالتعرف على عوامل عزوف المعلمين عهدفت الدراسة إلى 

عينة  وطبقت على ،الاستبانة أداة الدراسةو  ،خدم الباحث المنهج الوصفي المسحيوقد است 
أن أهم العوامل المرتبطة بعزوف لماً، وكانت أبرز نتائج الدراسة ( مع 521مكونة من ) 

المعلمين عن المشاركة في الأنشطة الطلابية هي : ضعف إدراك المعلم لدوره في المدرسة وكثرة 
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ضغوط العمل البدنية والنفسية التي يتعرض لها المعلم ، وكثرة أعباء المعلم دارل المدرسة ، وقلة 
 الحوافز المادية والمعنوية المقدمة للمعلمين .  

 

بعنوان أسباب عزوف بعض معلمي التربية الإسلامية عن ( م 2133راسة العميري ) د
 التدريس بالمرحلة الثانوية من وجهة نظر المعلمين والمشرفين التربويين .

التربية الإسلامية عن التدريس بالمرحلة معرفة أسباب عزوف معلمي  إلى الدراسة هدفت
(  1( معلماً و )  11نت العينة من ) تكو و  ،واستخدم الباحث المنهج الوصفي الثانوية،
المعلمين  أسباب عزوفأبرز النتائج  تكانو دراسة، الاستبانة أداة للالباحث واستخدم مشرفين 
 عدم وجود حوافز للمعلم مقابل ما يبذله من جهد .  بالتنظيمات الإدارية هي :المتعلقة 

 

بعنوان أسباب عزوف معلمي المرحلة الابتدائية عن تدريس (  م2135الحجيري ) 
 الصفوف الأولية بمدارس المدينة المنورة من وجهة نظر المعلمين .

 ولية.تدائية عن تدريس الصفوف الأهدفت الدارسة إلى إبراز أسباب عزوف معلمي المرحلة الاب

وكانت عينة  ،لجميع البياناتوكانت الاستبانة أداة  ،استخدام الباحث المنهج الوصفي المسحي 
أن أكثر الأسباب تأثيراً في  الدراسةوكانت أبرز نتائج ( معلماً ،  641لدراسة مكونة من ) ا

ثم  ،عزوف معلمي المرحلة الابتدائية عن تدريس الصفوف الأولية هي : قلة الحوافز التشجيعية 
  وتليها قلة الخبرة في التدريس .   ، زيادة العبء التدريسي
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 التعليق على الدراسات السابقة في المحور الثاني والتي تناول عوامل عزوف المعلمين :

 وقد اتفقت الدراسات السابقة مع الدراسة الحالية في جوانب عدة منها :

( و الدهمش )  2111في أنها تبحث عن عوامل عزوف المعلمين كدراسة السرحاني )  -
 ( .  2165( والحجيري )  2166ي ) ( و العمير  6322( و الحربي )  2111

  . في استخدام المنهج الوصفي المسحي الدراسات السابقة مع الدراسة الحالية وتتفق -

 

 وقد اختلفت الدراسات السابقة مع الدراسة الحالية في عدة جوانب منها :

( طبقت جزء منها على المعلمات ،  2111)  ارتلاف العينة كما في دراسة السرحاني -
 ( طبقت جزء منها على مشرفين تربويين . 2166ودراسة العميري ) 

كما ارتلفت الدراسة الحالية عن الدراسات السابقة في متغير العزوف ، حيث دراسة   -
بالدورات التدريبية ، و دراسة  بالالتحاق( بحثت عن عزوف المعلمين  2111السرحاني ) 

( بحثت عن عزوف المعلمين عن تدريس الصفوف الأولية ، ودراسة عبد  2111دهمش ) ال
( بحثت عن عزوف المعلمين عن  2165( ودراسة الحجيري )  2111الأمير و  العرنوسي ) 

( بحثت عن عزوف المعلمين عن  6322تدريس الصف الأول الابتدائي ، ودراسة الحربي ) 
( بحثت عن عزوف المعلمين عن  2166، ودراسة العميري ) المشاركة في الأنشطة الطلابية 

  .التدريس بالمرحلة الثانوية 
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 الثالث الفصل 

 وإجراءاتها الدراسة منهج

 الدراسة منهج 6 – 4

 الدراسة مجتمع 2 – 4

 الدراسة أداة 4 – 4

 الاستبانة من الهدف 6 – 4 – 4

 الاستبانة بناء مصادر 2 – 4 – 4

 ةالأولي صورتها في الاستبانة 4 – 4 – 4

 الاستبانة صدق 3 – 4 – 4

 الاستبانة ثبات 5 – 4 – 4

 يةالنهائ صورتها في الاستبانة 1 – 4 – 4

 ياناتالب وجمع الاستبانة تطبيق 1 – 4 – 4

 عينة الدراسة 3 – 4

 البيانات تحليل أسلوب 5 – 4
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 الفصل الثالث

  وإجراءاتهامنهج الدراسة 

: من حيث ،تبعها الباحث في تنفيذ الدراسةيتناول هذا الفصل الإجراءات المنهجية التي ا        
تبانة ، وتصميم أداة الدراسة ) الاسالمنهج المستخدم، ومجتمع الدراسة، وعينة الدراسة ورصائصها

المستخدم  الإحصائي ( ، وحساب صدقها وثباتها ، وتطبيق الدراسة ميدانياً ، ومن ثم الأسلوب
 في تحليل بيانات الدراسة ، وذلك على النحو التالي :

 منهج الدراسة : 3 – 1

نوع من ، وهو ذلك الحي لملائمة لتحقيق أهداف الدراسةاتبعت الدراسة المنهج الوصفي المس
بهدف  ؛مجتمع البحث أو عينة كبيرة منهم البحوث الذي يتم بواسطته استجواب جميع أفراد

، دون أن يتجاوز ذلك إلى دراسة الظاهرة المدروسة من حيث طبيعتها، ودرجة وجودهاوصف 
 ( . 619، ص  6344العلاقة أو استنتاج الأسباب ) العساف ، 

 مجتمع الدراسة : 2 – 1

تكون مجتمع الدراسة من جميع معلمي المرحلة الثانوية العامة في المدارس الحكومية النهارية بمدينة 
حسب  ،( معلماً  4164ه والبالغ عددهم )  6341 – 6341م الدراسي الرياض للعا

 1حق رقمانظر مل .احصائيات إدارة تقنية المعلومات بالإدارة العامة للتعليم بمنطقة الرياض 

 أداة الدراسة : 1 - 1

قام الباحث  ،لسابقة ذات الصلة بموضوع الدراسةبعد الاطلاع على الادبيات التربوية والدراسات ا
أيهم حيال مشكلة رف على ر بتصميم استبانة موجهة لمعلمي المرحلة الثانوية بمدينة الرياض للتع

 .الدراسة

 الهدف من الاستبانة : 3 – 1 – 1

تسعى الاستبانة إلى التعرف على عوامل عزوف المعلمين عن إجراء البحوث الإجرائية من وجهة 
 مثل تلك العوامل في المحاور التالية :، وتتالمرحلة الثانوية بمدينة الرياض نظر معلمي
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 . المحور الأول : العوامل الشخصية لعزوف المعلمين عن إجراء البحوث الإجرائية 
 . المحور الثاني : العوامل الإدارية لعزوف المعلمين عن إجراء البحوث الإجرائية 
  ة .الإجرائيالمحور الثالث : العوامل الاكاديمية لعزوف المعلمين عن إجراء البحوث 

 مصادر بناء الاستبانة : 2 – 1 – 1

 اعتمد الباحث في بناء فقرات الاستبانة على المصادر التالية :

 . البحوث والدراسات التي اهتمت بدراسة البحث الاجرائي 
 عزوف المعلمين عن بعض  البحوث والدراسات التي اهتمت بدراسة عوامل

 .المتغيرات
  التعليمية. ةث الإجرائية وأهميتها في تحسين العمليالأدب النظري المرتبط بالبحو 

  

 الاستبانة في صورتها الأولية : 1 – 1 – 1

كونت من عدة ، تعد اشتقاقها من مصادرها المتعددةأعد الباحث الاستبانة في صورتها الأولية ب
ى علزيع فقرات الاستبانة يبين تو  6– 4، والجدول رقم الفقرات توزعت على ثلاثة محاورمن 

 (6)انظر ملحق رقم ( فقرة . 42في صورتها الأولية ) ، حيث بلغت عبارات الاستبانة المحاور

   

 توزيع عدد فقرات الاستبانة حسب المحاور في صورتها الأولية 3  - 1جدول رقم 

 عدد الفقرات المحور
 61 العوامل الشخصية لعزوف المعلمين عن إجراء البحوث الإجرائية

 66 الإدارية لعزوف المعلمين عن إجراء البحوث الإجرائيةالعوامل 
 66 العوامل الأكاديمية لعزوف المعلمين عن إجراء البحوث الإجرائية

 18 المجموع
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 الثبات:و صدق الاستبانة  1 – 1 – 1

ث بالتأكد ، وقام الباحتبانة أن تقيس عبارات الاستبانة ما وضعت لقياسهيقصد بصدق الاس
 الاستبانة بطريقتين :من صدق 

 : صدق أداة الدراسة 3 – 1 – 1 – 1

 الصدق الظاهري للأداة: –أ 

لتدريس أعضاء هيئة الحساب صدق الاستبانة قام الباحث بتحكيمها لدى مجموعة من الأساتذة 
  (. 2)انظر ملحق رقم ، ( محكماً  65وبلغ عددهم )  التربويين المختصين والخبراءو 

مدى انتمائها ، و االسادة المحكمين إبداء آرائهم حول الأداة بالنسبة لعباراته وقد طلب الباحث من
ملائمتها  دى، ومت فيه والتأكد من سلامتها لغوياً، ودرجة وضوح صياغتهاللمحور التي أدرج

 .يل أو حذف أو إضافة بعض العبارات، وإمكانية تعدلقياس ما وضعت لأجله

تعديل ، والتي على ضوئها قام بعة قيمة من الملاحظاتحث على مجمو وبناء على ذلك حصل البا
بإجراء  ، وذلك من رلال قيام الباحثواستبعاد العبارات غير المناسبة ،عض عبارات الاستبانةب

رذ بالآراء حظات، وتم الأمقارنة بين آراء المحكمين حول الفقرات التي أثيرت حولها بعض الملا
 .كثروأ %11لاتفاق عليها بنسبة االتي تم 

 وكانت أبرز ملاحظات المحكمين التالي:

 .حذف متغير الاسم ) ارتياري ( من البيانات الأساسية 
  ة يحذف عبارة ) صعوبة العمل ضمن فريق بحثي ( من محور العوامل الشخصية لرؤ

 المحكمين عدم إنتمائها للمحور.
 حوث التربوية ( بدمج عبارتي ) قلة الاهتمام بالمستجدات التربوية ( و ) ضعف متابعة ال

 في عبارة واحدة لرؤية المحكمين قربهما من بعض.

 ( عبارة.  43( عبارة، وبعد تحكيمها )  42وكانت عدد فقرات الاستبانة الأولية ) 
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 :للأداةصدق الاتساق الداخلي  -ب 

بعد التأكد من الصدق الظاهري لأداة الدراسة، قام الباحث بتطبيقها ميدانياً، ومن رلال 
حيث تم  انة،لاستببيانات العينة تم حساب معامل الارتباط بيرسون لمعرفة الصدق الدارلي ل

حساب معامل الارتباط بين درجة كل محور من محاور الاستبانة بالدرجة الكلية للاستبانة كما 
 يوضح ذلك الجداول التالية:

 2-1 جدول

 الدراسةمعامل ارتباط محاور الاستبانة بالدرجة الكلية لمقياس 

 معامل الارتباط محاور مقياس الدراسة
 بالدرجة الكلية

 **17211 العوامل الشخصية 
 **17955 العوامل الإدارية

 **17954 العوامل الأكادميية
 1716** دالة إحصائيا عند  

أن محاور مقياس عوامل عزوف المعلمين عن إجراء البحوث الإجرائية  2-4 تبين من جدول رقم
،حيث تراوحت  1716تتمتع بمعاملات ارتباط قوية و دالة إحصائيا عند مستوى دلالة أقل من 

( و هذا دليل كاف على أن 17955-17211معاملات الارتباط لمحاور مقياس الدراسة )
 حوث الإجرائية يتمتع بمعامل صدق عال .مقياس عوامل عزوف المعلمين عن إجراء الب

و بما أن مقياس الدراسة يتكون من ثلاثة محاور فقد تم حساب معاملات الارتباط بين فقرات  
الدرجة و العوامل الأكاديمية(  ،العوامل الإدارية ،ور الثلاثة )العوامل الشخصيةكل محور من المحا

 4-4تائج في جدول رقم  وضع جميع النبحيث تم ،الكلية لكل محور على حدا
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 1-1 جدول

 معامل ارتباط فقرات الاستبانة بالدرجة الكلية لكل محور من محاور مقياس الدراسة

محاور مقياس 
 الدراسة

أرقام 
 الفقرات

معامل 
 الارتباط

أبعاد 
مقياس 
 الدراسة

أرقام 
 الفقرات

معامل 
 الارتباط

أبعاد مقياس 
 الدراسة

أرقام 
 الفقرات

معامل 
 الارتباط

العوامل 
 الشخصية 

 
 

العوامل  **17423 3
 الإدارية

العوامل  **17925 63
 الأكادميية

23 17219** 
2 17441** 65 17965** 25 17942** 
1 17412** 61 17241** 21 17144** 
4 17252** 61 17236** 21 17219** 
5 17621* 62 17211** 22 17642* 
0 17154** 69 17963** 29 17961** 
7 17143** 21 17152** 41 17236** 
8 17111** 26 17132** 46 17213** 
1 17252** 22 17619** 42 17921** 

31 17242** 24 17693** 44 17212** 
33 17119**   43 17931** 
32 17194**     
31 17249**     

 1716* دالة إحصائيا عند مستوى دلالة              1715**دالة إحصائيا عند مستوى دلالة 

ان جميع معاملات ارتباط محاور الدراسة معنوية و دالة إحصائيا  4-4تبين من جدول رقم 
،حيث تراوحت معاملات الارتباط لفقرات محور  1715،  1716عند مستوى دلالة 

( ، و لفقرات محور العوامل الإدارية بين 17194-17621العوامل الشخصية  بين )
( ، وهي ما 17931-17642( ، ولفقرات محور العوامل الأكاديمية بين )17619-17925)

بين مرتفعة و مقبولة ،مما يشير إلى دلالة مقبولة لصدق الاتساق الدارلي لمقياس الدراسة 
 ،و بالتالي الإبقاء على جميع فقرات الدراسة ،و إدرالها بالتحليل الإحصائي .
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 ثبات أداة الدراسة. -3
 cronbach) كرونباخ -ألفا للتحقق من ثبات أداة الدراسة جرى حساب معامل 

alpha)  للتأكد من ثبات أداة القياس لكون الاستبانة تقيس العوامل المراد قياسها والتثبت
نود في قياسه للاتساق الدارلي ب كرونباخ -ألفا  ك عائد لطبيعة معامل من صدقها، وذل

القياس، وهذا يعني قوة الارتباط والتماسك بين فقرات القياس، إضافة إلى ذلك فإن معامل 
(Alpha) طريقة ال يعطي تقدير جيد للثبات. وللتحقق من ثبات أداة الدراسة بهذه

 . على درجات أفراد عينة الثبات نباخ و كر -ألفا طبقت معادلة 
 انات فإنفإذا لم يكن هناك ثبات في البي ،الواحد الصحيحو تتراوح بين صفر  حيث أن قيمه

 كان هناك ثبات تام تكون قيمةعلى العكس إذا  و  ،قيمة المعامل تكون مساوية للصفر
بات ت من الواحد كان الثكلما اقتربت قيمة معامل الثباو  ،المعامل تساوي الواحد الصحيح

 التالي: لبات منخفضا. وكما هو موضح بالجدو كلما اقتربت من الصفر كان الثمرتفعا و 
 

 (اخ كرونب-ألفا خلي للاستبانة)مقياس معامل ثبات الاتساق الدا 4 – 1جدول رقم 

 عدد البنود المحاور الرقم
ألفا  معامل 

 كرونباخ

6 
العوامل الشخصية ذات العلاقة بعزوف المعلمين عن 

 17141 64 إجراء البحوث الإجرائية

2 
العوامل الإدارية ذات العلاقة بعزوف المعلمين عن 

 إجراء البحوث الإجرائية
61 17234 

4 
عن  المعلمينالعوامل الأكاديمية ذات العلاقة بعزوف 

 إجراء البحوث الإجرائية
66 17961 

 12128 14 كافة محاور الدراسة 
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وعلى  ( تقريبًا17922محاور الاستبانة )أن معامل الثبات لكافة السابق يتضح من الجدول 
( للعوامل الإدارية، و 17234( للعوامل الشخصية، و )17141مستوى المحاور الرئيسية )

كرونباخ تشير إلى وجود علاقة اتساق -( للعوامل الأكاديمية، مما يعني أن قيم ألفا 17961)
وترابط عالي جدا بين فقرات مقياس المحاور الرئيسية وكذلك أبعاد الدراسة ككل، إذ ان قيمته 

تب عند ن أن تتر يبة من الواحد الصحيح. وهذا يدل على إمكانية ثبات النتائج التي يمكقر 
 تطبيق الاستبانة.

 الاستبانة في صورتها النهائية : 5 – 1 – 1

رتها أصبحت جاهزة في صو  ،والتحقق من صدق وثبات الاستبانة مينكبعد الأرذ بآراء المح
رسالة تم  تكونت الاستبانة في صورتها النهائية من ، حيثالنهائية، وتطبيقها على عينة الدراسة

مات الأساسية والتي علو ، ثم المن الاستبانةفيها مخاطبة أفراد العينة وتوضيح كيف تتم الإجابة ع
لمشتملة ، ومحاور الاستبانة الثلاثة واعدد سنوات الخبرة –نوع المؤهل  –: التخصص تمثلت في

  1  - 4النهائية وتوزيعها على المحاور كما يوضحها الجدول رقم ) ( عبارة في صورتها  43على ) 
 4انظر ملحق (.

 

 توزيع عدد فقرات الاستبانة حسب المحاور في صورتها النهائية 5 - 1جدول رقم  

 عدد الفقرات المحور
 64 العوامل الشخصية لعزوف المعلمين عن إجراء البحوث الإجرائية

 61 المعلمين عن إجراء البحوث الإجرائيةالعوامل الإدارية لعزوف 
 66 العوامل الأكاديمية لعزوف المعلمين عن إجراء البحوث الإجرائية

 14 المجموع
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 تطبيق الاستبانة وجمع البيانات : 0 – 1 – 1

بعد الانتهاء من إعداد الاستبانة وأصبحت جاهزة في صورتها النهائية تم تطبيقها على عينة 
 وذلك على النحو التالي :الدراسة 

  توزيع الاستبانات  ، تمالتي سيتم توزيع الاستبانة عليهابعد أن حدد الباحث عينة الدراسة
زيع ، وحرص الباحث على تو طريقة مباشرة لضمان دقة الإجاباتعلى العينة المحددة ب

ميع تجو ، واستغرق توزيع الاستبانات نفسه لضمان وصولها لعينة الدراسةالاستبانات ب
نة بعدد من ، وقد مرت عملية تطبيق الاستباشهرين، ومن ثم تفريغها وتبويبها البيانات

 :الخطوات العلمية، وذلك على النحو التاليالإجراءات الرسمية و 
  بمدينة  إدارة التعليمالحصول على رطاب موجه من عميد كلية العلوم الاجتماعية لمدير

  3انظر ملحق رقم . الرياض
 على رطاب من مدير إدارة التخطيط والتطوير بإدارة التعليم بمدينة  حصل الباحث

الدراسة  جراءالرياض موجه لقادة المدارس الثانوية بمدينة الرياض بالسماح للباحث بإ
  5 انظر ملحق رقم وتطبيق الاستبانة.

  ( استبانة، واصبح صافي  465( استبانة ، واسترجع منها )  445قام الباحث بتوزيع )
 ( استبانة . 411)   تم التعامل معها إحصائياً ستبانات التيالا

 عينة الدراسة : 4 – 1

( معلماً، بنسبة  411بلغ حجم عينة الدراسة من معلمي المرحلة الثانوية بمدينة الرياض ) 
 .لعينة بالطريقة العشوائيةمن المجتمع الأصلي تقريباً، حيث تم ارتيار ا 61%

 الدراسة : ثانياً : وصف خصائص عينة

، هامات الشخصية بغرض الاستفادة منللوصف الإحصائي لعينة الدراسة وفق الخصائص والس
نوع المؤهل  -صص التخ ، والتي تتعلق ب )لعينة الدراسةقام الباحث بتحليل البيانات الأساسية 

 .الأساسيةم دراسة وفقاً لبياناته( وفيما يلي عرض لنتائج عينة ال عدد سنوات الخبرة –الجامعي 
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 : التخصص أ
 وفقا لمتغير التخصص  دراسةتوزيع أفراد عينة ال  0 - 1جدول رقم 

 النسبة التكرار التخصص
 65744 31 علوم شرعية

 22711 12 ةعربيلغة 
 2711 23 حياءأ

 1711 21 كيمياء
 3711 62 دراسات اجتماعية

 1744 22 ةإنجليزيلغة 
 5744 61 حاسب ألي

 4744 61 مكتبة
 61711 42 رياضيات

 5744 61 فيزياء
 3711 63 تربية بدنية

 وعلم الأرض علم الاجتماع
 1711 21 وعلم النفس

 % 311 111 المجموع
ظهر وفقا لمتغير التخصص ي دراسةالخاص بتوزيع أفراد عينة ال 1 - 4من استعراض الجدول رقم 

،علوم شرعية  ةيعربلغة  تي :إلى الأصغر على التخصصات كان الآ أن توزيعهم تنازليا من الأكبر
ات دراس فيزياء ، و تربية بدنية ،و  ،حياء ،إنجليزي ،كيمياء ، حاسب ألي،رياضيات ،أ

 %22711بنسب على الترتيب:  وعلم النفس علم الأرضو علم اجتماع  اجتماعية ،مكتبة ،
 %1711،  %3711، %5744، %1711،   %1744، %2ا% ،61711،  65744%،

 والشكل التالي يوضح ذلك :
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 : نوع المؤهلب
 وفقا لمتغير نوع المؤهل دراسةتوزيع أفراد عينة ال 7 - 1رقم  جدول

 النسبة التكرار نوع المؤهل
 29744 % 212 تربوي

% 61711     42 غير تربوي  
 % 311 111 المجموع

الخاص بتوزيع أفراد عينة البحث وفقا لمتغير نوع  1 - 4من رلال النظر إلى جدول رقم 
المؤهل  يتضح أن غالبية أفراد عينة البحث نوع مؤهلهم تربوي و بلغت نسبتهم ) 

( من أفراد عينة %61711أن ) في حين دراسة( من إجمالي أفراد عينة ال 29744%
 مؤهلهم ) غير تربوي ( والشكل التالي يوضح ذلك : دراسةال

علم الاجتماع
5%

علم الأرض
1%

علم نفس
1% علوم شرعية

15%

عربي
23%

احياء
8%

كيمياء
7%

دراسات اجتماعية
4%

إنجليزي
7%

حاسب ألي
5%

مكتبة
3%

رياضيات
11%

فيزياء
5%

تربية بدنية
5%

(1-3)شكل رقم 
يوضح توزيع أفراد عينة الدراسة وفقا لمتغير التخصص 
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 برة: عدد سنوات الخ ج
 برةتغير عدد سنوات الخوفقا لم دراسةتوزيع أفراد عينة ال 8 - 1جدول رقم 

 النسبة المئوية التكرار برةالخعدد سنوات 

 %61711 41 سنوات 4من سنة إلى أقل من 

 8سنوات إلى أقل من  4من 
 سنوات

612 43711% 

 %21711 21 سنة32سنوات إلى  8من 

 %29744 22 سنة  32 أكثر من

 %  311 111 المجموع

 

 عدد تغيروفقا لم دراسةالخاص بتوزيع أفراد عينة ال 2 - 4 من رلال النظر إلى جدول رقم
من أفراد عينة البحث عدد سنوات ردمتهم يتراوح من  ( 612يتضح أن ) برةسنوات الخ

( من إجمالي أفراد عينة  %43سنوات ( و بلغت نسبتهم ) 2سنوات إلى أقل من 3)
أكثر من لخدمة  يتراوح  من )عدد سنوات ا دراسة( من أفراد عينة ال22، تليها ) دراسةال

تربوي
89%

غير تربوي
11%

(2-3)شكل رقم 
يوضح توزيع أفراد عينة الدراسة وفقا لمتغيرنوع المؤهل
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( من 21تليها ) ، راسةد( من إجمالي أفراد عينة ال %29744(و بلغت نسبتهم )  سنة 62
سنة ( و بلغت 62سنوات إلى 2عدد سنوات ردمتهم يتراوح من  ) دراسةأفراد عينة ال

من )سنة  برتهمعدد سنوات ر دراسة( من أفراد عينة ال41،تليها ) (%21711نسبتهم )
 ( والشكل التالي يوضح ذلك :%61سنوات ( و بلغت نسبتهم )3إلى أقل من 

 

 
 : أسلوب تحليل البيانات 5 – 1

بعد أن انتهى الباحث من تجميع استبانات الدراسة استخدم البرنامج الإحصائي الخاص بالعلوم 
مستخدماً الأساليب الإحصائية ( لتحليل بيانات الدراسة ،   SPSSالإنسانية والاجتماعية ) 

 التالية :

 موافق أو متوسطة أو المستجيب غير من أجل الحكم على المتوسطات الحسابية بأنها كبيرة – 6
( على التوالي ، وقد كانت  6،  2، 4، فقد قام الباحث بإعطاء كل إجابة قيمة رقمية ) 

( إجابات حسب المقياس الثلاثي ، كما هو موضح  4الإجابات عن كل عبارة مكونة من ) 
 9 – 4بالجدول رقم 
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35.00%
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سنة و أكثر12من 

10.00%
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26.67% 29.33%
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 ا
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س
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ا

عدد سنوات الخبرة في التدريس

3-3شكل رقم 
يوضح توزيع أفراد عينة الدراسة وفقا لمتغير عدد سنوات الخبرة
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 المقياس الثلاثي 1 – 1جدول رقم 

 المتوسط المرجح الاستجابة الوزن
 6611 – 6 غير موافق 6
 2644 – 6611 إلى حد ما 2
 4 – 2643 موافق 4

   

أدوات التحليل الوصفي الذي تستخدم فيه التكرارات والمتوسطات الحسابية والانحرافات  – 2
يفيد و تكرارات فئات متغير ما المعيارية ، ويستخدم هذا الأمر بشكل أساسي لأغراض معرفة 

 الباحث في وصف عينة الدراسة .

لمعرفة ثبات فقرات   Cranachs Alpha Coeffientكرونباخ -إجراء ارتبار الثبات ألفا  – 4
  . الاستبانة المستخدمة في جمع البيانات

 ة.لقياس صدق فقرات الاستبان إجراء ارتبار الصدق باستخدام معامل ارتباط بيرسون – 3

 لقياس العلاقة بين المتغيرات. بيرسونارتباط معامل  – 5

لدلالة الفروق بين متوسطات ثلاث  One way –Anovaالأحادي  ارتبار تحليل التباين – 1
 مجموعات فأكثر.

 لدلالة الفروق بين متوسطي مجموعتين فقط.  Independent T test ارتبار ت – 1
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 ابع الر الفصل

 وتفسيرها النتائج تحليل

 لأولا الفرعي بالسؤال المتعلقة النتائج 6 – 3

 لثانيا الفرعي بالسؤال المتعلقة النتائج 2 – 3

 لثالثاالفرعي  بالسؤال المتعلقة النتائج 4 – 3

 لرابعاالفرعي  بالسؤال المتعلقة النتائج 3 – 3
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 :  الفصل الرابع

 تحليل النتائج وتفسيرها

ة الدراسة، حيث يتضمن عرضاً وتحليلًا لنتائج الدراس أسئلة ير هذا الفصل في اتساق معيس
لاستعانة ، ومعالجة البيانات إحصائياً مع اداة الدراسة على العينة المختارةالميدانية بعد تطبيق أ

بعرضها ام الباحث ق، وتسهيلًا لعرض نتائج الدراسة السابقة في التعليق على النتائج بالدراسات
 على النحو التالي :

 

 .عرض استجابة أفراد عينة الدراسة على المحاور بصفة مجملة 
 الأول الفرعي ة بالسؤالقعرض وتحليل النتائج المتعل. 
  الثانيالفرعي النتائج المتعلقة بالسؤال عرض وتحليل. 
  الثالثالفرعي النتائج المتعلقة بالسؤال عرض وتحليل. 
  الرابعالفرعي النتائج المتعلقة بالسؤال عرض وتحليل. 

 

ومن ثم عرض  ، تبين النتائج المتعلقة بالسؤالوتضمن في كل سؤال وضع الجداول الإحصائية التي
 .لسابقةع ربطها بنتائج الدراسات ام، ول ومناقشة وتفسير تلك النتائجوتحليل بيانات الجد

 

 محاور الاستبانة بصفة مجملة ح استجابة أفراد عينة الدراسة علىيوض 3 – 4جدول رقم 

المتوسط الحسابي  المحور م
 للمحور

درجة  الترتيب
 الاستجابة

 موافق 6 2719 عوامل العزوف الاكاديمية 6
 موافق 2 2713 عوامل العزوف الإدارية 2
 موافق 4 2711 عوامل العزوف الشخصية 4
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لمحور ايتضح من الجدول السابق أن استجابات أفراد عينة الدراسة جاءت في المرتبة الأولى على 
( ، مما يعني موافقتهم على 2719الثالث ) عوامل العزوف الاكاديمية ( بمتوسط حسابي مقداره )

 أن العوامل الاكاديمية هي أبرز عوامل العزوف عن تنفيذ البحوث الإجرائية.

 

 الأول : الفرعي عرض وتحليل النتائج المتعلقة بالسؤال 3 – 4

للإجابة عن السؤال الأول في الدراسة والذي ينص على ) ما العوامل الشخصية لعزوف 
المعلمين عن إجراء البحوث الإجرائية من وجهة نظر معلمي المرحلة الثانوية بمدينة الرياض ؟ ( 

قام الباحث بتحليل البيانات إحصائياً واستخراج المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية 
المئوية والرتب والاتجاه لاستجابات أفراد عينة الدراسة بحسب كل عبارة من عبارات  والنسب

وتوصل إلى  ،علمين عن إجراء البحوث الإجرائيةالمتعلقة بالعوامل الشخصية لعزوف المالاستبانة 
وسوف يتطرق الباحث للجدول التالي بالعرض  2 – 3النتائج التي يوضحها الجدول رقم 

 .الأولالفرعي ائج الخاصة بإجابة السؤال وتحليل النت
 

عوامل الارات ستجابات أفراد العينة لعبالتكرارات و النسب المئوية و المتوسطات الحسابية، و الانحرافات المعيارية لا 2 - 4جدول رقم 
 الشخصية  لعزوف المعلمين عن إجراء البحوث الإجرائية في مدينة الرياض

إلى حد  موافق  العبارة م
 ما

غير 
 موافق

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الاستجابة ةالرتب

 كثرة المشاغل الحياتية لدى المعلمين 1
 21 3 211 ك

 موافق 6 17516 2726
% 91711 6744 2711 

 ضعف المهارات اللازمة للبحث الإجرائي 1
 23 61 211 ك

 موافق 2 17513 2719
% 21711 5744 2711 

 كثرة النصاب التعليمي لدى المعلمين 2
 62 11 261 ك

 موافق 4 17522 2711
% 12711 22711 1711 

 قلة الاهتمام بمتابعة المنتجات التربوية 5
 22 53 262 ك

2714 
17132 

 موافق 3 
% 12711 62711 9744 

 تدني درجة رضا المعلم عن وضعه 64
 23 13 262 ك

 موافق 3 17129 2714
% 11711 26724 2711 

 قلة وقت الفراغ لدى المعلمين 6
 2716 51 61 243 ك

 
17151 

 
 موافق 1

% 12711 5744 61711 



91 
 

 موافق  العبارة م
إلى حد 

 ما
غير 
 موافق

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 الاستجابة ةالرتب المعياري

 كثرة المهام الإشرافية للمعلمين 4
 2751 41 52 211 ك

 موافق 1 1192 
% 12711 69744 62711 

 قلة الالتحاق بالبرامج التدريبية 2
 22 12 211 ك

 موافق 1 17152 2751
% 11711 23711 9744 

 محدودية الرغبة في النمو المهني للمعلمين 3
 31 51 261 ك

 موافق 1 17161 2751
% 11711 61711 64744 

 الجوائز التربويةمحدودية المشاركة في  9
 22 91 622 ك

 موافق 61 17129 2755
% 12711 41711 1744 

 قلة الوعي بأهمية البحوث الإجرائية 61
 41 91 621 ك

 موافق 66 17112 2751
% 11711 41711 61711 

 ضعف الرغبة في ردمة المجتمع 66
 11 62 262 ك

 موافق 62 17256 2731
% 11711 1711 24744 

 قلة الاهتمام بالمؤتمرات التربوية 62
 43 62 253 ك

 موافق 64 17213 2735
% 23711 3711 66744 

 المتوسط العام
 341 161 2211 ك

 موافق 17291 2711
% 14744 65713 66714 

( من 2711أن متوسط الموافقة العام على عبارات هذا المحور بلغ ) 2 - 3يتضح من الجدول رقم 
( و هو متوسط يقع في الفئة الثالثة من فئات المقياس الثلاثي، و التي تشير إلى )موافق( ،مما 4)

يعني أن هناك موافقة  بين أفراد عينة الدراسة على عبارات هذا المحور، أي موافقة المعلمين على 
 وامل الشخصية  لعزوف المعلمين عن إجراء البحوث الإجرائية في مدينة الرياضعبارات محور الع

 تي :                       ا لمتوسطاتها ترتيبا تنازليا كالآمن وجهة نظر عينة الدراسة وفق

 ( 1جاءت العبارة رقم" ) ( لى" في المرتبة )الأو  كثرة المشاغل الحياتية لدى المعلمين
وتتفق مع دراسة الحربي (.17516بانحراف معياري بلغ )(، و 2726)توسط حسابي بلغ بم
 طيط المعلمين لأوقاتهم وعدمضعف تخوهذا يدل بضيق وقت المعلمين،  (ه6322)

   .الأولويات، وكما تؤكد النظرية الإنسانية على تلبية وإشباع الحاجات لدى الأفراد ترتيب
 ( 1جاءت العبارة رقم" )  انية( " في المرتبة )الث للبحث الإجرائيضعف المهارات اللازمة

وهذا يدل على عدم  (.17513بانحراف معياري بلغ )(، و 2719بمتوسط حسابي بلغ )
قبل  وة منالاعداد الجيد للمعلمين في مؤسسات إعداد المعلمين وكذلك عدم سد الفج
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م ه( بضعف إلما6341، وتتفق مع دراسة الزائدي والزهراني)مراكز التدريب التربوي
 Cain and( 2010)كين وميلوفيس بحوث الفعل ، وتختلف من نتائج دراسة  المعلمين ب

Milovic  .والتي تؤكد على فهم المعلمين لمبادئ بحوث الفعل 
 ( 2جاءت العبارة رقم" ) الثة( " في المرتبة )الث كثرة النصاب التعليمي لدى المعلمين

  (.17522) بانحراف معياري بلغ(، و 2711بمتوسط حسابي بلغ )
(  م2112( ودراسة الحربي )  م2111وهذه النتيجة تتفق مع دراسة السرحاني )  

التي اكدت جميع الدراسات السابقة على كثرة النصاب  (م2165ودراسة الحجيري) 
( حصة دراسية  23التعليمي، حيث يبلغ الحد الأعلى للمعلمين من النصاب التعليمي ) 

 . في اليوم، بمعدل خمس حصص في الأسبوع
 ( 5جاءت العبارة رقم" )  سابي بلغ " بمتوسط حقلة الاهتمام بمتابعة المنتجات التربوية

تدني درجة رضا المعلم عن  "64رقم "( و 17132(، وبانحراف معياري بلغ )2714)
بانحراف معياري بلغ (، و 2714لرابعة( بمتوسط حسابي بلغ )في المرتبة )ا وضعه"

(17129.)  
 وسط في المرتبة )السادسة( بمت " قلة وقت الفراغ لدى المعلمين ( "6رقم ) جاءت العبارة

 (.1715بانحراف معياري بلغ )(، و 2716حسابي بلغ )
  بمتوسط حسابي بلغ"  كثرة المهام الإشرافية للمعلمين ( "4رقم ) تاجاءت العبار 

النمو محدودية الرغبة في ( " 4ر قم )( و17192بانحراف معياري بلغ )(، و 2751)
و  (17152بانحراف معياري بلغ )(، و 2751بي بلغ )بمتوسط حسا"  المهني للمعلمين

سط حسابي بلغ ( بمتو في المرتبة )السابعة   قلة الالتحاق بالبرامج التدريبية" 8رقم "
 (.17161(، و بانحراف معياري بلغ )2751)
 ( 9جاءت العبارة رقم")  عاشرة( " في المرتبة )ال محدودية المشاركة في الجوائز التربوية

 (.17129بانحراف معياري بلغ )(، و 2755بمتوسط حسابي بلغ )
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 ( 61جاءت العبارة رقم" ) ادي " في المرتبة )الح قلة الوعي بأهمية البحوث الإجرائية
 (.17112بانحراف معياري بلغ )(، و 2751حسابي بلغ ) عشر( بمتوسط

 ( 66جاءت العبارة رقم" )  ( رفي المرتبة )الثانية عش"  خدمة المجتمعضعف الرغبة في
وتتفق مع  ،(17256(، وبانحراف معياري بلغ )2731بمتوسط حسابي بلغ )وقبل الأريرة 

م( في عدم رغبة المعلم في إضافة أعباء أررى على أدواره في 2162دراسة مريم المقداد )
 المدرسة.

  ( 62جاءت العبارة رقم" ) (ثالثة عشرل" في المرتبة )ا تربويةقلة الاهتمام بالمؤتمرات ال 
 كذلك  وتتفق (17213بانحراف معياري بلغ )(، و 2735بمتوسط حسابي بلغ ) والأريرة

 ( .ه6322مع دراسة الحربي )
 

 الثاني: الفرعي عرض و تحليل النتائج المتعلقة بالسؤال -2

ى الأسباب موافقتك علالذي ينص على: ما مدى و في الدراسة  ثانيلاالفرعي للإجابة عن السؤال 
ت إحصائيا بتحليل البيانا ؟ قام الباحثالبحوث الإجرائية الإدارية في عزوف المعلمين عن إجراء

 الاتجاهو يارية و النسب المئوية و الرتب المع الانحرافاتو استخراج المتوسطات الحسابية و 
 مل الإداريةلعواالمتعلقة بالاستجابات أفراد عينة الدراسة بحسب كل عبارة من عبارات الاستبانة 

-3 رقم دولالتي يوضحها الجالنتائج  إلى توصلو ، إجراء البحوث الإجرائية لعزوف المعلمين عن
 . الثاني ائج الخاصة بإجابة السؤاللعرض و تحليل النت الاتيالجدول  يتناول الباحثسوف و  4
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ت أفراد لاستجاباالتكرارات و النسب المئوية و المتوسطات الحسابية، و الانحرافات المعيارية  1 - 4جدول رقم 
 العوامل الإدارية  لعزوف المعلمين عن إجراء البحوث الإجرائية في مدينة الرياضالعينة لعبارات 

 إلى حد موافق  العبارة م
 ما 

 غير 
 موافق

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الاستجابة ةالرتب

 موافق 6 17362 2721 2 23 212 ك زقلة الحوافز المادية للمعلم المتمي 3
% 29744% 2711% 2711% 

محدودية توجيهات المشرفين  2
التربويين نحو القيام بالبحث 

 الإجرائي

 موافق 2 17321 2725 61 63 211 ك
% 91711% 3711% 5744% 

المعنوية للمعلم قلة الحوافز  4
 المتميز

 موافق 4 17314 2721 2 33 232 ك
% 22711% 63711% 2711% 

قلة الدورات التدريبية الموجهة  61
للمعلمين في مجال البحوث 

 الإجرائية

 موافق 3 17319 2711 2 52 231 ك
% 21711% 61744% 2711% 

عدم تفعيل رأي المعلم في  9
 التربويصناعة القرار 

 موافق 5 17561 2715 62 51 242 ك
% 19744% 61711% 3711% 

قلة العدالة في تعامل الإدارة مع  1
 بعض المعلمين

 موافق 1 17119 2713 42 2 211 ك
% 21711% 1711% 62711% 

كثرة اهتمام الإدارة بالجوانب  6
 الإدارية

 موافق 1 17211 2731 11 61 263 ك
% 16744% 4744% 25744% 

وجود رلافات بين المعلم  1
 قائد المدرسةو 

 موافق  2 17226 2734 13 33 692 ك
% 13711% 63711% 26744% 

ضعف اهتمام الإدارة بالجوانب  2
 التربوية

 موافق 9 17299 2743 23 2 263 ك
% 16744% 1711% 22711% 

عجز الإدارة في تذليل  5
 الصعوبات للمعلم

 إلى حد ما 61 17941 2744 91 2 691 ك
% 15744% 2711% 42711% 

 موافق 17331 2713 361 251 2431 ك المتوسط العام
% 12711 2744 64711 

 

( 2713أن متوسط الموافقة العام على عبارات هذا المحور بلغ ) 4 – 3 يتضح من الجدول رقم 
لى )موافق( إ( و هو متوسط يقع في الفئة  الثالثة من فئات المقياس الثلاثي، و التي تشير 4من )

موافقة بين أفراد عينة الدراسة على عبارات هذا المحور، أي  موافقة المعلمين ،مما يعني أن هناك 
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 وامل الإدارية  لعزوف المعلمين عن إجراء البحوث الإجرائية في مدينة الرياضعلى عبارات محور الع
 تي :  لآمن وجهة نظر عينة الدراسة وفقا لمتوسطاتها ترتيبا تنازليا كا

 ( 3جاءت العبارة رقم" ) ( بمتوسط " في المرتبة )الأولى قلة الحوافز المادية للمعلم المتميز
وهذا ما يتفق مع عدة دراسات (.17362معياري بلغ )(، و بانحراف 2721حسابي بلغ )

( ودراسة العميري 2112( ودراسة الحربي )  2111منها دراسة عبد الأمير و  العرنوسي ) 
التي أكدت الدراسات السابقة بتأثر المعلم  ( 2165( ودراسة الحجيري )  2166) 

نتيجة مقارنة  الرضا الوظيفي وكما تعُزى هذه النتيجة لنظرية سلباً بقلة الحوافز المادية،
أو  على السلوك المتبع سواً ماديالفرد ) المعلم ( بين ما يقدمه وما يتوقعه من عوائد 

 معنوي.
 ( 2جاءت العبارة رقم" )  محدودية توجيهات المشرفين التربويين نحو القيام بالبحث

ف معياري بلغ بانحرا(، و 2725حسابي بلغ ) ( بمتوسط" في المرتبة )الثانية الإجرائي
وهذا يدل على أن المعلم يتوقع توجيهات من المشرف التربوي لتطوير وتحسين  (.17321)

ي ناقل ربرة التربو أداءه وهذه هي رسالة الإشراف الفني على المعلمين بأن يكون المشرف 
وموجه للمعلم، وهذا ما تؤكده نظرية الدور بأنه يجب على القيادي أن يولي اهتماماً 

 Halai (2011) هالي المقدرات الشخصية للأفراد، وتتفق مع دراسةبالمهارات و راصاً 

عل، وتتفق  ين لتعزيز مهارتهم في بحوث الفالتي أكدت على حاجة المعلمين إلى دعم المشرف
   م( بفقدان التعاون بين أطراف العملية التعليمية.2162)كذلك مع دراسة مريم المقداد 

 ( 4جاءت العبارة رقم" ) ثالثة ( المرتبة )ال ى" علقلة الحوافز المعنوية للمعلم المتميز
وهي تتفق مع عدة  (.17314(، و بانحراف معياري بلغ )2721بمتوسط حسابي بلغ )

التي أكدتا على  (م2165ودراسة الحجيري ) ( م2111دراسات كدراسة الدهمش ) 
ارنة الفرد الرضا الوظيفي على مق، كما أكدت نظرية تأثر المعلمين بقلة الحوافز المعنوية

 بين ما يقدمه وما يتوقع من مردود مادي أو معنوي.
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 ( 61جاءت العبارة رقم" )  قلة الدورات التدريبية الموجهة للمعلمين في مجال البحوث
(، و بانحراف معياري بلغ 2711" في المرتبة )الرابعة ( بمتوسط حسابي بلغ )   الإجرائية

ة ما يحتاجه المعلم من دورات تدريبية تمكنه من النمو والتطور وهذا حقيق (.17319)
 المهني . 

 ( 9جاءت العبارة رقم" ) المرتبة " في عدم تفعيل رأي المعلم في صناعة القرار التربوي 
 (.17561(، و بانحراف معياري بلغ )2715)الخامسة ( بمتوسط حسابي بلغ )

 ( 1جاءت العبارة رقم" ) لمرتبة " في ا امل الإدارة مع بعض المعلمينقلة العدالة في تع
 (.17119بانحراف معياري بلغ )(، و 2713)السادسة( بمتوسط حسابي بلغ )

 ( 6جاءت العبارة رقم" )  عة( في المرتبة )الساب"  كثرة اهتمام الإدارة بالجوانب الإدارية
 (.17211بانحراف معياري بلغ )(، و 2731بمتوسط حسابي بلغ )

  خلافات بين المعلم وقائد المدرسة وجود( "1رقم )جاءت العبارة                                                             
 (.17226بانحراف معياري بلغ )(، و 2734)الثامنة( بمتوسط حسابي بلغ )" في المرتبة 

 لمدرسةم( بأن سوء معاملة الموجه التربوي ومدير ا2162وتتفق مع دراسة مريم المقداد )
 مع المعلمين من المعوقات التي تحد المعلمين من إجراء البحوث الإجرائية.

 ( 2جاءت العبارة رقم ) "( تاسعة" في المرتبة )ال ضعف اهتمام الإدارة بالجوانب التربوية
وتتفق مع  (.17299بانحراف معياري بلغ )(، و 2743بمتوسط حسابي بلغ )وقبل الأريرة 

باهتمام الإدارة بالجوانب الإدارية على التي أكدت (  م2111نتائج دراسة الدهمش ) 
 حساب الجوانب التربوية.

 ( 5جاءت العبارة رقم ) "(العاشرة"في المرتبة ) عجز الإدارة في تذليل الصعوبات للمعلم 
 (.17941بانحراف معياري بلغ )(، و 2744بمتوسط حسابي بلغ ) والأريرة
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 الثالث:الفرعي عرض و تحليل النتائج المتعلقة بالسؤال  -1

ى مدى موافقتك علفي الدراسة و الذي ينص على: ما  الثالث الفرعي للإجابة عن السؤال
تحليل ب عن إجراء البحوث الإجرائية ؟ قام الباحثفي عزوف المعلمين  الأسباب الأكاديمية
ب المئوية و الرتب ية و النسنحرافات المعيار ابية و الااستخراج المتوسطات الحسالبيانات إحصائيا و 

لمتعلقة بالعوامل ة اتجاه لاستجابات أفراد عينة الدراسة بحسب كل عبارة من عبارات الاستبانو الا
 الجدولضحها إلى النتائج التي يو  إجراء البحوث الإجرائية و توصل لعزوف المعلمين عنالأكاديمية 

 .ة السؤال الثالثنتائج الخاصة بإجابتي لعرض و تحليل الالباحث الجدول الآسوف يتناول ، و التالي
بارات لاستجابات أفراد العينة لعالتكرارات و النسب المئوية و المتوسطات الحسابية، و الانحرافات المعيارية  4 – 4 جدول رقم 

 الرياض العوامل الأكادميية لعزوف المعلمين عن إجراء البحوث الإجرائية في مدينة

 إلى حد موافق  العبارة م
 ما 

 غير
 موافق 

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الاستجابة ةالرتب

انغلاق الباحثين  3
 همعلى أنفس الاكاديميين

 22 2 211 ك
 موافق 6 17396 2721

% 91711% 2711% 1744% 

1 
ضعف المساعدة 

للمعلمين الباحثين من 
 قبل الجامعات

 21 3 211 ك
 موافق 2 17516 2726

% 91711% 6744% 2711% 

9 
ضعف التواصل بين 
المعلمين و الباحثين 

 التربويين

 62 33 233 ك
 موافق 4 17511 2711

% 26744% 63711% 3711% 

61 
قلة ساعات مقررات 

البحث التربوي 
 بالجامعات

 3 11 221 ك
 موافق 3 17319 2713

% 15744% 24744% 6744% 

صعوبة الحصول على  1
 الأبحاث التربوية

 42 22 231 ك
 موافق 5 17131 2712

% 22711% 1744% 61711% 

6 

وجود فجوة بين ما 
 يتعلمه المعلم في الجامعة
و بين ما يطبقه في 

 الميدان

 63 11 221 ك

 موافق 1 17551 2719
% 

14744% 22711% 3711% 

2 
المعلم في تدني إعداد 

الجامعة لمهارات البحث 
 الإجرائي

 62 11 222 ك
 موافق 1 17522 2712

% 13711% 21711% 1711% 
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 غير موافق إلى حد ما موافق  العبارة م
 المتوسط
 الحسابي

الانحراف 
 الاستجابة ةالرتب المعياري

قلة المؤتمرات التي تهتم  5
 بالمعلم

 62 13 262 ك
 موافق 2 17521 2711

% 12711% 26744% 1711% 

66 
ضعف محتوى مقررات 

البحث التربوي 
 بالجامعات

 21 52 222 ك
 موافق 2 17595 2711

% 13711% 69744% 1711% 

صعوبة مواصلة المعلم  4
 للدراسات العليا

 62 32 231 ك
 موافق 61 17191 2756

% 21711% 63711% 1711% 

المؤلفات عن البحث قلة  2
 الإجرائي

 51 51 211 ك
 %61711 %61711 %11711 % موافق 66 17115 2751

 المتوسط العام
 243 322 2512 ك

 موافق 17342 2719
% 12762% 63719% 1719% 

 

( من 2719أن متوسط الموافقة العام على عبارات هذا المحور بلغ ) 3 - 3يتضح من الجدول رقم 
( و هو متوسط يقع في الفئة الثالثة من فئات المقياس الثلاثي، و التي تشير إلى )موافق( ،مما 4)

يعني أن هناك موافقة  بين أفراد عينة الدراسة على عبارات هذا المحور، أي موافقة المعلمين على 
 وامل الأكاديمية  لعزوف المعلمين عن إجراء البحوث الإجرائية في مدينة الرياضعبارات محور الع

 تي :                       ا لمتوسطاتها ترتيبا تنازليا كالآمن وجهة نظر عينة الدراسة وفق

 ( 3جاءت العبارة رقم" ) ( تبة )الأولىر " في الم على أنفسهم الاكادمييين انغلاق الباحثين
تتفق مع دراسة مدبولي  (.17396(، و بانحراف معياري بلغ )2721حسابي بلغ )بمتوسط 

 على ضعف المشاركة الإيجابية للباحثين الاكاديميين. التي أكدت ( م2164) 
والمتمثل في  ،لقى على عاتق أعضاء هيئة التدريسوتعزى هذه النتيجة على العبء الم 

حوث وتنفيذ الب ،لدراسات العليالإشراف على طلاب اونصاب ا ،النصاب التدريسي
  العلمية مع أغفالهم جانب ردمة المجتمع .

 ( 1جاءت العبارة رقم" )  ضعف المساعدة للمعلمين الباحثين من قبل
بانحراف معياري (، و 2726( بمتوسط حسابي بلغ )" في المرتبة )الثانية الجامعات
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بين الباحثين ( لوجود فجوة م2115وتتفق مع دراسة هارون ) (17516بلغ )
 والمؤسسات التعليمية.

 ( 9جاءت العبارة رقم" )  في المرتبة  " الباحثين التربويينضعف التواصل بين المعلمين و
 (.17511بانحراف معياري بلغ )(، و 2711) ( بمتوسط حسابي بلغ)الثالثة

 المرتبة " في" قلة ساعات مقررات البحث التربوي بالجامعات ( 61رقم ) ةجاءت العبار 
 (.17319بانحراف معياري بلغ )(، و 2713عة( بمتوسط حسابي بلغ ))الراب

 ( 1جاءت العبارة رقم" ) امسة( الخ" في المرتبة ) صعوبة الحصول على الأبحاث التربوية
 (.17131بانحراف معياري بلغ )(، و 2712بمتوسط حسابي بلغ )

 ( 6جاءت العبارة رقم )" ا يطبقه بين مالجامعة و  ما يتعلمه المعلم في وجود فجوة بين
(، وبانحراف معياري بلغ 2719( بمتوسط حسابي بلغ )في المرتبة )السادسة"  في الميدان

(17551.) 
 ( 2جاءت العبارة رقم" )  المعلم في الجامعة لمهارات البحث الإجرائيتدني إعداد "                                                         

 (.17522بانحراف معياري بلغ )(، و 2712عة( بمتوسط حسابي بلغ )لسابفي المرتبة )ا
 ( 5جاءت العبارتان رقم" ) ضعف ( " 66رقم )" و لة المؤتمرات التي تهتم بالمعلم ق

ابي بلغ " في المرتبة )الثامنة( بمتوسط حس محتوى مقررات البحث التربوي بالجامعات
 (.17521بانحراف معياري بلغ )(، و 6744)
  ة(عاشر في المرتبة )ال"  صعوبة مواصلة المعلم للدراسات العليا ( "4العبارة رقم )جاءت 

وتتفق مع  (.17191بانحراف معياري بلغ )(، و 2756بمتوسط حسابي بلغ ) وقبل الاريرة
 ( ه6322دراسة الحربي )

 ( 2جاءت العبارة رقم" ) في المرتبة )الحادي  قلة المؤلفات عن البحث الإجرائي "
وتتفق (.17115بانحراف معياري بلغ )(، و 2751بمتوسط حسابي بلغ )والأريرة عشر( 

( لإثراء المكتبة العربية بالمؤلفات عن البحث م2115مع توصيات دراسة هارون )
 الاجرائي.
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 : الرابع الفرعي ل النتائج المتعلقة بالسؤالعرض وتحلي 4- 4

ة : هل توجد فروق ذات دلالة إحصائيعلىالرابع في الدراسة والذي ينص وللإجابة عن السؤال 
عدد  –ل وع المؤهن –التخصص سة تعزى إلى المتغيرات التالية )بين استجابات أفراد عينة الدرا

( ؟ وسوف يتناول الباحث الجداول الآتية لعرض وتحليل النتائج سنوات الخدمة في التدريس
 ئج على النحو الآتي :ويمكن مناقشة تلك النتا، الرابع الفرعي الخاصة بالسؤال 

 أولاً : متغير التخصص :

قام الباحث بتحليل البيانات الخاصة باستجابات المعلمين عينة الدراسة بحسب متغير 
( لدراسة One way ANOVAارتبار تحليل التباين الأحادي ) التخصص باستخدام

بحوث إجراء الالفروقات بين استجابات أفراد عينة الدراسة حول عوامل عزوف المعلمين عن 
 لتالي:من رلال الجدول ا ،تعزى لمتغير التخصص (الإدارية ،الأكاديمية ،الإجرائية )الشخصية

 صصإلى التخ ىتحليل التباين الأحادي لدراسة الفروق في استجابات عينة الدراسة تعز  5 - 4جدول رقم 

 مصدر الاختلاف المحور
مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

قيمة 
F 

الدلالة الإحصائية 
Sig. 

العوامل 
 الشخصية

 17612 64 27461 بين المجموعات

 17112 221 22741 دارل المجموعات //17112 27223

  299 23712 المجموع

العوامل 
 الإدارية

 17661 64 6754 بين المجموعات

 17121 221 22799 دارل المجموعات //17693 67316

  299 23754 المجموع

العوامل 
 ةالأكاديمي

 17191 64 6721 بين المجموعات
67226 17446// 

 17153 221 65746 دارل المجموعات
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  299 61752 المجموع

المقياس 
الكلي )جميع 

 العوامل(

 17133 64 17516 بين المجموعات

 17121 221 17432 دارل المجموعات //17223 67161

  299 17964 المجموع

 1715// غير دالة إحصائيا عند       1715** دالة إحصائيا عند 

 نستنتج ما يلي :                                                                                             5 – 3رقم  من النتائج الموضحة في الجدول
لكلي استجابات أفراد العينة على المقياس اهناك فروق ذات دلالة إحصائية في  ه ليستبين أن

لاثة ) محاوره الثية( و ين عن إجراء البحوث الإجرائ)جميع العوامل ذات العلاقة بعزوف المعلم
قد يعود ذلك ، و لتخصصا ى لمتغيردارية ،العوامل الأكاديمية( تعز العوامل الشخصية ،العوامل الإ

لإدراك المعلمين رغم ارتلاف تخصصاتهم لعوامل العزوف عن تنفيذ البحوث الإجرائية، ومدى 
جة مع دراسة مريم المقداد تيلتربوية والتعليمية، وتتفق هذه النأهميتها في تحسين وحل المشكلات ا

  م( بأنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية تعزى لمتغير التخصص. 2162)

 ثانياً : متغير نوع المؤهل :

قام الباحث بتحليل البيانات الخاصة باستجابات المعلمين عينة الدراسة بحسب متغير نوع 
( لدراسة الفروقات بين Tارتبار الفرق بين متوسطين عينتين مستقلتين) المؤهل باستخدام

استجابات أفراد عينة الدراسة حول عوامل عزوف المعلمين عن إجراء البحوث الإجرائية 
ة من ،   والنتائج المتعلقة موضحتعزى لمتغير نوع المؤهل )الشخصية ،الأكاديمية ،الإدارية (

 رلال الجدول التالي:
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 لدراسة الفروق في استجابات عينة الدراسة تعزي إلى نوع المؤهل(  (Tنتائج اختبار  0 - 4رقم  جدول

 الانحراف المعياري المتوسط العدد نوع المؤهل المحور
 قيمة

 T 

الدلالة الإحصائية 
Sig. 

العوامل 
 الشخصية

 17296 2716 212 تربوي
67941 17153// 

 17442 2751 42 غير تربوي

 العوامل الإدارية
 17322 2711 212 تربوي

47531 17111** 
 17511 2749 42 غير تربوي

العوامل 
 الأكاديمي

 17342 2716 212 تربوي
67242 17112// 

 17314 2751 42 غير تربوي

المقياس الكلي 
 )جميع العوامل(

 17439 2711 212 تربوي
17165 17119** 

 17313 2739 42 غير تربوي

 1715// غير دالة إحصائيا عند                 1715** دالة إحصائيا عند 

 :ما يلي  نستنج 1 – 3من الجدول السابق    

كلي لجميع أفراد العينة على المقياس ال ق ذات دلالة إحصائية في استجاباتتبين أن هناك فرو 
العوامل ذات العلاقة بعزوف المعلمين عن إجراء البحوث الإجرائية من وجهة نظر معلمي 
المرحلة الثانوية بمدينة الرياض تعزي لنوع المؤهل ) تربوي، غير تربوي(، وكانت الفروق لصالح 

لها   التربوي يؤيدون أن جميع العوامل المؤهل التربوي .، مما يشير إلى أن الأفراد ذو المؤهل
علاقة بعزوف المعلمين عن إجراء البحوث الإجرائية  ، كذلك هناك فروق ذات دلالة إحصائية 

 في استجابات عينة الدراسة على  بعد  العوامل الإدارية  تعزي لنوع المؤهل
لتربوي ا، مما يشير إلى أن الأفراد ذو المؤهل غير انت الفروق لصالح المؤهل التربويو ك 

بينما  ،علمين عن إجراء البحوث الإجرائيةلها علاقة بعزوف الميؤيدون أن جميع العوامل 
لعوامل ا ي )ابات عينة الدراسة على بعدذات دلالة إحصائية في استج س هناك فروقلي
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 مما يشير على أن نوع المؤهل ليس، تعزي لنوع المؤهل و العوامل الأكاديمية ( الشخصية 
جة مع ، وتتفق هذه النتيالعوامل الأكاديميةو  العوامل الشخصية يمتغير مؤثر على بعد

م( بأنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية تعزى لمتغير 2162نتيجة دراسة مريم المقداد ) 
 المؤهل. 

 : : متغير عدد سنوات الخبرة ثالثاً 
غير عدد تانات الخاصة باستجابات المعلمين عينة الدراسة بحسب مقام الباحث بتحليل البي

نة ارتبار تحليل التباين الأحادي لدراسة الفروقات بين أراء أفراد عي باستخدام سنوات الخبرة
 ةالأكاديمي الشخصية البحوث الإجرائيةالدراسة حول عوامل عزوف المعلمين عن إجراء 

الجدول  في حةتعلقة بهذه الفرضية موضوالنتائج الم ،برةالختغير عدد سنوات تعزى لم الإدارية
 التالي:

 برةإلى عدد سنوات الخ تحليل التباين الأحادي لدراسة الفروق في استجابات عينة الدراسة تعزي 7 - 4جدول رقم 

 مصدر الاختلاف المحور
مجموع 
 المربعات

 درجات الحرية
متوسط 
 المربعات

 Fقيمة 
الدلالة الإحصائية 

Sig. 

العوامل 
 الشخصية

 17141 4 17662 بين المجموعات

 17129 291 217216 دارل المجموعات //17141 17322

  299 217424 المجموع

 العوامل الإدارية

 17411 4 17969 بين المجموعات

 17692 291 517951 دارل المجموعات //17696 67594

  299 517211 المجموع

العوامل 
 الأكاديمي

 17631 4 17331 بين المجموعات

 17694 291 517139 دارل المجموعات //17561 17116

  299 517329 المجموع

 المقياس الكلي
 )جميع العوامل(

 17119 4 17241 بين المجموعات
17162 17112// 

 17629 291 427634 دارل المجموعات
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  299 427419 المجموع

 1715إحصائيا عند ** دالة 

 نستنتج ما يلي :                                                                                             1 - 3من النتائج الموضحة في الجدول 

لكلي استجابات أفراد العينة على المقياس ا هناك فروق ذات دلالة إحصائية في ه ليستبين أن
)جميع العوامل ذات العلاقة بعزوف المعلمين عن إجراء البحوث الإجرائية( و محاوره الثلاثة ) 

تتفق مع برة، و لعدد سنوات الخ ىدارية ،العوامل الأكاديمية( تعز العوامل الشخصية ،العوامل الإ
توجد فروق ذات دلالة إحصائية تعزى لمتغير  م( بأنه لا2162نتيجة دراسة مريم المقداد )

 الخبرة.
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 الخامس الفصل

 النتائج ملخص البحث وعرض
 والتوصيات

 ملخص البحث 6 – 5

 البحث نتائجعرض   2 – 5

 البحث توصيات  4 – 5

 البحث مقترحات 3 – 5
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 الفصل الخامس

 والتوصياتملخص البحث وعرض النتائج 

، لدراسةا، واستخلاص النتائج التي توصلت إليها ملخص البحثيتناول هذا الفصل         
لدراسة با، واقتراح عدد من الدراسات والبحوث المرتبطة النتائج في ضوءوتقديم التوصيات 

 ، وفيما يأتي استعراض لذلك :الحالية

 : ملخص البحث 3 – 5

 الفصل الأول : التعريف بماهية مشكلة الدراسة :  3 – 3 – 5

ومشكلة الدراسة وأسئلتها وأهدافها وأهميتها وحدودها  لدراسةتناول هذا الفصل التعريف با
 ومصطلحاتها.

 مشكلة الدراسة : 3 -3 -3 – 5

جراء إ تتحدد مشكلة الدراسة في الحاجة إلى معرفة العوامل ذات العلاقة بعزوف المعلمين عن
 البحوث الإجرائية من وجهة نظر معلمي المرحلة الثانوية بمدينة الرياض . 

 أسئلة الدراسة : 5-3-3-2

 التالية : الأسئلة الفرعيةسعت الدراسة الحالية إلى الإجابة عن 

راها البحوث الإجرائية كما يما العوامل الشخصية ذات العلاقة بعزوف المعلمين عن إجراء  - 6
 رحلة الثانوية بمدينة الرياض ؟الم ومعلم

البحوث الإجرائية كما يراها ما العوامل الإدارية ذات العلاقة بعزوف المعلمين عن إجراء  - 2
 المرحلة الثانوية بمدينة الرياض ؟ ومعلم

راها البحوث الإجرائية كما يما العوامل الأكاديمية ذات العلاقة بعزوف المعلمين عن إجراء  - 4
 المرحلة الثانوية بمدينة الرياض ؟ ومعلم
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زى استجابات أفراد عينة الدراسة تعُمتوسطات هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين  – 3
 ( ؟ برةوات الخعدد سن - ؤهلنوع الم - التخصص للمتغيرات التالية : )

 أهداف الدراسة : 5-3-3-1

 التالية :الفرعية سعى الباحث من إجراء هذه الدراسة إلى تحقيق الأهداف 

رائية  البحوث الإجالكشف عن العوامل الشخصية ذات العلاقة بعزوف المعلمين عن إجراء  – 6
 المرحلة الثانوية بمدينة الرياض . وكما يراها معلم

ائية كما البحوث الإجر التوصل إلى العوامل الإدارية ذات العلاقة بعزوف المعلمين عن إجراء  – 2
 ة الثانوية بمدينة الرياض .المرحل ويراها معلم

الإجرائية   البحوثالتعرف على العوامل الأكاديمية ذات العلاقة بعزوف المعلمين عن إجراء  – 4
 المرحلة الثانوية بمدينة الرياض . وكما يراها معلم

اسة استجابات أفراد عينة الدر  متوسطات الكشف عن الفروق ذات الدلالة الإحصائية في – 3
 ( . عدد سنوات الخبرة –  ؤهلنوع الم - التخصصات التالية : ) عزى للمتغير تُ 

 حدود الدراسة : 5-3-3-4

 اقتصرت الدراسة على الحدود الآتية : 

علمين وعوامل عزوف المالبحث الإجرائي تطرقت الدراسة لموضوعات :  الحدود الموضوعية - 3
 .) الشخصية والإدارية والأكاديمية (

 :  المدارس الثانوية الحكومية النهارية بمدينة الرياض. الحدود المكانية - 2

 هـ . 6341/  41: الفصل الدراسي الثاني للعام  الحدود الزمانية - 1

 المرحلة الثانوية . و: معلم الحدود البشرية - 4
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 الفصل الثاني : الإطار النظري والدراسات السابقة : 2 – 3 – 5

النظري للدراسة والذي اشتمل على عدد من المحاور وكذلك تناول هذا الفصل مناقشة الإطار 
 استعرض فيه الدراسات السابقة ومناقشتها ، وذلك على النحو الآتي :

 الإطار النظري ، واشتمل على : 3 – 2 – 3 – 5

 ي ومعوقات ث التربو ، أولويات البحمفهوم البحث التربوي وأهميته البحث التربوي
 بالبحوث التربوية في المملكة العربية السعودية .، والاهتمام البحث التربوي

 ومجالات البحث الاجرائي  أهداف البحث الاجرائي وأهميته البحث الاجرائي
عناصر ، والالأررى لإجرائية والبحوث الأكاديمية، والفرق بين البحوث اورصائصه

 الأساسية لتنفيذ البحث الاجرائي .
 وار المعلم وعوامل عزوف المعلمين .مجالات إعداد المعلم وأد إعداد المعلم 
 النظريات المفسرة لمشكلة الدراسة 

 الدراسات السابقة 2 – 2 – 3 – 5
ه الاتفاق ة وتحديد أوجفي هذا الجزء تطرق الباحث الدراسات السابقة بالعرض والمناقش

، حيث صنف الباحث الدراسات السابقة إلى دة منها، وجوانب الاستفاوالارتلاف
 محورين :

 لمحور الأول : الدراسات التي تناولت البحث الاجرائي .ا
 المحور الثاني : الدراسات التي تناولت عوامل عزوف المعلمين عن بعض المتغيرات . 

 الفصل الثالث منهج الدراسة وإجراءاتها  1 – 3 – 5

 ن حيث :، متنفيذ الدراسةهذا الفصل الإجراءات المنهجية التي اتبعها الباحث في  طرقت
المنهج المستخدم ، ومجتمع الدراسة ، وعينة الدراسة ورصائصها ، وتصميم أداة الدراسة ) 

الاستبانة ( ، وحساب صدقها وثباتها ، وتطبيق الدراسة ميدانياً ، ومن ثم الأسلوب الإحصائي 
 المستخدم في تحليل بيانات الدراسة ، وذلك على النحو التالي :
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 منهج الدراسة : 3 – 1 - 3 - 5

 استخدم الباحث المنهج الوصفي المسحي لتحقيق أهداف الدراسة .

 مجتمع الدراسة : 2 – 1 – 3 – 5

كون مجتمع الدراسة من جميع معلمي المرحلة الثانوية العامة في المدارس الحكومية النهارية بمدينة ت
 ( معلماً . 4164ه والبالغ عددهم )  6341 – 6341الرياض للعام الدراسي 

 عينة الدراسة : 1 – 1 – 3 – 5

 411حيث بلغت )   %61ة وبنسب طريقة العينة العشوائيةارتيرت عينة من المجتمع الأصلي ب
 .( معلماً 

 أداة الدراسة  4 – 1 – 3 – 5

ث ، قام الباحلسابقة ذات الصلة بموضوع الدراسةبعد الاطلاع على الادبيات والدراسات ا
رائهم حيال مشكلة ف على آالمرحلة الثانوية بمدينة الرياض للتعر بتصميم استبانة موجهة لمعلمي 

( عبارة في  43، تتضمن عوامل عزوف المعلمين اشتملت ) الدراسة، تكونت من ثلاثة محاور
صورتها النهائية ، بعد عرضها على عدد من المحكمين ، والتحقق من صدقها الظاهري وصدق 

لى عينة ستعراض الإجراءات المتبعة في تطبيق الاستبانة عالاتساق الدارلي وثبات الاستبانة ، وا
 الدراسة .

 أسلوب تحليل البيانات : 5 – 1 – 3 – 5

( لتحليل بيانات SPSSاستخدم البرنامج الإحصائي الخاص بالعلوم الإنسانية والاجتماعية )  
 الدراسة ، مستخدما الأساليب الإحصائية التالية :

 .لانحرافات المعيارية التكرارات والمتوسطات الحسابية وا – 6

 .    Cranachs Alpha Coeffientارتبار الثبات ألفا كرونباخ  – 2

 بيرسونارتباط معامل  – 4
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 الأحادي . ارتبار تحليل التباين – 3

 ارتبار ت – 5

 

 الفصل الرابع : تحليل النتائج وتفسيرها : 4 – 3 – 5

وتحليلاً لنتائج الدراسة بعد تطبيق أداة الدراسة على العينة المختارة ، ومعالجة تضمن عرضاً 
البيانات إحصائياً مع الاستعانة بالدراسات السابقة في التعليق على النتائج ، وتم العرض 

 والمناقشة بحسب الإجابة عن أسئلة الدراسة . المتمثلة في :

 الأول . النتائج المتعلقة بالسؤال

 ج المتعلقة بالسؤال الثاني .النتائ

 النتائج المتعلقة بالسؤال الثالث .

 النتائج المتعلقة بالسؤال الرابع .

 نتائج الدراسة 2 – 5

 تم التوصل إلى النتائج الآتية:

 عزوفب المرحلة الثانوية على العوامل الشخصية والادارية والأكاديمية ذات العلاقة موافقة معلمو
 البحوث الإجرائية، وتمثلت في:المعلمين عن تنفيذ 

 أن العوامل ذات العلاقة بعزوف المعلمين عن إجراء البحوث الإجرائية تتمثل في الآتي : –أ 

المهارات  ، وضعفة المشاغل الحياتية لدى المعلمينكثر العوامل الشخصية متمثلة في ) – 6
تابعة مام بمقلة الاهت، و رة النصاب التعليمي لدى المعلمين، وكثجرائيلازمة للبحث الإال

وكثرة  ،المستجدات التربوية، وتدني درجة رضا المعلم عن وضعه، وقلة وقت الفراغ لدى المعلمين
 الجوائز ، ومحدودية المشاركة فيقلة الالتحاق بالبرامج التدريبية، و المهام الاشرافية للمعلمين



111 
 

وقلة الاهتمام  ،دمة المجتمعبخ، وضعف الرغبة ة الوعي بأهمية البحوث الإجرائيةالتربوية، وقل
 بالمؤتمرات التربوية .  

 

فين قلة الحوافز المادية للمعلم المتميز، ومحدودية توجيهات المشر العوامل الإدارية متمثلة في ) – 2
وقلة الدورات التدريبية  ،وافز المعنوية للمعلم المتميزوقلة الح ،ويين نحو القيام بالبحث الاجرائيالترب

، قرار التربويالمعلم في صناعة ال ، وعدم تفعيل رأيمعلمين في مجال البحوث الإجرائيةللالموجهة 
ووجود  ،هتمام الإدارة بالجوانب الإدارية، وكثرة ا تعامل الإدارة مع بعض المعلمينوقلة العدالة في

ارة في لإدز ا، وعجهتمام الإدارة بالجوانب التربوية، وضعف اعلم وقائد المدرسةرلافات بين الم
 . تذليل الصعوبات للمعلم

 

وضعف  ،الباحثين الأكاديميين على أنفسهمانغلاق العوامل الاكاديمية متمثلة في ) – 4
احثين ب، وضعف التواصل بين المعلمين والمعلمين الباحثين من قبل الجامعاتالمساعدة لل

لى الأبحاث ول عوبة الحص، وصعمقررات البحث التربوي بالجامعات ، وقلة ساعاتالتربويين
وتدني إعداد  ،لجامعة وبين ما يطبقه في الميدان، ووجود فجوة بين ما يتعلمه المعلم في االتربوية

 وضعف محتوى ،قلة المؤتمرات التي تهتم بالمعلم، و الجامعة لمهارات البحث الاجرائي المعلم في
 لعليا . ، وصعوبة مواصلة المعلم للدراسات امقررات البحث التربوي بالجامعات

 لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين استجابات أفراد عينة الدراسة تعزى لمتغير ) –ب 
( تجاه محاور الدراسة المتمثلة في ) العوامل الشخصية ، العوامل  صص و عدد سنوات الخبرةالتخ

 الإدارية ، العوامل الاكاديمية ( .

( بين العوامل ) الشخصية ،  1715توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )  –ج 
الإدارية ، الاكاديمية ( تعود لمتغير نوع المؤهل ) تربوي ، غير تربوي ( وكانت الفروق لصالح 

 المؤهل التربوي .



111 
 

 توصيات الدراسة 1 – 5

 تي :، فإن الباحث يوصي بالآما توصلت إليه الدراسة من نتائج في ضوء

 همالعوامل الشخصية والإدارية والأكاديمية ذات العلاقة بعزوفبالمعلمين لتجاوز العناية والاهتمام 
 عن تنفيذ البحوث الإجرائية، والعمل على إيجاد الحلول للحد منها من رلال التوصيات التالية:

 إعداد المعلمين : توصيات تتعلق بمؤسسات –أ 

 تدريس مقرر البحث الإجرائي في رطط برامج إعداد المعلمين . – 6

 المؤتمرات والندوات التي تهتم بالبحوث الإجرائية .تنظيم  – 2

 تأسيس جمعية علمية تعُنى بالبحوث الإجرائية . – 4

 التعاون مع المعلمين الباحثين وتقديم المساعدة الفنية لهم . – 3

 توصيات تتعلق بوزارة التعليم : –ب 

 إتاحة الفرصة للمعلمين لحضور المؤتمرات والندوات بشكل دوري . – 5

 تشجيع المعلمين على إجراء البحوث الإجرائية . – 1

تعديل استمارة الأداء الوظيفي للمعلمين ، بإضافة عنصر لتقيم المعلم على إجراء البحوث  – 1
 المهني .الإجرائية من رلال بند النمو 

 استحداث فرع من مجالات جائزة التميز للبحوث التربوية والبحوث الإجرائية . – 2

 توصيات تتعلق بإدارات التعليم : –ج 

 تزويد المعلمين بالنشرات التربوية التي تهدف إلى إثراء معرفتهم بالبحوث الإجرائية . – 9

 تنفيذ برامج تدريبية للمعلمين لتدريبهم على تنفيذ البحوث الإجرائية . – 61

  عقد ورش عمل بين المشرفين التربويين والمعلمين لتنفيذ البحوث الإجرائية . – 66
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 تكريم المعلمين المتميزين تكريماً معنوياً ومادياً . – 62

 توصيات تتعلق بالمعلمين وقادة المدارس : –د 

 بحل المشكلات التربوية والتعليمية التي تواجههم من رلال البحوث الإجرائية. التفكير – 62

 التعاون فيما بينهم لتنفيذ البحوث الإجرائية في مدرستهم . – 64

 متابعة المستجدات التربوية من رلال الانتساب للجمعيات العلمية المختصة . – 63

 الحديثة .الاطلاع على البحوث والدراسات التربوية  – 65

 التواصل مع الباحثين الاكاديميين لتحسين العملية التعليمية . – 61

 المشاركة في الجوائز التربوية المحلية والإقليمية بالبحوث الإجرائية والمشاريع التربوية .  – 61

 مقترحات الدراسة : 4 – 5

 لآتي :الحالية وذلك كايقترح الباحث إجراء عدد من الدراسات التي تتعلق بموضوع الدراسة 

 البحوث الإجرائية وإمكانية الإفادة منها في فيالعالمية والخبرات دراسة مقارنة للتجارب   – 6
 المملكة العربية السعودية .

دراسة مستقبلية ) تصور مقترح ( لتدريس مقرر البحث الإجرائي في برامج إعداد المعلمين  – 2
 بالمملكة العربية السعودية .

راسة تجريبية عن أثر برنامج تدريبي للمعلمين عن البحوث الإجرائية على تحسين العملية د – 4
 التعليمية . 

رؤية المملكة  وءالعام في ضحوث الإجرائية في تحسين التعليم دور البعن دراسة استشرافية  – 3
 . 2141العربية السعودية 

 يمية .الإجرائية على العملية التعلدراسة في اقتصاديات التعليم عن العائد من البحوث  – 5

 ية ( عن رصائص الباحث في البحوث الإجرائية . كيف)  نوعيةدراسة  – 1
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 :العربية  المراجعأولاً 
( . أثر برنامج تدريبي في بحوث الفعل على تنمية معارفها ومهاراتها  2161آدم ، ميرفت محمد كمال )  -

 راسات فيدالادائية والاتجاهات نحوها لدى الطالبات المعلمات ومعلمي الرياضيات بالمرحلة الابتدائية . 

  631 - 612( ص 659. مصر )  المناهج وطرق التدريس

الحقيبة التدريبية لبرنامج تطوير مهارات البحث النوعي لدى أعضاء ه( 6329 ) البريدي، عبدالله -

 وزارة التعليم العالي. –، برامج التميز والابداع التدريس هيئة

بناء برنامج تدريبي وقياس أثره في تنمية مهارات البحث الإجرائي م ( 2119بخيت ، محمد سلامة )  -

 . رسالة دكتوراه ) غير منشورة ( جامعة اليرموك بالأردن . معلمي الدراسات الاجتماعية لدى

ه ( أثر برنامج تدريبي مقترح لتنمية مهارات البحث 6344بخيت ، محمد سلامة و  القاعود ، إبراهيم )  -

مجلة جامعة الملك سعود للعلوم التربوية الإجرائي لدى معلمي الدراسات الاجتماعية في الأردن . 

 . ( 23المجلد )مية . والدراسات الإسلا

: المنهج العلمي التطبيقي لتحسين ممارسات العاملين البحث الإجرائيم(. 6926بلقيس، أحمد )  -

 التربويين. عمان: معهد التربية

اللقاء  . أدوار حديثة لمعلم المستقبل في ضوء مدرسة المستقبل(  6342التدوري ، عوض حسين )  -

 الجمعية السعودية للعلوم التربوية والنفسية . –السنوي الثالث عشر 

 توصيات البحوث التربوية ومعوقات تطبيقها من وجهة نظر المشرفاته ـ( .  6322التمياط ، موضي )  -

 . ) رسالة ماجستير ( جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية . لتربوياتا
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الوظيفي وعلاقته ببعض المتغيرات الديموجرافيه ( .الرضا  2112جواد ، محمد الشيخ و  شرير ، عزيزة )  -

 ( 61، سلسلة الدراسات الإنسانية م )  مجلة الجامعة الإسلاميةلدى المعلمين .

 أسباب عزوف معلمي المرحلة الابتدائية عن تدريس الصفوف(  2165الحجيري ، ماجد بن أحمد )  -

  –. رسالة ماجستير ) غير منشورة ( جامعة طيبة  الأولية بمدارس المدينة المنورة من وجهة نظر المعلمين

 كلية التربية .

العوامل ذات العلاقة بعزوف المعلمين عن المشاركة في الأنشطة (  6322الحربي ، يحيى بن صالح )  -

 . رسالة ماجستير ) غير منشورة ( جامعة الامام محمد بن سعود الإسلامية . الطلابية

 البحث الإجرائي بين التفكير في الممارسة المهنية وتحسينها( .  2113حيدر ، عبداللطيف حسين )  -

 الإمارات . – للنشر والتوزيع . دار القلم

. نشرة رؤى البحوث الإجرائية مع معلمات ما قبل الخدمةم ( 2111الخالدي، موسى ووهبة، نادر )  -

 263 - 266رام الله .ص  -تربوية

 –. دار القلم للنشر والتوزيع  اسيات البحث العلمي التربويأس(  2162الخليلي ، رليل يوسف )  -

 الامارات .

 . دار الثقافة . الأردن . . تطوير الإدارة المدرسية(  2113الخواجا ، عبد الفتاح )  -

  ة التربيةمجلة رسالم ( البحث الاجرائي تحسين للممارسات التربوية للمعلمين .2111الدريج ، محمد )  -

 ( .61سلطنة عمان العدد )

 . الإنتاج العلمي التربوي في البيئة العربية القيمة والأثر(  2163الدهشان ، جمال علي ) -
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 العوامل المؤدية إلى عزوف معلمي المرحلة الابتدائية عن تدريس( .  2111الدهمش ، رالد بن محمد ) -

ير منشورة . رسالة ماجستير ) غ بمدينة الرياضالصفوف الأولية من وجهة نظر معلمي المرحلة الابتدائية 

 ( . جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية .

 البحث التربوي ) أزمته نواقصه مقترحات( .  6926الرشيد ، محمد الأحمد و  العاني، عبد الرؤوف )  -

 مكتب التربية لدول الخليج العربية . تطويره (

 ثقافة بحوث الفعل السائدة لدى معلمي(  6341، مرضي غرم الله ) الزائدي ، أحمد محمد و  الزهراني  -

بجامعة  –مس . مؤتمر إعداد المعلم الخا المدارس الثانوية بمحافظة جدة ودورها في تحسين ممارساتهم المهنية

 أم القرى .

يف ، معهد الأمير ناالمجلات العلمية المحكمة في الجامعات السعوديةه( 6341السالم، سالم بن محمد )  -

 للبحوث والخدمات الاستشارية. 

لتربوية ا. مركز البحوث  دور البحث الإجرائي في مواجهة المشكلات التربويةم ( 6999سبتي ، عباس ) -

 دولة الكويت –والمناهج 

أسباب عزوف المعلمين عن الالتحاق بالبرامج التدريبية (  2111السرحاني ، منور بن حويطي )  -

 وك. جامعة اليرم . رسالة ماجستير ) غير منشورة ( التي تقدمها إدارة التربية والتعليم بمنطقة الجوف ةالقصير 

المعلم: إعداده ومكانته وأدواره في التربية العامة، دار  ( 2112سعفان، محمد أحمد و محمود، سعيد طه ) -

 الكتاب الحديث ، القاهرة.
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ينة ( عوائق تفعيل نتائج البحوث التربوية في ميدان التربية والتعليم بمد 6342فالح ) بن السكران ، عبدالله  -

لعدد ا مجلة جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية للعلوم الإنسانية والاجتماعيةالرياض وسبل علاجها . 

 (24 . ) 

 ية بجامعةدبلوم العام في الترباستراتيجية مقترحة لتطوير برنامج اله( 6341السكران، عبدالله بن فالح ) -

مؤتمر ،  -دراسة مستقبلية  –الإمام محمد بن سعود الإسلامية في ضوء أدوار المعلم بمجتمع المعرفة 

 بجامعة أم القرى . –إعداد المعلم الخامس 

رة ( . أولويات البحث التربوي في وزا 6326الضويان ، محمد و  الزهراني علي و  الغنام عبد الر حمن )  -

 92 – 13( ص  34. وزارة التربية والتعليم العدد )  مجلة التوثيق التربويالمعارف . 

( . الصعوبات التي تواجه معلمي اللغة  2111عبد الأمير ، ضرغام سامي و  العرنوسي ، ضياء عويد )  -

( . ص  66)  1. جامعة بابل ، كلية التربية  مجلة العلوم الإنسانيةالعربية في الصف الأول الابتدائي . 

429  _419 . 

 طرق البحث العلمي والتحليل(  2111عبدالحفيظ ، إرلاص محمد و باهي ، مصطفى حسين )  -

 القاهرة . –. مركز الكتاب للنشر  الاحصائي في المجالات التربوية والنفسية والرياضية

 . مطابع جامعة الملك سعود حث النوعي في التربيةالبه ( 6344العبدالكريم، راشد بن حسين )  -

العلم  . البحث التربوي ومشكلاته في ضوء التغيرات المعاصرة( .  2112عثمان ، صبري رالد )  -

 مصر . –والايمان للنشر والتوزيع 

 الأردن . – 2ط  –. دار الفرقان أساسيات البحث التربوي(  6991عدس ، عبد الرحمن )  -
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، الرياض : دار  2. ط  المدخل إلى البحث في العلوم السلوكية(  6344صالح بن حمد ) العساف ،  -

 الزهراء .

 مصر . –.دار النشر للجامعات  بحوث العمل(  2111عطيفه ، حمدي أبو الفتوح )  -

مدى توافر مهارات البحث الإجرائي لدى المعلمات الأوائل بمدارس م ( 2165العمري، طفله )  -

 الأساسي في محافظة ظفار.التعليم 

 أسباب عزوف بعض معلمي التربية الإسلامية عن التدريس( .  2166العميري ، سليمان بن محمد )  -

ورة ( . جامعة أم . رسالة ماجستير ) غير منش بالمرحلة الثانوية من وجهة نظر المعلمين والمشرفين التربويين

 القرى . كلية التربية .

 . دار المسيرة . الأردن البحث الإجرائي(  2162نوفل ، محمد ) أبو عواد ، فريال و   -

البحوث الإجرائية مدخلاً لتحسين العملية التربوية م ( 2113عوده، رحمه محمد و شرير ، رنده عيد )  -

 . بية بالجامعة الإسلامية بغزةتر .مؤتمر التربية في فلسطين وتغيرات العصر . كلية ال ضوء المتغيرات الحديثة في

البحوث النوعية في الدراسات الإعلامية اتجاهات منهجية ه( 6324العوفي، عبد اللطيف دبيان )  -

 . الرياض جديدة

) إرهاصات العولمة والتحديات المعاصرة ( دار  التربية وإعداد المعلم العربي(  2162فوزي ، محمود )  -

 التعليم الجامعي . الإسكندرية .

 . عالم البحث التربوي الاجرائي كأحد فروع البحث العلمي(  2162راوي ، عماد شوقي ) القص -

 مصر . –الكتب 
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 .القاهرة –. دار الدعوة المعجم الوسيط( 2161مجمع اللغة العربية ) -

م( البحث الإجرائي. دار 2163محمد ، مصطفى عبد السميع و الفقي، إسماعيل و علام، بدوي )  -

 الأردن -الفكر 

 –م ( إدراك المعلمين للعلاقة بين البحوث الإجرائية والنمو المهني 2164مدبولي ، محمد عبدالخالق )  -

 . ( 2( العدد )  44تونس مجلد )  – العربية للتربية لةالمج –دراسة ميدانية 

 مصر . –. عالم الكتب  البحث التربوي وكيف نفهمه(  2114مرسي ، محمد منير )  -

 فلسطين – دليل للمعلمين والمعلمات –البحث الإجرائي ( .  2113مركز إبداع المعلم )  -

 ه( . منشورات جوائز المركز للتميز البحثي. 6341مركز التميز البحثي للعلوم والرياضيات ) -

ر .مؤتم رفع مستوى الدافعية للطلبة نحو الدراسة أدوات وأساليب( .  2164المطارنه ، موسى )  -

 الأردن . –عمان  –الارشاد النفسي والتربوي 

البحث الإجرائي كأسلوب توجيهي تربوي والمعوقات التي  واقع تطبيقم( 2162المقداد ، مريم سالم ) -

 كلية التربية  .رسالة ماجستير ) غير منشورة ( جامعة دمشق  .تحد من ممارسته

، ) ترجمة نادر وهبة ( .  البحث الإجرائي من أجل التطور المهنيم ( .2116مكنيف ، ج . )  -

 م ( .6995فلسطين : مركز القطان للبحث والتطوير التربوي. ) العمل الأصلي نشر في عام 

 .  2الرياض ط –. مكتبة الرشد  مبادئ البحث التربوي(  6342النوح ، مساعد بن عبد الله )  -
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 - مالتنمية المهنية للمعلمساهمة البحث التربوي التقليدي في ( .  2115هارون ، رمزي فتحي )  -

 مؤتمر التنمية المهنية المستدامة للمعلم العربي –البحث الإجرائي كرديف مقترح 

 .ميثاق أخلاقيات مهنة التعليمه( 6321)  وزارة التربية والتعليم -

 . الوحدة المركزية لتكوين الأطر . المغرب البحث الإجرائيم ( 2162وزارة التربية الوطنية )  -

 . خطة التنمية العاشرةه ( . 6341وزارة التخطيط ) -

 – القواعد المنظمة للجمعيات العلمية في الجامعات السعودية. ه(6326 وزارة التعليم العالي ) -
 .مطابع جامعة الامام

 مؤسسات التعليم العالي في المملكة العربية السعودية.ه( . 6341وزارة التعليم ) -

. جده : دار 3. ط  سياسة التعليم في المملكة العربية السعوديةه ( 6361وزارة المعارف ) -

 الاصفهاني .
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