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 الملخص 

الشرمان، وسام حسين. واقع التعليم المهني في الأردن مشكلات وحلول من وجهة  

.  2020، جامعة اليرموك، دكتوراهنظر الخبراء والمشرفين عليه، أطروحة  

 (.الحياري )المشرف: أ.د حسن أحمد 

واقع التعليم المهني في الأردن مشكلات وحلول من وجهة نظر   إلىلتعرف  هدفت الدراسة ا     

تم   الدراسة  أهداف  ولتحقيق  والمشرفين عليه،  مع  إجراء  الخبراء  المهني خبراء  المقابلات  التعليم 

المهني  إلىللتعرف  عليه  ن  والمشرفو  التعليم  الأردن  واقع  أيضاً  في  المقابلات  خلال  من  وتم   ،

لتلك المشكلا  إلىالتعرف   المقترحة  الحلول  وإيجاد  الأردن،  في  المهني  التعليم  تواجه  التي  ت 

الم  استبانة  بناءوتم    المشكلات، التعليم  واقع  مقابلة  لقياس  خلال  من  الأردن،  في    خبراء هني 

( 52من )  الدراسة  وتكونت عينة،  باستخدام نموذج )دلفي تكنيك(عليه  ن  و والمشرف  التعليم المهني 

من   والمشرفو اخبراء  فرداً  المهني  ) ،  عليهن  لتعليم  من  المقترحات  تكونت  مقترح93حيث   تم    اً ( 

السائدة للتعليم المهني في    ةصياغتها على شكل فقرات موزعة على أربعة مجالات وهي: النظر 

المجال الثاني: دور المؤسسات الحكومية والخاصة في المجتمع الأردني ( فقرة،  22ردن وله )الأأ 

( فقرة، والمجال الثالث: تأثير العمالة الوافدة على احتياجات سوق  29هني وله )نحو التعليم الم

( فقرة، المجال الرابع: توافق مخرجات التعليم المهني مع احتياجات سوق  16العمل الأردني وله )

 ( فقرة. 26العمل الأردني وله )

ككل جاءت بدرجة    ة الأدا عليم المهني في الأردن على  وأظهرت نتائج الدراسة أن واقع الت       

تأثير العمالة الوافدة على احتياجات سوق العمل متوسطة وعلى جميع المجالات، إذ جاء مجال  



 ك
 

النظرة السائدة للتعليم المهني في الأردن   في حين جاء مجال  ،في المرتبة الأولى وبدرجة مرتفعة

متوسطة تقدير  وبدرجة  الرابعة  المرتبة  الدراسة   كشفتو ،  في  دلالة  ع  نتائج  ذات  فروق  وجود  ن 

( الدلالة  مستوى  عند  الأردن  ،  (α=0.05إحصائية  في  المهني  التعليم  واقع  لفي  متغير تعزى 

الإ لصالح  وجاءت  وأظهرت  الجنس  عن  ناث،  تعزى النتائج  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  وجود 

وأظهرت   الوطنية،  الشركة  موظفي  لصالح  وجاءت  الوظيفي  الموقع  و النتائج  لمتغير  جود عدم 

( في واقع التعليم المهني تعزى لمتغير α=0.05فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )

 الخبرة. 

التي توصلت  و       النتائج  أ  إفي ضوء  الدراسة  أهمها: زيادة ليها  توصيات  بعدة  الباحث  وصى 

المهني،   للتعليم  المالي  الدعم  ا و مخصصات  المراحل  جميع  في  المهني  التعليم  لدراسية، تفعيل 

ا التنمية  عجلة  دفع  في  المهني  والتدريب  التعليم  قطاع  دور  في وإبراز  المستدامة  لاقتصادية 

 الأردن. 

 واقع التعليم المهني في الأردن، الخبراء، المشرفين. الكلمات المفتاحية:
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 الفصل الأول

 خلفية الدراسة وأهميتها

 المقدمة

علددى تنميددة مواردهددا البشددرية وتطويرهددا كمدداً ونوعدداً وبشددكل تعتمددد المجتمعددات فددي بنائهددا بشددكل كبيددر      

 ، ولذلك أصبح التعليم المهني يأعنى بإعداد العمال المهرة والمهنين المختصددين فددي مسددتويات العمددلمستدام

حاجدددة ليميددة النظاميدددة وغيدددر النظاميدددة، لظم التعمكاندددة بددارزة ومتميدددزة داخدددل الدددنأ  وللتعلددديم المهندددي المتنوعددة.

لرفدددها لسددوق العمددل فددي مختلدد  القطاعددات الاقتصددادية  ،إلددى القددوى العاملددة المؤهلددة والمدربددة المجتمعددات

ر إليدده نظددرة  والصددناةية والتجاريددة، ولبسدد  بددالرغم مددن القيمددة الكبيددرة للتعلدديم المهنددي مددازال المجتمددع ينظددأ

   .دونية، تختل  عن نظرتها للتعليم الجامعي الأكاديمي

ندددذ أن لمسدددت قددددمار سدددطح الكدددرة أهدددم وأقددددم الموضدددوعات التدددي عرفهدددا الإنسدددان مأ عتبدددر التربيدددة مدددن تأ      

لتحقيددق أهدافدده الفرديددة  ؛الأرضددية، ومددارس الإنسددان التربيددة بوسددائلها وأنماطهددا المتعددددة منددذ فجددر تاريخدده

ولددى تأخددذ صددور الأأ الأرض ومددن عليهددا، وكانددت التربيددة فددي العأ  الىوالجماةيددة حتددى يددرث ن سددبحانه وتعدد 

لتحقيددق أهدددافهم  ،د المجتمددع وتزويدددهم بالمهددارات والخبددراتالتأهيددل أفددر  ؛طددابع التقليددد والممارسددة والمحاكدداة

 مددن جيددل   مفهددوم التربيددةويختل  الاجتماةية والاقتصادية والزراةية والسياسية والعسكرية والفكرية والثقافية، 

؛ الفلسفية المختلفددة والآراءظهور المدارس  إلى أدى مما خرى،  لآخر ومن مدرسة فكرية إلى مدرسة فكرية أأ 

يددة،    اتلبي حاجة الأفراد والمجتمعلتأ  ر وسددائل تربيتدده علددى امتددداد الأزمنددة طددوة يأ   الإنسددان  وجعددلبأسدداليب علمة

 .(358، 2000)الحياري،    والعصور لتناسب التقدم العلمي والحضاري والتكنولوجي الذي ينتمي إليه

 تعليم المهني بشكل خاص، يختلدد  بدداختلاف النظددرة المجتمعيددة إليدده مددن فددرد إن التعليم بشكل عام وال     

والمدددارس الفلسددفية التددي ينتمددي إليهددا، ولددذلك  التربويددةلًا حسددب الآراء خددر، كددأ آخددر ومددن مجتمددع إلددى آ إلددى

، بشددكل خدداص والتربوية عملت على الفصل بين التعليم العام والتعليم المهني  الفلسفيةنرى بعض المدارس  
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على تقسيم أفراد المجتمع إلى ثلاث طبقات حسب مددؤهلاتهم التربويددة، التددي أأسسددت حسددب قدددراتهم   وعملت  

وتتوسدده هدداتين  سلم زمام الأأمور في الدولددة،تالتجار، وأكثرها تأهيلًا الطبقة التي ت  ةأقلها تأهيلًا طبقالعقلية  

رت الأعمددال المهنيددة بالطبقددة الفقند، وحأ الطبقتين طبقه الجأ  يددرة مددن المجتمددع، وهددو مددا بأنيددت عليدده الثقافددة صددت

الإغريقيددة، وامتدددت آثارهددا إلددى الثقافددة الأفلاطونيددة؛ لأن هددذر الأعمددال تعتمددد علددى الجانددب الجسدددي، وأمددا 

، 2013الأعمددال الأخددرى كالمعرفددة والفهددم تددم حصددرها بطبقددة النددبلاء وأصددحاا العقددول المفكددرة )الحيدداري،

207). 

أصددبح يأنظددر و مددور بالتبدددل  أخددذت الأأ   الاقتصدداديةمددور  الأأ مقاليددد  بقة الصددناع علددى  وبعد أن استولت ط      

والمتأمددل لواقددع المدددارس والمددذاهب الفلسددفية المختلفددة  .مختلفددة للتعلدديم المهنددي والأفددراد العدداملين فيدده نظددرةً 

م تهددتم بالجانددب ولدد   ،رفعددت مددن الجانددب النظددري والعقلدديقددد  هددذر المدددارس  أن  لاحدد   يأ كالإغريقية واليونانية،  

أهميدددة والاشدددتراكية  والطبيعيدددة والبرجماتيدددة والوجوديدددة المددددارس الفلسدددفية كالواقعيدددةالتطبيقدددي، بينمدددا أبدددرزت 

البعدددد التطبيقدددي كمصددددر للمعرفدددة والتنميدددة الإقتصدددادية والإجتماةيدددة والتقددددم العلمدددي والتكنولدددوجي )السددديد، 

2009 ،28-29 .) 

أن الفكددر المعرفددي و الإنجازات العلمية والمعرفيددة للبدداحثين،  سببها  لبشرية  جميع التغيرات التي حدثت لف     

وضددع نظددام تعليمددي  إلددىالمفكددرين  ا دربددة، ممددا دعدد مأ و لا يمكددن تطبيقدده علددى أرض الواقددع إلا بعمالددة مدداهرة 

د وبعدد   .نددوعي المهددارات لرفدددهم لسددوق العمددلن متيإعددداد أفددراد مهنيدد   إلددىيهدددف  الددذي  مةي بالتعليم المهنددي،  سأ 

الحددرا العالميددة الثانيددة حدددثت تطددورات تكنولوجيددة هائلددة بددين الدددول، فعملددت العديددد منهددا علددى الإسددتثمار 

السدديطرة ب، ممددا سدداعدها العلمددي والحضدداري بددرأس المددال البشددري والجانددب المعرفددي والمهنددي لتحقيددق التقدددم 

ية والسياسدددية، وكدددان دور علدددى الأسدددواق العالميدددة فدددي مختلددد  المجدددالات الصدددناةية والتجاريدددة والاقتصددداد

الحكومددة فددي الدددول المتقدمددة العمددل علددى التخطدديه والتنظدديم والمرامبددة والتمويددل، ولددم يقدد  القطدداع الخدداص 

كلت المؤسسدددات الحكوميدددة بمعدددزل عدددن الدولدددة بدددل كدددان يسددداندها ويددددعمها فدددي شدددتى المجدددالات، حيدددث شددد  
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يت بالدددول وسددمة  ،قددي والتقدددم الحضدداري خددر حتددى وصددلت للر  سدداند كددل منهددا الآوالخاصددة حلقددة مترابطددة يأ 

بددالحروا والنزاعددات الداخليددة والإقليميددة، واسددتأنزفت مواردهددا مددن قبددل  لتانشددغفالمتقدمددة، أمددا الدددول الناميددة 

ولددم تسددتطع برامجهددا الحكوميددة العمددل علددى تكددوين رأس المددال   ،  نموها الإقتصاديعأ الدول المتقدمة، وض  

ح فددة وغيددر منتجدده لهددا، والمتأمددل لواقددع الدددول العربيددة يددرى بكددل وضددو البشددري، فأصددبحت مسددتهلكة للمعر 

التكنولوجيددددة بينهددددا وبددددين الدددددول المتقدمددددة العلميددددة و البطالددددة واتسدددداع الفجددددوة الفقددددر و فددددي معدددددلات  الارتفدددداع

 .(3،  2009)التميمي،

قددد اهتمددت فددي بدايددة حددديث العهددد مقارنددة بالدددول المتقدمددة، فلعربيددة  الدددول اعتبر التعلدديم المهنددي فددي  يأ و      

عنددى بددالبرامج المدددارس والجامعددات والكليددات التددي تأ افتتدداح مر بالتعليم الأكاديمي، مددن خددلال التوسددع فددي الأ

عدددد التعلددديم المهندددي الخيدددار الأخيدددر للطلبدددة للالتحددداق بددده، بسدددبب ، ويأ المهنيدددةالنظريددة علدددى حسددداا البدددرامج 

التعلدديم  وجيدده الطلبددة أصددحاا المعدددلات العاليددة إلددىتالدددول ببعددض القددرارات الخاط ددة التددي كانددت تتخددذها 

علددى المخرجددات  ، الأمددر الددذي انعكددس سددلباً وأصددحاا المعدددلات المتدنيددة إلددى التعلدديم المهندديالأكدداديمي 

 برامجهددددا المهنيددددة غيددددر مناسددددبة ولا تتماشددددى مددددع التقدددددم العلمدددديأصددددبحت التعليميددددة فددددي سددددوق العمددددل، و 

 (.66،  2001مصطفى،)  والتكنولوجي

مددن مكانتدده   ت، وأضددعفيددهأثرت عل  آراءيلاح  بأن هناك    بالدول العربيةالمتأمل لواقع التعليم المهني  و      

الفلسددفة  ناتجددة عددن تبنددي آراء المدددارس والفلسددفات الفكريددة المختلفددة، وخصوصدداً ي المرجددوة بددين العلددوم، وهدد 

علددى مخرجاتدده  وأثددرت أيضدداً  ،مهندديه الأفددراد نحددو التعلدديم الوجددأ ي انعكسددت بشددكل سددلبي علددى ت  تدد اليونانيددة ال

سددر تفضددل التعلدديم الأكدداديمي التعليمية، وبسبب النظرة السلبية والدونية لهذا النوع من التعليم فإن معظددم الأأ 

 .(14، 2010على حساا التعليم المهني )مريان،

المهني أصبح يتميز بمكانة مرتفعة  أبالرغم من        التعليم  سياسة الفصل    إلا أنالعربية،    في دولنا ن 

متأثرة بالمجتمعات الصناةية   ،بين التعليم الأكاديمي والتعليم المهني ما زالت منتشرة في مجتمعاتنا العربية
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تأسيسالغربية،   على  المجتمعات  هذر  عملت  منفصل يمسار   حيث  للتعليمين  إليه  الأول  :  المهني  ن  يتجه 

وينحصر بمستويات محدودة المهارة،    ، الخدمات لعامة المجتمع كالحرف و الثاني  و   ؛سياسيةالو   المالرجال  

بأنها  يلاح   العربية  لأسواقنا  دميقة    إلى  تفتقر  والمتأمل  معلومات  الأيدي تقاعدة  على  بالطلب  تعلق 

( المهنية  للعاملة  المؤهلة  والخاصة  الحكومية  المؤسسات  قبل  من  والعرض  ، 2001،مصطفى العاملة، 

70.) 

الأردني    يحتاجو       كحاجته  إلى  المجتمع  المهنية  الأأ لالأعمال  الوظائ   الخرى،  بقية  في  لدورر  كبير 

التركيز   ويجب زيادة الدخل القومي،    ولأهميته فيالتقليل من نسب البطالة المنتشرة بين صفوف الشباا،  

وربطه مباشرة بسوق العمل وبأحدث التطورات التكنولوجية؛ لأن هذر التطورات  المهني    التعليمعلى نوةية  

  : كن أن تسير بدون العمالة المؤهلة والمدربة القادرة على استخدامها، وتعتبر العلاقة متبادلة بمعنىلا يم

التي   والمدربة  المؤهلة  العمالة  على  الطلب  ازداد  المحلية  الأسواق  إلى  الحديثة  التكنولوجيا  دخلت  كلما 

هذر الأعمال، وينعكس على  ة  ومكان  إلى ارتفاع ميمة  تحتاجها المؤسسات الصناةية والخدمية، مما يؤدي

ز من النظرة الإيجابيةن  يأجور الأفراد المهني وعلى الصعيد المحلي هناك توسع ال،  إلى هذر الأعم  ويأعزت

في افتتاح الجامعات والكليات التي تعنى بالتعليم الأكاديمي، على حساا التعليم المهني، وهذا يعود إلى  

التركيز على مهارات وقدرات العاملين في المجالات المهنية مما    قلة الوعي بأهمية التعليم المهني، وعدم

 .(37، 2010)المقرمي،   يعزز النظرة الدونية له

التنمية    ويأعد      محركات  إحدى  المهني  الأيدي الاقتصادية التعليم  لتشغيل  الأساسية  الركائز  وأهم   ،

الأردني،   العمل  سوق  في  تأهلذا  العاملة  على  العمل  وتطو ييجب  هذا  ل  بما ير  التقدم    يناسب  القطاع 

التعليم   ة، مع التركيز على مفهوم ضمان جودوالعالمية العلمي والتكنولوجي في الأسواق المحلية والإقليمية  

المهني العمل  وجودة مخرجاته،    والتدريب  والعمل على رفع مستوى خريجيه وتأهيلهم وفقاً لمعايير سوق 

 (.2015تعليم المهني، الأردني )مجلس التشغيل والتدريب وال
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وإدخال    (66،  2014كما ترى بدرخان )  في التعليم المهني  متقدماً   أننا قطعنا شوطاً من  وعلى الرغم       

في الحديثة  التكنولوجية  الصناةية  التخصصات  المجالات  والزراةية،    شتى  والطبية  لم  والتجارية  لكننا 

تقليل  الو   ، العمالة المحلية مكان العمالة الوافدة  حلاللإ الحد المطلوا من حيث الكم والنوةية  إلى  نصل  

  . من القوميشباا والدفع بعجلة التنمية الاقتصادية لتحقيق الأصفوف ال فيمن البطالة المنتشرة 

في        المهني  التعليم  إلى  النظر  مقارن  أنح   لا  يأ   الأردنوعند  به  الالتحاق  عن  عزوف  مع    ةهناك 

واستمرت هذر    ،متميزة  ةلإكسابهم مكانة اجتماةي  و إناثاً   ستقطب الطلبة ذكوراً التعليم الأكاديمي الذي بقي ي

النظرة في المجتمع الأردني على الرغم من تغيير طبيعة المجتمع وزيادة عدد خريجي التعليم الأكاديمي 

للتطوير   الأول  الوطني  المؤتمر  توصيات  جاءت  القطاع  بهذا  وللنهوض  بينهم،  التوظيف  فرص  وقلة 

ويتم التركيز من خلالها    ،عشر سنواتفي المرحلة الأساسية  ( بأن تكون مدة التعليم  1987بوي عام ) التر 

  ،م على احترام العمل اليدوي هأ وحث    ،تعريف الطلبة بالمهن المرتبطة بالحياة اليوميةع ملية لعلى الجوانب ال

 (.684، 2013،ةلهم لاختيار التعليم الثانوي الذي يناسبهم )الخاروف والدهامشأهيوت

المهارات والمعارف    لاكتسااولهذا فإن التعليم المهني يعتبر العنصر الإستراتيجي والمكون الأساسي       

القطاعات  كافة  في  الطلبة  يحتاجها  توف  باعتبارر  ؛التي  في  الرئيسي  العمالة  يالمصدر  دربة  المأ   المهنيةر 

أأ  علمت على  تكنولوجية  وعم  ية سس  الإدارة  و ة،  لية ة  التنمية  تسعى  في  المساهمة  إلى  المهني  للتعلم  العامة 

مما    لجميع الأفراد  متاحاً   وجعله هذا النوع من التعليم  للمجتمع من خلال توفير    والاجتماةية   الاقتصادية

البشرية الوطنيةالعمل على  و   ،البطالة نسب  من  تقليل  الإلى    ييؤد سوق    احتياجاتلتلبية    ،تنمية الموارد 

إلى  وا،  العمل تعليمي  لوصول  بكفاءة  مهنينظام  ومستدام  عالية    يمتاز  والتعليم،  ومرون  التربية  )وزارة 

2013.) 
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يقتصر  و       المهنيةب  الاهتماملم  التربية  منهاج  على  المهني  ت   التعليم  التربية  الذي  وزارة  عليه  شرف 

المهني    التدريبمؤسسة التعليم و   :منها   دة مؤسسات عامة وخاصة على الاهتمام به، فقد عملت عت والتعليم

وكذلك ساهمت وزارة    المدربة،المؤهلة و العاملة    الأيديالتي تعنى بتقديم برامج التلمذة المهنية بهدف توفير  

من خلال   العلمي  والبحث  العالي  فلسفتها    إنشاء التعليم  بأنيت  التي  والحكومية  الخاصة  المجتمع  كليات 

تقن أفراد  إعداد  خلال  من  المحلي  المجتمع  خدمة  تنمية    ومهنيينن  ييعلى  إحداث  على  قادرين  مؤهلين 

إلى   بالإضافة  كذلك  الأردني،  العمل  سوق  في  مستدامة  والتدريب    معاهداقتصادية  في  المهني  التعليم 

الخاصال والتدريب قطاع  التعليم  في  البارز  بدورها  والتدريب  للتشغيل  الوطنية  الشركة  تأساهم  وكذلك   ،

 (.1494، 2013)الطويسي ،المهني 

من التحديات المتعلقة بدالعرض والطلب، فكثير من    الأردني يلاح  العديدوالمتأمل في سوق العمل       

بين  كبيرة  إحداث فجوة    إلى   أدى  مما لون على التعليم الأكاديمي على حساا التعليم المهني،  بت ق  الأفراد يأ 

و  الأردني،  العمل  يحتاجه سوق  وما  المهني  التعليم  هنبلاح   يمخرجات  العاملة  أن  الأيدي  في  ندرة  اك 

القادرة على مجاراة العمالة الوافدة التي دخلت مجتمعنا الأردني بشكل كبير وأثرت على  والمدربة  المؤهلة  

ويجبنمور   تكات   الاقتصادي،  على  بين    العمل  والتدريب الجهود  التعليم  ومعاهد  المهنية،  المدارس 

للتشغيل والتدريب ور  الوطنية  العالي؛  المهني، والشركة  التعليم  لتتناسب مع متطلبات  بطها مع مؤسسات 

لرفدر   الأردني  العمل  الوطنية سوق  العاملة  المحلية  وتمتلك  ،  بالقوى  الأسواق  في  المنافسة  على  القدرة 

أدني   إلى  المجتمع الأردني  منها  يعاني  التي  البطالة  تعمل على خفض نسب  والعالمية، بحيث  والعربية 

 ه. مستويات

ا      الطلبةأن    لباحثويرى  ب  عن  عزوف  المهني،الالتحاق  في    التعليم  المهني  التعليم  وضع  وعدم 

عدم  و   ،بأهمية التعليم المهنيلخبرة المعرفية  لافتقار الطلبة  إلى    عود ي  ؛المنظومة التعليمية بالشكل الصحيح

ها لسوق  ناسبتمأ   ا ومعرفة مدىمتابعة مخرجاته ه من قبل الجهات القائمة عليه من حيث  تنظيم  القدرة على
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أ لذلك    الأردني،العمل   العمل على زيادة  الطلبة  اعديجب  به،  د  الملتحقين   هنسبة خريجيرفع  و الملتحقين 

الاقتصاد المحلي بكافة فروعه: الزراةية والتجارية والاقتصادية  تنمية    بدورر علىساعد  ي، مما  سدوق العمل ب

والصحية مأ والسياحية  أن  خاصة  المرحلد،  طدلاا  في  عظدم  الثانوية  للفروع    الأردنة  حالياً  يتوجهون 

التعليم والتدريب المهني والتقني    بقيوبالمقابل    ،الأكاديميدة، وكدذلك الحال فيما يتعلق بالتعليم فوق الثانوي 

 سبة الطلاا الملتحقين به متدنية. متراجعداً ون

 مشكلة الدراسة:

لة الدراسة فددي الكشدد  عددن واقددع التعلدديم المهنددي في ضوء ما تم عرضه في خلفية الدراسة تتحدد مشك     

وجهدددة نظدددر خبدددراء التعلددديم المهندددي أصدددحاا التخصددده والجهدددات المشدددرفة عليددده، خدددلال فدددي الأردن مدددن 

للوقدددوف علدددى المشدددكلات التدددي يعددداني منهدددا التعلددديم المهندددي، ووضدددع الحلدددول المقترحدددة للتغلدددب علدددى هدددذر 

 المشكلات.

 أسئلة الدراسة:

 الدراسة للإجابة عن الأس لة الآتية: لقد جاءت هذر     

 ما واقع التعليم المهني في الأردن من وجهة نظر خبراء التعليم المهني والمشرفين عليه؟ السؤال الأول:

( بددين متوسدددطات α=0.05هددل توجددد فددروق ذات دلالدددة إحصددائية عنددد مسددتوى الدلالددة ) الســؤال النــاني:

 الموقددعو الجددنس،  و عليم المهني في الأردن تعزى لمتغيددر )الخبددرة،  التواقع  استجابات الخبراء والمشرفين على  

 (؟يالوظيف

ما المشكلات التي تواجدده التعلدديم المهنددي فددي الأردن مددن وجهددة نظددر خبددراء التعلدديم المهنددي   السؤال النالث:

 والمشرفين عليه؟  

ردن مددن وجهددة نظددر خبددراء ما الحلول المقترحة للمشكلات التي تواجه التعليم المهني في الأ  السؤال الرابع:

 التعليم المهني والمشرفين عليه؟
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 أهداف الدراسة:

 تسعى هذر الدراسة إلى تحقيق الأهداف الآتية:     

مددن وجهددة نظددر خبددراء التعلدديم المهنددي والمشددرفين واقددع التعلدديم المهنددي فددي الأردن  إلددىالتعددرف  -1

 .والسلبية  للوصول إلى النقاط الإيجابية  عليه

واقددع التعلدديم علددى روق ذات الدلالددة الإحصددائية فددي تقددديرات الخبددراء والمشددرفين الكشدد  عددن الفدد  -2

وذلددك لتقصددى أسددباا هددذر  ،(يالددوظيفالموقددع لمتغير )الخبرة، الجددنس،  المهني في الأردن تعزى  

 الفروقات والوقوف عليها.

علدديم مددن وجهددة نظددر خبددراء التالمشددكلات التددي تواجدده التعلدديم المهنددي فددي الأردن  إلددىالتعددرف  -3

 لإيجاد الحلول المناسبة لها. المهني والمشرفين عليه

للمشددكلات التددي  التعلدديم المهنددي والمشددرفين عليددهالحلددول المقترحددة مددن قبددل خبددراء  إلددىالتعددرف  -4

 .للتوصية بها إلى الجهات المختصة تواجه التعليم المهني في الأردن

 أهمية الدراسة:

لضددوء علددى واقددع التعلدديم المهنددي ومكانتدده بددين مسددارات التعلدديم تظهر أهمية الدراسة من خلال تسليه ا     

، وانتشددارر، والكشدد  عددن الصددعوبات والمعيقددات التددي تواجدده التعلدديم المهنددي وتحددد مددن تطددويرر الأكاديميددة

يددة التوسددع فددي كشدد  عددن مدددى تطبيددق المعددايير العالميددة فددي تطددوير التعلدديم المهنددي، وعددن إمكانالتحدداول و 

يددة للتطددور الحضدداري والتكنولددوجي، وبيددان أهميددة توظيددف التكنولوجيددا والوسددائل العلمة  اً قدد التعلدديم المهنددي وف

 الحديثة في مشاغل التعليم المهني ومختبراته.

المهندددي، ومدددن المؤمدددل أن يسدددتفيد مدددن هدددذر الدراسدددة واضدددعو خطددده منددداهج التربيدددة المهنيدددة والتعلددديم      

للجددددان التددددي تعنددددى بددددالتعليم المهنددددي وتطددددويرر، وكددددذلك والجهددددات المختصددددة بتعددددديل المندددداهج وتطويرهددددا، وا

 سيستفيد منها معلمو التربية المهنية.
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بددالتعليم المهنددي أن يسددتفيد مددن هددذر الدراسددة طلبددة الدراسددات العليددا الددذين يلتحقددون أيضدداً مددن المؤمددل و      

فددي هددذا المجددال،  فددي الجامعددات، وذلددك عددن طريددق إجددراء المزيددد مددن الأبحدداث والدراسددات العلميددة والتقنددي

التدددي تعندددى الحكوميدددة والخاصدددة سدددتفيد مدددن هدددذر الدراسدددة المراكدددز البحثيدددة والمؤسسدددات يوكدددذلك يمكدددن أن 

 المهني.والتدريب بالتعليم  

العدددداملون فددددي القطاعددددات الصددددناةية و وكددددذلك مددددن المؤمددددل أن يسددددتفيد منهددددا خريجددددو التعلدددديم المهنددددي      

صين والخبراء ورسم الخطه التي تؤدي إلى تطددوير قطاعدداتهم مددن والمهنية، من خلال تقديم تجاربهم للمخت

 خلال التعليم المهني.

 لتعريفات الاصطلاحية والإجرائية:ا

التعلدديم النظددامي يتضددمن الإعددداد التربددوي وإكسدداا أنددواع هددو نددوع مددن التعلــيم المهنــي اصــطلاحيا:      

تعليميدددة نظاميدددة بمسدددتوى الدراسدددة الثانويدددة تقدددوم بددده مؤسسدددات و ، لددددى الطلبدددة المهنيدددةو ة يددد المهدددارات المعرف

فنددددين مدددداهرين فددددي مختلدددد  التخصصددددات الصددددناةية والزراةيددددة والصددددحية والإداريددددة أفددددراد لغددددرض إعددددداد 

 .(22: 2003،يوالإنتاج )الزوبعي والجنابوالعمل ولهم القدرة على التنفيذ  والفندمية  والتجارية  

ويقدددم معلومددات نظريددة وتدددريبات عمليددة النظددامي،  التعلدديم    هددو نددوع مددن أنددواع:  إجرائيـاالتعليم المهني       

موجهدددة لسدددوق العمدددل الأردندددي، ويشدددمل علدددى بدددرامج دراسدددية فدددي مختلددد  القطاعدددات الزراةيدددة والصدددناةية 

لدولددة الأردنيددة مؤسسددات ا، ويشرف علددى تقددديمها  تتماشى مع التقدم العلمي والتكنولوجي  والتجارية والفندمية

يلتحددددق بهددددا الطلبددددة بعددددد إكمددددال المرحلددددة الدراسددددية فددددي المدددددارس الثانويددددة المهنيددددة الحكوميددددة والخاصددددة، و 

   ومؤسسات التعليم والتدريب المهني والشركة الوطنية للتدريب والتشغيل.

قدددم معددارف نظريددة وتدددريبات ويقصددد بدده ذلددك النظددام مددن التعلدديم الددذي يأ : اصــطلاحيا التقنــي التعلــيم      

ة يدد الصددناعة والزراعددة والفندم :مجددالاتالمل علددى بددرامج دراسددية فددي كافددة تيشدد عمليددة موجدده لسددوق العمددل، و 
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: 2013الطويسددددي، )التددددي تعنددددى بدددده  م مددددن خددددلال مؤسسددددات الدولددددة الأردنيددددةقددددد  ويأ  ،والاقتصدددداد المنزلددددي

40(2.)) 

مرحلددة هددو ذلددك النددوع مددن التعلدديم الددذي يلتحددق بدده الطالددب بعددد الانتهدداء مددن ال إجرائيـا: التقنـي التعلـيم      

ومؤسسات التعليم والتدريب المهني، والكليات الجامعيددة   ،الثانوية، وتشرف علية مؤسسات حكومية وخاصة

وتقندددين مدددؤهلين بكافدددة المعدددارف والخبدددرات لخدمدددة المجتمدددع  مهنيدددينالتقنيدددة المتوسدددطة، بهددددف إعدددداد أفدددراد 

 والسوق المحلي.

ــراء       ــاالخبـ يدرسدددون الدددذين  ،ي الجامعدددات الحكوميدددة الأردنيدددةهدددم أعضددداء الهي دددة التدريسدددية فددد : إجرائيـ

، ويقومددون علدديم المهندديتخصصات التربية المهنيددة ويعملددون علددى رسددم خطدده ومسدداقات التربيددة المهنيددة والت

 التي تتعلق بالتعليم المهني.العلمية المحكمة والمنشورة بإعداد الأبحاث  

والتددي تعمددل علدددى ، بددالتعليم المهنددي ىعندد ي تأ هددات والمؤسسددات الحكوميددة التدد الج :إجرائيــان والمشــرف     

ربين لرفدهم و عداد الأفراد المهنيين إ   :وهي لسوق العمل الأردنيالمدة

قسدددم التعلددديم المهندددي والإنتددداج فدددي وزارة التربيدددة : بمدددا يلدددي وتتمثدددلالأردنيدددة  وزارة التربيدددة والتعلددديم  -

ن المهنيددين، والمشددرفو  تربيددة والتعلدديم،والتعلدديم، ورئدديس قسددم التعلدديم المهنددي والإنتدداج فددي مددديريات ال

 ومدراء المدارس المهنية، والمهندسين والمعلمين المهنيين.

 ، والفنيين المهنيين.ونائبه  وتتمثل بما يلي: مدراء المعاهد المهنية  مؤسسة التعليم والتدريب المهني -

لتددددريب والتشدددغيل، وتتمثدددل بمدددا يلدددي: مددددراء الشدددركة الوطنيدددة ل لشدددركة الوطنيدددة للتددددريب والتشدددغيلا -

 والفنيين المهنيين.

 حدود الدراسة:

 تم إجراء الدراسة وفق الحدود الآتية:     
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ن فددي الجامعددات الأردنيددة ي: اقتصددرت هددذر الدراسددة علددى الخبددراء الأسدداتذة الجددامعيالحدود المكانيـة -

شددرفة علددى ، والجهددات المالبلقدداء التطبيقيددة(وجامعددة مؤتددة، وجامعددة اليرمددوك، جامعددة ) :الحكوميددة

والشددركة  ،التدددريب المهندديو ومؤسسددة التعلدديم  ،الأردنيددة التعلدديم المهنددي وهددي: وزارة التربيددة والتعلدديم

 الوطنية للتدريب والتشغيل. 

ــة: - ــدود الةمانيـــ طبقدددددت هدددددذر الدراسدددددة خدددددلال الفصدددددل الدراسدددددي الأول مدددددن العدددددام الدراسدددددي  الحـــ

 م.2020\2019

نة من خبراء التعليم المهني أصددحاا التخصدده فددي : طبقت هذر الدراسة على عيالحدود البشرية -

، والجهددات المشددرفة علدددى التعلدديم المهندددي )اليرمدددوك، مؤتددة، البلقدداء التطبيقيدددة( الجامعددات الأردنيددة

والشدددددركة الوطنيدددددة للتددددددريب  ،ومؤسسدددددة التعلددددديم والتددددددريب المهندددددي ،وهدددددي: وزارة التربيدددددة والتعلددددديم

 والتشغيل.

اسدددة الحاليدددة علدددى تنددداول موضدددوع واقدددع التعلددديم المهندددي فدددي اقتصدددرت الدر  الحـــدود المويـــو ية: -

 الأردن: مشكلات وحلول من وجهة نظر الخبراء والمشرفين عليه.
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 الفصل الناني 

 الأدب النظري والدراسات السابقة:

ة  بالفلسفات التربوية القديمالنظري والدراسات السابقة ذات العلاقة    لبدا  يتضمن هذا الفصل عرضاً      

في هذر  السائد  نحو التعليم المهني    الفلسفي  الفكر لمهني، للوقوف على إتجاهات  والحديثة ونظرتها للتعليم ا 

المتباينة   الفلسفيةبالمجتمعات  التربية الإلهية، و التعرف إلى  و   ،مشاربها  المهني في  التعليم  التعرف مكانة 

و إلى   المهني،  التعليم  إلى  مفهوم  أيضاً  التعليالتعرف  المهني تطور  التعليم  وأهمية  الأردن،  في  المهني  م 

ات المشرفة  هالج  والتعرف إلىمكانة التعليم المهني في التعليم العام،  معرفة  للمملكة الأردنية الهاشمية، و 

 الصعوبات التي تواجه التعليم المهني في الأردن. إلى  أيضاً  التعرف على التعليم المهني في الأردن، و 

 ظرتها للتعليم المهنيالفلسفات التربوية ون

البدائية        المجتمعات  المهني في  التعليم  المجتمع  كان  بالبساطة ويتناسب مع متطلبات  القديمة يتسم 

و   المتواضعة  الوقت،  ذلك  اليدوية  كان  في  والحرف  المهن  الأباء  تعلم  طريق  عن  التقليد  بطريقة  يتم 

، وعمل التعليم  م المهني في التاريخة تعليمية للتعل  سرة هي أول مؤسسوالأأمهات، وبذلك يأمكن القول أن الأأ 

  المجتمعات البشرية، فظهر الحدادون والنجارون والبناؤون وصانعو   ر للمحافظة علىالمهني على التطوة 

وقد    حتى أن بعض القبائل أصبحت تأعرف من خلال شهرتها فيما تتقنه من حرف وصناعات،الأنسجة،  

  طوراً من خلال نقل المهارات والحرف السائدة في تلك العصور بين الأفراد شوطاً متالتعليم المهني  قطع  

   .(27، 2009، قبل أن يظهر التعليم النظامي إلى حيز الوجود )السيد،ضمن العائلة الواحدة

بالدراسات التي أجريت حول    قوياً   راً لقد تأثرت الحضارة الإنسانية في مختل  مجالاتها وفروعها تأثأ و      

وطبيعتهنالإ انتشارمما    ،سان  إلى  المتضادة  أدى  والمعتقدات  الإنسان  ،الأفكار  دفعت  ختيار  لا  التي 

المتعددة السلوكية  أفكارر  ل  الأنماط  عليه  تمليها  التي  بالوسائل  شهواته  وإشباع  ورغباته  أهدافه  تحقيق 
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العرقيف   ، ومعتقداته البشريةالم   إلى ثارها  آ وامتدت    ،ظهر الاستكبار والاستعلاء والتفوق  أثرت  و   ،جتمعات 

ثرها المباشر  أ  الأفلاطونيةوكان للتصورات    ،المختلفة  الآزمنة والعصورفي العملية التربوية على مراحل  

وأما الأمور    ،المنطق والفلسفةعلقة ب الأمور المتعلى  ساسي تدريب العقل  الأصبح هدفها  أو   ،على التربية 

 .(207، 2013نظرة دونية )الحياري، إليها صبح ينظر أ د يدوية فقالعمال لأاك المتعلقة بالنشاط الجسمي 

من خلال  ، عام قبل الميلاد2000بدأ التعليم المهني في أول برامجه في التاريخ المصري منذ حوالي      

تخته في تعليم    ةبسلطة الكهنة، وكان هناك نقابات مهنيالجوانب العسكرية    النسخ والتأليف، وتم حصر

تنقله لأبنائها إلا  ار التي تأحاف  عليه الأأسر ولا  وكانت هذر المهن سراً من الأسر ،  راد لبف  المهن المتنوعة

، وكان التعليم  عن طريق التدريب والممارسة العملية، وكانوا يتعلمون أيضاً بعض مبادئ القراءة والكتابة

ليم أبناء الطبقة العامة  عند المصريين القدماء طبقياً، بمعنى أن تعليم أبناء الطبقة العليا يختل  عن تع

 .(13-7، 2008)أبو شعيرة، من الشعب

القديمة    وعملت      المصرية  تالمجتمعات  الطبقة    :رئيسية وهي  ثلاث طبقاتإلى  م مجتمعها  يقسعلى 

وأسرهمالأ الملوك  والعلماء،   ،ولى  والمهندسين،  والأطباء،  الكتةاا،  وكبار  والكهنة،  البلاط،  رجال    وكبار 

م:  ية الثانالطبقة  و  النبلاء  تضأ ال  المحاربين  يحمون  الذين  م:   الثالثةوالطبقة    ، حكماء وهم  الشعب  أفراد    تضأ

فن  والرعي وصناعة  الذين يقومون بالأعمال المهنية كالزراعة والصناعة والفلاحة واقتصر هنا التعليم    ،السأ

رستقراطي،  للتعليم النظري الأأ على أبناء الكهنة وقادة الدولة والتجار الأثرياء، وهنا برزت الأأسس الأولى  

حرفية تتناقض    دونيةم الحرفي للمهن والمهارات اليدوية من المدارس، كونها تتعلق بجوانب  ي واستبعاد التعل

والحرف المهن  هذر  الأولى  الطبقة  أبناء  يتعلم  أن  يليق  ولا  العقلية،  الغايات  من    مع  يعتبرونها  التي 

المج من  الدنيا  والف ات  العبيد  النظري  اختصاص  الجانب  بين  القطعية  تأسست  الوقت  ذلك  ومنذ  تمع، 

 .(172-170 ،2004)ناصر، والمهني
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ي        بالحياة،    لق  ولم  المرتبه  الفكر  على  فركزت  الكبير،  الاهتمام  الهندية  الفلسفة  في  المهني  التعليم 

لاستقلال، ولا يحق  وعملت على تقسيم مجتمعها لعدة طبقات وراثية، وكل طبقة مستقلة عن الأخرى تمام ا

إلى أأخرى،   بينهما، و الارتقاء من طبقة  المراوحة فيما  الهندي  تكون  بل يجوز  من أربع طبقات  المجتمع 

، والطبقة  وهم معلمون دينيون يعلمون الأفراد أأموراً دينية   البراهمانيين أو الكهةانتضم  الطبقة الأولى:    وهي

ناع وهم المعلمون الطبقة الثالثة و ،  فراد على شؤون القتال لتدريب الأ  الثانية: الكشاتريا أو المحاربين : الصأ

  خرافة   عمال الحرفية والمهنية ويعترون تهم القيام بالأ بعة: طبقة العبيد الأرقاء ومسؤلي المهنيون، والطبقة الرا

العليا الطبقات  قبل  النمن  وركز  على  ،  الهندية  الفلسفة  في  التربوي  وتتعظام  العقلية  النواحي  لق  تنمية 

المقدسة   الصلوات  وترتيل  القديمة،  اليومية  الدينية  الأناشيد  تلاوة  على  قادرين  ليصبحو  الكهنة  بسلطة 

  .(19، 2016،هاميلتون وإتقان أداء مراسيمها )

الجزيرة    بدعوا في العمارة والنحت والرسوم والزخارف، وفيأبلاد الرافدين و   إلى  وامتد التعليم المهني     

، أما الشعوا القديمة التي سكنت  بالتعليم المهني  واهتم يبالجوانب الفكرية ولم    ى الاهتمام عملوا عل  العربية

الإ قبل  الشام  كانبلاد  الزراعة    يركزون وا  سلام  والمنسوجات  ةتربيو على  الصوف  وصناعة    ، الحيوانات 

صناع لديهم  و   ةواشتهر  ودباغتها  الأ  بناءالجلود  تطوير  على  وعملوا  على  أيضاً  وركزوا    ،سواق السدود 

حيث كان الهدف الأسمى  توفر المواد الخام،    ةلقل   الصناعات الح  الوفير  الشعر والنثر والخطابة ولم تلق  

لقية الحسنة، كالشجاعة،  للتربية العربية قبل الإسلام تتمثل في بث روح الفضيلة، والتحلي بالصفات الخأ 

الفكرية والجسدية، القوى  وتنمية  والوفاء،  الضيف،  أمور فرضتها    وإكرام  المحاربين الأشداء، وهذر  وخلق 

 .  (13-7، 2008)أبو شعيرة، طبيعة الأرض 

المهني        التعليم  يكن وضع  اليونانية  ولم  العصور  المصرية  منأفضل حالًا  في  ،  والهندية   الحضارة 

ف فيه،  السائدة  والفلسفية  الاجتماةية  بالقيم  كبير  حد  إلى  تتأثر  التعليمية  العملية  الفلسفة  فعناصر  عملت 
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رستقراطية أو البرجوازية  ، وحصرر بالطبقة الأأ على التعليم المهني  الأكاديميل التعليم  يفضة اليونانية على ت

كالمنطق   العقلية  الملكات  بتدريب  المتصلة  العلوم  على  وركزت  والحكم،  الثروة  لامتلاكها  المجتمع  من 

من مأتدنةية  ونيه وتم حصرها بالطبقة ال د  نظرة    إليها   ر نظ فكان يأ لأعمال اليدوية  أما ا والفلسفة والرياضيات،  

 (.123، 2014)كرم،  المجتمع

الفلاسفة  إلى  المجتمع    أفلاطون   وقسم      يتميز بسمو عقله وهم  ولهم قسمين رئيسين: الأول    والعلماء 

  وقسمهم أيضاً   ،الجسمية  رغباتهمم وتسلم ميادة المجتمع وإدارته، والقسم الأخر تسيطر عليهم  الحق بالتعل  

اللذين  اع  نة ال والصأ مة يتصفون بالشجاعة والمثابرة، أما القسم الأخر العأ و ية  ندة قسمين: القسم الأول الجأ   إلى  

نظرة    إليها نظر  ويأ   المهنيةولذلك انتشر بين المجتمعات فكرة احتقار الأعمال  يقومون بالأعمال اليدوية،  

لهذر الفكرة الأفلاطونية،    ى الفروع الأكاديمية والمهنية وفقاً دونية، وساد بين المجتمعات توزيع الطلبة عل

خأ أوسار   على  معلمرسطو  المجتمع  هطى  وقسم  الأمر،  بادئ  وهم  علاأ طبقات    إلى   في  الفلاسفة  ها 

  الاتجار نظرة دونية، وكذلك أصحاا    إليهم نظر  ويأ   ة بالأعمال المهني  ون وأدنار من يقوم  ،أصحاا العقول

هم السلوك الإنساني من خلال دراسة السلوك الحيواني وتطبيقه على الإنسان، فهم  السلوكي عملوا على ف

العقل أيعتقدون   لمصطلح  ليس  شكلالبشري    نه  هو  والعقل  حقيقي،  مضمون  السلوك    أي  أشكال  من 

 (.554، 2013م الإنسان )الحياري،الإنساني فركزوا على النشاط العضلي والعصبي في جس

اليونانية وسيطرت عليها،  رومانيال  وتأثرت الحضارة      التربية الرومانية  ولهذا  ة بالحضارة   على ركزت 

والمصلحة    الدفاع عن الوطن  ة واجبوتنمي  ،العمل لديهم  بة لغرس حأ في الجوانب العسكرية  فراد  الأ  تنمية  

ح المعنوية  رفع الرو التي من شأنها  الأفراد الرقه الشعبي، والأناشيد القومية    وعملوا على تعليمالعامة،  

أجل  من  الشعر،  وحف   والموسيقى  والكتابة  القراءة  الأفراد  تعليم  على  أيضاً  وعملوا  للحرا،  والاستعداد 

  ي نظام التعليمالوالعاطفية والصفات الأخلامية، ولم يكن    الاعتزاز بماضي بلادهم، وتنمية النواحي العقلية 
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رستقراطي  ة الأحرار، التي كونت أساس النظام الأأ متاحاً لكل أبناء المجتع الروماني بل مقصوراً على طبق

العسكري، حيث تمتعت هذر الطبقة بالحقوق السياسية والمدنية، وهناك طبقتان أأخريتان أقل مرتبة، وليس  

لهما حقوق مدنية، هما طبقة الأجانب، وتعمل في التجارة والصناعة، والأخرى طبقة العبيد، وتعمل في  

   ( 40، 1996)إبراهيم، الأخرى اليدوية الزراعة والمهن 

المسيح      الثقافة  يلق    ة ي وفي  لم  الوسطى  العصور  بداية  فقد    منذ  الكبير،  الاهتمام  المهني  التعليم 

ضع  مستوى ت سلطة المدارس إلى رجال الدين، و على الحياة والتربية، وانتقل الثقافة المسيحية  سيطرت  

ختفى ما كان يسمى بالعلوم السبعة الحرة التي كانت مزدهرر التعليم، وساءت أحوال مؤسساته التعليميه، وا

اليونانيلدى   فترة ي الرومانو   المجتمع  عليها  وأطلق  عشر،  الحادي  القرن  حتى  الوضع  هذا  واستمر   ،

العصور المظلمة في أوروبا، وفي بداية القرن الحادي عشر حتى أوائل القرن الخامس عشر، تم التركيز 

المحو  العقل وجعله  العلوم وتم إعادة  على  لفهم  اشتملت على  ر الأساسي  التي  السبعة،  بالفنون  الاهتمام 

الجامعات   وعملت  والفلك،  والحساا،  والهندسة،  والمجادلة،  المناظرة  وفنون  والخطابة،  النحوية،  القواعد 

وطر  الدراسية  المناهج  وتحسين  والرياضيات،  والفلسفة،  الطب،  مجال  في  الجديدة  العلوم  إدخال  ق  على 

حالها    التدريس الطبقية على  والنزعة  المهني  التعليم  وبقي  والامراء،  الملوك  ، 2013)الحاج،في قصور 

85)      

وذلك عندما ظهر اتجار  ونية لبعمال المهنية،  وفي القرنين السادس والسابع عشر تم تغير النظرة الد       

ا يد  على  المهني  للتعليم  الطبقي  المفهوم  على  للقضاء  عليه  جديد  أطلق  أطار  في  لوثر  مارتن  لمصلح 

الذكور والإناث،   لجميع الأطفال  الشامل  والفلاسفة التعليم  المفكرين  نخبه من  أيضاً  ساهموا في    ،وظهر 

أن  واعتبروا  تغير النزعة الطبقية نحو الحرف والأعمال المهنية أمثال فرانسيس بيكون وجون كومينوس،  

ي ما  يتم عن طريق  العلم،    الآخرون كتبه  العلم والمعرفة لا  المباشر مع هذا  التعامل  وفي  بل من خلال 
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وتسلم   الأرستقراطي،  الملكي  بالنظام  بالإطاحة  الفرنسية  الثورة  قامت  الميلادي  الثامن عشر  القرن  نهاية 

بالتعليم   الفرنسي  المجتمع  واهتم  الديمقراطي،  الاتجار  لديهم  وتنامى  السلطات،  جميع  الفرنسي  الشعب 

واد الكبيرةالمهني  المصانع  لديهم  وظهر  المدارس،  في  التعليمية  النظومة  ضمن  المجال    ،خاله  وتطور 

الأولى،   الصناةية  بالثورة  ما سمي  وهو  والصناعي  بدالزراعي  العشرين  القرن  بالجوانب    أوفي  الاهتمام 

س تربيه العقل فقه،  ولي  معاً   عقلكدوا على تربية اليد والأويعود الفضل للمفكرين والعلماء الذين    ، التطبيقية

م  أكان    فقيراً   ،في جميع الولايات  للطلبةالتعليم المهني  أهمية  كدوا على  أ  الولايات المتحدة الأمريكية  فيو 

إدراجها    غنياً  على  والمهن  ضمنوعملوا  بالمهن  بالغ  اهتمام  لديهم  وظهر  الدراسية    ين يالمقررات 

 . (25-22، 2010)محاسنه،

الحاليو       الوقت  أأ عملت    في  في  والتجديد  التحديث  على  التربوية    الاقتصادية مورها  الفلسفات 

ناسب جميع  مبادئها القديمة والإتيان بمبادئ جديدة تأ   ةعلى مراجع  والسياسية، وعملت أيضاً   والاجتماةية

ينتمون  أ الذي  المجتمع  القديمة  فأ ليه،  إفراد  التربوية  الفلسفات  بتقسيمغلب  طبقات    إلى  ها اتمجتمع  قامت 

رص  الفأ   الحواجز وفتح  ةزال إ على  هذر المجتمعات  عملت    رء في التعليم أو العمل، وفي الوقت الحاضسوا

الأأ بالتعليم  للالتحاق  الجميع  المهني،  مام  والتعليم  يكون كاديمي  أن  أيضاً  في    وحرصت  متفوق  الفرد 

  ة حرم لتي كانت مأ م نظري، فكثير من الفلسفات اتجهت نحو العلوم الحديثة اأاختصاصه سواء كان عملي  

ورقي   تقدم  من  به  حظيت  ما  أوروبا  بلاد  نرى  ولذلك  إصلاحها،  الإصلاح  وازدهار  قبل  عمليات  بعد 

 .(216-217، 2009)البدري،والتجديد التربوي في أنظمتها التعليمية 

العديو       والعلماء    دظهر  المفكرين  المهن  على  عملوا  الذين  من  مكانة  حاجز   والمهنيينرفع    وأزالوا 

المجتمعات،   بين  إنجلترا  و الطبقات  كلية باهتمت  فأسسوا  الزراعي  بالجانب  يتعلق  فيما  المهني  التعليم 

إدراج المنظومة  وتم  ،  إلى صناعي  من زراعياقتصادها  للزراعة، وفي الولايات المتحدة الأمريكية تحول  
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إلى  والسويد وهو   المهنية  اليابان وكوريا وسنغافورة  مثل:  الدول  الدول  أ لندا حتى  العديد من  هذر  صبحت 

  .(15،  2009)السيد، وتحول اقتصادها إلى اقتصاد صناعيعمال المهنية في الأ ةرائد

القدة يأ و       بندكت  قانون  عام  عد  المهني 529يس  التعليم  في  التحول  نقطة  إم  ينه،  كان  كل   ذ  على 

داخل    المهنيةوم التلمذة  مفهإلى    ومن ثم تطور  ،نيهفي العمل الم  ن يقضي سبع ساعات يومياً أراهب  

وساهمالأأ  الد    تسر،  النظرة  تغير  في  والمفكرين  الفلاسفة  من  للمهن  مجموعة  وا ئفبد  والمهنيينونية 

على    بالاهتمام البريطانية  المدارس  وعملت  اليدوية،  والحرف  والميكانيكية  الزراةية  الاهتمام  بالأعمال 

 .(15، 2009شعيرة،أبو النظرية والعملية )  بالجوانب

عن تدخل الوسطاء    لون ويتعلمون بعيداً طفال يعم  نه يجب ترك الأأ الفلسفة الطبيعية ب  أتباعيرى  هنا  و      

ر  التجربة هي خيأ   وتأعتبر،  والممارسة  عن طريق الخبرة  همالقدرة التي تؤهلهم للقيام بعمل  لإكسابهمبينهم،  

والتعلأ مأ  يأ علم،  لا  والعمل  الممارسة  من خلال  يتم  الذي  العمل نسم  من  واحدة  ساعة  في  يتعلم  والفرد  ى، 

كان  همة لكل طالب غني  مأ   ية المهنتأعتبر الأعمال  أفضل مما يتعلمه من العلم النظري، و المهني  والتدريب  

 (.27، 2009الحدادة والنجارة )عايش،و فقير وأشرف الأعمال هي: الزارعة  مأ

المجتم      الطبيعية  الفلسفة  على  الرائدة  الأمثلة  يتميز  ، اليابانيع  ومن  في    إذ  المهني  التعليم  نظام 

، وبعضها نتج  والاجتماةية المجتمع الياباني بدرجة عالية من التعقيد، فهو نتاج القيم والأوضاع الثقافية  

  سهاماً إمن الحرا العالمية الثانية، فعملت اليابان على تبني نظام التعليم المهني في بلادها، مما أسهم  

المستوى الاقتصادي في تحقيق    كبيراً  يتكون من ثلاث  ،نجاحها على  التعليمي  عناصر رئيسية   ةفنظامها 

المهنية  :الأول الثانوية  المدارس  تتبنار  الذي  المهني  والتعليم  العام  الخاص   ،التعليم  التدريب    ، ومؤسسات 

وزارة  شراف  إ مؤسسة تنشيه العمالة تحت    :الثاني،  ومراكز التدريب المهني الذي تديرر السلطات المحلية 

إلى وعي    والفضل في ذلك يعود،  الياباني  للمجتمعالتدريب المهني الذي توفرر المصانع    :الثالث ،  العمل
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الياباني  ا المهني أفرادر    ة رغبو لمجتمع  بالتعليم  أيضاً أأ ورغبة    ،العالية  الذي    ،سرهم  الهام  الدور  ننسى  ولا 

وقوة هذر المدارس تكمن   ،المدارس المهنية   شاءميامه بإنيؤديه القطاع الخاص في هذا المجال من خلال  

العمل  الاستجابة في   سوق  لمطالب  أيضاً ،  السريعة  المصانع  تعي  ورغبة  المدارس،  يفي  هذر  خريجي  ن 

، ومن  لديها   البشرية للمحافظة على استدامة الاقتصاد  مواردها ب  الاستثمار في    ةالياباني  لإمبراطوريةا  وتقوم

مما    ،الشعب الياباني انخفاض معدلات الشباا لديهم وارتفاع نسبة المعمرينأبرز المشاكل التي يواجهها  

واستخدامه    ت الريبور صناعة  إلى  انخفاض العمالة الوطنية، وللتغلب على هذر المشاكل اتجهوا    إلى  يؤدي

جداً  والمثير  الصناةية،  العمليات  التعليمي،   في  نظامه  تواجه  التي  المشاكل  يدرك  الياباني  المواطن    أن 

مواجهة في  للتكيف  والقابلية  المرونة  المشاكل هي روح  تلك  للتغلب على  يساعدهم  المشاكل    هذر  ومما 

 .( 65، 1995،الخطيب)

المجتمع  فراد  أجميع  بين  مساواة  الالمثالية من خلال    لفلسفته  التحديث والتجديدعلى    أفلاطون وعمل       

واهتم  أأ في   وا   يضاً أمور حياتهم  والجمال  العدالة  الإ  ،لحقيقةفي  بوركز على  نه جسم وعقل وروح  أنسان 

تقسيم    الاهتمامويجب   العليا  إلى   النفس  أفلاطون به ككل، وبالرغم من  الفلاسفة    :ثلاث مجموعات  هي 

الد  و  والطبقة  يرى    المهنييننيا  الحكام،  لكنه  والصناع،  الإأ كالفلاحين  باستطاعته  ن  من أنسان  يرتقي  ن 

إعادة  ، وساهم فلاسخرى أأ   إلى  طبقة المثالية،  فة آخرون في  للمدرسة  المبادئ الأساسية  تشكيل وتحديث 

التطور الحضاري والعلمي والتكنولوجي للإنسان، وركزوا   أمثال بيركلي، وهيربريت، وكانت، لكي تواكب 

على أن الدولة يجب أن تستفيد من كل فرد من أبناء المجتمع، حسب قدراته وإمكاناته الذاتيه، بعد أن يتم  

 (.239، 2004)ناصر، وزيعهم على مجالات الحياة التي تناسبهم ت
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المثالية    إلى  (241،  2016)  سيسيال وأشار        الفلسفة  على  الرائدة  التعليم يأ إذ    ،لمانيا أالأمثلة  عد 

الانتهاء من  مجموعة من المدارس بعد    إنشاءحيث عملوا على    ألمانيا المهني من التجارا الناجحة في  

 بالتعليم المهني وهي:  تأعنى تدائيةالابالمرحلة  

 المدارس الرئيسية: وتتراوح مدة الدراسة بها خمس سنوات وتقوم بإعداد الأفراد لسوق العمل.   -

المدارس   - من  أفضل  بها  الدراسة  ونوةية  سنوات  ست  بها  الدراسة  ومدة  المتخصصة:  المدارس 

وتهدف   با  إبداعاتتنمية  إلى  الرئيسية،  وربطها  الطلبة  يحتاجه  وقدرات  وما  الحديثة  لتكنولوجيا 

 سوق العمل. 

تعليماً  - وتقدم  سنوات  تسع  بها  الدراسة  مدة  وتتراوح  لإكمال   عاماً   الجيمينزيوم:  وتؤهلهم  للطلبة 

وعملت الحكومة الألمانية على الاهتمام بالتعليم المهني من المراحل الدراسية ،  دراستهم الجامعية

بسوق العمل،   بارتباطهاوتتميز هذر المرحلة    ،ل الثانوية المراح إلى  الأساسية حتى وصول الطلبة  

الألماني   المجتمعثنايا  التقليل من نسب البطالة بين  بمما يساهم    ؛فرص عمل دائمة  للطلبةوتوفر  

   .ويقلل من الاعتماد على العمالة الوافدة

ا  أتباعيرى  و       والدول  الرأسمالية  الدول  تسود  التي  وهي  البرجماتية  العصور  الفلسفة  في  لصناةية 

من   م بواسطة العملالتعل  جعل  المهني على التعليم الأكاديمي، من خلال    مالتعلي  تقديمضرورة    الحديثة،

فلسفتهأ  مبادئ  في مجتمعوركزت  ،  ا هم  فعال  الفرد كعضو  تربية  البرجماتية على  الفرد   ةالفلسفة  فعلاقة 

  مبادئها أن الفرد يتعلم من خلال العمل والتجربة   من أهم و خر،  علاقة تبادلية فكلاهما يخدم الآ   ةبمجتمع

تأهيل أفراد المجتمع ككل ليأخذ   عملت على، وركزت على مراعاة الفروق الفردية بين الطلبة، و والممارسة

 .(580، 2013،الحيارى )  كل فرد مكانه الصحيح في مجتمعه
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ميمتان والعمل  لتعلم  لإذ يأعد    ،دة الأمريكيةالولايات المتح  البراجماتيةومن الأمثلة الرائدة على الفلسفة       

تزايداً  المسألة  بهذر  الاهتمام  وتزايد  الأمريكية،  المجتمعية  المنظومة  في  العقود    عظيماً   أساسيتان  خلال 

بعد صدور التقرير الذي وص  أمريكا بأنها " أمة في    1983الخمسة الماضية، وبشكل خاص منذ عام  

عليها  الأمريكيين الذين تعاقبوا    الرؤساءلمل  التربوي في قمة أولويةات  خطر " هذا التقرير الذي وضع ا

على    ها تأنفق منذ عهد الرئيس ريغان حتى اليوم، وتتةضح حقيقة الاهتمام الأمريكي بالتعليم عندما نعلم بأن

م أكثر  إنفاقها التعليم  الأو   الدفاع،وزارة  على    ن  المتحدة  الولايات  في  المهني  التعليم  نظام  مريكية حظي 

لتقدم نحو التطوير والتجديد التكنولوجي،  في االبارز    رلدور   ،باهتمام كبير من قبل خبراء الأنظمة التعليمية

يز بين التعليم الأكاديمي يمالت  الحواجز و مجموعة من المدارس المهنية الشاملة لإزالة    إنشاءفعملت على  

م  قدة نظرية والتطبيق في شتى مناحي الحياة، وتأ بين ال  تجمعوالتعليم المهني، وعملت على تصميم مناهج  

المستقبل،    على  القائمةالجهات   لمهنة  وتعدهم  الصالحة  المواطنة  لتلاميذها  المهني  على  التعليم  وتعمل 

التعليم الأكاديمي على   التي ساهمت في تفضيل  التقليدية  التعليم المهني، وعملت  حساا  إزالة الحواجز 

  ، على مراعاة الفروق الفردية بين الطلبة أيضاً  ، وعملت  وفقيراً   اد المجتمع غنياة على المساواة بين جميع أفر 

قدراته تناسب  التي  العلوم  تلقي  في  للطلبة  الفرصة  من  موميوله  موإتاحة  الطلبة  تلاحم  على  ، وحرصت 

 .(88، 1999،   المفرجخلال الثقافة التي تقدمها المناهج المهنية )

المهني والتكنولوجي  شتراكيةالفلسفة الا   أتباعاهتم  و       التعليم    ،بالتعليم  وعملت على تكافؤ الفرص في 

مه في مختل  المجالات السياسية  المجتمع وتقد    ةالتعليم المهني لنهض  ةهميأ المهني والأكاديمي، وأدركت  

تعليم والتدريب م المجتمعات بقدر اهتمامها بالقدأ كم على ت  مكن الحأ نه يأ أ  إلى   والاقتصادية والثقافية، وأشارت

 . (29، 2009المهني )السيد،
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تنظيم       على  عملت  إذ  الشعبية،  الصين  جمهورية  الإشتراكية  الفلسفة  على  الرائدة  الأمثلة  ومن 

م خطة لإصلاح مؤسسات التعليم المهني  1998اعتمد المؤتمر الوطني عام  و   مؤسسات التعليم المهني،

الإدارة مع  والتنسيق  الإشراف  مهام  الألفية    وتحديد  بداية  وشهدت  المهني،  التعليم  مدارس  على  المحلية 

الثالثة عدة إجراءات عملت على تطوير مؤسسات التعليم المهني من خل تعزيز الاتصالات والارتباطات  

التدريبية   البرامج  وتوفير  المهنيين  المدربيين  بتوفير  ساهم  مما  الصناةية،  المؤسسات  مع  الاقتصادية 

وتوفير   الصينية  المناسبة،  المهني  التعليم  مؤسسات  وتستوعب  المهني،  بالتعليم  تتعلق  بحثية  مراكز 

المطروحة   الخطه  تعدد  خلال  من  الهائلة،  التكنولوجية  الهائلة  تل التغيرات  السكانية  الكثافة  مع  تناسب 

المتعددة المناخية  الثانويةو   وظروفها  المدارس  المثال  فعلى سبيل  الإنتاج،  يتلائم مع طبيعة  المهنية    بما 

تعتمد على إكساا المهارات للطلبة بهدف الإنتاج، بينما مدارس التعليم المهني تقوم باعداد القوى العاملة  

الطلاا   إكساا  على  المهرة  العمال  مدارس  تعتمد  بينما  معاً،  العملية  والمعارف  المهارات  خلال  من 

ن التكنولوجية الزراةية والإنتاج الحيواني،  مهارات العمل، ويعتم التعليم المهني في المناطق الريفية بالمه

وفي المدن يتم التركيز على المهن الصناةية كصناعة المحركات والسيارات والكمبيوتر، ولهذا نرى تقدم  

  (.Guo and Lamb, 2010جمهورية الصين الشعبية في شتى المجالات )

المهارات المهنية من السمات الرئيسية التي    بتركيزها على الفرد وعدت  تباع الفلسفة الرأسماليةواهتم أ     

وضرورة الربه بين الجوانب التطبيقية والنظرية في العملية التعليمية، وتزايد اهتمام   ،يجب أن تمتاز بها 

الرأسمالية بالتنمية الاقتصادية والاجتماةية والتقدم العلمي والتكنولوجي، وذلك لأن التنمية تكمن في القوى 

القادر  والعلمية  البشرية  التربوية  أساليبها  تطوير  على  والعمل  حضارتها  وبناء  والإنتاج  العطاء  على  ة 

والعملية، من خلال توفير القوى البشرية المدربة التي تتحمل مسؤلية تنفيذ خطه التنمية ومواكبة التغيرات  

 .(23، 2003الاجتماةية والاقتصادية من خلال المهارات التي يزود بها الافراد )الطويسي،
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هما  دحيث يأقدم التعليم المهني بشكلين أحومن الأمثلة الرائدة على الفلسة الرأسمالية الدولة التركية،       

المهني  ارسمي و  التعليم  الرسمي من مستويين، الأول مستوى  المهني  التعليم  لآخر غير رسمي، ويتكون 

ق العمل، وله حرية الإختيار بمتابعة  الثانوي ويتخرج الطالب كعامل ماهر، ويحق له الدخول مباشرة لسو 

دراسته العليافي المدارس المهنية العليا، والمستوى الثاني التعليم المهني العالي، أما الشكل غير الرسمي 

للتعليم المهني فيقدم لبفراد الذين لم يسبق لهم دخول النظام التعليمي، والأفراد الذين سبق لهم دخوله من  

وطويلة حسب حاجة  ه دون الحصول على أي مؤهل، ويقدم بشكل دورات قصيرة  قبل ولكنهم تسربوا من

سوق العمل، ويتيح النظام المهني التركي لأعداد كبيرة من الطلبة الالتحاق به من مختل  أنحاء البلاد،  

وذلك عن طريق الكتب والنشرات والأشرطة المدمجة والبث الإذاعي والتلفزيوني، مما ساهم بالتقليل من  

بين  نف للروابه  دعمه  بجانب  هذا  المهنية،  المدارس  على  الضغه  من  والتخفيف  المهني،  التعليم  قات 

القطاع الخاص والعام، وتحسين جودة مخرجاته المهنية لسوق العمل، حتى أصبحت الدولة التركية من 

دمة الأخرى  الدول المنافسة في مختل  القطاعات الصناةية، ومنتجاتها أصبحت تنافس بقوة الدول المتق

 (.2004)الخوتاني،

بما   الأفراد مهنياً  إعدادعلى يركز التعليم المهني في الدول المتقدمة بأن   ( 7، 2009التميمي )وأشار      

 المستوى المحلي والعالمي ومن مميزاته: على شهدها نالتطورات التكنولوجية التي مع م ءلاتي

 لحاجة سوق العمل.  ةعمل دراسات ميدانية مستدام -

 متابعة المدارس ومؤسسات التعليم المهني خريجيها في مواقع العمل.  -

 وميولهم ورغباتهم. الطلبةمع قدرات  ناسبإعداد البرامج المهنية بم يت -

 . المهنيينالأفراد  تشغيلمشاركة القطاع الخاص في  -

 . المهنيينمناسب لبفراد الالمردود المالي  -
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 التعليم المهني. مشاركة القطاع العام والخاص في دعم برامج  -

 العمل.  في سوق المهنيين منافسة القطاعات الحكومية والخاصة بجودة مخرجات   -

جزء      المهني  والتعليم  عشر  التاسع  القرن  انتهى  فقد  التطورات  هذر  على  التعليم   اً وبناءاً  مناهج  من 

النظري  التعليم  بين  الفصل  استمر  بل  الصحيح  بالشكل  مكانه  يأخذ  لم  ولكنه  المهني،    العام،  والتعليم 

واستمر التقسيم الاجتماعي الطبقي ملتصقاً بالتعليم المهني ومختصاً بالطبقه الكادحة الفقيرة، بينما التعليم  

ال الطبقة  لأبناء  متاحاً  الدولة،  بالأكاديمي  في  والسلطة  الحكم  مقاليد  تتسلم  التي  المجتمعات  من  رجوازية 

وتيرة  تسارعت  العشرين  القرن  بداية  بالمنظومة    ومنذ  ارتباطاً  أكثر  وأصبح  المهني  التعليم  وتطور  نمو 

إلى حال   النظر  الاقتصادية والاجتماةية، وعند  للتنمية  به كمدخل واستراتيجيه  الاعتراف  وتم  التعليمية، 

المجتمعات في الدول المتقدمة في بداية الأمر نجد بكل وضوح كيف عاملت المهنيين ونظرة إليهم نظرة  

البعد عن الجمود، فعملوا على تطويرر دونية، ولكن   التعليمي مرن وبعيد كل  ووضعوا    ،تجد أن نظامهم 

والفوارق   الطبقية  النزعة  إزالة  على  وعملوا  التعليمية،  المنظومة  في  الصحيح  بمكانه  المهني  التعليم 

لمجتم الفكرية  بالحرية  واعترفوا  مجتمعه،  في  فعال  عنصر  بأنه  الفرد  على  وركزت  عاتهم،  الاجتماةية، 

ويعملون على وضع الشخه المناسب في المكان المناسب، بناءاً على مؤهلاته وقدراته وما سيضيفه من  

علم جديد ونافع لمجتمعه، ونرى ما حضية به هذر المجتمعات في الوقت الحالي من تقدم ورقي حضاري  

هذر الدول حلم كل مواطن   في مختل  الميادين الصناةية والزراةية والتجارية والتكنولوجية، حتى أصبحت 

 عربي، على عكس المجتمعات العربية التي أصبحت طاردر لعقولها البشرية. 

طبقات، ومن    إلى  اتها مجتمععلى تقسيم  أن أغلب المجتمعات والفلسفات عملت  ويلاح  مما سبق       

الد   الطبقة  هم  المهنية  بالأعمال  المفكرييقوم  هم  العليا  والطبقة  المجتمع،  من  العقول  نيا  وأصحاا  ن 

آوالفلاسفة،   الفلسفةالفلسف هذر  ثار  وامتدت  وخصوصاً  العربية مجتمع  إلى  اليونانية   ات  عتبر يأ حيث    ،اتنا 

مقارن العهد  حديث  المهني  الأ  ةالتعليم  الدول  و كاديمي،  بالتعليم  جميع  التعليم العربية  كانت  في  تتوسع 
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افتتاح    الأكاديمي خلال  من  المهني  التعليم  حساا  من  على  الهائل  الكم  وتخريج  والمدارس  الجامعات 

البطالة بين صفوف الشباا لعدم    تزايدومن ضمنها المملكة الأردنية الهاشمية  ت هذر الدول  ، وواجه الأفراد

، فاتجهت إلى التعليم المهني باعتبارر المحرك الوحيد الأكاديميعلى استيعاا خريجيها من التعليم    تها قدر 

الوافدة،  الم  الاقتصاديةللعجلة   العمالة  على  الاعتماد  من  ويقلل  من  و ستدامة،  التي    الإصلاحاتبالرغم 

الدول  مؤسساتها    ة تجريها  وتضافر  طاقاتها  والإأ لا  إبجميع  الذكور  التحاق  زال  ما  التعليم  هذا  به  ن  ناث 

مستقبلي نظرر  توفر  لعدم  ال  ةقليل،  وفي  العمل  سوق  في  الجيد  بالشكل  ربطه  وعدم  به،  ليم  تعللملتحقين 

المهني والتدريب  ، ووما لاشك فيه أن الطبقية ما زالت سائدة في مجتمعاتنا العربية بتكريس التعليم  العالي

 للطبقات الفقيرة من المجتمع.

 التربية الإلهية مكانة التعليم المهني في 

اضي والحاضر  والتقدم الحضاري لبمم والشعوا، في الم   قية للبناء والتطور والرأ   ة عتبر العمل وسيليأ      

كل   على  واجب  وهو  قادرإوالمستقبل،  رزقعليه  نسان  مصدر  على  خلاله  من  ليحصل  بالطرق    ه، 

وتع سبحانه  واستخل  ن  والمباحة،  الإ ا المشروعة  لعمار لى  و الأ  ةنسان  العزة   ،صلاحها إرض  يحقق  مما 

، ولا يتحقق  ة والسياسية والعسكريةة الاقتصاديويساعدها على امتلاك القو   ،الإسلامية ةم م  لبقدأ والت   يقوالر  

ويساعد    ،سيطر عليه الجانب المهني ها يأ مت ها وتقدأ رت مم وتحضأ قي الأأ لا من خلال العمل الصالح، فرأ إهذا  

ويقلل من الجرائم والمفاسد المنتشرة في ثنايا    ،صفوف الشباا  المنتشرة فيالبطالة  من نسب  تقليل  الفي  

الإسلامية ا   ،مجتمعاتنا  فقد  الإلذلك  الدين  والعاملين وكرة هتم  بالعمل  تكريم،  أم  مهأ سلامي  ن    وقرن فضل 

 .(16، 2015الملك سعود،جامعة لى العمل الصالح بالجهاد في سبيله ) اسبحانه وتع
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والمهنيين ودعتو       بالمهن  الإسلامية  التربية  والعاملينإلى    اهتمت  العمل  إلى  احترام  كذلك  ، ودعت 

،  2009عايش، والجسدية )بجميع جوانب الفرد العقلية    الاهتماموعملت على    ، شريفالنافع والعمل ال  العلم

28). 

ساس  أفراد المجتمع، والعمل المهني  أ واجب على كل فرد من    الإسلامي ويعتبر العمل في المجتمع       

وحث  ه  سلامي بالعمل اليدوي ورفع من مكانت اهتم الدين الإو   ،والتطور في جميع المجالات   ةالحياة والقو 

 .(13، 2015عطية،)الشريف  الكسب الحلال من خلال العمل إلى

     ( السيد  التربية  (30،  2009وأشارت  والعاملين،    الاهتمامعلى  عملت  الإسلامية    بأن  بالعمل 

والعملية، وعملت النظرية  المعرفة  بتكامل  المتكاملة للإنسان من    الاهتمامعلى  أيضاً    لاهتمامها  بالتربية 

على أهمية العمل ووضعته في منزلة العبادات، وقد أشار  أيضاً  النافع والعمل المفيد، وحثت    خلال العلم

، ومن هنا فإن التربية الإسلامية  زمنهمفي    التي كانت سائدةالمهن  بالقران الكريم بأن معظم الأنبياء عملوا  

والفرد  عملت التربية  بين  الربه  وهبه  كلاأً   ،على  التي  وطاقته  إمكاناته  وجل  حسب  عز  ن  وتم  لها   ،

 : وهي  تقانه لحرفتهإين إلى مراتب يتدرج بها الفرد حسب مهارته و يتصنيف المهن 

 ا. وهي دخول الفرد للمهنة التي يرغب العمل به :مرتبة المبتدئ  -

 ة. وتشمل مرحلة التلمذة المهني :مرتبة الصانع  -

 للآخرين.تعليمها ب ويبدأبدع بها م الفرد للمهنة التي يأ وهي تعل   : مرتبة الخليفة  -

 . الفرد لمهنته بالشكل الصحيح إتقانوهي   :علممرتبة المأ  -

  وعلماً. لقاً خأ  والإبداعمستوى التميز وهي وصول الفرد إلى :  مرتبة الشيخ -
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إذا أردنا أن نحقق قفزات علمية تربوية باهرة، تجعلنا نتقدم نحو (  أنه  619،  2013وأشار الحياري )     

الأولى   سيدنا محمد الصفوف  كان  كما  الإطلاق،  على  أفضلها  نكون  بل  الأأخرى،  والقوميات  الأأمم  مع 

صلى ن عليه وآله وسلم وأأمته في صدر التاريخ، فيتوجب علينا أن نمارس جميع معتقداتنا الفلسفية في  

لإسلامي،  كافة جوانب الحياة، ونأخذ جميع ما توصل إليه الغرا والشرق بما ينسجم مع نهجنا التربوي ا

الاكتشافات   على  معهم  والتزاحم  وبينهم،  بيننا  العلمية  الفجوة  لسد  المتواصل  الحثيث  الجهد  بذل  مع 

والاختراعات العلمية المتعلقة بكافة شؤون الحياة، وأننا سنجد عند تلك المرحلة أن القرآن الكريم، سيكون 

وم دفينة في شتى  ين ثنايا آياته الشريفة من علبمثابة الموجه والمرشد العام لمسيرتنا العلمية، لما يحتوي ب

 . المجالات

والتجارة  الصناعة    :العديد من المهن مثلوالسنة النبوية الصحيحة تضمنت  آيات الذكر الحكيم  إن       

وعلاق  وأحكامصول  أأ وتناولت    وغيرها،والاقتصاد   بعضهم  الأ  ةالمعاملات  بناء  بفراد  يكفل  بما  بعض 

  دا وعلم وتعامل أشكل الصحيح ووضحت صور المسلم بما يتحلى به من خلق و سلامي بالالمجتمع الإ

 ونذكر منها على سبيل المثال وليس الحصر: 

وا  ﴿تعالى:   مهنة الصيد: وذلك في قوله - رتجأ ت خ  ت س  مًا ط رتيًّا و  ل ح  ن هأ  لتت أ كألأوا مت ر   ال ب ح  ر   خ  ال ذتي س  و هأو  

ا و   ون ه  ل ي ةً ت ل ب سأ ن هأ حت ون  مت كأرأ ل كأم  ت ش  ل ع  لتهت و  لتت ب ت غأوا متن ف ض  ر  فتيهت و  ل ك  م و اخت  (. 14النحل:)﴾ ت ر ى ال فأ

 ﴿      تعالى:  : وذلك في قولهالتي علمها ن سبحانه وتعالى لنبيه نوح عليه السلام  صناعة السفن  -

و ح   يأنتن ا و  ل ك  بتأ ع  ن عت ال فأ ي ن ا إتل ي هت أ نت اص  ح  ي نت ف أ و  ج  و  ا متن كأل ة ز  لأك  فتيه  ف ار  الت ن ورأ ف اس  رأن ا و  اء  أ م  يتن ا ف إتذ ا ج 

ظ ل مأوا   ين   ال ذت فتي  ب نتي  اطت تأخ  و لا  ن هأم   مت لأ  ال ق و  ل ي هت  ع  ب ق   س  م ن  إتلا   و أ ه ل ك   إتن هأم اث ن ي نت 

قأون   ر   (.  27المؤمنون:)﴾مأغ 

الدروع - نصناعة  ويعتبر  والحديد، ،  الجلد،  من  الدروع  صنع  من  أول  السلام  عليه  داود  ن  بي 

بتي م ع هأ و الط ي ر   ﴿ :لى ا وذلك في قوله تع والمعادن، والفولاذ،   ب الأ أ وةت لًا ي ا جت ن ا ف ض  اود  مت ل ق د  آت ي ن ا د  و 
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يد    دت ال ح  ل هأ  ر    ●و أ ل ن ا  الس  فتي  ر   ق دةت و  ابتغ ات   س  م ل   اع  ير  أ نت  ب صت م لأون   ت ع  بتم ا  إتنةتي  التحًا  ص  م لأوا  و اع   دت 

 (.11 – 10سبأ: )﴾

السلام  - عليه  داود  عن  وجل  عز  والسيوف، قال  الدروع،  من  كله،  السلاح  صناعة  علمه  أنه   ،

ن ارأ  ﴿:والرماح، وذلك في قوله تعالى ل م  ن كأم  متن    و ع  صت ند ع ة  ل بأوس  ل كأم  لتتأح  م  ص  كأ  (. ٨٠الأنبياء:)﴾ب أ ست

:  التي كان يعمل بها نبي ن إدريس عليه السلام وهو أول من خاط الثياا ولبسها  مهنة النساجة  -

تع قوله  في  بأيأوتاً   ﴿: لىا وذلك  امت  الأ ن ع  لأودت  جأ متةن  ل كأم  ل   ع  و ج  ناً  ك  س  بأيأوتتكأم   متةن  ل كأم  ل   ع  ج  اللّةأ  و 

و   نتكأم   ظ ع  م   ي و  ا  ف ون ه  ت خت م ت اعاً ت س  و  أ ث اثاً  ع ارته ا  و أ ش  ب ارته ا  و أ و  ا  و افته  أ ص  متن   و  إتق ام تتكأم   م   ين    ي و  حت  إلى 

 (.  80 :النحل )﴾

ىَٰ أما سيدنا موسى عليه السلام فكان راةياً للغنم؛ وذلك في قولة تعالى: )  - ينتك  ي َٰمأوس  م ا تتلۡك  بتي مت و 

ؤأا  ع   ● ك  اي  أ ت و  ا م  ق ال  هتي  ع ص  لتي  فتيه  ل ىَٰ غ ن متي و  ا ع  ا و أ هأش  بته   (.18-17( )طه:ارتاأ أأخۡر ىَٰ     ل يۡه 

ر ائتيل  )وكان سيدنا ةيسى عليه السلام يعمل بالطب؛ وذلك في قوله تعالى:   - ولًا إتل ى ب نتي إتس  ر سأ و 

لأقأ ل كأم مةتن   بةتكأم  أ نةتي أ خ  ت أ نةتي ق د  جت  تأكأم بتآي ة  مةتن ر  ي   ةت الط ي رت ف أ نفأخأ فتيهت ف ي كأونأ ط ي رًا بتإتذ نت اللّ  ه  ينت ك   الطةت

ون    رأ ا ت د خت م  ت ى بتإتذ نت اللّ ت و أأن بةت أكأم بتم ا ت أ كألأون  و  يتي ال م و  م ه  و الأ ب ر ص  و أأح  فتي بأيأوتتكأم  إتن  فتي و أأب رتئأ الأ ك 

نتين  ذ لتك  لآي ةً ل كأم    مت نتأم م ؤ   (.49)آل عمران: (إتن كأ

رضي ن عنه أن رسول   عن أبي هريرةفكان يعمل منذ الصغر راةياً للغنم،    صلى الله عليه وسلمأما رسولنا الكريم   -

!قال:    صلى الله عليه وسلم  ن ابأهأ: و أ ن ت  ح  ن تأ أ ر ع ا   )م ا بد ع ث  نأ ن بتيا إتلا  ر ع ى ال غ ن م ، فد ق ال  أ ص  ، كأ م  : ند ع  ل ى فد ق ال  ه ا ع 

ه لت م ك    (. 3، ج2262، حديث رقم88ه، 1422)صحيح البخاري، ( ةقد ر ارتيه  لأت

نبي ن محمد  و  - الزراعة    صلى الله عليه وسلم حث  على  حياته المسلمين  في  تعينه  مهنه  المسلم  الفرد  يمتلك   وأن 

لتم  جابر  عن     وعدم الإعتماد على الغير،  اليومية ول اللّ  صلى الله عليه وسلم:) م ا متن  مأس  : ق ال  ر سأ ساً ق ال   ي غ رتسأ غ ر 
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ل هأ   ان   ك  إلا   د   أ ح  زؤر  ير  و لا   صدق ةً،  ل ه  ن ه  مت رتق   سأ م ا  و  ق ةً،  د  ص  لهأ  ن هأ  مت أأكتل   م ا  كان   ق ةً(  إلا   د  ص 

 (. 3، ج1552، حديث رقم 1188، 1992)صحيح مسلم، 

اعةأ    أن رسول ن صلى الله عليه وسلم قال: )إن    رضي ن عنه   وحث  الني صلى الله عليه وسلم على الزراعة؛ فعن أنس - ق ام ت الس 

يلة   م ف ست كأ دت لي فعل(وبي د أ ح  ا ف  ه  تى ي غرتس  ، 296،  2001)مسند أحمد،    ، ف إن  است طاع  أن  لا يد قأوم  ح 

   (.20، ج12981حديث رقم 

هريرة  صلى الله عليه وسلمالنبي    حارا  - أبو  روى  فقد  عنه  البطالة؛  ن  ن   ، رضي  رسول  )لأ ن    صلى الله عليه وسلم  عن  قوله: 

م   حأز  كأم   دأ أ ح  ب   ت طت ند ع هأ(  يح  يم  أ و   ي هأ  طت فد يدأع  دًا  أ ح  أ ل   ي س  أ ن   متن   ل هأ  يد ر   خ  رترت،  ظ ه  ل ى  ع  )صحيح  ةً 

 .(3، ج2074، حديث رقم 113ه، 1422البخاري، 

: )أن  رضي ن عنه  أصحاا المهن وكرمهم؛ فمن ذلك حديثأ سهل بن سعد   صلى الله عليه وسلمالنبي    واحترم  -

اء تت الن بيت     ر أ ةً ج  ، بتبدأ   صلى الله عليه وسلم ام  م  : ند ع  ل ةأ، ق ال  م  ةأ؟ ق الأوا: الش  د  ون  م ا ال بدأر  رأ ا، أ ت د  ي تدأه  اشت ا ح  ة  فتيه  وج  ة  م ن سأ د  ر 

ا   تدأه  ج  : ن س  ا ق ال ت  ه  ك  و  ك سأ ذ ه ا الن بيت    ،بتي دتي ف جت  تأ لأت ا،   واستجاا  صلى الله عليه وسلمف أ خ  ت اجًا إتل يد ه  ا   محأ ر ج  إتل يد ن ا و إتند ه  ف خ 

  (.2، ج1277، حديث رقم 78ه، 1422 صحيح البخاري،) (رأ إتز ارأ 

وتعالى        سبحانه  لقد خاطب ن  عليها،  والمداومة  يقتضي حفظها،  النعمة  على  الشكر  فإن  وأخيراً: 

تعالى: بقوله  وأنبيائه  بتم ا  )  رسله  إتنةتي  التحًا  ص  م لأوا  و اع  الط يةتب اتت  متن   لأوا  كأ لأ  الر سأ ا  أ ي ه  لتيم  ي ا  ع  م لأون   ( ت ع 

 ، وذلك ليكونوا لنا خير قدوة في حياتنا الدنيوية. (51)المؤمنون: 

التربية  يلاح  مما سبق        المهن،    تل  ع  أ  لإلهية  اأن  والعاملين في  العمل  ميمة  في منزلة   وجعلتهمن 

الأنبياء    لمت وع  العبادات،   فالر ب معظم  التي كانت سائدة في عصرهم،  المختلفة  الصلاة  المهن  سول عليه 

والسلام عمل في رعاية الأغنام، وكذلك موسى عليه السلام، وعمل نوح عليه السلام في صناعة السفن،  

حداداً  كان  وإدريس    وداوود  والقدور،  الأسلحة  السلام  يصنع  السلام  عليه  عليه  يوس   أما  خياطاً،  كان 

من    ،مية على الربه بين التربية والفردالإسلا  المدرسة  وعملت،  الاقتصادي فكان خبير الإدارة والتخطيه  
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كأ  الشريف  والكسب  العمل  على  الحث  وتع   لاً خلال  سبحانه  وهبها ن  التي  وطاقاته  إمكاناته    الى حسب 

الآياتو ليه،  إ من  العديد  النبوية    القرآنية   جاءت  من  على  تؤكد  الشريفة  والأحاديث  العمل ورفعت  أهمية 

 شأنه وشأن من يتقنه

أدى إلى تراكم مدركات خاط ة  في مجتمعاتنا العربية؛  غياا الفعلي للمنهج الإلهي ومبادئه  ن الكما أ     

الح لوقتنا  الماضية وصولًا  القرون  عبر  الناس  أذهان  المفتريات؛في  بث  من  ال   اضر،  ممارسات  وتفشي 

الإسلام لمبادئ  الحياة؛في    المناهضة  مناحي  الأ  شتى  الطامعي   دنيويةالهداف  لتحقيق  وتولي  نلبفراد   ،

على   والأنانية،  والشهوة  المزاج  قوى  وتحركه  والمحسوبية،  المحاباة  شعارر  مجتمع  في  القيادية  المراكز 

حساا مبادئ الإسلام الغراء، التي تنادي بتطبيق القوانين في المجتمع المسلم في كافة أمورهم الحياتية،  

ه ثقافة  يمارسون  ومؤسساته  الإسلامي  المجتمع  أفراد  أمسى  فوضوية حتى  المجتمع    لاميه  وأصبح 

والمعالم  الأأسس  تربوية واضحت  هوية  بلا  من ،  الإسلامي  التربوية  ومبادئها  قوانينها  تستسقي  وأصبحت 

وللعلم   والفكرية،  والسياسية  والاجتماةية  الاقتصادية  أمورها  لتنيظم  الغربية  للغرا  الفلسفات  مجاراتنا  إن 

ية، لن تكون عن طريق تطبيق أنظمتهم وقوانينهم ونظرياتهم  والشرق في ميدان العلوم والمعارف الحضار 

نظرتهم للوجود بشكل عام والحياة  ر الأنظمة والقوانين أأسست وبنيت؛ حسب  الاجتماةية والتربوية، لأن هذ

بشكل خاص  الحس  ،الدنيا  عالم  في  إشباع شهواتهم ورغباتهم  يحاولون  إلى  ،  لأنهم  العودة  علينا  فيجب 

لأ الإلهي،  شاملاً منهجنا  حياتياً  نظاماً  يمثل  مسلم نه  مجتمع  في  للإنسان  الاقتصادية      الأأمور  في 

الأ وسلم وصحبه  عليه  سيدنا محمد صلى ن  مثال  فخير  التربوي برار والإجتماةية،  بالنهج  استطاعوا   ،

 . الإسلامي أن يحققوا أهدافهم الدنيوية في كافة أمورهم المدنية والعسكرية والاجتماةية

يلاح   وع      العربية  مجتمعاتنا  إلى  النظر  هذر    بوضوحند  ثنايا  بين  السائدة  الطبقية  النزعة  وجلاء 

إ البعض  وإن حاول  يأ خفائها،  المجتمعات  وأعظم  ألا  أشرف  من  سبيل ن  في  والجهاد  الجندية  عد عمل 

نا العربية لعمل  ظر مجتمعاتنالأعمال، لما لهذر الصفة من مكانة سامقة عند ن سبحانه وتعالى، فكيف ت
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المجتمع المسلم لا يعرف التجزئة سواء أكان المجتمع صغيراً أم  حث النهج الإلهي على أن  و   الجندية؟!

وعقيدتهم   وجنسيتهم،  الجميع  فهوية  المجتمعية،  والنعرات  العرقي  للتفوق  مكانه  به  يتوفر  ولا  كبيراً، 

ى ن سبحانه وتعالى وليس بالنزوع إلى نظرية  وشريعتهم فقه الإسلام، والمفاضلة بين ذريته تعود إلى تقو 

 الاستعلاء والاستكبار واستلام المراكز القيادة في الدولة. 

يتكون من نظام   هل  ؟هل النظام التعليمي في مجتمعاتنا العربية يتمتع بالمساواة بين أفراد المجتمع      

لفقراء وأبناء  ، طبقة اتتكون من طبقتينالتعليمية    أن انظمتنا ستلاح  بكل وضوح وجلاء    ؟واحد أم نظامين

رسومها  وتكون  الدول،  تلك  في  القيادية  والمناصب  المال  لأصحاا  الأخرى  والطبقة  العامة،  الشعب 

بدقة ووضوح إلى    ة الكادحة الالتحاق بها، ولو نظرنا الدراسية مرتفعة جداً حتى لا يتسنى لأصحاا الطبق

المدارس والمعاهد المهنية، ستجد بك أبناء  حال  المدارس والمعاهد هم من  ل وضوح أن من يلتحق بهذر 

وبكلام  نظري  بشكل  العربية  المجتمعات  ثنايا  بين  إزالته  تم  الطبقي  فالنظام  المجتمع،  من  الكادة  الطبقة 

ق صفوف مجتمعاتنا العربية، وما زلنا مبتعدين   بغبغاوي، أما على أرض الواقع ما زالت النزعة المثالية تشأ

     عن نهجنا الإلهي، ولن تتحق العزة لبمة الإسلامية إلا بالعودة إلى تعاليم الدستور القرآني.  كل البعد 

 التعليم المهني:  

والتعليم      التربية  عليه وزارة  النظامي وتشرف  التعليم  أنواع  من  نوع  والتدريب   ،هو  التعليم  ومؤسسات 

مختل   في    كسابهم المهارات إو   ،ربينمدة   مهنيينفراد  أ إعداد  إلى    هدف ويالمهني بمستوى الدراسة الثانوية،  

هم لرفد  ؛ القدرة على العمل والإنتاج  ، ولديهمالتخصصات الصناةية والزراةية والإدارية والفندمية والمنزلية

خريجل ويشكل  سنتان،  دراسته  مدة  وتستمر  الأردني،  العمل  بين   وسوق  الوصل  حلقه  المهني  التعليم 

 (. 35، 2010،ةالمهرة )محاسنالتقنيين والعمال غير 
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هو تعليم يتم من خلال  ( أن التعليم المهني  28،  2008ويرى الجراروة المشار إليه في أبو شعيرة )     

الثانوية مهنلإ  ويهدف  ،الدراسة  أفراد  و يعداد  في  إين  للعمل  والاتجاهات  والقدرات  المهارات  كسابهم 

 . م مع احتياجات سوق العملءبما يتلا  مية والمنزلية،والفند القطاعات الزراةية والصناةية والتجارية

إ       بأنه  أيضاً  سنتويأعرف  دراسته  ومدة  الثانوي  التعليم  مسارات  لمن    ،نيحدى  متطلباته    أنهىويحق 

 . (GTZ,2009, P11على في الجامعات والكليات )أ بنجاح متابعة تعليمه بمستويات 

     ( الصمادي  ال80،  2012ويرى  التعليم  أن  هو  (  مامهني  مهنة  لمزاولة  الأفراد  تأهيل    ، عملية 

 . بسوق العمل ومجاراة التطور العلمي والتكنولوجي الالتحاق من   متمكنهالتي لية م  ع  بالمهارات ال موتزويده

 التعليم التقني:

لمهنإ       الفرد  من  تأ   ةعداد  المهنة،    الالتحاق مكنه  تلك  في  اللازمة  المهارات  وتكسبه  العمل،  بسوق 

سنة  وتر  من  ويمتد  الثانوية  المرحلة  انتهاء  بعد  التقني  التعليم  ويبدأ  الحديثة،  بالتكنولوجيا  ثلاث    إلىتبه 

المصري،    سنوات العزيز،  عبد  حطيه،  الجمال،  )مصطفى،  والخاصة  الحكومية  الجامعية  الكليات  في 

 (.38، 2007،حبيقه، حسين 

لمهني في مؤسسات التعليم العالي بعد الدراسة الثانوية  عداد اللدلالة على الإ  التعليم التقني   ستخدم يأ و      

إعداد أفراد مؤهلين إلى    ثلاث سنوات، ويهدف  إلى  دراسته من سنتين  ةراوح مدتودون المرحلة الجامعية، وت 

ومهنيا   تقنيناً  العملوتكنولوجيا    لسوق  لرفدهم  الحكومية    المتوسطة  الجامعية  الكليات  خلال  من  ويتم   ،

 (.30، 2001،ى مصطف والخاصة )
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     ( أبو شعيرة  التقني  27،  2008ويرى  التعليم  بأن  ويأ (  الثانوي  التعليم  بعد  ما  الجوانب  هو  في  عني 

سوق العمل بة للمهن المرتبطة  يالمعرفوالقدرات  كساا الأفراد المهارات  إ  إلى  لية والتكنولوجية، ويهدفم  الع  

 العالي. شراف وزارة التعليم إت ، وتقوم به كليات المجتمع تحوالاجتماعي الاقتصادي

بأنه        التقني  التعليم  الفرد لمهنة غير  ويأعرةف  التكنولوجية  إكاديمية و أإعداد  المهارات والخبرات  كسابه 

عمله مجال  ب   ،في  للالتحاق  بنجاحإ  هويشترط  العامة  الثانوية  متطلبات  من   ،نهاء  دراسته  مدة  وتتراوح 

سنوات ثلاث  إلى  إلى  سنتين  ويهدف  العمل  ،  لسوق  ورفدهم  المهارات  متنوعي  مهنيين  أفراد  إعداد 

((GTZ,2009, P11. 

 التدريب المهني: 

عداد المهني لبفراد العاملين في مستويات العمل المتنوعة، وهو غير مرتبه  ستخدم للدلالة على الإيأ      

حكومية وخاصة    ةيمن المجتمع، وتشرف عليه مؤسسات تعليم  ة مستهدف  ةأو بف   ة،دراسية محدد  ةبمرحل 

 (.31، 2001)مصطفى،

     ( المصري  إ 15،  1992ويرى  هو  المهني  التدريب  بأن  والمعلومات  (  المهارات  الفرد  كساا 

عمال بشكل  من الأ  ةو مجموعأعلى القيام بعمل    يصبح قادراً لوتطويرها لديه،  ما  والاتجاهات حول مهنة  

 مستدام.تي يمارسها بشكل رفع كفاءة المتدرا في المهنة اليهدف إلى مناسب، و 

كساا الفرد المهارات والاتجاهات والقيم  ( ي نظأر إلى التدريب المهني بأنه إ19،  2001أما عطوان )     

 مناسب. على أداء عمله بشكل   والعمل على تطويرها لديه ليصبح الفرد قادراً  ،لمهنة ما
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 المملكة الأردنية الهاشمية تطور التعليم المهني في 

م يلق  التعليم بشكل عام في الأأردن الاهتمام الكبير في بداية الأمر من قبل الدولة العثمانية حتى  ل     

المدارس   من  قليل  عدد  فتح  على  العأثمانية  الدولة  عملت  حيث  الميلادي،  عشر  التاسع  القرن  نهاية 

التركي باللغة  للطلبة  تعطى  الدروس  معظم  وكانت  المدن،  في  حصرها  وتم  إلى   الابتدائية  أدى  مما  ة، 

الوقت،   المدارس في ذلك  إلى  أبنائهم  المبالغ  وكل فت  عزوف الأأسر عن إرسال  العثمانية الأهالي  الدولة 

الاقتصادية   الأوضاع  لتردي  قصيرة  لفترة  إغلاقها  إلى  أدى  مما  عليها  والإنفاق  المدارس  لبناء  المالية 

سعت مديرية   ،(1920-1918)  الفيصلية عام  لبأسر، وبعد خضوع إمارة شرق الأردن للحكومة العربية

المعارف إلى الاهتمام بالتعليم وفتح المدارس في مختل  المناطق، واهتمت بإعداد المعلمين وتأهيلهم في  

 .(23، 2008مختل  التخصصات والمجالات الأكاديمية والمهنية )الطراونة،

عام        وكان   1920وفي  للبنين  الثانوية  صويلح  مدرسة  عام    تأأسست  وفي  ابتدائية،    1967آنذاك 

تأ  المدرسة  وكانت  كاملة،  ثانوية  مدرسة  النشاط  أصبحت  عليه  يطلق  كان  الذي  الزراعي  بالتعليم  عنى 

ووحدة   للبستنة،  وحدة  على  تحتوي  التي  المدرسية  الحديقة  في  بالعمل  يقومون  الطلاا  وكان  الزراعي، 

نادي النشء الريفي،    1969ام  أ نشأت المدرسة عو ،  ما تعلمور نظرياً في غرفة الص   ن للدواجن، ويطبقو 

لديهم القدرة   ن الخبرات اللازمة لتكو   مكسابهلطلبة بإقامة المشاريع الصغيرة، لإالهدف منه إتاحة الفرصة ل و 

الماعز الشامي،    عوالرغبة لإنشاء مشاريع كبيرة في المستقبل، ومن المشاريع التي كانت موجودة: مشرو 

عليها    اللاحمة،   نوالدواج الذويشرف  الزراعي،  النشاط  لح   ي معلم  القرية،  لمزارعي  المرشد  بدور    ل يقوم 

 (.113-112، 1971ميرزا، )المشاكل التي تواجههم 

مددن شددأنه  توتبنددت وزارة التربيددة والتعلدديم الإشددراف علددى التعلدديم الزراعددي فددي المرحلددة الإلزاميددة، فرفعدد      

شكيل لجان لتتأليف المناهج الخاصددة بدده بالتعدداون بددين وزارة خلال ت نووضعته على أسس علمية سليمة، م
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هددددف التعلددديم الزراعدددي فدددي هدددذر المرحلدددة للتوةيدددة  نالزراعدددة ووزارة التربيدددة والتعلددديم والقطددداع الخددداص، وكدددا 

، 1968الحسدديني، )م 1964 مددع قددانون التربيددة والتعلدديم لعددام اً واكتشدداف الميددول ورغبددات الطلبددة، وتماشددي

21.) 

،  في عمان وكان آنذاك يسمى بمدرسة الصنائع والفنون تأسس أول معهد صناعي    1924عام  وفي       

وه   لويشتم تطبيقية،  مشاغل  عدة  والنجارة،  يعلى  واللحام،  والحدادة  والنسيج،  الحرف،  والخيزران،  : 

لى القسم  والخراطة والتسوية، ومدة الدراسة فيها ثلاث سنوات، وكان المنهاج يقسم إ  والكهرباء، والراديو،

المواد الدراسية المشتركة بين جميع التخصصات التي تصدرها وزارة التربية، والقسم الفني:    يالثقافي: وه

عام   وبعد  العملي،  والتطبيق  بالمنهاج  ترتبه  خاصة  مناهج  والتعليم    1953وهي  التربية  وزارة  طورت 

الأ  التعليم  مرحلة  ينهون  الذين  الطلبة  لاستقطاا  المهنية  الصنائع    وأبرز   ،ساسيبرامجها  مدرسة  نتائج 

توفير فرص عمل ب  وساهمأ فضل النتائج  على  التعليم الصناعي في إمارة شرق الأردن    لو حص   والفنون؛

بللطلبة،   أيضاً  الإيجابية،  ساهم  نتائجها  بفضل  والفنون  الصنائع  مدرسة  على  الطلبة  إمبال  زيادة و زيادة 

المجتمع   من  الصناةية  المنتجات  على  الفلسطيني  و المحلي،  الطلب  العربي  المعرض  في  المشاركة 

ال لمصنوعات  الفضية  والميدالية  الحديد،  لمصنوعات  الذهبية  الميدالية  على  والميدال والحصول  ة  نجارة، 

 (.2، 2008النحاسية لمصنوعات الخيزران )الطراونة،  

عام        )  1964وفي  رقم  والتعليم  التربية  قانون  ال16صدر  الأأسس  ليأحدد  والاجتماةية  (  فلسفية 

النظام   في  المهني  التعليم  وأهمية  مكانة  تحديد  على  وعمل  المهني،  والتعليم  الأكاديمي  للتعليم  والوطنية 

التربوي الأأردني وتنمية العمل اليدوي للطلبة والعمل على إعداد الأفراد المؤهلين للمجتمع الأأردني لمساندته  

 (.136، 1964(، 16ربية والتعليم، رقم )في التطور والتقدم الحضاري )قانون الت

عام        مدارسها    1978-1950ومنذ  إلى  المهني  التعليم  إدخال  على  والتعليم  التربية  وزارة  عملت 

الزراعي   وهي:  للذكور  رئيسية  محاور  عدة  على  ويشتمل  المهني،  النشاط  مسمى  تحت  للطلبة  وتعليمها 
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ر    ى س مبحث العلوم المنزلية وبواقع حصتين في الأسبوعي لكل والصناعي والتجاري، أما الإناث فكانت تأد 

زاد الاهتمام بالتعليم المهني حيث عملت وزارة التربية والتعليم على    1983-1982الجنسين، وفي عام  

الأكاديمي الثانوية  للمرحلة  المهنية  الثقافة  مبحث  والزراعي  ةإدخال  الصناعي  المجالات:  وتتضمن   ،

والأأ  والتجاري  بواقع حصتين  والحرفي  تدرس  كانت  والصحي، حيث  والغذائي  والفندقي  والاجتماعي  سري 

لكل أسبوع، لتكامل العملية التعليمية للطلبة وجعلها أكثر ارتباطاً بالحياة اليومية ولبناء شخصية متوازية 

 (.163، 2011بين الطلبة )أبو شعيرة،

عام        ا  1987وفي  للتطوير  الأول  الوطني  المؤتمر  الحسين  عأقد  الملك  له  المغفور  برعاية  لتربوي 

تم   للطلبة حيث  التعليمية  المهني وبرامجها  بالتعليم  لطت الأضواء على الاهتمام  ثرار، حيث سأ طيب ن 

للطلبة اليومية  بالحياة  المرتبطة  العملية  بالجوانب  العمل    ،إثرائأها  لاحترام  الإيجابية  الاتجاهات  وتنمية 

ن اتخاذ القرار المهني المناسب في المستقبل، وحددت وزارة التربية والتعليم في  اليدوي، وتمكين الطلبة م

( )4المادة  رقم  لعام  27(  الطلبة    1988(  إعداد  ومنها:  المهنية  للبرامج  والخاصة  العامة  الأهداف 

المهنية،   المهارات  من  مجموعة  الطلبة  وإكساا  العمل،  لرغبات  و لمتطلبات  التعليمية  المناهج  موائمة 

 (.59، 2006لمجتمع الأردني )بدرخان، ا

الفترة من عام        لمرحلة    2010-1990وفي  التعليمي  لم  السأ يناسب  المهنية بشكل  البرامج  إعداد  تم 

أأسبوع   لكل  بواقع حصتين  العاشر  الص   إلى  الأول  الص   للطلبة من  تأدرةس  الأساسي وكانت  التعليم 

الأنشط من  مجموعة  التعليمية  المناهج  والتجاري  وتتضمن  والزراعي  الصناعي  الجانب  وهي:  المهنية  ة 

والصحة والسلامة العامة، لتعريف الطلبة بأهمية التعليم المهني وإكسابهم مجموعة من المهارات المهنية  

المتعلقة بحياتهم اليومية، وتهدف أيضاً إلى إعداد الطلبة لمهنة المستقبل، وفي ضوء تطبيق التوجيهات  
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ملت وزارة التربية والتعليم على تطوير البرامج المهنية نحو الاقتصاد المعرفي لمواكبة  الملكية السامية ع

 (. 46، 2010التكنولوجي الذي يشهدر العالم )محاسنة،العلمي و التطور 

ولم يقتصر الاهتمام في التعليم المهني على منهاج التربية المهنية، فقد عملت عدة مؤسسات عامة       

م بهذا التعليم : منها مؤسسة التعليم والتدريب المهني التي تعنى بتقديم برامج التلمذة  وخاصة على الاهتما 

التعليم   وزارة  ساهمت  وكذلك  لها،  المهني  المستوى  ورفع  المدربة،  العاملة  القوى  توفير  بهدف  المهنية، 

سفتها على خدمة  العالي والبحث العلمي من خلال إنشاء كليات المجتمع الخاصة والحكومية التي بأنيت فل

أفراد تقنين وفنين مؤهلين قادرين على إحداث تنمية اقتصادية مستدامة   دالمجتمع المحلي من خلال إعدا

إلى   بالإضافة  الأردني،  العمل  سوق  الخاصة    معاهدفي  والعمال  الصناعة  قطاع  في  والتدريب  التعليم 

 (. 80، 2013)الطويسي ،

 ة الهاشميةملكة الأردنيملل همية التعليم المهني أ

  أبعادهابأن التربية هي مفتاح التنمية بكل  من المختصين في مجال التنمية والاقتصاد    كثيرالعتبر  ي       

من خلال    ،بالتعليم المهني  كبيراً   العقدين الأخيرين اهتماماً خلال  وشهدت الدول النامية    ،البشرية والمادية

المهنية والمعاهد  المدارس  الأفرا  ؛افتتاح  العلمت   وإكسابهمد  لإعداد  المهارات  والعم  العديد من  وتبرز  ية  لية، 

رأس  ب  ستثمارالا  عتبر، ويأ واجتماةية مستدامةحداث تنمية اقتصادية  إأهمية التعليم المهني لدورر الكبير في  

البشري   والطبية للرفدر  الأمثل،  المال  والزراةية  الصناةية  والتجارية  لقطاعات  المؤهلة بة  البشرية    الطاقات 

على العمالة الوافدة والتقليل من نسب البطالة، ولم يقتصر التعليم    الاعتمادل من  قلة وهذا بدورر يأ المدربة،  و 

الدول   على  المتقدمة صناةياً إبل    ،فحسب  النامية المهني  الدول  لتعليم لالكبير    الاهتمامتولي    وتقنياً   ن 

تقدمها في شتى المجالات لا يمكن    ،المهني الكوادر  لاعتمادان يستمر دون  ألأن  والتي    ،المهنية  على 

 . (13، 2010)عليمات، مستقبلًا  سيزداد الطلب عليها مع التقدم العلمي والتكنولوجي
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العمددل  العمددود الفقددري لنهضددة الددبلاد، ويددؤمن للخددريجين فددرص رباعتبددار للتعلدديم المهنددي أهميددة كبيددرة و      

والإنتدداج، فددي مختلدد  القطاعددات الحكوميددة والخاصددة ويحثهم على زيادة العمل  ،ويكسبهم المهارات المهنية

التركيددز علددى العددرض   مددعيضددمن لهددم حيدداة كريمددة،    اً ماليدد   العمل الحددر، ويحقددق لبفددراد المهنيددين مددردوداً   وأ

، وعدم الاعتمدداد علددى المهددن التقليديددة والتوجدده نحددو المهددن المحلية والإقليمية والعالمية والطلب في الأسواق 

كونددده الركيدددزة  ،س المدددال البشدددري بشدددكل مسدددتدامأتطويرهدددا، والتركيدددز علدددى تطدددوير ر لدددى العمدددل عو  الحديثدددة

شددهد الدددول العربيددة فددي الآونددة الأخيددرة بكافددة مؤسسدداتها الحكوميددة والخاصددة تالأساسددية لبندداء المجتمددع، و 

 تندددا مجتمعا تقليدددل مدددن نسدددب البطالدددة المنتشدددرة فدددي الفدددي  الكبيدددرلددددورر المهندددي  توجددده الشدددباا نحدددو التعلددديم

 (.405،  2012،ي)حلب  بشكل إيجابي  العربية، والقفز نحو التطور والعولمة

ويحث على استغلال طاقاتهم بشكل إيجابي، ويجب    وإناثاً   التعليم المهني على الشباا ذكوراً يركز  و      

ن التضحية بطاقات الشباا  سوق العمل، لأ  لاحتياجاتدراسات مستقبلية  ميام المؤسسات المهنية بعمل  

لذلك لابد من تبني استراتيجيات جديدة   ؛هدارها سيترتب عليه عواقب اقتصادية واجتماةية في المستقبلإ و 

والتركيز على   ،ليسهموا في ابتكار فرص عمل جديدة  واستثمارها بالشكل الصحيح،  لتوجيه طاقات الشباا

 .(25، 2017)ماس، ونوعاً  المهني كماً والتدريب التعليم   إصلاح

او       المهني في الأردنيهدف  الماهرة    إلى  لتعليم  بالعمالة  العمل الأردني ورفدر  احتياجات سوق  تلبية 

الأخيرة تظافر    ة ونحلال العمالة الوطنية مكانها، ونشهد في الآإو   ،والمدربة لمنافسة العمالة الوافدة  المؤهلة

ا فوزارة  التعليم،  من  النوع  بهذا  للنهوض  والخاصة  الحكومية  المؤسسات  بعمل جهود  تقوم  والتعليم  لتربية 

دراسات ميدانية لحاجة سوق العمل الأردني، ووضع الخطه والبرامج المهنية المناسبة له، وتواصل العمل  

مع حاجة أصحاا العمل،  ناسب  بما يت  ،على رفع كفاءة خريجيها وتزويدهم بالمعرفة التكنولوجية الحديثة

وتعمل من وطنية    إستراتيجيةد عملت وزارة العمل على تبني  ق  الدور عند وزارة التربية والتعليم فقيولم  
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على   والفنية  خلالها  والاقتصادية  والاجتماةية  والثقافية  التعليمية  المجالات  بكافة  البشرية  مواردها  تنمية 

على   وعملت  المهني،إوالمهنية،  والتدريب  التعليم  مؤسسة  المسلحة    نشاء  القوات  مع  جهودها  وتظافرت 

للع للتشغيل والتدريب، حرصاً إمل على  الأردنية  الوطنية  الشركة  التعليم والتدريب   نشاء  منها على أهمية 

عمل لأفرادها على المستوى المحلي والإقليمي والعالمي  الالمهني في خفض معدلات البطالة وتأمين فرص  

 .(40، 2012)السيوف، 

الحاضرف      الوقت  في  البشرية  الحياة  المعرفة    ،تطور  إ  عملالإنسانية  وانتشار  الج على    انب دخال 

ضمن   الأفرادل  ،التعليميةالمنظومة  المهني  رغبات  بين  العمل  وأأسرهم  لموائمة  سوق  ورفع  ،  ومتطلبات 

المهنيةمس وثقافتهم  الشباا  الاجتماةية  ف ،  توى وعي  مكانته  تحديد  يتم  مهنته  أو  الفرد  من خلال وظيفة 

أصبح من أهم أهداف    ذيلتعليم المهني الللشباا في التوجه  يتطلب توةية ا  ذاوه  ، والاقتصادية والثقافية

حداث تنمية شاملة بما يتفق مع متطلباتهم  إلى إ   يؤدي، و العملية التعليمية في المجتمع الأردني المعاصر

       .( 191، 2009وحاجاتهم وطموحاتهم المهنية )خطايبة،

 في التعليم العام الُأردني مكانة التعليم المهني 

)ير       شعيرة  أبو  بأن181،  2008ى  الهاشمية    (  الأردنية  المملكة  في  المهني  باهتمام  التعليم  حظي 

 متوازياً   عداداً إ عداد الأفراد  إ من خلال التركيز على    ،م1987المؤتمر التربوي عام  توصيات  ضمن  مرتفع  

جميع   الحياة،في  المهني    مناحي  العمل  نحو  الأفراد  الفردية  و وتوجيه  الفروق  امراعاة  وفتح    ،لطلبةبين 

 عليها المؤتمر:  ومن أهم الأمور التي حثة م ورغباتهم وقدراته مميوله أمامهم ليكتشفواالمجال 

 . اً مهنياً كان أو كاديميأ مالفرصة للطلبة لاختيار التعليم الذي يناسبه إتاحة -

 التعليم المهني بالتعليم العالي. مخرجات  العمل على ربه  -

 . بهالطلبة الملتحقين  أعدادزيادة لبالشكل الصحيح   تفعيل دور المدارس المهنية -
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يتضح مما    المراحل الأساسية،للتعليم المهني وتدريسها لجميع    تمهيداً إدخال مادة التربية المهنية   -

رفع العملت على الاهتمام بالتعليم المهني و   سبق أن القوانين الناتجة عن مؤتمر التطوير التربوي 

   .بينه وبين التعليم الأكاديميميمته، وإزالة الحواجز من 

لا يتجزأ عن الأنظمة التعليمية على المستوى المحلي والعالمي، ولكنه    جزءاً أصبح  التعليم المهني  ف     

نب العملي، مما أدى إلى ظهور مشاكل في  ا في بداية الأمر ساد عليه الطابع النظري بشكل يفوق الج 

  إلى إصلاح  سوق العمل، ومن ثم دعت الأنظمة التعليمية وانعكست بشكل مباشر علىمخرجاته التعليمية 

ن ا ن رئيسيتا الأساسية وانتهاء بالتعليم الجامعي، وهناك علاقت   الدراسية  حلامن المر   التعليم المهني ابتداءً 

العام  انتربط  بالتعليم  المهني  بشكل الأأولى:  العلاقة    ،التعليم  للتربية  العامة  الأهداف  تشمل  الاندماجية 

على تحديد الأنماط  فيها  الانفصالية يتم العمل  الثانية:  العلاقة    ؛وأهداف التعليم المهني بشكل خاص عام،  

 .( 34، 2006التعليمية بشكل أوضح للتعليم الأكاديمي والتعليم المهني )بدرخان،  

 هي:رئيسية و يرتبه التعليم المهني بالتعليم العام بثلاثة مراحل و       

مهنية    ةتكوين ثقاف  إلى  ويهدف  ،التربية المهنية: وتتمثل هذر المرحلة بمنهاج  ساسي التعليم الأ  مرحلة     

من خلال    للطلبة  ، وتبرز أهميتههممسار التعليمي الذي يناسبر اللاختيابالشكل الصحيح    همعداد إ للطلبة و 

المتنوعةهم  تعريف الإ   هموتوجي  ،بالمهن  الاتجاهات  تنمية  على  والعمل  المستقبل،  مهنة  نحو  نحو  يجابية 

 .(230، 2014وإسماعيل، حزاميةالعمل بشكل عام والعمل اليدوي بشكل خاص )

الهندسية والزراةية والتجارية    :على العديد من الموضوعات الدراسيةمنهاج التربية المهنية  ويحتوي       

والفندمية الأ   مما  والمنزلية،  والغذائية  الدراسية  المناهج  مع  التكامل  سمة  عليها  تهتم   ،خرى أضفى  فهي 

النظرية والمعلومات  المهارات  الطلبة  طريق    ،بتعليم  عن  بالعمل  العلم  و وتربه  )أبو  التجربة  الممارسة 

 . (33، 2008شعيرة،
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عنصراً منهاج    وأصبح      المهنية  الأساسي  وضرورياً   هماً م  التربية  التعليم  مرحلة  العملية    ؛في  لربه 

وحث   العملية،  الجوانب  في  و   رادالأفالتعليمية  للعمل،  التعلم  ضرورة  نحو  ا سيعلى  الطلبة  تهي ة  في  هم 

بناءاً  المستقبل  و على    مهنة  وميولهم،  وقدراتهم  نحو    همسا ياستعداداتهم  الإيجابية  الاتجاهات  تكوين  في 

عداد القوى إ ساعد في  يالتكنولوجي، و   والإبداع، وتوجه الطلبة نحو العمل الجماعي  الثانوي   التعليم المهني 

)الزهراء،البشرية   المجتمع  على  والفائدة  بالنفع  يعود  مما  بالبلاد  النهوض  على  القادرة  ، 2018المؤهلة 

135).      

عداد الأيدي العاملة المؤهلة والمدربة لتحقيق  إ يساهم في  و  النانوي المهني  التعليم    :المرحلة النانية     

ويأ  المستدامة،  الاقتصادية  مسالتنمية  إحدى  المهني  التعليم  وثيقا  عد  ارتباطا  ويرتبه  الثانوي  التعليم  ارات 

سوق العمل المحلي    حاجةيتناسب مع  ، لبالتعليم العام، ولكنه يحتاج بشكل دوري إلى الإصلاح والتطوير

ويجب   والعالمي،  تتعاون والإقليمي  والخاصة  أن  الحكومية  شاملة    لإنشاء   ؛المؤسسات  تربوية  منظومة 

ا المهني  التعليم  بمستوى  مع  لثانوي  للارتقاء  والمعرفة  ليتناسب  والتكنولوجي  العلمي  التكنولوجية  التطور 

 . (2، 2008الحديثة )الأيوبي،

مجموعة من المهارات والقدرات    وإكسابهويهدف التعليم المهني الثانوي في الأردن إلى إعداد الفرد       

لبيدي العاملة في سوق العمل  ملية، ومساندة الحراك الأفقي والرأسي  لمية والع  في مختل  المجالات العت 

خلاله على شهادة تؤهله للالتحاق  من  ويحصل    ، الأردني، ويمكث الفرد في التعليم المهني الثانوي سنتين

  ، لإكمال دراسته في الجامعات والكليات الحكومية والخاصة   بسوق العمل الأردني، ويفتح له المجال أيضاً 

التعليمية    وتعتبر الأنظمة  أكثر  تمن  الأردني  رفد  التي  العمل  المحلية  سوق  إلى  بالعمالة  بالإضافة 

 (13، 2010مؤسسات التعليم المهني )عليمات،
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الوطنية    والإستراتيجيةم،  2025حرص جلالة الملك عبد ن الثاني من خلال رؤية الأردن لعام  وقد       

والتدريب،   ا  والإستراتيجيةللتشغيل  خلال  البشرية  الموارد  لتنمية  على  2025-2016لأعوام  الوطنية   ،

جلالته   العمل، وحرص  سوق  في  الأردنية  العاملة  الأيدي  لتوفير  المهني،  والتدريب  التعليم  أيضاً  أهمية 

على تفعيل دور وسائل الإعلام والإرشاد المهني للطلبة وأسرهم لتغير النظرة الدونية لهذا النوع من التعليم 

على الدور الكبير الذي يقع على عاتق وزارة التربية والتعليم   يضاً وزيادة نسبة الطلبة الملتحقين به، وأكد أ

الهاشمية   الأردنية  المملكة  مناطق  مختل   في  المنتشرة  مدارسها  خلال  من  المهني  الثانوي  التعليم  في 

وميامها بتوفير البرامج المهنية التي يحتاجها سوق العمل، وتوفير الأجهزة الحديثة للارتقاء بهذر البرامج 

 .(26، 2016)تنمية الموارد البشرية،خريجيها و 

مكانة  يحتل    التعليم المهني   بأن   (81،  2018الخطة الاستراتيجية لوزارة التربية والتعليم )وأشارت       

من قبل الطلبة وأولياء  المجتمعية له  ، وتسعى وزارة التربية والتعليم إلى تحسين النظرة  بين العلوممرتفعة  

أيض أمورهم وتسعى  إلى  ،  المهنية  اً  البرامج  وأسرهم  ة لتلبي المطروحة  زيادة  الطلبة  واحتياجات    ،حاجات 

باعتبارر   الخاص  القطاع  وبين  بينها  الشراكة  تطوير  على  والعمل  عام،  بشكل  الأردني  الشريك  المجتمع 

تحقيق  المدارس المهنية والراغبين بالالتحاق بسوق العمل الأردني، ول  خريجيمهم لتوظيف  الاستراتيجي ال 

استر  ثلاث  وضع  على  والتعليم  التربية  وزارة  عملت  ذكرر  سبق  في  ما  المهني  والتدريب  للتعليم  اتيجيات 

 المدارس الثانوية: 

زيادة فرص الحصول على التعليم المهني وتحسين نوعيته: حيث تقوم وزارة التربية والتعليم بعمل  -1

مدارسه في  المهني  التعليم  لواقع  وشاملة  ميدانية  التي  دراسات  الأنظمة  مراجعة  على  وتعمل  ا، 

المهنية والأكاديمية،   الفروع  الطلبة على  توزيع  إدخالتتبعها في  أيضاً على  العديد من   وعملت 

ب المهنية  والمنزلية  فروعها شتى  البرامج  والفندمية  والزراةية  وتالصناةية  قاعدة   نشاءلإسعى  ، 
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العمل  لبيانات   سوق  يحتاجها  التي  الحديثة  المهن  التقليدية رصد  البرامج  وإلغاء    الأردني، 

 . والروتينية 

في   -2 للطلبة  المهنية  التوةية  نشر  خلال  من  المهنية:  الفروع  في  المتميزين  الطلبة  أعداد  زيادة 

الأساسية،    ةالمرحل لبفراد  و الدراسية  نجاح  قصه  الأردني،    المهنيينعرض  العمل  سوق  في 

 أكبر عدد من الطلبة. جذا لوتفعيل دور وسائل الإعلام بالشكل الصحيح 

التعليم المهني: ولتحقيق هذا الهدف تعمل على تحسين نوةية المعلمين مخرجات  تحسين جودة   -3

المهنية،  يالمهني المشاغل  في  التي    والعملن  الأجهزة  تحديث  معها على  لتقوية    يتعامل  الطلبة 

 .مهاراتهم المهنية، وتطوير معاير السلامة المهنية لدى الطلبة والمعلمين

النالنة      العالي   :المرحلة  الأفراد    التعليم  معظم  بالتعليم  أيعتقد  يرتبه  لا  الثانوي  المهني  التعليم  ن 

بالتعليم    وثيقاً   لأن التعليم العالي يرتبه ارتباطاً   ،وأن دورر محدود وهذا بعيد كل البعد عن الصواا  ،العالي

والتقنية المهنية  والكليات  الجامعات  فخريجو  المدارس  يتم  ،المهني  من خريجي  أعلى  عمل  بفرص  تعون 

أيضاً  ويحصلون  أجور    المهنية،  المناسب  تعلى  المصنع  هي  ليست  المهنية  المدارس  وتعتبر  فوقهم، 

الجامعات أفضل وخبراتها في التخطيه والإدارة والتنظيم لحاجات السوق  برامج  لأغلب البرامج المهنية، ف

  .( 110، 2000)لين ارسلو،  أعلى  المحلي

الوحيد لإعداد الأفراد وإكسابهم ويأتي التعليم الجامعي على رأس الاهتمامات التعليمية، لكونه السبيل       

تت التي  وأ  ناسبالمهارات  العمل،  وسوق  التنمية  خطه  الجامعي    صبحمع  التعليم  مدخلات  بين  الربه 

 .(237، 2007كليلة، أبو )ساسي في جميع دول العالم الأمطلب الومخرجاته في سوق العمل 

المتوسطة لخدمه المجتمع والاستمرار   المهنيةالكليات    إنشاءالمملكة الأردنية الهاشمية على  وعملت       

  ، منها بأهمية هذا النوع من التعليم لبفراد والمجتمعات   إيماناً في التعليم المهني في المراحل الدراسية العليا  
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المهنيةإ عملت على  و  تنميلإ   ؛عداد المدربين والبرامج  القوى    ة،مستدام  ةاقتصادي   ةحداث  والحصول على 

والمدربة   المؤهلة  شعيرة، الاحتياجات    ةتلبيلالبشرية  )أبو  والخاص  الحكومي  القطاع  في  ،  2011مجتمع 

40). 

التعلدديم أن وزارة  (13، 2018-2014وأشددارت الاسددتراتيجية الوطنيددة للتعلدديم العددالي والبحددث العلمددي )     

 ،فدددراد المهنيدددينعدددداد الأاهتمدددت بإ ف ،التعلددديم المهندددي ةهميددد أ فدددي السدددنوات الأخيدددرة  دركدددت ي أردنددد العدددالي الأأ 

 ذيوالتكنولددوجي الدد  العلمددي التطددور ةكليددات لمواكبدد الجامعددات و فددي ال وحصددولهم علددى مسددتوى تعليمددي متقدددم

رامجهددا نظمتهددا وبأإعادة النظددر فددي على   والخاصة  الجامعات الحكومية  أغلب  مما دعى  ،تشهدر دول العالم

والحددرص علددى تددوفير تعلدديم مهنددي متخصدده   ،التعليميددة فددي الدددول المتقدمددة  لتتماشددى مددع الأنظمددة  المهنية

فعملددت علددى ، والعددالمي فددي ميادينهددا المتنوعددة  والإقليمدديومتميز ليتلاءم مع متطلبات سوق العمددل المحلددي  

وحرصدددت علدددى تندددوع البدددرامج  المطروحدددة، البدددرامج المهنيدددةالنظدددر فدددي لإعدددداد  تشدددجيع الجامعدددات الأردنيدددة

للطلبددة المتفددوقين لتحسددين  تقددديم الحددوافز الماديددة والمددنح الجامعيددةإلددى  ودعددت الجامعددات ،للطلبددة المقدمددة

حرصددت التوصدديات المنبثقددة عددن و ، عددداد الطلبددة الملتحقددين بددهأ  دةوالعمددل علددى زيددا  ،النظددرة المجتمعيددة لدده

للهدددف   ن تعددودالتطبيقيددة أالبلقدداء    ةجامعدد   إلددىلعلمددي المقدمددة  الإستراتيجية الوطنيددة للتعلدديم العددالي والبحددث ا

والمهنيددة ضددمن معددايير الجددودة بمددا يددتلاءم  الطلبددة للبددرامج التقنيددة تقددوم بإعددداد وأن ،جلددهأنشدد ت مددن أأ الددذي 

لسددد الددنقه الحاصددل فددي الميدددان والعمددل علددى  ،والخاصددة وسددوق العمددل المؤسسددات الحكوميددة ةمددع رغبدد 

هددداف مددن الأ ةمجموعدد التطبيقيددة إلددى البلقدداء  ةودعددت جامعدد  ة،الوافددد طنيددة مكددان العمالددةالو  العمالددة إحددلال

 وهي: ،ن تقوم بها أالتي يجب  

 وق  كافة التخصصات الأكاديمية في كافة الكليات الحكومية والخاصة التابعة لها.  -

 عداد البرامج المهنية. إ إشراك المؤسسات الخاصة في  -
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 يتناسب مع متطلبات سوق العمل الأردني. ل ستمرتحديث البرامج المهنية بشكل م -

 الكليات المهنية والتقنية على مستوى المملكة الأردنية الهاشمية.  إنشاءالتوسع في  -

 المهنية للدول المتقدمة لتطبيق تجاربهم المهنية في الأردن.  البرامجابتعاث الطلبة المتفوقين في  -

 مة بين القطاع الخاص وكليات المجتمع.أالتو  -

 المملكة الأردنية الهاشمية جهات المشرفة على التعليم المهني في ال

ثلاث جهات حكومية وهي: وزارة التربية  منها  يأشرف على التعليم المهني في الأأردن أربع جهات،       

والتعليم ضمن مرحلة التعليم الأساسي والتعليم الثانوي المهني، ووزارة العمل متمثلة في مؤسسة التدريب  

التطبيقية،  المهن البلقاء  جامعة  في  متمثلة  العالي  التعليم  ووزارة  والتدريب،  للتشغيل  الوطنية  والشركة  ي، 

والمراكز   الخاصة،  المتوسطة  الجامعية  بالكليات  متمثلة  الخاص  القطاع  عليها  يأشرف  الرابعة  والجهة 

ووكالة الغوث وتشغيل  الثقافية الخاصة، ومراكز التدريب في مؤسسات المجتمع المحلي غير الحكومية،  

 (. 37،2011اللاج ين، ومراكز التدريب في قطاع الصناعة والأعمال )أبو شعيرة،  

والتعليم:      التربية  وزارة  الأولى  من    الجهة  أكثر  منذ  التربية    60بدأت  مبحث  أأدخل  حيث  عاماً، 

العاشر الص   إلى  الأول  الص   من  الأساسي  التعليم  مرحلة  في  ال  ، المهنية  لدى  تكوين  المهني  لوعي 

والصناعة،   المنزلي،  الاقتصاد  الآتية:  المهنية  المجالات  في  الأساسية  المفاهيم  بعض  وإكسابهم  الطلبة 

بفروعه   الأساسي  التعليم  مرحلة  اجتازوا  اللذين  الطلبة  به  فيلتحق  الثانوي  التعليم  أما  والتجارة،  والزراعة، 

و  المنزلي  والاقتصاد  والفندقي  والزراعي  بالفروع  الصناعي  الناجحين  للطلبة  ويحق  التمريضي،  التعليم 

المهنية الالتحاق بالجامعات وكليات المجتمع للاستمرار في إكمال مسيرتهم التعليمة، وتسعى وزارة التربية 

جميع مناطق المملكة الأردنية الهاشمية للتوسع بهذا   فيوالتعليم إلى إنشاء العديد من المدارس المهنية  

التع  من  زيادة  النوع  على  والعمل  التعليمية،  المنظومة  في  المناسب  مكانه  في  ووضعه  الطلبة  ليم  أعداد 
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تقوم الوزارة بكافة كوادرها المعنية بعمل دراسات ميدانية لاحتياجات سوق العمل الأردني الملتحقين به، و 

لتتناسب   المهنية  البرامج  طرح  على  والعمل  التكنولوجية،  التطورات  أبرز  على  العرض  والوقوف  مع 

نظرة المجتمعية  تسعى وزارة التربية والتعليم جاهدة بعمل دورات توةية للطلبة وأسرهم لتحسين الو والطلب،  

المهني،   العام  للتعليم  بداية  في  متكررة  مشكلة  من  تعاني  أنها  نرى  المهنية  المدارس  واقع  إلى  وبالنظر 

بت التربية  ومدراء  التعليمية  الكوادر  انشغال  وهي  الفروع  الدراسي  إلى  المهنية  الفروع  من  الطلبة  حويل 

ميولهم  مع  تتناسب  التي  المهنية  الفروع  لاختيار  الطلبة  قدرة  عدم  يبرهن  رئيسي  سبب  وهو  الأكاديمية، 

وقدراتهم، ومن هنا برزت الإستراتيجية الوطنية للتوجيه المهني في وزارة التربية والتعليم لمساعدة الطلبة  

اتخ على  أمورهم  )أبو  وأولياء  الأساسي  التعليم  مرحلة  من  الانتهاء  بعد  المناسب  التعليمي  المسار  اذ 

 (.51-49، 2009زعيزع،

النانية        المهني(: الجهة  التدريب  )مؤسسة  المهني  إنش  التدريب  إلى  يعود  المؤسسة  هذر  عام  اء 

رقم    1976 قانون  )35بموجب  رقم  القانون  بموجب  حالياً  وتعمل  لسنة  11،  مؤسسة   لقانون   1985( 

المعدل رقم ) والقانون  المهني  لسنة  50التدريب  لسنة  27والقانون رقم )  2001(  تنظيم   1999(  قانون 

المشاغل   الأردنية لاستخدام  والتعليم  التربية  وزارة  مع  بالتواصل  قامت  نشأتها  بداية  وفي  المهني،  العمل 

ا وتمتلك  يحتاجونها،  التي  والمهارات  المهن  الطلبة  لتعليم  على    42لمؤسسة  المهنية  موزعة  معهداً 

محافظات المملكة الأردنية الهاشمية، وتأعنى بمستويات العامل محدود المهارة، والعامل الماهر، والعامل  

المهني، والعامل التقني، والعامل المخته، ومن أبرز الأهداف التي أأنش ت من أجلها مؤسسة التدريب  

المتميزين المهنيين  المستمر في مواقع    المهني: إعداد الأفراد  التدريب  العمل الأردني،  ورفدهم إلى سوق 

العمل لرفع كفاءة العمالة المهنية ومجاراتها للتطور العلمي والتكنولوجي، عمل دراسات ميدانية لاحتياجات  

المهني البرامج  المهنية من خلال التصنيف المهني    ةسوق العمل الأردني لطرح  العمالة  المناسبة، تنظيم 

العمل، عقد دورات بشكل مستمر للمدربين والمشرفين لزيادة الوعي المني لديهم، تنمية أهمية برامج لمواقع  



47 
 

العمل،   مواقع  في  المهنية  والسلامة  من و الصحة  مجموعة  إنشاء  على  المهني  التدريب  مؤسسة  عملت 

 (. 42، 2008ق المملكة الأردنية )الطراونة ،المعاهد المتميزة في بعض مناط

للتشغيل والتدريب:  النالنة  ةالجه      الوطنية  المسلحة الأردنية   الشركة  للقوات  تتبع  أأردنية  هي شركة 

 61بمناسبة الذكرى    2007/    7/    25وبمشاركة مع وزارة العمل، وهي مؤسسة غير ربحية نشأت عام  

ونها مع وزارة العمل  ، وت عت بر الشركة تعا الملك عبدن الثاني بن الحسين  لعيد الاستقلال، وبأمر من جلالة

لتلبية   خاص؛  بشكل  المهني  التعليم  ونظام  عام  بشكل  التعليمي  النظام  أ حكمت  التي  الحلقة  بمثابة 

فاعلة مع أصحاا   والمدربة، وساهمت مساهمة  المؤهلة  العاملة  الأيدي  المحلي من  المجتمع  احتياجات 

لهم مستدامة  وتأمين فرص عمل  الميدان،  في  الطلبة  بتدريب  دعم خريجيه و ،  العمل  على  أيضاً    اتعمل 

المهني   والتدريب  بالتعليم  الالتحاق  على  لتشجيعهم  بهم؛  الخاصة  الفنية  والورش  المشاريع  لإنشاء  مالياً 

 (.51، 2009والعمل على خفض معدلات البطالة المنتشرة في المجتمع الأردني )السيد،

المتوسطة:      الجامعية  الكليات  الرابعة  الكليات  ويشرف عل  الجهة  العام والخاص، وتدار  القطاع  يها 

، أما في القطاع  1997الجامعية في القطاع الحكومي من قبل جامعة البلقاء التطبيقية التي أأنش ت عام  

الثقافية،   والمراكز  الحكومية،  غير  المحلي  المجتمع  ومؤسسات  الخاصة  الجامعات  في  فيتمثل  الخاص 

عمال، ووكالة الغوث وتشغيل اللاج ين، ويسعى القطاع الخاص  ومعاهد التدريب في قطاع الصناعة والأ

أيضاً  المهنية  البرامج  اللطرح   وتسعى  العام،  القطاع  عن  والتكنولوجي  لمختلفة  العلمي  التقدم  مواكبة 

تسعى  و للمحافظة على بقائها واستمرارها، ويأعد التعليم المهني داعماً لمسيرة تطور التعليم العالي الأردني،  

خلا التكنولوجية  من  المهن  من  والإقليمي  المحلي  السوق  احتياجات  تلبية  المطروحة  المهنية  البرامج  ل 

بشكل   والاجتماةية  الاقتصادية  التنمية  بعجلة  للدفع  والتقليدية  والراكدة  المشبعة  البرامج  وإلغاء  الحديثة، 

المجتم طموح  وتلبية  الوافدة  العمالة  مكان  الوطنية  العمالة  وإحلال  في  مستدام،  للاستمرار  الأردني  ع 

المراحل الدراسية، والحصول على الشهادات العليا التي تنعكس بشكل إيجابي على مكانتهم الاجتماةية  
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وتهدف   كبير،  بشكل  الشباا  صفوف  في  المنتشرة  البطالة  من  الحد  في  الكبير  ولدورر  والاقتصادية، 

نوي بالتعليم العالي بالشكل المناسب بما يتلاءم  الكليات الجامعية المتوسطة إلى: ربه التعليم المهني الثا 

ختيار  اإعداد الطلبة في مختل  البرامج المهنية ورفدهم إلى سوق العمل،  و مع رغبات المجتمع الأردني،  

العالي   التعليم  في  دراستهم  لإكمال  المهنية  البرامج  في  والمبدعين  المتميزين  الطلبة  من  أبو  )مجموعة 

 (. 41، 2011شعيرة،

 المملكة الأردنية الهاشميةفي  بات التي تواجه التعليم المهني الصعو 

( أن هرم الإعداد المهني للقوى العاملة يعاني من تشوهات واضحة  80-77،  1992)يرى المصري       

المهنية الجامعية والمدارس والمعاهد  الكليات  البرامج في  المهنين والطلب عليهم الأأردنية  لطرح  ، لإعداد 

 ل وتكمن هذر الصعوبات فيما يأتي: في سوق العم 

 ربع العمالة المحلية.  تشكلبأنه مستورد للعمالة الوافدة و  الأردنيالمجتمع يعتبر  -

في   - الهرمي  التوازن  العاملة  ةدار إاختلال  يشكل    ،القوى  خريجي   الاختصاصيون حيث  من 

 الجامعات الأكاديمية نسبه تفوق الخريجين المهنيين.

لوافدة لسد النقه الحاصل في القوى العاملة وهذا ما نرار منتشر بين ثنايا  على العمالة ا  الاعتماد -

 في شتى المجالات الصناةية والاقتصادية والزراةية والتجارية.   الأردنيالمجتمع 

تنمي - في  والإدارة  التخطيه  على   ةضع   المشرفة  الجهات  بين  التنسيق  وقلة  البشرية،  الموارد 

 اتها. التعليم المهني في جميع مستوي

قلة الدراسات الميدانية لدراسة سوق العمل الأردني، وكيفية إعداد القوى العاملة الوطنية المؤهلة والمدربة 

 مكان العمل الوافدة. وإحلالها
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بأن العالم يشهد ثورة علمية وتكنولوجية شاملة في شتى مناحي الحياة    (42،  2011يرى أبو شعيرة )     

لتطور المهني المتسارع، وبالرغم من ذلك إلا أن التعليم  رية والزراةية، نتيجة لدية والتجاالعلمية والاقتصا 

 ما زال يعاني العديد من الصعوبات التي تواجهه تتمثل فيما يلي:  في الأأردن المهني

مع   على التعليم المهني،تشاركية بين وزارة التربية والتعليم والجهات القائمة    إستراتيجيةعدم توفر   -

 ة لمعرفة احتياجات سوق العمل الأردني.يالصناة  اتقطاعال

 عدم مشاركة القطاع الخاص في تخطيه وتقويم برامج التعليم المهني.  -

 ن.يقلة الإبداع لدى الطلبة المهني -

 قلة الدعم المالي للتعليم المهني.  -

 مع سوق العمل الأردني. يتناسببما المهنيين عدم تأهيل وتطوير المدربين  -

 التعليم الثانوي في المعاهد والكليات المهنية والتقنية. ضع  مستوى خريجي   -

 واضحة لسوق العمل الأردني من حيث العرض والطلب.  إستراتيجيةعدم توفر  -

 . ى التعليم المهنيالمركزية في الإدارة المهنية وعدم التواصل بين الجهات القائمة عل -

 ا الطلبة من المدارس والمعاهد المهنية. تسرة  -

 في سوق العمل الأردني.  المهنيينلبفراد  قلة فرص العمل  -

العديددد مددن تواجدده    الأردنبددرامج التعلدديم المهنددي فددي  ( إلددى أن  40،  2013وأشار السعايدة والمحاسنة )     

 منها:  ،هذر البرامج مما ينعكس سلبا على المجتمع أهدافتحقيق  تحد من التحديات والمعيقات التي 

 ا هو جديد في سوق العمل. ضع  تأهيل المدربين المهنيين لكل م -

 تدني مستوى الطلبة وعدم رغبته في العمل اليدوي.  -

 المهن والمهنيين. نحوبسبب النظرة الدونية  للطلبة لتعليم المهني ا ةعدم جاذبي -
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قبول   - في  التعليمية  المؤسسات  تتبعها  التي  الخاط ة  في أ السياسات  المرتفعة  المعدلات  صحاا 

 . ي التعليم المهنيدنية فتالتعليم الأكاديمي والم

     ( والاجتماعي  الاقتصادي  المجلس  يواجهها  73،  2017وتحدث  التي  والتحديات  المعيقات  عن   )

 قطاع التعليم المهني في الأردن تتمثل فيما يلي: 

 الي مستدام للتعليم والتدريب المهني. معدم توفر دعم  -

 ه الأكاديمي والمهني. عدم التوازن بين الطلبة الملتحقين في التعليم الثانوي بفروع -

 في المؤسسات العامة والخاصة.   المهنيينقلة فرص العمل المتوفرة لبفراد  -

 ندرة مشاركة القطاع الخاص في التعليم والتدريب المهني.  -

سائداً  - المقلوا  المهني  الهرم  يزال  المهندسين في    ما  من  هائلة  أعداد  بتوفر  الأردني،  مجتمعنا 

 والحرفين. مقارنة بالفنين 

     ( العدوان  المتعامبة  2019ويرى  الأردنية  الحكومات  تجريها  التي  الإصلاحات  جميع  من  بالرغم   )

للنهوض بالتعليم المهني، وبالرغم من تعدد الجهات القائمة عليه وكثرة الخطه والبرامج المطروحة إلا أن 

الأهدا تحقق  لم  التعليمية  تو   فمخرجاته  التي  الصعوبات  بأن  ويرى  منه،  والتدريب المرجو  التعليم  اجه 

 :   في الأأردن تتمثل بما يليالمهني 

 لا بشروط. إللطلبة للتوسع في التعليم المهني في الجامعات  الفرصةإتاحة  عدم  -

 سوق العمل الأردني. في مخرجات التعليم المهني   ةضع  جود -

 عدم توفر فرص عمل لبفراد المهنيين في سوق العمل.  -

علام في تغيير قناعات الناس بأهمية سائل الإو معات الأردنية و ضع  المؤسسات التربوية والجا  -

 . المهني في المجتمع والتدريب التعليم 
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عليه  - القائمة  الجهات  قبل  من  المهني  التعليم  بأهمية  الجدية  لمهارات    ،عدم  امتلاكهم  وعدم 

 والتواصل مع المنظمات الدولية لتطوير هذا النوع من التعليم. الاتصال

الرسوم  - ب  ارتفاع  العلم  مع  المهني  التعليم  لبرامج  من أ التدريبية  النوع  لهذا  المتوجهين  الطلبة  ن 

 .  وأصبح التعليم المهني تجارياً  الفقراءالتعليم هم 

 لسوق العمل. مناسبتها وعدم  المهنيينندرة الأجهزة التكنولوجية التي يتدرا عليها الأفراد  -

 به.   المهنيينعمل ومدى مشاركة الأفراد قلة الدراسات الميدانية التي ترصد حاجة سوق ال -

سبق        مما  الأردنية  يلاح   الحكومة  تبذلها  التي  الجهود  من  من خلال  لبالرغم  المهني  التعليم  دعم 

البشرية الموارد  لتنمية  الوطنية  أن     الاستراتيجية  المهني، إلا  للتعليم  بأهمية إعطاء الأولوية  اعترفت  التي 

الأرد في  المهني  انخفاض  التعليم  مثل:  التحديات  من  مجموعة  يواجه  الالتحاق  ن    بتخصصات معدلات 

فرص العمل غير وإن   التعليم المهني،    ةأصحاا العمل عن نوةيالسلبية عند  صورات  ؛ والتالتعليم المهني 

أن نسبة عالية  و   المهني؛محدودة لأصحاا العمل في التعليم  ة الشارك، والمهذر البرامج  لخريجي  ةمشجع

لم تنعكس على أرض الواقع ضمن خطوات  عملية وفقاً    ستراتيجية الوطنية لتنمية الموارد البشريةالامن  

وستبقى النظرة الدونية  ، وسيبقى حال التعليم المهني على وضعه الراهن  م2018لتقرير حالة البلاد لعام  

لى وضعه الأساسي في  تعيد التعليم المهني إ يتم عمل إصلاحات وجذرية شاملة  للمهن والمهنيين، ما لم  

وأعظم  اشرف  من  المهني  العمل  بأن  الأردني  المجتمع  أفراد  لجميع  التوةية  ونشر  التعليمة،  المنظومة 

الأعمال التي يمكن أن يمتلكها الفرد، وهذا ما حثت عليه التربية الإلهية التي يجب نستسقي منها مناهجنا  

   تماةية، والثقافية.... وغيرها.   في شتى مناحي الحياة، الساسية، والإقتصادية، والإج 
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 الدراسات السابقة 

مع        وربطها  النتائج  لتحليل  الدراسة  بموضوع  العلاقة  ذات  السابقة  الدراسات  على  الباحث  اطلع 

بناء والتوصيات  الاقتراحات  لتقديم  الحالية  الاتفاق   اً الدراسة  السابقة،    على  الدراسات  مع  الاختلاف  أو 

 الأقدم إلى الأحدث.  ها في بناء أداة الدراسة، وقد تم ترتيبها منوبهدف الإفادة من

العوامل المؤثرة في قرارات طلبة الص  العاشر    إلىتعرف  ال  دراسة هدفت(  أ2000الطراونة )  أجرى      

الأردن في  الحكومية  المدارس  في  المهني  بالتعليم  للالتحاق  على  واشتم،  الأساسي  الدراسة  عينة  لت 

العاشر  و   ،وطالبة   ( طالباً 604) العوامل على قرارات طلبة الص   تأثير  لقياس درجات  استبانة  بناء  تم 

المهني بالتعليم  الأكبر  ، للالتحاق  هي  الاجتماعي  العامل  تأثير  درجة  أن  الدراسة  نتائج  بينما    ،وكشفت 

المهنية،   العوامل:  متوسطةو الاقتصادية،  و جاءت  تأثير  بدرجة  والشخصية  التعليمة،    ويعتبر   ،التربوية 

  : عدمه، كالأتي  تحاق بالتعليم المهني أوللالأكثر الأسباا تأثيرا في قرار الطلبة  من  المجال الاجتماعي  

نحو    توجهياتجاهات أفراد أسرتي الأكاديمية لا تعزز  و بالتعليم المهني،    الالتحاق عدم رغبة أفراد الأسرة  

 .لالتحاق بهل المهني حالت دون تفكيري  اتجاهات المجتمع السلبية نحو التعليمو التعليم المهني، 

)و       الطراونة  التعرف  ا2000أجرى  هدفت  دراسة  يواجهها    إلى(  التي  والإدارية  الفنية  المشكلات 

المدارس   في  والمعلمون  نظرهم   والمعاهدالمديرون  وجهة  من  الأردن  في  الكرك  محافظة  في    ، المهنية 

( فقرة موزعة على  60وقد تم بناء استبانة، مكونة من )  ،ومدرساً   ( مديراً 80وتكونت عينة الدراسة من )

وبينت نتائج الدراسة، من المشكلات التي يواجهها المديرون    ،مثل المشكلات الفنية والإداريةسبعة أبعاد تأ 

على   المهني  التعليم  واقتصار  المهني،  للتعليم  ونظرتهم  المحلي  والمجتمع  بالتلاميذ  تتعلق  والمعلمون، 

الطلبة  الطلبة ذوي   إمبال  المهني، وعدم  التعليم  السلبية نحو  التلاميذ  المتدني، ونظرة  الدراسي  التحصيل 

السلبية لأولياء الأمور نحو   الجامعي، والاتجاهات  التعليم  لمتابعة  المهني لعدم توفر فرص  التعليم  على 
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الات  تنمية  في  الإعلام  ودور  لأهمية  التعليمية  السلطات  وإهمال  المهني،  نحو  التعليم  الإيجابية  جاهات 

 .التعليم المهني 

عصبة  توأجر       المهني  2005)   أبو  التعليم  يواجهها  التي  المشكلات  على  التعرف  هدفت  دراسة   )

تكونت عينة الدراسة    ،والطلبة  المهنيينوالتقني في المدارس الثانوية الفلسطينية من وجهة نظر المعلمين  

وطالبة، تم بناء استبانتين الأولى: تتعلق بالمعلمين المهنين   ( طالباً 479( معلماً ومعلمة، و)132من )

( فقرة موزعة على ستة مجالات هي: )الإدارة والتنظيم، النمو المهني للمعلمين، المناهج  62مكونة من )

المهني(،   للتعليم  المجتمع  نظرة  والتجهيزات،  الإمكانات  المهني،  التعليم  قطاع  تمويل  الدراسية،  والخطه 

)والاستب من  مكونة  بالطلبة  تتعلق  الثانية:  )الإدارة  45انة  وهي:  مجالات  خمسة  على  موزعة  فقرة   )

والتنظيم، النمو المهني للمعلمين، الإمكانات والتجهيزات، المنهاج والخطه الدراسية، نظرة المجتمع للتعليم  

التعالمهني(،   الدراسة أن هناك انخفاض في مستوى كفاءة المخرجات  نتائج  ليمية، وتعزى هذر وأظهرت 

الأسباا إلى ابتعاد المناهج التعليمية عن واقع سوق العمل ومتطلباته، وكان هناك إحباط للطلبة بسبب  

 النظرة الدونية لهذر المهن.

     ( المقدادي  هدفت  2007وأجرى  دراسة  ا (  وأهم  إلى  الأردن،  في  المهني  التعليم  واقع  عن  لكش  

هدف الدراسة تم تصميم ثلاث أدوات للقياس: مقياس واقع التعليم   ولتحقيق،  مشكلاته واتجاهات تطوير

المستقبلية   الاتجاهات  لقياس  والثالث  الأردن،  في  المهني  التعليم  ومقياس مشكلات  الأردن،  في  المهني 

،  ات ( معلم109، و)( معلماً 141ومعلمة، منهم )  ( معلماً 250وتكونت عينة الدراسة من )  ،للتعليم المهني 

ومن أبرز نتائج  ، ى فروع التعليم المهني في أربع مديريات للتربية والتعليم لمحافظة إربد/الأردنموزعين عل

متوسطاً  جاء  الأردن  في  المهني  التعليم  واقع  أن  التعليم    ولم،  البحث:  لواقع  المعلمين  تقديرات  تختل  

المهني التعليم  وفرع  المعلم  خبرة  باختلاف  باختلا أو    المهني  وتختل   الاجتماعي،  التخصه،  النوع  ف 
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المقابل    وتركزت وفي  والاقتصادي،  الاجتماعي  المجال  في  الأردن  في  المهني  التعليم  مشكلات  أبرز 

.مستقبلاأن هناك اتجاهات إيجابية لتطوير التعليم المهني في الأردن بكشفت الدراسة  ًً 

مع الأسترالي نحو  لكش  عن اتجاهات المجتلهدفت    دراسة ,Christine) 2008)  كرستين  توأجر      

والتقني   المهني  التعليم  نحو  الاتجار  في  الأفراد  وعي  ومدى  والتقليدية،  الحديثة  والتقنية  المهنية  الأعمال 

التعليم هذا  لأهمية  )  ،وإدراكهم  على  الدراسة  عينة  واشتملت  التحليلي،  الوصفي  المنهج  ( 450واستخدم 

وطالبة،   الط طالباً  نسبة  أن  الدراسة  نتائج  والتدريب وأظهرت  التعليم  بأهمية  الوعي  يمتلكون  الذين  لبة 

 ( التقليدية هي )65المهني هي  بالوظائ   يهتمون  الذين  الأفراد  الذي  95%( ونسبة  الأفراد  %(، ونسبة 

لديهم رغبة في الاتجار نحو التعليم    ن%(، أما الأفراد الذي62لديهم وعي بأهمية متطلبات المهنة تساوي )

فنسب المهني  )والتدريب  هي  بأهمية    ،%(89ته  والمعرفة  الوعي  بين  علاقة  هناك  أن  الدراسة  وأظهرت 

اء  التعليم والتدريب المهني وما يسلكه الأفراد نحو الوظائ ، وكان هناك دور بارز لبهل في توجيه الأبن

 نحو المسار التعليمي الجامعي. 

وآخرون   وهدفت      ماسدونات  على  الت  ((Masdonat, Jonas &Et,2010دراسة    صعوبة عرف 

استخدم الباحثون في  ، وقد  التهرا من التدريب المهني   وأسبااالانتقال من التعليم إلى التدريب المهني  

 ( 46)من    الدراسة عينه  وتكونت    ،الدراسة المقابلات المقننة  أدار وكانت    ،دراستهم المنهج الوصفي التحليلي 

ن في  و ن مختصو شرف على المقابلات مستشار أحيث    السنة الأولى،تهربوا من التدريب المهني في    طالباً 

المهني في    الدراسةتوصلت  قد  و   ،التدريب  صعوبات  وجود  إلى  إلى  التعليم  من  الانتقال  نتيجة  التأقلم 

 . العمل  وبي ةفي التعلم  التدريب المهني، بالإضافة إلى وجود مشاكل 

     ( شماس  عملت  ,Chammas  2010وأجرى  دراسة  م  إلى(  نتائج  الصورة  تلخيه  تحسين  ؤتمر 

( المؤتمر  هذا  في  شارك  العربي،  المشرق  دول  في  المهني  للتعليم  الأردن، 83الاجتماةية  من  خبيرا   )
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الخبراء الألمانيين  المؤتمر هو   ،وفلسطين، وسوريا، ومصر، ولبنان، ومجموعة من  إليه   وأهم ما توصل 

 والمهني من خلال ما يلي: لمساهمة في تعزيز الصورة الاجتماةية للتعليم التقني السعي ل

 أن يتدخل أصحاا القرار في تغير النظرة المجتمعية لهذا التعليم في دول المشرق العربي.  -1

هذا التعليم من خلال تشريعات ذات صلة بالتعليم والتدريب المهني   فيإدخال إصلاحات حقيقية   -2

 والعمل على زيادة الإرشاد والتوجيه المهني. 

تلبية احتياجات قطاع التعليم والتدريب المهني والتقني والعمل على مشاركة القطاع الخاص في   -3

 تحسين البي ة العملية. 

سوق   -4 احتياجات  بين  والتنسيق  المهني،  والتدريب  التعليم  على  المشرفة  الجهات  جميع  مشاركة 

 العمل وتدريب الأفراد للعمل في هذر القطاعات ومتابعة الخريجين المهنيين.

 ية لأهمية التعليم والتدريب المهني. زيادة الحملات التوة  -5

 Pinto and Taveiraa and Candeias and)وزملاؤر  وتافيرا، وكاندياس، وموتا    ،وأجرى بينتو     

Araujo and Mota, 2012  هدفت دراسة  التي  ل(  المشكلات  حل  في  البرتغاليين  الطلاا  مناقشة 

وعمل على    ،ام الباحث باستخدام المنهج المسحي ق حيث    ، تواجههم أثناء التعليم والتدريب المهني والتقني

وفقاً  المهني  تعليمهم  أثناء  تواجههم  التي  المشكلات  مع  التعامل  في  الطلبة  قدرة  لمعرفة  مقياس    تصميم 

الطلبة  بها  يلتحق  التي  المدرسة  وطبيعة  الجنس  )  ،لمتغيرات  من  الدراسة  عينة  طالباً 880وتكونت   )  ،

من مجتمع الدراسة لمعرفة مدى توفر المدارس المهنية في المناطق    %(58.2( طالبة ليشكلوا )512)و

 من الطلبة الأكبر سناً   وأظهرت نتائج الدراسة بأن هناك اعتقاداً   ،الوسطى والشمالية والجنوبية من البرتغال 

هنية هو  عتبر معلم التربية المحل المشكلات المهنية واتخاذ القرارات، ويأ   علىبأنهم يمتلكون القدرة والكفاءة  

 القدوة للطلبة في رسم خطه التربية المهنية. 
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من خلال دراسة تحليلية على  المهني  التعرف على دور التعليم  ( دراسة هدفت  2012أجرى مزارق )     

بمحافظة والتقنية  المهنية  المعاهد  اليمن    الحديدة  مخرجات  )في  الفترة  رصد و (  2010-2007خلال 

بيان دور التعليم  تشخيه ظاهرة الفقر والبطالة و و لتعليم الفني والمهني،  العوائق والتحديات التي تواجه ا 

في مثل هذر   الباحث المنهج الوصفي التحليلي كون هذر المناهج أكثر استخداماً   واستخدم  في الحد منهما،

الباحث أختار  وقد  الاستبيان،  طريق  عن  والمعلومات  البيانات  جمع  وتم    بالطريقة   العينات  الدراسات، 

وتوصل   ، % من إجمالي مجتمع البحث30خريجا بنسبة    202لتمثيل عينة البحث والتي بلغت    يةعشوائال

 إلى أهم النتائج: 

خلال ميم المتوسطات يلاح  أن جميعها تقع في الف ة الثانية والتي تعني لفظيا )بدرجة تأثير   من .1

الحد من البطالة بدرجة متوسطة(، أي أن مخرجات التعليم الفني والمهني تسهم في التأثير من  

 من وجهة نظر أفراد عينة البحث.  (2.19)متوسطة بنسبة بلغت  

جاء هذا المعيار في المرتبة الثالثة إذ   ،مخرجات المعاهد المهنية والتقنية تساهم بالحدة من الفقر  .2

 من خلال إفادة عينة البحث.  (2.03)بلغ المتوسه الحسابي 

بلغ المتوسه الحسابي حيث  اهد لمتطلبات سوق العمل  مناهج وتجهيزات مخرجات المع   ناسبت  .3

   (.1.96)لها المرتبة الرابعة بنسبة 

الحسابي  .4 المتوسه  بلغ  الخريجين حيث  باستيعاا  الخاص نجحت  والقطاع  المعاهد  بين  الشراكة 

 .  (2.16)المرتبة الثانية بنسبة 

الطو و       )يأجرى  هدفت  2013سي  دراسة  أولوياتإلى  (  طبيعة  لتحسين   استقصاء  المقترحة  الحلول 

الأردن في  الخبراء  نظر  وجهة  من  والتقني،  المهني  والتدريب  التعليم  نحو  المجتمعية  تشكل  و   ،النظرة 

مجتمع الدراسة من كافة الخبراء القائمين على رسم أو تنفيذ سياسات التعليم والتدريب المهني والتقني في  
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)  ،الأردن الدراسة  عينة  ثاست   ،( خبيراً 167بلغت  البيانات وعلى  لجمع  كأداة  الاستبانة  الباحث    لاث خدم 

عدم إلى    أسلوا المقابلة وتوصلت نتائج الدراسة  واستخدم أيضاً   ها،مراحل، وتم التحقق من صدقها وثبات

كافة   على  الخبير،  عمل  طبيعة  لمتغير  تعزى  الخبراء  تقديرات  في  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  وجود 

لبنية التحتية والبي ة التعليمية، حيث كان هناك فروق ذات دلالة إحصائية  مجالات الحلول، عدا مجال ا

المركز  المستوى  على  الخبراء  ولصالح  الخبراء  تقديرات  كافة    ي في  وعلى  العمل،  جهة  لمتغير  تعزى 

 .توجد فروق ذات دلالة إحصائية تعزى لأثر التفاعل بين متغيرات الدراسةكما مجالات الأولويات، 

التي تواجه التعليم المهني    تللوقوف على المشاكلا  هدفت(  ,Wepiping  2013)  وبينجاسة  أما در      

( 550واستخدم الباحث المنهج الوصفي التحليلي، وتكونت عينة الدراسة من ) ، والتقني وتنميته في الصين

المهن التعليم  تواجه  التي  المشاكل  على  للتعرف  الاستبانة  الباحث  واستخدم  وطالبة،  في  طالباً  والتقني  ي 

أهم عوامل التنمية في التاريخ،    منوأظهرت نتائج الدراسة بأن التعليم والتدريب المهني والتقني  الصين،  

مثل: الصين  في  والتقني  المهني  التعليم  منها  يعاني  التي  المشاكل  الدراسة  تبين  التعليم   وكذلك  )نظام 

 نشاء المؤسسات النموذجية(. العمل على إو الحجم مقابل الجودة، و المنهي مدى الحياة، 

     ( شي  دراسة  في  Shi, 2013وهدفت  المهني  التعليم  يواجهها  التي  التحديات  عن  الكش   إلى   )

الصين، واستخدم الباحث المنهج البنائي لمعرفة أهم قضايا ومشكلات التعليم المهني في الصين، وتكونت  

( من الخبراء في المجال  50سسات الحكومية، و)( معلما للتربية المهنية في المؤ 130عينة الدراسة من )

ضعف هناك  أن  النتائج  وأظهرت  البيات  لجمع  كأداة  الاستبانة  واستخدمت  مخرجات    اً المهني،  جودة  في 

 التعليم المهني، وعدم وضوح أهداف مؤسسات التعليم المهني بما يحقق التطور الاقتصادي. 

     ( عوض  دراسة  2014وأجرى  على  (  التعرف  فرص هدفت  تعزيز  في  والتقني  المهني  التعليم  دور 

اعتمدت الدراسة المنهج حيث    ،لخريجين من مؤسسات التعليم المهني والتقني في محافظة الخليلاعمل  

محافظة   في  مؤسسات  ستة  من  المكون  الدراسة  لمجتمع  الشامل  المسح  وأسلوا  التحليلي،  الوصفي 
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دربين في مؤسسات التعليم المهني والتقني، وتم استرداد  استبانة على الم  (142)الخليل، حيث تمة توزيع  

عمل و   ،ةاستبان  (142) فرص  تعزيز  في  متوسطاً  دوراً  والتقني  المهني  للتعليم  أن  الدراسة  خلصت 

تعزيز فرص عمل  ا العمل من أجل  والتقني وسوق  المهني  التعليم  بين مؤسسات  العلاقة  لخريجين، وأن 

مستديمة، وأن مقدةمي خدمة التعليم المهني والتقني وأصحاا العمل  للخريجين هي علاقة متوسطة وغير  

وفي ضوء نتائج الدراسة، أوصى الباحث بمجموعة   ،لا يستفيدون من الإمكانيات المتاحة عند كل منهم

في   أعلى  مستوى  إلى  للوصول  والتقني  المهني  التعليم  وتطوير  تحسين  شأنها  من  والتي  التوصيات  من 

عمل   فرص  تجمع لخاتعزيز  مشترك  تعاون  آليات  وإيجاد  والتقني،  المهني  التعليم  مؤسسات  من  ريجين 

 .مؤسسات التعليم المهني والتقني مع سوق العمل من أجل معرفة احتياجات كل طرف

على مستوى اتجاهات طلبة الص  العاشر الأساسي    التعرفهدفت  ( دراسة  2014وأجرت بدرخان )     

بمجا  الالتحاق  نحو  الأردن  بعض في  ضوء  في  الأساسي  التعليم  مرحلة  نهاية  بعد  المهني  التعليم  لات 

و  )تشا المتغيرات،  العينة  المدارس  707ملت  في  الأساسي  العاشر  الص   طلبة  من  وطالبة  طالباً   )

بعت المنهج الوصفي التحليلي باستخدام الاستبانة، وتمتعت أداة الدراسة بدلالة  وات    ن،الأردفي  الأساسية  

م وثبات  نحو   ،قبولينصدق  الأردن  في  الأساسي  العاشر  الص   طلبة  اتجاهات  أن  النتائج  وأظهرت 

المتوسه،   المستوى  ضمن  جاءت  الأساسي  التعليم  مرحلة  نهاية  بعد  المهني  التعليم  بمجالات  الالتحاق 

المهني  و  التعليم  بمجالات  الالتحاق  نحو  الطلبة  اتجاهات  مستوى  في  اختلافاً  هناك  أن  النتائج  أظهرت 

مستوى ي ومتغير  والمنخفض،  المتوسه  التحصيل  ذوي  ولصالح  للطالب  التحصيل  مستوى  لمتغير  عزى 

(،    بكالوريوسأو  دبلوم،  و ثانوية فما دون،    تعليم ولي الأمر لصالح أبناء أصحاا المؤهلات التعليمية )

)من   أسرهم  أفراد  عدد  يبلغ  ممن  الطلبة  لصالح  الأسرة  أفراد  عدد  و    7-5ومتغير  من  أفراد(   7)أكثر 

في حين أظهرت النتائج عدم وجود اختلاف في مستوى اتجاهات الطلبة نحو الالتحاق بمجالات    ،أفراد( 

 .التعليم المهني يعزى لمتغيرات الإقليم والجنس ومتوسه دخل الأسرة
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     ( عمر  والحسينات،  محمد؛  والحسينات،  وسام؛  الشرمان،  للتعرف  2016وقام  سعت  بدراسة    إلى ( 

طلبة  أسباا   نظر  وجهة  من  الأردني  المجتمع  في  والتقني  المهني  التعليم  في  للالتحاق  الطلبة  عزوف 

جامعة البلقاء التطبيقية، وعلاقتها ببعض المتغيرات كالجنس ومكان السكن والدخل والتخصه، حيث تم 

( من  والمكونة  الاستبانة  البسيطة19استخدام  العشوائية  بالطريقة  العينة  واختيرت  فقرة،  من    (  وتكونت 

( طالباً وطالبة، وأسفرت النتائج إلى وجود مستوى مرتفع في أسباا عزوف الطلبة الجامعيين عن 200)

 الالتحاق بالتعليم المهني والتقني. 

دراسة هدفت التعرف على أهم التحديات التي تواجه التعليم والتدريب  ل(  Reko,2016)ريكو  سعىو      

جهة نظر مجموعة من الأفراد الأكفاء والحرفين والتقنين المتخصصين  المهني والتقني في نيجيريا من و 

( من  321واستخدم الباحث المنهج الوصفي التحليلي، وتكونت عينة الدراسة )،  في التعليم التقني والمهني

ل الاستبانه  الباحث  واستخدم  والتقنين،  المهنين  التعليم  الحرفين  تواجه  التي  التحديات  أهم  على  لتعرف 

والتقني  والتد المهني  الدراسةريب  نتائج  المهني    إلى   وتوصلت  والتدريب  التعليم  تواجه  التي  المشاكل  أهم 

هذا النوع من للحوافز المادية والمعنوية لدى المعلمين، وعدم ملائمة المرافق المعدة  ل والتقني هو الافتقار  

الأفر  تدريب  في  والضع   المادي،  التمويل  وضع   العقول  وهجرة  الرشوة التعليم،  ظاهرة  وانتشار  اد 

 والفساد، وعدم توافق المناهج الدراسية مع سوق العمل. 

بAl-Saaideh, 2016)  والمحاسنة  السعايدةوقام        تدفع   هدفت  دراسة(  التي  العوامل  تحديد  إلى 

الأردن  ةبلالط في  المهني  بالتعليم  الالتحاق  تجنب  و إلى  الوصفي،  المنهج  على  الدراسة  واعتمدت  تم  ، 

استبان تط  ال  ةوير  على  اشتملت  البيانات  والتعليمية  لجمع  والاقتصادية  والاجتماةية  الشخصية  مجالات 

. في الأردن  الص  العاشر الأساسي  طلبة   من   وطالبةطالباً   (1050، وتكونت عينة الدراسة من )والمهنية

ة  الطلب   فيعزوفية تساهم  أظهرت النتائج أن العوامل الشخصية والاجتماةية والاقتصادية والتعليمية والمهن

طبيعة الوظائ  التي كان  نظراً ل العوامل المساهمة هي العوامل المهنية  ، وكان أبرز  لتعليم المهنيعن ا
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الشخصية   العوامل  مجال  هو  والثاني  توليها.  الاجتماةية،    ثمعليهم  الاقتصادية تليها العوامل  ،  العوامل 

 ة السلبية للمدارس المهنية هي الأكثر تأثيرًا. المجال التعليمي حيث كانت الصور وأخيراً جاء  

جا   وهدفت      و فدراسة  فهم ل   (Gavin, Leesa and Moodie, Wheelahan, 2016)موديين 

بين التعليم المهني    العلاقةالتي تتوسه بها    المختلفةوالطرق    ،التعليم المهني في العديد من البلدان  مكانة

واستخدم الباحثان المنهج الوصفي    ، تي يحققها خريجي التعليم المهني ال  المتغيرةسوق العمل في النتائج  و 

( الدراسة  عينة  وتكونت  الاستبانة  520التحليلي،  واستخدم  فرد،  المهني  مكانةفهم  ل(    وأوضحت   ،التعليم 

إلى  نتائج   البلدان    المساواة عدم  الدراسة  في  المهني  التعليم  الحصول على    عالية ومتوسطة درجات  بفي 

مؤسسات   ،الدخل  ةومنخفض بأن  الحكوميالتعليم    وأكدت  في    الرئيسيةالمؤسسات    أقوى هي    المهني 

 .التنمية الاجتماةية والاقتصادية والثقافيةفي   للمساهمةالمجتمع والتي يمكنها دعم معلمي التعليم المهني 

ع المهنية  مستوى الوعي المهني لدى طلبة الفرو   على  التعرف   هدفت( دراسة  2018أجرى العليان )     

ومستوى   المهني  التخصه  في  للطلبة ورغبتهم  الاجتماعي  بالنوع  المفرق وعلاقته  محافظة  مدارس  في 

الدراسي ومستوى تحصيلهم الدراسة من )  ،الص   المهنية    ( طالباً 50تكونت عينة  المدارس  وطالبة من 

قبل   من  اختيارهم  تم  المفرق  محافظة  الع   إداراتفي  من  الثاني  للفصل  الجامعي  المدارس  /  2018ام 

المكون    ،2017 المهني  الوعي  المسحي بتطوير مقياس  المنهج الوصفي  اتبع  الدراسة،  ولتحقيق أهداف 

( هي 31من  مجالات  ثلاثة  على  موزعة  فقرة  المهار   :(  ومجال  الانفعالي،  والمجال  المعرفي،  ،  ةالمجال 

النتائج وةياً مهنياً بدرجة مرتفعة  أظهو   ،وبعد التأكد من صدقه وثباته، تم توزيعه على أفراد الدراسة رت 

  ، في حين أظهرت النتائج وةياً ي عند أفراد الدراسة على المقياس ككل وعلى المجالين الانفعالي والمهار 

المعرفي،   المجال  للطلبة على  دالة  و بدرجة متوسطة  النتائج وجود فروق  في مستويات    إحصائياً أظهرت 

للنوع تعزى  الطلبة  لدى  المهني  الذكور،    الوعي  النتائج وجود فروق  نيبالاجتماعي ولصالح  تأظهر  لم  ما 

ني تعزي لمتغيرات الرغبة في التخصه ومستوى الص  الدراسي  هفي مستويات الوعي الم  إحصائياً دالة  
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كذلك  التحصيل  النتائج    ،ومستوى  ضوء  المتخصصين    أوصتوفي  دعوة  منها:  توصيات  بعدة  الدراسة 

تربية والتعليم لتزويد الطلبة بالمعلومات عن المهن وذلك من خلال الزيارات  وأصحاا القرار في وزارة ال 

رفع مستوى الوعي المهني في  و ن،  ه الميدانية للمدارس المهنية وتوزيع كتيبات على الطلبة لتعريفهم بالم

 .المجال المعرفي

ي يحقق أهداف فحه ما إذا كان التعليم المهن  ( إلىYi, et,al., 2018آخرون )و   ووهدفت دراسة يي

والقدرات   المهارات  الطلبة،بناء  تساعد    لدى  التي  المدرسة  مستوى  على  العوامل  التعليم  وتحديد  طلبة 

واعتمدت الدراسة على المنهج الوصفي، وتم استخدام الاستبانة  ،  على بناء هذر المهارات والقدرات   المهني

( من  الدراسة  عينة  وتكونت  البيانات،  وطال118لجمع  طالباً  من  (  خنانامدبة  مقاطعة   Henan)   رس 

province  )الصين وسه  نتائج  ،في  حوالي  أظهرت  أن  الوصفي  طلب  %(90)   التحليل  التعليم   ة من 

العامة أو  المهنية  المهارات  في  مكاسب  أي  يحققون  لا  السلوكيات    ،المهني  فإن  ذلك،  إلى  بالإضافة 

السوي  السلوك    :مثلالسلبية   الدراسي غير  الفصل  للمجتمعوالسلو   ،في  المعادي  الخطرة    ،ك  والسلوكيات 

 . منتشرة بشكل كبير بين طلاا التعليم المهني والتدريب، الأخرى 

إلى تقييم برامج التعليم المهني في المدارس المهنية والشاملة  ( بدراسة هدفت  2018وقامت الزغول )

م المنهج الوصفي  اتخداستم  الحكومية في محافظة الكرك من وجهة نظر معلمي ومديري تلك المدارس. و 

  مديراً (  148)   طبقت على عينة تألفت مناستبانة، و المسحي، ومن أجل تحقيق أهداف الدراسة تم تطوير  

ن درجة تقييم . أظهرت النتائج أمن مديري ومعلمي المدارس المهنية والشاملة في محافظة الكرك  ومعلماً 

حكومية في محافظة الكرك جاء بدرجة متوسطة على  برامج التعليم المهني في المدارس المهنية والشاملة ال

والمجالات الكلية  الأفضل    ، الدرجة  الاستثمار  مجال  احتل  الآتي:  النحو  على  المجالات  ترتيب  وجاء 

للمدارس المهنية المرتبة الأولى، وفي المرتبة الثانية مجال الأبنية والتجهيزات، وفي المرتبة الثالثة مجال  

المرتبة   وفي  الجودة،  الحوكمة،  ضبه  مجال  والتخصصات  و الرابعة  البرامج  ارتباط  مجال  الخامسة 
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باحتياجات سوق العمل، وفي المرتبة السادسة مجال التوجيه والإرشاد المهني. أظهرت النتائج أيضا عدم  

دالة   وفقا    إحصائياً وجود فروق  المهني  التعليم  لبرامج  المهنية ومعلميها  المدارس  تقييم مديري  في درجة 

 العلمي والجنس والخبرة والتخصه. المؤهل  اتتغير لم

التعرف إلى دور النظام التعليمي الأردني في  ( دراسة هدفت  2019وأجرى الحماد وأمين والقضاة )

معلميهم  توجيه نظر  وجهة  من  المهني  التعليم  إلى  و الطلاا  على  ،  الدراسة  الوصفي،  اعتمدت  المنهج 

وتم   ،كركالاربد و عمان و لص  العاشر في  معلمة من معلمي ا( معلماً و 400) من  وتكوت عينة الدراسة  

نتائج أن دور النظام التعليمي الأردني في توجيه الطلبة نحو  أظهرت ال  ،كأداة للدراسة  ةاستخدام الاستبان

ور النظام  في د  ولا توجد فروق ذات دلالة إحصائية  ،التعليم المهني من وجهة نظر معلميهم كان عالياً 

 المدرسة(. و الخبرة، و )الجنس،  ات لمتغير تعزى ردني في توجيه الطلبة نحو التعليم المهني التعليمي الأ

( إلى التعرف على دور كليات المجتمع في تعزيز أهمية  2019وهدفت دراسة الخزاعلة والضمور )

التعليم المهني من وجهة نظر أعضاء هي ة التدريس، واعتمدت الدراسة على المنهج الوصفي المسحي،  

)و  الدراسة من  تكونت عينة  البيانات،  لجمع  الاستبانة  تدريس من مختل   100استخدمت  هي ة  ( عضو 

الاكاديمي،   المجال  هي:  مجالات  أربعة  من  المقترحات  وتكونت  المجتمع،  كليات  في  الاكاديمية  الرتب 

نتائج إلى أن  ومجال التخطيه والتنظيم، ومجال الإمكانات والتجهيزات، والمجال الاجتماعي،  وأظهرت ال

دور كليات المجتمع في تعزيز أهمية التعليم المهني من وجهة نظر أعضاء هي ة التدريس جاءت بدرجة  

 متوسطة، وأوصى الباحثان بضرورة توفير برامج التعليم المهني بما يتناسب مع متطلبات سوق العمل. 

     ( المومني  هدفت  2019أجرى  دراسة  لل(  التدريسية  الكفايات  في  تحديد  المهنية  التربية  معلمي  دى 

المملكة    الأساسيةالمدارس   في  عجلون  لمحافظة  والتعليم  التربية  لمديرية  في    الأردنيةالتابعة  الهاشمية 

بالإضافة الوصفي  المنهج  الباحث  استخدم  حيث  التدريس(،  وطرائق  )التنفيذ،  استخدام   إلى   كفايات 

اسة، وقد تكون مجتمع الدراسة من جميع معلمي التربية  ( فقرة كأداة للدر 26التي تكونت من )  الاستبانة،
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( عددهم  والبالغ  عجلون  محافظة  مدارس  في  )115المهنية  من  الدراسة  عينة  وتكونت  معلماً،   )50 )

التدريس   طرائق  كفاية  حصول  إلى  المناسبة  الإحصائية  التحليلات  إجراء  بعد  الدراسة  وتوصلت  معلماً، 

( نسبتها  كانت  متقدم73والتي   )%( بنسبة  كانت  والتي  التنفيذ  كفاية  على  لكلًا 71ة  كبيرة  وبدرجة   )%

 .منها 

التي يواج( دراسة هدفت  2019وأجرى المشامبة )      المهنية  هالكش  عن المعوقات  التربية  ها معلةمو 

ال الباحث  استخدم  الدراسة  هذر  أهداف  تحقيق  ولأجل  المفرق،  قصبة  لواء  في  الأساسيةة  نهج مللمرحلة 

( فقرة، وزعت على خمسة مجالات،  38المسحي، حيث قام الباحث بتطوير استبانة تكونت من )  الوصفي

وهي: الإدارة المدرسية، والكتاا المدرسي، والمشاغل والأدوات الخاصة بالتربية المهنية، والمعلةم، والطلبة،  

  ، ( معلم ومعلمة 119)وبعد التحقق من صدقها وثباتها وزعت الاستبانة على عينة الدراسة المتكونة من  

بالتربية   الخاصة  والأدوات  المشاغل  ضع   أبرزها  المعيقات،  من  مجموعة  إلى  الدراسة  توصلت  حيث 

التربية  مادة  تدريس  بمعيقات  المستقلة  المتغيرات  في  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  وجود  وعدم  المهنية، 

سة وجود فروق ذات دلالة إحصائية  المهنية تعزى لمتغيرات )الجنس، والتخصه، والخبرة(، وكشفت الدرا

عزى لصالح متغير )الجنس(، وأوصى الباحث بعدد تفي مجال المعيقات ذات الصلة بالكتاا المدرسي  

والأدوات  التجهيزات  توفير  لأجل  مالية  ميزانية  تخصيه  نحو  عي  السة ضرورة  منها:  التوصيات  من 

 .الخاصة بمشاغل التربية المهنية

مكانة التعليم  معرفة  إلى  هدفت    ( بدراسةNokelainen, 2020 & Rintalaين ) رنتالانوكلانوقام       

فنلندا  في  المهني  البيانات  والتدريب  جمع  وتم  الوصفي،  المنهج  على  الدراسة  واعتمدت   خلال   من، 

)المقابلات من  الدراسة  عينة  وتكونت  من    (96،  المهنيفرداً  والتدريب  التعليم  ، والمعلمين  ،مقدمي 

أن أظهرت النتائج    ،لتعليم والتدريب المهني في فنلنداوطلبة ا  ،ل والمدربين في مكان العملأصحاا العم و 
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هناك    ومع ذلك،  ،يركز على التوافق بين المدرسة والعملوالتدريب المهني في فنلندا  تصميم بي ة التعلم  

المختلفة  المهنية  مواق  وممارسات تعوق الترابه بين التعليم والعمل، وتترك مسؤولية التوفيق بين الخبرات  

 لمتعلم. ا إلى 

 موقع الدراسة الحالية من الدراسات السابقة 

الدراسددة الحاليددة عددن الدراسددات السددابقة فددي تناولهددا لموضددوع واقددع التعلدديم المهنددي فددي الأردن  تميددزت     

واعتمادهددا علددى المقددابلات الشخصددية للتعددرف  ،لات وحلددول مددن وجهددة نظددر الخبددراء والمشددرفين عليددهمشددك

للمقددابلات أيضدداً  ها واسددتخدامراء والمشددرفين عليدده، بدد مددن وجهددة نظددر الخفي الأردن واقع التعليم المهني    إلى

لدديم المهنددي والمشددرفين مددن خددلال خبددراء التع  المشددكلات التددي تواجدده التعلدديم المهنددي فددي الأردن  إلددىللتعرف  

والتعددرف إلددى الحلددول المقترحددة لتلددك المشددكلات بالإسددتعانة بددآراء خبددراء التعلدديم المهنددي والمشددرفين ، عليدده

إذ لا  ،واقددع التعلدديم المهنددي فددي الأردن سددتبانةفددي بندداء ا واسددتخدامها أيضدداً لنمددوذج )دلفددي تيكنيددك(عليدده، 

بهددذا  وحلددولت عددن واقددع التعلدديم المهنددي مشددكلات توجددد دراسددات سددابقة حسددب حدددود علددم الباحددث تحدددث

 .الشكل
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 الفصل النالث

 الطريقة والإجراءات 

  يتناولو يتناول هذا الفصل منهج الدراسة ومجتمعها وعينتها وأداتها وطرق التحقق من صدقها،       

 ج.متغيرات الدراسة والمعالجات الإحصائية التي تم استخدامها للتوصل إلى النتائ  أيضاً 
 منهج الدراسة

المسحي        الوصفي  المنهج  استخدام  المهني    واقعإلى    للتعرفتم  الأردن  التعليم  خلال في  من 

باستخدام نموذج دلفي تكنيك، وجمع البيانات  عليه  والمشرفون  التعليم المهني  خبراء  المقابلات المباشرة مع  

 ن التوصيات والاستنتاجات المنبثقة عنها. والخروج بمجموعة م ،لوصول إلى النتائج وتفسيرها وتحليلها ل 

لآراء  م  واستأخدت       التحليلي  النوعي  والمشرفو   خبراءالأسلوا  المهني  إلى   للتعرفعليه،    ن التعليم 

في ضوء  لمشكلات  لتلك االمقترحة    الحلولالتي تواجه التعليم المهني في الأردن، والتعرف إلى    المشكلات

 شرفين عليه.مآراء خبراء التعليم المهني وال

 مجتمع الدراسة

جامعة  )  وهي:   ن في الجامعات الأردنية الحكوميةيالخبراء الأساتذة الجامعي   تكون مجتمع الدراسة من     

التطبيقية،  وجامعة  اليرموك،   المهنيمؤتة( وجامعة  البلقاء  التعليم  على  المشرفة  والجهات  الأردن    ،  في 

والتعليم)  :وهي التربية  الوطنية  و   الأردنية،  وزارة  والشركة  المهني،  التدريب  ( والتشغيل   لتدريبلمؤسسة 

 . من المختصين في التعليم المهنيفرداً ( 197والبالغ عددهم )

 عينة الدراسة 

نت عينة الدراسة من )      ن القائمين على التعليم المهني في الأردن، و من الخبراء والمشرف  اً فرد(  52تكو 

بالطريقة   اختيارهم  الدراسة  ةالقصديتم   مجتمع  على  من  اشتمل  والتعليم  :الذي  التربية  وزارة  في   ،خبراء 
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وخبراء في الجامعات    المهني،  التدريب  وخبراء في مؤسسة   ،والتشغيل  خبراء في الشركة الوطنية للتدريبو 

 توثيق  ، وتم  ن القائمين على التعليم المهني والمشرفو   الخبراء من  فرداً  (  52وقام الباحث بمقابلة )الأردنية،  

كتابي  الهاتفية اً ذلك  المكالمات  أو  المباشرة،  المقابلة  طريق  عن  المسؤول  مع  المباشرة  المقابلة  وإجراء   ،  

 .   ( الوظيفي عموقالو ، الخبرةو  ، الجنسلأفراد عينة الدراسة وفقاً لمتغيرات )   ( يوضح وصفاً 1)والجدول 

 موقع الوظيفي( وال برة الخو )الجنس  توزيع افراد العينة حسب متغيرات(:  1الجدول )

النسبة  العدد  الفئة المتغيرات 

 المئوية 

 الجنس

%  39 ذكر 75 

 25%  13 أنثى

 100% 52 المجموع

 الخبرة

 15.38 8 سنوات  5أقل من  

 21.15 11 سنوات  10-5من  

 63.46 33 سنوات  10أكثر من  

 100% 52 المجموع

الموقع  

 الوظيفي 

 9.615 5 موظفشركةوطنية

 5.769 3 شرفلدىوزارةالتربيةوالتعليمم

 19.23 10 مرئيسقسملدىوزارةالتربيةوالتعلي

 مدرس وزارة التربية والتعليم 
10 19.23 

 مدير مدرسة 
6 11.54 
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 مدير أو مساعد مدير معهد 
5 9.615 

 فني 
7 13.46 

 عضو هي ة تدريس جامعي
6 11.54 

%  52 المجموع  100 

 

 راسة الد أداتي 

 على الآتي:   الدراسة اشتملت أداتي     

 الأداة الأولى: مقابلة حرة مع مجموعة من الخبراء والمشرفين المعنيين بالدراسة

( فرداً من 52والبالغ عددها )  الدراسةعينة  مع  المباشرة    المقابلات  بإجراء مجموعة من  الباحثقام       

والمشرفو خبراء   المهني  ا  عليه   ن التعليم  الأردنلبناء  في  المهني  التعليم  واقع    إلى والتعرف    ،ستبانة 

المقترحة   والحلول  الأردن،  في  المهني  التعليم  تواجه  التي  تلكالمشكلات  حسب  بو المشكلات،    لتجاوز 

تضمن  ،  تكنيك(  دلفي )نموذج   لوالذي  جولات  والمشرفو خبراء  مقابلة  ثلاث  المهني  في    عليهن  التعليم 

 : على النحو الآتيبصورتها النهائية لاستخراج الاستبانة  ،الأردن

( فرداً من الخبراء  52ا )والبالغ عددهالجولة الأولى: تم طرح مجموعة من الأس لة على عينة الدراسة      

جمع  دميقة(، وتم    30-20وتراوحت مدة المقابلة من )  ،لتوضيح واقع التعليم المهني في الأردنن  والمشرفو 

 . مقترحاتهم وآرائهم بشكل مستقل

ء التعليم ( فرداً من خبرا52والبالغ عددها )على عينة الدراسة  من خلال المقابلات  وتم طرح سؤالين       

التعليم المهني في الأردن،  هما: مالمشكلاتالمهني والمشرفون عليه و  المقترحة  الحلول  ما  و   التي تواجه 
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تفريغ إجاباتهم على شكل فقرات،  جمع مقترحاتهم وآرائهم بشكل مستقل، وتم  تم  و ،  لتجاوز تلك المشكلات

   وتم استخراج التكرارات والنسب الم وية لتلك الفقرات.  

  ، وتنظيمها في استبانة،  عليه ن  والمشرفو   التعليم المهني  خبراءلجولة الثانية: بعد جمع إجابات  وفي ا     

آرائهم حول    إلى  للتعرف  ( فرداً،52والبالغ عددهم )  أنفسهم مرة أخرى ن  والمشرفو توزيعها على الخبراء  م  ت

  ت ( فقرة موزعة على أربعة مجالا 132من )بصورتها الأولية  حيث تكونت الاستبانة  ،  واقع التعليم المهني

( فقرة، والمجال الثاني: دور المؤسسات الحكومية  30السائدة للتعليم المهني في الأردن وله )  ةالنظر وهي:  

( فقرة، والمجال الثالث: تأثير العمالة الوافدة 40مهني وله )والخاصة في المجتمع الأردني نحو التعليم ال

المجال الرابع: توافق مخرجات التعليم المهني مع  و ( فقرة،  26على احتياجات سوق العمل الأردني وله )

 . ( فقرة36احتياجات سوق العمل الأردني وله )

المتشابه      الثالثة: بعد جمع الأراء  الجولة  أ   ةوفي  الدراسةو كبيرة جداً  بدرجة كبيرة  والبالغ    من عينة 

( فرداً  52عددها  والمشرفو (  المهني  التعليم  خبراء  عليهمن  و ن  جديدة،  استبانة  في  وضعها  تم  تكونت  ، 

تم صياغتها على شكل فقرات    ،اً ( مقترح 93من )بصورتها النهائية  على واقع التعليم المهني  المقترحات  

مجالات  أربعة  على  النظر   موزعة  )  ة وهي:  وله  الأردن  في  المهني  للتعليم  والمجال  22السائدة  فقرة،   )

( وله  المهني  التعليم  نحو  الأردني  المجتمع  في  والخاصة  الحكومية  المؤسسات  دور  فقرة،  29الثاني:   )

( فقرة، المجال الرابع:  16والمجال الثالث: تأثير العمالة الوافدة على احتياجات سوق العمل الأردني وله ) 

ا على هحيث تم توزيع  ،( فقرة 26ات التعليم المهني مع احتياجات سوق العمل الأردني وله )توافق مخرج 

 للحصول على استجاباتهم عليها. أتفسهم عينة الدراسة  

 . واقع التعليم المهني في الأردنالأداة النانية: استبانة 

استبانة        ببناء  الباحث  الأردنقام  في  المهني  التعليم  المهني   بالاستعانة  واقع  التعليم  خبراء  بآراء 

بهدف    ،تكنيك(  دلفي )  نموذجباستخدام  المباشرة مع عينة الدراسة    ن عليه، من خلال المقابلاتوالمشرفو 
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نت الاستبانة  والمشرفو خبراء  الواقع التعليم المهني في الأردن من وجهة نظر    إلى التعرف   ن عليه، وتكو 

اشتمل على المتغيرات الشخصية والوظيفية لأفراد عينة الدراسة  من جزأين؛ الجزء الأول  بصورتها النهائية  

والالخبرةو   ،الجنس ) )الوظيفي   ع موق،  على  الثاني  الجزء  اشتمل  بينما  أربعة  93(،  إلى  موزعة  فقرة،   )

 مجالات، وهي:

 ( فقرة. 22المجال الأول: النظرة السائدة للتعليم المهني في الأردن، واشتمل على ) .1

ر المؤسسات الحكومية والخاصة في المجتمع الأردني نحو التعليم المهني، واشتمل المجال الثاني: دو  .2

 ( فقرة.29على )

 ( فقرة.16المجال الثالث: تأثير العمالة الوافدة على احتياجات سوق العمل الأردني، واشتمل على ) .3

(  26شتمل على )المجال الرابع: توافق مخرجات التعليم المهني مع احتياجات سوق العمل الأردني، وا .4

 فقرة. 

 واقع التعليم المهني في الأردنصدق استبانة 

 صدق المحتوى:  -أ

( محكمين من أعضاء الهي ة التدريسية 8للتحقق من صدق المحتوى لأداة الدراسة، تم عرضها على )     

 طلب منهم تحديد  ثحي  ،( يوضح ذلك3والملحق رقم )  الأردنيةفي جامعة اليرموك وغيرها من الجامعات  

ملائمة الفقرة  ومدى    مدى تمثيل الفقرات للسمة المراد مياسها والتأكد من السلامة اللغوية وسلامة العبارات

  فقرات   وتعديل  المحكمين  بملاحظات   الأخذ  تم    قدللمجال الذي يأقابلها وإجراء التعديل الذي يرونه مناسباً، و 

(  4والملحق رقم )  النهائية  بصورتها  ستبانةالا  وإخراج   وإجراء ما يلزم من حذف وتعديل وإضافة  الاستبانة

 . يوضح ذلك
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 ثبات أداة الدراسة 

  عينة   على  أسبوعين  مقدارر   زمني  بفارق   مرتين  هاتطبيق  تمالاستبانة،    ثبات  مؤشرات  من  للتأكد     

بيرسون    الارتباط  معامل  وحساا  ،من مجتمع الدراسة ومن خارج عينته  اً ( فرد25)  من  مكونة  استطلاةية

بطريقة    معادلة  وتطبيق   ،(Test-Retest)  الإعادة   ثبات  لاستخراج  التطبيقين   نبي الداخلي  الاتساق 

  .ذلك يوضح( 2) والجدول ،للتأكد من دلالات ثبات التجانس( ألفا كرونباخ)

 ( 2الجدول ) 

  معامل الاتساق الداخلي وثبات الإعادة للمجالات والاستبانة ككل

 تالمجالا الرقم
 كرونباخمعامل  

 ألفا

ثبات 

 الإعادة

 **0.85 0.90 النظرة السائدة للتعليم المهني في الأردن 1

 **0.80 0.89 دور المؤسسات الحكومية والخاصة في المجتمع الأردني نحو التعليم المهني 2

 **0.89 0.87 تأثير العمالة الوافدة على احتياجات سوق العمل الأردني 3

 **0.82 0.89 مع احتياجات سوق العمل الأردن توافق مخرجات التعليم المهني   4

 **0.90 0.96 ككل الاستبانة   

 ( α≤0.01معاملات ارتباط مقبولة ودالة عند مستوى الدلالة )**

-0.87) تراوحددددت بددددين الدراسددددة لمجددددالات ألفددددا  كرونبدددداخ معدددداملات  مدددديمأن  ( 3) جدددددولال مددددن يظهددددر     

 مددهميتراوحددت  فقددد (Test-Retest) الإعددادة لثبددات لنسددبةبا  أمددا  ،(0.96(، وللاسددتبانة ككددل بلغددت )0.90

 لأغددراض  ومقبولة  مرتفعة  ميم  وهي  ،(0.90(، وبلغت للاستبانة ككل )0.89-0.82)  بين  الدراسة  لمجالات

 .الدراسة هذر  تطبيق 
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 الأداة )الاستبانة( تصحيح 

م مقيدداس ااسددتخد( فقددرة، وتددم 93)بصورتها النهائية من  واقع التعليم المهني في الأردنتكونت استبانة      

 وموافددق (، 5)  موافددق بشدددةبهدددف ميدداس آراء أفددراد عينددة الدراسددة، حيددث تددم إعطدداء  الخماسددي  ليكرت للتدددرج  

، كمدددا تدددم الاعتمدداد علدددى التصدددنيف التدددالي (1(، وغيدددر موافددق بشددددة )2وغيدددر موافدددق )(، 3) ومحايددد(، 4)

 على المتوسطات الحسابية:  للحكم

 1.33=  3/( 4-5= ) 3أدنى ميمة( /  –لى ميمة طول الفترة = )أع

 تكون: وعليه

 منخفضة.  2.33أقل من  -

 متوسطة.  3.66 أقل إلى 2.33من  -

 مرتفعة.  5.00-3.66أكثر من  -

 إجراءات الدراسة

 قام الباحث بإتباع الإجراءات الآتية لتحقيق أهداف الدراسة:     

 ظري والدراسات السابقة ذات العلاقة بموضوع الدراسة. تحديد مشكلة الدراسة والاطلاع على الأدا الن  -

الدراسة - أداتي  )  المقابلة  : إعداد  رقم  ذلك، 1والملحق  يوضح  مؤشرات    (  من  والتحقق  والاستبانة، 

 صدقهما وثباتهما. 

 تحديد مجتمع الدراسة وطريقة اختيار عينتها.  -

والملحق رقم   طبيق الدراسةالحصول على كتاا تسهيل المهمة من رئاسة جامعة اليرموك، لتسهيل ت -

 . ذلك( يوضح 5)

)الاستبانة(   - الدراسة  أداة  وتوزيع  المقابلة،  عينة  أفراد  مع  المقابلة  المختلفة  إجراء  أفراد  بجولاتها  على 

 العينة ومن ثم  جمعها وتدميقها. 
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للبيانات - الملائمة  الإحصائية  المعالجات  وإجراء  الحاسوا  إلى  البيانات  برنامب  إدخال  ج استخدام 

(SPSS)    في التوصيات  من  مجموعة  وتقديم  وتفسيرها،  ومناقشتها  النتائج،  على  الحصول  بغرض 

 ضوء النتائج. 

 متغيرات الدراسة

 اشتملت الدراسة على المتغيرات المستقلة والتابعة الآتية:     

 وهي: أولًا: المتغيرات المستقلة الرئيسية

 واقع التعليم المهني.  -

 عليم المهني. المشكلات التي تواجه الت -

 : وهي  ثانياً: المتغيرات المستقلة الوسيطة

 . (نثى، وأذكر)الجنس وله ف تان:  -

 فأكثر(.  10(، ومن )10-5(، ومن )5-1ولها ثلاث مستويات: من ) الخبرة -

وله   - الوظيفي  والتعليم   أربعة الموقع  التربية  وزارة  وموظ   جامعي،  تدريس  هي ة  )عضو  مستويات: 

 مؤسسة التدريب المهني(. للتدريب والتشغيل، وموظ    وطنية  شركةالالأردنية، وموظ  

 ثالثاً: المتغير التابع: 

 الحلول.  -

 المعالجة الإحصائية 

لمعالجدددة البياندددات باسدددتخدام الأسددداليب  (SPSS)للإجابدددة عدددن أسددد لة الدراسدددة، تدددم اسدددتخدام برندددامج      

 :الإحصائية التالية

 عينة الدراسة.  خصية والوظيفية لأفرادالش خصائهال التكرارات والنسب الم وية لوص   -

 ، للتحقق من مؤشرات الصدق والثبات للاستبانة. كرونباخ ألفا  الثباتمعامل معامل ارتباط بيرسون، و  -
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 للإجابة عن السؤال الأول: تم استخراج الأوساط الحسابية والانحرافات المعيارية.  -

 ثي. للإجابة عن السؤال الثاني: تم تطبيق تحليل التباين الثلا  -

 للإجابة عن السؤالين الثالث والرابع: تم استخراج التكرارات والنسب الم وية.  -
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 الفصل الرابع

 نتائج الدراسة

التعليم المهني في  يتضمن هذا الفصل عرضاً لنتائج الدراسة والتي هدفت إلى التعرف على        واقع 

 الدراسة.  لأس لة ، وسيتم عرضها وفقًا عليه ينالأردن: مشكلات وحلول من وجهة نظر الخبراء والمشرف

الأردن من وجهة نظر        المهني في  التعليم  ما واقع  الأول:  السؤال  بالإجابة عن  المتعلقة  النتائج 

 خبراء التعليم المهني والمشرفين عليه؟ 

لمجالات       المعيارية  والانحرافات  الحسابية  المتوسطات  استخراج  تم  السؤال،  عن    الاستبانة   للإجابة 

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمجالات  (  3)  ولالجدو ككل، ولفقرات كل مجال على حدا،  

 وضح ذلك. ي الاستبانة ككل 

 ( 3الجدول )

 .ككل  الاستبانةالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمجالات  

المتوسط   المجال 
 الحسابي 

الانحراف 
 المعياري 

 الدرجة  الرتبة

  احتياجات على الوافدة  العمالة تأثير
 الأردني العمل سوق 

 مرتفعة  1 0.74 4.01

 مع المهني التعليم مخرجات توافق 
 الأردني  العمل سوق  احتياجات

 متوسطة 2 0.59 3.29

  في  والخاصة الحكومية المؤسسات دور
 المهني  التعليم نحو الأردني المجتمع

 متوسطة 3 0.63 3.17

 متوسطة 4 0.40 2.39 الأردن في المهني لتعليمل السائدة   النظرة
 متوسطة 0.34 3.17 المتوسط الحسابي للواقع الكلي 
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     ( الجدول  والمتوسه  3يوضح  الدراسة  المعيارية لمجالات  الحسابية والانحرافات  المتوسطات  ( أعلار 

"تأثير  مجال  لصالح  أبرزها  كان  حيث  للمجالات،  الكلي    سوق   احتياجات  على  الوافدة  العمالة  الحسابي 

  التعليم   مخرجات  ( وبدرجة مرتفعة، بينما جاء مجال "توافق 4.01الأردني" بمتوسه حسابي بلغ )  العمل

)  العمل  سوق   احتياجات  مع  المهني بلغ  حسابي  وبمتوسه  الثانية  بالمرتبة  وبدرجة  3.29الأردني"   )

"دور  مجال  وجاء  المهني"    التعليم   نحو  الأردني   المجتمع  في  والخاصة   الحكومية  المؤسسات  متوسطة، 

 للتعليم   السائدة  مجال "النظرةأيضاً  جاء  و ( وبدرجة متوسطة،  3.17بالمرتبة الثالثة وبمتوسه حسابي بلغ )

)  في  المهني بلغ  حسابي  وبمتوسه  الرابعة  بالمرتبة  الكلي  2.39الأردن"  الحسابي  المتوسه  وبلغ   ،)

 ( وبدرجة متوسطة.3.17للمجالات ككل )

 الأردن  في  المهني للتعليم السائدة جال النظرةأولًا: م

 ( 4الجدول )

 الأردن في المهني  للتعليم  السائدة المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات مجال النظرة

 الفقرة  الرقم 
المتوسط  
 الحسابي 

الانحراف 
 المعياري 

 الدرجة  الرتبة

10 
بناتهم   زواج  الأردنية  الأأسر  من  الكثير  أصحاا  يرفض  من 

 متوسطة  1 1.11 3.15  .الحرف المهنية

الطلبة   7 السلبية  يتجه  الاخلاميات  والمعاهد ذوي  المدارس  إلى 
 .المهنية

 متوسطة  2 1.17 2.96

 متوسطة  3 1.14 2.81 .يحتاج التعليم المهني إلى بنية جسدية قوية 4

 توسطة م 4 0.96 2.79 .ةيرتبه التعليم المهني بظروف العمل الصعب 11

 متوسطة  5 1.01 2.73 .يأعتبر التعليم المهني السبيل الأخير للطلبة للالتحاق به 17

 متوسطة  6 1.04 2.71 .والمهنيينيعي المجتمع الأردني أهمية المهن   5



76 
 

 متوسطة  7 1.03 2.62  .دونية المهني نظرة نظر المجتمع للفتاة التي تعمل في المجالي   15

 متوسطة  8 0.80 2.58 للفلسفة اليونانية.  والمهنيينرة الدونية للمهن  تعود أصول النظ 22

 متوسطة  9 1.11 2.52 .نسبة التحاق الإناث بالتعليم المهني متدنية 13

 متوسطة  10 0.95 2.35 .يزداد الطلب على التعليم المهني مستقبلا بشكل كبير 12

 منخفضة 11 1.00 2.29 .ة المجتمعيأنظر إلى التعليم المهني نظرة دونةية حسب ثقاف 1

أكثر من غيرهم في التخصصات    المهنيينالوظائ  لبفراد    تتوفر 21
 العلمية.

 منخفضة 12 1.09 2.27

الحصول على التعليم    يهدف الطلبة من التوجه إلى التعليم المهني 6
 جامعي.ال

 منخفضة 13 0.96 2.21

 منخفضة 13 1.00 2.21 .ر جاذبة للطلبة وأسرهمالصورة العامة للتعليم المهني لا زالت غي 14

يأجبر الطلبة على التعليم المهني بسبب المعدل المتدني الذي حال  8
 .بينه وبين التعليم الأكاديمي

 منخفضة 15 1.08 2.17

 منخفضة 16 1.04 2.15 .يحتاج التعليم المهني إلى قدرات عقلية عالية 16

التعليم   2 الطلبة عن  المخرجات  ينعكس عزوف  على  سلباً  المهني 
 .التعليمية

 منخفضة 17 1.10 2.13

الرياضيات   19 مادتي  إدخال  بعد  المهني  التعليم  على  الإمبال  تدنى 
 .والفيزياء له

 منخفضة 18 0.94 2.12

ه الطلبة ضعاف التحصيل إلى التعليم المهني 3  منخفضة 19 1.18 2.10 .يتجة
 منخفضة 20 1.05 2.04 .متدني في وزارة التربية والتعليميرتبه التعليم المهني بالمعدل ال 9

20 
المرحلة   الطلبة على  التربية والتعليم في توزيع  تؤثر قرارات وزارة 
التعليم   بناءً على تحصيلهم الأكاديمي بشكل سلبي على  الثانوية 

 المهني.
 منخفضة 21 0.85 1.94

 منخفضة 22 0.74 1.81 .ناثيلتحق الذكور بالتعليم المهني بنسبة أعلى من الإ 18
 متوسطة 0.40 2.39 المتوسط الحسابي الكلي للمجال 

 السائدة   النظرة "  ( أعلار المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات مجال4يوضح الجدول )     

  لكثير ا  ( والتي نصت على "يرفض10حيث كان أبرزها لصالح الفقرة رقم )الأردن"،    في   المهني   للتعليم

)  الحرف   أصحاا  من  بناتهم  زواج  الأردنية  الأأسر  من بلغ  حسابي  بمتوسه  وبدرجة  3.15المهنية"   ،)
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( الفقرة رقم  "يتجه7متوسطة، وكما جاءت  والتي نصها  إلى  الطلبة  (  السلبية    المدارس   ذوي الأخلاميات 

)   والمعاهد بلغ  بمتوسه حسابي  الف2.96المهنية"  بينما جاءت  متوسطة،  وبدرجة   ) ( رقم  بالمرتبة  4قرة   )

"يحتاج  على  نصت  والتي  )  جسدية   بنية  إلى   المهني  التعليم  الثالثة  بلغ  حسابي  بمتوسه  (  2.81قوية" 

  بالتعليم   الذكور  ( بالمرتبة الأخيرة والتي نصت على "يلتحق 18وبدرجة متوسطة، وكما جاءت الفقرة رقم )

 ( وبدرجة منخفضة. 1.81الإناث" بمتوسه حسابي بلغ )  من أعلى  بنسبة المهني

 المهني التعليم نحو  الأردني  المجتمع في  والخاصة الحكومية المؤسسات ثانيًا: دور

 ( 5الجدول )

دور المؤسسات الحكومية والخاصة في  المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات مجال 

 المجتمع الأردني نحو التعليم المهني. 

 الفقرة  الرقم 
المتوسط  
 الحسابي 

لانحراف ا
 المعياري 

 الدرجة  الرتبة

بأهمية  تغير قناعات الناس  لالمهني  التدريب  و التعليم    ةتسعى مؤسس 4
 . التعليم المهني

 مرتفعة  1 0.87 3.90

والتدريب   3 للتشغيل  الوطنية  الشركة  الناس لتسعى  قناعات  تغير 
 . بأهمية التعليم المهني

 مرتفعة  2 0.69 3.87

الطلبة التي    عدادا ى التعليم المهني بتحديد  عل  المشرفةتقوم الجهات   5
 يحتاجونها. 

 متوسطة 3 1.10 3.63

 متوسطة 4 1.05 3.60 تولي الدولة موضوع تمويل التعليم المهني اهتماما محدودا. 17

التعليم   15 تحتها  تجمع  وطنية  مظلة  لإيجاد  الأردنية  الحكومة  تسعى 
 المهني.

 متوسطة 5 1.07 3.54

 متوسطة 6 1.20 3.46 المهنية بتوفير فرص التدريب المنتهي بالتشغيل.  تقوم المعاهد  12

تهدف   7 مشاريع  العمل  وزارة  المهني    الانفتاح  إلىتنفذ  التعليم  على 
 وتنميته وتطويرر.

 متوسطة 6 1.16 3.46

والتعليم   1 التربية  وزارة  الناس  لتسعى  قناعات  التعليم  تغير  بأهمية 
 .المهني

 متوسطة 8 1.19 3.44
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منظمات   8 من  المهني  للتعليم  الدعم  جلب  في  العمل  وزارة  تساعد 
 خارجية. 

 متوسطة 8 1.14 3.44

لتغير   9 فعال  بشكل  بدورها  الوطنية  الإعلامية  المؤسسات  تقوم 
 نحو التعليم المهني.   المجتمعاتجاهات  

 متوسطة 10 1.12 3.38

المتو  2 المجتمع  كليات  النالسطة  تسعى  قناعات  بأهميتغير  ة  س 
 . التعليم المهني

 متوسطة 10 1.03 3.38

التحاق  14 لتعزيز  المهني خططا  التعليم  على  المشرفة  الجهات  توفر 
 الإناث بها. 

 متوسطة 10 0.87 3.38

 متوسطة 10 0.99 3.38 .المهنيينيساهم القطاع الخاص في توظيف الأفراد  28

 متوسطة 14 1.13 3.23 ني. ينظم قطاع الفنادق دورات تدريبية لطلبة التعليم المه 29

 متوسطة 15 1.09 3.21 لحاجات سوق العمل الأردني.   واقعيةتعمل وزارة التخطيه دراسات   22

تعمل الجامعات الأردنية على طرح البرامج المهنية الملائمة للطلبة  6
 وسوق العمل الأردني.

 متوسطة 15 1.21 3.21

الج 16 د  دأ المهت ع  التعليم  على  المشرفة  سوق يني  هات  احتياجات  لبي 
 العمل الأردني بالشكل الصحيح. 

 متوسطة 17 1.13 3.15

 متوسطة 18 1.00 3.12 يتوفر تنسيق بين الجهات المشرفة على التعليم المهني.  21

 متوسطة 19 0.89 3.10 تتواصل الجهات القائمة على التعليم المهني مع المجتمع المحلي. 20

 متوسطة 20 1.23 3.02 .المهنيينى توفير فرص عمل للطلبة  تعمل الكليات التقنية عل 11

تقوم الجهات المشرفة على التعليم المهني بإرسال المدربين المهنين   19
 . لدورات داخلية وخارجية

 متوسطة 21 1.28 3.00

 متوسطة 22 1.23 2.98 .هنيتقوم المدن الصناةية بعمل دورات تدريبية لطلبة التعليم الم 10

 متوسطة 23 1.16 2.87 المهنيين.م أصحاا العمل بقوانين وزارة العمل لتشغيل الأفراد  يلتز  13

 متوسطة 24 1.19 2.79 يلبي الدعم المالي الحكومي احتياجات التعليم المهني.  18

المهنية   24 المؤسسات  تزويد  على  الخاص  القطاع    بالمهنيينيعمل 
 .المختصين

 متوسطة 25 1.04 2.77

 متوسطة 26 1.11 2.48 تكلفة البرامج المهنية.بطاع الخاص  يساهم الق 23

التي   27 المهني  التعليم  مناهج  إعداد  في  الخاص  القطاع  يساهم 
 يحتاجها. 

 متوسطة 27 1.07 2.44
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 متوسطة 28 0.99 2.37 يشارك القطاع الخاص في رسم برامج التعليم المهني.  26

 متوسطة 28 0.99 2.37 يدعم القطاع الخاص التعليم المهني ماليا. 25

 متوسطة 0.63 3.17 المتوسط الحسابي الكلي 
     ( الجدول  مجال5يوضح  لفقرات  المعيارية  والانحرافات  الحسابية  المتوسطات  أعلار    دور "  ( 

لصالح    المهني"،  التعليم  نحو  الأردني   المجتمع  في   والخاصة  الحكومية  المؤسسات أبرزها  كان  حيث 

المهني  و التعليم    ةتسعى مؤسس  نصت على "( والتي  4الفقرة رقم ) الناس  لالتدريب  بأهمية  تغير قناعات 

( بالمرتبة الثانية  3( وبدرجة مرتفعة، بينما جاءت الفقرة رقم )3.90" بمتوسه حسابي بلغ )التعليم المهني 

"  لمهنيبأهمية التعليم ا  الناس   قناعات  تغيرل  والتدريب  للتشغيل  الوطنية  الشركة  والتي نصت على "تسعى

( بلغ  الفقرة رقم )3.87بمتوسه حسابي  بينما جاءت  والتي نصها  5( وبدرجة مرتفعة،  الثالثة  بالمرتبة   )

بلغ    التي  الطلبة  اعداد  بتحديد  المهني  التعليم  على  المشرفة  الجهات   "تقوم حسابي  بمتوسه  يحتاجونها" 

متوسطة،  3.63) وبدرجة  )و (  رقم  الفقرة  وا25جاءت  الأخيرة  بالمرتبة  "يدعم(  على  نصت    القطاع   لتي 

 ( وبدرجة متوسطة. 2.37ماليا" بمتوسه حسابي بلغ ) المهني التعليم الخاص

 الأردني العمل سوق  احتياجات على  الوافدة العمالة ثالنًا: تأثير

 ( 6الجدول )

  سوق  احتياجات على  الوافدة العمالة تأثير المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات مجال

 .الأردني  العمل

 الفقرة  الرقم 
المتوسط  

 الحسابي 

الانحراف 

 المعياري 
 الدرجة  الرتبة

 مرتفعة  1 0.80 4.40  .اع الخاصتتركز العمالة الوافدة في القط 12
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8 
وبين   بينها  العمل  فرص  على  المنافسة  في  الوافدة  العمالة  تساهم 

 قطاع المطاعم والحلويات.في  العمالة الأردنية 
 مرتفعة  2 0.76 4.33

15 
العمالة   بسبب  نظرة سلبية  المحلية  للعمالة  الأردني  المجتمع  ينظر 

 الوافدة. 
 مرتفعة  3 4.18 4.29

9 
وبين   بينها  العمل  فرص  على  المنافسة  في  الوافدة  العمالة  تساهم 

 قطاع الخياطة.في  العمالة الأردنية 
 مرتفعة  4 0.81 4.23

5 
تشغيل   في  الوافدة  العمالة  تشغيل  طويلة يساهم  لساعات  العمال 

 دون زيادة في الأجور. 
 مرتفعة  5 0.89 4.10

10 
وبين   بينها  العمل  فرص  على  المنافسة  في  الوافدة  العمالة  تساهم 

 المدن الصناةية.في  العمالة الأردنية 
 مرتفعة  6 0.81 4.08

 ة مرتفع 7 1.14 4.04 يساهم تشغيل العمالة الوافدة في تقليل فرص العمل لبردنيين. 1

11 
وبين   بينها  العمل  فرص  على  المنافسة  في  الوافدة  العمالة  تساهم 

 .يالزراعفي القطاع   العمالة الأردنية
 مرتفعة  7 1.05 4.04

 مرتفعة  9 1.16 3.98 تؤثر العمالة الوافدة في ارتفاع مستوى البطالة للعمالة الأردنية.  16

7 
العمل فرص  على  المنافسة  في  الوافدة  العمالة  وبين    تساهم  بينها 

 . يقطاع الفندق في الالعمالة الأردنية 
 مرتفعة  10 0.96 3.94

6 
وبين   بينها  العمل  فرص  على  المنافسة  في  الوافدة  العمالة  تساهم 

 قطاع الإنشاءات. في  العمالة الأردنية 
 مرتفعة  10 1.19 3.94

4 
يساهم تشغيل العمالة الوافدة في تخفيض أجور العاملين لمصلحة  

 مل. الع  أصحاا
 مرتفعة  10 1.16 3.94

 مرتفعة  13 0.93 3.90 تساهم العمالة الوافدة في تغطية فرص سوق العمل الأردني.  2
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13 
للعمالة   المهارة والكفاءة  الوافدة في انخفاض  العمالة  يساهم تشغيل 

 الوطنية. 
 مرتفعة  14 1.06 3.88

 مرتفعة  15 0.96 3.85 لمناسبة. تساهم العمالة الوافدة في قلة الالتزام بشروط بي ة العمل ا 3

14 
الوافدة   العمالة  من  للحد  واضحة  برامج  العمالة   وإحلال تتوفر 

 الوطنية مكانها.
 متوسطة 16 1.11 3.29

 متوسطة 0.74 4.01 المتوسط الحسابي الكلي للمجال 

 العمالة   ر تأثي" ( أعلار المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات مجال  6يوضح الجدول )     

)الأردني   العمل  سوق   احتياجات  على  الوافدة رقم  الفقرة  لصالح  أبرزها  كان  والتي نصت  12"، حيث   )

"تتركز )  القطاع   في  الوافدة  العمالة  على  بلغ  حسابي  بمتوسه  بينما  4.40الخاص"  مرتفعة،  وبدرجة   )

  فرص   على  المنافسة  في  الوافدة  العمالة  ( بالمرتبة الثانية والتي نصت على "تساهم8جاءت الفقرة رقم )

بلغ )  المطاعم  في قطاع  الأردنية  العمالة  وبين  بينها   العمل ( وبدرجة  4.33والحلويات" بمتوسه حسابي 

)و مرتفعة،   رقم  الفقرة  "ينظر15جاءت  على  نصت  والتي  الثالثة  بالمرتبة    للعمالة   الأردني  المجتمع  ( 

بمت  العمالة  بسبب  سلبية  نظرة  المحلية )الوافدة"  بلغ  الفقرة  4.29وسه حسابي  ( وبدرجة مرتفعة، وجاءت 

  العمالة   وإحلال   الوافدة  العمالة  من  للحد  واضحة  برامج  ( بالمرتبة الأخيرة والتي نصت على "تتوفر14رقم )

 ( وبدرجة متوسطة. 3.29مكانها" بمتوسه حسابي بلغ ) الوطنية

 الأردني عملال سوق  احتياجات  مع المهني  التعليم مخرجات رابعًا: توافق

 ( 7الجدول )

 احتياجات  مع المهني  التعليم مخرجات المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات مجال توافق

 . الأردني العمل سوق 
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 الفقرة  الرقم 
المتوسط  
 الحسابي 

الانحراف 
 المعياري 

 الدرجة  الرتبة

تو  22 على  البشرية  الموارد  لتنمية  الوطنية  الإستراتيجية  جيه  تعمل 
 المهنيين للمهن التي يحتاجها سوق العمل الأردني. 

 متوسطة 1 0.88 3.65

الوظائ  19 الإلكتروني  للتشغيل  الوطني  النظام  عن   يوفر  للباحثين 
 العمل.

 متوسطة 2 0.82 3.62

 متوسطة 3 0.70 3.58 يطور العامل المهني نفسه بما يناسب سوق العمل الأردني.  25

التعليم  يمتلك 2 المهنية    خريجو  الكفايات  احتياجات    لتلبيةالمهني 
 سوق العمل الأردني.

 متوسطة 4 1.11 3.52

 متوسطة 5 0.96 3.48 ترضي أصحاا العمل.  لا  مخرجات التعليم المهني 24

كيز على الجانب  مستوى خريجي التعليم المهني ضعيفة بسبب التر  4
 .النظري 

 متوسطة 6 1.03 3.40

المهني مع احتياجات سوق العمل الأردني    تتوافق مخرجات التعليم 6
 في المهن التكنولوجية الحديثة مثل: )سيارات الهايبرد(.

 متوسطة 7 1.09 3.38

 متوسطة 8 1.09 3.37 تلبي مخرجات التعليم المهني احتياجات سوق العمل الأردني.  11

 متوسطة 9 1.22 3.33 مخرجات التعليم المهني ومتطلبات سوق العمل الأردني.  تتلاءم 1

 متوسطة 9 1.04 3.33 المعلومات المناسبة للباحثين عن العمل.   يوفر صندوق التشغيل 18

سوق   تتلاءم 13 لاحتياجات  المستمرة  التغيرات  مع  المهنية  البرامج 
 العمل الأردني.

 متوسطة 11 1.08 3.31

بدقة وسرعة  5 للعمل  المهنية  الخبرات  المهني  التعليم  يمتلك خريجو 
 .نوإتقا

 متوسطة 11 0.96 3.31

الطلبة   14 قبول  معاير  العمل   المهنيينتتناسب  سوق  احتياجات  مع 
 الأردني.

 متوسطة 13 1.22 3.27

في   3 التكنولوجي  التقدم  تلائم  مهارات  المهني  التعليم  خريجو  يمتلك 
 سوق العمل الأردني.

 متوسطة 13 1.17 3.27

 متوسطة 15 1.19 3.25  .يلى الجانب العملتركز المناهج المهنية ع 15

تطبق المؤسسات المهنية معاير الجودة لتتناسب مع متطلبات سوق  16
 العمل الأردني.

 متوسطة 16 1.04 3.21

 متوسطة 16 1.13 3.21 تتابع المؤسسات المهنية أداء الخريجين في مواقع العمل.  17
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سو  10 لاحتياجات  ميدانية  دراسات  المهني  التعليم  مؤسسات  ق تعمل 
 العمل الأردني.

 متوسطة 16 1.02 3.21

تتوافق مخرجات التعليم المهني مع احتياجات سوق العمل الأردني   7
 في المهن التكنولوجية الحديثة مثل: )الطاقة المتجددة(. 

 متوسطة 19 1.18 3.10

 طةمتوس 20 1.00 3.12 يمتلك العامل المهني القدرة على التعامل مع التكنولوجيا الحديثة. 20

التعليم المهني خطه مستقبلية لاحتياجات سوق   يوفر القائمين على 21
 .العمل

 متوسطة 21 0.87 3.21

في   8 خريجيها  لدى  والضع   القوة  نقاط  المهنية  المؤسسات  تحدد 
 مواقع العمل. 

 متوسطة 22 1.08 3.12

يتوفر معيار مهني واضح لقياس مستوى المهنيين الملتحقين بسوق  23
 ردني.العمل الأ

 متوسطة 23 1.06 3.25

لاستيعاا   12 العمل  وأصحاا  المهنية  المؤسسات  بين  شراكة  يتوفر 
 مخرجات التعليم المهني.

 متوسطة 24 1.05 3.04

سوق  9 احتياجات  مواكبة  على  خريجيها  المهنية  المناهج  تساعد 
 العمل الأردني.

 متوسطة 25 1.09 2.81

مناسبة 26 غير  المهني  التعليم  حيث    مخرجات  من  المحلي  للسوق 
 مستوى الإعداد.

 متوسطة 26 1.00 3.23

 متوسطة 0.59 3.29 المتوسط الحسابي الكلي للمجال 
 مخرجات   "توافق   ( أعلار المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات مجال 7يوضح الجدول )     

االأردني"  العمل  سوق   احتياجات  مع  المهني   التعليم جاءت  حيث   ،( رقم  على  22لفقرة  نصت  والتي   )

تعمل الإستراتيجية الوطنية لتنمية الموارد البشرية على توجيه المهنيين للمهن التي يحتاجها سوق العمل  "

( والتي نصت على  19( وبدرجة متوسطة، بينما جاءت الفقرة رقم )3.65" بمتوسه حسابي بلغ )الأردني

( 3.62" بمتوسه حسابي بلغ )  الوظائ  للباحثين عن العمليوفر النظام الوطني للتشغيل الإلكتروني    "

الفقرة رقم )و وبدرجة متوسطة،   الثالثة والتي نصها "يطور 25جاءت  بالمرتبة    بما  نفسه  المهني   العامل  ( 

)  العمل  سوق   يناسب بلغ  بمتوسه حسابي  الفقرة رقم )3.58الأردني"  متوسطة، وجاءت  (  26( وبدرجة 

 مستوى   حيث  من  المحلي   للسوق   مناسبة  غير  المهني  التعليم  صت على "مخرجاتبالمرتبة الأخيرة والتي ن 

 ( وبدرجة متوسطة.3.29الإعداد" بمتوسه حسابي بلغ )
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     ( الدلالة  مستوى  عند  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  توجد  هل  الناني:  بين  α=0.05السؤال   )

في تحديد واقع التعليم المهني    عليهالتعليم المهني والمشرفين    متوسطات استجابات أفراد عينة خبراء 

 موقع الوظيفي(؟    وال ،الخبرةو  ،الجنسالدراسة )في الأردن تعةى لمتغيرات 

  المعيارية لواقع التعليم المهنيتم حساا المتوسطات الحسابية والانحرافات    السؤال،لإجابة عن هذا  ل     

التباين  وتطبيق   ي(،الوظيفموقع  وال  ، الخبرة و   ،الجنس)  الدراسة  تبعًا لمتغيرات  -Way-3)  الثلاثي  تحليل 

ANOVA  ،)والجداول أدنار توضح ذلك : 

 متوسطات استجابات أفراد عينة خبراءل (: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية8الجدول )

 . موقع الوظيفي(وال ،الخبرةو  ،لمتغيرات )الجنستبعاً التعليم المهني والمشرفين عليه 

 الف ة المتغيرات 
المتوسه  العدد

 الحسابي
الانحراف  
 المعياري 

 الجنس
 35. 3.09 39 ذكر

 159. 3.38 13 أنثى

 الخبرة

 0.34 3.20 8 سنوات  5أقل من  

 0.40 3.22 11 سنوات  10-5من  

 0.32 3.14 33 سنوات  10أكثر من  

الموقع  
 الوظيفي 

 0.13 3.52 5 موظفشركةوطنية

 0.28 3.11 3 يممشرفلدىوزارةالتربيةوالتعل

 0.30 2.96 10 مرئيسقسملدىوزارةالتربيةوالتعلي

 0.36 3.23 5 مدير أو مساعد مدير معهد 

 0.26 3.35 7 فني 

 0.36 3.01 10 مدرس وزارة التربية والتعليم 
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 0.30 3.22 6 مدير مدرسة 

 0.38 3.16 6 عضو هي ة تدريس جامعي

 0.34 3.17 52 المجموع 

لواقددع التعلدديم ( وجددود فددروق ظاهريددة بددين متوسددطات إجابددات أفددراد عينددة الدراسددة 8ظهددر مددن الجدددول )ي     

(، ولمعرفددة الدلالددة الإحصددائية لتلددك الفددروق تددم الموقددع الددوظيفيو ، الخبددرةو تبعدداً لمتغيددرات )الجددنس،  المهنددي

 يوضح ذلك.    (9)، والجدول  (ANOVA)تطبيق تحليل التباين  

لمتغيرات  تبعاً  ات( للكشف عن الفروقway-ANOVA-3تحليل التباين )(: نتائج 9الجدول )

 . الموقع الوظيفي(و ، الخبرةو الجنس، )

 المتغيرات 
مجموع  

 المربعات

درجات 

 الحرية

متوسط 

 المربعات
 "Fقيمة "

" Fدلالة "

 الإحصائية

 الجنس 
.845 1 .845 10.202 .003 

 الخبرة 
.024 2 .012 .144 .866 

 الموقع الوظيفي 
1.508 7 .215 2.600 .026 

 الخطأ
3.397 41 .083 

  

 المجموع المصحح
5.875 51 

   

 ( ما يلي:9يظهر من الجدول )     

واقددع ( فددي α≤0.05وجود فروق ذات دلالة إحصائية عنددد مسددتوى الدلالددة )بالنسبة لمتغير الجنس   -

( ولصالح 0.003ئية )وبدلالة إحصا   F)  )(10.202)التعليم المهني في الأردن، حيث بلغت ميمة  

 (.3.09بينما بلغ المتوسه الحسابي )للذكور( )  ،(3.38حسابي ))الإناث( بمتوسه  
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وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة  بالنسبة لمتغير الخبرة أظهرت النتائج عدم   -

(α≤0.05  )( حيث بلغت ميمةF( )0.144( وبدلالة إحصائية )0.866 .) 

الم - لمتغير  النتائج  بالنسبة  أظهرت  الوظيفي  مستوى وقع  عند  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  وجود 

( )(  α≤0.05الدلالة  ميمة  بلغت  )F)  (2.600حيث  إحصائية  وبدلالة  عن   (، 0.00(  وللكش  

 ( يوضح ذلك. 10جدول )وال (Scheffeمواقع الفروق تم تطبيق اختبار شيفيه ) 

الفروق في واقع التعليم المهني حسب متغير  عن  للكشف (Scheffe( نتائج اختبار شفيه )10جدول )

 الموقع الوظيفي. 

 المتوسط الوظيفة
 الحسابي

موظف  

شركة  

 وطنية 

مشرف  

 تربية

رئيس 

قسم 

 تربية

مدير  

أو  

مساعد  

مدير  

 معهد

مدرس   فني 

 تربية

مدير  

 مدرسة 

عضو  

هيئة 

تدريس 

 جامعي

 0.26 0.30 *0.51 0.17 0.29 *0.56 0.41 = 3.52 موظف شركة وطنية
شرف لدى وزارة  م

 3.11   التربية والتعليم
 = 0.15 0.12 0.14 0.10 0.11 0.04 

رئيس قسم لدى 

وزارة التربية 

 2.96 م والتعلي

  = 0.27 0.39 0.05 0.26 0.20 

مدير أو مساعد مدير 
 3.23 معهد

   = 0.12 0.22 0.01 0.07 

 0.19 0.13 0.34 =     3.35 فني 

مدرس وزارة التربية 
 والتعليم 

3.01 

     = 0.21 0.15 

 0.06 =       3.22 مدير مدرسة 

 =        3.16 جامعي ستاذأ
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     ( الجدول  من  من  10يظهر  وكل  من جهة  الوطنية  الشركة  موظفي  بين  كانت  الفروق  مواقع  أن   )

الشركة  موظفي  ولصالح  أخرى  جهة  من  والتعليم  التربية  وزارة  ومدرسي  والتعليم،  التربية  أقسام    رؤساء 

( بينما بلغ المتوسه الحسابي لواقع التعليم المهني من وجهة نظر رؤساء  3.52الوطنية بمتوسه حسابي ) 

 (. 3.01(، ولمدرسي وزارة التربية والتعليم )2.96الأقسام في وزارة التربية والتعليم )

التعليم   براءالسؤال النالث: ما المشكلات التي تواجه التعليم المهني في الأردن من وجهة نظر خ     

 والمشرفين عليه؟   المهني 

تواجه    إلىللتعرف        التي  والمشرفين المشكلات  الخبراء  نظر  وجهة  من  الأردن  في  المهني  التعليم 

للتعرف إلى    عينة الدراسةن على التعليم المهني وضمن  الخبراء والمشرفو مع  المقابلات    إجراءتم  ،  عليه

تم استخراج  و وتم جمع مقتراحاتهم وآرائهم بشكل مستقل،  ،  في الأردن  المشكلات التي تواجه التعليم المهني

 ( يوضح ذلك.11ن، جدول )ت التي اقترحها الخبراء والمشرفو التكرارات والنسب الم وية لجميع المشكلا 

لمشكلات التي تواجه التعليم المهني في الأردن من وجهة التكرارات والنسب المئوية ل : (11جدول )

 .والمشرفين عليهنظر الخبراء 

النسبة  التكرار  المشكلة  الرقم 
 المئوية

التكلفة العالية التي يحتاجها التعليم المهني من: )مناهج، مشاغل، مختبرات،   1
 أجهزة(.

45 86.5 

 86.5 45 تركيز الدعم الحكومي على الجانب الأكاديمي وإغفال الجانب المهني.  2

 86.5 45 توفر في المشاغل التدريبية.عدم ملائمة البرامج المهنية لما هو م 3

 86.5 45 الفائض في العديد من المهن وقلة الطلب عليها. 4

 84.6 44 منافسة العمالة الوافدة للعمالة الأردنية.  5

هم   6 المهني  بالتعليم  يلتحقون  الذين  الطلبة  بأن  السائد  الاجتماعي  المفهوم 
 أصحاب القدرات العقلية المتدنية.

41 78.8 

 76.9 40 عدم كفاية الدعم الحكومي لقطاع التعليم المهني.   7

 76.9 40 تعدد الجهات المشرفة على التعليم المهني في الأردن.  8
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 76.9 40 ما زال التركيز منصب على المهن التقليدية. 9

 76.9 40 عَمِلَ اللجوء السوري على إحداث فائض في سوق العمل الأردني.  10

 76.9 40 لب أثناء فترة التدريب الميداني أي مردود مالي.لا يلمس الطا 11

 76.9 40 الخاص بسرعة هائلة في الجانب المهني. القطاع  تطور 12

المستوى   13 المهني على  التعليم  لتسويق مخرجات  وبرامج  عدم وضع خطط 
 المحلي والإقليمي والعالمي.

40 76.9 

والتع  14 التربية  وزارة  في  الخاطئة  أصحاب القرارات  الطلبة  بتوجيه  ليم 
 التحصيل المتدني للتعليم المهني.

39 75 

 75 39 تدني الأجور بسبب الوضع الاقتصادي الصعب. 15

 75 39 للمشاغل التدريبية.  مرتفعة الطاقة الاستيعابية  16

 75 39 فجوة بين الجانب النظري والجانب العملي. وجود  17

 73 38 عشوائي. تحديث البرامج المهنية يتم بشكل  18

 73 38 قلة المؤسسات الداعمة للتعليم المهني في الأردن.  19

 71.1 37 ع بالتعليم المهني. الوضع الاقتصادي الصعب الذي يحد من التوس 20

 71.1 37 عدم الرضى الوظيفي لتدني الأجور. 21

 69.2 36 عدم رغبة الطلبة في العمل اليدوي. 22

 67.3 35 معاهد المهنية.  ة للة غير داعمبرامج الدول 23

 65.3 34 النظرة الدونية للأعمال المهنية.  24

 65.3 34 النظرة الدونية للعاملين في المجالات المهنية.  25

توجهات   26 يتوافق مع  بما  المهنية  المهارات  تغطي  عدم وجود دراسات عليا 
 المجتمع.

34 65.3 

 65.3 34 داني في أمور النظافة. استغلال الطلبة أثناء فترة التدريب المي 27

 63.4 33 استغلال مادة التربية المهنية لنظافة البيئة المدرسية.   28

 63.4 33 صعوبة الحصول على المعرفة التكنولوجية لإرتفاع ثمنها.  29

 63.4 33 برامج الدولة غير داعمة للتعليم المهني في الكليات.  30

ترق  31 ولا  شحيحة  المالية  الدولة المخصصات  إليه  تتطلع  الذي  للطموح  ى 
 الأردنية.

33 63.4 

 59.6 31 تغيب دور الإعلام في تسليط الضوء على أهمية التعليم المهني.  32

 59.6 31 يعُتبر التعليم المهني للطلبة عبارة عن ممر للتعليم الجامعي.   33

 57.6 30 لي.  على الجانب النظري أكثر من الجانب العمالبرامج الجامعيه ز يترك 34

 57.6 30 توظيف الطلبة يعتمد على علاقات المدرب بأصحاب العمل.  35

 57.6 30 التدريب الميداني. ب عدم التزام الطلبة المتدربين 36
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 57.6 30 ارتفاع الرسوم التدريبية للبرامج المهنية.  37

مرحلة   38 انتهاء  بعد  وأدوات  عدد  من  يحتاج  بما  المهني  العامل  دعم  عدم 
 لتدريب.  ا

30 57.6 

 57.6 30 عدم كفاية الدورات التدريبية للمعلمين المهنيين.  39

المؤسسات الحكومية التي تعنى بالتعليم المهني تبقى تسير على نفس الخطى   40
 والنهج. 

30 57.6 

 55.7 29 لطلبة وأسُرهم بأهمية التعليم المهني. لضعف التوجيه والإرشاد المهني  41

إعطاء 42 العمل   عدم  بسوق  يتعلق  فيما  المهنيين  للطلبة  الحقيقية  الصورة 
 الأردني. 

29 55.7 

 53.8 28  دعم المتخرج الوافد من خلال تقديم ما يحتاجه من العدد والأدوات. 43

 53.8 28 صعوبة التزام الطلبة في أدوات السلامة العامة. 44

 53.8 28 ساعات(.  8ساعات العمل طويلة ومرهقة للعامل الأردني وتبلغ ) 45

 51.9 27 عدم ملاءمة برامج التعليم المهني لاحتياجات سوق العمل الأردني.  46

 51.9 26 والتكنولوجي الهائل. يعدم مواكبة مناهج التعليم المهني للتطور العلم  47

 51.9 26 عدم توفر صيانة للماكينات بشكل مستمر.  48

من   49 مهيأة  غير  للمشاغل  الصفية  الصرف  البيئة  الجوية،  )الظروف  حيث: 
 الصحي(.

26 51.9 

الهاشمية   50 الأردنية  المملكة  مناطق  لجميع  المهني  التعليم  تغطية  عدم 
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 يظهر من الجدول السابق أن أبرز الحلول كانت ما يلي: 

زيادةمخصصاتالدعمالماليللتعليمالمهني. -

لتعليمالمهني.صرفحوافزماليةللعاملينفيا -

المهنيةمعاحتياجاتسوقالعملالأردني.البرامجالعملعلىانسجام -

.تدخلالدولةلإيجادمشاريعتنمويةتعملعلىتنشيطسوقالعملالأردني -

المطروحةفيسوقالعملالأردني.المهنيةإعادةدراسةالبرامج -

ولىلاكتشافميولهمورغباتهم.تفعيلالتعليمالمهنيللطلبةفيالمراحلالدراسيةالأ -

تحديثالمناهجبشكلمستمرلتراعيالتقدمالعلميوالتكنولوجي. -

للتدربعلىالتكنولوجياخارجيةونبشكلمستمرداخليةيالمهني عقددوراتللمتخصصين -

الحديثة.

عملدراساتميدانيةومستمرةلواقعالتعليمالمهني. -

وي.دافعيةالطلبةللعملاليد زيادة -

توفيرالأيديالمهنيةالعاملةوالمدربة. -

إبرازدورقطاعالتعليموالتدريبالمهنيفيدفععجلةالتنميةالاقتصاديةفيالأردن. -
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 الفصل الخامس

 مناقشة النتائج

واقع   هدفت  والتي  ،الدراسة  إليها   توصلت  التي  النتائج  مناقشة   الفصل  هذا  يتضمن      على    التعرف 

 هذر   وتفسير  ،عليه  والمشرفين  الخبراء  نظر  وجهة  من  وحلول  مشكلات:  الأردن   في   المهني   التعليم

  الدراسة   لأس لة  وفقاً   مرتبة  النتائج  مناقشة  استعراض  وتم  التوصيات،  بعض  تقديم  إلى  بالإضافة   النتائج

 لي: التا  النحو على

التعليم        ما واقع  الأول:  السؤال  بالإجابة عن  المتعلقة  الأردن من وجهة نظر  النتائج  المهني في 

 خبراء التعليم المهني والمشرفين عليه؟ 

بلغ )      للمجالات ككل  الكلي  الحسابي  المتوسه  أن  الدراسة  نتائج  ( وبدرجة متوسطة،  3.17أظهرت 

"تأثير مجال  لصالح  أبرزها  كان  بمتوسه    العمل  سوق   احتياجات  على  الوافدة   العمالة  حيث  الأردني" 

 ( بلغ  "توافق 4.01حسابي  مجال  جاء  بينما  مرتفعة،  وبدرجة    احتياجات   مع  المهني  التعليم  مخرجات  ( 

  ( وبدرجة متوسطة، وجاء مجال "دور 3.29الأردني" بالمرتبة الثانية وبمتوسه حسابي بلغ )  العمل  سوق 

حسابي  المهني" بالمرتبة الثالثة وبمتوسه    التعليم  نحو  الأردني  المجتمع  في  والخاصة  الحكومية   المؤسسات

الأردن" بالمرتبة الرابعة    في   المهني   للتعليم  السائدة  ( وبدرجة متوسطة، وكما جاء مجال "النظرة3.17بلغ )

 . وبدرجة متوسطة  (2.39وبمتوسه حسابي بلغ )

عن ركب التطور العلمي    التعليم المهني في الأردن متأخر  الباحث هذر النتيجة إلى أن واقع    ويعزو     

والثقافة  والتكنولوجي على   المهني،  للتعليم  الدونية  النظرة  أبرزها:  أسباا  لعدة  يعود  وهذا  العالم،  مستوى 

، بتكار والابداعغير مؤهلين للإ  المجتمعية وثقافة العيب، وضع  مخرجات التعليم العام الذي ينتج طلاباً 



96 
 

الت المهنيين  الطلبة   اتابداعو ستثمار بمواهب  وعدم الإ المالية عند  الحوافز  وربما يكون هذا   ؛شغيل، وقلة 

لاستقطاا المبدعين والمتميزين في مجال العمل    السبب الأهم والمطلوا تعزيزر من قبل الحكومة الأردنية

بمعنى أن نسبة الطلبة الذين يتوجهون للتعليم   ؛ ، ويعلم الجميع أن الهرم التعليمي في الأردن مقلواالمهني

ل لها، والبقية الكبيرة يتوجهون للتعليم الأكاديمي للحصول  بالرغم من حاجة سوق العم  المهني قليلة جداً 

الم العلمية  الشهادات  و على  المحليالتكدسة  المستوى  على  مطلوبة  أدى    ،والإقليمي  غير  لتكدس  مما 

 الأردني.   فوضى في سوق العمل وإحداث  ،وبكثافة العاطلين عن العمل 

ذلك        السبب في  لأيضاً  ويرجع  ي بذت الأأردن  أن  المهني ووضعه    إلى  بالتعليم  هدر للارتقاء  قأصارى جأ

الوطنية، لمساهمته في تغيير لةم الأولويات  التعليمية وعلى سأ المنظومة  المناسب في    العمل   عالم   بمكانه 

الأأردني،  من  والحد  والعمال، المجتمع  ثنايا  بين  المنتشرة  والبطالة  تحسين  الفقر  على    الظروف   والعمل 

الفردو   ،ة الاقتصادية والاجتماةي المجتمع الأردني   تنمية دخل  إيجابي على  ينعكس بشكل  ويأعتبر    ،الذي 

كفاءتهم   الشباا ورفع  المستدامة، والركيزة الأساسية لإعداد  التنمية  أدوات  أهم  المهني من  التعليم  قطاع 

وهذا   الأردني،  العمل  احتياجات سوق  لتلبية  الحديثة  التكنولوجية  بالمعرفة  وتزويدهم  إلا  وتأهيلهم  يتم  لا 

بتوفير الكوادر البشرية المؤهلة والمدربة للتعامل مع التكنولوجيا الحديثة، وتعمل المملكة الأردنية الهاشمية  

، وتعمل بشكل كليات والمعاهد والمدارس المهنيةعلى دعم قطاع التعليم المهني والتوسع في استحداث ال

المج  مختل   في  المهنية  التخصصات  استحداث  على  والاقتصادية  مستمر  والزراةية  الصناةية  الات 

 والفندمية والمنزلية لمواكبة كل ما هو جديد في عالم العمل.

  في   المهني  التعليم  واقع  التي بينت أن  (2007)  الدراسة مع نتيجة دراسة المقداديهذر  اتفقت نتيجة       

حول واقع التعليم المهني    التي أأجريت(  2010حسن )متوسطاً، كما اتفقت مع نتائج دراسة    جاء  الأردن

اتفقت الدراسة الحالية  و ،  التركيز على الجانب العملي أكثر من النظري   والتي أظهرت أنه يجبفي العراق  
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( التي أجريت في محافظة الحديدية باليمن، وجاءت جميع مجالات واقع  2012مزارق )مع نتائج دراسة  

متوسطة، بدرجة  المهني  الدراو   التعليم  نتائج  دراسة  اتفقت  نتائج  مع  الحالية  )سة  والتي  2014عوض   )

نتائجها   وأظهرت  فلسطين  في  الخليل  محافظة  في  في  اجريت  متوسطاً  دوراً  والتقني  المهني  للتعليم  أن 

وأن العلاقة بين مؤسسات التعليم المهني وسوق العمل هي علاقة متوسطة  تعزيز فرص عمل للخريجين،  

للخريجين، وأن مقدةمي خدمة التعليم المهني والتقني وأصحاا    من أجل تعزيز فرص عمل  وغير مستديمة

المتاحة الإمكانيات  من  يستفيدون  لا  ا  ،لهم   العمل  دراسة  نتائج  مع  النتائج  هذر  ( 2018)  لزغول واتفقت 

أ الحكومية في محافظة  التي أظهرت  والشاملة  المهنية  المدارس  المهني في  التعليم  برامج  تقييم  ن درجة 

 . جة متوسطةالكرك جاء بدر 

 الأردن  في  المهني للتعليم السائدة أولًا: مجال النظرة

لفقرات مجال       المعيارية  الحسابية والانحرافات  المتوسطات  أن  النتائج   للتعليم   السائدة  النظرة"  بينت 

  الكثير   ( والتي نصت على "يرفض10حيث كان أبرزها لصالح الفقرة رقم )الأردن" متوسطة،    في   المهني 

)  الحرف   أصحاا  من  بناتهم  زواج  الأردنية  سرالأأ   من بلغ  حسابي  بمتوسه  وبدرجة  3.15المهنية"   ،)

  المدارس   إلى  الطلبة ذوي الاخلاميات السلبية  "يتجه  ( والتي نصت على 7جاءت الفقرة رقم )و متوسطة،  

)   والمعاهد بلغ  بمتوسه حسابي  ) 2.96المهنية"  رقم  الفقرة  بينما جاءت  متوسطة،  وبدرجة  بالمرتبة  (  4( 

"يحتاج  والتي نصت على  )  جسدية  بنية   إلى  المهني  التعليم  الثالثة  بلغ  بمتوسه حسابي  ( 2.81قوية" 

متوسطة،   )و وبدرجة  رقم  الفقرة  "يلتحق 18جاءت  على  نصت  والتي  الأخيرة  بالمرتبة   بالتعليم   الذكور   ( 

 . ( وبدرجة منخفضة 1.81الإناث" بمتوسه حسابي بلغ )  من أعلى  بنسبة المهني

الأساسية بشكل عام، بعد الانتهاء من المرحلة الدراسية  طلبة  الالعديد من  وتعزى هذر النتيجه إلى أن       

الثانوية بشكل خاصو  يناسبهم  في حيرة من أمرهم  يقعون   المرحلة  التعليمي الذي  وهو ،  لاختيار المسار 
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  ، اتهم مرحلة جديدة وهامة في حيل  لها من خلاينتقل الطلبة  ل  هم،جل اهتمام  وأسرهمالأمر الذي يوليه الطلبة  

وتقاليد  وعادات    ،: رغبة الأهل المرتبطة بعوامل اجتماةيةمنها اعتبارات عديدة    الطلبةوتسيطر على قرار  

بأن يصبح  ت الوالدين  أو محامياً إبنهم و إتمثل في رغبة  أو مهندساً  النمه الاجتماعي    ،بنتهم طبيباً  ولعل 

تقدم شهادة البكالوريوس للطلبة، يكون على حساا توجه الطلبة بشكل  السائد في التوجه نحو تخصصات  

عام نحو تخصصات ذات علاقة بالتعليم المهني، والتي يحتاجها السوق المحلي بشكل كبير، وهي التي  

 .لا تقدم شهادة البكالوريوس 

العام الدراسي وهي  وبالنظر إلى واقع المدارس المهنية نرى أنها تعاني من مشكلة متكررة في بداية       

وهو   الأكاديمية،  الفروع  إلى  المهنية  الفروع  من  الطلبة  بتحويل  التربية  ومدراء  التعليمية  الكوادر  انشغال 

وأن النظرة  سبب رئيسي يبرهن عدم قدرة الطلبة لاختيار الفروع المهنية التي تتناسب مع ميولهم وقدراتهم،  

 ي دونية بكل ماتعنيه الكلمه من معاني عامة وخاصة. المجتمعية السائدة لهذا النوع من التعليم ه

النتيجة    عزى تأ و       له بشيءأيضاً  هذر  يأنظر  المهني  التعليم  أن   يؤهل   والدونية، لأنه  الازدراء  من  إلى 

  التقليدية   والأفكار   والقيم  الثقافي  الموروث  طبيعة  مع  ينسجم  لا  وهذا  الحرفي،  والعمل   اليدوية  للمهن  الطلبة

حساا    على  الفكري   والعمل  النظري   التعليم  من شأن  تأعلي  التي  المجتمع الأأردني،  عليها   نشأ   لتيا  السائدة

  ميمة   المهني لا  التعليم  الأأمور أن  أولياء  لدى  السائد  والمهني، بالإضافة إلى أن الاعتقاد  الحرفي   العمل

تحصي  درجات  على  الحصول  من  يتمكن  لم  فاشل  طالب  به  يلتحق   ومن  له، في  الأكاديمي، عالية    له 

  إلى   الطلاا  من  الكثير  يلجأ   لذلك  ونتيجة  المهني،  بالتعليم  الالتحاق   سوى   سبيل  أمامه  يجد  فبالمحصلة لم 

 الأكاديمي.  الجامعي أو بالتعليم الالتحاق 

 بين  المرجوة  مكانته  من  أضع   مما   المهني  التعليم  على   أثرت  الآراء،  بعض  هناك  ويعتقد الباحث أن     

الفلسفية وأبرزها اليونانية التي هدفت إلى العناية    المدارس  آراء   بعض  تبني  عن  ناتجة   كانت  وهذر  العلوم، 
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بتدريب العقل وتنميته بالمواد الأساسية المتمثلة بالفلسفة والمنطق والرياضيات، أما النشاط الجسمي وما  

إليها نظرةً دونية، وبسبب المهني   للتعليم  والدونية  ةالسلبي   النظرة  يرافقه من عمل يدوي فقد أصبح يأنظر 

  الدونية   المهني، وأن نظرة المجتمع  التعليم  حساا  الأكاديمي على   التعليم   تفضل  الأأردنية  الأأسر  معظم  فإن

 الأمان  وعدم  الحوافز المالية،  المهني ترجع إلى فصل التعليم المهني عن التعليم العام، وغياا  العمل  تجار

  الاسرية   التنمية  وهنا يتضح دور  المجتمع،  أفراد  بعض   قبل  من  رامهاحت  وعدم  المهني،   للتعليم  الوظيفي 

 المهني.  بالتعليم والتوجيه والإرشاد المهني في المراحل العمرية المبكرة لتوجيه الطلبة للالتحاق 

الطراونة      نتيجة دراسة  النتيجة مع  أن  (ا2000)  اتفقت هذر  بينت    التي   المشكلات  أبرز  من   التي 

المهني،    التعليم  المهني، نحو  التعليم   نحو  السلبيةأولياء أمورهم    التلاميذ  نظرة  والمعلمون   رون المدي   يواجهها 

عوامل ( التي أشارت إلى وجود  Al-Saaideh, 2016)  والمحاسنه   السعايدة  مع نتائج دراسةأيضاً  واتفقت  

ومهنية وتعليمية  واقتصادية  واجتماةية  االطلب  عزوف   فيتساهم    ،شخصية  عن  المهني لتعلة  وكان  يم   ،

(  2014)دراسة بدرخان  واتفقت مع    ، طبيعة الوظائ  التي كان عليهم توليها نظراً لالعوامل المهنية    أبرزها 

التعليم  التي   بمجالات  الالتحاق  نحو  الأردن  في  الأساسي  العاشر  الص   طلبة  اتجاهات  أن  أظهرت 

 لمتوسه. المهني بعد نهاية مرحلة التعليم الأساسي جاءت ضمن المستوى ا

 المهني التعليم نحو  الأردني  المجتمع في  والخاصة الحكومية المؤسسات ثانيًا: دور

 المؤسسات  دور"  بينت نتائج الدراسة أن المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات مجال     

كان أبرزها    جاءت بدرجة متوسطة، حيث  المهني"  التعليم  نحو  الأردني   المجتمع  في   والخاصة  الحكومية

( رقم  الفقرة  "تسعى4لصالح  والتي نصت على  التعليم   (  الناس    قناعات  تغيرل  المهني  التدريبو   مؤسسة 

( بالمرتبة  3( وبدرجة مرتفعة، بينما جاءت الفقرة رقم )3.90" بمتوسه حسابي بلغ )بأهمية التعليم المهني

"تسعى والتي نصت على    التعليم   بأهمية  الناس  قناعات   تغيرل   يبوالتدر   للتشغيل  الوطنية  الشركة  الثانية 
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( بالمرتبة الثالثة والتي  5( وبدرجة مرتفعة، بينما جاءت الفقرة رقم )3.87المهني" بمتوسه حسابي بلغ )

يحتاجونها" بمتوسه حسابي    التي  الطلبة  إعداد  بتحديد  المهني  التعليم  على  المشرفة  الجهات  نصها "تقوم

( متوسطة، وكم3.63بلغ  )( وبدرجة  الفقرة رقم  "يدعم 25ا جاءت  والتي نصت على  الأخيرة  بالمرتبة   )  

 ( وبدرجة متوسطة. 2.37ماليا" بمتوسه حسابي بلغ ) المهني التعليم الخاص القطاع

المؤسسات      تبني  إلى  ذلك  في  السبب  مأميزاً   الأردني  المجتمع  في   والخاصة  الحكومية   يرجع    نهجاً 

 ومن   تواجهه،  التي  المشكلات  على  للوقوف  المهني  التعليم  مجال   في  جيالتطور العلمي والتكنولو   مواكبةل

  على   يعمل  الذي   الأمر  المناسبة لها،   الحلول   لتقديم  المشكلات،   تلك  على  بناءاً   العلمية  البحوث  إجراء  ثم

المهنية  المدارس   بعض  في  المتعثر  المهني  التعليم  تطوير  خلال   من  تأتي   المنهجية  وهذر  والمعاهد 

 النجاح.  يضمن بما  العمل وإتقان الجيدة السياسات

بأن        الباحث  والخاصة  ويرى  الحكومية  المؤسسات  المهني يكمن  دور  التعليم  لإصلاح  توجهها  في 

والتأكيد على أهميته، ومراجعة ما يحتاجه من إعداد استراتيجية وطنية تدعم التعليم المهني، وتبني الأفكار  

على والعمل  للمهنيين،  الحكومية    الإبداةية  المؤسسات  بين  والتكامل  الوطنية،  الإمكانات  توظيف 

المهني   التعليم  من  المنشودة  الأهداف  تحقيق  لضمان  مستدام  بشكل  المالي  الدعم  وتوفير  والخاصة، 

المستدامة،  التنمية  الشباا  وتحقيق  طاقات  لتوجيه  جديدة  استراتيجيات  تبني  من  لابد  واستثمارها    لذلك 

المهني  والتدريب  التعليم    إصلاحوالتركيز على    ،هموا في ابتكار فرص عمل جديدةليس  بالشكل الصحيح،

 . ونوعاً  كماً 

أيضاً       الوطنيةمن  تردد  أن هناك    وتعزى  الكوادر  الخاص في توظيف  بحجة عدم مواءمة    ؛القطاع 

بين   فأسباا ضع  المواءمة،  الأردني  مع احتياجات ومتطلبات سوق العمل  المهنيين  الطلبةتخصصات  

التعليم   يعود    المهني مخرجات  العمل  التعليم    ؛لى إواحتياجات سوق  لمؤسسات  النوةية  الكفاءة  انخفاض 
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مؤشراتها    المهني من  الجوانبتدني  التي  في  الطلبة  التخصصي   العملية،  قدرات     وضع  ،والتأهيل 

وانخفاض الكفاءة الخارجية    الإنتاجية،عزيز القيم والاتجاهات  ، والقصور في تالقدرات التحليلية والابتكارية

مع الكمية والنوةية، ويتمثل ذلك في تخريج أعداداً من الخريجين في تخصصات لا يحتاجها سوق العمل  

ن توفير الكوادر الوطنية المؤهلة يجب أن ينطلق من إولذلك ف ،  وجود عجز وطلب في تخصصات أخرى 

العملاحتيا الموا  ،جات سوق  لقضية  يعطي  أهمية حيوهذا  العمل،  وية ءمة  شراك أصحاا  إ  على  ويجب 

عداد المناهج ومرامبة جودة  إ السياسات التعليمية والتدريبية و في وضع  في القطاعين العام والخاص،  العمل  

   .العمل الأردني على السواء  سوق أصحاا العمل و مع احتياجات  المهنيالأداء لتنسجم سياسات التعليم 

ثور       لاطلاق  نحتاج  مطلقة  التعليم وبصراحة  بين  العلاقة  مثلث  في  العصر  لغة  لمحاكاة  بيضاء  ة 

مخرجاته  وجودتهالمهني   أخرى   ، وجودة  جهة  من  العمل  للنهوض   ،وسوق  المحصلة  في  يؤدي    الذي 

وتكاملية    المهنيم  ة القابلة لمجتمع الريادة والتعلالتغيير المنشود في الثقافة المجتمعي  يجادوإ،  الاقتصادي

لا فنسب البطالة ستكون باطةراد وسيبقى  إ، و وربطه بالتعليم المهني بالشكل الصحيح  ليالتعليم العام والعا 

 !هرمنا التعليمي مقلوباً 

أن اتجاهات طلبة  ( والتي أظهرت  2014بدرخان )، ودراسة  (2014)  اتفقت مع نتيجة دراسة عوض     

المهني   التعليم  بمجالات  الالتحاق  نحو  الأردن  في  الأساسي  العاشر  التعليم  الص   مرحلة  نهاية  بعد 

المستوى   دراسة  ،  المتوسه الأساسي جاءت ضمن  نتائج  مع  النتيجة  هذر  التي  2018)  الزغولواتفقت   )

مجال الاستثمار الأفضل للمدارس المهنية في المدارس    في   ن درجة تقييم برامج التعليم المهنيأظهرت أ

دراسة الخزاعلة والضمور واتفقت مع  ،  متوسطةالمهنية والشاملة الحكومية في محافظة الكرك جاء بدرجة  

( إلى التعرف على دور كليات المجتمع في تعزيز أهمية التعليم المهني من وجهة نظر أعضاء  2019)

إلى أن دور كليات المجتمع في تعزيز أهمية التعليم المهني من وجهة نظر    والتي أظهرت،  هي ة التدريس 

 . طة أعضاء هي ة التدريس جاءت بدرجة متوس
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 الأردني العمل سوق  احتياجات على  الوافدة العمالة ثالنًا: تأثير

  الوافدة   العمالة  "تأثيرأظهرت النتائج ان المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات مجال       

( والتي نصت  12متوسطة، حيث كان أبرزها لصالح الفقرة رقم )  الأردني"   العمل  سوق   احتياجات  على

"ت )  القطاع   في  الوافدة  العمالة  تركزعلى  بلغ  حسابي  بمتوسه  بينما  4.40الخاص"  مرتفعة،  وبدرجة   )

  فرص   على  المنافسة  في  الوافدة  العمالة  ( بالمرتبة الثانية والتي نصت على "تساهم8جاءت الفقرة رقم )

بلغ )  المطاعم  في قطاع  الأردنية  العمالة  وبين  بينها   العمل ( وبدرجة  4.33والحلويات" بمتوسه حسابي 

  للعمالة   الأردني  المجتمع  ( بالمرتبة الثالثة والتي نصت على "ينظر 15مرتفعة، وكما جاءت الفقرة رقم )

بلغ )  العمالة  بسبب  سلبية  نظرة  المحلية بمتوسه حسابي  الفقرة  4.29الوافدة"  ( وبدرجة مرتفعة، وجاءت 

  العمالة   وإحلال   الوافدة  العمالة  من  للحد  ضحةوا  برامج  ( بالمرتبة الأخيرة والتي نصت على "تتوفر14رقم )

 ( وبدرجة متوسطة. 3.29مكانها" بمتوسه حسابي بلغ ) الوطنية

النتيجة     للعمالة    الأردنبأن    وتعزى هذر  الخليجلالماهرة  المتعلمة  بلد مصدر  الوقت    ،دول  وفي نفس 

لها  المتوسطة  ،مستقبل  المهارات  ذات  أو  الماهرة  العمالة غير  أن   والأغلب  الأردن،إلى    ويستقطب  هو 

أن القضايا الناتجة  و ردن،  في الأ    محتدماً لاً يثير جد  الأردني   والإقتصادتأثير هذر الظاهرة على المجتمع  

العمالة    لالو   واأن يتنافس  للمهنيين الأردنيين يمكن  هل    :أولاً   لطرح بعض التساؤلاتعن هذر الظاهرة تؤدي  

  ، بشكل كلي   ويجب الإستغناء عنها   ي الأردنالاقتصاد  على    تشكل عب اً   دةالوافالعمالة    ثانياً: هلالوافدة،  

العمالةً    بين  القرار  تمييز صانعي  المكملة  إن عدم  لة ومن ستغناء عنها بسهو الإيمكن    لاوالتي  الوافدة 

س  والتي تناف   الإحلاليةبين العمالة الوافدة  و   ،الظروف الحالية  حلال العمالة الوطنية مكانها فيالصعب إ

المتوفرة العمل  المحلية على فرص  العمالة  إلى    ،وتزاحم  الرامية  الجهود  تثبيه  إلى  العمالة    إحلال يؤدي 
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المحلية مكان الوافدة بهدف تخفيف مستويات البطالة، وبالتالي بات من الضروري التمييز بين النوعين  

 .المختلفة الأردني تصادقالإومكان كل منهما ضمن قطاعات    ،المذكورين وتحديد كل منها بشكل دقيق 

هذر النتيجة إلى أن العمالة الوافدة عملت على سد النقه في بعض القطاعات الإنتاجية،    وتعزى      

ولكن حجمها تزايد بشكل كبير في سوق العمل الأردني ومنافستها للعمالة الوطنية في مختل  القطاعات  

صبحوا يسيطرون على هذر القطاعات ويلعبون بها دوراً  الزراةية والانشائية والفندمية والخدمية، حتى أنهم أ

مهماً، مما ساعد على تأصيل الأفكار السلبية لدى أصحاا العمل بأن العمالة الوطنية تترفع عن العمل 

القط أغلب  في  الوافدة  العمالة  مبرراً لاستقدام  وهذا أصبح  الأعمال،  هذر  مثل  يتحملون  اعات  اليدوي ولا 

ا للعمالة  إلى هذا  وألأردنية،  ومنافستها  ينظرون  العمل  أرباا  ما   الأمرن  ناحية  بحتة، فصاحب  دة من  ية 

 الأيدي العمل يسعى للربح في مشروعه بغض النظر عن نوع العمالة المستخدمة، ومن المفيد له استخدام  

رخه من أ العمالة الوافدة تعتبر  أن  و مستوى التنافسية في أعماله،  التكاليف ورفع    ليوفر العاملة الرخيصة  

يطالب بتأمين    ولاالمنخفضة    بالأجورالعامل الوافد يرضى  أن  ضافة  لإ، با التزاماً   كثروأ  ءً المحلية وأقل أةبا 

، فيبقى محه أنظار أرباا  الاجتماعي  الضمانصحي أو ضمان اجتماعي أو أي نوع من ميزات شبكة  

 العمل لاستقطابه. 

في ارتفاع معدلات البطالة في سوق العمل الأردني، ت  ساهمالعمالة الوافدة  يرى الباحث أيضاً بأن  و      

وتخفيض أأجور العمالة الوطنية التي تماثلها في المهارة وتتفوق عليها، وتقليه فرص العمل خاصة أمام  

عزلتها،   إلى  يؤدي  مما  ماهرة  الغير  الشرائح  الوطني بعض  الاقتصاد  حجم    وإضعاف  زيادة  خلال  من 

تؤثر على التكلفة الاجتماةية  للخارج مما يضع  المخزون الاستراتيجي، و التحويلات من العملة الصعبة  

 المستقبلية من خلال توفير السكن والخدمات الصحية والاندماج
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وقد تمارس العمالة الوافدة ضغوطاً من أجل    في المجتمع المحلي، وارتفاع تكلفة العودة للبلد الأصلي،  

و  قوقها،  ح  وضمان  المعيشية  ظروفها  التعليمتحسين  أهمية  هنا  يأعد  المهني  تتضح    لبناء   الأساس  الذي 

  والاقتصادية   والزراةية والتجارية  الصناةية  القطاعات  مختل   في  مهاراتهم  وتنمية  الوطنية،  العاملة   الأيدي

الشباا، والحد من الاعتماد على   صفوف  في  المنتشرة  البطالة  من  تقليل  في  ويساهم  منتجاً،  الفرد  لجعل

 افدة.العمالة الو 

 الأردني العمل سوق  احتياجات  مع المهني  التعليم مخرجات رابعًا: توافق

"توافق       لفقرات مجال  المعيارية  الحسابية والانحرافات  المتوسطات  ان  النتائج    التعليم   مخرجات  بينت 

)  العمل  سوق   احتياجات  مع  المهني الفقرة رقم  متوسطة، حيث جاءت  والتي نصت على  22الأردني"   )

  العمل   سوق   يحتاجها  التي   للمهن  المهنيين  توجيه  على   البشرية  الموارد   لتنمية  الوطنية  الاستراتيجية  مل"تع

( والتي نصت على  19( وبدرجة متوسطة، بينما جاءت الفقرة رقم )3.65الأردني" بمتوسه حسابي بلغ )

بمتوسه   عن  للباحثين  الوظائ   الإلكتروني   للتشغيل  الوطني  النظام  "يوفر )   العمل"  بلغ  ( 3.62حسابي 

  نفسه  المهني  العامل  ( بالمرتبة الثالثة والتي نصها "يطور25وبدرجة متوسطة، وكما جاءت الفقرة رقم )

(  26( وبدرجة متوسطة، وجاءت الفقرة رقم )3.58الأردني" بمتوسه حسابي بلغ )   العمل  سوق   يناسب  بما 

 مستوى   حيث  من  المحلي   للسوق   مناسبة  غير  المهني  التعليم  بالمرتبة الأخيرة والتي نصت على "مخرجات

 ( وبدرجة متوسطة.3.29الإعداد" بمتوسه حسابي بلغ )

مجتمع    إيجادأهم الوسائل التي يعول عليها في    ى حدإ  المهنيالتعليم    وتعزى هذر النتيجة إلى أن      

بين المخرجات    صلالحا  القصورومعالجة    ،التنمية الاقتصادية والاجتماةية  منتج يساهم في الدفع بعجلة

نتا   المهنية لم تحقق  الجهود  تلك  العمل، لكن  إيجابي  ئج مرجوة  ومتطلبات سوق  بالتعليم  للنهوض  بشكل 

مما  المهنية؛  ومخرجاته  في    المهني  قصورساهم  ال  حدوث  التعليم  مخرجات  العمل   مهنيبين    ، وسوق 
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إ تقديم  لوعجز عن  إيجابية  العملضافة  منو ،  الأردني  سوق  من  الكثير  الخاص ورجال  إن  القطاع  شآت 

هذر  مخرجات  مع  السابقة  تجاربهم  لأن  المهني  التعليم  مع  العلاقة  في  مترددين  يزالون  لا  الأعمال 

تو  لم  المطلوبةالقطاعات  الثقة  أمام هذ  ههناك معضلة رئيسيو ،  فر  عائقًا  التعليم  تشكل  بالمناهج  ا  تتمثل 

كبير التي تحول دون تحقيق تقدم    ،المهني لتعليم  لالتدريبية  وربما بالقيادات الإدارية و   ،التعليمية والتدريبية

اقع ونأتي بالبدائل لنطور  ولكي تنجح هذر القطاعات التعليمية لا بد نغير الو   ،في انتشال هذا التعليم الهام 

 . المهني لبفراد ءالأدا

جديد  كل ما هو  م  تقدي  من خلالالمهنيين    الأفرادفي إعداد وتأهيل  قصور    هناكويرى الباحث بأن       

العصر   لتطورات  المسايرة  الحديثة  والتقنيات  العلوم  الحديثة،  مواو في  التغيير  لحركة  أفقد  كبتها    ا هذمما 

قدرته التعليمي  مؤهل    على  القطاع  خريج  والعملإعداد  والإنتاج  الأداء  على  إعداد  قادر  عن  ناهيك   ،

مع بين الجانب المعرفي  د البرامج المناسبة التي تجبإعدا ما زالت مقصرة  التدريسية والتدريبية التي    الكوادر

المهني  ،  والتطبيقي  التدريب  إيلاء  يجب  بهوعليه  والارتقاء  لتطويرر  خاصة  الأمر  عناية  يتطلب  حيث   ،

  ومعدات وفق مناهج    متطور تلائم مخرجاته متطلبات سوق العمل،  هود لإيجاد تعليم مهنيتضافر كل الج

لأن التعليم المهني يرتكز في   والتطوير في المشاغل والمختبرات المهنية،  التحديث، بإلاضافة إلى  حديثة

 .سوق العملببشكل مباشر  الدرجة الأولى على مناهج متطورة وتجهيزات حديثة ترتبه 

بأنه  و       الباحث  على  يرى  العمل  المهني  التعليم  انسجاميجب    العمل   سوق   متطلبات  مع  والتدريب 

  الحاصلة في السوق   هذر التغييرات   مواجهة  على  قدرته  مستمر، وهنا تكمن  تطور بشكل الأردني، الذي ي

التطورات،   التدريب   والعمل على توفير   المحلي والإقليمي والعالمي وإعداد خططاً مستقبلية لمواجهة هذر 

 الوعي   وتنمية  للطلبة الذي ينعكس بشكل إيجابي على مخرجاته التعليمية في سوق العمل،  المهني الملائم 

 والمجتمع   الفرد  سعادة  الحكومية والخاصة وأصحاا العمل، بأهمية العمالة الوطنية وأن  المؤسسات  دىل
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المادي، بالإضافة إلى أن التعليم المهني ينبغي أن   الكسب  مجرد  وليس   الاقتصادي  لنشاطه  تعتبر محوراً 

إعداداً  المهني  التعليم  من  المستفيدين  الطلبة  وإعداد  مرن،  تعليمي  نظام  على  يكون  قدرة  أكثر  يجعلهم   

 التكيف السريع والتأقلم مع التطور التكنولوجي. 

  %( 90)  أن حوالي( التي أظهرت  Yi, et,al., 2018وآخرون ) اتفقت هذر النتيجة مع نتائج دراسة يي     

اتفقت  و   ،التعليم المهني في وسه الصين لا يحققون أي مكاسب في المهارات المهنية أو العامة  ة من طلب

أ2018)  الزغولدراسة  مع   النتائج  أظهرت  المهنية  (  المدارس  في  المهني  التعليم  برامج  تقييم  درجة  ن 

الكرك   محافظة  في  الحكومية  مجال  والشاملة  العمل  في  سوق  باحتياجات  والتخصصات  البرامج  ارتباط 

مؤسسات  أن العلاقة بين  التي أشارت إلى    (2014)دراسة عوض  اتفقت أيضاً مع  و   ،جاء بدرجة متوسطة 

للخريجين هي علاقة متوسطة، وغير   تعزيز فرص عمل  العمل من أجل  والتقني وسوق  المهني  التعليم 

الإمكانيات المتاحة    مستديمة، وأن مقدةمي خدمة التعليم المهني والتقني وأصحاا العمل لا يستفيدون من

التي أظهرت  0Rintala&Nokelainen, 202رنتالانوكلانين )دراسة  ، واتفقت مع  عند كل منهم أن  ( 

التعلم   بي ة  فنلندا  تصميم  في  المهني  والعملوالتدريب  المدرسة  بين  التوافق  على  مواق  و   ،يركز  هناك 

المختلفة إلى  المهنية  وممارسات تعوق الترابه بين التعليم والعمل، وتترك مسؤولية التوفيق بين الخبرات  

  المشاكل   أهم  التي بينت أن  (Reko,2016)ة ريكوهذر النتيجة مع نتيجة دراس   واتفقت،  حد كبير للمتعلم

 العمل.  سوق  مع الدراسية المناهج توافق  هو عدم والتقني المهني والتدريب التعليم تواجه التي

     ( الدلالة  مستوى  عند  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  توجد  هل  الناني:  بين  α=0.05السؤال   )

في تحديد واقع التعليم المهني    مهني والمشرفين عليهخبراء التعليم المتوسطات استجابات أفراد عينة  

 الوظيفي(؟ والموقع الخبرة و الجنس ) في الأردن تعةى لمتغيرات 
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واقع التعليم  ( في  α≤0.05فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )  بينت نتائج الدراسة وجود     

ميمة بلغت  حيث  الجنس  لمتغير  تبعا  الأردن  في  ) F) المهني   )10.202 ( إحصائية  وبدلالة   )0.003  )

 (. 3.09( بينما بلغ المتوسه الحسابي )للذكور( )3.38ولصالح )الإناث( بمتوسه الحسابي )

يرجع السبب في ذلك إلى أن التعليم المهني تلجأ له العديد من الإناث لتتلقى تعليم في أحد الفروع       

والطهي والتجميل  والخياطة  المنزل  كاقتصاد  وإثبات    المهنية  العمل  سوق  لدخول  تؤهلها  التي  والفندقة، 

  متوازنة   تنمية  تحقيق   نفسها وتحسين ظأروفها المعيشية، وترى الإناث أيضاً أن التعليم المهني يسهم في

  على   للحصول  المناسدبة  التسدهيلات  تدوفير  كدذلك  والجمالية،   الأخلامية  والقيم  والعقليدة  الجسدية  للقدرات

فتح   فرص  تنوع  في  وتساهم  ورغباتهن،  حاجاتهن  مع  لائمتت  التي   المهارات خلال  من  أمامهن  العمل 

الغذاء والحلويات مما يحقق لهن مردوداً مالي المنازل كصنع  الخاصة في  يسهم في تحسين   ،المشاريع 

وخصوصاً في ظل الظروف الاقتصادية الصعبة وشح الوظائ  الحكومية،   الوضع الاقتصادي لأأسرهم،  

الإناث أن التخصصات المهنية أسهل من غيرها في التخصصات الأكاديمية وتستطيع من    وترى معظم

 خلاله الحصول على معدل مرتفع يسهل لها العبور إلى التعليم الجامعي.  

  التعليم   لواقع  المعلمين  التي بينت أن تقديرات  (2007)  اتفقت هذر النتيجة مع نتيجة دراسة المقدادي     

 الاجتماعي. تلاف النوعباخ المهني تختل  

النتيجة مع نتيجة دراسة بدرخان          مستوى   في   اختلاف  وجود  التي بينت عدم  (2014)اختلفت هذر 

الجنس،    يعزى   المهني  التعليم  بمجالات  الالتحاق   نحو   الطلبة  اتجاهات  النتائج مع  لمتغير  واختلفت هذر 

في درجة تقييم مديري المدارس    إحصائياً لة  عدم وجود فروق دا( التي أظهرت  2018)  الزغولنتائج دراسة  

 (2019)  المشامبهاختلفت مع نتيجة دراسة  و ،  الجنس  لمتغير  المهنية ومعلميها لبرامج التعليم المهني وفقاً 

عدم بينت    التربية   مادة  تدريس  بمعيقات   المستقلة   المتغيرات  في  إحصائية  دلالة   ذات  فروق   وجود  التي 

 لمتغير الجنس.  تعزى  المهنية
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عدم        النتائج  )وأظهرت  الدلالة  مستوى  عند  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  لمتغير (  α≤0.05وجود 

 (. 0.866( وبدلالة إحصائية )F( )0.144الخبرة، حيث بلغت ميمة )

  النظامي،   التعليم  أنواع  نوع من  المهني  يرجع السبب في ذلك إلى اتفاق أفراد عينة الدراسة أن التعليم     

المهني  الأول  المقامب  يهدف  الذي   عدة   به  وتقوم  والمهنية،  المعرفة  المهارات  وإكسابهم  للطلبة،  للإعداد 

  التجارية   التخصصات  شتى  في   المهرة  المهنيين  من  جيل  إعداد  أجل  وخاصة من  نظامية  تعليمية  مؤسسات

  الخلل   ةمواجه   على  ليساعدها   العمل  سوق   احتياجات  لمقابلة  والزراةية،  والفنية  والصحية  والصناةية

أن    سوق   في  والطلب  العرض  بين  الهيكلي إلى  بالإضافة  يأ االعمل،  المهني  العنصر  لتعليم  عتبر 

القطاعات،   كافة  في  الطلبة  يحتاجها  التي  والمعارف  المهارات  الأساسي لإكتساا  والمكون  الإستراتيجي 

 .ة علمية وعملية المدربة على أسس تكنولوجي  المهنية المصدر الرئيسي في توفر العمالة  باعتبارر

حول واقع التعليم المهني في الأردن، إذ   إلى اتفاق أفراد عينة الدراسةأيضاً  يرجع السبب في ذلك  و      

، لذا كانت  تطبيقه  إنهم يعملون في بي ات عمل متشابهة، ولديهم اطلاع على برامج التعليم المهني وواقع

 آرائهم متقاربة حول واقع التعليم المهني. 

لا تختل  تقديرات المعلمين التي بينت انه  (  2007المقدادي )قت هذر النتيجة مع نتيجة دراسة  اتف     

التي بينت    (2019)  مع نتيجة دراسة المشامبهأيضاً  واتفقت    ،لواقع التعليم المهني باختلاف خبرة المعلم

  تعزى   المهنية  لتربيةا  مادة  تدريس   بمعيقات  المستقلة   المتغيرات  في  إحصائية  دلالة  ذات  فروق   وجود  عدم

الخبرة،   أيضاً لمتغير  دراسة    واتفقت  نتائج  أظهرت  2018)  الزغولمع  التي  دالة (  فروق  وجود  عدم 

 .الخبرة في درجة تقييم مديري المدارس المهنية ومعلميها لبرامج التعليم المهني وفقا لمتغير  إحصائياً 

النتائج        مسوبينت  عند  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  )وجود  الدلالة  الموقع   (α≤0.05توى    لمتغير 

والتعليم،   التربية  أقسام  الوطنية ورؤساء من جهة وكل من رؤساء  الشركة  بين موظفي  كانت  الوظيفي، 

(  3.52ومدرسي وزارة التربية والتعليم من جهة أخرى ولصالح موظفي الشركة الوطنية بمتوسه حسابي )
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لمهني من وجهة نظر رؤساء الأقسام في وزارة التربية والتعليم  بينما بلغ المتوسه الحسابي لواقع التعليم ا

(2.96( والتعليم  التربية  وزارة  ولمدرسي  التربية  3.01(،  وزارة  لمشرفي  الحسابي  المتوسه  بلغ  بينما   ،)

(، وبلغ المتوسه الحسابي  3.23(، بينما بلغ المتوسه الحسابي لمدير المعهد أو مساعدر )3.11والتعليم )

ا )للفنيين  ) 3.35لمهنين  المهنية  المدرسة  ولمدير  هي ة 3.22(،  لعضو  الحسابي  المتوسه  بلغ  بينما   ،)

 (. 3.16التدريس الجامعي )

المهني        التعليم  بماهية  أكثر  اطلاع  على  الوطنية  الشركة  موظفي  أن  إلى  ذلك  في  السبب  يرجع 

ردني، مما يجعلهم أكثر قدرة على احتياجات سوق العمل الأ  لتلبيةوواقعه وتطبيقه، والتخصصات المتاحة  

كونهم يعملون في  تقيم واقع التعليم المهني بشكل أكبر من رؤساء الأقسام ومدرسي وزارة التربية والتعليم،  

للتعليمالميدان،   أن  الوطنية يرون  الشركة  أن موظفي  إلى   قوة   إعداد  في  جوهري   دور   المهني  بالإضافة 

  طبيعة   على  وانعكاساتها   المتسارعة  التغيرات   لمواجهة  الحديثة  ولوجيا التكن  مع  ومدربة للتعامل   مؤهلة  عمل

  المهني   التعليم  برامج  تكامل  خلال  من  القطاع   هذا  في   جذرية  إصلاحات  وإدخال  المتقدمة،   خاصة  الدول

  والثقافية   العلمية  المتغيرات  مع  تجاوبه  وتأمين  العمل  سوق   باحتياجات  وربطها   العالي  بالتعليم  وتجسيرها 

 المستجدة.  الاقتصادية والأوضاع الاجتماةية حولاتوالت

المهارة        من  مستوى  أعلى  على  التعليمية  مخرجاتها  تأهيل  إلى  أيضاً  الوطنية  الشركة  وتسعى 

من المتميزين  التطورات  لاستقطاا  غيرهم  من  أكثر  يتابعون  كونهم  الأردنية،  المسلحة  القوات  إلى  هم 

ل، بالإضافة إلى أن القوات المسلحة تتميز باكتفاء ذاتي من خلال  التكنولوجية التي يشهدها سوق العم

القيام بجميع الأعمال الفنية والمهنية من عمليات إنشائية، صيانة، تطوير، من خلال كوادرها في القوات  

المسلحة التي يشكل أفراد الشركة الوطنية جزءاً منها، على عكس المدارس والمعاهد المهنية التي تشكل 

التي  هدفا   الوطنية  الشركة  بعكس  دورها،  يتوق   وهنا  العمل  لسوق  ورفدهم  المهنيين  الأفراد  اعداد  على 

 تسعى بخططها إلى أبعد من ذلك.



110 
 

الطويسي واختلفت        نتيجة دراسة  النتيجة مع  بينت عدم  (2013)  هذر    دلالة   ذات  فروق   وجود  التي 

  مجال   عدا  الحلول،  مجالات  كافة  على  لخبير،ا  عمل  طبيعة  لمتغير  تعزى   الخبراء  تقديرات  في  إحصائية

 ولصالح   الخبراء   تقديرات  في  إحصائية  دلالة  ذات  فروق   هناك  كان  حيث  التعليمية،  والبي ة  التحتية  البنية

 .المركزي  المستوى   على الخبراء

يم التعلخبراء    السؤال النالث: ما المشكلات التي تواجه التعليم المهني في الأردن من وجهة نظر     

 والمشرفين عليه؟ المهني 

أن      النتائج  كانت  أبرز   بينت  المهني  التعليم  تواجه  التي    المالية   المخصصات  :يلي   ما  المشكلات 

  ممر   عن  ةبارة  للطلبة  المهني  التعليم  الأردنية، ويعتبر  الدولة  إليه  تتطلع  الذي  للطموح  ترقى  ولا  شحيحة

  المهني، وتغيب   التعليم  مخرجات  تحمل  على  مقدرته  دموع  الأردني  العمل  سوق   الجامعي، وضيق  للتعليم

والقرارات  التعليم  أهمية  على  الضوء  تسليه   في  الإعلام  دور   والتعليم   التربية  وزارة   في  الخاط ة  المهني، 

الحكومي  الدعم  كفاية  وعدم  المهني،  للتعليم  المتدني  التحصيل  أصحاا  الطلبة   بتوجيه   لقطاع   المالي 

 المهنية.  المجالات في للعاملين الدونية  النظرة المهنية،  لبعمال الدونية  رةالمهني، والنظ  التعليم

إلى عدم وجود      المشكلات  هذر  في  السبب  تعزيز  دعم  يرجع  المهني وعدم  للتعليم    الثقافة   مجتمعي 

رصد  التعليم،  من  النوع  لهذا   الايجابية في  ضع   المهني،    المالية  الموازنات  ووجود  التعليم  لتطوير 

عدمبا  إلى    الطلبة   وميول  واهتمامات   احتياجات  لفحه   المدارس  في   متكامل  نظام  وجود   لإضافة 

 . أسرته أو  الطالب لدى القرار هذا يبقى حيث   يحتاجونه الذي التعليم لنوةية القرارات  اتخاذ في  لمساعدتهم

ل التي تواجه  أن أهم المشاكالتي أظهرت  (  Reko,2016ريكو)اتفقت هذر النتيجة مع نتيجة دراسة       

التعليم والتدريب المهني والتقني هو الافتقار إلى الحوافز المادية والمعنوية لدى المعلمين، وعدم ملائمة 

تدريب  المادي، والضع  في  التمويل  العقول وضع   التعليم، وهجرة  النوع من  إلى هذا  المعدة  المرافق 
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الم العملالأفراد وانتشار ظاهرة الرشوة والفساد، وعدم توافق  الدراسية مع سوق  نتيجة  ،  ناهج  واتفقت مع 

)دراسة   والمحاسنة  بينت  (  2016السعايدة  تواجه  التي  التي  المشكلات  الالتحاق  أن  الطلبة عن  عزوف 

هي العوامل الشخصية والاجتماةية والاقتصادية والتعليمية، وكان أبرزها العوامل المهنية  بالتعليم المهني  

ي كان عليهم توليها، والمجال الثاني العوامل الشخصية، ومن ثم الاجتماةية،  نظراً لطبيعة الوظائ  الت

  تليها العوامل الاقتصادية، وآخيراً المجال التعليمي حيث كانت صورة المدارس السلبية هي الأكثر تأثيراً، 

  يرون المد  يواجهها   التي  المشكلات  بين  من  التي بينت أن  (ا2000)  اتفقت مع نتيجة دراسة الطراونةو 

  الطلبة   على  المهني  التعليم  واقتصار  المهني،   للتعليم  ونظرتهم  المحلي  والمجتمع  بالتلاميذ  تتعلق   والمعلمون 

  على  الطلبة   إمبال  وعدم  المهني،   التعليم  نحو   السلبية  التلاميذ  ونظرة   المتدني،  الدراسي   التحصيل  ذوي 

 التعليم   نحو  الأمور  لأولياء  السلبية  تجاهات والا  الجامعي،  التعليم  لمتابعة  فرص  توفر  لعدم  المهني   التعليم

  التعليم   نحو   الإيجابية   الاتجاهات  تنمية   في  الإعلام  ودور  لأهمية  التعليمية  السلطات  وإهمال  المهني،

 المهني. 

أن دور النظام التعليمي الأردني في    بينت التي    2019)واختلفت مع دراسة الحماد وأمين والقضاة )     

  ولا توجد فروق ذات دلالة إحصائية   ،التعليم المهني من وجهة نظر معلميهم كان عالياً   توجيه الطلبة نحو

الخبرة،  و )الجنس،    اتلمتغير تعزى  ور النظام التعليمي الأردني في توجيه الطلبة نحو التعليم المهني  في د

 المدرسة(. و 

ا      التعليم  تواجه  التي  للمشكلات  المقترحة  الحلول  ما  الرابع:  الأردن من وجهة  السؤال  في  لمهني 

 والمشرفين عليه؟ التعليم المهني  نظر خبراء

يلي:        ما  كانت  المهني  التعليم  تواجه  التي  للمشكلات  الحلول  أبرز  أن  النتائج  زيادة  أظهرت 

العمل على ، و صرف حوافز مالية للعاملين في التعليم المهنيو   ، مخصصات الدعم المالي للتعليم المهني

المن تدخل الدولة لإيجاد مشاريع تنموية تعمل  ، و اهج المهنية مع احتياجات سوق العمل الأردنيانسجام 
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الأردني العمل  سوق  تنشيه  و على  الأردني ،  العمل  سوق  في  المطروحة  البرامج  دراسة  و إعادة  تفعيل  ، 

ورغباتهم ميولهم  لاكتشاف  الأولى  الدراسية  المراحل  في  للطلبة  المهني  و التعليم  المنا ،  بشكل  تحديث  هج 

والتكنولوجي العلمي  التقدم  لتراعي  و مستمر  للمتخصصين،  دورات  )داخلية،  ي المهني عقد  مستمر  بشكل  ن 

الحديثة التكنولوجيا  للتدرا على  التعليم المهني ، و خارجية(   زيادة، و عمل دراسات ميدانية مستمرة لواقع 

إبراز دور قطاع التعليم والتدريب ، و دربة توفير الأيدي المهنية العاملة والم، و دافعية الطلبة للعمل اليدوي 

 المهني في دفع عجلة التنمية الاقتصادية في الأردن. 

ويمكن تفسير ذلك وفقاً لاعتقاد الباحث بأن التعليم المهني يمثل ضرورة للقضاء على البطالة والحد      

هجية العلمية لتشخيه نقاط  من الفقر، وهذا يتطلب الاعتماد على نتائج الدراسات المسحية والبحثية والمن

القوة والضع  في المنظومة التربوية وعناصرها والعوامل الداخلية والخارجية المؤثرة فيها، وضرورة ربه  

ر نظام وطني وقاعدة بيانات  ات المختلفة، مع التأكيد على توف  الإصلاح بمشاريع التنمية الوطنية للقطاع 

يفها ومعرفة الحاجات الحالية والمستقبلية من الكوادر المهنية،  ومستوياتها وتصن  ،عن سوق العمل والعمالة 

محوريا فيها أثناء التعليم المهني   مع وجود سياسة تعليمية واستراتيجية طويلة الأمد تكون المحفزات عنصراً 

 وتحسين نسب القبول في المعاهد والكليات المهنية. 

 التي بينت أن من اهم الحلول المقترحة التركيز   (2010)  اتفقت هذر النتيجة مع نتيجة دراسة حسن     

  التطورات   لمواكبة  الموجودة  التخصصات  تطوير  ومتابعة  الجانب النظري،  من  أكثر  العملي  الجانب  على

)و العمل،    سوق   متطلبات  مع  الحديثة  التكنولوجيا  العليان  دراسة  قدمتها  التي  الحلول  مع  (  2018اتفقت 

ار في وزارة التربية والتعليم لتزويد الطلبة بالمعلومات عن المهن دعوة المتخصصين وأصحاا القر وهي  

بالم لتعريفهم  الطلبة  كتيبات على  المهنية وتوزيع  للمدارس  الميدانية  الزيارات  الرفع هوذلك من خلال  ن، 

التي  (  Chammas،  2010شماس )واتفقت مع نتيجة دراسة  ،  مستوى الوعي المهني في المجال المعرفي 
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التقني والمهني من خلال  بينت ضرورة   للتعليم  دخل أصحاا  تالمساهمة في تعزيز الصورة الاجتماةية 

التعليم لهذا  المجتمعية  النظرة  تغير  في  و القرار  خلال  ،  من  التعليم  هذا  على  حقيقية  إصلاحات  إدخال 

المهني  والتوجيه  الإرشاد  زيادة  على  والعمل  المهني  والتدريب  بالتعليم  صلة  ذات  و تشريعات  اركة  مش، 

التعليم والتدريب المهني البي ة العملية   ،القطاع الخاص في تلبية احتياجات قطاع  ،  والعمل على تحسين 

العمل  و  سوق  احتياجات  بين  والتنسيق  المهني،  والتدريب  التعليم  على  المشرفة  الجهات  جميع  مشاركة 

 .وتدريب الأفراد للعمل في هذر القطاعات ومتابعة الخريجين المهنيين

 صياتالتو 

 يوصي الباحث بالتوصيات الآتية:      

تنفيذ برامج للتنبؤ بحاجات سوق العمل الحقيقية وتحديثها باستمرار، وطرح برامج تعليم مهني تتوافق   -

 مع تلك الحاجات. 

عقد ندوات لقطاع التعليم المهني بالاشتراك مع القطاع الخاص للوقوف على حاجات سوق العمل،  -

 مهني. والاستثمار بالتعليم ال

 المستمر وتنمية الموارد البشرية الملتحقة بالقطاع الخاص.  مهنيالتدريب التطوير برامج  -

 توفير برامج وطنية واضحة للحد من العمالة الوافدة، وإحلال العمالة الوطنية مكانها.  -

الطلبة - توزيع  في  التعليمية  بمنظومتها  النظر  والتعليم  التربية  وزارة  المهني   إعادة  الفروع  ة على 

 والأكاديمية. 

العمل  - وفرص  يوفرها،  التي  المهن  ومتطلبات  وأهميته،  المهني  التعليم  بقطاع  الإعلامية  التوةية 

 المتوفرة لخريجيه. 

 زيادة مخصصات التمويل للتعليم المهني، وإمدادر بالتجهيزات الحديثة التي تسهل عملية التعلم.  -
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 ربه التعليم المهني بالتعليم العالي.  -

 . أخرى تتناول التحديات التي تواجه التعليم المهني وسبل مواجهتها  إجراء دراسات  -

 المصادر والمراجع

 المراجع العربية

 القران الكريم.  -

 . لبنان: الشركة العالمية للكتاا. التاريخ الروماني (. 1996إبراهيم، رزق ن. ) -

عبد ن. - زعيزع،  المهني (.  2009)  أبو  الإرشاد  في  عمانمقدمة  العلمية  د  الأردن،  :.  يافا  ار 

 . للنشر

  ،الأردن  :نعما   .والتطبيقية التربية المهنية بين التوجيهات النظرية  (.  2008أبو شعيرة، خالد. ) -

 مكتبة المجتمع العربي للنشر والتوزيع. 

شعيرة،   - الصف(.  2009)خالد.  أبو  ومعلم  الفاعلة  المهنية  مكتبة  ،  الأردن  :عمان  .التربية 

 زيع.المجتمع العربي للنشر والتو 

ــدارس النانويـــة (. 2005أبدددو عصدددبة، مدددي. ) - ــيم المهنـــي فـــي المـ المشـــكلات التـــي تواجـــه التعلـ

 رسالة ماجستير، جامعة النجاح، نابلس، فلسطين. .الفلسطينية

(. نحو مدخل متكامل في تخطيه التعليم لتحقيق متطلبات سوق العمل 2007أبو كليلة، هادية. ) -

 (. 51، )ة التربية بدمياط مجلة كليمن خريجي التعليم الجامعي. 

مكتبة    الأردن،  :عمان  .نحو مفاهيم تربوية معاصرة  (.2010. )، محمدغباري الو   ، خالد،أبوشعيرة -

 المجتمع العربي للنشر والتوزيع.

 الأردن،  :عمان  .التربية المهنية بين التوجيهات النظرية والتطبيقية (.  2011)  أبوشعيرة، خالد. -

 والتوزيع. مكتبة المجتمع العربي للنشر 
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العمل(.  2000)لين.  أولسون،   - الى  المدرسة  من  التعليم  في  مترجم(.   ثورة  مجاهد،    )شكري 

 القاهرة: الجمعية المصرية لنشر المعرفة والثقافة العالمية.

المعوقات التي تحول بين مخرجات التعليم المهني والتقني في  (. 2008الأيوبي، منصور. ) -

في فلسطين  ة مقدمة في مؤتمر التعليم التقني والمهنيورق .فلسطين ومتطلبات سوق العمل

، غزة،  10/2008/-13-12قية الكلية الجامعية للعلوم التطبي   )واقع وتحديات وطموح(،

 فلسطين. 

- ( البخاري.  قراريطه(.  1422البخاري، صحيح  الغنم على  باب رعي  الإجارة:  ، 3،  1. ط كتاب 

 دار طوق النجاة. 

البخاري. ) - ، دار طوق  2،  1. طكتاب الجنائة: باب استق الكفنه(.  1422البخاري، صحيح 

 النجاة. 

، دار 3،  1. ط كتاب المساقاة: باب بيع الحطب والكلأه(.  1422البخاري، صحيح البخاري. ) -

 طوق النجاة. 

دار جرير عمان: الأردن،    .التربية المهنية مناهج وطرائق التدريس(.  2006)  بدرخان، سوسن. -

 .للنشر والتوزيع 

الالتحاق  2014)  سوسن.  بدرخان، - العاشر الأساسي في الأردن نحو  الص   اتجاهات طلبة   .)

المهني   التعليم  التعليم الأساسيبمجالات  للدراسات    .بعد نهاية مرحلة  مجلة الجامعة الإسلامية 

 .99-65، ( 2)22، التربوية والنفسية

علي. - الحاج  فوزية  م(.  2009)  البدري،  والمعاصرة  الأصالة  بين  أهدافه التربية  فاهيمها 

 . لنشر والتوزيعدار الثقافة لعمان: الأردن،  .فلسفتها
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ــر (. 2009التميمدددي، علدددي خليدددل. ) - ــباب )الجةائـ ــغيل الشـ ــي الاول لتشـ ــؤتمر العربـ  17-15المـ

الجزائددددر، جمهوريددددة  –وزارة العمددددل والتشددددغيل والضددددمان الاجتمدددداعي  تشــــرين النــــاني(. نــــوفمبر 

 .السودان

سعود - الملك  جامعة  سلم  (.  2015)  .جامعة،  المهنة  التربية  .107أخلاقيات  قسم    :كلية 

 الدراسات الإسلامية، منشورات جامعية. 

- ( أحمد.  محمد  اليمن (.  2002الحاج،  في  المهني  التعليم  للنشر مسيرة  المناهج  دار  عمان:   .

 والتوزيع. 

ساسي ودورر (. تدريس التربية المهنية في مرحلة التعليم الأ2014، نور. )وإسماعيل، زيد  ة حزايم -

نية في المملكة  في تنمية اتجاهات الطلبة نحو التعليم المهني من وجهة نظر معلمي التربية المه

  .246-230(، 2)9، جامعة العلوم الإسلامية الماليةية .العربية السعودية

.... دراسة  2010  2009واقع التعليم المهني للعام الدراسي (. 2010) .حسن، عماد حسين -

النهوض والتطوير للتعليم المهني في العراق، المديرية العامة للتعليم  مقدمة إلى مؤتمر .تحليلية

 بغداد. :المهني

 ةمجل والتعليم،التربية  ةوزار  الأردن.التعليم الزراعي وتطورر في  (.1968)شفيق.   الحسيني، -

 .21 (،2)12 ،رسالة المعلم

المهني والتقني2012)  حلبي، شادي.  - التعليم  العربي دراسة حاله    (. واقع  الوطن  ومشكلاته في 

العربية   والدراسات  .السورية()الجمهورية  للأبحاث  المفتوحة  القدس  جامعة  ، ( 2)28،  مجلة 

434-394 . 
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دور النظام التعليمي الأردني في توجيه الطلاا  (.  2019الحماد، أمين، أمين، محمد، القضاة. ) -

معليميهم.   نظر  وجهة  من  المهني  التعليم  ودراسات مجإلى  للعلوم  التخصصات  متعددة  لة 

 . 135-16(، 1) 13التكنولوجيا،  

 ، مؤسسة الرسالة. 20، 1. ط مسند الإمام أحمد(. 2001حنبل، أحمد. ) -

التربوي للمجتمع الإسلامي إسلاميا وفلسفيا(.2000الحياري،حسن.) - :إربد.معالم في الفكر 

 .الأملالأردن،دار

الأردن،مؤسسة:ربدإ.لثقافة التربوية في المجتمع الإسلامي أصول ا(.2013الحياري،حسن.) -

حمادةللدراساتالجامعيةوالنشروالتوزيع.

(. العوامل المؤثرة في اتجاهات طلبة الص  العاشر 2013)جمال.  الخاروف، أمل والدهامشة،   -

 . 716-683، (2)40  ،مجلة دراسات العلوم التربوية .حو التعليم المهني في مدينة عمانن

(. دور كليات المجتمع في إقليم الجنوا في 2019الخزاعلة، احمد محمد والضمور، هند خالد. ) -
العاملين فيها.   التدريس  التعليم المهني من وجهة نظر أعضاء هي ة  مجلة الأستاذ تعزيز أهمية 

 . 132-109(، 4)58للعلوم الإنسانية والاجتما ية، 

دراسة ميدانية في   الجامعي:المهنية عند الشباا  (. التوجيهات  2009)   خطايبة، يوس  ضامن. -

 .209-191(، 2)2، المجلة الأردنية للعلوم الاجتما ية .الأردن

ــيم الفنـــي والمهنـــي دراســـة فـــي  .(1995) الخطيدددب، محمدددد بدددن شدددحات. - الأصـــول العامـــة للتعلـ

 .الناشر: مكتب العربي لدول الخليج  .استراتيجيات التعليم الفني والمهني ومشكلاته

العربية (.  1985)  سمحات.  لخطيب، محمد  ا - المملكة  التنمية في  التقني والمهني وسبل  التعليم 

البحوث    .السعودية ملخصات  السعودية،  العربية  بالمملكة  التقني  التعليم  لتجربة  تقويمية  دراسة 

 الرياض: السعودية.  ،الجمعية السعودية للعلوم التربوية والنفسيةالعلمية، 
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ع - سعيد  )الخوتاني،  الاتحاد 2004بدن.  لدخول  تركيا  بوابة  والمهني  الفني  التعليم  برامج   .)

 ، الرياض: مؤسسة الحياة للنشر والتوزيع.70 مجلة التدريب والتنمية،الأوروبي. 

تقييم برامج التعليم المهني في المدارس المهنية العامة والشاملة في (.  2018)  أحمد.  الزغول، -

نظر   وجهة  من  الكرك  والمدرسينمحافظة  المدارس  غير  .  مديري  ماجستير   منشورة، رسالة 

 الأردن.  مؤتة:جامعة 

- ( فاطمة.  من (.  2018الزهراء،  الأساسي  التعليم  مرحلة  في  المهنية  التربية  مقرر  تدريس  واقع 

دراسات    مجلة  . ي مدارس محافظة اللاذمية الرسميةوجهة نظر معلمي المقرر وأمناء المشاغل ف

 . 134-162،  (2)45، العلوم التربوية

 .تطـوير منـاهج التعلـيم والتـدريب المهنـي والتقنـي (. 2003. )والجنددابي، محفددو  الزوبعي، أديددب   -

 المركز العربي لتنمية الموارد البشرية.  :ليبيا 

(. المشكلات التي تواجه طلبة  2016السعايدة، منعم عبد الكريم ومحاسنه، عمر موسى. ) -

الأردنية في  مجلة ال ني.قاء التطبيقية أثناء التدريب الميداتخصه التربية المهنية في جامعة البل

 .29-13(، 1)42، دراسات العلوم التربوية

ــة(. 2009السدديد، مددريم. ) -  :عمددان .المهنيةةة مداهئهةةا واسةةتراتيجيار التةةدريس والتقةةويم التربي

 .دار وائل للنشر، الأردن

ضوء    إصلاح(.  2016)احاندو.  السيسي،   - في  الثانوي  للتعليم    تراتيجية إس التعليم  اليونيسكو 

 .250-231، (2)3، مجلة العلوم النفسية والتربوية .والمهني والتدريب التقني

. عمان: الخريجين -سوق العمل-المنهاج التعليم الصناعي  (.  2012)محمود.  السيوف، محمد   -

 الأكاديميون للنشر والتوزيع.  الأردن،
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أسباا عزوف الطلبة عن الالتحاق بالتعليم (. 2016. )دالشرمان، وسام والحسينات، عمر ومحم -

مجلة التنمية  ظر طلبة جامعة البلقاء التطبيقية.المهني والتقني في المجتمع الأردني من وجهة ن 

 . 368-343، (5)، وإدارة الموارد البشرية بحوث ودراسات

-  ( محمد.  هشام  و 2012الصمادي،  المهني  التعليم  مخرجات  بين  الموائمة  درجة  تقدير  ق سو (. 

 . 89-77، 5، المجلة العربية للعلوم الاقتصادية والإدارية .العمل الأردني دراسة ميدانية 

ك  التي تواجه التعليم المهني في محافظة الكر  المهنية  ت(. المشكلا أ2000إخليف. )الطراونة،  -

-77 ،(1)13لعلوم التربوية، لالعةية  مجلة جامعة الملك عبد .كما يدركها المديرون والمعلمون 

118. 

في ضوء تقرير إدارة   (. أصول التعليم الحكومي في إمارة شرق الأردن2008الطراونة، محمد. ) -

 . 623-601، (3)35، العلوم الإنسانية والاجتما ية تدراسا .م1934لسنة المعارف 

سليمان    الطراونة، - العاشر   لالعوام(.  ا2000)خل .  نهى  الصف  طلبة  قرارات  على  المؤثرة 

للالتحا محافظة   قالأساسي  تربية  لمديريات  التابعة  الحكومية  المدارس  في  المهني  بالتعليم 

 ، جامعة مؤته، عمان: الأردن.رسالة ماجستير غير منشورة. الكرك

 . عمان: دار الشروق للنشر والتوزيع.أساسيات في التربية المهنية(. 2003الطويسي، أحمد. ) -

 عمان: دار الشروق للنشر والتوزيع.  .ةأساسيات التربية المهني(. 2011. )الطويسي، أحمد -

(. الحلدددول المقترحدددة لتحسدددين النظدددرة المجتمعيدددة نحدددو التعلددديم المهندددي 2013) الطويسدددي، أحمدددد. -

ــة ال .ي مدددن وجهدددة نظدددر الخبدددراء فدددي الأردنوالتقنددد  ــي مجلـ ــة فـ ــةالأردنيـ ــوم التربويـ ــات العلـ ، دراسـ

40(2)  ،1493-1510. 

  . التربوية ية ماهيتها وأساليب تدريسها ومضامينها  التربية المهن(.  2009)عايش، أحمد جميل.   -

 دار المسيرة. ،الأردن: عمان
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، السبت، صحيفة الدستور الأردني   .الأردن(. واقع التعليم المهني في  2019)إبراهيم.  العدوان،   -

 .يوليو-تموز1

 .معهد تدريب المدربين فلسطين: .المهني والتقني  مدخل إلى التدريب(. 2001) عطوان، أحمد. -

-  ( عبدن.  فاطمة  الاقتصاد 2015عطية،  في  العمالة  مستوى  ورفع  الإنتاجية  زيادة  عوامل   .)

 .  94-22(، 13، )المجلة العلمية لقطاع كليات التجارةالإسلامي. 

 مصر، دار الفكر العربي.  :القاهرة .للتربيةالأصول الإسلامية (. 1992علي، سعيد إسماعيل. ) -

ى الـوعي المهنـي لطلبــة الفـروع المهنيـة فـي محافظـة المفــرق مسـتو (. 2018العليددان، ايمددان. ) -

 الأردن.  . رسالة ماجستير، جامعة آل البيت، المفرق:في يوء بعض المتغيرات

ورقة مقدمة في المؤتمر   .معاير جودة التعليم ما بعد النانوي (.  2010)ناصر.  عليمات، صالح   -

وتن تطويرر  )الثانوي(  الأساسي  بعد  ما  للتعليم  وز السابع  مساراته،  العرا  ويع  والتعليم  التربية  راء 

 سلطنة عمان. :مسقه 

دور التعليم المهني والتقني في تعةية فرص عمل للخريجين في  (. 2014عوض، محمد فايز. ) -

اجستير منشورة، رسالة م  .محافظة الخليل من وجهة نظر مقدمي خدمة التعليم المهني والتقني 

 جامعة الخليل.   :يا كلية الدراسات العلإدارة الأعمال، 

ليونارد - المتقدمة(.  1995)    .كانتور،  الدول  في  والتدريب  المهني  الخطيب،   شحات)  التعليم 

 .مكتبة العبيكانالرياض: دراسة مقارنة،  .مترجم(

المتقدمة(.  1995)  ليوناردو.كانتور،   - الدول  في  الفني  مترجم(  التعليم  شحات،  بن  . )محمد 

 الرياض: مكتبة العبيكان. 

)كرم،   - اليونانية(.  2014يوس .  الفلسفة  مؤسسة تاريخ  العربية،  مصر  جمهورية  القاهرة:   .

 هنداوي للتعليم والثقافة. 
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المراقب   - ماس (.  2017)الاقتصادي.  ماس،  الفلسطيني  الاقتصادية  السياسات  أبحاث  معهد 

 .25(، 47) فلسطين،  :، رام نالمراقب الاقتصادي

تقرير تقييم واقع التعليم والتدريب المهني والتقني  (.  2017ي. )المجلس الاقتصادي والاجتماع -

 الأردن: المجلس الاقتصادي والاجتماعي الأردني.   .في الأردن

-الوطنية  التشغيل إستراتيجية(. 2015. )والتقني  المهني والتعليم والتدريب التشغيل مجلس  -

  والتعليم والتدريب شغيلالت  مجلس: العمل  ةوزار  .الأردن في  والمهني  التقني  والتدريب التعليم

 والتقني.  المهني

والسعايدة،   - عمر  عاملة  2013)منعم.  محاسنه،  في  الصناعي  التعليم  امتلاك خريجي  درجة   .)

تح يظهرها  كما  الأردنية  المهنية  للمعاير  الكهربائية  المهنة القوى  مزاولة  اختبارات  في   .صيلهم 

 . 265-253(،  1)40، مجلة دراسات العلوم التربوية

عمر)محاس - التكن المهني  التعليم    أساسيات(.  2010نه،  الأردن:لوجي( و )التعليم  عالم  .   دار 

 . الثقافة للنشر والتوزيع

دار الأردن:    .التربية المهنية واستراتيجيات تدريسها وتقويمها  جمناه  (.2010محاسنه، عمر) -

 .ة للنشر والتوزيععالم الثقاف 

وتحــديات، منشــورات المركــة الــوطني لتنميــة تشــغيل الشــباب ...واقــع (. 2010مريددان، نددادر. ) -

 الأردن. :عمان .الموارد البشرية

- ( حسن.  الملك  عبد  في (.  2012مزارق،  والبطالة  الفقر  من  الحد  في  والمهني  الفني  التعليم 

الحديدية:  اليمن محافظة  على  تحليلية  للعلوم   دراسة  السودان  جامعة  ماجستير،  رسالة 

 والتكنلوجيا. 
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، دار 3. بيروت، جكتاب المساقاة: باب فضل الغرس والةرع(.  1992)  مسلم، صحيح مسلم. -

 (.1552إحياء التراث العربي، حديث رقم )

-   ( أحمد.  من (.  2019المشامبة،  الأساسية  المرحلة  لطلبة  المهنية  التربية  تدريس  معيقات 

يت، منشورة، جامعة آل الب  رسالة ماجستير غير  ،وجهة نظر المعلمين في لواء قصبة المفرق 

 الأردن. المفرق:

 ، الأردن  :عمان  . التعليم والتدريب المهني في الوطن العربي (.  1992) واص .  المصري، منذر   -

 )مكتب العمل العربي(.المدربين المركز العربي للتدريب المهني وإعداد 

 المركز   .العربيةمخرجات التدريب المهني وسوق العمل في الأقطار  (.  2001)مصطفى، أحمد.   -

 .للتدريب المهني وإعداد المدربين العربي

واخرون.   - مصطلحا(.  2007  ) مصطفى،  والتقني. مناهج    تمسرد  المهني  والتدريب    التعليم 

 ، مطبعة صادر. نلبنا  :، بيروتمدعوم من الحكومة الألمانية

مجلة  صلاح التربوي نماذج من بعض الدول.(. دراسة حول التطوير والإ1999المفرج، بدرية. ) -

 . 97-85 (، 4)2سعود،  جامعة الملك

التعليم المهني في الأردن، مشكلاته، اتجاهاته وتطويره، (.  2007مقدادي، عمر مقداد يحيى، ) -

 كلية الدراسات العليا، كلية التربية.  .جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا

عبد   - عبدر  عصام  التعل   (.2010)ن.  المقرمي،  في  الشاملة  الجودة  إدارة  تطبيق  يم إمكانية 

 .عدن، اليمن :جامعة عدن ،، رسالة ماجستير غير منشورةالفني والتدريب المهني 

(. الكفايددات التدريسددية لدددى معلمددي التربيددة المهنيددة مددن وجهددة نظددرهم: 2019)المددومني، محمددد.  -

 .140-116  (،1)3مجلة روافد،  ميدانية بمحافظة عجلون في الأردن.دراسة 
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رسالة   ةمجل للبنين، صويلح الثانوية  ةمدرسوالتعليم. لتربية ا  ة(. وزار 1971)ذيب. محمد  ميرزا، -

 .113-112 ،(3)14،المعلم
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 (1ملحق رقم )

 أسئلة المقابلات 

 السؤال الأول: ما واقع التعليم المهني في الأردن؟

 السؤال الناني: ماهي النظرة المجتمعية السائدة للتعليم المهني في الأردن؟ 

 ما مدى امبال الطلبة على التعليم المهني في الأردن.  -

 ما ضرر ربه المعدل المتدني بالتعليم المهني.  -

 ما مدى التحاق الإناث بالتعليم المهني.  -

 ك توجيه من قبل الأأسر لإلحاق أبنائهم في التعليم المهني ومتابعتهم. هل هنا  -

 السؤال النالث: ما دور المؤسسات الحكومية والخاصة تجاه التعليم المهني في الأردن؟ 

 ما هو دور الجامعات في الحث على التعليم المهني في الأردن. -

 .دنفي الأر  هل نحن بحاجة لمظلة وطنية تأعنى بالتعليم المهني -

 .في الأردن ما هو دور وسائل الإعلام في تسليه الضوء على التعليم المهني -
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 هل يوجد متابعة للطلبة المهنيين الخريجون. -

 السؤال الرابع: هل هناك توافق بين مخرجات التعليم المهني واحتياجات سوق العمل الأردني؟ 

 سوق العمل الأردني؟ السؤال الخامس: هل هناك تأثير للعمالة الوافدة على احتياجات 

السؤال السادس: ماهي المشكلات التي تواجه التعليم المهني في الأردن؟ وما هي الحلول المقترحة 

 لتجاوزها؟

 (2ملحق رقم )

 الاستبانة بصورتها الاولية

 المجال الأول: النظرة السائدة للتعليم المهني في الأردن؟

 درجة القبول  الفقرة  الرقم

موافق 

 بشدة

 موافق

 

 غير محايد

 موافق 

غير موافق 

 بشدة

ينظر الى التعليم المهني نظرة دونية حسب  1

 .ثقافة المجتمع

     

المهني  2 التعليم  عن  الطلبة  عزوف  ينعكس 

 سلبا على المخرجات التعليمية.

     

التعليم  3 الى  التحصيل  الطلاب ضعاف  يتجّه 

 المهني. 

     

      جسدية قوية.يحتاج التعليم المهني الى بنية  4

المهن   5 أهمية  الأردني  المجتمع  يعي 

 والمهنين.

     

يهدف الطالب من التوجه الى التعليم المهني  6

في  الأكاديمي  التعليم  على  الحصول 

 )الجامعات(. 

     

بالمدارس والمعاهد  7 الملتحقين  الطلبة       نوعية 
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 المهنية هم من السيئين أخلاقيا.

الطالب   8 بسبب يجُبر  المهني  التعليم  على 

التعليم  بينه وبين  الذي حال  المتدني  المعدل 

 الأكاديمي.

     

في   9 المتدني  بالمعدل  المهني  التعليم  يرتبط 

 وزارة التربية والتعليم.

     

زواج  10 الأردنية  الأسُر  من  الكثير  يرفض 

 بناتهن من الموظفين المهنين.

     

      مل الصعب. بالعيرتبط التعليم المهني  11

مستقبلا  12 المهني  التعليم  على  الطلب  يزداد 

 بشكل كبير. 

     

      نسبة التحاق الإناث بالتعليم المهني متدنية. 13

الصورة العامة للتعليم المهني لا زالت غير  14

 جاذبة للطلبة وأسرهم.

     

المجال   15 في  تعمل  التي  للفتاة  المجتمع  نظرة 

 المهني دونية. 

     

عقلية  16 قدرات  الى  المهني  التعليم  يحتاج 

 عالية للتعامل مع المواد والأدوات الخطرة. 

     

يعُتبر التعليم المهني الفرصة الأخيرة للطلبة   17

 للإلتحاق به. 

     

من   18 أعلى  المهني  بالتعليم  الذكور  التحاق 

 الإناث. 

     

قرارا 19 في   ت تؤثر  والتعليم  التربية  وزارة 

بناءً   الثانوية  المرحلة  على  الطلبة  توزيع 

بشكل سلبي على  الأكاديمي  على تحصيلهم 

 التعليم المهني.

     

تدنى الإقبال على التعليم المهني بعد إدخال   20

 مادتي الرياضيات والفيزياء له.

     



130 
 

من   21 أعلى  المهنين  للأفراد  الوظائف  تتوفر 

 غيرهم في التخصصات العلمية. 

     

يعود أصول النظرة الدونية للمهن والمهنين   22

 للفلسفة اليونانية.

     

 

 

 

 

 

 

 المجال الثاني: دور المؤسسات الحكومية والخاصة في المجتمع الأردني نحو التعليم المهني.

 موافقةدرجة  الفقرة  الرقم

  موافق 

 بشدة 

 موافق

 

 غير محايد 

 موافق  

غير 

موافق  

 بشدة 

1 
و التربية  وزارة  في لالتعليم  تسعى  الناس  قناعات  تغير 

 التعليم المهني ودوره في نهضة المجتمع. 

     

2 
الناس  قناعات  تغير  إلى  المتوسطة  المجتمع  كليات  تسعى 

 في التعليم المهني ودوره في نهضة المجتمع.

     

3 
تسعى مؤسسات المجتمع المحلي إلى تغير قناعات الناس 

 المجتمع.في التعليم المهني ودوره في نهضة 

     

4 
تسعى مؤسسات التدريب والتعليم المهني إلى تغير قناعات  

 الناس في التعليم المهني ودوره في نهضة المجتمع. 

     

5 
اعداد  بتحديد  المهني  التعليم  على  القائمة  الجهات  تقوم 

 الطلبة التي يحتاجونها. 

     

6 
المهنية  البرامج  طرح  على  الأردنية  الجامعات  تعمل 

 ملائمة للطلبة وسوق العمل الأردني.ال

     

7 
التعليم  على  الإنفتاح  تهدف  مشاريع  العمل  وزارة  تنفذ 

 المهني وتنميته وتطويره.
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8 
الدعم   بتقديم  الخاص  القطاع  في  التقنية  الكليات  تعمل 

 المالي والمعنوي للطلبة المهنين

     

9 
الكفاءات   بتسويق  العالي  التعليم  مؤسسات  المهنية تقوم 

 داخل الأردن وخارجها. 

     

10 
للطلبة   الصحي  التأمين  توفير  على  الصحة  وزارة  تعمل 

 طوال فترة التدريب.

     

11 
تساعد مؤسسة الضمان الاجتماعي في تحسين مكانة الفرد 

 المهني في المجتمع.

     

12 
المعنية في تعديل الأنظمة والقوانين لجذب  تعمل الجهات 

 الاستثمار.

     

      ينظم قطاع الفنادق دورات تدريبية لطلبة التعليم المهني.  13

14 
المهني خططا لتعزيز  التعليم  توفر الجهات المشرفة على 

 التحاق الإناث بها.

     

15 
الحكومة الأردنية لإيجاد مظلة وطنية تجمع تحتها   تسعى 

 التعليم المهني.

     

16 
عليم المهني تلبي احتياجات تعَدَُد الجهات المشرفة على الت

 سوق العمل الأردني بالشكل الصحيح.

     

17 
اهتماما   المهني  التعليم  تمويل  موضوع  الدولة  تولي 

 محدودا.

     

18 

بإرسال  المهني  التعليم  على  المشرفة  الجهات  تقوم 

لمتابعة   مالمدربين المهنين لدورات داخلية وخارجية تؤهله

 كل جديد في مجال العمل. 

     

      الدعم المالي الحكومي يلبي احتياجات التعليم المهني. 19

المجتمع  20 مع  المهني  التعليم  على  القائمة  الجهات  تتواصل 

 المحلي. 

     

      يتوفر تنسيق بين الجهات المشرفة على التعليم المهني. 21

لحاجات   22 تطبيقية  عملية  دراسات  التخطيط  وزارة  تعمل 

 ردني.سوق العمل الأ
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      يساهم القطاع الخاص في تكلفة البرامج المهنية. 23

المهنية  24 المؤسسات  تزويد  على  الخاص  القطاع  يعمل 

 بالمهنين المتخصصين.

     

      يدعم القطاع الخاص التعليم المهني ماليا.  25

      يشارك القطاع الخاص في رسم برامج التعليم المهني.  26

القطاع الخاص في إعداد مناهج التعليم المهني التي يساهم   27

 يحتاجها. 

     

من   28 المهني  للتعليم  الدعم  جلب  في  العمل  وزارة  تساعد 

 منظمات خارجية. 

     

فعال  29 بشكل  بدورها  الوطنية  الإعلامية  المؤسسات  تقوم 

 لتغير اتجاهات المواطنين نحو التعليم المهني.

     

الصن 30 المدن  التعليم تقوم  لطلبة  تدريبية  دورات  بعمل  اعية 

 المهني بما يناسب طبيعة عمل المؤسسة.

     

للطلبة   31 عمل  فرص  توفير  على  التقنية  الكليات  تعمل 

 المهنين.

     

المنتهي  32 التدريب  فرص  بتوفير  المهنية  المعاهد  تقوم 

               بالتشغيل.                                                    

     

يلتزم أصحاب العمل بقوانين وزارة العمل لتشغيل الأفراد  33

 المهنين في المؤسسات والمصانع والمحلات التجارية.
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 المجال الثالث: تأثير العمالة الوافدة على احتياجات سوق العمل الأردني.

 القبولدرجة  الفقرة  الرقم

  موافق 

 بشدة 

 موافق

 

 غير محايد 

 موافق  

 غير

موافق  

 بشدة 

1 
العمل  فرص  تقليل  من  الوافدة  العمالة  تشغيل  يساهم 

 .نللأردنيي

     

2 
العمل  سوق  فرص  تغطية  في  الوافدة  العمالة  تساهم 

 الأردني.

     

3 
بيئة  بشروط  الالتزام  قصور  في  الوافدة  العمالة  تساهم 

 العمل المناسبة.

     

4 
العمالة الوافدة في اتجاه أصحاب العمل نحو يساهم تشغيل  

 تشغيل العمال لساعات طويلة دون زيادة في الأجور. 

     

5 
لساعات   العمال  تشغيل  في  الوافدة  العمالة  تشغيل  يساهم 

 طويلة دون زيادة في الأجور.

     

6 
تساهم العمالة الوافدة في المنافسة على فرص العمل بينها 

 ة مثل: )قطاع الإنشاءات(. وبين العمالة الأردني

     

7 
تساهم العمالة الوافدة في المنافسة على فرص العمل بينها 

 وبين العمالة الأردنية مثل: )قطاع الفندقة(.
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8 
تساهم العمالة الوافدة في المنافسة على فرص العمل بينها 

 وبين العمالة الأردنية مثل:)قطاع المطاعم والحلويات(.

     

9 
م العمالة الوافدة في المنافسة على فرص العمل بينها تساه

 وبين العمالة الأردنية مثل: )قطاع الخياطة(.

     

10 
تساهم العمالة الوافدة في المنافسة على فرص العمل بينها 

 وبين العمالة الأردنية مثل: )المدن الصناعية(.

     

11 
ل بينها تساهم العمالة الوافدة في المنافسة على فرص العم

 وبين العمالة الأردنية مثل: )الزراعة(.

     

12 
تتركز العمالة الوافدة في القطاع الخاص أكثر من القطاع  

 الحكومي.  

     

13 
يساهم تشغيل العمالة الوافدة في انخفاض المهارة والكفاءة 

 للعمالة الوطنية.

     

14 
واحلال الوافدة  العمالة  من  للحد  واضحة  برامج   تتوفر 

 العمالة الوطنية مكانها. 

     

15 
أصبح المجتمع الأردني ينظر للعمالة المحلية نظرة سلبية 

 بسبب العمالة الوافدة. 

     

16 
للعمالة   البطالة  مستوى  ارتفاع  في  الوافدة  العمالة  أثرت 

 الأردنية.
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 .سوق العمل الأردنيجات عليم المهني مع احتيات المجال الرابع: توافق مخرجات ال

 الموافقةدرجة  الفقرة  الرقم

  موافق 

 بشدة 

 موافق

 

 غير محايد 

 موافق  

 غير

موافق  

 بشدة 

1 
العمل  سوق  ومتطلبات  المهني  التعليم  مخرجات  تتوائم 

 الأردني.

     

2 
يمتلك خريجو التعليم المهني الكفايات المهنية المتخصصة  

 ردني.التي تلبي احتياجات سوق العمل الأ

     

3 
التقدم  تلائم  مهارات  المهني  التعليم  خريجو  يمتلك 

 التكنولوجي في سوق العمل الأردني.

     

4 
التركيز  بسبب  ضعيفة  المهني  التعليم  خريجي  مستوى 

 على الجانب النظري بشكل كبير.

     

5 
المهنية للعمل بدقة  التعليم المهني الخبرات  يمتلك خريجو 

 وسرعة واتقان.

     

6 

تتوافق مخرجات التعليم المهني مع احتياجات سوق العمل 

)سيارات   مثل:  الحديثة  التكنولوجية  المهن  في  الأردني 

 الهايبرد(.
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7 

تتوافق مخرجات التعليم المهني مع احتياجات سوق العمل 

)الطاقة   مثل:  الحديثة  التكنولوجية  المهن  في  الأردني 

 الشمسية(.

     

8 
المؤسسا  لدى تحدد  والضعف  القوة  نقاط  المهنية  ت 

 خريجيها في مواقع العمل. 

     

9 
يمتلك خريجو التعليم المهني مهارات الاتصال والتواصل  

 التي تمكنهم من التعامل مع سوق العمل 

     

10 
متطلبات   مجارات  على  خريجيها  المهنية  المناهج  تساعد 

 سوق العمل الأردني.

     

11 
المهني دراسات ميدانية لاحتياجات    تعمل مؤسسات التعليم

 سوق العمل الأردني.

     

12 
العمل  سوق  احتياجات  المهني  التعليم  مخرجات  تلبي 

 الأردني.

     

13 
العمل  المهنية وأصحاب  المؤسسات  بين  ما  يتوفر شراكة 

 في استيعاب مخرجات التعليم المهني.

     

14 
المس  التغيرات  مع  المهنية  البرامج  تمرة لاحتياجات تتوائم 

 سوق العمل الأردني.

     

15 
سوق  احتياجات  مع  المهنين  الطلبة  قبول  معاير  تتناسب 

 العمل الأردني.

     

16 
سوق  احتياجات  مع  المهنين  الطلبة  قبول  معاير  تتناسب 

 العمل الأردني.

     

17 
من   أكثر  العملي  الجانب  على  المهنية  المناهج  تركز 

 الجانب النظري. 

     

18 
التخصصات   حول  توضيحا  الميدانية  الدراسات  توفر 

 الراكدة والمشبعة.

     

16 
مع   لتتناسب  الجودة  معاير  المهنية  المؤسسات  تطبق 

 متطلبات سوق العمل الأردني.

     

      تتابع المؤسسات المهنية أداء الخريجين في مواقع العمل. 17

الع 18 لوزارة  التابع  التشغيل  صندوق  المعلومات  يوفر       مل 
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 المناسبة للباحثين عن العمل. 

19 
يوفر النظام الوطني للتشغيل الإلكتروني الوظائف التي 

 يحتاجها سوق العمل الأردني.

     

20 
التكنولوجيا   مع  التعامل  على  القدرة  المهني  العامل  يمتلك 

 الحديثة. 

     

21 

مستقبل سياسيات  المهني  التعليم  على  القائمين  ية  يوفر 

في  الحديثة  التطورات  مع  تنسجم  التدريبة  للإحتياجات 

 سوق العمل الأردني.

     

22 
على  البشرية  الموارد  لتنمية  الوطنية  الإستراتيجية  تعمل 

 توجيه المهنين للمهن التي يحتاجها سوق العمل الأردني

     

23 
المهنين   مستوى  لقياس  واضح  مهني  معيار  يتوفر 

 الأردني.الملتحقين بسوق العمل 

     

      مخرجات التعليم المهني لا ترضي أصحاب العمل.  24

25 
العمل  سوق  يناسب  بما  نفسه  المهني  العامل  يطور 

 الأردني.

     

26 
من   المحلي  للسوق  مناسبة  غير  المهني  التعليم  مخرجات 

 حيث مستوى الإعداد. 
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 ( 3الملحق)

 أسماء المحكمين 

 

 التخصص مكان العمل الرتدة الأكاهيمية الاسم

أصولتربيةجامعةاليرموك أستاذ عدد الحكيم حجازي

علوووومتربويوووة)تربيوووةجامعةمؤتة أستاذ أحمد الطويسي

مهنية(

التربيووووووووةالمهنيووووووووةجامعةاليرموك أستاذ طارق الجوارنة

والتكنلوجية

إدارةتربويةجامعةاليرموك أستاذ منيرة الشرمان

مناهجوطرقتدريسجامعةالبلقاءالتطبيقيةأستاذمشارك مر محاسنةع

المنووووووواهجوطووووووورقجامعةالبلقاءالتطبيقية أستاذ هيثم عياهار 

التوووووودريسبالتربيووووووة

المهنية

المنووووووواهجوطووووووورقجامعةالبلقاءالتطبيقيةأستاذمشارك سمير شديفار 

التوووووودريسبالتربيووووووة

المهنية
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تكنولوجياالتعليمجامعةالبلقاءالتطبيقيةأستاذمشارك محمد الحمران

















 ( 4الملحق)

 الاستبانة بصورتها النهائية

 

 حضرة السيد   ............................................... المحترم

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

 

هن: مشكلار وحلول  واقع التعليم المهني في الأر   "  يقوم الباحث بعمل دراسة بعنوان     

وذلكاستكمالا لمتطلباتالحصولعلىدرجةمن وجهة نظر الخدراء والمشرفين عليه"  

تخصصأصولالتربيةمنجامعةاليرموك.الدكتوراة



حتراموالتقديروتفضلوابقبولفائقالإ



القسمالأول:متغيراتالدراسة
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الجنس:ذكرأنثى -1

فأكثر(10()10-5()5-1الخبرة:من) -2

_______________________المسمىالوظيفي: -3

 

 

 الباحث                                                                               

 وسام حسين الشرمان

 تعليم المهني في الأردن؟المجال الأول: النظرة السائدة لل

 درجة الموافقة الفقرة  الرقم

 محايد موافق موافق بشدة 

 

غير موافق  غير موافق

 بشدة

المهنيي نظيرة دونيّية   ينُظر إلى التعليم 1

 .حسب ثقافة المجتمع

     

ييينعكس عييزوف الطلبيية عيين التعليييم  2

المهنييييي سييييلباً علييييى المخرجييييات 

 التعليمية.

     

ه الطلبيي 3 التحصيييل إلييى ة ضييعاف يتجييّ

 المهني. التعليم

     

جسيدية   المهني إلى بنييةيحتاج التعليم   4

 قوية.

     

يعييي المجتمييع الأردنييي أهمييية المهيين  5

 والمهنين.

     

 التوجيه إليى التعلييميهدف الطلبة مين   6

المهنييييي الحصييييول علييييى التعليييييم 

 الجامعي.

     

يتجه الطلبية ذوي الاخلاقييات السيلبية  7

 والمعاهد المهنية.  لى المدارسإ

     

يجُبر الطلبة على التعليم المهني بسبب  8

المعدل المتدني اليذي حيال بينيه وبيين 

 التعليم الأكاديمي.

     

يرتبط التعليم المهني بالمعدل المتيدني  9

 في وزارة التربية والتعليم.
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يييرفض الكثييير ميين الأسُيير الأردنييية  10

حاب الحييرف زواج بنيياتهم ميين أصيي

 المهنية.  

     

يرتبط التعليم المهنيي بظيروف العميل  11

   .الصعبة

     

يييزداد الطلييب علييى التعليييم المهنييي  12

 مستقبلا بشكل كبير.

     

نسييبة التحيياق الإنيياث بييالتعليم المهنييي  13

 متدنية.

     

الصورة العامة للتعليم المهني لا زالت  14

 غير جاذبة للطلبة وأسرهم.

     

ينظيير المجتمييع للفتيياة التييي تعمييل فييي  15

 المجال المهني نظرة دونية. 

     

عقلية   المهني إلى قدراتيحتاج التعليم   16

 عالية.

     

يعُتبيير التعليييم المهنييي السييبيل الأخييير  17

 للطلبة للإلتحاق به.

     

يلتحق اليذكور بيالتعليم المهنيي بنسيبة  18

 أعلى من الإناث.

     

ى الإقبال على التعلييم المهنيي بعيد تدن 19

 إدخال مادتي الرياضيات والفيزياء له.

 

     

وزارة التربيية والتعلييم   تتؤثر قيرارا 20

فيييي توزييييع الطلبييية عليييى المرحلييية 

الثانوية بناءً على تحصيلهم الأكياديمي 

 بشكل سلبي على التعليم المهني.

     

تتوفر الوظائف للأفراد المهنيين أكثير  21

 غيرهم في التخصصات العلمية.من 

     

تعييود أصييول النظييرة الدونييية للمهيين  22

 والمهنين للفلسفة اليونانية.

     

 

 المجال الثاني: دور المؤسسات الحكومية والخاصة في المجتمع الأردني نحو التعليم المهني.

 درجة الموافقة الفقرة  الرقم

غير   محايد  موافق موافق بشدة

 موافق

افق غير مو

 بشدة 

23 
 تغيييرلتسييعى وزارة التربييية والتعليييم 

 .بأهمية التعليم المهنيقناعات الناس  

     

24 
 تغيرلالمتوسطة  تسعى كليات المجتمع  

 .بأهمية التعليم المهنيقناعات الناس  
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25 

الشيييركة الوطنيييية للتشيييغيل تسيييعى 

بأهميية تغير قناعات الناس  لوالتدريب  

 التعليم المهني

     

26 

ات التيييدريب والتعلييييم تسيييعى مؤسسييي

بأهمييية تغييير قناعييات النيياس لالمهنييي 

 .التعليم المهني

     

27 

علييى التعليييم  المشييرفتقييوم الجهييات 

المهنييي بتحديييد أعييداد الطلبيية التييي 

 يحتاجونها.

     

28 

تعمل الجامعيات الأردنيية عليى طيرح 

البرامج المهنية الملائمة للطلبة وسوق 

 العمل الأردني.

     

29 

إليى تنفذ وزارة العمل مشياريع تهيدف 

علييى التعلييم المهنييي وتنميتييه  الانفتياح

 وتطويره.

     

30 
تسياعد وزارة العميل فيي جليب الييدعم 

 للتعليم المهني من منظمات خارجية.

     

31 

تقييوم المؤسسييات الإعلامييية الوطنييية 

بييدورها بشييكل فعييال لتغييير اتجاهييات 

 ي.نحو التعليم المهن  المجتمع

     

32 
تقييوم المييدن الصييناعية بعمييل دورات 

 المهني.تدريبية لطلبة التعليم 

     

33 
تعمل الكليات التقنية على توفير فرص 

 عمل للطلبة المهنين.

     

34 
تقييوم المعاهييد المهنييية بتييوفير فييرص 

 التدريب المنتهي بالتشغيل.

     

35 
يلتييزم أصييحاب العمييل بقييوانين وزارة 

  .ل الأفراد المهنينالعمل لتشغي

     

36 

تييوفر الجهييات المشييرفة علييى التعليييم 

المهني خططا لتعزييز التحياق الإنياث 

 بها.

     

37 
تسعى الحكومة الأردنية لإيجياد مظلية 

 وطنية تجمع تحتها التعليم المهني.

     

38 

دُد الج هييات المشييرفة علييى التعليييم تعَييَ

لبييي احتياجييات سييوق العمييل المهنييي ي

 ي بالشكل الصحيح.الأردن

     

39 
تييولي الدوليية موضييوع تمويييل التعليييم 

 المهني اهتماما محدودا.

     

يلبي الدعم المالي الحكومي احتياجيات  40

 التعليم المهني.
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تقييوم الجهييات المشييرفة علييى التعليييم  41

المهنيييي بإرسيييال الميييدربين المهنيييين 

   .لدورات داخلية وخارجية

     

هيات القائمية عليى التعلييم تتواصل الج 42

 المهني مع المجتمع المحلي.

     

يتييوفر تنسيييق بييين الجهييات المشييرفة  43

 على التعليم المهني.

     

 واقعييةتعمل وزارة التخطيط دراسات   44

 لحاجات سوق العمل الأردني.

     

تكلفية البيرامج بيساهم القطاع الخياص  45

 المهنية.

     

علييى تزويييد  يعمييل القطيياع الخيياص 46

المؤسسييييييات المهنييييييية بييييييالمهنين 

 المتخصصين.

     

يييدعم القطيياع الخيياص التعليييم المهنييي  47

 ماليا.

     

يشيييارك القطييياع الخييياص فيييي رسيييم  48

 برامج التعليم المهني.

     

يساهم القطاع الخاص في إعداد مناهج  49

 التعليم المهني التي يحتاجها.

     

توظيييف  يسيياهم القطيياع الخيياص فييي 50

 الأفراد المهنين.

     

ييينظم قطيياع الفنييادق دورات تدريبييية  51

 لطلبة التعليم المهني.

     

 

 المجال الثالث: تأثير العمالة الوافدة على احتياجات سوق العمل الأردني.

 درجة الموافقة الفقرة  الرقم

غير   محايد  موافق موافق بشدة

 موافق

غير موافق 

 بشدة 

52 
ل العمالة الوافدة في تقلييل يساهم تشغي

 .نفرص العمل للأردنيي

     

53 
تسييياهم العمالييية الوافيييدة فيييي تغطيييية 

 فرص سوق العمل الأردني.

     

54 
تساهم العمالة الوافدة في قلية الالتيزام 

 بشروط بيئة العمل المناسبة.

     

55 

يسيياهم تشييغيل العماليية الوافييدة فييي 

تخفييييض أجيييور العييياملين لمصيييلحة 

 العمل.  بأصحا 

     

     يسيياهم تشييغيل العماليية الوافييدة فييي  56
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تشييغيل العمييال لسيياعات طويليية دون 

 زيادة في الأجور.

57 

تسيياهم العماليية الوافييدة فييي المنافسيية 

على فرص العمل بينها وبيين العمالية 

 .في قطاع الإنشاءاتالأردنية 

     

58 

تسيياهم العماليية الوافييدة فييي المنافسيية 

بينها وبيين العمالية   على فرص العمل

 .في قطاع الفندقةالأردنية 

     

59 

تسيياهم العماليية الوافييدة فييي المنافسيية 

ينها وبيين العمالية على فرص العمل ب

الأردنيييييية فيييييي قطييييياع المطييييياعم 

 .والحلويات

     

60 

تسيياهم العماليية الوافييدة فييي المنافسيية 

نها وبيين العمالية على فرص العمل بي

 .طةالأردنية في قطاع الخيا 

     

61 

تسيياهم العماليية الوافييدة فييي المنافسيية 

نها وبيين العمالية على فرص العمل بي

 .الأردنية في المدن الصناعية

     

62 

تسيياهم العماليية الوافييدة فييي المنافسيية 

العمالية   على فرص العمل بينها وبيين

 .الأردنية في الزراعة

     

63 
تتركييز العماليية الوافييدة فييي القطيياع 

 الخاص.  

     

64 

يسيياهم تشييغيل العماليية الوافييدة فييي 

انخفيياض المهييارة والكفيياءة للعماليية 

 الوطنية.

     

65 

تتوفر برامج واضحة للحد من العمالة 

الوافيييدة واحيييلال العمالييية الوطنيييية 

 مكانها.

     

66 

ينظييير المجتميييع الأردنيييي للعمالييية 

المحلييية نظييرة سييلبية بسييبب العماليية 

 الوافدة.

     

67 
عمالييية الوافيييدة فيييي ارتفييياع تيييؤثر ال

 مستوى البطالة للعمالة الأردنية.

     

 

 المجال الرابع: توافق مخرجات التعليم المهني مع احتياجات سوق العمل الأردني.

 درجة الموافقة الفقرة  الرقم

غير  محايد  موافق موافق بشدة

 موافق

غير موافق 

 بشدة 
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68 
مخرجيييات التعلييييم المهنيييي  تيييتلائم

 سوق العمل الأردني.  ومتطلبات

     

69 

يمتلك خريجو التعليم المهني الكفايات 

المهنييية التييي تلبييي احتياجييات سييوق 

 العمل الأردني.

     

70 

يمتلك خريجو التعليم المهني مهيارات 

تلائييم التقييدم التكنولييوجي فييي سييوق 

 العمل الأردني.

     

71 

مسيييتوى خريجيييي التعلييييم المهنيييي 

ليى الجانيب ضعيفة بسيبب التركييز ع

 النظري.

     

72 
يمتلك خريجو التعليم المهني الخبرات 

 المهنية للعمل بدقة وسرعة واتقان.

     

73 

تتوافق مخرجيات التعلييم المهنيي ميع 

احتياجات سيوق العميل الأردنيي فيي 

المهييين التكنولوجيييية الحديثييية مثيييل: 

 )سيارات الهايبرد(.

     

74 

 تتوافق مخرجيات التعلييم المهنيي ميع

احتياجات سيوق العميل الأردنيي فيي 

المهييين التكنولوجيييية الحديثييية مثيييل: 

 )الطاقة المتجددة(.

     

75 

تحدد المؤسسيات المهنيية نقياط القيوة 

والضييعف لييدى خريجيهييا فييي مواقييع 

 العمل.

     

76 

تساعد المناهج المهنية خريجيها عليى 

مواكبييية احتياجييييات سييييوق العمييييل 

 الأردني.

     

77 

التعلييييم المهنيييي  تعميييل مؤسسيييات

دراسييات ميدانييية لاحتياجييات سييوق 

 العمل الأردني.

     

78 
تلبييييي مخرجييييات التعليييييم المهنييييي 

 احتياجات سوق العمل الأردني.

     

79 

يتوفر شراكة بين المؤسسيات المهنيية 

وأصحاب العمل لاستيعاب مخرجيات 

 التعليم المهني.

     

80 

م البيرامج المهنيية ميع التغييرات تتلائ

لمسييتمرة لاحتياجييات سييوق العمييل ا

 الأردني.

     

81 
تتناسب معياير قبيول الطلبية المهنيين 

 مع احتياجات سوق العمل الأردني.
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82 
تركيز المنياهج المهنييية عليى الجانييب 

 العملي.  

     

83 

تطبيييق المؤسسيييات المهنيييية معييياير 

الجودة لتتناسيب ميع متطلبيات سيوق 

 العمل الأردني.

     

84 
المؤسسيييييات المهنيييييية أداء  تتيييييابع

 الخريجين في مواقع العمل.

     

85 
يييوفر صييندوق التشييغيل المعلومييات 

 المناسبة للباحثين عن العمل.

     

86 

يييييوفر النظييييام الييييوطني للتشييييغيل 

الإلكترونييي الوظييائف للبيياحثين عيين 

 العمل.

     

87 
يمتلييك العامييل المهنييي القييدرة علييى 

 ثة.التعامل مع التكنولوجيا الحدي

     

88 

يييوفر القييائمين علييى التعليييم المهنييي 

لاحتياجيييات سيييوق خطيييط مسيييتقبلية 

 .العمل

     

89 

تعمييل الإسييتراتيجية الوطنييية لتنمييية 

الموارد البشرية على توجييه المهنيين 

للمهيين التييي يحتاجهييا سييوق العمييل 

 الأردني

     

90 

يتييوفر معيييار مهنييي واضييح لقييياس 

وق مسييتوى المهنييين الملتحقييين بسيي

 العمل الأردني.

     

91 
مخرجييات التعليييم المهنييي لا ترُضييي 

 أصحاب العمل.

     

92 
يطور العامل المهني نفسه بما يناسب 

 سوق العمل الأردني.

     

93 
لا ترضييي مخرجييات التعليييم المهنييي 

 أصحاب العمل
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 ( 5الملحق)

 كتاب تسهيل مهمة
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Abstract 

Shorman, Wissam Hussein.  The reality of vocational education in 

Jordan, problems and solutions from the point of view of experts and 

supervisors, PhD thesis, Yarmouk University, 2020. (Supervisor: Prof. Dr. 

Hassan Ahmed Al-Hiyari). 

 The study aimed to identify the reality of vocational education in Jordan, 

problems and solutions from the point of view of experts and their supervisors, 

and to achieve the objectives of the study, interviews were conducted with 

experts and supervisors of vocational education to learn about the reality of 

vocational education, and through the interviews, the problems facing 

vocational education in Jordan were also identified. And finding proposed 

solutions to these problems, and a questionnaire was built to measure the reality 

of vocational education in Jordan, by interviewing experts and supervisors in 

the field of vocational education using the (Delphi Technique) model, and the 

study sample consisted of (52) experts and supervisors of vocational education 

in Jordan. Where the proposals consisted of (93) proposals that were formulated 

in the form of paragraphs distributed into four areas, namely: the prevailing 

view of vocational education in Jordan and it has (22) paragraphs, the second 

field: the role of governmental and private institutions in the Jordanian society 

towards vocational education and it has (29) paragraphs, and the third field: the 

impact of expatriate workers on the needs of the Jordanian labor market and it 
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has (16) paragraphs. The fourth field: the outputs of vocational education 

correspond to the needs of the Jordanian labor market, and it has (26) 

paragraphs. 

The results of the study showed that the reality of vocational education in 

Jordan on the tool as a whole came in a moderate degree and in all fields, as the 

area of the influence of expatriate workers on the needs of the labor market 

came in the first place with a high degree, while the area of the prevailing view 

of vocational education in Jordan came in fourth place with a  moderate degree 

of appreciation. The results of the study revealed that there are statistically 

significant differences at the level of significance (α = 0.05) in the reality of 

vocational education in Jordan due to the gender variable and came in favor of 

females, and the results showed statistically significant differences attributed to 

the job location variable and came in favor of the employees of the national 

company. The results showed that there were no statistically significant 

differences at the level of significance (α = 0.05) in the reality of vocational 

education due to the experience variable. 

In light of the findings of the study, the researcher recommended several 

recommendations, the most important of which are: increasing allocations of 

financial support for vocational education, activating vocational education at all 

educational levels, and highlighting the role of the education and vocational 

training sector in advancing sustainable economic development in Jordan. 

Key words: the reality of vocational education in Jordan, experts, supervisors. 


