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 الملخص

 سـتو  دافعيـة  المـي  ـداب  التربيـة الخاصـة  اـو  هدفت ه ه الدباتة إلـ  التاـرف إلـ 

 التخصص  متغيرات  ضوء ف ه     قيل وزابة التربية في دولة الكوحت، اليرا ج التدبحيية الم د ة ل

 .العلم  والمؤهل الخبرة وس وات  والج س

التا اــة لــوزابة  إدابة  ــداب  التربيــة الخاصــةو المــات  المــي  ــت عينــة الدباتــة  ــ  كو تو 

 ــداب   خصصــة   ــوزعي  علــ  المــاا و المــة،  287عــدده  التربيــة فــي دولــة الكوحــت، والبــال  

 ة.ل وي الاحتياجات الخاص

بية تر لا   ستو  دافعية  المي لتا يق الهدف    ه ه الدباتة أعد الباحث اتتبا ة لقياو 

الخاصة  او اليرا ج التدبحيية الم د ة له     قيل وزابة التربية في دولـة الكوحـتو وتـ  التأكـد  ـ  

  جموعــة  ــ  الما مــي . وتــ  اتــتخراج ثبــات الاتســاق الــدابلي ــ  بــلال عرضــها علــ  صــدقها 

 .اون بلال تطييق  اادلة ألفا درو باخ و   ث  تصايح  اا ل الابتباط  ماادلة تيير ان بر    
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وقــد أرهــرت النتــائج إلــ  أنَّ  توتــل الدبجــة الكليــة للدافعيــة لــد   المــي  ــداب  التربيــة 

الخاصــة فــي دولــة الكوحــت جــاء بدبجــة ا رتفاــةج. دمــا أرهــرت وجــود فــروق عات دلالــة إحصــائية 

ــرة. ــنة والخيــ ــي  لمتغيــــري الجــ ــل الالمــ ــائية لمتغيــــري المؤهــ ــة إحصــ ــروق عات دلالــ ــود فــ ــد  وجــ وعــ

النتـــائج التـــي توصـــلت إليهـــا الدَّباتـــة أوصـــي  مجموعـــة  ـــ  التوصـــيات  ضـــوءوالتخصـــك. وفـــي 

 وأهمها:

 اتتاداث إدابة  نفصلة تان  بتدبحب  المي التربية الخاصة. .1

التربية الخاصة للحـادة  سـتو  الدافعيـة الخابجيـة عنـد اجتيـازه لليـرا ج  يالتالحل المادي لمالم .2

 التدبحيية.

 التربية الخاصة.  –اليرا ج التدبحيية   – عية ستو  الداف :المفتاحية الكلمات



 



 
 ن

Abstract 
This study aimed to identify the motivation level of special 

education teachers towards training programs provided by the Ministry of 
Education in Kuwait in the light of specialization, sex, years of 
experience, and qualification variables. It solicited to answer the 
following questions: 1) What is the level of motivation among special 
education teachers towards the training programs?, and 2) Are there 
statistically significant differences at α ≤ 0.05 in  motivation level in 
special education teachers towards the level of training programs from 
their point of view due to the variables of sex, qualification, experience 
and specialization? 

The study sample consisted of 287 teachers of special education 
from special education schools in Kuwait. To achieve the goal of this 
study, the researcher developed a questionnaire to measure the level of 
motivation of teachers in special education schools towards training 
programs provided to them by the Ministry of Education in Kuwait. A 
team of professors from Al al-Bayt University, Kuwait University and the 
Public Authority for Applied Education and Training validated the 
instrument. The results showed that the average total degree of 
motivation among teachers in special education schools in Kuwait was 
high. The results also showed statistically significant differences for the 
variables of sex and experience. It also showed statistically significant 
differences concerning the variables of qualification and specialization.  

In light of the findings of the study, a set of recommendations 
were presented, including establishing a separate department to take 
care of special education teachers, and giving them financial incentives 
to increase their motivation when they take training courses. 

 

Key words: motivation levels - training program – special education 
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 الفصل الأول 

 وأهميتها  خلفية الدراسة

 مقدمة  

 الابت اء  مستو  المال  والنهوض  مهنة التالي ،  يل التربية في الوط  الاربي  ست رتبل  

و ــ  الواضــح أن الابت ــاء  م ا ــة المالــ  و ســتواه الالمــي والنهــوض  المهنــة التــي تنتمــي إليهــا هــو 

  دافـة، دمـا أن  هنـة التالـي   سـعولة عـ  إبتـاء اكتا  ال ي  ستند إلي  النهوض  ـالمه  اكبـر 

ــادب علـــ   واجهـــة  ــاء المجتمـــع الاصـــري ال ـ ــع، وتوجيـــ  الث افـــة وبنـ ــد والتغييـــر فـــي المجتمـ التجد ـ

التاد ات المايطة   . فلا  ستطيع أحد أن  نكـر بطـوبة الامـل الـ ي   ـو  بهـا المالـ  وأهميـ  فـي 

في تاد ـد تـمات وبصـائك  وإتها  حاضر اك ة، تكوح  اكجيال التي ُ نسعها وأثره في تطوحر 

 ج.2005 ست يلها ااكحمد، 

و ظـرا كهميـة المالــ  فـي الامليـة التربوحــة، فلابـد  ـ  الاهتمــا  بتنميتـ   هنيـاا،  اعتبــاب أن 

التنمية المهنية للمالمي  أحد أه  الطرق لتلوحده   المهابات واكتاليب التي    بلالها  م   له  

اباته ، والابت ـاء  مسـتواه  الـوريفي فـي جميـع  ـا   و ـون  ـ   ـ   هـا  و ســعوليات أن  طـوبوا  هـ

و ـــ  ضـــمنه   تدبحســـية وباثيـــة وإدابحـــة وبد ـــة المجتمـــع. وقـــد حظيـــت التنميـــة المهنيـــة للمالمـــي 

 اهتمــا  عــالمي وعلــ   رجــع للتطــوب التكنولــوجي وا ا اتــات  علــ  الامليــة   المــي التربيــة الخاصــة

يــث توريــن تكنولوجيــا المالو ــات والاتصــال وت نيــات التالــي  والــتال ،  مــا تطلــب التاليميــة  ــ  ح

 ســاعدة الطــلاب علــ  اكتســاب  هــابات الــتال  الــ اتي، والــتال  التاــاو ي والــتال  عــ   اــد، وتاــول 

دوب المال      جرد  اقل للمارفة إل   يسر و سهل و رشد و وج  لطلا  .  الإضافة إل  النمـو 

ميـع التخصصـات والمجـالات  مـا  تطلـب ضـروبة  تا اـة المالـ  للتطـوبات الالميــة  المارفـي فـي ج
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فـــي  جــــال تخصصـــ   اعتبــــاب هـــ ا اك ــــر ضــــروبة لتاســـي  الكفــــاءات التدبحســـية اتمــــا  و طــــ ، 

 ج.2013

التاليمية   المؤتسة  تؤثر في  جاحها و   أهمها  ناخ  للمالمي  عوا ل  المهنية  وللتنمية 

ا لنجاح التنمية المهنية دو ها قائمة عل  الالاقات الإ سا ية.  الإضافة  وال ي  اتير عا لاا  هم 

المالمي  التربوي، حيث أن  المسرف  أو  المدبتة  الفاال    قيل  د ر  القيادة والدع   و      إل  

 ثيتون تاسناا أفضل في برا ج التنمية المهنية التي  دعمه  فيها    ضمنه   المي التربية الخاصة

المس أو  التربوي.  المد ر  الاوا ل     ولا  نسرف  دأحد  المهنية  للتنمية  اللاز   الوقت  توفير  أهمية 

المؤثرة في التنمية المهنية، ف د دعت  اض المنظمات التاليمية الاالمية إل  تخصيك ببع وقت 

أ ا   نفصلة ع    التااو ي وعد  وضاها في  والامل  المهنية  للدباتات  اكقل  المال  عل   عمل 

 ج. 2011االهادي، تاعات الامل 
 

تل    الخاصة  او  التربية  دافعية  المي  عل   ستو   للتارف  هدفت  الدباتة  ودون 

لنا     ارفة بد  لا  التدبحيية،  المال   هنياا   الدافعية  أثر  اليرا ج  تنمية  للمهابات    في  واكتسا   

وبصوبة صاياة وج   أكمل  عل   وقيا    امل   أهداف   لتا يق  عمل   في  جال    ، والمستجدات 

فاد  وجود الدافعية لد  المال   ؤدي إل  عد  تا ق الهدف ال ي وضات    أجل  ه ه اليرا ج  

اليرا ج التدبحيية  وأثره في بغيته  في الالتااق     فإعا وصفنا دافع التال  لد  المالمي   التدبحيية.

  والاتتلادة ن لإشباع حاجتهالتي  باث عنها المالمو   والنتائج   نا  صف المالزات له  فإالم د ة  

إلي     بلال التااقه  في تل    والنجاح في عمله   أدائه    تطوب في  ستو      ما  طماون 

ل  والميل إل  تا يق النجاح  ختلف بي  اكفراد بدبجة  لاورة، دما  ختلف د    اليرا ج التدبحيية.

 بي  الفرد عات      وقف لآبر.
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الدافعية  وحم   داب  تارحن  اتتثابة  حالة  وتنسيط   أ ها  السلوك  تارح   عل   تامل  لية 

وتوجيه . و    احية أبر  فالدافعية تثير حالة   ك تخل بتوازن الكائ  الاضوي، فيامل عل   

 ج. 1994اتتاادة ه ا التوازن ال ي ابتل اعيدالخالق، 

للمالمي ، المهنية  التنمية  في  الدافعية  كهمية  ع  ه ه  جاءت    و ظرا  للكسف    الدباتة 

دافعية التدبحب  المي     ستو   برا ج  الخاصة  او    متغيرات   ضوء  ف ،  له   الم د ة  التربية 

 .العلم  والمؤهل ال  راسية والمرحلة الخبرة وس وات  والج س التخصص 
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 مشكلة الدراسة

    وحتضح عل     ،تدبحب  المي التربية الخاصة  الاهتما  في  اظ  دول الاال   يحظ

المتخصصة  ع د بلال   الخد ةوإقا ة    المؤتمرات  وأثناء  قيل  التدبحيية  المالمي   لتأ  الدوبات  هيل 

 ات    أجل عل  الخطل  واكهداف الاا ة ض  وُ دما    وتلوحده   الخيرات اللاز ة لممابتة عمله ،

 .والخاصة

  وضوع الدافعية    الموضوعات اكتاتية التي  دبتها عل  النفة، ك ها ته  دلاا    اد 

اك ر   وولي  والمتال   المال   المارك      ك ها  الإ سا ي.  علاقة  الامل  ل   ودل     والتربوي، 

فالدافعية تاتير حالة دابلية  جدها عند دل اكفراد وتؤدي ه ه   اكول للسلوك الإ سا ي والايوا ي.

اتتمراب ه ا السلوك وتوجيه   او تا يق هدف  اي ،  إل  اتتثابة تلوده ، وتامل عل     الاالة

علي     تلوك الفرد في المواقف    ستدل  حالة باصة  اددة وإ ما  ُ وهي  فهو  عا  لا  ستثير  

 ج2007المختلفة. اكوافاة، 

د ثة،  ورهوب  ستجدات وطرق تدبحسية ح  ،   تغيير   ناهج التربيةو تيجة لما طرأ عل   

أصبات الااجة  لاة لإعادة النظر    ،الت د  التكنولوجي المصاحب للاملية التربوحة الإضافة إل   

التدبحيية   عية  و   في الخاصة  اليرا ج  التربية  المستجدات وتجد د الم د ة لمالمي  ها  ، لمواكبة تل  

في   التكنولوجي  ت د  الإضافة إل  العل  الاملية التاليمية    ت طرأ   ع تل  التطوبات التي  لتتناتب 

 جميع المجالات.

ة الخاصة دو   أحد  المي إدابة  داب  التربي  هنا جاء إحسا  الباحث  المس لة    و 

أفاال   لردود  و لاحظ  والتدبحب  التطوحر  إدابة  قيل  الم د ة     التدبحيية  اليرا ج  لواقع  و اا ش 

 المالمي  تجاهها. 
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 : تعلة التاليةع  اك   الإجا ةالدباتة ه ه وتتادد  س لة 

له     وجهة  .1 الم د ة  التدبحيية  اليرا ج  الخاصة  او  التربية  دافعية  المي   ا  ستو  

  ظره ؟ 

اتتجا ات أفراد عينة    في    α  0.05 ≤  ل هناك فروق عات دلالة إحصائية عند  ستو  ه .2

له    الدباتة حول الم د ة  التدبحيية  اليرا ج  الخاصة  او  التربية  دافعية  المي   ستو  

    وجهة  ظره  تال  لمتغيرات الجنة والمؤهل والخيرة والتخصك؟ 

 أهداف الدراسة

 ه ه الدباتة إل   ا  لي: ت هدف

وجهة ا .1 التدبحيية     اليرا ج  الخاصة  او  التربية  دافعية  المي  إل   ستو   لتارف 

  ظره . 

الكسف ع  وجود فروق عات دلالة إحصائية بي  اليرا ج التدبحيية و ستو  الدافعية لد   .2

الجنة والمؤهل  لمتغيرات  الخاصة    وجهة  ظره  تال   التربية  إدابة  داب    المي 

 اتية.والخيرة والمرحلة الدب 

 أهمية الدراسة 

 الأهمية النظرية  -أ

الااليةلا .1 الباحث    رتالة  ت د ر  التفي  دافعية    رتائلاد     تناولت  ستو   التي  ال ليلة 
دولة   في الوط  الاربي والوحيدة عل   ستو    لتربية الخاصة  او برا ج التدبحب  المي ا
 الكوحت.
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تدبحب بية الخاصة  او برا ج التردل ه ه الدباتة عل   ارفة  ستو  دافعية  المي التر  .2
اكقدب عل  تسخيك تل  اليرا ج و ارفة  د     ه، حيث إالم د ة له     وجهة  ظره 
 . تأثيرها في  ستو  دافايته 

التدبحيية   .3 اليرا ج  في  النظر  لإعادة  الملاة  الضروبة  أهميتها     الدباتة  ه ه  تستمد 
في  داب    مستجدات التربوحة والت نيةتها للالم د ة لمالمي التربية الخاصة و د   واكي

 التربية الخاصة في دولة الكوحت.
 

 الأهمية التطبيقية  -ب

 لإعادة النظر في  وعيتها.   في وزابة التربية وضع برا ج التدبحب توجي  المانيي  ب .1

 عل   ستو  دافايته   او برا ج التدبحب.تارف  المي التربية الخاصة  .2

زحادة دافعية المالمي   او اليرا ج التدبحيية  إل     لتي تؤديللأتباب اوزابة التربية  تارف   .3

 الم د ة.

 والإجرائية  التعريفات الاصطلاحية

تارحفها   الضروبة  التي  ر      والمصطلاات  المفاهي   دباتت   اض  في  الباحث  أوبد 

 وهي:

وا ل الفرد  او إ جاز الهدف وحرتبل عل   ا  ةهو المستو  ال ي  قية دافعي  مستوى الدافعية:

 ج.2004، ةأو   صان  في ه ا المستو  اعلاو  ختلفة تؤثر إ ا زحادة 

  داب اتتجا ة  المي التربية الخاصة في دولة الكوحت عل   ارف عل  أ    وفي ه ه الدباتة  

 الاتتبا ة التي قا  الباحث  إعدادها.

الخاصة:  ومعلم المالم  التربية  والوتائ  ع   ن و المسعولن  و ه   والطرق  والاتتراتيجيات  اليرا ج  ل 

 ثل  الخاصة  اكطفال غير الااد ي  ا  التي ت  إعدادها وتصميمها  ايث تتناتب  ع الاحتياجات 
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الإعاقة   التوحد،  الا لي،  التخلف  التال ،  صاوبات  البصرحة،  الإعاقة  السمعية،  الإعاقة  عوي 

 . (Hallahan & Kuffman 1994,p14)الجسمية والارديةج 

ا ه   الدباتة  ه ه  الخاصةوفي  التربية  إدابة  داب   في  الاا لون  الكوحت   لمالمون  دولة  ،  في 

 ن عل   ؤهلات تخصصية في تدبحة الطلبة    عوي الاحتياجات الخاصة.والااصلو 

  صد بها جميع الدوبات التدبحيية ووبش الامل المتخصصة في  جال إعداد  :  ةيبرامج التدريبال

   وتطوحر المال .

إدابة التطوحر والتنمية لمالمي التربية    اليرا ج التدبحيية التي ت د هاوعة   جموفي ه ه الدباتة هي  

 في دولة الكوحت. الخاصة

التدريبية البرامج  نحو  الا  :الدافعية  في  الفرد  الامل لتااق  الدوبات  بغبة  ووبش  التدبحيية 

التربوحة المتال ة في  ج  كتساب المهابات والكفا ات لا   ال عمل . والتارف عل  آبر المستجدات 

 الباحث  إعداده.  قا او اليرا ج التدبحيية وال ي وت ا  إجرائياا  مقيا  الدافعية  

حرص  هو   داب  الدباتة  ه ه  التربية  وفي  الا   المي  عل   الكوحت  دولة  في  لتااق  الخاصة 

 .    قيل إدابة التطوحر والتدبحب في وزابة التربية  اليرا ج التدبحيية الم د ة له 

في دولة   في  داب  التربية الخاصة  وح صد     وع الإعاقة التي  امل بها المال   :قةمجال الإعا

 ، الإعاقة البصرحة، الإعاقة الاردية، الإعاقة الا لية.، وهي أبباة أ واع، الإعاقة السمعيةالكوحت 
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 ومحدداتها حدود الدراسة

 تتادد إ  ا ية  تائج الدباتة في ضوء الادود الآتية:

التربية الخاصة  الدباتة عل   اقتصرت ه ه  رية:الحدود البش • في دولة     المي إدابة  داب  
 .الكوحت 

 . 2016\2015تطييق الدباتة بلال الاا  الدباتي    ت  الحدود الزمنية: •

وضمت تسع  داب     الدباتة عل  إدابة  داب  التربية الخاصة  ت قتصر ا  الحدود المكانية: •
 .لمختلف الإعاقات 

 محددات الدراسة

 : في ضوء الماددات الآتية اليةتامي   تائج الدباتة الا  تادد 

 صدق وثبات أداة الدباتة. د  توفر دلالات  •

 دقة و وضوعية اتتجا ات أفراد عينة الدباتة عل  ف رات أداة الدباتة. •
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 الفصل الثاني

 الدراسات السابقة النظري و  الأدب

قـــة  متغيـــرات عات الالالدباتـــات الســـا  ة النظـــري وا لـــلأدب  صـــل عرضـــا تنـــاول هـــ ا الف

 .الدباتة

 النظري  الأدب -أ

لدافعيـة و فهو هـا، أهميـة النظري الموضوعات التي تناولتها الدباتـة وهـي: ا  مل اكدب  س

التربيـة الخاصـة وأهـدافها، الإعاقـة وتصـنيفاتها، إعـداد  الـ    و ظرحاتهـا،  بصائك الدوافعالدوافع،  

دولــــة الكوحــــت فــــي التنميــــة المهنيــــة لمالمــــي التربيــــة ، جهــــود اليــــرا ج التدبحييــــة التربيــــة الخاصــــة،

 الخاصة.

 الدافعية

الإ ســا ي والايــوا ي، فــلا  وجــد أي تــلوك   ــو   ــ  ســلوك لالــدوافع الماــرك اكتاتــي ل تاــد 

الكائ  الاي إلا وهناك دافع أد  للقيا  به ا السلوك  اـو تا يـق إشـباع لتلـ  الـدوافع. دمـا  م ننـا 

الدافعيــة دموضــوع  ــ  أكثــر  وضــوعات ف وتوجيهــ  عنــد فهــ  حاجاتــ .الــتا   فــي تــلوك الإ ســان 

عـ  أتـباب  ساكسـة ولـده   تسـاءلعل  النفة أهمية وإثابة، وعل  لاهتما  جميع النا  بها فـاكب 

وا خفـــاض دافايتـــ  إلـــ  الـــتال ، ودـــ ل  الاـــال  النســـبة لســـرائح المجتمـــع اكبـــر ، دمـــا أن  ارفـــة 

ا وإقا ـــة غيـــره  ـــ  النـــا  تاينـــ  علـــ  ضـــبل دوافاـــ  وتوجيههـــ الســـخك لدوافاـــ  الاقيقيـــة ودوافـــع

 .ج2000الداهري، االكييسي و  علاقات ود ة  ع الآبرح 

وحــلداد  ســاط الإ ســان دلمــا زادت قــوة الــدافع لد ــ ، وحظــل تــلود   ســتمراا حتــ   ــت  إشــباع 

ــدافع، وإعا تاــب الإ ســان أثنــاء علــ ، فإ ــ  قــد  ســترحح لفتــرة ثــ    ــ ا دا ــت هنــاك رب  ســاط . وإع ال
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ر  ـ  أتــاليب تـلود  حتــ    يــن  اوقــات تاـول دون إشــباع  لدوافاـ ، فإ ــ  قـد  غيــ صـاوبات أو

التــوحجري،  ا نصــوب، تاــول دون إشــباع هــ ه الــدوافع لد ــ  ــع المواقــف التــي تاوقــ ، والتــي   فســ 

ج والدافعيــــــة Motiveوقــــــد حــــــاول أتكنســــــون أن  ميــــــل بــــــي   فهــــــو ي الــــــدافع ا. ج2000 الف ــــــي،

عبــابة عــ  اتــتاداد الفــرد ليــ ل الجهــد أو الســاي فــي تا يــق أو  ج، فيــر  أن الــدافعMotivationا

إشــباع هــدف  اــي . أ ــا فــي حالــة دبــول هــ ا الاتــتاداد أو الميــل إلــ  حيــل التا يــق الفالــي أو 

 .ج2000ابليفة، اعتبابها عملية  سطة الصرحح فإن عل   اني الدافعية  

ولوجية دابل الفرد تجال   نلل إل  القيا   أ واع  اينة    فالدافعية حالة فسيولوجية وتي 

السلوك في اتجاه  اي . وتهدف الدوافع إل  بفض حالـة التـوتر لـد  الكـائ  الاـي وتخليصـ   ـ   

لمثيـــرة وإشــباع الـــدافع الـــ ي حالــة عـــد  التــوازن، أي أن الكـــائ  الاــي  امـــل علــ  إزالـــة الظــروف ا

دافعيـــة  أ هـــا طاقـــة دا نـــة فـــي الكـــائ  الاـــي تامـــل علـــ  دمـــا تاـــرف ال. ج1999 اجـــابر،  اردـــ 

اتتثابت  ليسل  تلوداا  اينـاا فـي الاـال  الخـابجي. وحـت  علـ  عـ  طرحـق ابتيـاب الاتـتجا ة المفيـدة 

وريفيـاا لــ  فــي عمليــة تكيفــ   ـع بيعتــ  الخابجيــة، ووضــع هــ ه الاتـتجا ة فــي   ــان اكتــبقية علــ  

 ة أو الاصول عل  هدف  اي  نتج عن  إشباع حاجة  اين غيرها    الاتتجا ات الماتملة،  ما

 .ج1983، بير اللها 

حالــة أو قــوة دابليــة جســمية أو  فســية لا  م ــ   لاحظتهــا،  أ هــا  أ ضــاا  وتاــرف الدافعيــة

فهي تثير تلوك الكائ  الاي وتارد  في  واقف  اينة في عالم  الخابجي للافاظ علـ  اتـتمراب 

تي تتميل بوريفتي  ها تي ، أولهما الوريفة التنسيطية للسلوك، وثا يهما حيات  حت  بلوغ غا ات  ال

اهــا تاــت التوجيهيــة لتا يــق هــدف أو أهــداف  اينــة وحتجلــ  الــدافع  أوجــ  أو صــوب تنضــوي جمي

 .ج2010المياحي، ا عنوان الدافع
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ثرهـا فالدافعية إعن ليست تلوداا، إ ها حالة دابلية  ا دة لا تلاحظ  باشـرة ولكـ   لاحـظ أ

علــ  الســلوك. لــ ا فــإن دافعيــة الفــرد تستســف  ــ  تــلود  تــواء فــي جا بــ  اللفظــي وغيــر اللفظــي. 

فالدافعيــة   و ــة  ــ  رــروف  ضــال أو   افاــة دابليــة  م ــ  أن  طلــق عليهــا تمنيــات وبغبــات 

 .ج2006الطوحل، ا الة دابلية تنسل اكفراد وتارده وحوافل و ا إل  عل . إ ها ح

 أ هــا اتــتثابة دابليــة للفــرد تنــتج عــ    ــك فــي حاجاتــ  وتامــل افعيــة الد الباحــث  وحاــرف

عل  تغيير في  ساط   وتارح    او إشباع تل  الااجات للتكين  ع الييعة الخابجية والإحسا  

  اك   والطمأ ينة وتا يق الراحة النفسية.

 الدافعية أهمية

ولغيره    النـا . فلاشـ  فـي إن دباتة دوافع السلوك  همة في زحادة فه  الإ سان لنفس  

أن  ارفتنا  أ فسنا تلداد إعا عرفنا الدوافع المختلفة التي تاردنا وتدفانا إل  القيا   ما   و      ـ  

فـــي الظـــروف والمواقــــف المختلفـــة. دمـــا أن  ارفتنــــا  الـــدوافع التـــي تــــدفع  المتاــــددةأ ـــواع الســـلوك 

أقــدب علــ  فهــ  تــلوده  وتفســيره. ودباتــة  الآبــرح  إلــ  القيــا   مــا   و ــون  ــ   ــ  تــلوك تجالنــا

دوافــع الســلوك  فيــدة أ ضــاا ك هــا تســاعد ا علــ  التنيــؤ  الســلوك الإ ســا ي. فــنا  إعا عرفنــا دوافــع 

ــل ــأ  السـ ــتطيع أن  تنبـ ــا  سـ ــا، فإ نـ ــةشـــخك  ـ ــي رـــروف  اينـ ــ  فـ ــدب عنـ ــ ي تيصـ ــاتي،  وك الـ ا جـ

 .ج2002

وك الإ سـا ي إلا  ـافتراض وجـود دافـع لا  م   أن   تمل تفسـير ا للسـل  ا  أ  ودما اتتنتجن

لهــ ا الســلوك،  ــع فهــ  طيياــة هــ ا الــدافع، فكــل تــلوك   مــ  وباءه دافــع  اردــ  وحســتثيره وحوجهــ  

التربيـــة الخاصـــة الكثيـــر  ـــ  المســـ لات والصـــاوبات التـــي لا  لمـــووحواجـــ   ا  اـــو هـــدف  اـــي .

رف علــ  طيياــة الإعاقــة التــي  واجههــا المالــ  الاــادي فــي الغرفــة الصــفية، فهــو  اتــاج إلــ  التاــ
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 دبتها،  الإضافة إلـ  الخصـائك الجسـمية والنفسـية المصـاحبة ل عاقـة وديفيـة التاا ـل  ـع دـل 

و ظـراا كهميـة الدافعيـة لـد ه   حالة عل  حده دون التالي  في  اـض الإعاقـات   ـون تالـي  فـردي.

لتقــية  ســتو  دافعيــة هــ ه الدباتــة و ســاعدته  فــي تخطــي تلــ  المســ لات والصــاوبات، جــاءت 

  المي التربية الخاصة في دولة الكوحت  او اليرا ج التدبحيية الم د ة له .

 أنواع الدوافع

تادد السلودات وتنوعها في شدتها وأ ماطها عل  تنوع الدوافع، ج  2007بني  و ة ا ؤدد 

. وعليــ   وجــد إع أن أحــد أتــراب الســلوك الإ ســا ي والتا يــد فــي وصــف  وتفســيره  اــل  إلــ  الــدوافع

 ر  نها عل  تييل المثال لا الاصر:تصنيفات عد دة للدوافع،   د

دوافــع شــاوبحة أو واعيــة: وهــي الــدوافع التــي  ايهــا الفــرد وحســار بهــا وحــدبدها، فانــد ا  اــي الفــرد 

دوافع تلودات ، حينها فإن الاد د    الاضطرا ات السلودية التي  تاـرض السـخك،  ـت  التوصـل 

    حيث ت ييمها وت وحمها. إل  حلول لها

دوافع لا شاوبحة أو لا واعية: وهي الدوافع التي لا  ايها، ولا  سار بها، ولا  دبدها، وتكـون قابلـة 

ــا، ــف عنهـ ــا ية للكسـ ــ    ـ ــاج إلـ ــرة، أي تاتـ ــر المباشـ ــة غيـ ــتخدا    ـــا ية الإتـــ اط  للملاحظـ داتـ

 ـ  وصـف وتفسـير دـا لي     دلوالسيب في غموض السلوك الإ سا ي وعد  التوصل إل  والالو،

 .ل  ه ه الدوافع الدفينة والم يوتةت ييم  وت وحم  تما اا  ال  إ ل ، أو

 دوافع فرد ة: وهي الدوافع التي تصدب ع  دل فرد عل  حده.

دوافع جماعية: وهي الدوافع التي تصدب ع  أكثر    شخك، أي تصدب ع  جماعة  اينة، أو 

 ع  شخك ضم  جماعة صغيرة أو دييرة.
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تســم  الــدوافع الواقعيــة  دوافــع واقعيــة: وهــي دوافــع تكــون  وجــودة فاــلاا علــ  أبض الواقــع، أو  ــا

 الاياتية. 

دوافـع  تخيلـة: وهـي دوافـع  م ـ  أن تكـون غيـر  وجـودة فاـلاا، إع أ هـا  جـرد تخـيلات أو توقاــات 

 اقع. توقاها الفرد وحتخيلها في حي  أ ها ببما لا   ون لها أتا  في الوجود أو الو 

دوافع دابلية: وهي دوافع عاتية تنسأ    دابل الإ سـان، وهـ ه الـدوافع  م ـ  أن تكـون تـي ولوجية 

 ودوافع فسيولوجية أو بيولوجية.

دوافـــع بابجيــــة: وهــــ ه الــــدوافع   ــــون  صـــدبها بابجيــــاا دــــأطراف عمليــــة التنســــعة الاجتماعيــــة أو 

 . ؤتسات المجتمع المد ي بر ت 

 خصائص الدافعية

ــدافع فــي أتاتــ ،  وجــ  الســلوك  اــو  لدافعيــة  اــدة بصــائك  نهــا: الغرضــية وهــيتتميــل ا إن ال

بـ ل الإ سـان  سـاطاا عاتيـاا لة التوتر الناشعة ع  عد  إشباع . والنسـاط وهـو غرض  اي   نهي حا

تل ائيــاا ليســبع الــدافع، وحــلداد هــ ا النســاط دلمــا زادت قــوة الــدافع، فالإ ســان الــ ي  ب ــ  بــدون طاــا  

 الإضـافة إلـ    و ي    ون أكثر  ساطاا في  اث  ع  الطاا ،    ال ي حر  لمدة  و  واحد.  لمدة

 سـتمر  ســاط الإ سـان بوجـ  عـا ، حتـ   نهــي حالـة التـوتر التـي أوجــدها أن  الاتـتمراب وح صـد  ـ 

أبـــ  الإ ســـان فــي تنوحـــع تـــلود  وتغييـــر أتـــاليب التنـــوع  وهـــو و  الــدافع، وحاـــود إلـــ  حالـــة الاتــلان.

تاسـ  تـلوك الإ سـان أثنـاء التاسـ  وهـو و  ط  عند ا لا  ستطيع إشباع الدافع  طرحق  باشر. سا

 المااولات لإشباع الدافع  ما  نتج عن  تهولة في تا يق أغراض  عنـد  تكـراب الماـاولات التاليـة.

 تطلـب إشــباع الـدافع  ـ  الإ ســان تكيفـاا دليــاا عا ـاا، ولـية فــي صـوبة تارحــ التكيـن الكلـي دــأن  و 

جلء صغير    جسم . وحختلف   داب التكين الكلي  ابتلاف أهمية الدافع وحيوحت ، فكلما زادت 
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حـت  علـ  عنـد ا  توقـف و  تا يـق الغـرض وأبيـراا   قوة الدافع، دلما زادت الااجة إلـ  التكيـن الكلـي.

السـلوك عنـد ا  ــت  تا يـق الغــرض، أي الهـدف الــ ي دـان الإ سـان  ر ــي إلـ  تاقي ــ ، وحيـث  ــت  

 .ج2000 الف ي،و  ا نصوب والتوحجري ندئ   توقف السلوك إشباع الدافع وع

 نظريات الدافعية

لا توجد  ظرحة واحدة جا اة و ا اة في تفسير عمليـة الدافعيـة، بـل توجـد  ظرحـات عد ـدة 

رهرت عير  راحل تابحخيـة  تتاليـة، وتختلـف دـل واحـدة  نهـا عـ  اكبـر  فـي تفسـيرها للدافعيـة، 

الخلفية النظرحة لالماء النفة. دما توجد تصنيفات عد دة له ه النظرحـات، تختلـف   وعل  لابتلاف

فيما بينها    حيث المنسأ واكصل، فمنها    بدل عل  الجوا ب الييولوجية، للدافعية، و نها    

 .ج2007ابني  و ة،   نها    بدل عل  الجوا ب الييعيةبدل عل  الجوا ب السي ولوجية، و 

 اهيـــة و ـــوع الااجـــات والـــدوافع التـــي تاـــر ك الإ ســـان وتســـتثير حماتـــ   اا وتتنـــاول أتاتـــ

 و ساط  وهي تااول الإجا ة ع  السؤال    ال ي  دفع الإ سان؟

 (Abraham Maslow Hierarchy of Needs)براها   اتلو ك   الااجـات لَّ  ظرحـة تُ  -

الااجــات  ج2013الــوابد فــي الاميــان ا (Abraham Maslow)  اتــلو أبراهــا صــنف 

الإ ســا ية ضــم  بمــة فعــات، اعتيــر دــل فعــة  نهــا  مثا ــة دبجــة، و جمــوع الــدبجات تســ ل تــل   

الااجـات الإ سـا ية. حيـث تمثـل الدبجـة اكولـ  الااجــات التـي تأبـ   رتبـة اكولوحـة لـد  الإ ســان 

ن تـت  في عملية تعي  لإشباع حاجات ، وبمان  أوضح أ     سا  في اليدا ـة إلـ  إشـباعها وباـد أ

عملية الإشباع  يدأ الساي  ـ  أجـل إشـباع الااجـات التـي تسـملها الفعـة أو الدبجـة الثا يـة وه ـ ا. 

 ول د فسر  اتلو  ضمون دل    ه ه الدبجات عل  الناو التالي: 
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وهــي الااجــات اكتاتــية التــي تضــم   (Physiological Needs) الااجــات الفســيولوجية -أ

ب، النــو ، الجــنة، الراحــة. وتاتيــر هــ ه الااجــات هــي أقــو  للفــرد الايــاة  ثــل الطاــا ، الســرا

 الااجات الإ سا ية وهي في الاادة تسيطر عل   اقي حاجات الإ سان إع ل  تك   سباة.

الااجـات الإ سـا ية التـي هـي و  :(Security or Safety Needs) ةاما ـحاجات اك ـ  وال  -ب 

 اقتصـاد اا  بطـراا  أو صـاياا  تسـ ل بطـراا  . والتـياما ة    أبطاب الييعة المايطةال  للفرد   فرتو 

    المعيسة. وفر ل   ستو   ادداا  اتتمرابحة عمل  ودبل  المادي ال ي    تال اا 

 عــيش  اجتماعيــاا  اعتيــر  اتــلو الإ ســان  خلوقــاا  (Social Needs) الااجــات الاجتماعيــة  -ت 

ــات   ــا ية   ضـــم  جماعـ ــباعها إ سـ ــة  ســـا  لإشـ ــ  حاجـــات اجتماعيـ ــ ل  فلد ـ ــ  دـ . دالاـــب ودو ـ

 الا تماء وال يول    الآبرح .والصداقة و 

تسـمل هـ ه الدبجـة علـ  حاجـات  (Esteem or Ego Needs)حتـرا  والات ـد ر الحاجـات   -ث 

وأهميتــ ، و ـــ  هـــ ه الااجـــات الاحتـــرا   ـــ  قيـــل   عها  ـــؤدي إلـــ  شـــاوب الإ ســـان  قيمتـــإشــبا

  تنان.مي إليها الفرد، الاالآبرح ، الم ا ة، ت د ر الإ جازات    قيل الجماعات التي  نت

وتمثل الرتالة التي  سا  الإ سان إل    (self-Actualization Needs)حاجات تا يق ال ات  

لسردة، وحأتي إشـباع هـ ه الااجـة أو تاقي هـا لـد    ، أو  د راا تاقي ها في حيات ، دأن   ون طييباا 

 الفرد  اد إشباع  لجميع حاجات  السا  ة. 

ت الفســيولوجية  ــ  أجــل الب ــاء حيــث تســود فــي المســتو  اكد ــ ،  لاحــظ أهميــة الااجــا

وعنــد ا  ــت  إشــباعها بدبجــة  رضــية  نت ــل الفــرد إلــ  الااجــة التــي تليهــا فــي اكهميــة وهــي اك ــ  

ة والاما ـة. إن الااجـة المسـباة تـدفع الفـرد للتاـرك. لـ ل  عنـد ا  ـت  إشـباع الااجـات الفســيولوجي
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ــإن حاجـــات اك ـــ  ــدأ  افـــل الســـلوك. إن دـــلاا وا المســـباة فـ ــيولوجية  لاما ـــة تيـ  ـــ  الااجـــات الفسـ

 .اكول  أكثر  ادود ة    الثا ية واك    ادودة  طيياتها  الرغ     أن

 (Tow-Factor Theory) الاا ليـ عات  ظرحـة  -

، دثيرا ع   ظرحة  اتـلو للااجـات، وإ  مـا طرحـت  طرح ـة  ختلفـة  ه ه النظرحة  لا تختلفو 

وجماعتـ   اتـتخدا  أتـلوب  (Fredrick Herzberg)ر ه ه النظرحة فردبحـ  هرزبـرغ وقا  بتطوح

الم ــابلات  ــع  ــائتي شــخك  ــ   هندتــي  و ااتــيي ، وبموجــب هــ ه النظرحــة  وجــد  جموعتــان 

    الاوا ل:

تتالــق  الامــل  باشــرة وأطلــق عليهــا عوا ــل دافعيــة أو حــافلة ا ســجا اا  ــع ة: و ابليــالاوا ــل الد  -أ

 ـا وتتضـم  الاوا ـل الدابليـة الاحتـرا  والت ـد ر واحتـرا  الـ ات، و للااجات الاجتماعية و هر   اتل

احتماليــة التطــوب  ولية لإ جــاز الامــل، الترقيــة،الامــل، الت ــد ر والاحتــرا ، المســؤ   جــاز فــيالإ : لــي

 طيياة الامل و اتواه. والت د ،

إلـــ  الســـاوب  الرضـــ   حـــؤدي وجـــود الاوا ـــل الدابليـــة فـــي  وقـــف الامـــل وبســـ ل  لائـــ و 

 .الرضاساوب  اد  الة لد  الاا لي ، ولك  غيابها لا  ؤدي إل  عوال نا

ــةالاوا ـــــل ال -ب  ــاة أو : خابجيـــ ــا عوا ـــــل الصـــ ــة  الامـــــل. وأطلـــــق عليهـــ ــة المايطـــ تتالـــــق  الييعـــ

ــلو. ــي هـــر   اتـ ــة فـ ــيولوجية واك ـــ  والاما ـ ــات الفسـ ــيا ة/الوقا ة ا ســـجا اا  ـــع الااجـ ــمل  الصـ وتسـ

  قمـة بـيالالاقـات  تياتـة المنظمـة وأتـلوب إدابتهـا، أتـلوب الإشـراف،   لي:  لخابجية  االاوا ل ا

ــيالالاقـــات  الهـــر  الإدابي، ــي  بـ ــات بـ ــي ، الالاقـ ــي  المريوتـ ــي ، الالاقـــات بـ   المســـرف والمريوتـ

ل الماد ــة رــروف الامــالمردــل الــوريفي،  الــل لاء فــي الامــل، اكجــوب والرواتــب، اك ــ  الــوريفي،

 .ج2013االاميان،  هوحة وحرابةجاإضاءة وت
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لا تــر  هــ ه الاوا ــل ضــم   ن   اتــلو أ   أبراهــا الابــتلاف الوحيــد عمــا جــاء  ــ    لاحــظ أن

عنــد تــوفر عوا ــل فــي فعــة قــد لا تــؤدي  الضــروبة إلــ  الرضــا وال يــول، بــل  منــع  ، فمــثلاا واحــدة   فعــة  

لســلا   الدبجــة اكولــ ، دون ف ــل حالــة الاتــتياء، إع   تصــر دوبهــا علــ  الماافظــة علــ  اك ــ  وا

إببــاك الامــل فــي التنظــي  فــي حــي  اعتيــر أن وجــود الاوا ــل الدافاــة فــي التنظــي ،  انــي أن هنــاك 

 شاوب  الرضا. أ ا غياب ه ه الاوا ل فياني عد  الرضا ولية الاتتياء ف ل.

 )Alderfer Theory(  ظرحـة ألدبفـر -

رزبرغ، يفي تطوحر  ظرحت  في الااجات عل   ظرحتي  اتلو وه جAlderferاعتمد ألدبفرا 

تتماثــل فــي  ثــلاث  جموعــات  اجــات إلــ قلــ ك الاالتــي أجراهــا،  وبمــا  توافــق  ــع  تــائج الدباتــات 

 هي:الااجات  وه ه الماصلة النهائية  ع  ا جاء     اتلو

  حاجات الوجود: وهي الااجات التي  ت   إشباعها بواتطة الغ اء والماء واكجوب ورروف الامل.

 حاجات الابتباط: وهي حاجات  ت  إشباعها بواتطة الالاقات الاجتماعية والتبادلية.

 لنمو: وهي الااجات التي  ت  إشباعها    بلال قيا  الفرد  امل  نتج إبداعي.حاجات ا

و اتـــلو علـــ  وجـــود تـــل  الااجـــات، وأن الفـــرد  تاـــرك علـــ  هـــ ا الســـل   ألـــدبفرل ــد اتفـــق 

تدبحجياا    أتفل إل  أعل . دما أتف ا عل  أن الااجات غير المسباة هي التي تافـل الفـرد، وأن 

أقل أهمية، والابـتلاف بينهمـا فـي ديفيـة تاـرك الفـرد وا ت الـ   ـ  حاجـة اة تصبح  الااجات المسب

إل  أبر ، إع  ر  ألدبفر أن الفرد  تارك إلـ  أعلـ  وإلـ  أتـفل علـ  تـل  الااجـات، أي أ ـ  فـي 

حاجــات النمــو تيــرز حاجــات الابتبــاط قــوة دافعيــة بئيســية  لإشــباعالفــرد فــي  ااولتــ   إبفــاقحــال 

 ج.2013جهوده لإشباع حاجات المرتبة الد يا االاميان، تجال الفرد  ايد توجي  

 

http://scholar.google.com/scholar?q=alderfer%E2%80%99s+erg+theory&hl=ar&as_sdt=0&as_vis=1&oi=scholart&sa=X&ved=0ahUKEwiFt4Cwv_7JAhXE-g4KHYe_CSkQgQMIGDAA
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  )Mcclelland's Theory(  اكليلا د  ظرحـة  -

الســـخك الـــ ي تـــوف   ـــافح أن  صـــل   اتـــتطاعةفـــي هـــ ه النظرحـــة  تضـــح  ـــا إعا دـــان 

؛ ديــن أن شــخك  اــي  هــو الــ ي لهدفــ   الاعتمــاد علــ   تغيــرات عد ــدة هــي: الااجــة اكتاتــية

الفــرد تــوف  إشــباعتــوف   ــون  اجاــاا؛ ديــن أن الجاعبيــة تا ــق بلــوغ الهــدف،  مانــ  أن دبجــة 

. وتاتيــر حاجــة الســخك للا جــاز عــا لاا أتاتــياا لسخصــيت .  اــض تكــون جــد رة  ا جــاز الهــدف

الطلاب   افاون و توجهون للا جاز، وغيره   تكيفون و تكاتلون، وآبرون هـادئون وهـو دثيـرو 

والتفكير و طياون. لك  دله  تون   ون لـد ه   اـض دبجـات الااجـة ل  جـاز. وحاتمـد   الاهتما 

ون  اجاــاا إ ــا علــ  دبجــة  هابتــ  فــي النســاط، أو علــ  المـد  الــ ي  جاــل الســخك  توقــع أن   ــ

السهولة النسـيية للمهمـة عاتهـا. إن الفـرد اككثـر  هـابة هـو الـ ي تيسـهل المهمـة، واككثـر حبـاا لهـا 

 ج.2003هو ال ي توف  نجح ازا د، 

فـي  ظرحتـ  هـ ه أن  هنـاك ثـلاث  ج2013الـوابد فـي الاميـان ا  ل د أوضح  د فيد  اكليلا ـد 

 و حاجات بئيسية لد  اكفراد الاا لي  هي:دوافع أ

الااجة للأداء: وهي تمثل حاجة الفرد لكي  نجـل وحـؤدي عملـ  للوصـول إلـ  النجـاح المطلـوب   -

 اعتمادا عل  الماا ير والظروف الماددة ل .

الااجة للا تماء والابتباط  الآبرح : وهي تمثل الااجة للصداقة والالاقات  ع اكفراد الآبـرح    -

 ي الامل.ف

الااجــة للســلطة: إع تمثــل حاجــة اكفــراد للتــأثير فــي الآبــرح ، وجالهــ   تصــرفون وف ــا لــرغيته .  -

ــراد  ــه  عـــ  اكفـ ــي تمييـــل أ فسـ ــالي  رغيـــون فـ ــا لي  عو  اكداء الاـ ــأن  اكفـــراد الاـ ــد  ـ ــد  اكليلا ـ وجـ

http://scholar.google.com/scholar?q=mcclelland's+theory+of+needs&hl=ar&as_sdt=0&as_vis=1&oi=scholart&sa=X&ved=0ahUKEwiC6rz-v_7JAhVEcg8KHcgACT0QgQMIGDAA
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الفرد ـــة الآبـــرح  وعلـــ   امـــل أشـــياء أكثـــر أو أداء أفضـــل لـــ ل  فهـــ   باثـــون عـــ  المســـؤوليات 

 وحااولون وضع حلول للمساكل التي  واجهو ها. 

  ظرحـة التوق ـع -

حيــث  ــر  أن  (Victor Vroom)وضــات أتــة هــ ه النظرحــة  ــ  قيــل في تــوب فــرو  

 إ  ا يـة دافعية الفرد كداء عمل  اي  هي  اصلة للاوائد التي تياصل عليها وشـاوبه واعت ـاده 

ده وهــي افتراضــات دة عــعلــ  وقــع   ــو  أن التدمــا  .الوصــول إلــ  هــ ه الاوائــد  إن تــلوك الفــرد تاــد 

إن اكفـراد الاـا لي   تخـ ون قـرابات  سـأن تـلوده  فـي دمـا  ـر     قو  تنبع    دابلي  و   الييعة.

ن ال ـــرابات  ينيـــة علـــ  تـــلوك  اـــي  وأ ن فـــي حاجـــاته  وأهـــدافه .و  ختلفـــ هـــ  أو  تلـــ  المؤتســـات.

 تيؤدي إل   تائج  رغوب فيها. 

 ظرحة التوقع في الدافعية عل   سلمة أن تلوك اكداء للفـرد تسـب   عمليـة  فاضـلة  و   وت

بــي  بــدائل أ مــاط الجهــد المختلفــة التــي  م ــ  أن   ــو  الفــرد بهــا، وتــت  هــ ه المفاضــلة علــ  أتــا  

ــافع المتوقاــة  ــ  بــدائل الســلوك المتال ــة  ــاكداء، فدافعيــة الفــرد للقيــا   ــأداء  اــي  فــي  قيمــة المن

مل تا م   نافع الاوائد التي  توقع أن  اصل عليها    اكداء، ودبجـة هـ ا التوقـع لـد  الفـرد الا

احتمـال  ×وحم   صياغة علـ  فـي الفـرض المبسـل التـالي: الدافعيـة كداء  اـي     نفاـة الاوائـد 

 ج.2013تا يق الاوائد االدليمي، 

 (Porter & Lawler Theory)  ظرحـة بوبتـر و لولـر -

 موعج فرو  وببطا الرضا   ل  1968عا    (Porter & Lawler) وبتر و لولـرب طوب

 ــ  الا جــاز والاائــد. فهــ   ضــاون حل ــة وتــيطة بــي  الا جــاز والرضــا. وحتاــدد بضــا الفــرد  مــد  
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ت ــابب الاوائــد الفاليــة  ــع الاوائــد التــي  ات ــد الفــرد  أ هــا عادلــة و نســجمة  ــع الا جــاز أو الجهــد 

 المي ول.

   بوبتر ولولر أن هناك  وعي     الاوائد:وقد بي

عوائــد عاتيــة: وهــي التــي  ســار بهــا الفــرد عنــد ا  ا ــق الا جــاز المرتفــع، وهــ ه تســبع الااجــات  -

 الاليا ع  الفرد.

عوائــد بابجيـــة: وهـــي التــي  اصـــل عليهـــا الفــرد  ـــ  المنظمـــة لإشــباع حاجاتـــ  الـــد يا دالترقيـــة  -

 .ج2013، ا الاميانواكجوب واك   الوريفي

 النظرحـة السلوديـة -

 أ ضا  ظرحة التالحل و   أه  بواد هـ ه النظرحـة تـ ينر وبـافلوف  النظرحة السلودية  تسم 

و اوب ه ه النظرحة الالاقة بي  المثير والاتتجا ة وقا ون التـأثير، وجـوهر ، جSkin & Pavlovا

ــتجا ة لم ــا اتـ ــي  هـــو أتاتـ ــان علـــ   اـــو  اـ ــان النظرحـــة هـــو أن تـــلوك الإ سـ ثيـــر بـــابجي والإ سـ

ز وحـدع    الم افـأة تيسـتمر وحتكـرب  سـت يلا، بينمـا السـلوك  تيستجيب للاوائد، والسلوك الـ ي  اـل 

ال ي لا  الز ولا  دع  تيتوق ف ول   تكرب. ودل  ا هو  طلوب لدفع الإ سان للاتتجا ة أو قيا  

إعا  ـا دا ـت  تيجـة السـلوك الم افـتتو و ل تـلوك الإ سـان بنـوع  ـ  الإ سان  سلوك  اي  هـو تالحـ

تس ل بيرة تابة وجيدة للفرد، تـلداد احتمـالات تكـراب هـ ا السـلوك  سـت يلا، ولكـ  الا ـة صـايح 

 ئأو ألــ  فإ ــ   ــ  الماتمــل أن  نطفــ أ ضــا: أي أ ــ  إعا  ــتج عــ  الســلوك تجربــة تــيعة أو ع ــاب 

السلوك المرغوب حسب عدد  السلوك وأن  تجنيـ  الفرد  ست يلا. وتتفاوت فاالية المثير في إحداث 

ــلوك ــ  السـ ــاحب علـ ــي تصـ ــل التـ ــرات التالحـ ــ  ـ ــر الـ ــوة اكثـ ــ  قـ ــل   علـ ــران التالحـ ــ  اقتـ ــ  وعلـ ي  تردـ

 .ج2013االاميان،   الاتتجا ة  ايث تيدو الالاقة النمطية واضاة للفرد 
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 التربية الخاصة

 تــبابطيةالإل ــد قطاــت التربيــة الخاصــة أشــواطاا طوحلــة وإن دا ــت وئيــدة  نــ  الممابتــات 

التـــي دا ـــت تاـــرض الطفـــل عنـــد ولادتـــ  لاوا ـــل جوحـــة صـــعبة ليمـــوت إعا دا ـــت بنيتـــ  ضـــعيفة أو 

تاــا ي بلــلاا، أو تلجــأ للــتخلك  ــ  عوي الاضــطرا ات الجســمية والا ليــة  إعطــائه  جرعــات  ــ  

الســ  أو بــرق الجمجمــة، أو أن تقــي  ط وتــاا  ــ  الســاوعة والرقــي أو فصــد الــد  أو حتــ  الضــرب 

ل ـــو  غا ضـــة وأبواح  حيـــث دا ـــت  اـــض أ ــواع الإعاقـــات تاـــل  د  نتهـــي  الوفـــاة أحيا ــاا، الــ ي قـــ

اعـات شرحرة تتلبة الفرد. و   المؤتف أ نا  ازلنا  لمة  اض ه ه الممابتـات الط سـية لـد  قط

 .ج2004االوقفي،  واتاة     جتمااتنا الاربية

ة التـي لاقـت اهتما ـاا  تلا ـدا  ـ   اتير  يدان التربية الخاصة عمو اا أحد الميـاد   الاد ثـ

قيــل المختصــي  والاــا لي  فــي  ختلــف المجــالات المهنيــة اكبــر . وقــد شــهد تطــوب هــ ا الميــدان 

ا طلاقــة قوحــة وتــرحاة  تيجــة لاوا ــل و تغيــرات اجتماعيــة وث افيــة عد ــدة  نهــا إ ســا ية وأبلاقيــة 

ي عوي الاحتياجــات الخاصــة التــال  ــ  وتســرحعية تنــادي  ضــروبة تــوفير الا ــوق اكتاتــية للأطفــ

طاقــاته  تتالــق  الصــاة والتربيــة والامــل علــ  الوصــول بهــ  إلــ  أقصــ  دبجــة  م نــة تســمح بهــا 

 .ج1995الصمادي، و  والسرطاوي  اال رحوتي وقدباته ، أتوة  أقرا ه 

وبرز الاهتما  الرتمي ب وي الاحتياجات الخاصة في دولة الكوحت عند ا ت  إ ساء  اهد 

ــا  الدباتــــي النــــوب ل  ــة الاــ ــع بدا ــ ــة البصــــرحة  ــ ــال الكوحــــت 1955/1956عاقــ  ، أي قيــــل أن تنــ

  25/2/1970اتـــت لالها  ســـت تـــنوات، إلـــ  أن تـــ  افتتـــاح  جمـــع  ـــداب  التربيـــة الخاصـــة فـــي 

 .ج2003االمطيري، وإضافة في  جال التربية الخاصة  بتمياا وال ي  اتير صرحاا حضابحاا 
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ا دــل اليــرا ج التربوحــة المتخصصــة التــي تتناتــب  ــع  أ هــالتربيــة الخاصــة وحم ــ  تارحــن 

عوي الاحتياجات الخاصة  ايث  م   ت د   ه ه اليرا ج التربوحـة إلـ  فعـات اكفـراد غيـر الاـاد ي  

وعلــ   ــ  أجــل  ســاعدته  علــ  تا يــق عواتهــ  وتنميــة قــدباته  إلــ  أقصــ  حــد  م ــ  و ســاعدته  

 .ج2007اكوافاة،   نتمون إليعل  التكين في المجتمع ال ي  

 اتتنادا للمصادب الاربية المتاحة في ه ا المجـال فـإن  فهـو  التربيـة الخاصـة دمـا  ارفـ و 

هــو  هنــة لهــا أدواتهــا  ج2003ا وعبــا  والمســل  الــوابد فــي الالبــان ج1988ا هيــوابد وأوبلا ســ ي

وتاســي  أتــاليب وأتــالييها وجهودهــا الباثيــة التــي تردــل  مجملهــا علــ  تطــوحر الامليــة التاليميــة 

ت يــي  الااجــات التاليميــة للأطفــال والراشــد   عوي الاحتياجــات الخاصــة. وبســ ل عــا  فــإن التربيــة 

الخاصــة تهــدف إلــ  تنميــة المــوابد للأشــخاص الماــاقي  وتســهيل  ســابدته  فــي  ختلــف  ظــاهر 

ــ لكــل فعــة  ــ   وي وتــأهيليالايــاة الاجتماعيــة والث افيــة والاقتصــاد ة والسياتــية وإ جــاد بر ــا ج ترب

 المااقي .

التربية الخاصة  هنة شهدت تطوبات   هلة وح  ت ا جازات هائلة في الا ـود الماضـية. ف

إ ها  هنة تان   الدفاع ع  ح وق اكفراد الماـوقي  فـي المجتمـع وتسـا  لتطـوحر اليـرا ج التربوحـة 

 .ج1997الاد دي، و  االخطيب  لاجية الفاالة لتدبحيه  وتاليمه والا

لـــرغ   ـــ  الإ جـــازات التـــي لا  م ـــ  كحـــد أن  تجاهلهـــا فـــإن التربيـــة الخاصـــة فـــي وعلـــ  ا

الــدول الاربيــة لــ  تــرق  اــد إلــ   ســتو  المهنــة. فتصــنين أي  ســاط أو جهــد تي لــ   جموعــة  ــ  

 النا  عل  أ    هنة  تضم  اعتماد  اا ير  اددة والتربية الخاصة ليست حالة اتتثنائية.
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 أهداف التربية الخاصة

تسـا   أهــداف التربيــة الخاصــة  ــع أهــداف التربيــة الاا ــة كن دلاهمــا  امــل علــ  تا يــق ت

ــا  ميـــل التربيـــة الخاصـــة هـــو أ هـــا تســـا   النمـــو المتوافـــق شخصـــيا واجتماعيـــاا و فســـيا للأفـــراد، و ـ

 الة للفعات المندبجة تات  ظلتها.لتا يق أهدافها حسب طيياة دل ح

رف علـــ  فعـــة اكطفـــال غيـــر الاـــاد ي  وحـــت  علـــ  التاـــو ـــ  أهـــ  أهـــداف التربيـــة الخاصـــة 

إعــداد اليــرا ج التاليميــة  بواتــطة أدوات القيــا  والتســخيك المناتــبة لكــل فعــة  ــ  هــ ه الإعاقــات.

ابتياب طرق التدبحة لكل فعة    ه ه الفعات ولكل حالـة  التي تتناتب  ع فعات التربية الخاصة.

 راعـاة الفـروق الفرد ـة بـي  الطـلاب وعلـ   فرد ـة.   الاـالات وعلـ  عـ  طرحـق الخطـة التربوحـة ال

الانا ــة  ــالمتخلفي    اســ  تــوجيهه  و ســاعدته  علــ  النمــو وفــق قــدباته  واتــتاداداته  و يــوله .

تا يـق  وفق حاجـاته . و ؤقتةدباتياا والامل عل  تطوحر إ  ا اته  وقدباته  ووضع برا ج باصة 

 يـــق الكفـــاءة تاان علـــ  الاعتمـــاد علـــ   فســـ . دة الإ ســـالكفـــاءة السخصـــية والامـــل علـــ   ســـاع

تــدبحب الطفــل الماــاق علــ   اــض المهــابات اللاز ــة حتــ   ــتم    ــ  التكيــن  ــع الاجتماعيــة ب

 .ج2007اكوافاة،  د الاجتماعية والمهنية والث افية جتما  وباصة فيما  تالق  الاادات والت الي

المــؤتمني  علـــ  عمليــة تالـــي   علـــ   المــي التربيـــة الخاصــة دـــو ه  ت هـــ ه الدباتــةبدــل و 

الطلبـة  ــ  عوي الاحتياجـات الخاصــة، والمهمـة المل ــاة علــ  عـات ه  تاتــاج للوقـوف علــ   ســتو  

 دافايته   او اليرا ج التدبحيية الم د ة له  في وزابة التربية في دولة الكوحت.
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 الإعاقة

اك ر  تيجة لمجموعة   خطئ الكثيرون في اعتباب الإعاقة تيباا لاالة، بينما هي في واقع

 تدابلــة  ــ  اكتــباب. دمــا أ ــ  لا  م ــ  فصـــل هــ ا المفهــو  عــ   ضــمو   الاجتمــاعي. وتتفـــق 

 اظــ  المصــادب علــ  تارحــن الإعاقــة  أ هــا حالــة تســير إلــ  عــد  قــدبة الفــرد المصــاب  اجــل  ــا 

ــأفراد  ــوة  ـ ــة، أتـ ــة المايطـ ــة أو الطييعيـ ــة الاجتماعيـ ــع الييعـ ــر  ـ ــل  ثمـ ــق تفاعـ ــ  تا يـ ــع علـ المجتمـ

 عي  ل  في الامر والجنة.  الم افالآبرح

ل ا  جب التمييل بي  المفاهي  الثلاثة التالية والتي دثيراا  ا  خطئ الباض فـي اتـتخدا ها 

 كمترادفات:

حيــث  ولــد الفــرد بــن ك أو عيــب بل ــي أو قــد  تاــرض  اــد ولادتــ   (Impairment)الإصــا ة  -

 لوجي.  إصا ة  خلل فسيولوجي أو جيني أو تي و 

وحسير إلـ  حالـة  ـ  ال صـوب فـي  سـتو  أداء الورـائف الفسـيولوجية أو   (Disability)الاجل    -

الســــــي ولوجية   اب ــــــة  الاــــــاد ي   تيجــــــة ل صــــــا ة  خلــــــل أو عيــــــب فــــــي الينــــــاء الفســــــيولوجي أو 

 السي ولوجي للفرد.  

لمتطلبــات أداء  وهــي عبــابة عــ  حالــة  ــ  عــد  ال ــدبة علــ  تلييــة الفــرد  (Handicap)الإعاقــة  -

دوبه الطيياــي فــي الايــاة، المــرتبل  امــره وجنســ  وبصائصــ  الاجتماعيــة والث افيــة، وعلــ   تيجــة 

 ــاا لهــ ا المفهــو  طبولوجية أو الســي ولوجية. فالإعاقــة الإصــا ة أو الاجــل فــي أداء الورــائف الفســي

 .ج1995اال رحوتي وآبرون،  صفة غير  وبوثة
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 :المختلفة    حيث   و ات السخصية دما  ليج الإعاقات 2010ا اوحصنف حن

 جسمياا  ثل: قون الماا .1

 ن حردياا  ثل المصابي   سلل اكطفال و يتوبي اكطراف.المااقو  -أ
ن  ـــأ راض  ل نـــة و  ـــك الايوحـــة دـــأ راض ال لـــب والســـ ر والســـرطان المصـــابو  -ب 

 والفسل الكلوي.  
 

 ن حسياا  ثل:المااقو  .2

 ن   ف البصر.المصابو  -أ

 وعيوب واضطرا ات الكلا .  ن  الصم و المصاب -ب 
 

 ن ع لياا  ثل:المااقو  .3

 المتخلفون ع لياا و م   اا ون   صاا حاداا في ال داء. -أ

 المرض  الا ليون  ثل الفصا  وال هان.  -ب 
 

 ن ا فاالياا و فسياا  ثل:المااقو  .4

 المرض  النفسيون  ثل  رض الاكتعاب وال لق. -أ

 المصابون  اك راض السي وتو اتية.  -ب 
 

 جتماعياا  ثل:ن اقو الماا .5

 اكطفال المارضون للا اراف ااكحداث المسردونج.  -أ

 اكطفال المنارفون ا اكحداث المنارفونج. -ب 

 المد نون. -ج

 المجر ون الكباب االمسجو ي ج. -د 
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الكســف عــ  وجــود فــروق عات دلالــة إحصــائية بــي  اليــرا ج تردــل الدباتــة الااليــة علــ  

 ـــداب  التربيـــة الخاصـــة  ـــ  وجهـــة  ظـــره  تاـــل   التدبحييـــة و ســـتو  الدافعيـــة لـــد   المـــي إدابة

أ ـواع  إلـ  وع الإعاقة، حيث ت  تصـنين التخصـك الـ ي  دبتـ   الـ  التربيـة الخاصـة لمتغيرات  

 التالية: الإعاقات 

 السمعية. الإعاقة -1

 الإعاقة البصرحة. -2

 الإعاقة الاردية. -3

 الإعاقة الا لية. -4

ــ  ــة الكوحـــــت علـــ ــي دولـــ ــة فـــ ــ  عوي  و ـــــ   نطلـــــق حـــــرص وزابة التربيـــ ــا  ـــ ــي  أبناءهـــ تالـــ

الاحتياجات الخاصة ف د أ سأت إدابة  داب  التربية الخاصة والتي تان  بتدبحة الطلبة    عوي 

الإعاقات المختلفة وتتنوع تل  المداب  حسب  وع الإعاقة وبمختلف المراحل الدباتـية  ـ   رحلـة 

 بحاض اكطفال إل  المرحلة الثا وحة.

  تا يـــق أهـــداف تربوحـــة فـــي إلـــ فـــي دولـــة الكوحـــت  الخاصـــة إدابة  ـــداب  التربيـــة تســـا و 

 ا:و والتي    أهمهصة جال تالي  التربية الخا

ــ   .1 ــتفادة  ـ ــول دون الاتـ ــي تاـ ــاق والتـ ــا الماـ ــي  واجههـ ــاوبات التـ ــ ليل الصـ ــ  تـ ــل علـ الامـ

 اينـات تـمعي   -ت نيـات تربوحـة  -المناهج التاليمية المختلفة وف ـا لنـوع الإعاقـة ا نـاهج

 ةج.رديوبصرح  وح
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ــواء فـــي  .2 ــت لة و تـ ــاة المسـ ــ   ـــ  الايـ ــ  وتم نـ ــاق جميـــع المهـــابات التـــي تهيعـ إكســـاب الماـ

 جـالات الاردــة أو الالاقــات الاجتماعيــة أو بنـاء الآتــرة أو اك ســطة التروحايــة أو غيــر 

 .عل     المجالات 

وحضـية تلوحد المااق  جميع اكش ال المتاحة والمم نة للتال  اليـد ل وإت ـان اكتـاليب التا .3

  . التي ت ع في  طاق قدبت  في رل الظروف الخاصة ل صا ة التي أصيب بها

جميــع المهــابات الاجتماعيــة التــي تم نــ   ــ  تا يــق عاتــ  والث ــة بهــا  ــ   اكتســاب الماــاق .4

جهة ، وبناء الالاقات الاجتماعية السـوحة  ـع غيـره  ـ  أفـراد  جتماـ   ـ  جهـة أبـر  ، 

  .   الا د اج في ه ا المجتمع ما  سمح ل   أقص  قدب  م   

تنميــة الإ  ا ــات الا ليــة والجســمية والاجتماعيــة للماــاق إلــ  أقصــ   ــا تســمح  ــ  قدباتــ   .5

  . الفالية دون فرض قيود    أي  وع تؤدي إل  الاد    ه ا النمو

تلوحـــــد الماـــــاق  المهـــــابات المهنيـــــة التـــــي تم نـــــ   ـــــ   مابتـــــة عمـــــل  ت نـــــ  وحتفـــــق  ـــــع  .6

ــائك التــــي تفر  ــد  الخصــ ــع  ظــــاهر الت ــ ــاب جميــ ــي  الاعتبــ ــ   اــ ــع اكبــ ــة  ــ ــها الإعاقــ ضــ

 ة.التكنولوجي في المجالات المهنية المختلف

الامــل علــ  تا يــق تاســ  فــي حالــة الطالــب الماــاق  اتــتخدا  جميــع الوتــائل المم نــة  .7

باصة في حالات الإصا ة السد دة أو المتاددة ،  غض النظر ع  أي ش ل    أشـ ال 

 ج2015اإدابة  داب  التربية الخاصة،  .الطالب وغيره    الطلبة الم اب ة بي  ه ا

 في دولة الكويت إعداد معلم التربية الخاصة

   أكثر ال ضا ا أهمية في  جال التربية الخاصة النظـا  الـ ي  ـ   ـت  إعـداد المالـ ، فـإعا 

الابـتلاف بينهمـا  كا ت التربية الخاصة تتفق  ع التربية الاا ة في إعـداد السـخك للايـاة، إلا أن
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فـــي طرح ـــة الإعـــداد وفـــي الخـــد ات الم د ـــة وطرح ـــة ت ـــد مها، والمالـــ  وبـــاقي اكبصـــائيي  الـــ    

  ــد ون هــ ه الخــد ات، وحترتــب علــ  علــ  ضــروبة أن  ــت  إعــداد  الــ  التربيــة الخاصــة فــي ضــوء 

 ج.2005 ظا   ختلف ع   ظا  إعداد  ال  التربية الاا ة اتافان و امود، 

 الالبـــان وآبـــرون    التربيـــة الخاصـــة فـــي دولـــة الكوحـــت ف ـــد أوبد  الـــكهميـــة إعـــداد و ظـــراا 

الاتــتاداد والرغبــة فــي التاا ــل  ــع عوي و نهــا  ،فــي تــدبحب المالمــي  بصــائك عا ــة ج2003ا

طرق تـدبحة الإلما    اهر الإعاقة وديفية التاا ل  اها، ارفة أتباب و ظ  الاحتياجات الخاصة.

الإعاقـــة الإلمـــا   الجوا ـــب النفســـية والاجتماعيـــة والصـــاية المرتبطـــة   صـــة،عوي الاحتياجـــات الخا

الإلمــا  بوتــائل و ــ  المهــ   لمــا   طــرق وأتــاليب تاــد ل الســلوك،الإ وال ــدبة علــ  التكيــن  اهــا،

 . اكتونج – ظا    ة  –طرح ة برا ل  -الاتصال  ع المااق الغة الإشابة

 البرامج التدريبية

  ما  دفا اته   تطوحر اجل     البسرحة  الكوادب إعداد   صادب     ما ه  صدبا التدبحب   اد 

ــنا ة ــاا   ـ ــ  إ جا ـ ــوحر علـ ــة أداء تطـ ــ  المؤتسـ ــع  ـ ــا جميـ ــة جوا يهـ ــدبحب . المختلفـ ــو فالتـ ــيب  هـ  السـ

 تخلـف أو ت ـد   فسـر الـ ي وهـو ،بد ـة أو اكتسـاف أو ، سـاط أي  ا  ـ   جـاح دـل وباء  ،الرئية

ــان  جتمـــــع أي ــعول وهـــــو ،دـــ ــاح عـــــ   ســـ   ـــــ   جتمـــــع أي أو ،المنظمـــــات   ـــــ   نظمـــــة يأ  جـــ

 .ج2007،الطاا يا  نها أي فسل ع   سعول د ل  وهو ،المجتماات 

اتجاهـات باصـة تتنـاول تـلوك الفـرد  هـو  عـا  هـو عمليـة تاـد ل إ جـابي عوفالتدبحب دمف

 ـــ  الناحيـــة المهنيـــة أو الوريفيـــة وهدفـــ  إكســـاب الماـــابف والخيـــرات التـــي  اتـــاج إليهـــا الإ ســـان 

ــلودية والمهـــابات وت ــاط السـ ــالاة للامـــل واك مـ اصـــيل المالو ـــات التـــي تن صـــ  والاتجاهـــات الصـ
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اللاز ة    اجل بفع  سـتو  اكداء  ايـث تتا ـق فـي السـروط المطلوبـة لإت ـان الامـل والاقتصـاد 

 .ج2006ا وت ،  د المي ولة والوقت المستغرق في التكلفة وفي الجهو 

ع التالــي ،  ــت  تنفيــ ه وفــق بطــة عمــل، وبر ــا ج  ــوع بــاص  ــ  أ ــوا وحاــرف أ ضــا  أ ــ  

 اــدد، لمجموعــة  اــددة  ــ  اكفــراد، بهــدف تطــوحر اكداء، وزحــادة الماــابف، وتغييــر الاتجاهــات 

وفق  ستوحات إدابحة  تناتبة، وفي  جال     جالات النساط المتسابهة. وعل  للامل عل  زحادة 

 .ج1996احسي ،  يق الفاالية للسردة ساه  في تا الإ تاجية، وزحادة الرباية،  ما 

ــ ــ  أن  اكمـ ــاا لمجالـ ــنف وف ـ ــو  صـ ــدبحب فهـ ــددة للتـ ــنيفات  تاـ ــاك تصـ ــاا هنـ ــنف وف ـ ــا  صـ دمـ

لطييات  أو أهداف  أو بصائص . فم  حيث التصنين حسـب المجـال دالتـدبحب الإدابي والتـدبحب 

تصـــنيفات للتـــدبحب ري. و ــ  أهـــ  الالفنــي، والتـــدبحب التربـــوي والتــدبحب الرحاضـــي والتـــدبحب الاســـ 

التدبحب قيل تولي  ها  الوريفة االتدبحب التمهيديج وفي ه ا النوع    التـدبحب إ ـا   ـون تتمثل  

المتــدبب جد ــداا علــ  الامــل  اــد تخرجــ   ــ  الجا اــة وقيــل أن  ــدبل  يــدان الامــل، أو أن   ــون 

والنـوع الآبـر    أداءه، ستدعي تدبحب  علـ ن ولاا    عمل آبر لية لد   بيرة  الامل الجد د  ما 

بهدف  لاا لي إل  بلوبة ال دبات الإدابحة لالتدبحب أثناء الخد ة وحهدف ه ا النوع    التدبحب هو  

وحتخـ  هـ ا   دة وإل  تطوحر قدباته  وبيراته ، هابات فنية جد  وإكسابه  مابتة اكعمال الإدابحة، 

التـــدبحب الإشـــرافيج  –دبحب الإبشـــادي التـــ –النـــوع  ـــ  التـــدبحب صـــوبا  ختلفـــة االتـــدبحب الإدابي 

 ج.2006ا وت ، 

حسهد الاال  في الآو ة اكبيرة اتجاهات حد ثة في  جال إعداد المال  وتدبحب   صوبة ل  و 

   اهدها    قيـل، تـاعد فـي بروزهـا التطـوب الت نـي والتكنولـوجي الهائـل فـي هـ ا المجـال.  مـا أد 
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صــلاحات علــ  بــرا ج إعــداد المالمــي  وتــدبحيه ، كثيــر  ــ  الإإلــ  ضــروبة الااجــة إلــ  إدبــال ال

 وعل  للمااولة في  واكبة تل  التطوبات وتاسي   وعية تل  اليرا ج.

 تينــ  التــي الطــرق  كحــدث   ســا رت   ــ  لابــد  دــان أهدافــ  التــدبحيي الير ــا ج  ا ــق ولكــي

 ليـــرا ج المســـتمر ي الت يـــ  أهميــة والاهتمـــا و الســـا لة الجـــودة  اــا ير وهـــي التدبحييـــة اليـــرا ج عليهــا

 وزحتــون ا الاالميــة الماــا ير لمتطلبــات   لاء تهــا  ــد  و ارفــة التدبحييــة، والــدوبات  المالمــي  إعــداد 

 .ج2004

 التــي والاتجاهــات  والمهــابات   الماــابف الفــرد  د تــلو  أ هــا  ك أهــداف التــدبحب يتلخــوحم ــ  

 دفــاءته  وزحــادة الاــا لي   ســتو   بفــعدمــا تامــل علــ   ،المختلفــة والورــائف  المهــا  للقيــا  تؤهلــ 

 ، والتاس  التطوب في والرغبة المستمر التال   يدأ  تنميةو   ،والمال  والجهد   الوقت   توفيرو   ،الإ تاجية

 علــ  الفــرد  قــدبة زحــادة ،إلــيه  تتســتند  التــي الجد ــدة  المهــا  للنهــوض  التربــوحي  اتــتادادات  تنميــة

 عليها والتغلب   س لات   واجهة  احية    عمل   ع التكين     م ن   ما الخلاق  الميدع  التفكير

ــ  ــة  ـ ــر    احيـ ــد و  ،أبـ ــ  الاـ ــل  ـ ــخل عوا ـ ــاب  السـ ــد  والغيـ ــت راب وعـ ــوريفي الاتـ ــ  والـ   ســـاعد  ك ـ

 .ج2002اعيدالهادي، السخصية طاقاته  دا ل اتتغلال عل  وال دا   الجدد  المورفي 

 جهود دولة الكويت في التنمية المهنية لمعلمي التربية الخاصة

 2025المست يلية اكولية لتطوحر التربية في دولة الكوحـت حتـ  عـا    الإتتراتيجية  أشابت 

إلـــ  أن دـــل جا ـــب  ـــ  جوا ـــب التطـــوحر فـــي المنظو ـــة التربوحـــة الـــ ي  1998الصـــادبة فـــي عـــا  

 لت ــي حــول بــل فكــري  ســترك  نطــق فــي النها ــة  ــأن المالــ  هــو بأ   الإتــتراتيجيةتناولتــ  هــ ه 

ل ي  هب الموقف التاليمي الاياة النا ضة اللابرة التـي تسـتثير الفكـر وتافـل حردة التغيير، فهو ا

الهمــة للمارفــة والباــث، وترتــي فــي الا ــول  ــنهج التاليــل والن ــد، وتطلــق  ــوازع الفطــرة إلــ  اليــ ل 
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والاطــاء، واكتســاب ال ــدبة علــ  التاــا ش  ــع الآبــرح ، وال يــول  ــالتنوع والســوب  والاــواب، وح ــد  

لك  وجهــده ال ــدوة فــي دــل علــ ، في ــون الموقــف التاليمــي  تاــة وثــراء وقــوة فــي عمليــة المالــ   مســ

التاول الاجتماعي المنسود، و ا ل  تتوافر لد  المال  ال دبة علـ  علـ  والرغبـة فيـ ، فـإن الموقـف 

التاليمي تيسوده بدود  مل، وتختصر في  عملية التربية إل  تل ي  ت ليدي  ردل عل  د  المارفة 

 ج.2009تائر جوا ب التنمية للسخصية الإ سا ية االخطيب، دون 

ف ــد حرصــت علــ   و ظــرا لاهتمــا  دولــة الكوحــت  الطلبــة  ــ  عوي الاحتياجــات الخاصــة،

إعداد  ال   تخصك قادب عل  التاا ل  ع  ختلف الإعاقات لد    ارفـة  الخصـائك الجسـمية 

 ـال راب بقـ   التربيـة اكتاتـية دليـةاصـة فـي اتـتاداث قسـ  التربيـة الختـ   لـ ا    والنفسية لكـل إعاقـة.

تــــــــــابح  ب ج91ا ، الصــــــــــادب عــــــــــ   جلــــــــــة إدابة الهيعــــــــــة فــــــــــي اجتماعــــــــــ  بقــــــــــ  2003/  39/

وقـــد جـــاء هـــ ا ال ـــراب ترجمـــة لإ مـــان دليـــة التربيـــة اكتاتـــية دمؤتســـة لإعـــداد   ،19/10/2003

ــ  ال ــدة إلـ ــة جد ـ ــين لينـ ــة، ليضـ ــع دافـ ــرائح المجتمـ ــا  سـ ــاا  نهـ ــ  واهتما ـ ــي المالـ ــوي المهنـ ــاء التربـ ينـ

التــدبحيي، وليجاــل  ــ  دليــة التربيــة اكتاتــية، الكليــة الوحيــدة فــي دولــة الكوحــت التــي تمــنح دبجــة 

الب ــــالوبحو  فــــي تخصــــك التربيــــة الخاصــــة، علــــ  غــــراب شــــقي اتها فــــي دليــــات التربيــــة التا اــــة 

 ج.2015اكلية التربية اكتاتية،  لجا اات  اض الدول الخليجية والاربية

، والتي تان  بتدبحب إدابة التطوحر والتنمية  دولة الكوحت  تمثلة بوزابة التربية  أ سأت   اكم

المناتبةو   المالمي  التدبحيية  اليرا ج  أعمالها  له ،  توفير  أه   لتاسي   :  و    وتنفي  بطة  اقتراح 

 نح  اصة بتوصين الورائف و إعداد الدباتات الخ  ،أداء المستوحات الإشرافية والاناصر الإدابحة

إعداد  سروع بطة لتنمية     ،وغير عل     الدباتات التي    شأ ها زحادة دفاءة اكداء  الاوافل

التاليمية تتضم  أتاليب تاد د الاحتياجات   الاا  والمناطق  ال و  البسرحة عل   ستو  الد وان 

تصمي    وديفية  و ضمو هاالتدبحيية  أهدافها  وصياغة  عل     ،اليرا ج  تامل  و تدما  ا اة  تصمي  
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التربوي  التأهيل  برا ج  وف اا   المي للم  تنفي   للمورفي   والمناطق  لاحتي  والمهني  الوزابة  اجات 

للما  ،التاليمية الوزابة  عل   ستو   قصيرة  تدبحيية  دوبات  التالي   يع د  في  جالات  الجدد  ني  

بحب والتأهيل  المسابدة في تنفي  برا ج التد   ،والتوجي  الفني بهدف تهيعته  لمجالات عمله  الجد د 

ا وبابج  دابل  والإ   ،لوزابة المهني  الباثات  و تا اة  اقتراح بطة  للاا لي   الوزابة  الدباتية  جازات 

 ج. 2015اوزابة التربية، تنفي ها وت ييمها
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 الدراسات السابقة -ب

 الدراسات العربية -1

 بحب  اـــو بـــرا ج التـــد  ال ليـــل  ـــ  الدباتـــات حـــول دافعيـــة  المـــي التربيـــة الخاصـــة ت أجرحـــ

الدباتـات التـي  وزابات التربية والتالي  في بلدان الاال ، وفيما   لي عرض لـباض   الم د ة له    

 وهي  رتبة    اكقد  إل  اكحدث. حصل عليها الباحث 

 لينـاء  ـدبل للمالمـي  التدبحيية الااجات  لتاد د هدفت إل   دباتةج ب2001قا  الغا دي ا

ج 50ا تضـ  اتـتبا   ج  الماا وأعـد الباحـث 150الدباتة    اوتكو ت عينة  .    ترح  تدبحيي  بر ا ج

ــرة ــة ف ـ ــ   وزعـ ــع علـ ــالات  أببـ ــي  جـ ــالا هـ ــتال ،  جـ ــال المـ ــيل  جـ ــي  تخطـ ــ ه، التالـ ــال وتنفيـ  و جـ

  جال أن إل  الدباتة وتوصلت . جالت وح   جال ووتائل ، التالي  ت نيات   جال والتفاعل،  الاتصال

 ثــ ج الطالــب ا المــتال   جــال وحليــ  للتــدبحب  الااجــة ث حيــ  ــ  المجــالات    د ــة فــي جــاء الت ــوح 

 . ووتائل  التالي  ت نيات   جال وأبيراا  والتفاعل الاتصال  جال  لي  وتنفي ه التالي  تخطيل  جال

دباتة هدفت إل  التارف عل  اليرا ج التدبحيية اللاز ة   ج2002ب ا كما أجر  الايد الجبا

 ال ،    ج783ا . وتكو ت عينة الدباتة     اربية الساود ةفي المملكة ال  لمالمي التربية الخاصة

إل   الدباتة  وأشابت  تائج  الخاصة،  التربية  لمالمي  التدبحيية  اليرا ج  الباحث  قيا   واتتخد  

وجود فروق عات دلالة إحصائية بي   توتطات دبجات أفراد  جتمع الدباتة  النسبة كهمية ه ه  

 لخيرة، المؤهل التاليمي، التخصك والدوبات التدبحيية. اليرا ج ترجع إل   تغيرات الامر، ا

واقع اليرا ج التدبحيية وتيل تطوحرها     عللتارف  لج دباتة هدفت  2003اوأجر  الداهو   

وتكو ت عينة الدباتة    ،المون في وزابة التربية الكوحتيةفي  ردل التدبحب والتطوحر دما  راها الم

الترب  ج256ا     وزابة  في  و المة  في   ال   التدبحيية  اليرا ج  واقع  الباحث  قيا   واتتخد   ية. 
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الكوحتية.   والتالي   التربية  وزابة  في  المالمون  دما  راها  والتدبحب  التطوحر  وتوصلت  تائج   ردل 

إل    ل      الدباتة  بيعة    أ    عند  جال  إلا  الجنة  لمتغير  إحصائية  دلالة  عات  فروق  هناك 

دلالة إحصائية    هناك فروق عات   وأن  لية وعل  لصالح ال دوب.التدبحب و جال الت وح  واكداة الك

الالمي   الوبحو . المؤهل  عوي  لصالح  وعل   الالمي  المؤهل  لمتغير  هناك و   تال   تك   ل  

وعل    التدبحب  بيعة  التدبحسية  اعدا  جال  الخيرة  لمتغير  تال   إحصائية  دلالة  عات  فروقات 

 تنوات. 5لصالح عوي الخيرة أقل     

ج دباتة هدفت إل  التارف عل  واقع بر ا ج التربية الاملية في  2004الجساب اوأجرت  

ج  221ة التربية  جا اة الكوحت    وجهت  ظر الطالب المال ، وتكو ت عينة الدباتة    ا يكل

الباحثة اتتبا ة   و ة      عبابة  وزعة عل  عدة  ااوب، و      50طالباا وطالبة، واتتخد ت 

تو  التي  النتائج  الاملية أه   التربية  ال ي   و      ردل  الرئيسي  الدوب  أن  الدباتة  إليها  صلت 

التربوحة والخيرات  المدبتية  أكثر    والإدابة  دان     الاملية  التربية  فترة  أثناء  الم تسبة  الميدا ية 

المااوب ضافاا في بر ا ج التربية الاملية وحصل عل  أقل  توتل حسابي  الم اب ة  ع  اوب  

 لو ات والمهابات التدبحسية ودوب دل    المسرف المالي والخابجي.تورين الما

التارف عل   ستو  دافعية  المي المداب    ج دباتة هدفت إل 2008ا  أجرت حماد ف د  

 الــ  و المــة  ج300اوتكو ــت عينــة الدباتــة  ــ   ،لــوريفيالخاصــة فــي اكبدن وعلاقتــ   ــأدائه  ا

قيــا  الدافعيــة للمالمــي  و قيــا  اكداء الــوريفي.  ــد ر و ــد رة، واتــتخد ت الباحثــة   ج100او

أن دمـــا  أن  ســتو  دافعيـــة  المــي المـــداب  الخاصــة دـــان  رتفاــاا. : ــا  لـــيوأشــابت  تــائج إلـــ  

  ســتو  اكداء الــوريفي لمالمــي المــداب  الخاصــة  ــ  وجهــة  ظــر  ــد ري المــداب  دــان  رتفاــاا.

 افعية واكداء الوريفي.بي   ستو  الد  حصائياا إوجود علاقة ا جابية دالة 
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لتاـرف علـ  واقـع بـرا ج تـدبحب  المـي التربيـة لج دباتـة هـدفت  2009ا  وقد أجرت  خـش

، الخاصــة فــي المملكــة الاربيــة الســاود ة وتطوحرهــا فــي ضــوء  ــدبداته  عــ  احتياجــاته  التدبحييــة

تـــتخد ت  المـــاا و المـــة، واج 160اوتكو ـــت عينـــة الدباتـــة  ـــ   المـــي التربيـــة الخاصـــة قوا هـــا 

الباحثة  قيا  ت وح  لليرا ج التدبحيية لمالمي التربية الخاصة، وأشابت النتائج إل  أن هناك عدداا 

كييراا      اط ال وة في المنظو ة التدبحيية لمالمـي التربيـة الخاصـة فـي المملكـة الاربيـة السـاود ة 

  اليـرا ج  نهـا ضـاف  جب تالحلها ودعمها، إلا أن هناك  اض جوا ب الضاف والسليية في تلـ

تدبحييــة لمالمــي التربيــة الخاصــة  أتــاليب أكثــر علميــة وحداثــة ودقــة، وعــد  دباتــة الاحتياجــات ال

وضــع أولوحــة كهــداف تــدبحب المالمــي  وضــاف التاــاون والتكا ــل بــي  الجهــات المختلفــة المانيــة 

ــة أو أول ــة الخاصـ ــابدة آباء  المـــي التربيـ ــد   سـ ــة، وعـ ــاء اك ـــوب فـــي بـــ وي الاحتياجـــات الخاصـ يـ

 .تصمي   اتو  التدبحب 

لتارف عل   د  فاعلية بر ا ج تدبحيي للحادة دافعية  دباتة    ج2012ا  الداووديت  ر وأج

ا في  اافظة  الخاصة  الااجات  عوي  الطلبة  الاا لي   ع  الجمهوبحة  المالمي   في  لسليما ية 

الدباتة       الاراقية، عينة  شب     ج39اوتكو ت  المنهج  الباحثة  واتتخد ت  و المة،   الماا 

ال  التجرحيي التالي:عي تصمي   الناو  الباث عل   الل نية. وجاءت  تائج  الير ا ج    متوالية  أثيت 

المسمولي   الد ج في   الطلاب  الامل  ع  للمالمي   اتجاه  الدافعية  تاسي   فااليت  في  التدبحيي 

الابتدائية. د   المراحل  عات  فروق  توجد  المفاوصي   لا  دبجات  أداء  في  توتل  إحصائياا  الة 

في   التدبحيي  التالية  للير ا ج  الفرعية  اك ااد  في  الابتصاص،  لمتغير  تبااا  البادي  الابتباب 

فيما  تالق   أ ا  الآبرح ج،  وت يل  المسعولية  تامل  الساوب  الإ جاز،  الامل،  في  اكداء  ادافعية 

 ت لالج، توجد فروق لصالح دبلو  المال . ببادي االدافعية المانوحة، ودافعية الات
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 بية الدراسات الأجن -2

إل    (Whitaker, 2001)  وا تكر  أجر   هدفت  عل     دباتة  التي  التارف  الصاوبات 

وتوصلت إل  أن هناك عدد    الصاوبات تواج   المي ،  تواج   المي التربية الخاصة الجدد 

عد  ال دبة عل    ل النظرحة    تدبحة و نها:التربية الخاصة وبصوصاا في السنوات اكول     ال 

التطييق. الإعداد   إل   تتواجهه .  عد   التي  الصاوبات  لمواجهة  الجيد  في    والتدبحب  التردد 

الماو ة. وطلب  اللاز ة.   الاتتسابة  المصادب  توفر  وعد   التدبحة  الاالية   صاوبة  التوقاات 

 للنجاح. 

  علي   وتأثيره  المالمي   دافعف عل   دباتة للتار   (Ofoegbu, 2004)أجر  أوفوحيو  كما  

وأرهرت     الماا.  ج772ا، وتكو ت عينة الدباتة     لنيجيري ا  التاليمي  النظا   في  الجودة  ضمان

النتائج عل  أن هناك أثر للدافعية عل  فاالية التدبحة، دما أن الاوافل الماد ة والرواتب السهرحة 

 ل  تأثر اكداء  مستو  دافعية المالمي . تؤثر عل  دافعية المالمي   او الامل،  الإضافة إ

تصوبات   (Diamantes, 2004)د ما تل  أجر   قد  و  ع   الكسف  إل   هدفت  دباتة 

وتارف بغبات المالمي     وتوقاات  د ري المداب  ع  اكتلوب اك ثل لتالحل دافعية المالمي 

الدباتة    عينة  وتكو ت  الوريفي،  وأدائه   الامل  واتجاهاته   او  بمسة  د رح   و يوله     

شملت  جالي . وأرهرت  تائج الدباتة  ف رات    10 الماا أجابوا عل  اتتبا ة تكو ت       ج85او

أن    أبرز اكتاليب المتباة    قيل  د ري المداب  لتالحل الدافعية لد  المالمي  تمثلت في  

ال راب صنع  في  والمسابدة  الوريفي،  واك    للمال ،  والاحترا   الت د ر  ابتياب  أتلوب  وحرحة   ،

ن الراتب الجيد ورروف الامل المناتبة  المواد وطرق التدبحة المناتبة. في حي   فضل المالمو 

 كوتيلة لتالحل الدافعية لد ه .
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دباتة هدفت إل  بيـان أهميـة وجـود دافعيـة  رتفاـة عنـد  (Beneel, 2004)وأجر  بنيل 

دفت الدباتــة إلــ  الترديــل علــ  دوافــع المالمــي  فــي الــدول النا يــة وعات الــدبل المــنخفض، دمــا هــ

  ـ  المالمـي  الدباتـة علـ   جموعـة وأجرحت الدبل المنخفض،  وحوافل المالمي  في اليلدان عات 

وبينـت الدباتـة أن الـدوافع عبـابة عـ  أعمـال تسـير    ال ـابة الآتـيوحة،   الـدول الإفرحقيـة ودول  ـ

والمهــا  فــي   ــان  الســلوك ليلــوغ اكهــداف إلــ  عوا ــل  فســية تــؤثر فــي الامليــات الفرد ــة و تال ــة 

ن هناك علاقة دييرة بي  وجود حوافل  اد ة و انوحة دابل المدبتية الامل، وقد أرهرت الدباتة أ

 وبي  دافعية المالمي  وبضاه  ع   وقع الامل.

دباتــة  (Georgios, Papaioannou, 2013)كمــا أجــر  جوبوزحــد  و  ا ــا وا و 

تـة  ـ  ، وتكو ت عينـة الدبا  تجاه المسابدة في التدبحب و تنفي  الابتكابات دافعية المالمي انوان  

الــدافع الـ اتي قــد أفــرز  تـائج  الا جابيــة للمالمــي  . وأرهــرت النتـائج إلــ  أن  ـ  المالمــي  ج218ا

تمثلــت فــي النيــة للمســابدة  ســت يلا فــي التــدبحب المناتــب وتنفيــ  الابتكــابو فــي حــي  دا ــت  تــائج 

صـــناعة  عـــ  المســـعولي ترجمـــة تلـــ  النتـــائج تانـــي أ ـــ   نبغـــي علـــ  . و ا    ـــ  تـــلييةالـــدافع المـــت

الاتتراتيجيات التي تالز الدافع ال اتي للمال  لتالحـل التنفيـ  النـاجح   االسياتة التاليمية أن  سجاو 

 للابتكابات التاليمية.

راسات السابقة   تعقيب على الدَّ

  م   الخروج  الآتي:    بلال اتت راء الباحث للدباتات السا  ة

بــي  دباتــة دافعيــة  المــي التربيــة   هــا تنوعــت  ــاللدباتــات أ تضــح  ــ  الاــرض الســابق 

 ، وديفيـة زحـادة الدافعيـة لـد  المالمـي ج2008احمـاد ددباتـة    وعلاقتهـا  ـاكداء الـوريفي  الخاصة

ــة ك ــدبحب دد  ج2009ا خـــش دباتـ ــرا ج التـ ــي بـ ــابدة فـ ــو المسـ ــي   اـ ــة المالمـ ــتو  دافعيـ ــة و سـ باتـ
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 ج التي 2001ددباتة الغا دي اج. ودباتات حول اليرا ج التدبحيية 2013ا  جوبوزحد  و  ا ا وا و

ج وهــدفت للتاــرف 2002، ودباتــة الايــد الجبــاب اللمالمــي  التدبحييــة الااجــات  تاد ــد هــدفت إلــ  

بــي   حيــث تنوعــت الدباتــات الســا  ة  ــا .اليــرا ج التدبحييــة اللاز ــة لمالمــي التربيــة الخاصــةعلــ  

 لتدبحيية.الدافعية وعلاقتها  الرضا المهني ودباتات حول  وعية اليرا ج ا

 وتــ  الاتــتفادة  ــ  الدَّباتـــات الســا  ة فــي  جــالات عد ـــدة تتالــق  إعــداد الدَّباتــة الااليـــة

 النتـائج تفسـيري فـ  نهـا الاتـتفادة، و ي نظـر ال وإثراء اكدب  ؛المستخد ة  الدَّباتة  أدوات   تاد د   وأهمها:

واكتـــــاليب  ةالمســـــتخد  هجيـــــةالمن علـــــ  التاـــــرفو  عينـــــة الباـــــث  تاد ـــــد و  إليهـــــا التوصـــــل تـــــ  يالتـــــ

 .الإحصائية

وتميــلت هــ ه الدباتــة  أ هــا ببطــت بــي  الدافعيــة واليــرا ج التدبحييــة، حيــث هــدفت للتاــرف 

 عل   ستو  دافعية  المي التربية الخاصة  او اليرا ج التدبحيية في دولة الكوحت.
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 الفصل الثالث 

 الطريقة والإجراءات

و جتما  تناول الدباتة،  لمنهجية  وصفاا  الفصل  ابتيابهاوعينتها    ا هه ا  وأداة وطرح ة   ،
إتباعها في ه هقيا   الدَّباتة و  ت   التي  الدَّباتة   صدقها وثباتها، ووصف الإجراءات والخطوات 

الييا ات التي   الجةوإجراءات تطيي ها،  ع الإشابة إل  اكتاليب الإحصائية التي اتتخد ت في  ا
 ت  الاصول عليها    بلال التطييق. 

 سة منهجية الدرا

 اتتخد  الباحث المنهج الوصفي المساي  ظراا لملائمت  طب ة وأهداف الدباتة.

 مجتمع الدراسة

التا اــة لــوزابة  إدابة  ــداب  التربيــة الخاصــةو المــات تكــون  جتمــع الدباتــة  ــ   المــي 

ــت، وا ــة الكوحــ ــة فــــي دولــ ــدده  االتربيــ ــال  عــ ــة، 1215لبــ ــاا و المــ ــوزعي  علــــ ج  المــ ــداب  ال  ــ مــ

وهـي:  دبتـة الرجـاء،  دبتـة النـوب،  دبتـة   ،ي الاحتياجات الخاصة بني  وبنـات خصصة ل و مال

 .تة تأهيل التربية الفكرحة دبتة التربية الفكرحة،  دب  ،وتأهيل اك ل اك ل

 عينة الدراسة

إدابة  داب  التربيـة  %     جتمع الدباتة في35توزحع أداة الدباتة عل  عينة بلغت ت   

ــة ــي  الخاصـ ــة الكوحـــت فـ ــا  الدَّ  دولـ ــيللاـ ــا 2015/2016 باتـ ــتاادة  ـ ــ  اتـ ــي ، وتـ ــ   %68ت   سـ  ـ

 %24 إ ــاث. وبنســيت  ج149اعدــوب و  ج138ا ــنه   المــاا  ج287اودــان الاــدد  ،لاينــةا إجمــالي

 ج عل .1جدول االوحيي       جتمع الدباتة.
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 ( 1جدول )
راسة حسب فئات متغيراتهاع توز   أفراد عينة الدَّ

 % عدد ال النوع  المتغير

 لجنس ا

 %48.08 138 عدر

 %51.92 149 أ ث 

 %100 287 المجموع

 

 المؤهل

 %47.39 136 فأقل  الوبحو  

 %44.95 129   الوبحو  ودبلو  

 %7.67 22  اجستير فأعل 

 %100 287 المجموع

 التخصص 

 %21.25 61 إعاقة تمعية 

 %18.47 53 إعاقة  صرحة 

 %31.36 90 إعاقة حردية 

ة إعاقة ع لي  83 28.92% 

 %100 287 المجموع

 سنوات الخبرة 

 %13.94 40 فأقل  تنوات 5

 %35.54 102 تنوات 10 إل تنوات  5   أكثر 

 %50.52 145 تنوات  10أكثر    

 %100 287 المجموع
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 أداة الدراسة

 نظريننة ذات العنناملي منن   الاسننتفادة خننلال منن  ال  راسننة متغيننرات  لقيننا  أداة  أعنن   الباحننث 

 وتكونننت  العلاقننة  ذات  السننابقة وال  راسننات  ال ظننري  الأدب  إلنن  الرجننو و   (Herzberg) لهيرزبننر 

 :ثلاثة أجلاء فقرة موزعة عل  (39) م الأولية  ف  صورتها الأداة 

 الجن س ويشنمل ذلنك   المسنتجيب  عن  اللازمنة ةغرافينو ال يم المعلومنات  علن  اشنتمل: الأول  الجزء

 التخصص.و العلمية  الخبرة و   العلم   المؤهلو 

 .الكويت  دولة ف  الخاصة التربية م ار  معلم مستوى دافعية  لقيا  محور: الثان  الجزء

 أهداف و جالات اليرا ج التدبحيية.الجزء الثالث: محور 

 ج37اكداة فـي صـوبتها النهائيـة   و ـة  ـ  وباد عرضها عل   جموعة    الما مي  أصـبات ا

 :جلأ  ف رة  وزعة عل  

 الجن س ويشنمل ذلنك   المسنتجيب  عن  اللازمنة غرافينةو ال يم المعلومنات  علن  اشنتمل: الأول  زءالج

 التخصص.و   والخبرة العلمية  العلم   المؤهلو 

وافع ال اخلينننة المعلمننني  واشنننتمل علننن  قسنننمي  ) الننن  مسنننتوى دافعينننة  لقينننا  محنننورالجـــلء الثـــا ي: 

 وال وافع الخارجية(.

 العلامة   وتأخذ   ةش  ب  وافقم:  الخماس   ليكرت   لت ريج  وفقا    الاستجابات   درجة  تح ي    ت م  وق  

م   3  العلامة  وتأخذ   ومحاي     4  العلامة   وتأخذ   وافقم   5 غير  و    2  العلامة  وتأخذ   وافقغير 

  .1 العلامة وتأخذ  بش ة وافقم
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 لدراسةصائص السيكومترية لأداة االخ

الصـدق والثبـات  ليـات تـ  إجـراء عمللتا ق  ـ  الخصـائك السـي و ترحة لمقيـا  الدافعيـة  

 دما  لي: للمقيا 

 هري الصدق الظا

اكوليــة علــ   جموعــة  ــ  الما مــي ، وعلــ  بواقــع  اتــ  عــرض أداة الدباتــة فــي صــوبته

ف راتهــا، و ــد   ج، حيــث قــا وا  إبــداء آبائهــ  و لاحظــاته  حــول  ناتــبة2الملاــق ا مــاا ج  ا 12ا

ح صــياغتها اللغوحــة، دمــا طلــب  ــنه  ا تمــاء الف ــرات إلــ  دــل  جــال  ــ  المجــالات، ودــ ل  وضــو 

إبداء اقتراحاته  حول  ـا  رو ـ   ناتـبا لتطوحرهـا، أو إجـراء أ ـة تاـد لات  ـ  حـ ف أو إضـافة أو 

 ـــإجراء  علـــ   لاحظـــات الما مـــي ، قـــا  الباحـــث  وبنـــاءا  اـــد إلـــ  آبـــر.  ـــل لـــباض الف ـــرات  ـــ   ُ 

 .التاد لات المطلوبة والمناتبة

 ثبات أداة الدراسة

اج ثبات الاتساق الدابلي لمقيا  الدافعيـة  اتـتخدا   اا ـل ألفـا درو بـاخ والتـي ت  اتتخر 

ــة الكليـــة  ــا للدبجـ ــ   (0.96)بلغـــت قيمتهـ ــا تـ ــاب، دمـ ــة لثبـــات الابتبـ ــ ه الدبجـــة قيمـــة  رتفاـ ــد هـ وتاـ

قســمي  افرد ــة وزوجيــةج وباــد  إلــ يــث تــ  ت ســي  العبــابات  طرح ــة التجلئــة النصــفية، حاتــتخراج  

اا ــل الابتبــاط بــي   صــفي المقيــا  و ــ  ثــ  تصــايح  اا ــل الابتبــاط  ماادلــة علــ  تــ  حســاب  

ج 2، والجــدول ا(0.98)وفــق هــ ه الطرح ــة للدبجــة الكليــة ن وقــد بلــ   اا ــل الثبــات او تــيير ان بــر 

نـ   أن  اا ـل الثبـات  رتفـع  مـا  ـدل علـ  تمتـع وحتضـح   تائج ثبات الاتسـاق الـدابلي،     وضح

 المقيا  بثبات جيد.
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 ( 2ول )جد

 أداة الدراسة معاملات ثبات 

 التجلئة النصفية  اا ل  ألفا درو باخ  اا ل  المجال

 0.96 0.95 الدافعية الدابلية

 0.96 0.94 الدافعية الخابجية 

 0.98 0.96 الدبجة الكلية

 

 إجراءات تنفيذ الدراسة

 لاع عل  اكدب النظري والدباتات السا  ة.الإط -

 كد    صدقها وثباتها  الطرح ة الموضاة  سب اا.إعداد أداة الدباتة والتأ -

 تاد د  جتمع الدباتة والاينة. -

 أب  المواف ات الرتمية وتوزحع الاتتبا ة عل  عينة الدباتة. -

 والاصول عل  النتائج. الإحصائيةإجراء الامليات  -

 لنتائج.تاليل و ناقسة ا -

 كتا ة التوصيات. -
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راسة  متغيرات الدَّ

 تقلة )الوسيطة(المتغيرات المسأولا: 
 .أ ث  -2عدر    -1:  ستوحانالجنة : ول   .أ
     ــــــــــــــالوبحو    دبلــــــــــــــو  -2 .  الوبحو  فأقل -1:  ستوحات  ةثلاث  المؤهل : ول  .ب 

  اجستير فأكثر. -3
  ستوحات  ةتنوات الخيرة : ولها ثلاث .ج

 جتنوات  10    أكثر - تنوات  10تنوات إل  5   أكثر  - فأقل تنوات  5ا 
 

  ر التابعالمتغي: نيا  ثا
  ستو  دافعية  المي التربية الخاصة  او اليرا ج التدبحيية. •

  يةالمعالجة الإحصائ
الال ـة الإحصـائية للالـو  بر ـا ج اتتخد  الباحـث اكتـاليب الإحصـائية التاليـة  اتـتخدا  

 ج:SPSSالاجتماعية ا

 المعوحة.  النسب  .1
  اا ل الابتباط بيرتون.  .2
 ق الدابلي. لثبات الاتسا  اا ل ألفا درو باخ .3
 .  اادلة تيير ان براون لثبات التجلئة النصفية .4
 المتوتطات الاسابية والا ارافات المعيابحة.  .5
 (One Way ANOVA) اكحاديتاليل التبا    .6
 للم اب ات الباد ة.  (Scheffe) ابتباب شيفي   .7
  الامتلاك ةدرج عل  مؤشرا   لتكون  العي ة أفراد  لإجابات  الحسابية المتوسطات  عل  الباحث  وأعتم  

 :التالية المعادلة عل  اعتمادا   وذلك للمعلمي   المه   التوافق لمستوى 

 331.         1-5     الأدن  الح   – الأعل   الح       الفئة طول

 3              المستويات  ع د                     
 : كالتال  التق يرات  أصبحت  ثم وم 

 . م خفضا   مؤشرا  ج 2.33: 1  م ا الحساب  المتوسط -
 .  متوسطا   مؤشرا  ج 3.67: 2.34  م ا الحساب  المتوسط -
 .  مرتفعا   مؤشرا  ج 5:  3.68  م ا الحساب  المتوسط -
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 رابعالفصل ال

 نتائجال

 ا، وعل  عل  الناو الآتي:تناول ه ا الفصل عرضاا لنتائج الدَّباتة وف اا لتسلسل أتعلته 

 لنتائج المتعلقة بالسؤال الأولا

ــى   مــا يــنص ســؤال ــة مســتوى  الدراســة الأول عل ــة معلمــي دافعي ــرامج نحــو الخاصــة التربي  الب

 نظرهم؟  وجهة من لهم المقدمة التدريبية

المعيابحة   والا ارافات  الاسابية  المتوتطات  اتتخراج  ت   السؤال  ه ا  ع   ل جا ة 

 .  وضح عل  ج3الجدول او  ،يا  الدافعية  او اليرا ج التدبحيية ق  لمجالات 

 ( 3) جدول
  مدارس  معلمي لدى الدافعية نحو البرامج التدريبية  درجةلوالرتبة المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية 

  *مرتبة تنازليا   الكويت  دولة في الخاصة التربية

 الرتبة
رقم 

 المجال 
 المجال 

المتوسط 

 *الحسابي

الانحراف  

 المعياري 
 المستوى 

 فع  رت 0.62 3.89 الدافعية الداخلية 1 1

  توتل  0.73 3.51 الدافعية الخارجية 2 2

  رتفع  0.62 3.71 الدرجة الكلية للدافعية

 5المتوتل الاسابي              *

 اصـةالخ التربيـة  ـداب   المـي لـد  للدافعيـة توتل الدبجة الكليـة   أنَّ ج  3ا  جدولال يي   

وبــــــا اراف  ،(3.71)، إع بلــــــ  المتوتــــــل الاســــــابي ج رتفاــــــةاجــــــاء بدبجــــــة  الكوحــــــت  دولــــــة فــــــي

، (3.89)فــــي الرتبــــة اكولــــ  حيــــث بلــــ   الدافعيــــة الدابليــــةحيــــث جــــاء  جــــال  ،(0.62) عيــــابي 
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بدبجة الدافعية الخابجية وفي الرتبة الثا ية جاءت  ،ج رتفاةا، وبدبجة (0.62)وبا اراف  عيابي 

 .(0.73)  عيابي  ساوي ، وبا اراف (3.51) لهااسابي المتوتل يث بل  الح ج توتطةا

ــ ا  ــة هـ ــراد عينـ ــد رات أفـ ــة لت ـ ــات المعيابحـ ــابية والا ارافـ ــاب المتوتـــطات الاسـ ــ  حسـ ــد تـ وقـ

 :، حيث دا ت عل  الناو الآتيدل  جال  نفرداا الدَّباتة عل  ف رات 

  الدافعية الداخليةالمجال الأول: 

الدافعية  المعيابحة والمستو  لف رات  جال  والا ارافات ات الاسابية متوتطال ت  اتتخراج

 ج  يي  عل . 4جدول االو  الدابلية،

 ( 4جدول )

  *مرتبة تنازليا   الدافعية الداخليةمجال  المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والرتبة والمستوى لفقرات

رقم  الرتبة
 الفقرة 

المتوسط  الفقرات
 *الحسابي

نحراف  الا 
 المعياري 

 المستوى 

  رتفع  0.77 4.21دمة.أحرصعلىحضورالبرامجالتدريبيةالمق 1 1

  رتفع  0.90 4.03يمثلاجتيازيالبرامجالتدريبيةمكافأةمعنويةمهمةلي. 7 2

  رتفع  0.83 4.02تسهمالبرامجالتدريبيةفياستثارةدافعيتي. 2 3

  رتفع  0.85 4.00دائيالوظيفي.تحسنالبرامجالتدريبيةمنأ 9 4

  رتفع  0.84 3.99معارفالمهنيةالجديدة.تزودنيالبرامجالتدريبيةبال 14 5

6 5 
تسهههمالبههرامجالتدريبيههةفههيزيههادةالتكيهه مهه مهنههة

 التدريس.
  رتفع  0.85 3.98

  رتفع  0.82 3.97 أهتمبكلماهوجديدمنالبرامجالتدريبية. 4 7

8 13 
برامجالتدريبيههةفههيرفهه مسههتوىقفايههةتحقيهه تسهمال

الأهدافالتدريسية.
  رتفع  0.87 3.97

  رتفع  0.90 3.94تسهمالبرامجالتدريبيةفيزيادةمستوىالرضالدي. 8 9

  رتفع  0.88 3.92 تنميالبرامجالتدريبيةروحالإبداعلدي. 16 10
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رقم  الرتبة
المتوسط  الفقرات الفقرة 

 *الحسابي
نحراف  الا 

 المستوى  المعياري 

  رتفع  0.88 3.87دريسلدي.تطورالبرامجالتدريبيةمنمهاراتطرقالت 18 11

12 15 
يهههةفهههيزيهههادةتسههههممكهههارقتيفهههيالبهههرامجالتدريب

مسؤوليتيتجاهالعمل.
  رتفع  0.90 3.85

13 17 
ترتقيالبرامجالتدريبيةبمستوايالمعرفيفيتخصصي

العلمي.
  رتفع  0.89 3.84

14 11 
تزيههدالبههرامجالتدريبيههةمههناتجاهههاتيالإيجابيههةنحههو

المهنة.
  رتفع  0.93 3.83

15 6 
التههيتسههاعدنيالبههرامجالتدريبيههةفههيحههلالمكههك ت

تواجهنيفيالعمل.
  رتفع  0.91 3.82

16 19 
تطورالبرامجالتدريبيةمهاراتتكخيصالمكك تالتي

 تواجهنيفيالعمل.
  رتفع  0.91 3.81

  رتفع  0.83 3.74يتناسبمحتوىالبرامجالتدريبيةم طبيعةعملي. 3 17

  رتفع  0.98 3.69تساعدنيالبرامجالتدريبيةعلىالاستمرارفيالعمل. 12 18

  توتل  1.04 3.42 يرتبطإنجازيفيالعملبحضوريالبرامجالتدريبية. 10 19

  رتفع  0.62 3.89 الداخليةالدافعية الدرجة الكلية لمجال 

 5المتوتل الاسابي              *

ــي   ــدول يــ ــال  ج أنَّ 4ا الجــ ــة لمجــ ــة الكليــ ــل الدبجــ ــة توتــ ــة الدابليــ ــ   الدافعيــ ، (3.89)بلــ

ــ ــابي  رافا اوبـــ ــة (0.62)  عيـــ ــةا، وبدبجـــ ــي ، ج رتفاـــ ــة فـــ ــابات  رتفاـــ ــة العبـــ ــاءت غالييـــ ــا جـــ دمـــ

إلـ   (3.42)بـي    ـا الدافعيـة الدابليـة جـال  وتراوحت المتوتـطات الاسـابية لف ـرات  توتطاتها،  

أحرص عل  حضوب اليـرا ج التدبحييـة االتي تنك عل  و   (1)بق  ، حيث جاءت الف رة    (4.21)

، وبدبجـة (0.77)، وبـا اراف  عيـابي (4.21)اكولـ   متوتـل حسـابي بلـ    ةرتبـمفي ال  جالم د ة

والتي تـنك علـ  ا مثـل اجتيـازي اليـرا ج التدبحييـة   افـأة  انوحـة   (7)بق  ،  ليها الف رة ج رتفاةا

ــل  ــة  متوتـ ــي المرتبـــة الثا يـ ــة لـــيج فـ ــابي ا4.03حســـابيا همـ ــا اراف  عيـ ج، وبدبجـــة 0.90ج وبـ
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والتـي تـنك علـ  اتسـه  اليـرا ج التدبحييـة   (2)بقـ   ة الثالثـة جـاءت الف ـرة  ،  وفي المرتبـج رتفاةا

، ج رتفاـةاج، وبدبجـة 0.83ج، وبـا اراف  عيـابي ا4.02في اتتثابة دافايتيج   متوتل حسابي ا

 رتبل ا جازي في الامـل  اضـوبي ا والتي تنك عل    (6)بق   رتبة اكبيرة جاءت الف رة  مال  وفي

ــرا ج التدبحييــــة ــ  ج اليــ ــل حســــابي بلــ ــ  (3.42) متوتــ ــابي بلــ ــا اراف  عيــ  ، وبدبجــــة(1.04)، وبــ

 .ج توتطةا

 الدافعية الخارجيةالمجال الثاني: 

الدافعيـة ت  اتتخراج المتوتطات الاسابية والا ارافات المعيابحة والمسـتو  لف ـرات  جـال 

 ج  يي  عل .5ا جدول، و ةالخابجي

 ( 5) جدول

 *مرتبة تنازليا   الدافعية الخارجيةمجال  لمعيارية والرتبة والمستوى لفقراتالمتوسطات الحسابية والانحرافات ا

رقم  الرتبة
 الفقرة 

المتوسط  الفقرات
 *الحسابي

الانحراف  
 المعياري 

 المستوى 

  رتفع  0.94 3.90زم ء.يزيدحضوريللبرامجالتدريبيةمنع قاتيم ال 20 1

يفهههموجهههاتن ههرتسهممكارقتيفيالبههرامجالتدريبيههةفهه 34 2

زم ءالعملالمتعددةفيالقضاياالمهنيةالمختلفة.
  رتفع  0.91 3.80

  رتفع  0.98 3.77تؤقدسياسةالإدارةعلىحضورالبرامجالتدريبية. 21 3

  رتفع  0.93 3.72ملالتعاونيم زم ئي.تسهمالبرامجالتدريبيةفيزيادةالع 28 4

  رتفع  0.99 3.71دريبيةفيحلالمكك تم الطلبة.تساعدنيالبرامجالت 25 5

  توتل  0.99 3.66تحسنالبرامجالتدريبيةع قتيم الطلبةالذينأدرسهم. 33 6

مكارقتيفيالبرامجالتدريبيةيسهمفههيعمليههةتقيههيمأدائههي 27 7

 ي.الوظيف
  توتل  0.97 3.62

لفههةللمعلمههينتراعههيالبههرامجالتدريبيههةالمسههتوياتالمخت 29 8

 المتدربين.
  توتل  0.99 3.56

  توتل  0.95 3.51 تحسنالبرامجالتدريبيةع قتيم المكرفالتربوي. 30 9
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رقم  الرتبة
المتوسط  الفقرات الفقرة 

 *الحسابي
الانحراف  
 المستوى  المعياري 

يمارسالمكرفالتربويأسههاليبإاههرافيةتزيههدمههنر بتههي 26 10

ة.فيحضورالبرامجالتدريبي
  توتل  0.96 3.50

  توتل  1.07 3.45رقيتيالوظيفية.تسهممكارقتيفيالبرامجالتدريبيةفيت 24 11

تههرتبطمكههارقتيفههيالبههرامجالتدريبيههةبع قتههيبالمكههرف 22 12

التربوي.
  توتل  1.05 3.42

يساعدنيحضورالبرامجالتدريبيةعلىالحصولعلىمراقههز 31 13

ملي.وظيفيةمختلفةفيع
  توتل  1.09 3.41

  توتل  1.06 3.41رالمدرسة.تحسنالبرامجالتدريبيةع قتيم مدي 32 14

تراعيالبرامجالتدريبيةالمراقزالوظيفيةالمختلفةللمعلمههين 37 15

المتدربين.
  توتل  1.07 3.34

تهههرتبطمكهههارقتيفهههيالبهههرامجالتدريبيهههةبع قتهههيبمهههدير 23 16

 المدرسة.
  توتل  1.05 3.32

ديةلمكانيرتبطحضوريالبرامجالتدريبيةبطبيعةالبيئةالما 36 17

 التدريب.
  توتل  1.14 3.29

يسهمالتحاقيفيالبرامجالتدريبيةفيحصوليعلىمكافهه ت 35 18

 مادية.
  توتل  1.29 2.87

  توتل  0.73 3.51 الخارجيةالدافعية الدرجة الكلية لمجال 

 5ل الاسابي    المتوت          *

، (3.51)بلــــ   دافعيــــة الخابجيــــةال توتــــل الدبجــــة الكليــــة لمجــــال  ج أنَّ 5ا الجــــدول يــــي  

وتراوحـت دما جاءت غالييـة العبـابات  توتـطة، ، ج توتطةا، وبدبجة  (0.73)   عيابي   ا ارافوب

ــابية لف ـــرات  ــاالدافعيـــة  جـــال  المتوتـــطات الاسـ ــة  ـ ــي   الخابجيـ ، حيـــث  (3.90)إلـــ   (2.87)بـ

 ـــ  علاقـــاتي  ـــع  لحـــد حضـــوبي لليـــرا ج التدبحييـــة اوالتـــي تـــنك علـــ    (20)بقـــ  ءت الف ـــرة جـــا

، وبدبجــة (0.94)، وبــا اراف  عيــابي (3.90)اكولــ   متوتــل حســابي بلــ   فــي الرتبــة جالــل لاء

والتي تنك عل  اتسه   سابدتي فـي اليـرا ج التدبحييـة فـي فهـ    (34)بق  ،  ليها الف رة ج رتفاةا
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الثا يــة  متوتــل ظــر ز ــلاء الامــل المتاــددة فــي ال ضــا ا المهنيــة المختلفــةج فــي المرتبــة وجهــات  

،  وفي المرتبة الثالثة جـاءت الف ـرة ج رتفاةاج، وبدبجة  0.91ج وبا اراف  عيابي ا3.80حسابيا

ــ   ــةج   متوتـــل   (21)بقـ ــرا ج التدبحييـ ــوب اليـ ــة الإدابة علـــ  حضـ ــد تياتـ ــ  اتؤدـ ــي تـــنك علـ والتـ

ــابي ا ــابي ا3.774.02حسـ ــا اراف  عيـ ــة 0.98ج، وبـ ــةاج، وبدبجـ ــة اكبمال ، وفـــيج رتفاـ ــرة رتبـ يـ

 سه  التااقي في اليرا ج التدبحييـة فـي حصـولي علـ  ا والتي تنك عل    (35)بق   جاءت الف رة  

ــة ــتت  اد ـــ ــ  ج   افـــ ــابي بلـــ ــل حســـ ــ  (2.87) متوتـــ ــابي بلـــ ــا اراف  عيـــ  ، وبدبجـــــة(1.29)، وبـــ

 .ج توتطةا

 الثانيسؤال لنتائج المتعلقة بالا

 α 0.05≤ مسـتوى  عند إحصائية دلالة ذات فروق  هناك  ينص سؤال الدراسة الثاني على   هل

 نظرهم وجهة من  لهم  المقدمة  التدريبية  البرامج  نحو  الخاصة  التربية  معلمي  دافعية  مستوى   في

 والمؤهل؟ والخبرة الجنس والتخصص لمتغيرات تعزى 

  ستو  لملمتوتطات الاسابية والا ارافات المعيابحة  ل جا ة ع  ه ا السؤال ت  اتتخراج ا

الير  التدبحييةالدافعية  او    الكوحت  ابتلاف   دولة  في  الخاصة  التربية   داب    المي  لد   ا ج 

و   ث  ت  التا ق    دلالة الفروق   الالمي،  والمؤهل  وعدد تنوات الخيرة،  ،والتخصك   الجنة،

 النتائج.ه ه لوفيما  لي توضيح  ،الااصلة بي  المتوتطات 

 الخاصة   مدارس التربية  لدى معلمي  يةفي مستوى الدافعية نحو البرامج التدريب  أولا : الفروق 

 باختلاف الجنس.

 ــداب   لــد   المــي التدبحييــة اليــرا ج  اــو  ســتو  الدافعيــةللكســف عــ  الفــروق فــي 

ي تــــــ  حســــــاب المتوتــــــل الاســــــابي والا اــــــراف المعيــــــاب الجــــــنة،  ــــــابتلاف  الخاصــــــة التربيـــــة
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ج، ثـ  تـ  اتـتخدا  6ا دمـا هـو  وضـح  الجـدول الجـنة ـابتلاف للاتتجا ات علـ  أداة الدباتـة  

 ج  تائج ه ا الابتباب.7وحوضح الجدول ا (One Way ANOVA) اكحاديتاليل التبا   

 ( 6) جدول

 نسباختلاف الج الدراسة  أداة أفراد العينة على لدرجات ةالمعياري اتوالانحراف  ةالحسابي اتالمتوسط

 المجال 
 الذكور  الإناث 

 الانحراف المعياري  *توسط الحسابيالم الانحراف المعياري  *المتوسط الحسابي

 0.55 3.94 0.68 3.84 الدافعية الداخلية

 0.67 3.63 0.77 3.41 الدافعية الخارجية

 0.54 3.79 0.67 3.63 الدرجة الكلية

 5المتوتل الاسابي   *

جـود فـروق راهرحـة بـي   توتـطات أفـراد عينـة الدباتـة  تضـح و  (6)   بلال الجـدول 

ــتو   فـــي ــو الدافعيـــة  سـ ــد  التدبحييـــة اليـــرا ج  اـ ــداب   المـــي لـ   ـــابتلاف الخاصـــة التربيـــة  ـ

 One)ابتبــاب تاليــل التبــا   اكحــادي  ، وللتا ــق  ــ  دلالــة هــ ه الفــروق تــ  اتــتخدا الجــنة

Way ANOVA) ،والنتائج  وضاة  الجدول التالي. 
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 ( 7) جدول
 التدريبية البرامج نحو الدافعية مستوى  الفروق الحاصلة في نتائج تحليل التباين الأحادي للكشف عن دلالة

 الجنس  باختلاف الخاصة التربية  مدارس معلمي لدى

  صدب التبا   المتغير 
 جموع  
 المرباات 

دبجات 
 الارحة 

 توتل  
 المرباات 

 قيمة 
F 

  ستو  الدلالة 

 الدافعية الدابلية 

 0.151 2.08 0.80 1 0.80 مجموعاتبي  ال

   0.39 285 110.01 الخطأ

    286 110.82 وعالمجم

 الدافعية الخابجية 
 0.010 6.76 3.55 1 3.55 بي  المجموعات

   0.53 285 149.53 الخطأ

    286 153.07 المجموع 

 الدبجة الكلية 

 0.025 5.07 1.89 1 1.89 بي  المجموعات

   0.37 285 106.37 الخطأ

    286 108.26 المجموع

 

الاس المتوتل  أن  النتائج  للدافعية أرهرت  الكلية  الدبجة  في  ل  اث    اليرا ج    او  ابي 

وهو أقل     توتل دبجات ال دوب ال ي بل    (0.67) ا اراف  عيابي    (3.63) ساوي    التدبحيية

 One Way)با   اكحادي  تاليل الت، وأشابت  تائج ابتباب  (0.54) ا اراف  عيابي    (3.79)

ANOVA)   ال إحصائياا إع دان  ستو  الدلالة المساهد إل  أن الفرق الااصل بي  المتوتطي  د 

 ج. 0.05   ا  وهو أقل  (0.025) ساوي 

أرهرت  تائج   اكحادي  كما  التبا    الفرق   (One Way ANOVA)تاليل  أن  إل  

جية دال إحصائياا، ودان الفرق لصالح  في الدافعية الخاب   والإ اث الااصل بي   توتطي ال دوب  
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وهو أعل        (0.67) ا اراف  عيابي    (3.63)لدبجاته   ي  المتوتل الاسابال دوب حيث بل   

بل    ال ي  الإ اث  دبجات  أشابت  تائج  (0.77) ا اراف  عيابي    (3.41) توتل  حي   في   ،

توتطات ال دوب إل  أن الفرق الااصل بي     (One Way ANOVA)تاليل التبا   اكحادي  

الدافعية  والإ اث  إع    في  إحصائياا،  دال  غير  أكير    الدابلية  المساهد  الدلالة  دان  ستو  

 ج.0.05ا

 الخاصة   مدارس التربية  لدى معلمي  في مستوى الدافعية نحو البرامج التدريبية  ثانيا : الفروق 

 باختلاف التخصص.

 ــداب   لــد   المــي التدبحييــة ســتو  الدافعيــة  اــو اليــرا ج للكســف عــ  الفــروق فــي   

المتوتــــل الاســــابي والا اــــراف المعيــــابي  تــــ  حســــاب التخصــــك،  ــــابتلاف  الخاصــــة التربيــــة

ج، ثـــ  تــــ  8ا دمـــا هـــو  وضــــح  الجـــدولالتخصـــك  ــــابتلاف للاتـــتجا ات علـــ  أداة الدباتـــة 

ج  تــائج هــ ا 9وحوضــح الجــدول ا (One Way ANOVA) اكحــادياتــتخدا  تاليــل التبــا   

  الابتباب.

 ( 8) جدول
 التخصص باختلاف الدراسة  أداة العينة على أفراد لدرجات ةالمعياري اتوالانحراف  ةالحسابي اتالمتوسط

 المجال 

 إعاقة ع لية  إعاقة حردية  إعاقة  صرحة  إعاقة تمعية 

المتوتل 
 * الاسابي

الا اراف 
 المعيابي 

المتوتل 
 * الاسابي

الا اراف 
 المعيابي 

المتوتل 
 * الاسابي

 الا اراف
 المعيابي 

المتوتل 
 * الاسابي

الا اراف 
 المعيابي 

الدافعية  
 الدابلية 

3.86 0.71 3.85 0.49 3.95 0.67 3.86 0.58 

الدافعية  
 الخابجية

3.39 0.82 3.62 0.68 3.47 0.73 3.58 0.70 

الدبجة  
 الكلية 

3.63 0.70 3.74 0.52 3.72 0.64 3.73 0.58 
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 5المتوتل الاسابي   *

 تضـح وجـود فـروق راهرحـة بـي   توتـطات أفـراد عينـة الدباتـة  (8)   بلال الجـدول 

ــتو   فـــي ــو اليـــرا ج التدبحييـــة  سـ ــد  الدافعيـــة  اـ ــداب   المـــي لـ   ـــابتلاف الخاصـــة التربيـــة  ـ

 One)ابتبـاب تاليـل التبـا   اكحـادي  التخصك، وللتا ق    دلالة ه ه الفروق تـ  اتـتخدا 

Way ANOVA) ، (9)والنتائج  وضاة  الجدول. 

 ( 9) جدول
الدافعية  او اليرا ج    ستو   فيلة الفروق الحاص  نتائج تحليل التباين الأحادي للكشف عن دلالة

 التخصك   ابتلاف الخاصة التربية  داب    المي لد  التدبحيية

  صدب التبا   المتغير 
 جموع  
 المرباات 

دبجات 
 الارحة 

 توتل  
 المرباات 

 قيمة 
F 

  ستو  الدلالة 

 الدافعية الدابلية 
 0.702 0.47 0.18 3 0.55 بي  المجموعات

   0.39 283 110.26 الخطأ

    286 110.82 المجموع

 الدافعية الخابجية 
 0.275 1.30 0.69 3 2.08 بي  المجموعات

   0.53 283 150.99 الخطأ

    286 153.07 المجموع

 الدبجة الكلية 
 0.773 0.37 0.14 3 0.43 بي  المجموعات

   0.38 283 107.84 الخطأ

    286 108.26 المجموع

ال ي  يي   تائج تاليل التبا      (9)ت الإحصائية للجدول     بلال اتتاراض الماطيا

الدبجة    لاحظ  (One Way ANOVA)اكحادي   في  إحصائية  دلالة  عات  فروق  وجود  عد  

لمستو   التدبحيية   الكلية  اليرا ج     ابتلاف   الخاصة  ةالتربي   داب    المي  لد   الدافعية  او 

  (0.773)و  الدلالة المساهد  ساوي  ودان  ست  (f=0.37)بلغت قيمة الابتباب    حيث التخصك  

 ج.α = 0.05أكير     ستو  الدلالة المادد  سب اا ا وهو
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اكحادي  كما   التبا    تاليل  الفر   (One Way ANOVA)أشابت  تائج  أن  ق و إل  

الاينة  بي   توتطات    ةالااصل الد أفراد  الدابليةفي  التخصك   افعية  غير    والخابجية  ابتلاف 

 ج. 0.05أكير    ا لهما ن  ستو  الدلالة المساهد إحصائياا، إع دا ةدال

 الخاصة   مدارس التربية   لدى معلمي  في مستوى الدافعية نحو البرامج التدريبية  ثالثا : الفروق 

 باختلاف عدد سنوات الخبرة.

 ــداب   لــد   المــي  اــو اليــرا ج التدبحييــة  ســتو  الدافعيــةللكســف عــ  الفــروق فــي   

ت  حساب المتوتل الاسابي والا اراف المعيابي د تنوات الخيرة،  عد  ابتلاف    الخاصة  التربية

ج، ثـ  10ا دمـا هـو  وضـح  الجـدول عدد تنوات الخيرة ابتلاف للاتتجا ات عل  أداة الدباتة 

ج  تائج هـ ا 11وضح الجدول اوح (One Way ANOVA) اكحاديت  اتتخدا  تاليل التبا   

 الابتباب. 

 ( 10) جدول
عدد سنوات  باختلاف الدراسة  أداة أفراد العينة على لدرجات ةالمعياري اتوالانحراف  ةالحسابي اتالمتوسط

 الخبرة 

 المجال 
 تنوات  10أكثر     تنوات 10تنوات إل   5أكثر     فأقل  تنوات 5

المتوتل 
 * الاسابي

الا اراف 
 المعيابي 

توتل الم
 * الاسابي

الا اراف 
 المعيابي 

المتوتل 
 * الاسابي

الا اراف 
 بي المعيا

الدافعية  
 0.57 4.01 0.63 3.80 0.70 3.67 الدابلية 

الدافعية  
 0.71 3.65 0.74 3.45 0.67 3.21 الخابجية

الدبجة  
 0.58 3.83 0.62 3.63 0.63 3.44 الكلية 

 5المتوتل الاسابي   *
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وجود فروق راهرحة بي   توتطات أفراد عينـة الدباتـة   تضح  (10)   بلال الجدول  

عــدد   ــابتلاف الخاصــة التربيــة  ــداب   المــي لــد  يــة  اــو اليــرا ج التدبحييــةالدافع  ســتو   فـي

ــادي  تـــنوات الخيـــرة، وللتا ـــق  ـــ  دلالـــة هـــ ه الفـــروق تـــ  اتـــتخدا  ابتبـــاب تاليـــل التبـــا   اكحـ

(One Way ANOVA) ، (11)والنتائج  وضاة  الجدول. 

 ( 11) جدول
 الدافعية نحو البرامج التدريبية مستوى  الحاصلة فيالفروق  نتائج تحليل التباين الأحادي للكشف عن دلالة

 عدد سنوات الخبرة  باختلاف الخاصة التربية  مدارس معلمي لدى

  صدب التبا   المتغير 
 جموع  
 المرباات 

دبجات 
 الارحة 

 توتل  
 المرباات 

 قيمة 
F 

  ستو  الدلالة 

 دافعية الدابلية ال
 0.001 6.70 2.50 2 4.99 بي  المجموعات

   0.37 284 105.82 الخطأ

    286 110.82 المجموع

 الخابجية   الدافعية
 0.002 6.61 3.40 2 6.81 بي  المجموعات

   0.52 284 146.26 الخطأ

    286 153.07 المجموع

 الدبجة الكلية 
 0.000 8.02 2.89 2 5.79 بي  المجموعات

   0.36 284 102.48 الخطأ

    286 108.26 المجموع

ال ي  يي   تائج تاليل التبا      (11)اتتاراض الماطيات الإحصائية للجدول    بلال   

الكلية     لاحظ  (One Way ANOVA)اكحادي   الدبجة  دلالة إحصائية في  وجود فروق عات 

عدد تنوات    ابتلاف   الخاصة  التربية   داب    المي  لد   الدافعية  او اليرا ج التدبحيية   لمستو  

  وهو   (0.00)ودان  ستو  الدلالة المساهد  ساوي    (f=8.02)تباب  بلغت قيمة الاب  حيث   الخيرة

 ج. α = 0.05    ستو  الدلالة المادد  سب اا ا قلأ
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فروق   وجود  النتائج  أرهرت  دبجات كما  بي   توتطات  إحصائية  دلالة  الدافعية    عات 

      قلأ  لهاحيث دان  ستو  الدلالة المساهد    عدد تنوات الخيرة   ابتلاف   بجيةالخاالدابلية و 

ولمارفة  وقع دلالة الفروق بي  أي فعتي   فعات    ج.α = 0.05 ستو  الدلالة المادد  سب اا ا

 .(12)كما هي  وضاة  الجدول  للم اب ات الباد ة (Scheffe) الخيرة ت  اتتخدا  ابتباب شيفي 
 

  
 ( 12) جدول

الدافعية نحو البرامج   مستوى  اصلة فيالح الفروق  دلالة موقع لتحديد البعدية للمقارنات شيفيه تائج اختبارن
 الخبرة  سنوات عدد باختلاف الخاصة التربية  مدارس معلمي لدى التدريبية

 عدد تنوات الخيرة الم اب ة عدد تنوات الخيرة المتغير 
الفرق بي  
 المتوتطي  

 ستو  
 الدلالة 

عية  الداف
 الدابلية 

 0.503 0.13- تنوات 10تنوات إل   5أكثر     تنوات فأقل  5

 0.007 0.35- *تنوات 10أكثر     تنوات فأقل  5

 0.028 0.21- *تنوات 10أكثر     تنوات 10تنوات إل   5أكثر    

الدافعية  
 الخابجية

 0.197 0.24- تنوات 10تنوات إل   5أكثر     تنوات فأقل  5

 0.003 0.45- *تنوات 10أكثر     فأقل تنوات  5

 0.102 0.20- تنوات  10أكثر     تتنوا 10تنوات إل   5أكثر    

الدبجة  
 الكلية 

 0.252 0.19- تنوات 10تنوات إل   5أكثر     تنوات فأقل  5

 0.001 0.39- *تنوات 10أكثر     تنوات فأقل  5

 0.031 0.21- *تنوات 10أكثر     تنوات 10تنوات إل   5أكثر    

 .الفعة    الخيرة ه هدال إحصائيا لصالح الفرق  *

الفرق دان عو   أن   (12)الميينة في الجدول   (Scheffe) ابتباب شيفي     تائج     تضح

  5تنواتج  ع الفعتي  ا   10أكثر     بي  فعة الخيرة ا  ية في الدبجة الكلية للدافعيةدلالة إحصائ 

     أكثرا  الخيرة  ج ولصالح اكفراد    فعةتنوات   10   تنوات إل  5أكثر     تنوات فأقلج وا

  . دان  توتل دبجاته  هي اكعلحيث ج تنوات  10
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فعة   بي   الدابلية  الدافعية  في  إحصائياا  دالة  فروق  وجود  الابتباب  أرهرت  تائج  كما 

ا ا   10أكثر     الخيرة  الفعتي   وا  5تنواتج  ع  فأقلج  إل     5أكثر     تنوات    10تنوات 

اته  هي  حيث دان  توتل دبجج  تنوات   10      أكثرا  الخيرة  لصالح اكفراد    فعةتنواتج و 

 اكعل .  

دلالة   عات  دا ت  الفروق  أن  الخابجية  الدافعية  في  الخاصة  الفروق  النتائج  وبينت 

ج  ودا ت القيمة المطل ة  تنوات   10ج وفعة اأكثر     تنوات فأقل  5ا  الخيرةفعة  إحصائية بي   

هي  يث دان  توتل دبجاته   تنواتج ح  10فعة الخيرة اأكثر     لصالح    (0.35)للفرق والبالغة  

 اكعل . 

 الخاصة   مدارس التربية  لدى معلمي  في مستوى الدافعية نحو البرامج التدريبية  رابعا : الفروق 

 باختلاف المؤهل العلمي. 

   ــداب  لــد   المــي  ســتو  الدافعيــة  اــو اليــرا ج التدبحييــةللكســف عــ  الفــروق فــي   

والا اــراف المعيــابي تــ  حســاب المتوتــل الاســابي المؤهــل الالمــي،  ــابتلاف  الخاصــة التربيــة

ج، ثـ  تـ  13ا دمـا هـو  وضـح  الجـدولالمؤهـل الالمـي  ـابتلاف للاتتجا ات عل  أداة الدباتة 

ج  تـائج هـ ا 14وحوضـح الجـدول ا (One Way ANOVA) اكحـادياتـتخدا  تاليـل التبـا   

 الابتباب. 
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 ( 13) جدول
 المؤهل العلمي باختلاف الدراسة أداة ة علىأفراد العين لدرجات ةالمعياري  اتوالانحراف  ةالحسابي اتالمتوسط

 المجال 
  اجستير فأعل    الوبحو   ع دبلو     الوبحو  فأقل

المتوتل 
 * الاسابي

الا اراف 
 المعيابي 

المتوتل 
 * الاسابي

الا اراف 
 المعيابي 

المتوتل 
 * الاسابي

ف الا ارا
 المعيابي 

الدافعية  
 0.58 4.02 0.65 3.89 0.61 3.87 الدابلية 

افعية  الد
 0.73 3.43 0.80 3.48 0.67 3.56 الخابجية

الدبجة  
 0.59 3.73 0.68 3.69 0.56 3.72 الكلية 

 5المتوتل الاسابي   *

 تضـح وجـود فـروق راهرحـة بـي   توتـطات أفـراد عينـة الدباتـة   (13)   بـلال الجـدول  
المؤهـل   ـابتلاف الخاصـة التربيـة  ـداب   المـي لـد  الدافعيـة  اـو اليـرا ج التدبحييـة     ستو   في

 One Way)ابتباب تاليل التبا   اكحـادي  الالمي، وللتا ق    دلالة ه ه الفروق ت  اتتخدا 
ANOVA) ،(14) والنتائج  وضاة  الجدول 

 ( 14) جدول
  الدافعية نحو البرامج التدريبية   مستوى   روق الحاصلة فيالف نتائج تحليل التباين الأحادي للكشف عن دلالة

 المؤهل العلمي باختلاف الخاصة التربية  ارسمد معلمي لدى

  صدب التبا   المتغير 
 جموع  
 المرباات 

دبجات 
 الارحة 

 توتل  
 المرباات 

 قيمة 
F 

  ستو  الدلالة 

 الدافعية الدابلية 
 0.580 0.55 0.21 2 0.42 بي  المجموعات

   0.39 284 110.39 الخطأ

    286 110.82 المجموع

 الدافعية الخابجية 
 0.581 0.54 0.29 2 0.58 لمجموعاتبي  ا

   0.54 284 152.49 الخطأ

    286 153.07 المجموع

 الدبجة الكلية 
 0.904 0.10 0.04 2 0.08 بي  المجموعات

   0.38 284 108.19 الخطأ

    286 108.26 المجموع
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لتبا    ال ي  يي   تائج تاليل ا  (14)ل اتتاراض الماطيات الإحصائية للجدول     بلا

الدبجة    لاحظ  (One Way ANOVA)اكحادي   في  إحصائية  دلالة  عات  فروق  وجود  عد  

  ابتلاف المؤهل الالمي  الخاصة  التربية   داب    المي  لد   الكلية للدافعية  او اليرا ج التدبحيية

كير  أ  وهو  (0.904)ودان  ستو  الدلالة المساهد  ساوي    (f=0.10)  بلغت قيمة الابتباب  حيث 

 ج. α = 0.05ستو  الدلالة المادد  سب اا ا    

فروق   وجود  عد   النتائج  أرهرت  دبجات كما  بي   توتطات  إحصائية  دلالة   عات 

والخابجية   الدابلية  التدبحيية  الدافعية  اليرا ج  دان  ستو    الالمي  المؤهل ابتلاف   او    حيث 

 ج.α =0.05    ستو  الدلالة المادد  سب اا ا  كيرالدلالة المساهد أ
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 الفصل الخامس 

 مناقشة النتائج والتوصيات 

تناول الفصل  ناقسة النتائج التي توصلت إليها الدَّباتة، وت  عرضها وف اا كتعلة الدَّباتة  

 -كما  لي :

الأول:   .1 بالسؤال  المتعلقة  النتائج  دافعيةمناقشة  مستوى  نحو    ما  الخاصة  التربية  معلمي 

 نظرهم؟ البرامج التدريبية المقدمة لهم من وجهة 

  المــي لــد  للدافعيــة توتــل الدبجــة الكليــة  أنَّ ج 3ا جــدولأرهــرت النتــائج الــوابدة فــي ال

 الدافعيـة الدابليـةحيث جاء  جال ، ج رتفاةاجاء بدبجة  الكوحت  دولة في الخاصة التربية   داب 

ة بدبجــــالدافعيــــة الخابجيــــة رتبــــة الثا يــــة جــــاءت موفــــي ال ،ج رتفاــــةاوبدبجــــة  رتبــــة اكولــــ مفــــي ال

 .ج توتطةا

وه ا  دل عل  أن  ستو  الدافعية الدابلية لد   المي  داب  التربية الخاصـة فـي دولـة 

ــد  اـــل  علـــ   ــده الباحـــث، وقـ الكوحـــت  رتفـــع  ـــ  وجهـــة  ظـــره  وعلـــ  حســـب المعيـــاب الـــ ي اعتمـ

  فس  وإبضاء عات   ـ  بـلال التااقـ   ـاليرا ج التدبحييـة التـي تنمـي  ـ لاهتما  المال  في تطوحر 

دمــا أرهــرت  ، هاباتــ  وتامــل علــ  بفــع دفا اتــ  التدبحســية وبالتــالي زحــادة  ســتو  دافايتــ  للامــل

 النتائج الخاصة  مستو  الدافعية الدابلية.

ــي  ــوابدة فـ ــة الـ ــائج الدباتـ ــرت  تـ ــا أرهـ ــدولكمـ ــة  ج أنَّ 4ا الجـ ــل الدبجـ ــال  توتـ ــة لمجـ الكليـ

حيـث ، ية العبابات  رتفاة فـي  توتـطاتهادما جاءت غالي،  ج رتفاةابدبجة  جاء    الدافعية الدابلية

فــي  جأحــرص علــ  حضــوب اليــرا ج التدبحييــة الم د ــةاوالتــي تــنك علــ    (1)بقــ  جــاءت الف ــرة 

يــرا ج  ــرد هــ ه النتــائج أن دــل  الــ   اــرص علــ  حضــوب الو  ،ج رتفاــةااكولــ  بدبجــة  رتبــةمال
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بة أفضـل وتـعي  كن تظهـر التدبحيية لتطوحر عات  وتا يق طموح ، ولسعي  لت ـد   حصصـ   صـو 

قدباتــ  الإبداعيــة فــي المــادة التــي   ــد ها للطلبــة، وهــ ه ال ــدبات   تســيها  ــ  بــلال التااقــ  بتلــ  

  اليرا ج التدبحيية الم د ة ل .

زي اليـرا ج التدبحييـة   افـأة  انوحـة والتي تنك عل  ا مثل اجتيا   (7)بق   الف رة    ث  تأتي

حدل عل  علـ  أن اجتيـاز المالـ  اليـرا ج التدبحييـة . و ج رتفاةادبجة  همة ليج في المرتبة الثا ية ب

 ا ـق لـ  الرضـا وحمثـل دفاـة  انوحـة لـ  ليــ ل الملحـد  ـ  الجهـد وتطـوحر عاتـ  ودفا اتـ  التدبحســية، 

  او الالتااق  ملحد    اليرا ج التدبحيية. و   ث  زحادة  ستو  الدافعية الدابلية لد  

أن  ســـتو  دافعيـــة  هـــاأشـــابت  تائج التـــيج 2008احمـــاد باتـــة وهـــ ه النتـــائج تتفـــق  ـــع د 

 ,Georgios) جوبوزحد  و  ا ا وا وتة ادما اتف ت  ع دب   المي المداب  الخاصة دان  رتفااا.

Papaioannou, 2013)  جابيـــة إقـــد أفـــرز  تـــائج   الـــدافع الـــ اتيوالتـــي أرهـــرت  تائجهـــا أن 

 .في التدبحب المناتب وتنفي  الابتكاب للمالمي  تمثلت في النية للمسابدة  ست يلا

 ــرتبل ا جــازي فــي الامــل  اضــوبي اليــرا ج ا والتــي تــنك علــ   (6)بقــ  جــاءت الف ــرة و 

لا   د ـــةالم اليـــرا ج التدبحييـــةأن علـــ  وحـــدل علـــ   .ج توتـــطةا بدبجـــةج  المرتبـــة اكبيـــرة التدبحييـــة

دة  ـ  اليـرا ج الم د ـة دمـا دلـت ولكن   ارص عل  الاضوب للاتـتفا ترتبل  ا جاز المال  لامل   

 .   وجهة  ظره ج4بق  ا النتائج في الجدول

جـاء  الدافعيـة الخابجيـة توتل الدبجة الكلية لمجـال   ج أنَّ 5ا  الجدول  وأرهرت النتائج في

والتــي   (20)بقــ  حيــث جــاءت الف ــرة  توتــطة،  دمــا جــاءت غالييــة العبــابات ، ج توتــطةابدبجــة 

بدبجـة اكولـ   رتبـةمفـي ال جرا ج التدبحييـة  ـ  علاقـاتي  ـع الـل لاء لحد حضـوبي لليـاتنك عل   

والتـي تـنك علــ  اتسـه   سـابدتي فـي اليــرا ج التدبحييـة فـي فهــ    (34)بقــ   رتفاـة،  ليهـا الف ـرة 
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ــا ا ا بدبجـــة فـــي المرتبـــة الثا يـــة لمهنيـــة المختلفـــةج وجهـــات  ظـــر ز ـــلاء الامـــل المتاـــددة فـــي ال ضـ

 .ج رتفاةا

أن اليرا ج التدبحيية لا تنمي دافعية المال  الخابجية حيث جاءت  المرتبة   حدل عل  عل و 

اكولــ  والثا يــة الإجا ــات المتال ــة بــل لاء الامــل والتاــرف علــيه  وعلــ  وجهــات  ظــره  المختلفــة، 

ــا   ــة  مـ ــدوافع الماد ـ ــود للـ ــرا ج دون أي وجـ ــ  اليـ ــ  وباء تلـ ــادي  ـ ــردود  ـ ــد أي  ـ ــ  لا  وجـ ــي أ ـ انـ

 سه  التااقي في اليرا ج ا والتي تنك عل   (35) ؤدد عل  عل  وجود الف رة بق   التدبحيية، و ا

 النتيجـة وتتفق هـ ه .ج توتطةا بدبجةبيرة رتبة اك المج التدبحيية في حصولي عل    افتت  اد ة

 فضــل الراتــب أن  اــض المالمــي   حيــث أرهــرت  (Diamantes, 2004)د مــا تل  دباتــة  ــع

دمــــا تتفــــق  ــــع دباتــــة  بنيــــل  الدافعيــــة لــــد ه . مناتــــبة دوتــــيلة لتالحــــلالجيــــد ورــــروف الامــــل ال

(Beneel, 2004) أن هنـاك علاقـة دييـرة بـي  وجـود حـوافل  اد ـة وبـي  دافعيـة المالمـي   اـو  ـ

  الدافعية الخابجية في الدباتة الاالية.  ا دلت علي  النتائج المتال ة عل   ؤدد  الامل. وعل 

 ـوى تــمس عنـد إحصـائية دلالـة ذات فـروق  هنـاك هـل بالسؤال الثـاني:مناقشة النتائج المتعلقة 

≥α  0.05  مـن لهـم المقدمـة التدريبيـة البـرامج نحـو الخاصـة التربية معلمي دافعية مستوى  في 

 ؤهل؟والم والخبرة الجنس والتخصص لمتغيرات تعزى  نظرهم وجهة

والا ار  الاسابية  المتوتطات  اتتخراج  ت   السؤال  ه ا  ع   المعيابحة  ل جا ة  افات 

التدبحييةلمجالات   اليرا ج  الكوحت    دولة  في  الخاصة  التربية   داب    المي  لد   الدافعية  او 

و   ث  ت  التا ق    دلالة    الالمي،  والمؤهل  والتخصك وعدد تنوات الخيرة،  الجنة،   ابتلاف

 لااصلة بي  المتوتطات وفيما  لي توضيح النتائج. الفروق ا



 



 
64 

 الخاصة   مدارس التربية  لدى معلمي  ستوى الدافعية نحو البرامج التدريبيةفي م  أولا : الفروق 

 باختلاف الجنس.

وجــود فــروق راهرحــة بــي   توتــطات أفــراد عينــة  (6)أرهــرت النتــائج الــوابدة فــي الجــدول 

  ـابتلاف الخاصـة التربيـة  ـداب   المـي لـد  التدبحييـة ا جاليـر    اـو  الدافعيـة   ستو    الدباتة في

 ال دوب.  لصالح الجنة

دباتة  يرتلر   النتيجة  ع  ه ه  أن  ستوحات    (Mertler, 2002)وتتفق  بينت  حيث 

دما  ر  الباحث عل  إ  ا ية عد  بضا    حدل عل و الدافعية لد  ال دوب أعل   نها لد  الإ اث.  

التدبح اليرا ج  ع   بصائصه   المالمات  وتتطلب  إ اث  دو ه   له ،  حيث  لائمتها  يية    

أ و  الفسيولوجية  ال دوب،  ع   تدبحب  ختلفة  تكون أ اك   أن  المم    الاائلية          الالتلا ات 

غير    وقلة المواصلات وأحيا ا  نع اكزواج للوجاته   سيب  واعيد تل  اليرا ج التدبحيية   ل  اث 

 ة الدافعية لد  الإ اث عنها لد  ال دوب.قل  اكتباب التي أدت إل    المناتبة

 الخاصة مدارس التربية  لدى معلمي وى الدافعية نحو البرامج التدريبيةفي مست  ثانيا : الفروق 

 باختلاف التخصص.

  تضح وجـود فـروق راهرحـة بـي   توتـطات أفـراد عينـة الدباتـة فـي (8)   بلال الجدول         

 التخصك.  ابتلاف الخاصة التربية  داب   المي لد  تدبحييةالدافعية  او اليرا ج ال  ستو  

الـ ي  يـي   تـائج تاليـل التبــا    (9)تـتاراض الماطيـات الإحصـائية للجــدول  ـ  بـلال ا

عــد  وجــود فــروق عات دلالــة إحصــائية فــي الدبجــة   لاحــظ (One Way ANOVA)اكحــادي 

ــتو   ــة لمسـ ــة الكليـ ــة  اـــو اليـــرا ج التدبحييـ ــ لـــد  الدافعيـ ــة  ـــداب  ي المـ ــة التربيـ ــابتلاف الخاصـ   ـ

 التخصك.
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   د ة لمالمي التربية الخاصة عا ةا دون   ليرا ج التدبحيية  دون تل  اإل  السيب   حرجعو 

 ج.9النتائج في الجدول ا تاد د للتخصك، وه ا  ا أكدت 

 الخاصة   مدارس التربية   لدى معلمي  في مستوى الدافعية نحو البرامج التدريبية  ثالثا : الفروق 

 باختلاف عدد سنوات الخبرة.

رحـة بـي   توتـطات أفـراد عينـة الدباتـة  تضـح وجـود فـروق راه  (10)   بـلال الجـدول  

عــدد   ــابتلاف الخاصــة التربيــة  ــداب   المــي لــد  الدافعيــة  اــو اليــرا ج التدبحييــة  ســتو   فــي

 .تنوات الخيرة

ــ ــ ي  يـــي   تـــ (11)  بـــلال اتـــتاراض الماطيـــات الإحصـــائية للجـــدول و ـ ائج تاليـــل الـ

لـة إحصـائية فـي الدبجـة وجـود فـروق عات دلا  لاحـظ (One Way ANOVA)التبـا   اكحـادي 

عـدد   ـابتلاف الخاصـة التربيـة  ـداب   المـي لـد  الدافعية  او اليـرا ج التدبحييـة  الكلية لمستو  

 .تنوات الخيرة

ق دان عو الفر  أن (12)الميينة في الجدول  (Scheffe) ابتباب شيفي حتضح     تائج و 

 5تـنواتج  ـع الفعتـي  ا 10أكثـر  ـ  ابـي  فعـة الخيـرة   ية في الدبجـة الكليـة للدافعيـةدلالة إحصائ

  ـ  أكثـرا الخيـرة تـنوات ج ولصـالح اكفـراد  ـ  فعـة 10تـنوات إلـ   5أكثـر  ـ  تنوات فأقلج وا

 اكعل . حيث دان  توتل دبجاته ج تنوات  10

فـي زحـادة دافعيـة  المـي التربيـة الخاصـة لليـرا ج حدل عل  عل  أن الخيرة لها دوب ديير و 

دـو ه  أعلـ   أهميـة تلـ  اليـرا ج فـي إكسـابه  الكفا ـات التدبحسـية المهمـة وزحـادة التدبحيية الم د ة،  

، وص ل  واهيه  واتـتغلالها الاتـتغلال اك ثـل،  مـا  ـنا ة  الإ جـاب علـ  أدائهـ  الخيرة المهنية

 وي الاحتياجات الخاصة أكثر    المالمي  قليلي الخيرة.المهني وتاا له   ع الطلبة    ع 
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 الخاصة   مدارس التربية  لدى معلمي  في مستوى الدافعية نحو البرامج التدريبية  وق رابعا : الفر 

 باختلاف المؤهل العلمي. 

 تضح وجود فروق راهرحة بي   توتطات أفراد عينة الدباتة  (13)   بلال الجدول 

المؤهل   ابتلاف  الخاصة التربية  داب   المي لد  اليرا ج التدبحييةالدافعية  او   ستو   في

 .الالمي

ــدول و  ــ  بـــلال اتـــتاراض الماطيـــات الإحصـــائية للجـ ــي   تـــائج تاليـــل  (14) ـ الـــ ي  يـ

عــد  وجــود فــروق عات دلالــة إحصــائية فــي   لاحــظ (One Way ANOVA)التبــا   اكحــادي 

 ابتلاف المؤهـل  الخاصة التربية  داب    المي  لد   ييةالدبجة الكلية للدافعية  او اليرا ج التدبح

 الال .

  علــ  أن المــادة الالميــة الم د ــة فــي اليــرا ج التدبحييــة لمالمــي  ــداب  التربيــة حــدل علــو 

الخاصة عات أهمية دييرة وحارص عليها جميع المالمي   مختلف دبجاته  الالمية  ما  ؤدد عل  

 لــد  للدافعيــة توتــل الدبجــة الكليــة  أنَّ التــي أرهــرت تــائج أهميتهــا وحؤدــد علــ   ــا دلــت عليــ  الن

 ج. رتفاةاجاء بدبجة  الكوحت  دولة في الخاصة التربية   داب   المي

أن اهتما  المالمي   اليرا ج التدبحيية الم د ة له   ا ـة  ـد  حرصـه  علـ  تطـوحر كما  

سـتجد  ـ  بـرا ج تدبحييـة علـ  كفا اته  التدبحسـية، واكتسـاب الخيـرات الجد ـدة، والتاـرف علـ   ـا  

  ستو  التربية الخاصة.

ج والتي دا ت الفروق فيها لصـالح دبلـو  2012ئج  ع دباتة الداوودي االنتا  تختلف ه هو 

دباتــة  المــاا ف ــل، بينمــا ال ج39ارحــت علــ  المالــ . وحاــل  علــ  إلــ  حجــ  عينــة الدباتــة والتــي أج

  الما. ج287االاالية دان حج  الاينة فيها 
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 توصياتال

 في ضوء  تائج الدباتة  وصي الباحث  ما  لي:

 نفصلة تان  بتدبحب  المي التربية الخاصة.اتتاداث إدابة   .1

 ع د  اض اليرا ج التدبحيية في   ر عمل  المي التربية الخاصة المانيي  بتل  اليرا ج. .2

اصـة  ـ  بـلال الماافظة عل  المستو  المرتفع في الدافعية الدابلية لد   المـي التربيـة الخ .3

 الدع  والتسجيع عل  الالتااق  اليرا ج التدبحيية.

لحل المادي لمالمي التربية الخاصة للحـادة  سـتو  الدافعيـة الخابجيـة عنـد اجتيـازه لليـرا ج التا .4

 التدبحيية.
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(1ملح )  

راسة أداة  في صورتها الأولية  الدَّ

 بية الخاصة الماتر ي . ز لائي اكفاضل  المي و المات إدابة  داب  التر 

 ،،، السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

التربيةالخاصةنحوبرامج    و  الباحث بدباتة تهدف التارف إل  مستوىدافعيةمعلمي

طلاع  التكر   الا   نك   أبجو  .التدريبالمقدمةلهممنقبلوزارةالتربيةفيدولةالكويت
المرف ة   الاتتبا ة  ال  والإجا ةعل   ع   عل   والإجا ة  بتما   والمتصلة  تبائك   المطروحة  ف رات 

بمجالات الدافعية،  ، الجلء الثا ي: ف رات  تال ةالبيانات الشخصيةأجلائها الثلاثة: الجلء اكول:  
المالو ات تيت  جماها   علما  أنَّ .  التدريبيةأهداف ومجالات البرامج ف رات  تال ة    الجزء الثالث:

 خد  إلا كغراض الباث الالمي ف ل.وتتاا ل  سرحة ول  تست

  ع الس ر الجلحل لتااو ك  

                                    

 عادل حمود المطيري الباحث: 

 الجزء الأول: البيانات الشخصية 
 

 

 الجنس: 

 أ ث         عدر      

 ؤهل العلمي: الم

 ت عليا دباتا        الوبحو    دبلو           الوبحو  فأقل 

 الخبرة: 

 تنوات  10أكثر          تنوات  10-5أكثر           تنوات فأقل 5

    التخصص:

 إعاقة ع لية    إعاقة  صرحة        إعاقة حردية    إعاقة تمعية  
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 مجالات الدافعية: الثانيالجزء 
 



هرةالفهقهههم

درجةالموافقة

مواف 

بكدة
محايدمواف 

 ير

مواف 

 ير

مواف 

بكدة

.أولا:الانجازوالتطورفيالعمل

أقومبمتطلباتمهنتيمهماقلفنيذلكمنجهد.1

2
تزيههدممارسههتيلمهههاراتتصههميمالتههدريسمههن

دافعيتينحوالتعليم.


تنتابنيالسعادةقلمادخلتالفصل.3

أطمحأنأقدمحصصيالدراسيةبأحسنصورة.4

هنةالتدريسممتعةأاعرأنم5

أحرصعلىالقيامبعمليبصورةأفضل.6

أحرصعلىالحضورإلىالعملوعدمالتغيب.7

أحرصعلىالقيامبعمليلأنالالترقيةالمناسبة.8

9
أمهههرأساسهههياهههعوريبالأمهههانفهههيوظيفتهههي

لاستمراريفيالعملوالعطاء.


10
وظيفيعلههىالاسههتمرارفههييساعدنيالوص الهه

العمل.


11
تساعدخبرتيفههيالتههدريسعلههىإاههارةدافعيتههي

للعمل.


يمثلالاعتزازبعمليمكافأةمهمةلي.12

أهتمبكلماهوجديدفيمجالعملي.13

وبالإدارةوالإاراف.اانياً:أسل

1
يتههييزيدالإارافالجيدمنقبههلالمههديرمههندافع

للعمل.


2
يعمههلالمههديروالمكههرفالتربههويعلههىزيههادة

دافعيتينحوالتدريس.


3
أتحاورم مديرمدرستيحولمههايههواجهنيمههن

مكك تمهنية.


يزودنيالإارافبالمعارفالمهنيةالجديدة.4

االثاً:الع قاتبينالزم ء.

1
مييين  علاقتييي الديييد  مييي زملادييي ت  ييد 

 دافعيتي.


 ألتقي ب ملادي خارج نطاق العمل.2
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 أتعاون مي زملادي لإنداز بعض الأعمال.3

 أحترم زملادي بالعمل و حترموني.4

رابعاً:الأجوروالرواتب.

 ن أدادي.تحسن الحواف  الماد ة م1

  لبي راتبي كمعلم احتياجاتي الأساسية.2

 كنني أن أدخر من راتبي الشهري. م3

 أنال مكافأ  ماد ة عند قيامي بعمل إضافي.4


 أهداف ومجالات البرامج التدريبية : ثالثالجزء ال
 

أولاً:أهدافالبرامجالتدريبية.

محددةمنذالبداية.أهدافالبرامجالتدريبية1

2

جههةيسهههممحتههوىالبههرامجالتدريبيههةفههيمعال

المكك تالتربويههةالتههيتههواجهنيأانههاءعمليههة

التعليم.



3

تقههدمالبههرامجالتدريبيههةمعلومههاتقافيههةحههول

طبيعهههةالتعامهههلمههه الطلبهههةذويالاحتياجهههات

الخاصة.



4
طبيعههةيتناسههبمحتههوىالبههرامجالتدريبيههةمهه 

عمليقمعلمللتربيةالخاصة.


5
ةطبيعةالإعاقةالتييقومتراعيالبرامجالتدريبي

المعلمبتعليمطلبتها.


6
يواقهههبمحتهههوىالبهههرامجالتدريبيهههةالتطهههورات

العلميةوالمستجداتالتربوية.


7
تنمههيالبههرامجالتدريبيههةروحالإبههداعوالابتكههار

لديقمعلم.


8
يسهههمحمحتهههوىالبهههرامجالتدريبيهههةباسهههتخدام

قنياتالحديثة.الوسائلالتعليميةوالت


9
يتناسههبمحتههوىالبههرامجالتدريبيههةمهه جميهه 

التخصصاتالعلمية.


اانياً:مجالاتالتدريب.

تطورالبرامجالتدريبيةجمي المجالاتالتربوية.1

2
بمسهههتوىالمنهههاهجترتقهههيالبهههرامجالتدريبيهههة

الدراسية.


3
ليوتههدريبيترقههزالبههرامجالتدريبيههةعلههىتههأهي

قمعلم.


تربطالبرامجالتدريبيةالتعليمبالمجتم .4

5
تكهههملالبهههرامجالتدريبيهههةالجوانهههبالن ريهههة

والعملية.
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(2ملح )  

راسة أداة  في صورتها النهائية  الدَّ

 مي و المات إدابة  داب  التربية الخاصة الماتر ي . ز لائي اكفاضل  ال

 ،،، حمة الله وبركاتهالسلام عليكم ور 

التربيةالخاصةنحوبرامج    و  الباحث بدباتة تهدف التارف إل  مستوىدافعيةمعلمي

طلاع  التكر   الا   نك   أبجو.  التدريبالمقدمةلهممنقبلوزارةالتربيةفيدولةالكويت
الاتتب المرف ة  عل   بتما    والإجا ةا ة  والمتصلة  تبائك   المطروحة  الف رات  ع     عل   والإجا ة 

بمجالات الدافعية،  ، الجلء الثا ي: ف رات  تال ةالبيانات الشخصيةأجلائها الثلاثة: الجلء اكول:  
جماها  المالو ات تيت   علما  أنَّ .  أهداف ومجالات البرامج التدريبيةف رات  تال ة    الجزء الثالث:

 وتتاا ل  سرحة ول  تستخد  إلا كغراض الباث الالمي ف ل.

 لس ر الجلحل لتااو ك   ع ا

                                    

 عادل حمود المطيري الباحث: 

 الجزء الأول: البيانات الشخصية 
 

 

 الجنس: 

 أ ث         عدر      

 المؤهل العلمي: 

 دباتات عليا       الوبحو    دبلو             الوبحو  فأقل 

 الخبرة: 

 تنوات  10أكثر          تنوات  10-5ثر    أك       تنوات فأقل 5

    التخصص:

 إعاقة ع لية    إعاقة  صرحة        إعاقة حردية    إعاقة تمعية  
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 مقياس مستوى دافعية المعلمين : الثانيالجزء 
 



الفهقههههرةم

درجةالموافقة

اف مو

بكدة
محايدمواف 

 ير

مواف 

 ير

مواف 

بكدة

داخليةأولاً:الدواف ال

أحرصعلىحضورالبرامجالتدريبيةالمقدمة.1

تسهمالبرامجالتدريبيةفياستثارةدافعيتي.2

3
يتناسههبمحتههوىالبههرامجالتدريبيههةمهه طبيعههة

عملي.


4
 مسههتوىقفايههةتسهمالبرامجالتدريبيةفههيرفهه

تحقي الأهدافالتدريسية.


5
ريبيههةفههيزيههادةالتكيهه مهه تسهههمالبههرامجالتد

مهنةالتدريس.


6
تسههاعدنيالبههرامجالتدريبيههةفههيحههلالمكههك ت

التيتواجهنيفيالعمل.


7
يمثلاجتيازيالبههرامجالتدريبيههةمكافههأةمعنويههة

مهمةلي.


8
جالتدريبيةفيزيادةمستوىالرضههاتسهمالبرام

لدي.


يبيةمنأدائيالوظيفي.تحسنالبرامجالتدر9

10
يههرتبطانجههازيفههيالعمههلبحضههوريالبههرامج

التدريبية.


11
تزيههدالبههرامجالتدريبيههةمههناتجاهههاتيالإيجابيههة

نحوالمهنة.


12
فههيارالاسههتمرتساعدنيالبرامجالتدريبيههةعلههى

العمل.


أهتمبكلماهوجديدمنالبرامجالتدريبية.13

14
تزودنيالبرامجالتدريبيةبالمعارفالمهنية

الجديدة.


15
تسهممكارقتيفيالبرامجالتدريبيههةفههيزيههادة

مسؤوليتيتجاهالعمل.


تنميالبرامجالتدريبيةروحالإبداعلدي.16

17
رتقيالبرامجالتدريبيههةبمسههتوايالمعرفههيفههيت

تخصصيالعلمي.


18
تطهههورالبهههرامجالتدريبيهههةمهههنمههههاراتطهههرق

التدريسلدي.


19
تطهههورالبهههرامجالتدريبيهههةمههههاراتتكهههخيص

المكك تالتيتواجهنيفيالعمل.
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اانياً:الدواف الخارجية

20
منع قاتيمهه يزيدحضوريللبرامجالتدريبية

الزم ء.


21
امجتؤقهههدسياسهههةالإدارةعلهههىحضهههورالبهههر

التدريبية.


22
ترتبطمكارقتيفههيالبههرامجالتدريبيههةبع قتههي

بالمكرفالتربوي.


23
ترتبطمكارقتيفههيالبههرامجالتدريبيههةبع قتههي

بمديرالمدرسة.


24
بيةفيترقيتههيتسهممكارقتيفيالبرامجالتدري

الوظيفية.


25
المكك تم تساعدنيالبرامجالتدريبيةفيحل

الطلبة.


26
يمارسالمكرفالتربويأسههاليبإاههرافيةتزيههد

منر بتيفيحضورالبرامجالتدريبية.


27
مكارقتيفيالبرامجالتدريبيةيسهمفههيعمليههة

تقييمأدائيالوظيفي.


28
مالبرامجالتدريبيةفيزيادةالعملالتعههاونيتسه

م زم ئي.


29
تراعههيالبههرامجالتدريبيههةالمسههتوياتالمختلفههة

للمعلمينالمتدربين.


30
تحسههنالبههرامجالتدريبيههةع قتههيمهه المكههرف

التربوي.


31
تحسهههنالبهههرامجالتدريبيهههةع قتهههيمههه مهههدير

المدرسة.


32
يحضهههورالبهههرامجالتدريبيهههةعلهههىيسهههاعدن

ملي.الحصولعلىمراقزوظيفيةمختلفةفيع


33
تحسنالبرامجالتدريبيةع قتيم الطلبةالذين

أدرسهم.


34

تسهممكههارقتيفههيالبههرامجالتدريبيههةفههيفهههم

وجهاتن رزمهه ءالعمههلالمتعههددةفههيالقضههايا

المهنيةالمختلفة.



35
التحاقيفيالبرامجالتدريبيةفيحصههولييسهم

علىمكاف تمادية.


36
يرتبطحضوريالبرامجالتدريبيههةبطبيعههةالبيئههة

الماديةلمكانالتدريب.


37
تراعهههيالبهههرامجالتدريبيهههةالمراقهههزالوظيفيهههة

المختلفةللمعلمينالمتدربين.
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 (3ملح )
 قائمة أسماء المحكمين 

 الجامعة  التخصص المحكم اسم    
 آل الييت  إدابة تربوحة  الاراحسةد.  امد  1
 آل الييت  أصول تربية   امود الم دادي د.  2
 آل الييت  أصول تربية  تيسير الخوالدهد.  3
 جا اة الكوحت  إدابة تربوحة  د. تلطان الد اا ي  4
 جا اة الكوحت  إدابة تربوحة  د.  ل   الااز ي 5
 التالي  التطيي ي  تربية باصة  ي د. امد الاوبا  6
 لي  التطيي ي التا تربية باصة  د.  واف الظفيري  7
 التالي  التطيي ي  تربية باصة  د. صالح الانلي  8
 التالي  التطيي ي  عل  النفة  د.  اصر السهو  9
 التالي  التطيي ي  عل  النفة  د. تااد البسر 10
  ي التالي  التطيي عل  النفة  د.  جلاء اليوتف 11
 وزابة التربية  إدابة تربوحة  د. امد الاسيان  12
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(4ملح )  

 اب تسهيل المهمة خط

 


