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 بسن الله السحمي السحين
 

اللَّوُ لاَ إِلَوَ إِلاَّ ىٌَُ الحَْيُّ الْقَيٌُّمُ لاَ تَأخُْرُهُ سِنَةٌ ًَلاَ ًٌَمٌْ لَوُ هَب فِي السَّوَبًَاتِ ًهَبَ      

الأزَْضِ هَيْ ذَا الَّرِي يَشْفَعُ عِنْدَهُ إِلاَّ بِإِذًِْوِ يَعْلَنُ هَب بَيْيَ أَيْدِييِنْ ًَهَب خَلْفَينُْ فِي 

ًَلاَ يُحِيطٌُىَ بِشَيْءٍ هِيْ عِلْوِوِ إِلاَّ بِوَب شَبءَ ًَسِعَ كُسْسِيُّوُ السَّوَبًَاتِ ًَالأَزضَْ 

  يُّ العَْظِينًَُلاَ يَئٌُدُهُ حِفْظُيُوَب ًَىٌَُ العَْلِ
 

 صدق الله العظين                                                                                                                    
 سورة البقرة                                                                                                             

 (522الآية )                                                               
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 أقرار المشرف
 

 فـ  المبكـ  المصـر  التـر ر  تـثير  ) بـن إعداد ىذه الأطروحة الموسومة اشيد أ    
(  ررـال / جامعـة ال راضـرة الت برة كمرة ف  المطبقرن لمطلاب التر ر  مها ات تطور 

 كـان تحـإ إشـرافي فـي كميـة التربيـة الريا ـية ( سنان عبا  عم  حسرن ) التي قدميا
 التربية الريا ية .في بابل وىي جزء من متطمباإ نيل درجو الدكتوراه  ةجامع /
 
 

 التوقيع                                                                   
 .ر محمور راور ال برع أ                                                         

                                                                 /   /5105 
 
 

   .لممناقشة ةرشح ىذه الأطروحاعمى التعميماإ والتوصياإ المقررة  بناءً 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                  ناج  الأمر  عبر  افر  رم.                                      
 الر اسات العمراالعممرة و شؤون ممعاون العمرر ل                                    

 ال راضرة ـ جامعه بابل كمرة الت برة                                    
 م2132/    /                                            
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 أقرار المقٕو انهغٕي

 
 

 فـ  المبكـ  المصـر  التـر ر  تـثير ) بــ ىـذه الأطروحـة الموسـومة ن  أشيد بأ      
( / جامعة ررال ال راضرة الت برة كمرة ف  المطبقرن لمطلاب التر ر  مها ات تطور 
زإ بأسـمو  عممـي ، وقـد تميـا مـن الناحيـة الميويـة والأسـموبيةتمإ مراجعتيـقد 

 .سميم ولأجمو وقعإ
 

     
 
 
 
 

 وقرع :ــــــــــــــالت                                          
 مين  عبر ال سول مرر م : ـــــــــــــــــــالاس                                          

 المقب العمم : استاذ ركتو                                           
 الر اسات الق آنرة مل: جامعة بابل/ كمرة ـــــــــمكان الع                                          

 ة الع برةقسم المر                                                                 
 2132/    /    خ : ــــــــــــــــــالتث ر                                          
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 قرار لجُت المُاقشت ٔانتقٕيىأ
 

نشيد نحن أع اء لجنة المناقشة والتقويم أننا اطمعنا عمى ىذه الأطروحة     
 لمطــلاب التــر ر  مهــا ات تطــور  فــ  المبكــ  المصــر  التــر ر  تــثير )الموســومة بـــ 

ــــرن ــــ  المطبق ــــة ف ــــة كمر ــــال ال راضــــرة الت بر ــــة رر ــــ  ( / جامع ــــد ناقشــــنا الطال                          وق
، ونعتقـد أنيـا في محتوياتيا وفيما لو علاقة بيـا(  سنان عبا  عم  حسرن) 

 .التربية الريا ية فيالدكتوراه  ةجديرة بالقبول لنيل درج
 
 

 عضوا                                           عضوا                            
  غراء حمزة حسرن .ر.مأ                        أحمر عبر العزرزأ.ر          

 
 

 عضوا                                             عضوا               
 عارل عورة .ر.مأ                              سوسن هرورر .م.أ         

 
  ئر  المجنة

 بران عم  عبر عم  أ.ر
        /   /2132 

     

صــرقت الأط وحــة مــن مجمــ  كمرــة الت برــة ال راضــرة فــ  جامعــه بابــل بجمســته   
 . 2132/   /     ( والمنعقرة بتا رخ     الم قمة )  

            

                       

 الخاقان  عم  عبر عم  بران أ.ر                                      
 جامعة بابل -ل راضرة عمرر كمرة الت برة ا                                       

                                         /   /2132 
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 الإهراء
 

 ...الصرن ف  كان ولو العمم بطمب أوصانا من إل 
 

 ( سممآله و و  عمره الله صم )  محمر م الأ النب  الكائنات سرر
 
 ... واعتزازا   حبا   ووالرت (  الله  حمه)  والري إل 
 
 ...محرور اللا العطاء فرض زوجت  إل 
 
  سل... محمر ... عم  أحبت و  ولاريأ إل 

 ... وأخر ا أولا                                      
 

 
 

 سنان                            
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  ــ  وتقررـــشك
 

تبارك وتعالى عما فجمما يستحق الحمد  سواه ول من يشكر عمى نعمتو لاوأ ،الله بسم
وعمى  ،مي صاح  العمم والقمملأول النبي الأف ل الصلاة والسلام عمى المعمم اأو  ،يصفو

  .إل بيتو الطيبين الطاىرين وصحبو الير الميامين
 والاساتذة والزملاء كل مدين ليم بالشكر والثناء والعرفان بالجميل ،صدقاءالأىل والأ

مكاناتو، ؛أبمن أبد مكاناتو وبمن انتيي كل أ اء لي في مجالو وا  شمعة اعتز  ووفق اقتداره وا 
ن أكون وفيا من خلال العمل الجاد والدؤو  أبيا وافتخر بيا وأ يفيا ديناً ،احرص عمى 

دعوه خير الجزاء لكل من ساىم في مد يد العون أو  ما في الوسع والله حسبي، وتقديم أف ل
ن يكون كل ىذا الجيد أ وعيد ن أقف لأنير شيء في حياتي،أأسيمإ في  بموقف أو كممة،

 .بالله وبالله استعين لاإولاقوه  ،ما أوتيإ من قوة خرينللآ نذراً  المتوا ع
لإتاحة  بابلجامعة  –أثمن بجزيل الشكر والعرفان الى عمادة كمية التربية الريا ية     

 .   الخاقاني عمي عبد عمي بيان الدكتورالاستاذ  االفرصة في إكمال دراستي متمثمة بعميدى
 الفا ـل يحترام الكبير أتقدم بو إلى أستاذي ومشـرفالشكر الجزيل والامتنان الخالص والا    

لتوجيياتــو العمميــة الســديدة ومتابعتــو لــي فــي كــل خطــوة  محمــود داود الربيعــي الــدكتورالاســتاذ 
الشــديد فــي قــراءة وملاحظــة كــل كممــة كتبــإ فــي ىــذا البحــ  حتــى أصــبح فــي ىــذه  وحرصــو
ي ، جـزاك الله عنـحرصك عمى البح  وجيدك الكبير معي. شكراً لصبرك الجميل و .الصورة .

 . كل خير ووفقك وأعزك بعزه دوماً 
 معــاون( حسـين الحسـن عبـد عمـي) الـدكتور إلـى وامتنـاني وتقـديري شـكري بخـالص أتقـدمو     

 إلـى الـوافر بشـكري وأتقـدم العميـا، الدراساإ لطمبة الأبوية لرعايتو سابقا العممية لمشؤون العميد
 خدمــة فــي لتوا ــعو العميــا لمدراســاإ العممــي العميــد معــاون( نــاجي الأميــر عبــد رافــد) الــدكتور
 .العمم طمبة
 وعلا عز الباري يساعدني أن عسى أيدييم عمى تتممذإ المذين لأساتذتي وامتناني شكري    
  فى بتوجيياتوأالذي  الياسري محمد الدكتور الاستاذ واخص بالذكر .بحقيم أوفي أن

ىذا،  بحثي مدة ةيمط خبراتو وجوان  عمومو من نيلأو  ىداياه في أسير التي جعمتني السديدة
والاستاذ المساعد  الاستاذ الدكتور مازن عبد اليادي، والاستاذ الدكتورة ناىدة عبد زيد،و 

 الدكتورة رغداء حمزة حسين والاستاذ المساعد الدكتور صدام محمد فريد.
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أتقدم بوافر الشكر والامتنان إلى السادة رئيس وأع اء لجنة المناقشة المحترمين وكذلك     
من رصانة  ممية سديدة كان من شأنيا أن تزيدإ وملاحظاإ ععمى ما قدموه من توجييا

 البح . 
إلى أساتذتي في كمية التربية الريا ية/ جامعة ديالى الذين ساندوني واحترامي تقديري     

  .متمثمة بعميدىا الدكتور مجاىد حميد رشيد البح في إكمال 
واخص دائرة طرائق يوصف إلى زملاء الدراسة طمبة الدكتوراه  بالجميل لا ناً اوعرف    

 . وظافر ناموس، ورافد عمي داود وعمي عبد الائمة، ،التدريس وسام توفيق
والاستاذ المساعد  والمدرس المساعد ثائر عامردي  أالاعزاء الميندس جمال  الأخوةوالى  

وصديقي المتف ل عمي بحسن وطمبة الدكتوراه محمد وليد ورافد حميد رشيد  ثائر رشيد
جزاىم الله عني  وعمار جبار وفراس طال  حمادي،حمد ميدي أالمشورة في الخير والعمم 

 خير جزاء.
 عبد مثنى الدكتورالاستاذ ولا يفوتني أن أتقدم بالشكر الجزيل إلى المقوم الميوي       
 .الذي أغنى ىذا البح  بتقويمو الميوي ميير الرسول
جامعتي كتبة كمية التربية الريا ية في أي اً امتناني وشكري العميقين إلى موأسجل      
لما قدموه من تسييلاإ  أسيمإ  بابلوديالى ف لًا عن قسم الدراساإ العميا في جامعة  بابل

 في إتمام مشروع البح . 
 فترة طيمة لي مساندتيا في اليالية زوجتي الحياة في دربي رفيقة والعقل القم  ينسى لاو       

 من إلى الامتنان وبوافر. ولأولادي لي يحفظيا أن الله أسال معي وصبرىا وتشجيعيا دراستي
 .رسالتي أىديتيم
 تصحيح ليرض والباحثين العمم حركة لرفد خدمة الجزاء خير ذكرىم ورد من الله جزا      
 .                           وأخيراً  أولاً  العريق البمد ىذا لبناء الأولى المبنة
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 يهخص الأطرٔحت بانهغت انعربيت 
 ف  المطبقرن لمطلاب التر ر  مها ات تطور  ف  المبك  المصر  التر ر  تثير 

 جامعة ررال  / ال راضرة الت برة كمرة
 .ر محمور راور سممان ال برع أبإش اف :      الباحث: سنان عبا  عم  حسرن              

 
 البحو  نتائج عمى اعتمادىا عدادىما  و  المدرسين تدري  مميزاإ برزأ من ن  إ     

 المدرسين تدري  فبرامج ، البرامج ىذه وتحسين لتطوير كأساس ، التربوية والدراساإ
 التطويراإ إجراء جلأ من العممية، والبحو  الدراساإ جراءإ تشجيع عمى تعمل الحديثة

 عمييا يبنى التي العناصر  من اً أساس عنصرا تعد التي البرامج ىذه عمى والتحسيناإ
 تطوير في وتأثيره المبكر المصير التدريس دراسة الباح  رتأىإ اذل .التدريبي البرنامج
 .ديالى جامعة/  الريا ية التربية كمية طلا  لدى التدريس مياراإ
 وجاءإ أىداف البح  بما يمي :     
مطبقـــين فـــي كميـــة التربيـــة الريا ـــية/ لمطـــلا  البنـــاء مقيـــاس لميـــاراإ التـــدريس  -1

 جامعة ديالى.

ــــة لمتــــدريس المصــــير المبكــــر لمطــــلا  ال مــــنيجعــــداد إ -2 ــــة التربي مطبقــــين فــــي كمي
 الريا ية.

التعــــرف عمــــى تــــأثير التــــدريس المصــــير المبكــــر فــــي تطــــوير ميــــاراإ التــــدريس  -3
 مطبقين في كمية التربية الريا ية.لمطلا  ال

 ف البح  يفترض الباح  ما يأتي :وفي  وء أىدا   
المصـــير المبكـــر تـــأثير إيجـــابي فـــي تطـــوير ميـــاراإ التـــدريس لطـــلا   سلمتـــدري -1

 كمية التربية الريا ية.
فــــي تطــــوير ميــــاراإ التـــــدريس  لاســــتخدام التــــدريس المصــــير المبكــــر اف ــــمية -2

 لطلا  كمية التربية الريا ية.
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 لاقو بمو وع البح  ومنيا ــــــــيا عـالتي لوكذلك تناول الباح  الموا يع النظرية       
نواعو، ومياراإ التدريس المتمثمة بالتخطيط، أمفيوم التدريس، والتدريس المصير و 

 والتنفيذ، والتقويم.
جامعـــة  تكـــون مجتمـــع البحـــ  مـــن طـــلا  المرحمـــة الرابعـــة كميـــة التربيـــة الريا ـــية     

وقـــع الاختيــــار و  ،( طالبــــاً 190عـــددىم )والبــــال   2012 -2011لمعــــام الدراســـي ديـــالى 
ال ـــابطة والتجريبيـــة وعمـــى التـــوالي  تـــانعشـــوائياً عمـــى شـــعبتي )أ،  ( لتكـــون المجموع

مــوزعين بالتســاوي  %( مــن مجتمــع البحــ 16.842( طالــ  يمثمــون نســبة )32وبواقــع )
 عمى المجموعتين.

المسح لبناء مقياس مياراإ التدريس  بأسمو المنيج الوصفي الباح   عملواست    
 التدريس المصير المبكر لتطوير مياراإ التدريس منيجلتطبيق والمنيج التجريبي 

جراء خطواإ بناء إذ تم إ مطلا  المطبقين في كمية التربية الريا ية / جامعة ديالى.ل
اق حصائياً بالاتسإعداد فقراإ المقياس ومعالجتيا بعد إ مقياس مياراإ التدريس

       صبح جاىزاً بفقراتو والتحميل العاممي لممقياس الذي أ الداخمي والقوة التميزية لمفقراإ
 ( فقرة.22لـ )
 المعياري والانحراف الحسابي الوسط باستعمال حصائياإ البياناإ عولجإ وقد   

 . مستقمتين لعينتين واختباراإ والمتعدد البسيط الارتباط ومعامل
 بعد الحصول عمى نتائج البح  تم التوصل إلى الاستنتاجاإ الآتية :      
المقياس الذي اعده الباح  قادراً عمى قياس المياراإ التدريسية لمطلا   -1

 المطبقين في كمياإ التربية الريا ية.
حققإ المجموعة التجريبية التي استخدمإ ألية التدريس المصير المبكر نتائج  -2

 تطوير مياراإ التدريس لمطلا  المطبقين.ايجابية في 
تفوق المجموعة التجريبية عمى المجموعة ال ابطة في تقيم اداء الطلا   -3

 المطبقين لمياراتيم التدريسية.
مياراإ التدريس تطوير في لمنياج التدريس المصير المبكر تأثيراً ايجابياً  -4

 .لمطلا  المطبقين مقارنة بالطريقة المتبعة
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 : يأتي بما الباح  ويوصي       
 رورة استخدام مقياس مياراإ التدريس ليرض الوقوف عمى مدى اكتسا   -1

 .(المطبقين لمطلا ) وتطوير مياراإ التدريس 
اجراء دراساإ مشابية من لدن الباحثين لتقنين وتحديد مستوياإ لدرجاإ  -2

 مقياس مياراإ التدريس.  
 التدريس.امكانية تطبيق التدريس المصير في دروس طرائق  -3
امكانية زيادة عدد الساعاإ العممية لمادة طرائق التدريس لتطوير مياراإ  -4

 الطلا  او جعميا في ثلا  مراحل بدل من مرحمتين.
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15 

( tٚجٍٛ لٛى الأطبط انحظبثٛخ ٔالاَحزافبد انًؼٛبرٚخ ٔلًٛخ )

ٔيظتٕٖ انذلانخ نهًدًٕػتٍٛ انتدزٚجٛخ ٔانضبثطخ لإدارح انصف فٙ 

 يٓبرح انتُفٛذ
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16 
 ٚجٍٛ يذٖ تٕسٚغ ػُٛخ انجحث انًدًٕػخ انتدزٚجٛخ ٔانضبثطخ ضًٍ

 يذٚبد انتٕسٚغ انطجٛؼٙ نًزاػبح انفزٔق انفزدٚخ فٙ يٓبرح انتُفٛذ
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17 

( tٚجٍٛ لٛى الأطبط انحظبثٛخ ٔالاَحزافبد انًؼٛبرٚخ ٔلًٛخ )

ٔيظتٕٖ انذلانخ نهًدًٕػتٍٛ انتدزٚجٛخ ٔانضبثطخ نًزاػبح انفزٔق 

 انفزدٚخ فٙ يٓبرح انتُفٛذ

343 

18 
انتدزٚجٛخ ٔانضبثطخ ضًٍ  ٚجٍٛ يذٖ تٕسٚغ ػُٛخ انجحث انًدًٕػخ

 يذٚبد انتٕسٚغ انطجٛؼٙ نًٓبرح انتمٕٚى
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19 
( tٚجٍٛ لٛى الأطبط انحظبثٛخ ٔالاَحزافبد انًؼٛبرٚخ ٔلًٛخ )

 ٔيظتٕٖ انذلانخ نهًدًٕػتٍٛ انتدزٚجٛخ ٔانضبثطخ نًٓبرح انتمٕٚى
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41 

( tٚجٍٛ لٛى الأطبط انحظبثٛخ ٔالاَحزافبد انًؼٛبرٚخ ٔلًٛخ )

ٔيظتٕٖ انذلانخ نهًدًٕػتٍٛ انتدزٚجٛخ ٔانضبثطخ نلاختجبر انجؼذ٘ 

 نتمٛى اداء انطبنت/ انًطجك 
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3 
ٕٚضح الأطبط انحظبثٛخ نهًدًٕػتٍٛ انتدزٚجٛخ ٔانضبثطخ نلأْذاف انتؼهًٛٛخ فٙ 

 يٓبرح انتخطٛظ
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2 
انًحتٕٖ  تحهٛمًدبل ٕٚضح الأطبط انحظبثٛخ نهًدًٕػتٍٛ انتدزٚجٛخ ٔانضبثطخ ن

 فٙ يٓبرح انتخطٛظ
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1 
تحهٛم ًدبل ٕٚضح الأطبط انحظبثٛخ نهًدًٕػتٍٛ انتدزٚجٛخ ٔانضبثطخ ن

 خصبئص انًتؼهى فٙ يٓبرح انتخطٛظ

321 

4 
تخطٛظ انذرص ًدبل ٕٚضح الأطبط انحظبثٛخ نهًدًٕػتٍٛ انتدزٚجٛخ ٔانضبثطخ ن

 فٙ يٓبرح انتخطٛظ
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5 
تحذٚذ يصبدر ًدبل نهًدًٕػتٍٛ انتدزٚجٛخ ٔانضبثطخ نٕٚضح الأطبط انحظبثٛخ 

 انتؼهى ٔانٕطبئم انًظتخذيخ فٙ يٓبرح انتخطٛظ
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6 
تحذٚذ ػُبصز ًدبل ٕٚضح الأطبط انحظبثٛخ نهًدًٕػتٍٛ انتدزٚجٛخ ٔانضبثطخ ن
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7 
ػزض انذرص ًدبل ٔانضبثطخ نٕٚضح الأطبط انحظبثٛخ نهًدًٕػتٍٛ انتدزٚجٛخ 

 فٙ يٓبرح انتُفٛذ
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8 
طتثبرح نًدبل إٚضح الأطبط انحظبثٛخ نهًدًٕػتٍٛ انتدزٚجٛخ ٔانضبثطخ 
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349 
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 الباب الأول
 التعريف بالبحث-1
 -:وأهميتهمقدمة البحث 1-1

بيئتو في ظروف و يقصد بالتربية بمفيوميا العام عممية توثيق الصمة بين الناشئ     
وىي بصورة عامة مواصفات  ،معينة تساعد عمى النمو في الاتجاه المرغوب فيو
عمى  التأثيرفي  يرتبط اساسا ،الانسان في مجتمع محدد الاىداف وواضح المعالم

يتجو العقل والتفكير  اذ، الفكري وغيرىاو نمو الافراد في الجانب القيمي  والشعوري 
، وغالباً ما نتحدث عن مناىج التعميم وطرائق بيم نحو تحقيقيا تحقيقا شاملا

 .واساليب التدريس وكيفية تجاوز مشاكميا
خطوات لان تطوير نوعية ان الاىتمام بالتدريس وتطوير مياراتو يعد من اىم ال    

التدريس لا تتم الا من خلال المدرس ذي الكفايات المينية المطموبة، والاىتمام 
بمينة التدريس من أي مجتمع من المجتمعات انما ينطمق من البصمات التي 

 يتركيا المدرس عمى سموكيات طلابو واخلاقيم وعقوليم وشخصياتيم.
وبحثي ىائل لذلك فأننا بحاجة قوية الى مزيد  نحن اليوم نمر بتقدم عممي وتقني    

 .(الطالب المطبق)من الميارات وطرق التفكير التي لابد ان يكتسبيا المدرس و
نتائج البحوث وان من أبرز مميزات تدريب المدرسين واعدادىم اعتمادىا عمى     

 .كأساس لتطوير وتحسين ىذه البرامج، والدراسات التربوية
لتي ظيرت في مجال التدريس حد أساليب التدريس اأالمصغر  ويعد التدريس    

ميارات التدريس،  المطبق الطالبإكساب تطوير ، وىو أسموب يعمل عمى الحديث
، إذ يحتوي عن التدريب عمى التدريس الكامل يختمف كثيراً  لكونو تدريس حقيقي لا

ميارات ، كالمعمم والطالب والمشرف والوفةعمى جميع عناصر التدريس المعر 
 .التدريسية والوسائل المساعدة والتغذية الراجعة والتعزيز الفوري والنقد الذاتي

انواع التدريس المصغر الذي يبدأ التدريب والتدريس المصغر المبكر ىو احد     
عميو اثناء الدراسة، أي قبل تخرج الطالب وممارستو مينة التدريس في اي مجال 

ب من الاستاذ المشرف اىتماماً كبيراً بجميع ميارات من المجالات، وىذا النوع يتطم
التدريس، وفي التدريس المصغر المبكر يقوم الطالب المطبق بالتدريب عمى ميارة 
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تدريس معينة من خلال تدريس مصغر محدد الاىداف لمجموعة صغيرة من زملائو 
ان يصبح واليدف  ( دقائق،01-5( طلاب لمدة من )01-5يتراوح عددىا من )

قادراً عمى ترجمة معرفتو النظرية الى سموك عممي بشكل فني الطالب المطبق( )
في  بتوظيفيامتمثلَا بأداء مجموعة من الميارات وفق استراتيجيات وممارسات يقوم 

 اء عممية التعميم والتعمم لطلابو.اثر 
مدخلات  قراءةرات التعميمية بمثل ىذه التجارب الحديثة االاد ابتدأتوقد      

وسارت بخطوات معقولة وان لم تصل درجة الرضا  ،التدريب والافادة من مخرجاتو
وان تجاوزت مرحمة التوقف وتتوافق ىذه التجارب والاجراءات مع نظريات التعمم 

) المعرفية، البنائية( وتطويعيا لمفيوم تعدد الذكاءات ومراعاة الفروق  المعاصرة
المتعممين مع متطمبات التعميم  للأعدادلمتزايدة في النمو الفردية بين الاعداد اليائمة ا
وتبادلية التفاعل وفق ىذه الاستراتيجيات بين المعمم   الذاتي والتعاوني والجماعي

الامر الذي يجعل المعمم ميسراً والطالب فاعلًا نشطاً يشارك في صنع  ،والمتعمم
 .المعمومة بما يعزز اثر التعمم ويميز فاعميتو

   -:كمة البحثمش 1-4
ليدذا بددأ كميات التربية الرياضية تحديات من حيث مدد  كفاءتيدا،  مناىجتواجو      
ة واكثدر اسدتخدام اسداليب جديددة اكثدر فاعميدو  ،في احداث تغييرات شاممة فييا التفكير
توفير المدرس الجيد يعد التزاما نحو الناشئين ونحدو مسدتو   فأىمية، للأىدافتحقيقا 

الكثير من الانتقادات، وتدزداد الشدكو  مدن الى تتعرض مينة التعميم و . مينة التدريس
 عمى المستو  العممي لطلابو. عكسنضعف مستو  أداء المدرس، وبالتالي ي

أن استخدام الجانب النظري لمدادة طرائدق التددريس وعددم اعطداء الفرصدة الكافيدة     
خدام الاسددداليب الحديثدددة لمطدددلاب لمقيدددام بتطدددوير ميددداراتيم التدريسدددية مدددن خدددلال اسدددت

كأسموب التدريس المصغر في الدروس العمميدة لتمكدنيم مدن تطدوير قددراتيم المياريدة 
والتدريسددية واعطدداء فرصددة كافيددة لتحقيددق الاىددداف التعميميددة بشددكل موضددوعي واكثددر 

 كفاءة. 
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 -:أهداف البحث 1-3
 -:ييدف البحث الى

 ين في كمية التربية الرياضية.بناء مقياس لميارات التدريس لمطلاب المطبق -1

مطبقدددين فدددي كميدددة التربيدددة إعدددداد مدددنيج لمتددددريس المصدددغر المبكدددر لمطدددلاب ال -2
 .الرياضية

التعدددرف عمدددى تدددأثير التددددريس المصدددغر المبكدددر فدددي تطدددوير ميدددارات التددددريس  -3
 .مطبقين في كمية التربية الرياضيةلمطلاب ال

 -:البحث افرض 1-2
 -يفترض الباحث:

لمصددغر المبكددر تددأثير إيجددابي فددي تطددوير ميددارات التدددريس لطددلاب ا سلمتدددري -1
 كمية التربية الرياضية.

لاسدددتخدام التدددددريس المصددددغر المبكددددر افضددددمية فددددي تطددددوير ميددددارات التدددددريس  -2
 لطلاب كمية التربية الرياضية.

 مجالات البحث 1-2
ية/ ة التربيددة الرياضددالمجددال البشددري: عينددة مددن طددلاب المرحمددة الرابعددة كميدد 0-5-0

 .1101-1100جامعة ديالى لمعام الدراسي 
 1101/  0/  5لغاية    1100/  00/  02المجال الزماني : المدة من   0-5-1
كميددددة التربيددددة لوالقاعددددات الدراسددددية  الخارجيددددة سدددداحاتالالمجددددال المكدددداني :  0-5-2

 الرياضية / جامعة ديالى.
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 الباب الثاني
 -الدراسات النظرية والدراسات السابقة:-9
 -:الدراسات النظرية 9-1
 -:مفهوم التدريس 9-1-1

يشػلؿااتدػيسيمامومة ػظاياسيػحتاةق ػػحوؽاددقػةؿااتػ امبػحساتاة  ػساتامػػفا    
دمػػح يااتدػػيسيباةاتدي يػػؽا حد ػػحةامنمػػنظامػػفاات ػػساساتاة عيوػػحيايساوػػؽا ييػػيةا ػػ ؿا

اتدػػتاديمػػتامبحسادػػهاةم حتيمػػهاةدمليػػهامػػفااتدمدػػ ا دوػػحسبايمػػةااتين ػػظا نػػ ااتػػدلنـاةات
اسمه.اتدلنـاةاتيشحيااةااتمةضةعااتةياي ا

"ةيليااتديسيمافيحًاتهاأصةتهاةيسقهاشػنيهافػتاةتػؾاشػنفااتمبػفاا  ػس أالمػحاأفااااا
مبيظااتديسيمادليامفاأ  يااتمبفأالأفااتملنـايدلحمػؿامػ اين ػظاةةياي يلػظاإيمػحييظا

اأقػػيا ممحسمػػظامبيػػظااتدػػيسيما يوػػححاةفح نيػػظادصػػةساأفايأفايا مػػديية ايمل ػػيةأا  ػػةـ
يةفافبػػػـااتوةايػػػباا محمػػػيظااتدػػػتادػػػؤفسافػػػتااتمػػػدلنـاةفػػػتاقيسادػػػها نػػػ االدمػػػحبامػػػفا

ا(1)اتملسفظااتلنميظ."
تمدمفنػظا ػحتملنـاةاتمػدلنـااتديسيمايشػحياد ػح نتادةاصػنتا ػيفا يحصػسااتدػيسيمااةااااا

وػؿاأمػفاايبػيؼااتػ اافػحسةايافليػظااتمػدلنـاتمدحقػظاةاتد ػةيـااةا ملحيحتجاةات يوظاةاتميب
أاتػػػةتؾاددضػػػمفا منيػػػظااتدػػػيسيمامومة ػػػظامػػػفاا فلػػػحؿادمػػػبيؿاقػػػيةثا منيػػػظااتػػػدلنـ

لحفػظاا ملحيػحتاؿاتبحا يسي ظايدـامفا  تبػحاامػد  ةالإوساءاتااتم صةيةاةاتم ييا
ااااتمحييظاةات شسيظاات ااقص ايسوظاممليظاتقيةثا منيظااتدلنـ.

مػػػفا ػػػ ؿاي ػػػؿاةفبػػػـاةدةضػػػي ااين ػػػظمايشػػػيسااتػػػ امػػػحاقػػػيثامػػػفادلنػػػـاتنةاتدػػػيسياااا
ايسي ػػظااتملنةمػػحتاةاتمبػػحساتامػػفااتمػػيسمااتػػ ااتيحتػػبا ػػنيةديػػةيساةدلنػػيـاةالمػػحبا

اااأةاامنةباديسيمت.
 ةافتاا د حستحالحفظااتديسيما منيظادس ةيظاتحيفظادنا(2010الحريري  وترى )اااا

ااتملنـاةاتين ظاتدق يؽاا تياؼااتدس ةيظأاالةيظاتندلنيـاتلةامؿااتم اةايدلحةفا  تبح
الحفظاا يساؼامفا ادد ح ؿافيبح اايد حويظ ااودمح يظ ا منيظ ملنميفاةين ظاةتةاايضحً

                                                 
(1)

  ،  انرٕزٚعًاٌ، دار انصمافح نهُشر ٔع: )1ط ،طشائك انتذسَس انعايح يعانجح تطثُقُح يعاصشجعادل اتٕ انعس ضلايح )ٔآخرٌٔ(؛  

 .17ص( 2009    



03 

اةا ديحسااياسييفاة حمنيفاةا اتسغ حدبـاة صحوصبـ ااتمدلنميفاةا مدوح ظ ت سضايمة
لبـاةديموـام اسةحااتملحسؼاةاتم حيئاةا يشيظاةا وساءاتااتدتادديحمبام

ا(1)اتلصساةمدين حتااتقيحةاا ودمح يظ.
ااااا اإف اةاات منيظ ااتد ح ؿ اةممحسمظ افح نيظااتاالأيشيظدةويه ا ن  ادلدمي مدية ظ

اتمدلنميفاةوبةيتـاةدةويهااتملنـاةاسشحيادها فااتدلنيـاتييهاايمحاتةادلييؿاتنمنةؾا
ا. منيظااتديسيمةتةاامحايمفؿاامفا  ؿاات  ساتااتدتاد يـاتنمدلنميف

افااتديسيماتةا منيظادةاصؿا يفااتميسماةاتمدلنـأاا(2011الربيعي  ويرى )اااا
 س اقيثايدـايمةااتمدلنـاؿامفاقحتظا  نيظاات اقحتظا  نيظاأةلةتؾايلد ساا يد ح

 يفاتقاظاةا س أاةيديوظاد ح نهام امومة ظامفااتقةايثااتدلنيميظااتدلنميظااتدتا
ا(2) صتافسيياي ةـااتميسما يةسامبيتافيه.دؤفسافيهاةتةاياحـاش

ااتديسيمااااا اا(Teaching)ةيلي اأشلحتها" نيه اأقي اأة اتندلنيـأ ااتدي ي ت اتوحيب
يلةفافلحً أاا ااةااُ يياتهامم  حًاأاأياقياصمـا يسي ظاميامظااةأتمبحاةاتدلنيـا 

ا(3)."ةمدمنمنظ
ؼااتدلنيميػػػظااتميشػػػةيةأاأفااتدػػػيسيمااتيػػػحو ايدينػػػبامػػػفااتمػػػيسمادقييػػػياا تػػػيااااا

ةا ديػػػحسااتمقدػػػة ااتدلنيمػػػتااتميحمػػػباتدق يػػػؽاا تػػػياؼأاةافايقػػػيياشػػػسةياةامػػػحتيبا
أاةمػفاوبػظاا ػس ادلنيـاتةاااتمقدة أاةد ةيـايةادجااتدلنـأاةديةيسااتديسيماةمبحساده

فنفادقييياا تياؼااتدلنيميظاينلبااتيةسااتمبـافػتا منيػظااتدػيسيماةديػةيسامبػحساتا
افدقييياا تياؼايقييامنةؾااتميسماةاتمدلنـافتا منيظااتديسيم.اتديسيمأا

أفادق ػػؽاا تػػياؼااتدلنيميػػظايلػػيامليػػحساًاتممػػدة ادلنػػـااتيػػ بأافةضػػةحااتبػػيؼااااا
ام يياتنمدلنـاتملسفظاممدة ادلنمهاةد يمهايقةااتبيؼ.

ةؿاأفااتديسيمايشيساات امحاقيثامفادلنـاتنين ظأاةايهاتمفااتصلة ظا ملحفاات ػاااا
ااتدػػيسيما مػػي اأفااتمػػيسماقػػيايسماإ اافااتيحتػػباتػػـايػػدلنـاة ػػةتؾافيوػػباأفاي ػّػ ةـ

                                                 
(1)

 .13ص (2010عًاٌ، دار انفكر، : ) طشق انتذسَس تٍُ انتقهُذ وانتجذَذ ؛رافذج انؽرٚر٘ 
(2)

   (      2011انُعف الاشرف، دار انضٛاء نهطثاعح ٔانُشر،  : ) 1ط،انتعهى وانتعهُى فٍ انتشتُح انثذَُح وانشَاضح يؽًٕد دأد انرتٛعٙ؛ 

 116ص     
(3)

 ( 2009عًاٌ، دار انًطٛرج نهُشر ٔانرٕزٚع ٔانطثاعح، : ) 4ط، طشائك انتذسَس انعايحفٛك اؼًذ يرعٙ ٔ يؽًذ يؽًٕد انؽٛهح؛ ذٕ 

 .23ص    
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اايةفاةتػػػؾافػػػحفايشػػػحيحتااتدػػػيسيمادلػػػةفامػػػةو ياةغيػػػساةاتةمػػػفاااتين ػػػظدػػػنفيسيافػػػتا
ا(1)ا.ملي 
اتدػػػيسيمايشػػػحيحًامدةاصػػػً ايبػػػيؼااتػػػ اأفػػػحسةااتػػػدلنـاةدمػػػبيؿامبمػػػظادق ي ػػػهأاالػػػي اياُاااا

 ػػظاا فلػػحؿااتدةاصػػنيظاةات ػػساساتااتدػػتايػػدـاامػػد  تبحاةيدضػػمفامػػنةؾااتدػػيسيمامومةا
ا–ةدةاي بػػػػحا لي يػػػػظام صػػػػةيةامػػػػفااتمػػػػيسمااتػػػػةيايلمػػػػؿافػػػػتاأيػػػػحسامةقػػػػؼادس ػػػػةيا

ا(2)دلنيمت.
فااتبيؼااتسويمتاتنديسيماتةاايوحيايساوؽا يييةادمح يااتيحتبا ن ااتدلنـاإاااا

ااة ااةاتيمة ااتدس ةيظ ااتدوحسب اةسمـ امةااتدصميـ ا  تبح امف امبحساتااتدت اديمة ؼ
اةاتيشحي ااتدلنيـ ا دوحسب ااتدمد  امف اةدمليبـ ااتين ظ ااتةيااأةم حتيـ ااتمةضةع اة

ام  اةوب اتبةا امحيسمةيأ ايلسؼ اتلت اتنين ظ اقيث امح ااتةيااةتاقاظ اتديسيم
ا(3)امدلمؿ.

إفا منيػػػػظااتدػػػػيسيماددينػػػػبامػػػػفااتمػػػػيسمااتيػػػػحو افبمػػػػحًاويػػػػياًاتي يلػػػػظا منيػػػػظاااااا
النـاةمقدةاياةأمنةبااتدلنـاةيةادجااتدلنـ.اتديسيمامفا  ؿاتيؼااتد

"اةت ياأص  اتنديسيماأصةتهاةيساو هأافحلأصؿافػتااتدػيسيماتػةافػفاات قػثافػتااااا
اتيػسؽااتدػػتايوػباإد ح بػػحاتنةصػةؿااتػػ اات حيػظااتمينة ػػظا نمػبؿاالأمػػحتيباةأفضػػنبحأا

اا(4)ةقيادلييتاالأمحتيباةديةستام امسةساات مف."
فاا  مػػحؿااتم يػػياتبػػحاممػػ  حًاات صػػيا ػػهاأفايػػؤييااتػػ اةيلػػيااتدػػيسيماياػػحـامػػاااا

دلنـااتي بافػتاوػةاي بـااتم دن ػظأاةتػةاااتياػحـايشػدمؿا نػ امومة ػظامػفاا يشػيظا
اتدتادبيؼاات ااقياثااتدلنـا صةسدهااتلنميظأاةداـااتلمنيظااتديسيمػيظامومة ػظامػفا

اةاف ياةاقياًاميبػحايـ(ا)ااتميسمأااتيحتبأااتميبجأاا ملحيحتااتمدحقظأااتد ةااتليحصسا
ااا.اقيثا نً افتااتلمنيظااتدلنيميظ

                                                 
(1)

 تغذاد، دار  : )نطايرائٙ ٔعثذانكرٚى انطايرائٙعثاش ا( حتشجً، ) تطىَش يهاساخ تذسَس انتشتُح انشَاضُح؛ ضاُٚذذٕب ، دارٚم  

 .23ص( 1992اعح ٔانُشر، انؽكًح نهطث   
(2)

 .15ص( 2000عًاٌ، دار انفكر نهطثاعح ٔانُشر ٔانرٕزٚع،: ) تصًُى انتذسَسٕٚضف لطايٙ، )ٔآخرٌٔ(؛  
(3)

  (2010أرتٛم ، يطثعح يُارج، : ) الاتجاهاخ انحذَثح فٍ تذسَس انتشتُح انشَاضُحيؽًٕد دأد انرتٛعٙ ٔضعٛذ صانػ ؼًذ ايٍٛ؛  

 .7ص    
(4)

 عًاٌ، يكرثح انًعرًع  : ) 1ط،انتشتُح انشَاضُح انفاعهح وطهثح كهُاخ انتشتُحاٌ انخساعهّ ٔ ٔصفٙ يؽًذ انخساعهّ؛ يؽًذ ضهً 

 .206ص (2009انعرتٙ نهُشر ٔانرٕزٚع،     
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ااتمدية ظاةاتم دن ظامػفااتمػيسمااااا إفاات سضامفااتديسيماتةادةصيؿااتملحسؼاةاتلنةـ
اتػ ااتيحتػبأاةتػػةتؾافػنفااتػػس يا ػيفايساوػػؽااتدػيسيماةدنفيستػحافػػتااتين ػظادلػػيامػفااتيساوػػؽا

ااااا(1)اتم ييةاةاتموييظافتاد ةيـا منيظااتديسيم.
 منيػظاد ح ػؿا ػيفااتمدلنمػيفاةملنمبػـاة يحصػساات يوػظااتم دن ػظا"يما نيهاؼااتديساساّةيلاُاااا

اتدتايبيؤتحااتملنـامفاأوؿاإلمح بـااتملنةمحتاةاتمبحساتاةا دوحتحتااتدتايي  تادق ي بحا
ا(2)"فتافدسةا مييظامقييةادلسؼا حتيسم.

ما"امومة ػػػظامػػػفاا وػػػساءاتا ػػػنفااتدػػػيسيا(9336ويذذذ )ر ) سذذذمارة و العذذذدي ي اااا
اتدتايدـامفا  تبػحاصةيةاةاتمدةافسةامفاق ؿااتملنـا ةاتيشحيحتااتدلنيميظااتدلنميظااتم

ح ؿا ييهاة يفااتين ػظا  يػظادمػبيؿا منيػظااتػدلنـاةدق يػؽااتيمػةااتشػحمؿاةاتمدلحمػؿا اتد
ا(3)تنمدلنـ."

اااااااااااا ػػػػػػػفا( 9332قطذذذذذذذامي و  ذذذذذذذرون  ن أفضذذذذذذذ  مفهذذذذذذذوم ل تذذذذذذذدريس حذذذذذذذدد  )إ ااا
ميدامػظامقلةمػظا نتػياؼاةممػدييياإتػ اأمػمااةتةا منيظام ييظا(9334 الربيعي)

ياسيػػػظايمةةويػػػظادبػػػيؼاإتػػػ اا د ػػػحساملةيػػػحتامياةمػػػظااتدػػػيسيماة صػػػحو ااتين ػػػظا
ةاتميسمػػيفاةاتمقدػػة ااتديسيمػػتاةفػػؽامياةمػػظامد ح نػػظاتدق يػػؽااتديػػةساةاتدلحمػػؿافػػتا

اا(4)ا.أتياؼااتم ييحتااتديسيميظااتلمنيظااتديسيميظاة بيؼادس ةيا حـاتدق يؽ
ااتم دن ػػػظاةاتمدية ػػػظامػػػفااااا إفاات ػػػسضامػػػفااتدػػػيسيماتػػػةاايصػػػحؿااتملػػػحسؼاةاتلنػػػةـ

اتمػػػيسمااتػػػ ااتيحتػػػبا حمػػػد ياـاامػػػدساديويحتاةيػػػسؽاةامػػػحتيبام دن ػػػظااتبػػػيؼاميبػػػحا
ايصػحؿادنػػؾااتملػحسؼاةاتملنةمػػحتاةتػةاامػػحايلػػيافيػحًاتندػػيسيمااةاافاات ػفافػػتااتدػػيسيما

يا مػػػؿااةاةاي ػػػظا ػػػؿاتػػػةامشػػػسةعاضػػػ ـامدشػػػلبااتوةايػػػباتػػػهامسدلػػػ اتاتػػػيماموػػػسا
اةاضقظا دصحتها صةسةام حشسةا ممد  ؿااتي ب.ا

اييدمتاات اياحـااةم اةألفساشمةً ا ح د حسيااااا افس يحً "اد ليا منيظااتديسيماياحمحً
أقيا يحصسااتميبجااتدلنيمتأاةمفافـافعفااتديسيبا ن ااتديسيمامفاأوؿاالدمحبا

                                                 
(1)

 .3ص (2011ارتذ، الاردٌ،  : ) 1ط،استشاتُجُاخ انتعهى انتعاوٍَيؽًٕد دأد انرتٛعٙ؛  
(2)

 .45ص( 2011عًاٌ، زيسو َاشرٌٔ ٔيٕزعٌٕ،: ) انتكُهىجُا وتصًُى انتذسَسرٌٔ(؛ صانػ يؽًذ انرٔاضٛح )ٔآخ 
(3)

 عًاٌ، دار انًطٛرج نهُشر  : ) 1ط،يفاهُى ويصطهحاخ فٍ انعهىو انتشتىَحَٕاف أؼًذ ضًارج ٔ عثذ انطلاو يٕضٗ انعذٚهٙ؛  

 .55ص (2008ٔانرٕزٚع ٔانطثاعح،     
(4)

 .5-4ص (2006،عانى انكرة انؽذٚس ،  : )عًاٌ  ُة انتذسَس انًعاصشجطشائك وأسانيؽًٕد دأد انرتٛعٙ ؛  
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ايوباأفا مب امفا  قحتااحساده ايقلمه ااتلنتاةمح ااتمياةس يلةفاإ امفا  ؿ
ا(1)ا.د حيتيظام الحفظا يحصسااتميبجاا  س "

ام ااااا اات اضةا يا نميظ ااتديسيماد ض  ا ن اأفا منيظ ادؤلي ااتيسامحتااتقييفظ إف
ااتدلنيـاةاتةمح وؿااتممليظادةفساشسةيااتديةساتااتدتاساف تااتلمنيظااتدلنيميظالدليةتةويح

اات اةتؾاممحاولؿا ةات صسيظاةاتةمحوؿااتملييظا حتديسيماةاتدلنيـاةا دصحؿااتدلنيمتاةمح
ا يملفاات صؿا يفاأو اوبحا امدسا يظ اشلؿامياةمظ ادن ة امديةسة ااتديسيما منيظ  منيظ
تدشلؿاةقيةاةاقية.ااةفافلمنيظااتديسيماتتا  حسةا فاقيحةاد ح ؿا يفااتميسماةاتيحتبا

ا(2).وبظمفاا يفامصحيسااتملنةمحتااتم دن ظمفاوبظاةا
اةاتمدلنـاةيلياااا ااتملنـ ا يف ااتد ح ؿ افت اي قث اةاده ا قي اقحوـ ا نـ ااتديسيم

اأوؿا امف افلحتظ اةملحييس اتندي يؽأ املحييس اايشحء اات  اةيبيؼ ااتيسامتأ ةاتمقدة 
د ميسأاةد يييأاةديايـايشحيالؿامفااتميسماةاتمدلنـأا ن اافاد يييااتديسيما

ا(3)ا-ايمهاليشحيايمسافتامساقؿاف ث:ةدي
 اتد ييياةا  ياياةصيحغظاا تياؼ. -1
 دي يةاةدي يؽامحادـاد يييهاامديحياًاات اد ييحتاةةمحوؿادس ةيظ. -2
ااتيشحيا -3 افح نيظ ا ن  اةاتقلـ ااتساولظأ اةاتد ةيظ اةاتشحمؿ ااتدلةييت اتد ةيـ

 اتديسيمت.
اااااااأا(2000) قطامي  فاايسيمد صيً ايقي حًاتلنـااتدا(1990ويقترح ) الدريج اااا

اةد ييحدهأا اةيساو هأ اتمقدةيحتااتديسيمأ ا نميظ ايسامظ ااتديسيم: اي دسضاأفا نـ إة
اصيحغظااةلأشلحؿ ادمدبيؼ ايسامظ ااتمدلنـأ اتبح اي ض  ااتدت ااتدلنـ امةاقؼ ديايـ
ا ادي ي يظيمحةج ا ن اا-اةياسيحت امةاء ااتمسوةة اا تياؼ ا نةغ اد صي مليحسيظ

يمفؿاملةيحتا نـاا(1)اتم يياةاا ي لحتتأااةااتقماقسلت.اةااتممدة ااتةتيتأا
ااتديسيم.

ا
ا

                                                 
(1)

 .9ص (2010عًاٌ، دار انًُاْط نهُشر ٔانرٕزٚع، : )أساسُاخ انتذسَسخهٛم اتراْٛى شثر )ٔآخرٌٔ(؛  
(2)

 تغذاد، : ) 1ط، ُحاستشاتُجُاخ وًَارج فاعهح فٍ طشائك تذسَس انتشتُح انشَاضعفاف عثذ الله انكاذة ٔ َعلاء عثاش انسْٛر٘؛  

 .116ص (2011يطثعح انشًٕش،     
(3)

 .17-16، ص2000، انًصذس انساتكٕٚضف لطايٙ )ٔآخرٌٔ(؛  
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ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا

 ( 1) م طط
 يوضح م)ونات ع م التدريس 

ااتميسمام ااااا اتني تظا ن ااتلمنيحتااتدتاي ةـا بح ةدمد يـا  حسةااتديسيماتيييح
اةاتوحمليظ ااتفحيةيظ ااتمد يمظ ااتدلنيميظ ااتمساقؿ افت اتني تظااةتتاأاتياسميف دمد يـ

اأةا ااتميسمتأ ايمم ا حتدلنيـ امح ااتدتادوسياضمفااتمياسمااة ااتدلنـ  ن ا منيظ
اتد ح ؿا يفااتميسماةد ميةيافتاغسفظااتصؼاأةاقح ظااتمقحضساتاأةااتم د ساتا

ا(1)أةافتااتمحقحت.
اةاتمدلنـاا:ويعرف الباحث التدريس اجرائياً اااا ااتملنـ ا يف ااتد ح ؿ ا منيظ  نيه

اة يحص اةاتةمحوؿأ ااتديسيمأ ا يساوؽ ااتمدمفنظ ااتمةقؼااتدلنيمت ااتدلنيميظأاةاس ات يوظ
ا.ا يشيظامفاأوؿادلنـاةديةيسااتمدلنـاةااتمقدة أاةا
ا

                                                 
(1)

 .125ص (2008عًاٌ، دار انٛارٔز٘ انعهًٛح نهُشر ٔانرٕزٚع،  : )الأسانُة انحذَثح فٍ انتعهُى وانتعهى ٚؽٛٗ يؽًذ َثٓاٌ؛ 

 انًذسسح

 انًعهى انطانة

 الاهذاف

 سُكىنىجُح انتعهى انتعهُى

 انتقىَى

 انتُفُز

 انتخطُط

 انثحث

 انُشاط

 

 

 انتذسَس

 يارا؟

 

 كُف؟

 

 يتً؟
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 -:التدريس المصغر 2-1-2
  - تدريس المصغر :لال  فية التاري ية  2-1-2-1
(اStanford Universityقحمتامومة ظامفال حسااتمس يفافتاوحملظامدحي ةسيا)ااا

ديةيساوةسيافتاالأوساءا مسيليظافتامين ااتمدييحتامفاات سفااتلشسيفا مقحةتظا
ا ااتميسميف اديسيب اسيحفااة سامج الي ف اةميبـ ااتمس يف امف ا يي اااااااااا قا

(Kivin Ryanاةياةيت)اتيفا(Dwight Allen(اةويممالة سا)James Coperا)
ااتوةايبا اإت  الحيتادميؿ اديسيبااتميسميف ا سامج امسل ةااف ا ليي اإت اقي اتياسيظ

ااتملسفيظ ااتيةاقت ات يحيةااأ ن  ااتميسم ااتيبح ايقدحج ااتدت ااتمبحسات اوحيب ةم  نظ
ا) ااتصؼا يوححافقييةا افتاغسفظ ااتدلنيميظ ايلنـا18اتلمنيظ ام د سا اةايشنةا امبحسة )

أاة ليااتيسمام حشسةاييفافتامةاضي ادسةؽاتبـاتمديس يفايسةمحاقصيسةاتي با حي
ادل  اامحـالحيت ااتيسم اا حية ايمدييلةف ااتمديس ةف اةلحف اةي ي اميحقشظ اونمظ ي

اا س امفاات اا س مومة ظ اميحقشظ اد اةتؾاونمظ امفاأفاي باأ اة ن ااتسغـ أ
ايشلسةفا حفااتديسيبااتوييا ن ادنؾااتمبحسا تا ايدـاإ امفااتؤ ءااتمس يفالحيةا
اأتلحيياشيييااتدل يي  ؿاصؼاق ي تأاإ اأيبـالحيةاامد  يفا ن اأفاوةااتصؼاا

اأةامبحساتاملييظ قيثايصلبا ن ااتميسماأفا اإت اوحيبايديسبا ن امبحسة أ
قيحمهافتااتةقتاي مها دن يظامدين حتااتميبجااتم سساةاتد حدهاإت ااتقحوحتاات سييظا
تي  هاةاتملتاإت اق اااتياحـافتاغسفظااتصؼأاتةااف يااقدسحاتؤ ءاامنة حاممتا

ا) اmicroteaching حتديسيمااتمص س ا ن  ااتميسما حتديسيب افيه اي ةـ مبحساتا(
اا  س  ادنة ااتةاقية ادسدملييظ اةفؽ اق ي يظأ امةاقؼادلنيميظ افت اةتليبحايبامليف أ

ا امف ام ميظ اةمية ااتي ب ا يي اد ني  ااتيحتبقيث ااتمبمظااياء اةمقيةييظ أ
ا يف ااتي بايدساةح افليي اأ ااتيسماا(10–4)ااتدلنيميظ ؿاتلاتدي ي تاي باةمية

ا(1)يقحوؽاةاتمبمظااتدلنيميظامقصةسةافتامبحسةامقييةا.ا(10–5) قيةيايحتبا
اديسيماملييظااااا ا حتديسيبا ن امبحسة ااتيحتبااتملنـ ةفتااتديسيمااتمص ساي ةـ

مفا  ؿاديسيمايسمامص سامقيياالأتياؼا)تيؼاأةاتيفيف(اتمومة ظاص يسةا
ا امف ا ييتح ايدساةح ااتملنميف( ا)اتين ظ ا م وه ا10-4)مف اتمية( اااااااااااااايحت حً

                                                 
(1)
. Brusling, C. Microteaching a concept in development. All Fotoi Goteborg AB, Sweden. 

.1974,p15. 
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ا اةاحوؽيقا10-5)مف ااتيسماموي(أ امف اا يدبحء اة لي افيييةأ ا لحميسا ااتيسم ؿ
اتمص سايدـاإ حيةااتدمويؿامسةاأ س أاةيدـااتي يا ع سا ااتيةاقتاالإيوح يظاةاتمن يظا
فتا سضااتيحتبااتملنـامفاق ؿاات م ءاةأمدحةااتمحيةاةاتيحتبااتملنـا)ي ياةادت(أا

ا ااتساولظافـ ااتد ةيظ امف ات مد حية اأ س  امسة اديسيمه ااتملنـ ااتيحتب اااااااايليي
Feed backاةدقميفا ااتممدبيفظ امبحساده اإد حف امقحةتظ افت ااتي ي امف ااتيحدوظ أ

اا(1)أياوه.
أفايةاةااتديسيمااتمص سالحيتاممفنظا محايمم ا"ا(Oliver 1978ويشير )      

ا) ااتمشحتية اdemonstration lesson يسم ااتمديسب اي ةـ اقيث يسماا نت حء(
.اة ييتادنؾاات م ءااتةيفايد ةةفايةسااتي بقصيسا ن امومة ظامفااتين ظا/ا

ااتيساميظاة يـادملفااتمديسبامفا اتةاالفسامفااتمحية اتيسةماقحوظااتمديسباتمح
ااتيسما افت اد ييمبح ااتمينةب اةا محتيب ااتديسيميظ ااتمبحسات الؿ ا دي يؽ ا تد اـ

اا(2)".اتةاقي
ااااا ااتمص س ااتديسيم ايسةم اديةست امح ااتمسوتاا عي حؿةمس حف ااتدمويؿ د ييظ

لتايدححاتنين ظافسصظامشحتيةاديسيمبـام حشسةا ي ااأةاتمممةعا ن اشسييافييية
اا(3).حيا ن اد حسيساات م ءاأةااتمشسؼمفاا  دم

مدحي ةسيام ادوحسباوحملحتاأفادوس ظاوحملظا(  Brown 1975) ويشيرااااا
ا ياّا ااتدس ةيظ اتن قةث اا قص  اات سب اةم د س ادلمحم افت اامد ياـا س  اأف يت

يةلساأفاقن ظااتديسيماةااتديسيمااتمص سافتاديسيبااتميسميفاتهاافحسياا يوح يظأا
اتت ا يةات امت امف اددلةف امدحي ةسي اوحملظ افت ايةست ااتدت اااااااتمص س

ا اا–)اتد ييي اا–اتديسيم ااتساولظ اةاتد ةيظ ااا حيةا–اتمشحتية ا حيةاا–اتد ييي
ا حيةااتمشحتيةاةاتد ةيظااتساولظ(اةفتالؿاقن ظايدـااتديسيبا ن امبحسةاا–اتديسيما

اا(4).ديسيميظاةاقية
                                                 

(1)
 ظًٕٓرٚح يصر انعرتٛح، انًُصٕرج، دار الأصذلاء : )4،ط1، ضانتذسَس انًصغش. دنُم انتذسَة انًُذاٍَفادٚح دًٚرر٘ ٕٚضف؛  

 .27ص( 2010نهطثاعح،     
(2)

 انكٕٚد دار  : )1( ،يؽًذ عثذ انغُٙ عثذ، طتشجًح، ) ي انتذسَةانتعهُى انًصغش وسُهح نلاستفاع تًستىأنٛفر، ظًٛص، ل؛  

 .18ص (1978انثؽٕز انعهًٛح،     
(3)
 Henderson, E. The evaluation of in – service teaching training. Croomheim Ltd. London. 1978,p  

    159. 
(4)
 Brown, G. Microteaching. Programs of teaching skills. First published by Methen and Col.  

    Ltd. Great Britain,1975,p 15. 
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ااتمدسااااا اوحملظ ايمةةج اةميبح اا صنت امدحي ةسي اتيمةةج اديةيلحت اابست فـ
اتد ةيظاا–اتديسيماا–اتويييةااتةياقيياات يةاتااتمح  ظاإت اف فظاةتتا)اتد يييا

ااتمديسبا حتد ييياةاتديسيماتن م ءافـاميحقشظااتيسمام اات م ءااأةاأاتساولظ( ي ةـ
ا اميبجااتميحقشظااتومح يظادلةيضح اتديسيمافتاالإ حيةة قضةسااتمشسؼاةامد يـ

اا صنت اات سامجااتيمةةج امدين حت ام  اةيدمحش  اةاقليظ االفس ااتيمةةج اتةا اةيلي أ
ا(1).ساتااتد ييياةا ياءاةاتم قاظاتدس ةيظااتملحصسةااتدتادؤليا ن امبح

ااتمص ساااا ااتديسيم افت اوييي اادوحي اابس ااتم لييحت ا يايظ ايةسااأفت ةاص  
اتنمةقؼااتدلنيمتا شلؿ ا اات سييااتميسمااتمصمـ ااتدلنيـ ا يأتامسقنظااأيشو  ة ةا

اا(2).ويييةاتتامحايمم ا حتديسيمااتمص سااتم سمج
اداااا ااتدت اةاتيسامحت اات قةث ادةاتت ايمحةجافـ اةابست ااتمص س ااتديسيم يحةتت

ااقيي (Crafts & Macleod 1984) ف تامساولظاقحـا بحالؿامفااأا س اميه
ااا(3)ا-:اس لظايمحةجاتنديسيمااتمص ساتت

 ن اايهادمبيياتنديسيباا(1747Allen and Ryan)ااتيمةةجااتةياقيمها.اأ
اتيمةوظاةاتدل ي اةاليااتلحـاةامد حياتةاااتيمةةجامفام حتيـاموحؿا نـااتي مامفؿا

ا.اةااتمساياديةيستحاةيسي ظااتديةيس ن ايةعااتمبحسا
اتنديسيميما.اب ايمةةوح ا ةص ه ااتمنةؾ اااا سضهااتمص ساةوظ
(1969MacDonald )اإ اا اتت امح ااتيمةةج اتةا اةفؽ ااتديسيم امبحسات أف

ا.ا ي بحا شلؿايمحةجامنةليظااوساويظمومة ظامفااتمنةليحتااتمينةبادي
ايمةةج اتةااا(Argil 1969)اج. اةةفؽ اا ودمح يظ ااتمبحسات ا ن  ااتديسيب فت

اتيمةةجافحفامبحساتااتديسيمامشح بظاتنمبحساتاا ودمح يظاةدسد يافتااتديسيبا ن ا
ا.ااؼاةا مدوح حتاةاتد ةيظااتساولظا تي

 ن اامحماأفاا(1987Macleod)ي.ااتيمةةجااتملسفتا)ا يسالت(ااتةيااقدسقها
أاةي دسحايلدميا ن ااتميظاات يحءاا يسالت سيحمجاي لسةفا ديسيمبـاةااتمشحسليفافتاات

                                                 
(1)

 ، انكٕٚد ، انًركس انعرتٙ نهرمُٛاخ  يعهح ذكُهٕظٛا انرعهٛىضعذٚح يؽًذ عهٙ تٓادر ؛ انرذرٚص انًصغر تٍٛ انرصًٛى ٔانرمٕٚى ،  

 .45، ص1982، 9انررتٕٚح ،انعذد    
(2)

 ، انكٕٚد، انًركس انعرتٙ نهرمُٛاخ انررتٕٚح، انعذد  يعهح ذكُهٕظٛا انرعهٛىانرعهٛى انًصغر عثر انرارٚخ ، فرػ انثاب ضٛذ عثذ انؽهٛى ؛  

 .7، ص1982، 9   
(3)
 Macleod, G.Microteaching end of a research era ? International Journal of Educational  

    Research, vol. 11, No. 5,1987,p537. 
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يساتةاااتيمةةجاأفادلحياصيحغظااتمبحساتااتديسيميظاةايسالبحاإت اايبحايسؽافتااتد ل
ا.االفسامفالةيبحايسقحافتااتمنةؾ

اأفاتيحؾاميً ا يياات حوميفا ن اا يايااتميسما ن اا د حساأفااتديسيمااااا لمح
ااا(1)وحًاي ةـا هااتي باألفسامفالةيهاشيوحًاييسمةيه.اتمص ساشي

 -مفهوم التدريس المصغر: 2-1-2-2
ابسااتديسيمااتمص سالسيافلؿاتنمشل تااتدتاشلسا بحااتدس ةيةفافتامييافااااا

ااتليةباةيةاقتا امف ااتلفيس اد فت افت ااتدلنيـ امف ااتيةع اتةا امح ي اةقي اتديسيمأ
افت ااتمد لظ اا محتيب افت افتااات صةس ااة ا حت يمظ اا تدقحؽ اق ؿ ااتين ظ ديسيب

أفيحوبح.اةقيااينؽا نيهااتديسيمااتمص ساتةااا مـا فااتمةقؼااتدلنيمتايلةفافيها
مص ساًامفاقيثااتةقتاة ييااتين ظأاةتةاايليتاأفااتديسيمااتمص ساتةاأقسبامحا

اليحصساا محميظ.يلةفاات ااتصةسةااتمص سةاتنيسمااتلحييامفاقيثادةفساات
ات اافاا دوحتحتااتقييفظاتنديسيمافتااتلحتـاأوم اا(1998 بهجتويشير ) اااا

اةفلحؿا ايشي اةا  د حسي ااتدلنيميظ ااتلمنيظ امقةس الأيه ا حتمدلنـ اا تدمحـ ايقة ددوه
ااتدمحؤ تاةا فحسة اةا  ااتد ليس ا ن  اياومحً اتةتؾايوبادشويله ااتمشل تاقةمشحسؾ ؿ

ا(2) .ةمقحةتظادي يؽامحادـادلنمهافتامةاقؼاأ سا
ااتديسيمااتاااا اةيلي ااتديسيمااتقييفظ اأمحتيب امف اموحؿامص س افت اابست اتدت

ااتمدلحسؼا نيبح ااتمد لظ اتنيسؽ ااتدلنيـأااأاتديسيمال ييؿ ادلينةويح اامد ياـ ايدـ اة
يدحوجاالإ يحء)اوبح ااتدصةيساةاتلسض(النقياا محتيبالحمد ياـااتمموؿااتمسوتا

افحتدي ااتدلنيميظأ افتااتد  يؼامفامشل تاأفضؿافتااتلمنيظ سيمااتمص سايمحتـ
اتدلنيـااتلحييامفؿا ييااتي بافتااتصؼأاةمقدة ااتيسماة ميهأالمحايسل ا ن ا
دق يؽاأتياؼامقييةاةتةياا تياؼاقيادلةفامبحساتااةاامحتيبادلنيميظااةاوةايبا

املسفيظاةمنةليظ.
ا(2001 وب ال) و ) (،1996الطوبجي (، و)1994من : )رمضان  ويرى )       
اات ح اا(2009) الاسيوطي  فا اات لي اة شلؿال يس أفااتديسيمااتمص ساي يي

                                                 
(1)
 Hargic, O.D. Research paradigms and theoretical perspective in microteaching, British Journal  

    of Educational Technology, vol. 13, No. 1, Great Britain, London .1982.p79. 
(2)

 .125ص (1998انماْرج، عانى انكرة،  : ) انتعهُى انجًاعٍ وانفشدٌرفعد يؽًٕد تٓعد؛  
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 ملسفظااتيديوظاةاتد ةيظااتساولظأاف لياا يدبحءامفادي يؽااتديسيمااتمص سام حشسةًا
ااتيحتبا لمنيظاي يالأياوهااتقسلتأاةمفاأوؿاأفايقصؿا ن األ ساقيسامفا ي ةـ

امفاأفادي ااتدتادةض ااتد صيسافتاالأياءا  ي امفااتمسو  امصحيسا ييية مساته
ا(1).ات م ء(ا–اتمموؿااتمسوتاا-دقتادصسفهاةمفاتةيااتمصحيسا)ااتملنـ

اتةيااااا ااف ااة ااتدلنـ ا منيظ ايمبؿ ااتديسيمااتمص س افت ااتدليةتةويح اامد ياـ إف
امفا اةد يي ااتدلنيميظأ ااتمدلنميفأاةدض تاقيةيظا ن ااتلمنيظ اتد ييحتادوةباايد حي

حـااتمدلنـا حتدلنيـأالمحادمح ييحا ن ايسامظالفيسامفااتمد يساتااتيقي ظاةات ييوظااتدم
ااتدتايصلبا نييحامدح لدبح.

اتةاااااا امف او ء ااتد ةيـ اأف اأة ا حتد ةيـ اييدبت ا نيه ااتمص س ااتديسيم ةيدمي 
الإ حيةا الحيتاتيحؾاضسةسة اأةا اةتؾايد سسامح اة ن اضةء ا منةبافتااتديسيمأ

ا  اأـ ا حتم حسيظااتديسيم اأياءي ا ن  ااتدلسؼ افت األ س افسصظ اتنمدلنـ ايدي  اممح أ
ا حتيسي ظااتمد لظافتااتدلنـ.

ات حءا حيهالتدريس المصغر  (  1747Allen and Ryan) ف  عر  ولقد اااا :
ااااااااااااااااااا(2).دلنيمتاق ي تامص سايمد يـاتديسيبااتملنميفاةديةيسااتميبجاةات قث

ااااا ا ن اايه(  1767Richards)أمح افتاديسيبااتملنميفاافلسفه ادمد يـ د ييظ
ا نيبح اممييس ااسةؼ افت ااتديسيميظ ااتمبحسات ا ديسيمااأةاأ ن  ااتمديسب ي ةـ

افييية ااتيسما ن اشسيي ادمويؿ اةيدـ اقصيسة ات دسة اات م ء امف ت سضااأمومة ظ
ا(3).تد ةيظااتساولظافتاونمظااتميحقشظا

(، 1774و)الطوبجي (،1773الح يم  )عبدو (،Clift 1986)من: وقد أتفق )   ااا
"اا: ن ادلسيؼااتديسيمااتمص سا نيها(9337) الاسيوطي  فاا(9331)ال) وب و

امسل ةا ا  سة افت ااتدلنيمت ااتمةقؼ اد ميي اات  ايبيؼ امقلـ اديسي ت املمنت أوساء

                                                 
(1)

 ٔائم ظطار الاضٕٛطٙ؛ ذأشٛر انرذرٚص انًصغر تاضرخذاو انًطعم انًرئٙ عهٗ يطرٕٖ اداء تعض يٓاراخ انٓعٕو انًركة فٙ  

 (، يإٚ، 47ضلاغ انشٛش، تؽس يُشٕر، انًعهح انعهًٛح نهررتٛح انثذَٛح ٔانرٚاضٛح، كهٛح انررتٛح انرٚاضٛح، ظايعح ؼهٕاٌ، انعذد)    

 .339، ص2009    
(2)
 Allen, D.W. and Ryan K , Microteaching. The Encyclopedia of Education, vol. 6, Stanford  

    University, U.S.A. 1969.p351. 
(3)
 Richards, J Longman Dictionary of Applied Linguistics, 3rd ed., Hong Kong,1989,p177. 
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امبحساتا امف املييظ امبحسة ا ن  ا حتدسلي  امد يسادبح اةض ي ا نيبح ااتمييسة يملف
ا(1)اتديسيم".

ا: نيهاMicro-Teachingاتديسيمااتمُص سااف يا سفتا(9313أما )ديمتري     
مةقؼاديسيمتايدي اتنيحتبااتملنـاأفايديسبا ن امبحساتاديسيميظاملييظأافتافدسةا"

اي ةضادوس ظا اأف ااتي بااتملنميفاةاتمشسؼاق ؿ امف ا م وه اأمحـ امقيية  مييظ
ا(2)ا"اتديسيماات لنتا حتمياسم.

ااتماااا امبحساتاا:ص سةاتديسيم ااتمديسب ااتملنـ اإلمحب ا ن  ايلمؿ اامنةب تة
ا حتديسيما ااتمديسب اي ةـ اةفيه ا يييأ امبحسادبح اةص ؿ اةديميدبح ااتوييية اتديسيم

 يفا مماات ا شسايقحوؽأايموؿااتمومة ظاقنينظااتلييامفااتد ميةات دسةاددساةحامح
ةمفافـايلةيااأديباةات يييفيهامةق هااتدلنيمتا فايسي ظادصةيساةتؾا فايسيؽا

تيشحتييا ي مهاتيدلسؼا ن امحاقحـا هافيلدشؼامةايفاقةدهاةضل هأاةمفافـايقنؿا
ااااا(3)ةتؾافحييظام امشسفهاة م وهااتمديس يف.

ااااا اديسيماق ي تأ اتة ااتديسيمااتمص س اي دنإف ااتديسيبا ن ااؼ  ا ف لفيساً
ااتديسيمااتلحمؿااةايقدةيا ن اومي ا يحصسااتديسيمأافنفافيها  امفااتم ايحامح

اأاييةو امف اغيسي افت ااتديسيم اةد حيؿاالحتد ةيظيةاع ااتةادت اةاتي ي اات ةسيظ اتساولظ
ا.تلأفضؿا يةاساةيمحتـافتادش ي اةديميظادصسفحتااتميسميفا

امديحعاافاالأيهةيليامفاا محتيباات ح نظافتااتديسيبا ن امبحساتااتديسيماااااا
اتدق يؽااتييمد ي ااتدلنـ ادلينةويح اتدمويؿادصسفحتاةقسلحتاافهـ ااتلحميسا افةوةي أ

اتهاةدش ي اااتمي ؽ(ا–يحتباات)   ؿاشسقهاتنمقحضسةاةاملحييظاا حيةا سضبح
ي حياات ةةاةاتضلؼاتييهاة حتدحتتاد ةيمها ن اامحما نمتاةدس ةياميولؿااتيدحوجا

ا(4)اتدتادابساةاضقظ.

د ييػظادس ةيػظاةفػؽايـافيػهاأمػنةباديسيمػتادمػد ا: حيػهالباحذث فيعرفذا اجرائيذا  أما    
ةتػةامصػمـااأم يحمامص سافتاقوـااتصؼاةةقتااتدلنيـاةتوػ ءامقػييامػفااتػيسم

                                                 
(1)

 .340، ص2009، انًصذس انساتكٔائم ظطار الاضٕٛطٙ؛  
(2)

 .27،ص2010 ،انًصذس انساتكفادٚح دًٚرر٘ ٕٚضف؛  
(3)

 عًاٌ، دار انًُاْط نهُشر ٔانرٕزٚع،  : ) 2ط،انتشتُح انًُذاَُح دنُم عًم انًششفٍُ وانطلاب وانًعهًٍُفؤاد ؼطٍ أتٕ انٓٛعاء؛  

 .163ص (2007    
(4)

 .122ص( 2009انثصرج، يطثعح انُخٛم، : )   أسانُة فاعهح فٍ تذسَس انتشتُح انشَاضُحنًٛاء ؼطٍ انذٕٚاٌ؛  
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ي مػهاةمػفاااتيحتػباتمػيسماةامبحساتااتديسيمامفا  ؿااتد ةيػظااتساولػظامػفااتديةيس
ا.ةاتلسضيييةافتااتدمويؿالحميساتاات ا حمد ياـات م ءا

 (1)االمبادئ الاساسية ل تدريس المصغر: 2-1-2-3
ااتدلنيميظ -1 ااتدلنيميظاةدقيييتحاا د اؿااتمبمظ اا د اؿااتمبمظ اي ةـا ن ام يأ :

اد ااتديسيبا نيبح مبحسة اتيدـ اةد ةيمبحلنيميظاص يسة افتاوةااأأ ادلنيمبح ةيدـ
ا.اي يلتاق ي ت

افحيهايملفااتد ييياتندي يةا -2 اتص سااتمبمظ اياسا ااتدلنيميظا: ا حتلمنيظ اتدقلـ
يظاأالمحادمح يااتمساق ظاةاتدمويؿااتصةدتاأةال سامفااتيسةمااتلحيأظا يق

اتدن ح يا ن ااتد ةيـااتمةضة تا) مد ياـااتم قاظااتممونظ(ااتةيايملفا
ا.الن ظا حتمبمظااتدتاي ةـا دلنيمبحمفااتدقلـامفاويييا حتلمنيظااتدلنيميظااتمد

:امحاياـااتلمؿااتمةلؿاتنميسماي دصسا ن ادي يةامبمظاا دصحساميةااتدي ية -3
افحيها ايقدحجاتةقتايةيؿد تظاأةادلنيـامبحسام  أاةيدـا فايسيؽاةامقيية

اات ااتميسمايد  ؿ ايولؿ اةتةا امقيية اايشيظ اةيمدليادي ية ا نيه اةي يـ لمؿ
أاةاةاالحيتاميةااتدي يةاقصيسةاةيمليهامفافسصظاال ساتنيوححافيهاأتن يحـا ه

اةا يشيظامقييةافيملفامساولدبحاةدقمييبحاةاتديسبا نيبح.ا
ااتين ظد -4 ا يي اقييي ا يف ااتين ظ ايدساةحا يي اا10ا–ا4): اي ييا( ي باةقي

 -قنيً أاةدقيييا ييااتين ظاتلةااتهامومة ظامفاات ةاوياميه:ااتلييا فاةتؾ
 يمبؿا منيظاا شدساؾاات لنتاتنين ظامفادي يةاا يشيظ. -
 يمبؿا منيظااتدقلـا حتلمنيظااتدلنيميظ. -
 يةفسااتةقت. -
 لسؼا مس ظاات اين ده.يمح يااتملنـا ن ااتد -
افيبحا - ايي ؽ ااتدت اي مبح ااتدلنيميظ اات يوظ امف ا مبةتظ ااتين ظ اايد حء يملف

 ااتديسيمااتمص س.
ااتساولظ -5 ااتد ةيظ ااتمبمظادةفيس اايدبحء ا لي ااتملي  ااتيسم اد ةيـ ايوسي :

اتنمي ااتساولظ ااتد ةيظ افدلي  ااتمبحسةاتديسي يظ ادلنيـ امف اايدبحوه افةس أاسم
                                                 

(1)
 عًاٌ، دار انًطٛرج نهُشر ٔانرٕزٚع ٔانطثاعح،  : ) 2ط،طشق انتذسَس فٍ انقشٌ انىاحذ وانعششٍَعثذ انهطٛف تٍ ؼطٍٛ تٍ فرض؛  

  104-103ص( 2009    
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ا ادمويؿ ايدـ ااتديسيمتاةغحت ح اةاتمةقؼ اي مه ااتميسم افيس  ا حت ييية اتيسم
ااتد ةيـاةيصق افتاةتؾا يسماويييايين اا ع يحء لحمنهافتاافيحءامسقنظ

ااتمديسبا ن ام اةيقصؿ ااتيةاقتاا يوح يظ ا ن  اتند ةيظافيه ا ييية صحيس
اااااا-:اتساولظاميبح

ا.ااتم دسقحتااتدتاي يمبحااتمشسؼاتدلني حتاةاا-
ا.اادسقحتااتدتاي يمبحا م ءااتمديسبم اتدلني حتاةاتا-
ا.اؿااتين ظاات ةسيظافتاافيحءااتيسمسيةيافلا-
ا.ااتدمويؿااتمسوتاةاتصةدتاتنيسما-
اات يحـاا- ادلسقؿ ااتدت ااتمن يظ اةات ةؼاةاتوةايباا ي لحتيظ ااتدسيي اتد ن امف

ايوحقحتا اإت  اييف  اا ةت  ااتمساقؿ افت ا حتيوحح ااتشلةس ااف ا ف  حتديسيمافض 
اا.ا لياافساافتااتلمنيظااتدلنيميظاس ا 
 ا-أهمية التدريس المصغر: 2-1-2-4

ا يايظااااا افت اامد يـ ااتةي اات ييية( ا) اوبح  ا ةوةي ااتديسيمااتمص س ااسد ي ت ي
اةتؾاات ا اايد ؿا لي افـ ا مساتلسضايمحةجامفااتديسيما ن ااتي بااتمديس يف.

افـا سضاأقيحـااتي بااتمديس يفا دمويؿايسةماتبـ بحامسةاأ س اامحمبـ.ااةاي ةـ
ا م وها اقضةس افت اةوي ة اةت دسة ا م وه امف اتيحتبااتمديسبا حتديسيماتمومة ظ
ااةااو اءااتيسماةيموؿااتيسما اةيسل ا ن امبحساتااتديسيمأ ا  سيفاةاتميسمأ

محاقحـا هااتيحتبا ليااتديسيمامسةاا س اممد يياًاا ةاميظاات يييةأافـايلحيا سضا
أافـاحاةوبهاتها م وهاةميسمهامفاآساءهامفاأمةسادمدي تااتدلييؿاةممممحاسآيا ي م

ا(1)ا-:أاةدلمفااتميظااتديسيمااتمص سافتاتدقنيؿاةاتميحقشظافحييظ
ا حتديسيبا -1 ااتمسد يظ اا ياسيظ ااتصلة حت ا ف ااتيحومظ ااتمشل ت ايلحتج أيه

اسماأةا ليتحاأةا يـاامدليايتحةيااتمياتاتمييايتافتااتمياسمامفؿاي  ا
 مد  حؿاي باتنديسيبااتمييايت. 

ااتديسيما -2 اتموحؿ ايلةف اأقسبامح افتاوة اةيدـ ا ليحيظ اديسيمام يياته أيه
 اتي يلت.

                                                 
(1)

 مّ فٙ ترايط اعذاد يعهًٙ انهغح انعرتٛح عثذ انعسٚس اتراْٛى انعصٛهٙ؛ انرذرٚص انًصغر فٙ يٛذاٌ ذعهٛى انهغاخ الاظُثٛح ٔذطثٛ 

 .8،ص 2003نهُاطمٍٛ تغٛرْا، ظايعح الاياو يؽًذ تٍ ضعٕد الاضلايٛح،  الاَررَٛد    
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ءاًاةاقياًامفااتيسماأيايديحةؿاغحت حًامبحسةاةاقيةاأةاو اأيهاديسيمامسل ااةا -3
 أيهايديحةؿاتيفحًامقيياًاةفتا مفامقيي.

افةسيظ -4 اساولظ اد ةيظ ايةفس اياأأيه اتيح اديسيمهافحتيحتب امف ام حشسةً مد يي
ةيلدمباملنةمحتام ييةادقمفامفايسي ظاديسيمها موسياا يدبحءامفاةتؾأا

اأيهاييسؾا ي مهاأمحلفاات صةسافتادلنيمهأا يةفااتي ةؿافتاويؿامفالمح
ا امموؿافيمح اشتء افلؿ ا أ اأـ اأونه امف اييد ي ااتةي ااتلمؿ ا بةا اقحـ ااااااااااااااااااإةا

 )اصةتاةصةسة(.
اييمت -5 اةي يااأيه اةاديحًأ اأي مبـ اي ي ا ن  ااتديسيب اي ب اتي  ااتةاديظ ات يسة

ا منيحتا امف اأ لي اأفسي ايلةف ااتةادت ااتي ي اأف ااتملسةؼ اةمف  م وبـأ
 اتدصقي ا لياةتؾ.

أيهايلحتجااتلفيسامفااتبم اتااتل ميظاأةااتقسليظاغيسااتمسغة ظاةةتؾا ليا -6
 اأفساةتؾا ي مه.اا)اتيحتبااتمي ؽ(أفايس ا

ا-:التدريس المصغر  طوات تنفي  2-1-2-5
فتاأفاامد ياـاا(2010) شبر  فااطعيمة( ( و )Mittzelيتفق )  من )اااا

اةا وساءاتا اات يةات اإد حع ايدينب ااتملنـ ااتيحتب اتديسيب ااتمص س اتديسيم
ا(1)ا-:ا ديظ
اتةيا -1 اد ييـ ام  ااتمنةليظ املةيحدبح اات  ااتديسيب امةضةع ااتمبحسة دقنيؿ

 تباتيسامدبح.اتملةيحتاات ااتيح
 قيحـااتيحتبااتملنـا ع يايا يظاتديسيمامص سايسل افيبحا ن ادنؾااتمبحسة. -2
 قيحـااتيحتبا ديسيمااتيسمااتمص سات صؿامص سام ادمويؿااتيسم. -3
ااتد ةيظا -4 افدسة اتت اةتةي اةاتي ي اتندقنيؿ ااتديسيم ا لي ااتيسم ا سض إ حية

 اتساولظ.
اتنديسي -5 اأ س  امسة ا حتد ييي ااتملنـ ااتيحتب ام اقيحـ ااتمبحسة اي م ا ن  ب

 ا مد حيةا يدحوجااتد ةيظااتساولظااتمح  ظاةا  حيةااتديسيم.
  سضااتيسما ليااتديسيماتند ةيظااتساولظااتفحييظ.ا -6

                                                 
(1)

 .242، ص2010، انًصذس انساتكخهٛم اتراْٛى شثر )ٔآخرٌٔ(؛  
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   -:شروط التدريس المصغر 2-1-2-6
ااتديسيمااأ. تحديد الاهداف ادوس ظ امف ادوي  ااف ايملف ااتدت ااتيدحوج اددةقؼ :

حاف يايلةفااتبيؼادلةيفامبحساتامقييةامم  حااتمص سا ن اا تياؼااتمسوةةاميب
تي ااش ح امليييفاأةاامد يامهالةمينظاتن قثا فااتمبحساتاا محميظااتدلنيميظا
ااتدلمؽافتاماحتساا س اتنلمنيظا اتيةعامفااتديسيماأة ااتديسيماأة اتمبيظ ات  مظ

ااتدلنيميظا.ا
ا لياا يدبحءامفادقييياا تب. تنظيم بيئة تع يمية فعالة ياؼاات حصظاتنديسيما:

تيدـادق يؽادنؾاا تياؼاة اشؾافتاافاتيحؾااأاتمص سا ا يامفاديايـااتصؼ
ا.اااحتليحصساات شسيظااتدتامدلمؿافيبحشسةيحاددصؿا 

ا.اتديايـاامد ياـااتةقا-
ا.انصؼااتممدلمنظافتااتديسيمااتمص سدقيييااتمدين حتاا  س اتا-

اج. اعداد المشرف ااتمشسؼاتة ااتمبحساتاا-امحمحا–: ااياء ادقميف ميسماةيةسي
ا.ايؼاإت اةصةؿااتمديسباإت ااد حيبحاتدتادب

امةضة ظاد. ا تيار ط بة التدريس المصغر اا ديحستـا ن ااتياؼامقيية ايلدمي :
اا.مم  ح

ااتدمويؿا ن اشسييافيييةاقيثاييهذ. تسجي  التدريس المصغر ايدـ  ـااتياؼا:
اا-:اتديسيمااتمص سامفا  ؿ

ا.ام دنؼااتمبحساتااتدلنيميظاة سضبحاديةيسايمحةجا-
اا(1) .أياوهلظاةيمح يااتمديسبا ن افبـااتدمويؿامصيساقةياتند ةيظااتساوا-
 -مزايا التدريس المصغر: 2-1-2-7

 ن ااتسغـامفادليياا محتيباةا مدساديويحتاةاتيساوؽااتمدلييةااتدتامح يتاااااا
ا افت ااتقييفظ اا دصحؿ اةةمحوؿ ااتد ييظ ا اتم دلسات ااتدلنيميظاشية بح اا ةمحي يف

أاياؿااتديسيمااتمص ساالفسام سمجاةاتق حوبااتدلنيميظاةغيستحأالحتدلنيـااتةاتديسي يظ
ااتيميا م ءمظاتقح تااتديسيبااتلحمظاةديسيبااتميسميفا  حصظاقيثاي يتاتةا

                                                 
(1)

 .11ص (1982ة، يطاتع دار انشع ،الاردٌ : ) انتعهُى انًصغش كتقُُح يتطىسج نهتذسَةاؼًذ انخطٛة ؛  
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ااتي ميظاةاتدس ةيظافتاموحؿااتدلنيـاةم فامفااتديسيبا لفيساممحايحيتا دي ي هااتلنةـ
ا(1)ا:يندتم ايحااتديسيمااتمص ساات حصظامحا

يليااتديسيمااتمص ساأمنة حًامديةساًافتاديسيبااتيحتبااتملنـا ن امبحساتا -1
 اتديسيماا محميظا ن ايقةاديسيوتايديحةؿااتمبحساتااتو ويظالؿا ن اقية.

 يمح يااتديسيمااتمص سا ن االمحبااتيحتبامبحساتااتديسيماا محميظ. -2
ااتمص  -3 اةتؾااتديسيم اةي ية اةاتدلنـأ ااتدلنيـ اتلمنيظ ام حشساً ا حوياً ايليت س

ةاضقحًافتامنةؾااتيحتبااتمديسبامفا  ؿاإ يحءاات سياصةسةا فاي مهأا
 ا مسااتةيايؤيياات ادلييؿامنةله.

 يمح يا ن المبااتف ظايقةااتةات. -4
 اتديسيمااتمص سايمح يا ن اديميظاةديةيسامبحساتااتديسيماتي ااتين ظ. -5
 تاا  حءاافسااتدلنـ.ايمح ياف -6
 ي ييافتا منيظاديةيسااتميحتج. -7
ااتملنميفا -8 ا يف ااتشحولظ اا  يحء ااتد ن امف افت ااتديسيمااتمص س يمح ي

 اتمديس يف.
 اتد نيؿامفادل يياتااتمةقؼااتديسيمت. -9

 ا-التدريس المصغر:فوائد  2-1-2-8
 (2)ا"-:تتمث  بذ     
اممح يةااتملنـااتمديسبا ن اإد حفامبيظااتديسي -1 ما ن ااتةوهااتمنيـاات  ـ

 اتلمنيظااتدلنيميظا ن االمؿاةوه.الإدمحـ
ا -2 ا منت اا د حس ا مفح ظ اتة ااتمص س ا مبيظااتديسيم ااتدقحقه اق ؿ تنيحتب

 اتديسيماات لنت.
ااتيةاقتا -3 امف اتييه ااتي  اةاتد ةؽ اوةايب اتملسفظ اتنمديسب اات سصظ إدحقظ

 ديسيمااتمص س.اتلنميظاةاتلمنيظامفا  ؿااتدمويؿااتصةسياتلمنيظاات

                                                 
(1)

 .240، ص2010، انًصذس انساتكخهٛم اتراْٛى شثر )ٔآخرٌٔ(؛  
(2)

 .248-247، ص 2010، انًصذس انساتكيؽًٕد دأد انرتٛعٙ ٔضعٛذ صانػ ؼًذ ايٍٛ؛  
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ا نيها -4 اةا شساؼ ااتمص س ااتديسيم ا  ؿ امف ا منيح ايسامده ايدـ امح دي يؽ
افتا اات لنت ااتديسيم ا  ؿ امف ااتلمنيظ ااتقيحة افت ادي ي ه اق ؿ ةد ةيمه
ايسي ظا ا ن  اديسيبامنيـ امديس يف املنميف اد سيج اات  ايؤيي اتمياسماممح

ااتديسيمااتصقيقظ.
 شلؿامنيـاةمياـامفا  ؿااديسيبااتيحتبااتمديسبا ن ادقضيسايسةمه -5

اتةيا ا يةات اةاد حع ااتدقضيس ا يظ افت ادةفستح ااتةاوب اتنمبحسات يسامده
 اات يظا يقظ.

 ا-التدريس المصغر:الانتقادات التي وجهة الى  2-1-2-9
ااااا اةممح ااتمص سأ ااتديسيم اي يمبح ااتدت اةاتممي ات اات ةاوي امف ااتسغـ ي يفا ن 

ا امف ااااتميدهِ ااتديسيميظأ اا يد حياتاات سامج امف امومة ظ ااتيه اةوبت اقي اايه  
ا(1)ا-ميبح:
ا نيبحا -1 ااتديسيب افحف افـ اةمف امبحساتاص يسةأ اات  ااتديسيميظ ااتلمنيظ د ميـ

 ي  يتحادلحمنبحاممحايصلباملهاامديلح بحا شلؿامدلحمؿ.
اات -2 ا  ؿ اصل حً امةق حً ااتملنـ ااتيحتب ايةاوه افتاقي ايدمفؿ ااتمص س ديسيم

 اتمسقنظ.ةوةيا م ءاتهافتاي ما
 ن ااتسغـامفااوساءااتديسيمااتمص سافتامحقحتاةقح حتااتديسيبا ن ا -3

 ي يـااتمةقؼااتق ي تاتلمنيظااتديسيم.امبحساتااتديسيماا اايها 
اقد ااااا اي مبح اديةس ااف اات سامج اتةي اامديح ت اف ي اا يد حيات اتةي الؿ ةم 

ايلسؼا حمـا سامجااا  يايا ن اامحمااتل حءةاا تدتااص قتامفاةصنتاات امح
اتدتااد ةتامفااتديسيمااتمص ساةمينظاجاا يايااتملنـافتاةقديحااتقحضسااتـا سام

اةاياءاتدي يةاتةياات سامج.
ا
ا
ا
ا

                                                 
(1)

 .242-241، ص 2010، انًصذس انساتكخهٛم اتراْٛى شثر )ٔآخرٌٔ(؛  
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 -:انواع التدريس المصغر 2-1-2-10
ي دنؼااتديسيمااتمص سا ح د ؼاات سيحمجااتةيايي ؽامفا  تهاةاتبيؼامفااااا

اأةااتمبمظااتم سايااتديسيبا نيبحاةممدة ااتمديس يفاةيملفااتديسيباةي يلظااتمبحسة
ا(1)-:الآديظقصساتةيااتد ميمحتا حلأيةاعا

 -التدريس المصغر المب)ر:-1
اد سجااااا اق ؿ اأي ااتيسامظأ اأفيحء ااتديسيبا نيه اي يأ ااتةي ااتديسيمااتمص س ةتة

اتيحتباةممحسمدهامبيظااتديسيمافتاأياموحؿامفااتموح تأاةتةاااتيةعايدينبامفا
اتندنليامفاقيسةاا مدح ا ومي امبحساتااتديسيمااتلحمظاةات حصظأ ةااتمشسؼااتدمحمحً

ااتي با ن ااتديسيمأاةتةااتةياامد يمهاات حقث.
 -التدريس المصغر أثناء ال دمة:-2
فتااتةقتاي مهاا–ةتةاااتيةعايشمؿااتملنميفااتةيفايمحسمةفااتديسيماةيدن ةفااااا
ا نيبحامفاق ؿ.اديسي حًا ن امبحساتا حصظاتـايديس ةاا–

 -التدريس المصغر المستمر:-3
ي يأاتةاااتيةعامفااتديسيمافتامساقؿام لسةامفاات سيحمجأاةيمدمسام ااتيحتباةااااا

قد اد سوه.اةتةاااتيةعاغحت حًامحايسد يا م سساتاةمةاياد يـافيبحاياسيحتاةمةاتبأا
أادقتاإشساؼاةيدينبافبمبحادي ي حًا منيحًاةممحسمظافلنيظاتنديسيمافتاقح ظااتيسم

اامدحةااتمحية.
 -التدريس المصغر ال تامي:-4
اات صؿااااا ااة ااتيبحويظ ااتميظ افت ا نياوه ااتمديسب ااتملنـ اي ةـ ااتديسيمااتةي ةتة

االأ يسامفاات سيحمجأاةيلةفامسل اًا ن ااتم سساتاا محميظ.
 -التدريس المصغر الموجا:-5
ااتداااا امف امةوبظ اأيمحيحً ايشمؿ ااتديسيم امف ااتيةع اميبحاتةا ااتمص سأ يسيم

افيهااتمشسؼاتي  هااتملنميفاأيمةةوحًا اتديسيمااتمص سااتيمةةوتأاةتةااتةياي ةـ
اتنديسيمااتمص سأاةيينباميبـاأفايقةةااقةةي.

                                                 
(1)

 : ) تٛرٔخ، نثُاٌ، دار انكرة  1،ط شائك تذسَس انتشتُح انشَاضُح وأسانُثهاط؛ أيٍٛيؽًٕد دأد انرتٛعٙ ٔضعٛذ صانػ ؼًذ  

 246-245ص (2011 انعهًٛح،   
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 -التدريس المصغر الحر:-6
اتي ااااا اميبح ااتدنلي اأة ااتديسيميظأ ااتل حيظ ااتيةعامفااتديسيمايبيؼاات ا يحء تةا

ااتمةا اإ ياي افت اغيسااتملنـأ امف ااتمدلنميفأ اأياء ااتيسماةد ةيـ اةد ييـ ااتدلنيميظ ي
اسد حيا ياسيظاأةامةتباأةايسي ظاأةاأيمةةج.اةغحت حًامحايمحسماتةاااتيةعااتمص سا

افتاات سامجاات دحميظاةا  د حسيظ.
 -التدريس المصغر العام:-7
ا حـأا  ضن بحامبيظااتديسيما ةوهايبدـاتةاااتيةعا حتمبحساتاا محميظااتدتاددياااا

الأفااتبيؼاميها اةممدة ااتي بأ ااتديسيمأ اةمةاي ااتد ص أ اتياسا فاي يلظ
ااتدنليامفاقيسةااتمديسبا ن اممحسمظااتمبيظ.

 ا-التدريس المصغر المب)ر: 2-1-3
امفاااااا اي يظ اي اؿ اةمح ااتديسيمالحفأ افت اا ةت  اتدوس دبـ ااتم ديويف اإ ياي إف

ااتلمنيظ. ااتدس يظ افت ااتقمحمظ ااتمياسمأاااتي حي اات  ا حية اي سج ااتملنـ فحتيحتب
ا اايها اي نةاةيشحتيااتملنميفااتمبسةأاةم اافات سامجااتمشحتيةااتلفيسامفااتم ايحا

ا(1) -:مفااتليةباةميبح
من يظافتااتةاق :افحتم ديئاي دصسا ن اموسيامشحتيةا مؿااتاتمشحتيةا -

ا بةيااتمشحتيةا ةاةاادلنـاشيوحًايةفا  سةامم  ظأامفاملنـاا ساةقياي ةـ
 ف ايلحيادةوياتييهافسصظاتندي يؽاات ةسياتمحادلنمه.

ي نةامفاااتمشحتيةادؤيياات ااتدلنـا فايسيؽااتد نيي:اةم اأفاةتؾا  -
 مفااتدمحتؿافتاملاـا سامجااتمشحتية.اااًفحويةأاا اافايي ؽالفيسا

 فبؿامي نيااتملنـاا شيحءااتصقيقظ؟ -
دهاملنمحًاويياًأافبؿايدوهااتمشحتياات اةاةاالحفااتملنـااتةيادوسيامشحتي -

 د نييااتمبحساتاةا مدساديويحتاةا محتيب؟
 أةاتؿايدوهاات اد نيياامنةبايي سيا هاتةاااتملنـ؟ -

ا يفاا سشحيافتااااا ااتبةة ااتقحتظااتلفةسا ن ايسي ظاتمية ةاتمينةبافتامفؿاتةي
.ايسي ظايوباافادميااتدلنيـاةاتممحسمظاات لنيظافتامحقحتااتديسيبااةاغسفظااتصؼ

                                                 
(1)

 .107، ص2009، انًصذس انساتكعثذ انهطٛف تٍ ؼطٍٛ تٍ فرض؛  
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اتيحتبااتملنـا ديسيباق ي تافتااتدلنيـاة ديسيبا ن امبحساتاةامدساديويحتاملييظا
افتا منيظااتديسيمأاةاتديسيمااتمص سايق ؽاتةا.

ايؤاإاااا اةتةا ا لضبـ افسصظامشحتية ايةفساتبـ يياإت افاديسيمااتمديسباتن م ء
ا ييبـ افيمح اات  سات ااتين ظد حيؿ ااتد اـ ا ف افض  اتبـااأ ااتمليحة  حتدةويبحت

ااتيةعاايها اي يـاتد ةيـاةاتد ةيظااتساولظةمشحسلدبـافتا منيظا اأاةمفاممحةئاتةا
ا(1). ن ا  سةاق ي يظاةتي باق ي ييف

  -المب)ر:فوائد التدريس المصغر  2-1-3-1
ااااا ااتمص س ااتديسيم افةاوي ادن ي  ايملف ااتم لس ااتديسيمافت امبحسات ديةيس

ا(2)-:يندتفا محاني بااتمي  يت
اا-:أولا ااتبةةاتنمبحسةا(اتمي ؽااتيحتب)ممحسمظ ا سيـ ااتديسيمااتمص س اي ةـ اة ةا :
اةاتديسيمااتلمنتا يف امييااأاتديسيمااتياسي ااتديسيما منيظ ايولؿ اظييممح ةتةااأ

ااتمي ؽ اديسيب افت اامحمت اي يصس اممح اأ اةفي ظ اصنظ ا ن  أااتين ظا نياءولنه
باةتؾامفاديسيبا ن ااتمبحساتاةدي ي بحاةمحايصحقةممدةيحدبـاةةتؾامفا  ؿاات

ا.ااااامحتيبااتد ةيظااتساولظ
اةاتضلؼاتي ااتين ظايساا-:ثانيا ا سيحمجااتديسيماؾايةاقتاات ةة ايدسل اامد ياـ :

مبحمبـأاات يمظا ن ايةسااتميسميفاات لحؿااتمص سافتاديسيبااتميسميفاق ؿ فتااةا 
ات ح ني ال يسة ا يحية اةادق يؽ ااتديسيبأ امةيظظ ايلمنةف اتنميسبايولنبـ ايدي  اممح أ

ا.ااتدلسؼا ن ايةاقتاقيسادبـاةضل بـ
 ن اا(اتمي ؽااتيحتب):ايملفااتديسيمااتمص سااتممحسمظافتاقضةساا  سيفا-:ثالثا

اةا اا  سيف اقضةس افت ااتممحسمظ ااتمديس يفد  ؿ اةات م ء ااتمشسؼ ا  حصظ المح ايُويتأ
ا يفااتمشسؼااتميحقش ااتنمحفاةدمنقهاا(اتمي ؽاةاتيحتب)حتااتدتاد ةـ افتاي قظ فمحستح
ا.ااتي حشااتم ييةا نمحتيب

                                                 
(1)
 Copeland, W.D Microteaching, Encyclopedia of Education Research, 5th ed., vol. 2, Mosby  

    Published, U.S.A., New York. 1982.p1009 
(2)
 Perrot, E. Microteaching, Encyclopedia of Educational media communications and  

    technology, Great Britains 1978, p545. 
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اا-:رابعا اةاتضسةسيظاد حف ااتديسيمااتمص سا لضااتمبحساتااتمصحق ظ ا سيحمج ايمح ي :
اةاتد ح ؿا ااتقسلظ افت ااتمسةيظ اته ايدي  اممح ااتمديسب اش صيظ اص ؿ ا ن  اات يمظ ق ؿ

اا ياءااتقسلت.ةاتمس ظاةاتمييسةا ن ااتصةتااتمسد  اأةاا
ااتصل ظا-: امسا ااتمشل ت ا ن اقؿ اتنمييسة اةاملح اموح  ااتمص س ااتديسيم افد  :

ااتمشل تااتةاقليظاتدقييحتااتم اةمةاوبظ ااتمبحساتاا دن ظ امف اةاتدملف ااتل ينظاأ تمدليية
ا.ا مةاوبدبحاةقنبح

 -:مهارات التدريس 2-1-4
اأااتمبحسةاااا افت اةاتيقظ ااتمس ظ اادليت امف ا مؿ ااتةقتاياء افت اا قدصحي ام    محؿ

ايلةفاتةاااتلمؿا مييحًااةامسل حً.ااتم ةةؿأاةقي
ا ن اااا اات يسة اتت ااتمبحسة ااتصؼااةااامد ياـاإف افتايا ؿاغسفظ ا محتيبااتدلنيميظ

ااةا اا لحييميظ ااتل حيحت اتت ااة ااتدلنيميظ. اا تياؼ ادق يؽ ا ن  ا قيثادمح ي  حسوبح
ديميظا منيظااتدلنـا يسوظالحفيظامفااتيقظاةا د حفا شلؿااتدس ةيظااتدتادملفااتميسمامفا

ايديحمباةقح نيظااتدلنـ.
إفااتديسيبااتم يتا ن اأمما نميظاةاتد ةيظااتساولظا"إت اا(2002ويشير)الب)ري اااا

ةاتديةعافتااتديسيباةاتدل ي امفاق ؿااتملنـامفاالأمةسااتمبمظاةالأمحميظافتاديميظااتمبحسةا
اا(1)"بحا شلؿاميحمب.ةديةيستحاةالدمح 

ااتملنـااااا امبحساتااتديسيمافبتامومة ظااتمنةليحتااتديسيميظاات ح نظااتدتايابستح امح
اغيسا ااة ادقسلحتات ايظ افتاشلؿ ا حسوبح ااتصؼااة اغسفظ ايا ؿ ااتدلنيمت ايشحيه فت
ت ايظأاددمي ا ليحصسااتمس ظاةاتيقظافتاا ياءأاةديمساتنلمنيظااتدلنيميظادق يؽاأتيافبحا

ا(2).ملسفيظاةاتمبحسيظاةاتةوياييظأامةاءالحفاةتؾا  لؿامفيسامليفاأةا صةسةادن حويظات
اات يسةاا(2010)   ي   فاا(2004وتعرف ) قطامي اااا ا" ااتديسيما حيبح مبحسة

يشحيامليفاةيا  قظافتاد يييااتديسيماأاةدي يةيأاةد ةيمه.اا– ن اأياءا مؿا
ااتلمؿاقح ؿاتندقنيؿاتمومة ظامفااتم (ااتملسفيظأااتقسليظأاالأياءاتنةليحتا)اةتةا

اةمس ظا ا هأ اات يحـ افت ااتيقظ املحييس اضةء افت اد ييمه ايملف افـ اةمف ا ودمح يظأ

                                                 
(1)

 .116ص (2002عًاٌ، دار انفكر ،: )  2ط،  اسانُة تعهُى انعهىو وانشَاضُاخايم عفاف انثكر٘؛  
(2)

 .26ص (2010انًٕصم، دار اتٍ الاشٛر نهطثاعح ٔانُشر،  : ) انًذخم انً طشائك انتذسَس انعايحفاضم خهٛم اتراْٛى؛  
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ا نمنةبا ا ح مدلحيظ ااتمد يسةأ ااتديسيميظ ااتمةاقؼ ام  ااتدليؼ ا ن  اةات يسة ايوح يأ
ا ا(1)ااتم قاظااتميامظأاةمفافـايملفادقمييهامفا  ؿاات سامجااتديسي يظ."

ا نفضػؿأفااسةؼااتديسيماتةاأفايلةفااتميسمامنمحاا(Darrel1991)  )روياااا
ةتليهاي د ساإت ااتياف اأةااتقحف اتدي يؽاتةيااتمبحساتا شػلؿاويػيااأمبحساتااتديسيم

أااتمبػػػحساتااتديسيمػػػيظاتػػػـايلػػػفاصػػػل حاأافػػػحةاالػػػحفاتيػػػحؾا حمػػػؿامق ػػػ افػػػحفاالدمػػػحب
مػػػػدلمحؿادنػػػػؾااتمبػػػػحساتاتبػػػػحايدحووبػػػػحافػػػػحتس يا ػػػػيفااتمبػػػػحساتااتديسيمػػػػيظاةاتمق ػػػػ اتا 

يػظادػؤفسافػتادلنػـاأةاا يوح يظا يياامدلمحتبحافتااتديسيمااتمؤفساةلةتؾا صةسةاي يل
فبػػػػـاتػػػػةيااف عملحيػػػػؾ.اةلمػػػػحادقصػػػػؿاأةادػػػػدلنـااتمبػػػػحساتااتديسيمػػػػيظاايوػػػػح ااتيػػػػ ب

نتاإتػ ا صةسةالحمنظاقةا يااتمبحساتاةامحميحدبحاةةصػأاةلنمحادلنمتايضحاًأاتمبحساتا
أافحفافبمؾاتبةيااتمبحساتامةؼاي ياياتيسوػظاأفادصػ  اميسمػحاةاا  ػسةاسقنظا حتيظم

أافحتمػػػػيسمااتمػػػػحتسايػػػػؤييايةساافييػػػػحامػػػػؤفساافػػػػتادػػػػنتيؼاةايوػػػػحياةد ػػػػييـاايضػػػػحاًأ حتيػػػػظا
حافػتااتمةاقػؼااتدلنيميػظااتمةاقؼااتمبحسيػظااتم دن ػظاتد ييػظااتد يػساتااتمينة ػظا امػيم

اتدس يػػظااتسيحضػػيظاةفػػتامػػح حتالفيػػسةامػػفايسةماأاةتمػػةءااتقػػاافػػحفامػػيسمااتم دن ػػظ
مػحيةايساوػػؽااتدػيسيمايػػيسماف ػيا ػػفالي يػظافبػػـااتمبػحساتاةدةقلبػػحاةلػةتؾااتمق ػػ اتا
ةديةيستحاة نيهافحفاوي امفاميسمػتااتدس يػظااتسيحضػيظااتػةيفاي بمػةفا لػضااتشػتءا

ا(2) فالي يظااتديسيماإ اايهاتـايدةفساتييبـاات سصظاتدقميفامبحسادبـا.
ااتد ةيظااااا ااتمبحسياقيثادلي ااتديةيس افت اضسةسياةمبـ ااتساولظ ااتد ةيظ فياحـ

اتساولظا م دنؼااشلحتبحاةصةستحافتاديةيسااتمبحساتااتقسليظادابساا فالق ي ظا
ااتد ييحت اميياف اامد يمتاضمف اإةا اميمح امبحساتااتديسيماة  اديةيس افت امبمظ

المحبااتمبحساتااتديسيميظاةديميدبحاااتدتادبيؼاإت اتدس ةيظاةميبحااتديسيمااتمص سا
اا(3)ةدضمييبحافتا ساموبحااتديسي يظااتلمنيظ.

امفااااا ااتملنـ ادملف ااتدت ااتديسيميظ ااتل حيظ اممدة  ااتديسيميظ ا حتمبحسات ةي صي
 اا(4)ديميظا منيظااتدلنيـا يسوظالحفيظامفاالإد حفافتاالأياء.

                                                 
(1)

 
)

 .26، ص2010، انساتكانًصذس َفس ؛ إتراْٛىفاضم خهٛم  
(2)

 .18ص، 1992، انًصذس انساتكضاُٚذذٕب ، دارٚم ؛  
(3)

 .16،ص 1982،انًصذس انساتكاؼًذ انخطٛة ؛ 
(4)

 عثذ الله يؽًذ خطاٚثح ٔعهٙ عمٛم عهًٛاخ ؛ ذمذٚر يعهًٙ انعهٕو فٙ الأردٌ نًطرٕٖ يٓاراذٓى انرذرٚطٛح فٙ ضٕء تعض  

 .266،ص2001(،1، انعذد ) ٔانررتٕٚح الإَطاَٛحيعهح ظايعح ديشك نلآداب ٔانعهٕو انًرغٛراخ،     
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ا:ادقيييتحاةميبحديسيميظاةاةتيحؾاايسامسوليظا شد حؽااتمبحساتاات
اا دمحيتحاا- ايدـ املييظ ادس ةيظ ا ن اياسيظ ميقي اا يحسااتمسولتااتياسياةيمديي

ا.اظااتدتايي  تاأفايلدم بحااتمديسب شد حؽااتمبحساتااتديسيمي
ا(1)ا-:سولتااتدقنينتاةيدضمفا يصسيفاتمحميقي اا يحسااتما-
تمةقؼااتديسيمتااتص تادقنيؿامبحـااتميسمامفا  ؿامساق ظا مؿااتميسمافتااا.اأ

ا.اةاتمبحساتافتاات سيحمجااتديسي تاةا دمحيادنؾااتمبحـ
حاميقي ادقنيؿامبحساتااتديسيباةدلدمياات لسةاا محميظاأفااتديسيبايدضمفاايةا ا.اب

امفاا يشيظامفااتيشحيالشسحااتمبحسةاة سضبح ااتصؼاةغيستح أاةديةي ااتمفيساتاةاياسة
ايدينبادقنينبح ا شلؿااةاتمبحساتااتدت ااتديسيبا نيبح ايمبؿ امقيية ااتياؼامنةليظ إت 

ا.اوتا ييااتميسا حت سيحمجااتديسي تديسي
فيشيساإت اأفااتديسيماأةامبحساتااتديسيمادمفؿامومة ظاا(9333ابو جادو )اما     

)القطامي  ويتفق معا(2).اتيسؽااتدتايد لبحااتميسماتي ؿااتملحسؼاةاتمبحساتاإت ااتي ب
اا(3).يسما ن ا منيظااتدلنـاتي ااتي باتديايـاةاتدمنمؿااتميي تاتنقةؿاافساا(1773
ةددضمفامبحساتااتديسيماف ثا منيحتاسويمظاتتااتد ييياةاتدي يةاةاتد ةيـاةيدينبااااا

افحتد يييايدينباامد ؾا اات س يظ ااتمبحساتااتديسيميظ امف ا يياً اسويمظ امبحسة الؿ ايوح 
ااتدلن االأتياؼ ادقييي اتمبحسة اةدقناتملنـ ااتمقدة  اةدقنيؿ ااتمدلنميفايميظ ا صحو  يؿ

ا.ةد يييااتيسم
ااتدي يةامبحساتا سضااتمحيةااااا ااتيافليظأااتدل ي فتاقيفاددينبامبحسة أمحااأفحسة

اأيةاعا اةض  امفؿ ااتم دن ظ ااتد ةيـ اتمبحسات ااتملنـ اامد ؾ افددينب ااتد ةيـ مبحسة
اا(4).يستحصيظاةاتدلةيييظاةاتم حتيظاةغالأمونظااتم دن ظااتش 

أفامبػػحساتااتدػػيسيماددضػػمفافػػ ثا منيػػحتاسويمػػيظاا( 9334ربيعذذي ال) ويشذذير اااا
ةيدينػػباايوػػح الػػؿا منيػػظاميبػػحاأفايويػػيااتمػػيسماأااتدي يػػةأااتد ػػةيـااتد يػػيياا-تػػت:

ا:(2)ااتم ييات يحـا مبحساتاملييظاةلمحامةضقظافتا
ا

                                                 
(1)

 انذار انعرتٛح نهًٕضٕعاخ، يعٓذ انُفظ انعرتٙ انعراق، اد، تغذ : ) 1ط، انحقائة انتذسَثُحعثذ انثار٘ درج )ٔآخرٌٔ (،  

 .105ص ( 1988،نهرذرٚة    
(2)

 .427( ص2000عًاٌ، دار انًطٛرج نهُشر ٔانرٕزٚع ٔانطثاعح ، : )  2ط،  عهى انُفس انتشتىٌصانػ يؽًذ عهٙ اتٕ ظادٔ؛  
(3)

 .127ص  (1995طح زْراٌ نهطثاعح ٔانُشر ٔانرٕزٚع ،عًاٌ،  يؤض: )  ًَارج انتذسَس انصفٍلطايٙ ؛ ٕٚضف لطايٙ َٔاتغح  
(4)

 .263، ص2001، انًصذس انساتك عثذ الله يؽًذ خطاٚثح ٔعهٙ عمٛم عهًٛاخ؛  
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ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 (9) م طط

 (1) ساسيةمهارات التدريس الا يوضح
ااااا

                                                 
(1)

 18-17، ص2006، انًصذس انساتك يؽًٕد دأد انرتٛعٙ؛  

 مهبرات انتذريش

 انتقىيم انتنفيذ انتخطيط

 مهبرات عزض انذرس

 مهبرات الاتصبل

 اصتراتيجيبت ادارة انفصم

 نصفمشكلات أدارة ا

 تخطيط انذرس

 تحهيم خصبئص المتعهم

 تحهيم المحتىي

 تصنيف الاصئهة انصفية الاهذاف انتعهيمية

 صيبغة وتىجيه الاصئهة

 إثبرة انذافعية

 انتعزيز
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ا ا2)ااتم ييمف ا( ا نف ااتديسيمايدض  ا ف ثمبحسات اسوياددمفؿ اتتا منيحت مظ
ا.اتد ييياةاتدي يةاةاتد ةيـ

فحتد يييا ص ظا حمظاأمنةبا نمتايدـا م دضحياأد حةااتديا يسااتلمنيظاتدق يؽااااا
ـااتةياي ةاظاةتةايليامفاأتـااتلمنيحتاافتا منيظااتديسيمأاأتياؼاملييظاممد  ني

اات اةتؾااتوحيبامفا ااتد ييي اةيشيس افتااتصؼأ ااتين ظ امةاوبظ اق ؿ ااتملنـ  ه
الحفا امةاء ااتديسيمأ اتدي ية ا مؿ ام يي ا صيحغظ ااتملنـ افيه اي ةـ اتديسيمااتةي

اتد ييياتنديسيماات ايةاؿااتميظاأةاتيصؼااتميظاأةاتشبساأةاتيةـ.اةدسو اأتميظا
أةاغيسام حشسةا ن امنةؾااتملنـاأفاتةاااتد يييااتمم ؽاييللما صةسةام حشسةا

ا(1)فتااتصؼاأةاأمحـاد ميةي.
ةايشلؿامسقنظااتد ليساحًافتاموحؿاا ياسةااتدلنيميظاإمبماااًةيليااتد يييا يصسااااا

ادم ا اتدت ا مؿ اأي ادي ية ا منهاب ايوب ا مح ااتمدلن ظ اات ساسات ا حد حة اييدبت اتةي
اةليؼايدـاةمد أاأيااتد ةيـ.ا

الحيتااتلمنياةاةااااا ااتدلنيميظ ايةصؿاات اأتياؼاةغحيحتاا–ظ ا مً  اق حً اتدلنميظ
ي ينظأافبتا مؿا)مبيت(اين مبحااتد يييااتملدةبامحيامتادقلـااتل  ييظاةات ح نيظا
ايقدحجااتملنـاات اد يييام سسياأةاةقيدهاأةايسمهأاشنيهافتا ةدقييا بمحأاةتبةا

ا(2)ةتؾاشنفامفاي ةمةفا حلأ محؿااتمبييظاا  س .
مومة ظامفااتديا يسااتمقييةااتدتادد ةا " اتد يييا(9337 الحي ةولقد عر ف  )    

    (0)مفاأوؿا نةغاتيؼامليف."
اتملنـأاة حتدحتتافعفا منيظااإفااتد ييياتنديسيمايليتاا  ياياتمةقؼاميةاوبهاُاااا

 صحساًاةلييفامفاق ؿااتملنـأاةمفاتيحاوحءاةصؼا منيظاداتد ييياددينباسؤيظاةام
اتليحصسااتدي ااتمم ؽ ااتدصةس ا ن  ااتملنـ اقيسة ا ن  ادلدمي افبت ا حتل  ييظأ سيم

ا(4)ةمد يساتااتمةقؼااتدلنيمت.
أفافح نيظااتديسيماةويةاياددةقؼا ن ام ياسامحاي ةؿاا(9337وترى ) الطناوي  ااا

اةأفااتد ييياتنديسيماأمساضسةسياتدق يؽااتديسيما افتااتد ييياتهأ مفاوبةي
                                                 

(1)
 .372-371ص (2003انماْرج، عانى انكرة،  : ) ًَارجه ويهاساته –انتذسَس كًال عثذ انؽًٛذ زٚرٌٕ؛  

(2)
 .73، ص 2010،  انًصذس انساتك خهٛم اتراْٛى شثر ) ٔآخرٌٔ(؛  

(3)
 .50ص (2009عًاٌ، دار انًطٛرج نهُشر ٔانرٕزٚع ٔانطثاعح،  : ) 3ط ، يهاساخ انتذسَس انصفٍ يؽًذ يؽًٕد انؽٛهح؛  

(4)
 .82ص (2008عًاٌ، دار صفاء نهُشر ٔانرٕزٚع، : ) 1ط، انتذسَس انفعالعسخ ظراداخ )ٔآخرٌٔ(؛  
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ملحيحدبـام االأ ةافتااتياساي يلظااتمدلنميفااتوييافتاضةءاملسفظ ا ملحيحتااةا 
ا(1)ةاتةمحوؿااتمدحقظ.

"ادصةسامم ؽاتمحامي ةـاا:اتد ييياتنديسيما ػنيها(9333الهويدي  ) ويعُر ف    
وساءاتاةامد ياـاأيةاتاأةاأوب ةاأةاةمحوؿادلنيميظا  هااتملنـامفاأمحتيباةأيشيظاةا 

اا(2)".اتمسغة ظامفاأوؿادق يؽاالأتياؼااتدس ةيظ
ا فااتاااااا اتنديسيماأمساي دنؼادمحمح قييثافتاإفااتقييثا فامبحساتااتدي ية

ةااتديسيمايتملنميفاأفامبحساتادي أاةيلد ياات لضامفاامةضةعامبحساتااتد ييياته
ا.تدلنيـامسد يظا حتممحسمحتااتدتادلةيةتحامفاق ؿاأمحدةدبـافتامساقؿاا

تادي ؿا بحاات يظاةاتم دسقحتامفا حتـااتد ليساةاتد يؿااتمسقنظااتدااتدي يةةيُليااااا
ااتي امسقنظ اةتت ااتةوةيأ اقي  اةاتقيةيظإت  اشحي ااأةأ اةاتلمؿاااتي بي يأ اتقسلظ

ا الؿ ااتاظ حتممؤةتيايحتبةي ةـ اةيةس ا بحأ اةدةتيؿااميسماتملنؼ ااتاسةؼ دبيوظ
ا لمنيظااتدةويهااتدس ةياةيمم ا حتةقتااتميحمبات اي ةـ ندي يةاقمبااتصلة حتالمح

اقيساتالؿاميبـ.ا
امحاأا(9334الربيعي  وي )ر )     ااتميسماات اأد حة ايمل افيبح ااتدي ية فا منيظ

امومة ظا افتاةتؾا ن ااوحية ام ااتي باةيدةقؼايوحقه اد ح نه اأفيحء  يياتهأ
ل يسةامفااتمبحساتاات ييظااتمد صصظامفؿامبحساتا سضااتيسماةمبحساتاا مونظأا

ي باةدل ي اامدوح حدبـ.المحاايهافتاقحوظا فايوييااياسةاات صؿاةأفحسةايافليظاات
ا(3)ةيلسؼاليؼايلةفا  قحتاايمحييظايي ظام ااتي ب.

امفااااا او ء اةتة اموح تااتقيحةأ امف اموحؿ الأي ا  مظ ا منيظ افيلي ااتد ةيـ أمح
ااتدس ةيظ ام دنؼاوةايباااتلمنيظ افت اات ةة ااتضلؼاةي حي اي حي امي ادق يؽ يقيي

اقؼااتدلنيميظا بيؼادقميفاةديةيسا منيظااتدلنـ.ااتمةا

                                                 
(1)

 عًاٌ، دار انًطٛرج نهُشر ٔانرٕزٚع : ) 1ط، تقىًَه -استشاتُجُاته -يهاساته -انتذسَس انفعال تخطُطهعفد يصطفٗ انطُأ٘؛  

 .35ص( 2009ٔانطثاعح،     
(2)

 .87ص (2005ٙ،انعرتٛح انًرؽذج، انعٍٛ، دار انكراب انعايع الإياراخ: ) انحذَثح فٍ تذسَس انعهىو الأسانُةزٚذ انٕٓٚذ٘؛  
(3)

 .19، ص2006، انًصذس انساتكيؽًٕد دأد انرتٛعٙ؛  
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اامحمتاااا ايةس  ااتدس ةي ااتصؼااةتند ةيـ ياسة اةا  ااتديسيميظأ ااتلمنيظ ادةويه فت
ااتلمنيظا ام سوحت اةدقميف ااتيسامتأ اةد يمبـ ااتي ب ادلنـ فساء اةا  اتميسمتأ

ا(1).اتدلنيميظ
ا)ا(9313الياسري  ف )ر  لقد ع   ااا اتػ اي  حً ا منيظاا("Tanbarkاتد ةيـ تة

ا يةستحا اةاتدت اا قلحـ اتدلةيف اةامد يامبح اات يحيحت( ا) ااتملنةمحت ا ن  اتقصةؿ
ااا(2)دمد يـافتا منيظاصي اات ساس."

افح نيظاا(9313) الصميدعي و  رون،و )راااا اد ييسيح ا ن  ايمح ييح ااتد ةيـ "إف
 ن اتةاااتديسيماةأفسياةيدضمفاد ييسالأياءااتد ميةاأةاات   يفافـاإصياساأقلحـا

ا(3).ضةءاا د حساتامقييةااتمةاص حت"االأياءافت
فااتد ةيـامةاءاألحفامفا مؿااتي باأفسايا اأةاومح حتاأـامفا مؿااتملنـاةااااا ا 

ا(4)أةاوميلبـافحيهايلمؿا ن ادقميفاإملحييحتاي وؿااتد يـاةاتيوححاةاتديسيب.
 -:العامة والتربية الرياضية  صائص مهارات التدريس 9-1-2-1

إفامبػػػػحساتااتدػػػػيسيمامػػػػفاأتػػػػـااتملةيػػػػحتاا محمػػػػيظااتدػػػػتايوػػػػباأفايػػػػدـادػػػػيسيبااااا
اتملنميفا نيبحاق ؿاات يمظاةأفيحوبحأاةددضػمف:امبػحسةااتد يػييأامبػحسةااتدي يػةأامبػحسةا

ا(5)-ةتبةيااتمبحساتا صحو ا حمظاددمفؿا ػ:ااتد ةيـ
فػػتالػػؿااةيسوػػ اةتػػؾااتػػ اأفاةاػػحوؼااتملنػػـادلػػحيادلػػةفاةاقػػيةاالعموميذذة:-أ  

أاةي يلػػػػظا منيػػػػظااتدػػػػيسيمافيبػػػػحاظاتمساقػػػػؿااتدلنيميػػػػظاةفػػػػتالػػػػؿااتمػػػػةايااتيسامػػػػي
مدشػػػػح بظاا اافامػػػػنةؾااتدػػػػيسيما)النمػػػػنةب(اتػػػػي الػػػػؿاملنػػػػـامػػػػفااتملنمػػػػيفا
ي دنؼا ح د ؼااتمساقؿااتدلنيميظااتمدلييةاةاتمةايااتيسامػيظااتم دن ػظأاأيافػتا

 ضةءاا د ؼااتمقدة ااتدلنيمتااتةياييسمه.ا

إةاالحيػػتاأتػػياؼااتميػػحتجااتيسامػػيظامد يػػسةأاة حتدػػحتتافػػعفاوميػػ ا:اتغييذذرال-ب
  ػػػػساتااتمػػػػيبجااتدػػػػتادللػػػػماتػػػػةياالأتػػػػياؼاةدق ي بػػػػحافػػػػتاضػػػػةءالفيػػػػسامػػػػفا

                                                 
(1)

 عًاٌ، دار انًطٛرج نهُشر ٔانرٕزٚع : )  1ط، انقُاس وانتقىَى انتشتىٌ فٍ انعًهُح انتذسَسُح صلاغ انذٍٚ يؽًٕد علاوّ؛  

 .13ص (2007ٔانطثاعح،     
(2)

 ( 2010انُعف الاشرف، دار انضٛاء نهطثاعح ٔانرصًٛى، : )   ُح انشَاضُحانتشت لاختثاساخالأسس انُظشَح يؽًذ ظاضى انٛاضر٘؛  

 .18ص    
(3)

 .81ص (2010انعراق،  ب.و ،   ،ارتٛم: ) 1 ، طالإحصاء والاختثاس فٍ انًجال انشَاضٍنؤ٘ غاَى انصًٛذعٙ )ٔآخرٌٔ(؛  
(4)

 ًاٌ، دار انًطٛرج نهُشر ٔانرٕزٚع ٔانطثاعح، ع: )  1ط(، تشجًح وتعشَة، ) انتعهى فٍ يجًىعاخعسٔ اضًاعٛم )ٔآخرٌٔ(؛  

 .183ص (2008    
(5)

 .72-71، ص2010، انًصذس انساتكخهٛم اتراْٛى شثر )ٔآخرٌٔ(؛  
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اتمصػػػػحيسااتدػػػػتايػػػػدـااتسوػػػػةعااتيبػػػػحا يػػػػيا يػػػػحءاأةاديػػػػةيسااتميػػػػحتجااتيسامػػػػيظأا
ةاتمدمفنػػػظافػػػتاأةضػػػحعااتمودمػػػ اةفنمػػػ دهاةي يلػػػظااتيػػػ بأاةاتمد يػػػساتااتدػػػتا
يملػػفاأفادقػػيثاتبػػػـأاةلػػةتؾااتديػػػةسافػػتا ييػػػظااتمػػحيةااتيسامػػػيظأاممػػحايولنيػػػحا

ي قػػػثا ػػػفااتم يػػػيامػػػفامبػػػحساتااتدػػػيسيمااتدػػػتايملػػػفاأفادق ػػػؽاتػػػةياات حتدػػػحت
اا تياؼ.

يملػػفاا مليػػ اأيػػها اأاتمػػنةؾااتديسيمػػتا ي يلدػػهامل ػػياةمسلػػباالتفاعذذ :-ج
تػةتؾايلػةفامػفايةفاغيسيأاةامفا  ؿايميامقييامفاأيمحيااتمنةؾااتديسيمتا

اتصػػػػلبافصػػػػؿامبػػػػحسةاديسيمػػػػيظاملييػػػػظا ػػػػفاغيستػػػػحامػػػػفااتمبػػػػحساتااتديسيمػػػػيظا
اا  س .

اتػػسغـامػػفاةوػػةياأيمػػحيامػػنةليظاشػػحولظا نػػ ااالا ذذت ف فذذي )يفيذذة ا داء:-د
ا مػػد ياـا ػػيفاوميػػ ااتملنمػػيفا يػػياأياوبػػـاتمبػػحساتاديسيمػػيظاملييػػظأاإ اأيػػها

يػؽااتمبػحسةأاةةتػؾالأفااتدي يػؽايةويايةاقتاا د ؼا يفاملنـاةآ سا يػيادي 
ايدمـا حتمنةؾااتش صتاتلؿاملنـ.

فػتاأفيحوبػحأاأةاأفاالدمػح بحاي ضػ امػةاءاق ػؿاات يمػظاأةااالقاب يذة ل ذتع م:-هذ
اتلةامؿامدلييةاأتمبح:ااتيافليظاةات  سةااتمح  ظاةاتدي يةاةاتممحسمظ.

ا(1)-:أفا صحو امبحساتااتديسيماتتا(9311 أمين وي )ر )  الربيعي واااا
اد دنؼامفاملنـاات اآ ػسا ػح د ؼا ملي اأفاةاحوؼااتملنـا القاب ية ل تعميم:  -1

اتػػػسغـامػػػػفاأيبػػػػحاددميػػػػ ا حتمسةيػػػػظاةات ح نيػػػػظااتمػػػحيةااتدػػػػتاييسمػػػػبحاأةااتمسقنػػػػظا نػػػػ ا
 تندشليؿاةف حًاتي يلظالؿامحيةاةمسقنظ.

يسيبا مليػػ اأيػػهايملػػفاالدمػػح بحامػػفا ػػ ؿا ػػسامجااتدػػاالقاب يذذة ل تذذدريب والذذتع م: -2
 اتم دن ظ.

 ةمفاتةيااتمصحيساايم)ن اشتقاقها من مصادر متنوعة: -3

ا بػػحااتملنػػـامػػفا ػػ ؿام قاػػظامػػنةلهاأفيػػحءا -اأ دقنيػػؿاا يةاساةاتمبػػحـااتدػػتاي ػػةـ
 م.اتيسا

 دقييياقحوحتااتمدلنـاة صحوصه. -اب

 ياسيحتااتديسيماةاتدلنـ. -ات

                                                 
(1)

 .24ص،2011، انًصذس انساتك ؛ ؼًذ أيٍٛ انرتٛعٙ ٔ ضعٛذ صانػدأد يؽًٕد   
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  -:أهمية مهارات التدريس 2- 2-1-4
ن امبحسةامبييظا)مبيظااتديسيمامفً (ادلياممنتظا(ا اتمي ؽافاديسيبا)اتيحتبإاااا

ال حءةااتميسمفييظاد ييظاةي ميظافتااتةقتاي مهأاةتتاددينبامفا) (اافايلةفاةا
(اافيحءاميةاا ياييااتمي ؽاتمساياالمح بحا)تنيحتبااامبحساتااتديسيم حتيظافتااياءا

حدهأااضحفظاات اتمبيظااتديسيماةافادلةفاتييهاملسفظاامحميظا مةضةعااتدلنـاةياسي
ةتؾاملسفدها  صحو ااتمدلنميفاةممدةيحدبـااتل نيظاةامدليايادبـاات لسيظاةميةتبـا

افيبـ. ااتدنفيس الي يظ افـ ااتمح  ظ اة  سادبـ ااتبيؼامفاأةاا(1)ةادوحتحدبـ اتبـ ايةض  ف
التاي ةيا ااتديسيماممد  ً  اتمبيظ ام اةتدبـ اافيحء ااتةاقليظ ا قيحدبـ اتديسيباةيس يه

اف ااتيبـأاا مدمساس ااتمبيظ ادق يباتةي اات  ااضحفظ اايوح ي ا ن  اةيشةقبـ ااتلمؿ ت
اةيل  اامدوح حدبـااتصقيقظاتلتايفيسافيبـايافليظاد  ؿامبيظااتديسيم.

فاا يمحفايمديي اافايدلنـا يياًامفااتمبحساتا حسجاييحؽااتمؤممظااتدلنيميظاإاااا
ي صبحايفاتةيااتمبحساتا فايسيؽااتمقحةتظاةات يناةم قاظاا  سيفاميياييحًأاةتل

اا.ا يحسااتملسفتااتياسيااتةيايةوها منيظاالدمح بحا شلؿاصقي 
 شلؿا حـاةمبحساتااتديسيما شلؿا ح امبحساتاديسيمااتدس يظااتسيحضيظامحاأاااا
دليا منيظاميامظادلدميا ن ااتديسيبااتو وتااةااتلنتاةاتدقنيؿااتميي تاتلؿاافنيبح

ا ن ا يصسامفا يحصستح ااة ا يةة ااتمديس يف اةفؽااتممدة ااتل نتاتنمدلنميفا/
اا-:(3)ااتم ييممدة ااتقسلظاةا يساؾااتقمتالمحامةضقظافتااياساحتا ةيفا 

ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا

                                                 
(1)

 ، انًعهح انعرتٛح نهرعهٛى انرمُٙرٚثٛح فٙ انرعهٛى انرمُٙ ٔانًُٓٙ، ؼٛذر ، َظرج ذؽطثٛح لاضرخذاو انؽمائة انرعهًٛٛح ٔانرذ ظعفر يٕضٗ 

 .10،ص1992 ،بآ -، انعراق2انعذد/     
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ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا

ا(3)ام يي
يوضح العناصر الرئيسة لمتط بات ا)تساب المهارات المهنية دا   و ارج نطاق المؤسسة 

 (1)التع يمية
اااا
يظا)فييظأاقسليظأامبحساتاديسيم(اؾافنفااتمدلنـا ايدلنـامبحسةاملي ن اةتا يحءاًةاااا

ا امف اي ةـ امف اةمقحلحة ام قاظ اات حوـااأ نياوبحيةف ااة ااتميسب ايلةف ااف ة  ي
ااتميسباقد ا اي ما يةات ا حد حع اي ةـ ااة ااتمدلنـأ افت اةاتديسيمامؤفساً  حتديسيب

ايدةصؿاات ااتيديوظااتدتاددمفؿا حلدمحبااتمبحسة.
دلدمبااتمبحسةافتادلنـامنمنظامفاا مدوح حتااتقسليظااتمد صصظاةاتيحدوظاةااااا

مفااتدةافؽامحا يفاقسلظااتيياةاتليفاةاتسيةيااتل نيظاةا يلح اتااتصحيسةامفااتيمحغا

                                                 
(1)

 11، ص1992، انًصذس انساتك ؛ظعفر يٕضٗ ؼٛذر 

 اهداف
 عق ية / جسمية

مع ومات 
م)تسبة 
 بالممارسة

 مع ومات 
 مهنية 
 ت صصية

 

 ثقافة عامة
 س مة مهنية

 
 المهارات

رفي اطار مع
 نظري

 )فاءة
 التدريب

ال برات التي 
 يمت )ها المدرب

دا   المؤسسة   ارج نطاق المؤسسة التع يمية
 التع يمية
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ااتدتا ا حت  ساتااتمح  ظ اتمسةسي ايديوظ ااتدتادلةيتاتي ااتمدلنـ )ات يحءاتااتملسفيظ(
ادلسضاتبحافتاقيحده.

ااتدس يظاا يحءاًةااااا اموحؿ افت ااتمد صصيف ااتدس ةييف امف ااتلييي افنف اد يـ امح  ن 
ة نـااتي مايد  ةفا ن ايسي ظادلنيـااتين ظااتمبحساتامةاءاألحيتاةتييظا)ملسفيظ(ا

ا(1)ااـاقسليظا)اياويظ(أاةقياقيةيتحافتااس  ا يةاتاتت:
ادبيوظااتيحتبا لدمحبااتمبحسة.-1
ا سضااتمبحسةا شلؿايمةةوت.-2
امظاةدي يؽااتمبحسةاامحـااتمدلنـ.ممحسا-3
 د ةيـاا ياءااتمبحسياتنمدلنـ.ااا-4

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
(1)

 أَح، عًر ؼطٍ انشٛخ ٔضايٙ خص ،ٕ، اعذاد يعهًٙ انذراضح الاترذائٛح ٔانًذارش انصإَٚح )دراضح يمارَح(، خٛظٕز٘ تلاط ظُٛ

 .100، ص1986 ،انًُظًح انعرتٛح نهررتٛح ٔانصمافح ٔانعهٕو، ذَٕص   
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 :  الدراسات السابقة 2-2
    (1)( 1983دراسة صفوت ) 2-2-1
ع ى مستوى )فاءة ط ب  والتمرينات للأحماءثر است دام التدريس المصغر أ"

 العم ية" التربية
اتلأقمػػػحءسؼا نػػػ اافػػػساامػػػد ياـااتدػػػيسيمااتمصػػػ ساتػػػيفتااتيسامػػػظاإتػػػ ااتدلػػػ
.ادلةيػػتااتلييػػظامػػفابااتملنمػػيفافػػتااتدػػيسيبااتميػػيايتةاتدمسييػػحتا نػػ ال ػػحءةااتيػػ 

أادػػـاتالنيػػظااتدس يػظااتسيحضػػيظا حتمييػح(ايحت ػحامػػفايػ بااتمػػيظااتيسامػيظااتسا لػػظافػ30)
أاةامػػد سقتامػػة ديفامدمػػحةيديفادوسي يػػظاةضػػح يظا ديػػحستـا شػػةاويحاةقمػػمةااإتػػ امو

يةفامػػػػفا(اامػػػػح ي ا ةاقػػػػ ايسماةاقػػػػيافػػػػتاا مػػػػ ةعاتنمومة ػػػػظااتدوسي يػػػػظا5اتيسامػػػػظا)
.اةلػػحفاا ػػػس ااتدػػيسيبااتميػػيايتا)اتدي يػػػؽ(اف ػػيااتدػػتاالد ػػتا ػػػحت سةجاإتػػ اتضػػح يظا

ااا.اااتمص ساتو وتاا قمحءاةاتدمسييحتاتيدحوجاتتافلحتيظاامد ياـااتديسيما
  (2)(1985دراسة صفوت وا رون ) 2–2–2

"تأثير الطرق المقترحة باست دام التدريس المصغر بالمسج  المرئي ع ى رفع 
 مستوى اداء الط بة المع مين في التدريس"

تػػػيفتااتيسامػػػظاإتػػػ ااتدلػػػسؼا نػػػ اافضػػػؿاا مػػػحتيبااتممػػػد يمظافػػػتاا يػػػحءا
اااتد ةيػػػػػظااتساولػػػػػظا حمػػػػػد ياـاد ييػػػػػظااتدػػػػػيسيمااتمصػػػػػ ساتمبػػػػػحسةاا قمػػػػػحءاةاتدمسييػػػػػحتا

أاةقػػػػػياامػػػػػد يـاات يػػػػػييةافػػػػػتادمػػػػػويؿااياءااتيػػػػػ باسم ػػػػػيايي(امػػػػػفااتػػػػػي)اتوػػػػػ ءاا 
(ايحت ػػػحايمفنػػػةفااتمػػػيظااتيسامػػػيظااتسا لػػػظافػػػتالنيػػػظا60اتمي  ػػػيفاةدلةيػػػتااتلييػػػظامػػػفا)

اتدس يػػظااتسيحضػػػيظاتن يػػيفافػػػتاا مػػلييسيظاقمػػػمةاا نػػ ااس لػػػظاموػػحمي اأالػػػؿامومة ػػػظا
مي ػػؽافػػتااتدػػيسيبا نػػ ا ػػح افػػتاد ػػييـااتد ةيػػظااتساولػػظاتنيحتػػبااتا نمػػنةبدػػيسما

.اةلحيػػػػتاا ػػػػس ااتيدػػػػحوجاتػػػػتاد ػػػػةؽا(اامػػػػح ي 8سيماةامػػػػد سقتااتدوس ػػػػظا)مةاقػػػػؼااتدػػػػي
ا منةبااتسا  ااتمدمفؿافتامشحتيةااتي باتيسةمػبـااتممػونظااة افػـا لػيتحام حشػسةا

                                                 
(1)

 انًؤذًر  -ٔانرًرُٚاخ عهٗ يطرٕٖ كفاءج طلاب انررتٛح انعًهٛح  نلؤؼًاءيؽًذ ٕٚضف صفٕخ ، اشر اضرخذاو انرذرٚص انًصغر 

 .1983  ،، ظايعح ؼهٕاٌ انعهًٙ انراتع نذراضاخ تؽٕز انررتٛح انرٚاضٛح    
(2)

 انطرق انًمررؼح تاضرخذاو انرذرٚص انًصغر تانًطعم انًرئٙ عهٗ رفع يطرٕٖ اداء  ذأشٛر،  (ٔاخرٌٔ)يؽًذ ٕٚضف صفٕخ  

 .1985 ،يصر   –انرٚاضٛح ، ظايعح انًُٛا انطهثح انًعهًٍٛ فٙ انرذرٚص ، يعهح انعهٕو انررتٕٚح ، كهٛح انررتٛح     
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أاةاةصػػتانينػػهافػػـادػػيسيمايسمامصػػ ساوييػػياا ػػسمشػػحتيةااتػػيسمااتيمػػةةوتافػػـادق
ا. ةيظااتساولظد ياـاامحتيباد ييـااتداتيسامظا ضسةسةاديةي اام

 (1) ( Staccy and others 1987دراسة ) 2-2-3
 التدريس المصغر في عم ية ات ا  القرار في التربية الرياضية" ست داما"اثر 

تيفتااتيسامظاةسلػ تا نػ ااتد ح ػؿامػحا ػيفاامػدساديويظااد ػحةاات ػساسااتصػحيسا
سيحضػيظاةقػيـااتدلنػيـاا محمػتافػتادقييػيا فااتيحتبااتممحسماتيةساميسمااتدس يػظاات

(ايػػػػ بايمفنػػػػةفالنيػػػػظااتدس يػػػػظا7اتلمنيػػػػحتاات لسيػػػػظااتميحمػػػػ ظا.ادلةيػػػػتااتلييػػػػظامػػػػفا)
اتسيحضيظاأاةقيادـاامد ياـايةعاديسيماات م ءاضمفا سيػحمجااتدػيسيمااتمصػ ساةقػيا
دـادصةيسااتيسةما وبػح افيػييةاأافػـاميحقشػظااتػيسةمااتممػونظامػ ااتمشػسؼاتمبػحسةا
اد ػحةاات ػػساساتنيحتػػبااتمػػيسماأاةلػحفاا ػػس ااتيدػػحوجاتػػةادسليػ اايد ػػحيااتيحتػػبااتمي ػػؽا
فػػتامبػػحسةااد ػػحةاات ػػساسالحيػػتاافضػػؿا حمػػد ياـااتدػػيسيمااتمصػػ ساةأةصػػتااتيسامػػظا

ا.اااااااااااااااااااااااااااا ضسةسةاامد ياـاد ييظااتديسيمااتمص سافتا منيظاا ياياميسمااتدس يظااتسيحضيظ
  (2)(1988راسة )ام  )د 2-2-4

"التدريس المصغر واثر  في تطوير بعض المهارات التدريسية لط ب ) ية التربية 
 الرياضية"

تػػػيفتااتيسامػػػظاإتػػػ ااتدلػػػسؼا نػػػ اافػػػسااتدػػػيسيمااتمصػػػ سافػػػتاديػػػةيسا لػػػضا
اتمبحساتااتديسيمػيظاةاتمدمفنػظافػتامبػحسةاد ػييـااتػيسماة سضػها وػ ءااتيشػحيااتدلنيمػتا

.اامػحا ييػظاات قػثاظااتسيحضيظاتن ييفافتاا ملييسيظيتا لنيظااتدس يتي بااتصؼااتفح
.اةقػػػياقحمػػػتامةاا نػػػ امومػػػة ديفادوسي يػػػظاةضػػػح يظ(ايحت ػػػحًاقمػػػ130فدلةيػػػتامػػػفا)

(ا5ات حقفػظا دصػػميـاامػػدمحسةام قاػظاتد يػػيـااياءاافػػسايااتلييػظاةقػػياامػػد سقتااتدوس ػػظا)
دػػحوجافح نيػػظااتدػػيسيمااتمصػػ ساأاةلػػحفاا ػػس ااتيمػػح ي ا ةاقػػ ايسماةاقػػيافػػتاا مػػ ةعا
ا.ااتااد حفامبحسةاد ييـااتيسماة سضهف

                                                 
(1)
Staccy, L. and others Microteaching in physical education perception of decision making strategies  

    EDRS, Price, MFI plus postage,1987. 
(2)

 انًؤذًر انذٔنٙ طلاب كهٛح انررتٛح انرٚاضٛح ، ن، انرذرٚص انًصغر ٔاشرِ فٙ ذطٕٚر تعض انًٓاراخ انرذرٚطٛح كايم زكٛح اتراْٛى  

 .1988،هذ انصانس ، ظايعح انًُٛا ، يصر ، انًع نهرارٚخ ٔذطٕر عهٕو انرٚاضح    



40 

 (1)(2002) دراسة اياد محمد شيت محمد 2-2-5
ثذذذر برنذذذامج تذذذدريبي باسذذذت دام التذذذدريس المصذذذغر فذذذي ا)تسذذذاب بعذذذض مهذذذارات " أ

 "تدريس التربية الرياضية
ا سااااا افت ااتدي ي ت ااتمبيت ااتوحيب اضلؼ افت اات قث امشلنظ اا دد نةس يايامج

أاإةايلدمياتةااات سيحمجا ن ااتيسامظااتياسيظات لضااتمةاياميسمتااتدس يظااتسيحضيظ
أافض ااتدتادلياقنينظي يؽافتااتمياسمااتدس ةيظاةاتااتل قظام ادةفيسافس ااتد

اي ماا محتيبا اامد ياـ اااتمد لظ ف ادليت ااتدتا  اتصةسةاا(ااتمي ؽاتنيحتب)
ا تدمحـا حمد ياـااتد ييحتاةاتممدقيفحتااتدس ةيظاااتةاضقظاةاتمقييةاةاتيقي ظاة يـ

ااتديسيمااتمص سافتاديسيبااتي بااتمي  يفا يسيميظااتمبحساتااتدالإلمح بـمفؿ
ا.اات  مظ

ااتديسيماااا ا حمد ياـ اديسي ت ا سيحمج اامد ياـ اافس اتنلشؼا ف اات قث اتيؼ ةقي
اا-:ا ديظاتسيحضيظامبحساتااتديسيمااي بالنيظااتدس يظالإلمحباتمص سا

ا.اشسحااتمبحسةاة سضبحا-
ا.اديةي ااتمفيساتا-
ا.اااياسةااتصؼا-

دلةيتا ييظاات قثامفاي بااتميظااتيساميظااتفحتفظافتالنيظااتدس يظااتسيحضيظااااا
ا ااتيسامت اتنلحـ ااتمةصؿ ا)ا2001ا-ا2000 وحملظ ا ييتـ ايحت 140ةات حتغ احاً(

ا دحفتمومةاااأاتػ(اتدلةف)با اا  ديحسا شةاويحا ن اشل دتيمفنةفامتاشلباةق
ا) ا ةاق  ااتدةاتت ا ن  اةاتضح يظ امومة ظ8اتدوسي يظ اتلؿ اي ب ة يم ظاا(

ا.%(امفامودم اات قث11.42)
ا
ا

                                                 
(1)

 اشر ترَايط ذذرٚثٙ تاضرخذاو انرذرٚص انًصغر فٙ اكرطاب تعض يٓاراخ ذذرٚص انررتٛح انرٚاضٛح، أطرٔؼح  أٚاد يؽًذ شٛد؛ 

 .2002دكرٕراِ غٛر يُشٕرج، كهٛح انررتٛح انرٚاضٛح، ظايعح انًٕصم، 
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 -:مناقشة الدراسات السابقة 2-6–2
 ليا سضااتيسامحتااتمح  ظااتدتاديحةتتااتدػيسيمااتمصػ سافػتا ػسامجاا ػيايا

قشػػػػػدبحا بػػػػػيؼاملسفػػػػػظااةوػػػػػهااتدشػػػػػح هاميسمػػػػػتااتدس يػػػػػظااتسيحضػػػػػيظاةدػػػػػيسي بـامػػػػػيدـاميح
ااا-:أالمحايندتبحاةا د فبحام ااتيسامظااتقحتيظةا  د ؼافيمحا ييبحاةمي ااد حق

لػػحفااتبػػيؼااتسويمػػتاتنيسامػػحتااتمػػح  ظاملسفػػظاافػػساامػػد ياـااتدػػيسيماأ. الاهذذداف : 
أاقيػػثااقدصػػساديسيمػػيظاتميسمػػتااتدس يػػظااتسيحضػػيظاتمصػػ سافػػتاالدمػػحبااتمبػػحساتاات

اااااااااااااا(اةيسامػػػػػػػػػػػػػػظ1988 نػػػػػػػػػػػػػػ امبػػػػػػػػػػػػػػحسةاةاقػػػػػػػػػػػػػػيةامفػػػػػػػػػػػػػػؿايسامػػػػػػػػػػػػػػظا)لحمػػػػػػػػػػػػػػؿاا لضػػػػػػػػػػػػػػبح
(Staccy and others1987اة لضػػػبحا نػػػ االفػػػسامػػػفامبػػػحسةا)اااااااااامفػػػؿايسامػػػظا

أاامػػحاات قػػثااتقػػحتتافلػػحفامػػفا(اأةااشػػدمنتا نػػ افػػ ثامبػػحسات2002)اايػػحيامقمػػيا
اتدلػسؼا نػ اأاةايػةاةاتد ػةيـاتديسيمااتمدمفنػظا ػحتد ييياةاتدي اتيافها يحءام يحماتمبحساتا

دػػنفيسااتدػػيسيمااتمصػػ سااتم لػػسافػػتاديػػةيسامبػػحساتااتدػػيسيماتنيػػ بااتمي  ػػيفافػػتالنيػػظا
ااتدس يظااتسيحضيظ.

د حييػتااتيسامػحتافػتااتمبػحساتااتديسيمػيظااتدػتادػـادي ي بػحاب. نوع المهارات التدريسذية : 
.اامػػحاات قػػثايحضػػيظات ػػح ا  يػػظايسمااتدس يػػظااتساةاتدػػيسيبا نيبػػحافػػتاوػػ ءااتيشػػحيا

اا.اتمبحساتااتديسيميظااتمدمفنظا حتد ييياةاتدي يةاةاتد ةيـاتقحتتاف ياسل ا ن ا
دشح بتاملاـااتيسامحتافتا ييظاات قثااتدػتادمفنػتافػتايػ بالنيػظاج. عينة البحث : 

ا.اةثااتمح  ظافتاا ديحسا ييظاات قثاتدس يظااتسيحضيظاةيد ؽاات قثااتقحتتام اات ق
ااااااااااد حييػػػػػػتااتيسامػػػػػػحتافػػػػػػتاقوػػػػػػـااتلييػػػػػػظافميبػػػػػػحااتل يػػػػػػسةامفػػػػػػؿايسامػػػػػػظانذذذذذذة : د. حجذذذذذذم العي
(اة ػػػػييتحا1985(ايحت ػػػػحاةيسامػػػػظا)صػػػػ ةتاةا ػػػػسةفا130(اة ػػػػييتحا)1988)لحمػػػػؿا

ةيسامػػػظا(ا30(اة ػػػييتحا)1983(ايحت ػػػحاةميبػػػحااتمدةمػػػيظامفػػػؿايسامػػػظا)صػػػ ةتا60)
اااااااااااااااااااامػػػػػػػػػػػػػػػظةميبػػػػػػػػػػػػػػػحااتصػػػػػػػػػػػػػػػ يسةامفػػػػػػػػػػػػػػػؿايساايحت ػػػػػػػػػػػػػػػحاً(ا36(اة ػػػػػػػػػػػػػػػييتحا)2004)مػػػػػػػػػػػػػػػ ـا

(Staccy and others1987(اة ػييتحا)ايػ ب7)اامػحا ييػظاات قػثااتقػحتتاف ػيا.
ا.ايحت حاً(ا32 ن تا)

امد يمتاملاـااتيسامحتااتمح  ظادصميـااتمومة ديفااتدوسي يظاهذ. التصميم التجريبي : 
أةا(ا1985ةاتضػػػػػػح يظاةاتاا  د ػػػػػػحساات لػػػػػػييا حمػػػػػػدفيحءايسامػػػػػػظا)صػػػػػػ ةتاةا ػػػػػػسةفا
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تااس لظاموحم ادوسي يظاةيد ؽاات قثااتقحتتام املاـااتيسامػحتااتمػح  ظافػتاامد يم
اا ديحساي مااتدصميـااتدوسي تا.ا

ادػػػيسيمتدمػػػويؿاات يػػػييةياتنا دمػػػيتاملاػػػـااتيسامػػػحتااتمػػػح  ظااو. التسذذذجي  الفيذذذديوي : 
ا.اديسيمااتمص سااتم لساتدمويؿاات يييةياتنةات قثااتقحتتاامد يـاايضحاااتمص س

اتػ م ءافػتاقن ػظااا دمػيتاملاػـااتيسامػحتااتمػح  ظادػيسيم: ب التذدريس المصذغرز. ط 
ااااااا.ات اات م ءااتم لسات قثااتقحتتاامد يـااتديسيمااتمص ساةا.ااتديسيمااتمص س

ا
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 الباب الثالث
 يجية البحث واجراءاتو الميدانيةمن -3
 -منيج البحث: 3-1

مصططح ا منمططهو  اططى يم وططلإنرا ى مأوططذمدمة اى منمططخدم من ططب  وطط دخن  ططب من  ططت     
نومططم مططلإخب من رلإهططلإة ىمنىصططىم مططه دتنوططلإ فنططا ه ططلإر  ى ووططرذمة اى  ططذىج اى من ه طط مة 

منمطططهو  منىصطططوب موططط دخن من لإ طططت  من  طططتىنغطططذط  ح رطططم  (1)  ع طططم  مى طططىث من  طططتي
م وططلإ ىدنططل نمططتد  ىمنمططهو  من وذر ططبملاذ  لإحرطط  ىمنمعرلإذرطط   أوططلإنرا منخذموططلإة منموطط ر  ى 

 .   ب   قرم ااخمف من  ت
 -التصميم التجريبي لمبحث: 3-2

مططططه م مططططىذ من ططططب ره غططططب ن  لإ ططططت منقرططططلإن  وططططلإ م ططططم فوططططذمد    طططط  مد رططططلإذ من صططططمرن      
موطط دخمن  ىع رطط  ،(2) ططلإذ منه ططلإر  منموطط ه ح  مططه  ذ ططرلإة من  ططتمن وذر ططب منمهلإوططا لاد 

من صمرن من وذر ب منطدً رح طم ع رط   صطمرن اوط ىا منمومىعطلإة منم ذلإ رط  دمة من لإ ت 
 (3).ملاد  لإذ من عخً

 ى طططططذلىرططططط ن اطططططدم من صطططططمرن  لخدطططططلإم منم غرطططططذ منموططططط قم ع طططططا منمومىعططططط  من وذر رططططط      
 :(1 لإنوخىم )ىمندً رمذه  م ر   ر ، منح رعمنمومىع  من لإ ح   ب ظذى ولإ 

 ( 1) جدول
 التصميم التجريبي لمبحث يبين

 من عخً الاختبار المتغير  القبميالاختبار  المجموعات
اب الفرق حس

بين نتائج 
 الاختبارين

المجموعة 
 التجريبية

 العمر-
التحصيل النيائي -

لمادة طرائق التدريس 
 لممرحمة الثالثة

التدريس 
 المقياس- رالمبك المصغر

المجموعة  اداء الطالب-
 الضابطة

 الطريقة المتبعة

 
 

                                                           
(1)

 .74( ص1999: )هكرثح الفلاح للٌشر ّالرْزٗع، 1، طينبىج انجحش انززثٌي ثين اننظزيخ ًانزطجيكْٗضف افٌذٕ ّ)آخرّى(؛  
(2)

 ، ) ذرجوح (، هذوذ ًث٘ل ًْفل ّاخرّى ،) هصر، الماُرج، 3: ط ينبىج انجحش في انززثيخ ًعهى اننفض فاى دال٘ي ، دْٗتْلذ ، ب ؛ 

 .17( ص1984هكرثح الاًجلْ الوصرٗح ،      
(3)

 .86( ص1982: ) الكْٗد، هكرثح الوٌار،  اصٌل انجحش انعهًي ًطزائموادوذ تذر؛  
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 -مجتمع البحث وعينتو: 3-3
 ذىه مو مم من  ت مه حتا منمذ    منذم ع  ذ ر  من ذ رط  منذرلإ طر  ولإمعط  خرطلإنا     

( حلإن طططلٌإ ىىمطططم ملاد رطططلإذ ع طططىمررلٌإ 190من طططلإند عطططخخان ) 2012 -2011ن عطططلإن منخذموطططب 
ا( ن ذططططىه منمومىع ططططلإه من ططططلإ ح  ىمن وذر رطططط  ىع ططططا من ططططىمنب ى ىممططططم  ع ططططا  ططططع  ب )ا،

%( مطططه مو مطططم من  طططت مطططىرعره  لإن وطططلإىً ع طططا 16.842( حلإن طططلٌإ رم  طططىه هوططط   )32)
 ( ر ره مو مم  من  ت ىعره  .2منمومىع ره. وخىم )

 (2) جدول
 تفاصيل مجتمع البحث وعينتو يبين

 

 طبنجب   191 يجزًع انجحش

 
 طبنجب   151 يبصعينخ ثنبء انًم

اطزطلاعيخ ثنبء انًميبص 

 ًانزذريض انًصغز انًجكز
 طلاة 8

 23 عينخ انزطجيك
 انزجزيجيخ 

 طبنجب   16

 انضبثطخ 

 طبنجب   16

 
 -تحديد متغيرات البحث: 3-4 

 - خخة منم غرذمة ع ا منه ى ملآ ب:
 .منم ذذ من خذرز منمصغذ مهو منم غرذ من وذر ب )منمو قم( ىاى  -
 .ىاب مولإذمة من خذرز ) من دحرح، من هورد، من قىرن( غرذمة من لإ ع  منم -
منم غرطططذمة  رطططذ من وذر رططط  )منخدر ططط ( ىمطططخ  ططط  ذ ع طططا وطططتم  من وذ ططط  ىنطططدنل ره غطططب  -

  خرططخ اططدم منم غرططذمة ىمنوططرحذب ع روططلإ مططه دططتم فوططذمدمة منوططتم  منخمد رطط  ىمنوططتم  
م طططخمٌ مطططه مأوطططذمدمة منولإمططط   طططب من  طططت مندلإذورططط ، فد رعطططخ  ططط ح منم غرطططذمة منخدر ططط  ى 

  (1).من وذر ب ن ى رذ خذو  مق ىن  مه صخم من صمرن من وذر ب
 
 
 

                                                           
(1)

 ( 1987: ) الاردى، هكرثح الوٌار، اطبطيبد انجحش انعهًي في انززثيخ ًانعهٌو الانظبنيخادوذ ضل٘واى عْدج  ّفرذٖ دطي هلكإّ؛  

 .119ص     
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 -إجراءات السلامة الداخمية: 2-4-1
   قطططم منوطططتم  منخمد رططط  عهطططخملإ ر أذطططخ من لإ طططت مطططه اهططط   مذطططه مطططه منوطططرحذب ع طططا     

ن لإ طططت   ططط ح منم غرطططذمة منم غرطططذمة من طططب رمذطططه اه  ططط  ذ  طططب منم غرطططذ من طططلإ م نطططدم مطططلإن م
 -ملآ ر :

ا. ظطططذىف من وذ ططط  ىمنعىممطططم منمصطططلإ   : نطططن ر عطططذط من  طططت حطططىمم مطططخب من وذ ططط  مطططه  
  ً  لإخت ر  ذ و  رلٌإ  ب من وذ  . 5/1/2112فنا  13/11/2111 لإذرخ 

 ر طططمم اطططدم منعلإمطططم ذطططم من غرطططذمة من طططب  حطططذا ه روططط  ن  غرطططذ  طططب منوطططه اىي ا. منه ططط :
   ح رم منعم رلإة من وذر ر ، ملامذ مندً ر  ذ ع طا منخمط   طب ه طلإر من ب  صلإ ا من ع ن، 
 ى  قرطم ن عرهط  منع طىمرب  طلإن ىررممد  ملإن من لإ ت  منعلإمم ادم   ح  ن ىمخ (1)ي منخذمو .
 .مخب رمهر  ىم خب منا منعره  ا ذمخ ومرم  عذط عه   تٌ  منعمذ م غرذ  ب من ذلإ  

مخ ع طططا منمومطططىع ره من وذر رططط  ىمن طططلإ ح   رطططذ ي ذطططلإه رذطططىه  ىررطططم ملا طططذ . ملاد رطططلإذ: ث
   قرططم من ذططلإ    ططره منمومططىع ره مد مططلإن من لإ ططت ىمططخ  ططن  طط ح اططدم منم غرططذ  (2)م ذطلإ "ي.

 من وذر ر  ىمن لإ ح   ب عىممم منعمذ منرمهب ىخذولإة من  صرم نملإخب حذمرم من خذرز.
 وذ طط  لا وططرملإ فدم ط. مأاططخمذ: اه من لإ ططت مططخ ردوططذ  عططط ا ططذمخ منعرهطط  دططتم مططخب منخطط

 .ذلإهة حىر  
   منعلإمم  لإ  ذمف  قح خىه من خدم  لإنعمم.ذ من لإ ت: ىمخ  ن   ح ادم ر.  أ و
 -السلامة الخارجية:إجراءات  2-4-3

 -   قم منوتم  مندلإذور  عهخملإ  ذىه من وذ   دلإنر  مه م دحلإد ملآ ر :    
هط  ن وذ ط  ادطذي دطتم   طذب  هورطد : نطن ر عطذط ا طذمخ منعرتداخل المواقف  التجريبيفةأ.   

  وذ   من  ت.

منم  ططمه  منططخذىز منهظذرطط  ىمنعم رطط   ططن فعحططلإد منمططلإخب منخذموططر   المففادة الدراسففية: .  ب
هووطططططولإ نذ  طططططلإ منمومطططططىع ره مطططططه دطططططتم نموطططططلإذمة من طططططخذرز ىمن طططططخذرز منمصطططططغذ منم ذطططططذ 

 ىمنعم ر  مه م م مخذز منملإخب.منم لإ ذمة منهظذر  

                                                           
(1)

 : )عواى، دار الوط٘رج للٌشر ّالرْزٗع 1، طينبىج انجحش انعهًي رصًيى انجحش ًانزحهيم الإحصبئيرل ) ّآخرّى(؛ ضع٘ذ ال 

 .238( ص 2117ّالطثاعح،    
(2)

  -391( ص2111: )عواى، دار الوط٘رج للٌشر ّالرْزٗع ّالطثاعح،  2، ط ينبىج انجحش في انززثيخ ًعهى اننفضضاهٖ هذوذ هلذن؛  

    392. 
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 طخذرز منموطلإذمة   خذرز منملإخب مخذز مطلإخب حذمرطم من طخذرز، نملإن  ة:مدرس الماد   ج.
 من خذرور  من ت   نحتا ذ  لإ منمومىع ره وىمد  ولإه ولإ منهظذً اى منعم ب.

: ح قططططة ومرططططم منططططخذىز منعم رطططط  نذ  ططططلإ منمومططططىع ره  ططططب مكففففان إجففففراء التجربففففة  د. 
  ر  ولإمع  خرلإنا.   منمتعا مندلإذور  ىمنقلإعلإة منخذمو  نذ ر  من ذ ر  منذرلإ

 -:الوسائل والأدوات والأجيزة المستخدمة في البحث 2-5
 -:وسائل جمع المعمومات 2-5-1

 .مصلإخذ منع مر  منعذ ر  ىم وه ر منمنمذموم ى  -1

 منمت ظ . -2

 منمقلإ تة من دصر . -3

 ملاو  رلإه. -4

 .لاد  لإذمة ىمنقرلإزم -5

   -الأدوات المستخدمة في البحث: 2-5-3

 (2عخخ  ، مخن2عخخ ، رخ2عخخ ، حلإرذب2عخخ  )و   ذذمة م هىع  -1

   (11عخخ )   لإم -2

 ون (. 51(  لإذ ولإث ) 11عخخ )  ىمدص -3

 (11احىمم عخخ ) -4

 -:الأجيزة المستخدمة في البحث 2-5-2

 (.2صهم رلإ لإهب عخخ ) (Sony)ذلإمرذم  خرى هىث -1

 (.1رلإ لإهب منمه أ عخخ ) (Sony)هىث    ولإروولإر -2

 (.1عخخ) ( Data showخم لإ  ى)  وولإر علإذط  رلإهلإة-3
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 -الإجراءات الميدانية لمبحث: 3-6
 -:ميارات التدريس إجراءات بناء مقياس 3-6-1

ا  م من لإ ت مندحىمة من طب  طخخالإ ) عطتىً  نمولإذمة من خذرزمقرلإز نغذط  هلإد      
 مطططططذ  طططططلإندحىمة فنطططططا اه عم رططططط   هطططططلإد فً مقرطططططلإز  مه، فد ر طططططرذ  (1)(1999ى ذ طططططىمه 

 -:ملا ر 
 

 -ناء المقياس:بالغرض من  3-6-1-1
اه مندحططططىب م ىنططططا ن هططططلإد مقرططططلإز معططططره اططططى   خرططططخ منغططططذط مططططه منمقرططططلإز   خرططططخمٌ     

ىم  لٌإ، ىملإ اى ملاو عملإم منمه ىخ نوطدم منمقرطلإز، ىاه ا طخ ااطخمف من  طت من طلإنب اطى 
 ن ذ ر  منذرلإ ر .نمولإذمة من خذرز ن حتا منمح قره  ب ذ ر  م هلإد مقرلإز 

 

 -تحديد الظاىرة المطموب قياسيا: 3-6-1-2
ره غططططب   خرططططخ منظططططلإاذب منمح ططططىا مرلإوططططولإ ىاه رذططططىه مووىموططططلإ ى ططططخىخالإ ىم طططط ره     

 اب مولإذمة من خذرز. ملإملٌإ، ىاه منظلإاذب من ب روخف من  ت فنا مرلإوولإ 
 -تحديد مجالات المقياس:  3-6-1-3

مطلإن من لإ طت    خرطخ منموطلإلاة مطه ، ة من طخذرزموطلإذم عخ اه  خخ من لإ ت مووطىن  
 موططلإذمة من ططخذرزمنع مرطط  دمة منعتمطط   مووططىن ىمنمذموططم ع ططا منمصططلإخذ  ملاحططتثدططتم 

ىمنم  طططذمة منمح طططىا  ىم ذاطططلإ نطططخي ) من دحطططرح، من هورطططد، من قطططىرن(  صططط ىدصلإر ىمذىهلإ ططط 
 رمطلإ رع قطخ اهوطلإ ،  ىصم من لإ ت فنا مومىع  مطه منموطلإلاة ح    ذ ر  من ذ ر  منذرلإ ر 
، ىن    ططة مططه صطط     خرططخ منموططلإلاة ىمططخي مموططلإ (16 )  غحططب اططدم منمووططىن ىمن لإنغطط 

   طططمه منموطططلإلاة من طططب  طططن  )*(، مطططلإن من لإ طططت  لعطططخمخ موططط  لإه نموطططلإذمة من طططخذرز م ر وطططلإ 
ىح ططا مططهون  ،)**(ع ططا مومىعطط  مططه مند ططذمد منم دصصططره  خرططخالإ ىمططه  ططن عذ ططولإ 

)من دحرح، من هورطططد، نموطططلإذمة من طططخذرزىمطططخي  غحر وطططلإ  لإمذطططم موططط  خرطططخ مطططخي صطططت ر  
(،  ططأه 0.05عهططخ موطط ىي خلانطط  ) Chi Square)  2مربففع كففا( لإوطط دخمن ى ، من قططىرن(
( منم وطططى   عهطططخملإ  ذطططىه مذ طططذ مطططه مرم وطططلإ منوخىنرططط   لهوطططلإ  ذطططىه نصطططلإنا 2كفففا مرمططط  )

                                                           
(1)

 : ) الماُرج، دار الفكر  1، طانميبص في انززثيخ انزيبضيخ ًعهى اننفض انزيبضيهذوذ دطي علإّ ّهذوذ ًصر الذٗي رضْاى؛  

 .319ص( 1999العرتٖ،     
)*(

 ( 1اًظر هلذك ) 
)**(

 ( 2هلذك ) 
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 ا( ى طب اطدم من لإنط  مأولإ   من ب  قلإ طم اذ طذ من ذطذمذمة لآذمد مند طذمد ) صط ا اى لا  صط
( منم وطططى   ممطططم مطططه مرم وطططلإ منوخىنرططط   طططت 2كفففارع مطططخ منموطططلإم، امطططلإ عهطططخملإ  ذطططىه مرمططط  )

، ىع ططا  ططىد  (1)نططرز اهططلإل م وططلإم مططه م ططم مند ططذمد ع ططا صططت ر     هططرع مططخ منموططلإم 
 .( ر ره دنل3ىمنوخىم ) ممولإ( 13)دنل  ن مع ملإخ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

                                                           
(1)

 ك الذركٖ للفرق الوشاركح فٖ الذّرٕ الووراز دطي صالخ هِذٕ؛ الرٌثؤ تالاًجاز الفرلٖ علٔ ّفك الرْافك الٌفطٖ الاجرواعٖ ّالرواض 

 .66، ص2111تكرج الطلح، أطرّدح دكرْراٍ ، كل٘ح الررت٘ح الرٗاض٘ح، جاهعح تاتل،     
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 (2جذًل )

 راء الخبراء حول صلاحية المجالات لمقياس ميارات التدريس( لآ2اختبار ) كانتائج يبين 

 ييبراد انزذريض يجبلاد 
عذد 

 انخجزاء
 انًٌافمين

غيز 

 انًٌافمين

ليًخ كب
3
 

 انًحظٌثخ

ليًخ كب
3
 

 انجذًنيخ

يظزٌٍ 

 انذلانخ
 ييبرح انزخطيظ د

 9.8 2 17 31 الأىذاف انزعهيًيخ  1

2.84* 

 دانخ

 دانخ 7.3 4 16 31 انًحزٌٍ ًرنظيى انززبثع رحهيم  3

 دانخ 9.8 2 17 31 رحهيم خصبئص انًزعهى  2

 دانخ 16.3 1 19 31 رخطيظ انذرص  4

 غيز دانخ 1.8 7 12 31 ًضع جذًل سيني  5

 دانخ 13.3 3 18 31 رحذيذ يصبدر انزعهى ًانٌطبئم انًظزخذيخ  6

 دانخ 9.8 2 17 31 رحذيذ عنبصز اطززاريجيبد انزذريض   7

 غيز دانخ 1.3 11 9 31 رحذيذ انٌاجت انًنشني ًيعبنجزو  8

  ييبرح انزنفيذ               

 دانخ 16.3 1 19 31 عزض انذرص   9

 غيز دانخ 1.8 13 8 31 رصنيف ًصيبغخ ًرٌجيو الأطئهخ.  11

 انخد 7.3 4 16 31  .اطزضبرح انذافعيخ ًإصبرح انزجبه انطلاة  11

 دانخ 9.8 2 17 31 انزغذيخ انزاجعخ  13

 دانخ 7.3 4 16 31 الارصبل ًانزعبيم الإنظبني  12

 دانخ 16.3 1 19 31 إدارح انصف  14

 دانخ 9.8 2 17 31 يزاعبح انفزًق انفزديخ  15

  ييبرح انزمٌيى            

 دانخ 16.3 1 19 31 انزمٌيى  16

 
 ( 3.84( تساوي )0.05) ومستوى دلالة 1( = 1-2عند درجة حرية ) ةلجدولي( ا 2كا) *قيمة
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، ىن قخرذ م امر  م( مولإ13) نمولإذمة من خذرزى دنل اص ا عخخ منمولإلاة     
، ملإن من لإ ت  عذط مولإذمة من خذرزمنهو ر  نذم مولإم مه ادم منمولإلاة  ب مرلإز 

ن   خرخ م امر  ىح ا مهو )*(منم دصصرهمند ذمد ى منمولإلاة ع ا مومىع  مه 
( 10-0ع ا ى م مقرلإز م خذث ر ذىه مه ) مولإذمة من خذرزمنهو ر  ن مولإلاة  ب 
( ن مولإم م مم صوذ( ن مولإم م ذ ذ اامر ، ىمنخذو )10) خذولإة،  عحا منخذو 

منهو   نذم مولإم  ن مومة ملاامر  ىمو دذوة ،)**(مولإذمة من خذرزاامر   ب  م رم 
 ،(979نذم منمولإلاة ىمن لإنغ  ) منهو ر  نلأامر منذ ب ومىث ممنع ا  ملاامر  منهو ر 

لأامر  منهو ر  نذم مولإم، ىأرولإخ عخخ منوقذمة منهو   منمرىر  نى دنل ه صم ع ا 
(  قذب ن مقرلإز، ى  ذا م امر  110نذم مولإم  وا اامر   منهو ر  مم ذج من لإ ت )

منوقذمة منذ ب ن مقرلإز  ب عخخ  مولإذمة من خذرزمنهو ر  نذم مولإم مه مولإلاة 
(  ن   خرخ عخخ منوقذمة نذم مولإم  وا اامر   منهو ر   عخ 100ى قورن منهلإ   ع ا )

 ( ر ره دنل. 4 قذرا منهلإ   فنا ممذا عخخ ص را. ىمنوخىم )
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
)*(

 ( 2اًظر هلذك ) 
)**(

 ( 3ذك )اًظر هل 
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 (4جدول )
 ونسبيا المئوية وأىميتيا النسبية وعدد الفقرات لكل مجالميارات التدريس مجالات يبين 

 المجالات ت

 (11 – 1أىمية كل مجال )
الدرجة 

التي حصل 
عمييا 
 المجال*

الأىمية 
النسبية 
 لممجال**

النسبة 
المئوية 
للأىمية 

 ***النسبية

عدد 
 الفقرات

عدد 
الفقرات 
بعد 
 التقريب

 الملاحظات

 9 8.764 7.967 78 156 التعميمية الأىدا  1

 تعتمد
 

 6 6.460 5.873 57.5 115 تحميل المحتوى وتنظيم التتابع 3

 9 9.269 8.426 83.5 165 تحميل خصائص المتعمم 2

 8 8.146 7.405 73.5 145 تخطيط الدرس 4

5 
تحديد مصادر التعمم والوسائل 

 8 7.584 6.894 67.5 125 المستخدمة

6 
تحديد عناصر استراتيجيات 

 8 7.977 7.252 71 143 التدريس

 9 8.707 7.916 77.5 155 عرض الدرس 7

8 
ثارة انتباه  استثارة الدافعية وا 

 8 8.146 7.405 73.5 145 الطلاب 

 8 8.426 7.660 75 151 التغذية الراجعة 9

 9 8.764 7.967 78 156 ميارة الاتصال والتعامل الإنساني 11

 11 10.674 9.703 95 191 أدارة الص  11

 6 5.954 5.413 52 116 مراعاة الفروق الفردية 13

 11 11.123 10.112 99 198 التقويم  12

 110 110 111 979 1990 المجموع
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 (1) أعمى درجة في الأىمية× عدد الخبراء  = الدرجة الكمية لممجال     

                            =31  ×11   =311 
 مجموع درجات المجال                                     
 111×                                   ية النسبية لممجال =الأىم     

 الدرجة الكمية لممجال                                    
 الاىمية النسبية لممجال                                       

 111 ×النسبة المئوية لممجال =                                           
 مجموع الاىمية النسبية لجميع المجالات                               

                              
 عدد الفقرات الكمي ×النسبة المئوية لممجال                              

 عدد الفقرات =         
                                              111 

 
   -:يغة الأولية لفقرات لممقياسأعداد الص 3-6-1-4

. ى عذف منوقذب ع ا اهولإ م مقرلإز ر ذىه مه عخخ مه منوقذمةمه منمعذىف فه ذ     
  ، وحا  فنا ى خمة مصغذ اى ر   عمم اى ىموا اى و مم موذخ لا رمذه    ر   اى  ور  ي

رلإز ىعهخملإ ره وب من لإ ت مه دحىمة منمق .(2)ى عخ منوقذب ى خب منمقرلإز م ولإور  ي
من ب دذذة ولإ قلإ رص ا مه من ذىذً اه رقىن  لعخمخ  قذمة مقرلإو  ى ومرعولإ مع مخم 

   ب  دنل ع ا منمصلإخذ ىمنمذموم منع مر   ب مولإم من دصص، ىد ذم   منولإ ق
 .منمولإم مندً رعخ ن  منمقرلإز

 عخ عم ر  فعخمخ  قذمة منمقرلإز مه ااطن مندحطىمة، ى  ح طا عم رط  فعطخمخ  قطذمة ى      
مقرطططلإز  طططىم ذ  طططذىح معرهططط  نطططخي مصطططمن منمقرطططلإز، ىاطططب منططط مذه مطططه منمطططلإخب منع مرططط  من

منم دصص  ىمنم ع ق   لإنمى ىعلإة منمذمخ مرلإوطولإ،   طتٌ عطه معذ ط  منحذمرطم منمد  وط  
 ذ لإ ططط  منموطططذخمة   طططا روططط حرم اه رد طططلإذ مهوطططلإ مطططلإ رهلإوطططا اطططخف ملاد  طططلإذ، ىمنحتمططط  

                                                           
(1)

 .118، ص1999،  انًصذر انظبثكهذوذ دطي علإّ ّهذوذ ًصر الذٗي رضْاى؛  
(2)

 ( 2111: ) تغذاد، هكرة ادوذ الذتاغ للطثاعح ّالاضرٌطار،   يجبدئ انميبص ًانزمٌيى انززثٌيآخرّى(؛ صثاح دط٘ي العج٘لٖ ) ّ 

 .47ص    
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اه  ذىه ن  منقخذب ع ا  حطىرذ ىمٍ  ذطلإذ منمىممطف  من غىر  ىووىن  من ع رذ   غ   ورح ، ى
 . (1)من ب ر مذه مه دتنولإ مرلإز منقخذب اى منوم  منمذمخ مرلإوولإ

ىمه من ذىذً منعمم ع ا فعخمخ  قذمة منمقرلإز  ب ىمة م ذذ لاه دنل رمها     
، ذملإ مه  مه منمو  وه م نرن م مذدذص  منذلإ ر  نمذموع ولإ ى عخر ولإ ممنمصمن منو

قرلإن  لعخمخ عخخ مذ ذ مملإ ر رن مه منوقذمة ، نر  قا مهولإ عخخ ذلإف  رغحب ملإ اى من
 .مح ىا  رملإ نى وذي  دف  ع ولإ اى مو  علإخم نو ا اى لآدذ

، ر ن منعمم ع ا  ومرعولإ  ب ه عم ر  فعخمخ منوقذمة ىمذموع ولإى عخ ملاه ولإد م    
 قذمة منمقرلإز مهولإ  ، ىاهلإل  صهرولإة عخرخب هذ ا ىهومم  مىو ولإىم خ مقرلإز
 (2):ملآ ب

 .ث منوقذبهى -1
 منمى ىعلإة منم لإ و . -2

 منوخف منو ىذب. -3

ع ملإ اه من لإ ت اع مخ  ب  صهرف  قذمة مقرلإو  ى ذ ر ولإ ى ومرعولإ ح قلإ ن وخف 
 . ذم مندً رذمم م ققلإ  اخمف     ى لإن منو ىذب،

 -:ىمةم ىنر  مه دتم عخخ مه مندح  ن فعخمخ منوقذمة  صىذ ولإى 
 عطط منمقطلإ تة  ىاوطذمد عط منوقذمة  لإلا ولإم مطم منم طذف   أعخمخملإن من لإ ت  -1

ن ظوططططذ  م دططططذمد  ططططن ملا وططططلإم ع ططططا  عططططط مهوططططلإ ى عططططخرم منطططط عط  )*(من دصططططر 
 .ملاىنر  لإنصىذب 

 مولإذمة من خذرز.م حذ منهظذر  من ب  هلإىنة  عط منوقذمة مه  ى م -2
   -تحديد صلاحية فقرات المقياس: 2-6-1-5

، مطططلإن (  قطططذب111 عطططخ فعطططخمخ  قطططذمة منمقرطططلإز  صطططرغ ولإ م ىنرططط  ىمن طططلإند عطططخخالإ )       
ىمنمىرعططط  ع طططا   من طططخذرز قطططذمة مقرطططلإز موطططلإذمة    طططمه  )**(من لإ طططت  لعطططخمخ موططط  لإه 

                                                           
(1)

               (  1995: ) ت٘رّخ، هكرثح الفلاح للٌشر ّالرْزٗع، انميبص ًانزمٌيى اننفظي ًانززثٌيهوذّح عثذ الوٌعن الكٌاًٖ ّع٘طٔ عثذ الله جاتر؛  

 .141ص 
(2)

دط٘ي هٌاذٖ ضاجد؛ تٌاء ّذمٌ٘ي هم٘اش الوعرفح العلو٘ح ّعلالرِا تالأداء الرذرٗثٖ لوذرتٖ الوصارعح الذرج، رضالح هاجطر٘ر، كل٘ح  

 .71، ص2111الررت٘ح الرٗاض٘ح، جاهعح تاتل، 
)*(

 ( 4اًظر هلذك ) 
)**(

 ( 5اًظر هلذك ) 
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، ى ح ططططا مططططه مند ططططذمد   ططططدرص )**(مٌ ( د رططططذ 20ىمن ططططب عذ ططططة ع ططططا ))*(لاٌ موططططلإ (13)
عطططخرم منمق طططذج اى صطططرلإ    قطططذمة وخرطططخب   طططت عطططه من  ،منوقطططذمة منصطططلإن   مطططه عطططخمولإ

( اه ي ا  طططم ىوطططر   ن  أذطططخ مطططه صطططت ر  Eble 1972، فد ر طططرذ )ر  لإووطططلإ منموطططلإم
 قذمة منمقرلإز مرلإن عخخ مه مند ذمد ىمنمد صره   قخرذ صطت رلإ ولإ نقرطلإز منصطو  من طب 

صت ر ولإ  طب  نغذط من ذن ع رولإ مه  رت صرلإ   منوقذمة اى ،(1)ى عة مه مو ولإي
 مولإذمة من خذرز.ز مرلإ

  Chi Square) 2مربع كا (ى عخ ومم من رلإهلإة ى وذرغولإ مو دخن من لإ ت مد  لإذ     
 ققة  من ب، فد اظوذة منه لإر  م ىم منوقذمة ذف ع ا منوقذمة منصلإن   مه  رذالإن  ع

( ىمو ىي 1( عهخ خذو   ذر  )3.84)  ىمن لإنغ  ىنر( منوخ2ذلإ ذ ذ مه مرم  )امرملٌإ 
( ى ودم رذىه عخخ  قذمة 99، 88، 79، 49، 33، 9، ملإ عخم منوقذمة )(1.15خلان  )

  .( ر ره صت ر   قذمة منمقرلإز5ىمنوخىم ) (  قذب م  قر ،114منمقرلإز )
 (5) جدول

 التدريس ميارات الفقرات لمقياس صلاحية حول الخبراء راءلآ( 2كا) اختبار نتائج يبين

 ت
د عد المحور الأول : مهارات التخطيط  

 الخبراء
 الموافقين

غير 
 الموافقين

 2قيمة كا
 المحسوبة

 2قيمة كا
 الجدولية

مستوى 
 الاهداف التعليمية  الدلالة

 9.8 3 17 22 ٌحدد الهدف من المهارة 1

3.84* 

 دالة

 دالة 7.2 4 16 22 ٌعرف مفهوم المهارة 2

 دالة 9.8 3 17 22 ٌجزأ المهارة 3

 دالة 16.2 1 19 22 رةٌربط بٌن أجزاء المها 4

 دالة 9.8 3 17 22 ٌطبق المهارة 5

 دالة 12.2 2 18 22 ٌكرر أداء المهارة 6

 دالة 9.8 3 17 22 ٌربط بٌن أكثر من مهارة 7

 دالة 9.8 3 17 22 ٌحدد الهدف من المهارة 8

 1.8 7 13 22 سلوب البدء بالكلام وانهائهأٌختار  9
غٌر 
 دالة

                                                           
)*(

 ( 5اًظر هلذك ) 
)**(

 (2اًظر هلذك ) 
(1)

 Eble,R, ,Essential of educational measurement 2
nd

 edition, new York prentice- Hill,1972, p555.   
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  تحليل المحتوى وتنظيم التتابع              

 دالة 9.8 3 17 22 ٌحدد اسم المهارة المختارة 12

 دالة 12.2 2 18 22 ٌعطً فكرة عامة عن المهارة 11

 دالة 9.8 3 17 22 ٌشرح المهارة الجدٌدة وربطها بالمهارة السابقة 12

 7.2 4 16 22 ٌتدرج بشرح المهارة من السهل الى الصعب 13

3.84* 

 دالة

 دالة 9.8 3 17 22 ربط اجزاء المهارة بعضها بالبعض الاخر 14

15 
ٌقدم المهارة بأسلوب مفهوم ومناسب لمستوى 

 الطلاب
 دالة 7.2 4 16 22

  تحليل خصائص المتعلم              

  9.8 3 17 22 معرفة عمر المتعلم 16
 دالة

 دالة 9.8 3 17 22 معرفة الحالة الاجتماعٌة 17

 دالة 16.2 1 19 22 معرفة مستوى اداء المتعلم 18

 دالة 9.8 3 17 22 معرفة المرحلة الدراسٌة للمتعلم 19

  12.2 2 18 22 معرفة مكان سكن المتعلم 22
 دالة

 دالة 9.8 3 17 22 معرفة الحالة الصحٌة للمتعلم 21

 دالة 12.2 2 18 22 معرفة المستوى الثقافً للوالدٌن 22

 دالة 12.2 2 18 22 معرفة مكان عمل الوالدٌن 23

 دالة 9.8 3 17 22 معرفة التحصٌل الدراسً للوالدٌن 24

  تخطيط الدرس              

 دالة 9.8 3 17 22 ٌعد خطة الدرس 25

 دالة 9.8 3 17 22 ٌهٌئ الأدوات المستخدمة فً الدرس 26

27 
دة ٌنظم وقوف الطلاب للسماح للجمٌع بمشاه

 وسماع شرح المهارة
 دالة 16.2 1 19 22

 دالة 7.2 4 16 22 ٌحدد طرٌقة التدرٌس المستخدمة بالدرس 28

29 
مناسبة خطة التحضٌر للزمن المخصص للدرس 

 وللمهارة المطلوبة
 دالة 9.8 3 17 22

32 
معرفة مناسبة المادة اللغوٌة لمستوى الطلاب 

 وخلفٌاتهم
 دالة 7.2 4 16 22

 دالة 9.8 3 17 22 دد الخطة الفصلٌةٌح 31
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 دالة 7.2 4 16 22 ٌحدد الخطة السنوٌة 32

  تحديد مصادر التعلم والوسائل المستخدمة              

ٌر غ 1.8 7 13 22 ٌحدد المادة الدراسٌة عن المهارة 33
 دالة

 دالة 9.8 3 17 22 ٌحدد مصدر المادة الدراسٌة 34

 16.2 1 19 22 تعلٌمٌة المناسبة لكل مهارةٌحدد الوسٌلة ال 35

3.84* 

 دالة

 دالة 7.2 4 16 22 تكون الوسائل المستخدمة محققة للهدف 36

 دالة 16.2 1 19 22 الأنشطة مفٌدة ومحببة لدى الطلاب 37

 دالة 9.8 3 17 42 ٌنظم الوسائل التعلٌمٌة بشكل جٌد  38

 دالة 12.2 2 18 22 ٌستخدم الوسائل بالوقت المناسب لها 39

 دالة 9.8 3 17 22 تحضٌر الوسٌلة وتنظٌمها بشكل جٌد 42

  تحديد عناصر استراتيجيات التدريس              

 دالة 9.8 3 17 22 ٌستخدم الأسلوب المناسب للمهارة 41

 دالة 7.2 4 16 22 ٌستخدم مصطلحات بسٌطة ومعروفة عن المهارة 42

43 
وت واضح ومسموع من قبل ٌشرح المهارة بص

 الجمٌع
 دالة 16.2 1 19 22

44 
ٌستخدم الكلمات والعبارات والجمل المناسبة 

 للطلاب
 دالة 9.8 3 17 22

 دالة 9.8 3 17 22 لا ٌتقٌد بمكان محدد فً الساحة 45

46 
ٌؤجل معالجة الاخطاء الصعبة الى المراحل 

 القادمة
 دالة 16.2 1 19 22

 دالة 9.8 3 17 22 المفاجئة فً الدرس ٌحدد الالعاب 47

48 
التفرٌق بٌن الاخطاء والمشكلات التً تتطلب 

 المعالجة
 دالة 7.2 4 16 22

 المحور الثاني: مهارة التنفيذ              
 عرض الدرس              

 

غٌر  1.8 7 13 22 التقدٌم للدرس فً مهارة محددة ولمستوى معٌن 49
 دالة

 دالة 9.8 3 17 22 المهارة المطلوبة وعدم الاطالةٌشرح  52

 دالة 7.2 4 16 22 ٌتسلسل فً أداء المهارة عند شرحها وعرضها 51

 دالة 16.2 1 19 22 ٌقوم المدرس بعرض أنموذج كامل عن المهارة 52
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53 
ٌقوم المدرس بتكرار عرض الأنموذج عن 

 المهارة
 دالة 9.8 3 17 22

 دالة 7.2 4 16 22 كً ٌسهل تعلمهاٌجزأ المهارة ل 54

 دالة 9.8 3 17 22 ٌلاحظ الفروق فً أداء المهارة  55

 دالة 7.2 4 16 22 ٌوفر قواعد الأمان عند تطبٌق المهارة 56

57 
ٌستخدم حركات الٌدٌن وتغٌٌر قسمات الوجه أثناء 

 الشرح بشكل جٌد ومعتدل
 دالة 16.2 1 19 22

 الدافعية واثارة انتباه الطلاباستثارة               

3.84* 

 

58 
ٌستخدم الأسالٌب اللفظٌة فً توجٌه الانتباه 

 للطلاب
 دالة 9.8 3 17 22

59 
ٌستخدم الأسالٌب غٌر اللفظٌة فً توجٌه الانتباه 

 للطلاب
 دالة 7.2 4 16 22

 دالة 16.2 1 19 22 ٌثٌر انتباه الطلاب وتشوٌقهم للدرس الجدٌد 62

 دالة 9.8 3 17 22 حركات مفاجئة باستمرارٌعطً  61

 دالة 12.2 2 18 22 ٌشجع وٌحفز الطلاب على الأداء الجٌد 62

63 
ٌحافظ على حٌوٌة الطلاب وتفاعلهم مع الموضوع 

 طول الدرس
 دالة 9.8 3 17 22

 دالة 7.2 4 16 22 ٌوجه الاسئلة للطلاب لخلق جو المنافسة 64

65 
قادم وتشجٌع الطلاب ٌشوق الطلاب للدرس ال
 للتفكٌر فٌه والاستعداد له

 دالة 16.2 1 19 22

  التغذية الراجعة              

 دالة 7.2 4 16 22 ٌحدد الأخطاء التً تحدث 66

 دالة 9.8 3 17 22 ٌصحح أخطاء الطلاب 67

 دالة 7.2 4 16 22 ٌركز المدرس على تكرار الأداء الصحٌح 68

 دالة 16.2 1 19 22 للطلاب بأداء المهارةٌعطً الفرصة  69

72 
ٌستخدم الصوت لإظهار عدم الموافقة علة الأداء 

 غٌر الصحٌح
 دالة 9.8 3 17 22

 دالة 9.8 3 17 22 ٌعطً الفرصة للمشاهدة الجٌدة للأنموذج 71

 دالة 7.2 4 16 22 ٌشارك فً الأداء أو تقدٌم الأنموذج 72

73 
ناداة كل طالب باسمه ٌحفظ أسماء الطلاب وم
 الذي ٌجب أن ٌنادى به

 دالة 16.2 1 19 22

  الاتصال والتعامل الانساني              

74 
ٌزٌد من تفاعل الطلاب معه بالكلام أو المشاركة 

 بالأداء
 دالة 9.8 3 17 22



82 

 دالة 7.2 4 16 22 ٌزٌد تفاعل الطلاب فٌما بٌنهم أثناء الأداء 75

 دالة 16.2 1 19 22 س أكثر من حاسة أثناء الأداءٌشرك المدر 76

 دالة 7.2 4 16 22 ٌعطى فرصة للإصغاء الجٌد 77

 دالة 16.2 1 19 22 ٌربط ما تعلمه الطلاب فً الدرس بالحٌاة العامة 78

 2.2 11 9 22 حد الطلاب المؤدٌنأٌزٌد من تفاعله مع  79
غٌر 
 دالة

 9.8 3 17 22 ودقة التعبٌر ٌوضح صوته والطلاقة فً الكلام 82

3.84* 

 دالة

 دالة 7.2 4 16 22 ٌشعر المخطئ بخطئه بطرٌقة غٌر مؤذٌة 81

82 
ٌرفع الصوت وخفضه وتغٌٌر النغمة الصوتٌة عند 

 الرضا على الأداء
 دالة 16.2 1 19 22

  دارة الصفأ              

 دالة 9.8 3 17 22 ٌنظم مكان الدرس 83

 دالة 7.2 4 16 22 رس وضعه داخل الساحةٌغٌر المد 84

 دالة 9.8 3 17 22 ٌهتم بحركته أثناء الدرس 85

 دالة 12.2 2 18 22 ٌهٌئ الأدوات والكرات ومستلزمات الدرس 86

 دالة 9.8 3 17 22 ٌعطً إشارة البدء والتوقف 87

 3.1 7 35 22 ٌعطً فرصة للاصغاء الجٌد 88
غٌر 
 دالة

 دالة 7.2 4 16 22 والسٌطرة علٌهم ٌقود الطلاب 89

 دالة 9.8 3 17 22 ٌستخدم الصافرة فً إدارة الصف 92

 دالة 7.2 4 16 22 ٌستخدم التشكٌلات والأوضاع المختلفة 91

 دالة 16.2 1 19 22 ٌؤدي أحد الطلاب أو أكثر المهارة أمام زملاءه 92

 دالة 9.8 3 17 22 ٌوزع الأدوار على الطلاب 93

  مراعاة الفروق الفردية              

94 
ٌعرف مستوى الطلاب وخلفٌاتهم السابقة عن 

 المهارة
 دالة 9.8 3 17 22

 دالة 9.8 3 17 22 ٌلاحظ الفروق الفردٌة فً أداء المهارة 95

96 
ٌراعً الفروق الفردٌة فً استٌعاب شرح المهارة 

 والتفاعل مع الطلاب
 دالة 12.2 2 18 22

97 
ٌقسم الصف إلى مجموعات متعاونة وفق 

 مستوٌات الطلاب
 دالة 9.8 3 17 22
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98 
ٌراعً الفروق الفردٌة فً تصوٌب الأخطاء من 

قبل المدرس أو أحد الطلاب و الوقت المناسب 
 لذلك

 دالة 16.2 1 19 22

 التفرٌق فً استخدام المفاهٌم الخاصة بالمهارة 99
22 

8 12 2.8 
غٌر 
 دالة

  التقويم              

122 
ٌتابع خطة الدرس ومدى ملاءمتها لظروف 

 الطلاب وإمكانٌاتهم
 دالة 16.2 1 19 22

121 
ٌلتزم بتطبٌق خطة الدرس ومدى ملاءمتها 

 لأعمار وقابلٌات الطلاب
 دالة 7.2 4 16 22

 12.2 2 18 22 مة الخطة لأعمار وقابلٌات الطلابءٌعرف ملا 122

3.84* 

 دالة

 دالة 16.2 1 19 22 لمامه بالمادة التً ٌقدمها للطلابإف مدى ٌعر 123

 دالة 7.2 4 16 22 معرفة  قوة شخصٌته وعلاقته بزملائه والمدرس 124

125 
ٌهتم بتنظٌم الملاعب وتهٌئة الأدوات 

 والمستلزمات الخاصة بالدرس
 دالة 12.2 2 18 22

 دالة 9.8 3 17 22 ٌهتم بسلامة الطلاب من الإصابة  126

 دالة 7.2 4 16 22 ٌهتم بالقٌافة والمظهر الخارجً 127

 دالة 12.2 2 18 22 معرفة  قدرته على اكتشاف الأخطاء وتصحٌحها 128

 دالة 9.8 3 17 22 ٌحقق الأهداف التعلٌمٌة الخاصة بالدرس 129

112 
ٌحدد مواطن القوة والضعف لدى الطلاب أثناء 

 أداء المهارة بالدرس
 دالة 7.2 4 16 22

 

 (3.84) تساوي( 0.05) دلالة ومستوى 1( = 1-2) حرية درجة عند لجدولية( ا 2كا) قيمة*
      

(  قطططذب مىرعططط  ع طططا منموطططلإلاة 104منعطططخخ منذ طططب نوقطططذمة منمقرطططلإز ) ى طططدنل مصططط ا     
ع ا ى م ىره مامر  ذم مولإم، ىصرغة منوقذمة ع ا  طذم ع طلإذمة  قذرذرط  رم طم ذطم 

من ططخذرز ) من دحططرح، من هورططد، من قططىرن(،    عطط  دموطط   ططخمرم ن ولإ طط  اططب  مهوططلإ موططلإذمة
 .  ( عرف، مق ىم، م ىوح، ورخ، ورخ وخمٌ )
 -:تحديد أسموب صياغة فقرات المقياس 3-5-1-6

 ا ططط  ىاطططى  ( lekart)  اع مطططخ من لإ طططت  طططب صطططرلإ    قطططذمة منمقرطططلإز ع طططا اوططط ىا     
وطلإنرا من طلإرع   طب منقرطلإز ىمن  طىت من ذ ىرط  مندً رعخ مطه م نم عخخ م أو ىا ملاد رلإذ 
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ىمنهووططر ، فد رقططخن ن موطط ورا مىموططلٌإ ىرح ططا مهططط    خرططخ اولإ  طط   لإد رططلإذ  ططخرم مططه عطططخب 
   (1)-اى: ( lekart)  خمرم نولإ اىرمه مد  و  ىمه ا ذرالإ ملإ رمرر او ىا

   . م ع   صخم ى  لإة علإنرره –1
 .رق م مه خذو  من دمره ىعلإمم منصخ   –2
 .ووم ملاو عملإم ىمنوون، ىرع ذ عه  ذذب ىم خب –3
  . مررم  لإنمذىه  نذ ذب من خمرم نذم  قذم  –4

 (2)-:ملآ ر   ب صرلإ    قذمة منمقرلإز ندم ا  م من لإ ت منقىمعخ
 .  صرلإ   منوقذمة  أو ىا ىم ا ى ورح -
 .اه  ذىه منوقذب مع ذم عه  ذذب ىم خب ىملإ    ن وورذ ىم خ –
   .اً   مرا  رذ مقصىخ ن ولإ   منص ر  د ى منوقذمة مه  –
 اه  ذىه منوقذمة مترم  نمو ىي منمو ور ره.  -
   -:داد تعميمات المقياسع  ا 3-6-1-7

ر  اخمد ملاد  لإذ فه مه  ذىح منمقرلإز منورخ اه ر  مه  ع رملإة  ى ا ذرو    
،  لإن ع رملإة اب ىصىم فنا منوخف مندً ى م مه مو  وم منى  ذم ص را مه ا

، من ب رو م اه  ذىه  ورح  ىىم    منرمه    اخمب  عذرور  ن هورد ملاد  لإذ لإ م
 ن ولإ   عه  قذمة منمقرلإز ىذرور   وورم مأولإ لإة . ،منمومىج   

ولإ  ب فهولإج عم ر  فوذمد فه نى م  ع رملإة منمقرلإز اامر  لا رو ولإه       
 لإر  م من ع رملإة  ب  وورذ هاد منخذمولإة اامر  منخىذ مندً   ذ   ،  قخ ا   ةمنمقرلإز

مندً رصعا مع  فوذمد عم ر  منمقلإذه   ره ه لإر  ملاد  لإذ ، ملاد  لإذمة اى من أ رذ  رولإ
 (3).منىم خ  ب منمىممف منمد  و 

 عطططخ  ع رمطططلإة منمقرطططلإز  م لإ ططط  ي منطططخنرم منطططدً رو ذ طططخ  ططط  منموططط ورا ن ولإ ططط  عطططه ى     
ه  ع رمطططلإة اه  ذطططىه وطططو   ىمووىمططط   قطططذمة منمقرطططلإز، ىذمعطططا من لإ طططت عهطططخ ى طططع  من 

 (4).ي ملإه ملاولإ   منص ر   اى ى م  ع رملإة  ووم ع ا منمورا منوىما منص را

                                                           
(1)

 .417( ص1998: )عواى، دار الأهل للٌشر ّالرْزٗع ،2،ط انميبص ًانزمٌيى في انعًهيخ انزذريظيخأدوذ ضلواى عْدٍ؛  
(2)

   ( 2117: ) الماُرج، هكرثح الاًجلْ الوصرٗح، 1، طبضيخالاخزجبراد ًانًمبييض في انززثيخ انزيهصطفٔ تاُٖ ّصثرٕ عوراى؛  

 .41ص     
(3)

 .65، ص2111، انًصذر انظبثكصثاح دط٘ي العج٘لٖ ) ّآخرّى ( ؛  
(4)

 .143( ص1988: ) الوْصل ، دار الكرة للطثاعح ّالٌشر ،  2، ططزائك انجحش انعهًي ًينبىجوّجَ٘ هذجْب؛  
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 -تنفيذ شروط إجراء المقياس: 2-6-1-8
نذب ر ن من صىم ع ا مو ولإ لإة صلإخم  مه منمد  ذره روا   ح منعىممم       

  -:(1)ىمه اان ادم منعىممم ، ذ  ب وتم  مأوذمد مخذ منمو حلإثمن ب رمذه اه    
: ملإن من لإ ت  لوذمدمة  عهب    ح منظذىف منورررلإرر  ظرو  إجراء المقياس -1

، ىع ر   ذص ع ا اه  ذىه من وىر   ب فولإ لإة منمد  ذره ذ رذمٌ  أ رذمٌ  هولإ    ذ  
 .ه منو ىز مهلإو لٌإ نى م منمد  ذرهىمأ لإدب ىمذلإ

دً  عحا  ر  منمىمف من : ىاى م لإىن    حتقنين الموق  الاختباري -2
 .نمهلإو   نخرون  ولإم اخمد منمقرلإز، مم ف لإذب منخم عر  ممن ع رملإة ن مد  ذره

: روا اه  ذىه من ع رملإة منمذ ى   ىم    منمعها ىم خخب وضوح التعميمات   -3
 .نر وها ن عره   ون من ع رملإة ى مأولإ     ذم و رن.

 ب اعتم مخذ مأمذلإه ن ملإه وتم  ىمخ  لإىم من لإ ت   ح منعىممم منمدذىذب      
 مأوذمد مخذ مأمذلإه مه هلإ ر   ورر  م وىمد منمهلإو   ن ولإ   عه  قذمة منمقرلإز.

 -:تصحيح المقياس 3-6-1-9
         ى عططططططططخ ومططططططططم ملاوطططططططط ملإذمة صطططططططط  ة فولإ ططططططططلإة( lekart) م  ططططططططم من لإ ططططططططت حذرقطططططططط     

ي ملاخمب من طططب رذ  طططف  وطططلإ منطططدً رعطططخ  دملإوطططب لإوططط دخمن مو طططلإج  صططط را )عرهططط  من هطططلإد( 
 (.6ى وا منوخىم ) (2)منهلإ   عه ملاولإ لإة من ب  خم ع ا منم غرذمة من ب  قلإزي

 (6جدول )
  الخماسييبين مقياس التقدير 

 الفقرات
 جيد جداً  جيد متوسط مقبول ضعي 
1 2 3 4 5 

 
 عخ اه اعحرة منخذولإة  (  قذبٌ 104ىمخ صممة ملاو ملإذب ع ا اولإز )    
، ى وم مو دذمث منخذو  منذ ر  ن مقرلإز ومم من لإ ت ولإ لإة ع ا منوقذمةنتو 

منخذولإة من ب  صم ع رولإ منمو ورا ع ا  قذمة منمقرلإز، ىع ر   أه اع ا خذو  

                                                           
(1)

 66، ص2111،  ثكانًصذر انظبدط٘ي هٌاذٖ ضاجد ؛  
(2)

 .114( ص1981: )الماُرج، هكرثح الٌِضح الوصرٗح،  2، طانميبص اننفظي ًانززثٌيهذوذ عثذ الطلام؛  
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( املإ خذو  من رلإخ  وب 104( ىاخها خذو  اى )520رمذه من صىم ع رولإ اى )
لإز من قخرذ من ب رمذه من صىم ع رولإ مه دتم ومم خذولإة منمقر (312)
(  خمرم،  ن هقىن   ذ ولإ  ب عخخ  قذمة منمقرلإز 5) قورمولإ ع ا(  ن 3،2،1،4،5)

  -(  قذب ى دنل ه صم ع ا خذو  من رلإخ ىع ا ى م منمعلإخن  من لإنر :104من لإنغ  )
 (15مجموع درجات بدائل الإجابة)                 
 (1)  312 ( = 104عدد فقرات المقياس )×                                      درجة الحياد = 

 (5عدد البدائل )                     
  -ميارات التدريس: التجربة الاستطلاعية لمقياس 3-6-1-10

 عخ اه اهوا من لإ ت مه ى م من ع رملإة مندلإص    هلإد منمقرلإز، عمخ فنا فوذمد      
مه حتا  حتا (8ه )ع ا عره  مذىه  م1/11/2011  لإذرخ  وذ   مو حتعر  

 لإنحذرق  منع ىمرر ، ى عخ من وذ   منمذ    منذم ع  ذ ر  من ذ ر  منذرلإ ر  / ولإمع  خرلإنا 
ملاو حتعر  حذرق  لاو ذ لإف مخي مترم  اخمب من  ت منمصمم  ىاه منوخف مه 

 -من عذف ع ا: فوذمد من وذ   اى
رولإ مه  رت منصرلإ   ذاً منمد  ذره  ب من ع رملإة ىمنذ ف عه وىمها من عف  -1

 ىمنم مىه ىمترم  من غ .

وذمد منمقرلإز.-2  منىمة مندً رو غذم  ملاد  لإذ ىر  مه فعحلإد من ع رملإة ىم 

 ذولإدب  ذرم منعمم منمولإعخ ع ا مهولإر مولإم    ذم ص را.-3

  درص منوقذمة منغلإم   اى منصع   اى عخن ى ىج منح لإع   ب منوقذمة من ب -4
 ط فعلإخب ح عولإ اى صرلإ  ولإ.  عذط ع ا منمد  ذ نغذ 

 منصعى لإة ىمنعذممرم من ب  ىمو  من لإ ت عهخ فوذمد ملاد  لإذ اى منمقرلإز.  -5

ىمخ اوذرة مهلإم ط  مطم منعرهط  ملاوط حتعر   عطخ فوطذمد من وذ ط  ى  طره اه من ع رمطلإة     
ه معذ طط  منىمططة منموطط غذم ن ولإ طط  ذلإهططة ىم طط   ىمووىمطط ،   ططت عطط ى قططذمة منمقرططلإز

ى وطططدم  ( خمرقطط ،17.5( خمرقطط  ى م ىوططح مقطططخمذم )20( خمرقطط  فنطططا )15 ططذمىج مطططه )منططدً 
 (  قذب.104رذىه منمقرلإز معخمٌ مه اوم من   رم مأ صلإرب ن وقذمة منمذىه  مه )

 
                                                           

(1)
  العراق ، رضالح  فٖ الفردٗح الألعاب لثعض الورمذه٘ي اللاعث٘ي  لذٓ الٌفطٖ للرْافك هم٘اش ؛ تٌاء ض٘ي ٗا ُّ٘ة الرزاق عثذ 

 .2116كل٘ح الررت٘ح الرٗاض٘ح،  هاجطر٘ر ، جاهعح دٗالٔ،     
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   -:التجربة الأساسية لممقياس 3-6-1-11
رططططلإز من مررررططط  نوقطططذمة منمق ىب ح رطططم من وذ ططط  م ولإوطططر  ن مقرطططلإز لاوططط دذمث منقططط  طططن    

معهىرطططط  موطططط هلإخٌ نقى وطططططلإ من رطططططذ رطططط  ف صطططططلإررلإ ىموطططط  علإخ منوقططططذمة ىمد رططططلإذ منوقططططذمة منمعهى 
 من مررر ،   ت ع ا مأ قلإد ع ا منوقذمة منممررب ىمنذ ف عه خم ولإ.

 

 -:التحميل الإحصائي لمفقرات 3-7
مطه نملإ   خرط   ،خىمة منقرلإز ع ا خذو  علإنر  مه ملاامر  ُّعخ عم ر     رم  قذمة ا    

 ىمرطططخ  وطططلإعخ ع طططا مندطططذىث  طططأخىمة مرطططلإز  علإنططط   عمطططم ع طططا مرطططلإز منوطططملإة ىمنصطططولإة 
 (1)ملاهولإهر  مرلإولٌإ خمرقلٌإ.

ىرعطخ من   رططم ملا صططلإرب ن وقططذمة مذ ططذ مامرط  مططه من   رططم منمهحقططب، ىدنططل  ه         
  ططذم خمرططم، من   رططم منمهحقططب ن وقططذمة مططخ لارذ ططف ا رلإهططلٌإ عططه صططت ر ولإ مى صططخمولإ 

مطططلإ من   رطططم ملا صطططلإرب ن طططخذولإة من وذر رططط  رذ طططف عطططه خمططط  منوقطططذمة  طططب مرطططلإز مطططلإ  ره
 ى عة مه اوم مرلإو .

 -:   Validityصدق المقياس 2-7-1
منصخم دلإصر  اولإور  ىموم   ب  قىرن ار  اخمب ىمنوخف مه  معذ    صت ر  م خمب  ب     

 .م   ذملإ روامرلإز منولإها منمقصىخ مرلإو  ىاى مخذب ملاد  لإذ ع ا  أخر  ع
اب صخم ى ذم ح  منورذىنىورره م مرذذر   نخهى ن   خرخ  ت   م  ذمة ن صخم مه     

              (، ىمنصخم من ترمب اى صخم منم لContent Validityمنم  ىي )
(Criterion Validity( ىصخم من هلإد )Construct Validity)(2) ى  قم  ب منمقرلإز ،

 ملإ: من لإنب م  ذمه ن صخم ا
 -:  Content Validityصدق المحتوى 2-7-1-1

ن مقرطططلإز ىروطططعا نمعذ ططط  مطططخي  م رطططم  قطططذمة  ىاطططى رم طططم من   رطططم منمطططهظن من قرقطططب    
ىر ططمم صططخم منم  ططىي ع ططا هططىعره مططه منصططخم امططلإ ، منمقرططلإز ن م  ططىي منمططذمخ مرلإوطط 

.  (3)منصخم منمهحقب ىمنصخم منظلإاذً
 

                                                           
(1)

 .188( ص2114: )عواى، دار الشرّق للٌشر ّالرْزٗع،  1، طاطبطيبد انميبص في انعهٌو انظهٌكيخ هْضٔ الٌثِاى؛ 
(2)
 American Psychiatric Association, A.P.A.; Diagnostic and Statistical, Manual of Mental Disorder:  

    (Washington, 1994) P.91. 
(3)

 .125( ص1991: ) تغذاد، دار الذكوح للطثاعح، انزمٌيى ًانميبصهصطفٔ هذوْد الاهام  ) ّآخرّى(؛  
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 -:  Logical Validityالصدق المنطقي 2-7-1-3
رعخ منصخم منمهحقب مه مهىمث منصخم منترمط   طب  صطمرن منمقرطلإز ىرم طم مندحطىب     

 وطططى ر هطططلإىم خذموططط  موططططذخمة منمقرطططلإز ىم  ىرلإ ططط  ىملإخ ططط ، ىمنمقرطططلإز منصططططلإخم  ملاىنطططا،
 طى رذ اطدم  طن ى  ، (1)مهحقرلٌإ اى منمقرلإز مندً رم م  م طرتٌ وط رملٌإ ن مرطلإخره منمطذمخ خذموط ولإ

ىصرلإ    قذم     رطت  مولإذمة من خذرزمه دتم  عذرف مووىن ىمث منصخم منهىث مه اه
   . وم مم اىرمه ذم مولإم مه مولإلا   
 -:  Face Validityالصدق الظاىري 2-7-1-2

ىاططدم مططلإ  ططن  ،(2)مططلإخذ ع ططا مرططلإز منوططخف منططدً ى ططم مططه او طط  ملاد  ططلإذ ىرعهططب اه      
ىمنمد صطططره  طططب موطططلإم حذمرطططم  عم ططط  مطططه دطططتم عطططذط  قطططذمة منمقرطططلإز ع طططا مند طططذمد

 . ذب  ب منخذمولإة منمرخمهر ىمه دىً مند من خذرز
 Construct Validity :- (2)صدق البناء   2-7-1-4

ىاططى مططخي  ،رقصطخ  صططخم من هطلإد منخذوطط  من طب رقروططولإ منمقرططلإز ن هطلإد م  ذم ططب معطره    
ن ططب ر ذططىه مرططلإز ملاد  ططلإذ ن ذططىره  ذ ططب اى وططم  معرهطط  مططه دططتم   خرططخ منمذىهططلإة م

 مهولإ منمووىن ح قلٌإ نهظذر  معره .
ىر رذ ذم مه ذذىه لإح ىمرم فنا اه  عرره منصخم من هلإرب اى من ذىرهب ن مقرلإز     

ى  خرخ  معها آدذ  عرره )منمعها منهووب( ى  ،رغهب   ص مند ور  منهظذر  نتد  لإذ
 -ملآ ر  :ن خذو  من ب رعحرولإ منمقرلإز، ى  قم صخم من هلإد مه دتم منم  ذمة 

 -:  Items Analysisالقوة التمييزية لمفقرات  3-7-1-5
رقصطططخ  طططلإنقىب من مرررططط  مطططخي مطططخذب منوقطططذب ع طططا من مررطططر  طططره دىً منموططط ىرلإة منع رطططلإ ى     

 ىدىً منمو ىرلإة منخهرلإ مه ملا ذمخ  لإنهو   ن وم  من ب  قروولإ منوقذب.
ى من مررطر  طره ملا طذمخ منطدره ر صط ىه ع طا من وذرطم ا منقطخذب ى  رذ منقىب من مررر  منا    

 ا خذولإة مهدو    ب منمقرلإز هوو .ع ا خذولإة علإنر  ىملا ذمخ مندره ر ص ىه ع 

                                                           
(1)

 .589( ص1996: ) الماُرج، هكرثح الاًجلْ الوصرٗح، انزمٌيى ًانميبص اننفظي ًانززثٌيرهسٗح الغرٗة؛  
(2)

 :)عواى، هؤضطح الْراق،  1، طانزمٌيى في انززثيخ انجذنيخ ًانزيبضخانميبص ًهذوذ جاضن ال٘اضرٕ ّهرّاى عثذ الوج٘ذ إتراُ٘ن؛  

 . 76( ص2112    
(3)

 .136-135(  ص1999: ) عواى، دار الثمافح للٌشر ّالرْزٗع، يجبدئ انميبص ًانزمٌيى في انززثيخزكرٗا هذوذ الظاُر )ّآخرّى(؛  
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ىمطططخ مع مطططخ من لإ طططت  طططب عم رططط     رطططم منوقطططذمة ع طططا اوططط ى ره  ن قطططىب من مررررططط  امطططلإ     
لإم ، ىعتمططططط  منوقطططططذب  لإنخذوططططط  منذ رططططط  ن مقرطططططلإز ) ملا وطططططلإهحذ ر طططططاوططططط ىا منمومطططططىع ره من

 . (151) مو ملإذمة منعره  منذ ر  من لإنغ  ( مو ملإذب مه 151)  منخمد ب ( مو دخملإٌ 
 :  Contrasted Groupتان   يطرفالمجموعتان ال 3-7-1-6 

 -:ى  ح ا ادم منحذرق  ملإ ر ب         
 مو دذمث منخذو  منذ ر  نذم مو ملإذب . - 
 .ىحأ خذو رنرلإ مه اع ا خذو  فنا ا ذ را منخذو  منذ ر   هلإ - 
( من ب  ص ة ع ا اع طا خذوط   طب 151) ط% ( مه ملاو ملإذمة ان 27مد رلإذ انط )  - 

ع ا اخهطا خذوط  % ( مه ملاو ملإذمة من ب  ص ة  27، ىمنط ) مولإذمة من خذرزمقرلإز 
ى عطططخ دنطططل  و طططص منوطططذىم  طططره ( موططط ملإذب نذطططم مهومطططلإ، 41 طططب دنطططل منمقرطططلإز ىمن لإنغططط  )

  (1).ذبمنمومىع ره  ب ذم  قالإ ره 
( نعره ططره t–testمن عططذف ع ططا منقططىب من مررررطط  نذططم  قططذب  لإوطط دخمن ملاد  ططلإذ من ططلإرب ) - 

موطط ق  ره لاد  ططلإذ منوططذىم  ططره خذوططلإة منمومىعطط  منع رططلإ ىمنططخهرلإ  ططب ذططم  قططذب ) نمقلإذهطط  
عطططططه ذططططم  قطططططذب (.ى  ططططره اه ومرطططططم  قطططططذمة  حطططططذ ر رهم ىوططططلإح من وطططططلإ ر  ن مومططططىع ره من

( ىمن ططب ذلإهططة  رططذ ممرططرب نذططىه 0.05( عهططخ موطط ىي خلانطط   )عهىرطط )م منمقرططلإز ممرططرب 
( عهططططططخ خذوطططططط   1.96( منوخىنرطططططط  ىمن لإنغطططططط  )ةاصططططططغذ مططططططه مرمطططططط  ) وططططططى  مرموططططططلإ منم 

 .  (0.05( ىعهخ مو ىي خلان  )78) ذر 

عطخ  لإن طلإ  قطذب  قطرز      رطرب من طب  ذطىه  رطذ مم  اه منوقطذب ي( فنا  Guilford رذ ) ىر      
ىى قطلإ  (2).ي ل من ب  قروولإ  قذمة منمقلإررز م دذي فد روا مو  علإخالإوم   د  ف عه  

 منقىب من مرررر  نوقذمة منمقرلإز من لإنب. ر ره( 7و  علإخ ادم منوقذمة ىمنوخىم )اندنل  ن 

 
 
 
 

                                                           
(1)

 . 113( ص 1993كٌذرٗح ، دار الوعرفح الجاهع٘ح ، : ) الإض 2، ط اطزخجبراد انشخصيخأدوذ هذوذ عثذ الخالك ؛  
(2)

 Guilford, J. R.; Psychometric Methods,New York, McGrow-Hill Books. Inc, 1954, P.415 
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 (7دول )ج
يبين الوسط الحسابي والانحرا  المعياري لممجموعتين العميا والدنيا والقيمة التائية 

 التميزيةوة ولية ودلالتيا في حساب القالمحسوبة والجد

 الفقرة ت
 tقيمة  الدنيا العميا

 الدلالة
 الجدولية المحسوبة ع س   ع س  

1 F1 5.000 00.00 4.250 1.315 3.606 

1.99 

 معنوي
2 F2 5.000 0.000 4.1000 1.532 3.714 معنوي 
3 F3 5.000 0.000 4.075 1.439 4.065 معنوي 
4 F4 5.000 0.000 4.000 1.464 3.888 معنوي 
5 F5 5.000 0.000 4.600 0.744 3.399 معنوي 
6 F6 5.000 0.000 4.100 1.428 3.984 معنوي 
7 F7 5.000 0.000 4.950 0.227 1.433 غير معنوي 
8 F8 2.075 0.655 2.150 0.361 0.633- غير معنوي 
9 F9 5.000 0.000 3.900 1.614 4.310 معنوي 
10 F10 5.000 0.000 3.725 1.648 4.892 معنوي 
11 F11 5.000 0.000 3.875 1.604 4.435 معنوي 
12 F12 5.000 0.000 3.650 1.561 5.468 معنوي 
13 F13 3.475 0.640 3.225 0.831 1.507 غير معنوي 
14 F14 5.000 0.000 4.150 1.369 3.927 معنوي 
15 F15 5.000 0.000 3.625 1.628 5.341 معنوي 
16 F16 5.000 0.000 4.100 1.354 4.201 معنوي 
17 F17 5.000 0.000 4.050 1.338 4.488 معنوي 
18 F18 5.000 0.000 3.975 1.310 4.947 معنوي 
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 الفقرة ت
 tقيمة  الدنيا العميا

 الدلالة
 الجدولية المحسوبة ع س   ع س  

19 F19 3.175 1.655 3.151 1.261 1.622- 

1.99 

 غير معنوي
31 F20 5.111 1.111 2.435 1.677 5.927 معنوي 
31 F21 3.111 1.623 3.175 1.284 1.641- غير معنوي 
33 F22 3.111 1.591 3.135 1.414 1.331- غير معنوي 
32 F23 3.111 1.623 3.175 1.284 1.641- غير معنوي 
34 F24 5.111 1.111 2.435 1.677 5.927 معنوي 
35 F25 5.111 1.111 2.811 1.588 4.778 معنوي 
36 F26 5.111 1.111 4.175 1.412 4.171 معنوي 
37 F27 5.111 1.111 2.551 1.616 5.672 معنوي 
38 F28 3.351 1.717 3.175 1.284 1.589 غير معنوي 
39 F29 3.351 1.776 3.135 1.414 1.912 غير معنوي 
21 F30 5.111 1.111 2.911 1.614 4.211 معنوي 
21 F31 5.111 1.111 2.911 1.614 4.211 معنوي 
23 F32 5.111 1.111 2.811 1.667 4.553 معنوي 
22 F33 3.235 1.797 3.135 1.414 1.415 غير معنوي 
24 F34 5.111 1.111 2.975 1.432 4.556 معنوي 
25 F35 2.475 1.641 2.211 1.757 1.116  معنويغير 
26 F36 5.111 1.111 2.975 1.432 4.556 معنوي 
27 F37 3.375 1.715 3.151 1.436 1.949 غير معنوي 
28 F38 5.111 1.111 2.951 1.421 4.641 معنوي 
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 الفقرة ت
 tقيمة  الدنيا العميا

 الدلالة
 الجدولية المحسوبة ع س   ع س  

29 F39 5.111 1.111 2.835 1.567 4.743 

1.99 

 معنوي
41 F40 5.111 1.111 4.151 1.269 2.937 معنوي 

41 F41 3.175 1.655 3.335 1.433 1.316- غير معنوي 
43 F42 5.111 1.111 2.951 1.412 4.699 معنوي 
42 F43 5.111 1.111 4.111 1.519 4.162 معنوي 
44 F44 3.235 1.797 3.135 1.414 1.415 غير معنوي 
45 F45 5.111 1.111 2.911 1.481 4.696 معنوي 
46 F46 5.111 1.111 2.911 1.481 4.696 معنوي 
47 F47 5.111 1.111 4.135 1.537 4.127 معنوي 
48 F48 5.111 1.111 2.951 1.412 4.969 معنوي 
49 F49 3.251 1.813 3.111 1.441 1.737 غير معنوي 
51 F50 3.311 1.648 3.151 1.261 1.436 غير معنوي 
51 F51 3.311 1.648 3.111 1.441 1.816 غير معنوي 
53 F5 5.111 1.111 4.111 1.438 2.984 معنوي 
52 F53 3.251 1.813 3.111 1.441 1.737 غير معنوي 
54 F54 3.335 1.697 3.175 1.511 1.268 غير معنوي 
55 F55 3.311 1.648 3.151 1.261 1.436 غير معنوي 
56 F56 5.111 1.111 2.851 1.611 4.517 معنوي 
57 F57 5.111 1.111 2.835 1.599 4.646 معنوي 
58 F58 5.111 1.111 2.851 1.611 4.517 معنوي 
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 الفقرة ت
 tقيمة  الدنيا العميا

 الدلالة
 الجدولية المحسوبة ع س   ع س  

59 F59 3.251 1.813 3.111 1.441 1.737 

1.99 

 يغير معنو 
61 F60 3.235 1.797 3.311 1.464 1.857 غير معنوي 
61 F61 3.235 1.797 3.335 1.433 1.711 غير معنوي 
63 F62 5.111 1.111 2.911 1.549 4.491 معنوي 
62 F63 5.111 1.111 2.911 1.549 4.491 معنوي 
64 F64 5.111 1.111 4.235 1.388 2.212 معنوي 
65 F65 5.111 1.111 2.750 1.497 5.378 معنوي 
66 F66 3.235 1.797 3.335 1.433 1.711 غير معنوي 
67 F67 3.335 1.619 3.175 1.284 1.424 غير معنوي 
68 F68 3.351 1.717 3.175 1.284 1.589 غير معنوي 
69 F69 5.111 1.111 2.951 1.511 4.432 معنوي 
71 F70 5.111 1.111 4.175 1.456 4.116 عنويم 
71 F71 5.111 1.111 2.951 1.511 4.432 معنوي 
73 F72 3.375 1.678 3.351 1.428 1.196 غير معنوي 
72 F73 3.375 1.678 3.351 1.428 1.196 غير معنوي 
74 F74 5.111 1.111 4.151 1.269 2.937 معنوي 
75 F75 5.111 1.111 4.275 1.135 2.512 معنوي 
76 F76 5.111 1.111 2.835 1.599 4.646 معنوي 
77 F77 3.375 1.678 3.351 1.428 1.196 غير معنوي 
78 F78 5.111 1.111 4.375 1.231 2.472 معنوي 
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 الفقرة ت
 tقيمة  الدنيا العميا

 الدلالة
 الجدولية المحسوبة ع س   ع س  

79 F79 5.111 1.111 4.351 1.215 2.616 

1.99 

 معنوي
81 F80 5.111 1.111 4.111 1.523 2.714 معنوي 
81 F81 5.111 1.111 4.375 1.231 2.472 معنوي 
83 F82 3.335 1.619 3.175 1.511 1.297 غير معنوي 
82 F83 5.111 1.111 4.211 1.214 2.292 معنوي 
84 F84 5.111 1.111 4.211 1.214 2.292 معنوي 
85 F85 5.111 1.111 4.211 1.214 2.292 معنوي 
86 F86 3.351 1.717 3.335 1.433 1.193 غير معنوي 
87 F87 5.111 1.111 2.975 1.432 4.556 معنوي 
88 F88 5.111 1.111 4.211 1.214 2.292 معنوي 
89 F89 5.111 1.111 4.335 1.211 2.741 معنوي 
91 F90 5.111 1.111 2.975 1.432 4.556 معنوي 
91 F91 5.111 1.111 4.075 1.456 4.116 معنوي 
93 F92 3.351 1.717 3.335 1.433 1.193 غير معنوي 
92 F93 3.335 1.619 3.311 1.415 1.314 غير معنوي 
94 F94 5.111 1.111 4.175 1.456 4.116 معنوي 
95 F95 5.111 1.111 2.675 1.518 5.554 معنوي 
96 F96 5.111 1.111 4.211 1.214 2.292 معنوي 
97 F97 5.111 1.111 2.675 1.518 5.554 معنوي 
98 F98 5.111 1.111 4.951 1.331 1.422 غير معنوي 
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 الفقرة ت
 tقيمة  الدنيا العميا

 الدلالة
 الجدولية المحسوبة ع س   ع س  

99 F99 3.175 1.655 3.151 1.261 1.622- 

1.99 

 غير معنوي
111 F100 2.475 1.641 2.335 1.821 1.517 غير معنوي 
111 F101 5.111 1.111 2.975 1.432 4.556 معنوي 
113 F102 5.111 1.111 4.151 1.269 2.937 معنوي 
112 F103 5.111 1.111 2.975 1.432 4.556 معنوي 
114 F104 5.111 1.111 4.951 1.331 1.422 غير معنوي 

 

 (0.05( وبمستوى دلالة )87ية )( عند درجة حر9911قيمة )ت( الجدولية تبلغ )   

، 13، 8، 7(  قذب دمة  و وم )37( ر  ره اه اهلإل )7دتم منوخىم ) مه
19 ،21 ،22 ،23 ،28 ،29 ،33 ،35 ،37 ،41 ،44 ،49 ،50 ،51 ،53 ،
54 ،55 ،59 ،60 ،61 ،66 ،67 ،68 ،72 ،73 ،77 ،82 ،86 ،92 ،93 ،
صغذ مه منقرم  ان لإرر  منم وى   نن  ذه ممررب لاه مرم ولإ م( 104 ،100 ،99، 98

و  عخة ( ىمٍ 0.05( ىمو ىي خلان  )78(  خذو   ذر  )1.99من لإرر  منوخىنر  من لإنغ  )
 قذب ( 67نل رذىه منمقرلإز  صىذ   م ذىه مه )د(  قذمة مه منمقرلإز، ى 37)

  .و  علإخ منوقذمة  رذ منمعهىر  عخ مٍ  ،معهىر 
  -:لممقياس ) الاتساق الداخمي ( الكمية ةعلاقة الفقرة بالدرج 2-7-1-7

 عخ منخذو  منذ ر  ن مقرلإز  م لإ   مرلإولإة م ذر  آهر  مه دتم مذ  لإحولإ  خذولإة      
منحتا ع ا منوقذمة، ىمه  ن  لإه اذ  لإح خذو  منوقذب  لإنخذو  منذ ر  ن مقرلإز من لإنب 

 دف منوقذمة من ب ،   (1)رعهب اه منوقذب  قرز منمووىن هوو  مندً  قرو  منخذو  منذ ر 
ع ا   ذىه معلإمتة مذ  لإح خذولإ ولإ  لإنخذو  منذ ر  ن مقرلإز ىمحر  )  رذ معهىر (

  قرز منظلإاذب مى منوم  من ب رقروولإ منمقرلإز  أذم  . مع  لإذ مه منوقذب لا
ذم  قذب  ب  ، اً اه  ا رقخن مقرلإولإ م ولإهولإ  ب  قذم  مو دخمن ادم م و ى  فه       

وز م ولإم منمولإم ىاى مه منىولإرم منخمرق   ب مو دذمث ملا ولإم منمولإم  ورذ  ه
                                                           

(1)
 Stanley,C.J. & Hokins, K.D; Educationl psychology Measurement a Evaluation, New Jersey, 

prentice- Hall, 1972,p111. 
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 ىمنمقرلإز مندً  ه دا  قذم   ى قلإ نودم منم  ذ رعخ صلإخملإٌ ، منخمد ب نمىممف ملاد  لإذ
             (1) . هلإررلإٌ  صخملإٌ 
                            ىمخ  ن مو دذمث معلإمم من مررر ادم  لإو دخمن معلإمم مذ  لإح  رذوىه      

 (Pearson Product – Moment Correlation   ره خذولإة ا ذمخ منعره  ع ا   )
ذم  قذب ى ره خذولإ ون منذ ر  ع ا منمقرلإز لاو دذمث منعتم  ملاذ  لإحر   ره خذولإة 

 ب منوقذمة مم منخذو  منذ ر  ن مقرلإز  لإلاع ملإخ ع ا  رلإهلإة منعره  من ب مو دخمة 
( مندً ر ره ه لإر  8، ىذملإ اى مى ا  ب منوخىم )وقذمة ولإا منقىب من مرررر  ن 

ىنمعذ   خلان ولإ مأ صلإرر  ( 1.451 -1.967)معلإمم ملاذ  لإح ىمن ب  ذمى ة  ره 
، ى ب  ىد ادم (1.11منوخىنر  عهخ مو ىي خلان  )مىذهة مم مرن معلإمم ملاذ  لإح 

 .(1.11لان  )( ى مو ىي خ148منمعرلإذ ذلإهة ومرم منوقذمة خمن  عهخ خذو   ذر  )
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

                                                           
(1)

 .39( ص1981: ) الوْصل، هطثعح جاهعح الوْصل،الاخزجبراد ًانًمبييض اننفظيخعثذ الجل٘ل السّتعٖ )ّآخرّى(؛  
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 (8جذًل)

 يجين يعبيم اررجبط انفمزح )الارظبق انذاخهي( ثبنذرجخ انكهيخ نهًميبص

 مستوى الدلالة معامل الارتباط الفقرة مستوى دلالة معامل الارتباط الفقرة

1f 0.947** 35 دالf 0.565** دال 

2f 0.619** 36 دالf 0.948** دال 

3f 0.562** 37 دالf 0.565** دال 

4f 0.925** 38 دالf 0.948** دال 

5f 0.545** 39 دالf 0.565** دال 

6f 0.963** 42 دالf 0.956** دال 

7f 0.565** 41 دالf 0.522** دال 

8f 0.952** 42 دالf 0.565** دال 

9f 0.967** 43 دالf 0.522** دال 

12f 0.891** 44 دالf 0.956** دال 

11f 0.962** 45 دالf 0.562** دال 

12f 0.565** 46 دالf 0.565** دال 

13f 0.967** 47 دالf 0.562** دال 

14f 0.603** 48 دالf 0.472** دال 

15f 0.562** 49 دالf 0.562** دال 

16f 0.582** 52 دالf 0.472** دال 

17f 0.959** 51 دالf 0.508** دال 

18f 0.967** 52 دالf 0.956** دال 

19f 0.966** 53 دالf 0.948** دال 

22f 0.967** 54 دالf 0.562** دال 

21f 0.565** 55 دالf 0.472** دال 

22f 0.948** 56 دالf 0.948** دال 
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23f 0.565** 57 دالf 0.562** دال 

24f 0.948** 58 دالf 0.948** دال 

25f 0.603** 59 دالf 0.921** دال 

26f 0.966** 62 دالf 0.534** دال 

27f 0.522** 61 دالf 0.450** دال 

28f 0.967** 62 دالf 0.896** دال 

29f 0.565** 63 دالf 0.918** دال 

32f 0.562** 64 دالf 0.888** دال 

31f 0.966** 65 دالf 0.952** دال 

32f 0.565** 66 دالf 0.944** دال 

33f 0.522** 67 دالf 0.534** دال 

34f 0.520** دال  

 

 (1.11( ًيظزٌٍ دلانخ)148( رحذ درجخ حزيخ ) 1.31)ر( انجذ ًنيخ ًانجبنغخ)    ** ليًخ
 

 -:  Reliabilityالثبات 2-7-1-8
خذو  علإنر  مه منخم  ىمأ قلإه ىملا ولإم    لإة منمقرلإز اى ملاد  لإذ اى ي رقصخ     

  (1).يىمنمى ىعر   رملإ ى م نقرلإو 

 -من ورر  منهصور :و دخمن ىن   قم مه   لإة مقرلإز مولإذمة من خذرز  ن م
 عخ ادم منحذرق  مه اروذ منحذم ن ولإا م  ذ من  لإة، ىاذ ذالإ  رىعلإ عهخ ى     

من لإ  ره، فد   ن عم ر   ولإا معلإمم من  لإة مه دتم  ح رم منمقرلإز مذب ىم خب ع ا 
، ى ع مخ ادم منحذرق  ع ا  قورن  قذمة ملاد  لإذ منا هصوره ملاىم ر  ىً (2)منعره 
نوقذمة دمة ملاذملإن منوذخر ، ىملادذ ر  ىً ع ا منوقذمة دمة ملاذملإن منرىور ، ىدنل ع ا م

  غحب ادم منحذرق  خذولإة م ذلإ ر  نهصوب منوقذمة.
                                                           

(1)
 .193( ص 1995الماُرج، دار الفكر العرتٖ ، : ) 1، ط1ج،انميبص ًانزمٌيى في انززثيخ انجذنيخ ًانزيبضيخ هذوذ صثذٖ دطاً٘ي 

(2)
 .146، ص2111، انظبثك نفض انًصذرهذوذ صثذٖ دطاً٘ي؛  
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مع مخ من لإ ت حذرق  من ورر  منهصور   هولإ مه اذ ذ حذم من  لإة مو دخمملإ ندنل     
 لإذمة  هلإد منمقرلإز من لإند عخخالإىن ولإا من  لإة  ودم منحذرق   قخ  ن مو دخمن  رلإهلإة مو م

( مو ملإذب. ىمو دذث معلإمم من  لإة  ره مومىث خذولإة منهصوره  لإو دخمن معلإمم 151)
، ندنل  ن (1.923، ىمخ   غة مرم  معلإمم ملاذ  لإح  ره منهصوره )(Spearmanمذ  لإح )

ىمخ ( Spearman – Brawn عخرم مرم  معلإمم   لإة هصف ملاد  لإذ  معلإخن  خلان    لإة )
  .( 1.959  غة مرم  معلإمم من  لإة ن مقرلإز ) 

 

 -:لفقرات مقياس ميارات التدريس التحميل العاممي 3-7-1-9

ذ  لإح  صرغ  أمندً رع ذ عه معلإمتة م منعلإم بمو دخن من لإ ت او ىا من   رم     
 ره  ىم ولإالإ م وح   مذه  مه   درص منعىممم من ب   خخ ح رع  ملاذ  لإحلإة

 ى ىث منخذمو .منمذىهلإة م
ذ  لإحلإة أفنا وخىم عىممم ر دص م د  ن   ىرم ه لإر  منمصوى   ذرلإ رلإٌ ف    

 ىمنعتملإة منقلإرم  نودم منمذىهلإة من ب لا رمذه  وورذالإ  ب منمصوى   م لإ ذب. 
و دخن من لإ ت  ب ادم منخذمو  حذرق  منمذىهلإة م ولإور  نولإذىنخ اى  ه   ب مٍ ى     

(،  Hostelling Principal Component Analysis)    رم منمصوى   علإم رلإٌ 
(  هولإ  Thurston Centroid Methodىاب  د  ف عه حذرق   ذو ىه منمذذرر  )

 .(1)( ن مصوى  Correlation Varianceذ  لإحب )ره م و د ص امصا   لإ
 

 -:)*(لعاممية قبل التدويراالمصفوفة 3-7-1-10
رقطط  منمذىهططلإة م ولإوططر  نوططى  ه  عططه من ىصططم  حذ  منعططلإم ب مد ططة ه ططلإر  من   رططم     
لإنعىممم منم لإ ذب اً اههلإ لا هو حرم  ووطرذالإ فلا فدم  طن  طخىرذالإ،  ( عىممم  وما 3فنا )

 (.9ىذملإ مى ا  ب منوخىم )
 

 

 
                                                           

(1)
 . 245( ص1984: )  ،الماُرج، دار فْزٕ للطثاعح، 1،طنزحهيم انعبيهي نهمذراد انجذنيخهذوذ صثذٖ دطاً٘ي؛ ا 
)*(

 (11اًظر هلذك ) 



111 

 (9جدول )

 التدوير لمقياس ميارات التدريس قبلمصفوفة العوامل يبين 

 الفقرات
 العوامل المستخمصة

 لتباين الخاصا التباين المفسر
 الثالث الثاني الاول

f1 0.923 0.271 0.123 0.941 0.05 
f2 0.399 0.805 0.271 0.880 0.12 
f3 0.311 0.931 0.156 0.988 0.01 
f4 0.914 0.255 0.122 0.916 0.08 
f5 0.304 0.923 0.154 0.967 0.03 
f6 0.941 0.288 0.129 0.986 0.01 
f7 0.313 0.928 0.177 0.990 0.01 
f8 0.936 0.279 0.123 0.969 0.03 
f9 0.945 0.288 0.129 0.992 0.00 
f10 0.884 0.299 0.074 0.876 0.12 
f11 0.937 0.288 0.128 0.978 0.02 
f12 0.313 0.928 0.177 0.990 0.01 
f13 0.945 0.288 0.129 0.992 0.00 
f14 0.363 0.837 0.327 0.939 0.06 
f15 0.311 0.931 0.156 0.988 0.01 
f16 0.340 0.893 0.187 0.948 0.05 
f17 0.927 0.264 0.119 0.943 0.05 
f18 0.945 0.288 0.129 0.992 0.00 
f19 0.933 0.264 0.119 0.955 0.04 
f20 0.945 0.288 0.129 0.992 0.00 
f21 0.313 0.928 0.177 0.990 0.01 
f22 0.920 0.249 0.112 0.920 0.08 
f23 0.313 0.928 0.177 0.990 0.01 
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 الفقرات
 العوامل المستخمصة

 التباين الخاص التباين المفسر
 الثالث الثاني الاول

f24 0.925 0.322 0.143 0.979 0.02 
f25 0.363 0.837 0.327 0.939 0.6 
f26 0.933 0.264 0.119 0.955 0.04 
f27 0.271 0.680 0.676 0.992 0.00 
f28 0.945 0.288 0.129 0.992 0.00 
f29 0.313 0.928 0.177 0.990 0.01 
f30 0.313 0.928 0.177 0.990 0.01 
f31 0.933 0.264 0.119 0.955 0.04 
f32 0.313 0.928 0.177 0.990 0.01 
f33 0.271 0.680 0.676 0.992 0.00 
f34 0.271 0.680 0.676 0.992 0.00 
f35 0.313 0.928 0.177 0.990 0.01 
f36 0.925 0.322 0.143 0.979 0.02 
f37 0.313 0.928 0.177 0.990 0.01 
f38 0.925 0.322 0.143 0.979 0.02 
f39 0.313 0.928 0.177 0.990 0.01 
f40 0.940 0.280 0.122 0.976 0.02 
f41 0.271 0.680 0.676 0.992 0.00 
f42 0.313 0.928 0.177 0.990 0.01 
f43 0.271 0.680 0.676 0.992 0.00 
f44 0.940 0.280 0.122 0.976 0.02 
f45 0.311 0.931 0.156 0.988 0.01 
f46 0.313 0.928 0.177 0.990 0.01 
f47 0.311 0.931 0.156 0.988 0.01 
f48 0.259 0.665 0.695 0.992 0.00 
f49 0.311 0.931 0.156 0.988 0.01 
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 الفقرات
 لمستخمصةالعوامل ا

 التباين الخاص التباين المفسر
 الثالث الثاني الاول

f50 0.259 0.665 0.695 0.992 0.00 
f51 0.259 0.665 0.695 0.992 0.00 
f52 0.940 0.280 0.122 0.976 0.02 
f53 0.925 0.322 0.143 0.979 0.02 
f54 0.311 0.931 0.156 0.988 0.01 
f55 0.259 0.665 0.695 0.992 0.00 
f56 0.925 0.322 0.143 0.979 0.02 
f57 0.311 0.931 0.156 0.988 0.01 
f58 0.925 0.322 0.143 0.979 0.02 
f59 0.906 0.299 0.129 0.927 0.07 
f60 0.291 0.903 0.148 0.923 0.07 
f61 0.244 0.643 0.687 0.944 0.05 
f62 0.881 0.292 0.136 0.880 0.12 
f63 0.905 0.299 0.131 0.926 0.07 
f64 0.889 0.233 0.099 0.854 0.14 
f65 0.934 0.278 0.118 0.964 0.03 
f66 0.923 0.317 0.140 0.972 0.02 
f67 0.292 0.902 0.138 0.917 0.08 

 64.864 2.311 12.331 50.222 القيمة العينية
 96.812 3.450 18.404 74.958 النسبة المئوية

التراكميةالنسبة   74.958 93.362 96.812 265.132 
 0.999 0.035 0.190 0.774 الاىمية النسبية
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 -المصفوفة العاممية بعد التدوير: 2-7-1-11
فه منوخف مه من   رم منعلإم ب اى فرولإخ منعتم  ملاذ  لإحر   ره منم غرذمة مه       

 خىرذ مصوى   من هلإد امر  دتم فظولإذ منعىممم منذلإمه  ىذمد ادم منعتملإة ىهظذمٌ  
صىم ع ا من ذذرا منعلإم ب من ورح من ب نن   ققولإ مصوى   من هلإد وم من منعلإم ب مه ا

نعلإم ب م ىنر  ) م م من خىرذ( ، ملإن من لإ ت   خىرذ منعىممم  خىرذمٌ م علإمخمٌ  حذرق  م
  ذم ( أ لإ   منوذص   ب  وورذ منعىممم Kaisor( نطذلإررذ) Varimoxمنولإذرملإذز )

.  قىن عم ر  من خىرذ ع ا  ذذب ي (1)اذ ذ ى ى لٌإ مه مصوى   منعىممم م م من خىرذ
  خرخ اامر  منوقذب منىم خب  لإنهو   فنا منوقذمة م دذي اى   خرخ مذلإه  علإمم ملإ 

( فد   ره ار لإ فه مرن 11. ذملإ م ره   ب منوخىم )(2) لإنهو   فنا مذلإه  علإمم ادذي
منمرىر  ن   لإره ىم امر  منهو ر  مخ  غرذة عهخ مقلإذه ولإ مم مرن منودذ منذلإمه ىمنهو   

ورذ مصوى   منعىممم م ىنر  )م م من خىرذ( ىادم ملإ ر قم فمذلإهر  من صىم ع ا  و
مندً مه دتن   ن من ىصم فنا  ذذرا علإم ب  ورح ن عىممم  ب فحلإذ مذوعب ىم ا 

 ن مصوى  .
 

 

 

 

 

 

 

                                                           
(1)

: ) الوْصل ، دار الكراب  انزطجيمبد الإحصبئيخ ًاطزخذايبد انحبطٌة في ثحٌس انززثيخ انزيبضيخّدٗع ٗاض٘ي ، دطي هذوذ ؛  

   367( ص 1999عح ّالٌشر ، للطثا
(2)

 .64، ص2111أه٘رج دٌا هرلص ؛ الوصذر الطاتك، 
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 (10جدول )

 بعد التدويرلمقياس ميارات التدريس مصفوفة العوامل يبين 

 الفقرات
 العوامل المستخمصة

 التباين الخاص التباين المفسر
 الثالث الثاني الاول

F1 0.923 0.271 0.123 0.939 0.06 
F2 0.399 0.805 0.271 0.881 0.01 
F3 0.311 0.931 0.156 0.986 0.01 
F4 0.914 0.255 0.122 0.914 0.08 
F5 0.304 0.923 0.154 0.966 0.03 
F6 0.941 0.288 0.129 0.983 0.01 
F7 0.313 0.928 0.177 0.989 0.01 
F8 0.936 0.279 0.123 0.968 0.03 
F9 0.945 0.288 0.129 0.991 0.00 
F10 0.884 0.299 0.074 0.875 0.12 
F11 0.937 0.288 0.128 0.975 0.02 
F12 0.313 0.928 0.177 0.989 0.01 
F13 0.945 0.288 0.129 0.991 0.00 
F14 0.363 0.837 0.327 0.937 0.06 
F15 0.311 0.931 0.156 0.986 0.01 
F16 0.340 0.893 0.187 0.946 0.05 
F17 0.927 0.264 0.119 0.942 0.05 
F18 0.945 0.288 0.129 0.991 0.00 
F19 0.933 0.264 0.119 0.953 0.04 
F20 0.945 0.288 0.129 0.991 0.00 
F21 0.313 0.928 0.177 0.989 0.01 
F22 0.920 0.249 0.112 0.922 0.07 
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 الفقرات
 العوامل المستخمصة

 التباين الخاص التباين المفسر
 الثالث الثاني الاول

F23 0.313 0.928 0.177 0.989 0.01 
F24 0.925 0.322 0.143 0.978 0.02 
F25 0.363 0.837 0.327 0.937 0.06 
F26 0.933 0.264 0.119 0.953 0.04 
F27 0.271 0.680 0.676 0.991 0.00 
F28 0.945 0.288 0.129 0.991 0.00 
F29 0.313 0.928 0.177 0.989 0.01 
F30 0.313 0.928 0.177 0.989 0.01 
F31 0.933 0.264 0.119 0.953 0.04 
F32 0.313 0.928 0.177 0.989 0.01 
F33 0.271 0.680 0.676 0.991 0.00 
F34 0.271 0.680 0.676 0.991 0.00 
F35 0.313 0.928 0.177 0.989 0.01 
F36 0.925 0.322 0.143 0.978 0.02 
F37 0.313 0.928 0.177 0.989 0.01 
F38 0.925 0.322 0.143 0.978 0.02 
F39 0.313 0.928 0.177 0.989 0.01 
F40 0.940 0.280 0.122 0.975 0.02 
F41 0.271 0.680 0.676 0.991 0.00 
F42 0.313 0.928 0.177 0.989 0.01 
F43 0.271 0.680 0.676 0.991 0.00 
F44 0.940 0.280 0.122 0.975 0.02 
F45 0.311 0.931 0.156 0.986 0.01 
F46 0.313 0.928 0.177 0.989 0.01 
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 الفقرات
التباين  العوامل المستخمصة

 التباين الخاص المفسر
 الثالث الثاني الاول

F47 0.311 0.931 0.156 0.986 0.01 
F48 0.259 0.665 0.695 0.992 0.00 
F49 0.311 0.931 0.156 0.986 0.01 
F50 0.259 0.665 0.695 0.992 0.00 
F51 0.259 0.665 0.695 0.992 0.00 
F52 0.940 0.280 0.122 0.975 0.02 
F53 0.925 0.322 0.143 0.978 0.02 
F54 0.311 0.931 0.156 0.986 0.01 
F55 0.259 0.665 0.695 0.992 0.00 
F56 0.925 0.322 0.143 0.978 0.02 
F57 0.311 0.931 0.156 0.986 0.01 
F58 0.925 0.322 0.143 0.978 0.02 
F59 0.906 0.299 0.129 0.925 0.07 
F60 0.291 0.903 0.148 0.921 0.07 
F61 0.244 0.643 0.687 0.943 0.05 
F62 0.881 0.292 0.136 0.879 0.12 
F63 0.905 0.299 0.131 0.925 0.07 
F64 0.889 0.233 0.099 0.853 0.14 
F65 0.934 0.278 0.118 0.962 0.03 
F66 0.923 0.317 0.140 0.971 0.02 
F67 0.292 0.902 0.138 0.917 0.08 

 64.865 6.122 28.795 29.948 القيمة العينية
 96.812 9.137 42.977 44.698 النسبة المئوية
 229.185 96.812 87.675 44.698 النسبة التراكمية
 0.998 0.094 0.443 0.461 الاىمية النسبية
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 -تفسير العوامل المستخمصة: 3-7-1-12

 -ول بعد التدوير:تفسير العامل الأ  3-7-1-13

 (11جدول )

 ول بعد التدوير المتعامدلأ رتيب التنازلي لممحور االتيبين 

 فريةالمتشبعات الص المتشبعات الوسطى المتشبعات الكبرى الفقرة ت
1 f9 .945   
2 f13 .945   
3 f18 .945   
4 f20 .945   
5 f28 .945   
6 f6 .941   
7 f40 .940   
8 f44 .940   
9 f52 .940   
10 f11 .937   
11 f8 .936   
12 f65 .934   
13 f19 .933   
14 f26 .933   
15 f31 .933   
16 f17 .927   
17 f24 .925   
18 f36 .925   
19 f38 .925   
20 f53 .925   
21 f56 .925   
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 المتشبعات الصفرية المتشبعات الوسطى المتشبعات الكبرى الفقرة ت
22 f58 .925   
23 f1 .923   
24 f66 .923   
25 f22 .920   
26 f4 .914   
27 f59 .906   
28 f63 .905   
29 f64 .889   
30 f10 .884   
31 f62 .881   
32 f2 .399   
33 f14 .363   
34 f25 .363   
35 f16 .340   
36 f7 .313   
37 f12 .313   
38 f21 .313   
39 f23 .313   
40 f29 .313   
41 f30 .313   
42 f32 .313   
43 f35 .313   
44 f37 .313   
45 f39 .313   
46 f42 .313   
47 f46 .313   
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 المتشبعات الصفرية المتشبعات الوسطى المتشبعات الكبرى الفقرة ت
48 f3 .311   
49 f15 .311   
50 f45 .311   
51 f47 .311   
52 f49 .311   
53 f54 .311   
54 f57 .311   
55 f5 .304   
56 f67  .292  
57 f60  .291  
58 f27  .271  
59 f33  .271  
60 f34  .271  
61 f41  .271  
62 f43  .271  
63 f48  .259  
64 f50  .259  
65 f51  .259  
66 f55  .259  
67 f61  .244  
 

ة  لإنعلإمطططم م ىم   طط علإة ملاد  طططلإذمم( منطططدً رم ططم  ذ رطططا 11مططه دطططتم منوططخىم )     
منذ طططذي ع طططا اطططدم منعلإمطططم  عطططخ من طططخىرذ منم علإمطططخ   طططد  ةمنم  ططط علإ، هوطططخ اه عطططخخ  هلإرنرطططلإٌ 

 %( مطططه منعطططخخ منذ طططب ن وقطططذمة100ى م طططم هوططط   ) ذ رطططذمٌ  (  قطططذب مطططخ   ططط عة   طططع لإٌ 55)
  ط علإة منذ طذي ع طا مى طب  طىد من (،96.812) ى  غة منهوط   منمرىرط  ن   طلإره منمووطذ
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ى رم طططم منمذىهطططلإة  موطططلإذمة من طططخذرزمذىهطططلإة   ططط عة ع رططط   قطططذمة  دًمنطططاطططدم منعلإمطططم 
 ومرعولإ. 

 -:لمتدريس المصغر المبكر التجربة الاستطلاعية 8 -3

 ططب منمتعططا  29/10/2011  ططلإذرخ  اوذرططةموطط وخ ة من وذ طط  ملاوطط حتعر  من ططب     
ملاوط حتعر  ع ا حتا منمومىعط  ىمنقلإعلإة منخذمور  مندلإذور  نذ ر  من ذ ر  منذرلإ ر  

 -( حتا ن  عذف ع ا:8من لإند عخخان )

من خذرز منمصغذ منم ذذ نعره  من  ت مه  رت منم  ىي   ذهلإم م  مخي متد -
 منهظذً ىمنعم ب.

من خذرز   ذهلإم  ااخمفمنحتا منمح قره ن  قرم  فمذلإهر من عذف ع ا مخي  -
مذلإهر منمصغذ منم ذذ  ب  حىرذ مولإذمة من خذرز مه وو   منمولإذمة مرلإز  ىم 

 .ادذيىمت ظ ولإ مه وو  

نخذز معذ   منىمة منمو غذم  عتٌ  ب من خذرز منمصغذ منم ذذ ى صىرذ م -
علإخب من صىرذ ع ا منحتا   ون نمولإذمة من خذرز.مرن قىرن اخىم 

 م  منمتعا ىمن ووررمة منمد  و  ن ح رم من وذ  .مخي متد  -

 -إجراء التكافؤ بين مجموعتي البحث: 3-9
ا من لإ طت  ذططىره مومىعططلإة م ذلإ رط   ططب م مططم  رمطلإ ر ع ططم  ططلإنم غرذمة ره غطب ع طط

ىع ر   ن فوطذمد من ذطلإ    طره مومطىع ب من  طت ن ط ح  عطط  (1).من ب نولإ عتم   لإن  ت
 -منم غرذمة ىاب:

 -العمر الزمني مقاساً بالأشير:  3-9-1
       لإربىمو دخن ملاد  لإذ من  1/1/2111ملإن من لإ ت   ولإا اعملإذ منحتا نغلإر  

(T-test( ن مقلإذه   ره مومىع ب من  ت ىذملإ مى ا  ب منوخىم )12.) 
 
 

                                                           
(1)

 .398، ص1984، 3، ط انًصذر انظبثكفاى دال٘ي ، دْٗتْلذ ، ب ؛  
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 (13جدول )
المعالم الإحصائية لمجموعتي البحث التجريبية والضابطة لمتغير العمر الزمني مقاساً يبين 

 بالأشير
 المتغيرات    

 
 المجموعة

الوسط  العدد
 الحسابي

الانحرا  
 المعياري

قيمة ت 
 سوبةالمح

يمة ت ق
 الجدولية

مستوى 
 1.15 الدلالة

 3.714 355.875 16 التجريبيفة
 غير دال 3.143 1.147

 3.149 355.751 16 الضابطة
 (.3.143تساوي ) 1.15 ومستوى دلالة 21الجدولية عند درجة حرية  (ت)* قيمة 

    ( امم مه مرم  1.147ىمن لإنغ  ) وى  ( اه مرم  ة منم 12رظوذ مه منوخىم )
دنل لا  ىوخ  ذىم دمة خلان  معهىر   ره مومىع ب من  ت ن (2.142منوخىنر  من لإنغ  ) ة

 منرمهب. ذى دنل  ذىهلإ م ذلإ ر ره  ب منعم
 

   -التحصيل الدراسي لعينة البحث في مادة طرائق التدريس لممرحمة الثالثة: 3-9-2
  مذ    من لإن  نملإن من لإ ت  مقلإذه  خذولإة منحتا منهولإرر  نملإخب حذمرم من خذرز 

مه  )*( عخ من صىم ع ا منمىم قلإة ملاصىنر ( 2111-2111نعره  من  ت ن علإن منخذموب )
 (.13ىذملإ مى ا  ب منوخىم )عملإخب منذ ر  ن رىرخم  خذولإة منحتا 

 (12جدول )
لمتغير التحصيل النيائي  يبين المعالم الإحصائية لمجموعتي البحث التجريبية والضابطة

 الثالثة لممرحمةالتدريس لمادة طرائق 
 المتغيرات       
الوسط  العدد المجموعة

 الحسابي
الانحرا  
 المعياري

قيمة ت 
 سوبةالمح

قيمة ت 
 الجدولية

مستوى 
 1.15 الدلالة

 11.317 65.427 16 التجريبيفة
 غير دال 2.142 1.126

 7.821 65.111 16 الضابطة
 ( 3.143والبالغة ) 1.15 ومستوى دلالة 21 * قيمة ت الجدولية عند درجة حرية       

                                                           
)*(

 (11اًظر هلذك ) 



112 

( اب امم مه مرم  1.126ىمن لإنغ  ) وى  ( اه مرم  ة منم 13رظوذ مه منوخىم )    
( ى دنل لا  ىوخ  ذىم دمة خلان  معهىر   ره 2.142منوخىنر  ىمن لإنغ  ) ة

ه نعره  من  ت، ى دنل  ذى  ن مذ    من لإن  منمومىع ره  ب معخم من  صرم منهولإرب 
 منمومىع لإه م ذلإ ر ره  ب من  صرم منهولإرب.

      -:تطبيق المقياس 3-10

مطم  ذرطم منعمطم  )*(مندً مص ا ولإارمٌ  صىذ   منهولإررط من لإ ت   ح رم منمقرلإز  ملإن    
 .3/11/2111   لإذرخ حلإن لإٌ ( 32)ع ا عره    غة  )**(منمولإعخ

 -التدريس المصغر المبكر: منياج 2-11
 محتث ى عخ، نمصغذ منم ذذذ مولإذمة من خذرز ع ا من خذرز م حىر مهو مع مخ    

 (2)(1982 ولإمم) ى Copeland 1982  (1)) ) مهولإ ملاخ رلإة مه عخخ ع ا من لإ ت
 منمصغذ من خذرز  قهر   هورد دحىمة   خرخ  ن  ىدالإ ى ب (3)(2119منخرىمه  )ى

  -: رأ ب ملإىذ  حىرذ مولإذمة من خذرز   ذهلإم   هورد  ب و   م منم ذذ من ب

 منملإخب مخذز مم  لإلا  ذمل منم ذذ منمصغذ منخذز عه هظذً خذز من لإ ت مخن. 1
،  ن من حذم  رولإ ع ا ذرور  منعمم مه دتم خمرق ( 91) مو غذمة ىم خب ىنم لإ ذب

( حتا مد رقىن م خ منحتا 11-5 قورن منحتا منا مولإمرم صغرذب   ذمىج مه )
  ( خملإرم، ىر ن من صىرذ نعم ر  من خذرز.11-5 لإن خذرز نرمتر  ىنمخب مه )

 منحتا مم ىمهلإم   مولإذمة من خذرز  عهعم ب  همىدوب خذزمن لإ ت  نمخ. 3
 .  مولإذبذم   مذىهلإة مندلإص  مور  ون ع ا ىملاولإ  

                                                           
)*(

 ( 6أًظر هلذك ) 
)**(

                                الرٗاض٘ح ،جاهعح دٗالٔ) رئ٘طح الوجوْعح العلو٘ح لوادج طرائك الرذرٗص(  كل٘ح الررت٘ح  دطيأ.م.د هِا صثرٕ  

  )طالة دكرْراٍ( كل٘ح الررت٘ح الرٗاض٘ح ،جاهعح دٗالٔ وادٕ د م. فراش طالة      

 )طالة دكرْراٍ( كل٘ح الررت٘ح الرٗاض٘ح، جاهعح دٗالٔ م.م د٘ذر صثذٖ     

 اض٘ح، جاهعح دٗالٔ) طالة دكرْراٍ( كل٘ح الررت٘ح الرٗ م.م عوار جثار عثاش     

 دٗالٔ جاهعح الرٗاض٘ح، الررت٘ح كل٘ح د٘ذر فاضل )طالة دكرْراٍ(م.م      
(1)
 Copeland, W.D..op cit1982,p232. 

(2)
  ، الررتْٗح للرمٌ٘اخ العرتٖ الوركس ، 9 العذد ، الرعل٘ن ذكٌلْج٘ا هجلح ، الوعلن اعذاد فٖ ّدّرٍ الوصغر الرعل٘ن ؛ جاهع دطٌٖ٘ دطي 

 .34، ص(1982. ) الكْٗد    
(3)

 .123، ص 2119، انًصذر انظبثكلو٘اء دطي الذْٗاى؛  
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 مهولإث  علإنرلإة م خي ر  مه مصغذ نخذز  لإن دحرح (مح م حلإنا) ذم مرلإن. 4
 . منذم ع  منمذ    انحت منعم ب ن  ح رم من خذرز حذمرم

 ىنعخخ خملإرم 11-5  ره ملإ   ذمىج مخ   مصغذ نخذز (منمح م منحلإنا)  قخرن. 5
 ع ا منخذز  وورم ىر ن ،حتا 11-5  ره ملإ ر ذمىج منرمتد منحتا مه م خخ
 .  رخرى  ذرح

 ىموذمد منمووم منخذز عذط دتم مه منذموع   لإن غدر  (منمح م منحلإنا)  رىرخ. 6
 منحتا عه   ت ملاخمد عه منملإخب مخذز ى ىورولإة (منمح م منحلإنا) مم منمهلإم  
 . منرمتد

 من غدر  مع ىملإة  ىد ى ب منمصغذ ن خذز من دحرح (منمح م منحلإنا) معلإخب. 7
 ى قخرن  لإهر  مذب ن مولإذب من خذرز ىمعلإخب ىمنرمتد منمخذز مه   قلإالإ من ب منذموع 
 .  لإهر  مذب منمصغذ ن خذز منمذرب من وورم دتم هىم  لإهر  مذب ن  منذموع  من غدر 

 -التجربة الرئيسة:3-12

ن حططىرذ   ذهططلإم  من ططخذرز منمصططغذ منم ذططذن هورططد من وذ طط  منذرروطط     هورططدمططلإن من لإ ططت     
ى ىممططططم ى ططططخ ره  خذروططططر ره موطططط ىعرلٌإ ىنمططططخب  13/11/2011  ططططلإذرخ موططططلإذمة من ططططخذرز 

 من وذر رططط  ططخذرز منمومططىع ره  اهذروطططر ، ع مططلٌإ ( ى ططخب  خ16ى مومططىث ) اوططلإ رم ملإهرطط  
ىنذطططم مومىعططط  مطططه  من ذهطططلإم ىمطططخ  طططن  هورطططد  م وططط ىثذطططلإه  طططهوز منرطططىن مطططه ىمن طططلإ ح  

   -:ذلإ  بمومىع ب من  ت 

 -المجموعة التجريبية: -أ

 (16)ىعططططخخان منم ذططططذ من ططططخذرز منمصططططغذ  نمططططهو د ططططم حططططتا اططططدم منمومىعطططط      
حطتا( ىدنطل  8)ذطم مومىعط   مومطىع رهمنحطتا فنطا     قورن منمخذزملإن  فد، لإناح

نذططططم ى ططططخب خمرقطططط   (90) ى ىممططططم ،منم ذططططذمن ططططخذرز منمصططططغذ   ذهططططلإم ن ططططملإه  ح رططططم 
   )*( خذرور 

                                                           
)*(

 ( 7اًظر هلذك ) 
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ذططم حلإنططا  مح ططم نططخذز مصططغذ ر  ططمه م ططخي  علإنرططلإة مهوططلإث حذمرططم   دحططرح -1
 خمهب.منمرىمندلإص  ن  ح رم  منذم ع من خذرز ن  ح رم منعم ب نحتا منمذ    

خمطططلإرم ىنعطططخخ  11-5مخ ططط    طططذمىج مطططلإ  طططره  مصطططغذ قطططخرن منحلإنطططا  منمح طططم نطططخذز  -2
 .  ىر ن  وورم منخذز ع ا  ذرح  رخرى، حتا  7م خخ مه منحتا  منرمتد 

منمح ططم  لإن غدرطط  منذموعطط  مططه دططتم عططذط منططخذز منموططوم ىموططذمد   رىرططخ منحلإنططا -3
ه ملاخمد   ططططت عططططه نمططططلإخب عططططمنمح ططططم ى ىوروططططلإة مططططخذز م منمهلإم طططط  مططططم منحلإنططططا

 .منحتا منرمتد
مرلإن منحلإنا منمح م  لإن دحرح مذب  لإهرط  ن  طخذرا ع طا هوطز منموطلإذب ىملاوط ولإخب مطه  -4

. ه لإر  من غدر  منذموع      ىمن صىرذ منوخرىً
 -:المجموعة الضابطة -ب

 طططب خذز حذمرطططم  منم  عططط ( منحذرقططط  16د طططم حطططتا اطططدم منمومىعططط  ىعطططخخان )     
   طمه معحطلإد م لإ طذب هظذرط  عطه موطلإذمة من طخذرز  طن  ح رطم همطىدث ذلإمطم رز من خذ 

ن خذز مه م م منمخذز،  ر  ع  منحتا  طب  قطخرن خذىز همىدورط  ندحط  منطخذز ذلإم ط  
ىر ن  ح رقولإ علإخب ع ا رمترون  ب منذ ر  ىنهوز مومىث عخخ منولإعلإة ىملاوطلإ رم من طب 

 منمومىع  من وذر ر .مو غذم ولإ 

 -:ختبار البعديالا 2-12

ع ا عره ب من  ت  3/1/2012   لإذرخملإن من لإ ت  أوذمد ملاد  لإذ من عخً     
من وذر ر  ىمن لإ ح    ىررم مقرلإز مولإذمة من خذرز نغذط م رولإ  ن ومم مو ملإذمة 

مه دتم  ب ملاد  لإذمة من عخر  نعره  من  ت  منورخرى ن موذمد من صىرذ ى ، منمقرلإز
من لإ ح   لإ و ىا  وذر ر  ن  خذرز منمصغذ منم ذذ ىمنمومىع  مو دخمن منمومىع  من

(  ن عذ ولإ ع ا مومىع  CDع ا ممذمص مخمو  ) منورخرىمنم  م، ى  ىرم من صىرذ 
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 قىرن مولإذمة منحتا   وم ب مولإم حذمرم من خذرز  )*(مه مند ذمد ىمنمد صره
   .)**(ى م مو ملإذب  قرن مخمد منحلإنا/ منمح م منمح قره

 -الوسائل الاحصائية: 3-14

  من ورح ملاذ  لإح معلإمم -

  من ولإ ب منىوح -

  منمعرلإذً ملاه ذمف -

  مو ق  ره نعره ره( Test) مد  لإذ -

 نوى  ه  م ولإور  منمذىهلإة  حذرق  نعلإم بم من   رم -

 (Bottling Principal Components)،   من خىرذ ى عخ م م منعىممم ىمصوى 

 (SPSSملا صلإرر  ) مو دخن من لإ ت من قر   -

                                                           
)*(

 ( 8اًظر هلذك ) 
)**(

 ( 9اًظر هلذك ) 
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 الباب الرابع

  -عرض وتحميل ومناقشة النتائج:-4

لمتدريس  الاختبارات إجراء وكذلك ميارات التدريس لمقياس النيائي التطبيق بعد         
 نتائجيا عمى الباحث )التجريبية والضابطة( حصل البحث لعينة المصغر المبكر

       ميارات التدريسمجالات في جداول واشكال تمثل  إحصائياالتي وصفيا  النيائية
المطبقين لعممية  الطلاب أداء في فعالة علاقة ليا التي) التخطيط، التنفيذ، التقويم ( 

 التدريس.

 -عرض وتحميل مجالات مهارة التخطيط: 4-1

 (14جدول )

مدى توزيع عينة البحث المجموعة التجريبية والضابطة ضمن مديات التوزيع يبين 
 التعميمية في مهارة التخطيطللأهداف  الطبيعي

 المعالجات
 المتغيرات

الخطأ  ع و س   المجموعة
 المعياري

معامل 
 لتوا ال 

الأهداف 
 التعميمية

 250.1 0..25 15772 025.22 0257.22 التجريبية
 251.1 - ...25 05001 025222 105222 الضابطة

 

 أدنى إلتواءقد تمتعت بمعامل  ( ان توزيع عينة البحث41جدول )يتضح لنا من     
الصفري ( مما يشير إلى عدم وجود تطرف في  لإلتواء( ) أي بمعنى ا 4 ±من )

  .توزيعا اعتدالياً  العينةالنتائج وىذا يعد دليل عمى حسن توزيع 
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 (11جدول )

الدلالة مستوى و ( tوقيمة )قيم الاوساط الحسابية والانحرافات المعيارية يبين 
 في مهارة التخطيط لأهداف التعميميةلمجال ا التجريبية والضابطة تينلممجموع

 المعالجات
 المتغيرات

وحدة 
مستوى  (tقيمة ) ضابطة تجريبية القياس

 الدلالة
الاهداف 
 درجة التعميمية

 ع س   ع س  
 معنوي 564.1

526.12 16..2 106222 56551 
 يمق( ةt ( الجدولية )02( تحت درجة حرية )56245 )( 2621ومستوى دلالة) 

 

 
 (1شكل )

 لأهداف التعميميةلممجموعتين التجريبية والضابطة لمجال ا يوضح الاوساط الحسابية
 في الاختبار البعدي في مهارة التخطيط

 

18

18.5

19

19.5

20

20.5

21

 ضابطة تجريبية

20.75 

19.000 
 الاهداف التعليمية
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 المجموعة طلاب أداء درجات متوسط ان( 4والشكل )( 41) الجدول من يتضح    
 بمغ ذإ الضابطة المجموعة طلاب أداء درجات متوسط من أكبر كان التجريبية

( 0.1.1) فكانت المحسوبة ت قيمة اما( 40.222) لمضابطة حين في( 12..02)
 دلالة ذات فروق وجود وبالتالي ،(0.210) البالغة الجدولية ت قيمة من أكبر وىي

 المصغر التدريس باستخدام تدربوا الذين التجريبية المجموعة طلاب لصالح احصائية
 المبكر.

 (.1جدول )

مدى توزيع عينة البحث المجموعة التجريبية والضابطة ضمن مديات التوزيع يبين 
 تحميل المحتوى وتنظيم التتابع في مهارة التخطيطلمجال الطبيعي 

 المعالجات
الخطأ  ع و س   المجموعة المتغيرات

 المعياري
معامل 

 لتوا ال 
تحميل المحتوى وتنظيم 

 التتابع
 25.03 ..253 .1537 015222 015117 التجريبية
 25003 - ..253 2..15 025222 105.22 الضابطة

وىذا ما مثمو (  4)± من  أدنى إلتواءن توزيع عينة البحث قد تمتعت بمعامل إ    
يعد دليل عمى حسن الذي مما يشير إلى عدم وجود تطرف في النتائج ( .4جدول )

 توزيع العينة توزيعا اعتدالياً.

 (.1جدول )

 تينلممجموعالدلالة مستوى و ( tوقيمة )قيم الاوساط الحسابية والانحرافات المعيارية يبين 
 التخطيط مهارة في تحميل المحتوى وتنظيم التتابعلمجال  التجريبية والضابطة

 المعالجات
 المتغيرات

وحدة 
مستوى  (tقيمة ) ضابطة تجريبية القياس

 الدلالة
المحتوى تحميل 

 درجة بعوتنظيم التتا
 ع س   ع س  

 معنوي 060.0
51611. 160.. 106122 164.2 

 (2621) دلالة ومستوى( 02) حرية درجة تحت( 56245)  الجدولية( t) ةيمق •   
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 (5شكل )

 تحميل المحتوىمجال ليوضح الاوساط الحسابية لممجموعتين التجريبية والضابطة 
 في الاختبار البعدي في مهارة التخطيط

 المجموعة طلاب أداء درجات متوسط يوضح( 0والشكل )( .4) ان الجدول    
 بمغ اذ ،الضابطة المجموعة طلاب أداء درجات متوسط من أكبر الذي كان التجريبية

( 3.3.3) فكانت المحسوبة ت قيمة اما ،(40.122) لمضابطة حين في( .04.41)
 دلالة ذات فروق وجود وبالتالي ،(0.210) البالغة الجدولية ت قيمة من أكبر وىي

 المبكر المصغر التدريس استخدموا الذين التجريبية المجموعة طلاب لصالح احصائية
 .الضابطة المجموعة طلاب عمى

 

 

 

 

 

18.5

19

19.5

20

20.5

21

21.5

 ضابطة تجريبية

21.187 

19.500 

 تحليل المحتوى
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 (11جدول )

مدى توزيع عينة البحث المجموعة التجريبية والضابطة ضمن مديات التوزيع يبين 
 مهارة التخطيطتحميل خصائص المتعمم في مجال الطبيعي ل

 المعالجات
الخطأ  ع و س   المجموعة المتغيرات

 المعياري
معامل 

 لتوا ال 

 تحميل خصائص المتعمم
 25222 .2537 .15.2 015222 015222 التجريبية
 ...25 - 25.11 15.70 025222 0..105 الضابطة

 

 أدنى إلتواءقد تمتعت بمعامل  ان توزيع عينة البحث ( 41جدول )يتضح لنا من     
الصفري ( مما يشير إلى عدم وجود تطرف في  لتواء( ) أي بمعنى الإ 4 ±من )

  .توزيعا اعتدالياً  العينةالنتائج وىذا يعد دليل عمى حسن توزيع 

 (10جدول )

الدلالة مستوى و ( tوقيمة )قيم الاوساط الحسابية والانحرافات المعيارية يبين 
 التخطيط مهارة في تحميل خصائص المتعمممجال ل التجريبية والضابطة تينلممجموع

 المعالجات
 المتغيرات

وحدة 
مستوى  (tقيمة ) ضابطة تجريبية القياس

 الدلالة
تحميل خصائص 

 درجة المتعمم
 ع س   ع س  

 معنوي .5611
516222 16121 1061.5 16..5 

 يمق( ةt ( الجدولية )ومستوى دلالة 02( تحت درجة حرية )56245 )(2621) 
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 (0شكل )

تحميل خصائص مجال ليوضح الاوساط الحسابية لممجموعتين التجريبية والضابطة 
 في الاختبار البعدي في مهارة التخطيط المتعمم

 المجموعة طلاب أداء ةدرج متوسط اتضح ان ( 3والشكل )( 40) الجدولمن      
 بمغ اذ ،الضابطة المجموعة طلاب أداء درجة متوسط من أكبر كان التجريبية

( .0.11) فكانت المحسوبة ت قيمة اما ،(40.1.0) لمضابطة حين في( 04.222)
 دلالة ذات فروق وجود وبالتالي، (0.210) البالغة الجدولية ت قيمة من أكبر وىي

 المبكر المصغر التدريس استخدموا الذين التجريبية المجموعة طلاب لصالح احصائية
 .الضابطة المجموعة طلاب عمى
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19.5
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 ضابطة تجريبية

21.000 

 تحليل خصائص المتعلم 19.562
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 (52جدول )

مدى توزيع عينة البحث المجموعة التجريبية والضابطة ضمن مديات التوزيع يبين 
 تخطيط الدرس في مهارة التخطيطمجال الطبيعي ل

 المعالجات 
الخطأ  ع و س   المجموعة المتغيرات

 المعياري
معامل 

 لتوا ال 

 تخطيط الدرس
 252.7 25307 15312 0.5222 .0.517 التجريبية
 .2500 - 25.17 1..15 0.5222 .0.510 الضابطة

 

من  أدنى إلتواءتمتعت بمعامل  التي  يبن لنا  توزيع عينة البحث ( 02جدول ) ان    
( مما يشير إلى عدم وجود تطرف في النتائج وىذا يعد دليل عمى حسن توزيع  4 ±)

  .توزيعا اعتدالياً  عينة الدراسة

 (51جدول )

الدلالة مستوى و ( tوقيمة )قيم الاوساط الحسابية والانحرافات المعيارية يبين 
 التخطيط مهارة في تخطيط الدرسمجال ل التجريبية والضابطة تينلممجموع

 المعالجات
 المتغيرات

وحدة 
مستوى  (tقيمة ) ضابطة تجريبية القياس

 الدلالة

 درجة تخطيط الدرس
 ع س   ع س  

 معنوي 06022
5161.1 16012 546151 16..1 

 يمق( ةt ( الجدولية )2621( ومستوى دلالة )02( تحت درجة حرية )56245) 
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 (4شكل )

في  تخطيط الدرسمجال ليوضح الاوساط الحسابية لممجموعتين التجريبية والضابطة 
 في الاختبار البعدي مهارة التخطيط

 المجموعة طلاب أداء درجات متوسط ان( 1والشكل )( 04) الجدول من يتضح    
 بمغ اذ ،الضابطة المجموعة طلاب أداء درجات متوسط من أكبر كان التجريبية

( 3.322) فكانت المحسوبة ت قيمة اما ،(01.401) لمضابطة حين في( 01.1.1)
 دلالة ذات فروق وجود وبالتالي ،(0.210) البالغة الجدولية ت قيمة من أكبر وىي

 المصغر التدريس باستخدام تدربوا الذين التجريبية المجموعة طلاب لصالح احصائية
 . الضابطة المجموعة طلاب عمىالمبكر 
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 ضابطة تجريبية

25.875 

24.125 
 تخطيط الدرس
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 (55جدول )

مدى توزيع عينة البحث المجموعة التجريبية والضابطة ضمن مديات التوزيع يبين 
 مهارة التخطيطتحديد مصادر التعمم والوسائل المستخدمة في مجال الطبيعي ل

 المعالجات
 المتغيرات

الخطأ  ع و س   المجموعة
 المعياري

معامل 
 لتوا ال 

تحديد مصادر التعمم 
 والوسائل المستخدمة

 25110 - 25071 15217 175222 .1.5.0 التجريبية
 25703 25310 150.2 1.5222 1.5310 الضابطة

 

من  أدنى إلتواءقد تمتعت بمعامل  ان توزيع عينة البحث ( 00جدول )يتضح لنا من   
الصفري ( مما يشير إلى عدم وجود تطرف في النتائج  لتواء( ) أي بمعنى الإ 4 ±)

  .توزيعا اعتدالياً  العينةوىذا يعد دليل عمى حسن توزيع 

 (50جدول )

الدلالة مستوى و ( tوقيمة )قيم الاوساط الحسابية والانحرافات المعيارية يبين 
 تحديد مصادر التعمم والوسائل المستخدمةمجال ل التجريبية والضابطة تينلممجموع

 التخطيط مهارة في

 المعالجات
 المتغيرات

وحدة 
مستوى  (tقيمة ) ضابطة تجريبية القياس

 الدلالة
تحديد مصادر 

التعمم والوسائل 
 المستخدمة

 درجة
 ع س   ع س  

 معنوي 061.1
1.6.51 1621. 116015 16512 

 يمق( ةt ( الجدولية )2621( ومستوى دلالة )02( تحت درجة حرية )56245) 
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 (1شكل )

تحديد مصادر مجال ليوضح الاوساط الحسابية لممجموعتين التجريبية والضابطة 
 في الاختبار البعدي في مهارة التخطيط التعمم والوسائل المستخدمة

 المجموعة طلاب أداء ةدرج متوسط اتضح ان ( 1والشكل )( 03) الجدولمن     
 بمغ اذ ،الضابطة المجموعة طلاب أداء درجة متوسط من أكبر كان التجريبية

( 3.4.1) فكانت المحسوبة ت قيمة اما ،(41.340) لمضابطة حين في( 01...4)
 دلالة ذات فروق وجود وبالتالي ،(0.210) البالغة الجدولية ت قيمة من أكبر وىي

 المبكر المصغر التدريس استخدموا الذين التجريبية المجموعة طلاب لصالح احصائية
 .الضابطة المجموعة طلاب عمى
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 (54جدول )

مدى توزيع عينة البحث المجموعة التجريبية والضابطة ضمن مديات التوزيع يبين 
 تحديد عناصر استراتيجيات التدريس في مهارة التخطيطمجال الطبيعي ل

 المعالجات
 المتغيرات

الخطأ  ع و س   المجموعة
 المعياري

معامل 
 لتوا ال 

تحديد عناصر 
 استراتيجيات التدريس

 25101 - 250.7 15232 175222 0..1.5 التجريبية
 25703 25310 150.2 1.5222 1.5310 الضابطة

( ) أي بمعنى  4 ±من ) أدنى إلتواءقد تمتعت بمعامل  ان توزيع عينة البحث     
إلى عدم وجود تطرف في  شارأ( الذي 01وىذا ما اظيره جدول )الصفري (  لتواءالإ

  .توزيعا اعتدالياً  العينةالنتائج وىذا يعد دليل عمى حسن توزيع 

 (51جدول )

الدلالة مستوى و ( tوقيمة )قيم الاوساط الحسابية والانحرافات المعيارية يبين 
 في عناصر استراتيجيات التدريستحديد مجال ل التجريبية والضابطة تينلممجموع

 التخطيط مهارة 

 المعالجات
 المتغيرات

وحدة 
مستوى  (tقيمة ) ضابطة تجريبية القياس

 الدلالة
تحديد عناصر 

 درجة استراتيجيات التدريس
 ع س   ع س  

 معنوي .0621
1.61.5 16202 116015 16512 

     يمق( ةt ( الجدولية )02( تحت درجة حرية )56245) ( 2621ومستوى دلالة) 
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 (.شكل )

تحديد عناصر مجال ليوضح الاوساط الحسابية لممجموعتين التجريبية والضابطة 
 في الاختبار البعدي في مهارة التخطيط استراتيجيات التدريس

 المجموعة طلاب أداء درجات متوسط ان( .والشكل )( 01) الجدول من يتضح     
 بمغ اذ ،الضابطة المجموعة طلاب أداء درجات متوسط من أكبر كان التجريبية

( .3.21) فكانت المحسوبة ت قيمة اما ،(41.340) لمضابطة حين في( 1.0..4)
 دلالة ذات فروق وجود وبالتالي ،(0.210) البالغة الجدولية ت قيمة من أكبر وىي

 المصغر التدريس باستخدام تدربوا الذين التجريبية المجموعة طلاب لصالح احصائية
 . الضابطة المجموعة طلاب عمىالمبكر 

 -مناقشة نتائج مجالات مهارة التخطيط: 4-5

المعمم، وبالنتيجة فأن عممية  تدريس يعني الاعداد لموقف سيواجيو  التخطيط لم    
التخطيط تتطمب رؤية واستبصاراً ذكيين من قبل المعمم، ومن ىنا جاء وصف عممية 
التخطيط بالعقلانية، فيي تعتمد عمى قدرة المعمم عمى التصور المسبق لعناصر 

   (4)ومتغيرات الموقف التعميمي.
                                                           

 .53ص( 2003: ) عواى، الاردى، هؤسست الوراق للنشر والتوزٌع،  1، طمهارات التدريس والتدريب عليهاساهرة عباش لنبر السعدي؛  (1)
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يستطيع المدرسون ان يتنبأوا  ان عممية التخطيط ليست عممية روتينية، اذ لا    
بسموك الطلاب في الموقف التعميمي، كما ان المعمومات والمعارف في تغير دائم 
متأثرة بسرعة التغير في العصر الحاضر ولعل ىذا يجعل من التخطيط لمتدريس امراً 

 لازماً وحتمياً لممدرس.

 انو يوفر اذ ،المبكر التدريس المصغر فاعمية إلى ذلك حدوث الباحثيعزو و      
 لمزملاء التدريس خلال من مستقل وبشكل طالب ولكل المركز العممي التدريب فرصة
 الدرس تسجيل مشاىدة خلال ومن ،ثانياً  لمدرس ادائو حول راجعة تغذية واعطائو اولا
 والتغذية نفسو، الطالب من( داخمية) الذاتية الراجعة التغذية وتوفر الفيديو شريط عمى

 وبالتالي الزملاء، الطلاب عن فضلا المادة مدرس خلال من الخارجية الراجعة
 والدقيق الواضح والقصور ادائو في والقوة الضعف نقاط عمى يتعرف سوف فالطالب

 .المناقشة جمسة في بنوعييا الراجعة التغذية خلال من داءللأ

 داءالأ مشاىدة ثم لأدائو المتعمم مشاىدة ان" فيقول( Singer 1976) اما    
 فعالة وسيمة ي عد   لأنو التالية المحاولات في الاخطاء تجنب عمى يعمل النموذجي
      (4)."وتصحيحيا الاخطاء لاكتشاف

 في الميارة، ولنفس ثانية مرة لمتدريس يخطط عندما الاخطاء تجاوز بإمكانو لذلك    
 التدريب فرص توفر عدم بسبب محدودة فاعمية الضابطة المجموعة طلاب اظير حين

 قدموا اذ الطلاب، من محدود عدد عمى التدريب اقتصر وانما طالب، لكل العممي
 خلال ومن والمدرس الباحث قبل من راجعة بتغذية تزويدىم وتم نموذجية دروسا
 .ثانية مرة التدريس اعادة دون ومن ادائيم عمى التعميق

 لدى ايجابية اتجاىات المبكر كون المصغر التدريس إن التدريس بأسموب     
 من غيره عن التدريس فيالمبكر  لمصغرا التدريس استخدام نحو (المطبقين الطلاب)

 (المطبقين لمطلاب) الشخصية وبالقدرات بالنفس الثقة من زادت لكونيا الاخرى، الطرق

                                                           
(1)
 Singer, R.N; Physical education foundation, 2nd ed., Hort Renhart, Winiston, New York,1976, P  

    316 
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 عمى يساعد مما مراعاتيا الواجب العممية بالنواحي والالمام الجيد الفيم في اسيمتو 
 .الشخصية وبالقدرات بالنفس الثقة تعزيز وبالتالي الشائعة الاخطاء من التخمص

ان التدريس المصغر ( 0242 ،شبر وآخرون) اليو اشار ما مع يتفق ما وىو    
يعطي عائداً مباشراً وممموساً لعممية التعميم والتعمم، ويبدو ذلك واضحاً في سموك 
الطالب المطبق من خلال إعطاء الطالب صورة عن نفسو الامر الذي يؤدي الى 

 (4)تعديل سموكو. 

غراض الددرس وبشدكل ا( "بأن تحقيق أىداف و   Rondom Shultle1994ويؤكد )    
خدداص الاجتماعيددة والتربويددة والبدنيددة والمياريددة يددأتي مددن خددلال اسددتخدام طرائددق حديثددة 

 (2)وأساليب مناسبة معززة بالوسائل والتقنيات الحديث." 

 -:نفيذالت مهارة مجالات وتحميل عرض 4-0 

 (.5جدول )

مديات التوزيع مدى توزيع عينة البحث المجموعة التجريبية والضابطة ضمن يبين 
 عرض الدرس في مهارة التنفيذمجال الطبيعي ل

 المعالجات
 المتغيرات

الخطأ  ع و س   المجموعة
 المعياري

معامل 
 لتوا ال 

 عرض الدرس
 253.0 - .2503 ..250 75222 5.17. التجريبية

 ...25 25320 15020 5222. 5.37. الضابطة
 

من  أدنى إلتواءقد تمتعت بمعامل  البحث( ان توزيع عينة .0جدول )يتضح من     
الصفري ( مما يشير إلى عدم وجود تطرف في النتائج  لتواء( ) أي بمعنى الإ 4 ±)

  .توزيعا اعتدالياً  العينةوىذا يعد دليل عمى حسن توزيع 

                                                           
(1)

 .240،ص2010، المصدر السابقخلٍل ابراهٍن شبر ) وآخروى(؛  
(2)
 Rondom Shultle ; Sport Sociology,Science Publisher Compony , London,1994,p.32. 
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 (.5جدول )

الدلالة مستوى و ( tوقيمة )قيم الاوساط الحسابية والانحرافات المعيارية يبين 
 التنفيذ مهارة في عرض الدرسمجال ل التجريبية والضابطة تينلممجموع

 المعالجات
 المتغيرات

وحدة 
مستوى  (tقيمة ) ضابطة تجريبية القياس

 الدلالة

 درجة عرض الدرس
 ع س   ع س  

 معنوي .0651
.6.1. 2604. 1640. 16520 

     يمق( ةt ( الجدولية )ومستوى 02( تحت درجة حرية )56245 )( 2621دلالة) 

 
 (.شكل )

في  عرض الدرسمجال ليوضح الاوساط الحسابية لممجموعتين التجريبية والضابطة 
 في الاختبار البعدي التنفيذمهارة 

 المجموعة طلاب أداء درجات متوسط ان( .والشكل )( .0) الجدول من يتضح    
 بمغ اذ ،الضابطة المجموعة طلاب أداء درجات متوسط من أكبر كان التجريبية

( .3.01) فكانت المحسوبة ت قيمة اما ،(.1.13) لمضابطة حين في( .1...)
 دلالة ذات فروق وجود وبالتالي ،(0.210) البالغة الجدولية ت  قيمة من أكبر وىي

0
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 ضابطة تجريبية

6.687 

5.437 

 عرض الدرس
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 المصغر التدريس باستخدام تدربوا الذين التجريبية المجموعة طلاب لصالح احصائية
 . الضابطة المجموعة طلاب عمى المبكر

 (51جدول )

ابطة ضمن مديات التوزيع مدى توزيع عينة البحث المجموعة التجريبية والضيبين 
 استثارة الدافعية وأثارة انتباه الطلاب في مهارة التنفيذلمجال الطبيعي 

 المعالجات
الخطأ  ع و س   المجموعة المتغيرات

 المعياري
معامل 

 لتوا ال 
استثارة الدافعية واثارة 

 انتباه الطلاب
 25222 250.1 ..250 135222 135222 التجريبية
 251.2 25001 .1510 105222 115.17 الضابطة

من  أدنى إلتواءقد تمتعت بمعامل  ان توزيع عينة البحث ( 01جدول )يتضح من     
مما يشير إلى عدم وجود تطرف في النتائج  ،الصفري ( لتواء( ) أي بمعنى الإ 4 ±)

  .توزيعا اعتدالياً  العينةوىذا يعد دليل عمى حسن توزيع 

 (50جدول )

 تينلممجموعالدلالة مستوى و ( tوقيمة )قيم الاوساط الحسابية والانحرافات المعيارية يبين 
 التنفيذ مهارة في ستثارة الدافعية واثارة انتباه الطلابلمجال ا التجريبية والضابطة

 المعالجات
 المتغيرات

وحدة 
مستوى  (tقيمة ) ضابطة تجريبية القياس

 الدلالة
استثارة الدافعية 

وأثارة انتباه 
 الطلاب

 درجة
 ع س   ع س  

 معنوي .0641
106222 260.. 116.1. 16101 

     يمق( ةt ( الجدولية )2621( ومستوى دلالة )02( تحت درجة حرية )56245) 
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 (1شكل ) 

ستثارة الدافعية لمجال ايوضح الاوساط الحسابية لممجموعتين التجريبية والضابطة 
 في الاختبار البعدي وأثارة انتباه الطلاب في مهارة التنفيذ

 المجموعة طلاب أداء درجات متوسط ان( 1والشكل )( 00) الجدول من يتضح     
 بمغ اذ ،الضابطة المجموعة طلاب أداء درجات متوسط من أكبر كان التجريبية

( .3.14) فكانت المحسوبة ت قيمة اما ،(.1..44) لمضابطة حين في( 43.222)
 دلالة ذات فروق وجود وبالتالي ،(0.210) البالغة الجدولية ت  قيمة من أكبر وىي

 المصغر التدريس باستخدام تدربوا الذين التجريبية المجموعة طلاب لصالح احصائية
 . الضابطة المجموعة طلاب عمى المبكر
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 ضابطة تجريبية
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 انتباه الطلاب
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 (02جدول )

مدى توزيع عينة البحث المجموعة التجريبية والضابطة ضمن مديات التوزيع يبين 
 لتغذية الراجعة في مهارة التنفيذمجال االطبيعي ل

 المعالجات
 المتغيرات

الخطأ  ع و س   المجموعة
 المعياري

معامل 
 لتوا ال 

 التغذية الراجعة
 25222 25003 .2510 135222 135222 التجريبية

 25222 .2500 15113 105222 1157.2 الضابطة
 

 أدنى إلتواءقد تمتعت بمعامل  ان توزيع عينة البحث ( 32جدول )يتضح لنا من     
مما يشير إلى عدم وجود تطرف في  ،الصفري ( لتواء( ) أي بمعنى الإ 4 ±من )

  .توزيعا اعتدالياً  العينةالنتائج وىذا يعد دليل عمى حسن توزيع 
 

 (01جدول )

الدلالة مستوى و ( tوقيمة )قيم الاوساط الحسابية والانحرافات المعيارية يبين 
 التنفيذ مهارة في لتغذية الراجعةمجال ال التجريبية والضابطة تينلممجموع

 المعالجات
 المتغيرات

وحدة 
مستوى  (tقيمة ) ضابطة تجريبية القياس

 الدلالة

 درجة التغذية الراجعة
 ع س   ع س  

 معنوي 060.1
106222 26104 116.12 16110 

     يمق( ةt ( الجدولية )2621( ومستوى دلالة )02( تحت درجة حرية )56245) 



13. 

 
 (0شكل )

لتغذية الراجعة مجال اليوضح الاوساط الحسابية لممجموعتين التجريبية والضابطة 
 في الاختبار البعدي في مهارة التنفيذ

 المجموعة طلاب أداء درجات متوسط ان( 0والشكل )( 34) الجدول من يتضح    
 بمغ اذ ،الضابطة المجموعة طلاب أداء درجات متوسط من أكبر كان التجريبية

( 3.3.4) فكانت المحسوبة ت قيمة اما ،(12..44) لمضابطة حين في( 43.222)
 دلالة ذات فروق وجود وبالتالي ،(0.210) البالغة الجدولية ت  قيمة من أكبر وىي

 المصغر التدريس باستخدام تدربوا الذين التجريبية المجموعة طلاب لصالح احصائية
 . الضابطة المجموعة طلاب عمى المبكر
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 ضابطة تجريبية
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137 

 (05)جدول 

مدى توزيع عينة البحث المجموعة التجريبية والضابطة ضمن مديات التوزيع يبين 
 لاتصال والتعامل الانساني في مهارة التنفيذمجال االطبيعي ل

 المعالجات
الخطأ  ع و س   المجموعة المتغيرات

 المعياري
معامل 

 لتوا ال 
الاتصال والتعامل 

 الانساني
 25101 - 25071 15217 175222 .1.5.0 التجريبية
 .25.1 25307 15312 1.5222 .1.537 الضابطة

 أدنى إلتواءقد تمتعت بمعامل  ( ان توزيع عينة البحث30جدول )يتضح لنا من     
مما يشير إلى عدم وجود تطرف في  ،الصفري ( لتواء( ) أي بمعنى الإ 4 ±من )

  .توزيعا اعتدالياً  العينةالنتائج وىذا يعد دليل عمى حسن توزيع 

 (00جدول )

الدلالة مستوى و ( tوقيمة )قيم الاوساط الحسابية والانحرافات المعيارية يبين 
 التنفيذ مهارة في لاتصال والتعامل الانسانيمجال ال التجريبية والضابطة تينلممجموع

 المعالجات
 المتغيرات

وحدة 
مستوى  (tقيمة ) ضابطة تجريبية القياس

 الدلالة
الاتصال 
والتعامل 
 الانساني

 درجة
 ع س   ع س  

 معنوي .5600
1.6.51 1621. 1160.1 16012 

     يمق( ةt ( الجدولية )2621( ومستوى دلالة )02( تحت درجة حرية )56245) 
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 (12شكل )

لاتصال والتعامل مجال اليوضح الاوساط الحسابية لممجموعتين التجريبية والضابطة 
 في الاختبار البعدي في مهارة التنفيذالانساني 

 المجموعة طلاب أداء درجات متوسط ان( 42والشكل )( 33) الجدول من يتضح    
 بمغ اذ ،الضابطة المجموعة طلاب أداء درجات متوسط من أكبر كان التجريبية

( .0.03) فكانت المحسوبة ت قيمة اما ،(41.3.1) لمضابطة حين في( 01...4)
 دلالة ذات فروق وجود وبالتالي ،(0.210) البالغة الجدولية ت  قيمة من أكبر وىي

 المصغر التدريس باستخدام تدربوا الذين التجريبية المجموعة طلاب لصالح احصائية
 . الضابطة المجموعة طلاب عمى المبكر
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 (04جدول )

مدى توزيع عينة البحث المجموعة التجريبية والضابطة ضمن مديات التوزيع يبين 
 في مهارة التنفيذ إدارة الصفلمجال الطبيعي 

 المعالجات
الخطأ  ع و س   المجموعة المتغيرات

 المعياري
معامل 

 لتوا ال 

 ادارة الصف
 250.0 - 25310 .1507 025.22 025110 التجريبية

 25222 25110 25732 025222 025222 الضابطة
 

 أدنى إلتواءقد تمتعت بمعامل  ان توزيع عينة البحث ( 31جدول )يتضح لنا من     
مما يشير إلى عدم وجود تطرف في  ،الصفري ( لتواء( ) أي بمعنى الإ 4 ±من )

  .توزيعا اعتدالياً  العينةالنتائج وىذا يعد دليل عمى حسن توزيع 

 (01جدول )

الدلالة مستوى و ( tوقيمة )قيم الاوساط الحسابية والانحرافات المعيارية يبين 
 التنفيذ مهارة في إدارة الصفلمجال  التجريبية والضابطة تينلممجموع

 المعالجات
 المتغيرات

وحدة 
مستوى  (tقيمة ) ضابطة تجريبية القياس

 الدلالة

 درجة أدارة الصف
 ع س   ع س  

 معنوي 56512
526115 165.. 526222 26.02 

     يمق( ةt ( الجدولية )2621( ومستوى دلالة )02( تحت درجة حرية )56245) 

     



1.2 

 
 (11شكل )

إدارة الصف في لمجال يوضح الاوساط الحسابية لممجموعتين التجريبية والضابطة 
 في الاختبار البعدي مهارة التنفيذ

 المجموعة طلاب أداء درجات متوسط ان( 44والشكل )( 31) الجدول من يتضح    
 بمغ اذ ،الضابطة المجموعة طلاب أداء درجات متوسط من أكبر كان التجريبية

( 0.042) فكانت المحسوبة ت قيمة اما ،(02.222) لمضابطة حين في( 02.140)
 دلالة ذات فروق وجود وبالتالي ،(0.210) البالغة الجدولية ت  قيمة من أكبر وىي

 المصغر التدريس باستخدام تدربوا الذين التجريبية المجموعة طلاب لصالح احصائية
 . الضابطة المجموعة طلاب عمى المبكر
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1.1 

 (.0جدول )

مدى توزيع عينة البحث المجموعة التجريبية والضابطة ضمن مديات التوزيع يبين 
 مراعاة الفروق الفردية في مهارة التنفيذمجال الطبيعي ل

 المعالجات
الخطأ  ع و س   المجموعة المتغيرات

 المعياري
معامل 

 لتوا ال 

 الفروق الفردية
 25222 25003 .2510 135222 135222 التجريبية

 251.2 25001 .1510 105222 115.17 الضابطة
 

 أدنى إلتواءقد تمتعت بمعامل  ان توزيع عينة البحث ( .3جدول )يتضح لنا من     
مما يشير إلى عدم وجود تطرف في  ،الصفري ( لتواء( ) أي بمعنى الإ 4 ±من )

  .توزيعا اعتدالياً  العينةالنتائج وىذا يعد دليل عمى حسن توزيع 

 (.0جدول )

الدلالة مستوى و ( tوقيمة )قيم الاوساط الحسابية والانحرافات المعيارية يبين 
 التنفيذ مهارة في مراعاة الفروق الفرديةمجال ل التجريبية والضابطة تينلممجموع

 المعالجات
 المتغيرات

وحدة 
مستوى  (tقيمة ) ضابطة تجريبية القياس

 الدلالة
مراعاة الفروق 

 درجة الفردية
 ع س   ع س  

 معنوي .0611
106222 26104 116.1. 16101 

     يمق( ةt ( الجدولية )2621( ومستوى دلالة )02( تحت درجة حرية )56245) 

    



1.0 

 
 (15شكل )

 لفروق الفردية لمجال ايوضح الاوساط الحسابية لممجموعتين التجريبية والضابطة 

 في الاختبار البعدي مهارة التنفيذفي 

 المجموعة طلاب أداء درجات متوسط ان( 40وشكل )( .3) الجدول من يتضح     
 بمغ اذ ،الضابطة المجموعة طلاب أداء درجات متوسط من أكبر كان التجريبية

( .3.14) فكانت المحسوبة ت قيمة اما ،(.1..44) لمضابطة حين في( 43.222)
 دلالة ذات فروق وجود وبالتالي ،(0.210) البالغة الجدولية ت  قيمة من أكبر وىي

 المصغر التدريس باستخدام تدربوا الذين التجريبية المجموعة طلاب لصالح احصائية
 . الضابطة المجموعة طلاب عمى المبكر

 -مجالات مهارة التنفيذ: مناقشة 4-4

اذ يسددعى فييددا المدددرس الددى  ،تعددد عمميددة التنفيددذ الميمددة الرئيسددة فددي اخددراج الدددرس    
اتخددداذ مدددا خطدددط لدددو، اثنددداء تفاعمدددو مدددع الطدددلاب ويتوقدددف نجاحدددو فدددي ذلدددك الدددى ايجددداد 
مجموعدددة كبيدددرة مدددن الميدددارات الفنيدددة المتخصصدددة مثدددل ميدددارات عدددرض الددددرس واثدددارة 
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 ضابطة تجريبية
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 الفروق الفردية



1.3 

وتعزيددز اسددتجاباتيم، كمددا انددو فددي حاجددة لان يجيددد ادارة الصددف ويعددرف دافعيددة الطددلاب 
     (4)كيف يكون علاقات انسانية طيبة مع الطلاب.

تطدددوير المسدددتخدمة فدددي المبكدددر فاعميدددة التددددريس المصدددغر ان ويعدددزو الباحدددث إلدددى     
ومددن خددلال  التنفيددذطددلاب المجموعددة التجريبيددة عمددى مكونددات ميددارة ميددارات التدددريس ل

 ،الصدحيح وتجداوز الاخطداء داءض الدروس المسجمة سداعد الطدلاب عمدى تثبيدت الأعر 
عمى حقيقة تفاعمدو مدع الطدلاب الدزملاء فدي الددرس  (المطبق الطالب)فضلا عن تعرف 

، وبالتددالي كونددت لديددو اتجاىددات ايجابيدددة المبكددرالتدددريس المصددغر اسددتخدام خددلال مددن 
، لمدرة ثانيدة تنفيدذ الددرسسدميا عندد  عميو ولا والتأكيد ،الصحيح داءساعدتو في تثبيت الأ

 (المطبدددق الطالدددب)، ممدددا عدددزز الثقدددة لددددى عالجتيددداومحاولدددة تجددداوز الاخطددداء وكيفيدددة م
، امدددا طدددلاب المجموعدددة الضدددابطة عمدددى المشددداركة والتنويدددع فدددي العدددرض وانعكدددس ذلدددك

التطبيق عمدى ، وقيدام بعدض مدن الطدلاب بدلمميدارةوالعممدي فوا بدراسة الجدزء النظدري فاكت
، وبالتدالي عددم معرفدة التددريس أو التسدجيل لإعدادةة ليدم كذلك لم تمدنح الفرصدزملائو،  
بددنفس دقددة طددلاب المجموعددة التجريبيددة، وبالتددالي ضددعفت الفرصددة لتعددديل  داءنتيجددة الأ

سددموكيم تجدداه مشدداركة الطددلاب  الددزملاء وكددذلك تجدداه تصددحيح اخطددائيم أو ردود افعددال 
 .تجاه فقرات الدرسالطلاب  الزملاء 

تمبيدددة الحاجدددات المينيدددة ضدددرورة  ( إلدددى4011ويتفدددق ذلدددك مدددع مدددا اشدددار اليدددو )درة     
جعميدددم يشدددعرون ي اذحدددد المبدددادئ الأساسدددية والميمدددة لبدددرامج التددددريب أ، وىدددي لممتددددربين

ويمكنيم مدن الاضدطلاع  (المطبقين لمطلاب)ىذا البرنامج بالنسبة لمحياة العممية  بأىمية
 (0).لتي سيعممون فييا بكفاية واقتدارالمينية المقبمة في المدارس ا بأدوارىم

( عمددددى ان تطبيددددق مددددا يددددتم 0244) الربيعددددي وسددددعيد،  وتتفدددق النتيجددددة مددددع مددددا ذكددددره    
دراسدددتو عمميددداً مدددن خدددلال التددددريس المصدددغر والاشدددراف عميدددو وتقويمدددو قبدددل تطبيقدددو فدددي 

                                                           
(1)

 .19،ص1،2006، طالمصدر السابقهحوود داود الربٍعً؛   
(2)

 .241،ص1988، المصدر السابقعبد الباري درة )واخروى( ؛  



1.. 

رس ممددا يددؤدي الددى تخددريج معممددين الحيدداة العمميددة مددن خددلال التدددريس الفعمددي فددي المدددا
 (4)متدربين تدريب سميم عمى طريقة التدريس الصحيحة.

          التنفيدددددذ التدددددي تضدددددم ضدددددمن مجاليدددددا جاندددددب اخدددددر يدددددرى الباحدددددث أن ميدددددارة ومدددددن      
) عددرض الدددرس، واسددتثارة الدافعيددة، والتغذيددة الراجعددة،  والاتصددال والتعامددل الانسدداني، 

، رة ميمدة وصدعبة ومعقددة فدي آن واحددتعدد ميداوادارة الصف، ومراعداة الفدروق الفرديدة( 
أن يمددددم بكافددددة محتوياتيددددا ، وبالتددددالي اخفدددداق  المتبددددع التدددددريس وقددددد لا يسددددتطيع برنددددامج 
فدي سداحات التددريس عدن مواجيدة الواقدع لمحيداة التددريس فتدرة  المثاليات المكتسدبة خدلال

تعددد ىددذه الميددارة المشددكمة الأكثددر جديددة التددي يعدداني منيددا المدرسددون  اذداخددل الصددف او 
 تدددددريبيم واعدددددادىم قبددددلتدريسدددديم و المبتدددددئون الددددذين يفشددددمون فددددي اكتسددددابيا خددددلال مدددددة 

رب والممارسدددات العمميدددة ، وتدددرتبط بعدددض اسدددباب ىدددذا الاخفددداق بددداختلاف التجددداالخدمدددة
 المتبدع، فضلا عن ذلك فان برندامج الاعدداد والتغذية الراجعة والقيم الشخصيةوالاشراف 

يطدددرح مواضددديع مبنيدددة عمدددى أسددداس نظدددري وذات محتويدددات عمميدددة قميمدددة مدددع انخفددداض 
، ويلاحظ أن ذلدك لميدانية التي يخضع ليا المدرسمستوى ربطيا المباشر بالممارسات ا

ولاسديما لمدرسدي  ،بين واقع الحياة داخل الصف وبين محتوى اعداد المدرسيخمق فجوة 
التربيددة الرياضددية الددذين يواجيددون غالبددا صددعوبات عمميددة ضددمن أجددوائيم التعميميددة ، لددذا 

واكتسداب وتطدوير فان وضع مفردات سياقية ليذه الميارة يعد ذا أىمية بالغدة فدي توطيدد 
الددذي تدم تطبيقددو عمددى طددلاب المبكددر س المصدغر ىدذه الميددارة ومددن خدلال برنددامج التدددري

 .عة التجريبية وابدى نجاحا ممحوظاالمجمو 
 
 
 
 
 

                                                           
(1)

 .244،ص2011، المصدر السابقداود الربٍعً و سعٍد صالح حود ؛هحوود  



1.. 

 -عرض وتحميل مهارة التقويم:4-1

 (01جدول )

مدى توزيع عينة البحث المجموعة التجريبية والضابطة ضمن مديات التوزيع يبين 
 مهارة التقويملمجال الطبيعي 

 المعالجات
 المتغيرات

الخطأ  ع و س   المجموعة
 المعياري

معامل 
 لتوا ال 

 التقويم
 25012 25307 15312 015222 .01537 التجريبية

 .2513 .2531 150.1 025222 .105.0 الضابطة
 

 أدنى إلتواءقد تمتعت بمعامل  ان توزيع عينة البحث ( 31جدول )يتضح لنا من     
مما يشير إلى عدم وجود تطرف في  ،الصفري ( لتواء( ) أي بمعنى الإ 4 ±من )

  .توزيعا اعتدالياً  العينةالنتائج وىذا يعد دليل عمى حسن توزيع 

 

 (00جدول )

الدلالة مستوى و ( tوقيمة )قيم الاوساط الحسابية والانحرافات المعيارية يبين 
 مهارة التقويممجال ل التجريبية والضابطة تينلممجموع

 المعالجات
 المتغيرات

وحدة 
مستوى  (tقيمة ) ضابطة تجريبية القياس

 الدلالة

 درجة التقويم
 ع س   ع س  

 معنوي 06110
5160.1 16012 106.51 16511 

     يمق( ةt ( الجدولية )2621( ومستوى دلالة )02( تحت درجة حرية )56245) 



1.. 

 
 (10شكل )

في  التقويم مهارةمجال ليوضح الاوساط الحسابية لممجموعتين التجريبية والضابطة 
 الاختبار البعدي

 المجموعة طلاب أداء درجات متوسط ان( 43والشكل )( 30) الجدول من يتضح     
 بمغ اذ ،الضابطة المجموعة طلاب أداء درجات متوسط من أكبر كان التجريبية

( 3.113) فكانت المحسوبة ت قيمة اما ،(01..40) لمضابطة حين في( 04.3.1)
 دلالة ذات فروق وجود وبالتالي ،(0.210) البالغة الجدولية ت  قيمة من أكبر وىي

 المصغر التدريس باستخدام تدربوا الذين التجريبية المجموعة طلاب لصالح احصائية
 .الضابطة المجموعة طلاب عمى المبكر

 -مناقشة مهارة التقويم: .-4

إن التقويم عممية لازمة لأي مجال من مجالات الحياة، وىو جزء من العممية     
التربوية يحدد مدى تحقيق الاىداف ويحدد نقاط الضعف ونقاط القوة في مختمف 

 جوانب المواقف التعميمية بيدف تحسين وتطوير عممية التعمم.

18.5
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21.5

 ضابطة تجريبية

21.375 

19.625 
 التقويم



1.7 

( أن التطورات 2002 (وأخرون)( نقلَا عن ) عزو اسماعيل عفانة Coxويرى )    
من تفكير الييئة التدريسية في المناىج الدراسية أو  لا تأتياليامة في تقويم التدريس 

التي تعطى ليم، ولكن  من الطلاب الذين يعبرون عن افكارىم حول المناىج الدراسية
ىذه التطورات تأتي من خلال تكامل توحيد التقويم في العممية التعميمية لكي يتحقق 

ام في تعمم الطلاب وىو فيم لنقاط القوة والضعف والمعوقات وأساليب التفكير الدور الع
    (4)والعمل فيما يتعمق بأشكال او انواع القيود والفرص التي يقدميا ليم المنيج الدراسي.

 المصغر التدريس استخدموا الذين التجريبية المجموعة طلاب تفوق جميا ظير اذ    
لميارات   المتبعة الطريقة استخدموا الذين الضابطة المجموعة طلاب عمىالمبكر 
 عرض ثم الفيديو شريط عمى وتسجيميا المصغرة الدروس ادائيم خلال من ،التدريس
 بنوعييا الراجعة التغذية وتقديم المناقشة جمسات في (المطبق لمطالب)  التسجيل
 التحديد خلال من الصحيح داءالأ عزز مما ادائو عمى ) الطالب المطبق ( واطلاع
 التي الخمل حالات تصحيح وتجاوز (المطبق الطالب) فييا وقع التي للأخطاء الدقيق
    .الزملاء  الطلاب تدريس عند ولاسيما حدثت،

(  المطبددددق الطالددددب)  ثقددددة أن ( Scotte 0222) اليددددو اشددددار مددددا مددددع تتفددددقو    
 تقدددديم تتبدددع التدددي المناقشدددة جمسدددات فدددي الدددزملاء الطدددلاب تقدددويم خدددلال مدددن تدددزداد سدددوف

 بددددالنفس الثقددددة اكتسدددداب فددددي ممحددددوظ تحسددددن ظيددددر حيددددث ، (المطبددددق لمطالددددب)  داءالأ
 (0).لمتطبيق الجيد النموذج وتقديم داءالأ عمى ذلك وانعكاس

رتقدي سوف تزداد وت (الطالب المطبق)إلى أن نتيجة  ( Gay 1986اذ يشير كاي )    
مددن خددلال الطددلاب الددزملاء  يددأتي، لاسدديما إذا كددان التقيدديم عنددد تعمددم الميددارات المختمفددة

  لمميارة. داءون في نفس الأالذين يشارك
 (3) ( إلى أن لتقييم النظير ثلاثة ابعاد ىي :1986كما يشير )كاي ،    

                                                           
(1)

 183، ص2008، 1، طالمصدر السابقعسو اسواعٍل عفانت )وآخروى( ؛  
(2)
 Scotte, B.AEnhancing student trust through peer – assessment in physical education, Journal of     

    Physical Education ،vol. 58, 2000,p.232. 
(3)

 Gay,L.R; op.cit 1986, p82. 
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بددددل الددددزملاء ىددددل ىددددي عامددددة ام نددددوع الددددرد أو نوعيددددة التغذيددددة الراجعددددة المقدمددددة مددددن ق -
   .محددة

 بالتغذيدددددة الراجعدددددة مدددددن قبدددددل الدددددزملاء  (المطبدددددق الطالدددددب)الاىميدددددة المدركدددددة لتزويدددددد  -
 وكذلك المشاركة .

وكددددذلك لمطددددلاب الددددزملاء فددددي تقيدددديم  (الطالددددب المطبددددق)تطددددور الثقددددة بددددالنفس لدددددى  -
       النموذج الافضل.

( ان التقويم الجماعي ىو تقويم تعاوني يشترك فيو 0242ويذكر شبر)وآخرون     
، ويقتضي ذلك في المجال التربوي أن يشترك المتعممين في تقويم فرد من الافرادجميع 

ويتطمب تحقيق ذلك التوعية بالأىداف  ،بينيم او تقويم جماعة اخرى من الجماعات
ىميتيا والايمان بيا والسعي الجاد نحو تحقيقيا، وتقبل نتائجيا أوادراك  ،المنشودة

  (4) والتخطيط لتعميم اكثر فعالية.والاستفادة بيا في تحسين الذات، 

 واحد شخص يؤدي إذ   العدد الصغيرة المجموعات في ولاسيما مفيد الزملاء تقييم أن    
 .زملاؤه الآخرون داءالأ يشاركو و ويراقبو ،(المطبق الطالب) وىو

 -:(الطالب المطبق) أدا م يعرض وتحميل الاختبار البعدي لتقي .-4

 (42) جدول

 الدلالة ومستوى( t) وقيمة المعيارية والانحرافات الحسابية الاوساط قيم يبين
  (المطبق )الطالب أدا م يللاختبار البعدي لتقي والضابطة التجريبية لممجموعتين

 المعالجات
 المتغيرات

وحدة 
 ن القياس

 تجريبية
 ن

 قيمة ت ضابطة
 الدلالة

 الجدولية المحسوبة ع س   ع س  
 أدا تقيم 

 معنوي 56245 46525 061.0 6151.. .1 46110 .5640. .1 درجة الطالب

     يمق( ةt ( الجدولية )2621( ومستوى دلالة )02( تحت درجة حرية )56245) 

                                                           
(1)

 .271،ص2010 المصدر السابق،خلٍل ابراهٍن شبر ) وآخروى(؛  
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 (14شكل )

  أدا م يلتقييوضح الاوساط الحسابية لممجموعتين التجريبية والضابطة 

  (المطبق )الطالب

 المجموعة طلاب أداء درجات متوسط ان( 41والشكل )( 12) الجدول من يتضح     
 بمغ اذ ،الضابطة المجموعة طلاب أداء درجات متوسط من أكبر كان التجريبية

( 1.020) فكانت المحسوبة ت قيمة اما ،(401...) لمضابطة حين في( .0.13.)
 دلالة ذات فروق وجود وبالتالي ،(0.210) البالغة الجدولية ت  قيمة من أكبر وىي

 المصغر التدريس باستخدام تدربوا الذين التجريبية المجموعة طلاب لصالح احصائية
 .الضابطة المجموعة طلاب عمى المبكر

 -:(المطبق الطالب) أدا  ميلتقي البعدي مناقشة الاختبار 4-1

التددددريس فدددي التربيدددة الرياضدددية ترشدددد المددددرس إلدددى الأىدددداف واسددداليب إن طدددرق       
والوسددائل والأدوات والأجيددزة التددي تسدداعد عمددى نجاحددو فددي تعمدديم والمحتويددات والخطددوات 

 .وتربية الطلاب في مجال التربية الرياضية وعمى أسس عممية
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 ضابطة تجريبية

72.437 

66.125 
 المطبق/ تقيم اداء الطالب
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ن طدو "     لاب وتددفعيم لمدتعمم وتشدوقيم دالطد التددريس الجيددة تثيدر اىتمدامواسداليب رق دا 
ي دق الفرديدة، وتسداعد فدي الفدرو دوتراعد ع المعمدم،دة مدديا تددفعيم لممشاركددما أنددددك ة،دلممعرفد

  .(1)" العقمي لمطلاب مع طبيعة النشاط ج، وتتفقدتحقيق أىداف المني
 اذ، في تدريب المعممين والطلاب ورفع كفاياتيمحد الاساليب أالتدريس المصغر ف    

أن يعيش المواقف  (المطبق لمطالب)، فيو يتيح المتبعةأنو لا يعتمد عمى الاساليب 
التعميمية من خلال رؤيتو لأدائو وتعرفو بمساعدة المتخصصين عمى مدى اتقانو 

 .لميارات محددة، ويعيد مراجعة الفيديو حتى يصل الى أتقان ىذه الميارات

أكدت بعض الدراسات والبحوث السابقة في مجال التدريس المصغر عمى أىميتو "و     
لمطلاب المعممين، كما أنو يؤدي الى التخمص من الاخطاء في تنمية كفاءات التدريس 

 (0)."الشائعة بين المعممين المبتدئين

 تدريب برامج احتواء ضرورة حول( Allen and Ryan 40.0) كل من يشيرو     
 المطبق( الطالب) اكتساب في تساعد حيث المصغر التدريس تقنية المطبقين الطلاب
 (3).لمتدريس الاساسية الميارات

وتؤكد الاتجاىات الحديثة في اعداد معممي ومدرسي التربية الرياضية عدم الاكتفاء     
 داءبل مطموب منيم أن يمتمكوا الميارة والفعالية اللازمة لأ ؛بإلماميم بالمادة التعميمية

ميماتيم التدريسية في المواقف التعميمية ومن ىنا فقد تغيرت برامج اعدادىم واتجيت 
جادة اعماليم التدريسية المختمفة لأن إد الكفايات الادائية وتمكينيم من نحو اعتما

  (1)ميماتو التعميمية. داءالمعمم المؤىل ىو الذي يمتمك الميارة والفعالية اللازمة لأ

من خلال ادائيم الدروس  عمى الضابطة جاءتفوق طلاب المجموعة التجريبية  إن    
في ( المطبق لمطالب)المصغرة وتسجيميا عمى شريط الفيديو ثم عرض التسجيل 

                                                           
(1)

 .71-70( ص 2000:) الونصورة، إٌان كوبً سنتر، المهني للمعلم أساسيات التدريس والتطىيرعبد السلام هصطفى؛   

(2)
 ، هشروع تطوٌر برناهج التربٍت العولٍت : ) الماهرة، جاهعت اسٍوط،  والانشطةمىديل استراتيجيات التدريس ودٌع هكسٍووش داود؛  

 .96( ص2006    
(3)
 Allen, D.W. and Ryan K. Microteaching. The Encyclopedia of Education, University, U.S.A, 

Stanford vol. 6, 1969, P . 350. 
(4)

 .338،ص2011، المصدر السابقهحوود داود الربٍعً و سعٍد صالح حود ؛ 
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عمى  ) الطالب المطبق (جمسات المناقشة وتقديم التغذية الراجعة بنوعييا واطلاع 
 .ادائو

 المصغر ىو "مشاىدة التدريس في الراجعة التغذية لإعطاء سموبأ افضل نإ    
 (4).ثانية" مرة جديد لدرس التخطيط ثم داءالأ وتحميل لأدائيم الطلاب

 المصغر التدريس أن اعتبار عمى( Simpo  4011) ذكره ما مع النتيجة وتتفق    
 (0).التدريسية الميارات واكسابيم المدرسين الطلابوتطوير  تنمية في يساعد اسموباً  دع  ي  

إلدددى تعمدددم حقيقدددي عمدددى الدددرغم مدددن اندددو دى أالمبكدددر التددددريس المصدددغر  منيددداجن إ      
 سددددداعد عمدددددى تنميدددددة وتطدددددوير ميدددددارات التددددددريس لددددددى اذ يموقدددددف اصدددددطناعي تجريبدددددي 

ويعطددي عائددداً مباشددراً وممموسدداً لعمميددة التعمدديم والددتعمم، ويبدددو ذلددك  ،(المطبقددين الطددلاب)
مدن خدلال اعطداء صدورة عدن نفسدو؛ الامدر الدذي ( الطالدب المطبدق )واضحاً فدي سدموك 

( ان مدن مزايدا 1999شار اليدو )الحيمدة ، أوىو ما يتفق مع ما  الى تعديل سموكو، يؤدي
تقددددان السددددموكية وفددددرص الا للأىدددددافالتدددددريس المصددددغر ىددددو انددددو يتدددديح التحديددددد الدددددقيق 

  (3).المحكم لمميارات المستيدفة

                                                           
(1)

 .20ص ،1983هحود ٌوسف صفوث؛ الوصدر السابك ، 
(2)
 Simpo, F.K.; The effect of microteaching on students teachers performance in the actual teaching  

    practice classroom, Educational Research, vol. 31, No. 3, 1988, , P 195. 
(3)

 ( 1999: )عواى، الاردى، دار الوسٍرة للنشر والتوزٌع والطباعت،  1، طالتصميم التعليمي ، نظرية وممارسةهحود هحوود الحٍلت؛  

 .367ص    
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 -الاستنتاجات والتوصيات: -5

 -:الاستنتاجات 5-1

 -من خلال ما أفرزته نتائج البحث توصل الباحث الى الاستنتاجات الاتية:

المقياس الذي اعده الباحث قادراً عمى قياس المهارات التدريسية لمطلاب  -1
 المطبقين في كميات التربية الرياضية.

ألية التدريس المصغر المبكر نتائج حققت المجموعة التجريبية التي استخدمت  -2
 ايجابية في تطوير مهارات التدريس لمطلاب المطبقين.

تفوق المجموعة التجريبية عمى المجموعة الضابطة في تقيم اداء الطلاب  -3
 المطبقين لمهاراتهم التدريسية.

مهارات التدريس تطوير في التدريس المصغر المبكر تأثيراً ايجابياً لمنهاج  -4
 .مقارنة بالطريقة المتبعةلمطلاب المطبقين 

 -:التوصيات 5-2

 -:يأتيفي ضوء نتائج البحث يوصي الباحث ما 

ضرورة استخدام مقياس مهارات التدريس لغرض الوقوف عمى مدى اكتساب  -1
 مطلاب/ المطبقين.لوتطوير مهارات التدريس 

اجراء دراسات مشابهة من لدن الباحثين لتقنين وتحديد مستويات لدرجات  -2
 مقياس مهارات التدريس.  

 امكانية تطبيق التدريس المصغر في دروس طرائق التدريس. -3
امكانية زيادة عدد الساعات العممية لمادة طرائق التدريس لتطوير مهارات  -4

 الطلاب او جعمها في ثلاث مراحل بدل من مرحمتين.
  .وفير مختبرات التدريس المصغر في كميات واقسام التربية الرياضية في القطرت -5
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استخدام التدريس المصغر في برامج اعداد مدرسي التربية الرياضية لتحسين  -6
 برنامج اعدادهم مهنيا .

 باستخدام الرياضية التربية كمية طمبة لدى التدريسية المهارات تنمية إمكانية -7
 وفق التدريس المصغر. التدريبية البرامج
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 المصادر العربيةالمراجع و 
 

 .القرآن الكريم 
  الاردن مطابع دار التعميم المصغر كتقنية متطورة لمتدريباحمد الخطيب ؛ ( :

 (.1982الشعب، 
 عمان، دار 2،ط القياس والتقويم في العممية التدريسية؛ ةأحمد سممان عود( :

 ( .1998الأمل لمنشر والتوزيع ،
  اساسيات البحث العممي في التربية احمد سميمان عودة  وفتحي حسن ممكاوي؛

 ( .1987: ) الاردن، مكتبة المنار، والعموم الانسانية
  عمان، دار : )  2ط،  اساليب تعميم العموم والرياضياتامل عفاف البكري؛

 ( .2002الفكر ،
  الإسكندرية ، دار  2، ط استخبارات الشخصيةأحمد محمد عبد الخالق ؛ ( :

 ( . 1993المعرفة الجامعية ، 
  التعميم المصغر وسيمة للارتفاع بمستوى التدريباوليفر، جيمس، ل؛ ،

: ) الكويت دار البحوث العممية، 1( ،محمد عبد الغني عبد، طترجمة)
1978).  

 اثر برنامج تدريبي باستخدام التدريس المصغر في اكتساب  أياد محمد شيت؛
، كمية التربية لتربية الرياضية، أطروحة دكتوراهعض ميارات تدريس اب

 .2001الرياضية، جامعة الموصل، 
  4، ططرائق التدريس العامةتوفيق احمد مرعي و محمد محمود الحيمة؛ :

 ( .2009)عمان، دار المسيرة لمنشر والتوزيع والطباعة، 
 لاستخدام الحقائب التعميمية والتدريبية في  ، نظرة تحسبيةجعفر موسى حيدر

آب،  -، العراق2، العدد/ المجمة العربية لمتعميم التقنيالتعميم التقني والميني، 
1992. 
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  جوزي بلاط جينيو، اعداد معممي الدراسة الابتدائية والمدارس الثانوية )دراسة
تربية مقارنة(، ت، عمر حسن الشيخ وسامي خصاونة، المنظمة العربية لم

 .1986والثقافة والعموم، تونس، 
 تكنموجيا مجمة المعمم، اعداد في ودوره المصغر التعميم ؛ جامع حسيني حسن 

 .(1982. ) الكويت ، التربوية لمتقنيات العربي المركز ،9 العدد ،التعميم
  عمى وفق التوافق النفسي  الفرقي بالإنجازحسن صالح ميدي؛ التنبؤ

متاز بكرة السمة، الاجتماعي والتماسك الحركي لمفرق المشاركة في الدوري الم
 . 2010، كمية التربية الرياضية، جامعة بابل، أطروحة دكتوراه

  حسين مناتي ساجت؛ بناء وتقنين مقياس المعرفة العممية وعلاقتيا بالأداء
رسالة ماجستير، كمية التربية الرياضية، التدريبي لمدربي المصارعة الحرة، 

 .2011جامعة بابل، 
  عمان، دار المناىج لمنشر أساسيات التدريسخميل ابراىيم شبر )وآخرون(؛( :

 (.2010والتوزيع، 
 عمان، دار الفكر،  طرق التدريس بين التقميد والتجديد ؛رافدة الحريري( :

2010) . 
  القاىرة، عالم الكتب،  ديالتعميم الجماعي والفر رفعت محمود بيجت؛ ( :

1998.) 
  مبادئ القياس والتقويم في التربيةزكريا محمد الظاىر )وآخرون(؛:              

 ( .1999) عمان، دار الثقافة لمنشر والتوزيع، 
  القاىرة، مكتبة الانجمو التقويم والقياس النفسي والتربويرمزية الغريب؛ ( :

 ( .1996المصرية، 
  كامل ، التدريس المصغر واثره في تطوير بعض الميارات زكية ابراىيم

دولي لمتاريخ وتطور عموم المؤتمر ال، يسية طلاب كمية التربية الرياضيةالتدر 
 .1988، مصر ،، جامعة المنياالرياضة، المجمد الثالث

  الإمارات العربية المتحدة، الأساليب الحديثة في تدريس العمومزيد اليويدي؛( :
 (.2005الكتاب الجامعي،العين، دار 
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  عمان، دار مناهج البحث في التربية وعمم النفسسامي محمد ممحم؛ ( :
 (.2000المسيرة لمطباعة والنشر والتوزيع،

 عمان،: )  1ط ،عميها والتدريب التدريس مهارات السعدي؛ قنبر عباس ساىرة 
 .( 2003 والتوزيع، لمنشر الوراق مؤسسة الاردن،

 (عباس  ترجمة ، )تطوير مهارات تدريس التربية الرياضية؛ سايندتوب، داريل
) بغداد، دار الحكمة لمطباعة والنشر، السامرائي وعبدالكريم السامرائي:

1992).  
 مجمة ؛ التدريس المصغر بين التصميم والتقويم ، سعدية محمد عمي بيادر

 .1982، 9، المركز العربي لمتقنيات التربوية ،العدد ، الكويتتكنموجيا التعميم
  مناهج البحث العممي تصميم البحث والتحميل سعيد التل ) وآخرون(؛

 ( .2007: )عمان، دار المسيرة لمنشر والتوزيع والطباعة،1، طالإحصائي
  عمان، زمزم التكنموجيا وتصميم التدريسصالح محمد الرواضية )وآخرون(؛( :

 ( .2011ناشرون وموزعون،
  عمان، دار المسيرة 2، ط النفس التربويعمم صالح محمد عمي ابو جادو؛ ( :

 (.2000لمنشر والتوزيع والطباعة ، 
  بغداد، :مبادئ القياس والتقويم التربويصباح حسين العجيمي ) وآخرون(؛ (

 ( .2001مكتب احمد الدباغ لمطباعة والاستنساخ، 
  القياس والتقويم التربوي في العممية التدريسية صلاح الدين محمود علّام؛، 

 ( .2007: ) عمان، دار المسيرة لمنشر والتوزيع والطباعة،  1ط
  طرائق التدريس العامة معالجة تطبيقية عادل ابو العز سلامة )وآخرون(؛

 ( .2009: )عمان، دار الثقافة لمنشر والتوزيع،  1، طمعاصرة
  بغداد، العراق،  الدار 1، طالحقائب التدريبيةعبد الباري درة )واخرون( ؛( :

 (.1988العربية لمموسوعات، معيد النفط العربي لمتدريب ،
  الموصل، الاختبارات والمقاييس النفسيةعبد الجميل الزوبعي )وآخرون(؛ ( :

 ( .1981مطبعة جامعة الموصل،
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 لممعمم المهني والتطوير التدريس أساسيات مصطفى؛ السلام عبد           
  .( 2000 سنتر، كوبي إياك المنصورة،:) 

  عبد العزيز ابراىيم العصيمي؛ التدريس المصغر في ميدان تعميم المغات
الاجنبية وتطبيقو في برامج اعداد معممي المغة العربية لمناطقين بغيرىا، جامعة 

 . 2003الامام محمد بن سعود الاسلامية،  الانترنيت
  طرق التدريس في القرن الواحد عبد المطيف بن حسين بن فرج؛

 . (2009لمنشر والتوزيع والطباعة،  ) عمان، دار المسيرة: 2،طوالعشرين
  عبد الله محمد خطايبة وعمي عقيل عميمات ؛ تقدير معممي العموم في الأردن

مجمة جامعة دمشق لمستوى مياراتيم التدريسية في ضوء بعض المتغيرات، 
 .2001(،1، العدد )داب والعموم الإنسانية والتربويةللآ

  عمان، دار صفاء لمنشر  1، طالتدريس الفعالعزت جرادات )وآخرون(؛( :
 ( .2008والتوزيع، 

  1(، طترجمة وتعريب، ) التعمم في مجموعاتعزو اسماعيل )وآخرون(؛  :    
 ( .2008) عمان، دار المسيرة لمنشر والتوزيع والطباعة، 

  ونماذج فاعمة  استراتيجياتعفاف عبد الله الكاتب و نجلاء عباس الزىيري؛
  .(2011)بغداد، مطبعة الشموس، :1، طفي طرائق تدريس التربية الرياضية

  استراتيجياته -مهاراته -التدريس الفعال تخطيطهعفت مصطفى الطناوي؛- 
 (.2009: )عمان، دار المسيرة لمنشر والتوزيع والطباعة، 1، طتقويمه

  المشرفين والطلاب  التربية الميدانية دليل عملفؤاد حسن أبو الييجاء؛
 (.2007: ) عمان، دار المناىج لمنشر والتوزيع،  2ط ،والمعممين

  4،ط1، جالتدريس المصغر. دليل التدريب الميدانيفادية ديمتري يوسف؛ :
 ( .2010)جميورية مصر العربية، المنصورة، دار الأصدقاء لمطباعة، 

  الموصل، دار ابن : المدخل الى طرائق التدريس العامةفاضل خميل ابراىيم؛ (
 (.2010الاثير لمطباعة والنشر، 
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 3: ط مناهج البحث في التربية وعمم النفس فان دالين ، ديوبولد ، ب ؛ ،    
) ترجمة (، محمد نبيل نوفل واخرون ،) مصر، القاىرة، مكتبة الانجمو 

 (.1984المصرية ، 
 مجمة تكنموجيا ؛ التعميم المصغر عبر التاريخ ، فتح الباب سيد عبد الحميم

 .1982، 9، الكويت، المركز العربي لمتقنيات التربوية، العدد  التعميم
  القاىرة، عالم الكتب، نماذجه ومهاراته –التدريس كمال عبد الحميد زيتون؛ ( :

2003. ) 
  الإحصاء والاختبار في المجال الرياضيلؤي غانم الصميدعي )وآخرون(؛،      

 ( .2010م ،  : )اربيل، العراق،  ب. 1ط 
  البصرة، أساليب فاعمة في تدريس التربية الرياضيةلمياء حسن الديوان؛ ( :

 ( .2009مطبعة النخيل، 
  1، طالتقويم والقياس في التربية وعمم النفسمجدي عبد الكريم حبيب؛ :      

 .(1996اىرة، دار النيضة المصرية، ) الق
 القياس والتقويم في التربية ومروان عبد المجيد إبراىيم؛  محمد جاسم الياسري

 ( .2002:)عمان، مؤسسة الوراق،  1، طالبدنية والرياضة
  النجف الأسس النظرية لاختبارات التربية الرياضيةمحمد جاسم الياسري؛ ( :

 ( .2010الاشرف، دار الضياء لمطباعة والتصميم، 
 القياس في التربية الرياضية ؛ محمد حسن علاوي ومحمد نصر الدين رضوان

 .(1999) القاىرة، دار الفكر العربي، :1، طوعمم النفس الرياضي
  التربية الرياضية الفاعمة محمد سممان الخزاعمو و وصفي محمد الخزاعمو؛

: ) عمان، مكتبة المجتمع العربي لمنشر والتوزيع، 1ط ،وطمبة كميات التربية
2009 .) 

 1ج،والتقويم في التربية البدنية والرياضية القياس محمد صبحي حسانين ،
 ( . 1995القاىرة، دار الفكر العربي ، : ) 1ط

 القاىرة، دار : )1،طلتحميل العاممي لمقدرات البدنيةمحمد صبحي حسانين؛ ا
 (.1984فوزي لمطباعة،
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  القاىرة، مكتبة النيضة  2، طالقياس النفسي والتربويمحمد عبد السلام؛( :
 ( .1981المصرية، 

  عمان، دار المسيرة  3، طمهارات التدريس الصفي محمد محمود الحيمة؛ ( :
 ( .2009لمنشر والتوزيع والطباعة، 

 عمان، : )1ط ،وممارسة نظرية ، التعميمي التصميم الحيمة؛ محمود محمد 
  .(1999 والطباعة، والتوزيع لمنشر المسيرة دار الاردن،

 )تأثير الطرق المقترحة باستخدام التدريس محمد يوسف صفوت )واخرون ،
، اداء الطمبة المعممين في التدريسالمصغر بالمسجل المرئي عمى رفع مستوى 

 .1985، مصر –، جامعة المنيا مجمة العموم التربوية، كمية التربية الرياضية
 اثر استخدام التدريس المصغر للؤحماء والتمرينات عمى محمد يوسف صفوت ،

ع لدراسات بحوث المؤتمر العممي الراب -مستوى كفاءة طلاب التربية العممية 
 .1983، جامعة حموان،  التربية الرياضية

  عمان ،عالم  طرائق وأساليب التدريس المعاصرةمحمود داود الربيعي ؛( :
 ( .2006الكتب الحديث ، 

  الاتجاهات الحديثة في تدريس محمود داود الربيعي وسعيد صالح حمد امين؛
 (.2010: )أربيل ، مطبعة منارة،  التربية الرياضية

  طرائق تدريس التربية الرياضية محمود داود الربيعي وسعيد صالح حمد أمين؛
 ( .2011: ) بيروت، لبنان، دار الكتب العممية، 1،ط وأساليبها

  اربد، الاردن، 1،طاستراتيجيات التعمم التعاونيبيعي؛ محمود داود الر ( :
2011.) 

 1،طالتعمم والتعميم في التربية البدنية والرياضة محمود داود الربيعي؛ :       
 (.     2011) النجف الاشرف، دار الضياء لمطباعة والنشر، 

  الاختبارات والمقاييس في التربية الرياضيةمصطفى باىي وصبري عمران؛، 
 ( .2007: ) القاىرة، مكتبة الانجمو المصرية، 1ط

  بغداد، دار الحكمة التقويم والقياسمصطفى محمود الامام  ) وآخرون(؛ ( :
 (.1990لمطباعة، 
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  القياس والتقويم النفسي ممدوح عبد المنعم الكناني و عيسى  عبد الله جابر؛
 ( .1995: ) بيروت، دار الفلاح لمنشر والتوزيع،  والتربوي

 ار : )عمان، د1، طاساسيات القياس في العموم السموكية موسى النبيان؛
 .(2004الشروق لمنشر والتوزيع، 

  مفاهيم ومصطمحات في نواف أحمد سمارة و عبد السلام موسى العديمي؛
 ( .2008: ) عمان، دار المسيرة لمنشر والتوزيع والطباعة، 1،طالعموم التربوية

  وائل جسار الاسيوطي؛ تأثير التدريس المصغر باستخدام المسجل المرئي عمى
مستوى اداء بعض ميارات اليجوم المركب في سلاح الشيش، بحث منشور، 

، جامعة حموان، المجمة العممية لمتربية البدنية والرياضية، كمية التربية الرياضية
 .2009(، مايو، 47العدد)

  ل، دار الكتب : ) الموص2، طالعممي ومناهجهطرائق البحث وجيو محجوب؛
 .(1988لمطباعة والنشر، 

 تطوير مشروع والانشطة، التدريس استراتيجيات موديل داود؛ مكسيموس وديع 
  .(2006 اسيوط، جامعة القاىرة،: ) العممية التربية برنامج

  التطبيقات الإحصائية واستخدامات الحاسوب في وديع ياسين ، حسن محمد ؛
 (.   1999، ب لمطباعة والنشروصل، دار الكت) الم: التربية الرياضية بحوث

 عمان، دار :الأساليب الحديثة في التعميم والتعمم يحيى محمد نبيان؛ (
 .(2008ي العممية لمنشر والتوزيع، الياروز 

  1، طمناهج البحث التربوي بين النظرية والتطبيقيوسف افندي و)آخرون(؛ :
 .(1999)مكتبة الفلاح لمنشر والتوزيع، 

 عمان،  مؤسسة  نماذج التدريس الصفي؛ يوسف القطامي ونابغة القطامي( :
 .(1995لمطباعة والنشر والتوزيع ، زىران

  عمان، دار الفكر لمطباعة تصميم التدريسيوسف قطامي، )وآخرون(؛( :
 ( .2000والنشر والتوزيع،

 
 



611 

 المصادر الاجنبية
 

 Allen, D.W. and Ryan K , Microteaching. The 
Encyclopedia of Education, vol. 6, Stanford 
University, U.S.A. 1969. 

 American Psychiatric Association, A.P.A.; Diagnostic 
and Statistical, Manual of Mental Disorder: 
(Washington, 1994). 

 Brown, G; Microteaching. Programs of teaching 
skills. First published by Methen and Col. Ltd. 
Great Britain,1975. 

 Brusling, C; Microteaching a concept in 
development. All Fotoi Goteborg AB, Sweden. 
.1974. 

 Copeland, W.D; Microteaching, Encyclopedia of 
Education Research, 5th ed., vol. 2, Mosby 
Published, U.S.A., New York. 1982. 

 Eble,R; Essential of educational measurement 2nd 
edition, new York prentice- Hill,1972.   

 Guilford, J. R.; Psychometric Methods,New York, 
McGrow-Hill Books. Inc, 1954. 

 Hargic, O.D; Research paradigms and theoretical 
perspective in microteaching, British Journal of 



611 

Educational Technology, vol. 13, No. 1, Great 
Britain, London .1982. 

 Henderson, E.; The evaluation of in – service 
teaching training. Croomheim Ltd. London. 1978. 

 Macleod, G.; Microteaching end of a research era 
? International Journal of Educational Research, 
vol. 11, No. 5,1987. 

 Oppenhein,A.N; Oastionnike Design and Attitude 
Measurement, London, Heinemann,1973. 

 Perrot, E; Microteaching, Encyclopedia of 
Educational media communications and 
technology, Great Britains 1978. 

 Rondom Shultle ; Sport Sociology,Science 
Publisher Compony , London,1994. 

 Richards, J Longman; Dictionary of Applied 
Linguistics, 3rd ed., Hong Kong,1989. 

 Scotte, B.AEnhancing; student trust through peer 
– assessment in physical education, Journal of 
Physical Education ،vol. 58, 2000. 

 Simpo, F.K.; The effect of microteaching on 
students teachers performance in the actual 
teaching practice classroom, Educational 
Research, vol. 31, No. 3, 1988. 



615 

 Singer, R.N; Physical education foundation, 2nd 
ed., Hort Renhart, Winiston, New York,1976. 

 Staccy, L. and others; Microteaching in physical 
education perception of decision making 
strategies EDRS, Price, MFI plus postage,1987. 

 Stanley,C.J. & Hokins, K.D; Educationl psychology 
Measurement a Evaluation, New Jersey, prentice- 
Hall, 1972. 



167 

 

 (1ممحق )
 جامعة بابل    

 كمية التربية الرياضية
 الدراسات العميا / الدكتوراه

 
 ميارات تدريس التربية الرياضيةمجالات أىم  ديدم/ استبيان لتح

 
 المحترم……………………................. الاستاذ الفاضل 

 تحية طيبة
يررروم الباحررث ءجررراث البحررث الموسرروم بررر) تررلمير الترردريس المورر ر المبكررر  رر  تطرروير ميررارات 

( ونظرا لما تتمتعون بو من  جامعة ديالى -التدريس لمطلاب المطبقين    كمية التربية الرياضية
ربيررة اللازمررة لترردريس الت لميررارات الترردريسالمجررالات خبرررة ودرايررة يرجررى التفضررل بتحديررد أىررم 

، مررإ ءبررداث ملاحظرراتكم  رر  ءضررا ة أو تعررديل أي ميررارة ترونيررا المر قررةالرياضررية و ررق المحرراور 
 مناسبة لتعزيز وتروين البحث.

 مإ  ائق التقدير والاحترام
 

 اسم الخبير:
 المقب العمم :
 الاختواص:

 روقيإ:الت
 الجامعة/ الكمية:                                                                            

 
 

                                                                                                                               
 طالب الدكتوراه                                                            
 سنان عباس عم                                                          
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 ميارات التدريس
 لايومح يومح مجالات ميارات التدريس ت

 التخطيط -المحور الاول 
   الأىداف التعميمية. 1
   المحتوى وتنظيم التتابإ.تحميل  2
   تحميل خوائص المتعمم. 3
   تخطيط الدرس. 4
   وضإ جدول زمن . 5
   تحديد موادر التعمم. 6
   تحديد عناور استراتيجيات التدريس الت  سوف تتبعيا. 7
   تحديد الواجب المنزل  ومعالجتو. 8
   التنفيذ -المحور المان   
   عرض الدرس . 9
   تونيف ووياغة وتوجيو الأسئمة. 10
   استمارة الدا عية وامارة انتباه الطلاب. 11
   الت ذية الراجعة . 12
   الاتوال والتعامل الإنسان . 13
   ءدارة الوف. 14
   مراعاة الفروق الفردية. 15
   التقويم -المحور المالث  
   التقويم 16
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 (2) ممحق

 والمختوين الخبراث السادة اسماث

 ت
اللقب 
 العلمً

 مكان العمل الاختصاص الاسم

 لرٌاضٌةاكلٌة التربٌة  /جامعة بغداد طرائق تدرٌس ظافر هاشم الكاظمً أ.د 1

 كلٌة التربٌة الرٌاضٌة/جامعة بغداد مناهج التربٌة الرٌاضٌة اسماعٌل محمد رضا أ.د 2

 كلٌة التربٌة الرٌاضٌة /بغدادجامعة  تعلم حركً طارق عبد الرحمن البٌاتً أ.د 3

 كلٌة التربٌة الرٌاضٌة/جامعة تكرٌت طرائق تدرٌس عدنان جواد خلف الجبوري أ.د 4

 كلٌة التربٌة الرٌاضٌة/جامعة تكرٌت طرائق تدرٌس نزهان حسٌن العاصً أ.د 5

 كلٌة التربٌة الرٌاضٌة/جامعة تكرٌت طرائق تدرٌس عبد الكرٌم محمود السامرائً أ.د 6

 كلٌة التربٌة الرٌاضٌة/جامعة تكرٌت تدرٌب رٌاضً احمد سعٌد احمد أ.د 7

 كلٌة التربٌة الرٌاضٌة/جامعة الموصل طرائق تدرٌس طلال نجم عبد الله النعٌمً أ.د 8

 كلٌة التربٌة /الجامعة المستنصرٌة  ارشاد نفسً صالح مهدي صالح أ.د 9

 كلٌة التربٌة/الجامعة المستنصرٌة  علم النفس العام محمود كاظم محمود أ.د 10

 كلٌة التربٌة الرٌاضٌة/جامعة الموصل طرائق تدرٌس صفاء ذنون اسماعٌل أ.م.د 11

 كلٌة التربٌة الرٌاضٌة -جامعة بابل طرائق تدرٌس صدام محمد فرٌد أ.م.د 12

 كلٌة التربٌة الرٌاضٌة -جامعة بابل طرائق تدرٌس حسٌن حمزة رغداء أ.م.د 13

 كلٌة التربٌة الرٌاضٌة -جامعة دٌالى تعلم حركً نصٌر صفاء محمد علً أ.م.د 14

 كلٌة التربٌة –الجامعة المستنصرٌة  طرائق التدرٌس العامة سلمان سامً سوسة أ.م.د 15

 كلٌة التربٌة ابن رشد -جامعة بغداد  قٌاس وتقوٌم ٌاسٌن حمٌد عٌال أ.م.د 16

 كلٌة التربٌة الرٌاضٌة للبنات جامعة بغداد طرائق تدرٌس نجلاء عباس الزهٌري أ.م.د 17

 كلٌة التربٌة الاساسٌة -جامعة دٌالى طرائق تدرٌس ماجدة حمٌد كمبش أ.م.د 18

 كلٌة التربٌة الاساسٌة -جامعة دٌالى علم نفس مبارك بشرى عناد أ.م.د 19

 الرٌاضٌةجامعة دٌالى كلٌة التربٌة  علم نفس حسن مها صبري أ.م.د 20
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 (3ممحق )
 جايعح تاتم         

 كهٛح انرشتٛح انشٚاضٛح  

 انذساعاخ انعهٛا / انذكرٕساِ

 يمٛاط يٓاساخ ذذسٚظ انرشتٛح انشٚاضٛح الاًْٛح انُغثٛح نًجالاخ و/ اعرثٛاٌ نرحذٚذ 

  

 انًحرشو……………………........................ الأعرار انفاضم 

 ذحٛح طٛثح

ٚشٔو انثاحث إجشاء انثحث انًٕعٕو تـ) ذؤثٛش انرذسٚظ انًصغش انًثكش فٙ ذطٕٚش يٓاساخ        

( َٔظشا نًا ذرًرعٌٕ تّ يٍ  جايعح دٚانٗ – انرذسٚظ نهطلاب انًطثمٍٛ فٙ كهٛح انرشتٛح انشٚاضٛح

 ٕٚد انثاحث ٚغرُٛش تآسائكى يٍ خلال اعٓايكى فٙ ذحذٚذ الاًْٛح انُغثٛح نهًجالاخخثشج ٔدساٚح 

( نهًجال الاكثش 10( دسجاخ، ٔرنك تإعطاء انذسجح )10-0عهٗ ٔفك يمٛاط يرذسج يكٌٕ يٍ ) 

 اًْٛح ٔانذسجح )صفش( نهًجال الالم اًْٛح فٙ ذًثٛم يٓاساخ انرذسٚظ.

 ...يع فائك انرمذٚش ٔالاحرشاو

           انهمة انعهًٙ:                                                         اعى انخثٛش:

 انجايعح/ انكهٛح:                                                         الاخرصاص:  

 ــــٕلٛع:انرــ                                                                
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 انًجالاخ خ
 الاًْٛح انُغثٛح

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

            الأْذاف انرعهًٛٛح  1

            ذحهٛم انًحرٕٖ ٔذُظٛى انرراتع  2

            ذحهٛم خصائص انًرعهى  3

            ذخطٛظ انذسط  4

5 
ذحذٚذ يصادس انرعهى ٔانٕعائم  

 انًغرخذيح
 

     
  

  
 

6 
ذحذٚذ عُاصش اعرشاذٛجٛاخ  

 انرذسٚظ 
 

     
  

  
 

            عشض انذسط   7

8 
اعرثاسج انذافعٛح ٔإثاسج اَرثاِ  

  .انطلاب
 

     
  

  
 

            انرغزٚح انشاجعح  9

            الاذصال ٔانرعايم الإَغاَٙ  10

            إداسج انصف  11

            يشاعاج انفشٔق انفشدٚح  12

            انرمٕٚى  13

 
 طانة انذكرٕساِ                                                                                         

 عُاٌ عثاط عهٙ                                                                               
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 ( 4ممحق )
 الشخويةالمقابلات 

 مكان العمل الاختواص الاسم المقب العمم  ت
 ظا ر ىاشم الكاظم  استاذ دكتور 1

 
 جامعة ب داد  طرائق تدريس

 كمية التربية الرياضية
 -عمم التدريب محمد جاسم الياسري استاذ دكتور 2

 اختبارات
 جامعة بابل 

 كمية التربية الرياضية
 الجامعة المستنورية نفس ارشاد  والح ميدي والح استاذ دكتور 3

 كمية التربية
 جامعة ديالى  عمم النفس مبارك بشرى عناد استاذ مساعد 4

 كمية التربية الاساسية
 جامعة ديالى  طرائق تدريس ماجدة حميد كمبش استاذ مساعد 5

 كمية التربية الاساسية
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 (5ممحق )
 جايعح تاتم         

 انشٚاضٛحكهٛح انرشتٛح   

 انذساعاخ انعهٛا / انذكرٕساِ

  

 و/ اعرثٛاٌ نرحذٚذ فمشاخ يمٛاط يٓاساخ ذذسٚظ انرشتٛح انشٚاضٛح

  

 انًحرشو……………………........................ الأعرار انفاضم 

 ذحٛح طٛثح

ٚشٔو انثاحث إجشاء انثحث انًٕعٕو تـ) ذؤثٛش انرذسٚظ انًصغش انًثكش فٙ ذطٕٚش يٓاساخ        

( َٔظشا نًا ذرًرعٌٕ تّ يٍ جايعح دٚانٗ  –رذسٚظ نهطلاب انًطثمٍٛ فٙ كهٛح انرشتٛح انشٚاضٛح ان

خثشج ٔدساٚح ٚشجٗ انرفضم ترحذٚذ فمشاخ ذمٕٚى انًٓاساخ انرذسٚغٛح انلاصيح نرذسٚظ انرشتٛح 

ذحد حمم صانحح إرا كاَد انفمشج )√ ( انشٚاضٛح ٔفك انًحأس انًشفمح ساجٍٛ ٔضع علايح 

إرا كاَد غٛش صانحح يع إتذاء يلاحظاذكى انمًٛح إرا كاَد انفمشج ذحراج إنٗ )×( ح ٔعلايح صانح

 ذعذٚم أٔ حزف يع إيكاَٛح إضافح أ٘ فمشج ذشَٔٓا يُاعثح نرعضٚض ٔذشصٍٛ انثحث.

 

 ...يع فائك انرمذٚش ٔالاحرشاو

 اعى انخثٛش:

 الاخرصاص:

 انرـــــــــــــــٕلٛع:

                                                                      انجايعح/ انكهٛح:       

 طانة انذكرٕساِ                                                                                

 ٙعُاٌ عثاط عه                                                                               
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  انرذسٚظ يٓاساخ يمٛاط فمشاخ

 

 ت
 المحور الأول : ميارات التخطيط

 الملاحظات لاتومح تومح
 الاىداف التعميمية

    يحدد اليدف من الميارة 1

    يعرف مفيوم الميارة 2
    يجزأ الميارة 3
    يربط بين أجزاء الميارة 4
    يطبق الميارة 5
    يكرر أداء الميارة 6
    يربط بين أكثر من ميارة 7
    يحدد اليدف من الميارة 8
    يختار اسموب البدء بالكلام وانيائو 9
    تحميل المحتوى وتنظيم التتابإ 
    يحدد اسم الميارة المختارة 10
    يعطي فكرة عامة عن الميارة 11
    يشرح الميارة الجديدة وربطيا بالميارة السابقة 12
    بشرح الميارة من السيل الى الصعب يتدرج 13
    ربط اجزاء الميارة بعضيا بالبعض الاخر 14
    يقدم الميارة بأسموب مفيوم ومناسب لمستوى الطلاب 15
    تحميل خوائص المتعمم 
    معرفة عمر المتعمم 16
    معرفة الحالة الاجتماعية  17
    معرفة مستوى اداء المتعمم 18
    معرفة المرحمة الدراسية لممتعمم 19
    معرفة مكان سكن المتعمم 20
    معرفة الحالة الصحية لممتعمم 21
    معرفة المستوى الثقافي لموالدين 22
    معرفة مكان عمل الوالدين 23
    معرفة التحصيل الدراسي لموالدين 24
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    تخطيط الدرس 
    يعد خطة الدرس 25
    الأدوات المستخدمة في الدرسيييئ  26

27 
ينظم وقوف الطلاب لمسماح لمجميع بمشاىدة وسماع شرح 

 الميارة
   

    يحدد طريقة التدريس المستخدمة بالدرس 28

29 
مناسبة خطة التحضير لمزمن المخصص لمدرس ولمميارة 

 المطموبة 
   

    معرفة مناسبة المادة المغوية لمستوى الطلاب وخمفياتيم 30
    يحدد الخطة الفصمية 31
    يحدد الخطة السنوية 32
    تحديد موادر التعمم والوسائل المستخدمة 
    يحدد المادة الدراسية عن الميارة 33
    يحدد مصدر المادة الدراسية 34
    يحدد الوسيمة التعميمية المناسبة لكل ميارة  35
    تكون الوسائل المستخدمة محققة لميدف  36
    الأنشطة مفيدة ومحببة لدى الطلاب 73
    ينظم الوسائل التعميمية بشكل جيد  73
    يستخدم الوسائل بالوقت المناسب ليا 73
    تحضير الوسيمة وتنظيميا بشكل جيد 04
    تحديد عناور استراتيجيات التدريس 
    المناسب لمميارةيستخدم الأسموب  04
    يستخدم مصطمحات بسيطة ومعروفة عن الميارة 04
    يشرح الميارة بصوت واضح ومسموع من قبل الجميع 43
    الكممات والعبارات والجمل المناسبة لمطلاب يستخدم 00
    لا يتقيد بمكان محدد في الساحة 04
    القادمةيؤجل معالجة الاخطاء الصعبة الى المراحل  04
    يحدد الالعاب المفاجئة في الدرس 03
    التفريق بين الاخطاء والمشكلات التي تتطمب المعالجة 03
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 المحور المان : ميارة التنفيذ

 عرض الدرس
   

    التقديم لمدرس في ميارة محددة ولمستوى معين 03
    يشرح الميارة المطموبة وعدم الاطالة 50
    في أداء الميارة عند شرحيا وعرضيايتسمسل  44
    يقوم المدرس بعرض أنموذج كامل عن الميارة 44
    يقوم المدرس بتكرار عرض الأنموذج عن الميارة 47
    يجزأ الميارة لكي يسيل تعمميا 40
    يلاحظ الفروق في أداء الميارة  44
    يوفر قواعد الأمان عند تطبيق الميارة 44

43 
يستخدم حركات اليدين وتغيير قسمات الوجو أثناء الشرح بشكل جيد 

 ومعتدل
   

    استمارة الدا عية وامارة انتباه الطلاب 
    يستخدم الأساليب المفظية في توجيو الانتباه لمطلاب 43
    يستخدم الأساليب غير المفظية في توجيو الانتباه لمطلاب 43
    وتشويقيم لمدرس الجديديثير انتباه الطلاب  44
    يعطي حركات مفاجئة باستمرار 44
    يشجع ويحفز الطلاب عمى الأداء الجيد 44
    يحافظ عمى حيوية الطلاب وتفاعميم مع الموضوع طول الدرس 47
    يوجو الاسئمة لمطلاب لخمق جو المنافسة 40

44 
فيو يشوق الطلاب لمدرس القادم وتشجيع الطلاب لمتفكير 

 والاستعداد لو
   

    الت ذية الراجعة 
    يحدد الأخطاء التي تحدث 44
    يصحح أخطاء الطلاب 43
    يركز المدرس عمى تكرار الأداء الصحيح 43
    يعطي الفرصة لمطلاب بأداء الميارة 43
    يستخدم الصوت لإظيار عدم الموافقة عمة الأداء غير الصحيح 34
    الفرصة لممشاىدة الجيدة للأنموذجيعطي  34
    يشارك في الأداء أو تقديم الأنموذج 34
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يحفظ أسماء الطلاب ومناداة كل طالب باسمو الذي يجب أن ينادى  37
 بو

   

    الاتوال والتعامل الانسان  
    يزيد من تفاعل الطلاب معو بالكلام أو المشاركة بالأداء 30
    فيما بينيم أثناء الأداء يزيد تفاعل الطلاب 34
    يشرك المدرس أكثر من حاسة أثناء الأداء 34
    يعطى فرصة للإصغاء الجيد 33
    يربط ما تعممو الطلاب في الدرس بالحياة العامة 33
    يزيد من تفاعمو مع احد الطلاب المؤدين 33
    يوضح صوتو والطلاقة في الكلام ودقة التعبير 34
    يشعر المخطئ بخطئو بطريقة غير مؤذية 34

يرفعععع الصعععوت وخفضعععو وتغييعععر النغمعععة الصعععوتية عنعععد الرضعععا عمعععى  34
 الأداء

   

    ادارة الوف 
    ينظم مكان الدرس 37
    يغير المدرس وضعو داخل الساحة 30
    بحركتو أثناء الدرس ييتم 34
    يييئ الأدوات والكرات ومستمزمات الدرس 34
    يعطي إشارة البدء والتوقف 33
    يعطي فرصة للاصغاء الجيد 33
    يقود الطلاب والسيطرة عمييم 33
    يستخدم الصافرة في إدارة الصف 34
    يستخدم التشكيلات والأوضاع المختمفة 34
    يؤدي أحد الطلاب أو أكثر الميارة أمام زملاءه 34
    يوزع الأدوار عمى الطلاب 37
    مراعاة الفروق الفردية 
    يعرف مستوى الطلاب وخمفياتيم السابقة عن الميارة 30
    يلاحظ الفروق الفردية في أداء الميارة 34

34 
يراعععععي الفععععروق الفرديععععة فععععي اسععععتيعاب شععععرح الميععععارة والتفاعععععل مععععع 

 الطلاب
   

    يقسم الصف إلى مجموعات متعاونة وفق مستويات الطلاب 33



178 

 

 أو المعععدرس قبعععل معععن الأخطعععاء تصعععويب فعععي الفرديعععة الفعععروق يراعععي 33
 لذلك المناسب الوقت و الطلاب أحد

   

    التفريق في استخدام المفاىيم الخاصة بالميارة 33
    التقويم  
مكانياتيم 444     يتابع خطة الدرس ومدى ملاءمتيا لظروف الطلاب وا 

444 
ملاءمتيعععععا لأعمعععععار وقابميعععععات يمتعععععزم بتطبيعععععق خطعععععة العععععدرس ومعععععدى 

 الطلاب
   

    يعرف ملائمة الخطة لأعمار وقابميات الطلاب 102
    يعرف مدى المامو بالمادة التي يقدميا لمطلاب 103
    معرفة  قوة شخصيتو وعلاقتو بزملائو والمدرس 104
    ييتم بتنظيم الملاعب وتييئة الأدوات والمستمزمات الخاصة بالدرس 105
    ييتم بسلامة الطلاب من الإصابة  106
    ييتم بالقيافة والمظير الخارجي 107
    معرفة  قدرتو عمى اكتشاف الأخطاء وتصحيحيا 108
    يحقق الأىداف التعميمية الخاصة بالدرس 109
    يحدد مواطن القوة والضعف لدى الطلاب أثناء أداء الميارة بالدرس 110
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 (6ممحق ) 
 المقياس بوورتو النيائية

 مهارة التخطيط

 جٌد جدا جٌد متوسط مقبول ضعٌف الاهداف التعلٌمٌة: جعل الطالب قادراً على أن ت

      ٌحدد الهدف من المهارة 1

      المهارة مفهوم ٌعرف 2

      المهارة ٌجزأ 3

      المهارة أجزاء بٌن ٌربط 4

      المهارة ٌطبق 5

      المهارة أداء ٌكرر 6

 : جعل الطالب قادراً على أنالتتابع وتنظٌم المحتوى تحلٌل

      المختارة المهارة اسم ٌحدد 7

      المهارة عن عامة فكرة ٌعطً 8

      السابقة بالمهارة وربطها الجدٌدة المهارة ٌشرح 9

      الصعب إلى السهل من المهارة بشرح ٌتدرج 10

      الطلاب لمستوى ومناسب مفهوم بأسلوب المهارة ٌقدم 11

 : جعل الطالب قادراً على المتعلم خصائص تحلٌل

      المتعلم عمر معرفة 12

      الاجتماعٌة الحالة معرفة 13

      المتعلم اداء مستوىمعرفة  14

      للمتعلم الدراسٌة المرحلة معرفة 15

      للمتعلممعرفة الحالة الصحٌة  16

 تخطٌط الدرس: جعل الطالب قادراً على أن 

      الدرس خطة ٌعد  17

      الدرس فً المستخدمة الأدوات هٌئٌ 18

 شرح وسماع بمشاهدة للجمٌع للسماح الطلاب وقوف ٌنظم 19
 المهارة

     

      بالدرس المستخدمة التدرٌس طرٌقة ٌحدد 20

      الفصلٌة الخطة ٌحدد 21

      السنوٌة الخطة ٌحدد 22

 : جعل الطالب قادراً على أنالمستخدمة والوسائل التعلم مصادر تحدٌد

      المهارة عن الدراسٌة المادة ٌحدد 23

      مهارة لكل المناسبة التعلٌمٌة الوسٌلة ٌحدد 24

      الطلاب لدى ومحببة مفٌدة الانشطة تكون 25

      لها المناسب بالوقت الوسائل استخدام ٌنظم 26

 : جعل الطالب قادراً على أنالتدرٌس استراتٌجٌات عناصر تحدٌد

      المهارة عن ومعروفة بسٌطة مصطلحات ٌستخدم 27

      للطلاب المناسبة والجمل والعبارات الكلمات ٌستعمل 28

      الساحة فً محدد بمكان ٌتقٌد لا 29

      الدرس فً المفاجئة الالعاب ٌحدد 30
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 التنفيذ مهارات

 جٌد جدا جٌد متوسط  مقبول ضعٌف  عرض الدرس: جعل الطالب قادراً على أن ت

      الاطالة وعدم المطلوبة المهارة ٌشرح 31

      المهارة تطبٌق عند الأمان قواعد ٌوفر 32

 :  جعل الطالب قادراً على أنالطلاب أنتباه وأثارة الدافعٌة استثارة

      الجدٌد للدرس وتشوٌقهم الطلاب انتباه ثٌرٌ 33

      باستمرار مفاجئة حركات ٌعطً 34

       الجدٌد الأداء على للطلاب والتحفٌز ٌشجع 35

 : جعل الطالب قادراً على أن الراجعة التغذٌة

      تحدث قد التً الأخطاء المدرس ٌحدد 36

      الطلاب أخطاء ٌصحح 37

      المهارة بأداء للطلاب الفرصة ٌعطً 38
 

 :جعل الطالب قادراً على أنالانسانً والتعامل الاتصال

      بالأداء المشاركة أو بالكلام معه الطلاب تفاعل من ٌزٌد 39

      الأداء أثناء بٌنهم فٌما الطلاب تفاعل ٌزٌد 40

      العامة بالحٌاة الدرس فً الطلاب تعلمه ما ٌربط 41

      التعبٌر ودقة الكلام فً والطلاقة الصوت حٌوض 42

 : جعل الطالب قادراً على أنالصف ادارة

      الدرس مكان ٌنظم 43

      الدرس ومستلزمات والكرات الأدوات ٌهٌئ 44

      علٌهم والسٌطرة الطلاب ٌقود 45

      الصف إدارة فً الصافرة ٌستخدم 46

      الطلاب على الأدوار ٌوزع 47

 : جعل الطالب قادراً على أن الفردٌة الفروق مراعاة

      المهارة عن السابقة وخلفٌاتهم الطلاب مستوىمعرفة  48

      المهارة أداء فً الفردٌة الفروق لاحظٌ 49

 والتفاعل المهارة شرح استٌعاب فً الفردٌة الفروق ٌراعً 50
 الطلاب مع

     

 جعل الطالب قادراً على أن  التقويم:

      الطلاب وقابلٌات لأعمار  الخطة ملائمةٌعرف  51

      للطلاب ٌقدمها التً بالمادة إلمامه مدىٌعرف  52

      والمدرس بزملائه وعلاقته شخصٌته قوةمعرفة  53

      وتصحٌحها الأخطاء اكتشاف على قدرتهمعرفة  54

      بالدرس الخاصة التعلٌمٌة الأهداف تحقٌق على قدرتهمعرفة  55
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 (7ممحق )
 الوحدة التدريسية
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 (8ممحق )
 المبكر    التدريس المو ر/ المطبق اداث الطالب  ويمخبراث تق

 
 مكان العمل الاختواص الاسم المقب العمم  ت
1 

 طرائق تدريس ماجدة حميد كمبش دكتور استاذ مساعد
 ديالىجامعة 

 كمية التربية الاساسية
 رئيسة قسم التربية الرياضية

2 

 عمم النفس حسن ميا وبري دكتور استاذ مساعد

 جامعة ديالى
 كمية التربية الرياضية

رئيسة المجموعة العممية لطرائق 
 التدريس

3 
 طرائق تدريس رشوان محمد جعفر مدرس

 جامعة ديالى
 كمية التربية الاساسية

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



183 

 

 (9ممحق )
 استمارة تقويم اداث الطالب المطبق

تم توميم الاستمارة من قبل الاستاذ الدكتور محمود داود الربيع  الت  اعتمدت    جامعة بابل 
 وجامعة البورة وجامعة القادسية وجامعة ميسان.
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 وزارة التعميم العال  والبحث العمم 
 جامعة بابل            

 كمية التربية الرياضية    
 المطبق /استمارة تقويم الطالب

 اسم الطالب :
 ( 5 – 0الدرجة )  التخطيط والتحضير لمدرس اولاً 
  تنسيق محتوى الدرس وترابطو 1
  وضوح أىداف الدرس 2
  استعمالو لموسائل التعميمية وحسن استخداميا 3
  دور التقويم بتحقيق أىداف الدرس 4
  الادوات والاجيزة والملاعب وحسن استخدامواعداد  5
خراج الدرس مانياً   ( 5 – 0الدرجة )  تنفيذ وا 
  التزامو بما ورد في خطة الدرس 6
  طريقة الايعازات ومدى الاستفادة منيا 7
  طريقة عرض المادة 8
  ضبط الصف 9

  مراعاة سلامة الطمبة 10
  التفاعل وتحفيز الطمبة 11
  الأخطاء وتصحيحيااكتشاف  12
  التدرج في تعمم ميارات الدرس 13
  الاستفادة من الوقت المخصص لمدرس 14
  مراعاة الفروق الفردية لمطمبة 15
 ( 5 – 0الدرجة )  شخوية الطالب المطبق مالماً 
  المظير العام 16
  حسن التصرف والابتكار 17
  علاقاتو وتعاونو مع الآخرين 18
  لمتوجييات وتنفيذىا مدى تقبمو 19
  الالتزام وتحمل المسؤولية والمواظبة 20

  المجموع
 



 

F1F2F3F4F5F6F7F8F9F10F11F12F13F14F15F16F17F18F19F20F21F22F23F24F25F26F27F28F29F30F31F32F33F34F35F36F37F38F39F40F41F42F43F44F45F46F47F48F49F50F51F52F53F54F55F56F57F58F59F60F61F62F63F64F65F66F67

10.6190.5620.9250.5450.9630.5650.9520.9670.8910.960.5650.9670.6030.5620.5820.9590.9670.9660.9670.5650.9480.5650.9480.6030.9660.520.9670.5650.5620.9660.5650.520.520.5650.9480.5650.9480.5650.9560.520.5650.520.9560.5620.5650.5620.4720.5620.4720.5080.9560.9480.5620.4720.9480.5620.9480.9210.5340.450.8960.9180.8880.9520.9440.534

.000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150149150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150

0.61910.9240.6090.9140.6420.9040.6320.6440.6260.6410.9040.6440.9490.9240.8910.6120.6440.6150.6440.9040.5950.9040.6710.9490.6150.8370.6440.9040.9030.6150.9040.8370.8370.9040.6710.9040.6710.9040.6340.8370.9040.8370.6340.9240.9040.9240.7730.9240.7730.8230.6340.6710.9240.7730.6710.9240.6710.640.8880.7460.6230.6410.5670.6270.6660.886

0.00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150149150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150

0.5620.92410.550.9890.5840.9790.5730.5850.5670.5820.9790.5850.93710.9670.5560.5850.5590.5850.9790.5390.9790.6120.9370.5590.8250.5850.9790.9790.5590.9790.8250.8250.9790.6120.9790.6120.9790.5740.8250.9790.8250.57410.97910.76110.7610.810.5740.61210.7610.61210.6120.5810.9630.7330.5650.5820.5110.5690.6060.96

00.00000000000.00000000000000000000000000000.0.0.0000.00.0000000000

150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150149150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150

0.9250.6090.5510.5420.9530.5420.9480.9560.9280.9490.5420.9560.5940.550.5610.9220.9560.9280.9560.5420.9090.5420.9360.5940.9280.5070.9560.5420.5380.9280.5420.5070.5070.5420.9360.5420.9360.5420.9510.5070.5420.5070.9510.550.5420.550.4560.550.4560.4940.9510.9360.550.4560.9360.550.9360.9070.5190.4330.8820.9040.8760.9410.9320.52

000.000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150149150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150

0.5450.9140.9890.54210.5740.9680.5640.5760.5590.5730.9680.5760.9260.9890.9550.5460.5760.5490.5760.9680.5290.9680.6030.9260.5490.8160.5760.9680.9680.5490.9680.8160.8160.9680.6030.9680.6030.9680.5650.8160.9680.8160.5650.9890.9680.9890.7540.9890.7540.8020.5650.6030.9890.7540.6030.9890.6030.5720.9530.7270.5570.5740.5030.560.5970.95

0000.00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150149150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150

0.9630.6420.5840.9530.57410.5870.9890.9960.9330.9820.5870.9960.6260.5840.6040.9590.9960.9660.9960.5870.9470.5870.9760.6260.9660.5410.9960.5870.5850.9660.5870.5410.5410.5870.9760.5870.9760.5870.9850.5410.5870.5410.9850.5840.5870.5840.4910.5840.4910.5280.9850.9760.5840.4910.9760.5840.9760.9480.5540.4690.9230.9450.9160.9810.9720.555

00000.0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150149150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150

0.5650.9040.9790.5420.9680.58710.5780.5890.5720.58610.5890.9450.9790.9650.5590.5890.5620.58910.54210.6160.9450.5620.8360.589110.56210.8360.83610.61610.61610.5790.83610.8360.5790.97910.9790.7750.9790.7750.8230.5790.6160.9790.7750.6160.9790.6160.5860.9440.7480.570.5870.5170.5730.610.941

000000.0000.00000000.0.00000..0.00.0.0.00.000.000000000000000000000

150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150149150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150

0.9520.6320.5730.9480.5640.9890.57810.9850.9280.970.5780.9850.6160.5730.5880.9480.9850.9550.9850.5780.9360.5780.9640.6160.9550.530.9850.5780.5750.9550.5780.530.530.5780.9640.5780.9640.5780.9960.530.5780.530.9960.5730.5780.5730.4790.5730.4790.5170.9960.9640.5730.4790.9640.5730.9640.9360.5430.4560.9110.9330.9040.970.9610.543

0000000.00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150149150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150

0.9670.6440.5850.9560.5760.9960.5890.98510.9360.9930.58910.6280.5850.6060.96310.9710.5890.9510.5890.9790.6280.970.54210.5890.5860.970.5890.5420.5420.5890.9790.5890.9790.5890.9890.5420.5890.5420.9890.5850.5890.5850.4920.5850.4920.530.9890.9790.5850.4920.9790.5850.9790.9520.5550.4690.9260.9480.9190.9850.9760.556

00000000.000.0000.0.0000000.000000000000000000000000000000000000000

150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150149150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150

0.8910.6260.5670.9280.5590.9330.5720.9280.93610.9290.5720.9360.5810.5670.5550.8880.9360.8940.9360.5720.8760.5720.9160.5810.8940.4970.9360.5720.570.8940.5720.4970.4970.5720.9160.5720.9160.5720.9320.4970.5720.4970.9320.5670.5720.5670.4480.5670.4480.4850.9320.9160.5670.4480.9160.5670.9160.8880.5380.4260.8650.8860.8580.9210.9120.538

000000000.000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150149150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150

0.960.6410.5820.9490.5730.9820.5860.970.9930.92910.5860.9930.6250.5820.6040.9570.9930.9640.9930.5860.9450.5860.9720.6250.9640.5390.9930.5860.5840.9640.5860.5390.5390.5860.9720.5860.9720.5860.9820.5390.5860.5390.9820.5820.5860.5820.4890.5820.4890.5270.9820.9720.5820.4890.9720.5820.9720.9440.5530.4670.9190.9410.9130.9780.9680.553

0000000000.00000000000000000000000000000000000000000000000000000000

150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150149150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150

0.5650.9040.9790.5420.9680.58710.5780.5890.5720.58610.5890.9450.9790.9650.5590.5890.5620.58910.54210.6160.9450.5620.8360.589110.56210.8360.83610.61610.61610.5790.83610.8360.5790.97910.9790.7750.9790.7750.8230.5790.6160.9790.7750.6160.9790.6160.5860.9440.7480.570.5870.5170.5730.610.941

000000.0000.00000000.0.00000..0.00.0.0.00.000.000000000000000000000

150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150149150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150

0.9670.6440.5850.9560.5760.9960.5890.98510.9360.9930.58910.6280.5850.6060.96310.9710.5890.9510.5890.9790.6280.970.54210.5890.5860.970.5890.5420.5420.5890.9790.5890.9790.5890.9890.5420.5890.5420.9890.5850.5890.5850.4920.5850.4920.530.9890.9790.5850.4920.9790.5850.9790.9520.5550.4690.9260.9480.9190.9850.9760.556

00000000.000.0000.0.0000000.000000000000000000000000000000000000000

150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150149150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150

0.6030.9490.9370.5940.9260.6260.9450.6160.6280.5810.6250.9450.62810.9370.9320.5960.6280.5990.6280.9450.5790.9450.65510.5990.8860.6280.9450.9450.5990.9450.8860.8860.9450.6550.9450.6550.9450.6180.8860.9450.8860.6180.9370.9450.9370.8220.9370.8220.8720.6180.6550.9370.8220.6550.9370.6550.6250.9010.7950.6080.6260.5530.6120.650.898

0000000000000.0000000000.000000000000000000000000000000000000000000

150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150149150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150

0.5620.92410.550.9890.5840.9790.5730.5850.5670.5820.9790.5850.93710.9670.5560.5850.5590.5850.9790.5390.9790.6120.9370.5590.8250.5850.9790.9790.5590.9790.8250.8250.9790.6120.9790.6120.9790.5740.8250.9790.8250.57410.97910.76110.7610.810.5740.61210.7610.61210.6120.5810.9630.7330.5650.5820.5110.5690.6060.96

00.00000000000.00000000000000000000000000000.0.0.0000.00.0000000000

150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150149150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150

0.5820.8910.9670.5610.9550.6040.9650.5880.6060.5550.6040.9650.6060.9320.96710.590.6060.5790.6060.9650.560.9650.6320.9320.5790.8260.6060.9650.9650.5790.9650.8260.8260.9650.6320.9650.6320.9650.590.8260.9650.8260.590.9670.9650.9670.7670.9670.7670.8130.590.6320.9670.7670.6320.9670.6320.6040.9330.7410.5880.6050.5350.5910.6270.93

000000000000000.000000000000000000000000000000000000000000000000000

150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150149150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150

0.9590.6120.5560.9220.5460.9590.5590.9480.9630.8880.9570.5590.9630.5960.5560.5910.9630.9930.9630.5590.9730.5590.9450.5960.9930.5140.9630.5590.5560.9930.5590.5140.5140.5590.9450.5590.9450.5590.9520.5140.5590.5140.9520.5560.5590.5560.4660.5560.4660.5030.9520.9450.5560.4660.9450.5560.9450.9180.5280.4450.8940.9150.8850.9490.9410.528

0000000000000000.00000000000000000000000000000000000000000000000000

150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150149150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150

0.9670.6440.5850.9560.5760.9960.5890.98510.9360.9930.58910.6280.5850.6060.96310.9710.5890.9510.5890.9790.6280.970.54210.5890.5860.970.5890.5420.5420.5890.9790.5890.9790.5890.9890.5420.5890.5420.9890.5850.5890.5850.4920.5850.4920.530.9890.9790.5850.4920.9790.5850.9790.9520.5550.4690.9260.9480.9190.9850.9760.556

00000000.000.0000.0.0000000.000000000000000000000000000000000000000

150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150149150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150

0.9660.6150.5590.9280.5490.9660.5620.9550.970.8940.9640.5620.970.5990.5590.5790.9930.9710.970.5620.9810.5620.9510.59910.5160.970.5620.55910.5620.5160.5160.5620.9510.5620.9510.5620.9590.5160.5620.5160.9590.5590.5620.5590.4680.5590.4680.5040.9590.9510.5590.4680.9510.5590.9510.9240.530.4460.8990.9210.8910.9550.9480.53

000000000000000000.000000.0000.000000000000000000000000000000000000

150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150149150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150

0.9670.6440.5850.9560.5760.9960.5890.98510.9360.9930.58910.6280.5850.6060.96310.9710.5890.9510.5890.9790.6280.970.54210.5890.5860.970.5890.5420.5420.5890.9790.5890.9790.5890.9890.5420.5890.5420.9890.5850.5890.5850.4920.5850.4920.530.9890.9790.5850.4920.9790.5850.9790.9520.5550.4690.9260.9480.9190.9850.9760.556

00000000.000.0000.0.0000000.000000000000000000000000000000000000000

150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150149150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150

0.5650.9040.9790.5420.9680.58710.5780.5890.5720.58610.5890.9450.9790.9650.5590.5890.5620.58910.54210.6160.9450.5620.8360.589110.56210.8360.83610.61610.61610.5790.83610.8360.5790.97910.9790.7750.9790.7750.8230.5790.6160.9790.7750.6160.9790.6160.5860.9440.7480.570.5870.5170.5730.610.941

000000.0000.00000000.0.00000..0.00.0.0.00.000.000000000000000000000

150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150149150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150

0.9480.5950.5390.9090.5290.9470.5420.9360.9510.8760.9450.5420.9510.5790.5390.560.9730.9510.9810.9510.54210.5420.9330.5790.9810.4970.9510.5420.5390.9810.5420.4970.4970.5420.9330.5420.9330.5420.940.4970.5420.4970.940.5390.5420.5390.4490.5390.4490.4850.940.9330.5390.4490.9330.5390.9330.9060.510.4280.8820.9040.8720.9360.930.511

000000000000000000000.000000000000000000000000000000000000000000000

150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150149150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150150
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 ( الوحدة التدريسية7ملحق )

  طراق التدريسمادة خطة درس 

 الاهداف التعليمية                                                           الادوات                الاهداف التربوية                                                                كلية التربية الرياضية                          

 هدفين كرة يد -2   4كرة يد عدد -1                                  تطوير مهارات التدريس -1بناء شخصية الطالب                      -1                                                 المرحلة: الرابعة                           

                                                                                                                                                                                        اربع اطواق ملونة -3                                                                                  الالتزام والانضباط            -2                                                   دقيقة                          09الوقت: 

 التقويم والملاحظات الفعاليات والانشطة الحركية الاهداف السلوكية الزمن نوع النشاط

الادوات الالتزام  بإحضارالالتزام بالحضور والانضباط مع الاهتمام  د 8 القسم الاعدادي 
 والمحافظة على النظام والهدوء. والتعاون مع المدرس.

واداء التحٌة الرٌاضٌة .السٌر  الوقوف بالنسق
النظامً ثم الهرولة حول الساحة مع اداء تمارٌن 
للذراعٌن والرجلٌن والجذع فردٌة و زوجٌة وٌمكن 

 ان ٌقوم بالأحماء احد الطلاب

التأكٌد على الحضور والالتزام 
والانضباط بالوقوف لعدم اضاعة 

 الوقت.
 أداء التحٌة بنشاط.

 د 2 المقدمة 

التأكٌد على اداء الاحماء بجدٌة وذلك  د 6 الاحماء
 للتهٌئة القسم الرئٌسً 

 القسم الرئيسي 
 

للتدريس اداء 
 المصغر المبكر

 د 88
 
 د 08

 طرٌقة توزٌع مجامٌع الطلبة
 بناء شخصٌة الطالب من خلال اداء دور المدرس.

 الاعتماد على النفس فً حل وتعلٌم أي مهارة او مشكلة تربوٌة او
 تعلٌمٌة اثناء التنفٌذ

 (8) ٌقسم الطلاب الى مجموعتٌن كل مجموعة
 طلاب ٌخرج طالب لٌقوم بأداء دور المدرس لمدة

طلاب خلال ( 4)أي ٌؤدي هذا الدور  قٌقة( د01)
دقٌقة ٌقوم المدرس بمراقبة وتصوٌر ( 41)

الطلاب كل ضمن دوره لٌتم بعد ذلك مناقشة 
لتصحٌح مسار الاخطاء والسلبٌات والاٌجابٌات 

هذه الطرٌقة واعداد الطلاب لعملٌة التدرٌس 
 الفعلٌة.

الٌد مناولة واستلام ثم  ةالمجموعة الاولى: كر
 تصوٌب ثم تغٌر الطالب الذي ٌقوم بالتصوٌب.

ٌد مناولة ثم تحرك الى الالمجموعة الثانٌة: كرة 
الامام لاستلام الكرة من الزمٌل فالتصوٌب تجاه 

 احد الاطواق المثبتة فً زواٌا الهدف. 

 التأكٌد على قٌادة المجموعة.
 والتزام الطلاب بالتنفٌذ.

التأكٌد على سرعة تغٌر الاماكن 
 دقائق. (01لاستغلال فترة )

التأكٌد على عدم تأثٌر عملٌة التصوٌر 
 تدخل فً اداء الطالب.وعدم ال

التأكٌد على الالتزام بالوقت المخصص 
 لكل طالب. وتغٌر الطالب الاخر.

لٌقوم بدوره الجدٌد واعطاء المهارة التً 
 سٌدرسها وٌعلمها 

 تعوٌد الطالب على تقبل النقد البناء وكٌفٌة الدفاع عن الرأي.  د 08 المناقشة
 ناقشة للوصول الى الهدف.المشاركة الجماعٌة فً عملٌة التحلٌل والم

ٌتم سحب الطلاب الى قاعة لعرض التصوٌر لكل 
طالب وابداء الرأي والمناقشة حول دوره فً عملٌة 

 .قٌقة( د5التدرٌس المصغر لمدة )

التأكٌد على سرعة عملٌة الانسحاب الى 
القاعة الدراسٌة لٌتسنى عرض ومناقشة 

 الفلم.
الرأي  بأبداءعلى السماح للطلاب  التأكٌد

 ومن ثم مناقشة

 الالتزام والانضباط فً انهاء الدرس والنشاط. د 2 القسم الختامي
 المحافظة على الادوات.

الوقوف صف بالنسق واداء التحٌة الرٌاضٌة لنهاٌة 
 النشاط والدرس وٌكون من قبل احد الطلاب.

على نشاط الصحٌة واداء ختام  التأكٌد
 جزء من اجزاء الدرس. لأنهالدرس 
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Abstract 
 

The impact of early microteaching in the development of 

teaching skills to students applied to the College of Physical 

Education / University of Diyala 
 
 Prof. Mahmood Dawood Salman Al-Rubies     Researcher: Sinan Abbas Ali  

 

 

     One of the most prominent features of teacher training and 

preparing its dependence on the results of research and educational 

studies, as a basis for the development and improvement of these 

programs, programs are training teachers of modern works to 

promote studies and research, in order to make upgrades and 

improvements to these programs, which is an essentially within the 

elements upon which the program training. So the researcher 

considers early mini-study teaching and its impact on the 

development of teaching skills of students of the Faculty of Physical 

Education / University of Diyala. 

     The objectives of the research came as follows: 

1 - building a measure of teaching skills to students applied to the 

College of Physical Education / University of Diyala. 

2 - Preparation of a curriculum for teaching students early mini 

applied to the College of Physical Education. 

3 - Get the impact of early microteaching in the development of 

teaching skills to students applied to the College of Physical 

Education. 

   In the light of the objectives of the research researcher assumes the 

following: 

1 - to teach mini early positive influence in the development of 

teaching skills to students of the Faculty of Physical Education. 

2 - Use microteaching early advantage in the development of teaching 

skills to students of the Faculty of Physical Education. 

     As well as the researcher theoretical topics related to the subject 

of research and the concept of teaching, teaching and types of mini, 

and teaching skills of planning, implementation, and evaluation. 



c 
 

    The population of the search of students Phase IV Physical 

Education College Diyala University for the academic year 2011 - 

2012 and numbered (190) students were selected randomly divisions 

(A, B) to be two groups control and experimental and respectively 

and by (32) students represent (16.842% ) from the research 

community evenly distributed on the two groups. 

    The researcher used the descriptive manner to build scale survey 

teaching skills and the experimental method to apply early 

microteaching program for the development of teaching skills to 

students applied to the College of Physical Education / University of 

Diyala. It was a constructive steps measure teaching skills after 

preparation paragraphs scale and statistically treated internal 

consistency and the discriminatory power of the vertebrae and factor 

analysis of the measure, which was ready Pfaqrath (55) paragraph. 

   The data were treated statistically using the arithmetic mean and 

standard deviation and correlation coefficient simple and multiple 

tests for independent samples. 

      After obtaining the results was reached the following conclusions: 

1 - measure prepared by the researcher is able to measure teaching 

skills to students applied to the colleges of physical education. 

2 - achieved the experimental group used an early microteaching 

mechanism positive results in the development of teaching skills 

students Almtbakan. 

3 - than the experimental group to the control group to assess the 

performance of students applying teaching skills. 

4 - mini-curriculum early positive impact in the development of 

teaching skills students Almtbakan compare the way followed. 

       The researcher recommends the following: 

1 - the need to use a scale for the purpose of teaching skills to stand 

over the acquisition and development of teaching skills for students / 

Almtbakan. 

2 - conduct similar studies of thermoplastic researchers to regulate 

and determine levels of degrees measure teaching skills. 

3 - the possibility of the application of teaching mini lessons in 

teaching methods. 



d 
 

4 - the possibility of increasing the number of hours the process of a 

substance teaching methods to develop students' skills or make them 

in three phases instead of two phases. 

5 - mini provide teaching labs in colleges and departments of physical 

education in the country. 

6 - Use microteaching programs prepare teachers of physical 

education to improve the program professionally groomed. 

7 - the possibility of the development of teaching skills among the 

students of the Faculty of Physical Education using training programs 

in accordance with the teaching of the mini. 
 


