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 لدي الأكبديمي ببلنهىض كمنبئبث الجبمعي والاندمبج الأكبديميت الذاث وفبعليت الاجتمبعيت المسبندة
 الشقبسيق جبمعت طلبت

 رسالة دكتوراه الفمسفة في التربية تخصص )عمم النفس التربوي(
 مروة حمدي عبد الله هلال 
 التربوي مدرس مساعد بقسم عمم النفس 

 جامعة الزقازيق -كمية التربية
 مستخمص

ىدف‌البحث‌إلى‌التنبؤ‌بالنيوض‌الأكاديمي‌من‌المساندة‌الاجتماعية‌وفاعمية‌الذات‌الأكاديمية‌
والاندماج‌الجامعي،‌وكذلك‌معرفة‌العلاقة‌بين‌النيوض‌الأكاديمي‌وىذه‌المتغيرات،‌و‌تأثير‌كل‌من‌النوع‌

التمريض(‌-العموم-الآداب-الرابعة(‌والكمية‌)التربية-الثالثة-الثانية-)الأولىإناث(‌والفرقة‌الدراسية‌-)ذكور
‌النيوض‌الأكاديمي ‌)عمى ‌من ‌العينة ‌وتكونت ‌مقياس‌807، ‌عمييم ‌وطبق ‌وطالبة، ‌طالباً النيوض‌(

الأكاديمي،‌ومقياس‌المساندة‌الاجتماعية،‌ومقياس‌فاعمية‌الذات‌الأكاديمية‌من‌)إعداد‌الباحثة(،‌ومقياس‌
‌)الا ‌Lam et al., 2014ندماج‌الجامعي‌من‌إعداد ‌وباستخدام ‌وتعريب‌الباحثة، ‌ترجمة اختبار‌"ت"‌(

‌المتعدد،‌ ‌الانحدار ‌وتحميل ‌بيرسون ‌ارتباط ‌ومعامل ‌الاتجاه ‌أحادي ‌التباين ‌وتحميل ‌مستقمتين لعينتين
‌المسار ‌متوسطات‌درجات‌وتحميل ‌بين ‌إحصائياً ‌دالة ‌فروق ‌وجود ‌عدم ‌عن ‌أسفرت‌النتائج ‌من‌، كل

‌بعد‌المثابرة‌وجدت‌فروق‌ الذكور‌والإناث‌في‌الدرجة‌الكمية‌لمنيوض‌الأكاديمي‌وأبعاده‌المختمفة‌ماعدا
‌لصالح‌الإناث،‌ ‌في‌التخطيط‌لإنجاز‌الميام‌الأكاديمية،‌دالة‌إحصائياً وعدم‌وجود‌فروق‌دالة‌إحصائياً

‌ ‌وفقاً ‌لمنيوض‌الأكاديمي ‌كأبعاد ‌بالزملاء ‌والاستعانة ‌)الأولىوالمثابرة، ‌الدراسية -الثالثة-الثانية-لمفرقة
الرابعة(،‌في‌حين‌وجدت‌فروق‌دالة‌إحصائياً‌في‌بعدي‌قيمة‌الميمة‌وفي‌الدرجة‌الكمية‌لمقياس‌النيوض‌
‌بين‌كميات‌)التربية‌والعموم(،‌)التربية‌ الأكاديمي‌لصالح‌الفرقة‌الأولى،‌وعدم‌وجود‌فروق‌دالة‌إحصائياً

يض(،‌)العموم‌والتمريض(‌في‌بعد‌التخطيط‌لإنجاز‌الميام‌الأكاديمية،‌وبين‌والتمريض(،‌)الآداب‌والتمر‌
)التربية‌والعموم(،‌)الآداب‌والتمريض(‌في‌بعد‌قيمة‌الميمة،‌وبين‌)التربية‌والآداب(،‌)التربية‌والتمريض(،‌

نة‌بالزملاء،‌)الآداب‌والتمريض(،‌)التربية‌والعموم(‌في‌بعد‌المثابرة،‌وبين‌جميع‌الكميات‌في‌بعد‌الاستعا
وبين‌)التربية‌والعموم(،‌)التربية‌والتمريض(،‌)الآداب‌والتمريض(،‌)العموم‌والتمريض(‌في‌الدرجة‌الكمية‌

ووجود‌علاقات‌لمنيوض‌الأكاديمي،‌في‌حين‌وجدت‌فروق‌دالة‌إحصائياً‌في‌باقي‌الأبعاد‌بين‌الكميات،‌
مع‌النيوض‌الأكاديمي‌بأبعاده،‌في‌حين‌كانت‌‌ارتباطية‌موجبة‌دالة‌إحصائياً‌بين‌كل‌المتغيرات‌بأبعادىا

العلاقة‌الارتباطية‌غير‌دالة‌إحصائياً‌بين‌الثقة‌في‌إنجاز‌الميام‌الأكاديمية‌والاندماج‌الانفعالي‌مع‌بعد‌
–يمكن‌التنبؤ‌بالنيوض‌الأكاديمي‌من‌المساندة‌الاجتماعية‌من‌)الأسرة‌والأقارب‌،‌الاستعانة‌بالزملاء

‌ال ‌والدرجة ‌الذات‌الآخرين( ‌لفاعمية ‌الكمية ‌والدرجة ‌ذاتياً ‌الموجو ‌القرار ‌واتخاذ ‌المدرك ‌والتحكم كمية
الأكاديمية‌والاندماج‌الجامعي‌كدرجة‌كمية‌وأبعاده،‌بينما‌لا‌يمكن‌التنبؤ‌بالنيوض‌الأكاديمي‌من‌باقي‌

‌الأبعاد،‌وتم‌تقديم‌مجموعة‌من‌التوصيات‌والبحوث‌المقترحة.
النهوض الأكاديمي، المساندة الاجتماعية، فاعمية الذات الأكاديمية، الاندماج الجامعي، الكممات المفتاحية:         

 طمبة الجامعة.
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Abstract 

The Research was interested in identify the prediction of academic buoyancy from 

dimensions and the total degree of (social support, academic self-efficacy and university 

engagement), and also knowing the relation between academic buoyancy and these 

variables, as well as revealing the impact both of gender (male/female), grade (first-second-

third-fourth), and College (Education - Arts - Science - Nursing) on academic buoyancy, and 

the sample consisted of (708) males and females students,  and scales of academic buoyancy, 

social support, academic self-efficacy (prepared by the researcher) and university 

engagement scale (prepared by Lam et al., 2014 Translated and localization by the 

researcher), by using the "T test" for independent samples, One-way ANOVA , Pearson 

Correlation and multiple regression analysis, Path Analysis, The results show There are no 

statistically significant differences between means degrees of both males and females in the 

total degree of academic buoyancy and its different dimensions except persistence dimension 

there are statistically significant differences in favor of females, There are no statistically 

significant differences in (planning for accomplishment academic tasks, Persistence, ask 

Colleagues) as dimensions of academic buoyancy according to grade (first-second-third-

forth), while there are statistically significant differences in value task dimension and the 

total degree of the  academic buoyancy scale in favor of first grade, There are no statistically 

significant differences between colleges (Education and Science), (Education and Nursing), 

(Arts and Nursing), (Science and Nursing) in planning for accomplishment academic tasks 

dimension, and between colleges (Education and Science), (Arts and Nursing) in value task 

dimension, also between (Education and Literature), (Education and Science( (Education and 

Nursing), (Arts and Nursing) ,(Education and Science(  in persistence dimension, and 

between  colleges (Education and Science), (Education and Nursing), (Arts and Nursing), 

(Science and Nursing) in the total degree of academic buoyancy,  and in all colleges in ask 

colleagues dimension, while there are statistically significant differences in other dimensions 

between colleges, There are positive statistically significance correlation relation between 

each variables with its dimensions and academic buoyancy with its dimension while the 

correlation relation was not statistically significance between confidence in accomplishing 

academic tasks, emotional engagement with ask colleagues, It is possible to predict total 

degree of academic buoyancy from Family and others social support and the total degree of 

social support, perceived control and self-directed decision making and the total degree of 

academic self-efficacy, (cognitive, emotional, behavioral) engagement, and total degree of 

university engagement, while it is no possible to predict from other dimensions, and a set of 

recommendations and suggested researches were presented. 

         Key Words: Academic Buoyancy, Social Support, Academic Self-Efficacy and 

University Engagement, University Students. 
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 شكر وتقدير

‌يم ‌حمداً أسبغ‌عمي‌من‌نعمو،‌‌يق‌بجلال‌وجو‌وعظيم‌سمطانو‌عمى‌ماالحمد‌لله‌رب‌العالمين،
 والصلاة‌والسلام‌عمى‌محمد‌نبي‌اليدى‌حامل‌الرسالة‌ومؤدي‌الأمانة.

 ثم أما بعد،،،، 

وقدوتي ومثمي  أستاذي‌الفاضل‌فيطيب‌لي‌أن‌أتقدم‌بأسمى‌آيات‌الشكر‌والعرفان‌والجميل‌إلى
‌النفس‌التربوي‌ أحمد عبد الرحمن عثمانالأستاذ الدكتور/  لأعمىا ‌عمم ‌التربية‌المتفرغ‌أستاذ -بكمية

‌ ‌الزقازيق، ‌الرسالة،جامعة ‌ىذه ‌بالاشراف‌عمى ‌بتفضمو ‌وشرفني ‌المشرف‌الكريم ‌نعم ‌كان فكان‌‌الذي
روراً‌بإعداد‌خطتو‌موجياً‌مرشداً‌لي‌في‌كل‌خطوة‌من‌خطوات‌بحثي،‌معيناً‌ميسراً‌لي‌بدءاً‌من‌فكرتو‌وم

‌ ‌في‌السيمنار، ‌الحكيم‌ومساندتي‌أثناء‌عرضي‌لمخطة ‌ورأيو ‌وتوجيياتو ‌العممية حيث‌كانت‌لملاحظاتو
‌ ‌اخراج ‌في ‌الأساسي ‌الدور ‌اليسير ‌المين ‌العممي ‌الرسالةوأسموبو ‌منو‌‌ىذه ‌تعممت ‌كما ‌الصورة، بيذه

كر‌وتقدير‌أظل‌عاجزة‌عن‌الوفاء‌،‌‌فميما‌قدمت‌لسيادتو‌من‌شحكمة‌في‌مواجية‌أي‌مشكمة‌واجيتنيال
 الصحة‌وطول‌العمر.‌يرزقولذا‌فإنني‌أدعو‌الله‌أن‌يجزيو‌عني‌خير‌الجزاء،‌و‌‌بحقو،

‌ ‌بجزيل‌الشكر‌والامتنان‌إلى‌كما ‌النفس‌التربوي‌‌الدكتورة/ شيري مساعد حميمأتقدم ‌عمم أستاذ
ون‌والمساعدة‌طوال‌فترة‌البحث،‌كما‌فقد‌كانت‌سيادتيا‌لي‌يد‌العجامعة‌الزقازيق،‌-المساعد‌بكمية‌التربية

‌البحثلساندتني‌في‌التسجيل‌ ‌الفترة،‌وأعطتني‌الكثير‌من‌‌خطة‌ىذا ‌برئاسة‌القسم‌في‌ىذه أثناء‌قياميا
فميا‌مني‌‌وقد‌أضفت‌عمى‌الرسالة‌من‌تعديلات‌لتخرج‌بتمك‌الصورة،‌،وقتيا‌في‌متابعة‌تفاصيل‌الرسالة

‌خالص‌الشكر‌والتقدير‌وجزاىا‌عني‌خير‌الجزاء.

مدرس‌عمم‌النفس‌‌أحمد سمير مجاهدالدكتور/ الجميل‌إلى‌بوأتقدم‌كذلك‌بجزيل‌الشكر‌والعرفان‌
‌التربية ‌بكمية ‌-التربوي ‌الزقازيق، ‌اليسيرجامعة ‌المين ‌اليادئ ‌لإشرافو ‌الحريص‌، ‌المشرف‌النشيط فكان

‌المق ‌في ‌الباحثة ‌مصمحة ‌وكانتعمى ‌الأول، ‌لأ‌ام ‌قراءتو ‌وسرعة ‌القيمة ‌دافعاً‌ملاحظاتو ‌البحث جزاء
‌جزه‌عني‌خير‌الجزاء.فالميم‌ا‌،نياء‌أجزاء‌الرسالةومشجعاً‌لي‌لا

 حسن حسين الأستاذ الدكتور/ حسين‌إلىكما‌يشرفني‌أن‌أتقدم‌بخالص‌شكري‌وعظيم‌تقديري‌
‌التربية طاحون  ‌النفس‌التربوي‌المتفرغ‌بكمية ‌عمم ‌‌-أستاذ السيد  الأستاذ الدكتور/‌،عين‌شمسجامعة
لتفضل‌سيادتيما‌بمناقشة‌‌،أستاذ‌عمم‌النفس‌التربوي‌بكمية‌التربية‌جامعة‌الزقازيقعبد المطمب  الفضالي

‌الرسالة،‌وأنا‌عمى‌يقين‌أنني‌سأتعمم‌من‌سيادتيما،‌فجزاىما‌الله‌عني‌الجزاء.

‌



 و‌

 

السيد محمد /‌الأستاذ الدكتورفان‌لأستاذي‌كما‌يطيب‌لي‌أن‌أتقدم‌بخالص‌الشكر‌والجميل‌والعر‌
‌النفس‌التربوي‌أبو هاشم  ‌عمم ‌لا‌تسعفني‌أستاذ ‌فربما ‌بجامعتي‌الزقازيق‌والممك‌سعود، ‌التربية ‌بكمية ،

الكممات‌في‌قول‌كممة‌الحق‌فيكم،‌فسيادتو‌نعم‌الأستاذ‌الجامعي‌وتعممت‌منو‌أن‌العمم‌يستزيد‌بالعطاء؛‌
الجانب‌و‌‌في‌مرحمة‌إعداد‌أدوات‌البحث‌ر‌عممي‌خاص‌برسالتي‌وخاصةفكان‌لا‌يبخل‌عميّ‌في‌استفسا

‌من‌ملاحظاتو‌العممية‌القيّمة،‌‌ببحوث‌أجنبية‌حديثة،‌تزويديالإحصائي‌و‌ فأقدم‌لسيادتو‌واستفدت‌كثيراً
كل‌عبارات‌الشكر‌والامتنان‌لما‌قدم‌لي‌من‌مساعدة‌ووقفوه‌بجانبي‌لموصول‌إلى‌ىذا‌اليوم،‌فالميم‌بارك‌

‌في‌عممو،‌وفي‌أبنائو،‌وأجزه‌عن‌الباحثة‌خير‌الجزاء.فيو،‌و‌

‌ ‌إلى ‌والتقدير ‌الشكر ‌بعظيم ‌أتقدم جميع أساتذتي وزملائي الأفاضل بقسم عمم النفس كما
‌التربوي  أستاذ‌‌الأستاذ الدكتور/ عبد الله سميمان،‌لإرشاداتيم‌ومعاونتيم‌لي،‌وأخص‌بالذكر‌كل‌من:

‌جام ‌التربية ‌بكمية ‌النفس‌التربوي ‌عمم ‌الزقازيق، ‌اختيار‌عة ‌مرحمة ‌في ‌خطوة ‌خطوة ‌بجانبي ‌كان الذي
موضوع‌البحث،‌واستفدت‌من‌خبرتو‌العممية‌كثيراً‌وجمساتو‌العممية‌ونقاشو‌معي‌حول‌الموضوعات،‌حتى‌

فكرة‌بحثي‌في‌السيمنار،‌ومساعدتو‌لي‌برأيو‌العممي‌ومشورتو‌في‌‌ودعمتم‌الاستقرار‌عمى‌ىذا‌العنوان‌
‌م‌أجزه‌عني‌خير‌الجزاء،‌وبارك‌في‌عممو.أي‌استفسار،‌فالمي

‌بخالص‌الشكر‌والتقدير‌ ‌النفس‌التربوي‌‌أميرة محمد بدر/ د.مأ.وأتقدم ‌بقسم‌عمم ‌المساعد الأستاذ
أ.د/ السيد عبد الدايم، د/ احسان شكري، ،‌وستفدت‌من‌رأييا‌العمميفقد‌أ‌جامعة‌الزقازيق-بكمية‌التربية

أ.د/ عماد مخيمر، د/ كمية‌العموم،‌‌أ.د/ حسن أبو دنيا‌أحمد عامر،أ.د/ ‌بكمية‌التربية،د/ايمان جمال 
‌ب‌علاء‌رفيدة أ/ ،حسن الشافعي ‌معيدة ‌الآداب، ‌التمريض‌ب‌نمساعديال‌نسيوالمعيدين‌والمدر‌كمية كمية
الباحثة‌ميمة‌تطبيق‌أدوات‌البحث،‌كما‌لا‌يفوتني‌أن‌أشكر‌عينة‌البحث‌من‌طمبة‌الجامعة‌‌لمتيسير‌عمى
‌ميات‌الذين‌أعانوا‌الباحثة‌عمى‌تطبيق‌أدوات‌البحث.بمختمف‌الك

مدرسة‌‌أستاذ‌المغة‌العربية‌عبد العظيم البنا أشرفالأستاذ/ ‌وأتقدم‌بخالص‌الشكر‌والتقدير‌الى
قسم‌بأستاذ‌‌المسيحوالأستاذ الدكتور/ ميشيل عبد  ،لمرسالة‌لمراجعتو‌المغوية‌بالزقازيق‌الأوائل‌الخاصة

الله‌عني‌خير‌‌ما،‌فجزاىتو‌الترجمة‌بالمغة‌الانجميزيةعمى‌مراجع،‌جامعة‌الزقازيق-المناىج‌بكمية‌التربية
‌بالصحة‌والعافية.‌مايالجزاء،‌ومتع

‌بالشكر‌والاعزاز‌لأسرتي‌متمثمة‌في‌ ‌كان‌لو‌‌رحمو‌اللهأبي العزيز ولايفوتني‌أن‌أتقدم عميو‌لما
‌‌الفضل‌في‌اجتيادي‌لأصبح‌معيدة ‌لي‌لموصول‌إلى‌ىذا ‌لتحقق‌‌،اليوموكان‌يحمم وكان‌دافع‌لمباحثة

أدام‌الله‌عمييا‌الصحة‌والعافية،‌التي‌لم‌‌سهام البنان‌والدتي الغالية،‌كما‌يعجز‌لساني‌عن‌شكر‌أمنيتو
‌في‌مساعدتي،‌وتحممت‌الكثير‌من‌التعب ‌الرسالة،‌‌معي‌وخاصة‌مع‌ابني‌تقصر‌أبداً حتى‌أنجز‌ىذه

لتطبيق‌وحفزتني‌عمى‌تحقيق‌التقدم‌والنجاح‌وانجاز‌العمل‌أثناء‌فترة‌اوخاصة‌فتحممتني‌وشجعتني‌كثيراً‌
‌مني‌كل‌الحب‌والتقدير،‌عمى‌أكمل‌وجو،‌ ‌فميا ‌في‌فقد‌استفدت‌من‌‌منى‌أختيومعيما مجال‌خبرتيا



 ز‌

 

‌ مساعدتيم‌ومساندتيم‌ل‌مصطفىو محمود ‌أخيو‌،في‌تفسيري‌لمنتائج‌لايف‌كوتش‌)مدرب‌حياة(عمميا
‌البحث ‌فترة ‌اف‌،لي‌طوال ‌شكري‌‌جزىمالميم ‌أقدم ‌وأخيراً ‌الجزاء، الذي‌أخذت‌‌يوسف‌لابنيعني‌خير

‌الكثير‌من‌وقتو‌فداعية‌الله‌أن‌يبارك‌فيو‌ويحفظو.

وأخيراً‌إذا‌كان‌في‌ىذا‌العمل‌من‌إجادة‌فإنيا‌ترجع‌إلى‌توفيق‌الله‌سبحانو‌وتعالى‌العميم‌القدير،‌
ن‌كان‌فيو‌من‌تقصير فإنو‌يرجع‌لي‌وحدي،‌وحسبي‌أنني‌‌ثم‌إلى‌أساتذتي‌المشرفين‌عمى‌ىذا‌البحث،‌وا 

‌حاولت‌واجتيدت،‌فالكمال‌لله‌وحده.

‌)وماتوفيقي‌إلا‌بالله‌والحمد‌لله‌رب‌العالمين(‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

الباحثة‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌



7 

 

 



 
 

 ح‌
 

 انمحتىيات فهرش
ًانمىضىػـاتًقائمة:ًأولاً

ًرقمًانصفحةًانمىضىع

ًأ عنوان البحث

ًب آية قرآنية

ًج بالمغة العربيةمستخمص 

ًد بالمغة الانجميزيةمستخمص 

ًزً–ًهـ شكر وتقدير

ًكً-ًذ قائمة الموضوعات

ًعً-ًل قائمة الجداول

ًف قائمة الأشكال

ًص قائمة الملاحق

 12-1 انبحث مذخم: الأول انفصم
 2 مقدمة 

 8 مشكمة البحث
 9 أىداف البحث
 9 أىمية البحث

 11 مصطمحات البحث
 12 حدود البحث

70ً -13 الطارًاننظريانفصمًانثاني:ً

 14 تمييد
 27 -14 النيوض الأكاديمي أولًا:

 14 النيوض الأكاديمي مفيوم
 15 النماذج المفسرة لمنيوض الأكاديمي

 19 أبعاد النيوض الأكاديمي 
 21 النيوض الأكاديمي وبعض المتغيرات 

 24 النيوض الأكاديميأىمية 
 26 قياس النيوض الأكاديمي



 
 

 ط‌
 

 رقم الصفحة الموضوع
 37-28 ة الاجتماعيةدالمسانثانياً: 

 28 الاجتماعيةمفيوم المساندة 
 29 النظريات المفسرة لممساندة الاجتماعية

 31 المساندة الاجتماعية أنواع
 34 مصادر المساندة الاجتماعية

 36 المساندة الاجتماعية  أىمية
 37 قياس المساندة الاجتماعية

 48-38 ثالثاً فاعمية الذات الأكاديمية 
 38 مفيوم فاعمية الذات الأكاديمية

 41 النظريات المفسرة لفاعمية الذات الأكاديمية
 42 أبعاد فاعمية الذات الأكاديمية

 45 فاعمية الذات الأكاديمية وبعض المتغيرات 
 47 فاعمية الذات الأكاديمية  أىمية

 47 قياس فاعمية الذات الأكاديمية
 67-49 رابعاً: الاندماج الجامعي

 49 مفيوم الاندماج الجامعي
 51 النماذج المفسرة للاندماج الجامعي

 57 أبعاد الاندماج الجامعي
 61 وبعض المتغيرات  ندماج الجامعيالا 

 63 ندماج الجامعيالا  أىمية
 64 قياس الاندماج الجامعي

 71-67 العلاقات بين متغيرات البحث 
 86-71 الفصل الثالث: بحوث سابقة وفروض البحث

 72 تمييد
جتماعية النيوض الأكاديمي من المساندة الاالتنبؤ بالمحور الأول: بحوث تناولت 

 والعلاقة بينيما
 

72 



 
 

 ي‌
 

 الصفحة الموضوع
المحور الثاني: بحوث تناولت التنبؤ بالنيوض الأكاديمي من فاعمية الذات 

 لأكاديمية والعلاقة بينيماا
74 

ندماج الجامعي التنبؤ بالنيوض الأكاديمي من الا  المحور الثالث: بحوث تناولت
 والعلاقة بينيما

78 

 81 تعميق عام عمى البحوث السابقة
 85 فروض البحث

 131-87 منهحًانبحثًوإخراءاتهانفصمًانرابغ:ً
 88 تمييد

 88 أولًا: منيج البحث
 88 ثانياً: عينة البحث

 89 عينة التحقق من الخصائص السيكومترية
 89 العينة النيائية

 91 ثالثاً: أدوات البحث
 91 مقياس النيوض الأكاديمي -1
 112 مقياس المساندة الاجتماعية -2
 111 مقياس فاعمية الذات الأكاديمية -3
 119 مقياس الاندماج الجامعي -4

 129 رابعاً: ملاحظات عامة عمى أدوات البحث أثناء التطبيق
 131 خامساً: إجراءات البحث
 162-131ًانخامص:ًنتائحًانبحثًوتفسيرهاًومناقشتهاانفصمً

 132 تمييد
 132 التحقق من اعتدالية توزيع درجات العينة أولًا:

 162-133 ثانياً: نتائج البحث
 133 نتائج الفرض الأول وتفسيرىا ومناقشتيا
 135 نتائج الفرض الثاني وتفسيرىا ومناقشتيا
 نتائج الفرض الثالث وتفسيرىا ومناقشتيا

 

139 



 
 

 ك‌
 

 الصفحة الموضوع
 145 نتائج الفرض الرابع وتفسيرىا ومناقشتيا

 151 نتائج الفرض الخامس وتفسيرىا ومناقشتيا
 154 نتائج الفرض السادس وتفسيرىا ومناقشتيا
 158 نتائج الفرض السابع وتفسيرىا ومناقشتيا

 169-163 خاتمةًانبحث
 163 ممخص البحث بالمغة العربية

 166 توصيات البحث
 168 المقترحةالبحوث 

 193-171 مراخغًانبحث
 171 أولًا: المراجع العربية

 174 ثانياً: المراجع الأجنبية
 192 ثالثاً: المراجع الالكترونية

 224-194ًملاحقًانبحث
 5-2ًندهيسيةمهخضًانبحثًبانهغةًال

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ً



 
 

 ل‌
 

ا:ًقائمةًاندذاولثاني ًا
 رقم الصفحة عنوان الجدول رقم الجدول

 23 الفرق بين الصمود الأكاديمي والنيوض الأكاديمي 1
 48 فاعمية الذات الأكاديمية مقاييس 2
 55 لاندماج الجامعيا معايير ومؤشرات 3
 ‌57ساخطين في الجامعةخصائص المندمجين وال 4
 58 ندماج الجامعيدماج الايجابي والسمبي لأبعاد الا أمثمة للان 5
 62 الجامعيمؤشرات أبعاد الاندماج  6
 66 أبعاد اندماج الطمبة ومؤشراتيا 7
 89 توزيع العينة المبدئية وفقاً لمنوع والفرقة الدراسية والكمية 8
 89 توزيع العينة النيائية وفقاً لمنوع والفرقة الدراسية والكمية 9
قبل وبعد التعديل طبقاً لآراء  النيوض الاكاديميبعض مفردات مقياس  11

 السادة المحكمين
91 

 93 تشبعات المفردات والجذور الكامنة ونسبة التباين لمعوامل بعد التدوير 11
 96 ممخص نتائج التحميل العاممي التوكيدي لمقياس النيوض الأكاديمي 12
 97 مؤشرات حسن المطابقة لمقياس النيوض الأكاديمي 13
ألفا لـ "كرونباخ" لمقياس النيوض الأكاديمي )في حالة حذف  معاملات ثبات 14

 درجة المفردة من البعد الفرعي الذي تنتمي إليو المفردة(
98 

)وكل من معاملات ارتباط مقياس النيوض الأكاديمي بين درجة البعد الفرعي  15
 الأبعاد الأخرى والدرجة الكمية لممقياس(

99 

بين درجة كل مفردة والدرجة  النيوض الأكاديميمعاملات الارتباط لمقياس  16
 الكمية لمبعد الفرعي الذي تنتمي إليو

111 

معاملات الارتباط بين درجة كل مفردة والدرجة الكمية لمبعد الفرعي الذي  17
تنتمي إليو )في حالة حذف درجة المفردة من الدرجة الكمية لمبعد الفرعي 

 الذي تنتمي إليو المفردة(

111 

النيوض بين درجة البعد الفرعي والدرجة الكمية لمقياس معاملات الارتباط  18
 محذوفاً منيا درجة البعدالأكاديمي 

111 

 عمى أبعاده النيوض الأكاديميتوزيع مفردات مقياس  19
 

112 



 
 

 م‌
 

 رقم الصفحة عنوان الجدول رقم الجدول
طبقاً لآراء بعض مفردات مقياس المساندة الاجتماعية قبل وبعد التعديل  21

 السادة المحكمين
113 

 116 ممخص نتائج التحميل العاممي التوكيدي لمقياس المساندة الاجتماعية 21
معاملات ثبات ألفا لـ "كرونباخ" لمقياس المساندة الاجتماعية )في حالة  22

 حذف درجة المفردة من البعد الفرعي الذي تنتمي إليو المفردة(
117 

)وكل معاملات ارتباط مقياس المساندة الاجتماعية بين درجة البعد الفرعي  23
 من الأبعاد الأخرى والدرجة الكمية لممقياس(

118 

معاملات الارتباط لمقياس المساندة الاجتماعية بين درجة كل مفردة والدرجة  24
 الكمية لمبعد الفرعي الذي تنتمي إليو

118 

درجة كل مفردة والدرجة الكمية لمبعد الفرعي الذي معاملات الارتباط بين  25
تنتمي إليو )في حالة حذف درجة المفردة من الدرجة الكمية لمبعد الفرعي 

 الذي تنتمي إليو المفردة(

119 

معاملات الارتباط بين درجة البعد الفرعي والدرجة الكمية لمقياس المساندة  26
 الاجتماعية محذوفاً منيا درجة البعد

111 

 111 توزيع مفردات مقياس المساندة الاجتماعية عمى أبعاده 27
بعض مفردات مقياس فاعمية الذات الأكاديمية قبل وبعد التعديل طبقاً لآراء  28

 السادة المحكمين
112 

 114 ممخص نتائج التحميل العاممي التوكيدي لمقياس فاعمية الذات الأكاديمية 29
"كرونباخ" لمقياس فاعمية الذات الأكاديمية )في حالة معاملات ثبات ألفا لـ  31

 حذف درجة المفردة من البعد الفرعي الذي تنتمي إليو المفردة(
116 

معاملات ارتباط مقياس فاعمية الذات الأكاديمية بين درجة البعد الفرعي  31
 والأبعاد الأخرى والدرجة الكمية لممقياس

116 

بين درجة كل مفردة  فاعمية الذات الأكاديميةمعاملات الارتباط لمقياس  32
 والدرجة الكمية لمبعد الفرعي الذي تنتمي إليو

117 

معاملات الارتباط بين درجة كل مفردة والدرجة الكمية لمبعد الفرعي الذي  33
تنتمي إليو )في حالة حذف درجة المفردة من الدرجة الكمية لمبعد الفرعي 

 الذي تنتمي إليو المفردة(
 

118 



 
 

 ن‌
 

 رقم الصفحة عنوان الجدول رقم الجدول
فاعمية بين درجة البعد الفرعي والدرجة الكمية لمقياس معاملات الارتباط  34

 محذوفاً منيا درجة البعد الذات الأكاديمية
118 

 119 عمى أبعاده فاعمية الذات الأكاديميةتوزيع مفردات مقياس  35
قبل وبعد التعديل طبقاً لآراء السادة  الاندماج الجامعيبعض مفردات مقياس  36

 المحكمين
121 

معاملات الارتباط بين درجة كل مفردة في الصورة العربية مع مثيميا في  37
 الصورة الانجميزية

122 

معاملات الارتباط بين درجات كل بعد في الصورة العربية مع مثيمو في  38
 الصورة الانجميزية

123 

 124 العاممي التوكيدي لمقياس الاندماج الجامعيممخص نتائج التحميل  39
معاملات ثبات ألفا لـ "كرونباخ" لمقياس الاندماج الجامعي )في حالة حذف  41

 درجة المفردة من البعد الفرعي الذي تنتمي إليو المفردة(
125 

معاملات ارتباط مقياس الاندماج الجامعي بين درجة البعد الفرعي وكل من  41
 الأخرى والدرجة الكمية لممقياس()الأبعاد 

126 

معاملات الارتباط لمقياس الاندماج الجامعي بين درجة كل مفردة والدرجة  42
 الكمية لمبعد الفرعي الذي تنتمي إليو

127 

معاملات الارتباط بين درجة كل مفردة والدرجة الكمية لمبعد الفرعي الذي  43
من الدرجة الكمية لمبعد الفرعي تنتمي إليو )في حالة حذف درجة المفردة 

 الذي تنتمي إليو المفردة(

128 

الاندماج بين درجة البعد الفرعي والدرجة الكمية لمقياس معاملات الارتباط  44
 محذوفاً منيا درجة البعد الجامعي

128 

 129 توزيع مفردات مقياس الاندماج الجامعي عمى أبعاده 45
 132 البحث متغيراتلدرجات العينة النيائية في  حصاء الوصفيالا 46
متوسطات درجات كل من الذكور  نتائج اختبار )ت( لدلالة الفروق بين 47

 ناث في النيوض الأكاديميوالا 
133 

لدلالة الفروق بين متوسطات الدرجة  أحادي الاتجاه نتائج تحميل التباين 48
 (718الكمية لمنيوض الأكاديمي وأبعاده التي ترجع إلى الفرقة )ن=

 

136 



 
 

 س‌
 

 رقم الصفحة عنوان الجدول رقم الجدول
نتائج اختبار "شفيو" لممقارنات البعدية لمكشف عن الفروق في بعد قيمة  49

وفقاً لمتغير الفرقة الميمة والدرجة الكمية لمقياس النيوض الأكاديمي 
 (718)ن=

137 

لدلالة الفروق بين متوسطات الدرجة الكمية أحادي الاتجاه تحميل التباين  51
 (718كمية )ن=وفقاً لمتغير اللمنيوض الأكاديمي وأبعاده التي 

139 

الأبعاد والدرجة اختبار "شفيو" لممقارنات البعدية لمكشف عن الفروق في  51
 (718)ن=كمية لمقياس النيوض الأكاديمي وفقاً لمتغير ال الكمية

141 

وفاعمية المساندة الاجتماعية الارتباط بين النيوض الأكاديمي و  معاملات 52
 (718الذات الأكاديمية والاندماج الجامعي )ن=

146 

المساندة أبعاد  نحدار عند التنبؤ بالنيوض الأكاديمي منتحميل تباين الا  53
 الاجتماعية 

151 

أبعاد المساندة نيوض الأكاديمي من بالدرجة الكمية لمنحدار لمتنبؤ تحميل الا  54
 الاجتماعية 

151 

نيوض الأكاديمي من الدرجة الكمية لمنحدار عند التنبؤ بتحميل تباين الا  55
 الدرجة الكمية لممساندة الاجتماعية

153 

الدرجة الكمية  نيوض الأكاديمي منبالدرجة الكمية لمنحدار لمتنبؤ تحميل الا  56
 لممساندة الاجتماعية 

153 

تحميل تباين الانحدار عند التنبؤ بالنيوض الأكاديمي من أبعاد فاعمية الذات  57
 الأكاديمية

155 

 155 تحميل الانحدار لمتنبؤ بالنيوض الأكاديمي من أبعاد فاعمية الذات الأكاديمية 58
تحميل تباين الانحدار عند التنبؤ بالدرجة الكمية لمنيوض الأكاديمي نتائج  59

 من الدرجة الكمية لفاعمية الذات الأكاديمية
156 

الدرجة الكمية نحدار لمتنبؤ بالدرجة الكمية لمنيوض الأكاديمي من تحميل الا  61
 لفاعمية الذات الأكاديمية

157 

بالدرجة الكمية لمنيوض الأكاديمي نتائج تحميل تباين الانحدار عند التنبؤ  61
 من أبعاد الاندماج الجامعي

159 

 تحميل الانحدار لمتنبؤ بالنيوض الأكاديمي من أبعاد الاندماج الجامعي 62
 

159 



 
 

 ع‌
 

 رقم الصفحة عنوان الجدول رقم الجدول
نتائج تحميل تباين الانحدار عند التنبؤ بالدرجة الكمية لمنيوض الأكاديمي  63

 الكمية للاندماج الجامعي من الدرجة
161 

الدرجة الكمية نحدار لمتنبؤ بالدرجة الكمية لمنيوض الأكاديمي من تحميل الا  64
 للاندماج الجامعي

161 

معاملات الانحدار المعيارية والمسار المعيارية  وقيمة )ت( بنتائج تحميل  65
 الانحدار المتعدد وتحميل المسار لأبعاد المساندة الاجتماعية

214 

معاملات الانحدار المعيارية وقيمة )ت( بنتائج تحميل الانحدار المتعدد  66
 وتحميل المسار المعيارية لمدرجة الكمية لممساندة الاجتماعية

216 

معاملات الانحدار والمسار المعيارية وقيمة )ت( بنتائج تحميل الانحدار  67
 الأكاديميةالمتعدد وتحميل المسار لأبعاد فاعمية الذات 

218 

معاملات الانحدار والمسار وقيمة )ت( بنتائج تحميل الانحدار المتعدد  68
 وتحميل المسار لمدرجة الكمية لفاعمية الذات الأكاديمية

221 

معاملات الانحدار والمسار المعيارية وقيمة )ت( بنتائج تحميل الانحدار  69
 الجامعيالمتعدد وتحميل المسار لأبعاد الاندماج 

222 

معاملات الانحدار والمسار المعيارية وقيمة )ت( بنتائج تحميل الانحدار  71
 المتعدد وتحميل المسار لمدرجة الكمية للاندماج الجامعي

224 

ً

ً

ً

ً

ً

ً

ً

ً

ً

ً

ً

ً

ً



 
 

 ف‌
 

ا:ًقائمةًالأشكالانثث ًا
 رقم الصفحة عنوان الشكل رقم الشكل

 15 عجمة الدافعية والاندماج 1
 41 الذاتمصادر فاعمية  2
 46 العلاقة بين توقعات الفاعمية وتوقعات النتائج 3
 51 ندماجدورة الا  4
 52 تصور الإنجاز والتسرب 5
 53 إحباط تقدير الذات 6
 Scree Plot 94اختبار منحنى المنحدر  7
 96 نموذج العامل الكامن الواحد لمقياس النيوض الأكاديمي 8
 115 لمقياس المساندة الاجتماعيةنموذج العامل الكامن الواحد  9
 114 نموذج العامل الكامن الواحد لمقياس فاعمية الذات الأكاديمية 11
 124 نموذج العامل الكامن الواحد لمقياس الاندماج الجامعي 11

ً

ً

ً

ً

ً

ً

ً

ً

ً

ً

ً

ً

ً

ً

ً

ً

ً

ً



 
 

 ص‌
 

ا:ًقائمةًانملاحق ًرابؼا
رقم 

 الممحق
 رقم الصفحة عنوان الممحق

 224-194 ملاحق البحث
 195 لمقاييس البحثأسماء السادة المحكمين  1
 196 نسب اتفاق السادة المحكمين لمفردات مقياس النيوض الأكاديمي 2
 197 مقياس المساندة الاجتماعية مصادر بناء 3

الوزن النسبي لكل مصدر من مصادر المساندة الاجتماعية في ضوء  4
 198 البحوث السابقة

 199 لمفردات مقياس المساندة الاجتماعية نسب اتفاق السادة المحكمين 5
 211 ية الذات الأكاديميةمنسب اتفاق السادة المحكمين لمفردات مقياس فاع 6
 211 نسب اتفاق السادة المحكمين لمفردات الاندماج الجامعي 7
 212 مقياس النيوض الأكاديمي )الصورة النيائية( 8
 214 النيائية(مقياس المساندة الاجتماعية )الصورة  9
 217 مقياس فاعمية الذات الأكاديمية  )الصورة النيائية( 11
 211 (الصورة النيائية) ندماج الجامعيمقياس الا  11

نتائج تحميل المسار لاسيام المساندة الاجتماعية )الأبعاد والدرجة الكمية(  12
 213 في النيوض الأكاديمي

)الأبعاد والدرجة  الذات الأكاديميةفاعمية نتائج تحميل المسار لاسيام  13
 217 الكمية( في النيوض الأكاديمي

)الأبعاد والدرجة الكمية( في  الاندماج الجامعينتائج تحميل المسار لاسيام  14
 221 النيوض الأكاديمي
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 الفصل الأول

 مدخل البحث
 مقدمة:

بالنسبة لمطمبة حيث تتشكل فييا شخصيتيم وتتحدد تُعّد الحياة الأكاديمية فترة ميمة جداً 
أىدافيم، فيم يسعون لمنجاح فييا استعداداً لمحياة العممية، ولكن يعوق ىذا النجاح مشكلات يواجيونيا 

في طريقيم نحو تحقيق أىدافيم التي يسعون إلييا،  اً بشكل يومي تعرقل مسيرتيم التعميمية وتقف سد
 لتعميمي وتحصيميم الأكاديمي.مما يؤدي إلى ضعف مستواىم ا

تمعب دوراً ميماً في مجالي التعميم والتعمم الناجح والفعّال للؤفراد، حيث  ىذه الحياةكما أن 
مشكلات مرتبطة بيذه نيم يواجيون يحصل الطمبة عمى المزايا والتسييلات لتحقيق التقدم العممي، إلا أ

 ,Reisy, Dehghani, Javanmardتدني درجات تحصيميم، وضعف الثقة بالنفس ) ومنيا الفترة

Shojaei, & Naeimian, 2014, p. 64.) 
ومنيا  مشكلاتإلى مجموعة من ىذه ال (Martin, 2014B, p. 51) "مارتن"كما يشير 
السمبية عمى عمل الطمبة والعمل الصعب متعدد الأجزاء وردود الأفعال السمبية التغذية الراجعة 

 البسيطة نسبياً من قبل أعضاء ىيئة التدريس تجاه الطمبة.
الفشل في تقديم  درجات أوال انخفاضكاديمية اليومية الأ مشكلاتالىذه كما تتضمن 

 قد تؤديالأكاديمية  مشكلاتىذه الو ، (Gomaa, 2018, p. 24)تكميفات قبل الامتحانات النيائية ال
 .(Olendo, Koinange, & Mugambi, 2019, p. 161) إلى الفشل الأكاديمي

ىذا النجاح حمم لكل و النجاح الأكاديمي،  يحقق اليومية المشكلات التغمب عمىوقدرة الطمبة في 
 & ,Mawarni, Sugandhi, Budiman) اً كبير  اً تحقيق نجاحأي ينيضون أكاديمياً ل طالب؛

Thahir, 2019, p. 1.) 

نفس في مجال عمم ال ميم متغير Academic Buoyancyالنيوض الأكاديمي مصطمح ف
 ومفيداً في تحسين المخرجات الإيجابية أثناء العممية التعميمية، فالطمبة ذو يمعب دوراً الإيجابي و 

 (.Datu & Yuen, 2018, p. 209النيوض الأكاديمي المرتفع يظيرون نجاحاً أكاديمياً مرتفعاً )
يجابية النيوض الأكاديمي بأنو الاستجابة الا( Bahrami, 2017, p. 121)ويُعرّف "باىرامي" 

الأكاديمية مثل الدرجات المنخفضة ومستويات الضغوط   المشكلاتوالبناءة والتأقمم مع مجموعة من 
 .وانخفاض الدافعية الأكاديمية

( بأنو قدرة الطمبة عمى التعامل بنجاح مع Gellor, 2019, p. 102"جيمور" ) ويُعرّفو 
 التي يواجيونيا. الأكاديميةالمشكلات 
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( أن النيوض Ghanaatii & Nastiezaie, 2019, p. 35"شاناتي وناستيزي" ) رى وي
الأكاديمية، وزيادة التحصيل  المشكلاتافعية مثل التأقمم مع الأكاديمي يقود إلى مخرجات د

يعمل عمى تعزيز الإنتاج الأكاديمي، أنو  (Olendo et al., 2019, p. 161) يرى  كما، الأكاديمي
 .اليومية المشكلاتحل لذلك من الميم الإىتمام بو وتعزيزه لدى الطمبة لتمكينيم من 

خرى عمى أفضل تمو الألمتغمب عمى عقبة  عمى النيوض الأكاديمي مستعدون  فالطمبة القادرون 
 .(Smith, 2016, p. 31وجو، وتحقيق مستويات مرتفعة من التحصيل الأكاديمي )

 الطمبة واجو( أنو عندما يAydin & Michou, 2019, p. 2) و"ي"أيدن وميش ويضيف
لمخبرات  ون من النيوض الأكاديمي ولا يسمح مستويات ون يحقق الأكاديمية اليومية مشكلاتال

 عد النيوض الأكاديمي عاملًا ميماً الأكاديمية السمبية بالسيطرة عمى حياتيم الأكاديمية، وبالتالي يُ 
 التعرف عمى العوامل المسيمة فيو. ، مع ضرورة يجب أخذه في الإعتبار خاصة في المواقف التعميمية

، في حل المشكلات الأكاديمية التي تواجييمأىمية نيوض الطمبة أكاديمياً  تتضح مما سبقو 
حل عمى ومن العوامل التي تعين الطمبة ، ، مما يؤدي إلى نجاحيممرتفعة تحقيق مستويات تحصيميةو 

سواء أسرتيم أو أقاربيم أو أصدقائيم أو أشخاص  ليمدعم المحيطين  :ىذه المشكلات الأكاديمية
و عمى شجعي، فيذا الدعم يزيد من ثقة الطالب بنفسو و أساتذة أو جيران أو زملاء دراسة آخرين من

 الأداء الأكاديمي لتحقيق النجاح.
إلى المساندة والدعم من  ون يحتاج، الأكاديمي مىفي مسار  مشكلات ون يواجي نالذي مبةالطف

 (.Mawarni et al., 2019, p. 1) الأشخاص المحيطين
معيا،  ون بأن ىناك مشكمة يجب أن يتعامم الطمبةفأىمية المساندة الاجتماعية تنبع من إحساس 

)أسماء  مبيإلى المساعدة والمساندة من شبكة العلاقات الاجتماعية المحيطة  ون يحتاج ملذلك في
 (.366 ، ص2109توفيق مصطفى، 

-Tinajero, Martínez "لوبيس ورودريجوز وبارامو-ومارتينيس "تيناجيرو يرىكما 

)134p. 2020,  ,Páramo, & Rodríguez, López) اً دة الاجتماعية تُعّد عاملًا رئيسأن المسان
وشان "فانج  الجامعة، ويؤكدديمي، وانسحاب الطمبة من لتقميل المخاطر النفسية، والفشل الأكا

عمى أن المساندة ( Fang, Chan, & Kalogeropoulos, 2020, p. 22) "وكالوجيروبولوس
 .الاجتماعية من الأسرة والأقران والآخرين تمعب دوراً ميماً في تحسين مخرجات الطمبة أكاديمياً 

جتماعية حظيت باىتمام كبير أن المساندة الا (289 ص ،2101أبو ىاشم،السيد محمد فيذكر )
من  الطمبةجتماعية التي يتمقاىا عمى مسممو مفادىا أن المساندة الامن جانب الباحثين اعتماداً 

الجماعات المختمفة التي ينتمي إلييا )الأسرة، الأصدقاء، الجيران، زملاء العمل أو الدراسة( تقوم بدور 
  .يتعرضون ليااقف السيئة التي الآثار السمبية للؤحداث والمو  الحد منكبير في 
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لتغذية الراجعة أن تزويد الطمبة با (Rachmayanti & Suharso, 2018, p. 126)ويرى 
أن  Lam, 2019, p. 1)) ؤكدكما يعمى حل مشكلاتيم الأكاديمية،  نيتجعميم قادر  والمشجعة البناءة

تؤثر بشكل كبير عمى الطمبة وتساىم في تحسين الظروف السمبية، والتغمب عمى  المساندة الاجتماعية
ي الظروف الت سية والعقمية ليم، حيث أنيا تُنشئالأكاديمية اليومية، مما يحقق الصحة النف مشكلاتال

ي حترام، وذو قيمة ذاتية، مما يُمتع الطالب بمزيد من الإستقلالية فيشعر فييا الطالب بالأمان، والا
 بناء حياتو الخاصة، وتحقيق أىدافو وبالتالي المساىمة في المجتمع بشكل أفضل. 

أن  إلى( Sabzi & Fooladchang, 2015نتائج بحث "سابزي وفولادشانج" ) توصمتقد و 
"كولي  مصادر المساندة الاجتماعية تزيد من إمكانية نيوض الطمبة أكاديمياً، وأظيرت نتائج بحث

 ,Collie, Martin, Bottrell, Armstrong) ومارتن وبوتريل وأرمسترونج وأنجار وليبينبيرج"

Ungar, & Liebenberg, 2016من المساندة الأسرية والمجتمعية  مرتفعة( أن المستويات ال
"شاكيوليسمي  فرت نتائج بحثوأس ،من النيوض الأكاديمي رتفعةمستويات م والأكاديمية تؤدي إلى

دال وليا  ن أن مساندة الآباء والأقران منبئ( عShaikholeslami & Taheri, 2018)وتاحيري" 
 ,Tinajero et al., 2020كما أسفرت نتائج بحث )تأثير دال وموجب عمى النيوض الأكاديمي، 

توصمت نتائج  بينماجتماعية تتنبأ بالنيوض الأكاديمي، لممساندة الاالمختمفة  لمصادرأن ا( عن 134
 & ,Putwain, Connors, Symes" )أسبورن"-كونورس وسيمس ودوجلاسبحث "بوتوين و 

Douglas-Osborn, 2012 )جتماعية.ن النيوض الأكاديمي والمساندة الاعلاقة بي إلى عدم وجود 
وبالإضافة إلى المساندة الإجتماعية ودورىا في تعزيز النيوض الأكاديمي، يذكر "مارتن" 

(Martin, 2014B, p. 2 أن فاعمية الذات من العوامل التي )عزيز النيوض يمكن استخداميا لت
 ,Hirvonen, Putwain) "ىيرفونين وبتوين وماتا وأىانون وكيوري" ، ويذكرالأكاديمي لدى الطمبة

Maatta, Ahonen, & Kiuru, 2019, p. 13)    لتحكم في المعتقدات والتوقعات الناجحة اأن
  .النيوض الأكاديمي فيلمساعدة الطمبة  اً مفتاحيعتبر 

أنو وفقاً لباندورا فإن فاعمية الذات ىي أكثر العوامل  (Reisy et al., 2014, p. 65ويضيف )
، كما أنيا قوة دافعة تساعد الطمبة في مواصمة أنشطتيم بةفي تحديد الأنشطة التي يشترك فييا الطم

( فاعمية الذات بأنيا اعتقاد Olendo et al., 2019, p. 166ف )عرّ يُ و حتى بعد الشعور بالإحباط، 
 عمى التنظيم والتصرف بطريقة معينة من أجل إنجاز الميمة. مبقدرتي الطمبة

( أنو طبقاً لتعريف فاعمية الذات بواسطة Frydenberg, 2018, p. 3381ويذكر "فريدينبيرج" )
المفيوم وأسفر عن ذلك أنواع مختمفة من فاعمية الذات وىي ىتمام بيذا فقد تزايد الا باندورا لأول مرة،

 فاعمية الذات الإجتماعية، والأسرية، والرياضية، والأكاديمية.
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الذات الأكاديمية تعتمد عمى تطبيق مفيوم ( أن فاعمية Dullas, 2018, p. 3) "دولاس" ويرى 
 .فاعمية الذات في سياق المواقف الأكاديمية

( فاعمية الذات 106p. , 2019, Arastaman & Özdemirوأوزديمير" )فيُعرّف "أرستمان 
 عمى النجاح في المجال الأكاديمي. مبقدرتي مبةالأكاديمية بأنيا معتقد الط

-Mana, Saka, Dahan, Ben) "سيمون ومارجاليت-وساكا وداىان وبين "مانا كما يُعرّفيا

Simon, & Margalit, 2020, p. 4 )ثقة الطمبة في كفاءتيم لمتعامل مع الميام الأكاديمية  بأنيا
 المختمفة من أجل النجاح في دراستيم وتنظيميم لأنشطة التعمم.

فاعمية الذات الأكاديمية  ( أنChang & Chien, 2015, p. 149يذكر "شانج وشين" )و 
في التعمم، كما أنيا  عواطفيمالأكاديمية، وسموكياتيم، و  اميميؤثر عمى اختيارات الطمبة لميميم عامل 

 منبأ قوي بالتحصيل الأكاديمي لمطمبة.
من المرجح أن يكونوا ناىضين أكاديمياً، المرتفعة كاديمية الأفاعمية الذات  ذوي الطمبة كما أن 

 المشكلات مواجية عمييم من السيلبقدرتيم عمى تنفيذ الميام الأكاديمية  الواثقون فمثل ىؤلاء الطمبة 
 .  (Olendo et al., 2019, p. 167) الأكاديمية
وثقة  م وعي بذواتيملديي نالذي مبة( أن الط338ص ، 2108)عبد العزيز إبراىيم سميم،  رى وي
ومسارىا دون  ممن تحديد وجية حياتي مالأكاديمية؛ فذلك يُمكّني ممعرفة بأىدافي مولديي مفي قدراتي

 يومية. مشكلاتمن  متنكر لما يقابمي
؛ وىذا يعني مع مزيد من اعتقاد الطمبة اً أكاديمي اً زيادة فاعمية الذات الأكاديمية تستدعي نيوضف

بقدراتيم، فإنيم سيكونون قادرين عمى التعامل مع المشكلات الأكاديمية بمزيد من الثقة والخبرة 
 .(,p. 68 Reisy et al., 2014وبالتالي تحقيق مستوى أعمى من النيوض الأكاديمي )

زيادة  أن عن( Sadoughi & Hesampour, 2019) "سادوجي وىيسامبور" د أسفرت نتائجفق
قدرتيم عمى حل  ن النيوض الأكاديمي لمطمبة ويعززفاعمية الذات الأكاديمية يساعد عمى تحسي

 المشكلات الأكاديمية.
عالية يضعون مجموعة من الأىداف العالية ويحافظون الكاديمية الأذات الفاعمية  والطمبة ذو ف  

 (.Mana et al., 2020, p. 2) الأكاديمية المشكلاتعمى مزيد من الجيد والدافعية في مواجية 
أن الطمبة في البيئات الداعمة الذين يشعرون بالفاعمية الأكاديمية من  ويرى كثير من الباحثين

 (.Tarbetsky, Martin, & Collie, 2017, p. 31) المرجح أن يكونوا ناىضين أكاديمياً 
وىناك عدة بحوث تناولت العلاقة بين النيوض الأكاديمي وفاعمية الذات الأكاديمية ومنيا بحث 

 (،Carrington, 2013) "كارينجتون" (، وبحثMartin & Marsh, 2008B)"مارتن ومارش" 
(Olendo et al., 2019)  التي أسفرت نتائجيما عن وجود علاقة موجبة دالة بين فاعمية الذات
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الأكاديمية والنيوض الأكاديمي، حيث أنو مع زيادة فاعمية الذات الأكاديمية يزداد النيوض الأكاديمي، 
 ,Morteza, Mona) "منى وسيديجيو وأمولبانين وسومية ومنىبحث "مورتيزا و  وأظيرت نتائج

Sedigheh, Omolbanin,Somayeh, & Mona, 2018 أن معتقدات فاعمية الذات الأكاديمية )
 ,Martin & Marsh) "مارتن ومارش" كما أسفرت نتائج بحث، تساىم في زيادة النيوض الأكاديمي

2008A ،)(Sadoughi & Hesampour, 2019) تعتبر منبئ الأكاديمية إلى أن فاعمية الذات 
 لنيوض الأكاديمي.با

محاضراتيم  ن فيالمنتظميالطمبة ( أن Collie et al., 2016, p. 21) ذكري ومن ناحية أخرى 
 الأكاديمية. مشكلاتبيئتيم الجامعية يقدرون عمى التعامل بفاعمية مع الالموجودين بشكل مستمر في و 

في البحوث النفسية؛  ميماً يعتبر موضوعاً  University Engagementندماج الجامعي فالا
داريين، والعمل عمى خفض  لإتجاىو الإيجابي نحو البيئة الجامعية بما فييا من أساتذة وزملاء وا 
معدلات التسرب ولما لو من تأثير إيجابي عمى أداء الطالب في جميع أنشطة التعمم )غادة محمد 

 .(37 ص، 2108شحاتة، 
يئة التعميمية، فيجب عمى الطمبة استثمار الوقت جانب ميم من جوانب الب كما أن اندماج الطمبة

 وتحقيق النجاحلاكتساب المعرفة والميارات اللازمة لتسييل التعمم المستمر  اً والجيد بشكل كبير يومي
(Betts, 2012, p. 783). 

 .Christenson, Rechly, & Wylie, 2012, p) "وريشمي وويمي "شيريستينسون  ويذكر

 .معني ان يجدون التعمم ذالمندمجي( أن الطمبة 816
يق التوافق الأكاديمي عمى تحق الطمبةأنو قدرة ب( 41 ص ،2102)عدنان محمد القاضي،  يُعرّفوو 

نسجام مع التخصص الدراسي والمواد الدراسية والأساتذة والنظم والأنشطة الصفية من خلال الا
، والقدرة عمى تحقيق والموائح الأكاديمية طرق التدريسجتماعية والرياضية و الثقافية والاواللاصفية 
يجابي مع الزملاء والأساتذة والإداريين بما يئة الجامعية من خلال التفاعل الاجتماعي في البالتوافق الا

 ملمدراسة، وشعورى مالعقمية، وزيادة دافعيتي مالأكاديمي وتفتح قدراتي مينعكس إيجابياً عمى تحصيمي
المستقبمية من  موطموحاتي مبتحقيق ذاتي مفييا وشعورى مرىبالرضا والسعادة عنيا مما يؤدي إلى استمرا

 .مخلال دراستي
نو شرط ضروري لمطمبة من أجل التعمم، ففي حالة أمر بالغ الأىمية حيث إندماج الجامعي فالا

ينتج عنو اكتساب المعرفة مشاركة الطمبة في الأنشطة الأكاديمية مع التدريب العممي، فإن ذلك 
ندماج عالي الجودة ونتائجو في اليومية نفسياً واجتماعياً، والا والميارت، كما يُشكل خبرات الطمبة

ارتباطاً واستخلاص المزيد من التعمم والنجاح الدراسي يقود لشعور الطمبة بأنيم أكفأ أكاديمياً وأكثر 
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 أكثر تفاعلًا مع زملاء الدراسة، ويكونون اعلات الإيجابية والدعم من قبل أعضاء ىيئة التدريس، التف
 .(Skinner & Pitzer, 2012, p. 22)  أمر حاسم في التطوير الأكاديمي لمطمبةوىو 

د أىم مؤشرات جودة التعميم ( إلى أحGhanaatii & Nastiezaie, 2019, p. 34يشير )كما 
 ,Olendo et al., 2019ويضيف )نيوض الطمبة أكاديمياً، ، والذي يؤثر عمى لجامعياندماج ىي الا

p. 166مي ينتج عنو في وقت لاحق نيوض أكاديمي.في العمل الأكادي مبة( أن زيادة اندماج الط 

ندماج المستمرة تخمق سياق دافعي دورة الاأن ( Skinner & Pitzer, 2012, p. 31) ويذكر
 ، كما أن الاندماج يدعم النيوض الأكاديمي.جامعةال المشكلات لدى طمبةمع تعامل اليشكل كيفية 

 ,Jalilian, Azimpour, & Gholizadeh) "وأزيمبور وجوليزا "جاليميان نتائجقد أظيرت و 

عوامل فعّالة في تعمم الطمبة وتمعب دوراً ميماً في  لجامعي( أن النيوض الأكاديمي والاندماج ا2018
 النجاح الأكاديمي.

 ,.Jalilian et al) (،Datu & Yang, 2016) "داتو ويانج" كل منأسفرت نتائج بحث و 

2018 ،)(Thomas & Allen, 2020) صائياً بين النيوض عن وجود ارتباط موجب دال إح
( وجود ارتباط موجب ولكنو غير Carrington, 2013)ي، وأظير بحث لجامعندماج االأكاديمي والا

 Jalilian)(، Martin & Marsh, 2008A)، كما أظيرت نتائج بحث كل من دال إحصائياً بينيما

et al., 2018)، (Morteza et al., 2018) دال بالنيوض الأكاديمي،  ئمنب جامعيأن الاندماج ال
بالنيوض  دال ليست منبئ لجامعيالإندماج ا عن أن( Carrington, 2013) بينما أظيرت نتائج

 ,Martin)(، Phan & Ngu, 2014) "فان واجو" بحث كل مننتائج  في حين أسفرتالأكاديمي، 

2014A) ، "كاىيادي وروىينسا"(Cahyadi & Rohinsa, 2019) أن النيوض الأكاديمي ىو  عن
 . جامعيلذي يؤثر عمى الاندماج الا

 ، فقد أظيرت نتائج بحث كل منوفقاً لمتغير النوعكما وجدت فروق في النيوض الأكاديمي 
 Olendo et) ،(Martin, Colmar, Darey, & Marsh, 2010) "مارتن وكولمار وداري ومارش"

al., 2019)  عدم وجود فروق في النيوض الأكاديمي وفقاً لمتغير النوع، بينما أسفرت نتائج بحث
(Datu & Yang, 2016)  عن وجود فروق دالة إحصائياً بين الذكور والإناث في النيوض

 Martin et)  فقد أسفرت نتائج بحث كل، ووفقاً لمتغير الفرقة الدراسية الأكاديمي لصالح الذكور

al., 2010 ،) "مارتن"(Martin, 2014A)  ًعن عدم وجود فروق دالة في النيوض الأكاديمي وفقا
( وجود فروق دالة إحصائياً Martin & Marsh, 2008Aبينما أظيرت نتائج بحث )لمتغير الفرقة، 

فقد أظيرت نتائج  ووفقاً لمتغير الكمية، في النيوض الأكاديمي وفقاً لمفرقة لصالح الطمبة الأصغر سناً 
عدم وجود فروق دالة إحصائياً في النيوض الأكاديمي ترجع  (2108)عبد العزيز إبراىيم سميم،  بحث
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( عن أن طمبة Mawarni et al., 2019بينما أسفرت نتائج بحث )(، عممية/ أدبية)إلى متغير الكمية 
لكميات ايمتمكون مستويات عميا من النيوض الأكاديمي مقارنة بطمبة  التخصصات العممية

 .الاجتماعية
ميمة جداً الحياة الأكاديمية تُعد فترة ن حيث إ ذكره نبعت فكرة البحث الحالي؛ومما سبق 

لسوق العمل فيما بعد؛ شكل شخصياتيم وتؤىميم أكاديمياً بالنسبة لمطمبة حيث توسع دائرة معارفيم وتُ 
يواجيونيا التي مشكلات التحديات و العقبات و الصعوبات و ال عمييم التصدي والتغمب عمى لذلك ينبغي

الأكاديمي، وتحقيق النجاح بنجاح، وارتفاع مستوى تحصيميم  مسيرتيم التعميمية لإكمالبشكل يومي 
 ومنيا مشكلاتالتي تساعد الطمبة لمتغمب عمى ىذه ال ببعض المتغيراتالاىتمام  كما يجبالأكاديمي، 

رعاية وفاعمية الذات الأكاديمية والاندماج الجامعي؛ فتقديم المساعدة وال جتماعيةلااالمساندة  اتمتغير 
عمى  مالاجتماعية وتقويتي موتنمية علاقاتيالمنشودة  معمى تحقيق أىدافي موتشجيعيلمطمبة  والاىتمام

واتخاذىم  ثقتيم عمى القيام بميمة ما ، وكذلكتحسين الظروف السمبيةمقاومة المواقف الضاغطة و 
ربط لالجيود وبذل واتقانيم لمميارات والمعارف الصعبة  ،قرارات مناسبة وسيطرتيم عمى الأحداث

، واصدار ردود فعل تجاه المحيطين من أعضاء ىيئة السابقةالمعمومات  المعمومات الجديدة مع
في الأنشطة الأكاديمية واتباع تعميمات  لمشاركةالمحاضرات وادراسة، وحضور الالتدريس وزملاء 

نتائج  بين ناقضكما وجد ت، الأكاديمي مأساتذة الجامعة؛ كل ىذا ييسر حل أي مشكمة في مسار يومي
 بو والتنبؤالعلاقة  كرافية عمى النيوض الأكاديمي، وكذلتأثير المتغيرات الديموغ فيالبحوث السابقة 

الفروق د البحث الحالي عمى دراسة اعتملذلك ، متغير من متغيرات البحث في البيئة الأجنبية من كل
 العلاقات، وكذلك الكمية(-الفرقة الدراسية-في النيوض الأكاديمي وفقاً لممتغيرات الديموغرافية )النوع

 بالنيوض الأكاديمي من كل متغير من متغيرات البحث. والتنبؤ
 مشكلة البحث 

 يمكن صياغة مشكمة البحث الحالي في السئمة التالية: 

 .ختلاف النوع )ذكور/إناث( لدى طمبة جامعة الزقازيق؟با الأكاديمي نيوضالىل تختمف  .0

الرابعة( لدى الثانية/الثالثة/)الأولى/ختلاف الفرقة الدراسية با الأكاديمي النيوضتختمف ىل  .2
 .طمبة جامعة الزقازيق؟

لدى طمبة  داب/العموم/التمريض(الكمية )التربية/الآختلاف با الأكاديمي النيوضتختمف  ىل .3
 .جامعة الزقازيق؟

بين النيوض الأكاديمي وكل من المساندة الاجتماعية وفاعمية ارتباطية  اتىل توجد علاق .4
 .؟والاندماج الجامعي لدى طمبة جامعة الزقازيقالذات الأكاديمية 

 .لدى طمبة جامعة الزقازيق؟ جتماعيةالمساندة الاىل يمكن التنبؤ بالنيوض الأكاديمي من  .5
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 .فاعمية الذات الأكاديمية لدى طمبة جامعة الزقازيق؟ الأكاديمي من ىل يمكن التنبؤ بالنيوض .6

 .لدى طمبة جامعة الزقازيق؟لاندماج الجامعي ا الأكاديمي من ىل يمكن التنبؤ بالنيوض .7

 أهداف البحث 

  :مايميتتمثل أهداف هذا البحث في 
الفرقة الدراسية ، النوع )ذكور/إناث( كل من بإختلاف الأكاديمي لنيوضااختلاف التعرف عمى  -0

، الكمية )التربية، الآداب، العموم، التمريض( لدى طمبة جامعة الرابعة(الثانية/الثالثة/)الأولى/
 الزقازيق. 

وكل من المساندة الاجتماعية وفاعمية الذات الأكاديمية العلاقة بين النيوض الأكاديمي وصف  -2
 .والاندماج الجامعي لدى طمبة جامعة الزقازيق

والاندماج  وفاعمية الذات الأكاديميةالمساندة الاجتماعية كل من التنبؤ بالنيوض الأكاديمي من  -3
 لدى طمبة جامعة الزقازيق. الجامعي

 أهمية البحث 

 أولًا: الهمية النظرية:
ت النيوض الأكاديمي، المساندة توفير خمفية نظرية عن أدبيات البحث التي تكشف متغيرا .0

أسفر عنو  مافي حدود  –خاصة أنو والاندماج الجامعي جتماعية، فاعمية الذات الأكاديمية، الا
علاقة بين وُجد ندرة في البحوث العربية التي تناولت ال - المعمومات العربية دالبحث في قواع

 في ىذا المجال. ون ىذا الجزء قد يستفيد منو الباحثمتغيرات البحث، و و النيوض الأكاديمي 
 الجامعية.إمداد المكتبة العربية بمقياس جديد لمنيوض الأكاديمي لطمبة المرحمة  .2

 ثانياً: الهمية التطبيقية:
قد تفيد نتائج ىذا البحث في توجيو نظر القائمين عمى العممية التعميمية بأىمية النيوض  .0

الأكاديمي في نجاح العممية التعميمية، مما يجعل الطالب شخصية متزنة قادرة عمى التغمب 
 اليومية، مما يعود بالنفع عمى تحصيمو الدراسي. المشكلات الأكاديميةعمى 

 الأسرة، الأصدقاء،بمصادرىا المختمفة )جتماعية يجابي لممساندة الاالإ ىمية الدورالتأكيد عمى أ  .2
، الأكاديمية اليومية حياتوفي  التي تواجيو المشكلات عمى حل البطال تشجيعوالآخرين( في 

 .يمر بيالظروف والأحداث السمبية التي مواجية او 
تنبع أىمية البحث من أىمية العينة وىي طمبة المرحمة الجامعية التي فييا تتشكل شخصيتيم  .3

 وتتحدد أىدافيم من أجل النجاح الأكاديمي.
إلى تغيير معتقداتيم وطريقتيم في التعامل مع  يُسيم ىذا البحث في توجيو الطمبةقد  .4

 ة.خبرات تعمم إيجابيالسمبية ب الخبرات المواقف الأكاديمية عن طريق استبدال
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ندماج الجامعي لما لو من تأثير بحث في إلقاء الضوء عمى تعزيز الاقد تفيد نتائج ىذا ال .5
 كبير في زيادة دافعية الطلاب لمتعمم وتحقيق المخرجات الإيجابية لدى الطلاب.

ي المواقف لفاعميتيم الذاتية ف الجامعةقد تساعد النتائج في معرفتنا لمدى إدراك طمبة  .6
 الأكاديمية حيث ىي المحرك الأساسي في دفعيم لمقيام بالميام المختمفة.

 مصطلحات البحث 

 :Academic Buoyancyالنهوض الكاديمي أولًا: 
التغمب عمى المشكلات والصعوبات  الب تُمكّنو منالطيمتمكيا  اتميار " تُعرّفو الباحثة بأنو

 ."أثناء دراستو الجامعيةوالعقبات والتحديات الأكاديمية اليومية التي تواجيو 
قياس النيوض بالدرجة التي يحصل عمييا الطالب في مالنيوض الأكاديمي إجرائياً  قاسيُ و 

 الأكاديمي. 
 : Social Supportالمساندة الاجتماعية ثانياً: 

الأقارب أو الأصدقاء أو الآخرين،  وأالطالب من الأسرة يتمقاه  ماكل تُعرّفيا الباحثة بأنيا 
يتضمن ثلاثة مصادر يمكن ، و متمثلًا في الدعم المعنوي والمادي وذلك عندما يكون في احتياج ليما

 :تعريفيا كما يمي
 Social Support from Family and المساندة الاجتماعية من السرة والقارب (0

Relatives من قبل أفراد المادية أو المعنوية : حصول الطالب عمى الدعم والمساعدة
الأسرة والأقارب عندما يكون في حاجة لذلك أو في وقت الشدة مما يسيم في تعزيز أدائو 

 وزيادة ثقتو بنفسو.
حصول : Social Support from Friends المساندة الاجتماعية من الصدقاء (2

ىتماماتو لأجل لاالطالب عمى الدعم والمساعدة المادية أو المعنوية من الأصدقاء ومشاركتو 
 تمبية احتياجاتو.

الطالب حصول  :Social Support from Others المساندة الاجتماعية من الآخرين (3
-اسةعمى الدعم والمساعدة المادية والمعنوية من قبل أفراد آخرين متمثمين في )زملاء الدر 

نطاق الأسرة والأقارب والأصدقاء مما يؤثر عميو تأثيراً الأساتذة،......( خارج  -الجيران
 إيجابياً في حياتو العامة أو الدراسية.

مقياس المساندة  بالدرجة التي يحصل عمييا الطالب فيالمساندة الاجتماعية إجرائياً  وتُقاس
 بأبعادىا. الاجتماعية
 
 



                         مدخل البحث                                                                     ولالفصل ال      

 

00 

 

 : Academic Self-Efficacyفاعمية الذات الكاديمية اً: ثالث
معتقدات الطالب حول قدرتو عمى التحكم في سموكياتو، واتخاذ قراراتو تُعرّفيا الباحثة بأنيا 

 :وتتضمن ثلاثة أبعاد وىي، بنفسو دون المجوء للآخرين، وثقتو في إنجاز ميامو الأكاديمية
والأحداث التي يمر  سيطرة الطالب عمى سموكياتو،: Perceived controlالتحكم المدرك  (1

مكانية إحداث تغيير مرغوب في النتائج المرتبطة بالمجال الأكاديمي.  بيا، وا 
ميارات الطالب حول  :Self-oriented decision makingاتخاذ القرار الموجه ذاتياً  (2

بخصوص المواقف التي تواجيو في حياتو الدراسية ذاتياً دون  اً القدرة عمى إصدار قرار 
 .بالآخرينالاستعانة 

 Confidence in accomplishing academicالثقة في إنجاز المهام الكاديمية (3

tasks :وفيم سعي الطالب إلى تحقيق أىدافو بثقة عالية، وثقتو بقدراتو ومياراتو الأكاديمية ،
 الضعف الأكاديمي من أجل إنجاز الميام الأكاديمية.جوانب القوة وعلاج جوانب 

مقياس فاعمية  في بالدرجة التي يحصل عمييا الطالبفاعمية الذات الأكاديمية إجرائياً  وتُقاس
 بأبعادىا. الذات الأكاديمية

 University Engagement: ندماج الجامعي الا : رابعاً 

"لام وجيميرسون ووونج وكيكاس وشين وفيجا وىاتزيشريستو وكيفاي ونيجوفان ويانج  عرّفي  
Jimerson, Wong, , Lam ,) وكاي وباسنيت وداك وفاريل ونيمسون وزولنيريتيش وستانكوليسو"

)216 -214. pp4, 201 et al., Hatzichristou, , Shin, VeigaKikas) " المشاركة التي بأنو
يات التعمم، واحتفاظو بموضوعات جيد في تعزيز المعرفة، واستخدامو لاستراتيجالبذل الطالب ي تجعل
إنجاز  مشاركتو فيىتمام بالتعمم، وأيضاً بالانتماء لمجامعة، والامعنى، وكذلك شعور الطالب  ذات

 :ويتكون من ثلاثة أبعاد وىي، "الميام وأنشطة التعمم والأنشطة اللامنيجية في الجامعة
مجموعة الإجراءات والعمميات المعرفية : Cognitive Engagement المعرفي الاندماج (1

التي يستخدميا الطالب في تنظيم وتحميل واستخدام المعمومات السابقة في مواقف التعمم 
 المختمفة.

الإيجابية والسمبية  ردود أفعال الطالب: Emotional Engagement نفعاليالاندماج الا  (2
 تجاه الجامعة.

 في التعمم. جيد الطالب: Behavioral Engagement الاندماج السموكي (3
في مقياس الاندماج بالدرجة التي يحصل عمييا الطالب أنو ب الاندماج الجامعي إجرائياً  ويُقاس

 .(Lam et al., 2014من إعداد ) الجامعي بأبعاده
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 حدود البحث 

والاندماج الجامعي كمنبئات  الأكاديمية : المساندة الاجتماعية وفاعمية الذاتالموضوعي ودالحد
  .لدى طمبة جامعة الزقازيق بالنيوض الأكاديمي

)التربية والآداب والعموم والتمريض( بالفرق الدراسية  : بعض كميات جامعة الزقازيقالمكاني ودالحد
 .الأربعة

 م.2109/2121الفصل الدراسي الأول الزماني:  ودالحد
 .الجامعةعينة من طمبة البشري:  ودالحد



 الفصل الثاني
 الإطــار النظــري 

  النهىض الأكاديمي  أولاً:

 مفهوم النهوض الأكاديمي -1
 للنهوض الأكاديمي ةالمفسر اذجالنم -2
 أبعاد النهوض الأكاديمي -3
 النهوض الأكاديمي وبعض المتغيرات  -4
  الأكاديمي النهوض أهمية -5
 قياس النهوض الأكاديمي -6

  المساندة الإجتماعيت  ثانياً:
 المساندة الإجتماعيةمفهوم    -1
 النظريات المفسرة للمساندة الإجتماعية   -2
 المساندة الإجتماعيةأبعاد   -3
 مصادر المساندة الإجتماعية  -4
  الاجتماعية المساندة أهمية -5
 المساندة الإجتماعيةقياس  -6

  ثالثاً: فاعلية الذات الأكاديمية 

 مفهوم فاعلية الذات الأكاديمية   -1
 النظريات المفسرة لفاعلية الذات الأكاديمية  -2
 أبعاد فاعلية الذات الأكاديمية   -3
 فاعلية الذات الأكاديمية وبعض المتغيرات   -4
  فاعلية الذات الأكاديمية أهمية  -5
 قياس فاعلية الذات الأكاديمية  -6

   الإندماج الجامعيرابعاً: 
 ندماج الجامعيالامفهوم   -1
  ندماج الجامعيالنماذج المفسسة للا  -2
 ندماج الجامعيالاأبعاد   -3
 وبعض المتغيرات  ندماج الجامعيالا  -4
  ندماج الجامعيالا أهمية  -5
 لجامعيالاندماج اقياس   -6

 بين متغيرات البحث العلاقاتخامساً: 
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 الثانيالفصل                            

  الإطاز النظسي                              
  :تمهيد

ات البحث وىي النيوض الأكاديمي، المساندة الاجتماعية، فاعمية يتناوؿ ىذا الفصل متغير 
، والنماذج امف حيث مفيومي ىذه المتغيراتتناوؿ  وتـالاندماج الجامعي، الذات الأكاديمية، 
 .اوقياسي، االمرتبطة بي والمتغيرات ،ا، وأبعادىاالنظرية المفسرة لي

 النهىض الأكاديمي: أولاً:

 :مفهىم النهىض الأكاديمي 

حيث  يـتأثير سمبي عمى سموكالتي ليا الأكاديمية  المشكلبت لبعضيتعرض الطمبة 
 .المشاركة في مختمف الأنشطة الجامعيةو ثقتيـ بأنفسيـ، و  ضعف قدرتيـ عمى حل المشكلبتت  

التي تظير في حياتيـ  المشكلبت ستجابة مف الطمبة ليذهالتأقمـ والالذلؾ لابد مف 
 .Martin & Marsh, 2008A, p)ويذكر ، (Yu & Martin, 2014,  p. 645الأكاديمية )

جميعيا تمثل مجموعة متحاف والعمل المدرسي الصعب وضغوط الا انخفاض التحصيل( أف 54
 حياتيـ اليومية. اليومية التي يواجييا الطمبة فيالمشكلبت مف 

أف النيوض ( Yun, Hiver, & Al-Hoorie, 2018, p. 807ياف وآخروف" ) ذكروي
التي تواجو الطمبة في حياتيـ  كيفية التأقمـ مع الخبرات والمواقف التعميمية المجيدة المتكررةيعني 
ميـ في مساعدة الطمبة عمى إليو كعامل  (Martin & Marsh, 2019, p. 9)، ويشير اليومية

 الأكاديمية.المشكلبت إدارة وتخفيف 
حديث في  النيوض الأكاديمي مصطمح( أف 224 ص ،4102ترػ )مناؿ محمود محمد، و 

 لمشكلبتا حلفمف خلبلو يستطيع الطمبة عمـ النفس الإيجابي في مجاؿ عمـ النفس وخاصة 
 اليومية التي تواجييـ في حياتيـ الأكاديمية.

النيوض الأكاديمي متغيراً ىاماً في مجاؿ عمـ النفس الإيجابي فيمعب دوراً ىاماً ويعد 
النيوض الأكاديمي  وومفيداً في تحسيف المخرجات الإيجابية أثناء العممية التعميمية، فالطمبة ذو 

 (. Datu & Yuen, 2018, p. 209المرتفع يظيروف نجاحاً أكاديمياً مرتفعاً )
حيث ختلبؼ آراء ووجيات نظر الباحثيف، نظراً لاالنيوض الأكاديمي عريفات تعددت تو 

 ,.Hirvonen et al)(؛ Rachmayanti & Suharso, 2018, p. 127ي عرّفو كل مف )

2019, p. 2)  بأنو مثابرة الطمبة المستمرة في مواجية المشكلبت الأكاديمية اليومية، وي عرّفو كل
(  بأنو Yun et al., 2018, p. 807"ياف وآخروف" )(؛ Yu & Martin, 2014, p. 45مف )

 & Aydin"الإستجابة التكيفية في مواجية المشكلبت الأكاديمية"، ويتفق كل مف "أيدف وميشو" )

Michou, 2019, p. 1 ؛)( "كونواؼ"Conway, 2019, p. 76)  عمى أنو كفاءة الطمبة في
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 ,Martin & Marsh) كل مف يتفق، و الاستجابة بفاعمية مع المشكلبت الأكاديمية اليومية

2008A, p. 54)( "؛ "مارتفMartin, 2013, p. 488؛) (Malmberg, Hall, & Martin, 

2013, p. 262) ؛( "مارتف"Martin, 2014A, p. 86) ؛(Comerford, Batteson, & 

Tormey, 2015, p. 98 ؛)(Smith, 2016, p. 31) ؛(Tarbetsky et al., 2017, p. 

)عبد العزيز إبراىيـ  (؛Datu & Yuen, 2018, p. 207) ؛(Gomaa, 2018, p. 30)؛ (22
(؛ "جاىيزاديو وجونسولي وجانيزاديو" Gellor, 2019, p. 102) (؛021، ص 4102سميـ، 

(Jahedizadeh, Ghonsooly, & Ghanizadeh, 2019, p. 162 ؛ "كولمار وليـ وكونر)
 ,Martin & Marsh)؛ (Colmar, Liem, Conner, & Martin, 2019, p. 2ومارتف" )

2019, p. 1) ؛(Mawarni et al., 2019, p. 1) " قدرة عمى أف النيوض الأكاديمي ىو
التغذية  مثل الحصوؿ عمى درجات منخفضة، الأكاديمية اليومية المشكلبت حلالطمبة عمى 

والخاصة بالواجبات  ،، انخفاض الدافعيةالراجعة السمبية، النتائج الضعيفة، ضغوط الدراسة
  ".والعودة مرة أخرػ إلى حالة الثبات والإتزاف الانفعالي المنزلية والامتحانات النيائية،

 نو مفالب ت مكّ الطيمتمكيا  اتميار ": بأنو النيوض الأكاديمييمكف تعريف  ومما سبق
أثناء التغمب عمى المشكلبت والصعوبات والعقبات والتحديات الأكاديمية اليومية التي تواجيو 

 ".دراستو الجامعية
 كاديمي:النماذج المفسسة للنهىض الأ 

 Martin's Motivation and Engagementنموذج عجمة الدافعية والاندماج لمارتن   (1)

Wheel (Martin, 2007:) 
 (:0النماذج التي فسرت النيوض الأكاديمي ويظير مف خلبؿ الشكل رقـ )يعد ىذا النموذج أوؿ 

 الأبعاد التكيفية المعرفية                                         الأبعاد التكيفية السموكية
 المثابرة          قيمة الميمة                           

 التخطيط                                 توجو ىدؼ الإتقاف           

 ادارة الميمة                                              فاعمية الذات      

 تجنب المشاركة                                 القمق                    

 تجنب الفشل      
 العجز الذاتي               عدم التأكد من القدرة عمى التحكم                      
 الأبعاد غير التكيفية السموكية                        الأبعاد غير التكيفية المعرفية              

 (Martin, 2007, p. 414( عجمة الدافعية والاندماج )1شكل )
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تجمع بيف التوجيات النظرية المختمفة ، واقترحت كطريقة  وىذه العجمة توفر معمومات
يتضمف ىذا و ندماج التي تعزز النيوض الأكاديمي، ة لفيـ تنوع الأبعاد النفسية والاشاممة ومتكامم

النموذج أربعة أبعاد رئيسية ىي الأبعاد التكيفية المعرفية مثل )فاعمية الذات وتوجو ىدؼ الإتقاف 
دارة الميمة(، والأبعاد غير وقيمة الميمة(، والأبع اد التكيفية السموكية مثل )المثابرة والتخطيط وا 

التكيفية المعرفية مثل )القمق وتجنب الفشل وعدـ التأكد مف القدرة عمى التحكـ(، والأبعاد غير 
وبالتالي تـ استخداـ ىذا النموذج كأساس التكيفية السموكية مثل العجز الذاتي وتجنب المشاركة(، 

 .(Martin & Marsh, 2006, p. 268)ستكشاؼ منبئات النيوض الأكاديمي بحوث لاالبيف 
 ندماج  عمى النحو التالي :يح  كل ربع من عجمة الدافعية والا ويمكن توض 

  :Adaptive Cognitive Dimensionsالأبعاد التكيفية المعرفية  (0)
  عوامل ىي: ثلبثة( أف الأبعاد التكيفية المعرفية تتضمف Martin, 2007, p. 414يذكر )

فإف توقعات الطمبة لمنتائج الأكاديمية مرتبطة فاعمية الذات وتوجو ىدؼ الإتقاف وقيمة الميمة؛ 
واد الدراسية تقاف المطمبة الذيف يعتقدوف بقدرتيـ عمى إالبدافعية الطمبة وتحصيميـ، كما أف 

   ، ويضيف "لوكي ولاثاـ"Martin, 2001, p. 5)) بالنجاحيجابية يصبح لدييـ توقعات إ

(Locke & Latham, 2002, p. 710) أف الطمبة ذوؼ توجو ىدؼ التعمـ أو الإتقاف ينتجوف
( Martin & Marsh, 2006, p. 270أكثر أؼ يكونوف ذوؼ نيوض أكاديمي مرتفع، ويشير )
ويصبح لدييـ خبرة بيا والذيف يبذلوف كل إلى أف الطمبة الذيف يمروف بخبرات دراسية كثيرة 

جيدىـ لأداء الميمة القيّمة لدييـ يفترض أف يكوف لدييـ القدرة عمى التعامل بفاعمية مع 
 ؼ يكونوف ذوؼ نيوض أكاديمي مرتفع.التحديات والمحف والعقبات في المواقف الدراسية؛ أ

  :Adaptive Behavioral Dimensions( الأبعاد التكيفية السموكية 2)
، عوامل ( أف الأبعاد التكيفية السموكية تتضمف ثلبثة Martin, 2007, p. 414يذكر )

دارة الميمة المثابرة ( أف Martin et al., 2010, p. 491يذكر )، فوىى  المثابرة، والتخطيط، وا 
المنشودة لتزاـ والإصرار بأداء ما أو عمل ما، والتخطيط يعني التنسيق ووضع الأىداؼ تعني الا

إلى أف التخطيط يرتبط ارتباطاً دالًا  ت نتائجو، وقد توصمف أجل تحقيق المخرجات الأكاديميةم
إمكانياتيـ وقدراتيـ في إنجاز  المياـ   يمي، كما أف الطمبة الذيف يستخدموف بالنيوض الأكاد
 ذوؼ نيوض أكاديمي مرتفع. يكونوف عمى أكمل وجو، 

  :Maladaptive Cognitive  Dimensionsرفية ( الأبعاد غير التكيفية المع3)
يفية المعرفية تتضمف ثلبثة ( أف الأبعاد غير التكMartin, 2007, p. 414يذكر )

ريجافيؾ ، وىي القمق، وتجنب الفشل، وعدـ التأكد مف القدرة عمى التحكـ، ويذكر "باردار و عوامل
( أف تجنب الفشل )الذؼ يطمق Brdar, Rijavec, & Loncaric, 2006, p. 57" )ولونكاريؾ
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عميو تجنب العمل أو تجنب الأداء( يعكس رغبة الطلبب لتجنب مواقف التحصيل وتقميل الجيد 
 ,Martinنيوض أكاديمي، ويذكر ) ؼ ذو  ف في الدراسة، وبالتالي لا يكونوف والوقت المبذولي

2007, p. 417ندماج؛ حيث يطمق ( أف التحكـ بناء ميـ ليتـ تضمينو في نموذج الدافعية والا
(Martin et al., 2010, p. 473 عمى عدـ التأكد مف القدرة عمى التحكـ بأنو انخفاض قدرة )

( أف عدـ التأكد مف Martin & Marsh, 2008A, p. 65الطلبب عمى السيطرة، ويضيف )
، وقد سئالالقدرة عمى التحكـ يعني عدـ التأكد مف كيفية القياـ بعمل جيد أو كيفية تجنب الأداء 

( في نتائجو إلى ارتباط القمق والتحكـ غير المؤكد ارتباطاً سمبياً Martin, 2006توصل )
 ( Putwain & Daly, 2013, p. 157"بوتويف ورالي" ) بالنيوض الأكاديمي. ويصنف 

قمق  ومرتفع: مجموعات ىي لقمق والنيوض الأكاديمي إلى ثلبثالطلبب وفقا لمستويات ا
النيوض الأكاديمي،  ومتوسط قمق الاختبار/ والنيوض الأكاديمي، متوسط ومنخفض الاختبار/
 .النيوض الأكاديمي وقمق الاختبار/ مرتفع وومنخفض

  :Maladaptive Behavioral Dimensionsالأبعاد غير التكيفية السموكية  (2)
( أف الأبعاد غير التكيفية السموكية تتكوف مف العجز Martin, 2007, p. 414يذكر )

الذاتي وتجنب المشاركة، فالعجز الذاتي أو الفشل لا يعني انخفاض قدرة الأفراد عمى أداء عمل 
(، بينما Martin, Marsh, & Debus, 2003, p. 20ما ولكف يكوف بدافع ذاتي منيـ )

( وجود علبقة Martin & Marsh, 2008A, p. 69أظيرت نتائج دراسة " مارتف ومارش" )
 النيوض الأكاديمي. موجبة بيف المشاركة و 

كتساب المعرفة والذيف يسعوف لاأف الطمبة الواثقيف بقدراتيـ،  ضح من النموذج السابقيت 
لتحاؽ بالميمة والتغمب عمى مابيا مف تقاف الأنشطة الصعبة، ومحاولة الاوالتمكف منيا، وا  

صعوبات، والذيف يصروف عمى حل مشكلبتيـ وصعوباتيـ ويضعوف خططاً ويؤدوف ميمتيـ 
ف أكاديمياً، ولكف توجد معوقات تعرقل مف قدرة بأنيـ ناىضو  عمى النحو الأفضل يتصفوف 
القمق مف صعوبة  مي وىي قمقيـ المستمر سواء في الاختبارات أوالطمبة عمى النيوض الأكادي

متحاف أو القمق مف عدـ الحصوؿ عمى الدرجة النيائية أو القمق مف عدـ إنياء الواجبات الا
المنزلية في الوقت المحدد، ورغبتيـ في تجنب الدخوؿ في امتحاف ما وتجنب القياـ بميمة 

لإضافة وتجنب أداء واجب منزلي كمحاولة لتقميل الفشل الدراسي ومنعو في بعض الأحياف،  با
مكانياتيـ، كما أف انخفاض التحصيل الدراسي لمطمبة  إلى عدـ القدرة عمى التحكـ في قدراتيـ وا 
في بعض الأحياف يكوف نتيجة لرغبة الطمبة لذلؾ كما أف تجنب المشاركة في الأعماؿ الدراسية 

قدرة الطمبة عمى ورغبتيـ في عدـ أداء الواجبات المنزلية وعدـ القياـ بالمياـ  المطموبة، يقمل مف 
 النيوض الأكاديمي.
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 (:Martin & Marsh, 2008A" لـ )"5CSالنموذج الخماسي  (2)
دراسة لاستطلبع آراء عينة مكونة مف  (Martin & Marsh, 2008A) أجرػ 

( طالب مف الصفيف الثامف والعاشر بخمس مدارس استرالية لتقييـ نيوضيـ الأكاديمي في 232)
تصف العاـ، ونياية العاـ، وافترض الباحثاف وجود خمسة منبئات مجاؿ الرياضيات وذلؾ في من

، Control، التحكـ Self-Efficacyمفترضة بالنيوض الأكاديمي، وىى:  فاعمية الذات 
، والعلبقة بيف الطالب Anxiety، القمق Academic Engagementالاندماج الأكاديمي 

ية الذات، والتحكـ، النتائج  عف أف فاعم، وأسفرت Teacher-Student Relationshipوالمعمـ 
والاندماج الأكاديمي،  والقمق ، والعلبقة بيف الطالب والمعمـ منبئات دالة بالنيوض الأكاديمي  . 

 وأف جميع ىذه العوامل تمثل الجزء الأكبر مف التبايف في النيوض الأكاديمي.
بئات الخمسة لمنيوض ( بدراسة ىدفت التعرؼ ىل المنMartin et al., 2010ثـ قاـ )

، التنسيق )التخطيط( Confidence (self-efficacy)وىي الثقة )فاعمية الذات( الأكاديمي 
Coordination (planning) )الالتزاـ )المثابرة ،Commitment (persistence) اليدوء ،

، السيطرة )التحكـ المنخفض غير المؤكد( Composure (low anxiety))القمق المنخفض( 
Control (low uncertain control)  تستمر خلبؿ الوقت؟ وذلؾ لدػ عينة مكونة مف

ف دراسييف مختمفيف، وأظيرت النتائج أف نموذج طمبة المدارس الثانوية خلبؿ عامي( 0211)
5CS  تنبأ بالنيوض الأكاديمي اللبحق بالنسبة لعدد كبير مف الطمبة وفي صفوؼ دراسية

 متعددة.
( عمى أىمية العوامل المعززة لمنيوض الأكاديمي، وىي الثقة Martin, 2014Bويؤكد ) 

)فاعمية الذات(، التنسيق )التخطيط(، الالتزاـ )المثابرة(، التحكـ، واليدوء )القمق المنخفض(، لذلؾ 
أعمى في اعتقاد الذات، واستراتيجيات  افإف الطلبب الناىضيف أكاديمياً يميموف إلى أف يكونو 

 برة، والتحكـ، وأقل في القمق.التخطيط، والمثا
أو سمبيا  في النيوض  ىمة إيجابيا  المعوامل المس بمقارنة النموذجين المفسرينو

  :استنتجت الباحثة مايميالأكاديمى 
 وجود عوامل مشتركة بيف النموذجيف وىي كل مف فاعمية الذات، القمق، التخطيط، المثابرة. .0
ىدؼ الاتقاف، قيمة الميمة، ادارة الميمة، تجنب تفرد النموذج الأوؿ بعوامل وىي توجو  .4

 الفشل، عدـ التأكد مف القدرة عمى التحكـ، تجنب المشاركة، العجز الذاتي.
  تفرد النموذج الثاني بالتحكـ والاندماج والعلبقة بيف الطالب والمعمـ. .0

 كاديمي.وقد وقع اختيار الباحثة عمى كل مف فاعمية الذات والاندماج لمتنبؤ بالنيوض الأ
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 :أبعاد النهىض الأكاديمي 

 أوؿ الباحثيف الذيف كتبوا في النيوض الأكاديمي (Martin & Marsh, 2008A)يعتبر 
أحادؼ البعد وقد اتفق معو غالبية وأشار إلى أنو وقد اعتمد عمى قياس النيوض الأكاديمي 

 Martin et al., 2010( ،)Martin, 2013( ،)Putwain et)مثل بحث كل مف  احثيفالب

al., 2012 ،)Reisy et al., 2014)( ؛)Martin, 2014A،) "سيمس وبوتويف وريميدوس" 
(Symes, Putwain, & Remedios, 2015 ،)(Yu & Martin, 2014) ، مناؿ محمود(

 ,Putwain, Daly, Chamberlain) "دالي وشامبيرليف وسادريديني"بوتويف و  (؛4102محمد، 

& Sadreddini, 2015) ؛(Datu & Yang, 2016) ؛(Collie et al., 2016)فارىادؼ" ، 
"باخشي ؛ (Farhadi, Ghadampour, & Geshnigani, 2016)" وجادامبور وجيسنيجاني
 Datu) (؛Bakhshaee, Hejazi, Dortaj, & Farzad, 2017)" وىيزازؼ ودورتاج وفارزاد

& Yuen ,2018)  ،(Yun et al., 2018) ؛(Aydin & Michou, 2019؛)  ليسماوا"

 ,Conway) (؛Martin & Marsh, 2019) ؛(Lesmana & Saitri, 2019)وسياتري" 

  .(Thomas & Allen, 2020) (؛2019
لقياس النيوض  ( ثلبثة أبعاد10 ص، 4102، شمبياستخدمت )سوسف إبراىيـ بينما 
وىي )التخطيط لمعاودة النجاح الدراسي، مواجية الضغوط والعقبات الدراسية اليومية،  الأكاديمي

والتوجو الإيجابي رغـ المشكلبت(، حيث اشتقت ىذه الأبعاد مف التعريف النظرؼ لمفيوـ 
 (.Martin & Marsh, 2008Aالنيوض الأكاديمي لػ )

 لنيوض الأكاديمي  وىي:ا( إلى أبعاد 11 ص، 4102وقد توصل )حسف سعد عابديف، 
مجابية المواقف الصعبة: أؼ التصدؼ لممواقف غير المتوقعة ومواصمة العمل رغـ ىذه  (0

 الصعوبات.
مقاومة الضغوط: أؼ قدرة الطالب عمى التعامل مع الضغوط التي تسبب لو القمق وايجاد  (4

 حموؿ لممشكلبت.
  العقبات.الدعـ الاجتماعي: أؼ المساعدة المقدمة لمطالب لتجاوز  (0

أبعاد لمنيوض أربعة ( إلى Jahedizadeh et al., 2019, p. 167يشير )في حيف 
 الأكاديمي وىي:

ىي قدرة الطمبة لمتغمب عمى صعوبات التعمـ مثل الدرجات  Sustainability:الاستمرارية  .0
 المنخفضة، ردود الفعل السمبية مف الأستاذ، وعبء المياـ والفشل.
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: يتعمق بتحديد أىداؼ التعمـ مثل التخطيط Regularity Adaptationالتأقمـ المنتظـ  .4
 المنتظـ، الانضباط تجاه الدراسة، وتحديد الغرض وتكييف الأىداؼ مع القيـ الشخصية.

: يتعمق بالمفاىيـ Positive Personal Eligibilityالأىمية الشخصية الايجابية  .0
تكوف مستقلًب ولا تعتمد عمى الآخريف في الايجابية المتعمقة بالكفاءات الشخصية مثل أف 

يثق الآخريف بو، القدرة عمى التعامل  اً القياـ بالميمة، أف تكوف فخوراً بالتعمـ، أف تكوف طالب
 مع العديد مف المياـ في وقت واحد والإيماف بقدراتؾ.

: Positive Acceptance of Academic Lifeالتقبل الايجابي لمحياة الأكاديمية  .2
مختمفة  يجاد حمولاً لب وىو مخصص لمتعمـ والقدرة عمى إبالبعد التربوؼ لحياة الطايتعمق 

لممشكمة، والتعامل مع المواقف غير المرغوبة مثل الاتجاىات السمبية تجاه زملبء دراستو، 
 معنى في حياة الفرد. ذؼوالايماف بشأف تعمـ المغة 

اتفاؽ معظـ البحوث عمى مفيوـ النيوض الأكاديمي كأحادؼ البعد  يتضح مما سبق
 Yun)مقياسو ومنيا بحث كل مف  وتبني(Martin & Marsh, 2008B) عمى توجو اعتماداً 

)et al., 2018 ؛(Aydin & Michou, 2019؛) (Lesmana & Saitri, 2019)؛ 

(Martin & Marsh, 2019؛) (Conway, 2019؛) (Thomas & Allen, 2020 بينما ،)
بنية متعددة الأبعاد مثل كاختمفت معيا بعض البحوث الأخرػ حيث تبنت النيوض الأكاديمي 

)التخطيط لمعاودة النجاح الدراسي، مواجية فتناولت أبعاد  (4102بحث )سوسف إبراىيـ شمبي، 
بحث )حسف استخدـ كما والتوجو الإيجابي رغـ المشكلبت(، الضغوط والعقبات الدراسية اليومية، 

 ( أبعاد )مجابية المواقف الصعبة، مقاومة الضغوط، الدعـ الاجتماعي(4102سعد عابديف، 
وىي أبعاد ملبئمة تماماً لمفيوـ النيوض وقدرة الطمبة عمى مواجية التحديات الأكاديمية اليومية 

تخدـ بحث واسوكذلؾ ملبئمة لطبيعة المرحمة العمرية التي طبقت عمييا وىي المرحمة الثانوية، 
( أربعة أبعاد لمنيوض بمسميات مختمفة تماماً عف الأبحاث (Jahedizadeh et al., 2019وىو 

)الاستمرارية، التأقمـ المنتظـ، السابقة وترتبط إلى حد كبير مع مفيوـ النيوض الأكاديمي وىي 
آراء الباحثيف الأىمية الشخصية الإيجابية، التقبل الإيجابي لمحياة الإيجابية(، ونظراً لتضارب 

واختلبؼ وجية نظرىـ واختلبؼ طبيعة وعينة كل منيـ، فسوؼ تقوـ الباحثة ببناء مقياس 
 .أنو بناء أحادؼ البعد أو متعدد الأبعادالتحقق  معالدرجة الكمية  قيسلمنيوض الأكاديمي ي
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  :النهىض الأكاديمي وبعط المتغيساث 

 :Academic Resilience الأكاديميالصمود النيوض الأكاديمي و ( 1)
مجموعة كبيرة مف البحوث حوؿ الحياة أو الصمود بصفة عامة، وجد  في ضوء حصر

 ,Martin & Marsh)عدد قميل منيا في الصمود الأكاديمي وأقل بكثير في النيوض الأكاديمي 

2009, p. 370). 
طور ( أف مفيوـ النيوض الأكاديمي قد Martin & Marsh, 2008A, p. 53) وقد وجد

أف عمماء النفس   كمايومي في سياؽ عمـ النفس الإيجابي، كبناء يعكس الصمود الأكاديمي ال
 ,Smith, 2016) يروف أف النيوض الأكاديمي يختمف عف الصمود الأكاديمي ولكنو يرتبط بو

p. 31.) 
 ,Martin & Marsh؛ )(Martin & Marsh, 2008A, p. 54) تفق كلًب مففي

2009, p. 354)  ىو مفيوـ تقميدؼ يتعمق بالمحف الشديدة والمزمنة  الأكاديمي أف الصمودعمى
ىو مفيوـ حديث  الأكاديمي التي يتعرض ليا بعض الحالات الخاصة مف الطمبة، بينما النيوض

 الكثير مف الطمبة في الحياة الجامعية. ليا الدراسية التي يتعرضبالمشكلبت يتعمق 
التي جزء المشكلبت ـ قيّ ( أف النيوض ي  Jahedizadeh et al., 2019, p. 164ويذكر )

 مف الحياة العادية، والصمود يتعامل مع الشدائد الحادة أو المزمنة.
بالمتاعب الكبيرة  يتصل الصمود الأكاديميأف ( Martin, 2014B, p. 51) ويضيف

 الطمبة ذوؼ  مثلالتي يتعرض ليا أقمية مف الطمبة الذيف يحتاجوف المساعدة والمزمنة والحادة 
الدراسية التي يتعرض  يوميةالبالمشكلبت  الأكاديمي يتعمق النيوض، بينما الاحتياجات الخاصة

 العاـ الدراسي في أؼ مرحمة. خلبؿليا الطمبة 
الصمود الأكاديمي والنيوض لكل مف  أمثمةوميف مف حيث وفيما يمي تفرقة بيف كلب المفي

 يظير لدػالصمود الأكاديمي ( أف Datu & Yuen, 2018,  p. 208)يذكر ؛ حيث الأكاديمي
جتماعية الصعبة مثل الفقر الشديد وانخفاض التحصيل الطمبة الذيف يتعرضوف لمظروؼ الا
الطمبة التي تعاني مف مشكلبت لا مفر منيا في  لدػ كوف يالمزمف، بينما النيوض الأكاديمي 

مسار الحياة الدراسية اليومية مثل الحصوؿ عمى درجة منخفضة في عمل ما أو ضغط ناشئ 
  مف امتحاف أسبوعي.

الصمود ينطبق عمى مجموعة خاصة  أف (Martin et al., 2010, p. 474يذكر )كما 
 .جداً مف الطمبة الذيف يتعرضوف لممحف والمشكلبت المزمنة

ىي التي  أما فيما يتعمق بالناحية العممية لتقييـ الصمود الأكاديمي والنيوض الأكاديمي
أف ( Martin & Marsh, 2009, pp. 362-364)فيذكر  أجريت باستخداـ المقاييس العالمية،
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المزيد مف المحف الأكاديمية عف  مبةيسأؿ الطالمقياس العالمي الذؼ يقيس الصمود الأكاديمي 
، الاغتراب في السياؽ الأكاديميو ، جامعةالتسرب مف ال مواجيتيا مثلة أو المزمنة وكيفية الحاد

والضغوط ، سمع أعضاء ىيئة التدري يانتي يواجيو لضعيف المزمف، والصعوبات الوالأداء ا
الأكاديمية اليومية وكيفية المشكلبت  عمى أما مقياس النيوض الأكاديمي يسأؿ الطمبةيرة، الكب

متحاف، والضغط الناشئ عف عضو ىيئة انخفاض التحصيل الدراسي، وضغط الامواجيتيا مثل 
أما مف انخفاض مشاركة الطمبة في الجامعة، التدريس في محاضرة ما، وانخفاض الدافعية، و 

التي يمكف تعزيز بيا النيوض الأكاديمي فيمكف تعزيزه عف طريق بعض حيث التدخلبت 
المتغيرات التي ينبغي تحقيقيا سواء أثناء الدراسة أو كمخرج مثل بذؿ الطمبة مف جانب الطمبة، 

ضور والإندماج في العمل الجامعي، وتطوير ميارات الطمبة مف قبل أعضاء ىيئة التدريس، وح
كماؿ العمل،  ستمتاع في العمل، والرغبة في تحقيق مستويات مرتفعة مف والاالمحاضرات وا 

 .قائمة الأوائل التحصيل، والأداء المرتفع، والحصوؿ عمى الدرجات المرتفعة، والترتيب في
الطمبة لمتعامل مع  د  اليومية، فإنو ي ع المشكلبتلأف النيوض الأكاديمي يتعامل مع و 

 .(Olendo et al., 2019, p. 161الشدائد المزمنة التي يعالجيا الصمود الأكاديمي )
الأكاديمي اليومي لذلؾ فمصطمح النيوض الأكاديمي ىو بناء نفسي يعكس صمود الطمبة 

 .Jahedizadeh et al., 2019, pفي إطار ايجابي فيو يعتبر النسخة الايجابية مف الصمود )

162.) 
أنو تماشياً مع التنظير الحديث والبحث في  (Martin, 2013, pp. 490- 496) ويضيف

عمـ النفس الإيجابي يمكف أف يكونوا ذوؼ نيوض أكاديمي مف خلبؿ تطوير التوجيات السموكية 
 منبئحيث أف الصمود الأكاديمي والمعرفية الإيجابية والفعّالة نحو الجامعة والحياة الأكاديمية، 

بالنتائج  منبئاج، بينما النيوض الأكاديمي الذاتي وعدـ الإندم عجزة مثل التائج السمبية الرئيسبالن
 السمبية منخفضة المستوػ مثل القمق، تجنب الفشل، والتحكـ غير المؤكد. 

أنيما عاملبف ميماف لدعـ  (Martin & Marsh, 2009, pp. 354- 356يذكر )و  
 .الروابط الإيجابية لمطمبة في الحياة الأكاديمية

الفرؽ بيف كل مف الصمود  توضيحتـ فقد  العممية والمنيجيةومف حيث الاختلبفات 
 كما يمي: الأكاديمي والنيوض الأكاديمي مف حيث اختلبفات في الدرجة والنوع
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 ,Martin & Marsh) والنيوض الأكاديمي الأكاديمي ( الفرق بين الصمود1جدول )

2008A, p. 55) 
 النيوض الأكاديمي الصمود الأكاديمي وجو المقارنة

 
 
 
 الدرجة

يواجو الطلاب درجات منخفضة أو أداء  يواجو الطلاب فشل دراسي لتحصيلا 
 منخفض

يتناول مستويات القمق المرتفعة  القمق
 التعجيزية

اليومية يتناول مستويات الضغوط 
 المعروفة والمألوفة

حالات ضعف مترتبة عمى الفشل  الثقة
 المزمن أو القمق

تيتز ثقة الطالب نتيجة لتدني درجات 
 تحصيمو

يتناول بعض الانفعالات مثل القمق  النوع
 والاحباط

يتناول المستويات المنخفضة من 
 الضغوط والثقة بالنفس

ييتم بحالات التغيب من المدرسة 
 والاحباط التام منيا

ييتم بحالات انخفاض الدافعية والاندماج 
 مع المدرسة

النيوض الأكاديمي شرط ضرورؼ ولكنو ليس شرطاً كافياً لمصمود أف  يتضح من الجدول
عمى  مبةالأكاديمي، فالطلبب الصامدوف مف المحتمل أف يكونوا ناىضيف، حيث أف مساعدة الط

 مرة يساعدىـ أف يكونوا ناىضيف أكاديمياً.الصمود لمواجية التحديات المست
 يماولكن ترابطافممفيوماف  وأخيرا  يتضح أن الصمود الأكاديمي والنيوض الأكاديمي

الأكاديمية اليومية بينما المشكلبت مواجية يعمل عمى  الأكاديمي ؛ حيث أف النيوضمختمفاف
وف مف الذيف يعان طمبةأو ال مبةالمزمنة ويشمل فئة معينة مف الط ييتـ بالمشكلبتالصمود 

عاقات أو صعوبات تعمـ أو صعوبات اقتصادية مثل الفقر الشديد أو صعوبات غير عادية سواء إ 
يف أف النيوض يشمل في ح، أو العنف المجتمعي قريبصعوبات اجتماعية مثل وفاة شخص 

أو خفضة الذيف يواجيوف صعوبات يومية بسيطة مثل الحصوؿ عمى درجات من كل فئات الطمبة
أسبوعي أو امتحاف فصل دراسي معيف، يومي أو امتحاف  واجب منزليمواجية صعوبة في حل 

مستويات عميا مف  يحقق فذلؾ  البسيطة أو المزمنة مشكلبتالالتغمب عمى  وأخيراً سواء
 .الإنجازمزيد مف التحصيل و 

 Everyday Hassles : المتاعب اليوميةالنيوض الأكاديمي و  (2)

مفيومي النيوض الأكاديمي والمتاعب اليومية متشابياف في تناوليما لمضغوط اليومية، إف 
يا؛ فبحوث النيوض الأكاديمي تركز عمى نإلا أنيما مختمفاف في طبيعة البحوث التي يتناولو 

النواحي الإيجابية التي يتغمب بيا الطمبة عمى الضغوط اليومية، بينما بحوث المتاعب اليومية 



                         طار النظر  الإ                                                              الفصل الثاني 

 

01 
 

النواحي السمبية التي تحدثيا في حياة الطمبة اليومية، ولا تتناوؿ طريقة تعامل الطمبة  تركز عمى
 .(03ص ، 4102، شمبي)سوسف إبراىيـ  معيا

أف النيوض الأكاديمي والمتاعب اليومية مفيوماف مختمفاف، حيث أف  وترى الباحثة
عمى الطرؽ الإيجابية التي  الأكاديمي مفيوـ إيجابي يتعمق بعمـ النفس الإيجابي ويركزالنيوض 

واستخداـ  طة الجامعيةثل المشاركة في كافة الأنشيتغمب بيا الطمبة عمى الضغوط اليومية م
الإنترنت لحل مشكمة ما في موضوع معيف، بينما المتاعب البحث في ستراتيجيات الحديثة مثل الا

اليومية تتعمق بكافة النواحي السمبية التي تحدثيا في الطمبة نتيجة الحصوؿ عمى درجات 
 ثقتيـ بأنفسيـ. لضعفمنخفضة أو لتدني تحصيميـ أو 

  Coping:المواجيةالنيوض الأكاديمي و ( 3)

بيف النيوض الأكاديمي والمواجية،  (Martin & Marsh, 2008A, p. 56ز )ميّ  ي  
جة مع البيئة، المجيدة والمزع علبقاتنحو ال بةستجابات الطماترتبط بشكل مباشر ب المواجيةف

تشير إلى التي المواجية التي تركز عمى المشكمة و  وىما ف مف المواجيةيويذكر أف ىناؾ نوع
تركز عمى العاطفة وىي تشير إلى المواجية التي و الضغط،  أولمعالجة المشكمة  لطمبةجيود ا
أكثر توافقاً مع  النيوض، بينما لمعالجة المشاعر المترتبة عف الموقف الضاغط طمبةجيود ال

 .عامل مع المشكمةتفي ال طمبةالمواجية التي تركز عمى المشكمة مف حيث أنو يرتبط بجيود ال
يمكف استنتاج و ، الأخرػ تداخل مفيوـ النيوض الأكاديمي مع بعض المفاىيـ  مما سبق

 أف النيوض الأكاديمي:
 أكاديمية يومية بسيطة. تحدياتالذيف يعانوف مف  بةجميع الطمشمل ي -
وليس فقط قياس ة والتكيفية لممتاعب اليومية اءييتـ بكيفية استجابة الطلبب البنّ  -

 وجودىا مثمما تيتـ بحوث المتاعب اليومية.
التغمب عمى المشكلبت اليومية في الحياة الأكاديمية وبالتالي فيو  في بةقدرة الطم يمثل -

 يتوافق مع مفيوـ المواجية التي تركز عمى حل المشكمة.
 النهىض الأكاديمي: أهميت 

السمبية الطفيفة مثل القمق، تجنب  ثارالآ خفضتتمثل أىمية النيوض الأكاديمي في 
 ,.Putwain et al)؛ (Martin & Marsh, 2008A, p. 53) الفشل، والتحكـ غير المؤكد 

 ,Yun et al., 2018(؛ )Putwain et al., 2015) ؛(Martin, 2013, p. 490) ؛(2012

p. 3)مستويات عالية مف المشاركة الصفية والطموحات التعميميةكما ي حقق  ؛ (Martin, 

2014B, p. 51) أىداؼ الشخصية المثمى والتوجيات الدراسية )مناؿ محمود محمد، ، ويعزز
(، Comerford et al., 2015, p. 99ويرتبط مع السياؽ الاجتماعي )(، 200، ص 4102

(، ويزيد مف تنظيميـ Collie et al., 2016, p. 550ويساعد الطمبة عمى التأقمـ في حياتيـ )
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تخاذ ويؤثر ايجابياً عمى إدارة ذواتيـ وا  (، Bahrami, 2017, p. 118الانفعالي المعرفي )
 ,Gomaa)ويزيد مف تحصيميـ الأكاديمي (، Tarbetsky et al., 2017, p. 23قراراتيـ )

2018, p. 23)( وقابميتيـ لمتأقمـ في حياتيـ المينية ،Rachmayanti & Suharso, 2018, 

p. 124 المواقف التربوية )(، ونجاحيـ أكاديمياً وتحقيق الرفاىية النفسية فيDatu & Yuen, 

2018, p. 209 ،) عبد العزيز إبراىيـ سميـ، ويزيد مف اليقظة العقمية لدييـ وتفكيرىـ الايجابي(
توجيات أىداؼ الإتقاف/أقداـ، والإتقاف/إحجاـ )حناف حسيف محمود، (، ويدعـ 214، ص 4102
 ,Conwayيواجيونيا ) والمشكلبت الأكاديمية التي الضغوطويقمل مف ، (411، ص 4102

2019, p. 76(؛)Martin & Marsh, 2019, p. 12 ،) كما يوجد بعض المتغيرات المؤثرة
أىداؼ ، (,p. 68 Reisy et al., 2014التواصل الأسرؼ )ومنيا  والمنبئة بالنيوض الأكاديمي

 & ,Benavandi, Moghadam(، معنى الحياة )(Yu & Martin, 2014, p. 635 الإتقاف

Baniasadi, 2017, p. 277 ،)الاندماج المدرسي ((Af Ursin, Pihlaja, & Järvinen, 

 ,Rohinsa) سمات الشخصية(، Kendrick, 2017, p. 16القيادة المدرسية )، 2018

Cahyadi, Djunaidi, & Iskandar, 2019, p. 1336) ، توجيات أىداؼ الإنجاز )شيرؼ
 ,Ghanaatii & Nastiezaieالمعمـ الفعّاؿ )وسمات (، 431، ص 4103مسعد حميـ، 

2019, p. 39). 
أف تقييـ تأثير المتغيرات الديموغرافية ميـ مف  (Collie et al., 2016, p. 556)يذكر و 
 عف النيوض الأكاديمي. بتصورات الطمبة طوير المعرفة حوؿ كيفية ارتباطيـأجل ت

نجد  وفقا  لمنوعوبمراجعة الباحثة لمبحوث التي تناولت الفروؽ في النيوض الأكاديمي 
(؛ Martin & Marsh, 2008B)(؛ Martin & Marsh, 2008A)  اتفاؽ بحث كل مف

(Putwain et al., 2015؛) (Datu & Yang, 2016)؛ (Collie et al., 2016) ؛
(Kendrick, 2017)شيرؼ مسعد حميـ،  ؛((؛ )4103Mawarni et al., 2019)  وجود عمى

أسفرت بينما ، لصالح الذكور ، وجاءت جميع ىذه الفروؽ فروؽ في النيوض الأكاديمي وفقاً لمنوع
 Jahedizadeh(؛ )4102؛ )عبد العزيز إبراىيـ سميـ، (Martin et al., 2010) نتائج بحث 

et al., 2019( ؛)Martin & Marsh, 2019 ) عف عدـ وجود فروؽ دالة بيف الذكور والإناث
 & Martin) بحث كل مف  نجد اتفاؽ والفرقة الدراسية وفقا  لمعمرو ، في النيوض الأكاديمي

Marsh, 2008A)( ؛Martin & Marsh, 2008B) مارتف وجينز وباباورث ونيجاد" ؛"
(Martin, Ginns, Papworth, & Nejad, 2013)  الدراسية قد تكوف بيف التحديات عمى أف

كوف أكبر بيف الفئات الأكبر سناً، وبالتالي فإف النيوض قد ي مبةالأصغر سناً أكثر مف الط مبةالط
( أف ىناؾ علبقة سالبة Benavandi et al., 2017أسفرت نتائج بحث )حيث الأصغر سناً؛ 

؛ (Collie et al., 2016بحث )أظيرت نتائج  بيف العمر والنيوض الأكاديمي، في حيفدالة 
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(Mawarni et al., 2019)  كما  ،الأكبر سناً  مبةلصالح الطعف أف الفروؽ في النيوض
( عف Colmar et al., 2019(؛ )Aydin & Michou, 2019) أظيرت نتائج بحث كل مف 

 (Jahedizadeh et al., 2019)أف النيوض يرتبط إيجابياً مع الفرؽ النيائية، كما أسفر بحث 
بحث  توصلبينما روؽ في النيوض وفقاً لممراحل الثانوية والبكالوريوس والماجستير، عف وجود ف

(Martin et al., 2010) ،عدـ وجود فروؽ في النيوض إلى  (4102؛ )حناف حسيف محمود
 Mawarni etبحث )؛ فقد أسفرت نتائج لمتخصص أو الكمية وفقا  و ، والفرقة الدراسية وفقاً لمعمر

al., 2019 )ي مقارنة طمبة كمية العموـ يمتمكوف مستويات عميا مف النيوض الأكاديم عف أف
( 4102بطمبة التخصص الاجتماعي، في حيف توصمت نتائج بحث )عبد العزيز إبراىيـ سميـ، 

 إلى عدـ وجود فروؽ في النيوض وفقاً لمتخصص )عممي/ أدبي(.
وض الفروؽ في النيلبحوث السابقة فيما يتعمق بنتائج ا ناقضت يتضح مما سبق 

وقد استوجب دراسة  أو الكمية ، ووفقاً لمتخصصالدراسية ، والفرقةالأكاديمي وفقاً لكل مف النوع
 ميات لاختلبؼ طبيعتيا وطبيعة الدراسة بيا.كىذه الفروؽ بينيـ وخاصة بيف ال

 النهىض الأكاديمي:ياس ق 

، فإننا نحتاج إلى معرفة المزيد عف لأىمية النيوض في مجاؿ عمـ النفس الإيجابينظراً 
ىذا البناء مف منظور القياس، ووفقاً لذلؾ فإنيما قد حددا المدػ النفسي لمنيوض في سياؽ 
معروؼ بالعديد مف التحديات والضغوط التي تظير بشكل يومي، وخصوصاً يتـ فحص النيوض 

 .(Martin & Marsh, 2008B, p. 169) في مواقف الدراسة لمطمبة
 .Putwain et al., 2015, p؛ حيث يذكر )اس النيوض الأكاديمي أىمية كبيرة جداً ولقي

تتزايد لدييـ القدرة عمى تحمل الضغوط والإجياد  ( أف الطمبة ذوؼ النيوض الأكاديمي250
  .بالإمتحانات النيائيةالمرتبط 
النيوض بعد الاطلبع عمى البحوث السابقة، وجدت الباحثة اعتماد غالبيتيا في قياس و 

؛ (Martin & Marsh, 2008Bبحث كل مف ) كاديمي عمى مقاييس التقرير الذاتي مثللأا
(Reisy et al., 2014 ،4102(؛ )مناؿ محمود محمد) غالبية مف البحوث  استخدمتوقد ؛
ومىها بحث  (Martin & Marsh, 2008Bنيوض الأكاديمي مف إعداد )لم تقرير ذاتي قياسم

(، Martin, 2013) ،(Putwain et al., 2012) ،(Martin et al., 2010) كل مه
(Martin, 2014A( ،)Symes, 2015 ،)(Yu & Martin, 2014) ،مناؿ محمود محمد( ،

 ،(Collie et al., 2016؛ )(Datu & Yang, 2016)؛(Putwain et al., 2015)(؛ 4102
(Bakhshaee et al., 2017 ؛)(Datu & Yuen ,2018)  ،(Yun et al., 2018) ؛

(Aydin & Michou, 2019؛) (Rohinsa et al., 2019 ؛), SavitriLesmana & (
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 ,Thomas & Allen) ؛(Conway, 2019) (؛Martin & Marsh, 2019) ؛(2019

 ح النيوض الأكاديمي كأحادؼ البعد.، وتبنت مصطم(2020
المستخدـ في  لمقياس( إلى أف اJahedizadeh et al., 2019, p. 167ولكف أشار )
( الذؼ يتضمف أربعة مفردات والتي Martin & Marsh, 2008B)مقياس معظـ البحوث وىو 

لا تشمل جوانب متعددة متصمة بنيوض الطمبة أكاديمياً كأحد عوامل الفروؽ الفردية في عمـ 
النفس الإيجابي، وبالتالي فإف ىناؾ حاجة إلى تصميـ شامل وأداة محددة تتضمف المزيد مف 

 مفردات وتركز عمى نيوض الطمبة أكاديمياً في التعميـ العالي.ال
مقاييس عديدة  ؾنجد أف ىناومف خلبؿ عرض المقاييس السابقة لمنيوض الأكاديمي؛ 

ومعظميا استخدمت  باستخداـ التقرير الذاتي تناولت مفيوـ النيوض الأكاديمي كأحادؼ البعد
 ,.Farhadi et alبحث كل مف ) وأيضاً تبني(؛ Martin & Marsh, 2008Bمقياس )

مقياس باستخداـ النيوض الأكاديمي كأحادؼ البعد ( Bakhshaee et al., 2017(؛ )2016
تقرير ذاتي ( وىو مقياس Dehghanizadeh & Husseinchari's, 2012لمنيوض مف إعداد )

بينما ( مفردات، 01( ويتكوف مف )Martin & Marsh, 2008Bمطور مف مقياس )أيضاً 
تبنى البعض الآخر مفيوـ النيوض كبنية متعددة الأبعاد منيا ماىو مرتبط بشكل مباشر بمفيوـ 

بينما (، 4102(؛ )حسف سعد عابديف، 4102النيوض مثل بحث كل مف )سوسف إبراىيـ شمبي، 
( أربعة أبعاد لمنيوض بمسميات مختمفة تماماً (Jahedizadeh et al., 2019استخدـ بحث وىو 

لأبحاث السابقة وترتبط إلى حد كبير مع مفيوـ النيوض الأكاديمي ونظراً ليذا التضارب عف ا
بيف وجيات النظر واختلبؼ رؤية الباحثيف وفق طبيعة كل بحث وطبيعة العينة في كل منيا، 

استنتاج إذا كاف  وتـالباحثة ببناء مقياس لمنيوض الأكاديمي تناوؿ الدرجة الكمية  قامتلذلؾ 
الاعتماد والاستفادة مف ىذه المقاييس السابقة لمخروج بمقياس  وتـ، متعدد الأبعاد أحادؼ أـ
التغمب عمى المشكلبت والصعوبات والعقبات  الطمبة التي ت مكنيـ مف اتميار  يقيس لمنيوض

وذلؾ في المرحمة الجامعية والكشف عف نيوض  ـوالتحديات الأكاديمية اليومية التي تواجيي
 Martin etمميئة بالعديد مف التحديات اليومية التي تواجو الطمبة؛ حيث يذكر ) الطمبة فييا وىي

al., 2010, p. 491 أف الجامعات ىي موقع لمتحديات، العقبات ، والضغوط اليومية التي تميز )
 .حياة الطمبة
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 ثانياً: المساندة الاجتماعيت:

 فهىم المساندة الاجتماعيتم: 

بيا الطمبة والتي تعتبر تيديداً عمييـ، وتؤثر سمبياً عمى مستوػ  التي يمرلممشكلبت نظراً 
تحصيميـ ونجاحيـ الأكاديمي، أصبح ىناؾ حاجة لتقديـ المساعدة والدعـ ليـ مف قبل الأفراد 
 المحيطيف بيـ في بيئتيـ الاجتماعية لمساعدتيـ في حل مشكلبتيـ وتوجيييـ في مسار حياتيـ.

عريفات مختمفة عبر مختمف الفئات العمرية والثقافات المساندة الاجتماعية ليا تو 
(Nazari, Afshar, Sadeghmoghadam, Shabestari, & Farhadi, 2020, p. 66 ؛)

 عمى النحو التالي: ىذه التعريفاتويمكف توضيح 
( عمى أنيا Tahmasbipour & Taheri, 2012, p. 7عرفيا "تاىماسبيبور وتاىيرؼ" )

الإجياد بطريقة يكوف ليا تأثير إيجابي عمى الصحة العقمية، كما أنيا تجعل عامل وقائي ضد 
الفرد محبوباً ويحظى باحتراـ وينتمي إلى شبكة مف العلبقات، واتفاؽ بحث كل مف )مروػ محمد 

عمى تعريفيا بأنيا إدراؾ  (Collie et al., 2016, p. 556) (؛022، ص 4104عبد الرحمف، 
 & Tayfur"تايفور وألوبينار" ) وعرفيامة لو مف الأفراد المحيطيف بو، الطالب لممساندة المقد

Ulupinar, 2016, p. 1 ،عمى أنيا 012، ص 4103(؛ )حساـ الديف أبوالحسف حسف )
التفاعل المتبادؿ بيف الأشخاص وتعزز ثقة الطالب في نفسو وفي قدراتو مما يخفف مف الضغوط 

 & Talwar؛ )(413، ص 4100شحاتة ربيع، )محمد بحث كل مف  يتفقالتي يواجييا، 

Rahman, 2013, p. 1 موفق سميـ بشارة وخالد عبد الرحمف العطيات والمثنى مصطفى (؛(
)دييية ؛ (Glozah & Pevalin, 2017, p. 89) "جموزا وبيفاليف" (؛020، ص 4102قسايمة، 

 ,Sifers"سيفرس" )؛ (000، ص 4102)ريا إبراىيـ اسماعيل، (؛ 04، ص 4101آيت حمودة، 

2018, p. 3708) ؛( "حامد ورياز ومحمد"Hameed, Riaz, Muhammad, 2018, p. 3) ؛
مينديز -كاسترو ومارتوس-جاسينتو وجونزاليز-فرانسو وجوميز-"ىومرادوس مينديتا وميلبف

Jacinto, -Franco, Gómez-Mendieta, Millán-Hombradosسيد" )-وجارسيا

, 2019, p. 3Cid-Méndez, & García-MartosCastro, -Gonzalez ) عمى تعريف
 المساندة الاجتماعية بأنيا الدعـ المادؼ والمعنوؼ المقدـ لمطمبة مف خلبؿ العلبقات الشخصية

وقد تكوف طواعية دوف  وشعوره بالطمأنينة والثقة بالنفس مع الآخريف ومدػ رضاه عف ىذا الدعـ
 .إكراه

كل مايتمقاه الطالب مف الأسرة يمكف تعريف المساندة الاجتماعية بأنيا: " مما سبق
والأقارب أو الأصدقاء أو الآخريف، متمثلًب في الدعـ المعنوؼ والمادؼ وذلؾ عندما يكوف في 

 ".احتياج ليما
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 :النظسياث المفسسة للمساندة الإجتماعيت 

  نظرية التبادل الاجتماعيTheory Social Exchange: 
يات مف التوج (Sepport & Kelly)جتماعي لمعالميف "سيبورت وكيمي" نظرية التبادؿ الا

جتماعية، وافترضا أف الأفراد في العلبقات التبادلية يقدموف الفائدة مع النظرية المفسرة لممساندة الا
 (.012 ، ص4102توقع تمقييا في نفس الوقت )موفق سميـ بشارة وآخروف، 

متعمـ مكتسب؛ فسموؾ المساندة  دؿ الاجتماعي أف السموؾ الإنسانيوتفترض نظرية التبا
جتماعية ينشأ في مجتمع يحتاج الأشخاص بعضيـ البعض فيساعدوف بعضيـ، والشخص الا

الذؼ يساعد الآخر سوؼ ي قدـ لو المساندة عندما يحتاج ىو إلى ذلؾ أيضاً )محمد شحاتة ربيع، 
 (.401 ص ،4100

( أف نظرية التبادؿ الاجتماعي تشرح "السموؾ الاجتماعي Lam, 2019, p. 141ويذكر )
كأنو تبادؿ" يسعى فيو الأفراد بعقلبنية إلى تحقيق أقصى قدر مف الأرباح وتقميل التكاليف في 
تفاعميـ مع الآخريف، فالتفاعلبت بيف الأفراد تعتبر مترابطة ومتوقفة عمى ردود الأشخاص 

تيف مف التفاعل في ىذه النظرية، إما النتائج الايجابية حيث الآخريف ويمكف توقع نتيجتيف محتمم
يتـ تشجيع الأىداؼ المشتركة لجميع الأطراؼ، أو النتائج السمبية حيث يتـ إعاقة أىداؼ كل 

 منيما.
  نظرية التعمقAttachment Theory: 

 ""بولبي نظرية التعمق واحدة مف النظريات التي تفسر المساندة الاجتماعية لمعالـ
Bowlby's Attachment Theory وىي مف أكثر النظريات النفسية أىمية في القرف ،

، أؼ أف العشريف والتي تجذب عمماء النفس التربوؼ، وىي تفترض وجود نظاـ سموكي لمتعمق
شتراؾ بمجموعة مف السموكيات )سموكيات التعمق( لمتأكد مف أف الطفل الطفل يولد ولديو ميل للب

لتي توفرىا لو الحماية )أشكاؿ التعمق وليس بالضرورة الوالديف(، وىذا النظاـ قريب مف الأشكاؿ ا
 (.Lam, 2019, p. 138يعزز فرصة الطفل لمبقاء )

( إلى أف ىذه النظرية تفترض أف 012 ، ص4102ويشير )موفق سميـ بشارة وآخروف، 
الإنساف يبحث عف مختمف أشكاؿ التعمق المقدمة مف الآخريف، وبالتالي فإف خبرات التعمق 

 جتماعي.ف المساندة تؤثر عمى الشخصية والارتقاء الاوحدوث نوع م
( أف التعمق الآمف يعزز النتائج الاجتماعية العاطفية Lam, 2019, p. 139ويضيف )

 بية ويتوافق مع المساندة الاجتماعية الايجابية.الايجا
النماذج ( إلى Mcmahon & Felix, 2014, p. 6169ويشير "ماكماىوف وفيميس" )

 التي تصف المساندة الاجتماعية وىي:
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: وىو يقترح أف المساندة الاجتماعية The Main-effect Model نموذج التأثير الرئيسي .0
 ,Kim, Jee" )ف وليآجي ولي و ، ويؤكد "كيـ و النفسية ثير ايجابي عمى المخرجاتليا تأ

Lee, An, & Lee, 2018, p. 127 عمى أىمية المساندة الاجتماعية في النموذج ولا )
( أف الروابط Lam, 2019, p. 32يشترط وجود ضغوط لتقديـ المساندة، ويضيف )

جياد، كما أف ليا الاجتماعية ليا تأثير ايجابي عمى رفاىية الأشخاص بغض النظر عف الإ
عدد مف الآثار الإيجابية مثل زيادة احتراـ الذات، وزيادة الشعور بالإنتماء والتأثيرات 

 ,Clark, Dorio)"كلبرؾ ودورؼ وايمدريدج وماليكي وديماراؼ" الإيجابية، كما يقترح 

Eldridge, Malecki, & Demaray, 2020, p. 207 أف المساندة الاجتماعية تعزز )
 التكيفية مف خلبؿ تعزيز النتائج الايجابية وتقميل التأثير السمبي. النتائج

: يفترض ىذا النموذج أف The Stress-buffering model نموذج تخفيف الضغوط .4
مستويات  والمساندة الاجتماعية ليا آثار ىامة فيما يتعمق بمستوػ الضغوط؛ فالطمبة ذو 

بالطمبة ذوؼ المستويات  مقارنة مرتفعة مف الضغوط سيستفيدوف أكثر مف المساندة
جتماعية تنشأ عندما ( أف المساندة الاKim et al., 2018, p. 127، ويرػ )المنخفضة

 ,Lamجياد، حيث تكوف بيف الفرد ومصدر الإجياد أو التوتر، ويضيف )يواجو الفرد إ

2019, p. 32 طريق ( أف المساندة الاجتماعية تخفف التأثيرات الضارة للئجياد، إما عف
تعزيز استراتيجية الطالب لممواجية أو قيادتو لإعادة تفسير الموقف ليكوف أقل سمبية بسبب 

( أنيا تخفف (Hsieh & Tsai, 2019, p. 3 "ىسيو وتسّاؼ" المساندة المقدمة لو، ويضيف
مف تأثير الضغوط المؤثرة عمى الصحة العقمية للؤفراد، مما يدؿ عمى أف المساندة 

ل مف التأثير السمبي لمضغوط الخارجية عمى الصحة العقمية، كما يذكر الاجتماعية تقم
(Clark et al., 2020, p. 207 أف ىذا النموذج يفترض أف المساندة الاجتماعية تخدـ )

وظيفة وقائية ضد النتائج السمبية المرتبطة بزيادة مستويات الإجياد، وبالتالي تكوف المساندة 
 ذيف يعانوف مف ضغط أكبر. الاجتماعية أقوػ للؤفراد ال

نظرية التبادل تتمثل في  النظريات المفسرة لممساندة الاجتماعيةأف مما سبق  يتضح
وىي تعتمد عمى فكرة العلبقات التبادلية بيف الأفراد بحيث يساعد الأفراد بعضيـ  الاجتماعي

البعض، فعند تقديـ الشخص للآخر منفعة، فإنو حتماً سيسترد منفعة مقابمة ليا عندما يحتاج 
تعتمد عمى فكرة تمسؾ الفرد وتعمقو بسموكيات يقدميا لو الآخر، وىناؾ  نظرية التعمقلذلؾ، أما 

فسرت المساندة الاجتماعية وتتمثل في نموذجيف ىما نموذج التأثير الرئيسي حيث  اذجنمأيضاً 
يفترض أف المساندة الاجتماعية ليا آثار ىامة عمى مخرجات الطالب الإيجابية بغض النظر عف 
وجود ضغوط أو إجياد، أما نموذج تخفيف الضغوط يشترط وجود ضغوط أو إجياد لتقديـ 

 يا أو إعادة تفسير الموقف حتى يقمل مف سمبيتو تجاه ىذا الموقف.المساندة ليا لمواجيت
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 المساندة الاجتماعيت: نىاعأ 

المساندة الاجتماعية لتدعـ الطالب نفسياً ومعرفياً ومادياً واجتماعياً حسب  نواعتتعدد أ
 (.013 ، ص4103حاجتو في الموقف، وتمبي احتياجاتو )حساـ الديف أبو الحسف حسف،

 .Rodriguez & Cohen, 1998, p. 536( ،)Sifers, 2018, p) فيتفق كل مف

  .لأنواعمتعدد امفيوـ جتماعية ىو المساندة الا( عمى أف 3708
مختمفة ويتـ  نواعأف المساندة الاجتماعية ليا أ (Yadav, 2010, p. 158)ويؤكد "يادؼ" 

 التعبير عنيا بأشكاؿ مختمفة وطرؽ مختمفة.
المساندة الاجتماعية في  نواع( أ011 ، ص4110ثماف، فيعدد )أحمد عبد الرحمف ع

 المساندة العاطفية، المساندة المالية، المساندة العممية، النصح والإرشاد، الصحبة.
المساندة الاجتماعية ىي المساندة الممموسة  نواعأف أ (Yadav, 2010, p. 160)فيذكر 

Support Tangible والمساندة المعموماتية ،Informational support والمساندة العاطفية ،
Emotional support. 
( إلى 167p. 2011,  Paul, & Sibley ,Edmonds" )وبوؿ وسيبميويشير "ايدموندز 

 المساندة الاجتماعية كما يمي: نواعأ
  المساندة العممية مع الأنشطة الروتينيةPractical help with Routine activities :

 الموارد والوقت فيما يتعمق بالواجبات المنزلية التي تؤدػ بانتظاـ.توفير 
  المساندة المعموماتية والنصيحةInformation Support and advice : التغذية

 الراجعة عف الظروؼ أو الموقف.
  المساندة العاطفيةEmotional Support: لآخريف الذؼ ينتج عنو ستمتاع بتعاطف االا

 ماف.مشاعر الراحة والأ
  الموارد والأدوات الماديةResources and material goods توفير الموارد أو الماؿ :

 أو الأدوات.
 المساندة الاجتماعية إلى: نواعأ( Taylor, 2011, p. 192) "تايمور" كما صنف

  المساندة المعموماتية: عندما يساعد الفرد فرد آخر عمى فيـ الأحداث الضاغطة بشكل
مف المصادر واستراتيجيات المواجية المطموبة لمتعامل معيا؛ ومف خلبؿ أفضل والتأكد 

ىذه المعمومات يستطيع الفرد تحت الضغط تحديد التكاليف أو الضغوط المحتممة التي 
 قد يفرضيا الحدث الضاغط وتحديد أفضل طريقة لإداراتيا.

  المساندة الأدائيةInstrumental support : ة مثل الخدمات، تقديـ المساعدة الممموس
 لمالية أو مساعدات خاصة أو بضائع.المساعدة ا
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 لشخص بأنو ذو قيمة ا تالمساندة العاطفية : توفير الدؼء والتغذية لشخص آخر وطمأن
 ف.ييتـ بو الآخرو 

  المساندة الاجتماعية الييكميةStructural Social Support:  التكامل الاجتماعي
ويشمل عدد العلبقات الاجتماعية التي يكوف فييا الفرد وىيكل الاتصاؿ عبر ىذه 

تصاؿ بيف أعضاء الشبكة العلبقات، الأدوار الاجتماعية التي يمتمكيا الفرد، والا
 الاجتماعية.

ة المساندة الاجتماعي نواع( إلى أف أ021 ، ص4104)مروػ محمد عبد الرحمف،  شيروت
المساعدة مف خلبؿ الإمداد بالمعمومات الضرورية لحل الموقف تتضمف المساندة المعموماتية )

فيي تعني  المساعدات الممموسة والمساعدات في الأعماؿ المنزليةالمساندة المادية )، (بالصع
 مساندة التكامل، و (تقديـ الحب والثقة والرعاية) المساندة العاطفية، (المساعدة بطريقة عممية

جتماعي لموصوؿ إلى اندماج الفرد داخل محيطو الا) Integration Supportجتماعي الا
 .(الإنتماء

المساندة الاجتماعية تتمثل في  نواع( أف أTalwar & Rahman, 2013, p. 2ويذكر )
المساندة العاطفية، والمساندة الأكاديمية، والمساندة المالية التي تؤثر عمى نجاح الطالب 

 الجامعي.
 المساندة الاجتماعية كمايمي: ( أنواعMcmahon & Felix, 2014, p. 6169ويعدد )

 المساندة العاطفية: مساعدة الطمبة عندما يحتاجوف التحدث عف مشاعرىـ. .0
 المساندة المادية: تزويد الطمبة بالمساعدة المادية مثل الماؿ، والموارد. .4
ندما يحتاجوف لمعرفة بعض المساندة المعموماتية: النصيحة، ومساعدة الطمبة ع .0

 الأشياء، أوالميارات المطموبة لإكماؿ اليدؼ.
 ,Yu, Shiu, Yang" )آخروف و نج ووانج وسيموني وشيف وشينج يو وشيو وياوتوصل "

Wang, Simoni, Chen, Chen et al., 2015, p. 788المساندة الاجتماعية  نواع( إلى أف أ
والمساندة الحنونة، والمساندة ىي المساندة العاطفية، والمساندة المعموماتية، والمساندة العممية، 

 جتماعية الإيجابية.الا
 المساندة الاجتماعية كمايمي: نواع( أ010 ص ،4102عدد )حدة يوسفي، وت
الثقة في الآخريف، تزويد الطمبة بمشاعر الود والصداقة و  المساندة الوجدانية: .0

 والإحساس بالراحة والانتماء.
تزويد الطمبة بالنصح والإرشاد لمتغمب عمى المشكلبت التي  المساندة المعموماتية: .4

 تواجييـ.
 ف.نقل لمطمبة مشاعر بأنيـ مقدرو  وتعني مساندة التقدير: وتسمى بالمساندة التعبيرية .0
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مع الآخريف في الأنشطة وقت مساعدة الطمبة عمى المشاركة : الصحبة الاجتماعية .2
 الفراغ، كي يشعر بأنو عضو في الجماعة يتبادلوف اىتماماتيـ.

 تقديـ المساعدات المادية لتسييل حل مشكلبت الطمبة. المساندة الأدائية:  .2
 ,Bhochhibhoya, Dong, & Branscum)" ودانج وبرانسكاـ"بيوشييبيويا  كما يذكر

2017, p. 675) تقديـ الحب تماعية وىي المساندة العاطفية )مف المساندة الاج نواعأربعة أ
تقديـ (، والمساندة المعموماتية )تقديـ المساعدة في ضوء النتائج(، والمساندة التقديرية )والعناية

 .(المساندة الممموسة(، والمساندة المادية )التوجييات والإرشادات
ا نواعي( إلى أف أPornsakulvanich, 2017, p. 256بينما يشير "بورناسكولفانيس" )

 تتضمف المساندة العاطفية والمساندة المادية والمساندة المعموماتية.
ماعية المساندة الاجت نواعأف أ (Trejos-Herrera et al., 2018, p. 57كما يذكر )

(، المساندة اء، والملببس، والخدمات المدفوعةالماؿ، والسكف، والغذتتمثل في المساندة المادية: 
ستماع لمطمبة، والمساندة المودة، والا :لمساندة العاطفيةالعناية، والأعماؿ المنزلية، االأدائية: 
 الخبرات، والمعمومات، والنصيحة. :المعموماتية

" شيونيف ونوكشاف(، "ساكسرؼ و Zavatkay, 2015, p. 2ويتفق كل مف "زافاتي" )
(209p. 2018,  Chunin, Nokchan, Saksri,عمى أف أ )المساندة الاجتماعية ىي  نواع

 المساندة المعنوية، والمساندة العاطفية، والمساندة المعموماتية، والمساندة العممية.
 وىي: نواع( المساندة الاجتماعية إلى أربعة أHameed et al., 2018, p. 2ويصنف )

  :الثقة، القبوؿ، الحميمية، تقديـ التعاطف، الاىتماـ، المودة، الحب، المساندة العاطفية
 التشجيع أو الرعاية، أو جعل الفرد يشعر أنو ذو قيمة.

 تقديـ المساعدة المالية، السمع المادية، أو الخدمات، كما أنيا تسمى : المساندة الممموسة
 فيشمل الطرؽ الممموسة والمباشرة لمساعدة الأفراد الآخريف. بالمساندة الأدائية

 تقديـ المشورة والتوجيو أو المعمومات المفيدة لشخص ما، ىذا  :المساندة المعموماتية
 البعد يساعد عمى مساعدة الآخريف عمى حل المشكلبت.

  مساندة الصحبةCompanionship support : إعطاء الفرد شعور بالانتماء
الاجتماعي ويسمى أيضاً الانتماء، ويمكف أف ينظر لو عمى أنو وجود صحبة تشارؾ 

 شطة الاجتماعية.الفرد في الأن
 المساندة الاجتماعية ىي: نواع( أف أLam, 2019, p. 36وأيضاً يذكر )

 : إعطاء الطالب شعور بأنو محبوب والعناية بو.المساندة العاطفية .0
ولفاعميتو الذاتية : تعزيز احتراـ شخص ما لذاتو Esteem Supportحتراـ مساندة الا .4

 .عميومثل الثناء 
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: التعامل مع شخص كعضو في Network Supportمساندة الشبكة الاجتماعية  .0
 المجموعة مما ينشأ شعور بالإنتماء والرفقة لمشخص في المجموعة.

 المساندة المعموماتية: تقديـ معمومات مفيدة بشأف الموقف. .2
 المساندة الممموسة: تقديـ االمساعدة المادية الفعمية مثل الماؿ والطعاـ. .2

المساندة الاجتماعية  نواع( أHombrados-Mendieta et al., 2019, p. 6ي عدد )كما 
د الحاجة إلى التعبير منح الحب، المودة، والاستماع إلى الطالب عن أؼ المساندة العاطفية وىي

الماؿ أو الذىاب  تقديـ أشياء محددة لؾ كاعطاء ة أؼالمساندة المادية أو الأدائيعف المشاعر، 
تقديـ النصيحة والمعمومات المفيدة لحل المشكلبت أو  أؼ المساندة المعموماتيةمعؾ إلى الطبيب، 

 الأشياء التي ينبغي أدائيا بشكل يومي.
لممساندة الاجتماعية وىي  نواع( إلى أربعة أ(Hsieh & Tsai, 2019, p. 3وأشار 

لمادية أو الأدائية، ومساندة النصيحة )النصيحة أو المساندة العاطفية أو النفسية، المساندة ا
 التوجيو أو المساندة المعموماتية(، والرفقة )الصحبة والمجتمع(.

 المساندة الاجتماعية في: نواع( أNazari et al., 2020, p. 71كما لخص )
الرعاية، حب والمودة، الاىتماـ، التفاعل مع الأشخاص المقربيف، الالمساندة العاطفية:  

المساعدات الممموسة، حل : Practical Supportالمساندة العممية و  دراؾ الذات الإيجابي.إ
التفاعلبت السمبية و الثقة والتأقمـ الروحي.: Spiritual Supportالمساندة الروحية و  المشكلبت.

Negative Interactions :التفاعلبت السمبية مع الآخريف، التبعية للآخريف، الإىماؿ 
الرضا : Satisfaction with Support Receivedالرضا عف المساندة المتمقية و الاجتماعي.

 عف الآخريف، والرضا عف الحياة.
ختلبؼ المساندة الاجتماعية، وذلؾ لا نواعأ حوؿاختلبؼ البحوث السابقة  يتضح مما سبق

اتفقت جميعيا عمى أف طبيعة كل بحث واختلبؼ طبيعة مفيوـ المساندة الاجتماعية، إلا أنيا 
وث اعتمدت ، كما أف معظـ البحأساسييف لممساندة موماتية نوعيفالمساندة العاطفية والمساندة المع
تماعية أو مساندة التكامل الاجتماعي أو الصحبة الاج (الأدائية، عمى المساندة المادية )العممية

الحنونة، الاحتراـ، المساندة ) نواععمى أعدد قميل مف البحوث  مد، في حيف اعتنواعياضمف أ
 (.، التفاعلبت السمبية، الرضا عف المساندة المتمقيةالتقدير ،النصح والإرشاد

 :مصادز المساندة الاجتماعيت 

إف المساندة الاجتماعية داعمة أو غير مفيدة اعتماداً عمى المصدر التي يقدميا 
(Taylor, 2011, p. 199 فتحديد مصادر المساندة ،) الاجتماعية ضرورية لتأقمـ طمبة الجامعة

 ,Alsubaie Stainالاجتماعي والعاطفي والأكاديمي، وحماية ودعـ الصحة النفسية لدييـ )

Webster, & Wadman, 2019, p. 485.) 
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ومصادر الدعـ الفعّاؿ لمفيوـ المساندة الاجتماعية يتعمق بالبيئة المحيطة بالطالب ومابيا 
تقدير الطالب لذاتو ورضاه عف حياتو وتأقممو مع مف حولو، ومساعدتو مف أشخاص، فتزيد مف 

عمى مواجية الآثار السمبية التي تترتب عف الضغوط والعقبات التي يتعرض ليا الطالب )أسماء 
 (.002 ، ص4103توفيق مصطفى، 

 وآخروف، بشارة سميـ موفق)اتفاؽ بعض البحوث مثل بحث كل مف  وجدت الباحثةوقد 
 ,Bhochhibhoya et al) (؛223، ص 4102(؛ )أحمد عبدالله الطراونة، 023، ص 4102

2017, p. 671؛) (Hombrados-Mendieta et al., 2019, p. 6)  ؛Tinajero et al., 

2020, p. 135))  الأسرة، )عمى أف مصادر المساندة الاجتماعية تتكوف مف مصدريف
عمى  (Uddin & Bhuiyan, 2019, p. 17"أديف وبيياف" )، في حيف أعتمد بحث (الأصدقاء

 (Edmonds et al., 2011, p. 163)مصدر واحد فقط وىو الأسرة فقط، بينما اعتمد بحث 
 ,Lipski, Sifers, & Jackson"لبسكي وأخروف" )عمى الأميات، الأخوات، والأزواج، وبحث 

2014, p. 255) ء، الأصدقاء(، وبحث عمى المساندة مف )الأسرة، أعضاء ىيئة التدريس، الزملب
(Tayfur & Ulupinar, 2016, p. 2)  الآباء والأميات والأشقاء والأحباء والأصدقاء على

وأعضاء ىيئة التدريس والأقارب والجيراف والخبراء؛ في حيف نجد اتفاؽ غالبية البحوث مثل بحث 
 .Talwar & Rahman, 2013, p) ؛(412، ص 4112 المعطي، عبد السيد محمد)كل مف 

؛ (Mcmahon & Felix, 2014, p. 6171)؛ (p. 493, 2014Eşkisu ,) ؛(1

(Zavatkay, 2015, p. 2 ؛)( "ليمى"Laila, 2016, p. 201) ؛(Sifers, 2018, p. 3709) ؛
(Kim et al., 2018, p. 128) ؛(Hameed et al., 2018, p. 2) أسماء توفيق مصطفى، ؛(

 .Clark et al., 2020, p)؛ (Alsubaie et al., 2019, p. 488)؛ (001، ص 4103

 & ,Noret, Hunter"نوريت وىانتر وراسموسيف" )(؛ Mana et al., 2020, p. 5)؛ (204

Rasmussen, 2020, p. 160)  الأسرة، الأصدقاء، ) ىيمصادر المساندة الاجتماعية أف عمى
يقدـ سفي الشخص الذؼ  اختلبؼ كل بحث في مصدر المساندة مف الآخريفولكف  (،والآخريف

؛ لذلؾ سيعتمد أو أساتذة أو معمميف زملبء الدراسة جيراف أوسواء  المساعدة والدعـ لمطالب
الآخريف(؛ ووضع المساندة مف و )الأسرة، الأصدقاء،  المصادر الثلبثةالبحث الحالي عمى ىذه 

الأساتذة،  -الدراسةزملبء  -الآخريف عامة ويندرج أسفميا جميع المحيطيف بالطالب )الجيراف
....( بخلبؼ الأسرة والأصدقاء نظراً لاختلبؼ كل طالب عف الآخر في دائرة المعارؼ المحيطة 

 بو، وقوة العلبقة التي تربطو واستعداده عمى تمقي المساندة مف الشخص الآخر.
ىي الأسرة والأقارب، أىـ مصادر المساندة الاجتماعية في البحث الحالي و  حديدويمكن ت

جيراف أو زملبء الدراسة أو الأصدقاء، والآخريف )أؼ فرد ذو أىمية وتأثير عمى الطالب سواء 
 أساتذة(، كما يمي:
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 البعد الأول: المساندة الاجتماعية من الأسرة والأقارب:
حصوؿ الطالب عمى الدعـ والمساعدة المادية أو المعنوية مف قبل أفراد الأسرة والأقارب 

 لذلؾ أو في وقت الشدة مما يسيـ في تعزيز أدائو وزيادة ثقتو بنفسو.عندما يكوف في حاجة 
 البعد الثاني: المساندة الاجتماعية من الأصدقاء:

حصوؿ الطالب عمى الدعـ والمساعدة المادية أو المعنوية مف الأصدقاء ومشاركتو 
 اىتماماتو لأجل تمبية احتياجاتو.

 خرين:البعد الثالث: المساندة الاجتماعية من الآ
حصوؿ الطالب عمى الدعـ والمساعدة المادية والمعنوية مف قبل أفراد آخريف متمثميف في 

الأساتذة،......( خارج نطاؽ الأسرة والأقارب والأصدقاء مما يؤثر  -زملبء الدراسة -)الجيراف
 عميو تأثيراً إيجابياً في حياتو العامة أو الدراسية.

 المساندة الاجتماعيت: أهميت 

السعادة النفسية )السيد محمد أبو ىاشـ، أىمية المساندة الاجتماعية في تحقيق  تتمثل
 ,.Alsubaie et al)؛ (Yadav, 2010, p. 161) (، والأمل وجودة الحياة413 ، ص4101

2019, p. 484،) خفض القمق والتوتر عمى تعمل كما أنيا (p. 356 Putwain et al., 

 .Tahmasbipour & Taheri, 2012, p) لدػ الأفرادحة نفسية مرتفعة ، وتحقق ص(,2012

الشخصي وفاعمية الذات  ءالينا ػ مف مستو كل تزيد و  ،Noret et al., 2020, p. 156))؛ (5
مستوؼ تقدير الذات (، و ,86p. 2014,  Lott, Mota, & Welk Silva) والنشاط البدنى

(Mcmahon & Felix, 2014, p. 6172) أحمد عبدالله الطراونة،  المسؤولية الاجتماعية، و(
 .Clark et al., 2020, p)(؛ Zavatkay, 2015, p. 15) المثابرةو  (، 223 ، ص4102

 ,Lailaوتنظيـ الذات )(، Tayfur & Ulupinar, 2016, p. 1لتحصيل الأكاديمي )وا ،(204

2016, p. 200 ،) الفيس كما أف شبكات التواصل الاجتماعية المتمثمة في عدد الأصدقاء في
بوؾ وكمية الوقت في الإنستجراـ تتنبأ بشكل إيجابي بالمساندة الاجتماعية 

(Pornsakulvanich, 2017, p. 255) ، طمبة تمعب دوراً حاسماً في الرفاىية النفسية لمو
(Glozah & Pevalin, 2017, p. 88)( ؛, Kemer, Pope, & Moe, Demirtaş-Toplu

2018, p. 372)( ؛Lam, 2019, p. 137،)  وتؤدؼ إلى النجاح الأكاديمي، وتؤثر بشكل غير
p.  Tomás, Romero, & Barrica,, Gutiérrez ,2017مباشر عمى الرضا عف الجامعة )

 .Tinajero et al., 2020, p(؛ Hombrados-Mendieta et al., 2019, p. 1؛ )(111

(، والإجياد Saksri et al., 2018, p. 206وتقمل كل مف الاحتراؽ الوظيفي لممعمميف ) (،(134
(، والصعوبات السموكية Li, Han, Wang, Sun, & Cheng, 2018, p. 120العاطفي )
(، وتزيد مف الرضا الدراسي )أسماء توفيق مصطفى، Hameed et al., 2018, p. 1الانفعالية )
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، ص 4103وفاعمية الذات الإبداعية )حساـ الديف أبو الحسف حسف،(، 013، ص 4103
؛ ( ,p. 158 Borhani, Pour, B., &KhabazkhoobSalim ,2019(، والصمود )010

(Fang et al., 2020, p. 19( وفاعمية الذات الأكاديمية ،)Mana et al., 2020, p. 7 ،)
 (.(Hsieh & Tsai, 2019, p. 8وتسيـ ايجابياً في تخفيف ضغوط العمل 

  المساندة الاجتماعيت:قياس 

المساندة الاجتماعية باستخداـ مقياس  فتقاستوجد مقاييس متعددة لممساندة الاجتماعية. 
تقرير ذاتي حيث أف المفحوصيف يميموف إلى الإستجابة بإيجابية وحماس عالي إلى حد كبير 

 .(et al., 2017, p. 681) Bhochhibhoya كبديل عف الظروؼ الفعمية
ساندة الاجتماعية ستقدـ لمطمبة الفرصة الموضوعية كما أف الأداة المناسبة لتقييـ الم

 والواقعية لمعرفة احتياجاتيـ مف الدعـ والمعمومات والتغذية الراجعة مف قبل عائلبتيـ وأصدقائيـ
(Glozah & Pevalin, 2017, p. 89). 

أف أغمب ، قد وجدت الباحثة لممقاييس المختمفة لممساندة الاجتماعية وبعد الاطلبع عمى
( مفردة 04والمكوف مف )  (Zimet et al., 1988) تقرير ذاتي لػ البحوث استخدمت مقياس

 Toplu-Demirtas et))لقياس المساندة مف )الأسرة، الأصدقاء، الآخريف( وىذه البحوث ىي 

al., 2018 Alsubaie et al., 2019)) ،((Fang et al., 2020 ،Mana et al., 2020)) ،
واستخدـ ، (4101)السيد محمد أبو ىاشـ، وقاـ بترجمتو  (4111) في عاـ وتـ نشر نفس المقياس

(Talwar & Rahman, 2013) وقاـ )أحمد عبد الله الطراونة، (4110) نسختو في عاـ ،
لقياس المساندة مف )الأسرة  ( مفردة24) ( ببناء مقياس المساندة الاجتماعية مكوف مف4102

مساندة الاجتماعية تقرير ذاتي لممقياس (Tayfur & Ulupinar, 2016)  واستخدـ ،والأصدقاء(
ف )الأسرة، الأصدقاء، ملقياس المساندة ( مفردة 21ويتكوف مف ) (Yildirim ,2004)مف إعداد 
 المعمميف(.

ليناسب عينة في البحث الحالي  تقرير ذاتي إعداد مقياس لممساندة الاجتماعية وقد تـ
الأسرة والأقارب، ) ثلبثة مصادر لممساندة وىي يقيسالبحث الحالي وىي طمبة الجامعة 

العاطفية، )المساندة الاجتماعية  نواعكما روعي صياغة مفردات تحقق أ (،الأصدقاء، الآخريف
 .كل مصدر مف مصادرىا مع (الصحبة، والنصح والإرشادالمعموماتية، المادية، 
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 ثانياً: فاعليت الراث الأكاديميت:

  الأكاديميت:مفهىم فاعليت الراث 

عند التعامل مع حياة الأفراد. و في ميماً فاعمية الذات كمتغير لمشخصية تمعب دوراً 
المواقف الأكاديمية مف الميـ استخداـ مصطمح فاعمية الذات "الأكاديمية" بدلًا مف فاعمية الذات 

 (.Ahmadi, 2020, p. 1"العامة" )
إنجاز  فيفاعمية الذات الأكاديمية لمطمبة تحدد حكـ الطمبة ليس فقط عمى قدراتيـ كما أف 
,McElvany,  Gebauerمواقف محددة ولكف أيضاً أدائيـ الأكاديمي ) خلبؿمياـ معينة 

340p. 2020,  Bos, Köller, & Schöber.) 

الأكاديمية ( أنو لابد أف تكوف فاعمية الذات Habel, 2009, p. 95ويضيف "ىابل" )
مبة مف تحقيق أىدافيـ الأكاديمية، كما موضع تركيز لأنيا تحسف الأداء في المستقبل وت مكّف الط

ثقة ( عمى أنيا تنمي الAlegre, 2014, p. 105(؛ )Turgut, 2013, p. 34يتفق كل مف )
 .يجابية تجاه الميف المستقبميةالاتجاىات والابالنفس 

تيـ لكفاء طمبةبأنيا ادراؾ ال (201 ص ،4101شرؼ الديف،  نبيل فضل) في عرّفيا
يجاد الطرؽ البديمة المؤكدة ليا والمحافظة عمييا، ومحاولة إ والتأكد مفوالاعتزاز بيا،  التعميمية

 - ، بما يمكف مف مواجية المواقف والمشكلبت التعميمية )الصعبةرتطورييا وتحسينيا باستمرا
جتيا، وتجاوزىا بنجاح وتفوؽ بإرادة فردية )متمثمة في وضع الخطط والمفاجئة( والنجاح في معال

دارتيا وتحقيق الأىداؼ الموضوعة( في ظل إدراؾ مناخ تعميمي داعـ.  الناجحة الموثوؽ بيا، وا 
فاعمية الذات  ( (Sagone & De Caroli, 2014, p. 223"ساجوني وكارولي" وت عرّؼ

 الأكاديمية بأنيا معتقدات الطمبة حوؿ كفائتيـ الذاتية تجاه المجالات الأكاديمية المتميزة.
الطمبة بقدراتيـ  اعتقاد( فاعمية الذات الأكاديمية ىي 553p. , 2015, Doğan) وي عرّؼ

المطموب والنشاط بذؿ الجيد والمثابرة مف أجل إنجاز العمل و الخاصة التي تمكنيـ مف الأداء؛ 
 المرتبط بدراستو لتحقيق أىدافو بنجاح.

نحو المثيرات  مبة( بأنيا استجابة الط24 ص ،4102وت عرّفيا )سمر عبد البديع السيد، 
في  ـفي النواحي الدراسية، ورغبتي ـوبيف زملبئي ـبالتعاوف بيني ـالأكاديمية متمثمة في قيامي

 الوقت.، وتنظيـ ـالإنجاز بدافع قوؼ مني
,Creevy, Coleman,  Moore, & Brown Woolcock ,ويصفيا "وولكوؾ" )

2016, p. 654 بأنيا تعكس مستويات الثقة بقدرة الطمبة عمى شرح المفاىيـ المختمفة لزملبئيـ )
 في الجامعة.
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، 4101(؛ )صبريف صلبح تعمب، 222 ص ،4101ويؤكد كل مف )أحمد محمد الزعبي ، 
 ـقدرتيـ عمى القياـ بالواجبات الأكاديمية بنجاح، وسعييمعتقدات الطمبة ب( عمى أنيا 411 ص

 بثقة وتحقيق نتائج مرغوبة.  ـلتحقيق أىدافي
( بأنها معتقدات الطلبة بقدرتهم على ممارسة السيطرة Dullas, 2018, p. 2يعُرّفها )و

 .على أدائهم الوظيفي الخاص بهم وعلى الأحداث التي تؤثر على حياتهم
( أف فاعمية الذات الأكاديمية تتصل بالكيفية Frydenberg, 2018, p. 3382رػ )وي

 .في المواقف الأكاديمية ـقدراتي مبةالتي يرػ بيا الط
( بأنيا ثقة الطمبة في قدراتيـ عمى النجاح Macovei, 2018, p. 315) "ماكوفي" وي عرّفيا

 استثمارىـ لنوعية أنشطتيـ.في أداء المياـ الأكاديمية والتي تؤثر عمى مستويات 
"أديمورا وأنيشي وىيميف" (؛ Biricik & Belli, 2016, p. 60)  ويتفق كل مف

(69p. 2019,  Onyishi, & Helen, Adimora,( ؛) Arastaman & Özdemir, 2019,

p. 106( ؛)Gellor, 2019, p. 97 عمى النجاح في المجاؿ  ـبقدرتي مبةمعتقد الط أنيا( عمى
 الأكاديمي والتميز في المقررات الدراسية والاختبارات.

فيما  مبةبأنيا حكـ الط (Toytok & Gürel, 2019, p. 2كما ي عرّفيا "تويتوؾ وجورؿ" )
 عمى أداء أعماؿ معينة. ـيتعمق بقدرتي

ى أداء ( أنيا اعتقاد الطمبة بقدراتيـ عم221 ص ،4103وتضيف )ندا عوض الثمالي، 
المياـ الدراسية بنجاح، وتخطي العقبات التي تواجييـ أثناء دراستيـ، مما يؤدؼ إلى تحقيق 

 الأىداؼ، أؼ أنيا اعتقاد الطمبة فيما يخص ذواتيـ الأكاديمية.
عمى إكماؿ قائمة  ـفي قدرتي ( بأنيا ثقة الطمبةAhmadi, 2020, p. 2) فياوي عرّ 

 السموكيات المرتبطة بالنجاح في الكمية.
-Abd) "عبد المطمب وساىا" (؛Artino, 2012, p. 76كما يتفق كل مف "أرتينو" )

Elmotaleb & Saha, 2013, p. 119( ؛)Sharma & Nasa, 2014, 57, p. 60 ؛)
(p. 179, 2018, Verešová & Foglová( ؛)100p. ol, 2020, pEladl & Pol)  عمى

عمى تنظيـ وتنفيذ مسارات العمل  ية بأنيا معتقد شخصي بقدرة الطمبةأف فاعمية الذات الأكاديم
 المطموبة لتحقيق الأنواع المختمفة مف الأداء الأكاديمي والنجاح في المياـ المحددة.

مجموعة مف  بأنيافاعمية الذات الأكاديمية ( Mana et al., 2020, p. 2وأخيراً ي عرّؼ )
 المعتقدات الفردية فيما يتعمق بكفاءة الطالب الأكاديمية ودافعيتو.

معتقدات الطالب حوؿ قدرتو  بأنيا: " فاعمية الذات الأكاديميةتعريف يمكف  ومما سبق
عمى التحكـ في سموكياتو، واتخاذ قراراتو بنفسو دوف المجوء للآخريف، وثقتو في إنجاز ميامو 

 ".الأكاديمية
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 :النظسياث المفسسة لفاعليت الراث الأكاديميت 

 :Social Cognitive Theoryجتماعية النظرية المعرفية الا
 Sachitraلفاعمية الذات )الأكاديمية تتمثل في عمل باندورا الأسس النظرية لفاعمية الذات 

& Bandara, 2017, p. 2320 ومفيوـ فاعمية الذات الأكاديمية يعود في أصولو إلى ،)
 (.Macovei, 2018, p. 311النظرية المعرفية الاجتماعية التي تـ تطويرىا بواسطة باندورا )

وتقوـ النظرية المعرفية الاجتماعية التي تسمى بنظرية التعمـ بالملبحظة أو التعمـ بالنمذجة 
 Modelsعمى ملبحظة الأفراد سموؾ الآخريف وتعمـ أنماط سموكية، حيث يعتبر الآخريف نماذج 

 (.030 ص ،4102ـ الإقتداء بسموكياتيـ )عباس نوح الموسوؼ، يت
جتماعية لػ"باندورا"، ونات الميمة لمنظرية المعرفية الاوحيث أف فعالية الذات تعتبر مف المك

فيناؾ ثلبثة مؤثرات تتفاعل مع بعضيا لتحديد السموؾ الإنساني في نظرية باندورا وىي العوامل 
والعوامل البيئية  ،Behavioral Factors، والعوامل السموكية Personal Factorsالشخصية 

Environmental Factors وأطمق عمى ىذه المؤثرات نموذج الحتمية التبادلية ،Reciprocal 

Determinism  ،02 ، ص4112)السيد محمد أبو ىاشـ(. 
( أف كل مف العوامل الشخصية، 142 ، ص4101ويرػ )صلبح الديف محمود علبـ، 

عتقادات، التعمـ، فالعوامل الشخصية ىي الا السموكيات، والأحداث البيئية تتفاعل في عممية
ختيارات، والعبارات المفظية والسموؾ ىي الأفعاؿ الفردية، والاتجاىات، والمعرفة، والتوقعات، والا

، والمواقف الفيزيائية، تؤثر جميعيا شخاصلأوالعوامل البيئية ىي المصادر، وعواقب الأفعاؿ، وا
 ويتأثر كل منيا بالآخر، ويطمق عمى ىذا التفاعل الحتمية التبادلية.

وباتباع النظرية المعرفية الاجتماعية وخاصة الحتمية التبادلية الثلبثية، فيتـ تحديد 
لثلبثة جوانب وىي  الخبرات، والإقناع أو الحالات الفسيولوجية لمفرد مف خلبؿ التأثير المتبادؿ

 (.Gebauer et al., 2020, p. 344العوامل الشخصية، السموؾ، والبيئة )
جتماعية تركز عمى ( أف نظرية باندورا المعرفية الاDullas, 2018, pp. 4-9ويضيف )

أىمية تفاعل كل مف متغير الفرد، السموكيات في الشخصية والتعمـ، والبيئة، ، فيؤكد نموذج 
(؛ E(، والبيئة )B(، السموؾ )Pالتبادلية أف أداء الإنساف ىو تفاعل بيف متغير الفرد )الحتمية 

حيث أف اعتقاد الطمبة بفاعميتيـ الذاتية الأكاديمية يرتبط بسموكيـ )أؼ متوسط درجاتيـ(، وبيئتيـ 
ميـ في  )أؼ المواد الأكاديمية في الجامعة(، ولذلؾ فإف تفاعل البيئة، ومتغير الفرد، والسموكيات

 التعمـ الأكاديمي.
( أنو في البنية السببية المترابطة لباندورا تعمل Gellor, 2019, p. 112ويضيف )

تؤثر عمى بعضيا البعض ثنائية  العوامل الشخصية والأحداث السموكية والبيئية كمحددات تفاعمية
 تجاه.الا
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 أربعة مصادرتوقعات فاعمية الذات في النظرية المعرفية الاجتماعية  مف خلبؿ  وتحدد
 Vicarious، والخبرات البديمة Performance Accomplishments الإنجازات الأدائيةوىي 

Experience والإقناع المفظي ،Verbal Persuasion والحالات الفسيولوجية ،
Physiological States (Bandura, 1977, p. 191؛) (Gebauer et al., 2020, p. 

339.) 
( أف المتعمميف يحصموف عمى المعمومات Schunk & Pajares, 2002, p. 16ويرػ )

قناعيـ أنيـ يمكنيـ استقباؿ ، وا  مف ارتفاع فاعميتيـ الذاتية مف أدائيـ الفعمي، وخبراتيـ البديمة
  الفسيولوجية.المعمومات مف الآخريف، وردود أفعاليـ 

 مصادر فاعمية الذات في الشكل التالي: وتتضح
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 (Sharma & Nasa, 2014, p. 61) (: مصادر فاعمية الذات2شكل )
 النحو التالي: ويمكف شرح ىذه المصادر عمى

 :Performance Accomplishmentالإنجازات الأدائية  .1
لأنو يتطمب محاولة إكماؿ الطالب لمميمة في عّاؿ وصعب لفاعمية الذات، يعتبر مصدر ف

 .( ,97p. Habel, 2009)المقاـ الأوؿ 
( أنو لابد مف بذؿ الجيد بإصرار، لأف التمكف مف Dullas, 2018, p. 2كما يذكر )

 لا يتـ اكتسابيا فقط مف النجاحات السابقة.الخبرة 
 Vicarious experiencesالخبرات البديمة  .2

 ,Dullas, 2018جتماعية )فاعمية الذات مف خلبؿ النمذجة الامصادر تمثل مصدر مف 

p. 2 حيث أف مصدر الخبرات البديمة يصف التعمـ مف خلبؿ ملبحظة أفعاؿ وسموؾ النموذج ،)
(Gebauer et al., 2020, p. 341 أؼ يشير إلى تعمـ خبرات نتيجة مشاىدة الآخريف ،)

(، 021، ص 4110عسكر، عموـ يقوموف بيا بنجاح، وبخاصة مف يمتمؾ قدرات مماثمة )عمي 

الإنجازات 

 الأدائية

الإقناع 

 اللفظي

الحالات 

نفعالية الا

 والنفسية

الخبرات 

 البديلة

مصادر 

 فاعلية الذات



                         طار النظر  الإ                                                              الفصل الثاني 

 

10 
 

دوف آثار سمبية تولد توقعات تتحسف باستمرار لو تكثفت الأخريف يؤدوف الأنشطة المختمفة فرؤية 
 (.Bandura, 1977, p. 196)الجيود 
 Verbal Persuasionالإقناع الفظي . 3

( أنو يركز عمى إقناع الطمبة لفظياً بأنيـ لدييـ القدرات Dullas, 2018, p. 2يذكر ) 
لإتقاف الأنشطة المعطاه، وبالتالي مف المتوقع بذؿ جيد إضافي والتركيز عمى أوجو القصور 

 الشخصية عندما تنشأ المشكلبت.
ييدؼ إلى التشجيع إلى أنو  (Bassi, Steca, & Fave, 2018, p. 42)كما يشير 

لو تأثير قوؼ طويل و وتقديـ تغذية راجعة متعمقة بالأداء وبتقدمو نتيجة استخداـ استراتيجية ما، 
يا وبالتالي السيطرة عمى مالطمبة عمى تقديـ نجاحاتيا الأكاديمية وفش عالمدػ لأنو يشج

 الشخصية التي يمكف السيطرة عمييا وتعمميا وتحسينيا تدريجياً.ستراتيجيات الا
 Emotional Statesنفعالية الحالات الا . 4

أؼ ردود الفعل العاطفية والفسيولوجية أثناء الأداء، وخاصة التي تشتمل عمى النشاط 
 (.Artino, 2012, p. 78البدني )

والمجيدة ىي التي تسبب ( أف المواقف الضاغطة Bandura, 1977, p. 199فيذكر )
وشفيق فلبح وي عرّفيا )عدناف يوسف العتوـ ة العالية تقمل دائماً مف الأداء، إثارة انفعالية، فالإثار 

( بأنيا 041 ص ،4102، علبونة وعبد الناصر ذياب الجراح ومعاوية محمة أبو غزاؿ
 نفعالات التي تصدر نتيجة أداء الفرد لبعض الميمات.الا

أف مصادر فاعمية الذات تتمثل في أربعة مصادر وىي الإنجازات  مما سبق يتضح
، والخبرات البديمة التي تتمثل في النمذجة أؼ ملبحظة إكماؿ الميمة وبذؿ الجيدالأدائية أؼ 

الآخريف في سموكياتيـ وأدائيـ الناجح، والإقناع المفظي أؼ قدرة الآخريف سواء أساتذة أو أسرة أو 
نفعالية ا أو عمل ما، وأخيراً الحالات الاالطالب بأنو يمتمؾ قدرات لأداء نشاط مزملبء عمى إقناع 

 أؼ ردود فعل الطالب الإيجابية أو السمبية أثناء أداء ميمة أكاديمية معينة.
 :أبعاد فاعليت الراث الأكاديميت 

 الأداءفاعمية الذات الأكاديمية تعتبر بمثابة بنية متعددة الأبعاد في مجالات متعددة مف 
(Toytok & Gürel, 2019, p. 2). 

 أبعاد فاعمية الذات الأكاديمية ىي:) 401 ، ص4112)محمد السيد عبد المعطي،  وحدد
فاعمية الذات المدركة لمتحصيل: أؼ القدرة عمى استيعاب الموضوعات الجديدة، وأداء  .0

 الواجبات الدراسية وتحقيق التحصيل الأكاديمي المرتفع.
المدركة لممثابرة: أؼ الإصرار عمى أداء الأعماؿ الصعبة، والتغمب عمى فاعمية الذات  .4

 الصعوبات الدراسية.
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طمبة بقدراتيـ عمى الإجابة عف ختبارات: أؼ ثقة الفاعمية الذات المدركة لأداء الا .0
 ختبارات، والحصوؿ عمى درجات مرتفعة فييا.الا

دارة الوقت: أؼ  .2 القدرة عمى تنظيـ الوقت مف أجل أداء فاعمية الذات المدركة لمتنظيـ وا 
 المياـ الدراسية.

( أبعاد فاعمية الذات الأكاديمية فيما 202 ، ص4101شرؼ الديف،  نبيل فضلويحدد )
 يمي:
الإصرار عمى التصدؼ لمتحديات الدراسية، وتحمل المسئولية المثابرة الأكاديمية:  .0

وتعمـ الموضوعات الجديدة، الأكاديمية، والأمل في تجاوز المحف، وتفضيل التحدؼ 
 والإصرار عمى تحقيق اليدؼ.

الإعتزاز بالإمكانيات والميارات الأكاديمية، يات إنجاز المياـ الأكاديمية: الثقة بإمكان .4
وكشف نواحي القوة والضعف، والقدرة عمى حل المشكلبت الأكاديمية أو فرض حموؿ 

 بديمة لإنجاز المياـ الأكاديمية.
عتزاز، وتمثل رصيداً ع بخبرات أكاديمية مشرفة تدعو للبالمدعمة: التمتالخبرات السابقة  .0

داعماً لمتعمـ وللبنشطة الدراسية فيشعر الطمبة بالثقة والتمكف مف تحقيق ذواتيـ 
 الأكاديمية.

المناخ التعميمي المحفز: الثقة في تحقيق البيئة التعميمية التي تسمح بالتقدـ الأكاديمي  .2
ما أعطتو ت الفعمية لمطمبة وتقديـ النماذج الناجحة المشجعة والثقة فيواستثمار الإمكانيا

 عتزاز بيا واستكماؿ التعمـ مدػ الحياة.مف مكتسبات تحفز عمى الا
فاعمية الذات الأكاديمية إلى ( (Sagone &  De Caroli, 2014, p. 225وت صنف 
 أربعة أبعاد وىي:

الطالب عمى التغمب عمى الصعوبات عف : قدرة Self-Engagementندماج الذاتي الا .0
 طريق ذاتو.

: قدرة الطالب عمى حل Self-oriented decision makingاتخاذ القرار الموجو ذاتياً  .4
 المشكلبت باستخداـ أنفسيـ كمصدر لممساعدة.

قدرة الطالب  :Others- oriented problem solvingحل المشكمة بتوجيو الآخريف  .0
 باستخداـ الآخريف كمصدر لممساعدة . عمى حل القضايا الحرجة

: قدرة الطالب عمى خمق جو Interpersonal climateشخصية مناخ العلبقات ال .2
 اجتماعي وتعاوني فيما يتعمق بالعلبقات الشخصية.

ىي ( أبعاد فاعمية الذات الأكاديمية 23 ، ص4102وتحدد )سمر عبد البديع السيد، 
تفاعل الإيجابي بينو وبيف زملبئو، أداء الطالب للؤنشطة التربوية التي تحقق ال :التعاوف الدراسي
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استغلبؿ الوقت  :إدارة وتنظيـ الوقتالب لتحقيق التفوؽ واحتراـ الذات، سعي الط :دافعية الإنجاز
إمكانية استغلبؿ قدرات  :جيد ومحاولة تقميل الوقت الضائع، ومواجية الضغوط الأكاديمية بشكل
نفعالية في التعامل مع المثيرات الحياتية بأساليب إيجابية أو العقمية أو السموكية أو الا الفرد

 سمبية.
ذات الأكاديمية وىي التحكـ ( أربعة أبعاد لفاعمية الDullas, 2018, p. 12وقد تبنى )

، التعمـ المنظـ Persistence، المثابرة Competence، الكفاءة Perceived Controlؾ المدر 
 .Self-regulated learningذاتياً 

 .Satici & Can, 2016, p)، (Turgut, 2013, p. 35)في حيف اتفق كل مف 

1875( ،)Woolcock et al., 2016, p. 654)،  ، (، 212 ، ص4101)أحمد محمد الزعبي
(Sachitra & Bandara, 2017, p. 2321)،  ،(، 430 ص ،4101)صبريف صلبح تعمب 

(2089p. & Mutlu, 2018,  Malkoç،) (72p. et al., 2019,  Adimora)؛ 

(110p. , 2019, ÖzdemirArstaman & ) ؛(2p. Ahmadi, 2020, )( ؛Mana et al., 

2020, p. 4) أف فاعمية الذات الأكاديمية أحادية البعد. عمى 
تبنى مفيوـ فاعمية الذات الأكاديمية  الأوؿ مف الباحثيف فريقيف وجود يتضح مما سبق

الباحثة فكرة أف فاعمية الذات الأكاديمية  وقد تبنتكمتعدد الأبعاد، والآخر تبناه أحادؼ البعد، 
ثلبثة أبعاد ىي التحكـ المدرؾ، واتخاذ القرار الموجو ذاتياً، والثقة في انجاز  متعددة وتـ تحديد

حث الحالي وغير متداخمة مع متغيرات البحث الحالي المياـ الأكاديمية حيث أنيا مناسبة لمب
 ويمكف تعريفيا عمى النحو التالي:

 سيطرة الطالب عمى سموكياتو،: Perceived controlالبعد الأول التحكم المدرك 
مكانية إحداث تغيير مرغوب في النتائج المرتبطة بالمجاؿ الأكاديمي.  والأحداث التي يمر بيا، وا 

ميارات : Self-oriented decision makingالبعد الثاني اتخاذ القرار الموجو ذاتيا  
تياً الطالب حوؿ القدرة عمى إصدار قرار بخصوص المواقف التي تواجيو في حياتو الدراسية ذا

 لآخريف.دوف الاستعانة با

 Confidence in accomplishing البعد الثالث الثقة في إنجاز الميام الأكاديمية

academic tasks : سعي الطالب إلى تحقيق أىدافو بثقة عالية، وثقتو بقدراتو ومياراتو
، وفيـ جوانب القوة وعلبج جوانب الضعف الأكاديمي مف أجل إنجاز المياـ الأكاديمية
 الأكاديمية.
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 :فاعليت الراث الأكاديميت وبعط المتغيساث 

 Academic Self Concept: الأكاديميمفيوم الذات فاعمية الذات الأكاديمية و  (1)

تيـ الذاتية، ومفيوـ الذات الأكاديمي اديمية ىي معتقدات الطمبة عف كفاءفاعمية الذات الأك
ىو مفيوـ الطمبة عف معتقداتيـ حوؿ ذاتيـ وكلبىما يتشكلبف في المجالات الأكاديمية 

 . ( (Sagone & De Caroli, 2014, p. 223المتميزة
( أف فاعمية الذات Schunk & Dibenedetto, 2016, 38, p. 39كما يذكر )

الأكاديمية تتمثل في توقعات عف الكفاءات الخاصة، ومعتقداتيا تتصف بأنيا معرفية ومرجعية 
اليدؼ وأحكاـ موجية نحو المستقبل وىي مرنة بسبب اعتمادىـ عمى الميمة، بينما مفيوـ الذات 

بيئة والتقييمات مف ذؼ تشكل مف خلبؿ الخبرات وتفسيرات الالأكاديمي يتمثل في تصور الفرد ال
 قبل الآخريف.

( إلييما باعتبارىما أحكاماً 411-414 ص ، ص4101وتشير )صبريف صلبح تعمب، 
لمكفاءة المدركة عف الذات لذلؾ لابد مف الكشف عف الفروؽ النظرية بينيما، ففاعمية الذات 

قدراتيـ عمى أداء المياـ وتنظيمو أو تحقيق نتائج مرغوبة، الأكاديمية ىي معتقدات الطمبة عف 
بينما مفيوـ الذات الأكاديمي ىو معارؼ ومدركات الطالب عف نفسو في مجاؿ عمـ النفس، 
والتي أسفرت نتائجيا عف أف مفيومي فاعمية الذات الأكاديمية ومفيوـ الذات الأكاديمي تمثلبف 

 بنيتيف منفصمتيف.
عمية الذات الأكاديمية خاصة بميمة أكاديمية معينة ويقيميا الطمبة أف فا يتضح مما سبق

لذواتيـ فيي قناعتيـ ومعتقداتيـ بقدرتيـ عمى القياـ بالأعماؿ بتفوؽ ونجاح وبكفاءة والثقة عند 
القياـ بيا، بينما مفيوـ الذات الأكاديمي يتعمق بمجاؿ عاـ ويقيميا الطمبة بناء عمى آراء الآخريف 

الطمبة عف أنفسيـ فيو معموماتيـ ومعتقداتيـ وخبرتيـ السابقة عف أنفسيـ؛ لذلؾ فيما وىو معرفة 
 مفيوماف مستقلبف ويتشابياف فقط في أنيما يتشكلبف في المجاؿ الأكاديمي.

 :Self- Steem الذات تقديرفاعمية الذات الأكاديمية و   (2)

معتقدات فاعمية الذات الأكاديمية تعكس قدرة الطمبة عف كتابة مقاؿ، وعف قدرتو عمى حل 
الذات تعكس شعور بمدػ حب الطالب لذاتو، لذلؾ فإف بعض  تقديرالمشكمة، بينما معتقدات 

ىـ منخفض لأف زملبء تقديرالطمبة ذوؼ فاعمية ذات أكاديمية عالية نحو التعمـ ربنا يكونوا ذوؼ 
لأنفسيـ ربما لا  ف بعض الطمبة ذو احتراـ ذاتي عاؿ  إلييـ سمبياً، وعمى العكس فإينظروف 

 (.Schunk & Dibenedetto, 2016, p. 39يشعروف بفاعميتيـ حوؿ قدراتيـ الأكاديمية )
الذات بأنو جميع الأفكار التي لدػ  تقدير (Hameed et al., 2018, p. 2)كما ي عرّؼ 
أف الآخريف يفكروف بو عنو، ويعكس التقييـ الشامل أو تقييمو لقيمتو يعتقد  الفرد عف نفسو وما

 الذاتية، كما إنو حكـ مف نفس الفرد وموقف تجاه الذات.
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الذات، ففاعمية الذات الأكاديمية تركز  تقديرلذلؾ تختمف فاعمية الذات الأكاديمية عف 
صائص نفسية عامة مثل عمى القدرات المدركة لأداء النشاط أو لإدارة ميمة، وىي ليست خ

الذات الأكاديمي ىو فيـ الفرد  تقدير(، كما أف Bassi et al., 2018, p. 39احتراـ الذات )
 .(Ahmadi, 2020, p. 1) لقدراتو الأكاديمية وتصور الآخريف عف ىذا الفيـ

عمى  حوؿ قدرتيـ الطمبةمعتقد أف فاعمية الذات الأكاديمية متمثمة في  يتضح مما سبق
احساس الذات متمثل في  تقديرأداء ميمة أو نشاط أو التغمب عمى تحدؼ دراسي معيف؛ بينما 

 .بقيمة ذاتو وشعوره الطالب
 :Perceived Control التحكم المدركفاعمية الذات الأكاديمية و  (3)

التحكـ المدرؾ ىو عاـ ويتعمق بالتحكـ في التعمـ أو الأداء أو النتائج، وىو ليس إلا جانب 
تصورات عف القدرة، واحد مف فاعمية الذات الأكاديمية، بينما فاعمية الذات الأكاديمية تشمل 

جتماعية، والوقت المتاح، فالطمبة الذيف يعتقدوف أنيـ يستطيعوف التحكـ في والمقارنات الا
ستخداميـ لاستراتيجيات التعمـ، والجيد، والمثابرة، ىـ مع ذلؾ لدييـ شعور منخفض بالكفاءة ا

 & Schunkالذاتية لمتعمـ لأنيـ يشعروف أف التعمـ غير ميـ ولا يرغبوف في استثمار الوقت فيو )

Pajares, 2002, p. 18.)  يتضح أف التحكـ جزء مف الكل وىو فاعمية الذات الأكاديمية؛ أؼ
 عد مف أبعادىا.ب
 :Outcome Expectations اتجو توقعات النفاعمية الذات الأكاديمية و   (4)

( أف معتقدات فاعمية الذات تختمف Schunk & Dibenedetto, 2016, p. 39) يرػ 
عف توقعات الناتج، حيث أف في المواقف التربوية فإف فاعمية الذات الأكاديمية غالباً تحدد 

المتوقعة مف قبل الفرد؛ فالطمبة الذيف لدييـ ثقة بمياراتيـ الأكاديمية يتوقعوف المخرجات والنتائج 
وف درجات درجات عالية، بينما الطمبة الذيف لدييـ ثقة منخفضة بمياراتيـ الأكاديمية يتوقع

 ختبارات أو المحاضرات.منخفضة قبل البدء في الا
الأكاديمية وتوقعات الناتج في العلبقة بيف توقعات فاعمية الذات  التالي شكلالويبيف 
 الشكل التالي:

 الفرد                      السموؾ                    الناتج         
 

 
 (Bandura, 1977, p. 139) (: العلاقة بين توقعات الفاعمية وتوقعات النتائج3شكل )

أف توقعات فاعمية الذات الأكاديمية تتعمق باعتقاد الفرد وثقتو  يتضح من الشكل السابق
بقدرتو عمى أداء السموؾ الذؼ يؤدؼ بدوره إلى توقع النجاح، بينما توقعات الناتج ىو توقع الفرد 

 بأف ممارستو لمسموؾ سيؤثر عمى الناتج سواء ايجابي أو سمبي.

 توقعات الناتج توقعات الفاعلية
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  فاعليت الراث الأكاديميت:أهميت 

مفيوـ الذات في الحاضر والمستقبل؛ فاعمية الذات الأكاديمية في التنبؤ بتتمثل أىمية 
Sagone & De Caroli, 2014, p. 227)) ،السموكي،  ندماج الأكاديميالايد مف تز  اكما أني(

، ( ,142p. Chang & Chien, 2015) ؛(554p. 2015, , anğDo)الانفعالي، المعرفي( 
 (، وتؤثر عمى نجاح الطمبة في30 ص ،4102البديع السيد، دارة الذات )سمر عبد بإ منبئو 

وتقمل مف التسويف الأكاديمي وقمق ، (Woolcock, 2016, p. 652) المرحمة الجامعية
 ,Lou, Xu(، والتحكـ الوالدؼ وقمق الاختبار )222، ص 4101المستقبل )أحمد محمد الزعبي ، 

1581-2017, pp. 1573 Wang, & Pang,) ختيارات المينية والأكاديميةالاتؤثر عمى ، و 
(Bassi, Steca, & Fave, 2018, p. 42) ، الإتجاه نحو التفكير الناقد )ندا عوض وتزيد مف

,p.  Tsai, & Liang, Cheng ,2019(، والصلببة الأكاديمية )202، ص 4103الثمالي، 

p. Elmotaleb & Saha, -Abd ,2013ليا تأثير داؿ عمى الأداء الأكاديمي )(، كما 907

 & Verešová)؛ (Biricik & Belli, 2016, p. 60)؛ (Alegre, 2014, p. 105)؛ (124

, 2018, p. 186Foglová) ؛(, 2019, p. 106Arastaman & Özdemir) ، كما توجد
 والتي يجب الاىتماـ بيا مجموعة مف المتغيرات التي تؤثر ايجابياً عمى فاعمية الذات الأكاديمية

 & Satici)سموكيات الأعضاء والتغذية الراجعة و تشجيع أعضاء ىيئة التدريس لمطمبة، وىي 

Can, 2016, p. 1874)لدافعية الأكاديمية ، وا(Malkoç & Mutlu, 2018, p. 2088) ،
 Eladlاستراتيجيات التعمـ المنظـ ذاتياً )(، و  ,5p. Ahmadi, 2020حتراـ الذات الأكاديمي )وا

97p. & Polol, 2020, والأملاندة الاجتماعية (، والمس (7p. Mana et al., 2020, .) 
 :قياس فاعليت الراث الأكاديميت 

مى نطاؽ واسع، ولكف قياسو بناء معترؼ بو ع الأكاديمية عمى الرغـ مف أف فاعمية الذات
أدوات حديثة لقياس ىذا البناء ا العديد مف البحوث، والباحثيف طورو  في يتعارض

(Frydenberg, 2018, p. 3381.) 

 تقرير ذاتي ( أف بعض مقاييس فاعمية الذات الأكاديميةDullas, 2018, p. 3ويذكر )
 ,Turgut)تعتمد عمى مصدر واحد لمفاعمية الذاتية؛ أؼ أنيا أحادؼ البعد مثل بحث كل مف 

2013, p. 35( ؛)Satici & Can, 2016, p. 1875 ، ص، 4101(؛ )أحمد محمد الزعبي 
 ، ص4101(؛ )صبريف صلبح تعمب، Sachitra & Bandara, 2017, p. 2321(؛ )212
Arastaman & Özdemir ,2019 ,(؛ ) ,2089p. Malkoç & Mutlu, 2018(؛ )414

110p.  ؛)(72p. et al., 2019,  Adimora.) 
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وعمى الرغـ مف أف مقاييس فاعمية الذات الأكاديمية تعتمد عمى مصدر واحد لمفاعمية 
 (.Dullas, 2018, 3الذاتية، فإف الباحثيف اكتشفوا متغيرات مرتبطة بيا ولابد أف تندرج أسفميا )

وسوؼ تعرض الباحثة مجموعة مف المقاييس المستخدمة لقياس فاعمية الذات الأكاديمية 
 وجميعيا تعتمد عمى التقرير الذاتي كما يمي:كبنية متعددة الأبعاد 

 فاعمية الذات الأكاديمية مقاييس(: 2جدول )
 الأبعاد الرئيسية عدد المفردات اسم المقياس الباحث والسنة م
شرف  نبيل فضل) 1

 (2212الدين، 

مقياس فاعمية 
 الذات الأكاديمية

المثابرة الأكاديمية، الثقة بإمكانيات إنجاز  ( مفردة47)
الميام الأكاديمية، الخبرات السابقة 

 المحفز المدعمة، المناخ التعميمي
2 (Sagone & De 

Caroli, 2014) 
مقياس فاعمية 
 الذات الأكاديمية

ندماج الذاتي، اتخاذ القرار الموجو الا  ( مفردة32)
حل المشكمة بتوجيو الآخرين، ذاتيا ، 

 ومناخ العلاقات الشخصية
 

)سمر عبد البديع  3
 (2215السيد، 

مقياس فاعمية 
 الذات الأكاديمية

نجاز، إدارة الدراسي، دافعية الا التعاون  ( مفردة44)
وتنظيم الوقت،  مواجية الضغوط 

 الأكاديمية
4 (Verešová & 

, 2018Foglová) 
مقياس فاعمية 
 الذات الأكاديمية

 الموىبة، السياق، والجيد ( مفردة32)

5 Dullas, 2018))  مقياس فاعمية
 الذات الأكاديمية

المثابرة، والتعمم ، الكفاءة، التحكم المدرك ( مفردة62)
 المنظم ذاتيا  

لفاعمية الذات الأكاديمية اعتمد عمى قياس فاعمية  تقرير ذاتي بناء مقياس تـ؛ مما سبق
وقد اعتمدت الباحثة في تحديد أبعاد فاعمية الذات الأكاديمية عمى متعددة الأبعاد؛ بنية الذات ك

 Sagone & De(، )4101، شرؼ الديف البحوث السابقة مثل بحث كل مف )نبيل فضل

Caroli, 2014( ،)Dullas, 2018،)  ثلبثة أبعاد وىي التحكـ المدرؾ،  الاستقرار عمىوتـ
واتخاذ القرار الموجو ذاتياً، والثقة في انجاز المياـ الأكاديمية حيث أنيا مناسبة لعينة البحث 

 الحالي وغير متداخمة مع متغيرات البحث الحالي.
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 ندماج الجامعي:ثالثاً: الا

 :مفهىم الاندماج الجامعي 

لقد شيدت الجامعات عزوؼ بعض الطمبة عف المشاركة في المياـ الأكاديمية والأنشطة 
التربوية اليادفة الذؼ يؤدؼ بدوره إلى نتائج سمبية مثل تدني تحصيميـ الدراسي، وفشميـ الدراسي 

مف الضرورؼ التغمب عمى ىذه  في بعض الأحياف، وعرقمة مسيرتيـ التعميمية، لذلؾ أصبح
ندماج الذؼ يجعل الطالب منسجماً مع الجامعة مطوراً لقدراتو طممح الاالسمبيات فظير مص

 ولإمكانياتو مف أجل النجاح الأكاديمي.
اىتماـ الباحثيف طواؿ العقود، لأنو ميـ مف  Engagementندماج فقد ناؿ مصطمح الا

 . (Klem & Connell, 2004, p. 262أجل النجاح الأكاديمي )
ندماج حيث أف الباحثيف استخدموا مجموعة دت المصطمحات المرادفة لمصطمح الاوقد تعد
ندماج الطمبة، الاندماج المدرسي، الاندماج الأكاديمي، الاندماج لمصطمحات منيا امتنوعة مف ا

,McColskey, Meli, Mordica,  Fredricksفي العمل )ندماج الجامعي، والا

9p. 2011,  Montrosse, B., & Mooney ،)(p.  Fredricks & McColskey, 2012,

764) . 
 Universityندماج الجامعي البحث الحالي عمى مصطمح الا قد اعتمدو

Engagement .لأنو يناسب طبيعة البحث الحالي وطبيعة العينة التي سيطبق عمييا البحث 
تحديد  حوؿإجماع  يتضح عدـ وجودوعندما يتعمق الأمر بمفيوـ الاندماج الجامعي، 

 Ciricaإلا أنو يحتل مكانة ميمة بيف الباحثيف  والمفيوـ وعمى الرغـ مف عدـ الاتفاؽ عمى تعريف

& Jovanovicb, 2016, p. 188)كاديمي(؛ وفيما يمي عرض لبعض تعريفات الاندماج الأ: 
 ,Christenson, & FurlongAppleton ,"أبيمتوف وآخروف" )اتفاؽ كل مف  و جد

2008, p. 380) 2009"سكينر وفورير" )؛, p.  Kindermann, & Furrer,Skinner, 

 ,Abdullah)" وتيو وروسلبف وأولي"عبد الله (؛ Christenson et al., 2012, 816؛ )(494

, 2015, p. 278Teoh, Roslan, & Uli) ماروكو وماروكو وكامبو وفريدريكس" ؛"
(2016, p. 3 , Campo, & Fredricks,Maroco, Maroco)؛ (Peters, Zdravkovic, 

João Costa, Celenza, Ghias, Klamen, Mossop et al., 2018, p. 632؛) 
(Assunção, Lin, Sit, Cheung, Harju-Luukkainen, Smith, Maloa et al.,  

2020, p. 1)  ندماج عمى أف الا (11، ص 4141محمد صفوت وىانـ أحمد سالـ، ؛ )ايناس
الجامعي ىو مشاركة الطمبة في الأنشطة الأكاديمية بالجامعة والمياـ المتصمة بالدراسة ومع 

والتفاعل بيف الطالب  الأشخاص ومع المؤسسات الأخرػ مثل المؤسسات الشبابية والمجتمعية،
 & Rechly) عرفوكما  والكمية بما يحقق إثراء الخبرات التربوية، وتدعيـ بيئة الحرـ الجامعي،
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Christenson, 2012, p. 3)  عمى أنو الوسيط الذؼ يربط السياقات الميمة المنزؿ والجامعة
 ، ص4102مد، )قيصر متعب عزاوؼ وشاكر محمد أحلدػ الطالب، ووصفو  عوالأقراف والمجتم

بينو وبيف زملبئو، وتكويف تحقيق التوافق الأكاديمي بأنو قدرة الطالب الجامعي عمى  (002
علبقات ودية متكافأة بالقيـ الثقافية السموكية مستنداً عمى الأساتذة وطرائق التدريس في جميع 

)صفاء عمي ؛ (Trowler, 2010, p. 3"ترولار" )، كما عرفو كل مف مجالات الحياة الجامعية
، ص 4102)غادة محمد شحاتة، ؛ (Schlak, 2018, p. 136)؛ (11، ص 4101عفيفي، 

-Bond, Buntins, Bedenlier, Zawacki(؛ )1، ص 4101)عادؿ سعد خضر، ؛ (00

Richter, & Kerres, 2020, p. 3)  استثمار الطمبة لتعمميـ عف طريق بذؿ الجيد بأنو
في مواجية الصعوبات، وشعور الطالب تجاه موضوع ما ومع  ستراتيجيات والمثابرةاـ الاواستخد
وشعوره بالرضا والسعادة في مواجية  نتماء تجاه الجامعةوالإدارييف وبالا ةء ومع الأساتذالزملب

 & Zhang)، وأداء السوكيات وبذؿ الجيد وقضاء الوقت في ذلؾ، ويشير الصعوبات

McNamara, 2018, p. 19 )أنو مايحققو الطالب مف أىداؼ في التعميـ العالي، ب إليو
ومايجمبو مف تطمعات، وقيـ، ومعتقدات وكيف يتـ تشكيميا مف خلبؿ خبراتو، وأيضاً التصورات 
واليويات وشعور الطالب الذؼ يجعل مف تجاربو ذؼ معنى وكذلؾ تفاعلبتيـ مع الآخريف، 

كميتو وجامعتو ماج الطالب في بأنو اند (030 ، ص4103)حسف سعد عابديف، وي عرّفو 
 .يما لو، كما يشمل اندماجو داخل القاعات التدريسيةوبقيمتواحساسو بانتمائو ليا 

"بذؿ الطمبة لمجيد في إتقاف المعمومات  ومما سبق يمكن تعريف الاندماج الجامعي بأنو
والتغمب عمى المشكلبت في المواد الدراسية المختمفة، وتفاعميـ الإيجابي مع أعضاء ىيئة 
التدريس والأقراف والإدارييف وتجاه الجامعة، ومشاركة الطمبة الإيجابية في أنشطة ومياـ التعمـ 

النشاط والسعادة ومدػ أىميتيـ في الجامعة، داخل الجامعة؛ وبالتالي يشعر الطمبة المندمجوف ب
مما يساعد عمى إثراء الخبرات التربوية ليـ وتحقيق نتائج إيجابية مثل رفع مستوػ تحصيميـ 

 الدراسي وتحسيف جودة العممية التعميمية".
ندماج الجامعي بأنو المشاركة التي للب (Lam et al., 2014)تعريف  وسوؼ يتـ تبني
الجيد في تعزيز المعرفة، واستخدامو لاستراتيجيات التعمـ، واحتفاظو  تجعل الطالب يبذؿ

بموضوعات ذات معنى، وكذلؾ شعور الطالب بالانتماء لمجامعة، والاىتماـ بالتعمـ، وأيضاً 
امعة ويعكس الأبعاد مشاركتو في إنجاز المياـ وأنشطة التعمـ والأنشطة اللبمنيجية في الج

 وكية.نفعالية، السمالمعرفية، الا
 ندماج الجامعي: النماذج المفسسة للا 

ندماج الجامعي حسب تصور كل باحث وحسب طبيعة لقد تعددت النماذج المفسرة للب
( أف الباحثيف اقترحوا نماذج نظرية تشير إلى Fredricks et al., 2011, p. 1بحثو، فيذكر )
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 & Rechlyويضيف ) أف اندماج الطمبة يتنبأ بالإنجازات اللبحقة والنجاح الأكاديمي،

Christenson, 2012, p. 4 )ومف  ندماج وقياسه تتغير مع مرور الوقت.أن هذه النماذج للا
 ندماج الجامعي : أىـ نماذج الا

  (Finn, 1989"  )" فين نموذج -0
 ويعتبر مف أقدـ النماذج حيث يفسر الاندماج في ضوء مكونيف ىما :

 :,Participation–Identification Modelالتحديد -المشاركة   -أ
التحديد ي ركز عمى أىمية ترابط الطمبة مع الجامعة، وعندما لا  -المشاركة حيث أن مكىن

 .(Finn, 1989, p. 118يحدث ذلؾ تزداد مشكلبت سموكية تتضمف ترؾ الجامعة )

)المشاركة(، وتقود عبر  وىذا المكوف يصف دورة تبدأ بأشكاؿ مختمفة مف سموكيات الطالب
 نتماء إلى الجامعة )تحديد اليوية( في الشكل التالي:الوقت للب

 

 

 

 

 

 (Finn & Zimmer, 2012, p. 100) (: دورة الإندماج4شكل )
فيعتمد عمى المشاركة في الأنشطة الدراسية التي تزود أداء الطمبة وتحصيميـ، وىذا الأداء 

 (.Gunuc, 2014, p. 218بدوره يؤثر عمى شعور الطمبة بمعرفة أنفسيـ )
الأنشطة الدراسية مثل حضور فنلبحع أف ىذا المكوف يقترح مشاركة الطمبة في كافة 

المحاضرات والمشاركة في المناقشات وحل الواجبات المنزلية، واتباع طرؽ مبتكرة لتعمـ المواد 
جتماعية، كما الأنشطة الثقافية والرياضية والا الدراسية، والأنشطة خارج المنيج الدراسي مثل

إلى تحقيق مخرجات  لممحاضرة، بما يؤدؼ الاستعداداتو في يشمل استثمار الطالب لقدراتو وامكاني
نتمائو إلى الجامعة ويقدر قيمتيا بايجابية والنجاح الأكاديمي، وىذا النجاح يجعل الطالب يشعر إ

 ويندمج معيا.
التحديد تركز عمى الإستثمار في  -المشاركة أن (Finn, 1989, p. 117ويضيف )

 ندماج الإنفعالي.الاالجامعة ويشتمل عمى بعديف ىما الاندماج السموكي و 

نوعية 

 التعليمات
 القدرات

المشاركة في الأنشطة 

 الدراسية:

الإستجابة إلى التكليفات 

المبادرة 

الأنشطة خارج المنهج 

مخرجات 

الأداء 

 الناجح

 تحديد الهوية

الإنتماء 

القيمة 
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نفعالي عمى ( ىذيف المكونيف السموكي والاFinn & Zimmer, 2012, p. 100فيشرح )
 النحو التالي: 
ندماج السموكي )المشاركة( ىو السموكيات التي يندمج بيا الطمبة في الأنشطة أولًا: الا

الانتباه لعضو ىيئة التدريس، سموكيات التعمـ الأساسية )مثل الدراسية أو الجامعية، وىي تتضمف 
ندماج في الأنشطة، والقياـ ياـ(، وسموكيات المبادرة )مثل الاستجابة لأسئمتيـ، واستكماؿ المالا

متعامل مع المواد الدراسية(، بأكثر مما يتطمبو الحد الأدنى مف العمل، واقتراح طرؽ جديدة ل
المشاركة في المياـ المختمفة )مثل  ندماج في الأنشطة خارج المناىج الدراسية، كما شممتوالا

يجابية مع الأقراف وأعضاء ىيئة التديس(؛ ىذه ت، واتباع التعميمات، والتفاعل باحضور المحاضرا
الأنواع الأربعة مف ىذه السموكيات مجتمعة تحت مظمة واحدة وىي )المشاركة( ولكف قد ي نظر 

 إلييا عمى أنيا مختمفة في العمل الأكثر حداثة.
نتماء، الترابط، والعلبقات تحديد(: ويشمل مصطمحيف أوليما الانفعالي )ال: الاندماج الاثانياً 

 الدراسية والتعمق مف قبل باحثيف آخريف، وثانييما القيمة.
يسمط الضوء عمى مجموعة مختمفة مف الأبعاد تتوسط  التحديد –المشاركة  وعميو فإف
الأنشطة المدرسية ومايصاحب ذلؾ مف شعور ي فلمطمبة  مشاركة النشطةالوىي نتائج المدرسة، 

 (.Finn, 1989, p. 123) بالتعرؼ عمى المدرسة
الإنجاز والتسرب وأنو طبقاً ليذا  المكوف يتـ وضع تصور للئنجاز والتسرب؛ حيث أف 

، ويتكوف جامعةندماج في الندماج وعدـ الاكنيا عمى المدػ البعيد عمميات للبليست أحداث ول
ا ، بالإضافة لذلؾ، ىذجامعةمف السموؾ )المشاركة( وتأثيرىا في قيمة ال ىذا النموذجندماج في الا

واختلبفيـ في الميارات  جامعةمقي الضوء عمى أىمية تطور الطالب قبل دخوؿ الي النموذج
حة، ؼ يؤثر عمى احتمالة المشاركة الناجلذتجاىات والسموؾ )التحضير( لوقت التعمـ الرسمي اوالا

 جامعة، ويمكف الإشارة ليذا التصور كالتالي:ندماج مع الوالاالنجاح، 

 (Rechly & Christenson, 2012, p. 4) ( تصور الإنجاز والتسرب5شكل )
وعمى الرغـ مف وجود عدة مميزات ليذا النموذج مثل تحقيق مستويات عالية مف 

,Lohman, Matjasko, &  Mahatmyaالمخرجات الأكاديمية كما يذكر "ماىاتميا وآخروف" )

57p. 2012,  ,Farb) كيفية ندماج الطمبة، ولكنو لا يرسـ أف ىذا النموذج يتفوؽ في تطوير ا
 اندماج الطمبة في إطار تطوير أكبر.

 ندماج )الإنجاز(الا      عمميات مستمرة لممشاركة         نجاح دراسي   
   نسحاب العاطفي )التسرب(الا    عدـ المشاركة          أداء دراسي ضعيف         
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: كثير ما ينظر إلى Frustration Self-Esteem Modelإحباط تقدير الذات  -ب
                      فشل المدرسة عمى أنو سبب لمشكمة السموؾ ويوضحو الشكل التالي:

                                      قصةالممارسات المدرسية النا                                        تأثيرات الأقراف السمبية
       

                       
 مخرجات مدرسية غير ناجحة نقص احتراـ الذات                               مشكمة السموؾ

 

 ( ,122p. Finn, 1989) (:  إحباط تقدير الذات6شكل )
أف التفاعلبت السمبية مع الطالب تؤثر عمى سموكو  الذاتيتضح من مكون إحباط تقدير 

وتجعمو يتأثر بيـ وربما يمتنع عف المشاركة في أداء المياـ مما يؤدؼ إلى مخرجات مدرسية غير 
فسو سمبياً ويقل احترامو يؤدؼ إلى فشمو الدراسي فينظر لن مناسبة مثل انخفاض تحصيمو وقد

لمطالب مثل تقديـ محاضرة وحضور الأستاذ دوف شرح لذاتو؛ أو عند تقديـ ممارسات ناقصة 
مثلًب يؤثر عمى جودة التعميـ المقدـ لمطالب فيجعمو يشعر بنقص احترامو لذاتو فترتب عمييا 

 مشكلبت في سموكياتو. ثاحدا
المشاركة يشمل استمرار الطمبة في المشاركة في الأنشطة  -أف التحديد يتضح مما سبق
ى درجات مرتفعة وتحقيق الدراسية، الذؼ يساعد الطمبة في الحصوؿ عمالمختمفة وكافة المياـ 

راسي، وبالتالي يحقق مف التحصيل الدراسي وذلؾ يؤدؼ بدوره إلى النجاح الد مستوػ عاؿ  
ندماج، وعمى النقيض فإف الطمبة التي لا تشارؾ في كافة الأنشطة الدراسية داخل المؤسسات الا

ي ضعف قدرتيـ عمى الأداء الدراسي، وبالتالي يؤدؼ إلى التسرب مف الجامعية يؤثر عمييـ سمبياً ف
الجامعة؛ ونموذج إحباط تقدير الذات يركز عمى تفاعلبت الطمبة السمبية مع الطالب التي تؤثر 
عمى سموكو وتجعمو يتأثر بيـ وربما يمتنع عف المشاركة في أداء المياـ مما يؤدؼ إلى مخرجات 

ندماج لمطمبة ث عف نماذج أخرػ يمكف أف تحقق الالمبح اً كاف مبرر مدرسية غير ناجحة؛ لذلؾ 
 بشكل أكبر.

 : (Astin, 1993)نموذج أستن  -2
مف خلبؿ  Engagement( عمى مصطمح Astin, 1999, p. 519فقد أطمق "أستف" )

، ينخرط في، يشارؾ في، ىءعدة قواميس مرادفات لو، فذكر أف منيا: الشخص يعمق نفسو بش
، ومعظـ ىذه المصطمحات ينحدر إلى، إظيار الحماس، ينجذب نحو، إظيار اىتماـ يل نحو،يم

 ندماج ىنا يشتمل عمى المكوف السموكي.وكية في المعنى، وىذا يعني أف الاىي سم
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ندماج الطمبة ي عرّؼ أيضاً بأنو ( أف اZhang & McNamara, 2018, p. 20ويذكر )
 راكيـ في بيئة التعمـ.قياس شامل لإلتزاـ الطالب، وانخراطو، واش

يعتمد  الاندماجأف  "أستفأنو وفقاً لنموذج " (032 ، ص4103)حسف سعد عابديف، ويرػ 
مذاكرة، العدد الساعات التي يستغرقيا الطالب في  فكمياً م دافعية الطالب وميولو، ويقاس عمى

زادت معموماتو وكفاءتو فيـ الطالب واستيعابو لمموضوع، وكمما زاد اندماج الطالب بيقاس كيفياً و 
 . في أداء المياـ والأنشطة المختمفة

فالطمبة عندما يشاركوف في مختمف الأنشطة والمياـ الدراسية وأؼ عمل دراسي يتعمق 
ت عرّؼ بأنيا مقدار الجيد الجسدؼ  عند "أستف"بالمؤسسة الجامعية فإنيـ يتعمموف؛ فإف المشاركة 

والنفسي الذؼ يبذلو الطالب في مختمف الأنشطة التعميمية والخبرات الأكاديمية، فالطالب الذؼ 
يبذؿ جيد كبير في الدراسة، ويستثمر وقتو في الجامعة، وينضـ لممنظمات الطلببية، ويتفاعل 

ؼ يتصف بأنو يشارؾ بدرجة عالية، بإيجابية مع زملبئو وأعضاء ىيئة التدريس ىو الطالب الذ
أما الطالب الذؼ ييمل دراستو، ويضيع وقتو في أؼ عمل غير ميـ، ويتجنب المشاركة في 
الأنشطة، ويتفاعل قميلًب مع زملبئو وأعضاء ىيئة التدريس يتصف بأنو طالب غير مشارؾ، وقد 

مع أعضاء ىيئة التدريس،  حدد المشاركة في ثلبثة مجالات وىي المشاركة الأكاديمية، والمشاركة
 (.20 ، ص4104(؛ و)عدناف محمد القاضي، AStin, 1999, p. 518والمشاركة مع الأقراف )

اركوا في ( أف الطمبة يتعمموف أكثر إذا شAbdullah et al., 2015, p. 277ويضيف ) 
مف خلبؿ  الاندماج قياسجتماعية التي توفرىا الحياة الجامعية، ويمكف الخبرات الأكاديمية والا

 نفعالي أو المعرفي.لمكوف السموكي أكثر مف المكوف الاالتركيز عمى ا
" يرتكز عمى المكوف السموكي فقط أؼ فكرة المشاركة مف أستفوبناء عميو فإف نموذج " 

مع زملبئيـ أو  عية أو الثقافية أو العممية وغيرىا أوجتماالطمبة سواء مع كافة الأنشطة الا جانب
ف أو مناقشة أسئمة رو شتراؾ في الجماعات التي ينظميا الآخالااء ىيئة التدريس أو مع أعض

الحرـ الجامعي في  داخلواستفسارات حوؿ المقرر الدراسي لتبسيطة أو كيفية استغلبؿ كل وقتو 
أشياء عممية مفيدة سواء ميمات أو واجبات أو أنشطة، لما سيعود عمى الطمبة مف آثار إيجابية 

زيادة الإنجاز، وتحسيف تقديراتيـ، وارتفاع تحصيميـ الدراسي، مما يؤدؼ إلى  مثلنتيجة المشاركة 
 النجاح الأكاديمي.

 National Survey of Studentلاندماج الطلبت   المسح الىطني نمىذج -3

Engagement ((NSSE  : 

 ,Zhang & McNamara)(، 04 ، ص4101شير كل مف )عادؿ سعد خضر، ي

2018, p. 22 ستقصائية بيانات حوؿ مايفعمو الطالب في ىذا النموذج تجمع الدراسات الا( أنو
ىي  NSSE)وقياس اندماجو بواسطو معايير أو مقاييس مختمفة، وىذه الخمسة معايير في )
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ثراء الخبرات  مستوػ التحدؼ الأكاديمي، والتعمـ النشط والتعاوني، والتفاعل بيف الطالب والكمية، وا 
التعميمية، وبيئة الحرـ الجامعي الداعمة التي تـ تكييفيا عمى نطاؽ واسع في بمداف مثل أستراليا 

ت فقط الخمس معايير إلى أربعة موضوعا NSSE، طورت 4100والصيف، أما في عاـ 
 :ومؤشراتو ندماجالا عاييرالتالي مجموعة جديدة لم ويصف الجدوؿ تتضمف عشر مؤشرات. 

 .Zhang & McNamara, 2018, p) لاندماج الجامعيا معايير ومؤشرات( 3جدول )

25) 
 المؤشرات المعيار

استراتيجيات -التعمم التأممي والتكاممي -التعمم عالي الدرجة  التحد  الأكاديمي
 التعمم 

 المناقشات مع الآخرين-التعمم التعاوني  التعمم مع الأقران
 الةممارسات التدريس الفع  -لب والكميةالتفاعل بين الطا الخبرات مع الكمية
 البيئة الداعمة -جودة التفاعل بيئة الحرم الجامعي

التي تعتمد عمى ىذه المقاييس وأظيرت روابط قوية بيف مستويات اندماج الطمبة فالبحوث 
)ماذا يفعل الطالب(، ومخرجات التعمـ المتغيرة مثل الدرجات الجيدة واكتساب المعمومات 

 & Zhang) ستقصاءاتدات حوؿ استخداـ ىذه الاوالميارات، ىي أيضاً قد نالت انتقا

McNamara, 2018, p. 22.) 
 :(Fredricks et al., 2004نموذج "فريدريكس وآخرون" ) -4

ستجابة لمتغيرات البيئية أو ف"  بأنو الاوذج " فريدريكس وآخريدماج ي عرّؼ في نمفالان
المختمفة، كما أنو يصف كيف يفكر ويشعر المرونة في التعامل مع مختمف بيئات التعمـ 

(، وأكثر مف أنو ,59p. 2004,  Blumenfeld, & Paris, Fredricksالطالب ) ويتصرؼ
 (.Zhang & McNamara, 2018, p. 25)مشاركة بدنية 
ندماج بناء متعدد الأبعاد يشمل ( أف الاFredricks et al., 2004, pp. 60- 65فيذكر )

 ثلبثة أبعاد وىي:
 الاندماج المعرفي ويتضمف الدافعية والجيد واستخداـ الإستراتيجية. (0)
 & Fredricks)نفعالي الذؼ يتضمف الإىتماـ والقيمة والعاطفة، ويضيف ندماج الاالا (4)

McColskey, 2012, p. 771نفعالي يقيّـ ردود الفعل العاطفية ( أف الاندماج الا
وأعضاء ىيئة  تجاه الجامعة، وعمى نحو آخر جودة علبقات الطمبة مع الأقراف

 ندماج الإنفعالي.التدريس ىو مؤشر للب
 كي الذؼ يتضمف القياـ بالعمل واتباع التعميمات.الاندماج السمو  (0)
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إلى  مف الذاكرة( أف الاندماج المعرفي يمتد Fredricks et al., 2004, p. 61ويضيف )
استراتيجيات التعمـ المنظـ ذاتياً التي تدعـ الفيـ العميق والخبرات، والاندماج الانفعالي يمتد مف 

السموكي يمتد مف القياـ بالعمل ببساطة إلى اتباع التعميمات ندماج الحب إلى القيمة العميقة، والا
 .مفةلممشاركة في الأنشطة المخت

( إلى  أنو توجد نماذج حديثة تعتمد Finn & Zimmer, 2012, p. 102كما أشار )
 عمى الثلبثة أبعاد كما يمي:

لصعبة، المياـ ا فيطرح الأسئمة حوؿ توضيح المفاىيـ، والمثابرة  الاندماج المعرفي: (0
تنظيـ الذاتي ل، واستخداـ الاجعة المواد المتعممة مف قبالقراءة لمواد معينة، ومر كثرة و 

والاستراتيجيات المعرفية الأخرػ لتوجيو التعمـ، والمستويات العميا مف الاندماج المعرفي 
 تعمـ الطالب لممواد المعقدة. ت سيل

، ويشعر مثل المشاعر تجاه الدراسة الانفعاليةبة مستوػ مف الاستجا الاندماج الانفعالي: (4
الطمبة المندمجيف بأف الجامعة جزء لايتجزأ مف حياتيـ )الانتماء(، والاعتراؼ بأف الجامعة 

 لو أدوات للئنجاز )القيمة(. توفر
كماؿ لحضور السموكيات المتصمة مباشرة بعمميات التعمـ مثل ا ندماج السموكي:الا (0 وا 

وزيادة التعمـ خارج المنيج الدراسي، فمستويات الحد الأدنى مف الإندماج الواجبات المنزلية 
 السموكي ضرورية لحدوث التعمـ.

 اندماج الطمبة وىي: أبعاد في( عمى 392p. , 2014, Dogan) " دوجاف" كما يعتمد
 الاندماج المعرفي يشير إلى تفاني الطمبة في التعمـ واتخاذ القرارات فيما يتعمق بالتعمـ. (0
الاندماج الانفعالي ويشمل اىتماـ الطمبة ومشاعرىـ بشأف النجاح الأكاديمي مثل الفخر  (4

 والرضا.
 ندماج السموكي وىو ي ركز عمى سموكيات الطمبة المحددة.الا (0

النموذج الثلبثي  (21 ، ص4141يناس محمد صفوت وىانـ أحمد سالـ، ما تبنت )إك
بذؿ الطالب لمجيود ذىني فيما يتـ ) المعرفيللبندماج الجامعي والذؼ يصنف إلى الاندماج 

يجابية نحو عممية التعمـ ومايقوـ بو مف ممارسات مشاعر الطالب الإالاندماج الانفعالي )، (تعممو
 .(بذؿ الطالب جيد وممارسات فعمية لتحسيف عممية تعممو) الاندماج السموكيوأنشطة تعمـ(، 

المعرفي والانفعالي )للبندماج  للؤبعاد الثلبثةف"  شامل نموذج "فريدريكس وآخرييتضح أن 
( مف الجيد المبذوؿ مف أجل الفيـ العميق إلى الاىتماـ بالعاطفة إلى القياـ بالعمل، موكيوالس

 .لذلؾ سيعتمد البحث الحالي عمى ىذا النموذج
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 :ندماج الجامعي مايميح من النماذج السابقة المفسرة للا يتض
  مثل السموكي  عمى بعد واحد وىو السموكي، وآخر عمى بعديفأف بعض النماذج تعتمد

 نفعالي والمعرفي حسب طبيعة بحث كل باحث.خر عمى ثلبثة السموكي والانفعالي وآوالا
 ( اعتمدت النماذج الحديثة عمى نموذجFredricks et al., 2004حيث )  يشمل الثلبثة

البحث الحالي مع تصور "فريدريكس ، لذا سيتماشى والسموكينفعالي أبعاد المعرفي والا
 وآخريف".

 ندماج الجامعي:أبعاد الا 

مفيوـ اندماج الطمبة مف الصعب تعريفو بوضوح ولكنو يسمح أيضاً ببحثو مف وجيات 
نظر مختمفة، وبالتالي سيتـ دراسة الترابط بيف أبعاده وضرورة استكشاؼ ىذا المفيوـ مف نيج 

ندماج الجامعي بناء مصطمح الا.ف(Cirica & Jovanovicb, 2016, p. 192) متعدد الأبعاد 
 ,Zhang & McNamaraصعب لأنو يتمتع بعدة خصائص منيا متعدد الأبعاد، ديناميكي )

2018, p. 23ندماج الجامعي حسب مفيومو ختلبؼ في عدد الأبعاد الفرعية للب(.فيناؾ ا
، كما أف الباحثيف (Fredricks & McColskey, 2012, p. 764)وتصوره عند كل باحث 

 .(42 ، ص4102)غادة محمد شحاتة، اختمفوا في تحديد أبعاده تبعاً لإختلبؼ توجياتيـ النظرية 
مشتركة ( إلى أف الخاصية الFredricks & McColskey, 2012, p. 764)كما يشير 

 ,.Assuncao et al)ندماج الجامعي ىو أنو متعدد الأبعاد، ويضيف بيف المفاىيـ المختمفة للب

2020, p. 1) الأبعاد يتطور  أف الاندماج الجامعي ينظر لو عمى أنو بناء مرف ومتطور ومتعدد

عاد الاندماج بلأويمكف توضيح خصائص الأشخاص المندمجيف والساخطيف بمرور الوقت.
 في الجدوؿ التالي:الجامعي 
 ,Furrer, Marchand, Skinner ( خصائص المندمجين والساخطين في الجامعة4جدول )

766) p., 2008 & Kindermann )& (Skinner & Pitzer, 2012, p. 25) 
 خصائص الساخطين  خصائص المندمجين الأبعاد
 المعرفي

 
 -السعي لميدف -الاقتراب -التأني

 -التفضيل لمتحد  -الإستعداد لممشاركة
 الدقة -المتابعة-الإتقان

عدم  -الاستقلال -العجز -اللا ىدف
كثرة  -فقد الأمل -اللامبالاة -المعارضة -الرغبة

 الضغوط
 الانفعالي

 
 -الرضا -المتعة -الاىتمام -الحماس

 الحيوية -النشاط
 -الغضب -الإحباط -عدم الاىتمام -الممل
 لوم الذات -الخجل -التردد -القمق -الحزن 

 
 السموكي

 

 -العمل الجاد -الجيد -بدء العمل
 -التركيز -القوة -المثابرة -المحاولات

 المشاركة -الانتباه

عدم  -الانسحاب -الاستسلام -السمبية
 -عدم الاندماج ذىنيا   -تشتت الذىن -التركيز

 الغياب -عدم الاستعداد
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إلى  (3 ، ص4101؛ )عادؿ سعد خضر، (Trowler, 2010, p. 5)كل مف ر شيكما ي
مسافة تعبر عف عدـ الإندماج، ومصطمح  أف ليذه الأبعاد قطب إيجابي وقطب سمبي، بينيا

فالتي موجب أو سالب ىنا ليس لمحكـ عمى القيمة، ولكف ليعكس الإتجاىات نحو ىذه الأبعاد، 
مثل ج إيجابي، بينما السموكيات التي ندماتثاؿ لمتوقعات والمعايير يكوف الامتعتبر منتجة والا

 ماج سمبي، والاندماج يعتبر مؤشر إيجابيندو رفض أو تأخير أو إعاقة يكوف الاحديات أت
نفعالية والمعرفية كما سمبياً في الأبعاد السموكية والا لمنجاح، فالطالب يمكف أف يندمج إيجابياً أو

 موضح بالجدوؿ التالي:
 (Trowler, 2010, p. 6) الجامعيندماج دماج الايجابي والسمبي لأبعاد الا أمثمة للان (5جدول )

 ندماج السمبيالا  ندماجعدم الا  ندماج الإيجابيالا  الأبعاد
 عدم الإلتزام بتسميم التكميفات تأخير التكميفات، الغياب تمبية التكميفات بإتقان المعرفي

 الرفض الممل الإىتمام نفعاليالا 
حضور المحاضرات،  السموكي

 المشاركة بحماس
المحاضرات دون الغياب عن 

 عذر
عاقة  إصدار سموكيات مشتتة وا 

 المحاضر
ندماج الجامعي مفيوـ متعدد الأبعاد والمكونات، اختمفت ىذه أف الا وقد وجدت الباحثة

 & Fredricks) وطبيعة بحثو، حيث وجد اعتماد الأبعاد وفقاً لتوجيات كل باحث،

McColskey, 2012, p. 764وىما الأكاديمي الذؼ يتضمف  ( عمى أنو يتكوف مف بعديف
تماـ الواجبات المنزلية والسموؾ الذؼ يتضمف الحضور والمشاركة في  الوقت في الميمة وا 

 ,Simonton, Garn"جارف وسيمونتوف وداسينجيرت وسيمونتوف" ) استخدـ؛ و الجامعة

2017, p. 97 Dasingert, & Simonton, بعديف للبندماج الجامعي وىما الاندماج )
فعالي مدػ تفاعل الطمبة الانفعالي تجاه الأنشطة المتعمقة بالجامعة، والاندماج السموكي الان

اتفق بحث كل بينما  ويتمثل في عمل الطمبة، الجيد، والمشاركة في الأنشطة المتعمقة بالجامعة،
 Fredricks et)؛ ( ,p. 311 Blumenfeld, Friedel, & Paris,Fredricks ,2003)مف 

al., 2004, p. 60)؛ ( "جونز"Jones, 2008, p. 1) ؛(Trowler, 2010)( ؛Bett, 2012, 

p. 784( ؛)Samuelsen, 2012, p. 806)( ؛Skinner & Pitzer, 2012, p. 24 ؛)
Christenson et al., 2012, p. 816) ؛)(Fredricks & McColskey, 2012, pp. 

 Veiga(؛ )Dogan, 2014, p. 393(؛ )Mahatmya et al., 2012, p. 55(؛ )764-777

4, p. 61& Robu, 201 ،؛ 31، ص 4102(؛ )شيرؼ مسعد حميـ)Cirica & (
)6, p. 191Jovanovicb, 201 ؛ )(10، ص 4101)صفاء عمي عفيفي، ؛Martin et al., 

2016, p. 936 توبو وجوكتاس" ؛ (00، ص 4102)غادة محمد شحاتة، (؛"(Topu & 

9, p. 3Goktas, 201) 2019 ,("لي وسونج وىونج" ؛, p. 9Song, & HongLee, ) ؛
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(Assunção et al., 2020, p. 3 ) (؛ 11، ص 4141يناس محمد صفوت وىانـ أحمد سالـ، )إ؛
(Bond et al., 2020, p. 14) وىما المعرفي عمى أنو يتكوف مف ثلبثة أبعاد  Cognitive 

واستثمار الميارات  واستخداـ استراتيجيات ماوراء المعرفة في التخطيط وتقييـ المعرفة الجيدبذؿ 
وربط المعمومات الجديدة مع  اتقاف الميارات والأفكار المعقدةوالجيد في  المعرفية في التعمـ

 وتفضيل تحدؼ المياـ والتحكـ وحل المشكلبت المعرفية والعزـ في مواجية العقبات السابقة
وقضاء الوقت في البحث عف المعمومات والأكاديمية  وتنظيـ الذات والأىداؼ الشخصية

 ، الانفعاليوالتعمـ العميق والإدراؾ الذاتي الإيجابي والتفكير الناقد الاضافية حوؿ الموضوعات
Emotional أو استمتاع رضا وأحماس انتماء أو  مف تجاه الجامعة والمشاعر الاىتماـ والقيمة 

وردود الأفعاؿ والعلبقة بيف الطالب والأستاذ  قمق خوؼ أو متعة أو دافعية أو أو أو سعادة
 Behavioral والسموكي ،تجاه أعضاء ىيئة التدريس أو الزملبء أو الجامعة الايجابية والسمبية

والمشاركة في  واتباع التعميمات والسموكيات الممحوظة مف قبل الطمبة بالممارسات والأعماؿالقياـ 
وأداء الواجبات  محاضراتوالحضور في ال والعمل الجماعي التعاوني صفيةلصفية واللباالأنشطة 
والإنجاز  والوقت المحدد في الميمة مع الزملبء والأساتذة والمشاركة في المناقشات المنزلية

أبعاد الاندماج الجامعي ( 030، ص 4103بينما قسـ )حسف سعد عابديف،  ،وعادات الدراسة
 Valuingويتضمف القيمة  Campus Engagementإلى الاندماج داخل الحرـ الجامعي 

 Sense ofوتتمثل في إحساس الطالب بأىمية التعميـ في الجامعة، الإحساس بالانتماء 

Belonging  حساسو أنو جزء مف ويتمثل في احساس الطالب بالسعادة لتواجده في الجامعة وا 
تتمثل في مشاركة الطالب في الأنشطة الجامعية،  Participationالحرـ الجامعي، المشاركة 

ويشمل الاندماج المعرفي:  رغبة  Class Engagementوالاندماج داخل القاعات الدراسية 
عمـ واستعداده نحو أداء مياـ التعمـ، الاندماج الانفعالي: ردود أفعاؿ الطالب في بذؿ الجيد والت

الطمبة تجاه التعمـ، مثل الاحتراـ في التعامل مع الأساتذة والزملبء، والاندماج السموكي: مجموعة 
مف السموكيات الايجابية التي يصدرىا الطالب في المحاضرات مثل تنفيذ المياـ في الوقت 

ت الدراسية بوجو الخصوص فقط حيث عمى الاندماج داخل القاعا دت الباحثةوقد اعتمالمحدد، 
قضي معظـ الوقت في المحاضرات وداخل القاعات والمعامل سواء الكميات النظرية إف الطمبة ت

أو الكميات العممية؛ وىذا الاندماج يشمل البعد المعرفي، الانفعالي، والسموكي، كما أف معظـ 
عمى ىذه الأبعاد الثلبثة )المعرفي والانفعالي والسموكي(، ويؤكد وغالبية البحوث ركزت 

(Fredricks & McColskey, 2012, p. 778أف أقوػ دعـ نظرؼ وتجريب )موجود لتصور  ي
اندماج الطلبب الجامعي ىو الثلبثي الذؼ يتضمف الأبعاد المعرفية، والانفعالية، والسموكية لذلؾ 

 الأبعاد. سوؼ يعتمد البحث الحالي عمى ىذه
 ندماج الجامعي كما يمي:يمكف استخلبص الأبعاد الثلبثة للب ومما سبق
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قاف تبذؿ المزيد مف الجيد في المياـ، إداء المياـ مثل )مثابرة الطمبة في أج المعرفي: ندماالا (0)
داء التكميفات المطموبة بإتقاف، التوافق بيف الخمفية المعرفية الصعبة، أالمعمومات والمعارؼ 

ومايقدـ في الجامعة، الاستعانة بالعديد مف المصادر كالإنترنت والمكتبات لمبحث عف 
المعمومات الحالية أو الإضافية، طرح الأسئمة حوؿ النقاط الغامضة، طمب إعادة الشرح مف 

ـ المياـ الصعبة، اقتراح أنشطة في المقررات عضو ىيئة التدريس، تحدؼ الزملبء في في
 حل المشكلبت المعرفية(.و الجامعية تسيـ في تبسيط المعمومات، 

يجابية والسمبية نحو الزملبء أو أعضاء مشاعر الطمبة وردود أفعاليـ الاالاندماج الانفعالي:  (4)
الحصوؿ ىيئة التدريس أو نحو الجامعة ويتضمف )الحماس تجاه مناقشة ما، الرضا عند 

عمى درجات مرتفعة، الانغماس في إقامة علبقة صداقة أو زمالة أو علبقات عاطفية، 
الشعور بالسعادة تجاه عضو ىيئة تدريس، الإحساس بالانتماء إلى الجامعة وتقدير قيمتيا، 

 الخوؼ مف أداء ميمة صعبة(.و 
لمياـ التعمـ المقدمة ليـ، ويشمل مشاركة  يـأو ردود أفعال استجابة الطمبةالسموكي:  الاندماج (0)

 الاستجابة ـعد-والأكاديمية الاجتماعيةفي الأنشطة الجامعية ويتضمف )الأنشطة  مبةالط
العمل  -في الميمة المطموبة الاندماج -لمتعمـ الانتباهمستوػ  -الانتباهضعف  ةلحال

المشاركة  -سابق استجابة نشطة لموقف تعميمي-حضور المحاضرات -الجماعي التعاوني
 طرح الاستفسارات(. -في المناقشات

 وبعط المتغيساث ندماج الجامعيالا: 

رات الأكثر شيوعاً في البحوث علبقة الاندماج الجامعي ببعض المتغيلالباحثة  تـ تناوؿ
 :وىي

 :Motivationالدافعيت الاندماج الجامعي و(1)

الفروؽ الفردية )الدافعية( في ( أف Rechly & Christenson, 2012, p. 14يذكر )
 يجابية.( ميماف مف أجل مخرجات الطالب الاندماجلبيئتيـ )الا استجابة الطمبة

ندماج، إلا أف التمييز بينو وبيف الدافعية لايزاؿ محل عمى الرغـ مف تزايد الإىتماـ بالاو 
والدافعية تبدو أف ندماج الا يوميف مفإ(، حيث Appleton et al., 2008, p. 379النقاش )

 & Finnرتباؾ )مما يؤدؼ في بعض الأحياف إلى الا لدييا الكثير مف القواسـ المشتركة،

Zimmer, 2012, p. 105). 
بالتبادؿ مف قبل بعضيـ  ندماج()الدافعية والا عمى الرغـ مف استخداـ مصطمحاتو 

تركيز عمى الفروؽ الفردية ؛ فالدافعية تعني الوالفروؽ بينيما ميمة افمختمف إلا أنيماالبعض، 
ندماج يعني اشتراؾ الفرد في شئ )سواء ميمة أو نشاط أو ميات النفسية الأساسية، بينما الاوالعم

 .Fredricks & McColskey, 2012, p. 765))علبقة( 
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ندماج ( أنيما ليسو نفس البناء؛ فالاAppleton et al., 2008, p. 382حيث يؤكد )
مناسب كمسار أساسي في العممية التي تؤثر مف خلبليا الدافعية والبناءات الأخرػ عمى 

( أف الدافعية تقدـ Betts, 2012, p. 786)المخرجات الميمة المتعمقة بالدراسة، ويضيف 
 تسييلبت للبندماج، مما يسيل التعمـ الجديد، والخبرات، وتحقيق الكفاءة.

الدافعية  (Rechly & Christenson, 2012, p. 14وف" )كما يعتبر "ريشمي وشيرست
ندماج ي عرّؼ بأنو نمط ممحوظ أو موجو الدافعية كيدؼ )داخمي(، بينما الا؛ فندماج فعلبً اً، والاىدف

 ندماج )سموؾ ممحوظ(.)الإنفعالي والمعرفي(، أؼ أف الا عممياً )سموكي( ومكوناف داخمياف
أف الدافعية الداخمية ىي اتجاه  (Cirica & Jovanovicb, 2016, p. 190)ويذكر 

 تحفيزؼ طبيعي لمتصرؼ وفقاً لمصالحنا الداخمية وبالتالي تطور وتعزز المعرفة والميارات.
 Self-Steemندماج وىو نموذج النظاـ الذاتي وىناؾ نموذج يتناوؿ الدافعية والا

Modelة احتياجات دافعية أساسية ، وىذا النموذج يستند عمى افتراض أف الأفراد يمتمكوف ثلبث
حتياجات الطلبب الفرص لتمبية ىذه الا توفرت، فإذا ستقلبلية والكفاءة وقوة العلبقاتوىي الا

 (.Fredricks & McColskey, 2012, p. 765)سيكونوف أكثر اندماجاً الثلبثة فإنيـ 
ليست عية ضرورية ولكنيا ( أف الدافAppleton et al., 2008, p. 379وأخيراً يرػ )

 ندماج.كافية للب
ندماج كلبىما ضرورياف مف أجل النجاح الأكاديمي أف الدافعية والا مما سبق يتضح  

في  والانخراطداخمياً مف أجل المشاركة  مبة، فالدافعية ينظر ليا عمى أنيا ىدؼ ي حرؾ الطبةلمطم
شرط الدافعية  لذلؾندماج ممحوظ،  الدافعية غير ممحوظة  بينما الاكما أف  ؛ندماج(الأنشطة )الا

 ولكف توجد شروط وعوامل أخرػ غير الدافعية لتحقيقو أيضاً. ندماج الا وأساسي لتحقيق ضرورؼ 
 :Dis-Engagementندماج عدم الاالاندماج الجامعي و (2)

أفضل عف الاندماج ىناؾ اىتماـ العديد مف المربيف، وعمماء النفس لمحصوؿ عمى بيانات 
 .Fredricks et al., 2011, pمف أجل احتياجات التقييـ والتشخيص والوقاية ) ندماجوعدـ الا

3.) 
ندماج/ عدـ ( أف وجيات النظر حوؿ الاFinn & Zimmer, 2012, p. 99)فيذكر 

  قمل مف الفشل الدراسي للؤسباب الآتية:التي ت   الاستراتيجياتندماج مفيدة لممربيف لمبحث عف الا
 لمفيـ بواسطة المربيف كونو ضرورؼ لمتعمـ.ندماج سيمة سموكيات الا 
 ندماج تنشأ بالتوازؼ عبر السنيف المبكرة والمتأخرة.سموكيات الا 
 ندماج والمثابرة ىو في حد ذاتو مخرج ميـ مف التعميـ الجامعي.استمرار الا 

 ندماج وىو مايعني غيابندماج ىو عدـ الاعكس الاأف مف الناحية النظرية  فيتعبر
 (.Skinner et al., 2009, p. 495) ما فيو ذلؾ غياب الجيد أو المثابرةالمشاركة، ب
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 غير المندمجيف ىـ الذيف لا بة( أف الطمFinn & Zimmer, 2012, p. 99)ويضيف 
نتماء لمجامعة، كل ىذه ، ولا يحافظوف عمى الشعور بالا وعممية التعمـ يشاركوف في المحاضرات

 :في الجدوؿ التاليعدـ الاندماج وتحدد مؤشرات  الدراسي.السموكيات الخطرة تقمل مف النجاح 
 (Bond et al., 2020, p. 15) (: مؤشرات عدم الاندماج6جدول )
 عدم الاندماج السموكي الانفعالي الاندماج عدم عدم الاندماج المعرفي
 تشتت الذىن الإحباط المعارضة، الرفض

 عدم التركيز  الأمل خيبة الضغط
 الغياب القمق والتجنبعدم الرغبة 

 الانتاج السئ، والاستسلام الاىتمام عدم الممل، الشعور بالارىاق
ندماج مفيوماف متضاداف عكس بعضيما فما أف الاندماج وعدـ الا يتضح مما سبق
تحقيقو في الآخر سواء معرفياً أو انفعالياً أو سموكياً؛ فإذا توافر في  فيتحقق في واحد لا يمك
ندماج، يتوافر الاستمتاع والمشاركة في اف والمثابرة والجيد والحماس والاالاندماج والتحدؼ والإتق

 ز.يبة الأمل وتشتت الذىف وعدـ التركيفي عدـ الاندماج الرفض وعدـ الرغبة والإحباط وخ
لفرؽ بيف الاندماج والدافعية والاندماج وعدـ الاندماج ي حقق التقدـ في كما أف توضيح ا

 (.Rechly & Christenson, 2012, p. 15قياس الاندماج )
 :Effortالجهد الاندماج الجامعي و (3)

عتبر ويالسموكي،  الاندماجاستخداـ مصطمح الجيد مشكمة لأنو متضمف في تعريف  إف
ل بينما الجيد يركز السموكي يعتمد عمى القياـ بالعم فالاندماجفي المقاـ الأوؿ اندماج سموكي، 

 (.Fredricks et al., 2004, p. 64) تقاف المادة التعميميةا  عمى التعمـ و 
المشاركة  ىوالسموكي  الاندماج( أف Mih et al., 2015, p. 330"ميو وآخروف" )ويذكر 

في بيئة التعمـ، وغالباً يتـ تفعيمو مف جوانب الجيد والمثابرة لممشاركة في الأنشطة التعميمية، 
 بينما الجيد ىو كمية الطاقة المبذولة في عممية التعمـ.

السموكي يتضمف الجيد  الاندماج( أف Skinner et al., 2009, p. 495)ويضيف 
يذا البعد يشير إلى السموؾ فوالتركيز،  والانتباهيد العقمي المثابرة بالإضافة إلى مؤشرات الجو 

 ,Fredricks et al., 2004)، بينما يشير أثناء الميمة والسموؾ الأكاديمي والمشاركة في الدراسة

p. 65)  ييدؼ إلى تحقيق التوقعات السموكية. بأنو الجيدإلى 
السموكي يشمل الجيد، أؼ أف الجيد متطمب لتحقيق  الاندماجأف  مما سبق يتضح

ولكنو ليس كافياً لأنو توجد متطمبات أخرػ بجانب الجيد مثل المثابرة والانتباه  الجامعي الاندماج
 والتركيز لتحقيق الاندماج.
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 :Mergenceالدمج الاندماج الجامعي و ( 4)
الاندماج ىو مشاركة وانخراط وانيماؾ الطالب في الأنشطة المختمفة، ويتأثر بدوافع 
الطالب وميولو وقدراتو وأىدافو، وبالبيئة المحيطة بو، بينما الدمج ىو تجميع الطالب الذؼ يعاني 

)حسف سعد عابديف، مف إعاقة معينة مع الطمبة العادييف وتقديـ ليـ نفس التعميـ والخدمات 
 (.030 ص ،4103

أف الاندماج يشمل جميع فئات الطمبة العادييف الذيف ينتسبوف إلى الجامعة لمتعميـ  يتضح
والنجاح في المجل الأكاديمي، بينما الدمج يخص فئة معينة وىي فئة المعاقيف التي ظير اتجاه 

نما حدي التعميـ شراكيـ وانخراطيـ مع الطمبة العادييف في تمقي إث مؤخراً إلى عدـ تمييزىـ وا 
 لتحقيق تكافؤ الفرص في التعميـ.

 :يمف خلبؿ علبقة الاندماج الجامعي ببعض المتغيرات، يمكف استنتاج ما يم مما سبق
 دافعية الطمبة واحتياجاتيـ متطمب أساسي لتحقيق الاندماج ولكنو ليس كافياً لو. (0
أجل الحصوؿ عمى يجابيات عمى العممية التعميمية مف التركيز عمى الاندماج لما لو مف إ (4

التقديرات المرتفعة والنجاح الأكاديمي، ومحاولة الحد مف عدـ الاندماج لما لو مف تأثيرات 
 سمبية عمى الطمبة وعمى النجاح الأكاديمي ليـ.

الجيد ىو جزء مف الاندماج لأف الاندماج السموكي كبعد مف أبعاده يتضمف الجيد؛ فالجيد  (0
 لانتباه لتحقيق الاندماج السموكي.شرط أساسي لإضافة إلى التركيز وا

 الاندماج يشمل فئات الطمبة العادييف بينما الدمج يشكل فئة المعاقيف. (2
 الاندماج الجامعي: أهميت 

 Finnوالمخرجات التربوية )يل الدراسي، التحص في زيادةتتمثل أىمية الاندماج الجامعي 

& Zimmer, 2012, p. 97 ، )(Fredricks et al., 2004, p. 71)( ،Gunuc, 2014, p. 

216 ، )(Phan & Ngu, 2014, p. 212 و ،) ،مستوػ الذكاء الوجداني )عدناف محمد القاضي
، كما يقمل مف (10 ص ،4101)صفاء عمي عفيفي، واستراتيجيات الدراسة ، (41، ص 4104

 Wang) ، (Appleton et al., 2008, p. 382) ز استكماؿ الدراسةعز يو ، معدلات التسرب

et al., 2011, p. 465)بةالتطور الميني لمطمو جودة البيئة الأكاديمية،  ، ويحسف (Peter et 

al., 2018, p. 5) ، وتجنب الصراعات والإبداع في العمل سواء عمى المستوػ الشخصي أو
كما توجد (، 004، ص 4102عمى مستوػ الأفراد )قيصر متعب عزاوؼ وشاكر محمد أحمد، 

الدافعية  مثل والتي ينبغي الاىتماـ بيا تغيرات المؤثرة عمى الاندماج الجامعيمجموعة مف الم
الاندماج السموكي بيجابي الاستمتاع منبأ إو ، (432 ، ص4102)شيرؼ مسعد حميـ،  الأكاديمية

استخداـ (، واGarn et al., 2017, p. 93والانفعالي لمطلبب، بينما الممل منبأ سمبي ليما، )
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العدالة (، و Datu et al., 2018, p. 278) منولمفيس بوؾ يرتبط بمستويات منخفضة  المفرط
لدػ الذكاء الانفعالي و ، (0، ص 4102الأكاديمية لأعضاء ىيئة التدريس )غادة محمد شحاتة، 

 (.Thomas & Allen, 2020, p. 9) الطمبة
 :قياس الاندماج الجامعي 

 & Fredricksالتنوع في قياس ىذا البناء )إحدػ التحديات في اندماج الطمبة ىو 

McColskey, 2012, p. 763( فيشير .)Veiga & Robu, 2014, p. 60 إلى الكثير مف )
المقاييس للبندماج الجامعي التي تـ تطويرىا عبر الزمف، فقد وجدت المقاييس أحادية البعد، 

 وثنائية، وثلبثية الأبعاد. 
( أنو Fredricks & McColskey, 2012, p. 764"فريدريكس ومكولسكي" )ويضيف 

ػ ىناؾ تبايف كبير في محتو  إلا أف، للبندماجعمى الرغـ مف أف لدػ الباحثيف مفاىيـ متشابية 
أف بناء الاندماج  (Maroco et al., 2016, p. 3، ويذكر)المفردات المستخدمة في الأدوات

 الجامعي متعدد الأبعاد يجب الاعتراؼ بو ورصد ىذا البناء في التعميـ الجامعي.
( أف مقاييس الاندماج الجامعي لمطمبة ت زود Veiga & Robu, 2014, p. 68ويرػ )

الباحثيف والمربيف بإمكانية جمع المعمومات القيّمة حوؿ اندماج الطمبة في الجامعة أو التدخلبت 
 لمصممة لتحسيف النتائج التعميمية المختمفة.ا

 اندماج( إلى طرؽ مختمفة لتقييـ Fredricks & McColskey, 2012, p. 763)ويذكر 
، ولكف مثل )مقاييس التقرير الذاتي، تقييمات المعمميف، المقابلبت الشخصية، الملبحظة( مبةالط

 أغمب الباحثيف اعتمدوا عمى قياسو كتقرير ذاتي.
( وجود طرؽ عديدة لمحصوؿ عمى معمومات عف Betts, 2012, p. 788)ويضيف 

الاندماج الجامعي وىي الملبحظات والمقابلبت الشخصية والتقييمات النفسية الأساسية، ولكف تـ 
 اختيار  مقاييس التقارير الذاتية لمعرفة ردود فعل الطمبة عمى الأسئمة أو المفردات.

( أف مقاييس التقرير الذاتي ىي الأكثر شيوعاً Fredricks et al., 2003, p. 9ويذكر )
 لتقييـ الاندماج السموكي والانفعالي والمعرفي.

 ,.Fredricks et al،)( Fredricks & McColskey, 2012, p. 766)كما يذكر 

2011, p. 1) ففي بةأف مقاييس التقرير الذاتي ىي الطريقة الأكثر شيوعاً لتقييـ اندماج الطم ،
 :المنيجية يتـىذه 
التي  الاستجابةويختاروف فييا  الاندماجبمفردات تعكس جوانب مختمفة مف  مبةتزويد الط .0

 وجو.تصفيـ عمى أفضل 
ملبحظتيما مباشرة  فلا يمكوالمعرفي التي  الانفعالي الاندماجمفيدة مف أجل تقييـ  .4

 .وتحتاج إلى استنتاجيا مف السموكيات
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نيا في الغالب الأكثر عممية، وسيمة لعضو ىيئة يمكف استخداميا عمى نطاؽ واسع لأ .0
التدريس لاستخداميا في المواقف الدراسية، كما أنيا تطبق عمى عينات كبيرة ومتنوعة 

 مف الطمبة، وتكمفتيا منخفضة نسبياً.
كما أف دقة القياس لاندماج الطمبة تتضمف قضايا أكثر منيجية مثل الرغبة الاجتماعية، 

الاجتماعية أؼ الميل للبستجابة بالطريقة التي تعتبر مناسبة مف قبل معظـ والرضا؛ فالرغبة 
 .Samuelsen, 2012, pالأفراد(، والرضا أؼ الميل للئجابة بشكل إيجابي عمى جميع الأسئمة )

806.) 

( إلى قياس الاندماج الجامعي عف Fredricks et al., 2004, pp. 65- 67ويشير )
 :الثلبثة الاندماج المعرفي لأبعادالتقرير الذاتي تتضمف مفرداتو اطريق استبياف يعتمد عمى 

مفردات حوؿ : الاندماج الانفعاليتعمـ الذؼ يعتمد عمى نظرية اليدؼ، الاستثمار النفسي في ال
مل الجامعي، والأفراد في الجامعة، مجموعة متنوعة مف العواطف المتعمقة بالجامعة، والع

مف مؤشرات السموؾ، المشاركة في العمل، والمشاركة، وبعض مجموعة : الاندماج السموكيو 
 المقاييس تتضمف الجيد، المثابرة، والانتباه.

كما ينبغي تحديد الجوانب المختمفة التي يمكف أف تشكل كل بعد مف أبعاد الاندماج، فعند 
كماؿ ات المرتبطة بالعمل الجامعي وىي إقياس الاندماج السموكي لابد مف مراعاة السموكي

الواجبات المنزلية، ومستوػ التحصيل الأكاديمي، وأيضاً مراعاة سموؾ الطالب فيما يتعمق باتباع 
القواعد، وعند قياس الاندماج الانفعالي لابد مف مراعاة شعور الطالب بنوع العمل الجامعي 

 ,Betts)ي وبالتقييمات لو، وعند قياس الاندماج المعرفي لابد مف قياس التحكـ في العمل الجامع

2012, p. 787.) 

ندماج الجامعي التي ود واضحة بيف الأبعاد الثلبثة للبوعمى الرغـ مف عدـ وجود حد
 ,Topu & Goktas, 2019تفصل بينيـ، ولكف ىناؾ اختلبفات في المؤشرات التي تحتوييا )

p. 2.) 
ندماج الامؤشرات للبندماج أو عدـ  وتتضمف المقاييس المستخدمة لتقييـ اندماج الطمبة

بالإضافة إلى الأسئمة التي تتناوؿ الأبعاد مباشرة، والجدوؿ التالي يبيف أبعاد اندماج الطمبة 
 ومؤشراتيا:
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 (Finn & Zimmer, 2012, p. 103) ( أبعاد اندماج الطمبة ومؤشراتيا7جدول )
أبعاد 
 الاندماج

الوظيفة  التعريف
 الأساسية

 مؤشرات أخرى )أمثمة( أدلة مباشرة

السموكيات الملاحظة  السموكي
المتعمقة مباشرة بعمميات 

 التعمم

المستوى 
الأدنى 
ضرور  
 لمتعمم

ملاحظة أو التقرير الذاتي لانتباه 
الطالب، واستكمال التكميفات 
الدراسية، والوقت في الميمة، 
والمشاركة الأكاديمية غير 

 المنيجية

 غير مطموب

الاستجابة الانفعالية  الانفعالي
مشاعر  بواسطة

الاستثمار الدراسي 
ومجموعة من الأنشطة 

 جديرة بالمتابعة.

تزويد 
الطمبة 
بالحافز 
لممشاركة 
 سموكيا  

التقييم الذاتي لقيمة الجامعة، 
 ومشاعر القبول و/أو الانتماء

التقارير الذاتية لمعلاقات 
الإيجابية المتبادلة مع أعضاء 
 ىيئة التدريس وزملاء الدراسة.

المعرفية المبذولة  الطاقة المعرفي
بفيم الأفكار المعقدة من 
أجل الذىاب إلى أبعد من 

الحد الأدنى من 
 المتطمبات

تسييل 
تعمم المواد 
المعقدة أو 
 الصعبة

"التفكير بصوت عال" حيث يمفظ 
الطمبة بعممياتيم المعرفية أثناء 
الأنشطة، والطمبة يستخدمون 
التقارير للاستراتيجيات المعرفية 

مشكلات أو مشاىدة أثناء حل ال
تسجيل لنشاط تعميمي، واسترجاع 

 محفز لمعمميات المعرفية

التقارير الذاتية أو الملاحظة 
لممثابرة وتنظيم الذات، الأسئمة 
حول المحتوى أو "تجاوز الحد 

الأدنى" )مثل استخدام 
القاموس أو الإنترنت لمحصول 
عمى مزيد من المعمومات(، 
وبعد الجامعة الاتصال مع 

 ىيئة التدريس.عضو 

يؤثر  ميـ أنو بالنظر إلى الاندماج الجامعي كعامل (Lee et al., 2019, p. 2)ويذكر 
يجابي عمى التعمـ ومؤشر عمى جودة التعميـ، فيناؾ حاجة إلى أداء قياس مناسبة بشكل إ

 لاندماج الطمبة. 
ف كانت تتشابو فيما  بينيا في التعرؼ وتوجد مقاييس مختمفة لقياس الاندماج الجامعي، وا 

 Garn)عمى الاندماج الجامعي إلا أنيا تختمف في قياسو باختلبؼ توجو كل بحث ، فاستخدـ )

et al., 2017   مقياس(Skinner et al., 2008) ( مفردات لقياس الاندماج 01ويتكوف مف )
 ,Gunuc & Kuzu( مقياس 4103عابديف، سعد السموكي والانفعالي، بينما استخدـ ) حسف 

الاندماج داخل الحرـ الجامعي، والاندماج داخل القاعات ( مفردة لقياس 95( ويتكىن مه )2015
(  والانفعالي، السوكي، ج ثلبثي الأبعاد ) المعرفيالتدريسية . وتبنت خمسة بحوث قياس الاندما

( ، Lam et al., 2014باستخداـ مقاييس مختمفة مف حيث عدد المفردات وىذه البحوث ىي: )
(Maroco et al., 2016( ، )Martin et al., 2016 ،)Assuncao et al., Lee et al., 
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( عمى قياسو مف 4141يناس محمد صفوت وىانـ أحمد سالـ، )إ، واعتمدت ( ( 2020 ((2019
 ,Thomas & Allen)،  بينما تناوؿ بحث منظور ثلبثي أيضاً المعرفي والسموكي والانفعالي

الاندماج السموكي، والاندماج الانفعالي، والسخط السموكي، أربعة أبعاد للبندماج )  (2020
 والسخط الانفعالي(.

( لقياس الاندماج الجامعي لأنو Lam et al., 2014وسوؼ يتبنى البحث الحالي مقياس )
 ػل المنظور الثلبثي متماشياً مع( والسموكيشامل الأبعاد الثلبثة )المعرفي، الانفعالي، 

(Fredricks et al., 2004).كما لو خصائص سيكومترية جيدة مما دفع الباحثة إلى اختياره ، 
 : العلاقات بين متغيرات البحثخامسا : 

سمة الحياة المعاصرة، فتعرض الطمبة ليذه الضغوط  كاديميةالأ المشكلبت لقد أصبحت 
وىذه  المشكلبت تمثل عقبة ، (22 ، ص4102)حدة يوسفي،  تسبب ليـ فقداف الاتزاف النفسي

 (.Conway, 2019, p. 70ليـ في إكماؿ المياـ الأكاديمية المصممة لزيادة تعمـ الطمبة  )
( أف ىذه المشكلبت  تحتاج النيوض مف 202 ، ص4102وتضيف )مناؿ محمود محمد، 

متيا الطمبة لمتصدؼ لمفشل، فيصعد الطالب وييبط في مواجية ىذه التحديات اليومية، ومف أمث
 ضغط الاختبار، وتدني الدرجات، والمنافسة بيف الطلبب.

وأحد المكونات التي تساعد الطمبة في مواجية التحديات والإحباطات والمشكلبت ىو نمو 
 (.Bahrami, 2017, p. 115الشعور بالنيوض الأكاديمي )

 التي تدعـالمبادغ الرئيسية  إلى بعض( Martin & Marsh, 2008B, p. 54) فيشير
وىي التركيز عمى نقاط القوة والتعزيز لتقوية قدرة الفرد لمتغمب عمى العقبات لنيوض الأكاديمي ا

 والتحديات.
فعند تزويد الطمبة بالمزيد مف التغذية الراجعة البناءة والمشجعة، فإف ذلؾ يجعميـ يكافحوف 

واجييـ في حياتيـ مع الصعوبات الأكاديمية ومحاولة التغمب عمى المشكلبت الأكاديمية التي ت
 (.Rachmayanti & Suharso, 2017, p. 126الأكاديمية اليومية )

ف الأفراد المقدميف لممساندة تؤثر عمى النيوض الأكاديمي، حيث إفالمساندة الاجتماعية 
يمتمكوف العديد مف الوظائف والمسؤوليات التي تؤثر عمى حياة الطمبة، ويحددوف جزئياً سموؾ 

 .(Reisy et al., 2014, p. 65)ات المختمفة الطمبة في البيئ
( إلى أف المساندة الاجتماعية 012 ، ص4103 ويشير )حساـ الديف أبو الحسف حسف،

تعد مف أشكاؿ العلبقات الاجتماعية حيث يشعر الطالب بتوفر نوع مف المساعدة التي يحتاجيا 
بر مصدر الأمف لو عندما في مواقف الحياة المختمفة؛ وخاصة في المواقف الضاغطة حيث تعت

 يواجو صعوبات وضغوط تؤثر عميو سمبياً.
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أف المساندة الاجتماعية تتنبأ بالنجاح  (Tinajero et al., 2020, p. 134)ويضيف 
في نتائجو وقدـ توصيات بضرورة  (Lesmana & Savitri, 2019)الأكاديمي، فاقترح بحث 

 إجراء مزيد مف البحوث بيف المساندة والنيوض الأكاديمي.
 ,Lesmana & Saitri)(؛ Sheykholeslami, 2017فقد أسفرت نتائج بحث كل مف )

عف وجود علبقة موجبة دالة إحصائياً بيف النيوض الأكاديمي والمساندة الاجتماعية  (2019
 Fathiبحث )أف المساندة منبأ داؿ بالنيوض الأكاديمي، كما كشف  بمصادرىا، كما أسفرت عف

& Jamalabadi, 2017)  ،عف وجود تأثير غير مباشر لممساندة لأعضاء ىيئة التدريس
 "أرساف وجارفينيف وبييلبجا" الوالديف، الأقراف عمى النيوض الأكاديمي، وقد أظيرت نتائج بحث

(2020 Järvinen, & Pihlaja, ,Af Ursin أف تزويد الطمبة بالمساندة الاجتماعية يكوف )
فعّالًا في التغمب عمى العقبات والتحديات الأكاديمية التي يواجيونيا،  بينما أسفرت نتائج بحث 

(Brady, 2016 عف وجود ارتباط سالب وغير داؿ بيف النيوض الأكاديمي والمساندة )
 الاجتماعية.

الحياة الدراسية لمطمبة، ويحدد كيفية التغمب عمى والنيوض الأكاديمي بناء ذات صمة ب
 (.Colmar et al., 2019, p. 1المشكلبت الأكاديمية اليومية )

فلببد مف مساعدة الطمبة عمى التأقمـ بشكل فعاؿ مع تحدياتيـ الأكاديمية، ومعرفة أسباب 
 (.Cheng et al., 2019, p. 919ونتائج الفشل وتعمـ كيفية التحكـ في ضغوطاتيـ )

فالنيوض الأكاديمي ىو التعامل بفاعمية مع  المشكلبت الأكاديمية اليومية التي تظير في 
 (.Colmar et al., 2019, p. 2المجاؿ الأكاديمي )

 ,.Collie et al) الأكاديمية مبةالنيوض الأكاديمي يمعب دوراً في مخرجات الط كما أف

2016, p. 6) دالة مثل المثابرة، والتأقمـ مع التحديات ، حيث  أنو يقود إلى نتائج إيجابية
والضغوط الأكاديمية، وخفض القمق، وتحقيق أداء أفضل، وزيادة التحصيل الأكاديمي والرفاىية 

 & Ghanaatiiالنفسية وزيادة الصحة العامة والصحة الجسدية والانفعالات الإيجابية )

Nastiezaie, 2019, p. 55.) 
أف النيوض الأكاديمي يعتبر متغير كامف يتـ تقييمو  (Gellor, 2019, p. 97ويذكر )

 بواسطة العديد مف المتغيرات الملبحظة ومف ضمنيا فاعمية الذات الأكاديمية.
( أف المنبئات والمسببات قنوات ميمة لفيـ Martin & Marsh, 2009, p. 364ويذكر )

 أفضل لمنيوض الأكاديمي.
( أف الطمبة الذيف لدييـ القدرة (Ghanaatii & Nastiezaie, 2019, p. 61حيث يرػ 

 عمى النيوض الأكاديمي بشكل مرتفع ىـ الذيف لدييـ معتقدات بقدرتيـ عمى أداء المياـ بنجاح.
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كما أف الطمبة ذوؼ فاعمية الذات الأكاديمية لدييـ ثقة بقدراتيـ، ولا يتأثروف في حالة 
أفضل المرة  ايؤدو مف أنيـ يمكف أف ـ واثقيف حصوليـ عمى نتائج غير مناسبة لتوقعاتيـ لأني

 .Xu et al., 2017, pآخروف" )و (.وأيضاً يرػ "أكسو Kendrick, 2017, p. 19القادمة )

( أف الطمبة ذوؼ فاعمية الذات الأكاديمية لدييـ قدرة أكبر عمى استخداـ استراتيجيات فعّالة 1580
 يذكرختبار، كما أقل في قمق الاتالي ستواجو مستوػ لمتعامل مع المشكلبت الأكاديمية وبال

( أف الطمبة ذو فاعمية الذات Schunk & Dibenedetto, 2016, p. 38) "شانؾ وديبينديتو"
 Reisyكما توصي نتائج بحث  الأكاديمية العالية لدييـ قدرة عمى حل المشكلبت بشكل صحيح.

et al., 2014, p. 68) والمشاركيف في التعميـ ف( بضرورة وعي الآباء والمستشاريف الأكاديميي ،
 والتدريب الرسمي بتأثير فاعمية الذات الأكاديمية عمى النيوض الأكاديمي لمطمبة.

، Martin et al., 2010( ،)(Carrington, 2013) كل مف بحثحيث أسفرت نتائج 

(Reisy et al., 2014،) (Victoriano, 2016 ؛)(Yun et al., 2018) ،(Sadoughi & 

Hesampour, 2019) كما عن أن فاعلية الذات الأكاديمية منبأ دال بالنهوض الأكاديمي ،
إلى  (Sadoughi & Hesampour, 2019) ؛(Abdullah, 2017) توصمت نتائج بحث

وجود علبقة دالة بيف النيوض الأكاديمي وفاعمية الذات الأكاديمية، وأظيرت نتائج بحث 
((Nurafifah, Hartana, & Primana, 2012  في  اً وسيط اً أف فاعمية الذات تمعب دور

 التأثير عمى النيوض الأكاديمي مف خلبؿ بعض المتغيرات النفسية الأخرػ.
ومف ناحية أخرػ فالعممية التعميمية في الجامعة ىي تفاعل بيف الطالب والجامعة، وتتأثر 

يئة تعميمية مناسبة ىذه العممية بمدػ اندماج الطالب وانتمائو لمجامعة؛ لذلؾ لابد مف توفير ب
 .(022 ، ص4103)حسف سعد عابديف،  لمتعمـ، واستثارة دافعية الطالب لنجاح ىذه العممية

فاندماج الطمبة الجامعي والنيوض الأكاديمي يعتبراف منبأف ميماف للؤداء الأكاديمي، 
ة واجتماعية وليما أىميتيما في التعامل بنجاح في الفترة التعميمية الصعبة كما ليما نتائج نفسي

 ,Skinner & Pitzer(.ويضيف )(Ghanaatii & Nastiezaie, 2019, p. 56إيجابي 

2012, p. 22 أف الاندماج يعتبر مصدر نشط لمنيوض الأكاديمي، حيث يساعد الطمبة عمى )
 & Ghanaatiiويشير  التفاعل مع الضغوط اليومية، العقبات، والتحديات اليومية في الجامعة.

Nastiezaie, 2019, p. 56) إلى أنو لا ينبغي لمطمبة مف مختمف الجامعات ومؤسسات )
التعميـ العالي المشاركة والاندماج في المياـ فقط، بل يجب أف يشعروا أيضاً بالحماس في 

 مواجية التحديات والضغوط التعميمية.
اديمياً يعتبر عامل حيث أف التغمب عمى التحديات الأكاديمية اليومية ونيوض الطمبة أك

 ,Colmar et al., 2019مفيد في حياة الطمبة ويحقق العديد مف النتائج التحفيزية والأكاديمية )

p. 3.)  فقد أسفرت نتائج بحث(Farhadi et al., 2016( ؛)Ghanaatii & Nastiezaie, 
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وأظيرت  عف وجود ارتباط داؿ إحصائياً بيف الاندماج الجامعي والنيوض الأكاديمي، (2019
 ,.Martin & Marsh, 2008A( ،)Jalilian et al., 2018( ،)Morteza et al)نتائج بحث 

 & Cahyadi) أف الاندماج الجامعي منبأ داؿ بالنيوض الأكاديمي، بينما أظيرت نتائج (2018

Rohinsa, 2019)  أف النيوض الأكاديمي منبأ داؿ بالاندماج الجامعي، وأسفرت نتائج بحث
((Af Ursin et al., 2018  وجود تأثير مباشر بيف النيوض الأكاديمي والاندماج عف

( إلى أف النيوض الأكاديمي Af Ursin et al., 2020، بينما توصمت نتائج بحث )المدرسي
 يؤثر عمى الاندماج الانفعالي.

عرضو وجود رابطة نظرية بيف متغيرات البحث ) النيوض الأكاديمي،  ويتضح مما سبق
والمساندة الاجتماعية، وفعالية الذات الأكاديمية، والاندماج الأكاديمي( ، ويمكف تمخيص العلبقة 

 بيف متغيرات البحث عمى النحو التالى: 
أىمية تقديـ وجود تأثير قوؼ لممساندة عمى النيوض، حيث اتفقت غالبية البحوث عمى  - 

عند تقديـ المساندة لمطمبة وتقوية المساندة الاجتماعية وتأثيرىا عمى نيوض الطمبة أكاديمياً، ف
في  ثرأوالأصدقاء والآخريف، فإف ذلؾ لو العلبقات الاجتماعية بينيـ وبيف الأسرة والأقارب 

عمييا مف أجل  التصدؼ ليا والتغمبويجعميـ يحاولوف  مبةلمضغوط التي يتعرض ليا الط تخفيف
تحقيق النجاح والتقدـ. فالطمبة الناىضيف أكاديمياً يحققوف أىدافيـ ويحصموف عمى مستويات 

 مرتفعة مف التحصيل الأكاديمي وبالتالي النجاح الأكاديمي.
أف فاعمية الذات الأكاديمية تؤثر عمى نيوض الطمبة أكاديمياً مف أجل تحقيق النجاح  -

باحثة مف خلبؿ الاحتكاؾ المباشر مع الطمبة في السكاشف، وجود الأكاديمي، حيث لاحظت ال
فروؽ فردية واختلبفات بينيـ في التعامل مع المشكلبت والتحديات الدراسية اليومية، ولذلؾ لأنو 
يتطمب توافر قدر مف الفاعمية الذاتية الأكاديمية لدػ كل طالب أؼ اعتقاده بقدرتو عمى التغمب 

ف عمى الذاتية الأكاديمية يصبحوف قادري ة، فإذا تحققت لدييـ ىذه الفاعميةعمى ىذه العقبة اليومي
حل أؼ مشكمة دراسية تعترضيـ في حياتيـ، لذلؾ فاعمية الذات الأكاديمية أحد المتطمبات 

 الضرورية لتحقيق النيوض الأكاديمي.
كاديمي وجود علبقة بيف الاندماج الجامعي والنيوض الأكاديمي، والتنبؤ بالنيوض الأ -

مف الاندماج الجامعي، ولكف اختمفت بعض البحوث في النتيجة حيث أثر النيوض عمى اندماج 
الطمبة، فالبحث الحالي يتفق مع النتائج التي تنبأت بالنيوض الأكاديمي مف الاندماج الجامعي، 

تقانيا، وردود أفعاليـ تجاه المحيطيف ب يـ، فبذؿ الطمبة لمجيد في الحصوؿ عمى المعرفة وا 
ومشاركتيـ الإيجابية في مياـ التعمـ، يسيـ في مساعدة الطمبة في التصدؼ والتغمب عمى 

 العقبات والصعوبات الأكاديمية اليومية.



 

 

 

 ثالثل الـالفص
 سابقةالوث ـبحال

 

  تمهيد 
 

  لأكاديمي من المساندة تنبؤ بالنهوض االبحوث تناولت : المحور الأول

 .والعلاقة بينهما جتماعيةالا
 

 :تناولوت التنبوؤ بوالنهوض الأكواديمي مون ةاع يوة  بحووث المحور الثاني

 .والعلاقة بينهما لأكاديميةالذات ا

 

 نودما  الاتناولت التنبؤ بالنهوض الأكواديمي مون  بحوث :لثالمحور الثا

 .والعلاقة بينهما الجامعي
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 لثالفصل الثا
 سابقة البحوث ال

 :تمهيد

بعض البحوث السابقة التي تتعمق  استعراض تمالبحث،  اتبعد عرض الإطار النظري لمتغير 
ندماج الاو  ،فاعمية الذات الأكاديمية ،جتماعيةالمساندة الا ،النيوض الأكاديميالبحث ) اتبمتغير 

الكشف عن العلاقة بين النيوض الأكاديمي ( طبقاً ليدف البحث والذي يتمخص في الجامعي
التعرف  أيضاً ، و المتغيرات السابقة التنبؤ بالنيوض الأكاديمي منومتغيرات البحث السابقة، وكذلك 

ختلاف بعض المتغيرات لدى طمبة جامعة الزقازيق با النيوض الأكاديميعمى مدى اختلاف 
 :لثلاثة محاور رئيسية وىمسوف يتم تناوليا وفقاً ف(، الكمية - فرقةال – موغرافية )النوعالدي

  :جتماعيةالمساندة الالأكاديمي من التنبؤ بالنهوض اتناولت  بحوثالمحور الأول 
 .والعلاقة بينهما

 لأكاديميةالمحور الثاني: بحوث تناولت التنبؤ بالنهوض الأكاديمي من فاعمية الذات ا 
 .والعلاقة بينهما

 والعلاقة  ندماج الجامعيالا : بحوث تناولت التنبؤ بالنهوض الأكاديمي من المحور الثالث
 .بينهما

 :النهوض الأكاديمي من المساندة التنبؤ بتناولت  بحوث المحور الأول
 :والعلاقة بينهما جتماعيةالا
دة إلى التنبؤ بالنيوض الأكاديمي من المسان (Putwain et al., 2012)بحث يدف ي

، (انجلاند)المدارس الثانوية في  طمبة( من 798من ) عينةال، وتكونت والعلاقة بينيما جتماعيةالا
(، ومقياس المساندة Martin & Marsh, 2008مقياس النيوض الأكاديمي من إعداد ) وطبق عمييم

ستخدام تحميل اوب (،Stoper, 2004جتماعية متضمن بداخل مقياس المواجية من إعداد "ستوبر" )  الا
النيوض جتماعية و بين المساندة الادال إحصائياً  ارتباطعدم وجود  نتائجال ظيرتنحدار، أالا

  .دال بالنيوض الأكاديمي جتماعية ليست منبئأن المساندة الا كما الأكاديمي،
النموذج السببي لمعلاقة بين ( إلى فحص Sabzi & Fooladchang, 2015بحث ) يدفيو 

، وتكونت العينة المساندة الاجتماعية والنيوض الأكاديمي والمعتقدات الدافعية كمتغير وسيط بينيما
( طالبة من المرحمة الثانوية، وطبق عمييم 760( طالباً، و)757)( طالباً وطالبة منيم 073من )

(، ومقياس Deghanizadeh & Hosseinchari, 1991مقياس النيوض الأكاديمي من إعداد )
كشفت النتائج ستخدام تحميل المسار، (، وباZimet et al., 1988المساندة الاجتماعية من إعداد )

أسفرت النتائج عن أن تماعية عمى النيوض الأكاديمي، كما عن وجود تأثير مباشر لممساندة الاج
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المعتقدات الدافعية ليا دور وسيط في العلاقة بين المساندة الاجتماعية والنيوض الأكاديمي، كما أن 
 مصادر المساندة الاجتماعية تزيد من امكانية نيوض الطمبة أكاديمياً عن طريق المعتقدات الدافعية.

ن النيوض الأكاديمي والمساندة العلاقة بي إلى فحص (Brady, 2016بحث ) يدفيو 
وتكونت جتماعية كوسيط في التأثير عمى النيوض الأكاديمي، وبحث دور المساندة الاجتماعية، الا

تمتد أعمارىم  التي ( طالبة57( طالباً، )76منيم ) طالباً وطالبة بالمرحمة الجامعية( 67من ) العينة 
 ,Martin & Marshمقياس النيوض الأكاديمي من إعداد ) وطبق عمييم سنة، 77إلى  78من 

 ,Procadino & Hellerجتماعية من إعداد "بروسادينو وىيممر" )ومقياس المساندة الا(، 2008

بين رتباط أن معامل الا أظيرت النتائج ،نحدار المتعددوتحميل الا رتباطمعامل الا(، وبإستخدام 1983
لا  والعممية نفعالية؛ فالمساندة الاجتماعية الاسالب وغير دال والنيوض الأكاديميجتماعية المساندة الا

جزءاً  والعممية نفعاليةالاجتماعية الاوأيضاً لم تمثل المساندة  ،ترتبط ارتباط دال مع النيوض الأكاديمي
 .كبيراً من التباين في النيوض الأكاديمي

 مبةالبروفيلات المعتمدة عمى خبرات الطإلى فحص  (Collie et al., 2016بحث ) يدفيكما 
وفقاً والكشف عن الفروق في النيوض الأكاديمي جتماعية، ي النيوض الأكاديمي والمساندة الاف

 مبةمن ط طالبة( 737، )طالباً ( 747منيم )طالباً وطالبة ( 749من ) العينةوتكونت لمعمر، والنوع، 
مقياس النيوض الأكاديمي  وطبق عمييمعاماً،  73إلى  76التي تمتد أعمارىم من  الثانوية المدارس

جتماعية من إعداد "ليبينبرج وآخرين" ومقياس المساندة الا، (Martin & Marsh, 2008من إعداد )
(Liebenberg et al., 2012وبا ،) ستخدام التحميل العنقودي، توصمت النتائج إلى أن المستويات

 ،الأكاديمية تدعم مستويات مشابية من النيوض الأكاديميو المساندة الأسرية والمجتمعية العميا من 
وأظيرت النتائج كما أسفرت النتائج عن أن الفروق في النيوض الأكاديمي وفقاً لمنوع لصالح الذكور، 

 .الأكبر سناً  مبةوفقاً لمعمر لصالح الط في النيوض الأكاديمي وجود فروق 

التنبؤ بالنيوض الأكاديمي من  (Sheykholeslami, 2017بحث )كان من بين أىداف و 
( من طمبة المرحمة الثانوية، وطبق عمييم مقياس 705المساندة الأكاديمية، وتكونت العينة من )

، ومقياس المساندة (Dehghanizade & Hosseinchari, 2012) من إعدادالنيوض الأكاديمي 
معامل ارتباط بيرسون وتحميل (، وباستخدام Sands & Plunkett, 2005د )الأكاديمية من إعدا

الانحدار المتعدد، أظيرت النتائج وجود علاقة موجبة دالة إحصائياً بين النيوض الأكاديمي والمساندة 
% من التباين في 03 المساندة الأكاديمية تفسر نحو الاجتماعية بمكوناتيا، كما أسفرت عن أن

 النيوض الأكاديمي.
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إلى التعرف عمى  (Fathi & Jamalabadi, 2017) فتحي وجامالابادي"بحث " يدفوي
الجامعة،  بة( من طم743من ) العينة، وتكونت تأثير المساندة الأكاديمية عمى النيوض الأكاديمي

ستخدام احثين، وبامن إعداد الب كاديميةومقياس المساندة الأ نيوض الأكاديميمقياس الوطبق عمييم 
أعضاء ىيئة ) من أسفرت النتائج عن وجود تأثير غير مباشر لممساندة الأكاديميةتحميل المسار، 

 .عمى النيوض الأكاديمي (الأقرانو الوالدين، و يس، التدر 

تأثير مساندة الآباء إلى بحث  (Shaikholeslami & Taheri, 2018بحث ) كما ييدف
( من طمبة المدارس الإبتدائية، وطبق 063، وتكونت العينة من )النيوض الأكاديميوالأقران عمى 

(، Dehghanizadeh & Hosseinchari, 1991عمييم مقياس النيوض الأكاديمي من إعداد )
(، وبإستخدام تحميل Armsdeh & Greenberg, 1987ومقياس مساندة الآباء والأقران من إعداد )

دال وليا تأثير دال وموجب عمى النيوض  أن مساندة الآباء والأقران منبئج المسار، أظيرت النتائ
 الأكاديمي.

النيوض إلى التعرف عمى العلاقة بين  )tri, 2019viLesmana & Sa(بحث  يدفوي
المرحمة الجامعية، وطبق عمييم طمبة ( من 703، وتكونت العينة من )الأكاديمي والمساندة الأكاديمية

اس المساندة الأكاديمية ، ومقي (Martin & Marsh, 2008)الأكاديمي من إعدادمقياس النيوض 
وباستخدام معامل ارتبط بيرسون، أسفرت النتائج  ،(Thompson &  Mazer, 2009) من إعداد 

، بينما لا توجد المساندة الأكاديميةبعض أبعاد الأكاديمي و  عن وجود علاقة موجبة دالة بين النيوض
 المساندة المعموماتية والنيوض الأكاديمي.علاقة بين 

 بحوث تناولت التنبؤ بالنهوض الأكاديمي من ةاع ية الذات  الثاني: المحور
 :والعلاقة بينهما لأكاديميةا

التنبؤ إمكانية  إلى التعرف عمى (Martin & Marsh, 2008A)بحث  يدفيفي حين 
لكشف عن الفروق في النيوض وأيضاً اندماج الأكاديمي، ، والابالنيوض الأكاديمي من فاعمية الذات

، المدارس الثانوية بة( طالباً وطالبة من طم598ي وفقاً لمنوع، الصف، وتكونت العينة من )الأكاديم
وطبق ( بالصف العاشر، 757( بالصف الثامن، )047)ومنيم  ( طالبة،745( طالباً، و)050منيم )

، مقياس الدافعية (Martin & Marsh, 2008Bن إعداد )عمييم مقياس النيوض الأكاديمي م
ستخدام ، وبا(Martin, 2007ندماج الجامعي من إعداد )ل من فاعمية الذات والاوالاندماج يتضمن ك

الاندماج و ، فاعمية الذاتالتحميل العاممي التوكيدي ونمذجة المعادلة البنائية، أظيرت النتائج أن 
أنو توجد فروق دالة في النيوض الأكاديمي تبعاً  بالنيوض الأكاديمي، كما ةدال تالأكاديمي منبآ
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الأصغر  بةلمنوع لصالح الذكور، كما توجد فروق دالة في النيوض الأكاديمي تبعاً لمصف لصالح الطم
 .الأكبر سناً  بةأكاديمياً من الطمالأصغر سناً أكثر نيوضاً  بةن الطمإسناً حيث 

عمى تأثير بعض لمتعرف دراسة طولية إلى إجراء  (Martin et al., 2010بحث ) ىدفكما 
العوامل الدافعية مثل فاعمية الذات كمنبئ بالنيوض الأكاديمي، وأيضاً الكشف عن الفروق في 

 مبة( طالباً وطالبة من ط7866من )النيوض الأكاديمي وفقاً لمنوع والصف الدراسي، وتكونت العينة 
%( بالصف السابع، 79منيم )يار العينة بطريقة طولية من الصفوف المرحمة الثانوية وتم اخت

%( بالصف الحادي 6%( بالصف العاشر، )78%( بالصف التاسع، )70%( بالصف الثامن، )74)
 ,Martin &Marshعشر والثاني عشر، وطبق عمييم مقياس النيوض الأكاديمي من إعداد )

2008Bندماج (، مقياس الدافعية والاMotivation and Engagement Scale  (MES ) من
النتائج عن أن فاعمية الذات منبئ دال  أسفرت(، وباستخدام المعادلة البنائية، Martin, 2007إعداد )

عدم وجود تأثير دال إحصائيا لكل من النوع النتائج عن  بالنيوض الأكاديمي، في حين كشفت
  والعمر عمى النيوض الأكاديمي.

 كدور وسيط بينفاعمية الذات  متغيرإلى دراسة  Nurafifah et al., 2012)) بحث يدفيو  
( طالباً وطالبة من 733، وتكونت العينة من )وبعض المتغيرات النفسية الأخرى  النيوض الأكاديمي

، وطبق عمييم مقياس النيوض الأكاديمي وفاعمية الذات من إعداد الباحثين، ثانوية خمس مدارس
في التأثير عمى  اً وسيط اً أظيرت النتائج عن أن فاعمية الذات تمعب دور لمسار، وباستخدام تحميل ا

 .النيوض الأكاديمي من خلال بعض المتغيرات النفسية الأخرى 

إلى التنبؤ بالنيوض الأكاديمي من العوامل النفسية  Carrington, 2013))بحث ف يدوي
النيوض الأكاديمي وىذه بحث العلاقة  وأيضاً  ،والإندماجفاعمية الذات الأكاديمية  ياالتربوية ومن

النيوض مقياس  وطبق عمييم ،المرحمة الجامعية طمبةمن  (747من ) العينةوتكونت  ،المتغيرات
 فاعمية الذات الأكاديمية مقياس ،(Martin & Marsh, 2006من إعداد "مارتن ومارش" ) الأكاديمي

ندماج من إعداد "سكوفيمي وبيكر" مقياس الا، (Pintrich t al., 1993من إعداد "بينتريش وآخرين" )
(Schaufeli & Bakker, 2003 و ،)نحدار المتعدد، أظيرتتحميل الاو  رتباطمعامل الاستخدام با 

رتباط حيث أن معامل الافاعمية الذات الأكاديمية و  النيوض الأكاديميبين  ارتباط موجبالنتائج وجود 
فاعمية الذات الأكاديمية النيوض الأكاديمي و علاقة دالة إحصائياً بين موجبة وبالتالي وجود  (3270)

فاعمية الذات  حيث أن كما أنو يمكن التنبؤ بالنيوض الأكاديمي من فاعمية الذات الأكاديمية، 
وجود ارتباط عن بينما أسفرت النتائج  ،%( من التباين في النيوض الأكاديمي527الأكاديمية تفسر )
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 أي عدم وجود علاقة دالة إحصائياً بين ندماجالاو  لنيوض الأكاديميابين موجب ولكنو غير دال 
 .ندماج ليس منبئ بالنيوض الأكاديميأن الا، كما ندماجالاو  النيوض الأكاديمي

تأثير فاعمية الذات عمى النيوض بحث  (Reisy et al., 2014بحث ) وكان من أىداف
 ( طالباً 073من ) العينةوتكونت وأيضاً التنبؤ بالنيوض الأكاديمي من فاعمية الذات، الأكاديمي، 

مقياس النيوض الأكاديمي من إعداد الباحثين، ومقياس  وطبق عمييم، وطالبة بالمرحمة الجامعية
 (، وباستخدام تحميل المسارSchwarzer & Jerusalem, 1995فاعمية الذات العامة من إعداد )

النيوض الأكاديمي، كما لفاعمية الذات عمى  دال، توصمت النتائج إلى وجود تأثير نحداروتحميل الا
 .دال بالنيوض الأكاديمي أن فاعمية الذات منبئأسفرت النتائج عن 

الدور الوسيط إلى دراسة  (Rahimi & Zarei, 2016) "راحيمي وزاري" بحث يدفوي
( من طمبة 043لفاعمية الذات في العلاقة بين أبعاد التعمق والنيوض الأكاديمي، وتكونت العينة من )

 مقياس النيوض الأكاديمي من إعداد( إناث، 789( ذكور، و)757الجامعية منيم )المرحمة 
(Dehghanizade & Hosseinchari, 2012) ، إعداد مقياس فاعمية الذات من وطبق عمييم
(Chesney, 2006وباستخدام تحميل المسار ،)،  فاعمية الذات تمعب دور أشارت النتائج إلى أن

 وسيط في التأثير عمى النيوض الأكاديمي.

نيوض التنبؤ بالإمكانية  إلى التعرف عمى (Victoriano, 2016بحث "فيكتوريانو" ) يدفوي
المرحمة الجامعية تمتد أعمارىم من  ( من طمبة785)، وتكونت العينة من الأكاديمي من فاعمية الذات

 ,Martin &Marshعاماً، وطبق عمييم مقياس النيوض الأكاديمي من إعداد ) 07إلى  78

2008B ،) و( مقياس فاعمية الذات من إعدادSpray & Warbuton, 2011 وباستخدام تحميل ،)
 .دال بالنيوض الأكاديمي ئالإنحدار المتعدد، أسفرت النتائج عن أن فاعمية الذات منب

التعرف عمى العلاقة بين النيوض  إلى (Abdullah, 2017بحث "عبد الله" ) يدفيو 
( من المراىقين التي تمتد أعمارىم من 453من ) العينةالأكاديمي وفاعمية الذات الأكاديمية، وتكونت 

مقياس لمعرفة تصورات ومعتقدات الطلاب  وطبق عمييممدرسة ثانوية،  (77) سنة من 76إلى  70
أشارت  ،رتباطض الأكاديمي، وباستخدام معامل الاعن أنفسيم يشمل فاعمية الذات الأكاديمية والنيو 

 .ةوجود علاقة دالة بين النيوض الأكاديمي وفاعمية الذات الأكاديمي النتائج إلى

بين معتقدات فاعمية الذات العلاقة إلى فحص  (Morteza et al., 2018بحث ) يدفكما ي
ندماج الأكاديمي كمتغير وسيط، والكشف عن الفروق ية والنيوض الأكاديمي من خلال الاالأكاديم

( طالبة 786( طالباً و)798( طالباً وطالبة منيم )084فييا وفقاً لمتغير النوع، وتكونت العينة من )
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ومقياس معتقدات فاعمية الذات  كاديميرحمة الثانوية، وطبق عمييم مقياس النيوض الأمن طمبة الم
، وباستخدام معامل الارتباط وتحميل من إعداد الباحثين ومقياس الإندماج الأكاديميالأكاديمية 

نحدار، أظيرت النتائج وجود علاقة دالة إحصائياً بين معتقدات فاعمية الذات الأكاديمية والنيوض الا
 دال بالنيوض الأكاديمي. بئكاديمي منالأكاديمي، كما أن الإندماج الأ

عمية الذات عمى تأثير فابحث  (Yun et al., 2018بحث "يان وآخرين" ) وكان من أىداف
تمتد أعمارىم من التي المرحمة الجامعية  بة( من طم787وتكونت العينة من )، النيوض الأكاديمي

 ,Martin & Marshعاماً، وطبق عمييم مقياس النيوض الأكاديمي من إعداد ) 75إلى  78

2008B( "ومقياس فاعمية الذات من إعداد "ميمس وآخرين ،)Mills et al., 2006) ،ستخدام وبا
 .بالنيوض الأكاديمي دال أن فاعمية الذات منبئتوصمت النتائج إلى نمذجة المعادلة البنائية، 

العلاقة بين النيوض الأكاديمي وفاعمية غمى دراسة  (Olendo et al., 2019بحث ) يدفوي
( طالباً وطالبة منيم 469، وتكونت العينة من )من فاعمية الذات النيوض الأكاديميب والتنبؤالذات، 

من المدارس الثانوية الحكومية والخاصة، وطبق عمييم  ةي عشر ت( طالبة باثن757( طالباً، و)777)
(، ومقياس الدافعية والاندماج Martin & Marsh, 2008Bمقياس النيوض الأكاديمي من إعداد )

(، وبإستخدام معامل ارتباط بيرسون وتحميل الإنحدار واختبار "ت"، Martin, 2007من إعداد )
، ومستوى متوسط من النيوض الأكاديمي %(5927وى عالي من فاعمية الذات )أظيرت النتائج مست

( 3235ة إحصائياً عند مستوى )بة قوية دال%(، كما أسفرت عن وجود علاقة ارتباطية موج0927)
ن دال بالنيوض الأكاديمي حيث إ منبئفاعمية الذات ، كما أن فاعمية الذات بين النيوض الأكاديمي و 

بينما لا توجد فروق دالة لمنوع  ،لتباين في النيوض الأكاديمي%( من ا57فاعمية الذات تساىم بنسبة )
 في النيوض الأكاديمي.

النيوض العلاقة بين إلى دراسة  (Sadoughi & Hesampour, 2019) بحث يدفوي
( من طمبة 407طمبة المرحمة الثانوية، وتكونت العينة من )لدى فاعمية الذات الأكاديمية الأكاديمى و 

فاعمية الذات مقياس و  النسخة المختصرة، الأكاديميالمرحمة الثانوية، وطبق عمييم مقياس النيوض 
، وباستخدام معامل ارتباط بيرسون وتحميل (McIlroy & Bunting, 2002)من إعداد  الأكاديمية

الانحدار المتعدد، أوضحت النتائج وجود علاقة بين النيوض الأكاديمي وفاعمية الذات الأكاديمية، 
من فاعمية الذات الأكاديمية، فمن خلال زيادة مستوى فاعمية  الأكاديمي كما يمكن التنبؤ بالنيوض

ذات الأكاديمية يساعد عمى تحسين النيوض الأكاديمي لمطمبة وتعزيز قدرتيم عمى حل المشكلات ال
 والتغمب عمى التحديات والعقبات الأكاديمية.
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 ندما  التنبؤ بالنهوض الأكاديمي من الا المحور الثالث: بحوث تناولت
 :والعلاقة بينهما الجامعي

لعلاقة بين النيوض اإلى دراسة  (phan & Ngu, 2014"فان ونجو" ) بحث يدففي حين ي
وطبق عمييم ( من طمبة المرحمة الجامعية، 794، وتكونت العينة من )جامعيندماج الالأكاديمي والا

ندماج الأكاديمي ( ومقياس الاMartin & Marsh, 2008Bمقياس النيوض الأكاديمي من إعداد )
وباستخدام نمذجة المعادلة البنائية، (، Schaufeli et al., 2002من إعداد "سكوفيمي وآخرين" )

 يتأثر بالنيوض الأكاديمي. جامعيندماج الن الاأسفرت النتائج عن أ

التأثير عمى إلى فحص دور النيوض الأكاديمي في  (Martin, 2014Aبحث )ييدف و 
( 87من ) ، وتكونت العينة، وأيضاً الفروق وفقاً لمنوع والعمرنفعالي، والسموكيالإندماج المعرفي، الا

( من 0074و)%( طالبة، 47%( طالباً، )50منيم )النشاط الزائد  مبةالمرحمة الثانوية من ط مبةمن ط
، وطبق عمييم مقياس النيوض الأكاديمي من %( طالبة03%( طالباً، و)73منيم ) العاديين بةالطم

فريدريكس ندماج من إعداد "(، ومقياس الاMartin & Marsh, 2008Bإعداد "مارتن ومارش" )
 بةستخدام تحميل المسار، أسفرت النتائج عن أن الطم(، وباFredricks et al., 2004وآخرين" )

، كما أظيرت النتائج أن النيوض الأكاديمي لا يتباين بتباين الناىضين أكاديمياً يكونون أكثر اندماجاً 
 المجموعات الفرعية لمتغيرات النوع والعمر.

لعلاقة بين النيوض اإلى دراسة  (Datu & Yang, 2016بحث "داتو ويانج" ) يدفوي
، وأيضاً الكشف عن الفروق في النيوض الأكاديمي وفقاً نفعاليندماج السموكي والاالأكاديمي والا

، طالبة( 747، )طالباً ( 763منيم )المرحمة الجامعية،  بة( من طم437من ) العينةوتكونت لمنوع، 
ندماج (، مقياس الاMartin &Marsh, 2008Bمقياس النيوض الأكاديمي من إعداد ) وطبق عمييم
أسفرت النتائج عن  ، واختبار )ت(،من إعداد الباحثان، وباستخدام معامل الإرتباط نفعاليالسموكي والإ

وجود ارتباط و ،ندماج السموكيالاو بين النيوض الأكاديمي وجود ارتباط موجب دال إحصائيا
وجود  أسفرت النتائج عنكما  ،والاندماج الإنفعالي بين النيوض الأكاديمي إحصائيا موجب دال

%( 79.78النيوض لصالح الذكور، والنوع يفسر )فروق دالة إحصائياً بين الذكور والاناث في 
 .نيوض الأكاديميي في المن التباين الكم

إلى التنبؤ بالنيوض الأكاديمي ( Farhadi et al., 2016"فارهادي وآخرين" )بحث  يدفوي
جامعة العموم  مبة( من ط069من ) العينةمن الإندماج المعرفي، السموكي، والانفعالي، وتكونت 

 & Dehghanizade)، وطبق عمييم مقياس النيوض الأكاديمي من إعداد التطبيقية

Hosseinchari, 2012) ،مقياس الا( ندماج الجامعي من إعدادPintrich & Degroot, 1994 ،)
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ارتباط دال إحصائياً النتائج عن وجود  أسفرتتحميل الانحدار المتعدد، و ، الإرتباطوباستخدام معامل 
 .الأكاديمي، وقدرتو عمى التنبؤ بالنيوض الأكاديميندماج المعرفي والنيوض بين الا

ندماج )المعرفي، التنبؤ بالا عمى إمكانيةإلى التعرف  (Martin et al., 2016) يدفكما ي
ممثمة في  الثانويةالمدارس  بةنفعالي( من النيوض الأكاديمي، وتكونت العينة من طمالاو السموكي، 

 (989في الصين، و) عاماً  76إلى  77التي تمتد أعمارىم من  ( من الطمبة0677ثلاثة دول، منيم )
، وطبق عمييم مقياس دة( من الطمبة في المممكة المتح7787)من الطمبة في أمريكا الشمالية، 

ندماج قياس الا(، ومMartin & Marsh, 2008Bالنيوض الأكاديمي من إعداد "مارتن ومارش" )
ستخدام تحميل المسار، أسفرت وبا(، Fredricks et al., 2004وآخرين" ) من إعداد "فريدريكس

عن أن كما كشفت النتائج النيوض الأكاديمي،  لدييم مستويات عميا من مبةأن الطالنتائج عن 
 نفعالي.والا ندماج المعرفي، السموكي،دال بالاإيجابي و  النيوض منبئ

ندماج التنبؤ بالنيوض الأكاديمي من الا إلى (Jalilian et al., 2018بحث ) يدفوي
( من طمبة المدارس الثانوية، وطبق 037لدى طمبة المدارس الثانوية، وتكونت العينة من ) جامعيال

(، ومقياس الاندماج Martin & Marsh, 2006عمييم مقياس النيوض الأكاديمي من إعداد )
م معامل ارتباط بيرسون وتحميل (، وبإستخداFredrichks et sl., 2004من إعداد ) جامعيال

ندماج صائياً بين النيوض الأكاديمي والاد، أظيرت النتائج وجود علاقة موجبة دالة إحنحدار المتعدالا
ين في النيوض الأكاديمي %( من التبا79يفسر ) جامعيندماج الكما أسفرت عن أن الا، جامعيال

 .بالنيوض الأكاديميدال  منبئ جامعيندماج الأي أن الا

إلى استكشاف العلاقة بين النيوض  (Ghanaatii & Nastiezaie, 2019بحث )وييدف 
( من طمبة الدراسات العميا بجامعة سيستان 047، وتكونت العينة من )الجامعيندماج والا الأكاديمي

 & Dehghanizadeمقياس النيوض الأكاديمي من إعداد )وبموشستان، وطبق عمييم 

Hosseinchari, 2012 و ،)( مقياس الاندماج الأكاديمي من إعدادReeve, 2013وبا ،) ستخدام
معامل ارتباط بيرسون ونمذجة المعادلة البنائية، أظيرت النتائج وجود ارتباط موجب دال إحصائياً عند 

مباشرة لمنيوض  ، ووجود تأثيراتندماج الجامعيوالا ( بين النيوض الأكاديمي3237مستوى )
لو تأثير دال وموجب عمى  ، كما أسفرت عن أن النيوض الأكاديميجامعيندماج الالأكاديمي عمى الا

 اندماج الطمبة أكاديمياً. 

الدور الوسيط لمنيوض الأكاديمي إلى فحص  (Sadat & Azhari, 2019)بحث  يدفوي
( من طمبة 007العينة من )، وتكونت جامعيفي العلاقة بين الانفعالات الأكاديمية والاندماج ال
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 & Martinمقياس النيوض الاكاديمي من إعداد )، وطبق عمييم بالمرحمة الجامعية الدراسات العميا

Marsh, 2006جامعي(، ومقياس الاندماج ال ( من إعدادRio, 2013 ،وباستخدام تحميل المسار ،)
دور كمتغير وسيط دال في العلاقة بين الانفعالات  نتائج عن أن النيوض الأكاديمي لوأسفرت ال

 .لجامعيالأكاديمية والاندماج ا

إلى فحص قدرة الطمبة عمى التعامل مع  (Cahyadi & Rohinsa, 2019بحث )وييدف  
المعمم في التنبؤ باندماج  شخصيةالمشكلات الأكاديمية )النيوض الأكاديمي( التي تتوسط تأثير 

( طالباً، 87منيم )طالباً وطالبة ( 770الطمبة لدى طمبة المدارس الثانوية العميا، وتتكون العينة من )
مقياس ، وطبق عمييم عاماً  78إلى  75التي تمتد أعمارىم من  من المرحمة الثانوية( طالبة 776و)

، أسفرت نحدار المتعددتحميل الاستخدام ا، وبمن إعداد الباحثان ندماج، ومقياس الاالنيوض الأكاديمي
المعمم في التنبؤ باندماج الطمبة، أي أن شخصية النيوض الأكاديمي يتوسط تأثير  النتائج عن أن

المعمم لابد أن يكون عمى وعي بأن كل طالب يحتاج إلى القدرة عمى التعامل مع المشكلات 
 الأكاديمية في المدرسة، والذي بدوره يشكل اندماج الطمبة في أنشطة التعمم في الفصل الدراسي.

دور النيوض الأكاديمي إلى التعرف عمى  (Thomas & Allen, 2020بحث ) كما ييدف
العلاقة بين الذكاء العاطفي، والاندماج السموكي والاندماج الانفعالي، وتكونت كمتغير وسيط في 

( من طمبة البكالوريوس وطمبة الدراسات العميا، وطبق عمييم مقاييس تقرير ذاتي 750العينة من )
أسفرت النتائج عن أن  ،، وباستخدام تحميل المسارنمن إعداد الباحثي لمنيوض الأكاديمي والاندماج

 وض الأكاديمي يؤثر بشكل مباشر عمى الاندماج السموكي والاندماج الانفعالي.الني

 ليق عام على البحوث السابقة:تع

يتضح أن ىذا الموضوع قد حظى   ستعراض البحوث السابقة المتعمقة بمتغيرات البحث الحالياب
تناول النيوض  -الباحثةفي حدود عمم  –يوجد أي بحث عربي  تمام كبير من جانب الباحثين ولااىب

-فاعمية الذات الأكاديمية –جتماعية ات البحث )المساندة الاالأكاديمي مع كل متغير من متغير 
 ندماج الجامعي(؛ وبالتالي فإن البيئة العربية في حاجة إلى مثل ىذا البحث.الا

 بالنسبة لمهدف:
 :البحوث السابقة من حيث اليدف حيث تباينت

 يابعضتعرفت و ، جتماعيةالنيوض الأكاديمي من المساندة الاإلى التنبؤ ب ياىدفت بعض .7
 .والعلاقة بينيما جتماعية عمى النيوض الأكاديميعمى تأثير المساندة الا
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فحص ، و ديمي من فاعمية الذات الأكاديميةبعض البحوث إلى التنبؤ بالنيوض الأكا سعت .7
، الأكاديمي وبعض المتغيرات النفسية الأخرى بحث  دور فاعمية الذات كوسيط بين النيوض 

 .عن العلاقة بين النيوض الأكاديمي وفاعمية الذات الأكاديمية ت بعض البحوثكشفكما 

بحثين فحص و ، ندماج الجامعيض الأكاديمي من الاىدفت بحوث أخرى إلى التنبؤ بالنيو  .0
كشفت بعض البحوث عن و ، دور النيوض الأكاديمي في التأثير عمى الاندماج الأكاديمي

دور الاندماج الجامعي وفحص بحث  الأكاديميالعلاقة بين النيوض الأكاديمي والإندماج 
دور النيوض  البعض في حين فحصت كمتغير وسيط في التأثير عمى النيوض الأكاديمي،

 ى الاندماج الجامعي.الأكاديمي في التأثير عم

، ى النيوض الأكاديمي وفقاً لمنوعالديموغرافية عمن أثر المتغيرات عكشفت بعض البحوث  .4
 . ووفقاً لمفرقة الدراسية

 التعرف عمى العلاقة بين النيوض الأكاديمي ومتغيرات البحثإلى  يهدف البحث الحاليلذلك 
ت جتماعية وفاعمية الذاالأكاديمي من كل من المساندة الا التنبؤ بالنيوض، وكذلك كل عمى حدة

الفرقة  -التعرف عمى أثر المتغيرات الديموغرافية )النوعأيضاً و  ندماج الجامعي،الأكاديمية والا
 الكمية( عمى النيوض الأكاديمي. -الدراسية

 بالنسبة لمعينة:
( بحث 74)و، المرحمة الجامعية العينة من طمبة اشتق اً ث( بح74)انقسمت البحوث السابقة إلى 

 .المرحمة الثانويةالعينة من طمبة  اشتق آخر
الرابعة(  -الثالثة -الثانية-م اشتقاق عينة البحث الحالي من طمبة المرحمة الجامعية )الأولىتو 

 .جامعة الزقازيقب التمريض(-العموم-الآداب-بكميات )التربية
 :بالنسبة للأدوات

تنوعت المقاييس المستخدمة في البحوث السابقة بحيث تتفق مع ىدف كل بحث والمتغيرات 
 ,Martin & Marshلـ ) مقياس النهوض الأكاديمي استخدم اً ( بحث74)المراد قياسيا، فوجد أن 

2008B) ،انبينما استخدم بحث ( مقياس النيوض الأكاديمي لـMartin & Marsh, 2006 كما ،)
 ,Dehghanizade & Hosseinchariمقياس النيوض الأكاديمي لـ )ت أربع بحوث استخدم

 & Deghanizadehمقياس النيوض الأكاديمي من إعداد ) انفي حيث استخدم بحث(، 2012

Hosseinchari, 1991 ،) يوض الأكاديمي من إعداد عمى مقياس الن ستة بحوثفي حين اعتمدت
 مقياس النيوض الأكاديمي النسخة المختصرة.عمى ، واعتمد بحث واحد الباحثين

فوجد أنو تنوعت المقاييس المستخدمة في البحوث،  بمتغير المساندة الإجتماعيةوفيما يتعمق 
عمى  بحث آخرواعتمد (، Stoper, 2004جتماعية لـ )مقياس المساندة الا اً واحد اً فقد استخدم بحث
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( Brady, 2016واعتمد بحث )(، Zimet et al., 1988مقياس المساندة الاجتماعية من إعداد )
مقياس  عمى واحد (، واعتمد بحثProcadino & Heller, 1983جتماعية لـ )مقياس المساندة الا

 عمى بناء مقياس(، في حين اعتمد بحث Liebenberg et al., 2012جتماعية لـ )المساندة الا
 ,Sands & Plunkett)اس المساندة الأكاديمية من إعداد مقي وتبنى بحث واحد، جتماعيةندة الاالمسا

 ,Armsdeh & Greenbergوالأقران من إعداد )مقياس مساندة الآباء  واحد(، وبحث 2005

 .(Thompson &  Mazer, 2009) مقياس المساندة الأكاديمية من إعداد  واحد(، وبحث 1987

استخدمت مقياس الدافعية  بحاثثلاثة أفوجد أن  متغير فاعمية الذات الأكاديميةأما فيما يتعمق 
بحث واحد ، واستخدم مقياس فاعمية الذاتواحد ببناء بحث  قامبينما ( Martin, 2007ندماج لـ )والا

مقياس  بحث واحدواستخدم (، Pintrich et al., 1993مقياس فاعمية الذات الأكاديمية من إعداد )
مقياس  واحد(، وتبنى بحث Schwarzer & Jerusalem, 1995فاعمية الذات العامة من إعداد )

عمى مقياس فاعمية الذات لـ  بحث واحدواعتمد (، Chesney, 2006فاعمية الذات من إعداد )
(Spray & Warbuton, 2011 واستخدم بحث ،) مقياس فاعمية الذات لـ )واحدMills et al., 

 ,McIlroy & Bunting)كاديمية من إعداد مقياس فاعمية الذات الأ بحث واحد،  وتبنى (2006

2002). 
مقياس الإندماج الجامعي لـ بحوث  ثلاثةت فاستخدم ندماج الجامعيتغير الا بمفيما يتعمق أما 

(Fredricks et al., 2004 بينما اعتمد بحث ،)عمى مقياس الإندماج لـ ) واحدSchaufeli & 

Bakker, 2003واحد (، واستخدم بحث ( مقياس الإندماج الجامعي لـSchaufeli et al., 2002 ،)
واعتمد بحث (، Pintrich & Degroot, 1994ندماج الجامعي لـ )مقياس الا واحدواستخدم بحث 

ندماج مقياس الا واحد(، وتبنى بحث Reeve, 2013من إعداد ) عمى مقياس الاندماج الجامعي واحد
 ي.ندماج الجامعالامقياس بناء عمى  ت ثلاثة بحوثوأخيراً اعتمد(، Rio, 2013ي من إعداد )لجامعا

وسيتم إعداد  ،باعتباره متغير حديث في البيئة العربية النهوض الأكاديميالباحثة بإعداد  وقامت
ن( تناسب عينة البحث ي، والآخر صدقاء، والأسرة والأقاربمن قبل )الأ جتماعيةالاالمساندة مقياس 
لعدم توفر مقياس  فاعمية الذات الأكاديميةمقياس  تم بناءو لعدم توفر مقياس حديث ليا، الحالي 

تم ترجمة وتعريب ، كما كما أن معظم المقاييس المتوفرة خاصة بفاعمية الذات بشكل عام ليا حديث
ث يتبع النموذج ( حيث أنو مقياس حديLam et al., 2014من إعداد ) ندماج الجامعيالا  مقياس

ندماج ( ويقيس ثلاثة أبعاد وىي الاFredricks et al., 2004ندماج الجامعي لـ )النظري المفسر للا
 .ولو خصائص سيكومترية جيدة يالسموكو نفعالي والا المعرفي
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 :بالنسبة للأساليب الإحصائية
، بيرسون  معامل ارتباطتنوعت الأساليب الإحصائية التي استخدمت في البحوث السابقة مثل 

نحدار المتعدد تبعاً ئية، التحميل العنقودي، تحميل الانمذجة المعادلة البنا ،تحميل المساراختبار "ت"، 
 لطبيعة اليدف من كل بحث.

استخدام اختبار )ت( و اسبة لموضوع البحث الحالي، تم استخدام الأساليب الإحصائية المنو 
وتحميل التباين أحادي الاتجاه لمكشف عن ، وض الأكاديمي وفقاً لمتغير النوعلدلالة الفروق في الني

معامل ارتباط بيرسون لحساب الكمية، و  لفرقة الدراسيةاالفروق في النيوض الأكاديمي وفقاً لمتغير 
وتحميل  وكذلك تحميل الإنحدار المتعددالعلاقة بين النيوض الأكاديمي وكل متغير متغيرات البحث، 

فاعمية الذات  -جتماعيةكل متغير من )المساندة الايمي من لمتنبؤ بالنيوض الأكاد المسار
 ندماج الجامعي(.والا -الأكاديمية

 :بالنسبة لمنتائج
  فيما يخص الفروق في النيوض الأكاديمي وفقاً لمنوع ، فأظيرت نتائج بحث كل من

(Martin et al., 2010( ،)Martin, 2014( ،)Olendo et al., 2019)  عدم وجود فروق
 & Martinفي النيوض الأكاديمي وفقاً لمتغير النوع، بينما أسفرت نتائج بحث كل من 

Marsh, 2008A)  ،)، (Collie et al., 2016( ،)Datu & Yang, 2016)  عن وجود
. وبالتالي تم فروق دالة إحصائياً بين الذكور والإناث في النيوض الأكاديمي لصالح الذكور

 الأول. صياغة الفرض
  وفيما يخص الفروق في النيوض الأكاديمي وفقاً لمتغير الفرقة الدراسية، فقد أسفرت نتائج

( عن عدم وجود فروق دالة في Martin et al., 2010( ،)Martin, 2014بحث كل )
 ,Martin & Marshالنيوض الأكاديمي وفقاً لمتغير الفرقة، بينما أظيرت نتائج بحث )

2008Aالة إحصائياً في النيوض الأكاديمي وفقاً لمفرقة لصالح الطمبة ( وجود فروق د
( إلى أن الفروق في النيوض Collie et al., 2016الأصغر سناً، في حين توصل بحث )

 وبالتالي تم صياغة الفرض الثاني. الأكاديمي دالة إحصائياً لصالح الطمبة الأكبر سناً.

  عبد  الكمية، فقد أظيرت نتائج بحثوفيما يخص الفروق في النيوض الأكاديمي وفقاً لمتغير(
عدم وجود فروق دالة إحصائياً في النيوض الأكاديمي ترجع إلى  (7378العزيز إبراىيم سميم، 

( عن أن Mawarni et al., 2019متغير الكمية )عممية/ أدبية(، بينما أسفرت نتائج بحث )
العموم يمتمكون مستويات عميا من النيوض الأكاديمي مقارنة بطمبة التخصص  طمبة كمية

 وبالتالي تم صياغة الفرض الثالث. الاجتماعي.
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  ؛ فقد أسفرت نتائج بحث العلاقة بين النهوض الأكاديمي والمساندة الاجتماعيةوفيما يخص
(Sabzi & Fooladchang, 2015)  إمكانية نيوض المساندة تزيد من عن أن مصادر

( Collie et al., 2016) الطمبة أكاديمياً من خلال متغير وسيط، كما أظيرت نتائج بحث

عن أن المستويات العميا من المساندة الأسرية والمجتمعية والأكاديمية تدعم مستويات مشابية 
(، Sheykholeslami, 2017وأظيرت نتائج بحث كل من )من النيوض الأكاديمي، 

)tri, 2019vSai Lesmana &(  وجود علاقة موجبة دالة إحصائياً بين النيوض والمساندة
عن عدم وجود ( Putwain et al., 2012) بينما أسفرت نتائج بحث كل منالاجتماعية، 

 (Brady, 2016) وبحث ،ارتباط دال إحصائياً بين النيوض الأكاديمي والمساندة الاجتماعية

عن عدم  )Lesmana & Saitri, 2019(سالب وغير دال، وبحث بينهما عه أن الارتباط 
 . وجود علاقة بين المساندة المعموماتية والنيوض الأكاديمي

تفقت نتائج فقد االعلاقة بين النهوض الأكاديمي وفاعمية الذات الأكاديمية؛ وفيما يخص 
 ,.Morteza et al)، (Abdullah, 2017)، (Carrington, 2013)بحث كل من 

2018( ،)Olendo et al., 2019( ،)Sadoughi & Hesampour, 2019)  عمى وجود
 بين فاعمية الذات الأكاديمية والنيوض الأكاديمي.دالة حصائياً علاقة ارتباطية موجبة 

قد أسفرت نتائج بحث كل فالعلاقة بين النهوض الأكاديمي والاندماج الجامعي؛ وفيما يخص 
(، Farhadi et al., 2016(  ،)Jalilian et al., 2018)، (Datu & Yang, 2016)من 

(Ghanaatii & Nastiezaie, 2019)  وجود علاقة موجبة دالة إحصائياً بين النيوض
( وجود ارتباط موجب Carrington, 2013)وأظير بحث  ،الأكاديمي والاندماج الجامعي
 .رابعصياغة الفرض الوبالتالي تم  .ولكنو غير دال إحصائياً بينيما

  مه النيوض الأكاديمي من المساندة الاجتماعية؛ فقد أسفرت نتائج بحث كل بفيما يخص التنبؤ

(Putwain et al., 2012 ،)(Brady, 2016)، (Fathi & Jamalabadi, 2017)  أن
كل من بحث أسفرت نتائج وأيضاً  ،دال بالنيوض الأكاديمي المساندة الاجتماعية ليست منبئ

(Sheykholeslami, 2017) ،(Shaikholeslami & Taheri, 2018) المساندة أن  عن
وبالتالي تم صياغة عمى النيوض الأكاديمي.  دال وليا تأثير دال موجب الاجتماعية منبئ

  .خامسالفرض ال
  فيما يخص التنبؤ بالنيوض الأكاديمي من فاعمية الذات الأكاديمية فقد أسفرت نتائج كل من

(Martin & Marsh, 2008A( ،)Martin et al., 2010( ،)(Carrington, 2013  ،
(Reisy et al., 2014( ،)Victoriano, 2016( ،)Yun et al., 2018( ،)Olendo et 

al., 2019) كما أظيرت نتائج عن أن فاعمية الذات الأكاديمية منبأ دال بالنيوض الأكاديمي ،
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( أن فاعمية الذات تمعب Rahimi & Zarei, 2016) ،Nurafifah et al., 2012)) كل من
 وبالتالي تم عض المتغيرات النفسية.دور وسيط في التأثير عمى النيوض الأكاديمي من خلال ب

 .دسصياغة الفرض السا
  بحث، فقد أسفرت نتائج جامعيالتنبؤ بالنيوض الأـكاديمي من الاندماج الفيما يتعمق 

(Carrington, 2013) دال بالنيوض الأكاديمي، وأيضاً  منبئ ندماج الجامعي ليسعن أن الا
 ,.Phan & Ngu, 2014( ،)Martin, 2014( ،)Martin et alاتفقت مع بحث كل من )

2016( ،)Cahyadi & Rohinsa, 2019)( ،Thomas & Allen, 2020)  التي أظيرت
، بينما أظيرت نتائج جامعينتائجيم أن النيوض الأكاديمي ىو الذي يؤثر عمى الاندماج ال

 Jalilian et)، (Martin & Marsh, 2008A( ،)Farhadi et al., 2016)بحث كل من 

al., 2018)، (Morteza et al., 2018) دال بالنيوض  منبئ لجامعيأن الاندماج ا
  .سابعوبالتالي تم صياغة الفرض الالأكاديمي. 

أن ىناك اختلافاً وتعارضاً بين نتائج البحوث السابقة فيما يتعمق بتاثير  يتضح مما سبق
والعلاقات بين  في التنبؤ(، وأيضاً اختلاف الكمية-الفرقة الدراسية-المتغيرات الديموغرافية )النوع

ندماج الجامعي(، كما ية وفاعمية الذات الأكاديمية والاجتماع)المساندة الا وكل منالنيوض الأكاديمي 
تناول متغير النيوض الأكاديمي مع متغيرات البحث  -في حدود عمم الباحثة–أنو لايوجد بحث عربي 

 ومن ىنا فإن البيئة العربية في حاجة لمثل ىذا البحث.
 ستعراض البحوث السابقة والتعميق عمييا يمكن صياغة فروض البحث الحالي.ومن خلال ا
 فروض البحث:

النيوض مقياس  عمىوالإناث توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطات درجات الذكور  لا .7
 .لدى طمبة جامعة الزقازيق الأكاديمي )الأبعاد والدرجة الكمية(

النيوض الأكاديمي )الأبعاد والدرجة متوسطات درجات في لا توجد فروق دالة إحصائياً  .7
  لدى طمبة جامعة الزقازيق.ة، الثالثة، الرابعة( الدراسية )الأولى، الثاني ةفرقالكمية( ترجع لم

في متوسطات درجات النيوض الأكاديمي )الأبعاد والدرجة لا توجد فروق دالة إحصائياً  .0
 .طمبة جامعة الزقازيقلدى  التمريض( -العموم -الآداب -)التربيةالكمية( ترجع لمكمية 

)الأبعاد والدرجة بين درجات الطمبة في النيوض الأكاديمي  دالة موجبة توجد علاقات ارتباطية .4
وفاعمية الذات الأكاديمية  )الأبعاد والدرجة الكمية(وكل من المساندة الاجتماعية الكمية( 

لدى طمبة جامعة  بعاد والدرجة الكمية()الأوالاندماج الجامعي  بعاد والدرجة الكمية()الأ
 .الزقازيق
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)الأبعاد المساندة الاجتماعية درجات نيوض الأكاديمي من الكمية لمالدرجة لا يمكن التنبؤ ب .5
 لدى طمبة جامعة الزقازيق.والدرجة الكمية( 

)الأبعاد  فاعمية الذات الأكاديميةدرجات نيوض الأكاديمي من لم الدرجة الكميةيمكن التنبؤ ب .6
 لدى طمبة جامعة الزقازيق. والدرجة الكمية(

)الأبعاد  الاندماج الجامعيدرجات نيوض الأكاديمي من مية لمالدرجة الكلا يمكن التنبؤ ب .7
 لدى طمبة جامعة الزقازيق. والدرجة الكمية(
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 الفصل الرابع
 منهج البحث وإجراءاته

 تمييد:
يتناول ىذا الفصل وصفاً دقيقاً شاملًا لإجراءات البحث، ويتضمن تحديد المنيج المتبع 

البحث، والعينة المبدئية )عينة التحقق من الخصائص السيكومترية للأدوات(، والعينة في 
النيائية التي تم اختبار فروض البحث عمييا، كما يتناول أيضاً الأدوات المستخدمة من حيث 
كيفية بنائيا وأساليب حساب خصائصيا السيكومترية، ويختتم ىذا الفصل بذكر الإجراءات 

 منيا من أساليب إحصائية مستخدمة في تحميل البيانات واختبار الفروض.المتبعة بما يتض
 أولًا: منيج البحث:

انطلاقاً من طبيعة البحث والأىداف التي يسعى إلييا والبيانات المراد الحصول عمييا 
الاندماج الجامعي(  -فاعمية الذات الأكاديمية  -لمعرفة العلاقة بين )المساندة الاجتماعية 

الأكاديمي والتنبؤ بو من ىذه المتغيرات لدى طمبة جامعة الزقازيق، فقد تم استخدام  والنيوض
المنيج الوصفي )المقارن والارتباطي والتنبؤي( الذي يعتمد عمى دراسة الظاىرة ووصفيا وصفاً 

 دقيقاً عن طريق جمع البيانات وتبويبيا وتحميميا وتفسيرىا. 
 ثانياً: عينة البحث:

البحث الحالي بطريقة عشوائية طبقية من طمبة المرحمة الجامعية من  تم اشتقاق عينة
التمريض( بالأربع فرق دراسية بجامعة الزقازيق، وتم اختيارىا -العموم-الآداب -كميات )التربية

 بيذا الشكل لعدة أسباب وىي:
تيم تعتبر المرحمة الجامعية أحد المراحل الرئيسة في حياة الطمبة التي تتشكل فييا شخصي -1

 ويتحدد تبعاً ليا مستقبميم الميني.

اختيار الفرق الدراسية الأربع باعتبار وجود مراحل عمرية مختمفة فييا وفروق فردية في  -2
كل فرقة، كما أن الفرقة الأولى ىي بداية مرحمة جديدة يستكشفون فييا طبيعتيا 

يكونون قد تأقمموا  ويندمجون معيا، والفرقة الثانية والفرقة الثالثة ىما منتصف المرحمة
معيا إلى حد كبير، أما الفرقة الرابعة فيي نياية المرحمة التي توافقوا معيا ووصموا فييا 

 إلى نياية المطاف استعداداً فيما بعد لمحياة العممية.

اختيار كميات التربية والآداب والعموم والتمريض فتكون ممثمة لمكميات التربوية والنظرية  -3
 .والعممية والطبية
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 : عينة التحقق من الخصائص السيكومترية ( أ

( طالباً وطالبة بجميع الفرق 492من ) التحقق من الخصائص السيكومتريةتكونت عينة 
التمريض( جامعة الزقازيق، بمتوسط عمر قدره -العموم-الآداب -الدراسية بكميات )التربية

كومترية لأدوات البحث ( لمتحقق من الخصائص السي1,33( سنة وبانحراف معياري )19,81)
، وذلك بعد استبعاد الطمبة الذين لم م2119/2121من الفصل الدراسي الأول لمعام الجامعي 

يكمموا الإجابة عمى المقاييس، أو الطمبة الذين لم يجيبوا بجدية عمى المقاييس، ويوضح جدول 
 ( توزيع لمعينة المبدئية وفقاً لمنوع والفرقة الدراسية والكمية:8رقم )

 (492( توزيع العينة المبدئية وفقاً لمنوع والفرقة الدراسية والكمية )ن=8جدول )
 الفرقــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة الجنس الكلية

 الإجمالي المجموع الرابعة الثالثة الثانية الأولى

 
 التربية  

  33 3 13 4 13 طلاب
156 
 

 123 31 41 26 25 طالبات

 
 الآداب

  54 11 6 12 26 طلاب
 55 12 13 21 12 طالبات 112

 
 العلوم

  51 4 13 14 21 طلاب
 63 21 15 14 11 طالبات 114

 
 التمريض

  31 6 6 5 13 طلاب
 51 15 14 24 22 طالبات 111

 492 492 112 124 121 146 المجموع

 العينة النيائية: ( ب

( طالباً وطالبة بجميع الفرق الدراسية بكميات 718تكونت عينة البحث النيائية من )
(، وانحراف 19,89التمريض( بجامعة الزقازيق، بمتوسط عمر قدره )-العموم-الآداب-)التربية

من الفصل الدراسي الأول لمعام الجامعي  ( لمتحقق من صحة فروض البحث1,21معياري )
، وذلك بعد استبعاد الطمبة الذين لم يكمموا الإجابة عمى المقاييس، أو الطمبة م2119/2121

الذين لم يجيبوا بجدية عمى المقاييس، ويوضح الجدول التالي توزيع لمعينة النيائية وفقاً لمنوع 
 والفرقة الدراسية والكمية:

 (708)ن= العينة النيائية وفقاً لمنوع والفرقة الدراسية والكمية( توزيع 9جدول )
 الفرقــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة الجنس الكلية

 الإجمالي المجموع الرابعة الثالثة الثانية الأولى

 
 التربية  

  42 4 14 13 11 طلاب
159 

 142 42 35 31 32 طالبات

 159 51 52 43 43 المجموع
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 الكلية
 

 الجنس
 

 الفرقــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة

 الإجمالي المجموع الرابعة الثالثة الثانية الأولى

 
 الآداب

  62 6 15 13 31 طلاب
 115 21 21 49 19 طالبات 125

 125 26 35 62 49 المجموع

 
 العلوم

 159 66 11 25 14 13 طلاب
 
 
 

 93 35 13 25 12 طالبات

 159 46 41 42 31 المجموع

 
 التمريض

  64 12 21 16 15 طلاب
 121 24 35 29 31 طالبات 155

 155 36 59 45 45 المجموع

 215 215 159 191 192 162 المجموع

 ثالثاً: أدوات البحث: 
 :Academic Buoyancy Scaleمقياس النيوض الأكاديمي  -1

 تحديد أبعاد مقياس النيوض الأكاديمي: ( أ)
أعدت الباحثة مقياس النيوض الأكاديمي بعد الاطلاع عمى البحوث السابقة والإطار 
النظري المرتبط بيذا المتغير والتعمق فيو، حيث اعتبرت بعض البحوث أن النيوض الأكاديمي 

(، )منال محمود محمد، Martin & Marsh, 2008A)أحادي البعد مثل بحث كل من 
 ,Martin & Marshمقياس النيوض الأكاديمي لـ )وتبنت البحوث الأجنبية  (،2114

2008B وىو أحادي البعد مثل بحوث كل من )(Martin et al., 2010( ،)Putwain et 

al., 2012( ،)Martin, 2013( ،)Martin, 2014A ،)(Putwain et al., 2015 ،)

(Symes, 2015( ،)Collie et al., 2016( ،)Datu & yang, 2016( ،)Yun et al., 

2018)، (Olendo et al., 2019،) )Lesmana & Saitri, 2019(. 
في حين اعتبرتو بحوث أخرى متعدد الأبعاد مثل بحث كل من )سوسن إبراىيم شمبي، 

 .(Jahedizadeh et al., 2019)(، 2118(، )حسن سعد عابدين، 2115
وقد قامت الباحثة ببناء مقياس لمنيوض الأكاديمي يتناول الدرجة الكمية وسوف يتم 

 التحقق أحادي أم متعدد الأبعاد. 
 )ب( صياغة مفردات المقياس: 

بالإطلاع عمى البحوث السابقة وفيم الإطار النظري والتعريفات المختمفة لمنيوض 
ة مفردات جديدة تتناسب مع المفيوم الأكاديمي، وذلك لتحديد تعريف إجرائي لو، تم صياغ

الإجرائي لمنيوض الأكاديمي، كما تم الاستعانة ببعض المفردات من المقاييس الأخرى وا عادة 
صياغتيا، وقد رُوعي أن تكون المفردات واضحة محددة مناسبة لممفيوم، وتجنب المفردات 

من فكرة، وبناء عمى  الطويمة، ووضع أدوات النفي، ومفردات متشابية أو تحتوي عمى أكثر
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وجميعيا في  ( مفردة تقيس النيوض الأكاديمي لدى طمبة المرحمة الجامعة31ذلك تم صياغة )
 .الاتجاه الموجب ولا توجد مفردات سالبة

 )ج( صدق المحكمين:
من المحكمين من السادة أعضاء ىيئة ( 15)تم عرض المقياس في صورتو الأولية عمى 

س التربوي وقسم الصحة النفسية بكمية التربية جامعة الزقازيق، كما التدريس من قسمي عمم النف
 (، وقد طمب منيم إبداء الرأي حول مايمي:1في الممحق رقم )

 مناسبة التعريف الإجرائي المحدد لمفيوم النيوض الأكاديمي. -
 دقة الصياغة المغوية لمفردات المقياس. -
 إضافة أية مفردات.إعطاء أية ملاحظات، واقتراح أى تعديل أو  -

؛ تم تعديل صياغة التعريف الإجرائي لمفيوم النيوض وفي ضوء آراء السادة المحكمين
% 81الأكاديمي، وقد تم حذف المفردات التي قمت نسبة اتفاق السادة المحكمين عمييا عن 

 (.31، 27، 26، 3(، حيث تم حذف المفردات أرقام )2كما في الممحق رقم )
بعض المفردات في ضوء آراء السادة المحكمين، ويوضح الجدول وتم تعديل صياغة 

 ( تعديل الصياغة المغوية ليذه المفردات.11رقم )
( بعض مفردات مقياس النيوض الاكاديمي قبل وبعد التعديل طبقاً لآراء 10جدول )

 السادة المحكمين
رقم 

 المفردة
 المفردة بعد التعديل المفردة قبل التعديل

الموضوعات الصعبة في المقررات أفضل تجزئة  1
 إلى أجزاء ليسيل فيميا

أجزئ موضوعات المقرر الصعبة إلى أجزاء 
 ليسيل استذكارىا

أستخمص النقاط الميمة في المقرر الدراسي  5
 لمتغمب عمى كثرة المعمومات

المقرر الدراسي لمتغمب  ألخص موضوعات
 عمى كثرة المعمومات

لممذاكرة لمتغمب عمى ا  زمني  جدولًا أضع لنفسي  6
 صعوبة بعض المقررات 

حفاظاً عمى  لممذاكرةا  زمني  جدولًا أضع لنفسي 
  الوقت

السابقة جيداً استعداداً لأي  الموضوعاتأراجع  8
 اختبار مفاجئ كي أتغمب عمى توتري فيو

أضع لنفسي خطة مراجعة الموضوعات 
 السابقة تحسباً لأي اختبار مفاجئ

أشارك في المناقشات أثناء المحاضرات لإظيار   10
 لبعض الطمبة  اتذتيقدراتي العممية عند تمييز أس

 أشارك في المناقشات أثناء المحاضرات 
 لإظيار تميزي بين زملائي

في أية مشكمة دراسية تواجيني وأضع أفكر جيداً  15
 الحمول واتخذ القرار فوراً 

دراسية أضع الحمول المناسبة لأي مشكمة 
 تواجيني
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 رقم
 المفردة

 التعديل بعد المفردة التعديل قبل المفردة

ألخص أفكاري في تخطيط ذىني عمى ورقة لفيم  24
 الميام الصعبة 

لفيم الميام  مخططأفكاري في  بميارة ألخص
 الصعبة 

 ( مفردة.27وأصبحت صورة مقياس النيوض الأكاديمي بعد التحكيم مكون من )
 )د( تحديد نوع الاستجابة وطريقة تقدير الدرجات: 

إن طريقة الاستجابة عمى مقياس النيوض الأكاديمي تتم من خلال اختيار المفحوص 
(، وجميع 1-2-3-4-5أبداً(، وتأخذ درجات )-نادراً -أحياناً -غالباً -أحد الاستجابات )دائماً 

ة، وأعمى درجة يمكن أن يحصل المفردات تصحح في الاتجاه الموجب ولا يوجد مفردات سالب
( درجة، بينما أقل درجة يمكن أن 135عمييا المفحوص عمى جميع مفردات المقياس ىي )

( درجة، حيث تشير الدرجة المرتفعة إلى ارتفاع مستوى النيوض 27يحصل عمييا ىي )
 الأكاديمي لممفحوص، بينما الدرجة المنخفضة تشير إلى انخفاض مستوى النيوض الأكاديمي

 الأكاديمي لممفحوص.
 )ه( صياغة التعميمات:

-الفرقة-الكمية-النوع-تم إعداد صفحة في مقدمة المقياس يكتب فييا الطالب )الاسم
الشعبة الدراسية(، وقد رُوعي أن تكون التعميمات مناسبة لمستوى العينة، وقد تم شرح فكرة 

تحصل عمييا الباحثة سرية ولن المقياس وا عطاء مثال عميو، وتم الإشارة أن البيانات التي س
يطمع عمييا أحد سواىا، وىي لأغراض البحث العممي فقط، وتم التذكير بعدم ترك أية مفردة 

( أمام الاستجابة دون الاستجابة عميو، وعدم وضع استجابتين لممفردة، وطمب وضع علامة )
 المناسبة لممفردة.

 التطبيق المبدئي لممقياس:
عينة التحقق من ( مفردة عمى 27تم تطبيق المقياس في صورتو المبدئية المكون من )

 ( من طمبة المرحمة الجامعية.492المكونة من ) الخصائص السيكومترية
 الصدق العاممي:

 التحميل العاممي الاستكشافي: (1)

ات تم استخدام التحميل العاممي الاستكشافي لمقياس النيوض الأكاديمي بطريقة المكون
( من طمبة جامعة 492لدى عينة قواميا )  Principal Component Analysisالأساسية 

  -Kaiser-Meyerأولكن -ماير-الزقازيق، ولمتحقق من كفاية العينة باستخدام مقياس كايزر

Olkin Measure (KMO وقيمتو تساوي )وىو قريب من الواحد الصحيح، مما يدل  1,872
 (.467، ص 2116تحميل العاممي )عزت عبد الحميد محمد، عمى أن العينة مناسبة لم
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، وأسفرت النتائج عن Varimaxوتم تدوير العوامل تدويراً متعامداً بطريقة "فاريماكس" 
( وجميعيا مرتفعة مما يدل عمى ارتفاع 1,711: 1,334أن قيم الشيوع لممفردات تمتد بين )

 .(457، ص 2116)عزت عبد الحميد محمد،  ثبات المفردات
ويوضح الجدول التالي تشبعات المفردات والجذور الكامنة ونسبة التباين لمعوامل بعد 

 التدوير:
 ( تشبعات المفردات والجذور الكامنة ونسبة التباين لمعوامل بعد التدوير11جدول )

العامل  العامل الأول المفردات
 الثاني

العامل 
 الثالث

العامل 
 الرابع

العامل 
 الخامس

العامل 
 السادس

 العامل السابع

1  17422      

2  17632      

3  17551      

4      17295  

5 17614       

6       17625 

2 17522       

5 17465       

9  17514      

11  17515      

11  17422      

12  17445      

13    17236    

14 17551       

15   17512     

16     17625   

12    17211    

15 17619       

19 17243       

21  17434      

21   17622     

22   17216     

23       17396 

24 17463       

25    17212    

26   17619     

22   17652     

الجذر 
 الكامن 

37232 27459 27114 17513 17636 17514 17291 

نسبة 
 التباين 

117959% 97212% 27461% 67212% 67161% 57521% 47229% 

 ( من التباين 51,79أن الحل العاممي أسفر عن وجود سبعة عوامل تفسر مجتمعة )%
، 3,237الكمي لمفردات المقياس، والجذور الكامنة لمعوامل بعد التدوير ىي عمى الترتيب 
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، وتفسير ىذه العوامل لكمية 1,291، 1,514، 1,636، 1,813، 2,114، 2,489
%، 6,717%، 461، 7%، 9,217%، 11,989التباين بعد التدوير عمى الترتيب 

6,161 ،%5,571 ،%4,779% 

 ويوضح الشكل البياني التالي العوامل وجذزرىا الكامنة:

 
 Scree Plot( اختبار منحنى المنحدر 7شكل )

لمقياس النيوض الأكاديمي عن سبعة وأسفرت نتائج التحميل العاممي الاستكشافي 
 عوامل وتشبع المفردات عمييا ىي كالتالي:

 ( 24-19-18-14-8-7-5( مفردات وىي )7العامل الأول تشبع عميو) 

 ( 21-12-11-11-9-3-2-1( مفردات وىي )8العامل الثاني تشبع عميو) 

 ( 27-26-22-21-15( مفردات وىي )5العامل الثالث تشبع عميو) 

  (25-17-13( مفردات وىي )3الرابع تشبع عميو )العامل 

 ( 16العامل الخامس تشبع عميو مفردة وىي.) 

 ( 4العامل السادس تشبع عميو مفردة وىي.) 

 ( 23، 6العامل السابع تشبع عميو مفردتان وىما .) 

( مفردات 3وقد تم استبعاد العامل الخامس والسادس والسابع لاحتوائيم عمى أقل من )
( مفردة 23(. وأصبح عدد المفردات الكمي )23، 16، 6، 4مفردات أرقام )أي تم حذف 

 تشبعت عمى أربعة عوامل وتم إعادة ترقيم المقياس بعد حذف الأربع مفردات.

ثم جاء تحديد مسمى كل عامل عن طريق النظر إلى المفردة الأعمى تشبعاً في كل 
العامل لتكون ملائمة لمسمى عامل في المقام الأول ومن ثم مضمون المفردات في نفس 

 العامل كما يمي:
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 ( وتكشف مضمون المفردات 19العامل الأول أعمى مفردة تشبعت عميو ىي مفردة ،)
المتشبعة عميو عن تنظيم الوقت ووضع الخطط والجداول الزمنية، وبالتالي يمكن تسمية 

 Planning for التخطيط لإنجاز الميام الأكاديمية"العامل الأول بـــــــ "

accomplishment academic tasks. 

 ( وتكشف مضمون المفردات 2العامل الثاني أعمى مفردة تشبعت عميو ىي مفردة )
المتشبعة عميو عن التحفيز بقيمة النجاح واستعانتيم بالمراجع وتمخيص المقررات 

يمة الميمة" "قلاحساسيم بقيمة الميام الأكاديمية، وبالتالي يمكن تسمية العامل الثاني بــــ 
Value task. 

 ( وتكشف مضمون المفردات 27العامل الثالث أعمى مفردة تشبعت عميو ىي مفردة )
المتشبعة عميو عن إعادة قراءة الموضوع أكثر من مرة لفيمو وتكثيف الجيد في المذاكرة، 

 .Persistence" "المثابرةلذلك يمكن تسمية العامل الثالث بــــ 

 ( وتكشف مضمون المفردات 13فردة تشبعت عميو ىي مفردة )العامل الرابع أعمى م
المتشبعة عميو عن الاستعانة بالزملاء عند مواجية صعوبة ما، وبالتالي يمكن تسمية 

 .Ask Colleaguesالعامل الرابع بــــ "الاستعانة بالزملاء" 

 ويمكن تعريف الأربعة أبعاد عمى النحو التالي:
أي وضع الطالب لمخطط والأىداف  الميام الأكاديمية:البعد الأول التخطيط لإنجاز 

 المنشودة وتنظيم وقتو لإنجاز الميام والأعمال الأكاديمية المتطمبة من أجل النجاح الأكاديمي.
أي بذل الطالب لمجيد من أجل أداء الميام الأكاديمية نظراً  البعد الثاني قيمة الميمة:
 لإحساسيم بأىميتيا وقيمتيا لدييم.

إصرار الطالب ومحاولتو مراراً وتكراراً من أجل التغمب عمى  د الثالث المثابرة:البع
 المشكلات الأكاديمية التي يواجييا.

أي لجوء الطالب لزملائو لطمب المساعدة لحل مشكمة  البعد الرابع الاستعانة بالزملاء:
 ما أو التغمب عمى صعوبة ما في مجال دراستو الأكاديمية.

 ي التوكيدي:التحميل العامم (2)
تم التحقق من صدق البناء الكامن لمقياس النيوض الأكاديمي باستخدام التحميل العاممي 

حيث  Lisrel 8.8بالبرنامج الإحصائي  Confirmatory Factor Analysisالتوكيدي 
سيتم اختبار نموذج العامل الكامن الواحد، أي افتراض أن الأبعاد الأربعة الذين نتجوا من 
التحميل العاممي الاستكشافي يقيس عامل كامن واحد أي تتشبع بعامل كامن واحد وىو 

 النيوض الأكاديمي.
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التي وأسفرت النتائج عن المسار التخطيطي لمتحميل العاممي التوكيدي للأربعة أبعاد 
 تشبعت بعامل كامن واحد الموضح في الشكل التالي:

 
 ( نموذج العامل الكامن الواحد لمقياس النيوض الأكاديمي8شكل )

ويوضح المسار التخطيطي بالشكل السابق تشبعات الأبعاد الأربعة بالعامل الكامن 
)النيوض )النيوض الأكاديمي( وىي المقادير قرينة الأسيم الخارجة من العامل الكامن 

الأكاديمي( والمتجية إلى المتغيرات المشاىدة )التخطيط لإنجاز الميام الأكاديمية، وقيمة 
الميمة، والمثابرة، والاستعانة بالزملاء(، أما المقادير قرينة الأسيم المتجية نحو المتغيرات 

، والواحد المشاىدة من جية اليسار فإنيا توضح تباينات الخطأ في تقدير المتغيرات المشاىدة
الصحيح بجوار السيم المتجية إلى النيوض الأكاديمي جية اليمين فيوضح معامل الارتباط 
بين المتغيرات المستقمة وىو ىنا عامل واحد وىو العامل الكامن لذلك معامل ارتباطو يساوي 

 واحداً.
اىدة ويوضح الجدول التالي ممخص لنتائج التحميل العاممي التوكيدي لأربعة متغيرات مش

 )نموذج العامل الكامن الواحد(:
 ( ممخص نتائج التحميل العاممي التوكيدي لمقياس النيوض الأكاديمي12جدول )

العامل 
 الكامن

المتغيرات 
 المشاىدة

التشبع بالعامل 
 الكامن الواحد

الخطأ المعياري 
 لتقدير التشبع

قيمة )ت( ودلالتيا 
 الإحصائية

مربع معامل 
 الإرتباط المتعدد

النيوض 
 الأكاديمي

التخطيط لإنجاز 
 الميام الأكاديمية

0779 070462 177208** 07631 

 07572 **167403 070461 0776 قيمة الميمة
 0747 **137891 070459 0764 المثابرة

الإستعانة 
 بالزملاء

0717 070504 37295** 070276 

 (0701)**( دالة احصائياً عند )



إجراءات البحث                                                        رابعالفصل ال                              

  

89 
 

أن معاملات الصدق الأربعة )التشبعات( دالة إحصائياً عند  يتضح من الجدول السابق
( مما يدل عمى صدق جميع المتغيرات المشاىدة الأربعة لمقياس النيوض 1,11مستوى )
 الأكاديمي.

ويلاحظ أن المتغير المشاىد )التخطيط لإنجاز الميام الأكاديمية( ىو أفضل مؤشر 
إن معامل صدقو أو تشبعو بالعامل الكامن  صدق لمعامل الكامن )النيوض الأكاديمي(؛ حيث

 ( يميو المتغير المشاىد )قيمة الميمة(.1,79يساوي )
كما يلاحظ أن المتغير المشاىد )التخطيط لإنجاز الميام الأكاديمية( ىو أكثر مؤشرات 

ويمكن تفسير معامل الارتباط المتعدد أن (، =1,631R²النيوض الأكاديمي ثباتاً حيث إن ) 
% من التباين في درجات المتغير المشاىد )التخطيط لإنجاز الميام الأكاديمية( يمكن 63نسبة 

تفسيرىا بالتباين في درجات المتغير الكامن النيوض الأكاديمي، أما كمية التباين المتبقية وىي 
 % فلا يمكن تفسيرىا في ىذا النموذج ويعزى إلى أخطاء القياس لممتغير المشاىد.37

ذج العامل الكامن الواحد لمقياس النيوض الأكاديمي بمؤشرات حسن وقد حظى نمو 
، ويوضح الجدول التالي ىذه (374، ص 2116)عزت عبد الحميد محمد، المطابقة كما في 

 المؤشرات:
 ( مؤشرات حسن المطابقة لمقياس النيوض الأكاديمي13جدول )

 المدى المثالي قيمة المؤشر اسم المؤشر م
 2قيمة كا 1

 الحرية درجات
 مستوى دلالتيا

 إلى درجات الحرية2نسبة كا

1715 
2 

07563 
076 

أن تكون غير 
 دالة إحصائياً 

 Root Mean Square Errorجذر متوسط مربع خطأ الإقتراب   2

of Approximation (RMSEA) 
من صفر إلى  صفر

071 
 Root Mean Square( RMRجذر متوسط مزبع البواقي ) 3

Residual 
صفر إلى من  0701

071 
 Expected Cross-Validationمؤشر الصدق الزائف المتوقع  4

Index (ECVI)   
 الصدق الزائف لمنموذج المشبع

07037 
07041 

 
أن تكون أقل 
من أو تساوي 

نظيرتيا 
لمنموذج 

 المشبع

 Akaike information Criterionمعيار معمومات أكيك  5

(AIC) 

 المشبعمعيار معمومات أكيك لمنموذج 

17715 
20 

 Consistent AIC (CAIC)اتساق معيار معمومات أكيك   6

 اتساق معيار معمومات أكيك لمنموذج المشبع
58774 
71799 
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 المثالي المدى المؤشر قيمة المؤشر اسم م

  NFI Normed Fit Index 07997)مؤشر المطابقة المعياري ) 7
 
 
 
 
 

من صفر إلى 
1 

 Non-Normed Fit( NNFIالمعياري )مؤشر المطابقة غير  8

Index 
1 

 Parsimony Normed Fit مؤشر الافتقار لممطابقة المعياري  9

Index (PNFI) 

07332 

 CFI Comparative Fit Index 1)مؤشر المطابقة المقارن ) 10
 Incremental Fit Index 1( IFIمؤشر المطابقة التزايدي ) 11
 RFI) )Relative Fit Index 07992مؤشر المطابقة النسبي  12
 GFI Goodness of Fit Index 07999)مؤشر حسن المطابقة ) 13
 Adjusted Goodness( AGFIمؤشر حسن المطابقة المصحح ) 14

of Fit Index 
07994 

 Parsimony( PGFIمؤشر الافتقار لحسن المطابقة  ) 15

Goodness of Fit Index 
072 

( ومستوى 2( بدرجات حرية )1,15= 2من مؤشرات حسن المطابقة أن قيمة )كا يتضح
( أي أنيا غير دالة إحصائياً، فتشير إلى مطابقة النموذج لمبيانات، كما أن قيم 1,563دلالة )

 مؤشرات المطابقة جميعيا وقع في المدى المثالي لكل مؤشر.
بنموذج العامل الكامن الواحد قدمت دليلًا قوياً لذلك نتائج التحميل العاممي التوكيدي 

عمى صدق البناء الكامن لمقياس النيوض الأكاديمي، وبذلك فالنيوض الأكاديمي عامل 
 كامن واحد تتشبع حولو أربعة أبعاد.

 ثبات وصدق مقياس النيوض الأكاديمي:
 مقياس النيوض الأكاديمي:مفردات ثبات  ( أ)

النيوض الأكاديمي باستخدام طريقة ألفا لـ "كرونباخ" تم حساب معامل الثبات لمقياس 
لمفردات كل بعد فرعي عمى حدة )في حالة حذف درجة المفردة من البعد الفرعي الذي تنتمي 

 (، كما ىو موضح في الجدول التالي:522، ص 2111إليو المفردة( )عزت عبد الحميد محمد، 
اس النيوض الأكاديمي )في حالة ( معاملات ثبات ألفا لـ "كرونباخ" لمقي14جدول )

 حذف درجة المفردة من البعد الفرعي الذي تنتمي إليو المفردة( 
 الإستعانة بالزملاء المثابرة قيمة الميمة التخطيط لإنجاز الميام الأكاديمية

رقم 
 المفردة

معامل ألفا مع حذف 
 المفردة

رقم 
 المفردة

معامل ألفا مع 
 حذف المفردة

رقم 
 المفردة

ألفا مع معامل 
 حذف المفردة

رقم 
 المفردة

معامل ألفا مع 
 حذف المفردة

 4 07751 1 07676 13 07586 11 07420 
5 07738 2 07686 18 07486 14 07455 
6 07766 3 07695 19 07590 21 07599 
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 بالزملاء الإستعانة المثابرة الميمة قيمة الأكاديمية الميام لإنجاز التخطيط

 رقم
 المفردة

 حذف مع ألفا معامل
 المفردة

 رقم
 المفردة

 مع ألفا معامل
 المفردة حذف

 رقم
 المفردة

 مع ألفا معامل
 المفردة حذف

 رقم
 المفردة

 مع ألفا معامل
 المفردة حذف

12 07738 7 07690 22 07537   
15 07748 8 07681 23 07546   
16 07723 9 07668     
20 07750 10 07686     
  17 07677     

 07599معامل ألفا لمبعد= 07604معامل ألفا لمبعد= 07711معامل ألفا لمبعد  07773معامل ألفا لمبعد=

أن معاملات ثبات ألفا لـ "كرونباخ" )في حالة حذف درجة  يتضح من الجدول السابق
المفردة من البعد الفرعي الذي تنتمي إليو المفردة( أقل من أو يساوي معامل ألفا لمبعد الفرعي 
الذي تنتمي إليو المفردة، وىذا يعني أن جميع مفردات المقياس ثابتة؛ حيث إن تدخل المفردة لا 

الكمي لممقياس، وبالتالي تم الإبقاء عمى جميع مفردات مقياس يؤدي إلى خفض معامل الثبات 
 النيوض الأكاديمي.

 ثبات الأبعاد الفرعية لمقياس النيوض الأكاديمي:
تم حساب معامل الارتباط بين درجة البعد )وكل من الأبعاد الأخرى والدرجة الكمية 

 لمقياس النيوض الأكاديمي(، كما ىو موضح في الجدول التالي:
( معاملات ارتباط مقياس النيوض الأكاديمي بين درجة البعد الفرعي )وكل 15جدول )

 من الأبعاد الأخرى والدرجة الكمية لممقياس(
 الدرجة الكمية المثابرة قيمة الميمة التخطيط لإنجاز الميام الأكاديمية النيوض الأكاديمي

التخطيط لإنجاز الميام 
 الأكاديمية

   07849** 

 **07847   **07595 الميمةقيمة 
 **07695  **07479 **07505 المثابرة

 **07378 **07088 **07147 **07121 الإستعانة بالزملاء
 (0701)**( دال إحصائياً عند مستوى )

أن معاملات الارتباط بين درجة البعد الفرعي وكل من  يتضح من الجدول السابق
(، مما يدل عمى ثبات 1,11الأبعاد الأخرى والدرجة الكمية لممقياس دالة إحصائياً عند مستوى )

 أبعاد مقياس النيوض الأكاديمي.
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 الاتساق الداخمي لمقياس النيوض الأكاديمي: ( ب)

والدرجة الكمية لمبعد الفرعي الذي تم حساب معاملات الارتباط بين درجة كل مفردة 
 تنتمي إليو المفردة، كما ىو موضح في الجدول التالي:

( معاملات الارتباط لمقياس النيوض الأكاديمي بين درجة كل مفردة والدرجة 16جدول )
 الكمية لمبعد الفرعي الذي تنتمي إليو

 الإستعانة بالزملاء المثابرة قيمة الميمة التخطيط لإنجاز الميام الأكاديمية
رقم 

 المفردة
رقم  معامل الارتباط

 المفردة
معامل 
 الارتباط

رقم 
 المفردة

معامل 
 الارتباط

رقم 
 المفردة

معامل 
 الارتباط

 4 07659** 1 07585** 13 07661** 11 07779** 
5 07687** 2 07580** 18 07701** 14 07776** 
6 07568** 3 07512** 19 07532** 21 07676** 

12 07669** 7 07571** 22 07645**   
15 07646** 8 07614** 23 07587**   
16 07730** 9 07622**     
20 07617** 10 07569**     
  17 07577**     

 (0701)**( دال إحصائياً عند مستوى )
الفرعي يتضح من الجدول السابق أن معاملات الارتباط بين درجة كل مفردة والبعد 

(، مما يدل عمى الاتساق الداخمي 1,11الذي تنتمي إليو جميعيا دالة إحصائياً عند مستوى )
 لجميع مفردات مقياس النيوض الأكاديمي.

 مقياس النيوض الأكاديمي:مفردات )ج( صدق 
تم حساب معاملات الارتباط بين درجة كل مفردة والدرجة الكمية لمبعد الفرعي الذي  

تنتمي إليو )في حالة حذف درجة المفردة من الدرجة الكمية لمبعد الفرعي الذي تنتمي إليو 
 كما ىو موضح في الجدول التالي:( 522، 2116)عزت عبد الحميد محمد، المفردة( 
اط بين درجة كل مفردة والدرجة الكمية لمبعد الفرعي الذي تنتمي ( معاملات الارتب17جدول )

 إليو )في حالة حذف درجة المفردة من الدرجة الكمية لمبعد الفرعي الذي تنتمي إليو المفردة(

 الإستعانة بالزملاء المثابرة قيمة الميمة التخطيط لإنجاز الميام الأكاديمية
رقم  معامل الارتباط رقم المفردة

 المفردة
معامل 
 الارتباط

رقم 
 المفردة

معامل 
 الارتباط

رقم 
 المفردة

معامل 
 الارتباط

 4 07477** 1 07444** 13 07322** 11 07459** 



إجراءات البحث                                                        رابعالفصل ال                              

  

191 
 

 بالزملاء الإستعانة المثابرة الميمة قيمة الأكاديمية الميام لإنجاز التخطيط

 رقم الارتباط معامل المفردة رقم
 المفردة

 معامل
 الارتباط

 رقم
 المفردة

 معامل
 الارتباط

 رقم
 المفردة

 معامل
 الارتباط

5 07530 2 07388 18 07479 14 07436 
6 07388 3 07336 19 07275 21 07333 

12 07546 7 07373 22 07382   
15 07480 8 07414 23 07383   
16 07604 9 07470     
20 07468 10 07385     
  17 07445     

أن جميع معاملات الارتباط بين درجة كل مفردة والدرجة  السابقيتضح من الجدول 
الكمية لمبعد الفرعي الذي تنتمي إليو )في حالة حذف درجة المفردة من الدرجة الكمية لمبعد 
الفرعي الذي تنتمي إليو المفردة( دالة إحصائياً حيث يشير "مايرس وجامست وجيورينو" 

(Meyers, Gamst, & Guarino, 2013, p. 317 ) إلى أن معامل الارتباط بعد حذف
( فأكثر ممتاز، مما يدل عمى 1,4( جيد جداً، )1,3( جيد، )1,2( مقبول، )1,1درجة المفردة )

 صدق جميع مفردات مقياس النيوض الأكاديمي.
 صدق الأبعاد الفرعية لمقياس النيوض الأكاديمي:

والدرجة الكمية لمقياس النيوض تم حساب معاملات الارتباط بين درجة البعد الفرعي 
 الأكاديمي محذوفاً منيا درجة البعد، كما ىو موضح في الجدول التالي:

( معاملات الارتباط بين درجة البعد الفرعي والدرجة الكمية لمقياس 18جدول )
 النيوض الأكاديمي محذوفاً منيا درجة البعد

 لإنجاز التخطيط المتغيرات
 الأكاديمية الميام

 الإستعانة المثابرة الميمة قيمة
 بالزملاء

 07351 07531 07614 07613 الدرجة الكمية لممقياس
أن معاملات الارتباط بين درجة البعد الفرعي والدرجة الكمية  يتضح من الجدول السابق

 ,Meyers)لمقياس النيوض الأكاديمي محذوفاً منيا درجة البعد دالة إحصائياً حيث يشير 

Gamst, & Guarino, 2013, p. 317 ) إلى أن معامل الارتباط بعد حذف درجة المفردة
( فأكثر ممتاز، مما يدل عمى الصدق 1,4( جيد جداً، )1,3( جيد، )1,2( مقبول، )1,1)

 الداخمي للأبعاد الفرعية لمقياس النيوض الأكاديمي.
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والصدق بعد حساب كل من الثبات والاتساق الداخمي الصورة النيائية لممقياس: 
( مفردة 23لمقياس النيوض الأكاديمي، وصل عدد مفردات المقياس في صورتو النيائية إلى )

 موزعة عمى أربعة أبعاد، كما بالجدول التالي:
 ( توزيع مفردات مقياس النيوض الأكاديمي عمى أبعاده19جدول )

 تأرقام المفردا عدد المفردات الأبعاد الفرعية لمقياس النيوض الأكاديمي م
 20-16-15-12-6-5-4 7 التخطيط لإنجاز الميام الأكاديمية 1
 17-10-9-8-7-3-2-1 8 قيمة الميمة 2
 23-22-19-18-13 5 المثابرة 3
 21-14-11 3 الاستعانة بالزملاء 4

 23 العدد الكمي لممفردات
 :Social Support Scaleمقياس المساندة الاجتماعية -2

 الاجتماعية:تحديد أبعاد المساندة  ( أ)
أعدت الباحثة ىذا المقياس بعد الإطلاع عمى البحوث السابقة، حيث إن معظم البحوث 

(، لذلك تم Zimet et al., 1988العربية اعتمدت عمى ترجمة مقياس المساندة الاجتماعية لـ )
إعداد مقياس المساندة الاجتماعية ليتناسب مع عينة البحث وتم حصر المصادر التي اعتمدت 

  (.3ييا البحوث السابقة في بنائيا لمقياس المساندة الاجتماعية كما في ممحق )عم
وقد تم تحديد مصادر المساندة الاجتماعية في ثلاثة مصادر رئيسة  وىي المساندة من 
الأسرة والأقارب، والمساندة من الأصدقاء، والمساندة من الآخرين بناء عمى اتفاق البحوث 

ر، ثم القيام بحساب الوزن النسبي لكل بعد من أبعاد المساندة السابقة عمى ىذه المصاد
(، وقد تم حساب نسبة كل مصدر عن طريق قسمة تكرار كل 4الاجتماعية كما في ممحق )

مصدر عمى المجموع الكمي لتكرارات المصادر، مع العمم أن المجموع الكمي لمنسب المئوية 
 يساوي الواحد الصحيح.

 ياس:)ب( صياغة مفردات المق
تم الاطلاع عمى الإطار النظري والبحوث السابقة، وفيم التعريفات المختمفة لمصادر 
المساندة الاجتماعية، ثم تحديد تعريف إجرائي لكل مصدر من مصادر المساندة الاجتماعية، 
وتم صياغة مفردات جديدة تتناسب مع المصادر الحالية، كما تم الاستعانة ببعض المفردات 

السابقة التي تتناسب مع طبيعة العينة، مع تعديل صياغتيا، وتم صياغة مفردات  من المقاييس
مُناسبة لمتعريف الإجرائي المحدد لكل مصدر من المساندة الاجتماعية، كما رُوعي صياغة 

المساندة العاطفية، والمساندة المعموماتية، مفردات تحقق أبعاد المساندة الاجتماعية وىي 
أسفل كل مصدر من  والمساندة العممية، ومساندة الصحبة، والنصح والإرشاد والمساندة المادية،
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مصادرىا، وقد روعي أن تكون المفردات واضحة محددة مناسبة لممفيوم، وتجنب المفردات 
الطويمة، وتجنب وضع أدوات النفي، وتجنب وضع مفردات متشابية أو التي تحتوي عمى أكثر 

 من فكرة.
مقياس وتوزيعيا أسفل كل مصدر، تم حساب الأىمية النسبية ولتحديد عدد مفردات ال

(، وكانت المفردات موزعة عمى الثلاثة أبعاد 4والوزن النسبي لكل مصدر كما في ممحق )
( مفردة 31%( عمى التوالي. وقد تم افتراض أن عدد المفردات )27%، 33%، 41كالتالي )

مئوية لكل مصدر في عدد وحساب عدد مفردات كل مصدر عن طريق ضرب النسبة ال
المفردات الكمي، وبناء عمى ذلك تم تحديد عدد مفردات كل بعد؛  ليصبح البعد الأول يحتوي 

( 8( مفردات، والبعد الثالث يحتوي عمى )11( مفردة، والبعد الثاني يحتوي عمى )13عمى )
 .وجميعيا في الاتجاه الموجب ولا توجد مفردات سالبة مفردات

 المحكمين:)ج( صدق 
تم عرض المقياس في صورتو الأولية عمى مجموعة من المحكمين من السادة أعضاء 

(، وقد 1ىيئة التدريس من قسم عمم النفس التربوي وقسم الصحة النفسية، كما في الممحق رقم )
 طمب منيم إبداء الرأي حول مايمي:

 ة.مناسبة التعريف الإجرائي المحدد لمفيوم المساندة الاجتماعي -
 مناسبة التعريف الإجرائي المحدد لكل بعد. -
 انتماء المفردة لمبعد التي تندرج أسفمو. -
 دقة الصياغة المغوية لمفردات المقياس. -
 إعطاء أي ملاحظات، واقتراح أى تعديل أو إضافة أي مفردة. -

؛ تم تعديل التعريف الإجرائي لمبعد الثالث أن الآخرين وفي ضوء آراء السادة المحكمين
ىم )زملاء الدراسة، الجيران، الأساتذة،.....(، وقد تم الإبقاء عمى المفردات التي نسبة اتفاق 

 (، وبالتالي تم الإبقاء عمى جميع المفردات.5% كما في ممحق )81المحكمين عمييا أعمى من 
ضوء آراء السادة المحكمين، ويوضح الجدول وتم تعديل صياغة بعض المفردات في 

 ( تعديل الصياغة المغوية ليذه المفردات.21رقم )
( بعض مفردات مقياس المساندة الاجتماعية قبل وبعد التعديل طبقاً لآراء 20جدول )

 السادة المحكمين
 المفردة بعد التعديل البعد المفردة قبل التعديل رقم المفردة

البعد  جيد بعمل  قيامي عند والديّ بي  يفتخر 3
 الأول

 جيد بعمل  قيامي عند والداي بي يشيد
 عمى لمتغمب العون  لي والداي يقدم مشكلاتي عمى لمتغمب العون  لي والديّ  يقدم 6

 مشكلاتي
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 التعديل بعد المفردة البعد التعديل قبل المفردة المفردة رقم

   حياتيفي  كلاتيمش الآخرون يشاركني  1
 
البعد 
 الثالث

  حياتيفي  كلاتييشاركني مشأجد من 
  أفعالي  تصحيح في الآخرون   يساعدني 3

 الخاطئة
  أفعالي  تصحيح في يساعدني من أجد

 الخاطئة
 تواجيني عندما اقتراحات الآخرون  لى يقدم 7

 صعوبات
 عندما اقتراحات لي يقدم من أجد

 صعوبات تواجيني
 في ميمة قرارات اتخاذ في الآخرون  يدعمني 8

 حياتي
 قرارات اتخاذ في يدعمني من يوجد 

 حياتي في ميمة
( مفردة 31وأصبحت صورة مقياس المساندة الاجتماعية بعد التحكيم مكونة من )

 موزعة عمى ثلاثة أبعاد عمى النحو التالي:
 ( مفردات المساندة الاجتماعية من الأسرة والأقارب.13)
 من الأصدقاء.( مفردات المساندة الاجتماعية 11)
 ( مفردات المساندة الاجتماعية من الآخرين )زملاء الدراسة، الجيران، الأساتذة،....(.8)

 )د( تحديد نوع الاستجابة وطريقة تقدير الدرجات:
إن طريقة الاستجابة عمى مقياس المساندة الاجتماعية تتم من خلال اختيار المفحوص 

(، وجميع 1-2-3-4-5أبداً(، وتأخذ درجات )-نادراً -أحياناً -غالباً -أحد الاستجابات )دائماً 
المفردات تصحح في الاتجاه الموجب ولا يوجد مفردات سالبة، وأعمى درجة يمكن أن يحصل 

( درجة، بينما أقل درجة يمكن أن 155عمييا المفحوص عمى جميع مفردات المقياس ىي )
رتفاع مستوى المساندة ( درجة، حيث تشير الدرجة المرتفعة إلى ا31يحصل عمييا ىي )

الاجتماعية المقدمة لممفحوص، بينما الدرجة المنخفضة تشير إلى انخفاض مستوى المساندة 
 الاجتماعية المقدمة لو.

 )ه( صياغة التعميمات:
-الفرقة-الكمية-النوع-تم إعداد صفحة في مقدمة المقياس يكتب فييا الطالب )الاسم

التعميمات مناسبة لمستوى العينة، وقد تم شرح فكرة الشعبة الدراسية(، وقد روعي أن تكون 
المقياس وا عطاء مثال عميو، وتم الإشارة أن البيانات التي ستحصل عمييا الباحثة سرية ولن 
يطمع عمييا أحد سواىا، وىي لأغراض البحث العممي فقط، وتم التذكير بعدم ترك أي مفردة 

( أمام الاستجابة ردة، وطمب وضع علامة )دون الاستجابة عميو، وعدم وضع استجابتين لممف
 المناسبة لممفردة.

 )و( التطبيق المبدئي لممقياس:
عينة التحقق من ( مفردة عمى 31تم تطبيق المقياس في صورتو المبدئية المكون من )

 ( من طمبة المرحمة الجامعية.492المكونة من ) الخصائص السيكومترية
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 المساندة الاجتماعية:التحميل العاممي التوكيدي لمقياس 
تم التحقق من صدق البناء الكامن لمقياس المساندة الاجتماعية باستخدام التحميل 

باستخدام البرنامج الإحصائي  Confirmatory Factor Analysisالعاممي التوكيدي 
Lisrel 8.8 .حيث سيتم اختبار نموذج العامل الكامن الواحد 

ي لمتحميل العاممي التوكيدي لمثلاثة أبعاد التي وأسفرت النتائج عن المسار التخطيط
 تشبعت بعامل كامن واحد الموضح في الشكل التالي:

 
 ( نموذج العامل الكامن الواحد لمقياس المساندة الاجتماعية9شكل )

ويوضح المسار التخطيطي بالشكل السابق تشبعات الثلاثة أبعاد بالعامل الكامن 
المقادير قرينة الأسيم الخارجة من العامل الكامن )المساندة )المساندة الاجتماعية( وىي 

الاجتماعية( والمتجية إلى المتغيرات المشاىدة )المساندة الاجتماعية من الأسرة والأقارب، 
المساندة الاجتماعية من الأصدقاء، المساندة الاجتماعية من الآخرين(، أما المقادير قرينة 

المشاىدة من جية اليسار فإنيا توضح تباينات الخطأ في تقدير الأسيم المتجية نحو المتغيرات 
المتغيرات المشاىدة، والواحد الصحيح بجوار الأسيم المتجية إلى المساندة الاجتماعية جية 
اليمين فيوضح معامل الارتباط بين المتغيرات المستقمة وىو ىنا عامل واحد وىو العامل الكامن 

 داً.لذلك معامل ارتباطو يساوي واح
ويوضح الجدول التالي ممخص لنتائج التحميل العاممي التوكيدي لثلاثة متغيرات مشاىدة 

 )نموذج العامل الكامن الواحد(:
 
 
 



إجراءات البحث                                                        رابعالفصل ال                              

  

199 
 

 ( ممخص نتائج التحميل العاممي التوكيدي لمقياس المساندة الاجتماعية21جدول )
التشبع بالعامل  المتغيرات المشاىدة العامل الكامن

 الكامن الواحد
الخطأ المعياري 

 لتقدير التشبع
قيمة )ت( ودلالتيا 

 الإحصائية
مربع معامل 

الإرتباط 
 المتعدد

المساندة 
 الاجتماعية

المساندة الاجتماعية 
 من الأسرة والأقارب 

0745 070537 87369** 07202 

المساندة الاجتماعية 
 من الأصدقاء

0758 070586 97876** 07335 

المساندة الاجتماعية 
 الآخرين من

0785 07709 117934** 07716 

 (0701)**( دالة احصائياً عند )
أن معاملات الصدق الثلاثة )التشبعات( دالة إحصائياً عند  يتضح من الجدول السابق

( مما يدل عمى صدق جميع المتغيرات المشاىدة الثلاثة لمقياس المساندة 1,11مستوى )
 الاجتماعية.

)المساندة الاجتماعية من الآخرين( ىو أفضل مؤشر صدق  ويلاحظ أن المتغير المشاىد
لمعامل الكامن )المساندة الاجتماعية(؛ حيث أن معامل صدقو أو تشبعو بالعامل الكامن يساوي 

 ( يميو المتغير المشاىد )المساندة الاجتماعية من الأصدقاء(.1,85)
رين( ىو أكثر مؤشرات كما يلاحظ أن المتغير المشاىد )المساندة الاجتماعية من الآخ

ويمكن تفسير معامل الارتباط المتعدد أن (، =1,716R²المساندة الاجتماعية ثباتاً حيث أن ) 
% من التباين في درجات المتغير المشاىد )المساندة الاجتماعية من الآخرين( يمكن 72نسبة 

ية التباين المتبقية وىي تفسيرىا بالتباين في درجات المتغير الكامن المساندة الاجتماعية، أما كم
 % فلا يمكن تفسيرىا في ىذا النموذج ويعزى إلى أخطاء القياس لممتغير المشاىد.28

وقد حظى نموذج العامل الكامن الواحد لمقياس المساندة الاجتماعية بمؤشرات حسن 
( أي إنيا غير 1=صفر( بدرجات حرية صفر ومستوى دلالة ) 2أن قيمة )كا المطابقة؛ حيث

يساوي صفر )عزت  2إحصائياً، كما أن قيمة المؤشر الذي يشير إلى أفضل مطابقة لكا دالة
 The(، فتشير إلى مطابقة النموذج الجيدة لمبيانات 374، ص 2116عبد الحميد محمد، 

Model is Saturated, The fit is Perfect. 

قدمت دليلًا قوياً لذلك نتائج التحميل العاممي التوكيدي بنموذج العامل الكامن الواحد 
عمى صدق البناء الكامن لمقياس المساندة الاجتماعية، وبذلك فالمساندة الاجتماعية عامل 

 كامن واحد تتشبع حولو ثلاثة أبعاد.
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 ثبات وصدق مقياس المساندة الاجتماعية:
 مقياس المساندة الاجتماعية:مفردات ثبات  ( أ)

الاجتماعية باستخدام طريقة ألفا لـ "كرونباخ" تم حساب معامل الثبات لمقياس المساندة 
لمفردات كل بعد فرعي عمى حدة )في حالة حذف درجة المفردة من البعد الفرعي الذي تنتمي 

 (، كما ىو موضح في الجدول التالي:522، ص 2111إليو المفردة( )عزت عبد الحميد محمد، 
ساندة الاجتماعية )في حالة ( معاملات ثبات ألفا لـ "كرونباخ" لمقياس الم22جدول )

 حذف درجة المفردة من البعد الفرعي الذي تنتمي إليو المفردة( 
 المساندة الاجتماعية من الآخرين المساندة الاجتماعية من الأصدقاء المساندة الاجتماعية من الأسرة والأقارب

معامل ألفا مع حذف  رقم المفردة
 المفردة

رقم 
 المفردة

معامل ألفا مع حذف 
 المفردة

معامل ألفا مع  رقم المفردة
 حذف المفردة

1 07888 14 07904 24 07905 
2 07885 15 07901 25 07906 
3 07886 16 07901 26 07900 
4 07901 17 07909 27 07898 
5 07895 18 07897 28 07904 
6 07884 19 07899 29 07898 
7 07884 20 07913 30 07900 
8 07896 21 07904 31 07902 
9 07888 22 07911   

10 07887 23 07901   
11 07889     
12 07887     
13 07887     

    07913معامل ألفا=  07913معامل ألفا=  07897معامل ألفا = 
أن معاملات ثبات ألفا لـ "كرونباخ" )في حالة حذف درجة  يتضح من الجدول السابق

المفردة من البعد الفرعي الذي تنتمي إليو المفردة( أقل من أو يساوي معامل ألفا لمبعد الفرعي 
الذي تنتمي إليو المفردة، وىذا يعني أن جميع مفردات المقياس ثابتة؛ حيث إن تدخل المفردة لا 

الكمي لممقياس، وبالتالي تم الإبقاء عمى جميع مفردات يؤدي إلى خفض معامل الثبات 
( في البعد الأول المساندة الاجتماعية من الأسرة والأقارب، 4المقياس، فيما عدا مفردة رقم )

فقد وجد أن تدخل ىذه المفردة يؤدي إلى خفض معامل الثبات الكمي لمبعد الذي تنتمي إليو ىذه 
 المفردة، ومن ثم تم حذفيا.
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 لأبعاد الفرعية لمقياس المساندة الاجتماعية:ثبات ا
تم حساب معامل الارتباط بين درجة البعد )وكل من الأبعاد الأخرى والدرجة الكمية 

( من البعد الأول، كما ىو 4لمقياس المساندة الاجتماعية( وذلك بعد حذف المفردة رقم )
 موضح في الجدول التالي:

ساندة الاجتماعية بين درجة البعد الفرعي ( معاملات ارتباط مقياس الم23جدول )
 )وكل من الأبعاد الأخرى والدرجة الكمية لممقياس(

المساندة الاجتماعية من  المساندة الاجتماعية
 الأسرة والأقارب

الدرجة  المساندة الاجتماعية من الأصدقاء
 الكمية

المساندة الاجتماعية من 
 الأسرة والأقارب

  07711** 

الاجتماعية من المساندة 
 الأصدقاء

07255**  07781** 

المساندة الاجتماعية من 
 الآخرين

07376** 07485** 07793** 

 (071)**( دال إحصائياً عند مستوى )
أن معاملات الارتباط بين درجة البعد الفرعي وكل من  يتضح من الجدول السابق

(، مما يدل عمى ثبات 1,11الأبعاد الأخرى والدرجة الكمية لممقياس دالة إحصائياً عند مستوى )
 أبعاد مقياس المساندة الاجتماعية.

 الاتساق الداخمي لمقياس المساندة الاجتماعية: ( ب)

والدرجة الكمية لمبعد الفرعي الذي  تم حساب معاملات الارتباط بين درجة كل مفردة
( من البعد الأول كما ىو موضح في 4تنتمي إليو المفردة، وذلك بعد حذف المفردة رقم )

 الجدول التالي:
( معاملات الارتباط لمقياس المساندة الاجتماعية بين درجة كل مفردة 24جدول )

 والدرجة الكمية لمبعد الفرعي الذي تنتمي إليو
 المساندة الاجتماعية من الآخرين المساندة الاجتماعية من الأصدقاء الاجتماعية من الأسرة والأقاربالمساندة 

 معامل الارتباط رقم المفردة معامل الارتباط رقم المفردة معامل الارتباط رقم المفردة
1 07684** 13 07745** 23 07770** 
2 07748** 14 07785** 24 07765** 
3 07736** 15 07792** 25 07801** 
4 07545** 16 07677** 26 07823** 
5 07781** 17 07842** 27 07763** 
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 الآخرين من الاجتماعية المساندة الأصدقاء من الاجتماعية المساندة والأقارب الأسرة من الاجتماعية المساندة

 الارتباط معامل المفردة رقم الارتباط معامل المفردة رقم الارتباط معامل المفردة رقم

6 07776** 18 07816** 28 07817** 
7 07505** 19 07670** 29 07797** 
8 07705** 20 07741** 30 07787** 
9 07733** 21 07652**   

10 07690** 22 07796**   
11 07741**     
12 07732**     

 (0701)**( دال إحصائياً عند مستوى )
معاملات الارتباط بين درجة كل مفردة والبعد الفرعي يتضح من الجدول السابق أن 

(، مما يدل عمى الاتساق الداخمي 1,11الذي تنتمي إليو جميعيا دالة إحصائياً عند مستوى )
 لجميع مفردات مقياس المساندة الاجتماعية.

 مقياس المساندة الاجتماعية:مفردات )ج( صدق 
تم حساب معاملات الارتباط بين درجة كل مفردة والدرجة الكمية لمبعد الفرعي الذي  

تنتمي إليو )في حالة حذف درجة المفردة من الدرجة الكمية لمبعد الفرعي الذي تنتمي إليو 
 كما ىو موضح في الجدول التالي: (، 522، 2116)عزت عبد الحميد محمد، المفردة( 

تباط بين درجة كل مفردة والدرجة الكمية لمبعد الفرعي الذي ( معاملات الار 25جدول )
تنتمي إليو )في حالة حذف درجة المفردة من الدرجة الكمية لمبعد الفرعي الذي تنتمي إليو 

 المفردة(
 المساندة الاجتماعية من الآخرين المساندة الاجتماعية من الأصدقاء المساندة الاجتماعية من الأسرة والأقارب

 معامل الارتباط رقم المفردة معامل الارتباط رقم المفردة معامل الارتباط المفردةرقم 
1 07621 13 07678 22 07684 
2 07689 14 07728 23 07674 
3 07666 15 07735 24 07732 
4 07488 16 07796 25 07695 
5 07708 17 07762 26 07756 
6 07702 18 07568 27 07731 
7 07423 19 07673 28 07714 
8 07619 20 07564   
9 07671 21 07739   
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 الآخرين من الاجتماعية المساندة الأصدقاء من الاجتماعية المساندة والأقارب الأسرة من الاجتماعية المساندة

 الارتباط معامل المفردة رقم الارتباط معامل المفردة رقم الارتباط معامل المفردة رقم

10 07614     
11 07670     
12 07644     

أن جميع معاملات الارتباط بين درجة كل مفردة والدرجة  يتضح من الجدول السابق
الكمية لمبعد الفرعي الذي تنتمي إليو )في حالة حذف درجة المفردة من الدرجة الكمية لمبعد 

 & ,Meyers, Gamst)الفرعي الذي تنتمي إليو المفردة( دالة إحصائياً حيث يشير 

Guarino, 2013, 317 )( مقبول، 1,1إلى أن معامل الارتباط بعد حذف درجة المفردة )
( فأكثر ممتاز، مما يدل عمى صدق جميع مفردات مقياس 1,4( جيد جداً، )1,3( جيد، )1,2)

 المساندة الاجتماعية.
 صدق الأبعاد الفرعية لمقياس المساندة الاجتماعية:

جة البعد الفرعي والدرجة الكمية لمقياس المساندة تم حساب معاملات الارتباط بين در 
 الاجتماعية محذوفاً منيا درجة البعد، كما ىو موضح في الجدول التالي:

( معاملات الارتباط بين درجة البعد الفرعي والدرجة الكمية لمقياس 26جدول )
 المساندة الاجتماعية محذوفاً منيا درجة البعد

الاجتماعية المساندة  المتغيرات
 من الأسرة والأقارب

المساندة الاجتماعية من 
 الأصدقاء

المساندة الاجتماعية من 
 الآخرين

 07546 07439 07359 الدرجة الكمية لممقياس
أن معاملات الارتباط بين درجة البعد الفرعي والدرجة الكمية  يتضح من الجدول السابق

 ,Meyers)لمقياس المساندة الاجتماعية محذوف منيا درجة البعد دالة إحصائياً حيث يشير 

Gamst, & Guarino, 2013, 317 ) إلى أن معامل الارتباط بعد حذف درجة المفردة
فأكثر ممتاز، مما يدل عمى الصدق  (1,4( جيد جداً، )1,3( جيد، )1,2( مقبول، )1,1)

 الداخمي للأبعاد الفرعية لمقياس المساندة الاجتماعية.
بعد حساب كل من الثبات والاتساق الداخمي والصدق الصورة النيائية لممقياس: 

لمقياس المساندة الاجتماعية وحذف عبارة واحدة لعدم دلالتيا، وصل عدد مفردات المقياس في 
 ( مفردة موزعة عمى ثلاثة أبعاد، كما بالجدول التالي:31إلى )صورتو النيائية 
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 ( توزيع مفردات مقياس المساندة الاجتماعية عمى أبعاده27جدول )
عدد  الأبعاد الفرعية لمقياس المساندة الاجتماعية م

 المفردات
 أرقام المفردات

-10-9-8-7-6-5-4-3-2-1 12 المساندة الاجتماعية من الأسرة والأقارب 1
11-12 

-19-18-17-16-15-14-13 10 المساندة الاجتماعية من الأصدقاء 2
20-21-22 

-29-28-27-26-25-24-23 8 المساندة الاجتماعية من الآخرين 3
30 

 30 العدد الكمي لممفردات
 :Academic Self-Efficacy Scaleمقياس فاعمية الذات الأكاديمية -

 تحديد أبعاد مقياس فاعمية الذات الأكاديمية:  ( أ)
أعدت الباحثة مقياس فاعمية الذات الأكاديمية بعد الاطلاع عمى البحوث السابقة 
والإطار النظري المرتبط بيذا المتغير والتعمق فيو، حيث اختمفت البحوث السابقة في قياس 

البعد، وبحوث أخرى قاستيا متعددة فاعمية الذات الأكاديمية، فاعتمدت بحوث عمى أنيا أحادية 
 الأبعاد ولكنيا اختمفت في الأبعاد التي قاستيا.

وقد اعتمدت الباحثة في تحديد أبعاد فاعمية الذات الأكاديمية عمى البحوث السابقة مثل 
 ,Sagone & Caroli, 2014( ،)Dullas(، )2111بحث كل من )نبيل فضل شرف الدين، 

ثلاثة أبعاد ىي التحكم المدرك، واتخاذ القرار الموجو ذاتياً، والثقة (، وتم الاستقرار عمى 2018
في إنجاز الميام الأكاديمية حيث إنيا مناسبة لمبحث الحالي وغير متداخمة مع متغيرات البحث 

 الحالي.
 )ب( صياغة مفردات المقياس:

واتخاذ القرار بعد الاطلاع عمى البحوث السابقة التي قاست الثلاثة أبعاد التحكم المدرك، 
الموجو ذاتياً، والثقة في إنجاز الميام الأكاديمية، وفيم التعريفات الإجرائية ليم تم صياغة 
مفردات جديدة تتناسب مع التعريفات، كما تم تعديل صياغة بعض المفردات من المقاييس في 

دات ىذه البحوث، وقد رُوعي أن تكون المفردات واضحة ومناسبة لممفيوم، وتجنب المفر 
الطويمة، وتجنب وضع أدوات النفي، وتجنب وضع مفردات متشابية أو التي تحتوي عمى أكثر 

( مفردة تعبر عن فاعمية الذات الأكاديمية لدى طمبة 31من فكرة، وبناء عمى ذلك تم صياغة )
وجميعيا في الاتجاه الموجب ولا توجد مفردات  ( مفردات لكل بعد11المرحمة الجامعية بواقع )

 .بةسال
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 )ج( صدق المحكمين:
تم عرض المقياس في صورتو الأولية عمى مجموعة من المحكمين من السادة أعضاء 

(، وقد 1ىيئة التدريس من قسم عمم النفس التربوي وقسم الصحة النفسية، كما في الممحق رقم )
 طمب منيم إبداء الرأي حول مايمي:

 الذات الأكاديمية. مناسبة التعريف الإجرائي المحدد لمفيوم فاعمية -
 مناسبة التعريف الإجرائي المحدد لكل بعد. -
 انتماء المفردة لمبعد التي تندرج أسفمو. -
 دقة الصياغة المغوية لمفردات المقياس. -
 إعطاء أي ملاحظات، واقتراح أى تعديل أو إضافة أي مفردة. -

؛ تم تعديل صياغة التعريف الإجرائي لمبعد الثاني وفي ضوء آراء السادة المحكمين
)اتخاذ القرار الموجو ذاتياً(، والبعد الثالث )الثقة في إنجاز الميام الأكاديمية(، وقد تم حذف 

(، 6% كما في الممحق رقم )81المفردات التي قمت نسبة اتفاق السادة المحكمين عمييا عن 
 لثالث )الثقة في إنجاز الميام الأكاديمية(.( في البعد ا4حيث تم حذف المفردة رقم )

وتم تعديل صياغة بعض المفردات في ضوء آراء السادة المحكمين، ويوضح الجدول 
 ( تعديل الصياغة المغوية ليذه المفردات.28رقم )

( بعض مفردات مقياس فاعمية الذات الأكاديمية قبل وبعد التعديل طبقاً 28جدول )
 لآراء السادة المحكمين

رقم 
 المفردة

 المفردة بعد التعديل البعد المفردة قبل التعديل

التي تدرس في فكار المفاىيم والأ حاول إتقانأ 6
 المحاضرة

البعد 
 الأول

أتقن المفاىيم والأفكار بالموضوعات الدراسية 
 لتحقيق النجاح

  ختار ما يناسبنىأأحدد أسباب الموقف و  3
 

البعد 
 الثاني

واختار ما الدراسية  شكمةأحدد أسباب الم
 من حمول ليا يناسبنى

استعداداتي أجعل طموحاتي تتوافق مع  أجعل طموحاتي تتوافق مع اختياراتي المينية 4
 الأكاديمية

تعمقة أتجنب التأثر بالآخرين في قراراتي الم أتجنب التأثر بالآخرين في قراراتي المستقبمية 6
 بالدراسة

أثق بتحقيق أىدافي الدراسية التي أضعيا  2
 نفسيب

البعد 
 الثالث

تحقيق أىدافي الدراسية  أثق في قدراتي عمى
 نفسيبالتي أضعيا 

 حقتتو في حياتي الأكاديميةأفتخر بما  حقتتو في حياتي الأكاديميةعما أرضى  3
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 رقم
 المفردة

 التعديل بعد المفردة التعديل قبل المفردة

خبراتي الدراسية بالثقة في مواجية تزودنى  6
 الصعاب الأكاديمية

أثق بقدراتي في مواجية المشكلات الأكاديمية 
 نتيجة خبراتي السابقة

يساعدني في الحصول  الدراسيةأدائي لمميام  7
 عمى درجة جيدة

المميز يساعدني في الحصول عمى درجة أدائي 
 الأكاديميةلميام جيدة في ا

( مفردة 29مقياس فاعمية الذات الأكاديمية بعد التحكيم مكونة من )وأصبحت صورة 
 موزعة عمى ثلاثة أبعاد عمى النحو التالي:

 ( مفردات التحكم المدرك.11)
 ( مفردات اتخاذ القرار الموجو ذاتياً.11)
 ( مفردات الثقة في إنجاز الميام الأكاديمية.9)

 )د( تحديد نوع الاستجابة وطريقة تقدير الدرجات: 
إن طريقة الاستجابة عمى مقياس فاعمية الذات الأكاديمية تتم من خلال اختيار 

(، 1-2-3-4-5أبداً(، وتأخذ درجات )-نادراً -أحياناً -غالباً -المفحوص أحد الاستجابات )دائماً 
ات سالبة، وأعمى درجة يمكن أن وجميع المفردات تصحح في الاتجاه الموجب ولا يوجد مفرد
( درجة، بينما أقل درجة يمكن 145يحصل عمييا المفحوص عمى جميع مفردات المقياس ىي )

( درجة، حيث تشير الدرجة المرتفعة إلى ارتفاع مستوى فاعمية 29أن يحصل عمييا ىي )
عمية الذات الذات الأكاديمية لممفحوص، بينما الدرجة المنخفضة تشير إلى انخفاض مستوى فا

 الأكاديمية لممفحوص.
 )ه( صياغة التعميمات:

-الفرقة-الكمية-النوع-تم إعداد صفحة في مقدمة المقياس يكتب فييا الطالب )الاسم
الشعبة الدراسية(، وقد رُوعي أن تكون التعميمات مناسبة لمستوى العينة، وقد تم شرح فكرة 

انات التي ستحصل عمييا الباحثة سرية ولن المقياس وا عطاء مثال عميو، وتم الإشارة أن البي
يطمع عمييا أحد سواىا، وىي لأغراض البحث العممي فقط، وتم التذكير بعدم ترك أي مفردة 

( أمام الاستجاية دون الاستجابة عميو، وعدم وضع استجابتين لممفردة، وطمب وضع علامة )
 المناسبة لممفردة.

 )و( التطبيق المبدئي لممقياس:
عينة التحقق من ( مفردة عمى 29تم تطبيق المقياس في صورتو المبدئية المكون من )

 ( من طمبة المرحمة الجامعية.492المكونة من ) الخصائص السيكومترية
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 التحميل العاممي التوكيدي لمقياس فاعمية الذات الأكاديمية:
ية باستخدام التحميل تم التحقق من صدق البناء الكامن لمقياس فاعمية الذات الأكاديم

باستخدام البرنامج الإحصائي  Confirmatory Factor Analysisالعاممي التوكيدي 
Lisrel 8.8 .حيث سيتم اختبار نموذج العامل الكامن الواحد 

وأسفرت النتائج عن المسار التخطيطي لمتحميل العاممي التوكيدي لمثلاثة أبعاد التي 
 ي الشكل التالي:تشبعت بعامل كامن واحد الموضح ف

 
 ( نموذج العامل الكامن الواحد لمقياس فاعمية الذات الأكاديمية10شكل )

ويوضح المسار التخطيطي بالشكل السابق تشبعات الثلاثة أبعاد بالعامل الكامن )فاعمية 
الذات الأكاديمية( وىي المقادير قرينة الأسيم الخارجة من العامل الكامن )فاعمية الذات( 
والمتجية إلى المتغيرات المشاىدة )التحكم المدرك، اتخاذ القرار الموجو ذاتياً، الثقة في إنجاز 
الميام الأكاديمية(، أما المقادير قرينة الأسيم المتجية نحو المتغيرات المشاىدة من جية 
 اليسار فإنيا توضح تباينات الخطأ في تقدير المتغيرات المشاىدة، والواحد الصحيح بجوار
السيم المتجية إلى فاعمية الذات الأكاديمية جية اليمين فيوضح معامل الارتباط بين المتغيرات 

 المستقمة وىو ىنا عامل واحد وىو العامل الكامن لذلك معامل ارتباطو يساوي واحداً.
ويوضح الجدول التالي ممخص لنتائج التحميل العاممي التوكيدي لثلاثة متغيرات مشاىدة 

 امل الكامن الواحد(:)نموذج الع
 ( ممخص نتائج التحميل العاممي التوكيدي لمقياس فاعمية الذات الأكاديمية29جدول )

العامل 
 الكامن

التشبع بالعامل  المتغيرات المشاىدة
 الكامن الواحد

الخطأ المعياري 
 لتقدير التشبع

قيمة )ت( 
ودلالتيا 
 الإحصائية

مربع معامل 
 الإرتباط المتعدد

فاعمية 
الذات 

 الأكاديمية

 07902 **267939 070353 0795 التحكم المدرك
اتخاذ القرار الموجو 

 ذاتياً 
0786 070372 237236** 07745 

الثقة في إنجاز الميام 
 الأكاديمية

0781 070382 217231** 07657 

 (0701دالة احصائياً عند ) (**)
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أن معاملات الصدق الثلاثة )التشبعات( دالة أحصائياً عند  يتضح من الجدول السابق
( مما يدل عمى صدق جميع المتغيرات المشاىدة الثلاثة لفاعمية الذات 1,11مستوى )
 الأكاديمية.

ويلاحظ أن المتغير المشاىد )التحكم المدرك( ىو أفضل مؤشر صدق لمعامل الكامن 
( 1,95دقو أو تشبعو بالعامل الكامن يساوي ))فاعمية الذات الأكاديمية(؛ حيث إن معامل ص
 يميو المتغير المشاىد )اتخاذ القرار الموجو ذاتياً(.

كما يلاحظ أن المتغير المشاىد )التحكم المدرك( ىو أكثر مؤشرات فاعمية الذات 
ويمكن تفسير معامل الارتباط المتعدد أن نسبة (، =1,912R²الأكاديمية ثباتاً حيث إن ) 

التباين في درجات المتغير المشاىد )التحكم المدرك( يمكن تفسيرىا بالتباين في % من 91
%، فلا 11درجات المتغير الكامن فاعمية الذات الأكاديمية، أما كمية التباين المتبقية وىي 

 يمكن تفسيرىا في ىذا النموذج ويعزى إلى أخطاء القياس لممتغير المشاىد.
واحد لمقياس فاعمية الذات الأكاديمية بمؤشرات حسن وقد حظى نموذج العامل الكام ال

( أي أنيا غير 1=صفر( بدرجات حرية صفر ومستوى دلالة ) 2إن قيمة )كا المطابقة؛ حيث
يساوي صفر )عزت  2دالة إحصائياً، كما أن قيمة المؤشر الذي يشير إلى أفضل مطابقة لكا

 Theنموذج الجيدة لمبيانات (، فتشير إلى مطابقة ال374، ص 2116عبد الحميد محمد، 

Model is Saturated, The fit is Perfect. 
لذلك نتائج التحميل العاممي التوكيدي بنموذج العامل الكامن الواحد قدمت دليلًا قوياً 
عمى صدق البناء الكامن لمقياس فاعمية الذات الأكاديمية، وبذلك ففاعمية الذات الأكاديمية 

 لو ثلاثة أبعاد.عامل كامن واحد تتشبع حو 
 ثبات وصدق مقياس فاعمية الذات الأكاديمية:

 مقياس فاعمية الذات الأكاديمية:مفردات ثبات  ( أ)
تم حساب معامل الثبات لمقياس فاعمية الذات الأكاديمية باستخدام طريقة ألفا لـ 
"كرونباخ" لمفردات كل بعد فرعي عمى حدة )في حالة حذف درجة المفردة من البعد الفرعي 

(، كما ىو موضح في 522، ص 2111لذي تنتمي إليو المفردة( )عزت عبد الحميد محمد، ا
 الجدول التالي:
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( معاملات ثبات ألفا لـ "كرونباخ" لمقياس فاعمية الذات الأكاديمية )في 30جدول )
 حالة حذف درجة المفردة من البعد الفرعي الذي تنتمي إليو المفردة( 

 الثقة في إنجاز الميام الأكاديمية القرار الموجو ذاتياً اتخاذ  التحكم المدرك
معامل ألفا مع  رقم المفردة

 حذف المفردة
معامل ألفا مع  رقم المفردة

 حذف المفردة
معامل ألفا مع  رقم المفردة

 حذف المفردة
1 07805 2 07779 3 07836 
4 07808 5 07785 6 07833 
7 07805 8 07771 9 07843 

10 07797 11 07773 12 07842 
13 07797 14 07775 15 07840 
16 07793 17 07791 18 07834 
19 07801 20 07781 21 07831 
22 07812 23 07783 24 07828 
25 07808 26 07774 27 07838 
28 07817 29 07782   

 07852معامل ألفا = 07797معامل ألفا = 07821معامل ألفا =
أن معاملات ثبات ألفا لـ "كرونباخ" )في حالة حذف درجة  يتضح من الجدول السابق

المفردة من البعد الفرعي الذي تنتمي إليو المفردة( أقل من أو يساوي معامل ألفا لمبعد الفرعي 
الذي تنتمي إليو المفردة، وىذا يعني أن جميع مفردات المقياس ثابتة؛ حيث إن تدخل المفردة لا 

الكمي لممقياس، وبالتالي تم الإبقاء عمى جميع مفردات يؤدي إلى خفض معامل الثبات 
 المقياس.

 ثبات الأبعاد الفرعية لمقياس فاعمية الذات الأكاديمية:
تم حساب معامل الارتباط بين درجة البعد وكل من )الأبعاد الأخرى والدرجة الكمية( 

 لمقياس فاعمية الذات الأكاديمية كما ىو موضح في الجدول التالي:
( معاملات ارتباط مقياس فاعمية الذات الأكاديمية بين درجة البعد الفرعي 31)جدول 

 والأبعاد الأخرى والدرجة الكمية لممقياس
 الدرجة الكمية اتخاذ القرار الموجو ذاتياً  التحكم المدرك فاعمية الذات الأكاديمية

 **07940   التحكم المدرك
 **07910  **07818 اتخاذ القرار الموجو ذاتياً 

 **07901 **07696 **07773 الثقة في إنجاز الميام الأكاديمية
 (0701)**( دال إحصائياً عند مستوى )
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أن معاملات الارتباط بين درجة البعد الفرعي وكل من  يتضح من الجدول السابق
(، مما يدل عمى 1,11)الأبعاد الأخرى والدرجة الكمية لممقياس( دالة إحصائياً عند مستوى )

 ثبات أبعاد مقياس فاعمية الذات الأكاديمية.
 )ب(الاتساق الداخمي لمقياس فاعمية الذات الأكاديمية:

درجة كل مفردة والدرجة الكمية لمبعد الفرعي الذي تم حساب معاملات الارتباط بين 
 تنتمي إليو المفردة، كما ىو موضح في الجدول التالي:

( معاملات الارتباط لمقياس فاعمية الذات الأكاديمية بين درجة كل مفردة 32جدول )
 والدرجة الكمية لمبعد الفرعي الذي تنتمي إليو

 الثقة في إنجاز الميام الأكاديمية ذاتياً اتخاذ القرار الموجو  التحكم المدرك
 معامل الارتباط رقم المفردة معامل الارتباط رقم المفردة معامل الارتباط رقم المفردة

1 07610** 2 07595** 3 07675** 
4 07581** 5 07556** 6 07698** 
7 07622* 8 07653** 9 07656** 

10 07689** 11 07649** 12 07641** 
13 07676** 14 07622** 15 07648** 
16 07706** 17 07530** 18 07689** 
19 07645** 20 07594** 21 07722** 
22 07569** 23 07560** 24 07741** 
25 07573** 26 07630** 27 07656** 
28 07515** 29 07576**   

 (0701)**( دال إحصائياً عند مستوى )
معاملات الارتباط بين درجة كل مفردة والبعد الفرعي يتضح من الجدول السابق أن 

(، مما يدل عمى الاتساق الداخمي 1,11الذي تنتمي إليو جميعيا دالة إحصائياً عند مستوى )
 لجميع مفردات مقياس فاعمية الذات الأكاديمية.

 مقياس فاعمية الذات الأكاديمية:مفردات )ج( صدق 
تم حساب معاملات الارتباط بين درجة كل مفردة والدرجة الكمية لمبعد الفرعي الذي  

تنتمي إليو )في حالة حذف درجة المفردة من الدرجة الكمية لمبعد الفرعي الذي تنتمي إليو 
 كما ىو موضح في الجدول التالي:(، 522، 2116)عزت عبد الحميد محمد، المفردة( 
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تباط بين درجة كل مفردة والدرجة الكمية لمبعد الفرعي الذي تنتمي ( معاملات الار 33جدول )
 إليو )في حالة حذف درجة المفردة من الدرجة الكمية لمبعد الفرعي الذي تنتمي إليو المفردة(

 الثقة في إنجاز الميام الأكاديمية اتخاذ القرار الموجو ذاتياً  التحكم المدرك
 معامل الارتباط رقم المفردة معامل الارتباط المفردةرقم  معامل الارتباط رقم المفردة

1 07498 2 07477 3 07582 
4 07473 5 07424 6 07603 
7 07500 8 07541 9 07523 

10 07572 11 07521 12 07517 
13 07567 14 07509 15 07537 
16 07609 17 07377 18 07591 
19 07543 20 07459 21 07619 
22 07433 23 07434 24 07667 
25 07470 26 07525 27 07549 
28 07379 29 07448   

يتضح من الجدول السابق أن جميع معاملات الارتباط بين درجة كل مفردة والدرجة 
الكمية لمبعد الفرعي الذي تنتمي إليو )في حالة حذف درجة المفردة من الدرجة الكمية لمبعد 

 & ,Meyers, Gamst)الفرعي الذي تنتمي إليو المفردة( دالة إحصائياً حيث يشير 

Guarino, 2013, 317 ) ( مقبول، 1,1أن معامل الارتباط بعد حذف درجة المفردة )إلى
( فأكثر ممتاز، مما يدل عمى صدق جميع مفردات مقياس 1,4( جيد جداً، )1,3( جيد، )1,2)

 فاعمية الذات الأكاديمية.
 صدق الأبعاد الفرعية لمقياس فاعمية الذات الأكاديمية:

والدرجة الكمية لمقياس فاعمية تم حساب معاملات الارتباط بين درجة البعد الفرعي 
 الذات الأكاديمية محذوفاً منيا درجة البعد، كما ىو موضح في الجدول التالي:

( معاملات الارتباط بين درجة البعد الفرعي والدرجة الكمية لمقياس فاعمية 34جدول )
 الذات الأكاديمية محذوفاً منيا درجة البعد

الثقة في إنجاز الميام  الموجو ذاتياً  اتخاذ القرار التحكم المدرك المتغيرات
 الأكاديمية

 07771 07802 07863 الدرجة الكمية لممقياس
أن معاملات الارتباط بين درجة البعد الفرعي والدرجة الكمية  يتضح من الجدول السابق

 ,Meyers)لمقياس فاعمية الذات الأكاديمية محذوفاً منيا درجة البعد دالة إحصائياً حيث يشير 
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Gamst, & Guarino, 2013, p. 317 ) إلى أن معامل الارتباط بعد حذف درجة المفردة
( فأكثر ممتاز، مما يدل عمى الصدق 1,4( جيد جداً، )1,3( جيد، )1,2( مقبول، )1,1)

 الداخمي للأبعاد الفرعية لمقياس فاعمية الذات الأكاديمية.
والاتساق الداخمي والصدق بعد حساب كل من الثبات الصورة النيائية لممقياس: 

لمقياس فاعمية الذات الأكاديمية  والإبقاء عمى جميع مفردات المقياس، وبالتالي فالمقياس في 
 ( مفردة موزعة عمى ثلاثة أبعاد، كما بالجدول التالي:29صورتو النيائية )

 ( توزيع مفردات مقياس فاعمية الذات الأكاديمية عمى أبعاده35جدول )
عدد  فرعية لمقياس فاعمية الذات الأكاديميةالأبعاد ال م

 المفردات
 أرقام المفردات

-22-19-16-13-10-7-4-1 10 التحكم المدرك 1
25-28 

-23-20-17-14-11-8-5-2 10 اتخاذ القرار الموجو ذاتياً  2
26-29 

-24-21-18-15-12-9-6-3 9 الثقة في إنجاز الميام الأكاديمية 3
27 

 29 العدد الكمي لممفردات
  University Engagement Scale:  مقياس الاندماج الجامعي -4

Lam et al., 2014) تزجمة وتعزيب الباحثة ) 

 :وصف المقياس 
يتكون المقياس من ثلاثة أبعاد وىي الاندماج المعرفي، والاندماج الانفعالي، والاندماج 

السابقة بالإضافة  ( مفردة عن طريق مراجعة شاممة لمدراسات51السموكي، فيو يتكون من )
( مفردة عمى 51إلى الاطلاع عمى مقاييس اندماج الطالب، ففي البداية تم عرض )

( مفردة تم إرساليم 35متخصصين لحذف الغموض والحشو الزائد من المفردات، وأصبحت )
( باحثاً في اثنتى عشرة دولة وىم أستراليا، وكندا، والصين، وقبرص، واستونيا، 18إلى )

ومالطا، والبرتغال، ورومانيا، وكوريا الشمالية، والمممكة المتحدة، والولايات المتحدة  واليونان،
 الأمريكية.

ووفقاً لمعايير الاختبارات التربوية والنفسية فإن ىؤلاء الباحثين فحصوا المفردات عن 
مناقشة  طريق النظر إلى الخمفية الثقافية والخبرات السابقة لمطمبة في الاثنتي عشرة دولة، وتم

ذلك عبر الإيميل، وبعد ثلاثة شيور من المناقشات تم حذف مفردات من المقياس والإبقاء 
( مفردة مقبولة لجميع المتخصصين وتم الاتفاق عمى أفضل تقسيم لأبعاد الاندماج 33عمى )
 ىي:
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( مفردة وىو يقيس استخدام الطمبة لاستراتيجيات التعمم 12الاندماج المعرفي يتكون من ) .1
المعنى )أي استخدام الطمبة لمجموعة من الإجراءات والعمميات التي تستخدم في  ذي

 تنظيم وتحميل واستخدام المعمومات في مواقف التعمم المختمفة(.

 ( مفردات ويقيس حب الطمبة لمجامعة.9الاندماج الانفعالي يتكون من ) .2

تعمم ومشاركتيم في ( مفردة ويقيس جيد الطمبة في ال12الاندماج السموكي ويتكون من ) .3
 الأنشطة الجامعية.

وقد تم ترجمة الاستبيان من المغة الانجميزية إلى المغة المحمية لكل دولة بواسطة مترجم 
ثم إعادة ترجمتيا مرة أخرى إلى المغة الانجميزية بواسطة مترجم آخر، فقام المتخصصون 

ذا تم اكتشاف الجيدون بالمغتين الانجميزية والمحمية بمقارنة الاستبيان الأ صمي مع المترجم، وا 
خطأ في أي مفردة، فإنيا تترجم مرة أخرى إلى المغة المحمية مع اختلاف الصياغة ويطمب من 
المترجم إعادة ترجمتيا إلى المغة الانجميزية مرة أخرى،  ويتم تكرار ىذه العممية حتى لا يحدث 

ن مسؤولين أيضاً عمى التأكد أن أي تناقض، كما كانت ميمة المتخصصين الذين يتحدثون لغتي
مستوى قراءة الاستبيان مناسب لمستوى الطمبة عن طريق تطبيق تجربتو مع مجموعة صغيرة 

-أحياناً -غالباً -من الطمبة، وكانت الاستجابة عمى المقياس من خلال مقياس خماسي )دائماً 
 ربع مفردات.أبداً(، ويتم تصحيح جميع المفردات في الاتجاه الموجب ماعدا أ-نادراً 

 :)الثبات والصدق لمقياس الاندماج الجامعي )الصورة الأجنبية 
تأكد مُعّدو المقياس من ثبات صورتو النيائية بطريقة معامل ألفا لـ كرونباخ حيث تمتد 

 ( للأبعاد الثلاثة، وىي معاملات جيدة تدل عمى ثبات المقياس.1,89-1,8بين )
(، وكانت معاملات الارتباط 1,78ويساوي )كما أظير المقياس اتساق داخمي مقبول 

(، وانحصرت معاملات الارتباط بين الأبعاد 1,63-1,48بين الأبعاد الفرعية محصورة بين )
 (.1,11( وجميعيا دالة احصائياً عند مستوى )1,85-1,82والدرجة الكمية بين )

( في 111ة )كما تأكدو من الثبات بطريقة إعادة التطبيق بعد مرور ستة أشير عمى عين
( لمعاملات الارتباط للأبعاد الفرعية 1,11ىونج كونج فأظيرت قيم دالة احصائياً عند مستوى )

 (.1,74-1,61والمقياس ككل محصورة بين )
 وأيضاً تم إجراء التحميل العاممي التوكيدي وحققت البيانات مؤشرات حسن مطابقة جيدة.

  :صدق المحكمين 
( مفردة موزعة عمى النحو 33قامت الباحثة بترجمة جميع مفردات المقياس وعددىا )

( مفردات، والاندماج السموكي 9( مفردة، الاندماج الانفعالي )12التالي: الاندماج المعرفي )
تم عرض المقياس عمى ( الصورة الأولية لممقياس، 14( مفردة ويوضح الممحق رقم )12)

تم عرض المقياس في صورتو ، كما لمتحقق من صحة الترجمةميزية متخصص في المغة الانج
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الأولية عمى مجموعة من المحكمين من السادة أعضاء ىيئة التدريس من قسم عمم النفس 
(، وقد طمب منيم إبداء الرأي حول 1التربوي وقسم الصحة النفسية، كما في الممحق رقم )

 مايمي:
 لمفيوم الاندماج الجامعي.مناسبة التعريف الإجرائي المحدد  -
 مناسبة التعريف الإجرائي المحدد لكل بعد.-
 انتماء المفردة لمبعد التي تندرج أسفمو. -
 دقة الصياغة المغوية لمفردات المقياس. -
 إعطاء أي ملاحظات، واقتراح أى تعديل أو إضافة أي مفردة. -

فردات لأن المقياس أجنبي ؛ وتم الإبقاء عمى جميع الموفي ضوء آراء السادة المحكمين
 (. 7% كما في الممحق رقم )81في الأصل، كما أن نسبة اتفاق المحكمين عمييا أعمى من 

وتم تعديل صياغة بعض المفردات في ضوء آراء السادة المحكمين، ويوضح الجدول 
 ( تعديل الصياغة المغوية ليذه المفردات.38رقم )

الجامعي قبل وبعد التعديل طبقاً لآراء ( بعض مفردات مقياس الاندماج 36جدول )
 السادة المحكمين

رقم 
 المفردة

 المفردة بعد التعديل البعد المفردة قبل التعديل

أكتشف استفادتي من المعمومات في الواقع  2
 عند المذاكرة

 
 
 

البعد 
 الأول

 أوظف المعمومات في الواقع عند المذاكرة

بي أستبدل الأفكار الجديدة بكممات خاصة  3
 عند تعمم المعمومات الجديدة

أستبدل المعمومات الجديدة بأفكار خاصة 
 بي عند التعمم

أعطي أمثمة خاصة بي لمساعدتي في فيم  5
 الأفكار الميمة التي أتعمميا في الجامعة

أعطي أمثمة تساعدني في فيم 
 الموضوعات التي أتعمميا 

 أحاول الجمع بين الأجزاء المختمفة لممعمومات 12
 في المقررات الدراسية بطرق جديدة

أدمج العناصر المختمفة لمموضوعات في 
 المقررات الدراسية بطرق جديدة

البعد  أحب البقاء في الجامعة معظم الأوقات 8
 الثاني

 أحب الذىاب إلى الجامعة في أوقات مبكرة

أشارك بفاعمية في الأنشطة عند تواجدي في  3
 المحاضرة 

 
البعد 
 الثالث

أشارك بفاعمية في المناقشات أثناء 
 المحاضرة

أفعل ما يكفي لتجاوز ما أقابمو من مشكلات  6
 في الجامعة 

أبذل أقل مجيود لمواجية مشكلاتي 
 الجامعية 
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( مفردة موزعة 33وأصبحت صورة مقياس الاندماج الجامعي بعد التحكيم مكونة من )
 عمى ثلاثة أبعاد عمى النحو التالي:

 ( مفردة.12المعرفي: ) الاندماج
 ( مفردات.9الاندماج الانفعالي: )
 ( مفردة.12الاندماج السموكي: )

 :صدق الترجمة لمقياس الاندماج الجامعي 

تم التأكد من صحة ترجمة مقياس الاندماج الجامعي ومصداقيتيا وسلامتيا، أي الكشف 
فقد تم تطبيق الصورتين العربية عن درجة الاتفاق بين الصورتين العربية والانجميزية لممقياس، 

والانجميزية لممقياس عمى طلاب وطالبات شعبة المغة الانجميزية باعتبارىم يتقنون المغة، بحيث 
( 14منيم ) بالفرقة الثانية ( طالباً وطالبة51يأخذ كل طالب الصورتين، وتكونت العينة من )

طالبين لعدم إكماليم الاستجابة عمى ( طالبة من جامعة الزقازيق، وقد تم استبعاد 36طالباً، )
 الصورتين.

  تم حساب معاملات الارتباط بين درجات كل مفردة في الصورة العربية لمقياس الاندماج
( ىذه 39الجامعي مع مثيميا في الصورة الانجميزية لممقياس، ويوضح الجدول )

 المعاملات كما يمي:

في الصورة العربية مع مثيميا ( معاملات الارتباط بين درجة كل مفردة 37جدول )
 في الصورة الانجميزية

 مقياس الاندماج الجامعي
رقم 

 المفردة
رقم  معامل الارتباط

 المفردة
رقم  معامل الارتباط

 المفردة
رقم  معامل الارتباط

 المفردة
 معامل الارتباط

1 07723** 10 07698** 19 07709** 28 07519** 
2 07723** 11 07377** 20 07658** 29 07614** 
3 07784** 12 07729** 21 07883** 30 07712** 
4 07729** 13 07738** 22 07712** 31 07821** 
5 07961** 14 07651** 23 07623** 32 07790** 
6 07400** 15 07906** 24 07921** 33 07753** 
7 07657** 16 07845** 25 07651**   
8 07494** 17 07702** 26 07790**   
9 07588** 18 07737** 27 07418**   

 (0701)**( دال احصائياً عند مستوى )
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أن معاملات الارتباط بين درجة كل مفردة في الصورة  يتضح من الجدول السابق
(، مما يدل عمى 1,11العربية مع مثيميا في الصورة الإنجميزية دالة إحصائياً عند مستوى )

صدق ترجمة جميع مفردات مقياس الاندماج الجامعي من المغة الإنجميزية إلى المغة العربية، 
(، وىي قيم مرتفعة وجميعيا ذات 1,377-1,961حيث تمتد قيم معاملات الارتباط بين )

 دلالة.
  تم حساب معاملات الارتباط بين درجات كل بعد في الصورة العربية لمقياس الاندماج

 ( ىذه المعاملات كما يمي:38الجامعي مع مثيميا في الصورة الانجميزية، ويوضح الجدول )

العربية مع مثيمو ( معاملات الارتباط بين درجات كل بعد في الصورة 38جدول )
 في الصورة الانجميزية

 معامل الارتباط البعد
 **07874 الاندماج المعرفي
 **07925 الاندماج الانفعالي
 **07856 الاندماج السموكي

 **07936 الدرجة الكمية
 (0701)**(: دال احصائياً عند مستوى )          

درجة كل بعد في الصورة العربية أن معاملات الارتباط بين يتضح من الجدول السابق 
(، مما يدل عمى صدق 1,11مع مثيمو في الصورة الإنجميزية دالة احصائياً عند مستوى )

ترجمة أبعاد مقياس الاندماج الجامعي من المغة الانجميزية إلى المغة العربية، حيث بمغت قيم 
عمى الترتيب،  1,856 ،1,925، 1,874معاملات الارتباط لمبعد الأول والثاني والثالث ىي 

 وىي قيم مرتفعة وجميعيا ذات دلالة.
( أنيا توفر دليلًا ىاماً حول تطابق 41(، وجدول )39فيتضح من خلال نتائج جدول )

 ترجمة الصورة الانجميزية لمقياس الاندماج الجامعي )الصورة الأصمية( مع الصورة العربية.
 التطبيق المبدئي لممقياس:

عينة التحقق من ( مفردة عمى 33تم تطبيق المقياس في صورتو المبدئية المكون من )
 ( من طمبة المرحمة الجامعية.492المكونة من ) الخصائص السيكومترية

 التحميل العاممي التوكيدي لمقياس الاندماج الجامعي:
ميل العاممي تم التحقق من صدق البناء الكامن لمقياس الاندماج الجامعي باستخدام التح

 Lisrel 8.8باستخدام البرنامج الإحصائي  Confirmatory Factor Analysisالتوكيدي 
 حيث سيتم اختبار نموذج العامل الكامن الواحد.
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وأسفرت النتائج عن المسار التخطيطي لمتحميل العاممي التوكيدي لمثلاثة أبعاد التي 
 تشبعت بعامل كامن واحد الموضح في الشكل التالي:

 
 ( نموذج العامل الكامن الواحد لمقياس الاندماج الجامعي11شكل )

ويوضح المسار التخطيطي بالشكل السابق تشبعات الثلاثة أبعاد بالعامل الكامن 
)الاندماج الجامعي( وىي المقادير قرينة الأسيم الخارجة من العامل الكامن )الاندماج 

)الاندماج المعرفي، الاندماج الانفعالي، الاندماج الجامعي( والمتجية إلى المتغيرات المشاىدة 
السموكي(، أما المقادير قرينة الأسيم المتجية نحو المتغيرات المشاىدة من جية اليسار فإنيا 
توضح تباينات الخطأ في تقدير المتغيرات المشاىدة، والواحد الصحيح بجوار السيم المتجية 

معامل الارتباط بين المتغيرات المستقمة وىو ىنا إلى الاندماج الجامعي جية اليمين فيوضح 
 عامل واحد وىو العامل الكامن لذلك معامل ارتباطو يساوي واحداً.

ويوضح الجدول التالي ممخص لنتائج التحميل العاممي التوكيدي لثلاثة متغيرات مشاىدة 
 )نموذج العامل الكامن الواحد(:

 وكيدي لمقياس الاندماج الجامعي( ممخص نتائج التحميل العاممي الت39جدول )
العامل 
 الكامن

المتغيرات 
 المشاىدة

التشبع بالعامل 
 الكامن الواحد

الخطأ المعياري 
 لتقدير التشبع

قيمة )ت( 
ودلالتيا 
 الإحصائية

مربع معامل 
 الإرتباط المتعدد

 
الاندماج 
 الجامعي

 07417 **147522 070445 0765 الاندماج المعرفي
 0760 **177545 070441 0778 الانفعاليالاندماج 

 07726 **197392 070439 0785 الاندماج السموكي
 (0701)**( دالة احصائياً عند )

أن معاملات الصدق الثلاثة )التشبعات( دالة إحصائياً عند  يتضح من الجدول السابق
 ( مما يدل عمى صدق جميع المتغيرات المشاىدة الثلاثة للاندماج الجامعي.1,11مستوى )
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ويلاحظ أن المتغير المشاىد )الاندماج السموكي( ىو أفضل مؤشر صدق لمعامل الكامن 
( يميو 1,85بالعامل الكامن يساوي ) )الاندماج الجامعي(؛ حيث إن معامل صدقو أو تشبعو

 المتغير المشاىد )الاندماج الانفعالي(.
كما يلاحظ أن المتغير المشاىد )الاندماج السموكي( ىو أكثر مؤشرات الاندماج 

ويمكن تفسير معامل الارتباط المتعدد أن نسبة  (،=1,627R²الجامعي ثباتاً حيث إن ) 
% من التباين في درجات المتغير المشاىد )الاندماج السموكي( يمكن تفسيرىا بالتباين في 73

% فلا يمكن 27درجات المتغير الكامن الاندماج الجامعي، أما كمية التباين المتبقية وىي 
 لممتغير المشاىد.تفسيرىا في ىذا النموذج ويعزى إلى أخطاء القياس 

وقد حظى نموذج العامل الكامن الواحد لمقياس الاندماج الجامعي بمؤشرات حسن 
( أي إنيا غير 1= صفر( بدرجات حرية صفر ومستوى دلالة )2إن قيمة )كا المطابقة؛ حيث

يساوي صفر )عزت  2دالة إحصائياً، كما أن قيمة المؤشر الذي يشير إلى أفضل مطابقة لكا
 The Model(، فتشير إلى مطابقة النموذج الجيدة لمبيانات 374، 2116محمد،  عبد الحميد

is Saturated, The fit is Perfect. 

لذلك نتائج التحميل العاممي التوكيدي بنموذج العامل الكامن الواحد قدمت دليلًا قوياً 
عامل كامن  عمى صدق البناء الكامن لمقياس الاندماج الجامعي، وبذلك فالاندماج الجامعي

 واحد تتشبع حولو ثلاثة أبعاد.
 ثبات وصدق مقياس الاندماج الجامعي:

 مقياس الاندماج الجامعي: مفردات ثبات ( أ)
تم حساب معامل الثبات لمقياس الاندماج الجامعي باستخدام طريقة ألفا لـ "كرونباخ" 

ي الذي تنتمي لمفردات كل بعد فرعي عمى حدة )في حالة حذف درجة المفردة من البعد الفرع
 (، كما ىو موضح في الجدول التالي:522، 2111إليو المفردة( )عزت عبد الحميد محمد، 

( معاملات ثبات ألفا لـ "كرونباخ" لمقياس الاندماج الجامعي )في حالة 40جدول )
 حذف درجة المفردة من البعد الفرعي الذي تنتمي إليو المفردة( 

 الاندماج السموكي الانفعاليالاندماج  الاندماج المعرفي
معامل ألفا مع  رقم المفردة

 حذف المفردة
معامل ألفا مع  رقم المفردة

 حذف المفردة
معامل ألفا مع  رقم المفردة

 حذف المفردة
1 07865 2 07844 3 07599 
4 07868 5 07849 6 07593 
7 07871 8 07837 9 07590 

10 07859 11 07842 12 07608 
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المعرفي الاندماج الانفعالي الاندماج  السلوكي الاندماج   

 مع ألفا معامل المفردة رقم
 المفردة حذف

 مع ألفا معامل المفردة رقم
 المفردة حذف

 مع ألفا معامل المفردة رقم
 المفردة حذف

13 07865 14 07855 15 07736 
16 07861 17 07839 18 76790 
19 07863 20 07855 21 07636 
22 07864 23 07862 24 07630 
25 07863 26 07837 27 07613 
28 07864   29 07627 
30 07873   31 07598 
32 07863   33 07611 

 07651معامل ألفا= 07862معامل ألفا = 07875معامل ألفا =
أن معاملات ثبات ألفا لـ "كرونباخ" )في حالة حذف درجة  يتضح من الجدول السابق

المفردة من البعد الفرعي الذي تنتمي إليو المفردة( أقل من أو يساوي معامل ألفا لمبعد الفرعي 
الذي تنتمي إليو المفردة، وىذا يعني أن جميع مفردات المقياس ثابتة؛ حيث إن تدخل المفردة لا 

الكمي لممقياس، وبالتالي تم الإبقاء عمى جميع مفردات يؤدي إلى خفض معامل الثبات 
( في البعد الثالث الاندماج السموكي معامل ثباتيم 18، 15المقياس، ماعدا مفردتين أرقام )

 أعمى من معامل الثبات لمبعدين الفرعيين الذي تنتمي إليو ىذه المفردات، ومن ثم تم حذفيم.
 الجامعي: ثبات الأبعاد الفرعية لمقياس الاندماج

تم حساب معامل الارتباط بين درجة البعد وكل من )الأبعاد الأخرى والدرجة الكمية 
 لمقياس الاندماج الجامعي(، كما ىو موضح في الجدول التالي:

( معاملات ارتباط مقياس الاندماج الجامعي بين درجة البعد الفرعي وكل 41جدول )
 لممقياس(من )الأبعاد الأخرى والدرجة الكمية 

 الدرجة الكمية الاندماج الانفعالي الاندماج المعرفي الاندماج الجامعي

 **07813   الاندماج المعرفي
 **07859  **07496 الاندماج الانفعالي
 **07859 **07662 **07547 الاندماج السموكي

 (071)**( دال إحصائياً عند مستوى )
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أن معاملات الارتباط بين درجة البعد الفرعي وكل من  يتضح من الجدول السابق
(، مما يدل عمى ثبات 1,11الأبعاد الأخرى والدرجة الكمية لممقياس دالة إحصائياً عند مستوى )

 أبعاد مقياس الاندماج الجامعي.
 )ب(الاتساق الداخمي لمقياس الاندماج الجامعي:

لدرجة الكمية لمبعد الفرعي الذي تم حساب معاملات الارتباط بين درجة كل مفردة وا
 تنتمي إليو المفردة، كما ىو موضح في الجدول التالي:

( معاملات الارتباط لمقياس الاندماج الجامعي بين درجة كل مفردة والدرجة 42جدول )
 الكمية لمبعد الفرعي الذي تنتمي إليو

 الاندماج السموكي الاندماج الانفعالي الاندماج المعرفي
 معامل الارتباط رقم المفردة معامل الارتباط رقم المفردة معامل الارتباط المفردةرقم 

1 07642** 2 07709** 3 07635** 
4 07610** 5 07674** 6 07632** 
7 07571** 8 07768** 9 07667** 

10 07729** 11 07734** 12 07580** 
13 07644** 14 07630** 19 07391** 
16 07704** 17 07757** 22 07468** 
19 07680** 20 07595** 25 07554** 
22 07658** 23 07586** 27 07549** 
25 07677** 26 07773** 29 07648** 
28 07659**   31 07589** 
30 07548**     
32 07689**     

 (0701)**( دال إحصائياً عند مستوى )
بين درجة كل مفردة والبعد الفرعي يتضح من الجدول السابق أن معاملات الارتباط 

(، مما يدل عمى الاتساق الداخمي 1,11الذي تنتمي إليو جميعيا دالة إحصائياً عند مستوى )
 لجميع مفردات مقياس الاندماج الجامعي.

 مقياس الاندماج الجامعي:مفردات )ج( صدق 
تم حساب معاملات الارتباط بين درجة كل مفردة والدرجة الكمية لمبعد الفرعي الذي  

تنتمي إليو )في حالة حذف درجة المفردة من الدرجة الكمية لمبعد الفرعي الذي تنتمي إليو 
 كما ىو موضح في الجدول التالي: (،522، 2116)عزت عبد الحميد محمد،  المفردة(
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باط بين درجة كل مفردة والدرجة الكمية لمبعد الفرعي الذي ( معاملات الارت43جدول )
تنتمي إليو )في حالة حذف درجة المفردة من الدرجة الكمية لمبعد الفرعي الذي تنتمي إليو 

 المفردة(
 الاندماج السموكي الاندماج الانفعالي الاندماج المعرفي

 معامل الارتباط رقم المفردة معامل الارتباط رقم المفردة معامل الارتباط رقم المفردة
1 07571 2 07623 3 07481 
4 07516 5 07568 6 07524 
7 07467 8 07685 9 07497 

10 07659 11 07648 12 07443 
19 07601 20 07496 19 07261 
22 07580 23 07445 22 07313 
25 07604 26 07696 25 07407 
28 07577   27 07315 
30 07441   29 07451 
32 07600   31 07390 

أن جميع معاملات الارتباط بين درجة كل مفردة والدرجة  يتضح من الجدول السابق
الكمية لمبعد الفرعي الذي تنتمي إليو )في حالة حذف درجة المفردة من الدرجة الكمية لمبعد 

 & ,Meyers, Gamst)الفرعي الذي تنتمي إليو المفردة( دالة إحصائياً حيث يشير 

Guarino, 2013, 317 )( مقبول، 1,1إلى أن معامل الارتباط بعد حذف درجة المفردة )
( فأكثر ممتاز، مما يدل عمى صدق جميع مفردات مقياس 1,4( جيد جداً، )1,3( جيد، )1,2)

 الاندماج الجامعي.
 صدق الأبعاد الفرعية لمقياس الاندماج الجامعي:
عد الفرعي والدرجة الكمية لمقياس الاندماج تم حساب معاملات الارتباط بين درجة الب

 الجامعي محذوفاً منيا درجة البعد، كما ىو موضح في الجدول التالي:
( معاملات الارتباط بين درجة البعد الفرعي والدرجة الكمية لمقياس 44جدول )

 الاندماج الجامعي محذوفاً منيا درجة البعد
 الاندماج السموكي الانفعاليالاندماج  الاندماج المعرفي المتغيرات

الدرجة الكمية 
 لممقياس

07569 07651 07700 

أن معاملات الارتباط بين درجة البعد الفرعي والدرجة الكمية  يتضح من الجدول السابق
 ,Meyers)لمقياس الاندماج الجامعي محذوفاً منيا درجة البعد دالة إحصائياً حيث يشير 
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Gamst, & Guarino, 2013, 317 ) إلى أن معامل الارتباط بعد حذف درجة المفردة
( فأكثر ممتاز، مما يدل عمى الصدق 1,4( جيد جداً، )1,3( جيد، )1,2( مقبول، )1,1)

 الداخمي للأبعاد الفرعية لمقياس الاندماج الجامعي.
بعد حساب كل من الثبات والاتساق الداخمي والصدق الصورة النيائية لممقياس: 

ج الجامعي  وحذف مفردتين لعدم دلالتيما، وبالتالي فالمقياس في صورتو لمقياس الاندما
 ( مفردة موزعة عمى ثلاثة أبعاد، كما بالجدول التالي:31النيائية مكون من )

 ( توزيع مفردات مقياس الاندماج الجامعي عمى أبعاده45جدول )
 لمفرداتأرقام ا عدد المفردات الأبعاد الفرعية لمقياس الاندماج الجامعي م
-17-15-13-10-7-4-1 12 الاندماج المعرفي 1

20-23-26-28-30 
-18-16-*14-11-8-5-2 9 الاندماج الانفعالي 2

21-24 
-25-22-*19-12-9-6-3 10 الاندماج السموكي 3

27-29-31 
 (*تعني سالبة 31 )      العدد الكمي لممفردات

 
 :رابعاً: ملاحظات الباحثة أثناء التطبيق 

  ملاحظة اىتمام معظم الطمبة بقراءة المقاييس لأنيا ترتبط بحياتيم الأكاديمية في تم
 الجامعة وتمثل علاقتيم بأسرتيم و بأصدقائيم وبالأشخاص المحيطين.

  أن المشكلات الأكاديمية في مقياس النيوض ىي مشكلات حقيقية بأشاد معظم الطمبة
 في الجامعة. وواقعية يواجيونيا في حياتيم الدراسية اليومية

 طمبة كمية العموم  في الاستجابة عمى المقاييس استجابة صادقة واىتماميم بقراءة كل  عاون ت
، وتعاون أيضاً طمبة كمية التربية نظراً وذلك من خلال ملاحظتي ليم أثناء التطبيقمفردة 

 لمعرفة الباحثة ببعض الأستاذة والطمبة.

  ًلاستيتارىم وتغمبت عمييا بمحاولة إلقاء  عانت الباحثة من طمبة كمية الآداب نظرا
التعميمات أكثر من مرة ليدركوا جدية الأمر، وقد قمت باستبعاد عدد كبير من استبيانات 
طمبة كمية الآداب الذين لم يجيبوا بشكل جدي أثناء التطبيق وعند إدخال البيانات في 

 .SPSSبرنامج 

  سكاشنيم للاستجابة بشكل صادق عمى طمبة كمية التمريض تمكنت من التطبيق عمييم في
 مقاييس البحث، وقد استجابوا بجدية.
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  استجاب معظم الطمبة بشكل صادق نظراً لاعتقادىم أن ىذه الاستبيانات ىي وسيمة لتحميل
 شخصياتيم ورغبتيم في التعرف عمى ذاتيم من خلاليا.

 :خامساً: إجراءات البحث 

 إعـداد مقيـاس النيـوض الأكـاديمي والمســاندة  فـي ضـوء الإطـار النظـري والبحـوث الســابقة تـم
 الاجتماعية وفاعمية الذات الأكاديمية وترجمة وتعريب مقياس للاندماج الجامعي.

  مبدئيـــة مـــن جميـــع الفـــرق الدراســـية بكميـــات )التربيـــةالبحـــث عمـــى العينـــة ال مقـــاييستطبيـــق- 
 الصدق. الاتساق الداخمي و لمتحقق من الثبات و  التمريض( -العموم -الآداب

  دخاليا إلىالبحث عمى العينة النيائية وتصحيحيا، مقاييس تطبيق    الإحصائي برنامجال وا 

 SPSS الفروضلمتحقق من صحة. 
 .الوصول إلى النتائج وتفسيرىا ومناقشتيا في ضوء الإطار النظري والبحوث السابقة 
 حالي.تقديم مجموعة من التوصيات والبحوث المقترحة في ضوء نتائج البحث ال 
 



 

 خامسالفصل ال

 نتائج البحث وتفسيرها ومنالشتها
 

  تمهيد 
 
 :ًالتحمك من اعتدالية توزيع درجات العينةأولا 

 

 ثانياً: نتائج البحث 
 نتائج الفرض الأول وتفسيرها ومنالشتها 

 نتائج الفرض الثاني وتفسيرها ومنالشتها 

 نتائج الفرض الثالث وتفسيرها ومنالشتها 

  وتفسيرها ومنالشتهانتائج الفرض الرابع 

 نتائج الفرض الخامس وتفسيرها ومنالشتها 

 نتائج الفرض السادس وتفسيرها ومنالشتها 

 نتائج الفرض السابع وتفسيرها ومنالشتها 
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 لفصل الخامسا
 نتائج البحث وتفسيرها ومنالشتها

 : تمييد
عرض نتائج البحث  ثم، عرض الإحصاء الوصفي لمتغيرات البحثييدف ىذا الفصل إلى 

فروض وتفسيرىا ومناقشتيا في ضوء الإطار النظري والبحوث السابقة، والتحقق من صحة 
 .البحث
 :التحقق من اعتدالية توزيع درجات العينةأولًا: 

حساب المتوسط الحسابي والانحراف المعياري ومعامل الالتواء ومعامل التفمطح لدرجات تم 
 :(57الجدول رقم ) يا، ويوضحعينة البحث النيائية

 البحث متغيراتلدرجات العينة النيائية في  الإحصاء الوصفي(: 64جدول )
المتوسط  الأبعاد المقياس

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

 التفلطح الالتواء

 
 

المساندة 
 الاجتماعية

 1,15 ,1,5- 8,,3 21,15 المساندة من الأسرة والأقارب
 88,,- ,6,,- 3,34 82,31 المساندة من الأصدقاء
 0,,,- 8,,,- 3,,, ,2,,8 المساندة من الآخرين
 53,, 8,,,- 10,14 68,,11 الدرجة الكمية 

فاعمية 
الذات 
 الأكاديمية

 

 2,,, 21,,- ,,,4 3,,80 التحكم المدرك
 12,, 28,,- 6,,2 80,60 اتخاذ القرار الموجو ذاتياً 

 18,, 43,,- 5,,4 ,82,6 نجاز الميام الأكاديميةالثقة في إ
 3,,, 22,,- 14,62 ,116,4 الدرجة الكمية 

 
الاندماج 
 الجامعي

 20,, 46,,- ,3,, 64,44 الاندماج المعرفي
 ,1,,- 84,,- 10,, 81,20 الاندماج الانفعالي
 ,,,, 11,,- 4,52 ,81,3 الاندماج السموكي
 61,, 60,,- 03,,1 15,,11 الدرجة الكمية 

 
النيوض 
 الأكاديمي

 54,,- 10,,- 6,32 56,52 التخطيط لإنجاز الميام الأكاديمية
 0,,,- ,6,,- 1,,2 53,60 قيمة الميمة
 1,12 5,,1 5,08 51,10 المثابرة

 46,,- ,,,, ,5,0 6,,0 ستعانة بالزملاءالا
 15,, ,6,,- 11,41 ,35,0 الدرجة الكمية 
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جميعيا محصورة في  في متغيرات البحث العينةأن درجات يتضح من الجدول السابق: و 
أن قيمة المتوسط وحيث  قريبة من التوزيع الاعتدالي. المدى المثالي لمعاممي الالتواء والتفرطح أي

دالي )صلاح أحمد مراد، الحسابي أكبر من ثلاثة أمثال الانحراف المعياري يكون التوزيع اعت
 يتم استخداملذلك سوف لشرط أي أنيا اعتدالية، تحقق ىذا ا ت؛ وجميع المتغيرا(5: ص ،3122

 الأساليب الإحصائية البارامترية لاختبار فروض البحث.
 ثانياً: نتائج البحث:

 وتفسيرىا ومناقشتيا: ولنتائج الفرض الأ 
ً بين متوسطات درجات الذكور  لا": ينص الفرض الأول عمى أنو توجد فروق دالة إحصائيا

  ".الأكاديمي )الأبعاد والدرجة الكلية( لدى طلبة جامعة الزلازيك النهوضعلى ممياس والإناث 

لحساب وذلك ، عينتين مستقمتينل( T-Testاستخدام اختبار "ت" ) تم ختبار صحة ىذا الفرضولا
الدلالة الإحصائية لمفروق بين متوسطات درجات كل من الذكور والإناث في الدرجة الكمية 

 المختمفة، ويوضح الجدول التالي ذلك:لمنيوض الأكاديمي وأبعاده 
(: نتائج اختبار )ت( لدلالة الفروق بين متوسطات درجات كل من الذكور والإناث ,6جدول )

 (3,,في النيوض الأكاديمي )ن=
 

 المتغير
  (640)ن= الإناث (580)ن= الذكور

قيمة 
 )ت(

 
مستوى 
 الدلالة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

 60,, 40,, 0,,6 56,14 6,04 56,65 التخطيط لإنجاز الميام الأكاديمية
 ,3,, 14,, ,6,0 53,21 2,15 53,62 قيمة الميمة
 **,,,, 4,,8 6,,5 51,66 8,56 40,,5 المثابرة

 38,, 51,, 5,30 8,,0 5,08 3,,0 الإستعانة بالزملاء
 23,, 26,, 11,50 38,16 15,58 35,46 الدرجة الكمية 
 (1,,,)مستوى )**( دالة احصائياً عند 

 يتضح من الجدول السابق مايمي:
فروق دالة إحصائياً بين متوسطات درجات كل من الذكور والإناث في الدرجة  عدم وجود -

-الميمةقيمة  -)التخطيط لإنجاز الميام الأكاديمية الكمية لمنيوض الأكاديمي وأبعاده المختمفة
عدا البعد الثالث )المثابرة(، فيما ، الدرجة الكمية لمقياس النيوض الأكاديمي(-ستعانة بالزملاءالا

( بين متوسطات درجات كل من الذكور والإناث في 1012عند مستوى ) فروق دالة إحصائياً  وجود
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مى بدلالة بعد المثابرة لمنيوض الأكاديمي لصالح الإناث، أي أن متوسطات درجات الإناث أع
 إحصائية من نظيره لدى الذكور.

عدم وجود فروق دالة إحصائياً في الدرجة  وىيويمكن تفسير نتائج الفرض الأول: 
حيث أن كلًا من الذكور والإناث لدييم القدرة عمى التصدي  وفقاً لمنوع الكمية لمنيوض الأكاديمي

التي تواجييم في مسار يوميم الأكاديمي، والتغمب عمى التحديات والعقبات والمشكلات الأكاديمية 
وذلك بسبب تغيرات العصر الحالي فأصبحت الأنثى مثل الذكر أخذت مكانتيا ووضعيا، كما أنيم 
بداخل محاضرة واحدة أو ميام أكاديمية وأنشطة متشابية أو يؤدون تكميفات واحدة لذلك نوعية 

ن ليا واحدة، وأيضاً بسبب آخر أن كلًا الضغوط والعقبات والمشكلات الأكاديمية التي سيتعرضو 
محددة في الحصول عمى الشيادة الجامعية  اً ن أمام نصب أعينيم أىدافضعو من الذكور والإناث وا

والالتحاق بسوق العمل، لذلك يسعون جاىدين إلى التغمب عمى أي عقبات والتصدي لأي تحديات 
 م الأكاديمي والتغمب عمييا.ومحاولة حل أي مشكلات أكاديمية تواجييم في مسار يومي

ويمكن تفسير عدم وجود فروق دالة إحصائياً بين الذكور والإناث في بعد قيمة الميمة 
لأن كلًا من الذكور والإناث يدركون أىمية الميمة الأكاديمية التي يؤدونيا، فمثلًا يعرفون أن 

يدركون أن عمييم أدائو عمى سيقيمو الأستاذ الجامعي والتكميف المطموب منيم  الأكاديميالنشاط 
فيو، كما يدركون أىمية التركيز في الامتحان النيائي  لمحصول عمى تقييم عال   أكمل وجو

، فكلاىما يحسون بقيمة الميمة الأكاديمية التي يؤدونيا لذلك يبذلون لمحصول عمى أعمى الدرجات
 لأدائيا عمى أكمل وجو فلا يوجد تمييز لمذكور أو الإناث عمى الآخر. اقصارى جيدىم

ستعانة اً بين الذكور والإناث في بعد الاويمكن تفسير عدم وجود فروق دالة إحصائي
 حاضراتنتيجة الاختلاط في التعميم الجامعي ووجود الذكور بجانب الإناث في الم بالزملاء

 يةأكاديم مشكمة مواجيتيمالمباشر بينيم عند تكميفيم بميمة أكاديمية معينة فعند  الاحتكاكو 
، ىو زميمو أو زميمتوم وأول شخص يخطر عمى باليم ون إلى زملائيم فيم مقربون جداً لييمجئ

ت عممية التواصل سيمة عن وأيضاً بسبب آخر وىو الحرية والتطور التي في المجتمع فأصبح
نترنت وشبكات التواصل الاجتماعي فيمكن لأي طالب عند التعرض لأي مشكمة طريق الإ

 .فوراً أكاديمية تخص مادة دراسية معينة التواصل مباشرة مع زملائو وحميا 
ويمكن تفسير فروق دالة إحصائياً بين متوسطات درجات كل من الذكور والإناث في بعد 

أكثر حرصاً عمى المذاكرة الجادة وبناء  الإناث لأن؛ المثابرة لمنيوض الأكاديمي لصالح الإناث
لمواجية والتغمب عمى المشكلات  يثابرون ويحاولون مراراً وتكراراً  مستقبميم من أجل ذلك

 عمى أقرانيمأكثر من مرة لموصول إلى ىدفيم والتفوق  بالمحاولة الإناث يتصفالأكاديمية، وأيضاً 
؛ فمدييا الوقت الكافي لممثابرة وعلاج نقاط الضعف بحكم قضاء الأنثى أغمب الأوقات في المنزل
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ينما يتضح أن ، بلدييا وتوجيو أدائيا للأفضل من أجل تعديل التغذية الراجعة السمبية عمى أدائيا
الذكور تركيزىم الأساسي عمى الخروج والأصدقاء وحضور الحفلات فلا يثابرون ولايحاولون  أغمب

  مرة لمتغمب عمى تحدي ما.أكثر من 
حيث أشارت نتائجو إلى: )عدم تحقق جزئياً  يتضح أنوولمناقشة نتائج الفرض الأول: 

والإناث في الدرجة الكمية  متوسطات درجات كل من الذكوروجود فروق دالة إحصائياً بين 
 Martin etبحث كل من )نتائج (، وتتفق ىذه النتيجة مع نيوض الأكاديمي وأبعاده المختمفةلم

al., 2010( ،)Martin, 2014A ،) ،(،3129)عبد العزيز إبراىيم سميم (Olendo et al., 

عدم وجود  وىي، (Martin & Marsh, 2019(؛ )Jahedizadeh et al., 2019؛ )(2019
بحث كل من نتائج الأكاديمي وفقاً لمتغير النوع، ولم تتفق ىذه النتيجة مع فروق في النيوض 

Martin & Marsh, 2008A)  ،)Martin & Marsh, 2008B)  ،)(Putwain et al., 

2015)، (Collie et al., 2016( ،)Datu & Yang, 2016)،  ،(:312)شيري مسعد حميم، 
(Colmar et al., 2019( ،)Hirvonen et al., 2019،) (Mawarni et al., 2019) وىي 

كما أظيرت  ،النيوض الأكاديمي لصالح الذكور يفروق دالة إحصائياً بين الذكور والإناث فوجود 
 -Point باستخدام معامل الارتباط ثنائي التسمسل  (3126)سوسن إبراىيم شمبي، بحث نتائج 

biserial correlation  وجود ارتباط موجب ودال إحصائياً بين متغير النوع والنيوض
 الأكاديمي.

 وتفسيرىا ومناقشتيا: ثانينتائج الفرض ال
لا توجد فروق دالة إحصائياً في متوسطات درجات النيوض " عمى أنو: ثانيينص الفرض ال    

الأكاديمي )الأبعاد والدرجة الكمية( ترجع لمفرقة الدراسية )الأولى، الثانية، الثالثة، الرابعة( لدى 
  طمبة جامعة الزقازيق".

 One Way A الاتجاهأحادي استخدام تحميل التباين  تم ختبار صحة ىذا الفرضولا

NOVA الدرجة الكمية لمنيوض الأكاديمي وأبعاده  بين متوسطاتلفروق ادلالة ، وذلك لحساب
 الرابعة(، ويوضح الجدول التالي ذلك:-الثالثة-الثانية-المختمفة التي ترجع إلى الفرقة )الأولى
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لدلالة الفروق بين متوسطات الدرجة الكمية  أحادي الاتجاه (: نتائج تحميل التباين63جدول )
 (3,,الفرقة )ن= وفقاً لمتغيرلمنيوض الأكاديمي وأبعاده 

درجات  مجموع المربعات مصدر التباين المتغير
 الحرية

متوسط 
 المربعات

مستوى  قيمة "ف"
 الدلالة

التخطيط 
لإنجاز الميام 
 الأكاديمية

  2,,14 8 54,,2 بين المجموعات
,,,1 
 

 
 58,28 6,, 60,,1424 داخل المجموعات 22,,

  ,,, 6,,,1441 المجموع الكمي
 

 قيمة الميمة
  856,26 8 0,8,48 بين المجموعات

18,4, 
 
 ,58,3 6,, ,143,2,8 داخل المجموعات **,,,,

  ,,, 3,08,,,1 المجموع الكمي
 

 المثابرة
  12,43 8 6,,,6 بين المجموعات

1,38 
 
 3,23 6,, 4,65,84 المجموعات داخل 16,,

  ,,, 4,30,80 المجموع الكمي
ستعانة الا

 بالزملاء
  11,12 8 88,66 بين المجموعات

1,88 
 
 3,61 6,, ,5,,205 داخل المجموعات ,5,,

  ,,, 2028,46 المجموع الكمي
  2,6,06 8 1216,38 بين المجموعات الدرجة الكمية 

8,,0 
 
 188,16 6,, 08,81,68 المجموعاتداخل  **1,,,

  ,,, 02564,52 المجموع الكمي
 (1,,,)**( دالة احصائياً عند مستوى )

التخطيط لإنجاز الميام  بعددم وجود فروق دالة إحصائياً في ع يتضح من الجدول السابق
فرقة الدراسية وفقاً لمستعانة بالزملاء كأبعاد لمنيوض الأكاديمي كاديمية، وبعد المثابرة، وبعد الاالأ

( في 1012فروق دالة إحصائياً عند مستوى )جدت في حين و الرابعة(،  -الثالثة -الثانية -)الأولى
 .بعد قيمة الميمة، والدرجة الكمية لمقياس النيوض الأكاديمي تبعاً لمفرقة الدراسية
 تم استخدام الأكاديميولمعرفة اتجاه الفروق في بعد قيمة الميمة والدرجة الكمية لمنيوض 

 كما يمي:لممقارنات البعدية  "شفيو"اختبار 
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(: نتائج اختبار "شفيو" لممقارنات البعدية لمكشف عن الفروق في بعد قيمة الميمة 60جدول )
  (3,,والدرجة الكمية لمقياس النيوض الأكاديمي وفقاً لمتغير الفرقة )ن=

الفرقة  المتغير
 الدراسية

 الأولى المتوسط
 (,14)ن=

 الثانية
 (105)ن=

 الثالثة
 (,10)ن=

 الرابعة
 (120)ن=

 
قيمة 
 الميمة

 *8,13 *5,60 *5,64 - 26,,8  الأولى
 5,,, 6,,, -  3,,53  الثانية
 40,, -   2,,53  الثالثة
 -    84,,5  الرابعة

الدرجة 
 الكمية 

 *1,,8 8,80 8,51 - 32,23 الأولى
 ,2,, 13,, -  ,35,8 الثانية
 -88,, -   35,10 الثالثة
 -    ,31,3 الرابعة

 (2,,,إحصائياً عند مستوى ) )*( دال
( في بعد قيمة 1016فروق دالة إحصائياً عند مستوى ) وجود يتضح من الجدول السابق

في كل  الفرقة الأولىمتوسط لصالح وكل من الثانية والثالثة والرابعة بين الفرقة الأولى  الميمة
 .لصالح المتوسط الأكبر أي منيما

( في الدرجة الكمية لمقياس النيوض 1016كما وجدت فروق دالة إحصائياً عند مستوى )
 الأكاديمي بين الفرقة الأولى والرابعة لصالح متوسط الفرقة الأولى.

عدم وجود فروق دالة إحصائياً في بعد وىي  :ويمكن تفسير نتائج الفرض الثاني
لأن تنظيم الوقت ووضع الأىداف وتحديد  وفقاً لمفرقة الدراسيةالتخطيط لإنجاز الميام الأكاديمية 

مشتركة في جميع الفرق لأداء ميمة ما أو نشاط معين أو تكميف ما أو امتحان الخطط المناسبة 
، كما أن طمبة كل فرقة تسعى لإنجاز الدراسة والنظر من أجل تحقيق النجاح والتفوق الأكاديمي

فلا توجد إلى المستقبل والإلتحاق بسوق العمل فيدفيم واحد وىو إنجاز التعميم في أسرع وقت 
نياء نتقال إلى فرقة تضع الخطط المناسبة من أجل الا كل طمبةففروق بينيم  الفرقة الأعمى وا 

 التعميم الجامعي.
لأنو إذا م وجود فروق دالة إحصائياً بين الفرق الدراسية في بعد المثابرة عدويمكن تفسير       
أو  اليدف المنشود بالنسبة لكل الفرق الدراسية ىو التغمب عمى العقبة أو التحدي الأكاديميكان 

فلا يوجد اختلاف بين فرقة وأخرى في ذلك من أجل النجاح الأكاديمي،  حل المشكلات الأكاديمية
 .الأكاديمية تحل المشكلاللأنيم سيسعون جاىدين بكل الطرق الممكنة 



نتائج البحث وتفسيرىا ومناقشتيا                                           خامسالفصل ال  
                          

  

241 
 

ستعانة دراسية في بعد الاعدم وجود فروق دالة إحصائياً بين الفرق الويمكن تفسير        
خصص درجات عمى حضور وغياب الطمبة، فيمتزم كل من الذكور أغمب الكميات ت   لأنبالزملاء 

الشخص والإناث بالتواجد في المحاضرات، وعند تعرض أي منيما لأي مشكمة أكاديمية يمجأ إلى 
   بجانبو وىو زميمو أو زميمتيا وىذا ينطبق عمى جميع الفرق الدراسية. إلى

الميمة، والدرجة الكمية لمقياس ويمكن تفسير وجود فروق دالة إحصائياً في بعد قيمة 
 الفرقة الأولىطمبة ن حيث إالفرقة الأولى طمبة لصالح  النيوض الأكاديمي وفقاً لمفرقة الدراسية

مرحمة الثانوية  حساس بأىمية المرحمة الجديدة وقيمة المذاكرة والجدية نظراً لخروجيم منإ لدييم
لمحصول عمى مجموع مرتفع جتياد بالمذاكرة والاالاىتمام و  التي تتطمب العمل الجادالعامة 

فيدخمون الفرقة الأولى وىي مازالت لدييم ىذه الأىمية وىذه ، بالكمية التي يطمحون لياتحاق والال
بعكس طمبة المراحل الأخرى الثانية والثالثة والرابعة الذين أدركوا جيداً طبيعة الدراسة القيمة 

كما أن الفروق في الفرقة الأولى ية مثل طمبة المرحمة الأولى، الأىموالمذاكرة وليست لدييم قدر 
جية أي مشكمة أو أي عقبة يحاولون لأن طمبة الفرقة الأولى عند مواأعمى من أي فرقة أخرى 

 .ىتماميم الشديد لإثبات أنفسيملاو خوفاً من رىبة المرحمة الجديدة حميا والتصدي ليا 

حيث أشارت نتائجو إلى: )عدم وجود  تحقق جزئياً يتضح أنو  ولمناقشة الفرض الثاني:
ستعانة كاديمية، وبعد المثابرة، وبعد الاالتخطيط لإنجاز الميام الأ بعدفروق دالة إحصائياً في 

نتائج فقاً لمتغير الفرقة الدراسية(، وتتفق ىذه النتيجة مع و بالزملاء كأبعاد لمنيوض الأكاديمي 
 (3129)حنان حسين محمود، (، Martin et al., 2010( ،)Martin, 2014Aبحث كل من )

حيث كانت لم يتحقق جزئياً وجود فروق دالة في النيوض وفقاً لمتغير الفرقة، بينما عدم  وىي
الفروق في بعد قيمة الميمة والدرجة الكمية لمقياس النيوض الأكاديمي دالة إحصائياً لصالح 

 ,Martin & Marshبحث كل من )نتائج متوسط الفرقة الأولى، ويتفق مع ىذه النتيجة 

2008A ،)Martin & Marsh, 2008B)،) (Martin et al., 2013, 68) وجود فروق  وىي
دالة إحصائياً في النيوض الأكاديمي وفقاً لمفرقة لصالح الطمبة الأصغر سناً، ولم تتفق مع بحث 

 (Colmar et al., 2019( ،)Mawarni et al., 2019)(، Collie et al., 2016كل من )
كما أظيرت صائياً لصالح الطمبة الأكبر سناً، الأكاديمي دالة إححيث كانت الفروق في النيوض 

( عن أن Colmar et al., 2019(؛ )Aydin & Michou, 2019)نتائج بحث كل من  
بحث )حنان حسين محمود، أظيرت نتائج بينما  ،النيوض يرتبط إيجابياً مع الفرق النيائية

عدم وجود فروق دالة إحصائياً بين طالبات المستوى الأول وطالبات المستوى الرابع في  (3129
 النيوض الأكاديمي.
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 وتفسيرىا ومناقشتيا: ثالثنتائج الفرض ال
لا توجد فروق دالة إحصائياً في متوسطات درجات " ينص الفرض الثالث عمى أنو: 

التمريض(  -العموم -الآداب -لمكمية )التربية النيوض الأكاديمي )الأبعاد والدرجة الكمية( ترجع
  ".لدى طمبة جامعة الزقازيق

 One Way أحادي الاتجاهتم استخدام تحميل التباين  ختبار صحة ىذا الفرضولا

ANOVA وذلك لحساب الدلالة الإحصائية لمفروق في الدرجة الكمية لمنيوض الأكاديمي ،
ويوضح الجدول التالي  التمريض(،-العموم-الآداب -)التربيةلمكمية وأبعاده المختمفة التي ترجع إلى 

 ذلك:
لدلالة الفروق بين متوسطات الدرجة الكمية أحادي الاتجاه (: نتائج تحميل التباين ,2جدول )

 (3,,)ن= كميةوفقاً لمتغير اللمنيوض الأكاديمي وأبعاده 
مجموع  مصدر التباين المتغير

 المربعات
درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

مستوى  قيمة "ف"
 الدلالة

التخطيط 
لإنجاز الميام 
 الأكاديمية

  128,83 8 16,,64 بين المجموعات
4,43 
 

 
 55,02 6,, ,4,,1412 داخل المجموعات ,,,,

  ,,, 6,,,1441 المجموع الكمي
 

 قيمة الميمة
  ,588,2 8 1,,,,, بين المجموعات

0,48 
 
 56,54 6,, 3,55,,,1 داخل المجموعات ,,,,

  ,,, 3,08,,,1 المجموع الكمي
 

 المثابرة
  82,84 8 0,,1,4 بين المجموعات

6,14 
 
 ,3,2 6,, ,2038,8 داخل المجموعات 1,,,

  ,,, 4,30,80 المجموع الكمي
 

ستعانة الا
 بالزملاء

  4,,51 8 48,10 بين المجموعات
5,25 

 
 ,3,8 6,, 62,,230 داخل المجموعات 2,,,

  ,,, 2028,46 المجموع الكمي
  1165,56 8 1,,8654 بين المجموعات الدرجة الكمية 

3,,4 
 
 6,,18 6,, 01310,22 داخل المجموعات ,,,,

  ,,, 02564,52 المجموع الكمي
 بعدفي ( 1012عند مستوى )وجود فروق دالة إحصائياً  يتضح من الجدول السابق

وبعد المثابرة، كأبعاد لمنيوض الأكاديمي  وبعد قيمة الميمة،نجاز الميام الأكاديمية، التخطيط لا
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( 1016فروق دالة إحصائياً عند مستوى ) ووجود، (التمريض-العموم-الآداب -لمكمية )التربيةوفقاً 
  .وفقاً لمكمية ستعانة بالزملاءبعد الا في

اختبار  ستخداماتم  الأبعاد والدرجة الكمية لمنيوض الأكاديميىذه ولمعرفة اتجاه الفروق في 
  "شفيو" كما يمي:

الأبعاد والدرجة (: نتائج اختبار "شفيو" لممقارنات البعدية لمكشف عن الفروق في 21جدول )
 ( 3,,)ن= كميةلمقياس النيوض الأكاديمي وفقاً لمتغير ال الكمية

 التربية المتوسط الكمية المتغير
 (130)ن=

 الآداب
 (1,2)ن=

 العموم
 (120)ن=

 التمريض
 (132)ن=

التخطيط 
لإنجاز الميام 
 الأكاديمية

 28,, 8,,, *1,28 - 58,30 التربية 
 1,,1 *,5,5 -  52,68  الآداب
 1,54 -   58,14  العموم
 -    56,65  التمريض

 
 قيمة الميمة

 *1,23 3,,,, *5,86 - 63,,5 التربية 
 4,,, *5,54 -  50,35 الآداب
 *,1,2 -   24,,5 العموم
 -    4,,50 التمريض

 
 

 المثابرة

 83,, ,4,, ,8,, - 51,18 التربية 
 1,,, *,0,, -  ,51,2 الآداب
 *03,, -   28,,5 العموم
 -    51,21 التمريض

الاستعانة 
 بالزملاء

 16,, ,4,, ,,,, - 3,40 التربية 
 24,, 0,,, -  ,0,6 الآداب
 64,, -   ,0,8 العموم
 -    3,38 التمريض

 5,45 42,, *6,02 - 31,51 التربية  الدرجة الكمية 
 5,88 *,2,4 -  34,12 الآداب
 ,8,5 -   22,,3 العموم
 -    38,38 التمريض

 (2,,,)*( دال إحصائياً عند مستوى )
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 :يتضح من الجدول السابق
باستخدام نو إلا إ، وفقاً لمتغير الكميةستعانة بالزملاء دلالة في بعد الاى الرغم من وجود عم -

نظراً لمتقارب الشديد بين في ىذا البعد معادلة شفيو كانت الفروق غير دالة إحصائية 
  المتوسطات.

عدم وجود فروق دالة إحصائياً بين كميات )التربية والعموم(، )التربية والتمريض(، )الآداب  -
)العموم والتمريض( في بعد التخطيط لإنجاز الميام الأكاديمية، وبين الكميات  والتمريض(،

 )التربية والعموم(، )الآداب والتمريض( في بعد قيمة الميمة، وبين الكميات )التربية والآداب(،
رة، وبين جميع )التربية والتمريض(، )الآداب والتمريض( في بعد المثاب )التربية والعموم(،

ستعانة بالزملاء، وبين الكميات )التربية والعموم(، )التربية والتمريض(، بعد الا الكميات في
 )الآداب والتمريض(، )العموم والتمريض( في الدرجة الكمية لمنيوض الأكاديمي.

بين في بعد التخطيط لإنجاز الميام الأكاديمية ( 1016وجود فروق دالة إحصائياً عند مستوى ) -
 لصالح كمية الآداب.الكميات )التربية والآداب(، )الآداب والعموم( 

( في بعد قيمة الميمة بين الكميات )التربية 1016وجود فروق دالة إحصائياً عند مستوى ) -
)العموم  ،لصالح كمية الآداب، وبين كميات )التربية والتمريض()الآداب والعموم(  ،والآداب(

 .تمريضلصالح كمية الوالتمريض( 

( في بعد المثابرة بين الكميات )الآداب والعموم( 1016وجود فروق دالة إحصائياً عند مستوى ) -
 لصالح كمية الآداب، وبين الكميات )العموم والتمريض( لصالح كمية التمريض.

( في الدرجة الكمية لمنيوض الأكاديمي بين 1016وجود فروق دالة إحصائياً عند مستوى ) -
 ية والآداب(، )الآداب والعموم( لصالح كمية الآداب.الكميات )الترب

 فروق دالة إحصائياً وفقاً لمكمية كما يمي:ويمكن تفسير عدم وجود 
لأن طبيعة ( التربية والعموم)فروق في التخطيط لإنجاز الميام الأكاديمية بين عدم وجود  

والبيولوجي والفيزياء والتي تعقد تربية بيا أقسام الرياضيات والكيمياء كمية الالأقسام متشابية ف
محاضراتيم في كمية العموم ويدرس ليم أساتذة من عموم، لذلك طبيعة الدراسة واحدة وتأىيل 

من أجل إتمام الميام  الطمبة واحد، فيؤدي إلى نفس الكفاءة في وضع الخطط الدراسية
لأن كلاىما بيما تدريب ميداني أثناء الدراسة فتتيح كمية  )التربية والتمريض(الأكاديمية، وبين 

التربية التدريب في المدارس وكمية التمريض التدريب في المستشفيات فيحتك الطمبة بأرض 
الواقع ويجعميم ينظرون إلى المستقبل ويخططون من أجل الإنجاز لذلك لا توجد فروق بينيما، 

نجاز الميام المطموبة التعميمية تحتم عمى كلاىما إعمية لأن جودة الفا)الآداب والتمريض( وبين 
مام ىذه الميام أجل إتمنيم وفق معايير محددة لذلك يقوم الطمبة بالتخطيط الجيد المسبق من 
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ما وطبيعة الجزء العممي بي تانعممي تانا كميييملأن كم )العموم والتمريض(الأكاديمية، وبين 
لو ووضع الخطط  في علاج المريض تتطمب التحضير واء تجارب في المعمل أو المساىمةس
 نجاز أي ميمة أو عمل لتنفيذىا.سيقوم بو قبل إ وما

لأن المرحمة  )الآداب والتمريض(، عدم وجود فروق في قيمة الميمة بين )التربية والعموم( 
نيا تساىم في تشكيل شخصياتيم واعتمادىم عمى ة ىامة جداً بالنسبة لمطمبة حيث إالجامعي

صة بيا سواء عمى موقع ذاتيم في الدراسة حيث توعية الطمبة بتعميمات وقوانين ولوائح خا
 حىذه الموائلكتروني أو عن طريق ندوات تعريفية أو من خلال الأساتذة ومن يخالف الجامعة الإ

تتم معاقبتو، لذلك يدرك الطالب جيداً قيمة أي ميمة يؤدييا بداخل كميتو ويمتزم بكل مافييا من 
 قوانين من أجل تحقيق النجاح الأكاديمي.

لأن كمية التربية بيا بعض الأقسام النظرية بين )التربية والآداب(  المثابرةعدم وجود فروق في  
من كمية الآداب لتدريس الطمبة في ىذه الأقسام، لذلك يوجد جزء  الأساتذةفتقوم بانتداب بعض 

مشترك بينيما ونظام دراستيما، كما أن كمية الآداب من أجل الالتحاق بسوق العمل كمدرس 
لابد من أخذ التربوي في كمية التربية نظام العام أو العاميين فيدرسون من أساتذة كمية التربية، 

ن في نظام الدراسة وأسموب الأساتذة لذلك يثابرون من أجل الالتحاق اتوكلًا من الكميتين متشابي
التربية تخصصات عممية ويحضرون في  كمية لأن بداخل وبين )التربية، والعموم(بسوق العمل، 

حيث )التربية والتمريض( وبين  كمية العموم،كمية العموم معظم محاضراتيم فيغمب عمييم طبيعة 
ية التربية تشكل عقول الطمبة، وكمية التمريض تتعامل مع أرواح أن لدييم ىدف سامي، فكم

وحالات المرضى وكلاىما يخدمان المجتمع، لذلك يعممون جاىدين من أجل تحقيق ىذا اليدف 
)الآداب تمام الميمة عمى أكمل وجو، وبين يحاولون مراراً وتكراراً من أجل إو  سمىالأ

عند إنياء الدراسة كما أن كمية الآداب تعمل عمى  لأن لطمبة كمية التمريض تكميف والتمريض(
سنوات الدراسة من  لتنمية ميارات الطمبة وقدراتيم، فيدفع ذلك الطمبة للاجتياد والمثابرة خلا

 أجل الالتحاق بالعمل.

نو باستخدام إعمى الرغم من وجود دلالة في بعد الإستعانة بالزملاء وفقاً لمتغير الكمية، إلا  
ن جميع الطمبة في مختمف لأفي ىذا البعد، معادلة شفيو كانت الفروق غير دالة إحصائية 

الكميات يقضون غالبية الوقت مع زملائيم في الجامعة سواء بداخل المحاضرات والسكاشن 
من كميفيم بميام أكاديمية معينة، فوالمعامل أو عند الاشتراك في العمل الجماعي أو عند ت

بحكم قربو لو وأول شخص  طبيعي عند تعرض طالب لمشكمة ما أكاديمية يستعين بزميموال
 .بالويخطر ب
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الدرجة الكمية لمنيوض الأكاديمي بين الكميات )التربية والعموم(، )التربية  عدم وجود فروق في 
ة ، لأن جميع الكميات ينتمون إلى جامعوالتمريض(، )الآداب والتمريض(، )العموم والتمريض(

ن والقائمين عمى العممية ولوائح واحدة لكل كمية، والمسؤلو  واحدة تنص عمى قوانين وقواعد
التعميمية ممتزمون بيا ويبمغون الطمبة بيا للالتزام بيا؛ فعند تعرض الطالب لأي مشكمة أو عقبة 
أكاديمية مثل حصول الطالب عمى درجة منخفضة في اختبار ما عمى الرغم من تأكده من حمو 

لجيد بيا فيمجأ إلى رؤساء الكنترول من أجل تقديم الالتماسات ومراجعة النتيجة أو مراجعة ا
بذلك في جميع الكميات وفي النياية يتغمب الطالب عمى ىذه  حالنظام الالكتروني لأنو توجد لوائ

المشكمة وتحل عمى الفور، وبالتالي لا يوجد فرق بين الطمبة في قدرتيم عمى حل جميع 
 ت والعقبات والتحديات الأكاديمية التي تواجييم في مسار يوميم الأكاديمي.المشكلا

 ويمكن تفسير وجود فروق دالة إحصائياً وفقاً لمكمية كما يمي:
معظم المواد ن ، حيث إالفروق في التخطيط لإنجاز الميام الأكاديمية لصالح كمية الآداب 

بعكس كمية العموم باعتبارىا كمية عممية ، ة ويتسع ليا الوقت بين المحاضراتالدراسية نظري
وتعتبر من أصعب الكميات وكثرة الامتحانات العممية بيا، وكمية التربية التي تشمل عمى أقسام 
نظرية وعممية تتسم بتكدس المناىج الدراسية وكثرة السكاشن وامتحانات الميد ترم والامتحانات 

نما ىو الشفوية، لذلك لا يوجد وقت لدى الطمبة لوضع ال خطط اللازمة لأداء ميمة أو تكميف وا 
 مجبر عمى أدائيا عمى الفور لعدم اتساع الوقت لذلك.

مثل قسم الجغرافيا والإعلام ومختمف المغات الإنجميزية وأيضاً بكمية الآداب أقسام متنوعة  
قيق والفرنسية والألمانية تدفع الطمبة إلى وضع الخطط من أجل إنجاز الميام الأكاديمية وتح

 النجاح تطمعاً لممستقبل من أجل الإلتحاق بسوق العمل.

؛ لأن كمية الآداب توفر فرص عمل متنوعة في الفروق في قيمة الميمة لصالح كمية الآداب 
المجالات مثل العمل في مجال الإذاعة والتمفزيون والصحافة والترجمة لمختمف المغات، جميع 

النفسيين في مختمف المدارس، لذلك يدرك الطمبة جيداً وىندسة المساحة والخرائط، والأخصائيين 
 الدراسية. واتقيمة الدراسة وأىمية المذاكرة والتفوق في الكمية خلال السن

لذلك فيم يدركون جيداً قيمة  الشيرة ولأن طبيعة الطمبة تميل كما أن كمية الآداب تتيح لمطالب 
 مياميم الأكاديمية.

نساني طبيعة كمية التمريض تتعمق بعمل إ لأن كمية التمريضالفروق في قيمة الميمة لصالح  
ذو قيمة بصحتيم من أجل الشفاء، فيذا عمل تتمثل في رعاية المرضى وفيم آلاميم والاىتمام 

في عمل يقومون بو قد  كما أن الخطأفيسيم في خدمة المجتمع لذلك يدرك الطمبة قيمتو، 
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، لذلك يدرك ويعرف الطالب قيمة فاةإلى الو يعرض المريض لمخطر في بعض الحالات يؤدي 
 العمل والميمة التي يقوم بيا.

وأيضاً بسبب مجالات العمل التي توفرىا كمية التمريض ومنيا المستشفيات الحكومية والخاصة،  
ومراكز الأمومة ومراكز تنظيم الأسرة ومراكز التثقيف الصحي للأفراد، والقطاعات التعميمية، 

أىمية وقيمة وفائدة بالنسبة لممجتمع ومتعمقة بفئة من الأفراد يحتاجون إلى وىذه الأماكن ذو 
 المساعدة والتواصل معيم وتوعيتيم وعلاجيم.

 ةرض والممرضمضمن القطاع الطبي نتيجة لحاجة القطاع الطبي لمم تصنفكما أن التمريض  
 في مختمف المجالات.

تياز اختبارات القبول الخاصة بيا ومنيا اج يشترطبالإضافة إلى أن الالتحاق بكمية التمريض  
المقابلات الشخصية والاختبارات التحريرية لمقدرات والكشوفات الطبية، فيدرك الطالب جيداً قيمة 

 الكمية وقيمة أي ميام بيا.

وأيضاً الفئة المستيدفة لمتعامل معيم من قبل الممرض أو الممرضة ىي الأطفال والمسنين  
يين ومرضى الباطنة، ويدرك الطالب أىمية ىذه الفئة وقيمتيا وأىمية والنساء والمرضى النفس

 الحفاظ عمييا وتخفيف آلاميم.

المباقة وحسن التصرف، ب تتميز ب، لأن طمبة الآداالفروق في المثابرة لصالح كمية الآداب 
 والمحاولةلصبر عمى أي عقبات أكاديمية تواجييم واقناع وعلاقاتيم العامة مع الجميور والإ

للإحراج  وىم معرضون سواء تمفزيون  ةمراراً وتكراراً مع الآخرين لأن طبيعة العمل بيا مختمف
أمام الجميور ويحاول جاىداً إلى توضيح وجية نظره ورأيو في موضوع معين، أو الصحافة 
التي يتعرض فييا لمنقد كثيراً ويثابر من أجل توضيح الحقيقة بغض النظر عن المضايقات من 

ومجال المساحة التي يحاول فييا من أجل الوصول إلى التصميم المثالي، ومجال التاريخ  النقاد،
شخاص بذلك، ومجال والآثار المصرية التي غفل الكثير عنيا فيحاول كثيراً من أجل توعية الأ

نجميزية أو العربية أو الفرنسية أو الألمانية وغيرىا التي ربما يعمل بيا في المغات سواء الإ
جمة وقد يخطـأ فيحاول ويتغمب عمى نقاط ضعفو ويعزز نقاط قوتو أنو يمتمك لغة مختمفة التر 

عن المغة التي يتحدث بيا، كل ىذه المجالات بمثابة قوة تدفع الطالب إلى المحاولة مراراً وتكراراً 
 لموصول إلى ىدفيم المنشود.

ض يقتضي المحاولة معو وعدم عتناء بالمري، لأن الاالتمريض الفروق في المثابرة لصالح كمية 
ميم تركو إلا وىو في صحة كاممة وشفاء كامل حتى لا يتعرض لمسوء، كما أن الطمبة تؤدي ميا

 أمام الله فيثابرون. مع المرضى عمى أكمل وجو لأنيم
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كما أن تنسيق كمية التمريض يسمح لطمبة شعبي عممي عموم الالتحاق بيا التي ضاعت  
طب والصيدلة، فيمتحق الطالب بالكمية متحدياً ذاتو ورغبتو في عمييم فرصة الالتحاق بال

التخطي عمى أي عقبة تواجيو لإثبات ذاتو ولتحقيق مستقبل كان يطمح لو في كميات القمة، 
 فيثابرون ويحاولون مراراً وتكراراً من أجل العمل في المجال الطبي.

مى أي صعوبات ويذاكر ويتغمب عوأيضاً بعد التخرج يوجد تكميف لمخريج، فيعمل الطالب  
 تحاق بسوق العمل.تواجييم من أجل الال

لأن كمية الآداب تعمل عمى ، دابالآ لصالح كميةالدرجة الكمية لمنيوض الأكاديمي الفروق في  
 تنمية الميارات فتطور كفاءاتيم وتجعميم قادرين عمى مواجية أي مشكمة يومية.

والإدارة، فيسيل التواصل معيم عند التعرض لأي مشكمة،  ساتذةالأوبسبب سيولة التواصل مع  
عمى حل أي مشكمة أو عقبة يتعرض الطالب في وبسبب توفر رائدة لكل شعبة تساعد الطمبة 

 أي مادة دراسية صعبة أو ميمة صعبة.

عدم حيث أشارت نتائجو إلى: )تحقق جزئياً  يتضح أنوولمناقشة نتائج الفرض الثالث: 
إحصائياً بين كميات )التربية والعموم(، )التربية والتمريض(، )الآداب والتمريض(،  وجود فروق دالة

)العموم والتمريض( في بعد التخطيط لإنجاز الميام الأكاديمية، وبين الكميات )التربية والعموم(، 
(، )الآداب والتمريض( في بعد قيمة الميمة، وبين الكميات )التربية والآداب(، )التربية والتمريض

)الآداب والتمريض( في بعد المثابرة، وبين جميع الكميات في بعد الإستعانة بالزملاء، وبين 
 الكميات )التربية والعموم(، )التربية والتمريض(، )الآداب والتمريض(، )العموم والتمريض( في

إبراىيم سميم، )عبد العزيز  بحثنتيجة وتتفق ىذه النتيجة مع  ،الدرجة الكمية لمنيوض الأكاديمي
وجود فروق دالة إحصائياً في النيوض الأكاديمي ترجع إلى متغير التخصص عدم  وىي (3129

أسفرت نتائجو عن )وجود فروق بين بعض الكميات في بعض  ، بينماالدراسي )عممي/ أدبي(
 وىي( Mawarni et al., 2019) بحث نتيجة( وتتفق ىذه النتيجة مع الأبعاد والدرجة الكمية

طمبة كمية العموم يمتمكون مستويات عميا من النيوض الأكاديمي مقارنة بطمبة التخصص 
 الاجتماعي.

 وتفسيرىا ومناقشتيا: رابعنتائج الفرض ال
سالبة(، -توجد علاقات ارتباطية متباينة النوع )موجبة " عمى أنو: رابعينص الفرض ال    

غير دالة( بين درجات الطمبة في النيوض الأكاديمي )الأبعاد والدرجة الكمية( -والدلالة )دالة
لدرجة وكل من المساندة الاجتماعية )الأبعاد والدرجة الكمية( وفاعمية الذات الأكاديمية )الابعاد وا

 ".بعاد والدرجة الكمية( لدى طمبة جامعة الزقازيقي )الأالكمية( والاندماج الجامع
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لحساب  " "Pearsonمعامل ارتباط "بيرسون"تم استخدام  ختبار صحة ىذا الفرضولا
وفاعمية الذات  المساندة الاجتماعية بأبعادىاكل من و  بأبعادىا العلاقة بين النيوض الأكاديمي

 التالي:وتتمثل معاملات الارتباط في الجدول ، الأكاديمية بأبعادىا والاندماج الجامعي بأبعاده
وفاعمية المساندة الاجتماعية النيوض الأكاديمي و بين رتبا  الا  ( معاملات25جدول )

 (3,,الذات الأكاديمية والاندماج الجامعي )ن=
 

 المتغيرات
 النيوض الأكاديمي

التخطيط 
لإنجاز الميام 
 الأكاديمية

قيمة 
 الميمة

الاستعانة  المثابرة
 بالزملاء

الدرجة 
 الكمية

 
 

المساندة 
 الاجتماعية

المساندة من الأسرة 
 والأقارب

,,83** ,,84** ,,83** ,,1,** ,,66** 

 **55,, **81,, **14,, **11,, **16,, المساندة من الاصدقاء
 **53,, **,1,, **,1,, **58,, **58,, المساندة من الآخرين

 **,6,, **54,, **,8,, **,8,, **81,, الدرجة الكمية
فاعمية 
الذات 
 الأكاديمية

 **,,,, *0,,, **,2,, **,4,, **46,, التحكم المدرك
اتخاذ القرار الموجو 

 ذاتياً 
,,45** ,,22** ,,28** ,,1,* ,,42** 

الثقة في إنجاز الميام 
 الأكاديمية

,,22** ,,2,** ,,66** ,,,2 ,,2,** 

 **40,, *3,,, **24,, **20,, **42,, الدرجة الكمية
 

الاندماج 
 الجامعي

 **41,, **11,, **60,, **,2,, **25,, الاندماج المعرفي
 **,2,, 8,,, **82,, **62,, **,2,, الاندماج الانفعالي
 **24,, *0,,, **81,, **22,, **28,, الاندماج السموكي
 **44,, *0,,, **64,, **45,, **41,, الدرجة الكمية

 (2,,,* دال إحصائياً عند مستوى )         (1,,,) دال إحصائياً عند مستوى  **
  مايمي:يتضح من الجدول السابق  

 بالنسبة لمعلاقة بين المساندة الاجتماعية والنيوض الأكاديمي: ( أ)
( انحصرت قيمتو 1012إحصائياً عند مستوى ) ةدال ةموجب يةارتباطعلاقة وجود  -
( بين المساندة من الأسرة والأقارب وكل من التخطيط لإنجاز الميام 1055، 1021بين )

 الأكاديمية وقيمة الميمة والمثابرة والاستعانة بالزملاء والدرجة الكمية لمنيوض الأكاديمي.
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( انحصرت قيمتو 1012)إحصائياً عند مستوى وجود علاقة ارتباطية موجبة دالة  -
( بين المساندة من الأصدقاء وكل من التخطيط لإنجاز الميام الأكاديمية 1042، 1022بين )

 وقيمة الميمة والمثابرة والاستعانة بالزملاء والدرجة الكمية لمنيوض الأكاديمي.
( انحصرت قيمتو 1012إحصائياً عند مستوى )وجود علاقة ارتباطية موجبة دالة  -
( بين المساندة من الآخرين وكل من التخطيط لإنجاز الميام الأكاديمية 1039، 1028بين )

 وقيمة الميمة والمثابرة والاستعانة بالزملاء والدرجة الكمية لمنيوض الأكاديمي.
( انحصرت قيمتو 1012إحصائياً عند مستوى )وجود علاقة ارتباطية موجبة دالة  -
مساندة الاجتماعية وكل من التخطيط لإنجاز الميام ( بين الدرجة الكمية لم1051، 1037بين )

 الأكاديمية وقيمة الميمة والمثابرة والاستعانة بالزملاء والدرجة الكمية لمنيوض الأكاديمي.
تقديم المساعدة والدعم سواء  و من المنطقي عندنحيث إ: ىذه النتيجةويمكن تفسير 

البيئة الاجتماعية الأولى التي تقدم لو المساعدة  باعتبارىا) المادي أو المعنوي من الأسرة والأقارب
في تشكيل أفكاره وتعديل سموكياتو وأيضاً يقدمون لو الدعم المادي والمعنوي وتشجيعو عمى 

لمطالب ويستجيب ليا جيداً  ن ىم محبو ) أو من الأصدقاء (المذاكرة وأداء أي أعمال في المنزل
ويتحاورون معو في المشكمة من أجل التوصل إلى  حيث أنيم مقربين لو ويقضي معيم وقتاً طويلاً 

الذي يحتك معيم  سواء زملاء دراستو أو جيرانو أو أساتذتومحيطين بو ال) أو من الآخرين حميا(
راسة يشجعيم عمى الدفإن ذلك أو المساندة بشكل عام لمطمبة حسب احتياجيم لو،  (بشكل يومي

المكمف بيا، وىذا الدعم يوضح ليم مدى قيمة أداء الميمة  والمذاكرة ووضع الخطط من أجل
عمى عدم اليأس عند  مالجامعة والنجاح والمذاكرة والاىتمام بالميمة المطموب أدائيا، كما يشجعوني

الإخفاق في حل مشكمة ما والمحاولة أكثر من مرة من أجل تخطي الصعاب والتغمب عمى 
تقديم المساعدة طواعية الأكاديمي، كما أن  التحديات الأكاديمية التي يواجيونيا في مسار يوميم

حميا دون لمطمبة دون طمب يدفعيم عند التعرض إلى مشكمة ما الإستعانة بزملائيم لمساعدتيم في 
عمى النقيض ستعانة بيم تجعل المشكمة سيمة وأبسط وليا أكثر من حل خجل لأنيم يدركون أن الا

التفكير  ون يستطيع بيا وبالموقف ولا ون داخل المشكمة يتأثر  مولأني معدم إمكانية حميا بمفردى من
دون  من رعاية واىتمام وتشجيع واحترام ىذا الدعم الذي يقدم طواعية من قبميم لذلك فإنفي حل، 

طمب يعتبر بمثابة قوة دافعة لمطالب لمتصدي ومواجية التحديات والعقبات الأكاديمية ومحاولة حل 
قو من أجل تحقيق تحصيل أكاديمي أفضل وبالتالي النجاح المشكلات التي تعترض طري

 الأكاديمي.
؛ (Sabzi & Fooladchang, 2015)كل من مع ماتوصل إليو بحث  وتتفق ىذه النتيجة

(Sheykholeslami, 2017 ،))Lesmana & Saitri, 2019(  حيث أسفرت نتائجو عن وجود
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المساندة من ، وتزيد بين النيوض الأكاديمي والمساندة الاجتماعية موجبة دالة إحصائياً  علاقة
 مع نتيجةىذه النتائج ، واتفقت خلال دعم المعتقدات الدافعيةمن إمكانية نيوض الطمبة أكاديمياً 

أن المستويات العميا من المساندة الأسرية والمجتمعية وهي ( Collie et al., 2016) بحث
نتائج والأكاديمية تدعم مستويات مشابية من النيوض الأكاديمي، بينما لم تتفق ىذه النتيجة مع 

عدم وجود ارتباط دال وىي ( Putwain et al., 2012( ،)Brady, 2016) بحث كل من
 ماعية.إحصائياً بين النيوض الأكاديمي والمساندة الاجت

 بالنسبة لمعلاقة بين فاعمية الذات الأكاديمية والنيوض الأكاديمي: ( ب)

( انحصرت قيمتو 1012إحصائياً عند مستوى )وجود علاقة ارتباطية موجبة دالة  -
( بين التحكم المدرك وكل من التخطيط لإنجاز الميام الأكاديمية وقيمة 1081، 1068بين )

لمنيوض الأكاديمي، ووجود ارتباط موجب دال إحصائياً عند الميمة والمثابرة والدرجة الكمية 
 ( بين التحكم المدرك والاستعانة بالزملاء.1016مستوى )

( انحصرت قيمتو 1012إحصائياً عند مستوى )وجود علاقة ارتباطية موجبة دالة  -
اديمية ( بين اتخاذ القرار الموجو ذاتياً وكل من التخطيط لإنجاز الميام الأك1076، 1064بين )

وقيمة الميمة والمثابرة والدرجة الكمية لمنيوض الأكاديمي، ووجود ارتباط موجب دال إحصائياً 
 ( بين اتخاذ القرار الموجو ذاتياً والاستعانة بالزملاء.1016عند مستوى )

( انحصرت قيمتو 1012إحصائياً عند مستوى )وجود علاقة ارتباطية موجبة دالة  -
ثقة في إنجاز الميام الأكاديمية وكل من التخطيط لإنجاز الميام ( بين ال1068، 1055بين )

الأكاديمية وقيمة الميمة والمثابرة والدرجة الكمية لمنيوض الأكاديمي، بينما لم يوجد ارتباط مع 
 الاستعانة بالزملاء.

( انحصرت قيمتو 1012إحصائياً عند مستوى )وجود علاقة ارتباطية موجبة دالة  -
( بين الدرجة الكمية لفاعمية الذات الأكاديمية وكل من التخطيط لإنجاز :107، 1067بين )

ووجود ارتباط الميام الأكاديمية وقيمة الميمة والمثابرة والدرجة الكمية لمنيوض الأكاديمي، 
( بين الدرجة الكمية لفاعمية الذات الأكاديمية 1016موجب دال إحصائياً عند مستوى )

 والاستعانة بالزملاء.

السيطرة،  :مدركالتحكم الن من صفات الطالب ذي حيث إ: كن تفسير ىذه النتيجةويم
حداث تغيير مرغوب بو والإلمام بزمام الأمور، والتفاعل مع الموقف الذي يرغب بو ويميل إليو  وا 

ذي القدرة عمى اتخاذ القرار الموجو ذاتياً: يتصف الطالب والبعد عن الموقف غير المحبب لو، و 
صدار السموك المناسب لمموقف، واتخاذ القرار الصائب السميم،الشعور بالمسؤولية،  والتصرف  وا 

لأن الطالب أدرى  في أموره ومواقفو ومشكلاتو وتحدياتو الأكاديمية دون مساعدة من المحيطين بو
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رأي الآخرين وقراراتيم التي قد تكون غير  شخص بالأمر الذي يمر بو وىو ليس بحاجة إلى
عتزاز والثقة الا، وذي الثقة في إنجاز الميام الأكاديمية: ملائمة لو ولا تتناسب مع شخصيتو

اجتياز  عبالذات نتيجة لقدراتو ولإمكانياتو في أداء الميام السابقة، فيتكون لديو ثقة بذاتو وأنو يستطي
أي شئ يعترض طريقو من ميام أو تكميفات او اختبارات أو مشكلات أكاديمية، فيذه الصفات 
الإيجابية تدفع الطالب إلى اصدار سموكيات فعّالة خاصة بالنواحي الأكاديمية منيا وضع الخطط 

و في المساعدة ليا لأداء ميمة أو نشاط أو تكميف أو تخطي عقبة أكاديمية أو حل مشكمة واجيت
، بأىمية وبقيمة الميمة المكمف بيايومو الدراسي، وي كوّن مشاعر الولاء والانتماء والاحساس 

 كل ذلكول إلى حل ليا، والمحاولة مراراً وتكراراً عند فشل حمو لمشكمة أكاديمية معينة لموص
تكميفات بالإضافة إلى أن اعتقاد الطالب بقدراتو وبإمكانياتو عمى أداء الميام والأنشطة وال

من تخطي أي صعاب وتحديات تعترض طريقو أثناء يومو  ي مكّن الطالبالأكاديمية بشكل عام 
 الأكاديمي ومن ثم يستطيع الطالب النيوض أكاديمياً وتحقيق النجاح والتفوق الأكاديمي.

أة عمى تحقيق العديد من الأمور ولديو جر  بينما عند اعتزاز الطالب بذاتو وبقدراتو وبإمكانياتو
يستعمي طمب المساعدة من في التصرف؛ فيو لا ينتظر من زملائو مساعدة أو تحديد أىدافو و 

ولديو اقتناع شديد بأن بإمكانو الوصول إلى أىدافو المنشودة لأنو يرى ذاتو أعمى منيم  منيم
 دون المجوء لزملائو.وحده وتحقيق النجاح الأكاديمي 
 (،Carrington, 2013بحث كل من ) نتائج مع ماتوصل إليو وتتفق ىذه النتيجة

(Abdullah, 2017( ،)Morteza et al., 2018( ،)Oldendo et al., 2019) ،
(Sadoughi & Hesampour, 2019)   وجود ارتباط موجب ودال إحصائياً بين النيوض وىي

 الأكاديمي وفاعمية الذات الأكاديمية.
 والنيوض الأكاديمي:)ج( بالنسبة لمعلاقة بين الاندماج الجامعي 

( انحصرت قيمتو 1012إحصائياً عند مستوى )وجود علاقة ارتباطية موجبة دالة  -
وكل من التخطيط لإنجاز الميام الأكاديمية وقيمة  الاندماج المعرفي( بين 1072، 1022بين )

 .والدرجة الكمية لمنيوض الأكاديميوالاستعانة بالزملاء الميمة والمثابرة 

( انحصرت قيمتو 1012إحصائياً عند مستوى )وجود علاقة ارتباطية موجبة دالة  -
وكل من التخطيط لإنجاز الميام الأكاديمية وقيمة  الاندماج الانفعالي( بين 1061، 1046بين )

ع الاستعانة ، بينما لم يوجد ارتباط مالميمة والمثابرة والدرجة الكمية لمنيوض الأكاديمي
 بالزملاء.

( انحصرت قيمتو 1012إحصائياً عند مستوى )وجود علاقة ارتباطية موجبة دالة  -
وكل من التخطيط لإنجاز الميام الأكاديمية وقيمة  الاندماج السموكي( بين 1067، 1042بين )
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، ووجود ارتباط دال إحصائياً عند مستوى الميمة والمثابرة والدرجة الكمية لمنيوض الأكاديمي
 ماج السموكي والاستعانة بالزملاء.( بين الاند1016)

( انحصرت قيمتو 1012إحصائياً عند مستوى )وجود علاقة ارتباطية موجبة دالة  -
وكل من التخطيط لإنجاز الميام  الدرجة الكمية للاندماج الجامعي( بين 1077، 1057بين )

ارتباط دال  ، ووجودالأكاديمية وقيمة الميمة والمثابرة والدرجة الكمية لمنيوض الأكاديمي
 ( بين الدرجة الكمية للاندماج الجامعي والاستعانة بالزملاء.1016إحصائياً عند مستوى )

بسبب وجود الدافعية وتطمعات  أن تحقق الاندماج المعرفي :ويمكن تفسير ىذه النتيجة
تقان الميارات الصعبةالطمبة لممستقبل وىي المحرك الرئيسي لبذل الطمبة الجيد وفيم المواد  ، وا 

البحث عن  تسيم تينترنت الالتكنولوجيا والإ كذلكو وتحقيق الأىداف المنشودة، الصعبة، 
لفيميا أو عن معمومات إضافية عن مادتو وذلك المعمومات حول الموضوعات غير المفيومة 

المعمومات تقان لإنياء الميام المطموبة منيم، وا   كدافعالمنافسة بين الطمبة ووجود ، الدراسية
بسبب شبكات التواصل الاجتماعي مثل الفيس بوك وتحقق الاندماج الانفعالي ، والمعارف الجديدة

والواتس التي سيمت عممية التواصل بين الأستاذ والطالب والزملاء فيتفاعل الطالب إيجابياً معيم، 
معيم ويشعر  وبسبب قضاء الطالب معظم الأوقات مع زملائو فيضطر إلى أن يصادقيم ويتحاور

بالسعادة والرضا معيم، وأيضاً عند محاولة ربط الأستاذ الجامعي الموضوعات بمواقف واقعية يمر 
يتعممو،  ما، والرضا عبيا الطمبة فإنيم يتشوقون ويحبون ىذه المادة لأنيا قريبة من عالميم

بكل كمية تمزم بسبب وجود قوانين ولوائح خاصة وتحقق الاندماج السموكي واستمتاعو بالتعمم، 
، وحضور المحاضرات والمشاركة بفاعمية في الأنشطة الجامعية وأداء الطالب باتباع التعميمات

المطموب منو في الوقت المحدد، والمشاركة في العمل الجماعي مع زملائو، فإن كل ذلك يجعل 
ميمة المطموبو عميو سيلًا وضع الخطط الدراسية المناسبة من أجل الإنجاز ويدرك جيداً أىمية ال

أو منو والمحاولة تكراراً عند الإخفاق في حل مشكمة أكاديمية ما ومن ثم التغمب عمى أي عقبة 
 تواجيو أثناء يومو الدراسيمشكمة أو صعوبة أكاديمية معينة 

بينما الطالب الذي لديو مشاعر سمبية تجاه الجامعة وزملائو فيصدر ردود فعل سمبية عمى 
ما استحالة طمب المساعدة من زملائو  كمة أو لتحد  بالتالي إذا تعرض لمشيصدر منيم و  أي فعل

 لأنو لا يحبيم ولا يرغب في التفاعل معيم.
 Datu & Yang, 2016( ،)Farhadi et)بحث كل من نتائج مع  وتتفق ىذه النتيجة

al., 2016(  ،)Jalilian et al., 2018( ،)Ghanaatii & Nastiezaie, 2019)  وجود وىي
مع  جزئياً  ارتباط موجب دال إحصائياً بين النيوض الأكاديمي والإندماج الأكاديمي، وأيضاً تتفق

 .وجود ارتباط موجب ولكنو غير دال إحصائياً بينيماوىي ( Carrington, 2013)نتيجة بحث 
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 وتفسيرىا ومناقشتيا: لخامسنتائج الفرض ا
بالدرجة الكمية لمنيوض الأكاديمي من لا يمكن التنبؤ " :عمى أنو خامسينص الفرض ال

  ".درجات المساندة الاجتماعية )الأبعاد والدرجة الكمية( لدى طمبة جامعة الزقازيق
نحدار المتعدد بطريقة تم استخدام أسموب تحميل الا الفرضختبار صحة ىذا ولا

Stepwise. 
لدى  المساندة الاجتماعيةلا يمكن التنبؤ بالدرجة الكمية لمنيوض الأكاديمي من أبعاد  . أ

 :طمبة جامعة الزقازيق
-ربا)الأسرة والأقمن المساندة الاجتماعية أبعاد  ىي المتغيرات المستقمة نحيث إ

وقد أسفر عن أن ، نيوض الأكاديميالدرجة الكمية لمالآخرين(، والمتغير التابع ىو  -الأصدقاء
(، وقيمة مربع معامل الارتباط المتعدد 10563( يساوي )Rرتباط المتعدد )قيمة معامل الا

الأسرة والأقارب )المساندة الاجتماعية من ( وىذا يعني أن 10316يساوي ) (R²) )التحديد(
نيوض الأكاديمي، لم الدرجة الكمية في الكمي التباين من%( 3106) نحو والآخرين( تفسران

 نحدار:ضح الجدول التالي نتائج تحميل الاويو 
نيوض الأكاديمي الدرجة الكمية لمبنحدار عند التنبؤ نتائج تحميل تباين الا (: 28جدول )

  المساندة الاجتماعيةأبعاد من 
 مستوى الدلالة قيمة "ف" متوسط المربعات درجات الحرية مجموع المربعات مصدر التباين

 **,,,, 42,,0 0,61,56 5 ,10635,6 الإنحدار
 64,,,1 2,, 3,,2,48, البواقي

 (1,,,)**( دال احصائياً عند مستوى )
 مايمي: ويتضح من الجدول السابق

الأسرة والأقارب )ممساندة الاجتماعية من ( ل1012ال إحصائياً عند مستوى )وجود تأثير د
  .نيوض الأكاديميالدرجة الكمية لم( عمى الآخرين-

 أبعاد الأكاديمي مننيوض الدرجة الكمية لمتنبؤ بلمتحميل الإنحدار  (:26جدول )
 المساندة الاجتماعية 

المعامل  المتغير المستقل
 البائي

 الخطأ المعياري 
 لممعامل البائي

مستوى  قيمة "ت"  βبيتا 
 الدلالة

 ,,,, 6,,13 - 5,20 63,25 الثابت
المساندة الاجتماعية من الأسرة 

 والأقارب
,,22 
 

,,,2 
 

,,83 
 

1,,26 
 

,,,, 
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المعامل  المتغير المستقل
 البائي

 الخطأ المعياري 
 لممعامل البائي

مستوى  قيمة "ت"  βبيتا 
 الدلالة

 ,,,, 8,,8 16,, 2,,, ,5,, المساندة الاجتماعية من الآخرين
 52,, 1,5 6,,, 6,,, 4,,, المساندة الاجتماعية من الأصدقاء

 (1,,,)**( دال احصائياً عند مستوى )
مساندة لمنحدار المتعدد ( لمثابت ومعاملات الات)أن قيمة ويتضح من الجدول السابق 

بالنيوض  يمدالة إحصائياً، ومن ثم يمكن التنبؤ من (الآخرين-)الأسرة والأقاربالاجتماعية من 
 مساندة الاجتماعية من الأصدقاء غير دالة احصائياً.لمبينما معاملات الانحدار ، الأكاديمي
عمى  (الآخرين-)الأسرة والأقاربالمساندة الاجتماعية من وجود تأثير موجب في  -

 لدى طمبة الجامعة. النيوض الأكاديمي
عدم وجود تأثير في المساندة الاجتماعية من الأصدقاء عمى النيوض الأكاديمي لدى  -

 طمبة الجامعة.
من نيوض الأكاديمي الدرجة الكمية لمبمعادلات التنبؤ ومن الجدول يمكن صياغة  

 في الصور التالية: (الآخرين–الأسرة والأقارب )المساندة الاجتماعية من 
ة والأقارب( + )المساندة الاجتماعية من الأسر  1066+ 59063النيوض الأكاديمي = 

 .)المساندة الاجتماعية من الآخرين( 1031
نحدار السابقة أن أكثر المتغيرات إسياماً إيجابياً في النيوض يتضح من معادلة الا

ثم المساندة ( 1049حيث تسيم بنسبة ) الأكاديمي ىي المساندة الاجتماعية من الأسرة والأقارب 
 .(1025حيث تسيم بنسبة ) الاجتماعية من الآخرين

من خلال ما  ارقد أكدت الباحثة نتائج تحميل الانحدار المتعدد باستخدام تحميل المسو 
( بأنو يوجد تشابو كبير بين نتائج تحميل 100، ص 5,14أشار لو )عزت عبد الحميد محمد، 

 .(14كما في ممحق )الانحدار المتعدد ونتائج تحميل المسار لنفس البيانات 
لا يمكن التنبؤ بالدرجة الكمية لمنيوض الأكاديمي من الدرجة الكمية لممساندة  . ب

 جامعة الزقازيق:الاجتماعية لدى طمبة 
والمتغير التابع ىو الدرجة  ،مساندة الاجتماعيةلم المتغير المستقل ىو الدرجة الكمية نحيث إ

(، ::104( يساوي )Rالأكاديمي، وقد أسفر عن أن قيمة معامل الإرتباط المتعدد )الكمية لمنيوض 
الدرجة الكمية ( وىذا يعني أن :1026يساوي ) (R²) وقيمة مربع معامل الارتباط المتعدد )التحديد(

لمنيوض  الدرجة الكمية في الكمي التباين من%( :260) نحو تفسرمساندة الاجتماعية لم
 نحدار:ضح الجدول التالي نتائج تحميل الاالأكاديمي، ويو 
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نحدار عند التنبؤ بالدرجة الكمية لمنيوض الأكاديمي نتائج تحميل تباين الا (: 22جدول )
 مساندة الاجتماعيةلم الكميةالدرجة من 

 مستوى الدلالة قيمة "ف" متوسط المربعات درجات الحرية مجموع المربعات مصدر التباين

 **,,,, ,188,0 12136,08 1 12136,08 الإنحدار
 ,118,6 4,, 41,81,,3 البواقي

 (1,,,)**( دال احصائياً عند مستوى )
 مايمي: ويتضح من الجدول السابق

عمى مساندة الاجتماعية درجة الكمية لم( لم1012ال إحصائياً عند مستوى )تأثير دوجود 
  .الدرجة الكمية لمنيوض الأكاديمي

الدرجة الكمية نحدار لمتنبؤ بالدرجة الكمية لمنيوض الأكاديمي من (: تحميل الا 24جدول )
 مساندة الاجتماعية لم

المعامل  المتغير المستقل
 البائي

 الخطأ المعياري 
 لممعامل البائي

مستوى  قيمة "ت"  βبيتا 
 الدلالة

 **,,,, 51,08 - 5,63 26,22 الثابت
 **,,,, ,11,2 80,, 5,,, 56,, الدرجة الكمية لممساندة الاجتماعية

 (1,,,)**( دال احصائياً عند مستوى )
لمدرجة الكمية لممساندة  الانحدار لمثابت ومعامل (ت)أن قيمة ويتضح من الجدول السابق 

 .نيوض الأكاديميلدرجة الكمية لمبا يادالة إحصائياً، ومن ثم يمكن التنبؤ منالاجتماعية 
نيوض الدرجة الكمية لممساندة الاجتماعية عمى الدرجة الكمية لمتأثير موجب في وجود  -

 الأكاديمي لدى طمبة الجامعة.
نيوض الأكاديمي من بالدرجة الكمية لممعادلات التنبؤ ومن الجدول يمكن صياغة  

 التالية: ةفي الصور مساندة الاجتماعية الدرجة الكمية لم
  (.مساندة الاجتماعيةالدرجة الكمية لم) 1035+ 65066النيوض الأكاديمي = 
الدرجة الكمية لممساندة الاجتماعية تسيم ايجابياً في نحدار السابقة أن يتضح من معادلة الا

 (.:104الأكاديمي حيث تسيم بنسبة )النيوض 
من خلال ما  قد أكدت الباحثة نتائج تحميل الانحدار المتعدد باستخدام تحميل المسارو 

( بأنو يوجد تشابو كبير بين نتائج تحميل 100، ص 5,14أشار لو )عزت عبد الحميد محمد، 
 .(14كما في ممحق )الانحدار المتعدد ونتائج تحميل المسار لنفس البيانات 
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عدم إمكانية التنبؤ بالنيوض الأكاديمي من وىي  :خامسويمكن تفسير نتائج الفرض ال
لطالب إلى ن أصدقاء السوء يدفعون اىذه المساندة ليا جانب سمبي حيث إلأن  ؛مساندة الأصدقاء

الطالب عمى عدم  تشجيع، وأيضاً نظراً لمغيرة بين الأصدقاء فمن الممكن الإىمال وعدم المذاكرة
صعبون الأمر عميو فتتفاقم مشكلاتو في متحان النيائي،رة بحجة أن ىناك وقتاً طويلًا للاالمذاك

الي لا يستطيع ويتعثر في دراستو وتكثر التحديات والمشكلات الأكاديمية التي تعترض طريقو وبالت
 .النيوض أكاديمياً 

ديمي من مساندة الأسرة ومساندة يمكن تفسير إمكانية التنبؤ بالنيوض الأكابينما 
 ،يجابي لمطالبوالأساتذة حيث يمثمون جانب إ متمثمين في زملاء الدراسة والجيران الآخرين
حتواء وتغرس القيم فيو وتشجعو عمى المذاكرة وتكافئو قدم لو الحنان والأمان والحب والافالأسرة ت

فيتمكن من يجابية وجو مناسب لو والاىتمام لو لتييئة بيئة سوية إ م الرعايةوتقدمادياً ومعنوياً 
يقدمون لو المساعدة المادية والمعنوية التغمب عمى أي مشكمة لأكاديمية تواجيو، كما أن الآخرين 

التصدي لمصعوبات  من فيتمكن ومساعدتو في فيم أجزاء صعبة من المادة الدراسية ويعوتشج
 ديمية التي تواجيو والتغمب عمييا.والعقبات والمشكلات الأكا
 مكانية التنبؤ بالنيوض الأكاديمي من الدرجة الكمية لممساندة الاجتماعيةويمكن تفسير إ

ة التي بداخمو، ويحفز المشاعر ن تمقي الطالب لمدعم والمساعدة يحبط المشاعر السمبيحيث إ
مة تواجيو في المواقف الأكاديمية، وىذا يلاحع عند يجابية لديو فتنطمق لمتغمب عمى أي مشكالإ

ثقتو بنفسو ويكون  يزيدالمقارنة بين الشخص الذي يتمقي الرعاية والاىتمام والدعم المادي والمعنوي 
يشعر بأنو بلا سند  فإنو، وبين الذي لا يتمقى الدعم وحل المشكلات مواجية الصعوباتعمى قادر 

 وبات ومشكلات ربما لا يستطيع حميا بمفرده.ويفقد ثقتو في ذاتو ويقابل صع
عن عدم إمكانية  حيث أسفرت نتائجو: يتضح أنو تحقق جزئياً خامسولمناقشة الفرض ال

نتائج وتتفق ىذه النتيجة مع  ،الأكاديمي من المساندة الاجتماعية من الأصدقاء التنبؤ بالنيوض
أن المساندة الاجتماعية وىي  (Brady, 2016)(، Putwain et al., 2012من )بحث كل 
أنو يمكن حيث أظيرت نتائجو  لم يتحقق الفرض جزئياً دال بالنيوض الأكاديمي. بينما  ليست منبأً 

والآخرين والدرجة الكمية  ة الاجتماعية من الأسرة والأقاربالتنبؤ بالنيوض الأكاديمي من المساند
 وىي (Fathi & Jamalabadi, 2017)ث بحنتيجة ، وتتفق ىذه النتيجة مع لممساندة الاجتماعية

كل بحث نتيجة وجود تأثير غير مباشر لممساندة الاجتماعية عمى النيوض الأكاديمي، وأيضاً مع 

أن مساندة وىي  (Shaikholeslami & Taheri, 2018) ،(Sheykholeslami, 2017)من 
  .وليما تأثيرات دالة موجبة عمى النيوض الأكاديمي الآباء والأقران منبأ دالاً 
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 وتفسيرىا ومناقشتيا: سادسنتائج الفرض ال-
يمكن التنبؤ بالدرجة الكمية لمنيوض الأكاديمي من " :عمى أنو سادسينص الفرض ال

 ."درجات فاعمية الذات الأكاديمية )الأبعاد والدرجة الكمية( لدى طمبة جامعة الزقازيق
نحدار المتعدد بطريقة تم استخدام أسموب تحميل الا الفرضولإختبار صحة ىذا 

Stepwise. 
فاعمية الذات الأكاديمية  أبعاديمكن التنبؤ بالدرجة الكمية لمنيوض الأكاديمي من  . أ

 .لدى طمبة جامعة الزقازيق
اتخاذ  -فاعمية الذات الأكاديمية )التحكم المدركأبعاد المتغيرات المستقمة ىي  نحيث إ

منيوض الدرجة الكمية ل(، والمتغير التابع ىو الثقة في إنجاز الميام الأكاديمية-القرار الموجو ذاتياً 
(، وقيمة مربع 10818( يساوي )Rرتباط المتعدد )وقد أسفر عن أن قيمة معامل الاالأكاديمي، 

)التحكم المدرك واتخاذ ( وىذا يعني أن 10611يساوي ) (R²) )التحديد(معامل الارتباط المتعدد 
النيوض الأكاديمي،  درجات في الكمي التباين من%( 61) نحو القرار الموجو ذاتياً( تفسران

 نحدار:ضح الجدول التالي نتائج تحميل الاويو 
فاعمية نحدار عند التنبؤ بالنيوض الأكاديمي من نتائج تحميل تباين الا (: ,2جدول )

 بأبعادىاالذات الأكاديمية 
 مستوى الدلالة قيمة "ف" متوسط المربعات درجات الحرية مجموع المربعات التباينمصدر 

 **,,,, 825,38 6,,58355 5 6,462,63 الإنحدار
 25,,4 2,, ,,,,,6,4 البواقي

 (1,,,)**( دال احصائياً عند مستوى )
لـ ( 1012وجود تأثير دال إحصائياً عند مستوى ) مايمي: ويتضح من الجدول السابق

 . النيوض الأكاديمي( عمى التحكم المدرك واتخاذ القرار الموجو ذاتياً )

 فاعمية الذات الأكاديميةأبعاد من نحدار لمتنبؤ بالنيوض الأكاديمي تحميل الا (: 23جدول )
المعامل  المتغير المستقل

 البائي

 الخطأ المعياري 
 لممعامل البائي

مستوى   "ت"قيمة  βبيتا 
 الدلالة

 **,,,, 1,,11 - ,5,5 52,35 الثابت
 **,,,, 10,,1 ,2,, 0,,, 04,, التحكم المدرك

 **,,,, 6,34 56,, ,1,, 63,,  اتخاذ القرار الموجو ذاتياً 
 36,, 51,, 1,,, 0,,, 5,,, نجاز الميام الأكاديميةالثقة في إ

 (1,,,)**( دال احصائياً عند مستوى )
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تحكم لمنحدار المتعدد لمثابت ومعاملات الاأن قيمة )ت( ويتضح من الجدول السابق 
نيوض الدرجة الكمية لمب يمدالة إحصائياً، ومن ثم يمكن التنبؤ من المدرك واتخاذ القرار الموجو ذاتياً 

 دالة احصائياً.نجاز الميام الأكاديمية غير الانحدار لمثقة في إ الأكاديمي، بينما معامل
عمى النيوض الأكاديمي  واتخاذ القرار الموجو ذاتياً التحكم المدرك وجود تأثير موجب في  -

 لدى طمبة الجامعة.
نجاز الميام الأكاديمية عمى النيوض الأكاديمي لدى طمبة عدم وجود تأثير لمثقة في إ -
 الجامعة.
التحكم المدرك النيوض الأكاديمي من بمعادلات التنبؤ ومن الجدول يمكن صياغة  

 في الصور التالية: واتخاذ القرار الموجو ذاتياً 
 .(اتخاذ القرار الموجو ذاتياً ) 1059+  (لتحكم المدركا) 10:7+ 36093النيوض الأكاديمي = 

نحدار السابقة أن أكثر المتغيرات إسياماً إيجابياً في النيوض يتضح من معادلة الا
ذاتياً حيث يسيم ( ثم اتخاذ القرار الموجو 1061الأكاديمي ىو التحكم المدرك حيث يسيم بنسبة )

 (.1035بنسبة )
من خلال ما  قد أكدت الباحثة نتائج تحميل الانحدار المتعدد باستخدام تحميل المسارو 

( بأنو يوجد تشابو كبير بين نتائج تحميل 100، ص 5,14أشار لو )عزت عبد الحميد محمد، 
 .(,1كما في ممحق )الانحدار المتعدد ونتائج تحميل المسار لنفس البيانات 

يمكن التنبؤ بالدرجة الكمية لمنيوض الأكاديمي من الدرجة الكمية لفاعمية الذات  . ب
 الأكاديمية لدى طمبة جامعة الزقازيق:

التابع ىو ، والمتغير لفاعمية الذات الأكاديميةالمتغير المستقل ىو الدرجة الكمية  إنحيث 
( يساوي Rرتباط المتعدد )الاالدرجة الكمية لمنيوض الأكاديمي، وقد أسفر عن أن قيمة معامل 

( وىذا يعني أن 10586يساوي ) (R²) (، وقيمة مربع معامل الارتباط المتعدد )التحديد(:1079)
 الدرجة الكمية في الكمي التباين من%( 5806) نحو تفسر لفاعمية الذات الأكاديميةالدرجة الكمية 

 نحدار:الالمنيوض الأكاديمي، ويوضح الجدول التالي نتائج تحميل 
نحدار عند التنبؤ بالدرجة الكمية لمنيوض الأكاديمي نتائج تحميل تباين الا (: 20جدول )

 لفاعمية الذات الأكاديميةمن الدرجة الكمية 
 مستوى الدلالة قيمة "ف" متوسط المربعات درجات الحرية مجموع المربعات مصدر التباين

 **,,,, 480,25 ,6,,,625 1 ,6,,,625 الإنحدار
 0,,,, 4,, 3,,600,2 البواقي

 (1,,,)**( دال احصائياً عند مستوى )
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 مايمي: ويتضح من الجدول السابق
 لفاعمية الذات الأكاديمية( لمدرجة الكمية 1012ال إحصائياً عند مستوى )وجود تأثير د

  .الدرجة الكمية لمنيوض الأكاديميعمى 
الدرجة نحدار لمتنبؤ بالدرجة الكمية لمنيوض الأكاديمي من (: تحميل الا ,4جدول )

 لفاعمية الذات الأكاديميةالكمية 
المعامل  المتغير المستقل

 البائي

 الخطأ المعياري 
 لممعامل البائي

مستوى  قيمة "ت"  βبيتا 
 الدلالة

 **,,,, ,15,5 - 5,58 13,,5 الثابت
 **,,,, 52,50 40,, 5,,, 63,, لفاعمية الذات الأكاديميةالدرجة الكمية 

 (1,,,)**( دال احصائياً عند مستوى )
لفاعمية لمدرجة الكمية  نحدارالا لمثابت ومعامل (ت)أن قيمة ويتضح من الجدول السابق 

 بالدرجة الكمية لمنيوض الأكاديمي. يادالة إحصائياً، ومن ثم يمكن التنبؤ من الذات الأكاديمية
عمى الدرجة الكمية  لفاعمية الذات الأكاديميةتأثير موجب في الدرجة الكمية وجود  -

 لمنيوض الأكاديمي لدى طمبة الجامعة.
نيوض الأكاديمي من بالدرجة الكمية لممعادلات التنبؤ ومن الجدول يمكن صياغة  

 في الصورة التالية: لفاعمية الذات الأكاديميةالدرجة الكمية 
 (. لفاعمية الذات الأكاديمية)الدرجة الكمية  1059+ 38029النيوض الأكاديمي = 
يجابياً تسيم إ لفاعمية الذات الأكاديميةالدرجة الكمية نحدار السابقة أن يتضح من معادلة الا

 (.:107في النيوض الأكاديمي حيث تسيم بنسبة )
خلال ما  من قد أكدت الباحثة نتائج تحميل الانحدار المتعدد باستخدام تحميل المسارو 

( بأنو يوجد تشابو كبير بين نتائج تحميل 100، ص 5,14أشار لو )عزت عبد الحميد محمد، 
 .(,1كما في ممحق )الانحدار المتعدد ونتائج تحميل المسار لنفس البيانات 

التحكم  التنبؤ بالنيوض الأكاديمي منيمكن  وىي :سادسويمكن تفسير نتائج الفرض ال
تعتبر نقطة تحول لمطمبة من مرحمة المراىقة،  طبيعة المرحمة الجامعية التيوىذا بسبب ، دركالم

الطالب الثقة في التصرف  وفييا يكون لدى ،تيافلابد أن تكون التصرفات متناسبة مع طبيع
ى المواقف والأحداث التي يمر بيا، ويتحكم في الموقف السيطرة عمويمكنو  والتعامل باستقلالية

ويستطيع أن ي غير الظروف التي يمر بيا للأفضل أو يبتعد عن الظروف ويكون تحت تصرفو 
 التي لا يرغب بيا، لذلك يستطيع فيم أي عقبة تعترض طريقو ومواجيتيا والتصدي ليا.



نتائج البحث وتفسيرىا ومناقشتيا                                           خامسالفصل ال  
                          

  

261 
 

الذي  الطالب نحيث إ اتخاذ القرار الموجو ذاتياً  يمكن التنبؤ بالنيوض الأكاديمي منو
عمى اتخاذ قراراتو  عمى ذاتو، وقادر   استقلالية، معتمد  تحمل المسؤلية، لديو  لديو صفات مثل

التي تعترض الأكاديمية يستطيع مواجية والتصدي وحل المشكلات  اليومية بنفسو، واثق بذاتو،
دون أي بالتفكير بيدوء فيو ووضع البدائل المناسبة واختيار البديل والحل المناسب لممشكمة طريقو 

طيع أن ينيض أكاديمياً ويتغمب عمى جميع التحديات اليومية لذلك يست ؛مساعدة من المحيطين
 .التي تواجيو في يومو الدراسي

مكانية التنبؤ بالدرجة الكمية لمنيوض الأكاديمي من الدرجة الكمية لفاعمية ويمكن تفسير إ
 كما أن الطالب ،جازوجية نحو الإنميجابية ؛ لأن معتقدات وأفكار الطمبة الإالذات الأكاديمية

، فذلك يولد لديو عمى عمل ما اً ؤكد لنفسو أنو قادر ويظل ي يجابيةالذي يرسخ ذاتو بمعتقد أو فكرة إ
 الحافز لمسعي نحو التغمب عمى أي مشكمة تواجيو في النواحي الأكاديمية.

يخص عدم إمكانية التنبؤ بالنيوض الأكاديمي من الثقة في إنجاز الميام أما فيما  
 بأنو يمكنو أداء أي عمل اعتقاد  نو ليس بالضرورة أن يكون لدى الطالب ؛ حيث إالأكاديمية

لأن  ؛وقد يتعرض الطالب لمغرور نتيجة ليذا الاعتزاز اعتزاز بقدراتو من أجل أن يحل مشكلاتوو 
لتحقيق الأىداف  فعل شئ فيشعر أنو الأفضل ولا داع  الغرور يمثل المبالغة في الثقة بالذات في 

أي لا  :وأداء الميام الأكاديمية فينخفض مستوى تحصيمو الأكاديمي ويتعرض لمفشل الأكاديمي
 يستطيع أن ينيض أكاديمياً.  

حيث أسفرت نتائجو عن: )التنبؤ  تحقق جزئياً يتضح أنو  :سادسولمناقشة نتائج الفرض ال
 كأبعاد لفاعمية الذات الأكاديمية الموجو ذاتياً رك واتخاذ القرار بالنيوض الأكاديمي من التحكم المد

كل من نتائج بحث ىذه النتيجة مع ؛ وتتفق (ومن الدرجة الكمية لفاعمية الذات الأكاديمية
(Martin & Marsh, 2008A( ،)Martin et al., 2010،) ((Carrington, 2013، 

(Reisy et al., 2014( ،)Victoriano, 2016( ،)Yun et al., 2018( ،)Olendo et al., 

 فاعمية الذات الأكاديمية منبأ دال بالنيوض الأكاديمي.أن  وىي (2019
 وتفسيرىا ومناقشتيا: بعسانتائج الفرض ال-

لا يمكن التنبؤ بالدرجة الكمية لمنيوض الأكاديمي من ": عمى أنو بعساينص الفرض ال
 ".طمبة جامعة الزقازيقدرجات الاندماج الجامعي )الأبعاد والدرجة الكمية( لدى 

نحدار المتعدد بطريقة تم استخدام أسموب تحميل الا الفرضختبار صحة ىذا ولا
Stepwise. 
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لدى طمبة  الاندماج الجامعي أبعاديمكن التنبؤ بالدرجة الكمية لمنيوض الأكاديمي من لا  . أ
 .جامعة الزقازيق

الاندماج -الاندماج الجامعي )الاندماج المعرفي أبعاد ىيالمتغيرات المستقمة  نحيث إ
وقد أسفر نيوض الأكاديمي، الدرجة الكمية لمالاندماج السموكي(، والمتغير التابع ىو -الانفعالي

(، وقيمة مربع معامل الارتباط المتعدد 10785( يساوي )Rرتباط المتعدد )عن أن قيمة معامل الا
نفعالي، الاندماج الاندماج المعرفي، الاندماج الا)( وىذا يعني أن 10565يساوي ) (R²) )التحديد(

ضح ويو نيوض الأكاديمي، لم الدرجة الكمية في الكمي التباين من%( 5605) نحو السموكي( تفسر
 نحدار:الجدول التالي نتائج تحميل الا

الأكاديمي منيوض لدرجة الكمية لنحدار عند التنبؤ بانتائج تحميل تباين الا (: 41جدول )
 الاندماج الجامعي  أبعاد من

 مستوى الدلالة قيمة "ف" متوسط المربعات درجات الحرية مجموع المربعات مصدر التباين
 **,,,, 106,00 166,3,48 8 68552,33 نحدارالا 

 8,30, 6,, ,8,,25,5 البواقي
 (1,,,)**( دال احصائياً عند مستوى )
( لـ 1012ل إحصائياً عند مستوى )وجود تأثير دا مايمي: ويتضح من الجدول السابق

 ( عمى النيوض الأكاديمي. الانفعاليالمعرفي والسموكي و )الاندماج 

 الاندماج الجامعي  أبعاد مننحدار لمتنبؤ بالنيوض الأكاديمي تحميل الا  (:45جدول )
المعامل  المتغير المستقل

 البائي

 الخطأ المعياري 
 لممعامل البائي

مستوى   "ت"قيمة  βبيتا 
 الدلالة

 **,,,, ,14,5 - ,,,5 88,20 الثابت
 **,,,, 11,82 80,, 2,,, 20,, لمعرفيالاندماج ا
 **,,,, 6,,, ,5,, ,,,, 60,, سموكيالاندماج ال
 **,,,, 8,86 15,, 4,,, ,5,, نفعاليالاندماج الا 

 (1,,,)**( دال احصائياً عند مستوى )
للاندماج نحدار المتعدد ( لمثابت ومعاملات الات)أن قيمة ويتضح من الجدول السابق 

 .الأكاديميبالنيوض  يمدالة إحصائياً، ومن ثم يمكن التنبؤ من (الانفعاليو  السموكيو  معرفيال)
عمى النيوض الأكاديمي لدى طمبة  والانفعالي( وكيمالمعرفي والس)وجود تأثير للاندماج  -
 الجامعة.
أبعاد نيوض الأكاديمي من الدرجة الكمية لمبمعادلات التنبؤ ومن الجدول يمكن صياغة  

 التالية: ةفي الصور لاندماج الجامعي ا
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)الاندماج السموكي(  :105)الاندماج المعرفي( +  :106+  :4406النيوض الأكاديمي = 
 )الاندماج الانفعالي( 1031+ 

نحدار السابقة أن أكثر المتغيرات إسياماً إيجابياً في النيوض يتضح من معادلة الا
ثم الاندماج السموكي حيث يسيم  ،(:104ىي الاندماج المعرفي حيث يسيم بنسبة )الأكاديمي 

 .(1023( ثم الاندماج الانفعالي حيث يسيم بنسبة )1038بنسبة )
من خلال ما  تحميل المسارقد أكدت الباحثة نتائج تحميل الانحدار المتعدد باستخدام و 

( بأنو يوجد تشابو كبير بين نتائج تحميل 100، ص 5,14أشار لو )عزت عبد الحميد محمد، 
 .(13كما في ممحق )الانحدار المتعدد ونتائج تحميل المسار لنفس البيانات 

للاندماج يمكن التنبؤ بالدرجة الكمية لمنيوض الأكاديمي من الدرجة الكمية لا  . ب
 ى طمبة جامعة الزقازيق:لد الجامعي

والمتغير التابع ىو الدرجة  ،للاندماج الجامعي المتغير المستقل ىو الدرجة الكمية نحيث إ
(، 10774( يساوي )Rرتباط المتعدد )ي، وقد أسفر عن أن قيمة معامل الاالكمية لمنيوض الأكاديم

الدرجة وىذا يعني أن  ،(:1054يساوي ) (R²) وقيمة مربع معامل الارتباط المتعدد )التحديد(
لمنيوض  الدرجة الكمية في الكمي التباين من%( :540) نحو تفسرللاندماج الجامعي الكمية 

 نحدار:ضح الجدول التالي نتائج تحميل الاالأكاديمي، ويو 
نحدار عند التنبؤ بالدرجة الكمية لمنيوض الأكاديمي نتائج تحميل تباين الا (: 48جدول )

 للاندماج الجامعيمن الدرجة الكمية 
 مستوى الدلالة قيمة "ف" متوسط المربعات درجات الحرية مجموع المربعات مصدر التباين

 **,,,, 0,,228 61380,86 1 61380,86 نحدارالا 
 2,42, 4,, 286,4,05 البواقي

 (1,,,)**( دال احصائياً عند مستوى )
( لمدرجة 1012ال إحصائياً عند مستوى )وجود تأثير د مايمي: ويتضح من الجدول السابق

  .الدرجة الكمية لمنيوض الأكاديميعمى  للاندماج الجامعيالكمية 
 للاندماج الجامعينحدار لمتنبؤ بالدرجة الكمية لمنيوض الأكاديمي من الدرجة الكمية (: تحميل الا 46جدول )

المعامل  المتغير المستقل
 البائي

 الخطأ المعياري 
 لممعامل البائي

مستوى  قيمة "ت"  βبيتا 
 الدلالة

 **,,,, 44,,1 - 8,,5 82,32 الثابت
 **,,,, 58,25 44,, 5,,, 68,, لاندماج الجامعيلالدرجة الكمية 

 (1,,,)**( دال احصائياً عند مستوى )
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للاندماج  لمدرجة الكمية الإنحدار أن قيمة ت لمثابت ومعاملويتضح من الجدول السابق 
 بالدرجة الكمية لمنيوض الأكاديمي. ياإحصائياً، ومن ثم يمكن التنبؤ مندالة  الجامعي
عمى الدرجة الكمية لمنيوض  للاندماج الجامعيوجود تأثير موجب في الدرجة الكمية  -

 .الأكاديمي لدى طمبة الجامعة
نيوض الأكاديمي من بالدرجة الكمية لممعادلات التنبؤ ومن الجدول يمكن صياغة  

 في الصورة التالية: للاندماج الجامعيالدرجة الكمية 
 (. للاندماج الجامعي)الدرجة الكمية  1054+ 46096النيوض الأكاديمي = 
تسيم ايجابياً في  للاندماج الجامعيالدرجة الكمية نحدار السابقة أن يتضح من معادلة الا

 (.1077النيوض الأكاديمي حيث تسيم بنسبة )
من خلال ما  نتائج تحميل الانحدار المتعدد باستخدام تحميل المسارقد أكدت الباحثة و 

( بأنو يوجد تشابو كبير بين نتائج تحميل 100، ص 5,14أشار لو )عزت عبد الحميد محمد، 
 .(13كما في ممحق )الانحدار المتعدد ونتائج تحميل المسار لنفس البيانات 

لتنبؤ بالنيوض الأكاديمي من ويمكن تفسير نتائج الفرض السابع: وىي إمكانية ا
بسبب استعانة الأساتذة بطرق التدريس الحديثة مثل طريقة العصف الذىني، الاندماج المعرفي 
المقررات الحوار والمناقشة فيذه الطرق تقمل الصعوبة التي يواجييا الطمبة في و التعمم التعاوني، 

وىذا ينشأ حصيمة  ،بحماس، والمذاكرة بجدتقان المعارف وأداء التكميفات الدراسية، وتشجعيم عمى إ
يضاً بسبب استعانة الطمبة بالانترنت من ل أي مشكمة تواجييم، وألحتوظيفيا  يمكنيممعرفية كبيرة 

أجل فيم معمومة فيتطمع عمى الخبرات والمعمومات الجديدة المتنوعة والبدائل المختمفة التي تمكنيم 
 كاديمية.من حل أي مشكمة تواجييم في المواقف الأ

بسبب العمل الجماعي التعاوني  ويمكن التنبؤ بالنيوض الأكاديمي من الاندماج السموكي
فيجعل الطالب  ،والتعمم النشط القائم عمى تفعيل دور المتعمم في العممية التعميميةفي المحاضرات 

والتعمم من زملائو لعمل بداء الرأي والاحساس بقيمة اويفكر وتتاح لو فرصة المشاركة وا   يتفاعل
بداء الرأي والمشاركة في لإطالب لمالأستاذ  كما أن تشجيع ،مام ميمة أكاديمية معينةمن أجل إت

، بالإضافة لدور اتحاد الطمبة من من قبل الطالب المناقشات وطرح الأسئمة في أي جزء صعب
أن كما  ،اللامنيجيةنيج الدراسي والأنشطة الأنشطة المختمفة المتعمقة بالمعقد ندوات بأىمية 

حفز الطمبة عمى المشاركة فييا، ووجود طابع ي نشطة المنيجيةالأ بعضدرجات عمى ص يتخص
فيي المنافسة بين الطمبة فيميمون إلى المشاركة والظيور في المحاضرة والتفوق عمى زملائيم، 
يرتفع  عوامل تزيد من قدرة الطالب عمى حل أي مشكمة والتغمب عمى أي صعوبات وبالتالي

 .ى تحصيمو ويزداد نجاحو الأكاديميمستو 
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بسبب التوجيو والإرشاد ويمكن التنبؤ بالنيوض الأكاديمي من الاندماج الانفعالي 
الأكاديمي المسئول عن تعريف الطالب بقيمة الجامعة، والمحاضرة، وكيفية التعامل مع الأستاذ 

لخمق علاقة  أساسيعامل الأستاذ كما لدور  الجامعي، وكيفية التفاعل الإيجابي مع الزملاء،
يجابية تجاه الأستاذ وكل ما يخص بو، وبالتالي تكون ردود أفعاليم إجابية بينو وبين طلاإي

، بالاضافة إلى أن الطالب لا يوجد بمعزل عن زملائو فيو يتواجد جنباً إلى جنب معيم ةالجامع
نشأ فيو خل الجامعة، وبالتالي فيو مكان تافي المحاضرات والسكاشن والأنشطة والامتحانات بد

مشكمة أو عقبة  يجابياً ويستطيعون معاً مواجية وحل أيوبالتالي يتفاعل معيم إ الصداقات
  بسيولة. أكاديمية

بسبب وذلك ، من الدرجة الكمية للاندماج الجامعي بالنيوض الأكاديمي يمكن التنبؤو
، تحقيق النجاح الأكاديميرغبتيم في يسعون إلييا و دافعية الطمبة لموصول إلى أىدافيم التي 

كدور نابع  بالإضافة إلى دور الأستاذ الجامعي في مساعدة الطمبة عمى تحقيق الاندماج الجامعي
التي تقيم الأستاذ من قبل الطمبة بشكل وحدة ضمان الجودة من ناحية أخرى من ذاتو من جية و 

تقان الميمة راسيةوفيم المواد الدالتعمم بذل الجيد من أجل ب فيقوم ،من جية أخرى مستمر  ، وا 
صدارو   حضوركما أن يجابية تجاه الجامعة بكل مافييا سواء أساتذة أو زملاء، و إمشاعر  ا 

نجاز وأداء الميام الأكاديميةالمحاضرات   طة المنيجية واللامنيجيةفي الأنش المشاركةو  التكميفات وا 
ل وك، الطالب بكل ماسبق رغبة منو في الحصول عمى ىذه الدرجاتيخصص لو درجات، فيمتزم 

أثناء يومو واجيو أو مشكمة تي سيل عمى الطالب إمكانية التغمب عمى أي موقف صعب  ذلك
 .وبالتالي ينيض أكاديمياً  الدراسي

حيث أسفرت نتائجو عن:  كمياً الفرض قد تحقق : يتضح أن بعساولمناقشة الفرض ال
الاندماج المعرفي والسموكي والانفعالي والدرجة الكمية كن التنبؤ بالنيوض الأكاديمي من يم)

 ,Martin & Marsh)مع نتائج بحث كل من (، وتتفق ىذه النتيجة للاندماج الجامعي

2008A) ،(Farhadi et al., 2016) ،(Jalilian et al., 2018)، (Morteza et al., 

 معي منبأ دال بالنيوض الأكاديمي.وىي أن الاندماج الجا (2018
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  خاتمة البحث

 :ملخص البحث 

اىتم البحث بالتعرف عمى التنبؤ بالنيوض الأكاديمي من المساندة الاجتماعية وفاعمية 
النيوض الأكاديمي وىذه الذات الأكاديمية والاندماج الجامعي، وكذلك معرفة العلاقة بين 

-إناث( والفرقة الدراسية )الأولى-المتغيرات، وأيضاً الكشف عن تأثير كل من النوع )ذكور
 التمريض( عمى النيوض الأكاديمي.-العموم-الآداب-الرابعة( والكمية )التربية-الثالثة-الثانية

الأبعاد،  وقد تم عرض الإطار النظري لمتغيرات البحث متضمن )المفيوم، النظريات،
(، والبحوث السابقة الخاصة معيا، العوامل المرتبطة بيا، القياسبعض المتغيرات المتداخمة 

 عمى ذلك تم صياغة الفروض التالية: بيدف البحث، وبناءً 
لا توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطات درجات الذكور والإناث عمى مقياس النيوض  .1

 ( لدى طمبة جامعة الزقازيق.الأكاديمي )الأبعاد والدرجة الكمية

لا توجد فروق دالة إحصائياً في متوسطات درجات النيوض الأكاديمي )الأبعاد والدرجة  .2
 الكمية( ترجع لمفرقة الدراسية )الأولى، الثانية، الثالثة، الرابعة( لدى طمبة جامعة الزقازيق. 

)الأبعاد والدرجة  لا توجد فروق دالة إحصائياً في متوسطات درجات النيوض الأكاديمي .3
 التمريض( لدى طمبة جامعة الزقازيق. -العموم -الآداب -الكمية( ترجع لمكمية )التربية

دالة( بين  غير-سالبة(، والدلالة )دالة - توجد علاقات ارتباطية متباينة النوع )موجبة .4
درجات الطمبة في النيوض الأكاديمي )الأبعاد والدرجة الكمية( وكل من المساندة 
الاجتماعية )الأبعاد والدرجة الكمية( وفاعمية الذات الأكاديمية )الأبعاد والدرجة الكمية( 

 والاندماج الجامعي )الأبعاد والدرجة الكمية( لدى طمبة جامعة الزقازيق.

لا يمكن التنبؤ بالدرجة الكمية لمنيوض الأكاديمي من درجات المساندة الاجتماعية  .5
 دى طمبة جامعة الزقازيق.)الأبعاد والدرجة الكمية( ل

يمكن التنبؤ بالدرجة الكمية لمنيوض الأكاديمي من درجات فاعمية الذات الأكاديمية  .6
 )الأبعاد والدرجة الكمية( لدى طمبة جامعة الزقازيق.

لا يمكن التنبؤ بالدرجة الكمية لمنيوض الأكاديمي من درجات الاندماج الجامعي )الأبعاد  .7
 ة جامعة الزقازيق.والدرجة الكمية( لدى طمب

من طمبة  ة عشوائية طبقية ذات توزيع متساو  ولمتحقق من صحة الفروض تم اختيار عين
( طالباً وطالبة لمتحقق من 492( طالباً وطالبة ومنيم )1211الجامعة تكونت من )

( طالباً وطالبة من أجل التحقق من 718الخصائص السيكومترية لأدوات البحث، ومنيم )
 ث الحالي. ولجمع البيانات تم استخدام الأدوات التالية:بحصحة فروض ال
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 مقياس النيوض الأكاديمي        )إعداد الباحثة( (1

 مقياس المساندة الاجتماعية       )إعداد الباحثة( (2

 مقياس فاعمية الذات الأكاديمية   )إعداد الباحثة( (3

 وتعريب الباحثة( ترجمة Lam et al., 2014مقياس الاندماج الجامعي          ) (4

لـ  (ثبات ألفا)ولمتحقق من الخصائص السيكومترية للأدوات تم استخدام كل من معامل 
والتحميل العاممي الاستكشافي والتوكيدي، بينما تم استخدام  (بيرسون )"كرونباخ" ومعامل ارتباط 

وتحميل  (سون بير )اختبار "ت" لعينتين مستقمتين وتحميل التباين أحادي الاتجاه ومعامل ارتباط 
 لمتحقق من الفروض. ، وتحميل المسارالانحدار المتعدد

 ويمكن تلخيص نتائج البحث فيما يلي:
عدم وجود فروق دالة إحصائياً بين متوسطات درجات كل من الذكور والإناث في الدرجة  (1

قيمة  -الكمية لمنيوض الأكاديمي وأبعاده المختمفة )التخطيط لإنجاز الميام الأكاديمية
( بين 1011د مستوى )الاستعانة بالزملاء(، في حين توجد فروق دالة إحصائياً عن -الميمة
 درجات كل من الذكور والإناث في بعد المثابرة لمنيوض الأكاديمي لصالح الإناث.  متوسط

عدم وجود فروق دالة إحصائياً في التخطيط لإنجاز الميام الأكاديمية، والمثابرة، والاستعانة  (2
الرابعة(، في -الثالثة-الثانية-ء كأبعاد لمنيوض الأكاديمي وفقاً لمفرقة الدراسية )الأولىبالزملا

( في بعد قيمة الميمة بين الفرقة الأولى 1011حين وجدت فروق دالة إحصائياً عند مستوى )
وكل من الثانية والثالثة والرابعة لصالح متوسط الفرقة الأولى في جميع المقارنات، كما 

( في الدرجة الكمية لمقياس النيوض 1011وق دالة إحصائياً عند مستوى )وجدت فر 
 الأكاديمي بين الفرقة الأولى والرابعة لصالح متوسط الفرقة الأولى.

عدم وجود فروق دالة إحصائياً بين كميات )التربية والعموم(، )التربية والتمريض(، )الآداب  (3
التخطيط لإنجاز الميام الأكاديمية، وبين الكميات والتمريض(، )العموم والتمريض( في بعد 

)التربية والعموم(، )الآداب والتمريض( في بعد قيمة الميمة، وبين الكميات )التربية والآداب(، 
رة، وبين جميع في بعد المثاب ، ) التربية والعموم ( )التربية والتمريض(، )الآداب والتمريض(

، وبين الكميات )التربية والعموم(، )التربية والتمريض(، ستعانة بالزملاءالكميات في بعد الا
)الآداب والتمريض(، )العموم والتمريض( في الدرجة الكمية لمنيوض الأكاديمي، في حين 

( في بعد التخطيط لإنجاز الميام الأكاديمية 1015توجد فروق دالة إحصائياً عند مستوى )
عموم( لصالح كمية الآداب، ووجود فروق دالة بين الكميات )التربية والآداب(، )الآداب وال

( في بعد قيمة الميمة بين الكميات )التربية والآداب(، )الآداب 1015إحصائياً عند مستوى )
والعموم( لصالح كمية الآداب، وبين كميات )التربية والتمريض(، )العموم والتمريض( لصالح 
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( في بعد المثابرة بين الكميات 1015) كمية التمريض، ووجود فروق دالة إحصائياً عند مستوى 
)الآداب والعموم( لصالح كمية الآداب، وبين الكميات )العموم والتمريض( لصالح كمية 

( في الدرجة الكمية لمنيوض 1015التمريض، ووجود فروق دالة إحصائياً عند مستوى )
 ة الآداب.الأكاديمي بين الكميات )التربية والآداب(، )الآداب والعموم( لصالح كمي

( بين كل من المساندة 1011وجود علاقات ارتباطية موجبة دالة إحصائياً عند مستوى ) (4
الاجتماعية بأبعادىا وفاعمية الذات الأكاديمية بأبعادىا والاندماج الجامعي بأبعاده مع 
النيوض الأكاديمي بأبعاده لدى طمبة جامعة الزقازيق، في حين كانت العلاقة الارتباطية 

الة إحصائياً بين الثقة في إنجاز الميام الأكاديمية والاندماج الانفعالي مع بعد غير د
 الاستعانة بالزملاء .

، (الآخرين–يمكن التنبؤ بالنيوض الأكاديمي من المساندة الاجتماعية من )الأسرة والأقارب  (5
من المساندة  والدرجة الكمية لممساندة الاجتماعية، بينما لا يمكن التنبؤ بالنيوض الأكاديمي

 الاجتماعية من الأصدقاء.

يمكن التنبؤ بالنيوض الأكاديمي من التحكم المدرك واتخاذ القرار الموجو ذاتياً والدرجة الكمية  (6
لفاعمية الذات الأكاديمية، بينما لا يمكن التنبؤ بالنيوض الأكاديمي من الثقة في إنجاز 

 الميام الأكاديمية.
مي من الاندماج المعرفي والانفعالي والسموكي والدرجة الكمية يمكن التنبؤ بالنيوض الأكادي (7

 للاندماج الجامعي.

تم تفسير ومناقشة نتائج البحث في ضوء البحوث السابقة، وتم تقديم وفي النهاية 
 .مجموعة من التوصيات والبحوث المقترحة

 :توصيات البحث  

المساندة البحث ) متغيراتائج البحث الحالي عن أىمية أسفرت عنو نت عمى ما بناءً 
(، وضرورة النيوض الأكاديمي -لاندماج الجامعيا -فاعمية الذات الأكاديمية -لاجتماعيةا

تم تقديم مجموعة من والتنبؤ بالنيوض الأكاديمي من المتغيرات الأخرى بحث العلاقة بينيما 
 كما يمي:التوصيات، 

بالطالب لتعريفيم وتوعيتيم بأىمية  إعداد ندوات للأسرة والأصدقاء والأساتذة والمحيطين -
تقديم الدعم الإيجابي لمطالب لمساعدتو عمى التأقمم مع الضغوط والمشكلات الأكاديمية 

 التي تواجيو في الجامعة.
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تشجيع الطمبة عمى قضاء أغمب الأوقات مع الأشخاص الداعمين ليم وتجنب الأشخاص  -
تيم عمى الأداء الأكاديمي مما يزيد لأن ذلك يزيد من ثقتيم بأنفسيم وبقدر  ؛المحبطين

 قدرتيم عمى مواجية التحديات الأكاديمية اليومية.
إعداد ندوات تثقيفية لنشر الوعي لدى الطمبة بمصادر المساندة الاجتماعية التي يمكن  -

 المجوء إلييا عند التعرض لأي مشكمة أو عقبة أكاديمية أثناء يوميم الدراسي العادي.
عقد ورش عمل لتدريب الطمبة عمى كيفية مواجية العقبات الأكاديمية والمشكلات  -

مثمة لبعض المشكلات والصعوبات الأكاديمية وكيفية التغمب عمييا أالأكاديمية مع طرح 
 عن طريق عدد من البدائل المختمفة لحل المشكمة.

أي تنمية اعتقادىم بقدرتيم عمى عقد البرامج التدريبية لتنمية فاعمية الذات الأكاديمية لمطمبة  -
أداء الميام الأكاديمية بما يسيم في تخطي أي عقبات أكاديمية وحل أي مشكلات 

 أكاديمية.
جعة الإيجابية لمطمبة التي بأىمية التغذية الراأساتذة الجامعة عقد ورش عمل لتوعية  -

ى أي صعوبة بشكل جيد في الجامعة وىذا يساعد عمى التغمب عم الاندماجعمى تساعدىم 
 تواجييم في مسار يوميم الأكاديمي.

في نياية كل محاضرة لمتعرف عمى مشكلات الطمبة  اً قصير  اً تخصيص أساتذة الجامعة وقت -
 الأكاديمية ومساعدتيم عمى حميا من خلال المناقشة حول أسبابيا وحموليا.

أعضاء ىيئة دمج ميارات النيوض الأكاديمي أثناء تدريس المقررات الجامعية من قبل  -
 التدريس؛ مما يساعد الطمبة عمى مواجية التحديات اليومية وزيادة تحصيميم الأكاديمي.

توفير بيئة جامعية بيا كافة الإمكانيات والموارد وكذلك التكنولوجيا التي تساعد الطمبة عمى  -
 حل أي مشكمة أو عقبة تواجييم خلال يوميم الأكاديمي.

العقبات  مواجية متدريب عمىراء الدورات الأكاديمية لالتدخل من قبل المسؤلين في إج -
 الأكاديمية اليومية لزيادة النيوض الأكاديمي لمطمبة وزيادة إنجازىم والتحصيل الدراسي.

مرشد أكاديمي مختص لكل فرقة يمجأ إليو الطالب عند مواجيتو مشكمة أكاديمية  توفير -
 أثناء يومو الدراسي.

اختيار الصديق الجيد الذي يمكن أن يقدم لو المساعدة المفيدة التي  بمعاييرتوعية الطمبة  -
 تعود بالنفع عميو. 

لأن ذلك يؤثر عمى  ؛توعية الطمبة بأىمية الاندماج الجامعي من قبل الأساتذة بالجامعة -
 دراستيم وتحصيميم الأكاديمي وقدرتيم عمى حل مشكلاتيم الأكاديمية ونيوضيم أكاديمياً.

أداء ذة باحترام شخصية طلابيم لتشجيعيم عمى الاندماج في المحاضرات و توصية الأسات -
 .ميام الأكاديميةال
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إشراك الطمبة في الميام والتكميفات الأكاديمية والأنشطة الثقافية والرياضية والاجتماعية  -
مكانياتيم من أجل الأداء بشكل جيد مما ينعكس  لتنمية ثقتيم بأنفسيم وتعزيز قدراتيم وا 

يم يم وحل أي مشكلات تواجييم في يومإيجابي عمى تخطي أي عقبة تعترض طريقبشكل 
 الأكاديمي أي النيوض الأكاديمي.

وتعزيز إنجازات  اىتمام أساتذة الجامعة بالتعزيز الشفوي المستمر لمطمبة والدعم المعنوي ليم -
 لدعم فاعمية الذات الأكاديمية لدييم. الطمبة الأكاديمية

أىمية تكوين معتقدات عن أنفسيم ويكونون ذوي فاعمية الطمبة عمى  تشجيعدورات لعقد  -
 .ذات أكاديمية مرتفعة لرفع مستويات تحصيميم الأكاديمي

عقد أنشطة ترفييية ورياضية وأنشطة اتحاد الطمبة تشجع الطمبة عمى الإقبال عمى الدراسة  -
 والاندماج فييا مما يسيل عميو تخطي أي عقبة تواجيو.

ندوات تعريفية لمطمبة المستجدين في أول العام الدراسي لتعريفيم بأىمية الحياة  عقد -
 مما يحقق النجاح الأكاديمي. الاندماج فيياالجامعية وكيفية 

 :البحوث المقترحة 
لما قد يمكن أن يكون استكمالًا  أسفرت عنو نتائج البحث الحالي، وامتداداً  في ضوء ما

 البحوث المستقبمية وىي:لو تم اقتراح مجموعة من 
 .مية لمنيوض الأكاديمي لدى الذكور والإناثالبنية العام .1

 منبئة بالنيوض الأكاديمي لدى طمبة الجامعة.ال والوجدانيةنفسية العوامل ال .2
 في ضوء التخصص بالجامعة.الفروق في النيوض الأكاديمي  .3

 المرحمة الثانوية.النيوض الأكاديمي لدى العاديين وذوي صعوبات التعمم من طمبة  .4

 العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية وعلاقتيا بالنيوض الأكاديمي لدى طمبة الجامعة. .5

 النيوض الأكاديمي لدى الطمبة المتعثرين أكاديمياً. حسينلت مقترحالعلاجي ال برنامجالأثر  .6
النيوض الأكاديمي وفاعمية الذات الأكاديمية والاندماج الجامعي لدى الطمبة العاديين وذوي  .7

 المرحمة الثانوية.بالتعمم صعوبات 

 النيوض الأكاديمي لدى طمبة الدراسات العميا.وعلاقتيا باستراتيجيات إدارة الذات لمحياة  .8

المرحمة المساندة الاجتماعية من الأسرة وأثرىا عمى فاعمية الذات الأكاديمية لدى طمبة  .9
 الثانوية.

 والرفاىية لدى طمبة المرحمة الثانوية. لاجتماعيةالعلاقة بين المساندة ا .11

 عمى النيوض الأكاديمي لدى طمبة المرحمة الثانوية.ي أثر أنماط التواصل الأسر  .11
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لدى طمبة  فاعمية الذات الأكاديمية ومفيوم الذات الأكاديميةغيري متبين  النموذج البنائي .12
 .الجامعة

 ندماج المعرفي لدى طمبة الجامعة.ر دعم الأقران عمى الاأث .13

 الاندماج الجامعي لدى طمبة الجامعة.وعلاقتيا بتوجيات أىداف الإنجاز  .14
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  مراجع ال

  أولاً: المراجع العربية:

(. المساندة الاجتماعٌة من الأزواج وعلالتها بالسعادة والتوافك 2001أحمد عبد الرحمن عثمان )

دراسات تربوٌة ونفسٌة، مجلة كلٌة التربٌة مع الحٌاة الاجتماعٌة لدى طالبات الجامعة المتزوجات. 

 .195-143(، 37، )بالزلازٌك

(. أنماط المساندة الاجتماعٌة وعلالتها بالمسؤولٌة الاجتماعٌة لدى 2015أحمد عبد الله الطراونة )

 .465-449، 1ـ( ج162، )مجلة كلٌة التربٌة، جامعة الأزهرطلبة جامعة مؤتة. 

(. التسوٌف الأكادٌمً وعلالته بكل من فاعلٌة الذات الأكادٌمٌة وللك 2017أحمد محمد الزعبً )

 .484-441(، 1)33، مجلة جامعة دمشكل لدى عٌنة من طلبة جامعة دمشك. المستمب

(. الإسهام النسبً لكل من العبء المعرفً والمساندة الاجتماعٌة 2019أسماء توفٌك مصطفى )

مجلة دراسات نفسٌة وفعالٌة الذات والملك فً التنبؤ بالرضا الدراسً لدى الطلاب المعلمٌن. 

 .398-309(، 2)29ن المصرٌة )رأنم(، رابطة الأخصائٌٌن النفسٌٌ

(. فعالٌة برنامج تدرٌبً لائم على أسالٌب التفكٌر 2020ٌناس محمد صفوت وهانم أحمد سالم )إ

دراسات تربوٌة ونفسٌة، مجلة لستٌرنبرج فً تحسٌن الاندماج الأكادٌمً لدى طالبات كلٌة التربٌة. 

 .130-67 ،1( جـ106، )كلٌة التربٌة بالزلازٌك

مجلة العلوم (. المساندة الاجتماعٌة كعامل ولاٌة من الضغوط النفسٌة. 2015حدة ٌوسفً )

 .112-87(، 3، )الإنسانٌة، جامعة الجزائر

(. فاعلٌة الذات الإبداعٌة وعلالتا بكل من إدارة الذات 2019حسام الدٌن أبو الحسن حسن )

تربوٌة، جامعة جنوب الوادي، كلٌة مجلة العلوم الوالمساندة الاجتماعٌة لدى طلاب الجامعة. 

 .221-160(، 38) التربٌة بمنا،

(. تحلٌل المسار للعلالات بٌن الطفو الأكادٌمً وللك الاختبار والثمة 2018حسن سعد عابدٌن )

، مجلة كلٌة التربٌة، جامعة المنوفٌةبالنفس والتوافك الأكادٌمً لدى طلاب المرحلة الثانوٌة. 

33(4 ،)50-111. 

-(. الاندماج الطلابً فً ضوء التوجهات الدافعٌة الأكادٌمٌة )الداخلٌة2019سعد عابدٌن )حسن 

. المجلة الخارجٌة( وبٌئة التعلم المدركة لدى طلاب السنة الألى بكلٌة التربٌة جامعة الاسكندرٌة

 .251-182(، 61)، جامعة سوهاج كلٌة التربٌةلالتربوٌة 

النسبي لتوجهات أهداف الإنجاز والقدرة عمى التكيف في (. الإسهام 8102حنان حسين محمود )
، 3ـج 28، جامعة عين شمس مجمة كمية التربيةالتنبؤ بالطفو الأكاديمي لدى طالبات الجامعة. 

832-891. 
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(. علالة المساندة الإجتماعٌة بالضغوط النفسٌة وبعض الإضطرابات 2017دٌهٌة آٌت حمودة )

-25(، 5، )2، جامعة الجزائرمجلة دراسات فً علم نفس الصحةالسٌكوسوماتٌة لدى الباطلٌن، 

59. 

(. المساندة الاجتماعٌة لدى طلبة كلٌة الاعلام فً جامعة بغداد وفماً 2018رٌا ابراهٌم اسماعٌل )

(، 28)9، أمارابان الأكادٌمٌة الأمرٌكٌة العربٌة للعلوم والتكنولوجٌا مجلة لبعض المتغٌرات.

129-142. 

مجلة البحث (. إدارة الذات والفاعلٌة الأكادٌمٌة لدى طلاب الجامعة. 2015سمر عبد البدٌع السٌد )

 .98-77، 4جـ 16، العلمً فً التربٌة، كلٌة البنات عٌن شمس

(. بروفٌلات النهوض الدراسً وللك الاختبار فً علالتها بالإنشغال 2015سوسن إبراهٌم شلبً )

مجلة العلوم التحلٌل العنمودي لدى طلاب المرحلة الثانوٌة.  المدرسً والتحصٌل باستخدام

 .97-29(، 2)23راسات العلٌا، جامعة الماهرة، ، كلٌة الدالتربوٌة

لبحوث فعالٌة الذات  Meta-Analysis(. مؤشرات التحلٌل البعدي 2005السٌد محمد أبو هاشم )

 .87-1لن سعود، ، جامعة الممركز بحوث كلٌة التربٌةفً ضوء نظرٌة باندورا. 

(. النموذج البنائً للعلالات بٌن السعادة النفسٌة والعوامل الخمسة 2010السٌد محمد أبو هاشم )

مجلة كلٌة التربٌة، الكبرى للشخصٌة وتمدٌر الذات والمساندة الاجتماعٌة لدى طلاب الجامعة. 

 .350-268(، 81)20، جامعة بنها

(. الدافعٌة الأكادٌمٌة وعلالتها بالإندماج المدرسً لدى تلامٌذ المرحلة 2015شٌري مسعد حلٌم )

 .162-89(، 1)14، علم النفس مجلة دراسات عربٌة فًالإعدادٌة. 

(. العلاقة بين الطفو الأكاديمي وتوجهات أهداف الإنجاز لدى طمبة 8109شيري مسعد حميم )
، ASEP دراسات عربية في التربية وعمم النفس مجمة الشرقية.الصف الأول الثانوي بمحافظة 

(008 ،)892-332. 

(. مفهوم الذات الأكادٌمً وفعالٌة الذات الأكادٌمٌة داخل مجال علم 2017صبرٌن صلاح متعب )

، 96 ،دراسات تربوٌة ونفسٌة، مجلة كلٌة التربٌة بالزلازٌكالنفس، دراسة فً نمذجة العلالات. 

 .308-271،  1جـ

(. الإسهام النسبً للإبداع الإنفعالً واستراتٌجٌات الدراسة فً أبعاد 2016صفاء علً عفٌفً )

جامعة  مجلة كلٌة التربٌةالإندماج الأكادٌمً فً ضوء النوع والتخصص لدى طلاب الجامعة. 

 .202 – 62(، 3)40، ()التربٌة وعلم النفس عٌن شمس

. الإحصائٌة فً العلوم النفسٌة والتربوٌة والاجتماعٌةالأسالٌب (. 2011صلاح أحمد مراد )

 الماهرة، مكتبة الأنجلو المصرٌة.

   . عمان، دار الفكر.علم النفس التربوي(. 2010صلاح الدٌن محمود علام )
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(. الاتجاهات الحدٌثة فً بحوث الاندماج الجامعً للطلبة وتوجهاتها 2016عادل سعد خضر )

مة إلى المؤتمر السنوى الثانً والثلاثون لعلم النفس فً مصر والرابع ورلة بحث ممدالمستمبلٌة. 

 .25-1، ابرٌل، جامعة عٌن شمس 10-9والعشرون العربً، الجمعٌة المصرٌة للدراسات النفسٌة 
. عمان، دار الرضوان للنشر علم النفس التربوي مفاهٌم ومبادئ(. 2015عباس نوح الموسوي )

 والتوزٌع.

(. نموذج بنائي لمعلاقات بين اليقظة العقمية والتفكير الإيجابي 8102عبد العزيز إبراهيم سميم )
، مجمة كمية التربية، جامعة كفر الشيخوالطفو الأكاديمي لدى طمبة كمية التربية جامعة دمنهور. 

02(8 ،)333-221. 

لجامعً لدى طلبة كلٌة التربٌة (. الذكاء الوجدانً وعلالته بالإندماج ا2012عدنان محمد الماضً )

 .80-26(، 4)3، لتفوق، مركز تطوٌر التفوقة لتطوٌر العربٌالمجلة اجامعة تعز. 

و غزال بعدنان ٌوسف العتوم وشفٌك فلاح علاونة وعبد الناصر ذٌاب الجراح ومعاوٌة محمود أ

 والتوزٌع. ، عمان، دار المسٌرة للنشر5. طعلم النفس التربوي النظرٌة والتطبٌك(، 2014)

. SPSS18الإحصاء النفسي والتربوي تطبيقات باستخدام برنامج (. 8100عزت عبد الحميد محمد )
 القاهرة، دار الفكر العربي.
الإحصاء المتقدم لمعموم التربوية والنفسية والاجتماعية تطبيقات (. 8102عزت عبد الحميد محمد )

 الفكر العربي.. القاهرة، دار LISREL 8.8باستخدام برنامج 

الصحة النفسٌة والبدنٌة فً عصر  -ضغوط الحٌاة واسالٌب مواجهتها (. 2003علً علوم عسكر )

 الماهرة، دار الكتاب الحدٌث. .التوتر والملك

(. العدالة الأكادٌمٌة لأعضاء هٌئة التدرٌس كما ٌدركها الطلاب وعلالتها 2018غادة محمد شحاتة )

 . 102- 1(، 115)29، مجلة كلٌة التربٌة، جامعة بنهابالإندماج الجامعً لدٌهم. 
(. الإندماج الجامعً لدى طلبة جامعة تكرٌت. 2018لٌصر متعب عزاوي وشاكر محمد أحمد )

 .352 -332(، 1)25 مجلة جامعة تكرٌت للعلوم الإنسانٌة،

(. المساندة الاجتماعٌة والمساندة الأكادٌمٌة وفعالٌة الذات 2004محمد السٌد عبد االمعطً )

الأكادٌمٌة فً ضوء مستوٌات متباٌنة من التحصٌل الدراسً لدى طلاب الصف الأول بالتعلٌم 

 .278-201(، 4)10، دراسات تربوٌة واجتماعٌة، كلٌة التربٌة، جامعة حلوانالثانوي العام. 
  رة للنشر والتوزٌع.ٌ. عمان، دار المسعلم النفس الإجتماعً(. 2011شحاتة ربٌع )محمد 

دراسات  مجلة (. ممٌاس إدران المساندة الإجتماعٌة للمسنٌن.2012مروى محمد عبد الرحمن )

 .153-141، 30، عربٌة فً التربٌة وعلم النفس
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بٌن الطفو الدراسً وأهداف (. النموذج البنائً للعلالات السببٌة 2014منال محمود محمد )

الشخصٌة المثلى والتوجهات الدراسٌة المساهمة فً التحصٌل الدراسً لدى طلاب المرحلة 

 .633-533(، 4)13، دراسات عربٌة فً علم النفس  مجلة الثانوٌة.

(. أنماط تعلك 2014موفك سلٌم بشارة وخالد عبد الرحمن العطٌات والمثنى مصطفى لساٌمة )

كلٌة رٌاض الأطفال جامعة  ،مجلة الطفولة والتربٌةالراشدٌن وعلالتها بالمساندة الإجتماعٌة. 

 .205-167(، 18)6، الإسكندرٌة

فً فاعلٌة الذات  (. تطوٌر نموذج تعلٌمً توافمً وتأثٌره2010نبٌل فضل شرف الدٌن )

 -المؤتمر العلمً السنوي العربً الخامسالأكادٌمٌة المدركة لدى طلاب الدراسات العلٌا التربوٌة. 

الدولً الثانً )الاتجاهات الحدٌثة فً تطوٌر الأداء المؤسسً والاكادٌمً فً مؤسسات التعلٌم 

 .449-412، 1، مصر -العالً النوعً فً مصر والعالم العربً(

(. فاعلٌة الذات الأكادٌمٌة وعلالتها بالاتجاه نحو التفكٌر النالد لدى 2019الثمالً ) ندا عوض

 .558-535(، 3)35، مجلة كلٌة التربٌة، جامعة أسٌوططالبات جامعة الباحة. 
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  الملاحك

 (1) رلم ملحك

 أسماء السادة * المحكمين لمماييس البحث 

 مكان العمل الدرجة العلمية أسماء السادة المحكمين م
 جامعة الزقازيق كمية التربية أستاذ عمم النفس التربوي المتفرغ أبو المجد إبراهيم الشوربجي 5
 جامعة الزقازيق كمية التربية أستاذ عمم النفس التربوي المتفرغ السيد عبد الدايم سكران 2
 جامعة الزقازيق التربيةكمية  أستاذ عمم النفس التربوي المتفرغ عبد الله سميمان ابراهيم 3
 جامعة الزقازيق كمية التربية أستاذ عمم النفس التربوي المتفرغ فاطمة حممي فرير 4
 جامعة الزقازيق كمية التربية أستاذ الصحة النفسية المتفرغ محمد أحمد سعفان 5
 الزقازيقجامعة  كمية التربية أستاذ الصحة النفسية المتفرغ محمد السيد عبد الرحمن 6
 جامعة الزقازيق كمية التربية أستاذ عمم النفس التربوي المتفرغ هانم عمي عبد المقصود 7
 كمية التربية جامعة الممك سعود أستاذ عمم النفس التربوي  السيد محمد أبو هاشم 8
 جامعة الزقازيق كمية التربية أستاذ عمم النفس التربوي  عادل سعد خضر 9
 جامعة الزقازيق كمية التربية أستاذ عمم النفس التربوي المساعد أميرة محمد بدر 51
 جامعة الزقازيق كمية التربية أستاذ عمم النفس التربوي المساعد يناس محمد صفوت إ 55
 جامعة الزقازيق كمية التربية أستاذ عمم النفس التربوي المساعد محمدسمية أحمد  52
 سمطنة عمان بالرستاق كمية التربية النفس التربوي المساعدأستاذ عمم  إسماعيل السيد ميمي 53
 جامعة الزقازيق كمية التربية أستاذ عمم النفس التربوي المساعد هانم أحمد سالم 54
 جامعة الزقازيق كمية التربية المتفرغأستاذ عمم النفس التربوي  محمد محمود رشدي 55

 علميةوأبجدياً داخل كل درجة  علمية)*(: الأسماء مرتبة حسب الدرجة ال
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 (2) رلم ملحك

  نسب اتفاق السادة المحكمين لمفردات ممياس النهوض الأكاديمي

 مقياس النهوض الأكاديمي

 نسبة الاتفاق المفردة نسبة الاتفاق المفردة نسبة الاتفاق المفردة
1 111% 11 99% 19 99% 
1 87 % 19 99% 12 111% 
9 62% 12 99% 12 87 % 
2 111% 12 99% 12 62% 
2 111% 12 111% 17 56% 
2 111% 17 81% 18 81% 
7 87 % 18 87 % 19 111% 
8 111% 19 111% 91 99% 
9 111% 11 111% 91 42 % 
11 99 % 11 111%   
11 111% 11 99%   
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 (3ملحك )

 ممياس المساندة الاجتماعية مصادر بناء
 المصادر المقياس والسنةاسم مُعّد  م

 الآخرين الأصدقاء الأسرة والأقارب
    (1101)السيد محمد أبو هاشم،  0

1 (Talwar & Rahman, 2013)    

    (1104)أحمد عبد الله الطراونة،  2
3 (Toplu-Demirtas et al., 2018)    

    (1107)ريا اسماعيل ابراهيم،  4

5 (Uddin & Bhuiyan, 2019)    
 3 4 2 التكزار
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 (4ملحك )

الوزن النسبي لكل مصدر من مصادر المساندة الاجتماعية في ضوء 
 البحوث السابمة

الوزن  التكرار الاجتماعيةمصادر المساندة  م
 النسبي

النسبة 
 المئوية

عدد 
 المفردات

 02 %31 1,3 5 المساندة من الأسرة والأقارب 0

 01 %22 1,22 4 المساندة من الأصدقاء 1

 7 %16 1,16 3 المساندة من الآخرين 2

 20 %011 0 04 المجموع
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 (5ملحك)

المساندة نسب اتفاق السادة المحكمين لمفردات ممياس 

 الاجتماعية 

 مقياس المساندة الاجتماعية

 البعد الثالث الآخرين البعد الثاني الأصدقاء البعد الأول الأسرة والأقارب
 نسبة الاتفاق المفردة نسبة الاتفاق المفردة نسبة الاتفاق المفردة
1 99% 1 111% 1 99% 
1 99% 1 111% 1 99% 
9 111% 9 111% 9 99% 
2 111% 2 111% 2 99% 
2 111% 2 99% 2 99% 
2 111% 2 111% 2 87% 
7 87% 7 81% 7 87% 
8 111% 8 99% 8 99% 
9 99% 9 111%   
11 111% 11 87%   
11 87%     
11 99%     
19 111%     
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 (6) ملحك

ية الذات لفاعنسب اتفاق السادة المحكمين لمفردات ممياس 

 الأكاديمية 

 مقياس فاعمية الذات الأكاديمية

البعد الثاني اتخاذ القرار الموجه  البعد الأول التحكم المدرك
 ذاتيا  

الثقة  في إنجاز البعد الثالث 
 المهام الأكاديمية

 نسبة الاتفاق المفردة نسبة الاتفاق المفردة نسبة الاتفاق المفردة
1 99% 1 99% 1 111% 
1 81% 1 87% 1 111% 
9 81% 9 87% 9 99% 
2 111% 2 87% 2 56% 
2 87% 2 99% 2 111% 
2 99% 2 99% 2 111% 
7 111% 7 87% 7 99% 
8 99% 8 99% 8 111% 
9 81% 9 99% 9 111% 
11 87% 11 87% 11 81% 
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 (7) ملحك

 الاندماج الجامعي نسب اتفاق السادة المحكمين لمفردات 

 مقياس الاندماج الجامعي

 البعد الثالث الاندماج السموكي البعد الثاني الاندماج الانفعالي البعد الأول الاندماج المعرفي
 نسبة الاتفاق المفردة نسبة الاتفاق المفردة نسبة الاتفاق المفردة
1 111% 1 99% 1 111% 
1 99% 1 87% 1 111% 
9 99% 9 81% 9 111% 
2 99% 2 99% 2 99% 
2 111% 2 99% 2 87% 
2 99% 2 99% 2 87% 
7 81% 7 99% 7 99% 
8 99% 8 87% 8 99% 
9 87% 9 87% 9 111% 
11 87%   11 111% 
11 111%   11 111% 
11 111%   11 99% 
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 (8ملحك )                                 كمية التربية     

 قسم عمم النفس التربوي 
 

 Scale Academic Buoyancy النهوض الأكاديمي مقياس

 )الصورة النهائية(
 الإسم )اختياري(:...........................              الكمية: ........................                     

 الفرقة :..................... العمر:...........          الشعبة: .......................                   
 النوع:  ذكر        أنثى                   التخصص الدراسي: عممي      أدبي   

 تعميمات المقياس:
 عزيزي الطالب/ عزيزتي الطالبة

في الصفحات التالية مجموعة من  المفردات التي تقيس مياراتك التي تُمكّنك من التغمب 
 عمى المشكلات والصعوبات والعقبات والتحديات الأكاديمية اليومية التي تواجييك أثناء دراستك

 الجامعية، والمطموب منك:
 أكتب بياناتك قبل الاستجابة. -

قراءة كل مفردة جيداً وفيم معناىا ثم اختيار الاستجابة التي تنطبق عميك  وذلك  -
-بوضع علامة )   ( أمام الاختيار الذي تراه مناسباً لك من بين الاستجابات )دائماً 

 أبداً(.-نادراً  -أحياناً  -غالباً 

 ع مفردات المقياس.الاستجابة عمى جمي -

 عدم ترك أي مفردة دون الاجابة عميو. -

 ىذه المعمومات سرية، ولأغراض البحث العممي، ولن يطمع عمييا أحد سوى الباحثة. -

 مثال
 

 أبدا   نادرا   أحيانا   غالبا   دائما   المفردة

      أضع الحمول المناسبة لأي مشكمة دراسية تواجهني
 وشكرا  لحسن تعاونكم ،،،، الباحثة                                                
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 أبدا   نادرا   أحيانا   غالبا   دائما   المفردة م
      أجزئ موضوعات المقرر الدراسي الصعبة إلى أجزاء ليسيل استذكارىا 1
      المقرر  لفيممناسبة  عموماتفر ماعند عدم تو  بالمراجعأستعين  1
      ليسيل عميّ استيعابيا  حياتيةبمواقف  الصعب أربط موضوعات المقرر الدراسي 9
       حفاظاً عمى الوقت لممذاكرةا  زمني  جدولًا أضع لنفسي  2
      أضع لنفسي خطة مراجعة الموضوعات السابقة تحسباً لأي اختبار مفاجئ 2
      اتذتي المرتبطة بدراسة المقرر أولًا بأولأس موضع النقد منأصحح أخطائي  2
      لإظيار تميزي بين زملائي أشارك في المناقشات أثناء المحاضرات  7
      ايصعب عميّ فيمي تيال الموضوعاتمحاضرات عمى الإنترنت في  أتابع بدقة 8
      غياب التحفيز من أساتذتي لمتغمب عمى حفزنيي اً ىدفحدد بدقة أ 9
      صعبة عميّ ال الأجزاءلتوضيح  اتذتيأطمب المساعدة من أس 11
      يلمساعدتي عند صعوبة تنظيم وقت زملائيأستعين ب 11
      أضع الحمول المناسبة لأي مشكمة دراسية تواجيني 11
      لمتغمب عمى النسيان الدراسية أفكاري  أدون  19
       لي لصعوبة مذاكرتيا بمفردي زميلمع  محاضراتي أستذكر 12
      أنجز الميام المطموبة مني قبل المواعيد المحددة ليا 12
      أنظم وقتي عند تكميفي بأعمال إضافية لإنجازىا 12
      عند ضعف دافعيتي لمدراسة بقيمة النجاحأحفز نفسي  17
       الاختباريةأبذل جيداً في المذاكرة لمتغمب عمى انخفاض درجاتي  18
      في حل المشكلات التي تواجينى في الجامعة إمكانياتي العقميةأعتمد عمى  19
      أتعرض لياأي مشكمة دراسية لمتغمب عمى محكمة أضع خطة  11
      أستعين بزملائي في الإجابة عن التكميفات الدراسية الصعبة 11
      جدول الإختبارأكثف جيدي في المذاكرة عند ازدحام  11
      أعيد قراءة الموضوع أكثر من مرة عند صعوبة فيمو 19
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 (9ملحك )                           
                                       كمية التربية     

 قسم عمم النفس التربوي 
 

 Social Support Scale المساندة الاجتماعيةمقياس 

 النهائية()الصورة 
 الإسم )اختياري(:...........................             الكمية: ........................                     

 الفرقة :................العمر:..........                الشعبة: .......................                   
 أدبي                     النوع:  ذكر        أنثى  التخصص الدراسي: عممي     

 تعميمات المقياس:
 عزيزي الطالب/ عزيزتي الطالبة

في الصفحات التالية مجموعة من  المفردات التي تقيس المساندة والدعم المعنوي والمادي 
)الجيران، زملاء المقدم لك من قبل أسرتك وأقاربك أو من قبل أصدقائك، أو من قبل أفراد آخرين 

 الدراسة، الأساتذة، .....(، والمطموب منك:
 أكتب بياناتك قبل الاستجابة. -

قراءة كل مفردة جيداً وفيم معناىا ثم اختيار الاستجابة التي تنطبق عميك  وذلك  -
-بوضع علامة )   ( أمام الاختيار الذي تراه مناسباً لك من بين الاستجابات )دائماً 

 أبداً(.-نادراً  -أحياناً  -غالباً 

 الاستجابة عمى جميع مفردات المقياس. -

 عدم ترك أي مفردة دون الاجابة عميو. -

 ىذه المعمومات سرية، ولأغراض البحث العممي، ولن يطمع عمييا أحد سوى الباحثة. -

 مثال
 

 أبدا   نادرا   أحيانا   غالبا   دائما   المفردة

      يساعدني أصدقائي في دراستي
 وشكرا  لحسن تعاونكم ،،،، الباحثة                                                
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 أبدا   نادرا   أحيانا   غالبا   دائما   المفردة م
      تي المناسبةاتدعم أسرتي قرار  1
      اىتماماتي الاجتماعيةفي تشاركني أسرتي  1
      عند قيامي  بعمل جيد  والداي بي شيدي 9
        عند رغبتي في الحديث يستمع  أقاربي إليّ  2
      يقدم والداي لي العون لمتغمب عمى مشكلاتي 2
       عند رغبتي في الحديثلي  والداي  يستمع 2
      الذي أحتاجو ديتقدم أسرتي  لي الدعم  الما 7
      عندما أكون غاضبًا  والدايييدئني   8
      أسرتي بالنصح والإرشاد في المواقف الصعبة تمدني  9
       تثق أسرتي في  الأعمال التي أقوم بيا 11
      من أسرتي  الحب والاحترام والتقديرب أحظى 11
      عمى إظيار مواىبي والداي يشجعني 11
       مشكلاتييساعدني أصدقائي في حل  19
      يشاركني أصدقائي أفراحي وأحزاني 12
      يقف أصدقائي بجانبي عند وجود أزمات في حياتي 12
      حتاجيا في دراستيأأصدقائي بالمعمومات التي  يزودني 12
      يقدم أصدقائي لي الدعم المعنوي الذي أحتاجو 17
      يشجعني أصدقائي عمى إتمام الميام الصعبة التي بدأتيا 18
      المادي الذي أحتاجويقدم أصدقائي لي الدعم  19
      يستمع أصدقائي إليّ عندما يشغمني تفكير ما 11
      يزورني أصدقائي عندما أكون مريضاً  11
      يشاركني أصدقائي اىتماماتي   11

 المساندة من قبل أفراد آخرين )الجيران، زملاء الدراسة، الأساتذة، .....(
       الحياتية كلاتييشاركني مشأجد من  19
      أجد من أتحدث إليو دون حرج عندما أشعر بالضيق 12
      في تصحيح  أفعالي  الخاطئة أجد من يساعدني 12
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 أبدا   نادرا   أحيانا   غالبا   دائما   المفردة م

      أجد من ينصحنى ويدعمنى نفسياً في أوقات الضيق 12
      يوجد في حياتى من يشاركنى أفراحي 17
      أجد من يقدم لي يد العون في أوقات الشدائد 18
      صعوبات  نياقتراحات عندما تواجي أجد من يقدم لي 19
      يوجد من يدعمني في اتخاذ قرارات ميمة في حياتي 91
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 (10ملحك )                           
 كمية التربية     

 التربوي قسم عمم النفس 
 فاعلية الذات الأكاديميةمقياس 

 Academic Self –Efficacy Scale 

 )الصورة النهائية(
 الإسم )اختياري(:...........................             الكمية: ........................                     

 الفرقة :..................العمر:............            الشعبة: .......................                   
 التخصص الدراسي: عممي      أدبي                     النوع:  ذكر        أنثى 

 تعميمات المقياس:
 عزيزي الطالب/ عزيزتي الطالبة
وعة من المفردات التي تقيس قدرتك عمى التحكم، واتخاذ قراراتك في الصفحات التالية مجم

 بنفسك، وثقتك في إنجاز ميامك الأكاديمية، والمطموب منك:
 أكتب بياناتك قبل الاستجابة. -

قراءة كل مفردة جيداً وفيم معناىا ثم اختيار الاستجابة التي تنطبق عميك  وذلك  -
-تراه مناسباً لك من بين الاستجابات )دائماً بوضع علامة )   ( أمام الاختيار الذي 

 أبداً(.-نادراً  -أحياناً  -غالباً 

 الاستجابة عمى جميع مفردات المقياس. -

 عدم ترك أي مفردة دون الاجابة عميو. -

 ىذه المعمومات سرية، ولأغراض البحث العممي، ولن يطمع عمييا أحد سوى الباحثة. -

 مثال
 

 أبدا   نادرا   أحيانا   غالبا   دائما   المفردة

      أستثمر وقتي جيداً لإنجاز ميامي الأكاديمية
 وشكرا  لحسن تعاونكم ،،،، الباحثة                                                
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 أبدا   نادرا   أحيانا   غالبا   دائما   المفردة م
      تفوق مياراتى الدراسية من أجل تحقيق الأوظف  1
      إذا تطمب الأمر ذلك لتعديميا  في الدراسة أراجع قرارتي 1
      أثق في قدراتي عمى إنجاز الميام الدراسية بنجاح  9
      أستخدم قدراتي بكفاءة أثناء الاجابة عمى اختبار ما 2
      أستطيع تقييم انجازاتي الأكاديمية في ضوء الأىداف التي وضعتيا 2
      نفسيبتحقيق أىدافي الدراسية التي أضعيا  أثق في قدراتي عمى 2
      أطور سموكياتي الحالية من أجل تحقيق طموحاتي الأكاديمية 7
      من حمول ليا واختار ما يناسبنىالدراسية  شكمةأحدد أسباب الم 8
      حقتتو في حياتي الأكاديميةأفتخر بما  9
      الأكاديميةوقتي جيداً لإنجاز ميامي أستثمر  11
      استعداداتي الأكاديميةأجعل طموحاتي تتوافق مع  11
      أكاديمياً مقارنة بزملائي أعتقد أنني أفضل أداءً  11
      أتخطى الصعوبات التي تعيق تحقيق أىدافي الأكاديمية 19
      بشأنيا المناسب ثم اتخذ القرار الدراسية أقارن عدة حمول لممشكمة 12
      أثق بقدراتي في مواجية المشكلات الأكاديمية نتيجة خبراتي السابقة 12
      أتقن المفاىيم والأفكار بالموضوعات الدراسية لتحقيق النجاح 12
      تعمقة بالدراسةأتجنب التأثر بالآخرين في قراراتي الم 17
      الأكاديميةلميام المميز يساعدني في الحصول عمى درجة جيدة في اأدائي  18
       الدراسية تكميفاتأسعى للأداء الجيد في ال 19
      دراسية أتأني في اتخاذ القرار عندما تواجيني مشكمة 11
      بتفوق  أثق بقدرتي عمى إكمال سنوات دراستي الجامعية 11
التي تفيدني في النواحي  كتساب المعموماتأبحث عن أساليب جديدة لا 11

 الأكاديمية
     

      السابقة  الأكاديمية أبني قراراتي عمى أساس خبرتي ومعرفتي  19
      كاديميةأثق بقدرتي عمى تحقيق طموحاتي الأ  12
      أثابر وأكافح في مواجية المواقف الصعبة 12
      يمكنني تنفيذه  في دراستي الذي قرارالأحرص عمى اتخاذ  12
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 أبدا   نادرا   أحيانا   غالبا   دائما   المفردة م

      أثق بنفسي نتيجة خبراتي الأكاديمية السابقة 17
      الجامعيةأضع بدائل لحل المشكلات التي تظير في حياتي  18
      أصحح الأخطاء الأكاديمية عند تنفيذ القرار 19
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 (11ملحك )                        كمية التربية    
 قسم عمم النفس التربوي 

 ندماج الجامعيالامقياس 

 University Engagement Scale 

 (Lam et al., 2014ترجمة وتعريب الباحثة لمقياس )
 )الصورة النهائية(

 الإسم )اختياري(:...........................             الكمية: ........................                     
 الفرقة :..................العمر:............            الشعبة: .......................                   

 التخصص الدراسي: عممي      أدبي                     النوع:  ذكر        أنثى 

 تعميمات المقياس:
 عزيزي الطالب/ عزيزتي الطالبة

المفردات التي تقيس جيدك في تعزيز معرفتك،  في الصفحات التالية مجموعة من
بالانتماء  كمعنى، وكذلك شعور  يات التعمم، واحتفاظك بموضوعات ذاتلاستراتيج كواستخدام

من أجل إنجاز الميام وأنشطة التعمم والأنشطة  جيدكىتمام بالتعمم، وأيضاً لمجامعة، والا
 ، والمطموب منك:اللامنيجية في الجامعة

 أكتب بياناتك قبل الاستجابة. -

قراءة كل مفردة جيداً وفيم معناىا ثم اختيار الاستجابة التي تنطبق عميك  وذلك  -
-بوضع علامة )   ( أمام الاختيار الذي تراه مناسباً لك من بين الاستجابات )دائماً 

 أبداً(.-نادراً  -أحياناً  -غالباً 

 الاستجابة عمى جميع مفردات المقياس. -

 عدم ترك أي مفردة دون الاجابة عميو. -

 ىذه المعمومات سرية، ولأغراض البحث العممي، ولن يطمع عمييا أحد سوى الباحثة. -

 ثالم
 

 أبدا   نادرا   أحيانا   غالبا   دائما   المفردة

      أستثمر وقتي جيداً لإنجاز ميامي الأكاديمية
 وشكرا  لحسن تعاونكم ،،،، الباحثة                                                
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 أبدا   نادرا   أحيانا   غالبا   دائما   المفردة م
      بالمعمومات السابقة لديّ عند المذاكرةأربط المعمومات الجديدة  1
      لدي اىتمام كبير بالدراسة الجامعية 1
      أؤدي عممياً بشكل أفضل في الجامعة 9
      أوظف المعمومات في الواقع عند المذاكرة 2
      أشعر أن ما أتعممو بالجامعة مفيد بالنسبة لي  2
      الجامعةأعمل بجد قدر استطاعتي في  2
      أستبدل المعمومات الجديدة بأفكار خاصة بي عند التعمم 7
      أشعر بالمتعة تجاه ما أتعممو في الجامعة 8
      المحاضرة الأنشطة أثناء تواجدي فيأشارك بفاعمية في  9
      أحاول ربط ماأتعممو بخبرتي السابقة عند المذاكرة 11
      الموضوعات الدراسية الجديدة في الجامعةأستمتع بتعمم  11
      أركز انتباىي في المحاضرة 11
      أعطي أمثمة تساعدني في فيم الموضوعات التي أتعمميا  19
      أعتقد أن التعمم بالجامعة شيئاً مملًا بالنسبة لي  12
      السابق تعممياأحاول اكتشاف مدى توافق الموضوعات الجديدة مع الموضوعات  12
      أعتبر الجامعة من أكثر الأماكن المحببة بالنسبة لي 12
      أربط الموضوعات الجديدة بما تعممتو من موضوعات مشابية في مقررات أخرى  17
      أشعر بالفخر كوني طالباً جامعياً  18
      يشرد ذىني عندما أكون في المحاضرة  19
التشابو والاختلاف بين الموضوعات التي أتعمميا والموضوعات التي أحدد أوجو  11

 أعرفيا من قبل
     

      أحب الذىاب إلى الجامعة في أوقات مبكرة 11
      أراجع مشكلاتي الصعبة باستمرار لفيميا وحميا 11
أحاول فيم كيف تتوافق الموضوعات التي أتعمميا في الجامعة مع بعضيا  19

 البعض
     

      أشعر بالسعادة أثناء تواجدي في الجامعة  12
      أثابر في أداء التكميفات الدراسية الصعبة حتى أتمكن من حميا 12
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 ( 01ممحق )

نتائج تحميل المسار لاسهام المساندة الاجتماعية )الأبعاد والدرجة الكمية( في 
 النهوض الأكاديمي

 :الأكاديمينتائج تحميل المسار لاسهام أبعاد المساندة الاجتماعية في النهوض  - أ

 

 
 Path analysis 
 Observed Variables:   Family Friends Others Buoyancy 
 Correlation Matrix 1.000 
 .312 1.000 
 .381  .517  1.000 
 .435  .222   .282  1.000 
   Sample Size 708 
 Relationships 
 Buoyancy = Family Friends Others 
 Number of Decimals = 3 
 Wide Print 
 Print Residuals 
 Path Diagram 
 End of Problem 
 Sample Size =   708 
 Path analysis                                                                   
         Correlation Matrix       
            Buoyancy     Family    Friends     Others    
            --------   --------   --------   -------- 
 Buoyancy      1.000 
   Family      0.435      1.000 
  Friends      0.222      0.312      1.000 
   Others      0.282      0.381      0.517      1.000 
 Path analysis                                                                   
Number of Iterations =  0 
LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
         Structural Equations 
 Buoyancy = 0.377*Family + 0.0448*Friends + 0.115*Others, Errorvar.= 
0.794, R_ = 0.206 
           (0.0367)       (0.0396)         (0.0407)         (0.0423)             
            10.276         1.130            3.827            18.762              
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         Correlation Matrix of Independent Variables  
              Family    Friends     Others    
            --------   --------   -------- 
   Family      1.000 
             (0.053) 
              18.762 
  Friends      0.312      1.000 
             (0.039)    (0.053) 
               7.903     18.762 
   Others      0.381      0.517      1.000 
             (0.040)    (0.042)    (0.053) 
               9.447     12.185     18.762 
         Covariance Matrix of Latent Variables    
            Buoyancy     Family    Friends     Others    
            --------   --------   --------   -------- 
 Buoyancy      1.000 
   Family      0.435      1.000 
  Friends      0.222      0.312      1.000 
   Others      0.282      0.381      0.517      1.000 
                          Goodness of Fit Statistics 
                              Degrees of Freedom = 0 
                Minimum Fit Function Chi-Square = 0.0 (P = 1.000) 
        Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 0.00 (P = 
1.000) 
                  The Model is Saturated, the Fit is Perfect ! 
 

أن النموذج   Goodness of fit statisticsحيث يتضح من مؤشرات حسن المطابقة 
(. ويمكن 199، 1112مشبع وأن النموذج يطابق البيانات بطريقة تامة )عزت عبد الحميد محمد، 

 المقارنة بين نتائج تحميل الانحدار المتعدد وتحميل المسار لنفس المتغيرات كما يمي:
Rرتبا  المتعدد )أن قيمة مربع معامل الا 

وىي نفس قيمة مربع  )10112( يساوي )2
 معامل الارتبا  المتعدد لنموذج تحميل الانحدار المتعدد. 

وقيمة )ت( بنتائج تحميل الانحدار المتعدد  المعيارية والمسار المعيارية  ( معاملات الانحدار54جدول )
 وتحميل المسار لأبعاد المساندة الاجتماعية

 المستملالمتغير 
 المساندة الاجتماعية

 معامل الانحدار
  المعياري

 βبيتا 

 معامل المسار
 المعياري

 ليم ت

بنتائج تحليل 
 الانحدار المتعدد

 بنتائج تحليل المسار

 **10327 **10354 0338 0338 الأسرة والالارب

 1313  132 0304 0304 الأصدلاء

 **3382 **3373 0312 0314 الآخرين

 (0301)**( دال احصائياً عند )   

ويتضح من الجدول السابق أن معاملات الانحدار المعيارية وقيمة )ت( بنتائج تحميل 
الانحدار المتعدد ومعاملات المسار المعيارية وقيمة )ت( في نتائج تحميل المسار متساوية. من 

 المعيارية الانحدار أن معاملاتب( 199، 1112)عزت عبد الحميد محمد، خلال مايشير إليو 
لنفس المتغيرات بتحميل المسار، كما  المعيارية بنتائج الانحدار المتعدد تساوي معاملات المسار

بنتائج تحميل الانحدار تساوي تقريباً قيم معاملات  المعيارية أن قيمة )ت( لمعاملات الانحدار
 لنفس المتغيرات بتحميل المسار.  المعيارية المسار
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ل المسار لاسهام الدرجة الكمية لممساندة الاجتماعية في النهوض نتائج تحمي - ب
 الأكاديمي:

 
 Path analysis 
 Observed Variables:   Social  Buoyancy 
Correlation Matrix 1.000 
 .399 1.000 
 Sample Size 708 
 Relationships 
 Buoyancy = Social 
 Number of Decimals = 3 
 Wide Print 
 Print Residuals 
 Path Diagram 
 End of Problem 
 Sample Size =   708 
 Path analysis                                                                   
         Correlation Matrix       
            Buoyancy     Social    
            --------   -------- 
 Buoyancy      1.000 
   Social      0.399      1.000 
  Path analysis                                                                   
Number of Iterations =  0 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
         Structural Equations 
 Buoyancy = 0.399*Social, Errorvar.= 0.841  , R² = 0.159 
           (0.0345)                 (0.0448)             
            11.562                   18.788              
          Correlation Matrix of Independent Variables  
              Social    
            -------- 
               1.000 
             (0.053) 
              18.788 
         Covariance Matrix of Latent Variables    
            Buoyancy     Social    
            --------   -------- 
 Buoyancy      1.000 
   Social      0.399      1.000 
                           Goodness of Fit Statistics 
                              Degrees of Freedom = 0 
                Minimum Fit Function Chi-Square = 0.0 (P = 1.000)      
Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 0.0 (P = 1.000) 
                  The Model is Saturated, the Fit is Perfect ! 
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أن النموذج   Goodness of fit statisticsحيث يتضح من مؤشرات حسن المطابقة 
(. ويمكن 199، 1112مشبع وأن النموذج يطابق البيانات بطريقة تامة )عزت عبد الحميد محمد، 

 المقارنة بين نتائج تحميل الانحدار المتعدد وتحميل المسار لنفس المتغيرات كما يمي:
Rأن قيمة مربع معامل الارتبا  المتعدد ) 

وىي نفس قيمة مربع  )10129( يساوي )2
 لارتبا  المتعدد لنموذج تحميل الانحدار المتعدد. معامل ا

وقيمة )ت( بنتائج تحميل الانحدار المتعدد  المعيارية ( معاملات الانحدار55جدول )
 لمدرجة الكمية لممساندة الاجتماعية المعيارية وتحميل المسار

 المتغير المستمل
المساندة 
 الاجتماعية

 معامل الانحدار
 β المعياري

 المسارمعامل 
 المعياري

 ليم ت

بنتائج تحليل 
 الانحدار المتعدد

بنتائج تحليل 
 المسار

 **11356 **11357 0339 0339 الدرجة الكلية
 (0301)**( دال احصائياً عند ) 

ويتضح من الجدول السابق أن معاملات الانحدار المعيارية وقيمة )ت( بنتائج تحميل 
الانحدار المتعدد ومعاملات المسار المعيارية وقيمة )ت( في نتائج تحميل المسار متساوية. من 

 المعيارية أن معاملات الانحدارب( 199، 1112)عزت عبد الحميد محمد، خلال مايشير إليو 
لنفس المتغيرات بتحميل المسار، كما  المعيارية بنتائج الانحدار المتعدد تساوي معاملات المسار

بنتائج تحميل الانحدار تساوي تقريباً قيم معاملات  المعيارية أن قيمة )ت( لمعاملات الانحدار
 لنفس المتغيرات بتحميل المسار.  المعيارية المسار
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 ( 02ممحق )

)الأبعاد والدرجة الكمية( في النهوض  فاعمية الذات الأكاديميةنتائج تحميل المسار لاسهام 
 الأكاديمي

 نتائج تحميل المسار لاسهام أبعاد فاعمية الذات الأكاديمية في النهوض الأكاديمي: - أ

           

            

Path analysis 
 Observed Variables:   Control Decision Confidence Buoyancy 
 Correlation Matrix 1.000 
 .838 1.000 
 .784  .737  1.000 
 .695  .653   .568  1.000 
   Sample Size 708 
 Relationships 
 Buoyancy = Control Decision Confidence 
 Number of Decimals = 3 
 Wide Print 
 Print Residuals 
 Path Diagram 
 End of Problem 
Sample Size =   708 
Path analysis                                                                   
         Correlation Matrix       
            Buoyancy    Control   Decision   Confiden    
            --------   --------   --------   -------- 
 Buoyancy      1.000 
  Control      0.695      1.000 
 Decision      0.653      0.838      1.000 
 Confiden      0.568      0.784      0.737      1.000 
  Path analysis                                                                   
Number of Iterations =  0 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
         Structural Equations 
Buoyancy = 0.490*Control + 0.234*Decision + 0.0114*Confiden, 
Errorvar.= 0.500  , R² = 0.500 
           (0.0547)        (0.0503)         (0.0442)         (0.0267)             
            9.851           4.655            0.258           18.762 
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         Correlation Matrix of Independent Variables  
             Control   Decision   Confiden    
            --------   --------   -------- 
  Control      1.000 
             (0.053) 
              18.762 
 Decision      0.838      1.000 
             (0.049)    (0.053) 
              17.042     18.762 
 Confiden      0.784      0.737      1.000 
             (0.048)    (0.047)    (0.053) 
              16.371     15.742     18.762 
         Covariance Matrix of Latent Variables    
            Buoyancy    Control   Decision   Confiden    
            --------   --------   --------   -------- 
 Buoyancy      1.000 
  Control      0.695      1.000 
 Decision      0.653      0.838      1.000 
 Confiden      0.568      0.784      0.737      1.000 
                           Goodness of Fit Statistics 
                              Degrees of Freedom = 0 
                Minimum Fit Function Chi-Square = 0.0 (P = 1.000) 
   Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 0.00 (P = 1.000) 
                  The Model is Saturated, the Fit is Perfect ! 

أن النموذج   Goodness of fit statisticsحيث يتضح من مؤشرات حسن المطابقة 
(. ويمكن 199، 1112مشبع وأن النموذج يطابق البيانات بطريقة تامة )عزت عبد الحميد محمد، 

 المقارنة بين نتائج تحميل الانحدار المتعدد وتحميل المسار لنفس المتغيرات كما يمي:
Rأن قيمة مربع معامل الارتبا  المتعدد ) 

وىي نفس قيمة مربع  )10211( يساوي )2
 معامل الارتبا  المتعدد لنموذج تحميل الانحدار المتعدد. 

وقيمة )ت( بنتائج تحميل الانحدار المتعدد وتحميل  والمسار المعيارية ( معاملات الانحدار56جدول )
 لأبعاد فاعمية الذات الأكاديميةالمسار 

 المتغير المستمل
فاعلية الذات 

 الأكاديمية

 الانحدارمعامل 
 β المعياري

 معامل المسار
 المعياري

 ليم ت

بنتائج تحليل 
 الانحدار المتعدد

بنتائج تحليل 
 المسار

 **9385 **10319 0349 0350 التحكم المدرن

اتخاذ المرار الموجه 
 ذاتياً 

0324 0323 4386** 4366** 

الثمة في انجاز المهام 
 الأكاديمية

0301 0301 0321 0325 

 (0301)**( دال احصائياً عند )  

ويتضح من الجدول السابق أن معاملات الانحدار المعيارية وقيمة )ت( بنتائج تحميل 
الانحدار المتعدد ومعاملات المسار المعيارية وقيمة )ت( في نتائج تحميل المسار متساوية. من 

 المعيارية الانحدارأن معاملات ب( 199، 1112)عزت عبد الحميد محمد، خلال مايشير إليو 
لنفس المتغيرات بتحميل المسار، كما  المعيارية بنتائج الانحدار المتعدد تساوي معاملات المسار

بنتائج تحميل الانحدار تساوي تقريباً قيم معاملات  المعيارية أن قيمة )ت( لمعاملات الانحدار
 لنفس المتغيرات بتحميل المسار.  المعيارية المسار
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نتائج تحميل المسار لاسهام الدرجة الكمية لفاعمية الذات الأكاديمية في النهوض  - ب
 الأكاديمي:

 
Path analysis 
 Observed Variables: Buoyancy  Self 
 Correlation Matrix 1.000 
 .689 1.000 
 Sample Size 708 
 Relationships 
 Buoyancy = Self 
 Number of Decimals = 3 
 Wide Print 
 Print Residuals 
 Path Diagram 
 End of Problem 
Sample Size =   708 
Path analysis                                                                   
         Correlation Matrix       
            Buoyancy       Self    
            --------   -------- 
 Buoyancy      1.000 
     Self      0.689      1.000 
  Path analysis                                                                   
Number of Iterations =  0 
LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
         Structural Equations 
 Buoyancy = 0.689*Self, Errorvar.= 0.525  , R² = 0.475 
           (0.0273)               (0.0280)             
            25.260                 18.788              
         Correlation Matrix of Independent Variables  
                Self    
            -------- 
               1.000 
             (0.053) 
              18.788 
         Covariance Matrix of Latent Variables    
            Buoyancy       Self    
            --------   -------- 
 Buoyancy      1.000 
     Self      0.689      1.000 
                           Goodness of Fit Statistics 
                              Degrees of Freedom = 0 
                Minimum Fit Function Chi-Square = 0.0 (P = 1.000) 
        Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 0.0 (P = 
1.000) 
                  The Model is Saturated, the Fit is Perfect ! 
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أن النموذج   Goodness of fit statisticsحيث يتضح من مؤشرات حسن المطابقة 
(. ويمكن 199، 1112مشبع وأن النموذج يطابق البيانات بطريقة تامة )عزت عبد الحميد محمد، 

 المقارنة بين نتائج تحميل الانحدار المتعدد وتحميل المسار لنفس المتغيرات كما يمي:
Rأن قيمة مربع معامل الارتبا  المتعدد ) 

وىي نفس قيمة مربع  )10272( يساوي )2
 معامل الارتبا  المتعدد لنموذج تحميل الانحدار المتعدد. 

وقيمة )ت( بنتائج تحميل الانحدار المتعدد  والمسار ( معاملات الانحدار57جدول )
 وتحميل المسار لمدرجة الكمية لفاعمية الذات الأكاديمية

 المتغير المستمل
فاعلية الذات 

 الأكاديمية

 معامل الانحدار
 β المعياري

 معامل المسار
 المعياري

 ليم ت

بنتائج تحليل 
 الانحدار المتعدد

بنتائج تحليل 
 المسار

 **25326 **25329 0368 0369 الدرجة الكلية
 (0301)**( دال احصائياً عند ) 

ويتضح من الجدول السابق أن معاملات الانحدار المعيارية وقيمة )ت( بنتائج تحميل 
الانحدار المتعدد ومعاملات المسار المعيارية وقيمة )ت( في نتائج تحميل المسار متساوية. من 

 المعيارية أن معاملات الانحدارب( 199، 1112)عزت عبد الحميد محمد، خلال مايشير إليو 
لنفس المتغيرات بتحميل المسار، كما  المعيارية دار المتعدد تساوي معاملات المساربنتائج الانح

بنتائج تحميل الانحدار تساوي تقريباً قيم معاملات  المعيارية أن قيمة )ت( لمعاملات الانحدار
 لنفس المتغيرات بتحميل المسار.  المعيارية المسار
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 ( 03ممحق )

 )الأبعاد والدرجة الكمية( في النهوض الأكاديمي الاندماج الجامعينتائج تحميل المسار لاسهام 
 :نتائج تحميل المسار لاسهام أبعاد الاندماج الجامعي في النهوض الأكاديمي - أ

 

Path analysis 
 Observed Variables:   Cognitive Emotional Behavioral Buoyancy 
 Correlation Matrix 1.000 
 .535 1.000 
 .555  .617  1.000 
 .611  .500   .562  1.000  
 Sample Size 708 
 Relationships 
 Buoyancy = Cognitive Emotional Behavioral 
 Number of Decimals = 3 
 Wide Print 
 Print Residuals 
 Path Diagram 
 End of Problem 
Sample Size =   708 
Path analysis                                                                   
         Correlation Matrix       
            Buoyancy   Cognitiv   Emotiona   Behavior    
            --------   --------   --------   -------- 
 Buoyancy      1.000 
 Cognitiv      0.611      1.000 
 Emotiona      0.500      0.535      1.000 
 Behavior      0.562      0.555      0.617      1.000 
  Path analysis                                                                   
 
 Number of Iterations =  0 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                
         Structural Equations 
 Buoyancy = 0.398*Cognitiv + 0.124*Emotiona + 0.265*Behavior, 
Errorvar.= 0.546  , R² = 0.454 
           (0.0350)         (0.0370)         (0.0376)       (0.0291)             
            11.354           3.342            7.042           18.762              
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         Correlation Matrix of Independent Variables  
 
            Cognitiv   Emotiona   Behavior    
            --------   --------   -------- 
 Cognitiv      1.000 
             (0.053) 
              18.762 
 Emotiona      0.535      1.000 
             (0.043)    (0.053) 
              12.516     18.762 
 Behavior      0.555      0.617      1.000 
             (0.043)    (0.044)    (0.053) 
              12.876     13.932     18.762 
         Covariance Matrix of Latent Variables    
            Buoyancy   Cognitiv   Emotiona   Behavior    
            --------   --------   --------   -------- 
 Buoyancy      1.000 
 Cognitiv      0.611      1.000 
 Emotiona      0.500      0.535      1.000 
 Behavior      0.562      0.555      0.617      1.000 
                           Goodness of Fit Statistics 
                              Degrees of Freedom = 0 
                Minimum Fit Function Chi-Square = 0.0 (P = 1.000) 
   Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 0.0 (P = 1.000) 
                  The Model is Saturated, the Fit is Perfect ! 

أن النموذج   Goodness of fit statisticsحيث يتضح من مؤشرات حسن المطابقة 
(. ويمكن 199، 1112مشبع وأن النموذج يطابق البيانات بطريقة تامة )عزت عبد الحميد محمد، 

 المقارنة بين نتائج تحميل الانحدار المتعدد وتحميل المسار لنفس المتغيرات كما يمي:
Rأن قيمة مربع معامل الارتبا  المتعدد ) 

وىي نفس قيمة مربع  )10222( يساوي )2
 معامل الارتبا  المتعدد لنموذج تحميل الانحدار المتعدد. 

وقيمة )ت( بنتائج تحميل الانحدار المتعدد وتحميل  والمسار المعيارية ( معاملات الانحدار58جدول )
 لأبعاد الاندماج الجامعيالمسار 

 المتغير المستمل
 الاندماج الجامعي

 معامل الانحدار
 β المعياري

 معامل المسار
 المعياري

 ليم ت

بنتائج تحليل 
 الانحدار المتعدد

 بنتائج تحليل المسار

 **11335 **11335 0340 0339 الاندماج المعرفي

 **3334 **3334 0312 0312 الاندماج الانفعالي

 **7304 **7304 0326 0327 الاندماج السلوكي

 (0301)**( دال احصائياً عند )

ويتضح من الجدول السابق أن معاملات الانحدار المعيارية وقيمة )ت( بنتائج تحميل 
الانحدار المتعدد ومعاملات المسار المعيارية وقيمة )ت( في نتائج تحميل المسار متساوية. من 

 المعيارية أن معاملات الانحدارب( 199، 1112)عزت عبد الحميد محمد، خلال مايشير إليو 
لنفس المتغيرات بتحميل المسار، كما  المعيارية دار المتعدد تساوي معاملات المساربنتائج الانح

بنتائج تحميل الانحدار تساوي تقريباً قيم معاملات  المعيارية أن قيمة )ت( لمعاملات الانحدار
 لنفس المتغيرات بتحميل المسار.  المعيارية المسار
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 للاندماج الجامعي في النهوض الأكاديمي: نتائج تحميل المسار لاسهام الدرجة الكمية -ب

 
                          
 Path analysis 
 Observed Variables:   Engagement  Buoyancy 
  Correlation Matrix 1.000 
 .663 1.000 
   Sample Size 708 
 Relationships 
 Buoyancy = Engagement 
 Number of Decimals = 3 
 Wide Print 
 Print Residuals 
 Path Diagram 
 End of Problem 
 Sample Size =   708 
Path analysis                                                                   
         Correlation Matrix       
            Buoyancy   Engageme    
            --------   -------- 
 Buoyancy      1.000 
 Engageme      0.663      1.000 
  Path analysis                                                                   
Number of Iterations =  0 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
         Structural Equations 
 Buoyancy = 0.663*Engageme, Errorvar.= 0.560  , R² = 0.440 
           (0.0282)                   (0.0298)             
            23.532                     18.788              
         Correlation Matrix of Independent Variables  
            Engageme    
            -------- 
               1.000 
             (0.053) 
              18.788 
         Covariance Matrix of Latent Variables    
            Buoyancy   Engageme    
            --------   -------- 
 Buoyancy      1.000 
 Engageme      0.663      1.000 
                           Goodness of Fit Statistics 
                              Degrees of Freedom = 0 
                Minimum Fit Function Chi-Square = 0.0 (P = 1.000) 
        Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 0.0 (P = 
1.000) 
                  The Model is Saturated, the Fit is Perfect ! 
 
 
 



224 
 

أن النموذج   Goodness of fit statisticsحيث يتضح من مؤشرات حسن المطابقة 
(. ويمكن 199، 1112مشبع وأن النموذج يطابق البيانات بطريقة تامة )عزت عبد الحميد محمد، 

 المقارنة بين نتائج تحميل الانحدار المتعدد وتحميل المسار لنفس المتغيرات كما يمي:
Rأن قيمة مربع معامل الارتبا  المتعدد ) 

وىي نفس قيمة مربع  )10221( يساوي )2
 لارتبا  المتعدد لنموذج تحميل الانحدار المتعدد. معامل ا
وقيمة )ت( بنتائج تحميل الانحدار  والمسار المعيارية ( معاملات الانحدار61جدول )

 المتعدد وتحميل المسار لمدرجة الكمية للاندماج الجامعي
 المتغير المستمل

الاندماج 
 الجامعي

 معامل الانحدار
 β المعياري

 معامل المسار
 المعياري

 ليم ت

بنتائج تحليل 
 الانحدار المتعدد

بنتائج تحليل 
 المسار

 **23353 **23352 0366 0366 الدرجة الكلية
 (0301)**( دال احصائياً عند )      

ويتضح من الجدول السابق أن معاملات الانحدار وقيمة )ت( بنتائج تحميل الانحدار 
المتعدد ومعاملات المسار وقيمة )ت( في نتائج تحميل المسار متساوية. من خلال مايشير إليو 

أن معاملات الانحدار بنتائج الانحدار المتعدد تساوي ب( 199، 1112)عزت عبد الحميد محمد، 
ار لنفس المتغيرات بتحميل المسار، كما أن قيمة )ت( لمعاملات الانحدار بنتائج معاملات المس

 تحميل الانحدار تساوي تقريباً قيم معاملات المسار لنفس المتغيرات بتحميل المسار. 
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Abstract: 

The Research was interested in identify the prediction of academic 

buoyancy from dimensions and the total degree of (social support, 

academic self-efficacy and university engagement), and also knowing the 

relation between academic buoyancy and these variables, as well as 

revealing the impact both of gender (male/female), grade (first-second-

third-fourth), and College (Education - Arts - Science - Nursing) on 

academic buoyancy. 

The theoretical framework for the research variables has been 

presented including (concept, theories, dimensions, some of the variables 

involved with it, factors correlated with them, measurement), and 

previous researches for the purpose of the research, and accordingly the 

following hypotheses have been formulated: 

1) There are no statistically significant differences between means 

degrees of both males and females on academic buoyancy scale 

(dimensions, the total degree) among zagazig university students. 

2) There are no statistically significant differences in means degrees of 

academic buoyancy (dimensions,  the total degree) according to grade 

(first- second- third- fourth) among zagazig university students. 

3) There are no statistically significant differences in means degrees of 

academic buoyancy (dimensions, the total degree) according to 

College (Education -Arts - Science - Nursing) among zagazig 

university students. 

4) There are correlation relations differentiated type (positive-negative) 

and significance (significance-non significance) between student's 

degrees in academic buoyancy (dimensions, the total degree), social 

support (dimensions, the total degree), academic self-efficacy 

(dimensions,the total degree) and university engagement (dimensions,  
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the total degree)  and its dimensions of them among zagazig 

university students. 

5) It is no possible to predict total degree of academic buoyancy from 

social support (dimensions, the total degree) among zagazig 

university students. 

6) It is possible to predict total degree of academic buoyancy from 

academic self-efficacy (dimensions, the total degree)  among zagazig 

university students. 

7) It is no possible to predict total degree of academic buoyancy from 

university engagement (dimensions, the total degree) among zagazig 

university students. 

To verify the hypotheses, a stratified random Stratification sample 

with equal distribution was chosen from the university stage, which 

consisted of (1200) males and females students, of whom (492) males and 

females students to investigate the psychometric properties of research 

scales, and (708) males and females students to verify the current 

research hypotheses. To collect data, the following scales were used: 

1) Academic Buoyancy (prepared by the researcher). 

2) Social Support scale (prepared by the researcher). 

3) Academic Self-Efficacy scale (prepared by the researcher). 

4) University Engagement (prepared by Lam et al., 2014 Translated 

and localization by the researcher). 

To verify the psychometric properties of scales, Reliability of Alpha 

Cronbach, the correlation coefficient, and exploratory, Confirmatory 

factor analysis were used, while the "T test" for independent samples, 

One-way ANOVA , Pearson Correlation and multiple regression analysis, 

Path Analysis were used to verify the hypothesis. 

 



4 

 

The research results can be summarized as follows: 

1) There are no statistically significant differences between means 

degrees of both males and females in the total degree of academic 

buoyancy and its different dimensions (planning for accomplishment 

academic tasks-value task), while there are statistically significant 

differences at (0,01) between means degrees of both males and females 

in persistence dimension of academic buoyancy in favor of females. 

2) There are no statistically significant differences in (planning for 

accomplishment academic tasks, Persistence, ask Colleagues) as 

dimensions of academic buoyancy according to grade (first-second-

third-forth), while there are statistically significant differences at (0,01) 

in value task dimension between  the first and second , Third and 

fourth grade in favor of the first grade as the greatest mean in each of 

them, and also there are statistically significant differences at (0,01) in 

the total degree of the  academic buoyancy scale between the first and 

the fourth grade in favor of first grade.  

3) There are no statistically significant differences between colleges 

(Education and Science), (Education and Nursing), (Arts and Nursing), 

(Science and Nursing) in planning for accomplishment academic tasks 

dimension, and between colleges (Education and Science), (Arts and 

Nursing) in value task dimension, also between (Education and 

Literature), (Education and Nursing), (Arts and Nursing) , (Education 

and Science) in persistence dimension, and between  colleges 

(Education and Science), (Education and Nursing), (Arts and Nursing), 

(Science and Nursing) in the total degree of academic buoyancy,  and 

in all colleges in ask colleagues dimension while there are statistically 

significant differences at (0,05) in planning for accomplishment 

academic tasks dimension between colleges (Education and Arts), 
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(Arts and Science) and in value task dimension between colleges 

(Education and Arts), (Arts and Science) and in persistence dimension 

between  (Arts and Science) and in the total degree of academic 

buoyancy between (Education and Arts), (Arts and Science)  in favor 

of Arts college, in value task between (Education and Nursing), 

(Science and Nursing) also in persistence dimension between (Science 

and Nursing) in favor of Nursing college. 

4) There are positive statistically significance correlation relation at (0,01) 

between each of social support, academic self-efficacy, and university 

engagement with its dimensions of them with academic buoyancy with 

its dimension among zagazig university students, while the correlation 

relation was not statistically significance between confidence in 

accomplishing academic tasks, emotional engagement with ask 

colleagues among zagazig university students. 

5) It is possible to predict total degree of academic buoyancy from Family 

and others social support and the total degree of social support, while It 

is no possible to predict academic buoyancy from friends social 

support. 

6) It is possible to predict total degree of academic buoyancy from 

perceived control and self-directed decision making and the total 

degree of academic self-efficacy, while it is no possible to predict 

academic buoyancy from confidence in accomplishing academic tasks.  

7) It is possible to predict total degree of academic buoyancy from 

(cognitive, emotional, behavioral) engagement, and total degree of 

university engagement. 

Finally, the results of the research have been discussed and 

explained in the light of the previous researches and a set of 

recommendations and suggested researches were presented. 
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