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Abstract 

   The present study aims to provide a vision for the application of the 

standards of professional accreditation in the course of practising the 

kindergarten teacher in the State of Kuwait in the light of the experiences 

of some developed countries. The researcher designed a resolution for 

teachers and leaders (kindergarten directors – professional supervisors – 

technical waves) for kindergarten, consisting of Two axes, the first 

focuses on the disclosure of the most important personal, academic and 

professional standards in the course of the teacher's profession, which can 

be introduced in the professional accreditation of the teacher. The second 

axis was aimed at revealing the challenges facing the project for the 

application of the standards of professional accreditation of the 

kindergarten teacher. After ensuring that the tool is stable and truthful 

using the appropriate methods, the researcher applied it to 369 

kindergarten teachers. Professional supervisor, (12) Director of the 

Centre, (53) technical-oriented, with a total of 470 persons in 

kindergarten in the State of Kuwait during the academic year 2017/2018. 

 

The results of the study indicated that the overall degree of desirability of 

applying the standards of professional accreditation of the kindergarten 

teacher in Kuwait and the challenges facing the application, from the 

viewpoint of the study sample is high. The results indicated that the 

highest rate of importance for the application was the criterion of 

"training children in healthy habits" with an average arithmetic of 4.75, 

which is subordinate to the professional standards of the kindergarten 

teacher. The lowest importance from the point of view of the study 

sample of the standard is "not less than a year of standard" The 

professional of the parameter has averaged arithmetic (3.78). The highest 

degree of importance was gained by the criterion  "high degree of job 

dissatisfaction which affects the motivation of the educational field to 

apply the criteria of professional accreditation" with an average 

arithmetic of 4, 17) from the point of view of female managers, teachers 

and supervisors, while the criterion of "unwillingness of the parameters to 

change" was obtained to the lesser degree of importance An average 

arithmetic (3.22) from the point of view of the teachers and supervisors, 

in the second axis of the questionnaire, which is the focus of the 

challenges. 

     The results confirmed that there were no statistically significant 

differences in the first pillar (criteria for practicing the profession: 

personal – academic – death) according to the current work variables, the 
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scientific qualification, obtaining training programs, while the results 

show statistically significant differences in the study sample responses in 

The first axis of the profession (standards of practice) according to the 

experience variable for the sample of the sample over 10 years 

experience, the variable of the educational zone in favour of the 

metropolitan area, around me, Frowaniyah and Mubarak is the great in all 

personal, academic and professional standards. In the second, the results 

revealed statistically significant differences in the responses of the study 

sample to the axis (challenges to the application of accreditation 

standards teacher of Kindergarten in Kuwait (depending on the variable 

of the educational district for the capital region and around me and 

Farwaniyah and Mubarak al-Kabir Educational, there are also statistically 

significant differences in the acquisition of training programmes for those 

who did not receive training programmes, while there were no 

statistically significant differences in the responses of the sample 

personnel to the current work variable, scientific qualification and years 

of experience. The study sample suggested courses for teachers, and the 

teacher should not be concerned with administrative matters and focus on 

teaching and talent development Children, and finally involve the teacher 

with the decisions affecting the kindergarten stage. 

In the light of the results of the analysis of the sampling responses by the 

sample members, the researcher drafted the proposed scenario. 
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 الفصل الأول

 الإطار العام للدراسة

 

 مقدمة

 

(Schleicher , 

2012)
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(Kindergarten Stage) 

(Professional Accreditation of the Teacher):
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(Sabatini , Ginsburg & Russell , 2002)



1 

 

 



1 

 

 

  

  

 

 



1 

 

 



1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



1 

 

 

 

 

 

 

  

  

  



1 

 

 

  

  

  

 

 

  

  

  

  

 

 

 

 

  

  



1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1 

 

 

 

 

 

 



1 

 

 

 

 



1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1 

 

 

 

 

 

 

 

 



1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1 

 

 



1 

 

 



1 

 

 

 

 

 

 

 

 



1 

 

 

 

 

 

 

 

 



1 

 

 



1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1 

 

 

 

 

 

 

"فهم وجهات بعنوان (Tichenor&Tichenor ,2005) تيشنور و تيشنور  دراسة-21

 Understanding Teachers Perspectives on)نظر المعلمين حول الاحتراف".
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(Whitty,2006) 

(Teacher professionalism in a new era)
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(Professionalism and the Reform of Teachers and 

Teacher Education in the Republic of Korea &USA, Asia Pacific 

Education) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

"المسائل التعليمية : كيف يمكن  بعنوان  (Corcoran , 2007)كوركران دراسة-

المحلية وتحسين نوعية المعلمين  ولاياتلصانعي السياسات في ال

 Teaching Matters :How State and Local Policymakers)والتدريس".

Can Improve the Quality of Teachers and Teaching.)
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(Joyce & David,2007)

(connectiong curriculum and instruction 

to nationl teaching standards.) 
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(Sarsar ,2008) 

(Adopting a Reflective Approach to Professional 

Developent.)

 

 

 

 

 

 

(Hilferty,2008)

 

(Teacher Professionalism and Cultural Diversity :Skills, Knowledge 

and Values for a changing Australia.)
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 National Councilة المجل     س ال     وطني لاعتم     اد تعل     يم المعلم     ين    دراس     -

for Accreditation of  teacher  Education,2008) ) 

 ((.Professional standardsبعنوان المعايير المهنية 

 

 

( بعنوان"تعزيز الاحتراف 2009)Mcginleyو  Grieve ة مكجنلي و غريفدراس-29

 المهني المستمر في اسكتلندا".؟أصوات المعلمين على التطوير 
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 (Enhancing professionalism? Teachers voices on continuing 

professional development in Scotland  ). 

( بعنوان "سياسة الدولة في تحسين التنمية 2009)  Grossmanة غروسمان دراس -30

 State Policies to Improve Teacher Professionalالمهنية للمعلم"،)

Development) 

( بعنوان "المجلس الوطني حول مخطط 2010دراسة للمجلس الوطني لجودة المعلم ) -

 National Council on Teacherإنديانا : حولية سياسة المعلمين الحكومة" ) التغيير في

Quality , Blueprint for Change in Indiana; State Teacher Policy 

Yearbook) 
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 ,Natsue Nakayama, Akiko Takagi)و أماميرمن ناستي ،أكيكو دراسة كل -32

and Hiromi Imamura, 2010 بعنوان " شهادة نظام التجديد للمعلم : تحليل يستند     )

 Teacherمسح واسع من معلمين اللغة الإنجليزية في اليابان"   ) –إلى المجتمع 

Certification Renewal System : An Analysis Based on a Nation-Wide 

Survey of Japanese Teachers of English) 

( بعنوان " إضفاء الطابع المهني على القادة Macpherson,2010) ة ماكفيرسوندراس -

طوير المهني في مؤسسات التعليم العالي الجديدة التربويين من خلال الدراسات العليا وفرص الت

 The Professionalization of Educational Leaders throughفي نيوزيلاندا"  )

Postgraduate Study and Professional Development Opportunities in 

New Zealand Tertiary Education Institutions) 
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تقييم الطفولة المبكرة مع معايير مة ء(  بعنوان "مواRoach,2010)ة روش دراس-34

محتوى رياض الأطفال في الولايات المتحدة: تطبيق إطار محاور معترف بها على المستوى 

 Aligning an Early childhood Assesment to state Kindergartenالوطني" )

content standards:Application of a Nationally Recognized Alignment 

Framework ) 

 

نية ( بعنوان "المعايير المهEduction council , 2011)المجلس الثقافيدراسة -35

 (Australian Professional Standards for teachersالاسترالية للمعلمين"  )



1 

 

 

( بعنوان " خطوات كبيرة لتحسين نوعية تعليم المعلمين في Han , 2012)  هان دراسة -

 Big moves to improve the quality of teacher education inالصين" 

china)
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 Australian Institute for) المركز الاسترالي للتدريس والقيادة المدرسية دراسة -

Teaching and School Leadership, 2015الأولية لتعليم  ( بعنوان اعتماد البرامج

 المعلمين في استراليا"المعايير والاجراءات"

    (Accreditation of initial teacher education programs in Australia 

"Standards and procedures
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 Education Council of Aotearoa)مجلس التعليم في أوتياروا بنيولندا دراسة -

New Zealand, Feb 2016 (" بعنوان معايير المعلمين الممارسين )PRACTISING 

TEACHER CRITERIA.) 
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(Wisw ,2002).
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(Stevenson ,Carter & Passy , 2007)
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القومي لاعتماد برامج إعداد 

 National Council of Accreditation for teacher Educationالمعلمين 

(NCATE),   والمنظمة الدولية للتقنيات في التعليم ،International Society for 

Technology in Education (ISTE) القومي لمعايير مهنة التدريس ، والمجلسNBPTS 
تدريس للمعلمين ذوي الإنجاز المتقدم وتعتبر أول هيئة لوضع معايير لمنح شهادة متقدمة في ال

(.2010)كفاني,
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يبدأ بخطوة أولية  
 ضرورية

 وهي الحصول على

 الاعتماد

 الأكاديمي

 الاعتماد  

 الأولي

 أنواع الإعتماد

 اعتماد مهني

الاعتراف بجودة وأهلية 
 الأشخاص

 الاعتماد

 لممارسة

 الاعتماد 

 المهني للمعلم

 اعتماد مؤسسي

الاعتراف بجودة المؤسسات 
من الناحيتيين )التعليمية 

 الإدارية
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 المجال الأول : المعرفة المهنية

 المعيار الأول

 يعرف المعلم المتعلمين وكيفية  تعلمهم وتطورهم 

يأخذذذل المعلذذذم فذذذي الوىذذذمار مىذذذتوه المعرفذذذة  وال  ذذذم   

الىذذابقين لذذده المتعلمذذين فخذذي عذذن خل يذذت م ال قافيذذة      

والاجتماعيذذذة عنذذذد وتطذذذيع ووطذذذوير عمليذذذة التعلذذذذيم      
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والتعلم، مع مراعاة ال روق ال رديذة بذين المتعلمذين بمذا     

 الاحتياجات التاصة في ذلك المتعلمين ذوي

 المعلم المتمكن المعلم المبتدئ

معرفذذة خئذذامو نمذذو   

المتعلمين وخئامئذ م  

 ال قافية والاجتماعية 

يعذذذذرف كي يذذذذة وذذذذأ ير 

التئذذامو المعرفيذذة  

والاجتماعيذذة والمدنيذذة 

للمتعلمذذذين فذذذي الذذذتعلم  

ويراعذذذذذذذذذذذي ولذذذذذذذذذذذك  

 التئامو 

يىذذذذذذذذذتتدم معرفذذذذذذذذذة   

التئذذامو المعرفيذذذة  

والاجتماعيذذة والمدنيذذة  

للمتعلمذذذذذين لموا مذذذذذة  

 الممارسات التعليمية .

يميذذذذذذذا الاحتياجذذذذذذذات 

التاصذذذذة للمتعلمذذذذين،  

ويىتتدم هله المعرفذة  

لتذذوفير خمذذرات الذذتعلم  

 المناسمة لكل متعلم .

الأخذذذل  فذذذي  الاعتمذذذار   

أدا  المتعلمذذذذذين أ نذذذذذا   

 التدريس  

يميذذا  بذذين مىذذتويات   

ووئذذذذذيل المتعلمذذذذذين  

الواليذذة، ويخذذع ذلذذك   

فذذذذذي الاعتمذذذذذار عنذذذذذد 

 التتطيع للدروس. 

يتتذذذذذذذذذذذار المذذذذذذذذذذذذواد  

والأدوات التعليميذذذذذذذذة 

 المناسمة في  التدريس  

يخذذذذع أهذذذذدافا للذذذذتعلم  

ويتطذذذذذع لممارسذذذذذت   

استنادا إلى بيانات عن 

مىذذذذذذذذتوه ووئذذذذذذذذيل 

 المتعلمين .  

يطذذذذذذذذذذذذور المذذذذذذذذذذذذواد 

والأدوات التعليميذذذذذذذذذة  

افذذذذ  مذذذذع مذذذذا يذذذذتم  لتو

 ودريى . 

مراعذذذذذذذذذاة  ال ذذذذذذذذذروق  

ال رديذذذذة وأ رهذذذذا فذذذذذي   

 التعلم 

ي  ذذذذذم كي يذذذذذة وذذذذذأ ير   

ال ذذذروق ال رديذذذة فذذذي  

الذذذذذذتعلم بذذذذذذدعم مذذذذذذن  

 الآخرين .  

يوذذدد المتعلمذذين ذوي  

الاحتياجذذات التاصذذة  

يذذذذذوامم اسذذذذذتراويجيات 

التعلذذذيم وبي يذذذة الذذذتعلم   

مذذذذذذذذذذذع خئذذذذذذذذذذذامو 

المتعلمذذذذين الان عاليذذذذة   

 والن ىية المدنية. 

يعذذذذذذذرف خئذذذذذذذامو 
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عنذذذذذدما وكذذذذذور ولذذذذذك  

الاحتياجذذات واةذذوة  

أو شامعة جدا ) فروق 

بدنيذذذذذذذذذذذذة، عىذذذذذذذذذذذذر  

القذذرا ة،..و ويىذذتطيع  

الإرشذذذاد الموذذذن عذذذن 

 من المتتئين. 

واحتياجذذذذذات الطلمذذذذذة  

ذوي الاحتياجذذذذذذذذذذذذذات 

التاصذذذذذذذة ويعذذذذذذذرف  

 كي ية التعامل مع م. 

 

 

 المعيار الثاني 

 يفهم المعلم محتوى المادة الدراسية 

يمتلك المعلم معرفة أساسية بذالمن ج الذويني . ي  ذم النظريذات والم ذاهيم فخذي       

عن م ذارات الت كيذر والطرامذ  التذي وعتمذر أساسذية بالنىذمة لمذادة الاختئذا           

التذذي يدرسذذ ا ويعذذرف  التطذذور التذذاريتي فذذي مجالذذ  المعرفذذي وهذذو قذذادر علذذى  

للمتعلمذين وأعخذذا    اسذتتدام اللغذة الأكاديميذة فذي وعليمذذ  وعلذى ووصذيل  ف مذ        

 المجتمع. 

 المعلم المتمكن المعلم المبتدئ

معرفذذة  موتذذوه مذذادة 

الاختئذذذذذذا  التذذذذذذي 

 يدرس ا 

يتعرف الم اهيم الأساسية لعناصر 

 مجال الاختئا  اللي يدرس . 

يعطي الأم لة لإظ ار أر المعرفذة  

فذذذذي مذذذذادة الاختئذذذذا  وتطذذذذور  

 بشكل دامم. 

يىذذذذذذتتدم معرفتذذذذذذ  بالم ذذذذذذارات    

الموذذذذذذذددة لمذذذذذذذادة الاختئذذذذذذذا  

المطلوبذذذذذذذة لتدريىذذذذذذذ ا ويوذذذذذذذدد   

احتياجاوذذذذ  المعرفيذذذذة والم اريذذذذة   

 التاصة بالمادة. 

يىذذتتدم اللغذذة الأكاديميذذة التاصذذة 

بالمذذذذادة فذذذذي التتطذذذذيع للذذذذدروس  

يذذذذربع بذذذذين العناصذذذذر والم ذذذذاهيم   

لمتتل ذذة  فذذي مجذذال الاختئذذا     ا

 اللي يدرس  . 

يوذذدد الأسذذاليل والعمليذذات المعنيذذة 

 في وطور الاختئا  . 

يذذذذذذتقن اللغذذذذذذة الأكاديميذذذذذذة لمذذذذذذادة  

الاختئذذذذذذذذذذذا  ، ويمىذذذذذذذذذذذط ا ،  

ويىتتدم ا في مواد او  ومناقشاو  

التذذي يجري ذذا فذذي أ نذذا  التذذدريس ،  

ويشذذذذذذذجع المتعلمذذذذذذذين ويذذذذذذذدعم م 

 لاستتدام ا ش  يا وكتابيا. 
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والمواد المىتتدمة ويتأمذل المعلذم   

 في ممارساو  .. الخ . 

معرفذذذة مذذذن ج المذذذادة  

 الدراسية التي يدرس ا

يمتلذذك المعرفذذة بمكونذذات المذذن ج    

الذذذويني التذذذي ومكنذذذ  مذذذن ووديذذذد  

الك ايات الأساسذية التذي ينمغذي أر    

يطورهذذا لذذده المذذتعلم فذذي مجذذال     

 اختئاص . 

يتطذذذذذع د روسذذذذذ  مركذذذذذاا علذذذذذى 

الم ذذذذذذذذذذاهيم الأساسذذذذذذذذذذية لمذذذذذذذذذذادة  

الاختئذذا  التذذي يدرسذذ ا بوىذذل 

 يني. ورودها في المن ج الو

الذذذوعي بأهميذذذة مذذذادة  

الاختئذذذذذذا  التذذذذذذي 

 يدرس ا

يمتلذذك القذذدرة علذذى وصذذ  أهميذذة  

المذذذذادة التذذذذي يدرسذذذذ ا فذذذذي حيذذذذاة 

 المتعلمين وفي المجتمع. 

يخي  معنى لموتذوه المذادة التذي    

يدرسذذذذذذذ ا للمتعلمذذذذذذذين ويربط ذذذذذذذا 

 باحتياجاو م الوياوية والاجتماعية . 

 

 المعيار الثالث 

س العام ة والخاص ة ف ي مج ال     يعرف المعلم طرائ ق الت دري  

 التخصص  

يتقن المعلم استتدام استراويجيات التدريس من أجذل إشذرا    

المتعلمذذين ووو يذذاهم ووعايذذا وعلم ذذم ، مذذن خذذيل المعرفذذة  

بالممادئ التربوية العامذة كمذا يذتقن الاسذتراويجيات التاصذة      

بتعايا ف م المتعلمين فذي  مجذالات مذادة الاختئذا  التذي      

 يدرس ا . 

 المعلم المتمكن المعلم المبتدئ

اوقذذذذذذذار يرامذذذذذذذ   

التذذدريس المناسذذمة 

لمادة الاختئذا   

ولاحتياجذذذذذذذذذذذذذذذات 

 المتعلمين 

يوذذدد يرامذذ  التذذدريس  

المناسذذذذذذذذذذذذمة لمذذذذذذذذذذذذادة  

الاختئذذا  ولمتتلذذ   

احتياجذذذذذات المتعلمذذذذذين  

ويىتتدم ا فذي دروسذ    

 . 

يئذذذذذ  كيذذذذذ  يمكذذذذذن   

لمتتلذذذذذذذذذ  المذذذذذذذذذوارد  

والتقنيات أر وعاز وعلم 

يذذذوامم يرامذذذ  التذذذدريس  

المناسذذذذذذذذذذذذذذمة لمذذذذذذذذذذذذذذادة  

اختئاص  مع احتياجات 

 المتعلمين المتتل ة.

يتتذذذار ويىذذذتتدم مذذذوارد 

ووقنيذذات جاذبذذ  ومو ذذاة  

للمتعلمذذين وفقذذا لأهذذداف    

 التعلم الموددة.  
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 المتعلمين . 

معرفذذذذذة التطذذذذذور  

التذذاريتي لم ذذاهيم  

 مادة الاختئا 

يعطذذذذذذذي أم لذذذذذذذة عذذذذذذذن 

التطذذذذذذذذور التذذذذذذذذاريتي  

لم ذذذاهيم المذذذادة العلميذذذة 

 التي يدرس ا . 

يربع وطور م اهيم المادة  

التذذذذذي يدرسذذذذذ ا بكي يذذذذذة   

اسذذذتتدام الاسذذذتراويجيات 

 المتتل ة . 
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 المعيار الرابع 

 يخطط المعلم لبيئة تعلم محفزة وداعمه 

يركذذا هذذلا المعيذذار علذذى قذذدرة المعلذذم بالاسذذت ادة مذذن ف مذذ  لاهتمامذذات المذذتعلم    

ومعرفتذذ  بمذذادة الاختئذذا  وبذذالمن ج الذذويني ومذذوارد التعلذذيم عنذذد وئذذميم       

 خمرات التعلم. 

 المعلم المتمكن المعلم المبتدئ

وشذذذذذذتيو احتياجذذذذذذات 

 المتعلمين 

يتتذذذذذار أدوات التقيذذذذذيم الميممذذذذذة   

لتوديد ا لاحتياجات التعليميذة ذات  

 الئلة بالمادة التي يدرس ا . 

يىذذذذذتتدم نتذذذذذامج الذذذذذتعلم لتوجذذذذذ     

 التدريس . 

علذذذذذذذذذذذى درايذذذذذذذذذذذة بالمقذذذذذذذذذذذاييس  

والاختمذذذارات الوينيذذذة والعالميذذذة  

 المتوافقة مع المتعلمين. 

يذذذذذذوامم أدوات التقيذذذذذذيم الميممذذذذذذة  

ن ذات لتوديذذد احتياجذذات المتعلمذذي  

 الئلة بالمادة التي يدرس ا .

يىتتدم نتامج التقيذيم والاختمذارات   

 لتوىين أدا  المتعلمين. 

يىت يد من المقذاييس والاختمذارات   

الوينيذذذة والعالميذذذة المتوافقذذذة مذذذع  

 المتعلمين. 

وئذذميم خمذذرات الذذذتعلم   

بما ينىذجم مذع المنذاهج    

والوينيذذذة واحتياجذذذذات  

 المتعلمين

يتتذذار خمذذرات وعلذذم وتماشذذى مذذع     

المذذذذذن ج الذذذذذويني مذذذذذع مراعذذذذذاة   

الاحتياجذذات المتتل ذذة للمتعلمذذين ،  

 بدعم من الامي  أو الموج . 

يذذذوامم خمذذذرات وعلذذذم متوافقذذذة مذذذع  

أهداف المن ج الويني واحتياجات 

المتعلمذذين ويطذذور نمذذاذ  دروس   

وأنشطة وعليمية متوافقة مذع خطذة   

 المن ج . 

 اختيذذار أنشذذطة ومذذوارد

الذذذذذذذذتعلم ذات الئذذذذذذذذلة  

 بالمن ج

يتتذذذذار مذذذذن الأنشذذذذطة المتذذذذوفرة    

والموارد التعليميذة وأدوات التقيذيم   

الأك ذذذر مي مذذذة لتوقيذذذ  أهذذذداف    

 الدرس.  

يطور خطة شذاملة للتعلذيم والذتعلم    

وشذذمل المذذذوارد والنشذذايات التذذذي   

وعكس اهتمامات المتعلمين وووق  

 أهداف المن ج بك ا ة. 
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المجال الثاني :الممارسات المهنية   

 المعيار الخامس 

 يعزز المعلم التعلم من خلال ممارساته التعليمية 

المعلذذم قذذادر علذذى شذذرا موتذذوه المذذادة الدراسذذية وربط ذذا    

باهتمامات المتعلمين وحاجذاو م ويىذتتدم يرامذ  التذدريس     

والتقنيذذذة الودي ذذذة والأنشذذذطة التذذذي وشذذذجع م ذذذارات الموذذذن 

مع الآخرين مذن أجذل وعايذا ال  ذم العميذ  وونذو        والنقاش 

م ارات الت كير ويىعى كللك لتطور أنشطة وعمليات وعلذم  

 وشجع المتعلمين ودريجيا على أر يتمتعوا بالاستقيلية. 

 المعلم المتمكن المعلم المبتدئ

يقذذذدم مذذذداخل ويرامذذذ      وو يا المتعلمين 

التذذذذذذذذذدريس المو ذذذذذذذذذاة  

ويشذذجع المتعلمذذين علذذى 

المشذذاركة فذذي الأنشذذطة   

 التعليمية 

يىتتدم مداخل ويرام  

التذذدريس المتنوعذذة التذذي 

وو ذذذذذا المذذذذذتعلم وو يذذذذذر 

التوذذذدي أ نذذذا  الأنشذذذطة 

 التعليمية . 

وذذذذذذذدريس المذذذذذذذادة 

الدراسذذذية بطريقذذذة  

 فعالة

يشذذذرا المذذذادة بطريقذذذذة   

سذذذ ل  وممتعذذذ  وم يذذذرة  

هتمذذام المتعلمذذين عذذن   لا

يريذذذذذذذذذذذذذ  اختيذذذذذذذذذذذذذار  

اسذذذتراويجيات التذذذدريس  

بدعم ووغلية راجعة مذن  

الموجذذذذذذذ  أو الذذذذذذذامي   

 الأك ر خمرة. 

يشذذذذرا المذذذذادة بذذذذ جرا  

ارومايذذذذات مذذذذع الذذذذتعلم   

الىذذذذذاب  ومذذذذذع المذذذذذواد  

الأخذذذذذذذذره باسذذذذذذذذتتدام  

أنشذذطة بطريقذذة ممتكذذرة   

 وهادف  . 

إواحذذذذذذذذة فرصذذذذذذذذة 

للمتعلمذذذذذذين لكذذذذذذي  

يتمتعذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذوا 

بالاسذذذذذذذذذذذذذذذذذذتقيلية 

ولي كذذذذذذذذروا فذذذذذذذذي  

 وعلم م

يتتذذذذذذار اسذذذذذذتراويجيات  

وذذذذذذذذذذذذذدريس وعذذذذذذذذذذذذذذاز  

الاسذذذذذذذذذذذتقيلية لذذذذذذذذذذذده  

المتعلمذذذذذذين ووو ذذذذذذاهم  

 على الاستنتا . 

يجيذذذذذذذذذذذذذذذد اختيذذذذذذذذذذذذذذذار  

اسذذذذتراويجيات  وذذذذدريس 

ودعم مشاركة المتعلمذين  

و وتذذذذذي  ل ذذذذذم ال ذذذذذر   

لتمذذذذذذذذادل أرام ذذذذذذذذم وأر  

يكونذذذوا أك ذذذر اسذذذتقيلية 
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مذذن أجذذل ووقيذذ  أهذذداف 

 التعلم. 

اسذذذذذذذتتدام وقنيذذذذذذذة 

ئذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذال الاو

 والمعلومات

يىذذذذذذتتدم التكنولوجيذذذذذذا  

الودي ة المناسمة لتوقيذ   

 أهداف الدروس.  

يىذذت يد مذذن التكنولوجيذذا   

الودي ة ب اعليذة لتوىذين   

 التعليم والتعلم. 

 

 

 المعيار السادس  

 يوفر المعلم بيئة تعلم داعمه وتنافسية

المعلم قادر على ووفير بي ة وعلم  متنوعذة وقذوم علذى الرعايذة     

والتوذذذذدي لتلميذذذذة احتياجذذذذات المتعلمذذذذين المتتل ذذذذة ، وعلذذذذى    

 وطويري جو و اعلي وم مر لدعم عملية التعلم

 المعلم المتمكن المعلم المبتدئ

يعرف التئذامو بي يذة    إدارة التعلم

الذذذذذذذذذذذذذذذذتعلم وين ذذذذذذذذذذذذذذذذل  

اسذذذذذذتراويجيات التعلذذذذذذيم  

المناسمة بما يتناسذل مذع   

خئذذذذذذامو المتعلمذذذذذذين  

 وأهداف الدرس .  

ين ذذذذذذل خطذذذذذذذة الذذذذذذذدرس  

ويعطذذذذذذذذذي المتعلمذذذذذذذذذين 

وعليمذات واةذوة ويذدير    

الوقذذا المتذذاا فذذي سذذياق 

 بي ة وعلم ميممة . 

يوذذذدد الئذذذ ات المميذذذذاة   

لمي ذذذذذذة وعليميذذذذذذة بك ذذذذذذا ة 

ومرونذذذذذذذذذذذذة ويتتذذذذذذذذذذذذار  

الاسذذذذذذذذتراويجيات التذذذذذذذذي 

وىاعد على ووىذين منذا    

الذذذذتعلم بمذذذذا ينىذذذذجم مذذذذع   

 خئامو المتعلمين . 

يطذذذذذذور خطذذذذذذة الذذذذذذدرس 

 ويعطذذذذذذذذذذي المتعلمذذذذذذذذذذين 

وعليمذذات واةذذوة ويذذدير   

 الوقا المتاا في  بك ا ة. 

ميحظة الىذلو   

وو اعذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذل 

 المتعلمين

ويعذذذذذاز  قافذذذذذة التميذذذذذا  

والتوذدي العلمذي ويعمذذل   

علذذذذى إشذذذذاعة الاحتذذذذرام 

 المتمادل بين المتعلمين. 

يىذذاهم فذذي حذذل المشذذاكل 

يئمم بي ة وعليمية مو اة 

ل قافة التودي والتميا فذي  

جذذذو مذذذن احتذذذرام الذذذلات    

 والآخرين بين المتعلمين. 

يمذذذادر فذذذي حذذذل خيفذذذات  
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بذذذذين المتعلمذذذذين داخذذذذل    

 المدرسة.  

ووةذذذذع القواعذذذذد التذذذذي  

وخذذذذمن احتذذذذرام أفكذذذذار  

 بعخ م المعض. 

المتعلمين داخذل المدرسذة   

ويلجذذذذأ إلذذذذى المتتئذذذذين   

 والم نيين إذا لام الأمر. 

متابعذذذة الدافعيذذذة   

لن س وال قذذذذذة بذذذذذا

 لده المتعلم

يتتذذذذذذذار اسذذذذذذذتراويجيات 

وودخيت مناسمة لتعايا 

دافعيذة المتعلمذين و قذت م    

 في قدرو م على التعلم . 

يمكذذذذذذن المتعلمذذذذذذين مذذذذذذن 

التعميذذذر  عذذذن أفكذذذارهم ،  

وعرض أعمال م بئذورة  

 وشعرهم بال تر بأدام م . 

 

 

 المعيار السابع 

 يقيم المعلم تعلم المتعلم ويقومه 

المعلم قادر على اختيار مجموعة من أساليل / أدوات التقييم 

واسذذتتدام ا لجمذذع المعلومذذات عذذن الذذتعلم ال علذذي مذذن أجذذل     

إعطا  وغلية راجعة م يدة للمتعلمذين وووىذين اسذتراويجيات    

التدريس التاصة ب  ، وإبيغ وقذارير مىذتمرة عذن ووئذيل     

، كمذا   المتعلمين لأوليا  الأمور وأعخا  المجتمع المدرسذي 

يعرف المعلم كي يذة اسذتتدام وو ىذير بيانذات التقيذيم التذي وذم        

الوئذذول علي ذذا مذذن نتذذامج التقييمذذات / الاختمذذارات الوينيذذة 

والدولية للوقوف على التوديات التذي وواجذ  الملذد فذي مجذال      

 التعليم . 

 المعلم المتمكن المعلم المبتدئ

وطذذذوير / اختيذذذار  

واسذذذذذتتدام أدوات 

وقيذذذذذذذذيم مناسذذذذذذذذمة 

 وعالية الجودة 

يوذذذدد التقيذذذيم المناسذذذمة   

 لأهداف التعلم .

يئذذمم اسذذتراويجية وقيذذيم   

مناسذذذمة لتوقيذذذ  أهذذذداف   

الذذذذذذذذذذذذذذتعلم المتتل ذذذذذذذذذذذذذذة 

 واحتياجات المتعلمين. 

وقذذديم  ميحظذذات   

حذذذذذذذول معذذذذذذذايير  

يقذذوم بذذ بيغ المتعلمذذين   

ل مىذذم  بتوقعذذات  بشذذك

يقذذذدم اسذذذتراويجيات وعلذذذم  

ويعطذذذذي وعليقذذذذات بنذذذذا ة 
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الجذذذذودة والنتذذذذامج  

 المتوقعة . 

الذذذتعلم وبمعذذذايير وقيذذذيم   

 أدام م 

وفعالذذذة علي ذذذا للمتعلمذذذين 

مذذن أجذذل وو يذذا وقذذدم م     

 ووعلم م . 

يوذدد الاسذتراويجيات مذن    

أجذذذذذذذل التقيذذذذذذذيم الذذذذذذذلاوي 

 للمتعلمين . 

ووليذذذذذذذذذذذذذذذذذذذل أدا  

المتعلمذذين وإعذذداد 

التقذذذذارير حذذذذول م  

ووذذذذذوفير التغليذذذذذة 

 الراجعة. 

يىذذذذتتدم بيانذذذذات وقيذذذذيم 

المتعلمذذذذين فذذذذي إعذذذذداد   

سذذذذذذذجيت حذذذذذذذول أدا   

المتعلمذذذذذذين ، ويعطذذذذذذي 

التغلية الراجعة لأوليذا   

الأمذذذذذور والمىذذذذذت يدين  

التذذي وىذذاهم فذذي وطذذوير 

 أدام م .

يولل نتامج وقييم ووئذيل  

المتعلمذذين، ويعذذد التقريذذر 

المقدمة في وقت ذا لأوليذا    

الأمور والامي  ويعطذي  

وغليذذذذذة راجعذذذذذة  م يذذذذذدة   

وفعالذذذذذذة وىذذذذذذاعد علذذذذذذى  

 ووىين أدا  المتعلمين. 

 

 
 المجال الثالث :المسؤوليات المهنية

 المعيار الثامن 

 يدرك المعلم مسؤولياته تجاه المتعلم وولي الأمر

يلتذذام المعلذذم بتعلذذيم المتعلمذذين ووطذذويرهم ولديذذ   قذذة فذذي     

قذذدرات المتعلمذذين ويخذذع ووقعذذات  عاليذذة ل ذذم، ويرحذذل      

بمشذذاركة أوليذذا  الأمذذور فذذي المي ذذة المدرسذذة بويذذن وعذذاز  

فر  التعلم ووىتجيل لاحتياجذات المتعلمذين ، وهذو قذادر     

على التواصل وإعداد التقارير حول عملية التعلم مع أوليا  

 مور والمتعلمين . الأ

 المعلم المتمكن المعلم المبتدئ

القذذذذذذذذدرة الم نيذذذذذذذذة 

للتعامذذل مذذع أوليذذا    

 الأمور والمتعلمين

يتواصل بشكل فاعل مع 

أوليذذذذا  الأمذذذذور خذذذذيل  

 الاجتماعات الدورية 

وواصل بشكل فاعل مع 

أوليا  الأمور ويشرك م 

فذذذذذذذذذذذي الممارسذذذذذذذذذذذات 
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التعليمية ، ويكور قادرا 

علذذذذذذى إدارة المواقذذذذذذ   

المتماينة بطريقذة م نيذة   

 مع الآخرين. 

الالتذذذذذذذذاام بذذذذذذذذتعلم   

المتعلمذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذين 

 وبىيمت م 

يذذذدر  بذذذأر كذذذل مذذذتعلم   

قادر على التعلم ويكذور  

مىذذذتعدا للمىذذذاهمة فذذذي    

بنا  بي ة مدرسية راعية 

 وأمن  وداعم  

يكذذذذذور لديذذذذذ  ووقعذذذذذات 

عاليذذذذذذة بشذذذذذذذأر وعلذذذذذذذم  

المتعلمذذين ويىذذاهم فذذي   

وطذذذوير بي ذذذة مدرسذذذية    

راعيذذة وداعمذذ  لتوذذدي  

 قدرات المتعلمين. 

إدرا  المىؤوليات 

وجاه أوليا  الأمور  

 والتواصل مع م

يطلذذذذع أوليذذذذا  الأمذذذذور   

بانتظذذذام حذذذول  الم ذذذام    

التعليميذذذذذة المتئئذذذذذة 

للمتعلمين وعن  وقذدم م  

فيمذذذذذا يتعلذذذذذ  بأهذذذذذداف  

 التعلم. 

يعطذذذذذذي وقريذذذذذذر دوري  

لأوليذذذا  الأمذذذور حذذذول     

وعلذذذذذذذذذم وأدا  ابنذذذذذذذذذام م 

ويشذذر  أوليذذا  الأمذذور   

فذي  الأنشذذطة المدرسذذية  

 . 

يعطذذذذذذذذذي معلومذذذذذذذذذذات  

واةوة لأوليا  الأمور 

حلذذذذذذو جوانذذذذذذل القذذذذذذوة 

والخذذذذذذذذذذذذع  لذذذذذذذذذذذذده 

المتعلمذذذذذذين ، ويوجذذذذذذ   

ويو ذذذا أوليذذذا  الأمذذذور 

للمشاركة فذي مىذؤولية   

 وعليم ووعلم أبنام م . 

يىذذذذذت يد مذذذذذن خمذذذذذرات  

أوليا  الأمور فيتوىذين  

الممارسذذذذات التعليميذذذذة  

فذذذذي  المدرسذذذذة بشذذذذكل  

 فاعل. 
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 المعيار التاسع 

يش   ارك المعل   م بفاعلي   ة ف   ي التط   ور المهن   ي المس   تمر   

 المدرسيوتحسين الأداء 

يتعامل هذلا المعيذار مذع التطذور الم نذي والمعرفذي للمعلذم        

ويركا على ةرورة وجود ممارسات إيجابية لده المعلذم  

وجاه التعلم ووجذاه التوىذين المىذتمر لذ دا  المدرسذي مذن       

 خيل ومادل التمرات مع الامي . 

 المعلم المتمكن المعلم المبتدئ

وشذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذتيو 

 الاحتياجات الم نية

يودد احتياجاو  الم نيذة  

الأساسذذذية بنمذذذا  علذذذى   

معذذذذايير أدا  المعلذذذذم  ، 

مىذذذذتندا علذذذذى التقيذذذذيم   

اللاوي بغرض التطوير 

 الم ني . 

يشذذذذار  الذذذذامي  فذذذذي  

وطذذذذذذذذوير مترجذذذذذذذذات 

 المدرسة.

يوذدد احتياجاوذ  الم نيذة    

بدقذذذذة باسذذذذتتدام نتذذذذامج  

التقيذذذيم الذذذلاوي والتقيذذذيم  

التذذارجي ويعمذذل علذذى   

 . وطوير ن ى  والأقرار

يشذذذذار  فذذذذي الأنشذذذذطة  

وال عاليذذذات مذذذع زمذذذي  

الم نذذذذذذذذذذذة ويتومذذذذذذذذذذذل  

مىذذؤولية وطذذوير الأدا   

 المدرسي.  

ووىذذذذذذذذذين فاعذذذذذذذذذل  

للمعرفذذذة والقذذذدرات  

 الم نية 

يشذذار  فذذي الممذذادرات  

المدرسذذذذذذذية ووسذذذذذذذامل  

الاوئذذذال الودي ذذذة مذذذع  

الذذامي  لتوىذذين أدامذذ   

 ومارست  الم نية

يئذذذذمم خطذذذذة قئذذذذيرة  

الأجذذذل لتعايذذذا وطذذذوره 

الم نذذذي . ويعمذذذل  مذذذع   

الذذذذذذامي  فذذذذذذي فذذذذذذرق   

ووىذذذذذذذذذذذذذذين أدامذذذذذذذذذذذذذذ   

وممارسذذذذذذذاو  الم نيذذذذذذذة 

مطلذذع علذذى المىذذتجدات 

الودي ة  ويىذعى لايذادة   

خمروذذ  بأسذذاليل متتل ذذة 

 . 
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 المعيار العاشر 

 يدرك المعلم مسؤوليته تجاه المجتمع 

يت ذذذ  سذذذلوكيات المعلذذذم مذذذع مدونذذذ  قواعذذذد الىذذذلو  الم نذذذي 

ومدونذذة الأخذذيق والالتذذاام بلذذوام  العمذذل الرسذذمية ويذذدر     

المعلم أر مىاهمت  أساسية لإنجذاز رسذالة المدرسذة وأهذداف     

الذذذتعلم  للمجتمذذذع ككذذذل ولذذذللك يتئذذذرف بمىذذذؤولية ويمنذذذي    

عيقذذذات إيجابيذذذة ووعاونيذذذة مذذذع جميذذذع أصذذذواب المئذذذلوة   

 ومع المجتمع على نطاق أوسع. المعنيين 

 المعلم المتمكن المعلم المبتدئ

مراجعذذة مذذدونات  

الىذذذذلو  الم نذذذذي  

 والأخيقي

يلتذذذذام المعلذذذذم بالمي ذذذذاق  

الأخيقذذذذذذذذذذي ويظ ذذذذذذذذذذر 

معرفتذذذذذذذذذذذ  بذذذذذذذذذذذالوقوق 

والواجمذذذات التذذذي ووكذذذم   

عملذذذذذذ  وفقذذذذذذا للقذذذذذذوانين 

 والنظم 

يتأمذذل سذذلوك  مذذن حيذذن   

الوقذذذذذذذذوق والواجمذذذذذذذذات 

والمي ذذاق الأخيقذذي وفقذذا   

للقذذذذذذذذذوانين والأنظمذذذذذذذذذة 

واللذذذذذذذذذذذوام  ويذذذذذذذذذذذدر  

التوذذذذديات التذذذذي وواجذذذذ  

 م نة التدريس . 

متابعة المىذؤولية  

 المجتمعية 

يقذذذذذدم المعلذذذذذم النمذذذذذوذ   

الأم ذذذل  للقذذذدوة الوىذذذنة   

ويلتذذام بذذالقيم الإسذذيمية  

والممذذذذذذذادئ المجتمعيذذذذذذذة 

ويىذذذذاهم فذذذذي  المذذذذرامج  

 والمناسمات المدرسية. 

يغذذذذذرس ويجىذذذذذد القذذذذذيم  

الإسذذذذذذذيمية والممذذذذذذذادئ 

المجتمعية لده المتعلمين 

ويىذذاهم فذذي وطذذوير ولذذك 

الاخيقيات وبنا  مجتمع 

 وعلم إيجابي. 

فذذذذذذي   يشذذذذذذار  ب اعليذذذذذذة

الأنشذذذذذذذذطة والمذذذذذذذذرامج   

المدرسذذذذذية والمجتمعيذذذذذة 

التذذذذذذي وىذذذذذذاند ووذذذذذذدعم   

 الممارسات التعليمية. 
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 المجال الأول : المعرفة المهنية

 

 المعيار
 موشرات الأدا 

 منت ض متوسع مرو ع

 

 

 المعيار 

أر وكور  1.1

وىذذذتتدم داممذذذذا وسذذذذامل   1.1.1

وعليميذذة فعالذذ  وممنكذذرة لتوىذذين 

 أدا  المتعلم.

ب وىذذذذذذذتتدم  المذذذذذذذا   1.1.1

وممتكذره  وسامل وعليمية فعالذ   

 لتوىين أدا  المتعلم.

جذذذذت وىذذذذتتدم أحيانذذذذا وسذذذذامل  1.1.1

وعليميذذة فعالذذة وممتكذذره لتوىذذين أدا     

 المتعلم.
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المعلمة ملمة 

أ وشذذذذذجع داممذذذذذا علذذذذذي    1.1.2 باستراوجيات التعليم

اسذذذذذذذتتدام م ذذذذذذذارات الت كيذذذذذذذر 

)يتذذذذلكر،يميا،يقارر،ييح. .... 

إلذذخ الموتل ذذة لأسذذتيعاب م ذذاهيم   

 المادة.

ب وشذذجع  المذذا علذذي   1.1.2

 كيذذذذذر اسذذذذذتتدام م ذذذذذارات الت

)يذذذذذذذذذذلكر،يميا،يقارر،ييح. 

.....إلذذذذذذخ المتتل ةلاسذذذذذذتيعاب 

 م اهيم المادة.

جذذذذذت وشذذذذذجيع أحيانذذذذذا علذذذذذي     1.1.2

اسذذذذذذذذذذذتتدام م ذذذذذذذذذذذارات الت كيذذذذذذذذذذذر  

 )يتلكر،يميا،يقارر،ييح.،....إلخ

 المتتل ة لاستيعاب م اهيم المادة.

أ وىذذتتدم داممذذا يرامذذ    1.1.3

ودريس متنوعة بما يلمي حاجات 

المذذذذذذذادة  المتعلمذذذذذذذين ويميعذذذذذذذة

 الدراسية.

ب وىذذذذذذتتدم  المذذذذذذا   1.1.3 

يرامذذ  وذذدريس متنوعذذ  بمذذا    

يلمذذذذذذي حاجذذذذذذات المتعلمذذذذذذين   

 ويميعة المادة الدراسية.

جذذذت وىذذذتتدم أحيانذذذا يرامذذذ      1.1.3

وذذذدريس متنوعذذذ  بمذذذا يلمذذذي حاجذذذات    

 .المتعلمين ويميعة المادة الدراسية

أ وخذذذذع داممذذذذا أهذذذذداف   1.1.4

وعليميذذة ونمنذذي العمذذل التعذذاوني   

 والجماعي للمتعلمين.

ب وخع  الما أهذداف   1.1.4

وعليمية ونمذي العمذل التعذاوني    

 والجماعي للمتعلمين.

جذذذذذت وخذذذذذع أحمانذذذذذا اهذذذذذداف   1.1.4

وعليميذذذذذذة ونمذذذذذذي العمذذذذذذل التعذذذذذذاوني   

 والجماعى للمتعلمين.

 

أوطذذذرا أسذذذ لة م توحذذذة  1.1.5

ومتشعمة لتيىير المناقشة ووعليم 

 الت كير وونميت  

 المذا أسذ لة   ب وطرا  1.1.5

م توحذذذذذة ومتشذذذذذعمة لتيىذذذذذير  

المناقشذذذذذذة ووعلذذذذذذيم الت كيذذذذذذر   

 والتنمية.

جذذذذذت وطذذذذذرا أحيانذذذذذا أسذذذذذ لة    1.1.5

م توحذذذة ومتشذذذعمة لتيىذذذير المناقشذذذة    

 ووعليم الت كير وونميت .

 

أ وىذذذذذذذذذذذذتتدم داممذذذذذذذذذذذذا  1.1.6

التكنولوجيذذذا ومئذذذادرها الذذذتعلم 

 لتوىين وعلم التيميل.

 

ب وىذذذذذذذتتدم  المذذذذذذذا   1.1.6

التكنولوجيذذا ومئذذادر التعلذذيم  

 لتوىين وعليم التيميل.

جت وىتتدم أحيانا التكنولوجيذا   1.1.6

ومئذذذذذادرها الذذذذذتعلم لتوىذذذذذين وعلذذذذذم  

 التيميل.

 

ا وشذذذذذذار  داممذذذذذذا فذذذذذذي  1.1.7

برامج  ودريمذ  متئذلة ل روقذا     

 بادام ا الم ني.

ب وشذذار   المذذا فذذي     1.1.7

برامج ودريم  متئلة ليروقا  

 الم ني.بأدام ا 

جت  وشار  أحيانذا فذي بذرامج     1.1.7

ودريميذذذذذة متئذذذذذلة ليروقذذذذذا  بأدام ذذذذذا 

 الم ني

 

 

 

 المعيار

 

 موشرات الأدا 

 منت ض متوسع مرو ع

 

 

 

أ وتذذذذذذذابع داممذذذذذذذا أحذذذذذذذدا    1.2.3

 التطورات في المادة العلمية.

 المذذذذا أحذذذذدا  ب وتذذذذابع  1.2.3

 التطورات في المادة العلمية

جذذذذذت وتذذذذذابع أحيانذذذذذا احذذذذذدا     1.2.3

 التطورات في المادة لعمية.
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 المعيار 

أر  1.2

وكور المعلمة 

ملمة بالمادة 

 العلمية.

أ ووةذذذذ  داممذذذذا الم ذذذذاهيم    1.2.4

والمئذذذذذطلوات المناسذذذذذمة للمذذذذذادة  

العلميذذذذذذذة ووىذذذذذذذتتدم ا بطريذذذذذذذ    

 صويوة.

ب ووة   المذا الم ذاهيم    1.2.4

والمئذذذطلوات المناسذذذمة للمذذذادة   

ريقذذذذذذة العلميذذذذذذة ووىذذذذذذتتدم ا بط

 صويوة.

جذذذذت ووةذذذذ  أحيانذذذذا أحذذذذدا    1.2.4

 التطورات في المادة العلمية.

أ ووظذذذذ  داممذذذذا الأنشذذذذطة   1.2.5

التعليميذذذة المناسذذذمة للمذذذاده العلميذذذة   

 ومىتوي المتعلمين.

ب ووظ   الما الأنشذط    1.2.5

التعليميذذة المناسذذمة للمذذادة العلميذذة  

 ومىتوي المتعلمين

جذذذت ووظذذذ  أحيانذذذا الأنشذذذط    1.2.5

التعليميذذذذة المناسذذذذذمة للمذذذذذادة العلميذذذذذة  

 ومىتوي المتعلمين.

ا وىذذذذتتدم داممذذذذا مئذذذذادر   1.2.6

الذذذذذذتعلم والىذذذذذذاليل التكنولوجيذذذذذذة   

المتتل ة للوئول علذي المعلومذات   

والمعذذذارف وم ذذذارات التذذذي وعذذذوو  

 م اهيم المادة العلمية.

ب وىتتدم  الما مئذادر   1.2.6

الذذذذتعلم والأسذذذذاليل التكنولوجيذذذذة  

للوئذذذذذذذذول علذذذذذذذذذي  المتتل ذذذذذذذذة  

المعلومذذذذذذذذذذذذذذات والمعذذذذذذذذذذذذذذارف   

والم ذذذارات التذذذي وعذذذاز م ذذذاهيم  

 المادة العلمية.

جذذذت وىذذذتتدم أحيانذذذا مئذذذادر    1.2.6

التعلم والأساليل التكنولوجية المتتل ة 

للوئول علي المعلومذات والمعذارف   

والم ارات التي وعذاز م ذاهيم المتذادة    

 العلمية.

 

 

 

 

 1.3المعيار  

أر وكور 

المعلمة  ملم  

ب لى   

ويميعة 

المجتمع 

الكويتي في 

ةو  ممادئ 

الإسيم 

والترا  

 العربي.

ا ووتذذذذذذرم داممذذذذذذا التل يذذذذذذة   1.3.1

ال قافيذذذذذة والاجتماعيذذذذذة المتعلمذذذذذين  

 ووخع ا في عين الاعتمار.

ب ووتذذذرم  المذذذا التل يذذذة  1.3.1

ال قافيذذذة والإجتماعيذذذة المتعلمذذذين  

 ن الاعتمار .ووخع ا في عي

جذذذذذت ووتذذذذذرم احيانذذذذذا التل يذذذذذة 1.3.1

ال قافيذذذذذذذة والاجتماعيذذذذذذذة المتعلمذذذذذذذين 

 ووخع ا في عين الاعتمار.

أ وعذذد وون ذذل داممذذا خمذذرات     1.3.2

وأنشذذذذذذطة وىذذذذذذ م فذذذذذذي اكتىذذذذذذاب   

المتعلمذذذذذذذين الم ذذذذذذذردات اللغويذذذذذذذة  

المتوافقة مع فلى ة و قافذة المجتمذع   

 الكويتي

ب وعذذذذذذد وون ذذذذذذل  المذذذذذذا    1.3.2

وىذذذذذ م فذذذذذي   خمذذذذذرات وأنشذذذذذطة 

اكتىذذذذاب المتعلمذذذذين والم ذذذذردات 

اللغوية المتوافق  مع فلى ة و قافة 

 المجتمع الكويتي

جذذت وعذذد وون ذذل أحيانذذا خمذذرات   1.3.2

وأنشطة وىذ م فذي اكتىذاب المتعلمذين     

الم ردات اللغوية المتوافقذة مذع فلىذ      

 و قافة المجتمع الكويتي

ا ونمذذذذذي داممذذذذذا اوجاهذذذذذات   1.3.3

 والقيم الإسيمية.إيجابية نوو الدين 

ب ونمذذي  المذذا اوجاهذذات   1.3.3

إيجابيذذذذذذة نوذذذذذذو الذذذذذذدين والقذذذذذذيم  

 الإنىانية.

جذذذذت ونمذذذذي أحيانذذذذا اوجاهذذذذات   1.3.3

 إيجابية نوو الدين والقيم الإسيمية.

أ ووجذذذذذ  داممذذذذذا الأي ذذذذذال     1.3.4

للموافظذذذة علذذذي  وابذذذا المجتمذذذذع    

 وهويت  ودينة ومعتقداو .

ب ووجذذ   المذذا الأي ذذال     1.3.4

للموافظذذة علذذي  وابذذا المجتمذذع    

 وهويت  ودين  ومعتقداو .

جذذذذذذت ووج أحيانذذذذذذا الأي ذذذذذذال   1.3.4

للموافظذذذذذة علذذذذذي  وابذذذذذا المجتمذذذذذع   

 وهويتة ودينة ومعتقداو .

 

 

 

 المعيار

 

 موشرات الأدا 

 منت ض متوسع مرو ع
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 1.4المعيار 

ار وكور المعلمة 

ملمة بم ارات 

 التتطيع

 

 

 

 

. 

داممذذذا أنشذذذطة  أ وتطذذذع  1.4.1

مرومطة بالتمرات التعليمية التي 

وعذذذاز الم ذذذاهيم ةذذذمن وىلىذذذل  

 منطقي .

ب وتطذذذذذذذذع  المذذذذذذذذا   1.4.1

أنشذذذذطة مرومطذذذذة بذذذذالتمرات   

التعليميذذة التذذي وعذذاز الم ذذاهيم 

 ةمن وىلىل منطقي .

جذذذذت وتطذذذذع أحيانذذذذا أنشذذذذطة     1.4.1

مرومطذذذذة بذذذذالتمرات التعليميذذذذة التذذذذي  

 وعاز الم اهيم ةمن وىلىل منطقي .

أ وقذذذذذدم داممذذذذذا أنشذذذذذطة   1.4.2

وعليمية ذات مىتوي مناسل من 

التوذذذذدي وراعذذذذي فيذذذذ  ال ذذذذروق  

 ال ردية لقدرات الأي ال.

ب وقذذدم  المذذا أنشذذطة   1.4.2

وعليميذذة ذات مىذذتوي مناسذذل  

مذذذذذن التوذذذذذدي وراعذذذذذي فيذذذذذ    

ال ذذذذذذروق ال رديذذذذذذة لقذذذذذذدرات  

 الأي ال.

جت وقدم احيانا أنشذطة وعليميذة    1.4.2

التوذذذذدي ذات مىذذذذتوي مناسذذذذل مذذذذن  

وراعذذي فيذذ  ال ذذروق ال رديذذة لقذذدرات   

 الأي ال

أ ووجذذذذذ  داممذذذذذا أسذذذذذ لة   1.4.3

م يذذذذرة لم ذذذذارات الت كيذذذذر مذذذذن  

 خيل النشطة التعليمية المتتل ة.

ب ووجذذ   المذذا أسذذ لة   1.4.3

م يذذذرة لم ذذذارات الت كيذذذر مذذذن 

خذذذذذذيل النشذذذذذذطة التعليميذذذذذذة   

 المتتل ة.

جذذت ووجذذ  أحيانذذا أسذذ لة م يذذرة  1.4.3

ت كيذذر مذذن خذذيل النشذذطة   لم ذذارات ال

 التعليمية المتتل ة.

أ وتطذذع داممذذذا المعلمذذذة   1.4.4

أنشذطة وعليميذذة قاممذة علذذي ممذذدأ   

 التعلم اللاوي 

ب وتطذذذذذذذذع  المذذذذذذذذا   1.4.4

المعلمذذة أنشذذطة وعليميذذة قاممذذة 

 علي ممدأ التعلم اللاوي.

جذذذذت وتطذذذذع أحيانذذذذا المعلمذذذذة   1.4.4

أنشطة وعليمية قاممذة علذي ممذدأ الذتعلم     

 اللاوي.

أ ووذذذذذذدد داممذذذذذذا خطذذذذذذة   1.4.5

الذذدرس فذذي ةذذو  الاحتياجذذات    

التعليميذذة ل ي ذذال وون يذذلها فذذي   

 حدود الوقا المتاا ل ا.

ب ووذذدد  المذذذا خطذذذة   1.4.5

الدرس في ةذو  الاحتياجذات   

التعليمية ل ي ال وون يلها في 

 حدود الوقا المتاا ل ا.

جت ووذدد أحيانذا خطذة الذدرس      1.4.5

الاحتياجذذذذذات التعليميذذذذذة فذذذذذي ةذذذذذو  

ل ي ذذال وون يذذذلها فذذي حذذذدود الوقذذذا   

 المتاا ل ا.

 

 

 1.5المعيار 

أر وكور المعلمة 

ملمة بتئامو 

 الأي ال وحاجت م

أ ووظذذ  داممذذا معرفت ذذا  1.5.1

بقذذذذذذذدرات الأي ذذذذذذذال ونموهذذذذذذذا  

لمىذذذذذذذاعدو م عيذذذذذذذل اكتشذذذذذذذاف 

 م ارات اللعل والاستكشاف.

ب  ووظذذذذذذذ   المذذذذذذذا   1.5.1

الأي ذذذذذال معرفت ذذذذذا بقذذذذذدرات 

ونموهذذذذذا لمىذذذذذاعدو م عيذذذذذل   

اكتشذذذذذذاف م ذذذذذذارات اللعذذذذذذل  

 والاستكشاف.

جذذذت ووظذذذ  أحيانذذذا معرفت ذذذا    1.5.1

بقذذدرات الأي ذذال ونموهذذا لمىذذاعدو م  

عيذذذذذذل اكتشذذذذذذاف م ذذذذذذارات اللعذذذذذذل   

 والاستكشاف.

أ وذذذدر  داممذذذا العوامذذذل  1.5.2

المذذذذذؤ رة فذذذذذي نمذذذذذو الأي ذذذذذال    

 ووطورهم.

ب وذذذذذذذذذدر   المذذذذذذذذذا   1.5.2

نمذذذذو  العوامذذذذل المذذذذؤ رة فذذذذي 

 الأي ال ووطورهم.

جذذذذت وذذذذدر  أحيانذذذذا العوامذذذذل    1.5.2

 المؤ رة في نمو الأي ال ووطورهم.

ا وذذذذدر  داممذذذذا أر كذذذذل   1.5.3

ي ل قادر علي الذتعلم بنذا  علذي    

 قدراو  وحاجاو .

ب ودر   الما أر كذل   1.5.3

ي ذذذل قذذذادر علذذذي الذذذتعلم بنذذذا  

 علي قدراو  وحاجاو .

جذت وذذدر  أحيانذا أر كذذل ي ذذل    1.5.3

قذذذادر علذذذي الذذذتعلم بنذذذا  علذذذي قدراوذذذ  

 وحاجاو .
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 موشرات الأدا 

 منت ض متوسع مرو ع
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ا وتعذذذذذرف داممذذذذذا علذذذذذي   1.5.4

مؤشذذرات صذذعوبات الذذتعلم لذذدي   

 الأي ال .

ب وتعذذذذذذذرف  المذذذذذذذا علذذذذذذذي   1.5.4

مؤشذذذذذرات صذذذذذعوبات الذذذذذتعلم لذذذذذدي  

 الأي ال.

جذذذذذت وتعذذذذذرف أحيانذذذذذا علذذذذذي    1.5.4

لذذذذذدي مؤشذذذذذرات صذذذذذعوبات الذذذذذتعلم  

 الأي ال.

أ وعذذذذذذد داممذذذذذذا أنشذذذذذذطة    1.5.5

متنوعذذذة ووقذذذ  النمذذذو الروحذذذي،  

التلقي ، ال كري ، الاجتماعي  ، 

 الجىمي لط ل.

ب وعذذد  المذذا أنشذذطة متنوعذذة  1.5.5

ووقذذذذذ  النمذذذذذو الروحذذذذذي، التلقذذذذذي ، 

ال كذذذذري ، الاجتمذذذذاعي  ، الجىذذذذذمي   

 لط ل.

جت وعد أحيانذا أنشذطة متنوعذة     1.5.5

التلقذذذذذي ، ووقذذذذذ  النمذذذذذو الروحذذذذذي،  

ال كذذذذذري ، الاجتمذذذذذاعي  ، الجىذذذذذمي 

 لط ل.

ا وذذدير داممذذا وقذذا الذذتعلم  1.5.6

 بك ا ة بما يناسل قدرات الط ل .

ب وذذذدبر  المذذذا وقذذذا الذذذتعلم    1.5.6

 بك ا ة بما يناسل قدرات الط ل .

جذذت وذذدبر أحيانذذا وقذذا الذذتعلم      1.5.6

 بك ا ة بما يناسل قدرات الط ل .

 

المعيار 

1.6 

المعرف  

 بنظريات

وابوا  

نمو 

 الأي ال

أ وذذذذدر  داممذذذذا الوقذذذذوق   1.6.1

التاصذذذذذة بالط ذذذذذل فذذذذذي مجذذذذذال   

 الط ولة والتربية.

ب وذذذذذذدر   المذذذذذذا الوقذذذذذذوق   1.6.1

التاصذذة بالط ذذل فذذي مجذذال الط ولذذة    

 والتربية.

جذذذذت وذذذذدر  أحيانذذذذا الوقذذذذوق     1.6.1

التاصذذة بالط ذذل فذذي مجذذال الط ولذذة     

 والتربية.

أ وميذذذذذا داممذذذذذا جوانذذذذذل   1.6.2

التربية التاصذة والتذدخل الممكذر    

 بالط ولة.

ب وميا  الما جوانل التربيذة   1.6.2

 التاصة والتدخل الممكر بالط ولة.

جت وميا أحيانا جوانل التربية  1.6.2

 التاصة والتدخل الممكر بالط ولة.

أ وطلذذذذذذذع داممذذذذذذذا علذذذذذذذي  1.6.3

النظريذذذذات النمذذذذو والذذذذتعلم عنذذذذد  

الأي ذذذذال ونتذذذذامج الأبوذذذذا  ذات  

 الئلة

وطلذذع  المذذا علذذي النظريذذات     1.6.3

النمذذذو والذذذتعلم عنذذذد الأي ذذذال ونتذذذامج  

 الأبوا  ذات الئلة.

جذذذذذذت وطلذذذذذذع أحيانذذذذذذا علذذذذذذي     1.6.3

النظريات النمذو والذتعلم عنذد الأي ذال     

 ونتامج الأبوا  ذات الئلة.

المعيار 

1.7 

أر وكور 

ملمة 

بالوسامل 

التعليمية 

 المتنوع 

أ وغيذذذذذذذذر داممذذذذذذذذا أدوات   1.7.1

الأركار لتتناسل مع مذدي وطذور   

 م ارات الأي ال وأهتماماو م. 

ب وغير  الما أدوات الأركار  1.7.1

لتتناسذذذل مذذذع مذذذدي وطذذذور م ذذذارات   

 الأي ال وأهتماماو م.

جذذذذذذذت وغيذذذذذذذر أحيانذذذذذذذا أدوات   1.7.1

الأركذذذار لتتناسذذذل مذذذع مذذذدي وطذذذور    

 م ارات الأي ال وأهتماماو م.

ونذذذو  داممذذذا بالوسذذذامل   أ  1.7.2

لتتوافذذذذ  مذذذذع قذذذذدرات الأي ذذذذال    

 واختيف أهتماماو م و قافت م.

ب ونذذذذذو   المذذذذذا بالوسذذذذذامل    1.7.2

لتتواف  مع قدرات الأي ال واخذتيف  

 أهتماماو م و قافت م.

جذذذذت ونذذذذو  أحيانذذذذا بالوسذذذذامل   1.7.2

لتتواف  مع قدرات الأي ذال واخذتيف   

 أهتماماو م و قافت م.

داممذذذذذا أدوات  أ وىذذذذذتتدم 1.7.3

ووسذذذذامل وقذذذذدم ووذذذذديا ل ي ذذذذال  

 ووىم  ل م بالت اعل والأكتشاف.

ب وىذذذذذذذذتتدم  المذذذذذذذذا أدوات  1.7.3

ووسذامل وقذذدم ووذديا ل ي ذذال ووىذذم    

 ل م بالت اعل والأكتشاف.

جذذذذذت وىذذذذذتتدم أحيانذذذذذا أدوات   1.7.3

ووسذذامل وقذذدم ووذذديا ل ي ذذال ووىذذم   

 ل م بالت اعل والأكتشاف.

داممذذذذذذذذذذذذذا أ وىذذذذذذذذذذذذذتتدم  1.7.4

التكنولوجيذذذا التعليميذذذة وووظي  ذذذا 

 في الأنشطة التعليمية المتنوعة.

ب وىذذتتد  المذذا التكنولوجيذذا    1.7.4

التعليميذذذذة وووظي  ذذذذا فذذذذي الأنشذذذذطة   

 التعليمية المتنوعة.

جت وىتتدم أحيانا التكنولوجيذا   1.7.4

التعليميذذذذة وووظي  ذذذذا فذذذذي الأنشذذذذطة    

 التعليمية المتنوعة.
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أ وىذذذذذذذذذذذتتدم داممذذذذذذذذذذذا  1.7.5

الأدوات والتج يذذذاات المتاحذذذة 

 داخل ال ئل.

ب وىذذذذذذتتدم  المذذذذذذا   1.7.5

الأدوات والتج ياات المتاحة 

 داخل ال ئل.

جذذت وىذذتتدم أحيانذذذا الأدوات    1.7.5

 والتج ياات المتاحة داخل ال ئل.
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 المعيار

 

 موشرات الأدا 

 منت ض متوسع مرو ع

المعيار 

2.1 

أر ووفر 

المعلمة 

بي ة أمنة 

وداعمة 

لعملية 

التعليم 

 والتعلم.

أ وتاكذذد داممذذا مذذن سذذيمة   2.1.1

جميذذذع موتويذذذات ال ئذذذل لمنذذذذع    

 إصابات الأي ال والود من ا.

ب وتاكذذد  المذذا مذذن سذذيمة جميذذع    2.1.1

لمنذذع إصذذابات الأي ذذال موتويذذات ال ئذذل 

 والود من ا.

جذذذذت وتأكذذذذد أحيانذذذذا مذذذذن   2.1.1

سذذيمة جميذذع موتويذذات ال ئذذل  

لمنذذذع إصذذذابات الأي ذذذال والوذذذد  

 من ا.

أ وخمن دامما احتياجذات   2.1.2

الط ذذذل مذذذن ا ذذذارة حىذذذية وبي ذذذة    

 صوية سليمة.

ب وتخمن  الما احتياجات الط ل  2.1.2

 من ا ارة حىية وبي ة صوية سليمة.

جذذذذذذت وتخذذذذذذمن أحيانذذذذذذا   2.1.2

احتياجات الط ل من ا ارة حىية 

 وبي ة صوية سليمة.

أ وشذذذجيع الأي ذذذال داممذذذا  2.1.3

علذذذذذي اومذذذذذا  إرشذذذذذادات الأمذذذذذن 

 والىيمة أ نا  عمل م ولعم م.

ب وشذذذجيع الأي ذذذال  المذذذا علذذذي     2.1.3

اومذذذا  إرشذذذادات الأمذذذن والىذذذيمة أ نذذذا     

 عمل م ولعم م.

جذذذذذت وشذذذذذجيع الأي ذذذذذال   2.1.3

علذذذذي اومذذذذا  إرشذذذذادات   أحيانذذذذا

الأمذذذن والىذذذيمة أ نذذذا  عمل ذذذم    

 ولعم م.

أ ولذذذذم داممذذذذا بذذذذ جرا ات   2.1.4

الإسذذذذذعافات الأوليذذذذذة ومتت ظذذذذذة 

بذذذأدوات الإسذذذعافات الأوليذذذة فذذذي 

 أماكن وواجد الأي ال.

ب ولم  الما ب جرا ات الإسذعافات   2.1.4

الأوليذذذذة ومتت ظذذذذة بذذذذأدوات الإسذذذذعافات   

 الأي الالأولية في أماكن وواجد 

جت ولم احيانذا بذ جرا ات    2.1.4

الإسذذذذعافات الأوليذذذذة ومتت ظذذذذة  

بذذأدوات الإسذذعافات الأوليذذة فذذي    

 أماكن وواجد الأي ال

أ وشذذذجيع الأي ذذذال داممذذذا  2.1.7

 علي النظافة وورويل المكار

ب وشذذذجيع الأي ذذذال  المذذذا علذذذي     2.1.7

 النظافة وورويل المكار

جذذذذت وشذذذذجيع الأي ذذذذال    2.1.7 

أحيانذذذا علذذذي النظافذذذة وورويذذذذل    

 المكار
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المعيار 

2.2 

أر ودعم 

المعلمة 

النمو 

الشامل 

 ل ي ال

أ وعذذذذذذد داممذذذذذذا خمذذذذذذرات   2.2.1

وذذدريل الأي ذذال علذذي العمليذذات    

الرياةذذذذية والعلميذذذذة والتعذذذذرف   

علذذذذي الم ذذذذاهيم اللغويذذذذة والقذذذذيم   

 الدينية والاجتماعية.

خمذذذذرات وذذذذدريل   ب وعذذذذد  المذذذذا  2.2.1

الأي ال علي العمليات الرياةية والعلميذة  

والتعذذذرف علذذذي الم ذذذاهيم اللغويذذذة والقذذذيم  

 الدينية والاجتماعية

جذذت وعذذد أحيانذذا خمذذرات     2.2.1

وذذدريل الأي ذذال علذذي العمليذذات   

الرياةذذذذية والعلميذذذذة والتعذذذذرف 

علذذذذي الم ذذذذاهيم اللغويذذذذة والقذذذذيم 

 الدينية والاجتماعية

أنشذطة و يذ    أ ون ل داممذا   2.2.2

الأي ال في ا علي كي يذة اسذتتدام   

 التكنولوجيا.

ب ون ل  الما أنشطة و ي  الأي ال  2.2.2

 في ا علي كي ية استتدام التكنولوجيا

جذذذت ون ذذذل أحيانذذذا أنشذذذطة  2.2.2

و يذذ  الأي ذذال في ذذا علذذي كي يذذة   

 استتدام التكنولوجيا

أ وعذذد داممذذا أنشذذطة وىذذ م   2.2.3

الناقذد   في وطوير م ارات الت كير

 والابداعي ل ي ال.

ب وعذذذد  المذذذا أنشذذذطة وىذذذ م فذذذي    2.2.3

وطذوير م ذارات الت كيذر الناقذد والابذذداعي     

 ل ي ال.

  وعذذذذد أحيانذذذذا أنشذذذذطة    2.2.3

وىذذذذذ م فذذذذذي وطذذذذذوير م ذذذذذارات  

الت كيذذذذذذذر الناقذذذذذذذد والابذذذذذذذداعي   

 ل ي ال.

أ وذذذدريل الأي ذذذال داممذذذا  2.2.4

علي استراوجيات لول المشكيت 

القذذذرار ويذذذرا الأسذذذ لة  واوتذذذاذ 

 الم يرة للت كير

ب وذذذدريل الأي ذذذال  المذذذا علذذذي    2.2.4

اسذذذذتراوجيات لوذذذذل المشذذذذكيت واوتذذذذاذ     

 القرار ويرا الأس لة الم يرة للت كير

وذذذدريل الأي ذذذال داممذذذا    2.2.4

علذذذذذذذذي اسذذذذذذذذذتراوجيات لوذذذذذذذذذل  

المشكيت واوتاذ القرار ويرا 

 الأس لة الم يرة للت كير

الأي ذذال  أ وشذذتر  داممذذا   2.2.5

فذذذذي موقذذذذذ  وأنشذذذذطة وعليميذذذذذة   

متتل ة وعذاز لذدي م ال قذة بذالن س     

 ووقدير اللات.

ب وشذذذذتر   المذذذذا الأي ذذذذال فذذذذي   2.2.5

موقذذذ  وأنشذذذطة وعليميذذذة متتل ذذذة وعذذذاز    

 لدي م ال قة بالن س ووقدير اللات

جذذذذذذت وشذذذذذذتر  أحيانذذذذذذا     2.2.5

الأي ذذذذال فذذذذي موقذذذذ  وأنشذذذذطة 

وعليمية متتل ة وعاز لدي م ال قذة  

 ووقدير اللاتبالن س 

أ و عذذذذذل داممذذذذذا أنشذذذذذطة    2.2.6

متنوعة ونمذي الم ذارات الوياويذة    

لدي الط ل )إعداد المامذدة،ورويل  

 الغرفة،ارودا  الميبس .... إلتتتخ

ب و عذذذل  المذذذا أنشذذذطة متنوعذذذة     2.2.6

ونمذذذذي الم ذذذذارات الوياويذذذذة لذذذذدي الط ذذذذل  

)إعذذذذذذداد المامذذذذذذدة،ورويل الغرفة،اروذذذذذذدا  

 الميبس .... إلتتتخ

جذذت و عذذل أحيانذذا أنشذذطة    2.2.6

متنوعة ونمي الم ارات الوياويذة  

لدي الط ل )إعداد المامدة،ورويل 

الغرفة،اروذذذذذذذدا  الميبذذذذذذذس ....  

 إلتتتخ

 

 

 

 المعيار

 

 موشرات الأدا 

 منت ض متوسع مرو ع

 2.3المعيار 

أر وراعي المعلمة 

ال روق ال ردية بين 

 الأي ال.

 

 

 

 

 جت 2.3.1 ب 2.3.1 أ 2.3.1

أ وىذذتتدم داممذذا يرامذذ    2.3.2

التذذذذدريس المتنوعذذذذذة لتوصذذذذذيل  

الم ذذذاهيم بمذذذا يتناسذذذل مذذذع كذذذل   

 ي ل. 

ب وىذذتتدم  المذذا يرامذذ   2.3.2

التذذذذذذدريس المتنوعذذذذذذة لتوصذذذذذذيل 

 الم اهيم بما يتناسل مع كل ي ل.

جذذذذذذت وىذذذذذذتتدم أحيانذذذذذذا   2.3.2

يرامذذذذذذ  التذذذذذذدريس المتنوعذذذذذذة 

لتوصيل الم اهيم بما يتناسل مع 

 كل ي ل.

أ وىذذذذتجيل داممذذذذا لكذذذذل   2.3.3

ي ذذذذذذذذل بشذذذذذذذذ افية لاخذذذذذذذذتيف   

 شتئيات الأي ال

ب وىذذذتجيل  المذذذا لكذذذل    2.3.3

ي ل بش افية لاختيف شتئيات 

 الأي ال

جذت وىذذتجيل أحيانذذا لكذذل   2.3.3

ي ذذذذذذذذل بشذذذذذذذذ افية لاخذذذذذذذذتيف    

 شتئيات الأي ال
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أ وذذذذذوفر داممذذذذذا الذذذذذدعم    2.3.4

المناسذذذذذل ل ي ذذذذذال مذذذذذن ذوي  

 الأحتياجات التاصة.

ب وذذذذذوفر  المذذذذذا الذذذذذدعم   2.3.4

المناسذذذذذذل ل ي ذذذذذذال مذذذذذذن ذوي  

 الأحتياجات التاصة.

وذذذذذذوفر أحيانذذذذذذا الذذذذذذدعم   2.3.4

المناسذذذذذل ل ي ذذذذذال مذذذذذن ذوي   

 الأحتياجات التاصة.

أ وذذذذذذوفر داممذذذذذذا الجذذذذذذو   2.3.5

وال ذذذر  التذذذي وشذذذجع ووذذذدعم   

 الأعتماد علي الن س. 

ب وذذذذذذوفر  المذذذذذذا الجذذذذذذو  2.3.5

وال ذذذذر  التذذذذي وشذذذذجع ووذذذذدعم   

 علي الن س.الأعتماد 

جذذذت وذذذوفر أحيانذذذا الجذذذو    2.3.5

وال ذذذر  التذذذي وشذذذجع ووذذذدعم    

 الأعتماد علي الن س.

أ وذذذذذوفر داممذذذذذا المذذذذذواد   2.3.6

التعليميذذذذذة التذذذذذي وتناسذذذذذل مذذذذذع 

 ال روق ال ردية ل ي ال.

ب وذذذذوفر  المذذذذا المذذذذذواد    2.3.6

التعليمية التي وتناسل مع ال روق 

 ال ردية ل ي ال.

المذذواد جذذت وذذوفر أحيانذذا    2.3.6

التعليميذذذذذة التذذذذذي وتناسذذذذذل مذذذذذع  

 ال روق ال ردية ل ي ال.

أ وشذذذذجع داممذذذذا جميذذذذع    2.3.7

الأي ذذذذذذذذال عذذذذذذذذل المشذذذذذذذذاركة   

 والأندما  في الأنشطة اليومية.

ب وشذذذذجع  المذذذذا جميذذذذع   2.3.7

الأي ال عل المشاركة والأنذدما   

 في الأنشطة اليومية.

جذذت وشذذجع أحيانذذا جميذذع    2.3.7

الأي ذذذذذذذذذال عذذذذذذذذذل المشذذذذذذذذذاركة 

 والأندما  في الأنشطة اليومية.

أ وشذذذجع داممذذذا الأي ذذذال  2.3.8

 علي الأبدا  والابتكار.

ب وشذذجع  المذذا الأي ذذال    2.3.8

 علي الأبدا  والابتكار

جت وشجع أحيانا الأي ال  2.3.8

 علي الأبدا  والابتكار

أ وشذذذذجع داممذذذذا الط ذذذذل   2.3.9

لكذي يكذور ايجابيذا فذي المواقذذ      

 والأنشطة التعليمية.

ب وشذذذذجع  المذذذذا الط ذذذذل  2.3.9

لكذذي يكذذور ايجابيذذا فذذي المواقذذ     

 والأنشطة التعليمية.

جذذت وشذذجع أحيانذذا الط ذذل  2.3.9

لكذذي يكذذور ايجابيذذا فذذي المواقذذ  

 والأنشطة التعليمية.

أ وعطذذذي داممذذذا حريذذذة   2.3.10

الوركذذة للط ذذل فذذي الذذتعلم وفذذ     

 قوانين ال ئل.

ب وعطذذي  المذذا حريذذذة    2.3.10

فذذذي الذذذتعلم وفذذذ  الوركذذذة للط ذذذل 

 قوانين ال ئل.

جت وعطي أحيانا حريذة   2.3.10

الوركذذة للط ذذل فذذي الذذتعلم وفذذ     

 قوانين ال ئل.

 

 

 

 المعيار

 

 موشرات الأدا 

 منت ض متوسع مرو ع

 2.4المعيار 

أر وكور المعلمة 

قادرة علي إدارة 

 ال ئل

 

 

 

 

 

أ ووقذذذذ  داممذذذذا أهذذذذداف   2.4.1

الذذذذذدرس مذذذذذن خذذذذذيل الذذذذذامن    

لتعظذذذذيم وقذذذذا المتئذذذذو لذذذذ  

 التعلم.

ب ووقذذذ   المذذذا أهذذذداف     2.4.1

الذذذذذذدرس مذذذذذذن خذذذذذذيل الذذذذذذامن    

 المتئو ل  لتعظيم وقا التعلم.

جت ووق  أحيانذا  أهذداف    2.4.1

الذذذذذذدرس مذذذذذذن خذذذذذذيل الذذذذذذامن 

المتئذذذذو لذذذذ  لتعظذذذذيم وقذذذذا  

 التعلم.

أ وراعذذي داممذذا المرونذذ   2.4.2

عنذذذد ون يذذذل أهذذذداف الذذذدرس بمذذذا 

يخذذمن الانتقذذال والتقذذدم الىذذلس  

ةذذذذذو  التطذذذذذة الامنيذذذذذة   فذذذذذي

 الموددة ل .

ب وراعي  المذا المرونذ     2.4.2

عنذذذد ون يذذذل أهذذذداف الذذذدرس بمذذذا    

يخمن الانتقال والتقدم الىلس في 

 ةو  التطة الامنية الموددة ل .

جذذذذذذذت وراعذذذذذذذي احيانذذذذذذذا  2.4.2

المرونذذذذذ  عنذذذذذد ون يذذذذذل أهذذذذذداف  

الذذذذدرس بمذذذذا يخذذذذمن الانتقذذذذال   

والتقدم الىلس في ةذو  التطذة   

 دة ل .الامنية المود
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أ وخذذذذذع داممذذذذذا لاموذذذذذة  2.4.3

للقواعذذذذذد والتعليمذذذذذات الئذذذذذ ية 

بالتعذذذذاور مذذذذع الط ذذذذل بطريقذذذذة 

 إيجابية

ب وخذذذذع  المذذذذا لاموذذذذة    2.4.3

للقواعذذذذذذد والتعليمذذذذذذات الئذذذذذذ ية 

بالتعذذذذاور مذذذذع الط ذذذذل بطريقذذذذة     

 إيجابية

جذذت وخذذع أحيانذذا لاموذذة     2.4.3

للقواعذذذذذد والتعليمذذذذذات الئذذذذذ ية  

بالتعذذذذاور مذذذذع الط ذذذذل بطريقذذذذة  

 إيجابية

أ وذنظم داممذا بي ذة الذتعلم      2.4.4

بطريقذذذة وىذذذاعد الأي ذذذال علذذذي  

 الت اعل الئ ي.

ب ونظم  الما بي ذة الذتعلم    2.4.4

بطريقذذذذة وىذذذذاعد الأي ذذذذال علذذذذي 

 الت اعل الئ ي.

جذذذذت وذذذذنظم أحيانذذذذا بي ذذذذة  2.4.4

الذذتعلم بطريقذذذة وىذذاعد الأي ذذذال   

 علي الت اعل الئ ي.

أ ونذذو  داممذذا بالاسذذاليل  2.4.5

التي وىاعد فذي وطذوير مىذتوي    

 الخمع اللاوي لدي الأي ال.

ب ونو   المذا بالاسذاليل    2.4.5

التذذي وىذذاعد فذذي وطذذوير مىذذتوي   

 الخمع اللاوي لدي الأي ال.

جذذذذذذذذت ونذذذذذذذذو  أحيانذذذذذذذذا   2.4.5

بالاسذذذذذاليل التذذذذذي وىذذذذذاعد فذذذذذي 

وطذذوير مىذذتوي الخذذمع الذذلاوي    

 لدي الأي ال.

أ وذذذذدير داممذذذذا الىذذذذلو    2.4.6

 ب اعلية.الئ ي 

ب وذذذذدير  المذذذذا الىذذذذلو   2.4.6

 الئ ي ب اعلية.

جت  وذدير أحيانذا الىذلو      2.4.6

 الئ ي ب اعلية.

أ وشذذذجع داممذذذا الأي ذذذال  2.4.7

علذذي المناقشذذة والوذذوار ووقمذذل    

الرأي الآخذر مذن خذيل مواقذ      

 وانشطة وعليمية.

ب وشذذجع  المذذا الأي ذذال    2.4.7

علذذذي المناقشذذذة والوذذذوار ووقمذذذل   

الآخذذر مذذن خذذيل مواقذذ    الذذرأي 

 وانشطة وعليمية.

جت وشجع أحيانا الأي ال  2.4.7

علذذذي المناقشذذذة والوذذذوار ووقمذذذل 

الذرأي الآخذر مذن خذيل مواقذذ      

 وانشطة وعليمية.

أ ومتلذذذذك داممذذذذا م ذذذذارة    2.4.8

يذذذذذذذذذرا الأسذذذذذذذذذ لة وحىذذذذذذذذذن    

 استتدام ا.

ب ومتلذذذذك  المذذذذا م ذذذذارة   2.4.8

 يرا الأس لة وحىن استتدام ا.

ومتلذذك أحيانذذا م ذذارة  جذذت  2.4.8

يذذذذذذذذذذرا الأسذذذذذذذذذذ لة وحىذذذذذذذذذذن 

 استتدام ا.

 

 المجال الثالث : المسؤولية المهنية.

 

 المعيار

 

 موشرات الأدا 

 منت ض متوسع مرو ع

وجىيد نموذ   3.1المعيار 

القيم الإسيمية وال قافية 

 الكايتية في عملية التعليم

أ وظ ذذذذذذذذذذذذذر  3.1.1

دامما القيم الإسيمية 

مواقذذذذذذذذذ  الذذذذذذذذذتعلم  

 المتتل ة.

ب وظ ذذذذذذذذذذر  3.1.1

 الما القيم الإسذيمية  

مواقذذذذذذذذذذ  الذذذذذذذذذذتعلم 

 المتتل ة.

جت وظ ر أحيانا القيم الإسذيمية   3.1.1

 مواق  التعلم المتتل ة.

أ وظ ذذذذذذذذذذذذذر  3.1.2

داممذذا احتذذرام لل ويذذة 

الوينيذذذذذة الكويتيذذذذذذة  

وال قافذة العربيذة مذن    

خذذذذذذذذذيل سذذذذذذذذذلوك ا 

 الم ني.

ب وظ ذذذذذذذذذذر  3.1.2

 المذذا احتذذرام لل ويذذة 

الوينيذذذذذذة الكويتيذذذذذذة  

وال قافذذة العربيذذة مذذن 

خذذذذذذذذذيل سذذذذذذذذذلوك ا  

 الم ني.

جت وظ ر أحيانذا احتذرام لل ويذة     3.1.2

الوينيذذة الكويتيذذة وال قافذذة العربيذذة مذذن   

 خيل سلوك ا الم ني.

 

 

 3.2المعيار

الت اعل الم ني مع التربويين 

وعرف داممذا   3.2.1

متطلمذذذذذذذات مي ذذذذذذذاق 

اخيقيذذذذذذات الم نذذذذذذة 

والىياسذذذة التعليميذذذة  

وعرف  المذا   3.2.1

متطلمذذذذذذذات مي ذذذذذذذاق  

اخيقيذذذذذذات الم نذذذذذذة  

والىياسذذذذة التعليميذذذذة 

وعذذرف أحيانذذا متطلمذذات مي ذذاق    3.2.1

اخيقيذذذات الم نذذذة والىياسذذذة التعليميذذذة  

 المرومطة.
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 المرومطة. المرومطة. والمجتمع

وىذذعي داممذذا  3.2.2

علذذذذذذذذي للوئذذذذذذذذول 

التغلية الراجعذة مذن   

المرشذذدين والأقذذرار 

لتوديد أهداف الذتعلم  

 الم نى.

وىذذعي  المذذا   3.2.2

للوئذذذذذذذذول علذذذذذذذذي  

التغليذذة الراجعذذة مذذن 

المرشذذدين والأقذذرار  

لتوديد أهذداف الذتعلم   

 الم نى.

وىذذذعي أحيانذذذا للوئذذذول علذذذي   3.2.2

التغليذذذذذذة الراجعذذذذذذة مذذذذذذن المرشذذذذذذدين   

 والأقرار لتوديد أهداف التعلم الم نى.

وشذذذذذذذذذذذذذار   3.2.3

داممذذذذذا فذذذذذي بذذذذذرامج 

التطور الم ني وفذي  

القذذذذذذرا ة وحلقذذذذذذات  

النقذذذاش الم نيذذذة مذذذع 

الذذذذذذامي  لتوىذذذذذذين 

ممارسذذذذذات التعلذذذذذيم 

 وا رام ا.

وشذذذذذذذذذذذذذذار   3.2.3

 المذذذذذا فذذذذذي بذذذذذرامج 

التطور الم نذي وفذي   

القذذذذذذذرا ة وحلقذذذذذذذات 

النقذذذاش الم نيذذذة مذذذع  

الذذذذذذامي  لتوىذذذذذذين  

ممارسذذذذذات التعلذذذذذيم  

 وا رام ا.

نذذذذذا فذذذذذي بذذذذذرامج وشذذذذذار  أحيا 3.2.3

التطذذور الم نذذي وفذذي القذذرا ة وحلقذذات   

النقذذذاش الم نيذذذة مذذذع الذذذامي  لتوىذذذين  

 ممارسات التعليم وا رام ا.

و  ذذذذم داممذذذذا  3.2.4

دور مجتمعذذذذذذذذذذذذذذات  

التعلذذذذذذذذيم الم نيذذذذذذذذة  

الرسذذذذذذمية والغيذذذذذذر  

رسذذذمية التذذذي وذذذدعم  

الممارسذذة والمعرفذذة 

 الم نية للمعلمين.

و  ذذذذم  المذذذذا   3.2.4

دور مجتمعذذذذذذذذذذذذذذذات 

الم نيذذذذذذذذذة التعلذذذذذذذذذيم 

الرسذذذذذذذمية والغيذذذذذذذر 

رسذذذمية التذذذي وذذذدعم   

الممارسذذة والمعرفذذة  

 الم نية للمعلمين.

و  ذذذذذم أحيانذذذذذا دور مجتمعذذذذذات  3.2.4

التعليم الم نيذة الرسذمية والغيذر رسذمية     

التي وذدعم الممارسذة والمعرفذة الم نيذة     

 للمعلمين.

وعرف داممذا   3.2.5

أهمية أشذرا  أوليذا    

الأمذذور فذذي العمليذذة   

وكي يذذذذذذة التعليميذذذذذذة 

وىذذذذ يل مشذذذذاركت م  

لتوىذين أدا  الط ذذال  

 وو اعل م.

وعرف  المذا   3.2.5

أهميذة أشذرا  أوليذا     

الأمذذذور فذذذي العمليذذذة 

التعليميذذذذذذذة وكي يذذذذذذذة 

وىذذذذذ يل مشذذذذذاركت م 

لتوىذذين أدا  الط ذذال  

 وو اعل م.

وعذذذرف أحيانذذذا أهميذذذة أشذذذرا     3.2.5

أوليذذذا  الأمذذذور فذذذي العمليذذذة التعليميذذذة    

ىذذين أدا  وكي يذذة وىذذ يل مشذذاركت م لتو

 الط ال وو اعل م.

وعرف داممذا   3.2.6

أهميذذذذذذذذذذة و اعذذذذذذذذذذل  

مؤسىذذذات المجتمذذذع  

فذذذذي مجذذذذال التعلذذذذيم  

وكي يذذذذذذذذة وىذذذذذذذذذ يل  

 مشاركت م.

وعرف  المذا   3.2.6

أهميذذذذذذذذذذذة و اعذذذذذذذذذذذل 

مؤسىذذذذات المجتمذذذذع 

فذذذذي مجذذذذال التعلذذذذيم   

وكي يذذذذذذذذذة وىذذذذذذذذذ يل  

 مشاركت م

وعذذذذرف أحيانذذذذا أهميذذذذة و اعذذذذل  3.2.6

مؤسىذذات المجتمذذع فذذذي مجذذال التعلذذذيم    

 وكي ية وى يل مشاركت م
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اللجنة الوطنية للتعليم من أجل  صدر تقريروالتدريمي للمعلم الأمريكي  

 National Commission on Teaching & America 's Futureمستقبل أمريكا )

(NCTAF)  تحت عنوان  1996(  الصادر عامWhat Matters Most : Teahing 

for America's Future  نشطت جهود الهيئات
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 وعليم ال نور الورة مع وتئو أكاديمي. -1

 وعليم المعلم في الجامعة )وعلم جامعي للمعلمو. -2

 ربما يوتوي بورو وليو ووقييمات أخره لتطوير معرفة وم ارة المعلم. -

 امتوار )وقييم المعرفة التدريىيةو. لبنجاا مطلوب لأخالاستكمال  -

 وقييم المعرفة التدريىية:   

 وقييمات أدا  ووريرية حول المعرفة عن :   

 المتعلمين والتعلم  -1

 المن ج والتدريس -2

 الىياق والأ راض -3

 الاستكمال بنجاا يعد مطلوبا للوئول على إجاز التدريل الداخلي - 

 لي الممدميةمن  إجاز التدريل الداخ 

 التدريل الداخلي في مدرسة للتنمية الم نية .-3  

 وقييم لم ارات وميول التدريس في مواق  يويلة المده . 

 وقويم بواسطة مراقل)مشرفو بالموقع باستتدام مؤشرات )مقاييس وقديرو معتمدة. -

 امتوار وقييم م ارات التدريس. لالاستكمال بنجاا يعد مطلوبا لأخ -

 ارات التدريسوقييم م     

 وقييمات الأدا  لتطمي  المعارف والم ارات في :   

 التتطيع-2التقييم                    -1

 الإدارة-4التدريس                 -3

 التقويم-5

مطورة بواسطة موةو  في مجال ومىتوه مودد )م ل ، التعليم الابتدامي ، العلوم بال انوي ، -

 الإنجليايو.

 جاا يعد مطلما للوئول على إجازة ممارسة م نة التدريس.الاستكمال بن-

 من  إجازة ممارسة م نة التدريس                          
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(Office Setting Standards in 

Education)(OFSTED و

(TTA و(Teacher Training Authority)
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 عينة الدراسة(  3جدول ) 

 
 مشرفة فنية مديرة روةة

معلمة 

 روةة

موج ة 

 فنية
 مجمو 

 70 4 59 5 2 الج را 

 95 9 78 6 2 العاصمة

 82 5 69 6 2 حولي

 75 14 53 7 1 ال روانية

 53 9 36 6 2 ممار  الكمير

 95 12 74 6 3 الأحمدي

 470 53 369 36 12 مجمو 
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والعمل الحالي( توزيع أفراد العينة حسب المنطقة 4جدول )  

  

مديرة 

 روةة

مشر

 فة فنية

معلمة 

 روةة

موج ة 

 فنية
 مجمو 

 الج را 

 10 0 8 2 0 روةة المرجار

 36 0 32 3 1 روةة الأيراف

 19 0 18 1 0 روةة الشمال

 العاصمة

 23 0 21 1 1 روةة أحد

 32 0 28 3 1 روةة الىيد عمر

 31 0 29 2 0 روةة المقدسي

 حولي

 29 0 27 1 1 روةة النوير

 26 0 23 2 1 روةة التيرات

 22 0 20 2 0 روةة الشروق

 ال روانية

 23 0 20 2 1 روةة ال ريا

 22 0 20 2 0 روةة الوسام

 8 0 8 0 0 روةة الأندلس

 ممار  الكمير

 18 0 16 2 0 روةة الدانة

 11 0 9 1 1 روةة التمامل

 16 0 12 3 1 روةة الكو ر

 الأحمدي

الوينروةة   1 1 31 0 33 

 26 0 23 2 1 روةة الىندس

 29 0 26 2 1 روةة الم جة

 مجمو 
 

11 32 371 0 470 
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 خصائص العينة(  5جدول ) 

 النىمة  التكرار  

 العمل الوالي 

 2.55 12 مديرة روةة

 7.66 36 مشرفة فنية 

 78.51 369 معلمة روةة

 11.28 53 موج ة فنية 

 المؤهل العلمي

 2.13 10 دبلوم 

 93.62 440 بكالوريوس

 3.83 18 ماجىتير 

 0.43 2 دكتوراه

 سنوات التمرة

 17.45 82 سنوات  5أقل من 

 23.40 110 سنوات  10 - 6من 

 59.15 278 سنوات  10أك ر من 

 المنطقة التعليمية

 14.89 70 الج را 

 20.21 95 العاصمة

 17.45 82 حولي 

 15.96 75 ال روانية 

 11.28 53 ممار  الكمير 

 20.21 95 الأحمدي
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 الوئول على برنامج ودريمي

 67.45 317 نعم 

 29.36 138 لا 

 3.19 15  ير مودد

 عدد المرامج

 29.36 138 برنامج واحد

 6.81 32 برنامجين 

 0.85 4  ي  برامج

 2.55 12 أربع برامج

 0.43 2 خمس برامج

 60.00 282  ير مودد
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(Validity)
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(Intrernal Consistency)

(Construct Validity)

 

 
  

A1 .654
**

 .461
**

 

A2 .766
**

 .563
**

 

A3 .813
**

 .618
**

 

A4 .822
**

 .622
**

 

A5 .838
**

 .670
**

 

A6 .851
**

 .687
**

 

A7 .602
**

 .439
**
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A8 .800
**

 .623
**

 

A9 .828
**

 .687
**

 

 

 
  

B10 .785
**

 .665
**

 

B11 .848
**

 .689
**

 

B12 .860
**

 .698
**

 

B13 .880
**

 .706
**

 

B14 .821
**

 .636
**

 

B15 .878
**

 .708
**

 

B16 .880
**

 .710
**

 

B17 .890
**

 .724
**

 

B18 .876
**

 .698
**

 

B19 .864
**

 .668
**

 

B20 .817
**

 .690
**

 

B21 .794
**

 .683
**

 

B22 .825
**

 .687
**

 

 

 
  

V23 .537
**

 .445
**

 

V24 .683
**

 .518
**

 

V25 .748
**

 .561
**

 

V26 .726
**

 .550
**

 

V27 .783
**

 .654
**

 

V28 .827
**

 .722
**
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V29 .833
**

 .736
**

 

V30 .792
**

 .702
**

 

V31 .831
**

 .745
**

 

V32 .815
**

 .762
**

 

V33 .816
**

 .723
**

 

V34 .797
**

 .665
**

 

V35 .809
**

 .708
**

 

V36 .781
**

 .724
**

 

V37 .805
**

 .739
**

 

 

 
  

G38 .740
**

 .513
**

 

G39 .777
**

 .535
**

 

G40 .688
**

 .415
**

 

G41 .748
**

 .492
**

 

G42 .789
**

 .485
**

 

G43 .815
**

 .531
**

 

G44 .828
**

 .552
**

 

G45 .845
**

 .604
**

 

G46 .802
**

 .577
**

 

G47 .767
**

 .568
**

 

G48 .817
**

 .570
**

 

G49 .702
**

 .496
**

 

G50 .850
**

 .584
**

 

G51 .750
**

 .520
**

 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 براون (  -( معاملات الثبات بطريقتي كرونباخ ألفا والتجزئة النصفية ) سبيرمان  10جدول ) 

 يريقة التجامة النئ ية   قيمة أل ا كرونما   عدد المنود الموور

 0.82 0.91 9 معايير شتئية 

 0.93 0.97 13 معايير أكاديمية 

 0.83 0.95 15 معايير م نية 

 0.89 0.95 14 التوديات 

 0.74 0.97 51 الاستمانة ككل 
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SPSS

(One Way ANOVA)
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 الهيكل التنظيمي للتصور المقترح 

 مركز التطوير والتنمية  

 (قطاع التدريب ) 

 : مهامه 

وضععععع مرنععععام  متكامععععل  -
للنمعععو المهنعععي للمعلععع  فعععي    
كافعععععة المراتعععععل التعليميعععععة 
يتناسععععععععب مععععععععع معععععععععايير  

 .  الاعتماد المهني

 وزارة الترمية  

مإدارات المناطق  )متمثلة 
 التعليمية  

  : مهامه

  لكل الوثائق من التحقق  -
  الهيئة شروط وفق معل 

   .المستقلة

  إصدار على الموافقة -
  أوتأجيلها للمعل  التراخيص

  . المبررات تقدي  مع

الترمعويين  : هيئة مسعتقلة وطنيعة لتعتمعاد المهنعي أع عائه      

المختصعععين فيمجعععال الترميعععة والطفولعععة   أع عععا  هيئعععة         

جمعيععة  -التععدريس فععي كليععات الترميععة   جمعيععة المعلمععين       

الأمومة والطفولة   الشخصيات العامة   رجال القانون معن    

 .  أساتذة الجامعة والمستشارين

  : مهامه
  المنتناسبة و المهني مالاعتماد المرتبطة السياسات رس  -

   . الكويت في التعليمي النظام مع
  ضو  في المهني الاعتماد لإجرا ات دورية مراجعة
  . المتقدمة الدول خبرات

  في المعايير وجود تقيس اختبارات على الاشراف  -
  . المعلمات

  . المهنة لمزاولة رخص استصدار  -
  لتعتماد المطلومة المعايير يوضح المعل  دليل إصدار -

  للمعلمة المهني
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لكي وىتطيع مؤسىات رياض الأي ال  أر وعمل على الوصول الى وطمي  معايير الاعتماد   

 معايير ةح ة وئور مقترا يشمل  ي الجودة الشاملة بالتعليم ،صمما المالم ني والوصول إلى ا

الروةة وهي "معايير شتئية ، أكاديمية ، م نية"، والشكل)  معلمةأساسية لابد من ووافرها  ب

 و التالي يوةو ا: 8
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معايير الاعتماد 
المهني لمعلمة رياض  
 الأطفال بدولة الكويت

 المعايير المهنية:ثالثاً
المعايير  :ثانياً

 الأكاديمية
المعايير  : أولًا

 الشخصية
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http;//www.planning.kuniv.edu.kw/statistics_ar.htm : 
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www.almaraefah.org/news.php.
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NAEYC
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Teaching License
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http://www.education.gov.qa/section/sec/evaluation_institute/qorla
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