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 مس خلص   د  سـ

   طا  ـ: سا ة   سيد أحمد محم د صق                           سم 

 ( 2021)   لس ـ في      يـ  دك    ه  د جـ: 

  ى   خصص: الم             

فعالية برنامج تدريبى قائم على نموذج التفاؤل المتعلم في  تسيي ا التفر ير عنوان الدراسة:  
 .التربية ةالجانبى والرفاءة الذاتية الاكاديمية لطلبة كلي

فعاليية برنيامج تيدريبى قيائم عليى نميوذج التفياؤل   الرشف عاالى    الدراسة السالية  هدفت   
والرفيياءة الذاتييية الاكاديمييية لييدل ةلبيية كلييية  ،الجييانبى رر ييالتفالقييدرة علييى المييتعلم فيي  تسييي ا 

( ةالبيا وةالبية ليالفرقت ا الثالثية والرالعية، لاليية التربيية،  امعية 20، وعلى ع نة قوامهيا  التربية
(، لمتوسييق قييدر  24 -21كفيير الشيييص تالييا الرياتيييات، تراوهييت زعمييارهم ال منييية مييا بيي ا  

( 10تم تقييمهم اليى مجميوعت ا اهيداهما تجريبيية قوامهيا  ، و 1,09±، وانسراف معيارل  22,76
وباسييتاداا الاضتبييارات والمقييا ي  ( ةالبييا وةالبيية، 10ةالبييا وةالبيية، وا ضييرل تييالطة، قوامهييا  

التفر يير الجييانبى، مايييات الرفيياءة الذاتييية القييدرة علييى مايييات ، التالييية: مايييات التفيياؤل المييتعلم
لييى البرنييامج التييدريبى القييائم علييى نمييوذج إالباهثيية، لااتييافة اعييداد   و ميييعهم ميياا كاديمييية، 

زسيبوييا،،    ليت ا(  لية تدريبية، بواقع  26والذل  ترون ما  التفاؤل المتعلم، اعداد  الباهثة،  
فييراد المجموعيية الةييالطة زييية زتلقييى  المجموعيية التجريبييية، فيي  هيي ا لييم  المشييارك ا فييىعلييى 

و يود فيروذ ذات دلالية   كشيفت نتيائج الدراسية عيانيات الدراسية  معالجات تجريبيية، وبمعالجية بيا
المجميييوعت ا التجريبيييية والةيييالطة عليييى المشيييارك ا فييي  إهليييائية بييي ا متوسيييطى رتييي  در يييات 

والرفياءة الذاتيية الاكاديميية، في  الاييات البعيدل   ،التفر ير الجيانبىالقدرة عليى  الدراسة:    ماياس  
لى فعالية البرنامج التدريب ى القيائم عليى نميوذج التفياؤل المجموعة التجريبية، مما يش ر ا  للالح

، وتم التفر ر الجانبى، والرفاءة الذاتية ا كاديميةالقدرة على  ميتول    :كلا ماالمتعلم ف  تسي ا  
   تفي ر النتائج ف  توء الاةار النظرل والدراسات اليالقة. 

ـــ:  ــاا   م  احي التفر يير الجييانبى، ، ؤل المييتعلمالتفييا برنييامج تييدريبى قييائم علييى نمييوذج   كلم
 .، ةلبة كلية التربيةالرفاءة الذاتية ا كاديمية
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Title: The Effectiveness of a Training Program Based on the Learned 

Optimism Model in Improving Lateral Thinking and Academic Self-

efficacy for Students of the Faculty of Education. 

The current study aimed to reveal the effectiveness of a training 

program based on the learned optimism model in improving lateral thinking 

ability and academic self-efficacy among students of the Faculty of 

Education, and on a sample of (20) male and female students in the third 

and fourth grades, at the Faculty of Education, Kafrelsheikh University, 

specializing in Mathematics, their ages ranged between (21-24), with a mean 

of 22.76, and a standard deviation of ±1.09, and they were divided into Two 

groups, one experimental, consisting of (10) male and female students, and 

the other control group, consisting of (10) male and female students, Using 

the following tests and measures: the Learned Optimism Scale, the Lateral 

Thinking Ability Scale, and the Academic Self-Efficiency Scale, all prepared 

by the researcher, in addition to the training program based on the Learned 

Optimism Model, prepared by the researcher, which consists of (26) training 

sessions, and by processing the study data using appropriate statistical 

methods, The results of the study found that there were statistically 

significant differences between the mean scores of the ranks in the 

experimental and control groups on the two study scales: the Ability to 

Lateral Thinking, and Academic Self-efficacy, in the post-measurement and 

in the direction of the experimental group, which indicates the effectiveness 

of the training program based on the model of learned optimism In 

improving both the level of Lateral Thinking Ability, and Academic Self-

efficacy, the results were interpreted in the light of the theoretical 

framework and previous studies.                                                        
Key words: A Training Program Based on the Learned Optimism – Lateral 

Thinking - Academic Self-efficacy, Students of Faculty of Education. 
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   قديــ  شكـ 

ثناء  نسل السمد لله همدا كث را مباركا فيه، كما  نبغى لجلال و هه وعظيم سلطانه، سبسانك لا 
عليييك، زنييت كمييا زثن ييت علييى نفيييك، ضلقييت ففبييدعت، وزعط ييت فففةييت، فييلا هليير لعلمييك، ولا هييدود 

                                                                      لفةلك، ونللى ونيلم على س دنا مسمد وعلى آله وصسبه ز مع ا.                 
 وبعــــــــــد، 

، ثم ز د ل اميا،   ييعن   ففنه لا لعد إتماا هذ  الدراسة إلا زن زسجد شاكرة لله على كرمه وتوفيقه لى،
ميياعدة فيى إتمياا على زن زرد الفةل إلى زهله، زتقدا لاالا الشار والتقد ر لرل ما قدا لى عونيا زو 

 صــ ة محمــد هذ  الدراسة، وزضيا عظييم شيارل وتقيد رل إليى زسيتاذت  الفاتيلة ا سيتاذة  اليدكتورة  

 امعيية كفيير الشيييص علييى تفةييلها  –زسييتاذ علييم اليينف  التربييوا لالييية التربييية  – ا ــد   مجيــد جلجــل
ر وزضلاقها النب لة وقدمت كافة لااشراف على هذ  الرسالة، فقد غمرت الباهثة لعلمها الغ ي  وزدبها الوف 

سبل العون والتو يه والارشاد، فمهما قدمت لها ما شار وتقد ر فإن قلميى ولييانى يعجي ان عيا الوفياء 
                                                                                                       ، فج اها الله عنى ض ر الج اء.                                               والعافيةلسقها، ولي  بوسعى إلا الدعاء لييادتها لموفور اللسة 

الفاتييل ا سييتاذ  زسييتاذاكمييا يط يي  لييى، زن زتقييدا لاييالا الشييار وعظيييم الامتنييان والتقييد ر إلييى 
التربيية لشينون الب نية   زسيتاذ عليم الينف  التربيوا ووك يل كليية  -الاء   دين   ســعيد    جــا اليدكتور   

علييى هييذ  الرسييالة ه ييه كنييت زنهييل مييا  لااشييراف امعيية كفيير الشيييص علييى تفةييله  –وضدميية المجتمييع 
فيض علمه وفرر  وهييا زدليه الرث ير، فريان لتو  هيات سييادته ا ثير العظييم فيى إنجياا هيذ  الدراسية ، 

ء لسقييه، ولييي  بوسييعى إلا فمهمييا قييدمت لييه مييا شييار وتقييد ر، فييإن قلمييى وليييانى يعجيي ان  عييا الوفييا
 ، فج ا  الله عنى ض ر الج اء.                والعافيةالدعاء لييادته لاللسة 

للأسيتاذ  والاهترااالشار والتقد ر   آياتوزنه لما دواعى الشرف واليرور للطالبة زن تتقدا لفسمى  
 امعية  - كليية التربيية، وعم يد زستاذ علم الينف  التربيول  -ا د    اص  أ ي  ا د    هابالدكتور   

لتفةل سيادته لقبول مناقشة هذ  الرسالة، رغم تعدد مينولياته وكثرة مشياغله ففسيال الله   دمياط سالقا،،
زن يج يه عنى ض ر الج اء، وزن يجعل ذلك فى م  ان هييناته، وزن  يديم علييه موفيور الليسة والعافيية، 

حســ ى   ا سييتاذ الييدكتورالتقييد ر والامتنييان إلييى وزن  بييارف فييى علمييه وزهلييه، كمييا زتقييدا لج يييل الشييار و 

لاليية التربيية  ، والمد ر التنف يذا لوهيدة تيمان الجيودةزستاذ علم النف  التربول  –  زك يا   سيد    جا 
 امعية كفير الشييص لتفةيل سيييادته لقبيول مناقشية هيذ  الرسيالة رغييم تعيدد ميينولياته وكثيرة مشيياغله  -

لج اء، وزن يجعل ذلك فى م  ان هيناته، وزن  ديم عل ها موفور الليسة عنى ض ر ا ففسال الله زن يج يه
 العافية، وزن  نفع له.                                                                                       

كما زسيجل عظييم شيارل وتقيد رل إليى الييادة زعةياء ه نية التيدري  لقييم عليم الينف  التربيول 
ز.د  هنيان زسيتاذ عليم الينف  التربيول الميياعد،    سيعدة زهميد زبيو شيقةرلية  امعة كفر الشييص، ز.د   لال

ميدرت عليم الينف    حسـان  صـ  ه ـد  ىاليدكتورة   عبد الفتيا  الملاهية زسيتاذ عليم الينف  التربيول،  
ول الميياعد، ميدرت عليم الينف  التربي  مسمد زبيو الييعود، وإلى اله نة المعاونة لالقيم ا ستاذ   التربول 

وا سيتاذ  عيلاء   ،عمير  نيام ر    ة، وا ستاذعاصم اليماهى مدرت علم النف  التربول المياعدوا ستاذ   
المع دان لقيم علم النف  التربول، فلهم منى  ميعا، عظييم الشيار والامتنيان عليى ميا قيدمو  ميا   شم 
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                                                             مياعدة وعون زثناء إعداد هذ  الرسالة.                          
الشار والتقد ر والامتنان والعرفان والس  إلى ما يعج  ليانى على زن  يوف هم   زتقدا لاالاكما  

زسيتاذ ورئيي  قييم عليم الينف   -  سيد أحمــد محمــ د صــق ا ستاذ اليدكتور    والدا السب  هقهم،  
ك ث  قطب محمــد أ ــ  ا ستاذة اليدكتورة   السب بة   امعة كفر الشيص، ووالدتى    -التربول لالية التربية

 امعية كفير   -  لاليية التربيية  وهدة الايات والتقيويمالتنف ذا لمد ر  الو زستاذ علم النف  التربول    -ق  ة
 الشيص، اللذ ا عاشا معى نبةات هذ  الرسالة لسظة بلسظة وتسيا لالرث ر فى سب ل انجااها، زةيال الله

الفنانة فى عمرهما ومتعهما لاللسة والعافية. كما لا يفوتنى زن زتو ه لاالا شارل إلى زضتى السب بة 
زهمد، وزضى السب ي  عبيد اليرهما عليى تعياونهم معيى   المهندت المعمارل   نهى، وزضى السب  التشا لية  

                                    زثناء إعداد هذ  الرسالة.                                               
، الذل قدا لى، كيل أحمد    هد ىالفاتل المهندت   او ى والتقد ر إلىكما زتقدا لاالا الشار  

ـــ /سييبل العييون والمييياعدة اتميياا هييذ  الرسييالة، وإلييى زبنتييى وقييرة ع نييى  ، وزبنييى الغييالى  عمييرخديج
 ا الله عنى ض ر الج اء.   هذ  الرسالة، فج اهم إعداداا زثناء معنه لانشغال 

كما زتقدا لاالا شارل وتقد رل الى المشارك ا ف  الدراسة ميا ةلبية الفيرقت ا الثالثية والرالعية، 
تالا الرياتيات لالية التربية  امعة كفر الشيص على تعاونهم مع الباهثة اثناء ا يراء هيذ  الدراسية، 

 ا وافقيوا عليى المواةبية والسةيور اثنياء تنف يذ وبلفة ضاصة المشارك ا في  المجموعية التجريبيية، واليذ
 24 ليييات البرنييامج التييدريبى القييائم علييى نمييوذج التفيياؤل المييتعلم، والييذل اسييتغرذ تطب يي   لييياته 

                                                                               اسبوعا،.
هيذا العميل  هيد متواتيع وهيو تقيد رل فيميا   وزض يرا، إلى كل هؤلاء زتقدا لايالا شيارل وتقيد رل،  

زملييك وهيييبى زننييى ا تهييدت فييإن كنييت زصييبت فلييى ز ييران وإن كنييت زضطييفت فسيييبى زن لييى ز ييرا علييى 
 .                                                                                         ا تهادا

 ـ     احث
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   قائمـ   مح  ياا

 قائمـ   م ض ااا أ لاً:

  
   ص ح ـ  ع ـــــ  م ض 

 ز عنوان الرسالة 
 ب ميتالا الدراسة لاللغة العربية

 ج اانجل  ية  ميتالا الدراسة لاللغة 
 هي  -د شار وتقد ر  

 ا   –و  قائمة المستويات
 و قائمة الموتوعات  زولا،: 

   قائمة الجداول ثانيا،: 
 ا قائمة ا شاال  ثالثا،: 
 ا قائمة الملاه  رالعا،: 

 11-1 مدخل   د  س ـ:    صل  لأ ل

 2 مقدمة الدراسة 
 6 زولا،: مشالة الدراسة
 8 ثانيا،: زهداف الدراسة
 9 ثالثا،: زهمية الدراسة

 10 رالعا،: المفاهيم اا رائية لملطلسات الدراسة 
 11 الدراسة  تا دسدمضاميا،:  

 74 -12 :  لاس عـ  ض    ظــ     صل   ثا ي

 13 :تمه د
 13 زولا،: التفاؤل المتعلم.

 16 تاريخية عن التفاؤل  نبذة -أ 
 17 التفاؤل مفهوم  -ب 
 21 أنواع التفاؤل المتعلم وأبعاده –ج 
 22 التفاؤلالعوامل المؤثرة في  -د 
 25 النظريات المفسرة للتفاؤل  -ه ـ
 34   التدريب على التفاؤل -و

 قائمـ   م ض ااا  أ لاً: ا ع 
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   ص ح ـ  ع ـــــ  م ض 

 43 ثانيا،: التفر ر الجانبى 
 43 الأخرى للتفكير  موعلاقته بالمفاهي  الجانبي التفكيرنبذة تاريخية عن  -أ

 44 نبى الجا التفكيرمفهوم  -ب
 47 الفروق بين التفكير الجانبى وكلًا من: التفكير الرأسى والتفكير الإبداعي  -ج
 50 مبادئ التفكير الجانبى  -د
 52 مصادر التفكير الجانبي  -ه ـ
 53 لجانبي عناصر التفكير ا -و
 54 مهارات التفكير الجانبى  -ز

 56 ثالثا،: الرفاءة الذاتية ا كاديمية.
 57 الكفاءة الذاتية  مفهوم -أ

 58 لباندورا )الكفاءة الذاتية(المعرفي  الاجتماعي  نظرية التعلم -ب
 64 مصادر توقع مستويات الكفاءة الذاتية  -ج
 68 أبعاد الكفاءة الذاتية -د
 69 الكفاءة الذاتية المرتفعة والكفاءة الذاتية المنخفضة  ذوي لأفراد سمات ا -ه ـ

 70 الذاتية ا كاديمية  والرفاءة لالتفر ر الجانبى  المتعلم التفاؤل رالعا،: علاقة
 74 فروض الدراسة 

 105-75  لأسل ب    حثي   :   صل   ثا ث 

 76 زولا،: منهج الدراسة.
 76 ثانيا،: ع نة الدراسة. 

 78 : زدوات الدراسة.ثالثا، 
 105 رالعا، : الاطوات اا رائية للدراسة. 

 105 ضاميا،: ا سال   ااهلائية الميتادمة ف  معالجة بيانات الدراسة. 
 115-106    سي ها   ائج   د  سـ  م اقش ها :   صل      ع

 107 تمه د.
 107  زولا،: نتائج الفرض ا ول ومناقشتها وتفي رها.

 110 : نتائج الفرض الثانى ومناقشتها وتفي رها. ثانيا، 

 قائمـ   م ض ااا  أ لاً: ا ع 
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   ص ح ـ  ع ـــــ  م ض 

 112 ثالثا،: نتائج الفرض الثاله ومناقشتها وتفي رها. 
 114 رالعا،: نتائج الفرض الرالع ومناقشتها وتفي رها. 

 123-116 ملخص   د  سـ      صياا       يـ     ح ث   مق  ح ـ:    صل   خام 

 117 ة زولا،: ملاا الدراسة لاللغة العربي
 123 ثانيا،: التوصيات التربوية  

 123 ثالثا،: البسوث المقترهة 
 153 – 124 قائمــ   م  جع

 9 -1 ملخص   د  سـ  ا لغـ  لإ جليزيـ 
 

 ثا ياً: قائمـ   جد  ل

   ص حـ ا   ن   جد ل    جد ل

 14 تلنيف اليمات الايجابية للفرد   1
 48 لجانبىالفروذ ب ا التفر ر الرزسى والتفر ر ا  2
 49 الفروذ ب ا التفر ر اابداع  والتفر ر الجانبى  3
ومييييتول دلالتهيييا للفيييروذ بييي ا متوسيييطى رتييي  در يييات المشيييارك ا فييي   Zقيمييية   4

المجميييوعت ا التجريبيييية والةيييالطة فييي  العمييير ال منيييى ومغ يييرات الدراسييية ا ساسيييية، 
 77 (10=2=ن1لاستاداا اضتبار مان ويتنى للع نات الميتقلة ن

 لييييييفوفة البنيييييياء العييييييامل  لمواقييييييف مايييييييات التفيييييياؤل المييييييتعلم، لعييييييد التييييييدويرم  5
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  :مقدمـــــ

، والتيي  تعييد لجميييع متطلباتهييا النفيييية ةيعييد التعليييم الجييامعى مييا زهييم المراهييل التعليمييي
للطالي ، ويشيال ةلبية الجامعية ثيروة قوميية، واسيتثمار في    د دا،   والا تمايية وا كاديمية م لادا، 

، ما ز ل ءسرهم، والمجتمع على هد سوازالميتقبل، ه ه يقع على عاتقهم مينولية كبرل تجا   
عييداد المترامييل للطلبيية مييا الييى اإتهييدف الجامعيية كمؤسييية تربوييية  ؛ ولييذاتسق يي  الرقييى والتقييدا

وبااصية   م، والعمل على تسق   اهتيا ياته ميع النواهى العقلية والنفيية والا تمايية والمهارية
معى قادرا عليى ويج  ان ياون الطال  الجا رتبق بتريفهم وفعال تهم.    والذاالجان  النفيى منها  

استاداا مهارات التفر ير وتوةيفهيا، وان يايون لدييه القيدرة عليى هيل المشيالات والتفر ير المينظم 
 الج د.

ويتيييم العليير الييذل نعايشييه ال ييوا لالتعقييد والتشييالك بيي ا زنييياذ المعرفيية، وبيي ا ماتلييف 
المعرفيى، وعلير   الظواهر والمجالات والعلوا النظرية والتطبياية، لذا يطل  علييه علير الانفجيار

ما مجيرد إكيياب   الانتقالالسايقة المؤقتة؛ وقد ترت  على ذلك زن زصبح هدف زل نظاا تعليمى  
 ومعالمتعلم ا مهارات التفر ر الاطى إلى إكيابهم مهارات التفر ر الجانبى، والتفر ر المنظومى. 

 النقيل ووسيائل الترنولو ييا ثيورة ةيل السيياة، وفي   مجيالات شيتى في   والييريع الهائيل التطيور

 مجيال في    ذريية تغ  يرات ميا العالم يشهد  ما وانتشارها، ومع المعرفة انيياب والاتلال، وسرعة

 هتيى للطيلاب تقيدا التي   المهيارات ميا مهمة مهارة زنه على التفر ر إلى نظر    والتفر ر، بدز اابداع

لا تينهض إلا بتفر ير  ممفيا  فييه يعيشيون  اليذا العلير ميع التعاميل عليى اللاامية القيدرة ياتييبوا
 وإبداع مواةن ها والذا لات ما زبرا سمات العلر الذا نعيش فيه.

اايجابيية   ة، زو سيياولو يالنف  اايجياب    علم  ف    المهمة  الموتوعات  ما  يعتبر التفاؤلو 
Positive Psychology –  لاعتبار  زهد فروع النف  التي  تركي  عليى تسيي ا السالية النفييية

ييييان، كميييا زنيييه  هيييتم بدراسييية وتسل ييل الابيييرات الشاليييية الذاتيييية، لجانييي  اهتماميييه العاميية ل ن
ييعادة اانييانية وتسل يل ماياما القيوة والييمات والفةيائل اانييانية الااصية بدراسية اللالبسوث  
 هيالتهم وفيى ا فيراد ف  سيلوف تفث ر ما له لما -، والت  يعتبر سمة التفاؤل ما زهمها اايجابية
 لاليييعادة وبالتييال   يشييعر يجعلييه ممييا لالتفيياؤل يشييعر ها اتييه الفييرد  ميييع  لبييى عنييدماف النفيييية،

 وزنيه  النجيا    اهتميالات  اعتبيار   في    ويةيع  ورغبية،  السيياة لمثيابرة  علي    ي قبيل  زن  ذلك علي    ي سف  
 يجعليه  ليالعج  مميا  يشيعر  ها اتيه فانيه  إشيباع  في    الفيرد  فشيل  إذا  زما  زهدافه،  يسق   ييتطيع زن

 دائمييا،  وهييو للفشييل وتوقييع وتييردد لفتييور السييياة عليي   وي قبييل ا مييل وااهبيياط وفقييدان فتلالييي يشيعر
 زهدافه. يسق  زن ييتطيع لا العج  المتعلم واعتقاد  لفنه  ؤدا إل   قد مما  النجا   ف    متشاك

 ,Conversano, Rotondo, Lensi, Vista, Arpone & Reda  كيل ميا ويشي ر

 واللييسة الساليية النفيييية علييى كب ييرا،  تييفث را،   ييؤثر عقليي   وقييفم هييو التفيياؤل زن إلييى (28 ,2010
 فييي     يييدة زشيييياء توقيييع إليييى والم يييل ال يييوم   والعميييل الا تماييييية السيييياة ميييع العقليييية والتعاميييل



 -3- 

الميتقبل. فالتفاؤل كموقيف إيجياب  هييال المييتقبل يجعيل الفيرد  توقيع زنيه سيوف يسقي  زهدافيه 
ويجعيل للسيياة هيدفا، ومعنيى  تجيه الفيرد   ،ية إذا عمل لجدلالتاطيق للميتقبل وتسق   نتائج إيجاب

. ويييؤثر التفيياؤل اايجيياب  فيي  هييياة الفييرد النفيييية تييفث ر،ا (201 :2005 ، مييارتا سيي لجماننسييو  
(. وي مايا 196  :2001  ،ا نليارا بيدر مسميد  لالغ،ا ف  توقعاته المييتقبلية، وسيلوكياته الساليية  

 الميادا زو الا تمياع   الميتقبل هول إيجاب   بتوقع مرتبق وقفم  زو  م ا ية  اعتبار التفاؤل هالة
إليى و يود علاقية ارتباةيية دالية  (Shepperd, 2001ش ر نتيائج دراسية  فتللفرد،  ا كاديم   زو

 & Sezginكميييا توصيييلت نتيييائج دراسييية   بييي ا ا ميييل والتفييياؤل وتقبيييل العجييي  زو ااعاقييية.

Erdogan, 2015لتفيياؤل المييتعلم والسماسيية للعمييل والرفيياءة ( الييى و ييود علاقيية مو بيية بيي ا ا
 .ا كاديم  الذاتية والنجا  

مييا زفةييل النميياذج التيي  يماييا مييا ضلالهييا الاسييتفادة مييا نمييوذج التعليييم اايجيياب   ويعييد
، ف  اليياقات التعليمية لجان  التعليم التقل دا اليذل  ركي  عليى تنميية المهيارات إماانات الطال 

رفاهية وتع ي  اللسة النفيية الج يدة للقيائم ا عليى العمليية التعليميية،   ا كاديمية، وذلك لتنمية
 ، واايجابية داضل المجتمع المدرس  واادهارهافالهدف ما التعليم اايجاب  تع ي  اللسة النفيية  

و ييود مشيياعر إيجابييية عييا الييذات  اوثلاثيية عناصيير هيي : العاة ييية  المتعيية(  وذلييك مييا ضييلال، 
 ،لمجتمييعل مره قييدتو  وتفهمهييم مييع ارضييريا التعيياةفالا تمايييية والتيي  تشييمل الرفاهييية  ،والسييياة

 & ,Norrish, Williams, O'Connorالرفاهية الذاتية الت  تركي  عليى ا داء لشيال   يد  

Robinson, 2013: 148)يجي   الفليول الدراسيية داضيلالرفاهيية التفياؤل و  تدري ففن لذلك  ؛
 اميلااتيافة إليى تفث ره  واادهيار ا ميا تيفث ر زفةيل عليى التعلييم  ميلميا لهزن  ؤضذا لع ا الاعتبيار  

لااتيافة إليى زن   ،داضيل المدرسية و عيل التفر ير زكثير إبيداعا وزكثير شيمولا  اايجياب  على الم اج  
وسي لة ميياعدة و س لة ل يادة الرتا عيا السيياة، و كمةاد للاكتناب، و   هذ  الفنيات يماا اعتبرها
 .  ر اابداع  لتعلم زفةل وتشجيع التفر 

 المعرفيي   للتقل ييل نتيجيية الا تميياع   اادراف زنلييار نظرييية نظيير و هيية مييا ليعييد التفيياؤو 
 يع و ا هداث لفن  الفرد  قناعة  التس    هذا  ويعا   للذات"  التس  "  زضرل   وبعبارة  اليلبية،  للأهداث

لييى زن تلييك يع وهييا إلييى ارضييريا، لااتييافة إ اليييلبية ا هييداث إن هيي ا فيي   ذاتييه إلييى اايجابييية
 لفنهم اعتقاد لد هم لذلك فالمتفائلون  ا هداث اليلبية، ما  وتررارا،   استقرارا،   زكثر  اايجابية  ا هداث

 ميع  تعياملون  فيإنهم وبالتيال    السيدوث،  ميا  ومنعها  ال ومية  السياة  ف    المشاكل  تجن   ييتطيعون 
-Conversano et al., 2010: 25  المتشيائم ا ميا نجاهيا لليورة زكثير المجهيدة المواقيف

26). 
 ....وسياسيية وعييارية واقتليادية وتعليميية تربويية مؤسيية لريل هدفا،  وتنم ته التفر رويعد 

 العشيريا القيرن  ميا الثيان   النليف في   التفر ير ، ولهيذا نجيد زنالمتسةيرة العيالم بليدان كل ف   إلص
 The Psychology of"التفر ير الينف  عليم"ل ف ، واليذل يييمىالين عليم فيروع مياا فرعي،  زصيبح
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Thinking زشيياء إنتياج  عليى قيادر   يل إعيداد هيو ساس  ا  التربية هدف نز بيا يه  رل  ولهذا 

 التفر ير تنميية غ ير ميا  يتم زن يمايا لا وهيذا فقيق الييالقة ا  ييال زنتجتيه ميا إعادة ولي   د دة

 الفعال لتفر را زنماط زهد اابداع   التفر ر ويعد  (.318:  ٢٠٠٧،  زبورياشهي ا     عند  اابداع  

، ميا زمير هيدوث في   زميلا هيدف بيلا والبسيه االهياا عليى المعتميد اابيداع هميا نيوع ا إليى ويقييم
 غميوض زا  و يد ولا وزنمياط متتالييات لشيال نفيها المعلومات تنظيم على المعتمد اابداع والثان  

، زو الابيداع  Lateral Thinkingويشي ر ذليك  اليى مفهيوا التفر ير الجيانبى  ،بهيا  تعلي  فيميا
 التفر ير مليطلح سيكاليذا  بونيو دا ردادو إ لالعيالم  يرتبق ، واليذلSerious Creativityالجاد 

لاتجييا   ييانب  مييا ذاكييرة  ضييرل وبطييرذ متعييددة فيي  مقابييل  ل، والييذل يشيي ر الييى الانتقيياالجييانب  
، واليييذل يعتمييد عليييى تيليييلات  اميييدة  Vertical Thinkingاو العميييودل  الرزسيي  التفر يير 

، ونظير اليى  علييه ويعتياد نيياناا  يفلفيه ميا زو المنطي  ليىإ اساسي، ز  نيي  الذاضطوات متتالية و و 
التفر ر الجانبى على زسات انه نمق ضاص ما زنماط معالجية المعلوميات، ولابيد ان يفضيذ ةريقيه 
اليييى  انييي  ا نمييياط ا ضيييرل فييي   ميييع المعلوميييات؛ ه يييه يييييعى اليييى تغ  ييير ا فريييار والمفييياهيم 

 اليذاف  المجيالات التي  تستياج اليى تفر ر   ات لتول د مفاهيم ومدركات  د دة قابلة للتطب  والمدرك
بونيو،  دا دإدوار   واتيح لشيال منطايية غ ير زو تقل ديية غ ير سيال  فل المشياكل لسيل البسيه هيو

٢٠٠٥ :18- ٩١ )،  
ر يير التفو التفر يير الجييانب   ه تو ييد علاقيية بيي ازنيي (17 -15 :1955دوارد دل بونييو  إويييرل 

بيداع  ااالتفر ير  مل عليى  تيشي  جيانب  التفر ير ال  الا زن  ،دة هتم لا فريار الجد ي  فرلاهما  اابداع ،
ا  د ييدة بييداعات هقييه وزهيانييا لا ت يييد عييا كونهييا ةرقيي، إ، إذ لييييت نتييائج التفر يير الجييانب  ايييادةو 

الجيانب    فر يرالتب نميا  ،  موهبية التعب ير عيا اليذات  اابيداع  شياء، ب نما  تطلي  التفر ير  لرؤية ا 
زن قليية مييا النييات فقييق لييد هم  إلييى يشيي ركمييا ، مفتييو  زميياا زل شيياا  هييتم لا فرييار الجد ييدة

ا ما ما هيذ  ا قدر، عمد،  الاستعداد الطبيعى لهذا النوع ما التفر ر ولرا زل شاا يمانه زن يطور
ياييون  ه ييهبطييه، المهييارة، كمييا يشيي ر إلييى زن التعليييم التقل ييدل لا يشييجع التفر يير الجييانب  بييل ويث

وزن هيذا النيوع ، امتسان  لييه إلى تسانما ام  على الطال  زن ييتيلم للنظاا التعليمى ب نما يقف 
   ما التفر ر هو موقف ذهنى ومهارة تنمو لالتدري .

ويمثييل التييدري  علييى نمييوذج التفيياؤل المعلييم زهييم الطييرذ التيي  تيييتادا هاليييا، فيي  تسييي ا 
جابية ف  شالية الفرد، وميا زهيم هيذ  الجواني  مهيارات التفر ير وتطوير العد د ما الجوان  ااي

وتبيدو زهميية التيدري  عليى نميوذج التفياؤل الميتعلم في  زن   الجانبى، والرفاءة الذاتية الاكاديميية.
ةلبيية الجامعيية يعييانون الرث يير مييا الةييغوط واا هيياد ا كيياديم ؛ وبالتييالى فهييم معرتييون للعجيي  

 (، ويوا يهLindahl & Archer, 2013 :496 هياا ا كاديميية الميتعلم والفشيل في  زداء الم
 والتيوتر، ليذلك فإتاهية  والقلي   العجي ،  اكتياب  ف     بدز  تجعله  قد  ف  هذ  المرهلة تغوةا  الطال 

تهم عليى التفر يير اكفيياءتهم الذاتيية وتسيي ا قييدر  لتسيي ا الطييلاب في  هيذ  المرهليية زمياا الفرصية
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 ضبيراتهم ميا وت يد  المت ا دة  والةغوط  اا هاد  مع  فعالية  زكثر  لشال  التعامل  ما  تمّرنهم  الجانبى،
 .(Thomson, Schonert-Reichl, & Oberle, 2014 :905 اليارة 

لإيجابييية،  معهييا والتعامييل المواقييف مييع والتوافيي  ويتيييم المتفييائلون لالقييدرة علييى التريييف
 يييتقبلونه،  لميا  الييلب    زو  اايجاب    تو ههم  ويسدد  نجاههم  زو  الطلاب  فشل  مدل  فالتفاؤل يسدد

 :2016  ، ع نيو عبيد اللهالليعبة    ال وميية  ها ياتهم  تلبيية  ةيرذ   وعليى  تواصيلهم  عليى  ويؤثر ذلك
 ثقيييتهم ميييا ت ييييد والتييي   الذاتيييية لقيييدراتهم ليييدا الطيييلاب إدراكهيييم  نميييى فالتفييياؤل اايجييياب   .(14

 زفريارهم  في    اليتسام  عليى  ييياعدهم  وهيذا  والنجيا ،  اانجياا  عليى  قيدراتهم  لهيم  وترشيف  لفنفيهم،
زفريييار  إليييى . لااتيييافة إليييى تيييو  ههم(127 :2014،مليييبح مقبولييية وانفعيييالاتهم  ومشييياعرهم

 العد يد  بي ا  المقارنية  ةريي   عيا  البيدائل  ويطيورون   منطاية، فيسلليون   إيجابية  ومشاعر وانفعالات
 ودعييم ل، واضتيييارالبييدائ عل هييا، وتناييية المترتبية والعواقيي  اليييلبية وا فرييار اايجابييية ا فرييار ميا

 الةيغوط ميا واليتالا والاةمننان  الرتا  ما  هالة  إلى  بهم  تلل  الت    اايجابية  التفاؤلية  ا فرار
. وينتج ذليك ميا ضيلال قيوة التفر ير اايجياب  (140  :2012  ، آمنة زهمد سالممنها    يعانون   الت  

 الهيدف، فالمتفيائلون   تسق ي   نسيو  الييلوف  للطلاب، لتو ييه  المتفائلة  اايجابية  وتسي ا التوقعات
النجييا ، ويييؤثر ذلييك علييى  نسييو إيجابييية توقعييات هنيياف ةالمييا الهييدف تسق يي  نسييو  هييدا،   بييذلون 
 زنهييم يعتقييدون  زنهييم ةالمييا الميييتقبل فيي   ا هييداف وتسق يي  اللييعبة للمهيياا زدائهييم فيي   المثييابرة

 .(Sun & Shek, 2012 :3 ذلك   ييتطيعون 
  تمانيوا فلري   الذاتية، والرفاهية والمشاعر اايجابية اؤللالتف للطلاب الذاتية الرفاءة  وترتبق

 نتييائج تسق يي  علييى الذاتييية لقييدراتهم  ثقييوا زن عليي هم يجيي  المدرسيية زو الجامعيية فيي   النجييا   مييا
  تساميون   ليفنهم  يشيعرون   إيجابية، وياون لد هم توقعات إيجابية لنجاههم في  المييتقبل، فعنيدما

الييذات،  مييع اايجيياب   والتسييدث التريييف لاسييتراتيجيات دامااسييتا ياونييون زكثيير فييإنهم تعلمهييم فيي  
 والنقيد الييلب   اليذات   التق ييم ميع سيلبيا،  تيرتبق ارتباةيا،   للطلاب  الذاتية  الرفاءة  فإن  النايض  وعلى

 .(Iskender, 2009 :717 والعج  المتعلم  للذات اليلب  
كام لييا عبيد   (،2014   غيادة كاميل(،  2011   ابتيياا مسميدوتش ر نتيائج دراسيات كيل ميا:  

إليييى زن التغلييي  عليييى لعيييض التسيييديات  (2009 زم يييرة عبيييد الما يييد و مسميييد البس يييرل  الفتيييا ،
واللعوبات لدل ةلبة الجامعة يماا زن  تم لاستاداا برامج لتسي ا التفاؤل لد هم. لذا فإن تليك 

ترتري  عليى  المرهلة تستاج إلى الم يد ما الاهتماا والبسه واسيتاداا ةيرذ واسيتراتيجيات  د يدة
 والةيغوط  المشيالات  مع  فعالية  زكثر  لشال  القوة اايجابية لد هم للسد ما العج  المتعلم والتعامل

اايجياب  بتغ  ير السيد ه الييلب    التفر ير  قيوة  المت ا دة. وتقيوا تليك الاسيتراتيجيات عليى اسيتاداا
 المهييارة لييك هيي  وتعتبيير ت لالتسييديات، مييرور  للطاليي  مييع الييذات إلييى هييد ه إيجيياب  ضاصيية عنييد
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ا»  ميا  كث ير،ا  زفةيل  زفشل«  زهيان،ا  لرنن    زهاول  ما  دائم،ا»فجملة    للتفاؤل،  الرئييية  زفشيل  ميا  دائمي،
 .(103 :2015  ، رانت  و ايا زندرو  رانت زهاول«   زهيان،ا  لرنن  

، (Ouweneel, Le Blanc, & Schaufeli, 2011 :150  كلا ميا: دراسةوتؤيد نتائج 
ميا تيم ااشيارة الييه ليالفقرات  (2019عية اليدلابى وعبيد الييلاا عبيد اليرهما  وضلدون الدلابى ورال

 للطلبيية اايجابييية المشيياعر مو بيية داليية بيي ا ارتباةييية علاقيية إلييى و ييود اليييالقة، فقييد توصييلت
لييى إ( 2019كمييا توصييلت نتييائج دراسيية عييلا عبييد الييرهما   ،الذاتييية والرفيياءة واليييعادة والتفيياؤل

مو بية دالية اهليائيا بي ا مييتول الطميو  والتفر ير الجيانبى والقيدرة عليى و ود علاقية ارتباةيية  
تفياؤلهم لرفيع  وتسيي ا للطيلاب المشياعر تليك بتع يي  تنتيائج تليك الدراسيا وزوصيتاتااذ القيرار، 

 ف هيا  يةيع  بيرامج تدريبيية  ضيلال  ميا  ، ومهيارات التفر ير الجيانبى ليد هم،  الذاتية  كفاءتهم  ميتول 
 ودراسيتهم  زنفييهم  تجيا   لاايجابيية  الشيعور  ثم  وما  انجااها  وياططون   سيةالدرا  ا هداف  الطلبة

  الميتقبل.  ف  
 & ,Zaker, Dadsetan, Nasiri, Azimi كييل مييا: تتفيي  نتييائج دراسيية كمييا 

Rahnama, 2016 :335)  وهيااا ثابيت  (،2018غيادة عبيد السم يد  (، 2018، لميياء سيع د
اليييالقة، وزوصييت لةييرورة تسييي ا  اتئج الدراسيينتييا (، مييع2020تييار  اومسمييد هييي ا ومييروة م

 تلييك المواقييف فيي  الجييانب   التفر ييرمهييارات و  ،واقعييية توقعييات وضليي  الاكاديمييية الرفيياءة الذاتييية
 اايجابيية  القائمية عليى التفياؤل لتسيي ا المشياعر  التعليمييةالتدريبيية و   البرامج  واستاداا  بتطب  

وليذلك يقيدا  ال يوم .  اا هياد  إدارة  تيبق  تدريبيه عليىو   الفيرد  قيدرة  في    الثقية  واييادة  ،الطلبة  لدل
التفييياؤل الميييتعلم زسييييا،  د يييدة لموا هييية نميييوذج اليييتعلم التقل يييدا وتسويليييه إليييى نميييوذج الوقايييية 

 لطلبيةوالرفاهية للترك   على تطوير الرفاءة الانفعالية وا كاديمية والا تماييية وتغ  ير اتجاهيات ا
ميييا ضيييلال اييييادة  Helplessness والعجييي  Thinking Pessimisticالتفييي رية التشييياؤمية 

رفاه تهم وقيدرتهم عليى التفر ير التفياؤل  وهيل المشيالات والييع  لجعيل سيلوكياتهم زكثير صيلالة 
 .(13 :2015 ، رياض العاسم    وزكثر تفاؤلا، 

ويتةح مميا تقيدا زهميية إ يراء الدراسية الساليية بهيدف الرشيف عيا فعاليية برنيامج تيدريبى 
مييوذج التفيياؤل المييتعلم فيي  تسييي ا القييدرة علييى التفر يير الجييانبى والرفيياءة الذاتييية قييائم علييى ن

 ا كاديمية لدل ع نة ما ةلبة كلية التربية.
 :   د  سـمشكلـ  أ لاً: 

كث يير مييا المواقييف والتسييديات التيي   ا كاديمييية دراسييتهم فتييرة  وا ييه ةييلاب الجامعيية ضييلال
في  المرهلية   ا كاديميية  المتطلبيات  ، وكيذلك في  تلبييةتاط ها او التغل  عل ها    ف    ف ها  يفشلون 

كي ية إنجياا المهياا المطلوبية   ومعرفة  ا ساسية  ا كاديمية  المهارات  الةعف ف    الجامعية ليب 
 ;Newman, 1992) منهم على الو ه الدق   لتغ ر ةبيعية الدراسية ونوييية المهياا ا كاديميية

Butler & Neuman, 1995)يه ةييلاب المرهليية الجامعيية هييذ  المواقييف ؛ ليذلك عنييدما  وا 
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 يتم النظيير لهيذا ا مير مييا عيدة و ييو ، منهيا: ضلييائا  زن لماييان ا هميية والتسيديات، فإنيه مييا
نوييية الميياندة واليدعم المقيدا لهيم في    إليى  لااتيافة  موقيف اليتعلم،  شالية الطال ، وةبيعية

والارتقياء  ننا ما ضلالها تدييم النمويما والطرذ الت    الاستراتيجيات  تسد د  ز ل  هذ  المرهلة ما
 . (Zimmerman, 2002) ا كاديم  للطال 

تعييد المرهليية الجامعييية مييا اهييم المراهييل التعليمييية، والتيي  تهييدف الييى ان ياييون الطاليي  و 
الجييامعى قييادرا، علييى اسييتاداا مهييارات التفر يير العليييا، ومييا زهمهييا: التفر يير اابييداع ، والتفر يير 

ف  هياته العملية، ويعد ذلك معيار ما المعا  ر الت  تيعى مؤسيات التعلييم   الجانبى، وتوةيفها
العلييى لمليير الييى تسايقهييا، وتتسييدد مؤشييرات هييذا المعيييار فيي  تشييجيع الطلبيية علييى تطب يي  مييا 
 تعلمونييه فيي  هييل المشييالات التعليمييية والسياتيييية، وتشييجيعهم علييى هيي  الاسييتطلاع والمبيييادزة 

تسق  توافي  الايريج الجيامعى ميع متطلبيات سيوذ العميل. ولريى  يتماا والتفمل والابداع؛ وبذلك  
الطالييي  ميييا مواكبييية التطيييور الايييار   ويايييون لدييييه القيييدرة عليييى هيييل المشيييالات، يجييي  عليييى 
المؤسيات الجامعية الاهتماا بتنمية زنواع زضرل ما التفر ير غ ير ا نيواع التقل ديية، فسيل معظيم 

التفر ير لطريقية تقل ديية، بيل  تطلي  منيه القيدرة عليى كيير   ما الفرد   المشالات السالية لا  تطل
الق ود الفررية، والتسرف ف  اتجاهيات غ ير مفلوفية، واتبياع اكثير ميا ةريي  ايجياد زفريار متجيددة 
وزسال    د يدة لسيل المشيالات، وييفت  ذليك ميا الاهتمياا ليالتفر ر اابيداع  وتنم تيه ليدل ةلبية 

لييالتفر ر الجييانبى والييذل  هييدف الييى الاييروج ممييا هييو مييفلوف الجامعيية، لااتييافة الييى الاهتميياا 
 للوصول الى ا فرار الجد دة الت  تياعد ف  الوصول لسل المشالات.

(؛ عييدنان العتييوا، عبييد 2005(؛ صييالح زبييو  ييادو  1999ويييرل كييل مييا: رشيياد موسييى  
ميه، ويمايا زن ( زن التفر ر يماا  ا انيان زن  تعلمه وين2006الناصر الجرا  وموف  لشارة  

يسدث ذلك للورة تلقائية وغ ر قلدية ما ضيلال الاهترياف ال يومى لابيرات السيياة، ويعيد التيدضل 
المقلود والمو ه تيرورة لتنميية قيدرة الطالي  عليى التفر ير لليور  الماتلفية واليى زقليى در ية 

يماييا ان ه ييه  ييرل زن التفر يير مهييارة ذهنييية  (45 :2005دوارد دل بونييو  إممانيية. ويؤكييد ذلييك 
تتسيا لالتدري  والممارسة، ويتم ذلك ما ضيلال اعيداد المواقيف وتنظييم الابيرات المناسيبة التي  
تياعد المتعلم على اكتياب المعارف والمعلومات والتفاعل معهيا لشيال يعيدل ميا بنياء  المعرفيى 

   القائم ببناء معارف  د دة.
علاقة ارتباةية مو بة دالية إهليائيا، و ود    كما تش ر نتائج الدراسات والبسوث اليالقة إلى

 ومنهيا  القيدرة عليى التفر ير الجيانبى، والرفياءة الذاتيية ا كاديميية،وكيلا ميا:  ب ا التفاؤل الميتعلم  
وقليى  صيالح  ؛ فاتيل2009؛ عبيد الواهيد الربيييى، 2009كل ما:  ضديجة الموسيول،    ةدراس

عب يير ؛ 2016سميد عبييد ربييه، م؛ 2016؛ نهيى عبييد الغفييار، 2014؛ مسمييد درييي ، 2014سيعود، 
إلييى انافيياض  لااتييافة (2019، عييلاء المرسييى، 2019 ؛عييلا عبييد الييرهما؛ 2018الق وينييى، 

، كميا انيه لا  و يد زفيراد الع نيات التي  ز رييت عل هيا هيذ  الدراسياتميتول التفر ر الجيانبى ليدل  
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اليييب  فييي  ذليييك ن زتييفث ر للدراسييية الجامعييية فييي  نمييو وتطيييور القييدرة عليييى التفر يير الجيييانبى، و 
و الجامعيات يفضيذ الشيال التقل يدا فيلا  هيتم زن التعليم سواء ف  الميدارت  زى  إلالانافاض  ر ع  

و زغلي  ا نشيطة  زو البيرامج الماتلفية، وزن  زلالتفر ر لشال عاا ولا بتنم تيه ميا ضيلال ا نشيطة  
لى الوصول إ هدف  والذل  تعتمد لشال مباشر على التفر ر التقل دا المنطقى،    المو ودةالتجارب  

تشي ر نتيائج دراسيات كيل  الى السل ما ضلال ةري  واهد منطقى قيائم عليى ضطيوات متتاليية. كميإ
؛ 2018غيادة عبيد السم يد، ؛ 2016ماييية الشيسات، ؛ Anita Louise, et al. 1989 ميا: 

لرفيياءة اتييرورة تنمييية  ( إلييى2019ضلييدون الييدلابى ورالعيية الييدلابى وعبييد اليييلاا عبييد الييرهما، 
الذاتية ا كاديمية لدل ةلبة الجامعة ميا ضيلال تيدريبهم عليى اسيتراتيجيات التفياؤل الميتعلم، عيا 

وزن تيدييم وتنميية لعيض الييمات اايجابيية في   ةري  تعد ل ا فرار اللاعقلانية لففرار إيجابيية.
 هم الشالية كالتفاؤل والامل والرفاءة الذاتيية يسيول دون ةهيور ا عيراض المرتيية، وينميى ليد

الابداع ومرونة التفر ر، ويجعل لسياتهم قيمية ومعنيى، ويليل لييماتهم اايجابيية اليى اقليى هيد 
 مماا.

 فى ض ء ما  قدم   حــدد مشــكلـ   د  ســـ   حا يـــ فــي  لإجا ـــ الــى   ســؤ ل   ــ ئي  
    ا ى:

 ير التفرالقيدرة عليى ما فعالية برنامج تدريبى قائم على نميوذج التفياؤل الميتعلم في  تسيي ا 
 لدل ةلبة كلية التربية؟ ةالجانبى والرفاءة الذاتية ا كاديمي

 ويتفرع ما اليؤال الرئي  الياب  ا سنلة التالية:
هل  ؤثر التدري  عليى برنيامج قيائم عليى نميوذج التفياؤل الميتعلم في  تسيي ا التفر ير الجيانبى ليدل  -1

 ةلبة كلية التربية؟

ج التفييياؤل الميييتعلم فييي  تسيييي ا الرفييياءة الذاتيييية هيييل  يييؤثر التيييدري  عليييى برنيييامج قيييائم عليييى نميييوذ -2
 الاكاديمية لدل ةلبة كلية التربية؟

التفر ير الجيانبى، والرفياءة الذاتيية الاكاديميية نتيجية القيدرة عليى  ميا:    ك التسيا ف     ةما استمراري -3
 للتدري  على  ليات البرنامج القائم على نموذج التفاؤل المتعلم لدل ةلبة كلية التربية؟ 

 :    د  سـأهــد ف  ياً: ثا

 في    قاط    ا يـ:  د  سـ   حا يـ  يمكن  حديد أهد ف 
التفر ير  القيدرة عليى  زثير البرنيامج التيدريبى القيائم عليى نميوذج التفياؤل الميتعلم في  تسيي ا  الرشف عا   -1

  الجانبى والرفاءة الذاتية الاكاديمية لدل ةلبة كلية التربية. 
لرمية والري ية التيى هيدث في  مييتول التفر ير الجيانبى، والرفياءة الذاتيية  مساولة فهم وتفي ر التغ رات ا  -2

التدريبى القائم    ا كاديمية لدل المشارك ا ف  المجموعة التجريبية؛ نتيجة للتدري  على  ليات البرنامج 
 .  على نموذج التفاؤل المتعلم 
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 :  د  سـأهميـــ ثا ثاً: 

موتييوع  ركيي  علييى تسييي ا العملييية التربوييية ا فييى تنيياول زهم تهيي ةالسالييي الدراسييةرتييي  ت
ونتائجها كميا تبيدو في  تسيي ا التفر ير الجيانبى والرفياءة الذاتيية الاكاديميية، ميا ضيلال التيدري  

عليييى  الدراسييية السالييييةيمايييا تسد يييد زهميييية عليييى برنيييامج قيييائم عليييى نميييوذج التفييياؤل الميييتعلم. 
 الميتوي ا النظرل والتطبيقى على النسو التالى:

 يـ    ظ يـ: لأهم •

تسييياول الدراسييية الساليييية تقيييديم تليييورا، نظرييييا، لري يييية التيييدري  عليييى تسيييي ا التو هيييات  
التفر يير الجييانبى، والرفيياءة  القييدرة علييىالتفييي رية لطلبيية كلييية التربييية، ممييا  ترتيي  عليييه تسييي ا 

  الذاتية الاكاديمية لد هم. 
  لأهميـ    ط يقيـ: •

ليدا التلام يذ   التفر ير الجيانب  زهميية تنميية    الساليية فيى  للدراسية  ةتتسدد ا همية التطبيايي 
كبير قيدر ز  والطلاب وا فراد للفة عامة، ف ؤدل التيدري  ا فيراد عليى التفر ير الجيانبى إليى ابتريار

المييار  عليى هة ف  هيل المشيالة، عيدا الاعتمياد ما  ، والنظر  كثرمماا ما السلول والبدائل
 الايروج ، وإتاهية الفرصية لهيم عليى الابتريار، و معلوميات المتاهيةكل الفقق، االقاء على  الواتح

، توسييع رقعية السيل إليى للوصيول اعتياديية غ ير زضيرل  ةيرذ  عا التفر ر، والبسه ف   المفلوف ما
الايال والتفر ر لالاهتمالات الرث رة لذلك فهو  نمى العقل لاتجا  التفر ر الموسيع، وبالتيالى يييهم 

ضر ف  آتنمية مهارات الذكاء لشال كب ر، وبالتالى فهو  ؤثر لشال زو ل  هذا النوع ما التفر ر ف  
 يؤثر فيى بنياء الشاليية المتراملية ليدل ماتليف الفنيات   مميا  ؛زداء الفرد زو تلرفاته زو مهاراته

 العمرية.

إماانيية تليميم برنيامج تيدريبى قيائم عليى   ف    للدراسة السالية  التطبياية  هميةا تتسدد  كما  
ؤل المييتعلم، والرشييف عييا فعال تييه فيي  تسييي ا التفر يير الجييانبى والرفيياءة الذاتييية نمييوذج التفييا

الاكاديمية لطلبة كلية التربية، لااتافة إليى تقيديم اضتبيار لاييات التفر ير الجيانبى وآضير لاييات 
 الرفاءة الذاتية الاكاديمية. 

وصيات التربوية التي  كما تبدو ا همية التطبياية للدراسة السالية ف  تقديم مجموعة ما الت
قد تف د القائم ا على العملية التعليميية في  تسيي ا التفر ير الجيانبى والرفياءة الذاتيية الاكاديميية 

 لدل التلام ذ والطلاب ف  المراهل التعليمية الماتلفة. 
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 :  د  سـ  م غي  ا  م اهيم  لإج  ئيـ     عاً: 

 Learned Optimism:     اؤل   م علم -1
 علييى زنييه: " هاليية ييييتدعى ف هييا الفييرد إ رائيييا، ل المييتعلم فييى الدراسيية السالييية التفيياؤ يعييرف

مجموعة ما ا فرار والتوقعات اايجابية التي  يفيير بهيا الاهيداث والمواقيف لموا هية الليعوبات 
والمواقف اليلبية وفرض الييطرة على السدث وشعور  لفن هذ  السالة مؤقته وزنها لا تيؤثر عليى 

 ياته".   ميع مواقف ه
 -ه :    فريية ماونات ثلاث   السالةةما هذتتو 

الذاتية، وتعنى زن الشاا المتفائل يعتقد زنه اليب  ف  الاهيداث الج يدة والايجابيية، زميا الشياا  •
المتشييائم فيعتقييد زن ا هييداث اايجابييية يبييارة عييا نتيياج لمييا قيياا لييه زشييااص آضييرون، زو نتيجيية 

 للظروف.

ن زسيباب الاهيداث الييلبية تريون في  زن الشاا المتفائيل يعتقيد  زلى  إ ر  التعميم زو الانتشار، ويش •
مواقف مع نة ومسددة وغ ر منتشرة، في  هي ا  يرل الشياا المتشيائم ان زسيباب الاهيداث الييلبية 

 ترون منتشرة ف   ميع المواقف. 

 ييير ن الشييياا المتفائيييل يفيييير الاهيييداث الييييلبية عليييى انهيييا مؤقتييية وغزليييى إالاسيييتمرارية، وتشييي ر  •
 ميتمرة، ف  ه ا يعتقد الشاا المتشائم انها ميتمرة لمدة ةويلة.

 Lateral thinking:   جا  ي    كي   -2

التفر يير الجييانب ، التفر يير الجييوانب ،  للتفر يير الجييانب  منهييا:ا ميييميات عد ييدة ااسييتاد تييم
ا تعريف التفر ير ويما  ،التفر ر ضارج اللندوذ ،  التفر ر ااهاةى، التفر ر المتجدد، اابداع الجاد

 ير ةريقية الفيرد  شامل ييعى إليى تغعملى  " تفر ر    على زنه:  ا رائيا،   الجانب  ف  الدراسة السالية
وزسييال   التفر ير القديميية والتي  شييالت لدييه قواليي   التقل ديية في  التفر يير، والابتعياد عييا النمطيية

لس يه  تييح   ريار  د يدة،والبسه عا ةرذ وبدائل  د يدة لرؤيية ميا هوليه وةير  زف  ،فررية نمطية
للفرد القدرة على إنتاج زكبر قدر مماا ما السلول والبدائل، وهيل المشيالات لطيرذ غ ير تقل ديية 
وذلك ما ضلال النظر إلى زكثر ما  هة للمشالة، والانطلاذ لسرية في  اتجاهيات واواييا متعيددة 

 ما الي ر ف  اتجا  واهد لسل المشالة ".   بدلا، 
 Academic self-efficacy لأكاديميـ:   ك اء   ذ  يـ  -3

نهييا:" قناعيية زيماييا تعريييف الرفيياءة الذاتييية ا كاديمييية إ رائيييا فيي  الدراسيية السالييية علييى 
الطال  زنه قادر على تسد يد زهدافيه والتاطييق لهيا والمثيابرة انجياا المهياا ا كاديميية وا نشيطة 

لةييغوط وتسميل اا هيياد ا كيياديم  وتاطييى العمليية والوا بييات الدراسييية المطلوبية، والتريييف مييع ا
ا لعيياد الفريييية الثلاثيية التيي  العابييات مهمييا كانييت صييعوبة المهميية ا كاديمييية"، ويماييا تعريييف 

 الرفاءة الذاتية ا كاديمية ا رائيا على النسو التال :  ترون منها مفهوا
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ت ميا يمانيه ميا قدر الفاعلية: ويقلد له قناعة الطال  لفن لدييه ميا الاليائا وااماانيا
 ا كاديم .تسمل اا هاد والةغوط ا كاديمية والوصول إلى ميتول مرتفع ما الناتج 

 يييا، منييه ز المطلوبييةتشيي ر إلييى قناعيية الطاليي  لإماانييية إنجيياا المهيياا ا كاديمييية و العمومييية: 
 .ةروف زاكانت الظروف زو تست 
قدرتيه عليى زداء المهياا وا نشيطة الطال  لفن  درف    اعتقادقوة  وتش ر إلى  القوة زو الشدة:  

 .ما ضلال المثابرة وبذل الجهد الدراسية
   د  سـ:   احدد مخامساً: 

 التالية: اتسددملال تتسدد الدراسة السالية
لاليية التربيية، لااتيافة اليى تطب ي   (1200لمدرج  تم إ راء الدراسة  الماانية:المسددات   

لاليية التربيية،  امعية كفير لاليدور الايام     التربول   ف  ليات البرنامج التدريبى لمعمل علم الن
 .الشيص

ا ول، وبداييية الفلييل تطب يي  زدوات الدراسيية ضييلال الفلييل الدراسييى  ال منييية: تييمالمسييددات 
 .2020 2019ما العاا الجامعى الدراسى الثانى 

الثالثة ( ةال  وةالبة لالفرقت ا 20ترونت ع نة الدراسة ا ساسية ما  المسددات البشرية:  
، تيم اضتييارهم 2020 2019والرالعة تالا الرياتيات، لالفليل الدراسيى ا ول للعياا الجيامعى  

( ةالبة، تراوهت زعميارهم 181( ةالبا،،  135( ةال  وةالبة، بواقع  316ما ع نة كلية قوامها  
اليى ، وتيم تقيييمهم 1,09±، وانسيراف معييارل 22,76(، لمتوسق قدر   24  -21ال منية ما ب ا  

( ميا الانياث، 6( ما اليذكور،  4( ةالبا وةالبة، بواقع  10مجموعت ا اهداهما تجريبية قوامها  
 ( ما الاناث.6( ما الذكور،  4( ةالبا وةالبة، بواقع  10وا ضرل تالطة، قوامها  

والبرنييامج التييدريبى فيي  قيييات متغ ييرات الدراسيية، كمييا تتسييد الدراسيية لييا دوات الميييتادمة 
وبا سيال   ااهليائية   (  لية تدريبية،26لى نموذج التفاؤل المتعلم والذل  ترون ما  القائم ع

 التى استادامها فى معالجة بيانات الدراسة.

 



 

 

 
    صل   ثا ى

  ىــ  ض    ظـ لاس ع

 .التفاؤل المتعلمزولا،: 
 .التفر ر الجانبىثانيا،: 

 ثالثا،: الرفاءة الذاتية ا كاديمية.
التفر يير الجييانبى،  التفيياؤل المييتعلم وكييلا، مييا:قيية بيي ا : العلارالعييا، 

 .والرفاءة الذاتية ا كاديمية
 ضاميا،: فروض الدراسة.
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 : مهيد

تناول الفلل ا ول ما الدراسة تسد د مشالة الدراسة وزهدافها وزهم ته، لااتافة للمفاهيم 
وزهدافها، تم تقييم ااةيار النظيرل الدراسة، وفى توء مشالة الدراسة السالية    لمتغ راتاا رائية  

 التفر ير الجيانبى، فى ه ا  تناول ارضر  التفاؤل المتعلمزقياا رئييية،  تناول إهداهما    زربعةإلى  
ف تنيياول الرفيياءة الذاتييية ا كاديمييية لييدل ةلبيية الجامعيية،  لييدل ةلبيية الجامعيية، وزمييا القيييم الثالييه

لمييتعلم وكييلا، مييا: التفر يير الجييانبى، والرفيياءة الذاتييية ويتنيياول القيييم الرالييع العلاقيية بيي ا التفيياؤل ا
  ا كاديمية لدل ةلبة الجامعة، وياتتم هذا الفلل لالقيم الاام  والذل  تناول فروض الدراسة.

 Learned optimism     اؤل   م علم  أ لاً:

يعيييد التفييياؤل إهيييدل الموتيييوعات البسثيييية التييي   هيييتم بدراسيييتها عليييم الييينف  اايجييياب   
Positive Psychology  لاعتبيييار  ميييا الاليييال اايجابيييية ذات التيييفث ر الواتيييح عليييى ا داء

 ا كاديم  للمتعلم، وتوقعاته هول الميتقبل، وتسق  له اليعادة والوصول إلى زهدافه المنشودة.
 الساليية النفيييية ركيي  علييى تسييي االتيي  تفييروع علييم اليينف  فعلييم اليينف  اايجيياب  هييو زهييد 

بسيه بيل  رتقي  إليى اللليسة النفييية والذا لا يقتلير عليى المفهيوا التقل يدا ل  ل نيان،  ةالعام
 (.Boniwell, Kauffman, & Silberman, 2014:157مسيددات الييعادة البشيرية   في  

هييييية النفيييييية اوا مييييل، والتفيييياؤل، والرف منهيييا: اليييييعادة، يشييييتمل علييييى متغ ييييرات متعييييددة هيييوف
سيي  والعطيياء، والشييجاعة، وااضييلاص، والتيييامح، واا ثييار، والثقيية، والقييدرة علييى ال ،والا تمايييية

-Magyarلااتافة إلى الفةي لة، والمييؤولية، والتسميل وغ رهيا ميا الييمات اايجابيية للفيرد  

Moe, Owens, & Conoley, 2015: 512) . 
 هيييييييييييييتم بدراسييييييييييييية وتسل يييييييييييييل الابيييييييييييييرات الشاليييييييييييييية الذاتيييييييييييييية  كميييييييييييييا زنيييييييييييييه

 Seligman&Csikszentmihalyi, 2000: 5)لييعادة ل العمليية ثو البس، لجاني  اهتماميه لي
 سييع د التفيياؤل. اانيييانية وتسل ييل مايياما القييوة واليييمات والفةييائل اانيييانية اايجابييية مثييل 

 لفنيه دراسية (Park, 2003: 3 ليذلك عرفيه  (.5 :2014هيي ا   وايني  العيدل،عيادل  اليمانى،
 .قوع ف  الاتطرالات النفيية واليلوكيةما شفنها وقا ته ما الو  الت  مااما القوة لدل الفرد 

ذات ةبيعة نظريية وتطبيايية للابيرات اايجابيية وللاليال وتلك النظرة لعلم النف  اايجاب   
تيييي ر  عمييل علييىتلمؤسيييات النفيييية والا تمايييية ااايجابييية، و  زو اليييمات الشالييية الفردييية

شاليية إيجابيية وفعالية وميؤثرة  ذا إنييان لتنشينةوتنمية هذ  الابرات والالال، والارتقاء بهيا 
لييذلك  تعليي  علييم . (1 :2010 ، مسمييد اللييبوةياييون بمييا  نبغيي  زن و  - هييو كييائا لمييا -تهييتم 

 ,Linley, Joseph, Harringtonالنف  اايجاب  بدراسية وتسل يل الييمات اايجابيية للفيرد  

& Wood, 2006: 5)  عية ميا النقياط ومعظم تعريفيات عليم الينف  اايجياب  اتفقيت عليى مجمو
اايجياب  عليم الينف   لمبيادئ وتسد يد تعريفه ف  ( Linely & Joseph, 2004: 6-7 زوردها 
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تعي ا ا داء ا مثيل عبير مجموعية والتي   ،    على ميتول الفرد والجماعة، والمؤسيات، والمجتميع
ة ، اليييهول زو ه  التيييي ر نقيياطال وهييذ تجنيي  الفوتييى والاتييطراب و كامليية مييا ا داء البشييرا، 

 البشييرا ، هوييية ا داء مييا كامليية التطب يي ، مجموعيية الموقييف ، ميييتويات ا مثييل ، تق يييم ا داء
الييييمات اايجابيييية ( 1ويوتيييح  يييدول   المتاللييي ا. الييينف  لعلمييياء مشيييتركة  ماييييية ولغييية

  :وماوناتها الفرييةالرئييية اليت للفرد، 
 ( Seligman, Steen, Park, & Peterson, 2005: 412 (: تلنيف اليمات الايجابية للفرد 1 دول   

 ماوناتها الفريية القول والفةائل اانيانية 

 السامة والمعرفة 
الذكاء    العقل،انفتا     الناقد،التفر ر    السام،  العلم،ه     الاهتماا،   الاستطلاع، ه   

لعلاقتها   البراعة،  ا صالة،  اابداع،  العمل ، وفقا  ا شياء  رؤية  على  القدرة 
 .اللسيسة

 .الس وية  السمات، ا صالة،  ا مانة،   الترامل،  المثابرة،  الجهد،بذل    البيالة، لشجاعةا

الذكاء    الا تماع ،الذكاء    الرعاية،  الررا،  الرهمة،  المتبادل،الاتلال    الانتماء، الس  واانيانية 
 الو دان الذكاء    الشال ،

 . ايادةلا  التس  ،البعد عا    المياواة،  ،فري    ف  العمل    الولاء،  الوا  ،  المواةنة، العدالة واانلاف
 السلافة.السذر،    البيطة،  الذات،تنظيم    الذات،تبق   التواتع،  الرهمة،  التيامح، والاعتدال   تبق النف 

 اليمو والروهانية
الجمال    التفاؤل،  ا مل،  لالفةل،الاعتراف    الدهشة،  الله،ضشية    والتم  ،تقد ر 

ا  الميتقبل ،التفر ر   على    ااضلاص،  لالهدف،الشعور    اايجاب ،لم اج  القدرة 
 الن عة الد نية   الدعالة،هيا  

 
وميييييا بييييي ا زهيييييم ملاميييييح عليييييم الييييينف  اايجييييياب  رفةيييييه التييييياا لميييييا يعيييييرف لالنييييييبية 

ويؤسيي  هييذا الييرفض علييى زن هنيياف سييمات زضلاقييية مع نيية ، Moral Relativismا ضلاقييية
تقيد ر الغالبيية العظميى ميا البشير العياد  ا عنهيا تسظي  لياعتراف و   تتةما ةرق،ا متعددة للتعب ير

وزن الالتي اا بهيذ  الييمات والفةيائل ا ضلاقيية والتعب ير عنهيا سيلوكيا   ييد ميا   ،ف  كل الثقافات
 (3 :2014  زبو هلاوة مسمد اليعادة اهتمالات  

ليالقول  هيتم  الجمياع  عليى المييتول  اايجياب  يرل علمياء الينف  زن مجيال عليم الينف  و 
ن تييييييدفع ا فييييييراد إلييييييى زن يعيشييييييوا مواةنيييييية زفةييييييل مثييييييل زمييييييا شييييييفنها  ة التيييييي  اايجابييييييي

 Civilityواللطييف  Altruismواا ثييار Nurturanceوالرعاييية Responsibilityالمييينولية
 Work ethicالعميييل  اتفضلاقييييلوالالتييي اا Toleranceوالتسميييل  Moderation والاعتيييدال

 Seligman & Csikszentmihalyi, 2000: 280) 
 :على النسو التال   ( مجالات البسه ف  علم النف  اايجاب  1يلاا شال  و 

 المداخل الدينامية 
Eudaimonia 
Approaches 

 الرفاهية النفسية  
Psychological 

Wellbeing 

الدافعية ونظريات  
 الهدف

Motivation   &  
goal theories 

 الرفاهية والسعادة 
Happiness   &  

 النظريات الايجابية 
Positive 
Therapy 

 التدريب 
Coaching 
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التع ييي   اسييتاداافيي  ايييادة  ييودة السييياة وذلييك مييا ضييلال  اايجيياب زهمييية علييم اليينف   وترمييا 
إدارة اليلوف التنظيم  وضل  الدافعية ل نجاا والعمل على ايادة ةيرذ البسيه عيا النجيا    اايجاب  ف 

 .(Wiegand & Geller, 2005, p. 5  و تجن  الفشل
القيول اانييانية عبير مراهيل و كما زنه  ؤثر إيجابيا في  م يدان العميل وفي  التنميية البشيرية  

 :Martin, 2005 واانتا ية  ف  ايادة الرتا وميتول الدافعية   له دورا، كب را، و العمر الماتلفة،  

124.) 

ل في  العمليية التعليميية، وضاصية فيي  لعليم الينف  اايجيياب  دور فاعي التربيوا وفي  الم يدان 
واابدايييية لييد هم  والانفعاليييةتنمييية دافعييية التلام ييذ وثقييتهم لفنفيييهم وتنمييية الجوانيي  اايجابييية 

ا داء و علهم زكثر تفاؤلا، ومرونية وزميلا في  المييتقبل وهيذا بيدور  سيوف  يؤثر تيفث را، إيجابييا، في  
 ,Terjesen, Jacofsky, Froh, & Digiuseppe الدراسي   التفيوذ ا كياديم  لميا يسقي  

2004: 164). 
يماييا إيجابييية  وفنييياتسييال   لفوإدارة المدرسيية للمعلييم،  لااتييافة إلييى مييياهمته وإمييداد 

ف  التغل  على المشالات الت،ربوية والنفيية واليلوكية الت  توا ه الطلاب في  سيياذ   استادامها
 (Jenson, Olympia, Farley, & Clark, 2004: 69  هياتهم ال ومية

 داضيل المدرسية  المشياعر اايجابيية،ما فنيات علم الينف  اايجياب  التي  يمايا تطبيقهيا و 
، نقاط القوة( فتبن  موقف إيجاب  ومشاعر إيجابية لامتنان، المرونة، التفاؤل، االيقظةالعقلانية،  

واللييمود والتريييف مييع علييى ترك يي  الانتبييا   العقلانييية يسيييا العملييية التعليمييية ويييياعد وتطييور
 . (Langley Group, 2015: 3-4  تسديات السياة والم ل إلى توقع زفةل النتائج الممانة

مييا زفةييل النميياذج التيي  يماييا مييا ضلالهييا الاسييتفادة مييا نمييوذج التعليييم اايجيياب   ويعييد
ليييم فيي  اليييياقات التعليمييية لجانيي  التع الفنييياتهييذ   يشيي ر إلييى تطب يي ه ييه ، إماانييات الطاليي  

 التقل دا الذل 
 
 ( (Seligman & Csikszentmihalyi, 2000, 280 مجالات البسه ف  علم النف  اايجاب (: 1شال  

عليى تنميية المهيارات ا كاديميية، وذليك لتنميية رفاهيية وتع يي  عليم الينف  اايجياب   يرك   و 
م اايجيياب  تع ييي  فالهييدف مييا التعلييي التعليمييية،اللييسة النفيييية الج ييدة للقييائم ا علييى العملييية 

ثلاثيية عناصيير  وذلييك مييا ضييلال المدرسيي ،، واايجابييية داضييل المجتمييع واادهارهييااللييسة النفيييية 
الرفاهيية الا تماييية والتي   ،و ود مشاعر إيجابية عا اليذات والسيياة  اوه : العاة ية  المتعة(  

لتي  تركي  عليى ا داء الرفاهيية الذاتيية ا  ،لمجتمعل  مره قدتو   وتفهمهم  مع ارضريا  التعاةفتشمل  
 (.Norrish, Williams, O'Connor, & Robinson, 2013: 148لشال   د  
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 ,Seligman, Ernst, Gillham, Reivich, & Linkins دراسية نتيائج لذلك زوصت 

ا ميا تيفث ر زفةيل ميلميا له الفليول الدراسيية داضلالرفاهية التفاؤل و  على تدري  (294 :2009
داضيل المدرسية و عيل التفر ير   اايجياب  عليى المي اج    ملااتيافة إليى تيفث ره  واادهيار على التعلييم  

سي لة و كمةياد للاكتنياب، و   لااتافة إلى زن هذ  الفنيات يماا اعتبرها  ،زكثر إبداعا وزكثر شمولا
 .وس لة مياعدة لتعلم زفةل وتشجيع التفر ر اابداع  و ل يادة الرتا عا السياة، 

التقنيييات والمبييادئ النفيييية القوييية لعلييم هييذ  كب ييرة مييا تسقيي  ذلييك مييا ضييلال مجموعيية يو 
لتع يير يماا تطبيقها لتع ي  ضبرات تعليم الطلاب والمعلم ا على هيد سيواء    الت    اايجاب  النف   

للطاليي ،  الييداضل   الذاتييية، الةييبق التفر يير، الييدوافع لتوتيييح  التفيياؤل، الهييدوء الجوانيي  التالييية
 .(Baylis, 2004: 211-213 والتدف ( ( العقلانية  قظةللطال ، الي واليعادة الاهتراا

    ا يخيـ ان     اؤل:    ذة -أ 
ا هييداث  وتييع مجموعيية مييا التلييورات الميييتقبلية علييى تفييي ر قييدرة البشيير علييى تعتمييد

 الاسيتدلالاسيتاداا  ا ول ويتمثيل فيى  والساتير وتفتيرض عيادة زهيد شيال ا:  الماتي    ف  الباراة  
فيسيياول الفلاسييفة اليدفاع عييا توقعييات مع نيية للميييتقبل مييا ،  A priori reasoning القبلي  

البعيييدا  الاسيييتدلالاسيييتاداا  ، وزميييا الثيييانى ف تمثيييل فيييىضيييلال تسل يييل ماتليييف المبيييادئ العامييية
Posteriori reasoning   زا التجريب   Empirical ،)يساول الفلاسفة الدفاع عا توقعات ف

علييى الييرغم مييا انتشييار ، و للتسقيي  و ييدت فيي  الطبيعييةمع نيية مييا الميييتقبل بتسل ييل زنميياط قابليية 
 & Domino، إلا زن النمييوذج الثييان  زكثيير إقناعييا ا ول فيي  تيياريص الفليييفة الغربييية الشييال

Conway, 2001: 14 وباسيتاداا هيذا المنطي  يعيد تفيي ر التفياؤل في  (، وهو ا كثير ملائمية ،
 الاعتقيياددة واللييسة واانجيياا، فرييان التفيياؤل هييو الجانيي  المشييرذ للسييياة، الييذل  ييرتبق لاليييعا

، هتى ةهر مفهيوا للمعاناة سطس    إنرارزن التفاؤل ما ا مور الياذ ة زو اعتبار   قديما  اليائد  
 هيي  الممارسييون اللييس ون زن اللييسة العقلييية اايجابييية  اعتبييرهيي ا  التفيياؤل فيي  عليير التنييوير

 .(Hefferon & Boniwell, 2011: 94  عدا و ود زوهاا التفاؤل الياذج 
علييم اليينف  المعاصيير والييذل  فيي  تر ييع الجييذور التارياييية لمفهييوا التفيياؤل إلييى اسييتادامه و 

واليييذل ةهيييرت فييييه آراء لعيييض الفلاسيييفة ميييا و هييية نظييير  السيييد ه،العلييير  اتيعيييود إليييى بيييداي
فهم  ؤمنون لفن الشر مسدود،   تفاؤلية،تعد  للا ر   دعمون فررة زن الن عة العقلية    –م تاف  ياية  

زفرارنا تنتقل ما التشوش والغموض وعدا الملاءمة لاتجا  الوتو  والتم   والملاءمة، وما   وزن
( Spinoza   1632-1677( وسيب نواا  ١٦٥٠-١٥٩٦   Descartesهؤلاء الفلاسفة: ديايارت  

 :Mahasneh, Al-Zoubi, & Batayeneh, 2013  (١٧١٦-١٦٤٦  Leibnizول بنت  

كتالات " رينييه ديايارت   ف  ةهرت    الت  ما النظرة الفلي ية    هتى تسول مفهوا التفاؤل.  (71-72
إلييى نظييرة نفيييية مييا علميياء اليينف  مييع بداييية القييرن  (1650 هتييى ( 1596 الفتييرة مييا  فيي  " 
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النظيرة "إليى  "النظيرة إليى العيالم"ه يه تسيول المفهيوا ميا   (1910 على  د وليم  يم   العشريا  
ضبييراء اللييسة العقلييية علييى هييذا المنطيي  مييا عيياا ، وزعتمييد "نيييانيةوالتجييارب اا  الييذات إلييى 

ر ، فا شااص الذ ا لد هم توقعات متواتعة هيول مييتقبلهم وو هية نظي(1960 هتى    (1930 
، منيذ ذليك السي ا و يد البياهثون زدلية تشي ر إليى زن التفياؤل زكثر دقة هم زشااص زصساء عقليا

 Hefferonوسيعادة ا فيراد  لمرونية تيرورا لي  مجرد شال ما زشاال السرمان، لرنه عنلير 

& Boniwell, 2011: 94). 

 مييا ييييمىعلييى ( 1975 عيياا  جمانلسيي وكانييت تيييتند نتييائج ا لسيياث وتعميمهييا كفلسيياث 
وبيدز النظير  .(Mishra, 2012, p. 2 هياتنيا  ف  ودراسة تفث ر التفاؤل والتشاؤا  تعلملالعج  الم

الفردية ه ه يمتلك ا فراد التفاؤل بيدر ات   ةبيعة لشرية ما ضلال مبدز الفروذ   على زنه  لتفاؤلل
ةبيعتنيا  هي  ا كثير مقابيل ا قيل وهيذ   ةبيعي  وعند تسل ل مفهوا التفاؤل يظهير كمنسنيى    متبا نة

 .(Peterson, 2000: 46 البشرية 

وتلاييا الباهثيية مييا سييب  فيي  ارتيي  " سييادت النظييرة الفلييي ية علييى مفهييوا التفيياؤل هتييى 
وبدضول القرن الثياما عشير علير التنيوير ا وروبي  شيهد مفهيوا   منتلف القرن اليالع عشر،

العالم اانيان . وفيى القيرن التاسيع   ف    الشقاء  إلى  اليعادة  بنيبة  تتعل   التفاؤل اهتماما، شد دا، 
عشر بدز مفهوا التفاؤل  تسيول لليورة  ديية ميا النظيرة الفليي ية إليى النظيرة النفييية عليى  يد 

 الجيدا، وبظهور  لالتعب ر  ضاله مفهوا الانفعالات والعواةف وربطهاعالم النف  وليم  يم  لإد
اايجاب  عليى  يد ميارتا سي لجمان، وتتطيور مفهيوا التفياؤل ليليبح زهيد نقياط القيوة   النف   علم

 وسعادتهم.  لمرونتهم  ترورا  وعنلر للفرد،
     اؤل:  م ه م -ب 

 التعريف اللغوا للتفاؤل -1
 وقيال.  فيؤول  والجميع  الط يرة،  تيد:  ا ساسي  لالفيفل  عربي  ال  المعجم  يعرف التفاؤل لغويا ف  

 ويعرف لفنه استبشار الا ر والتيما له، فالفيفل له؛ وتفاءل وتفاءلت له،.  زفؤل:  الجمع:  الجوهرا 
فهييو اسييتعداد  ييرل  انيي  الا يير فيي  ا شييياء ويطميينا إلييى السييياة  لييه، ييتبشيير فعييل زو قييول هييو

 . (912 :1991لعلوا   المنظمة العربية للتربية والثقافة وا
ما الفيفل ففي  السيد ه زنيه صيلى الله علييه وسيلم كيان يسي  الفيفل، وياير    افتعالواافتنال:  

الط رة، والط رة تد الففل، وهى فيما يار ، والففل فيما يييتس ، والط يرة لا تريون إلا فيميا يييوء، 
ك، ولا ة ر علييك، ولا شير ففل مهموا، وفى نوادر ا عراب: يقال لا ففل عليك لمعنى لا ت ر علي

عليك، وفى السد ه عا زن  عيا النبي  صيلى الله علييه وسيلم قيال: لا عيدول ولا ة يرة ويعجبني  
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 ابيا الففل اللالح، والففل اللالح الرلمة السينه زما الط رة ف هيا سيوء الظيا لياو وتوقيع اليبلاء 
 .(3335  :منظور

له، تففل وتفياءل وافتيفل ليه: تيد التشياؤا،   ب نما يعرف الففل: تفف لا، لالش ء،  عله  تفاءل
 (.566 :1991 لوي  معلوف  و معها فؤول، ويقال لا ففل عليك زا لا ض ر  

 مفعميية نظيير و هيية تبنييى إلييى م ييل لفنييه "Webster"ويبيييتر  معجييم فيي   التفيياؤل يعييرف
 النتييائج زفةييل توقييع إلييى يشيي ر لمييا"  ا فةييل إلييى سيي ؤول شيي ء كييل زن فيي   والتفر يير لا مييل،

 .(Merriam-Webster, 1991: 704 الممانة 
 التعريف الفليف  للتفاؤل  -2

 زعظيم  فييه  يعرف التفاؤل ما و هة نظر فلي ية لفن هذا العالم زفةل العوالم الممانة  تسد
 قدر  زقلى  على  يستوا   زن  البييق  الجوهر  لهذا  النظاا، وينبغ    قدر ما  زعظم  مع  التنوع  ما  قدر

 القيدرة  كاميل  فيايون   ولهيذا.  عنيه  الناتجية  المشيتقة  الجيواهر  ف    منةالمتة  الرمالات  كل  ما  مماا
 زعظييم النتييائج ويسقيي  و ييه، ض يير علييى وال مييان والماييان لييا رض  نتفييع ه ييه واارادة، والمعرفيية

 زن يمايا قيدر زعظيم والييعادة والا ير  والمعرفة  القوة  ما  المالوقات  اودت  ه ه  الوسائل،  لفليق
 الا ير  هيدوث  لاهتميال  زو هيو الاعتقياد  (.112  :1978   ل بنتي   هلمفي ل   وتفرييد العالم    له  ييمح

 Michael F Scheierاليي     الجيييان  زو الشر هدوث ما بدلا،  ما ا شياء الج د الجان  زو

& Carver, 1985: 219-247).  الييذا للسييياة، المشييرذ  ويماييا تعريفييه زيةييا لفنييه الجانيي 
 (، زو هيو الن عيةHefferon & Boniwell, 2011: 94 واانجياا  والليسة لالييعادة  يرتبق

 .(Mahasneh et al., 2013: 71-72 للا ر  العقلية

 التعريف النفي  للتفاؤل  -3

 ةبيعيية اضييتلاف إلييى ذلييك  ر ييع وقييد التفيياؤل، مفهييوا اليينف  هييول علميياء تلييورات تبا نييت
ات هيول مفهيوا نفيية، ويماا بيان لعض هذ  التلور   كظاهرة  للتفاؤل  المفيرة  والنماذج   ا لساث

 التفاؤل فيما  ل :
 تعريف التفاؤل كيمة  (ز 

الموقيييف  فييي   اايجابيييية النتيييائج زو ا هيييداث تتوقيييع شاليييية سيييمة لفنيييه يعيييرف التفييياؤل
 & Phares عنهيييا  الناتجييية والاتيييطرالات السيييياة تيييغوط مقاومييية فييي   ا فيييراد ويييييتادمها

Chaplin, 1997: 628). زيةا عرفه كما  Srivastava & Angelo, 2009: 2 )سمة لفنه 
 المشييياعر لتقلييييا الماتلفييية السيييياة هيييول مجيييالات اايجابيييية الفيييرد لمعتقيييدات تيييرتبق شاليييية

 .اليلبية
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 ة بيية نتييائج تسق يي  توقييع إلييى والم ييل الفييرد بهييا  تمتييع م ا ييية سييمات عييا يبييارة هييو زو
 مجيالات ماتليف في     يدة  زشيياء  لتوقع  غ رهم  عا  م لا  زكثر  هم  لالتفاؤل   تمتعون   الذ ا  فا فراد
 ,Bastianello  وفيى ذات الييياذ يعرفهيا .(Aspinwall & Tedeschi, 2010: 5 السيياة 

Pacico, & Hutz, 2014: 523) للفيرد اايجابيية لالتوقعيات تيرتبق مييتقرة شاليية كييمة 
 ا هداث الميتقبلية.  هول

 تعريف التفاؤل كسالة ( ب 

 الا تمياع   المييتقبل هول توقع إيجاب  ب مرتبق موقف زو ويعرف التفاؤل لفنه هالة م ا ية
 .(Tiger, 1979: 15  ا تمايييا، وممتعيا ومم ي ا زو ا كياديم  للفيرد يجعليه مرغوبيا الميادا زو

 علييى المرتريي  المعرفيي   التفيياؤل كساليية ترتريي  علييى العييلاج  (Peterson, 2000: 44 ويعييرف 
 .اليببية زو والتوقعات ا هداف
 ييييتادمها التيي   الطريقيية الساليية زو" :التفيياؤل لفنييه ففعيير  (Seligman, 2006:56 زمييا و 

في  هي ا عرفتيه . "السيياة في   اايجابيية الجواني  نسيو تو يه وهيو الشالي ، اليتسام ل ييادة  الفرد
هالة نفيية   دة تجعل الفيرد لدييه م يل للتفر ير اايجياب  عنيد "  :لفنه(  24  :2006كريمان بد ر  

لة تجعله  تذكر ا هداث اايجابية وينساا إلى تق يم السدث رسم الاطق واتااذ القرارات، فهذ  السا
ف  اتجيا  إيجياب  ا مير اليذا يجعليه زكثير رغبية في  الايياا لعميل  تليف لالمغيامرة المسيدودة زو 

 ."المااةرة المسيوبة
زهييد زلعيياد التفر يير اايجيياب  الييذا يجعييل " :زنييه( 16 :2011ابتييياا اهمييد مسمييد  وتعرفييه 

ه تتيم لاايجابية ف  التغل  على الاهداث اليلبية الت   تعرتيون لهيا، وتوقيع سلوف الفرد وزفعال
 :( لفنييه211 :2012ميياهر  وسييف المجييدلاوا  عرفييه  ب نمييا النتييائج اايجابييية للأهييداث القادميية.

 الا ير  وسيتجل   زفةيل  لشيال  سيترون   لفنهيا  المييتقبل  في    له  ستسلل  الت    للأهداث  الفرد  توقع"
 ."والنجا   واليعادة

 تجعلييه  الميييتقبلية  هياتيه  في    المهمية  للأهيداث  اايجابيية  الفيرد  عا توقعات  يبارة  فالتفاؤل
 زلعيياد زهييد كمييا زنييه، (57 :2012 ، عييون مسيييياوالنجييا   الا يير هييدوث ويتوقييع للأفةييل  نظيير

 ا امات  على  للتغل   وةريقة  لاايجابية  تتيم  وزفعالهم  الافراد  سلوف  يجعل  الذا  اايجاب ،  التفر ر
 رهيياب مسمييود صييد   القادميية  للأهييداث اايجابييية النتييائج وتوقييع لهييا  تعرتييون  التيي   لنفييييةا

زو زنيه هالية تجعيل الفيرد دائيم التوقيع للأفةيل والنجيا  نسيو .  (32  :2012زهمد مسميد     وابتياا
المواقف وا هيداث في  المييتقبل، ويييتطيع موا هية مشيالاته لطريقية إيجابيية، تبعيه ليه الرتيا 

 .(43 :2015  عويةة منلور وا مل وييتبعد زفرار اليفت والعج   واليعادة
 الفيرد  ليدل  اايجابيية  الذات  وتلورات  توقعات"  :لفنه  فيعرفه  (6  :2016ع نو عبد الله  زما  و 
 معمم، ومعرف    انفعال ،  استعداد  فالتفاؤل  ."الدراس    لميتقبله   تعل   ما  كل  عا  لا ضا  والتلم ذ
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 ا هييداث وتجييا  الموقييف، وتجييا  ارضييريا، تجييا  لطريقيية انفعاليييا،  جالةللاسييت زو للاعتقيياد ون عيية
 سيتسدث الط بية ا ميور ليفن مي لا، للاعتقياد زكثير والمتفائيل إيجابية،  نتائج  وتوقع  إيجابية،  لطريقة

 (. 12 :2016 ،الله همد اللقعوب   عبدلتيعد   وتيتمر وسارة مبهجة  وسترون  ارن
تفياؤل لل  هيد مطلي   زن يايون هنياف  لا يماياات التفياؤل زنيه  تعريف  ف  وما الدلالات المهمة  

ويعتمد التفياؤل عليى التق ييم وتيفث ر   فيه، تم   لمستوا  فهو  تعل  لالفردية على النسو المرغوب  
 .(Peterson, 2000: 44  المشاعر

لاهظيت الباهثية زن هنياف   للتعريفات الت  تم تقديمها لمفهيوا التفياؤل،  وما العرض الياب 
نتيائج إيجابيية مرغييوب ، توقعيات إيجابيية نسييو المييتقبل اقيا، عليى زن تعرييف التفيياؤل  تةيما:اتف

زنه  بعه على اليعادة والرضاء والاادهار. ف  ه ا اضتلفت لعض ا لساث ، و الذاتية والتفرد،  ف ها
 لالتفياؤ  زن   يرل   والدراسات ف  تعريف التفاؤل كيمة، زو تعريفه كسالة وزسلوب هياة، فهناف ميا

 ;Phares & Chaplin, 1997;Srivastava & Angelo, 2009شاليية كدراسية   سيمة

Aspinwall & Tedeschi, 2010; Bastianello et al., 2014)، زن  يرا  ميا وهنياف 
يييييييتدع ها الفيييييرد لمقاومييييية ا هيييييداث والمواقيييييف الييييييلبية كدراسييييية  ةريقييييية زو هالييييية التفييييياؤل

 Peterson, 2000; Seligman, 2006 ; 2011، مسمد اهمد ابتياا ;2006 بد ر، انكريم; 
 ابتيياا و صيد   مسميود رهياب ;2012 ،  وسف عوض عون  ;2012  المجدلاوا،   وسف  ماهر
 ;2016 اللقعوب، عبدالله;2016 الله، عبد ع نو;2015 ،عويةة منلور ;2012 مسمد، زهمد

Tiger, 1979 ).  
ليفن   النظير  و هية  الباهثية  وتتبنيى  .قيائم  الاضيتلاف  زن  إلا  النظير  و هيات  تقيارب  ما  وبالرغم

 -:  تتمثل فى زو ةريقة ييتدع ها الفرد لعدة زسباب هالة التفاؤل
لموقيف معي ا   لارتباةهيا  وتظهير  تتريرر  السالية  هيذ   زن  الوارد  فما  هالة زو ةريقة  التفاؤل  زعتبر  إذا (1 

 .كشال ما زشاال الاستجالات

 زو  تنميية  في   صعوبة  هناف  زن  لمعنى  النيب ،  الثبات  زو  الاستقرار  ما  نوع  إلى  يش ر  كيمة  التفاؤل (2 
 .الفرد لدل اليمات هذ  تسي ا

 مييا التييدري  وبترييرار لتسييي نه زنشييطة مجموعيية لييافتراض للباهثيية تيييمح كساليية زو ةريقيية التفيياؤل (3 
 ارتباةهييا الييوارد مييا التيي  الماتلفيية الب نيية لمث ييرات الارتبيياط مييا نوعييا،  يايييبه ا نشييطة هييذ  ضييلال

 التفاؤل. لظهور

 .الفرد شالية ما   ءا،  ليلبح ال ما ما ةويلة فترات إلى يستاج كيمة التفاؤل ترسيص (4 

"هالية يييتدعى ف هيا الفيرد مجموعية   :لذلك تعرف الباهثة التفاؤل في  الدراسية الساليية لفنيه
ما ا فريار والتوقعيات اايجابيية التي  يييتادمها كطريقية في  تفيي ر ا هيداث والمواقيف الييلبية 
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وفرض الييطرة على السدث وشعور  لفن هذ  السالة مؤقتة وزنها لا تيؤثر عليى  مييع وموا هتها  
 مواقف هياته".

 أ   ع     اؤل   م علم  أ عاده: –ج 
 ؛Shepperd, et al., 2013تو ييد ثلاثيية زنييواع للتفيياؤل المييتعلم، ويشيي ر كييلا مييا:  

Jefferson, Bortolotti & Kuzmanovic, 2017 التم    ب نها عليى ( زنه يماا تسد دها و
 -النسو التالى: 

التفاؤل المقارن، وهو يبارة عا ن عة داضل الفرد للتوقع العاا لسدوث ا شياء اايجابية لنفيه زكثر  -1
 ما هدوثها للآضريا، وتوقع هدوث ا شياء اليلبية للآضريا زكثر ما هدوثها لنفيه.

له الشاليى سيترون زفةيل مميا  يوهى ليه التفاؤل غ ر الواقعى، ويعتقيد فييه الفيرد ان نتيائج مييتقب -2
المعيار الموتوعى، ال بدون مبررات منطاية، او عندما  توقع الفرد ان نتائجيه الشاليية سيترون 
زفةل ما نتائج اقرانه، لااتافة الى ارتراب الفيرد  ضطياء عنيدما يقيوا لإصيدار اهاياا؛ مميا  ترتي  

 عليه هدوث نتائج سلبية.

ة عيا اتجيا  بنياء نشيق ذو قيوة دافعية تعميل عليى إيجياد الشيروط الملائمية التفاؤل الفعال، وهو يبار  -3
للنجا  ما ضلال الترك   عليى الفيرص المتيوفرة والاهتميالات الممانية، وييياعد التفياؤل الفعيال عليى 
تفي ر الابرات الت  يمر بها الفرد تفي را إيجابيا؛ مما  ترت  عل ها نتيائج إيجابيية، كميا انيه ييياعد 

التغليي  علييى المشييالات واللييعوبات التيي  توا ييه بييدلا مييا الهييروب منهييا، عييا ةرييي   الفييرد علييى
 استادامه مهارات التفر ر المنطقى واايجاب .

( زلعيياد التفيياؤل المييتعلم فيي  الالعيياد الثلاثيية 193 -161: 2006لجمان   ويسييدد مييارتا سيي
 تالى: التالية، وهى نف  ا لعاد الت  بنى عل ها ماياسه، وهى على النسو ال

الاستمرارية، وتش ر الى الاستمرار والدواا، ويعتقد الشاا المتفائل ان الاهيداث الييلبية زمير  -1
مؤقت، ف  ه ا  رل الفرد المتشائم ان الاهداث اليلبية ستيتمر لمدة ةويلة، فييتادا الفيرد 

يقييوا  المتفائييل يبييارات مييا قب ييل زهيانييا، ومييؤضرا، لوصييف الاهييداث اليييلبية، لااتييافة الييى انييه
لشيير  ا شييياء اليييع دة لنفيييه فيي  تييوء زسييباب دائميية مثييل: القييدرات او اليييمات، وييييتادا 
يبارات مثل: زنا مجتهد، زنا مسبوب. ف  ه ا يسدد الفرد المتشائم زسباب قابلة للتغ  ر مثيل: 

 اللدفة، زو الظروف المسيطة.
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اليلبية تمتد اثار  الى  ميع   الشمولية، ويش ر هذا البعد الاعتقاد ف  ان اليب  وراء الاهداث -2
مواقف السياة، فهناف لعض ا فراد لد هم القدرة على اهتواء مشالاتهم ومواصلة هياتهم هتى 
وان تعير اهد العادها مثل: العمل، زو السياة العاة يية، في  هي ا نجيد ان اليبعض الاضير ميا 

لمعنى اذا كان الفيرد  يدرف الافراد  تركون مشالة واهدة تؤثر عل هم ف   ميع مجالات السياة،  
ان اليب  ف  ال هدث هو سب  عاا، ف نعا  اثار ذلك ف  العد د ما المواقف الماتلفة ف  
هياته  الفرد المتشائم(، واما اذا ادرف الفرد ان اليب  ف  ال هدث سب  مسدد، تنعا  اثيار  

 لفرد المتفائل(. على هذا الموقف فقق ، ولا تمتد آثار  على ما  وا هه ما مواقف اضرل  ا

الذاتية، وتش ر الى القاء الفرد اللوا على نفيه ويعتبر نفيه اليب  ف  هدوث تلك الاهيداث،  -3
فنجييد زن الفييرد الييذل  لقييى اللييوا علييى نفيييه عنييدما يفشييل فيي  فعييل شيي ء معيي ا، ياييون لديييه 

ى لياللوا تقد ر ذات منافض ويشعر لانه غ ر ذا فائدة  الفرد المتشائم(، واما الفرد اليذل  لقي
على الظروف الاار ية عندما تسدث له زشياء س نة، نجيد  يشيعر شيعورا إيجابييا تجيا  ذاتيه، 
ويييرل ذاتييه علييى شييال افةييل، ونجييد   ييررد يبييارات مييا قب ييل: هلييلت علييى ميييتول تييعيف 
 نن  لم اذاكر   يدا في  هيذ  الميرة، ولقيد تعرتيت للعقياب ميا قبيل معلميى  نني  فعليت ضطيف 

 (. الفرد المتفائل

     اؤل:  ع  مل   مؤث ة في  - د
 تتعييدد العوامييل التيي  تييياعد فيي  ةهييور واادهييار التفيياؤل سييواء كانييت هييذ  العوامييل ضار ييية

والانفعالية للفرد، ويماا بيان هذ  العواميل   الم ا ية  داضلية كالسالة  زو  والتربية،  المدرسية  كالب نة
 فيما  لى:

 الاار ية: العوامل -1
إضيراج التفياؤل إليى ه ي  الو يود، فقيد  فيىتييهم  فهي  التفياؤل  في  ا مهميا  دور   التربييةتلع   

، مييا ضييلال ترب تييه علييى التفر يير اايجيياب  اللييسيح للفييرد العقليي   نشيياطال فييى إةييارنشييف التفيياؤل  
 ,Pérez, Salamanca والييييتالا مييييا ا فرييييار اليييييلبية لمقاومتهييييا والييييتالا منهييييا 

Castañeda, Soto, & Vanegas, 2014:154.) تعتبر الب نة الا تمايية زهد العوامل  لذلك
داضييل المنيي ل ومعلميي هم فيي  المدرسيية فيي  تفييي ر  آلييائهم التفيياؤل، كتقل ييد ا ةفييال فيي   المييؤثرة

تيؤثر لشيال كب ير عليى  التربويية داضيل المدرسية  والممارسات  ا هداث والمواقف، كما زن ا سال  
 الطييلاب المتفييائلون  لييالطلاب المتشييائم ا، زمييا تيرتبق القاسييية التيييلطية تفياؤل الطييلاب، فا نميياط

 لتتوافي  علي هم الةيغق  زو  اللعي   زنشيطة  عليى  ليم تةيع ق يودا  فهم ةلاب ضةعوا  سال   تربوية
 .(Schumacher, 2006:8 المعا  ر الا تمايية  مع

فإرشييياد المعليييم  التفييياؤل عليييى تيييؤثر زن يمايييا المعلميييون  يييييتادمها التييي   ا سيييال   فيييإن
 فإنيه  وبالتال    سلوكهم،  على  والييطرة  التعلم  على  زنهم قادرون   يعتقدون   له يجعلهموتو  هه لطلا
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زداء تليك ا نشيطة وتق ييم   ةريقية  الدراسيية، وتسد يد  ا نشطة  اضتيار  ف    للتعاون   الفرصة  يمنسهم
 ,Moghtadaie & Hoveida لشيييال عييياا   يييؤثر عليييى تفييياؤلهم وهيييذا زنفييييهم ومراقبييية

2015:191). 
المعلم على التو يه واارشاد بل يمتد إلى تدري  الطلاب على النقياش اليذات  ولا ياف دور  

ومجادلة زنفيهم، ه ه تيياعدهم هيذ  الاسيتراتيجية عليى تغ  ير معتقيداتهم الييلبية في  المواقيف 
وا هييداث التيي  لا يماييا تفييي رها زو توتيييسها مييا ضييلال التسييدا والاعتييراض ومقاوميية ا فرييار 

 ,Nikmanesh, Kazemi ب التفيي ر ميا العجي  إليى التفياؤل الميتعلم الييلبية وتو ييه زسيلو 

Raghibi, & Bavejdan, 2012: 64).  
فتطيوير الييلوكيات  اايجياب ،اعتقاد لفن التفاؤل  رتبق لالتعلم المو يه نسيو ااتقيان   ويو د

رت وغييي الداضليييية،والرقالييية  للطالييي ،والترك ييي  عليييى الليييفات اايجابيييية  المهمييية،المو هييية نسيييو 
والمشاركة والمثابرة في  اانجياا  يؤدل إليى  ةويلة،اعتقادات لفن ا هداث اليلبية لا تيتمر لمدة 

 التفيياؤل، ميييتول  كمييا زن الييتالا مييا ا فرييار اليييلبية ورفييع (،Yates, 2002: 11 التفيياؤل 
واعتبييار  اسييتجالة شالييية زساسييية فيي  ماتلييف المواقييف  ييرتبق مباشييرة لالتعييد لات اايجابييية 

وزشيارت  .(Boman & Yates, 2001: 409  طلاب ما ضيلال تفياعلهم ميع الب نية المدرسييةلل
لفهمييية دعييم المعلميي ا داضييل هجييرات الدراسيية للتفيياؤل مييا  (Donovan, 2014 دراسيية نتييائج 

، وممارسييية مييييتول مناسييي  ميييا Differentiated Instruction ضيييلال التعلييييم المتميييا  
فييماا تع يي  التفياؤل بي ا الطيلاب  على توقعاتهم الميتقبلية.الةغوط على الطلاب لما لا يطغى  

داضل المدرسة، وضاصة التفاؤل المرتبق بنتائجهم ا كاديمية ما ضلال تشيجيع المعلمي ا لطلابهيم 
على التوقعات اايجابية لالميتقبل، بل وتدريبهم على ممارسة ا نشطة الت  تجعل هذ  التوقعات 

 .(Ruthig, Haynes, Perry & Chipperfield, 2007: 133 هاياييية وواقعييية 
فإن العمل الجماع  ب ا الطلاب يماا زن  ؤثر في  تفياؤل الطيلاب وتوقعياتهم   ذلكبااتافة إلى  و 

ا كاديمية ولي  هذا فقق بل التفاعل ب ا زولياء ا مور والمعلم ا، وبي ا المعلمي ا والطيلاب ميا 
لييياء زمييورهم التيي  تجعييل توقعيياتهم إيجابييية هييول شييفنه بنيياء الثقيية بيي ا الطييلاب والمعلميي ا وزو 

ميتقبلهم ا كاديم ، ف  ه ا زن الةغق والعقاب يجعل توقعياتهم سيلبية هيول زدائهيم ا كياديم  
 Hoy, Tarter, & Hoy, 2006:28). دراسية نتيائج زشيارت  كميا Koo & Lee, 2014 

المدرسييية مييا ضييلال ا نشييطة زن المشيياركة والتفاعييل المنييتظم بيي ا الطييلاب داضييل الب نيية  (116:
الرياتية الماتلفة يع ا قدرة الطال  الداضلية، ويياعدهم على التغل  على اللعوبات والتسديات 
المدرسية ويبه ف هم رو  الدعالة والمر  وهيذا ميا شيفنه زن  يؤثر إيجابييا، عليى تطيوير وتسيي ا 

الميييالقات واللعيي  وا نشييطة  ومييا العوامييل الاار ييية زيةييا التفيياؤل والرفيياءة الذاتييية للطييلاب.
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الترف هيييية والتييي  تمثيييل الب نييية المسفييي ة للتفييياؤل، فيييا فراد المنتميييون لفيييرذ كالملاكمييية والجمبييياا 
 ,Tiger عنييد الايييارة  لاليييفت والعييدائ ا وغ ييرهم  تلقييون التشييجيع والهتيياف للفييوا ويشييعرون 

1979: 250). 

 العوامل الداضلية:  -2
نفيييه كالاتجاهييات الشالييية والايييال فيي  تسييي ا التفيياؤل، تييؤثر العوامييل الااصيية لييالفرد 

فييالفرد ييييتادا الايييال كاسييتراتيجية تييياعد  علييى التن ييي  عييا التييوتر والقليي ، وتجعييل تفر يير  
متمرك ا، هول السليول وفقيا لاتجاهاتيه الشاليية في  التفيي ر اايجياب  للأهيداث لشيرط زن تريون 

لااتيافة إليى الينمق اادراكي  للميتعلم وتليور   .(Pérez et al., 2014: 160 قابلية للتسق ي  
 ,Creed, Patton, & Bartrum للعوائ ، ما ضلال تيدييم ا نمياط اادراكيية ا كثير تفياؤلا 

دراسيية  بهييا وتعييد الانفعييالات اايجابييية والتعيياةف مييا زهييم العوامييل التيي  زوصييت ،(286 :2004
الدراسيية لعليوا اليذات نظيرا  هم تهيا في  لفهميية تةيم نها داضيل المنياهج   (2009  ، عفراء ضل يل

لييفن  (Fredrickson, 2000 دراسيية نتييائج لااتييافة إلييى مييا زشييارت إليييه  تسييي ا التفيياؤل.
التدري  على تماريا الاسترضاء، وإيجاد معنى إيجاب  واستدعاء التعاةف والترفييه والمير ، وإثيارة 

ها تسيي ا التفر ير اايجياب  ليدل الفيرد الانفعالات اايجابيية وتقلييا المشياعر الييلبية ميا شيفن
، الييى نفيي  النتيجيية  (Schumacher, 2006  وتوصييلت نتييائج دراسييةورفييع ميييتول التفيياؤل، 

 المتشيائمة  هيول تفيي ر ا هيداث فا فريار  للفيرد  الداضلية  لا فرار  وثيقا  ارتباةا   رتبق  التفاؤل  وزن
  لالتدري  وبذل  هد ف  مقاومتها. للتغ  ر قابلة

ن الفييروذ الفردييية بيي ا الطييلاب فيي  التوقعييات اايجابييية لتسليي لهم الدراسيي  وتفيياؤلهم كمييا ز
لالميتقبل تتفثر لالجهد المبيذول في  اانجياا وهيذا الجهيد لا  يؤدل لالةيرورة إليى نتيائج مرغوبية 

فيان  لااتيافة إليى ذليك .(Koizumi, 1999: 216 فلرل ةال   هد ضاص  تناس  ميع قدراتيه 
 هالة ف   الفرد ياون  عندما  نه وذلك للميتقبل الايجابية  للتوقعات  وم له  للطال   الم ا ية  السالة
 اليييطرة عليى لقدرته الطال   اعتقادات  يع ا  فالنجا    اايجابية،  ا هداث  زكثر   تذكر    دة  م ا ية

 . (Goleman, 2000: 30 تسديات  ما يقابله ما وموا هة  ا هداث  مجريات على
  يماا إيجاا العوامل الت  تياعد ف  تسي ا التفياؤل والاسيتفادة وما ضلال العرض الياب
 :السالية الدراسةالقائم على التفاؤل المتعلم الميتادا ف  منها ف  التدري  على برنامج  

ميييا ضيييلال  الييييلبية ا فرييار ميييا واليييتالا الترك يي  عليييى التفر ييير اايجيياب  الليييسيح، .1
 منها. والتالا مقاومتها

 للمشاركة الجمايية ف  لعض ا نشطة.منح الطلاب الفرصة  .2

 التع ي  اايجاب   دائهم والبعد عا التع ي  اليلب . .3
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 إتفاء الطالع الترف ه  على زنشطة التدري  لما لها ما زثر إيجاب  على التفاؤل. .4

التدري  على تماريا الاسترضاء ييمح ليالتفر ر اايجياب  الليسيح والتوقعيات اايجابيية  .5
 للميتقبل.

 على انفعالات الطلاب زثناء التدري  وهالتهم الم ا ية. الترك   .6

التدري  على الايال للتن ي  عا المشاعر اليلبية والقل  والتيوتر ومساولية البعيد عيا  .7
 ترويا زفرار سلبية وترويا اتجاهات إيجابية تياعد على موا هة المشاكل وهلها.

ا قييدراتهم علييى التنيياف  العمييل الجميياع  وترييويا فييرذ مييا الطييلاب زثنيياء التييدري  يعيي   .8
 والييطرة على المواقف 

    ظ ياا   م س ة  ل  اؤل: -ـه

، وميا  تبناهيا العلمياء والبياهث اتعددت و هات النظر المفيرة للتفاؤل تبعا، للنظرييات التي   
 :النظريات التاليةزهم النظريات الت  تعرتت لتفي ر التفاؤل 

 النفي :نظرية التسل ل  -1

هييو ا قييل معانيياة مييا  متفائييلاللفرد فييا للسييياة، زساسييا" Freud فرويييد"يمثييل التفيياؤل لييدل 
فهيذ  المرهلية   الفمية،واعتبر فرويد زن منشف التفاؤل والتشاؤا ما المرهلة    الاتطرالات النفيية،

عليى صيلة   يليبحفي  نميو الطفيل،    الفميية  الشيبقةفي  وقيت ةهيور   ن  الطبيع،    ترويامهمة ف   
جياب  نسيو ا ضيذ والتلقي  ياذ علاقات معها، لذا فرل اتجا  سلب ، زو ااتا  ةريقة  ويتعلم،  لا شياء

ةمفنية اليذات،  ما تسق  إشباع فم  لارا ف  الطفولة، كانت النتيائجلعن  زنه كلمله زصل فم .   
 (.39-38 :1998 ،ا نلارل   بدرالسياة الممانة ةوال  والطمفن نةالتفاؤل، 
ياون عرتية للتفياؤل المفيرط والاعتمياد عليى شبع لشال مفرط في  ةفولتيه سي  لطفل الذلفا

ستتيم لاليلوف الذا يم يل إليى إثيارة  الفميةفإن الشالية  الفميةزما إذا زهبطت اللذة    ارضريا،
الجدل والالاف والتشاؤا والرر  والعداء، والتناقض الو دان  إااء ارضريا زا الشيعور لمي يج ميا 

الدائمة إلى تفك د الذات، زا ياون متشائما ف  نظرتيه  ويشعر لعدا ا مان وبالسا ة والرر ،الس   
مييع  Eriksonويتفيي  زريايييون  .(65 :1984 ،ريتشييارد ت. لاااروت عيياا إلييى السييياة لشييال 

 عيدا  زوف  زن المرهلة الفميية السييية قيد تشيال ليدل الرتييع ااهييات لالثقية    Freudفرويد  
للشييعور لالتفيياؤل وا مييل، زو الشييعور  ا ساسيي  الثقيية والييذا بييدور  سيييظل الملييدر ل ااهيييات

فعنييدما تيييتج   ا ا لجييوع الطفييل لالتغذييية المناسييبة  لاليييفت والتشيياؤا ضييلال السييياة المقبليية،
الشييعور ا ول هييو العييالم الاييار   وهييذا و لعييض الارتباةييات بيي ا ها اتييه  الطفييل والعطييف  ييتعلم

 لالشييك Eriksonلديييه مييا اسييما   نييه  تولييدفإلالثقيية، زمييا إذا مييا زهملييت ا ا اهتيا ييات ولييدها 
ب ا هذ ا المتغ ريا  الثقة وعدا الثقية( كب يرا لليالح الشيك   الفرذ ، واذا ما كان  واليفت وااهباط
فيميا لعيد والاتلياف لالتشياؤا،  التوافي نا ف  ضطر، وقد  ؤدا لالطفل إلى عدا  ا  فمعنى هذا زن  
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فل  تعلم رؤية العالم بتفياؤل وزميل، وتمتيع ب نما  تسق  العا  إذا كانت در ة الثقة زقول فإن الط
اليييول واايجيياب  ضييلال سيينوات عميير  المقبليية يييياعد علييى النمييو  وافقهييايجابييية وتا نييا بهييذ  اا

 .(284 :1998 مسمد عبدالرهما   
ويتةح مما سب  زن نظرية التسل ل النفي  تيرل التفياؤل  ي ء ميا الطبيعية البشيرية، ليي  

اللراع ب ا الغرائ  والتنشنة الا تمايية، ويترون ما المرهلية الفميية هذا فقق بل إنه مشت  ما  
ما ضيلال اليربق بي ا الاهتيا يات الفطريية للطفيل والعيالم الايار   وهيذا ميا شيفنه يجعيل التفياؤل 

 ياةع لييطرة العوامل الب ولو ية الت  يلع  على الفرد ف  الميتقبل التسام ف ها. 
 النظرية اليلوكية والمعرفية: -2

ارتبياط المواقيف وا هيداث   الشيرة   ترتي  عليى الفعيل المينعا   ما و هة نظر الييلوكية  و 
 إلى اكتيياب ما، ؤدل تررار ةهور رم  مع ا مرتبق لسوادث سع دة لشاا ه ه    مع نة،برموا  

للتفاؤل ويترت  عليه زن يلبح مجرد ةهور الرم   المنبيه   الشرة  هذا الشاا الفعل المنعا   
 دافعية  ه ويية  قيوة  يمثيل  فالتفياؤل.  (276  :1950  ، نج ي  بيدوا للتفاؤل  مث را    ( داييا زوالشرة  
 مييا زصيي ل  يي ء فهييو اانيييان لبقيياء زساسيي   عامييل ويعييد اانيييانية، ا  يييال تطييور عييا نشييفت

 إليى  النفيي ون   المعيالجون   وييدعو  التطيور،  مرهلية  ضيلال  انتقياء  لعمليية  ضةيع  اانييانية  الطبيعة
فإهمال (. Tiger, 1979:15 ذلك  عدا ما وإلغاء المتواتعة اايجابية الميتقبلية التوقعات تبنى

 عليى وتعمل واليلوكية المعرفية الفرد ذض رة توسع الايجابية الانفعالات للالح  اليلبية  الانفعالات
 ,Fredrickson تسايقها  المراد ا هداف ما   دة لاضتيارات الفرد وتربق لالمثابرة التفاؤل ربق

1998: 307). 
 كيارل" كيلا ميا:ف يرل  الاميي نيات في   ةهرت الت   اانيانية  زما ما و هة نظر النظرياتو 
 ويييتج   الساتير في   يعييش ومجيرب مبدع ه وا   كاائا  الشاا  زن"  ماسلو  زبراهاا"و"  رو را

 المتفائيل للفيرد  اانييانية  النظيرة  تريون   زن  لمعنيى  والموا هيات،  والعلاقيات  الراهنية  للتلورات  ذاتيا
 شيعورية  لا  لقيول   مق يد ا  كب ير  هيد  وإليى  لفننيا  تؤكيد  والتي    واايجابيية  الرامنية  الطاقات  على  ترك 

هيييي ا نظيييير  فيييي   .(292-267 :1991 ، ليييياربرا انجلييييرالييييذات  تسق يييي  إلييييى تيييييعى وضار ييييية
 Greenwald, 1980: 603)  فقد شبه الطبيعة اانيانية بنظياا كليى  زضرل،للتفاؤل ما و هة

 تعليي  بتياريص الفييرد وهويتيه وياةيع لتو يييه اسيتراتيجيات تييبق  رفي  معإليى الييذات كتنظييم   نظير
 فرل فرد يفار لا هداث الج دة وينيس  ما الوقائع اليلبية. لديه،المعلومات 

التفاؤل يستوا على هقائ  منطاية مجردة والت  تتةيما   النظريات المعرفية إلى زن  وتش ر
ن وفالمتفائللالشالية، ت ذات العلاقة القوية ترك  على المعلوما فه    المعرف ،نوعا ما النشاط  

 اليييييلبية،لالمعلومييييات  اقتناعييييالالرسييييائل اايجابييييية المتعلقيييية لالشالييييية وزقييييل  اقتناعييييازكثيييير 
وييتادمون نيبة زعلى ما الرلمات اايجابية مقارنية لالرلميات الييلبية سيواء كانيت في  الرتالية 



 -27- 

 ، نجييول اليسفييوفى داث اايجابييية قبييل اليييلبيةزو فيي  الرييلاا زو التييذكر السيير فهييم  تييذكرون ا هيي
للموقييف  اايجيياب  التفيياؤل إيجابيييا لاسييتاداا زسييلوب إعييادة التفييي ر  ييرتبق لييذلك و  .(5 :2002

تركي  عليى   التي  كميا زن المتفيائل ا  ي داد اسيتادامهم  سيال   الموا هية الفعالية    تقبله،ومساولة  
ومنهيا فهيم  لجنيون إليى التاطييق   ف هيا،ليتسام   يدركون لفنهيا قابلية ل  والت  المشالة لشال ضاص  

 زهمييييد  وتسد ييييد ا هييييداف عنييييد زداء المهيييياا اللييييعبة والاسييييتفادة مييييا الابييييرة والييييتعلم الييييياب 
 .(57 :1998 ،عبدالاال 

زن التفاؤل استجالة زو رد فعل لموقف ما لابد ما ربطه لمث رات ضار يية   ويتةح مما سب 
ن النظرييات اانييانية كيالتقرير اليذات  تجعيل زة في  هي ا  تياعد عليى ةهيور الاسيتجالة التفاؤليي

التفاؤل رد فعل  تفثر لقول داضلية للفرد، فربق التفاؤل لالابرات اليارة الييالقة تجعليه  تريرر في  
 المواقف المشابهة لهذ  الابرات.

 : الا تماع نظرية التعلم  -3
 الفييرد هييياة علييى تييؤثر يييةإيجاب نتييائج ولييه الشالييية المتغ ييرات مييا لاث يير التفيياؤل ارتييبق 

 الايمية  توقيع  نميوذج   لاسيتاداا  تفيي رها  يمايا  اايجابيية  والنواتج  التفاؤل  ب ا  فالعلاقة  والمجتمع،
 ثباتيا زكثير اسيتراتيجيات المتفيائلون  يييتادا النميوذج   لهذا  ووفقا  ا هداف،  وتسد د  الذات    للتنظيم
 الفعييال، التريييف مثييل والعابييات، التسييديات وموا هيية ا هييداف لتسق يي  اليييع   فيي   نجاهييا وزكثيير

اانريار،   مثيل  التيفقلم  لاستراتيجيات  استاداما  والمتفائلون زقل  اايجاب    التفي ر  وإعادة  والتاطيق،
 .(Srivastava & Angelo, 2009 :3-4 الانيسابى  واليلوف
تظهيير الرالطيية الواتييسة بيي ا التوقعييات الميييتقبلية والتفيياؤل علييى زسييات نظرييية الييتعلم و 

تيييتم بييي ا التوقعيييات وا هيييداف  التييي  اليييتعلم لالملاهظييية للتفييياعلات  فييي  تتمثيييل  التييي   تمييياع  الا 
والتدييم ، ولذلك فيإن سيلوف  والاستجالةتوء المث ر   ف    التعلم  والطموهات وفعالية الذات ، ويتم

الفرد  رتبق بتاريص التدييم وذلك لبعض المواقيف ، وبنياء عليى ذليك فقيد  ينجح لعيض ا فيراد في  
لعييض المهمييات فيي  لعييض المواقييف ، وبالتييال  تترييون لييد هم توقعييات إيجابييية للنجييا  فيي   زداء

وبيذلك ياتليف توقيع ا فيراد للنجيا  زو ،  (12  :1998  ،الميتقبل إااء هذ  المواقف بدر ا نليارل 
الفشل إااء ا هداث الميتقبلية، وإذا مثل ا فيراد زنفييهم لالنمياذج النا سية فيإن كفياءتهم الذاتيية 

نيييسابية زمييا ا فييراد ذات الرفيياءة الذاتييية الا تمايييية المنافةيية  تيييمون لالا  ،ف تتسييياسييو 
فيى   شياذةا فراد اليذ ا  تليرفون وفقيا لهيذ  النظريية لطيرذ  ف  .(2011  ،والتشاؤا لاتريش يا م للر

الغال  يملريون هييا تيعيفا ميا الفاعليية الذاتيية فهيم  ؤمنيون ليفنهم لا يييتطيعون بنجيا  زداء 
ولد هم توقعات سلبية تشعرهم لعيدا قيدرتهم   ال ومية،تتيح لهم التريف مع السياة    الت  كيات  اليلو 

 ير توقعيات  بتلميم اسيتراتيجيات ميا شيفنها تغ  دوراابنلذلك  وصى      د،على زداء المهاا لشال  
 .(380 :1991 ، لاربرا انجلرإيجابية الفرد إلى توقعات ميتقبلية 
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تعلم الا تماع  تربق ب ا تفاؤل الفرد والنيواتج اايجابيية مميا ويتةح مما سب  زن نظرية ال
 تستم على الفرد ملاهظة ومراقبة ذاته واسيتاداا اسيتراتيجيات مناسيبة لتسق ي  النيواتج اايجابيية 
ف  الميتقبل، فالتفاؤل وف  هذ  النظرية ياميا في  تريويا تليورات وتوقعيات إيجابيية للفيرد عيا 

 ل  على التسديات واللعوبات الت  توا هه.إمااناته وقدراته ف  التغ
 : Schier & Carver نظرية التفاؤل  -4

وهو ما زةلقوا عل ها ن عة التفياؤل   المتفائلة،على دور التوقعات  لهما  تيتند نظرية التفاؤل  
Dispositional Optimism وفرييرة الطاقيية زو القييوة ،Agency   تشيي ر إلييى ميييتول  والتيي

التفياؤل   في  الفيرد    توقعياتالتاطييق للطيرذ المؤديية للهيدف، فمعظيم    زو  الواقعية والتو يه للهيدف
فعنييدما  وا ييه  .(Scheier & Carver, 1992 :202  لليييلوف اليذات  مييتمدة مييا التنظيييم 

فإنهم  بذلون  هدا، زكبير ميا الجهيود التي   بيذلها المتشيائمون   صعوبات،المتفائلون مشالات زو  
مون اسييتراتيجيات موا هيية متمركيي ة علييى العاةفيية مييع لتجيياوا تلييك المشييالات، كمييا زنهييم ييييتاد

وهييى اسيتراتيجيات ماتلفيية عييا الموقييف، الاسيتعانة لييالرو  المعنويية العالييية واايجابييية لموا هية 
 ترترييي  عليييى اليييرفض الظييياهر والنظيييرة الييييلبية للموقيييف والتييي  التييي  يييييتادمها المتشيييائمون 

 Carver, Scheier, & Segerstrom, 2010 :881). 
 Lifeمايييات التو ييه للسييياة  Scheier & Carver (2002: 104) كييلا مييا: عييدزو 

Orientation Test (LOT)  كطريقيية ماتلييرة لايييات ن عيية التفيياؤلDispositional 

Optimism،    قيات التفاؤل عليى كي يية التعاميل ميع المواقيف ميا ضيلال   ف  وقد اهتم الباهثان
ميا ا هيوال  ف  كث يرالمايات على سب ل المثال:  داتمفر وكانت  المتفائلة،هذ  الن عة زو الرو  

التفيياؤل إيجابيييا، مييع  ا هييداف، ويييرتبقةرييي  تسق يي   فيي  نييادرا، مييا زتوقييع معوقييات  ا فةييل،زتوقييع 
وبنياء،   .موا هية المشيالات  في  مقابل موا هة التشياؤا ميع زسيال   التجني     ف  زسال   الموا هة  

ثل القول الدافعة للفرد لتسق ي  زهدافيه والتي  تتمثيل في  ترل هذ  النظرية زن التفاؤل يم  ذلكعلى  
 استراتيجيات مناسبة ميتمدة ما تنظيم الفرد لذاته.

 التفاؤل المتعلم لي لجمان:نظرية  -5
 ،Learned Helplessness الميتعلم العجي  سيياذ ميا نظرية التفاؤل الميتعلم اشتقت لقد

 ةيور  سي لجمان اليذا ،Explanatory Styleا سيلوب الاستقليائ   والتي  تييتند إليى مفهيوا
 وهيى تعتميد تيوا ههم، التي    الاهيداث  تفيي ر  كي يية  هيول  المعرفيية  وزنمياةهم  ا فيراد  تسلي لات  ما

 ركيي ت لييذا التفيياؤل، ارتفيياع در ييةإلييى  العجيي   ييؤدا انافيياض در يية زن فرييرة علييى كب يير لشييال
 نميياذج  تييوء فيي   Depression/Helplessnessالعجيي  ضفييض  علييى المييتعلم التفيياؤل تطبيقييات

فالتفياؤل في  نظريية "سي لجمان" يبيارة  (.Gordon & Gordon, 2006 :42 المعرف   العلاج 
زسييلوب ااعييي اءات المتفائليية عليييى زنييه نميييوذج ميييا  قيييدا، ه ييه عييا زسيييلوب تفييي را وتسل لييي  
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 المتفائلية  هيداث السيياة  ااعي اءاتمسورية للنظرية، وتعتبر هذ     مثلت نقطة  الداضلية  ااع اءات
 & ,Gillham, Shatte, Reivich اايجابيييية نوعيييا ميييا الافتيييراض الةيييمن  للنتيييائج 

Seligman, 2001: 55). 
وزكييد "سيي لجمان" علييى زن زسييلوب التفييي ر التشيياؤم   ييؤدل إلييى الوقييوع فيي  العجيي  المييتعلم 

ن والاكتناب، فعندما  وا ه الفيرد زهيداثا لا يييتطيع اليتسام ف هيا فإنيه ييتييلم للسيدث في  هي ا ز
الييبعض  بييذلون  هييدا لتغ  يير تلييك ا هييداث اليييلبية، وبييذلك ياييون اضييتلاف النييات فيي  تفييي رهم 

 .(140 :2008 مهى قرعان   لفشلهم ه   وهر الاضتلاف ب نهم ف  التفاؤل والعج  
نمييوذج العجيي  ه يماييا تفييي ر التفيياؤل فيي  تييوء ( زنييPeterson, 2000 :47يشيي ر  و 

العلاقية الموتيويية بي ا  ويشي ر اليى ،الاقتيران :اونيات هيىثيلاث م   تريون ميا  على زنيهالمتعلم،  
الت   درف ويفيير ويتوقيع بهيا الشياا هيذا   العملية  وهى يبارة عا  ،المعرفة، و والنتائج  ا هداث
قتييران زو العلاقيية بيي ا للا إدراف الشيياا وتترييون هييذ  العملييية مييا ثييلاث ضطييوات هيي : ،الاقتييران

، فالفشل قد يفيير  الشياا عليى زنيه نتيجية للسيل زو القيدرة  ،تفي ر اادراف،  الاستجالة والنتيجة
ته ه  افإذا اعتقد زن قدر   ،ف  الميتقبلب ا ا هداث والنتائج  تفي ر الشاا للتوقع عا العلاقة  

، وزض يرا، الييلوف الموقيفو يد في  نفي    اون لديه توقع لفنه سيفشيل ثانيية إذاياليب  ف  فشله  
ائج زو ارثار الممايا ملاهظتهيا ادراف الاقتيران وعيدا الاقتيران النتوهو الماون الثاله ويش ر الى  

   والنتائج. ا هداثب ا  
( 2نظرية العج  المتعلم لي لجمان ف  شيال   Verma & Gera (2014 :930)لاا و 

 على النسو التال :

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ( Verma & Gera, 2014: 930 نظرية العج  المتعلم تفي ر (: 2شال  
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زنيييه عنيييدما  تعيييرض الفيييرد لةيييغوط وتسيييديات تيييؤثر عليييى تفر ييير   (2  ويتةيييح ميييا شيييال
واستجابته للموقف لشال إيجاب ، وفشله ف  تغ  ر تفر ر  الييلب  واليذا بيدور   يؤدل إليى فشيله 
ف  تغ  ر الموقف،  نتج عنه انفلال استجالاته عا الموقف لعدا قدرته عليى اادراف والاسيتفادة 

للموقييف  التييفث رات المعرفييية(، زو لعييدا قدرتييه علييى إدراف وفهييم  مييا معارفييه وضبراتييه فيي  تفييي ر 
وتنظييييم انفعالاتيييه، زو لعيييدا و يييود بواعيييه ودوافيييع لمساولييية إيجييياد اسيييتجالة وموا هييية  د يييدة 

نيتج   فيالعج  الميتعلم في  نيواتج الاسيتجالات   التفث رات الدافعية(، مما  ؤدل ذليك للعجي  الميتعلم.
الدافعييية للاسييتجالات الناتجيية، الاسييتجالات العاة ييية  المعرفييية، القييدرة :مييا تييفث ر ثييلاث عوامييل

 عيدا فتتةيح في   الميتعلم العجي  في   (، فالتيفث رات المعرفييةSmallheer, 2011 :20 الييلبية 
 لاسييترمال مهاراتييه نقييا عييا الييذات   وتلييور  اليييالقة، ضبراتييه مييا الاسييتفادة علييى الفييرد قييدرة

 المعيييارف عيييا البسيييه عيييا والتوقيييف وتهويلهيييا، العابييياتو  للمشيييالات الييييلبى وإدراكيييه المهمييية،
 وعيدا  ميياعدات،  عيا  البسيه  في    التوقيف  المهمية، زيةيا  اسيترمال  ف    تياعد   الت    والمعلومات

 .(Yates, 2009 : 87 التعاون   العمل ف   الرغبة
 فيي  المعرفيي   الييذات  الفييرد علييى كي ييية التق يييم  ةييياعدمييا ضييلال مالعجيي  ماييا ضفييض وي

والسام عل ها. لااتافة إلى ذلك، فإنه  نطوا على اكتياب المعرفية وتطبيقهيا   بة،اللعالمواقف  
مع الموقف لااتافة إلى زنها تياعد عليى   للتواف الموا هة    استراتيجيات  ف  ما ضلال توةيفها  

نسييو الييييطرة زو تنظيييم رد الفعييل  الفييردا داء مييا ضييلال تو يييه اسييتجالات  فيي  ااتقييان والييتسام 
 تفيي ر الابيرات  في  تيياعد     التي  الفيرد الااصية ليالموقف    وتنمية معتقداتذا الوتع  العاةف  له

 (.Mohanty, Pradhan, & Jena, 2015 :890 وهذا ما شفنه  نمى التفاؤل 
 ضفيض ف   زا Deficits Motivation الدافع   القلور ف   تتمثل الدافعية زما التفث راتو 

يليبح   ليذلك   د يدة،  موا هية  اسيتجالة  إيجياد  لمساولة  بواعه  و ود  وعدا  اارادية،  الفرد  استجالة
 عد يدة ميرات وبعيد. اليتعلم  عملييات  في    واليتسام  الموقيف  على  الييطرة  ف    قدرته  عا  عا    الفرد
 تجعليه  ليالنقا  لالشيعور  سيلبية  اعتقيادات  لدييه  ويتريون   سيلبيا،،  ويبقيى  الفيرد  يييتر ا  الفشيل  ما

 لا ا داء فيي   فتييور (، ولديييهQutaiba, 2011 :2 المساوليية  زو المبييادرة علييى ااقييداا ياشييى
لديييه مجموعيية مييا  وتترييون  وبيييرعة، ليييهولة عنهييا ويقلييع المطلوبيية، المهيياا اسييترمال ييييتطيع

 Strategiesالاستراتيجيات الغ ر فاعلة والمعوقة للأداء الفعال عند موا هية المواقيف الماتلفية 

Defeating Self-   البييييطة المهيياا فيي   والاناييراط عمييالا  وتف  ييل الفشييلإلييى  تييؤدا والتيي 
 ب نمييا. (Zimmerman, 1990 :72-73 كيييلا،  وزكثيير ومثييابرة مبييادرة زقييل فهييم. واليييهلة

مساوليية الفييرد الييييطرة عل هييا والييتسام ف هييا وتسويلهييا إلييى  فيي  تييفتى زهم تهييا التييفث رات الو دانييية 
تسيييدل  اسيييتراتيجياتل هيييذ  المشييياعر مثيييللمقاومييية، وسيييائل وةيييرذ  لاسيييتاداامشييياعر إيجابيييية 

 (. Smallheer, 2011 :24 وهذا  وهر التفاؤل  ا وتاع غ ر المواتية ومقاومة هذ  المشاعر
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وفقيا   ا هيداث  عليى  اليييطرة  في    الفيرد  قيدرة  المتعلم وعدا  العج   ركائ  نموذج   ويماا تسد د
فيييه   و يدلا  موقيفإليى  الفيرد تعييرض إذا :يميا  ليىف (Qutaiba, 2011 :30  الييهلميا زشيار 

 ةهييور لتغ  يير الفييرد مساوليية اهتمالييية ييييب  ونتييائج الموقييف، فييإن ذلييك زفعالييه ردود بيي ا ارتبيياط
 يماييا التع ييي  لا زن فييإن الفييرد  ييتعلم المترييرر، الفشييل تجربيية لعييد، الييردود تلييك ميييتادما التع ييي 
 اليلبية لعيدا  تالتوقعا  يعمم الفرد  ،الميتقبل  عا  سلبية  توقعات  لدا الفرد   تشال  ،عليه  الييطرة

الييلبية  والدافعية والو دانية التفث رات المعرفية تعميم ،الجد دة  المواقف  على  الييطرة  على  قدرته
العجي  قيد تيفت   زن هالية (العج  المتعلم نموذج ال هذا الفررة ا ساسية ف  ف .على  ميع المواقف

زنهيا تيفت  نتيجية ادراف   زا  ،ف  الواقع نتيجة لعدا ضةوع ا هداث اليلبية ليتسام وسييطرة الفيرد
زا نتيجية لاعتقياد الفيرد لفنيه لا يمتليك  لتساميه؛تاةيع    لا  اعنهي  نيتجالفرد لفن تلك ا هداث وما  

 .(Peterson, 1993: 289   قدرات تيعفه على التسام بها
فانييه  تييياءل لميياذا  ا هييداث،الييييطرة علييى لعييض  لا يمتلييكوعنييدما ياتشييف الفييرد انييه  

لتعيد ل الع و  إليى مياذا يعي ل فقيدان اليييطرة هيذا؟(  لي  اا الية  مساولا بذلك  ؟!،لكترون السالة كذ
عليى  عيدا اليييطرة القيول في  تيفث ر  ااع اءات اليلبية ما ضيلال تسد يد العواميل الساسيمة ذات ال

هاسمة تتعل  لطريقة الع و لدل  عواملهناف عدة لذا كان ؛ و (Qutaiba, 2011: 16 الموقف 
 العيي و  السييدث علييى الييييطرة فييرض علييى قييادر انييه غ يير يعتقييد الفييرد كييان مييا إذا زولهيياالفييرد 

 الفيرد  كيان  إذا  العياا العيالم (، ثان هيا  الع و   الييطرة  يمتلرون   زيةا لا  ارضريا  زن  زا(  الشال  
 مؤقتية  سيترون   السالية  هيذ   زن  زا  الثابيت(،  العي و   السيدث  عليى  اليييطرة  سييفقد دائميا  انيه  يشعر

 وعياا  واسيع  عاميل  إليى  يعي ل   لليييطرة  الافتقياد  كيان  ميا  إذا  لميا  ، ثالثها  تعل (تالثاب  الع و غ ر 
 :Abramson, Seligman, & Teasdale, 1978 زكثير  وتي   مسيدد عاميل زا إليى  يدا،

51.) 
فيا فراد   ا هيداث،  واليييطرة عليى  تفيي رال  في    الفيرد  لاتجاهياتوياتلف ع و ا سيباب تبعيا  

 " عنييدما هييددسيي لجمانوهييذا مييا زكييد  " اليييلبية، تجنبييون النتييائج  يييةواايجابالييتسام العييال   وذو 
التفييييييي ر زو الييييييييطرة، اايجابييييييية، زسييييييلوب  : الييييييتساموهيييييي  بنيييييياء التفيييييياؤل لثلاثيييييية مبييييييادئ 

 Bissonnette, 1998: 6-8)  التال :( على النسو 3 ويوتسها الشال 
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 ( مبادئ بناء التفاؤل 3شال  
( زن هناف مبادئ زساسية لتعلم التفياؤل تتةيما اايجابيية التي  تجعيل 3ويتةح ما شال  

الفييرد يشييعر لييا ما والتقبييل والتفيياؤل، وهيي  عنليير مهييم  ييؤثر فيي  هييد ذاتييه علييى سيييطرة الفييرد 
وتسامييه فيي  النتييائج وا هييداث، فييا فراد ذوو الييتسام العييال  والييييطرة علييى المواقييف  تجنبييون 

تفي ر تلك المواقف لشال يم ل إلى تفي رات متفائلة، وفيما  ل  المواقف اليلبية، ويتجهون ف   
 توتيح لتلك المبادئ:

 : Mastery Experiences ضبرات ااتقان -1
التسام ف  النتائج ما ضلال سيطرة الفرد على زفعاله ومقاومة ا هيداث الييلبية   اويقلد به

وييربق بي ا زفعاليه  المسيطية،داث الفيرد عليى ا هي يييطرفعندما   والنتائج،والربق ب ا الاستجالات  
، وعلييى وإتقانييا والنتييائج التيي  يسلييل عل هييا، فييإن ذلييك  ييؤدا إلييى زن الفييرد يلييبح زكثيير نشيياةا، 

 عجي ا، النايض يلبح عا  ا، عندما لا  و د اقتران ب ا زفعاله والنتائج التي  يسليل عل هيا فيايون  
ما الاقتران ب ا إذن لييطرة اوتنتج  (.Saunders, Nolan, & Provost, 2009: 2  زو قلقا، 

مبيدز اليييطرة، وهميا:   الفيردا لتعلييم   ا زساسي ت الاستجالات والنتائج، ويماا استاداا استراتيج ت
إلييى هييا تسل لب يقييوامهميية  د ييدة  فييردفعنييدما  وا ييه ال ،Choiceوالاضتيييار  Gradingالتييدرج 

ديييه رو  التسييدا، لريي  تنميي  ل Small Achievable Stepsضطييوات صييغ رة يماييا تسايقهييا 
، لييتطيع زن يقيول نعيم زو لا، كلميا للفردالت  نقدمها   ات والفرصالاضتيار   عددوكذلك يج  ايادة  

 .(Bissonnette, 1998: 7  على الييطرة والتسام هزماا ذلك،  ن ذلك   يد ما قدرت
 :Feelings of Positivityلاايجابية الشعور  -2

فهيييذا الاتجيييا  إيجابيييية، ضيييلال إتاهييية ب نييية انفعاليييية تيييرتبق اايجابيييية لمشييياعر الفيييرد، ميييا 
اايجاب  غ ر مق يد لشيروط مميا  يؤدا إليى شيعور الفيرد ليا ما والتقبيل والتفياؤل وتعيد اايجابيية 

 ,Tsuzuki  رشييافلاستوتيييمح لا القليي  والتييوترللييييطرة والييتسام،  نهييا تبعييد  ا، عنلييرا، مهميي

 خبرات الإتقان

 الإيجابية  أسلوب التفسير

 

 تحدد 

 تحدد 

تيسر   

 وتزيد 
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Matsui, & Kakuyama, 2012: 1254).  تجا  اايجاب  غ ر المشروط،  ؤدا إلى فهذا الا
يمايا للآلياء إةهيار ذليك ميا ضيلال تشيجيع  زضيرل شعور ليا ما والتقبيل والتفياؤل، وميا ناهيية ال
الاهتمياا و   ،Autonomous  لالاستقلاليةعلى التفرد والاستقلال النفي  كشاا  تمتع    هملاةفز

 .(Bissonnette, 1998: 8  لشال عاا  م، والاهتماا بهنشاةهمو  مومشاعره هملففرار 
 :Explanatory Styleالتفي ر زسلوب  -3

ويسيياول الفييرد  الفييرد،يعييد زسييلوب التفييي ر التفيياؤل  زسييلوبا، مهمييا، وزساسيييا، لتطييور هييياة 
استرشيياف هايقيية العييالم مييا هولييه لالبسييه عييا ا سييباب، وترييون معظييم ا سيينلة زسيينلة سييببية، 

ميا التفيي رات وا سيباب، التي  إميا زن تريون وعند هد معي ا يمايا زن تتشيال مجموعية متنوعية  
 التفي را  ا سلوبويش ر  .(Bell-Booth, 2010: 24  تفي رات متفائلة، زو تفي رات متشائمة

 الاضتلافييات وتسد ييد هييياتهم فيي   تسييدث التيي   والمواقييف ا هييداث  سييباب ا فييراد شيير   كي ييية إلييى
 ، ويعتبيير(Peterson et al., 1982 :289  .ا سييباب وعيي و التفييي ر، زسييلوب فيي   الفردييية

 التيفقلم عيدا مقابيل ا هيداث مع الفرد تفقلم  يعا   الشالية  ف    إدراك    متغ ر  التفي را   ا سلوب
 Dykema, Berg bower, Doctora, & Peterson, 1996 :100)  ، ا سيلوب وياتليف

 يير  ال  والقابلييية للتغالييتسام العيي وذو  المتفييائلون  فييا فراد ،عيي و ا سييباب التفييي را للأفييراد تبعييا ل
 :Oh, Gratch, & Woo, 2007   تؤثر على تق يمهم للأهداثالت    تجنبون النتائج اليلبية، 

 ,Reiland)   الثبياتو  الاسيتقرار الذاتيية، : زلعياد ، ويماا إع اء الفرد ا سيباب وفي  ثلاثية(10

2016: 2 . 
 هنياف  يعتقيد الفيرد زن  اد ه يهتليك ا لعي  ما ضلال  ،زسال   ع و العج  المتعلم  يفير الفردو 
 عييدا  النتيجيية علييى السلييول وبيي ا قييدرات، مييا لييه  تمتييع ومييا  هييد، مييا  بذلييه مييا بيي ا انفلييالا
 & Maier ، وهيذا ميا زكيد علييه (Smallheer, 2011: 16(  والنتيائج ا فعيال، بي ا الاقتيران

Seligman, 2016: 351) نتييائج يماييا وال ا فعييال بيي ا الاقتييران عييدا فيي  زن إعيي اء زسييباب
 ويقلييد بهييا نوعييان مييا ااعيي اءات، إعيي اء الفييرد :Internalityالذاتييية ار اعهييا إلييى مييا  ليي : 

النتيجية  زوإعي اء ،النتيجة الت  تماض عنهيا الموقيف إليى شي ء ضيارج عنيه كيالظروف وارضيريا
ثابتيه و مييتقرة  زسبابإلى : ويقلد له إع اء الفرد النتيجة Stabilityالثبات  و   داضل .إلى ش ء  

غ يير  زسييبابالنتيجيية إلييى زو إعيي اء الفييرد  ، توقييع نتيجيية مماثليية فيي  الميييتقبلكالقييدرة، ف نيييبيا
 إعي اء  بهيا  ويقليد:  Globality  الشيموليةو ميتقرة كالجهد فإنه   يد ما التوقعيات في  النجيا .  

وبالتيال   الفيرد،زسباب عامة التفث ر زا يشمل تفث رها  وان  ماتلفية ميا هيياة النتيجة إلى    الفرد
 زسيباب إليى النتيجية الفيرد إعي اءزو  ،ياون لها تفث ر زكبير في  اسيتمرارية العجي  وت ييد ميا هدتيه

مسددة التفث ر ف   ان  ضاص بذاته وتقلل لالتال  ما هدة تفث ر العجي  ولا  تعيدل تفث رهيا نطياذ 
 (.ف اانجااا زو الا تماع (  الشمولية عبر الموقفيه الموقف المسدد الذا زث رت 
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وإر اع   لشال ماتلف  السدث  زسباب  فالعمليات التفي رية تيمح للفرد بتق يم الموقف وع و
المييينولية إمييا إلييى لييوا الييذات زو إلييى عوامييل زضييرل ، فتييؤثر م ييول الفييرد واتجاهاتييه فيي  اسييتمرار 

و تق يم الموقف وذلك هي  در ة التسام والقابلية للتغ  ر ف  عملية تق ييم النتيائج ، كميا زن عي  
ا سباب زيةا  تفثر لمدل تفث ر الابرات اليالقة ودر ة انتشارها، فعندما  بيدز فيرد مهمية لييلوف 
فطيرا ييييب  مجموعيية مييا ارثييار كنتييائج غ يير مرغيوب ف هييا ، والتيي  تييؤدل إلييى زن يلييبح الفييرد 
متشييائما  لييوا نفيييه علييى هييذ  النتييائج إذا كييان الشيياا لديييه زا زسييباب زو مجبيير علييى هييذا 

ويتهم نفيه ويسملها زسباب النتائج غ ر المرغوب ف ها ، وعليى الليع د ارضير الشياا اليلوف  
 (Oh et al., 2007 :6 المتفائل يسول مينولية النتائج اليلبية على لعض العوامل ا ضرل  

 ASQ ااعيي اءات ومييا تتةييمنها مييا زلعيياد بنييى مايييات زسييلوب سيي لجمان لنظرييية ووفقييا، 
سييييي نة زهيييييداث  (6 و ،زهيييييداث سيييييارة (6  افتراتييييييا مييييينهم هيييييدثا،  (12  ميييييا  تريييييون  واليييييذا

 SChulman, Castellon, & Seligman, 1989:503) . وةبقيا، لهيذ  النظريية فالتفياؤل
المييتعلم يماييا اعتبييار  هاليية زو ةريقيية يماييا اكتيييابها وتعلمهييا مييا ضييلال ضفييض العجيي  المييتعلم 

زفرار صسيسة وإيجابية عا تليك الاهيداث وتو يه تفي رات الفرد للأهداث لطريقة إيجابية وترويا  
تمانه ما مقاومة وموا هة ا فرار اليلبية والتغل  عل ها ف  الميتقبل، وتيتند الدراسة الساليية 
على هذ  النظريية وتتبناهيا، وتعيرض الباهثية فيميا  لي  كي يية التيدري  عليى التفياؤل في  تيوئها 

 .(ABCDEF لاستاداا نموذج العلاج المعرف  اليلوك  
 :   د يب الى     اؤل - 

العيرض اليياب  لنميوذج سي لجمان زن العجي  الميتعلم والاعي اءات الييببية والتي     تةح ما
تنتج ما الاستيلاا للأفرار اليلبية وعيدا مقاومتهيا، وعي و ا هيداث الييلبية،  نيتج عنيه تيعف 

تفتييرض الباهثيية زن فيي  الاكتنيياب والتشيياؤا. لييذلك  الييذا قييد يغرقييه لييالعج  قييدرة الفييرد، وإهياسييه
تييدري  الفييرد علييى تغ  يير اتجاهاتييه التفييي رية للأهييداث اليييلبية يييفت  مييا ضييلال مقاوميية ا فرييار 
اليييلبية وتسويلهييا  فرييار إيجابييية والتيي  يفتييرض زنهييا تاليي  هاليية مييا الراهيية النفيييية والتفيياؤل، 

فعالاتيه لتنيتج اسيتجالات تيمح للفيرد ليإدراف واسيتاداا معارفيه والاسيتفادة منهيا، وتنظييم وإدارة ان
 والنتائج.  ا هداث  مقترنه لالموقف، وترويا علاقة ب ا

 ميع التعاميل كي يية  ا فيراد  بتعليم  مسف ة،  إيجابية  صور  تشال  ولافض هالات العج  المتعلم
ويؤدل هيذا إليى تعليم   والتسمل،  الراهة  ب ا  والتواان   ضطوة،  ضطوة  العابات  عا  الناتجة  الانفعالات

 ع نيو الييلبية    الانفعالات  ميتول   وضفض  الثقة  ايادة  إلى   هدف  الذا  ضلال التدري ما    التفاؤل
. فالعج  المتعلم والتفياؤل الميتعلم يميثلان ةرفي  متليل وزن ا سيات ف هميا (8  :2016عبد الله   



 -35- 

 زن  الفيرد  عليى تعلييم  الميتعلم  العجي   لافيض  التيدري   عملية  وترتر    ر ع إلى ااع اءات اليببية.
 زنيا  إذن  كافية،  علامات  على  زهلل  لم: "  فعلى سب ل المثال عندما يغ ر الفرد يبارة   ر ،تفر  يغ ر

 يييتادا هنا" العلامات هذ  على للسلول لجد عملت فقد بنفي ،  فاور  زنا"  تلبح"    ل    قيمة  لا
 :2005 ، هيان اليروادالمتعلم   التفاؤل  وايادة  المتعلم  العج   ضفض  ف    اليلوك    المعرف    العلاج 

29). 

يييياعد الفييرد علييى تسد ييد ا فرييار الميييببة للانفعييالات اليييالبة،  فييالعلاج المعرفيي  اليييلوك  
فربمييا ياييون لييدل لعييض ا فييراد مجموعيية مييا  تلييك ا فرييار،وتوةيييف الفنيييات اليييلوكية لتعييد ل 

 المعتقيداتلهيذ     الفيردالمعتقدات اليلبية والت  تيؤثر سيلبا، عليى سيلوف الفيرد ووةائفيه، ف تعيرض  
بنميوذج ما ثم موا هتهيا ومقاومتهيا لتغ  ير نموذ يه اليياب  في  التفر ير، وإميداد   عقلانية، و اللا

 (.34 :2013 ،القسطان   عبد الهاداللتفر ر  إيجاب    د د 

 سيلبى  هيد ه  زا  في    التفر ر  ويماا للفرد ترويا نموذج إيجاب  للتفر ر ما ضلال مقاومة  
 تعلييم علييى ويييياعد الفييرد لييدل وااهبيياط فشييلال تجنيي  علييى يييياعد الييذات، وهييذا مييا شييفنه مييع

 وهيذا   يدة لطريقية زفعالهم  ردود  ف    التفر ر  ضلال  ما  التفاؤل   تعلموا  زن  يج   فالتلام ذ  التفاؤل،
 Learned Optimism الميتعلم لالتفياؤل ضفيض العجي  الميتعلم يعيرف لعيد  نيتج اليذل التفاؤل

 معرفيي  مثييل: المناقشيية،ال فمنهييااليييلوك  العييلاج المعرفيي  وتتعييدد فنيييات  (.2014 ، غييادة كامييل
تجريبي : ال  هاوبعةي  .واعادة التق يم المعرف ، والعيلاج البيد ل ومناقشية ا سيباب  ،الذاتية  والمراقبة

كالوا بييات المن لييية، والنمذ يية، والتا ييل، ولعيي   سييلوك :كالاسترشيياف المو ييه، وبعةييها ارضيير 
 .(91-90 :1993  ،إبراهيم ورتوا  ،الدض لعبد الع ي   ابراهيم، عبد اليتار  الدور

مييا ضييلال العييلاج المعرفيي   المييتعلم تطبيقييات التفيياؤل المييتعلم علييى تقل ييل العجيي  وترتريي 
زكثير تفياؤلا بتغ  ير زفريارهم الييلبية  المتعلم هالات العج  ذوا اليلوك  فهو  ؤثر ف   عل ا فراد 

 م ذلييك مييا ضييلال نمييوذج (، ويييتSchwartz, 2000: 20 واللاعقلانييية للأهييداث ضطييوة ضطييوة 
 ABCDE) إلييي  لييي "زلبييرت Albert Ellis" لمو بهييا والتيي   العيي و نظريييةإلييى  ييييتند والييذل 

 العياا الاستقرار، عدا  مقابل  الاار ية، الاستقرار  مقابل  الداضلية  زلعاد  ثلاثةإلى    الفشل  الفرد  يع و
 (ABCDE ج اسيتاداا نميوذيمايا  ليذلكو  (.Burke & Minton, 2012: 8  الااص مقابل

إذ لمجييرد  معهييا،تم   هييا وإدراكهييا ثييم التعامييل ب اللاعقلانيييةدفييع ا فرييار  مييا ضييلاللييتعلم التفيياؤل 
مناقشتها  مارتا  ف  نيتطيع زن نبدز   ما  بررهاتبدو زنه لي  هناف    والت  تم    مثل هذ  ا فرار  

 (.131-130 :2005س لجمان  
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وعليى الييلب ،  زن الفيرد يمير لالسيدث    هيوؤل  " زن زول ضطوة لتعلم التفياس لجمانوقد ذكر "
وهيذا الييلوف يايون تفاؤلييا،   والنتيجية،  ييلك سلوكا، نسيو السيدث  نسو ،هي  تفي ر  له واعتقاد   

  إةيار تنميية فيوياون تشاؤميا، إذا كان الاعتقاد زو التفي ر سلبيا، وذليك  ا، إذا كان الاعتقاد إيجابي
الوقيائ  ه ييه تعميل هييذ  المهيارات علييى تريويا الموا هيية  المهيارات المعرفييية ا ساسيية لبرنامجييه

وهييذا هييو  ييوهر التييدري  لاسييتاداا  ،(Seligman, 2006: 211-212 لساليية العجيي  الفعاليية 
. لذا تتبنى الباهثة هذا النموذج ف  التدري  على التفياؤل الميتعلم، ومقاومية (ABCDE نموذج  

 عرف  اليلوك .ا فرار اليلبية والعج ، وف  فنيات العلاج الم

للعلاج العقلانيى الانفعيالى   "الي "القائم على نظرية    (ABCDEاليلوكى  المعرفى    نموذج ال -1
 :Rational Emotive Behavior Therapyاليلوكى 
ضمية زلعاد لتعلم التفياؤل ميا ضيلال تسد يد زنيواع ا فريار والمعتقيدات  هذا النموذج    تةما

وذليك لالتفك يد عل هيا لمنطق تهيا والرغبية في  تعيد لها   تعيد لها؛ثيم    ا فراد،اليلبية الاعتيادية لدل  
وإهلال ماانها زضيرا تفاؤليية منطايية تيياعدهم عليى تغ  ير هيالتهم الم ا يية الييلبية إليى زضيرا 

وييييرل اليييي  معانييياة الفيييرد ميييا الاتيييطرالات النفييييية والانفعاليييية والييييلوكية لا يايييون  إيجابيييية،
 ؛وانما تر يع اليى زفريار  تجاههيا ،رة الت  تقع ف  الب نة الاار يةلالةرورة سببها الاهداث المباش

 هيى  بيثلاث زلعياد  واليذل بيدز  لنظريتيه في  النميوذج التشايليى،وما هنا هدد العناصر ا ساسيية  
(ABC)،  تر مية لاضتليارات النميوذج   لي  وفيميا  David, Freeman, & DiGiuseppe, 

2010: 195:) 

 (A)- المؤلمة  الابراتAdversity او الموقف او السدث المؤثر ف  الفردActivating 

Event:  ييارة ، مثيل ضبيرة الطيلاذ الا هيداث زو الابيرات الليادمة ،وغ ير    ويش ر هذا البعد الى
زو الفشل زو الرسوب زو الوفاة  الموت( زو الفلل ما العميل وييتم إدراكهيا لطريقية غ ير عقلانيية 

ضليييية كا فريييار والمشييياعر او ضار يييية كيييالمواقف التييي  وقيييد تريييون هيييذ  الاهيييداث دا  تشييياؤمية(.
  تعرض لها الفرد ف  ب نته.

(B)- المتعلقيية لييالموقف  المعتقييداتBelief :  وهييى يبييارة عييا ا فرييار والمعتقييدات التيي
تتطييور لييدل الفييرد هييول ذلييك السييدث تتوسييق العلاقيية مييا بيي ا الابييرة المثبطيية او المؤلميية وبيي ا 

رون  امدة ف  صورة رغبات وامنيات وتفة لات وتتمثل ف  ا فريار غ ير النتيجة الانفعالية وقد ت
 العقلانية او ترون مرنة لا تتسول الى شروط مطلقة لاامة وتتمثل ف  ا فرار العقلانية.

(C)-  او الناتج النهيائ  المترتي  عليى الافريار الانفعاليةالنتيجة Consequences:  وهيى
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الت  تنجم عا المعتقدات وا فرار وهى يبيارة عيا سيلوف الفيرد يبارة عا الانفعالات واليلوكيات  
ترون متوافقة  (، ولي  نتيجة للسدث ف  هد ذاته، زا زنهاB(، ةبقا، لمعتقداته  Aتجا  السدث  

، فييإذا كييان نظيياا المعتقييدات عقلانيييا  إيجابيييا( كانييت النتيجيية ملائميية لييدل الفييردلنظيياا المعتقييدات 
الانفعال ، وإذا كانت المعتقدات غ ر عقلانية  سيلبية( كانيت النتيجية للسدث ولا تيب  الاتطراب  

 ,Ellis & Dryden  كميا في  هيالات القلي  والاكتنياب والتشياؤا ا، وضلل سيلوكي انفعاليا،  ا، اتطرال

2007; Turner, 2016). 

زن كييل اسييتجالة انفعالييية سييواء كانييت سييارة وإيجابييية زو مؤلميية  وييييتنتج مييا هييذا النمييوذج 
تطيويرا  "اليي " وز يرل   ،ها بناء معرف  ومعتقدات لدل الفيرد سيالقة تظهير الانفعيالاتءة وراوسلبي

 اارشياداوتعد لا على نموذ ه وزتاف اليه ثيلاث رميوا او هيروف  د يدة والتي  تمثيل ا سيلوب  
 (.ABCDEF   ليليبح النميوذج عليى النسيو التيالى  ميع عملائيه،  "اليي "الذل  نتهجه    العلا ى

  ر الرموا او السروف الت  تم اتافتها:وفيما  لى تفي

 (D)-  صسة المعتقدات اليلبيةمدل مناقشة Disputation  زو المجادليةDebate ميا :
 لميياذا؟مييا ضييلال سييؤال زنفييينا المعتقييدات  هييذ  التييياؤل والتسييدا والتشييايك فيي  صييسةضييلال 

هيييا الفيييرد معارتييية ومناقشييية ا فريييار الااةنييية وتعيييد لها لليييتالا ميييا اثارهيييا الييييلبية وييييتعلم ف 
معتقداتييه وافرييار  غ يير العقلانييية؛ عييا ةرييي  قييياا المرشييد النفيييى لفسييا ومها ميية ا فرييار 

 اللاعقلانية والت  تعتبر اليب  ف  هدوث الاتطراب النفيى لدل الفرد وتعد لها.

  (E)-  النمييوذج:  ييوهرEnergization or Enactment  النقطيية وهييى يبييارة عييا
لميياذا؟  فيي  الاطييوة اليييالقةوالسياسيية التيي  ز  يي  ف هييا علييى التييياؤلات المنطاييية العقلانييية 

واا الة على التياؤلات اللاعقلانية لالدهض المنطق  والمناقشة للأفرار الييلبية، فيظهير معتقيد 
، ويقوا هنا المرشد النفيى بتغ  ر ا فرار اللاعقلانية الت  تيم مها متهيا وفرر  د د زكثر إيجابية

عقلانييية مييا ضييلال تعييد ل نييي  التفر يير لييدل الفييرد وتبنيييه فليييفة  د ييدة، لمعنييى لففرييار زضييرل 
; Schulman, 1999: 34  عقلانييا وتنظيميا،  زكثردهض ا فرار غ ر العقلانية واهلالها لفضرل 

 .(170 :2000  ،إ لال سرل 

- F  المشاعر الجد دة )Felling وتتةما ميا يشيعر ليه الفيرد ميا مشياعر  د يدة تيؤدل :
كميا تتةيما هيذ  الاطيوة ا يراء تغذيية وصول هالية ميا الارتييا  العياا والاسيتقرار النفييى،  له لل

 لدل الفرد  تالع ما ضلالها تفر ر  ويقومه هتى يلبح زكثر منطاية.  Feedbackرا عة 

 ب ا ماونات النموذج الام . المتداضلة( العلاقات 4ويوتح شال  
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 ( ABCDEالمعرفى اليلوكى   (: ماونات النموذج4شال  
 

 (: ABCDE  "لي "إ نموذجفروض  •
( إليى و يود David et al., 2010: 196; Ellis & Dryden, 2007: 7  لي "إيش ر "

 :ارت  وسوف تساول الباهثة زن تعرض لعةها على النسو   (،ف  نظريته  نموذ ه مهمةفروض 
 التفر ر ييب  الانفعال:   :الفرض ا ول 

، ولرييا تفكييد لا دليية زن هنيياف عمليييات معرفييية منفلييلت افعييال لييييا عمل تيي ا التفر يير والان
وسيطة ب ا المث ر والاستجالة، وما نطل  علييه اسيم  الانفعيالات والييلوكيات( لا  يرتبق بيرد فعيل 

 ، اانيان نسو ب نته فقق ، ولرنه  توقف زيةا على زفرار  ومعتقداته واتجاهاتيه نسيو هيذ  الب نية
(  هيادث نشيق زو ضبيرة( ليي  لالةيرورة A( ف  الشاليية ؛ فيإن  A-B-Cسات  ووفقا لملطل

( ترون زكثر زهمية وإسهاما بيل A( اعتقاد النات هول  B( النتيجة الانفعالية، ولرا  Cييب   
 ABCDEليي  زن هييذا الفيرض يمثييل الفيرض الييرئي  لالنييبة لنموذ ييه إ(، ويعتقييد Cوتييب   

 Caramanico, 2011: 32). 
 تيفثر الفيرد لا هاد يه الذاتيية ودلالية ا لفيا  التي   رددهيا ب نيه وبي ا نفييه عيا   :الثيان    الفرض

 ا شياء:  
غالبا ما  تسدث النات للآضريا، ويفيرون ا شياء لالطريقية التي  يسيدثون زنفييهم عنهيا؛ 

 ABCDE نموذج

 الخبرات المؤلمة-أ
  

المتعلقة المعتقدات -ب

 قف بالمو

 الانفعاليةالنتائج – ج 

 

آثار وعواقب  -هـ 
 تحدي الاعتقاد 
 المدمر للذات  

 

 مناقشة مدى  – د

 صحة المعتقدات 
 السلبية 
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دري  مما  ؤثر على انفعالاتهم وسلوكهم، وزهيانيا  يؤدا إليى شيعورهم لالاتيطراب الانفعيال ، والتي
على هذا النموذج يياعد ا فراد على زن  تسدثوا  نفييهم لفسيلوب زكثير دقية وواقعيية وعقلانيية؛ 

 زا إهلال هوار زكثر إيجابية مع الذات.
 تتفثر السالة الم ا ية للفرد لمعارفه ومدركاته ومعتقداته: :الفرض الثاله 

ه زنفيييهم، فعنييدما يعتقييدون ليي ن تعتمييد الساليية الم ا ييية للأفييراد علييى مييا يعتقدونييه زو يسييدثو
زنفيهم لففرار تبعه التفاؤل وا مل واليرور فإنهم غالبا ما يشعرون لالييعادة والمتعية ن  ويسدثو

والبهجة، ب نما ه ا يعتقدون ويسدثون زنفييهم لففريار تبعيه التشياؤا وفقيدان ا ميل فيإنهم غالبيا 
ن ما يم لون إلى الشعور لالس ن واليفت، والتدري  على هذا ال نموذج ييياعد الفيرد عليى زن ي ريوّ 

لنفيييه زفرييارا تبعييه البهجيية واليييرور والتفيياؤل للتغليي  زو الييتالا مييا ا فرييار التشيياؤمية عييا 
 الساتر والميتقبل، والت  تؤدا إلى تعلم العج .  

  تفثر انفعال الفرد وسلوكه لالوع  والبل رة ومراقبة الذات: :الفرض الرالع
علييى زمييورهم الااصيية فقييق، ولريينهم زيةييا يفرييرون فيي  زسييلوب  لا يقتليير تفر يير ا فييراد

تفر رهم، ويفريرون في  زفريارهم، وهيم غالبيا ميا  لاهظيون ويعرفيون سيلوكهم، وبواسيطة الملاهظية 
مثيل:  القلي ،   الانفعيال  والمعرفة فإنهم يع اون زو يغ رون سلوكهم، وه ا يشعرون لالاتيطراب  

لييى اادراف والتفر يير فيي  اتييطرالاتهم؛ ممييا يجعلهييم زكثيير الاكتنيياب، العدوانييية(؛ فييإنهم يم لييون إ
اتطرالا مثل:  قلقهم ما ز يل شيعورهم ليالقل (، وليذلك فيإن ميا زهيم العملييات المعرفيية الميؤثرة 

 –  العقلاني    التفر ير    زا ر  هو الوع  والبل رة والفراسة والفهيم ومراقبية اليذات   ف  اليلوف وتغ
 الناقد(.

 انفعال الفرد وسلوكه بتلوراته وتا لاته:   تفثر  :الفرض الاام 
ليي  زن ا فيراد لا يفريرون فقيق فيميا يسيدث لهيم لالرلميات والمسادثية والجميل، وإنميا إ ذكر  

زيةا لفسلوب غ ر لفظ  يعتميد عليى التليور والتا يل وا هيلاا والترم ي  التليورا؛ ه يه يشيمل 
معرفة ذات إسهاا واتح في  الانفعيالات التلور الوسائل الوسيطة ب ا الانفعال واليلوف، وتلك ال

 الانفعييالات واليييلوكياتواليييلوف والاتييطرالات الانفعالييية، زو فيي  مييياعدة زنفيييهم لتغ  يير تلييك 
 المةطربة.

 تو د علاقة متبادلة ب ا المعرفة والانفعال واليلوف: :الفرض اليادت
لة عييا لعةييها ميييتق لييييت موتييوعاتيقييرر "زلييي " زن معرفيية اانيييان وانفعالييه وسييلوكه 

البعض زو مفلولة لعةها عا لعض، ولرا تو د علاقية متبادلية بي ا كيل منهيا؛ ه يه  يؤثر كيل 
منها على ارضر لفاعليية، فالمعرفية تيدعم الانفعيال والفعيل الايار  ، وعنيدما يسياول الفيرد تغ  ير 

 ارضريا.  زهد تلك العناصر الثلاثة  المعرفة والانفعال واليلوف( فإن عليه زن يغ ر العنلريا



 -40- 

 تفثر انفعال الفرد وسلوكه لالتغذية الس وية المرتدة وميتوا التسام ف  العمليات    :الفرض اليالع
 الفي ولو ية:

عنييدما  ييدرف النييات زن تفر ييرهم وانفعييالاتهم وعملييياتهم الفييي ولو ية تو ييد ب نهييا علاقيية 
فيي   علييى سيلوكهم  يؤثرا ارتباةيية، فيإنهم غالبييا ميا يفريرون فيي  تليك العملييات الفييي ولو ية، ممي

سياعدوا زنفييهم في   االليسة النفييية إذهيذ  التغذيية المرتيدة  قيد تسقي  لهيم    وبالتال  الميتقبل؛  
 ذلك، وقد تسق  لهم الاتطرالات الانفعالية إذا شعروا لالانه اا وانريار الذات

  تفثر انفعال الفرد وسلوكه لمؤثرات غري ية:   :الفرض الثاما 
غري ييية قوييية؛ مثييل الم ييول الماتيييبة فيي  التفر يير والانفعييال واليييلوف ي ظهيير النييات م ييولا 

لطريقة مؤكيدة، ولريا ميا الواتيح زن الييلوف لا تييببه الم يول الفطريية فقيق، ولريا تيؤثر علييه 
زيةييا عوامييل زضييرل؛ مثييل الب نيية والتعليييم، والتيي  تيييهم فيي  اليييببية، كمييا زن الم ييول الب ولو ييية 

 عالات المةطربة وتدييمها.الفطرية تيهم ف  ضل  الانف
  تفثر انفعال الفرد وسلوكه بتوقعه والمتغ رات المؤثرة ف  هذا التوقع:          :الفرض التاسع

عنييدما  توقييع ا فييراد هييدوث شيي ء مييا، زو  توقعييون زن ا فييراد ارضييريا سيييفعلون شيي نا زو 
لتوقعات المعرفية ذات زثير  دبرون لهم هدثا فإنهم  تلرفون بناء على تلك التوقعات، ويعتبرون ا

 كب ر ف  اتطرابهم الانفعال .
 تؤثر و هة الةبق لدل الفرد ف  انفعالاته وسلوكه:  :الفرض العاشر

عندما  تطلع النات إلى لعض المواقف، ونسو ردود زفعال ارضريا وسلوكهم وقدراتهم عليى 
لمواقيف والييلوكيات ضار يية التسام الذات ؛ فإنهم  تلرفون لطريقة ماتلفة عميا إذا كانيت تليك ا

 الملدر، وضارج نطاذ تسامهم الذات .
  تفثر انفعال الفرد وسلوكه لفضطائه ف  عمليات التفي ر زو الع و:  :الفرض السادا عشر

 تيم اانيان لالدافعية واليببية والفرتية تجا  ارضريا، وزيةا سلوف الفرد نسو ا هيداث 
لطبيعية الداضليية، وهيذا يعميل عليى تيفث ر فعيال في  انفعيالاتهم الاار ية، وزيةا  ؤثر فيه السالية ا

وسلوكياتهم، وغالبا ما  بن  ا فراد دوافعهم على مدركات ومفياهيم مسرفية ومشيوهة، مميا  تييب  
  التشاؤا(.   الانفعال  ف  هدوث الاتطراب  

 ,Ellis & Dryden  (ABCDE)"ليي "إيقتير  نميوذج وفيى تيوء الفيروض الييالقة 

2007: Patton, Bartrum, & Creed, 2004 :4) يمايا تطبيقهيا لتنف يذ ضطيوات  فنييات
تسد يد الاتيطرالات الييلوكية والانفعاليية للفيرد ومراقبية تفث رهيا عليى كللورة زكثر فاعليية    مسددة

 ومقاومة ا فرار اليلبية وموا هتها ما ضلال تغ  ر معتقدات الفرد. المعرف  اليلوف 

بنياء البرنيامج التيدريبى لتنميية التفياؤل الميتعلم ليدل ةلبية   ج في  وتبنت الباهثة هيذا النميوذ
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وذلك وف  نظرية س لجمان والتي  ترتري  عليى ضفيض العجي  الميتعلم واليذا   ،التدري   كلية التربية
 بدور   ؤدل إلى تسي ا التفاؤل المتعلم، وذلك للأسباب التالية:

قاداتييه اليييلبية ومساوليية  نييه  تةييما ضطييوات وإ ييراءات واتييسة لوقييوف الفييرد علييى اعت
تغ  رها إليى زفريار إيجابيية ميا ضيلال تو ييه اسيلوب تفيي ر ا هيداث إليى زسيلوب تفيي ر إيجياب  
يع و فيه الفرد زسباب النتائج الييلبية إليى عواميل ضار يه عنيه وغ ير مييتمرة وتو ييه اعتقاداتيه 

هر الةييبق والرفيياءة إلييى زن هييذ  العوامييل مؤقتييه ولا تييؤثر علييى  ميييع مجييالات هياتييه، وهييذا  ييو 
علييى دفييع ا فرييار اليييلبية وتغ  يير فهييم الفييرد  (ABCDE)نمييوذج ييييتند  الذاتييية لييدل الفييرد.

 للأهداث لطريقة منطاية وترويا زفرار إيجابية.

 زن اعتقييادات الفييرد وسييلوكه تتييفثر (ABCDE) مييا الفييروض التيي   رتريي  عل هييا نمييوذج 
غ  يير اتجاهييات الفييرد التفييي رية للأهييداث لشييال العيي و، لييذلك ت زو التفييي ر عمليييات فيي   لفضطائييه

هييالات العجيي  المييتعلم نيياتج . كمييا ان إيجيياب   ييؤثر علييى اعتقاداتييه وتوقعاتييه الميييتقبلية إيجابيييا
للتفر يير اليييلب  وغ يير المنطقيي  للفييرد واتجاهاتييه فيي  تفييي ر ا هييداث لطريقيية سييلبية، وبييدفع تلييك 

اتجاهيات الفييرد فيي  تفييي ر ا هييداث لطريقيية إيجابييية ا فريار وتسويلهييا إلييى زفرييار إيجابييية وتغ  يير 
 يلبح الفرد زكثر تفاؤلا.

 :المتفائل ا الاشااص ضلائا  -ا 

للأشييااص المتفييائل ا مجموعيية مييا الالييائا واليييمات التيي   تم يي ون بهييا عييا غ ييرهم 
 ومنها زنهم:

ن: “ليم  يةعون الافتراتات والاهتمالات لتفي ر الابرات الييلبية التي   تعرتيون لهيا ويتيياءلو (1 
زصييابن  هييذا الماييرو ؟ا وهاييذا يسلييل المتفييائلون تلييك الابييرات اليييلبية ويتا لييون الميييببات 
ا، على عا  ما يفعله المتشائمون الذ ا  بيدؤون  الدقيقة والمتغ رات المتداضلة ل تساشوها لاهق،

 .المسيطةف  التنلل ما الميؤولية وإلقاء اللوا على الظروف 
زنييه يمتلييك وسييائل  زضييرل، كميياهتييى لا تمتييد المشييالة إلييى نطاقييات فيي  اميياا ا مييور  ون  تساميي (2 

 نوال نلر   قلزكما زنهم  دضرون زعراتا بدنية ونفيية سلبية  الةاغطة،  قف  اللتفاعل مع المو 
 (.30-29 :2008 ،الله

مرونية  زهيدافهم، كميا زن ليد همفهيم يشيعرون ليفنهم قيادرون عليى تسق ي   لفنفييهم،ثقية  لد هم   (3 
القدرة على الترييف الفعيال   مفلد هالمواقف،  لموا هة ماتلف    مهارات تيمح لهلم  ون فهو  تمتع

لمي اج مييتقر   ون ه ه  تيم  الانفعال   ون لالات ان تمتع  مكما زنه  الةاغطة،مع مواقف السياة  
كميا  لالانفتيا ، سيباب غامةية وبغ ير لاعيه لجاني  التمتيع  ون زو يفرهي ون لا يس ني منيبيا فه

 موصييوته إيجيياب  مفرلامهيي اايجابيييةا لفييا   ون يجابييية للسييياة وييييتادمنظييرة إب  تمتعييون  مزنهيي
 (.Goleman, 2000: 69ثابت  
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اليييع  وراء الاهييداف زو الموا هيية الفعاليية تييد و ييييعون إلييى تسق يي  زهييدافهم لإصييرار كب يير،  (4 
 ون ييتادمو  ما التسديات ، ون زو  تذمر  ن إنجاا  ، لا يشاو ون الترك   على ما  ريد، و الةغوط

، ون على تسق   ما  ريد  ملقدرتهون  يشعر و ،  ملمشالات الت  توا ههاتفر ر اابداع  عند هل  ال
المنطييي  ايجييياد الطيييرذ  ون يوةفيييو  لسييي  الدعالييية والابتعييياد عيييا الجميييود الفريييرا، ون يتم ييي  و 

الذاتيية   مميا ز يل تسيي ا صيورته  ون يجتهيدو المناسبة لتق يم ا هيداف والعميل عليى تسايقهيا،  
 Carver et  ويساولون لاستمرار انجاا زهيدافهم ون ثابر وي، م قدراتهل ون ثقيو  ، منفيهززماا 

al., 2010: 881) . 
نسييو الاييياا  مالنجييا  واليييعادة، وهييذا مييا  ييدفعه ون ييييتسق ملييفنه ون يشييعر و  العابييات، يقيياومون  (5 

 ن زن ا هييداف التيي  يلييبو ون الميييؤولية، ويييدرك ون ،  تسملييملمسيياولات هادفيية لتسييي ا هييياته
إليييى ا فيييراد  ون انييية التسق ييي  ميييا ضيييلال بيييذل الجهيييد والاعتمييياد عليييى الييينف ،  نجيييذبإل هيييا مم

 عبيدالله م  نفييهزويبعيه الثقية في     موييدعمه  ميشيجعه  عميا  مالمتفائل ا، وذليك في  إةيار لسيثه
  .(17-16 :2016 ،اللقعوب

 وا هيةم عليى وقيدرتهم  السيياة  زهيداث  في   التسام  على  القدرة  وامتلاف  الذاتية  لالفاعلية  يشعرون  (6 
 (.11هي،  1427 ، نييمه عبد القادروإيجابية  بثقة هدث زا

 العجي   ميع   تنياقض  وهيو ميا  –  تقيابلهم  التي   المعوقيات  على  ويتغلبون   وااهباط  الفشل   تجنبون  (7 
 المتشيائم ا  ميا  زعليى  وإنجيااات  زفةيل  لليسة   تمتعيون   المتفيائل ا  زن  إلى  لااتافة  -  المتعلم
 .(2014 : غادة كاملت المشالا موا هة عا  تالون  الذ ا

 عليى تركي  التي  الفعالية التري يية الطيرذ  يييتادمون   نهيم  يمية للسة المتفائلون  تمتعون  (8 
 .(1998 ،عبد الاال  زهمد الةغوط  لموا هة المشالة

 وتسيي ا  بيدعم  وذليك  السيياة   يودة  تسيي ا  عليى  يعمليون   كما  و يدية،  نفيية  للسة   تمتعون  (9 
 ، ابتيياا مسميدإيجياب     لشال  ا هداث  ف   التفث ر  على  لالقدرة  وااهيات  الفرد  وسعادة  رفاهية
2011). 

 عيا البيدائل ويطيورون  فيسلليون  ، منطايية إيجابيية زفريار  إليى  وتو  ههيا  زفريارهم  في    تسامون  (10 
 ، عل هييا المترتبيية والعواقيي  اليييلبية وا فرييار اايجابييية ا فرييار مييا العد ييد بيي ا المقارنيية ةرييي 
 ميا  هالية  إليى  لالفرد  تلل  الت   اايجابية  التفاؤلية  ا فرار  ودعم  واضتيار  دةالواع  البدائل  وتناية
  تعرض الت  المتتالية  ا امات  ليب   منها  يعانى  الت   الةغوط  ما  والتالا  والاةمننان  الرتا

 ميا  لساله  تتلف  الت   المراهقة  مرهلة  ةل  ف   ضلوصا  المترررة  الةغوط  ليب   هياته  ف   لها
 (.2012 ، آمنة سالمله المسيق المجتمع وقيم متطلبات وب ا رغباتهو  ها اته ب ا اللراع

 السيياة مواقيف ميع والتوافي  الترييف ضيلال ميا تع ي هيا عليى والعميل  للسيياة  إيجابيية  لد هم نظرة (11 
 تلبييية ةييرذ  وعلييى تواصييلهم علييى  ييؤثر وبالتييال  لإيجابييية معهييا والتعامييل ا فييراد لتلييك الس وييية



 -43- 

 نجاهيه زو الفيرد فشيل ميدل تسد يد ف  ا برا ه  التفاؤل سمة لعلاللعبة، و   ال ومية  ها اتهم
 .(2016 ، ع نو عبد اللهييتقبله  لما اليلب  زو اايجاب  تو هه وتسد د

 اانجيياا؛ علييى قييدراتهم لهييم وترشييف لفنفيييهم، ثقييتهم مييا ت يييد والتيي  الذاتييية قييدراتهم  ييدركون  (12 
 مقبوليه وانفعيالاتهم    ومشياعرهم  فريارهمز  في   اليتسام  عليى  ييياعدهم  وهيذا  النجيا ،  على  كالقدرة
 (.2014 ،ملبح

 القيرار  اتاياذ  وقيدرة عليى  ثقة  زكثر  فالمتفائلون   اليفت،  ف   والتفر ر  والقل   التوتر   نافض لد هم (13 
 .(149 :2016 ،اروال   لة وسإبداعا،  وزكثر

 ً      Lateral thinking:     كي    جا  ي ثا يا

ستميل التف  يل، بيل يجي  زن يايون في  صيدارة زهيدافنا إن تعليم التفر ر هدف زساس  لا ي 
التربوييية  ل مييادة دراسييية، فهييو وث يي  اللييلة لاافيية المييواد الدراسييية ومييا يليياهبها مييا ةييرذ 

زصييبست التربييية السد ثيية تهييتم بتييدري  تييدري  ونشيياط ووسييائل تعليمييية وعمليييات تقويمييية، لهييذا 
قييادريا علييى التريييف مييع متطلبييات هييياتهم المتعلميي ا علييى ممارسيية مهييارات التفر يير، ليلييبسوا 

الواقعية، وعلى التفر ر اابداع  البناء. ويعد التفر ير ميا زبيرا الليفات التي  اتليف بهيا البشير 
عييا غ ييرهم مييا مالوقييات الله، كمييا زنييه يعييد مييا زكثيير ا هييداف العلييرية إلساهييا،، نظييرا، للتفجيير 

شييالات التيي   بسييه لهييا عييا هلييول. و ن المعرفيي  الهائييل الييذا يشييهد  هييذا القييرن ولاادييياد الم
هياته، فإن المؤسيات التعليميية  شنون اانيان يستاج إلى التفر ر ف   ميع مراهل عمر  لتدب ر 

ولا يقتلر مينولية المؤسية التعليمية على تنمية التفر ر النمطى"   لة عا تنم ته وتطوير .نو مي
عائ  زمامه تعطل زو ارتطيم ليه، بيل تليبح الرزس " الذل يي ر ف  ضق مسدد لا  تغ ر فإذا وقف  

ما تما مينول تها تدري  التلام ذ على نوع،ا آضر ما التفر ر مرن،ا مطواع،ا  يدور هيول العوائي  
ويتسرف لطلاقة ف  كل اتجا  ويبسه عا ةرذ  د دة للفرر والفعل وهذا النوع ما التفر ير يييمى 

 التفر ر الجانب   المتجدد(.
  لأخ ى  ل  كي   م الاق ه  ا م اهي    جا  ي      كي  ا يخيـ ان     ذة -أ

د  التفر ير مجيال في   اليرواد امي الرث ير عنيد " Edward De Bono" بيون  دا ادوارد "يعيد
 اعتمياد متي 1967 اعا ف  و  ،"Lateral thinking"الجانب   التفر ر حلملط وصاه ، واابداع

،  (Oxford English Dictionary) زكييفورد قياموت إليى هتيافتإو  الجيانب   التفر ر حلملط
عليى التفر ير غ ير  في  الميذكرة التي  كتبهيا لعنيوان "الجاني  ارضير ميا التفر ير" بونيو دا ويؤكيد

 Londonالمتيليييل وغ يير الاطييى المنطقييى، وشيير  ذلييك فيي  مقابليية اهييدل المجييلات تيييمى 

Life ،المعلوميات ميتنظيل نظياا بوصيفه اليدما عميل  كي يية إليى  يؤدا الجيانب   التفر ير نز ىليع 

 معالجية عنيدالسا ية للتسيرف  إليى يشي ر وهيمنطق ، ف زوليل متي زو ضط   غ ر تفر ر وهو ، اذاتي، 



 -44- 

، ووصف التفر ر الجانبى لطريقة سهلة قائلا،: "زنه لا يمايا   انبيةبدائل و  اتهاتجا ف   ما ةلمشا
ولرا يج  علييك زن تسفر هفرة ف  عدة زماكا عا ةري  توسيع العم  ف  السفرة الت  تسفرها، 

 هيل في   عليى زنيه "البسيه نجيد  يعيرف التفر ير الجيانبى ليذلكو البسيه عيا مايان  د يد للسفير"؛ 

عيا نيوع  ليم ي  لك كيذ سيما  قيدو "، واتيح اللشي منطايية غ ير زو  دييةلتق غ ير لفسيال   المشالات
  ساتلا يعتمد الذا "Vertical thinking " س  رزال زو العمودا التفر ر وهو  التفر ر ام آضر

والمفلوف بي ا الشائع  وه التفر ر ام النوع ذايعد هو على اليياذ المنطقى ب ا المقدمات والنتائج 
 .)91-90 :2005دل بونو،  إدوارد، (De Bono, 1995 :52 الطلبة

التفر ر الجوانب ، ما التفر ر ومنها: على مثل هذ  النويية  زةلقتالتى  ميمياتال تعددتو 
 التفر ر تيمية  اءتو   ،فر ر المتجدد، اابداع الجاد، التفر ر ضارج اللندوذ التفر ر ااهاةى، الت

ا التييمية ا كثير وهي   بونيو دا العيالم ميا Lateral Thinkingالجيانب    لايية ميا اسيتادام،

 متر ميو الجيوانب  ف يرل  التفر ير تييمية  ياءت والنفيي  ا، وبالمقابيل التربيوي ا قبل ما التيميات

 زن كلمية إذ للمفهيوا اتليالا زكثير وهي   ا صيح التر مة لفنها ٢٠٠١ بونو لدا التفر ر تعليم كتاب

هي   الجيوانب   كلمية إن القيول يمايا ولريا ليه. قيمية لا ثيانوا  زمير عليى ا وليى للوهلية تيدل الجانب  
 Lateralكلمة  لىإ ار عن ولو  ان  ما زكثر ف   التعددية الى تش ر وه    ان  لرلمة تري ر  مع

 ميا ملائمية زكثر الجانب   التفر ر تيمية فإن عليه وبناء،  الجمع لليغة لا المفرد ةلليغ فه  كلمة

 .التفر ر الجوانب  
المشيالة  لجواني  ااهاةية إليى يييعى اليذا التفر ير ميا النيوع ذليك وهو ااهاة   التفر ر زماو 

 في   معيه فياتل المعنى ولرا ف   الجوانب   يشاله الاسم هلولها، وهذا عا البسه ف   يجابهها الت  

 بيون  دا اسيتادمها المتجيدد والتفر ير الجياد بيداعكاا ضيرل ا  التييميات ميازو  .اللغويية الليياغة

 التفر ر له يقلد المتجدد التفر ر وز الجاد بداعاا  ذكر فعندما كتالاته ف   الجانب   للتفر ر كمرادفات

 المعلوميات زنظمية فهيم ليىع المعتميد التفر ر هو بداعاا زن لىإ يش ر ذإصسيح،  والعا  الجانب  

 غميوض زا  و يد ولا وزنمياط متتالييات لشيال نفيها المعلومات ف ها الت  تنظم الذات   التنظيم ذات

 ومعنيى الليندوذ  ضيارج  التفر ير هيو الجيانب   التفر ير ليفن العلماء ما الرث ر ويرل  .بها  تعل  فيما

  بقيى ولرنيه (ميا انوعي،   غريي   يرتفر ليىإ البشير لعموا الموتوع   التفر ر عا نمطية الاروج  ذلك

 .( 473-472 :2012علوان،   عمر  اومنطاي،  معقولا
   ى  جا     كي   م ه م -ب 

 ابتيدع اليذا بونيو دا إدوارد لالعيالم  يرتبق التفر ير، وهيو زنمياط زهيد الجيانب   التفر ير يعيد

بونييو  دل إدوارد ؛ وزةلقييت عييدة ميييميات علييى هييذا المفهييوا، فيشيي رالجييانب   التفر يير ملييطلح
ن ملييطلح التفر يير ااهيياةى هييو ذلييك النييوع مييا التفر يير الييذل ييييعى الييى زلييى إ( 91 :2005 
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ااهاةيية لجوانيي  المشييالة التيي  يقابلهييا الفييرد سييعيا للبسييه عييا هلولهييا، ويشييبه هييذا الملييطلح 
ملييطلح الجييوانبى فيي  المعنييى ولرنييه ياتلييف عنييه فيي  اللييياغة اللغوييية. وزمييا ملييطلح التفر يير 

د اةلقيه إدوارد دل بونيو عليى كتياب ميا كتبيه المتعيددة في  التفر ير، وزكيد زنيه ياتليف المتجدد فق
عييا التفر يير المنطقييى زو الرزسييى ويهييدف الييى تنمييية المهييارات بهييدف الوصييول الييى زفرييار  د ييدة 
والاييروج مييا سيييطرة ا فرييار القديميية، ويييرل ان ملييطلح التفر يير ضييارج اللييندوذ ييييتادا عييادة 

ر اابييداع  او البسييه عييا هلييول  د ييدة للمشييالة، ويتفيي  بييذلك مييع التفر يير للتعب يير عييا التفر يي
الجانبى والذل يعد تفر را ضارج اللندوذ زيةا، فهو يعنيى الايروج عيا نمطيية التفر ير التقل يدا، 
والاييروج بتفر يير الفييرد ضييارج الاةييار المييفلوف، ولييذلك فإننييا نستيياج الييى نمييق مييا التفر يير  تجيياوا 

زمييا ملييطلح الابييداع الجيياد، فقييد اسييتادمه إدوارد دل بونييو مرادفييا للتفر يير التفر يير المنطقييى، و 
الجييانبى، والييذل يييياهم فيي  انتيياج ةييرذ  د ييدة مييا التفر يير وزدوات صيينع القييرار  عبييد الواهييد 

 (.109 :2013الربييى،  

دل بونيو لعليم الاعلياب زكيد عليى ارليية التي  يعميل بهيا اليدما ،   إدواردوما ضلال دراسية  
ظيييم المعلومييات الييواردة للييدما  مييا ضييلال زعةيياء السيي  لطريقيية ذاتييية التنظيييم، فيقييوا ف ييتم تن

الييدما  بتيييج ل المعلومييات علييى سييطح الييذاكرة داضييل زنميياط وقواليي  مسييددة لشييال تلقييائى وآلييى، 
ويؤكد على ان فاعلية عمل الدما  تتسدد في  ا نمياط الفرريية ميا ضيلال الب نية المسيطية ليالفرد، 

تتبليور لتليبح قوالي  ثابتية وييياهم ذليك في  اييادة القيدرة عليى سيرعة التعيرف عليى مما يجعلها  
ا شييياء والتفاعييل معهييا؛ ممييا  تيييح لييه المجييال لاكتشيياف مييا هولييه. ومييا الملاهييل زن التفر يير 
الجانبى يعميل عليى إعيادة بنياء هيذ  القوالي  ميا ضيلال إعيادة ترت ي  المعلوميات لشيال ماتليف، 

ت مهيم وميؤثر في  الطريقية التي  تترتي  بهيا المعلوميات، وييياعد إعيادة فتعاقي  وصيول المعلوميا
ترت   القوال  ف  استاداا زفةل للمعلومات، لذلك فإعادة ترت ي  المعلوميات في  قالي   د يد هيو 

فاعلية والوصول لطريقة  د دة للنظر الى ا شيياء   وزكثر  زفةلبناء داضلى للقال  او إيجاد قال   
 (.  29 :2006دل بونو،   إدوارد 

" التفر يير الجييانبى علييى زنييه: (Oxford Dictionary (2004,قيياموت إكيييفورد  ويعييرف
ةريقيييية لسييييل المشييييالات لاسييييتاداا التا ييييل ايجيييياد ةرائيييي   د ييييدة فيييي  النظيييير إلييييى المشييييالة" 

 Hornpy, 2004: 742 .) لسييل البسييه :"لفنييه ")91 2005:  دل بونييو إدوارد يعرفييهكمييا 

وبعبيارة زضيرل فهيو:" الايروج عيا  واتيح". لشيال منطايية غ ير زو  دييةتقل لفسال   غ ير المشاكل
ليى هيل إو تقل ديية للوصيول زالمفلوف ف  التفر ر، والبسه عا ةرذ وبدائل زضرل غ ير اعتياديية 

موهييد ومترامييل يييياعد  إبييداع  نييه: "نمييق إ( ل17 :2006دل بونييو   إدواردالمشييالة". وقييال عنييه 
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التفر ر، زو زدوات صنع القرار، ويينعا  تعليم التفر ير الجيانبى  فراد على انتاج ةرذ  د دة ما ا
 على ةريقة زداء المهاا ال ومية ه ه انه  تيم لاليرعة والدقة والجودة العالية".

ف تفيي  تييمنيا، مييع التعريفييات اليييالقة، ويعييرف ( 189 :2006  صييلا  الييد ا مسمييود مييازو 
د علييى ابترييار زكبيير عييدد مماييا مييا السلييول نمييق مييا التفر يير يعتميي " :زنييهالتفر يير الجييانبى علييى 

والبدائل ويماا النظر ما ضلاله على زكثر ما  هة ف  المشالة زو الموقف والقف  لاطيوات هيل 
المشالة، زا االقياء عليى كيل المعلوميات المتاهية، ولا يعتميد في  ضطواتيه عليى المييار الواتيح 

متتالعة ومتيليلة، والتفر ر الجانب    س  العمودا الذا يي ر ف  ضطواتزكما هو ف  التفر ر الر 
 ". رك  على واقع ا مر لا ولي  ا مر الواقع

ومييا ضييلال تسل لييه للتعريفييات التيي  قييدمت لمفهييوا التفر يير الجييانبى،  ييرل مجييدل هب يي  
ن هنييياف معنيييى ضييياص للتفر ييير الجيييانبى  تسيييدد فييي  اسيييتاداا ا سيييال   ز( 206-207 :2007 

لرى تياعدنا ف  تول د زفرار  د يدة، وميدركات  د يدة، ومعنيى   الااصة الميتادمة الت  تيتادا
عاا  تسدد ف  انه تفر ر  بدز لاسترشاف وتنمية ميدركات  د يدة بيدلا ميا العميل الجياد تماميا ميع 

، وتعتبير العد يد ميا ا دوات اادراكي  المدركات المتاهة؛ ليذا فيان التفر ير الجيانبى  يرتبق ليالتفر ر  
 الجانبى. رللتفر ما الاسترشاف العاا المو هة للانتبا    ءا 

( في  تعريفيه لمفهيوا التفر ير الجيانبى اليى زنيه: 108  :2023ويش ر عبيد الواهيد الربيييى  
"تفر ر  تم   لالبسه والانطلاذ لسرية ف  اتجاهات واوايا متعددة بدلا ما الي ر ف  اتجيا  واهيد 

كيان  وإذاالجد يدة لرؤيية ا شيياء، لسل مشالة او توتيح موقف مع ا، ويرك  على تول د الطيرذ  
الابداع ةريقة استاداا عقولنا فيان التفر ير الجيانبى ض ير وسي لة لاسيتاداا عقولنيا فهيو اذن زداة 

 الابداع، وما المماا تنمية مهاراته لالممارسة والتدري ".

يتةييح مييا التعريفييات اليييالقة التيي  تييم تقييديمها لمفهييوا التفر يير الجييانبى، زنييه نمييق مييا و 
فر يير ييييعى لرييير المفيياهيم وا فرييار التقل دييية وزسييال   التفر يير القديميية والتيي  شييالت قواليي  الت

فررييية نمطييية، وتييرورة البسييه عييا ةييرذ وبييدائل  د ييدة لرؤييية مييا هولنييا وةيير  زفرييار  د ييدة، 
والتسرف ف  اتجاهات ماتلفة لتقديم هلول  د دة ومبتريرة وغ ير تقل ديية لميا نوا يه ميا مشيالات 

وتتسييدد منظوميية التفر يير الجييانبى فيي  ثييلاث ماونييات متفاعليية هيي :  العليير السييال . قائميية فيي  
المدضلات وتتمثل ف : زفراد لد هم استعداد للتفر ر، و يود زسيال   ترنولو يية ومنياز ب نيى مبترير 

الفرد للتفر ر الجانبى، وهةانة   إدراف مسف (، العمليات الت  تسدث داضل عقل الفرد وتتمثل ف :  
لااتافة للتسق  ما الفررة او السيل، والمار يات وتتمثيل في : التوصيل اليى زفريار  د يدة، الفررة  



 -47- 

ويمايا تمث يل منظومية التفر ير الجيانبى لالشيال  ةيرذ عميل  د يدة لااتيافة اليى نمياذج  د يدة.
 (.4التاطيطى  

 منظومة التفر ر الجانب 
                       

 
 مدضلات

فر ر زفراد لد هم الاستعداد للت
زسال   ترنولو ية مناز ب نى 

 ابترارل 

 عمليات 

إدراف السالة للتفر ر الجانب   
هةانة الفررة التسق  ما الفررة 

 زو السل 

 مار ات 

زفرار  د دة، ةرذ عمل  د دة، 
 نماذج  د دة

                   ( تلميم منظومة التفر ر الجانب 4شال  

تييي ر علييى النسييو التييالى: المييدضلات، نبى منظوميية التفر يير الجييا( زن 4ويتةييح مييا شييال  
 العمليات والمار ات. 

 Vertical Thinking    كيــ     أســى  :مــن لاق  ــين     كيــ    جــا  ى  كــ    ــ : ج
 :Creative Thinking   لإ د اي     كي  

( زن هنييياف فيييرذ بييي ا التفر ييير 13 – 12 :2010؛ 27- 3 :2006 يييرل ادوارد دل بونيييو  
و المباشر كما زةل  علييه، ولا يقليل ميا فاعليية مثيل هيذا زو العامودل  زالرزسى  الجانبى والتفر ر  

النوع ما التفر ر او ييعى الغائه، بل نجد   ؤكد على دور   انبا الى  ن  ميع التفر ير الجيانبى 
وان لرييل نمييق منهمييا زهم تييه فيي  هييل المشييالات. ويعييرف التفر يير المباشيير زو الرزسييى علييى زنييه: 

تتطل  ما ونا، معرفيا، منظما، ميدمج في  بنياء الفيرد المعرفيى، ويتطلي  منيه انتبيا    "عمليات ذهنية
ميتمر لتسق   الهدف ويبدز لابرات هيية ثم  تطيور اليى ضبيرات ليييطة التجرييد ثيم اليى ضبيرات 

 زكثر تجريدا،".  

؛ 2009؛ مسميد نوفيل، 2006دل بونيو،  إدواروما ضلال الاةيلاع عليى المليادر التاليية:  
(، يماييا تسد ييد زهييم الفييروذ بيي ا التفر يير 2013؛ عبييد الواهييد الربييييى، 2010رد دل بونييو، إدوا

 (.2 دول   ها وتسالتى و الجانبى والتفر ر الرزسى، 
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 (: الفروذ ب ا التفر ر الرزسى والتفر ر الجانبى 2 دول   

 التفر ر الجانبى التفر ر الرزسى و ه المقارنة 
المفهوا وكي ية استاداا الفيرد  

لمعلومات بهدف الوصول اليى  ل
 هل المشالة.

هييييو عملييييية مسييييدودة يقييييوا ف هييييا الفييييرد  
لاسيييتاداا المعلوميييات ليييذلتها ميييا ضيييلال  
التقدا لاتجا  السل المسدد، فنجد   رتيى  
لالسييل الييذل يلييل اليييه، وعنييدما يقابلييه  

 عائقا فيعتبر ذلك نهاية الطري .

هو عملية منفتسة تقوا عليى التير يح  
نجد الفرد لا يييتادا    والاهتمالية وفيه

المعلومات لذاتها ابدا، انما يييتادمها  
لطريقييية مسفييي ة ومث يييرة للوصيييول اليييى  
إعييادة البنيياء الييداضلى للقواليي  الفررييية  
وا سييييييال   العقلييييييية للوصييييييول هييييييل  
للمشيييالة واييييادة فيييرص التوصيييل اليييى  

 هلول للمشالة.
مييييار التفر ييير للوصيييول اليييى  

 النتيجة  وهى هل المشالة(.
ه العقيل لالبيدء ميا نقطية مقبولية  يقوا في

ويييي ر وفيي  ضطييوات متتالعيية ومتناسييقة  
بهدف الوصول للسل، فنجد ان كل ضطيوة  
تنييتج ممييا سييبقها ومرتبطيية لشييال وث يي   
بها، ويج  ان نرون كل ضطوة صيسيسة،  
بهدف الوصول اليى النتيجية والتي  تيرتبق  

عليييى ميييدل    اميييدل صيييستها ومليييداق ته
 صسة ودقة الاطوات المتبعة.

وا فيييه العقييل لعمييل قفيي ات تييياعد   يقيي
علييى التفر يير والوصييول للسييل، ويقييوا  
لعمييل التجييارب التيي  تعطييى لييه فرصيية  
هاياييييية للنمييييو، ولا  ييييرتبق لاطييييوات  
متيليلة بل نجد فيه الفرد لالقف  ميا  

، ولا تعتميييد صيييسة ودقييية   ضيييرل فريييرة  
النتيجييييية عليييييى صيييييسة الاطيييييوات ولا  
الطريقييية المتبعييية، ولا يمنيييع ذليييك ميييا  

الفييييرد الييييى نتيجيييية صييييسيسة    توصييييل
 ومنطاية.

كي ية استفادة كل نوعيا، منهميا  
 ما ارضر.

يياعد التفر ر الرزسى في  تطيوير ا فريار  
والطرذ الت  يقدمها التفر ر الجانبى؛ لذا  
فيييان التفر ييير الرزسييي  يطيييور ميييا فاعليييية  
التفر ر الجيانبى ميا ضيلال اسيتفادة الفيرد  

ا  ال هيي  لمييا ا فرييار الجد ييدة التيي   توصيي
 ما ضلال التفر ر الرزسى.

يف ييد التفر يير الجييانبى التفر يير الراسييى  
ما ضلال ضلقه للأفرار الجد دة وةرذ  
متالعتها، لااتافة اليى تع يي  التفر ير  
الجييانبى ورفييع كفيياءة التفر يير الرزسييى،  
ميييا ضيييلال تقيييديم ضييييارات كث يييرة لسيييل  

 المشالة.
تفر يير الجييانبى للفييرد فيي  هييل مييا ( زهمييية كييل مييا التفر يير الرزسييى وال2 تةييح مييا  ييدول  

هييات ا الطييريقت ا فييى  نز (Shlomo & Waks,1997: 246)ويييرل  وا ييه مييا مشييالات، 
وما ز ل استعادة التواان المعرف ، والسفا  على الاستقرار العقلى ف  عالمنا متراملتان،  التفر ر  

وعليى اليرغم ميا .  فقي  المتغ ر، يستاج الميرء إليى اسيتاداا كيلا النيوع ا ميا التفر ير: الرزسي  وا
( ع يوب التفر ير الرزسيى، والتي  ترتي  عل هيا توصيل 44  :2013ذلك يسدد عبيد الواهيد الربيييى  

إداورد دل بونيو للتفر ير الجيانبى في : زن التفر ير الرزسييى ييي ر في  اتجيا  واهيد وميفلوف، تفر يير 
،  نتقى فيه الفرد تسل لى يي ر ف  ضطوات متتالعة ويعتمد على صسة كل ضطوة، فلا مجال للاطف

السل المطلوب للمشالة وياتفى له ويرفض ما عدا  ما هلول، ويفضذ ما المعلوميات المتاهية ميا 
هو ذول علاقة لالموتوع ويترف ال ش ء آضر. وفى المقابل نجد زن التفر ر الجانبى تغل  عليى 

ضطوة  ضرل، ولا   ما اتجا ، ويقف  ما  زكثرهذ  الع وب، فنجد فيه الفرد  بسه لسل المشالة ف   
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عييدد مييا السلييول والبييدائل، ويهييتم لاييل مييا لديييه مييا  زكبيير هييتم بتتييالع ضطييوات السييل، وينييتج 
  معلومات، وقد  رتر  زضطاء ف  لعض الاطوات ولرنه يلل الى السل ف  النهاية.

ن الييبعض  ييرل ان التفر يير زوالتفر يير الجييانبى، نجييد  اابييداع  ولتسد ييد الفييرذ بيي ا التفر يير  
بى مقارب للتفر ر اابداع  لارتباط كل منهما لا فرار الجد دة لسل المشالات، ف  ه ا  رل الجان

البعض ارضر زن التفر ر الجانبى ما هو الا   ء ميا التفر ير اابيداع ؛ ليذا  يرل إدوارد دل بونيو 
( 3( زن هناف فروذ ب ا التفر ر الجانبى والتفر ير اابيداع ، ويوتيح  يدول  89  -88  :2010 

 هذ  الفروذ.
 والتفر ر الجانبى  اابداع (: الفروذ ب ا التفر ر 3 دول   

 التفر ر الجانبى التفر ر اابداع  و ه المقارنة 
يبارة عيا نشياط عقليى مركي  وهيادف   والاستعداد   المفهوا

تو هيييه رغبييية قويييية فييي  البسيييه عيييا  
هلييييييييول او نييييييييواتج تتم يييييييي  لالجييييييييدة  
والاصيييالة، ويتم ييي  لالشيييمول والتعق يييد  

 نطييييول علييييى عناصيييير معرفييييية     نييييه
وانفعالية واضلاقية متداضلة تشال هالة  

ويستيياج مثييل هييذا النييوع    ذهنييية فريييدة.
مييا التفر يير الييى و ييود الموهبيية لييدل  

 الفرد فهو قائم على الالهاا.

يبارة عا ةريقة ف  التفر ر يييعى ميا  
ضلالهيييا الفيييرد التوصيييل اليييى إيجييياد هيييل  
للمشيييييالات الميتعليييييية عيييييا ةريييييي   

زسييييييال   غ يييييير تقل دييييييية او    اسييييييتاداا
عناصيييير غ يييير مفلوفيييية يماييييا للتفر يييير  
المنطقييييييى ان  تجاهلهييييييا مييييييا الوهليييييية  

 تيييييوافر ليييييدل  مييييييع الافيييييراد    ا وليييييى.
الموهييوب ا والعيياد  ا الاسييتعداد للتفر يير  
الجانبى ويستياج اليى التيدري  والتطيوير،  
فهو يبارة عيا موقيف عقليى قيائم عليى  

 الادراف والممارسة.

ى ةييييير  السليييييول الجد يييييدة   هيييييدف الييييي زهدافه
وا فرييار والبييدائل التيي  تتم يي  لا صييالة  
والمرونة والطلاقة للوصيول اليى زفةيل  

 هل للمشالة. ويقابله التفر ر الناقد.

 هييييدف ةيييير  زكبيييير عييييدد مييييا السلييييول  
الجد ييدة مييا ضييلال النظيير لسييل المشييالة  
لطييرذ وااويييا ماتلفيية، مييا ضييلال إعييادة  

 د يد  تنظيم مدركات وزفريار الفيرد لشيال  
تمامييا ياتلييف عمييا هييو قييائم مييا إةييار  

 فررل. ويقابله التفر ر الرزسى.

تتمثيييل اسيييتراتيجيات التفر ييير الابيييداعى   تالاستراتيجيا
فيي : العلييف الييذهنى، تييفلف الاشييتات،  
تول ييييد الافتراتييييات، تسييييي ا الانتيييياج  

 والبسه عا التناقةات ما ا فرار.

تتمثل استراتيجيات التفر ر الجيانبى في :  
ات اليييييت، التسييييدل، المييييدضلات  الابعيييي

 العشوائية، والترك   الابداعى.
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 التفر ر الجانبى التفر ر اابداع  و ه المقارنة 
 تم   الفرد الذل يفرر لطريقة إبداييية   ضلائا الفرد المفرر

لما  ليى: الم يل اليى تسميل الميينولية،  
المرونة في  التفر ير، لدييه القيدرة عليى  
تسمييل الغمييوض، لديييه ميييتول عييالى  
مييا الثقيية والفةييول وهيي  الاسييتطلاع،  

  سال   الروت نية ف  السل.ولا يقبل لا

 تم   الفرد الذل يفرير ليالتفر ر الجيانبى  
لما  ليى: يييتف د ميا ايية زفريار  د يدة،  
لديه القدرة على على التسيرر ميا  ميود  
الفرر التقل دا، قادرا، على كيير القوالي   
الفررييييية النمطييييية،  بسييييه دائمييييا عييييا  
البيييدائل وا فريييار الجد يييدة ولدييييه القيييدرة  

 اهيم  د دة.على بناء مف

 ( 49  - 40  :2013؛ عبد الواهد الربييى، 20  :2002 فتسى  راون، 

( إماانييية تنمييية مهييارات التفر يير الجييانبى مييا ضييلال اسييتراتيجيات 3يتةييح مييا  ييدول  و 
ومنها العلف الذهنى، كما ان لرل نمق منهما دورا وييياهم في  هيل المشيالات   اابداع  التفر ر  

زن التفر ير الجيانب  شيد د الالتلياذ لاابيداع، واابيداع  دل بونيووارد إدييرا و  التي  توا يه الفيرد.
ا لنتيجيية فقييق ب نمييا التفر ير الجييانب  هييو وصيف لعملييية فررييية مطوليية، وزن  ا مييا ياييون وصيف، غالبي،

تتةييح فيى زنهييا تهيتم لا فرييار الجد يدة، ولرييا التفر يير  اابيداع  علاقية التفر يير الجيانب  لييالتفر ر 
ا لا   الجانب  يشتمل على اابيداع واييادة إذ ليي  كيل نتيائج التفر ير الجيانب  إبيداعات هقيه وزهياني،

موهبية التعب ير عيا   اابيداع  ت يد عا كونها ةرذ  د دة لرؤيية ا شيياء. وزيةيا  تطلي  التفر ير  
 الذات ب نما التفر ر الجانب  مفتو  زماا زل شاا  هتم لا فرار الجد دة.

 هيييتم لالبسيييه عيييا  إبيييداع  فر ييير الجيييانب  هيييو تفر ييير ( زن الت2008وييييرل لاسيييل كارليييية  
العناصيير ا ساسييية فيي  الموقييف المشييال، وعييدا تةيي   التفر يير فيي  قواليي  مع نيية، وعييدا هليير 
التفر يير تييما الاسييتعمالات المعتييادة، بييل يجيي  فيي  هييل المشييالة وتييع ز يي اء الموقييف وتنظيمييه 

وبيذلك  يتم فهميه. وإعطياء   بهدف إدراكه فى صور  متراملة تما سياذ صسيح يليبح ليه معنيى
زهمية للأفرار منافض الاهتمال  نها تسدث ف  المواقف والظروف العادية، ويماا تعليم التفر ير 

 الجانب  والتدري  عليه؛ وبالتالى فهو لا  رتبق للفه زو عمر زو وةيفة زو إةار مع ا.
 م ادئ     كي    جا  ى: -د

، (191-192 :2006  لا  اليد ا مسميودصيو  ؛(47 :1995  بونيو دا إدواردهدد كيل ميا 
زربعية مبيادئ للتفر ير الجيانب ، ولا  نفليل زل مبيدز   (115  -  110  :2013عبد الواهد الربييى  

 منها عا الثلاثة ا ضرل،  ن ب نهما تداضلا وتفاعلا  وهى:
والتييى تيييتقط  لاييية  Dominant Polarizing Ideas المييييطرةالتعييرف علييى ا فرييار  -1

، وتنظم ا فرار اليائدة ةريقة التفر ر ومعالجة ا ميور، فهيى ثابتية يليع  ةعهاا فرار وتا
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تغ  يير مرك هييا لموقييع او نظيياا اضيير، ومييا اللييع  الهييروب مييا ا فرييار اليييائدة الا لمييياعدة 
ضار ية، فتعطى الرؤل الاار ية زهيانا زفرار  د دة  نها تنظر الى ا شياء لطريقة ماتلفية، 

ا هذ  ا فرار الجد دة لتعلبه  فرار  القديمة، وزيةا كييل الفيرد في  ولرا قد  رفض الشا
 البسه عا زفرار  د دة.

، ارات ادراكيية بد لية عيا الرؤيية ا هاديية التيى تسيددت في  المبيدز ا ولييالبسه عا عدة اضت -2
وتم تسد د عدة ةرذ للوصول الى اضتيارات متعددة منها: عند النظير لقةيية ميا يجي  النظير 

ة لعدة نظرات ماتلفة ونسدد عيدد معي ا لهيذ  النظيرات لتجني  الوقيت والجهيد المهيدر، للميفل
قليي  العلاقييات رزسييا، علييى عقيي  ال عايي  ا مييور بييدلا مييا اعتبييار ان الشيي   تسييرف لطريقيية 
مسددة نفترض العا  هذا الش  مثلا ان الشم  تيدور هيول ا رض نفتيرض العاي ، ونقيل 

ل اسييهل مييا ضييلال تسويييل الساليية المجييردة الييى زضييرل العلاقييات مييا هاليية مع نيية الييى زضيير 
ملموسة او التلاع  لالعلاقيات والاييات مميا  ث ير زفريارا  د يدة، وزض يرا تغ  ير و هية الترك ي  

هيد الجواني  فيلا يجي  زما  ان  لاضر ف  الميفلة الواهدة، ولرا ترما اللعوبة ف  اضتيار 
 اهمال  ان  على هياب  ان  اضر.

الهييروب مييا قبةية المنطيي  السد دييية المييييطرة  يير المباشير او المنطقييى و اليتالا مييا التفر -3
علييى عمليييات التفر يير  ن المنطيي  لا يييفتى لففرييار  د ييدة، وقييد يعييانى لعييض المفرييريا مييا 
التطرف المنطقى بدر ات متفاوتة، فتراهم ف  سعى لا  نتهى لتعرييف كيل فريرة  تعياملون بهيا 

لاطف ف  المنطي  وإنميا في  اسيتادامه للبسيه عيا الجد يد منطاي،ا وتسل لها وترك بها، ولي  ا
فالتفر ر المنطقى غ ير قيادر عليى تول يد زفريار  د يدة بيل  والذل لا  نتج عنه إلا تررار القديم.

انييه فيي  لعييض ا هيييان ياييون معيقييا لهييا، فيجيي  ان ترييون كييل مرهليية ثابتيية وراسيياة وتييؤدل 
ى  نيه  هييتم لالنتيجيية وليي  للييسة المراهييل للمرهلية التالييية وهيذا مييا  رفةييه التفر ير الجييانب

الت  يمر بها، ويساول التفر ير الجيانبى تفيادل ذليك ميا ضيلال عيدا الت اميه لطريي  مسيدد بيل 
 ما ةري . زكثرالبسه ف   

استاداا اللدفة زل إدضال عنلر ما العشوائية والمفا فة لتجد يد ا فريار، وعنلير الليدفة  -4
ة عميل شي ء إااء الليدفة، وهيذا لالةيبق هيو سير قيمية هو مناقض للتبرير، وييتبعد إمااني

الليييدفة فييي  تول يييد ا فريييار الجد يييدة فتاتيييار عشيييوائي،ا زل شييي ء ميييا هوليييك وتسييياول ربطيييه 
ا ميا    اليؤاللموتوعك   الذل نبسيه عيا إ الية ليه( وميا ضيلال التيدري  سيتلاهل زن ض وةي،

رؤييية  ممييا يقييدا لييك:العلاقييات تنمييو وتييتم لتييربق بيي ا الشيي ء العشييوائى وموتييوعك الشيياغل 
هلقيية وصييل تييؤدل لميييفلة زضييرل لهييا علاقيية ، اقتييرا  لمبييدز  د ييد زو علاقيية،  د ييدة للأشييياء
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، و عيل ضطيوط الفرير المنفليلة تتيورط فييه  زلاتسذ ر ما ةري  فررل ميدود عليك  ، و ببسثك
 .تتقاةع ما  د د

الطريقية التيى   ومعنى الش ء ف  التفر ر الجانب  لا ياما ف  الش ء ذاته وإنما هيو وصيف
وف  التفر ر الجانب   تجول العقل ويييفل عيا   ؤثر بها ف  عقلك ويجل  بها فررة ما زو يشالها.

زل ش ء  همه، ويلاهل لمجرد الملاهظة وبدون هدف مسدد ولا  تعجل ف  الشر  ولا ف  التقد ر 
ت الملاهظة بنتائج زهمية ما  را ،  لاهل لعقل متفتح كل ما يمر زمامه زو  ث ر فةوله، فإذا  اء

لاعتلار ا فرار لالقوة، وربما زثمرت هذ  العمليية الفرريية   داع  كان بها، وإذا لم تفت الثمار فلا  
 فيما لعد.

دل بونو زن إهيدل إماانيات التفر ير الجيانب  المدهشية زنيه قيد يسيل مشيالت ا إدوارد  ويذكر  
ا، وتسيت تيفث ر شي ء   وفي  تق ييم التفر ير الجيانب    واهيد.ماتلفت ا تمام،ا، وف  نف  الوقت تقريبي،

فإن زدواته ف  زغلبها لا تهتم لالنتائج لقدر الاهتماا لالطريقة التيى تعاميل بهيا الفيرد ميع المشيال 
 زو الموقف ومرونة هذا التفر ر وتق  د  لمداضل السل وتجنبه للفااز والطرذ الميدودة.  

 مصاد      كي    جا  ي -ه
وعبييد الواهييد الربييييى  ؛(2009ومسمييد نوفييل   ؛(2005و   تفيي  كييل مييا: إدوارد دل بونيي

 فيما  لى: ( على زن ملادر التفر ر الجانبى تتسدد2014 
 : Innocence البراءةاليذا ة زو  .1

تعد اليذا ة او البراءة ملدرا ما ملادر الابداع، فيإذا ليم يايا ليدل الفيرد معرفية لميا هيو 
ثيم و يد نفييه في  موقيف  د يد فميا الممايا ان  متبع عند التعامل مع المفاهيم وإيجياد السليول،

 تيح له اتباع ابداع  د د، وهنا ترون اليذا ة او البراءة زهد ملادر الابداع عندما لا يعيرف ميا 
 الذل يج  عليه فعله؟ او كيف عليه ان يفعل؟

 : Experienceالابرة  .2
 ةالابير  إذ تتييح ؛راءةالبيزو  الييذا ةعليى  القائم اابداع عا  الابرة على القائم اابداعزن 

 .واابداع   جاالن ىلإ ولصالو  ثم ماوالتعليم، و  للتعلم المجال
 :Mental Motivation العقلية الدافعية .3

 قيت اليذلالو  ثير، في  كزنظير إليى بيدائل لل  تسفيّ   الشياا ليدل الدافعيية امي هالية إن تيوفر

 رنظف، والقالتو  ف   الرغبة العقلية الدافعية  لتسق ظاهر الم ام، و مو ود هو لماى ارضرون  رت
 في   ل بيداع ا يي، ض ر،اليدم  ي كالتر  النيوع ميا اذه يشال هزهد، ه إل ها   نتبه لم الت   ءا شياء إلى

 .مةنظالم الاستراتيجيات غياب
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 :  Style ا سلوب .4
 زسيال   وتتعيدد. امي وتيوعم في   التفر ير في   الفيرد اهيييلر التي   الطريقية لا سيلوب يقليد

 .لشال ضاص بدايياإ وتفر را ةمعا للفةا تفر ر،  يمثل هامن لكالتفر ر، و 
 :Releaseر التسر  .5

 ردقيز هيجعلي د دهوالتف والاو ، وااهباط تالربمل وعوا دق و ال الفرد ما تسرر ىعل العملإن 
 مثيل هيذ  السيالات، إن ميا نهيدف إلييه ميا في   ء، عطيا ثيركزن يايوما  اليد ن   كوذل اابداع؛ ىعل

 ميا ننيايما اميم ؛ر إليى وتيع غ ير تقل يدلللتفر يل التقل يد ميا الينمق روج الاي هيو الجياد اابيداع

 وهيذااابيداع،  عمليية  يوهر نيون الج لاابيداع يعيدو تمي اهلعيض المالجد يدة، ة الفرير  نسوف التسر 

 .نون الج ىيعتمد عل لا الجانب   التفر ر نفإ ذااة ، لض ضافترا
     كي    جا  ي ا اص  - 

 (. 5 ترون منها التفر ر الجانبى لالشال التاطيطى   يماا توتيح العناصر الت  

 عناصر التفر ر الجانب 
                         

 

    اضتبار الفرتيات   ةر  ا سنلة اللسيسة              اابداع            التفر ر المنطقى
 عناصر التفر ر الجانب   :( 5شال   

 :ر يير الجييانب  عنييد هييل المشييالة هييددها كييل ميياعناصيير زساسييية فيي  عملييية التف تو ييدو 
 Sloane, 1994: 15-16)324 :2014  مسمييد درييي و ؛(474 :2012  علييوان رعميي ؛ -

 :   هىزساسية  زربعة عناصر  ف  (، 325
 اضتبار الفرتيات .1

 يمايا التي   السليول ما مجموعه التفر ر ف   إلى لسا ة فإنه الفرد زماا مشالة زا و ود عند

 الفرتييات إليى اضتييار م يلي السيال لطبيعية تطبيقيه، فيالفرد يمايا ع ا زهيدهمانيو  تسيت إدرا هيا

السليول  ليإغلاذ وذليك بهيا التفر ير لليدد نسيا التي   هيل المشيالة إليى التوصيل يمايا ذإالااةنية، 
 .والممانة اللسيسة

 ةر  ا سنلة  .2

 يحصيس زمير زيةيا وهيذا "الوا ي  ةرههيا ا سينلة ماهيية معرفية هيو اادارة فيا إن" يقيال

 زسينلة لطير   عل نيا البيدء  تو ي   يانب   لشيال المشيالات هيل  يلز فما .الجانب   للتفر ر لالنيبة

 ما مسددة زكثر زسنلة نيتادا ثم وما .للمشالة اللسيح لتسد د ااةار مةمونها ف  ا  د،  واسعة
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 المناس . السل إلى الفرتيات وصولا،  وفسا المعلومات غربلة  لز
 اابداع  .3

اغال فإننيا نوا ههيا معقيدة مشيالة زية هل  لز ما  ميا فيإذا تقل ديية غ ير ةريقية ميا نييتادا بي،

 زن عندها عل نا فإنه  تو   نافعة غ ر قبلنا ما دمةاالميت الاياسية هل المشالات إ راءات كانت

 ما فبدلا، ،  ذا قبل ما زهد إليه  تطرذ  لم تماما،   د د اتجا  ف   الوصول للقةية ف   مبدع ا نرون 

 زا لشيال، الجاني  ميا بهيا والتفر ير  د يدة ةيرذ  عل نيا اسيتنباط  تو ي  المشيالة دعني نايف زن

في   زساسيية مهيارة وهي   المشيالات هيل ليىإ  يل للوصيولاالت عليى لالقيدرة يييمى ميا وهيو  يانب  
 .الجانب   التفر ر

 التفر ر المنطقى .4

 عليى قيدرةال ليىإ نستياج  الغريبية فينسا للأفريار تجمييع مجيرد ميا زكثير هيو الجيانب   التفر ير

 زسي  زو (قواعيدفبيدون ، الجيرا   مشيرط هيي  ا يد،  عاليية وبدقية لتليك ا فريار المنطقي   التسل يل

كونيه  ميا زقيل سيياون  التفر ير فيإن والاسيتنتا    المعقيول، التسل لي  ، المنطقي   الجيانب   التفر ير)
،  والمنطي لس رةليا  بيدز التقل يدا يايون التفر ير عنيدما هي ا في   الفهيم دون  الرغبة على امبني،  اتفر ر، 
 .اابدايية السلول تلسيح ف   كل هما دااالجانب  ييت التفر ر فإن
 مها  ا     كي    جا  ى -ز

( زن التفر يييير يبييييارة عييييا مهييييارة يماييييا ان تتسيييييا 134 :2009 ييييرل إدوارد دل بونييييو  
لالتيييدري ، وزن مهيييارة التفر ييير لا تاتليييف عيييا ال مهيييارة زضيييرل، ويفيييرذ بييي ا العمليييية والمهيييارة، 

 مفالعملييية يبييارة عييا مجموعيية مييا ا نشييطة التيي  يماييا ان تسقيي  زهييدافا مسييددة مييا قبييل المعليي
داضييل الفلييل الدراسييى، ويشييترف هنييا  ميييع التلام ييذ فيي  هييذ  ا نشييطة، فيقومييون لمجموعيية مييا 
المهارات المتعيددة بهيدف ادراف معي ا او هيل مشيالة ميا، فتتةيما العمليية اذن مجموعية ميا او 

ارات المترالطيية التيي  تييؤدل الييى تسق يي  الهييدف المسييدد؛ ويتةييح مييا ذلييك ان سليييلة مييا المهيي
المهارة يبارة عا ماون ما ماونات العملية، وتعرف مهارة التفر ر عليى انهيا القيدرة عليى ا داء 

 لشال فعال ف  ةروف مع نة. وتتسدد مهارات التفر ر الجانبى ف  المهارات التالية:
: ويقليد لياادراف هنيا Generation of new perceptionتول يد ادراكيات  د يدة مهيارة  -1

الييوعى او الفهييم، فيياادراف نييوع مييا الرؤييية الداضلييية تو ييه الفييرد نسييو الفرييرة بهييدف فهمهييا، 
ومهييارة تول ييد ادراكييات  د ييدة هيي  مهييارة ييييتطيع الفييرد عييا  .فيياادراف والتفر يير شيي نا واهييدا، 

ف ها بوعى، بهيدف السايم عل هيا واتاياذ قيرار   ةريقها إدراف ا شياء ما ضلال التفر ر الهادف
لشييفنها، وياييون ادراكييه للمشييالة علييى نسييو مغييا ر لمييا ادركييه الاضييرون ف ث يير ذلييك تعجييبهم 

 (.330-326 :2007  ، هي ا زبو رياش
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: الفريرة يبيارة عيا شي ء  تليور  Generation of new ideasتول د زفرار  د يدة مهارة  -2
مادييية لتطب يي  المفيياهيم؛ لييذا يجيي  ان ترييون مسييددة قابليية العقييل، فا فرييار يبييارة عييا ةييرذ 

الييرفض اليييريع للأفرييار فيياذا كانييت الفرييرة لا تتوافيي  مييع هييذ   ويجيي  الابتعيياد عييا، ةللممارسيي
التعب رات ش وعا لرفض فررة ما  تسدد في  ان هيذ    زكثرالق ود فإنها تتجه نسو الرفض، وما  

؛ لا فريار الجد يدة  الوسيائل تيررا،   زكثيربيه هنيا ميا  الفررة مثل الفررة اليالقة، فاستاداا التش
وبالتال  نجد ان الفرد الذل يمارت مهارات التفر ر الجانبى يم يل اليى التفياؤل ولا يييعى اليى 
تقويم ا فرار المطروهة لقدر ما ييعى زولا الى بناء زفريار  د يدة  صيالح زبيو  يادو ومسميد 

 (.469 :2007نوفل،  

: تعرف المفياهيم عليى انهيا  Generation of new concepts دة تول د مفاهيم  دمهارة  -3
زسال   او ةرذ عامة للاياا لا شياء، والمفاهيم زهيانا ترون غ ر واتسة، وللمفاهيم ثلاثة 
زنييواع هيي : المفيياهيم الغرتييية ال التيي  لهييا هييدف يسيياول المييتعلم تسايقييه، والمفيياهيم ارلييية 

تج عا عمل ما، ومفاهيم الايمة وهى الت  تش ر اليى وهى الت  تلف مقدار ا ثر الذل س ن
الري ية الت  ياتيي  العميل ميا ضلالهيا قيمتيه، وييتم اسيتادامنا للمفياهيم ةيوال اليوذ وليذلك 
يج  ان ترون المفاهيم واتسة، وانه يج  عل نيا اسيتالاص مفهيوا وتقويتيه ميا ضيلال بيذل 

يع الفييرد عييا ةرييي  مهييارة تول ييد وييييتط الجهييد لتسييي نه وإااليية ا ضطيياء ونقيياط الةييعف لييه.
مفاهيم  د دة ان يشعر لالارتيا  نتيجة لتعامليه ميع مفياهيم  د يدة هتيى وليو كانيت غامةية 
او مجييردة، علييى العايي  مييا ارضييريا الييذ ا لا يشييعرون لالارتيييا  الا لالتعامييل مييع المفيياهيم 

مفياهيم  د يدة   (، وبيالتلى يييهل علييه تول يد131  :2013المسيوسة  عبد الواهد الربييى،  
عند التفر ر ف  مشالة ما عليى ان تريون هيذ  المفياهيم غرتيية ال لهيا هيدف يسياول الفيرد 
ان يسققه، وان ترون آلية ال تلف ا ثر الناتج عا هل المشالة، وان ترون ذات قيمية ال 

 :2007ترتي  قيمتها ما مقدار نجاهها ف  هل المشيالة  صيالح زبيو  يادو ومسميد نوفيل،  
468.) 

: يعتبير اكتشياف وتول يد Generation of new alternativesتول يد بيدائل  د يدة ارة مهي -4
ةييرذ زضييرل بد ليية اعييادة تنظيييم المعلومييات المتاهيية، وتول ييد هلييول  د ييدة بييدلا مييا السلييول 
التقل دييية التيي  نتبعهييا مييا قبييل مييا اهييم مبييادئ التفر يير الجييانبى، فإننييا لا نبسييه عييا البييدائل 

البدائل قد ترون نقطة بدايية مف يدة للعميل عليى هيل مشيالة ميا او اتاياذ ولرا هذ     ةالمنطاي
ونجييد ان الفييرد الييذل يمييارت مهييارات التفر يير الجييانبى لا  بسييه عييا افةييل البييدائل  قييرار.

المتاهة او الممانة للسل مثلما يفعيل الاضيرون بيل نجيد   بسيه عيا تعيدد البيدائل وليي  عيا 
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دائل الجد دة الت  تم تول يدها قيد تريون نقطية الانطيلاذ منطق تها على اعتبار ان اهد هذ  الب
 (. 476 :2012نسو السل الجد د  ايمان ذ   وعمر علوان، 

: ما المعيروف ان الابيداعات Generation of new innovationsتول د ابداعات  د دة  -5
 المفلوفيية تسييدث ليييهولة ب نمييا نجييد ان الابييداعات التيي  تتم يي  بدر ييه مرتفعيية مييا الاصييالة

والجييدة تسييدث بييبقء، ولا يشييترط ارتفيياع ميييتول ذكيياء الفييرد هنييا لرييى يقييوا بتول ييد ابييداعات 
 د دة، وتياعد ممارسة الفرد لمهارات التفر ر الجانبى على ضرو ه ما اةار التفر ر الرزسى 
او التقل دا، والتفر ير ضيارج الليندوذ وموا هية المشيالات لففةيل السليول الممانية، وتول يد 

ار  د ييدة، وتطييوير ا فرييار والعييادات والممارسييات وتسويييل المشييالات الييى فييرص بييدائل وزفريي
 (329-328 :2014 مسمد دري ،    ع د دة ل بدا
 خلاصـ   عليق: 

التفر يير للييفة عاميية يعتبيير مطليي  زساسيي  فيي  زل مجتمييع مييا المجتمعييات فهييو مطليي   
ا اليي ر، وما ثم كان ل ام،ا للعلر، كما زنه مطل  رئييى للعقل ذاته، فالتفر ر لي  لالعمل اله 

ا يماينهم ميا اميتلاف مهيارات التفر ير الماتلفية وممارسيتها في   على المدرسة إعداد الطلبة إعيداد،
 ميييع  وانيي  هييياتهم، وبنيياء، علييى ذلييك بييدز الاهتميياا لييالتفر ر وبلييفه ضاصيية التفر يير الجييانب  

، كميا زنيه ةريقية السلول والبيدائلنمق ما التفر ر يعتمد على ابترار زكبر عدد مماا ما لاعتبار   
 د دة لسيل المشياكل لفسيال   غ ير تقل ديية زو غ ير منطايية والابتعياد عيا النمطيية المعتيادة في  
التفر يير، كمييا زنييه يييياعد علييى توسيييع رقعيية الايييال لييدل التلام ييذ للوصييول إلييى هييل المشييالات، 

لمشييالات التيى لا يماييا هلهييا، وتنميية مهييارات اليذكاء، وتوسيييع عملييات التفر يير، وتسطيييم فريرة ا
وتول ييد ا فرييار وإيجيياد السلييول المبدعيية للمشييالات اللييعبة والمعقييدة، وممارسيية التفر يير ضييارج 
ا لييه ويسييد مييا رؤيتييه  اللييندوذ لمعنييى زنييه لييي  هنيياف نمييق سييلوكى مسييدد يجعييل الفييرد هبيييي،

تجاهيات واواييا متعيددة وتفر ر ، كما زنه  تيح الفرص زماا التلام ذ للبسه والانطلاذ لسريية في  ا
بييدلا مييا الييي ر فيي  اتجييا  زو نمييق واهييد مسييدد لسييل المشييالة، وبالتييالى و يي  علييى المؤسيييات 

 التربوية العمل على تنمية مهاراته لالممارسة والتدري .
 ـ  ثا ثاً:   ك اءة   ذ  يـ  لأكاديمي

ى إنجياا المهياا قدرتيه علي في  الرفاءة الذاتية ا كاديمية للفرد على ميدل ثقية الطالي    تش ر
 فيي  ج ييد الداء ا قييدراتهم علييى  فيي   اعتقييادهموذلييك مييا ضييلال  ات مرتفعييةوالسلييول علييى در يي

، لييذلك ياييتلق مفهييوا  (Garza et al., 2014: 8مجموعيية متنوعيية مييا المهيياا ا كاديمييية 
ل ، ه ييه زن ا و ا كيياديم   الييذات  مفهييوا الرفيياءة الذاتييية ا كاديمييية مييع العد ييد مييا المفيياهيم ك

مثل "ميدل الثقية فيى زداء المهياا المدرسيية " زميا   ا كاديم  المجال    ف    الذات  التلور    يش ر إلى
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"مقارنيييية الطاليييي  نفيييييه مييييع ارضييييريا فييييى زداء المهيييياا  تشيييي ر إلييييىمفهييييوا الييييذات ا كيييياديم  
 (.Ferla, Valcke & Cai, 2009: 5المدرسية 

زتةييح زن الرفيياءة وعوامييل بنائهيا  لرفيياءة الذاتيية ا كاديميييةامفهييوا تعرييف وبالرشيف عييا 
الذاتية ا كاديمية تسدد زهااا الطلاب زو تقد راتهم لميدل إماانياتهم عليى تنظييم وتيبق متطلبيات 
الفعل المطليوب لتسق ي  زو إنجياا زنمياط مسيددة ميا ا نشيطة فهيى تسيدد  هجيم ومييتول الجهيد 

علييى زداء المهيياا  القييوة زو  در يية الثقيية وميييتول القليي  المليياه  –المطلييوب  مقييدار الرفيياءة( 
 :1999 ، فتس  ال ييات(  التى  بد ها الطال  فى ماتلف المواقف  العمومية  الاضتيارات  -الشدة(  

وتلوراتهم الذاتية عا قيدراتهم   ا كاديم  معتقدات الطلاب هول تسل لهم    . كما زنها تسدد(414
ف  تيوء الاةيلاع (. و Jinks & Morgan, 1999: 225وإمااناتهم انجاا المهاا ا كاديمية  

فييى البنييية العاملييية للرفيياءة الذاتييية  اهتمييت لالبسييهالتييى  والبسييوث الدراسييات العد ييد ميياعلييى 
  .(2424 :2011 ، زهمد ال ذ المدركة الرفاءة الذاتية ا كاديمية  مفهواا كاديمية تم تطوير  

ا العوامييل التيي  تسييدد مييا هييذا المنطليي  تييرل الباهثيية زن الرفيياءة الذاتييية ا كاديمييية مييو  
الالييائا الشالييية للفييرد  نهييا تشيي ر إلييى معتقداتييه وتلييوراته هييول ذاتييه، وإدراف إمااناتييه، 
بهدف استادامها ف  إنجاا المهاا المطلوبة منه، لذا  تناول هذا المسور مفهوا الرفاءة الذاتيية، 

وا الرفييياءة الذاتيييية ونظريييية اليييتعلم الا تمييياع ، وزلعييياد الرفييياءة الذاتيييية، وسيييمات ا شيييااص ذ
 المرتفعة، وهذا ما يماا بيانه فيما  ل :

   ك اءة   ذ  يـ:  م ه م -أ

الت  تيتادا ف  تفي ر سلوف الفرد وتسد يد  المهمةالذاتية ما المفاهيم    الرفاءةإن مفهوا  
 Social الا تمييياع  سيييماته الشاليييية، وضاصييية ميييا و هيييه نظييير زصيييساب نظرييييات اليييتعلم 

Learning Theories الرفييياءة الذاتيييية (. ف346 :2002 ،زبيييو هطييي  وفيييؤادل صيييادذ  آميييا
و معيارا زماانات تمانه ما ممارسة تبق قياس  إنه يملره ما  زالمدركة ه  كل ما يعتقد الفرد  

ةيار و المعيارا لهذ  المسددات، يمثيل اازوهذا الةبق الاياس   وزفعاله،  فرار  ومشاعر   زلقدراته و 
 عنيييه فييي  علاقتهيييا لالمسيييددات الب نيييية الماديييية والا تمايييييةالمر عييي  للييييلوكيات التييي  تليييدر 

 Bandura, 1982: 123 وذلكدورا، البن  الا تماع  ما نظرية التعلم هذا المفهوا  قد انبث   (. و 

ارليية الثانيية في  : وهي   Self-Regulationما ضيلال مفياهيم ومبيادئ عامية عيا تنظييم اليذات
 Cognitiveالمعرفييية  والعمليييات Vicariousنالييةالتيي  تشييال مييع العمليييات اا  عملييية الييتعلم

 (.Schraw, Kauffman & Lehman, 2003: 1064-1066 الا تماع  منظومة التعلم 

علييى زن الرفيياءة الذاتييية  "نييدوراال"مييع  (Kim & Park, 2000: 4  كييلا مييا ويتفيي 
ول قدرتيه عليى ا كاديمية ه  مجموعة ا هااا اللادرة عا المتعلم والتي  تعبير عيا معتقداتيه هي

الاياا ليلوكيات مع نة، ومرونته في  التعاميل ميع المواقيف الليعبة والمعقيدة، وتسيدا الليعاب، 
علييى تنظييم وتنف ييذ  ها قدراتيللفيرد عييهاييم شيامل  زا بهيا،المهياا المالييف  انجييااوميدل مثابرتيه 
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 الذاتيية الاكاديميية فالرفياءة ميارات العمل اللاامة  داء المهاا ا كاديمية زو المتعلقة لالمدرسة.
 عليى  وتفث رها  الجهد  وميتول   المثابرة  لجان   زنشطة  عدة  ما  مع ا  لنشاط  الفرد  اضتيارإلى    تنظر
 إتقان على لالقدرة المتعلم شعور ز ل ما التعليمية العملية  ف    مهما،   دورا،   تلع   لذلك  التعلم  دوافع

 .(DiBenedetto, 2009: 6-5 المعرفة 
الفرد لقدرته على الييطرة عليى مجرييات   اعتقاد"  :( لفنها78  :2012  ، نافذ يعقوب  ويعرفها

وموا هة ما يقابله ما تسديات ما ضلال تنظيم الماططات العملية المطلوبة والعمل عليى   هياته،
مع اا  دارته الذاتية متغلبا على ما  وا هه ما تسديات فى زثناء زدائه لمهامه السياتيية   تنف ذها،

معرفية الفيرد لتوقعاتيه الذاتيية "  هي :زنهيا  إليى    (227  :2012  ، سإلى عليوان  توزشار .  "والمدرسية
لقناعته الذاتية ف  قدرتيه عليى   نا سة، وتتمثلف  قدرته للتغل  على المهمات الماتلفة وبلورة  

زهايياا زو توقعييات الفييرد فيي   :"هيي   زو ."الييييطرة والتغليي  علييى المشييالات اللييعبة التيي  توا هييه
 ، رفقية سيالم "متةمنة ف  إنجاا الييلوفالتنعا  على اضتيار ا نشطة  التى  و المواقف الماتلفة  

2009: 136.) 
 توقعييه ا فييراد لبييذل زقلييى نشيياط لتنف ييذ المهيياا  التيي  الييتسام يشييار إل هييا لفنهييا هيي ا  فيي  
فهييى مجموعيية مييا المعتقييدات الااصيية  وبالتييال   ،زو تلييور للنتييائج المتوقعيية لليييلوف المطلوبيية،

كميا زنهيا . (Ruiz, Cid, Moleiro & Beltri, 2007: 144هتمالات التع ي   الاليياذ هول 
عليى تنظييم هياتيه وتطب ي  إ يراءات مع نية للوصيول   هيول قدرتيهعتقياد الفيرد  ا"  على زنها:  تعرف

 .(Hemmings & Kay, 2009: 244  "إلى ميتول مع ا للأداء
كاديميية يبيارة عيا تليورات الفيرد وتتف  الباهثة مع تلور لاندورا ليفن الرفياءة الذاتيية ا  

هييول قدرتييه علييى تسد ييد الهييدف والتاطيييق والمثييابرة انجيياا المهيياا ا كاديمييية المطلوبيية منييه، 
والتريف مع المهاا اللعبة والتعامل معها، وإصدار ا هااا على النتائج واليلوكيات وزدائيه التي  

 قاا بها  داء تلك المهاا  
 :  ا د    )  ك اءة   ذ  يـ( مع في    لاج مااي   ظ يـ    علم  -ب

تنظ يير  للرفيياءة الذاتييية لاعتبارهييا مييا الماونييات  فيي   (Bandura  1977 "لانييدورا"نطليي  ا
افترتيت زن سيييلوف  والت   Theory Cognitive Socialالمهمة للنظرية المعرفية الا تماع ية 

فيى تيوء  اانييان  اليييلوف وهيدد ة ، الفرد ، والب نة ، والعوامل الا تمايية تتييداضل بدر يية كب يير 
، والعوامييل  Factors Personalهييى : العواميل الذات يية و  تبادلييا نظرية بتفاعل ثلاثية ميؤثراتال

وزةلي   ٠ Factors Environmental، والعواميل الب نيية Behavioral Factorsالييلوكية 
 ,determinism Reciprocal  Banduraعليى هيييذ  المييؤثرات نميوذج الستمييية التبادل ييية 

1977a: 192). 
ةبقيييا، لهيييذا النميييوذج فيييإن الميييتعلم يستييياج إليييى عيييدد ميييا العواميييل المتفاعليييية  شاليييية، و 

زمييا  واتجاهاتييه،وتطليي  العوامييل الشالييية علييى معتقيييدات الفييرد هييول قدراتييه  (،وسييلوكية، وب نييية
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عواميييل الو  ميييا،موقييف    فييالعوامييل الييييلوكية فتتةيييما مجموعييية الاسييتجالات اللييادرة عييا الفييرد 
 وا قيران والمعلميي ا، اربيياء،يقوا بها ما  تعياملون ميع الطفيل ومينهم  الت  الب نية تشييمل ا دوار  

 Zimmerman, 1989: 330). 
 ضييلال مييا لليييلوف  دائييه الفييرد وتوقعييات زهايياا فيي   لتيينعا  العوامييل هييذ  وتتفاعييل     

 إنجيياا مليياع  وموا هيية والمثييابرة المبييذول جهييودوالم ا داء فيي   المتةييمنة للأنشييطة اضتيييار 
 :(6(، ويتةح هذا التفاعل ما ضلال الشال  Pajares & Johnson, 1996: 105  اليلوف
 

  

    

 

 (Bandura, 1977a, p. 193) وف  نموذج لاندورا   للرفاءة الذتية  ( العوامل المتفاعلة6  :شال
وهميا آل تيان تتيدر ان فيميا ،    والرفياءةتيائج  النلفيلوف الفرد يسيدث وفقيا لتوقعاتيه الااصية  

نجياا الييلوف لشيال معي ا وتتةيما التوقعيات المتعلقية إوهما يسددان معيا    الذات  ييمى لالتق يم  
ضتيييار وتسد ييد ا هييداف، وا هييداث ذات ا هييداف المو هيية، الالرفيياءة الذاتييية القييدرات المتم يي ة و 

  يابر   ليى موا هية الليعوبات والابيرات الانفعالييةوالجهد المبذول لتسق   ا هداف ، وااصرار ع
 كفهيد ماونيات النجيا   - تش ر إلى قدرة الفرد على تقيويم ذاتيه  ، فه  (441  :1990  ،عبد السم د

 ,Strecher, McEvoy DeVellis  الاييياا لييفداء سييلوف مسييدد ونتييائج مرغوبيية نييدع -

Becker & Rosenstock, 1986, 74) . 

عليى الايياا   الداضليية وقدرتيهتيه  تيياعد الفيرد عليى تسيي ا دافع   وهذ  التوقعات يمانهيا زن
لاليييلوف المناسيي  انجيياا مهميية مع نيية، لجانيي  تسد ييد مقييدار الجهييد المطلييوب منييه للاييياا بهييذا 

وبمييا زن الرفيياءة الذاتييية  الميييتقبلية،مرتبطيية لشييال واتييح لييالتنبؤ لففعييال الفييرد  فهيي  اليييلوف 
ليذلك ،  ياسيه لييياقات متنوعية هيي  المجيالات الماتلفية للنتيائجمفهوا متعدد ا لعاد فلابد ما ق

عنيي  الاعتقيياد لييفن النتييائج يماييا زن تنييتج مييا الاناييراط فيي  سييلوف تفالتوقعييات الااصيية لالنتييائج 
 .(Garza, Bain & Kupczynski, 2014: 5  مسدد

فيييية المعر  النظريييية فيييإن ا و يييه، متعيييددة الرفييياءة الذاتيييية معتقيييدات زن ميييا اليييرغم وعليييى
 ب نهيا  فيميا  تتفياوت  زن  يمايا  التي    المنهجيية  والمسيددات  الافتراتيات  ما  تةع العد د  الا تمايية

 السلوك الشخصية

 يـ

 النتائج 

 توقعات النتائج  توقعات الكفاءة الذاتية 
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تشييبه تلييك  فريييية ومهييارات  نشييطة تلييك المجييالات تاةييع عنييدما لييلأداء الماتلفيية المجييالات فيي  
التنظييييم اليييذات   والتييي  تشيييتمل عليييى مهيييارات المدركييية،المهيييارات التييي  تتعلييي  لالرفييياءة الذاتيييية 

 لتو يه  القريبة  ا هداف  ووتع  وتق يم البدائل،  وبناء  المهاا،  مطال   لتشايا  والمهارات اللاامة
 .(Bandura, 2006: 308 ا نشطة التفاعل ف   على للسفا  ذاتية هواف  الفرد، وضل   هود

الفييرد لإنشيياء تلييورات ذاتييية داضلييية للتسقيي  مييا اليييلوف قبييل  ومييا هييذ  الافتراتييات قييياا
تسد د لالنتائج، لااتافة إلى  وإنتاج زكبر مجموعة ما ا فرار المبتررة ما ضلال التنبؤ    الاياا له

 ، واكتييييابزهيييداف لمعظيييم الييييلوكيات ميييا ضيييلال القيييدرة عليييى التنبيييؤ لالمييييتقبل وعميييل الرميييوا
 اليذات  عليى التفميل تيه  قدر بهيا، و   يقتيدل  التي    والنمياذج   الملاهظية  ضيلال  ما  والمعلومات  المعارف

 والييلوف فيى كيل ميا ا فريار اليذات  وما ثيم اليتسام  الذات  على المراقبة الذاتية والتقويم  والقدرة

(Bandura, 1969: 215). 

ضتيييار زو تغ  يير ال الييذات  الييييطرة علييى اليييلوف مييا ضييلال القييدرة علييى التنظيييم كمييا زن 
يية، مييا ضييلال مييا زهيم الافتراتييات التي  اسييتندت إل هييا النظر  الظيروف والعوامييل الب نيية المسيطيية

 لالمرونيةاليلوف وت ويد   ذلك  تفاعل القول النفيية الداضلية مع العوامل الب نية الاار ية لتسد د  
 :Bandura, 1999   نتج عنها تطور ارليات وا بنية النفيية العلبية المعقدة والذااللاامة 

ف لطريقة متبادلية ميا ضيلال الداضلية واليلو   النفيية  العوامل الب نية والعوامل  ب اتفاعل  فال  .(28
علييى السييالات التييفث ر  يمانهييا الييذات  سييلوكه  فيي  تساييم الفييرد  التيي  تييؤثر علييى القييدرات المعرفييية

يعتبير مبيدز الستميية المتبادلية ميا زهيم افتراتيات النظريية   والب ولو ية، ليذلكالمعرفية والانفعالية  
 .(Schunk, 1989: 173-174 الا تمايية المعرفية 

عمليات النفيية الرئيييية التيى ميا ضلالهيا الالعد د ما الدراسات والبسوث هول    وقد ز ريت
وفيمييا  ليي  توتيييح لهييذ  العمليييات  لرفيياءة الذاتييية علييى اليييلوف زو زداء الفييرداتييؤثر معتقييدات 

 Bandura, 1989: 29-30:) 
تاطيييق وتسد ييد ا هييداف وال الييذات  فييى التنظيييم والتقييويم  ةتةييمنوهيي  م :العمليييات المعرفييية -1

المعرفيية ميا ضيلال التيفث ر   اتفمعتقدات الرفاءة الذاتية تيؤثر عليى العمليي  واليلوف،للأهداف  
فاليذ ا يمتلريون كفياءة ذاتيية مرتفعية يةيعون زهيدافا  له،هداف ضاصة زالفرد فى وتع    على

وتيع ضطيق واسيتراتيجيات لااتيافة إليى قيدرتهم عليى    دة لتسق ي  الرث ير ميا اانجيااات ،  
هييل المشييالات، فييا فراد ذوو الرفيياءة الذاتييية  ، وقييدرتهم علييىمييع تسق يي  ا هييدافتتناسيي  

 ,Schunkالمرتفعية زكثير كفياءة في  وتيع بيدائل مناسيبة لسيل المشيالات، واتاياذ القيرارات 

1991: 215).  

يةييعها لتسق يي  تلييك الييي ناريوهات التيي  و ف للفييرد اهييدتييؤثر علييى ميييتويات ا  كمييا زنهييا
(، فيا فراد مرتفعيوا الرفياءة  تليورون سي ناريوهات Kumar & Lal, 2006: 149 ا هيداف 
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دائهم وتدعميه، ب نميا  تليور ا فيراد منافةيوا الرفياءة دائميا سي ناريوهات زالنجا  الت  ت يد ما  
 قيوة زكثير لليتعلم الذاتيية الرفياءة كانيت فرلميا (.Bandura, 1993: 118  الفشل ويفررون ف هيا

 نشييياةا زكثييير الملاءمييية الاسيييتراتيجيات واضتييييار النيييا ح والتعاميييل فاييييةوالر المثيييابرة  هيييود كانيييت
 الةيبق لممارسية الذاتيية مرونتيه عيا الفيرد اعتقياد زن كميا. (Bandura, 1997: 68 وفاعليية 
 معتقداته  تع ي   على   توقف  ف ها  المرغوب  ا هداف  انجاا  وا هداث  المواقف  فى  الذاتى  والتنظيم

 عيا قيول  شيعور وتنميية النيا ح اليذاتى ليا داء قدراتيه عيا معتقداتيه يي كتع    الذاتية؛  كفاءته  عا
 فييى الذاتييية الرفيياءة لييد هم الييذ ا فييالطلاب ،(Wood & Bandura, 1989: 365 كفاءتييه 

 عليى  يسليلون   اليتعلم  عمليية  ضيلال  اليذاتى  التنظييم  واسيتراتيجيات  المعرفة  ما وراء  مهارات  تطب  
  .(Roll et al., 2007 اسة رول وآضرون  زفةل وهذا ما زكدته در  تعلم  نواتج

المعتقيييدات الذاتيييية للرفييياءة تلعييي  دورا رئييييييا فييي  التنظييييم اليييذات  إن  :العملييييات الدافعيييية -2
لتسق   ا هداف والوصيول إليى نتيائج مرغيوب   الفرد  ما شفنها تو يه سلوكيات  التىللدافعية  

فييى ميييتويات الدافعييية ا زيةيي الرفيياءة الذاتييية تييؤثرف(. Bandura, 1989: 29-30 ف هييا 
ويماييا تفييي ر ذلييك مييا ضييلال نظرييية العيي و اليييبب ، ونظرييية توقييع  ،والييدوافع العقلييية للفييرد،

ن ا فيراد مرتفعي  زفنظريية العي و الييبب  تقيوا عليى مبيدز    النتائج، ونظرية ا هداف المدركة،
الملائمية، ب نميا الرفاءة يع ون فشلهم إلى الجهد غ ر الراف  زو إلى الظروف الموق يية غ ير 

وانافيياض الييدوافع  ا فييراد منافةييوا الرفيياءة يعيي ون سييب  فشييلهم إلييى انافيياض فيي  قييدراتهم
 .(Bandura, 1993: 128  الذاتية

على الدوافع عا ةريي  توقيع زن سيلوكا مسيددا سيوف يعطي    زما نظرية توقع النتائج تؤثر 
اتيية لا يملريون القيدرة عليى تسد يد الرفياءة الذ  وافيا فراد منافةي  مع نية،نتيجة مع نية لاليائا  

اليلوف المناس  لتسق   النتائج، ولا  بذلون  هدا ما ز ل تسق   هدف ما  نهم يسامون عليى 
العملييية الدافعييية تييدعم مييا فييإن  المدركيية،وفيمييا  تعليي  بنظرييية ا هييداف  زنفيييهم لعييدا الرفيياءة،

 ,Eccles & Wigfield فييرد التيي  توا ييه ال تسييدياتوالضييلال ا هييداف الواتييسة والمتةييمنة 

فالييدوافع القائميية علييى ا هييداف تتييفثر بثلاثيية زنييواع مييا التييفث ر الشاليي   (.115-118 :2002
تعييد ل  وإعييادةللهييدف، وفاعلييية الييذات المدركيية  ا داء،الرتييا وعييدا الرتييا الشاليي  عييا وهيي : 

زهيدافا مناسيبة،   هفرفياءة الفيرد الذاتيية تجعليه يةيع لنفيي  ا هداف بنياء عليى التق ييم الشالي ،
ومثيابرتهم عنيد موا هية العابيات  فيرادالجهد المبذول لتسايقها وإنجااها، وإصيرار ا   مقداروتسد د  

تسق يي  الهييدف، فا شييااص مرتفعييوا الرفيياءة  بييذلون  هييدا كب ييرا عنييد فشييلهم  دون  تسييول التيي  
 .(Tollefson, 2000: 67  لموا هة التسديات

 العمليية  هيذ   في    رئييييا  دورا  لليتعلم وتستيل  اليذات    التنظييم  آلييات  ميا  والدوافع الذاتيية هي  



 -62- 

الرفياءة  هيذ  عيا ومعتقداتيه لذاتيه الفيرد فهم - الذاتية الفرد معتقدات  ضلال  ما  وتعمل  التنظيمية
 هنياف  زن  هي ا  في    اسيتادامها،  بيل  المهيارة  امتلاف  فقق  لي   الفرد  ما  تتطل   الذاتية  فالرفاءة  -

  تطلي  ه ه إن الاستاداا   د، لشال استادامها على القدرة وب ا هارةللم الفرد امتلاف  ب ا  فرقا، 
 Wood التنف يذ  اسيتراتيجية ورسيم لتنف ذها، والتاطيق للتسق   القابلة ا هداف وتع الفرد ما

& Bandura, 1989: 364.) 
ممارسييية اليييتسام عليييى الةيييغوط للفيييرد فييي   وتتةيييما الرفييياءة الذاتيييية :العملييييات الو دانيييية -3

ضتييار ا نشيطة والييلوف اليذل يعي ا الانتقياء، وااد والسد ميا التيوتر والقلي  وعملييات  واا ه
وضيمية ويدعم الموقف والايم الا تمايية وتجني  زنشيطة زضيرل قيد تيؤدل ليالفرد إليى عواقي   

 Bandura, 1994: 71-73).  اليذات في  كيم الةيغوط والاهباةيات  كفياءةتيؤثر اعتقيادات و
ن ا فيراد ا  مواقف التهد د، كما  ؤثر على ميتول الدافعيية، ه يه ف الت   تعرض لها ا فراد

الذات زكثر عرتية للقلي ، ه يه يعتقيدون زن المهياا تفيوذ   افاءةذول ااهيات المنافض ل
لييي  لييد هم  هإلييى ايييادة ميييتول القليي ، لاعتقييادهم لفنيي  وسييوف  ييؤدل ذلييك بييدور ، قييدراتهم

كثيير عرتيية للاكتنيياب، ليييب  ةموهيياتهم غ يير كمييا إنهييم ز ، ااالمقييدرة علييى انجيياا تلييك المهيي
المنج ة، وإهياسهم المنافض لفاعل تهم الا تمايية، وعدا قدرتهم عليى انجياا ا ميور التي  

الييذات المرتفعيية تنظيييم الشييعور لييالقل   كفيياءةتسقيي  الرتييا الشاليي ، فيي  هيي ا  تيييح إدراف 
 المناسي  في  موقيف ميا  واليلوف الانيساب  ما المهاا اللعبة ، عا ةري  التنبؤ لاليلوف

 .(114 :2014 ،عبد الفتا  زب  مولودو  مباركة م دون  

 نهيا تيدفع الفيرد لتسيي ا معتقداتيه كب رة، الرفاءة الذاتية ذات زهمية ومما سب   تةح زن  
 نتيييائج إيجابييييةالتييي  يةيييعها لتسق ييي   هيييول النتيييائج المستملييية ميييا اا يييراءات هكفييياءة توقعاتيييو 
 Schunk, 1991: 209 ،)لك تؤثر الرفاءة الذاتية على اليتعلم وا داء ميا ضيلال ثيلاث ةيرذ لذ
 Lunenburg, 2011: 2) هى : 
 هييدافهم، فييا فراد ذوو ميييتويات الرفيياءة الذاتييية ا فييراد  اضتيييارتييؤثر الرفيياءة الذاتييية علييى  -1

 اليذا دالفر في ذليكالعاي  ميا  المنافةة يم لون إلى وتع زهداف منافةية  نفييهم، عليى
 .لنفيه شالية عالية ا، ر ة عالية ما الرفاءة الذاتية ما المر ح زن يةع زهدافعلى د

  هيدا،   رتفياع الرفياءة الذاتيية عموميا تجعيل ا فيراد  بيذلون افاليتعلم،  تؤثر الرفاءة الذاتيية عليى  -2
 .  ةرون نا ست،  نهم واثقون ما زن  هودهم سوف مهامهم انجاا

  . فراد على إنجاا المهاا الجد دة واللعبةتؤثر الرفاءة الذاتية على إصرار ا-3

زضرل هناف  و  المعرفى  فىتؤثر    عوامل  الا تماع   النموذج  ضلال  ما  الذاتية   وتسها    الرفاءة 
 (. 7 الشال 
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 (Bandura, 2009: 180 ( النموذج الا تماع  المعرفى 7شال  
السييواف  ومثبطييات ا هييداف و  ( زن هييذ  المسييددات والعوامييل تتمثييل فيي  7ويتةييح مييا شييال  

 .الينظم الا تماييية  في  وإنشياء الفيرص المتاهية    المتوقعية،توقعات النتائج والعابات    ف  الرواسص  
تلييك المسييددات اليييياب  ذكرهييا مرتبطييية لاليييمات الشاليييية والابييرات الييييالقة للفييرد، واليييدعم و 

مييا ضييلال  ويتةييح ذلييكالا تميياع ، ومنهييا مييا هييو مييرتبق لالمهميية التيي  علييى الفييرد زن  نج هييا، 
 (:8 الشال 
  
   

               

   

   

                

 
 (achievement behavior   Schunk, 1995: 113(: دور الرفاءة الذاتية ف  اليلوف اانجااا  8شال  

( زنه ف  بداية زداء المهمية ياتليف ا فيراد في  كفياءتهم الذاتيية لليتعلم 8ويتةح ما شال  
م الييييالقة فييي  نفييي  الموقيييف زو فييي  مواقيييف مشيييابهة، ووفقيييا لقيييدراتهم زو ا داء وفقيييا لابيييراته

الشالية واتجاهاتهم، كما زنها تتفثر بنوع الدعم الا تماع  المقدا للفيرد ميا ب نتيه مثيل تشيجيع 
المدرس ا وارلاء للطلاب وتوف ر ملادر التعلم لهيم، وتيدريبهم عليى اسيتراتيجيات التنظييم اليذات  

هذا يسيا زداء الفرد ف  المهمة، وما ثم ت يد ميتويات الدافعيية والرفياءة ف  تنمية مهاراتهم، و 
 .(Schunk, 1995: 113 الذاتية لد هم 

 مصاد    قع مس  ياا   ك اءة   ذ  يـ: –ج 

 السلوك الكفاءة الذاتية  الأهداف 

 عات النتائج: الجسمية،قتو
 ية، التقويم الذاتىالاجتماع
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 الابرات اليالقة 

Prior Experience 
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Social Support 
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Self-Efficacy 
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 (task engagementالارتباط لالمهمة  
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هناف مجموعة ما المليادر هيددها "لانيدورا" لتوقيع مييتويات الرفياءة الذاتيية، والتي  تيؤثر 
  ( التالى:9 الشال  ف   سهاعلى الرفاءة الذاتية للفرد، وزوت

 

 

 ( Bandura, 1977a: 195 (: ملادر توقع ميتويات الرفاءة الذاتية 9شال  

 ، وميا ضلالهياالرفياءة الذاتيية  لتوقيع مييتوياتزربعة ملادر  ( زن هناف  9 تةح ما شال  
 الناتجية Mastery Experiences اليتماا ضبيرات وهيى الذاتيية الرفياءة معتقيدات تطيوير يماا
 ملاهظية ضلال ما Vicarious Experiences البد لة والابرات الميب ، والنجا   اانجاا عا

 نفييه  عليى  الشاا  ليسام  معا  ر   وفر  الا تمايية  لالنماذج   فالاقتداء  ارضريا،  لنجا    الشاا
 يمتلريون  ليفنهم ادا فير  إقنياع  يتم ه يه social persuasion  الا تمياع   كااقنياع ضلالهيا ميا

 كميا  ضلالهيا،  والمواةبية  الجهيد  لمةياعفة   يدفعهم  مميا  المطلوبية،  ا نشطة  لتنف ذ  النجا    مقومات
 ،Emotional arousal الانفعالييية الاسييتثارة ،Verbal Persuasion اللفظيي   ااقنيياع زن

ى توتيييح ذلييك عليي ويماييا (.Bandura, 1989: 60 الذاتييية الرفيياءة  ييدعم اايجيياب   والميي اج 
 :  النسو التالى

 Masteryضبييييرات ااتقييييانزو  ،performance accomplishment ا داء إنجيييياا •

Experiences:    فالنجيا  عيادة  يدعم الفيرد،  يعتمد هذا الملدر على الابرات التي  يمتلرهيا
فميا ضيلال النجاهيات المتريررة فيإن ا ثيير  يافةيها،وب نميا الفشيل المتريرر  الرفياءة،توقعيات 

بل إن ااضفاقات العارتة الت   يتم التغلي  عل هيا ميا ضيلال    تلاشى،ل عادة ما  اليلب  للفش

 Source  مصد  

 performanceداءالأانجاز 

accomplishement 

 Participant Modeling مذجـ   مشا كـ  
 Performance Desensitizationحساسيـ  لأد ء 

    Performance Exposureد ء    ع ض  لأ

 Self-Instructed Performanceأد ء    كلي اا   ذ  يـ 

 Vicarious الخبرة غير المباشرة

Experience 

 Live Modeling   مذجـ   حيـ 
 
  

 Symbolic   مذجـ    مزيـ 
Modeling 

 Verbal الاقناع اللفظى

Persuasion 

 Suggestion ق   حاا 
 Exhortation   صيحـ 

 Self-Instruction   عليماا   ذ  يـ  

 Interpretive Treatmentالاج   سي ى 

 Emotional الاستثارة العاطفية

Arousal 

 Attribution  عز  
 Relaxation, Biofeedback لاس  خاء 

 Symbolic Desensitizationحساسيـ  لأد ء 
 Symbolic Exposure   ع ض    مزى 

 Mode of Inductionط يقـ  لاس ق  ء  
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زن تعميم إليى   للرفياءة الذاتييةوميا ثيم يمايا    الذاتيية،يماا زن ترفيع الرفياءة    الدؤوبةالجهود  
 .(Pajares, 2003: 140  لانعدامهامواقف زضرل سب  وزن كان ا داء ف ها تعيف 

ر نجيا  الفيرد   ييد ميا شيعور  لالرفياءة اذاتية لدل الفرد؛ وترير ذلك النجا  الرفاءة الورفع   
 ,Holmquist الذاتيية الذاتية، ف  هي ا زن تريرار الفشيل ليدل الفيرد يقليل ميا شيعور  لافاءتيه 

Gable, & Billups, 2013: 7.)  وتيفث ر  لااضفياذ،كما زن المظاهر الييلبية للرفياءة مرتبطية
 هالية ااضفياذ  في  د   ئييا، عليى الوقيت والشيال الرليى للابيرات  ااضفاذ على الرفاءة الذاتية يعتمي

 Gist, 1987: 474)  
معتقداته هول إمااناتيه وقدراتيه   التالية:ويتوقف إدراف الفرد لافاءته الذاتية على المسددات  

المبذول لتو ييه   الذات  إدراكه لمدل صعوبة المهمة زو المشالة زو الموقف، والجهد  و ومعلوماته،  
 تلقاهيا الفيرد، والظيروف المسيطية، والابيرات المباشيرة   الت  ، وكمية المياعدات الاار ية  اليلوف

 الييذاكرة، فيي  اليييالقة للنجييا  زو الفشييل، وزسييلوب تايي يا الابييرات زو الييوعى بهييا وإعييادة تشييا لها 
 & Pajares, Johnson تم  هيا  التي  وا بنية القائمة للمعرفة والمهارة اليذات ت ا والاليائا 

Usher, 2007: 106-107.) 
التي  يييتق ها الفيرد و  :Vicarious Experiencesضبيرات اانالية زو  المباشيرة غ ير الابيرة •

ما النماذج الا تمايية المسيطة؛ إذ   داد شعور الفرد لافاءته الذاتية عنيدما  لاهيل زنّ ميا 
فيإن الرث ير ليذلك  .(Gist, 1987: 474  يماثلونه في  القيدرة قيادرون عليى الايياا لمهمية ميا

ورؤييية زداء ارضييريا للأنشييطة اللييعبة ويماييا  البد ليية،مييا التوقعييات تشييت  مييا الابييرات 
للابرات البد لة زن تنتج توقعات مرتفعة عيا ةريي  الملاهظية، والرغبية في  التقيدا، والمثيابرة 

 تفثر ا زن تقد ر كفاءة الذات  ور ومقارنة القدرات الذاتية لالنيبة لقدرات ارضريا، ويةيف لاند
  ئييييا ليييالابرات البد لييية، زو رؤيييية ارضيييريا  يييؤدون بنجيييا ، وبيييالرغم ميييا تيييعف الماونيييات 
المدركة ف  ملاهظة ارضريا فيإن عيرض النمياذج المشيابهة يمانهيا زن تنقيل معلوميات هيول 

وترتيي  تليك  .(Bong & Skaalvik, 2003: 6 كفياءة اليذات والتنبيؤ لا هيداث الب نيية 
تر يع إليى النمياذج  والتي  هظة الفرد  داء ارضيريا وزنشيطتهم النا سية الابرات ما ضلال ملا

لآضيريا وهيم  نجسيون   ييد ميا الفيرد ل  ملاهظية  وتولد توقعيات للملاهيل عيا زدائيه  الماتلفة،
 زداء المهياا الموكلية إلييه في  فعالية الذات، زما ملاهظة فرد آضير بينف  الرفياءة وهيو يافي  

والابيرات البد لية يايون لهيا تيفث ر زقيول عنيدما تريون  ،ليذات ؤدل إلى انافاض فعاليية ا  فإنه
 .(440 :1990 ،  ابر عبد السم د ضبرة الفرد اليالقة لالنشاط قل لة

فمعتقييدات الرفيياءة الذاتييية تتييفثر لااقنيياع الييذا  :Verbal Persuasion اللفظيي   الاقنيياع •
 اللفظيي  ااقنيياع ، و مييا تلقييا  الفييرد مييا لعييض ا شييااص الموثييوذ لقييدرتهم علييى زداء مهميية 

ميا يملرونيه ميا قيدرات وميا يييتطيعون يييتادمه ا شااص على نسو واسع  دا، مع الثقة ف
رفييع ميييتول الفعالييية  فيي  وا داء النييا ح  اللفظيي  إنجيياا ، تو ييد علاقيية تبادلييية بيي ا ااقنيياع 
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ويشي ر هيذا المليدر  .(Bembenutty, 2006: 5  يمتلرها الفيرد الت  الشالية والمهارات 
 ٠ الا تميياع  زو مييا ييييمى لااقنيياع  ارضييريا،زيةييا، إلييى عمليييات التشييجيع والتييدييم مييا 

ب نية اليتعلم  المعلميون، والي ملاء زو ا قيران، والواليدان( يماينهم إقنياع الميتعلم   في  فارضرون  
 غلي داضلييا، ه يه ي  اللفظ  وقد ياون ااقناع  ٠مهاا ضاصة    ف  لفظيا، عا قدراته على النجا   

 .(Britner & Pajares, 2006: 487  مع الذات  اايجاب   السد ه

 الشاليية.ااقناع الا تماع  له دور مهيم في  تقيدا ااهييات لالرفياءة    وما ناهية زضرل 
وبالرغم ما زن ااقناع الجماع  وهد  يملك هدودا مع نة لال  ه  ثابيت لالرفياءة الذاتيية لرنيه 

ا داء التلييسيس  ، فييا فراد الييذ ا  تلقييون  يماييا زن ييييهم فيي  النجاهييات التيي  تييتم مييا ضييلال
ويتلقييون المييياعدة ، ااقنيياع الا تميياع  لييفنهم يمتلرييون القييدرات للتغليي  علييى المواقييف اللييعبة 

ييتطيعون زن  بيذلوا  هيدا عظيميا زكثير ميا زولنيك اليذ ا  تلقيون الميياعدة ،  للاياا لفداء نجا   
ون ته نة الظروف الملائمة للأداء الفعال  ؤدا ومع ذلك فإن و ود ااقناع اللفظ  وهد  د،  فقق  

غالبييا إلييى الفشييل الييذا يةييعف الثقيية لييالمقنع ويقييوض الرفيياءة الذاتييية المدركيية للمتلقيي  ل قنيياع 
 Bandura, 2009: 181). 
والفيييييي ولو ية  الانفعالييييييةالسيييييالات زو  Emotional Arousal العاة يييييية الاسيييييتثارة •

Physiological and Affective States: الرفيياءة الذاتييية لميييتول  تتييفثر معتقييدات
سلب،ا على الرفاءة الذاتية؛ ب نما تعميل  الشد دة تؤثر الانفعاليةنفعالية؛ فالاستثارة  الاستثارة الا 
 & Bong  الذاتييةنفعالية المتوسطة على تسي ا ميتول ا داء ورفع الرفياءة الاستثارة الا 

Skaalvik, 2003: 6). 

الو دانيية تيؤثر تيفث را، عاميا، عليى  البنيية الفيي ولو ية والانفعاليية زوفوبناء عليى ميا سيب ،  
الذاتية للفرد، وعلى ماتلف مجالات وزنماط الوةائف العقلية المعرفية، والسيية العليبية   الرفاءة

وير ع ذلك لثلاثة زسال   رئييية ما شيفنها اييادة زو تفع يل إدراكيات الفعاليية الذاتيية   ،لدل الفرد
ع يييي  زو اييييادة زو تنشييييق البنيييية البدنيييية زو الليييسية ، وتا ييييض مييييتويات الةيييغوط وهيييى : ت

 تعتيرل الجييم الت  والن عات زو الم ول الانفعالية اليالبة ، وتلسيح التفي رات الااةنة للسالات 
 Teti, O'Connell & Reiner, 1996: 243). 

تثارة الانفعاليية، فاليذ ا يعيانون زثناء زداء المهاا ف  تيوء الاسي  ذواتهم،ويسام ا فراد على  
نفعالييية لعييدة سييتثارة الا لاضوفييا شييد دا زو قلقييا هييادا يغليي  زن ترييون فيياعل تهم منافةيية، وتييرتبق ا

 (:446-445، 1986:متغ رات ه    ابر عبد السم د 
 الانفعالية ترتبق ف  لعض المواقف بت ا د ا داء.  الاستثارة: فالاستثارةميتول   -1
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فييإذا عييرف الفييرد زن الاييوف زميير واقعيي  فييإن هييذا  الانفعالييية:للاسييتثارة الدافعييية المدركيية  -2
ولرا عندما ياون ضوفا مرتيا فإن الاسيتثارة الانفعاليية   الشاا،الاوف قد  رفع كفاءة  

 عندئذ تم ل إلى ضفض الرفاءة.

 المعقدة في  در ية تيفث ر الاسيتثارةا نشطة    تاتلف عا  ا نشطة البييطةف  العمل:ةبيعة   -3
 . فى كل منها على هدةالية الانفع

زو  اللفظيي  والابييرات البد ليية، وااقنيياع  ا دائييية،" اانجييااات  فيي  وهييذ  الملييادر المتمثليية 
 الرفياءةالسايم عليى مييتويات    في  النلائح، والسالة النفيية زو الفيي ولو ية" يييتادمها ا فيراد  

الذاتييية، ويماييا ت الرفيياءة معتقييدالييد هم تشييال و  (45 :2005 ،الذاتييية لييد هم  الييي د زبييو هاشييم
 ,Salmerón-Pérez, Gutierrez-Braojos زيةييييا توتيييييسها فيييي  النقيييياط التالييييية 

Fernández-Cano & Salmeron-Vilchez, 2010: 3-4:) 
المهاا وليي .1 الااصة  داء  الطال   زو    تقدرات  الشالية والجيدية    وه   النفيية،اللفات 

   ء لا  تج ز ما مفهوا الذات. 

 لرفاءة الذاتية متعددة ا لعاد وترتبق لمجالات مسددة. معتقدات ا .2

 اليياذ.  علىميتول إدراف الرفاءة الذاتية يعتمد  .3

 التنظيم.   قيات الرفاءة الذاتية يعتمد زكثر على قيات معا  ر ةلاقة ا داء بدلا ما معا  ر .4

الفرد  .5 قدرة  سالقة    تلور  تجربة  على  تيتند  عندما  مناسبة  زكثر  مهمة  موا هة  تم على 
 السلول عل ها ما مهاا مماثلة، على عا  تسق   ذلك ما ضلال المقارنة مع زداء ارضريا

  ولذلك يستاج الطلاب   نشاط،  زا تسد د ميتول الرفاءة الذاتية والعمليات الداضلية قبل بداية   .6
 وع  لالائا المهمة ما ز ل السام على الرفاءة الذاتية.  ن ياونوا على

 كمال   ة يماا زن تنبف لاليلوف البشرا ما ضلال ضم  سمات كما ذكركما زن الرفاءة الذاتي
 -: على النسو التالى (478 :2006 ،النشاول 

فقد يطل  لياهثوا الشالية،  الرفاءة الذاتية تفسا تقد ر الشاا اماانياته بدلا ما صفاته    -
ظواهر الذاتية قيد زما لاهثوا ال، الرفاءة الذاتية زن يسام الشاا على إماانياته وتقديم نفيه

 ما الشاا زن يسام على صفاته الشالية وشعور .  ن يطلبو
 تعترف لاضتلاف زهااا النات على إماانياتهم ف  ا لعاد الماتلفة. الرفاءة الذاتية  -
ر الييياقات الماتلفية عليى هايم الشياا عيا  ثفتي  ييةيساول لاهثوا الرفاءة الذاتية دراسية كي    -
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ليييياذ  يي ء تييرورا مييا الرفيياءة الذاتييية ولييي  مطليي  لدراسيية إماانياتييه لييالرغم مييا زن ا
 الظواهر الذاتية.

معيييار الييييطرة ويجيي  زن يسييدد ليياهثوا الرفيياءة الذاتييية ميييتول الرفيياءة  هيي  الرفيياءة الذاتييية  -
 الذاتية على زسات لعض المعا  ر الت  تعرف لايم عددية.

 لمشاركون المهمة ف  الواقع.يج  زن تؤضذ قياسات الرفاءة الذاتية قبل زن  ؤدا ا -
 أ عاد   ك اءة   ذ  يـ: -د

ويييرل زن معتقييدات الفييرد عييا  لييا داء،مرتبطيية  يييةالذات للرفيياءةثلاثيية زلعيياد  "لانييدورا"يسييدد 
 الرفياءة( زلعياد 10(، ويبي ا الشيال  Bandura, 1977bذاته تاتلف تبعيا، لهيذ  ا لعياد   كفاءة

 (: 37 :2005  ،اد  الي د زبو هاشمالذاتية وعلاقتها لا داء لدل ا فر 

 

 

 
 

 

 (: زلعاد الرفاءة الذاتية وعلاقتها لا داء10شال  
للرفاءة الذاتية ثلاثة زلعاد رئييية تيتلاا فيى العموميية (  تةح زن  10 ويتةح ما شال  

 والقوة، ويماا ايةاههم فيما  ل :ومقدار الرفاءة 
ى مواقف متشابهة وانطباعات ارضريا وه  وتعن  انتقال التوقعات الفاعلة إل:  العمومية  -1

ياون مسددا، لال  توقعات التفوذ زو تمتيد لتشيمل العيلاج ما  فمنها  عنونتها،  تاتلف ف   
  النيييييييوع  كميييييييا زن التفيييييييي رات الوصييييييي ية وضليييييييائا الشييييييياا تيييييييؤثر فييييييي  ذليييييييك

 Schunk, 1991: 208). تتبا ا در ة العمومية ما ب ا اللامسدودية والتيى تعبير عيا ف
در ات العموميية والمسدوديية ا هاديية التيى تقتلير عليى مجيال زو نشياط زو مهياا زعلى  

: در يية تماثييل منهيياالمسييددات مجموعيية مييا وتاتلييف در يية العمومييية ليياضتلاف  مسييددة،
والاليائا الري يية للمواقيف   انفعاليية"،  –معرفيية    –"سيلوكية    ا نشطة، وسيائل التعب ير

 & deNoyelles, Hornik  يييلوفال ومنهيا ضلييائا الشيياا زو الموقيف مسييور

Johnson, 2014: 257). 
نتا ييية والدقيية لميييتول ااتقييان وبييذلك الجهييد واا  الرفيياءةويتسييدد مقييدار  :الرفيياءةمقييدار  -2

لدل ا فراد بتبيا ا عواميل عد يدة زهمهيا: مييتول   الرفاءةر  اقدميتبا ا  ، و والتنظيم الذات  

 أبعاد الكفاءة الذاتية 

 

 العمومية 

 ر الكفاءة اقدم

 القوة 

 الأداء
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ومييدل تسمييل  واانتا ييية، الدقيية،ل وميييتو  اا هيياد،ومييدل تسمييل  المهييارة،اابييداع زو 
ومييا المهييم هنييا زن تعايي  اعتقييادات الفييرد تقييد ر   المطلييوب،والةييبق الييذاتى  الةييغوط،

يمانيه ميا زداء ميا  وكيل إلييه زو ياليف ليه دائميا، وليي    الرفياءةلذاته لفن لديه قدر ميا  
 .(Lunenburg, 2011: 1  زهيانا

 لالرفيياءةكمييا زن الشييعور للمهيياا، متهييا ءوتتسييدد فيي  تييوء ضبييرة الفييرد ومييدل ملا: القييوة -3
يعبر عا المثابرة الرب رة والقدرة العالية الت  تياعد الفرد زو الطال  في  اضتييار ا نشيطة 

  .(Gist, 1987: 472 الت  سوف تؤدل بنجا   

 :  ك اءة   ذ  يـ   م   عـ    ك اءة   ذ  يـ   م خ ضـ ذ  سماا  لأف  د   -هـ
 في  نهيا تمثيل مركي ا، هاميا، إزهيم مياان  ميات القيول الشاليية ه يه  اليذات ميا    كفياءةتعتبر  

فهييى تييياعد الطاليي  علييى موا هيية الةييغوط  دراسيي ،عمييل زو نشيياط  لييفادافعييية الطاليي  للاييياا 
الذاتية ليدل الطيلاب  الرفاءة، وترتفع ميتويات  التسل ل     ءتعترض زدا  الت  ا كاديمية الماتلفة  

 ، منييى هييياا كيياديم  تواصييل علييى لعييض مهييارات النشيياط مييا ضييلال الممارسيية والتييدري  الم
الييذات  بتعيدون عييا المهيياا  افياءةا شيااص الييذ ا ليد هم إهيييات ميينافض لف .(151 : 2001

تسق ي  زهيدافهم   في  ويمتلرون مقدرة تيعيفة    ،  اللعبة ويتجهون إلى إدراكها كتهد دات شالية
ههم ه يه يعي ون ااضفياذ إليى نقيا تيوا   التي  عليى العابيات    مدل نجاههم مهماتهم  يتوقفو ،  

الييذات  لافيياءةالمواقييف اللييعبة ممييا  ييؤضر اسييترداد ااهيييات  فيي  قييدراتهم وتييعف مجهييوداتهم 
اليذات يقتربيون  لافاءةا شااص الذ ا لد هم إهيات مرتفع  وفى المقابل، لد هم  عق  ااضفاذ  

 في  ليد هم سيرعة تريون و  ،  المواقيف الليعبة في  وترتفع مجهوداتهم   كتسداما المهاا اللعبة  
 لافياءة ؤكد و ود علاقة سببية ب ا الثقية  هذا  الذات عق  ااضفاذ ، و   لافاءةاسترداد ااهيات  

الذات تلااا الميتويات المرتفعة ميا   كفاءةفالميتويات المرتفعة ما    ،    الذات واانجااات ا دائية
 .( 41 :2005  ،اانجااات ا دائية الي د زبو هاشم

الةعيفة عا الرفاءة تجعل الفرد زكثر قابليية للتيفثر لميا  لاهظيه  مثيل ملاهظية فالمعتقدات  
 تقيداتمعاليذ ا يمتلريون ا فيراد  ب نما (،  تعيفا، ف هاءزو ياون زدا ما،زداء مهمة   ف  فرد يفشل  

موا هية ا داء الةيعيف يشيعرون لالرتيا عيا قيدراتهم   في  ة الاعتقاد لافاءة ذواتهم  ثابرون  يقو 
 لجاني  ثقيتهم لفنفييهممينهم  زداء المهياا والوا بيات المطلوبية    قيدرة في  كما زنهيم زكثير  وزنفيهم،  

 Razmefar, 2014: 138). رتفيياع الرفيياءة الذاتييية  نفقييون اكمييا زن ا فييراد الييذ ا يشييعرون ل
 زنميا  كموا هة العابات وااضفاقيات وليد هم تيبق للعملييات المعرفيية وا داء    ف  ما الجهد    ا، كث ر 

الرفيياءة  منافةيي  علييى عايي   الدراسيي  التسليي ل  فيي  صيينع القييرارات وارتفيياع  فيي  ودة  هم  ييدليي
كمييا  ييرتبق هييذا الانافيياض لشييعور الفييرد الييذات، تقييد ر  فيي  يعييانون مييا انافيياض الذاتييية والييذ ا 

 .(Schwarzer & Hallum, 2008: 153  كتناب والعج لا لالقل  وا
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علييى النسييو عي  الرفيياءة الذاتيية سييمات ا فييراد مرتف (Gavora, 2011: 81  لايياولقيد 
تعليمييا  زكثير دعميا ون اونييعيادة ميا ، اليتعلم في  لد هم قيدرة عليى تجريي  زسيال    د يدة التالى:  
، مهنية ميا ارضيرياالزكثير الت اميا في   ون اونييعيادة ميا  ،  زكثير هماسيا  ون اونييعادة ميا  ،  ونفييا

، الجد يدةر انفتاها عليى ا فريار زكث وااونيإلى زن   ون م لي،  التاطيقميتويات زعلى ما    ون ظهر ي
 .نهج زكثر إنيانية يعتمدون على، و تعليماتالكميات زقل ما   مون يتادي

 ـ    ذ  يـ  لأكاديميـ:    ك اءة  ا   كي    جا  ى   م علم      اؤل    عاً: الاق

 ,.Karademas et al., 2007; Morton et al كدراسة  الدراسات لعض نتائج زشارت

2014; Sezgin & Erdogan, 2015; Tan & Tan, 2014 ) لفن التفاؤل  لع  دورا مهميا
ومركيي   الذاتييية ومنهييا الرفيياءة ا همييية فيي  هييياة الفييرد مييا ضييلال ارتباةييه بييبعض المتغ ييرات ذات

  السياة. تغوط مع الفرد وتريف الذات واهتراا للعمل والسمات الةبق والنجا  
 علييى لقدرتييه الفييرد شييعور مييدل لييه ويقلييد" الةييبق مركيي " لمفهييوا التفيياؤل مفهييوا ويييرتبق

  نيالهم ميا زن يعتقيدون  ضيار    تيبق مركي  ليد هم اليذ ا تعنييه، فيا فراد الت   ا هداث  ف    التفث ر
 ومييياعدة والقييدر، واللييدفة، السييل،  ضار ييية مثييل عوامييل إلييى مييرد  وسيي نة سييارة زهييداث مييا

 ضاصيية عوامييل إلييى ا هييداث تلييك ن فيعيي و داضليي   تييبق مركيي  لييد هم الييذ ا ا فييراد زمييا( ارضييريا
 .(16 :1427 نييمه عبد القادر زو شجاعتهم    تقل رهم، قدراتهم، زو  :مثل  بذواتهم

 التفياؤل  ماييات  عليى  الدر ية  ارتفعيت  فرلميا  الةيبق  مركي   عليى  التفاؤل  تفث ر  إلى  لااتافة
بيدر مسميد و    زهميد عبيد الايال فعاليه   اليداضل    الةيبق  مرك   ف    الفرد  لدل  زقول   ثقة  هناف  كان

وزكثير تيبطا   و هيودهم  لقيدراتهم  اعتقيادا  فالتفاؤل يجعل ا فيراد زكثير  .(144  :  1995  ،ا نلارل 
لعض ا فراد اليذ ا يعتقيدون زن ا هيداث الييارة تر يع   يعيشها  الت    القل   هالة  تعود  وقد  داضليا،

ه تو د علاقة ب ا ه  (.16 :2004 ، مسمد عبد اللهوا مل  التفاؤل  إلى عوامل ضار ية إلى عدا
تجيا  ا هيداث الماتلفية التي    لالتفياؤل   تيمون   الداضل    الةبق  التفاؤل ومرك  الةبق، ففصساب

 لالييييطرة لشييعورهم وذلييك مؤقتيية؛ زنهييا علييى اليييلبية ا هييداث إلييى كمييا زنهييم  نظييرون  تييوا ههم،
 بنظيرة   تييمون   الةيبق الايار     زصساب  فإن  عنها، لالمقابل  الميؤولون   لفنهم  وتفك دهم  عل ها،

 يسّمليييون   نهيييم وذليييك مييييتمرة؛ زنهيييا عليييى الييييلبية ا هيييداث إليييى  نظيييرون  زنهيييم إذ تشييياؤمية،
 ,Hong, Chiu ومييؤول تهم  سييطرتهم ضيارج  تقيع ضار يية، لعواميل يسيدث لهيم ميا مييؤولية

Dweck, Lin & Wan, 1999 .) لالتفياؤل اليداضلى  يرتبق الةيبق فمركي  وبناء على ميا سيب 
 لارتفياع  كب ير  هيد  إليى   يرتبق  الايار     الةيبق  اايجاب ، ب نميا مركي   اانجاا  نسو  تو هال  وارتفاع

 (.Darshani, 2014: 1 للأمور  التشاؤمية والنظرة الةغوط
 وهييذ  الالييائا الةييبق ومركيي  التفيياؤل، اايجابييية الشالييية ضلييائا زهييم فمييا لييذلك

 المشيالة هيل ف   المبذول  لالجهد   رتبق  التفاؤل    فالتو ه  الةغوط،  مع  ا فراد  تريف  لاي ية  ترتبق
 إليى  يشي ر  للفيرد  اليداضل    اليتسام  زن  إليى  لااتيافة  ف هيا  اليتسام  يمايا  التي    المواقف  ف    وضاصة
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 الموقييف مييع التريييف علييى تركيي  والتيي   الموا هيية ب يييادة تييرتبق والتيي   التفاؤلييية الفييرد معتقييدات
 (.Darshani, 2014: 5 معه  والتفقلم

 الذاتيية  الرفياءة  ومنهيا  الفرد للمهياا  وسيماته اايجابيية  را فعالا ف  زداءوكما زن للتفاؤل دو 
، (Honmore & Jadhav, 2015  اليداضل   ومركي  الةيبق اايجياب   والمي اج  اليذات واهتيراا

 موتيع ميع إيجياب   لشيال  يرتبق ه يه الفيرد  شاليية  نميو  عليى  فالتفاؤل ما العوامل التي  تيؤثر
 ,Kardum & Hudek-Knezevic اليييلبى  والميي اج  العليبية وانافيياض الييداضل   تيبطه

 التفييياؤل   المستيييول  ذا اليييذات   التسيييدث الفيييرد اليييذل يييييتادا اسيييتراتيجيات  ن ، وذليييك (2012
 لتوقعاتيه  المو هة  والقناعات  ،  الداضلية  ا فرار  وتقويم  مراقبة  ايادة  ما   التفر ر اايجاب (  تماا

 تساميا  زكثير  ليلبح  إيجابية  و هات  ف    للتفر ر  الذاتية  اارادة  على  قدرته  وايادة  النجا     لتسق  
 :Sharp, 2013 العقليية  والمرونة اليقظة وايادة واتجاهاتها التفر ر عمليات ف   إرادية لطريقة

10-11). 
 علييى التفيياؤل ه ييه  ييؤثر الييداضل   ومركيي  الةييبق لالتفيياؤل إيجابيييا ارتباةييا اليييعادة وتييرتبق

 ,Ford, Lappi & Holden مرك  الةبق   وتسيا  الذات  ع ات الت    الفراهة وزسلوب  اليعادة

 العلاقية  إليى  ا شيااص  لنظيرة  الشاليية  المسيددات  ما  الاار    ، فمرك  الةبق الداضل  (2016
 واتباعييه الفييرد سييلوف فيي   المييؤثرة العوامييل مييا فهيي   لييذلك سييلوكهم نتييائج وبيي ا ا هييداث بيي ا

 نتيائج  هيول  نظرتيه  وتسي ا  الميؤولية  تسملو   بترثيف  زفةل،  ميتقبل  للنع  التفاؤل  استراتيجية
 ف   الذات هول إيجاب   لمفهوا ، فما  تمتعون (Mohan, Singh, & Dureja, 2013 سلوكه

 ليد هم زن يعتقيدون  - (التفياؤل  المييتقبل هيول إيجابيية توقعات لد هم زا -  والميتقبل  الساتر
 داضليي   تييبق ولييد هم  وميييةال السييياة فيي   المسيطيية الظييروف فيي   والييتسام الييييطرة علييى القييدرة

 مفهييوا تسييي ا فيي   تيييهم بييدورها الرفيياءة وهييذ  زكاديمييية ذاتييية كفيياءة زكثيير زنهييم إلييى لااتييافة
 الليعوبات عليى التغلي   عليى  المييتقبل  في    اايجاب    وتوقعه  لقدرته  الفرد  اعتقاد  ضلال  ما  الذات

 & Sagone ليه الايياا يجي  ما لشفن قرارات واتااذ اللعوبات هذ  موا هة ف   الذات   والتدضل

De Caroli, 2014.) 
 الةييييبق مركيييي  ذوا  الطييييلاب زن (130 :2013 ول ييييد ضليفيييية و مسمييييد الييييد     ييييرل  لييييذلك

 تعل يي  مثييل الااةنيية معتقييداتهم تغ يير التيي   التدريبييية البييرامج إلييى السا يية زميي    فيي  ( الاييار    
 زو ارضييريا تييفث ر وز كاللييدفة لييالواقع لهييا صييلة لا ضار ييية عوامييل علييى ا كيياديم   ميييتقبلهم

 إيجابييا ذليك سي ؤثر اسيتثمارها تيم ليو التي    الرامنة  الداضلية  ةاقاتهم  وتجاهل  التشاؤا،  زو  التفاؤل
لمييا  الذاتييية والرفيياءة الييذات ، لييالتعليم والاهتميياا الةييبق، وو هيية .ا كيياديم   تقييدمهم نتييائج فيي  

 الدراس   التسل ل  ميتول  وارتفاع ا كاديم   لاانجاا  للتنبؤ  دا  كب ر لشال  ييهم
 ,Honmore & Jadhav إيجابييا ارتباةيا اليداضل   الةيبق لمركي   يرتبق التفياؤل زن كميا
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ن وفيييا فراد المتفيييائل ،مييييتول الرفييياءة الذاتيييية يييؤثر عليييى التفييياؤل ، لااتيييافة إليييى زن (2015
، (Miller, 2011 إيجياب  يقظية عقليية وتفر ير و الرفياءة الذاتيية  لميتويات مرتفعة ما  تمتعون 

تعتبيير مييا مسفيي ات الرفاهييية والتيي  الذاتييية  الفييرد كفيياءةتييؤثر علييى  فالميييتويات العالييية للتفيياؤل
علييى النايييض الميييتويات المنافةيية مييا التفيياؤل والرفيياءة الذاتييية تعتبيير مييا ، و الذاتييية للفييرد

 دوميا،  مبيدع نشياط الذاتيية فالرفياءة ،(Karademas et al., 2007  والاكتنيابمسف ات التهد د 
 ارضيريا  ميع  متعاون   لفنه  الذاتية  الرفاءة  ما  عالية  لميتويات   تمتع  الذا  الفرد  ويتم    وميتقل،

 ووتيع  التاطيق،  على  القدرة  ولديه  اللعبة،  التعليمية  المهاا  واضتيار  المشالات،  هل  على  ويقدا
 . (499 : 2010  ، عبد السايم المالاف  ا هداف

ت كفيياءة الفييرد داا كلمييا ، يات عالييية مييا التفيياؤل  تمتعييون لميييتو  وكلمييا كييان هنيياف زفييراد  
 ، ف توقيف(Morton et al., 2014الترييف ميع تيغوط السيياة وموا هية الليعاب  في  الذاتيية 

 الشيدائد  موا هية  في    الذاتيية  لالرفياءة  ومعتقيداتهم  والمثيابرة  زنفييهم  تسف ي   ف    ا فراد  نجا    مدل
 كييف ، كميا زن فهيم(Singh & Mansi, 2009 للنتيائج اايجابيية ضلال تفاؤلهم وتوقعياتهم ما

نمييوذج  وفيي  لاا اليية تييفتى اليييلبية ا هييداث موا هيية فيي   ا فييراد ييييتمر كيييف زو ا فييراد  ثييابر
 يؤثر  ا فيراد تفياؤل  ليفن  ا لسياث  للاسيتمرار، وزكيدت  دفعهيم  التفياؤل  ليفن  معتقدات الرفياءة الذاتيية

 العاميية لالمعتقييدات منييتظم لشييال  ييرتبق لتفيياؤلالم ييل ل زن واتةييح ، الذاتييية الرفيياءة ارتفيياع علييى
 (الايييار    الةيييبق الاار يييية الفرص والعواميييل (الذاتيييية الرفاءة الداضليييية العواميييل كفييياءة هيييول

 Urbig & Monsen, 2012). 
 يجي  الذاتيية والرفاءة الةبق لمرك  المتللة  ا فراد  اعتقادات  زن  ومما  نبغ  التفك د عليه،

 عليى القيدرة فعيدا وا سيرية، الب نيية مسيدداتها ودراسية لجديية معهيا والتعاميل  بدقية،  إل هيا  الانتبا 
ليدل  ( والانفعاليية  ،  والدافعيية  ،  المعرفيية  المييتويات  عليى   وا مور  ا هداث  مجريات  ف    التسام

 لييد هم والشييعور العقلييية الرفيياءة وانافيياض زدائهييم، فيي   وتييعفا عجيي ا يظهييرون  ا فييراد يجعلهييم
 يمثيل(  ويفسيه  زمليه  ،  وفشيله  نجاهيه   سيلوكه  تسايم  التي    للعواميل  الفيرد  فتم  ي   ،والتشاؤا  لاليفت
، (17 : 2004 ، مسميييد عبيييد اللهالتري يييية لديه والييييلوكيات التوقعيييات لتطيييوير تيييروريا شيييرةا

 الفشيل  وعي و  ا داء  على  والمثابرة  المهارات  واكتياب  لالمهمة،  والالت اا  المدركة،  الذاتية  فالرفاءة
 ليالع و  إيجابييا  تتيفثر  البسيه  عليى  المواةبية  لجاني   داضلية  عواملإلى    التسل ل  ع وو   الجهدإلى  

 كميا ا كياديم ، زدائهيم في   اليتسام عليى قيادرون  زنهيم  دركون  زصبسوا الطلاب  ن  وذلك  اليبب  
 الييذ ا زو ، المييتعلم العجيي  مييا يعييانون  الييذ ا ضاصيية الطييلاب لييبعض اليييلبية المييدركات   يييل زنييه

 .(2431 : 2011 ، زهمد ال ذ  ونجاههم زدائهم عا المينول هو الم اج  زو لسلا زن  يعتقدون 
 ااهييييات ليييد هم ويييينافض الدراسييي   لالتشييياؤا والتيييفضر  تييييمون  اليييذ ا الطيييلاب فمعظيييم

 ا نشيطة  في    المشياركة  في    وقلية  عامية  سيلبية  وليد هم  زفعيالهم،  نتائج  عا  الشالية  لالمينولية
 - الميينولية وتسميل المثابرة على القدرة لد هم ولي  نافض،م للذات  تقد رهم  زن  كما  المدرسية،
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، وضاصية (989 : 2015وآضيرون،  اليي د زبواا يد  -الاار    لالةبق الللة وثيقة  سمات  وه  
مشاكل نفيية وتغوط هياتية وتليورات ما زكثر ا فراد الذ ا يعانون ما  المراهق ا المتشائم ا  

ؤثر علييى إنجييااهم وتقييد ر ذواتهييم  ييقييل كفيياءة ذاتييية ممييا تجعلهييم ز ا كيياديم  سييلبية عييا اا هيياد 
 Tan & Tan, 2014)فهم  ولد الايجابية، لا مور ، فشعورهم لا مور اليلبية زكثر ما تفثرهم 

 ميييتول  فيي   لال يييادة والتيي  تتطليي  موا هتهييا الةيياغطة اليييلبية الانفعييالات مييا العد ييد لييد هم
  ييرتبق التفيياؤل النفيييية ، وذلييك  ن   الةييغوطهييذ ميييتول  فيي   نقلييان والييذل يليياهبه التفيياؤل
 وهيييل للةيييغوط الفعالييية والموا هييية النفييييية الليييسة مثيييل؛ الييييوية المتغ يييرات ميييا لعيييدد إيجابييييا

  . (145 : 2013 : عبدالهادا القسطان  النف   وتبق  بنجا   المشالات
 لانفعالييةا  نتيجية للتغ يرات  فشيله  زو  نجاهيه  لااتافة إلى زن المراه  يمانيه تفيي ر زسيباب

 تفاؤليية بنظيرة  ولمييتقبله  المسيطية  للب نية  و  لذاتيه  نظرتيه  على  تؤثر   اليلبية والايجابية( الت  قد
 ضيلال  ميا  يعبير عنيه  قيد  منافةيا  كيان  إذا  ضاصية  الذاتيية  الرفياءة  مييتول   ما ضلال  تشاؤمية  زو

 و مرتيييت زن توقعييه و الةيياغطة المواقييف فيي   تسامييه و سيييطرته، علييى قدرتييه عييدا فيي   اعتقيياد 
 زو موا هتهييا، علييى لييالعج  وشييعور  الذاتييية، كفاءتييه فيي   نقيياإلييى  ذلييك عيي و و معييه، تترييرر

 في    تيتسام  و  تيييطر  الت    ه    ذاته  عا  ضار ة  عوامل  و ود  ف    يعتقد  قد  ذلك  مقابل  ف    تغ  رها،
 .(53 : 2014 ، فتيسة ضنفروارضريا اللدفة و كالسل ،  هياته  شؤون   تي  ر

 تتنبييف والتفيياؤل ليالنف  الثقيية مييا( نفييه هييول المعتقييدات  الفيرد مييدضلات زن المتوقييع فميا
 ة بيية نتييائج تسق يي   توقعييون  الييذ ا الطييلاب وهييؤلاء ،(الييييطرة موتييع  النتييائج بتوقعييات مباشييرة
  توقعيون   ه يه  لفنفييهم  اهتماميا  زكثير  وياونيون   الذات  اهتراا  ما  ميتويات  زعلى  ييجلون   سوف

 سيتؤثر  النتيائج  توقعيات  زن  كيذلك  المتوقيع  وما  هياتهم.  ع ي لت  ا هداث  على  سيطرة  زكثر  زنفيهم
 وتسد يدها، وهيم  زهيدافهم  لوتيع  دافيع  ليد هم  فهيم  الذاتيية  وكفياءتهم  المهنية  زهدافهم  على  مباشرة

 Patton et والاسترشياف  التاطييق مثيل التطيوير سلوكيات ف   مشاركة وزكثر ذاتية كفاءة زكثر

al., 2004). 
ة لتنمية التفاؤل لدل المراهق ا ما الطلاب ما ضلال بناء مواقيف وما ثم كانت هناف زهمي

إيجابييية والنظيير إلييى الميييتقبل بتفيياؤل ومساوليية تسق يي  ا هييداف رغييم كييل العابييات والمليياع  
وتتةما هذ  المواقف الثقة لالنف ، والوعى لالرفاءات الذاتية كالوعى الانفعال  والتق ييم اليذات  

 ، لجانيي  اسييتاداا الطاليي  (35 :2014 ، بلال نجمييةل المييينوليةالييدق   ، وتييبق الييذات وتسميي
 إيجابية  نتيجةإلى    لما تؤدل  الذات  لوا  وزسلوب  ،  اليلوكية  العادات  وزسلوب  ،  ا سال   المعرفية

 ، بلقاسم مالوفلالتفاؤل  شعور   ااد  ا سال    لتلك  الطال   استادا  ااد  فرلما  ،  النجاهات  وتسق  
2013: 159). 
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افعييية الفييرد مييا العوامييل الداضلييية التيي  تييرتبق لابييرات وتوقعييات ا فييراد ومواقييف كمييا زن د
النجييا  والفشييل التيي   و هونهييا وهيي   يي ء مييا التفيياؤل وتسمييل المييينولية، لجانيي  زن الرفيياءة 
الذاتية تجعل منه فردا ةموها ف  هياته يفمل إليى المييتقبل وليه نظيرة تفاؤليية نسيو السيياة ه يه 

ول ميييتول الطمييو  المرتفييع  تلييفون لييفنهم زكثيير مرهييا وتريفييا وثقيية لييالنف  و ييد زن الطييلاب ذ
 .(191 : 2014 ،  ناد عبد الوهابوتفاؤلا 

 عليييى يسرصيييون  ا فيييراد زن افترتيييت اليييذات   الاتيييياذ نظريييية ومنهيييا الدافعيييية والنظرييييات
 و يود  دعمتي  الميتعلم  العجي   نظريية  زنإليى    لااتافة  ،  الذاتية  صورتهم  مع  تتف   لطريقة  التلرف

 زسييلوب لييد هم الييذ ا زولنييك زن هيي ا فيي   ، وا داء اايجيياب   الييذات   التق يييم عمليييات بيي ا صييلة
 زن تفترض الت   التسام نظريةإلى  لااتافة -العج  وهذا عر ض ما زعراض  -تشاؤم     تفي را 
 مطليوبال  ا داءإلى    للوصول  إتاف     هد   بذلون   فإنهم  المتوقع  ما  زقل  اافراد  زداء  ياون   عندما

 اليداضل    الةيبق  ذول   ا فيراد  فيإن  لذلك  تماما  المهمة  ما  الانيساب  زو  تطلعاتهم  ضفض  ضلال  ما
 في    زداءهيم  ارتفياعإليى     يؤدل  الذات  واهتراا  كالتفاؤل  إيجابية  مشاعر  لد هم  مرتفعة  ذاتية  وكفاءة
 .(Judge & Bono, 2001 ال هم الموكلة المهاا

 ف  ض   د  سـ:

تيدري     يؤثرثى الرئي  ف  الدراسة الساليية عليى النسيو التيالى: "يماا صياغة الفرض البس
المشارك ا لالمجموعة التجريبية على البرنامج الميتادا ف  الدراسة والقائم على نموذج التفياؤل 

 التفر ر الجانبى والرفاءة الذاتية الاكاديمية".القدرة على ايجابيا، ف  ميتول  تفث راالمتعلم 
 البسثى الياب  ف  صورة إهلائية على النسو التالى:ويماا صياغة الفرض 

تو ييد فييروذ ذات دلاليية إهلييائية بيي ا متوسييطى رتيي  در ييات المشييارك ا فيي  المجمييوعت ا  -1
التفر ير الجيانبى في  الاييات البعيدل في  اتجيا  القدرة على  التجريبية والةالطة على مايات  

 المجموعة التجريبية.

المجمييوعت ا  المشييارك ا فييى توسييطى رتيي  در يياتتو ييد فييروذ ذات دلاليية إهلييائية بيي ا م -2
فيي   ا لعيياد والدر يية الرلييية(  الرفيياءة الذاتييية الاكاديميييةالتجريبييية والةييالطة علييى مايييات 

 .المجموعة التجريبية ف  اتجا الايات البعدل 

 المجمييوعت ا فيي   المشييارك ا در ييات رتيي  متوسييطى بيي ا إهلييائية دلاليية ذات فييروذ  تو ييد -3
 التتبعى. الايات ف   الجانبى التفر ر على القدرة مايات على طةوالةال  التجريبية

 المجمييوعت ا فيي   المشييارك ا در ييات رتيي  متوسييطى بيي ا إهلييائية دلاليية ذات فييروذ  تو ييد -4
 التتبعى. الايات ف   الرفاءة الذاتية ا كاديمية مايات على والةالطة  التجريبية



 

 

 

      صل   ثا ث
  لأسل ب    حثي  

 تمه د.
 .الدراسةنهج  مزولا،:  

 .الدراسة  ةع نالمجتمع ا صل  و ثانيا،:  
 .الدراسةزدوات  ثالثا،:  
 .للدراسة  اا رائيةالاطوات  رالعا،:  

الميييتادمة فيي  معالجيية بيانييات  ةا سييال   ااهلييائيضاميييا،: 
 .الدراسة
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  تنيياول هييذا الفلييل وصييفا، تفليي ليا، ل  ييراءات التييى قامييت بهييا الباهثيية قبييل تطب يي  برنييامج
، ووصييف ع نيية الدراسيية والتلييميم التجريبييى المناسيي الدراسيية، وفيييه  ييتم تنيياول ميينهج الدراسيية 

وكي ية اضتيارها ، كما  تةما الفلل ضطوات بناء زدوات الدراسة المتمثلة فيى البرنيامج التيدريب  
هثيية، البا  إعييداد ،الباهثيية، مايييات التفيياؤل المييتعلم  إعييداد ،القييائم علييى نمييوذج التفيياؤل المييتعلم

، وضطيييوات إعيييداد تليييك ا دوات وهيييياب إعيييداد  الباهثييية ،ماييييات الرفييياءة الذاتيييية ا كاديميييية
الاطييوات واا ييراءات المتبعيية  تييم عييرض ، وفييى نهاييية هييذا الفلييلالالييائا اليييياومترية لهييا
 .، والاسال   ااهلائية الميتادمة ف  معالجة بيانات الدراسةعمليا لتنف ذ الدراسة السالية

 : م هج   د  سـ:أ لاً 

، لاسيتاداا ييةلتجريبشيبه ا التجريبى، لاستاداا الطريقة  اعتمد الدراسة السالية على المنهج
 وتتبعييى، وبعييدل، ،لاياسيي ا ق لييى، (ةييالطةال -تجريبييية ال  التلييميم التجريبييى ذو المجمييوعت ا

وذج التفياؤل وذلك بهدف دراسة زثر متغ ير مييتقل، يبيارة عيا البرنيامج التيدريبى القيائم عليى نمي
، تيالع االمتعلم، ف  تسي ا القدرة على التفر ر الجيانبى، والرفياءة الذاتيية ا كاديميية، كمتغ يريا  

 زيييهالمجموعيية الةييالطة  تليي  المشييارك ا لب نمييا لييم لييدل المشييارك ا فيي  المجموعيية التجريبييية، 
 .تجريبية معالجات
 :اي ـ   د  سـ  مج مع  لأصلي  ثا ياً: 

كلييية التربييية  امعيية كفيير الشيييص  ةييلاب صييلى للدراسيية السالييية فيي   ميييع  تمثييل المجتمييع 
( ةالبييا وةالبيية، ويمثييل عييدد الييذكور 9567، والييذل  ترييون مييا  2020 2019للعيياا الجييامعى 

 (، مواع ا على التاللات الماتلفة لالرلية.6300(، ف  ه ا يمثل عدد الاناث  3267 
 ا الع نات:تم ا راء الدراسة السالية على نوع ا مو 

 : اي ـ حساب   خصائص   سيك م  يـ لأد  ا   د  سـ -أ

، لالفلييل الدرسييى ا ول ةالدراسيية الساليييتييم التسقيي  مييا الالييائا اليييياومترية  دوات 
وةالبيية مييا ةلبيية الفييرقت ا  ا( ةالبيي150علييى ع نيية كلييية قوامهييا   ،2020 2019للعيياا الجييامعى 

، ميييا التالليييات التاليييية: اللغييية ( ميييا اليييذكور53 ( ميييا الانييياث، 97الثالثييية والرالعييية، بواقيييع  
( سيينة، لمتوسييق قييدر  23 - 21العربييية، التيياريص والريمييياء، وتراوهييت زعمييارهم ال منييية مييا بيي ا  

 .0,78±، وانسراف معيارل 22,34
 :  لأساسيـ  لد  سـ  عي ـ  -ب

عية تاليا وةالبية ليالفرقت ا الثالثية والرال ا( ةالبي20ترونت ع نة الدراسة ا ساسيية ميا  
تييم اضتيييارهم مييا ع نيية كلييية  ،2020 2019لالفلييل الدراسييى ا ول للعيياا الجييامعى  الرياتيييات،

( ةالبة، تراوهت زعمارهم ال منية ما بي ا 181( ةالبا،،  135بواقع  وةالبة،    ا( ةالب316قوامها  
وتيييم تقييييمهم اليييى مجميييوعت ا ، 1,09±، وانسييراف معييييارل 22,76(، لمتوسييق قيييدر  24 -21 

وا ضييرل ، الانيياثمييا  (6،  الييذكور( مييا 4( ةالبييا وةالبيية، بواقييع  10قوامهييا   اهييداهما تجريبييية
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ميا تسق ي   الوتيم    ،الانياث( ميا  6،  اليذكور( ميا  4، بواقيع  ( ةالبيا وةالبية10قوامها    تالطة،
متغ ييرات فيي  العميير ال منييى، و ، : التجريبييية والةييالطةالمجمييوعت ا المشييارك ا فيي   الترييافؤ بيي ا

التفيياؤل المييتعلم القييدرة علييى التفر يير الجييانبى والرفيياءة الذاتييية الاكاديمييية،  راسيية ا ساسييية،الد
( النتييائج التيي  تييم التوصييل 4ويوتييح  ييدول  لاسييتاداا اضتبييار مييان ويتنييى للع نييات الميييتقلة، 

 ال ها:
ت ا وميتول دلالتها للفروذ ب ا متوسطى رت  در ات المشارك ا ف  المجموع  Z(: قيمة 4 دول   

التجريبية والةالطة ف  العمر ال منى ومغ رات الدراسة ا ساسية، لاستاداا اضتبار مان ويتنى للع نات 
 ( 10=2=ن1 نالميتقلة

متوسق   المجموعة  المتغ ر 
 الرت  

مجموع  
 Zقيمة   الرت  

ميتول  
 الدلالة

 50,00 5,00 المجموعة الةالطة  العمر ال منى 
 55,00 5,50 ة المجموعة التجريبي غ ر دالة  1.446

 31,00 3.10 المجموعة الةالطة  الذاتية
 47,00 4.70 المجموعة التجريبية  غ ر دالة  1.311

 48.00 4.80 المجموعة الةالطة  التعميم 
 35.00 3.50 المجموعة التجريبية  غ ر دالة  1.363

 25,00 2.50 المجموعة الةالطة  الاستمرارية 
 30,00 3.00 تجريبية المجموعة ال  دالة غ ر  1.254

الدر ة الرلية للتفاؤل  
 المتعلم 

 29.50 4.92 المجموعة الةالطة 
 48.50 8.08 المجموعة التجريبية  غ ر دالة  1.335

 29,00 2.90 المجموعة الةالطة  القدرة على التفر ر الجانبى 
 49,00 4.90 المجموعة التجريبية  غ ر دالة  1.210

 56,00 5,6 الةالطة  المجموعة قدر الفاعلية 
 44,00 4,4 المجموعة التجريبية  غ ر دالة  1,111

 36,00 3,60 المجموعة الةالطة  العمومية  التعميم(
 22,00 2,20 المجموعة التجريبية  غ ر دالة  1,055

 القوة  الشدة(
 40,00 4,00 المجموعة الةالطة 

 34,00 3,40 المجموعة التجريبية  غ ر دالة  1,220
الدر ة الرلية للرفاءة  

 الذاتية الاكاديمية
 77,00 7,70 المجموعة الةالطة 

 62,00 6,20 المجموعة التجريبية  غ ر دالة  1,367
 الييى ر( ممييا يشيي 0.01 ( غ يير داليية عنييد ميييتول Z( زن  ميييع قيييم  4 تةييح مييا  ييدول  

، فيي  العميير ال منييى الترييافؤ بيي ا المشييارك ا فيي  المجمييوعت ا التجريبييية والةييالطة التسقيي  مييا
المتعلم  ا لعاد الفريية والدر ة الرلية(، القدرة على التفر ر   لومتغ رات الدراسة ا ساسية: التفاؤ
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 الرفاءة الذاتية ا كاديمية  ا لعاد الفريية والدر ة الرلية(.و الجانبى،  
 خط  ا  خ يا    مشا كين في   د  سـ: -ج

لطلبيية  بتطب يي  مايييات التفيياؤل المييتعلم السالييية اسييةطلبيية المشييارك ا فيي  الدر تييم تسد ييد ال
( ةالبييا وةالبيية لييالفرقت ا الثالثيية والرالعيية 316عداد الباهثيية، علييى الع نيية الرلييية  ن=ا، الجامعيية

تالا الرياتييات، وبترت ي  اليدر ات الرليية التي  هليلوا عل هيا عليى الماييات ترت بيا تناالييا، 
يقابييل ع(، والييذل 1-وهييا منييه الانسييراف المعيييارل  امعيييار المتوسييق السيييابى مطر  اوباسييتادا

تييم السلييول علييى  زو زقييل، ،(10,89=2,45- 13,44  در يية كلييية ضيياا علييى المايييات مقييدارها
، اعيداد لطلبية الجامعية ( ةال  وةالبة، وبتطب   ماييات القيدرة عليى التفر ير الجيانبى102عدد  

عل هيا  ل عل هيا الطلبيةات الرلية الت  هلوبترت   الدر   ،( ةال  وةالبة102على عدد    الباهثة
معييييار المتوسيييق السييييابى مطروهيييا منيييه الانسيييراف  اعليييى الماييييات ترت بيييا تناالييييا، وباسيييتادا

 (،7,89=1,76-  9,65ع(، والذل يقابل در ة كلية ضياا عليى الماييات مقيدارها  1-المعيارل  ا
ات الرفياءة الذاتيية الاكاديميية ةالبيا وةالبية، وبتطب ي  مايي  (43عيدد  على  تم السلول    زو زقل،

وبترت يي  الييدر ات الرلييية التيي  ( ةاليي  وةالبيية، 43علييى عييدد  لطلبيية الجامعيية، اعداد الباهثيية، 
معييار المتوسيق السييابى مطروهيا   اهلل عل ها الطلبة عليى الماييات ترت بيا تناالييا، وباسيتادا

-  89,13ى الماييات مقيدارها  ع(، والذل يقابل در ة كلية ضياا علي1-منه الانسراف المعيارل  ا
( مييا 2( ةالبييا وةالبيية. وباسييتبعاد عييدد  22تييم السلييول علييى عييدد   زو زقييل، (،83,45=5,68

، ترونيت الع نية لعدا  د تهم ف  الاستجالة على مايات الرفاءة الذاتية الاكاديميية  الطلبة الذكور
جميوعت ا اهيداهما تجريبيية ، تم تقييمهم اليى م( ةالبا وةال 20ا ساسية للدراسة السالية ما  

 ( ةالبا وةالبة.10( ةالبا وةالبة، وا ضرل تالطة قوامها  10قوامها  
 ً     د  سـ:أد  ا  :ثا ثا

 للتسق  ما اهداف الدراسة السالية، والا الة على اسنلتها، تم استاداا الاضتبارات والمقا ي  التالية: 

 ـ مقيا      اؤل   م علم -أ  :(*)    احثـ ، إاد د/ دى طل ـ   جامع

 الهدف ما المايات:   -1

، ةلبة الجامعة هدف هذا المايات الى قيات التفاؤل المتعلم ف  مقابل العج  المتعلم لدل 
 ما ضلال ثلاثة زلعاد ه : الذاتية، التعميم والاستمرارية.

 ضطوات اعداد المايات: -2

 تم اعداد هذا المايات ف  توء الاطوات التالية: 
 الماتلفة للتفاؤل المتعلم.والنماذج راسات وا لساث اليالقة والنظريات ةلاع على الدالا  ز(

 

 (.1ملس    (* 
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ةييلاع علييى مجموعيية مييا المقييا ي  العربييية وا  نبييية التيي  تاييي  زلعيياد التفيياؤل المييتعلم الا ب( 
 ,Seligmanومنهيا:  وصيياغة مواقفيه، ، ستفادة منها فيى تعريفيه إ رائييا وتسد يد زلعياد للا

1994; Satterfield & Seligman, 1994; ;  مسمييد  وبييدرزهمييد مسمييد عبييد الاييال
واييياد  ،;Higgins & Hay, 2003;Cheng & Furnham, 2001 1995ارل،ا نليي

؛ ومسميد 2018غيادة منتلير،  ; Reiland, 2016، 2015نلييف،  د؛ عميا1998بركيات، 
وتييم الاسييتفادة مييا الاةييلاع علييى المقييا ي  اليييالقة فيي  صييياغة المايييات  (.2018ترتييك، 

 ,Seligmanالسال  ف  صورة مواقف ما مواقف الاضتيار الجبرل، كما ف  مايات كل ما:  

1994; Satterfield & Seligman, 1994; ;  والييذل ترييون 2015، عميياد نليييف ،)
( 42، مييا  1994 جمانلسيي المايييات الييذل قيياا بتعريبييه عييا المايييات ا صييل، مييا اعييداد 

الدراسييات العليييا لجامعيية لغييداد العراقييية، مواعيية موقييف، لايييات التفيياؤل المييتعلم لييدل ةلبيية 
علييى سييت زلعيياد علييى النسييو التييالى: الشالييية  التفييي ر الييداضلى(، الاسييتمرارية  الاهييداث 
الييارة(، الانتشيار  الاهيداث الييارة(، الشالييية  التفيي ر الايار ى(، الاسيتمرارية  الاهييداث 

(، واليذل  تريون ميا 2018منتلير    الي نة(، والانتشيار  الاهيداث اليي نة(، وماييات غيادة
( موقييف، بهييدف قيييات التفيياؤل المييتعلم لطلبيية المرهليية الثانوييية، مييا ضييلال ثييلاث زلعيياد 24 

( مواقيف لريل لعيد 8على النسيو التيالى: الذاتيية، التعمييم او الانتشيار، والاسيتمرارية، بواقيع  
قييف الاضتيييار ( موقييف مييا موا12( والييذل ترييون مييا  2018ومايييات مسمييد ترتييك  ميينهم، 

كميا تيم الاسيتفادة ميا   الجبرل، بهدف قيات التفياؤل الميتعلم ليدل ع نية ميا التلام يذ الليم.
الاةييييلاع علييييى هييييذ  المقييييا ي  فيييي  تسد ييييد الطييييرذ الميييييتادمة فيييي  هييييياب الالييييائا 

 اليياومترية لمايات التفاؤل المتعلم ف  الدراسة السالية.
اعيدادها  تيم وبعض المقا ي  الت   اليالقة،اسات ا لساث والدر  تلك الاةلاع على وما ضلال ج(  

الدراسية   تتبناهاوفقا لنظرية س لجمان فى التفاؤل المتعلم التى    بهدف قيات التفاؤل المتعلم،
وميا ضيلال التعرييف اا رائي  للتفياؤل الميتعلم واليذل تيم تقديميه لالفليل ا ول ميا   ،السالية

( مواقيف تايي  كيل لعيد 8بواقيع  لاثية العياد، مواعية عليى ثموقفا،،  (  24 اعداد  تم    الرسالة،
 منهيييا الماييييات، وهيييى: الذاتيييية، التعمييييم او الانتشيييار، ريييون ميييا ا لعييياد الثلاثييية التييي   ت

وتم صياغة مواقيف الماييات لطريقية الاضتييار الجبيرل، وعليى الطالي  زن يقيرز   والاستمرارية،
وفقيا، لطبيعية وضليائا  ب(، كل موقف منهم، ويسيدد اسيتجابته لاضتييار اهيد البيد ل ا  ز او

وتتيراو  قييم  الى العج  المتعلم.ارضر ويش ر اهداهما الى التفاؤل ف  ه ا يش ر   شال ته،
(، ويشيي ر 24 - 0الييدر ات التيي  يماييا زن يسلييل عل هييا الطاليي  علييى المايييات مييا بيي ا  

عايي  ، واللييدل الطاليي  التفيياؤل المييتعلمارتفيياع ميييتول ارتفيياع الدر يية علييى المايييات الييى 
   صسيح.

تم عرض مواقف المايات عليى زهيد ا سياتذة المتاللي ا في  اللغية العربيية وآدابهيا لاليية  د(  
ارداب،  امعيية كفيير الشيييص، بهييدف مرا عيية اللييياغة اللغوييية للمواقييف التيي   ترييون منهييا 
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بعض اللغوييية لييلييياغة الالمايييات، وفييى تييوء الملاهظييات التيي  ابييداها ا سييتاذ، تييم تعييد ل 
 .المواقف

 : لمايات التفاؤل المتعلم لطلبة الجامعةالالائا اليياومترية  -3

هياب الالائا اليياومترية  دوات الدراسة، والت  تترون  تم تطب   المايات على ع نة  
ةالب 150    ما  والرالعة،   وةالبة،   ا، (  الثالثة  هياب    لالفرقت ا  وثبات وتم  النسو    صدذ  على  المايات 

 التال : 

 صدذ المايات: (ز 
صييدذ الترييويا قيي  مييا صييدذ المايييات فيي  تسق يي  الهييدف منييه، لاسييتاداا ةريقيية تييم التس

، والييذل يعتبيير مييا زدذ الطييرذ الميييتادمة فيي  التسقيي  مييا  البنييية العاملييية للمايييات( الفرتييى
الاسترشيييافى  لاسيييتاداا زسيييلوب التسل يييل العييياملىصيييدذ الاضتبيييارات والمقيييا ي  النفييييية، وذليييك 

ةاليي  وةالبيية علييى  (150ن=  هييياب الالييائا اليييياومترية ع نيية لييدر ات زفييراد والتوك ييدل،
 :، على النسو التالىالتسل ل العاملى على مرهلت اا راء تم و ، مايات التفاؤل المتعلم
ظم هيول ثلاثية تتني الميتعلم ماييات التفياؤل  مواقفزن  ميع    ويفترض ف هاالمرهلة ا ولى:  

إ يراء التسل يل العياملى   ، ولاضتبار هذا الفرض تمالتعميم والاستمرارية  ،الذاتية  :عوامل كامنة وه  
 المايييات للتفكييد مييا زنهييا تتشييبع بثلاثيية عوامييل،التيي   ترييون منهييا  (24للمواقييف  الاسترشييافى 

، والتييدوير المتعامييد لطريقيية Hottellingوذلييك لاسييتاداا ةريقيية الماونييات ا ساسييية لهييوتلنج 
ى مفهيييوا البعيييد، والتيييى تتطلييي  الاهتفيييا   ، واليييذل يسيييدد الاسيييتقلالية فيييVarimaxالفاريمييياك  

، واليذل يقبيل العواميل التيى   ييد  يذرها Kaiser°(، ميع اسيتاداا مسيك كيا  ر  90لال اوية عنيد  
لعض اا راءات للتسقي  ميا   ذتم اتااو   (.2001الراما عا الواهد اللسيح  عبد الوهاب كامل،  

 يييه تبييي ا ميييا ااهلييياءات زن زغلييي  قابليييية البيانيييات ا يييراء التسل يييل العييياملى الاسترشيييافى، ه
(، وقيميية 0.3 زكبيير مييا Correlation Matrixمعيياملات الارتبيياط الب نييية لملييفوفة الارتبيياط 

( وهى زكبر ميا KMO  0.907) Kaiser - Mayer- Olkinزولر ا   -ما ر -اضتبار كا  ر
(، Bartlett s test of sphericity  6316.85(، كميا بلغيت قيمية اضتبيار لارتل يت 0.6 

وقد نيتج  وهى دالة اهلائيا،، وباالقاء على العوامل الت    يد  ذرها الراما عا الواهد اللسيح،
( مييا التبييا ا السييادث فييى اسييتجالات زفييراد %  60,36عييا هييذا التسل ييل ثلاثيية عوامييل يفيييران  

فيى ( ميا التبيا ا الرليى لليدر ات،  22,42 % فيير العاميل ا ول  و   مواقف المايات،الع نة، على  
ت، وزميييا العاميييل الثاليييه فقيييد ( ميييا التبيييا ا الرليييى لليييدر ا%  20,18هييي ا فيييير العاميييل الثيييانى  

تيييم  الموقيييفنتميييى إلييييه  ميييا التبيييا ا الرليييى لليييدر ات. ولتسد يييد العاميييل اليييذل  (17,76 % فيييير
تييما العامييل الييذل تسقيي  عليييه زعلييى در يية مييا  الموقييفليينف ياسييتاداا المساييات التالييية: 
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( على ا قيل، لااتيافة إليى 30 0على العامل الذل تنتمى إليه   الموقفتشبع التشبع، وزن  بلغ 
التييى تنتمييى إلييى العامييل نفيييه  فييؤاد زبييو هطيي   المواقييفمييع مةييام ا  الموقييفتوافيي  مةييمون 

 (.1991وآمال صادذ، 
( ملييفوفة العوامييل وتشييبعها لعييد التييدوير وهييذف التشييبعات غ يير الداليية والتييى تقييل  5ويوتييح  ييدول   

 . ( 0.30ها عا   قيمت 

 (: ملفوفة البناء العامل  لمواقف مايات التفاؤل المتعلم، لعد التدوير 5 دول   
 مع هذف التشبعات غ ر الدالة 

   ع  مــــل            
   م  قف 

 2قيم   شي ع ه ـ   ثا ث    ثا ي   لأ ل 

1 0,473   0,413 
2  0,837  0,738 
3   0,533 0,361 
4 0,712   0,636 
5  0,916  0,854 
6   0,651 0,497 
7 0,868   0,767 
8  0,661  0,575 
9   0,685 0,522 
10 0,843   0,715 
11  0,712  0,618 
12   0.620 0,458 
13 0,438   0,334 
14  0,876  0,785 
15   0,742 0,671 
16 0,659   0,661 
17  0,432  0,334 
18   0,819 0,763 
19 0,856   0,764 
20  0,865  0,753 
21   0,555 0,362 
22 0,884   0,798 
23  0,542  0,383 
24   0,756 0,669 

  4,26 4,81 5,383   جذ    كامن 
  17,76 %20,18 %22,42  س ـ     اين   عامليـ
  60,36 %42,60 %22,42  س ـ     اين      كميـ

 

للمايييات زسييفر عييا و ييود ثلاثيية الاسترشييافى ( زن التسل ييل العيياملى 5يتةييح مييا  ييدول  و 
 على النسو التالى:  عوامل فقق   يد  ذرها الراما على الواهد اللسيح، ويماا تفي رها

%( مييا النيييبة الرلييية لتبييا ا الييدر ات التييى هلييل    22,42واسييتوع  هييذا العامييل       عامــل  لأ ل:  •
الماييات، و ياءت    مواقيف ميا    مواقيف (  8، وقد تشبع بهذا العامل   المايات عل ها زفراد الع نة على  

  للموقييف (  0,884  (،  13    للموقييف (  0,438 ميييع التشييبعات مو بيية، وقييد تراوهييت قيمهييا مييا بيي ا   
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الذاتييية،    مواقفييه ا ول مييا المايييات والييذل تاييي     لالبعييد هييذا العامييل    مواقييف (. وتتعليي   ميييع  22  
والنييى تتةييما اعتقيياد الفييرد المتفائييل انييه سييب  الاهييداث الج ييدة والايجابييية فيي  هيي ا يعتقييد الفييرد  

تيجية للظيروف المسيطية  المتشائم ان الاهداث اايجابيية يبيارة عيا نتياج لميا يقيوا ليه الاضيرون او ن 
   لالفرد. 

النيييبة الرلييية لتبييا ا الييدر ات التييى هلييل  %( مييا    20,18واسييتوع  هييذا العامييل       عامــل   ثــا ى:  •
الماييات، و ياءت    مواقيف ميا    مواقيف (  8عل ها زفراد الع نة على المايات، وقد تشبع بهذا العامل   
  للموقييف (  0,916(،   17    موقييف لل (  0,432 ميييع التشييبعات مو بيية، وقييد تراوهييت قيمهييا مييا بيي ا   

التعميييم    مواقفييه الثييانى مييا المايييات والييذل تاييي     لالبعييد هييذا العامييل    مواقييف وتتعليي   ميييع    ، ( 5  
والانتشار، والتى تتةما اعتقاد الفرد المتفائل ان زسباب الاهيداث الييلبية تريون في  مواقيف مع نية  

الاهداث اليلبية ترون منتشرة ف  كيل  ومسددة وغ ر منتشرة، ف  ه ا  رل الفرد المتشائم ان زسباب  
 .  المواقف 

النيييبة الرلييية لتبييا ا الييدر ات التييى هلييل  %( مييا    17.76واسييتوع  هييذا العامييل       عامــل   ثا ــث:  •
الماييات، و ياءت    مواقيف ميا    مواقيف (  8عل ها زفراد الع نة على المايات، وقد تشبع بهذا العامل   

  للموقييف (  0,819(،   3    للموقييف (  0,533بيي ا      ميييع التشييبعات مو بيية، وقييد تراوهييت قيمهييا مييا 
الاسيتمرارية    مواقفيه الثاله ما المايات والذل تايي     لالبعد هذا العامل  مواقف  وتتعل   ميع    ، ( 18  

وف ها يفيير الفيرد المتفائيل الاهيداث الييلبية عليى انهيا مؤقتيه وغ ير مييتمرة، في  هي ا يعتقيد الفيرد  
 .  المتشائم انها ميتمرة لمدة ةويلة 

تشيي ر الييى  لطلبيية الجامعيية التفيياؤل المييتعلمةييح ممييا سييب  زن البنيياء العيياملى لمايييات ويت
 اللدذ التروينى لمواقف المايات. 

التيي  تييم السلييول افتييراض زن العوامييل الرامنيية الثلاثيية وف هييا  ييتم الثانييية:  ةوتييفتى المرهليي
 تم إ راء التس ل العياملىالمتعلم،  تتشبع لعامل كاما واهد وهو التفاؤلالمرهلة ا ولى  ما  عل ها  

تييم  ىالتييزن العوامييل الرامنيية الثلاثيية مييا لتفكييد المييتعلم بهييدف ا لعيياد مايييات التفيياؤل  التوك ييدل
 يعبيير عييا متغ ييرتتشييبع لعامييل كيياما واهييد  الاسترشييافىمييا التسل ييل العيياملى السلييول عل هييا 

 ( النتائج الت  تم التوصل ال ها.6المتعلم، ويوتح  دول   التفاؤل
 المتعلم لمايات التفاؤل   التوك دل ( نتائج التسل ل العامل 6ل    دو

 الش وع   قيم قيم التشبع للبعد العامل ا
 0,601 0,776 الذاتية  1
 0,496 0,704 التعميم  2
 0,563 0,750 الاستمرارية  3

 1,659 الجذر الراما
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 55,217 نيبة التبا ا 
والجييذر الريياما زكبيير مييا الواهييد ، 0.3( زن قيييم التشييبع زكبيير مييا 6يتةييح مييا الجييدول  و 

 –للبعيد ا ول  0,776التعمييم،  –للبعيد الثيانى    0,704ما ب ا    صسيح، ه ه تراوهت قيم التشبع
ويوتيح شيال  الميتعلم،ان المايات  ترون ميا ثلاثية عواميل تايي  التفياؤل    ومعنى ذلكالذاتية،  

  ( النتائج الت  تم التوصل ال ها.11 
 

 

 لطلبة الجامعة  لتسل ل العاملى التوك دل لمايات التفاؤل المتعلم ( نموذج ا11شال  

( زن  ميييع ا لعيياد زو العوامييل التيي   ترييون منهييا المايييات تاييي  11ويتةييح مييا شييال  
عامييل واهييد وهييو التفيياؤل المييتعلم الييذل وتييع المايييات لاياسييه لالفعييل، ممييا  ؤكييد علييى تمتييع 

 المايات بدر ة صدذ تروينى زوعامل  مرتفعة.

 ثبات المايات: ( ب 
ليدر ات   ، وةريقية التج ئية النلي يةتم هياب ثبيات الماييات لطريقية معاميل الفيا كرونبياز 

( النتيائج التي  تيم 7افراد ع نة هياب الاليائا الييياومترية  دوات الدراسية، ويوتيح  يدول  
 التوصل ال ها. 

 لعاد مايات   ئة النل ية  لررونباز، وةريقة التجزلفا  الثبات لطريقة  معاملات قيم ثبات ( 7 دول   
 للمايات  لااتافة للدر ة الرليةلطلبة الجامعة  التفاؤل المتعلم 

الفا    قيم معاملات الثبات لطريقة  زلعاد المايات
 كرونباز 

قيم معاملات الثبات لطريقة 
التج ئة النل ية لاستاداا معادلة  

   تمان
 0,903 0.854 الذاتية 

 0,885 0.826 التعميم 

0.704 

0.776 

0.750 
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 0,889 0.844 ية الاستمرار 

 0,923 0.866 للتفاؤل المتعلم  الدر ة الرلية

، التعمييملبعيد  0.826قييم معياملات الثبيات تتيراو  ميا بي ا ( زن  مييع  7    تةح ما  دول
لطريقة معامل الفا كرونباز، ف  ه ا تراوهت قيم معاملات للدر ة الرلية على المايات،    0.866

وهيى قييم ، للدر ية الرليية عليى المقيات  0,923  0,885بي ا  الثبات لطريقة التج ئية النلي ية ميا  
 .لطلبة الجامعة ثبات مايات التفاؤل المتعلم التسق  ما ضاصية مرتفعة تش ر الى

 :لطلبة الجامعة مايات التفاؤل المتعلملمواقف الاتياذ الداضلى  - ج(
بي ا در ية المايات عا ةري  هيياب معاميل الارتبياط    لمواقفتم هياب الاتياذ الداضلى  

مييا الدر يية الرلييية،  الموقييفلعييد هييذف در يية الييذل  نتمييى اليييه لدر يية الرلييية للبعييد موقييف واكييل 
 النتائج الت  تم التوصل ال ها. (8ويوتح  دول  

 زلعادالفرعى الذل تنتمى إليه ما  للبعدلالدر ة الرلية در ة كل موقف (: قيم معاملات ارتباط 8 دول   
   ، لعد هذف در ة الموقف ما الدر ة الرليةلبة الجامعةلط مايات التفاؤل المتعلم

 ( ةال  وةالبة150 ن=  للبعد

   ذ  يـ

   م قف 
معامل  
  لا   اط 

    عميم 

   م قف 
معامل  
  لا   اط 

 ـ   لاس م   ي

   م قف 
معامل  
  لا   اط 

1 0,815 2 0,785 3 0,697 

4 0,752 5 0,784 6 0,770 

7 0,725 8 0,717 9 0,786 
10 0,729 11 0,791 12 0,733 
13 0,755 14 0,780 15 0,716 
16 0,791 17 0,698 18 0,757 
19 0,853 20 0,574 21 0,787 
22 0,757 23 0,772 24 0,695 

للبعد ا ول الااص   لالدر ة الرلية  موقف( زن قيم معاملات ارتباط كل  8 تةح ما  دول  
قيم معاملات ارتباط (، وزن 1للموقف   0,815(، 7للموقف   0,725ما ب ا  لعامل الذاتية تتراو  

للموقييف  0,698للبعييد الثييانى الايياص لعامييل التعميييم تتييراو  مييا بيي ا  لالدر يية الرلييية موقييفكييل 
للبعييد الثالييه  لالدر يية الرلييية موقييفقيييم معيياملات ارتبيياط كييل (، وزن 2للموقييف   0,785(، 17 

مميا يعيد (،  9للموقيف    0,786(،  24للموقيف    0,695تتراو  ما ب ا    الااص لعامل الاستمرارية
 .التفاؤل المتعلممايات  لمواقفللتسق  ما الاتياذ الداضلى   دا، ذلك مؤشرا، 

اتييى  ترييون منهييا  كمييا تييم هييياب معيياملات الارتبيياط بيي ا الييدر ات الرلييية للألعيياد الفريييية
تعلم للييدر ات التيي  هلييل عل هييا زفييراد ع نيية لالدر يية الرلييية علييى مايييات التفيياؤل الميي المايييات
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النتييائج التيي  تييا التوصييل  (9هييياب الالييائا اليييياومترية  دوات الدراسيية، ويوتييح  ييدول  
 ال ها.
(: قيم معاملات الارتباط ب ا الدر ات الرلية للألعاد الفريية لمايات التفاؤل المتعلم  9 دول          

 ( ةال  وةالبة 150 ن=  لالدر ة الرلية للماياتلطلبة الجامعة  

 4 3 2 1 ا لعاد
 0,795 0.499 0,577 - الذاتية -1

 0,702 0.565 -  االتعميم -2

 0,744 -   الاستمرارية -3

 -    الدر ة الرلية-4

( زن  ميع قيم معاملات الارتبياط بي ا اليدر ات الرليية  لعياد الماييات 9 تةح ما  دول  
لبعييد الذاتييية، وهييى قيييم  0,795لبعييد التعميييم، 0,702بيييم  لالدر يية الرلييية للمايييات، تتييراو  مييا

 مرتفعة مما يش ر الى زن المايات تتوافر فيه در ة مرتفعة ما الاتياذ الداضلى.
التفيياؤل  تةييح مييا العييرض الييياب  للطييرذ الميييتادمة فييى هييياب صييدذ وثبييات مايييات 

للثقة فى اسيتادامه لاييات  ، زن المايات  تمتع بدر ة مرتفعة ما اللدذ والثبات، ترفىالمتعلم
 لدل زفراد ع نة الدراسة السالية.  التفاؤل المتعلم

 : (**) ، إاد د/    احثـ طل ـ   جامعـ     كي    جا  ى  قد ة الى مقيا   -ب
 الهدف ما المايات:   -1

 هدف هذا المايات اليى قييات القيدرة عليى التفر ير الجيانبى ليدل المشيارك ا في  الدراسية، 
 ا ضلال مجموعة ما المشالات الت   تةمنها المايات.لطريقة زدائية م

 واعداد مايات لايات القدرة على التفر ر الجانبى لطلبة الجامعة: مبررات بناء   -2

   -تتسدد مبررات بناء مايات لايات القدرة على التفر ر الجانبى فيما  لى:  
فيييى الب نييية  الجامعيييةليييدل ةلبييية  ىبالتفر ييير الجيييانالقيييدرة عليييى  لاييييات اتفر اضتبيييار اعيييدا تيييو  ز( 

 .  لطريقة زدائيةالملرية 
لايييات القييدرة علييى التفر يير  والمقييا ي  التيي  تييم اعييدادها فيي  الب نييات الا نبييية الاضتبييارات ب(  

 الثقافة الملرية.  لا تناس الجانبى لدل ةلبة الجامعة، 
قافة البلاد الت  الت  تم اعدادها ف  لعض الدراسات العربية، تفثرت بث   الاضتبارات والمقا ي   ج( 

 

 (.2ملس     (** 
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 اداعتميو  تمت بها مثل: ا ردن والعراذ، لااتافة اليى اعتمادهيا عليى ةريقية التقريير اليذات .
واضتبييارات  زسيينلةالتييى صييممت فييى الب نيية العربييية علييى تعرييي  والمقييا ي  اغليي  الاضتبييارات 

،  الجيانبى التفر يربدراسة مفهوا لمهتم ا اوتعها ادوارد دل بونو وغ ر  ما العلماء   ز نبية
،   2014، مسميد دريي  ،  2012ذ ي  ،    إيميان،  2009الواهد الربيييى ،    دراسة   عبد  :مثل

( 2018، لمييياء عبييد الفتييا ، 2016، مسمييد عبييد ربييه، 2014وقلييى سييعود،   فاتييل صييالح
ولرنهييا ترييون قل ليية، وتتفيي   ا  نبيييةالاضتبييارات  زسيينلةالمتقاربيية مييع  ا سيينلةووتييع لعييض 

علييى الثقافيية  ا سيينلةل تعتمييد فييى لعييض زهييا بمييع الب نييات التييى صييممت هييذ  الاضتبييارات 
، لااتيافة اليى زن معظيم ، والتى تاتلف ميع الثقافية المليريةالت  اعدت بهاالااصة للب نة  

 هذ  الاضتبارات اعتمدت ف  قياسها لمفهوا التفر ر الجان ى على ةريقة التقرير الذاتى.
   لبة الجامعة: مايات التفر ر الجانبى لط   وصف   (4)

تم صياغة مفردات مايات القيدرة عليى التفر ير الجيانبى لطلبية الجامعية في  صيورة شيالية، 
لعد الاةلاع على المقا ي  والاضتبارات الت  تم اعدادها ف  الب نيات ا  نبيية زو العربيية، ومنهيا: 

 ((California Measure of Mental Motivationللدافعيية العقليية  ماييات كاليفورنييا
 واليذاالتفر ير الجيانبى ليدل ةلبية الجامعية،  القيدرة عليى  يعد ما الاضتبارات التى اهتمت لايات  و 

قيييات الييى ويهييدف  ،1998 ييانبارلو وفاشيي ون عيياا   مييا اعييداد ، (CM3) إلييىياتليير عييادة 
لدل ةلبه الجامعة ميا ضيلال قييات الدافعيية العقليية ليد هم ،   اابداع  ماتلفة ما التفر ر    زو ه
 يادة وةيرذ  إبيداعات انجيااهالة تؤهل صاهبها  يش ر الىالدافعية العقلية  توء زن مفهوا  ف   

غ ير   زهيانالسل المشالات المطروهة لطرذ ماتلفة والتى قد تبدو    زومتعددة لتسف   هذ  السالة  
الجد ييدة  ا فريار إيجييادتيياهم فيى  وزنهيياالدافعييية العقليية  زهمييةويؤكيد دل بونييو عليى  ، منطايية

والقابليية   اابيداع  لد هم القدرة على التفر ر    ا فراد ميع    زنتقوا الدافعية العقلية على افتراض  و 
 :عوامل رئييية وهى  زربعويترون مايات كاليفورينا للدافعية العقلية ما    لتسف   القدرات العقلية.

 هيييل ،Learning orientationالتو ييييه نسيييو اليييتعلم  ،Mental focusالعقليييى  الترك ييي 
 Cognitive، التراميييل المعرفيييى Creative problems Solving إبيييدايياالمشيييالات 

Integrity.  مفردة( 72ترون ما  يو  ا ردنيةتعري  المايات وتطوير  ل تناس  مع الب نة   م، وت 
، مايات الم ل   الن عة نسو استاداا قبعات التفر ير الييتتم صياغتها لطريقة التقرير الذات . و 

الا تمياع اليينول  إليىهيذا الماييات، وقيدا فيى ورقية لسثيية مقدمية  1996رل عاا ةور كاه ه  
نميوذج  إليىالاسيتجالة  المجادلية، الييت:لرالطة الولايات الجنوبية للتواصل لعنوان قبعات التفر ير 

وتييم تعرييي  المايييات  اليييت،م ييل الفييرد نسييو اسييتاداا الابعييات  زو هييدف لايييات ن عيية  التفر يير،
 (56ميا  الماييات  ويتريون  الييياومت رية،كميا تيم هيياب ضلائليه   العربية، نة  ل تواف  مع الب

 (.453 – 436 :2009  نوفل، بواقع ثمان  مفردات لرل قبعة منهم  مسمد، مفردة
تفر ير شيامل عمليى   للقدرة عليى التفر ير الجيانبى عليى زنيه:  اا رائ  لااتافة الى التعريف  
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ف  التفر ر، والابتعاد عا النمطية، لس ه  تيح للفرد القيدرة   ييعى إلى تغ ر ةريقة الفرد التقل دية
على إنتاج زكبر قدر مماا ميا السليول والبيدائل، وهيل المشيالات لطيرذ غ ير تقل ديية وذليك ميا 
ضلال النظر إلى زكثر ما  هة للمشالة، والانطيلاذ لسريية في  اتجاهيات واواييا متعيددة بيدلا ميا 

 .    الي ر ف  اتجا  واهد لسل المشالة
( مفردة تم صياغتها ف  صيورة 25يترون مايات التفر ر الجانبى لدل ةلبة الجامعة ما  و 

شالية، وبعض المفردات يطل  ف ها ما الطال  التفر ر ف  السل، ووتع السل الذل  توصل اليه 
ف  الماان المالا ل  الة، والبعض ارضر يطل  فيه ما الطال  التفر ر ف  الموقف واضتيار 

 الموقف. ه كسل لهذاامامل اللسيح ما ب ا البدائل المطروهة الس
 : لمايات القدرة على التفر ر الجانبى لطلبة الجامعة  التجريب ى  ما( هياب ال5 

التجريبى لماييات القيدرة عليى التفر ير الجيانبى لطلبية الجامعية، لاسيتاداا    ماالتم هياب  
  المعادلة التالية:

  

 

 

 

جريبى لمايات القدرة عليى التفر ير الجيانبى لطلبية تليالقة زن ال ما ال تةح ما المعادلة ا
( دقييائ  لقييراءة تعليمييات المايييات وكتاليية بيانييات 5( دقيقيية، لااتييافة الييى  70،  بلييغ  الجامعيية

  ( دقيقة.75الطال ، وبذلك يلبح ال ما الااص لالاستجالة على مفردات المايات  
  ايات القدرة على التفر ر الجانبى لطلبة الجامعة:تقد ر الاستجالة على مةريقة (  6 

 تم إعطاء اا الة اللسيسة على كل مفردة ميا مفيردات الماييات در ية واهيدة، في  هي ا 
تسلل اا الة الاطنة عليى صيفر، وتتيراو  اليدر ات التي  يسليل عل هيا الطالي  عليى الماييات 

ارتفاع ميتول القيدرة عليى التفر ير  ، وتش ر الدر ة المرتفعة على المايات الى25ما صفر الى 
 الجانبى لدل الطال ، والعا  صسيح.

 لمايات القدرة على التفر ر الجانبى لطلبة الجامعة:مترية او الالائا اليي ب( هيا7 
 ذ المايات:دص -أ

تم التسق  ما صدذ مايات القدرة على التفر ر الجانبى لطلبية الجامعية، لاسيتاداا ةريقية 
معاميل الارتبياط بي ا اليدر ات التي  هليل   لمسيك الايار  ، عيا ةريي  هيياباللدذ الميرتبق لا

عل ها زفراد ع نة هياب الالائا اليياومترية على مايات القدرة على التفر ر الجيانبى لطلبية 
(، وبلغيت 2016الجامعة، ودر اتهم الرلية على مايات التفر ر الجانبى، اعداد  مسمد عبيد ربيه  

  (90) طا ب أ طأ( +   زمن   ذى  س غ قه 50) طا ب أس ع  زمن   ذى  س غ قه                 
 =      زمن

     ج ي ى      
2 
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، وهييى قيميية مرتفعيية ترفييى للثقيية فيي  صييدذ مايييات القييدرة علييى 0,678قيميية معامييل الارتبيياط 
زفيراد ع نية الدراسية التفر ر الجانبى لطلبية الجامعية في  قييات القيدرة عليى التفر ير الجيانبى ليدل  

  السالية.
 ثبات المقياس: -ب

،   تمييانتييم هييياب ثبييات المايييات لاسييتاداا ةريقيية التج ئيية النليي ية، لاسييتاداا معادليية 
فةييل الطييرذ الميييتادمة فيي  هييياب ثبييات الاضتبييارات والمقييا ي  التيي  تيييتادا فيي  وهييى مييا ز

قيات الذكاء زو التسل ل، والت   تم تقد ر الاستجالة عل ها للفر زو واهيد، ليدر ات زفيراد ع نية 
 بهيييذ هيييياب الالييياص الييييياومترية  دوات الدراسييية، وبلغيييت قيمييية معاميييل الثبيييات المسييييوبة 

ميية مرتفعيية ترفييى للثقيية فيي  ثبييات مايييات القييدرة علييى التفر يير الجييانبى ، وهييى قي0.859الطريقيية 
  لطلبة الجامعة.

 : (***)  طل ـ   جامعـ،  اد د/    احثـ  لأكاديميـمقيا    ك اءة   ذ  يـ  -ج

 :  مقيا    هدف من -1

، مييا ضييلال طلبيية كلييية التربيييةل هييدف هييذ المايييات الييى قيييات الرفيياءة الذاتييية الاكاديمييية 
 .القوة الشدة(، التعميم ،قدر الفاعليةالتالية للرفاءة الذاتية ا كاديمية:  ا لعاد

 خط  ا  اد د   مقيا :-2
ةيلاع عليى الدراسيات الا  لعيدتم اعداد وصياغة مفردات مايات الرفياءة الذاتيية الاكاديميية،  

المقيا ي  العربيية ، لااتافة الى  وا لساث اليالقة والنظريات الماتلفة للرفاءة الذاتية ا كاديمية
ترشييف عييا البنييية والتيي  زلعيياد الرفيياءة الذاتييية ا كاديمييية  تييم اعييدادها لاييياتوا  نبييية التيي  

 تسد ييد ماونييات مفهييوا الرفيياءة الذاتييية ا كاديمييية فيي  منهييا  للاسييتفادة ذا المفهييوا،العاملييية لهيي
 ;Ferla et al., 2009 ؛Ansong, Eisensmith, Masa, & Chowa, 2016  ومنهيا:

Hager, 2017; Jinks & Morgan, 1999; Rowbotham & Schmitz, 2013؛ 
، سيعدة 2012 وسيف عبيدالسى   ؛2010عبد السايم المالافي    ؛2004رمةان مسمد رمةان   

وتييم تسد ييد زلعيياد مفهييوا  .(2021عييلاء  ييودة، ، 2018؛ غييادة عبييد السم ييد، 2014زبييو شييقة، 
 التالى: قدر الفاعلية، العمومية والقوة زو الشدة.الرفاءة الذاتية الاكاديمية على النسو 

  صف   مقيا :   -3

هيي : قييدر الفاعلييية، العمومييية  مواعيية علييى ثلاثيية زلعييادمفييردة ( 30  ميياترييون المايييات  
( ا لعيياد الفريييية لمايييات 10لعييد، ويوتييح  ييدول  لرييل  مفييردات (10 بواقييع  والقييوة زو الشييدة،

 مفردات الت  تاي  كل لعد منها.الرفاءة الذاتية ا كاديمية، وال

 

 (.3ملس     (*** 
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 (: توايع مفردات مايات الرفاءة الذاتية الاكاديمية على العاد  الثلاث10 دول   
 المفردات البعد
 28-25  -22-19-16-13-10-7-4-1 قدر الفاعلية

 29-26-23-20-17-14-11-8-5-2 التعميم 
 30-27-24-21-18-15-12-9-6-3 القوة الشدة( 

 

الاماسييى علييى مييا ضييلال تييدريج لياييرت لطريقيية التقرييير الييذات ، الطاليي  عل هييا  وييييتج  
علييى  1، 2، 3، 4، 5، غالبييا،، اهيانيا،، نييادرا،، لا زبيدا،، والتيي  تفضيذ التقييد رات: االنسيو التييالى: دائمي

، ويتم عاي  التقيد ر لالنييبة الت  تمت صياغتها ف  الاتجا  الايجابىالتوال ، لالنيبة للمفردات  
، 30، 29، 23، 21، 18، 17، وهيى المفيردات: في  الاتجيا  الييلبىالت  تيم صيياغتها للمفردات  

(، ويشي ر ارتفياع 150(،  30وتتراو  الدر ات الت  يسلل عل ها الطال  على المايات ميا بي ا  
 الدر ة على المايات الى ارتفاع ميتول الرفاءة الذاتية الاكاديمية لدل الطال  والعا  صسيح.

 : طل ـ   جامعـ    ك اءة   ذ  يـ  لأكاديميـ   سيك م  يـ  مقيا   خصائص   -4
التسق  ما الالائا اليياومترية لمايات الرفاءة الذاتية الاكاديميية لطلبية الجامعية، تم  

ما ضلال الدر ات الت  هلل عل ها افراد ع نة هياب الاليائا الييياومترية  دوات الدراسية، 
 -على النسو التال :  

 لدذ :  ال -ز
تييم التسقيي  مييا صييدذ المايييات فيي  تسق يي  الهييدف منييه، لاسييتاداا ةريقيية صييدذ الترييويا 
الفرتييى  البنييية العاملييية للمايييات(، والييذل يعتبيير مييا زدذ الطييرذ الميييتادمة فيي  التسقيي  مييا 

الاسترشيييافى  لاسيييتاداا زسيييلوب التسل يييل العييياملىصيييدذ الاضتبيييارات والمقيييا ي  النفييييية، وذليييك 
( ةاليي  وةالبيية علييى 150راد ع نيية هييياب الالييائا اليييياومترية  ن=والتوك ييدل، لييدر ات زفيي

مايات الرفاءة الذاتية ا كاديمية لطلبة الجامعة، وتم ا راء التسل ل العاملى على مرهلت ا، على 
 النسو التالى:

المرهلة ا ولى: ويفترض ف ها زن  مييع مفيردات ماييات الرفياءة الذاتيية ا كاديميية لطلبية 
، ولاضتبيار ، القيوة زو الشيدة، التعمييم  قدر الفاعلييةظم هول ثلاثة عوامل كامنة وه :  الجامعة تنت

التي   تريون مفيردة، و   (  30   لمفردات الماياتهذا الفرض تم إ راء التسل ل العاملى الاسترشافى  
وذليك لاسيتاداا ةريقية الماونيات ا ساسيية منها المايات للتفكد ما زنها تتشيبع بثلاثية عواميل،  

، والييييذل يسييييدد Varimax، والتييييدوير المتعامييييد لطريقيييية الفاريميييياك  Hottellingلنج لهييييوت
°(، مييع اسييتاداا مسييك 90الاسييتقلالية فييى مفهييوا البعييد، والتييى تتطليي  الاهتفييا   لال اوييية عنييد  

، والذل يقبل العوامل التى   يد  يذرها الرياما عيا الواهيد الليسيح  عبيد الوهياب Kaiserكا  ر  
لعيض اا يراءات للتسقي  ميا قابليية البيانيات ا يراء التسل يل العياملى  ذتيم اتاياو   (.2001كامل،  

الاسترشافى، ه يه تبي ا ميا ااهلياءات زن زغلي  معياملات الارتبياط الب نيية لمليفوفة الارتبياط 
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Correlation Matrix زولري ا   -ميا ر -(، وقيمية اضتبيار كيا  ر0.3 زكبير مياKaiser - 
Mayer- Olkin (KMO  0.907  وهيى زكبير ميا )كميا بلغيت قيمية اضتبيار لارتل يت 0.6 ،)

Bartlett s test of sphericity  6316.85،،وقيد نيتج عيا هيذا  (، وهيى دالية اهليائيا
%( ما التبا ا السادث فى استجالات زفيراد الع نية، عليى   432 47التسل ل ثلاثة عوامل يفيران  

ا التبيا ا الرليى لليدر ات، فيى هي ا فيير ( مي530 18 % فير العامل ا ول  و   المايات،  مفردات
%( مييييا التبييييا ا الرلييييى للييييدر ات، وزمييييا العامييييل الثالييييه فقييييد فييييير  231 16العامييييل الثييييانى  

تيم اسيتاداا   المفيردةنتميى إلييه  تما التبا ا الرلى للدر ات. ولتسد د العاميل اليذل    (689 12 % 
زعليى در ية ميا التشيبع، وزن تيما العاميل اليذل تسقي  علييه   المفيردةلينف  تالمساات التاليية:  

( علييى ا قييل، لااتييافة إلييى توافيي  30 0علييى العامييل الييذل تنتمييى إليييه   المفييردة بلييغ تشييبع 
التييى تنتمييى إلييى العامييل نفيييه  فييؤاد زبييو هطيي  وآمييال  المفييرداتمييع مةييام ا  المفييردةمةييمون 
 (.1991صادذ، 

التشيبعات غ ير الدالية ( مليفوفة العواميل وتشيبعها لعيد التيدوير وهيذف  11ويوتح  دول  
 .(0.30والتى تقل قيمتها عا  

، لعد الرفاءة الذاتية ا كاديمية لطلبة الجامعةمايات لمفردات (: ملفوفة البناء العامل  11 دول   
 التدوير مع هذف التشبعات غ ر الدالة 

   ع  مــــل            
   م  د ا

 2قيم   شي ع هـ   ثا ث    ثا ي  لأ ل 

1 0,421   0,353 
2  0,693  0,556 
3   0,512 0,353 
4 0,744   0,676 
5  0,778  0,770 

6   0,462 0,356 

7 0,722   0,539 
8  0,573  0,394 
9   0,574 0,463 

10 0,588   0,412 
11  0,744  0,575 
12   0.496 0,413 
13 0,470   0,319 
14  0,764  0,618 
15   0,546 0,461 
16 0,722   0,698 
17  0,465  0,478 
18   0,563 0,376 

19 0,789   0,631 

20  0,606  0,387 
21   0,608 0,376 
22 0,772   0,607 
23  0,629  0405 
24   0,511 0,356 
25 0,657   0,564 
26  0,509  0,519 
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27   0,544 0,373 
28 0,495   0,420 
29  0,658  0,471 
30   0,530 0,420 

  3,807 4,864 5,559   جذ    كامن 
  12,689 % 16,231 % 18,530  س ـ     اين   عامليـ
  47,432 % 34,743 % 18,530  س ـ     اين      كميـ

 

للماييات زسيفر عيا و يود ثلاثية الاسترشيافى ( زن التسل ل العياملى  11يتةح ما  دول  و 
 ح، ويماا تفي رها على النسو التالى:عوامل فقق   يد  ذرها الراما على الواهد اللسي

%( ميا النييبة الرليية لتبيا ا اليدر ات التيى هليل    530 18واسيتوع  هيذا العاميل       عامل  لأ ل:  •
المايييات،    مفييردات مييا    مفييردات (  10، وقييد تشييبع بهييذا العامييل   المايييات عل هييا زفييراد الع نيية علييى  

(  789 0(،   1    للمفيييردة (  0,421و يياءت  ميييع التشييبعات مو بيية، وقييد تراوهييت قيمهييا مييا بيي ا   
لعد    مفرداته ا ول ما المايات والذل تاي     لالبعد هذا العامل    مفردات (. وتتعل   ميع  19    للمفردة 

الطال  لان لديه ما الالائا والاماانيات ما يمانه ما تسميل  ، والنى تتةما اعتقاد  قدر الفاعلية 
   . فع ما التسل ل الاكاديم  الا هاد والةغوط الاكاديمية والوصول الى ميتول مرت 

النييبة الرليية لتبيا ا اليدر ات التيى هليل  %( ميا    231 16واسيتوع  هيذا العاميل       عامل   ثا ى:  •
المايييات،    مفييردات مييا    مفييردات (  10عل هييا زفييراد الع نيية علييى المايييات، وقييد تشييبع بهييذا العامييل   

(  778 0(،   17    لمفييردة ل (  0,465و يياءت  ميييع التشييبعات مو بيية، وقييد تراوهييت قيمهييا مييا بيي ا   
مفرداتيه لعيد  الثانى ما المايات واليذل تايي     لالبعد هذا العامل    مفردات وتتعل   ميع    ، ( 5    للمفردة 

الطال  وقناعته لإماانية انجياا المهياا الاكاديميية المطلوبية منيه زييا  والتى تتةما اعتقاد    العمومية، 
   كانت الظروف او تست ال ةرف. 

النييبة الرليية لتبيا ا اليدر ات التيى هليل  %( ميا    12.689هيذا العاميل     واسيتوع      عامل   ثا ث:  •
المايييات،    مفييردات مييا    مفييردات (  10عل هييا زفييراد الع نيية علييى المايييات، وقييد تشييبع بهييذا العامييل   

(  608 0(،   6    للمفييردة (  462 0و يياءت  ميييع التشييبعات مو بيية، وقييد تراوهييت قيمهييا مييا بيي ا   
مفرداته لعد  الثاله ما المايات والذل تاي     لالبعد هذا العامل  اقف  مو وتتعل   ميع    ، ( 21    للمفردة 

ما ضلال  القوة او الشدة، والت  تتةما اعتقاد الطال  لقدرته على زداء المهاا وا نشطة الاكاديمية  
   المثابرة الاكاديمية وبذل الم يد ما الجهد. 

  الذاتيية الاكاديميية لطلبية الجامعية   الرفياءة زن البنياء العياملى لماييات    ما النتائج الييالقة ويتةح  
 المايات.    لمفردات تش ر الى اللدذ التروينى  

ميا  وف ها  تم افتراض زن العواميل الرامنية الثلاثية التي  تيم السليول عل هيا    ، الثانية   ة وتفتى المرهل 
ملى  ، تييم إ ييراء التس ييل العييا الرفيياءة الذاتييية الاكاديمييية المرهليية ا ولييى تتشييبع لعامييل كيياما واهييد وهييو  
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مايييات بهييدف التفكييد مييا زن العوامييل الرامنيية الثلاثيية التييى تييم السلييول عل هييا مييا  ال التوك ييدل  لعيياد  
،  الرفيياءة الذاتييية الاكاديمييية التسل ييل العيياملى الاسترشييافى تتشييبع لعامييل كيياما واهييد يعبيير عييا متغ يير  

 .( النتائج الت  تم التوصل ال ها 12ويوتح  دول   
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 الرفاءة الذاتية الاكاديمية لطلبة الجامعة العامل  التوك دل لمايات ( نتائج التسل ل 12 دول   
 الش وع   قيم قيم التشبع للبعد العامل ا
 0,645 0,805 قدر الفاعلية 1
 0,590 0,793 العمومية  2
 0,465 0,680 القوة او الشدة 3

 1,689 الجذر الراما
 57,537 نيبة التبا ا 

، والجذر الراما زكبر ما الواهد صسيح، ه ه  0.3شبع زكبر ما  ( زن قيم الت 12 تةح ما الجدول   
ويعنى  ،  قدر الفاعلية   –للبعد ا ول    0,805،  القوة او الشدة   –  الثاله للبعد    0,680تراوهت قيم التشبع ما ب ا  

ن  عاملا واهدا هو الرفاءة الذاتية الاكاديمية، مما  ؤكد على ا   ان المايات  ترون ما ثلاثة عوامل تاي    ذلك 
 ( النتائج الت  تم التوصل ال ها.  12، ويوتح شال    تمتع بدر ة صدذ ترويا فرتى مرتفعة المايات  

 

 
 

 الرفاء الذاتية الاكاديمية لطلبة الجامعة ( نموذج التسل ل العاملى التوك دل لمايات 12شال  

 ( زن  ميييع ا لعيياد زو العوامييل التيي   ترييون منهييا المايييات تاييي 12ويتةييح مييا شييال  
اليذل وتيع الماييات لاياسيه لالفعيل،   الرفاءة الذاتية الاكاديميية لطلبية الجامعيةعامل واهد وهو  

 مما  ؤكد على تمتع المايات بدر ة صدذ تروينى زوعامل  مرتفعة.
 :لطلبة الجامعة مايات الرفاءة الذاتية ا كاديمية ثبات-ب

بية الجامعية، لاسيتاداا معاميل تم التسقي  ميا ثبيات ماييات الرفياءة الذاتيية الاكاديميية لطل
( ةال  150الفا كرونباز لدر ات افراد ع نة هياب الالائا اليياومترية  دوات الدراسة  ن=

، 0,889، 0,799، 0,815، 0.875وةالبة، وبلغت قيم معاملات الثبات المسيوبة بهذ  الطريقية 
، لااتيافة للدر ية الرليية للرفياءة للألعاد الفريية الثلاثة: قدر الفاعلية، التعمييم والقيوة زو الشيدة

الذاتية الاكاديمية لطلبة الجامعة على التوال ، وهى قيم مرتفعية للثبيات ترفيى للثقية في  اسيتاداا 

0.793 

0.80 

0.68 
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 المايات ف  قيات الرفاءة الذاتية الاكاديمية لطلبة الجامعة. 
 :لطلبة الجامعة كاديميةمايات الرفاءة الذاتية ا  ل الاتياذ الداضل  -ج 

الاتياذ الداضلى لمفردات المايات عا ةري  هياب معامل الارتباط ب ا در ة كل    تم هياب 
مفردة لالدر ة الرلية للبعد الذل تنتمى اليه، لعد هذف در ة المفردة ما الدر ة الرلية، ويوتح  دول  

 ( النتائج الت  تم التوصل ال ها. 13  

لبعد الفرعى الذل تنتمى إليه ما زلعاد مايات (: قيم معاملات ارتباط المفردة لالدر ة الرلية ل13 دول   
(  150الرفاءة الذاتية الاكاديمية لطلبة ا امعة، لعد هذف در ة النفردة ما الدر ة الرلية للبعد  ن= 

 ةال  وةالبة 

 معامل الارتباط المفردات معامل الارتباط المفردات معامل الارتباط المفردات
 القوة الشدة( البعد الثاله:   العموميةثانى: البعد ال قدر الفاعلية البعد ا ول:  

1 6040.** 2 190.7** 3 4160.** 

4 6660.** 5 90.78** 6 9760.** 
7 880.6** 8 090.6** 9 00.65** 
10 7860.** 11 050.7** 12 4660.** 
13 90.64** 14 070.7** 15 030.7** 
16 160.8** 17 6780.** 18 50.66** 
19 390.7** 20 80.64** 21 5860.** 
22 040.7** 23 580.6** 24 50.65** 
25 220.7** 26 6010.** 27 90.64** 
28 880.6** 29 90.67** 30 9960.** 

 

للبعيد ا ول   لالدر ية الرليية  مفيردةكل    در ة  ( زن قيم معاملات ارتباط13 تةح ما  دول  
قييم (، وزن 16  للمفيردة 0,816، (1   للمفيردة  0,604تتراو  ما بي ا    قدر الفاعليةالااص لعامل  

تتيراو  ميا  العمومييةللبعيد الثيانى الاياص لعاميل   لالدر ية الرليية  مفيردةكيل  در ة  معاملات ارتباط  
 مفيييردةكيييل در ييية قييييم معييياملات ارتبييياط (، وزن 5  للمفيييردة 0,789(، 26  للمفيييردة 0,601بييي ا 

(، 3   للمفيردة  0,614او  ميا بي ا  تتير   القيوة او الشيدةللبعيد الثاليه الاياص لعاميل    لالدر ة الرليية
ماييات لمفيردات للتسقي  ميا الاتيياذ اليداضلى    يدا،  مما يعد ذلك مؤشرا،  (،  15   للمفردة  0,703

 .الرفاءة الذاتية الاكاديمية لطلبة الجامعة
كمييا تييم هييياب معيياملات الارتبيياط بيي ا الييدر ات الرلييية للألعيياد الفريييية اتييى  ترييون منهييا 

لليدر ات التي    الرفياءة الذاتيية الاكاديميية لطلبية الجامعية،يية عليى ماييات  المايات لالدر ة الرل
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 (14هلييل عل هييا زفييراد ع نيية هييياب الالييائا اليييياومترية  دوات الدراسيية، ويوتييح  ييدول  
 النتائج الت  تا التوصل ال ها.

ة الذاتية  الرفاء(: قيم معاملات الارتباط ب ا الدر ات الرلية للألعاد الفريية لمايات 14 دول   
 ( ةال  وةالبة150لالدر ة الرلية للمايات  ن= الاكاديمية لطلبة الجامعة 

 4 3 2 1 ا لعاد
 0,805 0.455 0,496 - قدر الفاعلية-1

 0,748 0.445 -  العمومية ا-2

 0,711 -   القوة او الشدة -3

 -    الدر ة الرلية-4

ب ا الدر ات الرلية  لعاد الماييات ( زن  ميع قيم معاملات الارتباط  14 تةح ما  دول  
الشييدة، الثالييه القييوة زو  بعييدلل0,711 الالدر يية الرلييية للمايييات، تتييراو  مييا بيي الفريييية الييثلاث 

، وهى قيم مرتفعة مما يش ر الى زن الماييات تتيوافر فييه در ية قدر الفاعلية  ا ول  لبعدل  0,805
 مرتفعة ما الاتياذ الداضلى.

الرفيياءة للطييرذ الميييتادمة فييى هييياب صييدذ وثبييات مايييات  تةييح مييا العييرض الييياب  
 ، زن الماييييات  تمتيييع بدر ييية مرتفعييية ميييا الليييدذ والثبييياتالذاتيييية الاكاديميييية لطلبييية الجامعييية

ليدل زفيراد ع نية   الرفياءة الذاتيية الاكاديميية، ترفى للثقة فى اسيتادامه لاييات  والاتياذ الداضلى
 الدراسة السالية. 

 طل ــ كليــ      يــ، إاـد د/   قـائم الـى  مـ ذج     ـاؤل   مـ علم     د ي ى       امج  -4
 :(*)     احثـ

، والمييلمات البرنيامج هداف وملادر اشيتقاذ عرض   تناول هذا الج ء ما الفلل السالى
لااتييافة الييى زسييال    فيييه،والنظرييية التييى ييييتند عل هييا، وزسيي  بنائييه، والفنيييات الميييتادمة 

وذليك عليى   قويم كل  لية ما  ليات البرنامج، زو في  تقيويم البرنيامج،التقويم الميتادمة ف  ت
 :النسو التالى

 :   د ي ى    هدف   عام من      امج
كليية التربيية، ميا ضيلال  لطلبية والرفياءة الذاتيية ا كاديميية ميتول التفر ر الجانبىتسي ا  

 البرنيييامج التيييدريبىتسييي ا مييييتول التفييياؤل المييتعلم، لالتيييدري  عليييى مستيييول وانشييطة  لييييات 
  . الميتادا

 :   د ي ى    مسلماا    ى يس  د اليها      امج

تم بناء البرنامج التدريبى القائم على نموذج التفاؤل المتعلم لطلبية كليية التربيية، في  تيوء 
 

 (.4ملس    (* 
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 الميلمات التالية:
   .التفاؤل ما الالائا اايجابية فى الشالية التى يماا ملاهظتها وقياسها -
ر الفييرد لا هاد ييه الذاتييية ودلاليية ا لفييا  التييى  رددهييا ب نييه وبيي ا نفيييه عييا ا هييداث  تييفث -

  السوار الذاتى(. والمواقف
 .سلوكيات الفرد وانفعالاته بتوقعاته وتا لاته عا الميتقبلتتفثر   -
تجاهييات الفييرد فييى لا  وفقييا،  المييينولة عييا الاهييداث التيي  تسييدث للفييرد، ياتلييف عيي و ا سييباب -

    ها.والييطرة عل اتفي ره
س لجمان على ضفض العج  المتعلم ودفع ا فريار التشياؤمية   وفقا لنظرية  التفاؤل المتعلميقوا    -

 .كي ية التعامل مع الانفعالات الناتجة عا العابات ضطوة ضطوة الفردومجادلاتها وتعليم 
مية التفر ير فيى زل مقاو   بهيدفللتفر ير    إيجياب   وهر التفاؤل المتعلم فيى تريويا نميوذج  ياما    -

  .مع الذات  سلب  هد ه  
مما  يؤدل إليى شيعور لشروط،  نفعالية إيجابية غ ر مق دة  ا نمى التفاؤل ما ضلال إتاهة ب نة    -

 لالاسترشاف. له الفرد لا ما وتيمح
    د ي ى:   ظ يـ    ى يس  د اليها   اء      امج  

 الميتعلم  فيى تيوء نظريية التفياؤل  اليية،تم بناء البرنامج التدريبى الميتادا ف  الدراسية الس
 وتييتند، Learned Helplessnessشيتقت ميا سيياذ العجي  الميتعلم اوالتيى  لميارتا سيليجمان،

، الييذا ةييور  سيي لجمان مييا تسليي لات Explanatory Style الاستقلييائ  سييلوب إلييى مفهييوا ا 
هى تعتمد لشال كب ر عليى هداث الت  توا ههم، و نماةهم المعرفية هول كي ية تفي ر ا زفراد و ا 

در ة التفاؤل، لذا رك ت تطبيقات التفاؤل الميتعلم   ارتفاع ؤدا إلى    نافاض در ة العج ان  زفررة  
المعرفيي  فيي  تييوء نميياذج العييلاج  Depression/Helplessnessوالاكتنيياب علييى ضفييض العجيي  

 Gordon & Gordon, 2006, p. 42). 
علم عليى تعلييم الفيرد زن يغ ير تفر ير ، ميا ضيلال وترتر  عملية التيدري  لافيض العجي  الميت

 زاللتفر ير ييفت  لمقاومية التفر ير في   إيجياب  يميد الفيرد بنميوذج  والذاالعلاج المعرفى اليلوكى 
علييى تعلييم   علييى تجنيي  الفشييل وااهبيياط ويييياعد الفييرد يييياعد ، والييذلهييد ه سييلبى مييع الييذات

ل التفر ر فى ردود زفعيالهم لطريقية   يدة وهيذا يج  زن  تعلموا التفاؤل ما ضلا   فالطلابالتفاؤل،  
 Learned Optimismلالتفيياؤل المييتعلم  المييتعلم يعييرفالتفيياؤل الييذل  نييتج لعييد ضفييض العجيي  

ليتعلم التفياؤل ميا ضيلال  ABCDEيمايا اسيتاداا نميوذج لذا فانه   .(2014 غادة مسمد كامل   
إذ لمجرد تم    مثل هذ  ا فرار والتى   معها،دفع ا فرار اللاعقلانية بتم   ها وإدراكها ثم التعامل  

، ص ص 2005 ميارتا سي لجمان    نيتطيع زن نبدز فى مناقشيتها  ما  بررهاتبدو زنه لي  هناف  
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هييذا النمييوذج ضمييية زلعيياد لييتعلم التفيياؤل مييا ضييلال تسد ييد زنييواع ا فرييار ويتةييما  .(130-131
منطق تها والرغبية   على عداوذلك لالتفك د    لها؛تعد ثم    ا فراد،والمعتقدات اليلبية الاعتيادية لدل  

ف  تعد لها وإهلال ماانها زضرا تفاؤلية منطايية تيياعدهم عليى تغ  ير هيالتهم الم ا يية الييلبية 
، ثييم اتيييف ال هييا لعييد ا (ABCزلعيياد   ةهييذا النمييوذج بثلاثييإلييي  بييدز قييد و  إيجابييية،إلييى زضييرا 

تنيتج عيا نيي  التفر ير ليدل  مشاكل الانفعالييةففن ال وفى توء هذا النموذج (.  DEزضريا هما  
ليييت هي  و ( هو المث ر زو الابرة الت  يمير بهيا الفيرد Aوزن السرف    (،Bالفرد والذا  رم  له  

 مؤلمية؛لي  زن هادثة مع نة إفلو افترتنا كما  را  لديه،اليب  الرئيي  للاتطرالات الانفعالية 
( قييد زثييارت اسييتجالة انفعالييية Aنيية مييا شيياا  كوفيياة زو ةييلاذ زو فشييل فيي  الامتسييان زو إها

( لييت ه  اليب  السايقي  في  هيدوث الاسيتجالة Aفإن هدوث السادثة    (؛Cكالاوف والقل   
 ,B)  Kwee & Ellis, 1998إنما اليب  ياما ف  ني  المعتقدات لدل الفرد   (؛Cالانفعالية  

8-9). 
هيا ءة وإيجابيية زو مؤلمية وسيلبية ورازن كيل اسيتجالة انفعاليية سيواء كانيت سيار   ومعنى ذلك

مييا و (، 179 :2000 ، إ ييلال سييرل الانفعييالات بنيياء معرفيي  ومعتقييدات لييدل الفييرد سييالقة تظهيير 
ستالليت الباهثية زن الطالي  يعي و زسيباب نجاهيه زو فشيله لثلاثية زسيال   اضلال هيذ  النظريية  

ئيييا لالفلييل ا ول مييا الدراسيية هيي : الذاتييية، الاسييتمرارية والتعميييم، وسييب  تعييريفهم ا را تفييي رية
  السالية.

  : صف      امج
،  تلقيى المشيارك ا في  المجموعية تدريبيية  (  ليية26 ترون برنامج الدراسية الساليية ميا  

التجريبية التيدري  عليى  لييات البرنيامج التيدريبى، بواقيع  لييتان زسيبوييا وفقيا لتاطييق امنيى 
   مع ا.

  د ي ى:      ياا   مس خدمـ فى      امج  

 تم الاعتماد على الفنيات التالية ف  البرنامج التدريبى:
 المساترة:-

تم استاداا هذ  الفنيية في   مييع  لييات البرنيامج، بهيدف شير  متغ يرات الدراسية وبعيض 
الذل ييتادا لتنمية  (ABCDE النقاط المتعلقة بها مثل: مفهوا علم النف  اايجاب ، ونموذج 

ل وضلييائا الافييراد المتفييائل ا، والنتييائج المترتبيية علييى التييدري  علييى التفيياؤل، ومفهييوا التفيياؤ
 مستول  لياته.

 : والسوار المناقشة -
تعد المساترات والمناقشات الجمايية ما ا سال   التعليمية الت  يغل  عل ها المناز شبه 

ساتيرة لييهولة العلمى ويؤدل ف ها عنلير اليتعلم وإعيادة اليتعلم دورا رئييييا وييتم ف هيا القياء الم
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 بييادلراء وا فرييار، وتهييوار ميينظم يعتمييد علييى تبييادل ارعلييى الطلبيية ويتاللهييا ويل هييا مناقشييات و 
الييذل يسييدث بيي ا المشييارك ا فيي  المجموعيية  نتيجيية للتفاعييلالابييرات بيي ا ا فييراد داضييل الجلييية 

 .التجريبية
 لع  ا دوار:   -

ن ف هيا زدوار ارضيريا التي  تميارت تقوا على زسات المساكاة الت   ؤد هيا الطيلاب ويسياكو
ييتادا زداء الدور ف  اكتياب زنماط سلوكية   ،ف  مواقف هاياية زو تمث ل مواقف هدثت سالقا

إيجابييية وتعلييم مهييارات ا تمايييية كمييا ييييتادا فيي  الييتالا مييا المشييالات وموا هيية المواقييف 
ميا ا سيال   التي    ( زن زداء اليدور126  :2000وا شااص لشال افةيل، ف يرل مسميد الط ي   

يعاد ف ها تنظيم وبناء المجال النفيى والا تماعى ميا  د يد وتسق ي  الاستبليار لالمشيالة وميا 
ثيم تعلييم الييلوف الجد ييد ويييتم ميا ضييلال التمث ييل الرشيف عييا مشيياعر  فيييقطها علييى شاليييات 

 ودوافعه.  الدور التمث لى، وينف  عا انفعالاته وييتبلر ذاته، ويعبر عا اتجاهاته وصراعاته
 : الذات   كيف  تسدث الفرد مع نفيه(السد ه  -

تةييما تييدري  الطييلاب علييى الييتالا مييا ا فرييار اليييلبية وا هييداث اليييلبية والوسيياوت 
الم عجة والمواقف والذكريات المؤلمية، لس يه يليل إليى در ية زن ييفمر ذهنيه ليالتوقف فيورا، عيا 

ا مييا ذهنييه ويسييل مسلهييا زفرييارا، إيجابييية تشييسا زو زن يطردهيي ،التفر يير فيي  هييذ  ا فرييار اليييلبية
وتشي ر  نائلية فيا  ،   الييليم.و   حةاقاته النفيية وتسف ها للانطلاذ ما  د يد في  الاتجيا  الليسي

( زن ةريقة السوار الذات  يبارة عا زسلوب السوار اليداضلى ميع الينف ، ويقيوا عليى 29  :2010
مايف عنهيا يعتبير مليدرا للقلي  والاتيطراب، زسات ان الاهاد ه اليلبية عا النف  والتفر ر ال

ب نما الاهاد ه اايجابية عا الينف  تيؤدل اليى الشيعور لالتقيد ر والنجيا  والانجياا، ولا شيك في  
ان مثييل هييذ  ا فرييار التيي  يفريير ف هييا الفييرد ت يييد مييا قلقييه ومااوفييه ويعتقييد بهييا، ولرييا ه نمييا 

تبدال تلك الاهاد ه اليلبية لاهاد ه إيجابية نيتادا ةريقة السوار الذات  معه يمانه ذلك ما اس
ليت فاشلا، فان مثل هيذ  ا فريار   –زستطيع موا هة اللعاب    –ة به عا نفيه، مثل: زنا قول  

 ت يد ما تفاؤله ونجاهه ف  موا هة المواقف والمشالات اللعبة.
 التا ل:   -

المشييارك ا زن تيييتادا هييذ  الفنييية ضييلال لعييض الجليييات التيي  تطليي  ف هييا الباهثيية مييا 
التفر ير   عليى تا لوا زنفيهم ف  زهيد المواقيف التي   يتم عرتيها علي هم، وذليك اكييابهم القيدرة  

الايجيياب  التفيياؤل  والاسييتفادة مييا اكتشيياف زضطيياء الغ يير التيي  قيياموا لاستالاصييها مييا الموقييف 
 المعروض.

 Modeling:  التعلم لا نموذج  -
مييا ضييلال المواقييف وا نشييطة  ارضييريا،لوف اليييلوف نتيجيية ملاهظيية سيي ر ييهيي  عملييية تغ و 

، فيم ل الفرد لطبيعته لمساكاة الاضيريا في  زفريارهم وانفعيالاتهم وتليرفاتهم؛ وقيد  يؤدل المنمذ ة
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بواسطة المسااة، والت  تعيد عمليية معرفيية وسييطة  الانفعال  ذلك الى ضفض او ايادة الاتطراب 
ن النميوذج فعيالا يجي  ان يايون مقبيولا ميا ذات زثر مهم ف  و ود اليلوف وتدييميه. ولريى يايو

الشيياا ومتشييابها معييه فيي  العد ييد مييا الالييائا هتييى ياتييي  مييا ييييمى لجاذبييية النمييوذج 
ذول التفر ير   للأفيرادوتم استاداا هذ  الفنية لعرض لعض النمياذج    (.104  :2007 مسمد غانم،  

يفرر كل منهما ف  نف  الموقيف التفاؤلى وكيف   اايجاب  اليلبى التشاؤمى والافراد ذول التفر ر  
 والاثار اليلبية والايجابية المترتبة على ةريقة تفر ر كل منهما.

 : العلف الذهنى -
يعد العلف الذهنى ما زكثر ا سال   المييتادمة في  تسف ي  الابيداع والمعالجية اابداييية 

للمشالة وتهدف  للمشالات ويقلد لالعلف الذهنى استاداا الدما  او العقل ف  التلدا النشق
 لية العلف الذهنى زساسا الى تول د قائمة ما ا فرار الت  يمايا ان تيؤدل اليى هيل للمشيالة 

وتقييوا هييذ  الطريقيية علييى تقييديم سييؤال او مشييالة عييا كي ييية  (.117 :1999 فتسييى  ييراون، 
التلرف إااء موقف مع ا اليى مجموعية ميا الطلبية وعيادة تريون مسيدودة العيدد ثيم يطلي  مينهم 

عييدد مماييا مييا ا فرييار او السلييول التيي  يماييا ان تطيير  لسييل هييذا الموقييف او تلييك  زكبييرول ييد ت
 المشالة.

 :أسا يب  ق يم      امج

  تم تقويم البرنامج التدريبى ما ضلال:
: ويتم ذلك فى بداية تطب   البرنيامج ميا  تقويم الاهتيا ات التدريبية(  القبلى  -التقويم المبدئى  -

الباهثية، ماييات    إعيداد  الميتعلم،  ت الدراسية المتمثلية فيى ماييات التفياؤلضلال تطب ي  زدوا
 الباهثة.  إعداد ،مايات الرفاءة الذاتية ا كاديميةو الباهثة،   إعداد التفر ر الجانبى،

: ويييتم ذلييك زثنيياء تنف ييذ البرنييامج ويقييدا فييى نهاييية كييل  البنييائى زو الميييتمر( التقييويم الترييوينى -
عا ةري  تقديم لطاقات تقيويم في  نهايية كيل  ليية  الجلية زهدافسق    لية للتفكد ما ت

  تدريبية للتفكد ما تسق   زهدافها.
مييا ضييلال تطب يي   التييدريبى نهاييية تطب يي  البرنييامج فييى : ويييتم ذلييكالنهييائ   الاتييامى(التقييويم  -

رفيياءة مايييات الو الباهثيية،   إعييداد التفر يير الجييانبى،مايييات  فيي :زدوات الدراسيية المتمثليية 
 .الباهثة  إعداد ،الذاتية ا كاديمية
 جليات البرنامج التدريبى القائم على نميوذج التفياؤل الميتعلمملالا، ل(  15ويوتح  دول  

 .لطلبة كلية التربية
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 ائم على نموذج التفاؤل المتعلم لطلبة كلية التربية ليات البرنامج التدريبى الق(:  15 دول   

الجلية وتاريص 
 ا هداف اا رائية للجلية  ان الجليةعنو  ا راؤها 

الفنيات 
الميتادمة ف  

 الجلية

اما 
 الجلية 

 ا ولى
14 10 

2019 

  والتعيييييييييييارف  التمه يييييييييييد
 .اا راءات  وتسد د

 زن:   كل ةال  قادرا، على ياون   الجلية  ما   الانتهاء  لعد
 .الباهثة  اسم  على    تعرف  -١
زسماء  -٢ على  ف     تعرف  معه  المشارك ا  الطلبة 

 . التجريبية  المجموعة
التجريبية   تعرف  -٣ المجموعة  ف    على   المشارك ا 

للبرنامج التدريبى وهو تنمية التفاؤل لدل   العاا  الهدف
   كل ةال  منهم. 

 .اايجاب   النف   علم   مفهوا  على    تعرف  -٤
التدريبى   ما   الاستفادة  لإماانية  يقتنع  -٥ البرنامج 

الش هياته  ف   المتعلم  التفاؤل  لتنمية  الية  الميتادا 
 .والعملية

المساتييييرة،  
والمناقشيييييية  

 والسوار

60  
 دقيقة  

 الثانية 
17 10 

2019 

تسد يييييييييد زدوار الطلبييييييييية  
المشيييييييييييييييارك ا فييييييييييييييي   

 المجموعة التجريبية

 زن:   كل ةال  قادرا، على ياون   الجلية  ما   الانتهاء  لعد
   المجموعة.  قائد  –  الميير  ما:  كلا  دور   تعرف على   -١
 .الا تمايية لمشاركةوا  الجماع  العمل  زهمية  تسد د  -٢
 زثناء   بها   الالت اا   يج  الت   القواعد   تعرف على   -٣

 . البرنامج التدريبى

المساتييييرة،  
والمناقشيييييية  

 والسوار

  60  
 دقيقة

 الثالثة 
21 10 

2019 

 ا ديان  ف   التفاؤل
 اليماوية

 

 :زن  عل  قادرا،   ةال   كل ياون   الجلية  ما   الانتهاء  لعد
 .التفاؤل   ما  اليماوية  ا ديان   موقف  يسدد  -  ١
 عل    تسثنا  شريفة  وزهاد ه  قرآنية  شواهد   تذكر  -٢

 .التفاؤل
الرريم  هياة  ما   ا مثلة  لعض  يعط   -٣  صل   الرسول 

 .تدعو للتفاؤل  اليلاا عل هم  وا نبياء وسلم  عليه   الله
 . التفاؤل  معنى   تسدد  -٤

المساتر 
  ة، السوار 
والمناقش

  ة،
 العلف
 .الذهن 

 

60  
 دقيقة

 الرالعة 
24 10 

2019 

ف     التفاؤل 
 هياتنا.

 

 زن:  عل  قادرا،   ةال   كل ياون   الجلية  ما   الانتهاء  لعد
تسد د الفرذ ب ا التفاؤل الواقعى والتفاؤل غ ر  -1

 الواقعى.  

 تسد د زهمية التفاؤل والفوائد المترتبة عليه.-2
 تذكر ملادر التفاؤل الماتلفة.-3
 تسد د صفات الشالية المتفائلة.-4
النتائ-5 التفاؤل ييتنتج  ما  كلا  على  المترتبة  ج 

 والتشاؤا ف  هياة الفرد.  

المساتييييرة،  
المناقشييييييييية  
والسييييييييييوار،  
العلييييييييييييف  

 الذهنى.

60  
 دقيقة
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الجلية وتاريص 
 ا هداف اا رائية للجلية  ان الجليةعنو  ا راؤها 

الفنيات 
الميتادمة ف  

 الجلية

اما 
 الجلية 

 الاامية 
28 10 

2019 

مفهوا    على  التعرف 
وتسد د   المتعلم  التفاؤل 

 زهم ته.
 

 زن:  عل  قادرا،   ةال   كل ياون   الجلية  ما   الانتهاء  لعد
 تعريف مفهوا التفاؤل.  -1

 همية التفاؤل ف  هياة كل فردا، منا. توتيح ز -2

المساترة،  
والمناقشة  

 والسوار. 
 

60  
 دقيقة

 اليادسة 
31 10 

2019 

المتعلم  التفاؤل   نموذج 
 ABC )    المفهوا

 وا لعاد.
 

 زن:  عل  قادرا،   ةال   كل ياون   الجلية  ما   الانتهاء  لعد
 والعاد  الماتلفة.    (ABC تعريف نموذج  -1

 هد . تسد د مفهوا كل رم  على  -2
  تذكر دلالة كل رم  ما رموا النموذج الثلاث.-3
استادامه  -4 ضلال  ما  توا هه  الت   الاهداث  تسل ل 

 .(ABC لنموذج  

المساتيييييييييييرة،  
والمناقشييييييييييييية  
والسيييييييييييييييييوار،  
والتا ييل، لعيي   

 الدور

90  
 دقيقة

 اليالعة
4 11 2019 

المتعلم  التفاؤل   نموذج 
 ABCDE )   المفهوا

 وا لعاد.
زهداف   -

 الجلية:  

 
 

 

 زن:  عل  قادرا،   ةال   كل ياون   الجلية  ما   لانتهاءا  لعد
 والعاد  الماتلفة.    ( ABCDE تعريف نموذج  -1

 تسد د مفهوا كل رم  على هد . -2
  تذكر دلالة كل رم  ما رموا النموذج الام .-3
والانفعال -4 التفر ر  ب ا  تربق  الت   العلاقة   تذكر 

 واليلوف.
تط-4 ضلال  ما  توا هه  الت   الاهداث  لنموذج تسل ل  بيقه 
 ABCDE). 

المساتيييييييييييرة،  
والمناقشييييييييييييية  
والسيييييييييييييييييوار،  
والتا يييييييييييييييييل،  

 ولع  الدور.

90  
 دقيقة

 الثامنة 
7 11 2019 

المتعلم  التفاؤل   نموذج 
 ABCDE )   المفهوا

 وا لعاد.
 
 

 زن:  عل  قادرا،   ةال   كل ياون   الجلية  ما   الانتهاء  لعد
 والعاد  الماتلفة.    ( ABCDE يعرف نموذج  -1

 رم  على هد .   تسد د مفهوا كل-2
  تذكر دلالة كل رم  ما رموا النموذج الامية. -3
استادامه  -4 ضلال  ما  توا هه  الت   الاهداث  يسلل 

 .(ABCDE لنموذج  

المساتيييييييييييرة،  
والمناقشييييييييييييية  
والسيييييييييييييييييوار،  

 والتا ل.

90  
 دقيقة

 التاسعة
11 11 

2019 

 السد ه الذاتى.   
   

 

 زن:  عل  قادرا،   ةال   كل ياون   الجلية  ما   الانتهاء  لعد
 يعريف مفهوا السد ه الذات .  -1

  تعرف على زهمية السد ه الذات  للطال  الجامعى. -2
السد ه -3 ممارسة  ضلال  ما  اليلبية  مشاعر   تفريغ 

 الذاتى.

المساتيييييييييييرة،  
والمناقشييييييييييييية  
والسيييييييييييييييييوار،  

 والتا ل.

90  
 دقيقة

 العاشرة
14 11 

2019 

نموذج   على   التدري 
 ABCDE ضلال ما   )

 ممارسة زنشطة متنوعة.

 زن:  عل  قادرا،   ةال   كل ياون   الجلية  ما   الانتهاء  لعد
 (. ABCDEتسد د ماونات نموذج  -1

نموذج -2 ماونات  ب ا  العلاقة  على  التعرف 
 ABCDE.) 

المساترة،  
والمناقشة  
والسوار،  
 والتا ل.

90  
 دقيقة
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الجلية وتاريص 
 ا هداف اا رائية للجلية  ان الجليةعنو  ا راؤها 

الفنيات 
الميتادمة ف  

 الجلية

اما 
 الجلية 

 السادية
 عشرة

18 11 
2019 

مع  المشالات  ةر  
متنوعة  هلول  تقديم 
وغ ر تقل دية، ما ضلال 

متنوعة مم زنشطة  ارسة 
مهارات  لاستاداا 

 التفر ر الجانبى. 

 

 زن:  عل  قادرا،   ةال   كل ياون   الجلية  ما   الانتهاء  لعد
 تعرف على كي ية تقديم هلول متنوعة للمشالات  -1

 الت  يماا زن  وا هها. 

الت  -2 للمشالات  تقل دية  غ ر  هلولا  تقديم  يساول 
 تدريبية.يماا ان تعرض عليه اثناء تنف ذ الجلية ال

 بترر هلولا متنوعة للمشالات الت  يماا ان تعرض -3
 عليه اثناء تنف ذ الجلية التدريبية.

المثابرة على ذكر زكبر عددا ما السلول الت  يماا -4
 ان تعرض عليه اثناء تنف ذ الجلية التدريبية.

المساتيييييييييييرة،  
والمناقشييييييييييييية  
والسيييييييييييييييييوار،  

 والتا ل.

90  
 دقيقة

 الثانية 
 عشرة

21 11 
2019 

مع  المشالات  ةر  
متنوعة  هلول  تقديم 
وغ ر تقل دية، ما ضلال 
متنوعة  زنشطة  ممارسة 
مهارات  لاستاداا 

 التفر ر الجانبى. 

 
 

 زن:  عل  قادرا،   ةال   كل ياون   الجلية  ما   الانتهاء  لعد
 تعرف على كي ية تقديم هلول متنوعة للمشالات  -1

 الت  يماا زن  وا هها. 

تق-2 غ ر  هلولا  تقديم  الت  يساول  للمشالات  ل دية 
 يماا ان تعرض عليه اثناء تنف ذ الجلية التدريبية.

 بترر هلولا متنوعة للمشالات الت  يماا ان تعرض -3
 عليه اثناء تنف ذ الجلية التدريبية.

المثابرة على ذكر زكبر عددا ما السلول الت  يماا -4
 ان تعرض عليه اثناء تنف ذ الجلية التدريبية.

 

المساترة،  
لمناقشة  وا

والسوار،  
 والتا ل.

 

90  
 دقيقة

 الثالثة عشرة 
25 11 

2019   
 

اايجاب :  التفر ر 
 مفهومه ومعوقاته.

 

 زن:  عل  قادرا،   ةال   كل ياون   الجلية  ما   الانتهاء  لعد
  تعرف على مفهوا التفر ر اايجاب . -1

 تسد د معوقات التفر ر اايجاب .-2
 ييتنتج نتائج التفر ر اايجاب .-3
 قارن ب ا الشالية اليلبية والشالية الايجابية.ي-4

المساترة،  
والمناقشة  
والسوار،  
والعلف 

 الذهنى. 
 

60  
 دقيقة

 الرالعة عشرة
28 11 

2019 

مع   ا فرار  موافقة 
 المشاعر  العواق (. 

 

 زن:  عل  قادرا،   ةال   كل ياون   الجلية  ما   الانتهاء  لعد
 اق (.  التم    لإتقان ب ا ا فرار والمشاعر  العو -1

 تسد د ا فرار الت  تدور برزسه. -2
وا فرار -3 اليلبية  ا فرار  ب ا  الفروذ  ويسدد  يقارن 

 الايجابية. 
 

المناقشة  
والسوار،  
والعلف 
الذهنى،  
والتدييم 
 اايجاب . 

 

90  
 دقيقة
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الجلية وتاريص 
 ا هداف اا رائية للجلية  ان الجليةعنو  ا راؤها 

الفنيات 
الميتادمة ف  

 الجلية

اما 
 الجلية 

الاامية  
 عشرة

2 12 2019 

والةعف   القوة   وان  
 الشالية اانيانية.

 
 

 زن:  عل  قادرا،   ةال   كل ياون   الجلية  ما   الانتهاء  لعد
 اكتشاف  وان  القوة والةعف ف  شال ته.-1

التغل  -2 ف   تياعد   الت   وا سال    الطرذ  تسد د 
على نواهى الةعف ف  شال ته وتنمية نواهى القوة  

 وتعظيم الاستفادة منها.
 

المناقشة  
والسوار،  
النمذ ة،  

زدوار،  تمث ل 
والتدييم 
 اايجاب . 

60  
 دقيقة

اليادسة  
 رة  عش

5 12 2019 

مع  المشالات  ةر  
متنوعة  هلول  تقديم 
وغ ر تقل دية، ما ضلال 
متنوعة  زنشطة  ممارسة 
مهارات  لاستاداا 

 التفر ر الجانبى. 

 

 زن:  عل  قادرا،   ةال   كل ياون   الجلية  ما   الانتهاء  لعد
للمشالات  -1 متنوعة  هلول  تقديم  كي ية  على   تعرف 

 الت  يماا زن  وا هها. 

تقديم-2 الت    يساول  للمشالات  تقل دية  غ ر  هلولا 
يماا ان تعرض عليه اثناء تنف ذ الجلية التدريبية، ما 

 ضلال ا لعاب اللفظية وا لغاا.
 بترر هلولا متنوعة للمشالات الت  يماا ان تعرض -3

 عليه اثناء تنف ذ الجلية التدريبية.
المثابرة على ذكر زكبر عددا ما السلول الت  يماا -4

ليه اثناء تنف ذ الجلية التدريبية، للألعاب  ان تعرض ع
 وا لغاا اللفظية الت  تعرض عليه زثناء تنف ذ الجلية. 

المساترة،  
والمناقشة  
والسوار،  
العلف 
 الذهنى. 

 

90  
 دقيقة

الييييييييييييييييييالعة  
 عشرة

9 12 2019 

 مناقشة الذات.

 ف   الميتادمة  الفنيات
   :الجلية

 

 زن:  عل  ا، قادر   ةال   كل ياون   الجلية  ما   الانتهاء  لعد
 تسد د معنى مناقشة الذات ومهاراتها الفريية.  -1

 التفرقة ب ا هد ه ومناقشة الذات.-2
السد ه -3 ضلال  ما  التشاؤمية  ا فرار  ودهض  تفن د 

 الذاتى.

المساتييييييييرة،    
والمناقشييييييييييييية  
والسييوار، لعيي   

ا دوار،  
 التا ل.

 دقيقة  90

 الثامنة عشرة  
16 12 

2019 

 مجادلة ا فرار اليلبية.

 
 زن:  عل  قادرا،   ةال   كل ياون   الجلية  ما   الانتهاء  لعد

  تعرف على كي ية تسد د ا فرار اليلبية. -1

يساول التفر ر ف  كي ية تسويل ا فرار اليلبية الى -2
 زفرار إيجابية. 

 

المساتيييييييييييرة،  
والمناقشييييييييييييية  
والسييوار، لعيي   

،  ا دوار
 النمذ ة.

 دقيقة  90

التاسيييييييييييييييييعة  
 عشرة  

19 12 
2019 

المشالا  مع ةر   ت 
متنوعة  هلول  تقديم 
وغ ر تقل دية، ما ضلال 
متنوعة  زنشطة  ممارسة 
مهارات  لاستاداا 

 التفر ر الجانبى. 

 

 زن:  عل  قادرا،   ةال   كل ياون   الجلية  ما   لعد الانتهاء
 تعرف على كي ية تقديم هلول متنوعة للمشالات  -1

 الت  يماا زن  وا هها. 

للمشا-2 تقل دية  غ ر  هلولا  تقديم  الت  يساول  لات 
 يماا ان تعرض عليه اثناء تنف ذ الجلية التدريبية.

 بترر هلولا متنوعة للمشالات الت  يماا ان تعرض -3
 عليه اثناء تنف ذ الجلية التدريبية.

المساتيييييييييييرة،  
والمناقشييييييييييييية  

وار،  والسييييييييييييييييي
 والتا ل.

 دقيقة  90



 -104- 

الجلية وتاريص 
 ا هداف اا رائية للجلية  ان الجليةعنو  ا راؤها 

الفنيات 
الميتادمة ف  

 الجلية

اما 
 الجلية 

المثابرة على ذكر زكبر عددا ما السلول الت  يماا -4
 ان تعرض عليه اثناء تنف ذ الجلية التدريبية.

 العشرون 
23 12 

2019 

 مهارة تول د البدائل.

 
الرلمات   يلنف  زن  الرلمة،  ضريطة  على   لعدزن  تعرف 

 زن:   عل    قادرا،   ةال  كل  ياون   الجلية  ما   الانتهاء
 تسد د معنى مهارة تول د البدائل. -1

 التم    ب ا البدائل الماتلفة. -2
ا دلة-3 لجمع  ا مثلة  لعض  المرور   يعطى  اثناء 

 لمشالة ما.
 

المساتيييييييييييرة،  
والمناقشييييييييييييية  
والسييوار، لعيي   

ا دوار،  
النمذ ييييييييييييييية،  
العليييييييييييييييييييف  

 الذهنى.

 دقيقة  90

 السادية و
 العشرون 

26 12 
2019 

 السد ه الذاتى.

 
 زن:  عل  قادرا،   ةال   كل ياون   الجلية  ما   الانتهاء  لعد

 تعريف مفهوا السد ه الذاتى.  -1

السد -2 ب ا  الفروذ  اهم  والسد ه  تسد د  اايجاب   ه 
 اليلبى.

 ممارسة واتقان استاداا استراتيجية السد ه الذاتى.  -3

المساتيييييييييييرة،  
المناقشيييييييييييييييية  
والسيييييييييييييييييوار،  
العليييييييييييييييييييف  
الييذهنى، لعيي   

 الدور.

 دقيقة  90

 الثانية و
العشيييييييييييييرون  

30 12 
2019 

المتعلم    ذوصفات 
العقلية   المثابرة 

 وا كاديمية المرتفعة.

 

 زن:  عل  قادرا،   ةال   كل ياون   الجلية  ما   الانتهاء  لعد
 .والاكاديمية زن يعدد فوائد المثابرة العقلية .1

  المثيييابرة العقليييية  ذو  الطالييي زن يعيييدد صيييفات   .2
 .والاكاديمية

زن  تعيييرف علييي  ةيييرذ تيييبق عيييادة المثيييابرة   .3
 .والاكاديمية العقلية

 المثابرة  الشالية ب ا يسدد الفرذ   زن .4
 . المثابرة  غ ر   والشالية

المساتيييييييييييرة،  
المناقشيييييييييييييييية  

وار،  والسييييييييييييييييي
التيييييييييييييييييييدييم  

 اايجاب .

 دقيقة  90

 الثالثة و
 العشرون 

2 1 2020 

العقلية   المثابرة 
وعلاقتها  وا كاديمية 
لبعض  المتم    لا داء 
العلماء  ما  المشاه ر 

 والادلاء والمفرريا.

 
 
 

 زن:  عل  قادرا،   ةال   كل ياون   الجلية  ما   الانتهاء  لعد
ب ا زن   -1 العلاقة  على  العقلية    تعرف   المثابرة 

المتم    وا داء  المشاه ر    وا كاديمية  لبعض 
 ما العلماء والادلاء والمفرريا. 

لبعض المشاه ر ما العلماء  ان  ذكر امثلة      -2
العلية  لالمثابرة  تم  وا  والمفرريا  والادلاء 

 والاكاديمية.

ان يقييييدر قيميييية المثييييابرة العقلييييية وا كاديمييييية   -3
   كايمة إيجابية ف  هياة الافراد.

المساترة،  
مناقشة  ال

والسوار،  
التدييم 
 اايجاب . 

 

 دقيقة  90



 -105- 

الجلية وتاريص 
 ا هداف اا رائية للجلية  ان الجليةعنو  ا راؤها 

الفنيات 
الميتادمة ف  

 الجلية

اما 
 الجلية 

الرالعييييييييييييييييييييية  
 والعشرون 

6 1 2020 

مع  المشالات  ةر  
متنوعة  هلول  تقديم 
وغ ر تقل دية، ما ضلال 
متنوعة  زنشطة  ممارسة 
مهارات  لاستاداا 

 التفر ر الجانبى. 

 

 زن:  عل  قادرا،   ةال   كل ياون   الجلية  ما   الانتهاء  لعد
هلول متنوعة للمشالات     تعرف على كي ية تقديم-1

 الت  يماا زن  وا هها. 

الت  -2 للمشالات  تقل دية  غ ر  هلولا  تقديم  يساول 
يماا ان تعرض عليه اثناء تنف ذ الجلية التدريبية، ما 

 ضلال ا لعاب اللفظية وا لغاا.
 بترر هلولا متنوعة للمشالات الت  يماا ان تعرض -3

 عليه اثناء تنف ذ الجلية التدريبية.
المثابرة على ذكر زكبر عددا ما السلول الت  يماا -4

ان تعرض عليه اثناء تنف ذ الجلية التدريبية، للألعاب  
 وا لغاا اللفظية الت  تعرض عليه زثناء تنف ذ الجلية. 

المساتيييييييييييرة،  
والمناقشييييييييييييية  
والسيييييييييييييييييوار،  
العليييييييييييييييييييف  

 الذهنى.

 دقيقة  90

الاامية  
 والعشرون 

9 1 2020 

ا سلوب  العاد 
 التفي رل.

 

 زن:  عل  قادرا،   ةال   كل ياون   الجلية  ما   الانتهاء  لعد
  تعرف على معنى ا سلوب التفي رل. -1

 توتيح العاد ا سلوب التفي رل للأهداث.-2
تسد د العلاقة ب ا زسلوب الفرد ف  تفي ر الاهداث -3

 وكلا ما التفاؤل والتشاؤا.

المساتيييييييييييرة،  
والمناقشييييييييييييية  
والسيييييييييييييييييوار،  
والعلييييييييييييييييف  

 .الذهنى

 دقيقة  90

اليادسة  
 والعشرون 

13 1 2020   

ضتامية  شار    لية 
 وتقد ر(. 

   
 

التدريبى   ما  الانتهاء  لعد البرنامج  على  ليات  التدري  
 زن:  عل   قادرا،  ةال   كل  ياون 

 تسد د مفهوا التفاؤل المتعلم.  -1

توتيح الفرذ ب ا الشالية المتشائمة والشالية  -2
 المتفائلة.

 ر ر الجانبى.التفر ر لاستاداا مهارات التف-3
 تسد د ماونات المثابرة العقلية وا كاديمية. -4
تسد د الجوان  اايجابية واليلبية ما ضلال اشتراكه -5

 لجليات البرنامج التدريبى. 
الاشتراف -6 على  المواةبة  ما  الاستفادة  زو ه   ذكر 

 لجليات البرنامج التدريبى. 
على  -7 القدرة  مايات  ما  كلا  على  لالاستجالة  يقوا 
 تفر ر الجانبى، ومايات الرفاءة الذاتية الاكاديمية.ال
الييييييبورة، زقيييييلاا ملونييييية،    :المييييييتادمة  والوسيييييائل  ا دوات

لطاقييييات، زوراذ، زقييييلاا، اسييييتمارة تق يييييم  ليييييات البرنييييامج  
التيييدريبى، ماييييات القيييدرة عليييى التفر ييير الجيييانبى، ماييييات  

 الرفاءة الذاتية الاكاديمية.

المساتيييييييييييرة،  
والمناقشييييييييييييية  

 .والسوار

 دقيقة  90
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 :   عاً:   خط  ا  لإج  ئيـ  لد  سـ

عليى  الييياومترية ضلائليهاالتسقي  ميا هيياب ميا   والانتهياءزدوات الدراسية،  لعد زن تم إعداد  
كيل ميا المتغ يرات  والتسق  ما صلاهية استادامها لايات  اليياو مترية،الالائا  ع نة هياب  زفراد  

لااتييافة الييى البرنييامج  ،زفييراد ع نيية الدراسييةلييدل  ا كاديميييةذاتييية الرفيياءة الو  التالييية: التفر يير الجييانبى،
 على النسو التال : الدراسة الساليةتمت إ راءات  علم،تالتدريبى القائم على نموذج التفاؤل الم

، تالا الرياتيات لاليية التربيية الثالثة والرالعة:  ت االفرق  لبةا ساسية ما ة  الدراسةاضتيار ع نة  -1
  ر الشيص. امعة كف

مييا العيياا    ا ول وذلييك ضييلال الفلييل الدراسييى   الدراسيية، المشييارك ا فييىعلييى  زدوات الدراسيية تطب يي تييم -2
 . ، ما نف  العاا مع بداية الفلل الدراسى الثانى   التتبعى ، وتم الايات  2020  2019الجامعى  

وفيي  تييوء مييا زسييفر عنييه   ، إهلييائيا، لاسييتاداا ا سييال   ااهلييائية المناسييبة بيانييات الدراسيية    ة معالجييتييم -3
 التسل ل ااهلائ  للبيانات؛ تم مناقشة النتائج والاروج لالتوصيات التربوية المناسبة.

 خامساً:  لأسا يب  لإحصائيـ   مس خدمـ في معا جـ  يا اا   د  سـ:

 تم معالجة بيانات الدراسة لاستاداا ا سال   الاهلائية التالية: 
 ارية.المتوسطات والانسرافات المعي -1

 معامل الارتباط. -2

 .اضتبار مان ويتنى للع نات الميتقلة -3

الايييام   ، ااصيييدار  SPSSبواسيييطة ه مييية البيييرامج ااهليييائية والا تماييييية    وتيييم تسل يييل بيانيييات الدراسييية
 والعشرون. 

 



 

 
      ع    صل 

    سي ها   ائج   د  سـ  م اقش ها

 
 تمه د. 

 . انتائج الفرض ا ول ومناقشتها وتفي رهزولا،:  
 . نتائج الفرض الثانى ومناقشتها وتفي رهاثانيا،:  

 ثالثا،: نتائج الفرض الثاله ومناقشتها وتفي رها. 
 رالعا،: نتائج الفرض الرالع ومناقشتها وتفي رها. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  مهيد:

 تناول الفلل السال  عرتا لنتائج الت  توصيلت ال هيا الدراسية، في  تيوء مشيالة الدراسية 
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ة اليى مناقشية النتيائج وتفيي رها، في  تيوء ميا تقيدا عرتيه ميا إةيار نظيرل وفروتها، لااتياف
 ودراسات سالقة لالفلل الثانى، وذلك على النسو التالى:

 أ لاً:   ائج     ض  لأ ل  م اقش ها    سي ها

 نا الفرض ا ول على زنه:" تو د فروذ ذات دلالة إهلائية بي ا متوسيطى رتي  در يات 
 ا التجريبييية والةييالطة علييى مايييات القييدرة علييى التفر يير الجييانبى فيي  المشييارك ا فيي  المجمييوعت

 الايات البعدل ف  اتجا  المجموعة التجريبية".
وللتسق  ما قبول زو رفض هذا الفرض، تم معالجة بيانيات الدراسية لاسيتاداا اضتبيار ميان 

ريبييية ويتنييى للرشييف عييا الفييروذ بيي ا متوسييطى رتيي  در ييات المشييارك ا فييى المجمييوعت ا التج
( 16، ويوتييح  ييدول  فيي  الايييات البعييدل والةييالطة علييى مايييات القييدرة علييى التفر يير الجييان

 النتائج الت  تم التوصل إل ها.
وميتول دلالتها للفروذ ب ا متوسطى رت  در ات المشارك ا ف  المجموعت ا   Z(: قيمة 16 دول   

لاستاداا اضتبار مان ويتنى للع نات  التجريبية والةالطة على مايات القدرة على التفر ر الجانبى، 
 ف  الايات البعدل  (10=2=ن1الميتقلة ن

متوسق   المجموعة  المتغ ر 
 الرت  

مجموع  
 الرت  

 Zقيمة  
ميتول  
 الدلالة

هجم  
 التفث ر 

القدرة على التفر ر  
 الجانبى 

 22,00 20 2 الةالطة 
3,271 

دالة عند 
ميتول  

0,01 

0,630  
 85,00 8,50 التجريبية   مرتفع(

تم هياب هجم التفث ر عا ةري  هياب قوة العلاقة ب ا المتغ ر المييتقل وهيو يبيارة عيا 
البرنامج التدريبى القائم على نموذج التفاؤل المتعلم والمتغ ير التيالع وهيو يبيارة عيا القيدرة عليى 

 Rank Biserialالتفر يييير الجييييانبى مييييا ضييييلال هييييياب معامييييل الارتبيييياط الثنييييائى للرتيييي  

Correlation ، والذل اقترههGlass :ما المعادلة التالية 
 2+ن1( ن2ا ر – 1 ا رU =2ذ

متوسيييق رتييي   2متوسيييق رتييي  المجموعييية ا وليييى، ا ر 1= قيييوة العلاقييية، ا ر Uه يييه ذ
 (.150: 2006المجموعة الثانية  عبد المنعم الدرد ر، 

( و يييود فيييروذ ذات دلالييية إهليييائية بييي ا متوسيييطى رتييي  در يييات 16 تةيييح ميييا  يييدول  
رك ا فيي  المجمييوعت ا التجريبييية والةييالطة علييى مايييات القييدرة علييى التفر يير الجييانبى فيي  المشييا

 الايات البعدل ف  اتجا  المجموعة التجريبية، ويماا بهذ  النتيجة قبول هذا الفرض.
لعيض الدراسيات والبسيوث التي  ز رييت بهيدف دراسية العلاقية مع نتيائج    النتيجةوتتف  هذ   
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فقيد توصيلت نتيائج دراسيات كيل ميا:  ضديجية  الجيانبى،لقيدرة عليى التفر ير ب ا التفاؤل المتعلم وا
(، والتيي  هييدفت دراسييتها الييى الرشييف عييا العلاقيية الارتباةييية بيي ا القييدرة علييى 2009الموسييول، 

، والتي  توصيلت الى الانغلاذ المعرفى والتنظييم اليذات  لليتعلم  ما: السا ةوكلا  التفر ر الاهاةى،  
قية ارتباةيية مو بية دالية اهليائيا بي ا التنظييم اليذات  لليتعلم والقيدرة عليى نتائجها الى و ود علا

( والتيي  توصييلت نتائجهييا الييى إماانييية 2009التفر يير الاهيياةى. ودراسيية  عبييد الواهييد الربييييى، 
تسييي ا القييدرة علييى التفر يير الجييانبى، مييا ضييلال اسييتاداا برنييامج تييدريبى قييائم علييى اسييتاداا 

والتي  توصيلت نتائجهيا اليى و يود   (2014 مسميد دريي ،  رتونية، ودراسة  استراتيجية المفاهيم الر
علاقية ارتباةييية مو بيية داليية اهلييائيا بيي ا القييدرة علييى التفر يير الجييانبى ومهييارات هييل المشييالات 

(، والتييي  توصيييلت 2016مسميييد عبيييد ربيييه، ودراسييية   ليييدل ةلبييية ميييدارت المتم ييي يا والعييياد  ا، 
درة على التفر ر الجانبى ما ضلال لعيض عيادات العقيل ليدل ةلبية نتائجها الى إماانية التنبؤ لالق

والت  توصلت نتائجهيا اليى فاعليية توةييف لعيض  (2019علاء المرسى، ودراسة    كلية التربية،  
 استراتيجيات التعلم البنائى ف  تنمية مهارات التفر ر الجانبى لدل ةلبة كلية التربية.

فيياض ميييتول القييدرة علييى التفر يير الجييانبى لييدل ويماييا تفييي ر هييذا النتيجيية فيي  تييوء انا
وزن اليييب  فيي  ذلييك الانافيياض  ر ييع إلييى زن التعليييم سييواء فيي  المييدارت زو  ةلبيية الجامعيية،

الجامعات يفضذ الشال التقل يدا فيلا  هيتم ليالتفر ر لشيال عياا ولا بتنم تيه ميا ضيلال ا نشيطة زو 
و ييودة تعتمييد لشييال مباشيير علييى التفر يير البييرامج الماتلفيية، وزن زغليي  ا نشييطة زو التجييارب الم

التقل دا المنطقى، والذل  هدف إلى الوصول إلى السل ما ضيلال ةريي  واهيد منطقيى قيائم عليى 
(؛ عيدنان العتيوا، 2005(؛ صالح زبو  ادو  1999ضطوات متتالية. ويرل كل ما: رشاد موسى  

نيييان زن  تعلمييه وينميييه، ( زن التفر يير يماييا  ا ا2006عبييد الناصيير الجييرا  وموفيي  لشييارة  
ويمايا زن يسيدث ذليك لليورة تلقائيية وغ ير قليدية ميا ضيلال الاهترياف ال يومى لابيرات السييياة، 
ويعد التدضل المقليود والمو يه تيرورة لتنميية قيدرة الطالي  عليى التفر ير لليور  الماتلفية واليى 

تفر ر مهيارة ذهنيية ( ه ه  رل زن ال45،  2005زقلى در ة ممانة. ويؤكد ذلك ادوارد دل بونو  
يماييا ان تتسيييا لالتييدري  والممارسيية، ويييتم ذلييك مييا ضييلال اعييداد المواقييف وتنظيييم الابييرات 
المناسبة الت  تياعد المتعلم على اكتياب المعارف والمعلوميات والتفاعيل معهيا لشيال يعيدل ميا 

 بناء  المعرفى القائم ببناء معارف  د دة. 
ء ا سي  التي  في  تيوئها بنياء البرنيامج التيدريبى كما يماا تفيي ر هيذ  النتيجية في  تيو 

معرفييية ومييا وراء  القييائم علييى نمييوذج التفيياؤل المييتعلم، ومييا تةييمنه مييا فنيييات واسييتراتيجيات
( للتفياؤل الميتعلم، لااتيافة اليى ا نشيطة والتيدريبات التي  ABCDEمعرفية، ف  توء نموذج  

عليى فنيية العليف اليذهنى في  تنف يذ زنشيطة وتيم الاعتمياد    تةمنتها  لييات البرنيامج التيدريبى.
لعض  ليات البرنامج التدريبى، وتياعد هذ  الاستراتيجية الطال  على تول يد قائمية ميا ا فريار 
التي  يماييا ان تيؤدل الييى هيل المشييالات، وتييهم هييذ  الفنيية فيي  تنميية مهييارات التفر ير والقييدرة 
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اايجابيية التي  تيياعد الطالي  عليى دهيض على استنتاج اكبر قدر مماا ما ا فرار والمعتقدات  
ا فرار اليلبية والتشاؤمية الت   تعرض لها لعيد تعرتيه للموقيف العلي   او الاامية، والوصيول 

 والتغل  على الاامة وا تيااها.  والقدرة على الوصول للسل المناس الى هالة ما الرتا
يييات البرنييامج التييدريبى، كمييا ان اسييتاداا فنييية السييد ه الييذات  فيي  تنف ييذ زنشييطة لعييض  ل

زدت الى ايادة مراقبة وتق يم ا فرار الداضلية والقناعات المو هة لتوقعات الطال  للنجا  ف  هيل 
مييا  وا هييه مييا مشييالات وايييادة قييدرة الطاليي  علييى اادارة الذاتييية للتفر يير فيي  و هييات إيجابييية 

، فقييد تييدرب المشييارك ا فيي  ليلييبح اكثيير تسامييا لطريقيية ارادييية فيي  عملييية التفر يير واتجاهاتهييا
المجموعة التجريبية على هيذ  الاسيتراتيجية وميا يقوليه الفيرد لنفييه اثنياء ذليك ميا زفريار سيلبية 

وإيجابية  تفاؤلية( وقيد تيم تيدريبهم عليى التعيرف عليى ا فريار والمعتقيدات التي  تيدور  تشاؤمية(  
اج مييا  ترتيي  عل هييا مييا عواقيي  فيي  اذهييانهم والتم  يي  بيي ا ا فرييار اليييلبية والايجابييية واسييتنت

كميا تيم تيدري  المشيارك ا في  المجموعية التجريبيية عليى اسيتاداا فنيية مناقشية اليذات   وتايمها.
وعلى المهارات الفريية لها  وهى تقريبا نف  ضطوات ةريقة هل المشالات(، ومنهيا مهيارة  ميع 

ا عدميه وبالتيال  الوصيول اليى البيانات وا دلة، ومهيارة تق ييم المعتقيدات للسايم عليى واقع تهيا مي
هالة ما الرتا والاةمننان والتفاؤل والقدرة عليى موا هية المشيالات والتغلي  عل هيا، ويؤكيد ذليك 

( عييا و يود علاقيية ارتباةييية مو بيية وداليية 1998ميا توصييلت اليييه نتيجيية دراسية بييدر الانلييارل  
 اايجياب  وكيذلك التفيي ر  اهلائيا ب ا التفاؤل وكيل ميا ادراف اليييطرة عليى لةيغوط وموا هتهيا  

 للمواقف وهل المشالات بنجا  وتبق النف  وتقد ر الذات.
كما  تةح اثر التدري  على  ليات البرنامج فيما  تةمنه ما مناقشات تسه الطال  على 
الاستنتاج ه يه تةيما البرنيامج لعيض التيدريبات التي  يمايا ميا ضلالهيا التعيرف عليى السقيائ  

تعارض ا فرار والمعتقدات الت  تيدور في  ذهيا كيل ةالي  ميا المشيارك ا المنطاية الت  تؤيد او  
ف  المجموعة التجريبية اثناء السد ه الذات  مع النف  واثر اتعرض لاامة او هدث علي   كميا 

فقيد قياا   اايجياب  تم تدريبهم على مهارة الاستنتاج ف  الجلية الااصة لالتفر ر اليلبى والتفر ير  
ميا ضيلال   اايجابييةاج ضليائا كيلا ميا الشاليية الييلبية والشاليية  كل ةال  مينهم لاسيتنت

. فالتفياؤل يجعيل الطالي   تليف برؤيية اايجياب  التعرف على مييببات التفر ير ومعوقيات التفر ير  
إيجابية تدفعه على هل المشياكل التي  توا هيه والسيد ميا تفث رهيا علييه، فتسميل ليه نظيرة إيجابيية 

سد د الهدف لذا فالتوقعات اايجابية التفاؤلية تجا  الاهيداث تيياعد للسياة ما ضلال القدرة على ت
، ومييا ثييم تسييي ا قييدراتهم علييى الافييراد علييى تسق يي  زهييدافهم بييدلا مييا فقييدان الامييل فيي  تسايقهييا

 التفر ر.
 ثا ياً:   ائج     ض   ثا ى  م اقش ها    سي ها

ب ا متوسيطى رتي  در يات   نا الفرض الثانى على زنه:" تو د فروذ ذات دلالة إهلائية
 ا لعياد   المشارك ا ف  المجموعت ا التجريبية والةالطة على ماييات الرفياءة الذاتيية ا كاديميية
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 ف  الايات البعدل ف  اتجا  المجموعة التجريبية". والدر ة الرلية(
وللتسق  ما قبول زو رفض هذا الفرض، تم معالجة بيانيات الدراسية لاسيتاداا اضتبيار ميان 

نييى للرشييف عييا الفييروذ بيي ا متوسييطى رتيي  در ييات المشييارك ا فييى المجمييوعت ا التجريبييية ويت
( 17، ويوتييح  ييدول  الرفيياءة الذاتييية ا كاديمييية فيي  الايييات البعييدلوالةييالطة علييى مايييات 

 النتائج الت  تم التوصل إل ها.
  المجموعت ا وميتول دلالتها للفروذ ب ا متوسطى رت  در ات المشارك ا ف  Z(: قيمة 17 دول   

التجريبية والةالطة على مايات الرفاءة الذاتية ا كاديمية، لاستاداا اضتبار مان ويتنى للع نات  
 ف  الايات البعدل  (10=2=ن1الميتقلة ن

 المتغ ر
متوسق   المجموعة 

 الرت  
مجموع 

 Zقيمة   الرت  
ميتول  
 الدلالة

هجم  
 التفث ر 

 قدر الفاعلية
 27,00 70 2 الةالطة

2 987 
لة عند دا

ميتول  
0,01 

0,610 
 88,00 80 8 التجريبية  مرتفع

 العمومية  التعميم(
 16,00 1,60 الةالطة

3 159 
دالة عند 
ميتول  

0,01 

0,77 
 93,00 30 9 التجريبية  مرتفع

 القوة  الشدة( 
 23,00 30 2 الةالطة

2 825 
دالة عند 
ميتول  

0,01 

0,66 
 89,00 90 7 التجريبية  مرتفع

الدر ة الرلية للرفاءة  
 الذاتية الاكاديمية

 18,00 80 1 الةالطة
3 264 

دالة عند 
ميتول  

0,01 

0,73 
 91,00 10 9 التجريبية  مرتفع

 
( و يييود فيييروذ ذات دلالييية إهليييائية بييي ا متوسيييطى رتييي  در يييات 17 تةيييح ميييا  يييدول  

اتييية ا كاديمييية فيي  المشييارك ا فيي  المجمييوعت ا التجريبييية والةييالطة علييى مايييات الرفيياءة الذ
 الايات البعدل ف  اتجا  المجموعة التجريبية، ويماا بهذ  النتيجة قبول هذا الفرض.

مييع نتييائج لعييض الدراسييات التيي  تناولييت دراسيية العلاقيية بيي ا التفيياؤل  جوتتفيي  هييذ  النتييائ
 ؛ ماييييةAnita Louise, et al. 1989والرفيياء الذاتييية الاكاديمييية ومنهييا: دراسييات كييل مييا:  

؛ ضلييدون الييدلابى ورالعيية الييدلابى وعبييد اليييلاا عبييد 2018؛ غييادة عبييد السم ييد، 2016الشييسات، 
( والت  اشيارت نتائجهيا إليى تيرورة تنميية الرفياءة الذاتيية ا كاديميية ليدل ةلبية 2019الرهما،  

الجامعييية ميييا ضيييلال تيييدريبهم عليييى اسيييتراتيجيات التفييياؤل الميييتعلم، عيييا ةريييي  تعيييد ل ا فريييار 
وزن تيدييم وتنميية لعيض الييمات اايجابيية في  الشاليية كالتفياؤل   نية لففرار إيجابية.اللاعقلا 
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والامييل والرفيياءة الذاتييية يسييول دون ةهييور ا عييراض المرتييية، وينمييى لييد هم الابييداع ومرونيية 
 التفر ر، ويجعل لسياتهم قيمة ومعنى، ويلل ليماتهم اايجابية الى اقلى هد مماا.

تةييمنها البرنييامج التييدريبى التيي   المتعييددة يجيية للفنيييات وا نشييطةويماييا تفييي ر هييذ  النت
صييورة تفاؤلييية إيجابييية عييا قييدرات  ممييا ترتيي  عليييه ترييويا المييتعلم؛ التفيياؤلالقييائم علييى نمييوذج 

التيي  تجعلييه  ثييابر ويجتهييد فيي  تاطييى العابييات لتسق يي  زهدافييه فيي  الميييتقبل.  الطاليي  وإماانييات
 عبيدالله ؛Carver et al., 2010 كيل ميا: دراسية نتيائج ليه  وتتفي  هيذ  النتيجية ميع ميا زشيارت

زن  والت  توصلت اليى (هي  1427  ،القادر  عبد  نييمه  ؛2014  ،ملبح  مقبوله  ؛2016  ،اللقعوب
المتفائل ا يشعرون لالرفاءة الذاتية ويتلورون قدراتهم على التسام في  ا هيداث وإماانياتهم في  

لااتييافة إلييى زن نتيجيية هييذا الفييرض تييفتى فيي  تييوء  تاطييى العابييات والتسييديات فيي  الميييتقبل.
برنامج الدراسة السالية لما  تةمنه ما زنشطة تعمل على إكياب الطلاب مهارات السد ه اليذات  
، مهييارات العيي و اليييبب ، مقاوميية ا فرييار اليييلبية، ومهييارة دهييض تلييك ا فرييار وإهييلال زفرييار 

ثير واتيح في  تو ييه زنظيار الطيلاب إليى ا سيباب منطاية مسلها ليذا فقيد كيان لبرنيامج الدراسية ز
الرامنيية وراء انافيياض ميييتول كفيياءتهم الذاتييية ا كاديمييية ومييا  ترتيي  عل هييا مييا نتييائج سييلبية، 
وما ثم مقاومة تليك ا فريار الييلبية عيا قيدراتهم وإماانياتهم وإهيلال زفريار إيجابيية عيا قيدراتهم 

البرنامج ف  تسي ا كفاءتهم الذاتيية ا كاديميية لجان  ما ساهمت فيه لعض زنشطة    ،وإمااناتهم
تهم عليى تسيدل الليعاب، الفنفييهم وقيدر   ثقتهمما ضلال إتاهة الفرصة زماا الطلاب للتعب ر عا  

وإدراكهييم وتفييي رهم للمواقييف لشييال إيجيياب  ورؤيييتهم للمواقييف لشييال زفةييل وشييعورهم لالراهيية 
 .والتفاؤل نسو الميتقبل

فترتيي  علييى تييدري  المشييارك ا فيي  المجموعيية در الفاعلييية قييالبعييد الفرعييى وفيمييا ياييا 
 ه يه  ،  مييتول فياعل تهم  تسيي ا  التجريبية على فنيات وانشطة البرنامج التدريبى الميتادا الى

وقيد     ،تمانه ميا تسميل اا هياد والةيغوط  لديه قدر ما القناعة لقدراته وإمااناته    الطال   زصبح
التفييياؤل فيي  برنيييامج الدراسييية السييال  ميييا شيييفنه تغ ييير إلييى زن التيييدري  عليييى  زيةيييا،   ر ييع ذليييك

المعتقييدات اليييلبية للفييرد وترييويا معتقييدات إيجابييية فييفرتر  البرنييامج السييال  علييى تغ يير معتقييدات 
عييا ميييتول إمااناتييه وقدراتييه إلييى معتقييدات إيجابييية مييا ضييلال زنشييطة السييد ه  الطاليي  اليييلبية

 نميوذج   اسيتاداا  يمايا، و طة بهيا تسيديات وصيعوباتالذات  اايجاب  قبل البدء ف  تيدريبات وزنشي
 ABCDE) بتم   هيييا اللاعقلانيييية والمعتقيييدات الييييلبية ا فريييار دفيييع ضيييلال ميييا التفييياؤل ليييتعلم 

 ذوو ا فيييراد زن (Bandura, 1989 يشيي ر لانييدورا  اللييدد ذلييك معهييا، وفيي   التعامييل ثييم وإدراكهييا
 ويرتفيع ليد هم تيوا ههم،  التي    الةيغوط  في    ساماليت  عليى  قيدرة  زكثير  اايجاب يية ياونيون   المعتقيدات

 الذاتية. الفاعلية  ميتول 
قنياعتهم   تسيي ا  تيم  التجريبيية  المجموعية  زفيرادفنجيد زن    التعمييم  الفرعى:  لبعدلزما لالنيبة  

 لدييه  الطالي   زصيبح  ه يه  لإمااناتهم وقدراتهم عليى إنجياا مهيامهم ا كاديميية تسيت زا ةيروف،



 -113- 

وير يع ذليك  والةيغوط تسيت ةيروف ماتلفية، اا هياد  تسميل  ميا  تمانيه  وإمااناته  لقدراته  القناعة
إلى التدري  على زنشطة متنوعة داضل البرنامج تتيح للطال  تعمييم تليور  عيا قدراتيه وإمااناتيه 
وقناعتييه بهييا فيي  المواقييف الماتلفيية وبييذل م يييد مييا الجهييد والمثييابرة تسييت زا شييروط زو تييغوط 

 صيورتهم  ميع  تتفي   لطريقة  التلرف  على  يسرصون   المتفائل ا  زنو   ،للوصول إلى ا داء المطلوب
 إتيياف    هييد  بييذلون  فييإنهم المتوقييع فيي  زهييد المواقييف مييا زقييل فييراد ا زداء ياييون  الذاتييية عنييدما

المثييابرة، لااتييافة إلييى لعييض   ضييلال مييا الماتلفيية المواقييف المطلييوب فيي   ا داء إلييى للوصييول
الفرصيية زميياا الطييلاب ادراف إماانيياتهم  تتاهييامج التيي  التييدريبات وا نشييطة المتةييمنة فيي  البرنييا

الذاتية اللاامة لترويا صورة   والقدرات  ااماانات  وتلور  إيجابية  مواقف  بناء  ضلال  وقدراتهم، ما
والتسييديات التيي  تييوا ههم  العابييات كييل رغييم ا هييداف تسق يي  إيجابييية عييا الميييتقبل ومساوليية

عيا تليور الفيرد كميا ان اليذات،  السيد ه ميعزة، التا يل، التفمل الذات ، النظر في  المير   :كفنشطة
 مواقيف  بناء  ضلال  الت  توا هه تفتى ما  والملاع   العابات  كل  رغم  ا هداف  قدرته على تسق  

 بتفاؤل. الميتقبل إلى والنظر إيجابية
زيةا إلى زن هناف لعض اا راءات الت  اسيتادمت في  البرنيامج   ف  ذلك  وقد  ر ع اليب 

كالتق يم الذات  اايجاب  لجهود الطال  في  المهياا التي  ةلبيت منيه عليى سيب ل التيدري  وضاصية 
فيي  ا نشييطة المرتبطيية لالتعامييل مييع التسييديات واللييعوبات والتيي  قييد تييؤدل إلييى شييعور الطاليي  

وهيذا مييا شييفنه  ،لييف المواقييف وبماتليف الظييروف والتسييدياتلافاءتيه الذاتييية ا كاديمييية في  مات
المييتادمة في    التفياؤل  زن إ يراءاتكميا    ،يجعل الطال  لدييه قناعية لقدراتيه في   مييع المواقيف

  يؤدل  واليذل  التسيديات  ميع  لالتعاميل  المرتبطية   لجهود  إيجاب    تق يمب  البرنامج تجعل الطال  يقوا
واما لالنييبة للبعيد   ف   ميع المواقف تست زا تغوط.  ذاتيةال  لالرفاءة  الشعور  تع ي   إلى  بدور 

 اعتقياد  شيدة  تسيي ا  فقيد زدل التيدري  عليى فنييات وانشيطة البرنيامج اليى  القوة زو الشدة  الفرعى
 ضيلال  ميا  وا نشيطة  المهياا  زداء  عليى  تهماقيدر    دركون   لفنهم  المشارك ا ف  المجموعة التجريبية

 .الجهد وبذل المثابرة
 ائج     ض   ثا ث  م اقش ها    سي هاثا ثاً:   

 نا الفرض الثاله على زنه:" تو د فروذ ذات دلالة إهلائية ب ا متوسطى رتي  در يات 
المشييارك ا فيي  المجمييوعت ا التجريبييية والةييالطة علييى مايييات القييدرة علييى التفر يير الجييانبى فيي  

 الايات التتبعى ف  اتجا  المجموعة التجريبية".
زو رفض هذا الفرض، تم معالجة بيانيات الدراسية لاسيتاداا اضتبيار ميان وللتسق  ما قبول  

ويتنييى للرشييف عييا الفييروذ بيي ا متوسييطى رتيي  در ييات المشييارك ا فييى المجمييوعت ا التجريبييية 
( 18والةالطة عليى ماييات القيدرة عليى التفر ير الجيانبى في  الاييات التتبعيى، ويوتيح  يدول  

 النتائج الت  تم التوصل إل ها.
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وميتول دلالتها للفروذ ب ا متوسطى رت  در ات المشارك ا ف  المجموعت ا   Z(: قيمة 18   دول 
التجريبية والةالطة على مايات القدرة على التفر ر الجانبى، لاستاداا اضتبار مان ويتنى للع نات  

 ( ف  الايات التتبعى 10=2=ن1الميتقلة ن

متوسق   المجموعة  المتغ ر 
 الرت  

مجموع  
 Zقيمة   الرت  

ميتول  
 الدلالة

هجم  
 التفث ر 

القدرة على التفر ر  
 الجانبى 

 20,00 2,00 الةالطة 
3,285 

دالة عند 
ميتول  

0,01 

0,690  
 89,00 8,90 التجريبية   مرتفع(

 

( و يييود فيييروذ ذات دلالييية إهليييائية بييي ا متوسيييطى رتييي  در يييات 18 تةيييح ميييا  يييدول  
ايييات القييدرة علييى التفر يير الجييانبى فيي  المشييارك ا فيي  المجمييوعت ا التجريبييية والةييالطة علييى م

 الايات التبعى ف  اتجا  المجموعة التجريبية، ويماا بهذ  النتيجة قبول هذا الفرض.
عليى اسيتمرارية تيفث ر التيدري  عليى فنييات وزنشيطة   الت  تيم السليول عل هياوتؤكد النتائج  

درة على التفر ر الجيانبى ليدل القائم على نموذج التفاؤل المتعلم ف  تسي ا القالبرنامج التدريبى  
المشييارك ا فيي  المجموعيية التجريبييية، وير ييع ذلييك الييى زن تييدري  الطلبيية علييى اسييتاداا فنيييات 

( واسيتيعاب معنيى وميدلول كيل رمي  ميا الرميوا الامي  التي  ABCDEنموذج التفاؤل المتعلم  
ا الطيلاب  ترون منها نموذج، ترت  علييه هيدوث تغ  ير في   مييع  واني  شاليية كيل ةالي  مي

، سيييواء فييي  الجوانييي  العقليييية والمعرفيييية، زو فييي  الجوانييي  ةالمشيييارك ا فييي  المجموعييية التجريبيييي
لااتافة الى ان التدري  على هذا النموذج يياعد الطال  على مراقبة ذاتيه  الم ا ية والانفعالية.

ميا ان تيدري  وتبطها واليتالا ميا ا فريار التشياؤمية واهيلال مسلهيا زفريارا إيجابيية تفاؤليية. ك
المشييارك ا فيي  المجموعيية التجريبييية ترتيي  عليييه تعليييم كييل ةاليي  ميينهم كي ييية الييتسام فيي  زفرييار  
وتو  هها الى زفرار إيجابية منطاية فنجد  يسليل ويطيور البيدائل عيا ةريي  المقارنية بي ا العد يد 

التفاؤلييية م ا فرييار مييا ا فرييار اايجابييية وا فرييار اليييلبية والعواقيي  المترتبيية عل هييا واضتيييار ودعيي
اايجابية الت  تليل ليالفرد اليى هالية ميا الرتيا والاةمننيان واليتالا ميا الةيغوط التي  يعيانى 

 منها ليب  ما قد  تعرض له ما زامات.
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    عاً:   ائج     ض      ع  م اقش ها    سي ها

در يات  نا الفرض الرالع على زنه:" تو د فروذ ذات دلالة إهلائية بي ا متوسيطى رتي   
المشارك ا ف  المجموعت ا التجريبية والةالطة على ماييات الرفياءة الذاتيية الاكاديميية  ا لعياد 

 والدر ة الرلية( ف  الايات التتبعى ف  اتجا  المجموعة التجريبية".
وللتسق  ما قبول زو رفض هذا الفرض، تم معالجة بيانيات الدراسية لاسيتاداا اضتبيار ميان 

روذ بيي ا متوسييطى رتيي  در ييات المشييارك ا فييى المجمييوعت ا التجريبييية ويتنييى للرشييف عييا الفيي
والةالطة على مايات الرفاءة الذاتيية ا كاديميية  ا لعياد والدر ية الرليية( في  الاييات التتبعيى، 

 ( النتائج الت  تم التوصل إل ها.19ويوتح  دول  
المشارك ا ف  المجموعت ا وميتول دلالتها للفروذ ب ا متوسطى رت  در ات   Z(: قيمة 19 دول   

التجريبية والةالطة على مايات الرفاءة الذاتية ا كاديمية، لاستاداا اضتبار مان ويتنى للع نات  
 ( ف  الايات التتبعى 10=2=ن1الميتقلة ن

متوسق   المجموعة المتغ ر
 الرت  

مجموع 
 Zقيمة   الرت  

ميتول  
 الدلالة

هجم  
 التفث ر 

 قدر الفاعلية
 00 25 50 2 الةالطة

2 998 
دالة عند 
ميتول  

0,01 

0,660 
 91,00 10 9 التجريبية  مرتفع

 العمومية  التعميم(
 50 15 55 1 الةالطة

3 176 
دالة عند 
ميتول  

0,01 

0,795 
 50 95 50 9 التجريبية  مرتفع

 القوة  الشدة( 
 50 21 15 2 الةالطة

2 933 
دالة عند 
ميتول  

0,01 

0,710 
 50 92 25 9 التجريبية  مرتفع

الدر ة الرلية للرفاءة  
 الذاتية الاكاديمية

 17,00 70 1 الةالطة
3 304 

دالة عند 
ميتول  

0,01 

0,790 
 96,00 60 9 التجريبية  مرتفع

 

( و يييود فيييروذ ذات دلالييية إهليييائية بييي ا متوسيييطى رتييي  در يييات 19 تةيييح ميييا  يييدول  
ات الرفيياءة الذاتييية ا كاديمييية فيي  المشييارك ا فيي  المجمييوعت ا التجريبييية والةييالطة علييى ماييي

 الايات التتبعى ف  اتجا  المجموعة التجريبية، ويماا بهذ  النتيجة قبول هذا الفرض.
وتؤكد النتائج الت  تيم السليول عل هيا عليى اسيتمرارية تيفث ر التيدري  عليى فنييات وزنشيطة 

سيواء   ةاءة اليذات  ا كاديمييالبرنامج التدريبى القائم على نموذج التفاؤل المتعلم ف  تسي ا الرفي
ا لعييياد الفرييييية اليييثلاث التييي   تريييون منهيييا الماييييات، زو الدر ييية الرليييية  ليييدل المشيييارك ا فييي  
المجموعيية التجريبييية، وير ييع ذلييك الييى زن تييدري  الطلبيية علييى اسييتاداا فنيييات نمييوذج التفيياؤل 

 ترييون منهييا  ( واسييتيعاب معنييى ومييدلول كييل رميي  مييا الرمييوا الاميي  التيي  ABCDEالمييتعلم  
نموذج، ترت  عليه هدوث تغ  ر ف   ميع  وان  شالية كل ةال  ميا الطيلاب المشيارك ا في  
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، سواء ف  الجوان  العقلية والمعرفيية، زو في  الجواني  الم ا يية والانفعاليية. ةالمجموعة التجريبي
زن فقييييد قييييدا البرنييييامج للمشييييارك ا فيييي  المجموعيييية التجريبييييية ضبييييرات مباشييييرة ومنظميييية، كمييييا 

الاسييتراتيجيات التيي  اعتمييد عل هييا البرنييامج التييدريبى زعطييت فرصيية للطييلاب للمشيياركة والتفاعييل 
 & Scheierالايجابى وتسمل المينولية والقدرة على التواصل ويؤكد ذلك ما زشار الييه كيلا ميا  

Carver, 1997 السلييول علييى  لإماانييية( فيي  ان الطلبيية المتفييائل ا  ترييون لييد هم توقييع قييول
 لييييفقرانهمفهم المرغوبيييية والتغليييي  علييييى العابييييات التيييي  تسييييول دون ذلييييك وذلييييك لالمقارنيييية زهييييدا

. لااتيييافة اليييى ان ا نشيييطة والمهييياا والمواقيييف التييي  تةيييمنتها  لييييات البرنيييامج المتشيييائم ا
التدريبى كانت على ميتول عال ما الجاذبيية كميا كانيت ملائمية للاليائا النمائيية للمشيارك ا 

 يبية.ف  المجموعة التجر 



 
 
 

 

 

    صـــل   خام   

 ملخص   د  سـ      صياا 

      ح ث   مق  حـ
 

 زولا،: ملاا الدراسة. 
 . ثانيا،: التوصيات التربوية

 .ةالمقتره والبسوث الدراسات  ثالثا،:
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 تنيياول الفلييل السييال  ملالييا وافيييا للدراسيية،  وتييح مشييالة الدراسيية وزهييدافها، واهمييية 
لمنهج العلمى الميتادا والع نة وا دوات والنتائج الت  تم التوصيل ال هيا، ا راؤها، لااتافة الى ا

ويليى ذليك اهيم التوصييات التربويية، لااتيافة اليى اليى الدراسيات والبسيوث المقترهية، وذليك علييى 
 النسو التالى:

 ـ  أ لاً: ملخص   د  سـ  ا لغـ   ع  ي

 مقدمـ:
اايجابيية  ة  اايجياب ، زو سيياولو يالينف عليم في   المهمية الموتوعات ما  يعتبر التفاؤل

Positive Psychology –  لاعتبيار  زهيد فيروع الينف  التي  تركي  عليى تسيي ا السالية النفييية
العاميية ل نييييان، كميييا زنيييه  هيييتم بدراسييية وتسل ييل الابيييرات الشاليييية الذاتيييية، لجانييي  اهتماميييه 

والييمات والفةيائل اانييانية   لالبسوث الااصية بدراسية الييعادة اانييانية وتسل يل ماياما القيوة
 هيالتهم وفيى ا فيراد ف  سيلوف تفث ر ما له لما -اايجابية، والت  يعتبر سمة التفاؤل ما زهمها 

 لاليييعادة وبالتييال   يشييعر يجعلييه ممييا لالتفيياؤل يشييعر ها اتييه الفييرد  ميييع  لبييى فعنييدما النفيييية،
 وزنيه  النجيا    اهتميالات  اعتبيار   في    عويةي  ورغبية،  السيياة لمثيابرة  علي    ي قبيل  زن  ذلك علي    ي سف  

 يجعليه  ليالعج  مميا  يشيعر  ها اتيه فانيه  إشيباع  في    الفيرد  فشيل  إذا  زما  زهدافه،  يسق   ييتطيع زن
 دائمييا،  وهييو للفشييل وتوقييع وتييردد لفتييور السييياة عليي   وي قبييل ا مييل وااهبيياط وفقييدان لاليييفت يشيعر

 زهدافه. يسق  زن ييتطيع لا اد  لفنهالعج  المتعلم واعتق  ؤدا إل   قد مما  النجا   ف    متشاك
 إلص ....وسياسية وعيارية واقتلادية وتعليمية  تربوية مؤسية لرل هدفا،  وتنم ته التفر رويعد  

 زصيبح العشيريا القيرن  ما الثان   النلف ف   التفر ر ، ولهذا نجد زنالمتسةرة العالم بلدان كل ف  

 The Psychology of Thinking"التفر ير  الينف عليم"ل ف ، والذل يييمىالن علم فروع ماا فرع، 
 وليي   د يدة زشيياء إنتياج  عليى قيادر   يل إعيداد هيو ساسي  ا  التربية هدف نز بيا يه  رل  ولهذا

 عنيد  اابيداع   التفر ير تنميية غ ير ميا  يتم زن يمايا لا وهيذا فقيق الييالقة ا  ييال زنتجته ما إعادة
 إليى ويقييم الفعيال التفر ير زنمياط زهيد بيداع  اا التفر ير ويعيد (.318: ٢٠٠٧، زبوريياشهيي ا  

 اابيداع والثيان  ، ميا زمير هيدوث في   زميلا هيدف بلا والبسه االهاا على المعتمد اابداع هما نوع ا

 ،بهيا  تعلي  فيميا غميوض زا  و يد ولا وزنمياط متتاليات لشال نفيها المعلومات تنظيم على المعتمد
 Serious، زو الابييداع الجيياد  Lateral Thinkingويشيي ر ذلييك  الييى مفهييوا التفر يير الجييانبى 

Creativityوالذل يش ر الجانب   التفر ر ملطلح سكالذا  بونو دا دإدوار  لالعالم  رتبق ، والذل ،
لاتجا   انب  ما ذاكرة  ضرل وبطرذ متعددة ف  مقابل التفر ر الرزسي  او العميودل   لالى الانتقا

Vertical Thinking نييي  الييذاى تيليييلات  امييدة وضطييوات متتالييية و ، والييذل يعتمييد عليي  

، ونظر الى التفر ر الجيانبى عليى زسيات انيه  عليه ويعتاد نياناا  يفلفه ما زو المنط  لىإ اساس، ز
نمق ضاص ميا زنمياط معالجية المعلوميات، ولابيد ان يفضيذ ةريقيه اليى  اني  ا نمياط ا ضيرل في  

والمفيياهيم والمييدركات لتول ييد مفيياهيم ومييدركات  مييع المعلومييات؛ ه ييه ييييعى الييى تغ  يير ا فرييار 
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 سيال  فل المشياكل لسيل البسيه هيو اليذاف  المجالات الت  تستياج اليى تفر ر   د دة قابلة للتطب  

   ،( ٩١ ،18: ٢٠٠٥بونو،   دا دإدوار   واتح لشال منطاية غ ر زو تقل دية  غ ر
دا هاليييا، فيي  تسييي ا ويمثييل التييدري  علييى نمييوذج التفيياؤل المعلييم زهييم الطييرذ التيي  تيييتا

وتطوير العد د ما الجوان  اايجابية ف  شالية الفرد، وميا زهيم هيذ  الجواني  مهيارات التفر ير 
الجانبى، والرفاءة الذاتية الاكاديميية. وتبيدو زهميية التيدري  عليى نميوذج التفياؤل الميتعلم في  زن 

تييالى فهييم معرتييون للعجيي  ةلبيية الجامعيية يعييانون الرث يير مييا الةييغوط واا هيياد ا كيياديم ؛ وبال
 (، ويوا ييهLindahl & Archer, 2013, 496 المييتعلم والفشييل فيي  زداء المهيياا ا كاديمييية 

 والتيوتر، ليذلك فإتاهية  والقلي   العجي ،  اكتياب  ف     بدز  تجعله  قد  ف  هذ  المرهلة تغوةا  الطال 
تهم عليى التفر يير كفيياءتهم الذاتيية وتسيي ا قييدرا لتسيي ا الطييلاب في  هيذ  المرهليية زمياا الفرصية
 ضبيراتهم ميا وت يد  المت ا دة  والةغوط  اا هاد  مع  فعالية  زكثر  لشال  التعامل  ما  تمّرنهم  الجانبى،
 .(Thomson, Schonert-Reichl, & Oberle, 2014, 905 اليارة 

  تمانيوا فلري   الذاتية، والرفاهية والمشاعر اايجابية لالتفاؤل للطلاب الذاتية الرفاءة  وترتبق
 نتييائج تسق يي  علييى الذاتييية لقييدراتهم  ثقييوا زن عليي هم يجيي  المدرسيية زو الجامعيية فيي   النجييا   مييا

  تساميون   ليفنهم  يشيعرون   إيجابية، وياون لد هم توقعات إيجابية لنجاههم في  المييتقبل، فعنيدما
الييذات،  مييع اايجيياب   والتسييدث التريييف لاسييتراتيجيات اسييتاداما ياونييون زكثيير فييإنهم تعلمهييم فيي  

 والنقيد الييلب   اليذات   التق ييم ميع سيلبيا،  تيرتبق ارتباةيا،   للطلاب  الذاتية  الرفاءة  فإن  لنايضا  وعلى
 .(Iskender, 2009, 717 والعج  المتعلم  للذات اليلب  

ويتةح مميا تقيدا زهميية إ يراء الدراسية الساليية بهيدف الرشيف عيا فعاليية برنيامج تيدريبى 
القييدرة علييى التفر يير الجييانبى والرفيياءة الذاتييية قييائم علييى نمييوذج التفيياؤل المييتعلم فيي  تسييي ا 

 ا كاديمية لدل ع نة ما ةلبة كلية التربية.
 :   د  سـمشكلـ   –أ 

وتعييد المرهليية الجامعييية مييا اهييم المراهييل التعليمييية، والتيي  تهييدف الييى ان ياييون الطاليي  
بييداع ، والتفر يير الجييامعى قييادرا، علييى اسييتاداا مهييارات التفر يير العليييا، ومييا زهمهييا: التفر يير اا

الجانبى، وتوةيفها ف  هياته العملية، ويعد ذلك معيار ما المعا  ر الت  تيعى مؤسيات التعلييم 
العلييى لمليير الييى تسايقهييا، وتتسييدد مؤشييرات هييذا المعيييار فيي  تشييجيع الطلبيية علييى تطب يي  مييا 

المبيييادزة  تعلمونييه فيي  هييل المشييالات التعليمييية والسياتيييية، وتشييجيعهم علييى هيي  الاسييتطلاع و 
والتفمل والابداع؛ وبذلك  تسق  توافي  الايريج الجيامعى ميع متطلبيات سيوذ العميل. ولريى  يتماا 
الطالييي  ميييا مواكبييية التطيييور الايييار   ويايييون لدييييه القيييدرة عليييى هيييل المشيييالات، يجييي  عليييى 
المؤسيات الجامعية الاهتماا بتنمية زنواع زضرل ما التفر ير غ ير ا نيواع التقل ديية، فسيل معظيم 

ما الفرد التفر ير لطريقية تقل ديية، بيل  تطلي  منيه القيدرة عليى كيير    المشالات السالية لا  تطل
الق ود الفررية، والتسرف ف  اتجاهيات غ ير مفلوفية، واتبياع اكثير ميا ةريي  ايجياد زفريار متجيددة 
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بية وزسال    د يدة لسيل المشيالات، وييفت  ذليك ميا الاهتمياا ليالتفر ر اابيداع  وتنم تيه ليدل ةل
الجامعيية، لااتييافة الييى الاهتميياا لييالتفر ر الجييانبى والييذل  هييدف الييى الاييروج ممييا هييو مييفلوف 

 للوصول الى ا فرار الجد دة الت  تياعد ف  الوصول لسل المشالات.
 فى ض ء ما  قدم   حــدد مشــكلـ   د  ســـ   حا يـــ فــي  لإجا ـــ الــى   ســؤ ل   ــ ئي  

    ا ى:
م على نميوذج التفياؤل الميتعلم في  تسيي ا القيدرة عليى التفر ير ما فعالية برنامج تدريبى قائ
 لدل ةلبة كلية التربية؟ ةالجانبى والرفاءة الذاتية ا كاديمي

 ويتفرع ما اليؤال الرئي  الياب  ا سنلة التالية:
هل  ؤثر التدري  على برنامج قائم على نموذج التفياؤل الميتعلم في  تسيي ا التفر ير الجيانبى  -1

 لية التربية؟لدل ةلبة ك
هل  ؤثر التدري  على برنامج قائم عليى نميوذج التفياؤل الميتعلم في  تسيي ا الرفياءة الذاتيية  -2

 الاكاديمية لدل ةلبة كلية التربية؟
التسيا ف  كلا ميا: القيدرة عليى التفر ير الجيانبى، والرفياءة الذاتيية الاكاديميية   ةما استمراري -3

علييى نمييوذج التفيياؤل المييتعلم لييدل ةلبيية كلييية  نتيجيية للتييدري  علييى  ليييات البرنييامج القييائم
 التربية؟ 

 :   د  سـأهد ف  -ب 

 في    قاط    ا يـ:  د  سـ   حا يـ يمكن  حديد أهد ف 
فعالية البرنامج التدريبى القائم على نموذج التفاؤل المتعلم ف  تنمية التفاؤل الميتعلم وتقل يل  الرشف  -1

 . ل ةلبة كلية التربية ارثار المترتبة على العج  المتعلم لد 
زثر البرنامج التيدريبى القيائم عليى نميوذج التفياؤل الميتعلم في  تسيي ا التفر ير الجيانبى  الرشف عا  -2

  والرفاءة الذاتية الاكاديمية لدل ةلبة كلية التربية. 
مساوليية فهييم وتفييي ر التغ ييرات الرمييية والري ييية التييى هييدث فيي  ميييتول التفر يير الجييانبى، والرفيياءة  -3

اتية ا كاديميية ليدل المشيارك ا في  المجموعية التجريبيية؛ نتيجية للتيدري  عليى  لييات البرنيامج  الذ 
 التدريبى القائم على نموذج التفاؤل المتعلم.  

 :  د  سـأهميـــ   -ج
ا فييى تنيياول موتييوع  ركيي  علييى تسييي ا العملييية التربوييية زهم تهيي ةالسالييي الدراسييةرتييي  ت

تفر ير الجيانبى والرفياءة الذاتيية الاكاديميية، ميا ضيلال التيدري  ونتائجها كميا تبيدو في  تسيي ا ال
عليييى  الدراسييية السالييييةيمايييا تسد يييد زهميييية عليييى برنيييامج قيييائم عليييى نميييوذج التفييياؤل الميييتعلم. 

 الميتوي ا النظرل والتطبيقى على النسو التالى:
  لأهميـ    ظ يـ: •

  عليييى تسيييي ا التو هيييات تسييياول الدراسييية الساليييية تقيييديم تليييورا، نظرييييا، لري يييية التيييدري
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التفيييي رية لطلبييية كليييية التربيييية، مميييا  ترتييي  علييييه تسيييي ا التفر ييير الجيييانبى، والرفييياءة الذاتيييية 
  الاكاديمية لد هم.  

  لأهميـ    ط يقيـ: •

ليدا التلام يذ   التفر ير الجيانب  زهميية تنميية    للدراسية الساليية فيى  ةتتسدد ا همية التطبيايي 
كبير قيدر ز  ، ف ؤدل التيدري  ا فيراد عليى التفر ير الجيانبى إليى ابترياروالطلاب وا فراد للفة عامة

المييار  عليى هة ف  هيل المشيالة، عيدا الاعتمياد ما  ، والنظر  كثرمماا ما السلول والبدائل
 الايروج ، وإتاهية الفرصية لهيم عليى الابتريار، و كل المعلوميات المتاهيةفقق، االقاء على  الواتح

، توسييع رقعية السيل إليى للوصيول اعتياديية غ ير زضيرل  ةيرذ  عيا والبسيه التفر ر، ف   المفلوف ما
الايال والتفر ر لالاهتمالات الرث رة لذلك فهو  نمى العقل لاتجا  التفر ر الموسيع، وبالتيالى يييهم 
هذا النوع ما التفر ر ف  تنمية مهارات الذكاء لشال كب ر، وبالتالى فهو  ؤثر لشال زو لآضر ف  

تلرفاته زو مهاراته؛ مميا  يؤثر فيى بنياء الشاليية المتراملية ليدل ماتليف الفنيات   زداء الفرد زو
 العمرية.

إماانيية تليميم برنيامج تيدريبى قيائم عليى   ف    للدراسة السالية  التطبياية  هميةا تتسدد  كما  
نمييوذج التفيياؤل المييتعلم، والرشييف عييا فعال تييه فيي  تسييي ا التفر يير الجييانبى والرفيياءة الذاتييية 

مية لطلبة كلية التربية، لااتافة إليى تقيديم اضتبيار لاييات التفر ير الجيانبى وآضير لاييات الاكادي
 الرفاءة الذاتية الاكاديمية. 

كما تبدو ا همية التطبياية للدراسة السالية ف  تقديم مجموعة ما التوصيات التربوية التي  
انبى والرفياءة الذاتيية الاكاديميية قد تف د القائم ا على العملية التعليميية في  تسيي ا التفر ير الجي

 لدل التلام ذ والطلاب ف  المراهل التعليمية الماتلفة. 
 :  د  سـ    م اهيم  لإج  ئيـ  م غي  ا  -د

 Learned Optimism:      اؤل   م علم -1
 علييى زنييه: " هاليية ييييتدعى ف هييا الفييرد إ رائيييا، التفيياؤل المييتعلم فييى الدراسيية السالييية  يعييرف

ا فرار والتوقعات اايجابية التي  يفيير بهيا الاهيداث والمواقيف لموا هية الليعوبات مجموعة ما  
والمواقف اليلبية وفرض الييطرة على السدث وشعور  لفن هذ  السالة مؤقته وزنها لا تيؤثر عليى 

  ميع مواقف هياته".  
 -وتتةما هذ  السالة ثلاث ماونات فريية ه : 

ل يعتقد زنه اليب  ف  الاهيداث الج يدة والايجابيية، زميا الشياا الذاتية، وتعنى زن الشاا المتفائ •
المتشييائم فيعتقييد زن ا هييداث اايجابييية يبييارة عييا نتيياج لمييا قيياا لييه زشييااص آضييرون، زو نتيجيية 

 للظروف.

التعميم زو الانتشار، ويش ر إلى زن الشاا المتفائيل يعتقيد زن زسيباب الاهيداث الييلبية تريون في   •
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وغ ر منتشرة، في  هي ا  يرل الشياا المتشيائم ان زسيباب الاهيداث الييلبية   مواقف مع نة ومسددة
 ترون منتشرة ف   ميع المواقف. 

الاسيييتمرارية، وتشييي ر إليييى زن الشييياا المتفائيييل يفيييير الاهيييداث الييييلبية عليييى انهيييا مؤقتييية وغ ييير  •
 ميتمرة، ف  ه ا يعتقد الشاا المتشائم انها ميتمرة لمدة ةويلة.

 Lateral thinking  :    كي    جا  ي -2

التفر يير الجييانب ، التفر يير الجييوانب ،  للتفر يير الجييانب  منهييا:ا ميييميات عد ييدة ااسييتاد تييم
ويماا تعريف التفر ير   ،التفر ر ضارج اللندوذ ،  التفر ر ااهاةى، التفر ر المتجدد، اابداع الجاد

ى إليى تغ  ير ةريقية الفيرد الجانب  ف  الدراسة السالية ا رائيا، على زنه: " تفر ر عملى شامل ييع
التقل ديية في  التفر يير، والابتعياد عييا النمطيية وزسييال   التفر ير القديميية والتي  شييالت لدييه قواليي  
فررية نمطية، والبسه عا ةرذ وبدائل  د يدة لرؤيية ميا هوليه وةير  زفريار  د يدة، لس يه  تييح 

المشيالات لطيرذ غ ير تقل ديية للفرد القدرة على إنتاج زكبر قدر مماا ما السلول والبدائل، وهيل 
وذلك ما ضلال النظر إلى زكثر ما  هة للمشالة، والانطلاذ لسرية في  اتجاهيات واواييا متعيددة 

 بدلا، ما الي ر ف  اتجا  واهد لسل المشالة ". 
 Academic self-efficacy  ك اء   ذ  يـ  لأكاديميـ:   -3

  الدراسيية السالييية علييى زنهييا:" قناعيية يماييا تعريييف الرفيياءة الذاتييية ا كاديمييية إ رائيييا فيي
الطال  زنه قادر على تسد يد زهدافيه والتاطييق لهيا والمثيابرة انجياا المهياا ا كاديميية وا نشيطة 
العمليية والوا بييات الدراسييية المطلوبية، والتريييف مييع الةييغوط وتسميل اا هيياد ا كيياديم  وتاطييى 

ماييا تعريييف ا لعيياد الفريييية الثلاثيية التيي  العابييات مهمييا كانييت صييعوبة المهميية ا كاديمييية"، وي
  ترون منها مفهوا الرفاءة الذاتية ا كاديمية ا رائيا على النسو التال :

قدر الفاعلية: ويقلد له قناعة الطال  لفن لدييه ميا الاليائا وااماانيات ميا يمانيه ميا 
 كاديم .ا  تسمل اا هاد والةغوط ا كاديمية والوصول إلى ميتول مرتفع ما الناتج 

 يييا، منييه ز المطلوبييةتشيي ر إلييى قناعيية الطاليي  لإماانييية إنجيياا المهيياا ا كاديمييية و العمومييية: 
 .ةروف زاكانت الظروف زو تست 
الطال  لفن  درف قدرتيه عليى زداء المهياا وا نشيطة   اعتقادقوة  وتش ر إلى  القوة زو الشدة:  

 .ما ضلال المثابرة وبذل الجهد الدراسية
   سـ:حد د   د  -هـ

 لالسدود التالية: تتسدد الدراسة السالية
المسييددات الماانييية: ه ييه تييم إ ييراء الدراسيية السالييية فيي  لعييض المييدر ات لالييية التربييية،  

 لااتافة الى تطب    ليات البرنامج التدريبى لمعمل علم النف  لالدور الاام  لالرلية.
لييل الدراسييى ا ول، وبداييية الفلييل المسييددات ال منييية: تييم تطب يي  زدوات الدراسيية ضييلال الف
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 .2020 2019الدراسى الثانى ما العاا الجامعى 
( ةال  وةالبة لالفرقت ا الثالثة 20المسددات البشرية: ترونت ع نة الدراسة ا ساسية ما  

، تيم اضتييارهم 2020 2019والرالعة تالا الرياتيات، لالفليل الدراسيى ا ول للعياا الجيامعى  
( ةالبة، تراوهت زعميارهم 181( ةالبا،،  135( ةال  وةالبة، بواقع  316امها  ما ع نة كلية قو 
، وتيم تقيييمهم اليى 1,09±، وانسيراف معييارل 22,76(، لمتوسق قدر   24  -21ال منية ما ب ا  

( ميا الانياث، 6( ما اليذكور،  4( ةالبا وةالبة، بواقع  10مجموعت ا اهداهما تجريبية قوامها  
 ( ما الاناث.6( ما الذكور،  4( ةالبا وةالبة، بواقع  10قوامها  وا ضرل تالطة،  

المييتادا وهيو المينهج شيبه التجريبيى،  وبيا دوات المييتادمة   جكما تتسد الدراسية ليالمنه
ف  قيات متغ رات الدراسة، وهى يبارة عا: مايات التفاؤل المتعلم، مايات القدرة على التفر ير 

اتية ا كاديمية، لااتافة الى البرنامج التدريبى القيائم عليى نميوذج الجانبى، ومايات الرفاءة الذ
(  ليية تدريبيية، وبا سيال   ااهليائية التيى اسيتادامها 26التفاؤل المتعلم واليذل  تريون ميا  

 فى معالجة بيانات الدراسة.
 سادساً:   ائج   د  سـ

اسييبة، وتييم التوصييل الييى تييم معالجيية بيانييات الدراسيية لاسييتاداا ا سييال   ااهلييائية المن
 النتائج التالية:

و ييود فييروذ ذات دلاليية إهلييائية بيي ا متوسييطى رتيي  در ييات المشييارك ا فيي  المجمييوعت ا  -1
التجريبية والةالطة على مايات القدرة على التفر ير الجيانبى في  الاييات البعيدل في  اتجيا  

 المجموعة التجريبية.

المجمييوعت ا  المشييارك ا فييى در يياتفييروذ ذات دلاليية إهلييائية بيي ا متوسييطى رتيي   و ييود -2
فيي   ا لعيياد والدر يية الرلييية(  الرفيياءة الذاتييية الاكاديميييةالتجريبييية والةييالطة علييى مايييات 

 .المجموعة التجريبية ف  اتجا الايات البعدل 

 المجمييوعت ا فيي   المشييارك ا در ييات رتيي  متوسييطى بيي ا إهلييائية دلاليية ذات و ييود فييروذ  -3
في  اتجيا    التتبعيى  الاييات  في    الجيانبى  التفر ر  على  القدرة  اتماي  على  والةالطة  التجريبية

 المجموعة التجريبية.

 المجمييوعت ا فيي   المشييارك ا در ييات رتيي  متوسييطى بيي ا إهلييائية دلاليية ذات فييروذ  و ييود -4
في  اتجيا    التتبعيى  الاييات  في    الرفياءة الذاتيية ا كاديميية  ماييات  عليى  والةيالطة  التجريبية

 المجموعة التجريبية.

 ـثا   ياً:     صياا       ي
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توصلت نتائج الدراسة السالية فعالية البرنامج التيدريبى القيائم عليى نميوذج التفياؤل الميتعلم 
فييي  تسيييي ا القيييدرة عليييى التفر ييير اايجييياب ، والرفييياءة الذاتيييية ا كاديميييية ليييدل المشيييارك ا فييي  

 الية:، وفى توء ذلك يماا صياغة التوصيات التربوية التةالمجموعة التجريبي
 تسيي ا تفر ير  في    التفياؤل  زهميية  إليى  ليالتعليم  والمهتمي ا  التربية  على  القائم ا  نظر  تو يه -1

 فطريية  قيدرة  زو  موروثيا،   عياملا،   ليي   وزنيه  ا كاديم ،  لميتقبلهم  اايجابية  وتوقعاتهم  الطلاب
 .والممارسة  التدري   ضلال ما للتسي ا قابلة مهارات وانما

ل   وةييرذ  د ييدة تركيي  علييى نقيياط القييوة للطاليي ، وإدراكهييا، ت ويييد المنيياهج الدراسييية لفسييا -2
 وتم   ها والاستفادة منها فى ترويا زفرار ومعتقدات إيجابية عا قدراته وإمااناته.

تيييرورة الاهتمييياا والترك ييي  عليييى الاتجاهيييات التفيييي رية اايجابيييية للطيييلاب لتسيييي ا زدائهيييم  -3
   .ا كاديم  

الميتعلم ميا ضيلال مركي  الادمية   نموذج التفاؤل  مة علىبرامج تدريبية او ارشادية قائإعداد   -4
   ما ةلبة الجامعة. وتقديم ضدماته للفنات الماتلفةالعامة لالية التربية، 

 ثا ثاً:   د  ساا     ح ث   مق  ح ـ

لييدل  دافعييية اانجيياا تسييي ا فيي   نمييوذج التفيياؤل المييتعلم علييى قييائم تييدريب   برنييامج فعالييية -1
  ل الدراسى.الموهوب ا منافةى التسل

 دراسة العلاقة ب ا التفاؤل ومرك  الةبق للطلاب ذوا التفريق التسل ل . -2

 دراسة العلاقة ب ا زسال   التفر ر والتفاؤل المتعلم. -3

  .ما وراء المعرفيةدراسة العلاقة ب ا العج  المتعلم والمعتقدات  -4

العقليييية والمثيييابرة فعاليييية برنيييامج تيييدريبى قيييائم عليييى التفييياؤل الميييتعلم فييي  تسيييي ا الدافعيييية  -5
 الاكاديمية لدل ةلبة الجامعة.

 التفر ر الجانبى لدل ةلبة الجامعة: دراسة عاملية. -6

تنشيق المعرفة اليالقة وتسل ل الييمات الدلاليية  استراتيج ت  برنامج تدريبى قائم على    عاليهف -7
 ف  تسي ا مهارات التفر ر الجانبى لدل ةلبة الجامعة.
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  .62 -45  ،(2 26  ،الرويت،

التفيياؤل والتشيياؤا دراسيية عربييية فيي  (. 1995بييدر مسمييد ا نلييارل.  و زهمييد مسمييد عبييد الاييال  
  مؤ م    د  ي   ثا ي )  لا شاد     سي  لاط ـال ذ     حث مقدم إ ى  .شاليةال

  .القاهرة  ،(   معاق ن -  خاصـ   م ه   ن     حاجاا

(. زثر التدري  ف  الع و اليببى وميتول التسل ل ف  الرفاءة الذاتية 2011زهمد يس ى ال ذ.  
، العلييوا التربوييية -  ســااد الاكاديميية المدركيية للطلبيية والمواةبيية علييى البسييه. 

  .2432-2417  ،(2 38 ا ردن،
(، تر مية: ضل يل الج وسيى، زبيو ةبيى، الاميارات 6.  ط    كي    علمـى(.  1997إداورد دل بونو.  

 العربية المتسدة: المجمع الثقاف .
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.  لا ـد ع   جـاد:  سـ خد م قـ ة     كيـ    جـا  ى  خلـق أفكـا ً  جديـدة (.2005    .دل بونيو دإداور 

تعرييي : لاسييمة النييورل، الرييياض، المملريية العربييية اليييعودية: ماتبيية العبياييان 
 للنشر والتوايع.

تعريي : إ هياب مسميد،    س خد ماا     كي    جا  ى.  –م جدد      كي    (.  2005دل بونو.    دإداور 
 القاهرة، ملر: اله نة الملرية العامة للرتاب، سليلة الفرر.
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 www.hrdiscussion.com.     فد     كي    جا  ى(. 2011و.  إداورد دل بون

(. التفر ير الجيانبى وعلاقتيه لاليدافع المعرفيى ليدل ةلبية المرهلية 2013زس ل عبد الريريم م ييد.  
 ، كلية التربية،  امعة واسق، دولة العراذ. سا ـ ماجس ي ااعدادية. 

ومتغ ييرات زضييرل ذات علاقيية لييدل ةلبيية (. العلاقيية بيي ا مركيي  الةييبق 2007زفنييان نظ يير دروا .  
ـــ الدراسييات العليييا فيي  كلييية التربييية فيي   امعيية النجييا  الوةنييية.  ـــ   جامع مجل

  .464-443 ،(1 15  ،( لإ سا يـ    د  ساا سلسلـ)  ميـ لإسلا

(. زثيير اسييتاداا نمييوذج التفيياؤل المييتعلم علييى تنمييية التفر يير الناقييد 2012آمنيية زهمييد سييالم.  
 المرهلييية ةيييلاب ليييدل الايجيييابى الييينف  عليييم نظيييورى ميييا موالنةيييج الا تمييياع

   . امعة القاهرة ،معهد الدراسات التربوية ،  سا ـ دك    ة.  الثانوية

 ،زهمييد عبييد الميينعم  وسييف. تر ميية:  مــن ق ــل  لا ــد ع (. 2015 ايييا  رانييت.  و زنييدرو  رانييت 

 .القاهرة: مؤسية هنداول للتعليم والثقافة

(. التفيياؤل وعلاقتييه لالتو ييه نسييو السييياة لييدل 2010ريييا الييدورا.  و إيمييان صييادذ عبييد الرييريم 
-239 (،27 26 ،ـ      سـيـيـمجلـ    حـ ث       ةالبات كلية التربية للبنيات.  

264.  
(. التفر ييير الجيييانبى وعلاقتيييه لييييمات 2012ايميييان عبيييد الريييريم ذ ييي  وعميييرو مسميييد عليييوان.  

شاليية ليدل ةلبية الجامعية. الشالية وفي  انميوذج قائمية العواميل الاميية لل
 .540 – 463(، 201،  مجلـ  لأس اذ

مسمييود عييوض الله  ،سييامح وديييع الافييش. تر ميية:   ظ يــاا    مــ  (.2011لاتريشيي يا م لليير.  
 .ا ردن: دار الفرر،  همد هيا عاشوروزمجدا مسمد الشسات  ،سالم

الطيائف: ،  عبد الله لم دلييمفهد با  تر مة:      شخصيـ.مدخل إ ى  ظ ياا  (.  1991لاربرا انجلر.  
 .مطبوعات نادل الطائف ا دبى

. الروييييت:     ـــاؤل     شـــاؤم:   م هـــ م    قيـــا     م علقـــاا(. 1998بيييدر مسميييد ا نليييارل.  
 .مطبوعات  امعة الرويت

(. إعييداد مايييات التفيياؤل غ يير الييواقع  لييدل ع نيية مييا الطلبيية 2001بييدر مسمييد ا نلييارل.  
  .243 -194 ،(2 11  ،مجلـ د  ساا   سيـالرويت.   والطالبات ف  

(. التفيييياؤل والتشيييياؤا : قياسييييهما وعلاقتهمييييا بييييبعض متغ ييييرات 2003بييييدر مسمييييد ا نلييييارل.  
ـــالشالييية لييدل ةييلاب  امعيية الرويييت.  ــ م  لاج مااي ــاا  اد ب    عل  ، ح  ي

 .115- 8 ،(192 ،  الرويت
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 ح ث ،    المعرف اليلوك   تجا اا  وف   فييةملدر الةبق واللسة الن(.  2009لش ر معمرية.  

 .، المنلورة: الماتبة العلرية  (6ج  ،   د  ساا م خصصـ في الم      

اليييذكاء الو يييدان  وعلاقتيييه لالثقييية ليييالنف  ليييدل ةيييلاب الجامعييية دارسييية (. 2014بيييلال نجمييية.  
 سا ـ   لجامعة ت  ا واو.  -تامدة-م دانية على ع نة ما ةلاب القط  الجامع  

ــ ي ،   كلييييية العلييييوا الانيييييانية -ت يييي ل واو -مولييييود معمييييرل  امعيييية  ماجســ
    .والا تمايية

استراتيجيات التعامل مع الةغوط النفيية وعلاقتها لالتفاؤل والتشياؤا (.  2013بلقاسم مالوف.  
لييدل التلام ييذ المقبليي ا علييى امتسييان الباالوريييا الرياتييية دراسيية متمسييورة هييول 

 – امعيية هييي بة بييا بييوعل   ، ي ماجســ ســا ـ  .وسييق لعييض ثانويييات الج ائيير
    .معهد التربية البدنية والرياتية ،الشلف

(. مركيي  الةييبق الييداضل    الاييار   فيي  المجييال 2012بييا اليي يا نب ليية.  و بييا ااهييى منلييور 
 امعية   ،  مجلـ   عل م  لإ سـا يـ   لاج ماايــالدراس  : المفهوا وةرذ الايات.  

  .34-23 ،7 الج ائر، – ورقلة -قاصدا مربا   

  ــ  ا  لايجا يـــ:  س كشــاف  (.2010  تشييارل  آر سيين در  شيي ا  ييى لييوب    و  نيفيير ب ييدروتى.

الاميارات: مؤسيية .  م  طن   ق ة  لا سا يـ  طاقا هـا   كام ــ فـى   ـ       شـ يـ
 .مسمد با راشد آل ماتوا

ة: دار النهةية القياهر ، (4. ط مدخل  د  سـ   سـل    لإ سـا ي(. 1986 ابر عبد السم د  يابر.  
 .العربية

    حـث ط ق  -    م  - ا  دي اميا  - ظ ياا   شخصيـ :     اء (. 1990.   يابر   ابر عبد السم د

 .القاهرة: دار النهةة العربية م.   ق ي -

الرفيياءة الا تمايييية وعلاقتهييا لالدافعييية للييتعلم وميييتول الطمييو  (. 2014 نيياد عبييد الوهيياب.  
  ســا ـ .المتوسييق التعليييم مرهليية مييا الثالثيية الييينة  ييذتلام لييدلدراسيية م دانييية 

    ة.كلية العلوا الا تمايي ،الج ائر – امعة وهران  ،دك    ة

  .  م  اد   جيـا     م ــادئ   عقليـــ  لط يعــ      ضــل  لا هــى(.  1978 وتفرييد في لهلم ل بنتيي .  
 .رالقاهرة: دار الثقافة للطباعة والنش، عبد الغفار مااول  :تر مة

زثر برنامج إرشادا ف  معالجة العج  الميتعلم ليدل ةلبية (.  2005هيان إبراهيم يبات الرواد.  
 ، امعة مؤته  ،ماجس ي  سا ـ    اللف العاشر ا ساس  ف  مدارت مد نة معان.

    ا.عمادة الدراسات العلي
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    مـ  جيـ  سـيك   .(2003  .مسميد هييا الشيناوا وعبد الجيابر تييم  ،هنان عبد السم د العنان  

 .عمان: دار صفاء للنشر والتوايع .(2 ط    مد سـ. ق ل ما    ط ل

 وعلاقيتهم اليذات   والتنظييم المعرفي   الانغيلاذ إليى السا ية .(2009 . الموسول ه در نورل  ضديجة
 .لغداد  امعة، الاداب كلية،  دك    ه أط  حـ  .لالتفر ر الاهاةى

 ،نادييية شييريف ،صييفاء ا عييير. تر ميية:  ســا يـ لإإيك   جيـــ   قــ ى (. 2006دان  ييل سييرفون.  
 .القاهرة: المجل  الاعلى للثقافة،  علاءالد ا كفافىو ع ي ة الي د 

(. التفر ير الجيانبى ليدل 2016رائد ادريي  الافيا ى، فائيدة ياسي ا ةيه ونيدل شيساذة مةيسى.  
مجلــ جامعــ ةلبة المرهلة ااعداديية وعلاقتيه لالدافعيية نسيو ميادة الرياتييات.  

 .506 – 472(، 9 23،   يا  لعل م  لإ سا يـ ك

(. فعالييية برنييامج وقييائ  قييائم علييى التفيياؤل 2012إبتييياا زهمييد مسمييد.  و رهيياب مسمييود صييد   
ـــ المييتعلم لسماييية اةفييال الروتيية المعرتيي ا للاطيير لعييد ةييلاذ الوالييد ا.  مجل

 17 ،(12 4 ،ملير ، امعية ااسياندرية   ،كلية رياض ا ةفال  ،  ط   ـ       يـ
-214 .  

(. التو هييات النظرييية نسييو تييدري  مهييارات التفر يير مييا 1999رشيياد علييى عبييد الع ييي  موسييى.  
و هييية نظييير معلميييى ومعلميييات مراهيييل التعلييييم الماتلفييية فييي  مسافظييية الاهيييياء 

 – 276(، 87،  امعية ا اهيير،  مجلـــ كليــ      يـــلالمملرية العربيية الييعودية. 
280. 
قة فاعليية اليذات والفيرع ا كياديم  بيدافع اانجياا الدراسي  ليدل (. علا2009رفقة ضليف سالم.  

 ، امعية لغيداد،  مجلـ    ح ث       يــ      سـيـةالبات كلية عجلون الجامعيية.  
23، 134-168.  

(. مسييل الييتسام وعلاقتييه لالرفيياءة الدراسييية لييدل ةييلاب اللييف 1996رمةييان مسمييد رمةييان.  
ــليييعودية. الثييانى الثييانول لالمملريية العربييية ا ـــ كلي ـــ، ـمجل   امعيية بنهييا،      ي

7 21) ،1 -35 . 

(. مدل فاعلية برنامج تدريب  ف  تسي ا فعالية اليذات الرياتيية 2004رمةان مسمد رمةان.  
وزثير  عليى التسلي ل الدراسي  ليدل ع نية ميا تلام يذ الليف الايام  الابتيدائ . 

  .51- 24، (20 5  ،الرويت،  مجلـ   ط   ـ   ع  يـ  
 قـد  مجلــعليم الينف  اايجياب  وتطبيقاتيه في  العمليية التربويية.  .(2015. نا يل العاسيم   رياض

  .مقاربات نقدية فى التربية والمجتمع ،     ي 
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دار  :القيياهرة(. 2 ط غنيييم، سمييدم  دسيي، تر ميية:    شخصــيـ (.1984ريتشييارد ت. لاااروت.  
 .الشروذ 

مجلـــ    حــ ث مدركيية عنيد ةلبية  امعيية لغيداد. (. الرفياءة الذاتيية ال2012ةالي  علييوان.   سيالى

  .248-224 ،33 ، امعة لغداد ،        يـ      سيـ

(. فاعليية لعيض آلييات عليم 2014اين  هم ة هيي ا.  و عادل مسمد العدل    ،سع د زهمد اليمانى
النف  اايجاب  ف  رفع ميتول التواف  الدراسى لدل ذوات صيعوبات اليتعلم ميا 

ـــ   خاصـــييية والمتوسييطة بدوليية الرويييت. المييرهلت ا اابتدائ ـــ      ي مركيي   ،مجل
 ،9  ،ملير  ،المعلومات التربوية والنفيية والب نية لاليية التربيية  امعية ال قيااي   

1-65.  
(. زنماط التعلم اليائدة دماغيا، والابداع الجاد 2015سهاا كاةم نمر وسناء مالو على النعيمى.  

،  امعة لغداد، مجلـ كليـ     اام  يا والعاد  ا.  لدل ةلبة المرهلة الثانوية المت
26 4 ،)1111 -1113. 

(. 2015زهميد علي  بيد ول مسميد.  و سهاا عل  عبدالسم يد شيريف    ،الي د فهم  زبواا د بدرران
الاار   لدل ع نة ما ةلاب   -التفضر الدراس  وعلاقته بو هة الةبق الداضل   

  .995- 963 ،(3 21  ملر، ،ماايـد  ساا     يـ  إج المرهلة الابتدائية. 

لبسيوث فعاليية  Meta- Analysisالبعيدل  التسل يل مؤشرات(. 2005الي د مسمد زبو هاشم هيا.  
  امعة المليك سيعود،، م كز  ح ث كليـ      يـ .  الذات فى توء نظرية لاندورا

 238.)  

. د اى    ظـ ة   شـاملـ   ـامج   يـز    ميــ     كيـ   لا ـ(.  2005صالح مسمد على زبيو  يادو.  
 عمان، ا ردن: دار دل بونو للنشر.

 (، القاهرة: ماتبة الانجلو الملرية6.   ط  قيا      سى. (2007صفوت فرج.  

 .الرت  عالم . القاهرة:حد د  لا   كي  (.2006.  مسمود عرفة الد ا  صلا  
بعض سيمات الشاليية ليدل (. فعالية الذات ا كاديمية وعلاقتها ب2010عبد السايم المالاف .  

ـــ الطلبيية " دراسيية م دانييية علييى ع نيية مييا ةلبيية  امعيية صيينعاء".  ـــ جامع مجل

  .514- 481 ، ملس (26  ،دمشق 
  عـلاج   سـل كي (.  1993رتيوا إبيراهيم.  و عبيد الع يي  بيا عبيدالله اليدض ل    إبيراهيم،عبد اليتار  

لمجليي  الييوةنى ، اعييالم المعرفييةالرويييت:  .حالا ــه لط ــل: أســا ي ه   مــاذج مــن 
 .للثقافة والفنون وارداب
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 لإحصــاء    ــا  م  ى    لا ــا  م  ى فــي  خ  ــا  فــ  ض (. 2006عبييد الميينعم اهمييد الييدرد ر.  

 . القاهرة: عالم الرت .   ح ث     سيـ        يـ   لاج ماايـ

وبعيض   الةغوط النفيية وعلاقتها لالتفاؤل والتشياؤا(.  2013الهادا با مسمد القسطان .    عبد
المتغ يييرات المدرسيييية ليييدل ع نييية ميييا ةيييلاب المرهلييية الثانويييية لمسافظييية الابييير 

، ، كليية اردابماجسـ ي   سـا ـ .الييعودية لالمنطقة الشرقية ف  المملرة العربية
  . امعة البسريا

 والتفر ير التسلي ل في   الررتونيية المفياهيم اسيتراتيجية زثير (.2014.  عبيد الواهيد هم يد الربييي  

ــ م  .الرياتيييات فيي   المتوسييق لطلبيية ا ول   الجييانب ـــ جامعـــ  ك يــا  لعل مجل

 .  (،2 21،   لإ سا يـ
التفيياؤل والتشيياؤا وعلاقتهمييا لالرتييا الييوةيف  لييدل معلميي  (. 2016عبييدالله همييد اللييقعوب.  

ــا ـ  .بريييدةمراهييل التعليييم العيياا لمد نيية  ــ ي  س  امعيية زا ، كلييية التربييية، ماجس
  .القرل 

(. التفر ر الجانبى وعلاقته لافاءة الموا هة ليدل ةلبية معهيد 2018الق وينى.  عب ر ثامر يسبى  
 – 218(، 31 2، لا    ل لس ـ    لسـا ياا    علـ م  لاج ماايــالفنون الجم لة.  

234. 
  ميـ مهـا  ا     كيـ :  (.  2006عدنان  وسف العتوا، عبد الناصر الجرا  ذياب وموف  لشارة.  

 عمان، ا ردن: دار المي رة للنشر والتوايع. امليـ.   ماذج  ظ يـ   ط يقاا

التشاؤا ليدل ع نية ميا ةالبيات -(. الذكاء العاةف  وعلاقته لالتفاؤل2009عفراء ابراهيم ضل ل.  
 ،كلييية التربييية ،مجلـــ    حــ ث       يـــ      ســيـكل تيي  التربييية والعلييوا للبنييات. 

  .147-115 ، 20، امعة لغداد

(. فاعلييية توةيييف لعييض اسييتراتيجيات الييتعلم البنييائى 2019زبييو الريييات  عييلاء المرسييى هامييد 
لتدري  هندسة الفراكتال ف  تنميية الاسيتدلال التريفيى ومهيارات التفر ير الجيانبى 

، الجمعيية المليرية لتربوييات مجلـ     ياا    ياضياالدل ةلاب كلية التربية.  
 .272 – 227(، 3 22الرياتيات،  

(. مييتويات التفر ير الجيانبى ليدل ع نية ميا ةلبية الدراسيات 2017اب.  على منليور وراميى ديي
ـــالعليييا فيي   امعيية تشييريا.  ـــ جامعـــ  شــ ين  ل حــ ث    د  ســاا   علمي ، مجل

 .525- 509(، 3 39سليلة ارداب والعوا اانيانية، 
ف  النفيى (. التفاؤل المتعلم والابداع الانفعالى وعلاقتهما لالتد2015عماد عبد ا م ر نليف.  

 ، كلية الاداب،  امعة لغداد، العراذ. سا ـ دك    هلدل ةلبة الدراسات العليا. 
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(. التفيياؤل والتشيياؤا لييدل ةلبيية  امعيية ا قلييى لغيي ة فيي  2012عييون عييوض  وسييف مسييييا.  
 ،     سـيـ       يــ  لد  سـاا  لإسـلاميـ مجلــ   جامعــتيوء لعيض المتغ يرات. 

20 2) ،53- 93.  

(. فعالييية إسييتراتيجية فيي  تنمييية سييمة التفيياؤل لييدل تلام ييذ سيينة الثالثيية 2016.  ع نييو عبييد الله
 ،25 ، امعة لابيل ، مجلـ كليـ      يـ  لأساسيـ  لعل م       يـ   لإ سا يـثانوا.  

3-17.  
 المرهلية تلام يذ ليدل المتعلم التفاؤل تنمية ف   تدريبى برنامج (. فعالية2014غادة مسمد كامل.  

   . امعة بن  سويف  ، كلية التربية،ماجس ي  سا ـ  . المتعلم العج  ذول   ائيةالابتد
تسيي ا مركي  الةيبق والرفياءة الذاتيية ا كاديميية ليدل  (.2018  غادة عبد السم د عبد العياةى.

ةييلاب المرهليية الثانوييية لاسييتاداا برنييامج قييائم علييى نمييوذج التفيياؤل المييتعلم. 
   ويية،  امعة بنها.، كلية التربية الن سا ـ دك    ه

، مجلـ  لاس اذ .الجامعة ةلبة لدل الجانب   التفر ر .(2014  سعود عجاج  صالح، قل   اامل فاتل
 . 62- 33 ،(209 2لغداد،  ،  امعةالتربية ابا رشد للعلوا اانيانية كلية

حث مقدم   .البنية العاملية للرفاءة الذاتية ا كاديمية ومسدداتها(. 1999فتس  ملطفى ال يات.  

 امعية عي ا  -، مركي  اارشياد النفيي    مؤ م    د  ى   ساد  ج دة   حياة إ ى 
 .شم   القاهرة

ــا ـ  .المتعيياة ا زسييال   العيي و لييدل المتعيياة ا وغ يير(. 2010فهييد علييى عت يي  العت بييى.    س

ا منييية، المملريية  امعيية نييايف العربييية للعلييوا  ، كلييية الدراسييات العليييا،ماجســ ي 
  ليعودية.العربية ا

القيياهرة: ماتبيية ا نجلييو  .(6 ط. الــم   ــ         ــ ى(. 2002.  وآمييال صييادذ فييؤاد زبييو هطيي 
 .الملرية

(. 2009زم يييرة عبيييد الفتيييا  عبيييد الما يييد.  و مسميييد راذ البس يييرل  ،كام لييييا إبيييراهيم عبيييد الفتيييا  
التفييياؤل وعلاقتيييه لمفهيييوا اليييذات ليييدل ع نييية ميييا ا ةفيييال ذوا صيييعوبات تعليييم 

  .116- 99، (45 12 ملر، –    ط   ـ د  ساا القراءة.
. القياهرة    علم  لإيجا ي  صع  اا    علم :  ؤيـ   سيـ     يــ معاصـ ة(.  2006كريمان بد ر.  

 .عالم الرت :

فعالية الذات وعلاقتها ببعض سمات الشالية لدل ةيلاب (. 2006كمال زهمد ااماا النشاول.  
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 ( 1ملس    
  دى طل ـ   جامعـ مقــيا    ــ  اؤل   مـــ عـلم

 اسم الطال :                                                    الفرقة:

 النوع:                             التالا:                          

                         اليا:

 ع ي ل الطال   ع ي تى الطالبة
بد ل ا   منهم  موقف  ولرل  ال ومية،  هياتك  ف   توا هك  الت   المواقف  ما  مجموعة  ب ا  ديك 

ال السرف  دائرة هول  لعناية ووتع  قراءة كل موقف  ذل  للاستجالة عليه هما  ز، ب(، والمطلوب منك 
 :يمثل البد ل الذل تتف  معه سواء كان البد ل  ز(، زو البد ل  ب(، كما ف  المثال التالى

 

 حصلت على درجات منخفضه في الامتحان الخاص بمقرر معين 
 ز
 ب

 انا لدى قصور في هذه المقرر 
 انا فاشل في كل المقررات 
الدائرة هول الاضتيار ز، زما إذا  لى تقل رف ف  هذا المقرر فقق تع  إقاذا كان اليب  ف  ذلك  ر ع  

علما لانه لا تو د  ضتيار ب.الاكان اليب  ف  ذلك  ر ع الى تقل رف ف  كل المقررات تع الدائرة هول  
تعاملك مع   تعا  ةريقة  ترون صسيسة عندما  الموقف  فإ ابتك على  إ الات صسيسة وزضرل ضاةنة 

موا  على  استجالاتك  زن  مع ملاهظة  السايقة،  ف   البسه  ا مور  لغرض  إلا  تيتادا  لا  المايات،  قف 
العلم  فقق، لذا ار و منك تسد د الاستجالة بدقة وموتويية لعد قراءة كل موقف، وعدا ترف موقف  

 بدون استجالة،
 

 المواقف  ا
 الااص لفهد المقررات: ما هةور الياشا  تتمااوصلت إلى الرلية ف  وقت متفضر ولم   1
 ز
 ب

 . قا  مبارادائما لا زستطيع الاستي
 .الييارات عادة لا تلل ف  الوقت المسدد

 :داضل المساترة تعل  عليك زستاذ المقرر 2
 ز
 ب

 . تعل  الاستاذ على زول شاا وا هه
 . تعل  الاستاذ على  ميع املائ  ف  ذلك ال وا

   قمت لشراء هدية للديقك ولم تعجبه: 3
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 المواقف  ا
 ز
 ب

  نك لم تشغل تفر رف لمثل هذ  ا شياء. 
  يه ذوذ ياتلف عا ذوقك. ن لد

 لأحد المقررات الدراسية، لأنك:  امتسان مهممنافةة ف   ةهللت على در  4
 ز
 ب

  تيتعد للامتسان على نسو كاف.لم 
  .الاضتبارات كانت معدة لشال س ء وغ ر واتسة

  عوقبت ليب  تفضرف عا اعداد وا باتك الدراسية ف  الوقت المسدد،  نك: 5
 ز
 ب

 العاا ف  اعداد وا باتك.  تراسلت هذا
 تتفضر ف  اعداد وا باتك دائما،.

  ،  نك: ز رل سباذ ب نك وب ا زهد زصدقائك فسللت على المرك  الثان  6
 ز
 ب

 دائما،. ف  الميالقات  تاير
   .شعر لاارهاذ ف  هذا الوقتتكنت 

 ، لأنك: زماا املاءفالقا  عليك زستاذ المقرر زضطفت ف  إ الة سؤال  7
 ز
 ب

 .ضطف  كز ابتكانت فهمت اليؤال ضطف لذلك 
 وغ ر مفهوا. الاستاذ زلقى اليؤال لشال ضاة 

 ، فان السبب في ذلك يرجع الى أن:غدر لك زهد زصدقائك المقرب ا إليك 8
 ز
 ب

 هذا الشاا ضائا 
    ميع ا شااص ضائن ا

  ني ت موعد ع د م لاد صديقك، فان اليب  ف  ذلك  ر ع الى ان: 9
 ز
 ب

 ذاكرتك تاونك ف  لعض ا هيان.
 ما تنيى زن تنظر ف  دفتر المواع د.دائما 

   رهت مشاعرف؛  نه: وصفك زهد زصدقائك للفة تررهها  10
 ز
 ب

 دائما ما  تفو  لا شياء ما دون مراعاة شعور ارضريا. 
 كان م ا ه س نا، ف  ذلك ال وا. 

 ،  نك:زنج ت كل المهاا المطوبة منك 11
 ز
 ب

  .كل ش ء ليرعة  انهاءتطيع تي
   .المهاا الدراسية ليرعة  تيتطيع انهاء

   ؛ لأنك:قة ت وقتا ممتعا مع املاءف ف  الرلية 12
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 المواقف  ا
 ز
 ب

 . شاا ممتع وميلى
 .ف  م اج إيجاب  وممتع ترون زهيانا 

 في الوقت المطلوب، لأنك:  لم تتماا ما إنجاا وا باتك الدراسية 13
 ز
 ب

   .ث رة وصعبةالمهاا كانت ك شعرت لفن 
   ها.تراسلت وزهدرت كث ر ما الوقت ف  إنجاا 

  اضبرف الطب   لفنك ف  هالة صسية   دة؛  نك: 14
 ز
 ب

 هرصت دائما على زداء التمرينات الرياتية.
 على وعى تماا للستك. 

  ؛  ر ع اليب  ف  ذلك  نك:لفنك شاا ا تماع  زستاذفوصفك  15
 ز
 ب

  .قدا لهم المياعدةوت  كمع املائ تتفاعل دائما
 . لشال   د  كمع املائ تتلرف زهيانا، 

 صديقك لالرلية ان تهون عليه ا مور؛  نك:ةل  منك  16
 ز
 ب

 تتمتع بنوع ما المرونة. 
   لا تقةى معه وقتا، كافيا،.

 )علمى، أو أدبى، أو فنى(؛ لأنك:   فشلت ف  زداء دورف ف  نشاط مع ا 17
 ز
 ب

   .قوا لهتفشل ف  كل نشاط ت
 .هذا النشاط فقق زداء  فشلت ف 

 ؛ لأنك: هللت على  ائ ة ف  زهد الميالقات 18
 ز
 ب

 لاضتيارف اا الات المناسبة.  على الجوائ  دائما تسلل
 هللت على هذ  الجائ ة لاللدفة

  ؛  ر ع اليب  ف  ذلك  ن:لا علاقة لك له   لش ءاتهمك زهد زصدقائك  19
 ز
 ب

   ك.هذا الشاا يارهن
  .يش ر إلى ذلك فمظهر 

 ؛  ر ع اليب  ف  ذلك إلى زن:كذب عليك زهد اصدقائك 20
 ز
 ب

  .هذا الشاا كاذب
 .كل النات كاذب ا

 ك؛ ففنك:ذاه  لسفلة ع د م لاد زهد زصدقائ تالااصة ف  سيارة ز رة وزن  كزغرات تفقد 21



 -5- 

 المواقف  ا
 ز
 ب

 .را ع عا الذهاب إلى السفلةتت
 . رإلى السفلة مساولا نييان ا م تذه 

 ، يرجع السبب في ذلك: مع زصدقائك  لوسكتشعر لالملل زثناء   22
 ز
 ب

  ك.شاا ممل لطبع  نك
 .ممل ا ف  لعض ا وقات كزصدقائ ن 

 ؛ فأنك ترجع ذلك إلى: مع زصدقائكف  رهلة تم قت ملاليك زثناء ذهالك  23
 ز
 ب

  زنك س  السل دائما.
 .انف  لعض ا هي  زن هذا زمر ةبيعى ويماا هدوثه

 اضبرف الطب   لانك ف  هالة صسية   دة؛  نك: 24
 ز
 ب

 تسرص دائما، على زداء التمرينات الرياتية.
 على وعى للستك.
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 ( 2ملس    
 مقــيا      كي    جا  ى  دى طل ـ   جامعـ

 اسم الطال :                                                    الفرقة:

 النوع:                                                   التالا:    

                         اليا:

 ع ي ل الطال   ع ي تى الطالبة
ب ا  ديك مجموعة ما ا سنلة يبارة عا صور زو زشاال، تهدف الى قيات قدرتك على التفر ر  

قرا  والمطلوب منك  نمطى،  ما هو  كل  تتسدل  مبتررة ومتجددة،  ءة كل سؤال، والا الة عنه ف  للورة 
تو د   انه  ملاهظة  مع  منك،  إتافة  وبدون  اليؤال  لما  تطلبه  والالت اا  لاللفسة،  المالا  الماان 
وزن  إ الة،  بدون  ا سنلة  ترف سؤال ما  المايات، وعدا  زسنلة  لرل سؤال ما  واهدة  إ الة صسيسة 

اا الة على زسنلة المايات كما ف  المثال   ( دقيقة، وتتم60ال ما اللااا ل  الة على زسنلة المايات  
 التالى:  التوتيس 
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  .ما استادمناهم لفوتاع ماتلف إذا (2 – 1) ما ا شاال المتوقع إنتا ها ما الشال ا-23
 

 
 

 
 

 
 مربعات. 7هرف ميتايم ا فقق لتسلل عل   -24
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 سه إلى زسفل وقاعدته  على.                                       هرا رز الياب  يبارة عا زعمدة لياون الشال 3هرف -25

 
 
 
 
 
 

 
 

 ( 3ملس    
 قــياس الكفاءة الذاتية الأكاديميةم

 اسم الطال :                                                    الفرقة:

 التالا:                                                      النوع: 

                         اليا:
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 ع ي ل الطال   ع ي تى الطالبة
لدى طلبة الجامعة، ويتكوو  المقيواس مو  يهدف المقياس إلى تحديد الكفاءة الذاتية الأكاديمية  

مجموعة م  العبارات المرتبطة بالكفاءة الذاتيوة الأكاديميوة، والمطلوون مأو  ج  تجيون علوى كو  

شخصي ويأطبق علي  تماماً. وعليو  ج  تعوع عةموة  عل علوى موا عبارة بما يعبر ع  سلوك  ال

يأاسب  م  الاختيارات الموجود جمام ك  عبارة، والتى تحدد درجة موافقت  علي معموأها، وذلو  

 على الأحو التالى:

 فإذا كانت العبارة تنطبق عليك تماماً ضع علامة )×( تحت دائماَ.
 لأوقات ضع علامة )×( تحت غالباً.أما إذا كانت تنطبق عليك في كثير من ا

 أما إذا كانت تنطبق عليك في بعض الأوقات ضع علامة )×( تحت أحياناً.
 أما إذا كانت تنطبق عليك في القليل من الأوقات ضع علامة )×( تحت نادراً.

 وإما إذا كانت لا تنطبق عليك تماماً ضع علامة )×( تحت لا أبداً.
عبارات المقياس ولا تتر  عبارة بودو  إجابوة، موع العلوم   والآ  حاو  ج  تجين على جميع

بإأه لا توجد إجابات صوحيحة وجخورى خاط،وة، فابجابوة تكوو  صوحيحة عأودما تعبور عو  رجيو  

 الشخصى.

 لا ابدا،  نادرا،  اهيانا،  غالبا،  دائما،  المفردات ا

      زستطيع تسد د زهداف  ا كاديمية بدقة  1
      عامل مع كل ما  واههنى ما مواقف ةارئة زعتقد زنى قادر على الت 2

زكمل  3 على  منى  المطلوبة  ا كاديمية  المهاا  انجاا  كاف   زبذل  هد 
      و ه 

ا كاديمية 4 المهاا  صعوبة  كانت  زدائها  مهما  منى  زثابر    المطلوب 
      انجااها بدقة  

      زستطيع زن زؤدا لشال   د ف  ا نشطة الجد دة 5
      زهلل على در ات تعيفة ف  الاضتبار  دفعن  هذا للاستذكار   دا    عندما 6
      زتسمل تغوط ال وا الدراس  وكثرة ا نشطة هتى تتسق  كما يج  زن ترون  7
      لدل هلول متنوعة لما يعترتن  ما مشالات زكاديمية   8
      اللعبة   ا كاديمية زستمتع لالمثابرة والرفا  ف  المواقف  9
      زتع ضططا، لتسق   ا هداف ا كاديمية بدقة وإتقان 10
      زتسام ف  اللعوبات الت  توا هنى زثناء المذاكرة 11
      زعتقد زن صعوبة الاضتبارات لييت عائ  زمام  ف  سب ل إنجااها  12
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 لا ابدا،  نادرا،  اهيانا،  غالبا،  دائما،  المفردات ا

ف  اضتبارات   على الدفعة  زعتقد زنى قادر على السلول على المرك  ا ول 13
      العاا  نهاية

      لافاءة زستطيع التعامل مع الاضتبارات اللعبة 14

على العمل للورة  الفشل ف  زداء لعض المهاا الاكاديمية  دفعن   15
      زفةل

      زستطيع الوصول إلى هلول تمانن  ما التغل  على اللعاب   16
      لية  بات المن  ازشعر لعدا القدرة على اانجاا ليب  كثرة الو  17
      تجعلن  زتراسل عا زدائها منى المطلوبة ا كاديمية كثرة المهاا  18

المطلوب  كثرة الو بات المن لية ما الرغم على  زتسمل اا هاد الدراس   19
      منى زدائها 

      زستف د ما المعلومات المعطاة انجاا المهاا ا كاديمية   20
      ا الاضتبارات ا كاديمية للنهاية زشعر لعدا القدرة على إتما 21
      زدائها ييترمل هتى  ووا بات زنشطة ما إنجاا  تم  ما زرا ع 22
      العملية اليااشا ف  لالتع  زشعر 23
      زنج  وا بات  الدراسية زول لفول 24

على  لرى ترون  بها زقوا الت   ا كاديمية ا نشطة زعدل زن زستطيع 25
      نسو زفةل 

      التسل لية الاضتبارات زداء عند زتيم لالهدوء 26
      زستمتع لسل ا لغاا الرياتية 27
      زرتر  زضطاءزراق  ضطوات  زثناء زداء الو بات الدراسية زول لفول هتى لا  28
        ةتيلطزستاذ المقرر للورة ميغةبن  زن  تعامل مع   29
      المهاا ا كاديمية المطلوبة منى زشعر لالةعف لعدا استرمال  30
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 ( جلساا      امج    د ي ى   قائم الى  م ذج 4ملحق ) 
     اؤل   م علم  طل ـ كليـ      يـ
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  لأ  ى( )  جلسـ

 الإجراءات  وتحديد والتعارف التمهيد :عنوان الجلسة  -
 دقيقة ٦٠  زمن الجلسة: -
 أن:  علىكل طالب قادراً  كون ي  الجلسة من الانتهاء  بعد أهداف الجلسة: -

 . الباحثة اسم على يتعرف -١
 . في المجموعة التجريبية معه الطلبة المشاركين يتعرف على أسماء -٢
للبرنامج التدريبى وهو تنمية    العام  الهدف  على  المشاركين في المجموعة التجريبية  يتعرف  -٣

  التفاؤل لدى كل طالب منهم.
 . الإيجابي النفس علم  مفهوم على يتعرف -٤
المتعلم  من  الاستفادة  بإمكانية  يقتنع  -٥ التفاؤل  لتنمية  المستخدم  التدريبى  في حياته   البرنامج 

 . الشخصية والعملية
 السبورة، أقلام ملونة، بطاقات.  :المستخدمة والوسائل الأدوات -
 المحاضرة، والمناقشة والحوار.  :الجلسة في المستخدمة الفنيات
 : إجراءات الجلسة -

البرنامج   بالترحيب  الباحثة   تبدأ -1 يتلقون جلسات  التجريبية والذين  المجموعة  بالمشاركين في 
 .التدريبى لتنمية التفاؤل المتعلم لديهم

 .بأسمائهم التعريف منهن تطلب ثم للمشاركين في المجموعة التجريبية،  نفسها  الباحثة تقدم -2
لسة تدريبية، وانه يتم تطبيقه  ج  (26عدد )  التدريبى المكون من  البرنامج  عن  الباحثة  تتحدث -3

 . المختلفة الأنشطة من ويتضمن مجموعة  اسبوعياً،  جلستينبواقع 
  ، الإيجابي   النفس  علم  عن  مختصرة  ونبذة  أهميته،  وعن   البرنامج  عن  عامة  فكرة  الباحثة  تقدم -4

 . العالم دول من كثير في  العلم هذا من الاستفادة مدى وعن
أن    الباحثة  وتوضح  البرنامج،  سير  خطة  وتشرح  سبورة،ال  علي  البرنامج  اسم  الباحثة   تكتب -5

 . لهم ومفيدة مثمرة لأنشطة  ممارستهم حيث من الطلبة علي بالفائدة يعود سوف  البرنامج

التجريبية   من  الباحثة   تطلب  -6 المجموعة  في   بالبرنامج  خاص   دفتر  تخصيص  المشاركين 
 .امجالبرن  جلسات  طيلة معهم البرنامج(، واصطحابه اسم)  عليه يكتب

المجموعة   علي  الجدول  ويوزع  والحضور  الالتزام  أهمية  على  الباحثة  تشدد -7 المشاركين في 
الذي  تحديد  مع   التجريبية، علم   جلسات  عقد  فيه  يتم  سوف  المكان  معمل  وهو  البرنامج 

 . بالدور الخامس بكلية التربية التربوى  النفس 
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أسئلتهم    علي   وتجيب   نامج،البر   عن  والسؤال  للاستفسار  للطلبة  المجال  الباحثة   تفتح  -8
 . البرنامج بخصوص

 الأول والثانى على النحو التالى:   ينتقدم الباحثة لهم النشاط  -9
 النشاط ا ول

 IDتوزع الباحثة الأوراق والأقلام على الطلبة لعمل بطاقة التعريف بكل طالب منهم    -
 وكتابة أهم صفة من صفاته تتلخص في جملة واحدة.  

 على حدة لماذا تعتقد أن هذه الصفة من أهم صفاتك؟ تسأل الباحثة كل طالب  -

 هل تؤثر هذه الصفة في حياتك؟ كيف تؤثر؟ -

 تطلب منهم سرد مواقف مضحكة حدثت لهم بالفعل.   -

 توضح أهمية الضحك والمرح في حياة كل طالب منهم.  -
تنظم الباحثة عملية الحوار بين الطلاب وتستمع إليهم جيدا وتبدأ في تدوين ملاحظاتها   -

 وتناقشهم في بعض النقاط.  
 النشاط الثان  

الطلبة- الباحثة  خذ  الاسترخاء  تمرين  على  تدرب  لهم:  تقول   لأربعة   العد  مع  عميق  نفس  بان 
وأغلاق   عد  صدرك،  داخل   بالهواء  واحتفظ    تقول   ثم  الجانبين  على  الذراعين  ومد  العينين  لأربعة 
   .باسترخاء الذراعين نزاللثمانية وإ العد  مع ببطء الهواء  أخرج للطلاب  الباحثة

 إيجابية.  أشياء في التفكير  مع أخرى  مرة التمرين تكرار الطلبة من الباحثة  تطلب-
الأفكار  هذا  بعد  شعورهم  عن  الطلاب  الباحثة  تسأل- وعن   أثناء   عليهم  وردت  التي  التمرين؟ 

  التمرين.
 كـــل بعـــد احـــةالر  مـــن فتـــرة وأخـــذ الاســـترخاء تمـــرين أهميـــة عـــن الطلبـــة تنـــاقل الباحثـــة- -

 مســاعدة  فــي  الرياضــة  ممارســة  وأهميــة  وهادئــة  مفتوحــة  أمــا ن  فــي  والجلــو   شاق   مجهود
 وزيــادة  والا تئــاب  الســلبية  الأفكــار  مــن  إيجابي والتخلص  وشكل  بهدوء  التفكير  على  الفرد

 أهميــــةالمجموعـــة التجريبيـــة مــــع التأ يـــد علـــى  فـــيتشـــكر الباحثـــة المشــــاركين  التفـــاؤل.
 القادمة، ثم تقدم لهم الاستمارات الخاصة بتقويم جلسات البرنامج.الجلسة    فيالحضور  

 :الجلسة تقويم

 قبل من الجلسة تقويم نموذج وكذلك الجلسة، في  الطلبة مشاركة تقويم نماذج الباحثة تقدم

 -التالي:  النحو على  ل طالب
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 ( أ) نموذج

 لطالب(ا بمعرفة يملأ) الأولي الجلسة أثناء  الطلبة تقويم مشاركة نموذج

 / الطالب اسم

 الطالب  قبل من عليها  والتعليق  الإجابة الأسئلة  م

  اليوم؟   الجلسة  موضوع ما  ١

  الجلسة؟  أهداف  أهم ما  ٢

  لديك؟   الجلسة  أهداف بتحقيق  تشعر هل ٣

  دليلك؟ الجلسة وما  في المطروحة المفاهيم أهم  عرفت هل ٤

  المطروحة؟  المفاهيم وأهمية بقيمة شعرت هل ٥

  الجلسة؟  أثناء شعورك صف ٦

  الباحثة؟  مع التواصل فى  بصعوبة شعرت هل ٧

  في الحياة؟   الايجابي النفس علم أهمية أدركت هل ٨

  الدراسي؟ بمستواك بالجلسة  دار ما  علاقة ما  ٩

  لبذل الجهد؟ يدفعك جديد  تشعر بإحسا  هل ١٠

  اليوم؟  لجلسة تقييمك ما  ١١

  القادمة؟  الجلسات لتطوير مقترحاتك ما  12
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 ( ب ) نموذج

 الطالب  قبل من الجلسة تقويم نموذج

 / الطالب اسم

 ملاحظات  الإجابة  جوانب التقويم  م
 لا نعم

    لك؟  مناسب  الجلسة موضوع هل ١
    لك؟  مناسب  الجلسة عرض هل ٢
  في المدرب استخدمها   التي الأساليب أعجبتك هل ٣

 الجلسة؟ 
   

    مناسبة؟   كانت حالإيضا  وسائل هل ٤
    وترتبط بالتدريب؟   مناسبة الجلسة عناصر هل ٥
    الجلسة؟  أنشطة في الجميع شارك هل ٦
    الجلسة؟  الاستمرار في في  بالرغبة الجميع يشعر هل ٧
    التدريب؟  أثناء  الطلبة بين الملل يسود هل ٨
    منها؟  تحديد الهدف في عام  بشكل الجلسة نجحت هل ٩

 

 -سطور:  عدة في  الجلسة عن الشخصية  ملاحظاتك تبا 
٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ 
٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ 
٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ 
٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ 
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  جلسـ   ثا يـ( )  

 تحديد أدوار الطلبة المشاركين في المجموعة التجريبية.  :عنوان الجلسة  -
 دقيقة ٦٠  الجلسة: زمن -

 :أن  كل طالب قادراً على يكون  الجلسة من الانتهاء  : بعدأهداف الجلسة  -
  المجموعة. قائد – الميسر من: لاك دور على فيتعر  -١
 . الاجتماعية والمشاركة الجماعي  العمل أهمية تحديد -٢
 . البرنامج التدريبى  أثناء بها  الالتزام  يجب التي القواعد على يتعرف -٣

 . ملونة، بطاقات أقلام المستخدمة: السبورة،  والوسائل الأدوات -
 . والحوار  المناقشة المحاضرة،: الجلسة   في المستخدمة الفنيات -

 شاركين في المجموعة التجريبية، تقوم الطلبة الم  بالترحيب  الجلسة  الباحثة  تبدأ  :إجراءات الجلسة   -
  حول   سيكون   الجلسة  موضوع  أن  لهم  الباحثة  وتوضح .  السابقة   الجلسة  في  دار  بما   بتذكيرهم  الباحثة
ثم   . تنفيذ البرنامج التدريبى  أثناء  طالب منهم  كل  من  المطلوبة  القواعد والأدوار  من  مجموعة  تحديد

 يكون أحد الطلبة هوي المجموعة التجريبية، على أن  تقو بتوزيع الأدوار على الطلبة المشاركين ف
 المهام   فتتوزع  أما بقية الطلبة  ،)القائد(   ما   أمر  علي  الاجتماع  عند  المجموعة  باسم  الرسمي  المتحدث

  العملية   قائد  أن  لهم  الباحثة  توضح  ثم  ملاحظ(.  –  أدوات  مسئول–  بيانات   مسجل)  بينهن  فيما 
المتعلم  بنموذج  لوعيا  لديها   حيث  الباحثة،  هي   الميسر()   . عليه   التدريب  يتم  سوف  الذي  التفاؤل 

 : على النحو التالى الميسرة، للطلبة أدوار  الباحثة وتوضح
 . الطلبة المشاركين في المجموعة التجريبية على العمل توزيع -١
 .موضوع أي مناقشة أثناء التوازن  حفظ  -٢
 . شيء كل في رشادهموإ  الطلبة المشاركين في المجموعة التجريبية توجيه -٣
 .المناقشات  أثناء بينهم والخلافات الصراعات إنهاء -٤
 . العمل في لتقدمهم الطلبة المشاركين في المجموعة التجريبية تعزيز -٥
 . المتعلم  التفاؤل نموذج على  الطلبة المشاركين في المجموعة التجريبية تدريب -٦

ا  الباحثة  توضح  ثم المجموعة  في  المشاركين  النحو   معا   العمل   أثناء  أدوارهم  لتجريبيةالطلبة  على 
 : التالى

 . بخطوة خطوة الباحثة  منهم ها تطلب التي  التعليمات تنفيذ – ١
 بكل  الخاصة والدفتر  البطاقات في وكتابتها  منهم، يطلب عندما  الأفكار من عدد أ بر إنتاج -٢

 . طالب منهم
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 . مناقشة أية عند تصدر  أراء أي احترام - ٣
 كل  وكتابة ذلك، منهم يطلب  عندما  وتنقيحها  وتقييمها  المطروحة  الأفكار ضبع تصنيف -٤

 . طالب  بكل الخاص  الكارت في هذا
 على النحو التالى:  المجموعة، قائد أدوار للطالبات  الباحثة توضح ثم
  العمل أثناء  الباحثة مع  الطلبة المشاركين في المجموعة التجريبية على البطاقات توزيع -١

 . لباحثةل وتسليمها 
 .للباحثة  وتسليمها  العمل أثناء  طالب بكل الخاصة البطاقات تجميع -٢
شيء اثناء تنفيذ  أي عن واستفساراتهم الطلبة المشاركين في المجموعة التجريبية أسئلة تجميع -٣

 .جلسات البرنامج التدريبى

  تنظم   التي  القواعد  نم  مجموعة  علي  الطلبة المشاركين في المجموعة التجريبية  مع  الباحثة  تتفق   ثم
 : الجلسات، على النحو التالى

 . البرنامج تطبيق  أثناء المعلومات وسرية خصوصية  علي التأ يد – 1
 .المناقشة  أثناء  الحديث بآداب الالتزام – 2
 . الجلسات بمواعيد الالتزام – 3
 خوف.  أو خجل  دون  ووضوح بصراحة أنفسهم فى يجول عما  التعبير أهمية - 4
 . مقبول بعذر إلا الجلسات من روجالخ عدم -5
 تقيس  والتي الجلسة نهاية تعطي التي  الاستبانة علي صدق  بكل بالإجابة الالتزام أهمية –6

   .الطلبة المشاركين في المجموعة التجريبية من  طالب لكل الاستفادة مقدار

 فــيالحضــور    أهميــةالمجموعــة التجريبيــة مــع التأ يــد علــى    فــيتشكر الباحثــة المشــاركين   -
 الجلسة القادمة، ثم تقدم لهم الاستمارات الخاصة بتقويم جلسات البرنامج.

 
 :الجلسة تقويم

كل  قبل من الجلسة تقويم نموذج وكذلك الجلسة، في  الطلبة مشاركة تقويم نماذج الباحثة تقدم
 -التالي:  النحو  على طالب
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 ( ز  نموذج 

 الطالب( بمعرفة ملأي) الأولي الجلسة أثناء  الطلبة تقويم مشاركة نموذج

 / الطالب اسم

 الطالب  قبل من عليها  والتعليق  الإجابة الأسئلة  م

  اليوم؟   الجلسة  موضوع ما  ١

  الجلسة؟  أهداف  أهم ما  ٢

  لديك؟   الجلسة  أهداف بتحقيق  تشعر هل ٣

  دليلك؟ الجلسة وما  في المطروحة المفاهيم أهم  عرفت هل ٤

  المطروحة؟  المفاهيم وأهمية بقيمة شعرتي هل ٥

  الجلسة؟  أثناء شعورك صف ٦

  الباحثة؟  مع التواصل فى  بصعوبة شعرت هل ٧

  في الحياة؟   الايجابي النفس علم أهمية أدركت هل ٨

  الدراسي؟ بمستواك بالجلسة  دار ما  علاقة ما  ٩

  لبذل الجهد؟ يدفعك جديد  تشعر بإحسا  هل ١٠

  اليوم؟  لجلسة تقييمك ما  ١١

  القادمة؟  الجلسات لتطوير رحاتكمقت ما  12
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 ( ب   نموذج 

 الطالب  قبل من الجلسة تقويم نموذج

 / الطالب اسم

 التعليق الإجابة  جوانب التقويم  م
 لا نعم

    لك؟  مناسب  الجلسة موضوع هل ١
    لك؟  مناسب  الجلسة عرض هل ٢
المدرب  التي  الأساليب  أعجبتك   هل ٣  في   استخدمها 

 الجلسة؟ 
   

    مناسبة؟   كانت الإيضاح وسائل هل ٤
    وترتبط بالتدريب؟   مناسبة الجلسة عناصر هل ٥
    الجلسة؟  أنشطة في الجميع شارك هل ٦
    الجلسة؟  الاستمرار في في  بالرغبة الجميع يشعر هل ٧
    التدريب؟  أثناء  الطلبة بين الملل يسود هل ٨
    منها؟  تحديد الهدف في عام  بشكل الجلسة نجحت هل ٩

 
 -سطور:  عدة في  الجلسة عن الشخصية  ملاحظاتك ا تب

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ 
٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ 
٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ 

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ 
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 )  جلسـ   ثا ثـ( 

 السماوية الأديان في  الجلسة: التفاؤل عنوان -
 دقيقة 6٠:  الجلسة  زمن -
 :أن  علي قادراً  طالب كل يكون  الجلسة من الانتهاء  بعد: الجلسة  هدافأ  -

 . التفاؤل  من السماوية الأديان موقف دحدي - ١
 . التفاؤل  علي تحثنا  شريفة وأحاديث قرآنية شواهد كريتذ -٢
  السلام   عليهم  والأنبياء   وسلم  عليه  الله  صل   الرسول الكريم  حياة   من  الأمثلة  بعض  يعطي  -٣

 . تدعو للتفاؤل 
 . التفاؤل  معنى تحدد -٤

  التفاؤل،   عن  خطبة  عليه   مسجل  كاسيت   بطاقات،  الجلسة:  في  المستخدمة  الأدوات -
 . ملونة  وأقلام سبورة،

 . الذهني العصف مناقشة،وال المحاضرة، الحوار الجلسة: في المستخدمة الفنيات -
 بالطلبة المشاركين بالمجموعة التجريبية   بالترحيب  الجلسة  الباحثة  إجراءات الجلسة: تبدأ -

المحددة  علي  وتشكرهم المواعيد  في  بالحضور  الطلبة    بتذكير  الباحثة  تقوم  .التزامهم 
التجريبية بالمجموعة  بة  الطل  الباحثة  تسأل  .السابقة   الجلسة  في   حدث  بما   المشاركين 
التجريبية بالمجموعة  هل   المشاركين  التالى:   علي  السماوية  الأديان  حثتنا   السؤال 

وهل  عليهم  كان  التفاؤل؟    وصحابته   وسلم  علية  الله  صل  الله  ورسول  السلام  الأنبياء 
  للتفاؤل؟   تدعو  شريفة  وأحاديث   قرآنية   آيات   وهل هناك  ذلك،  علي   الدليل  وما  متفائلون؟

التجريبية ال  لجميع   الفرصة  تتيح  ثم بالمجموعة  المشاركين  علي  طلبة   هذه  للإجابة 
  الجلسة   موضوع  أن  للطالبات   الباحثة  توضح  .فيها  ومناقشتهم  اجاباتهم  وتدوين  الاسئلة
السماوية  في  التفاؤل   عن  سيكون   اليوم المشاركين   الباحثة   توضح  . الأديان  الطلبة 

  عن التطير   والبعد  والأمل،  ؤل التفا   إلى   دعت  السماوية   الأديان  أن  بالمجموعة التجريبية
تتيح  الأنبياء،  بدعاوي   المتطيرين  هؤلاء  الكريم  القرآن  ذم  ولقد  والتشاؤم،   الباحثة   ثم 
ثم  من  السماوية   الأديان  موقف  عن  للحديث  للطلبة  الفرصة  عليهم   تعرض  التفاؤل، 
للخطبة   خلال  ومن  عمل  ورقة  عليهم   وتوزع  التفاؤل،   عن  مسجلة   خطبة   استماعهم 
 عرفنا  أن  بعد  الآن  لهم  تقول  اجابتهم. ثم  في  مناقشتهم  ثم  . عليها   الإجابة  نهمم  تطلب

 ثم   بالتفاؤل؟  ما المقصود  التشاؤم  عن  ونهتنا   التفاؤل،  علي  حثتنا  السماوية  الأديان  أن
التجريبية  ويقوم  السؤال،  عن  للإجابة  لهم  الفرصة  تتيح المجموعة  أفراد    بتسجيل   أحد 
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السبورة  لها   المخصص  المكان  في  إجاباتهم فيها،   ثم  على    الباحثة   تقوم  ثم  مناقشتهم 
عبارة    بتعريف   الطلبة  على  بطاقة  وتوزيع  للتفاؤل  العلمي  المعنى  بذكر وهو  التفاؤل، 
الخير،    حدوث  وينتظر  دائما،  الأفضل  يتوقع  الفرد  تجعل  المستقبل،  نحو  استبشار   نظرة
 .ذلك  خلال من  ويستفيد النجاح إلي ويرنو

 فــيالحضــور    أهميــةالمجموعــة التجريبيــة مــع التأ يــد علــى    فــيالمشــاركين  تشكر الباحثــة   -
 الجلسة القادمة، ثم تقدم لهم الاستمارات الخاصة بتقويم جلسات البرنامج.

 :الجلسة تقويم -

كل   من  الجلسة  تقويم  نموذج  وكذلك  الجلسة،  في   الطلبة  مشاركة  تقويم  نماذج  الباحثة  تقدم قبل 
 -التالي:  النحو  على طالب
 ( ز  نموذج 
 الطالب( بمعرفة يملأ) الأولي الجلسة أثناء  الطلبة تقويم مشاركة نموذج

 / الطالب اسم
 الطالب  قبل من عليها  والتعليق  الإجابة الأسئلة  م
  اليوم؟   الجلسة  موضوع ما  ١
  الجلسة؟  أهداف  أهم ما  ٢
  لديك؟   الجلسة  أهداف بتحقيق  تشعر هل ٣
  دليلك؟ الجلسة وما  في روحةالمط المفاهيم أهم  عرفت هل ٤
  المطروحة؟  المفاهيم وأهمية بقيمة شعرتي هل ٥
  الجلسة؟  أثناء شعورك صف ٦
  الباحثة؟  مع التواصل فى  بصعوبة شعرت هل ٧
  في الحياة؟   الايجابي النفس علم أهمية أدركت هل ٨
  الدراسي؟ بمستواك بالجلسة  دار ما  علاقة ما  ٩

  لبذل الجهد؟ يدفعك يدجد  تشعر بإحسا  هل ١٠
  اليوم؟  لجلسة تقييمك ما  ١١
  القادمة؟  الجلسات لتطوير مقترحاتك ما  12
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 ( ب   نموذج 

 الطالب  قبل من الجلسة تقويم نموذج

 / الطالب اسم

 التعليق الإجابة  جوانب التقويم  م
 لا نعم

    لك؟  مناسب  الجلسة موضوع هل ١
    لك؟  مناسب  الجلسة عرض هل ٢
المدرب  التي  الأساليب  أعجبتك   هل ٣  في   استخدمها 

 الجلسة؟ 
   

    مناسبة؟   كانت الإيضاح وسائل هل ٤
    وترتبط بالتدريب؟   مناسبة الجلسة عناصر هل ٥
    الجلسة؟  أنشطة في الجميع شارك هل ٦
    الجلسة؟  الاستمرار في في  بالرغبة الجميع يشعر هل ٧
    التدريب؟  أثناء  الطلبة بين الملل يسود هل ٨
    منها؟  تحديد الهدف في عام  بشكل الجلسة نجحت هل ٩

 
 -سطور:  عدة في  الجلسة عن الشخصية  ملاحظاتك ا تب

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ 
٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ 
٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ 
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 )  جلسـ      عـ(  

 التفاؤل في حياتنا.  عنوان الجلسة: -

 دقيقة ٦٠  زمن الجلسة: -
 أن:  علي قادراً  طالب كل يكون  الجلسة من الانتهاء  أهداف الجلسة: بعد -

 تحديد الفرق بين التفاؤل الواقعى والتفاؤل غير الواقعى.  -1

 . تحديد أهمية التفاؤل والفوائد المترتبة عليه-2
 تذكر مصادر التفاؤل المختلفة. -3
 تحديد صفات الشخصية المتفائلة. -4
 يستنتج النتائج المترتبة على كلا من التفاؤل والتشاؤم في حياة الفرد. -5

السبورة، أقلام ملونة، بطاقات، أوراق، أقلام، داتا شو،   :المستخدمة  والوسائل  الأدوات -
 مقال يتناول مفهوم التفاؤل.  

 المحاضرة، المناقشة والحوار، العصف الذهنى.  :الجلسة في تخدمةالمس الفنيات -
  -الجلسة الحالية على النحو التالي:    فيالمتبعة    الإجراءاتتسير   :إجراءات الجلسة −

تــم عرضــه فــي الجلســة الســابقة ولكــن   ا بم ــ  المجموعــة التجريبيــة  فــيالمشــاركين    تقوم الباحثة بتــذكر
ــيط  ــك لتنشـ ــط وذلـ ــكل مبسـ ــمبشـ ــذا رة، ثـ ــة  الـ ــدأ الباحثـ ــراءاتتبـ ــالى  إجـ ــؤال التـ ــه السـ ــة بتوجيـ الجلسـ

ــاؤل؟ ثـــم تتـــيح لهـــم تقـــديم  فـــيللمشـــاركين  علـــى  الإجابـــةالمجموعـــة التجريبيـــة: مـــا المقصـــود بالتفـ
تــم تقــديمها كإجابــة علــى   التــي  الإجابــاتالسؤال وتسجيل اجابــاتهم علــى الســبورة، ثــم تنــاقل معهــم  

حيــاة كــل فــرد منــا.   فــييوم يــدور عــن التفــاؤل واهميتــه  السؤال، ثم توضح لهم ان موضوع جلسة ال
 ثم تقدم لهم شريحة تتضمن مقالة عن التفاؤل واهميته مضمونها:  

، وينتظــر حــدوث الخيــر، ويرنــو الأفضــلنظرة استبشار نحو المستقبل، تجعل الفرد يتوقــع   ل"التفاؤ 
يحمــى النــا  مــن الوقــوع  جانب من الذكاء العــاطفى لالى النجاح ويستفيد من خلال ذلك. والتفاؤ 

مواجهــة مجريــات الحيــاة القاســية، والتفــاؤل  فــياللامبــالاة وفقــدان الامــل والاصــابة بالا تئــاب  فــي
والتشـــاؤم يشـــبهان لافتـــه علـــى تقـــاطع طريـــق يشـــيران الـــى اتجـــاهين عكســـيين، والامـــر يرجـــع الـــى 

تشــعر بهــا يتوقــف   التــياختيارك الشخصى لاختيار الاتجاه الذى تريد ان تسلكه، فمقــدار الســعادة  
علـــى تهيئـــة عقلـــك لتلـــك الســـعادة. والتفـــاؤل لا يعنـــى عـــدم الواقعيـــة ولا يعنـــى عـــدم وجـــود عوائـــق 

جديد إذا لم يضطر لذلك اضــطرارا، والتشــاؤم يخلــق  شيءالمتشائم لن يحاول تجربة اى   فالإنسان
إذا امنــت بــه.  أيضــا  روح الانهزامية ويتحقق إذا امنت به. كما ان التفاؤل يخلــق الحمــا  ويتحقــق 

، وتضــع امــامهم نفــس العقبــات، ولكــن المآســيتصــيب الحيــاة كــلا مــن المتفائــل والمتشــائم بــنفس 
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بشكل افضل، كما ان المتفائل ينهض بســرعة مــن اى هزيمــة، ثــم يبــدأ   الأمورالمتفائل يواجه هذه  
ازمـــة تواجهـــه، عنـــد اول  الإحبــاط بئـــر  فـــيالكــرة بقـــوة مـــن جديــد، بينمـــا يستســـلم المتشـــائم ويســقط 

العمــل، وفــى الجامعــة، وفــى ميــدان اللعــب،  فــيتحقيــق المزيــد  فــيوبســبب مرونــة المتفائــل، يــنجح 
مــن مثيلــه المتشــائم، ويرغــب كــل  أطــول مــا يتمتــع المتفائــل بصــحة افضــل، وربمــا يعــيل عمــرا 

بشــكل طيــب وعلــى  الأمــور، حتــى لــو ســارت الأمــوران يتــولى الخــص المتفائــل زمــام  فــيانســان 
نــذر وهــواجس الكـــوارث. ولكــى تصـــبح  هجيــد مـــع الشــخص المتشــائم الـــذى دائمــا مــا تطـــارد نحــو

متفــائلا يجــب ان تــتعلم مجموعــة مــن المهــارات عــن كينيــة الحــديث مــع نفســك عنــدما تواجــه اى 
 هزيمة شخصية".  

تقوم الباحثة بعد ذلك بعرض شريحة تتضمن السؤال التالى: ما الفرق مــن وجهــة نظــركم  -
المجموعــة  فــيالواقعى والتفاؤل غي الــواقعى؟ مــع اتاحــة الفرصــة للمشــاركين   بين التفاؤل

التجريبيـــة لتقـــديم اجابـــاتهم علـــى هـــذا الســـؤال وتســـجيلها علـــى الســـبورة. ثـــم تناقشـــهم فيمـــا 
 مع تقديم تعريف لمفهوم التفاؤل الواقعى.  إجاباتقدموه من 

نظــركم مــا مصــادر  يف ــتقــوم الباحثــة بعــد ذلــك بعــرض شــريحة تتضــمن الســؤال التــالى:  -
التفاؤل الواقعى؟ وتسألهم عن دور كل من: الاسرة، الوراثة، البيئة ودور العبادة ووســائل 
الاعــلام المختلفــة. ثــم تقــوم الباحثــة بمناقشــة معهــم مصــادر التفــاؤل الــواقعى مــع تقــديمها 

 للمصادر العلمية، من خلال عرض مجموعة من الشرائح.

التفـــاؤل، مـــن خـــلال طـــرح الســـؤال التـــالى علـــى  أهميـــةة تنتقـــل الباحثـــة بعـــد ذلـــك لمناقش ـــ -
 فــيالتفــاؤل    أهميــةالمجموعة التجريبية من خلال شريحة بــور بوينــت: مــا    فيالمشاركين  

المجموعــة التجريبيــة لتقــديم اجابــاتهم   فــيحياة كل فر منا؟ مع اتاحة الفرصة للمشــاركين  
مــع تقــديم   إجابــاتقــدموه مــن    على هذا السؤال وتســجيلها علــى الســبورة. ثــم تناقشــهم فيمــا 

التفــاؤل   أهميــةتحــدد    والتــيحيــاة الافــراد والمجتمعــات.    فــيالتفــاؤل    أهميــةشريحة تتضمن  
 على النحو التالى:

 يرفع نظام مناعة الجسد ضد الامراض. -1

 يمنح الانسان قدرة على مواجهة المواقف الصعبة واتخاذ القرار المناسب. -2

 شكل طبيعى الى المتفائل وينفرون من المتشائم.يحبب النا  اليك، فالبشر يميلون ب -3

علاقاتــه الاجتماعيــة وأ ثــر قــدرة علــى التــأقلم مــع الوســط   فــييجعل الانسان أ ثر مرونــة   -4
 المحيط به.

 .الأصدقاءالبيت او العمل، او بين   فييمنح صاحبه السعادة، سواء  -5
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ســاعات وانــت  يبــذلها دماغــك إذا جلســت لتفكــر عشــر  التــيمريح لعمــل الــدماا، فالطاقــة   -6
 متفائل اقل بكثير منها ان جلست تفكر وانت متشائم لمدة خمس دقائق فقط.

ثــم تنتقــل الباحثــة بعــد ذلــك بمناقشــة الخصــائص الشخصــية للفــرد المتفائــل، عــن طريقــة  -
عــــرض شــــريحة تتضــــمن الســــؤال التــــالى: مــــا صــــفات الشخصــــية المتفائلــــة؟ مــــع اتاحــــة 

يــة لتقــديم اجابــاتهم علــى هــذا الســؤال وتســجيلها المجموعــة التجريب  فــيالفرصة للمشاركين  
مــع تقــديم شــريحة تتضــمن خصــائص  إجابــاتعلــى الســبورة. ثــم تناقشــهم فيمــا قــدموه مــن 

 الشخصية المتفائلة على النحو التالى:

مـــن شــأنها ان تســـاعدها علـــى الوصــول الـــى رويتهـــا  التـــي الأهــدافتعمــل علـــى تحقيـــق  -1
 المتوقعة.

 .شيءرة على فعل اى تحظى بتوجه واث يتسم بالقد -2

 السعيدة دائمة الحدوث والانتشار.  الإيجابيةترى الاحداث   -3

 السيئة مؤقته، ومتعلقة بموقف معين.  الأشياءترى  -4

 تأخذ على عاتقها تحمل المسئولية تجاه نفسها والحياة. -5

 تتعامل مع المعلومات السلبية بنجاح أ بر من الشخصية المتشائمة. -6

 قات مع النا .علا  إقامةمنبسطة تميل الى   -7

 معلومات بمروة أ بر.التتسم بمعالجة   -8

تعـــيل حيـــاة مزدهـــرة، وتتســـم بنظـــرة أ ثـــر موضـــوعية فيمـــا يحـــدث لهـــا مـــن مكاســـب او  -9
نجاحـــات تراهـــا ناتجـــة عـــن ســـعيها اليهـــا وبـــذلها الجهـــد لتحقيقهـــا ولـــيس نتيجـــة للحـــظ او 

 الصدفة.

بــور بوينــت: هــل التفــاؤل  تقوم الباحثة بعد ذلــك بتوجيــه الســؤال التــالى مــن خــلال شــريحة -
المجموعــة التجريبيــة  فــيثابت ام يمكن ان يتحسن وينمو؟ مع اتاحة الفرصة للمشــاركين 

لتقــديم اجابــاتهم علــى هــذا الســؤال وتســجيلها علــى الســبورة. ثــم تناقشــهم فيمــا قــدموه مــن 
ان يتحسن وينمو التفاؤل لدى الفرد من خــلال   إمكانيةمع تقديم شريحة تتضمن    إجابات

 والتــــيتـــؤدى الــــى نمـــو وتحســـن مســــتوى التفـــاؤل،  التـــيمارســـته للأنشـــطة والتــــدريبات م
 يتضمنها جلسات البرنامج التدريبى الذى يتم تطبيقه معهم. 

 فــيالحضــور   أهميــةالمجموعة التجريبيــة مــع التأ يــد علــى    فيتشكر الباحثة المشاركين    -
 جلسات البرنامج.الجلسة القادمة، ثم تقدم لهم الاستمارات الخاصة بتقويم  



 -34- 

 :الجلسة تقويم

 قبل من الجلسة تقويم نموذج وكذلك الجلسة، في  الطلبة مشاركة تقويم نماذج الباحثة تقدم

 -التالي:  النحو على  ل طالب

 ( ز  نموذج 

 الطالب( بمعرفة يملأ) الأولي الجلسة أثناء  الطلبة تقويم مشاركة نموذج

 / الطالب اسم

 الطالب  قبل من عليها  والتعليق  الإجابة الأسئلة  م

  اليوم؟   الجلسة  موضوع ما  ١

  الجلسة؟  أهداف  أهم ما  ٢

  لديك؟   الجلسة  أهداف بتحقيق  تشعر هل ٣

  دليلك؟ الجلسة وما  في المطروحة المفاهيم أهم  عرفت هل ٤

  المطروحة؟  المفاهيم وأهمية بقيمة شعرتي هل ٥

  الجلسة؟  أثناء شعورك صف ٦

  الباحثة؟  مع التواصل فى  بصعوبة شعرت هل ٧

  في الحياة؟   الايجابي النفس علم أهمية أدركت هل ٨

  الدراسي؟ بمستواك بالجلسة  دار ما  علاقة ما  ٩

  لبذل الجهد؟ يدفعك جديد  تشعر بإحسا  هل ١٠

  اليوم؟  لجلسة تقييمك ما  ١١

  القادمة؟  الجلسات لتطوير مقترحاتك ما  12
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 ( ب   نموذج 

 الطالب  قبل من لجلسةا  تقويم نموذج

 / الطالب اسم

 التعليق الإجابة  جوانب التقويم  م
 لا نعم

    لك؟  مناسب  الجلسة موضوع هل ١
    لك؟  مناسب  الجلسة عرض هل ٢
المدرب  التي  الأساليب  أعجبتك   هل ٣  في   استخدمها 

 الجلسة؟ 
   

    مناسبة؟   كانت الإيضاح وسائل هل ٤
    وترتبط بالتدريب؟   مناسبة الجلسة عناصر هل ٥
    الجلسة؟  أنشطة في الجميع شارك هل ٦
    الجلسة؟  الاستمرار في في  بالرغبة الجميع يشعر هل ٧
    التدريب؟  أثناء  الطلبة بين الملل يسود هل ٨
    منها؟  تحديد الهدف في عام  بشكل الجلسة نجحت هل ٩

 
 -سطور:  عدة في  الجلسة عن الشخصية  ملاحظاتك ا تب

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ 
٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ 
٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ 

 

 

 

 

 (   خامسـ)  جلسـ  
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 التعرف على مفهوم التفاؤل المتعلم وتحديد أهميته.  :عنوان الجلسة  -
 قةدقي 6٠  زمن الجلسة: -
 :أن  علي قادراً  طالب كل يكون  الجلسة من الانتهاء  بعد أهداف الجلسة: -

 التفاؤل.   تعريف مفهوم -3

 . في حياة كل فرداً منا  أهمية التفاؤل توضيح -4
أوراق،    :المستخدمة  والوسائل  الأدوات - أسود،  بطاقات. صندوق  ملونة،  أقلام  السبورة، 

 أقلام، داتا شو. 
 لمحاضرة، والمناقشة والحوار. ا :الجلسة في المستخدمة الفنيات -
الجلسة - والذين    بالترحيب   الباحثة  تبدأ  :إجراءات  التجريبية  المجموعة  في  بالمشاركين 

لديهم المتعلم  التفاؤل  لتنمية  التدريبى  البرنامج  جلسات  أنشطة    ،يتلقون  لهم  تقدم  ثم 
 -الجلسة على النحو التالي:  

 النشاط ا ول

 وأهميتها، ثم تعرض   الجلسة  من  موعة التجريبية الهدفتوضح الباحثة للمشاركين في المج 
وتطلب  أسود  صندوق   عليهم   في   توقعاتهم   وتسجيل  الصندوق   بداخل  ما  يتوقعوا  أن  منهم  قديم، 

  عال   بصوت   بتوقعاته  يصرح  أن  طالب   كل  من  الباحثة  الأوراق الخاصة بكل طالب منهم، ثم تطلب 
   على النحو التالى:

 تقوم الباحثة بتجميع استجابات الطلبة. ثم   ..............  بداخله   يوجد  الصندوق   أن  أتوقع   الطالب:
"لماذا  بداخل  عما   سلبية   توقعات  لديهم  الذين  الطلبة   تناقل  أن   تعتقد  هل"    هذا؟  تعتقد  الصندوق 
  مظهره   خلال  من  سابق  قبل  شيء   على  حكمت   هل  لماذا؟   بداخله؟  عما   يعبر  الشيء   مظهر

 وأخطأت؟ 
  بالتفاؤل   توحى   وصور   هدايا   على  يحتوي   أنه  ليكتشفوا  الطلاب  أمام  ندوق الص  الباحثة  تفتح -

 والسعادة. 
 إلى   يؤدى  بالشيء  السلبي  التفكير   أن  بها   توضح  كنماذج  المتشائمة   الطلبة   توقعات  بعض  تأخذ -

   بالمستقبل.  التفكير أخطاء في التفكير فى
  خلال من  بالمجموعة التجريبيةللطلبة المشاركين   التفاؤل مفهوم تتأ د الباحثة من توضيح -

 النشاط الثاني. لهم ثم تقدم  ، الأول  النشاط 
 

 النشاط الثان  
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الطلبة على  الباحثة  قصة  الداتا   خلال  من  تعرض    ضفدعين  أن  يحكي"    لضفدعين  مصورة  شو 
 من  تخرجوا   أن  أبداً   تستطيعوا  لن  لهما   قائلين  البئر   حول  الضفادع  وتجمعت  عميق   بئر  في  سقطوا

  المحبط  الكلام  هذا  كل  ومع  جدوى   بلا  لكن  والخروج  القفز  حاولوا  وفعلاً   جداً   عميق   انه   رالبئ  هذا
  بأمل  وتحاول  تحاول  فأخذت  الأخرى   أما  وماتت  تحاول  ولم   منهم  واحدة  استسلمت  الضفادع  من

 أن  حجر   إلى  حجر  من  وقفزات  وإصرار  تعب  بعد  تمكنت  حتى  الإحباطات  هذه  وسط كل  وتفاؤل
  أنها  ا تشفوا  أنهم  المفاجآت  كانت  هذا؟  إلى  وصلت   سألوها: كيف  وعندما   جميع،ال   واندهل  تخرج،
   السمع. في مشا ل  تعاني

 كثيرة أحيان في للطلبة أنه البئر؟ وتوضح من الخروج في  الضفدعتين أحد نجحت  لماذا  الباحثة:
  لمحبط ا المتشائم الصوت ذلك نسمع لا  حتى الضفدعة هذه مثل الحياة هذه في نكون  أن  نحتاج
هذه  خلال من  التفاؤل أهمية للطلبة الباحثة ومثابرة. ثم توضح أمل بكل الحياة في طريقنا ونكمل
 القصة. 

 فــيالحضــور    أهميــةالمجموعــة التجريبيــة مــع التأ يــد علــى    فــيتشكر الباحثــة المشــاركين   -
 الجلسة القادمة، ثم تقدم لهم الاستمارات الخاصة بتقويم جلسات البرنامج.

 :لسةالج تقويم

 قبل من الجلسة تقويم نموذج وكذلك الجلسة، في  الطلبة مشاركة تقويم نماذج الباحثة تقدم

 -التالي:  النحو على  ل طالب

 ( ز  نموذج 

 الطالب( بمعرفة يملأ) الأولي الجلسة أثناء  الطلبة تقويم مشاركة نموذج

 / الطالب اسم

 الطالب  قبل من عليها  والتعليق  الإجابة الأسئلة  م

  اليوم؟   الجلسة  موضوع ما  ١

  الجلسة؟  أهداف  أهم ما  ٢

  لديك؟   الجلسة  أهداف بتحقيق  تشعر هل ٣

  دليلك؟ الجلسة وما  في المطروحة المفاهيم أهم  عرفت هل ٤

  المطروحة؟  المفاهيم وأهمية بقيمة شعرتي هل ٥

  الجلسة؟  أثناء شعورك صف ٦
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  الباحثة؟  مع التواصل فى  بصعوبة شعرت هل ٧

  في الحياة؟   الايجابي النفس علم أهمية أدركت هل ٨

  الدراسي؟ بمستواك بالجلسة  دار ما  علاقة ما  ٩

  لبذل الجهد؟ يدفعك جديد  تشعر بإحسا  هل ١٠

  اليوم؟  لجلسة تقييمك ما  ١١
  القادمة؟  الجلسات لتطوير مقترحاتك ما  12

 ( ب ) نموذج

 الطالب  قبل من الجلسة تقويم نموذج

 / لبالطا  اسم

 التعليق الإجابة  جوانب التقويم  م
 لا نعم

    لك؟  مناسب  الجلسة موضوع هل ١
    لك؟  مناسب  الجلسة عرض هل ٢
 في   المدرب  استخدمها   التي  الأساليب  أعجبتك   هل ٣

 الجلسة؟ 
   

    مناسبة؟   كانت الإيضاح وسائل هل ٤
    وترتبط بالتدريب؟   مناسبة الجلسة عناصر هل ٥
    الجلسة؟  أنشطة في الجميع ركشا  هل ٦
    الجلسة؟  الاستمرار في في  بالرغبة الجميع يشعر هل ٧
    التدريب؟  أثناء  الطلبة بين الملل يسود هل ٨
    منها؟  تحديد الهدف في عام  بشكل الجلسة نجحت هل ٩

 

 -سطور:  عدة في  الجلسة عن الشخصية  ملاحظاتك ا تب
٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ 
٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ 
٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ 

 (   سادسـ)  جلسـ 
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 المفهوم والأبعاد. (ABC)  نموذج التفاؤل المتعلم عنوان الجلسة: -
 دقيقة 9٠  زمن الجلسة: -
 أن:  علي قادراً  طالب كل يكون  جلسةال من الانتهاء  أهداف الجلسة: بعد -

 وابعاده المختلفة.    (ABC)تعريف نموذج -1

 تحديد مفهوم كل رمز على حده. -2
 يتذكر دلالة كل رمز من رموز النموذج الثلاث. -3
 . (ABC)تحليل الاحداث التي تواجهه من خلال استخدامه لنموذج -4

 بطاقات، أوراق، أقلام، داتا شو. السبورة، أقلام ملونة،  :المستخدمة والوسائل الأدوات -
 المحاضرة، والمناقشة والحوار، والتخيل، لعب الدور. :الجلسة في المستخدمة الفنيات -
الجلسة - يتلقون   بالترحيب   الباحثة  تبدأ  :إجراءات  والذين  التجريبية  المجموعة  في  بالمشاركين 

مر  وبعد  لديهم،  المتعلم  التفاؤل  لتنمية  التدريبى  البرنامج  السابقة،  جلسات  بالجلسة  تم  ما  اجعة 
تقدم لهم أنشطة الجلسة الحالية، بعرض شريحة تتناول السؤال التالى: كيف يمكن لكل طالب 

السلبى النفس  حديث  في  تحكم  تقديم ان  التجريبية  بالمجموعة  للمشاركين  الباحثة  تتيح  ثم   ،
ناقشتهم فيها مع التوضيح اجاباتهم على هذا السؤال وتسجيلها على السبورة، ثم تقوم الباحثة بم 

التدريب   التشاؤمية عن طريق  للذات والأفكار  السلبى  الحديث  التحكم في  الممكن  انه من  لهم 
 (، وهو موضوع جلسة اليوم. ABCعلى نموذج التفاؤل المتعلم )

تقوم الباحثة باستخدام برنامج البور بوينت بعرض الشرائح التي تتناول شرح النموذج ومكوناته،   -
عب النموذج  وهو  هذا  وان  متفائلة،  بطريقة  التفكير  وكينية  التفاؤل  لتعلم  جديد  أسلوب  عن  ارة 

 يتكون من ثلاث مكونات على النحو التالى: 

(، وهى عبارة عن اى حدث عصيب يحدث للفرد  Aوتأخذ الرمز الأول )  Adversityالازمة:   -1
 مثل الشجار مع احد الأصدقاء المقربين.

( ويشير الى الافكار التي تدور بداخل الفرد حيال هذه Bرمز الثانى )ويأخذ ال  Beliefالمعتقد:   -2
 الازمة او الحدث العصيب وهو ما يسبب للفرد عواقب معينة. 

( وهى العواقب التي تترتب على الأفكار  Cوتأخذ الرمز الثالث )   Consequencesالعواقب:   -3
 الحدث العصيب.  التي تدور بداخل الفرد وهى عباة عن شعور وسوك الفرد بعد وقوع

-  ( والاحداث  الازمات  ان  لهم  الباحثة  توضح  )Aثم  والانفعالات  العواقب  تسبب ظاهريا   )C  ،)
(، بمعنى  C( هي المسئولة عن الانفعالات والعواقب )Bوالحقيقة ان بينهما فكار ومعتقدات )

ات التي ان الازمات والاحداث ليست هي السبب في العواقب والانفعالات لكن الأفكار والمعتقد
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( هي السبب في Bتكونت عن الاحداث والأزمات هي المسببة للعواقب والانفعالات اى ان )
(C ( وليست )A( هي السبب في )C .) 

وتوضح لهم الباحثة ان هذا النموذج سيتم تناوله في جلسات أخرى قادمة، ثم تطلب من أحد  -
الت الازمات  مثال لاحد  ذكر  التجريبية  المجموعة  ابعاد  المشاركين في  بها ويطبق عليه  ي مر 

التدعيم   تقديم  مع  عليه  والتعليق  ومناقشته  الطالب  قدمه  ما  بعرض  الباحثة  تقوم  ثم  النموذج، 
 المناسب. 

تطلب الباحثة من المشاركين في المجموعة التجريبية تطبيق النموذج على مثال ولو افتراضى   -
 : لنموذج على النحو التالىلازمة مر بها كل طالب منهم، بعد توزيع ورقة بها تخطيط ل

 ( Cالعواقب ) (Bالمعتقدات ) ( Aالأحداث العصيبة ) 
   

ثم تشرح الباحثة لهم كينية ملئ هذا الجدول ففي العمود الأول يتم وصف باختصار الحدث  
العصيب على ان يكون الوصف لحدث متضمن قدر الإمكان الأشخاص والحدث والزمان  

ان تسجيل الكينية التي تفسر بها الحدث العصيب )الأفكار(  والمكان، ثم يتناول العمود الث
الى   لكل معتقد من صفر  تقييم  يتم تسجيل كل 100مع إعطاء  الثالث  العمود  ، واما في 

 مشاعرك بعد وقوع الحدث العصيب او اى شيء صدر منك كرد فعل للحدث. 
التجريبية، - المجموعة  في  المشاركين  استجابات  بتجميع  الباحثة  تقوم  أحد    ثم  وعرض 

 النماذج على السبورة على النحو التالى: 

 ( Cالعواقب ) ( Bالمعتقدات )  ( Aالأحداث العصيبة )
الحديث   باختصار  صف 

 . العصيب الذى مر بك
تفسر   التي  الكينية  بها  سجل 

 الحدث العصيب.
وقوع  بعد  مشاعرك  كل  سجل 
شيء   اى  او  العصيب  الحدث 

 صدر منك كرد فعل للحدث. 
اصد بأحد  قاءك اتصلت 

الا  لزيارتكم  للحضور  ودعوته 
لإنه  الموعد  تأجيل  طلب  انه 

 بحاجة لإعداد نفسه للزيارة. 

ان  يرد  لم  انه  عذر،  من  ياله 
يكون له علاقة بى، ماذا أتوقع  
اخر  تكون  سوف  ذلك،  غير 

 مرة اطلب منه فيها شيئا. 

شعرت   كما  بالغباء،  شعرت 
بالحزن  شعرت  كما  بالإحراج، 

 الشديد.

ــاقل ال - ــم تنــ ــى ثــ ــابق وتتلقــ ــال الســ ــي المثــ ــة فــ ــة التجريبيــ ــي المجموعــ ــاركين فــ ــة المشــ باحثــ
تشـــــكر الباحثـــــة اســـــتجاباتهم وتســـــجيلها علـــــى الســـــبورة مـــــع تقـــــديم التـــــدعيم المناســـــب، و 

الجلســة القادمــة،  فيالحضور    أهميةالمجموعة التجريبية مع التأ يد على    فيالمشاركين  
 البرنامج.ثم تقدم لهم الاستمارات الخاصة بتقويم جلسات  
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 تقويم الجلسة:

 من  الجلسة  تقويم  نموذج  وكذلك  الجلسة،  في  الطلبة  مشاركة  تقويم  نماذج  الباحثة  تقدم  -
 قبل 

 -التالي:  النحو على  ل طالب

 ( ز  نموذج 

 الطالب( بمعرفة يملأ) الأولي الجلسة أثناء  الطلبة تقويم مشاركة نموذج

 / الطالب اسم

 الطالب  قبل من  عليها  والتعليق الإجابة الأسئلة م

  اليوم؟ الجلسة موضوع   ما ١

  الجلسة؟ أهداف  أهم ما ٢

  لديك؟ الجلسة أهداف بتحقيق تشعر هل ٣

  دليلك؟  الجلسة وما في المطروحة المفاهيم  أهم عرفت هل ٤

  المطروحة؟ المفاهيم وأهمية بقيمة شعرتي هل ٥

  الجلسة؟  أثناء شعورك صف ٦

  الباحثة؟ مع   واصلالت فى بصعوبة شعرت هل ٧

  في الحياة؟ الايجابي  النفس علم أهمية أدركت هل ٨

  الدراسي؟  بمستواك بالجلسة دار ما  علاقة ما ٩

  لبذل الجهد؟ يدفعك جديد تشعر بإحسا  هل ١٠

  اليوم؟ لجلسة تقييمك ما ١١

  القادمة؟  الجلسات  لتطوير مقترحاتك  ما 12

 ( ب   نموذج 
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 الطالب  قبل من الجلسة تقويم نموذج

 / الطالب اسم

 التعليق الإجابة  جوانب التقويم  م
 لا نعم

    لك؟  مناسب  الجلسة موضوع هل ١
    لك؟  مناسب  الجلسة عرض هل ٢
المدرب  التي  الأساليب  أعجبتك   هل ٣  في   استخدمها 

 الجلسة؟ 
   

    مناسبة؟   كانت الإيضاح وسائل هل ٤
    التدريب؟ وترتبط ب  مناسبة الجلسة عناصر هل ٥
    الجلسة؟  أنشطة في الجميع شارك هل ٦
    الجلسة؟  الاستمرار في في  بالرغبة الجميع يشعر هل ٧
    التدريب؟  أثناء  الطلبة بين الملل يسود هل ٨
    منها؟  تحديد الهدف في عام  بشكل الجلسة نجحت هل ٩

 
 -سطور:  عدة في  الجلسة عن الشخصية  ملاحظاتك ا تب

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ 
٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ 
٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ 

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ 
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 (   سا عـ)  جلسـ 

 المفهوم والأبعاد.  (ABCDE)  نموذج التفاؤل المتعلم عنوان الجلسة: -
 دقيقة 9٠  زمن الجلسة: -
 أن:  علي قادراً  طالب كل يكون  الجلسة من الانتهاء  أهداف الجلسة: بعد -

 وابعاده المختلفة.   (ABCDE)تعريف نموذج -1

 تحديد مفهوم كل رمز على حده. -2
 يتذكر دلالة كل رمز من رموز النموذج الخمس. -3
 كير والانفعال والسلوك. يتذكر العلاقة التي تربط بين التف-4
 . (ABCDE)تحليل الاحداث التي تواجهه من خلال تطبيقه لنموذج -4

 السبورة، أقلام ملونة، بطاقات، أوراق، أقلام، داتا شو.  :المستخدمة والوسائل الأدوات -
 المحاضرة، والمناقشة والحوار، والتخيل، ولعب الدور. :الجلسة في المستخدمة الفنيات -
الجلس - والذين    بالترحيب   الباحثة  تبدأ  :ةإجراءات  التجريبية  المجموعة  في  بالمشاركين 

تم   ما  مراجعة  وبعد  لديهم،  المتعلم  التفاؤل  لتنمية  التدريبى  البرنامج  جلسات  يتلقون 
(  ABCبالجلسة السابقة، تقدم لهم أنشطة الجلسة الحالية، وتقوم بإعادة شرح نموذج )

السابقة   المعلومات  لترسيخ  المجموعة ولمعر وذلك  في  المشاركين  استيعاب  مدى  فة 
( مفهوم  لشرح  الطريق  ولتمهيد  النموذج  لهذا  معادلة  EDالتجريبية  الى  المضاف   )

مع  المكون من خمس عناصر  الحالي  النموذج  بشرح  وتبدأ  السابق،  الثلاثى  النموذج 
 مشاركة افراد عينة الدراسة على النحو التالى: 

النمو  - مكونات  بها  شريحة  عرض  ان يتم  الى  الإشارة  مع  المتعلم  للتفاؤل  السابق  ذج 
يشير الى الازمة الاحداث التي يتعرض لها الفرد ولتكن مثلا الانتقاد من قبل    Aالرمز  

( فيشير الى المعتقدات والأفكار التي تدور في رأسك  Bاحد الأشخاص، وأما الرمز )
 ( الرمز  فان  وأخيرا  الانتقاد،  هذا  العواقب  Cحول  الى  فيشير  تلك  (  على  تترتب  التي 

 الحزن(.  -القلق  –التشاؤم  –التوتر  –المعتقدات والأفكار )الغضب 

لهذه  - التعرض  عقب  الذات  مع  دار  الذى  الحديث  نتخيل  تعالوا  لهم  الباحثة  تقول  ثم 
إجابات المشاركين على النحو   وكانت الازمة )وهى الانتقاد من قبل احد الاشخاص(،  

هذ تحمل  استطيع  لا  الانتقاد،  التالى:  يجب  ا  كان  ما  ظالم،  انسان  هو  انتقدنى  الذى 
عليه توجيه هذا الانتقاد، أنا انسان مرفوض، أنا انسان ضعيف، لا قيمة لكلامى امام 
والمعتقدات،   الأفكار  هذه  على  تترتب  التي  العواقب  عن  الباحثة  تسألهم  ثم  النا . 
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ق، الإحباط والتوتر. ثم توضح وكانت اجاباتهم على النحو التالى: الشعور بالحزن، القل
الممكن ان تكون غير منطقية وتشاؤمية   الباحثة ان هذه الأفكار والمعتقدات من  لهم 
هما   اخرين  حرفين  الثلاثى  للنموذج  نضيف  عندما  وذلك  منها  التخلص  الممكن  ومن 

(ED.حروف خمس  من  مكون  النموذج  يصبح  وبذلك  النموذج   (  تعريف  ويمكن 
"طر  انه  على  يدور الخماسى  الذى  الدائم  الحور  على  للتعرف  وسهلة  بسيطة  يقة 

والعوافب   بها  المرتبط  والمعتقد  الازمة  بين  العلاقة  رؤية  بهدف  عقلك  داخل  باستمرار 
واحلال  التشاؤمية  الأفكار  من  والتخلص  فيها وضبطها  التحكم  وكينية  عليها  المترتبة 

   مكانها أفكار ومعتقدات تفاؤلية منطقية."

ب - الباحثة هنا بعرض EDنا نتعرف على معنى كلا من الحرفين ) والان هيا  (، وتقوم 
 شريحة تتضمن تعريف لهذين الحرفين على النحو التالى: 

D  .مناقشة الذات(: وهو الجدال الذى سوف تثيره لكى تواجه معتقداتك وافكارك( 
E لمناقشة. )شحذ الطاقة(: وهى عبارة عن الاستعداد للعواقب السلوكية الناجمة عن هذه ا 

( الخماسى  النموذج  مفهوم  فيها  توضح  ورقة  بتوزيع  الباحثة  تقوم  وتطلب    ( ABCDEثم 
 منهم تعبئتها كما في النموذج التالى: 

العل بة  الاهداث 
 A) 

الذات  ( Cالعواق    ( Bالمعتقدات   مناقشة 
فررة   لال  التلدا 
غ ر   معتقد  او 

 (Dمنطقى  

وذكر   الطاقة  شسذ 
المعتقدات اللائبة 

المنطاية  الواق عية 
 E) 

لاضتلار   صف 
 السدث العل   

سجل الري ية الت  
السدث   بها  تفير 

 العل   

سجل كل مشاعرف 
السدث   وقوع  لعد 
ال   او  العل   
منك  صدر  ش ء 

 كرد فعل للسدث

ا فرار   مناهةة 
وذلك  التشاؤمية 
ةري   عا 
والتسدل   التياؤل 
تيفل  لان  وذلك 

 نفيك لماذا

التفر ر   اكت  
الفعال  المنطقى 
المناهض   المتفائل 
للأفرار والمعتقدات 

 (Bالااةنة  

 

ثم بعد ذلك تطلب الباحثة من المشاركين ان يقوم كل طالب منهم بتخيل موقف معين   -
السابق،   الجدول  في  كما  الخماسى  المتعلم  التفاؤل  نموذج  الباحثة  وتطبيق  تناقل  ثم 

تشكر التدعيم المناسب، و استجاباتهم مع تقديم    فىالمشاركين في المجموعة التجريبية  
الجلسة    فيالحضور    أهميةالمجموعة التجريبية مع التأ يد على    فيالباحثة المشاركين  

 القادمة، ثم تقدم لهم الاستمارات الخاصة بتقويم جلسات البرنامج. 
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 تقويم الجلسة:

 من  الجلسة  تقويم  نموذج  وكذلك  الجلسة،  في  الطلبة  مشاركة  تقويم  نماذج  الباحثة  تقدم  -
 قبل 

 -التالي:  النحو على  ل طالب

 ( أ) نموذج

 الطالب( بمعرفة يملأ) الأولي الجلسة أثناء  الطلبة تقويم مشاركة نموذج

 / الطالب اسم

 الطالب  قبل من عليها  والتعليق  الإجابة الأسئلة  م

  اليوم؟   الجلسة  موضوع ما  ١

  الجلسة؟  أهداف  أهم ما  ٢

  ؟ لديك  الجلسة  أهداف بتحقيق  تشعر هل ٣

  دليلك؟ الجلسة وما  في المطروحة المفاهيم أهم  عرفت هل ٤

  المطروحة؟  المفاهيم وأهمية بقيمة شعرتي هل ٥

  الجلسة؟  أثناء شعورك صف ٦

  الباحثة؟  مع التواصل فى  بصعوبة شعرت هل ٧

  في الحياة؟   الايجابي النفس علم أهمية أدركت هل ٨

  الدراسي؟ بمستواك بالجلسة  دار ما  علاقة ما  ٩

  لبذل الجهد؟ يدفعك جديد  تشعر بإحسا  هل ١٠

  اليوم؟  لجلسة تقييمك ما  ١١

  القادمة؟  الجلسات لتطوير مقترحاتك ما  12
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 ( ب   نموذج 

 الطالب  قبل من الجلسة تقويم نموذج

 / الطالب اسم

 التعليق الإجابة  جوانب التقويم  م
 لا نعم

    لك؟  مناسب  الجلسة موضوع هل ١
    لك؟  مناسب  الجلسة عرض هل ٢
المدرب  التي  الأساليب  أعجبتك   هل ٣  في   استخدمها 

 الجلسة؟ 
   

    مناسبة؟   كانت الإيضاح وسائل هل ٤
    وترتبط بالتدريب؟   مناسبة الجلسة عناصر هل ٥
    الجلسة؟  أنشطة في الجميع شارك هل ٦
    الجلسة؟  الاستمرار في في  بالرغبة الجميع يشعر هل ٧
    التدريب؟  أثناء  الطلبة بين الملل يسود هل ٨
    منها؟  تحديد الهدف في عام  بشكل الجلسة نجحت هل ٩

 
 -سطور:  عدة في  الجلسة عن الشخصية  ملاحظاتك ا تب

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ 
٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ 
٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ 

 

 

 

 

 (   ثام ـ)  جلسـ 



 -47- 

 . المفهوم والأبعاد (ABCDE)  نموذج التفاؤل المتعلم :الجلسة  عنوان -
 دقيقة 9٠  زمن الجلسة: -
 أن:  علي قادراً  طالب كل يكون  الجلسة من الانتهاء  أهداف الجلسة: بعد -

   وابعاده المختلفة. (ABCDE)تعريف نموذج -1

 . تحديد مفهوم كل رمز على حده-2
 يتذكر دلالة كل رمز من رموز النموذج الخمسة. -3
 . (ABCDE)تحليل الاحداث التي تواجهه من خلال استخدامه لنموذج -4

 أوراق، أقلام، داتا شو.   بطاقات،السبورة، أقلام ملونة،  :المستخدمة والوسائل الأدوات -
 . ، والتخيلوالمناقشة والحوار المحاضرة،  :الجلسة في المستخدمة الفنيات -
الجلسة - والذين    بالترحيب   الباحثة  تبدأ  :إجراءات  التجريبية  المجموعة  في  بالمشاركين 

لديهم،   المتعلم  التفاؤل  لتنمية  التدريبى  البرنامج  جلسات  تم  يتلقون  ما  مراجعة  وبعد 
 -على النحو التالي: الحالية تقدم لهم أنشطة الجلسة بالجلسة السابقة، 

 اط ا ولالنش
 التالي:  للسناريو وفقا ( ABCDE) نموذج لتوضيح  الطلاب أمام تمثيلي موقف بإجراء الباحثة تقوم
  على حصل  طالب دور الباحثة وتلعب  أمر ولى بدور للقيام الطلاب بأحد الباحثة تستعين -

 بتوبيخه.  الأمر  ولى ويقوم الميدترم اختبارات  في منخفضة درجة
  منخفضة درجة على حصلت لقد"   عال بصوت الطلاب أمام سها نف إلى الباحثة تتحدث -
الحرف الأول   إلى يشير كارت الباحثة ترفع  وهنا  والدي، أسعد  أن أستطيع الميدترم ولم اختبارات في

   .الحدث  هو هذا بأن لهم  موضحة( A)  من النموذج
  والدي لازمني،ي أصبح والفشل بالإحباط، أشعر  أنا "   أخرى  مرة نفسها  إلى الباحثة تتحدث -

 بأن لهم موضحة(  B)  الثانى من النموذج حرفال إلى يشير كارت الباحثة ترفع يكرهني وهنا  أصبح
   .الاعتقاد هو هذا
  المذا رة أستطيع ولا ومتشائمة حزينة  أصبحت  أنا "  نفسها  إلى الحديث أخرى  مرة الباحثة تتابع -

 ناتج هو هذا بأن لهم  موضحة( C) لنموذج الثالث من ا حرفال إلى يشير كارت الباحثة ترفع وهنا 
    .السلبي للاعتقاد
 تفكيره تغير يستطيع منا  كل وأن الفرد اعتقاد على يتوقف الحدث ناتج أن الباحثة  توضح -

   ومقاوماتها  الأفكار تلك مجادلة خلال من  إيجابي  إلى وتحويله السلبي
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 ولكن   الميدترم  اختبار  ي ف   منخفضة  درجة   على  حصلت"    نفسها   إلى  الحديث  الباحثة  تعاود -
  في   اندفعت  مرتفعة،  درجات  على  للحصول  أجتهد  أن  أستطيع  المطاف  نهاية  ليس   هذا

  ترفع   وهنا   القادمة  المرة  الأسئلة  قراءة  في  أتروى   سوف  للخطأ،  هذال  دفعني  مما   الأسئلة  قراءة
النموذج  حرفال   إلى  يشير  كارت   الباحثة من    مقاومة   تحاول   بأنها   موضحة (  D)  الرابع 
   .الامتحان في قدراتها  عن السلبية  أفكارها 

  في   مرتفعة  درجات  على  للحصول  للاجتهاد  تدفعني  نفسية  براحة  أشعر"    الباحثة  تقول -
النموذج  حرفال  إلى  يشير  كارت   الباحثة  ترفع  وهنا   القادم  الاختبار  من  (  E)  الخامس 
  التي   المشاعر  أن  للطلاب  الباحثة  توضح ثم    .الجديد  الناتج  هو   هذا  بأن  لهم   موضحة
  على   وتؤثر  سلبية   كانت  إذا   تغيرها   الممكن  من  وأنه  ،اعتقاداتهم  من  ناتجة  بها  يشعرون 
  مع   السابق   للموقف  مشابه  نموذج  بعمل  يقوما   أن  طالبين  كل  من  الباحثة  تطلبثم    .حياتهم
   ، بتوجيه وتدخل من الباحثة في الوقت المناسب.الأدوار تبادل

 النشاط الثان  

 على الطلاب نموذج للشكل التالي:   توزع الباحثة
 

 
  النشاط  فكرة  الباحثة العبارات، ثم تشرح بقراءة الطلاب أحد ويقوم النشاط   أمام يضع الطلاب المرآه  

  في الرسم خلال  من الاعتقاد هذا وناتج  بالاعتقاد الحدث بتوصيل قم(  A)  حدث  أمامك"  قائلة
  خلال من  التوصيل في  يخطئ الذي الطالب  على"  ةالباحث  تقول   ، ثمالورقة إلى النظر دون  المرآة 
  السلبية أفكاره لمقاومة تدفعه إيجابية بأفكار عال بصوت نفسه إلى التحدث في ويبدأ يقف  أن المرآه 
  والنتائج، ثم تسأل بالمعتقدات الأحداث  علاقة الطلاب  مع الباحثة . ثم تتناقل الحدث  هذا حول

الأفكار السلبية بأفكار أخرى إيجابية؟ ثم تطلب من كل    اويقاومو  يواجهوا كيف الطلاب  الباحثة
فكرة سلبية. وتطلب الباحثة من كل    تواجه إيجابية بفكرة  عال بصوت نفسه  إلى يتحدث طالب أن
 شعور. من  عنها  وما ينتج الإيجابية  أو السلبية بمعتقداته قائمة يعد  طالب أن
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 فــيالحضــور    أهميــةالتأ يــد علــى    المجموعــة التجريبيــة مــع  فــيتشكر الباحثــة المشــاركين   -
 الجلسة القادمة، ثم تقدم لهم الاستمارات الخاصة بتقويم جلسات البرنامج.

 :الجلسة تقويم

 قبل من الجلسة تقويم نموذج وكذلك الجلسة، في  الطلبة مشاركة تقويم نماذج الباحثة تقدم

 -التالي:  النحو على  ل طالب

 ( ز  نموذج 

 الطالب( بمعرفة يملأ) الأولي الجلسة أثناء  ةالطلب  تقويم مشاركة نموذج

 / الطالب اسم

 الطالب  قبل من عليها  والتعليق  الإجابة الأسئلة  م

  اليوم؟   الجلسة  موضوع ما  ١

  الجلسة؟  أهداف  أهم ما  ٢

  لديك؟   الجلسة  أهداف بتحقيق  تشعر هل ٣

  دليلك؟ الجلسة وما  في المطروحة المفاهيم أهم  عرفت هل ٤

  المطروحة؟  المفاهيم وأهمية بقيمة تيشعر  هل ٥

  الجلسة؟  أثناء شعورك صف ٦

  الباحثة؟  مع التواصل فى  بصعوبة شعرت هل ٧

  في الحياة؟   الايجابي النفس علم أهمية أدركت هل ٨

  الدراسي؟ بمستواك بالجلسة  دار ما  علاقة ما  ٩

  لبذل الجهد؟ يدفعك جديد  تشعر بإحسا  هل ١٠

  اليوم؟  لجلسة تقييمك ما  ١١

  القادمة؟  الجلسات لتطوير مقترحاتك ما  12
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 ( ب   نموذج 

 الطالب  قبل من الجلسة تقويم نموذج

 / الطالب اسم

 التعليق الإجابة  جوانب التقويم  م
 لا نعم

    لك؟  مناسب  الجلسة موضوع هل ١
    لك؟  مناسب  الجلسة عرض هل ٢
المد  التي  الأساليب  أعجبتك   هل ٣  في   رباستخدمها 

 الجلسة؟ 
   

    مناسبة؟   كانت الإيضاح وسائل هل ٤
    وترتبط بالتدريب؟   مناسبة الجلسة عناصر هل ٥
    الجلسة؟  أنشطة في الجميع شارك هل ٦
    الجلسة؟  الاستمرار في في  بالرغبة الجميع يشعر هل ٧
    التدريب؟  أثناء  الطلبة بين الملل يسود هل ٨
    منها؟  تحديد الهدف في عام  كلبش الجلسة نجحت هل ٩

 
 -سطور:  عدة في  الجلسة عن الشخصية  ملاحظاتك ا تب

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ 
٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ 
٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ 

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠  
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 (    اسعـ)  جلسـ 

 

 . الحديث الذاتى عنوان الجلسة: -
 دقيقة 9٠  زمن الجلسة: -
 أن:  علي قادراً  طالب كل يكون  الجلسة من الانتهاء  أهداف الجلسة: بعد -

 .  مفهوم الحديث الذاتيتعريف -1

 . التعرف على أهمية الحديث الذاتي للطالب الجامعى-2
 . ه السلبية من خلال ممارسة الحديث الذاتىتفريغ مشاعر -3

 أوراق، أقلام، داتا شو.   بطاقات،السبورة، أقلام ملونة،  :المستخدمة والوسائل الأدوات
 المحاضرة، والمناقشة والحوار، والتخيل.  :الجلسة في المستخدمة الفنيات -
الجلسة - التجري  بالترحيب   الباحثة  تبدأ  :إجراءات  المجموعة  في  والذين  بالمشاركين  بية 

تم   ما  مراجعة  وبعد  لديهم،  المتعلم  التفاؤل  لتنمية  التدريبى  البرنامج  جلسات  يتلقون 
 -بالجلسة السابقة، تقدم لهم أنشطة الجلسة الحالية على النحو التالي: 

 النشاط ا ول
الذاتي، من خلال عرض   الباحثة  تقوم الحوار  تسجيل عملية  بها  يتم  التي  للكينية  نموذج  بعرض 
)شر  من  مكون  جدول  على  تحتوى  نموذج  5يحة  مكونات  تمثل  أعمدة   )(ABCDE ،)   على

 باستخدام الداتا شو، على النحو التالى: المشاركين بالمجموعة التجريبية، 
 ( E) الإيجابية ( D) المجادلة (C) النتيجة (B) الاعتقاد  ( Aالحدث )

تسجيل موقف 

 سلبى

  بأني أنا أشعر 

 سيئة الظن  

 

  ةأنا خجلان

رجة  ومح

 وحزينة 

أنا لا أتعامل معه  -

 . هكذا باستمرار

قد يكون السبب هذه   -

عليه من أن    خوفيالمرة 

يكون قد أنفق مدخراته  

 على أشياء سيئة

وبالرغم من الإحساس   -

أشعر به حيال   الذي

الموقف إلا أن هذا ليس  

    يسامحني. معناه أنه لا

  بالارتياحتشعر 

 ويقل التوتر 

المشاركين   أمام  سلبي  ذا النشاط عن طريق قيام الباحثة بتمثيل موقفوتتم إجراءات تنفيذ ه -
 ابني   نهرت"    على النحو التالى:  أمامهم  الذاتي  الحديث  وتسجيل  في المجموعة التجريبية،

 يخبرني  أن  يرد  لم  شيء  شراء  في  مدخراته   نصف  أنفق   لأنه  العمر   من  سنوات  العشر  ذا
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 لمساعدتي  أحبها   التي  الورود  من  باقة   لي  اشترى   أنه  ا تشفت  ساعة،  مرور  بعد.  عنه
 . منه  أعاني الذي  الا تئاب على للتغلب

  الموقف؟   هذا  من  ينتابني  الذي  الشعور  هو  ما  الطلاب  أمام  نفسها   إلى   الباحثة  تتحدث   -
 . (B)  الإجابة وتسجل  ذلك أعتقد  ولماذا

  ماهي   الموقف؟   على  المترتبة   والانفعالات  المشاعر  ما  الطلاب  أمام  نفسها   الباحثة   تسأل -
 . (C) النتائج؟ ويتم سجيل الإجابة في العمود 

الأفكار - مقاومة  لباحثة    معه   أتعامل  لا  أنا"  قائلة:  نفسها   إلى   بالتحدث  السلبية  تحاول 
  على   مدخراته  أنفق  قد  يكون   أن  من  عليه   خوفي   المرة  هذه  السبب  يكون   قد   هكذا،  باستمرار

  أنه   معناه  ليس   هذا  أن  إلا   الموقف  حيال   به  أشعر  الذي  الإحسا   من  سيئة، وبالرغم  أشياء
   لا يسامحني.

 وانخفاض حدة التوتر.   بالارتياح الآن أشعر الباحثة لنفسها  تقول -
الباحثة من كل طالب أن يتخيل موقف مشابه، ويطبق عليه عملية    تطلبثم بعد ذلك  -

 (. ABCDEالحوار الذاتي من خلال النموذج )
كل طالب مع مناقشته وتوجيهه. ثم تنتقل الى تقديم  الباحثة الموقف المقدم من تناقل -

 النشاط الثانى. 
 

 النشاط الثان  

تطلب بأن  النشاط  هذا  الباحثة   التفكير   دون   دقائق   3  لمدة  عينيه  يغمض  أن  طالب  كل  من   تبدأ 
 نفسك   إلى  خطاب   له أرسل  تقول  وسلبياته، ثم  بإيجابياته   ويدعمه   مقابل  دون   يحبه   ويتخيل صديق 

 توضح  أن  بشرط   الآخرين،  مع  علاقاتك  أو  الشخصية  جوانبك  أحد  به  تنتقد   الصديق   ذاه  باعتبارك
   فيه، الجوانب التالية:

 عليه؟  السلبية الصورة هذه أثرت  يف -
 شخصيتك؟  من الجانب هذا في تفكر عندما  بها   تخرج التي والمشاعر والصور الأفكار ما  -
 لسلبية؟ا الصورة هذه عن الناتج شعورك أو   اعتقادك ما  -
 السلبية؟  الصورة هذه  للتغير اللازمة الخطوات اتخاذ في ويدعمك صديقك يشجعك   يف -

من خلال النموذج  ببالك يخطر ما  أ تب فقط   الجمل بصياغة  لا تهتم الطلاب على الباحثة تنوه
 التالى: 
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 للحوار مع النفس   خطاب
 ..............  التاريخ
 .................... عزيزي 

 ............................................................................................ 
............................................................................................ 

  في   ناقشهمتأمام المجموعة، ثم    عال  بصوت  ثم تطلب من الباحثة ان يقوم كل طالب بقراءة رسالته
رسائلهم، ثم تسألهم عن شعورهم بعض كتابة هذا الخطاب. وتتلقى منهم   في  المكتوبة  النقاط   بعض

هذا  بقولها  النشاط  هذا  تختتم  ثم    أسباب   عن  به   للتتعرف  وسيلة  يكون   قد   الخطاب  الاستجابات، 
 . مقاومتها  السلبية التي قد تعانى منها وكينية المشاعر

 فــيالحضــور    أهميــةالمجموعــة التجريبيــة مــع التأ يــد علــى    يف ــتشكر الباحثــة المشــاركين   -
 الجلسة القادمة، ثم تقدم لهم الاستمارات الخاصة بتقويم جلسات البرنامج.

 :الجلسة تقويم

 قبل من الجلسة تقويم نموذج وكذلك الجلسة، في  الطلبة مشاركة تقويم نماذج الباحثة تقدم

 -التالي:  النحو على  ل طالب

 ( ز  نموذج 

 الطالب( بمعرفة يملأ) الأولي الجلسة أثناء  الطلبة تقويم مشاركة موذجن

 / الطالب اسم

 الطالب  قبل من عليها  والتعليق  الإجابة الأسئلة  م

  اليوم؟   الجلسة  موضوع ما  ١

  الجلسة؟  أهداف  أهم ما  ٢

  لديك؟   الجلسة  أهداف بتحقيق  تشعر هل ٣

  دليلك؟ ة وما الجلس في المطروحة المفاهيم أهم  عرفت هل ٤

  المطروحة؟  المفاهيم وأهمية بقيمة شعرتي هل ٥

  الجلسة؟  أثناء شعورك صف ٦
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  الباحثة؟  مع التواصل فى  بصعوبة شعرت هل ٧

  في الحياة؟   الايجابي النفس علم أهمية أدركت هل ٨

  الدراسي؟ بمستواك بالجلسة  دار ما  علاقة ما  ٩

  الجهد؟ لبذل يدفعك جديد  تشعر بإحسا  هل ١٠

  اليوم؟  لجلسة تقييمك ما  ١١
  القادمة؟  الجلسات لتطوير مقترحاتك ما  12

 ( ب   نموذج 

 الطالب  قبل من الجلسة تقويم نموذج

 / الطالب اسم

 التعليق الإجابة  جوانب التقويم  م
 لا نعم

    لك؟  مناسب  الجلسة موضوع هل ١
    لك؟  مناسب  الجلسة عرض هل ٢
المدرب  التي  اليبالأس  أعجبتك   هل ٣  في   استخدمها 

 الجلسة؟ 
   

    مناسبة؟   كانت الإيضاح وسائل هل ٤
    وترتبط بالتدريب؟   مناسبة الجلسة عناصر هل ٥
    الجلسة؟  أنشطة في الجميع شارك هل ٦
    الجلسة؟  الاستمرار في في  بالرغبة الجميع يشعر هل ٧
    التدريب؟  أثناء  الطلبة بين الملل يسود هل ٨
    منها؟  تحديد الهدف في عام  بشكل الجلسة نجحت هل ٩

 
 -سطور:  عدة في  الجلسة عن الشخصية  ملاحظاتك ا تب

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ 
٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ 

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ 
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 (   عاش ة)  جلسـ 

 ( من خلال ممارسة أنشطة متنوعة. ABCDEنموذج )  على التدريب عنوان الجلسة: -

 دقيقة 9٠  زمن الجلسة: -
 أن:  علي قادراً  طالب كل يكون  الجلسة من الانتهاء  أهداف الجلسة: بعد -

 .  ( ABCDEتحديد مكونات نموذج ) -1

 . (ABCDEالعلاقة بين مكونات نموذج )التعرف على -2
 أوراق، أقلام، داتا شو. ،  السبورة، أقلام ملونة، بطاقات :المستخدمة والوسائل تالأدوا
 المحاضرة، والمناقشة والحوار، والتخيل.  :الجلسة في المستخدمة الفنيات -
الجلسة - والذين    بالترحيب   الباحثة  تبدأ  :إجراءات  التجريبية  المجموعة  في  بالمشاركين 

لتنم التدريبى  البرنامج  جلسات  تم  يتلقون  ما  مراجعة  وبعد  لديهم،  المتعلم  التفاؤل  ية 
 -بالجلسة السابقة، تقدم لهم أنشطة الجلسة الحالية على النحو التالي: 

 النشاط ا ول
النشاط  هذا  تنفيذ  إجراءات  الباحثة  المجموعة    على  التحية  وإلقاء  بالترحيب   تبدأ  في  المشاركين 

 ليقف  خمسة  الصفوف  عدد  يكون   بحيث  ئري دا  بشكل  في صفوف  الوقوف  منهم  تطلبو  التجريبية،
 ( ABCDE)  نموذج رموز أحد عليه يكتب مربع داخل طالب  ل
 

 
بشرح الباحثة  تقوم    أن (  A)   بالمربع  الموجود  الطالب  على"    قائلة:  الطلاب   أمام   النشاط   فكرة   ثم 

  الحدث،   هذا  حول  السلبية  أفكاره  يحدد(  B)  بالمربع  الموجود  والطالب  سلبى،  موقف  أو  حدث  يذكر
(  D)   المربع  في  الموجود  الطالب  أما  السابق،   الاعتقاد  ناتج  يتوقع(  C)  بالمربع  الموجود  والطالب
(  E)   بالمربع  الموجود  الطالب  وأخيرا   السابقة،  السلبية  الأفكار  لمقاومة  عال  بصوت  نفسه  إلى  يتحدث
 عقارب   مع  التحرك  بالطلا  بعد ذلك من  الباحثة  تطلب  . ثم"  الجديدة  الأفكار  حول  جديد  ناتج  يذكر
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المشاركين في المجموعة   جميع  يمار   حتى  النشاط   وتكرار  الأخر  مكان  طالب  كل  ليأخذ   الساعة
    التجريبية التدريب على ممارسة واستخدام هذا النموذج، ثم تبدأ بعد ذلك بتقديم النشاط الثانى.

 

 النشاط الثان  
  الوصول في صعوبة  واجهت قد  كنت"  لها  حدث موقف وتذكر المرأة   في  بالنظر تقوم - الباحثة:

 وهذا الحافلة،  لركوب   اضطررت لذلك العمل عن أتأخر جعلتني  السيارة في  عطل بسبب عملي إلى
 لطيفا  وضعا  ليس

  ولكن  سيئا  مزاجي حسنا "  عال بصوت الطلاب  أمام نفسها  إلى تتحدث - الباحثة:
  الطلاب أمام نفسها  على  الباحثة ترد والكآبة؟ والحزن   التذمر هذا كل الموقف هذا  يستحق  هل-

  أجرة سيارة  أخذ إلى الحاجة من بكثير أرخص هي التي  الحافلة،  ركوب  من تمكنت لا بالطبع
 هذا أخرى  مرة ركوبها وأعاود  اصلاحها  يمكن سيارتي  الطريق، ومشا ل السواقة من ارتحت  للعمل،
 . مؤقت موقف

 فــيالحضــور   أهميــةة مــع التأ يــد علــى  المجموعة التجريبي ــ  فيتشكر الباحثة المشاركين    -
 الجلسة القادمة، ثم تقدم لهم الاستمارات الخاصة بتقويم جلسات البرنامج.

 :الجلسة تقويم

 قبل من الجلسة تقويم نموذج وكذلك الجلسة، في  الطلبة مشاركة تقويم نماذج الباحثة تقدم

 -التالي:  النحو على  ل طالب

 ( ز  نموذج 

 الطالب( بمعرفة يملأ) الأولي الجلسة أثناء  لطلبةا تقويم مشاركة نموذج

 / الطالب اسم

 الطالب  قبل من عليها  والتعليق  الإجابة الأسئلة  م
  اليوم؟   الجلسة  موضوع ما  ١
  الجلسة؟  أهداف  أهم ما  ٢
  لديك؟   الجلسة  أهداف بتحقيق  تشعر هل ٣
  دليلك؟ الجلسة وما  في المطروحة المفاهيم أهم  عرفت هل ٤
  المطروحة؟  المفاهيم وأهمية بقيمة شعرتي هل ٥
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  الجلسة؟  أثناء شعورك صف ٦
  الباحثة؟  مع التواصل فى  بصعوبة شعرت هل ٧
  في الحياة؟   الايجابي النفس علم أهمية أدركت هل ٨
  الدراسي؟ بمستواك بالجلسة  دار ما  علاقة ما  ٩

  لبذل الجهد؟ يدفعك جديد  تشعر بإحسا  هل ١٠
  اليوم؟  لجلسة يمكتقي ما  ١١
  القادمة؟  الجلسات لتطوير مقترحاتك ما  12

 ( ب   نموذج 

 الطالب  قبل من الجلسة تقويم نموذج

 / الطالب اسم

 التعليق الإجابة  جوانب التقويم  م
 لا نعم

    لك؟  مناسب  الجلسة موضوع هل ١
    لك؟  مناسب  الجلسة عرض هل ٢
 في   المدرباستخدمها    التي  الأساليب  أعجبتك   هل ٣

 الجلسة؟ 
   

    مناسبة؟   كانت الإيضاح وسائل هل ٤
    وترتبط بالتدريب؟   مناسبة الجلسة عناصر هل ٥
    الجلسة؟  أنشطة في الجميع شارك هل ٦
    الجلسة؟  الاستمرار في في  بالرغبة الجميع يشعر هل ٧
    التدريب؟  أثناء  الطلبة بين الملل يسود هل ٨
    منها؟  تحديد الهدف في عام  بشكل ةالجلس نجحت هل ٩

 

 -سطور:  عدة في  الجلسة عن الشخصية  ملاحظاتك ا تب
٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ 
٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ 
٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ 
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 (  حاديـ اش )  جلسـ 

الجلسة: - خلال    عنوان  من  تقليدية،  وغير  متنوعة  حلول  تقديم  مع  المشكلات  طرح 
 . باستخدام مهارات التفكير الجانبى ممارسة أنشطة متنوعة

 دقيقة 9٠  زمن الجلسة: -
 أن:  علي قادراً  طالب كل يكون  الجلسة من الانتهاء  أهداف الجلسة: بعد -

 التي يمكن أن يواجهها.  يتعرف على كينية تقديم حلول متنوعة للمشكلات -1

الجلسة  -2 تنفيذ  اثناء  ان تعرض عليه  يمكن  التي  للمشكلات  تقليدية  تقديم حلولا غير  يحاول 
 التدريبية. 

 يبتكر حلولا متنوعة للمشكلات التي يمكن ان تعرض عليه اثناء تنفيذ الجلسة التدريبية. -3
تعرض-4 ان  يمكن  التي  الحلول  من  عددا  أ بر  ذكر  على  الجلسة    المثابرة  تنفيذ  اثناء  عليه 

 التدريبية. 
 السبورة، أقلام ملونة، بطاقات، أوراق، أقلام، داتا شو.  :المستخدمة والوسائل الأدوات -
 المحاضرة، والمناقشة والحوار، والتخيل.  :الجلسة في المستخدمة الفنيات -

  -لي:  التا الجلسة الحالية على النحو    فيالمتبعة    الإجراءاتتسير   :إجراءات الجلسة −

ثــم تتــرك   المجموعــة التجريبيــة،  فــيالمشــاركين  قيام الباحثة بطرح مجموعة من المشكلات على   −
 لهم الفرصة الكافية لمحاولة عرض الحلول المتنوعة.

ــام الباحثــــة  − ــهقيــ ــة فــــيالمشــــاركين  بتوجيــ ــة التجريبيــ ــدم التركيــــز فــــي حــــل  المجموعــ بضــــرورة عــ
 يســتخدمهلــى التفكيــر المنطقــى المتسلســل الــذى المشكلات علــى الحلــول التقليديــة التــى تعتمــد ع

مــن الأفــراد، بــل لابــد مــن إعمــال العقــل بحيــث يفكــر بشــكل جــانبي بعيــدًا عــن العظمــى الغالبيــة 
 التفكير المتسلسل.

بعدم التركيز على أول حل بديهي يتبادر إلــى   المجموعة التجريبية  فيالمشاركين  توجه الباحثة   −
ي هذا الحل، وذلك لأن هناك حلولا أفضــل لكنهــا غيــر مباشــرة أو الذهن، ويبذلون جهدًا ووقتًا ف

غيــر واضــحة وبديهيــة لــذلك، فإنــه مــن المفيــد صــرف التفكيــر عنــد حــل المشــا ل عــن الأفكــار 
 البديهية المتوقعة، إلى أفكار جديدة وغير متوقعة.

ــة  − ــه الباحثـ ــاركين تنبـ ــيالمشـ ــة فـ ــة التجريبيـ ــة ع ـــ المجموعـ ــة الناتجـ ــار الأوليـ ــأن الأفكـ ــر بـ ن التفكيـ
منطقيــة عنــد الحــل  وتبــدوالجــانبي قــد لا تكــون مفيــدة، لكنهــا قــد تقــود إلــى ا تشــاف أفكــار جيــدة 

 النهائي للمشكلة.

 تطرح الباحثة مجموعة من المشكلات على التلاميذ كما يلى:   −
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 المشالة ا ولى: .1

   مايو؟، إبريل  مار ،  فبراير،  يناير، شهر استخدام دون   متتالية شهور  ثلاثة اذكر

 المشالة الثانية: .2

معــي مظلــة ولــم ألــبس معطــف  فــي موســم الأمطــار بمنطقــة شــمال أوروبــا مشــيت ومــا 
 واحدة، فما تفسيرك لذلك؟  ماتبللت بقطرة مطر ولا حتى قبعة ومع ذلك

 المشالة الثالثة: .3

، ومعــه مجموعــه وكيــل الكليــة لشــئون التعلــيم والطــلاباجتمــع  اجتماعــاتفــي قاعــة  
بعــد التعــارف وتقــديم كــل و   ،رئيس اتحاد الطلبــة بالكليــة  لاختيارالمرشحين    الطلبةمن  

، بتســليم كــل مرشــح كــيس صــغير بــه مجموعــة مــن الاســتاذ، قــام الذاتيــةمــنهم لســيرته 
ا إنباتهــا فــي إصــيص ومراعاتهــا حت ــ  ثم طلببذور الزهور،   تنمــو وتزهــر  ىمنهم جميعــً

. وبعــد شــهر بــة.رئــيس اتحــاد الطلزهــرة جميلــة ســيكون صــاحبها  شــهر وأ ثــرخــلال 
ــع  ــر جميـ ــكال  الطـــلابحضـ ــه أروع أشـ ــور بـ ــنهم أصـــيص زهـ ــل مـ ــع كـ ــحين ومـ المرشـ

الزهور ما عدا واحد فقط جلس وسطهم واصيصة فارا من الزهور وما زالــت بــه فقــط 
ــت أى  ــم تنبــ ــا ولــ ــي زرعهــ ــذور التــ ــيءالبــ ــل  شــ ــدًا يتأمــ ــس وحيــ ــلاق.. فجلــ ــي الإطــ علــ

بالتقصــير فــي  واتهامــهبــالقلق، وهــو يشــعر    بزهورهم،الحاضرين بصمت وهم يتباهون  
علي الرغم من أنه بذل كل جهده بــإخلاص فــي  وتزهر،رعاية هذه البذور حتى تنمو 

القاعــة   الاســتاذيــدخل    شــيء، ثــممحاولة إنبات تلك البذور دون فائــدة ولــم يقصــر فــي  
ويتأمــل جميــع الحاضــرين، حتــى تقــع عينــاه علــي هــذا المرشــح الوحيــد ذو الأصــيص 

مختصـــرة..  بإجابـــةه ويســـأله ســـؤال واحـــد فيـــرد عليـــه هـــذا المرشـــح الفـــارا ويســـتدعي
اختيــار  أســباببمــا تفســر  ...رئــيس اتحــاد الطلبــةوبعــدها يعلــن للجميــع أن هــذا هــو 

 ؟!الفارا ليكون رئيسا لاتحاد الطلبةصاحب الإصيص   لهذا الطالب الأستاذ
دون التقيــد  تامــةلتفكيــر بحريــة الفتــرة الكافيــة ل المجموعــة التجريبيــة فــيالمشــاركين تترك الباحثــة  -

مــع ضــرورة التأ يــد علــى ضــرورة بوقت محدد لطرح إجاباتهم، أو تقيدهم بنمط محدد للإجابات  
   التحرر من الإطار الفكرى التقليدى، وأن نكون غير تقليديين في تفكيرنا.

ع جــو آمــن ملــىء بالحــب والحماســة لتشــجي المجموعــة التجريبيــة فــيالمشــاركين تــوفر الباحثــة  -
 التلاميذ على التفاعل فيما بينهم.

عــــرض الإجابــــات دون الاعتــــراض علــــى  المجموعــــة التجريبيــــة فــــيالمشــــاركين تتــــيح الباحثــــة  -
عند عرض الحلــول  الطلابأو السخرية من إجابته، كما تنبه الباحثة  الطلابإجابات أحد من 
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عــرض  ،ليةنطــق الحــروف مــن مخارجهــا الأص ــ ،وخــوف ارتبــاك ودون  ثقــة فــي التحــدثضــرورة 
  مرتبة.فكرته بطريقة  

وان يكونوا ليشعروا بقيمة ما حققوه،    المجموعة التجريبية،  في المشاركين  تمدح الباحثة   -
وثقة   تفائلا  وأنفسهم    فيأ ثر  غير   فيقدراتهم  بطرق  مشكلات  من  يواجههم  ما  حل 

 تقليدية. 

 فــيالحضــور    ةأهمي ــالمجموعــة التجريبيــة مــع التأ يــد علــى    فــيتشكر الباحثــة المشــاركين   -
 الجلسة القادمة، ثم تقدم لهم الاستمارات الخاصة بتقويم جلسات البرنامج.

 :الجلسة تقويم

 قبل من الجلسة تقويم نموذج وكذلك الجلسة، في  الطلبة مشاركة تقويم نماذج الباحثة تقدم

 -التالي:  النحو على  ل طالب

 ( ز  نموذج 

 الطالب( بمعرفة يملأ) وليالأ الجلسة أثناء  الطلبة تقويم مشاركة نموذج

 / الطالب اسم

 الطالب  قبل من عليها  والتعليق  الإجابة الأسئلة  م

  اليوم؟   الجلسة  موضوع ما  ١

  الجلسة؟  أهداف  أهم ما  ٢

  لديك؟   الجلسة  أهداف بتحقيق  تشعر هل ٣

  دليلك؟ الجلسة وما  في المطروحة المفاهيم أهم  عرفت هل ٤

  المطروحة؟  لمفاهيما وأهمية بقيمة شعرتي هل ٥

  الجلسة؟  أثناء شعورك صف ٦

  الباحثة؟  مع التواصل فى  بصعوبة شعرت هل ٧

  في الحياة؟   الايجابي النفس علم أهمية أدركت هل ٨
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  الدراسي؟ بمستواك بالجلسة  دار ما  علاقة ما  ٩

  لبذل الجهد؟ يدفعك جديد  تشعر بإحسا  هل ١٠

  اليوم؟  لجلسة تقييمك ما  ١١

  القادمة؟  الجلسات لتطوير مقترحاتك ما  12

 ( ب   نموذج 

 الطالب  قبل من الجلسة تقويم نموذج

 / الطالب اسم

 التعليق الإجابة  جوانب التقويم  م
 لا نعم

    لك؟  مناسب  الجلسة موضوع هل ١
    لك؟  مناسب  الجلسة عرض هل ٢
المدرب  التي  الأساليب  أعجبتك   هل ٣  في   استخدمها 

 الجلسة؟ 
   

    مناسبة؟   كانت الإيضاح وسائل هل ٤
    وترتبط بالتدريب؟   مناسبة الجلسة عناصر هل ٥
    الجلسة؟  أنشطة في الجميع شارك هل ٦
    الجلسة؟  الاستمرار في في  بالرغبة الجميع يشعر هل ٧
    التدريب؟  أثناء  الطلبة بين الملل يسود هل ٨
    منها؟  لهدفتحديد ا في عام  بشكل الجلسة نجحت هل ٩

 
 -سطور:  عدة في  الجلسة عن الشخصية  ملاحظاتك ا تب

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ 
٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ 
٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ 
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 (  ثا يـ اش )  جلسـ 

الجلسة: - خلال  طرح    عنوان  من  تقليدية،  وغير  متنوعة  حلول  تقديم  مع  المشكلات 
 ممارسة أنشطة متنوعة باستخدام مهارات التفكير الجانبى. 

 دقيقة 9٠  زمن الجلسة: -
 أن:  علي قادراً  طالب كل يكون  الجلسة من الانتهاء  أهداف الجلسة: بعد -

 .  يتعرف على كينية تقديم حلول متنوعة للمشكلات التي يمكن أن يواجهها-1

الجلسة  -2 تنفيذ  اثناء  ان تعرض عليه  يمكن  التي  للمشكلات  تقليدية  تقديم حلولا غير  يحاول 
 التدريبية. 

 يبتكر حلولا متنوعة للمشكلات التي يمكن ان تعرض عليه اثناء تنفيذ الجلسة التدريبية. -3
ال-4 تنفيذ  اثناء  عليه  تعرض  ان  يمكن  التي  الحلول  من  عددا  أ بر  ذكر  على  جلسة  المثابرة 

 التدريبية. 
 السبورة، أقلام ملونة، بطاقات، أوراق، أقلام، داتا شو.  :المستخدمة والوسائل الأدوات -
 المحاضرة، والمناقشة والحوار، والتخيل.  :الجلسة في المستخدمة الفنيات -

  -التالي:  الجلسة الحالية على النحو    فيالمتبعة    الإجراءاتتسير   :إجراءات الجلسة −

تم عرضه في الجلسة السابقة ولكــن   ا بم  المجموعة التجريبية  فيالمشاركين    بتذكرتقوم الباحثة   −
طرحــت علــيهم مجموعــة مــن  همبشــكل مبســط وذلــك لتنشــيط الــذا رة ولكــى تنشــط الباحثــة تفكيــر 

 :الجانبى  التفكير  استخدام مهارات الألغاز لإثارة تفكيرهم وتنمية قدراتهم على

 الشىء الذى كلما طال قصر؟ ما  -أ

 بالداخل؟ لشىء الذى عظمة بالخارج ولحمه ما ا -ب

 وبتلعنا؟ الشىء الذى نبتلعه  ما  -ج

قبــل طــرح المشــكلات علــيهم بضــرورة عــدم  المجموعــة التجريبيــة فــيالمشــاركين تــذكر الباحثــة  −
لابــد مــن إعمــال العقــل بحيــث يفكــر بشــكل  التقليدية بلالتركيز في حل المشكلات على الحلول 

تسلسل، عدم التركيز على أول حل بديهي يتبادر إلى الذهن وذلــك جانبي بعيدًا عن التفكير الم
 لأن هناك حلولا أفضل لكنها غير مباشرة أو غير واضحة وبديهية لذلك.

ــة  − ــه الباحثـ ــاركين تنبـ ــيالمشـ ــة فـ ــة التجريبيـ ــر  المجموعـ ــن التفكيـ ــة عـ ــة الناتجـ ــار الأوليـ ــأن الأفكـ بـ
منطقيــة عنــد الحــل  وتبــدوأفكــار جيــدة  الجــانبي قــد لا تكــون مفيــدة، لكنهــا قــد تقــود إلــى ا تشــاف

 النهائي للمشكلة.

 تطرح الباحثة مجموعة من المشكلات على التلاميذ كما يلى:   −
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 المشالة ا ولى: .1

 الثلاثــاء، أو الاثنــين أو الأحــد أو الســبت تــذكر أن دون  الأســبوع أيــام مــن خمســة اذكــر −
   الأربعاء؟ أو

 المشالة الثانية: .2

ناء ذو خمسين طابق لكنه يظــل علــى قيــد الحيــاة ولــم  يف يمكن لطفل أن يسقط من ب −
 شىء؟يحدث له أى 

 المشالة الثالثة: .3

سائق سيارة يسير بسيارته النقل في عكس الاتجاه فى طريــق ذو اتجــاه واحــد ومــع أن   −
فســر ذلــك المشــكلة كيــف يســير الرجــل   الرجــل؟لــم تقــم بــالقبض علــى ذلــك    الشرطة رأته

 أمام الشرطة دون أن تقبض عليه؟

الفتــرة الكافيــة للتفكيــر بحريــة تامــه دون التقيــد  المجموعــة التجريبيــة فــيللمشــاركين تترك الباحثــة  -
مــع ضــرورة التأ يــد علــى ضــرورة بوقت محدد لطرح إجاباتهم، أو تقيدهم بنمط محدد للإجابات  

   التحرر من الإطار الفكرى التقليدى، وأن نكون غير تقليديين في تفكيرنا.

 همبالحــب والحماســة لتشــجيع ملــئجــو آمــن  المجموعــة التجريبيــة فــيشــاركين للمتــوفر الباحثــة  -
 التفاعل فيما بينهم.و   على تقديم الحلول

عــــرض الإجابــــات دون الاعتــــراض علــــى  المجموعــــة التجريبيــــة فــــيللمشــــاركين تتــــيح الباحثــــة  -
 تجريبيــةالمجموعــة ال فيالمشاركين أو السخرية من إجابته، كما تنبه الباحثة    همإجابات أحد من

نطــــق الحــــروف مــــن  ،وخــــوف ارتبــــاك ودون  ثقــــة فــــي التحــــدثعــــرض الحلــــول ضــــرورة اثنــــاء 
   أفكارهم بطريقة منظمة.عرض و   ،مخارجها الأصلية

 أ ثر يكونوا وان حققوه،  ما  بقيمة ليشعروا التجريبية، المجموعة في  المشاركين  الباحثة تمدح -
 . تقليدية غير بطرق  مشكلات من يواجههم ما حل في وأنفسهم قدراتهم في  وثقة تفائلا

 فــيالحضــور    أهميــةالمجموعــة التجريبيــة مــع التأ يــد علــى    فــيتشكر الباحثــة المشــاركين   -
 الجلسة القادمة، ثم تقدم لهم الاستمارات الخاصة بتقويم جلسات البرنامج.

 :الجلسة تقويم

 قبل من لجلسةا تقويم نموذج وكذلك الجلسة، في  الطلبة مشاركة تقويم نماذج الباحثة تقدم

 -التالي:  النحو على  ل طالب
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 ( ز  نموذج 

 الطالب( بمعرفة يملأ) الأولي الجلسة أثناء  الطلبة تقويم مشاركة نموذج

 / الطالب اسم

 الطالب  قبل من عليها  والتعليق  الإجابة الأسئلة  م

  اليوم؟   الجلسة  موضوع ما  ١

  الجلسة؟  أهداف  أهم ما  ٢

  لديك؟   جلسةال   أهداف بتحقيق  تشعر هل ٣

  دليلك؟ الجلسة وما  في المطروحة المفاهيم أهم  عرفت هل ٤

  المطروحة؟  المفاهيم وأهمية بقيمة شعرتي هل ٥

  الجلسة؟  أثناء شعورك صف ٦

  الباحثة؟  مع التواصل فى  بصعوبة شعرت هل ٧

  في الحياة؟   الايجابي النفس علم أهمية أدركت هل ٨

  الدراسي؟ بمستواك بالجلسة  دار ما  علاقة ما  ٩

  لبذل الجهد؟ يدفعك جديد  تشعر بإحسا  هل ١٠

  اليوم؟  لجلسة تقييمك ما  ١١

  القادمة؟  الجلسات لتطوير مقترحاتك ما  12
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 ( ب   نموذج 

 الطالب  قبل من الجلسة تقويم نموذج

 / الطالب اسم

 التعليق الإجابة  جوانب التقويم  م
 لا نعم

    لك؟  مناسب  الجلسة موضوع هل ١
    لك؟  مناسب  الجلسة عرض هل ٢
المدرب  التي  الأساليب  أعجبتك   هل ٣  في   استخدمها 

 الجلسة؟ 
   

    مناسبة؟   كانت الإيضاح وسائل هل ٤
    وترتبط بالتدريب؟   مناسبة الجلسة عناصر هل ٥
    الجلسة؟  أنشطة في الجميع شارك هل ٦
    الجلسة؟  الاستمرار في في  بالرغبة الجميع يشعر هل ٧
    التدريب؟  أثناء  الطلبة بين الملل يسود هل ٨
    منها؟  تحديد الهدف في عام  بشكل الجلسة نجحت هل ٩

 
 -سطور:  عدة في  الجلسة عن الشخصية  ملاحظاتك ا تب

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ 
٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ 
٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ 
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 (اش    ثا ثـ)  جلسـ  

 التفكير الإيجابي: مفهومه ومعوقاته.  عنوان الجلسة: -

 دقيقة ٦٠  زمن الجلسة: -
 أن:  علي قادراً  طالب كل يكون  الجلسة من الانتهاء  أهداف الجلسة: بعد -

 .  الإيجابييتعرف على مفهوم التفكير -1

 . الإيجابي تحديد معوقات التفكير  -2
 . الإيجابي يستنتج نتائج التفكير -3
 يقارن بين الشخصية السلبية والشخصية الايجابية. -4

 السبورة، أقلام ملونة، بطاقات، أوراق، أقلام، داتا شو.  :المستخدمة والوسائل الأدوات -
 صف الذهنى. المحاضرة، والمناقشة والحوار، والع  :الجلسة في المستخدمة الفنيات -

  -الجلسة الحالية على النحو التالي:    فيالمتبعة    الإجراءاتتسير   :إجراءات الجلسة −

تم عرضه في الجلسة السابقة ولكــن   ا بم  المجموعة التجريبية  فيالمشاركين    تقوم الباحثة بتذكر −
الـــذا رة، ثـــم تعـــرض علـــيهم الســـؤال التـــالى: مـــا المقصـــود بمفهـــوم بشـــكل مبســـط وذلـــك لتنشـــيط 

 ؟  الإيجابيفكير  الت

علــى هــذا الســؤال، ثــم تقــوم  الإجابــةالمجموعــة التجريبيــة  فــيتتــيح الباحثــة الفرصــة للمشــاركين  −
ــجيل  ــاتبتسـ ــب  الإجابـ ــل طالـ ــم تنـــاقل كـ ــبورة، ثـ ــى السـ ــب مـــنهم علـ ــل طالـ ــة مـــن كـ  فـــيالمقدمـ
هــوم والتعليــق عليهــا ثــم بعــد ذلــك تقــدم لهــم الباحثــة التعريــف التــالى لمفالمقدمــة منــه،  الإجابــات
التفكيــر  أخطــاءالتفكير المنطقى الــذى يبتعــد فيــه الفــرد عــن  أنماط : " نمط من الإيجابيالتفكير  
ومشاعره وجهــة ســلبية، مثــل:  أفكارهقد توجه  التيبعض المعتقدات   فييتحملها    والتي،  ةالهدام

توجيـــه مشـــاعر الفـــرد، والتركيـــز علـــى العيـــوب  فـــيعـــن غيرهـــا  الأفكـــارالســـيطرة الاليـــة لـــبعض 
 الاقلال من المميزات".و 

المجموعــــة التجريبيــــة الســــؤال التــــالى: مــــا معوقــــات التفكيــــر  فــــيثــــم تســــأل الباحثــــة المشــــاركين  −
لهــذا الســؤال، ثــم تــتم مناقشــتهم فيمــا تــم تقديمــه مــن   إجابات؟ وتتيح الفرصة لهم لتقديم  الإيجابي
 -في:  والتى تتمثل   .الإيجابيلهذا السؤال، مع تقديم شريحة تتضمن معوقات التفكير    إجابات

 .الإيجابيةضعف الايمان بالهدف وبمعتقداتك   -1

 البرمجة السابقة. -2

 عدم وجود أهداف محددة لدى الفرد. -3
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، علــى فعــل اى عمــل حتمــا سيفشــل أقــدم إذاالخــوف مــن الفشــل، بــان يشــعر الانســان انــه  -4
 اســيةالأسفهــو لا يقــدم علــى الاعمــال المختلفــة، ويفعــل مــا تضــطره اليــه حاجاتــه  وبالتــالي

 فقط.

 الماضى.  فيالمؤثرات الداخلية والخارجية والعيل   -5

المجموعـــــة التجريبيـــــة الســـــؤال التـــــالى: مـــــا صـــــفات  فـــــيثـــــم تســـــأل الباحثـــــة المشـــــاركين  -
لهــذا الســؤال، ثــم تــتم مناقشــتهم  إجابــات؟ وتتــيح الفرصــة لهــم لتقــديم الإيجابيــةالشخصــية 

حة تتضــمن معوقــات التفكيــر لهــذا الســؤال، مــع تقــديم شــري إجابــاتفيمــا تــم تقديمــه مــن 
 . والتى تتمثل في:الإيجابي

 الايمان بالله سبحانه وتعالى والاستعانة به والتوكل عليه. -1

 وحب الخير للنا .  والأمانةبالقيم العليا مثل: الصدق    التحلي -2

 تواجه الفرد.  التيالاستفادة من التحديات والصعوبات   -3

 التغيير للأفضل.  فيالثقة بالنفس والرغبة   -4

 جتماعية وحب مساعدة الاخرين.الا -5
 فــيالحضــور    أهميــةالمجموعــة التجريبيــة مــع التأ يــد علــى    فــيتشكر الباحثــة المشــاركين   -

 الجلسة القادمة، ثم تقدم لهم الاستمارات الخاصة بتقويم جلسات البرنامج.

 :الجلسة تقويم

 قبل من الجلسة تقويم نموذج وكذلك الجلسة، في  الطلبة مشاركة تقويم نماذج الباحثة تقدم

 -التالي:  النحو على  ل طالب
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 ( ز  نموذج 

 الطالب( بمعرفة يملأ) الأولي الجلسة أثناء  الطلبة تقويم مشاركة نموذج

 / الطالب اسم

 الطالب  قبل من عليها  والتعليق  الإجابة الأسئلة  م

  اليوم؟   الجلسة  موضوع ما  ١

  الجلسة؟  أهداف  أهم ما  ٢

  لديك؟   لجلسةا  أهداف بتحقيق  تشعر هل ٣

  دليلك؟ الجلسة وما  في المطروحة المفاهيم أهم  عرفت هل ٤

  المطروحة؟  المفاهيم وأهمية بقيمة شعرتي هل ٥

  الجلسة؟  أثناء شعورك صف ٦

  الباحثة؟  مع التواصل فى  بصعوبة شعرت هل ٧

  في الحياة؟   الايجابي النفس علم أهمية أدركت هل ٨

  الدراسي؟ بمستواك ة بالجلس دار ما  علاقة ما  ٩

  لبذل الجهد؟ يدفعك جديد  تشعر بإحسا  هل ١٠

  اليوم؟  لجلسة تقييمك ما  ١١

  القادمة؟  الجلسات لتطوير مقترحاتك ما  12
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 ( ب   نموذج 

 الطالب  قبل من الجلسة تقويم نموذج

 / الطالب اسم

 التعليق الإجابة  جوانب التقويم  م
 لا نعم

    لك؟  ب مناس الجلسة موضوع هل ١
    لك؟  مناسب  الجلسة عرض هل ٢
المدرب  التي  الأساليب  أعجبتك   هل ٣  في   استخدمها 

 الجلسة؟ 
   

    مناسبة؟   كانت الإيضاح وسائل هل ٤
    وترتبط بالتدريب؟   مناسبة الجلسة عناصر هل ٥
    الجلسة؟  أنشطة في الجميع شارك هل ٦
    الجلسة؟  يالاستمرار ف  في  بالرغبة الجميع يشعر هل ٧
    التدريب؟  أثناء  الطلبة بين الملل يسود هل ٨
    منها؟  تحديد الهدف في عام  بشكل الجلسة نجحت هل ٩

 
 -سطور:  عدة في  الجلسة عن الشخصية  ملاحظاتك ا تب

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ 
٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ 
٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ 
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 اش (      عـ)  جلسـ 

 . موافقة الأفكار مع المشاعر )العواقب(  عنوان الجلسة: -

 دقيقة 9٠  زمن الجلسة: -
 أن:  علي قادراً  طالب كل يكون  الجلسة من الانتهاء  أهداف الجلسة: بعد -

 .  )العواقب( التمييز بإتقان بين الأفكار والمشاعر-1

 . الأفكار التي تدور برأسهتحديد -2
 . يقارن ويحدد الفروق بين الأفكار السلبية والأفكار الايجابية -3

 السبورة، أقلام ملونة، بطاقات، أوراق، أقلام، داتا شو.  :المستخدمة والوسائل الأدوات -
الذهنى  :الجلسة   في  المستخدمة  الفنيات - والعصف  والحوار،  والتدالمناقشة  عيم  ، 

 . الإيجابي
  -الجلسة الحالية على النحو التالي:    فيالمتبعة    الإجراءاتتسير   :إجراءات الجلسة −

تم عرضه في الجلسة السابقة ولكــن   ا بم  المجموعة التجريبية  فيالمشاركين    تقوم الباحثة بتذكر −
 التالى:    المثالالذا رة، ثم تعرض عليهم بشكل مبسط وذلك لتنشيط  

أن يوافق عيد ميلادك، وقد أقمت حفلا بهذه المناسبة، ودعــوت   فيثل  ب: يتمالحدث العصي •
 فــيعــدد كبيــر مــن زمــلاءك، وبعــد تنــاولكم تورتــة عيــد المــيلاد، بــدأت مجموعــة مــن زمــلاءك 

 الهمس فيما بينهم، ولم يخبروك بما يقولون".

الــى ، ليتنــى مــا دعــوتهم مــيلاديحفــل عيــد    فيالمعتقدات: انهم حمقى، انهم يتهامسون على   •
 الحفلة.

العواقب: لقد شــعرت بغضــب شــديد، وســألت والــدتك ان كــان بوســعى ان اطلــب مــنهم مغــادرة  •
 الحفلة.

المجموعة التجريبية، بمناقشة هذا الموقف والتعليــق   فيتترك الباحثة الفرصة للمشاركين   -
 ، وعرضــها علــى الســبورة،إيجابيــةعليه، مع تقديم الأفكار السلبية، ومــا يقابهــا مــن أفكــار 

هذه الحالة ماذا ســيكون شــعوره، هــل   ففيعيد ميلاده،    فيومنها: انهم يعدون له مفاجأة  
علــى مــا  تعلــق الباحثــة سيسأل والدته إذا كان بواسعه ان يطلــب مــنهم مغــادرة الحفلــة، ثــم

 هــيتــم تقديمــه، مــع تقــديم التــدعيم المناســب. ثــم بعــد ذلــك تؤكــد لهــم الباحثــة أن الأفكــار 
ســوف  وبالتــالي، إيجابيــةوأن الأفكــار الســلبية يمكــن تحويلهــا الــى  تســبب المشــاعر، التــي

ولــيس  الأفكــارتتغيــر العواقــب المترتبــة عليهــا بنــاء علــى تغييــر الأفكــار والمعتقــدات، وان 
ليســت  (Aالمشــاعر بشــكل مباشــر، وتــذكرهم بــأن الاحــداث ) فــيالســبب  هــيالاحــداث 
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تكونــت عــن  التــيوالمعتقــدات  كــارالأف(، ولكــن cالعواقــب والانفعــالات ) فــيالســبب  هــي
 المسببة للعواقب والانفعالات. هي  والأزماتالاحداث  

وتطلــب فيــه مــن كــل المجموعــة التجريبيــة:    فــيثم تقدم الباحثة النشاط التــالى للمشــاركين   -
طالب منهم رسم خطا يصل بين كل فكرة والمشاعر المتوافقة مع هذه الفكرة، وكــل فكــرة 

 -التالي:  وذلك على النحو  مختلفا،  سوف تثير بداخلك شعورا  

 تشاجرت مع صديقك المقرب: -1

  

 المشاعر  الافكار 
 غاضب الان لم يعد لدى اصدقاء-1
 على ما يرام لقد تعمد صديقى ان يعاملنى بواضعه-2
 حزين سوف نتصالح ونستعيد صدقتنا من جديد-3

 ى:امتحان الميدترم لمقرر التحليل الدال  فيحصلت على درجة منخفضة   -2

 المشاعر  الافكار 
هــذه النتيجــة فــي المتاعــب  بســوف تتســب-1

 في البيت
 على ما يرام

ــتذكار -2 ــن اسـ ــدلا مـ ــرا بـ ــو كثيـ ــت الهـ ــد كنـ لقـ
 دروسى والاستعداد للامتحان

 خائف

يمكننـــى ان ابـــذل المزيـــد مـــن الجهـــد لكـــى -3
 احقق نتيجة افضل في الامتحان النهائى

 تشعر بالذنب

 قى خارج المنزل حتى وقت متأخر ولا يسمح لك بذلك:بان يب  الأ بريسمح لاخيك  -3

 المشاعر  الافكار 
 غاضب لا يسمح لى ابدا بالاستمتاع بوقتى-1
 على ما يرام انهم يحبونه أ ثر منى-2
لقــد اصــطحبونى معهــم الــى النــادى ولــيس -3
 هو

 حزين

 

، ثــم نشــاط الســابق بالاســتجابة علــى الالمجموعــة التجريبيــة    فــيتتيح الباحثة الفرصــة للمشــاركين   −
 فــيالمقدمــة مــن كــل طالــب مــنهم علــى الســبورة، ثــم تنــاقل كــل طالــب  الإجابــاتتقــوم بتســجيل 
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الأســـباب الرئيســـية  هـــيمـــع التأ يـــد علـــى أن الأفكـــار المقدمـــة منـــه، والتعليـــق عليهـــا  الإجابـــات
 نمر بها.  التيللمشاعر وليست الأحداث  

 
 فــيالحضــور    أهميــةيــة مــع التأ يــد علــى  المجموعــة التجريب  فــيتشكر الباحثــة المشــاركين   -

 الجلسة القادمة، ثم تقدم لهم الاستمارات الخاصة بتقويم جلسات البرنامج.

 

 :الجلسة تقويم

 قبل من الجلسة تقويم نموذج وكذلك الجلسة، في  الطلبة مشاركة تقويم نماذج الباحثة تقدم
 -التالي:  النحو على  ل طالب

 ( ز  نموذج 
 الطالب( بمعرفة يملأ) الأولي الجلسة أثناء  الطلبة تقويم مشاركة نموذج

 / الطالب اسم
 الطالب  قبل من عليها  والتعليق  الإجابة الأسئلة  م
  اليوم؟   الجلسة  موضوع ما  ١
  الجلسة؟  أهداف  أهم ما  ٢
  لديك؟   الجلسة  أهداف بتحقيق  تشعر هل ٣
  دليلك؟ الجلسة وما  في المطروحة المفاهيم أهم  عرفت هل ٤
  المطروحة؟  المفاهيم وأهمية بقيمة شعرتي هل ٥
  الجلسة؟  أثناء شعورك صف ٦
  الباحثة؟  مع التواصل فى  بصعوبة شعرت هل ٧
  في الحياة؟   الايجابي النفس علم أهمية أدركت هل ٨
  الدراسي؟ بمستواك بالجلسة  دار ما  علاقة ما  ٩

  لبذل الجهد؟ يدفعك جديد  تشعر بإحسا  هل ١٠

  اليوم؟  لجلسة قييمكت ما  ١١

  القادمة؟  الجلسات لتطوير مقترحاتك ما  12
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 ( ب   نموذج 

 الطالب  قبل من الجلسة تقويم نموذج

 / الطالب اسم

 التعليق الإجابة  جوانب التقويم  م
 لا نعم

    لك؟  مناسب  الجلسة موضوع هل ١
    لك؟  مناسب  الجلسة عرض هل ٢
المدرباستخد  التي  الأساليب  أعجبتك   هل ٣  في   مها 

 الجلسة؟ 
   

    مناسبة؟   كانت الإيضاح وسائل هل ٤
    وترتبط بالتدريب؟   مناسبة الجلسة عناصر هل ٥
    الجلسة؟  أنشطة في الجميع شارك هل ٦
    الجلسة؟  الاستمرار في في  بالرغبة الجميع يشعر هل ٧
    التدريب؟  أثناء  الطلبة بين الملل يسود هل ٨
    منها؟  تحديد الهدف في عام  بشكل لجلسةا  نجحت هل ٩

 
 -سطور:  عدة في  الجلسة عن الشخصية  ملاحظاتك ا تب

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ 
٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ 
٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ 
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 اش ( مسـ  خا)  جلسـ 

 جوانب القوة والضعف الشخصية الإنسانية.  عنوان الجلسة: -

 دقيقة ٦٠  زمن الجلسة: -
 أن:  علي قادراً  طالب كل يكون  الجلسة من الانتهاء  أهداف الجلسة: بعد -

 ا تشاف جوانب القوة والضعف في شخصيته. -1

ه وتنمية  تحديد الطرق والأساليب التي تساعده في التغلب على نواحى الضعف في شخصيت-2
 نواحى القوة وتعظيم الاستفادة منها. 

السبورة، أقلام ملونة، بطاقات، أوراق، أقلام، داتا شو،   :المستخدمة  والوسائل  الأدوات -
 نموذج لدرع التميز الشخصى.  

والتدعيم    :الجلسة   في  المستخدمة  الفنيات - أدوار،  تمثيل  النمذجة،  والحوار،  المناقشة 
 . الإيجابي

  -الجلسة الحالية على النحو التالي:    فيالمتبعة    الإجراءاتتسير   :إجراءات الجلسة −

تم عرضه في الجلسة السابقة ولكــن   ا بم  المجموعة التجريبية  فيالمشاركين    تقوم الباحثة بتذكر −
 التالى:  النشاط  الذا رة، ثم تعرض عليهم بشكل مبسط وذلك لتنشيط  

 لهم الشخصي موضحة  للدرع نموذج بها  ورقة  ةالتجريبي المشاركين في المجموعة  على  الباحثة توزع
 فكرة النشاط على النحو التالى: 

 أسفل  في  يوجد بسؤال يمثل الأجزاء  هذه من جزء كل أجزاء، خمس إلى مقسم للدرع  نموذج أمامك
   الورقة، وتتمثل هذه الأسئلة في:

 جيد؟ ما هي؟ بشكل بها  تقوم أشياء لديك هل -1
 معين؟ داءأ على الآخرين من ثناء تلقيت هل -2
 جيدا؟ ماهي؟ تدركها  شخصيتك في   إيجابية صفات لديك هل -3
 عليه؟ ما هو؟ التغلب  تستطيع ولا قبل من صعب  لموقف تعرضت هل -4
 أدائك؟  على  تؤثر شخصيتك في عيوب لديك هل -5

 إيجابية   أفكار تتضمن السؤال على الإجابة كانت فإذا الأسئلة ثم تطلب منهم الباحثة الإجابة عن
قم   سلبية أفكار السؤال إجابة تضمن وإذا الفاتح، الأزرق  باللون  السؤال بهذا لخاصا  الجزء لون 

الانتهاء من الإجابة على الأسئلة   الخاص بك بعد الدرع  شكل بقص هذا الجزء من الدرع. وراجع
الخمس السابقة. وهنا يقول أحد المشاركين هناك أجزاء في الدرع ناقصة، وتعلق الباحثة وتوضح 

هذه الأجزاء عبارة عن نقاط ضعف يمكن أن تخترق شخصيته، ثم تطلب الباحثة من  فكرة أن 
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 أفكارك تستبدل أن  عليك ناقصة الشخصي درعكم  في أجزاء لديكم كان المشاركين، في حالة ما إذا 
 الذات بالأسئلة التالية:   إلى التحدث خلال من لاستكمال الدرع  إيجابية أفكار إلى  السلبية
 اعتقادك؟  ما هو  أو الموقف؟  جاهت شعورك ما هو  -1
 نتائجها؟  وماهي الأفكار؟ هذه عليك تؤثر  يف -2

 ثم تطلب الباحثة من الطلاب الذين لديهم نقاط ضعف بالتحدث إلى ذاتهم بالأسئلة السابقة  
على الطالب أن يتحدث إلى نفسه حديث إيجابي لمقاومة أفكاره السلبية عن قدراته ينتابنى شعور  

   بأن:

 مع أتعامل أن أستطيع  ،........... أتحسن أن الممكن من أتغيير، أن أستطيع النهاية تليس هذه"
العقبات، فأنا أستطيع ..........، لدى القدرة على .........، ويعتبر هذا الشيء   كل  برغم الموقف

  ى أنثم تناقل الباحثة استجابات المشاركين وتعلق عليها، مع التأ يد عل  .مؤقت لا يحدث باستمرار 
 الشخصية،  قوتك ذادت كلما   أ ثر إيجابية  مناطق  هناك  كانت فكلما  شخصيتك  لحماية الدرع هذا
 في شخصيتك.   السلبية( الأفكار)  السوداء المناطق على  تغلبت كلما و 

 من وتطلب صغيرة مجموعات إلى الطلاب بتقسيم بعد ذلك تقوم الباحثة بتقديم النشاط التالى: تقوم
  معين موقف يتضمن بسيط  سيناريو تكتب أن مجموعة  ل
  أحد يمثل  بحيث الحدث  تمثيل في طالب لكل دور تحدد أن مجموعة كل من الباحثة  تطلب -

  أما   الحدث، لصاحب  الإيجابي الدعم يقدم متفائل شخص دور يمثل وآخر الموقف، الطلاب
   الحدث صاحب على السلبية بالمشاعر يلقى متشائم شخص  بدور يقوم الأخير الطالب

  الطلاب أمام  وتقرئه معين حدث عن بسيط  سيناريو  تكتب الطلاب أمام  مثال الباحثة تمثل -
  قاله ما  فهم أسأت أتوقعه لا ما  حدث مشاركتي وأثناء الاجتماعية الندوات أحد  في شاركت"  فتقول
   حالتي أسوء وكنت في  بالغباء  جعلني أشعر مما  الحاضرين أحد
 المشاعر خفض يحاول أن وعليه المتفائل الصديق  بدور يقومل  الطلاب أحد الباحثة  تختار -

 غبار عليه" ولا  جيد كان  أداءك أن  لا تنسى" فيقول الحدث لصاحب  السلبية
 " منك حماقة ذلك كانت  لك تبا "   المتشائم الصديق  يمثل الذي الطالب يرد -
 " ثحد عما  مسئول فلست تقصد لا  أنك يفهم الكل"   المتفائل الصديق  فيجادله -
 "  أبدا يغفر لا خطأ ارتكبت"  المتشائم يرد -
 "  مؤثرة سلبية نتائج يعقبه لم طالما  الحدث تخطى"  المتفائل فيرد -
 الحدث؟  عن المسئول أنت  هل الحدث صاحب على  التالية الأسئلة يلقى أن  المتفائل ويبدأ -
 مؤقت  موقف فهو لا سيستمر؟ شعورك إن تعتقد هل •
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 .المواقف  جميع  في يظهر لا  الأخرى؟ لمواقفا جميع على  يؤثر هل •

المجموعــة التجريبيــة بالاســتجابة علــى النشــاط الســابق، ثــم   فــيتتيح الباحثة الفرصــة للمشــاركين   −
 فــيالمقدمــة مــن كــل طالــب مــنهم علــى الســبورة، ثــم تنــاقل كــل طالــب  الإجابــاتتقــوم بتســجيل 

الأســـباب الرئيســـية  هـــين الأفكـــار المقدمـــة منـــه، والتعليـــق عليهـــا مـــع التأ يـــد علـــى أ الإجابـــات
 نمر بها.  التيللمشاعر وليست الأحداث  

 فــيالحضــور    أهميــةالمجموعــة التجريبيــة مــع التأ يــد علــى    فــيتشكر الباحثــة المشــاركين   -
 الجلسة القادمة، ثم تقدم لهم الاستمارات الخاصة بتقويم جلسات البرنامج.

 :الجلسة تقويم

 قبل من الجلسة تقويم نموذج وكذلك الجلسة، في  الطلبة مشاركة تقويم نماذج الباحثة تقدم

 -التالي:  النحو على  ل طالب

 ( ز  نموذج 

 الطالب( بمعرفة يملأ) الأولي الجلسة أثناء  الطلبة تقويم مشاركة نموذج

 / الطالب اسم

 الطالب  قبل من عليها  والتعليق  الإجابة الأسئلة  م

  اليوم؟   الجلسة  موضوع ما  ١

  الجلسة؟  ف أهدا أهم ما  ٢

  لديك؟   الجلسة  أهداف بتحقيق  تشعر هل ٣

  دليلك؟ الجلسة وما  في المطروحة المفاهيم أهم  عرفت هل ٤

  المطروحة؟  المفاهيم وأهمية بقيمة شعرتي هل ٥

  الجلسة؟  أثناء شعورك صف ٦

  الباحثة؟  مع التواصل فى  بصعوبة شعرت هل ٧

  ي الحياة؟ ف   الايجابي النفس علم أهمية أدركت هل ٨
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  الدراسي؟ بمستواك بالجلسة  دار ما  علاقة ما  ٩

  لبذل الجهد؟ يدفعك جديد  تشعر بإحسا  هل ١٠

  اليوم؟  لجلسة تقييمك ما  ١١

  القادمة؟  الجلسات لتطوير مقترحاتك ما  12

 ( ب   نموذج 

 الطالب  قبل من الجلسة تقويم نموذج

 / الطالب اسم

 التعليق الإجابة  جوانب التقويم  م
 لا نعم

    لك؟  مناسب  الجلسة موضوع هل ١
    لك؟  مناسب  الجلسة عرض هل ٢
المدرب  التي  الأساليب  أعجبتك   هل ٣  في   استخدمها 

 الجلسة؟ 
   

    مناسبة؟   كانت الإيضاح وسائل هل ٤
    وترتبط بالتدريب؟   مناسبة الجلسة عناصر هل ٥
    الجلسة؟  أنشطة في الجميع شارك هل ٦
    الجلسة؟  الاستمرار في في  بالرغبة الجميع يشعر هل ٧
    التدريب؟  أثناء  الطلبة بين الملل يسود هل ٨
    منها؟  تحديد الهدف في عام  بشكل الجلسة نجحت هل ٩

 
 -سطور:  عدة في  الجلسة عن الشخصية  ملاحظاتك ا تب

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ 
٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ 
٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ 
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 اش (   سادسـ)  جلسـ 

الجلسة: - خلال    عنوان  من  تقليدية،  وغير  متنوعة  حلول  تقديم  مع  المشكلات  طرح 
 ممارسة أنشطة متنوعة باستخدام مهارات التفكير الجانبى. 

 دقيقة 9٠  زمن الجلسة: -
 أن:  علي قادراً  طالب كل يكون  الجلسة من الانتهاء  أهداف الجلسة: بعد -

 يتعرف على كينية تقديم حلول متنوعة للمشكلات التي يمكن أن يواجهها.  -1

الجلسة  -2 تنفيذ  اثناء  ان تعرض عليه  يمكن  التي  للمشكلات  تقليدية  تقديم حلولا غير  يحاول 
 غاز. التدريبية، من خلال الألعاب اللفظية والأل

 يبتكر حلولا متنوعة للمشكلات التي يمكن ان تعرض عليه اثناء تنفيذ الجلسة التدريبية. -3
الجلسة  -4 تنفيذ  اثناء  عليه  تعرض  ان  يمكن  التي  الحلول  من  عددا  أ بر  ذكر  على  المثابرة 

 التدريبية، للألعاب والألغاز اللفظية التي تعرض عليه أثناء تنفيذ الجلسة. 
 السبورة، أقلام ملونة، بطاقات، أوراق، أقلام، داتا شو.  :المستخدمة والوسائل الأدوات -
 . العصف الذهنىالمحاضرة، والمناقشة والحوار،  :الجلسة في المستخدمة الفنيات -

  -الجلسة الحالية على النحو التالي:    فيالمتبعة    الإجراءاتتسير   :إجراءات الجلسة −

تــم عرضــه فــي الجلســة الســابقة ولكــن   ا بم ــ  التجريبيــة  المجموعــة  فــيالمشــاركين    تقوم الباحثة بتــذكر
 الذا رة، ثم تعرض عليهم النشاط التالى:  بشكل مبسط وذلك لتنشيط  

بطبيعــة الألعــاب اللفظيــة حيــث تقــوم  المجموعــة التجريبيــة فــيالمشــاركين تقــوم الباحثــة بتعريــف     
المثــال " مــا المدينــة التــى بهــا لتوضيح هذه الألغاز فعلى سبيل  يهم،بعرض بعض الألغاز اللفظية عل

دمــج  مــنهمتطلــب وتعــرض الباحثــة علــيهم الحــروف الهجائيــة التاليــة: أ ل ف ى و م، ثــم ألــف يــوم؟ 
الحــروف مــع بعضــها، أو تغيــر التشــكيل حتــى يــتم التوصــل لاســم المدينــة وهكــذا إلــى أن يصــل  هــذه

 لحل هذا اللغز وهو " مدينة الفيوم ".   الطالب

لإثــارة تفكيــرهم اللفظيــة بعــض الألغــاز  المجموعــة التجريبيــة فــيالمشــاركين علــى  الباحثــة ثــم تطــرح  
 على النحو التالى:  المختلفة  التفكير  استخدام مهارات وتنمية قدراتهم على

   اللغة؟ما الكلمة التى يبطل معناها إذا نطقنا بها في  -أ

 أبواب؟ ما البيت الذى ليس فيه  -ب

"عاد" وإذا قطعت عينه أصبح " ساد" فما  اسم مؤنث رباعى إذا قطعت رأسه أصبح  -ج
 هو؟

  فماهي؟" حرفًا غير منقوط  24على " تحتوي جملة مفيدة  -د
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 لمة في اللغة من أربعة حروف.. إذا أ ل الإنسان نصفها يموت، وإذا أ لها كلها   -ه
   فماهي؟لا يموت..  

 واحدة؟ما الذى تراه في الليل ثلاث مرات وفى النهار مرة  -و

   العربية؟ل كسرة في اللغة  ما الشىء الذى يستحي -ز

الفتـــرة الكافيــة للتفكيـــر بحريــة تامـــه دون  المجموعـــة التجريبيــة فــيللمشـــاركين تتـــرك الباحثــة  ثــم
جــو آمــن ملــىء   يرتــوفمع    التقيد بوقت محدد لطرح إجاباتهم، أو تقيدهم بنمط محدد للإجابات.

 عل فيما بينهم.على التفا و   هم على التفكير وتقديم الحلول،بالحب والحماسة لتشجيع

عــرض الإجابــات دون الاعتــراض علــى  المجموعــة التجريبيــة فــيللمشــاركين تتــيح الباحثــة ثــم 
 ودون  ثقــة فــي التحــدثضــرورة بالباحثــة  مأو الســخرية مــن إجابتــه، كمــا تنــبه  هممــن  اً إجابات أحد

ع الباحثــة بتحليــل الأخطــاء التــى وق ــ ثــم تقــوم. عنــدما يقومــون بعــرض اجابــاتهم ،وخــوف ارتبــاك
، المناســب ملهــم التــدعيأثنــاء العــرض ثــم تمــدح الباحثــة  المجموعة التجريبية  فيللمشاركين  فيها  

   ، لإ سابهم الثقة بالنفس والمثابرة في الأداء.ليشعروا بقيمة ما حققوه
تقوم الباحثة بتقديم نشاط آخــر للمشــاركين فــي المجموعــة التجريبيــة، يتمثــل فــي محاولــة الإجابــة علــى 

 تالية، والتي يتطلب الإجابة استخدام مهارات التفكير المختلفة:الأسئلة ال
  نراه؟ما الشىء الذى أمامك ولن  -أ

   الأرض؟ما هو أضعف البيوت على وجه  -ب

 نقص؟ما الشىء الذى إذا زاد  -ج

الفتــرة الكافيــة للتفكيــر بحريــة تامــه دون  المجموعــة التجريبيــة فــيللمشــاركين تتــرك الباحثــة  ثــم 
جــو آمــن ملــىء   يرتــوفمع    لطرح إجاباتهم، أو تقيدهم بنمط محدد للإجابات.التقيد بوقت محدد  

 على التفاعل فيما بينهم.و   هم على التفكير وتقديم الحلول،بالحب والحماسة لتشجيع

عــرض الإجابــات دون الاعتــراض علــى  المجموعــة التجريبيــة فــيللمشــاركين تتــيح الباحثــة ثــم 
 ودون  ثقــة فــي التحــدثضــرورة بالباحثــة  متــه، كمــا تنــبهأو الســخرية مــن إجاب  هممــن  اً إجابات أحد

الباحثــة بتحليــل الأخطــاء التــى وقــع  ثــم تقــوم. عنــدما يقومــون بعــرض اجابــاتهم ،وخــوف ارتبــاك
، المناســب ملهــم التــدعيأثنــاء العــرض ثــم تمــدح الباحثــة  المجموعة التجريبية  فيللمشاركين  فيها  

 لنفس والمثابرة في الأداء.، لإ سابهم الثقة با ليشعروا بقيمة ما حققوه
 فــيالحضــور    أهميــةالمجموعــة التجريبيــة مــع التأ يــد علــى    فــيتشكر الباحثــة المشــاركين   -

 الجلسة القادمة، ثم تقدم لهم الاستمارات الخاصة بتقويم جلسات البرنامج.
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 :الجلسة تقويم

 قبل من جلسةال  تقويم نموذج وكذلك الجلسة، في  الطلبة مشاركة تقويم نماذج الباحثة تقدم

 -التالي:  النحو على  ل طالب

 ( ز  نموذج 

 الطالب( بمعرفة يملأ) الأولي الجلسة أثناء  الطلبة تقويم مشاركة نموذج

 / الطالب اسم

 الطالب  قبل من عليها  والتعليق  الإجابة الأسئلة  م

  اليوم؟   الجلسة  موضوع ما  ١

  الجلسة؟  أهداف  أهم ما  ٢

  لديك؟   سةالجل  أهداف بتحقيق  تشعر هل ٣

  دليلك؟ الجلسة وما  في المطروحة المفاهيم أهم  عرفت هل ٤

  المطروحة؟  المفاهيم وأهمية بقيمة شعرتي هل ٥

  الجلسة؟  أثناء شعورك صف ٦

  الباحثة؟  مع التواصل فى  بصعوبة شعرت هل ٧

  في الحياة؟   الايجابي النفس علم أهمية أدركت هل ٨

  الدراسي؟ مستواكب بالجلسة  دار ما  علاقة ما  ٩

  لبذل الجهد؟ يدفعك جديد  تشعر بإحسا  هل ١٠

  اليوم؟  لجلسة تقييمك ما  ١١

  القادمة؟  الجلسات لتطوير مقترحاتك ما  12
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 ( ب   نموذج 

 الطالب  قبل من الجلسة تقويم نموذج

 / الطالب اسم

 التعليق الإجابة  جوانب التقويم  م
 لا نعم

    ك؟ ل مناسب  الجلسة موضوع هل ١
    لك؟  مناسب  الجلسة عرض هل ٢
المدرب  التي  الأساليب  أعجبتك   هل ٣  في   استخدمها 

 الجلسة؟ 
   

    مناسبة؟   كانت الإيضاح وسائل هل ٤
    وترتبط بالتدريب؟   مناسبة الجلسة عناصر هل ٥
    الجلسة؟  أنشطة في الجميع شارك هل ٦
    لجلسة؟ ا الاستمرار في في  بالرغبة الجميع يشعر هل ٧
    التدريب؟  أثناء  الطلبة بين الملل يسود هل ٨
    منها؟  تحديد الهدف في عام  بشكل الجلسة نجحت هل ٩

 
 -سطور:  عدة في  الجلسة عن الشخصية  ملاحظاتك ا تب

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ 
٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ 
٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ 
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 اش (   سا عـ)  جلسـ 

 مناقشة الذات.  عنوان الجلسة: -

 دقيقة 9٠  زمن الجلسة: -
 أن:  علي قادراً  طالب كل يكون  الجلسة من الانتهاء  أهداف الجلسة: بعد -

 تحديد معنى مناقشة الذات ومهاراتها الفرعية.  -1

 ث ومناقشة الذات. التفرقة بين حدي-2
 تفنيد ودحض الأفكار التشاؤمية من خلال الحديث الذاتى. -3

 السبورة، أقلام ملونة، بطاقات، أوراق، أقلام، داتا شو.  :المستخدمة والوسائل الأدوات -
 المحاضرة، والمناقشة والحوار، لعب الأدوار، التخيل.  :الجلسة في المستخدمة الفنيات -

  -الجلسة الحالية على النحو التالي:    فيالمتبعة    جراءاتالإتسير   :إجراءات الجلسة −

تــم عرضــه فــي الجلســة الســابقة ولكــن   ا بم ــ  المجموعــة التجريبيــة  فــيالمشــاركين    تقوم الباحثة بتــذكر
 الذا رة، ثم تعرض عليهم النشاط التالى:  بشكل مبسط وذلك لتنشيط  

الجلســة  فــيالنشــاط الــذى يــتم بطبيعــة  المجموعــة التجريبيــة فــيالمشــاركين تقــوم الباحثــة بتعريــف     
التشــاؤمية، وفــى البدايــة  الأفكــارالتــدريب علــى مهــارة مناقشــة الــذات وتفنيــد  فــيالحاليــة، والــذى يمثــل 

عـــن الســـؤال التـــالى: مـــا  الإجابـــةالمجموعـــة التجريبيـــة  فـــيتطلـــب مـــن كـــل طالـــب مـــن المشـــاركين 
علــى هــذا الســؤال   إجابــةتقــديم    فــيلــب مــنهم  المقصود بمهارة مناقشة الذات؟ ثم تتيح الفرصــة لكــل طا 

الــذى تقـــديمها لهــذا الســـؤال،  الإجابـــة فــيمــع تســجيل اجابتـــه علــى الســـبورة، مــع مناقشـــة كــل طالـــب 
. ثم بعد ذلك تعرض الباحثة عليهم شريحة تتضمن تعريف مفهوم مناقشة الذات علــى والتعليق عليها 

ختبــار صــحة تفســيراتنا غيــر الواقعيــة والتشــاؤمية النحــو التــالى: "مناقشــة الــذات طريقــة فعالــة وقويــة لا
التعامل مع معقداتنا علــى انهــا مجــرد افتراضــات قابلــة للشــك يجــب ان تخضــع  أسا وهى تقوم على 

قــد تكــون صــحيحة او مبــالغ فيهــا او حتــى خاطئــة كليــة ومــن ثــم العمــل علــى تغييرهــا  لأنهــا للاختبــار 
 :هيهارات لنجاح عملية مناقشة الذات  وتصحيحها". ثم توضح لهم ضرورة توافر أربع م

 .الأدلةجمع   -1

 توليد البدائل. -2

 التقييم الصحيح للأدلة. -3

 قبول الرأي )الدليل( الصحيح. -4

المجموعــة التجريبيــة لتوضــيح الفــرق بــين مهــارة  فــيوبعــد ذلــك تنتقــل الباحثــة مــع المشــاركين 
على هذا السؤال. ثم تعطــى  الإجابةحديث الذات ومهارة مناقشة الذات، وتطلب من كل طالب منهم 
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لتقــديم اجابتــه علــى الســؤال وكتابتهــا علــى الســبورة، ومناقشــة هــذه  الفرصــة الكافيــة لكــل طالــب مــنهم
معهم، ثم توضح لهم ان حديث الذات هو مــا يقولــه الانســان او يؤكــده لنفســه عنــدما ينفعــل   الإجابات

ذات عبــارة عــن حــوار او مجادلــة متعمــدة لأدائه، اما مناقشــة ال ــ  الذاتيمع نفسه او يتفاعل مع تقييمه  
  التشاؤمية والتخلص منها.  الأفكارمع الذات لإثبات عدم صحة  

نمــوذج لفتــاة تــدر  بالدراســات العليــا لمنشــورا شــريحة بهــا ثــم تعــرض علــيهم الباحثــة بعــد ذلــك 
 تتحدث مع نفسها بعد تعرضها لازمة، ويتلخص المنشور على النحو التالى:

تلقــى درو  ليليــة عقــب العمــل بهــدف الحصــول علــى درجــة الماجســتير  يف ــلقــد بــدأت مــؤخرا 
 الاختبارات ولكننى لم احقق النجاح بالمستوى الذى كنت اطمح اليه.مجموعة من   وأجريت

الطلبــة اننــى غبيــة   أســوأكنــت    بالتأ يــدحصــلت عليهــا    التــييا لها من درجات سيئة للغايــة تلــك  
ســنا لقــد تــأخر بــى  الأصــغرلا تسمح لى بمجاراة هؤلاء الطلبــة   السن لدرجة  فيللغاية كما اننى كبيرة  

 الوقت كثيراً.
لقد انتــابنى ا تئــاب شــديد كمــا شــعرت بــاننى عديمــة الفائــدة وشــعرت بتحــرج شــديد لقيــامى بهــذه 

 التــيكنــت احضــرها والا تفــاء بالوظيفــة  التيالمحاولة من البداية وقررت الانسحاب من المحاضرات  
 اعمل بها.

فقــد كنــت اطمــح  الأمــورتقــدير  فــيابــالغ كثيــرا  إننــيالتشــاؤمية:  الأفكــارالــذات وتفنيــد  مناقشــة
حصــلت علــى تقــدير جيــد جــدا وجيــد ولــم تكــن   إننــيجميــع المــواد الا    فــيللحصول على تقدير ممتــاز  

 داأب ــ الأســوألم ا ــن  إننيالا ابليت بلاء حسنا فلا المحاضرات    أ ون هذه التقديرات سيئة للغاية قد لا  
ــول  ــدير مقبـ ــى تقـ ــل علـ ــد حصـ ــى قـ ــان يلينـ ــذى كـ ــدت ان الشـــخص الـ ــر فوجـ ــم  فـــيوراجعـــت الامـ معظـ

 فــيبقيــة المقــررات وســبب عــدم بلائــى الحســن لــم يكــن نتيجــة لتقــدمى  فــيالمقــررات وتقــدير ضــعيف 
 إنجازهــا مطلــوب  أخــرى  أشــياءربما كان مطلــوب منــى  الأفضللم تجعلنى   أخرى   أسبابالعمر فتوجد  

الـــى عـــدم كافيـــة الوقـــت المتـــاح لـــدى للمـــذا رة والدراســـة فكنـــت اعمـــل بوظيفـــة  أدىا اثنـــا الدراســـة مم ـــ
تتطلــب منــى العمــل معظــم الوقــت وكانــت لــدى عائلــة تطلــب منــى قضــاء وقتــا كافيــا معهــا اننــى اعتقــد 

الاختبارات الى حــد كبيــر والان وبعــد مــرورى بهــذه الاختبــارات فانــا اعــرف   فياننى ابليت بلاء حسنا  
الســتقبل حتــى  فــيمــذا رتى  فــيلعمــل المطلــوب منــى وحجــم الجهــد الــذى يجــب ان ابذلــه جيــدا حجــم ا

ولـــيس مـــن المفتـــرض ان افكـــر الان فـــيمن ســـوف يقـــوم باعطـــائى يمكننـــى تحقيـــق النجـــاح المطلـــوب 
فرصة افضل للعمل فلا يصح ان اشغل تفكيرى على الاطــلاق بهــذا الامــر فكــل مــن يتخــرج مــن هــذا 

ــا عل ـــ ــاهج البرنـــامج يحصـــل تقريبـ ى وظيفـــة جديـــدة وبالنســـبة لـــى الان فانـــا بحاجـــة للتركيـــز علـــى المنـ
الحصـــول عليهـــا وعنـــد التخـــرج يمكننـــى التركيـــز علـــى  أحـــاول التـــيالمقـــررة والحصـــول علـــى الدرجـــة 
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المجموعــة  فــيمحاولــة لحصــول علــى وظيفــة أفضــل. وتطلــب الباحثــة مــن كــل طالــب مــن المشــاركين 
المنشــور الســابق لهــذه الفتــاة، ثــم مناقشــة اســتجابتهم  فــيوالعواقــب   التجريبية تحديد الازمــة والمعتقــدات

 وتقديم التدعيم المناسب.
 فــيالحضــور    أهميــةالمجموعــة التجريبيــة مــع التأ يــد علــى    فــيتشكر الباحثــة المشــاركين   -

 الجلسة القادمة، ثم تقدم لهم الاستمارات الخاصة بتقويم جلسات البرنامج.

 :الجلسة تقويم

 قبل من الجلسة تقويم نموذج وكذلك الجلسة، في  الطلبة مشاركة تقويم نماذج الباحثة تقدم

 -التالي:  النحو على  ل طالب

 ( ز  نموذج 

 الطالب( بمعرفة يملأ) الأولي الجلسة أثناء  الطلبة تقويم مشاركة نموذج

 / الطالب اسم

 الطالب  قبل من عليها  والتعليق  الإجابة الأسئلة  م

  وم؟ الي  الجلسة  موضوع ما  ١

  الجلسة؟  أهداف  أهم ما  ٢

  لديك؟   الجلسة  أهداف بتحقيق  تشعر هل ٣

  دليلك؟ الجلسة وما  في المطروحة المفاهيم أهم  عرفت هل ٤

  المطروحة؟  المفاهيم وأهمية بقيمة شعرتي هل ٥

  الجلسة؟  أثناء شعورك صف ٦

  الباحثة؟  مع التواصل فى  بصعوبة شعرت هل ٧

  في الحياة؟   الايجابي النفس لمع أهمية أدركت هل ٨

  الدراسي؟ بمستواك بالجلسة  دار ما  علاقة ما  ٩
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  لبذل الجهد؟ يدفعك جديد  تشعر بإحسا  هل ١٠

  اليوم؟  لجلسة تقييمك ما  ١١

  القادمة؟  الجلسات لتطوير مقترحاتك ما  12

 ( ب   نموذج 

 الطالب  قبل من الجلسة تقويم نموذج

 / الطالب اسم

 التعليق الإجابة  يم جوانب التقو  م
 لا نعم

    لك؟  مناسب  الجلسة موضوع هل ١
    لك؟  مناسب  الجلسة عرض هل ٢
المدرب  التي  الأساليب  أعجبتك   هل ٣  في   استخدمها 

 الجلسة؟ 
   

    مناسبة؟   كانت الإيضاح وسائل هل ٤
    وترتبط بالتدريب؟   مناسبة الجلسة عناصر هل ٥
    الجلسة؟  ةأنشط في الجميع شارك هل ٦
    الجلسة؟  الاستمرار في في  بالرغبة الجميع يشعر هل ٧
    التدريب؟  أثناء  الطلبة بين الملل يسود هل ٨
    منها؟  تحديد الهدف في عام  بشكل الجلسة نجحت هل ٩

 
 -سطور:  عدة في  الجلسة عن الشخصية  ملاحظاتك ا تب

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ 
٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ 
٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ 

 
 

 اش (   ثام ـ)  جلسـ 
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 مجادلة الأفكار السلبية.  عنوان الجلسة: -

 دقيقة 9٠  زمن الجلسة: -
 أن:  علي قادراً  طالب كل يكون  الجلسة من الانتهاء  أهداف الجلسة: بعد -

 يتعرف على كينية تحديد الأفكار السلبية.  -1

 . إيجابيةيحاول التفكير في كينية تحيل الأفكار السلبية الى أفكار -2
شجرة   :المستخدمة  والوسائل  الأدوات - أقلام،  أوراق،  بطاقات،  ملونة،  أقلام   السبورة، 

 داتا شو.  ، هرم التفاؤل،التفاؤل
 ، النمذجة.المناقشة والحوار، لعب الأدوارالمحاضرة، و   :الجلسة  في  المستخدمة  الفنيات −

  -الجلسة الحالية على النحو التالي:    فيالمتبعة    الإجراءاتتسير   :إجراءات الجلسة −

تــم عرضــه فــي الجلســة الســابقة ولكــن   ا بم ــ  المجموعــة التجريبيــة  فــيالمشــاركين    تقوم الباحثة بتــذكر
 : باستخدام الداتا شو  التالىالذا رة، ثم تعرض عليهم النشاط  بشكل مبسط وذلك لتنشيط  

 
 

 
 

 
  بالأعشاب   مليئة  قحطاء  أرض  في  تنبت  لشجرة  صورة  ثم تقول الباحثة تتناول الشريحة التي امامكم 

منكم  أوراق   ظهور  في  عائق   تقف  التي  السلبية طالب  كل  من  المطلوب   هذه  يعالج  أن  الشجرة، 
 ذه الأسئلة:  من خلال الاستجابة على ه  بمجادلتها  السلبية الأعشاب
 لماذا تشعر بهذا؟ •

 هل هذا الشعور يلازمك دائما؟ إذا لماذا؟  •

 هل تتأثر بهذا؟  •

 لماذا لا تحاول تغير أفكارك؟ •

مس حيل لا يمكن  ن أفعل 

  ا عجز  

   شع    ا ضعف 

 لإح اط 

 أ مكن  
   شع    ا عجز  
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  يف تغير التفكير بشكل إيجابي؟   •

تقوم الباحثة بعرض شريحة أخرى تتناول إجابات وبدائل لهذه الاسلة مثال على ذلك " أنا   -
الطالب   أختار  إذا   " بالضعف  )نعمأشعر  كهذه  السابقة  الأسئلة  على    في   أقع  استجابات 

  الصعبة   المواقف  في  أتحكم  أن  أستطيع  جبان  لست  أنا   ذلك  من  بالرغم،  بسببها   مشا ل
بعض  لبعض   ولو  حتى   قوية  بصورة  وأظهر  هذا  سبب  هي  تكون   قد  المواقف   الوقت، 
  بهذا  شعرأ   ضعيف  لست  انا   إذن  أخرى   مواقف  في  أريد  ما   أفعل  أن  أستطيع  لكنى  الشعور
  مقاومة هذا   أستطاع  الذي  الطالب  على  المجادلة  تمت   دائما(. إذا قد  وليس  الوقت   لبعض
يسحب الفكرة الإيجابية المواجهة للفكرة التي تمت مقاومتها    أن  فكرة سلبية( )السلبى    العشب

ويضعها محلها ومنها تنمو مجموعة من أوراق الشجرة وهكذا حتى يصل الى قمة الشجرة  
   (.)التفاؤل 

التالى كمحاولة أخرى لتوضيح  النشاط  الباحثة شريحة أخرى تتضمن  ثم بعد ذلك تعرض 
 : الكينية التي تتم بها مجادلة الأفكار السلبية

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

عليهم   ثم توزع الباحثة على المشاركين في المجموعة التجريبية نموذج من هذا النشاط، ثم تلقى
  سلبية سمات وبها   إيجابية سمات بها  المربعات اط فتقول هذهلكينية التعامل مع هذا النش تعليمات
 ولا مكانك تقف تجعلك  السلبية  السمات أما  خطوة،  للأمام تصعد تجعلك الإيجابية السمات وبعض
الإجابة على    وعليك مقاومة الأفكار السلبية من خلال أخرى،  مرة للصعود مقاومتها  فعليك تتقدم

 الأسئلة التالية:
 السلبية؟  الفكرة هذه تجاه كشعور  هو ما  •

  م أجد من يسااد ى

   اؤل 

 أ ا م   ذ

 مض      دخين  ي  م عا ن  

  لإس سلام   م   ذ ا  

 اجز  

   ثقـ  ا     

    دة ق يـ 
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   هذا؟ تعتقد لماذا •
 تتوقعها؟  التي  النتيجة  ماهي •
 النتيجة؟  عن المسئول  أنت أنك  تعتقد هل •

ثم تسجل الباحثة إجابات كل طالب من المشاركين في المجموعة التجريبية وتقوم بالتعليق  
 عليها وتقديم التدعيم المناسب. 

 فــيالحضــور    أهميــةموعــة التجريبيــة مــع التأ يــد علــى  المج  فــيتشكر الباحثــة المشــاركين   -
 الجلسة القادمة، ثم تقدم لهم الاستمارات الخاصة بتقويم جلسات البرنامج.

 :الجلسة تقويم

 قبل من الجلسة تقويم نموذج وكذلك الجلسة، في  الطلبة مشاركة تقويم نماذج الباحثة تقدم
 -التالي:  النحو على  ل طالب

 ( ز  نموذج 
 الطالب( بمعرفة يملأ) الأولي الجلسة أثناء  الطلبة قويم مشاركةت نموذج

 / الطالب اسم
 الطالب  قبل من عليها  والتعليق  الإجابة الأسئلة  م
  اليوم؟   الجلسة  موضوع ما  ١
  الجلسة؟  أهداف  أهم ما  ٢
  لديك؟   الجلسة  أهداف بتحقيق  تشعر هل ٣
  دليلك؟ الجلسة وما  في المطروحة المفاهيم أهم  عرفت هل ٤
  المطروحة؟  المفاهيم وأهمية بقيمة شعرتي هل ٥
  الجلسة؟  أثناء شعورك صف ٦
  الباحثة؟  مع التواصل فى  بصعوبة شعرت هل ٧
  في الحياة؟   الايجابي النفس علم أهمية أدركت هل ٨
  الدراسي؟ بمستواك بالجلسة  دار ما  علاقة ما  ٩

  ؟لبذل الجهد يدفعك جديد  تشعر بإحسا  هل ١٠
  اليوم؟  لجلسة تقييمك ما  ١١
  القادمة؟  الجلسات لتطوير مقترحاتك ما  12

 ( ب   نموذج 
 الطالب  قبل من الجلسة تقويم نموذج

 / الطالب اسم
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 التعليق الإجابة  جوانب التقويم  م
 لا نعم

    لك؟  مناسب  الجلسة موضوع هل ١
    لك؟  مناسب  الجلسة عرض هل ٢
المدرب  لتيا   الأساليب  أعجبتك   هل ٣  في   استخدمها 

 الجلسة؟ 
   

    مناسبة؟   كانت الإيضاح وسائل هل ٤
    وترتبط بالتدريب؟   مناسبة الجلسة عناصر هل ٥
    الجلسة؟  أنشطة في الجميع شارك هل ٦
    الجلسة؟  الاستمرار في في  بالرغبة الجميع يشعر هل ٧
    التدريب؟  أثناء  الطلبة بين الملل يسود هل ٨
    منها؟  تحديد الهدف في عام  بشكل الجلسة نجحت هل ٩

 
 -سطور:  عدة في  الجلسة عن الشخصية  ملاحظاتك ا تب

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ 
٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ 
٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ 
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 اش (    اسعـسـ )  جل

الجلسة: - خلال    عنوان  من  تقليدية،  وغير  متنوعة  حلول  تقديم  مع  المشكلات  طرح 
 ممارسة أنشطة متنوعة باستخدام مهارات التفكير الجانبى. 

 دقيقة 9٠  زمن الجلسة: -
 أن:  علي قادراً  طالب كل يكون  الجلسة من الانتهاء  أهداف الجلسة: بعد -

 نوعة للمشكلات التي يمكن أن يواجهها.  يتعرف على كينية تقديم حلول مت-1

الجلسة  -2 تنفيذ  اثناء  ان تعرض عليه  يمكن  التي  للمشكلات  تقليدية  تقديم حلولا غير  يحاول 
 التدريبية. 

 يبتكر حلولا متنوعة للمشكلات التي يمكن ان تعرض عليه اثناء تنفيذ الجلسة التدريبية. -3
الت-4 الحلول  من  عددا  أ بر  ذكر  على  الجلسة  المثابرة  تنفيذ  اثناء  عليه  تعرض  ان  يمكن  ي 

 التدريبية. 
 السبورة، أقلام ملونة، بطاقات، أوراق، أقلام، داتا شو.  :المستخدمة والوسائل الأدوات -
 المحاضرة، والمناقشة والحوار، والتخيل.  :الجلسة في المستخدمة الفنيات -

  -على النحو التالي:  الجلسة الحالية    فيالمتبعة    الإجراءاتتسير   :إجراءات الجلسة −

تم عرضه في الجلسة السابقة ولكــن   ا بم  المجموعة التجريبية  فيالمشاركين    تقوم الباحثة بتذكر −
طرحــت علــيهم مجموعــة مــن  همبشــكل مبســط وذلــك لتنشــيط الــذا رة ولكــى تنشــط الباحثــة تفكيــر 

، علـــى النحـــو الجـــانبى التفكيـــر اســـتخدام مهـــارات الألغـــاز لإثـــارة تفكيـــرهم وتنميـــة قـــدراتهم علـــى
 :التالى

 عودتــه  وعند  الأسفل،  الطابق   إلي  المصعد  يستقل  ما   ودائما   العاشر،  الدور  في  يسكن  رجل -1
 يفعــل فلمــاذا المشــي، يكــره أنــه بــرغم مشــيًا، الأدوار بــاقي يكمــل ثــم الســابع، للــدور يصــعد
 ذلك؟

)   ـب عملات بها  منها (  11)  قروش،(  5)  بـ عمله  منها  أحد  في  صندوقا  (12) لديك -2
 يمكن فالميزان. فكي  علي كأثقال استخدامها  يمكن مختلفة موازين(  3)  ولديك ،( 10

   ؟ قروش(   5) العملة به الذي  الصندوق  معرفة

  به، مخصص مثلث مكان في منها   كل يضع أن ويريد خروفًا،(   12)  لديه ماشية مربي -3
   ؟ ذلك يفعل فكيف قصيرة خشبية ألواح(  6) و كبيرة، خشبيه ألواح(   6) ولديه
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قبل طرح المشكلات عليهم بضرورة عدم التركيز  المجموعة التجريبية  فيالمشاركين تذكر الباحثة 
لابد من إعمال العقل بحيث يفكر بشكل جانبي بعيدًا  التقليدية بلفي حل المشكلات على الحلول 

لك لأن هناك حلولا عن التفكير المتسلسل، عدم التركيز على أول حل بديهي يتبادر إلى الذهن وذ
 أفضل لكنها غير مباشرة أو غير واضحة وبديهية لذلك. 

ــة  − ــه الباحثـ ــاركين تنبـ ــيالمشـ ــة فـ ــة التجريبيـ ــر  المجموعـ ــن التفكيـ ــة عـ ــة الناتجـ ــار الأوليـ ــأن الأفكـ بـ
منطقيــة عنــد الحــل  وتبــدوالجــانبي قــد لا تكــون مفيــدة، لكنهــا قــد تقــود إلــى ا تشــاف أفكــار جيــدة 

 النهائي للمشكلة.

 الباحثة مجموعة من المشكلات على التلاميذ كما يلى:    تطرح −

 المشالة ا ولى:
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  الياب ؟هدد عل  اللورة عدد ا و ه المو ودة ف  الشال 

  المشالة الثانية:

 
 

ميا  تترف القلم إلا لعد الانتهياء زلاصل ب ا النقاط التيعة لاق متلل، وبفكثر ما ةريقة، لشرط 
  .التوص ل

 المشالة الثالثة:
 

          1  )          2  )           3  )        4) 
 
 
 
 
 
 

 ميتط لات كيف يماا وتعهم ف  زماكا ماتلفة لترويا تشا لات متنوعة. 4زمامك 
 

الفتــرة الكافيــة للتفكيــر بحريــة تامــه دون التقيــد   المجموعة التجريبية  فيللمشاركين  تترك الباحثة    -
مــع ضــرورة التأ يــد علــى ضــرورة بوقت محدد لطرح إجاباتهم، أو تقيدهم بنمط محدد للإجابات  

   التحرر من الإطار الفكرى التقليدى، وأن نكون غير تقليديين في تفكيرنا.

 همجــو آمــن ملــىء بالحــب والحماســة لتشــجيع المجموعــة التجريبيــة فــيللمشــاركين تــوفر الباحثــة  -
 فيما بينهم.  التفاعلو   على تقديم الحلول
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عــــرض الإجابــــات دون الاعتــــراض علــــى  المجموعــــة التجريبيــــة فــــيللمشــــاركين تتــــيح الباحثــــة  -
 المجموعــة التجريبيــة فيالمشاركين أو السخرية من إجابته، كما تنبه الباحثة    همإجابات أحد من

نطــــق الحــــروف مــــن  ،وخــــوف ارتبــــاك ودون  ثقــــة فــــي التحــــدثعــــرض الحلــــول ضــــرورة اثنــــاء 
   أفكارهم بطريقة منظمة.عرض و   ،ليةمخارجها الأص

 أ ثر يكونوا وان حققوه،  ما  بقيمة ليشعروا التجريبية، المجموعة في  المشاركين  الباحثة تمدح -
 . تقليدية غير بطرق  مشكلات من يواجههم ما حل في وأنفسهم قدراتهم في  وثقة تفائلا

 فــيالحضــور    هميــةأ المجموعــة التجريبيــة مــع التأ يــد علــى    فــيتشكر الباحثــة المشــاركين   -
 الجلسة القادمة، ثم تقدم لهم الاستمارات الخاصة بتقويم جلسات البرنامج.

 :الجلسة تقويم

 قبل من الجلسة تقويم نموذج وكذلك الجلسة، في  الطلبة مشاركة تقويم نماذج الباحثة تقدم

 -التالي:  النحو على  ل طالب

 ( أ) نموذج

 الطالب( بمعرفة يملأ) الأولي الجلسة أثناء  الطلبة تقويم مشاركة نموذج

 / الطالب اسم

 الطالب  قبل من عليها  والتعليق  الإجابة الأسئلة  م

  اليوم؟   الجلسة  موضوع ما  ١

  الجلسة؟  أهداف  أهم ما  ٢

  لديك؟   الجلسة  أهداف بتحقيق  تشعر هل ٣

  دليلك؟ الجلسة وما  في المطروحة المفاهيم أهم  عرفت هل ٤

  المطروحة؟  المفاهيم ةوأهمي بقيمة شعرتي هل ٥

  الجلسة؟  أثناء شعورك صف ٦

  الباحثة؟  مع التواصل فى  بصعوبة شعرت هل ٧
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  في الحياة؟   الايجابي النفس علم أهمية أدركت هل ٨

  الدراسي؟ بمستواك بالجلسة  دار ما  علاقة ما  ٩

  لبذل الجهد؟ يدفعك جديد  تشعر بإحسا  هل ١٠

  اليوم؟  لجلسة تقييمك ما  ١١

  القادمة؟  الجلسات لتطوير مقترحاتك ما  12

 ( ب ) نموذج

 الطالب  قبل من الجلسة تقويم نموذج

 / الطالب اسم

 التعليق الإجابة  جوانب التقويم  م
 لا نعم

    لك؟  مناسب  الجلسة موضوع هل ١
    لك؟  مناسب  الجلسة عرض هل ٢
المدرب  التي  الأساليب  أعجبتك   هل ٣  في   استخدمها 

 الجلسة؟ 
   

    مناسبة؟   كانت الإيضاح وسائل هل ٤
    وترتبط بالتدريب؟   مناسبة الجلسة عناصر هل ٥
    الجلسة؟  أنشطة في الجميع شارك هل ٦
    الجلسة؟  الاستمرار في في  بالرغبة الجميع يشعر هل ٧
    التدريب؟  أثناء  الطلبة بين الملل يسود هل ٨
    منها؟  د الهدفتحدي في عام  بشكل الجلسة نجحت هل ٩

 
 -سطور:  عدة في  الجلسة عن الشخصية  ملاحظاتك ا تب

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ 
٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ 
٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ 
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 (   عش  ن)  جلسـ 

 توليد البدائل. مهارة  عنوان الجلسة: -

 دقيقة 9٠  زمن الجلسة: -
 أن:  علي قادراً  طالب كل يكون  الجلسة من الانتهاء  أهداف الجلسة: بعد -

 تحديد معنى مهارة توليد البدائل.  -1

 التمييز بين البدائل المختلفة. -2
 يعطى بعض الأمثلة لجمع الأدلة اثناء المرور بمشكلة ما. -3

 رة، أقلام ملونة، بطاقات، أوراق، أقلام، داتا شو. السبو  :المستخدمة والوسائل الأدوات -
المحاضرة، والمناقشة والحوار، لعب الأدوار، النمذجة،    :الجلسة  في  المستخدمة  الفنيات -

 العصف الذهنى. 
  -الجلسة الحالية على النحو التالي:    فيالمتبعة    الإجراءاتتسير   :إجراءات الجلسة −

تــم عرضــه فــي الجلســة الســابقة ولكــن   ا بم ــ  جموعــة التجريبيــةالم  فــيالمشــاركين    تقوم الباحثة بتــذكر
 الذا رة، ثم تعرض عليهم النشاط التالى:  بشكل مبسط وذلك لتنشيط  

الجلســة  فــيالنشــاط الــذى يــتم بطبيعــة  المجموعــة التجريبيــة فــيالمشــاركين تقــوم الباحثــة بتعريــف     
يكــون وراء حدوثــه  أزمــاتلنــا مــن  عــن طريــق توجيــه الســؤال التــالى لهــم: هــل كــل مــا يحــدثالحاليــة، 

المشاركين بالمجموعة التجريبية تســجيلها علــى الســبورة ثــم تقــوم  إجاباتسبب واحد؟ ثم تتلقى الباحثة 
نتعــرض لهــا تكــون لهــا  التــي والأزمــاتثــم توضــح لهــم ان المشــا ل   إجابــاتبمناقشتهم فيما قدموه من  

 التــيلبــدائل لتأ يــد صــحة معتقــداتنا حــول الازمــة وطــرح ا الأفكــارعديدة ولذا فان مرحلة توليــد   أسباب
 تعرضنا لها يعتبر مرحلة مهمة وهى موضوع جلسة اليوم.

المجموعــة التجريبيــة مشــكلة علــى شــريحة بــور بوينــت تتمثــل  فــيثــم تعــرض الباحثــة علــى المشــاركين 
ث ذلــك وهــل هنــاك ســبب وحيــد لحــدو   فــيامتحان معين ضعيف، فمــا الســبب    فيكان اداؤك    إذا:  في

علــى الســبورة  الإجابــاتعلــى هــذا الســؤال وتقــوم بكتابــة  الإجابــةهــذه المشــكلة ثــم تطلــب الباحثــة مــنهم 
 :ونفترض ان اجابتهم كانت على النحو التالى

درجــة ذكــاء الطالــب  –عدم المذا رة باهتمــام    –عدم تكريس وقت كاف للمذا رة    –صعوبة الامتحان  
 .بالتعب  الإحسا  –خرين الطلبة الا  أداء –المقرر   أستاذنزاهة  -

 التــيجميع البدائل مع التركيز على البــدائل    فيالمجموعة التجريبية    فيثم تناقل الباحثة المشاركين  
غير الشخصية مثــل مــن الممكــن ان  والأسباب –يمكن تغييرها مثل عدم تكريس وقت كاف للمذا رة  

وضــح الباحثــة لهــم ان الاشــخاص اســتحقها ثــم ت التــيالدرجــة  إعطــائي فــيغيــر عــادل  الأســتاذيكــون 
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الغالــب لا تكــن الســبب الرئيســى  فــيالمحتملــة مــع انهــا  الأســباب أســوأالمتشــائمون دائمــا مــا يختــارون 
 يتضمن العكس دائما.    التشاؤميحدوث ما يحدث له وان التفكير    في

 والــدتها المجموعــة التجريبيــة نموذجــا لحــوار دار بــين خديجــة و   فــيثم تعرض الباحثة على المشــاركين  
وتختــار الباحثــة طــالبتين مــن المشــاركات  بالإسكندريةقير  أبومعسكر رحلة لبسبب اعلان الكلية عن  

دور البنــت وتطلــب مــن بــاقى افــراد  الأخــرى المجموعــة التجريبيــة تلعــب احــداهما دور الام وتلعــب  فــي
 على النحو التالى:المجموعة متابعة الحوار بدقة، ويتم عرض الحوار  

ــا امــى هنــاك مجموعــة مــن زملائــى ســيذهبوا لرحلــة لمعســكر خديجــة: مر   بالإســكندريةقيــر  أبــوحبــا ي
 سوف تكون رحلة مذهلة هل يمكننى ان اذهب معهم؟

الامــر مــن الــذى ســيذهب معــك ومــن الــذى ســوف  فــيالأم: حسنا يا خديجة لا اعــرف يجــب ان أفكــر 
 يتولى قيادة السيارة؟

الجامعــة بإعــداد اتــوبيس لتوصــلينا الــى  إدارةتقــوم خديجــة: طمــوح زميلتــى ســوف تــذهب معــى وســوف 
 المكان.

 الأم: ومن سيذهب أيضا لا اريد ان تكون هذه الفتاة اية بصحبتك انها فتاة سيئة.
تمهلى اية ليست بهذا السوء فقد اساءت التصرف مرة واحــدة فقــط وهنــاك طلبــة   أمي  ألهيخديجة: يا  

 .أيضا وطالبات اخرين سوف يكونوا هناك  
 : هل هناك رقم هاتف يمكن ان اتصل بك من خلاله؟الأم

يمكننى ان اعتنى بنفسى وعلى اية هونى عليك اننى لم اعد طفلة صغيرة    أميخديجة: كيف ذلك يا  
باقى الــزملاء قــد أحــدث كــل هــذه المشــا ل فلمــاذا تعترضــين  أمهاتحال فليس هناك أحد من اباء او 

 طريقى دائما؟
 فــيبهــذه الطريقــة ســوف اخبــرك بشــئ اننــا ســوف نــذهب الــى مطــروح يعجبنــى حــديثك معــى الأم: لا 

 اجازة الصيف.
خديجــة: يالـــه مــن خبـــر عظــيم يالـــه مــن امـــر ممتـــع ســوف اذهـــب مــع والـــدى الــى مطـــروح لا اطيـــق 

 الانتظار لماذا لا تحبسانى داخل المنزل بدلا من ذلك؟
 .نهائيالأم: خديجة لقد اتخذت قرارى انت لن تذهبى الى الرحلة هذا قرار  

 تذهب خديجة الى غرفتها 
 امى بحق يا لها من شريرة انها تتصرف دائما بهذه الطريقة. أ رهخديجة: انا  

 فـــي، حســـنا ممتعـــة أشـــياءخديجـــة: تمهـــل نفســـها دقـــائق ثـــم تســـأل نفســـها هـــل تســـمح لـــى امـــى بعمـــل 
دعوة )دليـــل( كمـــا انهـــا كثيـــرا مـــا تســـمح لـــى ب ـــ الملاهـــيالماضـــى ســـمحت لـــى بالـــذهاب الـــى  الأســـبوع
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الممتعــة )دليــل( وربمــا تكــون قلقــة  الأنشــطةزميلاتــى عنــدنا بــالمنزل وتســمح لنــا بممارســة الكثيــر مــن 
بسبب اننا سنمكث ا ثر من يوم بالمعسكر وربما تكون قلقة بسبب ذهاب زميلتى طموح معنا )دليل( 

لطالبــات الكثير من المشا ل بسبب سرقة حقائب بعض ا  فيطموح نفسها    أوقعتوعلى اى حال فقد  
 تمر بها البلاد )دليل(. التيبالكلية وربما تكون قلقة بسبب طول وبعد الطريق وبسبب الظروف  

 أفضــلحالــة  فيامى اشعر بأننى   أ رهمازلت غاضبة وهذا الشعور سوف يظل معى اشعر بأنني لا  
مــع   ــون أوجيهه تدفعها للرفض وربما يون ذهابنا لمطروح افضــل حيــث   أسبابقليلا الان لان هناك  

 .  أسرتي
علــى  الإجابــةالمجموعــة التجريبيــة وتطلــب مــنهم  فــيالمشــاركين وبعــد انتهــاء الحــوار تنــاقل الباحثــة  

 التالية:  الأسئلة
 الى رفض طلبها؟ أمها دعت   التي  للأسبابلاولى  أ يف كان تفسير خديجة   -1

 ؟الأفكارمعارضة هذه   في يف نجحت خديجة   -2

 للرفض؟ أمها تى دفعت  ل  للأسبابهل خرجت خديجة بفهم جديد  -3

ــان  -4 ــورها بـ ــل يثبـــت عكـــس تصـ ــن دليـ ــة بحثـــت عـ ــن خديجـ ــم تكـ ــا ان لـ ــدا  أمهـ ــا ابـ ــمح لهـ لا تسـ
 اعتقادكم؟  فيترفيهية ممتعة فكيف سيكون شعورها    أنشطةبممارسة اية 

 أمهــا دفعــت  أخــرى  أســباب فــياعتقادكم بعد ان توصلت الى دليل وفكرة   فيما شعورها الان   -5
 الى عدم القبول؟

 الخطوة القادمة؟ فيم تظنون ماذا ستفعل  رأيك  في -6

ورقة    فيالمجموعة التجريبية ان يحدد كل طالب منهم    فيبعد ذلك تطلب الباحثة من المشاركين  
ثم توضح لهم كيف ان   الأفكارترتبت على    التيتعرضت لها خديجة والعواقب    التيعمل الازمة  

   اوجدت نفسها فيها.  التية التشاؤميهذه الفتاة جادلت نفسها لكى تخرج من الحالة  
 فــيالحضــور    أهميــةالمجموعــة التجريبيــة مــع التأ يــد علــى    فــيتشكر الباحثــة المشــاركين   -

 الجلسة القادمة، ثم تقدم لهم الاستمارات الخاصة بتقويم جلسات البرنامج.
 :الجلسة تقويم

 قبل من لسةالج تقويم نموذج وكذلك الجلسة، في  الطلبة مشاركة تقويم نماذج الباحثة تقدم

 -التالي:  النحو على  ل طالب
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 ( ز  نموذج 

 الطالب( بمعرفة يملأ) الأولي الجلسة أثناء  الطلبة تقويم مشاركة نموذج

 / الطالب اسم

 الطالب  قبل من عليها  والتعليق  الإجابة الأسئلة  م

  اليوم؟   الجلسة  موضوع ما  ١

  الجلسة؟  أهداف  أهم ما  ٢

  لديك؟   سةالجل  أهداف بتحقيق  تشعر هل ٣

  دليلك؟ الجلسة وما  في المطروحة المفاهيم أهم  عرفت هل ٤

  المطروحة؟  المفاهيم وأهمية بقيمة شعرتي هل ٥

  الجلسة؟  أثناء شعورك صف ٦

  الباحثة؟  مع التواصل فى  بصعوبة شعرت هل ٧

  في الحياة؟   الايجابي النفس علم أهمية أدركت هل ٨

  الدراسي؟ مستواكب بالجلسة  دار ما  علاقة ما  ٩

  لبذل الجهد؟ يدفعك جديد  تشعر بإحسا  هل ١٠

  اليوم؟  لجلسة تقييمك ما  ١١

  القادمة؟  الجلسات لتطوير مقترحاتك ما  12
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 ( ب   نموذج 

 الطالب  قبل من الجلسة تقويم نموذج

 / الطالب اسم

 التعليق الإجابة  جوانب التقويم  م
 لا نعم

    ك؟ ل مناسب  الجلسة موضوع هل ١
    لك؟  مناسب  الجلسة عرض هل ٢
المدرب  التي  الأساليب  أعجبتك   هل ٣  في   استخدمها 

 الجلسة؟ 
   

    مناسبة؟   كانت الإيضاح وسائل هل ٤
    وترتبط بالتدريب؟   مناسبة الجلسة عناصر هل ٥
    الجلسة؟  أنشطة في الجميع شارك هل ٦
    لجلسة؟ ا الاستمرار في في  بالرغبة الجميع يشعر هل ٧
    التدريب؟  أثناء  الطلبة بين الملل يسود هل ٨
    منها؟  تحديد الهدف في عام  بشكل الجلسة نجحت هل ٩

 
 -سطور:  عدة في  الجلسة عن الشخصية  ملاحظاتك ا تب

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ 
٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ 
٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ 

 

 

 

 

 (  عش  ن    حاديـ )  جلسـ
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 الحديث الذاتى.  عنوان الجلسة: -

 دقيقة 9٠  زمن الجلسة: -
 أن:  علي قادراً  طالب كل يكون  الجلسة من الانتهاء  أهداف الجلسة: بعد -

 تعريف مفهوم الحديث الذاتى.  -1

 والحديث السلبى.  الإيجابيث تحديد اهم الفروق بين الحدي-2
 ممارسة واتقان استخدام استراتيجية الحديث الذاتى.  -3

 السبورة، أقلام ملونة، بطاقات، أوراق، أقلام، داتا شو.  :المستخدمة والوسائل الأدوات -
المناقشة والحوار، العصف الذهنى، لعب    :الجلسة  في  المستخدمة  الفنيات - المحاضرة، 

 الدور. 
  -الجلسة الحالية على النحو التالي:    فيالمتبعة    الإجراءاتتسير   :إجراءات الجلسة −

تــم عرضــه فــي الجلســة الســابقة ولكــن   ا بم ــ  المجموعــة التجريبيــة  فــيالمشــاركين    تقوم الباحثة بتــذكر
الجلســة بعــرض مقطــع فيــديو يتنــاول   إجــراءاتالــذا رة، ثــم تبــدأ الباحثــة  بشكل مبسط وذلك لتنشيط  
التاليــة   الأســئلةلنفس، ثم تمهد الباحثة للجلسة الحالية عــن طريــق طــرح  حقائق علمية عن حديث ا

 المجموعة التجريبية من خلال شريحة بور بوينت: فيعلى المشاركين  
 هل تحدث نفسك؟ -1

 عقلك؟  في  أصواتهل تسمع  -2

ومواقــف معينــة كالإقــدام علــى مهمــة تعتبرهــا   أمــا ن  فــيأ ثــر، هــل    الأصــواتمتى تسمع هذه   -3
 لشعور بفرحة غامرة؟صعبة او اثناء ا

علــى هــذه  إجابــاتالمجموعــة التجريبيــة الفرصــة لتقــديم  فــيثــم تتــيح الباحثــة للمشــاركين  -
 الإجابــاتعلــى الســبورة، ثــم تقــوم الباحثــة بمناقشــة جميــع  الإجابــات، وكتابــة هــذه الأســئلة

ــيهم شــريحة بــور بوينــت تتضــمن فكــرة عامــة عــن  معهــم والتعليــق عليهــا، ثــم تعــرض عل
 حديث النفس، موضحة انها تركز على التالى:  استراتيجية

 يفعلها كل فرد منا.  التيالطبيعية   الأموران الحديث مع النفس من  -1

 او سلبيا.  إيجابيا ان الحديث مع النفس اما ان يكون  -2

 الاحداث السلبية لن تحدث ابدا.  فيها ستتسبب ننعتقد ا  التي% من الاحداث  97ان  -3

ــلبى مـــع نفســـك يرســـل  -4 ــا باســـتمرار علـــى ان  اتإشـــار حـــديثك السـ ــلبية للعقـــل البـــاطن يرددهـ سـ
 تصبح جزءا من اعتقادك القوى ثم يؤثر ذلك على تصرفاتك واحاسيسك.
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تتضــمن الســؤال التــالى: مــا المقصــود  أخــرى ثــم بعــد ذلــك تعــرض البحــث علــيهم شــريحة  -
ــاركين  ــة للمشـ ــيح الباحثـ ــم تتـ ــنفس؟ ثـ ــديث الـ ــيبحـ ــديم  فـ ــة لتقـ ــة الفرصـ ــة التجريبيـ المجموعـ

على الســبورة، ثــم تقــوم الباحثــة بمناقشــة   الإجابات، وكتابة هذه  الأسئلةعلى هذه    اتإجاب
معهم والتعليق عليها، ثم تعرض عليهم شريحة تتضمن المفهــوم العلمــى   الإجاباتجميع  

 حديث النفس.  ةلاستراتيجي

المجموعــة التجريبيــة للخــروج امــام  فــيثــم بعــد ذلــك تختــار الباحثــة اثنــين مــن المشــاركين  -
انفسهم )تطبيق فنيــة لعــب الــدور(، يمثــل   فيلمجموعة ليمثلن الحوار الداخلى الذى دار  ا

تســأل ويمثــل الآخــر دور الــذى يــرد عليهــا، وتتــرك الفرصــة لبــاقى   التــيدور النفس    الأول
المجموعــة التجريبيــة لمشــاهدة الحــوار الــذى دار بينهمــا، وكتابــة مــا يبــدو  فــيالمشــاركين 

موضــحة لهــم ان مــا نقولــه سبورة مــع مناقشــتها والتعليــق عليهــا، منهم من تعليقات على ال
او ســلبيا، وتوضــح لهــم الفــرق بــين الحــديث ايجــابى للــذات  إيجابيــا لأنفســنا امــا ان يكــون 

ثــم تعــرض علــيهم شــريحة تتضــمن نمــاذج لحــديث الــذات علــى  والحــديث الســلبى للــذات.
 النحو التالى:

 دث نفسه قائلا:  ويح  الألعابحصة   فييجلس احمد على معقده  -1

فريقــه لكــرة القــدم فأنــا  أعضــاء"احمــد": لا اصــدق أن "عبــد الــرحمن" لــم يخترنــى ضــمن 
قائد للفريق لقد اختار "عمــر" علــى الــرغم مــن انــه لــيس صــديقه   أ ون دائما اختاره عندما  

 المقرب يفترض اننى انا صديقه المفضل لابد انه لم يعد يحبنى كسابق عهده.

 يست مدعوة لحضور حفل صديقتها اميرة سارة تحدث نفسها قائلة:تكتشف سارة انها ل  -2

لماذا لــم تــدعونى "اميــرة" الــى الحفــل؟ انهــا أحــد صــديقاتى المقــربين ونحــن نســتمتع "سارة"  
بوقتنـــا كثيـــرا معـــا، لابـــد انهـــا غاضـــبة منـــى لانهـــا دعـــت بـــاقى الـــزملاء جميعـــا. الجميـــع 

دعــوة لحضــور الحفــل، ســوف  يتحــدث عــن الحفــل ويجــب ان أخبــرهم انــه لــم يوجــه لــى
اشعر بحرج شديد وسوف يظن الجميع اننى لا ســتحق ان اذهــب الــى الحفــل اعتقــد انهــم 

 ذلك.  فيمحقون  
صــياغة حــوار مــع  فــيثــم تطلــب الباحثــة مــن المشــاركين الاســتفادة مــن النمــاذج الســابقة  -

 فــيعلــى نحــو خــاطئ، وتســألهم عمــا يكــروا فيــه  الأمــورالــنفس لحــدث مــروا بــه وســارت 
 أهميــةالمجموعــة التجريبيــة مــع التأ يــد علــى  فــيتشــكر الباحثــة المشــاركين  ذلــك الوقــت.
 الجلسة القادمة، ثم تقدم لهم الاستمارات الخاصة بتقويم جلسات البرنامج.  فيالحضور  

 :الجلسة تقويم

 قبل من الجلسة تقويم نموذج وكذلك الجلسة، في  الطلبة مشاركة تقويم نماذج الباحثة تقدم
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 -التالي:  النحو على الب ل ط 

 ( ز  نموذج 

 الطالب( بمعرفة يملأ) الأولي الجلسة أثناء  الطلبة تقويم مشاركة نموذج

 / الطالب اسم

 الطالب  قبل من عليها  والتعليق  الإجابة الأسئلة  م

  اليوم؟   الجلسة  موضوع ما  ١

  الجلسة؟  أهداف  أهم ما  ٢

  لديك؟   الجلسة  أهداف بتحقيق  تشعر هل ٣

  دليلك؟ الجلسة وما  في المطروحة المفاهيم أهم  عرفت هل ٤

  المطروحة؟  المفاهيم وأهمية بقيمة شعرتي هل ٥

  الجلسة؟  أثناء شعورك صف ٦

  الباحثة؟  مع التواصل فى  بصعوبة شعرت هل ٧

  في الحياة؟   الايجابي النفس علم أهمية أدركت هل ٨

  الدراسي؟ بمستواك بالجلسة  دار ما  علاقة ما  ٩

  لبذل الجهد؟ يدفعك جديد  تشعر بإحسا  هل ١٠

  اليوم؟  لجلسة تقييمك ما  ١١

  القادمة؟  الجلسات لتطوير مقترحاتك ما  12
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 ( ب   نموذج 

 الطالب  قبل من الجلسة تقويم نموذج

 / الطالب اسم

 التعليق الإجابة  جوانب التقويم  م
 لا نعم

    لك؟  مناسب  الجلسة موضوع هل ١
    لك؟  مناسب  الجلسة عرض هل ٢
المدرب  التي  الأساليب  أعجبتك   هل ٣  في   استخدمها 

 الجلسة؟ 
   

    مناسبة؟   كانت الإيضاح وسائل هل ٤
    وترتبط بالتدريب؟   مناسبة الجلسة عناصر هل ٥
    الجلسة؟  أنشطة في الجميع شارك هل ٦
    الجلسة؟  الاستمرار في في  بالرغبة الجميع يشعر هل ٧
    التدريب؟  أثناء  الطلبة بين الملل يسود هل ٨
    منها؟  تحديد الهدف في عام  بشكل الجلسة نجحت هل ٩

 
 -سطور:  عدة في  الجلسة عن الشخصية  ملاحظاتك ا تب

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ 
٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ 
٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ 

 

 

 

 

   عش  ن(    ثا يـ)  جلسـ  
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 . والأ اديمية المرتفعة المثابرة العقلية ذوصفات المتعلم  عنوان الجلسة: -

 دقيقة 9٠  زمن الجلسة: -
 أن:  علي قادراً  طالب كل يكون  الجلسة من الانتهاء  أهداف الجلسة: بعد -
 .لا اديميةوا  أن يعدد فوائد المثابرة العقلية .5

 .والا اديمية  المثابرة العقلية ذو  الطالبأن يعدد صفات   .6

 .والا اديمية  أن يتعرف علي طرق ضبط عادة المثابرة العقلية .7

 .  المثابرة غير والشخصية  المثابرة الشخصية بين يحدد الفرق  أن .8

 شو. السبورة، أقلام ملونة، بطاقات، أوراق، أقلام، داتا  :المستخدمة والوسائل الأدوات
 . الإيجابي التدعيم المحاضرة، المناقشة والحوار،   :الجلسة في المستخدمة الفنيات -

  -الجلسة الحالية على النحو التالي:    فيالمتبعة    الإجراءاتتسير   :إجراءات الجلسة −

تــم عرضــه فــي الجلســة الســابقة ولكــن   ا بم ــ  المجموعــة التجريبيــة  فــيالمشــاركين    تقوم الباحثة بتــذكر
 على النحو التالى:  الجلسة  إجراءاتالذا رة، ثم تبدأ الباحثة  لك لتنشيط  بشكل مبسط وذ

كقيمــة إيجابيــة ينبغــي أن يتحلــي   والا اديميــة  المثابرة العقليــة  فوائدقيام الباحثة بالحديث عن   -
بهــا الأفــراد وذلــك لأنهــا تهــدف لتطــور الأفــراد بحيــث يصــبح لــديهم قــدرة علــى المثــابرة وبــذل 

الاستســلام   الصــعوبات، وعــدمومواصلة العمل رغــم وجــود العقبــات أو    الجهد لفترات طويلة،
 الصعبة.   الا اديمية  بسهوله عند مواجهة المهام  

تطلب الباحثة من المشاركين في المجموعــة التجريبيــة كتابــة صــفات وخصــائص الطالــب ثم   -
رة ومناقشــتهم الــذى بتميــز بالمثــابرة العقليــة والأ اديميــة، وكتابــة مــا توصــلوا اليــه علــى الســبو 

فيمــا قــدموه مــع تقــديم التــدعيم فــي الوقــت المناســب، ثــم تعــرض الباحثــة شــريحة تتنــاول فيهــا 
 يلى:  والمتمثلة فيما صفات وخصائص الطالب الذى يتميز بالمثابرة العقلية والا اديمية 

 .الاستمرار في أداء عمل معين حتى يكتمل -1

 .تعدم الاستسلام بسهوله عند ظهور العقبات والمشكلا -2
 .التفكير حول الموضوع أو المشكلة باستمرار -3

 .ترك المشكلة فترة ما عندما لا يتوصل إلى حل لها   -4

 .القدرة على تحليل المشكلات -5

 المشكلة.إستراتيجية أو نظام لتناول    التوصل إلى بناء أو -6

 .إستراتيجيات مختلفة عند حل المشكلات  استخدام  -7

 .معرفة ما الذى ينبغى عمله  -8
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 .حتى يتحقق الهدف المطلوب  عدم التوقف -9

 .عدم التأثر بسرعة بآراء الآخرين -10

   .عدم اليأ  عندما يفشل في إنجاز عمل ما   -11

بعد ذلك وتطلب من المشاركين فــي المجموعــة التجريبيــة تحديــد الفــرق بــين ثم تنتقل الباحثة   -
تهم ، مع عرض استجاباتهم علــى الســبورة ومناقش ــالمثابرةالشخصية المثابرة والشخصية غير 

المثــــابرة  ةالشخصــــيفيمــــا قــــدموه ثــــم بعــــد ذلــــك تعــــرض الباحثــــة شــــريحة تتنــــاول الفــــوق بــــين 
حيــث توضــح لهــم بعــض صــفات الشخصــية غيــر المثــابرة التــى  والشخصــية غيــر المثــابرة،

الاســـتمرار فـــي أداء عمـــل معـــين حتـــى يكتمـــل، الاستســـلام تتمثـــل صـــفاتها فيمـــا يلـــى: عـــدم 
ت، عــدم التفكيــر بالمشــكلة باســتمرار، فقــد القــدرة علــى بسهوله عند ظهور العقبــات والمشــكلا

عــدم اســتخدام إســتراتيجيات مختلفــة عنــد حــل المشــكلات، التــأثر بســرعة  تحليــل المشــكلات،
 .بآراء الآخرين، اليأ  عندما يفشل في إنجاز عمل ما 

مـــن خـــلال  والا اديميـــة ضـــبط عـــادة المثـــابرة العقليـــة  طـــرق  ثـــم تنتقـــل الباحثـــة للحـــديث عـــن -
 حة تعرض عليهم وتتمثل في:شري

 .على المشكلة أو المهمة في يدى بعد أن تبلورت في ذهنى  الإبقاء -1

 .الا تفاء بجواب واحد عدم  -2

   .وتميزي   نجاحيفي العمل هو إشارة على  الاستمرار  -3

ــا يتعـــدد لـــدى الحـــل تطـــوير -4 ــا  ،فكـــرة أن عقلـــى غنـــى فـــلا يرتـــاح إلا حينمـ ــبط نوافـــذ  حينمـ يـــتم ضـ
اســتمر  حينمــا  ،يتم تطوير نظامى الخــاص بفهــم المشــكلة حينما   ،ملية الانتباهالانتباه، وتستمر ع

 .في توليد الاستراتيجية الهجومية للمشكلة
 فــيالحضــور    أهميــةالمجموعــة التجريبيــة مــع التأ يــد علــى    فــيتشكر الباحثــة المشــاركين   -

 الجلسة القادمة، ثم تقدم لهم الاستمارات الخاصة بتقويم جلسات البرنامج.
 :الجلسة ويمتق

 قبل من الجلسة تقويم نموذج وكذلك الجلسة، في  الطلبة مشاركة تقويم نماذج الباحثة تقدم

 -التالي:  النحو على  ل طالب
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 ( ز  نموذج 

 الطالب( بمعرفة يملأ) الأولي الجلسة أثناء  الطلبة تقويم مشاركة نموذج

 / الطالب اسم

 لب الطا  قبل من عليها  والتعليق  الإجابة الأسئلة  م

  اليوم؟   الجلسة  موضوع ما  ١

  الجلسة؟  أهداف  أهم ما  ٢

  لديك؟   الجلسة  أهداف بتحقيق  تشعر هل ٣

  دليلك؟ الجلسة وما  في المطروحة المفاهيم أهم  عرفت هل ٤

  المطروحة؟  المفاهيم وأهمية بقيمة شعرتي هل ٥

  الجلسة؟  أثناء شعورك صف ٦

  حثة؟ البا مع التواصل فى  بصعوبة شعرت هل ٧

  في الحياة؟   الايجابي النفس علم أهمية أدركت هل ٨

  الدراسي؟ بمستواك بالجلسة  دار ما  علاقة ما  ٩

  لبذل الجهد؟ يدفعك جديد  تشعر بإحسا  هل ١٠

  اليوم؟  لجلسة تقييمك ما  ١١

  القادمة؟  الجلسات لتطوير مقترحاتك ما  12

 



 -107- 

 ( ب   نموذج 

 ب الطال  قبل من الجلسة تقويم نموذج

 / الطالب اسم

 التعليق الإجابة  جوانب التقويم  م
 لا نعم

    لك؟  مناسب  الجلسة موضوع هل ١
    لك؟  مناسب  الجلسة عرض هل ٢
المدرب  التي  الأساليب  أعجبتك   هل ٣  في   استخدمها 

 الجلسة؟ 
   

    مناسبة؟   كانت الإيضاح وسائل هل ٤
    وترتبط بالتدريب؟   مناسبة الجلسة عناصر هل ٥
    الجلسة؟  أنشطة في الجميع شارك هل ٦
    الجلسة؟  الاستمرار في في  بالرغبة الجميع يشعر هل ٧
    التدريب؟  أثناء  الطلبة بين الملل يسود هل ٨
    منها؟  تحديد الهدف في عام  بشكل الجلسة نجحت هل ٩

 
 -سطور:  عدة في  الجلسة عن الشخصية  ملاحظاتك ا تب

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ 
٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ 
٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ 
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    عش  ن(   ثا ثـ)  جلسـ  

الجلسة: - العقلية  عنوان  المشاهير   المثابرة  لبعض  المتميز  بالأداء  والأ اديمية وعلاقتها 
 اء والادباء والمفكرين.من العلم

 دقيقة 9٠  زمن الجلسة: -
 أن:  علي قادراً  طالب كل يكون  الجلسة من الانتهاء  أهداف الجلسة: بعد -
بينأن   -4 العلاقة  على  العقلية  يتعرف  المتميز  المثابرة  والأداء  لبعض   والأ اديمية 

 المشاهير من العلماء والادباء والمفكرين. 

العلماء والادباء والمفكرين تميزوا بالمثابرة العلية    لبعض المشاهير منان يذكر امثلة     -5
 والا اديمية. 

   ان يقدر قيمة المثابرة العقلية والأ اديمية كقيمة إيجابية في حياة الافراد. -6

 السبورة، أقلام ملونة، بطاقات، أوراق، أقلام، داتا شو.  :المستخدمة والوسائل الأدوات -
 اضرة، المناقشة والحوار، التدعيم الإيجابي.المح :الجلسة   في المستخدمة الفنيات -

تـــم عرضـــه فـــي  ا بم ـــ المجموعـــة التجريبيـــة فـــيالمشـــاركين  تقـــوم الباحثـــة بتـــذكر :إجـــراءات الجلســـة
الجلســة علــى  إجــراءاتالــذا رة، ثــم تبــدأ الباحثــة الجلسة الســابقة ولكــن بشــكل مبســط وذلــك لتنشــيط 

 النحو التالى:
بأمثلــة لمشــاهير تميــزوا بالمثــابرة المجموعــة التجريبيــة  المشــاركين فــيالباحثــة بتعريــف  تقــوم -

علــى مبــارك "   أمثــال: "أثناء كفاحهم في مشورهم العلمى، والعملى    والأ اديمية، فى  العقلية
 عن طريق عرض شريحة تتناول ذلك: م(.1893: 1823رائد النهضة الحديثة من عام )

نجالــه إلــى فرنســا، ليتمــوا تعلــيمهم فيهــا، من الهجرة، أراد محمد على أن يرسل أ1256" ففى سنه  
ورأى أن يرافقهم فى سفرهم بعض من نجباء مدرسة المهندسخانه، فكان " على مبارك " من بين 

، طالبــا وسافر مع بقية أعضاء البعثة وكانوا سبعين    .الطلاب  أولئكمن وقع الاختيار عليهم من  
ســة هنــاك صــادفته عقبــة صــعبة كــادت فتحت لهم هناك مدرسة خاصة بهم، ولما انــتظم فــى الدرا

تهدم ما بناه كله، فالمدرسون يلقون عليهم الدرو  كلها باللغة الفرنسية، وهو وفريق من أعضاء 
ومــن أجــل حــل هــذه المشــكلة أمــر المشــرفون مــن يعرفــون  البعثــة لا يعرفــون شــيئًا مــن هــذه اللغــة.

يلقــــى علــــيهم مــــن  ضــــحوا لهــــم مــــا اللغــــة الفرنســــية مــــن الطلبــــة أن يعــــاونوا مــــن لا يعرفونهــــا، ويو 
ــيئًا، أؤلبـــكالـــدرو ، لكـــن   الطـــلاب بخلـــوا بمعـــرفتهم علـــى إخـــوانهم، ورفضـــوا أن يشـــرحوا لهـــم شـ

ليكونوا هم المتفوقين دونهم. وظل أولئك التلاميذ لا يفهمون كلمة واحــدة ممــا يقــال لهــم، فــامتنعوا 
علــى " فــأمر بــأن الــذين لا علــيهم، وكتبــوا بشــأنهم إلــى " محمــد  فحبســهم المشــرفون عــن الــدر ، 
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يظهرون الطاعة توضع فى أيديهم قيود الحديد، ويعادون سريعًا إلى مصر. فماذا يفعل )علــى ( 
فــى هــذه المشــكلة الصــعبة ؟  لــم ييــئس ذلــك الطالــب الشــجاع الــذكى كمــا يــئس غيــره، فهــو ذو 

فحلهــا هــو، عزيمة قوية، يواجه بها الصعاب ويتغلب عليها، وكم مــن عقــد استعصــت علــى غيــره 
ا فرنســيًا مــن كتــب الأطفــال، وانكــب  معتمــدًا علــى ربــه، عظــيم الثقــة بنفســه! وبســرعة أحضــر كتابــً

ثلاثــة أشــهر  دأراد. وبع ــحفظًا جيدًا لا ينام مــن الليــل إلا أقلــه، حتــى تــم لــه مــا   هما فيعليه يحفظ  
ا، و  نــال الجــائزة التــى جــاء الامتحــان، فدخلــه فــى ثقــة، واجتــازه بتفــوق، وكــان أول المبعــوثين جميعــً

 خصصت للمتفوقين.

لمجموعــة مــن العلمــاء تحــدوا صــعوبات  امثلــة بعــرض شــريحة تتنــاول ثقــوم الباحثــةثــم  -
 يلى:   الغربة، وصعوبات الدراسة ووصلوا للعالمية ومنهم ما 

    علماء تسدوا اللعوبات ووصلوا للعالمية                              
    

 
 مجدى يعقوب              فاروق الباز                 لزوي أحمد         

بعــض الصــعوبات التــى تعــرض لهــا زويــل عنــد وصــوله إلــى أمريكــا،  علــيهمثــم تعــرض الباحثــة 
ا،  ا بالثقافــة الغربيــة عمومــً حيــث لــم يكــن يتحــدث الإنجليزيــة بطلاقــة، إضــافة إلــى أنــه لــم يكــن ملمــً

بــالعودة إلــى مصــر مــرتين لكنــه ثــابر علــى مــا والأمريكيــة علــى وجــه الخصــوص، حتــى أنــه فكــر 
تعرض له حتى حصل على جائزة نوبل للعلوم. وهكــذا تتحــدث الباحثــة عــن العلمــاء الــذين تحــدوا 

 . اما يردو الصعاب حتى ثابروا وحصلوا على 

أن يــذكروا أمثلــة مــن المشــاهير يمتــزوا   المشاركين في المجموعــة التجريبيــةتتطلب الباحثة من  ثم  
ثــم تقــوم الباحثــة بتســجيل اســتجاباتهم علــى   م العقليــة فــي رحلــة حيــاتهم العمليــة والعلميــة.  بمثابرته

 السبورة ومناقشتهم فيها مع تقديم التدعيم المناسب

الحضــور  أهميــةالمجموعــة التجريبيــة مــع التأ يــد علــى  فــيتشــكر الباحثــة المشــاركين  -
 يم جلسات البرنامج.الجلسة القادمة، ثم تقدم لهم الاستمارات الخاصة بتقو   في

 :الجلسة تقويم

 قبل من الجلسة تقويم نموذج وكذلك الجلسة، في  الطلبة مشاركة تقويم نماذج الباحثة تقدم

 -التالي:  النحو على  ل طالب
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 ( أ) نموذج

 الطالب( بمعرفة يملأ) الأولي الجلسة أثناء  الطلبة تقويم مشاركة نموذج

 / الطالب اسم

 الطالب  قبل من عليها  ليق والتع الإجابة الأسئلة  م

  اليوم؟   الجلسة  موضوع ما  ١

  الجلسة؟  أهداف  أهم ما  ٢

  لديك؟   الجلسة  أهداف بتحقيق  تشعر هل ٣

  دليلك؟ الجلسة وما  في المطروحة المفاهيم أهم  عرفت هل ٤

  المطروحة؟  المفاهيم وأهمية بقيمة شعرتي هل ٥

  الجلسة؟  أثناء شعورك صف ٦

  الباحثة؟  مع التواصل فى  بةبصعو  شعرت هل ٧

  في الحياة؟   الايجابي النفس علم أهمية أدركت هل ٨

  الدراسي؟ بمستواك بالجلسة  دار ما  علاقة ما  ٩

  لبذل الجهد؟ يدفعك جديد  تشعر بإحسا  هل ١٠

  اليوم؟  لجلسة تقييمك ما  ١١

  القادمة؟  الجلسات لتطوير مقترحاتك ما  12
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 ( ب   نموذج 

 الطالب  قبل من الجلسة متقوي نموذج

 / الطالب اسم

 التعليق الإجابة  جوانب التقويم  م
 لا نعم

    لك؟  مناسب  الجلسة موضوع هل ١
    لك؟  مناسب  الجلسة عرض هل ٢
المدرب  التي  الأساليب  أعجبتك   هل ٣  في   استخدمها 

 الجلسة؟ 
   

    مناسبة؟   كانت الإيضاح وسائل هل ٤
    وترتبط بالتدريب؟   بةمناس الجلسة عناصر هل ٥
    الجلسة؟  أنشطة في الجميع شارك هل ٦
    الجلسة؟  الاستمرار في في  بالرغبة الجميع يشعر هل ٧
    التدريب؟  أثناء  الطلبة بين الملل يسود هل ٨
    منها؟  تحديد الهدف في عام  بشكل الجلسة نجحت هل ٩

 
 -: سطور عدة في  الجلسة عن الشخصية  ملاحظاتك ا تب

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ 
٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ 
٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ 
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 )  جلسـ      عـ    عش  ن(

الجلسة: - خلال   عنوان  من  تقليدية،  وغير  متنوعة  حلول  تقديم  مع  المشكلات    طرح 
 ممارسة أنشطة متنوعة باستخدام مهارات التفكير الجانبى. 

 دقيقة 9٠  زمن الجلسة: -
 أن:  علي قادراً  طالب كل يكون  الجلسة من الانتهاء  أهداف الجلسة: بعد -

 يتعرف على كينية تقديم حلول متنوعة للمشكلات التي يمكن أن يواجهها.  -1

التي يم-2 للمشكلات  تقليدية  تقديم حلولا غير  الجلسة  يحاول  تنفيذ  اثناء  ان تعرض عليه  كن 
 التدريبية، من خلال الألعاب اللفظية والألغاز. 

 يبتكر حلولا متنوعة للمشكلات التي يمكن ان تعرض عليه اثناء تنفيذ الجلسة التدريبية. -3
الجلسة  -4 تنفيذ  اثناء  عليه  تعرض  ان  يمكن  التي  الحلول  من  عددا  أ بر  ذكر  على  المثابرة 

 لألعاب والألغاز اللفظية التي تعرض عليه أثناء تنفيذ الجلسة. التدريبية، ل
 السبورة، أقلام ملونة، بطاقات، أوراق، أقلام، داتا شو.  :المستخدمة والوسائل الأدوات -
 المحاضرة، والمناقشة والحوار، العصف الذهنى.  :الجلسة في المستخدمة الفنيات -

  -لجلسة الحالية على النحو التالي:  ا  فيالمتبعة    الإجراءاتتسير   :إجراءات الجلسة −

تــم عرضــه فــي الجلســة الســابقة ولكــن   ا بم ــ  المجموعــة التجريبيــة  فــيالمشــاركين    تقوم الباحثة بتــذكر
 الذا رة، ثم تعرض عليهم النشاط التالى:  بشكل مبسط وذلك لتنشيط  

فظيــة حيــث تقــوم بطبيعــة الألعــاب الل المجموعــة التجريبيــة فــيالمشــاركين تقــوم الباحثــة بتعريــف     
الأرقــام الثلاثــة لتوضــيح هــذه الألغــاز فعلــى ســبيل المثــال " مــا  يهم،بعــرض بعــض الألغــاز اللفظيــة عل ــ

 ةالمجموعــة التجريبي ــ  فــيوتطلب الباحثة مــن المشــاركين  ؟  حاصل ضربها يساوى حاصل جمعها   التي
اقشـــهم فيهـــا، ثـــم حـــل هـــذه المســـألة، ثـــم تعـــرض الحلـــول المقدمـــة مـــنهم علـــى الســـبورة وتن فـــيالتفكيـــر 

 .3، 2،  1تعرض الحل على النحو التالى:  

لإثــارة تفكيــرهم اللفظيــة بعــض الألغــاز  المجموعــة التجريبيــة فــيالمشــاركين الباحثــة علــى  ثــم تطــرح  
 على النحو التالى:  المختلفة  التفكير  استخدام مهارات وتنمية قدراتهم على

   ( أمتار؟3)  ( أمتار وقطرها 9حفرة عمقها )  فيكمية التراب ما  -1

 يخصك انت ... وكل النا  تستعمله الا انت؟  -2

 كندا؟ فيالمانيا ان يدفن  فيلماذا لا يمكن لرجل يعيل   -3

المنزل، جميعها كلاب عدا واحدا، وكل حيواناتها   فيسارة لديها حيوانات تربيها   -4
 قطط ما عدا واحدة، كم من الكلاب والقطط لدى سارة؟ 
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 لارا وبعدها تمارا م اسم الابنة الثالثة؟  هي والد سارة له ثلاث بنات الكبرى  -5

 السويسرية اين يتم دفن الناجين؟ /الإيطاليةحالة تحطم طائرة على الحدود  في -6

 لم تكن خالتك؟  إذامن تكون اخت خالك   -7

مر جماعة على امرأة تكلم رجل فسألوها: من يكون هذا؟ فأجابتهم اخو زوجته   -8
 يكون خالى، فمن هو؟ 

الفتـــرة الكافيــة للتفكيـــر بحريــة تامـــه دون  المجموعـــة التجريبيــة فــيلمشـــاركين لتتـــرك الباحثــة  ثــم
جــو آمــن ملــىء   يرتــوفمع    التقيد بوقت محدد لطرح إجاباتهم، أو تقيدهم بنمط محدد للإجابات.

 على التفاعل فيما بينهم.و   هم على التفكير وتقديم الحلول،بالحب والحماسة لتشجيع

عــرض الإجابــات دون الاعتــراض علــى  المجموعــة التجريبيــة فــيللمشــاركين تتــيح الباحثــة ثــم 
 ودون  ثقــة فــي التحــدثضــرورة بالباحثــة  مأو الســخرية مــن إجابتــه، كمــا تنــبه  هممــن  اً إجابات أحد

الباحثــة بتحليــل الأخطــاء التــى وقــع  ثــم تقــوم. عنــدما يقومــون بعــرض اجابــاتهم ،وخــوف ارتبــاك
، ليشــعروا المناســب  ملهــم التــدعي  تقــدمء العــرض ثــم  أثنــا   المجموعة التجريبيــة  فيللمشاركين  فيها  

   ، لإ سابهم الثقة بالنفس والمثابرة في الأداء.بقيمة ما حققوه
تقوم الباحثة بتقديم نشاط آخــر للمشــاركين فــي المجموعــة التجريبيــة، يتمثــل فــي محاولــة الإجابــة علــى 

 لمختلفة:الأسئلة التالية، والتي يتطلب الإجابة استخدام مهارات التفكير ا
   ؟أفضل طريقة لسحب بساط من تحت الفيلما  -1

  ؟ذلك في  القضائيتزوج رجل من اخت ارملته فما الحكم  -2

إذا استخدمنا الترتيب الأفقي او الرأسي سنجد اسم دولة  هذه مجموعة من الحروف  -3
 عربية ما هى؟ 

 
    ت أ ط ق
 ك خ ث ع   
 أ ى ب ى ل
 ع ر ش  ص م

 

الفتــرة الكافيــة للتفكيــر بحريــة تامــه دون  المجموعــة التجريبيــة فــي للمشــاركينتتــرك الباحثــة  ثــم 
جــو آمــن ملــىء   يرتــوفمع    التقيد بوقت محدد لطرح إجاباتهم، أو تقيدهم بنمط محدد للإجابات.

 على التفاعل فيما بينهم.و   هم على التفكير وتقديم الحلول،بالحب والحماسة لتشجيع
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عــرض الإجابــات دون الاعتــراض علــى  ة التجريبيــةالمجموع ــ فــيللمشــاركين تتــيح الباحثــة ثــم 
 ودون  ثقــة فــي التحــدثضــرورة بالباحثــة  مأو الســخرية مــن إجابتــه، كمــا تنــبه  هممــن  اً إجابات أحد

الباحثــة بتحليــل الأخطــاء التــى وقــع  ثــم تقــوم. عنــدما يقومــون بعــرض اجابــاتهم ،وخــوف ارتبــاك
، ليشــعروا المناســب  ملهــم التــدعي  تقــدمثــم  أثنــاء العــرض    المجموعة التجريبيــة  فيللمشاركين  فيها  

 ، لإ سابهم الثقة بالنفس والمثابرة في الأداء.بقيمة ما حققوه
 فــيالحضــور    أهميــةالمجموعــة التجريبيــة مــع التأ يــد علــى    فــيتشكر الباحثــة المشــاركين   -

 الجلسة القادمة، ثم تقدم لهم الاستمارات الخاصة بتقويم جلسات البرنامج.

 :الجلسة تقويم

 قبل من الجلسة تقويم نموذج وكذلك الجلسة، في  الطلبة مشاركة تقويم نماذج الباحثة قدمت

 -التالي:  النحو على  ل طالب

 ( أ) نموذج

 الطالب( بمعرفة يملأ) الأولي الجلسة أثناء  الطلبة تقويم مشاركة نموذج

 / الطالب اسم

 الطالب  قبل من عليها  والتعليق  الإجابة الأسئلة  م

  اليوم؟   الجلسة  موضوع ما  ١

  الجلسة؟  أهداف  أهم ما  ٢

  لديك؟   الجلسة  أهداف بتحقيق  تشعر هل ٣

  دليلك؟ الجلسة وما  في المطروحة المفاهيم أهم  عرفت هل ٤

  المطروحة؟  المفاهيم وأهمية بقيمة شعرتي هل ٥

  الجلسة؟  أثناء شعورك صف ٦

  الباحثة؟  مع التواصل فى  بصعوبة شعرت هل ٧

  في الحياة؟   الايجابي النفس علم أهمية ركتأد هل ٨
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  الدراسي؟ بمستواك بالجلسة  دار ما  علاقة ما  ٩

  لبذل الجهد؟ يدفعك جديد  تشعر بإحسا  هل ١٠

  اليوم؟  لجلسة تقييمك ما  ١١

  القادمة؟  الجلسات لتطوير مقترحاتك ما  12

 ( ب   نموذج 

 الطالب  قبل من الجلسة تقويم نموذج

 / الطالب اسم

 التعليق الإجابة  جوانب التقويم  م
 لا نعم

    لك؟  مناسب  الجلسة موضوع هل ١
    لك؟  مناسب  الجلسة عرض هل ٢
المدرب  التي  الأساليب  أعجبتك   هل ٣  في   استخدمها 

 الجلسة؟ 
   

    مناسبة؟   كانت الإيضاح وسائل هل ٤
    وترتبط بالتدريب؟   مناسبة الجلسة عناصر هل ٥
    الجلسة؟  أنشطة في ميعالج  شارك هل ٦
    الجلسة؟  الاستمرار في في  بالرغبة الجميع يشعر هل ٧
    التدريب؟  أثناء  الطلبة بين الملل يسود هل ٨
    منها؟  تحديد الهدف في عام  بشكل الجلسة نجحت هل ٩

 
 -سطور:  عدة في  الجلسة عن الشخصية  ملاحظاتك ا تب

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ 
٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ 
٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ 
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 )  جلسـ   خامسـ    عش  ن(

 ابعاد الأسلوب التفسيرى.  عنوان الجلسة: -

 دقيقة 9٠  زمن الجلسة: -
 أن:  علي قادراً  طالب كل يكون  الجلسة من الانتهاء  أهداف الجلسة: بعد -

 يتعرف على معنى الأسلوب التفسيرى. -1

 . للأحداثتوضيح ابعاد الأسلوب التفسيرى -2
 . والتشاؤم تحديد العلاقة بين أسلوب الفرد في تفسير الاحداث وكلا من التفاؤل -3

 السبورة، أقلام ملونة، بطاقات، أوراق، أقلام، داتا شو.  :المستخدمة والوسائل الأدوات -
 .المحاضرة، والمناقشة والحوار، والعصف الذهنى  :الجلسة  في  المستخدمة  الفنيات −

  -الجلسة الحالية على النحو التالي:    فيالمتبعة    الإجراءاتتسير   :إجراءات الجلسة −

تــم عرضــه فــي الجلســة الســابقة ولكــن   ا بم ــ  المجموعــة التجريبيــة  فــيالمشــاركين    تقوم الباحثة بتــذكر
 رة، ثم تعرض عليهم شريحة باستخدام الداتا شو تتضمن:  الذا بشكل مبسط وذلك لتنشيط  

وانــه ســف يحطــم العديــد مــن جوانــب ان الشــخص المتشــائم يــؤمن بــان الفشــل غيــر قابــل للتغييــر 
الســـبب حياتــه فهــو يــؤمن بانــه هـــو شخصــيا وليســت الظــروف او الحـــظ او غيرهمــا مــن العوامــل 

يملــك مواصــفات شخصــية حكمــت عليــه  الوحيد للفشل اما الشخص شــديد التشــاؤم فهــو يــؤمن بانــه
ــارة طـــوال ــز والخسـ ــياع الفـــرص والعجـ ــه وحتـــى ان ادرك بضـ ــو لا  حياتـ ــأه فهـ ــيس خطـ ــأ لـ ان الخطـ

يتخلــى عــن نظرتــه الثابتــة وهــى ان الموقــف لــن يتغيــر وهــذا يعنــى انــه لــيس بحاجــة لان يناضــل 
الظــروف او الحــظ  اما الشخص المتفائل فهو يؤمن بان الفشــل قابــل للتغييــر وان  الأوضاعلتغيير  

وذلــك ببــذل الجهــد فهــو   الأســباببه لذلك وان بإمكانه التغلب على هــذه    أدت  التي  هياو غيرهما  
 تؤهله لحقيق هدفه والوصول الي ما يريد.  التييؤمن بانه يملك من القدرات والصفات  

ــاركين  - ــة المشـ ــأل الباحثـ ــم تسـ ــيثـ ــن الشـــخص  فـ ــلا مـ ــدو كـ ــة كيـــف يبـ ــة التجريبيـ المجموعـ
والشــخص المتشــائم، وكيــف يفكــر ويتصــرف كــل منهمــا فيمــا يقابلــه مــن أحــداث  المتفائــل

ثـــم توضـــح لهـــم ان لكـــل  الأســـئلةعلـــى هـــذه  للإجابـــة)ازمـــات(؟ ثـــم تعطـــى الفرصـــة لهـــم 
يتعــرض لهــا فالشــخص المتفائــل يــرى  التي والأزماتتفسير الاحداث   فيشخص طريقته  

 فــيا كمــا انــه لــيس الســبب الــرئيس ان الاحــداث الســيئة مؤقتــه وانــه بإمكانــه التغلــب عليه ــ
تتعلــق بجانــب واحــد امــا الشــخص المتشــائم فانــه يــرى ان الاحــداث الســيئة  وإنهــا حــدوثا 

 حياته.  في  شيءحدوثها وإنها تتعلق بكل   فيدائمة وانه هو السبب الرئيس  
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 بالأســـلوبثـــم بعـــد ذلـــك تعـــرض الباحثـــة شـــريحة تتضـــمن الســـؤال التـــالى: مـــا المقصـــود  -
علــى الســؤال ومناقشــتهم فيمــا يقــدموه  للإجابــةداث؟ وتعطــى الفرصــة لهــم التفســيرى للأح ــ

يفســر بهــا   التــيالتفسيرى هو عبارة عن الطريقــة    الأسلوبثم توضح لهم ان    إجاباتمن  
يتعــرض لهــا وهــى طريقــة فكريــة يكتســبها الفــرد منــذ  التــيالشــخص الازمــات والاحــداث 

هــى عبــارة عــن سلســلة متصــلة فــان اى الطفولــة وتحــدد مــا اذا كــان متفــائلا ام متشــائما و 
ــدائم بمعنـــى ان الســـبب  للأحـــداثتفســـير   فـــياو الازمـــات ســـوف ينتمـــى الـــى الجانـــب الـ

 فـــيســـوف يظـــل متواصـــل او المؤقـــت بمعنـــى ان الســـبب  شـــيءالازمـــة او الحـــدث هـــو 
بمعنــى  الازمة او الحدث قابــل للتغييــر او التحويــل )بعــد الاســتمرارية( او الجانــب المعمــم

 او المخصــص الازمة او الحدث العصيب سوف يؤثر على معظم الوقــت  فيب  ان السب
 الازمــة او الحــدث العصــيب ســوف يــؤثر علــى فقــط بعــض الوقــت فــيبمعنــى ان الســبب 

الازمــة او   فــيبمعنــى اننــى انــا الســبب    )بعد الانتشارية او التعميم( او الجانب الشخصى
لحــدث العصــيب او الازمــة ا فــيبمعنــى ان الســبب   او غيــر الشخصــى    الحدث العصيب

ــخاصيتعلـــق  ــة  بأشـ ــالظروف الخارجيـ ــرين او بـ ــير اخـ ــه التفسـ ــد بـ ــية ويقصـ ــد الشخصـ )بعـ
  الداخلى مقابل التفسير الخارجى(.  

المجموعة التجريبية من خلال عر شريحة بور بوينــت ان   فيتوضح الباحثة للمشاركين   -
وتوضـــيحه مـــن خـــلال  التفســـيرى وتقـــوم بشـــرح هـــذه الابعـــاد للأســـلوبهنـــاك ثلاثـــة ابعـــاد 

التفســيرى: الاســتمرارية الانتشــارية او  الأســلوببطاقــات تــوزع علــيهم موضــح فيهــا ابعــاد 
 التعميم والاستمرارية.

التفسيرى سوف اعــرض علــيكم  الأسلوبثم تقول لهم الباحثة والان وبعد ان عرفتم ابعاد  -
 للتدريب عليها وذلك على النحو التالى:  الأمثلةبعض 

مــن   متــأخرسوف اعمل لوقــت    لأننيالمطار    في  أميان يستقبل  على    يأخاتفقت معى   -1
العمــل ليخبرنــى انــه لــم يتمــك  فــيالليل ولكنه لم يفعل قبــل وصــولها بســاعتين اتصــل بــى 

 (.او الحدث العصيب  يجب ان اذهب بدلا منه )الأزمة  وإننيمن مغادرة عمله 

علــى  الإجابــةلــب الباحثــة مــنهم التفسير: انه يفعل ذلك دائما ولا يمكن الوثوق به. ثــم تط 
؟ هــل هــو التاليــة: هــل هــذا التفســير دائــم ام مؤقــت؟ هــل هــو معمــم ام مخصــص الأســئلة

شخصى ام غير شخصى )من وجهة نظر صاحب التفسير(؟ وتعطى لهم فرصــة كافيــة 
ثــم تعــرض علــيهم شــريحة تتضــمن  إجابــاتعليهــا ثــم تناقشــهم فيمــا قــدموه مــن  للإجابــة
أنــه دائــم ومســتمر )انــه كــان يفعــل ذلــك دائمــا(، -1: فــيتتمثــل  لتــيواالصــحيحة  الإجابــة
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انــه معمــم )لا يمكــن الوثــوق بــه( وهــذا يعنــى ان افتقــاره للثقــة يــؤثر علــى العديــد مــن -2
انــه غيــر شخصــى لان الخطــأ هــو خطــأ الشــخص ولــيس خطــأ المتحــدث. -3المواقــف، 

 ويمكن توضيح ذلك بالشكل التخطيطى التالى:
 التفسير:

 مؤقت----------------------------------------دائم 
 مخصص---------------------------------------معمم 

 غير شخص-------------------------------------شخصى  
بــذلك  اخبرنــيوقــد  أشــهرحصل علــى درجــات ضــعيفة منــذ عــدة   أبنيا تشفت مؤخرا ان   -2

 )الازمة او الحدث العصيب(.  المدرسة  أخصائي

فسير: لقد انشغلت بمشروعى الجديد ولم اخصــص اى وقــت للعنايــة بــه لابــد انــه قعــل الت
التاليــة:   الأسئلةعن    الإجابة. ثم تطلب الباحثة منهم  الأخيرةالفترة    فيذلك لاننى اهملته  

هل هذا التفسير دائم ام مؤقت؟ هــل هــو معمــم ام مخصــص؟ هــل هــو شخصــى ام غيــر 
عليها ثــم  للإجابةوتعطى لهم فرصة كافية   شخصى )من وجهة نظر صاحب التفسير(؟

الصــحيحة  الإجابــةثــم تعــرض علــيهم شــريحة تتضــمن  إجابــاتتناقشــهم فيمــا قــدموه مــن 
انــه معمــم -2مشــروعها الجديــد(،  فــيأنــه مؤقــت )لقــد انشــغلت الام -1:  فــيتتمثــل    والتي

 التــــي الأخــــرى العمــــل يــــؤثر علــــى العــــدي مــــن المواقــــف  فــــي)لان الانشــــغال والانهمــــاك 
انــه شخصــى لانهــا تــؤمن -3 (،علــى علاقتهــا بابنهــا  أثريواجهها الشخص فى حياته فقد 

بان ابنهــا حصــل علــى درجــات ضــعيفة بســبب اهمالهــا لــه. ويمكــن توضــيح ذلــك بالشــكل 
 التخطيطى التالى:

 التفسير:
 مؤقت----------------------------------------دائم 

 مخصص---------------------------------------معمم 
 غير شخص-------------------------------------شخصى  

 
تقوم الباحثة بتوزيع ورقة عمل وتطلب من كل طالب من المشاركين في المجموعة ثم   -

 ( الثلاثى  المتعلم  التفاؤل  نموذج  تطبيق  كل ABCالتجريبية  حياة  من  مثالين  على   )
منهم   الأسطالب  ابعاد  في ضوء  معتقداته  يصف  تناولها  وان  تم  التى  التفسيرى  لوب 
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بالجلسة وان جاءت معتقدات أحد الطلبة منهم متشائمة يجب عليه البحث عن إمكانية  
 ابتكار معتقدات أ ثر تفاؤلا، مع تقديم التدعيم المناسب. 

مــع على مشاركتهم بالجلسة التدريبيــة،  المجموعة التجريبية    فيتشكر الباحثة المشاركين   -
الجلســـة القادمـــة، ثـــم تقـــدم لهـــم الاســـتمارات الخاصـــة  فـــيالحضـــور  أهميـــةالتأ يـــد علـــى 

 بتقويم جلسات البرنامج.

 :الجلسة تقويم

 قبل من الجلسة تقويم نموذج وكذلك الجلسة، في  الطلبة مشاركة تقويم نماذج الباحثة تقدم

 -التالي:  النحو على  ل طالب

 ( ز  نموذج 

 الطالب( بمعرفة يملأ) وليالأ الجلسة أثناء  الطلبة تقويم مشاركة نموذج

 / الطالب اسم

 الطالب  قبل من عليها  والتعليق  الإجابة الأسئلة  م

  اليوم؟   الجلسة  موضوع ما  ١

  الجلسة؟  أهداف  أهم ما  ٢

  لديك؟   الجلسة  أهداف بتحقيق  تشعر هل ٣

  دليلك؟ الجلسة وما  في المطروحة المفاهيم أهم  عرفت هل ٤

  المطروحة؟  مفاهيمال وأهمية بقيمة شعرتي هل ٥

  الجلسة؟  أثناء شعورك صف ٦

  الباحثة؟  مع التواصل فى  بصعوبة شعرت هل ٧

  في الحياة؟   الايجابي النفس علم أهمية أدركت هل ٨

  الدراسي؟ بمستواك بالجلسة  دار ما  علاقة ما  ٩
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  لبذل الجهد؟ يدفعك جديد  تشعر بإحسا  هل ١٠

  اليوم؟  لجلسة تقييمك ما  ١١

  القادمة؟  الجلسات لتطوير مقترحاتك ما  12

 ( ب   نموذج 

 الطالب  قبل من الجلسة تقويم نموذج

 / الطالب اسم

 التعليق الإجابة  جوانب التقويم  م
 لا نعم

    لك؟  مناسب  الجلسة موضوع هل ١
    لك؟  مناسب  الجلسة عرض هل ٢
المدرب  التي  الأساليب  أعجبتك   هل ٣  في   استخدمها 

 الجلسة؟ 
   

    مناسبة؟   كانت الإيضاح وسائل هل ٤
    وترتبط بالتدريب؟   مناسبة الجلسة عناصر هل ٥
    الجلسة؟  أنشطة في الجميع شارك هل ٦
    الجلسة؟  الاستمرار في في  بالرغبة الجميع يشعر هل ٧
    التدريب؟  أثناء  الطلبة بين الملل يسود هل ٨
    منها؟  هدفتحديد ال في عام  بشكل الجلسة نجحت هل ٩

 
 -سطور:  عدة في  الجلسة عن الشخصية  ملاحظاتك ا تب

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ 
٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ 
٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ 
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 )  جلسـ   سادسـ    عش  ن(

 جلسة ختامية )شكر وتقدير(.  :عنوان الجلسة  -

 دقيقة 9٠  زمن الجلسة: -
 أن:  علي قادراً  طالب كل يكون  الجلسة من الانتهاء  أهداف الجلسة: بعد -

 . تحديد مفهوم التفاؤل المتعلم-1

 . توضيح الفرق بين الشخصية المتشائمة والشخصية المتفائلة -2
 . التفكير باستخدام مهارات التفكير الجانبى-3
 نات المثابرة العقلية والأ اديمية. تحديد مكو -4
 تحديد الجوانب الإيجابية والسلبية من خلال اشترا ه بجلسات البرنامج التدريبى. -5
 يذكر أوجه الاستفادة من المواظبة على الاشتراك بجلسات البرنامج التدريبى.-6
كفاءة الذاتية  يقوم بالاستجابة على كلا من مقيا  القدرة على التفكير الجانبى، ومقيا  ال-7

 الا اديمية. 
استمارة تقييم جلسات السبورة، أقلام ملونة، بطاقات، أوراق، أقلام،  :المستخدمة والوسائل الأدوات

   البرنامج التدريبى، مقيا  القدرة على التفكير الجانبى، مقيا  الكفاءة الذاتية الا اديمية.
 .الحوارالمحاضرة، والمناقشة و   :الجلسة  في  المستخدمة  الفنيات −

  -الجلسة الحالية على النحو التالي:    فيالمتبعة    الإجراءاتتسير   :إجراءات الجلسة −

تــم عرضــه فــي الجلســة الســابقة ولكــن  ا بم ــ المجموعــة التجريبيــة فيالمشاركين   ريتقوم الباحثة بتذك
 :  هذه الجلسة على النحو التالى  إجراءاتتسير الذا رة، ثم بشكل مبسط وذلك لتنشيط  

لباحثــة باســترجاع مــا تــم تعلمــه خــلال جلســات البرنــامج التــدريبى الســابقة مــع المشــاركين قيام ا -1
 .المجموعة التجريبية  في

حيــاتهم  فــي بإيجابيــةالتفكيــر  فــيحث الطلاب على التمسك وتطبيق ما تم تعلمه من مهارات  -2
 الا اديمية والعملية.

جابة علــى مقيــا  القــدرة علــى المجموعــة التجريبيــة بالاســت فــيتطلــب الباحثــة مــن المشــاركين  -3
اســتمارة الــى  بالإضــافةالتفكيــر الجــانبى ومقيــا  الكفــاءة الذاتيــة الا اديميــة )قيــا  بعــدى(، 

 .تقييم جلسات البرنامج التدريبى

المواعيــد  فــيالمجموعــة التجريبيــة علــى التــزامهم بالحضــور  فيتقدم الباحثة الشكر للمشاركين  -4
بي مــع الباحثــة ومــع بعضــهم الــبعض اثنــاء تنفيــذ جلســات المتفــق عليــه وعلــى تفــاعلهم الإيجــا 

 البرنامج التدريبى.
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 ( 5ملحق )
  س ما ة  قييم جلساا      امج    د ي ى

 ـ  إاد د/    احث

لعد الانتهاء ما التدري  على  ليات البرنامج التدريبى لتنمية التفاؤل المتعلم، ما فةلك ا    
س  ما البدائل ا ربع الت  تلى كل سؤال ما ا سنلة عا ا سنلة التالية لاضتيار البد ل المنا 

 التالية:
 هل تعتقد زنك هققت استفادة ما مواةبة السةور على  ليات البرنامج التدريبى؟  -1

     (   بدر ة كب رة                   -

     (   بدر ة متوسطة               -

     (   بدر ة قل لة                  -

     (            لم اهق  اية استفادة -

 هل تعتقد زنك زصبست زكثر إيجابية ف  التعامل مع افرارف ومشاعرف؟ -2

     (   بدر ة كب رة                  -

     (   بدر ة متوسطة              -

     (   بدر ة ق لة                  -

     (   بدر ة منافةة  دا        -

زدت الى تسي ا قدرتك على موا هة هل تعتقد ان هةورف  ليات البرنامج التدريبى  -3
 لاع ؟المشالات والم

     (   بدر ة كب رة                  -

     (   بدر ة متوسطة              -

     (   بدر ة ق لة                  -

     (   بدر ة منافةة  دا        -

 لو تم عقد برنامج تدريبى نرم لى اضر لهذا البرنامج هل ستلتس  له؟ -4

     (                      نعم      -

     (   لا                           -

 هل ترل ان المدربة كانت نا سة ف  إدارة  ليات البرنامج التدريبى؟  -5

     (   بدر ة كب رة                 -

     (   بدر ة متوسطة              -

     (   بدر ة ق لة                  -
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 (       بدر ة منافةة  دا        -

 ما اهم ا شياء الت  اكتيبتها ضلال اشتراكك لجليات البرنامج التدريبى؟  -6

 .......................................................................................
 .......................................................................................

.......... ............................................................................. 
ما و هة نظرف ما الجوان  اليلبية والملاع  الت  وا هتك ضلال اشتراكك لجليات  -7

 البرنامج التدريبى؟ 

 ...................................................................................... .....
 ...........................................................................................
 ........................................................................................... 

 التدريبى؟ ما ا شياء الت  تشعر زن زدائك تسيا ف ها لعد مشاركتك لجليات البرنامج  -8

 ...............................................................................................
 ...............................................................................................

........................................................ ...................................... 
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Introduction: 

Optimism is one of the important topics in positive psychology, as it is 

one of the branches of psychology that focuses on improving the general 

psychological state of a person. Which is considered the characteristic of 

optimism among the most important - because of its impact on the behavior 

of individuals and their psychological state? But if the individual fails to 

satisfy his needs, he feels helpless, which makes him feel despair, loss of 

hope and frustration, and he accepts life with coolness, hesitation and 

expectation of failure, and he is always skeptical about success, which may 

lead to learned helplessness and his belief that he cannot achieve his goals. 

Thinking and its development is considered a goal for every 

educational, economic, military, political institution, etc., in all civilized 

countries of the world. For this reason, we find that thinking in the second 

half of the twentieth century has become a branch of psychology, which is 

called “the psychology of thinking” and for this reason Piaget sees that The 

main goal of education is to prepare a generation capable of producing new 

things, and not only to reproduce what previous generations produced, and 

this cannot be done without developing its creative thinking (Hussein 

Aburyash, 2007: 318). Creative thinking is one of the effective thinking 

patterns and is divided into two types: creativity based on inspiration and 

aimless research in the hope that something will happen, and the second 

creativity based on organizing the same information in sequences and 

patterns and there is no ambiguity regarding it, and this refers to the 

concept of lateral thinking, or Serious creativity, which is related to the 

scientist Edward de Bono who coined the term lateral thinking, which 

refers to moving in a lateral direction from one memory to another and in 

multiple ways as opposed to vertical or vertical thinking, which depends on 

rigid sequences and successive steps, which is mainly attributed to logic or 

what the person is familiar with and used to Therefore, he looked at lateral 

thinking on the basis that it is a special type of information processing, and 

it must take its way along with other patterns in collecting information; It 

seeks to change ideas, concepts and perceptions to generate new concepts 

and perceptions that are applicable in areas that need thinking, which is the 

search to solve problems by unconventional or clearly illogical methods 

(Edward de Bono, 2005: 18, 91). 
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Training on the model of learned optimism is the most important 

method that is currently used to improve and develop many positive aspects 

of an individual's personality, the most important of which are lateral 

thinking skills and academic self-efficacy. The importance of training on 

the learned optimism model appears that university students suffer from a 

lot of pressure and academic stress. Therefore, they are exposed to learned 

helplessness and failure to perform academic tasks (Lindahl & Archer, 

2013, 496), and the student at this stage faces pressures that may make him 

begin to acquire helplessness, anxiety and tension, so giving students the 

opportunity at this stage to improve their self-efficacy and improve their 

abilities to Lateral thinking enables them to deal more effectively with 

stress and increased stress and increases their pleasant experiences  

(Thomson, Schonert-Reichl, & Oberle, 2014, 905). 

Students' self-efficacy is linked to optimism, positive feelings, and 

subjective well-being. In order to be successful in school or university, they 

must have confidence in their own abilities to achieve positive results, and 

have positive expectations for their future success. When they feel that they 

are in control of their learning, they are more likely to use coping and 

speaking strategies. Positive with self, in contrast, students' self-efficacy is 

negatively correlated with negative self-evaluation, negative self-criticism, 

and learned helplessness (Iskender, 2009, 717). 

It is clear from the above the importance of conducting the current 

study with the aim of revealing the effectiveness of a training program 

based on the learned optimism model in improving the ability to lateral 

thinking and academic self-efficacy among a sample of students of the 

Faculty of Education. 

A- The problem of the study: 

The university stage is one of the most important educational stages, 

which aims for the university student to be able to use higher-order 

thinking skills, the most important of which are: creative thinking, lateral 

thinking, and employing them in his practical life. The indicators of this 

criterion are determined to encourage students to apply what they learn in 

solving educational and life problems, and encourage curiosity, initiative, 

reflection and creativity; In this way, the university graduate will be 

compatible with the requirements of the labor market. In order for the 

student to keep pace with external development and have the ability to 
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solve problems, university institutions must pay attention to developing 

other types of thinking other than the traditional ones. Solving most of the 

current problems does not require the individual to think in a traditional 

way, but rather requires the ability to break intellectual restrictions, and 

move In unfamiliar directions, and following more than one way to find 

renewable ideas and new methods for solving problems, this comes from 

interest in creative thinking and its development among university students, 

in addition to paying attention to lateral thinking, which aims to get out of 

what is familiar to reach new ideas that help in solving problems . 

In light of the foregoing, the problem of the current study is 

determined in answering the following main question: 

  

       What is the effectiveness of a training program based on the learned 

optimism model in improving lateral thinking ability and academic self-

efficacy among students of the College of Education? 

The following questions are derived from the previous main question: 

1- Does training on a program based on the learned optimism model 

affect the improvement of lateral thinking among students of the 

Faculty of Education? 

2- Does training on a program based on the learned optimism model 

affect the improvement of academic self-efficacy among students of 

the Faculty of Education?  

3- What is the continuity of improvement in both: the ability to think 

lateral and academic self-efficacy as a result of training on the 

sessions of the program based on the learned optimism model among 

students of the Faculty of Education? 

B- Study objectives: 

The objectives of the current study can be defined in the following 

points: 
 

1- Exposing the effectiveness of the training program based on the 

learned optimism model in developing learned optimism and 

reducing the effects of learned helplessness among students of the 

Faculty of Education.  
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2- Detecting the effect of the training program based on the learned 

optimism model in improving lateral thinking and academic self-

efficacy among students of the Faculty of Education.  

3- Attempting to understand and explain the quantitative and qualitative 

changes that occurred in the level of lateral thinking, and academic 

self-efficacy among the participants in the experimental group; As a 

result of training on the training program sessions based on the 

learned optimism model. 

C- The importance of the study: 

The current study gains its importance in addressing a topic that 

focuses on improving the educational process and its results, as it appears 

in improving lateral thinking and academic self-efficacy, through training 

on a program based on the model of educated optimism. The importance of 

the current study can be determined at the theoretical and applied levels as 

follows: 

• Theoretical importance: 

The current study attempts to provide a theoretical conception of how 

to train to improve the interpretive orientations of the students of the 

Faculty of Education, which leads to the improvement of lateral thinking 

and their academic self-efficacy. 

• Practical importance:  

The applied importance of the current study is determined by the 

importance of developing lateral thinking among students, students and 

individuals in general, so training individuals on lateral thinking leads to 

creating the largest possible number of solutions and alternatives, and 

looking at more than one side in solving the problem, not relying on the 

clear path only, keeping all The available information, giving them the 

opportunity to innovate, getting out of the ordinary in thinking, searching 

for other unusual ways to reach the solution, expanding the imagination 

and thinking about the many possibilities so it develops the mind towards 

expanded thinking, and thus this type of thinking contributes to the 

development of intelligence skills in a way significant, and therefore affects 

in one way or another the individual's performance, behavior or skills; 

Which affects the building of the integrated personality of different age 

groups. 
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The practical importance of the current study is also determined by the 

possibility of designing a training program based on the learner optimism 

model, and revealing its effectiveness in improving lateral thinking and 

academic self-efficacy for students of the College of Education, in addition 

to providing a test to measure lateral thinking and another to measure 

academic self-efficacy. 

The practical importance of the current study also appears in 

providing a set of educational recommendations that may benefit those in 

charge of the educational process in improving lateral thinking and 

academic self-efficacy among students and students in different educational 

stages. 

D- Procedural concepts of the study variables: 

1- Learned Optimism: 

Learned optimism in the current study is defined procedurally as: “A 

situation in which the individual summons a set of positive thoughts and 

expectations by which he interprets events and situations to confront 

difficulties and negative situations and impose control over the event and 

his feeling that this condition is temporary and that it does not affect all 

situations of his life”. 

This case includes three sub-components: 

• Subjectivity, which means that an optimistic person believes that he is 

the cause of good and positive events, while a pessimistic person 

believes that positive events are a product of what other people have 

done, or as a result of circumstances.  

• Generalization or diffusion, and indicates that the optimistic person 

believes that the causes of negative events are in certain, specific and 

not widespread situations, while the pessimist believes that the causes 

of negative events are prevalent in all situations.  

• Continuity, which indicates that the optimistic person interprets 

negative events as temporary and not continuous, while the pessimist 

believes that they are continuous for a long time. 

 



 -6-  

2- Lateral thinking: 

Several names have been used for lateral thinking, including: lateral 

thinking, lateral thinking, peripheral thinking, renewed thinking, serious 

creativity, thinking outside the box, and lateral thinking in the current study 

can be defined procedurally as: “a comprehensive practical thinking that 

seeks to change the individual’s traditional way of thinking And moving 

away from stereotypes and old ways of thinking, which formed stereotyped 

thought patterns for him, and searching for new ways and alternatives to 

see what is around him and put forward new ideas, so that the individual 

has the ability to produce the largest possible number of solutions and 

alternatives, and to solve problems in unconventional ways by looking at 

more On the one hand, the problem, and moving freely in multiple 

directions and angles instead of walking in one direction to solve the 

problem”. 

3- Academic self-efficacy: 

Academic self-efficacy can be defined procedurally in the current 

study as: “the student’s conviction that he is able to set and plan his goals, 

persevere to accomplish academic tasks, practical activities, and required 

study duties, adapt to pressures, bear academic stress, and overcome 

obstacles, no matter how difficult the academic task.” The three sub-

categories that make up the concept of academic self-efficacy procedurally 

are as follows: 

A- Effectiveness: It means the student's conviction that he has the 

characteristics and capabilities that enable him to withstand 

academic stress and pressures and reach a high level of academic 

output. 

B- General: It indicates the student’s conviction that he can accomplish 

the academic tasks required of him, regardless of the circumstances 

or under any circumstances.  

C- Strength or intensity: It refers to the strength of the student's belief 

that he realizes his ability to perform tasks and study activities 

through perseverance and effort. 
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E-Limitations of the study: 
 

    The current study is determined by the following limits: 

1- Spatial determinants: where the current study was conducted in some 

of the halls of the Faculty of Education, in addition to the application of 

the training program sessions in the psychology lab on the fifth floor of 

the faculty.  

2- Time Limits: The study tools were applied during the first semester and 

the beginning of the second semester of the academic year 2019/2020.  

3- Human determinants: The basic study sample consisted of (20) male 

and female students in the third and fourth grades, majoring in 

mathematics, in the first semester of the academic year 2019/2020. ) 

female students, whose ages ranged between (21-24), with a mean of 

22.76, and a standard deviation of ±1.09, and they were divided into two 

groups, one of which was experimental, consisting of (10) male and 

female students, (4) males, (6) of females, and the other is a control 

group, consisting of (10) male and female students, (4 males, (6) 

females).  

4- The study is also united by the method used, which is the quasi-

experimental approach, and the tools used to measure the variables of 

the study, which are: the educated optimism scale, the lateral thinking 

ability scale, and the academic self-efficacy scale, in addition to the 

training program based on the educated optimism model, which consists 

of (26) training session, and the statistical methods used in processing 

the study data. 

F- Results: 

The data of the study was processed using appropriate statistical 

methods, and the following results were reached: 

1- There are statistically significant differences between the mean scores of 

the ranks in the experimental and control groups on the scale of lateral 

thinking ability in the post measurement in the direction of the 

experimental group.  

2- There are statistically significant differences between the mean scores of 

the ranks in the experimental and control groups on the academic self-
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efficacy scale (dimensions and total score) in the post-measurement in 

the direction of the experimental group.  

3- There are statistically significant differences between the mean scores of 

the ranks in the experimental and control groups on the scale of lateral 

thinking ability in the follow-up measurement in the direction of the 

experimental group.  

4- There are no statistically significant differences between the mean 

scores of the ranks in the experimental and control groups on the 

academic self-efficacy scale in the follow-up measurement in the 

direction of the experimental group. 
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