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٪يتϘΤق٪من٪ ٪نψراً٪Ϸهميته٪في٪تΤديد٪مϘداέ٪ما يΤتل٪التϮϘيم٪مϜانΔ٪كΒيرΓ٪في٪المϮψϨمΔ٪التϠόيميΔ٪بϜاف΃٪ΔبόاΩها٪ϭجϮانϬΒا
ϭفρ·٪ϰاέ٪ما٪ ي٪يتϮقع٪مϬϨا٪ϥ΃٪تϜόϨس٪·يΠابياً٪عϰϠ٪الτالب٪ϭالόمϠيΔ٪التربϮيΔ٪سϮاء٪بسϮاءاϷهداف٪التϠόيميΔ٪المϭ٪ΓΩϮθϨالت

نسϰό٪·ليه٪ϭنθϨدϩ٪من٪·صاΡ٪التϠόيم٪من٪خاϝ٪تΤسين٪مدخاته٪ϭتϮΠيد٪مΨرجاته٪،٪فاϷمر٪يتϠτب٪ضرΓέϭ٪·عاΓΩ٪الψϨر٪
٪ϯϮالترب٪Ρيق٪اإصاϘΤجل٪تϷ٪ϯέϭضرϭ٪ϰساس΃٪كمدخل٪Ώاτيم٪الϮϘساليب٪ت΃٪ف٪فيϮس٪Δاسέالد٪ϩάفي٪هϭ٪،٪يميϠόالتϭ

٪نتΤدΙ٪عن٪مدϯ٪فόاليΔ٪التϮϘيم٪االϜترϭني٪لτϠالΒاΕ٪ڻ

٪مΔϠϜθ٪الدέاسΔۀ
٪تϜمن٪مΔϠϜθ٪الدέاسΔ٪في٪التسا΅ϝ٪التاليۀ

٪ما٪مدϯ٪فόاليΔ٪التϮϘيم٪اإلϜترϭني٪لτϠالΒاΕ٪من٪ϭجΔϬ٪نψر٪المϠόماΕ٪في٪المداαέ٪الϮϜΤميΔ٪بمديΔϨ٪نΠراϥ؟

 أهϤية ΍لد΍έسة  
يΔ٪الΤΒث٪في٪΃هميΔ٪مϮضϮعϬا٪ϭالϱά٪يتϨا΃٪ϝϭحد٪الϨόاصر٪اϷساسيΔ٪في٪مΠاϝ٪التدέيس٪ϭهϮ٪التϘييم٪ϭااستϔاΓΩ٪تϜمن٪΃هم

من٪التϮϨϜلϮجيا٪الΤديΔΜ٪في٪الόمϠيΔ٪التϮϘيميΔ٪،٪كما٪تϜمن٪΃هميΔ٪الΤΒث٪΃يπا٪في٪المϮϠόماΕ٪الϮاΓΩέ٪فيه٪ϭالتي٪تϔيد٪الΒاحΜين٪
٪ϭالمتμμΨين٪في٪المΠاϝ٪التϠόيمي٪ڻ

   د΍έسةأهد΍ف ΍ل
٪αέفي٪المدا٪ΕماϠόر٪المψن٪ΔϬجϭ٪من٪ΕاΒالτϠني٪لϭترϜيم٪اإلϮϘالت٪Δاليόف٪ϯمد٪ϰϠرف٪عόالت٪ ٪ϰث٪·لΤΒال٪ يϬدف٪٪هάا

٪الϮϜΤميΔ٪بمديΔϨ٪نΠراϥڻ

 م΍ ΕΎΤϠτμلد΍έسة:

Βθال٪ ϡداΨباست٪ ٪Ω΃اء٪الτالب٪عن٪بόد ٪٪هϮ٪"٪الόمϠيΔ٪المستمرϭ٪ΓالمϨتψمΔ٪التي٪تϬدف٪·لϰ٪تϘييم ϜاΕ٪التϮϘيم٪اإلϜترϭني٪
٪(٪ڻ٪26ۀ٪٪2008اإلϜترϭنيΔ"ڻ٪)٪عΒدالόزيز٪،٪

٪ϭيϘاα٪·جرائياً٪فيϩάϬ٪الدέاسΔ٪بالدέجΔ٪التي٪يμΤل٪عϠيϬا٪المιϮΤϔ٪عϰϠ٪المϘياα٪المستΨدϡ٪بϩάϬ٪الدέاسΔڻ

 حد΍ Ωϭلد΍έسة:

٪الΤد٪المϜانيۀ٪المداαέ٪الϮϜΤميΔ٪بمديΔϨ٪نΠراϥڻ
٪ϮيΔڻالΤد٪الθΒرϱۀ٪مϠόماΕ٪المرحΔϠ٪اابتدائيϭ٪ΔالمتϮسϭ٪ΔτالΜان
٪هـ1441ڻ1440الΤد٪الزمϨيۀ٪الμϔل٪الدέاسي٪اϝϭϷ٪من٪الόاϡ٪الدέاسي٪
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 ΍إ΍ έΎρلϱήψϨ لϠد΍έسة
 تعήيف ΍لΘقϮيم ΍إلϭήΘϜني

٪٪ΔيميϠόالت٪ΕياΠرمΒالϭ٪ترϮيΒمϜال٪ΕيزاϬΠتϭ٪ΕماϮϠόالم٪ΕاϜΒيف٪شυϮت٪ΔيϠني٪ب΄نه٪"٪عمϭترϜيمي٪اإلϠόيم٪التϮϘرف٪التόي
Ωاμالم٪ ΓΩدόالمت٪ ΔيميϠόالت٪ ΓΩالماϭ٪ΔΌهي٪ Ϯπيساعد٪ع٪ ٪لتΠميع٪ϭتϠΤيل٪استΠاباΕ٪الτاΏ٪بما ٪ϭسائل٪التϘييم ϡداΨباست٪έ

٪Δكمي٪Εبيانا٪ϰϠن٪قائم٪عϨϘم٪مϜح٪ϰل·٪ϝϮصϮϠل٪ΔيميϠόالت٪ΔيϠمόبال٪ΔτθنϷاϭ٪رامجΒال٪Εديد٪ت΄ثيراΤتϭ٪ΔθاقϨم٪ϰϠيس٪عέالتد
٪(٪ڻ٪٪393ۀ٪٪2009)٪اسماعيل٪،٪٪."ϭ΃٪كيϔيΔ٪متΔϘϠό٪بالتμΤيل٪الدέاسي

όمϠيΔ٪التϮϘيم٪اإلϜترϭني٪٪٪ب΄نϬا٪"٪الόمϠيΔ٪المستمرϭ٪ΓالمϨتψمΔ٪التي٪تϬدف٪·لϰ٪تϘييم٪Ω΃اء٪الτالب٪عن٪بόد٪باستΨداϭ٪ϡيμϘد٪ب٪
٪(٪ڻ٪26ۀ٪٪2008الϜΒθاΕ٪اإلϜترϭنيΔ"ڻ٪)٪عΒدالόزيز٪،٪

يϰτό٪فيϬا٪٪·نΠاίاΕ٪الτالب٪ϭيϘيسϬا٪في٪مϮاقف٪متϮϨعΔ٪غير٪تϠϘيديΔ،كما٪يمϜن٪تόريϬϔا٪ع΃٪ϰϠنϬا٪"٪΃سΏϮϠ٪حديث٪يϜόس٪٪
٪ΕاέاϬم٪Ώاτال٪ ٪يماαέ٪فيϬا ،ΕاέاΒليس٪كاختϭ٪مϠόت٪ΕاρاθϨك٪ϭدΒفي٪ الτاΏ٪مϬماΫ٪ΕاΕ٪قيمϭ٪ΔمϰϨό٪بالϨسΔΒ٪لϬم،

٪(٪ڻ٪٪102ۀ٪٪2003"ڻ٪)٪عϠي٪،٪التϜϔير٪الϠόيا

٪

 أسΎليب ϭأ΍ Ε΍ϭΩلΘقϮيم ΍إلϭήΘϜني
٪٪٪٪٪ϭترϜم٪اإلϠόيم٪برامج٪التϮϘفي٪ت٪ϡدΨتست٪ΕاϭΩ΃٪ϭ΃٪ساليب΃٪Δόبέ΃٪ϙاϨهيۀهϭ٪،ني٪

٪ۀ Questionnaires and SurveyااستΒياناϭ٪ΕالدέاساΕ٪المسΤيΔ٪٪٪٪ں1

ϭفيϬا٪يϠτب٪من٪الτاΏ٪ااستΠابΔ٪عϰϠ٪استΒانه٪نϭ٪ϮΤبرامج٪التϠόيم٪اإلϜترϭني،ϭمϬϨا٪نμΤل٪عϰϠ٪نتائج٪تتسم٪·لϰ٪حد٪
٪كΒير٪بالمμداقيΔڻ

٪ϯ٪فόاليΔ٪الΒرنامج٪في٪ضϮء٪استΠاباΕ٪الτاΏڻۀ٪ϭمϬϨا٪نستτيع٪الϜΤم٪عϰϠ٪مدInterviewsالمϘاباΕ٪الμΨθيΔ٪٪٪٪٪ں2

٪يتم٪ϭضع٪الτاΏ٪في٪مϮاقف٪مماέسϭ٪ΔتΒτيϘاObservation and Application٪Εالماحϭ٪ΔψالتΒτيق٪٪٪٪٪ں3 ٪ϭفيϬا ۀ
٪عمϠيϭ،Δ٪فيϬا٪يتم٪ماحΔψ٪مدϯ٪التϘدϡ٪في٪مϬاέاΕ٪الτا΃٪ΏثϨاء٪المماέسΔ٪باستΨداϡ٪بτاقاΕ٪ماحΔψڻ

٪ϠيΔ٪اإلϜترϭنيΔڻالتμΤي٪٪ااختΒاέاΕ٪٪٪٪ں4

ۀ٪ϭهي٪تϬتم٪ب΄Ωاء٪الτالب٪كسϙϮϠ٪ناتج٪عن٪كسب٪مόرفي٪ϭ΃٪مϬاϱέ٪حϘϘه٪بόد٪فترΓ٪تϠόم٪في٪المϮاقف٪التϠόيميe-Tests ٪Δ٪٪٪٪ں5
٪(٪404ں٪402ۀΩ2009٪٪اخل٪قاعاΕ٪الدέاسΔ٪اإلϜترϭنيΔڻ٪)٪اسماعيل٪،٪

 : خΎμئص ΍اخ΍ Ε΍έΎΒΘالϭήΘϜنية
الب٪ϭ·مϜانيΔ٪الرΩ٪السريع٪عϠي٪΃فόاله٪ϭيϮضϬΤا٪نΒيل٪عزمي٪΃نϬا٪مϡϮϬϔ٪يθير٪·لي٪الόϔل٪ϭتϨόي٪تϘديم٪مϬم٪ل΍٪τϠلΎϔΘعϠية٪٪٪٪ں1

ϭضτΒه٪,٪Ωέϭ٪الόϔل٪بين٪المتϠόم٪ϭما٪يόرضه٪عϠيه٪الϜمΒيϮتر٪ϭيتπمن٪Ϋلك٪قدΓέ٪المتϠόم٪عϠي٪التϜΤم٪فيما٪يόرν٪عϠيه
ϭ٪هاέي٪اختياϠع٪ΓέدϘمن٪حيث٪ال٪Δالمتاح٪ΕاέياΨالϭ،هόتتابϭ،هϠسϠم٪في٪تسϜΤالتϭما٪ڻϬϨفيما٪بي٪ϝϮΠالت٪

٪نستτيع٪الدخϝϮ٪في٪تϔاعاΕ٪مΨتΔϔϠ٪مع٪ρاΏ٪متϮϨعين٪في٪نϔس٪الϮقت٪΍لΎϔΘعل ΍ل΍ΰΘϤمن مع ρاΏ مϮϨΘعين٪٪٪٪ں2

٪مϬاϡ٪التϮϘيم٪يمϜن٪عرضϬا٪من٪خاϝ٪الϮسائط٪المتόدΓΩ٪مما٪يόΠل٪المϬا΃٪ϡكΜر٪ϭاقόيΔ٪تعد΍ ΩلϮسΎئل ΍ϭتΎδعΎϬ٪٪٪٪ں3

مما٪يϨόي٪ϥ΃٪المΆسساΕ٪التي٪تπع٪ .ϥ΃٪كل٪شيء٪سيϥϮϜ٪مرتτΒا٪تθير٪·لي٪΍سΨΘد΍ ϡ΍لΕΎϜΒθ٪٪٪٪ں4
ااختΒاέاϭ،Εالمداϭ،αέاآباء٪،ϭالمسϮΌلين٪الϮϜΤميين،ϭالϜتاϭ،Ώمراجόي٪٪٪٪ااختΒاέاϭ،ΕالمΤΤμين،ϭالτاΏ٪سيتم٪

٪الربط٪بيϬϨم٪·لϜترϭنيا٪ڻ



 

ϯ1Ϭ 

 

ير٪عϠيϬا٪المθاέكين٪،ϭهϮ٪ما٪يسمح٪بالتΒاϝΩ٪تϨόي٪ϥ΃٪الΔϜΒθ٪ستسير٪ϭفϘا٪لمΠمϮعΔ٪من٪الϮϘاعد٪المΤدΓΩ٪التي٪يس٪΍لϤϨΘيط٪٪٪٪ں5
٪ιاΨشϷا٪ ٪من ٪ضΨم Ωدόل٪ ϱϮتΤم٪ϱ΃٪ ٪تϘديم ٪اإنترنت٪يتيح Γعديد٪ ΔتريϮيΒكم٪ΕاΌبي٪ ٪في ϝϮالدخϭ٪ΕماϮϠόمϠل٪ السϬل

ϭمόالΔΠ٪هϩά٪الΒياناϭ،Εجόل٪المϮϠόماΕ٪متاحΔ٪في٪ϱ΃٪مϜاϥ٪في٪الόالم٪في٪ϭ٪ϱ΃قت٪ڻ٪)٪ ,،ϭالϝϮμΤ٪عϠي٪بياناΕ٪فέϮا
٪(٪ڻ٪224٪س٪220ۀ٪٪2005عΒدالΤميد٪،٪

 أهد΍ف تΒτيق ΍لΘقϮيم ΍إلϭήΘϜني:
٪تυϮيف٪التϨϘيΔ٪الΤديΔΜ٪بϔاعϠيΔ٪في٪الόمϠيΔ٪التϠόيميΔ٪لتϘΤيق٪الΓΩϮΠ٪في٪التϠόيمڻ٪٪٪٪ں1

٪تدέيب٪المϠόمين٪عϰϠ٪بϨاء٪΃ساليب٪تϮϘيم٪حديΔΜ٪لϘياα٪كافΔ٪جϮانب٪الόمϠيΔ٪التϠόيميΔ٪٪٪٪ں2

٪Ϡόيم٪بما٪يساعد٪في٪خϠق٪مΠتمع٪·لϜترϭني٪قاέΩ٪عϰϠ٪مϮاكΔΒ٪مستΠداΕ٪الμόرنθر٪ثϘافΔ٪استΨداϡ٪التϨϘيΔ٪في٪الت٪٪٪٪ں3

٪تϬدف٪·لϰ٪تϠϘيل٪التϜاليف٪الماΩيΔ٪عϰϠ٪المϠόم٪بااستغϨاء٪عن٪اέϭϷاΒρϭ٪ϕاعتϬا٪٪٪٪ں4

٪٪تϔΨيف٪الόبء٪من٪خاϝ٪تΤμيح٪·جاباΕ٪الτاέϭ٪Ώصد٪έΩجاتϬا٪آلياً٪ϭبάلك٪تسϬم٪في٪ίياΓΩ٪اإنتاجيϭ٪Δالόمل٪المψϨمڻ٪٪٪٪ں5
٪(٪ڻ٪2012)٪المϨϬا٪،٪

٪·لϰ٪مΠمϮعΔ٪من٪اϷهداف٪الόامΔ٪لϠتϮϘيم٪اإلϜترϭني٪عϰϠ٪الϮΤϨ٪التاليۀHung, 2007،(( p. 56كما٪يθير٪هϨق٪))٪

 تسΨير٪التϮϨϜلϮجيا٪لΨدمΔ٪الόمϠيΔ٪التϠόيميΔڻ ڻ1

 تΠθيع٪مماέسΔ٪التϮϘيم٪الάاتي٪في٪الόمϠيΔ٪التϠόيميΔڻ ڻ2

 المتϠόمينڻالتόاϥϭ٪في٪كΜير٪من٪المϬاϡ٪بين٪المϠόمين٪ϭ ڻ3

 استاϭ٪ϡتسϠيم٪تغάيέ٪ΔاجΔό٪بΔϔμ٪مستمرΓڻ ڻ4

٪΃بϮ٪الϔتϥ΃٪٪ΡϮ٪التϮϘيم٪اإلϜترϭني٪يϬدف٪·لϰ٪التاليۀ ϭيπيف٪

 ίياΓΩ٪اϷساليب٪المستΨدمΔ٪في٪عمϠيΔ٪التϮϘيم٪التربϱϮڻ ڻ5

 ίياΩ٪ΓΩافόيΔ٪الτاΏ٪لϠتϠόمڻ ڻ6

 (٪ڻ٪2011تΤسين٪ااتساϭ٪ϕالمϮضϮعيΔ٪في٪عمϠيΔ٪التϮϘيمڻ٪)٪΃بϮ٪الϔتΡϮ٪،٪ ڻ7

٪ا٪جاء٪في٪)Ωليل٪التϮϘيم٪اإلϜترϭني(٪٪مΠمϮعΔ٪من٪΃هدف٪التϮϘيم٪اإلϜترϭني٪كاآتيۀكم

 قياα٪جϮانب٪متόدΓΩ٪من٪شμΨيΔ٪الτالبڻ ڻ8

 تϨميΔ٪قدΓέ٪الτالب٪عϰϠ٪ااستΠابΔ٪لمϬاϡ٪التϠόم٪ϭالمϜθاΕ٪الϮاقόيΔ٪الΤياتيΔڻ ڻ9

 تϨميΔ٪تΒϘل٪الτالب٪لϮجϬاΕ٪نψر٪اآخرينڻ ڻ10

 دϯ٪الτاΏڻتϨميΔ٪مϬاέاΕ٪التϜϔير٪اإبداعي٪ل ڻ11

٪اعتماΩ٪مόايير٪ϭمϜΤاϭ٪ΕمΆشراΕ٪تϘΤق٪ϭاضΔΤ٪لتϮϘيم٪Ω΃اء٪ϭنتائج٪الτاΏڻ ڻ12

 م΍ΰي΍ ΎلΘقϮيم ΍الϭήΘϜني 
يمϜن٪عمل٪ااختΒاϭ٪έتόديϠه٪ϭ·عاΓΩ٪استΨدامه٪حسب٪الΤاجϭ،ΔتίϮيع٪ااختΒاέاϭ٪Εال΍٪٪ϝϮμΤلϭήϤنة ϭتϮفي΍ ήلϮقت٪٪٪٪ں1

٪قت٪اإعداϭ٪ΩالتίϮيعاانترنت٪ϭهϮ٪ما٪يϮفر٪في٪ϭ٪عϠي٪اإجاباΕ٪عن٪ρريق

يΤد٪من٪الزمن٪المΏϮϠτ٪لϝϮμΤ٪الτالب٪عϠي٪الϨتيϭ٪ΔΠعϠي٪التغάيΔ٪الراجΔό٪مما٪يمϜن٪٪΍لΤد من ϭقت ΍لΘغάية ΍ل΍ήجعة٪٪٪٪ں2
٪الτالب٪من٪استΨداϡ٪المόرفΔ٪التي٪حμل٪عϠيϬا٪من٪تϘييمه٪في٪عاϭ΃٪Νجه٪الέϮμϘ٪ب΄سرع٪ϭقت٪ممϜن
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من٪المϮاΩέ٪الθΒريϷ٪Δنه٪يمϜن٪تΤμيح٪ااختΒاέاΕ٪الΒسيΔτ٪·لϜترϭنيا،تستτيع٪٪يمϜن٪الΤد٪΍لΤد من ΍ل΍ Ωέ΍ϮϤلϮϠτϤبة٪٪٪٪ں3
الΒرامج٪تϠϘيل٪ίمن٪المόالϭ٪ΔΠتΤμيح٪لϮϠاجΒاΕ٪فيمϜن٪عمل٪الϮاجΒاϭ٪ΕتΠميϬόا٪ϭتΤμيϬΤا٪ϭالتϠόيق٪عϠيϬا٪الϜترϭنيا٪

٪بالϜامل

ϭيمϜن٪تΨزين٪هϩά٪السΠاΕ٪مركزيا٪بΤيث٪يمϜن٪ااحتϔاυ٪بالسΠل٪الΨاι٪بϜل٪ρالب٪΃تϮماتيϜيا٪٪΍احυΎϔΘ بΎلΠδاΕ٪٪٪٪ں4
٪يستτيع٪اρϷراف٪المϨόيΔ٪الدخϝϮ٪·ليϬا

تϘΤيق٪الراحϭ٪ΔالسϮϬلΔ٪لΠميع٪اρϷراف٪،ϭبالتالي٪سرعΔ٪تϜيϬϔم٪،حيث٪يتم٪جمع٪ϭتΤμيح٪ااختΒاέاΕ٪آليا،مما٪٪΍لΘيδيή٪٪٪٪ں5
٪ا٪في٪الϮقت٪الϱά٪يرغΒهيϨόي٪ϥ΃٪الτالب٪يستτيع٪الϝϮμΤ٪عϠي٪تغάيΔ٪مرتدΓ٪فέϮيϭ،ΔتϘϠي٪الϮاجΒاΩ΃ϭ٪Εا΅ه

ϥϷ٪الΒياناΕ٪الΨاصΔ٪بتΤμيح٪الϮاجΒاΕ٪مΨزنΔ٪·لϜترϭنيا٪فΈنه٪يسϬل٪تϠΤيϬϠا٪ϭاستΨدامϬا٪ڻ٪)٪٪سϮϬلة ΍سΨΘد΍ ϡ΍لΒيΎنΕΎ٪٪٪٪ں6
٪(٪ڻ٪٪225ں٪224ۀ٪٪2005عΒدالΤميد٪،٪

ΏϮني عيϭήΘϜال΍ يمϠعΘل΍ يمϮتق: 
٪έيΒا٪ϭبالتالي٪فΈنϬا٪تستϠϬك٪ϭقتا٪Ϯρياڻ·عداΩ٪ااختΒاέاΕ٪المϮضϮعيΔ٪الΠيدΓ٪يتϠτب٪مϬاϭ٪Γέتد-٪٪٪٪-1

٪قياα٪المϬاέاΕ٪الϠόيا٪΃مر٪صόب٪في٪ااختΒاέاΕ٪المϮضϮعيΔ٪ڻ٪٪٪٪-2

٪يΠب٪مراق΃٪ΔΒجϬزΓ٪الϜمΒيϮتر٪ϭالΒرامج٪بدقΔ٪لتϨΠب٪اϷعτا΃٪ϝثϨاء٪ااختΒاέاΕ٪ڻ٪٪٪٪-3

٪يΤتاΝ٪الτاΏ٪مϬاέاϭ٪ΕخΒرΓ٪كافيΔ٪في٪تϮϨϜلϮجيا٪المϮϠόماΕ٪ڻ٪٪٪٪-4

٪لمϠόم٪·لي٪التدέيب٪عϠي٪التϘييم٪ϭمϬاέاΕ٪تϮϨϜلϮجيا٪المϮϠόماΩ·ϭ٪ΕاΓέ٪اامتΤاناΕ٪ڻيΤتاΝ٪ا٪٪٪٪-5

يΠب٪ϥ΃٪تϥϮϜ٪كل٪اρϷراف٪المϨόيΔ٪بااختΒاέاΕ)اϷكاΩيميϥϮ،فريق٪الدعم،خدماΕ٪الϜمΒيϮتر،ϭاإΩاέيΫ٪)ϥϮاΕ٪تψϨيم٪٪٪٪٪-6
٪(٪ڻ٪227٪س٪226ۀ٪٪2005)٪عΒدالΤميد٪،٪٪.عالي

 :الϭήΘϜني΍لΘعϠيم ΍ عيΏϮ نΎμئح لΘافي
٪هϨاϙ٪ستΔ٪خϮτاΕ٪ضرέϭيΔ٪لΠϨاΡ٪ااختΒاέاΕ٪اإلϜترϭنيΔ٪هي٪ۀ٪
ϭضع٪خΔτ٪ااختΒاϭ٪έاالتزاϡ٪بϬا٪ۀالت΄كد٪من٪ϥ΃٪ااختΒاέ٪الϱά٪يΒτق٪يϜمل٪الر΅يΔ٪بόيدΓ٪المدϱ٪لϠمΔϘτϨ٪التϠόيمي΃ϭ٪Δنه٪٪٪٪٪ں1

٪تόيين ٪الϬدف٪يΠب ٪هάا ٪تϘΤيق ϥماπلϭ،يمϠόالت٪ ٪لتΤسين Δيέϭرπال٪ΕماϮϠόالم٪ ϡدϘي٪٪ΔليϮΌمس٪ ٪لتΤمل ϝϮΌص٪مسΨش
٪ااختΒاέاϭ٪Εجمع٪المϮϠόماϭ٪Εالت΄كد٪من٪ϥ΃٪ااختΒاέ٪يΤتϱϮ٪عϠي٪اϷسΔϠΌ٪الΤμيΔΤڻ

٪تΤسين٪جΓΩϮ٪الΔϜΒθ٪بΔϔμ٪مستمرΓ٪ڻ٪٪٪٪ں2

تΒسيط٪ااهتماϡ٪بالϮϨاحي٪الϨϔيϥ΃،Δ٪ااختΒاέاΕ٪اإلϜترϭنيΔ٪قد٪تتϠτب٪خΒرΓ٪تϮϨϜلϮجيϭ٪ΔاسΔό٪مما٪يستدعي٪ϥ΃٪يϥϮϜ٪لϜل٪٪٪٪٪ں3
دέسΔ٪فريق٪Ωعم٪فϨي٪يستτيع٪تϮلي٪هϩά٪اϷمέϮ٪من٪تΤميل٪ϭ·نزاϝ٪ااختΒاέاϭ٪Εالت΄كد٪من٪ϥ΃٪الψϨاϡ٪يόمل٪بϜθل٪صΤيح٪م
٪ڻ

٪الϘϨاρ٪اϷساسيΔ٪لΠϨاΡ٪برنامج٪٪٪٪٪ں4 ٪الΒرنامج٪ه΃٪Ϯحد άيϔϨاصر٪تϨر٪من٪عμϨي٪كل٪عτالتي٪تغ٪ΔيϨϔال٪ΕراساϜال٪ ϡداΨاست
٪ااختΒاέاΕ٪اإلϜترϭنيΔ٪ڻ

امج٪ااختΒاέاΕ٪اإلϜترϭنيΔ٪يركز٪التدέيب٪عϠي٪اϷمέϮ٪الϨϔيϭ،ΔيΠب٪΃ا٪يتϮقف٪عϠي٪تدέيب٪اإΩاέيين٪فϘط٪عϨد٪بدء٪برن٪٪٪٪ں5
،بل٪يΠب٪ϥ΃٪يθمل٪كل٪من٪له٪عاقΔ٪بόمϠيΔ٪ااختΒاέاΕ٪كالمرشدين٪ϭالϔريق٪الϨϔي٪ϭالمراقΒين٪لπماΩ΃٪ϥاء٪ااختΒاέ٪في٪

٪جميع٪المداαέ٪بϔϨس٪اϷسϘΒρϭ٪ΏϮϠا٪لΠϠدϝϭ٪المϮضϮع٪ڻ
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ϭمن٪المϬم٪΃يπا٪ϥ΃٪يسمح٪ .من٪المϬم٪ϥ΃٪يπΨع٪كل٪مϠόم٪لاختΒاέ٪قΒل٪الτاΏ٪حتي٪يόرف٪تماما٪ما٪يتόرν٪له٪الτاΏ٪٪٪٪ں6
έاΒااخت٪ΔϘريρϭ٪لϜا٪شϮϔحتي٪ي΄ل٪έاΒي٪ااختϠيب٪عέبالتد٪ΏاτϠميد٪،٪ .لΤدالΒالسن٪ڻ٪)٪ع٪έغاμل٪ΔΒسϨبال٪Δ2005خاص٪

٪(٪ڻ٪228٪س٪227ۀ٪

Ϝإل΍ έΎΒΘاخ΍ Ω΍عد΍ ΕΎΒϠτΘنيةمϭήΘ 
٪تϮفير٪الϨΒيه٪التΤتيΔ٪من٪مόامل٪الΤاسب٪االي٪ϭخρϮτ٪اانترنت٪ϭالΒرامج٪المتϭ٪ΔμμΨالمϠόمين٪المتμμΨين٪ڻ٪٪٪٪ں1

٪تدέيب٪الϨόاصر٪الθΒريΔ٪من٪المتϠόمين٪عϰϠ٪مϬاέاΕ٪ااختΒاέ٪اإلϜترϭني٪ڻ٪٪٪٪ں2

٪تدέيب٪المتϠόمين٪عϰϠ٪استΨداϡ٪ااختΒاέاΕ٪اإلϜترϭنيΔ٪ڻ٪٪٪٪ں3

٪ال٪٪٪٪ں4 ٪المΆسساΕ٪حϝϮنθر ٪في ٪الόامϠين ٪بين ϰعϮ٪٪٪ΕاέاΒااخت٪ ΓέاΩاϭ٪ ٪ϭتΒτيق Ωاعدا٪ ٪في ٪التϮϨϜلϮجيا ϡداΨاست٪ ϯϭجد
٪االϜترϭنيΔ٪ڻ

 م΍ήحل تϤμيم ΍ϭن΍ ΝΎΘاخ΍ Ε΍έΎΒΘإلϭήΘϜنية:
 

٪تمر٪عمϠيه٪تμميم٪ϭ٪انتاΝ٪ااختΒاέاΕ٪اإلϜترϭنيΔ٪بسته٪مراحلۀ
تϠΤيل٪الماΓΩ٪التϠόميΔ٪لμياغه٪٪٪ںتΤديد٪خμائص٪المتϘدمين٪لاختΒاέ٪٪ںتΤديد٪الϬدف٪الόاϡ٪لاختΒاέ٪ :٪مήحϠه ΍لϠΤΘيل٪ں1

٪έاΒااخت٪ϯϮتΤاقع٪ڻ٪٪ںمϮيل٪الϠΤت٪

ϭ٪٪٪ںاختياέ٪اشϜاϝ٪اϷسΔϠΌ٪٪٪ںتΤديد٪ίمن٪ااختΒاέ٪٪٪ں٪تΤديد٪تϠόيماΕ٪ااختΒاέ٪٪٪ںكتابه٪اسΔϠΌ٪ااختΒاέ٪٪:٪مήحϠه ΍لϤμΘيم٪ں2
٪ΔابΠااست٪ρد٪٪سانماόسائط٪المتϮال٪έاختيا٪ΓΩں٪٪Δόالراج٪Δيάديد٪اساليب٪التغΤيح٪ڻستΤμديد٪اساليب٪التΤت٪

٪التΠريب٪ااϭلي٪لΒرمΠيΔ٪ااختΒاϭ٪έ٪تϜΤيمϬا٪ثم٪تϮτيرها٪٪٪ں٪اختياέ٪برامج٪ت΄ليف٪برمΠيه٪ااختΒاέ٪ مήحϠه ΍ن΍ ΝΎΘاخέΎΒΘ:٪ں3

ϮτاناΕ٪الرقميΔ٪_تίϮيع٪ااختΒاέ٪نθر٪ااختΒاέ٪عϰϠ٪اانترنت٪ϭ٪ااقراϭ٪ι٪ااس٪:٪مήحϠه ΍ل΍ ϭ ήθϨلίϮΘيع ΍الϭήΘϜني٪ں4
٪ليتϩάΨ٪الτاΏ٪في٪اماكن٪تϮاجدهم٪ڻ

اعاϥ٪نتائج٪ااختΒاέ٪٪٪ںتΠميع٪بياناΕ٪تΒτيق٪ااختΒاέ٪٪٪ںتΠريب٪ااختΒاέ٪عϰϠ٪عيΔϨ٪من٪الτاΏ٪٪مήحϠه ΍لΒτΘيق :٪ں5
٪·لϜترϭنيا٪ڻ

٪ϭمدϯ٪تامين٪سريΔ٪ااختΒاέ٪ڻ٪ںϠه٪مόرفΔ٪مدϯ٪صاحيΔ٪الΒيΔΌ٪االϜترϭنيϭ٪ΔصاحيΔ٪نϠϘه٪ϭتϮصي مήحϠة ΍لΘقϮيم:٪ں6

 أهϤية ΍لΘقϮيم ΍إلϭήΘϜني لϤϠعϠم ΍ϭلΘϤعϠم
تϜمن٪΃هميΔ٪التϮϘيم٪اإلϜترϭني٪بϜθل٪عاϡ٪في٪تΤسين٪جΓΩϮ٪التϮϘيم٪التربϭ٪٪،ϱϮيرϯ٪الϠόماء٪٪ϥ΃٪التϮϘيم٪اإلϜترϭني٪٪٪

٪ء٪ϭالϮقت٪عϰϠ٪الϘائمين٪بόمϠيΔ٪التϮϘيمڻفرصΔ٪لتΤسين٪جΓΩϮ٪عمϠيΔ٪التϮϘيم،٪ίϭياΓΩ٪فόاليΔ٪الόمل٪اإΩاϭ٪،ϱέتϔΨيف٪اϷعΒا

٪

٪

 

٪
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٪ϭهϨاϙ٪مΠمϮعΔ٪من٪الϘϨاΫ٪ρاΕ٪اϷهميΔ٪المتΔϘϠό٪ب΄هميΔ٪التϮϘيم٪اإلϜترϭني٪لϠمϠόم٪ϭالمتϠόم،٪كما٪في٪الΠدϝϭ٪التاليۀ٪٪٪
 ΍لΘϤعϠم ΍لΘϤعϠم

- ٪ϕرρϭ٪مينϠόالمت٪ϯϮمست٪ϝϮح٪ΕماϮϠόم٪بمϠόالم٪Ωϭيز
٪تϜϔيرهمڻ

- ΕاϜθحل٪الم٪ΓέاϬم٪مϠόسب٪المتϜڻت٪

مόرفΔ٪مستΩ΃٪ϯϮائه٪التμΤيϠي،٪ϭالθϜف٪عن٪جϮانب٪ -٪تόديل٪ϭتϮτير٪عمϠيΔ٪التدέيس٪ϭفق٪مϮϠόماΩ٪ΕقيΔϘڻ -
٪الϭ٪ΓϮϘالόπف٪لديه

٪مϬاέاته٪ -٪تΤديد٪جϮانب٪الϭ٪ΓϮϘالόπف٪في٪مماέسته٪التدέيسيΔڻ - ΔميϨتϭ٪ ٪مόاέفه ٪بϨاء ٪في ً ٪ϭمرنا ٪فاعاً يΒμح
٪باستمراέڻ

٪مل٪مسϮΌليΩ·٪ΔاΓέ٪تϠόمهڻيتΤ -٪تϮϜين٪بϨك٪من٪اϷسΔϠΌ٪خاι٪بالمϘرέڻ -
تϮفير٪الϮقت٪ϭالϬΠد٪ϭتϔΨيف٪الόبء٪من٪خاϝ٪تΤμيح٪ -

٪·جاباΕ٪الτاέϭ٪Ώصد٪έΩجاتϬا٪آلياڻً
- ٪ϝمن٪خا٪ϥاϘجل٪اات΃٪م٪منϠόالتϭ٪ϱΩرϔال٪ ٪التϠόم ϡدΨي

٪تدέبه٪عϰϠ٪ااختΒا΃٪έكΜر٪من٪مرϩڻ
- ٪،ΕعاϮمΠم٪ϰل·٪ ٪مستϯϮ٪المتϠόمين٪ϭتϨμيϬϔم Δرفόم

٪έاسي٪لϠمتϠόمينڻϭمتابΔό٪مستϯϮ٪التϘدϡ٪الد
٪ϭالϘϨد٪ - ٪ϭالتركيب ٪التϠΤيل ϰϠع٪ ٪المتϠόم Γέقد٪ تϬψر

٪ϭاستΨداϡ٪مϬاέاΕ٪تϜϔير٪عϠياڻ
٪لϨتائج٪ - Δائيμاإح٪ ΕياϠΤالت٪ ٪·جراء ΔيϠعم٪ تسϬيل

٪ااختΒاέڻ
مراجΔό٪ااجاباΕ٪بόد٪اانتϬاء٪من٪ااختΒاέ٪بΤيث٪يΒΨر٪ -

٪الΒرنامج٪عن٪΃خτاء٪المتϠόمڻ ٪
 Ϯيم ΍الϭήΘϜني بعض ΍لΒτΘيق΍ ΕΎلΎΨصة بعϤل ΍لΘق

ΔنيϭترϜاإل٪ΕاέاΒفر٪ااختϮم٪تϠόت٪ΓέاΩ·٪Δمψن΃٪ϙاϨه ϩغيرϭ٪ϝΩϮالمϭ٪ΩέϮب٪ϙاΒل٪الΜم. 

 :ϭمن٪΃برί٪برامج٪تμميم٪ااختΒاέاΕ٪عϰϠ٪اانترنت
desktop Flash quiz maker 

adobe flash 

 :ϭمن ΍ل΍ϮϤقع : 

Google Docs 

  ب΍ήمج مΎΠنية :
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   ب΍ήمج تέΎΠية :
QuizCreator 1.6 
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 ΍لد΍έس΍ ΕΎلΎδبقة:

(٪هدفت٪لمόرفΔ٪اتΠاهاΕ٪الτا΃ϭ٪Ώعπاء٪هيΔΌ٪التدέيس٪نϮΤ٪التϮϘيم٪االϜترϭني٪2016)٪في٪έΩاسΔ٪قاϡ٪بϬا٪عτا٪ه٪٪
(٪΃ستاΫاً٪جامόياً٪Βρق150٪(٪ρالΒا٪ρϭالΔΒ٪في٪المرحΔϠ٪الΠامόيϭ٪،٪Δ)ϭ350مϮόقاΕ٪تΒτيϘهڻ٪ϭقد٪تϮϜنت٪عيΔϨ٪الدέاسΔ٪من٪)٪

الϜترϭني(٪ڻ٪ϭقد٪كϔθت٪نتائج٪الدέاسΔ٪عن٪ϭجΩϮ٪عϠيϬم٪مϘياسي٪)٪ااتΠاهاΕ٪نϮΤ٪التϮϘيم٪االϜترϭني٪،٪ϭمϮόقاΕ٪التϮϘيم٪ا
٪ϡداΨاست٪ϮΤن٪ΔيΒϠس٪ΕاهاΠات٪Εجدϭ٪ماϨبي٪،٪ΕاΒالτالϭ٪Ώاτال٪ϯني٪لدϭترϜيم٪االϮϘالت٪ϡداΨاست٪ϮΤن٪ΔابيΠاي٪ΕاهاΠات
التϮϘيم٪االϜترϭني٪لد΃٪ϯعπاء٪هيΔΌ٪التدέيسڻ٪كما٪كϔθت٪نتائج٪الدέاسΔ٪عن٪ϭجΩϮ٪بόض٪المϮόقاΕ٪استΨداϡ٪التϮϘيم٪

الϜترϭني٪لدϯ٪عيΔϨ٪الدέاسΔ٪مΜل٪تϮفير٪التϬΠيزاΕ٪المϨاسϭϭ٪،٪ΔΒجϭ٪ΩϮعي٪لدϭ΃٪ϯلياء٪اϷمϭ٪،٪έϮعدϡ٪مائمته٪لϘياα٪ا
٪جميع٪المستϮياΕ٪المόرفيΔڻ٪

٪٪٪٪(٪ϱέϭزϨΠال٪ϡني٪2017كما٪قاϭترϜيم٪االϮϘالت٪ΕاϭΩ΃٪يفυϮت٪ϮΤيس٪نέالتد٪ΔΌاء٪هيπع΃٪ΕاهاΠات٪Δرفόلم٪Δاسέبد٪)
(٪عϮπاً٪من٪΃عπاء٪هيΔΌ٪التدέيسڻ٪΃ϭشاΕέ٪نتائج٪الدέاسϙ86٪Δ٪بΩέϮڻ٪ϭتϮϜنت٪عيΔϨ٪الدέاسΔ٪من٪)٪باستΨداϡ٪نψاϡ٪الΒا

٪·لϭ٪ϰجΩϮ٪اتΠاهاΕ٪ايΠابيΔ٪نϮΤ٪استΨداϡ٪التϮϘيم٪االϜترϭنيڻ

(٪لمόرفέΩ٪ΔجΔ٪مماέسΔ٪مϠόمي٪الϡϮϠό٪الΒτيόيϷ٪Δساليب٪التϮϘيم٪ااكترϭنيڻ٪ϭقد٪تϮϜنتϭ2017٪في٪έΩاسΔ٪لϠرϭقي٪)٪٪٪
٪ϭكϔθت٪نتائج٪الدέاسΔ٪عن٪انϔΨاν٪مستϯϮ٪استΨداϡ٪التϮϘيم٪249دέاسΔ٪من٪)عيΔϨ٪ال ٪في٪المرحΔϠ٪المتϮسΔτڻ (٪مϠόما

٪االϜترϭني٪لدϯ٪عيΔϨ٪الدέاسΔڻ

٪٪٪٪٪٪(٪ϱΩϮό2018قامت٪المس٪έϮτه٪المϘϔج٪الϬϨني٪في٪مϭترϜاال٪ίاΠف٪اانϠم٪ϡداΨاست٪ΔيϠفاع٪Δرفόهدفت٪لم٪Δاسέبد٪)
(٪ρالΔΒ٪في٪المرحΔϠ٪الΜانϮيΔ٪قسمت٪·لϰ٪مΠمϮعΔ٪ضابΔτ٪٪61ت٪عيΔϨ٪الدέاسΔ٪من٪)٪عϰϠ٪تμΤيل٪الτالΒاΕڻ٪ϭقد٪تϮϜن

(٪ρالΔΒ٪كمΠمϮعΔ٪تΠريΒيΔڻϭكϔθت٪نتائج٪الدέاسΔ٪عن٪ϭجΩϮ٪فرΫ٪ϕϭاΩ٪ΕالΔ٪·حμائيΔ٪في30٪(٪ρالΔΒ٪،٪)٪31بϮاقع٪)٪
 التμΤيل٪الدέاسي٪لμالح٪المΠمϮعΔ٪التΠريΒيΔ٪التي٪Βρق٪عϠيϬا٪التϮϘيم٪االϜترϭنيڻ

 ΍ Ε΍لد΍έسة·ج΍ήء

٪مϬϨج٪الΤΒثۀ
٪استΨدϡ٪الΒاحث٪المϬϨج٪الϮصϔي٪لماءمته٪لΒτيΔό٪الدέاسΔڻ

٪٪ۀمΠتمع٪الΤΒث
٪جميع٪مϠόماΕ٪المرحΔϠ٪المتϮسϭ٪ΔτالΜانϮيΔ٪بمديΔϨ٪نΠراϥ٪ڻ

 عيϨة ΍لΤΒث:

٪ڻ(٪مϠόمΔ٪في٪المرحϠتين٪ϭالمتϮسϭ٪ΔτالΜانϮيΔ٪،٪تم٪اختياέهن٪بالτريΔϘ٪الϮθόائيΔ٪٪80تϮϜنت٪عيΔϨ٪الΤΒث٪من٪)٪٪

٪ΓاΩ΃ Δاسέالد:٪
٪مϘياα٪فاعϠيΔ٪التϮϘيم٪اإلϜترϭني٪من٪·عداΩ٪الΒاحثڻ

٪ϱάدف٪الϬال٪αقياϭ٪ΕاέاΒόال٪ΡϮضϭ٪ت΄كد٪منϠمين٪لϜΤمن٪الم٪Ωعد٪ϰϠع٪αياϘالم٪νرόاحث٪بΒال٪ϡۀ٪قاαياϘالم٪ϕصد
٪΃عدΕ٪ااستΒانΔ٪من٪΃جϠهڻ

حساΏ٪الΒΜاΕ٪من٪خاϝ٪مόامل٪الϔا٪كرϭنΒاΥ٪(٪مϠόمΔ٪ثم٪تم٪٪٪30ثΒاΕ٪المϘياαۀ٪تم٪تΒτيق٪المϘياα٪عϰϠ٪عيΔϨتϮϜنت٪من٪)٪
٪705ڻϭ٪،0كάلك٪تم٪الت΄كد٪من٪ثΒاΕ٪المϘياα٪٪باستΨداρ٪ϡريΔϘ٪التΠزئΔ٪الϔμϨيΔ٪حيث٪بϠغت٪قيمته٪٪619ڻϭ0قد٪بϠغ٪



 

ϯ1ϱ 

 

 

 Ϸ΍سΎليب ΍احΎμئية:
٪قاϡ٪الΒاحث٪باستΨداϡ٪٪ااساليب٪الΤسابيΔ٪التاليΔۀ
٪المتϮسτاΕ٪الΤسابيϭ٪ΔاانΤرافاΕ٪المόياέيΔڻ

٪الϔا٪كرϭنΒاΥ٪لΤساΏ٪الΒΜاΕڻ٪مόامل
٪

 نΎΘئج ΍لد΍έسة
٪تتϨاϝϭ٪الΒاحΔΜ٪في٪هάا٪الμϔل٪تϠΤيل٪ϭتϔسير٪·جاباΕ٪الόيΔϨ٪حϝϮ٪عΒاέاΕ٪الدέاسϭ٪،٪Δهي٪عϰϠ٪الϮΤϨ٪اآتي٪ۀ٪

 هل تϯή أϥ  هϙΎϨ ع΍Ϯئق مΩΎية ت΍ ϥϭΩ ϝϮΤسΨΘدϡ΍ أنϤψة ΍لΘقϮيم ΍الϭήΘϜني ؟*

Τت٪ΔيΩائق٪ماϮع٪ϙاϨه٪ϥ΃٪Δاسέين٪من٪الدΒالمت٪Ώجا΃٪ني٪٪حيثϭترϜيم٪االϮϘالت٪Δمψن΃٪ϡداΨاست٪ϥϭΩ٪ϝϮ95٪ϰϠع٪%
٪Ώجا΃٪مόϨب٪ϝاΆط٪٪با٪ڻ5السϘف٪%٪

٪
 ( ϝϭ1جد) 

٪ϥϭΩ٪ϝϮΤت٪ΔيΩائق٪ماϮع٪ϙاϨه
استΨدا΃٪ϡنψمΔ٪التϮϘيم٪

٪االϜترϭني٪ڻ٪

ΕاέراϜالت٪Ωعد٪ΔΒسϨال٪

٪%95٪38٪نόم٪
٪%5٪2٪ا٪

٪

٪

 έήقϤل΍ فق مع΍ϮΘني يϭήΘϜال΍ يمϮقΘل΍ ϥأ ϯήسية ؟ هل  ت΍έلد΍ Ε΍ 

٪ϥ΃٪Δاسέين٪من٪الدΒ5ڻ72المت٪،٪Δاسيέالد٪ΕاέرϘافق٪مع٪المϮني٪يتϭترϜيم٪االϮϘالت٪ϥ΃٪ϰϠع٪ϥϮϘϔاء٪ا٪٪يتέمن٪اآ٪%
٪ϯما٪يرϨلك٪ڻ٪5ڻ27بيΫ٪سϜع٪٪%٪

٪

٪

95%

5%

 ϡن استخداϭل دϭ ائق مادية تϭع ϙهل ترى ةن  هنا
ةنظمة التقϭيϡ االكترϭني ؟ 

 ϡنع

ا 



 

ϯ1ϲ 

 

٪
٪(٪ϝϭ2جد٪)٪

هل٪٪ترϥ΃٪ϯ٪التϮϘيم٪االϜترϭني٪
 يتϮافق٪مع٪المϘرέاΕ٪الدέاسيΔ٪؟٪

٪٪

ΕاέراϜالت٪Ωعد٪ΔΒسϨال٪

٪5ڻ27٪11٪نόم
٪5ڻ72٪29٪ا

  ؟ ΎنيϭήΘϜل΍ ΎϬϔييϜعب تμي Ε΍έήقϤل΍ ية فيϤϠلع΍ ΓΩΎϤل΍  هل 
٪ϥ΃٪Δاسέين٪من٪الدΒما٪5ڻ62المتϨنيا٪٪٪بيϭترϜا٪الϬϔييϜب٪تόμي٪ΕاέرϘفي٪الم٪ΔميϠόال٪ΓΩالما٪ϥϮϜبما٪تέ٪نه΃٪ϥϭير٪%

٪ΏϭاΠ5ڻ32ي٪ΏϭاΠيϭ٪،٪٪مόϨڻ%٪با٪5%٪٪ب٪

 

 ( ϝϭ3جد ) 

έاΕ٪هل٪٪الماΓΩ٪الϠόميΔ٪في٪المϘر
 يόμب٪تϜييϬϔا٪الϜترϭنيا٪؟٪

  

Ε΍έ΍ήϜΘل΍ Ωة عدΒδϨل΍ 

٪٪نόم
٪13٪

٪%٪5ڻ32

٪2٪ا
٪٪

٪5%٪

٪٪έبما٪٪
٪25٪

٪%5ڻ٪62

٪

27.5

72.5

Ε هل ترى ةن التقϭيϡ االكترϭني يتϭا ق مع المقررا
الدراسية ؟    

 ϡنع

ا 

32.50%

5%

62.50%

ترϭنيا  هل المادة العϠمية  ي المقرراΕ يصعΏ تكييϬϔا الك
؟

 ϡنع

ا 

 Ύربم



 

ϯ1ϳ 

 

 ئل ؟΍دΒل΍ فΎθϜΘسΎم بϠعϤϠح لϤδني يϭήΘϜال΍ يمϮقΘل΍ ϥقد أΘهل  تع 

٪ϥ΃٪Δاسέين٪من٪الدΒ59المت٪ϥϭدائل٪%٪ا٪يرΒاف٪الθϜم٪باستϠόمϠني٪يسمح٪لϭترϜيم٪االϮϘماالتϨبي٪،٪٪ΏϭاΠ25ي٪%
٪ΏϭاΠيϭ٪،٪م٪ڻ٪4ڻ15بربماόϨب٪%٪

٪
 ( ϝϭ4جد ) 

هل٪٪تόتϘد٪ϥ΃٪التϮϘيم٪االϜترϭني٪
 يسمح٪لϠمϠόم٪باستθϜاف٪الΒدائل٪؟

  

Ε΍έ΍ήϜΘل΍ Ωة عدΒδϨل΍ 

٪%٪4ڻ15٪٪٪6٪نόم
٪%٪59٪٪٪23٪ا
٪%٪6ڻέ٪10٪٪٪25بما٪٪

٪

 سين  ؟έدϤل΍ ϰϠلعبء من ع΍ فϔΨني يϭήΘϜال΍ يمϮقΘل΍ ϥقد أΘهل تع 

،٪بيϨما٪جاϥ΃٪٪Ώϭ٪التϮϘيم٪االϜترϭني٪يϔΨف٪الόبء٪من٪عϰϠ٪المدέسين٪%٪يόتϘدϥϭ٪2ڻΒ87ين٪من٪الدέاسϥ΃٪Δالمت
٪%٪٪بربما٪ڻ8ڻ12

٪
 

 

 

15.40%

59%

25.60%

 ϡϠمعϠني يسمح لϭاالكتر ϡيϭهل  تعتقد ةن التق
باستكشاف البدائل 

 ϡنع

ا 

 Ύربم

87.20%

0%
12.80%

Ώف العϔني يخϭاالكتر ϡيϭء من هل تعتقد ةن التق
عϰϠ المدرسين ؟  

 ϡنع

ا 

 Ύربم



 

ϯ1ϴ 

 

 ( ϝϭ5جد ) 

هل٪تόتϘد٪ϥ΃٪التϮϘيم٪االϜترϭني٪يϔΨف٪
 الόبء٪من٪عϰϠ٪المدέسين٪٪؟

٪٪

ΕاέراϜالت٪Ωعد٪ΔΒسϨال٪

٪نόم
٪

٪%٪2ڻ34٪٪87

٪%٪0٪0٪٪٪٪ا
٪%٪8ڻέ٪5٪٪12بما٪٪

٪

 ية  ؟ϤيϠعΘل΍ ةΌيΒل΍ خل΍Ω بيةϮδΤϤل΍ ل منϠف يقϮني سϭήΘϜال΍ يمϮقΘل΍ ϡ΍دΨΘس΍ ϥقد أΘهل  تع 

٪ΔΒسϨاء٪بέت٪جميع٪اآϘϔ100ات٪ϥ΃٪ϰϠع٪%٪٪٪ΔيميϠόالت٪ΔΌيΒاخل٪الΩ٪ΔبيϮسΤل٪من٪المϠϘف٪يϮني٪سϭترϜيم٪االϮϘالت٪ϡداΨاست٪

٪

٪

٪
 ( ϝϭ6جد ) 

هل٪٪تόتϘد٪ϥ΃٪استΨداϡ٪التϮϘيم٪
Ϯف٪يϠϘل٪من٪االϜترϭني٪س

٪ΔΌيΒاخل٪الΩ٪ΔبيϮسΤالم
 التϠόيميΔ٪٪؟

٪٪
٪

έراϜالت٪Ωعد٪ΔΒسϨال٪

٪نόم
٪

39٪100%٪

٪ا
٪

0٪0%٪

 

 

 

٪

100%

قϠل من هل تعتقد ةن استخداϡ التقϭيϡ االكترϭني سϭف ي
الم سϭبية داخل البيئمة التعϠيمية ؟

 ϡنع

ا 



 

ϯ19 

 

 ٪يس ؟έدΘل΍ ةΌء هيΎπأع ϰϠبي عΎΠل ·يϜθب ήثΆيم يϮقΘل΍ ϥقد أΘهل تع 

٪ϥ΃٪Δاسέين٪من٪الداΒ5ڻ92المت٪٪Ώϭما٪جاϨم٪،٪بيόϨا٪بϮبϭاء٪جاέبا٪ڻ٪٪5ڻ7%٪من٪اآ٪%٪

٪
 ( ϝϭ7جد ) 

 ٪يم٪هل٪تϮϘالت٪ϥ΃٪دϘتό
يΆثر٪بϜθل٪·يΠابي٪
٪ΔΌاء٪هيπع΃٪ϰϠع

 التدέيس٪؟
٪

٪έراϜالت٪Ωعد٪٪ΔΒسϨال٪

٪%5ڻ92٪٪٪37٪٪٪نόم٪
٪%5ڻ7٪٪3٪٪ا٪

٪

 م ؟ϠعΘل΍ ϮΤن Ώاτل΍ يةΰفΎحϭ نيϭήΘϜال΍ يمϮقΘل΍ بين ρΎΒتέ΍ ϙΎϨهل  ه 

٪ϥ΃٪Δاسέين٪في٪الدΒ5ڻ72الم٪٪Ώϭما٪جاϨم٪،٪بيόϨا٪بϮبϭبا٪ڻ5ڻ27%٪جا٪%٪

٪

٪
 

92.50%

7.50%

ضاء هل  تعتقد ةن التقϭيϡ يؤمر بشكل إيجابي عϰϠ ةع
هيئة التدريس ؟

 ϡنع

ا 

72.50%

27.50%

ة هل  هناϙ اراتباط بين التقϭيϡ االكترϭني ϭ ا زي
الطاΏ ن ϭ التعϡϠ ؟

 ϡنع

ا 



 

ϯϮϬ 

 

 ϝϭ( 8) جد 

هل٪٪هϨاϙ٪اέتΒاρ٪بين٪التϮϘيم٪
٪Ώاτال٪Δحافزيϭ٪نيϭترϜاال

 نϮΤ٪التϠόم٪؟
٪٪
٪

έراϜالت٪Ωعد٪ΔΒسϨال٪

٪نόم٪
٪

٪%5ڻ٪29٪٪72

٪%5ڻ27٪٪11٪٪٪ا٪
٪

ΕΎصيϮΘل΍ϭ ئجΎΘϨل΍ 
٪تΒين٪من٪خاϝ٪هϩά٪الدέاسΔ٪الϨتائج٪اآتيΔ٪ۀ٪

 ني٪٪ڻϭترϜيم٪االϮϘالت٪Δمψن΃٪ϡداΨاست٪ϥϭΩ٪ϝϮΤت٪ΔيΩائق٪ماϮع٪ϙاϨه٪
 م٪هϠόالت٪ϮΤن٪Ώاτال٪Δحافزيϭ٪نيϭترϜيم٪االϮϘبين٪الت٪ρاΒتέا٪ϙاϨ٪
 ڻ٪Δاسيέالد٪ΕاέرϘافق٪مع٪المϮني٪ا٪٪يتϭترϜيم٪االϮϘالت٪
 نيا٪ڻϭترϜا٪الϬϔييϜب٪تόμي٪ΕاέرϘفي٪الم٪ΔميϠόال٪ΓΩالما٪
 ڻ٪ΕاΒالτمع٪ال٪ΓيرΒك٪Δاليόني٪له٪فϭترϜيم٪االϮϘالت٪
 يلμΤالت٪ϯϮمست٪ϰϠني٪عϭترϜييم٪االϘثر٪التΆڻ٪ي٪ΕاΒالτϠاسي٪لέالد٪
 ڻ٪ΕاΒالτϠني٪لϭترϜيم٪االϮϘتϠابي٪لΠثر٪·ي΃٪ϙاϨه٪
 دائل٪ڻΒاف٪الθϜباست٪ΔمϠόمϠني٪ا٪٪يسمح٪لϭترϜيم٪االϮϘالت٪
 ڻΔيميϠόالت٪ΔΌيΒاخل٪الΩ٪ΔبيϮسΤل٪من٪المϠϘف٪يϮني٪سϭترϜيم٪االϮϘالت٪ϡداΨاست٪
 سين٪ڻέالمد٪ϰϠبء٪من٪عόف٪الϔΨني٪يϭترϜيم٪االϮϘالت٪
 θثر٪بΆيم٪يϮϘيس٪ڻالتέالتد٪ΔΌاء٪هيπع΃٪ϰϠابي٪عΠل٪·يϜ 

 

 تϮصي΍ ΕΎلد΍έسة ٪
 ا٪ڻϬدامΨاستϭ٪ΔنيϭترϜال٪ΔيميϮϘبرامج٪ت٪ΙداΤاست٪٪Γέϭضر 

 ني٪ڻϭترϜيم٪االϮϘبرامح٪الت٪ϡداΨط٪استτΨالϭ٪سسϷضع٪اϭ 

 ڻ٪ΔقيέϮال٪ΕاέاΒي٪إلغاء٪ااختΠيέالتد٪ϝϮΤالت 

 يس٪ڻέالتد٪ΔΌفي٪بي٪ΔنيϭترϜاال٪ΩاϮديد٪من٪المόال٪ϝخاΩ· 

 ڻا٪ΔيديϠϘم٪التϠόالت٪ΕاέرϘي٪في٪مΠيέالتد٪ϝϮΤلت 

 ني٪ڻϭترϜيم٪االϮϘالت٪ϮΤن٪Ώاτيز٪الϔΤت 

 

 



 

ϯϮ1 

 

 ΍ل΍ϭ έΩΎμϤل΍ήϤجع
 ٪(٪يل٪ڻϠخ٪،٪ΡϮتϔال٪Ϯيع٪ڻ2011ابίϮالتϭ٪رθϨϠل٪ϱرϘθال٪ΔΒتϜۀ٪م٪νالريا٪،٪ϝϮالم΄مϭ٪اقعϮبين٪ال٪ϱϮيم٪التربϮϘڻ٪الت٪) 
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