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Ώ٪المرحΔϠ٪الΜانϮيΔ٪في٪هدفت٪هϩά٪الدέاسΔ٪·لϰ٪التόرف٪عέϭΩ٪ϰϠ٪التόϠيب٪في٪تϨميΔ٪مϬاέاΕ٪الϠغΔ٪اإنϠΠيزيΔ٪لدρ٪ϯا
ΔϨڻ٪٪مديΓجدϭ٪احثΒال٪ϡدΨد٪استϘف٪Δاسέهداف٪الدϷ٪ًاϘيϘΤعتين٪تϮمΠالم٪ϰϠائم٪عϘي٪الΒريΠه٪التΒميمه٪شμي٪بتΒريΠج٪التϬϨالم

ΔيΒريΠالت٪Δτابπالϭمن٪)٪ڻ٪Δاسέالد٪ΔϨنت٪عيϮϜتϭ100٪فμال٪Ώاρ٪من٪جميع٪ΔائيϮθع٪ΔϘريτهم٪بέتم٪اختيا٪ (٪ρالΒاً
٪ϱϮاني٪ثانΜين٪يالάفي٪ال٪ϥϮسέالالد٪αέيمداϮانΜΓجد٪ΔψافΤبم٪ΔميϮϜΤال٪Δڻ٪٪ϰل·٪ΔϨيόقسمت٪الϭ٪Δτعتين٪·حداهما٪ضابϮمΠم

Ϩتائج٪ϭجΩϮ٪فرϕϭ٪يόتد٪بϬا٪الϭاϬυرΕ٪٪ڻ(٪ρالΒا50ً(٪ρالΒاً،٪ϭاϷخرϯ٪تΠريΒيϭ٪ΔبϠغ٪عد΃٪ΩفراΩها٪)50بϠغ٪عد΃٪ΩفراΩها٪)
(٪حيث٪كاϥ٪مستϯϮ٪المϮϨόيΔ٪05ڻ0)٪Δτ٪عϨد٪έΩجΔ٪ثΔϘالمΠمϮعΔ٪التΠريΒيϭ٪ΔالمΠمϮعΔ٪الπابمتϮسط٪έΩجاΕ٪·حμائياً٪بين٪

(٪لϠدέجΔ٪الϠϜيΔ٪لϠغΔ٪اانϠΠيزيΔ٪لμالح٪المΠمϮعΔ٪الπابϭ٪،Δτهάا٪يϨόي٪باϥ٪اسΏϮϠ٪التόϠيب٪لم٪يسϬم٪تϨميΔ٪مϬاέاΕ٪001)ڻ
Γجد٪ΔϨفي٪مدي٪ΔيϮانΜال٪ΔϠالمرح٪Ώاρ٪ϯلد٪ΔيزيϠΠاان٪ΔغϠڻال٪Ϡل٪ΔترحϘالم٪ΕصياϮتϠل٪ΔيάيϔϨت٪Εت٪آلياόضϭ٪قدϭΔاسέهي٪دϭ٪،

٪ϭتΠθيϬόم٪عϰϠ٪اابداع٪ϭالمϨافسΔ٪فيما٪بيϬϨمڻ٪،عϰϠ٪استΨدا΃٪ϡساليب٪التόϠيب٪ت΄هياً٪جيداً٪الϠغΔ٪اإنϠΠيزيΔ٪٪ت΄هيل٪مϠόمي
ϭڻαέاء٪الدϨث΃٪مϬϠاعϔتϭ٪Ώاτال٪Εكاέاθر٪في٪مΒك΃٪Δاء٪مساحτع·ϭ٪Δاافتراضي٪ΔμΤمن٪الί٪تمديد٪ϭ٪يسέتد٪Ωاعتما

في٪سن٪٪سϮϨاΕ٪اϭϷلϰ٪من٪الدέاسϭ٪ΔبϜθل٪جيد،٪حتϰ٪ا٪يΠدϭا٪صϮόبΔ٪في٪تϠόمϬا٪ϭهماϔρϷاϝ٪الϠغΔ٪اإنϠΠيزيΔ٪مάϨ٪ال
ΔيόامΠال٪ΔϠخيراً٪قريب٪من٪المرح΃ϭ٪،ϭ٪يبόϠالت٪ΏϮϠس΃٪جϬϨييم٪مϘنته٪بالمتέاϘيبόϠت٪التϘΒρ٪التي٪ΔϘالساب٪Εاساέا٪٪دϬتΒاكϮمϭ
 ٪في٪المΠاϝ٪نϔسه٪ϭتϮτيرϩڻ

٪
٪الϠغΔ٪اإنϠΠيزيΔ،٪مΔμϨ٪مدέستي٪)الϝϮμϔ٪اافتراضيΔ(ڻالتόϠيب،٪تϨميΔ٪مϬاέا΍٪٪Εل΍ ΕΎϤϠϜافΎΘΘحية:

Abstract 

This study aimed to identify the role of "Gamification" in the development of English 

language skills in high school students in Jeddah. To achieve the objectives of the study, the 

researcher used the experimental method with its semi-experimental design based on the 

experimental and control groups. The sample of the study consisted of (100) student selected 

randomly from all second-grade high school students studying in the public high schools in 

Jeddah governorate. The sample divided into two groups, one of them was a control group, 

with (50) student and the other was experimental group, with (50) student. The results 

showed that there were statistically significant differences between the mean scores of the 

experimental group and the control group at the level of (0.05) between the average grades 

of students of the experimental group and the control group, where the level of significance 

was (.001) for the total degree of English language skills in favor of the control group. This 

means that the role of gamification is useless in developing the English language skills of 
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high school students in Jeddah. Implementation mechanisms have been put in place for the 

proposed recommendations of the study, including qualifying English language teachers to 

use gamification methods well. Then, encourage them to creativity and competition among 

them. 

Key words: Gamification, English language skills, Madrasati٪(Virtual Classes). 

 لΤΒϠث. ΍لϤقدمة ΍ϭلد΍έس΍ ΕΎلΎδبقة 1
٪Γرϔτحدثته٪ال΃٪ما٪ϩالم٪ب΄سرόد٪الϬθينڻ٪يόجم΃٪هΒΤصϭ٪الهϭ٪ه٪ϝϮسέ٪ϰϠع٪ϡالساϭ٪Γاμالϭ٪مد٪هΤالϭ٪بسم٪ه

حاجΔ٪تΒϠي٪تμμΨاΕ٪جديدΓ٪٪بزϭύϭ٪،مμاέΩ٪المϮϠόماΕ٪ب΄شϜالϬا٪ϭتόθب٪مϮضϮعاتϬا٪ϭتداخϬϠا٪من٪تϮϨع٪يΔالمϮϠόمات
٪Ωرϔاصر٪الόالم٪ΕماϮϠόبالم٪ΔقΩϭ٪ΓيرΒك٪Δبسرع٪ΔبϮϠτغرافيڻالمΠه٪الόقϮاختاف٪م٪ϰϠع٪ΔليϮشمϭ٪ΔΒاسϨا٪٪مάه٪ϯΩ΃٪قدϭ

٪ϰϠع٪Γرτالسيϭ٪έاϜفϷجيه٪اϮتϭ٪ΔخاقيϷيم٪اϘاشئ،٪كتغيب٪الϨيل٪الΠال٪ϰϠع٪ΔيΒϠس٪νعرا΃٪έϮϬυ٪ϰمي٪·لϠόال٪έϮτالت
،٪ΔحديΔΜ٪تϔΤيزي٪·يΠا΃٪Ωسϭ٪ΏϮϠاستراتيΠيΔا٪شك٪ϥ΃٪٪٪(ڻ2019الϜΒϨόي،ڻ٪)الΤديΜي،٪ϭ·لϰ٪غير٪Ϋلك٪،المϮϠόماϭ٪ΕقرصϨتϬا

ً٪٪تΒϠي٪احتياجاΕ٪المتϠόمين،٪قد Ωاخل٪ن΃٪αϮϔبϨاءنا٪الτاΫϭ٪،Ώلك٪لرفع٪٪التϔاعϠي٪من٪اإثاϭ٪،ΓέحالΔ٪من٪الθϨاρ٪تϥϮϜ٪نϮعا
٪ΕاέاϬالمϭ٪مϬلدي٪Δرفيόالم٪ΕياϮالمستϭ٪،اϬمϠόت٪ϰل·٪ΔاجΤمالتي٪هم٪بϬόيΠθتϭ٪٪،مϬلي·٪ΔϠكϮالم٪ϡاϬالم٪ίاΠن·٪ϰϠع٪Ϯق٪جϠخϭ

المϔΤزا΃٪٪ΕسΏϮϠ(ڻ٪ϭيόد2018٪)ίايد،٪٪مرحΔϠ٪تϠόيميΔ٪في٪كلما٪يتϠόمϮنه٪٪لتϨميϬ٪ΔمبيϨيما٪فمن٪التϨافس٪الθريف٪جميل٪
٪ΔيميϠόالت٪ϰϠمل٪عόت٪ϭ΃٪ϱϮترب٪ρاθا٪في٪نϬئΩاΒمϭ٪ΏاόلϷاصر٪اϨع٪ϭ΃٪ΏاόلϷا٪ΝماΩ·٪Δيسيέهداف٪تد΃٪ϝϮصϮجل٪ال΃٪من

٪ϭ΃٪Δخاص٪Δايϔيق٪كϘΤت٪ϭ΃٪ميϠόهدف٪ت٪ϰل·Δضέن٪٪.عاϜيمϭ٪ساليب΃٪ Ϭتم٪بتϔΤيز٪الτاΏڻ٪ت٪ΔتϠόيميتόϠيΒيΔ٪الϝϮϘ٪ب΄نϬا
ϭ٪جل΃٪من٪ΓياΤاحي٪الϨف٪مϠتΨم٪ϰϠا٪عϬائϔض·ϭ٪ΔيϮيΤا٪الϬئΩاΒمϭ٪ΏاόلϷاصر٪اϨع٪άخ΃٪اϬب΄ن٪ΔيميϠόالت٪ΕزاϔΤرف٪المόت

٪ϥϮϜقد٪ي٪ϯمغز٪ϭ΃٪هدف٪ϰل·٪ϝϮصϮجماعياً٪ال٪ϭ΃٪ًياΩايد،٪فرϘڻ٪(2015)الϭόريΒيف٪الت٪تυϮيب٪تόϠ٪Ϋ·٪،ه٪جديدΒيم٪شϠόفي٪الت
٪ΓέϮμب٪Δكέاθالم٪ϰϠم٪عϬمساعدتϭ٪اϬدميΨيز٪مستϔΤجل٪ت΃٪من٪ΔΒόϠاصر٪الϨيد٪من٪عϔتست٪ΔيميϠόالت٪ΔنيϭترϜاقع٪االϮالم٪ϥ΃
٪ϡداΨما٪باستϬϨبي٪Εااμاات٪ΔيϮϘتϭ٪مϬدميΨلمست٪ϕاΒالس٪Ρϭέ٪ϰϠع٪υاϔΤال٪ϰϠع٪ΓέΩقا٪ΔيميϠόاقع٪التϮحڻ٪فالمΠن΃ϭ٪لπف΃

بϜθل٪عاϡ٪يϔΤز٪ϭيΤسن٪التزاϡ٪الτاΏ٪نϮΤ٪نθاρ٪الدϭ٪αέله٪ت΄ثير٪·يΠابي٪عϰϠ٪عمϠيΔ٪التϠόم٪ϭالΠϨاΡ٪٪التόϠيبڻ٪فالتόϠيب
(Ozdamli, 2017)ϭ٪ڻϯبياجيه" ير" ϥ΃ Ώاόاً٪٪لألέϭΩ في ϮمϨي الϠϘόال Ϋ· تساهم ΡϮضϮاء في بϨب Δرفόكما الم ϥ΃ ϙاϨه٪

 ڻ(2011)خϠيل،٪٪التϜϔير بϨاء تزيداϭ ϥكάلك المتϠόم اهتماماΕ من تزيداϭ Ϋ· ϥااستيόاό ΏبالϠ عمϠيتي بين مستمرا تϔاعا
٪ ٪عرفه ٪فϘد ٪التόϠيب٪باϷلόاΏ٪بϜθل٪كΒير، ϡϮϬϔل٪مμيت(Michal, 2014)٪ϭ٪٪  استΨداϡ ب΄نه٪(2016)الμόيمي،

٪ϭ٪(Kapp; Blair & Mesch, 2014)عرفه٪.المستΨدϡ سϭ٪ϙϮϠتΤسين لتόزيز الόϠب غير سياقاΕ في الΔΒόϠ تμميم عϨاصر
استΨداϡ٪الميϜانيϜيΔ٪الϘائمΔ٪عϰϠ٪الόϠب٪ϭالΠماليا΃ϭ٪ΕسΏϮϠ٪التϜϔير٪بالόϠب٪إشراϙ٪اϷفراϭ٪ΩتϔΤيز٪الόمل٪ϭتΠθيع٪التϠόم٪٪΃نه

ΕاϜθحل٪المϭ٪ًاπي΃٪عرفهϭ٪ڻ(Bunchball, 2010)٪دف٪الت΄ثير٪٪ب΄نهϬب٪ΏاόلϷغير٪ا٪Δτθن΃٪في٪ΏاόلϷا٪ΔيϜانيϜمي٪ϡداΨاست
ϙϮϠس٪ϰϠفرا٪عϷڻاΩ لكάعرفه٪كϭ (Gartner, 2014)٪ب΄ن٪ϙإشرا٪ΏاόلϷميم٪اμت٪ΕياϨϘتϭ٪ΏاόلϷا٪ΔيϜانيϜيق٪ميΒτت٪ϡϮϬϔه٪م

٪ϰϠع٪ΩفراϷيز٪اϔΤتϭمϬهداف΃٪يقϘΤقد٪تϭ٪ڻέشا΃ (Stokes, 2014)٪ا٪فيϬΠتدمϭ٪ΏاόلϷب٪من٪اόϠال٪ΉΩاΒم٪άت΄خ٪ϥ΃٪يبόϠالت٪ϥ΃
الΤياΓ٪اليϮميΔ٪لϬϠόΠا٪΃كΜر٪جاΫبيΔڻ٪ϭيόتΒر٪التόϠيب٪Ω΃اΓ٪قϮيΔ٪لتϔΤيز٪المتϠόم٪عϰϠ٪اانتΒاϭ٪ϩالتركيز،٪ϭيتم٪Ω΃ا΅ϩ٪لدمج٪المرΡ٪مع٪

Γ٪الΔΒόϠ٪التي٪تόΠθه٪عϰϠ٪التϘدϡ٪إثاΓέ٪الϝϮπϔ٪لديه،٪ϭمόرفΔ٪المزيد٪حتϰ٪تμل٪·لϰ٪الϬϨايΔ٪المتϠόم٪من٪خاϝ٪فϜرالتϠόم،٪فيربط٪
٪ϭااستمتاع٪بالتΠربϭ٪ΔاانΨراρ٪في٪اϷنΔτθ٪التϠόيميΔ،٪فتΒμح٪΃كΜر٪متϭ٪ΔόجاΫبيϭ٪ΔقابΔϠ٪لϠتϔΤيز٪عϰϠ٪·عاΓΩ٪التΠربϭ٪ΔتϜراέها

(Arnold٪،2014)٪ڻ 

٪ϩέϭΩ٪في٪الόمϠيΔ٪التϠόيميΔ٪٪(GamificationالسابΔϘ٪التي٪بΜΤت٪في٪التόϠيب٪)٪الدέاساϠ٪ΕتتϮصϭقد٪
٪ΔاسέΩ٪ΕΩέϭ΃٪ڻ٪حيثΏاτير٪من٪الΜا٪كϬϨاني٪مόالتي٪ي٪ΕغاϠيم٪الϠόت٪ϝاΠصاً٪في٪مϮμخ٪،ϱمرθ(2019)ال٪٪
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Δ٪الدافόيΔ٪نϮΤ٪تϠόم٪الϠغΔ٪اإنϠΠيزيΔ٪لدρ٪ϯاΏ٪المرحΔϠ٪الΜانϮيΔ٪التόرف٪عϰϠ٪فاعϠيΔ٪استΨداϡ٪استراتيΠيΔ٪التόϠيب٪في٪تϨمي
٪ ΔϨيόال٪ Ωفرا΃٪عϮمΠغ٪مϠب٪ ٪التΠريΒي٪·Ϋا ٪المϬϨج٪الϮصϔي٪ϭالمϬϨج٪شΒه ϡدΨاستϭ٪حائل٪ ΔϨ149بمدي٪٪ϰسمين٪·لϘم٪ ρالΒاً،

لتμΤيϠي٪ϭمϘياα٪(٪ρالΒاً،٪ϭاستΨدϡ٪الΒاحث٪ااختΒاέ٪ا85(٪ρالΒاً٪ϭضابϭ٪ΔτعدΩها٪)64مΠمϮعتين،٪تΠريΒيϭ٪ΔعدΩها)
٪ΔعϮمΠالم٪Ώاρ٪ΕجاέΩ٪يτسϮائيا٪بين٪متμاح٪ΔالΩ٪ϕϭفر٪ΩϮجϭ٪ϰث٪·لΤΒصل٪الϮحيث٪ت٪،ΔيزيϠΠاإن٪ΔغϠم٪الϠόلت٪Δيόالداف
٪ΔيزيϠΠاإن٪ΔغϠال٪ ٪لتϠόم ٪ Δيόالداف٪αياϘمϭ٪ΔيزيϠΠاإن٪ΔغϠي٪لϠيμΤالت٪έاΒلاخت٪ ،ϱدόΒال٪αياϘفي٪ال٪Δτابπالϭ٪ΔيΒريΠالت

٪لتΠريΒيΔڻϭكاهما٪لμالح٪المΠمϮعΔ٪ا
٪٪،ϥϭآخرϭ٪ΩϮمΤالم(٪ΔاسέΩ٪تΤضϭ΃ϭ2019٪التي٪هدفت٪)ليل٪الΩ٪Ωعدا·٪ΕاΒϠτمت٪ϰϠرف٪عόالت٪ϰيب٪م·لόϠتϠم٪لϠό

التϠόيم٪٪مϠόماΕ٪مع٪ϭالΠماعيΔ٪لϔرΩيΔاΕ٪اϘابمال٪ϝ٪·جراءاخ٪ϬϨج٪الϮϨعي٪في٪هϩά٪الدέاسΔ٪منمفي٪التϠόيمڻ٪ϭقد٪تم٪اعتماΩ٪ال
Ϡόم٪لϠتόϠيب٪في٪التϠόيم،٪ϭالتي٪مال٪عداΩ٪Ωليلإ٪تΒϠτاΕممن٪ال٪ئج٪الدέاسΔ٪عن٪عدΩنتا٪ϭقد٪كϔθت٪الرياνڻ٪مديΔϨ٪الόاϡ٪في

التϠόيم،٪٪Τاέϭ٪الرئيسΔ٪التي٪يΒϨغي٪ϥ΃٪يتπمϬϨا٪الدليل٪ϭشمϠت٪مϡϮϬϔ٪التόϠيب٪في٪التϠόيم٪ϭمميزاΕ٪التόϠيب٪فيمتπمϨت٪ال
ج٪الμΨائص٪الόامΔ٪التي٪يΠب٪تϮفرها٪في٪ϭΩاΕ٪الرقميΔ٪في٪التόϠيب٪في٪التϠόيمڻ٪كάلك٪Ϭυ΃رΕ٪الϨتائϭϷكάلك٪استΨداϡ٪ا
ϥϮϜي٪ϥ΄يم،٪إبداع٪فيلمرشد٪٪الدليل٪بϠόالت٪ΔϠسيϭϭ٪يرϮτتϠاتي،٪لάيب٪في٪الόϠتϠي٪لϘيΒτتϭ٪ϱرψليل٪نΩϭ٪يمڻϠόصت٪التϭ΃٪قدϭ٪
ϰϠع٪Δاسέا٪الد٪Γέϭيب٪فياضرόϠبالت٪ϡيم،٪هتماϠόالت٪ϰϠمل٪عόالϭ٪Εاέير٪قدϮτمين٪فيلما٪تϠό٪يفυϮيب٪تόϠيم٪٪في٪التϠόالت

٪٪الرقميΔڻ٪ϭΩاϝϷΕ٪امن٪خا
٪٪٪ΔاسέΩ٪هدفتϭ٪،يΒتيόاسب٪اآلي٪٪(2018)الΤال٪ΕماϠόم٪ϯيب٪لدόϠالت٪ΔيΠيق٪استراتيΒτت٪ΔجέΩ٪ف٪عنθϜال٪ϰل·

٪المϬϨج٪الϮصϔي٪ ΔΜاحΒدمت٪الΨاستϭ٪ ٪نψرهنڻ ΔϬجϭ٪من٪ ٪الϰ٪الθϜف٪عن٪مϮόقاΕ٪تΒτيϬϘا Δباإضاف٪νالريا٪ ΔϘτϨبم
ϠيϠΤالت(٪هنΩالغ٪عدΒاسب٪الΤال٪ΕماϠόم٪ϰϠنيا٪عϭترϜا٪الϬόيίϮتϭ٪ΕياناΒمع٪الΠل٪ΔانΒاست٪Ωعدا·ϭ٪ت٪780يϠصϮتϭ٪ڻΔمϠόم٪)

٪ϕرρϭ٪جϬϨص٪المΨفيما٪ي٪ΓيرΒك٪Δجέبد٪Εاسب،٪جاءΤال٪ΕماϠόم٪ϯيب٪لدόϠالت٪ΔيΠيق٪استراتيΒτت٪ΔجέΩ٪ϥ΃٪Δاسέنتائج٪الد
ا٪تΒين٪ϥ΃٪هϨاϙ٪مϮافΔϘ٪بدέجΔ٪كΒيرΓ٪بين٪΃فراΩ٪الΤΒث٪عϭ٪ϰϠجΩϮ٪التدέيس،٪يϠيه٪έΩجΔ٪تΒτيق٪التόϠيب٪فيا٪يΨص٪الΔΒϠτ،٪كم

٪مϮόقاΕ٪لتΒτيق٪استراتيΠيΔ٪التόϠيب٪لدϯ٪مϠόماΕ٪الΤاسب٪اآلي٪بمديΔϨ٪الرياνڻ
όϠيب٪تΆكد٪΃هميέϭΩ٪Δ٪المϠόمين٪في٪تόزيز٪استΨداϡ٪التϨϘياΕ٪الΤديΔΜ٪كالت٪ϭ٪(Alabbasi٪،2018)في٪έΩاسΔ٪اجرتϬا٪

(٪ϰϠا٪عϬتϘΒρ٪،ΔيميϠόالت٪ΔيϠمόم٪47في٪الϠόيب٪في٪التόϠالت٪ΔيϨϘيف٪تυϮت٪ϮΤاهم٪نέϮμف٪عن٪تθϜال٪ϰماً،٪هدفت٪·لϠόم٪)
االϜترϭنيڻ٪تم٪استΨداϡ٪استΒياϥ٪من٪ثاث΃٪Δقساϡ٪لΠمع٪المϮϠόماϬυ΃ϭ٪،ΕرΕ٪الدέاسΔ٪نتائج٪·يΠابيΔ٪تΠاϩ٪استΨداϡ٪التόϠيب٪

٪ϰϠع٪Εكد΃ϭ٪ر٪اانترنتΒم٪عϠόڻفي٪التϝاΠا٪المάث٪في٪هΤΒمزيد٪من٪ال٪ϰل·٪ΔΤϠم٪Δحاج٪ϙاϨه٪ϥ΃٪
٪٪ ،ϱϮريΠال(٪ΔاسέΩ٪تόسϭ2019٪ير٪اإبداعيϜϔالتϭ٪يميΩكاϷيل٪اμΤيب٪في٪التϮر٪الΒيب٪عόϠثر٪الت΃٪Δرفόم٪ϰل·٪)

تΒτيق٪(٪ρالΔΒ٪من٪ρالΒاΕ٪الμف٪الرابع٪مϘسمΔ٪·لϰ٪مΠمϮعتين،٪ϭتم٪60لτالΒاΕ٪المرحΔϠ٪اابتدائيϭ٪،ΔتمϠΜت٪عيΔϨ٪الΤΒث٪من٪)
ϭΩ΃اΕ٪الدέاسϭ٪Δهي٪ااختΒاέ٪التμΤيϠي٪ϭاختΒاέ٪التϜϔير٪اإبداعي٪لتέϮانس،٪كما٪تم٪استΨداϡ٪المϬϨج٪شΒه٪التΠريΒي٪لمόرف΃٪Δثر٪
٪ϯϮاع٪مستϔتέا٪ϰير٪·لθنتائج٪ت٪ιاΨائي٪تم٪استμيل٪ااحϠΤبالتϭ٪ڻΔόالتاب٪Εيب٪في٪المتغيراόϠم٪بالتϠόالت٪Ϯهϭ٪لϘالمتغير٪المست

٪بيϨما٪Ϋكر٪ϭالتϜϔير٪اإبداعي٪باستΨداϡ٪التϠόم٪بالتόϠيب٪عΒر٪الϮيبڻالتμΤيل٪اϷكاΩيمي٪
(Michael, 2017) ٪٪Δالόϔال٪ΝΫماϨϠي٪لΒريΠت٪έاΒيق٪اختΒτيب٪بتόϠبالت٪ΔيميϠόالت٪ΕرجاΨالم٪ΔميϨت٪ϝϮح٪ΔيΒريΠت٪ΔاسέΩ٪في

اΕ٪مΜل٪التόϠيب٪ϥ΃٪تΆثر٪عϰϠ٪التغيير٪في٪المساέاΕ٪التϠόيميΔ٪،٪كيف٪يمϜن٪لتϮϨϜلϮجي(TETEMلϠتدέيب٪المόزί٪لϠتϮϨϜلϮجيا٪)
٪ΕهاϮيέاϨسي٪ΓراءϘمين٪لϠόمن٪المت٪ΔدفϬالمست٪ΔΌϔديد٪الΤت٪ϝيب٪من٪خاόϠالت٪ΏϮϠب΄س٪ΝΫϮمϨال٪ ϭالتψϨيميΔڻ٪ϭقد٪تم٪اختΒاέ٪هάا

Ψال٪ΕاΒيέالتد٪ΆافϜت٪ϯييم٪مدϘتϭ٪ائيϮθفي٪ترتيب٪ع٪ϱيدϠϘيم٪التϠόالت٪ϭ΃٪ديثΤيم٪الϠόف٪التμت٪ϩάه٪ΕرϬυ΃٪مڻ٪حيثϬب٪Δاص
٪الدέاسΔ٪نتائج٪·يΠابيΔ٪كΒيرΓ٪خاϝ٪تΠرب΃٪ΔلόاΏ٪الϔيديϭ٪ϮالمϮاقف٪تΠاϩ٪التϠόم٪المستϨد٪·لϰ٪اϷلόاΏڻ٪

٪(٪ΔاسέΩ٪تόسϭIbrahim et al, 2018٪)ΓΩاϔااست٪ΔانيϜم·٪ϰϠرف٪عόالت٪ϰسين٪٪·لΤيب٪في٪تόϠالت٪ΔيΠمن٪استراتي
تΤدياΕ٪تϠόم٪الϠغΔ٪الόربيΔ٪لغير٪الϨاϘρين٪بϬا٪مΜل٪٪بϬدف٪التغϠب٪عϰϠ٪بόضتΒτيق٪مدخل٪التϠόم٪المتمركز٪حϝϮ٪المتϠόم٪



 

ϯϯϳ 

 

الϔϨسيΔ٪لدϯ٪الτاΏ٪كالϮΨف٪ϭالΠΨل٪مما٪يϕϮό٪تϔاعل٪الτاρ٪٪Ώرϕ٪التدέيس٪التϠϘيديΔ٪المتمركزΓ٪حϝϮ٪المϠόم٪ϭالϮΤاجز
مج٪استراتيΠيΔ٪التόϠيب٪مع٪مدخل٪الدέاسΔ٪من٪الϨاحيΔ٪الψϨريΔ٪·لϰ٪·مϜانيϭ٪Ω٪ΔالمθاέكΔ٪اإيΠابيΔ٪في٪تϠόم٪الϠغΔڻ٪تϮصϠت

ϭااستϔاΓΩ٪مϨه٪في٪ίياΓΩ٪التϔاعل٪ϭالمθاέكϭ٪ΔتΠθيع٪الτاΏ٪عϰϠ٪المθاέكϭ٪ΔالمماέسΔ٪٪التϠόم٪المتمركز٪حϝϮ٪المتϠόم،
ϭڻاΔغϠال٪ϰϠيب٪عέلتد٪

استΨداϡ٪آلياΕ٪تέϮτ٪في٪٪كϮنϬاتم٪تΒτيق٪استراتيΠيΔ٪التόϠيب،٪(٪فϘدMing-ShiouKuo, 2016٪)έΩاس΃٪Δما٪٪
όϠاصر٪فيالϨόال٪ϭ΃٪ΔΒ٪٪ڻΔيέاΠت٪ϭ΃٪ΔيميϠόت٪νغراϷ٪ΏاόلϷغير٪ا٪Εدف٪سياقاϬتϭ٪Δاسέالد٪ϩάهϰل·٪Νέيق٪التدΒτت٪٪ϰϠع

ϙر٪اإنترنت٪إشراΒع٪ΔμϨميم٪مμرڻ٪تم٪تθϨالϭ٪يميΩكاϷيج٪اϭترϠني٪لϭترϜاإل٪ϕالسيا٪٪Ώاτالϭ٪يسέالتد٪ΔΌاء٪هيπع΃
تم٪جمع٪ϭتϠΤيل٪الΒياناΕ٪الϜميϭ٪ΔالϮϨعيΔڻ٪ϭتϨاقش٪الϨتائج٪٪ϭقد٪في٪تϜθيل٪مΠمϮعاΕ٪لθϨϠر٪المθترϙ٪لϠمόرفΔ٪اϷكاΩيميΔڻ

٪السϮϠكياΕ٪المθاέكΔ٪التي٪Ϭυ΃رهابالΔΒόϠ،٪جΒϨا٪·لϰ٪جϨب٪مع٪الϨتائج٪اإحμائيΔ٪المتΔϘϠό٪٪فيما٪يتϠόق٪ب΄هم٪عϨاصر٪تμميم
٪اإنترنت ٪عΒر ΔيϠيϠΤالت٪ΕاϭΩϷا٪ ٪تϮفرها ٪التي ΔميϜال٪ΕياناΒف٪الθϜت٪ ϥ΃٪٪،ياΕ٪المستΨدمينسϮϠك٪έΩاسΔ٪المθاέكϥϮڻ

٪ااستθϜاف٪قد٪يϥϮϜ٪له٪الϘدΓέ٪عϰϠ٪جΏά٪المستΨدمين٪ϭتϔΤيزهمڻ
ϭ٪تΒث΃(Bao, 2015)٪يهϠع٪αاϨال٪ϝاΒق·ϭ٪يتهϠيب٪فاعόϠالت٪ΏϮϠب΄س٪ΔيϨيμال٪ΔغϠم٪الϠόيق٪لتΒτميم٪تμت٪ϝمن٪خا٪،

·لϰ٪٪(2017)الرماϱΩ،٪ڻ٪΃ϭكدέΩ٪ΕاسΔ٪لΒرامج٪التϠόيميΔ٪لرتابتϬافي٪حين٪ϥ΃٪كΜيراً٪من٪الϨاα٪عزفϮا٪عن٪تϠόم٪الϠغΔ٪عΒر٪ا
فاعϠيΔ٪تυϮيف٪التόϠيب٪في٪الόمϠيΔ٪التϠόيميΔ٪من٪خاϝ٪نϘل٪المتϠόمين٪من٪ϭضع٪اانϮτاء٪ϭالΠΨل٪ϭاإحΒاρ٪·لϭ٪ϰضع٪

٪اإيΠابيϭ٪Δالمθاέكϭ٪Δالتόاϥϭ٪مع٪الزماءڻ٪
٪ΔاسέΩ٪نتائج٪ΕرϬυ΃٪قدϭ(Leaning, 2015)٪٪فعέ٪في٪Δقيم٪ΔابيΠله٪نتائج٪·يϭ٪ ً٪مϔيداً، ϥ΃٪استΨداϡ٪التόϠيب٪يόد٪نθاρا

٪ ΔاسέΩ٪تΤضϭ΃٪لكάك٪ ٪الτاΏڻ ΔيόافΩ(Behnke, 2015)٪٪مينϠόمتϠل٪ ΔόΠθم٪ً ٪الόϠب٪تϮفر٪فرصا ϥ΃٪تϨϘياΕ٪تμميم
ΩاϮفي٪الم٪Νلاندما٪٪ΔاسέΩ٪تتΒث΃ϭ٪ڻΔيميϠόالت(Dempsey, 2014) ٪٪ϰϠتمد٪عόبرامج٪ت٪ϰϠع٪ΔائمϘال٪ΔيميϠόالت٪ΔيϠمόال٪ϥ΃

التόϠيب٪قد٪΃ثΒتت٪فاعϠيتϬا٪ϭاقت٪استΤسانا٪من٪المتϠόمين٪ϭيمϜن٪تυϮيف٪استΨداϡ٪هϩά٪الΒرامج٪لϮضع٪استراتيΠياΕ٪لرفع٪
Ϡόالت٪ΔيϠمόم٪في٪الϠόالت٪Γاءϔڻ٪كΔيمي٪

٪تϮفير٪مόامل٪ ،ΔغϠل٪ ٪يسϬل٪تϠόمϬم ٪ϭمما ٪لدϯ٪كΜير٪من٪الτاΏڻ ΔΒόμال٪ ΩاϮمن٪الم٪ ΔيزيϠΠاإن٪ΔغϠال٪ ϭيόتΒر٪تϠόم
 الϠغΔ لمϠόم ϥ΃ متΔμμΨ٪مΒتϜرΓ٪تساعد٪المϠόمين٪ب΄Ωاء٪تϠόيمϬم٪بمرϭنϭ٪ΔفاعϠيΔ٪في٪جϱϮ٪مόϔم٪بالتϔاعل٪ϭالرغΔΒ٪لϠتϠόمڻ٪كما

ΔيزيϠΠاإن έϭΩ في ΔΌيϬت ΔΌيم بيϠόتΔي ΔيϠاعϔت ΔΒاسϨمن م ϝاع خاΒش· Εحاجا ΔΒϠτال ΓέاΜاستϭ مϬόافϭΩ ΔيϠالداخ، ϭلόج 

٪ڻ٪(2017)الربياϱϭ،٪اΏ٪لϭ τϠمΜيرΓ شيΔϘ اإنϠΠيزيΔ الϠغΔ ماΓΩ تدέيس
إنϠΠيزيΔ٪عΒر٪نψاΩ·٪ϡاΓέ٪التϠόم٪االϜترϭني٪حϝϮ٪تϠόيم٪الϠغΔ٪ا٪(Khudoley, 2018)فϔي٪έΩاسΔ٪حديΔΜ٪قدمϬا٪

(Moodle٪اءΩ΃٪ϰϠم٪عϠόالم٪Γέقدϭ٪،ΔغϠم٪الϠόلت٪Δيόالداف٪ϯϮاع٪مستϔتέاϭ٪،ΔيزيϠΠاإن٪ΔغϠبال٪Ώاτرفياً٪لόاً٪مϮنم٪ΕرϬυ΃٪)
٪الدαέ٪بϜθل٪مريح،٪باإضافΔ٪·لϰ٪تϮϜين٪تغάيέ٪ΔاجΔό٪بين٪الτاϭ٪ΏالمϠόمينڻ٪

Ϩين٪في٪تΜاحΒير٪من٪الΜك٪ϰόقد٪سϭيزيϠΠاإن٪ΔغϠال٪ΕاέاϬم٪ΔميΔ٪٪دϘم٪فϬيϠب٪عόμالتي٪ت٪Ώاτال٪ΕاϜθحل٪مϭ
٪،ΏاϬθالϭ٪ΓالدϮΨال(٪ΔاسέΩ٪يمي٪2019قدمتϠόبرنامج٪ت٪)٪ΙدΤالت٪ΓέاϬسين٪مΤي٪في٪تϠاصϮالت٪ΔغϠيم٪الϠόت٪ϰΤϨم٪ϰϠقائم٪ع

ΔغϠف٪التاسع٪٪بالμال٪ΔΒϠρ٪ϯلد٪ΔيزيϠΠساسياإنϷصاϭ΃ϭ٪رنامجΒال٪ΔيϠتائج٪فاعϨال٪ΕرϬυ΃ϭ٪،٪ϡااهتما٪ΓΩبزيا٪Δاسέت٪الد
٪بمϬاΓέ٪التΤدϭ٪Ιالسόي٪نϮΤ٪تΒτيق٪تϠόيم٪الϠغΔ٪التϮاصϠي٪في٪تϠόيم٪اإنϠΠيزيΔ٪كϠغΔ٪ثانيΔڻ٪

٪ΔاسέΩ٪تϔθك(Qismullah yusuf, 2018)٪٪ΔيϠفاعΔائيϭالر٪ιϮμϨϠل٪ΔيزيϠΠاإن٪ΔغϠبال٪ΔتابϜيس٪الέثر٪تد΃٪
المداαέ٪الΜانϮيΔ٪في٪احدϯ٪التϠόيميΔ٪من٪خاϝ٪التϠόم٪المدمج٪عρ٪ϰϠاΏ٪الμف٪الόاشر٪في٪٪EdmodoباستΨداϭ٪ϡسائط٪

ϭعϰϠ٪الرغم٪من٪الرΩϭΩ٪السΒϠيΔ٪الϠϘيΔϠ٪في٪التϠΤيل٪الϜمي،٪·ا٪ϥ΃٪بϬπόم٪كانϮا٪يόانϥϮ٪من٪مθاكل٪٪باندا٪آتθيه٪،٪·ندϭنيسياڻ
لάا٪ϭ΃صت٪الدέاسΔ٪بπرΓέϭ٪تϮفير٪الدخϝϮ٪اامن٪في٪ضόف٪شϜΒاΕ٪اانترنت٪في٪المϨاρق٪الόΒيدΓ٪عن٪المدϥ٪الرئيسيΔڻ٪

٪ϭالسريع٪لΠميع٪الτاΏ٪حتϰ٪يستϔيدϭا٪من٪هϩά٪التϨϘيϭ٪Δتستمر٪الόمϠيΔ٪التϠόيميΔڻ٪٪



 

ϯϯϴ 

 

٪اهتمت٪٪ ٪قد ٪مψόمϬا ٪الدέاساΕ٪نΠد ϩάϬل٪ً ٪الدافόيΔ٪بدέاسϭΔتΨϠيμا ΔميϨيب٪في٪تόϠالت٪ ΔيΠاستراتي٪ ϡداΨاست٪٪ϮΤن
٪اإن ΔغϠال٪ ٪المتغيراΕ٪كتϠόم ٪من ΔعϮمΠمΔاسέكد٪ ٪ϭغيرها، ΔيزيϠΠ٪٪ ٪من ٪كاً ،ϱمرθ(2019)ال،٪٪ ،ϱϮريΠ(،2019)ال٪

(Michael٪،2017)٪،(Bao٪،2015)٪،٪،ϱΩ(2017)الرما٪،(Leaning٪،2015)٪،(Behnke٪،2015)،٪(Ming-

ShiouKuo٪،2016)(٪،Khudoley, 2018٪،)٪،ΏاϬθمين٪٪(2019)الϠόالم٪έϭΩ٪Δب΄همي٪ϯخر΃٪ΕاساέΩ٪ما٪اهتمتϨڻ٪بي
٪ΔيميϠόالت٪ΔيϠمόيب٪في٪الόϠكالت٪ΔΜديΤال٪ΕياϨϘالت٪ϡداΨزيز٪استόكاً٪من٪في٪ت٪Δاسέي،٪كدΒتيόي،٪،٪(2018)الϨريό(2019)ال٪،

(Alabbasi٪،2018)٪،(Yahaya٪،2018)ڻ٪
٪٪٪ϙاϨه٪ϥΈف٪،ΔϘالساب٪Εاساέالد٪ϰϠاً٪عΒيϘόتϭجهϭ΃٪ا٪منϭ٪هΒθۀالΔϘساب٪Εاساέالدϭ٪ΔاليΤال٪Δاسέاختاف٪بين٪الد٪

٪حيث٪ ٪مع ΔاليΤال٪ Δاسέالد٪ ٪حيث٪تستΨدϡ٪مψόمتتθابه Δاسέج٪الدϬϨفي٪م٪ ΔϘالساب٪Εاساέج٪الدϬϨالم٪ ΔاليΤال٪ Δاسέه٪٪الدΒش
اً٪،٪خϮμصكάلك٪في٪تϮϨع٪استΨداϡ٪استراتيΠياΕ٪التόϠيب٪كϮنϬا٪تϨمي٪المϬاέاϭ٪Εترفع٪مستϯϮ٪الدافόيΔ٪تتθابهϭ٪التΠريΒيڻ

ΔيزيϠΠاان٪ΔغϠم٪الϠόفي٪تϭ٪من٪حيث٪ڻ٪ΔϘالساب٪Εاساέعن٪الد٪ΔاليΤال٪Δاسέف٪الدϠتΨتϭ٪ΏϮϠس΃،يقΒτمن٪التί٪٪ا٪ا٪تركزϬن΃٪Ϋ·
٪ϝمن٪خا٪Ώاτمع٪ال٪ΓاشرΒم٪ΓέϮμب٪ΏاόلϷاصر٪اϨيق٪عΒτت٪ϰϠما٪تركز٪ع٪έدϘني٪بϭترϜي٪الΒيόϠميم٪برنامج٪تμت٪ϰϠع

Δاافتراضي٪ϝϮμϔال٪ΔيϨڻالتزام٪٪ϩάف٪هϠتΨتϭ٪لك٪فيάك٪ΔاسέالدΕاΠالόالم٪Δاسέهداف٪الد΃ϭ٪،Δائيμاإح٪ΕاέاϬيس٪مϘا٪تϬنϮك٪،
Δخاص٪Δϔμب٪ΔغϠڻال٪٪ΉΩاΒم٪يستمتع٪بمϠόل٪المتόΠيب،٪حيث٪نόϠبالت٪ΔϔϠتΨساليب٪م΃ϭ٪ϕرτب٪ϡياϘال٪ ٪المϠτϨق٪يمϨϨϜا ϭمن٪هάا

ϭكάلك٪في٪٪ڻΩ΃اء٪المϬاϡ٪المϮϠτبΔ٪مϨهاϷلόا΃٪ΏثϨاء٪شرΡ٪الدϭ٪αέمθاέكاته٪اإيΠابيΩ٪Δاخل٪الϝϮμϔ٪اافتراضيϭ٪Δتميزϩ٪في٪
٪ρاϘن٪ϰϠل٪عμΤيث٪يΤب٪αέالد٪ϯϮتΤں·ثراء٪م٪ϡϮΠل٪نϜش٪ϰϠل٪ںعμΤلي٪ ΃عϰϠ٪من٪التميز،٪شاέاΕ٪٪عϰϠ٪يϡϮϘ٪بΠمϬόا

ΔبϮϠτالم٪ϡاϬبالم٪ϡياϘالϭ٪ل٪اافتراضيμϔاخل٪الΩ٪في٪التركيز٪Δيόالداف٪ΓΩياί٪ϰϠع٪ϡϮΠϨفتساعد٪ال٪έϭΩ٪ل٪له٪منμΤمما٪ي٪،
٪ΔميϨير٪في٪تΒكΔيزيϠΠاان٪ΔغϠال٪ΕاέاϬڻ٪٪م٪

٪έشا΃٪كما(Koivisto & Hamari, 2014)٪٪Δااجتماعيϭ٪ΔيΩرϔال٪ΕاΩاόفي٪ال٪αاϨال٪ϙإشرا٪έياΨال٪Ϯيب٪هόϠالت٪ϥ΃
μالϭ٪يرΒϜال٪ϰϠمراً٪حتمياً٪ع΃٪دόيم٪عن٪بϠόح٪التΒص΃٪منί٪في٪ϥا٪اآϨن΃٪ا٪شكϭ٪يمڻϠόالتϭ٪Δالرياض٪Δسέل٪مماΜير،٪مϘϔالϭ٪يϨغير،٪الغ

"٪الόالم٪ب΄سرϩڻ٪ϭقد٪΃حدϭ٪Ιباء٪كϭέϮنا٪اضτراباً٪كΒيراً٪19الϘريب٪ϭالόΒيد،٪Ϋϭلك٪بسΒب٪اجتياϭ٪Ρباء٪كϭέϮنا٪المستΠد٪"كϮفيد٪
عϰϠ٪مستϯϮ٪الόالم٪΃جمعڻ٪حسب٪تϘرير٪مψϨمΔ٪"اليϮنسϥ΃٪"ϮϜ٪انتθاέ٪الϔيرαϭ٪سΠل٪έقماً٪قياسياً٪لأϔρاϭ٪ϝالΒθاΏ٪الάين٪انϮότϘا٪

άهاΏ٪·لϰ٪المدέسϭ٪ΔالΠامόاΕڻ٪ϭيϬθد٪الόالم٪حالΔ٪عاέمΔ٪من٪·غاϕ٪المداϭ٪αέالΠامόاΕ٪مما٪سيϱΩΆ٪·لϰ٪اضτراΏ٪تϠόيم٪عن٪ال
٪(ڻ2020مϠيϔρ٪ϥϮل٪ϭشاΏ٪آخرين٪ϭفق٪المψϨمΔ٪)ίايد،΃500٪٪كΜر٪من٪

Ϯك٪ΔΤل٪جائΒني٪قϭترϜيم٪االϠόل٪التΒϘمست٪ΔميϨاً٪في٪تίέاً٪باέϭΩ٪ΔيΩϮόالس٪Δربيόال٪ΔϜϠب٪الممόϠتϭ٪لكΫϭ٪،دهاόبϭ٪ناϭέ
هـ،٪ϭتϮجϬϬا٪المستϠΒϘي٪في٪تϮτير٪ϭتόϔيل٪17/1/1439عΒر٪·نθاء٪"المركز٪الϨρϮي٪لϠتϠόم٪االϜترϭني"٪الϱά٪اعتمد٪·نθا΅ϩ٪في٪

المόايير٪ϭالόمϠياΕ٪الاίمΔ٪لϮΤكمΔ٪التϠόيم٪ϭالتدέيب٪االϜترϭني،٪بϬدف٪تόزيز٪الΔϘΜ٪في٪مΨرجاΕ٪التϠόيم٪االϜترϭني٪)المركز٪
Ϡي٪لϨρϮني،٪الϭترϜم٪االϠόيم٪2020تϠόتϠد٪بدياً٪لό˵ني٪عن٪بϭترϜيمي٪الϠόن٪تπΤستي"٪كمέمد"٪ΔμϨيم٪مϠόالت٪Γέاίϭ٪Ε΄θن΃٪قدϭ٪ڻ)

الψϨامي٪الόاϡ٪بΤيث٪تتم٪الόمϠيΔ٪التϠόيميΔ٪عΒر٪الϝϮμϔ٪اافتراضيΔ٪التزامϨيΔ،٪مستΨدم΃٪ًΔسΏϮϠ٪التόϠيب٪لτϠاΏ٪كمϔΤز٪Ωϭاعم٪
ڻ٪ϭتόتΒر٪الϝϮμϔ٪اافتراضيΔ٪(2020)هاϝ،٪هـ٪11/1/1442(ڻ٪ϭكانت٪انτاقتϬا٪في٪7،٪6لόϠمϠيΔ٪التϠόيميΔ٪انψر٪الماحق٪)

غرفاً٪الϜترϭنيΔ،٪يϠتϘي٪فيϬا٪المتϠόمين٪بمϠόميϬم٪عن٪ρريق٪اانترنت٪ϭفي٪ϭ΃قاΕ٪مΤدΓΩϭ،٪يتϮفر٪فيϬا٪الϨόاصر٪اϷساسيΔ٪التي٪
ف٪تϮϜين٪بيΔΌ٪تϠόيميΔ٪تϔاعϠيΔ٪مΒاشرϭ٪Γغير٪مΒاشرΓ٪مϔتϮحΔ٪المΠااϭ٪ΕااستΨداماΕ٪بين٪يΤتاجϬا٪كاً٪من٪المϠόم٪ϭالمتϠόم،٪بϬد

٪ڻ٪(2017)عθابي،٪٪المϠόم٪ϭالمتϠόم
ϭما٪يميز٪الϝϮμϔ٪اافتراضيΔ٪هي٪΃نϬا٪سΔϠϬ٪ااستΨداϭ٪ϡب΄قل٪التϜاليف،٪ϭا٪تΤتاΝ٪·لϰ٪مϬاέاΕ٪تϨϘيΔ٪عاليϭ٪،Δتتيح٪

في٪ϭ٪ϱ΃قت٪ϱ΃٪مϜاυ٪ϱ΃ϭ٪ϥرϭف٪كما٪هϮ٪الΤاϝ٪في٪هάا٪الϮقت،٪ϭتغτي٪΃عداΩ٪كΒيرΓ٪من٪المتϠόمين٪في٪مϨاρق٪جغرافيΔ٪التϠόيم٪
الدαϭέ٪٪مθاهدΔ٪Γمع٪·مϜانيمΨتϭ٪ΔϔϠتدعم٪التϠόيم٪التϔاعϠي٪المستمر،٪ϭتΠθع٪المتϠόمين٪عϰϠ٪المθاέكϥϭΩ٪Δ٪خϮف٪ϭ΃٪قϠق،٪



 

ϯϯ9 

 

ΔϘالسابϘاء٪ثΒع΃٪مϠόالم٪ϰϠت٪عόفέ٪ϝϮμϔال٪ϩάϬم٪ڻ٪فΠله٪ح٪Εفرϭ٪لكάكϭ٪،يمψϨالتϭ٪Εجاέصد٪الدέϭ٪يحΤμالتϭ٪Δόكالمراج٪ΔϠي
 ڻ(2014)التϮϠاتي،٪٪كΒير٪من٪المϮϠόماΕ٪عΒر٪المϜتΒاΕ٪الرقميϭ٪Δفπاء٪شϜΒاΕ٪اانترنت

فالمϮϠόمΔ٪لم٪٪،اانΠϔاέ٪المϮϠόماتي٪من٪الϮόامل٪المساعدΓ٪عϰϠ٪تέϮτ٪الϝϮμϔ٪اافتراضيϭ٪Δمع٪هάا٪كϠه٪يόتΒر 
،٪ب΄ساليب٪مΒتϜرϭ٪ΓجάابΔ،٪تϜسر٪الرϭتين٪التϠόيمي٪التϠϘيدϱ٪ااستϔاΓΩ٪مϬϨاهϮ٪مϬم٪كيϔيΔ٪تϮصيϬϠا٪ϭ٪تόد٪هي٪الϬدف٪بϘدέ٪ما

٪ΏϮϠسϷاϭ٪،ϝاόϔيس٪الέالتد٪ΕاέاϬديد٪مΤم٪من٪تϠόالم٪ϰϠابد٪عϭ٪ڻΔاسيέالد٪ΔμΤال٪ϝاϮρ٪البτال٪ϩاΒانتϭ٪ρاθز٪نϔΤتϭ
٪έاΕ،٪لΨϠرΝϭ٪بΓέϮμ٪عϠميϭ٪Δاضϭ٪ΔΤمϮθقΔ٪لτϠاΏ٪تزيل٪الϮόμباΕ٪التي٪المتΒع٪لتϨميΔ٪تϠك٪المϬا

٪ΕغاϠم٪الϠόت٪ΕباϮόل٪صΜم٪Ώاτا٪الϬاجϮبما٪يέ٪،ϱرθتϨڻ٪(2011)الم٪
٪ϝϮμϔال٪ ٪Ωاخل ٪التόϠيب ΏϮϠس΃٪ ٪اتΒاع ϰل·٪ ٪الميداني، ٪ϭالόمل ،ΔيميΩااكا٪ ΕراءاϘال٪ ϩάه٪ ٪بόد ٪الΒاحث ϭتϮصل

من٪خاϝ٪٪ضيϭ٪ΔعΒر٪مΔμϨ٪"مدέستي"٪التϠόيميΔ٪لتϨميΔ٪مϬاέاΕ٪الϠغΔ٪اإنϠΠيزيΔ٪لدρ٪ϯاΏ٪المرحΔϠ٪الΜانϮيΔ،اافترا
Δالتالي٪ΔيزيϔΤالت٪ΏاόلϷاصر٪اϨيق٪عΒτت: 

،٪الϮاجΒاΕ٪الدέاسيΔڻ٪مϨح٪الτالب٪نϡϮΠ٪مϘابل٪مθاέكاته٪اإيΠابيϭ٪ΔتϔاعϠه٪Ωاخل٪الμف٪اافتراضي،٪تميزϩ٪في٪Ω΃اء1٪
 ثرائيΔڻϭاϷنΔτθ٪اإ

٪(،٪مϘابل٪جمόه٪عدΩ٪مόين٪من٪الϡϮΠϨڻVIP(٪ϭ٪)CROWNڻ٪مϨح٪الτالب٪ϭ΃سمΔ٪مΜل٪)2
 (ڻ8الΤاصϠين٪عϰϠ٪اϭϷسمΔڻ٪انψر٪الماحق٪)ائΔΤ٪ترتيΒيΔ٪لτϠاΏ٪·نθاء٪ڻ3٪

٪(٪آليΔ٪ااستΨداϡۀ1ڻ٪ϭيϮضح٪جدϝϭ٪)΃عϰϠ٪مراحلالمμΤل٪عϠيϬا٪بالدخϝϮ٪·لϰ٪٪الέϡϮΠϨبط٪ڻ4٪
( ϝϭ1جد)٪

٪
2. 

 مϠϜθة ΍لΤΒث
٪تدέيسه٪لϠماΓΩ٪من٪·شϜالياΕ٪متόدΓΩ٪عϰϠ٪الτاΏ،٪جϠόت٪الΒاحث٪يΤΒث٪عن٪ Γاحث٪فترΒلمسه٪ال٪ من٪خاϝ٪ما
٪ΔميϨت٪ϰϠس٪عϜόϨمما٪ي٪αέفي٪الد٪ΔاعΠشϭ٪Γ΃م٪جرϬΤϨتمϭ٪،لϠالمϭ٪فϮΨم٪الϬϨف٪عϔΨت٪ΏاτϠل٪ΔقϮθمϭ٪ΔΒΒΤساليب٪م΃

٪ΩدΤق٪تتΒمما٪سϭ٪ڻΔيزيϠΠاإن٪ΔغϠال٪ΕاέاϬالرئيسۀ٪م٪ϝاΆث٪في٪السΤΒال٪ΔϠϜθم٪
٪ما٪έϭΩ٪التόϠيب٪في٪تϨميΔ٪مϬاέاΕ٪الϠغΔ٪اإنϠΠيزيΔ٪لدρ٪ϯاΏ٪المرحΔϠ٪الΜانϮيΔ٪في٪مديΔϨ٪جدΓ؟٪ں

٪ϭيتϔرع٪من٪هάا٪السΆاϝ٪عد΃٪ΓسΔϠΌ٪حϝϮ٪مϬاέاΕ٪الϠغΔ٪اإنϠΠيزيϭ٪Δهي٪كالتاليۀ٪
 ρ٪ϯاΏ٪المرحΔϠ٪الΜانϮيΔ٪بمديΔϨ٪جدΓ؟ڻ٪ما٪έϭΩ٪التόϠيب٪في٪تϨميΔ٪مϬاΓέ٪ااستماع٪بالϠغΔ٪اإنϠΠيزيΔ٪لد1

 ڻ٪ما٪έϭΩ٪التόϠيب٪في٪تϨميΔ٪مϬاΓέ٪الϘراءΓ٪بالϠغΔ٪اإنϠΠيزيΔ٪لدρ٪ϯاΏ٪المرحΔϠ٪الΜانϮيΔ٪بمديΔϨ٪جدΓ؟2

 ڻ٪ما٪έϭΩ٪التόϠيب٪في٪تϨميΔ٪مϬاΓέ٪بϨاء٪قϮاعد٪الϠغΔ٪اانϠΠيزيΔ٪لدρ٪ϯاΏ٪المرحΔϠ٪الΜانϮيΔ٪بمديΔϨ٪جدΓ؟3

 يΔ٪مϬاΓέ٪بϨاء٪المϔرΩاΕ٪بالϠغΔ٪اانϠΠيزيΔ٪لدρ٪ϯاΏ٪المرحΔϠ٪الΜانϮيΔ٪بمديΔϨ٪جدΓ؟ڻ٪ما٪έϭΩ٪التόϠيب٪في٪تϨم4

٪ڻ٪ما٪έϭΩ٪التόϠيب٪في٪تϨميΔ٪مϬاΓέ٪الϜتابΔ٪بالϠغΔ٪اانϠΠيزيΔ٪لدρ٪ϯاΏ٪المرحΔϠ٪الΜانϮيΔ٪بمديΔϨ٪جدΓ؟5
٪ق٪من٪الϔرν٪التاليۀمن٪خاϝ٪الدέاسΔ٪لϠتϭϘΤلإجابΔ٪عϰϠ٪السΆاϝ٪الرئيس،٪ϭما٪يϬΒϘόا٪من٪فرϭع،٪سϰό٪الΒاحث٪

 اإثرائية اأنشطة الواዟبات ةالمشارك المراዠل
 المرዠلة اأوى

ن درዟ 2و኏مእل  ኤي 
 للطالب

ن ي፮ارك الطالب   م፮اركኤي 
ي الدرس إيዱابية
يዲصل عى =  فن
ي الم፮اركةنዱمة 
 فن

ي ዠل الواዟب 
ن الطالب فن ن يኤمي   =مر኏ي 

ي الواዟبات
 يዲصل عى نዱمة فن

ᓭ الطالب مኤዲوᓬ الدرس مرة واዠدةي ن  ير  بኤمي 
ي ال 

 م፮اركات اإነرائية= يዲصل عى نዱمة فن

 المرዠلة الእانية
 درዟات ϱو኏مእل 

 مع ፣هادة ፣كر

نዱوم =  ϯيዱمع الطالب 
مع  VIPيዲصل عى و።ام 
ي 
 منصة تዱ፭يل إعዱاب فن

ي   مدر።ت 

نዱوم = يዲصل عى  ϯيዱمع الطالب 
ي  VIPو።ام 

مع تዱ፭يل إعዱاب فن
ي منصة   مدر።ت 

نዱوم = يዲصل عى و።ام  ϯيዱمع الطالب 
VIP  ي

ي منصة  مع تዱ፭يل إعዱاب فن  مدر።ت 

 المرዠلة الእالእة
 درዟات 1Ϭو኏مእل 

 مع ፣هادة ፣كر

=    ϯ VIPيዱمع الطالب 
مع  و።ام الኤاجيዲصل عى 

ي  ي مدر።ت 
 تዱ፭يل إعዱاب فن

 = يዲصل عى    ϯ VIPيዱمع الطالب 
ي  و።ام الኤاج 

مع تዱ፭يل إعዱاب فن
ي   مدر።ت 

و።ام  = يዲصل عى    ϯ VIPيዱمع الطالب 
ي مالኤاج 

ي مع تዱ፭يل إعዱاب فن  در።ت 



 

ϯϰϬ 

 

1(٪Δالدال٪ϯϮد٪مستϨع٪Δائيμح·٪ΔالΩ٪ΕاΫ٪ϕϭجد٪فرϮ0.05ڻ٪ا٪ي٪ΔيΒريΠالت٪ΔعϮمΠالم٪Ώاρ٪ΕجاέΩ٪يτسϮبين٪مت٪)
٪ΔميϨفي٪ت٪)ΔيديϠϘالت٪ΕزاϔΤالم٪ΏϮϠست٪ب΄سέΩ٪التيϭ(٪Δτابπال٪ΔعϮمΠالم٪Ώاρ٪ΕجاέΩϭ٪)يبόϠالت٪ΏϮϠست٪ب΄سέΩ٪التي(

 مϬاέاΕ٪الϠغΔ٪اإنϠΠيزيΔڻ

2Ϯڻ٪ا٪ي(٪Δالدال٪ϯϮد٪مستϨع٪Δائيμح·٪ΔالΩ٪ΕاΫ٪ϕϭ0.05جد٪فر٪ΔيΒريΠالت٪ΔعϮمΠالم٪Ώاρ٪ΕجاέΩ٪يτسϮبين٪مت٪)
٪ΔميϨفي٪ت٪)ΔيديϠϘالت٪ΕزاϔΤالم٪ΏϮϠست٪ب΄سέΩ٪التيϭ(٪Δτابπال٪ΔعϮمΠالم٪Ώاρ٪ΕجاέΩϭ٪)يبόϠالت٪ΏϮϠست٪ب΄سέΩ٪التي(

٪مϬاΓέ٪ااستماع٪في٪الϠغΔ٪اإنϠΠيزيΔڻ
(٪بين٪متϮسτي٪έΩجاρ٪ΕاΏ٪المΠمϮعΔ٪التΠريΒيΔ0.05٪Δ٪·حμائيΔ٪عϨد٪مستϯϮ٪الدالΔ٪)ڻ٪ا٪يϮجد٪فرΫ٪ϕϭاΩ٪Εال3

٪ΔميϨفي٪ت٪)ΔيديϠϘالت٪ΕزاϔΤالم٪ΏϮϠست٪ب΄سέΩ٪التيϭ(٪Δτابπال٪ΔعϮمΠالم٪Ώاρ٪ΕجاέΩϭ٪)يبόϠالت٪ΏϮϠست٪ب΄سέΩ٪التي(
٪مϬاΓέ٪الϘراءΓ٪في٪الϠغΔ٪اإنϠΠيزيΔڻ

(٪بين٪متϮسτي٪έΩجاρ٪ΕاΏ٪المΠمϮعΔ٪التΠريΒيΔ٪05ڻϯϮ0٪الدالΔ٪)ا٪يϮجد٪فرΫ٪ϕϭاΩ٪ΕالΔ٪·حμائيΔ٪عϨد٪مستڻ4٪
)التي٪έΩست٪ب΄سΏϮϠ٪التόϠيب(٪έΩϭجاρ٪ΕاΏ٪المΠمϮعΔ٪الπابΔτ٪)ϭالتي٪έΩست٪ب΄سΏϮϠ٪المϔΤزاΕ٪التϠϘيديΔ(٪في٪

٪ΓέاϬم٪ΔميϨتΕاΩرϔاء٪المϨڻ٪بΔيزيϠΠاإن٪ΔغϠفي٪ال٪
5٪Δالدال٪ϯϮد٪مستϨع٪Δائيμح·٪ΔالΩ٪ΕاΫ٪ϕϭجد٪فرϮڻ٪ا٪ي(0.05٪ΔيΒريΠالت٪ΔعϮمΠالم٪Ώاρ٪ΕجاέΩ٪يτسϮبين٪مت٪)

٪ΔميϨفي٪ت٪)ΔيديϠϘالت٪ΕزاϔΤالم٪ΏϮϠست٪ب΄سέΩ٪التيϭ(٪Δτابπال٪ΔعϮمΠالم٪Ώاρ٪ΕجاέΩϭ٪)يبόϠالت٪ΏϮϠست٪ب΄سέΩ٪التي(
٪مϬاΓέ٪بϨاء٪الϮϘاعد٪في٪الϠغΔ٪اإنϠΠيزيΔڻ

6(٪Δالدال٪ϯϮد٪مستϨع٪Δائيμح·٪ΔالΩ٪ΕاΫ٪ϕϭجد٪فرϮبين٪م0.05ڻ٪ا٪ي٪)٪ΔيΒريΠالت٪ΔعϮمΠالم٪Ώاρ٪ΕجاέΩ٪يτسϮت
٪ΔميϨفي٪ت٪)ΔيديϠϘالت٪ΕزاϔΤالم٪ΏϮϠست٪ب΄سέΩ٪التيϭ(٪Δτابπال٪ΔعϮمΠالم٪Ώاρ٪ΕجاέΩϭ٪)يبόϠالت٪ΏϮϠست٪ب΄سέΩ٪التي(

٪مϬاΓέ٪الϜتابΔ٪في٪الϠغΔ٪اإنϠΠيزيΔڻ
 أهد΍ف ΍لΤΒث:. 3

نϠΠيزيΔ٪لدρ٪ϯاΏ٪المرحΔϠ٪الΜانϮيΔ٪في٪مديΔϨ٪تϬدف٪هϩά٪الدέاسΔ٪·لϰۀ٪مόرفέϭΩ٪Δ٪التόϠيب٪في٪تϨميΔ٪مϬاέاΕ٪الϠغΔ٪اإ
٪جدΓڻ٪ϭهϩά٪المϬاέاΕ٪هي٪ااستماع٪ϭالϘراءϭ٪ΓبϨاء٪قϮاعد٪الϠغϭ٪ΔبϨاء٪المϔرΩا΃ϭ٪Εخيراً٪مϬاΓέ٪الϜتابΔڻ٪

 أهϤية ΍لΤΒث:. 4
ΔيΩرϔال٪ϕϭرϔتراعي٪الϭ٪مϠόالت٪ϰϠالب٪عτتساعد٪الϭ٪ϙϮϠالسϭ٪ΔيμΨθمي٪الϨا٪تϬن΃٪يب٪فيόϠالت٪ΏϮϠس΃٪Δهمي΃٪منϜبين٪٪ت

المتϠόمين٪ϭفϘاً٪إمϜانياتϬم٪ϭقدέاتϬم٪ϭهي٪Ω΃اΓ٪تϮاصل٪تόمل٪عϰϠ٪تθϨيط٪الϘدέاΕ٪الϠϘόيϭ٪ΔتΤسن٪المϮهΔΒ٪اإبداعيΔ٪لديϬم٪
دΓ٪ڻ٪لάا٪يمϜن٪الϥ·٪،ϝϮϘ٪تΒτيق٪΃سΏϮϠ٪التόϠيب٪في٪ماΓΩ٪الϠغΔ٪اإنϠΠيزيΔ٪سيساعد٪كΜيراً٪في٪الΨرΝϭ٪بό(2006)عΒدالΤميد،٪

٪نتائج٪مϬمΔ٪لϠدέاسϭ٪Δهيۀ
 ڻ٪تϮτير٪΃ساليب٪تدέيس٪مϬاέاΕ٪الϠغΔ٪اإنϠΠيزيϭ٪ΔتυϮيϬϔا٪في٪التϠόيم٪عن٪بόدڻ1

 ڻ٪تϮجيه٪نψر٪مϠόمين٪الϠغΔ٪اإنϠΠيزيΔ٪·لϰ٪تυϮيف٪التϠόم٪بالتόϠيب٪έϭفع٪المϠل٪ϭالرتابΩ٪Δاخل٪بيΔΌ٪التϠόم٪االϜترϭنيΔڻ2

نϮيΔ٪في٪مϬاέاΕ٪ماΓΩ٪الϠغΔ٪اانϠΠيزيϭ٪Δاكتθاف٪ρاقاتϬم٪ϭتυϮيϬϔا٪حتϰ٪ڻ٪تϨميΔ٪التμΤيل٪الϠόمي٪لτاΏ٪المرحΔϠ٪الΜا3
٪يϮϜنϮا٪قاέΩين٪عϰϠ٪ااندماΝ٪في٪التμμΨاΕ٪الΠامόيΔ٪المΨتΔϔϠڻ

 حد΍ ΩϭلΤΒث:. 5
نψراً٪لما٪تόيθه٪الΒيΔΌ٪التϠόيميΔ٪في٪الزمن٪الΤالي٪من٪ضرΓέϭ٪التϠόيم٪عن٪بόد٪بسΒب٪تθϔي٪مر΍:٪٪νلΤد΍ ΩϭلϮϤضϮعية

حدΩ٪الΒاحث٪مϮضϮعيΔ٪الΤΒث٪في٪έϭΩ٪التόϠيب٪في٪تϨميΔ٪مϬاέاΕ٪ماΓΩ٪الϠغΔ٪اإنϠΠيزيΔ٪لدρ٪ϯاΏ٪المرحΔϠ٪٪"كϭέϮنا"٪فϘد
٪جدΓڻ ΔϨبمدي٪ ΔيϮانΜال٪٪ Δاسέيق٪الدΒτت٪ϥكاϭاخلΩ٪ΔيميϠόالت٪ ٪"مدέستي" ΔμϨر٪مΒع٪ Δاافتراضي٪ϝϮμϔال٪٪ϰϠت٪عϘΒρϭ

"٪έرϘالم٪ΏتاϜمن٪ال٪ΔانيΜال٪ΓحدϮع٪الϮضϮمMega Goal 3ه٪ϱάالϭ٪"(٪ϥاϮϨόب٪ϮCrime Doesn't Payڻ)٪
٪مدέسΔ٪ثانϮيέ٪Δضϭ٪ϯϮالتي٪تϘع٪ϭسط٪مديΔϨ٪جدΓڻ٪:΍لΤد΍ ΩϭلΎϜϤنية



 

ϯϰ1 

 

٪اقتμرΕ٪الدέاسΔ٪الميدانيΔ٪عρ٪ϰϠاΏ٪الμف٪الΜاني٪ϭقد٪تم٪اختياέهم٪اختياέاً٪عϮθائياڻً٪:΍لΤد΍ ΩϭلήθΒية
٪هـڻ1442الμϔل٪الدέاسي٪اϝϭϷ٪من٪الόاϡ٪الدέاسي٪΃جريت٪الدέاسΔ٪التΠريΒيΔ٪عن٪ب˵όد٪بسΒب٪جائΔΤ٪كϭέϮنا٪في٪٪:΍لΤد΍ ΩϭلΰمϨية

 م΍ ΕΎΤϠτμلΤΒث:. 6

έϭ˸Ω˴ۀ 
٪في٪المόركΔمΜاϝۀ٪٪ۀυϭيϭΔϔ٪،مϬمΔ͉ۀ٪لغةً  ٪ڻ(2009)عمر،٪٪الόϔل٪في٪الΠمέϭΩ٪ΔϠ،٪مΜاϝ٪آخرۀ٪قاϡ٪بدέ٪έϭئيسي 

 ً Ύاحτص΍٪ااۀϭ٪يمϘالϭ٪ΕداϘتόالمϭ٪هدافϷاϭ٪افعϭنمط٪من٪الد٪Ϯه٪ϩϭير٪ϥ΃٪ΔماعΠاء٪الπع΃٪قعϮالتي٪يت٪ϙϮϠالسϭ٪ΕاهاΠت
٪ً ً٪٪فيمن٪يθغل٪υϭيΔϔ٪ما٪ϭ΃٪يΤتل٪ϭضόا ً٪٪اجتماعيا ٪ڻمόيϨا

 ً Ύئي΍ήج΍٪ۀ٪ΔρϮϨالم٪ϝعماϷاϭ٪ϡاϬيب٪ب΄نه٪المόϠبالت٪ً ٪ڻϬاέاΕ٪الϠغΔ٪اإنϠΠيزيΔلتϨميΔ٪م٪·جرائيا
 ΍لϠΘعيب:

ب˴٪ڻ٪ي˴όϠب˴مμدέۀ٪٪:لغةً   όل،٪٪ΏϮόϠم٪ϝϮόϔالمϭ٪،اعب٪ϮϬسف٪ϠتϭڻΔغϠحديث٪في٪ال٪ϕاϘيب٪اشتό٪٪،ڻ(2009)عمر 
 ً Ύاحτص΍:٪كرΫ٪(Kapp, 2012٪)Ϸا٪باϘثيϭ٪اρاΒتέط٪اΒيب٪يرتόϠالت٪ϡϮϬϔم٪ϥ΃٪،بόϠا٪الϜانيϜمي٪ϡداΨعرفه٪ب΄نه٪استϭ٪،Ώاόل

 ڻΕامϜθلفراϭ٪،ΩتϔΤيز٪الόمل،٪ϭتόزيز٪التϠόم،٪ϭحل٪اϭϷفϜرΓ٪الόϠب٪في٪تϘΤيق٪اندماΝ٪ا
:ًΎئي΍ήج΍٪اصر٪اϨمج٪عΩϷكا٪Ώاόلل٪،ρاϘϨالϭ٪ΕياϮالمراحل٪مستϭ٪التي٪تدفع٪Ώاτلاال٪Δيόالداف٪ΓΩيم٪لزياϠόفي٪الت٪έستمرا

 الϠغΔ٪اإنϠΠيزيΔ٪لدρ٪ϯاΏ٪المرحΔϠ٪الΜانϮيΔڻفي٪الμϔل٪لتϠόم٪مϬاέاΕ٪٪ندماΝاϭا

٪تϤϨية:
 .لمπاعΔϔلزياϭ٪،ΓΩالϨماء،٪ϭالΜϜرϭ٪،ΓالϮفرϭ٪،ΓابمϰϨό٪ا٪مμدέ٪نمϰ͉ ۀلغةً 

 ً Ύاحτص΍ϭ٪ل٪من٪خاله٪من٪ۀϘتϨيث٪يΤسياسياً،٪ب٪ϡ΃٪،ًياΩاμاقت٪ϡ΃٪،ًاءً٪اجتماعياϮتمع٪سΠفي٪الم٪ΙدΤي٪ϱάال٪ϱΩاέالتغيير٪اإ
ين٪΃حϮاϝ٪الϨاα٪من٪خاϝ٪الϮضع٪الΤالي٪الϱά٪هϮ٪عϠيه٪·لϰ٪الϮضع٪الϱά٪يΒϨغي٪ϥ΃٪يϥϮϜ٪عϠيه،٪بϬدف٪تϮτير٪ϭتΤس

٪ϝالمتجاستغا٪Εاقاτالϭ٪ΩέاϮميع٪الم٪ϰϠساسي٪ع΃٪لϜθا٪التغيير٪بάتمد٪هόيϭ٪،يحΤμا٪الϬانϜتستغ ل٪في٪م٪ϰحت٪Δاح
٪ڻ(2016)الدϭيϜاΕ،٪٪.مθاέك΃٪ΔفراΩ٪المΠتمع٪نϔسه

 ً Ύئي΍ήج΍٪جزئي٪مستمر٪عۀ٪ϭ΃٪شامل٪έϮτت٪ΔيϠيمΨت٪ϰدف٪·لϬت٪ΔϔϠتΨااً٪مϜش΃٪ά٪Ώاρ٪ϯلد٪ΔيزيϠΠاإن٪ΔغϠال٪ΕاέاϬم٪مϠόت
٪ΔϠالمرح٪ΔيϮانΜالϬافق٪مع٪احتياجاتϮانيا٪مبما٪يتϜم·ϭمڻϬت٪

٪Ε΍έΎϬۀم٪
٪ڻ(2002)قτب،٪٪السϮϬلϭ٪Δالسرعϭ٪ΔالدقΔ٪)عاΓΩ(٪في٪Ω΃اء٪عمل٪حركيۀ٪مϔرΩ٪مϬاϭ٪ΓέتϨόيۀ٪لغة

 ً Ύاحτص΍ۀ٪Ϝاء ٪تΩ΃٪اϬ͉ا٪ب΄نπي΃٪عرفتϭ٪،ينόم٪ ٪υϭيΔϔل٪مόيϭ΃٪،ΔϨ٪تϘΤيق٪هدفل ٪)لψϔيΔ،٪عϠϘيΔ،٪الϘدΓέ٪عΩ΃٪ϰϠاء  ϥϮ٪ع΃٪ϰϠشϜاϝل
٪ϭتدέيب٪ ٪ϭج˴Ϭدل ٪ڻ(2011)الغامدϱ،٪٪مΩϮμϘحسيΔ،٪اجتماعيϭ٪،)Δهϩά٪المϬاΓέ˵٪تΤتا˵Ν٪·لϭ٪ϰقتل

 ً Ύئي΍ήج΍όالتϭ٪ΔغϠال٪ΕاΩرϔبم٪ϡاالماϭ٪ΔثΩاΤمϭ٪استماعϭ٪Δكتابϭ٪Γمن٪قراء٪ΔيزيϠΠاإن٪ΔغϠم٪الϠόائف٪تυϭ٪اءΩ΃٪ϰϠع٪ΓέدϘير٪ۀ٪الΒ
٪بϬا٪في٪شتϰ٪المΠااΕڻ

٪لτاΏ٪المرحΔϠ٪الΜانϮيΔڻ٪هي٪΃حد٪المϮاΩ٪الدέاسيΔ٪ااجΒاέيϭ٪Δالتي٪تدαέ٪في٪التϠόيم٪الόاϡ٪الϮϜΤمي :م΍ ΓΩΎلϠغة ΍إنϠΠيΰية
 ΍ل΍ ϝϮμϔاف΍ήΘضية:

،٪التΨيϠيϠΔق٪عϠيه٪الϝϮμϔ٪اإلϜترϭنيϭ΃٪Δ٪الϝϮμϔ٪الάكيϭ΃٪Δ٪فϝϮμ٪الΔϜΒθ٪الόالميΔ٪لϠمϮϠόماϭ΃٪Ε٪الϝϮμϔ٪ما٪يτ٪هي
٪αέالد٪Γقراء٪ϰϠمل٪عόϠل٪،ΔϔϠتΨم٪Εقاϭ΃٪في٪ϭ΃٪احدϭ٪قتϭ٪ريق٪اانترنت٪فيρ٪مين٪عنϠόالمϭ٪مينϠόاء٪المتϘالت٪ϰϠتمد٪عόتϭ

٪الϮيب٪ΒرعااتμاϬ٪٪ϝايمϭϨϜ٪تϠόم٪االϜترϭني،ϭهي٪΃حد٪عϨاصر٪بيΌاΕ٪٪(2003)الϠΨيΩ΃ϭ٪،Δϔاء٪الϮاجΒاϭ٪Εاجاί٪المθاέيع٪
يمϜن٪٪الμϔل٪الόاϱΩ،مϬϠΜا٪مΜل٪ϭ٪التΒΜيتڻ·لϰ٪برامج٪تتϠτب٪التΤميل٪ϭ٪كما٪يمϜن٪الϮلΝϮ٪·ليϬا٪΃يπا٪عΒر٪بϮابϭ΃٪Δ٪استϨاΩاً٪

Δكέاθالب٪المτϠل٪٪ΓέϮμمه٪بϬفϭ٪αέاعل٪مع٪الدϔالتϭ٪ΕاέاΒاء٪ااختΩ΃ϭ٪ΕاΒاجϮحل٪الϭΓاشرΒم٪ΓاشرΒغير٪مϭاتي،٪٪ڻϮϠالت(
٪ڻ(2014



 

ϯϰϮ 

 

 مμϨة مدέسΘي:
ڻ٪ب΄ϭΩاΕ٪·ثرائيΔ٪متϮϨعϭ٪ΔفϝϮμ٪افتراضيΔ٪بين٪الτاϭ٪ΏمϠόميϬمبψϨاΩ·٪ϡاΓέ٪التϠόم٪االϜترϭني،٪ϭتϠόيم٪تϔاعϠي٪عن٪ب˵όد٪

،٪ϭتόتΒر٪·حدϯ٪الر΅ϯ٪الϨρϮيΔ٪نϮΤ٪التϝϮΤ٪تϠόيمي٪تϔاعϠي٪لϠدέاسΔ٪عن٪ب˵όد٪خاϝ٪الμϔل٪الدέاسي٪اϭϝϭϷهي٪بديل٪
٪ڻ(2020)التϠόيم،٪الرقمي٪

ΏاρڻΔيΩϮόالس٪Δربيόال٪ΔϜϠفي٪المم٪ϡاόمي٪الϮϜΤيم٪الϠόالت٪Ώاρ٪مϬد٪بμϘۀ٪ي٪
هي٪المرحΔϠ٪الΜالϭ٪ΔΜاϷخيرΓ٪من٪مراحل٪التϠόيم٪الόاϭ٪ϡتθمل٪السΔϨ٪الόاشرϭ٪ΓالΤاϱΩ٪عθر٪ϭالΜاني΍:٪٪ΔلήϤحϠة ΍لΎΜنϮية

٪عθر٪في٪الψϨاϡ٪الدϭليڻ
7 .ϱήψϨل΍ ΏΩϷ΍ ثΤΒϠل 

ϠΘل΍ .عيب:أ 
(٪ب΄نه٪نΠϬاً٪ϭاعداً٪استΨداϡ٪·مϜاناΕ٪تϔΤيزيΔ٪قϮيΔ٪من٪الόاΏ٪فيϭKickmeier-Rust,2014٪صϔه٪)٪مϮϬϔمه ϭتعήيϔه:

٪التόϠيب٪كمϠτμح٪في٪ ΄θقد٪نϭ٪هڻϔόضϭ٪يمϠόالت٪ Γاءϔك٪νاϔΨل٪انΜم٪έϮμϘجه٪الϭ΃٪منπيت٪ϥ΃٪ϥϭΩ٪Δاسيέالد٪ϝϮμϔال
٪ϡدامه٪في٪عاΨيرجع٪استϭ٪،Δسائط٪الرقميϮال٪ΔاعϨ2008ص٪ϡعا٪ϡ٪انيΜف٪الμϨد٪الόح٪بϠτμا٪المάي٪هϨΒتم٪تϭ٪،2010٪

٪ ،ϱمرθ(2019)ال(٪ ٪ϭعرفه ٪عϰϠ٪التϮϨϜلϮجيا،Deterding, 2011٪ڻ ΔائمϘال٪ ΓاهزΠال٪ΏاόلϷعن٪ا٪ ٪بداً ٪تμميم، ٪΃نه )
)الϘايد،٪رϭ٪Ρالترفيهڻ٪ϭيόرفه٪باستΨداϡ٪عϨاصر٪تμميم٪اϷلόاΏ٪في٪سياقاΕ٪غير٪اϷلόاΏ٪لتϘΤيق٪هدف٪مΩϮμϘ٪غير٪الم

2015)٪٪ϰμق΃٪يقϘدف٪حϬم٪بϠόالت٪ΕاΌفي٪بي٪ΏاόلϷاصر٪اϨع٪ϡداΨم٪باستϠόالت٪ϰϠمين٪عϠόيز٪المتϔΤيمي٪لتϠόت٪ϰΤϨب΄نه٪م
٪قدέ٪من٪المتϭ٪ΔόالمθاέكΔ٪من٪خاϝ٪جΏά٪اهتماϡ٪المتϠόمين٪لمϮاصΔϠ٪التϠόمڻ

م٪Ϡمع٪التό٪لدمج٪المرΡ٪هϰ٪اانتΒاϭ٪ϩالتركيز،٪ϭيتم٪تΒτيϠϘع٪ينمόϠيب٪Ω΃اΓ٪قϮيΔ٪لتϔΤيز٪المتϠόلتϭي˵όد٪ا٪خΎμئμه ϭمϤي΍ΰته:
όفيربط٪المتϠال٪ينم٪ΓرϜف٪ϝمن٪خاϠΜΤالتي٪ت٪ΔΒόع٪هϠϝϮπϔال٪ΓΩياί٪ϝمن٪خا٪ϡدϘالت٪ϰ٪هلدي٪ίϮϔال٪ϭ΃٪المزيد٪Δرفόلم،٪
Ϩل٪في٪الμتϭϬΨاانϭ٪ΔربΠااستمتاع٪بالت٪ϰل·٪ΔرايΔτθنϷفي٪ا٪ρا٪όالتϠόاعل٪بين٪المتϔالت٪Δόح٪متΒμفت٪،ΔيميϠ΃٪م٪همين٪من

ڻ٪(Brain, 2014)٪اهم٪فϘط٪بل٪تϔΤزϩ٪إعاΓΩ٪التΠربϭ٪ΔتϜراϰϠέ٪جΏά٪المتϠόع٪ا٪ا٪تϘتμرόϬيب٪حيث٪΃نΕϠ٪التامميز
ϭϡدϘت ΏاόلϷا Ε΂افϜم Εاψماحϭ ΔيέϮيق٪٪فϘΤر٪الاعب٪بتόθتίاΠن·٪٪ϥΈا٪فάمما،٪لϠόيب التόϠثر بالتΆي ϰϠالم عόمين٪تϠ

٪التΤدϱ، مΜل لألόاϷ Ώعمقا ااعتΒاέاΕ عϭ ϰϠتركز السΤτيΔ تتΠاίϭ الΔΒόϠ٪عϨاصر٪ϝامك٪ϥ΃ حيث حϘيϘي، بϜθل
έϮόθالϭ ΓرτبالسيΫاΨات٪، έراϘال٪(Kapp K. , 2012)(٪كرΫ٪٪ڻGressick, 2017٪ϰل·٪ϱΩΆي٪ϥ΃٪نϜيب٪يمόϠالت٪ϥ΃٪)

ϮاسΔτ٪تϮفير٪فرΩϷ٪ιاء٪الرقابΔ٪الάاتيϭ٪،ΔتϘΤق٪هدف٪التϠόم،٪ϭيόزϭΩ٪ίافع٪التϠόم٪حتϰ٪يϘΤق٪التψϨيم٪الάاتي٪لτϠاΏ٪ب
٪الΠϨاΡڻ٪

٪(ۀ2(٪΃شϬر٪عϨاصر٪التόϠيب٪نόرضϬا٪في٪جدϝϭ٪)ΫHunicke, 2014كر٪) عΎϨص΍ ήلϠΘعيب:
( ϝϭ2جد)٪

(٪ρاϘϨالPoint)٪(٪ΕياϮالمستLevels)٪(٪ينέدμالمت٪ΕحاϮلLeader-board)٪
(٪ΕدياΤالتChallenges)٪(٪ΔسمϭϷاBadges)٪(٪Ε΂افϜالمRewards)٪

٪
٪ΕكرΫϭ٪،هيۀ٪4٪(2019)الزينϭ٪ΔيميϠόالت٪ΔيϠمόفي٪ال٪Δاليόر٪فΜك΃٪يبόϠل٪التόΠت٪Δساسي΃٪اصرϨع٪

1(٪Δسέالمما٪ΓΩڻ٪·عاRetrieval PracticeϠόمن٪المت٪ΔبϮϠτم٪ΓέاϬم٪ΔمϮϠόاسترجاع٪الم٪ΔلϭاΤد٪مόۀ٪حيث٪ت)٪Δم٪لإجاب
 عϰϠ٪سΆاϝ٪من٪΃سΔϠΌ٪تϨϘيΔ٪التόϠيب٪حϝϮ٪مϮضϮع٪ما٪بداً٪من٪مΠرΩ٪·عاΓΩ٪قراءتϬا٪ϭ΃٪ااستماع٪·ليϬاڻ

(ۀ٪عϨدما٪ي΄خρ٪άاΏ٪مسابΔϘ٪عΒر٪تϨϘيΔ٪التόϠيب،٪يتم٪تسϠيمϬا٪Spaced Retrievalڻ٪استرجاع٪المϮϠόماΕ٪في٪ϭقت٪مόين٪)2
 غالΒاً٪من٪خاϝ٪جϬاί٪مΤمϭ٪ϝϮفي٪ϭقت٪مόينڻ

3٪ ٪)اإثڻ ΓέاExcitement٪لمϷا٪ΕاϨϜهي٪مسϭ٪فينϭέااند٪ίافرا٪ϰϠع٪ Γيب٪بالمساعدόϠفي٪الت٪ Γέر٪اإثاμϨع٪ ϡϮϘي٪ (ۀ
 بيΔΌ٪مΜاليΔ٪لτϠالبڻالΒτيόيϭ٪Δالتي٪يمϬϨϜا٪΃يπاً٪خϔض٪مستϮياΕ٪التϮتر٪ϭالϠϘق٪ϭخϠق٪
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4(٪ϱدΤڻ٪التChallengeϮتΤيم٪مϠόين٪في٪تΩΩل٪المترόج٪ϰيب٪·لόϠفي٪الت٪ϱدΤر٪التμϨع٪ϱΩΆۀ٪ي)٪في٪ϥϭέΩاΒب٪يόص٪ϯ
 خνϮ٪تΠربΔ٪التΤدϱ٪لتϘΤيق٪هدف٪التόϠيبڻ

(٪ϥ΃٪التόϠيب٪يتπمن٪ثاثΔ٪مϮϜناέ٪Εئيسϭ٪Δهيۀ٪اآلياϭ2018٪Εآخرϥϭ،٪دέΩ٪ΕاسΔ٪)عΒد٪الΤميΫكر: مϮϜن΍ ΕΎلϠΘعيب
٪(ڻAesthetics(،٪ϭالΠمالياΕ٪)ΒρϭDynamicsيΔό٪التϔاعل٪)٪(،MechanicsالمΤركΔ٪لϠتϔاعل٪)

٪Δاقόضيح٪الϮن٪تϜيمϭ(٪ϝϭفي٪جد٪ΔاثΜال٪ΕناϮϜك٪المϠكالتاليۀ3بين٪ت٪)٪
( ϝϭ3جد) 

٪ميϜانيϜياΕ٪التόϠيب
( Mechanics )٪

٪ΩيϨاميϜياΕ٪التόϠيب
( Dynamics )٪

ΕمالياΠال٪
( Aesthetics )٪

ρاϘϨال Ε΂افϜالم٪ϰϠع٪ϝϮμΤϠل٪ϱΩΆت Ρبالمر٪έϮόθال 
ΕدياΤبال٪الت٪ϡياϘالϡاϬم٪ΔافسϨبالم٪έϮόθال٪
ΕياϮفي٪ا٪المست٪ϡدϘالتϯϮلمست٪Εاάير٪عن٪الΒόالت٪έϮόش٪

٪الέϮόθ٪باإنΠاί٪الϝϮμΤ٪عϰϠ٪اϝ٪مϜانΔ٪لϮحاΕ٪المتμدέين٪
٪الέϮόθ٪بالΨϔر٪الϝϮμΤ٪عϰϠ٪اϷلϘاΏ٪اϭϷسمϭ٪ΔالϨياشين٪

 
(٪ϥ΃٪التόϠيب٪ليس٪·ا٪ϭسيΔϠ٪لتϘΤيق٪اϷهدافϭ2018٪آخرϥϭ،٪دέΩاسΔ٪)عΒد٪الΤمي٪ϭ΃ضΤت: أهد΍ف ΍لϠΘعيب في ΍لΘعϠيم

٪ϭلϠتόϠيب٪΃هداف٪التϠόيميϭ٪،Δله٪ ٪بين٪قϮϨاΕ٪ااتμاϝ٪في٪الΒدϥڻ ϡاΠاانسϭ٪Εاπόالϭ٪αاϮΤيب٪الέكتد٪،Δهداف٪بدني΃
مόرفيΔ٪في٪تϨميΔ٪المϬاέاΕ٪الϠغϮيϭ٪ΔالϘدέاΕ٪الϠϘόيϭ٪ΔالتϜϔير٪ϭااستθϜاف٪ϭاابداعڻ٪΃ϭهداف٪اجتماعيΔ،٪في٪التϮاصل٪مع٪

άكϭ٪ڻΔانين٪ااجتماعيϮϘالϭ٪اعدϮϘالϭ٪ϡاψϨم٪الϠόتϭ٪،اآخرين٪،Εاάير٪عن٪الΒόالتϭ٪،Δيόزيز٪الدافόفي٪ت٪،Δجدانيϭ٪هداف΃٪لك
٪ϭتϮϜين٪الμΨθيΔڻ٪باإضافΔ٪·لϰ٪اϷهداف٪المϬاέيΔ،٪كتϠόم٪مϬاέاΕ٪السرعϭ٪Δالدقϭ٪Δحل٪المϜθاΕڻ

٪عدΓ٪يتميز٪بϬا٪التόϠيب٪نϮجزها٪في٪التاليۀΫكرέΩ٪ΕاساΕ٪عديدΓ٪·يΠابياΕ٪٪:·يΎΠبي΍ ΕΎلϠΘعيب
ڻ٪مΨتΔϔϠ تϠόيميϭ Δسائل بϮاسΔτ التϠόم٪·تاحΔڻ٪2٪ڻمت΃ ΔόكΜر التϠόم جόلϭ٪.الدافόيϭ Δ·ثاΓέ المستمر يالάات التϠόم عϰϠ٪التϔΤيزڻ1٪
ڻ٪يϡϮϘ٪الτاΏ٪بالمθاέكΔ٪اإيΠابيϭ٪ΔالόϔالΔ٪في٪الϝϮμΤ٪عΏ4٪ϰϠڻ٪لτϠا المϬاϡ من مΤدϭ ΓΩϭغير مϨاسΔΒ مΠمϮعΩΔ٪·عداڻ3٪

هάا٪الθϨاρ٪مθاعر٪المتϠόم٪΃ϭحاسيسه٪ϭيϱΩΆ٪·لϰ٪٪يتمϠكڻ٪6ڻ٪Ϡيم٪المΨتΔϔϠيتϨاسب٪هάا٪الϨمط٪مع٪مراحل٪التόڻ٪5المϬاϭ٪ΓέالΒΨرΓڻ٪
الϮϨعين؛٪التϔΤيز٪الΨاέجي،٪ϭالدافόيΔ٪٪لتόϠيب٪بΔϔμ٪خاصΔ٪يΠمع٪بينڻ٪ا7ڻ٪عϰϠ٪الθϨاρ٪الϱά٪يماέسه٪ίياΓΩ٪ااهتماϭ٪ϡالتركيز

ϭ΃٪ρاϘϨجمع٪ال٪ϭ΃٪Ε΂افϜل٪في٪المΜجي٪يتمέاΨيز٪الϔΤڻ٪فالتΔيϠيا٪الداخϮالمست٪ϡدϘفي٪ت٪ΔΒل٪في٪الرغΜفتتم٪ΔيϠالداخ٪Δيόما٪الداف΃٪،Ε
έϮόθالϭ٪ΔاليϘااستϭ٪ϥاϘاإتϭ٪ίاΠيق٪اإنϘΤمع٪٪ت٪ϥϭاόالتϭ٪اعل٪ااجتماعيϔالتϭ٪ΔافسϨالم٪Ρϭέ٪ϰل·٪Δاآخرينڻباانتماء،٪باإضاف٪

(Yahaya, 2018)٪ϭ٪،ϱϮريΠڻ(2019)ال 
إعداϭ٪Ωالتμميم٪ϭعدϡ٪تΒτيϘه٪بالΓέϮμ٪المϨاسϭ٪ΔΒمن٪ۀ٪قد٪يϱΩΆ٪التόϠيب٪·لϰ٪نتائج٪سΒϠيΔ٪مΜل٪ضόف٪اسΒϠي΍ ΕΎلϠΘعيب

٪΃هم٪سΒϠياΕ٪التόϠيب٪ما٪يϠيۀ
 ڻ٪تθتت٪اانتΒاϩ٪عن٪تϘΤيق٪هدف٪التϠόم٪بΤيث٪يϜتθف٪الτالب٪ثغراΕ٪في٪الΔΒόϠ٪تϘΤق٪له٪الΠϨاΡڻ1

 قد٪يϱΩΆ٪·لϰ٪التϮتر٪الϱά٪يμرف٪اانتΒاϩ٪عن٪التϠόمڻ٪٪التϮتر٪ااجتماعيۀ٪في٪حالΔ٪ضόف٪التμميمڻ2٪

٪المϜافΕ΂٪المϮϨόيΔ٪كالθ͉اέاΕ٪٪المϜافΕ΂٪الماΩيΔۀ٪تόتΒر٪المϜافΕ΂٪الماΩيΔ٪من٪ڻ3 ΃كΒر٪المΨاρر٪التي٪تμرف٪اانتΒاϩ٪عن٪التϠόم،٪ϭت˵όد͊
٪(ڻ2019الΠريϱϮ،٪)ڻ٪فόاليϭ٪ΔالϘϨاϭ٪ρالمراحل٪΃كΜر

ΕΎبϮعμل΍ يΘل΍ جه΍Ϯعيب تϠΘل΍ يس فيέدΘل΍:٪Ϩيس٪مέيب٪في٪التدόϠالت٪ϡداΨفي٪است٪ΕدياΤت٪ϙاϨيۀ٪هϠا٪ما٪يϬ٪
،٪حيث٪يتϮاجد٪ما٪الτابيϭ٪Δ·مϜاناته٪اϷساسيΔ٪الμϔل٪الدέاسي٪ϭمدϯ٪ماءمته٪إجراء٪الΔΒόϠ٪من٪حيث٪ااتساع٪ϭمرϭن΃٪Δثاثه٪ϭكΜافتهڻ1٪

٪ΏέاϘاحد٪50يϮل٪الμϔاً٪في٪الΒالρ٪الب2ڻτته٪٪ڻ٪الέقدϭ٪Δااجتماعيϭ٪ΔيميΩكاϷه٪اμائμخϭ٪ΔόاضϮالمت٪ϭ΃٪ΔϘائϔاءً٪الϮس٪ϙاέΩ·٪ϰϠع
όالΔΒόϠفي٪ال٪ϩέϭΩ٪بين٪Δاق٪ϭ٪سهϨجϭ٪يتهμΨθلك٪بΫ٪يت΄ثرϭ٪،ΔيόاقϮال٪ΓياΤالϭرفي٪فياόبه٪المϮϠس΃ϭ٪هϠاعϔتϭ٪هتمامه٪ΔΒόϠالڻ٪3ڻ٪الέΩاϮϜ٪

έاϜاابتϭ٪ϱϮير٪التربϮτم٪التϬلϮΒق٪ϯمدϭ٪ًياέاΩ·ϭ٪ًياϨف٪ΔيميϠόياڻً٪التϮϨόمϭ٪ًياΩلك٪ماΫ٪ϰϠم٪عϠόيع٪المΠθتϭ٪يبέساليب٪التد΃٪ديث٪فيΤالتϭ٪
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΃هدافϬا،٪Ϋϭلك٪يتمΜل٪في٪مدϯ٪تمϨϜه٪من٪مϬاέاته٪ϭΩ΃ϭاϭ٪ϩέاقتϨاعه٪باستΨداϡ٪٪مθرف٪عϰϠ٪الΔΒόϠ٪من٪΃جل٪تϘΤيقالمτΨط٪ϭالمϠόم٪هϮ٪الڻ4٪
ϭفϬمه٪Ϸسس٪استΨداϡ٪اϷلόاΏ٪٪استόداϩΩ٪لϠتΠديد٪ϭاابتϜاέ٪في٪تدέيس٪ماΓΩ٪تμμΨه،٪ϭسϮϨاΕ٪خΒرته٪التدέيسيϭΔالتدέيس،٪٪اϷلόاΏ٪في

٪بϬاڻفي٪التدέيس،٪ϭكيϔيΔ٪ت ٪نتائج٪التϠόم ϮϘ٪5٪يم ٪ϭ΃٪مΒتϜرΓ٪من٪حيث٪مϮقف٪المϠόم٪ϭالمتϠόم٪مϬϨا،ڻ Γاء٪كانت٪جاهزϮا٪سϬاتΫ٪ΏاόلϷا٪
ϭقϮاعدها٪ϭ·مϜاناΕ٪تϔϨيάها٪من٪حيث٪المϮاϭ٪٪ΩاέتΒاϬρا٪بالمϬϨج٪ϭحاجاΕ٪الداέسين٪لΤاجاΕ٪المϠόم،٪ϭϭاقόيتϬا٪ϭϭضΡϮ٪فϜرتϬا٪΃ϭهدافϬا

٪ثاέها٪المόرفيϭ٪ΔالϮجدانيϭ٪ΔقΒل٪Ϋلك٪ما٪يستغرقهآϭالϮقت٪المتاϭ٪ΡالتΔϔϠϜ٪الماΩيϭ٪ΔالϔϨسيΔΒ٪ϭ٪ΔالΨاϭ٪ϡاϭΩϷاϭ٪ΕمμاέΩ٪التϠόم٪المμاح
 بϨا΅ها٪ϭضϬτΒا٪ϭتϔϨيάها٪من٪ϭقتڻ

 Ώ. م΍ Ε΍έΎϬلϠغة ΍إنϠΠيΰية:
ϭ·نتاΝ٪لغέΩ·٪٪Δاϙ٪لΨθϠص٪تتيحالمϬاέاΕ٪الϠغϮيΔ٪اέϷبع٪ع΃٪ϰϠنϬا٪مΠمϮعΔ٪من٪έ΃بع٪قدέاΕ٪مϮϬϔمه٪ϭتόريϔهۀ٪تόرف٪

τϨم٪ΔقϮ٪νلغرϝاόϔاصل٪الϮهي٪ااستماعبين٪اآخرينڻ٪٪الت٪ΕاέاϬالم٪ϩάهϭ ΙدΤالتϭ٪ΓراءϘالϭ ΔتابϜالϭ٪مϠόدما٪يتϨعϭ٪ڻ
فΈنه٪يتم٪اكتساΏ٪المϬاέاΕ٪اέϷبع٪في٪الغالب٪بترتيب٪ااستماع٪ϭ΃اً،٪ثم٪التΤدΙ،٪ثم٪الϘراءΓ٪٪اϭϷلϰ،٪تهϠغبالΤديث٪الϔτل٪

ΔتابϜخيراً٪ال΃ϭϜيت٪،ϥه٪اانساόهڻ٪فما٪يسمΒتϜي٪،ϩ΅رϘما٪يϭ٪،م٪بهϠ٪(Post, 2020٪ڻ) 

٪هي٪الϘدΓέ٪عϰϠ٪تركيز٪اانتΒاϩ٪نϮΤ٪المتΤدΙ،٪استيόاΏ٪ما٪يرغب٪·يμاله٪·ليك٪من٪آέاء΃ϭ٪ϩفϜاϩέڻ٪:م΍ ΓέΎϬاسωΎϤΘڻ1٪
ϭمن٪فϮائد٪هϩά٪المϬا΃٪،ΓέنϬا٪تϬψر٪ااحتراϡ٪لϠمتΤدϭ٪ΙالرغΔΒ٪في٪فϬم٪ϭجΔϬ٪نψرϭ٪،ϩتϜسب٪عاقاΕ٪اآخرين،٪ϭتϨمي٪٪

όالم،Δفرص(٪ديثΤال٪ΔايϬتائج٪مع٪نϨيل٪الϠΤتϭ٪يرϜϔتϠل٪Δي٪فرصτόتϭ٪،عϮضϮالم٪ϝϮح٪ΕماϮϠ2019ڻ) 

2 .ΙدΤΘل΍ ΓέΎϬم :٪Δϔρاόين،٪بόع٪مϮضϮم٪ϝϮاء٪حέير٪عن٪آΒόتϠمع٪اآخرين٪ل٪ϝاόϔي٪الϬϔθاصل٪الϮالت٪ϰϠع٪ΓέدϘهي٪ال
٪ϭ·قϨاع٪ ٪ϭ(slideshare, 2002)فϜر ϥϮϜي٪يϜلϭ٪ ٪مΜل٪اإلماϡ٪ڻ ٪تدعمه، Δساسي΃٪ ٪من٪عϨاصر ٪ابد ٪ت΄ثيرا˵ الΤديث٪΃كΜر

٪ΔΒالرهϭ٪فϮΨالتي٪تزيل٪حاجز٪ال٪Δسέالمماϭ٪عϮضϮالم٪ΔهميϷ٪اعلϔالتϭ٪αماΤالϭ٪،Ρرτفي٪ال٪ϕدμالϭ٪عϮضϮبالم
Ϡغϭ٪ΔانتϘاء٪التراكيب٪الϠغϮيΔ٪السΔϠϬ٪ڻ٪ϭا٪شك٪ϥ΃٪بϨاء٪مϔرΩاΕ٪ال(2016)عΠيب،٪ϭتϜسΒه٪الϭ٪ΔϘΜالت΄ثير٪عϰϠ٪اآخرين

٪΃ثر٪كΒير٪في٪الΤديث٪الΠيد٪ϭالόϔاϝڻ٪لάلك٪تم٪اعتماΩها٪في٪كتب٪مϨاهج٪الϠغΔ٪اإنϠΠيزيΔ٪المتΓέϮτ،٪جϬϠόا٪ ϭالمΒόرΓ٪لϬا
ΙدΤالت٪ΓέاϬم٪αياϘل٪ΓاΩ΃٪احثΒال (Hill, 2020)ڻ٪

3 .Γء΍ήلق΍ ΓέΎϬرفهي٪ال٪:مόم٪ϰϠع٪ΓέدϘ٪ΔϝاϜش΃٪٪فϭرΤالΕماϠϜالϭ٪تم٪ϰϠع٪ΓέدϘالϭ٪ملΠالϭزيي٪ΕماϠϜال٪٪ΓέϮμا٪بϬψϔلϭ
ΔΤيΤل،٪٪صτسϷث٪عن٪٪ڻ(2010)اΤΒال٪Γقراءϭ٪Δامتμال٪ΓراءϘالϭ٪ΔريϬΠال٪ΓراءϘا،٪الϬϨكر٪مάن٪ΓراءϘϠل٪ϝاϜش΃٪Γعد٪ϙاϨهϭ

تياجاΕ٪اإنسانيΔ،٪فالόΒض٪يόتمد٪عϰϠ٪الϘراءΓ٪في٪التϠόم،٪ϭالόΒض٪مϮϠόمΔڻ٪ϭتϜمن٪فائدΓ٪مϬاΓέ٪الϘراءΓ٪في٪΃نϬا٪تΒϠي٪ااح
يتάΨها٪ρريϘاً٪لϮϠصϝϮ٪·لυϭ٪ϰيϭ٪،Δϔآخر٪يΤΒث٪عن٪ρريϬϘا٪·لϰ٪مستϯϮ٪جيد٪من٪اϷماϥ٪المόرفي٪ϭحل٪المϜθاΕڻ٪ϭلϜي٪

Ε٪لϘϠراءΓ٪تم٪تΤديدها٪يϨΠي٪الϘاΉέ٪ثماέ٪الϘراءΓ٪الόϔاϝ،٪عϠيه٪التدΝέ٪في٪مستϮياΕ٪الϘراء΃ϭ٪Γا٪يتΠόل،٪فϨϬاϙ٪عدΓ٪مستϮيا
ڻ٪المستϯϮ٪الΤرفي،٪ϭيتπمن٪قدΓέ٪الϘاΉέ٪عϰϠ٪التόرف٪1عϰϠ٪شϜل٪هرمي،٪تΒد΃٪من٪اϷسϔل٪حتα΃έ٪ϰ٪الϬرϭ٪،ϡهيۀ٪

ڻ٪المستϯϮ٪التψϨيمي،٪ϭيθمل٪الϘدΓέ٪عϰϠ٪فϬم٪المϮضϮع٪ϭكافΔ٪2عϰϠ٪المϮϠόماϭ٪ΕاϷفϜاέ٪التي٪تم٪تμΤيϬϠا٪من٪الϨصڻ٪
يόتمد٪عϰϠ٪قدΓέ٪الϘاΉέ٪عϰϠ٪تϠΤيل٪الμΨθياΕ٪المتϮاجدΓ٪في٪الϨص،٪استϨتاجي،٪ϭڻ٪المستϯϮ٪التϔسيرϭ٪ϱا3المΤϠτμاΕڻ٪

 ڻ٪الϨتائج٪ϭااستϨتاجاΕبالتϭϭ٪ΆΒϨتϔسير٪المθاعر٪

4٪ϰϠع٪ΓέدϘمن٪الπيتϭ٪،ϱدϘϨال٪ϯϮالمست٪ ٪ϭ΃٪من٪آέاء٪الμϔل٪بين٪المΤتϯϮ٪المϜتΏϮ٪ڻ هل٪هϭ٪Ϯاقόي٪ϡ΃٪غير٪حϘيϘي،
مستϯϮ٪في٪هرϡ٪الϘراءϭ٪،Γيόتمد٪عϰϠ٪التΆΒϨ٪بالϬϨايϭ٪،ΔتϮقع٪تسϠسل٪اϷحداΙ٪٪ڻ٪المستϯϮ٪اإبداعي،٪ϭه΃٪Ϯع5ϰϠ الϜاتبڻ

(Hassan, 2019ڻ)٪
Ϝθل٪مϜتΏϮ٪لϠتΒόير٪باآخرين٪ب٪تμاϝا٪الϘدΓέ٪عϰϠ٪اا΃Ϭن٪(Blanchard and Root, 2004عرفϬا٪)٪:م΍ ΓέΎϬلΎΘϜبة. 4

مϬاΓέ٪لغϮي Δ٪تمϜ ن٪مالϬϜا٪من٪تϮΤيل٪΃نϬا٪٪(2018)شيθاني،٪عϰϠ٪الΒΨراΕ٪السابΔϘڻ٪ϭفسرتϬا٪بϨاءً٪المθاعر٪ϭاآέاء٪عن٪
٪مϜتΏϮ٪لϬψϔΤا،٪ϭنθرها،٪ϭالت Ϯاصل٪بϬا٪مع٪اآخرين بΜاΙ٪ڻ٪ϭيمϜن٪اكتساΏ٪مϬاΓέ٪الϜتاب΃٪ΔفϜاϭ٪ϩέمϮϠόماته٪·لϰ٪نص 



 

ϯϰϱ 

 

ϭمستϘاً٪عن٪اآخرين،٪يϜΤي٪مθاعرϩ٪ڻ٪يϘر΃٪عدΓ٪مϘااΕ٪لϜتاΏ͉ل٪باίέين٪ثم٪يϜتب٪ب΄س΃٪ΏϮϠكΜر٪ابداعاً٪1خϮτاΕ٪·بداعيΔۀ٪
٪ڻ٪يϜتب٪ب΄سΏϮϠ٪مϘτϨي٪ϭمتسϠسل٪اϷحداΙ٪لϜي٪يسϬل٪عϰϠ٪الϘاΉέ٪فϬمهڻ΃ϭ2٪فϜاϩέڻ٪

٪ڻ٪اختيا΃٪έبϠغ٪الϠϜماϭ٪ΕالمΤϠτμاΕ٪اΩϷبيΔ،٪التي٪تΏάΠ٪الϘاΉέ٪·لϰ٪·تماϡ٪الϘراءΓڻ3
 .Ν :ضية΍ήΘاف΍ ϝϮμϔل΍ 

ΎϬϔيήتعϭ ΎϬمϮϬϔا٪٪:مϬكرنا٪ب΄نΫ٪ϥ΃٪قΒس΃٪ΔكيΫ٪ϝϮμفΔيϠيΨت٪ϝϮμف٪ϭ΃٪ΕماϮϠόمϠل٪Δالميόال٪ΔϜΒθال٪ϝϮμف٪ϭ٪تمدόالتي٪تϭ٪،
٪عϰϠ٪التϘاء٪المتϠόمين٪ϭالمϠόمين٪عن٪ρريق٪اانترنت٪في٪ϭقت٪ϭاحد٪ϭ΃٪في٪ϭ΃قاΕ٪مΨتΔϔϠڻ٪

٪:هماتϘϨسم٪الϝϮμϔ٪اافتراضيΔ٪·لϰ٪نϮعين٪έئيسين٪٪:أن΍ ω΍Ϯل΍ ϝϮμϔاف΍ήΘضية
يستΨدϡ٪فيϬا٪المϠόم٪ϭالτالب٪ϭΩ΃اϭ٪ΕبرمΠياΕ٪٪الدέاسيϭ،Δهي٪شΒيΔϬ٪بالϘاعاΕ٪(٪Synchronous)٪الϝϮμϔ٪اافتراضيΔ٪المتزامΔϨڻ1٪

٪ڻpaltalk ϭtalkroom ٪٪ϭcentra مΜلۀغرف٪الدΩέشΔ٪كمرتΔτΒ٪بزمن٪مόين،٪
الτاΩ٪ΏخϝϮ٪عن٪ρريق٪ϥϮϜ٪لϜترϭنيΔ٪تايمϜن٪تόريϬϔا٪ع΃٪ϰϠنϬا٪فϝϮμ٪(٪Asynchronous)٪الϝϮμϔ٪اافتراضيΔ٪غير٪المتزامΔϨڻ2٪

Ϡόالمϭϭ٪ΔϔϠتΨم٪Εقاϭ΃٪اإنترنت٪في٪ΔϜΒش٪ϰمين٪·ل٪ϥϮسέيد٪ϯϮتΤين٪مόقتمϮس٪الϔفي٪ن٪ϥϮόتمΠن٪ا٪يϜلϭ٪ڻ٪ΔϨرامج٪غير٪المتزامΒمن٪الϭ
٪ڻBlack Board٪ϭMoodle ٪ϭ٪Carolineنάكرۀ٪

في٪ϜانيΔ٪التϠόيم٪ااستΨداϭ٪،ϡ·مسϮϬلΔ٪٪تتميز٪الϝϮμϔ٪اافتراضيΔ٪بمميزاΕ٪عديدΓ٪نάكر٪مϬϨاۀ: ΍ل΍ ϝϮμϔاف΍ήΘضية ج΍Ϯنب ΍لϤΘيΰ في
٪الΒسيΔτ٪٪ڻسϮاء٪بϜθل٪فرϭ΃٪ϱΩ٪جماعي٪ϱ΃ϭ٪مϜاϭ٪ϱ΃٪ϥقت ٪تϔϠϜتϬا ٪التϔاعل٪ϭااستΠابϭ٪Δالمتابέ٪،Δόغم Δيέلك٪استمراάك٪ ϭتميزها

ϭيτاتغϬت٪ϷيراعدΒك٪ΩΓ٪ڻΔϔϠتΨم٪Εقاϭ΃٪فيϭ٪ΔϔϠتΨم٪Δق٪جغرافيρاϨفي٪م٪Ώاτلك٪من٪الάك٪٪ϭ΃٪فϮخ٪ϥϭΩ٪Δكέاθالم٪ϰϠالب٪عτيع٪الΠθت
٪ف٪عϰϠ٪المϠόم٪بπόاً٪من٪مϬامه٪التدέيسيΔڻϭتϔΨ٪قϠقڻ

Ϭا٪في٪لϬϨϜا٪ليست٪مΒرέا٪لόدϡ٪استΨدام٪،في٪الϝϮμϔ٪اافتراضيΔ٪هϨاϙ٪بόض٪نϘاρ٪الόπف٪:΍ ϝاف΍ήΘضي΍Ϯلμϔ ج΍Ϯنب ΍لπعف في
ΔيϠمόيم٪الϠόالتΔا٪،يϬϨكر٪مάۀن٪٪ΓέدϘالب٪الτϠل٪ϥϮϜي٪ϥ΃ϰϠع٪ΏϮاسΤال٪ϡداΨااستϔϠالم٪ϝاΒϘاستϭ٪ϝساέن٪من٪اϜي٪يتمϜريرهاڻ٪،٪لΤتϭ٪Ε
٪ً ϭϭ٪ΩϮج٪المϮاقع٪بالϠغΔ٪التي٪يستϮعϬΒا٪الτاΏڻ٪عϰϠتϮفر٪مΤتϯϮ٪تϠόيمي٪مϨاسب٪لθϨϠر٪ϭ٪ڻعاليΔ٪السرعΔتϮفر٪شΔϜΒ٪اإنترنت٪٪΃ϭيπا

٪ڻ(2014)التϮϠاتي،٪٪نψاΩ·٪ϡاϭ٪ΓέمتابΔό٪لψϨاϡ٪الϝϮμϔ٪اافتراضيΔڻ
 مΠϬϨية ΍لΤΒث. 8

έϭΩ٪التόϠيب٪في٪تϨميΔ٪مϬاέاΕ٪الϠغΔ٪اإنϠΠيزيΔ٪لدρ٪ϯاΏ٪المرحα٪ΔϠ٪الϘيي٪يΠΒرالت٪هϬج٪شϨΒمال٪يالΤلاث٪ΤالϡΒ٪استΨد
Γجد٪ΔϨبمدي٪ΔيϮانΜحيث٪ال٪،٪ΔانيΜال٪ΓحدϮيب٪الόϠالت٪ΏϮϠس΃٪ϥϭست٪بدέΩ(٪Δτعتين،٪·حداهما٪ضابϮمΠائي٪لمϮθع٪έتم٪اختيا

٪Δاافتراضي٪ϝϮμϔاخل٪الΩ٪ΔόΒالمت٪ΔنيϭترϜاال٪ΔϘريτںبالϜهي٪الϭيϠاعϔالت٪Ώںتا٪ΔيΒريΠت٪ϯخر΃ϭ٪،)ستيέمد٪ΔμϨر٪مΒع
٪Δاافتراضي٪ϝϮμϔاخل٪الΩ٪ΔόΒالمت٪ΔنيϭترϜاال٪ΔϘريτبالϭ٪يبόϠالت٪ΏϮϠب΄س٪ΓحدϮس٪الϔست٪نέΩ(يںϠاعϔالت٪ΏتاϜهي٪الϭں

(٪عϰϠ٪المΠمϮعتين٪قΒل٪Google FormعΒر٪مΔμϨ٪مدέستي(ڻ٪ϭقد٪تم٪تΒτيق٪Ω΃اΓ٪الΤΒث٪آلياً٪عن٪ρريق٪نماΝΫ٪جϮجل٪)
تدέيس٪الϮحدΓ٪بΓέϮμ٪اختΒاέ٪تμΤيϠيڻ٪ϭقد٪تϮτع٪بتΒτيق٪الدέاسΔ٪عϰϠ٪المΠمϮعΔ٪التΠريΒي΃٪Δحد٪مϠόمي٪الϠغϭ٪Δبόد٪

٪ΔعϮمΠابه٪المρ٪͉لΜم٪آخر٪مϠόع٪مϮτتϭ٪،Δسέفي٪المد٪ΔيزيϠΠاإن٪ΔغϠيس٪الέتد٪ϕرρ٪الماجستير٪في٪ΔϠمن٪حم٪ΔيزيϠΠاإن
٪ن٪الϠΒϘي٪ϭالόΒدϱ٪عρ٪ϰϠابϬماڻ٪الπابΔτ٪في٪نϔس٪المرحΔϠڻ٪ϭقاϡ٪المϠόماϥ٪بθϨر٪ااختΒاέي

 أف΍ Ω΍ήلΤΒثأ. 
(٪ρالΒاً٪من٪ρاΏ٪الμف٪الΜاني٪ثانϱϮ٪في٪مدέسέ٪ΔضϯϮ٪الΜانϮيΔ٪التابΔό٪لϜتب٪تϠόيم٪ϭسط٪100ت΃٪ϥϮϜفراΩ٪الΤΒث٪من٪)

التόاϥϭ٪٪جدΓڻ٪ϭكاϥ٪اختيا΃٪έفراΩ٪الΤΒث٪بالτريΔϘ٪الϮθόائي΃٪Ϋ·٪،ΔبدΩ·٪ΕاΓέ٪المدέسϭ٪ΔمϠόمي٪الϠغΔ٪اإنϠΠيزيέ٪ΔغΒتϬما٪في
(٪ρالΒاڻً٪ϭكάلك٪المΠمϮعΔ٪الπابΔτ،٪من٪50اختياέ٪المΠمϮعΔ٪التΠريΒيΔ،٪من٪)٪(ڻ٪ϭتمέ4قم٪)انψر٪الماحق٪،٪مع٪الΒاحث

(50٪ً ٪(ڻ٪4انψر٪جدϝϭ٪)٪(٪ρالΒا
 

٪
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( ϝϭ4جد)٪
ΔعϮمΠالم٪Ώاτال٪Ωيس٪عدέالتد٪ΏϮϠس΃٪

Δτابπال٪ΔعϮمΠي٪50٪المϠاعϔالت٪ΏتاϜال٪
ΔيΒريΠالت٪ΔعϮمΠيب٪50٪المόϠي٪التϠاعϔالت٪ΏتاϜال٪+٪

٪(٪ρالب٪245من٪)٪٪٪100٪المΠمϮع
ΔيϮΌالم٪ΔΒسϨ8ڻ40٪ال٪%٪٪

 .ΏثΤΒل΍ Ε΍ήغيΘم 
٪المتغير٪المستϘلۀ٪΃سΏϮϠ٪التόϠيبڻ٪أϭاً: ٪اشتمل٪الΤΒث٪عϰϠ٪المتغيراΕ٪اآتيΔۀ

:ًΎنيΎڻ٪ثΔيزيϠΠاإن٪ΔغϠال٪ΕاέاϬالمغير٪التابعۀ٪م٪
 .ΝثΤΒل΍ Γ΍Ωأ 

(،Mega Goal 3٪ختΒاέ٪تμΤيϠي٪في٪مϬاέاΕ٪الϠغΔ٪اإنϠΠيزيΔ٪المتπمΔϨ٪في٪مϬϨج٪)لتϘΤيق٪΃هداف٪الΤΒث٪تم٪·عداΩ٪ا
(ڻ٪ϭهάا٪ااختΒاέ٪من٪نϮع٪ااختياέ٪من٪متόدΩ٪ب΄έبع٪بدائل،٪Crime Doesn't PayالϮحدΓ٪الΜاني٪ϭكانت٪عن٪مϮضϮع٪)
(٪ϰϠشمل٪عϭ٪اليڻϘاحد٪مϭ٪ϝاΆسϭ5ϭ٪ΓراءϘالϭ٪ۀ٪ااستماعΔيزيϠΠاإن٪ΔغϠال٪ΕاέاϬلم٪ϡقسا΃٪)٪لΜاعد٪تمϮϘالϭ٪ΕاΩرϔاء٪المϨب

٪التΤد΃ϭ٪،Ιخيراً٪الϜتابΔڻ
 .ΩثΤΒل΍ Γ΍Ωأ ΕΎΒثϭ ϕصد 

(٪مϜΤماً٪مψόمϬم٪من٪΃هل٪ااختμاιڻ٪Ϡρϭب٪·ليϬم٪·بداء٪13اϭϷليΔ٪عϰϠ٪)لϠتϘΤق٪من٪صدϕ٪اΩϷاΓ٪تم٪عرضϬا٪بμيغتϬا٪
مϨاسΔΒ٪ااختΒاέ٪لϠمϮضϮع٪Δ،٪ϭتϘΤيق٪ااختΒاέ٪لأهداف٪التϠόيمي،٪ϭمدϭ٪ϯض΃٪ΡϮهداف٪ااختΒاέ٪التμΤيϠيآέائϬم٪في٪

مϨاسΔΒ٪اϷسϭ٪،ΔϠΌمϨاسΔΒ٪عدΩ٪فϘراϭ٪،٪ΕسϮϬلΔ٪اϷسϭ٪ΔϠΌفϬمϬا٪ΩϭقتϬا،٪ϭمϨاسΔΒ٪ااختΒاέ٪لΔΌϔϠ٪المستϬدفϭ٪،Δالϱά٪يتم٪تدέيسه
ΔϠΌسϷا٪ϰϠع٪Εجاέيع٪الدίϮضع٪تϭ٪حيث٪تم٪،)ϝاΆل٪سϜجتين٪لέΩ(٪التي٪ΕراϘϔض٪الόب٪Δديل٪صياغόتم٪ت٪ΔايϬϨفي٪الϭ٪ڻ

(٪فϘرΓڻ٪ϭلϠت΄كد٪من٪ثΒاΕ٪اΩϷاΓ،٪فϘد٪تم٪تΒτيϘه٪15مϜΤمين٪بتόديϬϠا،٪ليΒμح٪ااختΒاέ٪بέϮμته٪الϬϨائيΔ٪مϥϮϜ٪)ϭ΃صϰ٪بϬا٪ال
(٪ϰϠتم٪20عϭ٪عڻϮΒب΄س٪έدϘت٪ًΔيϨمί٪Γي٪فترπد٪مόب٪،ΔϨيόس٪الϔن٪ϰϠا٪عϬϘيΒτعيد٪ت΃٪اً،٪ثمΒالρ٪)ϡداΨامل٪استόا٪٪مϔال٪ΥاΒنϭكر

(Cronbach's AlfaغتϠب٪Ϋا٪،)٪ϘمϠا٪لϔل΃٪Δقيم(٪α7ڻ0يا(٪ر٪منΒك΃٪ΔΒهي٪نسϭ٪)0.7املόمϠل٪ΔلϮΒϘالدنيا٪الم٪ΔيمϘال٪)٪،٪مما
يθير٪·لϰ٪ثΒاΕ٪اΩϷاΓ٪فيما٪لϮ٪استΨدمت٪لϔϨس٪مΠتمع٪الدέاسΔ٪تΤت٪نϔس٪الψرϭف٪التي٪΃ج˵ريت٪فيϬا٪الدέاسϭ٪،Δهάا٪يϨόي٪

٪ϥ΃έاΒي٪ااختϠع٪Ωن٪ااعتماϜيمϭ٪،ΕاΒΜمن٪ال٪Γίممتا٪Δجέيق٪الميدانتمتع٪بدΒτيه٪في٪التΔاسέدϠي٪ل٪٪ϝϭر٪جدψ(ڻ6ں5)ان٪
 (20( معΎمل ثΕΎΒ ألΎϔ كϭήنΥΎΒ ل΍ έϭΎΤϤلد΍έسة )΍لعيϨة ΍اسτΘاعية: ϥ = 5جدέ ϝϭقم )

 القيمΔ البيΎن
ΕراΎ5 عدد العب 

 70. (Cronbach's alphaقيمΔ ألفΎ كرϭنبΎخ )
 ΍احΎμء ΍لϮصϔي لϠعيϨة ΍اسτΘاعية( 6جدέ ϝϭقم )

Ε΍έΎϬϤل΍ سطϮΘϤل΍ ل΍ ف΍ήΤان΍ϱέΎعيϤ 

ωΎϤΘاس΍ ΓέΎϬ1.70 2.50 م 

Γء΍ήلق΍ ΓέΎϬ1.99 3.20 م 

Ε΍ΩήϔϤل΍ ΓέΎϬ2.11 2.40 م 

 1.87 1.70 م΍ ΓέΎϬلق΍Ϯعد

 1.14 1.40 م΍ ΓέΎϬلΎΘϜبة

 ΍لμϤدέ: بيΎن΍ ΕΎلعيϨة ΍اسτΘاعية

 

 



 

ϯϰϳ 

 

 م΍ήحل ·ج΍ήء΍ Ε΍لد΍έسةهـ. 
٪مرΕ٪الدέاسΔ٪بόدΓ٪مراحلۀ

٪ϭ٪ΔϠϜ·يΠاΩ٪حل٪لϬا٪ϭهϮ٪اتΒاع٪΃سΏϮϠ٪تόϠيΒي٪ϭϭض΃٪ΡϮثرϩڻ٪٪مرحΔϠ٪الماحظ٪ϭااحساα٪بالمθ٪:أϭاً 
 ً ΎنيΎڻ٪:ثϩاصرϨعϭ٪يبόϠالت٪ϕرρ٪ير٪عنΒك٪έϮμبت٪ΝϭرΨالϭ٪ϥ΄θا٪الάالسابق٪في٪ه٪Εاساέالد٪ϰϠاع٪عρاا٪ΔϠمرح٪
 ً ΎΜلΎستيڻ٪:ثέمد٪ΔμϨاسب٪لمϨي٪المΒيόϠالت٪ΏϮϠسϷميم٪اμت٪ΔϠمرح٪

 ً Ύبع΍έ:٪نم٪ϰϠي٪عϠيμΤالت٪έاΒميم٪ااختμت٪ΔϠڻمرحΔدفϬالمست٪ΕاΌϔϠل٪ϩرθنϭ٪جلϮج٪ΝΫϮ٪
 ً ΎδمΎخ:٪٪ ٪ϭهي ΓخيرϷا٪ ΔϠالمرح٪ ٪نتائج ϝاΒϘمن٪است٪ ΔيزيϠΠاإن٪ ΔغϠال٪ ΕاέاϬم٪ ٪في ϱدόΒالϭ٪ ٪الϠΒϘي ٪التμΤيϠي έاΒااخت

٪٪ڻ(SPSSالمΠمϮعتين٪التΠريΒيϭ٪Δالπابϭ٪ΔτتϠΤيل٪الϨتائج٪عΒر٪الΒرنامج٪ااحμائي٪)
 ϭمΎϨق΍ ΎϬΘθلΤΒثنΎΘئج . خاصة 9
٪

έϭΩ٪التόϠيب٪في٪تϨميΔ٪مϬاέاΕ٪"لϘياα٪٪الدέاسΔهدفت٪
ΔϨفي٪مدي٪ΔيϮانΜال٪ΔϠالمرح٪Ώاρ٪ϯلد٪ΔيزيϠΠاإن٪ΔغϠال٪
٪ΕاέاϬم٪ Δخمس٪ ٪عϠي ٪الϘياα٪مرتϜزاً ٪تم ٪حيث ،"Γجد
έئيسϭ٪Δهيۀ٪)ااستماع،٪الϘراءΓ،٪بϨاء٪المϔرΩاΕ،٪بϨاء٪

ϘالϠع٪αياϘال٪ ٪ثم ٪ϭمن )ΔتابϜال٪ ٪الدέجϮϰ٪٪Δاعد، ضϮء
الϠϜيΔ٪لϠغΔ٪اانϠΠيزيΔ٪التي٪تمΜل٪مΠمϮعΔ٪الدέجاΕ٪التي٪
٪الدέجاΕ٪التي٪يتμΤل٪ ٪من٪تΠميع ٪الϝϮμΤ٪عϠيϬا تم

كل٪مϬاϭ٪،Γέكάلك٪تم٪استΨداϡ٪"اختΒاέ٪عϠيϬا٪الτالب٪في٪
ΔϠϘالمست٪ ΕاϨيόϠل٪ Ε" (T-Test - Independent 

Samples Test)٪Ώاτنتائج٪ال٪ ΔنέاϘحيث٪تمت٪م٪ ،
٪έاΒااخت٪ ϭ٪ ΔيΒريΠالت٪ ΔعϮمΠمϠل٪ ٪الϠΒϘي έاΒااخت٪ في
٪الϠΒϘي٪ έاΒااخت٪ ٪مع ΔيΒريΠالت٪ ΔعϮمΠمϠل٪ ϱدόΒال
ΔعϮمΠمϠل٪ ϱدόΒال٪ έاΒااختϭ٪ Δτابπال٪ ΔعϮمΠمϠل٪

٪،Δτابπال(٪ϝϭر٪جدψڻ8ں7ان)٪
٪

΍ نة منϮϜة مϨعي ϰϠحث عΎΒϠني ل΍يدϤل΍ حδϤل΍ :έدμϤلب 50لΎρ 
 ( نΎΘئج ΍لϠΤΘيل ΍لϮصϔي7جدέ ϝϭقم )

٪

ENGLISH SKILS 

Levene's Test for 
Equality of 
Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df 
Sig. (2-
tailed) 

Mean 
Difference 

Std. Error 
Difference 

 ااستمΎع

Equal variances 
assumed 

4.446 .038 -2.346 98 .021 -.88000 .37506 

Equal variances not 
assumed 

    -2.346 95.753 .021 -.88000 .37506 

 القراءة 

Equal variances 
assumed 

5.447 .022 -2.448 98 .016 -.84000 .34310 

Equal variances not 
assumed 

    -2.448 87.437 .016 -.84000 .34310 

 المفرداΕ بنΎء
Equal variances 
assumed 

1.647 .202 -1.611 98 .110 -.64000 .39730 

٪ΔغϠال٪ΕاέاϬم
ΔيزيϠΠاان 

 
Ωدόسط الϮالمت 

نΤراف٪اا
ϱέياόالم 

ϱέياόالم٪΄τΨسط٪الϮمت 

 ااستماع

٪ΔعϮمΠالم
ΔيΒريΠالت 

50 .9600 1.72568 .24405 

٪ΔعϮمΠالم
Δτابπال 

50 1.8400 2.01383 .28480 

٪ΓراءϘال 

٪ΔعϮمΠالم
ΔيΒريΠالت 

50 .7200 1.38564 .19596 

٪ΔعϮمΠالم
Δτابπال 

50 1.5600 1.99141 .28163 

ΕاΩرϔاء٪المϨب 

٪ΔعϮمΠالم
 تΠريΒيΔال

50 1.1600 1.81108 .25612 

٪ΔعϮمΠالم
Δτابπال 

50 1.8000 2.14761 .30372 

 بϨاء٪الϮϘاعد

٪ΔعϮمΠالم
ΔيΒريΠالت 

50 .6000 1.08797 .15386 

٪ΔعϮمΠالم
Δτابπال 

50 1.3200 1.69561 .23980 

٪ΔتابϜال 

٪ΔعϮمΠالم
ΔيΒريΠالت 

50 1.1200 1.81423 .25657 

٪ΔعϮمΠالم
Δτابπال 

50 1.6000 1.85164 .26186 

ΔيϠϜال٪Δجέالد 

٪ΔعϮمΠالم
ΔيΒريΠالت 

50 3.2400 4.76192 .67344 

٪ΔعϮمΠالم
Δτابπال 

50 6.8000 7.23935 1.02380 



 

ϯϰϴ 

 

Equal variances not 
assumed 

    -1.611 95.285 .111 -.64000 .39730 

 القϭاعد بنΎء

Equal variances 
assumed 

17.022 .000 -2.527 98 .013 -.72000 .28491 

Equal variances not 
assumed 

    -2.527 83.499 .013 -.72000 .28491 

 ΔبΎالكت 

Equal variances 
assumed 

.004 .948 -1.309 98 .193 -.48000 .36661 

Equal variances not 
assumed 

    -1.309 97.959 .193 -.48000 .36661 

ΔيϠالك Δالدرج 

Equal variances 
assumed 

12.198 .001 -2.905 98 .005 -3.56000 1.22543 

Equal variances not 
assumed 

    -2.905 84.716 .005 -3.56000 1.22543 

 (΍"T-Test - Independent Samples TestخΕ έΎΒΘ لϠعي΍ ΕΎϨلΘδϤقϠة" ) (8جدέ ϝϭقم )
٪

 :ϭقد تϮصϠت ΍لΎΘϨئج ل϶تي
(٪05ڻ0المΠمϮعΔ٪التΠريΒيϭ٪ΔالمΠمϮعΔ٪الπابΔτ٪عϨد٪έΩجΔ٪ثΔϘ٪)٪متϮسτي٪έΩجاΕ٪ا٪·حμائياً٪بينتϮجد٪فرϕϭ٪يόتد٪بϬڻ1٪

لμالح٪المΠمϮعΔ٪الπابϭ٪،Δτهάا٪يϨόي٪باϥ٪اسΏϮϠ٪التόϠيب٪لم٪يسϬم٪تϨمي΍٪٪ΔاسωΎϤΘ لΓέΎϬϤ(٪038حيث٪كانت٪المϮϨόيΔ٪)ڻ
Ϋلك٪فϥΈ٪الτاΏ٪الάين٪لم٪يتم٪استΨداϡ٪ااسΏϮϠ٪لϬم٪مϬاΓέ٪ااستماع٪لدρ٪ϯاΏ٪المرحΔϠ٪الΜانϮيΔ٪في٪مديΔϨ٪جد΃ϭ٪،ΓكΜر٪من٪

ΔيΒريΠالت٪ΔعϮمΠع٪عن٪المϔمرت٪ϥاهم٪كاϮمست.٪
(٪05ڻ0المΠمϮعΔ٪التΠريΒيϭ٪ΔالمΠمϮعΔ٪الπابΔτ٪عϨد٪έΩجΔ٪ثΔϘ٪)متϮسτي٪έΩجاΕ٪٪تϮجد٪فرϕϭ٪يόتد٪بϬا٪·حμائياً٪بينڻ2٪

،٪ϭهάا٪يϨόي٪باϥ٪اسΏϮϠ٪التόϠيب٪لم٪يسϬم٪تϨميΔ٪لμالح٪المΠمϮعΔ٪الπابΔτ٪ل΍ ΓέΎϬϤلق΍ήءΓ(٪022حيث٪كانت٪المϮϨόيΔ٪)ڻ
مϬاΓέ٪الϘراءΓ٪لدρ٪ϯاΏ٪المرحΔϠ٪الΜانϮيΔ٪في٪مديΔϨ٪جد΃ϭ٪،ΓكΜر٪من٪Ϋلك٪فϥΈ٪الτاΏ٪الάين٪لم٪يتم٪استΨداϡ٪ااسΏϮϠ٪لϬم٪

ΔيΒريΠالت٪ΔعϮمΠع٪عن٪المϔاهم٪مرتϮمست٪ϥكا.٪
المΠمϮعΔ٪التΠريΒيϭ٪ΔالمΠمϮعΔ٪الπابέΩ٪ΔτجاΕ٪٪متϮسτيتϮصϠت٪الϨتائج٪لόدϭ٪ϡجΩϮ٪فرϕϭ٪يόتد٪بϬا٪·حμائياً٪بين٪ڻ3٪

(٪ΔϘث٪ΔجέΩ٪دϨڻ05ڻ0ع(٪ΔيϮϨόحيث٪كانت٪الم٪)022٪)Ε΍ΩήϔϤل΍ ءΎϨب ΓέΎϬϤل٪ΓέاϬم٪ΔميϨيب٪لتόϠالت٪ΏϮϠاس٪ϥي٪باϨόا٪يάهϭ٪،
يΒيΔ٪بϨاء٪المϔرΩاΕ٪لدρ٪ϯاΏ٪المرحΔϠ٪الΜانϮيΔ٪في٪مديΔϨ٪جدΓ،٪لم٪تΒΜت٪الϨتائج٪ϭجΩϮ٪فرϭ٪ϕϭاضΔΤ٪بين٪المΠمϮعΔ٪التΠر

ϯϮالمست٪Εداόفع٪مέ٪في٪Δτابπال٪ΔعϮمΠالمϭ.٪
(٪05ڻ0المΠمϮعΔ٪التΠريΒيϭ٪ΔالمΠمϮعΔ٪الπابΔτ٪عϨد٪έΩجΔ٪ثΔϘ٪)متϮسτي٪έΩجاΕ٪٪تϮجد٪فرϕϭ٪يόتد٪بϬا٪·حμائياً٪بينڻ4٪

لμالح٪المΠمϮعΔ٪الπابϭ٪،Δτهάا٪يϨόي٪باϥ٪اسΏϮϠ٪التόϠيب٪لم٪يسϬم٪٪لΓέΎϬϤ بΎϨء ΍لق΍Ϯعد(٪000حيث٪كانت٪المϮϨόيΔ٪)ڻ
٪ϡداΨين٪لم٪يتم٪استάال٪Ώاτال٪ϥΈلك٪فΫ٪ر٪منΜك΃ϭ٪،Γجد٪ΔϨفي٪مدي٪ΔيϮانΜال٪ΔϠالمرح٪Ώاρ٪ϯاعد٪لدϮϘاء٪الϨب٪ΓέاϬم٪ΔميϨت

ΔيΒريΠالت٪ΔعϮمΠع٪عن٪المϔاهم٪مرتϮمست٪ϥم٪كاϬل٪ΏϮϠااس. ٪
ϮعΔ٪الπابΔτ٪المΠمϮعΔ٪التΠريΒيϭ٪ΔالمΠممتϮسτي٪έΩجاΕ٪٪تϮصϠت٪الϨتائج٪لόدϭ٪ϡجΩϮ٪فرϕϭ٪يόتد٪بϬا٪·حμائياً٪بينڻ5٪

(٪ΔϘث٪ΔجέΩ٪دϨڻ05ڻ0ع(٪ΔيϮϨόحيث٪كانت٪الم٪)948٪)بةΎΘϜل΍ ΓέΎϬϤل٪ΔتابϜال٪ΓέاϬم٪ΔميϨيب٪لتόϠالت٪ΏϮϠاس٪ϥي٪باϨόا٪يάهϭ٪،
ϭجΩϮ٪فرϭ٪ϕϭاضΔΤ٪بين٪المΠمϮعΔ٪التΠريΒيϭ٪ΔالمΠمϮعΔ٪٪عϰϠلدρ٪ϯاΏ٪المرحΔϠ٪الΜانϮيΔ٪في٪مديΔϨ٪جدΓ،٪لم٪تΒΜت٪الϨتائج٪

٪.ستϯϮالπابΔτ٪في٪έفع٪مόداΕ٪الم
6΃٪ڻ٪ΔيϠϜال٪Δجέالد٪αد٪قياϨاما٪ع٪ΕاέاϬائياً٪بينلمμا٪·حϬتد٪بόي٪ϕϭفر٪ΩϮجϭ٪ضحϭ٪دϘف٪ΔيزيϠΠاان٪ΔغϠل٪٪ΕجاέΩ٪يτسϮمت

(٪ΔϘث٪ΔجέΩ٪دϨع٪Δτابπال٪ΔعϮمΠالمϭ٪ΔيΒريΠالت٪ΔعϮمΠڻ05ڻ0الم(٪ΔيϮϨόالم٪ϯϮمست٪ϥحيث٪كا٪)001٪ΔغϠل٪ΔيϠϜال٪ΔجέدϠل٪)
ϭ٪،Δτابπال٪ΔعϮمΠالح٪المμل٪ΔيزيϠΠماانϬيب٪لم٪يسόϠالت٪ΏϮϠاس٪ϥي٪باϨόا٪يάفي٪ه٪٪ϯلد٪ΔيزيϠΠاان٪ΔغϠال٪ΕاέاϬم٪ΔميϨت

Ϯمست٪ϥم٪كاϬل٪ΏϮϠااس٪ϡداΨين٪لم٪يتم٪استάال٪Ώاτال٪ϥΈلك٪فΫ٪ϰل·٪Δباإضاف٪،Γجد٪ΔϨفي٪مدي٪ΔيϮانΜال٪ΔϠالمرح٪Ώاρ٪اهم
ΔيΒريΠالت٪ΔعϮمΠع٪عن٪المϔر٪الرسمرتψمڻ٪ان٪(٪قمέ٪ر٪الماحقψياني٪التاليڻ٪انΒڻ9ال)٪

٪
٪



 

ϯϰ9 

 

 ΍لϮΘصيΕΎ:أ. 
٪ϥ΄ب٪Δاسέخرجت٪نتائج٪الد٪ϡداΨيب٪استόϠالت٪ΏϮϠس΃٪فيΕاέاϬم٪ΔميϨت٪ΔيزيϠΠاان٪ΔغϠال٪٪Ώاτل٪ΔيϮانΜال٪ΔϠالمرح٪Γجد٪ΔϨن٪لهلم٪في٪مديϜي٪

٪έϭΩ٪ابيΠاۀ·يϬϨم٪Εاحتماا٪Γدόلك٪لΫϭ٪
ϥϮϜ٪المϠόم٪قد٪ϭاجه٪مϜθاΕ٪خاέجΔ٪عن٪ڻ٪ضόف٪Ω΃اء٪΃سΏϮϠ٪التόϠيب٪من٪قΒل٪المϠόم٪عϰϠ٪المΠمϮعΔ٪التΠريΒيΔ،٪حيث٪يΤتمل٪ϥ΃٪ي1

٪ϩسير٪ϕعا΃٪مما٪Δاافتراضي٪ϝϮμϔفي٪برنامج٪ال٪ΔϠϜθم٪ϭ΃٪ϝاμف٪ااتόض٪ϭ΃٪تϨاع٪الτϘاعته،٪كانτالتفي٪استέڻ٪سيد٪
 ڻ٪قί٪ΔϠمن٪الΔμΤ٪اافتراضيϭ٪ΔكΜرΓ٪عدΩ٪الτاΏ،٪قد٪يόيق٪الτاΏ٪عن٪المθاέكϭ٪Δالتϔاعل٪الΠيد٪ϭ΃٪ااهتماϡ٪بϬاڻ2

3ϱάج٪الϬϨڻ٪ڻ٪المΏاτال٪ϰϠع٪Γمر٪ϝϭϷ٪αέنه٪يدϮك٪،ϱϮانΜف٪الμال٪Ώاρ٪ΕياϔϠاسب٪مع٪خϨبما٪ا٪يتέ٪يسهέيتم٪تد٪
4٪٪ΔيΒريΠالت٪ΔعϮمΠمن٪الم٪ϰϠع΃٪ϥكا٪Δτابπال٪ΔعϮمΠمϠاسي٪لέالد٪ϯϮڻ٪المست 

 .Ώ:ΎهάيϔϨآلية ت 
 مϨافسΔ٪فيما٪بيϬϨمڻϬم٪عϰϠ٪اابداع٪ϭالϭتΠθيόڻ٪ت΄هيل٪المϠόمين٪عϰϠ٪استΨدا΃٪ϡساليب٪التόϠيب٪ت΄هياً٪جيدا1٪ً

 ڻ٪تمديد٪ίمن٪الΔμΤ٪اافتراضيϭ٪Δ·عτاء٪مساح΃٪ΔكΒر٪في٪مθاέكاΕ٪الτاϭ٪ΏتϔاعϬϠم٪΃ثϨاء٪الدαέڻ2

ڻ٪اعتماΩ٪تدέيس٪اϔρϷاϝ٪الϠغΔ٪اإنϠΠيزيΔ٪مάϨ٪السϮϨاΕ٪اϭϷلϰ٪من٪الدέاسϭ٪ΔبϜθل٪جيد،٪حتϰ٪ا٪يΠدϭا٪صϮόبΔ٪في٪تϠόمϬا3٪
 ϭهم٪في٪سن٪قريب٪من٪المرحΔϠ٪الΠامόيΔڻ

٪نϔسه٪٪ڻ4 ϝاΠالم٪ ٪في ٪ϘΒρت٪اسΏϮϠ٪التόϠيب٪ϭمϮاكΒتϬا ٪التي ΔϘالساب٪Εاساέبالد٪ ٪΃سΏϮϠ٪التόϠيب٪ϭمϘاέنته ٪مϬϨج تϘييم
 ϭتϮτيرϩڻ

 . ΍ل΍ήϤجع ΍لعήبية10
٪΃(٪ڻΏاϬθال٪Γفايز٪ϭ٪ΓالدϮΨ2019حمد٪الΓέاϬم٪Ώي٪في٪اكتساϠاصϮالت٪ϰΤϨالم٪ϰϠيمي٪قائم٪عϠόبرنامج٪ت٪ΔيϠڻ٪فاع)٪٪ϯلد٪ΔيزيϠΠاان٪ΔغϠبال٪ΙدΤالت

٪ΔΒϠρ٪الμف٪التاسع٪اϷساسيڻ٪έΩاساΕ٪الϡϮϠό٪التربϮيΔڻ
٪(ڻ٪مϮψϨمΔ٪تϮϨϜلϮجيا٪التϠόيمڻ٪الرياνۀ٪مϜتΔΒ٪الرشدڻϭ2003عاϝΩ٪سراياڻ٪)٪سالم΃حمد٪

(٪ ٪ίايدڻ ٪الدافع٪لت΃2018όحمد٪مΤمد ΓϮقϭ٪ΔΒالرغϭ٪ΔهميϷا٪ϙاέΩ·٪في٪Δاتيάال٪ ΔيϮϬالϭ٪ΔلمϮόال٪Εآليا٪έϭΩ٪ ٪اانϠΠيزيΔلدρ٪ϯاΏ٪(ڻ ΔغϠال٪ Ϡم
٪Δااجتماعي٪ϡϮϠόالϭ٪ΏاΩاآ٪ΕلياϮڻ٪حΔόامΠںال٪٪ΔليϮΤ39ال٪ΕاΤϔμڻ106ں9،٪ال٪

٪(ڻ٪مΠόم٪الϠغΔ٪الόربيΔ٪المόاصرΓڻ٪الϘاهرΓۀ٪عالم٪الϜتبڻ΃2009حمد٪مΨتاέ٪عمرڻ٪)
تϠόيمڻ٪المΔϠΠ٪الدϭليΔ٪التربϮيΔ٪المتΔμμΨ،٪الΤϔμاΕ٪(ڻ٪·عداΩ٪Ωليل٪المϠόم٪لϠتόϠيب٪في٪الϯϭέ΃2019٪المΤمέ٪ϭ٪ΩϮيم٪الΒόيϜاϭ٪ϥ٪ساΓέ٪الόريϨيڻ٪)

٪ڻ50ں38(٪ι٪5(،٪الόدΩ)8المϠΠد)
(٪ ٪2020التϠόيمڻ ٪التϠόيمۀ Γέاίϭ٪ ٪من ΩاΩااستر٪ ٪تم ٪"مدέستي"ڻ ΔμϨم٪ -https://www.moe.gov.sa/ar/news/pages/mn-2020(ڻ

876.aspx#:~:text=%D9%88%D8%AA%D8%AA%D9%8A%D8%AD%20%D9%85%D9%86%D8%

B5%D8%A9%20%D9%85%D8%AF%D8%B1%D8%B3%D8%AA%D9%8A%20%D9%85%D8%B

5%D8%A7%D8%AF%D8%B1%20%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85%D9%8A%D8

%A9,%D9%88%D8%AA%D8%AD٪
٪(ڻ٪تϮϨϜلϮجيا٪التϠόيم٪االϜترϭنيڻ٪Ωمياρۀ٪مϜتΔΒ٪نانسيڻ2008الΤθاΕ٪عΜما΃٪،ϥماني٪عνϮڻ٪)
٪https://nelc.gov.sa/nelc(ڻ٪عن٪المركزڻ٪تم٪ااسترΩاΩ٪من٪المركز٪الϨρϮي٪لϠتϠόيم٪اإلϜترϭنيۀ٪2020ڻ٪)المركز٪الϨρϮي٪لϠتϠόيم٪اإلϜترϭني

(ڻ٪مساέاΕ٪الΓέϮΜ٪المϮϠόماتيϭ٪ΔالتϮϨϜلϮجيا٪ϭآثاέها٪عϰϠ٪حϕϮϘ٪اانساϥڻ٪تمApril, 2019٪آماϭ٪ϝهاΏ٪الϜΒϨόي٪ϭ٪هالΔ٪صاΡ٪الΤديΜيڻ٪)
٪ ٪من ΩاΩااسترResearchGate: 

https://www.researchgate.net/publication/332539273_msarat_althwrt_almlwmatyt_waltknwlwjya_wat

harha_ly_hqwq_alansan٪
في٪الϜΒθاΕ٪ااجتماعيΔ٪في٪٪Gamification(ڻ٪استΨداϡ٪تϨϘياϭ٪ΕقϮاعد٪اϷلόاΏ٪في٪تϘΤيق٪اϷهداف٪الΠاϭ٪ΓΩتόϔيل΃2017٪ماني٪الرماϱΩڻ٪)

ϠΤيل٪المϮضϮعي٪المتϘدϡ"٪بΠامΔό٪ااسϨϜدέيΔ٪نمΫϮجاڻ٪المΆتمر٪الΜامن٪ϭالθόرϥϭ٪التΤاΩ٪الόربي٪لممϜتΒاΕ٪تϠόيم٪عϡϮϠ٪المϜتΒاΕۀ٪مϘرέ٪"الت
٪ΕاΤϔμر،٪الμربي،٪مόن٪الρϮفي٪ال٪ΕماϮϠόالم٪ΕسساΆا٪في٪مϬت΄ثيراتϭ٪تماعيΠاصل٪االϮالت٪ΕاϜΒۀ٪ش٪ϥاϮϨόب٪ΕماϮمόالمϭ1ڻ33ں٪

٪م٪ماليزياۀ٪جامΔό٪المديΔϨ٪الόالميΔڻ(ڻ٪مϬاέاΕ٪اΩϷاء٪الϠغϱϮڻ٪شاϩ٪عال2002ايماϥ٪قτبڻ٪)



 

ϯϱϬ 

 

٪ڻ602ں574(ڻ٪ستراتيΠيΔ٪التόϠيب،٪ΩافόيΔ٪التϠόم،٪الϠغΔ٪اانϠΠيزيΔ،٪المرحΔϠڻ٪مΔϠΠ٪كϠيΔ٪التربيΔ،٪الΤϔμاΕ٪2019،٪5بدέ٪الθمرϱڻ٪)
(٪ ٪الماΡڻ ٪6٪16تامر ،2016٪ ΔيميϠόالت٪ ΕزاϔΤالم٪ ٪م٪Gamification(ڻ ΩاΩااستر٪ ٪تم ٪الτاΏڻ Δسيϔن٪ ٪في ΔعيϮن٪ ΔϠϘجديدۀ٪ن٪ ٪تϠόيم ن

https://www.new-educ.com/%d8%a7%d9%84%d9%85%d8%ad%d9%81%d8%b2%d8%a7%d8%aa-

%d8%a7%d9%84%d8%aa%d8%b9%d9%84%d9%8a%d9%85%d9%8a%d8%a9?unapproved=55307&m

oderation-hash=241497a12f4d76362684a5cf00d6f047#comment-55307٪
برنامج٪تدέيسي٪قائم٪عϰϠ٪المϬماΕ٪التϠόميΔ٪في٪تدέيس٪الϠغΔ٪اانϠΠيزيΔ٪في٪اكتساρ٪ΏالΒاΕ٪الμف٪٪(ڻ٪΃ثر2018تϬاني٪فϮا΃٪ίبϮجريΒاϥڻ٪)

٪ΔيϮالترب٪ϡϮϠόال٪ΕاساέΩ٪ڻΔااجتماعي٪Εέ٪ا٪اϬمϠساسي٪لϷاشر٪اόد٪٪ںالϠΠ45الم٪٪Ωدόق٪٪4الΤϠ6م٪ΕاΤϔμڻ406ں٪426،٪ال٪
ϝϮμϔ٪اافتراضيΔ٪في٪تϨميΔ٪مϬاέاΕ٪التدέيس٪الόϔاϝ٪لمϠόماΕ٪الϡϮϠό٪(ڻ٪برنامج٪تدέيΒي٪مϘترΡ٪قائم٪عϰϠ٪ال2011حϠيمΔ٪يϮسف٪المϨتθرϱڻ٪)

٪έسالΔ٪ماجستير٪ڻ٪ںالθرعيΔڻ٪جامΔό٪المϠك٪عΒدالόزيز٪
(٪ ٪التϮϠاتيڻ έ16٪10٪شيد ،2014٪ Δاافتراضي٪ ϝϮμϔال٪ ٪هي ٪ما ٪جديدۀ٪٪Virtual Classrooms(ڻ ٪تϠόيم ٪من ΩاΩااستر٪ ٪تم ؟

https://www.new-educ.com/%D9%85%D8%A7-%D9%87%D9%8A-

%D8%A7%D9%84%D9%81%D8%B5%D9%88%D9%84-

%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%81%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%B6%D9%8A%D8%A9-

virtual-classrooms٪
(ڻ٪έΩجΔ٪تΒτيق٪استراتيΠيΔ٪التόϠيب٪ϭمϮόقاΕ٪تΒτيϬϘا٪لدϯ٪مϠόماΕ٪الΤاسب٪اآلي٪بمΔϘτϨ٪الرياν٪بالممΔϜϠ٪الόربيέ2018٪ΔقيΔ٪عΒيد٪الόتيΒيڻ٪)

٪ڻ504ں471جامΔό٪اسيρϮ،٪الΤϔμاΕ٪٪ںسΩϮόيΔڻ٪المΔϠΠ٪الϠόميΔ٪لϠϜيΔ٪التربيΔ٪ال
(٪ ٪الΠاέهڻ νياέ2015٪ۀΏϮتيϮي٪ ٪من ΩاΩااستر٪ ٪تم ٪اانϠΠيزيΔڻ ΔغϠبال٪ ΔثΩاΤالم٪ Εساسيا΃٪ (ڻ

https://www.youtube.com/watch?v=f8WoYB3Ldbg٪
لϠغΔ٪اإنϠΠيزيΔ٪بالمرحΔϠ٪الΠامόيΔڻ٪تم٪ااسترΩاΩ٪من٪مϨتدϱ٪قسم٪ااعاϡ٪(ڻ٪مدϯ٪فاعϠيΔ٪التϠόيم٪اإلϜترϭني٪في٪تϠόيم٪اέ2010يم٪الΠرفڻ٪)

٪https://e3lam2010.7olm.org/t5-topicالتربϱϮ٪جامΔό٪المΓέϮμϨۀ٪
(٪ ٪المϮسϰڻ ٪2014سمر ٪٪5(ڻ ٪المϮسϰۀ ٪سمر Δنϭمد٪ ٪من ΩاΩااستر٪ ٪تم ٪اϷكاΩيميΔڻ ΔتابϜال٪Εساسيا΃٪ -http://www.samarخϮτاΕ٪لتϠόم

almossa.com/blog/p/4061٪
(٪ ٪الدϭيϜاΕڻ ٪11٪28سϨاء ٪مϮضϮعۀ2016٪، ٪من ΩاΩااستر٪ ٪تم ٪ϭاصτاحاڻً Δلغ٪ ΔميϨالت٪ ϡϮϬϔم٪ (ڻ

https://mawdoo3.com/%D9%85%D9%81%D9%87%D9%88%D9%85_%D8%A7%D9%84%D8%AA

%D9%86%D9%85%D9%8A%D8%A9_%D9%84%D8%BA%D8%A9_%D9%88%D8%A7%D8%B5

%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%AD%D8%A7%D9%8B٪
(ڻ٪΃ثر٪التϠόم٪بالتόϠيب٪عΒر٪الϮيب٪في٪تϨميΔ٪التμΤيل٪اϷكاΩيمي٪ϭالتϜϔير٪اإبداعي٪لدρ٪ϯالΒاΕ٪2019سϬاϡ٪بϨت٪سϠماϥ٪مΤمد٪الΠريϱϮڻ٪)

٪ڻ54ں17،٪الΤϔμاΕ٪ںالόدΩ٪الΜالث٪٪ںالمرحΔϠ٪اابتدائيΔڻ٪مΔϠΠ٪اتΤاΩ٪الΠامόاΕ٪الόربيΔ٪لϠتربيϭ٪ΔعϠم٪الϔϨس٪المϠΠد٪السابع٪عθر٪
ϥيماϠس٪ϡاϬس٪(٪يميڻμό2016ال٪ΕاΤϔμڻ٪الΔاإسامي٪ΩϮόمد٪بن٪سΤم٪ϡاإما٪Δόجام٪،ΔيΩϮόالس٪Δربيόال٪ΔϜϠيب،٪الممόϠتϠل٪ΔيϠيϠΤت٪Γڻ٪قراء)ں18

٪ڻ38
٪http://www.kfs.sch.sa/ar/sim.ht(ڻ٪تم٪ااسترΩاΩ٪من٪مدέسΔ٪المϠك٪فيμلۀ٪2010عΒدالمΠيد٪عΒدالόزيز٪الΠريϱϮڻ٪)
قع٪استΨداϡ٪الϝϮμϔ٪اافتراضيΔ٪في٪برامج٪التϠόم٪عن٪بόد٪من٪ϭجΔϬ٪نψر٪΃عπاء٪هيΔΌ٪التدέيس٪(ڻ٪ϭا2017عμاϡ٪الΤسن٪ϭهϨاء٪عθابيڻ٪)

٪ΕاΤϔμس٪،٪الϔϨم٪الϠعϭ٪ΔتربيϠل٪Δربيόال٪ΕاόامΠال٪ΩاΤات٪ΔϠΠجاڻً٪مΫϮنم΃٪ΔحϮتϔالم٪ϥاΩϮالس٪Δόڻ75ں45جام٪
اΩϷاء٪التدέيسي٪لمϠόمي٪الϡϮϠό٪قΒل٪الΨدمΔڻ٪مΔϠΠ٪(ڻ٪΃ثر٪الϝϮμϔ٪اافتراضيΔ٪عϰϠ٪مόتϘداΕ٪الϔϜاءΓ٪الάاتي2009ϭ٪ΔفاρمΔ٪مϕίέ٪ϰϔτμڻ٪)

٪Ωدόال٪Δرفόالمϭ٪ΓراءϘ90ال٪٪ΕاΤϔμڻ257٪ں212،٪ال٪
٪(ڻ٪المϮهϭ٪ΔΒالϕϮϔϨڻ٪عماϥۀ٪Ωاέ٪الϜϔر٪ناشرϭ٪ϥϭمίϮعϥϮڻ2015فتΤي٪عΒدالرحمن٪جرϭاϥڻ٪)

(٪ ٪فرصΔۀ٪2019فرصΔڻ ٪من ΩاΩااستر٪ ٪تم ٪اتϠόمϬا؟ ٪ϭكيف ٪؟ ΔتابϜال٪ ΓέاϬم٪ ٪ماهي (ڻ
https://www.for9a.com/learn/%D9%85%D8%A7-%D9%87%D9%8A-

%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AA-

%D8%A7%D9%84%D9%83%D8%AA%D8%A7%D8%A8%D8%A9-

%D9%88%D9%83%D9%8A%D9%81-

%D8%A7%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%85%D9%87%D8%A7٪



 

ϯϱ1 

 

(٪ ٪المستΒϘلڻ ΔابϮالمست2020ب٪ ΔابϮب٪ ٪من ΩاΩااستر٪ ٪تم ٪المستΒϘلڻ ΔابϮب٪ ΒϘلۀ٪(ڻ
https://edu.moe.gov.sa/Wadi/FutureGate/Pages/default.aspx٪

(٪ ٪الغامدϱڻ ٪4٪30ماجد ٪ااجتماعيۀ2011٪، ΔكϮلϷا٪ ٪من ΩاΩااستر٪ ٪تم ٪الΤياتيΔڻ ΕاέاϬالم٪ ϡϮϬϔم٪ (ڻ
https://www.alukah.net/social/0/31456/#ixzz53OBpEnzY٪

(٪ ٪Ϯρباڻ ΩϮمΤ25م٪٪ ٪ااست2019اغسτس، ٪تم ٪التΤدΙڻ ΓέاϬم٪ ٪كϡϮۀ٪(ڻ ΕϭΩ٪ ΙاΤاب٪ ٪من ΩاΩر
https://abhaskom.blogspot.com/2019/08/blog-post_47.html٪

(٪في٪ضϮء٪المόايير٪لتϨميΔ٪المϔاهيم٪Gamification(ڻ٪΃ثر٪استΨداϡ٪اϷنΔτθ٪االϜترϭنيΔ٪المϨΒيΔ٪عϰϠ٪مΒد΃٪التόϠيب٪)2017مΤمΩϮ٪مΤمد٪الϨϔΤاϱϭڻ٪)
٪(ڻ73ں31ڻ٪الϡϮϠό٪التربϮيΔ،٪)الΤϔμاΕ٪الرياضيΔ٪لدϯ٪التاميά٪الμم٪ϱϭΫ٪صϮόباΕ٪التϠόم

(٪ ٪الϘايدڻ ϰϔτμ1٪12م٪ ٪التόϠيب2015٪، Ϯماه٪ ٪جديدۀ٪٪Gamification(ڻ ٪تϠόيم ٪من ΩاΩااستر٪ ٪تم ٪؟ ٪التϠόيم ٪في ٪بالتόϠيب ٪نϨόي ٪ϭماΫا ؟
https://www.new-educ.com/gamification-education٪

(٪ ٪ίايدڻ ٪3٪17هاني ٪ب˵όد2020، ٪عن ٪التϠόم ٪(ڻ ٪د ΔϬاجϮم٪ ٪كέϮدفي ٪من ΩاΩااستر٪ ٪تم ٪المستΠدڻ  :ϭscientificamericanنا

https://www.scientificamerican.com/arabic/articles/news/distance-learning-versus-covid19ڻ٪
٪(ڻ٪΃لόاΏ٪ااϔρاϝ٪الغϨائيΔڻ٪عماϥۀ٪Ωاέ٪الϔμاء٪لθϨϠر٪ϭالتίϮيعڻ2006هΔΒ٪مΤمد٪عΒدالΤميدڻ٪)

(٪ ٪هاϝڻ ٪تϠόن2020هديل ΔيΩϮόالس٪ ٪٪(ڻ ϡاόϠل٪ Δاسέالد٪ ΓΩϮع٪ Δۀ٪2022٪س٪2021آليϕϭشر٪ ٪من ΩاΩااستر٪ ٪تم ڻ
https://www.shorouknews.com/news/view.aspx?cdate=15082020&id=88e276cf-0f72-4276-9183-

d91df2d72f99٪
(٪ ٪الϠΨيΔϔڻ ϥيماϠس٪ ٪ب2003هϨد ΔنέاϘم٪ ΔاسέΩ٪نيϭترϜاال٪ ٪التϠόيم Δفي٪خدم٪ ΔΜديΤال٪ΕيراϮτالتϭ٪ΕاهاΠاات٪ ٪عن٪بόدڻ٪(ڻ ٪لϠتϠόيم ٪الϨماΝΫ٪اέϷبع ين

http://www%2Cksu%2Cedu%2Csa/seminars/futureschool/index2,htmڻΩϮόك٪سϠالم٪Δόقع٪جامϮۀ٪م٪
يم٪(ڻ٪΃ثر٪تυϮيف٪التΒτيϘاΕ٪الάكيΔ٪في٪تدέيس٪الϠغΔ٪اإنϠΠيزيΔ٪نϮΤ٪بيΔΌ٪جاΫبΔ٪لϠتϠόمڻ٪مΆتمر٪تϮϨϜلϮجيا٪ϭتϨϘياΕ٪الت2017ϠόهϨد٪عΒدالΤميد٪الربياϱϭڻ٪)

٪ΕاΤϔμال(٪،نيϭترϜيم٪االϠόالتϭ349358ں٪Δقέاθڻ٪ال)ڻ٪ںΓدΤالمت٪Δربيόال٪Εاέااما٪
تϜامϠي(٪عϰϠ٪تμΤيل٪تاميά٪الμف٪٪ںتόاϭني٪٪ں(ڻ٪اثر٪التدέيس٪باستΨداϡ٪الϝϮμϔ٪االϜترϭنيΔ٪بالέϮμ٪الΜاثΔ)تϔاعϠي٪2008ياسر٪مΤمد٪الغريΒيڻ٪)

٪ϘرϯڻالΨامس٪اابتدائي٪في٪ماΓΩ٪الرياضياΕڻ٪جامΔό٪اϡ٪ال
٪
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