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 مقدمة :
ه ٪ب ي ع٪الداف ض ٪م ٪ڻي ت ٪ ر اء٪ال ٪ يرع ثر٪ك ا٪من٪ لك٪لما٪ل يين٪،٪ ٪الترب ٪لد ر ٪ك ٪مي ا٪ي

انيه٪ ا٪ما٪ي ي ٪ع يم٪الي م٪٪منالت ي ٪ت ي٪ع ل٪س ثر٪ب التي٪ت م٪٪ ٪الت ٪ن ا ٪ال ي ق٪بداف ٪تت ير ٪ك ا م
ميڻ٪ ٪ال ٪ع ٪الساعا را ٪ع دهم٪ي ٪اف ٪ ي اع ٪ت ٪ل امتاب ٪في را ل٪إن ٪ك ل٪ س٪٪٪م ٪ال ع ڻ٪

٪ڻ اسي ٪الد اني٪من٪ال ر٪ث ٪ع ٪ د٪مر ٪ب يتم ٪تركيزهم٪ د دهم٪ي ٪تماما٪،٪ن
يزهم٪ ت م٪ ٪الت ٪ن ا ٪ال ي اف ٪٪ ٪لزيا ل ا ٪٪في٪م ا ل اء٪ا ج ير٪ ٪حد٪ك ل ابه٪ ٪ت افسي ٪ت ز اء٪م ج ق٪ خ

٪ ني تر ٪٪اصرع٪خاتم٪ااال ا ل يم٪ڻ٪ففي٪٪ا ٪الت ميم٪٪ ترفين٪في٪الت ب٪م ٪تت د ٪م يمي ٪ت ا ميم٪ال دا٪من٪ت
ير٪من٪ااحترافي ٪ك ٪قد ين٪ع رم ام ٪ال ٪لد ي ير٪الداف ٪التي٪ت ا ل اصر٪ا ٪ع ا ٪ما٪نسميه،٪٪،٪يتم٪است ٪ه

يب ٪ڻالت
د٪ يب٪ي ب٪االت م٪بال ٪الت رًا٪ اعداً٪ن ا٪مرًا٪ ا مي٪م سب٪بل٪ي ٪ف رف ٪الم ز ٪٪حياتي٪ي ا ل٪حل٪الم ٪٪م م م

اصلڻ٪ الت ٪ ا ٪الت ٪ق ا أل ٪٪ف يزي يم٪ب٪ت ا٪في٪الت ٪م ا ن٪ااست ا٪من٪المم ٪ب ا دا٪يست ٪ااست اً٪من٪اآليا ٪عد
٪ ال ه٪ جل٪المت ب٪،٪من٪ ٪في٪ال را ٪اإن ين٪ع ع٪الاع ٪ع٪ااهتماالتي٪ت لك٪٪بال ابل٪ ٪م افاء ٪ڻم

م٪ ي ٪ت ابي٪ع ي ل٪ ثر٪ب ٪مما٪ي ا ٪ال يم٪لد ت ٪ل ي ٪الداف يا ثر٪في٪ يب٪من٪ ت ٪ما٪ل ٪عديد اسا تت٪ ث د٪ ل
٪ اس ٪ اسا ٪الد من٪ه اسي٪ ٪،الد مر ٪ال ٪٪2019)٪بد ا ل ٪ا ائـم٪ع م٪ال ٪الت دا ٪است ي ٪فاع ٪ كد (٪التي٪

مالرقمي ٪الت م٪ن يت اف ٪ يا ٪ ا يز٪ال ٪ت ،٪٪ع )جري اس يل٪2019ڻ ٪الت ٪مست ٪ ل ت٪ ص (٪التي٪ت
يب٪ڻ ر٪ال يب٪ع م٪بالت يق٪الت د٪ت ٪ب اس ٪الد ٪عي ع٪لد ت يراإبداعي٪ا الت يمي٪ كا ٪ا

٪ نا٪مع٪اجتيا ٪ك ٪٪فير الم٪٪في٪ما ٪٪2020ال ٪ن م٪الد ت٪م د،٪التات جمل٪مافيه٪يم٪عن٪ب يم٪ د٪الت ف
٪ك اءا ٪ال سات ٪مع٪ا ي م٪ال ٪٪قران ٪جديد ين٪صداقا ت ٪اآخرين،٪ ا مرمن٪ال ٪ال ٪صداقا ٪٪ڻ٪قد٪ت مما

٪ڻ ٪اإفتراضي ٪ال خ ٪ اس م٪عن٪الد ف عز ٪ ا د٪ال ٪ع ي ٪٪تدني٪الداف يا ٪ ٪ل
٪ال مين٪ عين٪الم ت٪ ا٪ات ٪من٪ه ي ٪الترب ي م ٪ال م٪يمين٪ع ي ٪ت يا ٪ ا ٪ال ي اف ٪ مي يب٪لت ت ٪ل خر ٪ مر
٪ دڻ يم٪عن٪ب اسي٪في٪الت ٪فالد د ٪م د ٪تست ا ي ٪ت دا ريق٪است ٪عن٪ ٪اإفتراضي يب٪في٪ال يف٪الت تم٪ت

يب٪ڻ ٪الت
ا ي ٪الت ٪ يا ض٪٪ااستراتي ٪ب ء٪ع يط٪ال ٪سيتمتس ق ٪ال ل٪في٪ه ج ٪٪ ا ٪ال ي اف ٪ مي م٪في٪ت ٪٪التي٪قد٪تس

ي ٪فاع ٪ ر٪ج ك يم٪ ق٪٪٪الت ٪ن يع٪ نست الم٪اإفتراضي٪ڻ٪ ٪به٪في٪ال تد ٪كدليل٪ي ا٪،٪لت ا٪م ضيح٪عمل٪ب ت
ه٪ يمي٪بس اقد٪الت د٪من٪ال ن د٪ يم٪عن٪ب ا٪من٪الت ٪.هداف

٪
٪
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قة  ل ف   :أهد
مل٪ ٪ال ق ٪ دف٪من٪خا ٪ۀن ٪ل

يم٪ڻ1 يب٪في٪الت ٪الت ضيح٪م ٪ت اصر ائد٪ع ٪ف ٪مميزاته٪ ٪ڻهدافه٪
هميته٪ڻ2 ٪ ته٪ ن د٪ يم٪عن٪ب ٪الت ضيح٪م ٪ڻت
اتي3٪ م٪ال ت يزهم٪ل ت ٪ ا ٪ال ٪لد ي زيز٪الداف ٪في٪ت يب٪من٪ ت لك٪لما٪ل د٪،٪ م٪عن٪ب ي يب٪في٪الت يق٪الت ڻت
  ڻ

عيب  ل ا:   أ
عيب :م ل   

٪ (Macdonald, 2015) عرفه ٪خا خر ين٪ ٪في٪ميا ا ميم٪الرقمي٪لأل ٪الت يا ٪ت ٪ اصر٪ال ٪ع دا نه٪است ب
ي اف ٪ ثا ٪ ٪ سين٪المست ٪ت اكل٪ دف٪حل٪م يم٪ب الت ٪ ٪ال يق٪ التس ٪ ل٪اإعا ٪م ا ل ٪ا ٪ . سيا

، ا نه٪2017كر٪)٪ال ٪(٪ب دا اصر٪٪است ٪الع س افس٪مع٪اآخرين٪في٪٪مما ٪الت ٪ ا يل٪ال تس ب٪ اعد٪ال ك
٪ ٪ ي ي ٪تس ٪ يمي ا٪ت ٪م ي اسب٪م يق٪م كته٪لت ا م اهه٪ زيز٪انت ٪ت يد٪ مج٪المست دف٪ ب٪ب ٪ل ٪مغاير اا م

٪غيرها٪"
عيب : ل ص   ع
٪كا٪من٪)٪ يم٪،) Werbach &Hunte ,2012شا ف ٪ ٪(٪2015٪)الما ا ٪ف من٪ثا يب٪تت اصر٪الت ٪ع ٪ ل
 هي٪كاآتي٪ۀ

ي  مي لدي ا : ا٪ۀ٪ۀ (Dynamics)أ هم من٪ ريد٪،٪ ٪من٪الت ع ٪ا ع٪في٪المست ٪ت
ي ڻ1 ب٪(Constraints)ال ٪ال ٪لاعب٪خا زم ٪الم د ل٪ال  ٪.تم
اعر ڻ2 اع٪٪(Emotions)الم ب٪ااست ب٪ك يرها٪ال التي٪ي

٪ افس٪ ڻ٪حب٪الت ا د٪ال ٪ع ا الس ٪ ا د٪اإخ ٪ع ا  اإح

٪ ڻ3 د ٪الاعب٪ڻ(Progression)الت ت ٪ ل٪نم  يم

اي ڻ4 ٪٪(Narrative)الر ا٪ال ل ٪ح ٪التي٪تد ل٪ال تم
 ڻ

اقا ڻ5 ٪ت٪(Relationship )ااجتماعي ال بين٪ التي
٪ڻ ا اإي ٪ داق ين٪كال  الاع

ي  ني ي ل ني :  ٪التي٪ه٪٪(Mechanics)ث ساسي ٪ا يا م ي٪ال
ي ٪ماي ٪في رها ٪ح ن يم ٪ ٪الاعب ك ا ٪م لد ت ٪ ا ف ٪ا ٪٪٪٪٪٪ۀت

٪ڻ ديا ها(Challenges)الت ا ٪لت ب٪م ٪التي٪تت ما الم ٪ ديا الت ٪ لغا  ڻهي٪ا
٪ڻ ر ٪ڻ٪(Chance)ال ٪في٪ال ائي اصر٪ع ر٪ع ت  ت

افسڻ حد٪ا٪(Competition)الم ٪ ٪ب ته٪ڻت ٪خسا ين٪  لاع

٪ڻ ا ٪ڻ(Cooperation) الت ال ٪ ترك هداف٪الم يق٪ا ين٪لت  بين٪الاع

٪الراجڻ ي اء٪الاعب٪ڻ(Feedback) التغ ٪ ي ضح٪كي  ت

اڻ ميعڻ٪(Resource Acquisition)كسب٪الم ت ٪ل اب اصر٪ال ريق٪جمع٪ال  عن٪

افڻ٧ ا٪ع٪( Rewards)الم ي ل٪ع ٪هدف٪ما٪ڻالتي٪ي ا ن  د٪

يڻ ا ٪الت اما اءڻ٪(Transactions)الم س ٪ ٪من٪خا اشر٪ ريق٪م ين٪ب  التي٪تتم٪بين٪الاع
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اڻ٪ ڻ٪ هي٪(Turns)ا ين٪ ب٪كل٪اعب٪حين٪ي  ٪ي

٪ڻ ٪ال اڻ٪ (Win State)حال ٪م ل ٪ج ل٪ ٪ك ريق٪في٪ال ٪ال ٪الاعب٪ ٪حين٪ي د  ت

ل  :ً ل ٪عن٪٪:(Components)ن ث ا ٪٪15٪هي٪ع  كااتي٪ۀ٪م

٪(٪ ا ا ا٪الاعبڻ(ۀ٪Achievementsڻاإن هداف٪التي٪ي ٪ا
٪(٪ ٪الرمزي ڻ٪(Avatarڻال ه٪في٪ال ها٪الاعب٪لتم تا ٪ي م ٪ ٪ ني ٪كرت يا ٪ۀش

ا ا ٪الاعب٪في٪الBadges) : ٪ (ڻ٪ال ا ا ن ل٪ ٪تم
ڻ (Boss Fights٪الزعيمڻ٪قتا ٪الزعماء٪في٪ال ه٪هزيم دف٪م ب٪ال ٪ص د ٪ت ي ٪(ۀ٪

ا مي ٪ڻ٪(Collectibles)ڻالت عا م ا٪في٪م ي ت ا٪ مي ٪افتراضيه٪يتم٪ت دا م شياء٪ ٪ۀ٪
تا ڻ٪٪(Combat)ڻال ر٪في٪ال ك راع٪ا ر٪جزء٪من٪ال ت ٪ي ٪في٪قتا سا ٪ال ٪ ٪ۀ٪ال

ت٧ ڻ٪(Content Unlocking)ڻفتح٪الم د هداف٪م ق٪الاعب٪ دما٪ي ٪لاعب٪ع ٪يتا ت ٪م ه ٪ۀ
دايا٪) ٪ال ا دايا٪لآخرينڻ٪٪Giftingڻت رع٪بال ين٪بالت ٪التي٪تسمح٪لاع هي٪الميز ٪(٪ۀ٪

ين د ائح٪المت اهم٪ڻ٪(Leaderboards) ڻل ٪حسب٪مست ين٪ع ائم٪بترتيب٪الاع ٪ۀق
(٪ ٪ال يا ليه٪الاعب٪ڻ(ۀ٪Levelsڻ٪مست ل٪ ٪ي ٪ال ٪المست

(٪ ا ڻ٪): Pointsڻ٪ال ٪الاعب٪في٪ال د ر٪عن٪ت ٪لت قا ا٪ب ي ٪٪يتم٪تم
ا ٪ڻ(Quests)ڻالم ٪ال ا٪خا ي ف٪الاعب٪بت ٪التي٪ي ا ٪ۀ٪الم

٪ ٪ااجتماعي اخل٪ال(Social Graph)ڻالرس ين٪ ٪لاع ٪ااجتماعي يل٪ل هي٪تم ٪.ۀ٪
ر ڻ٪(Teams)ڻال ترك هداف٪م يق٪ ا٪لت مل٪م ين٪ت ٪من٪الاع عا م ٪ۀ٪م

افع٪اافتراضي ٪٪ڻ (Virtual goodsڻالم ائع٪افتراضي راء٪ب ٪ل ٪افتراضي ٪ ي ي ٪ح ا م فع٪ ريق٪ تتم٪عن٪ ٪(٪ۀ٪
يم : ع ل عيب في  ل ف   أهد

مينڻڻ ٪المت يم٪لد ت ٪ل ي ٪الداف ٪ثا
ن ٪ يا ٪ڻڻ يمي ٪الت ي م مين٪في٪ال ٪المت ٪را

يته٪ڻ ٪فاع يا ٪ م٪ ثر٪الت اء٪ ٪ڻب
ا٪ڻ ي ت ٪ ر٪مت ك م٪ ل٪الت ٪ڻج

ير٪ڻ ٪الت ا ا م ف٪ ا سين٪الم ٪ڻت
مين٪ڻ ٪المت سي٪لد عي٪ال ٪ال ي٪ ا كاء٪ال سين٪ال ٪ڻت

٪اجتماعي٪فا٧ ٪اندما ياتي ٪ال ا ا مين٪الم ٪المت م٪في٪اكسا يم٪،ڻتس ٪ف ٪ ٪(2016عل٪ڻ)٪الما
يم  : ع ل عيب في  ل ئد   ف

)Kapp,Lucas ,& Rich,2012ضح٪كا٪من٪) ٪)kim, 2000)٪ ٪ائد م٪بالت٪ف ٪يب٪كالتالي٪ۀالت
م٪ڻ ل مي م٪ ات فق٪قد م٪ ٪الت مين٪حري اء٪المت ع ٪ڻ

مين٪ڻ ٪المت ي اف ٪ ثا ٪ڻ
اتي٪المستمر م٪ال ٪الت يزهم٪ع ٪ڻ٪ڻت

ڻ ال ٪ ل ا م٪بالم ٪ڻالت
٪ڻ ي اق ٪ال يا يم٪بال بط٪الت  ڻ

ڻ اسي ٪الد ٪في٪ال ٪المت يا ٪ڻ
ڻ٧ تامي ٪ل د غير٪م ٪ اس ٪م ا ديم٪م ٪ڻت



 

 

 

ڻ تامي ٪ل اتي ٪ال اء ٪ال يا ٪ڻ
٪ڻ ا ااستي م٪ ٪ال يا ٪ ٪ ا م٪ال ٪الت يع٪ع ٪ڻالت

افع٪الت اف٪ م٪في٪اكت م٪ڻڻيس ٪الت ٪ن اتي ٪ال ٪امي
ڻ ا حل٪الم ٪ رفي ٪الم ا ا ٪الم مي  ڻت

يم عن بعد  ع ل ني :   ث
يم عن بعد :م  ع  ل

ا ا الم ٪ رف ٪الم ا ي ٪ ل دف٪ ي ٪ ا ٪م ٪ يد٪بزما ٪الت م٪ ٪المت ل ٪ رف ل٪الم ٪ن ي ٪عم ٪ ه يمي ٪الت ا الم
ساليب٪ت سائط٪ ر٪ م٪ع ٪المت ،ل نيس م٪ڻ)الي المت م٪ اعد٪بين٪الم ٪ت ا ٪ه يث٪ي ٪،٪ب ت ٪م ٪(٪2020ي

يم عن بعد : ع ل  ن 
٪ ـا جيا٪اات ل ٪ت ت ،٪ م ٪ال الت رفي٪ ٪الم ا ٪اإن اج د٪لم م٪عن٪ب الت يم٪ ساليب٪الت ٪ ر

اني٪ م٪الس الت ٪،٪ ـ دي ٪ال د ٪٪لي ا ٪غير٪قاالبدائل٪لأش يمي  ٪ت سسا ٪م ل ٪ ها ٪ال تين٪ع ٪م ا ٪٪س
جع٪) د٪ ل ٪هKaye& Greville,1991ڻ٪ ساسي امل٪ ٪ع ٪ثاث ل د٪ م٪عن٪ب ٪الت ا ٪: (٪انت

يم-  ع٪من٪الت ا٪ال ٪ه ب٪ع ٪ال ٪. يا
ي-  ٪ك د ٪ل تا د٪ا٪ي يم٪عن٪ب يم٪٪فالت ت ٪ل ي ا اليف٪ااقت يض٪الت ٪ت ل ٪ اج ٪ـرال

يد يم٪الت قل٪من٪الت ٪ ي ٪ترب يزا ٪لت تا ي مين٪ ٪. من٪الم
ا٪-  ٪من٪خال الت يم٪ الت ٪ ا٪التربي ٪بما٪في يـا ٪ال ـاا ٪م اف ٪ل دي ٪ال ٪اإعا ٪ ا سائل٪اات جيا٪ ل ٪ت غز

ف ل ٪الم يد مط٪الت ٪بال اس يع٪الد ن٪لتست ٪لم٪ت ـرائح٪اجتماعيـ ٪ل ص ن٪ال ٪ڻ م
(٪" نس رير٪"الي هي٪٪سم٪ت ٪من٪الت جيا ٪ ب نه٪مر٪ب ضح٪ب د،٪حيث٪ م٪عن٪ب ت ي٪ل ي ٪التـا (٪الت

تي ٪:كما٪ي
ة - س ل يم ب ع ل  : يل   :Learning Correspondence ل

٪، يـرمن٪الد اً٪فـي٪ال ج ٪م ا ا ٪ يم٪بالمراس ر٪الت ر٪ ٪التاسع٪ع ر ٪ال اي ٪ن يم٪م د٪الت ر٪"م ت ي
٪ ئ٪في٪عـا ن ٪ سيا"٪٪ال ٪ ٪ف يم٪٪بالمراس ٪الت ٪مست ٪ع ٪الغاي اً٪ل ي ٪خ ٪الم سسا ٪الم مـن٪

لك٪ كـ ٪،٪ ـان ـد٪ال ا٪"ب ـد٪م ٪عن٪ب ل يم٪عا ديم٪ت ٪ت ساسي ا٪ا كانت٪غايت ٪" ٪بالمراس ي لت يم٪ال اهد٪الت م
ل ٪ سا د٪ت ٪"م سس٪عا ٪ت ٪"برلين"٪ال "٪ف ٪يد اس ٪الد ر د٪انت ٪ف ا ام ٪ال ٪مسـت ما٪ع ڻ٪

٪ ٪عا "٪م د ٪ل ٪"جام ٪ف ٪بالمراس يـ مري "٪ا اغ ٪شي ٪"جام ضع٪ف ٪ال ل٪كا بالم ٪،٪٪٪،
٪"٪ ـ ي ي ٪ ـ "٪٧"جام س س ٪ "جام ز٪"٪، ي ٪كـ ـ دا٪"جام ٪ك ف ٪ڻ٪٪،٪

٪ ي سائل٪سم ـمن٪ ٪التي٪قـد٪تت اح ٪الم ا شا اإ ٪ ع ٪الم ا ٪الم ٪ع ٪بالمراس اس ٪الد قـد٪اعتمـد
٪ڻ ا ريد٪ال ريق٪ال م٪يتم٪عن٪ مت م٪ ٪من٪م يمي ٪الت يـ م رفـي٪ال اصل٪بين٪ ٪الت كا ڻ٪ ري ٪ب

عد - ل ئط  س ل : ن  ن ل يل  ٪ :The Model Media-Multi ل
ي ٪السـم شر ا ٪ ع ٪الم ٪الما تمد٪ع ٪ي ٪نم ٪المرئي ه شر ا تر٪،٪ ، ي م ٪ال يم٪بمساعد الت

اع اإ ٪ ن زي ي ث٪الت ال ،٪ ـ ٪المدم قـرا ٪.ا
م عن بعد - ع ل لث: ن  ل يل  ٪:The Model Telelearningل

٪المرئي ثرا ٪الم مل٪ع ياني ي ٪ال اا ع ـاات ڻ المسـم اعي ـ ٪ال قمـا بـرامج٪ا ٪، 

يل - ل٪ل يم  ع ل بع: ن  ٪:The Model Learning Flexibleل
يـ اع ٪الت ٪المدم قرا ا ٪ ن تر ريد٪اال ٪اانترنت٪كال ٪ش ٪ع ز ٪المرت م ن ٪ا يـل٪ع ا٪ال تمد٪هـ ٪ ي ،

٪ ني تر ٪اال ا ت الم ٪ ٪اافتراضي ـ اشر٪ال ٪الم ا ٪اات ا ٪ ثا ا الم ٪،٪ يانا اعد٪ال ق ٪ ني تر تب٪اإل ال
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ني٪ تر ريد٪اال ر٪ال ٪ع ي ا٪تزام ٪ ي ٪تزام ري ٪ب ما ٪ م٪ المت م٪ اعل٪بين٪الم فر٪ت ٪التي٪ت اشر٪ الغير٪م
ڻ٪ ا ٪ال تديا ٪ م

يم عن بعد : ع ل سية في  س ص  لع  أهم 
٪اانترنڻ٪ فر٪ش م٪ڻت الت اصل٪ ٪ليتم٪الت كي ٪ال ز ج ٪ا ٪ت٪

يمي٪ڻ رنامج٪الت دف٪من٪ال ديد٪ال ٪ڻ٪ت
مين٪ڻ ٪المت انيا م ٪ فق٪احتياجا يمي٪ رنامج٪الت ٪ڻ٪ال

دڻ ٪عن٪ب ا اج ٪ ٪ ا ه٪من٪م ب٪م ٪بما٪ي ي ٪ يمي رامج٪الت ع٪ال ٪يتات م٪٪ال ٪ڻ٪المت
يم٪ ي الب٪ ٪يتابع٪ال م٪ال د٪ڻڻ٪الم ٪عن٪ب ٪ا

يم عن بعد :٪  ع ل ية   أه
ب٪ هميته٪بس ٪ ا د٪ا ل ه٪،٪ كم تمع٪ب الم ٪ ر ٪ال ٪حيا ٪ع ير ٪ك همي د٪ يم٪عن٪ب ت  ل

٪في٪كل٪ ا ٪ال ٪حال ت٪في٪فر الم٪تس اء٪ال ن الرعب٪في٪جميع٪ ع٪ ٪من٪ال ج ٪م ٪اثا نا٪ال ٪ك ٪فير جائ
ام ماكن٪ال ٪ا غا ٪ دا ل٪ال م ٪ا يا ٪ال د٪ه يم٪عن٪ب ل٪الت ٪مما٪ج المدا المساجد،٪ ، ي ا ٪الت ا الم ٪،٪

٪ۀ ٪التالي ا هميته٪في٪ال ر٪ يع٪ح ق٪نست مما٪س ٪ه٪ ٪ب م ٪ا ٪تز جيا٪٪حت ل ر٪الت م٪ع م ٪ت ا اصل٪ال ٪ف
م٪ ٪الت ي م٪في٪استمرا ميع٪مما٪يس ٪٪ل يمي ٪٪الت رص ٪ال تاح ٪.ڻ

يم٪ڻڻسد٪ال ٪في٪الت ي الترب ٪ ري ٪ال ا ز٪في٪الم ٪غ
م٪ڻ ٪الم ٪ع ي ا اء٪اإ ع ٪ا ٪ س مل٪في٪المد م٪ال ل٪٪ح ٪ڻي

٪المائم يمي ف٪الت ر فق٪ال م٪ ٪بالت ن م٪٪ڻ٪ڻالمر ات قد مين٪ ٪المت اجا ٪ل
مين٪ڻ ٪الم اء فع٪ك يم٪ ٪الت يل٪ت ٪ڻت

مين ٪المت ٪قد ٪ڻ٪ڻي ي ٪الت دا ست ٪ مين٪ع ٪الم
٪ڻ٧ ا يرمن٪ال ٪عمل٪ل فير٪فر ٪بت ال ٪ال اء٪ع ٪ڻال

٪ ا ف٪الت ت يم٪في٪م ٪الت ٪فر تاح ٪ب امي ٪ال دا ير٪ال ٪ڻڻت
اتهڻ ا م ٪ ي اته٪ال ير٪قد ت افته٪ ٪٪ث يا ٪ ر ٪ل ياتي ال ٪ ي ٪ال ا ا ل٪الم ٪ڻص

يق  ل :ت عيب فث يم عن بعد:ل ع ل  ي 
٪في٪ م ا٪الم اج ٪التي٪ي ديا ر٪الت ك ٪من٪ اتزا يم٪كانت٪ ت ٪ل ا ٪ال ي اف ٪ ثا ٪ يين٪ ا٪كترب ي ٪ع ا٪ي
ا٪ ا د٪ح يم٪عن٪ب نا٪التي٪فرضت٪الت ٪ك ب٪جائ ٪بس الي ف٪ال ر ل٪ال ٪في٪ د ا٪الت مر٪ه م٪ قد٪ع يم٪،٪ الت

ميع٪ڻ ٪ال ا ٪ ٪ع
اء ا٪ڻ٪٪فال ان ٪إت ا٪يس ٪ ا ا٪ال ٪ا٪يت ا ٪م ٪ساعا د م٪ل ت كي٪ل ٪ ا ٪ج ٪ اسب٪اآلي٪ ٪ال ٪ ا ٪الت ما

اء٪ ج ه٪في٪ را ن ٪ م٪في٪عد صدقائه٪٪يس مه٪ م الب٪ اعل٪المتزامن٪٪بين٪ال الت اصل٪ ٪الت دا ن ٪ د٪ ٪ن من٪ناحي
سه٪في٪ا ٪ج د٪ ٪ن خر ٪ ٪من٪ناحي م٪،٪ م٪الت ت ٪ل ي ٪الداف دا ن ٪تزيد٪من٪ تتا ٪كم٪هائل٪من٪الم ج ٪مع٪ ز لم

٪ڻ ل٪عا د٪ب يم٪عن٪ب الت ٪ ل٪خا ٪ب ٪اإفتراضي ٪في٪ال د اهه٪عن٪كل٪ما٪ي ٪صرف٪انت
لك٪كا د٪ل يم٪عن٪ب يب٪في٪الت اصر٪الت ٪ۀ٪مج٪ع ٪ع ا٪ال يع٪من٪خال ٪التي٪نست ٪من٪ال

٪ يمي ٪ت ر ل٪ڻڻ٪خ ٪ف

٪ڻ٪ڻ المت ٪ ما مه٪بال ٪م ب ٪جا يمي ٪ت ٪بي

٪ڻ ي ٪ف اج ٪ ي ٪ڻتغ



 

 

 

ي٪ ٪الس ديل٪الس ت ابي٪ ٪اإي زيز٪الس ٪ڻت

هداف٪ڻ يق٪كل٪ا لت ٪ ا ه٪في٪كل٪الم ي ٪ت اني الب٪إم ال م٪ ٪الم ي٪احتياجا ٪ڻي

٪الڻ٪ ا ٪انت يزهم٪اج م٪٪٪ت ت م٪ل يت اف ٪ ثا م٪من٪ ي ٪٪٪ت ٪ ل د٪ يم٪عن٪ب ن٪في٪الت المت
اعل ٪ال ا ٪ڻالم

٪٪ڻ٧ ز افسي ابي٪الت عا٪ابين٪ال٪اإي م ٪م ٪ ل٪فر ٪ش م٪ع ٪ڻقران

ڻ) د ٪في٪الت ٪ااستمرا زهم٪٪ع ٪مما٪ي ا ٪ل ا ٪باإن ي٪ش  Pandy,2015)ڻي

٪تساعد٪ ع ٪مت ا ي ت رامج٪ ي٪ۀيزخر٪اانترنت٪ب ا٪كما٪ي ي يع٪ت د،نست يم٪عن٪ب يب٪في٪الت يق٪الت ٪ت ٪ع

يم ٪الت ا ٪ ا يم ن يب٪٪ڻ٪الت ٪التد
BlackBoard , 

Google Classroom , 
Zoom ,MicrosoftTeams 

,Skooler , Century 
,Kolibri ,EduNation ,EkStep,SeeSaw, 

Schoology,Edmodo&Canavas. 

Gimkit , Quizlet , Khoot , IxL 
learning , ClassDojo, Quizizz, 
Socrative , Minds park , Padlet 

,BookWidgets, To Do Math , Albert , 
EduPuzzle, Flipgrid , Jamboard 

,Classcraft, MineCraft Education & ٪٪
Nearpad٪

 

هي٪ۀ عا٪ ٪شي ا ي ر٪الت ك ٪عن٪ ا خت ٪٪ب د ت ٪س ا يق٪الم ٪ل

Gimkit١ . 
م٪ ت ٪ل ا ٪ال ير٪حما ي ٪ ي رم ك د٪٪ يم٪عن٪ب ل٪من٪الت جدا٪ي ز٪٪٪ اني٪م يق٪م ت

التي٪ يح٪ ل٪ص ٪ب س ٪ا ٪ع د٪اإجاب ٪ع قمي ٪ ا م م٪ ريق٪م ٪عن٪ ا اج ل٪ال ل
ما ٪ها٪است ا اسب٪ن ٪التي٪ت زيز٪ال ت ٪ ريق٪شراء٪ترقيا عن٪ ٪ ي ٪يست عا

م٪ما٪ ٪ل د م٪لي ٪ض ا ن م٪ ت ٪ق ا ٪ن رف ابه٪لم اء٪ ريرا٪عن٪ ت م ت م٪ق م ٪ل د ت ڻ
عمڻ ٪من٪ تاج ٪ي

 

.٪ClassDojo 

اني ني٪م تر ڻ٪يسمح٪٪ل س المت ٪ ٪اإبتدائي ٪المرح ا اسب٪مع٪ يت يق٪ ٪عن٪ت ا ٪ع ه
ا ال ٪ ز٪ال م٪لي ك س م٪ ات ا ٪من٪الرم٪م ع م ٪م ٪من٪خا ٪من٪ د ٪غير٪م د ب

٪ ح م٪المم اييرل ٪م اءً٪ع م٪عديدب ها٪الم د ٪٪ي حت ٪ ك ا بدءًا٪من٪الم ٪ زيزي ٪الت ا ال
ل ٪اآخرين٪في٪ال ٪،٪٪مساعد س ٪ اشر٪في٪هي ل٪م ب م لياء٪ا ٪ ا ا٪ل يريرس ا ت ٪ ن٪بياني ڻ٪يم

م ٪مما٪٪مينل م ٪م ا ٪ج تر٪ ي ٪كم ا يق٪من٪ج ا٪الت ٪ه دا ساسياً٪مرناًاست امًا٪ ه٪ن ٪ ڻي
 

Class craft .  

يم٪في٪المرح يب٪الت ي٪لت ان اء٪٪ال ن ٪من٪ ا ن٪ال ٪يم ٪،ف مزي ص د٪من ل٪٪ي ٪ف ا ي الت
ڻ٪ي ٪خاص اصاحيا عا٪ب٪ال م اء٪٪في٪م ٪في٪ ر اء٪ال ثر٪ ي م٪ ٪ب ٪خاص ا

ماعي٪ ٪ريق٪٪ال٪ال ٪الرقمي ا ٪ال ا ٪ڻيربح٪ال ا بين٪ال لك ريق٪ مل٪٪ال زيز٪ال لت



 

 

 

ل٪ انين٪ال م٪ق ٪الم د م٪ڻي ا ميع٪ن م٪ل دان د٪ف ٪ع ا ٪ل رض يت ل٪، اعد٪ال م٪ل اع ت فق٪ ا٪ ن سر ي
م٪ ك س ٪ ا اء٪ال ريرا٪عن٪ يق٪ت ٪الت د ي اڻ يم قيت٪تس ت ٪ ا ا ااخت ٪ با ال ٪ افا الم ٪ ن ع٪ا ي

مي م ڻل م لياء٪ا ٪ن٪
. BookWidgets ٪

٪Google Classroom٪٪٪Microsoft Teamsجيد٪مع٪ ،٪ د ر٪مني ٪٪ك ل٪ يق٪ب ا٪الت مل٪ه ي
٪ ع٪الد ض ٪م اً٪ع ڻ٪اعتما ي اع ٪ت ٪ ياغ ن٪٪ل هدفه٪،٪يم مين٪ م اً٪ل ت جًا٪م نم

م ٪ا٪مين٪ل ل ٪ ير ٪ال ا ا ٪شيء٪من٪ااخت ٪ دا ٪است ع الب٪المت ٪ال ع م ڻ٪تتيح٪م غ ٪ال اقا ٪ب ل ٪ سا ل
ڻ٪ ي اع ر٪ت ك اع٪ ن ٪من٪جميع٪ا ل٪الد مين٪ج م مين٪ل مل٪مع٪م ٪ال ك ا ٪م ه ٪ ائ ٪ يق٪ميز ٪الت د ي

٪آخرين٪ڻ
Khoot . 

Kahoot ره٪احد٪من ك من٪ يب٪ ٪الت د ٪م د ٪التي٪تست ا ي عا٪٪هم٪الت ا٪شي ر٪برنامج٪كاه ت  ي

د ال٪يست ٪ سي يديالم ع٪ال ا ٪٪م ا ٪ال ٪حما ٪إثا ن ٪م اج يم٪ ٪الت ٪في٪ميدا
ا ٪ب م ٪التي٪ي م ٪الم ٪ب م دمه٪الم يست ٪٪ڻ٪ ا ال٪ك ال اء٪ال يم٪ ا٪ت ثر٪٪ال ٪ رف٪ع م٪يالت الت
اسي ف٪الد ٪يتم٪في٪ال ٪٪ال المت٪من٪خا ب٪ ه،٪ال ري ٪من٪٪يتم٪عن٪ ع م ديم٪م ات ٪ س ٪٪ا ا يا ال

٪ د ٪المت ٪ما ٪ تعن٪ ٪م يا ٪لغ٪لمست  ڻ٪ب
Elucidat. 

٪ ٪نص ل ا ريق٪ ٪،٪عن٪ ديل٪السما ٪ت اني م ،٪مع٪ دا ٪ااست د٪س يم٪عن٪ب د٪من٪برامج٪الت ي
خر سائط٪ ٪ ل ما ن،س ر٪يم ديل٪ع ا٪الت ً ت HTML  CSS ي ري افا٪س ٪.ال

ن لك٪٪يم يه٪٪٪ ٪ع ٪لإجاب ا يز٪ال ت ، س ٪من٪ا ت اع٪م ن ٪ب ا ميم٪اخت ته٪ت اس ٪ب
٪ب ا يل٪ال ب٪مع٪تس ٪ج ل اً٪ ٪ج ٪المرئي ا ا ال ٪ اف ديم٪الم ريق٪ت ٪عن٪ افس ر٪الم ٪ع يا ن٪ يم ٪ تس الم

قت ط٪ال ٪ڻض
٧ .Fantasy Geopolitics 

 

٪ا ا ال مين٪ ٪للم غرافيا٪السياسي م٪ال ريق٪ت ريك٪٪عن٪ ت ٪تزيد٪ ي اف ٪من٪ ال
٪ ا خ ايير٪٪،ا ٪الم ٪ع ائم ٪ال ٪ال ا ٪ ا الم ٪ ن فير٪ا ٪٪ت ٪،٪ المي ٪ال ما ٪الم ا ٪في٪م ا ٪ال شرا

المي يب٪ال ٪ال اء٪ش ن ل.من٪جميع٪ ٪٪ي ٪فر ا لال ل٪ ٪كل٪فري٪يتابع٪ل م٪٪ق٪الد سب٪فرق ڻ٪ت ا خ في٪ا
ل٪ ٪،٪تس ا خ ين٪ا ا ٪ع ٪ع ا ٪ال دا افس٪ب ما٪تت ينڻ٪بي ٪م ا خ ٪ د ٪في٪م ل كر٪ ا٪ ٪يتم٪في ًا٪في٪كل٪مر ا ن

عمقڻ ل٪ م٪ب م ف ٪ ا ٪ال ٪اهتما ا يز ًا٪،٪ ا م٪ن ٪فرق
٪

يم عن بعد ع ل عيب في  ل ي  تي ٪ۀ٪س
 :  الكات الرقمي.
ركي مثل ي قع تش ن يكت الطا ع أ م دة  Padletأ Google Driveت ذلل ب ع في الم ض ل أ م ح

ضع  رك عن طريق  يق المع بتقيي المش ع .  ض ل الم طا ح ئح ل نص يق  ضع تع ن ب يق آخر ،
طا من قبل . نه ل يير مع فق مع ط  نق  عام إعج أ

 : البا ث الرقمي. 



 

 

 

ئط  ب ع ح ح مكت ني ، أ شر ي الكتر مي عن طريق عمل مط دة الع يدلل الطا ع قدرت ع ف الم
يت تقييم من زمائ  ن  عي أ المد اصل ااجتم اقع الت نشره ع م د  ذج ثاثي اابع ني ، أ نم الكتر

ي ضع التع ستخدا عام اإعج  مي ب ذج مع دة من نم من الممكن ااستف  . سب التغذي الراجعه المن ق 
ي  ني يمكن تح م بي ل ع تقييم تترج بشكل آلي إل رس الحص ل الطا  ن ع أعم قل لعمل استبي ق

متصدرين . ح ل  إل ل
 القار الرقمي :.٣

له قبل الدرس اا يثير فض ع أ س ض ل م ط ف ،  يعرض المع ل ني مخت اقع  الكتر لبحث في م ل ب ليق الط
مع  ج رئ  ابداء رأيه كق ثيق المصدر جرافيل مع ت ائ أ خريط ذهني أ انف خيص في ق ت مي  دة الع لجمع الم

ل اإفتراضي ع  ش في الفص مه في غرف النق مع ه ع زمائه  يت عرض ذلل ك م  مع  Googleل

Classroom  اModdle  ، ل في البحث ن من ضمن عمق الط يير يك فق مع ه  زما مه  ل من مع يقي الط ،
 (1حرصه ع مصداقي المرجع .)فيشر،

 المقارنة الرقمية :.٤
قع  Newselaيتيح تطبيق  قشت مع Wordleم من ي  ف  تح ي قرائي مخت ر في مست ف قصص اأخب استكش

التقصي.أقران  البحث  يل  رة في التح را قصيرة عن القصص،مم يكس الطا الم اداء اختب قش رقمي   من
صي ل ح  ق  : ل

يڻ ٪ت ٪ڻ٪بضر تائج٪المرج ٪ال ٪ع ال هداف٪ يق٪ا د٪لت يم٪عن٪ب ٪الت
٪ڻ ا ٪ل مري ٪ال اسب٪مع٪المرح يق٪يت ٪ت ٪ڻاختيا

يق٪ ٪ت دا د٪حرصا٪عڻاست يم٪عن٪ب يب٪الت ر٪لت ك ٪ا ٪ع ا ي ٪ت تركيز٪٪٪ثا م٪ قت٪الم ٪ د٪ ج
هم٪ڻ ج ٪ ا ٪ال ا ٪انت

هداف٪التي٪ ق٪ا ٪ت م٪حت ٪ل ٪الراج ي ديم٪التغ ت ٪ ا ي ٪الت دا د٪است ٪ع ا م٪ل ٪الم ڻابد٪من٪متاب
ا٪ڻ ج ت٪من٪ ٪ص

اصيين٪ف اخت راء٪ ٪ب ان ڻڻ٪ااست ر ٪التي٪قد٪ت ا م ٪ل ال ٪ ا ضع٪الت ٪ل ا ا٪الم ٪ي٪ه
د٪ڻڻ يم٪عن٪ب ت ٪ل اس ٪الم ا ي الت ٪ ر يم٪بال يب٪الت ٪ت م٪ع ي تد مين٪ ٪عم٪الم

بية: لع جع   ل
ڻ) ا ،س ري يراإبداعي٪لال الت يمي٪ كا يل٪ا ٪الت مي يب٪في٪ت ر٪ال يب٪ع م٪بالت ثر٪الت ٪(ڻ ٪المرح ا ال ٪ د

ڻ س،اإبتدائي م٪ال ع ٪ تربي ٪ل ربي ٪ال ا ام ال ا ٪ات  ڻں٧(٪،)٧م
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ڻ) ،بد مر م٪اال ٪ت ٪ن ي ٪الداف مي يب٪في٪ت ٪الت ي ٪استراتي دا ٪است ي ٪(،فاع ٪بمدي ي ان ٪ال ٪المرح ا ٪ ٪لد يزي ٪اإن غ ل
٪التربيحائل٪، ي ٪ك  http://search.mandumah.com/Record/977703٪.ں٧(،)،م

ڻ) يم،ن ٪،تامر٪،ف ڻ(ڻ٪الما افسي الت ٪ ٪الرقمي يمي ٪الت ا ل يعڻ٪ا الت ر٪ ٪ل ا ٪الس ٪ا

٪ اف ال ٪ ال ٪ تربي ٪ل د مم٪المت ٪٪ا م )٪سم نس ٪2002الي ري ٪ال ا ٪لاست الي٪ۀ٪مس ـيم٪ال ير٪الت ٪لت ربي ٪ال ي (ڻااستراتي
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