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 2030الإعاقة في ضوء رؤية المملكة    المدافعة كآلية لتمكين متحدي
Advocacy as a Mechanism to Empower Persons with Disabilities in Light 

 of the Kingdom’s Vision 2030 
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 المستخلص:

، وصـياغة مجموعة  2030الإعاقة في ضـوء رؤية المملكة  متحدي  تمكين  ل   هدفت ورقة العمل رصـد واقع المدافعة كآلية   

، بالإضــافة إلى صــياغة مجموعة من  2030الإعاقة في ضــوء رؤية المملكة    متحدي تمكين  ل إجراءات المدافعة كآلية  من  

 . 2030الإعاقة في ضوء رؤية المملكة    متحدي تمكين  إجراءات  

اعتمدت ورقة العمل على منهجية البحث الوصـفي الوثائقي، من خلال تحليل الدراسـات السـابقة والأطر النظرية المرتبطة 

 .2030الإعاقة في ضوء رؤية المملكة  حديمت تمكينل بقضية المدافعة كآلية 

ــلـت ورقـة العمـل إلى مجموعـة من   ــوء رؤيـة المملكـة   متحـديتمكين  لإجراءات المـدافعـة كـآليـة  وقـد توصــ الإعـاقـة في ضــ

المجالس النيابية وفي المجالس المحلية وعلى كافة المســتويات، وتســهيل  ضــمان تمثيل متحدى الإعاقة في ، منها  2030

اواة مع الآخرين ية والعامة على قدم المسـ ياسـ تعزيز برامج إعادة التأهيل  ،  مشـاركتهم بصـورة فعالة وكاملة في الحياة السـ

الموارد البشــرية  مع وزارة   التنســيق،  المهني والوظيفي والاحتفاظ بالوظائف والعودة إلى العمل لصــالح متحدى الإعاقة

ــة لإيجاد فرص   والتنمية الاجتماعية العمل للمؤهلين مهنياً من متحدى الإعاقة   ومكاتب العمل ومكاتب التوظيف الخاصــ

تســهيل إجراءات حصــول متحدى الإعاقة، خاصــة النســاء والفتيات وكبار الســن من ،  والمطالبة بنســبتهم فى التوظيف

كما توصــلت الى  برامج الإســكان العام. فيماعية وبرامج الحد من الفقر وضــمان نســبتهم  خدمات وبرامج الحماية الاجت

ــوء رؤيـة المملكـة  متحـديإجراءات تمكين  مجموعـة من  ــاب متحـدى الإعـاقـة مختلف ، منهـا  2030الإعـاقـة في ضــ إكســ

ــاركـة الإيجـابيـة الفعـالـة في مختلف ــطـة وفعـاليـات الحيـاة  المعـارف والاتجـاهـات والقيم والمهـارات التي تؤهلهم للمشــ أنشــ

ــانية إلي أقصــي حد تؤهله لهم إمكانياتهم وقدراتهم، إضــافة إلي تغيير ثقافة المجتمع نحو متحدى الإعاقة من ثقافة   الإنس

  -البعد الاقتصــادي   -البعد النفســي -)البعد المعرفي  التمكين رباعية الأبعاد تفعيل إســتراتيجية  ،  التهميش إلي ثقافة التمكين

اندة البعد السـ باع احتياجاتهم ومواجهة مشـكلاتهم، والسـعي لتفعيل برامج المسـ اعدهم على إشـ ياسـي( لمتحدى الإعاقة لمسـ

ة   ة لمتحـدى الإعـاقـ ه  ،  المجتمع  فيالمجتمعيـ اجـاتـ ة احتيـ ذات وتلبيـ اد علي الـ دراً أكبر من الاعتمـ ة قـ منح متحـدى الإعـاقـ

ــتراتيجيـة المرتبطـة بـالتغيرات التي تؤثر علي حيـاتهم  ــعيتهم في كـافـة مجـالات الإســ وتهـدف إلي إحـداث تغيير في وضــ

ــاب متحدى الإعاقة المهارات التي تمكنهم من العمل المهني ، الحياة ــاء ودعم مراكز التدريب والتأهيل المهني لإكسـ إنشـ

 بمختلف أشكاله لمساعدتهم علي الحياة المستقلة.

 2030رؤية المملكة  -الإعاقة  متحدي  -تمكين   -آلية –المدافعة   الكلمات المفتاحية:

Abstract : 

  The working paper aimed to monitor the reality of advocacy as a mechanism for empowering 

people with disabilities in light of the Kingdom’s vision 2030, and formulating a set of 

advocacy procedures as a mechanism to empower people with disabilities in light of the 

Kingdom’s vision 2030, in addition to formulating a set of measures to empower people with 

disabilities in light of the Kingdom’s vision 2030 . 
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The working paper relied on the documentary descriptive research methodology, through the 

analysis of previous studies and theoretical frameworks related to the issue of advocacy as a 

mechanism for empowering people with disabilities in the light of the Kingdom's 2030 vision . 

The working paper reached a set of advocacy measures as a mechanism to empower people 

with disabilities in the light of the Kingdom’s Vision 2030, including ensuring the 

representation of people with disabilities in parliaments and local councils at all levels, and 

facilitating their effective and full participation in political and public life on an equal basis with 

others, promoting Vocational and occupational rehabilitation programs, job retention and return 

to work for people with disabilities, coordination with the Ministry of Human Resources and 

Social Development, labor offices and private employment offices to find job opportunities for 

professionally qualified people with disabilities and claim their percentage in employment, 

facilitating procedures for people with disabilities, especially women, girls and the elderly of 

social protection services and programs and poverty reduction programs and to ensure their 

proportion in public housing programs. It also reached a set of measures to empower people 

with disabilities in the light of the Kingdom’s Vision 2030, including providing the challenged 

with different knowledge, attitudes, values and skills that qualify them to actively participate in 

the various activities and events of human life to the fullest extent of their abilities and 

capabilities, in addition to changing the culture of society towards a challenger. Disability from 

a culture of marginalization to a culture of empowerment, activating the four-dimensional 

empowerment strategy (the cognitive dimension - the psychological dimension - the economic 

dimension - the political dimension) for the challenged with disabilities to help them satisfy 

their needs and face their problems, and strive to activate the community support programs for 

the challenged with disabilities in society, giving the disabled a greater capacity From self-

reliance and meeting their strategic needs related to changes that affect their lives and aiming 

to bring about a change in their situation in all areas of life, establishing and supporting 

vocational training and rehabilitation centers to provide disabled persons with skills that enable 

them to work in various forms to help them lead an independent life . 

Keywords: Advocacy - Mechanism - Empowerment - People with Disabilities - Saudi Vision 

2030 

 المقدمة: 

التي يجب مواجهتها من خلال تقديم ألوان الرعاية والحماية الاجتماعية التي تتناسب    صعوبات حد الأتمثل مشكلة الإعاقة  

حتى  بمســـاعدتهم    بكافة مؤســـســـاته هتم المجتمعي متحدى الإعاقة، ولذا يجب أن مع حجم المشـــكلة وتأثيرها علي أدوار

 التكيف الاجتماعي مع المجتمع. يتحقق لهم

ين حالة العجز والقصــور الذهني أو الحســي أو البدني لدى الشــخص وبين البيئة  ولا شــك أن الإعاقة هي نتاج للتفاعل ب 

ــتمتاعه بحقوقه، ويمكن أن تكون هذه العقبات  ــاركة الفرد واس المحيطة وما فيها من عقبات وحواجز تحد من إمكانية مش
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ــر وتعريف هـذ  ــتـدعي حصــ انونيـة أو طبيعيـة أو اجتمـاعيـة، الأمر الـذي يســ ه العوائق والعقبـات والحواجز معرفيـة أو قـ

والحواجز والتعرف على مدى انتشـــارها وتأثيرها على فرص متحدى الإعاقة في الوصـــول والمشـــاركة في الأنشـــطة  

 والفعاليات بدرجة مساوية لغيرهم من الأشخاص الذين لا يوجد لديهم القصور أو العجز الذهني أو الحسي أو البدني. 

ية التي تدرس في كبرى جامعات العالم نظراً لأهميتها في واقع حياتنا اليوم،   أصـبحت الإعاقة اليوم من العلوم  فقد    اسـ الأسـ

وانطلاقـاً من أن الفرد من الممكن أن يتعرض للإعـاقـة في أي وقـت، نـاهيـك أن المجتمعـات لا تخلو من العـديـد من متحـدى  

ــواء من خلا  ــائيين  الإعاقة، ويجب علينا أن نتعرف على كيفية التعامل مع هذه الفئات سـ ــرة أو المجتمع أو الأخصـ ل الأسـ

 الاجتماعيين والنفسيين.  

 أولاً: إشكالية ورقة العمل: 

د من الآ  ديـ ات وتؤدي إلي العـ ة المجتمعـ افـ ه كـ ة خطيرة تواجـ ــكلـ ة مشــ اقـ د الإعـ ة ليس فقط علي وتعـ ــلبيـ ار الســ ــتوي    ثـ المســ

ني وحضـاري راقي ا بل تمتد أثارها للأسـرة والمجتمع، وتعد رعاية متحدى الإعاقة مبدأ إنسـ  ( مسـتوي متحدى الإعاقة الفردي) 

حتى يتســنى لهم الاندماج مع الآخرين في المجتمع بدرجة    علي حقوقهم   إشــباع احتياجاتهم وحصــولهم يؤكد علي ضــرورة  

 ( 27م:  2002. )محمد،  تمكنهم من الحياة الكريمة 

قضــــية توافر الكم الهائل من الإحصــــائيات التي تخص متحدى الإعاقة، فطبقاً لتقديرات منظمة  ومن دلائل الاهتمام بتلك ال    

( في الـدول النـاميـة  % 80)  ( مليون معـاق، منهم 600)   العـالم حوالي   في بلغ عـدد متحـدى الإعـاقـة    2000الأمم المتحـدة في عـام 

أعلنت المنظمة أن نسبة متحدى الإعاقة في أي مجتمع تتراوح  ( منهم فقط بخدمات التأهيل، ولقد  % 2)   ( إلى % 1ولا يحظى إلا) 

ــبـة متحـدى الإعـاقـة في الوطن العربي بحوالي % 10الى   7مـا بين)  عـدد   إجمـالي ( من  % 10)  ( من مواطني كـل دولـة، وتقـدر نســ

لى موقع الصـدارة أهمية  ( تقريباً، وهذه النسـبة تبرز إ % 2)   السـكان، إلا أن الذين تتوافر لهم الخدمات اللازمة لا تتجاوز نسـبتهم 

ــواء الحكوميـة أو الأهليـة أو القطـاع الخـاص لتوفير الرعـايـة والتـأهيـل لمتحـدى  ــافر الجهود الـدوليـة والعربيـة والقوميـة ســ تضــ

 ( 32م:  2009الإعاقة والاستفادة من طاقاتهم. )أبو النصر، 

ل العالم الثالث، وهذه التقارير تعد بمثابة  ( في بعض المناطق من دو % 25)   ( بل % 15)  وقد تبين أن هذه النســـبة قد تصـــل إلي 

ناقوس الخطر لمدي الكارثة التي ســوف نواجهها في مســتقبل حياتنا بفقد نســبة ليســت بالقليلة من ســكان المجتمع، تعيش في  

 ( 6م:  2001عزلة عن مجريات الأمور، ولا يسعى المجتمع إلي إدماجها في حياته العامة. )أوتول،  

ويأتي الاهتمام بمتحدى الإعاقة اسـتناداً على ضـرورة التنمية البشـرية التي تعد أحد المقومات الأسـاسـية والضـرورية فى تنمية  

ــرية   ــيلة تعليمية   في القدرات والكفاءات البشـ ــلوكية، ومن ثم فهي وسـ ــان بمعارف أو    جوانبها العلمية والفنية والسـ تمد الإنسـ

ــان خبرات ومهـارات ذاتيـة ومهنيـة تعيـد   معلومات أو نظريات أو مبـادئ أو قيم تزيد من طاقتـه في العمـل، كمـا أنهـا تمنح الإنســ

تنمية الطاقة البشـرية، فالإنسـان بما    في صـقل قدراته وتعيد تشـكيل سـلوكه، والتنمية التي ننشـدها تتركز في تنمية الإنسـان أو  

ــر الإنتـاج بـل هو أهمهـا على الإطلاق وبـدونـه لا يمكن أن يتحقق أي إنتـاج ولا يمكن  يملكـه   من طـاقـة عمـل هو أحـد عنـاصــ

ــاً مـا لم تكن مقرونـة   ــر الإنتـاج الأخرى المتمثلـة في رأس المـال والموارد الطبيعيـة والتنظيم أن تقـدم لنـا إنتـاجـاً ملموســ لعنـاصــ

 ( 3459- 3458م:  2004بالإنسان. )توفيق،  

اج إلى    ي فمتحـد  ه يحتـ دركوا أنـ ه العون ويـ دموا لـ ذين يجـب أن يتقبلوه ويقـ اديين الـ ة يعيش في مجتمع من الأفراد العـ الإعـاقـ

لعمل على تنميتها، وله أيضــاً الحقوق  يجب ا   والتي المشــاركة الفاعلة وفقاً لاســتعداداته وقدراته   في مســاعدة، كما أن له الحق 

ــانية والاجتماعية   ــاواة بين    التي الإنسـ ــياً مع مبادئ العدالة الاجتماعية وتكافؤ الفرص والمسـ يجب على المجتمع كفالتها تمشـ

و  ( وأياً كانت نوع الإعاقة سـواء كانت بصـرية أو سـمعية أو ذهنية أو بدنية أو صـحية أ 98- 97م:  2004الناس. )تقي الدين، 

ــات المجتمعية من أجل رعاية   ــسـ ــلوكية أو تعليمية أو غيرها، فإنها تحتاج إلى تكاتف المهن والمؤسـ متعلقة باضـــطرابات سـ

 ( 20- 17م:  2004متحدى تلك الإعاقة. )فراج،  
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ــات الحماية الاجتماعية لمتحدى الإعاقة فى  ــياســ   من هنـا يجـب علينـا الاهتمـام بتمكين ذوي الإعاقة من خلال بتوفير ودعم ســ

ــمح بـه ظروف كـل فئـة من فئـات المجتمع والعمـل على   ــب من المعرفـة والثقـافـة المختلفـة بقـدر مـا تســ تزويـدهم بـالقـدر المنـاســ

ية للحياة اليومية   اسـ ابهم المهارات الأسـ تعدادات وميول متحدى الإعاقة وتنميتها وإكسـ الإعاقة، والحرص على الكشـف عن اسـ

في المجتمع، تأهيلهم لاكتســاب مهارات مهنية معينة تتناســب مع قدراتهم وميولهم  اللازمة للمشــاركة والاندماج مع زملائهم 

ــية   ــتوى من التأهيل، وتوفير الخدمات الصــحية والنفس ــة وبرامج متطورة للوصــول بهم إلى أفضــل مس وفق خطط مدروس

 ا عليهم من واجبات. والاجتماعية التي تساعدهم على التكيف مع أفراد المجتمع تكيفاً يشعرهم بما لهم من حقوق وم 

على ضـرورة دمج متحدى الإعاقة في المؤسـسـات الاجتماعية والتعليمية المختلفة،    م 2015سـرحان  وقد أكدت نتائج دراسـة 

وعلى حقهم في الحصــــول على الرعاية المناســــبة، كي يندمجوا مع مواقف الحياة اليوميَة، حتى يتمكنوا من المشــــاركة في  

ــانـدة المجتمعيـة والتمكين لتلـك الفئـة الهـامـة فى  مجتمعـاتهم وفقـاً لقـدراتهم وإ  مكـانـاتهم، وتوفير الحمـايـة الاجتمـاعيـة والـدعم والمســ

 المجتمع. 

ــائل التعليمية التي لها إيجابيات متعددة على متحدى الإعاقة وأســــرهم، وذلك إذا تم توجيهه   ويعتبر الإعلام إحدى الوســ

المطالبة بتوفير مظلة الحماية الاجتماعية لهم والمدافعة عن حقوقهم ونقد وتقييم برامج   فيتوجيهاً صـــحيحاً، كما يســـهم 

ويسـاعد التطور من خلال شـبكات التعليم    الدولة لتطويرها، فيالرعاية الاجتماعية المقدمة لهم والضـغط على المسـئولين  

لوسـائط المتعددة وتكنولوجيا المعلومات وهذه الوسـائل  ومنها الإنترنت والمكتبة الإلكترونية والبرامج التعليمية باسـتخدام ا

 (126م: 2004 وتركي، جميعها على تقديم خدمات متقدمة لمتحدى الإعاقة في المجتمع. )جابو

المملكة العربية الســعودية قدما نحو بلوغ أفضــل المســتويات في تعزيز وحماية حقوق الإنســان بما في ذلك ولقد مضــت 

ــخـاص ذوي الإعـ ــتوريـة التي قـام عليهـا الحكم في المملكـة ، والتزامـاتهـا  حقوق الأشــ اقـة، وذلـك انطلاقـا من المبـادئ الـدســ

بموجب القانون الدولي لحقوق الإنسـان، وإيماناً منها بأن هذه الفئة مكونٌ مهم من مكونات المجتمع وشـريكٌ أسـاسـيٌّ في 

 م(2019)العيبان،  إرساء منظومته القانونية والمؤسسية، وتحقيق التنمية المستدامة.

تناداً على ما سـبق تتحدد مشـكلة ورقة العمل في: دراسـة واقع   الإعاقة في ضـوء رؤية    متحدي  تمكينل  المدافعة كآلية  واسـ

 .2030المملكة 

 ثانياً: أهمية ورقة العمل: 

ــكلة خطيرة تواجه كافة المجتمعات وتؤدي إلي العديد من الآ1 ــلبية ليس فقط علي. تعد الإعاقة مشــ ــتوي    ثار الســ المســ

ني وحضـاري  ابل تمتد أثارها للأسـرة والمجتمع، وتعد رعاية متحدي الإعاقة مبدأ إنسـ  (مسـتوي متحدي الإعاقةالفردي )

 حتى يتسنى لهم الاندماج مع الآخرين في المجتمع. حقوقهم علي إشباع احتياجاتهم وحصولهمراقي يؤكد علي ضرورة 

، في رصـــد  2030الإعاقة في ضـــوء رؤية المملكة  متحدي تمكين  ل المدافعة كآلية لقضـــية  التأطير النظري قد يســـهم  . 2

 المجتمع. مشكلات واحتياجات تلك الفئة وتوجيه الأنظار لأهمية رعايتهم في ضوء المتغيرات المتلاحقة في  

الإعاقة في ضوء رؤية المملكة   متحديتمكين  لإجراءات المدافعة كآلية  صياغة مجموعة من  . قد تسهم ورقة العمل في3

2030. 

 .2030الإعاقة في ضوء رؤية المملكة  متحديتمكين إجراءات مجموعة من  قد تسهم ورقة العمل في. 4

 ثالثاُ: أهداف ورقة العمل: 

 . 2030الإعاقة في ضوء رؤية المملكة متحدي تمكين ل . رصد واقع المدافعة كآلية 1

 . 2030الإعاقة في ضوء رؤية المملكة   متحديتمكين لإجراءات المدافعة كآلية . صياغة مجموعة من 2

 . 2030الإعاقة في ضوء رؤية المملكة  متحديتمكين إجراءات . صياغة مجموعة من 3

 رابعاً: الدراسات السابقة: 
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وهدفت الدراسة التعرف علي دور الأنشطة الترويحية في تحقيق التمكين الاجتماعي لدي متحدي  م  201٤دراسة السمنودي 

الإعاقة بالجامعة، واختيرت عينة البحث بالطريقة العمدية من الطلاب متحدي الإعاقة بجامعتي المنصــــورة ودمياط، وبلغت  

ــفي والمقياس كـــــــ40قوامها )  ــتخدم فريق البحث المنهج الوصـ أداة لجمع البيانات، وكانت أهم النتائج أن دور  ( طالبا، واسـ

الأنشـطة الترويحية التي   أكثر (،  % 89،  79الأنشـطة الترويحية في تحقيق التمكين الاجتماعي بلغ مسـتوي مرتفع بنسـبة مئوية ) 

بة   طة الرياضـية للطلاب بنسـ تها في أوقات فراغهم الأنشـ طة الفنية  ، والأنشـ% 40.44يقبل الطلبة متحدي الإعاقة على ممارسـ

، وجود فروق دالة إحصـائية بين الطلبة متحدي الإعاقة الممارسـين للأنشـطة الترويحية في أوقات % 46.15للطالبات بنسـبة  

فراغهم وفقا لمكان الممارســة لصــالح المنزل، وكانت أهم توصــيات البحث الاهتمام بالأنشــطة الترويحية للطلاب المعاقين 

انـات اللا  الجـامعـة وتوفير الإمكـ دمج الطلاب بـ ذ برامج ترويحيـة من قبـل الجـامعـة لـ ــطـة، تخطيط وتنفيـ ذ تلـك الأنشــ زمـة لتنفيـ

 .المعاقين مع غيرهم من الأسوياء 

وهدفت الدراسـة إلى التعرف على دور القطاع الخاص في التمكين المهني للمعاقين" دراسـة مطبقة    م 2015دراسـة محمود  

دت الدراسة على منهج المسح الاجتماعي. وتكونت مجموعة الدراسة من  على بعض الشركات الصناعية بمدينة جدة". واعتم 

ــؤوليـة الاجتمـاعيـة، و   28 ــين في عمـل المعـاقين.    15عـامـل من المعـاقين العـاملين بـإدارات المســ خبير من الخبراء والمختصــ

النظري للدراسـة العناصـر وتمثلت أدوات الدراسـة في مقياس التمكين المهني للمعاقين، ومقابلات شـبه مقننة. وتضـمن الإطار  

ــة   ــغيل. وبينت نتائج الدراسـ التالية، مفهوم الإعاقة، المعاق، الدور، القطاع الخاص، التمكين المهني، التدريب، التوجيه، التشـ

عن دور القطاع الخاص في التدريب المهني للمعاقين أن اســتجابة المبحوثين من العاملين في إدارات المســؤولية الاجتماعية  

ــرك  ــبية ) بالش ــاب الأوزان  % 79.0ات الصــناعية جاءت مرتفعة بأهمية نس (، و يتضــح ذلك من خلال الترتيب التنازلي لحس

ــركـة  المرجحـة للعبـارات على النحو التـالي، تحفيز المعـاقين على تقبـل التـدريـب من خلال تقـديم الحوافز، تلي ذلـك توفير الشــ

ــاب للموارد اللازمة لتدريب المعاقين، تلي ذلك إعداد دو  رات تدريبية تحقق أهداف العمل في المجالات المختلفة، وكذلك إكسـ

المعاق أنماطا جديدة لصـالح العمل، تلي ذلك أن الشـركة تعد ورش عمل للتدريب العملي للمعاقين، وتخصص الشركة ميزانية 

سـاليب التدريب المسـتخدمة من قبل  خاصـة لتدريب المعاقين، إتباع الأسـاليب والتقنيات الحديثة في البرامج التدريبية، تتنوع أ 

المدربين، يتم الاعتماد على خبراء متخصصين في مجالات تدريب المعاقين. وأوصت الدراسة بضرورة توفير وإتاحة قاعدة 

من البيانات المتكاملة عن المعاقين واحتياجاتهم، والبرامج ذات الأولوية لرعاية المعاقين بما يتيح للشركات للعمل على دعمها  

 .والعمل من أجلها 

وهدفت الدراســـة إلى اســـتعراض أهم التوجهات العالمية الداعمة لتمكين ذوي الإعاقة من ممارســـة  م  2015دراســـة جمعة  

حقوقهم في التعليم. اسـتخدمت الدراسـة المنهج الوصـفي. وتناولت الدراسـة عدة مباحث رئيسـة وهي، المبحث الأول: الإطار  

ية وتكافؤ الفرص بمصـر وجاء فيه، المبررات المحلية المفاهيمي والتشـريعي لتمكين ذوي الإعاقة من ممارسـة حقوقهم التعليم 

والعالمية لدعم تمكين ذوي الإعاقة من ممارسـة حقوقهم في التعليم، الإطار التشـريعي لحقوق ذوي الإعاقة في مصـر. المبحث 

بمصـر من ممارسـة   الثاني: فئات ذوي الإعاقة بمصـر القابلين للتعلم وأنماط تعلمهم. المبحث الثالث: واقع تمكن ذوي الإعاقة 

ــريعات المعاصــرة. المبحث الرابع: أهم التوجهات العالمية الداعمة لتمكين ذوي الإعاقة من   حقوقهم التعليمية في ضــوء التش

ــة الميدانية وإجراءاتها، كما   ــريعات المعاصــرة. المبحث الخامس: الدراس ــة حقوقهم في التعليم في ضــوء بعض التش ممارس

إليها ومنها، نسب الرفض جاءت خلافاً لما تعلنه الجهات المسئولة دائماً حيال المعاقين وحقوقهم    تضمنت النتائج التي توصلت 

ــبي لهؤلاء المعاقين عن واقع الخدمات المقدمة إليهم وأن هناك فجوة   ــير إلي عدم رضــا نس ــهم، مما يش من قبل المعاقين أنفس

ســتدعي إعادة النظر فيما ســن لهم من تشــريعات ومتابعة تطبيق هذه  رهيبة بين ما أقر لهم نظرياً وما يقدم لهم عملياً، وهذا ي 

التشــريعات علي أرض الواقع. المبحث الســادس: التصــور المقترح لتمكين ذوي الإعاقة من ممارســة حقوقهم التعليمية في  

ة من حقوقهم في  ضـوء التشـريعات المعاصـرة الداعمة لتكافؤ فرص تعليمهم وجاء فيه، الدولة وسـبل دعم تمكين ذوي الإعاق 



279 

 

التعليم، المؤسـسـات التعليمية المعنية وسـبل تمكين ذوي الإعاقة من حقوقهم في التعليم، المنظمات الدولية الداعمة لتمكين ذوي  

الإعاقة من حقهم في التعليم، أســــر الأطفال ذوي الإعاقة ودورهم في دعم التمكين من التعليم لذويهم، مؤســــســــات المجتمع 

حقوق تمكين ذوي الإعاقة من التعليم، المؤسسات التشريعية المعنية بحقوق ذوي الإعاقة في التمكين من تعليم  المدني المعنية ب 

 .عادل، متطلبات تنفيذ التصور المقترح 

ــر   ــة منتصـ ــعفين  م  2016دراسـ ــتضـ ــة إلى التعرف على الخدمة الاجتماعية وتمكين المعاقين حركيا المسـ وهدفت الدراسـ

اســة على، أولا: تعريف التمكين، ثانيا: خصــائص التمكين، ثالثا: أهداف التمكين، رابعا: مســتويات  اجتماعيا. واشــتملت الدر 

رة لتمكين المعاقين حركيا المسـتضـعفين اجتماعيا، سـابعا: النظريات  التمكين، خامسـا: أنواع التمكين، سـادسـا: المداخل المفسـ

ــ ــعفين اجتماعيا، وتضـ ــتضـ ــرة لتمكين المعاقين حركيا المسـ من، نظرية البداية، نظرية تحقيق الدافعية، نظرية التبادل المفسـ

الاجتماعي، نظرية التمكين، وثامنا: النماذج المفســرة لتمكين المعاقين حركيا المســتضــعفين اجتماعيا، كنموذج القوة، نموذج  

اعية وتمكين المعاقين حركيا  الدعم، النموذج الديمقراطي، النموذج الثلاثي، والنموذج الكلى. واستعرض تاسعا: الخدمة الاجتم 

ــة على أن التمكين في الخدمة الاجتماعية هو هدف وعملية في آن واحد ويلجأ إليه   ــعفين اجتماعيا. وأكدت الدراسـ ــتضـ المسـ

ــائي الاجتمـاعي بهـدف إحـداث تغيرات في العمـل والبيئـة وذلـك لجعـل البيئـة ومتغيراتهـا أكثر قـدرة ولـديهـا المزيـد من   الأخصــ

مكن أن يسـتخدمها العميل لتغيير أوضـاعه وجعله أكثر قدرة على التحكم في ظروف حياته بما يحقق لديه الكفاءة الطاقة التي ي 

والاســتقلالية والاعتماد على النفس. وختاما أظهرت الدراســة أن الخدمة الاجتماعية تهتم بالعمل مع المعاقين، وذلك من أجل  

ــيـة والموارد  دمجهم في المجتمع وتحقيق الـدعم الاجتمـاعي وتو  فير الرعـايـة الكـاملـة لهم، إلى جـانـب توفير الأجهزة التعويضــ

المالية، كما يهتم الأخصــائيون الاجتماعيون بتنشــيط المعاقين وتعزيز قدراتهم وتقويتها ومســاعدتهم للحصــول على حقوقهم  

 .وحرياتهم في اتخاذ قراراتهم 

ــة عز الدين   ــة إلى التعرف على تقويم دور المنظم الاجتماعي في التمكين الاجتماعي للمعاقين   م 2016دراسـ وهدفت الدراسـ

تمارة مقابلة للأخصـائيين الاجتماعيين   ة في اسـ ح الاجتماعي. وتمثلت أدوات الدراسـ ة منهج المسـ تخدمت الدراسـ بصـريا. واسـ

ــتملـت العـاملين بـالمركز النموذجي لرعـايـة وتـأهيـل المكفوفين بمحـافظـة القـ اهرة، ومقيـاس تقويم دور المنظم الاجتمـاعي. واشــ

ذوى   ات التمكين لـ ات التمكين، آليـ اعي، أهـداف التمكين، مكونـ ا: مفهوم التمكين الاجتمـ ذكر منهـ اط، نـ ــة على عـدة نقـ دراســ الـ

صـر  الاحتياجات الخاصـة، مفهوم معاقي البصـر، مؤسـسـات رعاية معاقي البصـر، مفهوم المنظم الاجتماعي، مقومات وعنا 

الممارسـة المهنية لطريقة تنظيم المجتمع، احتياجات ومتطلبات التأهيل المجتمعي للممارسـة المهنية بنموذج التنمية، احتياجات 

ــة المهنيـة بنموذج التـأهيـل   ــة المهنيـة بنموذج التخطيط الاجتمـاعي، أهـداف الممـارســ ومتطلبـات التـأهيـل المجتمعي للممـارســ

ــتراتيجيات تنظيم المجتمع لدمج المعاقين بصــريا  المرتكز على المجتمع لمواجهة اح  تياجات ومتطلبات التأهيل المجتمعي، اس

امـا   ــر. وختـ المجتمع المحلى، وأدوار الممـارس المهني لطريقـة تنظيم المجتمع في برامج التمكين الاجتمـاعي لمعـاقي البصــ بـ

عاقي البصــر لا يؤدى الدور الفعلي الذي توصــلت الدراســة إلى أن المنظم الاجتماعي في عمله بمؤســســات رعاية وتأهيل م 

ارير  داد التقـ ة وإعـ ال الروتينيـ ة والأعمـ ب الإداريـ ة يركز على الجوانـ ات العينـ ــتجـابـ اءا على اســ ه، فنجـده بنـ يجـب أن يؤديـ

ــتجابات أفراد العينة من معاقي البصــر والعاملين  ــاب أدائه للجوانب المهنية في عمله. كما اتفقت اس والإحصــاءات على حس

ختصـين بالمجال حول ضـرورة توفير عدد كاف من المنظمين الاجتماعيين، وضـرورة الاهتمام ببناء قدراتهم واسـتخدام  والم 

 الوسائل التكنولوجية في تسجيل ومتابعة الحالات. 

ة  م تعد مشـكلة ذوي الاحتياجات الخاصـة من المشـاكل التي ترتبط بقضـايا التنمية ومشـكلاتها. فارتفاع نسـب 2016دراسـة كاظم  

ذوي الاحتياجات الخاصـــة تعد هدرا للطاقات البشـــرية، لذا أخذت دول العالم الثالث بالتخطيط لإدماجهم في المجتمع والعمل 

على تغير الاتجاهات والقيم والايدولوجيا العامة نحو الإعاقة والمعوقين، وطورت سياستها الاجتماعية نحو تقدم أفضل لعلاج 

من طاقاتهم وإمكانياتهم البشــرية، وذلك على اعتبار أن المعاقين كغيرهم من أفراد المجتمع لهم  المعوقين وتأهيلهم والاســتفادة 
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الحق في الحياة وفي النمو بأقصــى ما تمكنهم منه قدراتهم وطاقاتهم. وتظهر حاجة ذوي الاحتياجات الخاصــة إلى التعليم من  

ر إذ لا يمكن تحقيق التنمية بصـورة تامة وكاملة إلا باسـتثمار هذه  أجل تمكينهم من تنمية قدراتهم وقابليتهم داخل المجتمع الكبي 

الطاقات، على هذا الأســاس يعد التعليم عامل أســاســي في جعل ذوي الاحتياجات الخاصــة قادرين على تمكينهم من مواصــلة 

شــف عن دور التعليم  الحياة والتعليم هو عامل أســاســي ورئيســي من عوامل التنمية والتطوير، أن هذا البحث يهدف إلى الك 

وعلاقته بتمكين هذه الفئات ومعرفة أهم البرامج والاتجاهات والأهداف التي تنمى قدراتهم وما هي الوسائل التي يجب توفرها  

من أجل تنمية قدراتهم التعليمية وتشـخيص أهم الأسـباب والعوامل التي تؤدي إلى تمكينهم داخل المجتمع الكبير والقضـاء علي  

يش على الرغم من أن هناك أعداد لا بأس بها أحرزت مراتب علمية عالية وخصــوصــا فئة المكفوفين. أن بحثنا  عوامل التهم 

هذا يتكون من مبحثين تضـمن المبحث الأول منهما عناصـر البحث )أهمية البحث وأهدافه ومصـطلحاته العلمية الأسـاسـية التي  

جات الخاصــة(. في حين تضــمن المبحث الثاني ما يتعلق بالاتجاهات  يتكون منها البحث وهي )التعليم، التمكين، ذوي الاحتيا 

 .والأهداف والبرامج والوسائل التعليمية الخاصة بذوي الاحتياجات الخاصة وأخيرا الاستنتاجات التي توصل إليها البحث 

ــكالاً متعددة من التمييز ضــد المرأة، اختلفت من دولة إلى أخرى م  2017الشــيخاوي   ــرية أش لذا ظهر الاهتمام    عرفت البش

ــعدة الوطنية والإقليمية   ــكاليات المتعلقة بحقوقها على نطاق الأصـ ــطة طرح جميع الإشـ ــية المرأة عالمياً وإقليمياً بواسـ بقضـ

ــيمـا   والـدوليـة وذلـك بعقـد المؤتمرات والاتفـاقيـات الـدوليـة والإقليميـة من أجـل تمكين المرأة في جميع المحـافـل المجتمعيـة. ولاســ

قة التي تعاني الكثير من المعوقات التي تحول دون الحصـول على حقوقها، لا شـك أن مشـكلة نظرة المجتمع للمرأة  المرأة المعا 

المعاقة وعدم الاعتراف بحقوقها التي كفلها الشــرع والمواثيق والاتفاقيات الدولية هي من القضــايا المعاصــرة التي فرضــت 

ــهـا على المجتمعين الـدولي والوطني، اهتم المو  ــعوديـة، نفســ ــوع بتمكين المرأة المعـاقـة في منظومـة المملكـة العربيـة الســ ضــ

للمجهودات التي بذلت من أجل تقنين أوضـاع المعاقين لا سـيما النسـاء، من الناحية الصـحية والرياضـية والتعليمية والاقتصـادية 

التحليلي المقارن لتحقيق الهدف    وتوفير فرص العمل المناسـبة من أجل دمجهم في المجتمع، وقد تم اسـتخدام المنهج الوصـفي 

من الموضـوع ألا هو التعرف على منظومة تمكين المرأة المعاقة في المملكة العربية. ومقارنتها بالاتفاقيات الدولية. للوصـول 

م، وأشــارت 2008لحلول مأمولة في المســتقبل القريب لقضــاياها، لا ســيما الاتفاقية الدولية لحقوق الأشــخاص ذوي الإعاقة  

ائج الدراسة إلى وجود نظام لذوي الإعاقة مع انضمام المملكة العربية للاتفاقيات الدولية ذات الصلة. وفي ضوء النتائج التي  نت 

توصـلت إليها، أوصـت الدراسـة بالعمل عل تعزيز فعالية أنظمة الإعاقة ووضـع أحكام تتناسـب مع المرأة المعاقة والمتابعة في  

 .لتحديث الدوري لتلك الأنظمة لمعالجة أوجه القصور تطبيقها على أرض الواقع، مع ا 

وهدفت الدراســة إلى تحديد الأنشــطة التي يمارســها الاختصــاصــيين الاجتماعيين لتمكين المعوقين م  2017دراســة الناصــر  

ات بين  ومعرفة مسـتويات التمكين التي مارسـوها مع المعوقين لتحديد المسـتوى الأفضـل للممارسـة. بالإضـافة لمعرفة الاختلاف 

الاختصــاصــيين الاجتماعيين في ممارســة مســتويات التمكين مع المعوقين وفقا للتغيرات ومعرفة الصــعوبات التي يواجهها  

الاختصــاصــيين الاجتماعيين عند ممارســة مســتويات التمكين وتحديد أكثر المعوقات شــيوعا. إلى جانب معرفة العلاقة بين  

ــتويات تمكين المعوقين والصــعوبات التي  يواجهها الاختصــاصــيين الاجتماعيين. وأخيرا صــياغة مفهوم مقترح لتفعيل  مس

مســاهمة الاختصــاصــيين الاجتماعيين في ممارســة مســتويات التمكين للمعوقين في المجتمع الســعودي. اســتخدمت الدراســة  

لحكومية والمنظمات المنهج الاجتماعي ومنهج الحوسـبة الشـاملة لكل الاختصـاصـيين الاجتماعيين العاملين في المؤسـسـات ا 

  88الخيرية للمعاقين في الرياض. والدراســـة هي دراســـة وصـــفية واســـتخدمت الاســـتبيانات لجمع البيانات لتضـــم حوالي  

مصـطلحا في هذا المجال. وأهم النتائج التي توصـلت لها الدراسـة هي أن الاختصـاصـين الاجتماعيين يمارسـون أنشـطة عديدة  

التمكين شــيوعا هي التمكين المجتمعي يليه الأســري وأخيرا الشــخصــي. وأبرز المعوقات    لتمكين المعوقين. وأكثر مســتويات 

التي تواجه الاختصـاصـيين الاجتماعيين في ممارسـة مسـتويات التمكين مع المعوقين هي المعوقات المجتمعية، تليها المعوقات  

تعلقة بالاختصـاصـي الاجتماعي. وكشـفت نتائج  التي تتعلق بالمعوقين وأسـرهم ثم المعوقات المؤسـسـية وأخيرا المعوقات الم 
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ة التمكين على   ات والاختصـاصـي الاجتماعي وممارسـ سـ ية بين المعوقات ذات الصـلة بالمؤسـ ة بأن هناك علاقة عكسـ الدراسـ

المســـتوى الشـــخصـــي والعائلي بالنســـبة للمعوقين. وكذلك هناك علاقة عكســـية بين المعوقات ذات الصـــلة بالمؤســـســـات 

 .تماعي والمجتمع ومستوى تمكين المعوقين على المستوى المجتمعي والاختصاصي الاج 

اسـتهدفت الدراسـة الحالية قياس مسـتوى تمكين الطلبة ذوي الاحتياجات الخاصـة بجامعة تبوك، من مهارات م  201٨العطوي  

الاحتياجات الخاصـة تقرير المصـير من خلال تطبيق اسـتبانة المؤشـرات النوعية لمهارات تقرير المصـير على الطلبة ذوي  

ــيـة،  ــتبـانـة تكونـت من ثمـانيـة أبعـاد هي: الخطـة الـدراســ في برنـامج البكـالوريوس بجـامعـة تبوك، ولتحقيق ذلـك جرى بنـاء اســ

واسـتراتيجيات التدريس، والخدمات الطلابية والأنشـطة، والأسـر، والتدريب الميداني، والمباني والتجهيزات، وبيئة المؤسـسـة  

(  30م الذاتي واسـتخدمت الدراسـة المنهج الوصـفي المسـحي لتحقيق أهدافها. وتكونت عينة الدراسـة من ) والجو العام، والتقيي 

ــمعيـة وعـددهم )  ــريـة وعـددهم ) 3من ذوي الإعـاقـات الملتحقين ببرنـامج البكـالوريوس بجـامعـة تبوك: ســ (، حركيـة  14(، بصــ

وعية لمهارات تقرير المصــير على الطلبة ذوي  (، وقد أشــارت النتائج إلى أن مســتوى انطباق المؤشــرات الن 13وعددهم ) 

ة والجو العام، والمبني والتجهيزات   سـ بة لبعدي بيئة المؤسـ الاحتياجات الخاصـة في جامعة تبوك، كدرجة كلية كانت أعلى نسـ

ــتة المتبقية كان الانطباق فيها متدن من وجهة نظر الطلبة ذوي الاحتياجات الخاصــــة، وهي   الخطة المادية، وأن الأبعاد الســ

الدراسـية والإسـتراتيجية التدريسـية والتقييم الذاتي والتدريب والأنشـطة الطلابية والأسـر، كما أشـارت النتائج إلى وجود فروق  

 . تعزي لمتغيرات التخصص، والجنس، ونوع الإعاقة   0.05ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 

دى أهمية تمكين المعاقين فكرياً وظيفيًا في المجتمع الســعودي وهدف هذا البحث إلى التعرف على م م  2019دراســة مغربي  

  110، ولتحقيق هـذا الهـدف تم تطبيق أدوات هـذا البحـث على 2030وعلاقتـه بـالوعي بـأهميـة الـدمج للمعـاقين فكريـاً وفق رؤيـة 

ــتبـانـة التمكين الوظيفي للمعـاقين فكريـاً )إ  ــتبيـان  أفراد من المعلمين بمـدارس الـدمج، حيـث طبق عليهم اســ عـداد البـاحـث(، واســ

ــل البحـث إلى عدد من النتـائج، من أهمهـا أن لدى المعلمين وعيـا عاليـا بدور الدمج  الوعي بأهميـة الدمج للمعـاقين فكرياً وتوصــ

، وأن اسـتجاباتهم حول التمكين الوظيفي للمعاقين فكرياً متحقق بدرجة عالية، كما توجد فروق  2030في تحقيق رؤية المملكة  

ــتوى  دالة إح  ــائيًا عند مسـ ، وهي فروق ترجع إلى  2030في وعي المعلمين بأهمية الدمج في تحقيق رؤية المملكة    0.01صـ

بين    0.01اختلاف التخصـص لصـالح معلمي التربية الخاصـة، فضـلا عن وجود علاقات ارتباطية دالة إحصـائيا عند مسـتوى  

 .2030عيهم بأهمية الدمج في تحقيق رؤية المملكة  استجابات المعلمين حول التمكين الوظيفي للمعاقين فكرياً وو 

سلط البحث الضوء على برنامج مهني مقترح للتمكين الوظيفي للأخصائيين الاجتماعيين بالجمعيات م  2019دراسة إبراهيم  

ــحي الاجتمـاعي لتحقيق هدفه. وجاءت أدوات  البحث  الأهليـة العـاملـة بمجـال رعاية المعـاقين. واعتمـد البحـث على المنهج المســ

ــتمـارة لجمع البيـانات والمعلومات، وطبقـت على عينـة قوامهـا )  ــائيين الاجتمـاعيين بالجمعيـات 81متمثلـة في اســ ( من الأخصــ

ــرية لرعاية الفئات 10الأهليـة العـاملـة في مجـال المعاقين، بمحافظة القاهرة، وتم اختيار )  ( جمعيات فقط وهم، الجمعية المصــ

ــة، وجمعيـة آبـاء وأبنـاء لر  ــريـة لتنميـة قـدرات الأطفـال، وجمعيـة كـاريتـاس، وجمعيـة  الخـاصــ عـايـة المعـاقين، والجمعيـة المصــ

صـــرخة، وجمعية رعاية حقوق المعاقين، وجمعية الأمل المشـــرق، وجمعية الرعاية المتكاملة، وجمعية التأهيل الاجتماعي  

امج المقترح للتمكين الوظيفي للأخصـائيين  للمعاقين، وجمعية الصـداقة لرعاية المعاقين. وقد خلص البحث بالتوصـل إلى البرن 

ــي للبرنامج، والأهداف الفرعيـة،  الاجتمـاعيين بالجمعيـات الأهليـة العـاملـة بمجـال رعاية المعـاقين، وقد تم تحـديد الهـدف الرئيســ

ات والأدو  ــتراتيجيـ ة والاســ ارات المهنيـ د المهـ ديـ ا تم تحـ امج، كمـ ة للبرنـ ة والتقويميـ ذيـ ة والتنفيـ ة التخطيطيـ ة والمرحلـ ار المهنيـ

 .المستخدمة به 

تعد فئة الأشـخاص ذوو الإعاقة من أهم الفئات في المجتمع كونها تحتاج إلى رعاية خاصـة فهي الفئة  م  2020دراسـة عباس 

التي لا تســتطيع القيام بعملها بالشــكل الطبيعي من دون الرعاية شــخص ما لتلبية احتياجاتهم الخاصــة وفي نفس الوقت تحتاج  

ــحـة لـدى هـذه الفئـة فتتمثـل في الإعـاقـة الـذهنيـة أو  إلى اهتمـام وع  نـايـة ورعـايـة مـاديـة و معنويـة، وعـادة مـا تكون الإعـاقـة واضــ
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ــديـة، ومن هنـا أولـت الحكومـة العراقيـة اهتمـامهـا بهـذه الفئـة عن طريق إقرار قـانون خـاص بهـذه الفئـة تمثـل في قـانون رقم   الجســ

المجتمع العراقي من جهة وشمل على تأسيس هيأة رعاية ذوو الإعاقة  ( شمل حفظ حقوقهم وواجباتهم في  2013( لسنة ) 38) 

والاحتياجات الخاصـة التابعة لوزارة العمل والشـؤون الاجتماعية من جهة أخرى لمتابعة حاجاتهم لخلق مجتمع صـحي سـليم  

دور وسـائل الإعلام عن طريق  متكامل سـياسـيا أو اجتماعيا أو ثقافيا أو اقتصـاديا، ونظرا لأهمية هذه الفئة في المجتمع يبرز  

ــاواتهم مع أقرانهم في المجتمع و تمتعهم   توعية وتثقيف المجتمع بأهميتهم لإدماجهم وتمكينهم لخدمة المجتمع، فضــلا عن مس

ــراكهـا في المجتمع  ــانيـة المختلفـة من جهـة ورفع معنويـات وثقـة هـذه الفئـة بمقـدراتهـا وإمكـانيـاتهـا إذا مـا تم إشــ بحقوقهم الإنســ

ــكلة البحث، وأهدافه، وأهميته،  العراق  ــية تمثل المبحث الأول بالإطار المنهجي )مشـ ــمن البحث ثلاث مباحث رئيسـ ي، وتضـ

ومجتمع البحث، والمنهج المستخدم فيه و ثبات وصدق التحليـل(، أما المبحث الثاني فقد تناول )دور وسائل الإعلام في تمكين  

ــ )الدراســة الميدانية على عينة من الأشــخاص المعاقين ذوو الإعاقة للمشــاركة في المجتمع(، أما المبح  ث الثالث فقد تمثل بــــ

 . )للوصول إلى الهدف المنشود من البحث 

هدفت الدراسـة إلى توضـيح الصـعوبات التي تواجه العامل صـاحب الإعاقة في بيئة العمل، وأهم  م و 2020دراسـة مرزوق  

شـعوره بالتمكين واندماجه في عمله، وذلك من خلال تتبع أهم مسـببات  السـبل التي تسـمح بتغلبه على هذه الصـعوبات بما يحقق  

بطالة العامل المعاق منذ تحصــيله على المؤهل وصــولا إلى حصــوله على فرصــة العمل وخســارتها إما باســتقالته أو إقالته، 

ــمح بتح  ــات الإدارية التي تس ــي والتالي: ما هي أهم ممارس ــاؤل الرئيس قيق تمكين العاملين في  وذلك بهدف الإجابة على التس

ب   اؤل كانت من خلال تقديم رؤية مقترحة لمجالات التمكين التي تناسـ ة؟، والإجابة على هذا التسـ سـ ذوي الإعاقة داخل المؤسـ

ة والمجتمع في ضـمان خلق   سـ هذه الفئة من العاملين، وكيفية تطبيقها، وأهم النتائج المرجوة منها، ودور كل من الإدارة المؤسـ

ــوء على تجربـة نـاجحـة لتمكين  بيئـة تمكين  ــمح للمعـاق بـإثبـات وجوده كفرد منتج وليس العكس، وفي الأخير إلقـاء الضــ يـة تســ

 .المعاقين للاستفادة منها، مع تقديم بعض التوصيات التي من شأنها دعم العامل المعاق في بيئة عمله 

العوامل الثقافية والاجتماعية التي تتســبب    طرحت هذه الورقة البحثية، مشــكلة اجتماعية حول أهم م  2020دراســة خليفاني 

ــات، أنه توجد عدة   ــادية. وقد أثبتت العديد من الدراســ ــكلات اجتماعية واقتصــ في حدوث الإعاقة، وما يترتب عنها من مشــ

عزل عن  ظواهر بيولوجية التي تتأثر كثيرا بالعوامل الاجتماعية والثقافية المختلفة. والإعاقة هي ظاهرة تعاني منها الأسـرة بم 

السـياق الاجتماعي والثقافي الذي تتواجد فيه. واتبعنا في دراسـتنا هذه، المنهج الوصـفي التحليلي لتناسـبه وطبيعة دراسـتنا. على  

ضــوء ذلك، تأتي مشــكلة هذه الدراســة التي تتناول ظاهرة الإعاقة وعلاقتها الارتباطية بفعالية دور المرافقة الاجتماعية في  

لذوي الاحتياجات الخاصــة في المجتمع الجزائري. وتجدر الإشــارة أنه تمت معالجة هذه الدراســة ضــمن  التمكين الاجتماعي  

 . أنثروبولوجية المعاصرة، والمفسرة للعديد من الدر  - مقاربة نظرية من أهم النظريات السوسيو 

 خامساً: منهجية ورقة العمل:

اعتمدت ورقة العمل على منهجية البحث الوصـفي الوثائقي، من خلال تحليل الدراسـات السـابقة والأطر النظرية المرتبطة 

 .2030الإعاقة في ضوء رؤية المملكة  متحدي تمكينل بقضية المدافعة كآلية 

 سادساَ: المعطيات النظرية:

 ودي:ورعاية متحدي الإعاقة في المجتمع السع 2030رؤية المملكة 

ــخاص ذوي الإعاقة وبروتوكولها الاختياري، انطلاقاً من قيمها وأنظمتها   ــمـت المملكـة إلى اتفـاقيـة حقوق الأشــ لقـد انضــ

 المستمدة من الشريعة الإسلامية، التي أوجبت حماية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة، وحظرت كل انتهاك  لها.

الرامية إلى تعزيز وحماية حقوق الإنسـان بشـكل عام، وحقوق الأشـخاص كما اتخذت حكومة المملكة العديد من التدابير  

 ذوي الإعاقة بشكل  خاص، والمنسجمة مع المعايير الدولية ذوات الصلة، ومنها اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة.
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بحقوق الأشخاص ذوي فعلى صعيد التشريعات الوطنية، يمثل نظام رعاية المعوقين الإطار القانوني المباشر الذي يعُنى  

الإعاقة، حيث تضـمن في مادته )الثانية( أن تكفل الدولة حق الشـخص ذي الإعاقة في خدمات الوقاية والرعاية والتأهيل،  

 وتشجيع المؤسسات والأفراد على تقديم هذه الخدمات عن طريق الجهات المختصة في كل المجالات.

لأشـخاص ذوي الإعاقة غير الحكومية بهدف تشـجيع القطاع الأهلي على  كما تم صـدور اللائحة التنظيمية لمراكز تأهيل ا

 م(2019)العيبان،  المشاركة في رعاية الأشخاص ذوي الإعاقة وتأهيلهم.

ــادر في عام   ــوء  2013ويعُد  نظام الحماية من الإيذاء الصــ ــمان توفير الحماية من الإيذاء وســ م، والذي يهدف إلى ضــ

، وتقديم المســاعدة والمعالجة، أحد الأطر الوطنية الهامة للتصــدي لأشــكال الإيذاء المختلفة  المعاملة والاعتداء والإهمال

 التي قد تواجه عدداً من فئات المجتمع ومنهم الأشخاص ذوي الإعاقة.

م، وقد عرف الطفل بأنه كل شـخص لم يتجاوز )الثامنة عشـرة( من عمره، 2014كما صـدر نظام حماية الطفل في عام  

يعزز ويحمي حقوق الأطفال بمن فيهم الأطفال ذوي الإعاقة، ويهدف النظام بحســب المادة )الثانية( منه إلى وتضــمن ما 

 التأكيد على ما قررته الشريعة الإسلامية، والأنظمة والاتفاقيات الدولية التي تكون المملكة طرفاً فيها. 

ــدر نظـام مكـافحـة جريمـة التحرش في مـايو  مكـافحـة هـذه الجريمـة، والحيلولـة دون وقوعهـا، وتطبيق  م بهـدف  2018وصــ

العقوبة على مرتكبيها، وحماية المجني عليه، وقد أخذ النظام بمبدأ الظروف المشددة للعقوبة إذا ارتكبت جريمة التحرش 

 ضد فئات محددة، منهم الأشخاص ذوي الإعاقة.

ل نمو  في أعدادها، وجودة الخدمات التي تقدمها، كما تم  وفيما يتعلق بمراكز تأهيل الأشـخاص ذوي الإعاقة فقد تم تسـجي

تقديم إعانات مالية لأكثر من )أربعمائة ألف حالة(، خصـص لها اعتمادٌ مالي بلغ إجماليه أكثر من )خمسـة مليارات   

ــات الرعا ــس ــخاص ذوي الإعاقة في مؤس ــياق ذاته، أنه لا يتم اللجوء إلى إيداع الأش ــعودي(، مؤكداً في الس ية إلا في س

 أضيق الحدود.

ــير   ــية والعامة، فقد تم اتخاذ تدابير عديدة منها: تيسـ ــياسـ ــاركة الأشـــخاص ذوي الإعاقة في الحياة السـ وفيما يخص مشـ

ــاء من ذوات الإعاقة، وتهيئة المرافق، وتوفير معاونين لهم كمترجمي   ــاركتهم في الانتخابات البلدية، بمن فيهم النسـ مشـ

ة التصـويت، هذا بالإضـافة إلى عضـويتهم في مجلس الشـورى، وتوليهم وظائف قيادية في مختلف لغة الإشـارة أثناء عملي

 م(2019)العيبان،  القطاعات.

وفي إطار دعم الجمعيات المعنية بالأشخاص ذوي الإعاقة، فقد بلغ الدعم الحكومي المقدم للجمعيات والمؤسسات الأهلية  

 م أكثر من )سبعين مليون   سعودي(.2018المعنية بالأشخاص ذوي الإعاقة في عام 

ــخاص ذوي الإعاقة، الدور الرقابي الذي  ــية التي تقوم عليها عملية تعزيز وحماية حقوق الأشـ ــاسـ من المرتكزات الأسـ

تمارســه الجهات الحكومية وغير الحكومية المعنية لضــمان الالتزام بالأنظمة واللوائح المتعلقة بحقوق الأشــخاص ذوي 

فاقية حقوق الأشـخاص ذوي الإعاقة التي أصـبحت بانضـمام المملكة إليها جزءاً من أنظمتها الوطنية، وأشـير الإعاقة، وات

في هذا السياق إلى أن هيئة حقوق الإنسان قامت بزيارات تفقدية إلى )اثنين وأربعين( مركزاً من مراكز التأهيل الشامل،  

للدراســـة من قبل مجلس الهيئة، لاقتراح ما  -حالياً  –ضـــع  وقد نتج عن هذه الزيارات رصـــد بعض الملحوظات التي تخ

 يلزم  من حلول  في شأنها.

ام  في يناير   م، تضـمن قيام هيئة حقوق  2015و في إطار تنمية الوعي بحقوق الأشـخاص ذوي الإعاقة، فقد صـدر أمرٌ سـ

ــان ــيق مع وزارة التعليم بإدراج مناهج أكاديمية في مجال حقوق الإنس ــان بالتنس ــات التعليم العالي في   الإنس ــس في مؤس

 المملكة.

م بين  2012م في إطار مذكرة التفاهم المبرمة في عام  2017كما قامت هيئة حقوق الإنســان بعقد ورشــة عمل في يناير  

المملكة ممثلة بهيئة حقوق الإنسـان وبين المفوضـية السـامية لحقوق الإنسـان شـارك فيها عددٌ من الأشـخاص ذوي الإعاقة،  
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م شــارك فيها الجهات 2019ين في الجهات الحكومية وغير الحكومية المعنية، ونظمت الهيئة ندوة في فبراير والمختصــ

 الحكومية المعنية ومؤسسات المجتمع المدني، والأشخاص ذوي الإعاقة.

ــة عمـل مع ) ــلمـان لأبحـاث الإعـاقـة ورشــ ــول  12كمـا نظم مركز الملـك ســ ( جهـة حكوميـة، لتنفيـذ وتفعيـل برنـامج الوصــ

 Intelligent)الشــامل، و يقوم المركز حالياً بإعداد مشــروع تطوير معايير الوصــول الشــامل، لتشــمل التمكين الذكي 

Accessibility) .باستخدام وسائل التقنية الحديثة لسهولة الوصول 

الم، ومتضـمنةً  " مشـتملةً على خطط  وبرامج تهدف إلى جعل المملكة أنموذجاً رائداً في الع2030صـدرت "رؤية المملكة 

تمكين الأشـخاص ذوي الإعاقة من الحصـول على فرص عمل مناسـبة وتعليم يضـمن اسـتقلاليتهم وإندماجهم في المجتمع  

 بوصفهم عناصر فاعلة في المجتمع، وتوفير جميع التسهيلات والأدوات التي تساعدهم على تحقيق هذا النجاح.

ــعى من خلال برنـ ــارة إلى أن المملكـة تســ وهو أحـد البرامج المنبثقـة من رؤيـة المملكـة   –امج جودة الحيـاة  وتجـدر الإشــ

ــائل النقل   –  2030 ــهولة عبر وس إلى توفير مرافق البنية التحتية في جميع أنحاء المملكة، وأن يكون الوصــول إليها بس

 العام، وأن تكون مهيأة لاستقبال الأشخاص ذوي الإعاقة.

العمرانية في المملكة وفقاً للأدلة الإرشــادية لبرنامج الوصــول الشــامل، وذلك   على تهيئة البيئة  –حالياً   –ويجري العمل  

 لتمكين الأشخاص ذوي الإعاقة من العيش باستقلالية واندماج  في المجتمع.

كما أن حكومة المملكة بتوجيهات  وإشــراف  مباشــر من مقام خادم الحرمين الشــريفين الملك ســلمان بن عبد العزيز آل 

عهده الأمين صـاحب السـمو الملكي الأمير محمد بن سـلمان آل سـعود يحفظهما الله ، تحرص على مواصـلة  سـعود؛ وولي  

ــديهما من الحجاج والمعتمرين   ــخير الموارد والإمكانات اللازمة لخدمة قاص ــريفين وتس جهودها في خدمة الحرمين الش

ــة، روعي فيها تلبية    والزائرين ومن ذلك إنجاز بنية تحتية كبرى في مكة المكرمة، والمدينة ــاعر المقدس المنورة، والمش

 م(2019)العيبان،  جميع احتياجات الأشخاص ذوي الإعاقة.

 تمكين متحدى الإعاقة: 

ــاعدة جماعة معينة أو المجتمع بكاملة    Empowermentيعنى التمكين   تنظيم المجتمع وأنشـــطته الاجتماعية بهدف مسـ

 (Barker, 2003:85. )من خلال التأثير على القوى السياسية أو السلطات القانونية

ولقد ظهر مفهوم التمكين منذ عهود مبكرة في الخدمة الاجتماعية وذلك لأجل حماية العملاء من الاضـــطهاد والاغتراب  

عن الجماعات ذات القوة والنفوذ في المجتمع، وتقتضــي عملية التمكين التعرف على الجماعات التي تمثل أقليات عرقية  

ــم الاجتمـاعي  ــق بهـا مفهوم الوصــ ــعف أو العجز والإعـاقـة Social Stigmaأو التي يلتصــ  ,Payne).  نتيجـة الضــ

M.,1997:98) 

جتمعات الفقيرة علي اكتشـاف واسـتخدام الأدوات والموارد التي تحيط  فالتمكين يسـاعد الأفراد والجماعات والأسـر والم 

 . بهم وتنمية إدراكهم للقيود الظالمة والصراعات التي توجد في حياتهم لمساعدتهم علي إيجاد طرق للتحرر منها

(Dass, Ford, 2007:172-173) 

ــتقلال ــولهم علي اس ــتراتيجية ينتج عنها حص ــول إلي الحس الواعي بالقوة  كما أن التمكين يعد بمثابة إس هم الذاتي والوص

القائمة علي تدعيم الذات لدي أفراد المجتمع، والثقة في أنفســهم وزيادة معارفهم ومهاراتهم وتنمية قدراتهم اللازمة لأداء 

يز أداء أعمالهم بشـكل يعطيهم الإحسـاس بالرضـا وهم يحققون أهدافهم المشـتركة ولذلك فإن التمكين إسـتراتيجية تهتم بتعز

.  المجتمعـات عن طريق تنميـة قـدرات أفراد المجتمع وتمكينهم من اتخـاذ القرارات ومن ثم الاختيـارات المتعلقـة بهم 

 (10م: 1997)مهنى، 

والتمكين هو منح الأفراد في كافة المســـتويات والطبقات الســـلطات والمســـئوليات ليتخذوا قراراتهم بأنفســـهم، حيث أن 

ــتقلال الذاتي وتنمية قدراتهم ومهاراتهم اللازمة لأداء أعمالهم   ــولهم على الاســ تمكين الأفراد هو عملية ينتج عنها حصــ
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اس بالرضـا وهم يحققون أهدافه كل يعطيهم الإحسـ . م المشـتركة، ويتطلب التمكين قدراً كبيراً من انتماء الفرد للمجتمعبشـ

 (133م: 2011)سرحان، 

ــتراتيجيـات المحوريـة لتحقيق التنميـة عن طريق تنميـة قـدرات أو مهـارات متحـ دى  ويعـد تمكين متحـدى الإعـاقـة من الاســ

الإعاقة اللازمة لأداء أعمالهم بشـــكل يعطيهم الإحســـاس بالثقة بالنفس والاســـتقلال الذاتي وتمكينهم من اتخاذ القرارات 

 (Adams, 1996:4). وتحديد البدائل والاختيارات المتعلقة بهم

لات ومن ثم ســــهولة فالتمكين إســــتراتيجية محورية تزيد من قدرات الأفراد علي التعامل مع العوائق المتعلقة بالمشــــك

 (Harrison, 1995:560). تمكينهم من الحصول على حقوقهم والمطالبة بها فى إطار مشروع

ويعرف التمكين بأنة عملية يتم اسـتخدامها لمسـاعدة الأفراد والجماعات التي ليس لها مقدرة علي المشـاركة في صـناعة  

القدرات التي لديهم بالفعل أو التي يمكن إيجادها للحصول القرارات الرسمية كانت أو غير رسمية وذلك من خلال تدعيم  

ــهم  ــهم فهو عمليـة لقيـادة النـاس لفهم أنفســ .  علي الفرص المتـاحـة لهم وزيـادة وعيهم بـاهتمـامـاتهم وإدراكهم وفهمهم لأنفســ

(Brohman, 1996:2-5) 

فالتمكين كعملية يتم ممارســتها مع الناس أو الجماعات أو المنظمات التي لا تمتلك القوة ليصــبحوا علي وعي بتفاعلات   

ــول علي بعض التأثيرات في الحياة،  ودينـاميـات القوي المؤثرة في حيـاتهم وكيف يتعاملون معها وتنمية مهاراتهم للحصــ

 (Roweland, 1996:88). ركة في تنمية المجتمعوالتمكين بمثابة تنمية قدرات المواطنين للمشا

ــتراتيجيات والإجراءات التي تهدف إلي ــية والاجتماعية   فهو يمثل مجموعة الاســ ــياســ ــاركة في الحياة الســ دعم المشــ

. )جلال، والاقتصــادية وتجاوز وضــعية التهميش والاســتبعاد الاجتماعي وهو نوع من الدعم الخارجي من قبل الســلطة

 (59م: 2000

اتهم ويعجزو أثير علي القرارات التي تمس حيـ دون للقوة والتـ ذين يفتقـ ة الـ اقـ دى الإعـ ة متحـ ا ينطبق علي فئـ ن عن  وهو مـ

المشـاركة فيها بسـبب التهميش أو الضـعف أو عدم القدرة علي تحمل المسـئولية ولافتقادهم لمهارات المطالبة باحتياجاتهم  

ــاعدهم علي العيش في إطار  ــول علي بعض الامتيازات التي تسـ ــانعي القرار للحصـ ــغط والتأثير علي صـ وآليات الضـ

 ماعية.الكرامة الإنسانية وحقوق الإنسان والعدالة الاجت

ويشـــير التمكين أيضـــاً إلي منح الإنســـان قدراً أكبر من الاعتماد علي الذات وتلبية احتياجاته الإســـتراتيجية المرتبطة    

بالتغيرات التي تؤثر علي حياته وتهدف إلي إحداث تغيير في وضعيته في كافة مجالات الحياة وزيادة قدرته في الاعتماد  

  (Deveax, 1997:133). مية المجتمععلي نفسه والمشاركة في قضايا تن

ويعرف التمكين في إطار مهنة الخدمة الاجتماعية بأنة أســلوب يســعي لمســاعدة العملاء لامتلاك القوة لاتخاذ القرار والعمل   

مقدرة  عبر حياتهم والتقليل من تأثير المعوقات الشـخصية والاجتماعية التي تعوق ممارسة القوة الموجودة لديهم وذلك بزيادة ال 

   ( Germain, Gitterman, 1997: 821) .  والثقة بالنفس لاستخدام القوة وانتقال القوة من البيئة إلي العملاء 

تقوية الفئات المسـتضـعفة وغير القادرين وإعطائهم حق تقرير مصـيرهم   كما يشـير التمكين في الخدمة الاجتماعية إلي  

بأنفســهم من خلال المشــاركة في اتخاذ القرار علي المســتوي المحلي وتنظيمهم حول أهداف ومصــالح مشــتركة بتدعيم  

 خلال:  مشـــاركتهم، والتمكين بصـــفة عامة عملية تســـتهدف زيادة نفوذ الناس ورقابتهم علي ما يحدث في المجتمع من

 (69م: 1998)السروجي، 

 منحهم فرص متساوية للتمتع بصحة جيدة.  .1

 منحهم فرص متساوية لتحصيل العلم والمعرفة واكتساب المهارات.  .2

 إتاحة فرص المشاركة في سوق العمل)عمل منتج(.  .3

 توفير دخل ملائم مما يتطلب إجراءات فعالة لتحقيق توزيع عادل للدخل والأصول المكونة للثروة.  .4
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ــيرليفوتو ــي -البعـد المعرفيأن عمليـة التمكين رباعيـة الأبعـاد)  Lephoto  ويشــ ــادي  -البعـد النفســ البعد   -البعـد الاقتصــ

السـياسـي(، وإذا كانت الأبعاد الثلاثة الأولي تحدث تغيراً علي المسـتوي الفردي الميكرو المصـغر، فإن البعد السـياسـي يتم  

ع معدلاته)بين  يضيف أن معدلات التمكين تختلف باختلاف أبعاد التمكين حيث ترتفتحقيقه علي المستوي المجتمعي، كما 

.  النســـاء علي ســـبيل المثال( في البعد الاقتصـــادي يليه البعد النفســـي ثم المعرفي وتقل معدلاته في البعد الســـياســـي 

(Lephoto, 1995:160) 

 (V,Singh, 1995: 160) عناصر التمكين فيما يلي: Singhسينج  وقد حددت

 الاعتماد علي الذات.  .1

 الاستقلالية في صنع القرار.   .2

 الحصول علي دخل.  .3

 الحصول علي المعرفة والمهارات الداخلية والخارجية أي التي تتعلق بالأسرة والمجتمع.  .4

 التدريب المهاري وتعليم استراتيجيات حل المشكلات وتكنولوجيا المعلومات.  .5

 المشاركة في عمليات صنع القرارات الداخلية والخارجية.  .6

 (299م: 2011)السروجي،  وتتحدد أسس التمكين فيمايلي:

 القدرة علي صياغة وتحقيق الأهداف.  .1

 تحديد المجموعة التي تشارك في القوة مع السلطة.  .2

 لسماح للأفراد بادراك مصالحهم الخاصة.ا  .3

 يمكن للفرد الحصول علي القوة من الداخل وهذا يعني الاحترام ومعرفة الذات.  .4

 تعلم الفرد مهارات التفاوض والتعاون التي تساعده علي تحقيق أهدافه.  .5

 الديمقراطية للتمكين وتعزيز ثقافة اللامركزية وثقافة المحلية.  .6

 في كل المستويات. المشاركة الديمقراطية .7

 اتخاذ السلطة وامتلاك القدرة علي المطالبة. .8

 استقلالية المنظمات المحلية. .9

ويهدف التمكين إلي تنمية قدرات المواطنين للمشــاركة في تنمية المجتمع ومســاعدتهم علي مواجهة مشــكلاتهم بأنفســهم  

التمكين إلي مساعدة أفراد المجتمع علي اتخاذ قراراتهم بأنفسهم  عن طريق تدريبهم وتعليمهم التعليم المستمر، كما يهدف 

تواهم المعيشـي، كما أنه يهدف إلي مسـاعدة الفرد علي أن يصـبح لدية القدرة علي اكتشـاف   ين مسـ ومن ثم يسـتطيعوا تحسـ

ول علي المزيد بل ذاته وما بداخله من قدرات ومهارات يصـل بها إلي نوعية الحياة التي يريدها، ولا تعني التنمية الحصـ

 التطور نحو الأفضـل، وزيادة الخيارات المتاحة وتحسـين فرص الوصـول إلي الخدمات والسـلع وتعزيز قدرات الأفراد.

 (56م: 1996)سليم، 

ية للفئات  ياسـ تخدم عادة بقصـد تقوية الأوضـاع الاجتماعية والاقتصـادية والسـ تراتيجية التمكين تسـ ويضـيف مختار أن إسـ

  (3270م: 2005)مختار،  فة بقصد زيادة قدرتها علي المشاركة.السكانية الضعي

 وعلى ذلك نرى أن مفهوم تمكين متحدى الإعاقة يدور حول:

 تنمية قدرة متحدى الإعاقة علي المشاركة في اتخاذ القرارات المرتبطة بهم والمشاركة في صنعها.  .1

 صالح مشتركة.زيادة إدراك متحدى الإعاقة وتنظيمهم واتفاقهم حول أهداف وم  .2

 استثارة متحدى الإعاقة وتحويلهم من متلقين للخدمات إلي مطالبين بها.  .3

 تزويد متحدى الإعاقة بالموارد والإمكانات المالية والمادية الكافية لاحتياجاتهم.  .4
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 الإعاقة الاقتصادية والإسكانية والصحية والتعليمية والاجتماعية والسياسية.  مواجهة مشكلات متحدى  .5

 يلي:  ويتضمن دور المخطط الاجتماعي كممكن لمتحدى الإعاقة ما

 تعبئة الموارد والإمكانات المحلية لمواجهة مشكلات متحدى الإعاقة.    .1

 الإعاقة وتشجيعهم علي الوصول للأهداف المشتركة فيما بينهم.  تجميع متحدى  .2

 مساعدة متحدى الإعاقة في التعبير عن عدم رضاهم عن ظروفهم السيئة.   .3

 احترام ودعم قرارات متحدى الإعاقة فيما يتصل بشئون حياتهم.   .4

 تعبئة طاقة المجتمع وتوسيع خيارات متحدى الإعاقة لتحقيق أهدافهم.   .5

 حقوق متحدى الإعاقة: المدافعة عن 

دافعـة   اعـات، وهو حق أخلاقي  advocacyتعرف المـ اع عن حقوق أفراد أو جمـ دفـ ة للـ اعـة معينـ ا تمثيـل فرد أو جمـ أنهـ بـ

  (234م: 2005)مختار،  تؤديه الخدمة الاجتماعية لعملائها.

ــراك  ــالح الفئات التي ينتمي إليها العميل أو العملاء، كما تهدف إلى إشـ وتهدف المدافعة إلى تنمية التغير الاجتماعي لصـ

ل العملاء من صفة الاتكالية إلى الاعتماد المتبادل والتفاعل مع الأعمال الجماعية.العملاء في عم  لية التغير وهو ما يحو 

ــانية العملاء واعتبارهم   ة الاجتماعيةويرتبط مفهوم المدافعة بمفهوم الحماي الذي تقوم به الخدمة الاجتماعية لتحقيق إنســ

 أفراداً ذو قيمة في المجتمع.

ــتراتيجية للتأثير على  وتعد المدافعة ف ــية، والمدافعة هي إسـ ــاسـ ــية معينة أو أسـ ي أبســـط معانيها عملية التعبير عن قضـ

 .معينة، والتطبيق والإنفاذ الفعال لها السياسات، وهي تكوين أو إيجاد إصلاحات سياسات 

ــوعة للتأثير على الإجراءات وتحد  يد القرارات، وهي  والمدافعة عبارة عن خطة عمل أو مجموعة من الترتيبات الموضـ

ــالة ما لتحقيق نتيجة مرغوبة  ــية أو مسـ ــنع القرار التي تؤثر بحياتهم، مع القيام بتأييد قضـ ــاركة الناس بعمليات صـ .  مشـ

 (6م: 2014)الزبيدي، 

ممارسـات أو تشـريعات أو تحويل   فالمدافعة هي تحرك أو مجموعات تحركات موجهة إلى تغيير سـياسـات، أو مواقف أو

 مؤسساتي معين لتحقيق سياسات واستراتيجيات محددة. كانات أو إزالة السلبيات، في إطارالمحددات الإم

 (6-4م: 2014: )الزبيدي، تهدف آلية المدافعة إلى تحقيق المحاور التالية  :أهداف آليات المدافعة -

 بناء التأييد المحلي والوطني والإقليمي والدولي، حول القضية والمسألة المحددة. -1

 . لمساندة القضايا المتعلقة تأثير في الآخرينال -2

 .التأثير في التشريعات التي تؤثر بالقضية المعينة -3

 رفع الوعي حول القضية المطروحة. -4

 .حل المشكلات المرتبطة بالقضية المعنية -5

 تقوية وتنمية وتطوير ممارسات المجتمع المدني. -6

 .ملموسة بالسياسات لحل المشكلات والمحددات المرتبطة بالقضية إجراء  تغييرات  -7

 .ممارسة قوة التغيير بسياسات معينة ومحددة -8

 تتضمن آليات المدافعة المستويين التاليين: مستويات آليات المدافعة: -

عة سـياسـات جديدة ولم  مجمو التأثير في السـياسـات، ويقصـد به التغيير في السـياسـات أو تطوير وإحداث سـياسـة أو  الأول:

 تكن موجودة سابقاً.
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تمكين المواطن ويعنى تمكين المجتمع في المنظومة، بمعنى إتاحة الفرصة للمجتمع للقيــــام بدور فعال في جميع   الثاني:

  مراحل عملية التنمية، بكل من الجوانب العمرانية والإدارية والاجتماعية والاقتصـادية من حيث اتخاذ القرار، التخطيط،

 التنفيذ، المتابعة، والتقييم.

ولا شــك أن الدفاع  عن حقوق متحدى الإعاقة والعمل على تحقيق مطالبهم بتحســين واقع الخدمات المقدمة لهم وتعريف  

المجتمع بأهمية المعاق كعنصـر بشـري قادر على الإنتاج وشـعور المعاق بترابط أسـري حميم بينه وبين أعضـاء أسـرته 

أثيرات ا ه تـ ه لـ ة ومجتمعـ الميـ ات العـ دولي والمنظمـ دور المجتمع الـ ة والمودة، فـ ا المحبـ ــودهـ ة تســ ادليـ ات تبـ ة وعلاقـ ابيـ يجـ

والحكومات والمؤســســات الأهلية العمل على تنشــيط حياته الاجتماعية ومســاعدته على اكتســاب أنماط ســلوكية متعددة، 

الـذي ينتمي إليـه ولـه حقوق وواجبـات في ومعـارف متجـددة، لتزيـد من انتمـائـه لمجتمعـه، فهو جزء من النظـام الاجتمـاعي  

 ممارسة دوره على أكمل وجه وبشكل فعال.

والمدافعة عن حقوق متحدى الإعاقة ودعمها يعد أحد أهم أدوار المخطط الاجتماعي والذي يجب أن يسـعى إلى تحقيق  

 مايلى: 

 دى المخطط الاجتماعي. الدراسة والفهم السليم لحقوق متحدى الإعاقة كثقافة واتجاهات وممارسة حقيقة ل .1

 دعوة وتحريك متحدى الإعاقة وخاصة الفئات الضعيفة والمهمشه لزيادة الوعى والمعرفة بحقوقهم. .2

 ترتبط بتحقيق هذه الحقوق مثل الرعاية الاجتماعية والتأهيلية.   المساهمة مع الجهات الأخرى فى ممارسة المهام التى .3

 متابعة استفادة متحدى الإعاقة من هذه الحقوق والمساهمة فى إزالة العوائق التى تعترض تنفيذها.  .4

متابعة التشــريعات التي تعوق حصــول متحدى الإعاقة على حقوقهم والمطالبة بإصــدار تشــريعات جديدة تؤدى إلى  .5

 ه الحقوق وممارستها.ضمان هذ 

 تزويد متحدى الإعاقة بالمعلومات والمعارف الكافية للدفاع عن حقوقهم.  .6

 تنمية وعى متحدى الإعاقة بحقوقهم وضرورة المحافظة عليها وصيانتها وردع المعتدى عليها.  .7

 وق هذه الفئة. السعي إلى توفير الرعاية المؤسسية لمتحدى الإعاقة وذلك من خلال المطالبة والمدافعة عن حق .8

ــات الميـدانيـة لمعرفـة العوامـل المؤديـة لانتهـاكـات حقوق متحـدى الإعـاقـة، وكيفيـة منع حـدوث  .9 إجراء البحوث والـدراســ

 تلك الانتهاكات من خلال تنمية وعى أفراد المجتمع بذلك. 

الممارســة المهنية وذلك فى إطار توضــيح الحقوق الاجتماعية   العمل على دعم القيم الأخلاقية كعامل أســاســي فى .10

 والاقتصادية لمتحدى الإعاقة.

تنمية ثقافة حقوق الإنسان لدى متحدى الإعاقة فى مجالات الممارسة المتعددة، فالعلاقة بين ثقافة وممارسة الحقوق   .11

 بالحقوق والواجبات.  علاقة طردية قوية لا يمكن انفصالهما، كما أن ثقافة حقوق الإنسان ترتبط

ــات المجتمع المختلفـة التى تعمـل فى مجـال حقوق متحـدى الإعاقة فى المجتمع من خلال  .12 ــســ العمـل على دعم مؤســ

 تنظيم شبكات العمل بين تلك المؤسسات من أجل التنسيق والتكامل فيما بينهم. 

ــبـة التى تســــاعـد فى دعم حقوق متحـدى الإعـاقـة .13 اتيـة    تطوير الأســــاليـب والآليـات المنـاســ فى كـافـة الجوانـب الحيـ

الاجتماعية والاقتصــادية والصــحية والتعليمية والثقافية من خلال التشــريعات أو تنظيمات محلية تســعى لتحقيق أهداف  

 تلك التشريعات. 

 ويتضمن دور المخطط الاجتماعي كمدافع عن حقوق متحدى الإعاقة مايلي: 

 اقة.أن يتبني المخطط الاجتماعي وجهة نظر متحدى الإع .1

 يسعي المخطط لتحقيق المصلحة العامة في المجتمع فى إطار دعم حقوق متحدى الإعاقة. .2

 يمارس المخطط أساليب الضغط علي بناءات القوة في المجتمع من أجل متحدى الإعاقة.  .3
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 مساندة متحدى الإعاقة في مطالبهم المشروعة.  .4

 ا. التركيز علي حاجات جماعات متحدى الإعاقة والمطالبة بإشباعه .5

 :سابعاً: التوصيات

 2030الإعاقة في ضوء رؤية المملكة   متحديتمكين لإجراءات المدافعة كآلية 

الإعاقة في المجالس النيابية وفي المجالس المحلية وعلى كافة المسـتويات، وتسـهيل مشـاركتهم   ضـمان تمثيل متحدى .1

 بصورة فعالة وكاملة في الحياة السياسية والعامة على قدم المساواة مع الآخرين.

 اقة.تعزيز برامج إعادة التأهيل المهني والوظيفي والاحتفاظ بالوظائف والعودة إلى العمل لصالح متحدى الإع .2

 ومكاتب العمل ومكاتب التوظيف الخاصـــة لإيجاد فرص   الموارد البشـــرية والتنمية الاجتماعيةالتنســـيق مع وزارة  .3

 التوظيف. فيالعمل للمؤهلين مهنياً من متحدى الإعاقة والمطالبة بنسبتهم 

، خاصـــة النســـاء والفتيات وكبار الســـن من خدمات وبرامج الحماية  تســـهيل إجراءات حصـــول متحدى  الإعاقة .4

 برامج الإسكان العام. فيالاجتماعية وبرامج الحد من الفقر وضمان نسبتهم 

5.  ً لاحتياجات وطبيعة   التنســيق بين الأجهزة الصــحية في الدولة لتأمين الرعاية الصــحية المتكاملة لمتحدى الإعاقة وفقا

 يعانون منها. التيالإعاقة 

بناء برامج إرشـــادية لاســـتثارة متحدى الإعاقة وتحويلهم من متلقين للخدمات إلي مطالبين بها، وتزويدهم بالموارد   .6

 والإمكانات المالية والمادية الكافية لاحتياجاتهم.

كافة المجالات والمطالبة بتحسـينها من   في  ةمسـاعدة متحدى الإعاقة في التعبير عن عدم رضـاهم عن ظروفهم السـيئ .7

خلال القنوات الشرعية وكسب تأييد الرأي العام ومنظمات المجتمع المدني من أجل تحسن تلك الظروف وتحسين نوعية  

 حياتهم. 

ــة .8 ــعيفة والمهمشـ ــة الفئات الضـ ــاء( لزيادة الوعي   دعوة وتحريك متحدى الإعاقة وخاصـ ــنين، النسـ )الأطفال، المسـ

ــادية والمطالبة بها   ة بحقوقهموالمعرف ــحية والتأهيلية والاجتماعية والاقتصـ ــئولية الاجتماعية وثقافة   فيالصـ إطار المسـ

 الحقوق والواجبات. 

إزالة العوائق   فيوالمسـاهمة    الصـحية والتأهيلية والاجتماعية والاقتصـاديةمتابعة اسـتفادة متحدى الإعاقة من حقوقهم   .9

ــاف ة إلى متابعة التشــــريعات التي تعوق حصــــول متحدى الإعاقة على حقوقهم والمطالبة  التى تعترض تنفيذها، بالإضــ

 المجتمع. فيبإصدار تشريعات جديدة تؤدى إلى ضمان هذه الحقوق وممارستها وفق المتغيرات المتلاحقة 

منع حدوث   إجراء البحوث والدراســــات الميدانية لمعرفة العوامل المؤدية لانتهاكات حقوق متحدى الإعاقة وكيفية .10

 تلك الانتهاكات من خلال تنمية وعى أفراد المجتمع بذلك.

ــات المجتمع المختلفـة  .11 ــســ المجتمع من خلال  مجـال حقوق متحـدى الإعاقة فى فيتعمـل   التيالعمـل على دعم مؤســ

 تنظيم شبكات العمل بين تلك المؤسسات ومن أجل التنسيق والتكامل فيما بينهم. 

ــبـة  .12 اتيـة    فيتســــاعـد    التيتطوير الأســــاليـب والآليـات المنـاســ دعم حقوق متحـدى الإعـاقـة فى كـافـة الجوانـب الحيـ

يعات أو بناء ودعم التنظيمات المحلية الاجتماعية والاقتصــادية والصــحية والتعليمية والثقافية من خلال صــياغة التشــر

 تسعى لتحقيق أهداف تلك التشريعات.  التي

 :2030الإعاقة في ضوء رؤية المملكة  متحديإجراءات تمكين 

ات التي تؤهلهم للمشــاركة الإيجابية الفعالة في إكســاب متحدى الإعاقة مختلف المعارف والاتجاهات والقيم والمهار .1

مختلف أنشـطة وفعاليات الحياة الإنسـانية إلي أقصـي حد تؤهله لهم إمكانياتهم وقدراتهم، إضـافة إلي تغيير ثقافة المجتمع  

 نحو متحدى الإعاقة من ثقافة التهميش إلي ثقافة التمكين.
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البعد السـياسـي( لمتحدى    -البعد الاقتصـادي  -البعد النفسـي -)البعد المعرفي التمكين رباعية الأبعاد تفعيل إسـتراتيجية   .2

ســـاندة المجتمعية لمتحدى الإعاقة لمســـاعدهم على إشـــباع احتياجاتهم ومواجهة مشـــكلاتهم، والســـعي لتفعيل برامج الم

 المجتمع. فيالإعاقة 

منح متحدى الإعاقة قدراً أكبر من الاعتماد علي الذات وتلبية احتياجاته الإســتراتيجية المرتبطة بالتغيرات التي تؤثر   .3

 في وضعيتهم في كافة مجالات الحياة.علي حياتهم وتهدف إلي إحداث تغيير 

ــاب متحـدى الإعـاقـة المهـارات التي تمكنهم من العمـل المهني   .4 ــاء ودعم مراكز التـدريـب والتـأهيـل المهني لإكســ إنشــ

 بمختلف أشكاله لمساعدتهم علي الحياة المستقلة.

ان بشـكل عام وحقوقهم بشـكل خاص،  .5 تدريب متحدى الإعاقة على التعامل مع مختلف القضـايا المتصـلة بحقوق الإنسـ

 لخ.بالإضافة إلى تدريبهم على مهارات التفاوض، مهارات الإدارة، العمل الفريقى، الممارسات الديمقراطية......ا

إتاحة الفرص لمتحدى الإعاقة من التمتع بالحق في المشـــاركة بصـــورة فعالة وكاملة في الحياة الســـياســـية والنقابية   .6

لة في تسـيير الشـؤون العامة على قدم والعامة، وتهيئة بيئة ايجابية داعمة لحقوقهم يتسـنى لهم فيها المشـاركة الفعلية والكام

 المساواة مع أقرانهم من غير ذوي الإعاقة، وأن تشجع مشاركتهم في صياغة السياسات والبرامج.

ية أو العقلية أو المهنية أو الاجتماعية أو إتاحة الفرص لمتحدى الإعاقة من اسـتعادة أو تحقيق أو تطوير قدراته الجسم .7

النفســية أو الاقتصــادية واســتثمارها واســتخدامها لكفالة اســتقلاليتهم ومشــاركتهم على نحو كامل في جميع مناحي الحياة 

 وذلك على قدم المساواة مع أقرانهم من غير ذوي الإعاقة.

تنمية قدرة متحدى الإعاقة علي المشـاركة في اتخاذ القرارات المرتبطة بهم والمشـاركة في صـنعها، بما يتناسـب مع   .8

 رؤيتهم لاحتياجاتهم ومشكلاتهم وسبل مواجهتها.

لاقتصــادية والســياســية لمتحدى الإعاقة بقصــد زيادة قدراتهم وتمكينهم من المشــاركة تقوية الأوضــاع الاجتماعية وا .9

 الفاعلة، وذلك من خلال تبنى إستراتيجية التنمية المحلية المناصرة للفئات المهمشه والمستبعدة اجتماعياً.

ــيع خيـارات تعبئـة الموارد وا .10 ــكلات متحـدى الإعـاقـة، وتعبئـة طـاقـة المجتمع وتوســ لإمكـانـات المحليـة لمواجهـة مشــ

 متحدى الإعاقة لتحقيق أهدافهم.
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