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 2030رعاية الموهوبين في المجتمع السعودي في ضوء رؤية المملكة 
Caring for talented people in Saudi society in light of the Kingdom's vision 2030  
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 المستخلص:

ــوء رؤيـة المملكـة  هـدفـت ورقـة العمـل إلى  ــعودي في ضــ ،  2030التعرف على واقع رعـايـة الموهوبين في المجتمع الســ

 . 2030التوصل لمجموعة من الاستنتاجات حول مستقبل رعاية الموهوبين في المجتمع السعودي في ضوء رؤية المملكة  و 

ائقي وهو  و ة العمـل على المنهج المكتبي الوثـ ا بجمع المعلومـات اعتمـدت ورقـ احـث خلالهـ نمط من الأبحـاث التي يقوم البـ

والوثائق حول الموضـوع الذي يقوم ببحثه عن طريق العودة إلى عدد من المصـادر والمراجع الموثوقة لأخذ المعلومات 

 .الدقيقة، والمتعلقة بالبحث 

التكامل والتنسـيق بين الأسـرة والمدرسـة والمجتمع فيما يخص المشـكلات التي تواجه    ضـرورة لى وقد خلصـت ورقة العمل إ

ــات العلميـة الميـدانيـة التي  ، والحـاجـة  الموهوبين والخـدمـات اللازمـة والتي ينبغي أن تلبى حـاجـاتهم  لمزيـد من البحوث والـدراســ

ــة خصــائصــهم ومميزاتهم وحاجاتهم والأمور المتعلقة  ــكلات التي تواجه الموهوبين من خلال دراس ــة المش ــتهدف دراس تس

ــائص مجتمعنا وثوابته   ــكلات طلابنا في إطار خصـ ــيلة من البحوث التي تعُنى بمشـ بتعليمهم ورعايتهم، كي يكون لدينا حصـ

 قيمه. و 

 2030رؤية المملكة  -المجتمع السعودي  -الموهوبين -رعاية الكلمات المفتاحية: 

Abstract : 

The working paper aimed to identify the reality of nurturing the gifted in the Saudi society in 

light of the Kingdom’s vision 2030, and to reach a set of conclusions about the future of 

nurturing the gifted in the Saudi society in light of the Kingdom’s 2030 vision . 

The working paper relied on the documentary library approach, which is a type of research in 

which the researcher collects information and documents on the topic he is researching by 

referring to a number of reliable sources and references to take accurate information related 

to the research . 

The working paper concluded the need for integration and coordination between the family, 

school and society regarding the problems facing the gifted and the necessary services that 

should meet their needs, and the need for more research and scientific field studies aimed at 

studying the problems facing the gifted by studying their characteristics, advantages, needs and 

matters related to their education and care. In order to have an outcome of the research that 

deals with the problems of our students within the framework of the characteristics, constants 

and values of our society . 
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 المقدمة: 

تعتبر كثير من الدول الموهوبين والمتفوقين والمبتكرين والمبدعين من أبنائها ضمن الثروات القومية كالبترول والذهب، بل  

هم أنفس تلك الثروات، فهم يسهمون في بناء مجتمعاتهم، ويخدمون البشرية في كل مواقع الحياة, إنهم يستحقون أن نبحث  

ن قدراتهم، وأن نصقل مواهبهم, وأن ندرب قدراتهم, وأن نهيئ لهم المناخ المناسب  عنهم, وأن تكشفهم، وأن نزيل الغبار ع 

للعمل، وأن نمهد لهم الطريق فنزيل من أمامهم العثرات ليطلقوا العنان لطاقاتهم والتي تصب في نهاية الأمر في صالح مجتمعهم  

 .  وأمته 

 المعاصر يبين لنا دور هؤلاء في بناء المجتمع وتقدمه،    موهوبين دور مهم في تقدم المجتمع ونموه وتطوره, والتاريخ ولل 

بتوفير بيئة داعمة للموهبة لتضمن رعاية الموهوبين في جو محفز على إنتاج الإبداع والابتكار    2030وتهتم رؤية المملكة  

ورها، ونجد ذلك ماثلاً في  لإيمانها بما تمتلكه هذه الفئة من قدرات عالية وأداء متميز يساعد على تقدم الأمم والمجتمعات وتط 

الأشخاص الذين غيروا مجرى الحياة وساهموا في ارتقاء الحضارة الإنسانية باختراعاتهم وابتكاراتهم واكتشافاتهم، كيف لا  

  وهم الورقة الرابحة في اقتصاديات كثير من الدول والكيانات الاقتصادية العالمية لما يمتلكونه من تفكير غير تقليدي ولامتلاكهم 

 م( 2020)الرشيدي والمطيري،    لمهارات حل المشكلات وهي من مهارات القرن الحادي والعشرين. 

ولا شك أن اكتشاف المواهب مبكرا وتنميتها يعد من أهم وسائل تحقيق التقدم والرقي لأي مجتمع، فإيجاد البيئة التربوية  

واهبهم من خلال البرامج الإثرائية التي تحرص الوزارة  الجيدة يتيح للموهوبين إبراز قدراتهم وتنمية إمكاناتهم وإظهار م 

 . عليها ، بما يلبي جميع حاجات الموهوبين التعليمية والشخصية والاجتماعية وحاجات تحقيق الذات وغيرها 

 إشكالية ورقة العمل: 

ــتعداد طبيعيي أو طاقة فطرية كامنة غير عادية في  تعد الموهبة مفهوم يحمل معنى امتلاك الفرد لميزة ما ويقصــد به اس

ويسـتدل على تلك  مجال أو أكثر من مجالات الاسـتعداد الإنسـاني التي تحظى بالتقدير الاجتماعي في مكان وزمان معين

وعن طريق ملاحظة نشـــاطه التخيلي والحركي وســـلوكه في المواقف   الاســـتعدادات من تحليل التعليقات اللفظية للطفل

 المختلفة. 

مَت مصــطلحاتٌ للدلالة عنها:   تخُْد  ــْ هُمْ أنَْ يقدمَ تفســيرات  شــتى لهذه الظاهرة، كما اسُ ومنذ أقدم العصــور، وحاولَ بعضــُ

 كالعبقرية والنبوغ والإبداع.

ال يظهرون تميزاً في الأ ال الموهوبين هم أطفـ النفس  والأطفـ ة بـ اءً وثقـ ة وذكـ ــتقلاليـ ا أنهم أكثر اســ ة لهم كمـ ال المكلفـ عمـ

وطموحاً وتحصـيلاً عن الأطفال العاديين وعلى الرغم من ذلك لا نسـتطيع القول بأن التأخر الدراسـي لدى الأطفال يعني  

ــي والتعليم ،  2000ي. )عمـارة، عـدم وجود موهبـة حيـث نجـد أحيـانـاً موهوبين لكن ليس لـديهم القـدرة على التـأقلم الـدراســ

 (10ص 

تهم الأولية   واء كانوا في الطفولة المبكرة أو خلال مراحل نموهم ودراسـ افهم سـ والأطفال المتفوقين والموهوبين منذ اكتشـ

وما يليها من مراحل, هم بأمس الحاجة إلى التعرف على مشـــاكلهم, وانفعالاتهم، وهم أكثر عرضـــة للمشـــاكل النفســـية  

ي حتمية وجود برامج التوجيه والإرشاد, وذلك للتغلب على تلك المشاكل سواء كانت معرفية أو والاجتماعية, مما يستدع

  اجتماعية أو نفسية, ناتجة من المحيطين بهؤلاء المتفوقين والموهوبين أو نابعة من صراعاتهم الداخلية.

ــلبيـة والإيجـابيـة والتي يمكن    Whitmoreوقـد أورد وايتمور  ــائص الســ أن تظهر على الطلبـة المتفوقين  العـديـد من الخصــ

والموهوبين المنخفضـي التحصـيل, وأكد على أهمية متابعة وملاحظة تلك المؤشـرات لمسـاعدة الطلبة المتفوقين والموهوبين  

 من منخفضي التحصيل الدراسي في حالة ظهور عشرة منها فإنه يجب تلقي الإرشاد والتوجيه المطلوب. 

وفي المملكة العربية السعودية بات الاهتمام باكتشاف الموهوبين في وقت مبكر ورعايتهم وتوحيد وتطوير الجهود المبذولة  

للتعرف عليهم أحد أهم الأوليات في تطوير التعليم بالمملكة والذي يسُهم في دعم وتعزيز الابتكارات والبحوث العلمية، 
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رامج الكشف عن الموهوبين في المملكة والذي تشترك فيه كل من وزارة التعليم  وتعزيز رأس المال البشري، ومن أبرز ب

كمنظومة  "قياس"  والتقويم  للقياس  الوطني  والمركز  "موهبة"،  والإبداع  للموهبة  ورجاله  عبدالعزيز  الملك  ومؤسسة 

بات بالتعليم العام، ليتم من وطنية، المشروع الوطني للتعرف على الموهوبين لتسُهم في قياس الموهبة لدى الطلاب والطال

بخصائص   المجتمع  توعية  في  الإسهام  إلى  إضافة  والموهوبات،  الموهوبين  لجميع  وطنية  بيانات  قاعدة  بناء  خلالها 

 م( 2020)الرشيدي والمطيري،    الموهوبين وأهمية اكتشافهم. 

 واستناداً على ما سبق تتحد اشكالية ورقة العمل في التساؤل التالي: 

 ؟ 2030اية الموهوبين في المجتمع السعودي في ضوء رؤية المملكة ما واقع رع

 أهمية ورقة العمل: 

إن العنـايـة والرعـايـة التي يحظى بهـا الموهوبون تجعـل منهم العـديـد من القـادة والمبتكرين والمخترعين والعلمـاء في الميـادين   .1

قدرته لهؤلاء الموهوبين تبدأ مع بداية الحياة كاســتعدادات كامنة  المختلفة، وعليه فهذه الملكات والقدرات التي وهبها الخالق جلت 

ــل إلى مرحلـة يحقق فيهـا الفرد أعلى مراتـب  أو إمكـانـات محتملـة تنمو وتنضــــج مع نمو الفرد في مراحـل حيـاتـه الأولى، وتصــ

 هم. الابتكار والإبداع لديه، من هنا تبرز الحاجة لضرورة الاهتمام ببرامج وأساليب الكشف المبكر ل 

ــاليب الكشــف الحديثة والتجارب العالمية الناجحة ومحاولة تطبيقها بما يتناســب مع ظروف   .2 يجب الاهتمام بالتعرف على أس

 وإمكانات البيئة المحلية المستهدفة. 

ــهام علميًا في   .3 ــة للكشـــف عن الموهوبين في الدول المتقدمة والإسـ ــرورة العمل على متابعة وتقييم البرامج المخصـــصـ ضـ

 تطويرها. 

الحاجة الماسـة لتوحيد الجهود العربية في مجال الموهبة والموهوبين لتبادل الخبرات واسـتثمار الإمكانات وخاصـة البشـرية  .4

 منها، لتتويج جهود العلماء والباحثين العرب ببرامج جبارة تتيح للأمة العربية الاستفادة من أبنائها الموهوبين. 

 أهداف ورقة العمل: 

 . 2030رعاية الموهوبين في المجتمع السعودي في ضوء رؤية المملكة . التعرف على واقع 1

 . 2030. التوصل لمجموعة من الاستنتاجات حول مستقبل رعاية الموهوبين في المجتمع السعودي في ضوء رؤية المملكة  2

 مفهوم الموهبة والموهوبين: -

ــتعداداً فطرياً لدى الفرد، أما من من الناحية اللغوية تتفق المعاجم العربية والإنجليزية على أن  الموهبة تعتبر قدرة أو اسـ

الناحية التربوية والاصــطلاحية فهناك صــعوبة في تحديد وتعريف بعض المصــطلحات المتعلقة بمفهوم الموهبة، وتبدو  

 كثيرة التشعب ويسودها الخلط، وعدم الوضوح في استخدامها، ويعود ذلك إلى تعدد مكونات الموهبة.

عديد من التعريفات التي توضــــح المقصــــود بالطفل الموهوب، وقد ركزت بعض تلك التعريفات على القدرة وظهرت ال

ــهـا الآخر على جوانب   ــيـل الأكـاديمي المرتفع، في حين ركز بعضــ ــهـا الآخر على التحصــ العقليـة، في حين ركز بعضــ

 (م2020الإبداع، والخصائص أو السمات الشخصية والعقلية. )الرشيدي والمطيري، 

الطفــل الموهوب في المجتمع وقيمتـه   وقــد اعتمــدت التعريفــات الحــديثــة للطفــل الموهوب على تغير النظرة إلى أداء 

كال  الاجتماعية، إذ لم يعد ينظر إلى القدرة العقلية العالية كمعيار وحيد لتعريف الطفل الموهوب، بل أصـبح ينظر إلى أشـ

والمواهب الخاصــة، والســمات الشــخصــية كمعايير رئيســة في تعريف  أخرى من الأداء كالتحصــيل الأكاديمي والتفكير  

 الطفل الموهوب.

ويجمع الاتجـاه الحـديـث في تعريف الطفـل الموهوب على عـدد من المعـايير، وقـد يكون التعريف التـالي ممثلاً لـذلـك الاتجـاه  

مجموعـة العمريـة التي ينتمي إليهـا الحـديـث وهو: أن الطفـل الموهوب هو ذلـك الفرد الـذي يظهر أداء مميزًا مقـارنـة مع ال

 م(2020في واحدة أو أكثر من الأبعاد التالية: )الرشيدي والمطيري، 
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 القدرة العقلية العالية.  -

 القدرة الإبداعية العالية.  -

 القدرة على التحصيل الأكاديمي المرتفع.  -

 القدرة على القيام بمهارات متميزة كالمهارات الفنية أو الرياضية أو اللغوية.  -

القدرة على المثابرة والالتزام والقوة الدافعة العالية، والمرونة، والاسـتقلالية في التفكير كسـمات شـخصـيته وعقلية تميز   -

 من جانب المحيطين به لرعايته.الموهوب عن غيره، إضافة إلى خصائص عقلية وجسمانية ووجدانية ملحوظة 

وثمة ملاحظة أنة لا يوجد اتفاق حقيقي بين الباحثين والمتخصــصــين لمفهوم الموهبة والموهوبين لكن هناك عدة مفاهيم  

ــر التعريف على الذكاء أو التفكير الابتكاري والبعض الآخر يعدد  ــها يقصــ وتعريفات نمت وتطورت عبر الزمن بعضــ

مل خصـائص ذهنية ومهارات أكاديمية، وخصـائص شـخصـية كالمثابرة لكن أحدث التعريفات هو  الأبعاد في التعريف ليشـ

ــانيـة وهي: )الزيني،   ــمـات الإنســ للبـاحـث "نزولي" حيـث عرف الموهبـة بـأنهـا تتكون من التفـاعـل بين ثلاثـة مكونـات للســ

 م( 1989

 قدرات عقلية عامة فوق المتوسط. -1

 مستوى عال من المثابرة. -2

 مستوى عال من التفكير الابتكاري. -3

 مبررات تزايد الاهتمام برعاية الموهوبين: -

خلال العقود القليلة الماضية أحتل موضوع رعاية الموهوبين اهتماماً متزايداً في عدد كبير من دول العالم كخيار أساسي 

تقدمة، فقد تنبهت كثير من دول العالم لحقيقة  للنهوض والتقدم، وأصـبح جزءاً أسـاسـاً ورئيسـاً من النظام التعليمي للدول الم

أهمية الاســتثمار في هذه الفئة والأدوار القيادية العظيمة التي يمكن أن يؤدوها في نمو الأوطان وتحضــرها، خاصــة في 

ظل ما تفرضـه مقومات العصـر الحالي من تحديات وقضـايا، لذلك تشـكلت له العديد من الجمعيات والمؤسـسـات العلمية 

نية والدولية، التي أســـهمت إلى حد كبير في دفع عجلة الاهتمام بهذه الفئة من أبناء المجتمعات إلى الأمام، وقدُمت والوط

ــبة لهم، وفي ظل بروز حركات  من خلال المؤتمرات والندوات واللقاءات العلمية المختلفة خيارات كثيرة للرعاية المناس

أت مختلف الأنظمة التربوية في الدول المتقدمة، كالولايات المتحدة الإصــلاح التربوي في منتصــف القرن العشــرين، بد 

ة حـاجـاتهم   إعـداد برامج خـاصــــة للموهوبين بغرض تلبيـ ــيويـة، بـ ــرق آســ ة والشــ الأمريكيـة وكثير من الـدول الأوروبيـ

(Ferguson. 2009  ،Rimm, & siegel,2010 وعلى غرار الدول المتقدمة في مجال رعاية الموهوبين فقد برز ،)

الاهتمام بالموهوبين في مختلف الدول العربية، وذلك في العقدين الأخيرين من القرن العشـــرين والســـنوات الأولى من 

دين في ذلـك على   ــتنـ ة. مُســ دان العربيـ ة لأخرى في البلـ الموهوبين من دولـ ام بـ ة الاهتمـ د اختلفـت نوعيـ الي، وقـ القرن الحـ

 ( 60م، ص 2010(، )البنا، 309م، ص 2016الأسباب أو المبررات التالية: )بلبكاي ولياس، 

الضـرورة التنموية: إن العنصـر البشـري الفاعل والمؤهل لقيادة الأوطان واسـتغلال ثرواته المعدنية والزراعية والحيوية،   .1

ات  الرعـايـة والاهتمـام والتقـدير، لأن الواقع يؤكـد أن بيـد هؤلاء النفر من الموهوبين مفـ يح  ومـا تحويـه التربـة من خيرات أحق بـ

 التطور والنمو من خلال أفكارهم الإبداعية واختراعاتهم واكتشافاتهم. 

الركيزة الأسـاسـية للتحفيز: إن الحضـارات الإنسـانية على مختلف الأصـعدة تدين في تقدمها واسـتمراريتها لأولئك الأفراد  .2

عد دعامة أسـاسـية لتحفيز الآخرين  الذين وهبوا عقولهم لتعمير الأرض والإصـلاح والتجديد، ورعاية مثل هؤلاء الموهوبين يُ 

 على المشاركة في البناء والتعمير واستمرار الحضارة الإنسانية. 
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ــأنهـا   .3 ــفوة من أبنـاء الأمـة الـذين بـذلوا، ولازالوا يبـذلون الكثير لرفعـة شــ كفـاءة الإنجـاز كمـاً وكيفـاً: بـالنظر إلى انجـازات الصــ

هؤلاء النفر تميزت بالغزارة والنوعية مقارنة بإســــهامات الســــواد    وتعزيز مكانته بين الأمم الأخرى، يلاحظ أن إســــهامات 

 الأعظم من الأفراد. 

ــرية   .٤ ــبة للموهوبين من أبناء الأمة يوفر لها نبعاً دفاقاً من الموارد البشـ توفير الأمن الاجتماعي: إن توفير الرعاية المناسـ

ل مشـــكلاته، وتشـــخيص الأمراض وعلاجها وهي في  المؤهلة والقادرة على إنتاج الأفكار التي تســـهم في رقي المجتمع وح 

 مهدها، والعكس قد يحصل عندما تعتمد الأمة على خبرة من هم بعيدين عن واقعها من الأجانب والوافدين. 

ــكلة التخلف العقلي وضــــعف القدرة على التعلم هي التي أظهرت الحاجة إلى مقاييس   .5 حركة القياس العقلي: حيث أن مشــ

ــحين لفروع القوات القدرة العقلية، وال  ــة والقادة إلى الاهتمام بحركة القياس في اختيار المرشـ ــاسـ حروب العالمية دفعت بالسـ

 المسلحة. 

ــوفييتي  .6 ــلح: حيث أصــيب المجتمع الأمريكي بالذهول عندما أطلق الإتحاد الس ــباق التس ــابقاً  - الحرب الباردة وس القمر   - س

والمجتمع مسؤولية هذا التخلف للتربويين والمؤسسات التربوية،   وحمل الساسة    Sputnik (1957)الصناعي الأول سبوتنك  

ــيات والعلوم، وأهم هذه المؤتمرات   ــات لمعالجة الخلل الذي تركز في مجالي الرياضـ ــصـ فعقدت المؤتمرات وهُيئت المخصـ

ي العام  وخلال أقل من خمس سـنوات نجح الأمريكيين بإنزال أول إنسـان على سـطح القمر ف   Woodshallمؤتمر وودزهول  

 (1969 .) 

الانفجار الســــكاني والثورة التقنية والمعرفية: حيث شــــهد العالم خلال العقود الثلاثة الأخيرة من القرن المنصــــرم أعظم   .7

ة والكلية  كلات يتحتم معها إعادة النظر في دور المدرسـ يولد مشـ ك أن هذا الوضـع سـ رية ولا شـ انفجار معرفي في تاريخ البشـ

نفجار الســــكاني ومحدودية الموارد من ناحية أخرى، ويســــتدعي ذلك أن تعتمد كل أمة على أبنائها  والجامعة من ناحية، والا 

 الموهوبين في التصدي لهذه المهمة وإيجاد أفضل الحلول. 

ــئـت أول جمعيـة وطنيـة للأطفـال الموهوبين )  .٨  National Association forالجمعيـات والمؤتمرات العلميـة: حيـث أنشــ

Gifted Children ( في الولايات المتحدة الأمريكية عام )وصـدرت أول دورية متخصـصـة لرعاية الموهوبين في  1952 ،)

(، وإنشـاء  1971( منذ عام )  Gifted Child Quarterlyالولايات المتحدة الأمريكية وهي مجلة الطفل الموهوب الربعية ) 

ــدر  (  1991المجلـة العـالميـة للموهبـة والتفوق وعقـد مؤتمراتـه )   المجلس العـالمي للأطفـال الموهوبين والمتفوقين والـذي يصــ

( بمدينة فانكوفر بكندا، 2009( بمدينة وريك ببريطانيا، و) 2007( بأمريكا، و) 2003( ببرشـــلونة، و) 2001باســـتتبول، و) 

وعقد    (، 1971(، وفي فرنســا عام ) 1966( في مدينة ســيول بكوريا. وأنشــئت جمعيات مماثلة في بريطانيا عام ) 2011و) 

(. وفي العالم العربي تم تأسـيس المجلس 1975أول مؤتمر عالمي حول الأطفال الموهوبين في لندن في شـهر أيلول من عام ) 

ــئ المجلس العربي للطفولـة   ــر أنشــ العربي للموهوبين والمتفوقين بـالأردن والـذي ينظم مؤتمراً إقليميـاً كـل عـامين، وفي مصــ

(، وجمعية الإمارات 2006إنشـاء الهيئة القومية لرعاية الموهوبين بقرار جمهوري عام )   والتنمية بالقاهرة، وفي السـودان تم 

لرعاية الموهوبين في دبي، وفي المملكة العربية الســعودية أنشــئت مؤســســة الملك عبد العزيز ورجاله للموهبة والإبداع عام  

ل كأول مركز من نوعه تحتضــنه مؤســســات (، والمركز الوطني لأبحاث الموهبة والإبداع في جامعة الملك فيصــ1999) 

ــتوى العربي عام )  ــاء الجمعيـات وإقامة المؤتمرات والنـدوات المحليـة 1430التعليم العـالي على المســ (. وما زال يتوالى إنشــ

 والإقليمية والعالمية لبحث قضايا الموهوبين وأساليب رعايتهم. 

  السمات التي بها يتم التعرف على الموهوبين: -

 : التعليميةالسمات  

 .. يميل إلى التفوق ويجب المناقشة1

 .. لديه حصيلة لغوية كبيرة في سن مبكرة2
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 . . لديه حصيلة كبيرة من المعلومات وعن مواضيع شتى  3

 . قوي الذاكرة.4

 .لديه القدرة على إدراك العلاقات السببي ة بين الأشياء . 5

 .. يتمتع بسعة الخيال ودقة الملاحظة6

 .ن العمل المستمر ولديه القدرة على تركيز الانتباه لمدة أطول من العاديين. لا يمل م 7

 .. كثير القراءة والمطالعة لمواضيع تفوق عمره الزمني 8

 :السمات الدافعية

 .. يعمل على إنجاز كل  ما يوكل إليه من أعمال في الوقت المناسب وبدقة1

 .. يحب العمل بمفرده ويحتاج إلى قليل من التوجيهات 2

 .غالباً ما يكون متعصباً لرأيه وعنيداً  . 3

 .يستطيع أن يكتشف الخطأ ويميز بين الخطأ والصواب والحسن والسيئ .4

 .. يميل إلى أداء الأعمال الصعبة ولا يحب الأعمال الروتينية5

 .. يهتم بأمور الكبار التي لا يبدي من هو في سنه أي اهتمام بها6

 : السمات الإبداعية

 .محب للاستطلاع ودائم التساؤل. 1

 .. مغامر ومجازف2

 .. يحاول إيجاد أفكار وحلول لكثير من المسائل3

 .. يتمتع بسعة الخيال وسرعة البديهة4

 .. حساس وعاطفي5

 .ذواق للجمال وملم بالإحساس الفني ويرى الوجه الجميل للأشياء .6

 .. لا يخشى الاختلاف مع الآخرين7

 .أسلوب الخاص في التفكير والتنفيذ . يتعصب لرأيه وله 8

 .. يتمتع بروح الفكاهة والدعابة9

 : السمات القيادية

 .. كفء في تحمل المسئولية وينجز ما يوكل إليه1

 .. ذو ثقة كبيرة بنفسه ولا يخشى من التحدث أمام الجمهور2

 .. محبوب بين زملائه3

 .. لديه القدرة على القيادة والسيطرة4

 .معظم الأنشطة المدرسية والاجتماعية. يشارك في 5

 .. يتمتع بالمرونة في التفكير6

 .. يستطيع العمل في بيئات مختلفة7

 .. يبدأ الأعمال الجديدة من نفسه8

وهناك مجموعة من الخصائص الجسمانية والعقلية والوجداني التي تميز الطفل الموهوب يمكن استعراضها فيما يلي:  

 م(  1988)زاهر، 
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الخصــائص الجســمانية: ظهرت بعض الاعتقادات الخاطئة حولها، بالنســبة للموهوبين تلخصــت في ضــعف النمو   -1

الجسـماني والنحول، ولكن الدراسـات الحديثة حول خصـائص الموهوبين الجسـمية تشـير إلى عكس ذلك بأنهم أكثر صـحة  

وأقل عرضــة للأمراض مقارنة مع الأفراد الذين ووزنًا وطولاً ووســامة وحيوية وتفوقًا في التآزر البصــري والحركي، 

 يماثلونهم في العمر الزمني. 

وليس من الضـروري أن تنطبق تلك الخصـائص على كل طفل موهوب، إذ لابد أن نتوقع فروقًا حتى بين الموهوبين في 

 خصائصهم الجسمية. 

، إذ تشــير الدراســات الحديثة إلى تفوق  الخصــائص العقلية: تعتبر أكثر الخصــائص تمييزًا للموهوبين عن العاديين  -2

ا   ا وحبًـ اهًـ ذين يتمـاثلون في العمر الزمني في كثير من مظـاهر النمو العقلي، فهم أكثر انتبـ الموهوبين على العـاديين الـ

لاســتطلاع ما حولهم، وأكثر طرحًا للأســئلة التي تفوق في الغالب عمرهم الزمني، وأكثر قدرة على القراءة والكتابة في 

ئلة المطروحة عليهم وأكثر تحصـيلاً، وأكثر   وقت  تجابة للأسـ مبكر، وأكثر سـرعة في حل المشـكلات التعليمية، وأكثر اسـ

 تعبيرًا عن أنفسهم، وأكثر قدرة على النقد، وأكثر نجاحًا في عمر مبكر، وأكثر مشاركة في النشاطات التعليمية. 

هوب، إذ لابد أن نتوقع فروقًا فردية بين الموهوبين في وليس من الضروري أن تنطبق تلك الخصائص على كل طفل مو

 خصائصهم العقلية.  

ا من أنفسـهم    -3 الخصـائص الوجدانية: تعتبر فئة الأطفال الموهوبين في أشـد الحاجة إلى الفهم من جانب الآخرين، وأيضًـ

 ومن العالم من حولهم، كما يتميز الطفل الموهوب عن الطفل العادي بما يلي:  

قن الطفل الموهوب مسـتويات عالية من المحتوى و المواد الدراسـية في عمر مبكر وهو أقدر من الأطفال العاديين  يت  -1

 على النجاح في حياته المستقبلية و يتعلم بسرعة أكبر من الأطفال العاديين.

 الأطفال الموهوبون قادرون على أية حال يختلفون في عدة أوجه عن الأطفال العاديين. -2

تبدو على الأطفال الموهوبين كفاءة مبكرة في التواصــل اللفظي والكتابي ولديهم قدرات عالية على ملاحظة الأشــياء    -3

ــببيـة بين   ــديـد في إدراك العلاقـات الســ وكـأنهم يرون أكثر ممـا يرى غيرهم من الأطفـال العـاديين كمـا أن لـديهم ذكـاء  شــ

 الأشياء.  

اديين في جوانب أخرى و يقضــون جزءا من وقتهم في أعمال غير مدرســية قد يبرزون في جانب معين و يكونون ع  -4

 أو مشاريع خاصة بهم، كما يهتم الطفل الموهوب بعدد من الهوايات و الألعاب.

 الطفل الموهوب طفل ودود يحب تكوين الصداقات مع الآخرين ويتمتع بشعبية وحب بين زملائه وأصدقائه. -5 

ــعرون بعدم النجاح في أي   الأطفال الموهوبون يضــعون - 6 ــهم إلى حد يش ــتويات عالية من الطموح و الأداء لأنفس مس

 أمر، و لهم عقليات جادة و يهتمون بموضوعات تهم الراشدين مثل القضايا العالمية و معنى الحياة.

على النفس،   يتفوق الأطفال الموهوبون على الأطفال العاديين في عدد من الســمات مثل الصــدق، النضــج، الاعتماد  -7 

 الإبداع، التكيف الشخصي، تحمل المسئولية و التحصيل.

 ومن أساليب رعاية الموهوبين: -

 تشجيع وإعطاء الفرص للموهوبين للتعبير عن قدراتهم وموهبتهم.  

 تحفيز الأهل لأبنائهم الموهوبين، وتوفير الإمكانيات لهم قدر المستطاع.  

ــية الموهوب   ــخصـ ــب شـ ــادهم لطرق متعددة لتزيدهم  توفير بيئة هادئة تناسـ ــاعده على الإبداع والابتكار. إرشـ ، لتسـ

 بالمعرفة والخبرات.

 تنشيط عقولهم من خلال توفير الحوافز اللفظية والطبيعية. 

 تنمية روح الخيال، والتفكير عند الموهوبين من خلال توجيه أسئلة تنير تفكيرهم.  
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هبتهم بالشـكل الصـحيح. التعاون مع المؤسـسـات الحكومية، والخاصـة  توفير الأدوات اللازمة التي يحتاجونها لتنفيذ مو 

 التي تدعم الموهوبين وتهتم بهم.

 فتح أبواب الحوار والنقاش معهم من فترة لأخرى. 

 العمل على إشهار مواهبهم من خلال استخدام وسائل الإعلام، ولوحات الحائط، والمواقع الإلكترونية، والتلفاز.   

 إقامة المعارض المختلفة الخاص ة بالطلاب الموهوبين؛ لعرض ابتكاراتهم واختراعات هم. 

 إعداد برامج اثرائي ة إضافي ة تشبع احتياجاتهم، وتتناسب مع قدُراتهم، وتسُهم في تنمية مهارات التفكير لديهم.  

رات المعرفية والفنية لديهم.    إعداد اختبارات مركزة في مجال الموهبة المحدد؛ من أجل الوقوف على أبرز التطو 

 العقلية للطبيعة، والبيئة المحيطة من حولهم. تنمية موهبتهم عن طريق تطوير نظرتهم الفنية، و 

 ومن مميزات الأشخاص الموهوبين أن لكل شخص موهوب قدراته الخاصة به وميوله لأشياء تختلف عن غيره،  

 الرعاية الأسرية للموهوبين: -

الدم،    التبني أو صلة  نتيجة الزواج أو  وتكون المسئولية الأولى لهذه الأسرة هي الجماعة الأولية التي تنشأ فيها الفرد 

 ( 58م، ص 1998الجماعة هي التنشئة الاجتماعية للأطفال، وتشغل الأسرة عادة مسكناً واحداً. )درويش، 

كما تعرف بأنها جماعة أولية يرتبط أعضاؤها بصلات الدم, والتبني أو الزواج الذي يتضمن محل إقامة مشترك، وحقوق   

 (193م، ص 2000ية التنشئة الاجتماعية )السكري، والتزامات متبادلة, وتولي مسئول 

ويتفق كثير من المتخصصين في العلوم الإنسانية والاجتماعية على أن الأسرة هي الخلية الاجتماعية الرئيسية في بناء  

والقي  الرئيسية  الاتجاهات  وتكوين  للأبناء،  الاجتماعية  التنشئة  في  الأولي  والمؤسسة  الأول  الأساس  وهى  م  المجتمع، 

والعادات والتقاليد ونقل ثقافة المجتمع, وبناء نمط من ثقافة التميز والإبداع في نفوس الأبناء, وتعتبر الأسرة أولي التي  

تتلقاه منذ ولادته حتى وصوله لسن المدرسة، بل وتستمر مهمتها في رعاية حتى بعد أن يلتحق بالمدرسة ثم الجامعة, كما 

عد التخرج والالتحاق بالعمل, ويساعد الجو الأسري المتميز بالهدوء والاستقرار على  قد يمتد دورها في الرعاية لما ب

تنشئة الأبناء تنشئة سليمة، أما أذا كانت الأسرة مريضة والأوضاع غير سوية وغير مستقرة، فان القلق وعدم الاستقرار  

ل الأبناء في حالة من الصراع الدائم وعدم  وبخاصة عند تفكك الروابط الأسرية وانخفاض الحالة الاقتصادية يمكن أن يجع

 ً  م( 2020)الرشيدي والمطيري،   .الاستقرار أيضا

إلي أن     ويؤكد علماء النفس على الدور المهم الذي تقوم به الأسرة في اكتشاف ورعاية الموهوبين من الأبناء، بل ويذهبون 

نمي, وقد أشار"جروس" إلي أن الأسرة من أهم  مواهب وقدرات بعض الأطفال يمكن أن تضمحل وتختفي إذا لم تكتشف وت 

العوامل البيئية تأثيرا في النمو الاجتماعي والأكاديمي لأبنائها الموهوبين, وأنها إذا لم تيسر أو تشجع نمو الموهبة في الأطفال  

رعاية الموهبة, حيث  فان تلك المواهب لن تنمو، ومن ناحية ثانية أكد "كرويلى" على الدور المهم الذي تقوم به الأسرة في  

يوضح أفرادها للطفل الموهوب المهارات الخاصة بمجال الموهبة، والقيم والاتجاهات المتعلقة بها، وكذلك الصورة الذاتية  

  (Cropely, 1994,P15) التي يتطلبها النجاح.  

لطرائق التي يتبعها الآباء في  ومن ناحية ثالثة أكد "أبو العوف" أن أساليب المعاملة الو الدية هي المسئولة عن تحديد ا

م، 2008تنشئة أبنائهم وبالتالي تساهم تلك الأساليب في تحديد ما سوف تكون عليه شخصياتهم في المستقبل. )أبو عوف،  

 ( 27ص 

وقد أكدت الدراسات على أهمية رعاية الأسرة للطالب الموهوب من النواحي المالية والاجتماعية والصحية والنفسية حتى 

ن التحصيل العلمي والتفوق الدراسي والذهني ويرى "الميلادي" إن رعاية أسر الموهوبين رعاية كاملة يمكن  يتمكن م

يكفل استقرار الحياة الأسرية ومساعدتها على مواجهة مشكلاتها وتلبية احتياجاتها، وتنمية روابطها، وزيادة وعيها بالدور  

، وتنمية مواهبهم وقدراتهم وإمكانياتهم أمر ضروري لابد وأن تقوم به  الذي يمكن أن تؤديه في الرعاية الصحيحة لأبنائها
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الدولة والمجتمع، وقد أوضحت الدراسات أيضا أن بعض الموهوبين ينتمون إلي أسر محدودة الدخل, كما أكدت أيضا أن  

لذي يمكن أن يساعد  هناك حاجة لمزيد من الدراسة للأوضاع الأسرية للطلاب الموهوبين وكذلك دراسة المناخ الأسري ا

 ( 20م، ص 2006على التفوق والإجادة الأمر الذي يدعو إلي الاهتمام بأسر الموهوبين من زاوية أخري. )الميلادي, 

ويؤكد التويجري ومنصور على أهمية رعاية الأسرة من قبل الدولة أيضاً، حيث يساعد على استقرار الحياة الأسرية كما  

بمفردها بالإضافة إلي تدعيم البناء الأسري عبر     مشكلاتها التي تعجز عن القيام بحلهايساعد أيضا على إيجاد الحلول ل

ما تقدمه من المساعدات اللازمة لتلبية احتياجاتها, وتنمية الروابط الأسرية من خلال زيادة الوعي بين المواطنين بأهمية 

 ( 268م، ص 2000التعاون بين جميع أفراد الأسرة )التويجري، منصور 

 أهمها:  أخذ الرعاية الأسرية للطلاب الموهوبين أوجه عديدة لعل منوت

 (  384م، ص 2000،  منصور )التويجرى،

 .إشباع الحاجات الأساسية وشبه الأساسية 

توفير وإشباع الاحتياجات النفسية والوجدانية للطالب الموهوب كالحاجة إلي الحب والتقدير والشعور بالأمن  

 .والانتماء... إلي غير ذلك من حاجات 

 .مساعدة الطالب الموهوب على التواصل الاجتماعي مع أقرانه 

 .افة والبيئة الاجتماعيةمساعدة الطالب الموهوب على التواصل الايجابي مع المصادر المختلفة للثق 

 .مساعدة الطالب المجيد على تنمية الإحساس بالمسئولية منذ نعومة أظفاره 

تشجيع الطالب منذ طفولته على الاعتماد على النفس ومواجهة صعوباته ومشكلاته مما يساعد على تنمية قدراته   

 .العقلية

ه تنمية الصفات والمهارات الاجتماعية الضرورية إشراك الطالب منذ طفولته في المستويات الاجتماعية حتى يمكن  

 .اللازمة للحياة في المجتمع

مساعدة الطالب الموهوب على تنمية قدراته إلي أقصى درجة ممكنة من خلال تشجيعه على المشاركة في مختلف  

 .الأنشطة التي تقدمها مؤسسات المجتمع العامة والخاصة 

ين, والذي ينعكس على رعاية الطلاب بشكل مباشر وغير مباشر، فان رعاية الأسرة  وفيما يتعلق برعاية أسر الطلاب الموهوب 

 ( 269  - 268م، ص ص 2000قد تأخذ عدة أوجه أساسية كما يوضح التويجري ومنصور فيما يلي: )التويجرى ومنصور،  

 دراسة ما يعترض الأسرة من صعوبات في توجيه أبنائها الموهوبين وتنمية قدراتهم  

 .الحلول المناسبة للصعوبات والمشكلات في تنسيق وتنمية الجهود المشتركة بين كافة أجهزة الخدمات  محاولة إيجاد  

 .العمل على تكامل البرامج وتدعيم الجهود الايجابية لتماسك الأسرة والمحافظة عليها 

التغيرات الاجتماعية إلي  وضع خطة متعددة الجوانب لضمان توفير أسباب الرعاية المتكاملة للأسرة في ظل  

 .تعترض لها

 عوامل نجاح برامج الموهوبين:  -

( على ترتيب عوامل نجاح برامج الموهوبين حسـب  Renzulli,1981أجمع معظم الخبراء في دراسـة أجراها رنزولي )

 أهميتها على النحو التالي:

 المعلم: حسن الاختيار والتدريب..1

 أهداف محددة.المنهاج: متميز وموجه نحو .2

 أساليب اختيار الطلبة..3

 وضوح فلسفة وأهداف البرنامج..4
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 اتجاهات العاملين والإداريين..5

 وجود خدمات إرشادية..6

 التجهيزات والتسهيلات..7

 استخدام مصادر المجتمع المحلي..8

 توافر موارد مالية..9

 . وجود خطة لإجراء البحوث والدراسات.10

ول إن أي برنامج لرعاية الموهوبين لا بد أن يصــمم في إطار النظرة الشــمولية لدور مؤســســات المجتمع  كما يمكننا الق

والأسـرة والمؤثرات التربوية والاقتصـادية والحضـارية والثقافية السـائدة، لأنه لا يمكن رعاية الموهوب وتنمية مواهبه  

 وقدراته بمعزل عن بيئته الاجتماعية والطبيعية.

 العامة لحل مشكلات الموهوبين: الاتجاهات -

 ( 280-271م، ص ص 2010ومن الاتجاهات العامة لحل مشكلات الموهوبين: )السرور، 

ــمل الوالدين والعاملين في مراكز رعاية الطفولة الالتحاق بالمدارس الودودة )ذات الاتصــال القوي مع  برامج وقائية تش

مخيمات الصـيفية والتجمعات الأخرى الإرشـاد المهني التوعية التجمعية  الوالدين( مرونة التعليم وإيجاد فرص التسـريع ال

ــي بنـاء اتجـاهـات في القيـاس  ــاد والعلاج النفســ وبنـاء اتجـاهـات في التـأييـد والـدفـاع عن هـذه الفئـة بنـاء اتجـاهـات في الإرشــ

 والتقويم لتشخيص المشكلات بشكل صحيح وواقعي.

ــكلات أو تلافيها حيث أن أما من زاوية أخرى فإن طريقة تربية الموهوب ين وأماكن تعليمهم لها دور مهم في ظهور المش

ــفات الاجتماعية في المجتمعات واختلاف نظراتها إلى  هناك اتجاهات متعددة في تربية الموهوبين ترتبط باختلاف الفلسـ

ير هنا لأبرزها الذي تمثل في الهدف من تربية الموهوبين، فوفقًا لذلك تباينت الاتجاهات العامة في تربية الموهوبين، نشُـ

 ثلاثة اتجاهات رئيسة هي:

 اتجاه ينادي بدمج الموهوبين في مدارس عادية ومن مبررات هذا الاتجاه: 

المحافظة على التوزيع الطبيعي للقدرات العقلية في الصــــفوف العادية والذي يتمثل في المســــتوى المتفوق والعادي   -

 والذي يقل عن المستوى العادي.

 ذا الاتجاه على العلاقات الاجتماعية والتفاعل داخل الصف العادي مع المحافظ على التنافس.يحافظ ه -

 اتجاه ينادي بفصل الموهوبين عن العاديين: ومن ثم القيام بفتح مدارس خاصة لهم وأهم مبررات هذا الاتجاه ما يلي:  

 والاقتصادية.دعم المجتمع بالقيادات الفكرية والعلمية والاجتماعية  -

 إعداد الكفاءات والكوادر العلمية المتخصصة. -

 توفير فرص الإبداع العلمي للموهوبين بمجالات متعددة. -

 اتجاه ينادي بدمج الموهوبين في المدرسة العادية ولكن في صفوف خاصة. 

ــابقين لذا قد يؤتي ثمار جيدة في حال تبنته    ومن وجهـة نظرنا أن الاتجاه الثالث يجمع بين مميزات تطبيق الاتجاهين الســ

 المؤسسات التعليمية لدينا بما يعود بالنفع والفائدة على الموهوبين أنفسهم وعلى المجتمع المحيط والبلاد.

 ورعاية الموهوبين:   2030رؤية المملكة  -

خصـة وتنويع  نقطة تحول كبرى نحو تنمية مسـتدامة، ودولة عصـرية تعتمد على الاسـتثمار والخصـ  2030تمثل رؤية المملكة  

ــتفادة من جميع مواردها وإمكاناتها المختلفة. ومن أهم عناصــر   مصــادر الدخل، وزيادة إيرادات المملكة غير النفطية، والاس

ــري وتوظيف إمكـانـاتـه في تحقيق هـذه الرؤيـة من خلال الاهتمـام بقـاطرة    هـذه الرؤيـة الاهتمـام  بـالمورد الأهم وهو المورد البشــ

التنمية الفاعلة وهي التعليم. وتهتم الحكومات عند تطوير تعليمها بقوانين النهوض، حيث تصــنع بيئة داعمة للموهبة لتضــمن  
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ار لإيمانها بما تمتلكه هذه الفئة من قدرات عالية وأداء متميز يسـاعد  رعاية الموهوبين في جو محفز على إنتاج الإبداع والابتك 

ــاهموا في ارتقـاء  ــخـاص الـذين غيروا مجرى الحيـاة وســ على تقـدم الأمم والمجتمعـات وتطورهـا، ونجـد ذلـك مـاثلاً في الأشــ

تصــــاديات كثير من الدول الحضــــارة الإنســــانية باختراعاتهم وابتكاراتهم واكتشــــافاتهم، كيف لا وهم الورقة الرابحة في اق 

ــكلات وهي من مهـارات  ــاديـة العـالميـة لمـا يمتلكونـه من تفكير غير تقليـدي ولامتلاكهم لمهـارات حـل المشــ والكيـانـات الاقتصــ

 م( 2016)الشهري،    .21القرن 

للموهوبين    الاهتمـام بـالخـدمـات الطلابيـة المقـدمـة  2030ومن هـذا المنطلق يـأتي على عـاتق وزارة التعليم ومع رؤيـة المملكـة  

والاســـتثمار في قدراتهم، وجعل الاهتمام بهم وظيفة أســـاســـية من وظائف المدرســـة وقيمة عليا تقوم عليها في أداء مهامها، 

ــتعدادات كامنة أو تطورت ووصــلت لمراحل متقدمة من   ــكل اس ــواء كانت في ش والعمل على رعاية وتنمية هذه المواهب س

ات ال  اجـ ا أن حـ داع. وبمـ ار والإبـ ات برامج  الابتكـ دمـ ذه الخـ اوز هـ ة الطلاب، فيجـب أن تتجـ ة عن بقيـ طلاب الموهوبين مختلفـ

التســريع والإثراء التقليدية، وأن تقدم الدعم العلمي والمادي لهم، وتســتقطب المختصــين في برامج الموهبة والإبداع، وتأهيل  

ديناميكية في برامج الكشـــف عن الموهوبين  قدرات العاملين في هذا المجال وتزويدهم بكل جديد، والعمل بشـــكل أكبر وأكثر  

ــاء دائمين في المـدارس لرعـايـة الموهوبين والمبـدعين، وتـدريبهم على   في مختلف المراحـل التعليميـة، وإعـداد وتوفير أعضــ

ــية والمجتمعية في تعزيز ثقافة الإبداع   ــتخدمة في هذا المجال مع الاهتمام برفع جرعات التوعية المدرس بعض المقاييس المس

والابتكار والملكية الفكرية، ومسـاندة الموهوبين في حفظ حقوقهم الفكرية بالتعاون مع المؤسـسـات ذات العلاقة كمؤسـسـة الملك  

ــاً إدراج برامج   عبـد العزيز ورجـالـه للموهبـة والإبـداع أو مـدينـة الملـك عبـد العزيز للعلوم والتقنيـة أو مكـاتـب الاختراع، وأيضــ

ج سـكامبر أو مهارات حل المشـكلات بشـكل تطبيقي مهاري يمارس فيه الموهوبين ما تعلموه من  تنمية مهارات التفكير كبرنام 

ــابقات التي تبرز ابتكارات واختراعات هذه المواهب  ــبقا، وتنظيم المعارض والمسـ خلال مواقف وتجارب تم الإعداد لها مسـ

اء بـالرعـاة والمـانحين بمـا يخـدم كـافـة الأطراف، وفتح ال  ــهـل لهم الالتقـ مجـال للمبـادرات التي تختص بـالموهبـة والإبـداع  وتســ

 م(2020)الرشيدي والمطيري،   .بمختلف أشكالها، وسن التشريعات والأنظمة التي تكفل الوصول للأهداف المنشودة 

ويبقى تفعيل جوانب التوجيه والإرشـاد فهي ببرامجها النمائية والوقائية والعلاجية تساعد الموهوب على التكيف مع نفسه 

ئته الدراســية وأقرانه ومجتمعه، وتســاهم بشــكل كبير في دعم موهبته وإبداعه بخدماتها التربوية والتعليمية والنفســية  وبي

ــة لتـدريب الموهوبين على المهـارات القيـادية،  ــلوكيـة داخل المـدارس وخارجهـا، وتقـديم برامج خاصــ والاجتمـاعيـة والســ

ل عليهم الشـيء   %5-2ثلون  حيث أفادت معظم البحوث والدراسـات أن الموهوبين يم من أفراد مجتمعاتهم، وهم الذين يعو 

 .الكثير في التطوير والتغيير في حياة مجتمعاتهم والإنسانية عامة

 برامج ومشروعات رعاية الموهوبين في المملكة العربية السعودية:  -

 خادم الحرمين الشريفين الملك سلمان بن عبد العزيز 

" إن أبنـائنـا الموهوبين هم عطـاء الله لنـا، دورنـا تجـاههم كبير وثقيـل، وإن لم نفعـل مـا يمليـه علينـا واجنـا تجـاههم فـإننـا نتنكر  

 لعطاء المولى ولا نستحقه" 

 خادم الحرمين الشريفين الملك عبد الله بن عبد العزيز رحمه الله 

بشـرية مؤهلة تفيد من ثرواتها المادية وتعيد إنتاجها بأشـكال جديدة  ويعتمد تقدم الدول وتطورها على مدى ما تملكه من ثروات 

ــك فيـه أن الموهوبين هم الثروة الحقيقيـة التي تقف وراء ازدهـار الأمم وتقـدمهـا، بـل هم كنوزهـا الثمينـة   ومبتكرة، وممـا لا شــ

ا ما آمنت به حكومة المملكة العربية وعليهم تعقد الآمال في فتح آفاق المســتقبل وفي تطوير ســبل الحياة بشــتى مجالاتها؛ وهذ 

، وفي جهودها المبذولة في مجال تقديم الرعاية التربوية والتعليمية الشــاملة للطلبة 2030الســعودية حيث انعكس في رؤيتها  

  الموهوبين، وتطوير النظم التربوية والبرامج والنشـاطات الإثرائية وفق أفضـل المقاييس العالمية؛ فقد أصـبح من الضـروري 

روعات التي تقدمها وزارة التعليم ممثلة في الإدارة العامة للموهوبين والموهوبات   في هذه الكتاب إيضـاح كافة البرامج والمشـ
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ومؤســــســــة الملك عبد العزيز ورجاله للموهبة والإبداع،  وإلقاء الضــــوء على مراحل تطور رعاية الموهوبين في المملكة  

 العربية السعودية.  

ــنتناول في ه ــين: الأول يتعلق بمراحل تطور رعاية الموهوبين في المملكة لذا ســ ــل من الكتاب مبحثين رئيســ ذا الفصــ

 العربية السعودية، والآخر يتعلق ببرامج ومشروعات رعاية الموهوبين في المملكة.

امج المتعددة التي تنظمها  وتولي حكومة المملكة العربية السعودية اهتمامًا بالغًا بأبنائها الطلبة الموهوبين وذلك من خلال البر 

وزارة التعليم ممثلة في الإدارة العامة للموهوبين والموهوبات، ومؤسسة الملك عبد العزيز ورجاله للموهبة والإبداع؛ حيث  

ول  تقُدم تعليمًا نوعيًا يتناسب مع قدراتهم وإبداعاتهم، سعيًا لتحقيق طموح ولاة الأمر بأن يكون الموهوبون والمبدعون قادة التح 

 نحو مجتمع المعرفة والاقتصاد في الأنشطة التنموية الاقتصادية والاجتماعية كافة. 

وفي هذا السياق نشير لكلمة خادم الحرمين الشريفين الملك عبد الله بن عبد العزيز )رحمة الله( في حفل تأسيس مؤسسة الملك  

لموهبة دون اهتمام من أهلها أشبه ما تكون بالنبتة  هـ، ) إن ا 1419/  8/  3عبد العزيز ورجالة لرعاية الموهوبين بتاريخ  

الصغيرة دون رعاية أو سقيا ولا يقبل الدين ولا يرضى العقل أن نهملها أو نتجاهلها لذلك فمهمتنا جميعًا أن نرعى غرسنا  

الذي نحن في أشد    ونوليه اهتمامًا ليشتد عوده صلبًا وتورق أغصانه ظلًا يستظل به بعد الله لمستقبل سنطالبهم فيه بدورهم 

الحاجة إليه، في عصر الإبداع وصهر الموهبة وتجسيدها على الواقع خدمة للدين ثم للوطن، إن أبنائنا الموهوبين هم عطاء  

 الله لنا(، والتي جاءت دليلاً واضحًا على استشعار ولاة الأمر في بلادنا الغالية على أهمية رعاية الموهبة لدى طلابنا الموهوبين. 

ضمن محور" اقتصاد مزدهر.. فرصة مثمرة" وذلك في توفير تعليم يسُهم في    2030وتحقيقاً لرؤية المملكة العربية السعودية  

والتي من بينها " تحسين البيئة التعليمية    2020دفع عجلة الاقتصاد وتماشيًا مع الأهداف الإستراتيجية لبرنامج التحول الوطني  

تأتي برامج ومشاريع الإدارة العامة للموهوبين والموهوبات سعياً لإيجاد بيئة علمية إبداعية تنافسية    المحفزة للإبداع والابتكار " 

محفزة لعقل الطلبة الموهوبين وتهيئتهم للمنافسة والدخول في المنظومة العالمية المعرفية القائمة على الابتكار والبحث العلمي  

والبرامج   المشاريع  من  عدداً  تنفيذ  الأهداف     من خلال  من  مترابطة  مجموعة  عن  عبارة  هي  بأنها  تعريفها  يمكن  والتي 

والسياسات والإجراءات والقواعد التنظيمية وغيرها من الوسائل اللازمة لتنفيذ عمل معين لرعاية الطلبة الموهوبين وعادة  

 يحدد لها رأس المال اللازم والميزانية التشغيلية.  

والمشروعات بشيء من التفصيل، مع ملاحظة أن الباحثين حرصا على جمع المادة العلمية  وفيما يلي سنتناول هذه البرامج  

من المصادر الأصلية من وزارة التعليم والإدارة العامة للموهوبين والموهوبات، ومؤسسة الملك عبد العزيز ورجاله للموهبة  

 والإبداع: 

 وهوبين والموهوبات: البرامج والمشروعات التي تقوم عليها الإدارة العامة للم   - 

التعليم الذي يقوم بتنفيذ سياسة المملكة العربية  تسهم الإدارة العامة للموهوبين والموهوبات وهي الجهاز المركزي بوزارة  

المناسبة في مختلف المناطق والمحافظات بالمملكة التي تساعد في  السعودية في رعاية   الموهوبين في إعداد وتهيئة البيئة 

الطلبة ذو القدرات العقلية والأكاديمية العالية وإتاحة الفرص التربوية المتنوعة لهم لاكتشاف مواهبهم وقدراتهم   التعرف على 

 وتنميتها من خلال تقديم العديد من البرامج والمشروعات والتي نشُير لأبرزها فيما يلي:  

 المشروع الوطني للتعرف على الموهوبين:  -

ن وزارة التعليم ومؤسسة الملك عبد العزيز ورجاله للموهبة والإبداع )موهبة( والمركز وهو عبارة عن مشروع شراكة بي 

الوطني للقياس والتقويم )قياس(، لتطبيق مقاييس التعرف على الموهوبين. يستهدف طلبة الصف الثالث والسادس الابتدائي  

 والصف الثالث المتوسط في جميع إدارات التعليم.  
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لطلبة الواعدون بالموهبة في التعليم العام من المواطنون السعوديون أو من أم سعودية والمقيمون  والفئة المستهدفة هم ا

والثالث  الابتدائي  والسادس  الثالث  المستهدفة،  الصفوف  على  السعودية،  العربية  المملكة  في  العام  التعليم  مراحل  في 

 هلية(. المتوسط في مدارس التعليم العام وتحفيظ القرآن )الحكومية والأ

 الأهداف العامة للبرنامج:  -

 .التعرف على الطلبة الموهوبين والموهوبات في المملكة في المجالات العلمية. 1

 .تطوير نظام متكامل ومنهجية شاملة للتعرف على الموهوبين.  2

 .الارتقاء بجودة معايير وأدوات التعرف على الموهوبين. 3

 .تحقيق العدالة والإنصاف في اختيار الطلبة الموهوبين وتوجيهه لبرنامج الرعاية الملائمة. 4

 .بناء قاعدة بيانات شاملة ومفصلة للطلبة الموهوبين في المملكة.  5

 كتشافهم. .الإسهام في توعية المجتمع بخصائص الموهوبين وأهمية ا6

 .تحويل إجراءات التعرف وجعلها إلكترونية مما يرفع كفاءة عملية التعرف ويزيد دقتها. 7

 .الإسهام في إثراء مصادر البحث العلمي والمكتبة العربية بما له علاقة بمجال التعرف على الموهوبين. 8

 مراحل التنفيذ:  -

 المرحلة الأولى: التوطئة للمشروع. 

 المرحلة الثانية: ترشيح الطلبة الواعدين بالموهبة وتسجيلهم. 

 المرحلة الثالثة: تطبيق مقياس موهبة.  

 عة: إعلان النتائج وتوجيه الطلبة لبرامج الرعاية. المرحلة الراب

المخرجات الرئيسة: طلبة مصنفين وفق المقاييس العلمية التي أخضعوا لها في اختبار قياس كموهوبين تقدم لهم الخدمات 

 الإثرائية وفقًا لمستوياتهم التحصيلية في ذلك الاختبار.  

 الجهات الداعمة من خارج الوزارة )الشركاء(:  -

 مؤسسة الملك عبد العزيز ورجاله للموهبة والإبداع )موهبة(. • 

 المركز الوطني للقياس والتقويم في التعليم العالي )قياس(.• 

 مشروع فصول الموهوبين: -

وهو مشروع يعٌنى بالاهتمام بفئة من الطلبة الموهوبين في مدارس التعليم العام من خلال تجميعهم في فصول دراسية 

في أفضل يتلقون  وفق  الاستقصاء  لعمليات  دافعيتهم  لزيادة  لديهم  العلمي  الفضول  ويثير  قدراتهم  يتحدى  مميزاً  دعماً  ها 

المعايير العالمية في تدريس الطلبة الموهوبين.  والفئة المستهدفة هم الطلبة الموهوبين من الصف الرابع الابتدائي إلى 

 الصف الثالث الثانوي. 

 ج: الأهداف العامة للبرنام -

 . إيجاد بيئة تعليمية تلبي احتياجات الطلبة الموهوبين. 1

 . تصميم نماذج تعليمية إثرائية محورها الطالب الموهوب.2

 .تطبيق نظام تعليمي يراعي الفروق الفردية بين الطلبة.3

 .تقديم خدمات إرشادية شاملة للطلبة الموهوبين.  4

 مراحل التنفيذ:  -

تتوافر فيها  التي  بداية العام الدراسي في المدارس  يتم تطبيق نظام فصول الموهوبين بشكل تدريجي، حيث يطبق في 

ضوابط افتتاح فصول الموهوبين على: الصف الرابع الابتدائي، الصف الأول المتوسط، الصف الأول الثانوي. وفي العام 
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على وهكذا حتى تكتمل صفوف المرحلة الواحدة في العام الثالث التالي تكون المجموعة الأولى قد انتقلت للصفوف الأ

 ويكون التوسع في افتتاح الفصول متزايد كل عام وفقا لإمكانات الإدارات التعليمية. 

المخرجات الرئيسة: طلبة موهوبين تقدم لهن خدمة الرعاية المتخصصة في بيئات تعليمية مجهزة ومعلمين ومعلمات 

 ادرات على المنافسات والتميز في كل المحافل الوطنية والإقليمية والدولية. مدربين تدريب عالي ق

/  10/  12وتاريخ    361797031وقد اعتمدت فصول الموهوبين في مدارس التعليم العام بقرار من وزير التعليم رقم  

للعام  1436 الأول  الدراسي  الفصل  من  بدءًا  للموه1437/ 1436هـ،  العامة  الإدارة  تولت  وقد  والموهوبات هـ،  وبين 

الإشراف والمتابعة على الفصول ومدارس الموهوبين، وتولت تحديد المعايير والضوابط لاختيار المدارس التي سيتم  

تطبيق فصول للموهوبين، وتولت تحديد المعايير والضوابط لاختيار المدارس التي سيتم تطبيق فصول للموهوبين فيها  

متابعة أداء الفصول ومخرجاتها والتوسع في تحويل فصول الموهوبين إلى مدارس  بالتنسيق مع الإدارات التعليمية، و

 وفق الضوابط والاحتياج. 

 مراكز الموهوبين:  -

هي مؤسسات تربوية تعليمية تعُنى بتقديم الخدمات المخصصة للطلبة الموهوبين من خلال البرامج التي تقدم في المركز 

 ة والمؤسسات الأهلية. والفئة المستهدفة هم الطلبة في مدارس التعليم العام.مباشرة أو بالتعاون مع الجهات الحكومي

 الأهداف العامة للبرنامج:  -

.إعداد جيل مبدع من الموهوبين ليكونوا علماء المستقبل المتميزين بالانتماء الديني والوطني وتوجيه قدراتهم في سبيل  1 

 ذلك. 

 وبين لإبراز قدراتهم وتنمية مواهبهم. . إيجاد بيئة تربوية مناسبة للطلبة الموه 2

 . تقديم برامج علمية متخصصة وفق ميول الطلبة الموهوبين واتجاهاتهم. 3

 .تقديم الخدمات النفسية والاجتماعية لتحقيق التوازن في شخصية الطالب. 4

 مراحل التنفيذ:  -

 . تصميم البرامج الإثرائية. 1

 .تنفيذ البرامج. 2

 البرامج..تقويم 3

 المخرجات الرئيسة: طلبة موهوبين مؤهلين تقدم لهم رعاية إثرائية تجعلهم قادرين على المنافسة العالمية. 

نتيجة إيمان الإدارة العامة للموهوبين والموهوبات بحق الطلبة الموهوبين في الحصول على  وقد جاءت هذه المراكز 

برات تربوية توفر فرصًا عديدة لاكتشاف مواهب الطلبة المتعددة فرص لاكتشاف مواهبهم وتنميتها، من خلال تهيئة خ 

 ومساعدتهم على تنميتها. 

 STEMالإثراء الشامل للموهوبين وفق تعليم  -

إستراتيجية  استخدام  عن  عبارة  )  STEM وهو  العلوم  دمج  ) Scienceفي  والتقنية   )Technology  والهندسة  )

 (Engineering ( والرياضيات )Mathematics  من خلال التجارب العملية في تعليم فصول الموهوبين. والفئة المستهدفة )

 هم الطلبة الموهوبين في فصول الموهوبين في التعليم العام، ومعلمون ومعلمات فصول الموهوبين. 

 الأهداف العامة للبرنامج:  -

من خلال    STEMم والتقنية والهندسة والرياضيات  تنمية قدرات ومهارات المتدربين على استخدام إستراتيجية دمج العلو

 مجموعة من التجارب العملية.
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 مراحل التنفيذ:  -

 المرحلة الأولى: تدريب الفريق في الولايات المتحدة الأمريكية.  

ومعلمات هـ(: تنفيذ التدريب في المناطق المحددة. بحيث تم تنفيذ برامج تدريبية لمعلمي 1439- 1438المرحلة الثانية: ) 

بالمناطق   الموهوبين  فصول  في  الموهوبين  للطلبة  تدريبية  برامج  وأيضًا  الموهوبين،  فصول  في  والرياضيات  العلوم 

 الإحساء(. –المنطقة الشرقية   -الطائف –الليث  -جدة –المستهدفة بالتدريب )مكة المكرمة 

ة. بحيث تم تنفيذ برامج تدريبية لمعلمي ومعلمات ه(: تنفيذ التدريب في المناطق المحدد 1440  -1439المرحلة الثالثة: ) 

بالمناطق   الموهوبين  فصول  في  الموهوبين  للطلبة  تدريبية  برامج  وأيضًا  الموهوبين،  فصول  في  والرياضيات  العلوم 

 المدينة المنورة(.–ينبع  –الخرج  –المستهدفة )الرياض 

الت خدمة  لهم  تقدم  ومعلمات  ومعلمين  طلبة  الرئيسة:  والتقنية  المخرجات  العلوم  دمج  إستراتيجية  استخدام  على  دريب 

والرياضيات   العلوم    STEMوالهندسة  في  الموهوبين  للطلبة  المقدمة  الإثرائية  الأنشطة  ارتفاع مستوى  في  مما يسهم 

 والرياضيات. 

والتحد  بالعمق  تتسم  التي  الدراسية  بالمواد  المتعلقة  الإثرائية  للمناهج  كتعزيز  البرنامج  هذا  الطلبة ويأتي  لقدرات  ي 

الموهوبين، وملهمة ومحفزة على الإبداع والابتكار لتلبي احتياجات الموهوبين لكي تنموا موهبتهم وتعطيهم مساحة أكبر 

للتفكير والحوار؛ فمن خلال هذا البرنامج يسعى المعلم لدمج العلوم والتقنية والهندسة والرياضيات في درس إثرائي واحد  

بحيث يحقق المعلم أهداف الدرس في هذه المجالات كاملة أو بعضها بحسب ما يقتضيه الدرس    وتحقيق التكامل بينها

بمشاركة الطلبة. كما يعُد هذا البرنامج من البرامج النوعية المتميزة التي تستهدف رعاية الطلبة الموهوبين بهدف رفع 

 العلمية على المستوى المحلي والعالمي. دافعيتهم لتعلم العلوم واكتساب المعرفة العلمية وتأهيلهم للمنافسات 

 الأولمبياد الوطني للإبداع العلمي: -

التنافس في أحد المجالات العلمية، في مساري الابتكار والبحث   هو عبارة عن مسابقة علمية سنوية تقوم على أساس 

الخا والضوابط  للمعايير  وفقاً  أو جماعية  فردية  تقديم مشاريع علمية  تحكيمها  العلمي، من خلال  ويتم  بالمشروع،  صة 

إلكترونياً من قبل نخبة من الأكاديميين والمختصين وفق معايير علمية محددة بهدف تحديد المشاريع المتميزة لترشيحها  

بمدارس المملكة  العام  التعليم  والثانوية من  المتوسطة  المرحلتين  المستهدفة هم طلبة  التنافسية الأعلى. والفئة  للمراحل 

 لسعودية.العربية ا

 الأهداف العامة للبرنامج:  -

 . توفير البيئة التنافسية التي تشبع اهتمام الطلبة من أبناء وبنات الوطن.  1

 . تنمية روح الإبداع لدى الطلبة في المجالات العلمي ة والتقني ة.  2

 . اكتشاف المواهب والملكات العلمية للطلبة.3

 يوفر تطوير مواهبهم العلمية الخاصة.  . إكساب الطلبة مهارات البحث العلمي بما4

 . تمثيل المملكة العربية السعودية في المحافل الدولي ة بمشاريع متميزة. 5

 مراحل التنفيذ: 

 المرحلة الأولى: تسجيل معلومات الطالب أو الطالبة. 

 المرحلة الثانية: تسجيل معلومات المشروع. 

 المرحلة الثالثة: التحكيم الإلكتروني.   

 المرحلة الرابعة: معرض التصفية النهائية والمعرض الختامي.  

 المرحلة الخامسة: المشاركات الدولية للطلبة والطالبات. 
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 المخرجات الرئيسة: طلبة مؤهلين على مهارات البحث العلمي السليم أنتجوا أبحاث علمية مميزة وابتكارات. 

 اعمة من خارج الوزارة )الشركاء(: مؤسسة الملك عبدالعزيز ورجاله للموهبة والإبداع )موهبة(.الجهات الد 

 الدراسات السابقة: 

هدفت الدراسة إلى التعرف على درجة ممارسة القيادة المدرسية لأدوارها في رعاية الطلبة  م 2021دراسة الشهري 

الدراسة المنهج الوصفي المسحي، واستخدمت الاستبانة كأداة لجمع بيانات  الموهوبين من وجهة نظر المعلمين، واتبعت  

الدراسة وتحقيق أهدافها، وتكون مجتمع الدراسة من جميع المعلمين بمدارس الموهوبين بمحافظة جدة للعام الدراسي  

ق استبانة عليهم تكونت  ( معلما، وتم تطبي 225( معلم، وتم اختيار عينة عشوائية بلغ عددها ) 400ه وعددهم ) 1442/ 1441

( فقرة موزعة على ثمانية محاور، وتوصلت الدراسة إلى عدة نتائج من أهمها: أن ممارسة القيادة المدرسية  45من ) 

  - والتقويم والتنظيم المدرسي   - والأنشطة المدرسية   - والمعلمين - لأدوارها في رعاية الطلبة الموهوبين في محور الطلبة  

رجة متوسطة، كذلك جاءت درجة ممارسة القيادة المدرسية لأدوارها في رعاية الطلبة الموهوبين  والمجتمع المحلي جاءت بد 

في محور المرافق والتجهيزات المدرسية بدرجة منخفضة، كما بينت نتائج الدراسة وجود فروق داله إحصائيا تبعاً لمتغير  

، وبينت عدم وجود فروق دالة إحصائياً تبعا لمتغير  المؤهل الدراسي، ولصالح الذين كان مؤهلهم الدراسي )دراسات عليا( 

نوع التخصص، ووجود فروق داله إحصائياً تبعاً لمتغير الدورات التدريبية في رعاية الموهوبين، ولصالح الذين تلقوا أكثر  

ة، في محور  من ثلاثة دورات تدريبية في رعاية الموهوبين، ووجود فروق داله إحصائياً تبعاً لمتغير المرحلة الدراسي 

المجتمع المحلي( ولصالح أفراد العينة من    - التقويم والتنظيم المدرسي   - المرافق والتجهيزات المدرسية   – )الأنشطة المدرسية  

 .معلمي المرحلة الثانوية 

ــة الهلالي   ــاف المتفوقين والموهوبين الخطوة الأولى التي يعتمـد عليهـا نجـاح برامج رعـايـة  م  2021دراســ تمثـل عمليـة اكتشــ

ــابـات النظـام   ة تـدرج في حســ ا من خطوات، والواقع أن هـذه العمليـ ا يتبعهـ ا تؤثر في كـل مـ المتفوقين والموهوبين، حيـث إنهـ

التعليمي المصري من قديم لكنها لم تكن تتم بشكل نظامي محدد ومن خلال إستراتيجية قومية متفق عليها، بل إنها غالبا ما تتم  

ــكـل منقوص وفي إطـار مبـادرات فرديـة  من بعض الأفراد أو الوزارات، لـذا فهـذه الورقـة وإن كنـا لن نغفـل التنظير إلا أننـا    بشــ

سـوف نركز على كيفية الانتقال من موضـع التنظير إلى الحديث عن الممارسـة الإجرائية التنفيذية على أرض الواقع في مجال  

ــمن ال  ــاف ورعـايـة المتفوقين والموهوبين، وذلـك من خلال تقـديم رؤيـة تتضــ محـاور التـاليـة: أولًا: تحـديـد مفهوم التفوق  اكتشــ

والموهبة. ثانيًا: رصد لتطور جهود اكتشاف ورعاية الموهوبين في مصر ثالثاً: نحو فلسفة جديدة لاكتشاف ورعاية المتفوقين  

ا: نماذج  لرعاية    والموهوبين في مصــر. رابعًا: دور مؤســســات التعليم قبل الجامعي في رعاية المتفوقين والموهوبين. خامســً

ل الجـامعي أ  ة التعليم قبـ ة والتعليم ومراكز المتفوقين والموهوبين في مرحلـ ديوان وزارة التربيـ ة الموهوبين بـ . إدارة رعـايـ

سادسًا: دور مؤسسات التعليم الجامعي   .STEM. مدارس المتفوقين في العلوم والتكنولوجيا رعايتهم بالمديريات التعليمية. ب 

 .لموهوبين في رعاية المتفوقين وا 

كشف البحث عن دور مؤسسات الدولة في اكتشاف ورعاية الموهوبين رياضياً. واستخدم البحث  م 2021دراسة محمد 

المنهج الوصفي. وتمثلت أداتها في المقابلة الشخصية، واستمارة استبيان، والتي تم تطبيقها على عينة من أساتذة جامعات،  

ندية الرياضية، والمسئولين بالاتحاد النوعية  وأعضاء مجلس النواب، وأعضاء مجالس الإدارات بالهيئات الرياضية الأ 

)القوات المسلحة، الشرطة، الشركات، الجامعات، المدارس(، والعاملين بوزارة الشباب والرياضية، والعاملين بوزارات  

نتائج    ( فرد. وأشار البحث إلى عدة 392الدولة المختلفة، والمواطنين الممارسين وغير الممارسين للرياضة، والبالغ عددهم ) 

- والأندية الرياضية   - والتي منها، أن الدولة تهتم بالتعاون مع وزارة الشباب والرياضة بالتأكيد على )مراكز الشباب 

والاتحادات الرياضية( بضرورة الاهتمام باكتشاف ورعاية الموهوبين رياضياً، كما تلتزم الدولة بالتعاون مع الوزارات  

ائل المساعدة اللازمة للارتقاء بالمستوي البدني للأطفال المعاقين من الضرائب  المعنية بإعفاء كافة الأجهزة والوس 
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- والجمارك. وأوصي البحث بضرورة اهتمام الدولة بالتعاون مع وزارة الشباب والرياضة بالتأكيد على )مراكز الشباب 

ن رياضياً، والتزام الدولة بمراعاة  والاتحادات الرياضية( بضرورة الاهتمام باكتشاف ورعاية الموهوبي - والأندية الرياضية 

 . التوزيع الإقليمي لتنفيذ المشروعات الرياضية التي تختص باكتشاف ورعاية الموهوبين 

هدفت الدراسة إلى التعرف على دور الجمعيات والمؤسسات الأهلية في رعاية الموهوبين بالمملكة م  2021دراسة تليدي  

ــعوديـة من وجهـة نظر العـاملين  ــائيـة في دور العربيـة الســ فيهـا كمـا هـدفـت إلى التعرف على الفروق ذات الـدلالـة الإحصــ

عودية من وجهة نظر العاملين فيها التي تعزى   ات الأهلية في رعاية الموهوبين بالمملكة العربية السـ سـ الجمعيات والمؤسـ

منهج الوصـفي لمناسـبته  للمتغيرات )نوع العضـوية، تصـنيف الجمعية، مجال الموهبة، المنطقة(، وقد اسـتخدم الباحث ال

( فرداً من العاملين في الجمعيات والمؤســــســــات الأهلية يمثلون  271لطبيعة الدراســــة، وتكونت عينة الدراســــة من )

ة في نتائجها إلى:  ة الاسـتبانة كأداة لجمع البيانات، وتوصـلت الدراسـ الأعضـاء والموظفين التنفيذين، واسـتخدمت الدراسـ

لأهلية في رعاية الموهوبين بالمملكة العربية الســـعودية من وجهة نظر العاملين فيها أن دور الجمعيات والمؤســـســـات ا

ــتجابات أفراد العينة ككل ) ــابي لاس ــط الحس ــكل عام كان منخفضــا حيث بلغ المتوس (، وبانحراف معياري بلغ  1.81بش

ئية عند مســتوى  ( ضــمن درجة توفر منخفضــة، كما توصــلت الدراســة إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصــا0.80)

ــائية لمتغير   (α≥0.05الدلالة ) ــة إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصـ ــلت الدراسـ ــوية، كما توصـ لمتغير نوع العضـ

تصــنيف الجمعية أو المؤســســة كما توصــلت الدراســة إلى أنه يوجد فروق ذات دلالة إحصــائية عند مســتوي الدلالة 

(0.05≤α)   المؤســـســـة بين مجال )العلوم الشـــرعية واللغة العربية( ومجال  لمجال الموهبة الذي تعنى به الجمعية أو

( ودلالتها  0.83الاجتماعي( لصــالح مجال العلوم الشــرعية واللغة العربية حيث بلغ الفرق بين المتوســطات )  -)أخرى  

ائيا  ، بينما لم تشــر النتائج إلى وجود فروق دالة إحصــ(α≥0.05(، وهي أقل من مســتوى الدلالة )0.002الإحصــائية )

ــتوى الدلالة ) ــة إلى عدم وجود فروق ذات دلالة  (α≥0.05عند مســ ــلت الدراســ بين باقي مجالات الموهبة كما توصــ

 . إحصائية لمتغير المنطقة

هدف البحث إلى التعريف بفئة الموهوبين وخصـائصـهم وطرق الكشـف عنهم عموما، كما يهدف  م  2021دراسـة بن بوخلط  

ــار التوجيه الم  ــتشـ ــف عن الفئات المختلفة في  إلى التعريف بمسـ ــتخدمها للكشـ ــائل التي يسـ ــي والمهني ومهامه والوسـ درسـ

المؤسـسـات التربوية ومنهم فئة الموهوبين. إن الوسـائل والأدوات المسـتخدمة من قبل مسـتشـار التوجيه والإرشـاد المدرسـي  

ــات  ــجل المتابعة وملاحظات الأس ــتبيان والمقابلة وس ــتخدم الاس ذة والملف التربوي للتلميذ للتعرف والمهني متعددة ن حيث يس

 .على الحالات الخاصة في المؤسسة التي تدخل ضمن قطاع تدخله 

هدفت الدراسـة إلى تحديد دور مراكز رعاية الموهوبين في تنمية القيم وتحديد أبرز المعوقات التي  م  2021دراسـة الرمضـان 

تحول دون ذلـك وتقـديم المقترحـات اللازمـة للنهوض بهـا، من وجـه نظر كـل من الخبراء والقـائمين على التـدريس وكـذلـك وجهـة  

ــة )  ــملت عينة الدراس ــاء، وش ( ولي أمر تم اختيارهم  278( معلماً و) 41( خبيراً و) 21نظر أولياء الأمور في محافظة الإحس

م، واتبعت  2019  - 2018بالطريقة العشــوائية البســيطة، في مجال الموهبة تم اختيارهم بشــكل قصــدي خلال العام الدراس  

ملت أرب  تبانة الموجهة لأولياء الأمور والمعلمين والتي شـ تخدمة أداة الاسـ ة المنهج الوصـفي التحليلي، مسـ ع محاور من  الدراسـ

ــملت محورين من   ــين والتي شـ ــادية والاجتماعية والعلمية، وأداة المقابلة الموجهة للمختصـ القيم هي القيم الأخلاقية والاقتصـ

الأســئلة يتعلق الأول بتنمية القيم والمعوقات التي تواجهها، والمحور الثاني بالمقترحات المطروحة لتنميتها، حيث جاء معامل 

ــتبـانـة المعلمين ) الثبـات للأداة الأ  ــتبـانـة أوليـاء الأمور ) 0.968ولى الفـا كرونبـاخ الاســ (، في حين كـان معـامـل 0.975( ولاســ

ــة أن اقل موافقة من وجهة نظر القائمين   ــدق الأداة الثانية وهي المقابلة عالياً من وجهة نظر المحكمين، وأظهرت الدراسـ صـ

ــأن دور مراكز رعـايـة الموهوبين تمثلـت في  ــاديـة، وأن أقـل موافقـة من وجهـة نظر أوليـاء   على المراكز بشــ بعـد القيم الاقتصــ
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ــرورة تفعيل دور المراكز في تنمية القيم، وأهمية اختيار وتأهيل   ــة بضـ ــت الدراسـ الأمور كانت في بعد القيم العلمية، وأوصـ

 .العاملين في مجال الموهوبين، والتأكيد على صياغة محتوى معرفي للقيم يتناسب مع قدرات الطلاب 

وهدفت الدراسـة إلى لتعرف على دور المعلم في رعاية الطلاب الموهوبين، وكذلك التعرف على  م  2021دراسـة العجلان 

المعوقات التي تحد من قيام المعلم بذلك الدور، بالإضـــافة إلى التعرف على بعض الأســـاليب التي تمكن المعلم من رعاية  

ــة على المنهج  ــحي بهدف التعرف على واقع دور المعلم في رعاية  الطلاب الموهوبين. واعتمدت الدراسـ ــفي المسـ الوصـ

ــوائية مكونة من )  ــة عشــ   450الطلاب الموهوبين بالمرحلة الابتدائية الحكومية بمدينة الرياض، حيث كانت عينة الدراســ

ــتخدم الباحث معلم( من المعلمين بمدارس المرحلة الابتدائية الحكومية )نهاري( التابعة لوزارة التعليم بمدينة الريا  ض، واس

، وقد أكدت نتائج الدراسـة على أهمية  الاسـتبيان كأداة للدراسـة لمناسـبتها لتحقيق أهداف الدراسـة والإجابة على تسـاؤلاتها 

 . دور المعلم في رعاية الطلاب الموهوبين 

الطلاب الموهوبين بالمملكة العربية الدراسـة إلى تحديد إسـهام الخدمة الاجتماعية في رعاية   وهدفت م  2021دراسـة القفاري  

السـعودية، وقد طبقت هذه الدراسـة بمدارس شـمال مدينة الرياض بمدارس المرحلة المتوسـطة و هذه الدراسـة تنتمي إلى نمط  

الدراسـات الوصـفية و التحليلية التي تسـتهدف وصـف وتحليل الواقع باسـتخدام منهج المسـح الاجتماعي الشـامل للأخصـائيين  

ين الطلابيين الذين يتعاملون مع الطلاب الموهوبين بالمدارس الحكومية الســعودية في المرحلة المتوســطة وعددهم  والمرشــد 

ة أن للخدمة الاجتماعية دورا 56)  ة إلى عدة نتائج و كانت أهم نتائج هذه الدراسـ د طلابي وتوصـلت الدراسـ ( أخصـائي ومرشـ

تي جاءت في المرتبة الأولى، تليها في النتائج بعد ذلك الرعاية الاجتماعية  كبيرا في الرعاية النفســـية للطلاب الموهوبين، وال 

ثم الرعاية التعليمية وكان من أبرز توصـيات الدراسـة ضـرورة اهتمام جميع مؤسـسـات المملكة برعاية الطلاب الموهوبين في  

 المستدامة. شتى المجالات، حيث أنهم عماد الأمة وسعيها المستمر نحو الرقي والتقدم والتنمية  

هدف البحث لدراسـة المتطلبات المهنية للمعلمين المتخصـصـين بالتلاميذ الموهوبين عن طريق دراسـة م  2021دراسـة أبركان  

تحليلية لوجهة نظر طلبة الماســـتر بجامعة برج بوعريريج، فكانت العينة عشـــوائية بســـيطة من )علم النفس المدرســـي/ علم  

. باسـتخدام اسـتبيان مفتوح، وقمنا باسـتخدام تحليل محتوى الاسـتجابات وقسـمناها  2019فردا، في    83اجتماع التربية( لــــــ:  

، التواصـلي/التفاعلي: % 21,42لأربعة مجالات، واسـتخدمنا النسـب المئوية واختبار )ت(، فكانت نتائج المجالات: المعرفي:  

ــائيا  ونتائ   % 32,21، البيداغوجي، التأهيلي:  % 28,57، التنظيمي:  % 17,78 ج اختبار )ت( هي: عدم وجود فروق دالة إحصـ

بين اسـتجابات طلبة الماسـتر تعزى للتخصـص، وجود فروق دالة إحصـائيا بين اسـتجابات الطلبة الممارسـين في ميدان التربية  

ن حقيقة تعلم  والتعليم والغير ممارسين لصالح الممارسين، وهو ما يؤكد الخبرة الإضافية والمعرفة لدى الممارسين، هذا ما يبي 

 .الكبار الذين يواصلون التعلم عن معرفة وخبرة 

هدف البحث الكشــف عن خبرة دولة الإمارات العربية المتحدة في اكتشــاف ورعاية الموهوبين. تمثلت  م  2021دراســة قمر 

ار التفكير  اء، واختبـ ذكـ ار الـ ة، واختبـ درات العقليـ ار القـ ــف عن الموهوبين في اختبـ ب والأدوات للكشــ اري،   الأســــاليـ الابتكـ

مات التي تعرف بقائمة   واختبارات التحصـيل الأكاديمي، واختبارات الاسـتعداد والدوافع؛ كمقاييس الدافع للإنجاز، وقائمة السـ

"جوزيف رنيزولي" للسـمات الشـخصـية، ومحددات السـمات الشـخصـية والاتجاهات والسـلوك الابتكاري والمقاييس التي تحدد 

مين وأولياء الأمور والأقران أو الترشـــيح الذاتي، والمشـــاهدات والملاحظات من خلال المقابلة،  درجة الإبداع، وتزكية المعل 

والاطلاع على الســجلات الأكاديمية للطالب الموهوب. وتمر عملية اكتشــاف الطلاب الموهوبين بالإمارات بمراحل تتلخص  

ر تناول الدور الذي تؤديه مؤســــســــات الدولة في )مرحلة الترشــــيح، مرحلة الفرز، مرحلة الاختيار(. وشــــمل البحث محو 

ات المجتمع لرعاية الموهوبين في دولة الإمارات العربية المتحدة؛ والتي تضـمنت   سـ ات الخاصـة ومؤسـ سـ الحكومية، والمؤسـ

د آل مكتوم   ر مع الموهوبين، وهي وزارة التربية والتعليم، وجائزة حمدان بن راشـ ات معنية بالتعامل المباشـ سـ دور أربع مؤسـ

 .للأداء التعليمي المتميز، بالإضافة إلى لجنة أبو ظبي لتطوير التكنولوجيا، وأخيرًا جمعية الإمارات لرعاية الموهوبين 
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سـلطت هذه الدراسـة الضـوء على خبرة المملكة العربية السـعودية في اكتشـاف ورعاية الموهوبين.  م  2021دراسـة قمر 

لأول أســاليب اكتشــاف الموهوبين، وتضــمنت تقديرات المدرســة اشــتمل المقال على ســبعة عناصــر، تناول العنصــر ا

تعرض العنصـر الثاني مراحل عملية   والتفوق في التحصـيل الدراسـي، والتفوق في العلوم، والتفوق في الرياضـيات. واسـ

ختيار  الكشـف عن الموهوبين بالمملكة العربية السـعودية وتشـمل، مرحلة المسـح الأولى، ومرحلة إجراء الاختبارات والا

الأول، ومرحلة الاختيار النهائي. وتطرق العنصـــر الثالث إلى أدوات اكتشـــاف الموهوبين بالمملكة العربية الســـعودية،  

واشـــتملت على مقياس تورانس للتفكير الابتكاري، ومقياس القدرات العقلية الخاصـــة، ومقياس وكســـلر لذكاء الأطفال،  

ــي، والنات ــيل الدراس ــية، والتحص ــخص ــمات الش ج الإبداعي. وركز العنصــر الرابع على برامج رعاية الموهوبين  والس

ــار العنصــر   ــر ثقافة الموهوبين. وأش ــعودية وتضــمنت البرامج التخصــصــية النوعية، وبرامج نش بالمملكة العربية الس

تسـريع،  الخامس على أسـاليب الرعاية بالمملكة العربية السـعودية، وشـمل، أسـلوب التجميع، وأسـلوب الإثراء، وأسـلوب ال

وأسـلوب التفريد أو التتلمذ. وتناول العنصـر السـادس الجهات المسـئولة عن رعاية الموهوبين بالمملكة العربية السـعودية، 

ــق الموهوبين في مـدارس التعليم العـام، ومركز رعـايـة الموهوبين،   وهي معلم الموهوبين في مـدار التعليم العـام، ومنســ

 .والإدارة العامة لرعاية الموهوبين

هدفت الدراسة إلى التعرف على خبرة المملكة الأردنية الهاشمية في اكتشاف ورعاية الموهوبين، وانقسمت م  2021دراسة قمر  

ــف عن الموهوبين بالأردن، حيث قامت وزارة التربية والتعليم  ــاليب الكشـ ــتملت الأولى على أسـ ــة إلى ثلاثة نقاط، اشـ الدراسـ

ــباع  بالأردن ببعض الإجراءات التي   ــية لإشـ ــاهم في الكشـــف عن الطلاب الموهوبين، ومنها إثراء المناهج والكتب الدراسـ تسـ

حاجات جميع الطلبة خصــوصــاً. واســتعرضــت الثانية مراحل اكتشــاف الموهوبين بالأردن، ومنها ترشــيح الطلبة الذين أنهوا  

العلوم والرياضـيات واللغة الإنجليزية   بنجاح الصـف السـادس الأسـاسـي ضـمن مجموعة من المعايير، بحيث لا يقل معدلهم في 

(، ومراجعة سـجل الطلبة التحصـيلي لثلاث سـنوات سـابقة، وخضـوعهم لاختبارات قدرات  % 95( والمعدل العام عن ) % 95عن ) 

عقلية، وإجراء دراسـة لتاريخ الحالة من قبل فريق متخصـص من المدرسـة، وخضـوعهم لمقابلة يؤخذ في ضـوئها موافقة ولي  

تقلـت الثـالثـة إلى برامج رعـايـة الموهوبين بـالأردن،  وتضــــمنـت برامج يقـدمهـا القطـاع العـام من خلال وزارة التربيـة  الأمر، وان 

 . والتعليم، وبرامج يقدمها القطاع الأهلي الخاصة وشبه الحكومي 

أمريكا ممثلا  تناولت الدراسـة مقارنة لمنهجيات الكشـف عن الموهوبين في مجموعة دول تمثلت في  م  2022دراسـة الدريوش 

ــيوية، وهي جميعها من الدول المتقدمة  للقـارة الأمريكيـة، وألمانيا نموذجا من القارة الأوربية، واليابان نموذجا من القارة الأســ

في رعاية الموهوبين، والتي اســتطاعت أن تحقق إنجازات عالمية تدل على ذلك التميز، ونفذت الدراســة بهدف الوقوف على  

لمتميزة والإفادة من تلك التجارب في المجتمع المحلي على مســتوى المملكة العربية الســعودية، واســتخدم  تجارب تلك الدول ا 

ــات والأبحـاث وواقع الانترنـت   ــة، وذلـك من خلال مراجعـة الـدراســ ــول لنتـائج الـدراســ البـاحـث منهجيـة تحليـل الوثـائق للوصــ

تعراض تجارب تلك الدول بشــكل عام في رعاية الموهوبين،  الرســمية للهيئات والإدارات في تلك الدول، وقد قام الباحث باســ

ثم قام بعمل جدول مقارنة بين تلك الدول في مجال الكشــف عن الموهوبين وذلك من خلال المقارنة بين ما يقدم في تلك الدول 

ــف عن الطلاب الموهوبين، ثم ق NAGC)) مع معـايير الجمعيـة الأمريكية للأطفال الموهوبين   ام الباحث بتقييم  المتعلقة بالكشــ

 الوضع القائم لكل دولة على حدة، وختم الدراسة بوضع آلية مقترحة للاستفادة من هذه التجارب في البيئة المحلية. 

ــة إبراهيم   ــة الحالية إلى التعرف على معايير برامج تعليم ورعاية الطلبة الموهوبين في الولايات  م  2022دراس هدفت الدراس

نية الإفادة منها بســلطنةُ عمان، واتبعت الدراســة المنهج الوصــفي، كما اســتخدمت تحليل الوثائق في  المتحدة الأمريكية وإمكا 

ــة إلى وجود معـايير محـددة لبرامج تعليم ورعـايـة الطلبـة الموهوبين في   ــلـت نتـائج الـدراســ جمع البيـانـات والمعلومـات، وتوصــ

ت بالإضــافة إلى الجمعية الوطنية للأطفال الموهوبين، وأن هذه  الولايات المتحدة الأمريكية وضــعتها أقســام التعليم في الولايا 

المعايير ركزت على كثير من المجالات مثل: هوية الطلبة الموهوبين، والمناهج الدراسية، واستراتيجيات التدريس، وخدمات 
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ــراكة مع  أولياء الأمور والمجتمع المحلي ،    البرنامج ، والبيئة التعليمية، والإدارة المتميزة، والتنمية المهنية للمختصــين، والش

والتقويم المسـتمر، وأوصـت الدراسـة بقيام وزارة التربية والتعليم ببناء معايير لبرامج تعليم ورعاية الطلبة الموهوبين في نظام  

 تطوير الأداء المدرسي. 

تنمية الوعي بفئة الموهوبين من  وهدفت الدراسـة إلى التعرف على أثر برنامج تدريبي في م 2022دراسـة قوماوي وملحم  

ــبة التجريبية والتي   ــات شـ ــر وتعزيز توجهاتهم نحو رعايتهم، وتعد من الدراسـ ــطرابات طيف التوحد لدى الأسـ ذوي اضـ

ــلوب القياس القبلي والبعدي، وقد أكدت نتائج   ــتخدام أس اعتمدت على مجموعتان إحداهما تجريبية والأخرى ضــابطة، باس

( بين متوسطي درجات أفراد المجموعتين  0,05ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة أقل من ) الدراسة على وجود فروق  

التجريبية والضـــابطة في القياس البعد وذلك لصـــالح المجموعة التجريبية، مما دل على فاعلية البرنامج التدريبي في تنمية  

 الوعي بفئة الموهوبين عينة الدراسة. 

 منهجية ورقة العمل: 

دت ور ائقي وهو  اعتمـ ل على المنهج المكتبي الوثـ ة العمـ ات  قـ ا بجمع المعلومـ احـث خلالهـ اث التي يقوم البـ نمط من الأبحـ

والوثائق حول الموضـوع الذي يقوم ببحثه عن طريق العودة إلى عدد من المصـادر والمراجع الموثوقة لأخذ المعلومات 

النتائج التي يسـعى الباحث لتحقيقها، وتنقسـم مصـادر جمع  الدقيقة، والمتعلقة بالبحث منها، والتي تسـاهم في الوصـول إلى

إلى قسـمين وهما المعلومات الأصـلية، والتي يحصـل عليها الباحث من البحث الأصـلي،   المعلومات في المنهج الوثائقي

ــابقة.  ــات السـ ــلية كالدوريات والمجلات والدراسـ ــادر غير أصـ ــتمدها الباحث من مصـ والمعلومات الثانوية، والتي يسـ

  (21م، ص 2017)الرشيدي، 

 خلاصة واستنتاجات: 

مع ازدياد وتيرة الاهتمام بفئة الموهوبين عالميًا وإقليميًا؛ كونها أصــــبحت حتمية حضــــارية تفرضــــها التحديات العلمية  .1

المدني في  والتكنولوجية المعاصـرة، نحن بحاجة لبناء اسـتراتيجيات وطنية شـاملة ومتكاملة تسـهم بها كافة مؤسـسـات المجتمع 

 رعاية الموهوبين بالمملكة العربية السعودية. 

ــاته لأنهم يتســـمون بخصـــائص   .2 يجب أن يحظى الموهوبون بكافة أشـــكال الدعم وباهتمام كافة هيئات المجتمع ومؤســـسـ

رًا يحقق  وقدرات متقدمة تمكنهم من النهوض بمجتمعاتهم؛ فبقدر ما يعتني المجتمع بثروته البشـرية بقدر ما يجني مسـتقبلًا ثما 

 بها تقدمه وازدهاره. 

ضـــرورة حصـــر المشـــكلات التي يعاني منها الطلبة الموهوبين في المدارس من قبل المســـؤولين في المدرســـة ورفعها   .3

ــكلات التي تواجـه الطلبـة   ــامـل في وزارة التعليم لكـافـة المشــ ــول على ملف شــ للإدارات التعليميـة التـابعـة لهـا ومن ثم الحصــ

 لاجتماعية، من أجل تصميم البرامج الممنهجة المقدمة إليهم للإرشاد النفسي والاجتماعي سعيًا لحلها.  الموهوبين في بيئتنا ا 

ــكلات في   .4 ــتفـادة المـدارس من توثيق البيـانـات اليوميـة والمرتبطـة بحـالات الموهوبين الـذين يعـانون من مشــ ــرورة اســ ضــ

لتكيف النفسي والتحصيل الدراسي والقدرات الإبداعية  السجلات الخاصة بمكتب المرشد الطلابي وربط ذلك بمتابعة مستوى ا 

 والعلاقات الاجتماعية. 

نحن بحاجة لتوفير أدوات للتعرف على المشـكلات الخاصـة بالموهوبين مقننة على البيئة السـعودية وتصـلح للاسـتخدام في   .5

 المجتمع السعودي. 

ة والمجتمع فيما يخص الم  .6 رة والمدرسـ يق بين الأسـ كلات التي تواجه الموهوبين والخدمات اللازمة يجب التكامل والتنسـ شـ

 والتي ينبغي أن تلبى حاجاتهم. 

 إعطاء كل موهوب لديه مشكلة حقه من الاهتمام والعناية والدراسة العلمية.  .7
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نحتاج لمزيد من البحوث والدراســات العلمية الميدانية التي تســتهدف دراســة المشــكلات التي تواجه الموهوبين من خلال   .8

ائصـهم ومميزاتهم وحاجاتهم والأمور المتعلقة بتعليمهم ورعايتهم، كي يكون لدينا حصـيلة من البحوث التي تعُنى  دراسـة خصـ

 بمشكلات طلابنا في إطار خصائص مجتمعنا وثوابته وقيمه. 
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