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لِينَ فِي مَرَاكِزِ الْمَوْهُوبِينَ  بِ الْمَوْهُوبِينَ الْمُسَجَّ  دَوْرُ الْأسُْرَةِ فيِ رِعَايةَِ الطُّلاَّ

 فِي إدَِارَاتِ تعَْلِيمِ الْمَوْهُوبِينَ فيِ الْمَمْلَكَةِ الْعَرَبِيَّةِ السُّعوُدِيَّةِ  

The Family Role in Supporting the Gifted Students Enrolled in the Gifted Center  

in Education Departments of the Gifted in the KSA 

 المملكة العربية السعودية  - ادارة تعليم الرياض - ثلاب هارونبن سعد  يعل  أ.           

Email: Ali.hashem9210@gmail.com 

راسَة:مُلخَّص   الدِّ

ــاف   رَة في اكتش ــْ ة إلى بيان دور الأسُ ــَ راس الموهبة، وتحديد أهمية دورها في رعاية أبنائها الموهوبين، وتحديد  هدفَتِ الدِّ

لة القرابة الدَّخْل(. واسـتخُدم المنهج   -المؤهِّل العلمي-العمُر-الفروق ذات الدلالة الإحصـائيَّة التي تعُزَى إلى مُتغيرِّات: )صـِ

ــوائية من ) ــفي التحليلي بعينة عش مس مناطق إدارية بالمملكة؛ وأبرز نتائج  ( وليَّ أمرٍ للطلاب الموهوبين بخ380الوص

راسَة  :الدِّ

راسَة بدرجة عالية على مدى إدراك الأسُْرَة في اكتشاف الطلاب الموهوبين بمتوسط حسابي )  .1  (.  3.53موافقة أفراد الدِّ

راسَة بدرجة عالية على أهمية دور الأسُْرَة في رعاية الطلاب الموهوبين بمتوسط حسابي ) .2  (.3.74موافقة أفراد الدِّ

ــتوى )وجود فروق ذات دلالة إحصــائيَّة عند   .3 ــرات وعلامات الموهبة،  0,01مس رَة لمؤش ــْ ( فأقلّ حول )إدراك الأسُ

 .أهمية دور الأسُْرَة في رعاية الموهوبين( باختلاف مُتغيرِّ صِلة القرابة لصالح قرابة الأم

ــتوى ) .4 ــرات وعلامات الموهبة،  0,05وجود فروق ذات دلالة إحصــائيَّة عند مس رَة لمؤش ــْ ( فأقلّ حول )إدراك الأسُ

 سنة(. 30 – 21ة دور الأسُْرَة في رعاية الموهوبين( باختلاف مُتغيرِّ العمر لصالح الذين أعمارهم )أهمي

ــتوى ) .5 ــرات وعلامات الموهبة،  0,01وجود فروق ذات دلالة إحصــائيَّة عند مس رَة لمؤش ــْ ( فأقلّ حول )إدراك الأسُ

 العلمي لصالح )ثانوي فأعلى(. أهمية دور الأسُْرَة في رعاية الموهوبين( باختلاف مُتغيرِّ المؤهل

ــتوى ) .6 ــرات وعلامات الموهبة،  0,01وجود فروق ذات دلالة إحصــائيَّة عند مس رَة لمؤش ــْ ( فأقلّ حول )إدراك الأسُ

 ريال(. 10000أكثر من أهمية دور الأسُْرَة في رعاية الموهوبين( باختلاف مُتغيرِّ الدَّخْل لصالح )

 نالموهوبيالطلاب  – نالموهوبي عايةر -الموهبة  –الأسرة كلمات مفتاحية:

Abstract 

Title of the Study: The study aimed at explaining the role of the family in discovering the 

talent, determining the importance of its role in caring for its talented children, and 

identifying the statistically significant differences which are attributed to the variables of: 

(Kinship - Age - Educational Qualification – Income). The descriptive analytical approach 

was used, with a random sample of (380) parents of gifted students in five administrative 

regions in the Kingdom. The main results of the study: 

 The approval of the study sample with a (high) degree to the extent of the family's 

awareness of discovering gifted students with a mean of (3.53). 

 The approval of the study sample with a (high) degree to the importance of the family's 

role in caring for gifted students with a mean of (3.74).  

 There are statistically significant differences at the level of (0.01) and less about (the 

family’s perception of talent indicators and signs, the importance of the family’s role in 

caring for the gifted students) due to the difference in the variable of the kinship in 

favor of the relatives on the mother’s side.  
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 There are statistically significant differences at the level of (0.05) and less about (the 

family’s perception of talent indicators and signs, the importance of the family’s role in 

caring for the gifted students) due to the difference in the variable of age in favor of 

those aged 21-30 years.  

 There are statistically significant differences at the level (0.01) and less about (the 

family’s perception of talent indicators and signs, the importance of the family’s role in 

caring for the gifted students) due the difference in the variable of the educational 

qualification in favor of (secondary education and above). 

 There are statistically significant differences at the level of (0.01) and less about (the 

family’s perception of talent indicators and signs, the importance of the family’s role in 

caring for the gifted students) due to the difference in the variable of the income in favor of 

(more than 10,000 riyals). 

Key words: family, talent, talented care, gifted students. 

 

 المقدمة:  

حين نعود إلى بدايات الموهوب نجد عواملَ عِدَّةً أثَّرَت فيه، ومن أهمها وأكثرها تأثيرًا الأسُْرَة؛ فهي البيئة الأولى للطفل 

ي مهاراته أو   ل تكوين شخصيّته، وتنُمِّ ا في دعم  والمؤثرِّ الأول عليه، وتشُكِّ تحَطّ منها دون وعي؛ لذلك فإن لها دورًا مهمًّ

 الموهوبين من أبنائها، والأخَْذ بأيديهم، وتقديم وسائل الرعاية اللازمة لتنمية قدراتهم وإمكاناتهم.

س منذ بزوغ  يبدأ دور الأسُْرَة مع طفلها الموهوب منذ بزوغ بدايات الموهبة لديه، أو العلامات الأوليَّة الدالَّة عليها، ليو

الموهبة فقط، بل إن الأسُْرَة تسُهم في اكتشاف هذه الموهبة من خلال ملاحظة مظاهر التميُّز لدى طفلها، وتدوين هذه  

المظاهر، ومحاولة الأسُْرَة تصميم أنشطة ومواقف تتُيح الفرصة لإبراز مواهب طفلها واكتشافها، وبعد ذلك تقوم الأسُْرَة 

لاع، وفتَْح  بالعمل على زيادة الموهب ة وعدم كَبْحِها، وتتََّبِع في ذلك أساليبَ عِدَّةً، منها: تشجيع الطفل على القراءة والاطِّ

 (. 2013مجالات التميُّز أمامَه )معوض،

م لهم الرعاية اللازمة، والمتابعة والإيمان   ولا يقتصر دور الأسُْرَة على اكتشاف موهبة أبنائها فحَسْب، بل يجب أن تقُدِّ

 تهم ومواهبهم، والتحلِّي بالصبر، وفهَْم الفروق الفردية بين أبنائها، وتوفير مناخ أسري تسَُوده المودَّة والألفة. بقدرا

 ولا توُجَد فترة زمنية تتناول دور الأسُْرَة دون غيرها من الأزمنة؛ فدوَْر الأسُْرَة ثابتٌ ويتجلَّى في المجتمع؛ إذ إنّ الأسُْرَة 

 ة انطلاقة الفرد. أساس المجتمعات وبداي

ة بمفهوم الموهبة، واستخدام أساليب  ولكي تقوم الأسُْرَة بتقديم الرعاية والدعم اللازمَيْن لابنها الموهوب، يجب أن تكون مُلِمَّ

التربية الحديثة، مثل: أسلوب الحوار، وأسلوب التوازن بأن يوازن بين احتياجاته النفسية والجسدية والعقلية وتطويرها، 

يز، والثواب، والعقاب مع تجنُّب العقاب المبالَغ فيه مثل الضرب، واستخدام الوسائل الحديثة مثل حكايات ما قبل والتحف 

النوم، والقدوة الحسنة، وفهَْم احتياجات ابنها الخاصة، وأن تعيَ دورها المهم في تعزيز تلك الموهبة وتنميتها، وتتعاون  

 المعنيَّة بالموهبة. مع المدرسة ومراكز الموهوبين والمؤسسات 

 مشكلة البحث: 

من الأطفال المولودين، وتلك   ٪90( أن الأطفال الذين يوُلَدون موهوبين تصل نسبتهم إلى  2010أكدت دراسة الزهراني )

حين يصلون إلى سنّ السابعة، ويعُزَى ذلك الانخفاض إلى أساليب التربية الأسرية    ٪10النسبة تقلّ إلى أنْ تصل إلى نسبة  

ا في موهبة الطفل، ولا بد من إعادة النظر في أساليب تربية الأسُْرَة لأبنائها الموهوبين وتثقيفهم،    التي ل دورًا مهمًّ تشُكِّ

 (. 2010 ورَفْع الوعي لهذه الفئة التي تعَُدّ أساس المجتمع )الزهراني،
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الأسُْرَة؛ الجوانب جانب  تلك  عِدَّة جوانب، ومن  في  الموهوب  ع مشكلات  تتنوَّ الأسُْرَة:    "  الموهوب مع  فمن مشكلات 

ل ضغطًا عليه وإهمال إشباع   اللامبالاة، وإهمال موهبته، والسخرية منه، والمبالغة في تقدير الوالدين لموهبته؛ مما يشُكِّ

 (. 2010الحاجات الأساسية للموهوب التي يحتاج إليها مَن هو في عُمره )بدر، 

تج عنه مشكلات نفسية مثل العزلة والاكتئاب نتيجة إحساسه بالاختلاف عن أقرانه، فعدم وعي الأسُْرَة بموهبة ابنها قد ين

ل الموهبة إلى مشكلة، وتبدأ تظهر على الطفل مشكلات سلوكية مثل   رغم أن اختلافه ميَّزَه لكن لعدم وعي الأسُْرَة تتحوَّ

 غَر ستنمو موهبته ويستثمرها بالشكل الصحيح. الأسُْرَة موهبة ابنها وكانت بجانبه منذ الصِّ  العنف، ولكن في حال دعمَتِ 

م له الدعم والرعاية اللازمَيْن ستكون عواقب ذلك على الموهوب وخيمة وهمّ   والأسُْرَة التي لا تكتشف موهبة ابنها ولا تقُدِّ

أو   النفسي  أو  الفسيولوجي  والاختلال  الاضطراب  من  نوع  إلى  يؤديان  الأسرة  دور  وغياب  رعايته  فعدم  حتَّى  كبير؛ 

 (. 2019الاجتماعي، وتكون الموهبة مُشتَّتة ومُهدرَة )الجرواني، حلاوة، 

ي إلى   (2002وتؤكد دراسة الشربيني ) أن فشل الأسُْرَة في تربية الأبناء واكتشاف مواهبهم والفروق الفردية بينهم يؤدِّ

 (. 2012انحراف الموهوب وضياعه )الطالب،

قنديل أجراها  دراسة  تؤكد  التربوية  على ضر   كما  بالطرق  تنميتها  على  والعمل  الطفل  لموهبة  ر  المبكِّ الاكتشاف  ورة 

ر، وإن الفهم العميق لطبيعة الموهبة   ل المتأخِّ ر لهذه المواهب يكون أكثر فاعليةً من التدخُّ الصحيحة، حيث إن التدخل المبكِّ

ا لبيئة مُحفِّزة تساعد على بزوغ الم وهبة والحدّ من القلق الذي تشعر به الأسُْرَة تجاه ابنها  لدى الأطفال يتطلَّب إعداداً خاصًّ

 .(2010)الزهراني، الموهوب 

يناقشه   نشأته، وهذا ما سوف  الموهوب وأساس  المؤثرِّ الأول على  تعَُدّ  التي  الأسُْرَة  أهمية دور  الباحث  لذلك استشعر 

راسَة؛ لما للأسرة من دوَْرٍ كبيرٍ في اكتشاف الم وهبة ورعايتها وتنميتها في أبنائها، فهي البيئة الأولى  الباحث في هذه الدِّ

 التي تعُلِّم الطفل وتكتشف ما لديه من مواهب، وهي من أهم البيئات لتطوير الموهبة وتنميتها. 

راسَة تمََحْوَرَ التساؤل الرئيس للبحث على النحو التالي: "ما دور الأسُْرَة في رعاية أب لاع على مشكلة الدِّ نائها  وبعد الاطِّ

 الموهوبين في مراكز الموهوبين في إدارات تعليم الموهوبين؟". 

ع من هذا السؤال الرئيس التساؤلات التالية:    ويتفرَّ

ب الموهوبين المسجّلين في مراكز الموهوبين في إدارات تعليم لخصائص الموهبة لدى  ما مدى إدراك الأسُْرَة .1 الطُلاَّ

 الموهوبين.  

ب الموهوبين المسجّلين في مراكز الموهوبين في إدارات تعليم   رعايةمدى أهمية دور الأسرة في ما  .2 الطُلاَّ

 الموهوبين. 

 -العمُر -تعُزَى إلى المُتغيرِّات التالية: )صِلة القرَابة هل توُجَد فروق ذات دلالة إحصائيَّة بين استجابات أفراد العينة  .3

 الدَّخْل(. –المؤهِّل العلمي 

 أهمية البحث: 

إن الأسُْرَة هي البيئة الأولى للموهوب والمؤثرِّ الأول عليه منذ مرحلة الولادة إلى مرحلة ما قبل المدرسة، ويظلّ تأثيرها  

راسَة، ولا نغ   فل عن أهمية دوَْرِها في التعاون مع المدرسة ومتابعة موهبة أبنائها ودعَْمها.واضحًا عليه في مرحلة الدِّ

راسَات أنه يلزم تحليل سير الموهوبين ودراسة واقعهم الأسرى؛ للتوصُّل إلى الخصائص المشتركة لبيئتهم   وأكدت الدِّ

 . (Gearheart, Weishahn,&Gearheart, 1992) الأسرية، والتي يمكن أن تتيح فرص رعاية مناسبة للموهوبين.

إن البحث في مجال البيئة الأسرية من حيث مساعدتها وتسييرها ودعمها لنمو الموهبة يصُبح من البحوث ذات الأهمية  

القصوى؛ فعليها تقوم النهضة، وتتقدَّم الأمم، وفي ضوء مُخرَجاتها تتمّ رعاية المواهب وتنميتها بالصورة المثلى )الطالب،  

2012 .) 
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ر منه عن طريق الرعاية، ومهما ولأن ال موهوب هو ذلك الفرد الذي يملك استعداداً فطريًّا وتصُقله البيئة الملائمة وتطُوِّ

 (. 2019فإنها تشترك في أن الرعاية ترتقي بموهبة الفرد )رهبيني،  إلى المدرسة إلى المهنة؛ اختلفت البيئة من الأسُْرَة

آثارها الإيجابية على أبنائها الموهوبين، وتساعدهم على لذلك فإن الرعاية الصحيحة والكاملة من   قِبل الأسُْرَة تنعكس 

التشجيع والدعم   المتميز والفعَّال، كما تعمل على تطوير قدراتهم، وبناء مستويات عالية من الطموح من خلال  الأداء 

 (. 2020النفسي والعلمي )القحطاني، 

هنة الآباء والأمهات، ومستوى تعليم الآباء، ومستوى دخَْل الأسُْرَة أيضًا ومن المُتغيرِّات المؤثرة على موهبة الطفل م

 (. 2017، )السليمان

ض لها الطفل الموهوب في مرحلة طفولته، وتتميَّز هذه المرحلة بالمرونة،   ل المؤثرات التي يتعرَّ حيث تعَُدّ الأسُْرَة هي أوَّ

ي والنفسي والرعاية في محيط الأسُْرَة، وهذا يمكن أن يكون من العوامل وقابلية الطفل للتشكُّل؛ فهو يتأثَّر بالجو الاجتماع

المساعدة على غَرْس النبتة الأولى للإبداع والابتكار، وبالمقابل من الممكن أن يكون من العوامل المحبطة والمثبطّة لهما. 

 (. 2019)محمدي،

التربية، ولديها خلفية معرف لديها وعي كبير في  التي  الخبراء والأخصائيين في هذا  فالأسُْرَة  بالقراءة وسؤال  ية كبيرة 

ي هذه الفروق   المجال؛ تدُرِك منذ وقت مبكر خصائص أطفالها، وأن هناك فروقًا فردية بين بينهم؛ ومِن ثمََّ فإن الأسُْرَة تنُمِّ

رها بما يتناسب مع كل طفل من أطفالها، على أساس أن للأسرة الدور الأكبر ف رها،  الفردية وتطُوِّ ي نموّ الموهبة وتطَوُّ

 وفشَلُ الأسُْرَة في هذا يؤدي إلى انحراف الموهوب وضياعه. 

وقد لاحظَ الباحثُ عدمَ وجود بحوث مُتعلِّقة بالموهبة والأسرة باللغة العربية كما هي موجودة باللغة الإنجليزية؛ ومن هذا 

محاولًا تعبئة تلك الفجوة. ويرى الباحث أن    ،لُّغة العربيَّةالمنطلق فقد قام الباحث بالبحث في مجال الأسرة والموهبة بال

ر النموذج العربي في ميادين العلوم وبالأخصّ   ،أهمية كتابة البحث باللُّغة العربيَّة تنبثق من أهمية الإنتاج المعرفي وتطوُّ

لة في اليونيسكو كلغة أساسية من ضِمْن ستّ  تلك التي تتناول المواضيع المجتمعيَّة. ومِن شِقّ آخر فإن اللغة العربية مُسجَّ

بدأ الباحث بالمبادرة من حيث تعزيز البحوث باللغة العربية بأن يكَتبُ    المعرفي فبالتاليلغات؛ مما لا يعوقها من الإنتاج  

لاع الباحث - بح سادس بحث يتناول نفس الموضوع باللُّغة العربيَّة  فيص   ،بحثهَ بها ؛ ونظرًا لكثير من الباحثين  -على حدّ اطِّ

لاع   اللُّغة العربيَّة تعَُدّ ركنًا من أركان    نالباحث "فإ العرب الذين يقومون بنشر بحوثهم باللُّغة الإنجليزيَّة على حسَب اطِّ

مليون    400يتكلَّمُها يوميًّا ما يزيد على    العالم إذ اللغات الأكثر انتشارًا واستخدامًا في    وهي إحدى  ،التنوع الثقافي للبشريَّة

 (. 2021نسمة" )منظمة اليونيسكو، 

وقد   ،فهذا يعني أن الإنتاج المعرفي لكي يتم إنتاجه باللُّغة العربيَّة يحتاج إلى مبادرات من الجهات ذات العلاقة والباحثين

 جيًا أن يتم النظر في هذه المبادرة ليتمَّ الارتقاء بالإنتاج العلمي باللُّغة العربيَّة. بدأ الباحث بنفسه را

 أهداف البحث:

ف على مدى إدراك الأسُْرَة .1 ب الموهوبين المسجّلين في مراكز الموهوبين في  لخصائص  التعرُّ موهبة الطُلاَّ

 إدارات التعليم في المملكة العربية السعودية.  

ب الموهوبين المسجّلين في مراكز الموهوبين في إدارات تعليم تحديد أهمية دو .2 ر الأسُْرَة في رعاية الطُلاَّ

 الموهوبين في المملكة العربية السعودية. 

 – تحديد الفروق ذات الدلالة الإحصائيَّة بين استجابات أفراد العينة والتي تعُزَىإلى المُتغيرِّات التالية: )صِلَة القرَابة  .3

 الدَّخْل(. –ل العلمي ؤهِّ الم -العمُر 

 حدود البحث:

 الدمام(، -تبوك   -القصيم  -جازان  -مراكز الموهوبين في إدارات تعليم الموهوبين )مكة  :المكانية •

ي المملكة جغرافيًّا، ومساحتها ورُقعتها الجغرافية كبيرة،  وهي:  وقد اختارها الباحث لأنها تغُطِّ

 المملكة؛ وعينتها إدارة تعليم الدمام بنات وبنين. منطقة الشرقية في شرق 
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 منطقة مكة المكرمة في غرب المملكة؛ وعينتها إدارة تعليم مكة بنات وبنين.

 منطقة جيزان في جنوب المملكة؛ وعينتها إدارة تعليم جيزان بنات وبنين. 

 وبنين. منطقة الجوف في شمال المملكة؛ وعينتها إدارة تعليم الجوف بنات 

 منطقة تبوك في شمال غرب المملكة؛ وعينتها إدارة تعليم تبوك بنات وبنين. 

 منطقة القصيم في وسط المملكة؛ وعينتها إدارة تعليم القصيم بنات وبنين. 

ب الموهوبين المسجّلين في مراكز رعاية الموهوبين في إدارات تعليم الموضوعية  • : دوَْر الأسُْرَة في رعاية الطُلاَّ

 وبين في المملكة العربية السعودية. الموه

 م(. 2021- هـ1442: خلال العام ) الزمانية  •

ب الموهوبين المسجّلين في مراكز الموهوبين في إدارات تعليم الموهوبين في منطقة البشرية  • : أولياء أمور الطُلاَّ

 الدمام(. -تبوك   -القصيم  -جازان  -)مكة 

راسَة:  مصطلحات الدِّ

 الدَّوْر: 

ف ) بأنه: "الأنشطة التي يلعبها الفرد نتيجةً لشَغْله مركزًا أو مكانةً في المجتمع ولهذه الأنشطة   الدَّوْر  (2013رشوان،  يعُرِّ

صفة الانتظام والتكرار، وما يترتب على ذلك من حقوق وواجبات والتزامات تعُتبر في الوقت نفسه المكونات الأساسية  

 .  (160)  ن عليها بطابع خاص"لهذه المراكز التي تطبع الأشخاص الحاصلي

ف   أيضًا بأنه: "نموذج يتركَّز حول بعض الحقوق والواجبات، ويرتبط بوضع مُحدَّد للمكانة داخل الجماعة أو    الدَّوْروعُرِّ

موقف اجتماعي مُعيَّن، ويتحدَّد دوَْر الشخص في أيّ موقف عن طريق مجموعة توقُّعات يعتنقها الآخرون كما يعتنقها  

 (. 2005فسُه" )غيث، الشخصُ ن

بأنه: راسَة  الدِّ هذه  في  إجرائيًّا  ف  أبنائها    ويعُرَّ تربية  في  الأسُْرَة  تستخدمها  التي  التربية  وطُرُق  والسلوك  الأسلوب 

 الموهوبين. 

 الأسُْرة: 

القصير،  هي الدرعُ الحصينة، وأهل الرجل وعشيرته، وتطُلقَ على الجماعة التي يربطها أمرٌ مشترك، وجَمْعهُا أسَُر )

1999 .) 

)القصاص،  وأبنائهما  رة،  مُقرَّ رابطة زوجية  بينهما  يقوم  وامرأة  من: رجل  ن  تتكوَّ نظاميةٌ  بيولوجيةٌ  اجتماعيةٌ  جماعةٌ 

2008 .) 

ن عادةً من الأب والأم وواحد أو أكثر من الأطفال،   فها بوجاردس بأنَّها: عبارة عن جماعة اجتماعية صغيرة تتكوَّ ويعُرِّ

فوُن بطريقة اجتماعية" )القصير، ووظيفتها تو  (. 1999جيه هؤلاء الأطفال وضَبْطهم ليصبحوا أشخاصًا يتصرَّ

راسَة ف إجرائيًّا في هذه الدِّ مجموعة من الأفراد لديهم أطفال موهوبون وذوو ذكاء مرتفع وسمات وخصائص    بأنها:  وتعُرَّ

 فذَّة. 

بأنه:   الباحث "دور الأسرة" إجرائيًّا  ف  يعُرِّ التي تستخدمها ومن هذين المصطلحَيْن  التربية  الأسلوب والسلوك وطُرُق 

 تربوية.لرعاية أبنائها الموهوبين عَبْرَ استخدام أنشطة وأساليب الأسُْرَة 

 الموهوبون: 

الاتسّاع للشيء والقدُرة عليه. والموهبة تطُلق على الموهوب، والجمع مواهب )المعجم   :تعني   من الناحية اللغوية الموهبة

(، والموهبة من اللفظ »وهَبَ«، أي: أعطى الشيء للفرد دون مقابل )المنجد(، وجمعها مواهب، وهي ما  2الوسيط، ج

 لغة(. وهبه الله للفرد )متن ال
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ويقُصد بها: الاستعدادات للتفوق في المجالات    (،1994  كالمواهب الفنية )الحفني،  قدرة خاصة  :تعني  والموهبة اصطلاحًا

عر والرياضة.   غير الأكاديمية )الفنية( مثل الرسم والشِّ

ف الموهوب راسَة ويعُرَّ  : بأنه إجرائيًّا في هذه الدِّ

ل في   ويظهر عليه قدرات عقلية تفَوُق مراحله العمُرية   مراكز الموهوبين التابعة لإدارة الموهبة،الطالب الموهوب المسجَّ

-1000وتفَوُق أقرانه، ويهتمّ بأشياء أكبر من سِنّه، ويبدأ مؤشر الذكاء على حصول الموهوب على درجة تتراوح بين) 

 مؤسسة الملك عبدالعزيز ورجاله للموهبة والإبداع. المقنن على البيئة السعودية من قبِل    ( بناءً على مقياس الموهبة2000

 تعريف الموهبة  أ.

 الموهبة لغةً: 

فهَا الفيروز  (. 1987آبادي بأنها: العطيَّة )الفيروز آبادي،   عرَّ

العربية،   اللغة  )مجمع  نحوه  أو  فن  في  للبراعة  المرء  لدى  الفطري  الاستعداد  بأنها:  الموهبة  الوسيط  المعجم  ف  ويعُرِّ

 م(. 2008

 الموهبة اصطلاحًا:

ف الموهوب بأنه: "الشخص الذي يحُقِّق أداءً متميزًا مقارنةً  1992يتبنَّى الباحث تعريف تيسير صبحي )  • ( الذي يعُرِّ

مع أداء أفراد مجموعته العمرية في بعُد أو أكثر من الأبعاد الرئيسة التي تمُثلِّ السمات العقلية والشخصية التي  

. التحصيل الأكاديمي 3. القدرة الإبداعية العالية  2. القدرة العقلية العالية  1غيره، وهي: يتميَّز بها الموهوب عن  

. القدرة على القيام بمهارات متميزة تعكس مواهب متميزة، مثل: المهارات اللغوية، المهارات الفنية،  4الرفيع  

العالية والمرونة والاستقلال في التفكير"  . القدرة على المثابرة والالتزام إلى جانب الدافعية 5المهارات الرياضية  

 (. 2012)الطالب، 

ماغ وأنشطته بما في  • م ومتسارع لوظائف الدِّ ر مُتقدِّ ل؛ أي: ذكاء مرتفع، ويشير إلى تطَوُّ هي مفهوم بيولوجي مُتأصِّ

 (. Stevenson,et al,2007البدني والعواطف والمعرفة والحدس ) ذلك الحسّ 

فَت وزارة  • ( الطلبة الموهوبين بأنهم: الطلبة الذين يوُجَد لديهم استعدادات وقدرات  2018) التعليم السعوديوعرَّ

رها المجتمع، خاصةً    في غير عاديَّة، أو أداء مُتميزِّ عن بقيَّة أقرانهم في مجال أو أكثر من المجالات التي يقُدِّ

ويحتاجون إلى  ، والمهارات والقدرات الخاصة؛مجالات التفوق العقلي، والتفكير الابتكاري، والتحصيل العلمي

راسَة العادية)القحطاني،   (. 2020رعاية تعليمية خاصَّة قد لا تتوافر لديهم بشكل متكامل في برامج الدِّ

فَ مكتب التربية الأمريكي • بأنهم:"أولئك الأطفال الذين يتم تحديدهم والتعرف   ( الأطفال الموهوبين1978) كما عرَّ

أشخاص مهنييِّن مُؤهَّلين، والذين لديهم قدرات عالية، والقادرون على القيام بأداء عالٍ ويحتاجون إلى  عليهم من قِبل

برامج تربوية مختلفة وخدمات إضافةً إلى البرامج التربوية العادية التي تقُدَّم لهم في المدرسة؛ وذلك من أجل تحقيق 

 (.2010شير،في مساهمتهم لأنفسهم والمجتمع")

( أن الحاجة إلى تعيين تعريف للموهبة تبرز عند الكشف عن الموهوبين، وإعداد البرامج الخاصة بهم، 2015ان ) ذكر جرو 

ويرجع ذلك إلى أن التعريف يعَُدّ الحاجة الأساسية في عملية الكشف، وعليه تقوم أركان الرعاية، وبه تحُدَّد أهداف البرامج 

 (. 2019التربوية وكيفية بنائها )الرهيبني،  

مثل الذكاء  إلى  الموهبة  نسَبَ  مَن  جانيه  (  1985)   جب ستيرن  وهناك  مثل  بالتفوق  ربطََها  ومَن  وبينيه، 

(، ويعود تعدُّد 1932)  إيكباوم   (، ومَن نسَبهَا إلى عواملَ وراثيةٍ مثل لانجو1976( ونيولاند ) 1985,1993,2003)

تعريفات الموهبة إلى أنها تندرج من العلوم الإنسانية، وحالها حال بقية العلوم الإنسانية بأنها مرنة على حسَب المجتمع.  

ويرى الباحث أن الموهبة لا تحدث في العلوم فقط كما تنظر إليها بعض الميادين التعليمية، بل إنها تشمل السلوك البشري  

العقلية والدافعية والإصرار، ولا ينبغي أن تحَُدّ بمجال دون غيره؛ فعلى سبيل المثال المعلمُ يجد الطالبَ البارز   والعمليات 

الرياضة   في  أقرانه  البارز عن  ويجد  العلمي،  التحصيل  في  أقرانه  البارز عن  ويجد  الخطابة والإلقاء،  في  أقرانه  عن 

 هوب اتَّسَع وارتقى قياس أدائه بأقرانه من محيط أوسع من محيطه القريب.والقدرات الجسمانية؛ وكلما برزَتْ قدرة المو
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ا   فإذاً الموهبة من وجهة نظر الباحث قوّة تضُاف إلى قدرة الفرد فتجعلها بارزة وتجعله سريع التعلم، بغضّ النظر عمَّ

 ف يقُيمِّه خبراء مختصُّون. أم اكتساب مهارة؛ فهي سوف تتُرجَم في إنجاز سو معرفية معلومة تعلَّمَه، سواء أكان

فوق المتوسطة في مجال أو أكثر في الميادين العلمية أو المهنية أو الثقافية أو الرياضية    ةالموهبة: "قدركما يرى الباحث أن  

زها تحُفِّزها الدافعية والإصرار، العالي، القدرات العقلية مثل التفكير الإبداعي والتفكير الابتكاري والأداء  وتبُرزها وتعُزِّ

ره يها ويطُوِّ  عالٍ رفيع المستوى يبُرز الفرد الموهوب عن باقي أقرانه  وينتج عنها إنجازٌ   المعرفي والمهاري،  لتدريب ا  وينُمِّ

 وينتج بدوره بعد المتابعة والاهتمام والدعم". 

ه جروان )  ين في المجال لم يتفقو  ( بأهمية تعميم مفهوم الموهبة؛2015ونوَّ ا عليه بشكل مُحدَّد، وذلك يرجع إذْ إنّ المختصِّ

والاقتصادية،   الثقافية  الاتجاهات  تفَاوُت  جانب  إلى  الماضية،  العقود  ثلاثة  الموهبة خلال  ومدارس  نظريات  تعدُّد  إلى 

 (. 2019والأهداف الاجتماعية والسياسية لكل مجتمع )الرهيبني، 

ا؛ ومن أبرز تلك المصطلحات: )الإبداع، والابتكار، بد أن نذكر المصطلحات ذات الدلالة عليه وحين نذكر الموهبة لا

 والتفوق(.  والاختراع، والعبقرية، والتميُّز،

 :الإبداع

ا كان عليه، سواء أكان حلاًّ   جاء في الموسوعة البريطانية أنه: القدرة على إيجاد شيء جديد أو تطويره بطريقة مختلفة عمَّ

 (.2016)كير،  ا، أم شكلاًّ فنيًّا جديداًجديداً لمشكلةٍ ما أم طريقةً أم جهازًا جديدً 

وهو من وجهة نظر الباحث: مهارة عقلية في المقام الأول، تظهر على سلوك الفرد وقراءته للخيال، حيث يقوم بتخيُّل  

 مجهول من مُعطًى معلومٍ. 

 : الابتكار

يان من وجهة نظر الباحث يعَُدّ نفس مفهوم الإبداع، حيث إنّ مصطلحَيِ الإبداع والاب  اللاتينية،    باللغة Creativityتكار يسُمَّ

بينهما يكون في    تم بناء تعريفهما في المراجع الأوليَّة بمصطلح واحد ومفاهيم متقاربة.كما  د فق يرى الباحث أن الفرق 

الأداء؛ حيث إن الابتكار تنفيذٌ، ويتم تطبيقه على أرض الواقع، وهو ممتدّ من الإبداع، ويحسب في منتج يعود بالنفع على 

 البشرية ويكون ذا قيمة مادية.

 الاختراع:

ف جي ) مة بشكل منطقي وهي ذات بعُد وشكل هندسي من العناصر المرتَّبَة والمنظَّ   ة( الاختراع بأنه:"مجموع2018يعُرِّ

 ومادة مُحدَّدة والمرتبطة مع بعضها بطريقه مُحدَّده وجديدة بحيث تقوم بأداء وظيفة مُحدَّده".

 ويرى الباحث أنه امتداد للعبقرية والإبداع. 

 : العبقرية 

ف سا مرّ الزمن، وأنها تقُاس من خلال مقدار التأثير ( العبقرية بأنها: الإنجاز أو الإسهام الذي يبقى على  1993منتن ) يعرَّ

حقين. وذهب مريّ ) وتستطيع    ات نادرة الموهبة،يأن العبقرية تخصّ شخصإلى    (1999الذي تحُدِثه في المعاصرين واللاَّ

قًا له خاصيَّة وقيمة دائمتان.   أن تنُتج عملًا خلاَّ

 ( القريطي  العبقرية2012وينظر  إلى  مقترح−(  نموذج  إطار  والتفوق   −في  للموهبة  ممكن  امتداد  أقصى  أنها:  على 

والإبداع، وأعظم مرتبة يمكن أن يبلغها الأداء الإنساني؛ ومن ثم فإننا نقصد بها المقدرة على الأداء الخارق في مجالٍ ما  

ساني، ويكون  على المستوى الإن  −في هذا المجال−أو أكثر، وعلى تقديم إنجازات رفيعة المستوى أو فائقة الندرة والأصالة 

من شأنها أن تؤدي إلى استبصار وفهَْم جديد بحيث يؤثرِّ هذا الاستبصار تأثيرًا عميقًا في ميدانٍ ما أو أكثرَ من ميادين 

لات كيفية في حياة البشرية جمعاء، وبحيث يبقى هذا التأثير العميق ممتدًّا لفترة طويلة   النشاط الإنساني، ويؤدي إلى تحوُّ

 يتفق معه الباحث.  وهذا ما (؛168)من الزمن 
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 : التميز 

ح )الألفي،  وصفٌ لمجموعة من القدرات؛ منها:  "أن التميز:  (2019 يوضِّ

 أ. القدرة على رؤية الاحتمالات التي لا يراها الآخرون. 

ف في هذه الاحتمالات بطريقة غير عادية.   ب. القدرة على التصرُّ

ية قياسية؛ ويحدث هذا التميز نتيجةً لالتقاء القدرات واندماجها وتفاعُلها  ج. القدرة على التغلب على العوائق في فترة زمن

فالتميُّز بذلك يعتمد على الجوانب الحدسية المجتمعية   مع العوامل المحيطة وتغَلُّبها على العقبات بمثابرة ورغبة في التفوق.

المجتم الموهبة  مستويات  من  مستوًى  يعَُدّ  الجوانب؛إذ  من  غيرها  من  تطبيقية  أكثر  يعَُدّ صورة  أن  يمكن  أنه  كما  عية، 

 للابتكارية". 

 ( الأمريكي  التربية  مكتب  ف  مهنييِّن  1972ويعُرِّ أشخاص  قِبل  من  عنهم  الكشف  يتم  الذين  بأنهم:"الأفراد  المتميزينِّ   )

صين، وهم الذين تكون لديهم قدرات واضحة ومَقدرة على الإنجاز المرتفع")محمد،   (. 2011ومُتخصِّ

العالي،  ويعزو إلى الأداء  التميُّزَ  بكفاءة وجودة عالية، عن طريق   الباحثُ  أقل  الرفيعة على الإنجاز في وقت  والقدرة 

 ويكون مُمثلًِّا للموهبة والإبداع". باهرٍ  التركيز والفهم العميق؛والذي يتُرجَم في إنجازٍ 

 : التفوق

فَت الجمعية الوطنية لدراسة التربية بأمريكا الشخص المتفوق بأنه:"مَنِ   تعريف التفوق في ضوء التحصيل الدراسي: عرَّ

رها الجماعة". ل باستمرار تحصيلًا مرموقًا أو فائقًا في أيّ مجال من المجالات التي تقُدِّ  استطاعَ أن يحُصِّ

ف )عطية هنا،   راسَة ويحصل على  الطفل المتفوق بأن(  1999وقد عرَّ ه:"الطفل الذي يتميَّز عن زملائه ويسبقهم في الدِّ

 (. 2017علام،  في  درجات أعلى من الدرجات التي يحصلون عليها، ويكون عادةً أكثر منهم ذكاءً وسرعةً في التحصيل" )

ف عبد السلام عبد الغفار ) مستوًى أعلى من مستوى العاديين في  المتفوق بأنه: "الفرد الذي يصل أداؤه إلى  (  1977وعرَّ

 علام،في  مجال من المجالات التي تعُبرِّ عن المستوى العقلي والوظيفي للفرد، ويكون هذا المجال موضعَ تقديرِ الجماعة")

2017 .) 

راع أما الابتكار والاخت ويرى الباحث أن الإبداع والعبقرية عاملان خفيَّان يظهران في سلوك الفرد وخصائصه وسماته،

  بد أن تتُرجم بإنجاز باهر،وهي مايوُرثه  فهما الإنجاز المسطّر للقدرات اللاحسيَّة في الفرد وإن تجلَّت في سلوكه إلا أنها لا

 لمجتمعه ومحيطه.  الموهوب  الفرد 

اة أو المستثمَرة إلى أربع فئات من المنظور المجتمعي )1983وقد صنَّف تاتنبوم )  (:2012  القريطي،في  ( المواهب المنمَّ

 مواهب نادرة: يقُصَد بها العباقرة في ميادين العلوم. -أ

 مواهب زائدة أو فائضة: ويقُصَد بها المواهب التي تكون في ميادين الفنون والآداب.-ب 

 مواهب بالحصة: ويقُصَد بها المواهب في المهن والتخصُّصات.  -ج

تعُتبر شاذة على المجتمع وغير مألوفة لديه، مثل: القدرة على  مواهب غير مألوفة أو شاذَّة: ويقُصَد بها المواهب التي    -د 

دة.   أكل الزجاج، وثنَْي الحديد باليد المجرَّ

فهَافي أما القريط  بأنها: الطهو، والذاكرة القويَّة، وسرعة القراءة، والبراعة في حرفةٍ ما. عرَّ

لَت دراسات مثل دراسة تيرمان إلى نتيجة مُفادها:    L.H llingworth( ودراسة ليتاهولينجورث 1925) Termanوتوصَّ

 (. 2018أن الأطفال الموهوبين يظُهرون أنماطًا من الخصائص أو السمات التي تمُيزِّهم عن غيرهم من أقرانهم )الغامدي،

صائص  وقد صنَّف رونزولي سمات الموهوبين في نظرية نموذج الحلقات الثلاث، وهذه النظرية تفترض أن خ

 الموهوب تكون عبارة عن: 

 أ. قدرات فوق المتوسط في مجال مُحدَّد  
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 ب. مستوى عالٍ من الإبداع  

مات الثلاث تكون الموهبة   مستوى عالٍ من الإصرار والالتزام لأداء عمل مُحدَّد؛ ج.  فعند وجود السِّ

 د.ن(. )جغيمان،

العقل1985ووضع ستيرنبرج ) القدرات  وَفْقَ  القدرات  ( أنماط الموهبة  ن كل نمط من خصائص مختلفة من  ية، ويتكوَّ

المحلل، وهي:  والعملية؛  والإبداعية،  والموازن    التحليلية،  المبدع،  والممارس  المبدع،  والمحلل  والممارس،  والصانع، 

 (. 2018المبدع، والمتقدم في مجال الذكاء؛ وقد جاء تصنيفه وفقًا لنظريته )الذكاء الثلاثي( )الغامدي،

 ( سمات وخصائص الموهوبين بالآتي: Terman, 1925رمان ) يد لويس تويحُدِّ 

 التمتع بقدرة بدنية أفضل من الطفل العادي. .1

 التفوق بدرجة عالية في مجالات القراءة، واستخدام اللغة والعلوم والآداب والفنون.  .2

لاع، وحُسن اختيار الكتب عند المطالعة.  .3 ع الاهتمامات، وسعة الاطِّ  تعَدُّد وتنَوُّ

 جمع أشياء كثيرة ومميزة، وتنمية أنواع كثيرة من الهوايات، واكتساب معلومات من الألعاب أكثر من العاديين.  .4

 عدم الميل إلى التباهي أو المبالغة بما لديهم من معلومات.  .5

رجاحة وصحة، الأمانة عندما تتاح لهم فرَُص الغش والنجاح غير الأمين، وخيارهم عند اتخاذ أيّ قرار أكثر  التزام .6

 وسجلاتهم في اختبارات الاستقرار العاطفي عالية جدًّا.

أكثر طولًا ووزنًا ويتمتعون بقدرة تنَفُّس سليمة ووَضْع غذائي جيد ومتوازن، وحالات قليلة من الصدام والضعف   .7

 العام.

 الخصائص العقلية والجسمية المتفوقة عند الأطفال الموهوبين تستمر في سِنّ الرشد. .8

 لاحَظ أيّ ترَاجُع بعد مرحلة المراهقة. لا يُ  .9

 غزارة الإنتاج العالي عند الأطفال الموهوبين، إضافةً إلى الثقة بالنفس.  .10

 وشدة الحساسية تجاه قبول الآخرين لهم.  القيادة، فن .11

 (. 2012 إسماعيل، الرغبة في التفوق وقوة الشخصية.)عياصرة، .12

راسَات الطولية  وقام لويس تيرمان بأطول دراسة طولية هدفت إلى ت حديد سمات وخصائص الموهوبين، وقد كانت أولى الدِّ

 التي تناولت صفات وسمات الموهوبين؛ وقد صَنَّفَ تلك الخصائص إلى صفات عقلية وجسدية واجتماعية ووجدانية. 

ا لاكتشاف وصَقْل ومتابعة موهبتهم ورعايتها وتقد  يم الدعم الذي يتناسب  وتعَُدّ خصائص الموهوبين واهتماماتهم عاملًا مهمًّ

 مع موهبتهم؛ فالخصائص بوصلة المربي مع الموهوب. 

فإن الموهوب يتأثَّر بما يتأثَّر به أقرانه وإنْ تفاوتت درجات التأثر بينه وبينهم؛ لذلك يرى    وعلى الرغم من كل ما سبق،

 ،وألاَّ نركن إلى أن موهبته فقط هي ماتحتاج إلى الرعاية  ،الباحث أنه يجب علينا ألاَّ نهُمل احتياجات الموهوب العمرية

 بل يجب أن ننظر إليه نظرةً شمولية. 

 : مفاهيم خاطئة في تربية الموهوبين

سس علمية وبحوث رصينة تم دشها في الأدب التربوي  ة على أُ ر عدد من المفاهيم الخاطئة والآراء غير المبنيَّ صْ يمكن حَ 

 ، ومنها: (2015، القاضي)بين، نعرضها لنكون على وعي ودراية بها كما وردت عند الخاص بميدان تربية الموهو 

 .كل شخص لديه موهبة 

 . الموهبة على العمل الجادّ بزوغ  عتمد ي 

إلا أنها تتفاوت من شخص إلى آخر؛ فهناك مَن تتم    ،-سبحانه-يتفق الباحث على أن الموهبةَ هِبَةٌ من الله يهَبهُا لمن يشاء  

رعايته فينتج صقل موهبته وبروزها في أوجه عطائها؛ مما ينتج عنه إنجازٌ رفيعُ المستوى. ويرى الباحث أن عدم ظهور  

بته  حيث إن الشخص لم يكتشف موه   ،لا يوُقِن بعدم وجودها ،سواء في مرحلة الطفولة أو المراهقة  ،الموهبة على الشخص 

ها من وجهة نظر الباحث عدم إدراك الأسرة لخصائص الموهوبين وصفاتهم؛  ،بسبب مؤثرات عِدَّة مما ينعكس   ومن أهمِّ

 على رعايتهم لموهبة أبنائهم حينها. 
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وإنما يحتاج إلى الخوض   ،ويتفق الباحث على أن اكتشاف الموهبة لا يحتاج إلى بذل الجهد العسير من الطفل أو المراهق

ر الحياة حتى يجد الشخص مايستدعي نوج قدراته ومهاراته؛ ومن هنا يجب على الأسرة والمدرسة ألاَّ يضغطَا في غما

وإنما يتم توجيههم إلى ما يستدعي قدراتهم ومواهبهم؛ وهو    ،على الأطفال والمراهقين بغية أن يتم الكشف عن قدراتهم

 من وجهة نظر الباحث الشغف.

ي، والميل إلى العصابية، وضعف الجسم، والانحراف عن الوسط المألوف  الاضطراب العقلي والانفعال  

 . من سمات الموهوبيناجتماعيًّا وعرفًا 

كثر المفاهيم المغلوطة  ألاضطراب العقلي والانفعالي من  ( بأن اDavis & Rimm, 2004ويتفق الباحث مع ما ذكره )

نجد  انتشارً  الزمان  قديم  فمنذ  والمفكِّ   اكثيرً   نأا،  الفلاسفة  وُ من  قد  ومِ رين  بالجنون،  والفاتح    :برزهم أن  صفوا  سقراط، 

المفهوم  اوغيرهم  تيمورلنك، هذا  وانتقل  تيرمان    ىلإ،  كدراسة  الدراسات  من  الكثير  تشير  ولكن  الحالية،  العصور 

(Terman,1959  كما ورد فيDavis & Rimm, 2004 ( ودراسة جودا )Juda,1962  كما ورد فيDavis & 

Rimm, 2004   )  ر بعض الباحثين الاجتماعين  فسِّ عدم وجود علاقة بين الاضطراب العقلي والانفعالي والموهبة، ويُ إلى

والا   الاعتقادَ  العقلي  الاضطراب  بين  علاقة  هناك  والموهبة،بأن  تميل  بأن نفعالي  البشرية  في إ  الطبيعة  التقليدية  لى 

يُ   ؛التصنيف لا  البعض  حبّ فالبشر  تمييز  فكريًّ أ بذون  متقدمون  وعقليًّ نهم  يجب  ا  التي  الحقيقة  إن  جميعً أ ا،  نؤكدها  أن  ن  ا 

 سواء. صيب العاديين والموهوبين على حدٍّ تُ المرض العقلي والاضطرابات السلوكية قد 

 إذا ظهرت الموهبة بشكل مبكر فإنها تتلاشى بعد ذلك. 

وأن اهتمام الموهوب بموهبته وصَقْلها؛ كل   ،ة والمدرسةويرى الباحث أن الموهبة التي يتم تنميتها ورعايتها من الأسر

ي إلى نضجها نه من إنجاز عالٍ ورفيع المستوى  ،ذلك يضمن استمراريتها، مما يؤدِّ بينما عدم رعايتها يؤدي إلى   ،فتمُكِّ

 لكن لا تتلاشى. ،قصور وخمود نتيجةً لعدم تنميتها وصقلها

 . واحد )أحادي الموهبة( إلا في مجال االموهوب لا يكون موهوبً  

شيء، والتكيف مع كل الظروف، والتعامل مع جميع المتغيرات من دون   ل أيّ عْ لدى الموهوب القدرة على فِ  

 .مساعدة

وبالتالي ليس لها علاقة بالقدرة والمهارة بدرجة   ،ما يخص التقبُّل والتأقلم فهو رهن متغيرات خارجية ويرى الباحث أن

غبته بدرجة أكبر من ارتباطه بقدراته ولتوضيح اللَّبس بما يخصّ قدرات الموهوب على التأقلم؛ فالتأقلم مرتبط بر  ،كبيرة

 المجتمعية )حسَب رأي الباحث(.

 . ق إنجازات رفيعة المستوى ومبهرة من دون إرشاد أو توجيهحقِّ الموهوب يُ  

 ثري ما لديه من معارف ومهارات بشكل أفضل عندما يعتمد على ذاته.م ويُ الموهوب يتعلَّ  

 ء والتعالي على أقرانه.ز لديه الخيلاعزِّ المساعدة الزائدة للموهوب تُ  

 ا ما عن غيره.  الموهوب لا يدرك أنه مختلف نوعً  

فه مع البيئة الاجتماعية التي يعيش فيها والتعامل مع مشکلات  بحاجة إلى برامج تسهم في تكيُّ ليس  الموهوب  

 ة من أرض الواقع.دَّ مستمَ 

بداية تطوير الموهوب؛ لينم عن ذلك التدريب صقله  ويرى الباحث أن التدريب هو الأساس وهو القبة التي يندرج منها  

 وتمكينه من آفاق موهبته وتمكينها. 

 .الموهوب يحب المدرسة 

 ي التحصيل الدراسي.الموهبة لها علاقة بتدنِّ  

 من النادر أن يكون لدى الموهوب صعوبات تعليمية. 

 ا ويمتلك مهارات دراسية جيدة.الموهوب منظم جدًّ  

 ما لديه عندما يقوم بدور المعلم في غرفة الصف أو الدروس الخصوصية. م أفضل قدِّ الموهوب يُ  

 ن في الصف. و ا يقتدي به الطلبة العادي ل الموهوب أنموذجً مثِّ يُ  

 هل تعليمه. سالموهوب هو سعادة المعلم، ومن ال 
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 يميل الموهوب إلى تشكيل اتجاهات سلبية نحو المجتمع بمؤسساته.  

 مع نظرائه. ا عيًّ ا ما يكون اجتماالموهوب غالبً  

 الموهوب يجب أن يعطي كمية كبيرة من العمل في مستوى تعقيد متوسط.  

 ق الموهوب طاقاته الكامنة عندما يكون تحت الضغط المستمر.حقِّ يُ  

يرى الباحث أن عدم بذل جهد في التحصيل الدراسي هو قصور بسبب متغيرات متعلقة بالمدرسة أو المنهج أو المعلم 

فمن وجهة نظر   ،تندرج ضِمْن المجالات العلمية وفي حين أن العديد من المواهب لا،مع قدرات الموهوب   لعدم توافقُهم

سواء ممن يتمتعون  ،الباحث أنه لن يكون من العدل ربط المواهب بإطار علمي، ومن لم تتوافق مواهبهم مع ذلك الإطار

ا على موهبتهم ويتم تصنيفهم بأنهم لا   بمواهب ثقافية أو رياضية بدنية على سبيل المثال لا الحصر؛ فإنه يتم الإسقاط إمَّ

يجب   ،رسة، وفي حين ننظر إلى قدرات الموهوب التي تكون في كثير من الأحيان فذَّة ومُبهرة أو على المد ،يملكون موهبة

ألا نغفل عن كون الموهوبين هم ممن تميزوا عن سائر أقرانهم بالقدرات؛ فإذاً يكون من الخطأ أن نعتقد أن الموهوب لن 

بل إنه يتأثر بما يتأثر به سائر أقرانه الذين لم    ،ومهاريًّا عنهميشعر كبقية أقرانه نظرًا لكونه يملك تقدُّمًا عقليًّا أوجسديًّا أ

ويعود ذلك التفاوت إلى قدرات الموهوب ولكن لا تضمحل بل   ،يكتشفوا مواهبهم بعد وإن تفاوتت درجات التأثُّر بينهم

تي يتم النظر من  . ويرى الباحث أنه في حين التخلي عن نظرة الكمال والمثالية ال-حسب وجهة نظر الباحث -تتفاوت  

 فإنه سوف يتم إسقاط العديد من المفاهيم المغلوطة والخاطئة تجاه الموهوبين.  ،خلالها إلى الموهوبين

 ز لصالح هذه الفئة، وتميل إلى النخبوية.  برامج الموهوبين تنطوي على تمييز وتحيُّ  

 مع.  في المجت اواجتماعيًّ ا ن الطبقة المتوسطة اقتصاديًّ مْ ا ضِ الموهوب دائمً  

البيئة المواتية لإنجابهم؛ ولذلك مِن واجب الميادين والمجتمعات العلمية  إنَّ بعض الموهوبين ينحدرون من أسُر لا تعَُدّ 

وثقافية   اقتصادية واجتماعية  الذين يعيشون في ظروف  بين الأطفال  الموهوبين حتى  أن تبحث عن  بالموهبة  والمعنيَّة 

 م(.2012)الطالب،  .إليه صعبة؛ وهذا ما يؤيده الباحث ويدعو

راسَات السابقة  : ثانيا الدِّ

راسَات السابقة تبيَّن لاع على الدِّ راسَات في مجال الأسُْرَة والموهبة قديمة وقليلة في العالم العربي    أنّ   بعد الاطِّ حسَب -الدِّ

الأسُْرَة في تربية الموهوبين، وضَعْف شغف  لمدى أهمية دور    الباحثين  ، ويعُزَى ذلك إلى ضَعْف إدراك-علم الباحث 

 تطوير الواقع. وسيتمّ عرض الدراسات السابقة على النحو التالي:  في الباحثين ببحثهم عن دراسات نوعية تكون أملًا 

راسَات العربية:  -أولاً   الدِّ

صين في منطقة    تبعنوان: "التحدياهـ(،  1433دراسة الرفاعي ) التي تواجه رعاية الموهوبين من وجهة نظر المتخصِّ

 مكة المكرمة وطرق مواجهتها في ضوء التربية الإسلامية". 

راسَة إلى الكشف عن التحديات المتعلقة بالجانب الشخصي للموهوب والأسُْرَة والمدرسة والمجتمع والتي تواجه   هدفت الدِّ

الم الموهوبين من وجهة نظر  التربية  رعاية  المكرمة، واستنباط طرق مواجهتها في ضوء  صين في منطقة مكة  تخصِّ

راسَة من أعضاء هيئة التدريس بأقسام التربية الخاصة بجامعة الملك عبد العزيز وجامعة   ن مجتمع الدِّ الإسلامية. وتكوَّ

ين في كلٍّ من )الطائف، ومكة  الطائف ومديري ومديرات ومشرفي ومشرفات ومُعلِّمي ومُعلِّمات إدارة رعاية الموهوب

الوصفي   المنهج  هو  المستخدمَ  راسَة  الدِّ منهج  وكان  وجدة(،  هي    والمسحي،  المكرمة،  المستخدمَة  راسَة  الدِّ أداة  كانت 

 ( البالغ  راسَة  الدِّ مجتمع  كامل  على  بتوزيعها  الباحثة  قامت  التي  )168الاستبانة  منها  استبانة صالحة  139(، وصل   )

راسَة بنتائج، كان من أبرزها:   للتحليل. وخرجت   الدِّ

راسَة على وجود التحديات الشخصية المواجِهة للموهوب. أ.  موافقة أفراد مجتمع الدِّ

راسَة بدرجة عالية على وجود التحديات الأسرية المواجِهة للموهوب.    ب. موافقة أفراد مجتمع الدِّ

راسَة بدرجة عالية على وج   ود التحديات المدرسية المواجِهة للموهوب.  ج. موافقة أفراد مجتمع الدِّ
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راسَة بدرجة عالية على وجود التحديات المجتمعية المواجِهة للموهوب.    د. موافقة أفراد مجتمع الدِّ

هـ. كَشْف التربية الإسلامية عن مجموعة من الطرق والوسائل التربوية الإسلامية الـمُعِينة على مواجهة التحديات التربوية 

 الموهوبين. لرعاية 

بعنوان: "البيئة الأسرية الداعمة لنمو الموهبة كما يدركها التلاميذ الموهوبون وعلاقتها   م(،2012دراسة الطالب )

 ببعض المُتغيرِّات الديمغرافية". 

راسَة إلى الكشف عن مستوى البيئة الأسرية الداعمة لنمو الموهبة كما يدركها التلاميذ الموهوبون وعلاقت ها  هدفت الدِّ

راسَة الدِّ وطُبقَِّت  الوصفي،  المنهج  هو  المستخدمَ  المنهج  وكان  الديمغرافية.  المُتغيرِّات  مدراس    ببعض  تلاميذ  على 

الموهوبين بولاية الخرطوم، واستخدم فيها الباحث أداتين؛ هما: استمارة  البيانات الأساسية، ومقياس الأسُْرَة الداعمة لنموّ  

( من الإناث بالمرحلة الابتدائية. 165( من الذكور و)173( بواقع )338ينة عشوائية بلغت )تطبيقهما على ع   الموهبة وتم

راسَة بنتائج كان مِن أبرزها: أن البيئة الأسرية الداعمة لنمو الموهبة كما يدركها التلاميذ الموهوبون تتسّم  وخرجت الدِّ

 بمستوًى مرتفعٍ دالٍّ في درجتها الكلية وأبعادها. 

 الأسُْرَة الجزائرية في رعاية الأبناء الموهوبين المتفوقين دراسيًّا". ربعنوان: "دوم(، 2016يلات )دراسة العج

راسَة إلى التعرف على مختلف الجوانب المتعلِّقة بالمتفوقين دراسيًّا كخصائصهم واحتياجاتهم وطرق الكشف  هدفت الدِّ

سيما التجربة الجزائرية،   ائدة في رعاية المتفوقين دراسيًّا لاعنهم، وكذلك محاولة التعرف على أهم التجارب العالمية الر

لتنمية قدراتهم على   الرعاية مطلبًا حيويًّا  باعتبار هذه  لهم من أسرتهم  المقدَّمة  الرعاية  التعرف على جوانب  ومحاولة 

ال من  راسَة  الدِّ مجتمع  ن  وتكوَّ الحالة،  دراسة  هو  المستخدمَ  المنهج  وكان  الدراسي.  شهادة التفوق  على  الحائزين  طلبة 

( طالبًا، وكانت الأداة المستخدمَة الملاحظة. ولقد 40البكالوريا المسجّلين بجامعة الباز حيث تم اختيار عينة عشوائية من ) 

راسَة بنتائج كان من أبرزها: أن المستوى التعليمي المرتفع للوالدين وكذا الظروف الاقتصادية والاجتماعية   خرجت الدِّ

 للأسرة كلها عوامل تؤُثرِّ بشكل إيجابي على دورها في رعاية الأبناء الموهوبين المتفوقين دراسيًّا.  الجيدة

راسَات الأجنبية: -ثانياً  الدِّ

 بين السلوك الأبوي والمفهوم الشخصي للأطفال الموهوبين عقليًّا".  ةبعنوان: "العلاق م(،  2019دراسة بيرلر ميشيل )

راسَة إلى معرفة   العلاقة بين أبعاد مُعيَّنة في السلوك الأبوي والمفهوم الشخصي للأطفال الموهوبين. وطُبقِّت هدفت الدِّ

راسَة على تلاميذ الصف السادس الابتدائي في مدرسة محلية كبيرة حضرية وسط منطقة كاليفورنيا للأطفال الموهوبين.  الدِّ

راسَة على مقياس لتقرير الأطفال عن مخزون السل راسَة بنتائج كان من أبرزها:  واعتمدت الدِّ وك الأبوي. ولقد خرجت الدِّ

 أن هناك علاقة وطيدة بين القبول الأبوي وإدراك الأطفال الموهوبين للمفهوم الشخصي الإيجابي بنواحيه الستّ.

 ( سميث  بيفر  وليمان  لورانس  ج  جوننسون  "مدم(،  2019دراسة  الأولاد   ىبعنوان:  وموهبة  لنبوغ  الآباء  إدراك 

 ات الصغار الموهوبين".والبن

نت عينة   لنبوغ وموهبة الأولاد والبنات الصغار الموهوبين. وتكوَّ التعرف على مدى إدراك الآباء  راسَة إلى  الدِّ هدفت 

راسَة من ) راسَة: أنه لا يوُجَد 150الدِّ اختلاف (. واستخدمت الدراسةُ اختبارات الذكاء أداةً رئيسةً لها. وتبيَّن من نتائج الدِّ

لملامح نبوغ وموهبة أطفالهم الموهوبين من   في حاصل الذكاء للأولاد والبنات، إلا أنه وُجِدَ اختلاف في إدراك الآباء

 خلال إدراكهم لوقت فراغ أطفالهم وكيفية شَغْلِه والمؤشرات المبكرة للقدرات العقلية والكُتب المفضَّلة لأطفالهم. 

راسَات السابقة  :  التعقيب على الدِّ

راسَات السابقة في بعض أجزاء الإطار النظري المتعلِّق بالموهوبين، وكذلك   أوجُه الشبه: راسَة الحالية مع الدِّ تتشابه الدِّ

راسَة المستخدمَ وهو المنهج الوصفي التحليلي.  في منهج الدِّ
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راسَات السابقة في مناقشتها لدو أوجُه الاختلاف: راسَة الحالية عن الدِّ ر الآباء في تنمية موهبة الأطفال، وكذلك تختلف الدِّ

راسَة. راسَة، والعينة، ومجتمع الدِّ  تختلف في أداة الدِّ

راسَات السابقة في بعض أجزاء الإطار النظري. ا استفادت  أوجُه الاستفادة: راسَة الحالية من الدِّ  لدِّ

ب الموهوبين المسجّلين في   لخصائص   إدراك الأسُْرَةوتتميَّز الدراسة الحالية عن سابقاتها في تناولها مدى   موهبة الطُلاَّ

، ولعل هذه الدراسة تكون مدخلًا في مدّ الأسر بالمهارات مراكز الموهوبين في إدارات التعليم في المملكة العربية السعودية

 الضرورية لاكتشاف موهبة أبنائها في سن مبكرة حتى يسهل تنميتها ورعايتها. 

راسَة:  منهج الدِّ

ة والإجابة عن راسَـ فه )العسـاف،  تسـاؤلاتها   لتحقيق أهداف الدِّ ؛ ويعُرِّ ( بأنه:  2016اسـتخدمََ الباحثُ المنهجَ الوصـفيَّ

ــتجواب جميع أفراد مجتمع البحث أو عينة كبيرة منهم؛ وذلك بهدف وصــــف الظاهرة  ــطته اســ المنهج "الذي يتم بواســ

أن يتجاوز ذلك إلى دراسـة العلاقة أو اسـتنتاج الأسـباب مثلًا"، المدروسـة من حيث طبيعتها ودرجة وجودها فقط، دون  

ف الواقع الحقيقي للظاهرة، ثم تحليل النتائج وبناء   ويعُتبر من أكثر المناهج ملاءمةً للدراســة الحالية؛ لاعتماده على وَصــْ

 الاستنتاجات في ضوء الواقع الحالي.

راسَة:  مجتمع الدِّ

ال ة الحـ راســــَ دِّ ن مجتمع الـ اء أمور جيـة من  يتكوَّ ات الموهوبين في مراكز الموهوبين في   ميعأوليـ البـ ب والطـ الطُلاَّ

ــيم – جـازان – إدارات تعليم الموهوبين في منطقـة )مكـة طـالبًـا   (22664)  همأبنـائ  الـدمـام(، والبـالغ عـدد  – تبوك – القصــ

ــجلين في مراكز الموهوبين،  وطـالبـة من الموهوبين ــتبـانـة على أوليـاء أمور أولئـك حيـث قـام البـاحـث بتوزيع الا  المســ ســ

ب  راسَة. لأخذ موافقتهم، ومن ثم والطالبات   الطُلاَّ  تمكينهم من الإجابة عن عبارات الاستبانة، وذلك خلال فترة إجراء الدِّ

راسَة:  عيِّنة الدِّ

نة من ) شــاركة في الدراســة، ( من أولياء الأمور الذين أعطوا موافقتهم على الم380تم أخَْذ عينة عشــوائيَّة بســيطة مُكوَّ

راسَة الحالية.Krejcie& Morgan, 1970وذلك باستخدام معادلة "مورجان وكريجسي" )  ( لتحديد حجم عينة الدِّ

 خصائص أفراد الدراسة:

لة القرابة  ة، وتشـمل: )صـِ راسَـ المرحلة  –المؤهِّل العلمي   –تم تحديد عدد من المُتغيرِّات الرئيسـة لوصـف أفراد الدِّ

ة، بالإضــافة إلى أنها تعكس الخلفية العلمية لأفراد   –العمُرية  راســَ الدَّخْل الشــهري(، ولها مؤشــرات دلالية على نتائج الدِّ

راسَة؛ وتفصيل ذلك فيما يلي: راسَة، وتساعد على إرساء الدعائم التي تبُنَى عليها التحليلات المختلفة المتعلقة بالدِّ  الدِّ

 صِلة القرابة: (1

 صِلة القرابة  تغيرِّمُ  الدراسة وفقم( توزيع أفراد 1- 3) جدول رقم 

 النسبة ٪  التكرار صِلة القرابة 

 51.3 195 أب 

 28.4 108 أم

 14.2 54 أحد أقاربه الذكور من الدرجة الثانية 

 6.1 23 إحدى قريباته الإناث من الدرجة الثانية 

 ٪ 100 380 المجموع 

ة يمثلون ما نســبته  195)( أن  1- 3يتضــح من الجدول رقم ) راســَ ٪ صــلة قرابتهم أب، بينما  51.3( من أفراد الدِّ

ة يمُثلِّن ما نسـبته  108) راسَـ ة صـلة قرابتهم أم، و)28.4( من أفراد الدِّ راسَـ ة 54٪ من إجمالي أفراد الدِّ راسَـ ( من أفراد الدِّ

راسَة صلة قرابتهم أحد أق14.2يمثلون ما نسبته   ( من أفراد  23اربه الذكور من الدرجة الثانية، و)٪ من إجمالي أفراد الدِّ

راسَة يمُثلِّن ما نسبته  راسَة صلة قرابتهم إحدى قريباته الإناث من الدرجة الثانية.6.1الدِّ  ٪ من إجمالي أفراد الدِّ
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راسَة وفق 1- 3شكل رقم )   القرابة متغير صلة ( توزيع أفراد الدِّ

 

 المؤهل العلمي: (2

راسَة وفق مُتغيرِّ المؤهل العلمي ( 2- 3جدول رقم )   توزيع أفراد الدِّ

 النسبة %  التكرار المؤهل العلمي 

 8.2 31 متوسط 

 12.9 49 ثانوي 

 50.8 193 جامعي 

 28.2 107 دراسات عليا 

 ٪ 100 380 المجموع 

ة يمثلون ما نســبته  193( أن )2- 3يتضــح من الجدول رقم ) راســَ العلمي جامعي، ٪ مؤهلهم  50.8( من أفراد الدِّ

ة مؤهلهم العلمي دراســــات عليا، و)28.2( منهم يمثلون ما نســــبته  107بينما ) راســــَ ( منهم  49٪ من إجمالي أفراد الدِّ

ــبته   ة مؤهلهم العلمي ثانوي، و)12.9يمثلون ما نسـ ــَ راسـ ــبته  31٪ من إجمالي أفراد الدِّ ٪ من 8.2( منهم يمثلون ما نسـ

راسَة مؤهلهم ال  علمي متوسط.إجمالي أفراد الدِّ

 

راسَة وفق مُتغيِّر المؤهل العلمي 2- 3شكل رقم )   ( توزيع أفراد الدِّ

 

أب
51.3%

أم
28.4%

أحد أقاربه الذكور
ةمن الدرجة الثاني

14.2%

إحدى قريباته 
الإناث من 
الدرجة الثانية

6.1%

متوسط
8.2% ثانوي

12.9%

جامعي
50.8%

دراسات عليا
28.2%
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 المرحلة العمرية: (3

راسَة وفق مُتغيرِّ المرحلة العمرية 3- 3جدول رقم )   ( توزيع أفراد الدِّ

 النسبة %  التكرار المرحلة العمرية 

 10.5 40 سنة  30 –  20

 23.4 89 سنة  40 –  31

 46.1 175 سنة  50 –  41

 20.0 76 سنة فما فوق  51

 ٪ 100 380 المجموع 

ة يمثلون ما نســبته  175( أن )3- 3يتضــح من الجدول رقم ) راســَ   41٪ في المرحلة العمرية 46.1( من أفراد الدِّ

ة في المرحلة العمرية 23.4( منهم يمثلون ما نسـبته  89سـنة، بينما )  50 – راسَـ سـنة،   40  –  31٪ من إجمالي أفراد الدِّ

ــبته  76و) ة في المرحلة العمرية 20.0( منهم يمثلون ما نس ــَ راس ــنة فما فوق، و)  51٪ من إجمالي أفراد الدِّ ( منهم  40س

راسَ 10.5يمثلون ما نسبته   سنة. 30 – 21ة في المرحلة العمرية ٪ من إجمالي أفراد الدِّ

 

راسَة وفق مُتغيِّر المرحلة العمرية 3- 3شكل رقم )   ( توزيع أفراد الدِّ

 الدَّخْل الشهري: (4

راسَة وفق مُتغير4ِّ- 3جدول رقم )   الدَّخْل الشهري ( توزيع أفراد الدِّ

 النسبة %  التكرار الدَّخْل الشهري

 17.9 68 ريال   4000أقل من 

 14.7 56 ريال   7000  – 4000

 21.1 80 ريال  10000 - 7001

 46.3 176 ريال  10000أكثر من 

 ٪ 100 380 المجموع 

ة يمثلون ما نسـبته  176( أن )4-  3يتضـح من الجدول رقم ) راسَـ ٪ دخَْلهم الشـهري أكثر من 46.3( من أفراد الدِّ

ة٪ من 21.1( منهم يمثلون ما نسـبته  80ريال، بينما )  10000 راسَـ   10000 -  7001دخَْلهم الشـهري   إجمالي أفراد الدِّ

ة  7000  –  4000٪ من إجمالي أفراد الشـهري17.9( منهم يمثلون ما نسـبته  68ريال، و) راسـَ دخَْلهم الشـهري   ريال. الدِّ

راسَة14.7( منهم يمثلون ما نسبته 56ريال، و) 4000أقل من   دخَْلهم ٪ من إجمالي أفراد الدِّ

سنة30–21

10.5%
سنة40–31

23.4%

سنة50–41

46.1%

سنة فما فوق51
20.0%
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راسَة وفق مُتغيِّر4- 3) شكل رقم   الدَّخْل الشهري ( توزيع أفراد الدِّ

 أداة الدراسة:

ة، ومنهجها، ومجتمعها،   راســَ عمدَ الباحث إلى اســتخدام الاســتبانة أداةً لجمع البيانات؛ وذلك لمناســبتها لأهداف الدِّ

 وللإجابة عن تساؤلاتها. 

 بناء أداة الدراسة: (أ

ة الحالية، وفي ضــوء معطيات  ــَ راس ــابقة ذات الصــلة بموضــوع الدِّ ات الس ــَ راس لاع على الأدبيات، والدِّ بعد الاطِّ

نَت في صـورتها النهائية من ثلاثة أجزاء. وفيما يلي عرض وتسـا ة وأهدافها تم بناء الأداة )الاسـتبانة(، وتكوَّ راسَـ ؤلات الدِّ

 لكيفية بنائها، والإجراءات المتَّبعَة للتحقُّق من صِدْقها، وثباتها:

ة، ونوع البيانات والمعلو  القسـم الأول: راسَـ مات التي يودّ الباحث جَمْعهَا من أفراد يحتوي على مقدمة تعريفية بأهداف الدِّ

يَّة المعلومات المقدَّمة، والتعهد باستخدامها لأغراض البحث العلمي فقط. راسَة، مع تقديم الضمان بسرِّ  الدِّ

لة القرابة    القســم الثاني: ة، والمتمثلة في: )صــِ راســَ  –المؤهِّل العلمي  –يحتوي على البيانات الأولية الخاصــة بأفراد الدِّ

 الدَّخْل الشهري(. –المرحلة العمُرية 

عة على محورين أساسيَّيْن؛ والجدول )20من )  نيتكوَّ  الثالث:القسم  ح عدد عبارات الاستبانة،  5-3( عبارة، موزَّ ( يوضِّ

 وكيفية توزيعها على المحاور.

 ( محاور الاستبانة وعباراتها5- 3جدول )

 عدد العبارات  المحور 

 9 الأسُْرَة لمؤشرات وعلامات الموهبة إدراك 

 11 تحديد أهمية دور الأسُْرَة في رعاية الموهوبين 

 عبارة  20 الاستبانة 

راسَـة، وَفْق درجات الموافقة التالية: )أوافق  تم اسـتخدام مقياس ليكرت الخماسـي للحصـول على اسـتجابات أفراد الدِّ

ــدة   ا، بـإعطـاء كـل عبـارة من لا    -لا أوافق    -محـايـد   –أوافق    –بشــ ــدة(؛ ومن ثم التعبير عن هـذا المقيـاس كميّـً أوافق بشــ

(  2( درجات، لا أوافق )3( درجات، محايد )4( درجات، أوافق )5العبارات الســـابقة درجة، وفقًا للتالي: أوافق بشـــدة )

 ( درجة واحدة.1درجتان، لا أوافق بشدة )

(، 4=   1  –5سـاب المدى بطرح الحد الأعلى من الحد الأدنى )ولتحديد طول فئات مقياس ليكرت الخماسـي؛ تم ح

ــيمه على أكبر قيمة في المقياس ) ــافة هذه القيمة إلى أقل قيمة في المقياس  0.80=   5÷    4ثم تم تقسـ (، وبعد ذلك تم إضـ

 (؛ لتحديد الحد الأعلى لهذه الفئة، وهكذا أصبح طول الفئات كما هو موضَّح في الجدول التالي: 1)

 

4000أقل من 
ريال
17.9%

4000–7000

ريال
14.7%

7001-10,000
…ريال

10000أكثر من 
ريال
46.3%
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 ( تقسيم فئات مقياس ليكرت الخماسي )حدود متوسطات الاستجابات( 6- 3) جدول

 الفئة م 
 حدود الفئة 

 إلى من

 5.00 4.21 أوافق بشدة 1

 4.20 3.41 أوافق  2

 3.40 2.61 محايد  3

 2.60 1.81 لا أوافق  4

 1.80 1.00 لا أوافق بشدة  5

ةوتم اســـتخدام طول المدى في الحصـــول على حكم   راســـَ بعد  موضـــوعي على متوســـطات اســـتجابات أفراد الدِّ

 معالجتها إحصائيًّا. 

 صدق أداة الدراسة: (ب

رســـــون   يـ بـ ــاط  ب ارتـ ــل  ــام ع مـ ــاب  حســــ م  تـ ــة؛  ــان ب لاســـــتـ لـ ي  ــداخـلـ ال ــاق  الاتســــ ــدق  صــــ ن  مـ ق  حـقّـُ تـ لـ لـ

(Pearson'sCorrelationCoefficient) ة انـ ــتبـ ارات الاســ ارة من عبـ لّ عبـ اط كـ درجـة  ؛ للتعرف على درجـة ارتبـ الـ بـ

 الكلية للمحور.

 ( معاملات ارتباط بيرسون لعبارات المحور الأول مع الدرجة الكلية للمحور 7- 3الجدول رقم )

 المحور الأول 

 )إدراك الأسُْرَة لمؤشرات وعلامات الموهبة( 

 معامل الارتباط بالمحور  رقم العبارة  معامل الارتباط بالمحور  رقم العبارة 

1 0.807 ** 6 0.860 ** 

2 0.810 ** 7 0.823 ** 

3 0.846 ** 8 0.860 ** 

4 0.815 ** 9 0.770 ** 

5 0.870 ** - - 

 ( فأقل0.01** دال عند مستوى الدلالة )

( أن قيم معامل ارتباط كل عبارة من العبارات مع محورها موجبة، ودالة إحصـائيًّا عند 7–3يتضـح من الجدول )

( فأقل؛ مما يشــير إلى صــدق الاتســاق الداخلي بين عبارات المحور الأول، ومناســبتها لقياس ما 0.01مســتوى الدلالة )

 أعُِدَّت لقياسه. 

 سون لعبارات المحور الثاني مع الدرجة الكلية للمحور ( معاملات ارتباط بير8- 3الجدول رقم )

 المحور الثاني 

 )تحديد أهمية دور الأسُْرَة في رعاية الموهوبين( 

 معامل الارتباط بالمحور  رقم العبارة  معامل الارتباط بالمحور  رقم العبارة 

1 0.840 ** 7 0.859 ** 

2 0.794 ** 8 0.894 ** 

3 0.923 ** 9 0.869 ** 

4 0.880 ** 10 0.877 ** 

5 0.897 ** 11 0.864 ** 

6 0.879 ** - - 

 ( فأقل0.01** دال عند مستوى الدلالة )



238 

 

( أن قيم معامل ارتباط كل عبارة من العبارات مع محورها موجبة، ودالة إحصـائيًّا عند 8–3يتضـح من الجدول )

( فأقل؛ مما يشــير إلى صــدق الاتســاق الداخلي بين عبارات المحور الثاني، ومناســبتها لقياس ما 0.01مســتوى الدلالة )

 أعُِدَّت لقياسه. 

راسَة: ( ج    ثبات أداة الدِّ

ألفــاتم   الثبــات  ــتخــدام معــامــل  ة من خلال اســ ــَ راســـ الــدِّ أداة  ثبــات  ألفــا كرونبــاخ(   التــأكــد من  كرونبــاخ )معــادلــة 

(Cronbach'sAlpha (α)( ح الجـدول رقم ــِّ كرونبـاخ لكـل محور من محـاور  ( قيم معـاملات الثبـات ألفـا9-3(؛ ويوضــ

 الاستبانة.

 دراسة( معامل ألفا كرونباخ لقياس ثبات أداة ال8- 3جدول رقم ) 

 ثبات الاستبانة  عدد العبارات  الاستبانة 

 0.943 9 إدراك الأسُْرَة لمؤشرات وعلامات الموهبة 

 0.968 11 تحديد أهمية دور الأسُْرَة في رعاية الموهوبين 

 0.975 20 الثبات العام 

أن الاسـتبانة تتمتَّع  (؛ وهذا يدل على  0.975( أن معامل الثبات العام عالٍ حيث بلغ )9-3يتضـح من الجدول رقم )

 بدرجة ثبات مرتفعة يمكن الاعتماد عليها في التطبيق الميداني للدراسة.

 إجراءات تطبيق الدراسة:

 بعد التأكد من صدق )الاستبانة( وثباتها، وصلاحيتها للتطبيق، قام الباحث بتطبيقها ميدانيًّا باتِّبَاع الخطوات التالية:  

( "بنين  2021-2020-2019الموهوبين المجتازين مقياس موهبة في الأعوام )  تم الوصـــول إلى إحصـــائيات الطلاب 

/   2388بنات   –/ الشـرقية    1788بنين    –وبنات" من الإدارة العامة للموهوبين بوزارة التعليم، وهي كالتالي: )الشـرقية  

بنين   –تبوك   /  1174ابقيّن  وللعاميّن الســ /  442بنات   –/ القصــيم    285بنين    –القصــيم  /   6643وللعاميّن الســابقيّن  

وللعاميّن السابقينّ  /    450بنات    –/ جازان    157بنين    –جازان  /    3250وللعاميّن السابقيّن    /  373بنات    –/ تبوك    206

ــابقيّن    / 932بنـات    –/ مكـة المكرمـة    788بنين   –مكـة المكرمـة  /   1750  ( وبلغ العـدد الكلي لهم2038وللعـاميّن الســ

 البة من الموهوبين المسجلين بمراكز الموهوبين.  ( طالباً وط22644)

رقية، القصـيم، تبوك، جازان(.   وتم التواصـل مع إدارات الموهوبين )بنات وبنين( في كل من مناطق:)مكة المكرمة، الشـ

عد أن وتم اختيار عينة عشــوائية من أولياء أمور الطلاب الموهوبين، وتمَّ إرســال أداة البحث لهم في رابط إلكتروني؛ وب

تجابة وفق معادلة "جريسـي ومورغان"، تم عمل التحليل الاحصـائي للإجابات 380وصـل عدد الاجابات إلى عدد ) ( اسـ

 المستلمة والصالحة للتحليل الإحصائي.

 أساليب المعالجة الإحصائيَّة:

راسَـة، وتحليل البيانات التي تم تجميعها؛ فقد تم اسـتخدام العديد من الأ سـاليب الإحصـائيَّة المناسـبة لتحقيق أهداف الدِّ

ــائيّـَة للعلوم الاجتمـاعيـة   ــتخـدام الحزم الإحصــ والتي يرمز لهـا   Statistical Package for Social Sciencesبـاســ

 (.SPSSاختصارًا بالرمز )

 وبعد ذلك تم حساب المقاييس الإحصائيَّة التالية:

ة، وتحديد اســتجاباتهم تجاه عبارات المحاور  التكرارات، والنســب المئوية؛ للتعرف على خصــائص أفراد   .1 راســَ الدِّ

راسَة. نها أداة الدِّ  الرئيسة التي تتضمَّ

ةWeighted Meanالمتوســط الحســابي الموزون )المرجح( " .2 راســَ  "؛ للتعرف على متوســط اســتجابات أفراد الدِّ

 متوسط حسابي موزون. على كل عبارة من عبارات المحاور، كما أنه يفيد في ترتيب العبارات حسَب أعلى 
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ة عن المحاور الرئيسـة، Meanالمتوسـط الحسـابي " .3 راسَـ "؛ لمعرفة مدى ارتفاع، أو انخفاض اسـتجابات أفراد الدِّ

 العلم بأنه يفيد في ترتيب المحاور حسب أعلى متوسط حسابي. مع

ة لكل عبارة  ؛ للتعرف على مدى انحراف اســتجابات أفراد ال "Standard Deviation"الانحراف المعياري   .4 راســَ دِّ

ة، ولكل محور من المحاور الرئيســة عن متوســطها الحســابي. ويلُاحَظ أن الانحراف   ــَ راس من عبارات مُتغيرِّات الدِّ

ة، إلى جانب المحاور  راسَـ ة لكل عبارة من عبارات مُتغيرِّات الدِّ راسَـ ح التشـتُّت في اسـتجابات أفراد الدِّ المعياري يوضّـِ

 ت قيمته من الصفر تركَّزَت الاستجابات، وانخفض تشَتُّتها. الرئيسة؛ فكلما اقترب 

ة باختلاف  One Way ANOVAاختبار تحليل التباين الأحادي )  .5 ــَ راس (؛ للتحقق من الفروق بين اتجاهات عينة الدِّ

 مُتغيرِّاتهم التي تنقسم إلى أكثر من فئتين. 

 راسَة التي بيَّنهَا اختبار تحليل التباين الأحادي. اختبار شيفيه للتحقُّق من اتجاه الفروق بين اتجاهات عينة الدِّ  .6

 تحليل نتائج الدراسة وتفسيرها

ئلة  ة الحالية، وذلك من خلال الإجابة عن أسـ راسَـ لَت إليها الدِّ ا تفصـيليًّا للنتائج التي توصّـَ يتناول هذا الفصـل عرضًـ

راسَة وَفْقَ المعالجات الإحصائيَّة المناسبة، ومن ثم تفسير ه  ذه النتائج؛ وذلك على النحو التالي:الدِّ

ب الموهوبين المســـجّلين في مراكز الموهوبين في   رَة في اكتشـــاف الطُلاَّ إجابة الســـؤال الأول: "ما مدى إدراك الأسُـــْ

 إدارات تعليم الموهوبين؟".

ب الموهوبين المســـجّلين في مراكز   رَة في اكتشـــاف الطُلاَّ الموهوبين في إدارات تعليم  للتعرف على مدى إدراك الأسُـــْ

تبَ لاسـتجابات   الموهوبين؛ تم حسـاب التكرارات، والنسـب المئوية، والمتوسـطات الحسـابية، والانحرافات المعيارية، والرُّ

ــجّلين في مراكز الموهوبين في  ب الموهوبين المس ــاف الطُلاَّ رَة في اكتش ــْ ة على عبارات مدى إدراك الأسُ ــَ راس أفراد الدِّ

 يم الموهوبين؛ وجاءت النتائج كما يلي:إدارات تعل

ب الموهوبين المسجّلين في  1 - 4جدول رقم )  راسَة حول مدى إدراك الأسُْرَة في اكتشاف الطُلاَّ ( استجابات أفراد الدِّ

 مراكز الموهوبين في إدارات تعليم الموهوبين مُرتَّبةَ تنازليًّا حسَب متوسطات الموافقة 

 العبارات م

 درجة الموافقة  التكرار

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف  

 المعياري
 الفئة

بة 
رت
ال

 النسبة  
أوافق  

 بشدة
 محايد أوافق 

لا 

 أوافق  

لا 

أوافق  

 بشدة

يحب ابني الاستكشاف  3

 وتعلُّم أشياء جديدة. 

 22 49 42 141 126 ك
 1 أوافق 1.199 3.79

 % 33.2 37.0 11.1 12.9 5.8 

1 
يمتلك ابني مهارات 

مة لمن هم   لغوية مُتقدِّ

 في عمره. 

 28 49 47 154 102 ك

 2 أوافق 1.210 3.67
 % 26.8 40.5 12.4 12.9 7.4 

بمهارات يتمتَّع ابني  2

 الإقناع. 

 28 49 54 155 94 ك
 3 أوافق 1.197 3.63

 % 24.7 40.8 14.2 12.9 7.4 

يتميَّز ابني بالنشاط   6

 والقدرة على الإنجاز. 

 24 76 48 139 93 ك
 4 أوافق 1.234 3.53

 % 24.5 36.6 12.6 20.0 6.3 

يحب ابني تصنيف   5

 الأشياء. 

 25 76 53 139 87 ك
 5 أوافق 1.227 3.49

 % 22.9 36.6 13.9 20.0 6.6 

يحب ابني عَدّ وقياس   4

 الأشياء. 

 24 73 68 131 84 ك
 6 أوافق 1.208 3.47

 % 22.1 34.5 17.9 19.2 6.3 

 7 أوافق 1.214 3.47 25 75 58 140 82 ك
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 العبارات م

 درجة الموافقة  التكرار

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف  

 المعياري
 الفئة

بة 
رت
ال

 النسبة  
أوافق  

 بشدة
 محايد أوافق 

لا 

 أوافق  

لا 

أوافق  

 بشدة

يتكيَّف ابني بسهولة   7

 مع المواقف الجديدة
 % 21.6 36.8 15.3 19.7 6.6 

8 

أرى أن ابني لديه  

القدرة على التفكير  

د )الأشياء غير  المجرَّ

 المحسوسة(. 

 25 72 70 124 89 ك

 8 أوافق 1.223 3.47
 % 23.4 32.7 18.4 18.9 6.6 

أرى أنَّ ابني لديه   9

 القدرة على نَقْد ذاته. 

 27 92 74 118 69 ك
 9 محايد  1.218 3.29

 % 18.2 31.0 19.5 24.2 7.1 

 أوافق 1.007 3.53 المتوسط العام 

راسَة موافقون على مدى إدراك الأسُْرَة في اكتشاف 1-4يتضح في الجدول )  ( أن أفراد الدِّ

ــابي بلغ )ا ــط حســ ــجّلين في مراكز الموهوبين في إدارات تعليم الموهوبين بمتوســ ب الموهوبين المســ من  3.53لطُلاَّ

ــط يقع في 5.00 ــي )من  (، وهو متوس ــير  4.20إلى   3.41الفئة الرابعة من فئات المقياس الخماس (، وهي الفئة التي تش

راسَة.  إلى خيار أوافق على أداة الدِّ

ب الموهوبين المســجّلين  1-4ويتضــح من النتائج في الجدول ) رَة في اكتشــاف الطُلاَّ ( أن أبرز ملامح إدراك الأسُــْ

( التي تم ترتيبهـا  8،  7،  4،  5،  6،  2،  1، 3الموهوبين تتمثّـَل في العبـارات رقم )في مراكز الموهوبين في إدارات تعليم 

راسَة عليها، كالتالي:  تنازليًّا حسَب موافقة أفراد الدِّ

( وهي: "يحب ابني الاســتكشــاف وتعلُّم أشــياء جديدة" بالمرتبة الأولى من حيث موافقة أفراد 3جاءت العبارة رقم ) 

ة عليها بمتوســط راســَ ر هذه النتيجة5من   3.79حســابي بلغ )  الدِّ ب الموهوبين لحبِّ    (؛ وتفُســَّ بأن إدراك أســر الطُلاَّ

ح الدور الفعّال للأسـرة في اكتشـاف  أبنائهِا الاسـتكشـافَ وتعلُّمَ أشـياءَ جديدةٍ يبُيِّن متابعة الأسـر لموهبة أبنائها،مما يوَُضّـِ

م(  2012؛ وتتفق هذه النتيجة مع نتيجة دراســـة الطالب )وهبة لديهمالموهبة لدى أبنائها، وبالتالي يدعم تنمية تلك الم

التي بيَّنَت اتسّـام البيئة الأسـرية الداعمة لنمو الموهبة كما يدركها التلاميذ الموهوبون بمسـتوًى مرتفعٍ دالٍّ في درجتها 

 الكلية وأبعادها.

ارة رقم )  اءت العبـ ة ل1جـ مـ دِّ ة مُتقـ ارات لغويـ ك ابني مهـ ث  ( وهي: "يمتلـ ة من حيـ انيـ ة الثـ المرتبـ من هم في عمره" بـ

راسَة عليها بمتوسط حسابي بلغ ) امتلاك  وعي أولياء الأمور ب  بأن  (؛ وتفُسَّر هذه النتيجة5من   3.67موافقة أفراد الدِّ

مة لمن هم في عمره  مأبنائه ر الموهبة أبنائه  ميبُيِّن تنَبُّهه  ممهارات لغوية مُتقدِّ لمهارات م وحرصــهم على متابعة تطوُّ

 .لديهم

ة عليها  2جاءت العبـارة رقم )  ــَ راســ ( وهي: "يتمتَّع ابني بمهـارات الإقنـاع" بالمرتبـة الثـالثـة من حيـث موافقـة أفراد الدِّ

ر هذه النتيجة5من    3.63بمتوســـط حســـابي بلغ ) ولي الأمر يتبع أســـاليب الحوار الهادف والبنّاء مع   بأن  (؛ وتفُســـَّ

ة لـ ز الثقـ ا يعُزِّ ه؛ ممـ ائـ اعأبنـ ارة الحوار والإقنـ ديهم مهـ ي لـ ؛ وتتفق هـذه النتيجـة مع نتيجـة دراســــة محمـدي ديهم ويقُوِّ

 م( التي بيَّنَت اتبّاع الأسُْرَة لأساليب متنوعة في تنمية موهبة أبنائها.2019)

ــاط والقُـدْرة على الإنجـاز" بـالمرتبـة الرابعـة من حيـث مو6جـاءت العبـارة رقم )  افقـة أفراد ( وهي: "يتميَّز ابني بـالنشــ

ة عليها بمتوسـط حسـابي بلغ ) راسَـ ر هذه النتيجة5من    3.53الدِّ وليَّ الأمر ربما يتبع أسـلوب منح الأبناء    بأن  (؛ وتفُسّـَ

وتتفق    .بالنشـاط والقدرة على الإنجازهم بخصـائص وسـمات نفسـية وسـلوكية تتسـم  تميُّزمزيداً من المهام لمعرفة مدى  

ــة مح ت أن الطفـل الموهوب يتميَّز عن غيره بجملـة من (  م 2019مـدي )هـذه النتيجـة مع نتيجـة دراســـ التي بيَّنَـ

مَات النفسية والعقلية والسلوكية والأدائية.  الخصائص والسِّ
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ة عليها  5جاءت العبارة رقم )  راسَـ ياء" بالمرتبة الخامسـة من حيث موافقة أفراد الدِّ ( وهي: "يحب ابني تصـنيف الأشـ

ر هذه النتيجة5من   3.49بمتوســط حســابي بلغ ) ب الموهوبين  أُ   بأن  (؛ وتفُســَّ حب أبنائها تصــنيف  تدرك ســر الطُلاَّ

ــياء ــياءالأش ؛ وتتفق هذه ، وتدعم ذلك التوجه لديهم وتقوي العلاقة الإيجابية لديهم مع التنظيم والتوزيع المنطقي للأش

ــة بيرلر ــيـل )  النتيجـة مع نتيجـة دراســ م( التي بيَّنَـت أن هنـاك علاقـة وطيـدة بين القبول الأبوي وإدراك  2019ميشــ

 الأطفال الموهوبين للمفهوم الشخصي الإيجابي بنواحيه الستّ.

ة 4جاءت العبارة رقم )  ــَ راس ــة من حيث موافقة أفراد الدِّ ــادس ــياء" بالمرتبة الس ( وهي: "يحب ابني عَدّ وقياس الأش

ر هذه النتيجة5من    3.47) عليها بمتوسـط حسـابي بلغ ب الموهوبين لحب أبنائها عَدّ   (؛ وتفُسـَّ بأن إدراك أسـر الطُلاَّ

رَة لاكتشـــاف   ــْ ح إدراك الأسُـ ــِّ وقياس الأشـــياء يبُيِّن تنبُّه الأســـر للقدرات المتميزة لأبنائها في وقت مبكر، مما يوضـ

ب الموهوبين.خصائص   الطُلاَّ

ــابعة من حيث موافقة أفراد   ( وهي: "يتكيَّف7جاءت العبارة رقم )  ــهولة مع المواقف الجديدة" بالمرتبة السـ ابني بسـ

ة عليها بمتوســط حســابي بلغ ) راســَ ر هذه النتيجة5من    3.47الدِّ ب الموهوبين    (؛ وتفُســَّ تلاحظ بدقة بأن أســر الطُلاَّ

ح إد لإمكانيات أبنائها وتدرك   ــهولة مع المواقف الجديدة، مما يوضــِّ ب تكيُّف أبنائها بس ــاف الطُلاَّ رَة لاكتش ــْ راك الأسُ

 الموهوبين.

د )الأشــياء غير المحســوســة(" بالمرتبة  8جاءت العبارة رقم )  ( وهي: "أرى أنَّ ابني لديه القدرة على التفكير المجرَّ

ة عليها بمتوسـط حسـابي بلغ ) راسَـ ر هذه 5من    3.47الثامنة من حيث موافقة أفراد الدِّ ر رؤية أسـ  نالنتيجة بأ(؛ وتفُسّـَ

د )الأشـــياء غير المحســـوســـة(  ب الموهوبين أن أبناءها لديهم القدرة على التفكير المجرَّ تبُيِّن الملاحظة الدقيقة الطُلاَّ

ب الموهوبين. للأسر لأبنائها ومهاراتهم، ح إدراك الأسُْرَة لاكتشاف الطُلاَّ  مما يوضِّ

ــح من النتـائج في الجـدول ) ــة محـايـدون( أن أفراد  1-4ويتضــ في موافقتهم حول واحـدٍ من ملامح إدراك  الـدراســ

ــجّلين في مراكز الموهوبين في إدارات تعليم الموهوبين تتمثَّل في العبارة  ب الموهوبين المس ــاف الطُلاَّ رَة في اكتش ــْ الأسُ

ة عليها بمتوســــط حســــابي  9رقم ) راســــَ بلغ  ( وهي: "أرى أن ابني لديه القدرة على نَقْد ذاته" من حيث موافقة أفراد الدِّ

ر هذه النتيجة5من   3.29) ب الموهوبين    (؛ وتفُسّـَ أبناءها لا يمتلكون مهارات تقييم الذات ونَقْدها   ترى أنبأن أسـر الطُلاَّ

ب الموهوبين؛ وتتفق هذه النتيجة مع نتيجة دراسة الرفاعي  مما  السـنّ في هذه  رَة لاكتشـاف الطُلاَّ عْف إدراك الأسُْـ يبُيِّن ضَـ

 ت وجود التحديات الشخصية المواجِهة للموهوب.هـ( التي بيَّن1433َ)

ــجّلين في مراكز الموهوبين في   ب الموهوبين المســ رَة في رعاية الطُلاَّ ــْ ــؤال الثاني: "ما أهمية دور الأسُــ إجابة الســ

 إدارات تعليم الموهوبين؟".

ب الموهوبين المســجّلين في  رَة في رعاية الطُلاَّ ــْ مراكز الموهوبين في إدارات تعليم  للتعرف على أهمية دور الأسُ

تبَ لاسـتجابات   الموهوبين؛ تم حسـاب التكرارات، والنسِّـب المئوية، والمتوسـطات الحسـابية، والانحرافات المعيارية، والرُّ

ب الموهوبين المسجّلين في مراكز الموهوبين في إدا راسَة على عبارات أهمية دور الأسُْرَة في رعاية الطُلاَّ رات  أفراد الدِّ

 تعليم الموهوبين؛ وجاءت النتائج كما يلي:
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ب الموهوبين المسجّلين في 2 - 4جدول رقم )  راسَة حول أهمية دور الأسُْرَة في رعاية الطُلاَّ ( استجابات أفراد الدِّ

 مراكز الموهوبين في إدارات تعليم الموهوبين مُرتَّبةَ تنازليًّا حسَب متوسطات الموافقة 

 العبارات م

 درجة الموافقة  التكرار

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف  

 المعياري
 الفئة

بة 
رت
ال

 النسبة  
أوافق  

 بشدة
 محايد أوافق 

لا 

 أوافق  

لا 

أوافق  

 بشدة

رس في ابني أغ 1

 الصفات الحميدة.

 26 11 20 126 197 ك
 1 أوافق 1.125 4.20

 % 51.8 33.2 5.3 2.9 6.8 

أتحدَّث مع ابني عن   5

 طموحه. 

 24 44 33 111 168 ك
 2 أوافق 1.249 3.93

 % 44.2 29.2 8.7 11.6 6.3 

م لابني الدعم   8 أقُدِّ

 النفسي والمعنوي. 

 22 58 26 94 180 ك
 3 أوافق 1.293 3.93

 % 47.4 24.7 6.8 15.3 5.8 

أناقش ابني في بعض   3

 المواقف المختلفة.

 24 53 37 122 144 ك
 4 أوافق 1.254 3.81

 % 37.9 32.2 9.7 13.9 6.3 

6 
أراعي الفروق  

الفردية بين ابني  

 وإخوته. 

 26 68 41 103 142 ك

 5 أوافق 1.315 3.70
 % 37.4 27.1 10.8 17.9 6.8 

2 

أضع لابني ضوابطَ 

فيما يتعلَّق بمصادر  

المعلومات 

- الإلكترونية )المواقع

شبكات التواصل  

 الاجتماعي(. 

 28 54 51 120 127 ك

 6 أوافق 1.269 3.69
 % 33.4 31.6 13.4 14.2 7.4 

11 

ع ابني على   أشُجِّ

المشاركة في 

المسابقات المحلية  

 والدولية. 

 29 70 50 97 134 ك

 7 أوافق 1.331 3.62
 % 35.3 25.5 13.2 18.4 7.6 

أطرح أسئلة تثُير   4

 الفضول لدى ابني. 

 25 77 43 124 111 ك
 8 أوافق 1.278 3.58

 % 29.2 32.6 11.3 20.3 6.6 

10 
أوفرِّ لابني بيئة 

مُحفِّزة تساعد على  

 الابتكار والإبداع. 

 23 68 61 124 104 ك

 9 أوافق 1.232 3.57
 % 27.4 32.5 16.1 17.9 6.1 

9 

أوفرِّ لابني أدواتٍ 

نه من  ووسائلَ تمُكِّ

العملِ اليدويِّ وتنفيذِ 

 تجاربَ علميةٍ. 

 23 78 55 110 114 ك

 10 أوافق 1.274 3.56
 % 30.0 28.9 14.5 20.5 6.1 

أقوم بتقويم ابني   7

 بشكل مستمر. 

 20 66 68 136 90 ك
 11 أوافق 1.178 3.55

 % 23.7 35.7 17.9 17.4 5.3 

 أوافق 1.092 3.74 المتوسط العام 

ــح في الجدول ) ب الموهوبين  2-4يتضــ رَة في رعاية الطُلاَّ ــْ ة موافقون على أهمية دور الأسُــ ــَ راســ ( أن أفراد الدِّ

جّلين في مراكز الموهوبين في إدارات تعليم   ابي بلغ )المسـ ط حسـ ط يقع  5.00من    3.74الموهوبين بمتوسـ (، وهو متوسـ
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(، وهي الفئة التي تشـــير إلى خيار أوافق على أداة 4.20إلى   3.41في الفئة الرابعة من فئات المقياس الخماســـي )من  

راسَة.  الدِّ

ب الموهوأبرز ( أن 2-4ويتضـح من النتائج في الجدول ) رَة في رعاية الطُلاَّ بين المسـجّلين في مراكز  أدوار الأسُْـ

ارات رقم ) ا  4،  11،  2،  6،  3،  8،  5،  1الموهوبين في إدارات تعليم الموهوبين تتمثّـَل في العبـ ازليّـً ا تنـ ( التي تم ترتيبهـ

راسَة عليها، كالتالي:  حسَب موافقة أفراد الدِّ

ة ( وهي: "أغرس في ابني الصـــفات الحميدة" بالمرتبة  1جاءت العبارة رقم )  راســـَ الأولى من حيث موافقة أفراد الدِّ

ر هذه النتيجة5من    4.20عليها بمتوســط حســابي بلغ ) بأن الأســر تدرك دورها في التنشــئة، ولذلك نجدها    (؛ وتفُســَّ

ــ(1433تعمل على غرس الصفات الحميدة لدى أبنائها؛ وتتفق هذه النتيجة مع نتيجة دراسة الرفاعي ) التي بيَّنتَ    هــ

 الطرق والوسائل التربوية الإسلامية المعينة على مواجهة التحديات التربوية لرعاية الموهوبين.مجموعة من 

ة عليها  5جاءت العبارة رقم )  راســـَ ( وهي: "أتحدَّث مع ابني عن طموحه" بالمرتبة الثانية من حيث موافقة أفراد الدِّ

ابي بلغ ) ط حسـ ر هذه النتيجة5من   3.93بمتوسـ ر  (؛ وتفُسّـَ تحرص على تنمية طموح أبنائها، ولذلك نجدها   بأن الأسـ

 تتحدَّث مع أبنائها عن طموحهم.

ة 8جاءت العبارة رقم )  ــَ راس م لابني الدعم النفســي والمعنوي" بالمرتبة الثالثة من حيث موافقة أفراد الدِّ ( وهي: "أقُدِّ

ر هذه النتيجة5من   3.93عليها بمتوســط حســابي بلغ ) إلى تهيئة أبنائها للتعلم، ولذلك بأن الأســر تســعى    (؛ وتفُســَّ

ة الطالب ) ي والمعنوي؛ وتتفق هذه النتيجة مع نتيجة دراسـ م لأبنائها الدعم النفسـ ام  2012نجدها تقُدِّ م( التي بيَّنَت اتسّـ

 ه.البيئة الأسرية الداعمة لنمو الموهبة كما يدركها التلاميذ الموهوبون بمستوًى مرتفعٍ دالٍّ في درجتها الكلية وأبعاد 

ارة رقم )  اءت العبـ ة أفراد 3جـ ث موافقـ ة من حيـ ة الرابعـ المرتبـ ة" بـ اقش ابني في بعض المواقف المختلفـ ( وهي: "أنـ

راسَة عليها بمتوسط حسابي بلغ ) الأسر تسعى إلى تعزيز قدرة أبنائها على    نالنتيجة بأ(؛ وتفُسَّر هذه 5من    3.81الدِّ

 قش أبناءها في بعض المواقف المختلفة.مواجهة المواقف التي تواجههم، ولذلك نجدها تنا

ــة من حيث موافقة أفراد 6جاءت العبـارة رقم )  ( وهي: "أراعي الفروق الفردية بين ابني وإخوته" بالمرتبـة الخـامســ

ة عليها بمتوسـط حسـابي بلغ ) راسَـ ر هذه النتيجة5من    3.70الدِّ بأن الأسـر تسـعى إلى الاسـتفادة من قدرات    (؛ وتفُسّـَ

طوير مهـاراتهم وفي دعم تعليمهم، ولـذلـك نجـدهـا تراعي الفروق الفرديـة بين أبنـائهـا؛ وتتفق هـذه النتيجـة  أبنـائهـا في ت

م( التي بيَّنَت أن المســتوى التعليمي المرتفع للوالدين وكذا الظروف الاقتصــادية  2016مع نتيجة دراســة العجيلات )

ــكـل إيجـابي   ــرة كلهـا عوامـل تؤثرِّ بشــ على دورهـا في رعـايـة الأبنـاء الموهوبين المتفوقين  والاجتمـاعيـة الجيـدة للأســ

 دراسيًّا.

شــبكات  -( وهي: "أضــعُ لابني ضــوابطَ فيما يتعلَّق بمصــادر المعلومات الإلكترونية )المواقع2جاءت العبارة رقم ) 

ة عليها بمتوسـط حسـابي بلغ ) راسَـ (؛ 5من    3.69التواصـل الاجتماعي(" بالمرتبة السـادسـة من حيث موافقة أفراد الدِّ

ر هذه النتيجة بأن الأسـر تسـعى إلى متابعة اسـتخدام أبنائها لوسـائل التواصـل الاجتماعي، ولذلك نجدها تضـع    وتفُسّـَ

 شبكات التواصل الاجتماعي(.-لأبنائها ضوابطَ فيما يتعلَّق بمصادر المعلومات الإلكترونية )المواقع

ع ابني على المشــار11جاءت العبارة رقم )  كة في المســابقات المحلية والدولية" بالمرتبة الســابعة من ( وهي: "أشُــجِّ

ة عليها بمتوسـط حسـابي بلغ ) راسَـ بأن الأسـر تسـعى إلى دعم    (؛ وتفُسّـَر هذه النتيجة5من    3.62حيث موافقة أفراد الدِّ

ع أبناءها على المشاركة في المسابقات المحلية والدولية  .رغبة أبنائها في التفوق، ولذلك نجدها تشُجِّ

ــول لدى ابني" بالمرتبة الثامنة من حيث موافقة أفراد 4جاءت العبارة رقم )  ــئلة تثُير الفضــ ( وهي: "أطرحُ أســ

ة راســَ ر هذه النتيجة5من   3.58عليها بمتوســط حســابي بلغ )  الدِّ بأن الأســر تســعى إلى دعم الميل للمعرفة لدى   (؛ وتفُســَّ

 دى أبنائها.أبنائها، ولذلك نجدها تطرح أسئلة تثُير الفضول ل

ائج في الجـدول ) ــح من النتـ ــجّلين في مراكز 2-4ويتضــ ب الموهوبين المســ رَة في رعـايـة الطُلاَّ ــْ ( أنّ أقـلَّ أدوار الأسُــ

ب موافقة أفراد 7،  9،  10الموهوبين في إدارات تعليم الموهوبين تتمثَّل في العبارات رقم ) ــَ ( التي تم ترتيبها تنازليًّا حسـ

راسَة عليها، كالت  الي:الدِّ
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ــعة من حيث 10جاءت العبارة رقم )  ــاعد على الابتكار والإبداع" بالمرتبة التاس ( وهي: "أوفرِّ لابني بيئةً مُحفِّزَةً تس

ة عليها بمتوسـط حسـابي بلغ ) راسَـ ر هذه النتيجة بأن الأسـر تسـعى إلى دعم قدرة 5من    3.57موافقة أفراد الدِّ (؛ وتفُسّـَ

 ولذلك نجدها توفرِّ لأبنائها بيئة مُحفِّزة تساعد على الابتكار والإبداع.أبنائها على الإبداع والابتكار، 

نه من العملِ اليدويِّ وتنفيذِ تجاربَ علميةٍ" بالمرتبة  9جاءت العبارة رقم )  ــائلَ تمُكِّ ( وهي: "أوفرِّ لابني أدواتٍ ووسـ

ة عليها بمتوسـط حسـابي بلغ ) راسَـ ر هذه النتيجة بأن الأسـر 5 من  3.56العاشـرة من حيث موافقة أفراد الدِّ (؛ وتفُسّـَ

نهم من العمل  ائل تمُكِّ تسـعى إلى تمكين أبنائها من التطبيق العملي لما تعلَّمُوه، ولذلك نجدها توفرِّ لأبنائها أدوات ووسـ

 اليدوي وتنفيذ تجارب علمية.

ــرة7جاءت العبارة رقم )  ــتمر" بالمرتبة الحادية عشــ ــكل مســ من حيث موافقة أفراد   ( وهي: "أقوم بتقويم ابني بشــ

ة عليها بمتوســط حســابي بلغ ) راســَ ر هذه النتيجة بأن الأســر تســعى إلى تحســين مســتويات  5من    3.55الدِّ (؛ وتفُســَّ

 أبنائها، ولذلك نجدها تقوم بتقويمهم بشكل مستمر.

ى إلى المُتغيِّرات التالية: إجابة الســؤال الثالث: "هل توُجَد فروق ذات دلالة إحصــائيَّة بين اســتجابات أفراد العينة تعُزَ 

ل العلمي -العمُر -)صِلة القرابة   الدَّخْل(؟". -المؤهِّ

 الفروق باختلاف مُتغيِّر صِلة القرابة: (1

ة ــَ راسـ ــتجابات أفراد الدِّ ــائيَّة في اسـ  مُتغيرِّ  لاختلاف  طبقًا  للتعرف على ما إذا كانت هنالك فروق ذات دلالة إحصـ

لة القرابة، تم   (؛ لتوضــيح دلالة الفروق في اســتجابات  One Way ANOVAاســتخدام "تحليل التباين الأحادي" )صــِ

راسَة حها الجدول التالي: مُتغيرِّ لاختلاف طبقًا  أفراد الدِّ  صِلة القرابة؛ وجاءت النتائج كما يوضِّ

راسَة( للفروق في استجابOne Way ANOVA( نتائج "تحليل التباين الأحادي" )3- 4الجدول رقم )  ات أفراد الدِّ

 مُتغيِّر صِلة القرابة   لاختلاف طبقاً

 مصدر التباين  المحور 
مجموع  

 مربعات 

درجات 

 الحرية 

متوسط  

 المربعات 
 قيمة "ف" 

الدلالة 

 الإحصائيَّة 
 التعليق

إدراك الأسُْرَة لمؤشرات  

 وعلامات الموهبة 

 15.110 3 45.329 بين المجموعات 

 دالة ** 0.00 16.762
داخل  

 المجموعات 
338.937 376 0.901 

 - 379 384.267 المجموع 

أهمية دور الأسُْرَة في رعاية 

 الموهوبين 

 18.719 3 56.156 بين المجموعات 

 دالة ** 0.00 17.769
داخل  

 المجموعات 
396.091 376 1.053 

 - 379 452.247 المجموع 

 ( فأقل0,01** دالة عند مستوى )

حة في الجدول ) ( فأقل  0,01( وجود فروق ذات دلالة إحصـائيَّة عند مسـتوى )3-4يتبيَّن من خلال النتائج الموضّـَ

راسَـة حول )إدراك الأسُْرَة لمؤشرات وعلامات الموهبة، أهمية دور الأسُْرَة في رعاية الموهوبين(  في اتجاهات أفراد الدِّ

 صِلة القرابة. باختلاف مُتغيرِّ

 الذي جاءت نتائجه كالتالي: تم استخدام اختبار شيفيه ولتحديد صالح الفروق بين فئات صِلة القرابة؛
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ح نتائج اختبار شيفيه للتحقُّق من الفروق بين فئات صِلة القرابة 4- 4جدول رقم )   ( يوضِّ

 العدد  صِلة القرابة  المحور 
المتوسط 

 الحسابي
 أم أب

أحد أقاربه  

الذكور من 

الدرجة 

 الثانية 

  إحدى

قريباته  

الإناث من 

الدرجة 

 الثانية 

إدراك الأسُْرَة لمؤشرات  

 وعلامات الموهبة 

    - 3.52 195 أب 

 **  **  - **  3.92 108 أم

  -   2.80 54 أحد أقاربه الذكور من الدرجة الثانية 

قريباته الإناث من الدرجة  إحدى

 الثانية 
23 3.55    - 

الأسُْرَة في  أهمية دور 

 رعاية الموهوبين 

    - 3.74 195 أب 

 **  **  - **  4.17 108 أم

  -   3.92 54 أحد أقاربه الذكور من الدرجة الثانية 

إحدى قريباته الإناث من الدرجة 

 الثانية 
23 3.70    - 

 ( فأقل0,01** دالة عند مستوى )

حة في الجدول   ( فأقل  0,01( وجود فروق ذات دلالة إحصـائيَّة عند مسـتوى )4-4)يتبيَّن من خلال النتائج الموضّـَ

رَة لمؤشـرات وعلامات الموهبة، أهمية   راسَـة حول )إدراك الأسُْـ راسَـة الذين صـلة قرابتهم الأم وبقية أفراد الدِّ بين أفراد الدِّ

راسَة الذين صلة قرابتهم الأم  .دور الأسُْرَة في رعاية الموهوبين( لصالح أفراد الدِّ

 الفروق باختلاف مُتغيِّر العمُر:  (2

ة ــَ راسـ ــتجابات أفراد الدِّ ــائيَّة في اسـ مُتغيرِّ   لاختلاف  طبقًا  للتعرف على ما إذا كانت هنالك فروق ذات دلالة إحصـ

ــتخدام "تحليل التباين الأحادي" ) ــتجابات أفراد One Way ANOVAالعمُر تم اسـ ــيح دلالة الفروق في اسـ (؛ لتوضـ

راسَة حها الجدول التالي: لاختلاف طبقًا  الدِّ  مُتغيرِّ العمر، وجاءت النتائج كما يوضِّ

راسَةOne Way ANOVA( نتائج "تحليل التباين الأحادي" )5- 4الجدول رقم )  ( للفروق في استجابات أفراد الدِّ

 مُتغيِّر العمر  لاختلاف طبقاً

 مصدر التباين  المحور 
مجموع  

 مربعات 

درجات 

 الحرية 

متوسط  

 المربعات 
 قيمة "ف" 

الدلالة 

 الإحصائيَّة 
 التعليق

إدراك الأسُْرَة لمؤشرات  

 وعلامات الموهبة 

 2.710 3 8.131 بين المجموعات 

 دالة * 0.045 2.709
داخل  

 المجموعات 
376.135 376 1.000 

 - 379 384.267 المجموع 

أهمية دور الأسُْرَة في رعاية 

 الموهوبين 

 3.777 3 11.331 بين المجموعات 

 دالة * 0.023 3.221
داخل  

 المجموعات 
440.916 376 1.173 

 - 379 452.274 المجموع 

 ( فأقل0,05* دالة عند مستوى )
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حة في الجدول ) فأقل  (  0,05( وجود فروق ذات دلالة إحصـائيَّة عند مسـتوى )5-4يتبيَّن من خلال النتائج الموضّـَ

راسَـة حول )إدراك الأسُْرَة لمؤشرات وعلامات الموهبة، أهمية دور الأسُْرَة في رعاية الموهوبين(  في اتجاهات أفراد الدِّ

 باختلاف مُتغيرِّ العمر.

 ولتحديد صالح الفروق بين فئات العمر؛ تم استخدام اختبار شيفيه الذي جاءت نتائجه كالتالي:

ح نتائج اختبار شيفيه للتحقُّق من الفروق بين فئات العمُر  6- 4جدول رقم )   ( يوضِّ

 العدد  العمر  المحور 
المتوسط 

 الحسابي

20 –  

30  

 سنة 

30 –  

40  

 سنة 

40 –  

50  

 سنة 

50  

سنة  

فما  

 فوق 

 إدراك الأسُْرَة لمؤشرات وعلامات الموهبة 

 **  **  **  - 3.91 40 سنة  30 –  20

   -  3.49 89 سنة  40 –  30

  -   3.44 175 سنة  50 –  40

 -    3.61 76 سنة فما فوق  50

 أهمية دور الأسُْرَة في رعاية الموهوبين 

 **  **  **  - 4.15 40 سنة  30 –  20

   -  3.72 89 سنة  40 –  30

  -   3.61 175 سنة  50 –  40

 -    3.87 76 سنة فما فوق  50

 فأقل( 0,01** دالة عند مستوى )

حة في الجدول ) ــتوى )6-4يتبيَّن من خلال النتائج الموضــَّ ( فأقل بين  0,01( وجود فروق ذات دلالة إحصــائيَّة عند مس

راسَة الذين أعمارهم من   راسَة حول )إدراك الأسُْرَة لمؤشرات وعلامات الموهبة،    30  –  20أفراد الدِّ سنة وبقية أفراد الدِّ

راسَة الذين أعمارهم أهمية دور الأسُْرَة في رعاية ا  سنة. 30 – 20لموهوبين( لصالح أفراد الدِّ

 الفروق باختلاف مُتغيِّر المؤهل العلمي:  (3

ة ــَ راسـ ــتجابات أفراد الدِّ ــائيَّة في اسـ مُتغيرِّ   لاختلاف  طبقًا  للتعرف على ما إذا كانت هنالك فروق ذات دلالة إحصـ

(؛ لتوضــيح دلالة الفروق في اســتجابات  One Way ANOVAالأحادي" )المؤهل العلمي تم اســتخدام "تحليل التباين  

راسَة حها الجدول التالي: لاختلاف طبقًا  أفراد الدِّ  مُتغيرِّ المؤهل العلمي، وجاءت النتائج كما يوضِّ

راسَة( للفروق في استجابات أفراد One Way ANOVA( نتائج "تحليل التباين الأحادي" )7- 4الجدول رقم )  الدِّ

 مُتغيِّر المؤهل العلمي  لاختلاف طبقاً

 مصدر التباين  المحور 
مجموع  

 مربعات 

درجات 

 الحرية 

متوسط  

 المربعات 
 قيمة "ف" 

الدلالة 

 الإحصائيَّة 
 التعليق

إدراك الأسُْرَة لمؤشرات  

 وعلامات الموهبة 

 38.636 3 115.908 بين المجموعات 

 دالة ** 0.000 54.133
داخل  

 المجموعات 
268.359 376 0.714 

 - 379 384.267 المجموع 

أهمية دور الأسُْرَة في رعاية 

 الموهوبين 

 44.403 3 133.208 بين المجموعات 

 دالة ** 0.000 52.330
داخل  

 المجموعات 
319.039 376 0.849 

 - 379 452.247 المجموع 

 ( فأقل0,01** دالة عند مستوى )
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حة في الجدول ) ( فأقل  0,01( وجود فروق ذات دلالة إحصـائيَّة عند مسـتوى )7-4يتبيَّن من خلال النتائج الموضّـَ

راسَـة حول )إدراك الأسُْرَة لمؤشرات وعلامات الموهبة، أهمية دور الأسُْرَة في رعاية الموهوبين(  في اتجاهات أفراد الدِّ

 باختلاف مُتغيرِّ المؤهل العلمي.

 صالح الفروق بين فئات المؤهل العلمي؛ تم استخدام اختبار شيفيه الذي جاءت نتائجه كالتالي:ولتحديد 

ح نتائج اختبار شيفيه للتحقُّق من الفروق بين فئات المؤهل العلمي 8- 4جدول رقم )   ( يوضِّ

 العدد  المؤهل العلمي   المحور 
المتوسط 

 الحسابي
 ثانوي متوسط 

دراسات  جامعي 

 عليا

 الأسُْرَة لمؤشرات وعلامات الموهبة إدراك 

 **  **  **  - 1.81 31 متوسط 

 **  **  -  3.31 49 ثانوي 

  -   3.64 193 جامعي 

 -    3.95 107 دراسات عليا 

 أهمية دور الأسُْرَة في رعاية الموهوبين 

 **  **  **  - 1.89 31 متوسط 

 **  **  -  3.45 49 ثانوي 

  -   3.87 193 جامعي 

 -    4.17 107 دراسات عليا 

 ( فأقل0,01** دالة عند مستوى )

( فأقل 0,01( وجود فروق ذات دلالة إحصائيَّة عند مستوى )8-4يتبيَّن من خلال النتائج الموضَّحة في الجدول )

الذين   راسَة  الدِّ أفراد  متوسط  بين  لمؤشرات  تعليمهم  الأسُْرَة  )إدراك  فأعلى حول  ثانوي  تعليمهم  الذين  راسَة  الدِّ وأفراد 

راسَة الذين تعليمهم ثانوي فأعلى. وعلامات الموهبة، أهمية دور الأسُْرَة في   رعاية الموهوبين( لصالح أفراد الدِّ

( 0,01( وجود فروق ذات دلالة إحصائيَّة عند مستوى )8- 4كما يتبيَّن من خلال النتائج الموضَّحة في الجدول )

راسَة راسَة الذين تعليمهم جامعي  الذين تعليمهم ثانوي    فأقل بين أفراد الدِّ فأعلى حول )إدراك الأسُْرَة لمؤشرات وأفراد الدِّ

راسَة الذين تعليمهم جامعي فأعلى.   وعلامات الموهبة، أهمية دور الأسُْرَة في رعاية الموهوبين( لصالح أفراد الدِّ

 الدَّخْل:  الفروق باختلاف مُتغيِّر (4

ــتجابات أفراد   ــائيَّة في اسـ ةللتعرف على ما إذا كانت هنالك فروق ذات دلالة إحصـ ــَ راسـ  مُتغيرِّ  لاختلاف  طبقًا  الدِّ

ــتخدام "تحليل التباين الأحادي" ) ــتجابات أفراد One Way ANOVAالدَّخْل تم اسـ ــيح دلالة الفروق في اسـ (؛ لتوضـ

راسَة  الدَّخْل، وجاءت النتائج كما يوضحها الجدول التالي: مُتغيرِّ لاختلاف طبقًا  الدِّ

الدراسة ( للفروق في استجابات أفراد One Way ANOVAلأحادي" )( نتائج "تحليل التباين ا9- 4الجدول رقم )

 الدَّخْل  مُتغيِّر لاختلاف طبقا

 مصدر التباين  المحور 
مجموع  

 مربعات 

درجات 

 الحرية 

متوسط  

 المربعات 
 قيمة "ف" 

الدلالة 

 الإحصائيَّة 
 التعليق

إدراك الأسُْرَة لمؤشرات  

 وعلامات الموهبة 

 22.019 3 66.057 بين المجموعات 

 دالة ** 0.000 26.018
داخل  

 المجموعات 
318.209 376 0.846 

 - 379 384.267 المجموع 

أهمية دور الأسُْرَة في رعاية 

 الموهوبين 

 27.489 3 82.467 بين المجموعات 

 دالة ** 0.000 27.952
داخل  

 المجموعات 
369.779 376 0.983 

 - 379 452.247 المجموع 
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 ( فأقل0,01دالة عند مستوى )** 

حة في الجدول ) ( فأقل  0,01( وجود فروق ذات دلالة إحصـائيَّة عند مسـتوى )9-4يتبيَّن من خلال النتائج الموضّـَ

راسَـة حول )إدراك الأسُْرَة لمؤشرات وعلامات الموهبة، أهمية دور الأسُْرَة في رعاية الموهوبين(  في اتجاهات أفراد الدِّ

 الدَّخْل. باختلاف مُتغيرِّ

 ولتحديد صالح الفروق بين فئات الدَّخْل؛ تم استخدام اختبار شيفيه الذي جاءت نتائجه كالتالي

ح نتائج اختبار شيفيه للتحقُّق من الفروق بين فئات الدَّخْل 10- 4جدول رقم )   ( يوضِّ

 العدد  الدَّخْل المحور 
المتوسط 

 الحسابي

أقل من  

4000  

 ريال

4000  

– 

7000  

 ريال

7001 -  

10,000  

 ريال

أكثر من  

10000  

 ريال

إدراك الأسُْرَة لمؤشرات وعلامات 

 الموهبة 

 **    - 3.13 68 ريال   4000أقل من 

 **   -  3.10 56 ريال   7000  – 4000

 **  -   3.20 80 ريال   10,000 - 7001

 -    3.98 176 ريال  10000أكثر من 

رعاية أهمية دور الأسُْرَة في 

 الموهوبين 

 **    - 3.23 68 ريال   4000أقل من 

 **   -  3.28 56 ريال   7000  – 4000

 **  -   3.40 80 ريال   10,000 - 7001

 -    4.24 176 ريال  10000أكثر من 

 ( فأقل0,01** دالة عند مستوى )

حة في الجدول ) (  0,01دلالة إحصـــائيَّة عند مســـتوى )( وجود فروق ذات  10-4يتبيَّن من خلال النتائج الموضـــَّ

ة الذين دخَْلهم راسَـ ة الذين دخَْلهم أقل من )10000) أكثر من  فأقل بين أفراد الدِّ راسَـ ( ريال حول 10000( ريال وأفراد الدِّ

ة ا ــَ راس رَة في رعاية الموهوبين( لصــالح أفراد الدِّ ــْ ــرات وعلامات الموهبة، أهمية دور الأسُ رَة لمؤش ــْ لذين )إدراك الأسُ

 ( ريال.10000)من أكثر  دخَْلهم

 التوصيات والمقترحات:

رَة والموهبة تحت مظلَّة   -1 ــْ ــم للموهوبين في الجمعيات والجهات ذات العلاقة بالأسُــ ــتحداث وحدة أو قســ إيجاد أو اســ

أهدافها الرئيســة: تثقيف  الجامعات؛ وذلك لتفعيل الاســتدامة وتعزيز الشــراكة بين القطاع الرابع والجامعات، ويكون من  

قْلها لتعود بالنفع على   ــَ ر ثقافة الموهبة، وتنمية المواهب ومتابعتها وإبرازها وصـ ــْ رَة للموهوب، ونشَـ ــْ وتعزيز دور الأسُـ

 المجتمع والدولة.

رَة والجهات الأخرى ذات العلاقة بالم-2 ــْ وهوب؛  إقامة مُلتقيات ومؤتمرات دوريَّة تعُنَى بتفعيل والتثقيف بــــــــدور الأسُـ

يخصّ   لتعزيز دور البحوث العلميـة بـاللغـة العربيـة، وتقويـة الميـادين ذات العلاقـة بـأبحـاث نوعيـة في الموهبـة ومـا

 الموهوبين.

ر ذات الدَّخْل   تفعيل شـــراكات مجتمعية مع الوحدات والأقســـام المســـتحدثَة ومراكز الموهوبين؛-3 من أجل تأهيل الأسُـــَ

ــة، ة؛وذلـك بَ  المنخفض والظروف الخـاصــ ــَّ لتهيئـة الموهوب    عـد التحقُّق من أحقيّتهـا للـدعم عن طريق الجهـات المختصــ

 وتوفير اللازم له.

رَة، وتقديم    -4 ــْ ق الموهوبين في المدارس عن طريق المتابعة مع المكاتب والمدارس؛ لتوكيد دور الأسُـ ــِّ تفعيل دور مُنسـ

ةً والموهبة ع رَة خاصـَّ ةً، مع التأكيد على تدريب المنسـقين قبل ذلك وإعداد النصـائح والتعليمات بخصـوص دور الأسُـْ امَّ

 محتوى علمي وتدريبي لهم.
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إقـامـة جمعيـات بحثيـة للموهبـة في الجـامعـات والمراكز البحثيـة من أجـل تعزيز دور اللغـة العربيـة في البحوث المتعلقـة -5

رَة والموهبة، وإيجاد المواضـيع ذات العلاقة والمعاصـرة من قِبل البا تدامة فيما يخصّ التوصـية    حثين،بالأسُْـ وتحقيق الاسـ

 الثانية.

رَة وأولياء الأمور في الموهبة من قِبل وزارة   -6   تبيَّن  التعليم إذ إصــدار واعتماد الأدلة الإجرائية التي تتناول دور الأسُــْ

لاعه عدمُ  للباحث  ر الموهوب، فبادرََ ب  وجودِ   عد اطِّ ــَ ــر تعاميم ومواد تدريب وزارية تعُنَى بأسُـ تقديم برنامج تدريبي لأسـ

 دليل لأولياء الأمور عن كيفية التعامل مع الموهوبين(. د لا يوج). الموهوبين للمدارس السعودية خارج المملكة

ا  -7 ــها ،يجب أن يوُلَى التدريب اهتمامًا خاصــًّ ــرةً بأهمية الموهبة نفس أي: إنه يعمل على  ،حيث إن أهميته مرتبطة مباش

ائهـا ــقلهـا وارتقـ فبـدون تـدريـب لن تينع تلـك المواهـب كمـا هو الحـال لتلـك المواهـب التي تم تـدريبهـا. ويرى   ،تنميتهـا وصــ

ح أهمية التدريب للموهبة4الباحث أن الشكل رقم )  :( يوضِّ

  

 رفيع المستوى إنجاز

 تدريب وتطوير

 عال  أداء 

 قدرات عقلية

 وإصراردافعية 

 قدرة فوق المتوسطة
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