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Titre :Approche des compétences transversales et la théorie cognitive : se complétent —
elles ou interagissent —clles sous le virage de 1’éducation et le mirage du
renouvellement ?

Résumé : Au niveau du XXle siécle, I’Approche Par Compétences est devenue un
theme en circulation dans le monde de I'éducation , sachant que la construction du
curriculum  s’entreprend  via  le questionnement « pourquoi enseignons —
nous ? »Cependant, il est nécessaire d’introduire I’approche par compétences
transversales qui sont également en circulation (reconnues parfois par « compétences
horizontales »). La problématique se pose lorsque nous nous rendons compte que la
théorie cognitive, dans le domaine de I'éducation, couvre toutes les compétences
nécessaires pour aborder ‘I’approche par compétences transversales. Avons-nous besoin
d’un renouvellement dans la pratique éducative ou bien avons-nous a nous contenter
d’appliquer tous les éléments constitutifs de la théorie cognitive?

Mots clés:Approche par compétence, Compétence transversale, théorie cognitive,
Taxonomie de Mozer

Title:The transversal skills approach and cognitive theory: do they complete each other or
do they interact in the turn of education and the mirage of renewal?

Summary:In the twenty-first century, skills approach has become a theme in circulation
in the world of education, knowing that the construction of the curriculum starts through
the question “why do we teach?” It is however necessary to introduce transversal skills
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approach which is also in circulation (they are also known as “horizontal competencies”).
The problem arises when we realize that the cognitive theory in the field of education
covers all the skills needed to address the “transversal skills approach”. Do we need a
renewal in educational practices or do we only have to apply all components of cognitive
theory?

Key words:Competence approach, Transversal Competence, Cognitive theory, Moser’s
Taxonomy.
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Capacite d'utiliser les
savoirs acquis :
¢ dans contextes #

¢ pour structurer
¢ de nouveaux savoirs

A_A

@ Restitution
Capacité de :
£ comparer
¢ faire des liens,
syntheéses, analyses
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-Strategic Aptitude Assessment

http://www.decisionstrat.com/insights/strategic-aptitude-assessment/

-Knowledge Integration

http://www.idiagram.com/ideas/knowledge integration.html

wwwens.ugac.ca/~pminier/cognit’Mimier 2001

-Cognitivisme, constructivisme et apprentissage actif.
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www.ulb.ac.be/facs/medecine/docs/CPM-5.ppt
www.hecvsante.ch/.../évaluer_dans_un_syst par_competences

-Une approche descompétences
www.hainaut.be/enseignement/formations/bp/.../ctn_competences.pdf
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