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الفصل السادس والعشرون
ماجستير مناهج وطرق تدريس الدراسات الاجتماعية 

كلية التربية في جامعة السلطان قابوس – سلطنة عمان
)دراسة حالة(

سيف المعمري(1)

ملخص
تتن�اول ه�ذه الورقة تقييم برنامج ماجس�تير مناهج وطرق تدريس الدراس�ات الاجتماعية بكلية التربية 
جامعة الس�لطان قابوس في ضوء س�بعة معايير ه�ي: الأهداف، وإدارة البرنامج، والم�وارد الأكاديمية، 
والمنه�اج، والتعليم والتقييم، وفرص التعلم، ومس�توى الخريجين. اعتمد الباحث على منهجية كيفية في 
دراس�ة البرنامج حيث قام بمراجعة بعض الوثائق الرس�مية القليلة المتعلقة بالبرنامج إضافة إلى إجراء 
مجموعة من المقابلات مع بعض خريجي البرنامج. كش�فت نتائج الدراس�ة أن البرنامج يتمتع بمجموعة 
م�ن نق�اط القوة من أبرزها وجود أه�داف واضحة، وإدارة منظمة تتيح المش�اركة ف�ي اتخاذ القرارات 
المتعلقة بالبرنامج، وموارد أكاديمية جيدة من حيث التأهيل ولكن قليلة من حيث الكم، ومنهاج يتكون من 
عدة مقررات تس�اعد على بناء قدرات المتقدمين للبرنامج، وتنوع في أساليب التدريس والتقويم، وتوافر 
دع�م لفرص التعلم م�ن الجامعة، ونجاح معظم الملتحقين بالبرنامج ف�ي التخرج منه. أما نقاط الضعف 
التي تحتاج إلى تدعيم فتتمثل في عدم كفاية الموارد الأكاديمية مقارنة بعدد الملتحقين بالبرنامج، كما أن 
المنهاج لا يعطي فرصا للاختيار للطلبة فجميع مقررات البرنامج إجبارية، وعلاوة على ذلك تبدو الحاجة 

ماسة إلى توافر بيانات عن مستوى خريجي البرنامج وأثره في الارتقاء بمستواهم المهني. 

المقدمة
ب�دأت الدراسة في جامعة الس�لطان قابوس وه�ي الجامعة الحكومية الوحيدة ف�ي سلطنة عمان في 
عم�ان 1986م، في خمس كليات هي: كلية التربية والعل�وم الإسلامية، وكلية الزراعة، وكلية الهندسة، 
وكلي�ة العل�وم، وكلي�ة الطب، وافتتح�ت في ع�ام 1987 كلية الآداب والعل�وم الاجتماعي�ة، تلتها كلية 

التجارة والاقتصاد في عام 1993م، وبدأ برنامج الماجستير في الجامعة في عام 1992م.
يعتبر قس�م المناهج أكبر قس�م في كلية التربية بجامعة السلطان قابوس، حيث بلغ عدد أعضاء الهيئة 
التدريسية فيه 33 عضواً في العام الجامعي 2012/2011. وعلى غرار بقية الأقسام الأكاديمية بجامعة 
السلطان قابوس يتولى رئاسة قسم المناهج والتدريس أحد أعضائه حيث يتم تعيينه بقرار من نائب رئيس 
الجامع�ة للشؤون الأكاديمية وخدمة المجتم�ع وبموافقة رئيس الجامعة لمدة ثلاثة أعوام قابلة للتجديد 
لمرة واحدة فقط. وتتمثل مس�ؤوليات رئيس القس�م في الإشراف على سير العمل بالقسم واقتراح سبل 
تطوي�ر الأداء ب�ه، وإعداد الخطة الس�نوية الأكاديمية والبحثية للقس�م ومتابعة تنفيذه�ا، والإشراف على 
توزيع الس�اعات الدراسية لأعضاء هيئة التدريس بالتشاور مع مجلس القس�م، وإبداء الرأي في الشؤون 
الوظيفي�ة لجميع أعضاء القس�م، والتأكد من اتباع أفضل طرق ووسائ�ل التدريس الحديثة، ومتابعة سير 
عملي�ة الإش�راف الأكاديمي للطلاب، واقت�راح المعايير الخاصة بامتحانات مقررات القس�م، وتشجيع 

)1(  د. سيف بن ناصر المعمري، أستاذ مساعد بقسم المناهج والتدريس، كلية التربية، جامعة السلطان قابوس، سلطنة عمان، 
دكتوراة في فلسفة التربية في مناهج وطرق تدريس الدراسات الاجتماعية، كلية التربية، جامعة جلاسجو 2009، بريد 
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البحث العلمي وتطويره بالتعاون مع الأقس�ام الأخرى بالكلية، وتقدي�م التوصيات المتعلقة بالمشاريع 
والتعاق�دات والاستشارات البحثية والتوصية بشأن الخدمات التي يؤديها الموظفون للمجتمع، ومتابعة 
تنفي�ذ قرارات مجلس القس�م، واقتراح الميزانية التقديرية للقس�م، وإعداد تقري�ر سنوي عن سير العمل 
بالقس�م ورفع�ه إل�ى العميد، ورف�ع محاض�ر اجتماعات مجلس القس�م إل�ى العميد )جامعة الس�لطان 

قابوس، 2009(. 
ويقدم قسم المناهج والتدريس ثلاث درجات علمية هي:

البكالوري�وس حي�ث يقوم القس�م بالتع�اون مع باقي أقس�ام الكلية وبعض الأقس�ام م�ن كليتي  -
العل�وم والآداب والعلوم الاجتماعي�ة بإعداد المعلم العماني في تخصص�ات التربية الإسلامية 
واللغة العربية والعل�وم )الكيمياء، والفيزياء، والأحياء( والرياضي�ات، والدراسات الاجتماعية 
)التاري�خ، الجغرافيا(، واللغة الإنجليزية والتربية الرياضي�ة والتربية الفنية، وتكنولوجيا التعليم، 

وطفل ما قبل المدرسة.
الدبلوم حيث يمنح القس�م دبل�وم التأهيل التربوي لخريجي كليات العل�وم والآداب والحقوق  -

ليتمكن�وا م�ن التدري�س ف�ي تخصص�ات التربي�ة الإسلامية واللغ�ة العربي�ة واللغ�ة الإنجليزية 
والدراس�ات الاجتماعي�ة والعل�وم والرياضيات، كم�ا يمنح القس�م دبلوم الإش�راف والتوجيه 
الترب�وي ف�ي تخصص�ات التربي�ة الإسلامي�ة واللغ�ة العربي�ة واللغ�ة الإنجليزي�ة والدراس�ات 

الاجتماعية والعلوم والرياضيات والتربية الفنية والتربية الرياضية.
يمن�ح القس�م درجة الماجس�تير في ستة تخصصات ه�ي مناهج التربية الإسلامية وطرق تدريس�ها، 
ومناهج اللغة العربية وطرق تدريسها، ومناهج اللغة الإنجليزية وطرق تدريسها، ومناهج العلوم وطرق 

تدريسها، ومناهج الرياضيات وطرق تدريسها، ومناهج الدراسات الاجتماعية وطرق تدريسها.
بدأ برنامج الماجس�تير في كلية التربية في عام 1992م في مجال المناهج وطرق التدريس في ثلاث 
تخصص�ات هي: التربية الإسلامية، واللغة العربية، واللغ�ة الإنجليزية. ونتج عن تطوير البرنامج إضافة 
ثلاث�ة تخصصات جديدة إليه في عام 1995م هي مناهج وط�رق تدريس الدراسات الاجتماعية، وعلم 
النفس، والإدارة التربوية، وأضيف في عام 2000م تخصصان آخران هما: مناهج وطرق تدريس العلوم، 
ومناهج وطرق تدريس الرياضيات، ليصبح عدد تخصصات الماجستير بالكلية ثمانية تخصصات، منها 

ستة تخصصات يقدمها قسم المناهج والتدريس. 
ومنذ أن بدأت برامج الماجس�تير في القس�م أجري�ت دراستان للبحث في فاعلي�ة البرامج؛ الدراسة 
الأول�ى ق�ام به�ا العياص�رة )2009( لتقيي�م برنامج ماجس�تير مناهج التربي�ة الإسلامية م�ن وجهة نظر 
الخريجي�ن حيث كشفت الدراسة أن خريجي البرنام�ج يعتبرونه على درجة عالية من الفاعلية من حيث 
الإش�راف العلمي والخدمات الجامعية التي تقدم للطلبة والمقررات التي يدرسونها وأساليب التدريس 
والتقوي�م المس�تخدمة، واللوائ�ح التي تنظم سير عم�ل البرنامج. أم�ا الدراسة الثانية فقام بها الس�المي 
والصارم�ي والمخلافي )2006( لتقويم برنام�ج الدراسات العليا )الدبلوم والماجس�تير( بكلية التربية 
جامع�ة الس�لطان قاب�وس من وجه�ة نظر المتخرجي�ن، لكن لم تج�ر أي دراسة تقييمية خاص�ة ببرنامج 

ماجستير مناهج الدراسات الاجتماعية حتى الآن.
وتسعى كلية التربية إلى تطوير البرنامج حالياً من خلال الحصول على الاعتماد الأكاديمي من منظمة 
الإنكي�ت )NCAT(، كم�ا تمت الموافقة على فتح برنامج دكت�وراه في مناهج وطرق تدريس الدراسات 
الاجتماعي�ة في العام الجامعي )2014/2013(. ويبل�غ عدد الملتحقين بالبرنامج في العام الأكاديمي 
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الحالي )2013/2012م( 37 طالباً وطالبة، منهم 25 طالبة. 
يتن�اول التقري�ر الحالي بالتحليل برنامج ماجس�تير مناه�ج الدراسات الاجتماعية وطرق تدريس�ها. 
تأس�س ه�ذا البرنامج في ع�ام 1996م لمنح درجة الماجس�تير ف�ي التربية/ تخص�ص المناهج وطرق 

تدريس الدراسات الاجتماعية.
وم�ن أج�ل التعرف على نقاط القوة والضعف في البرنامج تبنى الباح�ث منهجية كمية تحليلية تقوم 
عل�ى قراءة وثائ�ق البرنامج والدراسات التي أجريت حوله، وكذلك إج�راء مجموعة من المقابلات مع 
خريج�ي البرنام�ج، وذلك في ضوء سبعة معايير هي: الأه�داف، وإدارة البرنامج، والموارد الأكاديمية، 

والمنهاج، والتعليم والتعلم، وفرص التعلم، ومستوى الخريجين.

أولا: الأهداف 
يهدف برنامج ماجس�تير مناهج وطرق تدريس الدراسات الاجتماعية بكلية التربية جامعة الس�لطان 
قاب�وس إل�ى مجموعة من الأهداف العام�ة المرتبطة بطبيع�ة البرنامج، ويهدف هذا الج�زء إلى توضيح 
الأهداف وتحديد اتساقها الداخلي والخارجي، وطرق نشرها ومدى إدراك الطلبة والأساتذة لها، وسبل 

التأكد من تحقيقها.
1. الأهداف

 يهدف برنامج ماجس�تير مناه�ج وطرق تدريس الدراسات الاجتماعية إل�ى تحقيق الأهداف العامة 
الآتية )الصارمي، 2004، ص.9(:

التع�رف على أهم المس�تجدات التربوية التي تتعلق بمجال المناهج وط�رق تدريس الدراسات  -
الاجتماعية، وتطبيقها في ضوء الواقع العماني.

إعداد القيادات البحثية في تخصص مناهج وطرق تدريس الدراسات الاجتماعية والقادرة على  -
خدمة المؤسسات التربوية العمانية على اختلاف أنواعها ومستوياتها.

دراس�ة واقع مناهج الدراسات الاجتماعية وطرق تدريس�ها في سلطنة عمان من حيث المأمول  -
والمعوقات، ومحاولة الإسهام –من خلال الأنشطة التدريس�ية والأبحاث العلمية – في دراسة 

هذا الواقع وتقديم بعض الحلول والمقترحات في هذا الشأن.
الإسهام في تحقيق هدف من أهم أهداف جامعة الس�لطان قابوس وهو ربط الجامعة بالمجتمع  -

من حيث تناول أهم مشكلاته الاجتماعية والاقتصادية )كالسكان، والبيئة، والتلوث( وما يتعلق 
بها من قيم واتجاهات وسلوكيات، وتضمين ذلك في مناهج وبرنامج الدراسات الاجتماعية.

توظي�ف طرق التدريس المختلفة في مجال الدراسات الاجتماعية في مراحل التعليم العام، مع  -
التأكيد على بعض طرق التدريس الحديثة بما يسهم في تطوير هذا المجال.

دراسة أهم مهارات البحث التاريخي والمداخل الحديثة في تناول التاريخ المدرسي كالمدخل  -
البيئ�ي ومدخ�ل الأح�داث الجارية من حيث إعداد مناهجه وطرق تدريس�ه ف�ي مراحل التعليم 

العام. 
2. وضوح الأهداف واتساقها الداخلي والخارجي وشمولها 

م�ا ع�دا الهدف الذي ينص على » تناول أهم مشكلاته الاجتماعية والاقتصادية )كالس�كان، والبيئة، 
والتل�وث( وم�ا يتعل�ق بها من قي�م واتجاه�ات وسلوكيات « الذي يتص�ف بالعمومي�ة ولا يمكن قياس 
درج�ة تحقق�ه ف�ي البرنامج، تب�دو بقية الأه�داف بصفة عام�ة واضحة ومح�ددة للجوانب التي يس�عى 
البرنامج إلى تحقيقها. فهي تركز على مس�اعدة الطالب على تبني منهجية علمية في التعامل مع مختلف 
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القضاي�ا التربوي�ة، وذلك باستخدام أسل�وب البحث العلمي وتقنيات المعلوم�ات والاتصالات التي لا 
يمك�ن تجاه�ل دوره�ا وأثرها ف�ي عملية التربية، ويب�دو من الناحية النظري�ة أن هناك اتس�اقا داخليا بين 
ه�ذه الأه�داف حيث يس�تفيد الطالب من أساليب البح�ث العلمي في إطار تخصص�ه المرتبط بتخطيط 
منه�ج الدراسات الاجتماعية وتقويمها وتطويرها في ضوء النظريات التربوية الحديثة. لكن ترجمة هذه 
الأه�داف على أرض الواقع تعتمد على نوعية التدريس، وتوافر فرص لممارسة أنشطة عملية وتطبيقية، 
كما تتسم هذه الأهداف بشمولها لطبيعة مواضيع المقررات التي يقدمها البرنامج والتي تركز على طبيعة 
الدراسات الاجتماعية، وكيفية بناء منهجها وتدريس�ه، والأساليب المنهجية والإحصائية والتكنولوجية 

التي يمكن أن توظف في دراسة المشكلات التي تعترض الدراسات الاجتماعية.
3. نشر الأهداف وسبل التحقق من تحقيقها

يتم نشر أهداف البرنامج من خلال كتيب الدراسات العليا الذي يقدم للأساتذة وبه أهداف البرنامج 
وتوصي�ف جمي�ع مقرراته حتى يلتزموا به في الخطط التي يعدونها للمقررات، أما الطلبة فيتعرفون على 

أهداف البرنامج من خلال خطط المقررات التي توزع عليهم من قبل الأساتذة في بداية كل مقرر.
يت�م التحقق من مدى تحقيق هذه الأهداف من خلال عدة طرق أهمها أساليب التقويم المس�تخدمة 
في كل مقرر التي توضح مدى تحقق الأهداف الخاصة، وكذلك من خلال حلقتي النقاش اللتين يجب 
عل�ى ك�ل طالب القيام بهما أثناء البرنامج، حيث يق�وم الطالب في الحلقة النقاشية الأولى بعرض خطته 
البحثية على أعضاء القس�م فتتم مناقشته في جميع عناصرها، أما الحلقة النقاشية الثانية فيعرض الطالب 
فيه�ا نتائج دراسته الميدانية على أعضاء القس�م وتتم مناقشته داخلي�اً قبل أن تشكل لجنة لمناقشة رسالة 

الطالب من قبل مناقش متخصص من خارج الكلية.
 ع�لاوة عل�ى ذلك تق�وم الجامع�ة بتقويم فصل�ي للمق�ررات الدراسية م�ن حي�ث محتواها وطرق 
تدريس�ها وتقويمه�ا وأداء المدرس، وذلك من خلال استمارة إلكترونية يق�وم الطلبة بالاستجابة لها مع 
نهاي�ة ك�ل مقرر وم�ن ثم ترسل النتائج لم�درس ذلك المقرر لتزوي�ده بالتغذية الراجعة ع�ن أدائه. ولقد 
كشف�ت المقاب�لات التي أجريت مع الطلب�ة أن تقويم مقررات البرنامج ممارسة جيدة يمكن أن تس�اعد 
عل�ى تطوير المقررات الت�ي يدرسونها، في حين يرى أحد الخريجين أن تفعيل نتائج هذا التقييم تتوقف 
عل�ى المحاض�ر فه�و »الذي ترسل ل�ه نتيج�ة التقييم وملاحظ�ات الطلبة من قب�ل الجامع�ة ولكنه ربما 
لا يناق�ش م�ن قب�ل الكلية ف�ي الملاحظات التي تص�ل إليه «. وف�ي الواقع تعتبر ملاحظ�ات الطلبة أحد 
متطلبات الترقية من درجة علمية لأخرى، حيث يطلب من المتقدم للترقية تقديم تقييم الطلبة للمقررات 

التي قام بتدريسها كمؤشر لقياس فاعلية التدريس.

 ثانيا: إدارة البرنامج
1. الهيكلية والصلاحيات 

تش�رف على جمي�ع برامج الدراس�ات العليا بجامعة الس�لطان قابوس عمادة خاصة تع�رف ب�»عمادة 
الدراس�ات العلي�ا«، وتشكل الجامعة مجل�س الدراسات العليا الذي تمثل في�ه مختلف الكليات من أجل 
ضم�ان المشارك�ة في اتخ�اذ القرار، وي�رأس المجلس نائ�ب رئيس الجامع�ة للدراسات العلي�ا والبحث 
العلمي ويضم في عضويته عميد الدراسات العليا، وعميد القبول والتس�جيل، ومساعدي عمداء الكليات 
للدراس�ات العلي�ا والبحث العلمي واثنين م�ن أعضاء هيئة التدريس من درجة أست�اذ مشارك على الأقل، 
يعينهم�ا نائب الرئي�س للدراسات العليا والبحث العلمي دوريا كل عامي�ن، ويختص المجلس بالجوانب 

الآتية:
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دراسة اللوائح الأكاديمية للدراسات العليا ومراجعتها دوريا. -
دراسة برامج الدراسات العليا المقدمة من الكليات والتوصية بشأنها. -
وضع المعايير اللازمة للمحافظة على المستوى الأكاديمي للدراسات العليا. -
وضع الخطط المستقبلية للدراسات العليا. -
إبداء الرأي في التقرير السنوي للدراسات العليا قبل رفعه إلى الرئيس. -
إبداء الرأي في الميزانية التقديرية للدراسات العليا. -

كم�ا توج�د لجنت�ان للدراسات العلي�ا؛ الأولى على مس�توى القس�م تضم في عضويته�ا عضو هيئة 
تدري�س يمث�ل ك�ل برنام�ج بالإضافة إل�ى رئيس القس�م وتكمن مس�ؤولياتها ف�ي تنظيم عملي�ة القبول 
والإش�راف واقتراح تعدي�ل الخطط الدراسية، والمصادقة على لجان الإشراف، ولجان مناقشة الرسائل 
العلمي�ة للطلب�ة الملتحقين بالبرنامج، وكتاب�ة تقارير الأداء عن الطلبة الملتحقي�ن بالبرنامج ورفعها إلى 
لجنة الدراسات العليا التي يرأسها مساعد العميد للدراسات العليا والبحث العلمي وتضم في عضويتها 
ممثلًا لكل برنامج ماجستير وتتولى هذه اللجنة المصادقة على توصيات الأقسام بشأن أي تطوير لبرامج 
الماجس�تير، وكذل�ك المصادق�ة على لج�ان الإش�راف والمناقشة والتأكد م�ن التزام الأقس�ام باللوائح 

المنظمة للدراسات العليا.
2. المشاركة في اتخاذ القرارات والمناخ

تعدد مس�تويات اللجان التي تشرف على الدراسات العليا ووجود تمثيل لكل قس�م وكلية في لجان 
الدراس�ات العلي�ا يتيح مجالا واسعا للمشارك�ة في عملية اتخاذ القرار، مما يضم�ن اتخاذ قرارات تزيد 
م�ن فاعلي�ة البرنامج، وتتطابق مع اللوائح الموضوعة، كما أن ه�ذا التعاون يشمل وزارة التربية والتعليم 
التي يعمل بها غالبية الملتحقين بالبرنامج حيث توجد لجنة مشتركة بين جامعة السلطان قابوس ووزارة 

التربية والتعليم تناقش فيها المواضيع المشتركة بما فيها الدراسات العليا. 
ويس�ود البرنامج مناخ يتس�م بالتع�اون والحوار حول مختل�ف القضايا المتعلق�ة بالطلبة، من حيث 
إع�داد متطلبات القبول، وتشكيل لج�ان الإشراف على الطلبة، والتفاعل بين الطلبة ومشرفيهم، وتعتمد 
كثي�ر من هذه الجوانب في مجلس القس�م بالإجماع إذا كانت مس�توفية للمتطلبات التي تحددها لائحة 

الدراسات العليا.
3. تقييم البرنامج 

لا يوج�د موق�ع إلكتروني خاص بالبرنامج لكن يوجد موقع خاص بعمادة الدراسات العليا)1(. وهو 
موقع يقدم معلومات مهمة عن برامج الدراسات العليا بجامعة السلطان قابوس بما فيها برنامج ماجستير 
مناه�ج وطرق تدريس الدراسات الاجتماعية تشمل البرامج، وش�روط القبول، ومنح الجامعة، والمنح 
المدعوم�ة، والرس�وم، والتس�جيل، والدع�م الطلابي، ولا تتواف�ر أي تقارير تقييم ذات�ي أو تقارير تقييم 

خارجية منشورة.
وتس�عى كلية التربية خلال هذه الفترة للحصول على الاعتماد الأكاديمي من خلال منظمة الإنكيت 
)NCAT(، ولذل�ك أسس�ت الكلية لجنة للاعتم�اد وضبط الجودة من أجل تهيئ�ة الكلية للحصول على 
الاعتم�اد من منظمة الإنكيت من خلال وضع رؤي�ة جديدة تعكس الدور الذي ترغب الكلية أن تقوم به 
في ظل التطورات التي يمر بها المجتمع العماني والعالمي، ولذا تتطلب هذه المرحلة إعداد دراسة ذاتية 
ع�ن البرام�ج كمتطلب للحصول على الاعتماد من هذه المنظم�ة، وعند حصول البرنامج على الاعتماد 

)1(  http://www.squ.edu.om/ps/tabid/8134/language/en-US/Default.aspx 
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الأكاديمي سيكون بالإمكان معرفة موقعه في التصنيفات العالمية. 

ثالثا: الموارد الأكاديمية 
1. توافر الأساتذة وأعباؤهم 

يق�وم بعملي�ة تدريس مق�ررات البرنامج مجموعة م�ن الأساتذة من ذوي الرت�ب العملية الأكاديمية 
المناسبة في تخصص مناهج وطرق تدريس الدراسات الاجتماعية، وتخصص علم النفس، وتخصص 
تكنولوجي�ا التعلي�م. ويوج�د حالياً ثلاثة أسات�ذة عمانيين أثنان برتب�ة أستاذ مشارك وواح�د برتبة أستاذ 
مس�اعد يقومون بتدريس خمس�ة مق�ررات متعلقة بمناهج وط�رق تدريس الدراس�ات الاجتماعية ومن 
ث�م يشرف�ون على الرسائل العملية التي يعدها الطلبة كمتطلب للتخ�رج من البرنامج، وقد حصل هؤلاء 
الأسات�ذة عل�ى درج�ة الدكتوراة م�ن جامعات تتمتع بس�معة علمية كبي�رة على مس�توى العالم )جامعة 
بتسبرج، جامعة جلاسجو، جامعة ليدز(، ويرى الطلبة الذين أجريت معهم المقابلات أن عدد الأساتذة 

غير كاف للإشراف على أعداد الطلبة الكبيرة في البرنامج. 
أم�ا في م�ا يتعلق بالعبء التدريس�ي، فيشت�رط ألا يزيد نصاب الأستاذ التدريس�ي ع�ن )12( ساعة 
أكاديمي�ة معتم�دة بما فيه�ا الإشراف على رسائل الماجس�تير، حيث تحس�ب له ساعة ع�ن كل إشراف 
رئيس�ي ونص�ف ساع�ة عن كل إش�راف ثان وبح�د لا يتجاوز أربع ساع�ات، وإن زاد نص�اب الإشراف 
ع�ن ذلك فلا يحس�ب في جدول الأستاذ، ويظهر العبء على الأسات�ذة في مرحلة الإشراف حيث يزيد 
النص�اب الإشراف�ي عما هو مقرر ف�ي اللائحة نتيجة لقلة ع�دد الأساتذة وزيادة ع�دد الطلبة الملتحقين 

بالبرنامج.
2. تقييم أداء أفراد الهيئة التعليمية ونموهم المهني وانتاجيتهم العلمية

يتم تقييم أداء الهيئة التعليمية من قبل الجامعة في جميع المقررات التي يقومون بتدريس�ها، وترسل 
نتائج التقييم إلى المدرس الكترونياً بعد نهاية الفصل. وفي ما يتعلق بالنمو المهني تقدم الجامعة الدعم 
المال�ي لحض�ور المؤتمرات والن�دوات كما تتيح إجازة لمدة عشرة أيام في الس�نة لك�ل أستاذ لحضور 

المؤتمرات والندوات الخارجية.
أم�ا قي�اس أداء الأساتذة وإنتاجيتهم فيتم من خلال عدة طرق منه�ا تقييم الطلبة الفصلي لكل مقرر، 
وكذل�ك م�ن خلال تقري�ر الإنتاجية الس�نوي الذي يقدمه ك�ل أستاذ للكلي�ة، أما جودة الإنت�اج فيمكن 
استشفافها من مستوى الدوريات التي ينشر فيها الأساتذة دراساتهم وهي متنوعة عربية وعالمية، وترسل 
أوراق كل متقدم إلى الترقية إلى محكمين من خارج الجامعة للحكم على جودتها ومن ثم أهليته للترقية. 
وتوجد في جامعة السلطان قابوس لائحة شروط الترقيات الأكاديمية حيث يشترط لترقية المحاضر 
إلى رتبة أستاذ مساعد الحصول على شهادة الدكتوراة من جامعة عالمية ذات مستوى أكاديمي عال وفق 
تصني�ف الجامع�ات، في حين تتطلب الترقية إلى رتبة أستاذ مشارك إكمال خمس سنوات بعد الحصول 
على درجة أستاذ مس�اعد والتقدم بمجموعة من البحوث المنشورة في دوريات عربية وعالمية، وخدمة 

المجتمع، وهي المعايير نفسها التي تطبق عند الترقية إلى رتبة أستاذ.
توجد إنتاجية عملية جيدة لمدرسي البرنامج حيث ترقى أحدهم إلى رتبة أستاذ مشارك منذ عامين، 
وتوج�د خم�س دراسات منشورة ف�ي دوريات عربية وأجنبي�ة للمدرس الآخر خلال الس�نوات الثلاث 

الأخيرة، هذا ناهيك عن مناقشة أكثر من 15 دراسة ماجستير خلال العامين الماضيين في البرنامج.
3. توافر المساعدين الإداريين ومساعدي الأساتذة ونظم الابتعاث

يوجد مجموعة من المس�اعدين الإداريين والفنيين للبرنامج مثل المنس�قين والفنيين الذين يقدمون 
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دعم�اً ف�ي تمثي�ل الجوان�ب الإداري�ة، ولا يوج�د مس�اعدون للأساتذة حت�ى الآن مع أن وج�ود هؤلاء 
المساعدين سيقلل من العبء الملقى على عاتق أساتذة البرنامج.

وقد وضعت الجامعة مجموعة من شروط الابتعاث تنطبق على مدرسي البرنامج، فالمترشح ينبغي 
ألا يزي�د سن�ه عن 45 سنة، وأن يكون قد أمضى أربع سنوات في خدمة الجامعة بعد الحصول على آخر 
مؤه�ل علم�ي، وأن يحصل على قبول م�ن الجامعة المبتعث إليها، وأن يحقق مس�توى اللغة الإنجليزية 

الذي تضعه الجامعات التي تدرس باللغة الإنجليزية.

رابعا: المنهاج 
1. أهداف المنهج والكفايات

يس�عى برنامج ماجس�تير الدراسات الاجتماعية بجامعة الس�لطان قابوس إل�ى تحقيق مجموعة من 
الأه�داف الخاص�ة المشتقة م�ن الأهداف العام�ة للبرنامج التي سب�ق ذكرها في مح�ور الأهداف. هذه 
الأه�داف تمث�ل مخرج�ات تعليمية رئيس�ية للمقررات التي تتضمنه�ا خطة البرنامج وه�ي تشتمل على 
مق�ررات متعلق�ة بمنهج الدراس�ات الاجتماعية وطرق تدريس�ه وكذلك بمنهجية البح�ث العلمي التي 

تستخدم في دراسة القضايا التربوية المرتبطة بالدراسات الاجتماعية، وهذه الأهداف هي كالتالي:
إكتس�اب مه�ارات البح�ث العلم�ي ف�ي المشك�لات التربوي�ة المتعلق�ة بتدري�س موضوعات  -

الدراسات الاجتماعية وفروعها المختلفة، وكيفية إيجاد الحلول المناسبة لها.
اكتساب كفايات تخطيط مناهج الدراسات الاجتماعية، وتقويمها، وتطويرها، وفق الاتجاهات  -

التربوية الحديثة في مناهج تعليم الدراسات الاجتماعية.
توظيف خصائص الدراسات الاجتماعية المختلفة في تخطيط مناهجها، وتقويمها، وتطويرها،  -

واقتراح الحلول المناسبة لعلاج مشكلات تدريسها.
الدراس�ات  - مناه�ج  تخطي�ط  ف�ي  وخصائص�ه  الاجتماع�ي  الاتص�ال  طبيع�ة  توظي�ف 

الاجتماعية،وتقويمها، وتطويرها، واقتراح الحلول المناسبة لعلاج مشكلات تدريسها.
الإلم�ام بالأس�س النظري�ة المتعلقة بتدري�س الدراس�ات الاجتماعية بفروعها وخاص�ة التاريخ  -

والجغرافيا، وإعداد معلميها، وتخطيط مناهجها، وتقويمها، وتطويرها.
النق�د العلم�ي لواق�ع تدريس الدراس�ات الاجتماعية، ومناهجه�ا، وبرامج إع�داد معلميها، في  -

مراحل التعليم المختلفة.
اكتس�اب المهارات الأساسية اللازمة للبحث ع�ن المعلومات في المصادر المختلفة المطبوعة  -

منها والإلكترونية الصادرة باللغة الإنجليزية. 
وقد كشفت دراسة الس�المي والصارم�ي والمخلافي )2006( حول تقييم برام�ج الدراسات العليا 
بكلي�ة التربي�ة جامعة الس�لطان قابوس أن مس�توى الانس�جام بين الأه�داف والمحتوى لي�س بالدرجة 
المتوقعة من حيث تحقيق المقررات لأهداف البرنامج ومراعاة محتوى المقررات للمستجدات العلمية 
ف�ي التخص�ص، ولكن بعد إجراء هذه الدراسة تم تغيير توصيف جميع المقررات وبالتالي ربما تختلف 

النتيجة لو أجريت دراسة أخرى.
3. مكونات المنهج

 ترك�ز الخط�ة الدراسية عل�ى ثلاثة مكونات رئيس�ية: مق�ررات متعلقة بالتخصص وعددها خمس�ة 
مق�ررات تركز على كيفية تصميم منهج الدراسات الاجتماعية وتطويره، وعلى طرق ومداخل التدريس 
المناسب�ة لتدريس الدراسات الاجتماعي�ة، وعلى المشكلات المختلفة الت�ي تواجه تدريس الدراسات 
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الاجتماعي�ة في النظ�ام التربوي العماني. ويركز المجال الثاني المكون من مقررين على منهجية البحث 
والأساليب الإحصائية في التعامل مع البيانات. أما المجال الثالث فيركز على تكنولوجيا التعليم وكيفية 
توظيفها في عملية التدريس، وجميع هذه المقررات إجبارية على الطلبة الملتحقين بالبرنامج أي لا يتيح 

البرنامج أي مقررات اختيارية.
وترك�ز نواتج التعل�م المعرفية لكل مقرر على تعميق معرفة الطالب بمنه�ج الدراسات الاجتماعية، 
وطرق بنائه، وتقويمه، وتدريسه، وتطويره، وتوظيف المنهجيات العلمية في دراسة تصورات المعلمين 

والطلبة والمشرفين التربويين حوله.
كم�ا تركز مق�ررات البرنامج عل�ى تطوير مجموعة من المه�ارات لدى الملتحقي�ن، مثل المهارات 

التكنولوجية التي تتمثل في الجوانب الآتية:
تقديم المحاضرات باستخدام العروض التقديمية. -
استخدام الطلبة لمحركات البحث الإلكترونية في إنجاز مشاريعهم البحثية. -
استخدام الطلبة الإيميل لإرسال تكليفاتهم. -
توظيف الإيميل في تزويد الطلبة بالتغذية الراجعة. -
علاوة على تطوير بعض المهارات البحثية مثل: عمل دراسة ميدانية، تطوير استبانات وبطاقات  -

تحلي�ل المحت�وى وتوظيفه�ا في دراسة مواضي�ع مرتبطة بمنه�ج الدراس�ات الاجتماعية، كتابة 
مقالات ناقدة حول منهج الدراسات الاجتماعية في النظام التربوي العماني.

كما تركز مخرجات البرنامج على تنمية مجموعة من الجوانب الوجدانية لدى الملتحقين بالبرنامج. 
وعل�ى سبيل المث�ال تركز خطة مقرر »طرق تدريس دراسات اجتماعية متقدم« على الجوانب الوجدانية 

الآتية:
تعزيز الانتماء لمهنة التدريس.

إكساب اتجاهات إيجابية نحو تفعيل الاستراتيجيات الحديثة في تدريس الدراسات الاجتماعية. -
حف�ز الطلاب على تعلم برمجيات الحاسوب ذات الصل�ة بالدراسات الاجتماعية وتطبيقها في  -

الميدان التربوي.
إدراك أهمي�ة تطوي�ر مه�ارات التدريس لدى المتعلمي�ن من أجل تطوير المنظوم�ة التعليمية في  -

السلطنة.
أما خطة مقرر »نظريات المنهج« فتركز على تنمية الجوانب الوجدانية الآتية:

التعاون مع بقية أفراد المجموعة خلال أنشطة المقرر. -
الأمانة العلمية في إنجاز البحوث والدراسات. -
تقبل الرأي الآخر إذا كان يختلف عن وجهة النظر الخاصة. -
تقبل تحمل جزء من المسؤولية في عملية التعلم.  -

تتكون خطة برنامج ماجس�تير مناهج وطرق تدريس الدراسات الاجتماعية من )30( ساعة معتمدة 
موزع�ة إل�ى )24( ساعة معتمدة يدرسها الطالب على شكل مق�ررات دراسية، و)6( ساعات مخصصة 
لإنج�از رسالة علمية. وتت�وزع الخطة بشكل متوازن على فصلين، كما أن تخصيص سنة دراسية لإنجاز 

الرسالة يعتبر فترة مناسبة لتطبيق مهارات البحث العلمي.
وقد أفاد الطلبة الذين أجريت معهم المقابلات أن البرنامج ساعدهم على تعلم الجوانب الآتية التي 

تم تضمينها في أهداف البرنامج:
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أ. النواتج المعرفية
 مثل »....معلومات ومعارف كثيرة حول نظريات التعلم، وطرائق التدريس الحديثة، ومنهج البحث 
التربوي، وتقنيات التعليم الحديثة« )المقابلة1(، »...مصطلحات ومفاهيم خاصة بالمناهج والنظريات 
المرتبطة به، والإطار النظري المرتبط ببعض طرق التدريس الحديثة...مصطلحات أجنبية خاصة بطرق 
ومناهج الدراسات الاجتماعية، ومعلومات حول بعض الوسائل التعليمية وتكنولوجيا الاتصال وبعض 

البرمجيات المتصلة به« )المقابلة4(.
ب. النواتج المهارية

ساعده�م البرنام�ج على تنمي�ة بعض المهارات مث�ل »المه�ارات اللازمة لإعداد البح�ث العلمي، 
ومه�ارات في الإحصاء باستخ�دام برنامج )SPSS(، بالإضافة لبعض مه�ارات تطبيق طرائق التدريس 
الحديث�ة، واستخدام تقنيات التعلي�م الحديثة« )المقابلة1(، بالإضافة إل�ى »... كيفية تحليل الدراسات 

السابقة وآلية البحث عنها من خلال محركات البحث، وبعض الأساليب الإحصائية )المقابلة4(. 
ت. النواتج الوجدانية

كذل�ك تأكيده�م على أثر البرنام�ج في تطوير بعض القي�م مثل »حب التعل�م والبحث والاستطلاع 
والتع�رف عل�ى م�ا هو جديد في مج�ال المناهج وطرائ�ق التدريس، والإيم�ان بأهمية استخ�دام التقنية 
الحديث�ة ف�ي مجال التعليم والتعل�م، وتعزيز قيمة حب العم�ل والتعاون مع الآخري�ن وتبادل الخبرات 

والاستماع لآرائهم ومقترحاتهم، وتقبل النقد البنّاء« )المقابلة1(. »العمل التعاوني »)المقابلة4(. 
ويتضح من خطط المقررات وكذلك من نتائج مقابلات الطلبة أن هناك مؤشرات على الاتساق بين 
مخرج�ات البرنام�ج، وبين الجوانب التي ذك�ر الطلبة أنهم تعلموها من البرنام�ج سواء في المخرجات 
المتعلق�ة بالمنهج وكيفية بنائه وتدريس�ه، أو بكيفية إجراء الدراسات العلمي�ة وتوظيف التكنولوجيا في 

ذلك. 
لا يق�دم البرنام�ج مق�ررات تعويضي�ة أو مقررات تقوي�ة أو أية مق�ررات اختياري�ة، فالخطة تتضمن 
مق�ررات إجباري�ة لجمي�ع الطلبة، ولكن هناك ع�دة دورات تقدمها عم�ادة الدراسات العلي�ا للطلبة في 

مجال تعزيز مهاراتهم البحثية.
كذل�ك لا يشتم�ل المنه�ج على مك�ون ميداني أو عمل�ي. فالبرنامج يعتب�ر برنامج�ا أكاديميا وليس 
برنامج�ا مهني�ا. رغم ذلك تق�دم المقررات بع�ض الخبرات المهني�ة للملتحقين بالبرنام�ج من معلمين 

ومشرفين تربويين من حيث طرق التدريس الجيدة، وتطوير المناهج الدراسية وتحليلها. 
ولا تنطب�ق عل�ى البرنام�ج المبين�ات المتعلق�ة بمقارن�ة متطلب�ات الجامعة م�ع متطلب�ات البرنامج 
ومتطلب�ات الكلي�ة، ومبي�ن توجه المنهج )الاختص�اص فقط، تنوع الأط�ر والمق�ررات، والتطبيقات(، 
ومبي�ن التقييم الخارجي للمنهج وقيمته ف�ي متابعة الدراسة أو في ممارسة المهنة. فهذه المبينات تنطبق 

على برامج الدراسة الجامعية الأولى وليس على برامج الدراسات العليا.
3. توصيف المقررات: الملاءمة، الحداثة، الوضوح

م�ن خ�لال النظر في توصيف مقررات البرنامج بمجالاته الثلاثة تتضح جدة وحداثة المواضيع التي 
ت�درس للطلب�ة. فعل�ى سبيل المث�ال يركز مقرر نظري�ات المناهج عل�ى دور نظرية الذك�اءات المتعددة 
والنظري�ة البنائية في بن�اء المنهج وتنفيذه. أما خطة مقرر مناهج الدراسات الاجتماعية وطرق تدريس�ها 
ف�ي التعلي�م الع�ام فتتضم�ن مواضيع متعلق�ة بالتفكي�ر الناق�د، والتفكير التاريخ�ي، وم�ا وراء التفكير، 
واستراتيجية الاستعمالات، واستراتيجيات التحس�ينات، واستراتيجية ماذا لو كان، واستراتيجية تحليل 
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الخصائ�ص، واستراتيجي�ة الأفع�ال اليدوي�ة، واستراتيجي�ة العكس�ية. وتركز خطة مقرر ط�رق تدريس 
الدراسات الاجتماعية في مس�توى متقدم على مواضيع ع�دة كتنمية التفكير الإبداعي باستخدام برنامج 
سكامبر في الدراسات الاجتماعية، وتطبيقات )GIS( في الدراسات الاجتماعية، واستراتجيات ما وراء 
المعرف�ة وتطبيقاته ف�ي الدراسات الاجتماعية، وتوظيف برنام�ج )server 7( لرسم الخرائط الكنتورية 
وتطبيقه�ا في الدراسات الاجتماعية، وتطبي�ق برنامج )AutoCAD( في تدريس الدراسات الاجتماعية. 
ويرك�ز مقرر مشكلات في تدريس الدراس�ات الاجتماعية على تصنيف المشكلات التي تواجه تدريس 
الدراس�ات الاجتماعية إل�ى مجالات، ودراسة أبرز نتائجها علاوة عل�ى اختيار موضوع من ضمن تلك 
الإشكالي�ات وإع�داد خطة بحثي�ة حوله، في حين يرك�ز مقرر مناه�ج البحث في التربي�ة وعلم النفس، 
ومق�رر الإحصاء النفس�ي والترب�وي على دراسة مختل�ف المنهجي�ات البحثية وبرنام�ج )SPSS( في 
تحلي�ل البيانات الحقلي�ة، أما مقرر تكنولوجي�ا التعليم والمعلومات والاتص�الات فيركز على مواضيع 

حديثة منها كيفية إعداد موقع إلكتروني مرتبط بتخصص الطالب.

خامسا: التعليم والتقييم 
1. تنويع أساليب التعليم 

ترتبط أساليب التدريس والتقويم في برنامج ماجس�تير مناهج وطرق تدريس الدراسات الاجتماعية 
بنوات�ج التعل�م المعرفية والمهارية التي يرك�ز عليها البرنامج من خلال المق�ررات الثمانية التي يدرسها 
الملتح�ق بالبرنام�ج وفي ضوء نوات�ج التعلم، تتمحور عملي�ة التعليم والتعلم ف�ي البرنامج على فاعلية 
المتعل�م ف�ي عملية التعلم، وذلك من خلال تحمل جزء كبير من مس�ؤولية تعلمه، فهو يشارك في تقديم 
أج�زاء م�ن المقررات من خلال الع�روض التقديمية، ويشارك بفاعلية في حلق�ات النقاش التي تنفذ في 
ك�ل مقرر، بالإضافة إلى قيامه بإعداد التقارير والدراس�ات المرتبطة بمنهج الدراسات الاجتماعية، كما 

تركز أساليب التدريس على العمل الجماعي والتعلم الذاتي.
وبمراجع�ة خطط توصي�ف المقررات نجد أنها ترك�ز على توظيف أساليب التدري�س الحديثة التي 
تشج�ع المشاركة والتفكير وإبداء ال�رأي. فخطة مقرر »نظريات المناهج التربوية وتصميمها وتطويرها« 
تشي�ر إل�ى أن تنفي�ذ المقرر سيكون من خ�لال طريقة المحاض�رة التفاعلية، والتعل�م التعاوني، والتعلم 
المبن�ي عل�ى المشاريع، والعمل في مجموع�ات صغيرة، واستضافة خبراء في الغرف�ة الصفية، وتحليل 
الوثائ�ق. أما مقرر »طرق تدريس الدراسات الاجتماعية- مس�توى متق�دم« فينفذ من خلال المحاضرة، 
والمناقش�ة، والاستق�راء والاستنت�اج، والخرائ�ط المفاهيمي�ة، والعص�ف الذهني، وح�ل المشكلات، 
والمنظم�ات المتقدم�ة، والإنترنت، وبرامج حاسوبي�ة. وبالتالي فإن الخط�ط الدراسية للمقررات تشير 
إل�ى الاتجاه نحو الأساليب التدريس�ية الحديثة والبعد عن الأسالي�ب التقليدية التي تركز على الجوانب 

المعرفية بدلا من التركيز على فهمها وتحليلها واستنتاج العلاقات التي تربط الظواهر التربوية.
 ومن أجل تحقيق هذه الغاية فإن الخطط الدراسية لا تشير إلى وجود كتب معينة تستخدم في تدريس 
المق�ررات الدراسي�ة في البرنامج، حيث توفر الكلية والجامعة مصادر مختلفة للمعلومات في مجالات 
المقررات الدراسية، ويحيل أعضاء هيئة التدريس الطلاب إلى المراجع التي يرون أنها تحقق الأهداف 
المرجوة، سواء أكانت هذه المصادر كتبا، أو مواقع إلكترونية على الشبكة الدولية للمعلومات، أو شبكة 

المعلومات الداخلية للجامعة على الإنترانت.
كشف�ت دراس�ة الس�المي والصارم�ي والمخلاف�ي )2006( أن هن�اك تنوعا في استخ�دام أساليب 
التدريس تقوم على فاعلية الطالب مثل العروض الطلابية، والمناقشة والحوار، والتعلم الذاتي، والإلقاء 
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والتلقي�ن، أم�ا أقل طرق التدري�س استخداما فهي: الاستقص�اء، وحل المشكلات، والتعل�م التعاوني. 
وأكدت المقابلات التي أجريت مع بعض الطلبة على أن تنفيذ مقررات البرنامج يتم من خلال استخدام 
بع�ض الأسالي�ب الحديثة مثل »المحاضرة والمناقش�ة والإلقاء والتعلم في مجموع�ات والتعلم الذاتي 

والعصف الذهني وحل المشكلات والتعلم التعاوني«.
2. تنويع أساليب التقييم وتوزيع العلامات 

تعتم�د أسالي�ب التقويم المتبعة ف�ي البرنامج على نظام مع�دل النقاط التراكمي�ة )GPA(، ويعتمد 
التقدير النهائي للطالب على التقييم المستمر لمدى تحقيق أهداف المقرر، في ضوء معايير محددة سلفاً 
لتحقيقه�ا تُضمّ�ن في خطة المقرر التي توزع على الطلبة في بداية الفصل. أما أساليب التقويم فهي أيضاً 
متنوعة وتركز على تقويم جوانب متنوعة لدى المتعلم وليس على الجوانب المعرفية فحسب، وبتحليل 

الخطط الدراسية للمقررات المختلفة نجد أن أساليب التقويم المستخدمة في البرنامج هي: 
الاختب�ارات التحريري�ة: التي تتنوع فيه�ا الأسئلة بين المقالي والموضوعي، وتعالج مس�تويات  -

مختلف�ة، كالتذكر، والتطبيق، والفهم، بالإضافة إلى مهارات التفكير العليا كالتحليل، والتقويم. 
وتطبق أحيانا الامتحانات القصيرة داخل قاعة التدريس.

الأنشطة الكتابية )بحوث، تقارير، دراسات استطلاعية، إعداد أدوات بحثية، تقويم رسائل علمية  -
ف�ي التخص�ص، تحليل محتوى بع�ض كتب الدراس�ات الاجتماعية، ترجمة بع�ض الدراسات 

الأجنبية... إلخ(.
المناقشة الصفية )مناقشة بعض القضايا، التعليق على عروض علمية ذات صلة بمواضيع المقرر  -

يقدمها الطلاب في الغرفة الصفية،طرح تدريبات وحلها بأسلوب التعلم الذاتي(. 
الع�روض الشفوية: يعرض الطالب فيها بعض مواضي�ع المقرر أو أنشطة كتابية كالبحوث مثلا،  -

ثم مناقشة ما عُرض.
الامتحان�ات المنزلية: وفيها يكلف الطالب بالإجابة عن أسئلة محددة، أو حل مشكلة معينة، أو  -

القيام بنشاط ما بديل عن الامتحان النهائي.
الأف�لام التعليمي�ة والبرام�ج الحاسوبية: يقوم الطال�ب بتحويل مشكلة البحث ال�ذي قام به إلى  -

فيلم قصير من أجل إبراز المشكلة، أو يقوم بتحويل طريقة تدريس معينة إلى برنامج حاسوبي. 
وعلى سبيل المثال، جاء في خطة مقرر »مشكلات في مناهج وطرق تدريس الدراسات الاجتماعية« 
أن تقييم نواتج التعلم في المقرر سيتم حول مجموعة من المعايير وهي النشاط الصفي والعرض وعمل 

مخطط بحثي وإعداد فيلم تعليمي قصير، ومراجعة الأدب التربوي العالمي لموضوع الدراسة. 
أك�دت المقاب�لات الت�ي أجريت م�ع بعض الطلبة عل�ى أن تقويم مق�ررات البرنامج يت�م من خلال 
استخ�دام أسالي�ب متع�ددة مث�ل » الاختبارات وكان�ت الأكث�ر استخداماً، وكتاب�ة البح�وث والتقارير، 
والع�روض الفردي�ة والجماعي�ة، بالإضاف�ة إل�ى التمارين والتدريب�ات الدوري�ة« )مقابل�ة 1، مقابلة3، 
مقابل�ة4، مقابل�ة6(. وأكد طالب آخر على تلك الأساليب وأضاف عليه�ا استخدام »الدروس التطبيقية 
والبرامج الحاسوبية والأفلام التعليمية والأنشطة الفردية والجماعية« )مقابلة2(. أما من حيث مناسبتها 
م�ن وجه�ة نظرهم فكان�ت مناسبة )مقابل�ة 1، مقابل�ة 6، مقابلة4(. ولك�ن من المفت�رض التركيز على 
اكتس�اب الطلب�ة لمهارات البحث العلمي، حي�ث تذكر إحدى الملتحق�ات بالبرنامج »من وجهة نظري 
ه�ي أسالي�ب مناسب�ة ولكن المفت�رض عدم التركيز عل�ى الاختب�ارات وإنما يج�ب أن تتمركز أساليب 
التقويم في برامج الماجس�تير على مدى اكتس�اب الطالب مهارات البحث العلمي والقدرة على الكتابة 
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العلمية والحوار والمناقشة«. ويذكر طالب آخر عدم »وجود أدوات تقويم واضحة في بعض المقررات 
الدراسي�ة، وكثاف�ة المادة المعرفية التي تقدم ف�ي بعض المقررات الدراسي�ة وتركيزهم على الحفظ في 

الاختبارات« )مقابلة2(.
وتس�تخدم الحروف الأبجدية لوصف مس�توى الطالب في المقررات الدراسية، حيث توصف هذه 
الح�روف للدلالة على المس�توى، فالح�رف )أ( يشير إل�ى أن أهداف المقرر أنجزت عل�ى نحو متميز، 
بينم�ا يشير الح�رف )ب( إلى تحقق أهداف المق�رر بطريقة مرضية، بينما يشير الح�رف )ج( إلى تحقق 
أه�داف المق�رر على نحو مقبول ولكن دون المس�توى المتوقع من الطالب. وتشتمل هذه المس�تويات 
عل�ى مس�تويات فرعي�ة يشار إليها بزائ�د أو ناقص )مث�لا: ب+، ب، ب-(. ويشير الح�رف )ه�( إلى أن 

أهداف المقرر لم تتحقق على نحو مقبول.
ووفق�ا لنظام التقويم المتبع في جامعة الس�لطان قابوس، يعتبر حص�ول الطالب على معدل تراكمي 
لا يقل عن 3.00 شرطأً ضروريا لاستمراره في برنامج الماجس�تير، وإذا قل المعدل التراكمي للطالب 
الحاص�ل على القبول غير المش�روط عن 3.00 نقاط، فإنه يوضع تح�ت الملاحظة الأكاديمية، وعليه 
أن يرف�ع معدله التراكمي للمس�توى المطلوب خ�لال فصل دراسي واحد على الأكثر مس�تثنيا من ذلك 

الفصل الصيفي.
ويق�وم أستاذ ك�ل مقرر بوضع أسئلة الاختب�ارات المتعلقة بمقرره في ض�وء التوصيف المعتمد من 
البرنام�ج ومكونات الخطة الدراسية، وبن�اءً على ذلك لا يشارك أساتذة آخرون من البرنامج أو غيره في 

عملية التقييم. 
أم�ا فيما يتعلق بتقويم الطالب أثناء فترة إع�داد الرسالة، فيتم من خلال تقديم تقرير سير الأداء الذي 
يعتبر شرطاً لتس�جيل الطالب للرسالة في الفصل التالي، ويقوم كل من المشرف والطالب بالتوقيع على 
هذا التقرير، وترفع نس�خة من هذا التقرير إلى مس�اعد العميد للدراسات العليا والبحث العلمي بالكلية 
وإلى عمادة الدراسات العليا، ويشتمل التقرير على قسمين: الأول خاص بالطالب يعطي فيه موجزاً عن 
تقدم�ه في دراسته ويقترح خطة عمل توضح م�ا يتوقع أن ينجزه في الفصل أو العام الدراسي القادم، أما 
القس�م الثاني فهو مخصص للمشرف الأكاديمي الذي يبدي ملاحظاته حول الملاحظات ذاتها، ويقدم 
تقييم�اً شام�لًا لأداء الطالب موضح�اً إذا كان أداؤه »مرضي�اً« أو »غير مرضٍ« وفي كلت�ا الحالتين يجب 

إخطار الطالب بملاحظات المشرف )جامعة السلطان قابوس، 2008(. 
ك�ان تقييم الرسالة بعد الانتهاء منه�ا يتم سابقا وفق خطوتين الأولى تتمثل في إرسال رسالة الطالب 
إل�ى محك�م خارجي تقره لجنة الدراسات العليا بالكلية، ويكون غالبا من خارج الس�لطنة؛ للحكم على 
الرسال�ة، وفق بنود أُعدت ف�ي استمارة خاصة لذلك، ومن ثم يقوم الطالب بعد استشارة لجنة الإشراف 
بإجراء التعديلات التي اقترحها المحكم الخارجي، ومن ثم تشكل لجنة مناقشة للرسالة. وقد ألغي هذا 

الإجراء في عام 2008. أما الآن فيقتصر التحكيم على المناقشة التي تتم وفق الإجراءات الآتية: 
يعين للطالب لجنة مناقشة تتكون من المشرف الرئيسي، وممتحن من خارج الجامعة، وممتحن من 

داخل الكلية، ورئيس للجنة من الكلية، وتقر في لجنة الدراسات العليا.
تج�رى للطال�ب مناقشة مغلقة، وتك�ون نتيج�ة المناقشة إما إج�ازة الرسالة، أو إجازته�ا بتعديلات 

طفيفة، أو إجازتها بعد إجراء التعديلات الجذرية، أو غير مجازة.
ف�ي حال�ة إجازة الرسال�ة بالتعديلات يقوم الطالب بإجرائها بالتنس�يق مع لجنة الإشراف، ثم يس�لم 
نس�خا م�ن الرسالة مشفوع�ة بخطاب من المشرف الرئيس�ي عل�ى الرسال�ة تفيد بأنه أكم�ل التعديلات 
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المطلوبة، ثم يستكمل بقية الإجراءات الإدارية المطلوبة للحصول على الدرجة.

سادسا: فرص التعلم
1. القبول: الشروط والنسب

الالتحاق بالبرنامج متاح لجميع الطلبة بغض النظر عن خلفياتهم الثقافية والدينية والاجتماعية إذا ما 
اجت�ازوا شروط القبول الموضوعة من قبل الجامعة، وجميع الطلبة الملتحقين بالبرنامج حاليا عمانيون 

من الذكور والإناث.
وتنص لوائح الدراسات العليا بجامعة الس�لطان قابوس عل�ى أن المتقدم للالتحاق بالبرنامج يجب 
أن يكون حاصلا على درجة جامعية )بكالوريوس أو ليسانس( في التربية من جامعة أو مؤسسة أكاديمية 
معت�رف به�ا، وبمع�دل تراكمي لا يقل ع�ن )2.75( على ج�دول قياسي يتكون من أرب�ع نقاط )معدل 
ب( أو تقدي�ر جي�د جدا أو ما يعادله، ويمكن قب�ول المتقدمين ذوي المعدل التراكمي من بين )2.50-
2.74( قب�ولا مشروطاً، وفي مثل هذه الحالات تؤخذ في الاعتبار الخبرة العملية أو أي نشاط آخر بعد 

الدرجة الجامعية الأولى لتقييم مقدرة المتقدم على الإنجاز.
كم�ا يمك�ن قبول الطلبة الحاصلين عل�ى درجة البكالوريوس في التخصصات غي�ر التربوية شريطة 
الحص�ول عل�ى درجة دبل�وم التأهيل التربوي بتقدير جي�د جداً أو ما يعادله ف�ي التخصص. علاوة على 
ذل�ك يمر الذين استوف�وا الشروط المبدئية للالتحاق ببرنامج الماجس�تير في التربي�ة تخصص المناهج 
وط�رق تدري�س الدراسات الاجتماعي�ة بامتحان تحريري ف�ي التخصص، يتحدد بناء علي�ه عدد الطلبة 
الذي�ن يحق له�م دخول المقابل�ة الشخصية، وبعد إج�راء المقابلة يرت�ب المتقدمون وف�ق نتيجتهم في 
الامتح�ان، ودرجتهم في المقابلة الشخصية، والمعدل التراكمي ال�ذي حصلوا عليه في البكالوريوس، 

ويقبل الطلبة الحاصلون على أعلى الدرجات. 
وق�د اختل�ف الطلب�ة الذين تمت مقابلته�م حول شروط القب�ول ففي حين رأى البع�ض أنها مناسبة 
وعادل�ة )مقابل�ة1، مقابل�ة4، مقابلة5، مقابل�ة6(، رأى البع�ض الآخر أنها »غي�ر مناسب�ة« )المقابلة2، 
والمقابل�ة3( وتحتاج إلى إع�ادة نظر حيث لا يمكن »وضع طلبة حديثي التخ�رج من الدراسة الجامعية 
والموظفي�ن في الدوائر الحكومية الذي�ن تخرجوا من فترة طويلة-وتأخر التحاقه�م بالدراسة الجامعية 
بس�بب الأنظم�ة الإدارية- في مي�زان تقييم واح�د،« وما يثبت ذلك أن النس�بة الأكبر م�ن المقبولين في 
البرنام�ج ه�م من حديثي التخرج، مما يشير إلى أن البرنامج اصطفائي لا يقبل إلا الطلبة الذين يجتازون 

الشروط التي وضعتها الجامعة من حيث المعدل الأكاديمي، واجتياز المقابلة والاختبار التحريري.
أم�ا لجه�ة الحض�ور والمتابعة فتحكمهم�ا لائحة الدراس�ات العليا ف�ي البرنامج حي�ث أن حضور 
المحاضرات إجباري، أما العبء الدراسي لطالب البرنامج المتفرغ فلا يجوز أن يقل عن تس�ع ساعات 
معتم�دة ف�ي الفصل الدراسي الواحد إلا إذا كان الطالب مس�جلا للدراسة، أما العبء الدراسي للطالب 
غي�ر المتف�رغ فهو ست ساعات معتم�دة على ألا يقل الح�د الأدنى عن ثلاث ساع�ات معتمدة )جامعة 

السلطان قابوس، 2008(. 
2. التدفق والرسوب والتخرج 

م�ا ي�زال هناك طلب كبير عل�ى البرنامج فقد بلغ ع�دد المتقدمين للبرنامج ف�ي العامين الأكاديميين 
الأخيري�ن )48( طالباً وطالب�ة عام )2010 /2011( تم قبول )14( منهم، ف�ي حين تقدم للبرنامج في 
الع�ام الأكاديم�ي )2013/2012( )45( طالب�اً وطالبة قبل منهم )12(. وه�ذا مؤشر على أن البرنامج 
يتمتع بإقبال كبير، ولم يشهد البرنامج منذ أن بدأ حتى الآن إلا تس�رب طالب واحد فقط. ولم يشهد أي 
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حالة رسوب أو تعثر أو تحويل. 
ويشت�رط للتخ�رج من البرنام�ج اجتياز )24( ساع�ة معتمدة بمع�دل )3.00( على الأق�ل، إضافة 
إل�ى إكمال متطلب�ات تقديم الرسالة المطلوب�ة، وفق الأنظمة والإجراءات المنص�وص عليها في النظام 
الأكاديمي للدراسات العليا بجامعة الس�لطان قابوس. ويتمثل العبء الدراسي للطالب في )15( ساعة 
دراسية )12 ساعة معتمدة( في كل فصل دراسي في السنة الأولى. أما في السنة الثانية فالعبء الدراسي 
يتمثل في إنجاز الرسالة حسب أنظمة الدراسات العليا بجامعة السلطان قابوس، وينطبق هذا على الطلبة 
المتفرغي�ن، أم�ا الطلبة غير المتفرغي�ن فيختلف العبء الدراسي عندهم حيث ي�درس الطالب مقررين 

فقط في كل فصل دراسي.
3. خدمات دعم الطلبة وإرشادهم

يحظ�ى الطلب�ة الملتحقون بالبرنامج بالعديد من خدمات الدعم تشمل المس�اعدة على إيجاد سكن 
ملائ�م خارج الح�رم الجامعي وذلك بالتنس�يق مع الجه�ات المختصة. ويمكن توفير سك�ن للطالبات 
العماني�ات فق�ط داخ�ل الحرم الجامع�ي على نفقته�ن الخاصة. كما تق�دم الجامعة تأمين�ا صحيا لطلبة 
الدراسات العليا من غير العمانيين، ومجموعة من المنح لطلبة الدراسات العليا في برنامج الماجس�تير، 
وذلك شريطة استيفاء شروط القبول لبرنامج الدراسات العليا الذي يرغب المتقدم/ المتقدمة الالتحاق 
به )قبولًا غير مشروط(. من هذه الشروط الحصول على الدرجة الجامعية الأولى بمعدل تراكمي لا يقل 
ع�ن 3.00 م�ن 4.00 نقاط أو ما يعادلها، والتفرغ التام ط�وال فترة الدراسة للمتقدمين للمنح الكاملة، 
وبموج�ب المنح�ة يوقع عق�د بين الطال�ب والجامعة يحدد فيه حق�وق الطالب وواجبات�ه والامتيازات 

الحاصل عليها في المنحة. ويمنح الحاصلون على المنح الكاملة الامتيازات الآتية:
الإعف�اء م�ن الرس�وم الدراسية فقط ولا يشم�ل هذا الإعفاء قيمة الس�كن أو النق�ل أو الغذاء أو  -

المراجع الدراسية وأية رسوم أخرى تفرضها الجامعة.
منحة مالية قدرها )250( ريال عماني)1( لطالب الماجستير و)350( ريال عماني شهريا لطالب  -

الدكتوراه خلال فترة المنحة.
الاستعان�ة بمقتنيات مكتب�ات الجامعة واستخدام المختبرات وأجه�زة الحاسوب وفقاً للقواعد  -

المنظمة لذلك.
العلاج بالمستشفى الجامعي خلال فترة المنحة لشخصه فقط وفقاً للقواعد المنظمة لذلك. -
اصطح�اب ال�زوج والأبناء بالنس�بة للوافدي�ن وأبناء دول الخلي�ج العربي للإقامة مع�ه وفقاً لما  -

تقضي به القوانين واللوائح والقرارات المنظمة لإقامة غير العمانيين بالسلطنة.
تذك�رة سف�ر بالطائرة بالدرجة الس�ياحية لغير العماني لشخصه فقط م�ن وإلى أقرب مطار دولي  -

لمقر إقامته مرة واحدة في السنة بشرط الحصول على إجازة من رئيس القسم.
كم�ا يركز برنامج الماجس�تير بكلية التربية جامعة الس�لطان قابوس على الإرش�اد الأكاديمي للطلبة 
حتى يتمكنوا من فهم البرنامج ومتطلباته، حيث يعين لكل برنامج دراسي منس�ق مهمته مس�اعدة الطلبة 
على فه�م متطلبات الدرجة العلمية ومتابعتها، وتنظيم العبء الدراسي، وفهم الس�ياسات والإجراءات 
المتبع�ة، ومس�اعدة الطالب في اختي�ار النمط الدراس�ي )متفرغ/غير متفرغ( كما يقوم منس�ق البرنامج 
بمس�اعدة الطال�ب في اختيار المشرف إن ك�ان البرنامج يتطلب كتابة رسالة، ويق�وم الطالب والمشرف 
باقتراح بقية أعضاء لجنة الرسالة، ثم التصديق عليها من مجلس القس�م الذي ينتمي إليه الطالب، وتقوم 

)1(  الريال العماني يساوي 2.6 دولار أميركي
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لجنة الرسالة بالتصديق على موضوع الرسالة، وبإرشاد الطالب ومتابعة تقدمه )جامعة السلطان قابوس، 
 .)2008

وم�ن أج�ل تعزيز فرص التعلم للطلبة الملتحقين بالبرنامج، يعطى الطلبة مجموعة من الحقوق التي 
تتمثل فيما يلي:

تغيي�ر المش�رف: يحق للطالب المطالب�ة بتغيير المشرف على الرسال�ة إذا كانت علاقته معه غير  -
مرضية ولا تساعده على الإنجاز في أي وقت قبل الانتهاء من الرسالة.

تغيي�ر البرنام�ج: يح�ق للطال�ب تغيي�ر برنامج الماجس�تير والالتح�اق ببرنامج جدي�د ذي صلة  -
بتخصص�ه الأصل�ي شريط�ة أن ينس�حب م�ن البرنامج ويق�دم طلباً جدي�داً، وقد يتم احتس�اب 
المق�ررات المكتملة م�ن البرنامج الأصلي ضم�ن متطلبات البرنامج الجديد كس�اعات محولة 

)ت( إذا كان ذلك وارداً.
تعدي�ل البرنام�ج: يج�وز للطال�ب استبدال مق�ررات دراسي�ة بمق�ررات أخ�رى، أو التغيير بين  -

خيارات البرنامج أو التخصص في نفس البرنامج، أو تغيير موضوع الرسالة أو عنوانها، ويمكن 
تغيير نمط الدراسة )متفرغ/غير متفرغ( قبل بداية التسجيل في الفصل الدراسي الثاني.

تأجي�ل الدراس�ة: يحق للطالب تأجيل الدراسة على ألا يتجاوز هذا التأجيل فصلين دراسيين إذا  -
مر بظرف صحي أو ظروف أسرية استثنائية.

ويس�اعد مراعاة هذه الاعتبارات على تحس�ين فرص التعلم للطلبة، حيث يملك الطالب المشاركة 
في اتخاذ القرار المتعلق بكيفية مواصلة البرنامج وفقاً للظروف التي يمر بها. 

4. استخدام الطلاب للتسهيلات والموارد المتاحة
أما استخدام الطلبة للتسهيلات والموارد المتاحة فذكر الطلبة في المقابلات أن » معامل الحاسوب 
غي�ر كافية أب�داً )المقابلة1(، وتضيف طالبة أخرى »لا يوجد معمل خ�اص بطلاب الدراسات العليا في 
الكلية ليسهل عليهم استكمال وإنجاز مهامهم بشكل أسرع« )المقابلة3(. وهو ما أكدت عليه دراسة كل 
من الس�المي والصارمي والمخلافي )2006( حيث رأى أفراد العينة ازدحام معامل الحاسوب وأنها لا 
تعمل بالشكل المناسب، أما قواعد البيانات فكانت مناسبة إلى حد ما ولكن القواعد العربية قليلة جداً، 
والمراجع المتوافرة مناسبة« )المقابلة 1، المقابلة6(. وهو أيضا ما أكدته نتائج الدراسة السابقة من تأكيد 
الخريجي�ن عل�ى توافر قواعد البيانات والدوريات والمراج�ع الضرورية، كما أن إجراءات طلب المواد 

العلمية من خارج الجامعة تعتبر مناسبة.
5. نسبة عدد الطلاب إلى الأساتذة والموظفين

م�ا يزال هن�اك نقص في عدد هيئة التدريس والموظفين المس�اعدين مقارنة بع�دد الطلبة، حيث بلغ 
ع�دد الطلب�ة بالبرنامج في العام الدراسي )2013/2012م( 41 طالباً بعضهم ما يزال في مرحلة دراسة 
المق�ررات وبعضه�م في مرحلة الرسالة مقابل وجود ثلاثة أساتذة للإشراف وإعطاء المقررات الخاصة 

بالدراسات الاجتماعية في خطة الطالب الدراسية وعددها خمسة مقررات موزعة على فصلين.

سابعا: الخريجون 
بل�غ ع�دد الخريجي�ن )82( خريج�اً من�ذ أن ب�دأ البرنام�ج في ع�ام 1995 وحت�ى الع�ام الجامعي 
)2011/2010(، منه�م )27( أنث�ى، و)55( ذك�راً. لك�ن لا توج�د متابع�ة لمس�توى الخريجي�ن بعد 
تخرجهم من البرنامج لمعرفة مدى استفادتهم من البرنامج في تطوير أدائهم المهني، وهذه نقطة بحاجة 

إلى مزيد من الاهتمام للحصول على مؤشرات عن فاعلية البرنامج.
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واص�ل كثير م�ن خريجي البرنام�ج دراساتهم العلي�ا خارج الس�لطنة في جامعات عربي�ة مثل مصر 
والأردن وتونس، أو في جامعات آسيوية في ماليزيا، أو في جامعات غربية في بريطانيا وكندا، واستراليا 
والولاي�ات المتح�دة الأمريكية ونيوزلن�دا، لأن برنامج الدكت�وراه في تخصص مناه�ج وطرق تدريس 
الدراسات الاجتماعية لم يعتمد من مجلس التعليم العالي إلا في هذا العام الجامعي )2013/2012م(، 

ولا تتوافر أي إحصائية عن عدد خريجي البرنامج الذين أنهوا دراسة الدكتوراه حتى الآن.
ولا يواج�ه خريج�و البرنام�ج مشكلة في الحص�ول على وظيفة بع�د الانتهاء م�ن البرنامج، فمعظم 
الملتحقين بالبرنامج إما من معلمي ومشرفي الدراسات الاجتماعية العاملين في وزارة التربية والتعليم، 
أو م�ن العاملي�ن في وزارة الش�ؤون الاجتماعي�ة، أو من المعلمي�ن والمشرفين العاملي�ن في المدارس 

التابعة لشؤون البلاط السلطاني حيث يعودون إلى وظائفهم بعد الانتهاء من البرنامج
أم�ا العلاق�ة مع الخريجين والتواصل معهم فما تزال ضعيفة، حيث لا يوجد تتبع لهم بعد تخرجهم، 
ولذلك تسعى الكلية للتغلب على هذا الجانب من خلال تنظيم ملتقيات دورية مع الخريجين حيث نظم 

أول ملتقى معهم في العام الجامعي )2011/2010(.

خلاصة
يمك�ن أن نخرج من تحليل برنامج ماجس�تير مناهج وطرق تدري�س الدراسات الاجتماعية في كلية 

التربية بجامعة السلطان قابوس في ضوء بعض المعايير بالاستنتاجات الآتية:
 الأه�داف: توج�د أهداف واضح�ة للبرنامج تحدد الجوان�ب التي ينبغي أن يحققه�ا الطالب عندما 
يتخ�رج م�ن البرنام�ج، ويشير توصيف المق�ررات الحالية والذي ت�م عرضه في البن�د الخامس من هذا 
التقرير إلى مواكبة محتوى هذه المقررات للمس�تجدات الحديثة في تدريس الدراسات الاجتماعية كما 
أن عمليتي التعليم والتقويم تركزان على إكس�اب الطالب مه�ارات العرض والمناقشة والبحث العلمي 
ويتم تقييم الطالب في هذه الجوانب من خلال تخصيص نسبة مناسبة من التقييم لهذه الأنشطة مما يزيد 

من فرص تحقيق نواتج التعلم. 
إدارة البرنام�ج: تعط�ي بني�ة البرنام�ج الفرص�ة للمشارك�ة في اتخاذ الق�رار من خلال وج�ود هرمية 
تتك�ون من عدة مس�تويات للإشراف على برنامج الدراسات العليا وهي عم�ادة الدراسات العليا ولجنة 
الدراسات العليا على مس�توى القس�م ولجنة الدراسات العليا على مس�توى الكلية، وتعمل هذه اللجان 
ف�ي إط�ار لائحة واضحة تنظم الدراسات العليا بالكلية، وه�ذا مؤشر ينبغي المضي في تعزيزه لما له من 
أثر في زيادة فاعلية البرنامج، وهو بهذا يتشابه مع برنامج جامعة صحار في هذه الناحية حيث توجد أيضا 

هرمية إدارية وفق عدة مستويات. 
 الموارد الأكاديمية: هناك تأكيد في جامعة السلطان قابوس على جودة الموارد الأكاديمية من حيث 
التأكي�د عل�ى تعيين الأساتذة الحاصلين على درجات علمية من جامعات علمية مرموقة، وكذلك وضع 
لائحة واضحة للترقيات الأكاديمية، واتباع عدة طرق لتقييم أعضاء هيئة التدريس سواءً من خلال الطلبة 
أو أثن�اء الترقي�ة، إلا أن ه�ذه الم�وارد بحاجة إلى تعزيز من حي�ث العدد حيث أشار بع�ض الطلبة الذين 
أجري�ت معه�م المقابلات إلى عدم تناسب عدد الطلبة الحالي م�ع أعضاء هيئة التدريس، وكذلك توفير 

عدد من المساعدين الذين يمكن أن يحملوا بعض العبء عن أعضاء هيئة التدريس. 
المنهاج: يركز منهاج البرنامج على خطة دراسية إجبارية لجميع الطلبة تمزج بين المقررات الدراسية 
وإع�داد رسال�ة علمية تعكس المهارات البحثية التي تعلمها الطلبة م�ن البرنامج، وتتميز الخطة بطرحها 
مواضيع تربوية تتميز بالجدة والحداثة وإدماج التكنولوجيا، وإعطاء فرص تطبيقية على المنهج التربوي 
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العمان�ي، ويختل�ف هذا المنهاج عن منه�اج برنامج جامعة صحار من حيث عدد الس�اعات، وأيضا من 
خ�لال تقديم مقررات إجباري�ة واختيارية، وبالتالي فإن البرنامج بحاجة إل�ى دراسة إمكانية إيجاد خطة 

مرنة تتيح للطلبة حرية الاختيار في بعض المقررات. 
 التعلي�م والتعلم: يتشابه البرنامج مع برنامج جامعة صحار من حيث محورة عملية التعليم والتقويم 
حول الطلبة، إذ تس�تخدم الأساليب التدريس�ية الحديثة التي تتيح للطلبة فرص تحمل جزء من مسؤولية 
التعل�م، مث�ل ط�رق الاستقصاء والح�وار والمناقش�ة وعمل العروض لبع�ض مواضيع المق�رر، كما أن 
التقويم يتس�م بتعدد الأدوات المس�تخدمة التي تتيح تقييم مهارات متعددة عند الطلبة مثل كتابة التقارير 
والأبحاث والتحليل، وهذا مؤشر جيد لتنفيذ البرنامج لابد من الاستمرار في تعزيزه مستقبلًا، لأنه يمثل 

عنصراً أساسيا في تحقيق الخطة الدراسية كما هو مرسوم لها. 
 ف�رص التعل�م: تمثل شروط القبول إح�دى النقاط الخلافي�ة بين الذين أجريت معه�م المقابلات، 
فف�ي حي�ن رأت مجموعة منهم أنها مناسبة، ي�رى البعض الآخر أنها صعب�ة، إلا أن وجود هذه الشروط 
والتدقي�ق فيه�ا يعتب�ر مصدراً من مص�ادر تحقيق الج�ودة للبرنامج حي�ث لا يلتحق ب�ه إلا الطلبة الذين 
يتميزون بمس�توى أداء ع�الٍ في الاختبارات والمقاب�لات التي تجرى للمتقدمي�ن للبرنامج، ومما يعزز 
م�ن فرص التعلم للطلبة هو تقدي�م الجامعة للعديد من الخدمات المتمثلة في المنح الدراسية والإرشاد 

والخدمات المتعلقة بالمراجع ومحركات البحث وهذا يعزز من قدرات الطلبة الملتحقين بالبرنامج.
 مس�توى الخريجي�ن: برنامج ماجس�تير الدراس�ات الاجتماعية م�ن البرامج التي تأسس�ت منذ فترة 
طويلة ويتميز بالثبات والاستقرار وبنس�بة كبيرة من تدفق الطلبة والخريجين، حيث بلغ عدد الخريجين 
من�ذ أن ب�دأ البرنام�ج في ع�ام )1995م( وحتى الع�ام الجامع�ي )2011/2010م( )82( خريجاً، في 
حي�ن يص�ل عدد الطلبة الملتحقين بالبرنامج حاليا )41( طالب�اً وطالبة، هذا فضلًا عن قبول )12( طالباً 

للالتحاق بالبرنامج في العام الأكاديمي )2013/2012م(.
كشف�ت هذه الدراس�ة التحليلية التي أجريت على برنامج ماجس�تير الدراس�ات الاجتماعية بجامعة 
الس�لطان قابوس عن العديد من المؤشرات الإيجابية والس�لبية والتي هي بحاجة إلى مزيد من الدراسة 
حت�ى يمك�ن الحصول على مزيد م�ن الإيضاحات حولها سيّما وأن البرنام�ج حاليا مقدم على خطوتين 
مهمتي�ن: الأول�ى الحصول على الاعتم�اد الأكاديمي من منظمة الإنكيت، والخط�وة الثانية فتح برنامج 

دكتوراة لإتاحة الفرص التعليمية لخريجي البرنامج لمتابعة دراساتهم العليا في سلطنة عمان. 
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