
516517

موؤتمر كلية التربية الريا�ضية الحادي ع�ضر، الجامعة الأردنية، والثالث لجمعية كليات التربية الريا�ضية العربية »التكاملية في العلوم الريا�ضية 20 تموز 2016

د�ر مدراء المدار�س الخا�سة في مديرية التربية �التعليم في لواء القوي�سمة بتفعيل 

الريا�سة المدر�سية من �جهه نظر معلمي التربية الريا�سية

�ساهر الطورة

الملخ�س

هدفت هذه الدرا�ضة للتعرف الى دور مدراء المدار�س الخا�ضة في مديرية التربية والتعليم في لواء 

القوي�ضمة بتفعيل الريا�ضة المدر�ضية من وجهة نظر معلمي التربية الريا�ضية ، والتعرف الى ادوارهم تبعاً 

لمتغيرات الجن�س والموؤهل العلمي و�ضنوات الخبرة ، حيث طبقت الدرا�ضه على عينة مكونه من )39( معلم 

ومعلمة تربيه ريا�ضيه في المدار�س الخا�ضة ، وقد ا�ضتخدم الباحث ا�ضتبانه ثبت معامل �ضدقها وثباتها ، 

وبعد ا�ضتخدام الو�ضائل الح�ضائية المنا�ضبة )الو�ضط الح�ضابي ، والنحراف المعياري (  خل�ضت النتائج 

اح�ضائية  دللة  ذات  فروق  توجد  ل  انه  خل�ضت  كما   ، متو�ضطة  بن�ضبة  المدار�س  لمدراء  دور  وجود  الى 

الباحث ب�ضرورة الهتمام  ، ويو�ضي  العلمي  بين الفراد تبعا لمتغيرات الجن�س و�ضنوات الخبرة والموؤهل 

بتذليل ال�ضعوبات التي تواجه معلمي الريا�ضة من قبل المدراء وا�ضراك المعلمين بعملية تخطيط الن�ضطة 

الريا�صية  .

دور مدراء المدار�س الخا�ضة في مديرية التربية والتعليم في لواء القوي�ضمة بتفعيل الريا�ضة المدر�ضية 

من وجهه نظر معلمي التربية الريا�ضية

مقدمة الدرا�سة :

عالمية  وخطط  اطار  �ضمن  تعمل  التي  التعليم  التربية  وزارة  موؤ�ض�ضات  احدى  هي  المدر�ضة  تعتبر 

 ، �ضنة  و�ضول الى عمر )18(  �ضنوات  الفراد منذ عمر )5(  وتعليم  تربية  ال�ضمى هو  ور�ضميه هدفها 

واعدادهم للانخراط ف المجتمع بعد ذلك .            

وتعد المدر�ضة هي اللبنة ال�ضا�ضية والبيت الثاني التي تكمل الدوار الرئي�ضية التي تقوم به ال�ضرة في 

تربية وتعليم ابنائهم ال�ضلوك ال�ضوي والمثالي وان ي�ضبحو افراد فاعلين ومنتجين في كافة مجالت الحياة 

من خلال اعدادهم نف�ضيا وبدنيا وعقليا واجتماعيا بال�ضكل المثل .  

ويعتمد عمل المدر�ضة على وجود ادارة تقودها تتميز بالقدرات القيدارية الرائدة والمتمكنة والقادرة 

على دفع عجلة التفاعل بين العنا�ضر المكونة لها وهم الطلبة والمعلمين والو�ضول لتحقيق النجازات في كل 

التخ�ض�ضات الدرا�ضية المختلفة ، ومن  اهمها النجازات في المجال الن�ضطة الريا�ضية . 

حيث ان الن�ضاط الريا�ضي له دور كبير و مهم في اإعداد �ضخ�ضية الفرد والتي يبداأ ت�ضكيلها خلال 
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هدفه  تجريبي  ميدان  هي  بيوكر  �ضارلز  عند  والريا�ضية  البدنية  فالتربية   ، المختلفة  الدرا�ضية  مراحله 

وذلك من خلال ممار�ضة  والجتماعية  والنفعالية  البدنية  الناحية  من  اللائق  ال�ضالح  المواطن  تكوين 

األوان الن�ضاط البدني والريا�ضي .         ) محمد ، 2013) .

والتربية الريا�ضية ت�ضتفيد من المدخلات النفعالية والوجدانية والعقلية الم�ضاحبة لممار�ضة الن�ضاط 

البدني في تنمية �ضخ�ضية الفرد تنمية تت�ضم بالتزان و ال�ضمول والن�ضج بهدف التكيف النف�ضي الجتماعي 

للفرد مع مجتمعه وواقعه الذي يعي�س فيه .

كما وتعتبر الأن�ضطة التربوية جزءاً من فل�ضفة المدر�ضة الحديثة التي لم يقت�ضر اهتمامها على العناية 

بالناحية التح�ضيلية للطلبة ، وتلقيهم المعارف ، والمعلومات بمختلف اأنواعها فقط بل امتدت اإلى تنمية 

�ضخ�ضية الطلبة وتوجيه ميولهم ، والك�ضف عن قدراتهم ، وا�ضتعدادهم في المجالت المدر�ضية المختلفة، 

التي ت�ضمل الأن�ضطة كافة وبينها الريا�ضية ، والجتماعية ، والثقافية ، فالأن�ضطة التربوية وفق هذه النظرة 

لي�ضت منف�ضلة عن المواد الدرا�ضية الأخرى ، اإنما هي جزء رئي�ضي يوازي باقي المواد اهمية. 

ول�ضمان نجاح عمل خطط الن�ضطة الريا�ضية التي ي�ضعها العاملون والم�ضرفون في المجال الريا�ضي 

التوافق  ، وي�ضرف على ح�ضول هذا  توافق بين خطط المدر�ضة وخطط الن�ضطة  يجب ان يحدث هناك 

مدير المدر�ضة ومعلم التربية الريا�ضية ، حيث ان توافق هدفهما معا يعمل على الو�ضول الى تحقيق الهدف 

المطلوب وهو الرتقاء بم�ضتويات العمل والنجاز الريا�ضي .

وللقاء ال�ضوء على مقدار هذا التفاعل بين المدراء ومعلمي التربية الريا�ضية ، قام الباحث بمحاولة 

بينهم  المنا�ضبة  التفاعل  وطرق  الحلول  ايجاد  لمحاولة  الدرا�ضة  هذه  عمل  خلال  من  ذلك  الى  التعرف 

لتحقيق المطلوب . 

اهمية الدرا�سة :

تاتي اهمية هذه الدرا�ضة من تحديد الدور المهم لمدراء المدار�س الخا�ضة في مديرية التربية والتعليم 

في لواء القوي�ضمة بتفعيل الريا�ضية المدر�ضية من وجهه نظر معلمي الريا�ضة و تعتبر هذه الدرا�ضة بمثابة 

ا�ضا�س يمكن ان يتعاون من خلاله المعلم والمدير لجل تحقيق النجاحات الريا�ضية المختلفة ، ا�ضافة الى 

ذلك يمكن ان تظهر اهمية هذه الدرا�ضة من خلال : 

- الم�ضاعدة في التعرف على العوامل و ال�ضباب التي ت�ضاعد على تن�ضيط الريا�ضة المدر�ضية .

- ت�ضع لمعلمي التربية الريا�ضية بع�ضاً من المور التي يجب عليهم م�ضاركة مدرء مدار�ضهم في و�ضعا 

لتفعيل الريا�ضة المدر�ضية . 

- ت�ضاعد في محاولة اكت�ضاف المواهب الريا�ضية منذ ال�ضغر عندما يتعاون المدراء مع معلمي الريا�ضة في 

تذليل �ضعوبات العمل .

- م�ضاعدة مدراء في الأخذ بالتو�ضيات التي تقدم لهم لتن�ضيط الريا�ضة المدر�ضية .
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- تقدم الم�ضاعدة لمدراء المدار�س في الوقوف على و�ضع الريا�ضة المدر�ضية في مدار�ضهم و�ضبل تطويرها .

- م�ضاعدة م�ضرف التربية الريا�ضية على اجراء المزييد من الدرا�ضات و الأبحاث المتعلقة بهذا المو�ضوع.

م�سكلة الدرا�سة : 

تناول الباحث في درا�ضته هذه م�ضكلة موجوده في واقع المدار�س حيث لحظ من خلال عمله في مجال 

التدري�س والتدريب لمدة )8( �ضنوات في المدار�س الخا�ضة تنقل فيها بين عدد كبير منها ، وتعامل مع اكثر 

من م�ضرف وم�ضوؤول ومدير لتلك المدار�س وجد باأن هناك تق�ضير منهم في دعم الن�ضاطات الريا�ضية 

والعامين عليها ودعم الطلبة الم�ضاركين في تلك الن�ضطة . 

كما ويوجد عند بع�س المدراء عدم معرفة ودراية كافية باهمية الريا�ضة للطلبة المدار�س في جميع 

 ، ومعنويا  ماديا  الن�ضطة  بدعم  اهتمامهم  وعدم   ، منها  الدرا�ضية  والنواحي  المختلفة  الحياة  نواحي 

ومخاطبة الم�ضوؤولين بالهتمام بتاأ�ضي�س المن�ضاأت الريا�ضية في المدار�س .

وبعد اطلاع الباحث على الدب النظري والدرا�ضات ال�ضابقة لم يجد الباحث اهتماما كبيرا في هذا 

المجال �ضوى درا�ضة واحدة في الردن ولكن طبقت على المدار�س الحكومية ، مما دفعه لمحاولة التعرف الى 

دور المدراء المهم لتفعي لن�ضطة الريا�ضية في المدار�س الخا�ضة . 

اهداف الدرا�سة :

- التعرف الى دور مدراء المدار�س الخا�ضة في مديرية التربية والتعليم في لواء القوي�ضمة بتفعيل الريا�ضية 

المدر�ضية من وجهه نظر معلمي الريا�ضة.

- التعرف الى دور مدراء المدار�س الخا�ضة في مديرية التربية والتعليم في لواء القوي�ضمة بتفعيل الريا�ضية 

المدر�ضية من وجهه نظر معلمي الريا�ضة تبعا لمتغير الجن�س .

- التعرف الى دور مدراء المدار�س الخا�ضة في مديرية التربية والتعليم في لواء القوي�ضمة بتفعيل الريا�ضية 

المدر�ضية من وجهه نظر معلمي الريا�ضة تبعا لمتغير �ضنوات الخبرة  .

- التعرف الى دور مدراء المدار�س الخا�ضة في مديرية التربية والتعليم في لواء القوي�ضمة بتفعيل الريا�ضية 

المدر�ضية من وجهه نظر معلمي الريا�ضة تبعا لمتغير الموؤهل العلمي .

ت�سا�ؤلات الدرا�سة :

1- ما هو دور مدراء المدار�س الخا�ضة في مديرية التربية والتعليم في لواء القوي�ضمة بتفعيل الريا�ضية 

المدر�ضية من وجهه نظر معلمي الريا�ضة ؟ 

2- هل يختلف دور مدراء المدار�س الخا�ضة في مديرية التربية والتعليم في لواء القوي�ضمة بتفعيل الريا�ضية 

المدر�ضية من وجهه نظر معلمي الريا�ضة الريا�ضة  باختلاف الجن�س ؟
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3. هل يختلف دور مدراء المدار�س الخا�ضة في مديرية التربية والتعليم في لواء القوي�ضمة بتفعيل الريا�ضية 

المدر�ضية من وجهه نظر معلمي الريا�ضة باختلاف الموؤهل العلمي ؟

4. هل يختلف دور مدراء المدار�س الخا�ضة في مديرية التربية والتعليم في لواء القوي�ضمة بتفعيل الريا�ضية 

المدر�ضية من وجهه نظر معلمي الريا�ضة باختلاف �ضنوات الخبرة ؟ 

محددات الدرا�سة : 

1. المحدد المكاني : تم اجراء هذه الدرا�ضة في الجتماع الذي اقيم لمعلمي التربية الريا�ضية في مديرية 

لواء القوي�ضمة . 

2. المحدد الزماني : تم العمل باإجراءات الدرا�ضة من تاريخ 1-3-2015م الى تاريخ 11-4-2015م .  

3. المحدد الب�ضري : جميع معلمي التربية الريا�ضية العامين في المدار�س الخا�ضة التابعة لمديرية تربية لواء 

القوي�ضمة للعام الدرا�ضي 2014-2015م .

م�سطلحات الدرا�سة : 

- الدور : هو مجموعة من المهام التي يقوم بها مدير المدر�ضة لتن�ضيط ورفع م�ضتوى الريا�ضة المدر�ضية .

- مدراء المدار�س : هم ال�ضخا�س ذوو الخت�ضا�س والخبرة الذين تقوم بتعينهم المدار�س الخا�ضة للعمل 

لديها .

-  معلمو التربية الريا�ضية : هم ال�ضخا�س الذين تعينه يعملون بمهنة تدري�س مبحث التربية الريا�ضية من 

ال�ضف الول الى ال�ضف الثاني ع�ضر و يحمل موؤهلا علميا بتخ�ض�س التربية الريا�ضية .

- الريا�ضة المدر�ضية :هي جميع الن�ضطة الريا�ضية ال�ضفية واللا�ضفية الخارجية والداخلية التي تقوم 

المدر�ضة بتوفير المكانات الخا�ضة بها ، لتمكين المعلمين من تقديمها للطلبة .  

- المدار�س الخا�ضة : هي مجموع من المدار�س التي تعمل تحت وزارة التربية والتعليم ويمتلكها مجموعة من 

الفراد او �ضركات مهتمة بتطوير قطاع التعليم في الردن . 

*تعريف اجرائي

الدرا�سات ال�سابقة : 

الطلبة  م�ضاركة  تفعيل  في  المدار�س  مدراء  دور  الى  للتعرف  هدفت   )  2005  ( الحق  عبد  اأجرى 

مدى  معرفة  اإلى  هدفت  كما   ، الريا�ضية  التربية  معلمي  نظر  وجهة  من  المدر�ضية  الريا�ضية  بالأن�ضطة 

اختلاف دور المدراء تبعاً لمتغيرات )الجن�س، العمر، الموؤهل العلمي ( ، حيث قام الباحث باإعداد ا�ضتبانة 

مكونة من ) 33 ( فقرة موزعة على خم�ضة مجالت ، وتكونت عينة الدرا�ضة من ) 66 ( معلمًا ومعلمة 

من مديرية التربية والتعليم في نابل�س . اأظهرت نتائج الدرا�ضة اأن دور مدراء المدار�س في تفعيل م�ضاركة 
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كما   . الكلي  المجال  وعلى  الدرا�ضة  مجالت  جميع  على  كبيرة  بدرجة  جاء  الريا�ضية  بالأن�ضطة  الطلبة 

 ، اإح�ضائية تعزى لختلاف متغيرات الدرا�ضة )العمر  اإلى عدم وجود فروق ذات دللة  النتائج  اأ�ضارت 

الموؤهل العلمي ( ، بينما اأ�ضارت النتائج اإلى وجود فروق ذات دللة اإح�ضائية تبعًا لمتغير الجن�س ول�ضالح 

الإناث .

كما اجرى مخامرة )2012( درا�ضة هدفت للتعرف اإلى اأهم معوقات تدري�س التربية الريا�ضية في 

مديرية تربية وتعليم جنوب الخليل من وجهة نظر المعلمين ، وبيان مدى اختلاف هذه المعوقات باختلاف: 

ر  الجن�س ، والموؤهل العلمي ، و�ضنوات الخبرة ، ونوع المدر�ضة . وقد ا�ضتخدم الباحث المنهج الو�ضفي ، وطوّح

اأن  نتائج الدرا�ضة  ، واأظهرت  61 ( معلما ومعلمة  نت عينة الدرا�ضة من )  البيانات وتكوّح ا�ضتبانه لجمع 

معوقات تدري�س التربية الريا�ضية جاءت بدرجة متو�ضطة ، كما اأظهرت النتائج عدم وجود فروق ذات 

دللة اإح�ضائية بين تقديرات اأفراد عينة الدرا�ضة لمعوقات تدري�س التربية الريا�ضية تعزى لمتغير الجن�س ، 

والموؤهل العلمي ، و�ضنوات الخبرة ، ووجود فروق تعزى لمتغير المرحلة التعليمية ل�ضالح المرحلة الثانوية . 

كما اجرى الحمدون ومن�ضور )2001( درا�ضة هدفت للتعرف اإلى دور مديري ومديرات مدار�س 

في  الريا�ضيه  التربية  معلمي  نظر  وجهه  من  المدر�ضية  الريا�ضيه  الحركة  تفعيل  في  الثانية  اربد  تربيه 

ر ا�ضتبانه لجمع البيانات تكونت من )32( فقرة ،  المديرية . وقد ا�ضتخدم الباحث المنهج الو�ضفي ، وطوّح

نت عينة الدرا�ضة من ) 80 ( معلما ومعلمة تربية ريا�ضية في المديرية ، واأظهرت نتائج الدرا�ضة عدم  وتكوّح

وجود اهتمام لدى المديرين والمديرات في تفعيل الحركة الريا�ضية في المدرا�س ، كما اأظهرت النتائج عدم 

وجود فروق ذات دللة اإح�ضائية تعزى لمتغير الجن�س ، والموؤهل العلمي ، و�ضنوات الخبرة بينهم . 

اجراءات الدرا�سة :

منهج الدرا�سة : 

ا�ضتخدم الباحث المنهج الو�ضفي بطريقته الم�ضحية لمنا�ضبته مع هذه الدرا�ضة .

مجتمع الدرا�سة :

تتبع لمديرية  التي  المدار�س الخا�ضة  الريا�ضية في  التربية  الدرا�ضة من جميع معلمي  تكون مجتمع 

تربية لواء القوي�ضمة وعددهم العام الدرا�ضي الما�ضي 2013-2014م كان )150( معلم ومعلمه .

عينة الدرا�سة : 

التابعة  المدار�س الخا�ضة  يعملون في  ريا�ضية  تربية  ومعلمة  معلم  الدرا�ضة من )39(  تكونت عينة 

لمديرية تربية وتعليم لواء القوي�ضمة بما ن�ضبته )26% ( من مجتمع الدرا�ضة . 
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جدول رقم )1( و�ضف اأفراد عينة الدرا�ضة من حيث المتغيرات الديمغرافية

الن�ضبةالعددالفئةالمتغير

الموؤهل
2871.79بكالوريو�س

1128.21درا�ضات عليا

39100.00المجموع

الخبرة
1846.15من 1 اإلى 5 �ضنوات

2153.85من 6 �ضنوات فما فوق

39100.00المجموع

الجن�س
2769.23ذكر

1230.77اأنثى

39100.00المجموع

اداة الدرا�سة :

تم ا�ضتخدام ا�ضتبيان دور مدراء المدار�س الخا�ضة التابعة لمديرية التربية والتعليم في لواء القوي�ضمة 

بتفعيل الريا�ضة المدر�ضية من وجهة نظر معلمي التربية الريا�ضية ومكون من )32( فقرة والذي ا�ضتخدمه 

الحمدون ومن�ضور )2001( في درا�ضتهم وتم تعديل بع�س الفقرات لغويا لتتنا�ضب مع العينة ، ملحق رقم 

 . (1)

جدول )2( نتائج ثبات دور مدراء المدار�س في مديرية التربية والتعليم الخا�س بتفعيل الريا�ضة 

المدر�ضية من وجهة نظر معلمي التربية الريا�ضية  )الفا كرونباخ( .

قيمة األفا كرونباخعدد الفقرات المجال

 دور مدراء المدار�س الخا�ضة في مديرية التربية والتعليم الخا�س

 للواء القوي�ضمة  بتفعيل الريا�ضة المدر�ضية من وجهة نظر معلمي

  التربية الريا�ضية

320.966

يبين الجدول )2( ان دور مدراء المدار�س الخا�ضة في مديرية التربية والتعليم الخا�س للواء القوي�ضمة  

بتفعيل الريا�ضة المدر�ضية من وجهة نظر معلمي التربية الريا�ضية  تتمتع بقيم ات�ضاق داخلي بدرجة عالية 

0.966 ( وهذه القيمة تعتبر منا�ضبة وكافية لأغرا�س مثل هذه الدرا�ضة  حيث بلغت للا�ضتبيان ككل ) 

وت�ضير الى قيم ثبات منا�ضبة. 
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خطوات الدرا�سة : 

بعد الطلاع على الدب النظري والدرا�ضات ال�ضابقة  تم تحديد عنوان البحث ب�ضيغته الحالية .  -

تم اختيار اداة الدر�ضة وهي ا�ضتبانة من درا�ضة الحمدون ومن�ضور )2001( ثم تم مراجعتها لغويا   -

للتاأكد من منا�ضبة مفرداتها لعينة الدرا�ضة .

تم توزيع ال�ضتبانة على عينة الدرا�ضة ع�ضوائيا في اجتماع معلمي التربية الريا�ضة ال�ضنوي للبطولت   -

الريا�ضية بتاريخ 2-4-2015م ،حيث تم توزيع )50( ا�ضتبانة وتم ا�ضترجاعها جميعا . 

تم مراجعه ال�ضتبانات والتاكد منها حيث تم اعتماد )39( ا�ضتبانه فقط ، وذلك لعدم اكتمال تعبئة   -

فقرات بع�س ال�ضتبانات الخرى . 

وتم   ،  )SPSS( الح�ضائية  التحليل  برامج  با�ضتخدام  اح�ضائيا  ال�ضتبانات  تحليل  على  العمل  تم   -

الح�ضول على النتائج النهائية . 

نتائج الدرا�ضة : 

للاجابة عن الت�ضاوؤل الول الذي ين�س على ما هو دور مدراء المدار�س الخا�ضة في مديرية التربية 

والتعليم في لواء القوي�ضمة بتفعيل الريا�ضية المدر�ضية من وجهه نظر معلمي الريا�ضة ؟

تم ح�ضاب المتو�ضطات الح�ضابية ، والنحرافات المعيارية في دور مدراء المدار�س في مديرية التربية 

يبين   )3( رقم  والجدول  الريا�ضة  معلمي  نظر  وجهه  من  المدر�ضية  الريا�ضة  بتفعيل  الخا�س  والتعليم 

ذلك.

جدول )3( المتو�ضطات الح�ضابية والنحرافات المعيارية في دور مدراء المدار�س في مديرية التربية 

والتعليم الخا�س بتفعيل الريا�ضة المدر�ضية مرتبة ترتيباً تنازلياً .

الفقرةالرقم

 المتو�ضط

الح�ضابي

 النحراف

المعياري

 الأهمية

الن�ضبية
الم�ضتوى

16

ي�ضجع الطلبة على الهتمام لتح�ضيلهم الكاديمي 

جنبا الى جنب مع ممار�ضاتهم الريا�ضية

مرتفع3.851.0177.00

20

يذلل ال�ضعوبات التي تعيق الحركة الريا�ضية 

المدر�ضية
مرتفع3.820.9776.40
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21
يعمل على ا�ضتظافة الن�ضاطات الريا�ضية التي تقوم 

بها المديرية
مرتفع3.790.9875.80

23
يعمل على تخ�ضي�س م�ضتحقات للن�ضاط الريا�ضي 

من المدر�ضة
مرتفع3.771.1875.40

مرتفع3.771.2775.40يدرك اهمية ممار�ضة الريا�ضة بدنيا26ً

مرتفع3.771.2075.40يدرك اهمية ممار�ضة الريا�ضة ذهنيا27ً

10

ي�ضجع معلم التربية الريا�ضية على تن�ضيط الحركة 

الريا�ضية المدر�ضية

مرتفع3.721.1774.40

13

يعمل على ن�ضر الوعي الريا�ضي بين الطلبة بالو�ضائل 

المختلفة

مرتفع3.721.0274.40

6

يحث معلم التربية الريا�ضية على التخطيط الواقعي 

والذي يخدم الحركة الريا�ضية

مرتفع3.691.1773.80

19

يفعل الحركة الريا�ضية من خلال ال�ضتراك في 

المنا�ضبات الوطنية

مرتفع3.691.0373.80

1

يوازي بالهمية بين ح�ض�س التربية الرا�ضية 

والح�ض�س الخرى
متو�ضط3.671.2673.40

12

ي�ضجع الطلبة على ممار�ضة الن�ضطة الريا�ضية 

المختلفة

متو�ضط3.621.1872.40

25
ي�ضتطيع اقناع معلم التربية الريا�ضية باأهمية 

ممار�ضة الن�ضطة الريا�ضية تربويا
متو�ضط3.621.2172.40
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5
ي�ضارك معلم التربية الريا�ضية في التخطيط لمبحث 

التربية الريا�ضية
متو�ضط3.591.2771.80

7
يطلب من معلم التربية الريا�ضية و�ضع برنامج 

خارجي لخراج الفرق الريا�ضية
متو�ضط3.591.2971.80

14

يعمل على ن�ضر الوعي الريا�ضي بين الطلبة بالو�ضائل 

المختلفة

متو�ضط3.591.0771.80

22

ين�ضق مع الجهات المعنية على ا�ضتمرارية توفير 

و�ضيانه المرافق الريا�ضية

متو�ضط3.591.0771.80

28

يبين لأولياء المور الهمية البدنية والذهنية للن�ضاط 

الريا�صي

متو�ضط3.591.1671.80

30

ينمي في المعلم والطلبة التجاهات البداعية عند 

التخطيط والتدريب والتنفيذ

متو�ضط3.541.2970.80

15

يوفر المن الريا�ضي للطلبة من خلال �ضندوق 

ال�ضعافات الولية

متو�ضط3.511.1470.20

24

يوفر التقنيات الحديثة التي تخدم م�ضيرة الحركة 

الريا�صية

متو�ضط3.491.1469.80

17

يرافق الفرق الريا�ضية المدر�ضية اثناء اجراء 

المباريات
متو�ضط3.461.2769.20

18

يربط اثناء تقييمه للمعلم بين جهده المميز وعدد 

الكوؤو�س

متو�ضط3.441.2768.80

4
التعاون مع الم�ضرف التربوي على حل بع�س الم�ضكلات 

التي تعيق الحركة الريا�ضية
متو�ضط3.411.2568.20
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3
يتعاون مع المجتمع المحلي على ال�ضتعانه بالمرافق 

الريا�صية
متو�ضط3.331.3866.60

8
يتابع معلم التربية الريا�ضية من خلال الزيارات 

ال�ضفية
متو�ضط3.331.2466.60

32

يعمل على تقويم مخرجات الن�ضاط الريا�ضي 

المدر�ضي في نهاية العام

متو�ضط3.331.2666.60

9

يحاول تخفيف العباء على معلم التربية الريا�ضية 

حتى يتمكن من البداع  

متو�ضط3.261.2965.20

2

يراعي عند و�ضع البرنامج ال�ضبوعي الوقت والموقع 

المنا�ضب لح�ضة التربية الريا�ضية

متو�ضط3.231.2564.60

11

يوفر الحوافز المادية والمعنوية للطلبة المميزين 

ريا�ضيا

متو�ضط3.231.3764.60

متو�ضط3.211.3064.20يوفر للمعلم الدورات التحكيمية التدريبية29

31

يعمل على تزويد المكتبة بكل ما هو جديد في التربية 

الريا�صية

متو�ضط3.151.2363.00

متو�ضط3.540.8470.80المجموع النهائي  

 

  يلاحظ من الجدول )3( اأن م�ضتوى دور مدراء المدار�س في مديرية التربية والتعليم الخا�س بتفعيل 

وجاء   ،)70.80( ن�ضبية  باأهمية   )3.54( الح�ضابي  المتو�ضط  بلغ  اإذ  متو�ضط،  كان  المدر�ضية  الريا�ضة 

م�ضتوى فقرات المجال بين متو�ضط ومرتفع، اإذ تراوحت المتو�ضطات الح�ضابية بين )3.85 – 3.15( ، 

وجاءت في المرتبة الأولى الفقرة رقم )16( والتي تن�س على  » ي�ضجع الطلبة على الإهتمام لتح�ضيلهم 

الأكاديمي جنبا اإلى جنب مع ممار�ضتهم الريا�ضية » وبمتو�ضط ح�ضابي بلغ  )3.85( وباأهمية ن�ضبية بلغت 

(77.0( ، وجاءت في المرتبة الأخيرة الفقرة رقم )31( والتي تن�س على »  يعمل على تزويد المكتبة  بكل 



526527

موؤتمر كلية التربية الريا�ضية الحادي ع�ضر، الجامعة الأردنية، والثالث لجمعية كليات التربية الريا�ضية العربية »التكاملية في العلوم الريا�ضية 20 تموز 2016

ما هو جديد في التربية الريا�ضية » بمتو�ضط ح�ضابي بلغ )3.15( باأهمية ن�ضبية بلغت )63.0).

للاجابة عن الت�ضاوؤل الثاني الذي ين�س على هل يختلف هذا الدور بين مدراء المدار�س  من وجهة 

نظر معلمي الريا�ضة  باختلاف الجن�س ؟

تم ح�ضاب المتو�ضطات الح�ضابية ، والنحرافات المعيارية ، ل�ضتجابات اأفراد عينة الدرا�ضة في دور 

معلمي  نظر  وجهة  من  المدر�ضية  الريا�ضة  بتفعيل  الخا�س  والتعليم  التربية  مديرية  في  المدار�س  مدراء 

التربية الريا�ضية من وجهه نظر معلمي الريا�ضة  تبعاً لمتغير الجن�س ، والجدول )4( يبين النتائج.

الجدول )4( المتو�ضطات الح�ضابية والنحرافات المعيارية ونتائج اختبار »ت« للفروق بين متو�ضطات دور 

مدراء المدار�س في مديرية التربية والتعليم الخا�س بتفعيل الريا�ضة المدر�ضية من وجهة نظر معلمي 

التربية الريا�ضية  تبعاً لمتغير الجن�س

العددالجن�سالمجال

المتو�ضط 

الح�ضابي

النحراف 

المعياري

قيمة ت

م�ضتوى 

الدللة

 دور مدراء المدار�س في

 مديرية التربية والتعليم

 الخا�س بتفعيل الريا�ضة

 المدر�ضية

273.780.74ذكر

0.710.478

123.020.84اأنثى

           

 ≤ α( اإلى عدم وجود فروق ذات دللة اإح�ضائية عند م�ضتوى الدللة )ت�ضير النتائج في الجدول )4

0.05( بين متو�ضطات دور مدراء المدار�س في مديرية التربية والتعليم الخا�س بتفعيل الريا�ضة المدر�ضية 

من وجهة نظر معلمي التربية الريا�ضية    تبعاً لمتغير الجن�س وذلك ا�ضتناداً اإلى قيمة ت المح�ضوبة اإذ بلغت 

(0.71( ، وبم�ضتوى دللة )0.478( وتعد هذه القيمة غير دالة اإح�ضائيا لأن قيمة م�ضتوى الدللة اأكبر 

من قيمة  )0.05)

للاجابة عن الت�ضاوؤل الثالث الذي ين�س على هل يختلف هذا الدور بين المدراء من وجهة نظر معلمي 

الريا�ضة  باختلاف �ضنوات الخبرة ؟

        

 تم ح�ضاب المتو�ضطات الح�ضابية ، والنحرافات المعيارية ، ل�ضتجابات اأفراد عينة الدرا�ضة في دور 

معلمي  نظر  وجهة  من  المدر�ضية  الريا�ضة  بتفعيل  الخا�س  والتعليم  التربية  مديرية  في  المدار�س  مدراء 

التربية الريا�ضية تبعاً لمتغير �ضنوات الخبرة ، والجدول )5( يبين النتائج.
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الجدول )5( المتو�ضطات الح�ضابية والنحرافات المعيارية ونتائج اختبار »ت« للفروق بين متو�ضطات دور 

مدراء المدار�س في مديرية التربية والتعليم الخا�س بتفعيل الريا�ضة المدر�ضية من وجهة نظر معلمي 

التربية الريا�ضية  تبعاً لمتغير �ضنوات الخبرة

م�ضتوى الدللةقيمة تالنحراف المعياريالمتو�ضط الح�ضابيالعدد�ضنوات الخبرةالمجالت

 دور مدراء المدار�س

 في مديرية التربية

 والتعليم الخا�س

 بتفعيل الريا�ضة

 المدر�ضية

183.650.83من 1 اإلى 5 �ضنوات

0.710.478

213.450.86من 6 �ضنوات فما فوق

 ≤ α( اإلى عدم وجود فروق ذات دللة اإح�ضائية عند م�ضتوى الدللة )ت�ضير النتائج في الجدول )5

0.05( بين متو�ضطات دور مدراء المدار�س في مديرية التربية والتعليم الخا�س بتفعيل الريا�ضة المدر�ضية 

من وجهة نظر معلمي التربية الريا�ضية    تبعاً لمتغير �ضنوات الخبرة وذلك ا�ضتناداً اإلى قيمة ت المح�ضوبة 

م�ضتوى  قيمة  لأن  اإح�ضائيا  دالة  القيمة غير  وتعد هذه  دللة )0.478(  ، وبم�ضتوى  بلغت )0.71(  اإذ 

الدللة اأكبر من )0.05) .

للاجابة عن الت�ضاوؤل الرابع الذي ين�س على هل يختلف هذا الدور بين مدراء المدار�س من وجهة 

نظر معلمي الريا�ضة  باختلاف الموؤهل العلمي ؟

 تم ح�ضاب المتو�ضطات الح�ضابية ، والنحرافات المعيارية ، ل�ضتجابات اأفراد عينة الدرا�ضة في دور 

معلمي  نظر  وجهة  من  المدر�ضية  الريا�ضة  بتفعيل  الخا�س  والتعليم  التربية  مديرية  في  المدار�س  مدراء 

التربية الريا�ضية تبعاً لمتغير الموؤهل العلمي ، والجدول )6( يبين النتائج.

الجدول )6( المتو�ضطات الح�ضابية والنحرافات المعيارية ونتائج اختبار »ت« للفروق بين متو�ضطات دور 

مدراء المدار�س في مديرية التربية والتعليم الخا�س بتفعيل الريا�ضة المدر�ضية من وجهة نظر معلمي 

التربية الريا�ضية تبعاً لمتغير الموؤهل العلمي

م�ضتوى الدللةقيمة تالنحراف المعياريالمتو�ضط الح�ضابيالعددالموؤهل العلميالمجالت

 دور مدراء المدار�س

 في مديرية التربية

 والتعليم الخا�س

 بتفعيل الريا�ضة

 المدر�ضية

283.480.89بكالوريو�س

0.680.500

113.690.73درا�ضات عليا

          ت�ضير النتائج في الجدول )6( اإلى عدم وجود فروق ذات دللة اإح�ضائية عند م�ضتوى الدللة 

(α ≥ 0.05( بين متو�ضطات دور مدراء المدار�س في مديرية التربية والتعليم الخا�س بتفعيل الريا�ضة 

المدر�ضية من وجهة نظر معلمي التربية الريا�ضية    تبعاً لمتغير الموؤهل العلمي وذلك ا�ضتناداً اإلى قيمة ت 
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المح�ضوبة اإذ بلغت )0.68( ، وبم�ضتوى دللة )0.500( وتعد هذه القيمة غير دالة اإح�ضائيا لأن قيمة 

م�ضتوى الدللة اأكبر من )0.05) . 

التعليق على ت�سا�ؤلات الدرا�سة : 

المدار�س الخا�ضة في مديرية  الذي ين�س على ما هو دور مدراء  الول  الت�ضاوؤل  اجابة  للتعلق على 

التربية والتعليم في لواء القوي�ضمة بتفعيل الريا�ضية المدر�ضية من وجهه نظر معلمي الريا�ضة ؟

حيث يظهر الجدول )3( اأن م�ضتوى دور مدراء المدار�س في مديرية التربية والتعليم الخا�س بتفعيل 

وجاء   ،)70.80( ن�ضبية  باأهمية   )3.54( الح�ضابي  المتو�ضط  بلغ  اإذ  متو�ضط،  كان  المدر�ضية  الريا�ضة 

م�ضتوى فقرات المجال بين متو�ضط ومرتفع، اإذ تراوحت المتو�ضطات الح�ضابية بين )3.85 – 3.15( ، 

وجاءت في المرتبة الأولى الفقرة رقم )16( والتي تن�س على  » ي�ضجع الطلبة على الإهتمام لتح�ضيلهم 

الأكاديمي جنبا اإلى جنب مع ممار�ضتهم الريا�ضية » وبمتو�ضط ح�ضابي بلغ  )3.85( وباأهمية ن�ضبية بلغت 

(77.0( ، وجاءت في المرتبة الأخيرة الفقرة رقم )31( والتي تن�س على »  يعمل على تزويد المكتبة  بكل 

ما هو جديد في التربية الريا�ضية » بمتو�ضط ح�ضابي بلغ )3.15( باأهمية ن�ضبية بلغت )63.0).

ويعزو الباحث الدور اليجابي لمدراء المدار�س ب�ضبب اهتمام المدار�س الخا�ضة بالن�ضطة الريا�ضية 

، كونها تمثل و�ضيلة ا�ضتقطاب للطلبة الموهوبين من المدار�س الخرى ، كما انه يتم تعيين المدراء بناء على 

الريا�ضية ودعمها وقد  ال�ضابقة والطويلة في ميدان الدارة واهتمامهم بتطوير خطط الن�ضطة  الخبرة 

توافقت النتيجة مع درا�ضة مخامرة )2012( ودرا�ضة عبد الحق ) 2005 ) .   

وقد اختلفت نتيجة هذا الت�ضاوؤل مع نتائج درا�ضة الحمدون، من�ضور )2001( التي تبين ان لبع�س 

المدار�س وذلك لعدم رغبه  الطلبة في  الريا�ضية لدى  تفعيل الن�ضطة  المدراء دور كبير في تدني م�ضتوى 

بع�ضهم بالن�ضطة وتركيزهم فقط على المواد الدرا�ضية والنتائج الكاديمية .   

للاجابة عن الت�ضاوؤل الثاني الذي ين�س على هل يختلف هذا الدور بين المدراء من وجهة نظر معلمي 

الريا�ضة  باختلاف الجن�س  ؟

 ≤ α( اإلى عدم وجود فروق ذات دللة اإح�ضائية عند م�ضتوى الدللة )ت�ضير النتائج في الجدول )4

0.05( بين متو�ضطات دور مدراء المدار�س في مديرية التربية والتعليم الخا�س بتفعيل الريا�ضة المدر�ضية 

من وجهة نظر معلمي التربية الريا�ضية تبعاً لمتغير الجن�س وذلك ا�ضتناداً اإلى قيمة ت المح�ضوبة اإذ بلغت 

(0.71( ، وبم�ضتوى دللة )0.478( وتعد هذه القيمة غير دالة اإح�ضائيا لأن قيمة م�ضتوى الدللة اأكبر 

من قيمة  )0.05) .

منا�ضبة  الخا�ضة  المدار�س  مدراء  يمتلكها  التي  الخبرة  ان  الى  الفروق  وجود  عدم  الباحث  ويعزو 

لقيادة وادارة هذه المدار�س الخا�ضة ، حيث انهم يعملون تبعا ل�ضيا�ضة بع�س الدارات التي تدعم الن�ضطة 

النتائج  هذه  توافقت  وقد   ، واناثا  ذكورا  جن�ضهم  باختلاف  ممار�ضتها  على  الطلبة  وت�ضجع  الريا�ضية 
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ومن�ضور  الحمدون  ودرا�ضة   )2012( مخامرة  درا�ضة  مع  الجن�س  لعامل  بالن�ضبة  الختلاف  عدم  وهي 

.(2001)

وقد اختلفت نتائج هذه الدرا�ضة بالن�ضبة لعامل الجن�س مع درا�ضة عبد الحق )2005( التي ا�ضارت 

الى وجود فروق داله اح�ضائيا ل�ضالح الناث .

للاجابة عن الت�ضاوؤل الثالث الذي ين�س على هل يختلف هذا الدور بين المدراء من وجهة نظر معلمي 

الريا�ضة  باختلاف �ضنوات الخبرة  ؟

 ≤ α( اإلى عدم وجود فروق ذات دللة اإح�ضائية عند م�ضتوى الدللة )ت�ضير النتائج في الجدول )5

0.05( بين متو�ضطات دور مدراء المدار�س في مديرية التربية والتعليم الخا�س بتفعيل الريا�ضة المدر�ضية 

من وجهة نظر معلمي التربية الريا�ضية    تبعاً لمتغير �ضنوات الخبرة وذلك ا�ضتناداً اإلى قيمة ت المح�ضوبة 

م�ضتوى  قيمة  لأن  اإح�ضائيا  دالة  القيمة غير  وتعد هذه  دللة )0.478(  ، وبم�ضتوى  بلغت )0.71(  اإذ 

الدللة اأكبر من )0.05).

ويعزو الباحث عدم وجود الفروق الى ان النظام الداري القائم على دعم وتطوير الن�ضطة وت�ضجع 

الطلبة على الم�ضاركة بها ي�ضمل جميع المدار�س الخا�ضة ، وتقوم الدارات بدعم معلمي التربية الريا�ضية 

العاملين لديها بغ�س النظر عن عدد �ضنوات الخبرة لديهم حيث ان ما يهم دائما هو تحقيق النجازات 

ورفع ن�ضبة الم�ضاركات الريا�ضية التي تعمل على دعم تقدم طلبة المدر�ضة ، وتوافقت هذه النتائج بعدم 

الختلاف من حيث �ضنوات الخبرة  مع درا�ضة مخامرة )2012( ودرا�ضة عبد الحق )2005( ودرا�ضة 

الحمدون و من�ضور )2001).

للاجابة عن الت�ضاوؤل الرابع الذي ين�س على هل يختلف هذا الدور بين المدراء من وجهة نظر معلمي 

الريا�ضة  باختلاف الموؤهل العلمي  ؟

 ≤ α( اإلى عدم وجود فروق ذات دللة اإح�ضائية عند م�ضتوى الدللة )ت�ضير النتائج في الجدول )6

0.05( بين متو�ضطات دور مدراء المدار�س في مديرية التربية والتعليم الخا�س بتفعيل الريا�ضة المدر�ضية 

من وجهة نظر معلمي التربية الريا�ضية    تبعاً لمتغير الموؤهل العلمي وذلك ا�ضتناداً اإلى قيمة ت المح�ضوبة اإذ 

بلغت )0.68( ، وبم�ضتوى دللة )0.500( وتعد هذه القيمة غير دالة اإح�ضائيا لأن قيمة م�ضتوى الدللة 

اأكبر من )0.05) . 

معاملة مدراء  ان  الى  العلمي  الموؤهل  لمتغير  تبعا  اح�ضائيا  داله  الفروق  وجود  الباحث عدم  ويعزو 

المدار�س الخا�ضة للمعلمين القائم على رفع النتاجية للمعلم وزيادة كفاءة العمل ورفع م�ضتوى الم�ضاركة 

والرتقاء بم�ضتوى خطط الن�ضطة الريا�ضية ورفع م�ضتويات الطلبة المميزين ريا�ضيا ل يختلف باختلاف 

الدرجة والموؤهل العلمي لديهم ، فكل الواجبات المطلوبة من معلمين تهدف لرفع ميتوى وتقدم المدر�ضة ، 

وتوافقت هذه النتائج بعدم الختلاف من حيث الموؤهل العلمي  مع درا�ضة مخامرة )2012( ودرا�ضة عبد 

الحق )2005( ودرا�ضة الحمدون، من�ضور )2001).
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الا�ستنتاجات : 

في �سوء النتائج ال�سابقة ا�ستنتج الباحث : 

1. ان هناك دور لمدراء المدار�س مهم في تن�ضيط الريا�ضة المدر�ضية وقد جاء بدرجة متو�ضطة ح�ضب راأي 

معلمي التربية الريا�ضية .

2. ان الدور الذي يقدمه مدراء المدار�س لم يكون ذو اختلاف عند المعلمين على اختلاف جن�ضهم و�ضنوات 

الخبرة لديهم وموؤهلهم العلمي . 

   3. يهتم مدراء المدار�س اهتماما كبيرا بالتح�ضيل العلمي المرافق للن�ضاط الريا�ضي عند الطلبة. 

التو�سيات : 

التربية  مجال  في  والتحكيمية  التدريبية  بالدورات  اللتحاق  على  الريا�ضية  التربية  معلمي  ت�ضجيع   -

الريا�ضية لتطوير م�ضتويات انجازاتهم وتطوير خبراتهم .

و  المادية  المدر�ضية مثل الحوافز  الريا�ضية  الن�ضطة  تفعيل  التي تعتر�س  ال�ضعوبات  تذليل  العمل على   -

المعنوية وزيادة الن�ضطة الريا�ضية في المدر�ضة .

التربية  لمبحث  التخطيط  عملية  في  الريا�ضية  التربية  معلمي  مع  المدار�س  مدراء  ا�ضتراك  �ضرورة   -

الريا�ضية والن�ضاطات الريا�ضية الداخلية والخارجية �ضمن المكانات المتاحة في المدر�ضة .

- ا�ضتمرارية الت�ضال و التوا�ضل ما بين المدر�ضة و المجتمع المحيط بها و التن�ضيق فيما بينهما من اجل 

تفعيل الن�ضطة الريا�ضية المدر�ضية ، وا�ضتخدام المرافق المحيطة .

المراجع : 

محمد ،احمد ادم )2013( الريا�ضة المدر�ضية و اأثرها في تحقيق ال�ضلم المجتمعي ) درا�ضة ميدانية   -

لتلاميذ المرحلة الثانوية بولية الخرطوم( كلية التربية البدنية والريا�ضة (  جامعة ال�ضودان للعلوم 

والتكنولوجيا . ال�ضودان . 

الحمدون ، من�ضور نزال ، من�ضور مف�ضي عثامنة )2001( دور مديري و مديرات مدار�س تربية اربد   -

الثانية في تفعيل الحركة الريا�ضية المدر�ضية من وجهة نظر معلمي التربية الريا�ضية في المديرية . 

مجلة التربية الريا�ضية ، المجلد العا�ضر ، العدد الثالث .

تربية  مديرية  مدار�س  في  الريا�ضية  التربية  تدري�س  معوقات  اأهم   )2012( خليل  كمال   ، مخامرة   -

وتعليم جنوب الخليل من وجهة نظر المعلمين . جامعة الخليل ، فل�ضطين . مجلة جامعة الأ زهر بغزة ، 

�ضل�ضلة العلوم الإن�ضانية 2012 ، المجلد 14 ، العدد 1.

القدومي ، عبد النا�ضر . ) 1997 ( . ال�ضعوبات المهنية التي تواجه معلمي التربية الريا�ضية ومعلماتها   -

في محافظة طولكرم ، مجلة جامعة بيت لحم ، المجلد 16 .
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عبد الحق ، عماد ) 2005 ( دور مدراء المدار�س في تفعيل م�ضاركة الطلبة بالأن�ضطة الريا�ضية من   -

وجهة نظر معلمي التربية الريا�ضية ، كلية التربية الريا�ضية جامعه النجاح الوطنية ، نابل�س .

-  الزعبي ، عبد الحليم . ) 1992 ( . ال�ضعوبات المهنية التي يواجهها معلمو ومعلمات التربية الريا�ضية 

في مرحلة التعليم الأ�ضا�ضي في الأردن ، ر�ضالة ماج�ضتير ، كلية التربية الريا�ضية ، الجامعة الأردنية، 

عمان ، الأردن .




