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م�صتوى الثقافة الريا�صية وال�صحية لدى الم�صرفين التربوين في وزارة التربية والتعليم

د خلود حمود خويله

ملخ�ص

هــدفت هــذه الدرا�ضــة التعرف الى م�ضــتوى الثقافة الريا�ضية وال�ضحية لــدى الم�ضرفين التربوين العاملين 

في مديرية التربية والتعليم  في �ضـــوء متغيـــرات)الجن�س، الم�ضتوى التعليمي، �ضنوات الخبرة (  تكونــت 

عينــة الدرا�ضــة مــن )30(م�ضرف وم�ضرفة )57(من الم�ضرفين والم�ضرفات العاملين في مديرية التربية 

والتعليم للواء ماركا. ا�ضتخدمت الباحثة المنهج الو�ضفي لملائمتة لطبيعة الدرا�ضة وتم ت�ضميم ا�ضتبانة 

لقيا�س م�ضــتوى الثقافة الريا�ضية وال�ضحية لــدى الم�ضرفين التربوين العاملين في مديرية التربية والتعليم 

نتائج  اأظهرت   ،) الريا�ضية  الن�ضطة  ممار�ضة  التغذية،  القوام،  )ال�ضحة،  مجالت  اربع  على  موزعة 

الدرا�ضـة ح�ضـول  اأفراد العينـة علـى م�ضـتوى متو�ضط علـى المقيـا�س ككـل  وجاء في المرتبة الولى مجال 

ال�ضحة وبم�ضتوى مرتفع وفي المرتبة الخيرة مجال ممار�ضة الن�ضطة الريا�ضية وبم�ضتوى متو�ضط. اما  

فيمـا  يتعلــق بمتغيــرات الدرا�ضــة، فقــد ك�ضــفت  النتــائج عن عدم وجــود اأثــر ذي دللــة اإح�ضــائية فــي  

م�ضتوى الثقافة الريا�ضية وال�ضحية تبعا لمتغيرات )الجن�س، الم�ضتوى التعليمي، و�ضنوات الخبرة(،  وتو�ضي 

الباحثة بت�ضجيع الم�ضرفين على ممار�ضة الن�ضطة الريا�ضية من خلال عقد اتفاقيات بين وزارة التربية 

وكليات التربية الريا�ضية في الجامعات او الندية الريا�ضية لممار�ضة الن�ضطة الريا�ضية وتخ�ضي�س وقت 

محدد لذلك .

مقدمة

تعد الثقافة احدى ال�ض�س التي تعتمـدها المجتمعـات النـ�ضانية فـي التعبيـر عـن تراثها وتاريخها ا�ضافة 

اإلى انه على الثقافة يعتمد تطورهـا اللاحـق لـدورها الكبيـر فـي بناء ال�ضخ�ضية الفردية والجتماعية “لن 

العلاقة بـين الثقافـة وال�ضخـ�ضية توؤكـد حقيقـة ا�ضا�ضية وهي ان الترابط بينهما ي�ضل اإلى حد تبدو ان 

معهمـا كمـا لـو انهمـا مترافقتـان.

والثقافة الريا�ضية فى ع�ضرنا الحديث من متطلبات التقدم العلمي والتكنولوجي الدال على رقى 

الأمم وتح�ضرها ، خا�ضة لما لها من دور فعال فى اإعداد الفرد كمواطن �ضالح ، الأمر الذي فر�س على 

ال�ضاملة  التنمية  بفاعلية فى تحقيق  لي�ضهم  الإن�ضان من جديد  بناء  فى طرائق  النظر  اإعادة  الم�ضئولين 

وتذليل الم�ضكلات التي تعوق المجتمع فى �ضباقه مع الدول المتقدمة ، وق�ضية بناء الإن�ضان ق�ضية تربوية ل 

يقت�ضر تحقيقها على موؤ�ض�ضة بعينها فى المجتمع 

وت�ضمل  الفرد  لدى  وال�ضحية  الريا�ضية  المعلومات  مجموعة  هي  وال�ضحية  الريا�ضية  الثقافة  اما 
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القيم والمعتقدات والمواقف والآراء التي ترتبط بالمجال الريا�ضي و ال�ضحي، وهذا يعني اأن الو�ضول الى 

ال�ضلوكيات  مثل  العنا�ضر  من  الكثير  الريا�ضية  الثقافة  وت�ضمل   ، المجتمع  لأع�ضاء  ال�ضليم  البدني  النمو 

ال�ضحية ال�ضليمة والعادات والقيم الريا�ضية وكذلك المعلومات والمعارف التي تتعلق بالن�ضاط الريا�ضي 

العام والن�ضاط الريا�ضي التخ�ض�ضي )الزيود، 2013(.

وتعد الثقافة من منظورها الريا�ضي قديماً وحديثاً بمثابة المدر�ضة العامة التي توا�ضل عمل الموؤ�ض�ضات 

ريا�ضية  واأن�ضطة  خبرات  من  بينهم  تن�ضره  ما  طريق  عن  ال�ضباب  ومراكز  كالأندية  المختلفة  الريا�ضية 

واجتماعية وثقافية وك�ضفية وفنية تعدل من �ضلوكها بما يتلاءم مع القيم والتقاليد الريا�ضية ال�ضليمة ويقع 

على عاتق الأعلام دورا كبيرا في ن�ضر الوعي والثقافة لأي مجتمع لنه بمثابة المدر�ضة العامه التي توا�ضل 

عمل الموؤ�ض�ضات الريا�ضية وال�ضحية.

ومن خلال التربية والتعليم فانه يتم تقريب الفروق بين الأفراد عن طريق ن�ضر الخبرات وتعديل 

ال�ضلوك بين ال�ضغار و الكبار بما يتلائم و العادات والتقاليد  الريا�ضية ال�ضليمة ون�ضر الثقافة الريا�ضية.

اأخذت  ولذلك  الع�ضرين،  القرن  في  وا�ضع  نطاق  على  اإنت�ضارها  بعد  بجلاء  ظهر  هاما  دور  لها  كذلك 

م�ضتوى  لرفع  المختلفة   الدرا�ضية  المناهج  تخ�ض�س  الفكرية  اأختلاف  �ضيا�ضتها  على  الحكومـــــــــــــــات 

الريا�ضة في حياتهم  ودور  تعريفهم  باأهمية  و  الأفراد  الريا�ضي بين  الوعي  وزيادة  الريا�ضــــــية  الثقافة 

العامة و الخا�ضة . كما ت�ضتخدم التعليم ون�ضر الثقافة في تعريف العالم الخارجي بح�ضــــــارت ال�ضعوب لما  

يعك�ضه من مقيا�س للرقي. 

وفي ظل التقدم العلمي و التكنولوجي ال�ضريـــــع في المجال الريا�ضي تبرز اأهمية التعليم   في تعريف 

اأفراد المجتمع بما يدور من اأحداث وتطورات في جميع مجالت الحياة والثقافة ومنها الثقافة الريا�ضية

اهمية الدرا�صة:

الثقافة  لمو�ضوع  تتـ�ضدى  التـي  القلائـل  البحـوث  مـن  واحـد  كونها  فـي  تكمن  الدرا�ضة  اأهمية  ان   

تزويد  عاتقها  على  يقع  التي  التربوي   ال�ضراف  مجال  في  متخ�ضـ�ضة  لـ�ضريحة  وال�ضحية   الريا�ضـية 

الريا�ضية وال�ضحية  الثقافة  التعليمية  ومنها  المعلمين والمعلمات  والطلبة في الردن في جميع الخبرات 

ومن المهم  معرفة واقع الثقافة الريا�ضية لدى عينة البحـث لما لهذة الفئة من التربويين دورا فـي تقديم 

العون للمعليمين في كافة الجوانب التربوية ومنها االهتمام بالثقافة الريا�ضية باعتبارهـا ركنـاً ا�ضا�ضـياً 

يتكامـل مـع فـروع الثقافة العامة.

الم�صكلة :

ت�ضير التقديرات عامة الى ان اكثر من 60 % من �ضكان العالم ل يمار�ضون الن�ضاط البدني الكافي 

وفاة  ان مليوني  العالمية الى  ال�ضحة  تقديرات منظمة  توؤكد  ال�ضحية .حيث  بالفوائد  يعود عليهم  الذي 
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�ضنويا تحدث نتيجة انعدام الن�ضاط البدني  وهذا يعتبر اخطر من مر�س ال�ضل الذي ي�ضيب قرابة مليون 

و�ضبعمائة الف �ضخ�س �ضنويا.

باختلاف  جميعاً  النـا�س  نفـو�س  اإلـى  المحببـة  الممار�ضـات  مـن  والريا�ضـية  البدنية  التربية  تعتبر  و 

م�ضتوياتهم الثقافيـة والجتماعيـة والعمريـة لكونهـا تـ�ضاهم فـي ايجـاد ان�ضان لئق من الناحية النفعالية 

وال�ضحية ويت�ضم بـروح اليثـار والتـ�ضحية والتعـاون، وهذه المرتكزات ل تتحقق اإل ب�ضيوع ثقافة ريا�ضـية 

تـدعوا لهـا وتقربهـا اإلـى اذهـان الجميع كما ان هذه المفـاهيم ل تنتـ�ضر اإل بوجـود �ضـخ�س )مثقـف(بفـتح 

ال�ضحافة  في  ينـ�ضر  لمـا  الجديـة  المتابعـة  على  الريا�ضية  ثقافته  في  ي�ضتند  القاف  القـافو)مثقـف(بك�ضر 

الريا�ضية ومن و�ضائل اعلام اخرى.. ومن خلال عمل الباحثة في وزارة التربية والتعليم لحظت وجـود 

�ضـعف كبيـر في الثقافة الريا�ضية لدى الم�ضرفين المر الذى ادى لجراء درا�ضة لمعرفة م�ضتوى الثقافة 

الريا�ضية وال�ضحية لدى م�ضرفي التربية والتعليم في مديرية التربية والتعليم للواء ماركا  كونها تعتبراحدى 

الموؤ�ض�ضات التعليمية الكبرى في الردن ويقع على عاتق الم�ضرفين بث الوعي العلمي وم�ضاندة المعلمين في 

الميدان على الم�ضاهمة في عملية بناء الفراد من جميع الجوانب ال�ضخ�ضية ومنها الجانب البدني الذي 

يعتبر بمثابة ال�ضا�س الذي ينطلق منه تنمية الجوانب الخرى للطلبة في المدار�س والذين ي�ضكلوا قاعدة 

ا�ضا�ضية في بناء وتنمية المجتمع من جميع الجوانب يكمن الت�ضاوؤل الرئي�ضي للدرا�ضة ما هو م�ضتوى الثقافة 

الريا�ضية وال�ضحية لدى الم�ضرفين التربوين العاملين في مديرية التربية والتعليم للواء ماركا ؟.

اهداف الدرا�صة

تهدف هذه الدرا�ضة الى :-

التعرف على م�ضتوى الثقافة الريا�ضية وال�ضحية لدى الم�ضرفين التربوين العاملين في مديرية التربية   -1

والتعليم للواء ماركا.

التعرف على الفروق لم�ضتوى الثقافة الريا�ضية وال�ضحية لدى الم�ضرفين التربوين العاملين في مديرية   -2

التربية والتعليم للواء ماركا تبعا لمتغير الجن�س .

التعرف على الفروق لم�ضتوى الثقافة الريا�ضية وال�ضحية لدى الم�ضرفين التربوين العاملين في مديرية   -3

التربية والتعليم للواء ماركا تبعا للم�ضتوى التعليمي.

التعرف على الفروق لم�ضتوى الثقافة الريا�ضية وال�ضحية لدى الم�ضرفين التربوين العاملين في مديرية   -4

التربية والتعليم للواء ماركا تبعا ل�ضنوات الخبرة.

ت�صاوؤلت الدرا�صة :

ماهو م�ضتوى الثقافة الريا�ضية وال�ضحية وال�ضحية لدى لدى الم�ضرفين التربوين العاملين في مديرية   -1

التربية والتعليم للواء ماركا ؟.
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مديرية  في  العاملين  التربوين  الم�ضرفين  لدى  وال�ضحية  الريا�ضية  الثقافة  لم�ضتوى  فروق  هناك  هل   -2

التربية والتعليم للواء ماركا  تبعا لمتغير الجن�س ؟

هل هناك فروق الفروق لم�ضتوى الثقافة الريا�ضية وال�ضحية تبعا لمتغير الم�ضتوى التعليمي لدى الم�ضرفين   -3

التربوين العاملين في مديرية التربية والتعليم للواء ماركا ؟

العاملين في  التربوين  الم�ضرفين  لدى  وال�ضحية  الريا�ضية  الثقافة  لم�ضتوى  الفروق  فروق   هناك  هل   -4

مديرية التربية والتعليم للواء ماركا تبعا لمتغير �ضنوات الخبرة ؟

الطارالنظري و الدرا�صات ال�صابقة:

اأكثر  من  لكنه   ، المعا�ضرة  العربية  الحياة  في  ا�ضتخداما  الم�ضطلحات  اأكثر  من  الثقافة  م�ضطلح 

المنت�ضر  و  للذهن  المتبادر  المفهوم  و  اللغوي  الم�ضدر  ي�ضير  حين  ففي  التعريف  على  �ضعوبة  الم�ضطلحات 

لم�ضطلح  كمقابل  الم�ضطلح  هذا  ا�ضتخدام  فاإن   ، الم�ضتوى  الرفيعة  العلمية  الفرد  حالة  اإلى  النا�س  بين 

)Culture(في اللغات الأوروبية تجعله يقابل حالة اجتماعية �ضعبية اأكثر منها حالة فردية ، فوفق المعنى 

الغربي للثقافة : تكون الثقافة مجموعة العادات و القيم و التقاليد التي تعي�س وفقها جماعة اأو مجتمع 

ب�ضري ، بغ�س النظر عن مدى تطور العلوم لديه اأو م�ضتوى ح�ضارته و عمرانه.

تعريف الثقافة:

الثقافة هي مجموع العقائد والقيم والقواعد التي يقبلها ويمتثل لها اأفراد المجتمع . ذلك اأن الثقافة 

هي قوة و�ضلطة موجهة ل�ضلوك المجتمع ، تحدد لأفراده ت�ضوراتهم عن اأنف�ضهم والعالم من حولهم وتحدد 

التي  الملاب�س  ونوع   ، ياأكلون  الذي  الطعام  كنوع  عنه  ويرغبون  فيه  ويرغبون  ويكرهون  يحبون  ما  لهم 

يرتدون ، والطريقة التي يتكلمون بها ، والألعاب الريا�ضية التي يمار�ضونها والأبطال التاريخيين الذين 

 خلدوا في �ضمائرهم ، والرموز التي يتخذونها للاإف�ضاح عن مكنونات اأنف�ضهم ونحو ذلك)عيد ،2007(

من هذا التعريف يتبين اأن الثقافة:

1-  ذات نمو تراكمي على المدى الطويل : بمعنى اأن الثقافة لي�ضت علوماً اأو معارف جاهزة يمكن للمجتمع 

اأن يح�ضل عليها وي�ضتوعبها ويتمثلها في زمن ق�ضير ، واإنما تتراكم عبر مراحل طويلة من الزمن. 

عبر  الجدد  اأفراده  اإلى  تنتقل  المجتمع  فثقافة   : الجتماعية  التن�ضئة  عبر  جيل  اإلى  جيل  من  تنتقل   -2

التن�ضئة الجتماعية ، حيث يكت�ضب الأطفال خلال مراحل نموهم الذوق العام للمجتمع 

4- ذات طبيعة جماعية : اأي اأنها لي�ضت �ضفة خا�ضة للفرد واإنما للجماعة ، حيث ي�ضترك فيها الفرد 

مع بقية اأفراد مجتمعه وتمثل الرابطة التي تربط جميع اأفراده.

تقوده  ول  تعزله  ل  ولكنها  الأخرى  ال�ضعوب  اأنماط  عن  حياته  نمط  ما  �ضعب  ثقافة  تميز  وهكذا 

بال�ضرورة اإلى حالة خ�ضام مع الثقافات الأخرى . وقد يوجد في داخل كل ثقافة من يدعو اإلى العزلة 
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والنقطاع عن الآخرين اأو اأ�ضواأ من ذلك اإلى التعالي وتفخيم الذات واحتقار الآخرين . وقد ي�ضل هذا اإلى 

مرحلة العداء للاآخرين وت�ضكيل خطر على وجودهم . ولذلك كان ل بد للحوار حتى يخفف من حدة هذا 

العداء ويجعل اأ�ضحاب الثقافات يتعاي�ضون ويفهم كل منهم الآخر)احمد ومهدي 2012(.

 الثقافة الريا�صية :

تعد الثقافة الريا�ضية »نمط محدد« من التوجيهات والتجاهات اإزاء الن�ضاط الريا�ضي واإزاء النظام 

التجاهات  نمط  وفي  النظام  في  الذات  دور  اإزاء  والتجاهات  المختلفة  )ال�ضيا�ضي(باأجزائه  الريا�ضي 

والتوجهات الفردية تجاه الريا�ضة، والتي ي�ضترك فيها اأفراد النظام الريا�ضي، اإنها العالم ال�ضخ�ضي الذي 

يكون اأ�ضا�س للاأفعال الريا�ضية والذي يعطيها معنى وهي تت�ضمن التوجهات المعرفية والتوجهات العاطفية 

والتوجهات التقييمية، اإن الثقافة الريا�ضية ت�ضمل القيم والتجاهات المت�ضلة بالظاهرة الريا�ضية، واأنها 

تتكون من اأنماط ال�ضلوك المتعلمة بالن�ضبة اإلى اأع�ضاء اأو محبي ريا�ضة ما، وكذلك القيم والتجاهات، 

واأنماط الإدراك التي تعك�ضها نماذج ال�ضلوك المذكورة. وت�ضمل الثقافة الريا�ضية التجاهات والمعتقدات 

والقيم التي تت�ضل بعمل نظام اأو نوع ريا�ضي محدد وتعد بمنزلة معرفة تنظمنه، ومهارات مكت�ضبة عن 

هذا النوع اأو هذا النظام، كما تت�ضمن م�ضاعر اإيجابية اأو �ضلبية نحوه، وكذا اأحكامها تقييمية ب�ضاأنه اإن 

الثقافة الريا�ضية هي التي توجه �ضطر الريا�ضة ما وعملياتها، حيث ت�ضديها من خلال ن�ضق من المعتقدات 

اأبعاد  كانت  فاإذا  التعبيرية،  الرموز  و ومجموعة من  العمليات  لتقويم هذه  )خريطة معرفية(. وطريقة 

الثقافة الريا�ضية تتمثل في القيم والتجاهات والمعارف، فاإن الك�ضف عن طبيعتها يتم من خلال الرموز 

.)wood،1993( والحركة ذات المغزى الريا�ضي وهكذا يتح�ضل جوهر الثقافة الريا�ضية

وقد ا�ضار العلي )2001(ان الثقافة الريا�ضية هي اإحدى اأ�ضناف الثقافة العامة تعتمد على الثقافة 

العري�ضة المبنية على مختلف نواحي المعرفة الإن�ضانية، وبتعبير اآخر اإن الثقافة الريا�ضية هي ثقافة فكرية 

تخ�ض�ضية في المجال الريا�ضي ول تبلغ مداها التطبيقي اإل بعد اأن تعتمد على ثقافات تخ�ض�ضية اأخرى، 

فالثقافة ال�ضحية وال�ضيا�ضية والفنية والجتماعية وغيرها... لت�ضكل معا الثقافة العامة ال�ضرورية لبناء 

ال�ضخ�ضية الثقافية الريا�ضية .

اأهمية الإ�صراف التربوي. 

 يمكن القول اأن اأهمية الإ�ضراف التربوي تكمن في اأنه اأداة لتطوير البيئة التعليمية، ويبدو ذلك مما ياأتي: 

لها  منظمة  عملية  لكنها  ارتجالية،  اأعمالً  اأو  ع�ضوائية،  محاولت  تعد  لم  التربية   -

بالإن�ضان. الرقي  اإلى  جميعها  ت�ضعى  والتي  المتعددة،  الفكرية  مدار�ضها  ولها   نظرياتها 

-  الإن�ضان بطبيعته يحتاج اإلى الم�ضاعدة والتعاون مع الآخرين، ومن هنا تنبع حاجة المعلم الم�ضرف التربوي 

 كونه م�ضت�ضاراً م�ضاركاً، ف�ضلاً عن اأن عمل الم�ضرف التربوي يكمل في كثير من جوانبه عمل المعلم ويتممه.
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 اإن التحاق عدد من غير الموؤهلين تربوياً للعمل في مهنة التدري�س يتطلب وجود مخطط ومدرب ومر�ضد، 

وا�ضتعداده  ـ  ال�ضخ�ضية  �ضفاته  كانت  مهما  ـ  المبتدئ  المعلم  اأن  اإلى  والخبرة  اليومية  الملاحظة  وت�ضير 

وتدريبه، يظل في حاجة ما�ضة اإلى التوجيه والم�ضاعدة وذلك من اأجل: 

1- التكيف مع الجو المدر�ضي الجديد، وتقل العمل بجميع اأبعاده وم�ضوؤولياته.

2- تنمية اتجاهات وعلاقات اإن�ضانية طيبة مع اإدارة المدر�ضة، ومع الطلاب، ومع زملائه في العمل.

3- تعرف ال�ضورة الكلية للمنهج الذي �ضيدر�ضه، والأهداف المطلوب منه تحقيقها.

4-  التغلب على م�ضكلات المحافظة على النظام و�ضبط الطلبة وعلاجها، بل والعمل ا�ضتثارة اهتمامهم 

)الطعاني2005(.

ووجود المعلم القديم الذي لم يتدرب على التجاهات المعا�ضرة والطرق الحديثة في التدري�س يوؤكد 

اأمام المعلم الذي مازال  الحاجة اإلى عملية الإ�ضراف، وذلك لتو�ضيح فل�ضفة التطوير الأدائي ومبرراته 

متم�ضكاً بالأ�ضاليب التقليدية التي اعتاد عليها في عملية للتدري�س، ذلك لأن مثل هذا المعلم عادة ما يزال 

يقاوم كل تغيير وتطوير في البرامج التعليمية حتى يعي اأهدافه ومبرراته وتقنياته.

تطبيق  عند  �ضيما  ول  الإ�ضراف،  اإلى  الأحيان  بع�س  في  اأدائه(يحتاج  في  )المتميز  المعلم  تى   -وح 

اأفكار جديدة، حيث يرحب دائماً بمقترحات الم�ضرف وبزياراته ال�ضفية اأكثر من المعلم الأقل خبرة لأنه 

ل يخ�ضى نقده، وي�ضتطيع الم�ضرف التربوي ا�ضتغلال كفاءة المعلم المتميز عن طريق تكليفه اإعطاء در�س 

تو�ضيحي )نموذجي(، اأو تو�ضيح اإجراء عملي اأمام المعلمين الأقل اقتداراً اأو خبرة، حيث ي�ضر هذا المعلم 

عادة بهذا التكليف الذي يهيئ له الفر�ضة لإظهار مقدرته وفعاليته، ويوؤدي در�ضه بمتعة تظهر اآثارها في 

تعاونه مع الم�ضرف ومع اأقرانه المعلمين )حميدة واخرون،2011(

- الدرا�صات ال�صابقة

قام كل من العلي و خويلة(  2007)بعمل درا�ضة بعنوان: درا�ضة مدى الوعي ال�ضحي الغذائي لدى 

لعبي المنتخبات الريا�ضية في جامعة اليرموك، حيث طبقت الدرا�ضة على عينة مكونة من 120 لعبا تم 

اختيارهم بالطريقة الع�ضوائية من مجتمع الدرا�ضة والمكون من210  لعبين �ضمن المنتخبات في جامعة 

اليرموك، و قام الباحثان باعداد ا�ضتبانة خا�ضة ا�ضتملت على ثلاثة محاور الول يتعلق بالواقع الريا�ضي، 

ال�ضحية للريا�ضيين، والثالث يتعلق بمدى وعيهم باهمية  والثاني يتعلق بمدى الوعي للعادات الغذائية 

وتو�ضلت الدرا�ضة اإلى اأن % 61،67  من لعبي المتخبات الريا�ضية  الك�ضف الطبي المبا�ضر والدوري، 

يمار�ضون حوالي �ضاعة من الن�ضاط الريا�ضي �ضمن منتخبي الجامعة يوميا، وان % 83،33  من لعبي 

الريا�ضية يمار�ضون الن�ضطة الخرى غير اللعب مع منتخب الجامعة اقل من �ضاعة او ل  المتخبات 

يمار�ضونها اطلاقا، وان % 87،50  يتناولون ثلاث وجبات فاكثر يوميا، وان72،50   يتناولون الم�ضروبات 
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الغازية بدرجة كبيرة، وانه ل يوجد ا�ضراف طبي مبا�ضر على الفرق الريا�ضية.

اجرى القدومي2009)(بدرا�ضة هدفت الى التعرف اإلى م�ضتوى الوعي الغذائي لدى طلبة تخ�ض�س 

التربية الريا�ضية في جامعة النجاح الوطنية وجامعة ال�ضلطان قابو�س ، اإ�ضافة اإلى تحديد الفروق في 

الدرا�ضي، والمعدل التراكمي لدى  م�ضتوى الوعي الغذائي تبعا لمتغيرات الجامعة، والجن�س، والم�ضتوى 

بالم�ضتوى الكلي للوعي، ولتحقيق ذلك اأجريت  الطلبة، اإ�ضافة لتحديد اأكثر الفقرات قدرة على التنبوؤ 

الدرا�ضة على عينة ع�ضوائية مكونة من  )207(طلاب وطالبات، وذلك بواقع )150()من جامعة النجاح 

الوطنية و )102(من جامعة ال�ضلطان قابو�س ، وطبق عليها ا�ضتبانة قيا�س الوعي الغذائي و تكونت من 

) 15(فقرة، اأظهرت نتائج الدرا�ضة اأن م�ضتوى الوعي الغذائي العام لدى اأفراد العينة كان منخف�ضا ، 

حيث و�ضلت الن�ضبة المئوية للا�ضتجابة اإلى% 59( ، اإ�ضافة اإلى انه ل توجد فروق ذات دللة اإح�ضائية في 

الوعي الغذائي لدى الطلبة تبعا لمتغيرات الجامعة ، والجن�س، والم�ضتوى الدرا�ضي ، بينما كانت الفروق 

دالة اإح�ضائيا تبعا للمعدل التراكمي ول�ضالح المعدل الأعلى، كما تم التو�ضل اإلى اأعلى خم�س فقرات لديها 

قدرة على التنبوؤ وتف�ضير ما ن�ضبته % 77.4( من الوعي الغذائي العام، واأو�ضى الباحث، اإعادة النظر 

في المناهج الدرا�ضية ذات العلاقة بال�ضحة ، اإ�ضافة اإلى �ضرورة عقد ور�ضات عمل حول التغذية لطلبة 

تخ�ض�س التربية الريا�ضية.

البدنية  للثقافة  المختلفة  الم�ضادر  على  التعرف  اإلى  هدفت  )2010(بدرا�ضة  الو�ضابي  قام  كذلك 

اإبراز  ،و  اليمنية  المدار�س  في  الثانوية  لتلاميذ  والريا�ضية  البدنية  مقيا�س للثقافة  ،وبناء  والريا�ضية 

الموروث الثقافي للاألعاب الريا�ضية ال�ضعبية في المجتمع اليمني، و معرفة المعيقات التي توؤدي اإلى �ضعف 

عينتها  تكونت  والتي  بمحافظة الُحديدة.  الثانوية  تلاميذ  لدى  والريا�ضية  البدنية  بالثقافة  الهتمام 

من 600 تلميذ وا�ضارت الدرا�ضة اإلى عدد من النتائج منها اأن للثقافة البدنية والريا�ضية تاأثير اإيجابي 

على م�ضتوى الريا�ضة في محافظة الُحديدة اليمنية،كما اأنه ل يوجد اختلاف في م�ضتوى الثقافة البدنية 

البدنية  الثقافة  واأن  والريا�ضية  البدنية  مقيا�س الثقافة  محاور  في  الثانوية  المرحلة  لتلاميذ  والريا�ضية 

والريا�ضية لتلاميذ الثانوية بمدار�س الُحديدة بجميع محاورها �ضائدة بم�ضتوى متو�ضط. 

م�صطلحات الدرا�صة :

مديرية التربية والتعليم للواء ماركا )عمان الرابعه(:

المديريات  اإلغاء  اأن تم  بعد   2000 تاأ�ض�ضت عام   ، الميدانية  والتعليم  التربية  اإحدى مديريات وزارة 

العامة في المملكة ، واإعادة هيكلية مديريات العا�ضمة والتي انبثقت منها مديرية التربية والتعليم لمنطقة 

الع�ضر جنوبا  الرابعة تمتد  جغرافيا  من  الج�ضور  والتعليم لمنطقة عمان  التربية  الرابعة مديرية  عمان 

والبي�ضاء  العابد  �ضالحيه  مناطق  حتى  غربا  الأردن  �ضارع  ومن  �ضمال  طبربور   / المزير  منطقة  اإلى 

ال�ضمالي  والجنوبي �ضرقا .
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الثقافة الريا�ضية: »نمط محدد« من التوجيهات والتجاهات اإزاء الن�ضاط الريا�ضي واإزاء النظام 

الريا�ضي

حدود الدرا�صة:

المحدد الزماني : اجريت هذه الدرا�ضة في الف�ضل الدرا�ضي التاني  في عام  2015

المحدد المكاني : طبقت هذه الدرا�ضة في مديرية التربية والتعليم للواء ماركا )عمان الرابعة(

للواء  والتعليم  التربية  والم�ضرفات في مديرية  ال�ضرفين  الدرا�ضة على  الب�ضري: طبقت هذه  المحدد 

ماركا .

منهج الدرا�صة:

ا�ضتخدمت الباحثة المنهج الو�ضفي للملائمة لطبيعة  هذه الدرا�ضة

مجتمع الدرا�صة: 

للواء  والتعليم  التربية  مديرية  في  العاملين  وال�ضرفات  الم�ضرفين  جميع  من  الدرا�ضة  مجتمع  تكون 

ماركا با�ضتثناء م�ضرفي التربية الريا�ضية  والبالغ عددهم 57 م�ضرف وم�ضرفة .

عينة الدرا�صة :

تكونت عينة الدرا�ضة من 30 من الم�ضرفين والم�ضرفات في تربية لواء ماركا  وجدول رقم )1 (يبين 

و�ضف كامل لفراد العينة.

جدول )1 (و�ضف اأفراد عينة الدرا�ضة 

من حيث المتغيرات الديمغرافية

الن�ضبةالعددالفئةالمتغير

الموؤهل

413.33دبلوم بعد البكالوريو�س

1756.67ماج�ضتير

930.00دكتوراه

30100.00المجموع

الجن�س
2170.00ذكر

930.00اأنثى

30100.00المجموع

�ضنوات الخبرة
2273.33اكثر من خم�س �ضنوات

826.67اقل من خم�س �ضنوات

30100.00المجموع
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اأداة الدرا�ضة :

ا�ضتخدمت الباحثة ال�ضتبيان كاداة لدرا�ضة حيث تكون من 30 فقره موزعة على 4 مجالت

المكونة من  و  النظري   ال�ضابقة والدب  للدرا�ضات  بنائها وفقا  التي تم  ا�ضتخدمت ال�ضتبانة  حيث 

)30(فقرة موزعة على اربع  مجالت وكانت مجالت اأداة الدرا�ضة هي:

1- ال�ضحة

2- القوام

3- التغذية

4- ممار�ضة الن�ضطة الريا�ضية 

)عمان  ماركه  للواء  والتعليم  التربية  مديرية  في  العاملين  الم�ضرفين  على  ال�ضتبيان  توزيع  تم  وقد 

الرابعة (

وقد اعتمدت الباحثة �ضلم ليكرت الخما�ضي والذي يتم توزيع الدرجات فية كما يلي:

1،79% فما دون نادرا  -5

180 – 2،59 قليلا  -6

260 – 3،39  احيانا  -7

340 –  4،19غالبا  -8

2،4 – 5 دائما  -9

متغيرات الدرا�ضة:

المتغيرات الم�ضتقلة:

الجن�س )ذكر ، انثى (

الموؤهل الدرا�ضي  )دبلوم بعد البكالوريو�س ، ماج�ضتير ، دكتوراه (

�ضنوات الخبرة  )اكثر من خم�س �ضنوات  ، اقل من خم�س �ضنوات(

المتغيرات التابعة:

مجالت الدرا�ضة

اأولً: ال�ضحة

ثانيا:القوام

ثالثا: التغذية

رابعا : ممار�ضة الن�ضطة الريا�ضية

معاملات �ضدق وثبات اأداة الدرا�ضة:

معامل �ضدق اأداة الدرا�ضة:
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       قامت الباحثة با�ضتخدام �ضدق المحتوى حيث تم ا�ضتخدام ال�ضتبانة كاأداة لجمع البيانات والتي 

ا�ضتخدمت بدرا�ضات �ضابقة التي اأثبتت �ضدقها،وتم اختيار الفقرات منها  ومن ثم تم عر�س ال�ضتبانة 

اختيار  بعد  النهائي  ب�ضكلها  ال�ضتبانة  و�ضعت  ثم  والخبرة،  الإخت�ضا�س  ذوي  والمحكمين  الخبراء  على 

العبارات المنا�ضبة للدرا�ضة.

معامل ثبات اأداة الدرا�صة:

جدول )2 (

نتائج ثبات مجالت لم�ضتوى الثقافة الريا�ضية وال�ضحية لدي م�ضرفي مديرية التربية والتعليم للواء 

ماركا )الفا كرونباخ(

قيمة الفا كرونباخعدد الفقراتالمجال الرقم

0.714ال�ضحة1

0.822القوام2

0.804التغذية3

0.784الممار�ضة4

0.831الكلي

يبين الجدول )2 (ان مجالت م�ضتوى الثقافة الريا�ضية وال�ضحية م�ضرفي مديرية التربية والتعليم 

للواء ماركا تتمتع بقيم ات�ضاق داخلي بدرجة عالية حيث بلغت للاداة ككل 0.831 وتراوحت قيم الثبات 

ما بين 0.714 لمجال  ال�ضحة و 0.822 لمجال  القوام وتعد جميع هذه القيم منا�ضبة وكافية لإغرا�س مثل 

هذه الدرا�ضة وت�ضير الى قيم ثبات منا�ضبة

عر�ص ومناق�صة النتائج

عر�س ومناق�ضة النتائج التي تم التو�ضل اإليها، بعد اأن قامت الباحثة بجمع البيانات اللازمة وتحليلها 

والتو�ضل اإلى النتائج، وقامت الباحثة بعر�س تلك النتائج وفقا لأ�ضئلة الدرا�ضة.

اأول / النتائج المتعلقة بال�صوؤال الأول:

في ما يتعلق بال�ضوؤال الأول الذي ين�س على  ماهو م�ضتوى الثقافة الريا�ضية وال�ضحية لدى الم�ضرفين 

التربويين لمديرية التربية والتعليم في لواء ماركا ؟
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» للاإجابة عن هذا ال�ضوؤال تم ح�ضاب المتو�ضطات الح�ضابية والنحرافات المعيارية المعيارية لم�ضتوى 

لواء ماركا  والتعليم في  التربية  التربويين لمديرية  الم�ضرفين  وال�ضحية لدى  وال�ضحية  الريا�ضية  الثقافة 

والجدول )3(يو�ضح ذلك

جدول )3(

المتو�ضطات  الح�ضابية والنحرافات المعيارية لم�ضتوى الثقافة الريا�ضية وال�ضحية

المجالالرقم

المتو�ضط 

الح�ضابي

النحراف 

المعياري

الأهمية 

الن�ضبية

الرتبةالم�ضتوى

1مرتفع3.990.4179.80ال�ضحة2

2مرتفع3.810.4276.20التغذية4

3متو�ضط3.880.5072.60القوام1

4منخف�س2.780.95954.9الممار�ضة3

متو�ضط3.860.5072.80الكلي

التربية  مديرية  م�ضرفي  لدى  وال�ضحية  الريا�ضية  الثقافة  م�ضتوى  (اأن   3( الجدول  من  يلاحظ   

والتعليم للواء ماركا كان متو�ضطا ، اإذ بلغ المتو�ضط الح�ضابي )3.86(، وجاء م�ضتوى المجالت بين مرتفع 

ومنخف�س، اإذ تراوحت المتو�ضطات الح�ضابية بين )3.99– 2.78(، وجاء في الرتبة الأولى مجال ال�ضحة 

بمتو�ضط ح�ضابي )3.99(واأهمية ن�ضبية )79.80(، وفي المرتبة الأخيرة جاء مجال الممار�ضة بمتو�ضط 

ح�ضابي )2.78(باأهمية ن�ضبية )54.9(،وقد تم تحليل لم�ضتوى الثقافة الريا�ضية وال�ضحية لدى م�ضرفي 

لواء ماركا وفقاً لمجالتها وذلك على النحو التالي:

اأول: مجال التغذية

وال�ضحية لدى  الريا�ضية  الثقافة  المعيارية لم�ضتوى  المتو�ضطات الح�ضابية، والنحرافات  تم ح�ضاب 

الم�ضرفين التربويون في مديرية التربية والتعليم للواء ماركا في مجال التغذية والجدول )4 (يبين ذلك.

جدول )4 (

المتو�ضطات الح�ضابية والنحرافات المعيارية لم�ضتوى الثقافة الريا�ضية وال�ضحية لدى الم�ضرفين 

التربويون في مديرية التربية والتعليم للواء ماركا في مجال التغذية مرتبة ترتيباً تنازلياً

الفقرةالرقم

المتو�ضط 

الح�ضابي

النحراف 

المعياري

الأهمية 

الن�ضبية

الرتبةالم�ضتوى

7A74.030.6180.601مرتفع
1A140.5980.002مرتفع
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3A340.5380.002مرتفع
6A640.6480.002مرتفع
5A53.870.7877.405مرتفع
8A83.80.9276.006مرتفع
4A43.71.1274.007مرتفع
2A23.071.0861.408متو�ضط

مرتفع3.810.4276.20التغذية

يلاحظ من الجدول )4 (اأن لم�ضتوى الثقافة الريا�ضية وال�ضحية لدى الم�ضرفين التربويون في مديرية 

)3.81(باأهمية  الح�ضابي  المتو�ضط  بلغ  اإذ  مرتفع،  كان  التغذية  مجال  في  ماركا  للواء  والتعليم  التربية 

ن�ضبية )76.20(، وجاء م�ضتوى فقرات المجال بين متو�ضط و مرتفع، اإذ تراوحت المتو�ضطات الح�ضابية 

بين )4.03– 3.07(، وجاءت في الرتبة الأولى الفقرة )7(وهي » اأكثر من تناول الخ�ضراوات والفاكهة 

الطازجة« بمتو�ضط ح�ضابي )4.03(و باأهمية ن�ضبية )80.60(، وجاءت في الرتبة الأخيرة الفقرة )2( 

وهي« يتعذر علي تناول وجبة الإفطار ل�ضيق الوقت«بمتو�ضط ح�ضابي )3.07(باأهمية ن�ضبية )61.40(.

تعتقد الباحثة باأن الكم الهائل من المعلومات والمقررات التربوية  التي يتم م�ضاهدتها  وقرائتها من 

قبل الم�ضرفين  ت�ضاهم في رفع م�ضتوى الثقافة الخا�ضة بالتغذية وكان ويعود ذللك الى م�ضاهمة عدد كبير 

من المعلومات التي يح�ضل عليها الم�ضرفين من خلال المناهج الدرا�ضية واطلاعهم عليها والثقافة الخا�ضة 

بالتغذية كذلك تطور و�ضائل الت�ضال جعل من العالم غرفة مغلقة ي�ضل اليها كل ما هو جديد في مجال 

المعلومات والممار�ضات واهمية التغذية في معظم المقررات التربوية والر�ضادات التي يتلقاها الم�ضرفين من 

جميع و�ضائل الت�ضال التي ا�ضبح من الي�ضر الح�ضول عليها وال�ضتفادة منها )احمد ومهدي،2012(.

ثانيا: مجال ال�صحة ال�صخ�صية 

وال�ضحية لدى  الريا�ضية  الثقافة  المعيارية لم�ضتوى  المتو�ضطات الح�ضابية، والنحرافات  تم ح�ضاب 

الم�ضرفين التربويون في مديرية التربية والتعليم للواء ماركا في مجال ال�ضحة ال�ضخ�ضية والجدول )5 (

يبين ذلك.
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جدول )5 (

المتو�ضطات الح�ضابية والنحرافات المعيارية لم�ضتوى الثقافة الريا�ضية وال�ضحية لدى الم�ضرفين 

التربويون في مديرية التربية والتعليم للواء ماركا في في مجال ال�ضحة ال�ضخ�ضية مرتبة ترتيباً تنازلياً

الفقرةالرقم

المتو�ضط 

الح�ضابي

النحراف 

المعياري

الأهمية 

الن�ضبية

الرتبةالم�ضتوى

1B14.170.5383.401مرتفع
2B24.170.5383.401مرتفع
4B44.130.4382.603مرتفع
3B34.070.5281.404مرتفع
5B53.430.7368.605متو�ضط

مرتفع3.990.4179.80ال�ضحة

يلاحظ من الجدول )5 (اأن لم�ضتوى الثقافة الريا�ضية وال�ضحية  لدى الم�ضرفين التربويون في مديرية 

)3.99(باأهمية  الح�ضابي  المتو�ضط  بلغ  اإذ  مرتفع،  كان  ال�ضحة  مجال  في  ماركا  للواء  والتعليم  التربية 

ن�ضبية )79.80(، وجاء م�ضتوى فقرات المجال بين متو�ضط و مرتفع، اإذ تراوحت المتو�ضطات الح�ضابية 

بين )4.03– 3.07(، وجاءت في الرتبة الأولى الفقرة )1(و )2(وهي » اأهتم بالنوم والراحة ل�ضاعات 

)4.17(و  ح�ضابي  بمتو�ضط  والتمرين«   الريا�ضية  التمارين  بعد  وخا�ضة  بال�ضتحمام  »اأهتم  كافية«و 

باأهمية ن�ضبية )83.40(، وجاءت في الرتبة الأخيرة الفقرة )5( وهي« اأهتم ب�ضحتي واأراجع الطبيب 

ب�ضكل دوري«بمتو�ضط ح�ضابي )3.43(باأهمية ن�ضبية )68.60(.

ح�ضب الجدول رقم )5 (فان م�ضتوى الثقافة الريا�ضية وال�ضحية لدى الم�ضرفين التربويون في مديرية 

التربية والتعليم للواء ماركا في مجال ال�ضحة  ال�ضخ�ضية كان مرتفعا وت�ضتنتج الباحثة ان مجال ال�ضحة  

العاملين في المجال التربوي و يتم عن  ال�ضخ�ضية مرتبطا ارتباطا كبيرا في مدى الوعي والطلاع  وان 

طريق تزويد المعلومات ل�ضريحة كبيرة من افراد المجتمع �ضواء كانوا المعلمين او الطلبة  وهم يتميزوا باول 

من ت�ضلهم الر�ضادات والتعليمات  التي تهتم بجميع النواحي التربوية اللازمة لتربية الفراد والطلبة 

دائما على  والتي تحث  المتوا�ضلة  المعلومات  على  الدرا�ضية  المراحل  تت�ضمن في جميع  والتي  المدار�س  في 

الهتمام بالنظافة ال�ضخ�ضية والهتمام ب�ضحة الطلبة حيث تتاأثر الح�ضيلة المعرفية بالزيادة من خلال 

المعرفة المتراكمة )م�ضعل، 2010(.

ول �ضك ان الطلاع على كم كبير  من المعلومات يجعل هذة ال�ضريحة من المجتمع تمتلك معلومات 

كثيرة في جميع المجالت التربوية  ول بد ان توؤثر على ممار�ضاتها اليومية وعاداتها ال�ضحية .
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ثالثا: مجال القوام

وال�ضحية  الريا�ضية  الثقافة  لم�ضتوى  المعيارية  والنحرافات  الح�ضابية،  المتو�ضطات  ح�ضاب  تم 

للم�ضرفين التربويين في مديرية التربية والتعليم للواء ماركا في مجال القوام والجدول )7 (يبين ذلك.

جدول )7 (

المتو�ضطات الح�ضابية والنحرافات المعيارية لم�ضتوى الثقافة الريا�ضية وال�ضحية مجال القوام  مرتبة 

ترتيباً تنازلياً

الفقرةالرقم

المتو�ضط 

الح�ضابي

النحراف 

المعياري

الأهمية 

الن�ضبية

الرتبةالم�ضتوى

3D34.20.6184.001مرتفع
9D94.20.4884.002مرتفع

10D104.130.4382.603مرتفع
7D73.930.6478.604مرتفع
2D23.630.6972.255متو�ضط
8D83 .360.7272.406متو�ضط
1D13.630.7271.607متو�ضط
5D53.570.7372.008متو�ضط
4D43.630.7672.609متو�ضط
6D63.60.7272.0010متو�ضط

متو�ضط3.610.6472.60القوام

يلاحظ من الجدول )7 (اأن لم�ضتوى الثقافة الريا�ضية وال�ضحية لدى م�ضرفي مديرية لواء ماركا في 

مجال القوام كان متو�ضط ، اإذ بلغ المتو�ضط الح�ضابي )3.61(باأهمية ن�ضبية )72.60(، وجاء م�ضتوى 

وجاءت   ،)3.6 بين )4.20–  المتو�ضطات الح�ضابية  تراوحت  اإذ  مرتفع،  و  متو�ضط  بين  المجال  فقرات 

التعب  و«اأتجنب ر�ضائل  الأ�ضياء«  اأبالغ في قدرتي على حمل  » ل  الفقرة )3(و)9(وهي  الأولى  الرتبة  في 

البدني والإجهاد  بمتو�ضط ح�ضابي )3.60(و باأهمية ن�ضبية )72.0(، وجاءت في الرتبة الأخيرة الفقرة 

اأهتم بمعرفة كيفية حماية الج�ضم والمحافظة عليه« بمتو�ضط ح�ضابي )3.6(باأهمية ن�ضبية  )6( وهي« 

.)72.0(

ترى الباحثة ان الهتمام بالقوام بالن�ضبة للم�ضرف يعتبر من العوامل الهامة لنجاح مهمتة ال�ضرافية  

حيث ان العمل  ال�ضرافي  يحتم علية التنقل ب�ضكل م�ضتمر بين عدد من المدار�س والمديريات  ويجب ان 

بع�س  في  ولكن  والطالب  للمعلم  موذج  يقدم  انه  حيث  وال�ضخ�ضية  القوامية   الناحية  من  مقبول  يكون 

الحيان قد ليتم تطبيق المعرفة والمعلومات ال�ضحية التي يتم الح�ضول عليها ونقلها من مجال المعرفة 

الى مجال الممار�ضة .
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رابعا: مجال ممار�صة الن�صاط الريا�صي

وال�ضحية لدى  الريا�ضية  الثقافة  المعيارية لم�ضتوى  المتو�ضطات الح�ضابية، والنحرافات  تم ح�ضاب 

(يبين  والجدول )6  الريا�ضي  الن�ضاط  ماركا في مجال ممار�ضة  للواء  والتعليم  التربية  مديرية  م�ضرفي 

ذلك.

جدول )6 (

المتو�ضطات الح�ضابية والنحرافات المعيارية لم�ضتوى الثقافة الريا�ضية وال�ضحية لدى م�ضرفي مديرية 

التربية والتعليم للواء ماركا  في مجال ممار�ضة الن�ضاط الريا�ضي مرتبة ترتيباً تنازلياً

الفقرةالرقم

المتو�ضط 

الح�ضابي

النحراف 

المعياري

الأهمية 

الن�ضبية

الرتبةالم�ضتوى

8C83.670.7673.401مرتفع
4C43.470.9069.402متو�ضط
5C53.370.7667.403متو�ضط
1C13.610.6665.404متو�ضط
2C23.600.6164.405متو�ضط
3C33.610.6062.356متو�ضط
6C63.600.5761.607متو�ضط
7C73.590.6660.608متو�ضط

متو�ضط3.6106065.20ممار�ضة الن�ضاط الريا�ضي

التربية  مديرية  م�ضرفي  لدى  وال�ضحية   الريا�ضية  الثقافة  لم�ضتوى  (اأن   6( الجدول  من  يلاحظ 

والتعليم للواء ماركا في مجال ممار�ضة الن�ضاط الريا�ضي كان متو�ضطا ، اإذ بلغ المتو�ضط الح�ضابي )3.61(

باأهمية ن�ضبية )65.20(، وجاء م�ضتوى فقرات المجال بم�ضتوى مرتفع و متو�ضط، اإذ تراوحت المتو�ضطات 

الح�ضابية بين )3.67– 3.13(، وجاءت في الرتبة الأولى الفقرة )8(وهي » يجب وجود بطاقة �ضحية 

لكل موظف م�ضجل بها حالته ال�ضحية«  بمتو�ضط ح�ضابي )3.67(و باأهمية ن�ضبية )73.40(، وجاءت 

في الرتبة الأخيرة الفقرة )7( وهي« اأهتم باإجراء ك�ضف طبي قبل البدء بممار�ضة التمرينات«بمتو�ضط 

ح�ضابي )3.59(باأهمية ن�ضبية )60.60(.

ارتفاع  من  بالرغم  متو�ضطة  بدرجة  جاء  الريا�ضية  الن�ضطة  ممار�ضة  م�ضتوى  ان  الباحثة  وترى 

م�ضتوى ال�ضحة ال�ضخ�ضية والتغذية وال�ضبب في قد يعود الى الفراغ والفجوة مابين المعرفة والتطبيق اذ 

ان ارتفاع م�ضتوى المعرفة ل يعني بال�ضرورة تطبيقها وممار�ضتها كما ا�ضار )  الو�ضابي،2010  (كذلك قد 

يكون ال�ضبب في ذلك عدم المعرفة الكافية بالريا�ضات التي قد تنا�ضب هذه الفئة من الم�ضرفين وعدم وجود 
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النوادي الريا�ضية ب�ضكل ي�ضهل على الجميع ارتيادها وكذلك عدم وجود الملاعب المجانية او الطرقات 

الخا�ضة بممار�ضة الن�ضطة الريا�ضية بكل ي�ضر و�ضهولة.

 ثانياً :النتائج المتعلقة بال�صوؤال الثاني

ن�س هذا ال�ضوؤال هل هناك فروق لم�ضتوى الثقافة الريا�ضية وال�ضحية لدى م�ضرفي مديرية التربية 

والتعليم للواء ماركا تبعا لمتغير الجن�س ؟

ل�ضتجابات  للاإجابة عن هذا ال�ضوؤال تم ح�ضاب المتو�ضطات الح�ضابية والنحرافات المعيارية 

الم�ضرفين في مديرية التربية والتعليم للواء ماركا على فقرات ال�ضتبانة على المجالت الفرعية والمجال 

الكلي للا�ضتبانة، ولمعرفة دللة الفروق بين تلك المتو�ضطات، تم ا�ضتخدام اختبار) ت( للعينات الم�ضتقلة 

كما هو مو�ضح في الجدول رقم )8 (

الجدول )8 ( المتو�ضطات الح�ضابية والنحرافات المعيارية ونتائج اختبار »ت« للفروق بين متو�ضطات 

م�ضتوى الثقافة الريا�ضية وال�ضحية لدى م�ضرفي مديرية التربية والتعليم للواء ماركا  في مجال ممار�ضة 

الن�ضاط الريا�ضي تبعاً لمتغير الجن�س

العددالجن�سالمجال

المتو�ضط 

الح�ضابي

النحراف 

المجالي

قيمة ت

م�ضتوى 

الدللة

التغذية

213.780.41ذكر

0.560.575

93.880.44اأنثى

ال�ضحة ال�ضخ�ضية

213.950.44ذكر

0.850.415

94.090.35اأنثى

ممار�ضة الن�ضاط الريا�ضي

213.600.53ذكر

0.960.344

93.790.40اأنثى

القوام

213.760.47ذكر

2.210.035

94.160.40اأنثى

الكلي

213.770.40ذكر

1.350.187

93.980.31اأنثى

 ≤ α( اإلى عدم وجود فروق ذات دللة اإح�ضائية عند م�ضتوى الدللة) ت�ضير النتائج في الجدول )8

0.05(بين متو�ضطات م�ضتوى الثقافة الريا�ضية وال�ضحية لدى م�ضرفي مديرية التربية والتعليم للواء ماركا 
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في مجال ممار�ضة الن�ضاط الريا�ضي تبعاً لمتغير الجن�س ، وذلك ا�ضتناداً اإلى قيمة ت المح�ضوبة اإذ بلغت 

)1.35(، وبم�ضتوى دللة )0.187(للدرجة الكلية حيث تعد هذه القيمة غير دالة اإح�ضائيا ، كما بلغت 

قيمة ت المح�ضوبة )0.56(وبم�ضتوى دللة )0.575(لمجال التغذية و)0.85(وبم�ضتوى دللة )0.415(

لمجال ال�ضحة ال�ضخ�ضية، و )0.96(بم�ضتوى دللة )0.344(لمجال ممار�ضة الن�ضاط الريا�ضي ، حيث 

ت�ضير اإلى عدم وجود فروق ذات دللة اإح�ضائية عند م�ضتوى الدللة )α ≥ 0.05(لن قيم م�ضتوى الدللة 

اإذ بلغت  المح�ضوبة كانت اكبر من 0.05  با�ضتثناء  مجال القوام وذلك ا�ضتناداً اإلى قيمة ت المح�ضوبة 

)2.21(، وبم�ضتوى دللة )0.035(حيث ت�ضير اإلى وجود فروق ذات دللة اإح�ضائية عند م�ضتوى الدللة 

)α ≥ 0.05(لن قيم م�ضتوى الدللة المح�ضوبة كانت اأقل من 0.05

ان ال�ضبب في  ذلك قد يعود الى المعلومات والخبرات التي يتلقاها الم�ضرفين والم�ضرفات حيث   ل 

تقت�ضر على الذكور دون الناث  وجميع المعلومات والبحاث والمناهج  التى يتم تداولها ت�ضعى لرفع م�ضتوى 

الثقافة البدنية والمهارية و مهارات الت�ضال والتوا�ضل والمهارات الجتماعية والعمل الجماعي ومهارات 

التفكيروالتعليم  لكلا الجن�ضين من اجل اعداد جيل يتميز بالتكامل العام لل�ضخ�ضية من الجوانب البدنية 

المعلومات  ثورة  المتلاحقة في ظل  التقدمات  قادر على مواكبة  و  العالي  الم�ضتوى  والعقلية ذات  والنف�ضية 

والتكنولوجيا )عبد الهادي،2002(.

ثالثا :النتائج المتعلقة بال�صوؤال الثالث

الريا�ضية  الثقافة  لم�ضتوى  الفروق  فروق  هناك  هل  فروق  هناك  هل  ن�س هذا ال�ضوؤال على»   -1

وال�ضحية بين م�ضرفي مديرية التربية والتعليم للواء ماركا تبعا لمتغير الم�ضتوى التعليمي؟

للاإجابة عن هذا ال�ضوؤال تم ح�ضاب المتو�ضطات الح�ضابية والنحرافات المعيارية ل �ضتجابات

م�ضرفي مديرية التربية والتعليم للواء ماركا على  فقرات ال�ضتبانة على المجالت الفرعية والمجال 

الكلي للا�ضتبانة، ولمعرفة دللة الفروق بين تلك المتو�ضطات، تم ا�ضتخدام اختبار) ت( للعينات الم�ضتقلة 

كما هو مو�ضح في الجدول )9 (: متغير الموؤهل العلمي:  ،ل�ضتجابات اأفراد عينة الدرا�ضة على متو�ضطات 

م�ضتوى الثقافة الريا�ضية وال�ضحية لدى م�ضرفي مديرية التربية والتعليم للواء ماركا في مجال ممار�ضة 

الن�ضاط الريا�ضي تبعاً لمتغير الموؤهل العلمي ، والجدول )9 (يبين النتائج.
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الجدول )9 (المتو�ضطات الح�ضابية والنحرافات م�ضتوى الثقافة الريا�ضية وال�ضحية في مجال ممار�ضة 

الن�ضاط الريا�ضي تبعاً لمتغير الموؤهل العلمي

المتو�ضط الح�ضابيالعددالموؤهل العلميالمجالت

النحراف 

المعياري

التغذية

43.940.31دبلوم بعد البكالوريو�س 

173.760.43ماج�ضتير 

93.850.45دكتوراه

ال�ضحة ال�ضخ�ضية

44.100.26دبلوم بعد البكالوريو�س

173.880.38ماج�ضتير

94.160.49دكتوراه

ممار�ضة الن�ضاط 

الريا�ضي

43.810.41دبلوم بعد البكالوريو�س 

173.590.47ماج�ضتير

93.720.59دكتوراه

القوام

43.930.46دبلوم بعد البكالوريو�س

173.840.51ماج�ضتير

93.940.45دكتوراه

الكلي

43.940.34دبلوم بعد البكالوريو�س

173.770.37ماج�ضتير

93.920.44دكتوراه

يلاحظ من الجدول )9 (وجود فروق ظاهرية بين متو�ضطات م�ضتوى الثقافة الريا�ضية وال�ضحية 

لدى م�ضرفي مديرية التربية والتعليم للواء ماركا في مجال ممار�ضة الن�ضاط الريا�ضي تبعاً لمتغير الموؤهل 

العلمي ، ولتحديد فيما اإذا كانت الفروق بين المتو�ضطات ذات دللة اإح�ضائية عند م�ضتوى الدللة)0.05≥ 

α(تم تطبيق تحليل التباين الأحادي )one way ANOVA(، والجدول )(يبين ذلك:
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جدول )10 (

 نتائج تحليل التباين الأحادي لمتو�ضطات م�ضتوى الثقافة الريا�ضية وال�ضحية لدى م�ضرفي مديرية 

التربية والتعليم للواء ماركا في مجال ممار�ضة الن�ضاط الريا�ضي تبعاً لمتغير الموؤهل العلمي

مجموع م�ضدر التباينالمهارات

المربعات

درجات 

الحرية

متو�ضط 

المربعات

م�ضتوى قيمة ف

الدللة

التغذية

0.1220.06بين المجموعات

0.340.713

4.90270.18داخل المجموعات

5.0229الكلي

ال�ضحة ال�ضخ�ضية

0.4920.25بين المجموعات

1.500.241

4.43270.16داخل المجموعات

4.9229الكلي

ممار�ضة الن�ضاط الريا�ضي

0.2220.11بين المجموعات

0.420.661

6.91270.26داخل المجموعات

7.1229الكلي

القوام

0.0820.04بين المجموعات

0.170.848

6.49270.24داخل المجموعات

6.5729الكلي

الكلي

0.1920.09بين المجموعات

0.630.542

4.09270.15داخل المجموعات

4.2829الكلي

 ≤ α( اإلى عدم وجود فروق ذات دللة اإح�ضائية عند م�ضتوى الدللة) ت�ضير النتائج في الجدول )10

0.05(بين متو�ضطات م�ضتوى الثقافة الريا�ضية وال�ضحية لدى م�ضرفي مديرية التربية والتعليم للواء ماركا 

في مجال ممار�ضة الن�ضاط الريا�ضي تبعاً لمتغير الموؤهل العلمي ، وذلك ا�ضتناداً اإلى قيمة ف المح�ضوبة اإذ 

اإح�ضائيا لن  بلغت )0.63(، وبم�ضتوى دللة )0.542(للدرجة الكلية حيث تعد هذه القيمة غير دالة 

دللة  )0.34(وبم�ضتوى  المح�ضوبة  ف  قيمة  بلغت  كما   ،  0.05 من  اأكبر  كان  المح�ضوبة  الدللة  م�ضتوى 

)0.713(لمجال التغذية و)1.50(وبم�ضتوى دللة )0.241(لمجال ال�ضحة ال�ضخ�ضية

 ، و )0.42(بم�ضتوى دللة )0.661(لمجال ممار�ضة الن�ضاط الريا�ضي و)0.17(وبم�ضتوى دللة 

 ≤ α( لمجال القوام، حيث ت�ضير اإلى عدم وجود فروق ذات دللة اإح�ضائية عند م�ضتوى الدللة)0.848(

0.05(لن قيم م�ضتوى الدللة المح�ضوبة كانت اكبر من 0.05 
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ان عدم وجود فروق في م�ضتوى الثقافة الريا�ضية وال�ضحية تبعا لمتغير الم�ضتوى التعليمي قد يدل على 

كييفة التعامل مع المعلومات التي يتلقاها م�ضرفي مديرية التربية والتعليم للواء ماركا تعتبر متاحة لجميع 

العاملين حيث يتاح لهم تلقي المعلومات من جميع الم�ضادروكل المعلومات متاحة للجميع �ضواء كانت من 

خلال المناهج والوزارة او من من اي م�ضدر للمعلومات وهي لي�س حكرا على م�ضتوى تعليمي دون الخر.

رابعا :النتائج المتعلقة بال�صوؤال الرابع

ن�س هذا ال�ضوؤال على» هل هناك فروق  لم�ضتوى الثقافة الريا�ضية وال�ضحية لدى الم�ضرفيين في   -1

مديرية لواء ماركا تبعا لعدد �ضنوات الخبرة ؟

للاإجابة عن هذا ال�ضوؤال تم ح�ضاب المتو�ضطات الح�ضابية والنحرافات المعيارية ل �ضتجابات 

لواء ماركا على فقرات ال�ضتبانة على المجالت الفرعية والمجال الكلي للا�ضتبانة،  العاملين في مديرية 

ولمعرفة دللة الفروق بين تلك المتو�ضطات، تم ا�ضتخدام اختبار) ت( للعينات الم�ضتقلة كما هو مو�ضح في 

الجدول )11(:

الجدول )11 (

المتو�ضطات الح�ضابية والنحرافات المعيارية ونتائج اختبار »ت« للفروق بين متو�ضطات م�ضتوى 

الثقافة الريا�ضية وال�ضحية لدى م�ضرفي مديرية لواء ماركا في مجال ممار�ضة الن�ضاط الريا�ضي تبعاً 

لمتغير ا�ضنوات الخدمة

العددالخبرةالمجال

المتو�ضط 

الح�ضابي

النحراف 

المجالي

قيمة ت

م�ضتوى 

الدللة

التغذية

223.780.40اقل من خم�س �ضنوات

0.520.605

83.880.49اكثر من خم�س �ضنوات 

ال�ضحة ال�ضخ�ضية

224.000.34اقل من خم�س �ضنوات

0.140.886

83.980.59اكثر من خم�س �ضنوات

ممار�ضة الن�ضاط الريا�ضي

223.640.45اقل من خم�س �ضنوات

0.390.695

83.720.64اكثر من خم�س �ضنوات

القوام

223.900.42اقل من خم�س �ضنوات

0.290.774

83.840.63اكثر من خم�س �ضنوات

الكلي

223.830.33اقل من خم�س �ضنوات

0.140.890

83.850.53اكثر من خم�س �ضنوات

     ت�ضيـــــر النتائج في الجدول )11 (اإلى عدم وجود فروق ذات دللة اإح�ضائية عند م�ضتوى الدللة 
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لواء ماركا في  وال�ضحية م�ضرفي مديرية  الريا�ضية  الثقافة  ≥ 0.05(بين متو�ضطات معوقات م�ضتوى   α(

مجال ممار�ضة الن�ضاط الريا�ضي تبعاً لمتغير �ضنوات الخبرة ، وذلك ا�ضتناداً اإلى قيمة ت المح�ضوبة اإذ بلغت 

)0.14(، وبم�ضتوى دللة )0.890(للدرجة الكلية حيث تعد هذه القيمة غير دالة اإح�ضائيا ، كما بلغت 

قيمة ت المح�ضوبة )0.52(وبم�ضتوى دللة )0.605(لمجال التغذية و)0.14(وبم�ضتوى دللة )0.886(

و   ، الريا�ضي  الن�ضاط  ممار�ضة  )0.695(لمجال  دللة  )0.39(بم�ضتوى  و  ال�ضخ�ضية،  ال�ضحة  لمجال 

)0.29(بم�ضتوى دللة )0.774(لمجال القوام حيث ت�ضير اإلى عدم وجود فروق ذات دللة اإح�ضائية عند 

م�ضتوى الدللة )α ≥ 0.05(لن قيم م�ضتوى الدللة المح�ضوبة كانت اكبر من 0.05  

وتعزى هذه النتيجة بعد وجود فروق دالة اح�ضائيا الى طبيعة العمل بالمديرية والبرامج ال�ضرافية 

انه ل يجوز تعيين اي  التي مرت عليهم حيث  الم�ضرفين وكذلك للخبرات  يتلقاها جميع  التي  والمعلومات 

م�ضرف بدون ان يكون قد تلقى خبرة ففي مجال التعليم اكثر من ع�ضر �ضنوات وكذلك ت�ضاوي الفر�س 

بالطلاع علىالمناهج الدرا�ضية حيث ان الثقافة والعلم لم يعد مرتبطا بالكم ولكنه مرتبط بنوع المعلومة 

ومدى تطبيقها وال�ضتفادة والفادة منها من خلال نقل تجارب النجاح للاخرين.

ال�صتنتاجات: 

من خلال نتائج الدرا�ضة تو�ضلت الباحثة الى مايلي

1- وجود فارق مابين معرفة الكثيرمن المعلومات وبين القدرة على تطبيقها وال�ضتغادة منها.

والبحاث  المعلومات  تتيح فر�ضة الطلاع على كم كبير من  العمل في مجال ال�ضراف   2- طبيعة 

المتعلقة بالمعلومات الخا�ضة بال�ضحة العامة و بالثقافة ب�ضكل عام.  

التو�صيات :

من خلال النتائج التي تو�ضلت لها الدرا�ضة تو�ضي الباحثة بما يلي:

1- تخ�ضي�س وقت محدد للعاملين لممار�ضة الن�ضطة الريا�ضية .

2- درا�ضة م�ضتوى الثقافة الريا�ضية وال�ضحية في الموؤ�ض�ضات التربوية والحكومية  الخرى.

3- ت�ضجيع الم�ضرفين على ممار�ضة الن�ضطة الريا�ضية من خلال عقد اتفاقيات بين وزارة التربية  

وكليات التربية الريا�ضية في الجامعات او الندية الريا�ضية من اجل اتاحة الفر�ضة للعاملين في االوزارة  

والمديريات  وت�ضجيعهم على ممار�ضة الن�ضطة الريا�ضية

المراجع

احمد، مي�ضاء نديم ومهدي، محمد ا�ضماعيل، )2012(. الثقافة الريا�ضية وعلاقتها بالتوافق النف�ضي   .1

والجتماعيلدى طلاب معهد اعداد المعلمين، مجلة علوم التربية الريا�ضيةالعدد3، مجلد 5، ديالي، 
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العراق.

ردنية جامعة  الزيود؛ خالد )2013(: دور الإعلام الريا�ضي في رفع م�ضتوى الثقافة الريا�ضية للمراأة الأ  .2

ن�ضانية في العـالم  زايد ، الموؤتمر العلمي الدولي الثاني للبحوث والدرا�ضات الجتماعية والإ

مارات. �ضلامي، دولة الإ الإ

في  الريا�ضية  التربية  تخ�ض�س  طلبة  لدى  الغذائي  الوعي  )2009(م�ضتوى  النا�ضر  عبد  القدومي،   .3

جامعة النجاح الوطنية وجامعة ال�ضلطان قابو�س.

على  الح�ضول  وم�ضادر  ال�ضحي  الوعي  م�ضتوى   .)2005( عبدالرحيم.  عبدالنا�ضر  -القدومي،   .4

المعلومات ال�ضحية لدى لعبي الأندية العربية للكرة الطائرة.مجلة العلوم التربوية والنف�ضية، )كلية 

التربية(جامعة البحرين

الطعاني، ح�ضن، )2005(. ال�ضراف التربوي مفاهيمة اهدافة ا�ض�ضة ا�ضاليبة، دار ال�ضروق للن�ضر   .5

والتوزيع، عمان، الردن.

العلي ، فخري �ضريف ، )2001(، م�ضتوى الثقافة ال�ضحية لدى الطلبة في نهاية المرحلة الأ�ضا�ضية   .6

العليا في المدار�س الحكومية في جنين، ، جامعة النجاح الوطنية، نابل�س، فل�ضطين. 

الطائرة في الردن، ر�ضالة  المعرفية لدى مدربي ولعبي كرة  حتاملة، محمود، )2002(، الح�ضيلة   .7

ماج�ضتير، عمان، الردن.

في  واأثره  ثانوي  الأول  ال�ضف  طالبات  لدى  ال�ضحية  الثقافة  م�ضتوى   ،)1996(  ، فريال   ، حمام   .8

اتجاهاتهن ال�ضحية في منطقة عمان الكبرى، ر�ضالة ماج�ضتير غير من�ضورة ، جامعة اليرموك، اربد 

الأردن.

تنمية  طفال في  الأ ريا�س  معلمات  اأداء  تح�ضين  التربوي في  الم�ضرف  واخرون )2011(دور   ، حميدة   .9

دم�ضق  جامعة  مجلة  ردن،  الأ في  طفال  الأ ريا�س  معلمات  نظر  وجهة  من  اللغوية  طفال  الأ مهارات 

ول+الثاني- المجلد27- العدد الأ

الغذائي لدى لعبي المنتخبات الريا�ضية في جامعة  مدى الوعي ال�ضحي  قا�ضم،(2007)  10. خويلة، 

اليرموك.ابحاث اليرموك،اربد، عمان.
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