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مدى تطبيق �أع�ضاء الهيئة التدري�سية في كليات التربية الريا�ضية لمهارات التدري�س 

الفعّال من وجهة نظر طلبة الدرا�سات العليا في الاردن

الأ�ستاذ الدكتور عبد ال�سلام جابر ح�سين               �أنور �صالح �سالم الزبـــن

الملخ�ص

الريا�ضية  التربية  كليات  في  التدري�سية  الهيئة  �أع�ضاء  تطبيق  مدى  �إلى  التعرف  الدرا�سة  هدفت   

المنهج  الباحث  وا�ستخدم  الاردن.  في  العليا  طلبةالدرا�سات  نظر  وجهة  من  الفعّال  التدري�س  لمهارات 

الو�صفي لملائمته نتائج الدرا�سة وتكونت عينة الدرا�سة من  طلبة الدرا�سات العليا )169( طالباً وطالبة في 

كليات التربية الريا�ضية في الجامعات )الأردنية، اليرموك، م�ؤتة، وا�ستخدم الباحث الحزم الإح�صائية 

�أع�ضاء  تطبيق  درجة  �أن  الآتية:  النتائج  �إلى  الدرا�سة  الدرا�سة.وتو�صلت  نتائج  �إلى  للو�صول   (SPSS)

الدرا�سات  الفعّال من وجهة نظر طلب  التدري�س  الريا�ضية لمهارات  التربية  كليات  التدري�سية في  الهيئة 

العليا في الأردن كانت متو�سطة، كذلك تبين وجود فروق لمدى تطبيق �أع�ضاء الهيئة التدري�سية في كليات 

التربية الريا�ضية لمهارات التدري�س الفعّال من وجهة نظر طلبة الدرا�سات العليا في الأردن ، وفي متغير 

نوع البرنامج ل�صالح طلبةالدكتوراة، وفي متغير الجامعة ل�صالح الجامعة الأردنية، وتو�صي الدرا�سة �إلى 

تطوير مهارات �أع�ضاء هيئة التدري�س مع متطلبات وا�ستراتيجيات التدري�س الفعال.

المقدمــــــــــــة: 

التي تت�ضمنها, كالمدر�س  العمليات التربوية في �ضوء الابعاد  الم�ؤ�س�سات التربوية في تطوير  ت�ساهم 

فالمعلم هو  الع�صر،  تطورات  مواكبة  ي�ضمن  منتج عالي الجودة  �إلى  الو�صول  بهدف  والمنهاج,  والطالب 

الا�سا�س في العملية التربوية وخ�صو�صاً اذا كان فاعلا م�ؤثراً في العملية التربوية.

والجاهزية وهدفه  بالفاعلية  تت�سم  مواقف  التعليم في  تطبيقه لخطط  الفاعل على  المعلم  يحر�ص 

�إحداث تغيرات مرغوبة لدى المتعلمين عن طريق رفع فعالية �أدائهم) Siedentop,1993(. وي�ؤكد ح�سين 

)2011( �أن المدر�س الناجح هو الذي ي�ستطيع �أن يوفر كل مقومات التدري�س )التدري�س الفعّال(، خدمة 

لتلاميذه وتح�سين جودة التعليم ومخرجاته لدى المتعلمين في مجال التربية الريا�ضية.

�أن معلم التربية الريا�ضية له واجبات متعددة اهماها تطبيق  وي�شير الا�سدي و�أبراهيم )2003(  

ح�سانين  وي�ضيف  المحلي،  والمجتمع  الادارة  وتفاعلة  والم�ساعدة  والا�شراف  والتعليمية  التربوية  الجوانب 

والخولي )2001( يجب �أن تتوفر في معلم التربية الريا�ضية مجموعة من الخ�صائ�ص وتتمثل المهارة في 

التقويم...  والمهارة في  المعلومات  التعليمية وتو�صيل  الو�سائل  وا�ستخدام  التدري�س،  ا�سراتيجيات  توظيف 

والكفايات.
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وفي �ضوء جهود العلماء ال�سلوكيين الذين قاموا بنقل الاهتمام ب�صفات المعلمين وخبراتهم �إلى ما 

يفعله �أولئك المعلمون، والذي ي�ؤدي ب�شكل �أو ب�آخر �إلى النهج التعليمي؛ متبنين عوامل مثل الم�ؤ�شرات، وزمن 

الم�شاركـة في المـادة التعليميـة، والتـعزيز والتي ت�شبـه �إلى حـد كبيـر المـدخلات والعمليات والمخرجات التي 

 .)Walberg, 1995( درجوا على التعامل مـعها فـي مختبـرات الف�سيـولوجيا

ومعارف  مهارات  �أكت�ساب  على  قادرين  الطلبة  يجعل  الذي  هو  ب�أنهُ  الفعال  التدري�س  ويعرف 

و�أتجاهات بي�سر و�سهولة ) brown&atkins ,1988(، وفي تعريف �آخر للتدري�س الفعال هو �أمتلاك المعلم 

لمهارات التدري�س التي تتعلق بالنواحي الخا�صة بعر�ض المحتوى, التطبيق, النواحي التنظيمية والادارية, 

و�سلوكيات المدر�س , والنواحي التحفيزية ) النداف وابو زمع 2003(، ولقد حدد )Rink 1993( خم�سة 

مبادئ للتدري�س الفعال وهي: و�ضوح الدر�س, تنوع التعليمات , وتوجيه المعلم للمهام, الاندماج في عمليات 

التعلم , معدل نجاح الطلبة.

�أحد  لأنه  العالي,  التعليم  م�ؤ�س�سة  في  الفعال  العن�صر  بمثابة  التدري�س  بمثابة  هيئة  ع�ضو  ويعتبر 

الا�ستاذ  زاد عطاء  وكلما  التعليمية الجامعية  الأهداف  تتحقق  الا�سا�سية وعن طريقه  التعليم  مدخلات 

)المحي�سن  المجتمع  مع  تفاعلها  حيث  من  الجامعية  الم�ؤ�س�سة  في  الأكاديمية  ال�سمعة  �أرتقت  الجامعي 

 .)2005

التدري�سية،  العملية  الفعال هو نمط قديم في  التدري�س  بان  المفاهيم  تلك  الباحث في �ضوء  وي�شير 

ولكن طر�أ علية تحديث وتطوير بف�ضل ع�صر التكنولوجيا المعلوماتية التي ادت �إلى تفريد العملية التعليمية 

)الذاتية(  تحت مراقبة معلم التربية الريا�ضية .

وحدد مجموعة من الباحثين �سمات التدري�س الفعال، وتندرج تحت مجموعة من المواقف التعليمية 

وهي، تحديد الجوانب التعليمية، تطوير ا�ساليب التدري�س، تحليل الان�شطة التعليمية، م�شاركة الطلاب 

في المواقف التعليمية، ترابط اجزاء الدر�س، الاهتمام بالجوانب ال�سلوكية للمتعلم، تح�سين الية التقويم، 

التناف�س والتميز ) ابو دلبوح، 2002(

ويتميز التدري�س وفعاليته في برامج الدرا�سات العليا با�سلوب يختلف عن البرامج المدر�سية ومرحلة 

المحيطة  والبيئة  الدرا�سية  الخطط  مفرادت  خلال  من  التعليمية  العمليات  تنظيم  من  البكالوريو�س، 

بالعملية التعليمية.

وفي �ضوء ما �سبق، يلاحظ الباحث �أهمية مو�ضوع “ مدى تطبيق  �أع�ضاء الهيئة التدري�سية في كليات 

التربية الريا�ضية لمهارات التدري�س الفعّال من وجهة نظر طلاب الدرا�سات العليا في الأردن”. 

الريا�ضية  التربية  كليات  في  التدري�سية  العملية  على  القائمين  تزويد  في  الدرا�سة  اهمية  وتظهر 

بالايجابيات لتطبيق مفهوم التدري�س الفعال ، والتاكيد على مفهوم التدري�س الفعال في التربية الريا�ضية 

، ومحدودية الدرا�سات المتعلقة بمو�ضوع الدرا�سة، وخ�صو�صاً الفئة التي يتم البحث فيها  وهي والدرا�سات 

العليا في الجامعات الأردنية.
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م�شكلة الدرا�سة: 

دخلت مهارات التدري�س الفّعال في الم�ؤ�س�سات التربوية لأجل تن�شيط دور الطالب في �ضوء المعطيات 

الحالية في العملية التربوية، من خلال الو�سائل التعليمية، والتي تعتبر الادوات المح�سو�سة التي ت�سهم في 

تقريب الافكار والحقائق لذهن المتلقي.ومن خلال خبرة الباحث كمدر�س للتربية الريا�ضية، وطالباً في 

مرحلة الماج�ستير في التربية الريا�ضية لاحظ بوجود تفاوت ما بين �أع�ضاء الهيئة التدري�سية في تطبيق 

التقويم  اليات  وكذلك  المحا�ضرات،  في  التلقين  ا�سلوب  على  يعتمد  من  منهم  الفعال  التدري�س  مفاهيم 

التقليدية، ومنهم من لم ي�ستطيع �ضبط عمليات الحوار والمناق�شة في الغرفة ال�صفية، ومنهم من ي�ضيع 

الوقت لكي ينهي الدر�س.ولذلك �سعى الباحث للبحثّ في هذا المو�ضوع الذي يعد من الدرا�سات الحديثة 

التي تهتم في الربط بالعملية التطبيقية لمهارات التدري�س الفعال من خلال محاولة قيا�س مدى تطبيق 

�أع�ضاء الهيئة التدري�سية في الجامعات الاردنية لمهارات التدري�س الفّعال.

�أهداف الدرا�سة: 

ت�سعى هذه الدرا�سة التعرف �إلى : 

مدى تطبيق �أع�ضاء الهيئة التدري�سية في كليات التربية الريا�ضية لمهارات التدري�س الفعال من وجهة 

نظر طلبة الدرا�سات العليا.

الفروق في تطبيق �أع�ضاء الهيئة التدري�سية في كليات التربية الريا�ضية لمهارات التدري�س الفعال من 

وجهة نظر الطلبة الدرا�سات العليا تبعاً لمتغيرات االدرا�سة,الجامعة, ونوع البرنامج

 ت�سا�ؤلات الدرا�سة : في �ضوء �أهداف الدرا�سة تو�صل الباحث �إلى الت�سا�ؤلات الآتية :  

- ما مدى تطبيق �أع�ضاء الهيئة التدري�سية في كليات التربية الريا�ضية لمهارات التدري�س الفعال من وجهة 

نظر طلبة الدرا�سات العليا؟

- هل توجد فروق في تطبيق �أع�ضاء الهيئة التدري�سية في كليات التربية الريا�ضية لمهارات التدري�س الفعال 

من وجهة نظر الطلبة الدرا�سات العليا تبعاً لمتغيرات الدرا�سة، الجامعة, نوع البرنامج ؟

الدرا�سات ال�سابقـــــــــــــــة:  

قام ال�شمري و الموازني )2012( ب�إجراء درا�سة هدفت الى تقويم الكفايات التدري�سية لدى مدر�سات 

اللغة العربية في معاهد �إعداد المعلمات من وجهة نظر طالبات ق�سم اللغة العربية في محافظة الب�صرة, 

وتكونت عينة الدرا�سة من )8( مدر�سات و )40( طالبة كعينة ا�ستطلاعية، و )110( طالبة كعينة �أ�سا�سية. 

واعتمدت الا�ستبانة ك�أداة لبحثهما بتق�سيمها �إلى �أربع مجالات( كفايات نف�سية وان�سانية ,ككفايات طرائق 

بير�سون  الارتباط  معامل  وا�ستخدم  التقويم)  وكفايات  التعليمية,  الو�سائل  ا�ستخدام  وكفايات  تدري�س 

والو�سط المرجح، والوزن المئوي كو�سائل اح�صائية، والن�سبة المئوية كو�سيلة ح�سابية لمعالجة بيانات البحث 



362

م�ؤتمر كلية التربية الريا�ضية الحادي ع�شر، الجامعة الأردنية، والثالث لجمعية كليات التربية الريا�ضية العربية »التكاملية في العلوم الريا�ضية 20 تموز 2016

363

اح�صائيا. وقد تو�صل الباحثان الى نتائج ان طالبات ق�سم اللغة العربية غير را�ضيات عن عدم مراعاة 

مدر�سات اللغة العربية للعوامل النف�سية للطالبات وخا�صة في مجال الاداء النف�سي والان�ساني والتع�صب 

في الر�أي والا�ستعلاء والتعامل بفوقية مع الطالبات، وعن ا�ستعمالهن لطرائق التدري�س التقليدية وطرائق 

التقويم التقليدية.

درا�سة الباقي و�آخرون )2011(، بعنوان »الكفايات التعليمية لمدر�سي ومدر�سات التربية الريا�ضية 

التعليمية لدى مدر�سي  الكفايات  �إلى تحديد  الدرا�سة الحالية  الأو�سط«، هدفت  الفرات   في محافظات 

الن�سبية لكل منها، ا�ستخدم الباحثون  ومدر�سات التربية الريا�ضية للمرحلة المتو�سطة وتحديد الأهمية 

المنهج الو�صفي بالأ�سلوب الم�سحي لملائمته طبيعة الم�شكلة وقد �ضم مجتمع الدرا�سة مدر�سي ومدر�سات 

التربية الريا�ضية لمرحلة الدرا�سة المتو�سطة في محافظات الفرات الأو�سط ، وتم اختيار عينة ع�شوائية 

من المجتمع الأ�صلي للدرا�سة قوامها ) 120 ( مدر�س ومدر�سة للتربية الريا�ضية في المحافظات المذكورة . 

قام الباحثون ببناء �أداة الدرا�سة المتمثلة بالا�ستبيان الذي احتوى )50 ( فقرة موزعة على )5( مجالات 

التنفيذ، كفايات طرائق  ، كفايات  التنظيم  ، كفايات  الريا�ضية  التربية  الأهداف لدر�س  هي ) كفايات 

الو�سائل  الباحثون  ا�ستخدم  وقد   . الدرا�سة  عينة  �أفراد  على  تطبيقها  تم   ) التقويم  كفايات  التدري�س، 

الإح�صائية المنا�سبة لتف�سير النتائج. وقد خرجت الدرا�سة با�ستنتاجات عدة تم في �ضوئها �إعلان عدد 

من التو�صيات منها تكثيف الدورات التدريبية من قبل الاخت�صا�صيين التربويين كنماذج تطبيقية لتطوير 

كفايات المدر�سين والمدر�سات.

وقام كل من ابراهيم والكريم )2011( بدرا�سة هدفت الى التعرف على مهارات التدري�س الفعّــال 

لدى مدر�سي ومدر�سات المرحلة الاعدادية وعلاقتها ببع�ض المتغيرات )الجن�س، الخبرة، الم�ؤهل العلمي(. 

وتكونت عينة الدرا�سة من )63( مدر�س ومدر�سة وكان عدد المدر�سين )25( اما المدر�سات )38( ممن 

لعام  العراق  نينوى في  للتربية في محافظة  العامة  المديرية  المرحلة الاعدادية في  التدري�س في  يمار�سون 

2007/2006، واعد الباحثان ا�ستبانة ا�شتملت على )58( فقرة موزعة على ثمانية مجالات احتوت على 

الدرا�سية ب�شكل جيد،  المادة  انهم يمار�سون مهارة عر�ض  النتائج  . واظهرت  الفعــال  التدري�س  مهارات 

لم  فيما  الكتاب.  بمادة  الخارجيةالمتعلقة  القراءات  ا�ستخدام  وقلة  التعليمية،  الو�سائل  ا�ستخدام  وقلة 

تك�شف النتائج عن وجود فروق ذي دلالة اح�صائية تعزى لمتغير الجن�س الا با�ستثناء اربع فقرات ولا لمتغير 

الخبرة، ووجود فروق ذي دلالة اح�صائية تعزى لمتغير الم�ؤهل العلمي ول�صالح الاخت�صا�ص العلمي.

العليمات )2010( درا�سة هدفت هذه الدرا�سة �إلى تعرف درجة ممار�سة معلمي المرحلة  و�أجرى 

الأ�سا�سية الأولى، في الأردن للكفايات المهنية الفعالة في �ضوء المعايير الوطنية لتنمية المعلمين مهنيا، من 

وجهة نظر المديرين والم�شرفين التربويين، ولتحقيق هذا الهدف تم بناء ا�ستبانة مكونة من( ٥٢(  فقر 

ة، موزعة على �ستة مجالات، هي:  مجال المعرفة الأكاديمية والبيداغوجية الخا�صة، ومجال التخطيط 

للتدري�س، ومجال تنفيذ الدر�س، ومجال تقويم التعلم، ومجال التطوير الذاتي، ومجال �أخلاقيات مهنة 
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التعليم .وبعد الت�أكد من �صدق الأداة وثباتها وزعت على عينة الدرا�سة المكونة من ) ) ٧٥مديراً ومديرة، 

و( ١٢ ( م�شرفاً وم�شرفة، وقد قام الباحث باختيار المديرين بالطريقة الع�شوائية، �أما اختيار الم�شرفين 

فقد تم بالطريقة الق�صدية. �أظهرت نتائج الدرا�سة �أن درجة ممار�سة معلمي المرحلة الأ�سا�سية الأولى 

للكفايات التدري�سية، في �ضوء المعايير الوطنية لتنمية المعلمين مهنيا، كانت متو�سطة .كما بينت النتائج 

عدم وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية، في درجة ممار�سة المعلمين للكفايات التدري�سية تعزى �إلى وظيفة 

�أكان مديراً �أم م�شر فاً تربو ياً، وكذلك عدم وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية في درجة  المقوم، �سواء 

ممار�سة المعلمين للكفايات التدري�سية تعزى �إلى متغير الجن�س:  مديراً �أو مديرة.

و�أجرى جابر )2007( درا�سة تفده لىإ� فرعتلا ىلع ئدابم يردتلا�س ااعفلل نيب ةيرظنلا يبطتلاوـق 

لىولأ�ا ةيناثلاو فرعتلاو ىلع قورفلا، نيب  دبرإ�  لـىد يملعم مو�فيرش ةيبرتلا ايرلا�ةيض رادلم�س يتيريدم 

مختلف �أفراد ةنيع اردلا�ةس ًاعبت تاريغتلم اردلا�ةس ىلع اهتاودأ� . ا�تلمتش ةنيع اردلا�ةس ىلع)109( ملعم 

و ةملعم ةيبرت اير�ةيض تـم يتخاـمهرا قيرطبـة ) ٥٩( ع�ةيئاوش ةفرعلم ةهجو مهرظن ىلع ا�ةرامتس ا�تلمتش 

ةرادإ� و نتظمي  ةيميلعتلا،  �بيلاس  لأ�ا و  ولا�ئاسل  ذيفنتلا،  ةرقف تعزو ىلع �ةتس رواحم هـي:  طيطختلا، 

لاـ�فص، قتلاـميو، و عافتلاـل لا�,يفص وأ��تراش جئاتنلا لىإ� دوجو قرف يونعم في ةجرد رامم�ةس ئدابم 

يردتلا�س اعفلال نم ةهجو رظن يملعم يبرتلاـة ايرلا�ةيض ىزعت ريغتلم نلجا�س لو�حلاص ,تاملعلما أ�و�تراش 

جئاتنلا يأ��,اض لىإ� مدع دوجو قورف ةيونعم ىزعت يريغتلم ةربلخا هؤ�لماول يملعلا والتح�صيل العلمي، امنيب 

ايرلا�ةيض لعـى  ةيبرتلا  اهردقي م�فيرش  راملما�ةس امك  فـقر نعمـيو ىلع ةجرد  لىإ� دوجو  جئاتنلا  أ��تراش 

يغتمـر لجاـن�س و لـ�حلاص نيملعلما، و دوجو قرف يونعم نيب ةهجو رظن نيملعلما و ريدقت لما�نيفرش رامملل�ةس 

و لـ�حلاص ايملعلمن . 

التفاعل  تحليل  �إلى  الدرا�سة  هدفت  درا�سة  ب�إجراء   )Dana & Tippins,  2003( دانا  قام  كما 

ال�صفي لتدري�س مقررات الدرا�سات الاجتماعية في المدار�س الابتدائية. تكونت عينة الدرا�سة )65( معلما 

من معلمي الدرا�سات الاجتماعية في المرحلة الابتدائية, تم ملاحظة �أداءهم التدري�سي وتحليل التفاعل 

الدرا�سات  معلمي  �أغلب  ب�أن  الدرا�سة  �أظهرتها  التي  النتائج  �أهم  وكانت  فلاندرز.  بطاقة  وفق  ال�صفي 

التفاعل  بين نمط  ارتباطيه  هناك علاقة  كذلك  التدري�س،  التقليدية في  الطريقة  ي�ستخدم  الاجتماعية 

ال�صفي لدى معلمي الدرا�سات الاجتماعية وبين فهم طلابهم لكثير من المفاهيم الاجتماعية, وهذا ي�ؤثر 

تبعاً لتغير  التفاعل ال�صفي  �إح�صائية لأنماط  �أنه توجد فروق ذات دلالة  على تقدم تعلم الطلاب، كما 

الجن�س والخبرة, بينما لا توجد فروق تبعاً لمتغير الجن�س والم�ؤهل العلمي.

كما قامّ ال�صغـّري ) 2002(  ب�إجراء درا�سة هدفت الدرا�سة التعرف الى �إدراكات م�شرفي التربية 

�أحد  الفعــال  التدري�س  يعد   « الاهتمامات  نظرية  �ضوء  في  الفعــال  التدري�س  لمفاهيم  ومعلميها  البدنية 

مجالات �أبحاث التدري�س، وق�ضيته الرئي�سية هي الو�صول �إلى �أنجح الطرق التي تجعل التدري�س مثمراً؛ 

موجهين  من  التربوية  بالعملية  المعنية  الأطراف  كافة  بين  الم�شترك  العامل  هي  الطرق  تلك  �أن  ولا�شك 
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التربية  م�شرفي  �إدراكات  على  التعرف  �إلى  الدرا�سة  هذه  هدفت  وقد  وغيرهم.  �أمور  و�أولياء  ومديرين 

البدنية ومعلميها لمفاهيم التدري�س الفعــال، في �ضوء نظرية الاهتمامات، وتم ا�ستخدام الا�ستبانة لجمع 

بيانات الدرا�سة، وت�ألفت العينة من 230 معلماً وم�شرفاً. و�أ�سفرت نتائج الدرا�سة عن �أن متو�سط عبارات 

مفاهيم التدري�س الفعــال لدى عينة الدرا�سة تنخف�ض عند الارتقاء عبر مراحل التدري�س النمائية ب�شكل 

�أ�سا�سيات  والم�شرفين في محوري  المعلمين  بين  �إح�صائياً  دالة  فروق  وجود  الدرا�سة عدم  و�أظهرت  عام. 

التدري�س و مهام التدري�س، في حين �أظهرت النتائج فروقاً دالة �إح�صائية في محور ح�صائل التدري�س بين 

الم�شرفين والمعلمين ل�صالح الم�شرفين

التربوية  الممار�سات  فعالية  معرفة  �إلى  الدرا�سة  هذه  هدفت  درا�سة  ب�إجراء  فني،)2001(  وقام 

لأع�ضاء هيئة التدري�س في الجامعة الأردنية من خلال �أع�ضاء هيئة التدري�س والطلبة، وقد تكونت عينة 

الدرا�سة من )146( ع�ضواً من �أع�ضاء هيئة التدري�س بالجامعة، و)3089( طالباً وطالبة ممثلين لكافة 

تتمثل في وجود فروق ذات  الدرا�سة  نتائج  وقد كانت  الأكاديمية في الجامعة.  والم�ستويات  التخ�ص�صات 

في  التدري�س  هيئة  لع�ضو  التربوية  للفاعلية  الطالبات  وتقديرات  الطلاب  تقديرات  بين  �إح�صائية  دلالة 

الجامعة، كذلك لا توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية بين تقديرات �أع�ضاء هيئة التدري�س للفاعلية التربوية 

على اختلاف �سنوات خبرتهم التدري�سية، كذلك وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية فيما يتعلق بعمر ع�ضو 

�سنة من  �أعمارهم عن )34(  تقل  التدري�س ممن  �أع�ضاء هيئة  تقديرات  التدري�س ح�سث اقتربت  هيئة 

تقديرات طلبتهم للفاعلية التربوية لأع�ضاء هيئة التدري�س

كما �أجرى )Ganser, 1996(  درا�سة هدفت الى التعرف على مفاهيم التدري�س الفعــال لدى عينة 

من طلبة التدريب الميداني، تخ�ص�ص:  تربية بدنية، وا�ستُخدمت الا�ستبانة ك�أداة لجمع بيانات الدرا�سة، 

وقد �أظهرت نتائج الدرا�سة �أن العينة ترجع مان�سبته 33 % من نجاح الدر�س �إلى عوامل التنظيم والتعليم؛ 

فا�ستراتيجيات التنظيم الفعــال تحول دون ظهور �سوء ال�سلوك ال�صفي، وتجعل الأ�ستاذ الجامعي )ع�ضو 

هيئة التدري�س(، م�سيطراً على الموقف التعليمي، ومتيحاً للتلاميذ فر�ص الاندامج في المهام التعليمية للدر�س 

ومهيئاً لها. �أما التعليم الفعــال فيج�سده ال�شرح الوا�ضح، مع تقديم النماذج ال�صحيحة التي تعين الطلبة 

على التطبيقات العملية، وتقديم التغذية الراجعة المنا�سبة، وا�ستثارة الدافعية، كما �أن رغبة الطلبة في 

الن�شاط �أ�سا�س في الحكم على فعالية التدري�س. يلي ذلك، جاءت ح�صائل الدر�س في المرتبة الثانية؛ حيث 

ح�صلت على ما ن�سبته 30 % من نجاح الدر�س، ويج�سد هذا البعد تحقيق جوانب النمو المختلفة للتلاميذ، 

وبناء اتجاهات �إيجابية نحو المادة والن�شاط البدني ب�شكل عام. و�أخيراً جاء بُعد التخطيط؛ للو�صول �إلى 

تدري�سٍ فعال بما ن�سبته 9 % وقد ا�ستر�شد الباحث بالدرا�سات ال�سابقة فى الدرا�سة الحالية. 

نظر  وجهة  على  التعرف  �إلى  الدرا�سة  هذه  هدفت  درا�سة  ب�إجراء    )Parker, 1995  ( قام  كما 

�أفراد العينة  �أن معظم  معلمي التربية البدنية فيما يُ�سهم في فعالية التدري�س. و�أظهرت نتائج الدرا�سة 

ينظرون �إلى التعليم الفعــال على �أنه ممار�سات تدري�سية متعاقبة، تتم داخل غرف ال�صف، وفي ال�صالات 
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والملاعب، حيث اعتبرت عنا�صر:  الإدارة والتنظيم، والتحكم وال�سيطرة على الطلبة والكفاءة في ا�ستخدام 

زمن الدر�س، هي الأكثر �أهمية في نجاح فعالية الدر�س ودعم ذلك النجاح، كما اعتبر ترتيب تح�صيل 

�أ�شارت  كما   . الفعــال  التدري�س  على  م�ؤ�شراً  ال�سابقة  العوامل  من  �أقل  �أولوية  على  ح�صل  الذي  الطلبة 

العينة �إلى عوامل �أخرى تعبر عن التدري�س الفعــال ؛ كان من �أبرزها:  ال�شرح الوا�ضح للمهام التعليمية، 

وتوقعات الأ�ستاذ الجامعي )ع�ضو هيئة التدري�س(، لنتائج التعلم، وكذا تحديد الأهداف التعليمية لمو�ضوع 

الدر�س. �أما بالن�سبة للخ�صائ�ص ال�شخ�صية للمعلم فقد احتلت �آخر الترتيب للتعبير عن مفهوم التدري�س 

الفعــال.

التعليق على الدرا�سات ال�سابقة:  تميزت هذه الدرا�سة ب�أنهــا: 

-في حدود علم الباحث �أن هذه الدرا�سة هي الأولى التي تناولت مو�ضوع مدى تطبيق �أع�ضاء الهيئة 

التدري�سية في كليات التربية الريا�ضية لمهارات التدري�س الفعّال وخ�صو�صاً من وجهة نظر طلبة والدرا�سات 

العليا في الاردن.

مجالات الدرا�ســـــــــــــــــة: 

المجال الب�شري:  طلبة الدرا�سات العليا في الجامعات الأردنية.

المجال الزماني :  الف�صل الردا�سي الثاني للعام الدرا�سي 2016/2015 م. 

المجال المكاني:  الجامعات الأردنية ) الجامعة الأردنية، جامعة اليرموك، جامعة م�ؤتة،(.

�إجراءات  الدرا�سة 

منهجية الدرا�ســـة: ا�ستخدم الباحث المنهج الو�صفي لملائمته �أهداف هذه الدرا�سة.

الدرا�سات  الأردنية في مرحلة  الدرا�سة من جميع طلبة الجامعات  تكوّن مجتمع  الدرا�سة:  مجتمع 

العليا وعددهم )236( طالباً في الجامعات الثلاث )الأردنية، جامعة اليرموك، جامعة م�ؤتة(.

عينة الدرا�ســـــــــة: اختيرت عينة الدرا�سة بالطريقة الطبقية الع�شوائية، هذا وتكونت عينة الدرا�سة 

من )169( طالباً في كليات التربية الريا�ضية في الجامعات )الأردنية، اليرموك، م�ؤتة(. وقد قام الباحث 

با�ستبعاد الا�ستبانة التي لا تتوافق مع �شروط الإجابة من �أجل �ضبط نتائج الدرا�سة، والجدول )1( ويو�ضح 

كيفية توزيع عينة الدرا�سة في �ضوء المتغيرات الم�ستقلة على النحو الآتي: 

الجدول )1(:  توزيع �أفراد الدرا�سـة

العددنوع البرنامج

104 ماج�ستير

65 دكتوراه
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169المجمــوع

العددالجامعة

71الجامعة الأردنية

45جامعة اليرموك

53 جامعة م�ؤتة

169

�أداة الدرا�ســـــــــــة:  

العلمية  بالمراجع  م�ستعيناً  الفعّال،  التدري�س  لقيا�س  )الا�ستبانة(  الدرا�سة  �أداة  ببناء  الباحث  قام 

 ,Ganser، 2010 والدرا�سات ال�سابقة التي لها �صلة في مو�ضوع الدرا�سة ) ال�شمري ،2012 ، والعليمات

في  وتتمثل  الدرا�سة  مجالات  �إلى  الباحث  تو�صل   ،)،2011 �إبراهيم،   ،2010  ،2007 جابر،   ،1996

)التخطيط، �إدارة المدر�س لمبادئ التدري�س الفعال، ا�ستخدام الو�سائل التعليمية، التقويم(، والجدول )2( 

يو�ضح ذلك.

الجدول )3( عدد الفقرات التي تقي�س مجالات الدرا�سة و�أرقامها

�أرقام الفقراتعدد الفقرات مجالات الدرا�سـة

1، 2، 3، 4، 5، 6، 7، 8، 9، 1010 المجال الأول:  التخطيط

و�إدارته المدر�س  قدرة  الثاني:    المجال 

لمبادئ التدري�س الفعّال.

1323 ،22 ،21 ،20 ،19 ،18 ،17 ،16 ،15 ،14 ،13 ،12 ،11

الو�سائل ا�ستخدام  الثالث:    المجال 

التعليمية لغايات التدري�س الفعّال.

1134 ،33 ،32 ،31 ،30 ،29 ،28 ،27 ،26 ،25 ،24

35، 36، 37، 38، 39، 40، 41، 42، 43، 44، 45، 46، 47، 1448المجال الرابع:  التقويم .

48مجالات الدرا�سة ككل

درجات(   5( جداً  كبيرة  وهي  الأداة،  فقرات  على  للإجابة  الخما�سي  المقيا�س  الباحث  وا�ستخدم 

كبيرة )4( درجات، متو�سطة )3(، )2(قليلة، )1( قليلة جداً. 

�صدق �أداة الدرا�ســـــــــة : قام الباحثان بعر�ض الا�ستبانة على مجموعة من المحكمين المتخ�ص�صين 

يبين   )1( الملحق  ويبين  هذا  فيها،  الر�أي  �إبداء  لأجل  وذلك  الأردنية،  الجامعة  في  الدرا�سة  بمو�ضوع 

قائمة ب�أ�سماء المحكمين، وفي �ضوء الاقتراحات والملاحظات التي �أبداها المحكمون قام الباحثان ب�إجراء 

�إليها، وقد تم الأخذ بملاحظاتهم من تعديل ل�صياغة بع�ض الفقرات من حيث  �أ�شاروا  التعديلات التي 

�إعادة بناء بع�ض الفقرات. و�صياغة اللغة وكان عدد الفقرات قبل التحكيم )46( فقرة، وارت�أى المحكمون 
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زيادة فقرتين على ا�ستبانة الدرا�سة، وبهذا �أ�صبحت عدد فقرات الا�ستبانة )48( فقرة، والملحق رقم )3( 

ي�شير �إلى ذلك، )الا�ستبانة ب�صيغتها النهائية(، كما يبين الملحق رقم)2( الا�ستبانة ب�صيغتها الأولية.

ثبات �أداة الدرا�ســـــــــــــة:  بعد �أن تم �إعداد الأداة ب�صورتها النهائية تم تطبيقها على عينة مكونة من 

)20( طالب من مجتمع الدرا�سة، وخارج عينة الدرا�سة للت�أكد من ثبات الأداة، �أ�ستخدم الباحث معادلة 

كرونباخ �ألفا للات�ساق الداخلي، لتو�صل �أن معالم الثبات الجدول )3( يو�ضح ذلك.

جدول )3(: معاملات ثبات �أداة الدرا�سة 

 المجالاتالرقم

 معامل كرونباخ

�ألفا

عدد الفقرات

0.8310 المجال الأول:  التخطيط1

0.7913المجال الثاني:  قدرة المدر�س و�إدارته لمبادئ التدري�س الفعّال.2

3

المجال الثالث:  ا�ستخدام الو�سائل التعليمية لغايات التدري�س الفعّال.

0.81

11

4

المجال الرابع:  التقويم .

0.72

14

0.78748الكلـــي

الدرا�سة  ب�أداة  والمتعلقة  الخا�صة  والتجان�س  الا�ستقرار  ثبات  معاملات  ب�أن   )3( الجدول  ي�شير 

ومجالاتها تعتبر م�ؤ�شرات كافية لأغرا�ض اعتماد �أداة الدرا�سة لأجل تطبيقها النهائي، فبناءً على تقييم 

ف�إن �أداة الدرا�سة تعتبر منا�سبة لأجل تحقيق �أهداف الدرا�سة و�أغرا�ضها، 
 

1998 ,Miller الباحث ميلر

ف�إذا كان معامل الثبات �أكثر من )60%( ف�إنّه يعتبر معامل ثبات عالٍ، مما يعني �أن معاملات ثبات هذه 

الدرا�سة عالية.

المعالجة الإح�صائية: قام الباحث با�ستخدام البرنامج الإح�صائي )SPSS( وذلك للو�صول �إلى نتائج 

الدرا�سة، كما وتم ا�ستخدام معامل الارتباط، والمتو�سطات الح�سابية، والانحرافات المعيارية.

الو�سط الح�سابي  ، الانحراف المعياري  ،الن�سبة المئوية. 	-

معامل الارتباط وكرونباخ �ألفا. 	-

)ت( للفروق بين المتو�سطات الح�سابية. 	-

تحليل التباين الأحادي. 	-

.)LSD( اختيار توكي /بوست هوك 	-
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عر�ض مناق�شة النتائج :

ال��سؤال الاول :  ما مدى تطبيق �أع�ضاء الهيئة التدري�سية في كليات التربية الريا�ضية لمهارات التدري�س 

الفعال من وجهة نظر طلبة الدرا�سات العليا في الأردن؟

للإجابة على الت�سا�ؤل ا�ستخدم الباحث الأو�ساط الح�سابية والانحرافات المعيارية لمجالات الدرا�سة 

الأربعة، والجداول )4، 5، 6 ، 7 ،8( تو�ضح ذلك:  

الجدول )4(الو�سط الح�سابي، الانحراف المعياري، درجة التقدير، الن�سبة المئوية،

 الترتيب، لل��سؤال الثاني

الفقرة

العبـــــــــــــارة

 الانحرافالو�سط الح�سابي

المعياري

درجة الموافقـة

متو�سط3.32960.9484 المجال الأول:  التخطيط1

:  قدرة المدر�س و�أدارته لمبادئ2  المجال الثاني 

التدري�س الفعال

3.39100.9166

متو�سط

التعليمية3 الو�سائل  ا�ستخدام  الثالث:    المجال 

لغايات التدري�س الفعال

3.36981.0131

متو�سط

متو�سط3.16311.0192المجال الرابع :  التقويم4

متو�سط3.31330.9743الكلي

ما بين  الثاني  بال��سؤال  المتعلقة  العبارات  العينة على  �أفراد  لإجابات  المتو�سطات الح�سابية  تباينت 

)3.1631-3.3910( ويظهر الجدول )4( ب�أن المتو�سط العام لإجابات �أفراد العينة حول الت�سا�ؤل الأول 

ب�أن«  يعني  وهذا  بلغ )0.9743(،  المعياري  الانحراف  متو�سط  و�أن  متو�سطة«  »بدرجة  بلغ )3.3133(، 

تطبيق �أع�ضاء الهيئة التدري�سية في كليات التربية الريا�ضية لمهارات التدري�س الفعال من وجهة نظر طلبة 

الدرا�سات العليا في الأردن هو تطبيق متو�سط«.

المجال الأول:  التخطيط

الجدول )5(الو�سط الح�سابي، الانحراف المعياري، درجة التقدير، الن�سبة المئوية،

 الترتيب لمجال )التخطيط(

 الو�سطالعبارةالفقرة

الح�سابي

 الانحراف

المعياري

 درجة

التقدير

 الن�سبة

المئوية

الترتيب

النتاجات1- خططه  في  المدر�س   يوظف 

التعليمية طويلة المدى

3.4119.9244

68.23كبيرة

3
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النتاجات2- خططه  في  المدر�س   يوظف 

 التعليمية ق�صيرة المدى

3.4446.8466
68.89كبيرة

2

ا�ستراتيجيات3- خططه  في  المدر�س   ينوع 

 التدري�س المبا�شرة

3.34401.4446
66.88متو�سطة

4

ا�ستراتيجيات4- خططه  في  المدر�س   ينوع 

 التدري�س الغير مبا�شرة

3.5411.8052
70.82كبيرة

1

 يت�ضمن المدر�س في خططه معايير الاداء5-

 للنتاجات التعليمية في خططه

3.3254.8068
66.50متو�سطة

5

النتاجات6- ت�صنيف  في  المدر�س   يراعي 

 التعليمية المتنوعة )المعرفية ,الوجدانية

, النف�س حركية(ب�شكل ملائم للدر�س .

3.2411.8641

64.82متو�سطة

8

امكانيات7- واقع  مع  الخطط   تتنا�سب 

 كليات التربية الريا�ضية

3.14441.0696

62.88متو�سطة

10

 يراعي المدر�س التق�سيم الزمني للخطط8-

 وفق�آ للف�صل الدرا�سي

3.2041.8103

64.08متو�سطة

9

 يراعي المدر�س في خططه ا�ستراتيجيات9-

التقويم المتنوعة

3.3401.9061

66.80متو�سطة

6

الميزانية10- خططه  في  المدر�س   يو�ضح 

 الخا�صة بالخطط التعليمية

3.29971.0067

65.99متو�سطة

7

66.59متو�سطة3.32960.9484الكلي

تراوحت المتو�سطات الح�سابيّة لإجابات �أفراد العينة على العبارات فيما يتعلق بمجال )التخطيط( 

ما بين )3.5411-3.1444( ويظهر الجدول )5( ب�أن المتو�سط العام لإجابات �أفراد العينة حول المجال 

ال�سابق بلغ )3.3296(/)بدرجة متو�سطة(، و�أن متو�سط الانحراف المعياري بلغ )0.9484(، و�أنّ الفقرة 

وبانحراف معياري مقداره )0.8052( )بدرجة  �أعلى متو�سط ح�سابي )3.5411(  )4( ح�صلت على 

متو�سطة( والتي ن�صها )ينوع المدر�س في خططه ا�ستراتيجيات التدري�س الغير مبا�شرة( تلاه المتو�سط 

الح�سابي المتعلق بالفقرة )2( والتي ن�صها )يوظف المدر�س في خططه النتاجات التعليمية ق�صيرة المدى( 

والذي بلغ )3.4446( بانحراف معياري مقداره )0.8466( )بدرجة متو�سطة(.وفيما يتعلق بالفقرة 

)7( والتي ن�صها )تتنا�سب الخطط مع واقع امكانيات كليات التربية الريا�ضية( كان متو�سطها الح�سابي 

�أقل المتو�سطات �إذ بلغ )3.1444( بانحراف معياري مقداره )1.0696( )بدرجة متو�سطة(، يليها الفقرة 

رقم )8(، والتي ن�صها )يراعي المدر�س التق�سيم الزمني للخطط وفق�آ للف�صل الدرا�سي( بلغ المتو�سط 

الح�سابي لهذه الفقرة )3.3.2041(، بانحراف معياري مقداره )0.8103(، بدرجة متو�سطة.
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المجال الثاني :  قدرة المدر�س و�أدارته لمبادئ التدري�س الفعال

الجدول )6(الو�سط الح�سابي، الانحراف المعياري، درجة التقدير، الن�سبة المئوية، الترتيب لمجال

)قدرة المدر�س و�أدارته لمبادئ التدري�س الفعّال(

 الو�سطالعبارةالفقرة

الح�سابي

 الإنحراف

المعياري

 درجة

التقدير

 الن�سبة

المئوية

 الترتيب

65.4810متو�سطة3.2744.8544 ينفذ المدر�س ا�ساليب التدري�س المبا�شرة11-

75.081كبيرة3.7544.9674يطبق المدر�س ا�ساليب التدري�س غير المبا�شرة12-

في13- التدري�س  و�سائل  ا�ستخدام  المدر�س   يفعل 

محا�ضرته

3.3744.8344

67.489متو�سطة

 يفعل المدر�س العلاقة الت�شاركية بين الطلاب في14-

 محا�ضراته

3.2644.9264

65.2811متو�سطة

70.685كبيرة3.5344.8044 يحفز المدر�س الطلبة على الابداع في محا�ضراته15-

 يخاطب المدر�س الطلاب با�سمائهم اثناء المواقف16-

 التعليمية

3.6499.9161

72.993كبيرة

في17- والعقاب  الثواب  مبد�أ  المدر�س   يمار�س 

محا�ضراته

3.2091.9556

64.1812متو�سطة

في18- التكنولوجيا  ا�ستخدام  المدر�س   يوظف 

 محا�ضراته

2.6933.9408

53.8613متو�سطة

الم��سؤولية في19-  ي�شجع المدر�س الطلاب على تحمل 

 محا�ضراته

3.38291.0173

67.656متو�سطة

في20- والنقا�ش  الحوار  ا�سلوب  المدر�س   يفعل 

 محا�ضراته

3.6725.8667

73.452كبيرة

الطلبة21- �سلوكيات  �ضبط  على  المدر�س   يحر�ص 

 اثناء تطبيق المحا�ضرة

3.3602.9177

67.208متو�سطة

67.407متو�سطة3.3703.9931يراعي المدر�س توزيع الوقت الزمني للمحا�ضرة22-

70.884كبيرة3.5441.9218 يوثق المدر�س في �سجلاته الن�شاطات التعليمية23-

67.82متو�سطة3.39100.9166الكلي

�أفراد العينة على العبارات  من خلال الجدول رقم )6( يتبين ب�أن المتو�سطات الح�سابيّة لإجابات 

فيما يتعلق بمجال )قدرة المدر�س و�أدارته لمبادئ التدري�س الفعّال( ما بين )3.7544-2.6927(، كما 

ويظهر الجدول )10( ب�أن المتو�سط العام لإجابات �أفراد العينة حول المجال ال�سابق بلغ )3.3910( –– 

الفقرة )21( ح�صلت على  و�أنّ  بلغ )0.9166(،  المعياري  الانحراف  متو�سط  و�أن  متو�سطة(،  )بدرجة 

�أعلى متو�سط ح�سابي )3.7544( وبانحراف معياري مقداره )0.9674( )بدرجة مرتفعة( والتي ن�صها 

والتي   )20( بالفقرة  المتعلق  الح�سابي  المتو�سط  تلاه  المبا�شرة(  غير  التدري�س  ا�ساليب  المدر�س  )يطبق 
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ن�صها )يفعل المدر�س ا�سلوب الحوار والنقا�ش في محا�ضراته( والذي بلغ )3.6725( بانحراف معياري 

مقداره )0.8667( )بدرجة متو�سطة(.وبخ�صو�ص الفقرة )18( والتي ن�صها )يوظف المدر�س ا�ستخدام 

بانحراف   )2.6933( بلغ  �إذ  المتو�سطات  �أقل  الح�سابي  متو�سطها  كان  محا�ضراته(  في  التكنولوجيا 

معياري مقداره )0.9408( )بدرجة متو�سطة(، يليها الفقرة رقم )17(، والتي ن�صها )يمار�س المدر�س 

مبد�أ الثواب والعقاب في محا�ضراته( بلغ المتو�سط الح�سابي لهذه الفقرة )3.2091(، بانحراف معياري 

مقداره )0.9556(، بدرجة متو�سطة.

المجال الثالث:  ا�ستخدام الو�سائل التعليمية لغايات التدري�س الفعال

الجدول )7(الو�سط الح�سابي، الانحراف المعياري، درجة التقدير، الن�سبة المئوية، الترتيب لمجال 

)ا�ستخدام الو�سائل التعليمية لغايات التدري�س الفعال(

 الو�سطالعبارةالفقرة

الح�سابي

 الإنحراف

المعياري

 درجة

 التقدير

 الن�سبة

المئوية

 الترتيب

66.178متو�سطة3.30881.0422ي�ستخدم المدر�س الو�سائل المرئية في محا�ضراته24-

في25- ال�سمعية  الو�سائل  المدر�س   ي�ستخدم 

 محا�ضراته

3.16681.0667

63.33متو�سطة

10

�ضوء26- في  التعليمية  الو�سائل  في  المدر�س   ي�ستخدم 

 �صعوبة المهارة

3.1733.9443

63.46متو�سطة

9

الم�ستوى27- التعليمية ح�سب  الو�سيلة  المدر�س   يوظف 

 الدرا�سي

3.53651.0307

70.73كبيرة

3

 يوظف المدر�س الو�سائل التعليمية كو�سيلة مدعمة28-

 لنتاجات الدر�س

3.39221.0227

67.84متو�سطة

5

63.2211متو�سطة3.16121.1097 ي�شجع المدر�س الرجوع للمواقع الالكترونية29-

التدري�س30- ا�سلوب  مع  التعليمية  الو�سيلة   تتنا�سب 

 الم�ستخدم في المحا�ضرة

3.30481.0470

66.09متو�سطة

7

وا�ضح31- ب�شكل  التعليمية  الو�سيلة  المدر�س   يعر�ض 

 للطلبة

3.40551.0585

68.11كبيرة

4

المواقع32- على  التعليمية  المادة  المدر�س   يفعل 

الالكترونية

3.6096.8446

72.19كبيرة

2

72.791كبيرة3.63981.0559 تت�سم الو�سيلة بالت�شويق والاثارة في المحا�ضرة33-

الو�سيلة34- اختيار  في  الطلبة  المدر�س   ي�شرك 

 التعليمية

3.3703.9219

67.40متو�سطة

6

67.39متو�سطة3.36981.0131الكلي
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تم ا�ستخراج المتو�سطات الح�سابيّة لإجابات �أفراد العينة على العبارات فيما يتعلق بمجال )ا�ستخدام 

ب�أن   )7( الجدول  ويظهر   )3.1612-3.6096( بين  ما  الفعال(  التدري�س  لغايات  التعليمية  الو�سائل 

و�أن  متو�سطة(،  )بدرجة   /  )3.3698( بلغ  ال�سابق  المجال  حول  العينة  �أفراد  لإجابات  العام  المتو�سط 

الح�سابي  المتو�سط  �أعلى  على  ح�صلت   )33( الفقرة  و�أنّ   ،)1.0131( بلغ  المعياري  الانحراف  متو�سط 

المتعلق والتي ن�صها )تت�سم الو�سيلة بالت�شويق والاثارة في المحا�ضرة( والذي بلغ )3.6398( بانحراف 

 )3.6096( ح�سابي  لمتو�سط   )32( رقم  الفقرة  تلاه  كبيرة(.  )بدرجة   )1.0559( مقداره  معياري 

وبانحراف معياري مقداره )0.8446( )بدرجة كبيرة( والتي ن�صها )يفعل المدر�س المادة التعليمية على 

المواقع الالكترونية( هذا وتمثل الفقرة )29( والتي ن�صها )ي�شجع المدر�س الرجوع للمواقع الالكترونية( 

كان متو�سطها الح�سابي �أقل المتو�سطات �إذ بلغ )3.1612( بانحراف معياري مقداره )1.1097( )بدرجة 

متو�سطة(، يليها الفقرة رقم )25(، والتي ن�صها )ي�ستخدم المدر�س الو�سائل ال�سمعية في محا�ضراته( بلغ 

المتو�سط الح�سابي لهذه الفقرة )3.1668(، بانحراف معياري مقداره )1.0667(، بدرجة متو�سطة.

المجال الرابع :  التقويم

الجدول )8(الو�سط الح�سابي، الانحراف المعياري، درجة التقدير، الن�سبة المئوية،

 الترتيب لمجال )التقويم(

 الو�سطالعبارةالفقرة

الح�سابي

 الإنحراف

المعياري

 درجة

 التقدير

 الن�سبة

المئوية

 الترتيب

في35- التقويم  ادوات  في  المدر�س   ينوع 

محا�ضراته.

2.9930.9448

59.8612متو�سطة

التقويم36- و�سائل  في  المدر�س   يراعي 

نتاجات المحا�ضرة.

3.2448.8322

64.8963متو�سطة

63.559متو�سطة3.1775.8559يراعي المدر�س التقويم الذاتي للطلبة .37-

 يوظف المدر�س التغذية الراجعة لغايات38-

 التقويم.

3.22261.7744

64.454متو�سطة

66.631متو�سطة3.3315.7706 ي�ستطلع اراء الطلبة في الية التقويم.39-

الفروق40- التقويم  في  المدر�س   يراعي 

 الفردية بين الطلبة.

3.0327.8417

60.659متو�سطة

الدر�س41- مراحل  التقويم   يت�ضمن 

 المختلفة.

3.17741.6642
63.547متو�سطة

62.068متو�سطة3.10331.0502يفعل المناق�شة والحوار لغايات التقويم.42-

الحقائق43- لجمع  الطلاب  المدر�س   يكلف 

 والأدلة.

3.2118.8510
64.236متو�سطة
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65.395متو�سطة3.26951.0398يراعي التقويم جوانب التعليم الناقد.44-

الخاطئة45- الاجابات  المدر�س   ي�صحح 

 للطلاب.

3.3023.8671
66.042متو�سطة

 ي�ستخدم المدر�س الاختبارات التطبيقية46-

في محا�ضراته.

3.1058.9866
62.1111متو�سطة

المعرفية47- الاختبارات  المدر�س   ي�ستخدم 

 في محا�ضراته.

3.1677.868
63.3510متو�سطة

الزمنية48- المراحل  التقويم   يت�ضمن 

 للخطة.

2.9440.9224

58.8813متو�سطة

63.26متو�سطة3.16311.0192الكلي

يتراءى من الجدول )8( ب�أن المتو�سطات الح�سابيّة لإجابات �أفراد العينة على العبارات فيما يتعلق 

بمجال )التقويم( تراوحت ما بين )3.3315-2.9440(، كذلك يبين الجدول )14( ب�أن المتو�سط العام 

لإجابات �أفراد العينة حول المجال ال�سابق بلغ )3.1631( / )بدرجة متو�سطة(، و�أن متو�سط الانحراف 

المعياري بلغ )1.0192(، و�أنّ الفقرة )39( ح�صلت على �أعلى متو�سط ح�سابي )3.3315( وبانحراف 

معياري مقداره )0.7706( )بدرجة متو�سطة( والتي ن�صها )ي�ستطلع اراء الطلبة في الية التقويم( تلاه 

للطلاب(  الخاطئة  الاجابات  المدر�س  )ي�صحح  ن�صها  والتي   )45( بالفقرة  المتعلق  الح�سابي  المتو�سط 

الفقرة  وتمثل  متو�سطة(.هذا  )بدرجة   )0.8671( مقداره  معياري  بانحراف   )3.3023( بلغ  والذي 

)48( والتي ن�صها )يت�ضمن التقويم المراحل الزمنية للخطة( كان متو�سطها الح�سابي �أقل المتو�سطات �إذ 

بلغ )2.9440( بانحراف معياري مقداره )0.9224( )بدرجة متو�سطة(، يليها الفقرة رقم )35(، والتي 

ن�صها )ينوع المدر�س في ادوات التقويم في محا�ضراته( بلغ المتو�سط الح�سابي لهذه الفقرة )2.9930(، 

بانحراف معياري مقداره )0.9448( بدرجة متو�سطة.

≥ 0.05( في مدى تطبيق   α( الت�سا�ؤل الثاني :  هل توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى

طلبة  نظر  وجهة  من  الفعّال  التدري�س  لمهارات  الريا�ضية  التربية  كليات  في  التدري�سية  الهيئة  �أع�ضاء 

الدرا�سات العليا  تبعا للمتغيرات الجامعة،نوع البرنامج(؟
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الفروق نحو  Anova( لفح�ص دلالة   Way  One( الأحادي التباين  جدول )9(نتائج اختبار تحليل 

)الجامعة(

 مجموعم�صدر التباين الأبعاد

المربعات

 درجات

الحرية

 متو�سط

المربعات

الدلالةFقيمة 

  المجال الأول :

التخطيط

30.92215.4622.701بين المجموعات

 

.*000

 

 

115.21690.681داخل المجموعات

 145.94171المجموع

 المجال الثاني:  قدرة

 المدر�س و�إدارته لمبادئ

التدري�س الفعّال

35.221217.6155.13بين المجموعات

 

 

.*000

 

 

55.2141690.32داخل المجموعات

 166.616171المجموع

  المجال الثالث:

 ا�ستخدام الو�سائل

 التعليمية لغايات

التدري�س الفعّال

18.23229.11610.35بين المجموعات

 

 

.*000

 

 

151.2141690.88داخل المجموعات

 169.446171المجموع

001*.5.22222.6113.62بين المجموعاتالمجال الرابع:  التقويم

 

 

131.221690.94داخل المجموعات

165.244171المجموع

 α( إلى وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى� )الم�شار �إليها في الجدول )9 (F( ت�شير قيم

≥ 0.05( لمدى تطبيق �أع�ضاء الهيئة التدي�سية في كليات التربية الريا�ضية لمهارات التدري�س الفعّال من 

تحديد  ولأجل  )الجامعة(.   للمتغير  تُعزى  الأردن  في  العليا  والدرا�سات  البكالوريو�س  طلبة  نظر  وجهة 

 Post Hoc Multiple Comparisons«( )اتجاه هذه الفروق الإح�صائية تم ا�ستخدام بو�ست هوك )توكي

Tukey»(  للمقارنات البعدية والجدول )19( يو�ضح ذلك. 
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جدول )10(نتائج المقارنات البعدية بطريقة بو�ست هوك )توكي(

)»« Comparisons Tukey Post Hoc Multiple( 

  للك�شف عن م�صدر الفروق في ا�ستجابة عينة الدرا�سة فيما يتعلق بمتغير الجامعة(

(I) برامج الدرا�سات العليا  متغير الجامعةMean Difference (I-J)Sig.

25781.-جامعة  م�ؤتةالأردنية الجامعة

جامعة اليرموك
-.75.151

21.933.جامعة  م�ؤتةجامعة اليرموك

 الاردنية
-.75.151

07.951.جامعة  اليرموكجامعة م�ؤتة

039.(*)44.-الجامعة الأردنية

ُظهر الجدول )10( ب�أنّ هناك فروقاً لها دلالة �إح�صائية )α ≥ 0.05( فيما يخ�ص ا�ستجابة �أفراد 

تُعزى لمتغير )الجامعة(  �أع�ضاء هيئة التدري�س  العينة فيما يتعلق بتقديرات عينة الدرا�سة لمدى تطبيق 

فيما يخ�ص المتغيرات )الجامعة الأردنية، جامعة اليرموك، جامعة م�ؤتة، ول�صالح )الجامعة الأردنية، 

وجامعة اليرموك( عند مقارنتها مع )جامعة م�ؤتة،(.

متغير نوع البرنامج:  ا�ستخدم الباحث اختبار )ت( للعينات الم�ستقلة للتو�صل �إلى الفروق بين �إجابات 

الذكور والإناث، والجدول رقم )15( يو�ضح ذلك.

الجدول )11(:  المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية)قيمة)ت( 

وم�ستوى الدلالة لمتغير نوع البرنامج

 نوع البرنامج

المجال

م�ستوى الدلالةtقيمة دكتوراة )ن = 65(ماج�ستير  )ن = 104

 المتو�سط

الح�سابي

 الانحراف

المعياري

 المتو�سط

الح�سابي

 الانحراف

المعياري

0.000*3.250.623.310.324.22المجال الأول :  التخطيط

 المجال الثاني:  قدرة المدر�س

 و�إدارته لمبادئ التدري�س

الفعّال

3.020.603.120.606.22*0.000
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 المجال الثالث:  ا�ستخدام

 الو�سائل التعليمية لغايات

 التدري�س الفعّال

3.090.753.220.335.35*0.000

0.000*3.050.773.180.292.433 المجال الرابع:  التقويم

3.060.553.280.337.550.000المتو�سط الكلي

)0.05 ≤ α( ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى الدلالة*

لقيمة )t( عند م�ستوى معنويّة  �إح�صائيّة  �إلى وجود فروق ذات دلالة  نتائج الجدول )11(  تُظهر 

توجد  ف�إنه  وبالتالي   ،)0.05≤α( م�ستوى  عند  والدكتوراه  الماج�ستير   طلبة  تقديرات  بين   )0.05≤α(

التدري�سية في كليات  الهيئة  �أع�ضاء  ≥ 0.05( لمدى تطبيق   α( إح�صائية عند م�ستوى� فروق ذات دلالة 

نوع  تُعزى  الأردن  العليا في  الدرا�سات  طلبة  نظر  وجهة  من  الفعّال  التدري�س  لمهارات  الريا�ضية  التربية 

البرنامج،ول�صالح طلبة الدكتوراة.

مناق�شة النتائج:

مناق�شة نتائج ال��سؤال الثاني:  ما مدى تطبيق �أع�ضاء الهيئة التدري�سية في كليات التربية الريا�ضية 

لمهارات التدري�س الفعال من وجهة نظر طلبة الدرا�سات العليا في الأردن ؟ 

انطلاقا من الت�سا�ؤل الثاني يمكن مناق�شة النتائج على النحو الاتي : 

لمهارات  الريا�ضية  التربية  كليات  في  التدري�سية  الهيئة  �أع�ضاء  تطبيق  لمدى  الكلي  المجال  ي�شير 

هذه  �أن  الباحث  ويرى  المتو�سطة  الدرجة  الى  العليا,  الدرا�سات  طلبة  نظر  وجهة  من  الفعّال  التدري�س  

النتيجة لا ترتقي الى م�ستوى الطموح في تطبيق �أع�ضاء الهيئة التدري�سية لمهارات التدري�س الفعال من 

وجهة نظر طلاب الدرا�سات العليا, ويف�سر الباحث �أن التدري�س الفعال له خ�صائ�ص ومميزات في مرحلة 

وي�ستعر�ض  والتطبيق  التحليل  على  والقدرة  الناقد  والتعليم  العقلية  القدرات  تتمثل:   العليا  الدرا�سات 

الباحثان المجالات على النحو الاتي :  

 مجال التخطيط ي�شير الجدول رقم )4( الى ان النتائج اتت بمعظمها بدرجة متو�سطة الا ان الفقرة 

“ينوع المدر�س في خططه ا�ستراتيجيات  التي اتت في المرتبة الاولي وبدرجة كبيرة والتي تن�ص على انه 

التدري�س غير مبا�شرة” من وجهة نظر طلبة الدرا�سات العليا , ويف�سر الباحث هذه النتيجة بان المعلم 

في الدرا�سات العليا يخاطب الطلبة في جوانب “الفكر والمنطق “االذي ي�ؤدي الى الحوار, وعلى المدر�س 

تطبيق ا�ستراتيجيات التدري�س المتنوعة, اما الفقرة التي جاءت بالمرتبة الاخيرة وبدرجة متو�سطة والتي 

تن�ص ب�أن تتنا�سب الخطط مع واقع امكانات كليات التربية الريا�ضية , ويعزو الباحث هذه النتيجة الى 

مع  تن�سيق الخطط  و�ضعف  المطلوب  الم�ستوى  الى  ترتقي  ولا  الريا�ضية  التربية  كليات  الأمكانات في  قلة 

الامكانات من وجهة نظر طلبة الدرا�سات العليا .
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اما مجال قدرة المدر�س وادارته لمبادئ التدري�س الفعال ي�شير الجدول رقم )5(الى ان النتائج اتت 

انه  والتي تن�ص على  المرتبة الاولى وبدرجة كبيرة  اتت في  التي  الفقرة  وان  بمعظمها بدرجة متو�سطة, 

»يطبق المدر�س ا�ساليب التدري�س غير مبا�شرة«, ويعتبر الباحث ان هذه النتيجة دليل على تفعيل اع�ضاء 

اتت  التي  الفقرة  اما   , الدر�س  �أهداف  لتحقيق  بها  والتنوع  الفعال  التدري�س  لأ�ساليب  التدري�سية  الهيئة 

المدر�س  »يوظف  انه  على  تن�ص  والتي  �ضعيف  م�ستواها  ان  تعني  ولا  متو�سطة  وبدرجة  الاخيرة  بالمرتبة 

ا�ستخدام التكنولوجيا في محا�ضراته« من وجهة نظر طلبة الدرا�سات العليا , ويعزو الباحث �أن هنالك 

تفاوت في �أع�ضاء الهيئة التدري�سية في توظيف تكنولوجيا التعليم في المحا�ضرات �إلا لغايات عر�ض المواد 

البحث العلمي من وجهة نظر طلبة الدرا�سات العليا .

بدرجة  اتت بمعظمها  النتائج  ان  في�شير الجدول )6(الى  التعليمية  الو�سائل  ا�ستخدام  وفي مجال 

متو�سطة الا ان الفقرة التي اتت في المرتبة الاولى وبدرجة كبيرة والتي تن�ص انه« تت�سم الو�سيلة بالت�شويق 

والاثارة في المحا�ضرة«, ويعزو الباحث هذه النتيجة الى قدرة اع�ضاء الهيئة التدري�سية على ان تكون القاعة 

التدري�سية موقع لعر�ض الافكار المعرفية والابداعية والتنويع بالأ�ساليب وعر�ض المحتوى, اما الفقرة التي 

اتت في المرتبة الاخيرة وبدرجة متو�سطة والتي تن�ص على ان »ي�شجع المدر�س الرجوع للمواقع الالكترونية«, 

النتيجة لا ترتقي للم�ستوى المطلوب في تطبيق اع�ضاء الهيئة التدري�سية لمهارات  ويعزو الباحث ان هذه 

التدري�س الفعال .

ان  الا  متو�سطة  بدرجة  جميعها  اتت  النتائج  ان  الى   )7( رقم  الجدول  في�شير  التقويم  مجال  اما 

الفقرة التي اتت في المرتبة الاولى وبدرجة كبيرة والتي تن�ص على انه« ي�ستطلع اراء الطلبة في الية التقويم 

الذاتي للطلبة«, ويعزو الباحث هذه النتيجة الى ان اع�ضاء الهيئة التدري�سية   ي�شركوا طلبة الدرا�سات 

بالمرتبة  اتت  التي  الفقرة  اما   , العليا  الدرا�سات  برنامج  في  الدرا�سية  للموا�ضيع  التقويم  الية  في  العليا 

الاخيرة وبدرجة متو�سطة والتي تن�ص »يت�ضمن التقويم المراحل الزمنية للخطة«, ويعتبر الباحث بان هذه 

�ألية التقويم بما يتنا�سب مع الخطة  النتيجة م�ؤ�شر على ان اع�ضاء الهيئة التدري�سية يتفاوتو في تنظيم 

الدرا�سية بمعنى �أن التقويم منفرد بخ�صائ�ص قد لاتكون �شاملة للخطة الدرا�سية من وجهة نظر طلبة 

الدرا�سات العليا . 

وهذه النتيجة تتوافق مع ما تو�صلت �إليه درا�سة )العليمات، 2010(، �إذ بينت ب�أن درجة ممار�سة 

تتناق�ض مع درا�سة )ال�صغير،  ، وكذلك  التدري�سية كانت متو�سطة،  للكفايات  الأ�سا�سية  المرحلة  معلمي 

2002(، �إذ بينت ب�أن ممار�سة م�شرفي التربية للتدري�س الفعال كانت منخف�ضة.

 α(   مناق�شة النتائج المتعلقة بالت�سا�ؤل الثالث: هل توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى

≥ 0.05( لمدى تطبيق �أع�ضاء الهيئة التدي�سية في كليات التربية الريا�ضية لمهارات التدري�س الفعّال من 

وجهة نظر طلبة الدرا�سات العليا تبعا لمتغيري) الجامعة،  نوع البرنامج(؟

≥ 0.05( لمدى   α( إح�صائية عند م�ستوى� تبين وجود فروق ذات دلالة  مناق�شة متغير الجامعة:  
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تطبيق �أع�ضاء الهيئة التدري�سية في كليات التربية الريا�ضية لمهارات التدري�س الفعّال من وجهة نظر طلبة 

الدرا�سات العليا في الأردن تُعزى للمتغير )الجامعة( ل�صالح الجامعة الأردنية. 

وي�شير الباحثان �إلى �أن طلبة الجامعة الأردنية يتوفر لديهما برنامجان الماج�ستير والدكتوراة حيث 

اعطت هذه ال�صبغة قدرة على تحليل طلبة لأع�ضاء الهيئة التدري�سية في مدى تطبيقهم لمهارات التدري�س 

الفعال بالمقارنة مع الدرا�ست العلية في جامعة م�ؤتة الذ يت�سم بالحداث وكذلك في جامعة اليرموك . كما 

ان الطلبة المتوفقيين خ�صو�صا في برنامج الدكتوراة ادى �إلى تفوق الجامع الاردنية ،كماي�شير الباحثان �أن 

الجامعة الأردنية تتوفر فيها العديد من الإمكانات والخبرات التي تنمي المعرفة، كما ان موقع الجامعة في 

مركز العا�صمة يك�سب طلابها القدرة على الا�ستفادة من العديد من الإمكانات المتوفرة في مراكز تدريب 

وم�ؤ�س�سات حكومية وخا�صة مختلفة، وبالتالي تمكنهم من الانخراط فيها و�صقل مهاراتهم المعرفية في 

التدري�س. 

 )0.05 ≤  α( مناق�شة نتائج نوع البرنامج :تبّني وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى الدلالة

لمدى تطبيق �أع�ضاء الهيئة التدي�سية في كليات التربية الريا�ضية لمهارات التدري�س الفعّال من وجهة نظر 

طلبة الدرا�سات العليا ل�صالح طلبة الدكتوراه. 

وت�شير النتيجة ل�صالح طلبة الدكتوراة بالمقارنة مع طلبة الماج�ستير لأن طلبة الدكتوراة خبراتهم في 

مجال التقييم لمهارات التدري�س الفعال اف�ضل من طلبة الماج�ستير لما تعر�ضوا الية في المواقف تدري�سية 

من حيث تطبيق مفردات مهارات التدري�س الفعال من  التخطيط والادارة وا�ستخدام الو�سائل والتقويم، 

الهيئة  ع�ضو  على  الحكم  ي�ستطيع  �أنه  بحث  مفردات  التمييز في  على  قدرة  له  الدكتوراة  طالبة  �أن  كما 

التدري�سية في قدرة علة التخطيط لمفردات المنهاج ، ولذلك على ادراته لمفرات الوحدة التعليمية من حيث 

ا�ستخدام الو�سائل المنا�سبة وكذلك اجراء عمليات التقويم المنا�سبة لك وحدة يدر�سها بالمقارنة مع طلبة 

الماج�ستير .

هذه  مع  الاتفاق  او  الاختلاف  درجة  في  �صب  درا�سات  الباحثان  يجد  لم  المتغير  هذا  �ضوء  وفي 

النتيجة.  

الا�ستنتاجات:  في �ضوء نتائج الدرا�سة تو�صل الباحث �إلى الا�ستنتاجات الآتيـة: 

مدى تطبيق �أع�ضاء الهيئة التدري�سية في كليات التربية الريا�ضية لمهارات التدري�س الفعّال من وجهة  	-

نظر طلبة الدرا�سات العليا لا ترتقي لم�ستوى الطموح. 

وجود فروق في تطبيق �أع�ضاء الهيئة التدري�سية في كليات التربية الريا�ضية لمهارات التدري�س الفعال  	-

من وجهة نظر  طلبة الدرا�سات العليا في متغيري الجامعة ل�صالح الجامعة الاردنية، ونوع البرنامج 

ل�صالح طلبة الدكتورة
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تو�صيات الدرا�ســــــــــــة: 

تطوير مهارات �أع�ضاء هيئة التدري�س بما يتوائم مع متطلبات وا�ستراتيجيات التدري�س الفعّال. 	-

توفير كافة ما يلزم لأع�ضاء هيئة التدري�س �سواء �أكانت مادية �أو معرفية لأجل تطوير مهارات التدري�س  	-

الفعال فيالجامعة الحكومية. 

	�إجراء درا�سات �أخرى تتناول عينات ومجتمعات �أخرى، تخ�ص مو�ضوع  التدري�س الفعال. -
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THE EXTENT OF APPLIED EFFECTIVE TEACHING SKILLS BY ACADEMIC 

STAFF IN FACULTIES OF PHYSICAL EDUCATION FROM POSTGRADUATE 

STUDENT’S POINT OF VIEW IN JORDAN

*Professor: Dr   Abdul Salam Hussein Jabir        **Anwar alzaben

ABSTRACT

The study aimed to identify the extent to which faculty members in the colleges of 

physical education to the skills of effective teaching from the perspective of graduate students 

in Jordan.

The researcher used the descriptive approach to suitability results of the study sample 

consisted of (169) students were chosen randomly. The researcher used statistical packages 

(SPSS) to get to the results of the study.

The degree of application of faculty members in the colleges of physical education to 

the skills of effective teaching from the perspective of application of Graduate Studies in 

Jordan was the medium , as well as showing the existence of differences in the extent of the 

application of faculty members in the colleges of physical education to the skills of effective 

teaching from the perspective of students Graduate Studies in Jordan , and in the variable 

type of program for the benefit of Graduate Students , variable and at the University for the 

benefit of the University of Jordan , the study recommends to faculty development skills with 

the requirements and strategies for effective teaching.
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الملاحق 

الملحق )1( قائمة ب�أ�سماء محكمي الإ�ستبانة

الجامعةالتخ�ص�صا�سم المحكم

الجامعة الأردنيةالتربية الريا�ضية/مناهج وتدري�سالأ�ستاذ الدكتور �صادق الحايك

 جامعة م�ؤتةالتربية الريا�ضية/مناهج وتدري�س الأ�ستاذ لدكتور ح�سن الطويل

الجامعة الأردنية التربية الريا�ضية/تعلم حركيالأ�ستاذ الدكتور �أحمد بني عطا

 جامعة م�ؤتةالتربية الريا�ضية/مناهج وتدري�سالدكتور جمال الربابعة

الجامعة الأردنيةالتربية الريا�ضية/تعلم حركيالدكتورة عايدة العواملة

العلوم الإ�سلامية مناهج وطرق �أ�ساليبالدكتور جمال جميل الطوايعة

الملحق )2(

الإ�ستبانة ب�صيغتها النهائية

ال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،، 

التربية  التدري�سية في كليات  الهيئة  �أع�ضاء  “ مدى تطبيق  التعرف على  �إلى  الدرا�سة  تهدف هذه 

الاردن«،  في  العليا  والدرا�سات  البكالوريو�س  طلبة  نظر  وجهة  من  الفعّال  التدري�س  لمهارات  الريا�ضية 

وت�أتي هذه الدرا�سة ا�ستكمالاً للح�صول على درجة الماج�ستير في تخ�ص�ص التربية الريا�ضية/ الجامعة 

الأردنية.

لذا نرجو منكم التكرم بقراءة هذه الا�ستبانة وما تحتويه من فقرات بعناية واهتمام، والإجابة عن 

تامة وت�ستخدم  ب�أن هذه المعلومات �سوف تعامل ب�سرية  جميع فقراتها بكل دقة ومو�ضوعية. ون�ؤكد لكم 

لأغرا�ض البحث العلمي فقط.

�شاكرين لكم ح�سن تعاونكم،،،

      الباحث

�أنور الزبن
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نوع البرنامج  :  

□ ماج�ستير 

□ دكتوراه

-الجامعة : 

□ الجامعة الاردنية 

□ جامعة اليرموك

□ جامعة م�ؤتة

الق�سم الثاني:  يتعلق هذا الجزء بجميع المعلومات الخا�صة بمو�ضوع الدّرا�سة، يرجى الإجابة عن كل 

��سؤال بو�ضع �إ�شارة ) √( �أمام الإجابة المنا�سبة:  

العبارة

درجة امتلاك المهارة

 كبيرة جداً

)5(

 متو�سطةكبيرة )4(

)3(

 قليلة جداًقليلة )2(

)1( 

المجال الأول :  التخطيط

1-يوظف المدر�س في خططه النتاجات التعليمية طويلة المدى

 2-يوظف المدر�س في خططه النتاجات التعليمية ق�صيرة المدى

 3-ينوع المدر�س في خططه ا�ستراتيجيات التدري�س المبا�شرة

 4-ينوع المدر�س في خططه ا�ستراتيجيات التدري�س الغير مبا�شرة

في التعليمية  للنتاجات  الاداء  معايير  خططه  في  المدر�س   5-يت�ضمن 

 خططه

المتنوعة )المعرفية التعليمية  النتاجات  المدر�س في ت�صنيف   6-يراعي 

,الوجدانية , النف�س حركية( ب�شكل ملائم للدر�س .

 7-تتنا�سب الخطط مع واقع امكانيات كليات التربية الريا�ضية

 8-يراعي المدر�س التق�سيم الزمني للخطط وفق�آ للف�صل الدرا�سي

9-يراعي المدر�س في خططه ا�ستراتيجيات التقويم المتنوعة

 10-يو�ضح المدر�س في خططه الميزانية الخا�صة بالخطط التعليمية

 المجال الثاني:  قدرة المدر�س و�أدارته لمبادئ التدري�س الفعال
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 11-ينفذ المدر�س ا�ساليب التدري�س المبا�شرة

12-يطبق المدر�س ا�ساليب التدري�س غير المبا�شرة

13-يفعل المدر�س ا�ستخدام و�سائل التدري�س في محا�ضرته

 14-يفعل المدر�س العلاقة الت�شاركية بين الطلاب في محا�ضراته

 15-يحفز المدر�س الطلبة على الابداع في محا�ضراته

 16-يخاطب المدر�س الطلاب با�سمائهم اثناء المواقف التعليمية

17-يمار�س المدر�س مبد�أ الثواب والعقاب في محا�ضراته

العبارة

درجة امتلاك المهارة

 كبيرة جداً

)5(

 متو�سطةكبيرة )4(

)3(

 قليلة جداًقليلة )2(

)1( 

 18-يوظف المدر�س ا�ستخدام التكنولوجيا في محا�ضراته

 19-ي�شجع المدر�س الطلاب على تحمل الم��سؤولية في محا�ضراته

 20-يفعل المدر�س ا�سلوب الحوار والنقا�ش في محا�ضراته

تطبيق اثناء  الطلبة  �سلوكيات  �ضبط  على  المدر�س   21-يحر�ص 

 المحا�ضرة

22-يراعي المدر�س توزيع الوقت الزمني للمحا�ضرة

 23-يوثق المدر�س في �سجلاته الن�شاطات التعليمية

 المجال الثالث ا�ستخدام الو�سائل التعليمية لغايات التدري�س الفعال

24-ي�ستخدم المدر�س الو�سائل المرئية في محا�ضراته

 25-ي�ستخدم المدر�س الو�سائل ال�سمعية في محا�ضراته

 26-ي�ستخدم المدر�س في الو�سائل التعليمية في �ضوء �صعوبة المهارة

 27-يوظف المدر�س الو�سيلة التعليمية ح�سب الم�ستوى الدرا�سي

 28-يوظف المدر�س الو�سائل التعليمية كو�سيلة مدعمة لنتاجات الدر�س

 29-ي�شجع المدر�س الرجوع للمواقع الالكترونية

في الم�ستخدم  التدري�س  ا�سلوب  مع  التعليمية  الو�سيلة   30-تتنا�سب 

 المحا�ضرة

 31-يعر�ض المدر�س الو�سيلة التعليمية ب�شكل وا�ضح للطلبة

32-يفعل المدر�س المادة التعليمية على المواقع الالكترونية
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 33-تت�سم الو�سيلة بالت�شويق والاثارة في المحا�ضرة

 34-ي�شرك المدر�س الطلبة في اختيار الو�سيلة التعليمية

العبارة

درجة امتلاك المهارة

 كبيرة جداً

)5(

 متو�سطةكبيرة )4(

)3(

 قليلة جداًقليلة )2(

)1( 

 المجال الرابع التقويم

35-ينوع المدر�س في ادوات التقويم في محا�ضراته.

36-يراعي المدر�س في و�سائل التقويم نتاجات المحا�ضرة.

37-يراعي المدر�س التقويم الذاتي للطلبة .

 38-يوظف المدر�س التغذية الراجعة لغايات التقويم.

 39-ي�ستطلع اراء الطلبة في الية التقويم.

 40-يراعي المدر�س في التقويم الفروق الفردية بين الطلبة.

 41-يت�ضمن التقويم مراحل الدر�س المختلفة.

42-يفعل المناق�شة والحوار لغايات التقويم.

 43-يكلف المدر�س الطلاب لجمع الحقائق والأدلة.

44-يراعي التقويم جوانب التعليم الناقد.

 45-ي�صحح المدر�س الاجابات الخاطئة للطلاب.

46-ي�ستخدم المدر�س الاختبارات التطبيقية في محا�ضراته.

 47-ي�ستخدم المدر�س الاختبارات المعرفية في محا�ضراته.

 48-يت�ضمن التقويم المراحل الزمنية للخطة.




