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درجة تطبيق معلمي التربية الريا�ضية للمنهج الخفي

 في مدار�س مديرية اربد الاولى من وجهة نظرهم 

الا�ستاذ الدكتور �صادق الحايك

طارق عبدالله العي�سى

الملخ�ص 

مدار�س  في  الخفي  للمنهج  الريا�ضية  التربية  معلمي  تطبيق  درجة   . �إلى  التعرف  الدرا�سة  هدفت 

مديرية اربد الاولى من وجهة نظرهم ، وكذلك معرفة الفروق الإح�صائية لا�ستجابات �أفراد عينة الدرا�سة 

تبعاً لمتغيرات الجن�س ، الم�ؤهل العلمي، الخبرة ، و�أ�ستخدم الباحث المنهج الو�صفي بال�صورة الم�سحية على 

عينة مكونة من )49(معلماً ومعلمة ممن يعملون في مديرية لتربية وتعليم  اربد الاولى ، تم اختيارها 

بالطريقة م�ستخدماً �أ�ستبيان تم بناءه بواقع )28(فقرة توزعت على خم�سة ثلاثة محاور. �أ�سفرت النتائج 

اربد  للمنهج الخفي في مدار�س مديرية  الريا�ضية  التربية  لدرجة تطبيق معلمي   « وجود درجه مرتفعه 

الدرا�سة  عينة  �أفراد  »تقديرات  في  �إح�صائية  دلالة  ذات  فروق  وجود  عدم  وكذلك  »ومجلاتة،  الأولى 

لمدى درجة تطبيق معلمي التربية الريا�ضية للمنهج الخفي في مدار�س مديرية اربد الاولى« والمتمثلة بـــِ 

للمتغيرات  تبعاً  الم��سؤولية(  وتحمل  الذات  على  الاعتماد  والتعلميات,  الانظمه   ، الاجتماعية  )العلاقات 

في  �إح�صائية  دلالة  ذات  فروق  وجود  عدم  النتائج  اظهرت  والخبرة(.و  التعليمي,  والم�ستوى  )الجن�س, 

للمنهج الخفي في مدار�س  الريا�ضية  التربية  الدرا�سة لمدى درجة تطبيق معلمي  �أفراد عينة  »تقديرات 

مديرية اربد الاولى » تبعاً للمتغيرات )الجن�س, والم�ستوى التعليمي, والخبرة(.

الكلمات المفتاحية : المنهج الخفي ، معلمي التربية الريا�ضية .

المقدمة

ان المنهج هو النظام المتكامل الذي يحتوي على العديد من الخبرات التربوية التي تعمل على تعديل 

وتغير في �سلوك الطلبة و�إك�سابة العديد من الخبرات اللازمة التي تمكنة من مواجهة متطلبات حياة في 

�ضوء الظروف البيئة والاجتماعية والثقافية ، وفي �ضوء النتاجات التربوية المطلوب تحقيقها ، بان يكون 

مرن ومراعياً للتغير الاجتماعي والتطور التكنولوجي للحياة المعا�صرة ، من خلال تحديد وتنظيم الحياة 

المدر�سية بمختلف الأ�ستراتجيات والأن�شطة والا�ستراتجيات التقويمية .)الديري، 2015(.

الى  ادت  جديدة  مفاهيم  ظهرت  والات�صالات  المعلمومات  تكنولوجيا  في  الهائلة  للتطورات  ونتيجة 

فتح �آفاق البحث العلمي ب�شكل كبير ، و�أدى ذلك الى تحدي قدرات الباحثين من اجل مجاراة هذا التطور 

ال�سريع . كما ان المنهج الخفي من الموا�ضيع الجديرة بالاهتمام والبحث ، لما لهذا المنهج من ادوار ذات 
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�أهمية كبيرة في العملية التربوية ولما له ايظاً من ت�أثير يفوق ت�أثير المنهج الر�سمي ، وي�أتي دوره في تزويد 

الطلاب القيم والاتجاهات والمعان الايجابية التي ت�ساعدهم في حياتهم الاجتماعية ، وكما يبرز دوره ايظاً 

في تربية الطلاب من الناحية الدينية وال�سيا�سية والاجتماعية .

المنهج  مع  متفقة  تكون  محددة  ومواقف  مفاهيم  الطلاب  الخفية  بر�سالته  الخفي  المنهج  ويك�سِب 

التفاعل  و�أنماط  ا�شكال  وعلى   ، التعلمية  الم�ؤ�س�سات  ر�سالة  على  هذا  يعتمد  معه  متعار�ضة  �أو  الر�سمي 

والمدر�سين والطلاب داخل هذه الم�ؤ�س�سات التعليمة . �أن المنهج الخفي يت�ضمن فعاليات تربوية �صامتة خفية 

غير منظورة ، ويجب على الباحث �أن ير�صده بين ال�سطور وخلفها وفي المناطق المظلمة في الحياة التربوية ، 

فالمدر�سة ت�ؤدي وظائف غير منظورة وتعلم في برامجها ومناهجها ا�شياء معلنة للعن .)وطفة،2010(

�أهمية الدرا�سة

يلعب المنهج دورا رئي�سيا في �صقل �شخ�صية الطالب وتكاملها، فهي ت�سهم اي�ضا بدرجة كبيرة في 

تطوير مهارات التفكير بانواعه، فهي تعده كي ي�ؤدي دوره في المجتمع على �أكمل وجه.

و تبرز �أهمية الدرا�سة الحالية بما يلي :

1: انها �إحدى الدرا�سات القليلة التي تناولت بح�سب علم الباحث درجة تطبيق معلمي التربية الريا�ضية 

للمنهج الخفي في مدار�س مديرية اربد الاولى من وجهة نظرهم .

�أهمية تطبيق المنهج الخفي في ح�ص�ص التربية الريا�ضية في تعليم الطلبة المهارات المطلوبه بهدف   :2

العمل على تهيئة جيل م�ؤمن و منتمي و قوي قادر بالنهو�ض بالوطن والمجتمع نحو الاف�ضل .

3: ت�ساعد القائمين على المناهج والمدر�سين في التعرف على المنهج الخفي واهمية التركيز عليه.

م�شكلة الدرا�سة

التغير  حيث  من  والتعليم  التربية  مجال  في  تطور  من  الها�شمية  الاردنية  المملكة  �شهدتة  لما  نتيجة 

الأ�ستراتجيات  التدري�س وكذلك  ا�ستراتجيات  و�أ�صبحت  الريا�ضية  التربية  ومناهج  التدري�س  على طرق 

التقويمية وادواتها المطورة وحث المعلمين على تطوير انف�سهم عن طريق الا�ستفادة من تكنولوجيا المعلموات 

�سلوك الطلاب من هنا  تعديل  الريا�ضية هو ميدان تطبيقي مهم في  التربية  والات�صلات  وكون ميدان 

يجب على المعلم ا�ستخدام و�سائل وطرق تدري�س حديثة تعتمد على المواقف والن�شاط التطبيقي والتناف�سي 

والمنهج الخفي هو جزء مهم يجب ا�ستخدامه وتطبيقه في ح�صة التربية الريا�ضية وكون الباحث مدر�س 

للتربية الريا�ضية لاحظ ان هناك عدم تطبيق وا�ستفادة من المهج الخفي لدى معلمي التربية الريا�ضية في 

مدار�س محافظة اربد لذا �أرت�أى الباحث ب�إجراء درا�سة للك�شف عن درجة تطبيق معلمي التربية الريا�ضية 

للمنهج الخفي في مدار�س مديرية اربد الاولى ومدى ا�ستفادة الطلاب من تطبيق هذا المنهج وهل هناك 

فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى الدلالة )α ≥ 0.05( لا�ستجابات �أفراد عينة الدرا�سة تبعاً لمتغيرات 
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الجن�س والم�ؤهل العلمي والخبرة وذلك لغايات تقديم النتائج والتو�صيات التي يمكن من خلالها الم�ساهمة 

في تطوير العملية التعليمية والتربوية والم�ساهمة في تكوين جيل واعي ومبدع يكون قادر على م�ساعدة نف�سه 

ومجتمعه ووطنه.

�أهداف الدرا�سة 

للمنهج الخفي في مدار�س مديرية  الريا�ضية  التربية  التعرف الى درجة درجة تطبيق معلمي  	-1

اربد الاولى من وجهة نظرهم.

≥ 0.05(المتعلقة بدرجة درجة تطبيق   α( الدلالة  الإح�صائية عند م�ستوى  الفروق  2-التعرف على 

معلمي التربية الريا�ضية للمنهج الخفي في مدار�س مديرية اربد الاولى من وجهة نظرهم تبعاً الجن�س ، 

الم�ؤهل العلمي ، الخبرة.

ت�سا�ؤلات الدرا�سة 

الت�سا�ؤل الاول : ما درجة درجة تطبيق معلمي التربية الريا�ضية للمنهج الخفي في مدار�س مديرية 

اربد الاولى من وجهة نظرهم؟

الت�سا�ؤل الثاني : هل توجد فروق ذات دلالة اح�صائية عند م�ستوى الدلالة)α ≥ 0.05( بين تقديرات 

�أفراد عينة الدرا�سة لمدى درجة تطبيق معلمي التربية الريا�ضية للمنهج الخفي في مدار�س مديرية اربد 

الاولى من وجهة نظرهم تبعاً لمتغيرات الجن�س )ذكور، اناث (والم�ؤهل العلمي)بكالوري�س و�أدنى()دبلوم 

عالي()ماج�ستير واعلى(والخبرة )�أقل من 10 �سنوات ())من 10 �سنوات واعلى(؟ 

مجالات الدرا�سة

المجال الب�شري: اقت�صرت الدرا�سة على معلمي ومعلمات التربية الريا�ضية في مدار�س مديرية  	-

اربد الاول والبالغ عددهم  )175(معلماً ومعلمة ً

المجال الزمني: الف�صل الدرا�سي الثاني من العام الدرا�سي 2016-2015 	-

المجال المكاني: مدار�س مديرية اربد الاولى. 	-

محددات الدرا�سة 

اقت�صرت الدرا�سة على معلمي ومعلمات التربية الريا�ضية في مدار�س مديرية اربد الاولى  	-

تم �إجراء هذه الدرا�سة في الف�صل الدرا�سي الثاني من العام 2016-2015 	-

ترتبط نتائج هذه الدرا�سة بخ�صائ�ص الا�ستبيان الم�ستخدم فيها. 	-
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م�صطلحات الدرا�سة 

المنهج الخفي

عرفة)طعيمة ،2008(:” ان المنهج الخفي هو ما يكت�سبه ويمار�سه المتعلم من المعارف والاتجاهات 

والقيم والمهارات خارج المنهج الر�سمي طواعية ودون �أ�شراف المعلم من خلال التعلم بالقدوة والملاحظة 

من اقرانه ومعلميه ومجتمعه المحلي “

الدرا�سات ال�سابقة 

نظراً لقلة الدرا�سات التي �أجريت في المنهج الخفي وخا�صة في مجال التربية الريا�ضية فقط ا�ستعان 

الباحث بعدد من الدرا�سات التي اجريت في المجال التربوي ومنها التالي :

�أولًا : الدرا�سات العربية 

المتعلقة  الخفي  المنهج  عنا�صر  وم�ضمون  مفهوم  و�صف  الى  هدفت  )1993(درا�سة  محافظة  قام 

بملاح�ضات المعلمين ، وبنية ال�سلطة المدر�سية ونمط العلاقات التفاعلية التي تجري في الغرفة ال�صفية 

ومحاولة فهم المعارف والقيم والمعايير الأجتماعية لتوقعات الدور المنقل الى الطلبة بطريقة غير واعية 

وغير مق�صودة عبر ما ي�سمى بالمنهج الخفي وخل�ص الباحث في نهاية درا�سته النظرية الى �أن المعارف 

والمهارات والقيم والأتجاهات التي تقع داخله ، بل ان ما يقع خارج نطاق النظم الر�سمية يحكم الأ�شياء 

التي يقع بداخلها ، وتعطيها تف�سيراً ما.

وكما قام وهبة )2001(درا�سة حول �أهمية المنهج الخفي في عملية تقييم المناهج ب�شكل عام واثره 

و�آراد من  المدر�سة  والتي تجري في   ، المختلفة  والممار�سات  التفاعلات  انماط  ، وفي  المدر�سية  في الحياة 

ذلك �أظهار �أن المنهج لي�س مجرد كتب مدر�سية وخطط و�أن�شطة ، بل هو حياة مدر�سية تجري فيها عملية 

تفاعل تلك الر�سائل المعلنة في المنهج ، كما �أن في ذلك �أظهار ان المنهج لي�س فقط كتب مدر�سية وخطط 

وان�شطة ، انما هو حياة مدر�سية يوجد فيها عملية من التفاعل بين الر�سائل المعلنة للمنهج وبين مجموعة 

الر�سائل الخفية المرتبطة بمعرفة و�سلوك وقيم الطلبة وقد تكون هذه الر�سائل متفقة مع المنهج الر�سمي �أو 

تتعار�ض معه ، وي�ساعد فهم المعلم حيثيات المنهج الخفي �ضمن �سياق �أجتماعي ثقافي على فهم الممار�سات 

التي يمار�سها الطلبة داخل المدر�سة وتف�سيرها ب�صورة �شاملة ، عن طريق ربطها بالثقافة الداخلية التي 

يكونوها بينهم وايظاً بالثقافة ال�سائدة بالمجتمع الذي يع�شون فيه .

و�أجرى الأ�شقر )2005(درا�سة هدفت الى مقارنة القيم التي يكت�سبها الطلبة من المنهجين الر�سمي 

والخفي في المدار�س العامة والخام�سة في الاردن ، وانطلقت هذه الدرا�سة من وجود �أزدواجية للقيم لدى 

الطلبة تك�سب من المنهج الر�سمي وم�صادر المنهج الخفي التالية :1- الأ�سرة 2- دور العبادة 3- جماعة 

الرفاق 4- و�سائل الأعلام 5 – المعلمين في المدر�سة ، واجريت الدرا�سة على )1000(طالب وطالبة في 
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المدار�س الاردنية وجائت ابرز النتائج �أن الا�سرة �أهم م�صادر المنهج الخفي للقيم الأيجابية التي يكت�سبها 

التي  ال�سلبية  للقيم  المنهج الخفي  �أهم م�صادر  المدر�سة  وتعد   ، المنهج الخفي  قيم  والمتفقة مع  الطلاب 

يكت�سبها التلاميذ ومعلميها و�سلطتها التعليمية . 

ال�صامتة في  التربوية  للر�سائل  والطبقية  الايديولوجية  الابعاد  تناولت  وقام وطفة )2010(درا�سة 

المختلفة  ب�أبعاده  المدر�سية  الم�ؤ�س�سات  في  الخفي  المنهج  تناول  جرى  اذ   ، والمدر�سية  التربوية  الم�ؤ�س�سات 

وتجلياتة المتنوعة ، وفقاً لمنهجية نقدية تحمل في ذاتها القدرة على تجاوز الت�صورات التقليدية حول هذه 

الظاهرة الاجتماعية التربوية ، وتنطلق الدرا�سة من �أ�شكالية الغمو�ض في الت�صورات المقدمة عن المنهج 

الخفي ، وعن غياب البعاد الأيديولوجية وال�سيا�سية في تحليل وظائف ودلالات وفعالياتة وفي دورة الحياة 

للف�صل   ً نقديا  منهجاً  الحالية  الدرا�سة  افتر�ضت   ، الاتجاه  هذا  وفي  الغاية  هذه  اجل  ومن   ، المدر�سية 

والناظمة  الفاعلة  والطبقية  الأيديولوجية  للم�ؤ�شرات  وفقاً  القائمة  التربوية  والناهج  الخفي  المنهج  بين 

لفعاليات هذا المنهاج في دائرة الم�ؤ�س�سات التربوية والأجتماعية .

وبينت الدرا�سة خطورة الممار�سة الايديولوجية للمنهج الخفي تبرير لفعاليات الاق�صائية للاطفال 

المنحدرين من �أ�صول اجتماعية فقيرة ، وك�شفت الفعاليات التربوية ال�صامتة التي تعتمدها هذه الم�ؤ�س�سات 

في ت�أ�صيل قيم الطبقة ال�سائدة وتعزيز ايديولوجياتها و�ضمان �سيطرتها. 

ثانياً: الدرا�سات الأجنبية 

�أن المنهج  ال�سلبية للمنهج الخفي ، تبين  �أجرى ماك جينلي )Macginley.1992(تناولت الجوانب 

الخفي يلحق الظرر بابناء الفئات المهم�شة �أجتماعياً ، والجماعات العرقية والأقليات ، ووفقاً لهه الدرا�سة 

بين  والطبقة  الأجتماعية  الفروق  انتاج  اعادة  الى  النهاية  ي�ؤدي في  وكيفياتة  ب�أدواتة  المنهج الخفي  ف�أن 

لميول  وفقاً  درا�سية  الدار�سين في م�سارات  و�ضع  المنهج الخفي  يعتمدها  التي  الطرق  اهم  المتعلمين ومن 

الطلبة  لدى  والنمطية  الجن�سية  الأدوار  يعزز  الخفي  المنهج  �أن  ولي�س   ، المفتر�ضة  الطلبة  وا�ستعداد 

والدار�سين في الم�ؤ�س�سات التعلمية .

واجرى �آيزنرا ) Eisnar.1994(درا�سة هدفت الى معرفة كيفية تعلم المنهج الخفي بال�سلوك الذي 

يتعلمه التلميذ في المدر�سة ، ومن الامثلة على ذلك الزمن الذي ي�ؤثر في فهم وادراك التلاميذ وكيف ي�ستغل 

في الح�ص�ص الدرا�سية من المعلمين والبرنامج الدرا�سي الذي يعلم الطلاب �أن يكونوا ذوي عقول مرنة 

و�أن يحلوا الم�شاكل ، وي�ضعوا متطلبات جديدة في البرنامج ، ويعلمهم البرنامج ايظاً �أهمية المحافظة على 

مواعيد وبعبارة اخرى ف�أن المنهج الخفي يعلم الطلبة ح�شداً من القيم الفكرية والأجتماعية ، دقة المواعيد 

والرغبة في العمل و�أنجاز مختلف المهام .

�أن المنهج الخفي يميز بين الدار�سين  وقد قامت بهاموند )Bahamond.2001(بدرا�سة بينت فيها 

المنهج  المدر�سة عبر  الاحيان تحدد  وانه في معظم  الاوقت�صادية  و�أو�ضاعهم  الاجتماعي  لانتمائهم  وفقاً 

الخفي م�سار المتعلمين وفقاً لإ�صولهم الاجتماعية ، اذ ير�سل ابناء الفئات الغنية الفروع العلمية الأكاديمية 
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الفئات المهنية امتلاك مهارات  يتوقع من  التحليلي ، وفي المقابل  الناقد والتفكير  الفكر  تتمثل في تنمية 

وخبرات العملية التي تمكنهم من �آداء دورهم المهني في الدائرة.

وقد اتفقت الدرا�سة الحالية مع درا�سة وهبة )2001(واختلفت الدار�سة مع درا�سة الا�شقر )2005(

الطلاب  يكت�سبها  التي  الأيجابية  للقيم  المنهج الخفي  �أهم م�صادر  الا�سرة  �أن  النتائج  ابرز  التي جائت 

يكت�سبها  التي  ال�سلبية  للقيم  المنهج الخفي  �أهم م�صادر  المدر�سة  وتعد   ، المنهج الخفي  قيم  والمتفقة مع 

التلاميذ ومعلميها و�سلطتها التعليمية . 

�إجراءات الدرا�سة

يتناول الف�صل و�صفاً لمنهج الدرا�سة ومجتمعها وعينتها، والأداة التي تم ا�ستخدامها ودلالات �صدقها 

عن  للإجابة  ا�ستخدمت  التي  الإح�صائية  والمعالجات  و�إجراءاتها  الدرا�سة  متغيرات  وتحديد  وثباتها 

�أ�سئلتها.

منهج البحث:

تم ا�ستخدام المنهج الو�صفي بال�صورة الم�سحية، وذلك لمنا�سبته لطبيعة  و�أهداف الدرا�سة للتعرف 

وجهة  من  الاولى  اربد  مديرية  مدار�س  في  الخفي  للمنهج  الريا�ضية  التربية  معلمي  تطبيق  درجة  �إلى 

نظرهم.

مجتمع الدرا�سة:

)175(معلماً  عددهم  البالغ  الريا�ضية  التربية  ومعلمات  معلمي  جميع  من  الدرا�سة  مجتمع  تكوَّن 

ومعلمةً العاملين في مديرية  اربد الأولى  التابعة لمحافظة �إربد للعام الدرا�سي 2016/2015، بناءً على 

ك�شوفات وزارة التربية والتعليم الاردنية .

عينة الدرا�سة

مديرية  مدار�س  في  الخفي  للمنهج  الريا�ضية  التربية  معلمي  )49(من  من  الدرا�سة  عينة  تكونت 

للمتغيرات  تبعاً  العينة  �أفراد  توزيع  والجدول )1(يو�ضح  بطريقة ع�شوائية,  اختيارهم  , تم  الاولى  اربد 

ال�شخ�صية والوظيفية.
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الجدول )1(: توزيع �أفراد العينة تبعاً للمتغيرات ال�شخ�صية والوظيفية

الن�سبة المئويةالتكرارالفئةالمتغيرات

الجن�س

2346.94ذكر

2653.06انثى

49100المجموع

الم�ستوى التعليمي

1734.69بكالوريو�س وادنى

1734.69دبلوم عالي

1530.61ماج�ستير واعلى

49100المجموع

الخبرة بال�سنوات

2142.86اقل من 10 �سنوات

102857.14�سنوات فاكثر

49100المجموع

يظهر من الجدول رقم )1(ما يلي:

بالن�سبة لمتغير الجن�س, نلاحظ �أن الاناث هن الأعلى تكراراً والذي بلغ )26(وبن�سبة مئوية )%53.06(,  	*

بينما الذكور هم الأقل تكراراً والذي بلغ )23(وبن�سبة مئوية )%46.94(.

بالن�سبة لمتغير الم�ستوى التعليمي, نلاحظ �أن الذين م�ستواهم التعليمي )بكالوريو�س وادنى (و)دبلوم  	*

عالي(هم الأكثر تكراراً والذي بلغ )17(بن�سبة مئوية )34.69%(, بينما الذين م�ستواهم )ماج�ستير 

الخبرات  لمتغير  )30.61%(.بالن�سبة  مئوية  )15(وبن�سبة  بلغ  والذي  تكراراً  الأقل  واعلى(هم 

بال�سنوات , نلاحظ �أن الذين خبراتهم )10�سنوات فاكثر(الأكثر تكراراً والذي بلغ 28((بن�سبة مئوية 

)57.14%(, الذين خبراتهم )اقل من 10 �سنوات(هم الأقل تكراراً والذي بلغ )21(وبن�سبة مئوية 

.)%42.86(

بناء اداة الدرا�سة:

بعد الاطلاع على الأدب النظري ذو العلاقة بتطبيق معلمي التربية الريا�ضية للمنهج الخفي ، قام 

الباحث بتطوير �أداة الدرا�سة حيث تم التو�صل �إلى �أداة الأ�ستبيان م�ؤلفة من )32(فقرة في �صورتها الأولية 

موزعة على ثلاثة مجالات لها علاقة بدرجة تطبيق معلمي التربية الريا�ضية للمنهج الخفي في مدار�س 

ويت�ضمن 8  والتعليمات   الانظمة  8 فقرات،  ويت�ضمن  الاجتماعية  الاولى؛ هي: )العلاقات  اربد  مديرية 

فقرات،الاعتماد على الذات وتحمل الم��سؤولية ويت�ضمن 12 فقرة. ملحق )11 فقره. )الملحق �أ(



272

م�ؤتمر كلية التربية الريا�ضية الحادي ع�شر، الجامعة الأردنية، والثالث لجمعية كليات التربية الريا�ضية العربية »التكاملية في العلوم الريا�ضية 20 تموز 2016

273

�صدق �أداة الدرا�سة:

مين من  للت�أكد من �صدق المحتوى لأداة الدرا�سة ومحاورها؛ تم عر�ضها ، على مجموعة من المحكِّ

ذوي الخبرة والاخت�صا�ص في المناهج وطرق التدري�س  في حيث طلب منهم �إبداء �آرائهم حول دقة و�صحة 

محتوى الأداة من حيث: درجة انتماء الفقرة للمحور،ال�صلاحية اللغوية، والتعديل المقترح على ما يرونه 

منا�سباً على اداة الدرا�سة.

الفقرات  ارتباط  على  بناءً  ومنطقية  لغوية  تعديلات  من  المحكمين  ملاحظات  بكافة  الأخذ  تم 

بالمحاور ، لت�صبح الأداة في �صورتها النهائية م�ؤلفة من )28(فقرة موزعة على ثلاثة محاور لها علاقة 

بدرجة تطبيق معلمي التربية الريا�ضية للمنهج الخفي في مدار�س مديرية اربد الاولى ؛ هي: )العلاقات 

وتحمل  الذات  على  فقرات،الاعتماد   8 ويت�ضمن  والتعليمات   الانظمة  فقرات،   8 ويت�ضمن  الاجتماعية 

الم��سؤولية ويت�ضمن 12 فقرة. ملحق)ب()ج(

ثبات �أداة الدرا�سة:

بغر�ض الت�أكد من ثبات �أداة الدرا�سة, تم تطبيقها مرتين بفارق زمني �أ�سبوعين على عينة ا�ستطلاعية 

مكون من )25 (من معلمي التربية الريا�ضية للمنهج الخفي ، تم اختيارهم من خارج العينة الأ�صلية, وتم 

ح�ساب معامل ارتباط بير�سون بين التطبيقين لا�ستخراج ثبات الإعادة, الجدول )2(يو�ضح ذلك.

كما تم تطبيق معادلة ثبات الأداة )كرونباخ �ألفا(على جميع مجالات الدرا�سة والأداة ككل, والجدول 

)2( يو�ضح ذلك.

الجدول )2(: معاملات كرونباخ �ألفا الخا�صة بمجالات الدرا�سة والأداة ككل

معامل ثبات الإعادةمعامل كرونباخ �ألفاعدد الفقراتالمجالالرقم

80.900.91العلاقات الاجتماعية1

80.890.90الانظمه والتعلميات2

120.880.89الاعتماد على الذات وتحمل الم��سؤولية3

» درجة تطبيق معلمي التربية الريا�ضية للمنهج الخفي في مدار�س 

مديرية اربد الاولى “ ككل

280.960.97

يظهر من الجدول )2(�أن معاملات كرونباخ �ألفا لمجالات “ درجة تطبيق معلمي التربية الريا�ضية 

وادناها«   ،« الاجتماعية  العلاقات   « لمجال  �أعلاها  )0.89-0.90(كان  بين  تراوحت    « الخفي  للمنهج 

الاعتماد على الذات وتحمل الم��سؤولية« ,  وبلغ معامل كرونباخ الفا » درجة تطبيق معلمي التربية الريا�ضية 

للمنهج الخفي » ككل )0.96(وجميع معاملات الثبات مرتفعة ومقبولة لأغرا�ض الدرا�سة, حيث يعتبر 
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معامل الثبات )كرونباخ الفا(مقبول �إذا زاد عن )0.70(.

كما تراوحت معاملات ثبات الإعادة لمجالات » درجة تطبيق معلمي التربية الريا�ضية للمنهج الخفي 

»  تراوحت بين )0.89-0.91(كان �أعلاها لمجال » العلاقات الاجتماعية »، و�أدناها لمجال » الاعتماد 

على الذات وتحمل الم��سؤولية »، وبلغ معامل الثبات الاعاده« درجة تطبيق معلمي التربية الريا�ضية للمنهج 

الثبات مرتفعة ومقبولة لأغرا�ض الدرا�سة, حيث يعتبر معامل  الخفي » ككل )0.97(وجميع معاملات 

ثبات الاعاده مقبول �إذا زاد عن )0.70(.

ت�صحيح المقيا�س:

تكونت الا�ستبانة ب�صورتها النهائية من )28(فقرة، حيث ا�ستخدم الباحث مقيا�س ليكرت للتدرج 

الثلاثي بهدف قيا�س �آراء �أفراد عينة الدرا�سة, وتم �إعطاء درجه كبيرة )3(, متو�سطة )2(, قليلة )1(, 

وذلك بو�ضع �إ�شارة )√(�أمام الإجابة التي تعك�س درجة موافقتهم، كما تم الاعتماد على الت�صنيف التالي 

للحكم على المتو�سطات الح�سابية كالتالي:

�أقل من 1.66 منخف�ضة. 	·
من 1.66-2.33 متو�سطة. 	·

من  2.34�إلى 3مرتفعة. 	·

المعالجة الإح�صائية:

الرزم  برنامج  خلال  من  التالية  الإح�صائية  المعالجات  ا�ستخدام  تم  الدرا�سة  �أ�سئلة  عن  للإجابة 

 :(SPSS) الإح�صائية

- التكرارات والن�سب المئوية للمتغيرات ال�شخ�صية والوظيفية لأفراد عينة الدرا�سة.

- معامل الات�ساق الداخلي كرونباخ �ألفا لجميع مجالات الدرا�سة ومعامل ارتباط بير�سون لا�ستخراج ثبات 

الإعادة.

�أداة  مجالات  جميع  عن  الدرا�سة  عينة  �أفراد  لإجابات  المعيارية  والانحرافات  الح�سابية  المتو�سطات   -

الدرا�سة.

الريا�ضية  التربية  معلمي  تطبيق  درجة  في  الفروق  عن  )MANOVA(للك�شف  المتعدد  التباين  تحليل   -

للمنهج الخفي في مدار�س مديرية اربد الاولى  تبعاً للمتغيرات ال�شخ�صية والوظيفية . 

تحليل التباين )way-ANOVA-3(للك�شف عن الفروق بين المتو�سطات الح�سابية لأداة الدرا�سة تبعاً  	-

للمتغيرات ال�شخ�صية والوظيفية. 
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عر�ض النتائج 

يت�ضمن هذا الف�صل نتائج الدرا�سة التي هدفت �إلى درجة تطبيق معلمي التربية الريا�ضية للمنهج 

الخفي في مدار�س مديرية اربد الاولى من وجهة نظرهم؛ في مختلف المجالات: العلاقات الاجتماعية ، 

الانظمه والتعلميات , الاعتماد على الذات وتحمل الم��سؤولية, و�سيتم عر�ض النتائج بالاعتماد على �أ�سئلة 

الدرا�سة.

النتائج المتعلقة بالإجابة عن ال��سؤال الأول: : ما درجة تطبيق معلمي التربية الريا�ضية للمنهج الخفي 

في مدار�س مديرية اربد الاولى من وجهة نظرهم؟

للإجابة عن هذا ال��سؤال, تم ح�ساب المتو�سطات الح�سابية والانحرافات لكل مجال من مجالات » 

درجة تطبيق معلمي التربية الريا�ضية للمنهج الخفي في مدار�س مديرية اربد الاولى من وجهة نظرهم » 

والمقيا�س » درجة تطبيق معلمي التربية الريا�ضية للمنهج الخفي في مدار�س مديرية اربد الاولى » ككل, 

ولكل فقرة من فقرات كل مجال والمجال ككل, والجداول �أدناه تو�ضح ذلك.

 الجدول )3(: المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لمجالات المقيا�س » درجة تطبيق معلمي 

التربية الريا�ضية للمنهج الخفي في مدار�س مديرية اربد الاولى » والمقيا�س ككل )ن=49(

المجالالرقم

المتو�سط 

الح�سابي

الانحراف 

المعياري

الدرجةالرتبة

مرتفعة2.400.241العلاقات الاجتماعية1

متو�سطة2.320.323الانظمه والتعلميات2

مرتفعة2.370.252الاعتماد على الذات وتحمل الم��سؤولية3

» درجة تطبيق معلمي التربية الريا�ضية للمنهج الخفي في 

مدار�س مديرية اربد الاولى » ككل

مرتفعة-2.360.17

التربية  معلمي  تطبيق  درجة   « المقيا�س  لمجالات  الح�سابية  المتو�سطات  )3(�أن  الجدول  من  يظهر 

الريا�ضية للمنهج الخفي في مدار�س مديرية اربد الاولى »  تراوحت بين )2.32-2.40(، كان �أعلاها 

للمجال الاول » العلاقات الاجتماعية » بمتو�سط ح�سابي بلغ )2.40(وبدرجة مرتفعه ، يليه المجال الثالث 

وبالمرتبة   ، مرتفعه  )2.37(وبدرجة  بلغ  ح�سابي  بمتو�سط   « الم��سؤولية  وتحمل  الذات  على  الاعتماد   «

الأخيرة للمجال الثاني » الانظمه والتعلميات » بمتو�سط ح�سابي )2.32(وبدرجة متو�سطة ، وبلغ المتو�سط 

الح�سابي للمقيا�س » درجة تطبيق معلمي التربية الريا�ضية للمنهج الخفي في مدار�س مديرية اربد الاولى 

» ككل )2.36(وبدرجة مرتفعه.

كل مجال من مجالات  فقرات  من  فقرة  لكل  المعيارية  والانحرافات  المتو�سطات  يلي عر�ض  وفيما 
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المقيا�س » درجة تطبيق معلمي التربية الريا�ضية للمنهج الخفي في مدار�س مديرية اربد الاولى » ولكل 

مجال ككل.  

المجال الأول: العلاقات الاجتماعية 

الجدول )4(: المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لفقرات مجال

 العلاقات الاجتماعية » والمجال ككل )ن=49(

الفقرهالرقم

المتو�سط 

الح�سابي

الانحراف 

المعياري

الدرجةالرتبة

مرتفعة2.840.371لا يحترم الآخرين ولا يتوا�صل معهم ايجابيا1ٍ

2

لا يكون �صدقات جديدة خلال الان�شطة الريا�ضية 

المختلفة

متو�سطة2.160.478

3

لايمتلك بع�ض الطلبة المهارات الملائمة لتحقيق 

التوا�صل الاجتماعي الفعال داخل الفريق وخارجه

مرتفعة2.390.704

4

لا  يدرك �أثر ال�صدقات في   تطوير العلاقات 

الأجتماعية

متو�سطة2.310.555

5

لا يمتلك المهارات الريا�ضية الملائمة لتحقيق 

التوا�صل مع الآخرين

مرتفعة2.510.683

6

لا ي�شارك في �صنع القرار داخل الفريق وخارجه على 

نحو ديموقراطي

متو�سطة2.220.627

7

لا يوظف ا�ستراتيجية حل الم�شكلات في حل 

الخلافات مع الآخرين ب�شكل ايجابي

مرتفعة2.530.652

متو�سطة2.240.636لا ي�ستخدم الريا�ضة كو�سيلة في التوا�صل مع الآخرين8

مرتفعة-2.400.24» العلاقات الاجتماعية » ككل

يظهر من الجدول )4(�أن المتو�سطات الح�سابية لفقرات المجال “ العلاقات الاجتماعية » تراوحت 

بين )2.77-2.84(، كان �أعلاها للفقرة رقم )1(والتي تن�ص على« لا يحترم الآخرين ولا يتوا�صل معهم 

ايجابياٍ » بمتو�سط ح�سابي )2.84(وبدرجة مرتفعة، تليها الفقرة رقم )7( والتي تن�ص على » لا يوظف 

)2.53( ح�سابي  بمتو�سط  ايجابي«  ب�شكل  الآخرين  مع  الخلافات  حل  في  الم�شكلات  حل  ا�ستراتيجية 

» لا يكون �صدقات جديدة خلال  الفقرة رقم )2(والتي تن�ص على  الأخيرة  وبالمرتبة  وبدرجة مرتفعة, 



276

م�ؤتمر كلية التربية الريا�ضية الحادي ع�شر، الجامعة الأردنية، والثالث لجمعية كليات التربية الريا�ضية العربية »التكاملية في العلوم الريا�ضية 20 تموز 2016

277

الان�شطة الريا�ضية المختلفة » بمتو�سط ح�سابي )2.16(وبدرجة متو�سطة, وبلغ المتو�سط الح�سابي لمجال 

» العلاقات الاجتماعية » ككل )2.40(وبدرجة مرتفعة.

 المجال الثاني: الانظمه والتعلميات

الجدول )5(: المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لفقرات المجال » الانظمه والتعلميات » 

والمجال ككل )ن=49(

الفقرهالرقم

المتو�سط 

الح�سابي

الانحراف 

المعياري

الدرجةالرتبة

متو�سطة2.330.694يحدث الطلبة ازعاجاً �أثناء الخروج من ال�صف1

2

لا يلتزم الطلبة تعليمات انظمة قوانين ح�صة التربية 

الريا�ضية

مرتفعة2.350.602

متو�سطة2.290.656لا يلتزم الطلبة بالزي الريا�ضي اثناء الح�صة3

مرتفعة2.410.611لا يلتزم الطلبة بما يقوله المعلم4

متو�سطة2.290.716لا يحافظ الطلبة على ادوات المدر�سة الريا�ضة5

متو�سطة2.290.686لا يدرك حقوقه وواجباتة ولا يقدير دوره ربالفريق6

متو�سطة2.330.663لا يحترم القوانين  اثناء المناف�سات الريا�ضة7

متو�سطة2.310.655لا يتم�سك بالقيم والمعايير ال�سلوكيه ال�سليمة8

متو�سطة-2.320.32» الانظمه والتعلميات » ككل

تراوحت   « والتعلميات  الانظمه  المجال”  لفقرات  المتو�سطات الح�سابية  يظهر من الجدول )5(�أن 

�أعلاها للفقرة رقم )4(والتي تن�ص على » لا يلتزم الطلبة بما يقوله المعلم  بين )2.29-2.41(، كان 

» بمتو�سط ح�سابي )2.41(وبدرجة مرتفعه ، تليها الفقرة رقم )2( والتي تن�ص على » لا يلتزم الطلبة 

وبالمرتبة  مرتفعه,  »بمتو�سط ح�سابي )2.35(وبدرجة  الريا�ضية  التربية  قوانين ح�صة  انظمة  تعليمات 

الأخيرة كل من الفقرات رقم )3(و)5(و)6(والتي تن�ص على » لا يلتزم الطلبة بالزي الريا�ضي اثناء 

يقدير  ولا  وواجباتة  يدرك حقوقه  »لا  و   « الريا�ضة  المدر�سة  ادوات  الطلبة على  يحافظ  لا  و«   « الح�صة 

الانظمه   « لمجال  الح�سابي  المتو�سط  وبلغ  متو�سطه,  )2.29(وبدرجة  ح�سابي  »بمتو�سط  ربالفريق  دوره 

والتعلميات » ككل )2.32(وبدرجة متو�سطة.
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المجال الثالث: الاعتماد على الذات وتحمل الم��سؤولية

الجدول )6(: المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لفقرات المجال 

الاعتماد على الذات وتحمل الم��سؤولية » والمجال ككل )ن=49(

الفقرةالرقم

المتو�سط 

الح�سابي

الانحراف 

المعياري

الدرجةالرتبة

1

لا يعتمد على نف�سه داخل الملعب ولا يتحمل 

الم��سؤولية

مرتفعة2.630.571

متو�سطة2.200.4610لا يقدر انجازاته الريا�ضية وانجازات الآخرين2

3

لا يمتلك الطلبة القدرة على اتخاذ  القرار 

المنا�سب في الوقت المنا�سب

مرتفعة2.430.795

4

لا يتقبل قرارات و�آراء الآخرين داخل المعلب 

وخارجه

متو�سطة2.240.529

5

لا يمتلك يمتلك القدرة على التعامل مع المواقف 

والحالات الطارئة

مرتفعة2.550.653

6

لا يمتلك القدرة على توجيه اللاعبين ل�صنع 

قرار ايجابي داخل الملعب وخارجه

متو�سطة2.140.6112

7

لا يقدر ذاته ولا يقدر الآخرين اثناء المناف�سات 

الريا�ضة

مرتفعة2.590.642

8

لا يعتمد على نف�سه داخل الملعب ولا يتحمل 

الم��سؤولية

متو�سطة2.200.4610

مرتفعة2.350.786لا يقدر انجازاته الريا�ضية وانجازات الآخرين9

10

لا ينمي ثقة بنف�سه وبالآخرين اثناء الم�سابقات 

والان�شطة الريا�ضية

متو�سطة2.290.587

مرتفعة2.490.624لا يعبر عن �آرائه الداخلية ب�صدق وجرائة11

12

لا يتقبل مبدئ الفوز والخ�سارة اثناء المناف�سات 

ب�شكل ايجابي

متو�سطة2.290.547

مرتفعة-2.370.25» الاعتماد على الذات وتحمل الم��سؤولية “ ككل

وتحمل  الذات  على  الاعتماد   “ المجال  لفقرات  الح�سابية  المتو�سطات  )6(�أن  الجدول  من  يظهر 
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يعتمد  لا   « على  تن�ص  )1(والتي  رقم  للفقرة  �أعلاها  كان   ،)2.63-2.14( بين  “ تراوحت  الم��سؤولية 

الفقرة  تليها  مرتفعه  )2.63(وبدرجة  ح�سابي  »بمتو�سط  الم��سؤولية  يتحمل  ولا  الملعب  داخل  نف�سه  على 

رقم )7(والتي تن�ص على » لا يقدر ذاته ولا يقدر الآخرين اثناء المناف�سات الريا�ضة« بمتو�سط ح�سابي 

على  القدرة  يمتلك  لا   « على  تن�ص  )6(والتي  رقم  الفقرة  الأخيرة  وبالمرتبة  مرتفعه  )2.59(وبدرجة 

توجيه اللاعبين ل�صنع قرار ايجابي داخل الملعب وخارجه »بمتو�سط ح�سابي )2.14(وبدرجة متو�سطة , 

وبلغ المتو�سط الح�سابي لمجال » الاعتماد على الذات وتحمل الم��سؤولية » ككل )2.37(وبدرجة مرتفعه.

ال��سؤال الثاني: هل توجد فروق ذات دلالة اح�صائية عند م�ستوى الدلالة  )α ≥ 0.05(بين تقديرات 

�أفراد عينة الدرا�سة لمدى درجة تطبيق معلمي التربية الريا�ضية للمنهج الخفي في مدار�س مديرية اربد 

الاولى من وجهة نظرهم تبعا ًلمتغيرات الجن�س) ذكور ،اناث( والم�ؤهل العلمي)بكالوري�س و�أدنى)(دبلوم 

عالي)(ماج�ستير واعلى(والخبرة) �أقل من 10 �سنوات))( من 10 �سنوات واعلى)؟ 

للإجابة عن هذا ال��سؤال, تم تطبيق تحليل التباين المتعدد )MANOVA(للك�شف عن الفروق بين 

المتو�سطات الح�سابية في تقديرات �أفراد عينة الدرا�سة لمدى درجة تطبيق معلمي التربية الريا�ضية للمنهج 

الخفي في مدار�س مديرية اربد الاولى والمتمثلة بـــِ )العلاقات الاجتماعية ، الانظمه والتعلميات, الاعتماد 

التعليمي،, والخبرة(, وتطبيق تحليل  على الذات وتحمل الم��سؤولية(تبعاً للمتغيرات )الجن�س, والم�ستوى 

التباين )ANOVA(للك�شف عن الفروق بين المتو�سطات في المقيا�س » تقديرات �أفراد عينة الدرا�سة لمدى 

تبعاً لهذه  » ككل  اربد الاولى  للمنهج الخفي في مدار�س مديرية  الريا�ضية  التربية  درجة تطبيق معلمي 

المتغيرات, والجداول �أدناه تو�ضح ذلك.

الجدول )7(: المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لتقديرات �أفراد عينة الدرا�سة لمدى درجة 

تطبيق معلمي التربية الريا�ضية للمنهج الخفي في مدار�س مديرية اربد الاولى تبعاً للمتغيرات )الجن�س, 

والم�ستوى التعليمي،, والخبرة(والمقيا�س ككل

العددالفئاتالمتغيرالمجال

المتو�سط 

الح�سابي

الانحراف 

المعياري

العلاقات 

الاجتماعية

الجن�س

232.350.24ذكر

262.450.23انثى

الم�ستوى التعليمي

172.350.28بكالوريو�س وادنى

172.440.12دبلوم عالي

152.410.29ماج�ستير واعلى

الخبرة بال�سنوات

212.390.27اقل من 10 �سنوات

10282.410.21�سنوات فاكثر
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الانظمه والتعلميات

الجن�س

232.350.24ذكر

262.300.38انثى

الم�ستوى التعليمي

172.380.27بكالوريو�س وادنى

172.290.37دبلوم عالي

152.290.33ماج�ستير واعلى

الخبرة بال�سنوات

212.330.27اقل من 10 �سنوات

10282.320.36�سنوات فاكثر

الاعتماد على الذات 

وتحمل الم��سؤولية

الجن�س

232.370.26ذكر

262.370.25انثى

الم�ستوى التعليمي

172.460.19بكالوريو�س وادنى

172.320.29دبلوم عالي

152.320.26ماج�ستير واعلى

الخبرة بال�سنوات

212.350.29اقل من 10 �سنوات

10282.380.23�سنوات فاكثر

» تقديرات �أفراد 

عينة الدرا�سة لمدى 

درجة تطبيق معلمي 

التربية الريا�ضية 

للمنهج الخفي في 

مدار�س مديرية 

اربد الاولى » ككل

الجن�س

232.360.15ذكر

262.370.19انثى

الم�ستوى التعليمي

172.410.19بكالوريو�س وادنى

172.350.18دبلوم عالي

152.340.15ماج�ستير واعلى

الخبرة بال�سنوات

212.360.18اقل من 10 �سنوات

10282.370.17�سنوات فاكثر

يظهر من الجدول )7(وجود فروق ظاهرية بين متو�سطات �إجابات �أفراد عينة الدرا�سة في جميع 

مدار�س  في  الخفي  للمنهج  الريا�ضية  التربية  معلمي  تطبيق  درجة  لمدى  الدرا�سة  عينة  �أفراد  تقديرات 

مديرية اربد الاولى تبعاً للمتغيرات )الجن�س, والم�ستوى التعليمي, والخبرة(ولمعرفة الدلالة الإح�صائية 

لتلك الفروق تم تطبيق تحليل التباين المتعدد MANOVA على جميع �أبعاد تقديرات �أفراد عينة الدرا�سة 

لمدى درجة تطبيق معلمي التربية الريا�ضية للمنهج الخفي في مدار�س مديرية اربد الاولى ، والجدول(8) 

يبين ذلك.  
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الجدول )8(: نتائج تحليل التباين المتعدد )MANOVA(للك�شف عن الفروق في »تقديرات �أفراد عينة 

الدرا�سة لمدى درجة تطبيق معلمي التربية الريا�ضية للمنهج الخفي في مدار�س مديرية اربد الاولى« تبعاً 

للمتغيرات )الجن�س, والم�ستوى التعليمي, والخبرة(

النمطالمتغير

مجموع 

المربعات

درجات 

الحرية

متو�سط 

المربعات

»f« قيمة

الدلالة 

الإح�صائية

قيمة هوتلنج )الجن�س(

Value (0.141)

F (1.973)

Sig (0.133)

0.15710.1572.7710.103العلاقات الاجتماعية

0.06210.0620.5560.460الانظمه والتعلميات

الاعتماد على الذات 

وتحمل الم��سؤولية

0.02410.0240.3810.540

قيمة ويليك�س)الم�ستوى 

التعليمي (

Value (0.800)

F (1.650)

Sig (0.144)

0.10420.0520.9190.407العلاقات الاجتماعية

0.13020.0650.5850.561الانظمه والتعلميات

الاعتماد على الذات 

وتحمل الم��سؤولية

0.26520.1332.0800.137

قيمة ويليك�س )الخبرة 

بال�سنوات (

Value (0.962)

F (0.547)

Sig (0.653)

0.01010.0100.1850.669العلاقات الاجتماعية

0.00910.0090.0820.776الانظمه والتعلميات

الاعتماد على الذات 

وتحمل الم��سؤولية

0.06410.0641.0060.321

الخطا

2.493440.057العلاقات الاجتماعية

4.871440.111الانظمه والتعلميات

الاعتماد على الذات 

وتحمل الم��سؤولية

2.804440.064

المجموع الم�صحح

2.71848العلاقات الاجتماعية

5.03148الانظمه والتعلميات

الاعتماد على الذات 

وتحمل الم��سؤولية

3.08248

)0.05 ≤ α( ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى الدلالة *
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يظهر من الجدول )8(:

* عدم وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى الدلالة )α ≥ 0.05( في “تقديرات �أفراد عينة 

الاولى”  اربد  مديرية  مدار�س  في  الخفي  للمنهج  الريا�ضية  التربية  معلمي  تطبيق  درجة  لمدى  الدرا�سة 

تبعاً  الم��سؤولية(  الذات وتحمل  والتعلميات, الاعتماد على  الانظمه   ، )العلاقات الاجتماعية  بـــِ  والمتمثلة 

للمتغيرات )الجن�س, والم�ستوى التعليمي, والخبرة(, حيث لم ت�صل قيم “f” لم�ستوى الدلالة الإح�صائية 

.)0.05 ≤ α(

كما تم تطبيق تحليل التباين التباين الثلاثي )ANOVA-way-3( للك�شف عن الفروق بين المتو�سطات 

في المقيا�س “تقديرات �أفراد عينة الدرا�سة لمدى درجة تطبيق معلمي التربية الريا�ضية للمنهج الخفي في 

التعليمي, والخبرة(, والجدول )9( للمتغيرات )الجن�س, والم�ستوى  تبعاً  مدار�س مديرية اربد الاولى” 

يو�ضح ذلك.

في  الفروق  عن  للك�شف   )3-way-ANOVA( الثلاثي  التباين  التباين  تحليل  نتائج   :)9( الجدول 

مدار�س  في  الخفي  للمنهج  الريا�ضية  التربية  معلمي  تطبيق  درجة  لمدى  الدرا�سة  عينة  �أفراد  تقديرات 

مديرية اربد الاولى “ تبعاً للمتغيرات )الجن�س, والم�ستوى التعليمي, والخبرة(

المتغير

مجموع 

المربعات

درجات الحرية

متو�سط 

المربعات

»f« قيمة

 »f« دلالة

الإح�صائية

0.00110.0010.0190.891الجن�س

0.05420.0270.8570.432الم�ستوى التعليمي

0.01110.0110.3600.552الخبرة

1.385440.031الخط�أ

1.44348المجموع الم�صحح

يظهر من الجدول )9(:

* عدم وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى الدلالة )α≤0.05(في “تقديرات �أفراد عينة 

الدرا�سة لمدى درجة تطبيق معلمي التربية الريا�ضية للمنهج الخفي في مدار�س مديرية اربد الاولى “ تبعاً 

للمتغيرات )الجن�س, والم�ستوى التعليمي, والخبرة(,حيث لم ت�صل قيم “f” لم�ستوى الدلالة الإح�صائية 

.)0.05 ≤ α(

ملخ�ص النتائج :

الخفي في  للمنهج  الريا�ضية  التربية  معلمي  تطبيق  لدرجة   “ مرتفعه  درجه  وجود  النتائج  اظهرت  	*

مدار�س مديرية اربد الأولى », وبلغ المتو�سط الح�سابي  )2.36(.
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الح�سابي   المتو�سط  وبلغ   ,  « الاجتماعية  العلاقات  »لمجال  مرتفعه  درجه  وجود  النتائج  اظهرت  	*

.)2.40(

الح�سابي   المتو�سط  وبلغ   « والتعليمات  الانظمه  لمجال   « متو�سطة  درجه  وجود  النتائج  اظهرت  	*

 .)2.32(

اظهرت النتائج وجود درجه مرتفعة » لمجال الاعتماد على الذات وتحمل الم��سؤولية », وبلغ المتو�سط  	*

الح�سابي  )2.37(.

اظهرت النتائج عدم وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى الدلالة )α ≥ 0.05( في “تقديرات  	*

�أفراد عينة الدرا�سة لمدى درجة تطبيق معلمي التربية الريا�ضية للمنهج الخفي في مدار�س مديرية 

اربد الاولى” والمتمثلة بـــِ )العلاقات الاجتماعية ، الانظمه والتعلميات, الاعتماد على الذات وتحمل 

الم��سؤولية( تبعاً للمتغيرات )الجن�س, والم�ستوى التعليمي, والخبرة(.

اظهرت النتائج عدم وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى الدلالة )α ≥ 0.05( في “تقديرات  	*

�أفراد عينة الدرا�سة لمدى درجة تطبيق معلمي التربية الريا�ضية للمنهج الخفي في مدار�س مديرية 

اربد الاولى “ مناق�شة النتائج والتو�صيات

�أ�سئلة   �إليها في �ضوء ما طرحته من  التو�صل  التي تّم  نتائج الدرا�سة  يت�ضمن هذا الف�صل مناق�شة 

الذي هدف �إلى عن درجة تطبيق معلمي التربية الريا�ضية للمنهج الخفي في مدار�س مديرية اربد الاولى  

وفيما يلي عر�ض لمناق�شة النتائج:

التربية  معلمي  تطبيق  درجة   “ على:  ن�صَّ  الذي  ل  الأوَّ الدرا�سة  الت�سا�ؤل  نتائج   مناقث�شة   �أولاً. 

الريا�ضية للمنهج الخفي في مدار�س مديرية اربد الاولى  من وجهة نظرهم ؟”

لدرجة تطبيق  �أظهرت النتائج المتعلقة بهذا الت�سا�ؤل عن اظهرت النتائج وجود درجه مرتفعه “ 

معلمي التربية الريا�ضية للمنهج الخفي في مدار�س مديرية اربد الأولى », حيث جاءت مجالات المقيا�س 

وفقاً للترتيب الآتي: مجال العلاقات الاجتماعية في المرتبة الأولى، تلاه مجال الاعتماد على الذات وتحمل 

الم��سؤولية في المرتبة الثانية، تلاه الأنظمة والتعليمات في المرتبة الثالثة ويعزو الباحث هذه النتيجة �إلى �أن 

معلمي التربية الريا�ضية في مدار�س اربد الاولى يطبقون المنهج الخفي في ح�ص�ص التربية الريا�ضية لانه 

يقوم على تعزيز والعلاقات و الم�شاركة الجماعية والحوار والنقا�ش والتغذية الراجعة وممار�سة الأدوار؛ 

مما ي�ساهم في تنمية المهارات والقيم الايجابية لدى الطلبة مثل التفكير الإيجابي والم��سؤولية ال�شخ�صية 

والتح�صيل الأكاديمي ، ويرى الباحث �أن تطبيق المعلمين ال�صحيح للمنهج الخفي في التربية الريا�ضية 

ي�ساهم في تعزيز قيم الولاء والانتماء وتطوير القدرات البدنية لدى الطلبة و�صقل مهاراتهم من خلال 

تدريب الطلبة على تحمل الم��سؤولية والاعتماد على النف�س والالتزام بالانظمة والتعليمات وخدمة المجتمع 

ب�شكل العام والمجتمع المدر�سي ب�شكل خا�ص. ويعزو الباحث اي�ضاً هذه النتيجة �إلى �أن التربية الريا�ضية 

�إعداد الطلبة من خلال الممار�سة العملية المحببة لتنمية جوانب ال�شخ�صية المختلفة  لها دورا فاعلا في 
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الريا�ضية  �إذ تعمل التربية  الج�سمية، والعقلية، والمعرفية؛ ليكونوا مواطنين �صالحين عاملين ومنتجين، 

على تعديل �سلوك الطلاب و تنمية قدراتهم من  جميع النواحي .كما �أن ثورة المعرفة وتفجرها يحتم على 

الأنظمة التعليمية الاردنية التركيز على طرق التدري�س الحديثة بدلاً من الطرق التقليدية التي تعتمد على 

التلقين ، فتوجيه  الطالب للو�صول �إلى المعرفة ، ومهارات التعامل معها في ظل ثورة الات�صالات �أف�ضل من 

ح�شو ذهنه بالمعارف الكثيرة التي قد لا تفيده، �أو لا يمكنه بحكم عامل الوقت من الإحاطة بها جميعاً.

ثانياً: مناق�شة النتائج » هل توجد فروق ذات دلالة اح�صائية عند م�ستوى الدلالة )α ≥ 0.05(بين 

تقديرات �أفراد عينة الدرا�سة لمدى درجة تطبيق معلمي التربية الريا�ضية للمنهج الخفي في مدار�س 

مديرية اربد الاولى من وجهة نظرهم تبعا ًلمتغيرات الجن�س) ذكور ،اناث( والم�ؤهل العلمي)بكالوري�س 

و�أدنى)(دبلوم عالي)(ماج�ستير واعلى(والخبرة) �أقل من 10 �سنوات))( من 10 �سنوات واعلى)؟

�أظهرت النتائج المتعلقة الت�سا�ؤل ما يلي :

اظهرت النتائج عدم وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى الدلالة )α≤0.05(في “تقديرات  	.1

�أفراد عينة الدرا�سة لمدى درجة تطبيق معلمي التربية الريا�ضية للمنهج الخفي في مدار�س مديرية 

اربد الاولى” والمتمثلة بـــِ )العلاقات الاجتماعية ، الانظمه والتعلميات, الاعتماد على الذات وتحمل 

الم��سؤولية( تبعاً للمتغيرات )الجن�س, والم�ستوى التعليمي, والخبرة(. ويعزو الباحث هذة النتيجة الى 

تقارب  هنا  ومن  الاولى  اربد  مديرية  مدار�س  داخل  الطلاب  طبيعة  وت�شابة  المدر�سية  البيئة  ت�شابة 

ا�ستجابات افراد العينة على ادارة الدرا�سة 

2-اظهرت النتائج عدم وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى الدلالة )α≤0.05(في “تقديرات 

�أفراد عينة الدرا�سة لمدى درجة تطبيق معلمي التربية الريا�ضية للمنهج الخفي في مدار�س مديرية 

اربد الاولى “ تبعاً للمتغيرات )الجن�س, والم�ستوى التعليمي, والخبرة(. ويعزو الباحث هذه ةجيتنلا 

العلمي والم�ستوى  الريا�ضية في مدار�س الذكور الاناث وت�شابه المنهاج  ت�ساوي ن�سبة ح�ص�ص التربية 

العلتمي و�سنوات الخبرة للجن�سين؛ مما يجعل �أجابات �أفراد العينة متقاربة .

الا�ستناجات 

الا�ستنتاجات  الباحث الى  تو�صل  ومناق�شتها  النتائج  الدرا�سة ومن خلال عر�ض  اهداف  في �ضوء 

التالية �أن :

التربية  حصص  في  الخفي  المنهج  يطبقون  الاولى  اربد  مديرة  مدارس  في  الرياضية  التربية  معلمي  ان  	-

الريا�ضية بدرجة مرتفعة.

تطبيق مجال العلاقات الاجتماعية في ح�ص�ص  التربية الريا�ضة كان مرتفعاً . 	-

وهناك تطبيق بدرجة متو�سطة لمجال الانظمة والتعليمات في ح�ص�ص التربية الريا�ضية 	-

وهناك ايظاً تطبيق مرتفع لمجال الاعتماد على الذات وتحمل الم��سؤولية . 	-
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لا	 يوجد فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى الدلالة )α ≥ 0.05(في “تقديرات �أفراد عينة الدرا�سة  -

لمدى درجة تطبيق معلمي التربية الريا�ضية للمنهج الخفي في مدار�س مديرية اربد الاولى” والمتمثلة بـــِ 

)العلاقات الاجتماعية ، الانظمه والتعلميات, الاعتماد على الذات وتحمل الم��سؤولية( تبعاً للمتغيرات 

)الجن�س, والم�ستوى التعليمي, والخبرة(.

-	 اظهرت النتائج عدم وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى الدلالة )α ≥ 0.05(في “تقديرات 

�أفراد عينة الدرا�سة لمدى درجة تطبيق معلمي التربية الريا�ضية للمنهج الخفي في مدار�س مديرية 

اربد الاولى “ تبعاً للمتغيرات )الجن�س, والم�ستوى التعليمي, والخبرة(.

التو�صيات

في �ضوء ا�ستنتاجات الدرا�سة يو�صي الباحث بما يلي :

	�إجراء درا�سات م�شابهة على عينة �أكبر ت�شمل مختلف مديريات التربية والتعليم في المملكة للتعرف  .1

على درجة تطبيق معلمي التربية الريا�ضية للمنهج الخفي في ح�ص�ص التربية الريا�ضية .

	�إجراء درا�سات للك�شف عن �سلبيات هذا المنهج في المدار�س الحكومية والخا�صة. .2

تدري�س مو�ضوعات المنهج الخفي في دورات اعداد المعلمين الجدد. 	.3

عقد دورات تدريبية لمخططي المناهج والمعلمين الذين هم على ر�أ�س عملهم . 	.4

المراجع 

اولًا : المراجع العربية التي تم الاطلاع عليها
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تحديات الع�صر، المجلد الثالث ,لم�ؤتمر مناهج التعليم وبناء الإن�سان العربي، جمعية المناهج وطرق 

التدري�س الم�صرية ,م�صر ,�ص:28-18.
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تطرحها مناهج التربية الريا�ضية القائمة على الاقت�صاد المعرفي في ع�صر العولمة،  المجلد الثالث , 

الم�ؤتمر العلمي ال�سابع ع�شر ,جمعية المناهج وطرق التدري�س الم�صرية، م�صر,�ص:48-15 .

مناهج  في  المدمجة  التربوية  للتطورات  المواكبة  المعا�صرة  الحياتية  )2010(المهارات  �صادق  الحايك، 

للبحوث  م�ؤتة  مجلة  الثالث,  المجلد  الر�سمية،  الأردنية  الجامعات  في  الريا�ضية  التربية  كليات 

والدرا�سات،الجامعة الاردنية ,الاردن, �ص:45-25.

في  المدمجة  التربوية  للتطورات  المواكبة  المعا�صرة  الحياتية  المهارات   ،)2010( خالد  �صادق  الحايك، 

والدرا�سات،  للبحوث  م�ؤتة  مجلة  الر�سمية،  الاردنية  الجامعات  في  الريا�ضية  التربية  كليات  مناهج 

المجلد )25(، العدد )4(، �ص109- 129.
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التربية  كلية  المعرفي، م�ؤتمر  القائمة على الاقت�صاد  الريا�ضية  التربية  المهارات الحياتية في مناهج 
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