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دور ا�ستراتيجية حل الم�شكلات في تدري�س مناهج كرة القدم وكرة ال�سلة على م�ستوى 
التفكير الناقد والخ�صائ�ص النف�سية لدى الطلبة من وجهة نظر المعلمين

الا�ستاذ الدكتور  �صادق الحايك                                   الدكتور ماجد ال�شديفات
ملخ�ص

القدم  �إ�ستراتيجية حل الم�شكلات في تدري�س مناهج كرة  الى دور  للتعرف  ادلرا�ســة  هــتفد هــذه 
النف�سية لدى الطلبة من وجهة نظر المعلمين، في  الناقد والخ�صائ�ص  التفكير  ال�سلة على م�ستوى  وكرة 
�ضـــوء يغتمـــرات )المرحلة، الجن�س، الخبرة، الم�ستوى التعليمي، نوع المدر�سة، المحافظة (. ونوكتــت نيعــة 
ادلرا�ســة مــن )124( معلم ومعلمة من معلمي التربية الريا�ضية في وزارة التربية والتعليم للواء ق�صبة 

المفرق، واربد الأولى في القطاعين العام والخا�ص.
وم�ستوى  الناقد،  التفكير  م�ستوى  لقيا�س  مقيا�سين  ت�صميم  تم  ادلرا�سـة،  من  الهدف  ولتحقيق 
التفكير  من  مرتفع  م�سـوتى  لعـى  انيعلـة  �أرفاد  ح�صـول  ادلرا�سـة  جئاتن  �أرهظت  النف�سية،  الخ�صائ�ص 
ك�شــتف   قفــد  ادلرا�ســة،  لعتيــق بميغتــرات  ميفـا   �أما   المقيا�س ككل.  النف�سية على  الناقد والخ�صائ�ص 
اتنلــجئا عن عدم وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية في م�ستوى ايركفتل الناقد والخ�صائ�ص النف�سية في 
م�ستوى  في  �إح�صائية  دلالة  ذات  فروق  وجود  النتائج  �أظهرت  كما  الخبرة(،  المدر�سة،  )المرحلة،  �أبعاد 
في  الكلي  والمقيا�س  الجماعي  العمل  مجال  في  الإناث  ل�صالح  وكان  الجن�س  لبعد  النف�سية  الخ�صائ�ص 

مقيا�س الخ�صائ�ص النف�سية. 
كما جاءت الفروق المعنوية في مقيا�س التفكير الناقد في جميع المجالات ما عدا مجال الروح القيادية، 
حيث كانت الفروق بين حملة الدبلوم وكل من حملة البكالوريو�س والماج�ستير،كما ظهرت فروق معنوية في 

متغير المحافظة على مقيا�س التفكير الناقد في مجال تحليل الأداء ول�صالح ق�صبة المفرق.
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مقدمة :
ا�ستخدام  جميعهم  التربوي  المجال  في  العاملين  على  التعليمية  العملية  في  المت�سارع  التطور  �أوجب 
في  دور  من  الا�ستراتيجيات  لهذه  لما  نظراً  وتطوراته؛  الحديث  للع�صر  مواكبة  تدري�سية  ا�ستراتيجيات 
�إلى  ن�سبة  المتفردة  الريا�ضية، ذي الخ�صو�صية  ق. وفي حقل التربية  المنتج والعمل الجاد الخلّا التفاعل 
الحقول التربوية الأخرى، كان لا بدّ للعاملين فيه من ا�ستخدام ا�ستراتيجيات تدري�سية تُ�سهم في �إك�ساب 
المعرفة والتكيف مع البيئات المحيطة، وذلك بوا�سطة و�سائل تعليمية وطرق تدري�س تتعاطى مع التغيرات 
الحا�صلة في النظم التعليمية، وتبحث عن المعرفة في زمن التقدم العلمي والتقني غير الم�سبوق، مراعين 

في الآن ذاته الجوانب المعرفية والنف�سية والاجتماعية والثقافية للطلبة جميعهم.
    وقد تم الت�أكيد على �أهمية تطوير المناهج، والتركيز على النظر للعبة الا�سا�سية في كيف نتعلم؟ 
المعارف  توفير  قا�صراً عن  المنهج   تغييرات مت�سارعة في ع�صرنا، يجعل  ن�شهده من  نتعلم؟، فما  وماذا 
مهارات  على  المنهج  في  التركيز  �أهمية  �إلى  الاعتبار  بعين  ننظر  يجعلنا  مما  جميعها،  الهامة  المنتجة 
الرغم  وعلى  ال�سريعة،  التغيرات  متابعة هذه  على  الطالب  قدرات  تنمية  �أجل  من  التعلم«؛  تعلم« عملية 
من التطورات العلمية والتكنولوجية التي ن�شهدها في هذا الع�صر وعلى الرغم من ظهور الا�ستراتيجيات 
الحديثة في التدري�س، ف�إن الم�شكلة الأ�سا�س تكمن في �أن مدر�سي التربية الريا�ضية ما زالوا ي�ستخدمون 
الا�ستراتيجيات التقليدية في التدري�س، وما زال الطلاب يمار�سون الأدوار ال�سلبية ذاتها في تلقي المعلومات 
وحفظها وترديد ما يتذكرونه منها، وباتت مخرجات كليات التربية الريا�ضية التعليمية غير مقنعة ل�سوق 
�إلى التطوير والتعديل، ومن هنا يجب التركيز على ت�أهيل معلم التربية الريا�ضية خلال  العمل وتحتاج 

فترة البحث وقبل الدخول �إلى ميدان العمل وتوفير الأدوات اللازمة والملائمة له )عبد الكريم،2005(. 
الأفكار  تختلف  حيث  المختلفة،  العمر  مراحل  عبر  تتطور  التي  النمائية  الظواهر  من  والتفكير     
وتتعدد الأبعاد والتداخلات التي تعك�س تعقيد العقل الب�شري و�إعجازه وت�شابك عملياته، الأمر الذي يميز 
اقة، من الع�صور البدائية و�صولًا �إلى ع�صر  الإن�سان عن غيره من المخلوقات، فعبر رحلته الطويلة وال�ّش
الح�ضارة والتكنولوجيا، ا�ستطاع الإن�سان �أن يواجه م�شكلات لا ح�صر لها، م�شكلات كانت تزداد �صعوبة 
التفكير،  �إلى  حاجته  ازدادت  وتح�ضر  الإن�سان  ارتقى  وكلما  ال�سريعة،  وتغيراته  المجتمع  بتطور  وتعقيداً 
فالبيئة المعقدة والمتبدلة التي تحيط بها الم�شكلات من جميع الجوانب، تفر�ض عليه �أن يعمل بفكره و�أن 
يحكم عقله ليتكيّف مع مقت�ضيات هذه البيئة كي يجد حلولًا ناجعة للم�شكلات التي يتعثر بها، و�أن ينمي 

قدراته في �شتى مجالات الحياة )خويلة،2015(.
        �ساد اعتقاد عند التربويين فيما م�ضى �أن التفكير الناقد مرتبط بالمواد الأكاديمية فقط، و�أن لا 



17

م�ؤتمر كلية التربية الريا�ضية  الحادي ع�شر، الجامعة الاردنية، والثالث لجمعية كليات التربية الريا�ضية العربية »التكـاملية في العلوم الريا�ضية« 20 تموز 2016

مجال لتنميته في �سياق المواد النف�س حركية التي ت�ستخدم فيها الع�ضلات )جابر،1989(، على الرغم من 
�أن التربية الريا�ضية تقدم �إ�سهاماً جديراً بالاهتمام في توجيه الطلاب نحو التفكير بطريقة فعالة، فالتعاون 
.)Bayer,1987( والرغبة بتحمل الم��سؤولية والعقلية المتفتحة، كلها �سمات تدعم وتوجه عملية التفكير الناقد
التربية  درو�س  في  الناقد  للتفكير  الواعي  الا�ستخدام  يحتاج  تربوياً  المرجوة  الأهداف  تحقيق  �إن 
كافة  المعرفية  المهارات  ا�ستخدام  وعلى  عليه  الطلبة  وت�شجيع  الناقد  التفكير  تنمية  �أن  كما  الريا�ضية، 

�سينعك�س �إيجاباً على التطور المهاري وتح�سين اللياقة البدنية �إ�ضافة الى تعظيم الح�صيلة المعرفية.  
ولتحقيق التفوق في الأداء الريا�ضي بد�أ الاهتمام بعلم النف�س الريا�ضي بو�صفه علماً مهماً ي�أتي في 
مقدمة العلوم الم�ساعدة في نجاح المدرب وتطوير الأداء الريا�ضي، وللمظاهر النف�سية دور هام في نتائج 
المباريات فهي ت�ؤثر في م�ستوى �أداء اللاعبين وقدراتهم عند تنفيذهم الواجبات الفنية والخططية، وتعد 
الناحية النف�سية من �أهم العوامل التي ت�ؤدي دوراً مهماً وحيوياً في تحقيق �أف�ضل الم�ستويات الريا�ضية �إذا 
تم �ضبطها والتعرف على طرق �إعداد اللاعب نف�سياً قبل المباراة و�أثناء عملية التدريب )الزبيدي،2011(.
والخططية  والمهارية  البدنية  قدراته  ا�ستعمال  �ضرورة  الفرد  على  تفر�ض  الريا�ضة  ممار�سة  �إن 
والمهاري  البدني  الإعداد  طرق  تقارب  ومع  ممكن،  م�ستوىً  �أف�ضل  لإحراز  متكاملة  ب�صورة  والنف�سية 
والخططي  في الآونة الأخيرة؛ ظهرت الحاجة �إلى المزيد من الاهتمام بالناحية النف�سية. ولتحقيق التفوق 
الريا�ضي يجب �أن ي�ستفيد اللاعبون من قدراتهم النف�سية على نحو لا يقل عن الا�ستفادة من قدراتهم 
البدنية، فالقدرات النف�سية ت�ساعد الأفراد على تعبئة قدراتهم وطاقاتهم البدنية لتحقيق �أق�صى و�أف�ضل 
�أداء ريا�ضي، ويمكن تطويرها من خلال برامج خا�صة لذلك الغر�ض وهي برامج التدريب على المهارات 

النف�سية )الكريزي،2007(. 
)Emotions( تمثل جانباً مهماً في البناء النف�سي للإن�سان،  وت�ؤكد الدرا�سات العلمية �أن الانفعالات 
وم�ؤ�شراً وا�ضحاً على خ�صائ�صه النف�سية، والبناء الدافعي ل�سلوكه ب�صفة خا�صة، فهي التي تعطي ال�شخ�صية 
�أن للانفعالات ت�أثيراً مبا�شراً على العمليات العقلية المعرفية للإن�سان، وهي  طابعها الخا�ص المميز، كما 
تنتظم لدى الإن�سان وتت�شكل في �إطار ما اكت�سبه عبر تن�شئته الاجتماعية وا�ستثارته البيئية لذلك فهي تمثل 

جانباً مميزاً للخ�صائ�ص النف�سية التي ت�ؤثر على ما ينتج عن الإن�سان من �سلوك )جابر،2007(.

م�شكلة الدرا�سة: 
من خلال خبرة الباحث في مجال التعليم ، لاحظ عدم تركيز المعلم على تكوين �شخ�صية المتعلم 
من جوانبها المختلفة، كما لاحظ �أن الغالبية العظمى من معلمي التربية الريا�ضية ما زالوا م�صرين على 
ا�ستخدام الأ�ساليب الاعتيادية في تدري�سهم للمهارات الريا�ضية المختلفة ب�شكل عام ومهارات كرة القدم 
وكرة ال�سلة ب�شكل خا�ص، علماً �أن هذه الأ�ساليب، وان كانت تحقق بع�ض الأهداف، �إلا �أنها لا تن�سجم مع 

خطة التطوير التربوي في �إعداد الأفراد لمواجهة تطورات المهارتين وتحديات الع�صر.
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ا�ستخدام  و�إ�صرارهم على  الطلبة،  العليا لدى  التفكير  لتطوير عمليات  المعلمين  �إغفال  يُعزى  ربما 
هذه  تطبيق  ب�آلية  المعلمين  معرفة  عدم  �إلى  الع�صر،  لمتطلبات  المواكبة  غير  الاعتيادية  الأ�ساليب 
المعلم  �سيطرة  ل�سهولة  وذلك  المرجوة،  النتاجات  تحقيق  في  فعاليتها  ومدى  والأ�ساليب  الا�ستراتيجيات 
على الطلبة �أثناء تطبيق الأ�ساليب الاعتيادية عن طريق �إ�صدار التعليمات والأوامر و�إجبار الطلبة على 
الا�ستجابة لها دون مناق�شة، كما يمكن عزوها �إلى عدم مراعاتهم لتطوير الجوانب ال�شخ�صية المختلفة 
تنمية مهارات  الن�سبي عن  الطلبة، وعجزهم  لدى  الفردية  والفروق  والقدرات  والرغبات  الميول  وتنمية 
التفكير التي يحتاجها المتعلم في حياته اليومية، لذا يرى الباحث �ضرورة �إيجاد ت�شاركيه فاعلة بين المعلم 
والطالب وا�ستخدام ا�ستراتيجيات تعليمية تتنا�سب مع قدرات وميول ورغبات وحاجات الطلبة لت�سهم في 

تنمية المهارات النف�س حركية والعقلية والوجدانية لديهم.

�أهمية الدرا�سة:
تتلخ�ص �أهمية الدرا�سة بالآتي: 

- التفكير 	 الذاتي، وربطها بعمليات  التعلم  التي تركز على  الم�شكلات  ا�ستخدام ا�ستراتيجيات حل 
العليا المختلفة لتتما�شى مع متطلبات المناهج التربوية الجديدة.

- ت�صميم �أدوات لقيا�س دور ا�ستراتيجية حل الم�شكلات في تطوير مهارات التفكير الناقد  والخ�صائ�ص 	
النف�سية من خلال تدري�س مناهج كرة القدم وكرة ال�سلة، لتكون مرجعاً معتمداً للمتخ�ص�صين.

- بناء اختبارات لقيا�س م�ستويات التفكير الناقد والخ�صائ�ص النف�سية م�صممة بطريقة علمية، 	
تعمل على قيا�س قدرات الطلبة في كرة القدم وكرة ال�سلة، وقيا�س م�ستوى النقد والإبداع، بحيث 
تكون مرجعاً لأ�صحاب الاخت�صا�ص من مدر�سي الجامعات والمعلمين للا�ستفادة منها في عمليات 

تدري�س التربية الريا�ضية.
- يمكن تنلـجئا هذه الدرا�سة �أن تقف على م�ستوى التفكير الناقد والخ�صائ�ص النف�سية، لم�ساعدة 	

الباحثين والم�شرفين والمعلمين والمهتمين والقائمين على و�ضع المناهج في وزارة التربية والتعليم في 
مجال البحث العلمي ومناهج التربية الريا�ضية.

�أهداف الدرا�سة:
هدفت هذه الدرا�سة للتعرف �إلى:

التفكير  م�ستوى  على  ال�سلة  وكرة  القدم  كرة  مناهج  تدري�س  الم�شكلات في  ا�ستراتيجية حل  دور  1ـ  
الناقد  لدى الطلبة من وجهة نظر المعلمين.

2ـ  دور ا�ستراتيجية حل الم�شكلات في تدري�س مناهج كرة القدم وكرة ال�سلة في تطوير الخ�صائ�ص 
النف�سية لدى الطلبة من وجهة نظر المعلمين.
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3ـ  الفروق في م�ستوى التفكير الناقد والخ�صائ�ص النف�سية لدى الطلبة من وجهة نظر المعلمين تبعاً 
لمتغير المرحلة الدرا�سية.

4 ـ  الفروق في م�ستوى التفكير الناقد والخ�صائ�ص النف�سية لدى الطلبة من وجهة  نظر المعلمين تبعاً 
الجن�س.

5 ـ  الفروق في م�ستوى التفكير الناقد والخ�صائ�ص النف�سية لدى الطلبة من وجهة نظر المعلمين تبعاً 
لمتغير الخبرة.

6 ـ  الفروق في م�ستوى التفكير الناقد والخ�صائ�ص النف�سية لدى الطلبة من وجهة نظر المعلمين تبعاً 
للم�ؤهل العلمي.

7 ـ الفروق في م�ستوى التفكير الناقد والخ�صائ�ص النف�سية لدى الطلبة من وجهة نظر المعلمين تبعاً 
لنوع المدر�سة.

8 ـ  الفروق في م�ستوى التفكير الناقد والخ�صائ�ص النف�سية لدى الطلبة من وجهة نظر المعلمين تبعاً 
للمحافظة.

�أ�سئلة الدرا�سـة:
1 ـ  ما دور ا�ستراتيجية حل الم�شكلات �أثناء تدري�س مناهج كرة القدم وكرة ال�سلة في تطوير م�ستوى 

التفكير الناقد لدى الطلبة من وجهة نظر المعلمين؟.
2 ـ  ما دور ا�ستراتيجية حل الم�شكلات �أثناء تدري�س مناهج كرة القدم وكرة ال�سلة في تطوير الخ�صائ�ص 

النف�سية لدى الطلبة من وجهة نظر المعلمين؟.
3 ـ  هل توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى الدلالة ) α≤0.05( في م�ستوى التفكير الناقد 

والخ�صائ�ص النف�سية لدى الطلبة من وجهة نظر المعلمين تُعزى لمتغير المرحلة؟.
4 ـ  هل توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى الدلالة ) α≤0.05( في م�ستوى التفكير الناقد 

والخ�صائ�ص النف�سية لدى الطلبة من وجهة نظر المعلمين تُعزى لمتغير الجن�س؟.
5 ـ  هل توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى الدلالة ) α≤0.05( في م�ستوى التفكير الناقد، 

والخ�صائ�ص النف�سية لدى الطلبة من وجهة نظر المعلمين تُعزى لمتغير الخبرة؟.
6 ـ  هل توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى الدلالة ) α≤0.05( في م�ستوى التفكير الناقد 

والخ�صائ�ص النف�سية لدى الطلبة من وجهة نظر المعلمين تُعزى لمتغير الم�ؤهل العلمي؟.
7 ـ  هل توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى الدلالة ) α≤0.05( في م�ستوى التفكير الناقد 

والخ�صائ�ص النف�سية لدى الطلبة من وجهة نظر المعلمين تُعزى لمتغير المدر�سة؟.
8 ـ  هل توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى الدلالة ) α≤0.05( في م�ستوى التفكير الناقد  

والخ�صائ�ص النف�سية لدى الطلبة من وجهة نظر المعلمين تُعزى لمتغير المحافظة؟.
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الدرا�سات ال�سابقة: 
�أثر ت�صميم منهاج محو�سب في  التعرف على  �إلى  الدرا�سة  ال�شمايلة )2015( هدفت هذه  درا�سة 
تعليم بع�ض مهارات الجمباز با�ستخدام �إ�ستراتيجية حل الم�شكلات على م�ستوى التفكير الت�أملي والإبداع 
الحركي والأداء المهاري لدى الطالبات في البحرين. تكونت عينة الدرا�سة من )51( طالبة، تم توزيعهم 
على مجموعتين متكافئتين طبقت المجموعة الأولى )التجريبية( المنهج المحو�سب القائم على ا�ستراتيجية 
حل الم�شكلات، والمجموعة الثانية )ال�ضابطة( ا�ستخدمت المنهج القائم على الطريقة المعتادة بالتدري�س، 
ا�ستخدمت الباحثة المنهج �شبه التجريبي لملاءمته لطبيعة الدرا�سة، و�أظهرت نتائج الدرا�سة �أن البرنامج 
�أثر �إيجابي في تعلم مهارات الجمباز  التعليمي المحو�سب القائم على ا�ستراتيجية حل الم�شكلات كان له 
الخلفية  الدحرجة  فتحا،  الأمامية  الدحرجة  المكورة،  الخلفية  الدحرجة  المكورة،  الأمامية  )الدحرجة 
فتحا، الوقوف على الذراعين، العجلة الب�شرية، الميزان الأمامي، الدحرجة المفرودة( عند مقارنة نتائج 
القيا�سين القبلي والبعدي للمجموعتين ال�ضابطة والتجريبية، و�أظهرت وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية 

على م�ستوى التفكير الت�أملي وم�ستوى الإبداع الحركي والأداء المهاري ول�صالح المجموعة التجريبية. 
وفي درا�سة ع�سا�سلة وب�شارة )2012( التي هدفت �إلى الك�شف عن �أثر برنامج تدريبي على مهارات 
التفكير الناقد في تنمية مهارات التفكير الت�أملي لدى طالبات ال�صف العا�شر الأ�سا�سي في الأردن، تكونت 
طالبة    )40( تكونت  �ضابطة  متكافئتين  مجموعتين  على  ع�شوائيا  توزيعها  كان  طالبة   )80( من  العينة 
وتجريبية )40( طالبة، تم ت�صميم برنامج تدريبي على مهارات التفكير الناقد وتطبيقه على المجموعة 
التجريبية، ثم طبق القيا�س البعدي، و�أظهرت النتائج  وجود �أثر ذي دلالة �إح�صائية للبرنامج التدريبي في 
تنمية التفكير الت�أملي، ولم يظهر �أثر دال �إح�صائيا على التفاعل بين البرنامج التدريبي والمعدل الدرا�سي 
الناقد في  التفكير  التدريب على مهارات  �أثر  �إلى  بالتعرف  الدرا�سة  و�أو�صت  الت�أملي.  التفكير  تنمية  في 

تنمية �أنماط تفكير �أخرى.   
كما �أجرى �أحمد )2010( درا�سة هدفت للتعرف على دور الن�شاط البدني الريا�ضي في تنمية بع�ض 
قدرات التفكير الناقد لدى تلاميذ المرحلة الثانوية، وقد بلغت عينة الدرا�سة )50( طالب وطالبة، من 
خلال عمل مقارنة بين الممار�سين وغير الممار�سين للن�شاط البدني الريا�ضي في القدرة على التفكير الناقد 
بغية التعرف على مدى فاعلية الن�شاط البدني الريا�ضي في تنمية القدرات العقلية والعمليات الذهنية، 
وا�ستثارة التفكير الناقد، وتعلم مهارته والا�ستفادة منها في تطوير قدرات التلاميذ في المرحلة الثانوية في 
العملية التعليمية والتعلمية وتحقيق الأهداف التربوية، وخل�صت الدرا�سة الى �أن التلاميذ الذين يمار�سون 
الأن�شطة الريا�ضية ب�شكل منتظم هم الأف�ضل في اختبارات التفكير الناقد، وان الذكور �أف�ضل من الإناث.
في درا�سة خلف )2012( هدفت الدرا�سة �إلى معرفة خ�صائ�ص �شخ�صية التدري�س في كلية التربية 
الريا�ضية بغداد من وجهة نظر الطلبة وعلاقتها بدافع الإنجاز الدرا�سي لديهم، وتكونت عينة الدرا�سة 
�أن خ�صائ�ص  من )170( طالبا وطالبة، وتم اختيار العينة بالطريقة الع�شوائية، حيث �أظهرت النتائج 
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وم�ؤثر  فعال  ب�شكل  ي�سهم  والطالب، مما  التدري�سي  التفاعل بين  تزيد من  الإيجابية  التدري�س  �شخ�صية 
يتمتع  بما  تت�أثر  الدرا�سية  المواد  نحو  للطلبة  الدرا�سي  الإنجاز  دافعية  و�أن  التعليمية،  العملية  نجاح  في 
به التدري�سي من خ�صائ�ص نف�سية، و�أو�صت الدرا�سة الى تحديث الدورات التطويرية للتدري�سيين، من 
حيث تزويدهم بالأ�س�س النف�سية والتربوية الكفيلة بجعل تعاملهم مع الطلبة يكون على �أ�سا�س الاهتمام 

ب�شخ�صيات الطلبة وتكييف طريقة التدري�س و�أ�سلوب التعامل مع الطلبة.
و�أجرى �صوالحة )2010( درا�سة هدفت �إلى التعرف على درجة بع�ض ال�سمات ال�شخ�صية )الاتزان 
النظام(  ال�سيطرة،  الإبداع،  القرار،القابلية الاجتماعية،  واتخاذ  الم��سؤولية، الحزم  والعقلانية، وتحمل 
لدى طلبة جامعة عمان الأهلية، تبعا للمتغيرات )الجن�س، نوع الكلية، عدد ال�ساعات المعتمدة التي �أنهاها 
العلمية  الكليات  من  وطالبة  طالبا   )537( من  الدرا�سة  عينة  تكونت  التراكمي(حيث  والمعدل  الطالب، 
متو�سطاً، وعدم وجود  كان  المقا�سة  ال�شخ�صية  ال�سمات  �أن م�ستوى  �إلى  النتائج  �أ�شارات  والأدبية، حيث 
فروق دالة �إح�صائيا بين تقديرات عينة الدرا�سة لم�ستوى ال�سمات ال�شخ�صية تعزى لمتغير عدد ال�ساعات 
الدرا�سية المعتمدة التي �أنهاها الطلبة على كل �سمة من ال�سمات ال�سبعة، بينما �أظهرت النتائج �أن هنالك 
فروقا دالة �إح�صائيا على بع�ض �سمات ال�شخ�صية تبعا لمتغيرات الجن�س، نوع الكلية، والمعدل التراكمي.       

�إجراءات الدرا�سة
وعينتها،  ومجتمعها  الدرا�سة،  لمنهج  مف�صلا  و�صفا  الف�صل  هذا  ت�ضمن  والإجراءات:   الطريقة 
و�أدوات القيا�س الم�ستخدمة فيها، والإجراءات التي �أتُبعت في تنفيذ هذه الدرا�سة بالإ�ضافة �إلى الطرائق 

الإح�صائية التي ا�ستخدمت في معالجة البيانات.
منهج الدرا�سة :  ا�ستخدم الباحث المنهج الو�صفي وذلك لملاءمته لطبيعة هذه الدرا�سة. 

التربية  وزارة  الريا�ضية في  التربية  الدرا�سة من معلمي ومعلمات  : تكون مجتمع  الدرا�سة  مجتمع 
والتعليم، في كل من لواء ق�صبة المفرق، و�أربد الأولى، والبالغ عددهم )200( معلم ومعلمة. 

عينة الدرا�سة : تم اختيار عينة الدرا�سة بالطريقة الق�صدية من معلمي ومعلمات التربية الريا�ضية 
العام  القطاعين  في  المفرق  ق�صبة  ولواء  الأولى  �أربد  في  والتعليم  التربية  مديرية  من  كل  في  العاملين 
والخا�ص، حيث بلغ حجم العينة )124( معلم ومعلمة، ويبين الجدول )1( و�صفا لأفراد العينة من حيث 

) المرحلة، الجن�س، الخبرة، الم�ؤهل العلمي، المدر�سة، المحافظة(.

متغيرات الدرا�سة:
- المتغيرات الم�ستقلة:

ـ المرحلة الدرا�سية ولها فئتان ) �أ�سا�سية ،ثانوية(.
-  الجن�س، وله فئتان: )ذكور ، �إناث(.
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- الخبرة وله ثلاث فئات )اقل من 5، 5- 10، �أكثر من10�سنوات(.
- الم�ؤهل العلمي وله ثلاث فئات ) دبلوم، بكالوريو�س، ماج�ستير ف�أعلى(.

- نوع المدر�سة وله فئتان ) خا�صة، حكومية(.
- المحافظة وله فئتان )ق�صبة المفرق، ق�صبة اربد(.

1- المتغير التابع : م�ستوى التفكير الناقد الذي  تكون من ثلاثة �أبعاد، هي:
)الا�ستقلالية، الروح القيادية، تحليل الأداء(. 	

2ـ الخ�صائ�ص النف�سية الذي  تكون من �أربعة �أبعاد، هي:
)الوعي الذاتي، الثقة بالنف�س، العمل الجماعي، اتخاذ القرار(. 	

عر�ض النتائج:
هدفت هذه الدرا�سة �إلى التعرف على دور ا�ستراتيجية حل الم�شكلات في تدري�س مناهج كرة القدم 
وكرة ال�سلة على م�ستوى التفكير الناقد، والخ�صائ�ص النف�سية لدى الطلبة من وجهه نظر المعلمين، �ضمن 
متغيرات المرحلة الدرا�سية والجن�س والخبرة والم�ؤهل العلمي ونوع المدر�سة والمحافظة، وتاليا ا�ستعرا�ض 

النتائج التي تو�صلت �إليها الدرا�سة. 
ال��سؤال الأول :ما دور ا�ستراتيجية حل الم�شكلات في تدري�س مناهج كرة القدم وكرة ال�سلة في تطوير 

م�ستوى التفكير الناقد لدى الطلبة من وجهه نظر المعلمين؟.
للإجابة عن هذا الت�سا�ؤل ا�ستخدمت المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية وتو�ضح الجداول 

التالية نتائج هذا الت�سا�ؤل.

�أولا: عر�ض نتائج مجالات التفكير الناقد.

جدول )1(
المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لا�ستجابات �أفراد العينة على التفكير الناقد مرتبة ترتيباً 

تنازلياً

المجال الرقم
المتو�سط 
الح�سابي

الانحراف 
المعياري

الأهمية 
الن�سبية

الرتبةالم�ستوى

1مرتفع جدا4.080.5681.60الروح القيادية2
2مرتفع جدا4.050.5081.00الا�ستقلالية1
3مرتفع3.930.5578.60تحليل الأداء3

مرتفع4.020.4980.40التفكير الناقد
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يلاحظ من الجدول )1( �أن م�ستوى ا�ستجابات �أفراد العينة على التفكير الناقد كان مرتفعا حيث 
بلغت قيمة المتو�سط الح�سابي الكلي )4.02( ب�أهمية ن�سبية )80.40(، وقد كان م�ستوى المجالات مرتفع 
القيادية  الروح  الأولى مجال  الرتبة  –3.93(، وجاء في  المتو�سطات الح�سابية بين )4.08  �إذ تراوحت 
الأداء  تحليل  مجال  جاء  الأخيرة  المرتبة  وفي   ،)81.60( ن�سبية  و�أهمية   )4.08( ح�سابي  بمتو�سط 
بمتو�سط ح�سابي )3.93( ب�أهمية ن�سبية )78.60(، وقد تم تحليل التفكير الناقد وفقاً لمجالاتها وذلك 

على النحو التالي:

مجال الا�ستقلالية:
تم ح�ساب المتو�سطات الح�سابية، والانحرافات المعيارية في مجال الا�ستقلالية والجدول )2( يبين 

ذلك.
جدول )2(

المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لا�ستجابات �أفراد العينة على مجال الا�ستقلالية مرتبة 
ترتيباً تنازلياً

الفقرةالرقم
المتو�سط 
الح�سابي

الانحراف 
المعياري

الأهمية 
الن�سبية

الرتبةالم�ستوى

1مرتفع جدا4.150.7083.00تمنح الطالب حرية التعبير عن الر�أي1

2
ت�ساعد الطالب على حل الم�شكلات 

التي تواجهه �أثناء الأداء
2مرتفع جدا4.090.7081.80

8
تمكن الطالب من  ربط المهارات 

ال�سابقة بالمهارات الجديدة
2مرتفع جدا4.090.7381.80

4مرتفع جدا4.080.6981.60تمكن الطالب من تنفيذ المهارة بدقة5

3
ت�سهم في رفع م�ستوى توا�صل الطالب 

مع زملائه
5مرتفع جدا4.060.6881.20

7
ت�ساعد الطالب الت�سل�سل في �أداء 

المهارة ب�صورة مثلى
6مرتفع جدا4.010.7380.20

6
ت�ساعد الطالب على تحديد م�ستوى 

الأداء في قدراته
7مرتفع40.7880.00

4
تعين الطالب في تقييم �أدائه با�ستمرار 

لتجنب الأخطاء
8مرتفع3.950.7579.00

مرتفع4.050.5081.00مجال الا�ستقلالية ككل
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     يلاحظ من الجدول )2( �أن م�ستوى ا�ستجابات �أفراد العينة على مجال الا�ستقلالية كان مرتفعا، �إذ 
بلغ المتو�سط الح�سابي الكلي )4.05( ب�أهمية ن�سبية )81.0(، وجاء م�ستوى فقرات المجال بين مرتفع 
ومرتفع جدا، �إذ تراوحت المتو�سطات الح�سابية بين )4.15–3.95(، وجاءت في الرتبة الأولى الفقرة 
)1( وهي » تمنح الطالب حرية التعبير عن الر�أي » بمتو�سط ح�سابي )4.15( وب�أهمية ن�سبية )83.0(، 
وجاءت في الرتبة الأخيرة الفقرة )4( وهي » تعين الطالب في تقييم �أدائه با�ستمرار لتجنب الأخطاء » 

بمتو�سط ح�سابي )3.95( ب�أهمية ن�سبية )79.0(.

مجال الروح القيادية:
تم ح�ساب المتو�سطات الح�سابية، والانحرافات المعيارية في مجال الروح القيادية والجدول )3( يبين 

ذلك.
جدول )3(

المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لا�ستجابات �أفراد العينة على مجال الروح القيادية مرتبة 
ترتيباً تنازلياً

الفقرةالرقم
المتو�سط 
الح�سابي

الانحراف 
المعياري

الأهمية 
الن�سبية

الرتبةالم�ستوى

1
ت�ساعد الطالب في امتلاك القدرة على 

القيادة
1مرتفع جدا4.240.6984.80

2مرتفع جدا4.230.7384.60تنمي لدى الطالب روح القيادة2
3مرتفع جدا4.170.7383.40تذكي روح الم�ساعدة لدى الطالب5
4مرتفع جدا4.080.8181.60تمكن الطالب من تعليم المهارة للزملاء3

6
ت�ساعد الطالب على امتلاك مهارة 

النقا�ش والحوار مع الزملاء
5مرتفع  جدا4.060.7781.20

7
تمكن الطالب من ا�ستخدام �أ�سلوبه 

الخا�ص �أثناء الأداء
6مرتفع جدا4.010.8080.20

7مرتفع40.8180.00تطور طموح الطالب نحو التميز4

8
ت�ساعد الطالب على امتلاك مهارة 

ت�صحيح �أخطاء الزملاء
8مرتفع3.850.9077.00

مرتفع4.080.5681.60مجال الروح القيادية ككل

     يلاحظ من الجدول )3( �أن م�ستوى مجال الروح القيادية كان مرتفعا جدا، �إذ بلغ المتو�سط الح�سابي 
ككل )4.08( ب�أهمية ن�سبية )81.60(، وجاء م�ستوى فقرات المجال بين مرتفع ومرتفع جدا، �إذ تراوحت 
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المتو�سطات الح�سابية بين )4.24–3.85(، وجاءت في الرتبة الأولى الفقرة )1( وهي » ت�ساعد الطالب 
في امتلاك القدرة على القيادة » بمتو�سط ح�سابي )4.24( وب�أهمية ن�سبية )84.80(، وجاءت في المرتبة 
بمتو�سط   « الزملاء  �أخطاء  ت�صحيح  مهارة  امتلاك  على  الطالب  ت�ساعد   « وهي   )8( الفقرة  الأخيرة 

ح�سابي )3.85( ب�أهمية ن�سبية )77.0(.

مجال تحليل الأداء:
تم ح�ساب المتو�سطات الح�سابية، والانحرافات المعيارية في مجال تحليل الأداء والجدول )4( يبين 

ذلك.
جدول )4(

المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لا�ستجابات �أفراد العينة على مجال تحليل الأداء مرتبة 
ترتيباً تنازلياً

الفقرةالرقم
المتو�سط 
الح�سابي

الانحراف 
المعياري

الأهمية 
الن�سبية

الرتبةالم�ستوى

1
تعرف الطالب على �أخطاءه  �أثناء 

الأداء
1مرتفع جدا4.190.7383.80

2
تجعل الطالب يتفهم الأ�شياء وح�سب 

المطلوب
2مرتفع3.960.6979.20

6
ت�ساعد الطالب على ت�أدية المهارة 

ب�صورتها الكلية
2مرتفع3.960.7379.20

4
ت�ساعد الطالب على الت�سل�سل في فهم 

المهارة تبعا لنوعها وطبيعتها
4مرتفع3.940.7178.80

5
تمكن الطالب من ترجمة افكارة �أثناء 

اللعب
5مرتفع3.90.7078.00

3
تمكن الطالب من  تحليل �أدائه وربطه 

بمواقف اللعب
6مرتفع3.850.7777.00

8
ت�ساعد الطالب على التفريق بين 

المهارات المت�شابهة قبل الأداء
6مرتفع3.850.7977.00

7
تطور لدى الطالب  القدرة على تحليل 

�أداء زملائه وتحديد نقاط ال�ضعف 
والقوة

8مرتفع3.750.9475.00

مرتفع3.930.5578.60مجال تحليل الأداء ككل
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      يلاحظ من الجدول )4( �أن م�ستوى ا�ستجابات �أفراد العينة على مجال تحليل الأداء كان مرتفع، �إذ 
المجال مرتفعا،  ن�سبية )78.60(، وجاء م�ستوى فقرات  ب�أهمية  الكلي )3.93(  المتو�سط الح�سابي  بلغ 
 « وهي   )1( الفقرة  الأولى  الرتبة  وجاءت في  بين )4.19–3.75(،  الح�سابية  المتو�سطات  تراوحت  �إذ 
تعرف الطالب على �أخطاءه  �أثناء الأداء » بمتو�سط ح�سابي )4.19( وب�أهمية ن�سبية )83.80(، وجاءت 
في الرتبة الأخيرة الفقرة )7( وهي » تطور لدى الطالب القدرة على تحليل �أداء زملاءه وتحديد نقاط 

ال�ضعف والقوة » بمتو�سط ح�سابي )3.75( ب�أهمية ن�سبية )75.0(.
ال��سؤال الثاني : ما دور ا�ستراتيجية حل الم�شكلات في تدري�س مناهج كرة القدم وكرة ال�سلة في تطوير 

الخ�صائ�ص النف�سية لدى الطلبة من وجهه نظر المعلمين؟
للإجابة عن هذا الت�سا�ؤل فقد ا�ستخدمت المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية حيث تو�ضح 

الجداول التالية نتائج هذا الت�سا�ؤل.

جدول )5(
المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لا�ستجابات �أفراد العينة على الخ�صائ�ص النف�سية مرتبة 

ترتيباً تنازلياً

المجالالرقم
المتو�سط 
الح�سابي

الانحراف 
المعياري

الأهمية 
الن�سبية

الرتبةالم�ستوى

1مرتفع جدا4.160.6383.20العمل الجماعي3

2مرتفع جدا4.070.5481.40الثقة بالنف�س2

3مرتفع3.970.6279.40اتخاذ القرار4

4مرتفع3.930.6378.60الوعي الذاتي1

مرتفع4.030.5380.60مقيا�س الخ�صائ�ص النف�سية

      يلاحظ من الجدول )5( �أن م�ستوى ا�ستجابات �أفراد العينة على الخ�صائ�ص النف�سية كان مرتفعا، 
حيث بلغت قيمة المتو�سط الح�سابي )4.03( ب�أهمية ن�سبية )80.60(، وقد كان م�ستوى المجالات مرتفع 
�إذ تراوحت المتو�سطات الح�سابية بين)4.16 –3.93( ، وجاء في الرتبة الأولى مجال العمل الجماعي 
الذاتي  الوعي  مجال  جاء  الأخيرة  المرتبة  وفي   ،  )83.20( ن�سبية  و�أهمية   )4.16( ح�سابي  بمتو�سط 
بمتو�سط ح�سابي )3.93( ب�أهمية ن�سبية )78.60(، وقد تم تحليل الخ�صائ�ص النف�سية وفقاً لمجالاتها 

وذلك على النحو التالي:
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مجال الوعي الذاتي :
تم ح�ساب المتو�سطات الح�سابية، والانحرافات المعيارية في مجال الوعي الذاتي والجدول )6( يبين 

ذلك.
جدول )6(

المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لا�ستجابات �أفراد العينة على مجال الوعي الذاتي مرتبة 
ترتيباً تنازلياً

الفقرةالرقم
المتو�سط 
الح�سابي

الانحراف 
المعياري

الأهمية 
الن�سبية

الرتبةالم�ستوى

1
ت�ساعد الطالب في تحديد �أجزاء الج�سم  

العاملة  �أثناء الأداء
1مرتفع جدا4.060.7781.20

2
تجعل الطالب قادرا على �أظهار �صوره 

ح�سنة عن ذاته �أثناء الأداء
2مرتفع جدا4.030.7180.60

3مرتفع3.990.7979.80تطور لدى الطالب ال�صدق مع الذات7

4
ت�ساعد الطالب على ال�سيطرة على نف�سه 

�أثناء اللعب
4مرتفع3.90.7678.00

8
ت�ساعد الطالب على عدم �إ�صدار الأحكام 

الم�سبقة على الأداء
5مرتفع3.90.8378.00

6
تكر�س لدى الطالب القدرة على تقييم 

�أدائه ب�شكل م�ستمر و�صحيح
6مرتفع3.860.7877.20

5
تعين الطالب على الوفاء بالالتزامات 

المطلوبة �أثناء �ألاداء
7مرتفع3.850.9577.00

3
تمكن الطالب من القدرة على الحكم على 

�أدائه المهاري
8مرتفع3.830.8276.60

مرتفع3.930.6378.60مجال الوعي الذاتي ككل

يلاحظ من الجدول )6( �أن م�ستوى ا�ستجابات �أفراد العينة على مجال الوعي الذاتي كان مرتفعا، 
مرتفع  بين  المجال  فقرات  م�ستوى  وجاء  ن�سبية )78.60(،  ب�أهمية  الح�سابي )3.93(  المتو�سط  بلغ  �إذ 
ومرتفع جدا، �إذ تراوحت المتو�سطات الح�سابية بين )4.06–3.83(، وجاءت في الرتبة الأولى الفقرة 
)1( وهي » ت�ساعد الطالب في تحديد �أجزاء الج�سم  العاملة  �أثناء الأداء« بمتو�سط ح�سابي )4.06( 
وب�أهمية ن�سبية )81.20(، وجاءت في الرتبة الأخيرة الفقرة )3( وهي » تمكن الطالب من القدرة على 

الحكم على �أدائه المهاري » بمتو�سط ح�سابي )3.83( ب�أهمية ن�سبية )76.60(.
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مجال الثقة بالنف�س:
تم ح�ساب المتو�سطات الح�سابية، والانحرافات المعيارية في مجال الثقة بالنف�س والجدول )7( يبين 

ذلك.

جدول )7(
المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لا�ستجابات �أفراد العينة على مجال الثقة بالنف�س مرتبة 

ترتيباً تنازلياً

الفقرةالرقم
المتو�سط 
الح�سابي

الانحراف 
المعياري

الأهمية 
الن�سبية

الرتبةالم�ستوى

4
تمنح الطالب �شعورا بال�سعادة عند 

الا�شتراك مع الآخرين في الأداء
1مرتفع جدا4.280.6885.60

3
تمكن الطالب من ممار�سة اللعبة 

بثقة عالية
2مرتفع جدا4.110.7182.20

5
تنمي لدى الطالب القدرة على 
التوا�صل مع الزملاء بطريقة 

ح�ضارية
2مرتفع جدا4.110.7782.20

6
ت�ساعد الطالب على �أداء المهارة رغم 

�صعوبتها
4مرتفع جدا4.10.7882.00

7
تمكن الطالب من التغلب على 
العوائق �إن وجدت �أثناء الأداء

5مرتفع جدا4.060.7281.20

8
تمكن الطالب من �إيجاد الحلول 

المنا�سبة رغم �صعوبتها
6مرتفع جدا4.030.7580.60

2
تجعل الطالب يتقبل  ملاحظات 

الزملاء دون تردد
7مرتفع3.940.7378.80

1
ت�ساعد الطالب على ترتيب �أفكاره 

للو�صول للأداء المميز
8مرتفع3.930.7778.60

مرتفع جدا4.070.5481.40مجال الثقة بالنف�س ككل

      يلاحظ من الجدول )7( �أن م�ستوى ا�ستجابات �أفراد العينة على مجال الثقة بالنف�س كان مرتفعا 
بين  المجال  فقرات  م�ستوى  وجاء   ،)81.40( ن�سبية  ب�أهمية   )4.07( الح�سابي  المتو�سط  بلغ  �إذ  جدا، 
�إذ تراوحت المتو�سطات الح�سابية بين )4.28–3.93(، وجاءت في الرتبة الأولى  مرتفع ومرتفع جدا، 
الفقرة )4( وهي » تمنح الطالب �شعور بال�سعادة عند الا�شتراك مع الآخرين في الأداء » بمتو�سط ح�سابي 
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)4.28( وب�أهمية ن�سبية )85.60(، وجاءت في الرتبة الأخيرة الفقرة )1( وهي » ت�ساعد الطالب على 
ترتيب �أفكاره للو�صول للأداء المميز » بمتو�سط ح�سابي )3.93( ب�أهمية ن�سبية )78.60(.

مجال العمل الجماعي:
العمل الجماعي والجدول )8(  المعيارية في مجال  والانحرافات  المتو�سطات الح�سابية،  تم ح�ساب 

يبين ذلك.
جدول )8(

المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لا�ستجابات �أفراد العينة على مجال العمل الجماعي مرتبة 
ترتيباً تنازلياً

الفقرةالرقم
المتو�سط 
الح�سابي

الانحراف 
المعياري

الأهمية 
الن�سبية

الرتبةالم�ستوى

1
ت�سهم في تطوير روح العمل الجماعي 

لدى الطالب
1مرتفع جدا4.350.6487.00

2
تنمي احترام الر�أي الآخر لدى 

الطالب
2مرتفع جدا4.220.7684.40

6
تمكن الطالب من اكت�ساب مهارة 

الحوار مع الزملاء
2مرتفع جدا4.210.7784.20

2
ت�سهم في تطوير ح�سن الا�ستماع 

للآخرين لدى الطالب
4مرتفع جدا4.130.8282.60

4
تمنح الطالب فر�صة م�ساعدة 

الآخرين �أثناء الأداء
5مرتفع جدا4.130.8282.60

8
تجعل الطالب يتقن فن التميز في 

العمل مع الزملاء
6مرتفع جدا4.120.8082.40

5
تطور لدى الطالب الاهتمام بر�أي 

الزملاء والعمل به
7مرتفع جدا4.10.8882.00

7
تمد الطالب بالقدرة على م�شاركة 

الآخرين بالتعاطي مع الأفكار 
الجديدة

8مرتفع جدا4.050.8281.00

مرتفع جدا4.160.6383.20مجال العمل الجماعي ككل

     يلاحظ من الجدول )8( �أن م�ستوى ا�ستجابات �أفراد العينة على مجال العمل الجماعي كان مرتفعا 
ب�أهمية ن�سبية )83.20(، وجاء م�ستوى فقرات المجال  الكلي )4.16(  بلغ المتو�سط الح�سابي  �إذ  جدا، 
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الرتبة  في  وجاءت   ،)4.05–4.35( بين  الح�سابية  المتو�سطات  تراوحت  �إذ  جدا،  ومرتفع  مرتفع  بين 
الأولى الفقرة )1( وهي » ت�سهم في تطوير روح العمل الجماعي لدى الطالب » بمتو�سط ح�سابي )4.35( 
وب�أهمية ن�سبية )87.0(، وجاءت في الرتبة الأخيرة الفقرة )7( وهي » تمد الطالب بالقدرة على م�شاركة 

الآخرين بالتعاطي مع الأفكار الجديدة » بمتو�سط ح�سابي )4.05( ب�أهمية ن�سبية )81.0(.

مجال اتخاذ القرار:
تم ح�ساب المتو�سطات الح�سابية، والانحرافات المعيارية في مجال اتخاذ القرار والجدول )9( يبين 

ذلك.
جدول )9(

المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لا�ستجابات �أفراد العينة على مجال اتخاذ القرار مرتبة 
ترتيباً تنازلياً

الفقرةالرقم
المتو�سط 
الح�سابي

الانحراف 
المعياري

الأهمية 
الن�سبية

الرتبةالم�ستوى

1
تعين الطالب في اتخاذ المواقف التي 

تحتاج �إلى قرار
1مرتفع جدا4.10.6582.00

7
تك�شف للطالب مدى القدرة على تحمل 

م��سؤولية اتخاذ القرار الذي يتخذه
2مرتفع جدا4.060.8781.20

2
تمكن الطالب من تحديد الهدف 

المن�شود
2مرتفع جدا4.020.6580.40

8
ت�ساعد الطالب في �إ�صدار الإحكام على 

القرارات التي يختارها
4مرتفع3.980.9179.60

6
ت�ساعد الطالب على تحديد الحلول 

والبدائل المنا�سبة
5مرتفع3.950.8479.00

2
ت�ساعد الطالب على جمع المعلومات 
التي تمكنه من اتخاذ القرار المنا�سب

6مرتفع3.910.8278.20

4
تطور لدى الطالب القدرة على تحديد 
الم�شكلة مما ي�سهل عليه اتخاذ القرار

7مرتفع3.90.8278.00

5
تمكن الطالب من امتلاك القدرة على 

تحليل المواقف التي يتعر�ض لها
8مرتفع3.850.8177.00

مرتفع3.970.6279.40مجال اتخاذ القرار ككل
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يلاحظ من الجدول )9( �أن م�ستوى ا�ستجابات �أفراد العينة على مجال اتخاذ القرار كان مرتفعا، 
�إذ بلغ المتو�سط الح�سابي الكلي )3.97( ب�أهمية ن�سبية )79.40(، وجاء م�ستوى فقرات المجال مرتفعا 
ومرتفعا جدا، �إذ تراوحت المتو�سطات الح�سابية بين )4.10–3.85(، وجاءت في الرتبة الأولى الفقرة 
)1( وهي » تعين الطالب في اتخاذ المواقف التي تحتاج �إلى قرار » بمتو�سط ح�سابي )4.10( وب�أهمية 
ن�سبية )82.0(، وجاءت في الرتبة الأخيرة الفقرة )5( وهي » تمكن الطالب من امتلاك القدرة على 

تحليل المواقف التي يتعر�ض لها » بمتو�سط ح�سابي )3.85( ب�أهمية ن�سبية )77.0(.
والخ�صائ�ص  الناقد  التفكير  م�ستوى  في  �إح�صائية  دلالة  ذات  فروق  توجد  هل   : الثالث  ال��سؤال 

النف�سية لدى الطلبة من وجهة نظر المعلمين تعزى لمتغير المرحلة؟
التالية  الم�ستقلة حيث تو�ضح الجداول  للعينات  ا�ستخدم اختبار ت  الت�سا�ؤل فقد  للإجابة عن هذا 

نتائج هذا الت�سا�ؤل:
التفكير الناقد:

الجدول )10(
نتائج اختبار »ت« للفروق بين متو�سطات لا�ستجابات �أفراد العينة على  مقيا�س التفكير الناقد تبعاً لمتغير 

المرحلة.

العددالمرحلةالمجالات
المتو�سط 
الح�سابي

الانحراف 
المعياري

قيمة ت
م�ستوى 
الدلالة

الا�ستقلالية
744.040.50�أ�سا�سية

0.340.728
504.070.49ثانوية

الروح القيادية
744.080.56�أ�سا�سية

0.030.976
504.080.58ثانوية

تحليل الأداء
743.930.57�أ�سا�سية

0.080.929
503.920.53ثانوية

مقيا�س التفكير الناقد ككل
744.020.49�أ�سا�سية

0.090.923
504.030.49ثانوية

 α≤( إلى عدم وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى الدلالة� )ت�شير النتائج في الجدول )18
0.05( بين متو�سطات ا�ستجابات �أفراد العينة على  مقيا�س التفكير الناقد تبعاً لمتغير المرحلة وذلك ا�ستناداً 

�إلى قيمة ت المح�سوبة �إذ بلغت )0.09( ، وبم�ستوى دلالة )0.923( للدرجة الكلية حيث تعد هذه القيمة 
غير دالة �إح�صائيا ، كما بلغت قيمة ت المح�سوبة )0.34( وبم�ستوى دلالة )0.728( لمجال الا�ستقلالية 
و)0.03( وبم�ستوى دلالة )0.976( لمجال الروح القيادية و)0.08( وبم�ستوى دلالة )0.929( لمجال 

تحليل الأداء وتعد هذه القيم غير دالة �إح�صائيا لأن قيمة م�ستوى الدلالة �أكبر من )0.05(. 
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 الخ�صائ�ص النف�سية:
الجدول )11(

نتائج اختبار »ت« للفروق بين متو�سطات ا�ستجابات �أفراد العينة على  مقيا�س الخ�صائ�ص النف�سية تبعاً 
لمتغير المرحلة

العددالمرحلةالمجالات
المتو�سط 
الح�سابي

الانحراف 
المعياري

قيمة ت
م�ستوى 
الدلالة

الوعي الذاتي
743.970.63�أ�سا�سية

0.940.108
503.860.63ثانوية

الثقة بالنف�س
744.060.52�أ�سا�سية

0.240.806
504.090.57ثانوية

العمل الجماعي
744.210.59�أ�سا�سية

1.010.312
504.100.68ثانوية

اتخاذ القرار
743.970.60�أ�سا�سية

0.100.915
503.960.65ثانوية

الخ�صائ�ص النف�سية
744.050.51�أ�سا�سية

0.540.585
504.000.56ثانوية

 α≤( إلى عدم وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى الدلالة� )ت�شير النتائج في الجدول )11      
0.05( بين متو�سطات ا�ستجابات �أفراد العينة على  مقيا�س الخ�صائ�ص النف�سية تبعاً لمتغير المرحلة وذلك 

ا�ستناداً �إلى قيمة ت المح�سوبة �إذ بلغت )0.54( ، وبم�ستوى دلالة )0.585( للدرجة الكلية حيث تعد هذه 
القيمة غير دالة �إح�صائيا ، كما بلغت قيمة ت المح�سوبة )0.94( وبم�ستوى دلالة )0.108( لمجال الوعي 
الذاتي  و)0.24( وبم�ستوى دلالة )0.806( لمجال الثقة بالنف�س و)1.01( وبم�ستوى دلالة )0.312( 
لمجال العمل الجماعي و)0.10( وبم�ستوى دلالة )0.915( لمجال اتخاذ القرار وتعد هذه القيم غير دالة 

�إح�صائيا لأن قيمة م�ستوى الدلالة �أكبر من )0.05(. 
ال��سؤال الرابع : هل توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية في م�ستوى التفكير الناقد والخ�صائ�ص النف�سية 

لدى الطلبة من وجهة نظر المعلمين تعزى لمتغير الجن�س؟
التالية  الم�ستقلة حيث تو�ضح الجداول  للعينات  ا�ستخدم اختبار ت  الت�سا�ؤل فقد  للإجابة عن هذا 

نتائج هذا الت�سا�ؤل:
التفكير الناقد:
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الجدول )12(
نتائج اختبار »ت« للفروق بين متو�سطات لا�ستجابات �أفراد العينة على  مقيا�س التفكير الناقد تبعاً لمتغير الجن�س

م�ستوى الدلالةقيمة تالانحراف المعياريالمتو�سط الح�سابيالعددالجن�سالمجالات

الا�ستقلالية
463.990.54ذكر

0.540.272
784.090.47�أنثى

الروح القيادية
463.980.59ذكر

0.710.120
784.140.54�أنثى

تحليل الأداء
463.840.55ذكر

0.680.185
783.980.55�أنثى

مقيا�س التفكير 
الناقد ككل

463.940.52ذكر
0.470.140

784.070.46�أنثى

 α≤(     إلى عدم وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى الدلالة� )ت�شير النتائج في الجدول )12        
0.05(  بين متو�سطات ا�ستجابات �أفراد العينة على  مقيا�س التفكير الناقد تبعاً لمتغير الجن�س وذلك ا�ستناداً 

�إلى قيمة ت المح�سوبة �إذ بلغت )0.47(، وبم�ستوى دلالة )0.140( للدرجة الكلية حيث تعد هذه القيمة 
غير دالة �إح�صائيا، كما بلغت قيمة ت المح�سوبة )0.54( وبم�ستوى دلالة )0.272( لمجال الا�ستقلالية 
و)0.71( وبم�ستوى دلالة )0.120( لمجال الروح القيادية و)0.68( وبم�ستوى دلالة )0.185( لمجال 

تحليل الأداء وتعد هذه القيم غير دالة �إح�صائيا لأن قيمة م�ستوى الدلالة �أكبر من )0.05(. 

الخ�صائ�ص النف�سية:
الجدول )13(

نتائج اختبار »ت« للفروق بين متو�سطات لا�ستجابات �أفراد العينة على  مقيا�س الخ�صائ�ص النف�سية تبعاً 
لمتغير الجن�س

قيمة تالانحراف المعياريالمتو�سط الح�سابيالعددالجن�سالمجالات
م�ستوى 
الدلالة

463.810.611.610.109ذكرالوعي الذاتي 784.000.63�أنثى
463.950.551.880.062ذكرالثقة بالنف�س 784.140.52�أنثى

463.910.663.590.000ذكرالعمل الجماعي 784.310.56�أنثى
463.880.601.270.205ذكراتخاذ القرار 784.020.63�أنثى

مقيا�س الخ�صائ�ص 
النف�سية ككل

463.890.53ذكر
2.370.019 784.120.51�أنثى
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          ت�شير النتائج في الجدول )13( �إلى وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى الدلالة )α≤ 0.05(  بين 
متو�سطات ا�ستجابات �أفراد العينة على  مقيا�س الخ�صائ�ص النف�سية ككل تبعاً لمتغير الجن�س وذلك ا�ستناداً 
�إلى قيمة ت المح�سوبة �إذ بلغت )2.37(، وبم�ستوى دلالة )0.019( للدرجة الكلية حيث تعد هذه القيمة 
دالة �إح�صائيا بحيث ان دلالة هذه الفروق كانت ل�صالح الإناث وذلك بح�سب قيمة المتو�سط الح�سابي الاكبر 
الذاتي و)1.88(  الوعي  المح�سوبة )1.61( وبم�ستوى دلالة )0.109( لمجال  قيمة ت  بلغت  كما  لديهن، 
وبم�ستوى دلالة )0.062( لمجال الثقة بالنف�س  و)1.27( وبم�ستوى دلالة )0.205( لمجال اتخاذ القرار 
العمل  با�ستثناء مجال  �أكبر من )0.05(،  الدلالة  م�ستوى  قيمة  لأن  �إح�صائيا  دالة  القيم غير  وتعد هذه 
الجماعي حيث بلغت قيمة ت المح�سوبة )3.59( وبم�ستوى دلالة )0.000( وتعد هذه القيمة دالة �إح�صائيا 
لأن قيمة م�ستوى الدلالة �أقل من )0.05( بحيث �إن دلالة هذه الفروق كانت ل�صالح الإناث وذلك بالا�ستناد 

�إلى قيمة المتو�سط الح�سابي الأكبر لدى الإناث مقارنة بالذكور وكما هو مبين في الجدول.
والخ�صائ�ص  الناقد  التفكير  م�ستوى  في  �إح�صائية  دلالة  ذات  فروق  توجد  هل  الخام�س:  ال��سؤال 

النف�سية لدى الطلبة من وجهة نظر المعلمين تعزى لمتغير الخبرة؟
للإجابة عن هذا الت�سا�ؤل فقد ا�ستخدم تحليل التباين الأحادي حيث تو�ضح الجداول التالية نتائج 

هذا التحليل:

مهارات التفكير الناقد: 
الجدول )14(

المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لا�ستجابات �أفراد العينة على  مقيا�س التفكير الناقد  تبعاً 
لمتغير الخبرة

الانحراف المعياريالمتو�سط الح�سابيالعددالخبرةالمجال

الا�ستقلالية
454.070.47�أقل من 5 �سنوات

464.070.47من 5 �إلى 10 �سنوات
334.000.57�أكثر من 10 �سنوات

الروح القيادية
454.000.64�أقل من 5 �سنوات

464.200.50من 5 �إلى 10 �سنوات
334.030.52�أكثر من 10 �سنوات

تحليل الأداء
453.940.61�أقل من 5 �سنوات

464.010.53من 5 �إلى 10 �سنوات
333.800.49�أكثر من 10 �سنوات

مقيا�س التفكير الناقد ككل
454.000.53�أقل من 5 �سنوات

464.090.44من 5 �إلى 10 �سنوات
333.940.48�أكثر من 10 �سنوات
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         يلاحظ من الجدول )14( وجود فروق ظاهرية بين متو�سطات ا�ستجابات �أفراد العينة على  مقيا�س 
التفكير الناقد تبعاً لمتغير الخبرة، ولتحديد فيما �إذا كانت الفروق بين المتو�سطات ذات دلالة �إح�صائية 
عند م�ستوى الدلالة )α≤ 0.05( تم تطبيق تحليل التباين الأحادي )One Way ANOVA(، والجدول )15( 

يبين ذلك:

جدول )15(
نتائج تحليل التباين الأحادي لمتو�سطات ا�ستجابات �أفراد العينة على  مقيا�س التفكير الناقد تبعاً لمتغير الخبرة

م�صدر التباينالمجال
مجموع 
المربعات

درجات 
الحرية

متو�سط 
المربعات

قيمة ف
م�ستوى 
الدلالة

الا�ستقلالية
0.1120.060.220.802بين المجموعات

30.431210.25داخل المجموعات
30.54123الكلي

الروح القيادية
0.9820.491.570.212بين المجموعات

37.871210.31داخل المجموعات
38.85123الكلي

تحليل الأداء
0.8620.431.420.245بين المجموعات

36.571210.30داخل المجموعات
37.43123الكلي

التفكير الناقد
0.4420.220.940.395بين المجموعات

28.661210.24داخل المجموعات
29.10123الكلي

 α≤(         إلى عدم وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى الدلالة� )ت�شير النتائج في الجدول )15     
�أفراد العينة على  مقيا�س مهارات التفكير الناقد تبعاً لمتغير الخبرة،  0.05( بين متو�سطات ا�ستجابات 

وذلك ا�ستناداً �إلى قيمة ف المح�سوبة �إذ بلغت )0.94(، وبم�ستوى دلالة )0.395( للدرجة الكلية حيث تعد 
هذه القيمة غير دالة �إح�صائيا،  كما بلغت قيمة ف )0.22( وبم�ستوى دلالة )0.802( لمجال الا�ستقلالية 
و)1.57( وبم�ستوى دلالة )0.212( لمجال الروح القيادية و)1.42( وبم�ستوى دلالة )0.245( لمجال 

تحليل الأداء وتعد هذه القيم غير دالة �إح�صائيا لأن قيمة م�ستوى الدلالة �أكبر من )0.05(. 
الخ�صائ�ص النف�سية متغير الخبرة :
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الجدول )16(
المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لا�ستجابات �أفراد العينة على  مقيا�س الخ�صائ�ص النف�سية 

تبعاً لمتغير الخبرة
الانحراف المعياريالمتو�سط الح�سابيالعددالخبرةالمجال

الوعي الذاتي
453.940.66�أقل من 5 �سنوات

464.020.57من 5 �إلى 10 �سنوات
333.780.65�أكثر من 10 �سنوات

الثقة بالنف�س
454.060.59�أقل من 5 �سنوات

464.200.47من 5 �إلى 10 �سنوات
333.910.52�أكثر من 10 �سنوات

العمل الجماعي
454.240.65�أقل من 5 �سنوات

464.230.56من 5 �إلى 10 �سنوات
333.970.66�أكثر من 10 �سنوات

اتخاذ القرار
454.010.67�أقل من 5 �سنوات

464.050.51من 5 �إلى 10 �سنوات
333.810.67�أكثر من 10 �سنوات

مقيا�س الخ�صائ�ص النف�سية
454.060.58�أقل من 5 �سنوات

464.120.46من 5 �إلى 10 �سنوات
333.870.53�أكثر من 10 �سنوات

      يلاحظ من الجدول )16( وجود فروق ظاهرية بين متو�سطات ا�ستجابات �أفراد العينة على  مقيا�س 
دلالة  ذات  المتو�سطات  بين  الفروق  كانت  �إذا  فيما  ولتحديد  الخبرة،  لمتغير  تبعاً  النف�سية  الخ�صائ�ص 
�إح�صائية عند م�ستوى الدلالة )α≤ 0.05( تم تطبيق تحليل التباين الأحادي )One Way Anova(، والجدول 

)17( يبين ذلك:
جدول  )17(

نتائج تحليل التباين الأحادي لمتو�سطات لا�ستجابات �أفراد العينة على  مقيا�س الخ�صائ�ص النف�سية تبعاً 
لمتغير الخبرة.

م�صدر التباينالمجال
مجموع 
المربعات

درجات 
الحرية

متو�سط 
المربعات

قيمة ف
م�ستوى 
الدلالة

الوعي الذاتي
1.0920.551.400.251بين المجموعات

47.191210.39داخل المجموعات
48.28123الكلي

الثقة بالنف�س
1.6520.832.970.055بين المجموعات

33.671210.28داخل المجموعات
35.32123الكلي



37

م�ؤتمر كلية التربية الريا�ضية  الحادي ع�شر، الجامعة الاردنية، والثالث لجمعية كليات التربية الريا�ضية العربية »التكـاملية في العلوم الريا�ضية« 20 تموز 2016

العمل الجماعي
1.7020.852.220.113بين المجموعات

46.401210.38داخل المجموعات
48.11123الكلي

اتخاذ القرار
1.2320.621.620.201بين المجموعات

45.871210.38داخل المجموعات
47.11123الكلي

مقيا�س الخ�صائ�ص 
النف�سية

1.3420.672.440.092بين المجموعات
33.171210.27داخل المجموعات

34.50123الكلي
 α≤( إلى عدم وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى الدلالة� )ت�شير النتائج في الجدول )17       
0.05( بين متو�سطات ا�ستجابات �أفراد العينة على  مقيا�س الخ�صائ�ص النف�سية تبعاً لمتغير الخبرة، وذلك 

�إذ بلغت )2.44( ، وبم�ستوى دلالة )0.092( للدرجة الكلية حيث تعد  �إلى قيمة ف المح�سوبة  ا�ستناداً 
�إح�صائيا ،  كما بلغت قيمة ف )1.40( وبم�ستوى دلالة )0.251( لمجال الوعي  هذه القيمة غير دالة 
الثقة بالنف�س و)2.22( وبم�ستوى دلالة )0.113(  الذاتي و)2.97( وبم�ستوى دلالة )0.055( لمجال 
لمجال العمل الجماعي و)1.62( وبم�ستوى دلالة )0.201( لمجال اتخاذ القرار وتعد هذه القيم غير دالة 

�إح�صائيا لأن قيمة م�ستوى الدلالة �أكبر من )0.05(. 
والخ�صائ�ص  الناقد  التفكير  م�ستوى  في  �إح�صائية  دلالة  ذات  فروق  توجد  هل  ال�ساد�س:  ال��سؤال 

النف�سية لدى الطلبة من وجهة نظر المعلمين تعزى لمتغير الم�ؤهل العلمي؟.
للإجابة عن هذا الت�سا�ؤل فقد ا�ستخدم تحليل التباين الأحادي حيث تو�ضح الجداول التالية نتائج 

هذا التحليل:
التفكير الناقد :

الجدول )18(
المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لا�ستجابات �أفراد العينة على  مقيا�س التفكير الناقد تبعاً 

لمتغير الم�ؤهل العلمي

الانحراف المعياريالمتو�سط الح�سابيالعددالم�ؤهل العلميالمجال

الا�ستقلالية
133.600.55دبلوم

964.100.49بكالوريو�س
154.160.32ماج�ستير ف�أعلى

الروح القيادية
133.780.61دبلوم

964.100.56بكالوريو�س
154.190.52ماج�ستير ف�أعلى
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تحليل الأداء
133.510.50دبلوم

963.960.56بكالوريو�س
154.040.38ماج�ستير ف�أعلى

مقيا�س التفكير الناقد
133.630.50دبلوم

964.060.49بكالوريو�س
154.130.30ماج�ستير ف�أعلى

التفكير  العينة على  مقيا�س  �أفراد  ا�ستجابات      يلاحظ من الجدول )18( وجود فروق ظاهرية بين 
الناقد تبعاً لمتغير الم�ؤهل العلمي، ولتحديد فيما �إذا كانت الفروق بين المتو�سطات ذات دلالة �إح�صائية عند 
م�ستوى الدلالة ) α≥ 0.05( تم تطبيق تحليل التباين الأحادي )One Way Anova(، والجدول )19( 

يبين ذلك:
جدول )19(

نتائج تحليل التباين الأحادي لا�ستجابات �أفراد العينة على  مقيا�س التفكير الناقد تبعاً لمتغير الم�ؤهل العلمي

م�صدر التباينالمجال
مجموع 
المربعات

درجات 
الحرية

متو�سط 
المربعات

قيمة ف
م�ستوى 
الدلالة

الا�ستقلالية
3.0821.546.790.002بين المجموعات

27.451210.23داخل المجموعات
30.54123الكلي

الروح القيادية
1.4220.712.300.105بين المجموعات

37.431210.31داخل المجموعات
38.85123الكلي

تحليل الأداء
2.5921.294.500.013بين المجموعات

34.851210.29داخل المجموعات
37.43123الكلي

مقيا�س التفكير الناقد
2.3021.155.190.007بين المجموعات

26.801210.22داخل المجموعات
29.10123الكلي

 α≤ ( إلى وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى الدلالة� )ت�شير النتائج في الجدول )19          
العلمي،  الم�ؤهل  لمتغير  تبعاً  الناقد  التفكير  مقيا�س  على   العينة  �أفراد  ا�ستجابات  متو�سطات  بين   )0.05

وذلك ا�ستناداً �إلى قيمة ف المح�سوبة �إذ بلغت )5.19(، وبم�ستوى دلالة )0.007( للدرجة الكلية حيث 
تعد هذه القيمة دالة �إح�صائيا،  كما بلغت قيمة ف )6.79( وبم�ستوى دلالة )0.002( لمجال الا�ستقلالية 
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و)4.50( وبم�ستوى دلالة )0.013( لمجال تحليل الأداء وتعد هذه القيم دالة �إح�صائيا لأن قيمة م�ستوى 
 )1.57( المح�سوبة  ف  قيمة  بلغت  فقد  القيادية  الروح  لمجال  بالن�سبة  �أما   ،)0.05( من  �أقل  الدلالة 
وبم�ستوى دلالة )0.212( الأداء وتعد هذه القيمة غير دالة �إح�صائيا لأن قيمة م�ستوى الدلالة �أكبر من 

.)0.05(
     ولتحديد م�صادر الفروق فقد ا�ستخدم اختبار �شيفيه للمقارنات البعدية ويو�ضح الجدول التالي 

نتائج هذا الاختبار:
جدول )20( 

نتائج اختبار �شيفيه للمقارنات البعدية لمجالات التفكير الناقد تبعاً لمتغير الم�ؤهل العلمي

ماج�ستير ف�أعلىبكالوريو�سالم�ؤهل العلميالمتو�سط الح�سابيالمجال

الا�ستقلالية

**دبلوم3.60

*بكالوريو�س4.10

ماج�ستير ف�أعلى4.16

تحليل الأداء

**دبلوم3.51

*بكالوريو�س3.96

ماج�ستير ف�أعلى4.04

التفكير الناقد

**دبلوم3.63

*بكالوريو�س4.06

ماج�ستير ف�أعلى4.13

        ت�شير نتائج الجدول )20( �إلى وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية بين ا�ستجابات �أفراد العينة تبعا 
لم�ؤهل الدبلوم وم�ؤهل البكالوريو�س في مجالات الا�ستقلالية، ومجال تحليل الأداء، والدرجة الكلية للتفكير 
الناقد، حيث �إن دلالة هذه الفروق كانت ل�صالح م�ؤهل البكالوريو�س �صاحب المتو�سط الح�سابي الأكبر، 
الدبلوم  م�ؤهل  بين  �إح�صائية  دلالة  ذات  فروقا  هنالك  �أن  النتائج  بينت  كذلك  الدبلوم،  �بمؤهل  مقارنة 
وم�ؤهل ماج�ستير ف�أعلى، بحيث كانت ل�صالح م�ؤهل ماج�ستير ف�أعلى لأن قيمة المتو�سط الح�سابي لهذا 
الم�ؤهل كان الأكبر وكما هو مبين في كل مجال من المجالات مقارنة �بمؤهل الدبلوم كذلك بينت النتائج �أن 
هنالك فروقا ذات دلالة �إح�صائية بين م�ؤهل البكالوريو�س وم�ؤهل ماج�ستير ف�أعلى بحيث كانت ل�صالح 
م�ؤهل ماج�ستير ف�أعلى لأن قيمة المتو�سط الح�سابي لهذا الم�ؤهل كان الأكبر وكما هو مبين في كل مجال من 

المجالات مقارنة �بمؤهل البكالوريو�س.
مجالات الخ�صائ�ص النف�سية: 
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الجدول )21(
المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لا�ستجابات �أفراد العينة على مقيا�س الخ�صائ�ص النف�سية 

تبعاً لمتغير الم�ؤهل العلمي

الانحراف المعياريالمتو�سط الح�سابيالعددالم�ؤهل العلميالمجال

الوعي الذاتي

133.570.70دبلوم

964.000.61بكالوريو�س

153.760.52ماج�ستير ف�أعلى

الثقة بالنف�س

133.630.41دبلوم

964.150.54بكالوريو�س

153.940.41ماج�ستير ف�أعلى

العمل الجماعي

133.770.48دبلوم

964.190.62بكالوريو�س

154.340.65ماج�ستير ف�أعلى

اتخاذ القرار

133.540.65دبلوم

964.030.60بكالوريو�س

153.940.62ماج�ستير ف�أعلى

مقيا�س الخ�صائ�ص النف�سية

133.630.50دبلوم

964.090.52بكالوريو�س

154.000.45ماج�ستير ف�أعلى

         يلاحظ من الجدول )21( وجود فروق ظاهرية بين متو�سطات ا�ستجابات �أفراد العينة على مقيا�س 
ذات  المتو�سطات  بين  الفروق  كانت  �إذا  فيما  ولتحديد  العلمي،  الم�ؤهل  لمتغير  تبعاً  النف�سية  الخ�صائ�ص 
 ،)One Way Anova( تم تطبيق تحليل التباين الأحادي )α≤ 0.05 ( دلالة �إح�صائية عند م�ستوى الدلالة

والجدول )22( يبين ذلك:
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جدول  )22(
نتائج تحليل التباين الأحادي لمتو�سطات لا�ستجابات �أفراد العينة على  مقيا�س الخ�صائ�ص النف�سية تبعاً 

لمتغير الم�ؤهل العلمي

م�صدر التباينالمجال
مجموع 
المربعات

درجات 
الحرية

متو�سط 
المربعات

قيمة ف
م�ستوى 
الدلالة

الوعي الذاتي
2.6621.333.520.033بين المجموعات

45.631210.38داخل المجموعات
48.28123الكلي

الثقة بالنف�س
3.4521.736.550.002بين المجموعات

31.871210.26داخل المجموعات
35.32123الكلي

العمل الجماعي
2.5621.283.410.036بين المجموعات

45.541210.38داخل المجموعات
48.11123الكلي

اتخاذ القرار
2.8121.403.840.024بين المجموعات

44.301210.37داخل المجموعات
47.11123الكلي

مقيا�س الخ�صائ�ص النف�سية
2.5421.274.810.010بين المجموعات

31.961210.26داخل المجموعات
34.50123الكلي

 )α≤ 0.05 ( إلى وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى الدلالة� )ت�شير النتائج في الجدول )22         
الم�ؤهل  لمتغير  تبعاً  النف�سية  الخ�صائ�ص  مجالات  مقيا�س  على   العينة  �أفراد  ا�ستجابات  متو�سطات  بين 
العلمي، وذلك ا�ستناداً �إلى قيمة ف المح�سوبة �إذ بلغت )4.81( ، وبم�ستوى دلالة )0.010( للدرجة الكلية 
حيث تعد هذه القيمة دالة �إح�صائيا،  كما بلغت قيمة ف )3.52( وبم�ستوى دلالة )0.033( لمجال الوعي 
الثقة بالنف�س و)3.41( وبم�ستوى دلالة )0.036(  الذاتي و)6.55( وبم�ستوى دلالة )0.002( لمجال 
دالة  القيم  وتعد هذه  القرار  اتخاذ  دلالة )0.024( لمجال  و)4.81( وبم�ستوى  العمل الجماعي  لمجال 

�إح�صائيا لأن قيمة م�ستوى الدلالة اقل من )0.05(. 
ولتحديد م�صادر هذه الفروق فقد ا�ستخدم اختبار �شيفيه للمقارنات البعدية حيث يو�ضح الجدول 

التالي نتائج هذا الاختبار
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جدول )23(
 نتائج اختبار �شيفيه للمقارنات البعدية لتحديد م�صادر الفروق في ا�ستجابات �أفراد العينة على  مقيا�س 

الخ�صائ�ص النف�سية تبعا لمتغير الم�ؤهل العلمي

ماج�ستير ف�أعلىبكالوريو�سالم�ؤهل العلميالمتو�سط الح�سابيالمجال

الوعي الذاتي
*دبلوم3.57
بكالوريو�س4.00
ماج�ستير ف�أعلى3.76

الثقة بالنف�س
*دبلوم3.63
بكالوريو�س4.15
ماج�ستير ف�أعلى3.94

العمل الجماعي
*دبلوم3.77
بكالوريو�س4.19
ماج�ستير ف�أعلى4.34

اتخاذ القرار
*دبلوم3.54
بكالوريو�س4.03
ماج�ستير ف�أعلى3.94

مقيا�س الخ�صائ�ص النف�سية
*دبلوم3.63
بكالوريو�س4.09
ماج�ستير ف�أعلى4.00

     ت�شير نتائج الجدول)23( �إلى وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية بين ا�ستجابات �أفراد العينة تبعا لم�ؤهل 
الدبلوم وم�ؤهل البكالوريو�س في كل مجال من مجالات الخ�صائ�ص النف�سية المبينة في الجدول بحيث �إن 
دلالة هذه الفروق كانت ل�صالح م�ؤهل البكالوريو�س لأن قيمة المتو�سط الح�سابي لهذا الم�ؤهل كان الأكبر 

وكما هو مبين في كل مجال من المجالات مقارنة �بمؤهل الدبلوم.
والخ�صائ�ص  الناقد  التفكير  م�ستوى  في  �إح�صائية  دلالة  ذات  فروق  توجد  هل   : ال�سابع  ال��سؤال 

النف�سية لدى الطلبة من وجهة نظر المعلمين تعزى لمتغير المدر�سة؟.
للإجابة عن هذا الت�سا�ؤل فقد ا�ستخدم اختبار للعينات الم�ستقلة حيث تو�ضح الجداول التالية نتائج 

هذا التحليل:
مهارات التفكير الناقد :
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الجدول )23(
نتائج اختبار »ت« للفروق بين متو�سطات لا�ستجابات �أفراد العينة على  مقيا�س التفكير الناقد تبعاً لمتغير المدر�سة

العددالمدر�سةالمجالات
المتو�سط 
الح�سابي

الانحراف 
المعياري

قيمة ت
م�ستوى 
الدلالة

143.890.571.280.202خا�صةالا�ستقلالية 1104.070.49حكومية

144.170.610.620.531خا�صةالروح القيادية 1104.070.56حكومية

143.930.640.020.982خا�صةتحليل الأداء 1103.930.54حكومية

144.000.560.180.853خا�صةمقيا�س التفكير الناقد 1104.020.48حكومية
            ت�شير النتائج في الجدول )23( �إلى عدم وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى الدلالة 
�إذ  �إلى قيمة ت المح�سوبة  ) α≤ 0.05( بين متو�سطات التفكير الناقد تبعاً لمتغير المدر�سة وذلك ا�ستناداً 

بلغت )0.18(، وبم�ستوى دلالة )0.853( للدرجة الكلية حيث تعد هذه القيمة غير دالة �إح�صائيا ، كما 
بلغت قيمة ت المح�سوبة )1.28( وبم�ستوى دلالة )0.202( لمجال الا�ستقلالية و)0.62( وبم�ستوى دلالة 
)0.531( لمجال الروح القيادية و)0.02( وبم�ستوى دلالة )0.982( لمجال تحليل الأداء وتعد هذه القيم 

غير دالة �إح�صائيا لأن قيمة م�ستوى الدلالة �أكبر من )0.05(. 
الخ�صائ�ص النف�سية: 

الجدول )24(
نتائج اختبار »ت« للفروق بين متو�سطات لا�ستجابات �أفراد العينة على  مقيا�س الخ�صائ�ص النف�سية تبعاً لمتغير المدر�سة

العددالمدر�سةالمجالات
المتو�سط 
الح�سابي

الانحراف 
المعياري

قيمة ت
م�ستوى 
الدلالة

143.930.560.010.994خا�صةالوعي الذاتي 1103.930.64حكومية

144.180.510.800.426خا�صةالثقة بالنف�س 1104.060.54حكومية

144.180.690.090.928خا�صةالعمل الجماعي 1104.160.62حكومية

144.040.670.420.674خا�صةاتخاذ القرار 1103.960.61حكومية

144.080.550.350.724خا�صةمقيا�س الخ�صائ�ص النف�سية 1104.030.53حكومية
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 α≤ (   إلى عدم وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى الدلالة� )ت�شير النتائج في الجدول )24     
0.05( بين متو�سطات ا�ستجابات �أفراد العينة على  مقيا�س الخ�صائ�ص النف�سية تبعاً لمتغير المدر�سة وذلك 

ا�ستناداً �إلى قيمة ت المح�سوبة �إذ بلغت )0.35(، وبم�ستوى دلالة )0.724( للدرجة الكلية حيث تعد هذه 
القيمة غير دالة �إح�صائيا، كما بلغت قيمة ت المح�سوبة )0.01( وبم�ستوى دلالة )0.994( لمجال  الوعي 
  ) الثقة بالنف�س و)0.09( وبم�ستوى دلالة )0.928 الذاتي و)0.80( وبم�ستوى دلالة )0.426( لمجال 
لمجال العمل الجماعي و)0.42( وبم�ستوى دلالة )0.674( لمجال اتخاذ القرار وتعد هذه القيم غير دالة 

�إح�صائيا لأن قيمة م�ستوى الدلالة �أكبر من )0.05(. 
ال��سؤال الثامن: هل توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية في م�ستوى التفكير الناقد والخ�صائ�ص النف�سية 

لدى الطلبة من وجهة نظر المعلمين تعزى لمتغير المحافظة؟.
للإجابة عن هذا الت�سا�ؤل فقد ا�ستخدم اختبار للعينات الم�ستقلة حيث تو�ضح الجداول التالية نتائج 

هذا التحليل:
مهارات التفكير الناقد:

الجدول )25(
نتائج اختبار »ت« للفروق بين متو�سطات لا�ستجابات �أفراد العينة على  مقيا�س التفكير الناقد تبعاً لمتغير 

المحافظة

العددالمحافظةالمجالات
المتو�سط 
الح�سابي

الانحراف 
المعياري

قيمة ت
م�ستوى 
الدلالة

594.100.480.930.351ق�صبة المفرقالا�ستقلالية 654.010.51�إربد  الاولى

594.110.570.590.552ق�صبة المفرقالروح القيادية 654.050.55�إربد  الاولى

594.030.532.070.040ق�صبة المفرقتحليل الأداء 653.830.56�إربد  الاولى

594.080.491.320.187ق�صبة المفرقمقيا�س التفكير الناقد 653.960.48�إربد  الاولى
           ت�شير النتائج في الجدول )25( �إلى عدم وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى الدلالة 
تبعاً لمتغير المحافظة  الناقد  التفكير  العينة على  مقيا�س  �أفراد  ا�ستجابات  ) α≤ 0.05(  بين متو�سطات 

وذلك ا�ستناداً �إلى قيمة ت المح�سوبة �إذ بلغت )1.32(، وبم�ستوى دلالة )0.187( للدرجة الكلية حيث 
دلالة )0.351(  المح�سوبة )0.93( وبم�ستوى  قيمة ت  بلغت  كما  �إح�صائيا،  دالة  القيمة غير  تعد هذه 
لمجال الا�ستقلالية و)0.59( وبم�ستوى دلالة )0.552( لمجال الروح القيادية وتعد هذه القيم غير دالة 
�إح�صائيا لأن قيمة م�ستوى الدلالة �أكبر من )0.05( با�ستثناء مجال تحليل الأداء حيث بلغت قيمة ت 
المح�سوبة )2.07( وبم�ستوى دلالة )0.040( وتعد هذه القيمة دالة �إح�صائيا لأن قيمة م�ستوى الدلالة 
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�أقل من )0.05( بحيث �إن دلالة هذه الفروق كانت ل�صالح ق�صبة المفرق لأن قيمة المتو�سط الح�سابي لهذه 
الق�صبة كانت الأكبر.

الخ�صائ�ص النف�سية :
الجدول )26(

نتائج اختبار “ت” للفروق بين متو�سطات لا�ستجابات �أفراد العينة على  مقيا�س الخ�صائ�ص النف�سية 
تبعاً لمتغير المحافظة

العددالمحافظةالمجالات
المتو�سط 
الح�سابي

الانحراف 
المعياري

قيمة ت
م�ستوى 
الدلالة

594.020.611.590.113ق�صبة المفرقالوعي الذاتي 653.840.64�إربد  الاولى

594.090.550.400.686ق�صبة المفرقالثقة بالنف�س 654.050.52�إربد  الاولى

594.230.591.050.292ق�صبة المفرقالعمل الجماعي 654.110.66�إربد  الاولى

594.070.591.730.086ق�صبة المفرقاتخاذ القرار 653.880.64�إربد  الاولى

594.100.521.390.167ق�صبة المفرقمقيا�س الخ�صائ�ص النف�سية 653.970.53�إربد  الاولى
        ت�شير النتائج في الجدول ) 26 ( �إلى عدم وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى الدلالة ) 
α≤ 0.05( بين متو�سطات ا�ستجابات �أفراد العينة على مقيا�س الخ�صائ�ص النف�سية تبعاً لمتغير المحافظة 

وذلك ا�ستناداً �إلى قيمة ت المح�سوبة �إذ بلغت )1.39(، وبم�ستوى دلالة )0.167( للدرجة الكلية حيث 
�إح�صائيا ، كما بلغت قيمة ت المح�سوبة )1.59( وبم�ستوى دلالة )0.113(  القيمة غير دالة  تعد هذه 
لمجال  الوعي الذاتي و)0.40( وبم�ستوى دلالة )0.686( لمجال الثقة بالنف�س و)1.05( وبم�ستوى دلالة 
)0.292(  لمجال العمل الجماعي و)1.73( وبم�ستوى دلالة )0.086( لمجال اتخاذ القرار وتعد هذه 

القيم غير دالة �إح�صائيا لأن قيمة م�ستوى الدلالة �أكبر من )0.05(.

ا�ستنتاجات الدرا�سة:
في �ضوء ما تو�صلت له الدرا�سة من نتائج تم ا�ستخلا�ص الا�ستنتاجات التالية :

والخ�صائ�ص  الناقد  التفكير  م�ستوى  تح�سين  على  تعمل,  الم�شكلات  حل  ا�ستراتيجية  ا�ستخدام  	ـ
النف�سية لدى الطلبة.

لمتغيرات  وفقا  ال�سلة  وكرة  القدم  كرة  مناهج  تدري�س  في  الم�شكلات  حل  ا�ستراتيجية  ا�ستخدام  	ـ
الدرا�سة ) الجن�س( جاءت النتائج ل�صالح الإناث، والم�ؤهل العلمي جاء ل�صالح البكالوريو�س من 
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وجهة نظر المعلمين.
لمتغيرات  وفقا  ال�سلة  وكرة  القدم  كرة  مناهج  تدري�س  في  الم�شكلات  حل  ا�ستراتيجية  ا�ستخدام  ـ 	

الدرا�سة ) المرحلة، المدر�سة، الخبرة(، متقاربة في النتائج من وجهة نظر المعلمين.
جاءت نتائج الدرا�سة م�ؤكدة لنتائج الدرا�سات ال�سابقة التي ت�ؤكد فاعلية ا�ستخدام �إ�ستراتيجية  	ـ

تدري�س حل الم�شكلات في تح�سين م�ستوى التفكير الناقد والخ�صائ�ص النف�سية لدى الطلبة.
التو�صيات:

في �ضوء ما تو�صلت �إليه الدرا�سة من ا�ستنتاجات يو�صي الباحث بما يلي:
وباقي  خا�صة  ال�سلة  وكرة  القدم  كرة  مناهج  تدري�س  في  الم�شكلات  حل  ا�ستراتيجية  ا�ستخدام  ـ 	

مناهج التربية الريا�ضية عامة.
ا�ستخدام مقايي�س للتفكير الناقد والخ�صائ�ص النف�سية بعد �إعدادها و�إيجاد ال�صدق والثبات لها  ـ 	
من قبل الباحث، لقيا�س م�ستوى التفكير الناقد والخ�صائ�ص النف�سية لدى الطلبة في الم�ساقات 

الأخرى.
تبني ا�ستراتيجية حل الم�شكلات ومقيا�س التفكير الناقد والخ�صائ�ص النف�سية التي تم التعر�ض  ـ 	
لها في هذه الدرا�سة  في مناهج التربية الريا�ضية ب�صفة عامة ومناهج كرة القدم  وكرة ال�سلة 

ب�صفة خا�صة.
	�إجراء درا�سات م�شابهة تبحث في ت�أثير ا�ستخدام ا�ستراتيجيات تدري�س �أخرى و�أثرها على تطور 

التفكير الناقد  والخ�صائ�ص النف�سية في تعلم المهارات المرتبطة بالألعاب الريا�ضية. 
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THE  ROLE  OF  PROBLEM –SOLVING  STRATEGY  IN TEACHING  CURRI-

CULA OF  FOOTBALL  AND     BASKETBALL    IN  THE LEVEL  OF  DIFFER-

ENT  TYPES  OF THINKING AND PSYCHOLOGICAL  CHARACTERISTICS OF 

STUDENTS FROM TEACHERS POINT  OF VIEW

By

Dr. Sadeq Khaled Al Hayek. Prof

Dr. Majed Ahmed Al shdifat

ABSTRACT
This study aimes at recognizing the role of problem - solving strategy in teaching  of 

football and basketball curricula at the level of critical thinking, creative thinking and psy-

chological characteristics of the students from the teachers› point of view, in the light of the 

variables (stage, gender, experience, educational level, school type, the province). The study 

sample consisted of (124) teachers of physical from Irbid the first and  Qasabat Al mafraq 

in the Ministry of Education in the public and private sectors. To achieve the objective of 

the study we design three  tools to measure the level of critical thinking, the level of creative 

thinking and the level of psychological characteristics, the results of the study showed that 

the sample of the study obtained a high level of critical thinking, creative thinking and psy-

chological characteristics on the scale as a whole.  According to variables of the study the 

results revealed that there were no statistical significant differences in the level of critical 

thinking, creative thinking and psychological characteristics, in the dimensions of (educa-

tion, school type, the province, expeience).  

The results also showed a statistically significant differences in the level of the psy-

chological characteristics had statistically significant  in the gender differences and it was in  

favor of females in the field of teamwork and the overall psychological characteristics scale. 

and there were statistical significant differences  in the edutional level and it was in favor  

of bachelor›s, master›s holders  in the field of total fluency in scale of creative thinking .As 

moral differences came in a critical thinking  measure in all areas except the area of ​​the spirit 

of leadership, where the differences between the Diploma holders and  bachelor’s and master 

holders, as moral differences appeared in the province variable on the  critical thinking scale 
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and In the area of ​​performance analysis in favour of Qasaba Al mafraq. 

The researcher recommends to ues strategy of  problem  in teaching  football and bas-

ketball curricula  and methods  of  physical education in general  and the use of measures of 

critical thinking and creative thinking and psychological characteristics for students in other 

subject matters.

                                                                                                                         




