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تقويم المهارات التدري�سية لمعلمي التربية البدنية بالمرحلة الإعدادية - بطرابل�س  
�أ.م.د. فائزة جمعة الأخ�ضر
�أ.م. د. منى رجب الدهمانى

د. عيادة ابوبكر الطاهر
كلية التربية البدنية وعلوم الريا�ضة – جامعة طرابل�س  

ملخ�ص البحث
يهدف البحث �إلي  تقويم المهارات التدري�سية لمعلمي التربية البدنية)ذكور و�إناث( بالمرحلة الإعدادية 
والتعرف على الفروق في المهارات التدري�سية لمعلمي التربية البدنية )ذكور و�إناث( تبعا لمتغيرات الجن�س 
والخبرة، وا�ستخدمت الباحثات  المنهج الو�صفي بالأ�سلوب الم�سحي لملائمته لطبيعة البحث. وتكونت عينة 
البحث من معلمي ومعلمات التربية البدنية بالمدار�س للمرحلة الإعدادية  بطرابل�س خلال العام 2016 
والبالغ عددهم )220( معلماً ومعلمة وتم ا�ستبعاد عدد )36( منهم للدرا�سات الا�ستطلاعية وعدد )4( 
لعدم ا�ستكمال الإجابة على الا�ستبيان لي�صبح عدد العينة الأ�سا�سية للبحث )180( معلم ومعلمة منهم 
)�أقل  وهي:  الخبرة  �سنوات  عدد  لمتغير  تبعاً  فئات  ثلاثة  �إلى  وم�صنفين  معلمة  و)80(   ، معلم   )100(
من خم�سة �سنوات(، )6-10�سنوات(، )�أكثر من 11 �سنة( ، وا�ستخدمت الباحثات ا�ستمارة الا�ستبيان 
للمهارات التدري�سية من �إعدادهم تت�ضمن �ستة محاور كل محور يت�ضمن عبارات خا�صة به ، وكانت من 
�أهم النتائج  ، تفوق المعلمين على المعلمات في محاور )التح�ضير و�إعداد الدر�س - طريقة و�أ�سلوب تنفيذ 
الدر�س – التقويم – الا�ستجابات على �إجمالي عبارات الا�ستبيان( ، تفوق المعلمات على المعلمين في محاور 

)ا�ستخدام الأجهزة والأدوات – �إدارة الف�صل والتعامل مع التلاميذ – فاعلية التلاميذ في الح�صة(. 

المقدمة وم�شكلة البحث :

�أم  نامية  �أكانت  �سواء  الدول،  من  الكثير  �أولويات  من  والتعلم  التعليم  عملية  تح�سين  مهمة  تعتبر 
و�أمالها  الدول  هذه  �أهداف  تحقيق  في  حقيقي  ب�شكل  ت�سهم  التعليمية  العملية  هذه  لأن  وذلك  متقدمة، 

الم�ستقبلية.
ويعد �إعداد المعلم من �أهم العوامل التي ت�ساعد في تحقيق النه�ضة التربوية المرجوة التي ت�ؤدي �إلى 
نه�ضة المجتمع في كافة الجوانب، والمعلم الكفء هو المعلم القادر على تحقيق �أهداف مجتمعه التربوية 
بفاعلية و�إتقان ، فهو يعتبر من �أهم العوامل الم�ساهمة في تحقيق �أهداف التعليم ، وتزداد الحاجة دائما 
�إلي �إعادة النظر في برنامج المعلم نتيجة لما هو حادث في العالم من تغيرات . )ح�سن وعبد المجيد وماهر 

،2015 ،�ص190( .  
كما ي�شير جلال )2003، �ص189( �إلى �إن المعلم هو الركن الركين في العملية التعليمية بحيث يجوز 
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�أن يقـال �أن معلماً �ضـعيفاً في م�ستواه مع منهج متميز لا ي�ؤدي بالمتعلم ولا بالعملية التعليمية �إلى تحقيق 
الأهداف المن�شودة، والعك�س يكاد يكون �صحيحاً، معلم متميز ينه�ض بالعملية التعليمية ويحقق �أهدافها 
ويخرج متعلماً متميزاً بالرغم من وجود منهج �ضعيف، ومن الطبيعي �أن الو�ضع الأمثل يكون بمعلم متميز 

ومنهج متكامل �أعد �إعداداً جيداً.
فالتقويم عملية ت�شخي�صيه وعلاجية معا، وهو الأ�سلوب العلمي الذي ي�شخ�ص منه الواقع التربوي 
ت�شخي�صا دقيقا وتختار مدى كفاية الو�سائل والإجراءات الم�ستخدمة والإفادة من نتائجه في تعديل الم�سار 
التربوي بو�ضع الحلول والمعالجات واقتراح البدائل المنا�سبة لت�سهم جميعا في تحقيق الأهداف المر�سومة 

للعملية التربوية ب�أعلى م�ستويات الفاعلية والجودة .)القر�شي ،2005،�ص3(
ت�أثير كبير في طريقة تدري�سه لها، وفي كيفية ا�ستجابات  التدري�سية له  �أن معرفة المعلم بالمهارات 
على  �أقدر  كانوا  كلما  مادتهم  في  الأ�سا�سية  والمفاهيم  بالأفكار  وعي  على  المعلمون  كان  وكلما  تلاميـذه، 
هي  المعلم  يمار�سها  التي  الوظيفية  الأدوار  �أهم  �أن  كما  كمالها  في  الدرا�سية  مادتهم  وت�صوير  تو�ضيح 
القيام بتربية متوازنة لرعاية التطور والبناء العقلي والنف�سي والبدني للتلاميذ ؛ فالمعلم يك�سب تلاميذه 
المعارف والمعلومات والمهارات الريا�ضية والخبرات اللازمة لهم في حياتهم، ف�ضلا عن م�ساعدتهم على 
التكيف الاجتماعي والت�أقلم مع ظروف الحياة الواقعية، وكذلك �إر�شادهم وتوجيههم علميا وعمليا وقيادة 
تقدمهم؛ في ظل هذا الدور الكبير الذي يقوم به المعلم في النظام التعليمي،  ومن خلال عمل الباحثات 
وقيامها بالإ�شراف على طلاب التدريب الميداني ، �شعروا بالحاجة �إلى �أداة تقويمية ذاتية ي�ستطيع فيها 
معلم التربية البدنية من الحكم على �أدائه بموجب �أداة )و�سيلة( بدلًا من التقويم الخارجي لأداء المعلم من 
قبل الموجه ، وهذا ما حدا بالباحثات �أن يعطي الثقة والحرية للمعلم في تقويم نف�سه وم�ستوى �أدائه �سعياً   
في ت�شخي�ص نقاط القوة وال�ضعف من وجهة نظرها حتى يت�سنى تقديم تو�صيات ومقترحات للم�سئولين 
عن �إعداد المعلمين وتدريبهم لتجاوز ال�ضعيف منها وتعزيز القوي ، وذلك لأن م�شاركة المعلم والمعلمة في 

عملية التقويم ي�سهم ايجابياً فيما بعد في عملية التخطيط لبرامج ريا�ضية ذات فاعلية في الميدان.

�أهمية البحث :  

تظهر �أهمية البحث : 

يعتبر البحث تقويماً ذاتياً ل�سلوكيات معلمي ومعلمات التربية البدنية، فهو يلقي ال�ضوء على طبيعة  	-1
بع�ض المهارات التدري�سية التي يقوم بها المعلمون من خلال تحديدهم واختيارهم البدائل المقترحة 

للمواقف التدري�سية التي تتنا�سب مع ما يقومون به في �سلوكهم التدري�سي الاعتيادي.
ي�سهم في توفير �أداة لتقويم وتحديد المهارات التدري�سية لمعلمي التربية البدنية. 	-2



255

م�ؤتمر كلية التربية الريا�ضية  الحادي ع�شر، الجامعة الاردنية، والثالث لجمعية كليات التربية الريا�ضية العربية »التكـاملية في العلوم الريا�ضية« 20 تموز 2016

�أهداف البحث: 

1- تقويم المهارات التدري�سية لمعلمي التربية البدنية)ذكور و�إناث( بالمرحلة الإعدادية .
لمتغيرات  تبعا  و�إناث(  )ذكور  البدنية  التربية  لمعلمي  التدري�سية  المهارات  في  الفروق  على  التعرف   -2

الجن�س والخبرة. 

ت�سا�ؤلات البحث: 

في �ضوء �أهداف البحث ت�ضع الباحثات الت�سا�ؤلات التالية: 
1- ما هي الفروق في م�ستوى المهارات التدري�سية لمعلمي التربية البدنية عينة البحث تبعا لمتغير الجن�س ؟
2- ما هي الفروق في م�ستوى المهارات التدري�سية لمعلمي التربية البدنية عينة البحث تبعا لمتغير الخبرة ؟

م�صطلحات البحث:

التقويم:

ومواطن   ، تدعيمها  على  وتعمل  القوة  مواطن  عن  تك�شف  علاجية  وقائية  ت�شخي�صية  عملية  »هو 
ال�ضعف وتعمل على تلافيها« )25:1( 

المهارات التدري�سية:

�أنواع وال�سلوك التي يقوم بها المعلم اثناء عملية التدري�س ويتحقق من خلالها �أهداف  »هي جميع 
العملية التعليمية« . )56:1(

الدرا�سات ال�سابقة :

1- قامت )البيطار،1002( بدرا�سة هدفت �إلى بناء �أداة تقويمية للوقوف على واقع الممار�سات التدري�سية 
وكذلك  الأردن،  في  الابتدائي  التعليم  مرحلة  من  الأولى  الثلاثة  لل�صفوف  الريا�ضية  التربية  لمعلمي 
وفقا  الدرا�سة  �أداة  على  �إجابتهم  خلال  من  التدري�سية  المعلمين  ممار�سات  في  الفروق  عن  الك�شف 
لبع�ض متغيرات الدرا�سة ، وقد �صممت الباحثة �أداة درا�ستها ا�ستبيان ، وقد تم تطبيق الدرا�سة على 
عينة قوامها )39( معلما ومعلمة ممن قاموا بتدري�س ال�صفوف الثلاثة الأولى، وقد تو�صلت الدرا�سة 
الأكبر  الأعلى والخبرة  للم�ؤهل  ترجع  الا�ستبيان  الإجابة على  �أن هناك فروقاً في  �أبرزها  نتائج  �إلى 

والجن�س ل�صالح المعلمات في معظم المواقف.  
التربية  لمعلمي  التدري�سية  الممار�سات  على  التعرف  �إلي  هدفت  بدرا�سة   )2002، م�سمار   ( قامت  	-2
الريا�ضية في المرحلة الابتدائية بدولة قطر وفقا نوع المدر�سة، وجن�س المعلم، وم�ؤهله العلمي، و�سنوات 
الخبرة في التدري�س ، وقد تم ت�صميم ا�ستمارة ا�ستبيان لدرا�سة الممار�سات التدري�سية ، وقد بلغت عينة 
الدرا�سة )09( معلما ومعلمة ممن يدر�سون مادة التربية الريا�ضية في المرحلة الابتدائية منهم )75( 
معلمة و)33( معلماً ، و�أظهرت النتائج �أن ا�ستجابات المعلمين على مواقف الدرا�سة ومحاورها كانت 
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�أف�ضلية في الا�ستجابات تعـزى لنوع المدر�سة ل�صالح معلمات  �إيجابية، كما وظهر هناك  في معظمها 
المدار�س النموذجية، كما ظهرت فروق ل�صـالح المعلمين من حملة الدبلوم العالي ومن �أ�صحاب الخبرة 

لأكثر من )01 �سنوات(. 
قام ) دلبوح، 8002( بدرا�سة هدفت الي ا�ستق�صاء �آراء معلمي التربية الريا�ضية لمبادئ التدري�س  	-3
الفعال في التربية الريا�ضية ومدى ت�أثيرها على العملية التدري�سية وتكونت عينة الدرا�سة من معلمي 
والم�ؤهل  الجن�س  لمتغيرات  تبعا  مق�سمين  ومعلمة  معلما   )991( وعددها  الريا�ضية  التربية  ومعلمات 
العلمي و�سنوات الخبرة وا�ستخدم الباحث ا�ستمارة ا�ستبيان لجمع البيانات ، و�أظهرت نتائج الدرا�سة 
�أنه لا يوجد �أثر وا�ضح بين تقديرات معلمي ومعلمات التربية الريا�ضية يعود لمتغير الجن�س، وهناك 
�أثر ذو دلالة ول�صالح المعلمين ذوي الخبرة الطويلة )11 �سنة ف�أكثر( خا�صة في مجال �إدارة ال�صف 
والتفاعل ال�صفي، وفيما يتعلق ب�أثر الم�ؤهل العلمي �أظهرت النتائج ب�أن هناك فروقا ل�صالح المعلمين 

الذين يحملون درجة البكالوريو�س. 
4- قام )عزا لدين ،0102( بدرا�سة هدفت الي التعرف على ت�أثير �أ�سلوب التدري�س التعاونى على تنمية 
المهارات التدري�سية لدى الطلاب المعلمين �شعبة التدري�س بكلية التربية الريا�ضية جامعة المن�صورة، 
وذلك على عينة ع�شوائية قوامها 001 طالبا وطالبة ق�سمت الى مجموعتين متكافئتين، وا�ستخدم بطاقة 
الملاحظة لقيا�س المهارات التدري�سية من )اعداده( بعد �إيجاد المعاملات العلمية من �صدق وثبات تم 
تطبيق �أ�سلوب التدري�س لمدة �شهر ون�صف بواقع در�سين �أ�سبوعيا من خلال محا�ضرات التربية العملية 
الداخلية ، وقد تو�صل الى عدد من النتائج �أهمها فاعلية �أ�سلوب التدري�س التعاونى في تنمية مهارات 
الطالبات  وان  – التقويم(  التدري�س الرئي�سية )التخطيط – التنفيذ – �إدارة الف�صل – الات�صال 
المعلمات اف�ضل من الطلبة المعلمين في مهارتى التخطيط والتنفيذ للدر�س بينما كان الطلبة المعلمين 

اف�ضل من اقرانهم من الطالبات المعلمات في مهارات �إدارة الف�صل والات�صال والتقويم. 

�إجراءات البحث:  

منهج البحث: 

ا�ستخدمت الباحثات المنهج الو�صفي بالأ�سلوب الم�سحي لملائمته لطبيعة البحث. 
عينة البحث:

بطرابل�س  الإعدادية   للمرحلة  بالمدار�س  البدنية  التربية  ومعلمات  البحث من معلمي  تكونت عينة 
خلال العام 2016 والبالغ عددهم )220( معلماً ومعلمة تم ا�ستبعاد )36( منهم للدرا�سات الا�ستطلاعية 
معلم   )180( للبحث  الأ�سا�سية  العينة  عدد  لي�صبح  الا�ستبيان  على  الإجابة  ا�ستكمال  لعدم   )4( وعدد 
ومعلمة منهم )100( معلم ، )80( معلمة وم�صنفين �إلى ثلاثة فئات تبعاً لمتغير الخبرة هي: )�أقل من 

خم�سة �سنوات(، )6-10�سنوات(، )�أكثر من 11 �سنة( كما مو�ضح في الجدول )1(.  
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مجال البحث :  
- المجال الب�شري : معلمي ومعلمات التربية البدنية . 

- المجال الزماني : العام الدرا�سي 2016-2015 . 
- المجال المكاني :  مدرا�س المرحلة الإعدادية بطرابل�س.

جدول )1(

عدد �أفراد عينة البحث وفقاً للجن�س و�سنوات الخبرة 

العدد الكليمعلمة معلمالفئات 
362864�أقل من 5 �سنوات 

180 6383068 - 10 �سنوات 
11262248  �سنة فما فوق 

10080180المجموع

و�سائل جمع البيانات:
الا�ستبيان :

ا�ستخدمت الباحثات الا�ستبيان بو�صفه �أداة لجمع البيانات والمعلومات لتحقيق �أهداف البحث، �إذْ 
يعد الا�ستبيان و�سيلة ملائمة للح�صول على معلومات وبيانات و�آراء في وقت ق�صير ن�سبيا، كما انه قد يكون 
الو�سيلة الوحيدة للح�صول على بع�ض المعلومات من م�صادرها الب�شرية ، وقد قامت الباحثات بت�صميم  

ا�ستبيان للمهارات التدري�سية لمعلم التربية البدنية على النحو التالي: 
قامت الباحثات بالاطلاع على المراجع والدرا�سات ال�سابقة والتي تناولت طرق التدري�س في التربية 
ا�ستبيان  محاور  لتحديد  والتعليم  للتدري�س  النظرية  والأ�س�س  البدنية  للتربية  العملية   والتربية  البدنية 

المهارات التدري�سية ، وذلك بغر�ض تحديد المحاور الأ�سا�سية والتي يمكن تحديدها في المحاور التالية :
- محور التخطيط للدر�س .

- محور تنفيذ الدر�س.
- محور �إدارة الف�صل 

- محور التعامل مع التلاميذ . 
- محور الإعداد المهني. 

- محور ا�ستخدام الأجهزة والأدوات. 
- محور م�شاركة التلاميذ. 
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تم عر�ض الا�ستبيان على عينة البحث الا�ستطلاعية من معلمي ومعلمات التربية البدنية ليتم من 
خلالهم الح�صول على المهارات التدري�سية التي يرونها �ضرورية ومعبرة عن المحاور الرئي�سة التي ي�ؤدونها 
�أثناء تنفيذهم در�س التربية البدنية ، والواجبات والأن�شطة التي يكلفون بها وطلب منهم �إ�ضافة �أي محور 

يرونه منا�سبا ليتم �إ�ضافته �إلى المحاور ال�سابقة.
ثم بعد ذلك قامت الباحثات بعر�ض هذه المحاور على الخبراء المتخ�ص�صين في مجال طرق تدري�س 

التربية البدنية ، وعددهم )10( خبراء  ، والجدول التالي يو�ضح الن�سب المئوية لأرائهم.

جدول )2(

الن�سب المئوية لآراء الخبراء في محاور ا�ستبيان المهارات التدري�سية )ن=10(

المحاور بعد التعديلالمحاور قبل التعديلم
تكرارات 

الموافقة
الن�سبة 

المئوية
10100التح�ضير و�إعداد الدر�سالتخطيط للدر�س1
990طريقة و�أ�سلوب تنفيذ الدر�ستنفيذ الدر�س2
880ا�ستخدام الأجهزة والأدواتا�ستخدام الأجهزة والأدوات3
880�إدارة الف�صل والتعامل مع التلاميذ�إدارة الف�صل 4
التعامل مع التلاميذ5
10100فاعلية التلاميذ في الح�صةم�شاركة التلاميذ6
440ــــــــالإعداد المهني7
880التقـويـمــــــــ8

يت�ضح من جدول )2( �أن �آراء الخبراء قد �أ�شارت �إلى تعديل م�سمى بع�ض المحاور، كما في المحور 
في  والخام�س  الرابع  المحورين  و�ضم  الدر�س(  تنفيذ  و�أ�سلوب  )طريقة  �إلى  الدر�س(  )تنفيذ  من  الثاني 
محور )�إدارة الف�صل والتعامل مع التلاميذ(، وحذف المحور ال�سابع )الإعداد المهني( حيث ح�صل على 

ن�سبة 40% من الموافقات ، و�إ�ضافة محور �آخر وهو )التقويم( حيث ح�صل على ن�سبة %80.
وبذلك ت�صبح المحاور النهائية للا�ستبيان :

- التح�ضير و�إعداد الدر�س
- طريقة و�أ�سلوب تنفيذ الدر�س

- ا�ستخدام الأجهزة والأدوات
- �إدارة الف�صل والتعامل مع التلاميذ

- فاعلية التلاميذ في الح�صة
- التقـويـم
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�إجراء درا�سة وتحليل المراجع العلمية المتخ�ص�صة، و�إجراء بع�ض المقابلات ال�شخ�صية  وفى �ضوء 
لمعلمي التربية البدنية ، بغر�ض تحديد العبارات والمهارات الدالة عن كل محور، قامت الباحثات بو�ضع 

الا�ستبيان في �صورته الأولية مكونة من )75( عبارة على النحو التالي:
)16( عبارة. 			  المحور الأول: التح�ضير و�إعداد الدر�س
)12( عبارة. 			  المحور الثاني: طريقة و�أ�سلوب تنفيذ الدر�س 
)14( عبارة. 			  المحور الثالث: ا�ستخدام الأجهزة والأدوات 

)11( عبارات. 		 المحور الرابع: �إدارة الف�صل والتعامل مع التلاميذ 

)10( عبارات. 			  المحور الخام�س: فاعلية التلاميذ في الح�صة 
)12( عبارة. 				   المحور ال�ساد�س: التقـويـم

تم عر�ض الا�ستبيان على عدد )10( خبراء في مجال طرق التدري�س والتربية العملية  بغر�ض الت�أكد 
من مدى ملائمة العبارات لقيا�س كل محور، وفي �ضوء �آراء الخبراء، حددت الباحثه قبول �أو رف�ض العبارة 
بموافقة )7( خبراء كحد �أدنى وبن�سبة مئوية مقدارها 70% على الأقل، وقد �أو�ضحت �آراء الخبراء �ضرورة 
التعديل اللفظي لبع�ض العبارات بما يتلائم مع الم�صطلحات ال�شائعة في المجال المدر�سي كما �أ�شارت الآراء 

�أي�ضاً �إلى حذف خم�س عبارات.
والمكونة من )70( عبارة،  النهائية  القائمة في �صورتها  �إلى  التو�صل  وفي �ضوء ما �سبق عر�ضه تم 
بعد حذف العبارات الخم�س و�أو�ضحت �آراء الخبراء �أي�ضاً �أهمية �أن يكون للقائمة ميزان تقدير خما�سي 
العبارات  وبناء على ما تم حذفه من  ؛  تبد�أ بممتاز وجيد جداً وجيد ومقبول و�ضعيف  درجات )1-5( 

ي�صبح عـدد عبارات كل محور على النحو التالي:
)14( عبارة. 			  المحور الأول: التح�ضير و�إعداد الدر�س
)12( عبارة. 			  المحور الثاني: طريقة و�أ�سلوب تنفيذ الدر�س 
)13( عبارة. 			  المحور الثالث: ا�ستخدام الأجهزة والأدوات 

)11( عبارات. 		 المحور الرابع: �إدارة الف�صل والتعامل مع التلاميذ 

)10( عبارات. 			  المحور الخام�س: فاعلية التلاميذ في الح�صة 
)10( عبارة. 				   المحور ال�ساد�س: التقـويـم

الدرا�سة الا�ستطلاعية:
 تم تطبيق ا�ستبيان المهارات التدري�سية على عدد )36( معلم ومعلمة، من داخل المجتمع الا�صلى 
ومن خارج عينة البحث ا لبيان مدى ملائمة العبارات الممثلة للمهارات التدري�سية لعينة البحث وكذلك 

لإجراء المعاملات العلمية للا�ستبيان كما يلي :
ال�صــدق :

للت�أكد من �صدق الا�ستبيان ا�ستخدمت الباحثات )�صدق المحتوى( عن طريق الخبراء ، �إ�ضافة �إلى 
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�صدق الات�ساق الداخلي وذلك بتطبيق القائمة على )36( معلم ومعلمة )عينة الدرا�سة الا�ستطلاعية(، 
الكلية للا�ستبيان للدلالة على  العبارات والمحاور، وبين المحاور والدرجة  و�إيجاد معاملات الارتباط بين 

ال�صدق، والجدولين التاليين يو�ضحان ذلك :
جدول )3(

معاملات الارتباط بين العبارات والمحاور )ن=36(

المحور ال�ساد�سالمحور الخام�سالمحور الرابعالمحور الثالثالمحور الثانيالمحور الأولرقم العبارات
1*0.623*0.625*0.715*0.623*0.669*0.715
2*0.718*0.698*0.714*0.745*0.689*0.679
3*0.685*0.655*0.712*0.721*0.814*0.697
4*0.761*0.714*0.745*0.704*0.805*0.648
5*0.609*0.725*0678*0.653*0.714*0.745
6*0.717*0.653*0.691*0.667*0.715*0.748
7*0.882*0.667*0.882*0.689*0.679*0.882
8*0.715*0.689*0.715*0.882*0.748*0.882
9*0.634*0.711*0.679*0.711*0.746*0.653

10*0.640*0.882*0.749*0.845*0.698*0.667
11*0.647*0.715*0.734*0.745
12*0.653*0.679*0.882
13*0.667*0.745
14*0.653

* دالة عند م�ستوى )0.05(
يت�ضح من جدول )3( ، دلالة معاملات الارتباط بين المحاور وعبارات كل محور ، وبهذا ف�إن العبارات 

الدالة تمثل �صدقاً في قيا�سها للمحاور.
جدول )4(

معاملات الارتباط بين المحاور والدرجة الكلية للا�ستبيان )ن=36(

معامل الارتباطالمحـــاورم
0.782 *التح�ضير و�إعداد الدر�س1
0.856 *طريقة و�أ�سلوب تنفيذ الدر�س2
0.699 *ا�ستخدام الأجهزة والأدوات3
0.718 *�إدارة الف�صل والتعامل مع التلاميذ4
0.784 *فاعلية التلاميذ في الح�صة5
0.926 *التقـويـم6

* دال عند م�ستوى )0.05(
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يت�ضح من جدول )4( دلالة معاملات الارتباط بين درجات كل محور والدرجة الكلية للا�ستبيان، 
مما يدل على �صدق المحاور في تمثيل الا�ستبيان ككل.

بذلك �أ�صبح الا�ستبيان جاهزاً ب�صورته النهائية مرفق )1( لعر�ضه على �أفراد عينة البحث محتويا 
تلك الممار�سات التدري�سية والبدائل المو�ضوعة لها، ولتحديد الأهمية الن�سبية لها و�ضعت لكل منها درجات 
تراوحت ما بين )5-1(، هي ي�ؤديها )بدرجة كبيرة جدا ، بدرجة كبيرة ، بدرجة متو�سطة، بدرجة قليلة ، 

بدرجة قليلة جدا(، و�أعطيت الدرجات )5 ، 4 ، 3 ، 2 ،1( على التوالي لهذه البدائل.

الثبــات:

بعد الت�أكد من �صدق الا�ستبيان �أرادت الباحثات �أن تتحقق من ثباته في القيا�س با�ستخدام طريقة 
 )36( عددها  البحث  عينة  خارج  ومن  الا�صلى  المجتمع  داخل  من  عينة  على  التطبيق  و�إعادة  التطبيق 
معلم ومعلمة حيث تم تطبيق الا�ستبيان  ثم تمت �إعادة التطبيق على نف�س العينة بعد مرور �أ�سبوعين من 
التطبيق الأول وقد قامت الباحثه ب�إيجاد معامل الارتباط بين نتائج القيا�سين للتحقق من ثبات الا�ستبيان 

والجدول التالي يو�ضح ذلك:

معاملات ثبات الا�ستبيان

)ن=36(

المحــاورم
التطبيق الثانيالتطبيق الأول

معاملات الثبات
±عم±عم

0.861*46.853.4644.143.37التح�ضير و�إعداد الدر�س1
0.925*39.213.3838.843.25طريقة و�أ�سلوب تنفيذ الدر�س2
0.776*37.773.1238.592.67ا�ستخدام الأجهزة والأدوات3
0.764*31.392.7532.462.54�إدارة الف�صل والتعامل مع التلاميذ4
0.755*30.652.8229.972.44فاعلية التلاميذ في الح�صة5
0.895*30.704.2030.863.79التقـويـم6

* دال عند م�ستوى )0.05(
يت�ضح من جدول )5( �أن معاملات الارتباط بين التطبيقين الأول والثاني دالة عند م�ستوى 0.05 
وهو ما يدل على �أن الا�ستبيان يتمتع بدرجة ثبات عالية وهو ما ي�ؤكد على �صلاحيته للتطبيق على عينة 

البحث الأ�سا�سية. 
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تطبيق البحث :
التربية  والمعلمات  المعلمين  من  البحث  عينة  �أفراد  على  النهائية  �صورته  في  الا�ستبيان  تطبيق  تم 
عينة  �أفراد  من  الا�ستمارات  جمع  وبعد  2015-2016م  الدرا�سي  العام  من  الإعدادية  للمرحلة  البدنية 

البحث تم تحليلها ومعالجتها �إح�صائياً.

�أ�سلوب المعالجات الإح�صائية:
المتو�سط الح�سابي. 	-
الانحراف المعياري. 	-

معامل الارتباط. 	-
اختبار )ت(. 	-

تحليل التباين. 	-
. ).L.S.D( اختبار �أقل فرق معني 	-

عـر�ض النتائج: 
جدول )6(

دلالة الفروق بين المعلمين في محاور ا�ستبيان المهارات التدري�سية

وفقاً للجن�س )ذكور و�إناث(

المحـــاور
قيمة )ت(المعلمات )80(المعلمين )100(

±ع�سَ±ع�سَ
59.926.2558.246.821.72التح�ضير و�إعداد الدر�س

55.955.9954.325.911.82طريقة و�أ�سلوب تنفيذ الدر�س
55.843.4455.913.340.14ا�ستخدام الأجهزة والأدوات

53.713.0153.913.140.43�إدارة الف�صل والتعامل مع التلاميذ
43.252.9143.662.840.95فاعلية التلاميذ في الح�صة

45.925.9944.295.481.78التقـويـم
314.599.04310.3310.191.46�إجمالي المحور 

* دال عند م�ستوى )0.05(
يت�ضح من جدول )6( �أنه توجد فروق �إح�صائية لكنها لي�ست ذات دلالة معنوية بين المعلمين والمعلمات 

في جميع المهارات التدري�سية وفقاً للا�ستبيان قيد البحث.
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تحليل التباين بين المعلمين )الذكور( في محاور ا�ستبيان المهارات التدري�سية

وفقاً لعدد �سنوات الخبرة

م�صدر التباينالمحـاور
مجموع

المربعات
درجات
الحرية

متو�سط
المربعات

قيمة
)ف(

التح�ضير و�إعداد الدر�س

456.202228.10بين المجموعات

*12.37 1788.689718.44داخل المجموعات

2244.8899المجموع

طريقة و�أ�سلوب تنفيذ الدر�س

440.742220.37بين المجموعات

*11.33 1886.659719.45داخل المجموعات

2327.3999المجموع

ا�ستخدام الأجهزة والأدوات

432.312216.15بين المجموعات

*13.28 1693.629717.46داخل المجموعات

2125.9399المجموع

�إدارة الف�صل والتعامل مع 
التلاميذ

459.902229.95بين المجموعات

*12.45 1791.599718.47داخل المجموعات

2251.4999المجموع

فاعلية التلاميذ في الح�صة
309.872154.94بين المجموعات

*10.85 1385.169714.28داخل المجموعات

1695.0499المجموع

التقـويـم

385.642192.82بين المجموعات

*11.45 1633.489716.84داخل المجموعات

3266.6999المجموع

�إجمالي المحور

845.012422.50بين المجموعات

*10.24 4002.229741.26داخل المجموعات

4847.2399المجموع

* دالة عند م�ستوى )0.05(
يت�ضح من جدول )7( �أنه توجد فروق �إح�صائية للمعلمين وفقاً لعدد �سنوات الخبرة في جميع  	
المهارات التدري�سية قيد البحث ، ولبيان قيمة واتجاه الفروق �سوف تقوم الباحثه ب�إيجاد �أقل فرق معنوي 

)L.S.D( بين متو�سطات فئات �سنوات الخبرة للمعلمين في المهارات التدري�سية.
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جدول )8(

دلالة الفروق بين المعلمين )الذكور( في محاور ا�ستبيان المهارات التدري�سية

.L. S. D وفقاً لعدد �سنوات الخبرة با�ستخدام اختبار �أقل فرق معنوي

المتو�سطالمجموعاتالمحـاور
 10 – 6
�سنوات

11L.S.D �سنة فما فوق
)0.05(

التح�ضير و�إعداد الدر�س
�أقل من 5 �سنوات
6 – 10 �سنوات
11 �سنة فما فوق

54.14
59.55
55.45

* 5.411.31
* 4.10

-
1.49

طريقة و�أ�سلوب تنفيذ الدر�س
�أقل من 5 �سنوات
6 – 10 �سنوات
11 �سنة فما فوق

51.11
55.44
54.01

* 4.33* 2.90
1.43

-
1.52

ا�ستخدام الأجهزة والأدوات
�أقل من 5 �سنوات
6 – 10 �سنوات
11 �سنة فما فوق

50.44
54.26
55.10

* 3.82* 4.66
0.84

-
1.45

�إدارة الف�صل والتعامل مع 
التلاميذ

�أقل من 5 �سنوات
6 – 10 �سنوات
11 �سنة فما فوق

48.25
51.24
53.54

* 2.99* 5.29
* 2.3

-
1.49

فاعلية التلاميذ في الح�صة
�أقل من 5 �سنوات
6 – 10 �سنوات
11 �سنة فما فوق

44.01
41.42
42.12

* 2.59* 1.89
0.70

-
1.31

التقـويـم
�أقل من 5 �سنوات
6 – 10 �سنوات
11 �سنة فما فوق

41.22
44.01
45.88

* 2.79* 4.66
* 1.87

-
1.42

�إجمالي المحور
�أقل من 5 �سنوات
6 – 10 �سنوات
11 �سنة فما فوق

308.77
312.98
313.22

* 4.21* 4.45
0.24

-
2.23

* دال عند م�ستوى 0.05
يت�ضح من جدول )8( �أنه توجد فروق �إح�صائية ذات دلالة معنوية في محور التح�ضير و�إعداد الدر�س 
بين فئة �سنوات الخبرة )6-10 �سنوات( وكل من الفئتين الأخرتين ول�صالح )6-10 �سنوات( بينما لا توجد 
الدر�س -  تنفيذ  و�أ�سلوب  المحاور ) طريقة  �أما في   ، �سنة فما فوق(  �سنوات( و)11   5 )�أقل من  فروق بين 
ا�ستخدام الأجهزة والأدوات - فاعلية التلاميذ في الح�صة - ا�ستجابات المعلمين على �إجمالي المحور( فكانت 
الفروق دالة معنويا بين )�أقل من 5 �سنوات( وكل من )6-10 �سنوات( و)11 �سنة فما فوق( ول�صالح )10-6 
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�سنوات( و)11 �سنة فما فوق( بينما كانت الفروق الإح�صائية غير دالة معنوياً بين )6-10 �سنوات( و)11 
�سنة فما فوق( ،ومحوري )�إدارة الف�صل والتعامل مع التلاميذ - التقويم( فكانت الفروق الإح�صائية دالة 
معنوياً بين )11 �سنة فما فوق( وكل من )�أقل من 5 �سنوات( و)6-10 �سنوات( ول�صالح )11 �سنة فما فوق( 
وكانت الفروق الإح�صائية دالة معنوياً بين )�أقل من 5 �سنوات( و)6-10 �سنوات( ول�صالح )6-10 �سنوات(.

جدول )9(
دلالة الفروق بين المعلمات )الإناث( في محاور ا�ستبيان المهارات التدري�سية وفقاً لعدد �سنوات الخبرة

م�صدر التباينالمحـاور
مجموع

المربعات
درجات
الحرية

متو�سط
المربعات

قيمة
)ف(

التح�ضير و�إعداد الدر�س
392.992196.49بين المجموعات

*11.88 1273.587716.54داخل المجموعات
1666.5779المجموع

طريقة و�أ�سلوب تنفيذ الدر�س
454.312227.15بين المجموعات

*12.44 1406.027718.26داخل المجموعات
1860.3379المجموع

ا�ستخدام الأجهزة والأدوات
533.302266.65بين المجموعات

*13.57 1513.057719.65داخل المجموعات
2046.3579المجموع

�إدارة الف�صل والتعامل مع التلاميذ
405.812202.90بين المجموعات

*11.47 1362.137717.69داخل المجموعات
1767.9479المجموع

فاعلية التلاميذ في الح�صة
424.522212.26بين المجموعات

*12.88 1268.967716.48داخل المجموعات
1693.4879المجموع

التقـويـم
412.542206.27بين المجموعات

*11.29 1406.797718.27داخل المجموعات
1819.3379المجموع

�إجمالي المحور
1096.332548.17بين المجموعات

*12.36 3414.957744.35داخل المجموعات
4511.2879المجموع

* دالة عند م�ستوى )0.05(
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جميع  في  الخبرة  �سنوات  لعدد  وفقاً  للمعلمات  �إح�صائية  فروق  توجد  �أنه   )9( جدول  من  يت�ضح 
المهارات التدري�سية قيد البحث ، ولبيان قيمة واتجاه الفروق �سوف تقوم الباحثه ب�إيجاد �أقل فرق معنوي 

)L.S.D( بين متو�سطات فئات �سنوات الخبرة للمعلمات في المهارات التدري�سية.

جدول )10(

دلالة الفروق بين المعلمات )الإناث( في محاور ا�ستبيان المهارات التدري�سية
.L. S. D وفقاً لعدد �سنوات الخبرة با�ستخدام اختبار �أقل فرق معنوي

6 – 10 �سنواتالمتو�سطالمجموعاتالمحـاور
11 �سنة 
فما فوق

L.S.D
)0.05(

التح�ضير و�إعداد الدر�س
�أقل من 5 �سنوات

6 – 10 �سنوات
11 �سنة فما فوق

53.14
58.55
54.45

* 5.41
-

1.31
*4.10

-
1.58

طريقة و�أ�سلوب تنفيذ الدر�س
�أقل من 5 �سنوات

6 – 10 �سنوات
11 �سنة فما فوق

50.21
54.54
53.11

* 4.33
-

* 2.90
1.43

-
1.66

ا�ستخدام الأجهزة والأدوات
�أقل من 5 �سنوات

6 – 10 �سنوات
11 �سنة فما فوق

49.94
53.86
54.91

* 3.92
-

* 4.97
1.05

-
1.72

�إدارة الف�صل والتعامل مع 
التلاميذ

�أقل من 5 �سنوات
6 – 10 �سنوات

11 �سنة فما فوق

47.85
50.94
52.74

* 3.09
-

* 4.89
* 1.80

-
1.63

فاعلية التلاميذ في الح�صة
�أقل من 5 �سنوات

6 – 10 �سنوات
11 �سنة فما فوق

43.81
40.92
41.82

* 2.89
-

* 1.99
0.90

-
1.57

التقـويـم
�أقل من 5 �سنوات

6 – 10 �سنوات
11 �سنة فما فوق

40.92
43.71
44.98

* 2.79
-

* 4.06
1.27

-
1.66

�إجمالي المحور
�أقل من 5 �سنوات

6 – 10 �سنوات
11 �سنة فما فوق

306.97
310.87
311.92

* 3.90
-

* 4.95
1.05

-
1.58

 * دال عند م�ستوى 0.05
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و�إعداد  التح�ضير  �إح�صائية ذات دلالة معنوية في محور  فروق  توجد  �أنه  يت�ضح من جدول )10( 
�سنوات(  ول�صالح )10-6  الأخرتين  الفئتين  وكل من  �سنوات(  �سنوات الخبرة )10-6  فئة  بين  الدر�س 
�أما في المحاور ) طريقة و�أ�سلوب  بينما لا توجد فروق بين )�أقل من 5 �سنوات( و)11 �سنة فما فوق( ، 
التقويم -   – �أما في محور فاعلية التلاميذ في الح�صة  تنفيذ الدر�س - ا�ستخدام الأجهزة والأدوات - 
ا�ستجابات المعلمات على �إجمالي المحور( فكانت الفروق دالة معنويا بين )�أقل من 5 �سنوات( وكل من 
)6-10 �سنوات( و)11 �سنة فما فوق( ول�صالح )6-10 �سنوات( و)11 �سنة فما فوق( بينما كانت الفروق 
الإح�صائية غير دالة معنوياً بين )6-10 �سنوات( و)11 �سنة فما فوق( ،ومحور �إدارة الف�صل والتعامل 
مع التلاميذ فكانت الفروق الإح�صائية دالة معنوياً بين )11 �سنة فما فوق( وكل من )�أقل من 5 �سنوات( 
و)6-10 �سنوات( ول�صالح )11 �سنة فما فوق( وكانت الفروق الإح�صائية دالة معنوياً بين )�أقل من 5 

�سنوات( و)6-10 �سنوات( ول�صالح )6-10 �سنوات(.

مناق�شة النتائج: 

يت�ضح من جدول )6( �أنه توجد فروق �إح�صائية لكنها لي�ست ذات دلالة معنوية بين المعلمين والمعلمات 
في جميع المهارات التدري�سية وفقاً للا�ستبيان قيد البحث.

وعلى الرغم من �أن الفروق الإح�صائية لم تكن ذات دلالة معنوية �إلا �أنها تظهر تفوقاً بع�ض ال�شيء 
للمعلمين على المعلمات في محاور )التح�ضير و�إعداد الدر�س - طريقة و�أ�سلوب تنفيذ الدر�س – التقويم– 
المعلمين في محاور  للمعلمات على  تفوقاً  وكذلك هناك   ، الا�ستبيان(  �إجمالي عبارات  الا�ستجابات على 

)ا�ستخدام الأجهزة والأدوات – �إدارة الف�صل والتعامل مع التلاميذ – فاعلية التلاميذ في الح�صة(
وترى الباحثات �أن اهتمام المعلمين الذكور بالتح�ضير و�إعداد الدر�س ينعك�س بالتالي �إيجابياً على 
الاهتمام  ذلك  نتيجة  معرفة  على  حر�صاً  �أكثر  يكون  المعلم  ف�إن  وكذلك  الدر�س  تنفيذ  و�أ�سلوب  طريقة 
بالتح�ضير وتنفيذ الدر�س وذلك من خلال الاهتمام بتقويم التلاميذ ومعرفة مدى ا�ستفادتهم من الح�صة، 
�أما بالن�سبة للمعلمات فتهتم �أكثر با�ستخدام الأدوات والأجهزة وذلك يرجع �إلى �أن ح�صة التربية البدنية 
للبنات تعتمد ب�شكل �أ�سا�سي على الأدوات المكملة للأداء في الح�صة مثل )ال�شريط ، الكرة ، الزجاجات 
الخ�شبية ....( وهي الأدوات التي ت�سـاعد التلميذات على الأداء في الح�صـة ، كمـا �أن اهتمام المعلمة بتلك 
فاعلية  يزيد من  وبالتالي  التلميذات  والتعامل الجيد مع  الف�صل  ال�سيطرة على  ي�ساعدها على  الأدوات 

التلميذات في الأداء في الح�صة.
وهذا يعني �أن المعلمات كن �أف�ضل عطاءً من المعلمين في هذا المحور لأنهن �أو�سع �صدرا و�أكثر ت�ضحية 
وعاطفة من المعلمين وي�شعرن بال�سعادة عندما يرين بناتهن التلميذات قد غمرتهن الفرحة وال�سعادة من 
خلال درو�س التربية البدنية . واختلفت نتائج هذه الدرا�سة مع نتائج درا�سة )البيطار ،2001 ( التي دلت 

على تفوق المعلمين في المهارات المرتبطة بال�ضبط والإدارة ال�صفية.
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كما يت�ضح من جدول )7( �أنه توجد فروق �إح�صائية للمعلمين وفقاً لعدد �سنوات الخبرة في جميع 
المهارات التدري�سية قيد البحث ، وقد قامت الباحثه ب�إيجاد �أقل فرق معنوي )L.S.D( بين متو�سطات 
و�ضحه  والذي  الفروق  تلك  واتجاه  قيمة  لمعرفة  التدري�سية  المهارات  في  للمعلمين  الخبرة  �سنوات  فئات 

الجدول )8( .
حيث يو�ضح الجدول )8( �أنه توجد فروق �إح�صائية ذات دلالة معنوية في محور التح�ضير و�إعداد 
�سنوات(  ول�صالح )10-6  الأخرتين  الفئتين  وكل من  �سنوات(  �سنوات الخبرة )10-6  فئة  بين  الدر�س 
بينما لا توجد فروق بين )�أقل من 5 �سنوات( و)11 �سنة فما فوق( ، �أما في المحاور ) طريقة و�أ�سلوب تنفيذ 
الدر�س - ا�ستخدام الأجهزة والأدوات - فاعلية التلاميذ في الح�صة - ا�ستجابات المعلمات على �إجمالي 
المحور( فكانت الفروق دالة معنويا بين )�أقل من 5 �سنوات( وكل من )6-10 �سنوات( و)11 �سنة فما 
فوق( ول�صالح )6-10 �سنوات( و)11 �سنة فما فوق( بينما كانت الفروق الإح�صائية غير دالة معنوياً بين 
)6-10 �سنوات( و)11 �سنة فما فوق( ،ومحوري )�إدارة الف�صل والتعامل مع التلاميذ  - التقويم( فكانت 
الفروق الإح�صائية دالة معنوياً بين )11 �سنة فما فوق( وكل من )�أقل من 5 �سنوات( و)6-10 �سنوات( 
ول�صالح )11 �سنة فما فوق( وكانت الفروق الإح�صائية دالة معنوياً بين )�أقل من 5 �سنوات( و)10-6 

�سنوات( ول�صالح )6-10 �سنوات(.
وترى الباحثات �أن تفوق الفئة )6-10 �سنة( على كل من )�أقل من 5 �سنوات( )11 �سنة فما فوق( 
�أن الفئة )�أقل من 5 �سنوات( تعتبر في بداية مراحل العمل المهني وعملية التح�ضير و�إعداد  �إلى  يرجع 
الدر�س في بدايتها لذلك لم ي�ستطيع المعلم �إتقانها ب�شكل كبير بالإ�ضافة �إلى �أنه تخرج من كلية التربية 
الريا�ضية وفي �أن عملية التح�ضير عملية روتينية هام�شية لذلك لم يعرها �أي اهتمام �إلا �أن عملية التح�ضير 
لها دور كبير في المجال المهني ، كما �أن الفئة )11 �سنة فما فوق( تعتبر المعلم فيها قد بد�أ في الدخول �ضمن 
الفئات الإدارية للعمل في التربية البدنية المدر�سية كمعلم �أول وهو ما يجعله لا يهتم بعملية التح�ضير �أو 
�إعداد الدر�س نظراً للأعباء الإ�ضافية التي قد يكون مكلف بها كالإ�شراف والمتابعة للمعملين الذين معه 

في المدر�سة.
ويتفق ذلك مع ما �أ�شار �إلية )عزا لدين،2010 �ص55( على �أن المعلم هو �أ�سا�س المنظومة التعليمية 
التعليمية لأن  العملية  التدري�سية وقدرته علي الخلق والإبداع بقدر ما تكون فاعليته في  وبمقدار كفاءته 
المتغيرات الأخرى والمتمثلة في الإمكانات والمناهج المدر�سية تت�ضـاءل �أمام تواجد المعلم الكفء ؛ فلا�شك 

�أن المعلم الجيد هو الذي ي�ساعد علي تنظيم خبـرات التعلم والم�شاركة في العملية التربوية .
�أما في المحاور )طريقة و�أ�سلوب تنفيذ الدر�س - ا�ستخدام الأجهزة والأدوات - فاعلية التلاميذ في 
الح�صة - التقويم - ا�ستجابات المعلمين على �إجمالي المحور( فترى الباحثه �أن لعامل الخبرة �أثراً �إيجابياً 
في تمكين المعلمين من الأداء الأف�ضل والتدريب على ا�ستخدام الأجهزة وتنفيذ الدر�س وهو ما يزيد من 
المعلم كلما زادت �سنوات خدمته  �أن  الأداء في الح�صة، وهذه م��سألة منطقية حيث  التلاميذ في  فاعلية 



269

م�ؤتمر كلية التربية الريا�ضية  الحادي ع�شر، الجامعة الاردنية، والثالث لجمعية كليات التربية الريا�ضية العربية »التكـاملية في العلوم الريا�ضية« 20 تموز 2016

قلت �أخطا�ؤه ، وزاد قربه من التلاميذ ، وتح�سن �أدا�ؤه لما يتعر�ض له خبرات من خلال �إ�شراكه في دورات 
الملائمة  الأن�شطة  وتنظيم  اختيار  في  المعلم  تمر�س  الطويلة  الخبرة  �أن  كما  وندوات،  وتطويرية  تدريبية 

لتلاميذهم.
من  �أكثر  يطور  �أن  على  البدنية  التربية  معلم  ت�ساعد  بالتدري�س  الخبرة  مدة  �أن  الباحثات  وتعزى 
و�سيلة ي�ستطيع بمقت�ضاها �أن يجد حلولًا مقنعة لما يواجهه من �أعباء وم�ستلزمات �إ�ضافية وهو الأمر الذي 

ي�ساعده على �أن يتكيف مع المتغيرات الاجتماعية ومتغيرات النمو لتلاميذه .
كما ت�ضيف الباحثات �أن المعلم في بداية عهده بالتدري�س فهناك بع�ض الم�ؤثرات التي قد ت�ؤثر على 
اهتمامه  يكون  التدري�س  مهنة  في  العمل  من  الأولى  الفترة  في  �أنه  كما   ، معنوياته   وعلى  عطائه  مقدار 
من�صباً على محاولة النجاح في عمله والقيام بما يتطلبه العمل من مهام ولكن �سرعان ما يكت�شف �أنه لا 
يلقى من التقدير المادي والمعنوي ما يتنا�سب مع جهده المبذول ، كذلك ما يقابله من م�شكلات قد تتعلق 
بالتلاميذ ومنها ما يتعلق بكم العمل ، وما �إلى ذلك من م�شكلات لا يكون المعلم قد تكيف معها مما قد 
يكون له الأثر ال�سلبي عليه �إلا �أنه مع زيادة الخبرة تنعك�س الأمور حيث ي�ستطيع ا�ستخدام و�سائل مختلفة 

للتكيف على هذا الو�ضع.
وتتفق تلك النتائج مع نتائج درا�سة كل من  )م�سمار ،2002( التي �أظهرت فروقاً ذات دلالة �إح�صائية 
ل�صالح المعلمين من �أ�صحاب الخبرة لأكثر من )10 �سنوات( ودرا�سة)�أبو دلبوح ،2008( التي دلت على 
وجود �أثراً ذو دلالة �إح�صائية ل�صالح المعلمين ذوو الخبرة الطويلة )11�سنة - ف�أكثر(، �أي�ضا تتفق تلك 

النتائج مع ما تو�صلت �إليه درا�سة )عزا لدين ،2010 ( والتي دلت على �أهمية الخبرات التدري�سية . 
هذا ويذكر كل من العا�صي وحديث )2005 ، �ص27-28 ( �أن الخبرة تزيد من ثقة المعلم بنف�سه 
وتح�سن من مقدرة المعلم من ت�سليط ال�ضوء على الم�شـكلات ومعالجتها ب�سرعة وبدقة وفق منظور تربوي 
ب�أنف�سهم  الثقة  الذين يمتلكون  المعلمين  �أن  ، كما  �أكثر فعالية  ت�ساعده على تقويم عمله بطريقة  وكذلك 
كلما  ناجحة  كانت خبرته وتجاربه  فكلما   ، الت�صرف  وح�سـن  ال�سـديد  والتفكير  القوي  الو�ضوح  يملكون 
كانت نتائجه �إيجابية �أكثر من خبرة محدودة ومقيدة في العمل �ضمن برنامج ومفردات محدودة وثابتة .

الا�ستنتاجات:

لدر�س -11 اللازمة  التدري�سية  المهارات  من  كافياً  قدراً  البحث  عينة  والمعلمات  المعلمين  معظم  امتلاك 
التربية البدنية .

تفوق المعلمين على المعلمات في محاور )التح�ضير و�إعداد الدر�س - طريقة و�أ�سلوب تنفيذ الدر�س – -22
التقويم – الا�ستجابات على �إجمالي عبارات الا�ستبيان(

والتعامل مع -33 الف�صل  �إدارة   – والأدوات  الأجهزة  المعلمين في محاور )ا�ستخدام  المعلمات على  تفوق 
التلاميذ – فاعلية التلاميذ في الح�صة(.
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المعلمين والمعلمات ذوو �سنوات الخبرة الأعلى �أكثر �إيجابية من ذو �سنوات الخبرة الأقل في المهارات -44
التدري�سية لدر�س التربية البدنية.

التو�صيـات :

عقد دورات تخ�ص�صية دورية لمعلمي التربية البدنية لم�ستحدثات طرق و�أ�ساليب التدري�س على �أيدي -11
�أ�ساتذة وخبراء متخ�ص�صين.

�ضرورة توفير الإمكانات الحديثه من �أجهزة و�أدوات التربية البدنية في المدار�س لتفعيل در�س التربية -22
البدنية لإفادة التلاميذ ب�شكل �أف�ضل .

زيادة -33 البدنية بهدف  التربية  لمعلمي  الإ�شرافية  زيادة الجرعات  الموجهين في  الا�ستفادة من خبرات 
كفاءتهم التدري�سية في المجال.

�ضرورة العمل على توفير �ساحات )ملاعب( لممار�سة اوجه الن�شاط الريا�ضي بالمدار�س.-44
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Research Abstract:  

the research aims to develop teaching skills for physical education teachers(both feam�

ile_male) in high school and to make them realize the differences among teaching skills 

for the physical education teachers(both feamile_male) fallowed by Variables gender and 

experience ,the researchers used descriptive method by survey manner that suits the main 

project, the project contain teachers between both genders physical education teachers in 

high school in Tripoli during 2016 totaling(220) teachers were excluded (36) for the ecplor�

atory studies and(4) for not completing the form . in the core sample we have(180) teachers 

(100) male teacher and (80) female teacher they classified into three categories followed by 

the work experience(less than five years ) (6-10 years) (more than 11 years) the researchers 

used questionnaire for teaching skills with the number of six axes with each axis includes 

special terms and it was one of the most important results shows superiority of male gender 

over females gender in.




