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ملخ�ص

هدفت هذه الدرا�سة �إلى التعرف على �أثر برنامج تعليمي قائم على الاقت�صاد المعرفي با�ستخدام بع�ض �أ�ساليب التدري�س على 

الم�ستوى المهاري والتفكير الإبداعي في الجمباز على جهاز طاولة القفز وقد تكونت العينة من )43( طالبة من طالبات كلية 

التربية الريا�ضية في جامعة اليرموك، وقد تم ا�ستخدام المنهج التجريبي با�سلوب المجموعات المتكافئة ، وقد تم ا�ستخدام 

�إلى فاعلية البرنامج التعليمي  �أظهرت نتائج الدرا�سة  �أ�سلوب حل الم�شكلات والتعلم التعاوني، الأ�سلوب الاعتيادي، وقد 

القائم على الاقت�صاد المعرفي في تعلم مهارات الجمباز وتنمية م�ستوى التفكير الإبداعي لدى الطالبات، ووجود فروق ذات 

المجموعتين  ول�صالح  المهاري  للم�ستوى  البعدي  القيا�س  في  وال�ضابطة  التجريبية  المجموعات  �أفراد  بين  �إح�صائية  دلالة 

ذات  فروق  ووجود  الاعتيادي(،  )الا�سلوب  ال�ضابطة  بالمجموعة  مقارنة  التعاوني(  التعلم  الم�شكلات،  )حل  التجريبيتين 

دلالة �إح�صائية بين �أفراد المجموعات التجريبية في القيا�س البعدي للم�ستوى المهاري ول�صالح حل الم�شكلات مقارنة بالتعلم 

الإبداعي  التفكير  الثلاث في قيا�س م�ستوى  الدرا�سة  �أفراد مجموعات  �إح�صائية بين  التعاوني، ووجود فروق ذات دلالة 

الاعتيادية(.  )الطريقة  ال�ضابطة  بالمجموعة  مقارنة  التعاوني(  التعلم  الم�شكلات،  التجريبيتان )حل  المجموعتان  ول�صالح 

التفكير  مهارات  في  التعاوني(  التعلم  الم�شكلات،  )حل  التجريبيتين  المجموعتين  بين  �إح�صائية  دلالة  ذات  فروق  ووجود 

الإبداعي )الطلاقة، الأ�صالة، المرونة( في القيا�س البعدي ول�صالح مجموعة حل الم�شكلات. وقد �أو�صي الباحثان با�ستخدام 

توران�س  اختبار  وا�ستخدام  التعاوني،   والتعلم  الم�شكلات  ب�أ�سلوب حل  المعرفي  الاقت�صاد  على  القائم  التعليمي  البرنامج 

للتفكير الإبداعي في �صورته اللفظية )�أ( في الريا�ضات المختلفة وعلى الطلاب  . 

مقدمة:

تعتبر الجامعات �إحدى الم�ؤ�س�سات التربوية التعليمية الهامة التي يقع على عاتقها الدور الأكبر والمهم في تنمية وتطوير 

ج معلم الم�ستقبل الذي �سيعتمد  التعليم، الذي هو �أحد عنا�صر التنمية والارتقاء  التي تتقدم به الدول  فهي التي تعدّ وتخرِّ

ريات التغيرات التي ي�شهدها العالم. حيث �أن �أهم  عليه المجتمع في تقدمه وتطويره حيث يكون له الدور الأكبر لمواكبة مُج

الخ�صائ�ص التي تميز ع�صرنا الحالي التطورات العلمية والتقنية المده�شة ومدى ت�أثيرها في حياتنا وم�ساهمتها في تحويل 

�إلى ع�صر المعلوماتية. وهذه التحولات فر�ضت على الأنظمة التربوية ومن �ضمنها الجامعات  المجتمع من جيل ال�صناعة 

�إعادة النظر في المناهج التعليمية والبحث عن الأ�ساليب والا�ستراتيجيات والطرق التي ت�ساعد على نقل المعرفة  �ضرورة 

وتركيزها في ذهن المتعلم ب�أ�سلوب م�شوق و�سريع الفهم بدلًا من تلقين وحفظ المعلومات، لمواكبة متطلبات ع�صر الاقت�صاد 

الأ�سا�سي في  الدور  تلعب  المعرفة وتطويرها بحيث  ا�ستخدام  ب�أنه  المعرفي  الاقت�صاد  العمري )2004(  المعرفي وقد عرف 

جلب الثروات ون�شر المعرفة وتوظيفها بكفاءة في جميع مجالات  الن�شاط المجتمعي، و هو الذي ي�صف الإبداع ك�أ�سا�س 

هو  محوره  و�أن  الب�شري،  والجهد  والطاقة  الخام  المواد  من  بدلًا  الفكر  على  التركيز  �أ�صبح  حيث  العالمي،  الاقت�صاد  في 

الإن�سان، �إذ �أن وجود و�سائل التكنولوجيا كالحا�سب والهواتف النقالة لا تكون ع�صر المعرفة  دون وجود العامل الإن�ساني 
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المتمكن والم�ستمر في �إبداعه، لذلك اتفق الجميع على �ضرورة الا�ستثمار في الموارد  الب�شرية  باعتبارها ر�أ�س المال الفكري 

التي  التقليدية  فالأدوار  �إعدادا خا�صا،  الأفراد  �إعداد  المعرفي  الاقت�صاد  �إلى  التحول  )العمري، 2004(.ويتطلب  والمعرفي 

التعليمية، لم تعد تتنا�سب وتحديات ع�صر الاقت�صاد المعرفي ومتطلباته )الحايك  يلعبها كل من المعلم والمتعلم في العملية 

�أ�ساليب  التعليم والتدريب في جميع المراحل، وعليه لابد من طرح  �أبعاد  وال�صغير، 2006(.ويعيد اقت�صاد المعرفة ر�سم 

متطورة للتعلم تركز على تعليم الطلبة كيف يتعلمون وكيف يكون التطوير الذاتي جزءً مهماً في حياتهم اليومية )ال�شوا 

والحايك، 2007(. 

�أهمية ماذا  �أهمية تطوير المناهج من حيث عملية التعلم والتركيز على كيف نتعلم مثل  و�أكدت عبد الكريم )2005( على 

نتعلم، و�أن ما ن�شهده من تغيير �سريع في ع�صرنا، يجعل من الم�ستحيل �أن يوفر المنهج جميع المعارف المنتجة الهامة وهذا 

يجعلنا ننظر بعين الاعتبار �إلى �أهمية التركيز في المنهج على مهارات تعلم«عملية التعلم« بهدف ا�ستمرارية التعلم من �أجل 

تنمية قدرات الطالب ليلاحق هذا التغير ال�سريع ،حيث �أن الم�شكلة تكمن رغم التطورات ال�سريعة والتغيرات التكنولوجية 

التي ن�شهدها في هذا الع�صر ورغم ظهور الا�ستراتيجيات الحديثة في التدري�س، لازال مدر�سو التربية الريا�ضية ي�ستخدمون 

الا�ستراتيجيات التقليدية ولازال الطلاب يمار�سون الأدوار ال�سلبية من حيث تلقي المعلومات والحفظ وترديد ما يتذكرونه 

وباتت المخرجات التعليمية لكليات التربية الريا�ضية غير مقنعة في �سوق العمل وتحتاج �إلى التطوير والتعديل، لذا يجب 

اللازمة  الأدوات  العمل وتوفير  ميدان  �إلى  الدخول  البحث وقبل  الريا�ضية خلال فترة  التربية  معلم  ت�أهيل  على  التركيز 

والكافية. وقدبينت منظمة    )UNESCO, 2008( �إن التخطيط لإعداد المعلمين يحتل دوراً بارزاً في جميع مخططات التنمية 

، و�أن مهنة التربية الريا�ضية تعتمد �أ�سا�ساً على �إلمام المعلم بمجموعة متنوعة من المهارات التدري�سية ال�ضرورية و�إلهامه 

للقيام بالتدري�س الفعال والاهتمام ب�إعداد معلم التربية الريا�ضية �إعداداً متكاملًا و�إك�سابه الكثيَر من المعارف والمهارات 

النظرية والعملية ، وتزويده بالمعارف التربوية بما في ذلك طرق التدري�س والمناهج ليتمكن من تحقيق عملية التعلم بفاعلية 

، ولديه الكفاءة لمواجهة �أي تغيير وما يقابله من م�ستجدات، لذا يجب التركيز على �إعداد جيل من المعلمين القادرين على 

تطوير الأفكار الجيدة وتطبيقها، والقادرين على حل الم�شكلات بدافع ذاتي، وت�شجيعه على الن�شاط والتفاعل والتعاون مع 

.)Grant, 2004( زملائه كمجموعة و�أفراد ليتمكن من �أداء دوره بفاعلية في ع�صر الاقت�صاد المعرفي

وقد �أ�شار قن�صوه )2006( على �ضرورة تكيف النظام التعليمي مع التغيرات الاجتماعية والاقت�صادية والفكرة ال�سريعة 

mFle العملية التربوية. و بين فلمنج  ) يتنا�سب مع دوره في  المعلم بما  �إعداد  الع�صر، وذلك من خلال   والهائلة في هذا 

الاقت�صادية والاجتماعية  المجالات  كافة  ي�شهدها ع�صرنا الحالي في  التي  التغيرات  نتمكن من مجابهة  ing, 1997( حتى 

�سواء على �صعيد  التربوية  النظم  تغييرات في  �أحداث  على  نعمل  �أن  والتعاي�ش معها بحيوية وايجابية يجب  وال�سيا�سية 

التغيير في  على  العمل  ال�شباب من خلال  مع  العالي  التعليم  على �صعيد  �أو  والأطفال  ال�سن  المدر�سي مع �صغار  التدري�س 

طريقة التعليم والتركيز على �إف�ساح المجال للطلاب بالتعلم الذاتي والتعلم الت�شاركي مع مجموعات و�أن يكون قائم على 

حل الم�شكلات وا�ستخدام مهارات التفكير ، وقد �أ�شار كل من الها�شمي وعزّاوي )2007( �إلى �ضرورة نقل الطالب من 

الدور التقليدي �إلى الدور الإيجابي الم�شارك الفعال الذي يناق�ش ويحاور ويعر�ض �أفكاره، ويكت�سب مهارات التفكير مع 

الإبداع ويوظفها، وكذلك ي�سهم في �إنتاج المعرفة وتطويرها، وتدريبه على مهارات �إبداعية، �أي �أن ي�صبح الطالب متعلماً 

ن�شطاً، ويتعلم كيف يتعلم، وكيف يطور خبراته ومهاراته با�ستمرار، يفكر في تعلمه تفكيراً ت�أملياً ونقدياً، وربط ما يتعلمه 

مع ظروف الحياة الحقيقية والعمل ب�شكل فردي وجماعي

لذا يعتبر �أ�سلوب حل الم�شكلات من الأ�ساليب الغير مبا�شرة في التعلم والتي تركز على ذاتية المتعلم وتراعي الفروق الفردية 

 theodoraki & kampiotis,(  وت�سمح بالتجريب والاكت�شاف واتخاذ القرار وحل الم�شكلات والتي ت�سهم في تنمية الإبداع
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2007(، وهي تعتمد �أ�سا�ساً على �أن التفكير من قبل الطالب هو �أ�سا�سا في حل الم�شكلة،�أكدت )عبد الكريم، 2005( يجب 

�أن يعني التعليم بتطوير مهارات عملية التعلم التي يمكن �أن ت�ستخدم لتعلم كل ما ي�صبح هام و�ضروري للفرد �أن يتعلمه 

ويتطلب هذا المدخل �إتقان مهارات حل الم�شكلة ويتطلب م�ستوى �أعلى من القدرات الفكرية، وت�شجع هذه الإ�ستراتيجية  

الطلاب للتعرف على طرق متعددة ومنا�سبة لحل الم�شاكل الحركية، و�أن يبدع الطالب مع ما يتم�شى ومتطلبات الع�صر 

الذي يعي�ش فيه. 

ويعتبر التعلم التعاوني فريد بين نماذج التدري�س لأنه ي�ستخدم مهمة مختلفة �أو عملا مختلفاً، �إذ يعد و�سيلة من و�سائل 

تنظيم البيئة يقوم على مبد�أ تق�سيم الطلبة في مجموعة �صغيرة غير متجان�سة من حيث القدرات �أو الخلفية �أو الأداء المهاري، 

لإنجاز المهمات الم�شتركة بنجاح �أف�ضل تبعا لتعاون المجموعة بع�ضها مع البع�ض الآخر )الربيعي، 2005( وتبين �شاهين 

)2006( �أن التعلم التعاوني يقوم على تنظيم الطلاب في مجموعات �صغيرة يجمعهم هدف واحد هو الو�صول �إلى حل المهمة 

المطلوبة، ويعتمد على �أن يكون دور الطالب معلما ومتعلما في نف�س الوقت، و�إعطاء الفر�صة للتعلم ب�صوت مرتفع، وال�سماح 

للطلبة بمختلف الم�ستويات بالتوجيه والأداء في �أن واحد مما يح�سن الأداء العام، ويح�سن المهارات الاجتماعية بين الطلبة 

كالتعاون و الم�شاركة  واحترام الر�أي الآخر والعمل على خلق جو من المناف�سة والإبداع. 

تم  ما  �إذا  الطلاب  لدى  تطويره  يمكن  الإبداعي  التفكير  �أن  �أثبتت  الدرا�سات  نتائج  �أن  على   )Cotton, 2008( بينت  وقد 

ا�ستخدام الا�ستراتيجيات التدري�سية المنا�سبة مثل حل الم�شكلات و�إعطاء الوقت الكافي للإجابة و�أن يعمل المدر�س على تجنب 

الا�ستهزاء با�ستجابات و�أفكار الطلاب وكذلك ت�ضمين مهارات التفكير �ضمن المنهاج وخلال العملية التعليمية. 

مع  يتنا�سب  الم�ستخدمة  بما  التدري�س  �أ�ساليب  في  التغيير  المناهج من خلال  تطوير  على  العمل  الباحثان �ضرورة  ويرى 

متطلبات الع�صر؛ لأن المنهج هو �أداة التغيير من خلال المتعلم الذي �سوف يقود التغيير، ويحدث التطوير لمجتمعه من خلال 

امتلاكه المهارات التي ي�ستطيع القيام بها وتطبيقها بعد الانتهاء من البحث، وذلك من خلال ت�ضمين المناهج  بمهارات  

تنمي القدرات العقلية لدى الطلاب ، والعمل الجماعي، والعمل على تنمية مهارات التعلم الذاتي لدى الطلاب مع الأخذ بعين 

الاعتبار الفروق الفردية بينهم، �أي �أن يعمل المنهاج على تزويد الطالب  بالمعارف والمهارات التي ت�سهم في رفع م�ستوى 

�أدائه وفي قدرته على الإبداع لتقديم �إبداعاته لمجتمعه لينه�ض به، وحتى يكون المنهاج قادراً على تلبية الاحتياجات الفعلية 

والقدرات الحقيقية للمتعلمين والتي تتفق مع الواقع البيئي والثقافي القائم بكل تبايناته ومظاهر اختلافه.

م�شكلة البحث 

من خلال خبرة الباحثان في مجال التدري�س الجامعي في كليات  التربية الريا�ضية في الجامعات الأردنية)الأردنية ، اليرموك(،  

الأ�ساليب والا�ستراتيجيات الحديثة في  التكنولوجي وظهور  والتغير  ن�شهده  الذي  ال�سريع  التطور  رغم  �أنه  الباحثان  لاحظ 

التدري�س لا زال عدد كبير من المدر�سين ي�ستخدمون الأ�ساليب التقليدية في تدري�س المناهج وخا�صة في  الم�ساقات العملية ب�شكل 

عام، ومادة الجمباز ب�شكل خا�ص والتي تعتمد على �شرح المهارة وعر�ض نموذج للطلاب وهذا لا يعني �أنها لا تحقق الفائدة 

ولكنها غير كافيه مع تحولات ومتطلبات هذا الع�صر، من حيث عدم مراعاتها  للفروق الفردية بين المتعلمين، وت�صادُمهِا مع 

الطلاب  تزويد  على  تركز  فهي  المتعلمين،  لدى  والإبداع  التفكير  مهارات  تنمية  في  ت�ساعد  ولا  ورغباتهم،  وقدراتهم  ميولهم 

بالمعلومات و�إتقان الحركات الريا�ضية فقط دون الاهتمام بتنمية وتطوير المهارات والمعارف اللازمة لمتطلبات هذا الع�صر، 

تعتبر ومادة الجمباز من المواد الأ�سا�سية التي تدر�س في كلية التربية الريا�ضية ، والطالبات من ذوات الأعمار الكبيرة ويجدن 

لذا  الريا�ضة  ال�سابقة لهذه  العمرية وعدم توفر الخبرة  العملية في هذه المرحلة  �صعوبة في تعلم  وممار�سة مهارات الجمباز 

يرى الباحثان  �أنه يجب �أن تكون هناك مرونة وتنوع  في ا�ستخدام الأ�ساليب والا�ستراتيجيات التدري�سية والبحث عن �أف�ضل 

الأ�ساليب التي تعمل على تحقيق الأهداف التربوية والتعليمية للمنهاج و التي ن�سعى �إلى تحقيقها.
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 �أهمية البحث

زُ على المتعلم  وتكمن �أهمية هذه البحث �أنها ت�أتي ا�ستجابة لما نادى به التربويون في مجال طرق و�أ�ساليب التدري�س والتي تُرَكِّ

كمحور للعملية التعليمية، وما �أكدت عليه الم�ؤتمرات التربوية الحديثة، وذلك ب�ضرورة الت�أكيد على تغيير وتطوير المناهج 

تنا�سب  تدري�سية حديثة  ا�ستراتيجيات  البحث عن  المعرفي من خلال  الاقت�صاد  يتنا�سب مع متطلبات ع�صر  وتعديلها بما 

 ،)theodoraki & kampiotis, 2007 حاجات وميول المتعلمين وتتنا�سب مع قدراتهم ،  وتتما�شى مع نتائج الأبحاث  مثل

قن�صوة )2006(، الحايك والحموري )2005(،  �أحمد وجا�سم وخلف )2005( الربيعي )2005(، العقاد )2005(، عبد 

الكريم )2005( �شلتوت، خفاجة )Fleming, 1997( ،)Mosston & Ashworth, 2002( ،)2002(، عبد الكريم )1994(، 

)العاني )1986(، بعدم وجود طريقة تدري�سية واحدة تنا�سب الجميع، بل يجب التنوع في �أ�ساليب التدري�س المتبعة والتي 

تركز على ذاتية المتعلم. كما تبرز �أهمية البحث في �أنها ت�ستخدم ا�ستراتيجيات تدري�سية )حل الم�شكلات، والتعلم التعاوني( 

معاً وت�أثيرهما على م�ستوى الأداء المهاري وعلى م�ستوى التفكير الإبداعي لدى طالبات كلية التربية الريا�ضية.

المنهاج  �أثر في تح�سين وتطوير  له  التعاوني( �سيكون  التعلم  الم�شكلات،  ا�ستراتيجيات تدري�سية  مثل )حل  ا�ستخدام  �إن 

بما يتنا�سب مع متطلبات وطبيعة  الع�صر ، من خلال تطوير اتجاهات �إيجابية نحو الخبرة التعليمية، و�إلى زيادة الحيوية 

والن�شاط والتفاعل خلال المحا�ضرة بالإ�ضافة �إلى اكت�ساب خبرة ومهارات واتجاهات قابلة للبقاء وا�ستخدامها في الحياة 

العملية، وزيادة كفاءة العمل الذهني من خلال ما تعك�سه هذه الا�ستراتيجيات من قدرة على تنمية مهارات التفكير الإبداعي 

؛ ال�شوارب، 2007؛ �شل�ش، 2006؛  �إليه )Cotton, 2008؛ علوة، 2007ال�صباغ، 2007؛  �أ�شار  لدى الطالبات وهذا ما 

�شرف، 2002؛ الربيعي، 2005؛ جروان، 2002(. 

�أهداف البحث :

يهدف البحث �إلى لتعرف على :

�أثر تدري�س البرنامج التعليمي المقترح با�ستخدام ا�ستراتيجيات )حل الم�شكلات، التعلم التعاوني( على تعلم مهارة   -1 

القفز فتحا  على جهاز طاولة القفز لطالبات كلية التربية الريا�ضية بجامعة اليرموك.

2- �أثر تدري�س البرنامج التعليمي المقترح با�ستخدام ا�ستراتيجيات )حل الم�شكلات، التعلم التعاوني( على تنمية التفكير 

الإبداعي لدى طالبات كلية التربية الريا�ضية بجامعة اليرموك.

�أ�سئلة البحث:

البرنامج  لا�ستخدام   )0.05 ≤  α( الإح�صائية  الدلالة  م�ستوى  عند  �إح�صائية  دلالة  ذو  �أثر  يوجد  هل  الأول:  ال��سؤال 

التعليمي المقترح القائم على الاقت�صاد المعرفي با�ستخدام بع�ض �أ�ساليب التدري�س )حل الم�شكلات، والتعلم التعاوني( على 

تعلم مهارة القفز فتحا  على جهاز طاولة القفز لطالبات كلية التربية الريا�ضية في جامعة اليرموك؟

البرنامج  لا�ستخدام   )0.05 ≤  α( الإح�صائية  الدلالة  م�ستوى  عند  �إح�صائية  دلالة  ذو  اثر  يوجد  هل  الثاني:  ال��سؤال 

التعليمي المقترح القائم على الاقت�صاد المعرفي با�ستخدام �أ�ساليب التدري�س )حل الم�شكلات، والتعلم التعاوني( على تنمية 

مهارات التفكير الإبداعي لدى طالبات كلية التربية الريا�ضية في جامعة اليرموك؟  

م�صطلحات البحث:

الاقت�صاد المعرفي: ا�ستخدام المعرفة وتطويرها بحيث تلعب الدور الأ�سا�سي في جلب الثروات ون�شر المعرفة وتوظيفها 

بكفاءة في جميع مجالات  الن�شاط المجتمعي. العمري )2004(

�أن  حل الم�شكلات: عملية ي�ستخدم الفرد معلوماته ال�سابقة ومهاراته المكت�سبة لتلبية موقف غير عادي يواجهه، وعليه 

يعيد تنظيم ما تعلمه �سابقاً ويطبقه على الموقف الجديد الذي يواجهه وبالتالي فهي تتطلب القدرة على التحليل والتركيب 
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لعنا�صر الموقف الجديد الذي يواجهه الفرد، وهي تجمع بين التدري�س والتفكير في وقت واحد، لذا ف�إنها ت�ؤدي �إلى زيادة في 

.)Cecil, 2006( . التح�صيل الأكاديمي، وزيادة نمو التفكير الإبداعي لدى الطلبة

التعلم التعاوني: يعد و�سيلة من و�سائل تنظيم البيئة يقوم على مبد�أ الطلبة في مجموعة �صغيرة غير متجان�سة من حيث 

القدرات �أو الخلفيه �أو الأداء المهاري، لانجاز المهمات الم�شتركة بنجاح �أف�ضل، تبعاٍ لتعاون المجموعة بع�ضها مع البع�ض 

الآخر )الربيعي، 2005(.

الأخطاء  وت�صحيح  الاداء  ومراقبة  نموذج  و�إعطاء  المهارة  �شرح  في  المدر�س  على  تعتمد  والتي  الاعتيادية:   الطريقة 

للطالبات.*

�أ�صيلة لم  �إلى نواتج  التو�صل  �أو  البحث عن حلول  ن�شاط عقلي مركب وهادف توجهه رغبة قوية في  الإبداعي:  التفكير 

تكن معروفة �سابقاً، ويتميز بال�شمولية والتعقيد فهو الم�ستوى الأعلى المعقد من التفكير لأنه ينطوي على عنا�صر معرفيه 

وانفعالية و�أخلاقية متداخلة ت�شكل حالة ذهنية فريدة. )جروان، 2002(

البرنامج التعليمي : مجموعة وحدات تعليمية وعددها)6( وحدات تعليمية تعطى كل وحدة بواقع محا�ضرتين في الأ�سبوع 

 .
1

، زمن المحا�ضرة )80( دقيقة 

منهج البحث: 

تجريبيتان،  مجموعتان  متكافئة  مجموعات  لثلاث  البعدي  القبلي   الت�صميم  با�ستخدام  التجريبي،  المنهج  ا�ستخدام  تم 

ومجموعة �ضابطة، نظراً لملاءمته لطبيعة هذه البحث. 

مجتمع البحث: 

تكون مجتمع البحث من طالبات ال�سنتين الثانية والثالثة من كلية التربية الريا�ضية في جامعة اليرموك والبالغ عددهن 

)283( طالبة. 

عينة البحث: 

ا�شتملت عينة البحث على )43( طالبة من الطالبات اللواتي �أنهين م�ساق جمباز )1( ويمثلن ما ن�سبته    )15 %( من مجتمع 

البحث تم اختيارهم بالطريقة العمدية. وقد تم تق�سيمهن �إلى )3( مجموعات: مجموعتين تجريبيتين والثالثة �ضابطة. يبين 

الجدول رقم )1( موا�صفات �أفراد العينة.

جدول )1( تو�صيف �أفراد العينة

م�ستوى التح�صيل في م�ساق جمباز )1(الوزن  )كغم(الطول )�سم(العددالمجموعة

14162.0758.5073حل الم�شكلات 

15163.2056.7375.07التعلم التعاوني

14161.5054.3672.5ال�ضابطة

للت�أكد من تكاف�ؤ مجموعات البحث قبل تطبيق البرنامج التعليمي، على عينة البحث للمجموعتان التجريبيتان والمجموعة 

ال�ضابطة في متغيرات القيا�سات الج�سمية )الطول والوزن( وم�ستوى التح�صيل لمادة الجمباز )1(العلامه المئوية النهائية 

التي ح�صلت عليها الطالبه في م�ساق جمباز )1(، قام الباحثان بح�ساب التكاف�ؤ لمجموعات البحث:

القيا�سات الج�سمية )الطول والوزن(

تم ح�ساب المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية للقيا�سات الج�سمية )الطول، والوزن(، وح�سب متغير المجموعة 

1-  تعريف اجرائي.
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)ال�ضابطة، التعلم التعاوني، حل الم�شكلات(، والجدول رقم )2( يبين ذلك:

جدول )2(

 نتائج تحليل التباين الأحادي لدلالة التكاف�ؤ للقيا�سات الج�سمية )الطول، والوزن( لأفراد عينة البحث وح�سب 

المجموعة

م�صدر التباينالخا�صية
 مجموع

المربعات

 درجة

الحرية

 متو�سط

المربعات
قيمة ف

 الدلالة

الإح�صائية

الطول

21.823210.9110.3150.731بين المجموعات

1384.8294034.621داخل المجموعات

1406.65142المجموع

الوزن

121.050260.5251.1720.320بين المجموعات

2065.6484051.641داخل المجموعات

2186.69842المجموع

يتبين من الجدول )2( عدم وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى الدلالة الإح�صائية )α ≥ 0.05( بين متو�سطات 

�أفراد عينة البحث في القيا�سات الج�سمية )الطول، والوزن( وح�سب متغير المجموعة )حل الم�شكلات، والتعلم التعاوني، 

الج�سمية  القيا�سات  في  ال�ضابطة(  التعاوني،  والتعلم  الم�شكلات،  )حل  البحث  مجموعات  تكاف�ؤ  يعني  مما  ال�ضابطة(؛ 

)الطول، والوزن(. 

م�ستوى التح�صيل لمادة جمباز )1(

تم ح�ساب المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لأداء �أفراد عينة البحث على م�ستوى التح�صيل لمادة الجمباز )1(، 

وح�سب متغير المجموعة )حل الم�شكلات، والتعلم التعاوني، ال�ضابطة(، والجدول رقم )3( يبين ذلك:

جدول )3(

 المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لأداء �أفراد عينة البحث في م�ستوى التح�صيل في مادة

 جمباز )1( على الاختبار القبلي وح�سب متغير المجموعة

الانحراف المعياريالمتو�سط الح�سابيالعددالمجموعةالمهارة

 التح�صيل في

جمباز )1(

1472.509.04ال�ضابطة
1575.075.98التعلم التعاوني
1473.007.65حل الم�شكلات

يتبين من الجدول رقم )3( وجود فروق ظاهرية بين متو�سطات �أداء �أفراد عينة البحث في م�ستوى التح�صيل لمادة الجمباز 

)1( على الاختبار القبلي وح�سب متغير المجموعة )حل الم�شكلات، والتعلم التعاوني، ال�ضابطة(، ولمعرفة الدلالة الإح�صائية 

لتلك الفروق؛ تم ا�ستخدام تحليل التباين الأحادي )One Way ANOVA(، والجدول رقم )4( يبين ذلك.

جدول )4(

 نتائج تحليل التباين الأحادي لدلالة التكاف�ؤ بين �أداء �أفراد عينة البحث

على م�ستوى التح�صيل  في مادة جمباز )1( وح�سب متغير المجموعة

م�صدر التباين
مجموع 

المربعات

درجة 

الحرية
قيمة فمتو�سط المربعات

الدلالة 

الإح�صائية

54.171227.0860.4670.631بين المجموعات
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2322.4334058.061داخل المجموعات

2376.60542المجموع

يتبين من الجدول )4( عدم وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى الدلالة الإح�صائية )α ≥ 0.05( بين متو�سطات 

�أداء �أفراد عينة البحث في م�ستوى التح�صيل لمادة الجمباز )1( على الاختبار القبلي وبين �أفراد مجموعات البحث الثلاث 

)حل الم�شكلات، والتعلم التعاوني، ال�ضابطة(؛ مما يدل على تكاف�ؤ مجموعات البحث في م�ستوى التح�صيل لمادة الجمباز 

)1( على الاختبار القبلي.

تكاف�ؤ مجموعات البحث في الأداء المهاري :

التجريبية  الباحثان بقيا�س م�ستوى الاداء المهاري للمجموعات  الم�ستوى المهاري قام  للتعرف على تكاف�ؤ المجموعات في 

للمهارات قيد الدرا�سة من خلال لجنة من مدر�سات الكلية ولديهن خبرة في ريا�ضة الجمباز وو�ضع تقديراتهن ثم حذف 

الدرجة الأعلى والأدنى  واخذ المتو�سط الح�سابي للدرجتين وتق�سيمها على اثنين طبقا  لح�ساب الدرجة في  القانون،  تم 

المجموعة  متغير  تبعاً  القبلي  المهاري  القيا�س  على  الدرا�سة  عينة  �أفراد  لأداء  المعيارية  والانحرافات  المتو�سطات  ح�ساب 

)ال�ضابطة، والتعلم التعاوني، وحل الم�شكلات(، والجدول )5( يبين ذلك:

جدول )5(

المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لأداء �أفراد عينة الدرا�سة على القيا�س المهاري القبلي وعلى 

الاختبار ككل تبعاً لمتغير المجموعة

الانحراف المعياريالمتو�سط الح�سابيالعددالمجموعة

1416.361.50ال�ضابطة

1516.201.47التعلم التعاوني

1516.000.96حل الم�شكلات

يظهر من جدول )5( وجود فروق ظاهرية بين متو�سطات �أداء �أفراد عينة الدرا�سة على القيا�س المهاري القبلي تبعاً لمتغير 

المجموعة، ولمعرفة الدلالة الإح�صائية لتلك الفروق؛ تم ا�ستخدام تحليل التباين الأحادي )One Way ANOVA( على 

متو�سطات لأداء �أفراد عينة الدرا�سة على القيا�س المهاري القبلي تبعاً لمتغير المجموعة، والجدول )6( يو�ضح ذلك.

جدول )6(

نتائج تحليل التباين الأحادي لمتو�سطات �أداء �أفراد عينة الدرا�سة على القيا�س المهاري تبعاً لمتغير المجموعة 

مجموع المربعاتم�صدر التباين
درجة 

الحرية

متو�سط 

المربعات
F

الدلالة 

الإح�صائية

0.89720.4490.2510.780بين المجموعات
71.614401.790داخل المجموعات

72.51242المجموع

يظهر من جدول )6( عدم وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى الدلالة الإح�صائية )α ≥ 0.05( بين متو�سطات 

�أفراد عينة الدرا�سة على القيا�س المهاري تبعاً لمتغير المجموعة وهذا يدل على تكاف�ؤ مجموعات الدرا�سة  الح�سابية لأداء 

)ال�ضابطة، والتعلم التعاوني، وحل الم�شكلات( في القيا�س المهاري.

تكاف�ؤ مجموعات البحث على اختبار مهارات التفكير الإبداعي، ثم تطبيق اختبار التفكير الابداعي  القبلي على عينة البحث 
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وفيما يلي عر�ضٌ لذلك.

التفكير  اختبار  مهارات  من  مهارة  كل  على  الدرا�سة  عينة  �أفراد  لأداء  المعيارية  والانحرافات  المتو�سطات  ح�ساب  تم   

الابداعي  )طلاقة، ومرونة، و�أ�صاله( القبلية وعلى الاختبار ككل تبعاً لمتغير المجموعة )ال�ضابطة، والتعلم التعاوني، وحل 

الم�شكلات(، والجدول )7( يو�ضح ذلك:

جدول )7(

المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لأداء �أفراد عينة الدرا�سة على كل مهارة من مهارات التفكير 

الابداعي )طلاقة، ومرونة، و�أ�صاله( القبلية وعلى الاختبار ككل تبعاً لمتغير المجموعة

الانحراف المعياريالمتو�سط الح�سابيالعددالمجموعةالمهارة

طلاقة

1429.434.93ال�ضابطة
1535.877.61التعلم التعاوني
1537.078.60حل الم�شكلات

مرونة

1421.863.80ال�ضابطة
1527.204.57التعلم التعاوني

1528.075.50حل الم�شكلات

�أ�صاله

1457.7184.46ال�ضابطة
1543.4019.73التعلم التعاوني
1559.4091.17حل الم�شكلات

الاختبار ككل

14109.0085.87ال�ضابطة
15106.4725.02التعلم التعاوني
15124.5392.63حل الم�شكلات

يظهر من جدول )7( وجود فروق ظاهرية بين متو�سطات الح�سابية  لأداء �أفراد عينة الدرا�سة على كل مهارة من مهارات 

التفكير الابداعي القبلية وعلى الاختبار ككل تبعاً لمتغير المجموعة، ولمعرفة الدلالة الإح�صائية لتلك الفروق؛ تم ا�ستخدام 

تحليل التباين الأحادي )One- Way ANOVA( على المتو�سطات الح�سابية لأداء �أفراد عينة الدرا�سة على كل  مهارة من 

مهارات التفكير الابداعي القبلية وعلى الاختبار ككل تبعاً لمتغير المجموعة، والجدول )8( يو�ضح ذلك.

جدول )8(

نتائج تطبيق تحليل التباين الأحادي على  �أداء �أفراد عينة الدرا�سة لمهارات التفكير الابداعي القبلية وعلى 

الاختبار ككل تبعاً لمتغير المجموعة 

م�صدر التباينالمهارة
 مجموع

المربعات

 درجة

الحرية

 متو�سط

المربعات
Fالدلالة 

الإح�صائية

طلاقة

63.465231.7330.5040.608بين المجموعات
2580.2624162.933داخل المجموعات

2643.72743المجموع

مرونة

115.864257.9322.1370.131بين المجموعات
1111.2954127.105داخل المجموعات

1227.15943المجموع

�أ�صاله

3505.30321752.6520.3370.716بين المجموعات
213351.333415203.691داخل المجموعات

216856.63643المجموع
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الاختبار ككل

2110.51521055.2570.1920.826بين المجموعات
225494.281415499.861داخل المجموعات

227604.79543المجموع

يظهر من جدول )8( عدم وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى الدلالة الإح�صائية )α ≥ 0.05( بين متو�سطات 

الح�سابية لأداء �أفراد عينة الدرا�سة على مهارات التفكير الابداعي تبعاً لمتغير المجموعة وهذا يدل على تكاف�ؤ مجموعات 

الدرا�سة )ال�ضابطة، والتعلم التعاوني، وحل الم�شكلات( في �أختبار التفكير الإبداعي.

�أدوات الدرا�سة: 

البرنامج التعليمي با�ستخدام �أ�ساليب التدري�س )حل الم�شكلات، التعلم التعاوني، الطريقة الاعتيادية(. 	-

اختبار توران�س للتفكير الإبداعي ب�صورته اللفظية )�أ(. 	-

خطوات تنفيذ الدرا�سة: 

مراجعة الأدب المرجعي الخا�ص ببناء البرامج التعليمية �أو الدرا�سات الم�شابهة للا�ستفادة منها في بناء البرنامج. 	 -

محاورة ومناق�شة �أع�ضاء الهيئة التدري�سية في جامعة اليرموك في مجال الأ�ساليب وطرق التدري�س والمناهج والتفكير  	 -

والقيا�س والتقويم والجمباز في كلية التربية الريا�ضية وكلية العلوم التربوية في جامعة اليرموك.

	�إعداد البرنامج التعليمي المقترح:   -

قام الباحثان بو�ضع مفردات البرنامج التعليمي بالاعتماد على المراجع العلمية: )قوابعة، 2007؛ ال�سوطري، 2007؛ 

قن�صوة، 2006؛ �شل�ش، 2006؛ �شاهين، 2006؛ المقداد، 2006؛ العقاد، 2005؛ بطار�سة، 2005؛ �أحمد و�آخرون، 

الطوان�سي،  ال�ضهراوي، 2003؛ �صبري، 2003؛  الحايك، 2004؛  ال�سويلمين، 2005؛ حجازي، 2004؛  2005؛ 

2002؛  �شلتوت وخفاجة، 2002؛ مو�ستن وا�شورت، 2002؛ �صالح،2001؛ �شرف، 2000؛ عبد الكريم، 1994(.

والملحق رقم )1( يو�ضح ال�صورة النهائية للبرنامج التعليمي.

قام الباحثان بمراجعة الأدب المرجعي والدرا�سات ال�سابقة للا�ستفادة منها في تحديد الأداة  المنا�سبة لقيا�س التفكير الإبداعي. 

وقد تم �أختيار اختبار تور ان�س للتفكير الإبداعي ب�صورته اللفظية )�أ( لما يتمتع به الاختبار من �صدق وثبات في قيا�س التفكير 

الإبداعي ، وتم ايجاد معاملات ال�صدق والثبات لهذا الاختبار في البيئة الأردنية من قبل الباحث )ال�شنطي، 1983(

والملحق رقم )2( يبين اختبار توران�س لقيا�س التفكير الإبداعي في �صورته اللفظية )�أ(  ب�صورته الأولية.

وقد قام الباحثان ب�إعادة �صياغة بع�ض �أ�سئلة الاختبار بحيث تكون م�ستمدة من الواقع الريا�ضي، ثم قام الباحثان بعر�ض 

المقيا�س )اختبار توران�س للتفكير الإبداعي ب�صورته اللفظية )�أ( على مجموعة من المخت�صين من حملة درجة الدكتوراه 

وممن لهم خبرة في مجال تدري�س علم النف�س والتفكير والقيا�س والتقويم في كليتي التربية الريا�ضية والعلوم التربوية في 

جامعتي اليرموك والها�شمية، والملحق رقم )3( يو�ضح �أ�سماء والبيانات الخا�صة بالخبراء وبعد �إجراء المناق�شة والحوار  

تم الإجماع على ا�ستخدام الاختبار بعد �إ�ضافة ال�صور والعبارات بحيث تكون م�ستمدة  من الواقع الريا�ضي. والملحق 

رقم )4( يو�ضح الاختبار في �صورته النهائية 

المعاملات العلمية لاختبار توران�س للتفكير الإبداعي: 

- �صدق الاختبار:

تم الت�أكد من �صدق المقيا�س )اختبار تور ان�س للتفكير الإبداعي( من خلال عر�ضه على مجموعة من المحكمين  المخت�صين 

من �أع�ضاء الهيئة التدري�سية في كليتي التربية الريا�ضية والعلوم التربوية في جامعة اليرموك وفي الجامعة الها�شمية الذين 

�أ�سئلة الاختبار مع  يدر�سون م�ساقات علم النف�س والتفكير والقيا�س والتقويم ملحق رقم )3(، وذلك لمعرفة مدى علاقة 
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�أهداف البحث بالإ�ضافة ملائمة �أ�سئلة الاختبار من حيث ال�صياغة اللغوية والو�ضوح . وقد �أجمع الخبراء على منا�سبة 

الأ�سئلة وملائمتها.

ثبات اختبار تور ان�س للتفكير الإبداعي: 

تم ح�ساب ثبات الاختبار عن طريق تطبيق الاختبار و�إعادة تطبيقه، على عينة ا�ستطلاعية قوامها )15( طالبة من مجتمع 

البحث ومن خارج عينة البحث خلال الف�صل الدرا�سي  الأول 2008 �إذ تم توزيع الاختبار على الطالبات، و�إعادة توزيعه 

�أ�سبوعين، ثم تم جمع الاختبارات وتفريغ الإجابات. تم ح�ساب معامل الثبات للاختبار با�ستخدام معامل الارتباط  بعد 

والجدول رقم )9( يو�ضح معامل الثبات للاختبار.

جدول )9(

 معامل ثبات �إعادة الاختبار لكل مهارة من مهارات اختبار التفكير

الإبداعي وللاختبار ككل

معامل ثبات الإعادةمعامل الات�ساق الداخليالمهارة

0.830.79الطلاقة

0.880.82المرونة

0.800.82الا�صالة

0.860.83الاختبار كلل

                   معامل الاتفاق: 0.83

- القيا�س القبلي للم�ستوى المهاري وللتفكير الإبداعي لعينة البحث .

 - تطبيق البرنامج التعليمي على مجموعات البحث خلال الف�صل الدرا�سي الثاني 2008- 2009.

 - القيا�س البعدي للم�ستوى المهاري و التفكير الإبداعي لدى المجموعات التجريبية

المعالجة الإح�صائية:

بعد جمع البيانات وجدولتها تمت معالجتها با�ستخدام الحا�سب الآلي، حيث تم ح�ساب المتغيرات التالية: 

المتو�سط الح�سابي والانحراف المعياري. 11 -
.) 22 -One Way ANOVA( تحليل التباين الأحادي

.) 33 -Scheffe( اختبار �شيفيه

.) 44 -Mancova( اختبار

الدرا�سات ال�سابقة

الم�شكلات  حل  �أ�سلوب  ا�ستخدام  �أثر  عن  الك�شف  �إلى  هدفت  التي   )2007 و�آخرون،  )ال�سعودي  بها  قام  التي  الدرا�سة 

والأ�سلوب التقليدي في تنمية التفكير الإبداعي لدى طالبات الجمنا�ستك الإيقاعي، وقد ا�شتملت العينة على )20( طالبة من 

طالبات كلية التربية الريا�ضية من طالبات ال�سنة الرابعة في معهد المعلمات في نينوي، وقد تم اختيارهن بالطريقة العمدية 

وقد تم ا�ستخدام المنهج التجريبي لملائمته وطبيعة البحث، وقد تم تق�سيمهن الى مجموعتين تجريبية و�ضابطة وقد تو�صل 

تفوق  ولكن  الطالبات،  لدى  الإبداعي  التفكير  تنمية  في  التقليدي  والأ�سلوب  الم�شكلات  حل  �أ�سلوب  فاعلية  �إلى  الباحثون 

�أ�سلوب حل الم�شكلات على الأ�سلوب التقليدي في تنمية التفكير الإبداعي لدى الطالبات.

الأردنية  �إلى معرفة وجهات نظر طلبة الجامعة  التي هدفت  )ال�شوا والحايك،2007(  بها كل من  قام  التي  الدرا�سة  وفي 
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وطلبة جامعة البلقاء التطبيقية في مدى مواكبة مناهجهاً التربوية لمتطلبات مجتمع المعرفة، وقد �أ�ستخدم الباحثان المنهج 

الو�صفي لملائمته لطبيعة  هذه الدرا�سة، وقد بلغت عينة الدرا�سة )482(  طالباً وطالبة، وقد تو�صلت نتائج هذه الدرا�سة �إلى 

�أن هناك �أجماعاً بين طلبة الجامعة الأردنية وطلبة جامعة البلقاء التطبيقية على �أن المناهج التربوية في الجامعات الأردنية 

لا تواكب متطلبات مجتمع المعرفة  وقد �أ�شارت النتائج �إلى �أن الطلبة ال�سنوات الأكبر هم �أكثر قناعة ب�أن المناهج التربوية 

في الجامعات الأردنية لا تواكب متطلبات مجتمع المعرفة. 

قام قن�صوه )2006( بدرا�سة هدفت �إلى التعرف على �أثر ا�ستخدام ا�ستراتيجية التعلم التعاوني على م�ستوى �أداء بع�ض 

المهارات الأ�سا�سية وعلى م�ستوى التح�صيل المعرفي في ريا�ضة الجمباز لدى طلاب كلية التربية الريا�ضية في جامعة �أ�سيوط 

فقد بلغت العينة )40( طالباً وا�ستخدم الباحث المنهج التجريبي وقد �أ�شارت نتائج الدرا�سة �إلى �أن ا�ستخدام ا�ستراتيجية 

التعلم التعاوني قد كان له �أثر ايجابياً على ارتفاع م�ستوى الأداء المهاري والتح�صيل المعرفي لمهارات الجمباز. 

الكاميرات  با�ستخدام  التعاوني  التعليم  ا�ستراتيجيات  ت�أثير  �إلى  التعرف  �إلى  هدفت  بدرا�سة   )2006( �شاهين  وقامت 

التربية  كلية  لطلبة  المهاري  الأداء  وم�ستوى  الجمباز،  مادة  نحو  الطلبة  اتجاهات  على  الزوجي  والأ�سلوب  الديجيتال 

الريا�ضية في الجامعة الأردنية، اتبعت الباحثة المنهج التجريبي. وا�شتملت العينة على )61( طالبة، تم تق�سيمهن �إلى ثلاث 

�إيجابي لأ�ساليب التدري�س الثلاثة  مجموعات: مجموعتين تجريبيتين، ومجموعة �ضابطه. و�أظهرت النتائج وجود ت�أثير 

على م�ستوى الأداء المهاري، وعلى اتجاهات الطالبات نحو مادة الجمباز. 

   قام �شل�ش )2006( بدرا�سة هدفت �إلى التعرف على �أثر ا�ستخدام �أ�سلوب حل الم�شكلات في تعلم مهارة ال�ضرب ال�ساحق 

في الكرة الطائرة على طلاب كلية التربية الريا�ضية في جامعة ح�ضرموت، وبلغت عينة البحث )29( طالباً وقد ا�ستخدم 

وا�ستخدم  التجريبية  المجموعة  مجموعتين  الى  العينة  تق�سيم  تم  وقد  البحث،  وطبيعة  لملاءمته  التجريبي  المنهج  الباحث 

�أن  الى  الباحث  تو�صل  وقد  الأعتيادية  الطريقة  الباحث  وا�ستخدم  ال�ضابطة  والمجموعة  الم�شكلات  حل  طربقة  الباحث 

التدري�س ب�أ�سلوب حل الم�شكلات �أ�سهم في تح�سين تعلم المهارة الحركية، و�أن �أ�سلوب حل الم�شكلات كان �أكثر فاعلية من 

�أ�سلوب الأعتيادي على تح�سين المهارة لدى �أفراد عينة البحث.

�أهداف  على  التدري�س  �أ�ساليب  ا�ستخدام  �أثر  على  التعرف  �إلى  هدفت  بدرا�سة   )Salvara et al, 2006( �سلافارا  وقامت 

الطلبة واتجاهاتهم في التربية الريا�ضية. ا�شتملت العينة على )75( طالبا وطالبة من �أربع مدار�س في مدينة اليكدروبولي�س 

اليونانية، منهم )35( طالبا، و)40( طالبة تتراوح �أعمارهم بين )11( و )12( �سنة من طلبة ال�صف ال�ساد�س الأ�سا�سي. 

تم تق�سيمهم �إلى �أربع مجموعات:مجموعة تلقت برنامجاً في الرق�ص اليوناني بالأ�سلوب الأمري، ومجموعة تلقت برنامجاً في 

الكرة الطائرة وكرة ال�سلة وكرة القدم ب�أ�ساليب تدري�سية عديدة هي: التدريبي، والتبادلي، والفح�ص الذاتي، والت�ضميني. 

ومجموعة تلقت برنامجا في الجمباز وكرة ال�سلة والرق�ص ب�أ�سلوب الاكت�شاف الموجه، ومجموعة تلقت برنامجا في الجمباز 

ب�أ�سلوب حل الم�شكلة. �أ�شارت النتائج �إلى �أن الطلبة الذين تعلموا بالأ�سلوب الأمري �أظهروا اتجاها نحو مفهوم الأنا، رغبة  

ليكونوا �أف�ضل من الآخرين، وكانوا قلقين من ارتكاب الأخطاء، في المقابل تجاوب الطلبة في الأ�ساليب التدري�سية الأخرى 

ب�إيجابية، وانخف�ض اتجاه الأنا لديهم وكانوا �أقل قلق من ارتكاب الأخطاء. كما �أ�شارت النتائج �إلى �أن الأ�ساليب التدري�سية 

التي ي�شترك الطلبة فيها ب�صنع القرار، يظهر فيها الطلبة ا�ستجابات �إيجابية نحو المهمات التي يقومون بها، كما �أ�شارت 

النتائج �إلى �أن الطالبات كن �أكثر دافعية من الطلاب.

وقد ا�ستفادت الباحثة من الدرا�سات ال�سابقة:

التعرف على الأ�ساليب والو�سائل الم�ستخدمة في البرنامج التعليمي . 11 -
تحديد م�شكلة الدرا�سة بحيث لا تكون تكرار لما �سبق من الدرا�سة . 22 -
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�صياغة �أ�سئلة  و�أهداف الدرا�سة ، وذلك بالا�ستناد على ما �سبق �أن و�صلت �إليه الدرا�سات ال�سابقة.  33 -
التعرف على الأ�ساليب الإح�صائية الم�ستخدمة واختيار ما ينا�سب هذه الدرا�سة.  44 -

الا�ستفادة من ما و�صلت �إليه هذه الدرا�سات من نتائج والا�ستعانة بها في مناق�شة نتائج هذه الدرا�سة.  55 -
عر�ض النتائج ومناق�شتها

فيما يلي عر�ض نتائج البحث والتي هدفت �إلى الإجابة عن الأ�سئلة التالية:

البرنامج  لا�ستخدام   )0.05 ≤  α( الإح�صائية  الدلالة  م�ستوى  عند  �إح�صائية  دلالة  ذو  �أثر  يوجد  هل  الأول:  ال��سؤال   

التعليمي المقترح القائم على الاقت�صاد المعرفي با�ستخدام بع�ض �أ�ساليب التدري�س )حل الم�شكلات، والتعلم التعاوني( على 

للإجابة  اليرموك؟  الريا�ضية في جامعة  التربية  كلية  لطالبات  الجمباز  بريا�ضة  القفز  طاولة  على  فتحا  القفز  مهرة  تعلم 

القيا�س المهاري  الدرا�سة على  �أفراد عينة  المعيارية لأداء  المتو�سطات الح�سابية والانحرافات  ال��سؤال تم ح�ساب  عن هذا 

)القبلي،البعدي(، تبعاً لمتغير )المجموعة(، جدول )10( يو�ضح ذلك. 	

جدول )10(

المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية للأداء المهاري الكلي لأفراد عينة

 الدرا�سة في الأختبار القبلي والبعدي ككل وح�سب متغيرالمجموعة 

العددالمجموعة

الاختبار البعديالاختبار القبلي

 المتو�سط

الح�سابي

 الانحراف

المعياري

 المتو�سط

الح�سابي

 الانحراف

المعياري

149.400.6319.270.87حل الم�شكلات
158.640.7617.901.20التعلم التعاوني

147.521.2715.770.71ال�ضابطة

الدرا�سة على جهاز  �أفراد عينة  ب�أداء  يتبين من الجدول )10( وجود فروق ظاهرية بين المتو�سطات الح�سابية الخا�صة 

طاولة القفز في القيا�س  البعدي ككل وح�سب متغير المجموعة؛ وبهدف التحقق من دلالة هذه الفروق الظاهرية؛ تم معالجة 

القفز  طاولة  جهاز  اختبار  على   )One Way ANCOVA( الم�صاحب  الأحادي  التباين  تحليل  ب�إجراء  الدرا�سة  بيانات 

البعدي ككل وح�سب متغير المجموعة )حل الم�شكلات، والتعلم التعاوني، ال�ضابطة(، والجدول )11( يبين ذلك.

جدول) 11(

 نتائج تحليل التباين الأحادي الم�صاحب لأداء �أفراد عينة الدرا�سة على جهاز) طاولة القفز( البعدي ككل 

وح�سب متغير المجموعة

م�صدر التباين
 مجموع

المربعات

 درجة

الحرية

 متو�سط

المربعات

 قيمة ف

المح�سوبة

 الدلالة

الإح�صائية

 الدلالة

العملية

0.94210.9421.0220.3180.026الاختبار القبلي

0.0000.538*41.784220.89222.666المجموعة

35.948390.922الخط�أ

78.67442الكلي

)0.05 ≤ α( ذو دلالة �إح�صائية عند م�ستوى الدلالة *
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يتبين من الجدول )11( وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى الدلالة الإح�صائية )α ≥ 0.05( بين المتو�سطات 

التعليمي،  للبرنامج  تعزى  البعدي  الجمباز  ريا�ضة  مهارات  اختبار  على  الدرا�سة  عينة  �أفراد  ب�أداء  الخا�صة  الح�سابية  

ولمعرفة ل�صالح من تلك الفروق تم ا�ستخدام اختبار �شيفيه )Scheffe( للمقارنات البعدية، والجدول رقم )12( يبين ذلك.

جدول)12(

نتائج اختبار �شيفيه )Scheffe( للمقارنات البعدية لمتو�سطات �أداء �أفرادعينة

الدرا�سة على جهاز )طاولة القفز( البعدي ككل وح�سب متغير المجموعة

المجموعة

حل الم�شكلاتالتعلم التعاونيال�ضابطة

7.528.649.40المتو�سط الح�سابي

1.88*1.12*7.52ال�ضابطة

0.76*8.64التعلم التعاوني

9.40حل الم�شكلات

)0.05 ≤ α( ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى الدلالة الإح�صائية *

يتبين من الجدول )12( وجود فرق ذو دلالة �إح�صائية عند م�ستوى الدلالة الإح�صائية )α ≥ 0.05( على اختبار مهارات 

ريا�ضة الجمباز البعدي ككل، بين �أداء �أفراد مجموعة )حل الم�شكلات( من جهة و�أداء �أفراد المجموعة )ال�ضابطة، والتعلم 

يتبين وجود  كما  الفروق 1.88.  بلغت  الم�شكلات( حيث  )حل  �أفراد مجموعة  �أداء  ول�صالح  �أخرى،  من جهة  التعاوني( 

فرق ذو دلالة �إح�صائية عند م�ستوى الدلالة الإح�صائية )α ≥ 0.05( على جهاز طاولة القفز البعدي ، بين �أداء �أفراد 

مجموعة)التعلم التعاوني( و�أداء �أفراد المجموعة )ال�ضابطة( ول�صالح �أداء �أفراد مجموعة )التعلم التعاوني( حيث بلغت 

الفروق 0.76. 

القبلي،  القفز  طاولة  جهاز  على  الدرا�سة  عينة  �أفراد  لأداء  المعيارية  والانحرافات  الح�سابية  المتو�سطات  ح�ساب  تم  كما 

الا�ستراتيجية  متغير  وح�سب  البعدي  بالقيا�س   الخا�صة  المعيارية  والانحرافات  الح�سابية  المتو�سطات  �إلى  بالإ�ضافة 

التدري�سية الم�ستخدمة، والجدول رقم )13( يبين ذلك.

جدول)13(

 المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لأداء �أفراد عينة الدرا�سة على جهاز )طاولة القفز(

القبلي والبعدي وح�سب متغير المجموعة

العددالمجموعةالمهارة

الاختبار البعديالاختبار القبلي

 المتو�سط

الح�سابي

 الانحراف

المعياري

 المتو�سط

الح�سابي

 الانحراف

المعياري

 طاولة

القفز

143.640.746.140.84ال�ضابطة

154.670.987.570.90التعلم التعاوني

144.711.077.820.77حل الم�شكلات
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ولمعرفة ل�صالح من تلك الفروق تم ا�ستخدام اختبار �شيفيه )Scheffe( للمقارنات البعدية، والجدول رقم)14(يبين ذلك

جدول)14(

نتائج اختبار �شيفيه )Scheffe( للمقارنات البعدية لمتو�سطات اداء �أفراد عينة الدرا�سة

على جهاز )طاولة القفز( على الاختبارالبعدي وح�سب متغير المجموعة

المجموعة
حل الم�شكلاتالتعلم التعاونيال�ضابطة

6.277.497.78المتو�سط الح�سابي

1.51*1.22*6.27ال�ضابطة

0.28*7.49التعلم التعاوني

7.78حل الم�شكلات

) • 	0.05 ≤ α( ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى الدلالة الإح�صائية

يتبين من الجدول )14( وجود فرق ذو دلالة �إح�صائية عند م�ستوى الدلالة الإح�صائية   )α ≥ 0.05( على مهارة )طاولة 

القفز( البعدي، بين �أداء �أفراد مجموعة )حل الم�شكلات( من جهة و�أداء �أفراد المجموعة )ال�ضابطة، والتعلم التعاوني( من 

جهة �أخرى، ول�صالح �أداء �أفراد مجموعة )حل الم�شكلات(. كما يتبين وجود فرق ذو دلالة �إح�صائية عند م�ستوى الدلالة 

�أفراد  و�أداء  التعاوني(  )التعلم  �أفراد مجموعة  �أداء  البعدي، بين  القفز(  ≥ 0.05( على جهاز  )طاولة   α( الإح�صائية

المجموعة)ال�ضابطة( ول�صالح �أداء �أفراد مجموعة)التعلم التعاوني(. 

البرنامج  لا�ستخدام   )0.05 ≤  α( الإح�صائية  الدلالة  م�ستوى  عند  �إح�صائية  دلالة  ذو  �أثر  يوجد  هل  الثاني:  ال��سؤال 

التعليمي المقترح القائم على الاقت�صاد المعرفي با�ستخدام بع�ض �أ�ساليب التدري�س )حل الم�شكلات، والتعلم التعاوني( على 

تنمية مهارات التفكير الإبداعي لدى طالبات كلية التربية الريا�ضية في جامعة اليرموك؟

للإجابة عن هذا ال��سؤال تم ح�ساب المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لأداء �أفراد عينة البحث على اختبار التفكير 

الإبداعي القبلي ككل، بالإ�ضافة �إلى المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية الخا�صة بالاختبار البعدي ككل وح�سب 

عينة  �أفراد  لأداء  المعيارية  المتو�سطات الح�سابية والانحرافات  ال��سؤال تم ح�ساب  )المجموعة(، وللإجابة عن هذا  متغير 

الدرا�سة على اختبار مهارات التفكير الابداعي )القبلي،البعدي(، تبعاً لمتغير )المجموعة(، جدول )15( يو�ضح ذلك.

جدول )15(

المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لأداء �أفراد عينة الدرا�سة على اختبار مهارات التفكير الابداعي 

القبلي والبعدي تبعاً لمتغير)المجموعة(

الانحراف المعياريالمتو�سط الح�سابيالقيا�سالمجموعةالمهارة

طلاقة

ال�ضابطة

33.935.61قبلي

43.6411.26بعدي

التعلم التعاوني

23.434.15قبلي

29.216.81بعدي

حل الم�شكلات

60.0084.57قبلي

55.7917.86بعدي
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مرونة

ال�ضابطة

117.3684.90قبلي

128.6434.13بعدي

التعلم التعاوني

35.807.56قبلي

45.738.81بعدي

حل الم�شكلات

27.074.48قبلي

37.536.06بعدي

�أ�صاله

ال�ضابطة

41.0017.55قبلي

84.2014.56بعدي

التعلم التعاوني

103.8722.27قبلي

167.4720.43بعدي

حل الم�شكلات

32.939.90قبلي

51.875.89بعدي

الاختبار ككل

ال�ضابطة

26.736.58قبلي

38.738.82بعدي

التعلم التعاوني

59.6791.05قبلي

77.0022.94بعدي

حل الم�شكلات

119.3394.43قبلي

167.6034.60بعدي

من  مهارة  كل  على   الدرا�سة  عينة  �أفراد  لأداء  الح�سابية  المتو�سطات  بين  ظاهرية  فروق  وجود   )15( جدول  من  يظهر 

الأحادي  التباين  تحليل  تطبيق  تم  الفروق؛  هذه  دلالة  ولمعرفة   ككل   الاختبار  وعلى  البعدي  الابداعي  التفكير  مهارات 

الم�صاحب )One Way ANCOVA( على اختبار مهارات التفكير الابداعي البعدي ككل، وتطبيق تحليل التباين المتعددة 

الم�صاحب )MNCOVA( على مهارات التفكير الابداعي، جداول      )16- 17( تو�ضح ذلك.

جدول )16(

نتائج تطبيق تحليل التباين الأحادي الم�صاحب لأداء �إفراد عينة الدرا�سة على اختبار مهارات التفكير الابداعي 

البعدي ككل تبعاً لمتغير)المجموعة(

الدلالة الإح�صائيةFمتو�سط المربعاتدرجة الحريةمجموع المربعاتم�صدر التباين

14441.37427220.6877.6540.002الاختبار القبلي

7.19517.195.0080.9310المجموعة

37737.35340الخط�أ

52181.88643الكلي

)0.05≤ α( ذو دلالة �إح�صائية عند م�ستوى الدلالة *
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يظهر من جدول )16( وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى الدلالة الإح�صائية       )α  ≥  0.05( بين المتو�سطات 

الح�سابية  لأداء �أفراد عينة الدرا�سة على اختبار مهارات التفكير الابداعي البعدي ككل يعزى لاختلاف مجموعة الدرا�سة، 

ولمعرفة م�صادر هذه الفروق تم تطبيق طريقة �شيفيه )Scheffe( للمقارنات البعدية، جدول )17( يو�ضح  ذلك 

جدول )17(

نتائج تطبيق طريقة �شيفيه )Scheffe( للمقارنات البعدية على القيا�س البعدي الكلي تبعاً لمتغير المجموعة

حل الم�شكلاتالتعلم التعاونيال�ضابطةالمتو�سط الح�سابي المجموعة

-**38.957-38.823**128.64ال�ضابطة

**167.4738.823التعلم التعاوني

38.957**167.60حل الم�شكلات

التعلم  مجموعة  ل�صالح  التعاوني(  التعلم  )ال�ضابطة،  المجموعات  بين  كانت  الفروق  م�صادر  �أن   )17( جدول  من  يظهر 

التعاوني بمتو�سط ح�سابي )167.47(، بينما بلغ المتو�سط الح�سابي للمجموعة ال�ضابطة )128.64(، كما ظهرت م�صادر 

للفروق بين المجموعات)ال�ضابطة، حل الم�شكلات( ل�صالح مجموعة حل الم�شكلات بمتو�سط ح�سابي)167.60(.

مناق�شة النتائج:

ت�شير نتائج ال��سؤال الأول �إلى �أن البرنامج التعليمي المقترح وتنوع ا�ستراتيجيات التدري�س، قد �ساعد الطالبات على �إتقان 

المعرفة  على  الح�صول  في  الطالبة   ذاتية  على  تركز  التي  الا�ستراتيجيات  ا�ستخدام  خلال  من  للمهارات،  الحركي  الأداء 

والمعلومات، وجعلها محور العملية التعليمية، وتراعي الفروق الفردية بين المتعلمين، و بالتالي يزيد من الدافعية نحو التعلم 

 Andrew,( ،)Aggeliki, 2007 &Georgia( ،),2002Mosston &Ashworth( ونحو الأداء،  وهذا يتفق مع ما �أ�شار �إليه

1996(، عبد الكريم )1995(، �شلتوت وخفاجة )ALhayek, 2004( ،)2002( يجب �أن يكون هناك تنوع في ا�ستراتيجيات 

التدري�س الم�ستخدمة و�أن نختار الإ�ستراتيجية التي تعمل على زيادة دافعية الطلاب نحو التعلم، وتح�سن الأداء. 

الثانية  التجريبية  المجموعة  على  المهاري  الأداء  م�ستوى  الم�شكلات( في  التجريبية )حل  المجموعة  تفوق  الباحثان  ويعزو 

)التعلم التعاوني( وعلى المجموعة ال�ضابطة )الطريقة الاعتيادية( يعود �إلى الت�أثير الإيجابي لهذا الأ�سلوب على تح�سين 

م�ستوى الأداء المهاري من خلال توجيه اهتمام الطالبات نحو التعلم المهاري وم�ساعدتهم على الفهم ال�صحيح للمهارات 

الحركية لريا�ضة الجمباز لجهاز الحركات الأر�ضية، وذلك من خلال الأ�سئلة التي كانت تطرحها الباحثة على الطالبات، 

و�إعطاء الوقت الكافي للطالبات للبحث عن الحلول المختلفة ،واعطاء الوقت الكافي للطالبات للبحث عن الحلول المختلفة وقيام 

الطالبات ب�إيجاد العلاقات وربط المعلومات ال�سابقة  التي تمتلكها وتوظيفها بعمل علاقات وارتباطات للو�صول الى الحل 

ال�صحيح ، �أي �أن تعلم �أداء المهارات تم من خلال الطالبات �أنف�سهم، ولي�س من خلال التعليمات والمعلومات المبا�شرة من 

قبل الباحثة، وهذا �ساعد على �إثارة اهتمام الطالبات نحو التعلم المهاري والتدريب على �أداء المهارات المختلفة، وهذا يتفق 

مع ما �أ�شارت �إليه عبد الكريم، )1995(، و�أحمد و�آخرون )2005(،  ويتفق �أي�ضاً مع ما �أ�شار �إليه ح�سن )2000( �إلى 

�أن التعلم يحدث تغيير في �سلوك الفرد، ويتوقف على قيام الفرد نف�سه ب�أداء الن�شاط المطلوب �أدا�ؤه ولي�س باعتماده على 

�شل�ش )2006(، ح�سن )2003(  درا�سة �شرف )2002(،  نتائج  �إليه  �أ�شارت  ما  البحث، مع  نتائج هذه  تتفق  الآخرين، 

�سليلاند )Cleland, 2004(، ال�سعودي )2007( كالييوي و�سبير يديو)Kalliopi & Spiridio, 2007 ( �إلى �أن �أ�سلوب حل 

الم�شكلات ي�ساهم ويعمل على تنمية الأداء المهاري والحركي.

ويعزو الباحثان �سبب تفوق المجموعة التجريبية الثانية )التعلم التعاوني( على المجموعة ال�ضابطة �إلى �أن عمل الطالبات 
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معاً بمجموعات �صغيرة وغير متجان�سة متباينة الم�ستوى ، �أدى �إلى الاعتماد الايجابي المتبادل بينهم، فكل طالبة عليها تحمل 

ال�سند( وا�ستفادة  الفنية، طريقة  التعلم )الخطوات  �ساعد على فهم وا�ستيعاب جوانب  التعلم مما  م��سؤولية تجاه عملية 

الطالبات ذوي م�ستوى التح�صيل المتو�سط والمنخف�ض من الطالبات ذوي التح�صيل المرتفع لزيادة فر�ص �إنجاح بع�ضهم 

بع�ضاً من خلال الم�ساعدة والت�شجيع على التعليم، لتحقيق الهدف الم�شترك وهو تعلم المهارات و�إتقانها، بالإ�ضافة �إلى العمل 

بروح الفريق والتعاون فيما بينهم، وزيادة الثقة بالنف�س، لأن كل طالبة لها دور معين يجب �أن ت�ؤديه، وقد وفرهذا للطالبة 

الفر�صة لأن تكون متعلمة ومعلمة في �آن واحد، ، مما �أ�سهم في تح�سين م�ستوى الأداء المهاري. وتتفق هذه النتيجة مع ما 

�أ�شار �إليه هونغ )Huang, 2000( �إلى �أن الطلاب الذين يتعلمون في مجموعات تكون نتائج �أدائهم �أف�ضل من الفرق الذي  

يتعلمون ب�شكل فردي لأنة يزيد من التفاعل والحوار والتعاون وتبادل المعلومات. ومع ما �أ�شار �إليه القوابعة )2007( 

�إلى �أن العمل التعاوني ي�ساعد في زيادة الدافعية نحو الأداء مما ي�ساهم في تح�سين م�ستوى الأداء المهاري، ومع ما تو�صلت 

ال�ضهراوي )2003(، عزمي )2003( �شاهين )2006( قن�صوه )2006(، الحايك  المقداد )2006(،  نتائج درا�سة  �إليه 

)2004( �إلى �أن �أ�سلوب التعلم التعاوني ي�ساعد على تح�سين وزيادة م�ستوى الأداء المهاري والحركي.

ويرى الباحثان �أن ا�ستخدام الطريقة الاعتيادية )ال�شرح وعر�ض نموذج( مع المجموعة ال�ضابطة قد �ساهمت في تح�سين 

اللفظي وعر�ض  ال�شرح  التدري�س عن طريق  لأ�سلوب  الباحثة  ا�ستخدام  �أن  الطالبات، حيث  لدى  المهاري  الأداء  م�ستوى 

الباحثة قد مكن من  التغذية الراجعة عن الأداء للطالبات من قبل  نموذج للمهارات، وت�صحيح الأخطاء الم�ستمر وتقديم 

على جهاز الحركات  مهارات الجمباز  تعلم  في  �ساهم  وقد  بطريقة جيدة،  بالأداء  ال�صحيحة الخا�صة  المعلومات  تو�صيل 

الأر�ضية �أي �أن هناك تح�سن في م�ستوى �أداء المجموعة ال�ضابطة �إلا �أن م�ستوى التح�سن لم يكن �أف�ضل من �أ�سلوب حل 

الم�شكلات والتعلم التعاوني، وهذا يتفق مع نتائج درا�سة ال�ضهراوي )2003( وعزمي )2003( وقن�صوه )2006( و�شرف 

)2002( �أن التعلم يتحقق من خلال طريقة تدري�س معينة يقوم بها المعلم.

ت�شير نتائج ال��سؤال الثاني الى ان ا�ستخدام ا�سلوب   التدري�س حل الم�شكلات في تعلم مهارات الجمباز قد عمل على تنمية 

التفكير الابداعي لدى الطالبات ،لانه لم يعتمدعلى الاجابات والمعرفة التي تمتلكها الطالبات ، ولكن �أي�ضا في معرفتهن ماذا 

عليهن ان يفعلن حينما لايعرفن ،متمثلا في التفكيرلمعرفة الاجابة، وكيفية التفاعل مع المعرفة التي لي�ست لديهن، من خلال 

اكثر من مجرد  بافكار جديدة  ( والاتيان  التعليمي  )الموقف  للم�شكلة  ال�سابقة لايجاد حل  المعلومات والخبرات  توظيف 

اداء الا�ستجابه. �أن ريا�ضة الجمباز من الريا�ضات الفردية التي تحتوي على مهارات متنوعة وتنمي المهارات والقدرات 

البدنية والعقلية والإح�سا�س وهي قادرة على �إظهار الخ�صائ�ص وال�سمات مثل القدرة على اتخاذ القرارات وحب العمل 

الجماعي والتعاوني، وتحتوي �أي�ضاً مهاراتها على �صعوبات متدرجة في الأداء مع �ضرورة �إتقان الأداء �أثناء الربط بين 

هذه المهارات، وهذا يتطلب ا�ستخدام عمليات التفكير والتفكير الإبداعي، حتى نتمكن من التقدم بم�ستوى الأداء الفني، 

عمليات التفكير حتى ت�ستطيع �إتمام المهام الحركية بال�شكل ال�صحيح عبدا لله )2000(، �شنودة، فرغلي )1999(، �شحاتة 

)1993(، وبالتالي ف�إن الأداء المهاري لهذه الحركات المختلفة تنظمه وترتبه مجموعة من العمليات العقلية المرتبطة بالتفكير، 

وهذا يعني �أنه يجب ا�ستخدام �إ�ستراتيجية و�أ�ساليب تدري�سية متنا�سبة ومتم�شية مع طبيعة متطلبات هذه الريا�ضة، ومع 

لتعليم  �أ�سلوب حل الم�شكلات ك�أ�سلوب تدري�سي  �أن ا�ستخدام  الباحثان  متطلبات ع�صر الاقت�صاد المعرفي، ومن هنا يرى 

مهارات الجمباز قد �سمح للطالبات با�ستثارة عمليات التفكير، وا�ستخدام الطريقة العلمية في التفكير، والتدريب على توليد 

الأفكار لتطوير وتنمية العمليات المعرفية والقدرات العقلية التي يعتمد عليها التفكير الإبداعي. وهذا يتفق مع ما �أ�شار �إليه 

ح�سن )2003(، محمد و�آخرون )2006(، والكا�شف )2001(، �أن �أ�سلوب حل الم�شكلات ي�شجع على تنمية التعلم الذاتي 

نحو تعلم المهارات، وفقاً ل�سرعته الذاتية، وي�شجع على التفكير العلمي.
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وقد �أ�شار كل من  �شلتوت وخفاجة )2002( �إلى �أن المعلم الناجح هو الذي يقود �أفكار طلابه من مرحلة �إلى غيرها ويجعل 

الطلاب يفكرون وي�ؤدون ما ي�ستطيعون �أداءه تحت �إ�شرافه و�إر�شاده لمواجهة كافة ال�صعوبات، مما يجعل تعليمهم نافعاً 

وثابتاً، ومع ما �أكد عليه فلمنج )flemeng, 1997( لكي نتمكن من مواجهة تغيرات الع�صر الحالي ب�شكل �إيجابي، يجب 

العمل على �أحداث  تغييرات في طريق التعليم، و�إف�ساح المجال للطلاب للتعلم الذاتي وا�ستخدام مهارات التفكير،  ومع ما 

�إذا ما تم ا�ستخدام  �أن التفكير الإبداعي يمكن تطويره  picard,(، عبد الكريم )1993(،   2006( )cotton, 2003( ذكره

الا�ستراتيجيات التدري�سية المنا�سبة، 

المجموعة  �أفراد  عند  الإبداعي  التفكير  م�ستوى  ن�سبة  من  زادت  قد  التعاوني(  )التعلم  �إ�ستراتيجية  �أن  الباحثان  ويرى 

التجريبية الثانية مقارنة مع �أفراد المجموعة ال�ضابطة، حيث �ساهمت هذه الإ�ستراتيجية في ت�شجيع التفكير لدى الطالبات 

التفكير  م�ستوى  تنمية  على  وعمل  بينهم،  فيما  والتعابير  والأفكار  المعلومات،  وتبادل  للمناق�شة  فر�ص  توفير  خلال  من 

الإبداعي من خلال تقويم الأداء، وزيادة فاعلية دور الطالبة �ضمن المجموعة التي تعمل فيها، وتبادل ونقل المعلومات على 

�شكل �ألفاظ وجمل ب�سيطة، وتقييم �أداء الطالبات والإ�صرار على تحقيق الهدف وهو �أداء المهارات الحركية و�إتقانها، مما 

�ساعد الطالبات على التعاون والا�شتراك معاً لاكت�شاف المعلومات والمهارات، وا�ستق�صاء للأفكار وطرح المفاهيم الخا�صة 

بتعلم المهارات وتف�سيرها، و�صولًا �إلى �إتقان المهارات الحركية على جهاز الحركات الأر�ضية، ، ومع ما تو�صل �إليه القوابعة 

)2007( �إلى �أن الأداء من خلال )4( طلاب ي�ساعد في �إعطاء �صورة جديدة من خلال �أداء كل فرد �ضمن المجموعة وبالتالي 

يح�سن من م�ستوى التفكير الابتكاري ، و يتفق مع نتائج درا�سة هونغ )Huang, 2000( �أن �أ�سلوب التعلم التعاوني يعمل 

على تبادل الأفكار والآراء، وهذا ي�ساعد في تنمية التفكير لدى �أفراد المجموعة الواحدة، �أو مع المجموعات الأخرى. 

المهارة  على  التدريب  ثم  نموذج،  و�إعطاء  المهارة  �شرح  يت�ضمن  الذي  الاعتيادي  الأ�سلوب  ا�ستخدام  �أن  الباحثان  يرى 

وت�صحيح الأخطاء للطالبات مع المجموعة ال�ضابطة مما قد �ساعد على تنمية م�ستوى التفكير الإبداعي لديهن ب�شكل �أقل 

المهارات  �أداء  بتكرار  للطالبات  �سمح  قد  الأ�سلوب  هذا  فمن خلال  الم�شكلات،  و�أ�سلوب حل  التعاوني  التعلم  �أ�سلوب  من 

الحركية في جهاز الحركات الأر�ضية بغ�ض النظر عن م�ستوى تقويمها الذاتي، �أي �أن ممار�سة الطالبات �أثناء الأداء لهذه 

المهارات كانت بفكر المدر�سة، ولي�س بفكرهن وهذا يعني �أنه قد تتوافر لدى الطالبات القدرات العقلية التي ت�ؤهلها للإبداع 

ولكنها لم ت�ستطع �أن تظهره، وذلك لعدم توفر الظروف التعليمية المنا�سبة التي تركز على ذاتية المتعلم بل كانت مجرد 

متلقية للمعلومات والمعارف من قبل المدر�سة التي كانت هي الأ�سا�س في العملية التعليمية، وال�سماح للطالبات بالتدريب على 

الأداء الحركي، والتعود على النظام والانتظام في الأداء والممار�سة، ودقة الا�ستجابة، وال�سلامة، �إلا �أنه حد من القدرات 

الإبداعية الخا�صة والفردية لدى الطالبات. 

وهذا يتفق مع ما بينته ال�صباغ )2007(، الحايك )2004( �إلى �أن عمليات التفكير الإبداعي يمكن تنميتها وتطويرها من 

خلال البرامج التعليمية، ، ومع مابينته كي�سي )CASEY, 2007( �إلى �أن �أهم المهارات التي يجب �أن يمتلكها الطلاب في 

ع�صر الاقت�صاد المعرفي �إ�ضافة �إلى ا�ستخدام التكنولوجيا وو�سائل الات�صال، مهارة الإبداع .

الا�ستنتاجات: 

�إلى الا�ستنتاجات  الباحثان  النتائج تو�صل  �إلى المعالجات الإح�صائية وتحليل  البحث و�أ�سئلته وا�ستناداً  �أهداف  في �ضوء 

التالية: 

•�ساعد البرنامج التعليمي المقترح على تنمية م�ستوى الأداء المهاري وم�ستوى التفكير الابداعي لدى مجموعات البحث  	
)حل الم�شكلات، التعلم التعاوني، والمجموعة ال�ضابطة )الطريقة الاعتيادية(. 

والتعلم  الم�شكلات  حل   ( التدري�س  �أ�ساليب  با�ستخدام  المعرفي  الاقت�صاد  على  القائم  المقترح  التعليمي  للبرنامج  •كان  	
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التعاوني( دورا ايجابيا في تح�سين  م�ستوى الأداء المهاري وم�ستوى التفكير الإبداعي لدى الطالبات .

مقارنة  الابداعي  التفكير  وم�ستوى  المهاري  الاداء  م�ستوى  تح�سين   على  ايجابي  دور  الم�شكلات  حل  ا�سلوب  •لعب  	
با�سلوب التعلم التعاوني والا�سلوب الاعتيادي .

•كان  لا�ستخدام ا�سلوب التعلم التعاوني اثر ايجابي على تح�سين  م�ستوى ا الاداء المهاري وم�ستوى التفكير الابداعي  	
عند  مقارنتة بالا�سلوب الاعتيادي.

التو�صيات: 

في �ضوء نتائج البحث يو�صي الباحثان بما يلي: 

•ا�ستخدام البرنامج التعليمي المقترح القائم على الاقت�صاد المعرفي با�ستخدام �أ�سلوب حل الم�شكلات، في تدري�س م�ساقات  	
ريا�ضة الجمباز. 

•التركيز على تنوع ا�ستراتيجيات التدري�س الم�ستخدمة عند تدري�س م�ساقات ريا�ضة الجمباز.  	
الطلاب  لدى  الإبداعي  التفكير  م�ستوى  لقيا�س  )�أ(  اللفظية  الإبداعي في �صورته  للتفكير  توران�س  اختبار  •ا�ستخدام  	

والطالبات في الم�ساقات الأخرى. 

•�إجراء هذه البحث على طلاب كلية التربية الريا�ضية، وعلى الريا�ضات الأخرى 	

المراجع:

بطار�سة، منيرة عي�سى )2005 (، بناء برنامج تدريبي قائم على كفايات الاقت�صاد المعرفي للتنمية المهنية لمعلمات 

للاقت�صاد المنزلي في الأردن، ر�سالة دكتوراه، جامعة عمان العربية.

جروان، فتحي، )2002(، الإبداع، ط1، دار الفكر للطباعة والن�شر والتوزيع، عمان، الأردن.

الحايك، �صادق، وال�صغير، علي بن محمد )2008 (، وجهة نظر طلبة التربية الريا�ضية في ادوارهم الم�ستقبلية 

الجديدة كما تطرحها ا   

    لمناهج القائمة على الاقت�صاد المعرفي في ع�صر العولمة، مجلة اتحاد الجامعات العربية، العدد )51 (، �ص51- 

 .72

الحايك، �صادق )2007(  بناء م�ستويات معيارية لمقيا�س ادوار معلمي التربية الريا�ضية الحديثة كما تطرحها 

مناهج التربية الريا�ضية  
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   الثالث.
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ملحق رقم )1(

البرنامج التعليمي المقترح  

الجزء الأول ب�أ�سلوب حل الم�شكلات

االهدف التعليمي: �أن ت�ؤدي الطالبات مهارة القفز فتحا

التقويمالزمنالمحتوىالوحدة

 الجزء

التمهيدي

الإحماء العام :

)الوقوف ، ال�سند �أماماً، ت�شبيك �أ�صابع اليدين( تدوير ر�سغي  11 -
اليد مع تدوير القدم الأمامية خارجاً.  

)الوقوف( ثني الرقبة �إلى الجانبين ثم �أماماً خلفاً بالتبادل.  22 -
)الوقوف على ر�ؤو�س الأ�صابع( الم�شي �أماماً مع رفع الذراعين  33 -

�أماماً فعالياً فجانباً ف�أ�سفل. 

وحركة  تدريجياً  ال�سرعة  زيادة  مع  ال�سابق  التمرين  نف�س  44 -
الذراعين م�شابهة لحركة �سباق الم�شي.

نف�س التمرين ال�سابق بخطوات وا�سعة مع مرجحة الذراعين.  55 -
)الوقوف على ر�ؤو�س الأ�صابع( الم�شي �أماماً مع رفع الذراعين  66 -

�أماماً، فعالياً فجانباً ف�أ�سفل.

)الوقوف على العقبين( الم�شي �أماماً والذراعين خلفاً. 77 -
)الوقوف( رفع الرجلين جانباً �أماماً. 88 -

)الوقوف( الهرولة في المجال الدائري. 99 -
)الوقوف( الجري جانباً.  1010

)الوقوف( الهرولة مع رفع الركبتين عاليا. 1111
الوقوف( الهرولة بثني الركبتين خلفاً للم�س المقعدة.  1212

)الوقوف، الذراعان جانباً( الهرولة مع تدوير الذراعين بدوائر  1313
كبيرة. 

الإحماء  �أعطاء  تم  وخلفاً.وقد  �أماماً  المكان  في  الوثب  14-)الوقوف( 

التي  التجريبية  للمجموعة  الأوامر  بطريقة  الباحثة  قبل  من  العام 

تعلمت بطريقة حل الم�شكلات ,وتم ا�ستخدامه مع جميع المهارات �أثناء 

التعليم.

الإحماء الخا�ص

1-)انبطاح مائل( دفع الأر�ض بالذراعين والت�صفيق

الت�صفيق  مع  �أماماً  الرجلين  رفع  تبادل  جانباً(  الذراعان  2-)وقوف 

للأ�سفل الرجل المرفوعة.

3-) وقوف فتحاً، الذراعان عالياً( ثني الجذع �أماماً �أ�سفل

مت�شابكتان  الذراعان  عمل  خلفاً  مت�شابكتان  الذراعان  4-)الانبطاح( 

خلفاً عمل تقو�س عميق للخلف، مع رفع الرجلين عن الأر�ض.

5-)الانبطاح المائل( رفع الرجلين بالتبادل لأق�صى ارتفاع ممكن 

6-)الرقود( رفع الرجلين والجذع عالياً ، الذراعين مائلًا عالياً. 

7-)التعلق، المواجه القب�ض من �أعلى ، رفع الرجلين خلفا عالياً( 

8-)التعلق، الم�سك من �أ�سفل ثني الذراعين( 

9-)الانبطاح المائل( ثني الركبتين �أماماً بالتبادل 

10-)الانبطاح المائل، دفع القدمين �إلى �أعلى (

)25دقيقة(
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 الجزء

الرئي�سي

القفز؟)ال�شعور  طاولة  على  فتحا  القفز  مهارة  �أداء  يمكن  كيف 

بالم�شكلة(

كيفيه �أداء مهارة القفز فتحا على طاولة القفز؟)تحديد الم�شكلة(

و�ضع الفر�ضيات)الحلول(:

بعد �أداء الارتقاء بالقدمين وو�ضع الذراعين ممتدتين على طاولة القفز 

مع بداية الارتكاز كيف يجب �أن تكون حركة مف�صل الفخذين؟ وحركة 

اليدين  على  عموديا  الأكتاف  و�صول  المقعدة؟عند  وحركة  الرجلين؟ 

تكون حركة  ؟ كيف  الدفع  عملية  �أداء  بعد  ت�ؤدى  �أف�ضل حركة  ما هي 

الذراعين؟ حركة الذراعين �أماماً عالياً بماذا ت�ساعد اللاعبة؟كيف يكون 

التي  الاحتمالات  �أف�ضل  ما هي  الثاني؟  الطيران  �شكل الج�سم بمرحلة 

ت�ساعد على �أداء عملية الهبوط ال�صحيح؟

تح�صل الباحثة على الا�ستجابات المختلفة من الطالبات وتعزز الإجابة 

ال�صحيحة.

اختبار الفر�ضيات )الحلول(

 من خلال محاولات �أداء الطالبات وتطبيقهن للفر�ضيات ال�سابقة.

تعميم النتائج: 

حول  الطالبات  مع  الباحثة  تجريها  التي  العامة  المناق�شة  خلال  من   

من  �إليه  التو�صل  تم  ما  خلال  من  للمهارة  الأ�سا�سية  الفنية  النقاط 

الخطوات ال�سابقة.

)50دقيقة(

 الجزء

الختامي

من خلال المناق�شة العامة التي )5دقائق(ويت�ضمن التهدئة وعر�ض �سريع للمهارة 

الطالبات  مع  الباحثة  تجريها 

الأ�سا�سية  الفنية  النقاط  حول 

تم  ما  خلال  ومن  للمهارة 

الخطوات  من  �إليه  التو�صل 

ال�سابقة.

الجزء الثاني با�سلوب التعلم التعاوني  

الهدف التعليمي: �أن ت�ؤدي الطالبات مهارة القفز فتحا

التقويمالزمنالمحتوىالوحدة

الجزء 

التمهيدي 

 25(

دقيقة(

الإحماء العام

كما تم في الوحدة ال�سابق

الإحماء الخا�ص

1-)انبطاح مائل( دفع الأر�ض بالذراعين والت�صفيق

الت�صفيق مع  �أماماً  الرجلين  رفع  تبادل  جانباً(  الذراعان   2-)وقوف 

للأ�سفل الرجل المرفوعة.

3-) وقوف فتحاً، الذراعان عالياً( ثني الجذع �أماماً �أ�سفل

مت�شابكتان الذراعان  عمل  خلفاً  مت�شابكتان  الذراعان   4-)الانبطاح( 

خلفاً عمل تقو�س عميق للخلف، مع رفع الرجلين عن الأر�ض.

 5-)الانبطاح المائل( رفع الرجلين بالتبادل لأق�صى ارتفاع ممكن

 6-)الرقود( رفع الرجلين والجذع عالياً ، الذراعين مائلًا عالياً.

 7-)التعلق، المواجه القب�ض من �أعلى، رفع الرجلين خلفا عالياً(

 8-)التعلق، الم�سك من �أ�سفل ثني الذراعين(

 9-)الانبطاح المائل( ثني الركبتين �أماماً بالتبادل

10-)الانبطاح المائل، دفع القدمين �إلى �أعلى (

)10دقائق(

 )15دقيقة(
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 الجزء

الرئي�سي

�شرح المهارة:

الح�صان  على  اليدين  و�ضع  ،ثم  الطيران  ي�أتي  بالقدمين  الارتقاء  بعد 

ب�شدة  الفخذين  مف�صل  يثني  الارتكاز  بداية  ومع  ممتدتين  والذراعين 

وتفتح الرجلين وتترفع المقعدة عاليا.

على  عموديا  الأكتاف  و�صول  عند  ب�شدة  باليدين  للجهاز  الدفع  يكون 

اليدين مبا�شرة.

وبهذا  لأعلى  لجذع  فردا  مع  عاليا  �أماماً  الذراعين  تمرجح  الدفع  بعد 

مفرودا  فيها  الج�سم  يكون  التي  الثاني  الطيران  لمرحلة  اللاعبة  تنتقل 

للهبوط بعد �ضم الرجلين.

يتم الهبوط على م�شطي القدمين الذي يتبعه انثناء في في مف�صل الركبتين 

والفخذين بغر�ض امت�صا�ص قوة الهبوط.

�أهم النقاط الفنية: )الطالبة الملاحظة(:

رفع المقعدة وفتح الرجلين من مف�صل الفخذين بقوة.

عدم ثني الذراعين والر�أ�س.

عدم ثني الرجلين.

الأكتاف فوق اليدين.

تحريك اليدين للأمام.

فرد الج�سم.

طريقة ال�سند( الطالبة الم�ساعدة(

�إذا  هبوطها  عند  اللاعبة  لتوازن  المنت�صف  وفي  الح�صان  �أمام  الوقوف 

ما تحركت للأمام.

50(  

دقيقة(

المجموعات  على  الت�أكيد 

بالزمن  الالتزام  ب�ضرورة 

وتبادل  طالبة  لكل  المخ�ص�ص 

المجموعة  �أفراد  بين  اادوار 

الواحدة .

الطالبات  على  الباحثة  ت�أكيد 

التعليمات  اتباع  ب�ضرورة 

الموجودة في ورقة المهام 

�أن ت�صبح لدي الطالبات القدرة 

على العمل معاً ب�شكل فعال.

الجزء 

الختامي

دقائق(ويت�ضمن التهدئة وعر�ض �سريع للمهارة ولأف�ضل نموذج.  5(
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الجزء الثالث بالا�سلوب الاعتيادي

الهدف التعليمي: �أن ت�ؤدي الطالبات مهارة القفز فتحا

الزمنالمحتوىالوحدة
 الأ�ساليب

والأن�شطة
التقويم

الجزء 

التمهيدي 

)25دقيقة(

الإحماء العام

كما تم في الوحدة ال�سابق

الإحماء الخا�ص

1-)انبطاح مائل( دفع الأر�ض بالذراعين والت�صفيق
2-)وقوف الذراعان جانباً( تبادل رفع الرجلين �أماماً مع الت�صفيق 

للأ�سفل الرجل المرفوعة.

3-) وقوف فتحاً، الذراعان عالياً( ثني الجذع �أماماً �أ�سفل
4-)الانبطاح( الذراعان مت�شابكتان خلفاً عمل الذراعان مت�شابكتان 

خلفاً عمل تقو�س عميق للخلف، مع رفع الرجلين عن الأر�ض.

5-)الانبطاح المائل( رفع الرجلين بالتبادل لأق�صى ارتفاع ممكن 
6-)الرقود( رفع الرجلين والجذع عالياً، الذراعين مائلًا عالياً. 
7-)التعلق، المواجه القب�ض من �أعلى، رفع الرجلين خلفا عالياً( 

8-)التعلق، الم�سك من �أ�سفل ثني الذراعين( 
9-)الانبطاح المائل( ثني الركبتين �أماماً بالتبادل 

10-)الانبطاح المائل، دفع القدمين �إلى �أعلى(

)10دقائق(

ر )15دقيقة( نت�شا ا

ت  لبا لطا ا

حر  ب�شكل 

الملعب،  في 

تكون  �أن 

ت  فا لم�سا ا

متباعدة بينهن

 الجزء

الرئي�سي

الجزء التعليمي 

الجزء التعليمي: ت�سمية المهارة وال�شرح اللفظي للمهارة مع التركيز 

على : �أ-النواحي الفنية ب- الأخطاء ال�شائعة ج- طريقة ال�سند .

الخطوات التعليمية :

وثبة  كل  بين  والارتداد  جانبا  الرجلين  وفتح  الأر�ض  على  الوثب 

و�أخرى.

الانبطاح المائل دفع الرجلين  خلفا ثم فتحهما جانبا .

 نف�س التمرين ال�سابق للو�صول �إلى الو�ضع الوقوف فتحا .

�أداء القفز فتحا على ال�صندوق المق�سم .

�أداء القفز فتحا على المهر.  

�أداء القفزة كاملة على الح�صان بم�ساعدة ثم بدون م�ساعدة. 

طريقة ال�سند( الطالبة الم�ساعدة(

الوقوف �أمام الح�صان وفي المنت�صف لتوازن اللاعبة عند هبوطها �إذا 

ما تحركت للأمام.

الجزء التطبيقي:

تكرار الخطوات التعليمية حتى ت�ستطيع الطالبة �أن ت�ؤديها بال�شكل 

ال�صحيح.

على  والت�أكيد  الأخطاء  وت�صحيح  المدر�سة  قبل  من  الأداء  ملاحظة 

�صحة طريقة ال�سند .

تكرار المهارة ب�شكل متكامل وبدون �سند للإتقان والتثبيت للو�صول 

�إلى الآلية.

)50دقيقة(

)10دقائق(

)40دقيقة(

 �أن تقف

 الطالبات على

 �شكل مربع

ناق�ص �ضلع

 عر�ض نموذج

 للمهارة من

قبل المدر�سة.

 عر�ض نموذج

 للمهارة من

قبل طالبة .

مراقبة 

وملاحظة 

الباحثة لأداء 

الطالبات 

وت�صحيح 

الأخطاء 

ملاحظة 

طريقة ال�سند 

تقديم تغذية 

راجعة 

للطالبات 

عن الأداء 

مبا�شرة .

 الجزء

الختامي

)5 دقائق(ويت�ضمن التهدئة وعر�ض �سريع للمهارة  ولأف�ضل نموذج.
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ملحق رقم )2(

اختبار توران�س في �صورته اللفظية )�أ(

 ب�صورته الأ�صلية

الاختبارات الثلاثة الآتية تعتمد على ال�صورة الموجودة في هذه ال�صفحة وتعطيكِ فر�صة لأن تفكري وت��سألي �أ�سئلة بحيث 

ت�ؤدي �إجابتها لمعرفة الأ�شياء التي تعرفيها من قبل، و�أن تفتر�ضي الأ�سباب والنتائج الممكنة لما يحدث في ال�صورة. 

والآن �أنظري �إلى ال�صورة؟ ماذا يحدث؟ وما الذي ت�ستطيعي �أن تقوليه لكل ت�أكيد؟ وما الذي يحتاج �أن تعرفينه لكي تفهمي 

ما يحدث؟ وما الذي �سبب الحدث؟ وماذا �ستكون النتيجة؟ 

الاختبار الأول 

توجيه الأ�سئلة

 على هذه ال�صفحة اكتبي كل الأ�سئلة التي يمكنك �أن تفكري فيها على ال�صورة الموجودة في ال�صفحة الأولى، وا��سألي كل 

�أن يجاب عليها مجرد النظر �إلى  �أ�سئلة يمكن  �أن ت�ساليها لكي تعرفي ما هو الحادث ، ولا ت��سألي  �إلى  الأ�سئلة التي تحتاج 

ال�صورة.

يمكنكي �أن تنظري �إلى  ال�صورة كلما �أردت. 

الاختبار الثاني

تخمين الأ�سباب

وفيما يلي اكتبي ما ت�ستطيعي �أن تفكري فيه من �أ�سباب ممكنة للحادث الموجود في ال�صورة ال�سابقة )�ص1( ويمكنك �أن 

تفكري فيما يكون قد وقع قبل الحادث مبا�شرة، �أو بوقت طويل، و�أدى �إلى ذلك الحادث.

اكتبي ما ت�ستطيعي ولا تخافي من التخمين.

1الاختبار الثالث

تخمين النتائج

اكتبي ما ت�ستطيعي �أن تفكري فيه مما يمكن �أن يحدث نتيجة للحادث الموجود في ال�صورة )�ص1( ويمكنكي �أن تفكري فيما 

�أن يقع بعد الحادث مبا�شرة �أو بوقت طويل.

اكتبي ما ت�ستطيعي من التخمينات  ولا تخف من مجرد التخمين.
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الاختبار الرابع

تح�سين الإنتاج

وفي �أ�سفل هذه ال�صفحة �صورة لإحدى لعب الأطفال التي يمكنك �شرا�ؤها من المحلات التجارية، وهي عبارة عن فيل مح�شو 

بالقطن، والمطلوب منك �أن تكتب الو�سائل التي يمكن �أن تفكر فيها بحيث ت�صبح هذه اللعبة بعد تعديلها م�صدراً للمزيد من 

الفرح وال�سرور لمن يلعب بها من الأطفال. 

تحدث عن �أكثر و�سائل التعديل غرابة، و�إثارة �إلى الاهتمام ولا تهتم بتكاليف هذه التعديلات. 

فكر فقط فيما يمكن �أن يجعل هذه اللعبة م�صدراً لمزيد من الفرح وال�سرور.

الاختبار الخام�س

الا�ستعمالات غير ال�شائعة 

من المعروف �أن معظم النا�س يلقون بعلب ال�صفيح الفارغة رغم �أنها ت�ستعمل في كثير من الا�ستعمالات اللطيفة. اكتب على 

هذه ما ت�ستطيع �أن تفكر به من هذه الا�ستعمالات، ولا تحدد تفكيرك بحجم معين من هذه العلب، كما يمكنك �أن ت�ستخدم 

�أي عدد من هذه العلب كما ت�شاء.

لا تح�صر تفكيرك على الا�ستعمالات التي ر�أيتها �أو �سمعت عنها من قبل و�إنما فكر بقدر الم�ستطاع في الا�ستعمالات الجديدة 

الممكنة. 

الاختبار ال�ساد�س

الأ�سئلة غير ال�شائعة

ت�ؤدي  �أن  ب�شرط  ال�صفيح  علب  عن  ت��سألها  �أن  يمكنك  التي  الأ�سئلة  من  ممكن  عدد  ب�أكبر  تفكر  �أن  عليك  الن�شاط  هذا  في 

هذه الأ�سئلة �إلى �إجابات عديدة ومتنوعة، وان تثير لدى الأ�شخا�ص الآخرين الاهتمام وحب الا�ستطلاع فيما يت�صل بهذه 

العلب.

حاول �أن تجعل �أ�سئلتك تدور حول بع�ض النواحي الخا�صة في هذه العلب والتي عادة لا يفكر فيها النا�س. 

الاختبار ال�سابع

افتر�ض �أن 

وفيما يلي موقف لا يمكن الحدوث، وعليك ان تفتر�ض �أنه قد حدث بالفعل وهذا الافترا�ض، �سيعطيك فر�صة لا�ستخدام 

خيالك لتفكر في كل الأمور المثيرة التي يمكن �أن تحدث �إذا تحقق هذا الموقف غير ممكن الحدوث.



38

افتر�ض في مخيلتك �أن الموقف الذي �سن�صفه لك قد حدث، فكّر في كل الأمور الأخرى التي قد تحدث ب�سببه، وبمعنى �آخر 

ما هي النتائج المترتبة على ذلك؟ 

اكتب كل ما يمكنك كتابه من تخمينات. 

الموقف: �أفتر�ض �أن لل�سحب خيوطاً تتدلى منها وتربطها بالأر�ض، ما الذي قد يحدث؟ اكتب كل تخميناتك و�أفكارك على 

ال�صفحة التالية. ملحق رقم )3(

اختبار توران�س في �صورته اللفظية )�أ( ب�صورته النهائية

ن وا��سأل الاختبارات من 1 – 3: خمِّ

الاختبارات الثلاثة الآتية تعتمد على ال�صورة الموجودة في هذه ال�صفحة وتعطيكِ فر�صة لأن تفكري وت��سألي �أ�سئلة بحيث 

ت�ؤدي �إجابتها لمعرفة الأ�شياء التي تعرفيها من قبل، و�أن تفتر�ضي الأ�سباب والنتائج الممكنة لما يحدث في ال�صورة. 

والآن �أنظري �إلى ال�صورة؟ ماذا يحدث؟ وما الذي ت�ستطيعي �أن تقوليه لكل ت�أكيد؟ وما الذي يحتاج �أن تعرفينه لكي تفهمي 

ما يحدث؟ وما الذي �سبب الحدث؟ وماذا �ستكون النتيجة؟ 

الاختبار الأول 

توجيه الأ�سئلة

على هذه ال�صفحة اكتبي كل الأ�سئلة التي يمكنك �أن تفكري فيها على ال�صورة الموجودة في ال�صفحة الأولى،  	

وا��سألي كل الأ�سئلة التي تحتاج �إلى �أن ت�ساليها لكي تعرفي ما هو الحادث ، ولا ت��سألي �أ�سئلة يمكن �أن يجاب عليها مجرد 

النظر �إلى ال�صورة .

يمكنكي �أن تنظري �إلى  ال�صورة كلما �أردت. 

الاختبار الثاني

تخمين الأ�سباب

وفيما يلي اكتبي ما ت�ستطيعي �أن تفكري فيه من �أ�سباب ممكنة للحادث الموجود في ال�صورة ال�سابقة )�ص1( ويمكنك �أن 

تفكري فيما يكون قد وقع قبل الحادث مبا�شرة، �أو بوقت طويل، و�أدى �إلى ذلك الحادث.

اكتبي ما ت�ستطيعي ولا تخافي من التخمين.
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الاختبار الثالث

تخمين النتائج

اكتبي ما ت�ستطيعي �أن تفكري فيه مما يمكن �أن يحدث نتيجة للحادث الموجود في ال�صورة )�ص1( ويمكنكي �أن تفكري فيما 

�أن يقع بعد الحادث مبا�شرة �أو بوقت طويل.

اكتبي ما ت�ستطيعي من التخمينات  ولا تخف من مجرد التخمين.

الاختبار الرابع

تح�سين الإنتاج

في �أ�سفل هذه ال�صفحة �صورة لإحدى الأدوات الريا�ضية والمطلوب منك �أن تكتبي الو�سائل التي ممكن �أن تفكري فيها، 

بحيث ت�صبح هذه الأداة بعد تعديلها م�صدراً لمزيد من الفرح وال�سرور. تحدثي عن �أكثر و�سائل التعديل لهذه الأداة غرابة، 

و�إثارة للاهتمام، ولا تهتمي بتكاليف هذه التعديلات.

فكري فقط فيما يمكن �أن يجعل الأداة م�صدراً لمزيد من الفرح وال�سرور .    

الاختبار الخام�س

الا�ستعمالات غير ال�شائعة

اكتبي على هذه  ال�صفحة كل ما ت�ستطيعي �أن تفكري فيه من الا�ستعمالات غير ال�شائعة )الم�ضرب( لا تح�صري تفكيرك في 

الا�ستعمالات التي ر�أيتها، �أو �سمعتي عنها من قبل، و�إنما فكري وقدر الم�ستطاع في الا�ستعمالات الجديدة الممكنة.

الاختبار ال�ساد�س

الأ�سئلة غير ال�شائعة

في هذا الن�شاط عليك �أن تفكري في �أكبر عدد من الأ�سئلة التي يمكن �أن ت��سأليها عن )الم�ضرب( ب�شرط �أن ت�ؤدي هذه الأ�سئلة 

�إلى �إجابات عديدة ومتنوعة، و�أن تثير لدى الأ�شخا�ص الآخرين الاهتمام وحب الا�ستطلاع فيما يت�صل بهذه الأداة.

حاولي �أن تجعلي �أ�سئلتك تدور حول بع�ض النواحي الخا�صة في هذه الأداة والتي عادة لا يفكر فيها النا�س.

الاختبار ال�سابع

�أن” “افتر�ض 
فيما يلي موقف غير ممكن الحدوث، وعليك �أن تفتر�ضي �أنه قد حدث بالفعل وهذا الافترا�ض �سيعطيك فر�صة لا�ستخدام 

خيالك لتفكري في كل الأمور المثيرة، التي يمكن �أن تحدث �إذا تحقق هذا الموقف غير ممكن الحدوث. )افتر�ضي في مخيلتك 

�أن الموقف الذي �سن�صفه لك قد حدث، فكري في كل الأمور الأخرى التي قد تحدث ب�سبه، �أو بمعنى �آخر ما هي النتائج 

المترتبة على ذلك؟ �أكتب ما يمكنك كتابته من تخمينات.

الم�سبح مليء بال�شوكولاته بدلًا من الماء
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The Effect of Teaching program based on Knowledge economy By  Using 
Some Teaching styles On Skill Performance And Creative Thinking In 

Gymnastic
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Abstract
This study aims to studying the effect of teaching program Based Upon Knowledge Economy 
by Using Some Teaching styles On Skill Performance And Creative Thinking In vault 
apparatus, The experimental method has been chosen for this study because it is suitable for 
it. A sample of (43) girls who have taken the course Gymnastic (1) in the faculty of physical 
Education at yarmouk university where the subject of the study, the sample was divided into 
three groups, two were submitted to the experiment and one control. The experimental groups 
used (solve problem, and co- operative learning) method , control was taught traditionally. 
The researcher used the experimental methodology including pre post tests and appropriate 
statistic treatments. Results from the current study showed the effectiveness of the suggested 
program (solve problem, co- operative learning), on the improvement of teaching movement 
of Gymnastic floor apparatus and on the level of a creative thinking furthermore there are 
a significant statistic differences in the skill level and in the level of creative – thinking 
between the experimental groups (solve problem, co- operative learning) and control group 
to the favor of the experimental groups, within the experimental groups, the solve problem 
group are showed more even progress in acquiring movement skills and in creative thinking. 
The researcher recommends using the suggested program in teaching Gymnastic curriculum, 
and also using Torrance test for creative thinking in other physical education activates with 
boys.    


