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بناء برنامج تعليمي قائم على �إ�ستراتيجية الا�ستق�صاء التعاوني وبيان �أثره في تح�سين مهارات 

التفكير الإبداعي وتح�سين الأداء لفعالية دفع الجلة با�ستخدام الطريقة الخطية

�إعداد

وليد يو�سف ال�صالح الحموري

الملخ�ص

بناء برنامج تعليمي قائم على ا�ستراتيجية الا�ستق�صاء التعاوني الموجه وبيان �أثره في تح�سين مهارات التفكير الإبداعي 

وم�ستوى الأداء الفني لدى الطلبة الدار�سين لفعالية دفع الجلة في كلية التربية الريا�ضية في الجامعة الأردنية.

هدفت هذه الدرا�سة بناء برنامج تعليمي قائم على ا�ستراتيجية الا�ستق�صاء التعاوني الموجه وبيان  �أثره  في تح�سين مهارات 

التفكير الإبداعي وتح�سين م�ستوى الأداء لدى الطلبة الدار�سين لفعالية دفع الجلة في الجامعة الأردنية.

 تكونت عينة الدرا�سة من )40( طالباً من كلية التربية الريا�ضية في الجامعة الأردنية للعام الدرا�سي 2012/ 2013، تم 

بناء برنامج  ,  وقد تم  توزيعهم في مجموعتين، مجموعة تجريبية ومجموعة �ضابطة، بواقع )20( طالباً  لكل مجموعة 

تعليمي با�ستخدام ا�ستراتيجية الا�ستق�صاء التعاوني الموجه لتعليم فعالية دفع الجلة، وتطبيقه على المجموعة التجريبية 

لمدة ثمانية�أ�سابيع وبواقع ثلاث وحدات تدريبية في الأ�سبوع، وبيان �أثره في تح�سين مهارات التفكير الإبداعي وتح�سين 

الأداء لفعالية دفع الجلة، �أما المجموعة ال�ضابطة فقد خ�ضعت للأ�سلوب الاعتيادي في تدري�س فعاليات دفع الجلة ولجمع 

البيانات تم ت�صميم مقيا�س لمهارات التفكير الإبداعي يتنا�سب مع فعاليات �ألعاب القوى، واعتماد ا�ستمارة خا�صة  لقيا�س 

�أدوات  �إلى مراحل وتقييمها من قبل الخبراء.تم تطبيق  تح�سن الأداء على فعالية دفع الجلة بعد تحليل المهارة الحركية 

الدرا�سة على عينة من خارج عينة الدرا�سة )ن= 16( وح�ساب معامل الثبات لمقيا�س التفكير الإبداعي)0.931(.

كما تم ح�ساب معامل الثبات لفعالية دفع الجلة قيد الدرا�سة  على عينة من خارج عينة الدرا�سة )ن= 15( وح�ساب معامل 

الثبات لفعاليات لفعالية دفع الجلة  وفعالية دفع الجلة )0.845( وتعد هذه القيم منا�سبة لمثل هذه الدرا�سة.

تم �إجراء القيا�سات القبلية  على عينة الدرا�سة قبل تطبيق البرنامج بوا�سطة تقدير الخبراء لجميع المراحل الفنية لفعالية 

من  لهما  العلمية  المعاملات  �إجراء  تم  �أن  بعد  الباحث  قبل  من  اعد  الذي  الإبداعي   التفكير  مهارات  ومقيا�س  الجلة  دفع 

�صدق وثبات، وذلك با�ستخدام جميع �أدوات جمع البيانات، ومن ثم در�ست المجموعة التجريبية با�ستخدام ا�ستراتيجية 

�أدوات جمع  التطبيق، طبقت جميع  انتهاء  وبعد  التقليدية،  الطريقة  با�ستخدام  وال�ضابطة  الموجه  التعاوني  الا�ستق�صاء 

البيانات )التطبيق البعدي(،  وا�ستخدم من التحليل الإح�صائي اختبار )ت(، وتطبيق الاختبار و�إعادة تطبيقه، وكرونباخ 

 One Way(الم�شترك الأحادي )ألفا للات�ساق الداخلي، والمتو�سطات والانحرافات المعيارية، و تحليل التغاير )الم�صاحب�

ANCOVA(، للإجابة عن �أ�سئلة الدرا�سة، وجاءت النتائج على النحو الآتي: 

القيا�س البعدي ومهارات التفكير الإبداعي  �أفراد المجموعة التجريبية وال�ضابطة في  �إح�صائية بين  وجود فرق ذو دلالة 

وتح�سين م�ستوى الأداء لفعالية دفع الجلة ل�صالح  المجموعة التجريبية مقارنة بالمجموعة ال�ضابطة )الطريقة الاعتيادية 

مقارنة بالمجموعة ال�ضابطة )الطريقة الاعتيادية(. 

وخرجت الدرا�سة بجملة من التو�صيات .

كلمات مفتاحية: الا�ستق�صاء، التعاوني، التفكير الإبداعي، �ألعاب القوى، ،التربية الريا�ضية. 
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مقدمة و�أهمية الدرا�سة:

يعي�ش عالمنا اليوم  في القرن الحادي والع�شرين تطورات، وتحديات مت�سارعة  في جميع المجالات المتعلقة بالتربية الريا�ضية، 

�أمام تحديات  كبيرة، تحتم الاهتمام بالإن�سان و�إعداده لم�سايرة التغيرات التي ي�شهدها ع�صر الانفجار  مما جعل العالم 

المعرفي  و تكنولوجيا المعلومات  والات�صالات.

التربية  كليات  لطلبة  والمعلومات  المعارف  تنمية  على  مقت�صرة  الحديث   بمفهومها  الريا�ضية  التربية  مناهج  تعد  فلم 

الريا�ضية، وطلبة المدار�س الثانوية والإعدادية والابتدائية فح�سب، بل ا�شمل من ذلك بكثير، فقد �أ�صبحت تنظر لمتطلبات 

و�أ�صبح  الريا�ضي،  المجال  في  و�إبداعهم  ن�شاطهم  دائرة  وتو�سيع  المتعلمين،  بحاجات  المرتبطة  بالمهارات  وتهتم  الع�،صر 

التركيز في المنهج على الأهداف والمحتوى و�إ�ستراتيجيات التدري�س في التربية الريا�ضية؛ باعتبارها �أداة لتحقيق الأهداف 

وتر�سيخ المحتوى  في نفو�س المتعلمين.

ومن هنا تكت�سب �شعارات مثل، تعليم المتعلم كيف يتعلم، وتعليم المتعلم كيف يفكر، و تعليم المتعلم ا�ستراتيجيات وطرق 

�أهميتها في التعليم المعا�صر من حيث تنمية  �أهمية خا�صة لأنها تحمل دلالات لها  و�أ�ساليب تدري�سية  حديثة  لما لها من  

التفكير ب�أنواعه، و�إيجابية المتعلم، و اكت�ساب المهارات الحياتية.

م�صطفى،2002؛  ال�شرقاوي،2001؛   1997؛   )�أللقاني،  درا�سة  مثل  التربوية   والدرا�سات  البحوث  لنتائج  والمتتبع   

القرن  من  الأخيرين  العقدين  في   .)2009 2011؛عمور،؛  ربابعة  الحايك،2010؛  الحموري،2008؛  �شاهين،2006؛ 

الع�شرين الميلادي يلاحظ ت�أكيد هذه البحوث والدرا�سات على �أهمية تدريب المعلمين على ا�ستخدام ا�ستراتيجيات جديدة 

في التدري�س مثل: التعلم التعاوني، والتعلم بالاكت�شاف، وحل الم�شكلات، ولعب الأدوار، والع�صف الذهني، والا�ستق�صاء، 

ال�شامل  بنموه  تتعلق  �أهداف  تحقيق  �أجل  من  الآخرين  مع  للعمل  و�سعيه  المتعلم،  ن�شاط  على  ت�ؤكد  ا�ستراتيجيات  وهي 

المتكامل.

من  العديد  فيه  طبقت  الريا�ضية  التربية  ميدان  �أن    )Mauston & Ashwarth,1986(وا�شورث مو�ستن  من  كل  ويذكر 

�أ�ساليب التدري�س الخا�صة بتعليم المهارات الحركية والتي تحقق العديد من الأهداف المخطط لها، حيث ت�ساعد على توفير 

�إمكانياته  وقدراته العقلية والج�سمية بالإ�ضافة �إلى رغباته وميوله  الفر�ص الكافية للمتعلمين؛ لكي يتعلموا كل  ح�سب 

وحاجاته ومن هذه الأ�ساليب، الأوامر، الممار�سة، التبادلي، المراجعة الذاتية، التطبيق الذاتي متعدد الم�ستويات و الاكت�شاف، 

حل الم�شكلات و �أ�سلوب البرنامج الفردي، تلقين المتعلم، �أ�سلوب التعلم الذاتي.

ويمكن القول �إن ا�ستخدام مثل هذه الا�ستراتيجيات التي تركز �أثناء التدري�س على ن�شاط المتعلم البدني والعقلي كونه محور 

العملية التعليمية التعلمية، هو الو�سيلة الملائمة لإعداد الطالب للحياة في هذا الخ�ضم الهائل من التغيرات المحلية والعالمية. 

و�أكد فليمنع )Flemng,1997( حتى نتمكن  من مواجهة  التغيرات التي  ي�شهدها  ع�صرنا  الحالي  والتعاي�ش  معها يجب  

العمل  على  التغيير  في طرق التعليم  وفتح  المجال للتعلم  الذاتي  ولت�شاركي  والى  ا�ستخدام  مهارات  التفكير.

وفي هذا ال�سياق ي�شير )Mosston & Ashworth,2005( �إلى �أن التعلم الفاعل يقوم على ا�ستخدام طريقة التدري�س المنا�سبة 

والان�سجام بين نوع الن�شاط �أو نوع المهارة والوقت المخ�ص�ص لتعلمها، للو�صول �إلى م�ستوى ناجح في الأداء،  وهذا يعتمد 

على التكرار والتدريب واختيار طريقة التدري�س المنا�سبة،  و�إ�صلاح الأخطاء،  وا�ستغلال الوقت المخ�ص�ص للتعلم.

الموجه،  التعاوني  الا�ستق�صاء  ا�ستراتيجية  تطبيق  �إطار  في  المق�صودة  الجهود  من  واحدة  لتكون  الدرا�سة  هذه  وت�أتي 

كا�ستراتيجية توليفية  تطبيقية من قبل  الباحث  في مجال التربية الريا�ضية وتطبيقاتها على طلبة اليوم  معلمي الم�ستقبل، 

و ن�شر  فكر ومزايا وفوائد وخ�صائ�ص الإ�ستراتيجيتين  لتقدم العون والم�ساعدة للقائمين على �إعداد الكوادر التربوية 

عملية  في  نوعي  تغيير  �إحداث  �أجل  من  المعا�،صر  التدري�س  في  المهمة  الا�ستراتيجيات  ا�ستخدام  على  لم�ساعدتهم  المختلفة 
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التدري�س الميداني  ومخرجاته في مجال �ألعاب القوى ب�شكل خا�ص  وفي مجال التربية الريا�ضية  ب�شكل عام، لت�سهم وب�شكل 

متميز عن غيرها من المباحث في تنمية التفكير �ألابداعي لدى الطلبة، و�إن معلم التربية الريا�ضية معني في �إيجاد الفر�ص 

لت�شجيع الطلبة على ا�ستخدام �أج�سامهم للتعبير عن �أفكارهم وم�شاعرهم من خلال تركيب الجمل الحركية وتنفيذ الخطط 

التكتيكية, وذلك لما تت�صف به �ألعاب القوى بمهارات فنية عالية تجمع ما بين الابتكار وال�صعوبة والجمال في �آن واحد.

م�شكلة الدرا�سة و�أهميتها:

 من خلال خبرة الباحث في التدري�س الجامعي  مدر�ساً لم�ساقات �ألعاب القوى في كلية التربية الريا�ضية في الجامعة الأردنية 

والتعليم  التربية  وزارة  مدار�س  في  الريا�ضية  التربية  معلمي  غالبية  �أن  الباحث  ، لاحظ   القوى  �ألعاب  لفعاليات  ومدرباً 

و�أع�ضاء الهيئة التدري�سية للمواد العملية في كلية التربية الريا�ضية في الجامعة الأردنية وخا�صة م�ساقات �ألعاب القوى، 

ما زالوا ي�ستخدمون الأ�سلوب )التقليدي( في تعليمهم لجميع الألعاب الريا�ضية، وفعاليات �ألعاب القوى ب�شكل  خا�ص.  

وت�ؤكد الدرا�سات الحديثه على عدم وجود طريقة تدري�س واحدة تنا�سب  جميع الطلبة، بل يجب التنويع في �أ�ساليب  وطرق 

 Theodoraki, 2007; M0sston & ( .التدري�س المتبعة  والتي تركز على ذاتية المتعلم، وهذا ما �أكدت عليه درا�سة كل من

Ashowrth,2002; Fleming,1997( )قن�صوة، 2006؛ الحايك، والحموري،2005؛ الربعي؛ 2005 العقاد، 2005؛ عبد 

الكريم،2005؛ �شلتوت، وخفاجه، 2002(. 

بالإ�ضافة �إلى افتقار مكتبات كليات التربية الريا�ضية  في الجامعة الأردنية والمكتبات العامة على درا�سات تجريبية با�ستخدام  

ا�ستراتيجية الا�ستق�صاء التعاوني الموجه في المجال الريا�ضي على متغيرات تابعة )التفكير الإبداعي و تح�سين الأداء(.

الريا�ضية، من �ضرورة ا�ستخدام  البيئة الأكاديمية  �إلى حاجة   ت�أتي ا�ستجابة  الدرا�سة   �أهمية هذه  �أن  الباحث     ويرى 

�إ�ستراتيجيات  تدري�س حديثة؛ يكون فيها الدور الفعال للطالب كونه محور العملية التعليمية التعلمية  .من خلال توليف 

و تناغم ودمج ا�ستراتيجية الا�ستق�صاء الموجه والا�ستراتيجية التعاونية )البعجاوي, 2006( ولا توجد درا�سة في مجال 

التربية الريا�ضية  في الأردن تناولت ا�ستراتيجية الا�ستق�صاء التعاوني الموجه- على حد علم الباحث- وبيان �أثرها على 

مهارات التفكير الإبداعي وم�ستوى الأداء.

ومن هنا تتمثل م�شكلة الدرا�سة في تعرف  �أثر البرنامج التعليمي  با�ستخدام ا�ستراتيجية  الا�ستق�صاء  التعاوني  الموجه  

وبيان  �أثره  على  مهارات التفكير الإبداعي وعلى  تح�سين  الأداء لدى  الطلاب  الدار�سين  لمناهج  �ألعاب  القوى.

�أهداف الدرا�سة:

تهدف هذه الدرا�سة �إلى:

التفكير  مهارات  تح�سين  في  �أثره   وبيان   الموجه  التعاوني  الا�ستق�صاء  ا�ستراتيجية  على  قائم  تعليمي  برنامج  بناء   -1

الإبداعي وتح�سين م�ستوى الأداء لدى الطلبة الدار�سين لفعالية دفع الجلة في الجامعة الأردنية.

تعرف ت�أثير البرنامج التعليمي المقترح القائم على الا�ستق�صاء التعاوني الموجه وبيان �أثره في تح�سين مهارات التفكير  	 -2

الإبداعي لدى الطلبة الدار�سين لفعالية دفع في الجامعة الأردنية بين �أفراد المجموعتين التجريبية وال�ضابطة.

تعرف ت�أثير البرنامج التعليمي القائم على الا�ستق�صاء التعاوني الموجه وبيان �أثره في تح�سين القدرة على م�ستوى  	–3

الأداء لدى الطلبة الدار�سين  لفعالية دفع الجلة في كلية التربية الريا�ضية في الجامعة الأردنية بين �أفراد المجموعتين  

التجريبية  وال�ضابطة.

تح�سين  في  �أثره  وبيان  الموجه  التعاوني  الا�ستق�صاء  على  القائم  المقترح  التعليمي  البرنامج  ت�أثير  في  الفروق  تعرف  	-4

مهارات التفكير الإبداعي وتح�سين م�ستوى الأداء لدى الطلبة الدار�سين  لفعالية دفع الجلة في كلية التربية الريا�ضية  

في الجامعة الأردنية بين �أفراد المجموعتين التجريبية وال�ضابطة.
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�أ�سئلة الدرا�سة:

ت�سعى هذه الدرا�سة للإجابة عن الأ�سئلة الآتية: 

لدى  الإبداعي  التفكير  مهارات  تح�سين  في   )0.05  ≤   α( الدلالة  م�ستوى  عند  �إح�صائية  دلالة  ذو  �أثر  يوجد  هل  	 .1

الطلبة الدار�سين لمناهج �ألعاب القوى في كلية التربية الريا�ضية في الجامعة الأردنية بين �أفراد المجموعتين التجريبية 

وال�ضابطة يعزى �إلى الطريقة )البرنامج / الاعتيادية(

هل يوجد �أثر ذو دلالة �إح�صائية عند م�ستوى الدلالة )α  ≥ 0.05( في تح�سين م�ستوى الأداء لدى الطلبة الدار�سين  	 .2

لفعالية دفع الجلة في الجامعة الأردنية بين �أفراد المجموعتين التجريبية وال�ضابطة يعزى �إلى الطريقة )البرنامج / 

الاعتيادية(.

محددات الدرا�سة:

تتحدد نتائج هذه الدرا�سة بالمحددات �آلاتية:

الحدود الب�شرية:  لقد تم تطبيق البرنامج على عينة من الطلاب الم�ستجدين الذين لم يمار �سوا فعاليات �ألعاب القوى  	–1

قيد الدرا�سة من قبل في كلية التربية الريا�ضية في الجامعة الأردنية. 

الحدود الزمنية: تم تطبيق البرنامج خلال الف�صل، الأول  2013/2012من الفترة الواقعة ما بين, 7 /2012/10–  	–2

2012/ 12/ 4

الحدود المكانية: تم تطبيق البرنامج على ملاعب كلية التربية الريا�ضية في الجامعة الأردنية .  	–3

التعريفات الإجرائية:

مناهج �ألعاب القوى : 

ونف�سية  و�إجتماعية  فل�سفية  �أ�س�س  من  م�شتقة  م�سبقا  لها  مخطط   ) القوى  �ألعاب   ( ريا�ضية  تربوية  خبرات  عن  عبارة 

ومعرفية, تت�ضمن  عنا�صر منهاج �ألعاب القوى من �أهداف  ومحتوى وخبرات تعلمية وو�سائل تعليمية و�أن�شطة  تقويميه 

لها علاقة ارتباطيه مع المتعلم وبيئته الاجتماعية.

ا�ستراتيجية الا�ستق�صاء التعاوني الموجه:

هي ا�ستراتيجية تعتمد على جمع المعلومات من قبل الطلبة  كمجموعات ومن م�صادر متعددة، تت�ضمن مجموعة من المهام 

بحيث  ا�ستق�صائية،  �أن�شطة  �شكل  على  التعليمي   الموقف  �صياغة  �إعادة  وتت�ضمن   �ألتعلمي،  التعليمي  الموقف  في  توظف 

ي�شترك الطلاب كمجموعات في جمع المعلومات في �صورة م�شروع جماعي.

البرنامج التعليمي:

هو ما تم �إعداده وفق ا�ستراتيجية نموذج الا�ستق�صاء التعاوني الموجه، من حيث �إعداد المادة التعليمية، وتنظيم الدرو�س 

وتطبيقها، وطريقة التدريب والتنظيم، وعدد الدرو�س والزمن.

الطريقة الاعتيادية �أو التقليدية:

هي من طرائق التدري�س التي يكون الدور الرئي�س فيها للمعلم، ويتم تزويد الطلبة بالمعلومات، في عملية تنفيذ الدرو�،س 

ويكون دور الطالب متلقياً للمعلومات ومنفذاً لها.

مهارات التفكير الإبداعي:

�إكت�شاف علاقات جديدة  وطرق جديدة غير معروفة  لحل م�شكلة,  التي ت�ساعد على  المعقدة   هي مجموعة من المهارات 

والقدرة على التفكير غير التقليدي والا�ستفادة من الخبرة الجديدة , ومن هذه المهارات , المرونة , الطلاقة , الح�سا�سية 

للم�شكلات, الأ�صالة وتقا�س بالدرجة التي يح�صل عليها الفرد في مجموع علامات المهارات الأربعة .
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م�ستوى الأداء الفني:

�إليه  نتيجة التدريب المتوا�صل لي�صل الى الم�ستوى  هو الم�ستوى المتقن من الأداء المهاري الذي يطمح الفرد في الو�صول 

المتميز من حيث �آلية الأداء ودقته.

�ألعاب القوى:

ن�شاط بدني تناف�سي يت�ضمن عدة م�سابقات منف�صلة، تت�أ�س�س على الحركات الطبيعية للإن�سان كالجري والوثب والرمي  

�أهداف  وهيمن �ضمن الألعاب الألومبية المعتمدة  ولها بطولات عالمية و �إتحادات  تنظمها وت�شرف عليها، لما تحققه من 

تعليمية وتربوية بالإ�ضافة �إلى دورها في تحقيق الكفاءة البدنية، وت�ساهم في بدور هام بتح�سين الأداء في مختلف الريا�ضات 

الأخرى.

الدرا�سات ال�سابقة:

قام الحايك والخ�صاونة )2010( بدرا�سة هدفت تعرف �أثر برنامج تعليمي قائم على الاقت�صاد المعرفي با�ستخدام بع�ض 

�أ�ساليب الدرا�سة  على الم�ستوى المهاري  والتفكير الإبداعي  في الجمباز  وقد  تكونت العينة من )42(طالبة من طالبات كلية 

التربية  الريا�ضية في جامعة اليرموك، وتم ا�ستخدام المنهج  التجريبي، كما تم ا�ستخدام �أ�سلوب حل الم�شكلات والتعلم 

التعاوني، الأ�سلوب الاعتيادي،وقد �أظهرت نتائج الدرا�سة �إلى فاعلية البرنامج التعليمي القائم على الاقت�صاد المعرفي  في 

تعلم مهارات الجمباز على جهاز عار�ضة التوازن وتنمية م�ستوى التفكير الإبداعي  لدى الطالبات،كما �أظهرت النتائج 

وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية  بين �أفراد المجموعة التجريبية  وال�ضابطة في القيا�س �ألبعدي للم�ستوى المهاري ل�صالح 

الاعتيادي(،ووجود  )الأ�سلوب  ال�ضابطة  بالمجموعة  مقارنة  التعاوني(   الم�شكلات،التعلم  )حل  التجريبيتين  المجموعتين 

فروق ذات دلالة �إح�صائية  بين �أفراد مجموعات الدرا�سة الثلاث في قيا�س م�ستوى التفكير الإبداعي  ول�صالح المجموعتان 

التجربتين )حل الم�شكلات،التعلم التعاوني(مقارنة بالمجموعة ال�ضابطة )الطريقة الاعتيادية( .

التغذية  و  التبادلي  الأ�سلوب  با�ستخدام  تعليمي  برنامج  �أثر  تعرف  هدفت  بدرا�سة   )2011( وال�شطرات  الحموري  قام 

الراجعة الم�صاحبة للأداء على الإبداع في مراحل البدء المنخف�ض و �ضبط المكعبات و زمن عدو 100مـ , على عينه مكون من 

)42( طالبه من طالبات كلية التربية الريا�ضية في الجامعة الأردنية الم�سجلات لم�ساق �ألعاب القوى )1( على الف�صل الأول 

2009/2008 و ق�سمن �إلى ثلاث مجموعات مت�ساوية و تم تطبيق الأ�سلوب التبادلي على المجموعة الأولى و عددهن)14( 

�أما المجموعة الثالثة فتم  طالبة و �أ�سلوب التغذية الراجعة الم�صاحبة للأداء على المجموعة الثانية و عددهن )14( طالبة 

ا�ستخدام معهن الطريقة الاعتيادية في التدري�س و عددهن 14 طالبة.

�أظهرت نتائج الدرا�سة:

ت�أثير �أ�سلوب التدري�س التبادلي ايجابياً على الإبداع في مراحل البدء المنخف�ض و �ضبط المكعبات و زمن عدو 100مـ.

العدو  زمن  و  المكعبات  و �ضبط  المنخف�ض  البدء  مراحل  الإبداع في  على  ايجابيا  للأداء  الم�صاحبة  الراجعة  التغذية  ت�أثير 

100مـ.

ت�أثير �أ�سلوب التدري�س با�ستخدام الطريقة الاعتيادية ايجابيا في التدري�س على الإبداع في مراحل البدء المنخف�ض و �ضبط 

المكعبات و زمن العدو 100مـتر.

و جود فروق ذات دلالة �إح�صائية ل�صالح �أ�سلوب التدري�س التبادلي و �أ�سلوب التغذية الراجع ل�صاحبه للأداء على الأ�سلوب 

الاعتيادي على الإبداع في مراحل البدء المنخف�ض و �ضبط المكعبات و زمن العدو 100مـتر.

قام مغايرة والحموري )2011( بدرا�سة هدفت تعرف ت�أثير برنامج قائم على التدريب العقلي على تعلم مهارة رمي القر�ص 

وتطوير بع�ض المهارات العقلية ) الا�سترخاء, الت�صور العقلي, تركيز الانتباه (, ا�ستخدم الباحثان المنهج التجريبي نظراً 
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لملائمته لطبيعة الدرا�سة, وقد تكونت عينة الدرا�سة من 32 طالبة من كلية التربية الريا�ضية بالجامعة الأردنية  الم�سجلات 

في م�ساق �ألعاب قوى 1, ق�سمت العينة �إلى مجموعتين متكافئتين, , طبق برنامج التدريب العقلي المقترح م�صاحباً للأ�سلوب 

التقليدي على المجموعة التجريبية, بينما طبق البرنامج التقليدي على المجموعة ال�ضابطة, وقد �أظهرت النتائج: �أن البرنامج 

المقترح للتدريب العقلي ذو تعلم �إيجابي  في تعليم مهارة رمي القر�ص, وي�سهم ب�شكل فعال بتطوير المهارات العقلية .

قام  عودة، �سلمان حردان )2011( بدرا�سة هدفت تعرف م�ستوى التفكير الإبداعي لدى لاعبي الارتكاز بكرة اليد في دوري 

النخبة العراقية و تعرف على نوع العلاقة بين التفكير الإبداعي و�أداء بع�ض المهارات الأ�سا�سية لدى لاعبي الارتكاز في 

فريق كرة اليد.

وتمثل مجتمع البحث  في لاعبي الارتكاز لدوري النخبة بكره اليد للمو�سم )2009ــ2010( والبالغ عددهم )16( لاعباً. 

ا�ستخدم الباحثان مقيا�س التفكير الإبداعي الذي قام العالم برن�ستن عام 1989 

ا�ستنتج الباحثان عدم وجود  علاقة ارتباط بين التفكير الإبداعي و �أداء كلا من مهارات  الت�صويب نحو المرمى والتمرير 

والا�ستلام و�إن درجة م�ستوى التفكير الإبداعي لدى  للاعبي الارتكاز كانت جيدة. 

�أجرى كل من �أبو الطيب وح�سين )2013( بدرا�سة هدفت تعرف �أثر التدري�س بالاكت�شاف الموجه على التفكير الإبتكاري 

وبع�ض المهارات الأ�سا�سية بال�سباحة لدى الطفال من )5 – 6 ( �سنوات, وتم ا�ستخدام المنهج التجريبي, و�أجرية الدرا�سة 

الأولى مجموعة تجريبية مكونة من )18( طفلًا,   �إلى مجموعتين,  المتعلمين  على عينة مكونة من )36( طفلًا, وتم تق�سيم 

التدري�س  ا�سلوب  ا�ستخدمت  طفلًا   )18( �ضابطة  مجموعة  والثانية  الموجه,  بالاكت�شاف  التدري�س  ا�سلوب  ا�ستخدمت 

التقليدي. 

و�أظهرت نتائج الدرا�سة الآتي :

�أن �أ�سلوب التدري�س بالاكت�شاف الموجه  �ساهم في تح�سين التفكير الإبتكاري وبع�ض المهارات الأ�سا�سية  بال�سباحة لدى 

الطفال من )5 -6 ( �سنوات .

قام كل من الحايك و زايد والخ�صاونة )2012( بدرا�سة هدفت تعرف المهارات المهنية الإبداعية المكت�سبة  من درا�سة مناهج 

التربية الريا�ضية في الجامعة الأردنية من وجهة نظر  الطلبة تبعاً لمتغيرات طبيعة اللعبة  والم�ستوى الأكاديمي والجن�س, 

تكونت العينة من )95( طالب وطالبة من طلبة كلية التربية الريا�ضية في الجامعة الأردنية, تكونت �أداة الدرا�سة من جزئين, 

الأول عبارة عن مجموعة من الأ�سئلة العامة, والثاني عبارة عن محاور تندرج تحتها عدد من الفقرات التي تعك�س المهارات 

المهنية الإبداعية التي يمكن �أن يكت�سبها الطلبة, وا�ستخدم المنهج الو�صفي  لمنا�سبته وطبيعة هذه الدرا�سة.  وتم ا�ستخدام 

المتو�سطات والانحرافات المعيارية  واختبار )ت( و�أظهرت الدرا�سة النتائج التالية :

من  الإبداع  مهنية  المهارات   من  ن�سبياً  منخف�ض   بم�ستوى  يكت�سبون  �أنهم  على  الدرا�سة   عينة  �أفراد  بين  �إجماع  هناك 

درا�ستهم لمناهج التربية الريا�ضية  في الجامعة الأردنية  .

تعقيب على الدرا�سات ال�سابقة:

يمكن  المجال،  هذا  في  التربوي  والأدب  للتراث  وع�صارة  نتائج،  من  �أظهرته   وما  ال�سابقة،  الدرا�سات  عر�ض  خلال  من 

القول �إن البحوث العلمية التي �أجريت في كثير من الدول العربية والأجنبية تجاوزت العمل بالا�ستراتيجيات المبا�شرة �إلى 

الا�ستراتيجيات غير المبا�شرة، ولكن هذه الا�ستراتيجيات لم تتطرق �إلى ا�ستراتيجية الا�ستق�صاء التعاوني الموجه في مجال 

التربية الريا�ضية ب�صفة عامة ومجال �ألعاب القوى ب�صفة خا�صة.

وتعتبر الدرا�سة الحالية هي الدرا�سة الوحيدة في المملكة الأردنية الها�شمية التي تناولت ا�ستراتيجية الا�ستق�صاء التعاوني 

الموجه و�أثره على تنمية مهارات التفكير الإبداعي والمهارات الحياتية وتح�سين م�ستوى الأداء – على حد علم الباحث -   في 
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مجال التربية الريا�ضية ب�صفة عامة و�ألعاب القوى ب�صفة خا�صة.

مجال الا�ستفادة من الدرا�سات ال�سابقة:

يمكن القول �إن ما قام به الآخرون من درا�سات �سابقة كان عوناً للباحث وا�ستزاده من الخبرة على وجه الخ�صو�ص في:

التعاوني  ا�ستراتيجيات الا�ستق�صاء  تناولت  التي  الدرا�سات  لندرة  الدرا�سة؛ نظراً  الوا�ضح والعميق  لم�شكلة  الفهم  	 -

الموجه وبيان �أثره على مهارات التفكير الإبداعي والمهارات الحياتية وتح�سين الأداء.

ح�سن اختيار وت�صميم و�سائل جمع البيانات. 	 -

اختيار عينة الدرا�سة. 	-

تحديد المنهج الم�ستخدم. 	-

مميزا ت الدرا�سة الحالية عن الدرا�سات ال�سابقة:

وبيان  القوى  �ألعاب  فعاليات  تدري�س  وتطبيقهما في مجال  واحد   قالب  في  تدري�سيتين  �إ�ستراتيجيتن   وتوليف  مزج  	–1

�أثرهما على بع�ض المهارات الحياتية ومهارات التفكير الإبداعي وتح�سين م�ستوى الأداء لدى الطلبة الدار�سين  لمناهج 

�ألعاب القوى في كلية التربية الريا�ضية في الجامعة الأردنية، 

قام الباحث بت�صميم �أدوات قيا�س لمتغيرات الدرا�سة ) المهارات الحياتية , مهارات التفكير الإبداعي ( تتنا�سب مع  	–2

خ�صو�صية �ألعاب القوى .

ت�صميم ا�ستمارة  لتقييم الأداء الفني لفعاليات �ألعاب القوى . 	–3

الف�صل الثالث

الطريقة والإجراءات

منهج الدرا�سة:

ا�ستخدم الباحث المنهج �شبه التجريبي القائم على مجموعتين تجريبية و�ضابطة  لملاءمته وطبيعة  �إجراءات هذه الدرا�سة  

للتعرف على بيان �أثر ا�ستراتيجية تدري�س الا�ستق�صاء التعاوني الموجه على المهارات الحياتية والتفكير الإبداعي وتح�سين 

م�ستوى الأداء.

مجتمع الدرا�سة:

تكون مجتمع الدرا�سة من طلاب كلية التربية الريا�ضية / الجامعة الأردنية،  الم�سجلين لم�ساق �ألعاب قوى )1(  والبالغ 

عددهم )78( طالباً خلال الف�صل الدرا�سي الأول  للعام الجامعي  2012/ 2013.

عينة الدرا�سة:

تم اختيار عينة  الدرا�سة بالطريقة العمدية الق�صدية من الطلاب الم�سجلين في م�ساق �ألعاب قوى )1( الذين لم يمار�سوا 

�ألعاب القوى تحت �إ�شراف تدريبي ممنهج، وبلغ حجم �أفراد العينة )40( طالباً، تم توزيعهم على مجموعتين متكافئتين، 

المجموعة الأولى تم تدري�سها با�ستخدام ا�ستراتيجية الا�ستق�صاء التعاوني الموجه  وعددهم )20( طالباً، والمجموعة الثانية 

با�ستخدام الطريقة الاعتيادية  وبلغ عددهم )20( طالباً.

تكاف�ؤ العينة:

قام الباحث بمحاولة الك�شف عن الخبرات ال�سابقة لأفراد المجموعتين التجريبية وال�ضابطة من خلال �أداء المراحل الفنية 

لفعاليات �ألعاب القوى الأربعة قيد الدرا�سة )قذف القر�ص، دفع الجلة، الوثب الطويل، عدو التتابع( وت�أكد الباحث من عدم 

وجود �آي خبرات �سابقة لدى �أفراد المجموعتين ال�ضابطة والتجريبية, ولجميع الفعاليات في المراحل الفنية  و القانونية 

للأداء.
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قام الباحث بعمل  اختبارات قبلية  لأفراد العينتين التجريبية وال�ضابطة بوا�سطة  ثلاث مقيمين  ممن لهم معرفة وخبرة في 

مجال تدري�س وتدريب �ألعاب القوى, لقيا�س م�ستوى الأداء الفني لأفراد المجموعتين التجريبية وال�ضابطة .

الدرا�سة الا�ستطلاعية:

قام الباحث  ب�إجراء درا�سة ا�ستطلاعية  على عينة مكونة من )15( طالباً من الطلاب الم�سجلين لم�ساق �ألعاب قوى  )1(  	-

في كلية التربية الريا�ضية  من خارج عينة الدرا�سة.

تم تطبيق التجربة لمدة �أ�سبوع بواقع ثلاث لقاءات؛ وذلك من �أجل التعرف على ال�صعوبات والمعيقات  التي تواجه  	

�إجراءات الدرا�سة، و كيفية قيا�س الم�ستوى القبلي للمراحل الفنية لفعاليات �ألعاب القوى قيد الدرا�سة )الوثب الطويل، 

دفع الجلة، قذف القر�ص، عدو التتابع( وكيفية تحكيم الأداء  من قبل المحكمين المتخ�ص�صين في �ألعاب القوى  .

قام الباحث ب�إجراء الاختبارات القبلية لأفراد عينة الدرا�سة لمعرفة الم�ستوى الأولي  للطلبة في م�ستوى الأداء لفعاليات  	-

�ألعاب القوى )الوثب الطويل، قذف القر�ص، دفع �ألجله، عدو التتابع( و مهارات التفكير الإبداعي وذلك خلال الفترة 

من )2012/9/30 �إلى 2012/10/4(.

البرنامج التعليمي:

من �أجل تحقيق �أهداف  الدرا�سة:

لتعليم  فعاليات  التعاوني الموجه   القائم على ا�ستراتيجية الا�ستق�صاء  التعليمي المقترح  الباحث ببناء البرنامج  قام  	-1

�ألعاب  القوى  قيد  الدرا�سة )دفع الجلة، الوثب الطويل، قذف  القر�ص، عدو التتابع(.

تم ت�شكيل )24( وحدة تعليمية قائمة على ا�ستراتيجية الا�ستق�صاء التعاوني الموجه . 	–2

العلمية( وكذلك  والمراجع  الدرا�سات  العديد من  �إلى  الرجوع  بعد  الأولية   ب�صورته   التدريبي   البرنامج   بناء   تم   	-3

ا�ست�شارة �أ�صحاب الخبرة والاخت�صا�ص في هذا المجال  من خلال عر�ضه عليهم لإبداء �أرائهم من حذف �أو �إ �ضافة �أو 

تعديل  حيث �أ�شتمل على فعاليات �ألعاب القوى قيد الدرا�سة با�ستخدام ا�ستراتيجية الا�ستق�صاء التعاوني الموجه.

تم �إيجاد �صدق المحتوى للبرنامج التعليمي المقترح بعد عر�ضه  على مجموعة من المحكمين من حملة درجة الدكتوراه  	–4

والماج�ستير من �أ�صحاب الاخت�صا�ص والخبرة  وبلغ عددهم ) 19( محكماً 

يتكون البرنامج التعليمي المقترح من )24( وحدة تعليمية, ي�شتمل على اربع فعاليات لألعاب القوى )دفع الجلة, قذف  	–5

القر�ص, الوثب الطويل, عدو التتابع (.

الموجه  وذلك خلال  التعاوني  الا�ستق�صاء  ا�ستراتيجية  على  القائم  التعليمي  للبرنامج  الكامل  بالتطبيق  الباحث  قام  	-6

الفترة ) 7 /2012/10( ولغاية ) 4 / 12/ 2012( بواقع ثلاث وحدات  درا�سية �أ�سبوعياً .

وقد طبق الباحث البرنامج التعليمي المقترح على �أفراد المجموعة التجريبية، بعد عر�ضه على عدد من المخت�صين و�أ�صحاب 

الخبرة العملية والعلمية وذلك بهدف التحقق من:

مدى ملاءمة و�شمولية المحتوى مع �أهداف البرنامج التعليمي المقترح.

مدى ملاءمة البرنامج التعليمي للمرحلة ال�سنية لأفراد عينة الدرا�سة.

مع  ومنا�سبتها  تعليمة  وحدة  لكل  الخا�صة  الأهداف  الزمن،  حيث:  من  التعليمي  البرنامج  وحدات  توزيع  ملاءمة  مدى 

محتوى الوحدة.

وقد راعى الباحث في تخطيط وبناء الإطار العام للبرنامج التعليمي با�ستخدام �ألعاب القوى ما الآتي:

المدة الزمنية للبرنامج التعليمي ثمانية �أ�سابيع بمعدل ثلاث وحدات تعليمية �أ�سبوعياً.  	 -

�أجزاء  يبين  رقم )8(  التعليمية، والجدول  الوحدة  �أجزاء  دقيقة مع مراعاة  الواحدة )50(  التعليمية  الوحدة  زمن  	 -
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الوحدة التعليمية للبرنامج المقترح. يلاحظ التنوع في ا�ستخدام الأدوات الملائمة لم�ستوى الطلبة مثل �أدوات متنوعة 

الأحجام والأوزان، للرمي، حلقات دائرية، ع�صي التتابع وذلك تبعاً لأهداف كل وحدة تعليمية.  

الم�شاركة الفعالة من قبل الطالب وتوجيه من قبل المتعلم في �إبتكار وت�أليف تمارين و�ألعاب حركية ت�ساعد في �إك�ساب المهارة  

والألعاب الحركية والتربوية  المقننة التي ت�ساعد وت�سهل على المتعلم اكت�ساب المهارات المركبة.

�أ�ساليب التقويم:

ا�ستخدام تقويم الملاحظة,  يقوم ثلاث مقيمين بو�ضع علامة لكل مرحلة فنية, ومن ثم ي�ؤخذ متو�سط العلامات الثلاث,  	–1

لكل طالب.

ا�ستخدام مقيا�س التفكير الإبداعي, ومقيا�س المهارات الحياتية  لبيان �أثر البرنامج المقترح على العينة التجريبية . 	–2

الأجهزة الم�ستخدمة:

جله )وزن 6كغم ( عدد)20( دوائر,  دفع الجلة عدد )5(,  قر�ص )وزن 1.750كغ ( عدد )20( و �صافرة، �ساعة توقيت, 

ر�ستا ميتر لقيا�س الطول والوزن, �أطواق، �أقلام ر�صا�ص.

فعالية دفع الجلة  التي تم تعليمها لغاية هذه الدرا�سة: 

دفع الجلة: الا�ستعداد والم�سك،التكور، الزحف، و�ضع القوة، الرمي

وقد تم تطبيق البرنامج التعليمي المقترح لمدة ثمانية �أ�سابيع  بواقع ثلاث لقاءات �أ�سبوعية مدة كل لقاء خم�سون دقيقة 

اعتبار من 2012/10/7 -  2012/12/4. وكان الدر�س موزع كالآتي: )15( دقيقه للإحماء  العام والخا�ص و)25( 

دقيقه للن�شاط الرئي�سي و)5( د قيقه للن�شاط الختامي..

قام الباحث بالعودة �إلى الميدان ومحاورة �أ�ساتذة و�أع�ضاء هيئات التدري�س في الجامعات الأردنية  في مجال المناهج  	-

و�أ�ساليب التدري�س, والمدربين, وم�ؤلفي مناهج التربية الريا�ضية, والمعلمين, والم�شرفين التربويين.

وفي �ضوء المراجع العلمية  المتخ�ص�صة :

�أثر  - قام الباحث ببناء برنامج تعليمي قائم على ا�ستراتيجية الا�ستق�صاء التعاوني الموجه وت�صميم مقيا�سين؛ لقيا�س 

البرنامج الا�ستق�صائي التعاوني  الموجه على  مهارات التفكير الإبداعي بما يتنا�سب مع فعاليات �ألعاب القوى:

ال�صدق لمقيا�س مهارات التفكير الإبداعي :

�أع�ضاء  الأولية على محكمين من  الإبداعي من خلال عر�ضه ب�صورته  التفكير  �إيجاد �صدق المحتوى  لمقيا�س مهارات  تم 

الهيئة التدري�سية  في كليات التربية الريا�ضية,  وكليات التربية في الجامعات الأردنية من حملة الدكتوراه والماج�ستير ومن 

ا�صحاب الخبرة والاخت�صا�ص وبلغ 

عينة  على  الداخلي  للإت�ساق  �ألفا  كرونباخ  معادلة  با�ستخدام  الإبداعي  التفكير  مهارات  لمقيا�س  الثبات  معامل  �إيجاد  تم 

�إ�ستطلاعية قوامها )16( طالباً من مجتمع الدرا�سة ومن خارج  �أفراد عينة الدرا�سة .

جدول )1( نتائج ثبات فقرات مهارات التفكير الإبداعي ب�أ�سلوب كرونباخ �ألفا للات�ساق الداخلي

قيمة كرونباخ الفاعدد الفقراتمهارات التفكير الإبداعي

160.829الح�سا�سية للم�شكلات

140.756الا�صالة

140.753المرونة

130.780الطلاقة

570.931الدرجة الكلية لمهارات التفكير الإبداعي
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ويبين الجدول رقم )1( نتائج ثبات مقيا�س مهارات التفكير الإبداعي  با�ستخدام معادلة   كرونباخ �ألفا للات�ساق الداخلي 

على عينة مكونة من )16( طالب والذي ك�شف عن  قيمة ثبات مهارة الح�سا�سية لحل الم�شكلات والتي بلغت )0.829( 

الإبداعي  التفكير  مهارات  بلغت  كما   )0.780( الطلاقة  ولمهارة   )0.753( المرونة  ولمهارة   )0.756( الا�صالة  ولمهارة 

)0.931( وتعبر هذه القيم عن قيم ثبات مرتفعة وتعتبر منا�سبة لأغرا�ض مثل هذه الدرا�سة.

�صدق مقيا�س تح�سن الأداء :

�إ�ستمارة مقايي�س  �أدوات الدرا�سة  على المحكمين  من اجل التعديل على  �إ�ستمارات مقيا�س تح�سن الأداء, مع  تم توزيع 

�إ�ستمارات  عل  يذكر  تعديل  �أي  هناك  يكن  لم  الإ�ستمارات  �إ�ستلام  وبعد  الفنية,  المراحل  على  �أو  القوى  �ألعاب  فعاليات 

القيا�س.

ثبات المحتوى:

يق�صد  بالثبات، �أن يعطي الاختبار نف�س النتائج �إذا ما �أعيد تطبيقه على نف�س الأفراد تحت  ظروف  واحدة، ولكي يتم 

الت�أكد  من  ثبات �أداء المهارات  قام  الباحث با�ستخدام  �أ�سلوب  تطبيق  الاختبار  و�إعادة  التطبيق لقيا�س ثبات فعالياة دفع 

الجلة قيد الدرا�سة  وتم ا�ستخدام معادلة كرونباخ �ألفا  للات�ساق  الداخلي  لقيا�س  ثبات فعاليات �ألعاب القوى. 

جدول )2( نتائج ثبات فعالية دفع الجلة ب�أ�سلوب تطبيق الاختبار و�إعادة التطبيق

الفعالية

تطبيق ثانيتطبيق �أول

الثبات

 م�ستوى

الدلالة
 متو�سط

ح�سابي

 انحراف

معياري

 متو�سط

ح�سابي

 انحراف

معياري

3.010.492.960.450.8450.000دفع الجلة

ويبين الجدول نتائج ثبات مقيا�س  مراحل دفع الجلة با�ستخدام �أ�سلوب تطبيق الاختبار و�إعادة  التطبيق على عينة مكونة 

من )15( طالب والذي ك�شف عن وجود قيم ثبات مرتفعة لفعالية دفع الجلة ويبين الجدول قيم ثبات فعالية دفع الجلة 

.)0.845(

طبقت الدرا�سة خلال الف�صل الدرا�سي الأول 2012/ 2013

ا�شتملت الدرا�سة على المتغيرات الآتية:

المتغيرات الم�ستقلة

1 –ا�ستراتيجية الا�ستق�صائي التعاوني الموجه.

2 – الطريقة الاعتيادية 

المتغيرات التابعة

1 – التفكير الإبداعي.

2 – م�ستوى الأداء

المعالجات الإح�صائية:

الباحث  قام  وقد  �إح�صائياً،  لمعالجتها  الحا�سوب  �إلى  البيانات  �أدخلت  خا�صة   نماذج  في  وت�صنيفها   البيانات  تفريغ  تم 

با�ستخدام نظام الحا�سب الآلي  )SPSS(لمعالجة البيانات �إح�صائياً، حيث ا�ستخدم في هذه الدرا�سة  مجموعة من العمليات 

الإح�صائية  للإجابة عن ت�سا�ؤلات الدرا�سة  وهذه العمليات هي.



197

1 – المتو�سطات الح�سابية.

2 – الانحرافات المعيارية.

.T-test 3 – اختبار

4 –  معادلة كرونباخ �ألفا للات�ساق الداخلي.

)on way ancova(  الأحادي )5 – تحليل التغاير)الم�صاحب

عر�ض النتائج و مناق�شتها

للإجابة على ال�س�ؤال الثاني ون�صه:

الطلبة  لدى  الإبداعي  التفكير  مهارات  تح�سين  في   )05،0≥  α( الدلالة  م�ستوى  عند  �إح�صائية  دلالة  ذو  اثر  يوجد  هل 

طريقة  لمتغير  يعزى  وال�ضابطة  التجريبية  المجموعتين  �أفراد  بين  الأردنية  الجامعة  في  القوى  �ألعاب  لمناهج  الدار�سين 

التدري�س,  تم �إ�ستخراج المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية وتحليل التغاير)الم�صاحب( الأحادي  لكل مهارة من 

مهارات التفكير الإبداعي للاختبارين القبلي والبعدي والجداول رقم )3()4(  )5( ) 6()7( )8()9()10()11( )12(

)13( تو�ضح  ذلك.

�أما بالن�سبة للمتو�سطات الح�سابية والإنحرافات المعيارية لمهارات التفكير الإبداعي في القيا�سين القبلي والبعدي,  لأفراد 

المجموعتين التجريبية وال�ضابطة فالجدول )26( يو�ضح نتائجهما

جدول )3( المتو�سط الح�سابي والانحراف المعياري لمهارات التفكير الإبداعي في القيا�سين القبلي والبعدي 

لأفراد المجموعتين ال�ضابطة والتجريبية .

 مهارات التفكير

الإبداعي

مجموعة تجريبيةمجموعة �ضابطة

بعديقبليبعديقبلي

متو�سط

ح�سابي

 انحراف

معياري

متو�سط

ح�سابي

 انحراف

معياري

متو�سط

ح�سابي

 انحراف

معياري

متو�سط

ح�سابي

 انحراف

معياري

3.220.303.660.523.330.254.580.22الح�سا�سية للم�شكلات

3.100.353.650.453.200.264.470.25الأ�صالة

3.200.283.710.503.270.244.640.16المرونة

3.350.343.800.493.280.184.660.18الطلاقة

3.220.303.710.463.270.184.590.16الدرجة الكلية

ال�ضابطة قد  البعدي لأفراد المجموعة  القيا�س  الإبداعي في  التفكير  المتو�سط الح�سابية لمهارات  �أن قيم  يبين الجدول)3( 

متو�سط  ب�أعلى  الطلاقة  مهارة  تميزت  وقد  القبلي  بالقيا�س  مقارنة  �أف�ضل  الح�سابي  المتو�سط  كان  وقد   )3.71( بلغت 

ح�سابي )3.80( بينما كانت مهارة الا�صالة هي اقل المتو�سطات في القيا�س البعدي حيث بلغت )3.65( وتراوحت باقي 

قيم المتو�سطات الح�سابية لباقي المهارات بين هاتين القيمتين كما يبين الجدول قيم المتو�سطات الح�سابية لمهارات التفكير 

مقارنة  �أف�ضل  الح�سابي  المتو�سط  كان  وقد   )4.59( بلغت  قد  التجريبية  المجموعة  لأفراد  البعدي  القيا�س  في  الإبداعي 

بالقيا�س القبلي وقد تميزت مهارة الطلاقة ب�أعلى متو�سط ح�سابي )4.66( بينما كانت مهارة الح�سا�سية للم�شكلات هي 

اقل المتو�سطات في القيا�س البعدي حيث بلغت )4.58( وتراوحت باقي قيم المتو�سطات الح�سابية لباقي المهارات بين هاتين 
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القيمتين وقد تم تحليل كل مهارة من المهارات بالن�سبة لفقراتها على النحو الآتي.

مهارة الح�سا�سية للم�شكلات:

جدول )4( المتو�سطات الح�سابية )الحقيقي والمعدل( والانحرافات المعيارية 

لمهارة الح�سا�سية للم�شكلات  في كل مجموعة في القيا�س البعدي.

المجموعة

المعدلالحقيقي

الخطا المعياريالمتو�سط الح�سابيالانحراف المعياريالمتو�سط الح�سابي

4.580.224.570.09التجريبية

3.660.523.670.09ال�ضابطة

يبين الجدول)4( �أن قيم المتو�سطات الح�سابية لأفراد المجموعة التجريبية في مهارة الح�سا�سية للم�شكلات  بلغت )4.57( 

وهي اكبر من المتو�سط الح�سابي للمجموعة ال�ضابطة التي بلغ فيها المتو�سط )3.67(، ولمعرفة دلالة الفروق بين المتو�سطين 

فقد ا�ستخدم تحليل التغاير الأحادي المبينة نتائجه في الجدول التالي:

 )one way ancova( نتائج تحليل التغاير الأحادي )جدول )5

لمهارة الح�سا�سية للم�شكلات  بين المجموعتين في القيا�س البعدي.

م�ستوى الدلالةقيمة فمتو�سط المربعاتدرجات الحريةمجموع المربعاتم�صدر التباين

0.1310.130.800.377القبلي

7.7317.7348.450.000المجموعة

5.91370.16الخط�أ

14.4839الكلي

يبين الجدول)5( نتائج تحليل التغاير الأحادي )one way ancova( لمهارة الح�سا�سية للم�شكلات  لدى الطلبة الدار�سين 

لمناهج �ألعاب القوى في الجامعة الأردنية بين المجموعتين في القيا�س البعدي وت�شير قيمة ف المح�سوبة والبالغة )48.45( 

ل�صالح  الدلالة  كانت  للم�شكلات  حيث  مهارة الح�سا�سية  المجموعتين في  �إلى وجود فروق بين   )0.000( دلالة  بم�ستوى 

المجموعة التجريبية وذلك ح�سب قيمة المتو�سط الح�سابي الأف�ضل والمبين في الجدول ال�سابق.

مهارة الأ�صالة:

جدول )6( المتو�سطات الح�سابية )الحقيقي والمعدل( والانحرافات المعيارية ل

مهارة الأ�صالة في كل مجموعة في القيا�س البعدي

المجموعة

المعدلالحقيقي

الخط�أ المعياريالمتو�سط الح�سابيالانحراف المعياريالمتو�سط الح�سابي

4.470.254.460.08التجريبية

3.650.453.670.08ال�ضابطة

يبين الجدول)6( �أن قيم المتو�سطات الح�سابية لأفراد المجموعة التجريبية في مهارة الا�صالة بلغت )4.46( وهي اكبر من 

المتو�سط الح�سابي للمجموعة ال�ضابطة التي بلغ فيها المتو�سط )3.67( ولمعرفة دلالة الفروق بين المتو�سطين فقد ا�ستخدم 

تحليل التغاير الأحادي المبينة نتائجه في الجدول التالي:
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جدول )7( نتائج تحليل التغاير الأحادي )one way ancova( ل

مهارة الا�صالة بين المجموعتين في القيا�س البعدي.

م�ستوى الدلالةقيمة فمتو�سط المربعاتدرجات الحريةمجموع المربعاتم�صدر التباين

0.2510.251.930.174القبلي

6.0916.0947.320.000المجموعة

4.76370.13الخط�أ

11.6439الكلي

يبين الجدول)7(  نتائج تحليل التغاير الأحادي )one way ancova( لمهارة الا�صالةلدى الطلبة الدار�سين لمناهج �ألعاب 

القوى في الجامعة الأردنية بين المجموعتين في القيا�س البعدي وت�شير قيمة ف المح�سوبة والبالغة )47.32( بم�ستوى دلالة 

)0.000( �إلى وجود فروق بين المجموعتين في مهارة الا�صالةحيث كانت الدلالة ل�صالح المجموعة التجريبية وذلك ح�سب 

قيمة المتو�سط الح�سابي الأف�ضل والمبين في الجدول ال�سابق.

مهارة المرونة:

جدول )8( المتو�سطات الح�سابية )الحقيقي والمعدل( والانحرافات المعيارية 

لمهارة المرونة في كل مجموعة في القيا�س البعدي.

المجموعة

المعدلالحقيقي

الخط�أ المعياريالمتو�سط الح�سابيالانحراف المعياريالمتو�سط الح�سابي

4.640.164.620.08التجريبية

3.710.503.720.08ال�ضابطة

يبين الجدول)8( �أن قيم المتو�سطات الح�سابية لأفراد المجموعة التجريبية في مهارة المرونةبلغت )4.62( وهي اكبر من 

المتو�سط الح�سابي للمجموعة ال�ضابطة التي بلغ فيها المتو�سط )3.72( ولمعرفة دلالة الفروق بين المتو�سطين فقد ا�ستخدم 

تحليل التغاير الأحادي المبينة نتائجه في الجدول التالي:

 )one way ancova( نتائج تحليل التغاير الأحادي )جدول )9

لمهارة المرونة بين المجموعتين في القيا�س البعدي.

م�ستوى الدلالةقيمة فمتو�سط المربعاتدرجات الحريةمجموع المربعاتم�صدر التباين

0.4610.463.560.067القبلي

7.9417.9461.020.000المجموعة

4.82370.13الخط�أ

13.8439الكلي

يبين الجدول)9(  نتائج تحليل التغاير الأحادي )one way ancova( لمهارة المرونة لدى الطلبة الدار�سين لمناهج �ألعاب 

القوى في الجامعة الأردنية بين المجموعتين في القيا�س البعدي وت�شير قيمة ف المح�سوبة والبالغة )61.02( بم�ستوى دلالة 

�إلى وجود فروق بين المجموعتين في مهارة المرونةحيث كانت الدلالة ل�صالح المجموعة التجريبية وذلك ح�سب   )0.000(

قيمة المتو�سط الح�سابي الأف�ضل والمبين في الجدول ال�سابق.
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مهارة الطلاقة:

جدول )10( المتو�سطات الح�سابية )الحقيقي والمعدل( والانحرافات المعيارية 

لمهارة الطلاقة في كل مجموعة في القيا�س البعدي.

المجموعة

المعدلالحقيقي

الخط�أ المعياريالمتو�سط الح�سابيالانحراف المعياريالمتو�سط الح�سابي

4.660.184.670.08التجريبية

3.800.493.790.08ال�ضابطة

يبين الجدول)10( �أن قيم المتو�سطات الح�سابية لأفراد المجموعة التجريبية في مهارة الطلاقة بلغت )4.66( وهي اكبر من 

المتو�سط الح�سابي للمجموعة ال�ضابطة التي بلغ فيها المتو�سط )3.79( ولمعرفة دلالة الفروق بين المتو�سطين فقد ا�ستخدم 

تحليل التغاير الأحادي المبينة نتائجه في الجدول التالي:

 )one way ancova( نتائج تحليل التغاير الأحادي )جدول )11

لمهارة الطلاقة بين المجموعتين في القيا�س البعدي.

م�ستوى الدلالةقيمة فمتو�سط المربعاتدرجات الحريةمجموع المربعاتم�صدر التباين

0.1310.130.980.329القبلي

7.4917.4954.400.000المجموعة

5.09370.14الخط�أ

12.5939الكلي

يبين الجدول)11(  نتائج تحليل التغاير الأحادي )one way ancova( لمهارة الطلاقة لدى الطلبة الدار�سين لمناهج �ألعاب 

القوى في الجامعة الأردنية بين المجموعتين في القيا�س البعدي وت�شير قيمة ف المح�سوبة والبالغة )54.40( بم�ستوى دلالة 

)0.000( �إلى وجود فروق بين المجموعتين في مهارة الطلاقة حيث كانت الدلالة ل�صالح المجموعة التجريبية وذلك ح�سب 

قيمة المتو�سط الح�سابي الأف�ضل والمبين في الجدول ال�سابق.

مهارة الكلي لمهارات التفكير الإبداعي 

جدول )12( المتو�سطات الح�سابية )الحقيقي والمعدل( والانحرافات المعيارية 

لمهارة الكلي لمهارات التفكير الإبداعي في كل مجموعة في القيا�س البعدي.

المجموعة

المعدلالحقيقي

الخط�أ المعياريالمتو�سط الح�سابيالانحراف المعياريالمتو�سط الح�سابي

4.590.164.580.07التجريبية

3.710.463.720.07ال�ضابطة

يبين الجدول)12( �أن قيم المتو�سطات الح�سابية لإفراد المجموعة التجريبية في مهارة الكلي لمهارات التفكير الإبداعي بلغت 

)4.58( وهي اكبر من المتو�سط الح�سابي للمجموعة ال�ضابطة التي بلغ فيها المتو�سط )3.72( ولمعرفة دلالة الفروق بين 

المتو�سطين فقد ا�ستخدم تحليل التغاير الأحادي المبينة نتائجه في الجدول التالي:
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 )one way ancova( نتائج تحليل التغاير الأحادي )جدول )13

لمهارة الكلي لمهارات التفكير الإبداعي بين المجموعتين في القيا�س البعدي.

م�ستوى الدلالةقيمة فمتو�سط المربعاتدرجات الحريةمجموع المربعاتم�صدر التباين

0.3310.333.030.090القبلي

7.3317.3366.310.000المجموعة

4.09370.11الخط�أ

12.1539الكلي

يبين الجدول)13(  نتائج تحليل التغاير الأحادي )one way ancova( لمهارة الكلي لمهارات التفكير الإبداعي لدى الطلبة 

الدار�سين لمناهج �ألعاب القوى في الجامعة الأردنية بين المجموعتين في القيا�س البعدي وت�شير قيمة ف المح�سوبة والبالغة 

)66.31( بم�ستوى دلالة )0.000( �إلى وجود فروق بين المجموعتين في مهارة الكلي لمهارات التفكير الإبداعي  حيث كانت 

الدلالة ل�صالح المجموعة التجريبية وذلك ح�سب قيمة المتو�سط الح�سابي الأف�ضل والمبين في الجدول ال�سابق.

للإجابة عن ال�س�ؤال الثاني ون�صه:

لفعالية  الدار�سين  الطلبة  �أداء  م�ستوى  تح�سين  في   )05،0≥  α( الدلالة  م�ستوى  عند  �إح�صائية  دلالة  ذو  اثر  يوجد  هل 

دفع الجلة في الجامعة الأردنية بين �أفراد المجموعتين التجريبية وال�ضابطة يعزى لمتغير طريقة التدري�س,  تم �إ�ستخراج 

المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية وتحليل التغاير)الم�صاحب( الأحادي  لكل )14()15( تو�ضح  ذلك.

 و�أما بالن�سبة للمجموعة التجريبية وال�ضابطة فالجدول )14( يو�ضح نتائجها على الفعاليات الأربعة.

جدول )14( المتو�سط الح�سابي والانحراف المعياري للأداء المهاري لفعالية دفع الجلة في القيا�سين القبلي 

ولبعدي لافراد المجموعتين التجريبية وال�ضابطة .

فعالية الرمي

مجموعة تجريبيةمجموعة �ضابطة

بعديقبليبعديقبلي

متو�سط

ح�سابي

 انحراف

معياري

متو�سط

ح�سابي

 انحراف

معياري

 متو�سط

ح�سابي

 انحراف

معياري

متو�سط

ح�سابي

 انحراف

معياري

1.860.366.530.801.390.598.280.50دفع الجلة

يبين الجدول)14( �أن قيم المتو�سطات الح�سابية لفعالية دفع الجلة لأفراد المجموعة التجريبية كان �أف�ضل مقارنة بالقيا�س 

�أف�ضل  ال�ضابطة كان  المجموعة  لأفراد  البعدي  القيا�س  المتو�سط الح�سابي في  قيم  �إن  يبين الجدول  القبلي )8.28(, كما 

مقارنة بالقيا�س القبلي  ) 6.53( 

جدول )15( نتائج تحليل التغاير الأحادي )one way ancova( لمهارة دفع الجله  بين 

المجموعتين في القيا�س البعدي.

م�ستوى الدلالةقيمة فمتو�سط المربعاتدرجات الحريةمجموع المربعاتم�صدر التباين

0.0410.040.080.776القبلي

23.67123.6751.480.000المجموعة

17.01370.46الخط�أ

47.4839الكلي
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يبين الجدول)15(  نتائج تحليل التغاير الأحادي )one way ancova( لمهارة دفع الجله  لدى الطلبة الدار�سين لمناهج 

�ألعاب القوى في الجامعة الأردنية بين المجموعتين في القيا�س البعدي وت�شير قيمة ف المح�سوبة والبالغة )51.48( بم�ستوى 

دلالة )0.000( �إلى وجود فروق بين المجموعتين في مهارة دفع الجله  حيث كانت الدلالة ل�صالح المجموعة التجريبية وذلك 

ح�سب قيمة المتو�سط الح�سابي الأف�ضل والمبين في الجدول ال�سابق.

مناق�شة النتائج:

للإجابة عن الت�سا�ؤل الثاني:

ف�إنه يلاحظ �أن النتائج المتعلقة  بمهاارت التفكير الإبداعي كانت على النحو الآتي: 

مهارات التفكير الإبداعي:

 )4.58( بلغت  الإبداعي  التفكير  مهارات  في  التجريبية  المجموعة  لأفراد  الح�سابية  المتو�سطات  قيم  �أن  النتائج  و�أظهرت 

وهي اكبر من المتو�سط الح�سابي للمجموعة ال�ضابطة التي بلغ فيها المتو�سط )3.72( وكان الفرق ذو دلالة �إح�صائية  عند 

م�ستوى )0.000( مما ي�شير �إلى وجود فروق بين المجموعتين في مهارات التفكير الإبداعي,  حيث كانت الدلالة ل�صالح 

المجموعة التجريبية.

الإبداعي  التفكير  مهارات  على  يعتمد  القوى  �ألعاب  بفعاليات  المتعلق   الدرا�سة  لمتغيرات  الفني  الأداء  �أن  الباحث  ويرى 

في  الطلاب  وفعالية  القوى,   �ألعاب  فعاليات  بين  علاقة  هناك  �أن  الأ�صالة(.و  المرونة،  الطلاقة  للم�شكلات،  )الح�سا�سية 

اكت�شاف الأخطاء الفنية الناتجة عن �ضعف الإدراك الح�س ب�صري الحركي، وخروج الأداة خارج مقطع الرمي، وعدم 

�ضبط قدم الارتقاء على لوحة الارتقاء وبالتالي ف�شل المحاولات من ناحية قانونية. كما �أن اكت�شاف الطالب �أخطاءه بنف�سه 

الذهني  التخيل  ، يح�سن من  الفنية  للم�شكلات  الذاتي لأخطائه, وتح�س�سه  من خلال م�شاهدته لأداء زملائه والت�صحيح 

للأداء الأمثل بعد تخزين �صورة فنية للأداء في الذاكرة الدماغية و�صولًا �إلى �إنجاز رقمي وفني �إبداعي. 

ويجد الباحث �أن ا�ستيعاب �أ�شكال المراحل الفنية المختلفة  وطرق تنفيذ الأداء ، با�ستخدام و�سائل تعليمية مختلفة ومبتكرة؛  

مثل طريقة الدوران �أو الزحف في دفع الجلة �أو الت�سليم من �أعلى �أو من �أ�سفل في فعالية عدو التتابع �أو الرمي في فعالية 

قذف القر�ص من دورة �أو دورة ون�صف  �أو ن�صف دورة �أو من الثبات ي�ؤدي �إلى التغلب، على �صعوبة الأداء  بما يتنا�سب 

مع القدرات البدنية والموا�صفات الأنثروبومترية غير المطابقة لفعاليات �ألعاب القوى، كالوزن الزائد، الطول غير المنا�سب 

للفعالية،  �أو قرب مركز الثقل من الأر�ض.

ومبتكرة  ومتنوعة  مختلفة،  تعليمية  و�سائل  وا�ستخدام  تعليمية,   خطوات  ابتكار  في  �أهمية  ذات  وتوليدها  الأفكار  وتعد 

ت�ساعد الطالب على اكت�ساب مهارات حركية مركبة تحتاج �إلى تجزئتها من اجل �سهولة تعليمها  وتعلمها، كما تعتبر مهمة 

لتوارد الأفكار في �إر�شاد الطلبة لتح�سين الأداء واكت�شاف بدائل ت�ساعد على تعلم المهارة. 

والاكت�شاف،  الم�شكلات  حل  مثل  الع�،صر   متطلبات  مع  تتنا�سب  حديثة  ا�ستراتيجيات  ا�ستخدام  �أن  الباحث  ويرى 

والا�ستق�صاء، والتعلم التعاوني؛ �سيكون لها الأثر في تعلم الطلاب و وتطوير �إتجاهات �إيجابية نحو المواقف التعليمية،  

و�إلى التفاعل بحيوية خلال الدر�،س  بالإ�ضافة �إلى اكت�ساب خبرات ومهارات  قابلة للبقاء,  وا�ستخدامها في الحياة العملية، 

وزيادة كفاءة العمل الذهني؛ من خلال ما تعك�سه هذه الا�ستراتيجية من قدرات كبيرة على تنمية مهارات التفكير الإبداعي 

لدى الطلاب وهذا ما �أ�شار �إليه )Cotton,2008(؛ علوه، 2007؛ ال�صباغ، 2007؛ �شل�،ش 2006؛ �شرف، 2002؛ الربيعي، 

2005؛ جروان،Beyer,2003 ،)2002(؛ال�صباغ، 2007؛ الحايك،2004( حيث بينت �أن مهارات التفكير تتح�سن وتتطور 

بالتدري�س والممار�سة والتعلم و�أن عمليات التفكير الإبداعي يمكن تنميتها وتطويرها  من خلال البرامج التعليمية  و�إن 

م�ستقبل �آي �أمه مرهون بالتفكير و�أنواعه لدى �أفرادها، وقد �أ�ضاف كي�سي Casey,2006  �أن �أهم المهارات التي يجب �أن 
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يمتلكها الطلاب في ع�صرنا الحديث مهارة الإبداع.

و قد  لاحظ الباحث من خلال  اطلاعه على الأدب التربوي، فيما يتعلق بالدرا�سات التي تطرقت لمهارات  التفكير الإبداعي 

في المجال الريا�ضي الآتي:

�أظهرت درا�سة )الحايك،والخ�صاونة( فعالية البرنامج القائم على الاقت�صاد المعرفي با�ستخدام حل الم�شكلات والأ�سلوب 

التعاوني  في تنمية م�ستوى مهارات التفكير الإبداعي لدى الطالبات، كما �أظهرت درا�سة )عودة و�سلمان،2011( والتي 

�أجريت على لاعبي الارتكاز في اليد  في دوري النخبة العراقية، تميز لاعبي الارتكاز بكرة اليد بمهارات تفكير �إبداعي مميزة 

وجيدة ولا يوجد علاقة بين مهارات التفكير الإبداعي ومهارة الت�صويب نحو المرمى.

2012( وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية ل�صالح المجموعة التجريبية في مهارات التفكير  كما �أظهرت درا�سة )الجبور، 

الإبداعي )الأ�صالة، المرونة، الطلاقة( نتيجة لأثر تعليم المهارات الخططية للاعبي الألعاب الجماعية.

�أفراد المجموعة التجريبية في الإبداع في مراحل البدء المنخف�ض  و�أظهرت درا�سة )الحموري، وال�شطرات،2010( تفوق 

و�ضبط المكعبات في عدو زمن 100م نتيجة لا�ستخدام برنامج تعليمي تعاوني والتغذية الم�صاحبة للأداء. 

للإجابة عن الت�سا�ؤل الثاني:

ف�إنه يلاحظ �أن النتائج المتعلقة  بفعاليات �ألعاب القوى ) دفع الجلة, قذف القر�ص, عدو التتابع, الوثب الطويل(  كانت 

على النحو الآتي: 

فعاليات �ألعاب القوى:

�أظهرت النتائج �أن قيم المتو�سطات الح�سابية لأفراد المجموعة التجريبية في فعالية عدو التتابع بلغت )8.78( وفي فعالية 

الوثب الطويل بلغت )8.29( وفي فعالية قذف القر�ص بلغت )7.99( وفي فعالية دفع الجله بلغت )8.26( وهي اكبر من 

المتو�سطات الح�سابية للمجموعة ال�ضابطة التي بلغ فيها المتو�سط )6.43( )6.37( )6.74( )6.43(  وكانت الفرق ذو 

دلالة �إح�صائية  عند م�ستوى )0.000( ولجميع الفعاليات الأربعة, مما ي�شير �إلى وجود فروق بين المجموعتين في جميع 

فعاليات �ألعاب القوى,  حيث كانت الدلالة ل�صالح المجموعة التجريبية.

ويت�ضح من هذه النتائج الدالة �إح�صائياً �أن البرنامج الا�ستق�صائي التعاوني الموجه الم�ستخدم في الدرا�سة الحالية كان �إيجابياً على 

 فعاليات �ألعاب القوى )قذف القر�ص، عدو التتابع، دفع الجلة، الوثب الطويل(  فقد �ساعد على �إتقان الأداء الحركي لفعاليات �ألعاب

تدري�سية  و�إ�ستراتيجيات   وطرق  �أ�ساليب  وبا�ستخدام  كبير,  وقت  �إلى  تحتاج  والتي  ال�صعبة  الفنية  بمراحلها  القوى   

في  الطالب  ذاتية  الإعتمادعلى  خلال  من  الأداء   وتنفيذ  على  والقدرة  للمهارة  العقلي  الت�صور  في  ت�ساهم  مختلفة 

الطلاب،  بين  الفردية  الفروق  لتراعي   ، التعلمية  التعليمية  العملية  محور  وجعلها  والمعلومات،  المعرفة  على   الح�صول 

Alhayek,2004;Andrew,1996;M( وبالتالي زيادة الدافعية نحو تعلم الأداء,  وهذا يتفق مع ما �أ�شار �إليه درا�سة كل من

osston&Ashworth,2002;Andrew,1996(، وقد �أظهرت الدرا�سات التي ا�ستخدمت ا�ستراتيجية الا�ستق�صاء التعاوني 

في مجال العلوم المختلفة في التدري�،س فعالية هذه الا�ستراتيجية0 الإيجابي في مختلف التخ�ص�صات العلمية،الريا�ضيات، 

العلوم، التربية الإ�سلامية )القي�سي، 2008؛ البعجاوي، 2006؛ الجندي؛ 2008؛ بني �أر�شيد،2002( 

ويعزو الباحث النتائج الإيجابية لهذه الا�ستراتيجية �إلى الا�ستفادة من مميزات  وفوائد  هاتين الا�ستراتيجيتين في مجال 

خلال  من  بع�ضا  بع�ضهم  مع  والمدر�س  الطلاب  وتفاعل  الإتقان،  لدرجة  والو�صول  الدر�،س  �أوقات  وا�ستثمار  التدري�س 

الراجعة وت�صحيح  التغذية  المتكررة والتعاون الجمعي  في  المحاولات  نتيجة  الفنية  الأخطاء  النقا�ش والحوار واكت�شاف 

المدر�س مما  قبل  والإر�شاد من  والتوجيه  الأخرى  والمجموعات  الواحدة  المجموعة  �أفراد  بين  والفنية  القانونية  الأخطاء 

ي�ؤدي �إلى تراكم الخبرات التربوية التعليمية التعلمية في الا�ستنتاج وبناء العلاقات بين �أجزاء المهارات المركبة وانتقال �أثر 
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التعلم من مهارة �إلى �أخرى. 

كما يرى الباحث �أن من مميزات هذه الا�ستراتيجية، �إيجابية نتائج  الدرا�سات المختلفة وفي مختلف التخ�ص�صات، ب�سبب 

التعليمي   التعلمية وتحديداً في الجزء  التعليمية  العملية  المتعلم محور  ي�صبح  المتعلم حيث  �إلى  المعلم  القرارات من  انتقال 

واكت�شاف المتعلم للخ�صائ�ص الفنية الدقيقة لمراحل المهارات الفنية المختلفة في فعاليات الجري والوثب والعدو والرمي.

كما �أن تعاون الطلبة فيما بينهم  من نقا�ش وحوار وتبادل للأفكار من خلال الع�صف الذهني واكت�شاف الأخطاء التعليمية 

والإجابة عن الأ�سئلة التي يطرحها المدر�س  �أو الموقف التعليمي �أومن الزملاء  ي�ؤدي �إلى �إيجاد الحلول من خلال التقويم 

الفردي والجماعي لت�سهيل عملية تعلم المهارات الحركية التي تحتاج �إلى مهارات تفكير مختلفة)�إبداعي،ناقد، فوق معرفي(

و�صفات بدنية ومهارية و�إمكانيات ج�سمية �أنثروبومترية مختلفة.

وب�إعطاء بع�ض القرارات للطالب يكون هناك جزء كبير من الوقت للمدر�س للتحرك بين المجموعات التعليمية وملاحظة 

ومتابعة كل متعلم، كما تتيح هذه الا�ستراتيجية الجديدة بيئة جديدة للتعلم في مجال التربية الريا�ضية ب�صفة عامة ومجال 

�ألعاب القوى ب�صفة خا�صة مبنية على البحث والتحري من قبل الطالب لطرح الأ�سئلة والإجابة عنها بعد �صياغة الفر�ضيات  

فردي  ب�شكل  الحركية  المهارات  ب�أداء  المتعلقة  النتائج  عن  المبا�شرة  وم�س�ؤوليته  المتخذة   للقرارات  وتحمله  واختبارها  

وجمعي، وتوفير التغذية الراجعة ب�أ�شكالها المختلفة القبلية والبعدية والم�صاحبة للأداء من قبل الطلاب والمعلم.

وي�ستطيع المتعلم التفاعل مع زملائه داخل المجموعة الواحدة وتقبل  النقد من الأفراد داخل المجموعة ومن المجموعات 

ي�ساعد على  الدر�،س مما  نهاية  المجموعات في  المتبادلة بين  المناف�سة   المهاري من خلال  الإتقان   �إلى  الأخرى، والو�صول 

ا�ستثارة الإبداع لدى الطلبة للح�صول على م�ستوى مهاري متميز لجميع �أفراد المجموعة في نهاية الدر�س.

الأداء  التدري�س في تح�سين  �أ�ساليب  تنوع   �أهمية  �إلى  الريا�ضية  الألعاب  تدري�س  الدرا�سات في مجال  الكثير من  وخل�صت 

حيث �أكدت درا�سة  )الحايك، والحموري، 2005 ( على �أهمية ا�ستخدام  �أكثر من �أ�سلوب تدري�سي واحد  في تعليم مهارات 

يتوافق  وهذا  المختلفة،  التدري�س  لأ�ساليب  تف�ضيلهم  ودرجة  الطلاب   اهتمام  يراعى  و�أن  ال�سلة،  وكرة  الم�ضرب   �ألعاب 

مع نتائج الدرا�سة الحالية في ا�ستخدام ا�ستراتيجية حديثه توليفية مبتكرة ت�ستخدم في مجال التربية الريا�ضية  والتي 

وا�ستراتيجية  الم�شكلات،  وحل  واكت�شاف،  ذهني،ومناق�شة،  ع�صف  من  تحتويه  وما  الا�ستق�صاء  ا�ستراتيجية  تت�ضمن 

تح�سين  عل  ي�ساعد  القر�ص  رمي  مهارة  على  التدريب  �أن  والحموري,2011(   )المغايرة  درا�سة  وبينت  التعاوني  التعلم 

القدرات العقلية) القدرة على الا�سترخاء, الت�صور العقلي, تركيز الإنتباه( مما ي�ساعد عل تح�سين مهارات التعلم و�إ�شتراك 

الع�ضلات بكفاءة عالية وبانقبا�ضات متوازنة.

الا�ستنتاجات:

في �ضوء الإجراءات التنفيذية للدرا�سة الحالية, والنتائج التي تم التو�صل �إليها ف�إنه ي�ستنتج الآتي:

1– �إن عملية ا�ستخدام ا�ستراتيجية الا�ستق�صاء التعاوني الموجه , ي�سرع من عملية التعلم واكت�ساب المهارات الحركية  

والحياتية ومهارات التفكير الإبداعي لدى الطلبة الدار�سين لمناهج �ألعاب القوى في كلية التربية الريا�ضية في الجامعة 

الأردنية.

�أر�ضاً خ�صبة لتنمية المهارات الحياتية  ومهارات التفكير الإبداعي لدى الطلبة الدار�سين  �ألعاب القوى  تعد مناهج   –2

لمناهج �ألعاب القوى في كلية التربية الريا�ضية في الجامعة الأردنية.

عملية  على  والقدرة  والجهد  الوقت  من  الكثير  يوفر  الموجه  التعاوني  الا�ستق�صاء  ا�ستراتيجية  ا�ستخدام  عملية  �إن   –3

اكت�ساب المهارات لدى طلاب كلية التربية الدار�سين لمناهج �ألعاب القوى في الجامعة الأردنية .

4– �إن عملية ا�ستخدام ا�ستراتيجية الا�ستق�صاء التعاوني الموجه تثير تفكير الطلبة وتن�شر الفكر الا�ستق�صائي  الجماعي 
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بين الطلبة المتمثل  في البحث , والتحري, والإجابة عن الأ�سئلة التي يطرحها المعلم على الطلبة .

التو�صيات :

في �ضوء النتائج التي تم التو�صل �إليها بالآتي : 

1-  قيام مدر�سي التربية الريا�ضية في الجامعات الأردنية ومعلمي التربية الريا�ضية في وزارة التربية والتعليم  با�ستخدام  

ا�ستراتيجية الا�ستق�صاء التعاوني الموجه في التدري�س.

2– �إجراء درا�سات م�شابهه با�ستخدام ا�ستراتيجية الا�ستق�صاء التعاوني الموجه على فعاليات �أخرى من فعاليات �ألعاب 

القوى ذات مراحل وخ�صائ�ص فنية مختلفة عن فعاليات الدرا�سة .

الريا�ضية  الجماعية والفردية الأخرى وبا�ستخدام ا�ستراتيجية الا�ستق�صاء  �إجراء درا�سات مت�شابهة مع الألعاب   –3

التعاوني الموجه .

التربية  كلية  مناهج  في  الدرا�سة   هذه  في  لها  التعر�ض  تم  التي  الإبداعي  التفكير  ومهارات  الحياتية  المهارات  تبني   –4

الريا�ضية ب�صفة عامة وفعاليات �ألعاب القوى ب�صفة خا�صة.

5– تنظيم دورات تدريبية وتعليمية لطلبة كلية التربية الريا�ضية,  معلمي الم�ستقبل على ا�ستخدام ا�ستراتيجية الا�ستق�صاء 

التعاوني الموجه ون�شر الفكر الا�ستق�صائي التعاوني الموجه بين الطلبة .

6– �إجراء درا�سة مقارنة بين الا�ستق�صاء الجماعي الموجه والفردي على فعاليات �ألعاب القوى .  
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الملاحق

ملحق رقم )1(

ا�ستمارة خا�صة عن جمع البيانات ال�شخ�صية لأفراد عينة الدرا�سة

المعلومات ال�شخ�صية

الا�سم:............................................................    الرقم  )       (

المجموعة:........................................................

تاريخ الميلاد:.....................................................     العمر: )        (

رقم التلفون:......................................................

الطول: )                    (                                الوزن: )                    (   

            

العمر )                   (

الباحث 
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�آلملحق رقم ) 2 (

 قائمة ب�أ�سماء المحكمين والأدوات التي قاموا بتحكيمها

جهة العملالا�سمالرقم

الكلية /التخ�ص�ص 

الدقيق

مجال التحكيم

�أ.د. ب�سام م�سمار1

الجامعة 

الأردنية

كلية التربية 

الريا�ضية /المناهج 

والتدري�س في 

التربية الريا�ضية

التفكير  مقيا�س  الحياتية،  المهارات  مقيا�س 

الإبداعي،.

د. رامي حلاوة2

الجامعة 

الأردنية

كلية التربية 

الريا�ضية / �ألعاب 

قوى

ا�ستراتيجية  با�ستخدام  تعليمي  برنامج 

الا�ستق�صاء التعاوني الموجه، مقيا�س المهارات 

تحكيم   + الإبداعي  التفكير  مقيا�س  الحياتية، 

�أداء

3

د. عبد ال�سلام 

النداف

جامعة م�ؤتة

كلية التربية 

الريا�ضية/ المناهج 

والتدري�س في 

التربية الريا�ضية

ا�ستراتيجية  با�ستخدام  تعليمي  برنامج 

الا�ستق�صاء التعاوني الموجه، مقيا�س المهارات 

الحياتية، مقيا�س التفكير الإبداعي

4

�أ.د ماهر 

�إ�سماعيل 

الجعفري

جامعة 

العلوم 

الإ�سلامية

كلية الآداب 

والعلوم التربوية/ 

مناهج وتدري�س

التفكير  مقيا�س  الحياتية،  المهارات  مقيا�س 

الإبداعي

�أ.د طه دليمي5

جامعة 

العلوم 

الإ�سلامية

كلية الآداب 

والعلوم التربوية/ 

مناهج وتدري�س

التفكير  مقيا�س  الحياتية،  المهارات  مقيا�س 

الإبداعي

6

�أ.د عبد الكريم 

مخادمة

جامعة 

اليرموك

كلية التربية 

الريا�ضية / �ألعاب 

قوى

ا�ستراتيجية  با�ستخدام  تعليمي  برنامج 

الا�ستق�صاء التعاوني الموجه، مقيا�س المهارات 

الحياتية، مقيا�س التفكير الإبداعي،.

�أ.د علي الديري7

جامعة 

اليرموك

كلية التربية 

الريا�ضية/ المناهج 

والتدري�س في 

التربية الريا�ضية

التفكير  مقيا�س  الحياتية،  المهارات  مقيا�س 

الإبداعي،.

�أ.د كمال الرب�ضي8

الجامعة 

الأردنية

كلية التربية 

الريا�ضية / �ألعاب 

قوى

ا�ستراتيجية  با�ستخدام  تعليمي  برنامج 

الا�ستق�صاء التعاوني الموجه، مقيا�س المهارات 

الحياتية، مقيا�س التفكير الإبداعي،.
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جهة العملالا�سمالرقم

الكلية /التخ�ص�ص 

الدقيق

مجال التحكيم

9

�أ.عبد ال�سلام 

جابر

الجامعة 

الأردنية

كلية التربية 

الريا�ضية/ المناهج 

والتدري�س في 

التربية الريا�ضية

ا�ستراتيجية  با�ستخدام  تعليمي  برنامج 

الا�ستق�صاء التعاوني الموجه، مقيا�س المهارات 

الحياتية، مقيا�س التفكير الإبداعي

10

�أ. د �إبراهيم 

المومني

الجامعة 

كلية التربية / الأردنية

مناهج وتدري�س

التفكير ،. مقيا�س  الحياتية،  المهارات   مقيا�س 

الإبداعي

 ملحق رقم )4(

مقيا�س مهارات التفكير الإبداعي

جامعة العلوم الإ�سلامية العالمية

كلية الآداب والعلوم التربوية والإن�سانية

     عزيزي الطالب:   

     يقوم الباحث وليد يو�سف الحموري ب�إجراء درا�سة بعنوان “ بناء برنامج تعليمي قائم على ا�ستراتيجية الا�ستق�صاء 

التعاوني الموجه وبيان �أثره في تح�سين المهارات الحياتية ومهارات التفكير الإبداعي وم�ستوى الأداء الفني لدى الطالبة 

الدار�سين لمناهج �ألعاب القوى في كلية التربية الريا�ضية في الجامعة الأردنية.

 “للح�صول على درجة الدكتوراة في المناهج والتدري�س في التربية الريا�ضية حيث تم بناء وتطوير هذه الأداة من قبل الباحث 

للتعرف على  �أثر البرنامج المقترح من الباحث  على الطلبة الدار�سين لمناهج �ألعاب القوى في بع�ض  مهارات التفكير الأبداعي 

لطلبة �ألعاب قوى ) 1( �شعبة )1 ( و�شعبة )2 (

     و�أعدت هذه الأداة بحيث تت�ضمن بع�ض مهارات التفكير الإبداعي خ�ص�ص لكل منها مجموعة من الفقرات بلغ عددها 

)61 ( فقرة  تعبر عن بع�ض مهارات التفكير الإبداعي لدى طلبة �ألعاب قوى )1 ( لذا يرجى قراءة فقرات �أداة القيا�س 

بعناية وتمعن ثم التعبير عن مدى امتلاك هذه المهارة بو�ضع �إ�شارة ) / ( داخل العمود المنا�سب.  

      و�سوف يكون لإجابتك على الفقرات جميعها الأثر الكبير في تحقيق �أهداف هذه الدرا�سة والو�صول �إلى النتائج المرجوة 

لذا �أمل منك الإجابة بدقة و�أمانة علمية،و�أن هذه المعلومات �ستبقى �سرية،وهي لأغرا�ض البحث العلمي فقط. 

متمنيا لكم دوام التوفيق والنجاح

الباحث

وليد يو�سف الحموري

كلية العلوم التربوية والإن�سانية / المناهج والتدري�س

جامعة العلوم الإ�سلامية العالمية
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الح�سا�سية للم�شكلات:القدرة على اكت�شاف الم�شكلات الب�سيطة 

والمعقدة و�إمكانية حلها والتعامل معه بمهنية عالية.

الفقرة

 �أوافق

 بدرجة

 كبيرة

جداً

 �أوافق

 بدرجة

كبيرة

 �أوافق

 بدرجة

متو�سطة

 �أوافق

 بدرجة

�ضعيفة

 �أوافق

 بدرجة

 �ضعيفة

جداً

 اتبع خطوات مبتكرة  ومت�سل�سلة لحل م�شكلتي �أثناء تعلمي

مهارات �ألعاب القوى.

 �أتوقع الو�صول �إلى �إجابات مبدعة لمعالجة الأخطاء الفنية

لتعلم فعاليات �ألعاب القوى.

 �أ�ستخدم الو�سائل التعليمية الم�ساعدة  التي تثير اهتمامي

للتغلب على م�شكلات تعلم فعاليات �ألعاب القوى.

 �أق�ضي وقتاً طويلا بالتفكير حول كيفية �أداء فعاليات �ألعاب

القوى.

 �أقوم بت�صحيح �أدائي بنف�سي �أثناء تعلمي لفعاليات �ألعاب

القوى.

 احتاج �إلى التدريب لتح�سين تفكيري و ا�ستر جاع الأداء من

الذاكرة.

 �أ�سيطر على �ضبط انفعالاتي �أثناء التفوق على �أقراني عند

قيا�س الإنجاز في فعاليات �ألعاب القوى.

 �أتمكن من التعامل مع م�شكلات الإدراك الب�صري الحركي

المنا�سب لفعاليات �ألعاب القوى.

 دائماً تراودني �أفكار في التغلب على القوة الطاردة المركزية

عند المنحنى.

 من الذكاء �أن �أتعرف  على �أفكار �أ�ساتذتي وزملائي عند الأداء

من خلال تعبير وجوههم.

 �أف�ضل التعامل مع الم�شكلات القانونية ال�صعبة والفعاليات

المركبة.

�أتح�سب دائما للظروف الطارئة  و�أفكر في حلها  قبل وقوعها.

�أحاول حل م�شاكل زملائي في تعلم الأداء الفني.

 �أقوم بقراءة الدرا�سات التي تتعلق في علوم الريا�ضة ب�ألعاب

القوى.

 التفكير العميق ي�ساعدني في حل العديد من م�شكلاتي �أثناء

مناف�سات �ألعاب القوى.

ابتعد عن الم�شكلات الغير وا�ضحة مع زملائي ومع المدر�سين.
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 الأ�صالة:

 وتعني �أن ال�شخ�ص المبدع ذو تفكير �أ�صيل �أي لا يكرر �أفكار الآخرين، حيث تكون �أفكاره جديدة وغير مت�ضمنة للأفكار

ال�شائعة

الفقرة:

�أوافق 

بدرجة 

كبيرة 

جداً

�أوافق 

بدرجة 

كبيرة

�أوافق 

بدرجة 

متو�سطة

�أوافق 

بدرجة 

�ضعيفة

�أوافق 

بدرجة 

�ضعيفة 

جداً

�أقراء المراجع  والدوريات العلمية الحديثة غير المتداولة 

في �ألعاب القوى.

�أو طريقة حول تعليم فعالية  �أ�سلوباً   �أو  ر�أي   �إذا كونت 

الزملاء  خالفني  لو  يهمني  لا  القوى  �ألعاب  فعاليات  من 

المتعلمون.

في  ومدر�سية   زملائه   الطالب   يجاري  �أن  اللياقة  من 

عاداتهم  وتقاليدهم بغ�ض النظر عن هذه العادات.

الج�سمية  �إمكانياتي  ينا�سب  ما  اختيار  على  القدرة  لدي 

والبد نية من فعاليات �ألعاب القوى.

�أميل �إلى رائي الأغلبية في معظم المو�ضوعات التي تناق�شها 

مجموعات التعلم في �ألعاب القوى.

�أقر�أ  �أن   �ألعاب القوى  على  �أن �أ�شاهد مناف�سات   �أف�ضل 

ق�صيدة �شعرية.

�أتقيد في المبادئ الأ�سا�سية عند تعلم وتعليم فعاليات ا لرمي 

في �ألعاب القوى

�ألعاب  في  والجديدة  المبتكرة  الدرا�سات  قراءة  �أف�ضل 

القوى.

ب�شكل  والمتابعة  القوى  �ألعاب  قانون  درا�سة  في  �أرغب 

دوري.

الوثب   فعاليات  �أمار�س  و�أنا  طفولتي  في  �سعيدا  كنت 

والرمي والجري  ب�شكل عفوي.

العديد من اللاعبين المبدعين لديهم ميول فطرية.

�ألعاب  في  المميزة   والتدريبية  التعليمية   البرامج  �أحب 

القوى

حياة الميدان و�ألعاب القوى  وم�ستوى الإنجاز تجذبني.

�أ�ستطيع ابتكار تمارين جديدة ت�ساعدني في تعلم الأداء.
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المرونة: وهي قدرة ال�شخ�ص على �أن يعطي عددا من الا�ستجابات المنوعة، والتي لا تنتمي لفئة واحدة �أو مظهر واحد

الفقرة

�أوافق 

بدرجة 

كبيرة 

جداً

�أوافق 

بدرجة 

كبيرة

�أوافق 

بدرجة 

متو�سطة

�أوافق 

بدرجة 

�ضعيفة

�أوافق 

بدرجة 

�ضعيفة 

جداً

الاجتماعي  م�ستواي  في  الذين  زملائي  مع  ب�سهولة  �أعي�ش 

نف�سه.

على   دائما  وابق  القوى   �ألعاب  في  مدربي  توجيهات  �أتقبل 

ات�صال معه.

�أطور �أدائي  با�ستمرار با�ستخدام �أدوات مختلفة  وبديلة.

�أح�س ب�أنني �أجامل عند تقييم زملائي.

بتقييم  للفعاليات  العام  الأداء  بم�ستوى  التنب�ؤ  �أ�ستطيع 

الجوانب المختلفة لذلك الأداء.

�أداء  �إعطاء  يعيق  الأداء  على  بق�سوة  المدر�س  تعليق  �أن  �أرى 

جيد.

�أدر�س جميع  الموا�ضيع القانونية والفنية التي تتعلق بفعاليات 

الرمي والوثب والعدو والجري في �ألعاب القوى.

�أتمكن با�ستمرار على تغيير �أ�سلوب التعلم.

�أنماط  ذوي  ولاعبين  معلمين  مع  ب�سهولة  التكيف  �أ�ستطيع 

مختلفة  في مجال �ألعاب القوى.

�أف�ضل المدر�س الذي يبتكر وي�ستخدم طرائق جديدة للتعلم في 

�ألعاب القوى.

�أثناء  في  لزملائي   متنوعة   مختلفة  ا�ستجابات  �أ�ستجيب 

التعلم.

�أمتلك �إمكانية جيدة  على تنظيم   �أو قات فراغي.

المف�ضلة  ى  ب�ألعاب  المتعلقة  المو�ضوعات  مطالعة  على  �أحر�ص 

لدي.

�أتبع الحركات ال�صعبة  وغير م�ألوفة لأحقق الإنجاز. 
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الطلاقة: يق�صد بها القدرة على �إنتاج اكبر عدد من الأفكار الإبداعية، و على درجة عالية من تدفق الأفكار و�سهولة 

توليدها

الفقرة.

 �أوافق

 بدرجة

 كبيرة

جداً

 �أوافق

 بدرجة

كبيرة

 �أوافق

 بدرجة

متو�سطة

 �أوافق

 بدرجة

�ضعيفة

 �أوافق

 بدرجة

 �ضعيفة

جداً

 �أرغب في �إيجاد �أكثر من حل ل�س�ؤال يتعلق بطريقة

الأداء.

 لا �أف�ضل مدر�س �ألعاب القوى الذي يقمع طلبته لأنه

يقتل فيهم روح الإبداع والتخيل.

�أرف�ض الحكم الم�سبق على المبتدئين.

  �أميل عادة �إلى اخت�صار الخطوات الفنية لمهارات

�ألعاب القوى  عند  كتابتها.

 �أرغب و�أف�ضل �أن ا�سمع، عند اتقاني لأداء مهارات

 �ألعاب القوى، كلمات  مرادفة مثل، �شجاع، جريء،،

مميز ، مبدع.

 �أجد من ال�سهولة �أن �أعبر بعبارات �أو �أكتب بعبارات

حول الأداء الفني الذي �أتخيله ب�صورة وا�ضحة.

 �أناق�ش المو�ضوعات الخا�صة ب�ألعاب القوى ب�أفكار

وا�ضحة ومتعددة وطبيعية.

  �أطبق خطوات الأداء المهاري التي ت�ستند �إلى مرجع

علمي.

 �أتجنب المواقف التي �أ�شعر بها بالحرج  عند تقديم

الن�صح والم�شورة لزملائي.

 ابتكر تمرينات ت�ساعدني على ت�سريع تعلمي لمهارات

�ألعاب القوى.

 �أحب زملائي الذين يتميزون ب�أفكار �إلهامية  في

توجيهي �إلى زاوية الرمي �أوقدم الارتقاء المنا�سبة..

 �أ�ستطيع تجاوز كل خلافاتي مع المدرب بمجرد بدء

اللعب.

�أ�شعر بالثقة بالنف�س �أثناء الأداء  مهما كانت النتيجة.
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الملحق رقم )8(

ا�ستمارة تقييم الأداء المهاري  لفعالية  دفع الجلة با�ستخدام الطريقة الخطية

 مراحل

 دفع

الجلة

 رقم

 �أجزاء

المراحل

مدى التمكن من الأداءالأداء المهاري المتوقع

ة
لجل

 ا
ك

س
�
م

و
د 

دا
ع

لأ
 ا

ة
حل

ر
م

12345678910

1

 ترتكز الجلة على �سلاميات الأ�صابع وتكون

الأ�صابع متوازية ومنت�شرة قليلَا

2

 و�ضع الجلة عند الجزء الأمامي من الرقبة

والإبهام على عظمة الترقوة

3

  المرفق للخارج  بزاوية 45 درجه مع الج�سم

والظهر  اتجاه لوحة الإيقاف

4

  ثني الجذع  موازيا للأر�ض مع اتزان الج�سم

والارتكاز الفردي

5

 ثني رجل الارتكاز وامتداد الرجل الحرة

باتجاه م�ؤخرة الدائرة

ف
ح

ز
ال

ة 
حل

ر
م

1

 تزحف القدم اليمنى على الكعب لتهبط على

باطن القدم  دون �سقوط الحو�ض

2

 تو�ضع القدم اليمنى في مركز الدائرة  وتدفع

الرجل الحرة   منخف�ضة باتجاه لوحة الإيقاف

3

 هبوط القدمين متزامنتين  �أولا القدم اليمنى

 مع بقاء رجل الارتكاز مت�صلة بالأر�ض خلال

مرحلة الزحف

4

 تهبط القدم الي�سرى على الم�شط وعلى حدها

الداخلي

بقاء الكتفين اتجاه م�ؤخرة الدائرة5

ه
و

ق
ال

ع 
ض
�

و
ي 

م
ر

ال
ة 

حل
ر

م

1
  يقع وزن الج�سم على م�شط القدم اليمنى

والركبة اليمنى منثنية

2

 يو�ضع كعب القدم  اليمنى وم�شط القدم

الي�سرى على خط واحد

3

 ع�صر الحو�ض والكتفين مع اتجاه الر�أ�س

والذراع الي�سرى للخلف

4
 يكون المرفق الأيمن بزاوية 90 درجة مع

الجذع
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ي
س
�
سا

�
لأ

 ا
ع

ر
سا

�
لت

 ا
ي

م
ر

ال
ة 

حل
ر

1م

 تمتد الرجل اليمنى بحركة لف انفجارية حتى

يواجه الحو�ض الأيمن مقدمة الدائرة

2

 تكون الرجل الي�سرى  دائما ممتدة كدعامة

لرفع الج�سم )للت�أثير على زاوية الرمي (

3

 حركة ع�صر الجذع  تثبت بوا�سطة الذراع

الي�سرى والكتف

يلف المرفق الأيمن ويرفع باتجاه الرمي4

 ينتقل وزن الج�سم من الرجل اليمنى �إلى

الي�سرى

ع
را

ذ
ال

ة 
ك

ر
ح

ي 
م

ر
ال

ة 
حل

ر
م

1

 اندفاع ذراع الرمي بعد الامتداد الكامل

للرجلين والجذع

ثني الذراع الأي�سر  وتثبيته بجانب الج�سم2

3

 ي�ستمر الت�سارع بامتداد الر�سغ )الإبهام

لأ�سفل مع لف الأ�صابع للخارج  بعد التخل�ص

القدمين ملام�ستين للأر�ض خلال التخل�ص4

5

 الر�أ�س خلف القدم الي�سرى  )الداعمه(حتى

التخل�ص

ة
طي

غ
لت

 ا
ة
حل

ر
م

تبديل الرجلين ب�سرعة بعد التخل�ص1

ثني الرجل اليمنى2

ينخف�ض الطرف العلوي للج�سم3

مرجحة الرجل الي�سرى للخلف4

يوجه  النظر على  �أ�سفل5
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الوحدة التا�سعة ع�شرة:

			  التاريخ:  22 /2012/11                                           

		 عدد الطلبة )20(                                    الن�شاط التعليمي: دفع الجلة

المكان: كلية التربية الريا�ضية الجامعة الأردنية	    زمن الوحدة: 50 دقيقة

الأدوات: جلة عدد20، �صافرة، �أقماع،. كرات طبية، دائرة رمي	

ا�ستراتيجية التدري�س: الا�ستق�صاء التعاوني الموجه

النتاجات التعليمية:

 يتوقع من المتعلمين في نهاية الدر�س �أن يتعرفوا  ويطبقوا ويتعاونوا بطريقة ا�ستق�صائية تعاونية موجهه على.

1 –الإحماء المنا�سب لمهارة دفع الجلة العام والخا�ص المنا�سب للمهارة. 

2 – م�سك الجلة ب�إحكام للتعود على الأداة.

3 –تمارين الإح�سا�س بالأداة والتعود عليها و�آلية خروج الجلة من اليد..

4 – مجموعة تمارين الدفع با�ستخدام الكرة الطبية.

5 – احترام النظام وطاعة المدر�س وقائد المجموعة

 6 –�أ�شكال تنظيمية تنا�سب فعاليات الرمي من �أجل �سلامة اللاعبين.

الإجراءات التنظيمية: 

با�سم  يتحدث  قائد  مجموعة  لكل  ويعين  طلاب    4  –  2 من  تتكون  متجان�سة  غير  مجموعات  �إلى  الطلاب  تق�سيم   -  1

المجموع.         

2-  �إعطاء فكرة عن مهارة دفع الجلة و�أهميتها في البطولات المحلية والعالمية	 وخطورة الأدوات

3 - تنظيم الدر�س من قبل الطلاب �أثناء التدريب على الأداء 	

			  4- كيفية التعامل مع الأدوات

5-  تحديد الزمن المخ�ص�ص لأجزاء الدر�س)كل در�س جديد تكلف مجموعة بال�سيطرة على الزمن و�ضبطه (

الم�شكلة: 

1 - ما هو الإحماء العام والخا�ص لمهارة دفع الجلة؟ 

2 -  ماهي ا لم�سكه ال�صحيحة لمهارة دفع الجلة؟

الفرو�ض: 

1 - يمكن تعلم وتطبيق الإحماء العام والخا�ص لمهارة دفع الجلة.

2 – لايمكن تعلم وتطبيق الإحماء العام والخا�ص لمهارة دفع الجلة.

3 – يمكن تعلم م�سك الجلة ب�إحكام للتعود على الأداة.

4 - لا يمكن تعلم م�سك الجلة ب�إحكام للتعود على الأداة.

ن�شاطات المتعلم: 

ملاحظة ،ا�ستنتاج،درا�سة الفرو�ض
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 الن�شاط

التعليمي

الجزء التنظيميالزمنالمحتوى

 الجزء

 التح�ضيري

الإحماء:

 1-  عام

 2- �إحماء

 خا�ص

 *- �إعطاء مقدمة عن المهارة و�أهميتها في المجال  الريا�ضي ب�شكل عام وفي مجال

�ألعاب القوى ب�شكل خا�ص وكيفية الارتقاء بالم�ستوى الفني لأداء المبتدئين.

* - تق�سيم الطلاب �إلى مجموعات غير متجان�سة.

 1- حوار ونقا�ش بين المجموعات ما هو الإحماء المنا�سب لفعالية دفع الجلة وماهية

 قواعد الإحماء من التدرج في الإحماء والبدء من �أ�سفل �إلى �أعلى  في التمارين  �أو

 العك�س وبداية الوحد ة الجري الخفيف لم�سافة 400 وبعد ذلك تمارين الإح�سا�س في

الأداة والدفع.

 * توجيه و�إر�شاد ونقا�ش مع المدر�س  وبين  المجموعات والاتفاق على �آلية تنفيذ

 الأحماءبين المجموعات المنف�صلة  ومن ثم يتم الاتفاق بين المجموعات بعد التجريب

 وتوجيه و�إر�شاد من قبل المدر�س.                                                     - جري خفيف

 400م حول الملعب

- تمارين �إطالة.

- ماهي التدريبات الخا�صة في المهارة با�ستخدام الكرة الطبية.

 - تق�سيم الطلاب �إلى مجموعات وكل طالب يقتر ح تمرين منا�سب يقبل فيه جميع

�أفراد المجموعة

 - الرجوع �إلى المدر�س وتبادل الأفكار حول التمارين التي تم تطبيقها وماهي

التمرينات التي تنا�سب فعالية دفع الجلة.

- تطبيق التمارين التي تم التو�صل �إليها بين المجموعات.

مثال:

 1 – دفع الكرة الطبية باليد اليمنى ولي�سرى عدد 5مرات في كل يد.

2 – دفع الكرة الطبية  للإمام من فوق الر�أ�س عدد 5 مرات.

3 – رمي الكرة الطبية من الجانبين الأي�سر واليمن ومن م�ستوى الحو�ض.

4 – رمي الكرة الطبية خلف الر�أ�س والظهر مواجه لمقطع الرمي.

5 – رمي ودفع الكرة الطبية من �أو�ضاع مختلفة مثل الجثو والرقود والانبطاح.

 المدر�س يعطي مثالًا لتدريب واحد والطلاب يبتكروا مجموعة تمارين من �أو�ضاع

مختلفة بعد الت�شاور والنقا�ش والحوار بين المجموعة الواحدة وبين المجموعات.

15د

*  *  *  *   

* 

*

*

* 

*  *  *  *   
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 الجزء

الرئي�سي

�أولًا:

- ما هي الطرق المنا�سبة لم�سك الأداة؟

- �أداء من قبل المجموعات  لم�سك وحمل الجلة  وتجنب الخطاء القانونية المتوقعة.

- كل قائد مجموعة  ي�شرح ما تم الاتفاق علية.

الأفكار عن م�سك الجلة وحملها نقا�ش وحوار بين المجموعات والمدر�س وتوليد   - 

الأداء �سلبيات  وماهي  والقانوني  الفني  الأداء  بين  والتوافق  الرمي   في    و�أهميتها 

الفني الخاطئ على الناحية القانونية.

 ثانياً:

والأداة الطالب  بين  الألفة  على  ت�ساعد  والتي  للأداة  الم�صاحبة  التمارين  ماهي   * 

وكيفية خروج الجلة من اليد؟

 1. البحث والا�ستق�صاء بين �أفراد المجموعات المنف�صلة للإجابة على �س�ؤال المدر�س

من خلال التطبيق والحوار والنقا�ش عن �آلية خروج الجلة.

مثال:

�أ – دفع الجلة للإمام فوق الر�أ�س.

 ب – دفع الكرة باليد اليمنى وتناولها باليد الي�سرى من فوق الر�أ�س) كرات وزن

خفيف (

ج – لف الكره ودورانها حول الظهر.

د – دوران الكرة بين الرجلين على �شكل  8في اللغة الإنجليزية.

تمارين وماهي  اليد  من  الجلة  خروج  �آلية  على  والتعرف   المجموعات  تجميع   .2 

الإح�سا�س المنا�سبة.

 3- التطبيق النهائي للمجموعات بناءاً على ما تو�صلت �أليه المجموعات بعد الحوار

والنقا�ش والتوجيه والإر�شاد من المدر�س.

 4- التقويم بين المجموعات المتبادل ومن المدر�س من خلال الملاحظة والقيا�س.

* يجب ان تتو�صل المجموعات الى الموا�صفات الفنية لحمل وم�سك الجلة.

1 – ترتكز الجلة على �سلاميات الأ�صابع.

 2 – الأ�صابع متوازية ومنت�شرة قليلًا.

3 – تو�ضع الجلة عند الجزء الأمامي من الرقبة، والإبهام على عظمة الترقوة.

4 – المرفق للخارج بزاوية 45 مع الج�سم.

25د
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 الجزء

 الختامي

 

 * البحث والتحري عن الألعاب التي تنا�سب دفع الجلة ب�أوزان مختلفة با�ستخدام

المجموعات. يكلف طالب من كل مجموعة

�أحدى ت�صميم  من  تكون  الطبية  الكرات  با�ستخدام  جماعي  لعب   �صغيرة:   لعبة 

 المجموعات  وتكون الكرة من الوزن الخفيف  وتخدم المهارة.

الهدف من اللعبة: الترفية وتطوير المهارة

10د

*    *   * 

*  *  *    *

*   *   *  *

*    *   * 

*  *  *    *

*   *   *  *

�أ�ساليب جمع البيانات:

1 – المراجع العلمية.

2 – الملاحظة الجماعية،التحليل،الت�صنيف، الا�ستنتاج.

3 – درا�سة الافترا�ضات ب�شكل جمعي و لو�صول �إلى الحل الجماعي.

التقويم:

1 – ماهي القواعد الرئي�سية التي يجب �أن تتبع عند تعليم مهارة دفع الجلة؟

2 – ما الفرق بين الإحماء العام والخا�ص؟

3 – اذكر تمارين الدفع والإح�سا�س المنا�سبة لتعلم مهارة دفع الجلة.

* يكون  التقويم بين �أفراد المجموعة الواحدة وتجمع علامات كل مجموعة وتقارن مع نتائج المجموعات الأخرى؟
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الوحدة الع�شرين:

		 التاريخ:  2012/11/25                                            

عدد الطلبة )20(                                         الن�شاط التعليمي: دفع الجلة

زمن الوحدة: 50 دقيقة. المكان: كلية التربية الريا�ضية الجامعة الأردنية	

ا�ستراتيجية التدري�س: الا�ستق�صاء التعاوني الموجه

		 الأدوات: جلل ب�أوزان مختلفة، �صافرة، �أقماع، كرات طبية،كرات تعليمية ب�أوزان مختلفة. 

النتاجات التعليمية:

 يتوقع من المتعلم في نهاية الدر�س �أن يتعرف ويطبق ويتعاون  بطريقة ا�ستق�صائية تعاونية موجهه على.

1 – الدفع من الثبات والج�سم مواجه لمقطع الرمي والقدمين متوازيتين.

2 – دفع الجلة ،من القدم الي�سرى في الأمام واليمنى في الخلف والعك�س بالن�سبة للرامي الأي�سر.

3 –دفع الجلة من الو�ضع الجانبي.

4 – تقبل النقد  والتوجيه من الأقران.

5 – احترام النظام وطاعة المدر�س والزميل الموجه.

 6 –التركيز على عوامل الأمن وال�سلامة.

الإجراءات التنظيمية:

1 - تق�سيم الطلاب �إلى مجموعات غير متجان�سة تتكون من 2 – 4 طلاب          

2-  معالجة الأخطاء التي ح�صلت في الح�صة ال�سابقة و�إعطاء فكرة عن التقدم والتطور الذي ح�صل على القدرات المعرفية 

والمهارية عند الطلبة من خلال تحقيق �أهداف الح�صة ال�سابقة.

3 - تنظيم الدر�س من قبل الطلاب �أثناء التدريب على الأداء.	

�إليه  تو�صلت  ما  يطرح  قائد  كل  ثم  بينها  فيما  للمجموعات  الذهني  الع�صف  خلال  من  الأدوات  مع  التعامل  كيفية   -4

			  المجموعات.

5-  تحديد الزمن المخ�ص�ص لأجزاء الدر�س)كل در�س جديد تكلف مجموعة بال�سيطرة على الزمن و�ضبطه (

الم�شكلة:

ما هي الخطوات التعليمية المت�سل�سلة لتعليم دفع الجلة ومن �أو�ضاع مختلفة تتفق مع القانون الدولي لألعاب القوى من 

الثبات؟

الفرو�ض:

1 – هناك خطوات تعليمية مت�سل�سلة ت�ساعد على تعلم مهارة دفع الجلة.

2 – لا يوجد خطوات تعليمية مت�سل�سلة ت�ساعد على تعلم مهارة دفع الجلة.

3 – معرفة الخطوات التعليمية المت�سل�سلة �أكثر فائدة  لتعليم دفع الجلة.

�أ�ساليب تجميع البيانات:

1 – الموقع الإلكتروني للإتحاد الدولي لألعاب القوى.

2 – الن�شرات الدورية لمركز التنمية الإقليمي لألعاب القوى.

3 – الكتاب المقرر

4 – النقا�ش وتبادل الأفكار.
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ن�شاطات المجموعات:

1 – القراء الجماعية من الكتاب المقرر والنقا�ش والحوار.

2 – الت�صفح الإلكتروني الجماعي للمواقع ذات ال�صلة.

3 – الملاحظة  والتحليل  والت�صنيف ولا�ستنتاج الجماعي.

4 – الدرا�سة الجماعية للافترا�ضات للو�صول �إلى حلول جماعية.

 الن�شاط

التعليمي

الجزء التنظيميالزمنالمحتوى

 الجزء

 التح�ضيري

الإحماء:

 1-  عام

تكليف المجموعة رقم )3 ( بالإحماء العام  تكليف والمجموعة رقم )4( 

في الإحماء الخا�ص من خلال النقا�ش والحوار فيما بينها والت�أكيد على 

فعالية جميع �أفراد المجموعتين في الم�شاركة.

جميع  مع  والحوار  والنقا�ش  المدر�س  �إلى  الإحماء  تمارين  تقديم 

المجموعات.

وتطوير  ال�سابقة  الح�صة  في  �إليه  الو�صول  تم  الذي  الإحماء  تطبيق 

العلمية  المراجع  على  الإطلاع  بعد  والخا�ص  العام  الإحماء  جانبي 

والمواقع الإلكترونية.

المحاور الرئي�سية للإحماء:

1 – جري خفيف 400م

2 – تمارين �إطالة.

3 – تمارين دفع للكرات الطبية ب�أوزان مختلفة.

�إحماء خا�ص:

1 – دفع كرات طبية من الثبات.

2 – دفع كرات طبية من الثبات ومن �أو�ضاع مختلفة، الجثو الانبطاح 

و الرقود

*   *    *  *15د

*  *  *    *

*  *   *    *

*   *   *  *
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 الجزء

الرئي�سي

�أولًا:

- ما هي الخطوات التعليمية المت�سل�سلة لدفع الجلة من الثبات؟

 الإجابة تكون من خلال الحوار والنقا�ش ال�شفوي بين �أفراد المجموعة

 الواحدة وبعد ذلك بين المجموعات والمدر�س والو�صول �إلى الت�سل�سل

 المنطقي لتعليم المهارة

 - �أداء عملي من قبل المجموعات على ما تم الاتفاق عليه من خطوات

 مت�سل�سلة لتعليم المهارة من الثبات

 - نقا�ش وحوار بين المجموعات والمدر�س وتوليد الأفكار عن م�سك

وحمل الجلة و�أهميتها في الرمي  وت�صحيح الأخطاء من قبل الزميل.

1 – الدفع الأمامي والقدمين بات�ساع الحو�ض من الثبات.

2 – الدفع واللف مع ثني الركبتين، واللف والدفع.

3 – الدفع مع �أخذ خطوة على �أم�شاط القدمين.

 ثانياً:

 * التركيز على التقويم الم�صاحب للأداء بين الأقران وبين المجموعات

والتوجيه والأ�شراف من المدر�س من خلال القيا�س والملاحظة

25د

 الجزء

 الختامي

 

1. تكليف المجموعة رقم )1 ( بتمرينات الإطالة الختامية

 نقا�ش يدور حول �أهمية فترة الراحة بعد التعب والإجهاد والتخل�ص

من حام�ض اللاكتيك.

مثل تمرينات الا�سترخاء،والإطالة،والحمام الفاتر، وال�ساونا،

10د

* *    *   *

*  *  *    *

*   *   *  *

* *   *   * 

*  *  *    *

*   *   *  *

تقويم حلول الم�شكلة:

بعد مناق�شة المجموعات فيم بينها وبين المعلم والقيام بالن�شاطات ال�سابقة وتبادل الأفكار حول ما تو�صلوا �إليه من حلول 

جماعية  للخروج بنتيجة نهائية عن الم�شكلة وهي �أن الفر�ض الأول والثالث �صحيحة تماماً.

 يقوم المعلم بالتطبيقات التالية

1 –�صف طريقة الرمي من الثبات ب�أ�شكال مختلفة؟

2 – ماهي �أهمية الم�سك للجلة وموا�صفات الم�سك؟

3 – ما هي �أهمية عن�صر المرونة في دفع الجلة؟

4 – الخطوات التعليمية المت�سل�سلة لتعليم مهارة دفع الجلة؟
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الوحدة  الواحدة والع�شرين:

التاريخ:  2012/11/27                                        	            

عدد الطلبة )20(                                     الن�شاط التعليمي: دفع الجلة

المكان: كلية التربية الريا�ضية الجامعة الأردنية	     زمن الوحدة: 50 دقيقة.

ا�ستراتيجية التدري�س: الا�ستق�صاء التعاوني الموجه

	. الأدوات: جلل �أوزان مختلفة، �صافرة، �أقماع،�أطواق،  كرات طبية، لوحة �إيقاف،دائرة رمي	

النتاجات التعليمية:

 يتوقع من المتعلمين في نهاية الدر�س �أن يتعرفوا ويطبقوا ويتعاونوا بطريقة ا�ستق�صائية تعاونية موجهه على.

1 – الدفع من و�ضع القوة.

2 – موا�صفات و�ضع القوة و�أهميته.

3 – الرمي بعد مرجحة الجذع للخلف حتى  ي�صل  للم�سقط العمودي فوق الكعب الأي�سر.

4 – الدفع من و�ضع القوة با�ستخدام �أوزان مختلفة وبدون �أدوات.

5 –الدفع با�ستخدام و�سائل تعليمية كرات 400غم،كرات طبية،.

6 – البحث والتحري عن المطلوب ب�شكل جمعي.

7 – احترام النظام وطاعة المدر�س والزميل الموجه.

 8 –التركيز على عوامل الأمن وال�سلامة.

الإجراءات التنظيمية:

1 - تق�سيم الطلاب �إلى مجموعات غير متجان�سة تتكون من 2 – 4 طلاب          

�إعطاء تغذية راجعة من المدر�س و�إعطاء ن�صائح و�إر�شادات وتعزيز الإيجابيات ومعالجة الأخطاء  التي ح�صلت في    -2

الح�صة ال�سابقة و�إعطاء فكرة عن التقدم والتطور الذي ح�صل على القدرات المعرفية والمهارية  والبدنيةعند الطلبة من 

خلال تحقيق �أهداف الح�صة ال�سابقة.

3 - تنظيم الدر�س من قبل الطلاب �أثناء التدريب على الأداء 	

			  4- كيفية التعامل مع الأدوات.

5-  تحديد الزمن المخ�ص�ص لأجزاء الدر�س)كل در�س جديد تكلف مجموعة بال�سيطرة على الزمن و�ضبطه (

الم�شكلة:

1 - ما هو و�ضع القوة  في م�سابقة دفع الجلة وما هي عنا�صره وموا�صفاته؟

2 –  كيف يتم دفع الجلة من و�ضع القوة ب�أدوات مختلفة وبدون �أدوات؟

الفرو�ض:

1 – يعتبر و�ضع القوة من �أهم مراحل دفع الجلة.

2 - لا يعتبر و�ضع القوة من �أهم مراحل دفع الجلة.

3 - الدفع من و�ضع القوة �أف�ضل من الدفع من �أو�ضاع مختلفة.

4 – الدفع من �أو�ضاع مختلفة �أف�ضل من الدفع من و�ضع القوة.

�أ�ساليب تجميع البيانات:

1 – الموقع الإلكتروني للإتحاد الدولي لألعاب القوى.



225

2 – الن�شرات الدورية لمركز التنمية الإقليمي لألعاب القوى.

3 – المراجع العلمية.

4 – النقا�ش وتبادل الأفكار.

5 – المدربين الخبراء.

ن�شاطات المجموعات:

1 – القراءة الجماعية من الكتاب المقرر والنق�ش والحوار.

2 – الت�صفح الإلكتروني الجماعي للمواقع ذات ال�صلة.

3 – الملاحظة  والتحليل  والت�صنيف ولا�ستنتاج الجماعي.

4 – الدرا�سة الجماعية للافترا�ضات للو�صول �إلى حلول جماعية.

5 – الزيارات الجماعية المتكررة لمراكز التدريب  وكتابة تقارير جماعية

الجزء التنظيميالزمنالمحتوىالن�شاط التعليمي

 الجزء التح�ضيري

الإحماء:

 العام

الخا�ص

1- تكليف المجموعة الأولى ب�إحماء الجري ثم الإطالة.

   التنفيذ يتم بع النقا�ش بين �أفراد المجموعة.

 2 - تكليف المجموعة رقم )2( في الإحماء الخا�ص با�ستخدام  تمارين الإح�سا�س

والدفع بعد النقا�ش والحوار فيما بينها.

تقديم تمارين الإحماء �إلى المدر�س والنقا�ش والحوار مع جميع المجموعات.

تطبيق الإحماء الذي تم الو�صول �إليه.

المحاور الرئي�سية للإحماء:

1 – جري خفيف 400م

2 – تمارين �إطالة.

3 – تمارين دفع.

�إحماء خا�ص:

1 – دفع كرات طبية من �أوزان مختلفة

2 – دفع بدون �أدوات،  ودفع ب�أوزان مختلفة.

*   *    *  *15د

*  *  *    *

*  *   *    *

*   *   *  *
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�أولًا:الجزء الرئي�سي

1 – �شرح المدر�س عن و�ضع القوة و�أهميته في رمي القر�ص.

- ما هو موا�صفات و�ضع القوة و�أهميته وعنا�صره؟

 الإجابة تكون من خلال الحوار والنقا�ش ال�شفوي بين �أفراد المجموعة الواحدة

وموا�صفات عنا�صره  �أهم  �إلى  والو�صول  والمدر�س  المجموعات  بين  ذلك   وبعد 

و�ضع القوة.

 - �أداء عملي من قبل المجموعات على ما تم الاتفاق عليه من خطوات تعليم و�ضع

القوة.

- الو�صول �إلى و�ضع القوة من الحركة وبدون ا�ستخدام �أداة.

القوة و�ضع  عن  الأفكار  وتوليد  والمدر�س  المجموعات  بين  وحوار  نقا�ش   - 

و�أهميته في الدفع  وت�صحيح الأخطاء من قبل الزميل والمدر�س.

 - التهيئة للدفع بع�صر الحو�ض حتى ت�صل الجلة �إلى الم�سقط العمودي  فوق

الكعب الأي�سر.

و�أ�شكالها المرجحات  موا�صفات  حول  المجموعات  بين  والحوار  النقا�ش   - 

 وعددها وفوائد المرجحات.

 ثانياً:من خلال التفاعل المتبادل الإيجابي بين �أفراد المجموعة الواحدة وم�ساعدة

كل فرد من �أفراد المجموعة

 1 – الدفع من و�ضع القوة وبين المجموعات  وب�أدوات مختلفة ت�ساعد على تعلم

 المهارة والبحث والتحري عن �أ�سباب الأخطاء الفنية.

 * التركيز على التقويم الم�صاحب للأداء بين الأقران وبين المجموعات والتوجيه

والأ�شراف من المدر�س من خلال القيا�س والملاحظة

25د

*  *  *  *     

*                

*               

*               

*               

*  *  *  *     
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 الجزء الختامي

 

 * تكليف المجموعة الثالثة بتح�ضير لعبة �صغيره تخدم المهارة من خلال البحث

والا�ستق�صاء الجماعي  عن الألعاب ال�صغيرة التي تنا�سب  م�سابقة دفع الجلة.

1. البحث عن �أهم الو�سائل التي يجب �أن ت�ستخدم للتغلب على الإجهاد والتعب

 نقا�ش يدور حول �أهمية فترة الراحة بعد التعب والإجهاد والتخل�ص من حام�ض

اللاكتيك.

مثل تمرينات الا�سترخاء،والإطالة،والحمام الفاتر، وال�ساونا، والجاكوزي.

10د

* *    *   *

*  *  *    *

*   *   *  *

 

* *   *   *

*  *  *    *

*   *   *  *

تقويم حلول الم�شكلة:

بعد مناق�شة المجموعات فيم بينها وبين المعلم والقيام بالن�شاطات ال�سابقة وتبادل الأفكار حول ما تو�صلوا �إليه من حلول 

جماعية  للخروج بنتيجة نهائية عن الم�شكلة وهي �أن الفر�ض الأول والثالث �صحيحة تماماً.

تقويم الحلول:

بعد مناق�شة الطلاب الافترا�ضات  مع المعلم  والو�صول �إلى الافترا�ضات ال�صحيحة الأول والثالث، يقوم المعلم بالتطبيقات 

التالية

1 – ما هو موا�صفات و�ضع القوة؟

2 – ما هي عنا�صر و�ضع القوة؟

3 – ما هي �آلية تنفيذ الدفع من و�ضع الجلة؟

4 – ما هي الو�سائل التعليمية المنا�سبة والتي ت�ساعد على تعلم الدفع من و�ضع الجلة؟
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الوحدة الثانية والع�شرين:

		 التاريخ:  2012/11/29                               

		 عدد الطلبة )20(                                 الن�شاط التعليمي: دفع الجلة

المكان: كلية التربية الريا�ضية الجامعة الأردنية	   زمن الوحدة: 50 دقيقة

الأدوات:جلة  عدد كافي �أوزان مختلفة، �صافرة،

			   �أقماع،�أطواق. كرات طبية،دوائر رمي،لوحات �إيقاف	 

ا�ستراتيجية التدري�س: الا�ستق�صاء التعاوني الموجه

النتاجات التعليمية:

 يتوقع من المتعلم في نهاية الدر�س �أن يتعرف ويتعاونوا ليطبقوا بطريقة ا�ستق�صائية تعاونية موجهه.

1 –الدفع من مرحلة الأعداد والزحف وو�ضع القوة. 

2 –�أن يتمكن من ربط المراحل الحركية مع بعظهم البع�ض.

3 –ال�سرعة المثالية في بناء القوة الدافعة.

4 – ت�سل�سل حركي جيد لكل المفا�صل المرتبطة  بالدفع،القدم، الركبة ، الفخذ،الكتف، الذراع واليد.

5 – احترام النظام وطاعة المدر�س وقائد المجموعة

 6 –�أ�شكال تنظيمية تنا�سب فعاليات الرمي من �أجل �سلامة اللاعبين.

الإجراءات التنظيمية: 

1 - تق�سيم الطلاب �إلى مجموعات غير متجان�سة تتكون من 2 – 4 طلاب          

2-  �إعطاء فكرة عن بطولات دفع الجلة وال�شروط القانونية للدفع من الدائرة. و�أهمية التدريب والتعليم في تحقيق الإنجاز 

في المحافل الدولية و البطولات المحلية والعالمية	 

3 - تنظيم الدر�س من قبل الطلاب �أثناء التدريب على الأداء 	

			  4- كيفية التعامل مع الأدوات والحفاظ عليها وتخزينها.

5-  تحديد الزمن المخ�ص�ص لأجزاء الدر�س)كل در�س جديد تكلف مجموعة بال�سيطرة على الزمن و�ضبطه (

الم�شكلة: كيف يتم تعلم مهارة دفع الجلة من الأعداد والزحف  وو�ضع القوة وبا�ستخدام �أدوات قانونية وبال�سرعة المثالية 

والت�سل�سل الكامل لمفا�صل الج�سم؟

الفرو�ض: 

1 - يمكن تعلم دفع  الجلة من الأعداد والزحف  وو�ضع القوة وبا�ستخدام �أدوات قانونية وبال�سرعة المثالية والت�سل�سل 

الكامل لمفا�صل الج�سم.

2 – لا يمكن تعلم دفع الجلة من الأعداد والزحف  وو�ضع القوة وبا�ستخدام �أدوات قانونية وبال�سرعة المثالية والت�سل�سل 

الكامل لمفا�صل الج�سم.

3 – الت�سل�سل الحركي الجيد ي�ساعد في زيادة م�سافة الرمي.

4 -  الت�سل�سل الحركي الجيد لا ي�ساعد في زيادة م�سافة الرمي.

ن�شاطات المتعلم: 

ملاحظة ،ا�ستنتاج،درا�سة الفرو�ض



229

 الن�شاط

التعليمي

 الجزءالزمنالمحتوى

التنظيمي

 الجزء

 التح�ضيري

الإحماء:

 1-  عام

 2- �إحماء

 خا�ص

 1 - تكليف طالب من طلاب المجموعة الثالثة بمهمة الإحماء العام لكامل المجموعات بعد

النقا�ش والحوار مع مجموعته.

 تقيم المجموعة  من قبل المدر�س بناءاً على منا�سبة التمارين والمهمات المختارة لأهداف

 الدر�س.

 2 – تكليف طالب من طلاب المجموعة الخام�سة بمهمة الإحماء الخا�ص لكامل

المجموعات بعد النقا�ش والحوار مع مجموعته.

 تقيم المجموعة  من قبل المدر�س بناءاً على منا�سبة التمارين والمهمات المختارة لأهداف

 الدر�س.

15د

 الجزء

الرئي�سي

�أولًا:

 *- كيف يتم  الربط الكامل لمرحل الأعداد  والزحف وو�ضع القوة والدفع والتوافق بين

جميع المراحل؟

* - تق�سيم الطلاب �إلى مجموعات غير متجان�سة.

 1- حوار ونقا�ش بين المجموعات عن التوافق والتناغم بين جميع المراحل الفنية وخدمة

الأداء المهاري.

 2 – تكليف المجموعة الرابعة باح�ضارمادة تعليمية م�صورة لمهارة دفع الجلة من

الح�صة ال�سابقة.

* توجيه و�إر�شاد ونقا�ش من المدر�س.

 ثانياً:

 1 – الأداء الكامل للمهارة والظهر مواجه لمقطع الرمي، ويكون التقويم من غير �أفراد

مجموعة الرامي وب�إ�شراف المدر�س.

 2- التطبيق النهائي للمجموعات بناءاً على ما تو�صلت �أليه المجموعات بعد الحوار

والنقا�ش والتوجيه والإر�شاد من المدر�س.

3- التقويم بين المجموعات المتبادل ومن المدر�س من خلال الملاحظة والقيا�س.

موا�صفات مرحلة الإعداد:

1 – الوقوف معتدلا عند م�ؤخرة الدائرة والظهر تجاه لوحة الإيقاف.

 2 – الجذع  للإمام وموازيا للأر�ض.

3 – الاتزان الفردي للج�سم.

4 – تنثني رجل الارتكاز، بينما تمتد الرجل الحرة تجاه م�ؤخرة الدائرة.

مرحلة الزحف:

1 – يتحرك الج�سم من مقدمة القدم  �إلى الكعب، دون �سقوط الحو�ض.

2 – دفع الرجل الحرة منخف�ضة في اتجاه لوحة الإيقاف.

3 – تبقى رجل الارتكاز مت�صلة بالأر�ض خلال مرحلة الزحف.

4 – تبقى الكتفين تجاه م�ؤخرة الدائرة.

25د

*  *       

*  *

*                

*               

*               

*               

*  *       

*  *



230

 الجزء

 الختامي

 * البحث والتحري عن الألعاب التي تنا�سب دفع الجلة با�ستخدام المجموعات. يكلف

طالب من المجموعة الخام�سة  بت�صميم لعبة �صغيرة بم�ساعدة �أفراد مجموعته.

 لعبة �صغيرة: لعب  جماعي با�ستخدام الكرات الطبية تكون من ت�صميم �أحدى

 المجموعات  وتكون الكرة من الوزن الخفيف  وتخدم المهارة.

الهدف من اللعبة: الترفية وتطوير المهارة

10د

* *    *   *

*  *  *    *

*   *   *  *

 

* *   *   *

*  *  *    *

*   *   *  *

�أ�ساليب جمع البيانات:

1 – المراجع العلمية.

2 – الملاحظة الجماعية،التحليل،الت�صنيف، الا�ستنتاج.

3 – درا�سة الافترا�ضات ب�شكل جمعي و لو�صول �إلى الحل الجماعي.

تقويم حلول الم�شكلة:

بعد مناق�شة المجموعات فيم بينها وبين المعلم والقيام بالن�شاطات ال�سابقة وتبادل الأفكار حول ما تو�صلوا �إليه من حلول 

جماعية  للخروج بنتيجة نهائية عن الم�شكلة وهي �أن الفر�ض الأول والثالث �صحيحة تماماً

التقويم:

1 – ماهي القواعد الرئي�سية التي يجب �أن تتبع عند تعليم مهارة دفع الجلة من الزحف.

2 – ما الفرق بين الدفع من و�ضع القوة ومن بناء القوة الدافعة.

3 – ما المق�صود بالت�سل�سل الحركي للمهارة.

* يكون  التقويم بين �أفراد المجموعة الواحدة وتجمع علامات كل مجموعة وتقارن مع نتائج المجموعات الأخرى.
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الوحدة الثالثة والع�شرين:

			  التاريخ: 2012/12/2                                             

عدد الطلبة )20(                                   الن�شاط التعليمي: دفع الجلة	

المكان: كلية التربية الريا�ضية الجامعة الأردنية	   زمن الوحدة: 50 دقيقة

الأدوات: جلل �أوزان قانونية، �صافرة، �أقماع،�أطواق.

		  كرات طبية، لوحات �إيقاف، دوائر للرمي	 

ا�ستراتيجية التدري�س: الا�ستق�صاء التعاوني الموجه

النتاجات التعليمية:

 يتوقع من المتعلم في نهاية الدر�س �أن يتعرف ويطبق ويتعاون  بطريقة ا�ستق�صائية تعاونية موجهه على.

1 –الدفع من الزحف وو�ضع القدم والاحتفاظ ب�سرعة الجلة  وبدء الت�سارع الأ�سا�سي. 

2 –انتقال ال�سرعة من الرامي �إلى الجلة.

3– التعرف على �أ�شكال تنظيمية تنا�سب فعالية لدفع الجلة.

الإجراءات التنظيمية: 

1 - تق�سيم الطلاب �إلى مجموعات غير متجان�سة تتكون من 2 – 4 طلاب          

2-  �إعطاء فكرة عن بطولات دفع الجلة و�شروط الرمي ال�صحيح والحكام والقيا�س و�أهمية التدريب والتعليم في تحقيق 

الإنجاز في المحافل الدولية و البطولات المحلية والعالمية	 

3 - تنظيم الدر�س من قبل الطلاب �أثناء التدريب على الأداء  والتعاون لإظهار نتيجة القيا �س 

			  4- كيفية التعامل مع الأدوات والحفاظ عليها وتخزينها.

5-  تحديد الزمن المخ�ص�ص لأجزاء الدر�س)كل در�س جديد تكلف مجموعة بال�سيطرة على الزمن و�ضبطه (

الم�شكلة:

1 -  كيف يتم تعلم �أداء مهارة دفع الجلة مع الاحتفاظ  ب�سرعة الجلة  وبدء الت�سارع الأ�سا�سي وانتقال ال�سرعة من الرامي 

�إلى الجلة.

الفرو�ض: 

1 - يمكن تعلم مهارة دفع الجلة من الزحف وتحويل ال�سرعة من اللاعب �إلى الجلة.

2 – لا يمكن تعلم دفع الجلة من الزحف وتحويل ال�سرعة من اللاعب �إلى الجلة.

3 – يمكن التعرف على �أ�شكال تنظيمية تنا�سب فعالية دفع الجلة.

4 – لا يمكن التعرف على �أ�شكال تنظيمية تنا�سب فعالية دفع الجلة.

ن�شاطات المتعلم: 

ملاحظة ،ا�ستنتاج، درا�سة الفرو�ض
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الجزء التنظيميالزمنالمحتوىالن�شاط التعليمي

 الجزء التح�ضيري

الإحماء:

 1-  عام

 2- �إحماء خا�ص

لكامل العام  الإحماء  بمهمة  الثالثة  المجموعة  طلاب  من  طالب  تكليف   -  1 

المجموعات بعد النقا�ش والحوار مع مجموعته.

 تقيم المجموعة  من قبل المدر�س بناءاً على منا�سبة التمارين والمهمات المختارة

 لأهداف الدر�س.

 2 – تكليف طالب من طلاب المجموعة الخام�سة بمهمة الإحماء الخا�ص لكامل

المجموعات بعد النقا�ش والحوار مع مجموعته.

 تقيم المجموعة  من قبل المدر�س بناءاً على منا�سبة التمارين والمهمات المختارة

         لأهداف الدر�س.

*   *    *  *15د

*  *  *    *

*  *   *    *

*   *   *  *

�أولًا:الجزء الرئي�سي

 *- كيف يتم تحويل ال�سرعة من اللاعب �إلى الجلة والدوران بالجانب الأيمن

الرجل مد  بوا�سطة  الج�سم  من  الأي�سر  الجانب  تثبيت  خلال  من   للحو�،ض 

 الي�سرى وتثبيت المرفق الأي�سر المنثني بالقرب من الجذع؟

* - تق�سيم الطلاب �إلى مجموعات غير متجان�سة.

المراحل جميع  بين  والتناغم  التوافق  عن  المجموعات  بين  ونقا�ش  حوار   -1 

  الفنية وخدمة الإنجاز المهاري وماهي موا�صفات مرحلتي الزحف  و�ضع القدم

وموا�صفات مرحلة الرمي و�ضع القوة.

مرحلة الزحف و�ضع القوة:

 1 – زحف القدم اليمنى على الكعب لتهبط على باطن القدم وتو�ضع في مركز

الدائرة.

 2 – هبوط القدمين متزامنتين ، �أولًا بالقدم اليمنى وهبوط الي�سرى على الم�شط

وحدها الداخلي.

مرحلة و�ضع القوة:

1 -  يقع وزن الج�سم على م�شط القدم اليمنى، والكبة اليمنى المنثنية.

2 – كعب القدم اليمنى وم�شط القدم الي�سرى على خط واحد.

3 – ع�صر الحو�ض والكتفين.

4 – المرفق اليمن بزاوية 90 مع الجذع.

 2 – تكليف المجموعة الثالثة بالتحاور والت�شاور والنقا�ش بين �أفرادها بتو�ضيح

الفكرة والعمل عل ابتكار مجموعة من التمرينات التي تحقق الهدف.

* توجيه و�إر�شاد ونقا�ش من المدر�س.

 ثانياً:

– الأداء الكامل للمهارة والظهر مواجه لمقطع الرمي، ويكون التقويم من  1 

�أفراد مجموعة الرامي وب�إ�شراف المدر�س  وتو�ضيح متى تعتبر المحاولة  غير 

فا�شلة �أو �صحيحة.

بعد المجموعات  �أليه  تو�صلت  ما  على  بناءاً  للمجموعات  النهائي  التطبيق   -2 

الحوار والنقا�ش والتوجيه والإر�شاد من المدر�س.

م�سافة باحت�ساب  المجموعات  تقييم  عن  الم�س�ؤولة  هي  الثالثة  المجموعة   -3 

الرمي لأفراد المجموعة كاملة..

25د

*  *  *  *     

*                

*               

*               

*               

*  *  *  *     
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 الجزء الختامي

 

  *تمرينات �إطالة

 لعبة �صغيرة: لعب  جماعي با�ستخدام الكرات الطبية تكون من ت�صميم �أحدى

 المجموعات  وتكون الكرة من الوزن الخفيف  وتخدم المهارة.

الهدف من اللعبة: الترفية وتطوير المهارة

10د

* *    *   *

*   *   *  *

 

* *   *   *

*  *  *    *

*   *   *  *

�أ�ساليب جمع البيانات:

1 – المراجع العلمية.

2 – الملاحظة الجماعية،التحليل،الت�صنيف، الا�ستنتاج.

3 – درا�سة الافترا�ضات ب�شكل جمعي وا لو�صول �إلى الحل الجماعي.

تقويم حلول الم�شكلة:

بعد مناق�شة المجموعات فيم بينها وبين المعلم والقيام بالن�شاطات ال�سابقة وتبادل الأفكار حول ما تو�صلوا �إليه من حلول 

جماعية  للخروج بنتيجة نهائية عن الم�شكلة وهي �أن الفر�ض الأول والثالث �صحيحة تماماً.

التقويم:

1 – ماهي الفائدة الرئي�سية المرجوة من تثبيت الجانب الي�سر عند دفع الجلة؟

2 –  كيف يتم تحويل ال�سرعة من اللاعب �إلى الجلة؟

3 – ما المق�صود بالت�سارع الأ�سا�سي وانتقال ال�سرعة من الرامي �إلى الجلة للمهارة؟

* يكون  التقويم بين �أفراد المجموعة الواحدة وتجمع علامات كل مجموعة وتقارن مع نتائج المجموعات الأخرى؟
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الوحدة الرابعة الع�شرين:

			  التاريخ: 2012/12/4                                             

		 عدد الطلبة )20(                                    الن�شاط التعليمي: دفع الجلة

المكان: كلية التربية الريا�ضية الجامعة الأردنية	    زمن الوحدة: 50 دقيقة.

ا�ستراتيجية التدري�س: الا�ستق�صاء التعاوني الموجه

الأدوات: جلة،عدد كافي، �صافرة، �أقماع،، 

		 كرات طبية، دوائر رمي ، لوحات �إيقاف. 

النتاجات التعليمية:

 يتوقع من المتعلمين في نهاية الدر�س �أن يتعرفوا يطبقوا ويتعاونوا وبطريقة ا�ستق�صائية تعاونية موجهه على.

1 – �أداء حركة الذراع النهائية من مرحلة الرمي بعد الامتداد الكامل للرجلين والجذع.

2 – القدرة على تثبيت الرامي وتلافي ال�سقوط وف�شل المحاولة.

3 –الدفع من الت�سل�سل الحركي الكامل بان�سيابية.

4 – البحث والتحري عن المطلوب ب�شكل جمعي.

5 – احترام النظام وطاعة المدر�س والزميل الموجه.

الإجراءات التنظيمية:

1 - تق�سيم الطلاب �إلى مجموعات غير متجان�سة تتكون من 2 – 4 طلاب          

الأخطاء  الكفيلة بمعالجة  الو�سائل  والنقا�ش والحوار عن  ال�سابقة  التي ح�صلت في الح�صة  الفنية  الأخطاء  2-  معالجة 

ال�شائعة عند الطلبة من خلال تحقيق �أهداف الح�صة ال�سابقة.

3 - تنظيم الدر�س من قبل الطلاب �أثناء التدريب على الأداء  وتقويم الأداء المتبادل بين المجموعات.	

			  4- تح�ضير بع�ض �أجزاء الدر�س القادم من قبل الطلاب القادرين على �شرح المهارة وتطبيقها.

5-  تحديد الزمن المخ�ص�ص لأجزاء الدر�س)كل در�س جديد تكلف مجموعة بال�سيطرة على الزمن و�ضبطه (

الم�شكلة:

�أداء حركة الذراع النهائية من مرحلة الرمي بعد الامتداد الكامل  1 - ما هي الكيفية التي يتم من خلالها تعليم تدريب 

للرجلين والجذع؟

2 – ماهي الخطوات الفنية  لتثبيت الرامي وتلافي ال�سقوط وف�شل المحاولة؟

الفرو�ض:

1 –  يمكن تعليم وتدريب �أداء حركة الذراع النهائية من مرحلة الرمي بعد الامتداد الكامل للرجلين والجذع.

2 – لا يمكن تعليم تدريب �أداء حركة الذراع النهائية من مرحلة الرمي بعد الامتداد الكامل للرجلين والجذع.

3 -  يمكن تعليم الخطوات الفنية  لتثبيت الرامي وتلافي ال�سقوط وف�شل المحاولة.

4 - لايمكن  تعلم الخطوات الفنية  لتثبيت الرامي وتلافي ال�سقوط وف�شل المحاولة

�أ�ساليب تجميع البيانات:

1 – الن�شرات الدورية لمركز التنمية الإقليمي لألعاب القوى.

2 – مراكز تدريب اللاعبين.

3 – النقا�ش وتبادل الأفكار.
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4 – الكتب ولمراجع.

ن�شاطات المجموعات:

1 – القراءة الجماعية من الكتاب المقرر والنقا�ش والحوار.

2 – الت�صفح الإلكتروني الجماعي للمواقع ذات ال�صلة.

3 – الملاحظة  والتحليل  والت�صنيف ولا�ستنتاج الجماعي.

4 – الدرا�سة الجماعية للافترا�ضات للو�صول �إلى حلول جماعية.

5 – الزيارات الجماعية المتكررة لمراكز التدريب  وكتابة تقارير جماعية.

 الن�شاط

التعليمي

 الجزءالزمنالمحتوى

التنظيمي

الجزء 

التح�ضيري 

الإحماء:

عام 

الخا�ص

ح�سب الإحماء  �شدة  وتكون  الإطالة  ثم  الجري  ب�إحماء  الأولى  المجموعة  تكليف   -1 

درجة الحرارة  وم�ستوى الطلاب من الناحية البد نية، والت�سل�سل في الإحماء.

   التنفيذ يتم بعد النقا�ش بين �أفراد المجموعة.

 2 - تكليف والمجموعة رقم )2( في الإحماء الخا�ص با�ستخدام  تمارين الإح�سا�س ودفع

الكرات الطبية ورمي الأدوات المختلفة بعد النقا�ش والحوار فيما بينها.

تقديم تمارين الإحماء �إلى المدر�س والنقا�ش والحوار مع جميع المجموعات.

  تطبيق الإحماء الذي تم الو�صول �إليه.

المحاور الرئي�سية للإحماء:

1 – جري خفيف 400م

2 – تمارين �إطالة.

3 – تمارين دفع.

�إحماء خا�ص:

1 – رمي كرات طبية

2 – رمي جلة �أوزان خفيفة

*   *    *  *15د

*  *  *    *

*  *   *    *

*   *   *  *
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�أولًا:الجزء الرئي�سي

1 – ماهي حركة الذراع الأ�سا�سية و�أهميتها في دفع الجلة؟

2 -  ما هي الأخطاء الفنية وت�أثيرها على الأداء الحركي؟

�أفراد بين  ال�شفوي  والنقا�ش  الحوار  خلال  من  تكون   الإجابة 

 المجموعة الواحدة وبعد ذلك بين المجموعات والمدر�س والو�صول �إلى

 �أهم عنا�صر وموا�صفات حركة الذراع  وما هي الو�سائل التعليمية

التي من خلالها يمكن التغلب على الأخطاء الفنية.

 - �أداء عملي من قبل المجموعات على ما تم الاتفاق عليه من خطوات

تعليم حركة الذراع الأ�سا�سية.

 - الو�صول �إلى حركة الذراع من و�ضع القوة من الزحف با�ستخدام

�أداة وبدون ا�ستخدام �أداة.

 - نقا�ش وحوار بين المجموعات والمدر�س وتوليد الأفكار عن حركة

الزميل قبل  من  الأخطاء  وت�صحيح  الرمي   في  و�أهميتها   الذراع 

والمدر�س  التي تح�صل في و�ضع القوة.

المجموعة �أفراد  بين  الإيجابي  المتبادل  التفاعل  خلال   ثانياً:من 

الواحدة وم�ساعدة كل فرد من �أفراد المجموعة على.

وتلافي الرامي  وتثبيت  التغطية  مرحلة  تطبيق  مع  الرمي   –  1 

ال�سقوط.

مرحلة وتعلم  تطبيق  كيفية  على  المجموعات   بين  والحوار   النقا�ش 

من اللاعب  وخروج  الفنية  الأخطاء  �أ�سباب  عن  والتحري   التغطية 

 الدائرة.

 * التركيز على التقويم الم�صاحب للأداء بين الأقران وبين المجموعات

 والتوجيه والأ�شراف من المدر�س من خلال القيا�س والملاحظة التي

 تعالج الخطاء الفنية في و�ضع القوة.

25د

     

*  *  *  *     

*                

*               

*               

*               

*  *  *  *     

 الجزء الختامي

 

الثالثة بتح�ضير لعبة �صغيره تخدم المهارة من  * تكليف المجموعة 

خلال البحث والا�ستق�صاء الجماعي.

على للتغلب  ت�ستخدم  ان  يجب  التي  الو�سائل  �أهم  عن  البحث   .1 

الأخطاء الفنية لمرحلة التغطية وحركة الذراع.

�أهمية فترة الراحة بعد التعب وت�أثير التعب على  نقا�ش يدور حول 

التعلم.

 * تطبيق تمرينات الا�سترخاء،والإطالة،والحمام الفاتر، وال�ساونا،

والجاكوزي.

10د
* *    *   *

*   *   *  *

 

* *   *   *

*  *  *    *

*   *   *  *
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تقويم حلول الم�شكلة:

بعد مناق�شة المجموعات فيم بينها وبين المعلم والقيام بالن�شاطات ال�سابقة وتبادل الأفكار حول ما تو�صلوا �إليه من حلول 

جماعية  للخروج بنتيجة نهائية عن الم�شكلة وهي �أن الفر�ض الأول والثالث �صحيحة تماماً.

تقويم الحلول:

بعد مناق�شة الطلاب الافترا�ضات  مع المعلم  والو�صول �إلى الافترا�ضات ال�صحيحة الأول والثالث، يقوم المعلم بالتطبيقات 

التالية

1 – ما هي الخ�صائ�ص الفنية لمرحلتي حركة الذراع والتغطية؟

2 – ما هي عنا�صر و�ضع القوة؟

3 – ما هي �آلية الدوران في رمي القر�ص؟

 4 – ما هي الو�سائل التعليمية المنا�سبة والتي ت�ساعد على تعلم رمي القر�ص؟

Abstract
Constructing an Educational Program Based on the oriented Cooperative Strategy 
Investigation and its Impact on Improving: , Creative Thinking Skills and  Level of 
Technical Performance of the Students Studying Shot put at the Faculty of physical 
Education in the University of Jordan.

By
Walid Yousef Saleh Al Hammouri

Top of Form
The purpose of this study was to constructing an educational program based on 
the oriented cooperative strategy investigation and its impact on improving:, 
creative thinking skills and level of technical performance of the students 
studying athletics at the Faculty of Physical Education in the University of Jordan. 
The sample consisted of (40) students from the Faculty of Physical Education at the 
University of Jordan for the academic year 2013/2012, they were distributed in two 
groups, an experimental group and a control group, by (20) students each.
An educational program has been constructed using the oriented strategy of 
cooperative investigation in order to teach the events of athletics:, shot put, and 
applied upon the experimental group for eight weeks by three training sessions per 
week, while the control group has undergone the traditional method of teaching the 
activities of athletics, shot put.
 And data collection was designed measure of creative thinking skills commensurate 
with the event of shot put, and the adoption of a special form to measure improved 
performance on the events Athletics under study after analyzing motor skills into 
phases and evaluated by experts.
Two questionnaires were applied to a pilot sample (n = 16) to estimate the reliability 
coefficient for (0.931) for creative thinking using the approach of cronbach alpha. 
Person correlation was applied (between tow applications test and retest) to estimate 
the reliability coefficient of shut put and shot put (0.845), these values ​​are considered 
to be appropriate for such a study.
 means and standard deviations, and analysis of covariance (One Way ANCOVA), 



238

were used to answer the questions of the study, the findings were as follows: 
There is a statistically significant difference between the experimental group 
and control group in creative thinking skills and the performance level of 
the event shot put in favor of the experimental group compared with the 
control group The study came out with a number,of,recommendations. 
 
Keywords: survey, collaborative, creative thinking, athletics, life skills, physical 
education.

ملحق )1(

الإ�ستبانة ب�صيغتها النهائية

ب�سم الله الرحمن الرحيم

ح�ضرة ع�ضو هيئة التدري�س: ..............................................المحترم/ــه

تحية طيبة وبعد:

يقوم الباحثان ب�إجراء درا�سة بعنوان:

�أع�ضاء هيئة التدري�س في كلية  الإبداع الإداري ب�إدارة ال�صراع الإيجابي وعلاقته بتحقيق الإنجازات من وجهة نظر   “
التربية الريا�ضية “

نظراً لكونكم من �أ�صحاب الخبرات التعليمية والإدارية والتربوية نكون �شاكرين لتف�ضلكم بالإجابة على هذه الا�ستبانة، 

ولا �شك �أن نجاح هذه الدرا�سة يتوقف على م�شاركتكم الفاعلة. م�ؤكدين ب�أن الإجابات �سيتم ا�ستخدامها لأغرا�ض البحث 

العلمي فقط و�ستبقى في �إطار ال�سرية التامة.

مع خال�ص الإمتنان والتقدير لتعاونكم.

وتف�ضلوا بقبول فائق الاحترام،،،

الباحثان

د. منير البطيخي

د.�أ�سامه عادل ح�سونة
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الرجاء و�ضع دائرة حول العبارة المنا�سبة لكل مما ي�أتي:

معلومات عامة:

الجن�س:                  ذكر                            �أنثى

الرتبة الأكاديمية:                  ماج�ستير                �أ�ستاذ م�ساعد

                                           �أ�ستاذ م�شارك              �أ�ستاذ دكتور

3. الق�سم:                   ال�صحة والترويح                  الإ�شراف والتدري�س

                                  التدريب    

تعليمات الا�ستبانة:

ت�شتمل هذه الا�ستبانة على )21( فقرة موزعة على ثلاثة مجالات )مجال الإبداع الإداري الريا�ضي، ومجال �إدارة ال�صراع 

الإيجابي من خلال الإبداع الإداري، ومجال الإنجازات( وو�ضعت �أمام درجة الحكم التي تعبر عن وجهة نظر �أع�ضاء هيئة 

التدري�س في كلية التربية الريا�ضية لها، وذلك وفق البدائل الآتية:

دائـــماً، غالباً، �أحــــــياناً، نــادراً، نــادراً جداً

�إ�شارة )×( مقابل الفقرة وتحت درجة الحكم التي تعبر - من وجهة  يرجى الإجابة عن فقرات هذه الا�ستبانة بو�ضع 

نظركم- عن الإبداع الإداري ب�إدارة ال�صراع الإيجابي وعلاقته بتحقيق الإنجازات.

 رقم

الفقرة

نادراً�أحياناًغالباًدائماًالفقرة

 نادراً

جداً

مجال الإبداع الإداري الريا�ضي:�أ:

 تُقدم الإدارة الريا�ضية �أ�ساليب غير تقليدية تَهدف لخلق قيم مركبة

جديدة.

تُ�سهم الإدارة الريا�ضية بحل الكثير من الم�شكلات التي تعتر�ضها.

�سن عوائدها  تُخف�ض الإدارة الريا�ضية التكاليف الإجمالية وُحت

الإقت�صادية بمختلف �أنواعها.

تَتبادل الإدارة الريا�ضية الآراء والخبرات من خلال التفاعل الهرمي.

تَ�ضع الإدارة الريا�ضية برامج هادفة من خلال المناف�سات.

 تُ�شارك الإدارة الريا�ضية �أ�صحاب الخبرات والمتخ�ص�صين لتحقيق

�أهدافها.

لب  تُعلن الإدارة الريا�ضية عن �أن�شطتها المطروحة بطرائق حديثة َجت

الأفراد.

مجال �إدارة ال�صراع الإيجابي من خلال الإبداع الإداري:ب:
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 رقم

الفقرة

نادراً�أحياناًغالباًدائماًالفقرة

 نادراً

جداً

 يُوجه الأفراد لتعوي�ض النق�ص بقدراتهم من مجال �إلى مجال �آخر من

خلال ال�صراع الإيجابي وتُولد الطاقات لديهم.

 تُوفر الإمكانيات للإنجازات ويُبرز ال�صراع الإيجابي قدرات الأفراد

 و�إ�ستعداداتهم الكامنة.

 تُغير الدوافع ال�سلبية للأفراد �إلى �إيجابية لأن ال�صراع الإيجابي يبحث

عادةً عن حل الم�شكلات.

 تَفتح طرقاً جديدة للإت�صال من خلال ال�صراع الإيجابي بكونه نوعاً من

الإت�صال.

تُ�شبع الحاجات النف�سية للأفراد بم�ساعدة ال�صراع الإيجابي.

 تُعدل الإنحرافات والأخطاء بالأداء بت�شخي�ص ال�صراع الإيجابي

للعقبات التي تواجه الأفراد.

 يُعتمد على التخطيط المُ�سبق بم�ساعدة ال�صراع الإيجابي على الإنتاجية

والنمو.

مجال الإنجازات:ج:

ث الإدارة الريا�ضية على التدريبات المكُثفة لتطوير القدرات والمهارات َحت

فز الإدارة الريا�ضية الأفراد عن طريق الإنجازات المحققة م�سبقاً. ُحت

 تُ�ساعد الإدارة الريا�ضية على حل الم�شكلات بين الأفراد وتحثهم على

العمل بروح الفريق.

 تُوجه الإدارة الريا�ضية الأنظار نحو الأهداف المن�شودة وتق�ضي على

الت�شتت والروتينية بالأداء.

 تُروح الإدارة الريا�ضية عن النف�س لدى �أفرادها ببرامجها المختلفة

للوقوف على الأهداف المطلوبة.

 تُقيم الإدارة الريا�ضية العلاقات الإجتماعية بين �أفرادها ولما لها من

عوائد �إيجابية.

 تَ�ضع الإدارة الريا�ضية الأفراد بجو المناف�سة لإظهار قدراتهم

و�إ�ستعداداتهم.


