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 كلمة المحرر
أن كباحثين  امن يجعل، أفضلستقبل مإلى بالحاضر والتطلع الشباب وعي إن          

  بنائه وعلاقاته وديناميات تطوره عن دراسة المجتمع في هاعزل نؤمن بالمسألة الشبابية وعدم
القيود التي  نتاج ،ة منهمالفئة ال كبير لدىالإلتفات إلى واقع التناقض أو التوافق  خصوصا  

لإجتماعية بين ا إختلاف الخصائص غير أن ،تحد من دورهم القيادي الراهن والمستقبلي
أدت إلى وجود  مماتؤدي بدورها إلى وضعيات علائقية مختلفة للشباب مجتمع وآخر والتي 

تحول صراع الأجيال من وي ، تأزمتإندماجهم إجتماعيا  جعل من مسألة كبير تناقض
العولمة  هاتفرزأوفق المتغيرات المتسارعة التي حالة الوجود "بالقوة" إلى حالة الوجود "بالفعل"

يع الملموسة لحركة بناء  وتركيبا   مسائل أكثر إتساعا   إزاء تتمحور حول التصورات والمشار
تشكل الإطار العام الذي  تأصبح المجتمعية ال كبرى اتشكالالإ إن ،الحاضر والمستقبل
 والسياسات الإصلاحات جملة ل كون، شبابية كحركةت الشباب والحركة التتحرك فيه إشكاليا

يادة  أنهاالكل  يتفقيكاد  والتي نامجتمعات هجتهاتإنالتي   فقدان الثقةساهمت بقدر كبير في ز
 .رك بها أو أنها لاتحاكي الواقع المعاشانه لم يش، ل كونا العربيشبابلدى  السلطةب
في إستكتابنا من مختلف جامعات الوطن العربي ثله من الباحثين  بهساهم  ما إن        

العلاقات  ظل في" اليومواقع أزمة "شباب لإستقراء  تكون بمثابةأن نأمل  والتي ببحوث هذا 
يادة الكثافة الأخلاقية وو ،التضامن العضوي المبنية وفقالإجتماعية  تغير القيم ونمو كبير ز
مصدر ل كون أن "الدين آفيون الشعوب" كايمإميل دور ما يؤكد مقولة هو و ،لقيم المصلحة

فتح أن تساهم ب، كذلك الديانة التي تدين بها المجتمعاتالقيم يكون بالدرجة الأولى من 
المجال أمام المهتمين بالمسألة الشبابية سواءا  الباحثين أو أصحاب القرار لتدارك مكامن الأزمة 

 فعيل إندماج الشباب ضمن السياق المجتمعيتتصورات وسياسات من شأنها وإعادة إعطاء 
  .الذي يتواجدون به

 أ.د العربي حران

يةفرقة رئيس   تمكين الشباب إجتماعيا من أجل تحقيق تنمية مستدامة في البيئة الصحراو
ية  -الجزائر-بجامعة الأغواط بمخبر التمكين الإجتماعي و التنمية المستدامة في البيئة الصحراو
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 التكوين المهني لتمكين الشباب اقتصاديا واجتماعيا بالجزائرإستراتيجية 
 أ.لزهر مذكور                                   د.أم هانئ فارس                              

 – الجزائر- 2جامعة سطيف                     -الجزائر-خميس مليانة جامعة الجيلالي بونعامة
oumhanifares0@gmail.com 

  الملخص:
يـةالرأس المال البشري يعد مفـي ن الاستثمار إ      يات الدولة الجزائر حيث  ،ن بين أولو

وازن بين توجيه مبني على أسس علمية تب مـد على إعداد الفرد وتأهيله، والذي لا يتم إلايعت
وللموازنة بين لقدرات والاستعدادات من جهة، ومن بين ا ،الرغبات والميول من جهة

الحاجات الاقتصادية والاجتماعية للبلاد من جهة، وتطلعات الشباب من جهة أخرى 
انتهجت الدولة مقاربة جديدة لتمكين الشباب اقتصاديا واجتماعيا  ،انطلاقا من هذه الأسس

متماشية مع الواقع  معتمدة على التنسيق ما بين القطاعات والهيئات المكلفة بالشباب
المهني  التكوين آليات على التعرف إلىت هذه الورقة البحثية الاقتصادي والاجتماعي. هدف

تمكين الشباب اقتصاديا واجتماعيا، باستعراض مختلف الخدمات الموجهة للشباب المساهمة في 
سيق بين ضرورة التنوخلص البحث إلى خاصة والتي يقدمها القطاع بشتى الطرق والأساليب. 

لتحديد الاحتياجات الحقيقية من أجل  الأخرىمختلف القطاعات والمهني  التكوينقطاع 
مرافقتهم في إنجاز مختلف برامج التنمية الوطنية، وبالتالي الاستجابة   للحاجات الاقتصادية 

ير المقاولاتية ب للبلاد من جهة، وتطلعات الشباب الاجتماعية من جهة أخرى دعم وتطو
والتكفل بتدريب الكبار والاهتمام  المرافقة المستمرة، قبل وأثناء وبعد إنشاء المقاولةوتقديم 

يادة فرص الإدماج المهنيلبتكييف مهارات العمال  وفي الأخير تقدم الباحثان بجملة من ، ز
 التشغيل للمساهمة في تمكين الشباب.والتوصيات لتطوير العلاقة بين التكوين 

 .تمكين الشباب–التكوين المهني  - إستراتيجية :المفتاحيةالكلمات 
 مقدمة:

ية  ارتبط قطاع التكوين المهني في الجزائر بشريحة كبيرة من المجتمع، يات العمر وفي كل المستو
في القانون التوجيهي للتكوين والتعليم  والعلمية ،فقد عرف المشرع الجزائري التكوين المهني
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ي وتأهيلي، ممنوح من طرف مؤسسات التكوين أو التعليم المهنيين بأنه:"...كل تعليم أكاديم
بية الوطنية" فهو يهدف أساسيا وبوضع عدة  .)1(المهني بعد الطور الإجباري في مؤسسات التر

يق ممارسة نشاط مهني يسمح  آليات لتنفيذ ذلك إلى إكساب الشباب مهارات عملية عن طر
لهم بالحصول على تأهيل يسهل اندماجهم في الحياة العملية، وتمكينهم من تكوين يتلاءم 

المساهمة وهذا ما يدفع إلى  وخصوصيات الوسط الذي ينتمون إليه وفق توجهاتهم ورغباتهم ،
في تحسين النسيج الاقتصادي للمقاولات الصغرى والمتوسطة من جهة والمساهمة في المحافظة 

كما لا يهمل الرفع من  جاتها.لمنتعلى حرف الصناعة التقليدية التي لا يزال المجتمع في حاجة 
أساليب كفاءات الموظفين لتأهيلهم للقيام بالمهام الملقاة على عاتقهم وتأهيلهم لمسايرة ال

فقطاع التكوين المهني في الجزائر ساير ويساير بخطى ثابتة كل . والوسائل الحديثة في العمل
التغيرات الاقتصادية والاجتماعية التي مرّت بها الجزائر وذلك بوضع عدة برامج 
وآليات،وتفعيل لعدة أجهزة وضعت كمجالات للتكفل بمختلف شرائح المجتمع وخاصة منها 

التي  الأخرىذلك باستراتجيات مناسبة وطبعا بالتنسيق مع مختلف القطاعات فئة الشباب، و
 تعتبر كشريك أساسي لتحقيق الأهداف المسطرة .

يط انطلاقا من هذا البعد الذي يرمي له قطاع التكوين المهني جاءت هذه الورقة البحثية لسل
مختلف الآليات التي الضوء وتوضيح دور هذا القطاع في تمكين الشباب اجتماعيا، وما هي 

 وضعها لتحقيق هذا الهدف.
  :أهداف الدراسة

 :لأهداف نذكر منها ما يليملة من اتسعى هذه الورقة البحثية إلى تحقيق ج -
 .المهني في مجال تمكين الشباب اقتصاديا واجتماعيا التكوين آليات على التعرف -
يقدمها القطاع بشتى الطرق لشباب خاصة والتي لاستعراض مختلف الخدمات الموجهة  -

 والأساليب.

                                                 
 .( المتضمن القانون التوجيهي للتكوين والتعليم المهنيين70-08)القانون رقم  - 1
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لتعرف على مختلف الآليات التي وضعت لتحقيق الأهداف المسطرة والمخصصة للشباب ا -
 متابعة(.، إدماج، وأهمها )تكوين

 أولا : الإطار المفاهيمي للورقة البحثية 
 وملاحقة قصد بها هنا الخطة التي وضُعت لمجابهةي :المهني التكوين إستراتيجية مفهوم -1

خلال  من العالمية الساحة على تطرأ التي المستجدات مع والتكيف المتسارعة، التغيرات
ية، الـكوادر وإعداد القدرات بتنمية البشري العنصر في الاستثمار  وتطوير الفنية والمهار

يق عن الأداء طرق وأساليب وتحسين  (2). ومرحلية ممنهجة وبرامج خطط وضع طر
 :تمكين الشباب -2
يشير مفهوم تمكين الشباب إلى تلك العملية الرامية إلى تنمية قدرات ومهارات   مفهومه: -1-2

الشباب، وإتاحة الفرصة لهم بشكل عادل أن يوظفوا هذه القدرات بما يحقق لهم مزيدا من 
ً فاعلاً في صنع  التقدم والارتقاء في كافة المناحي الحياتية، بالإضافة إلى إشراكهم إشراكا

ُحسنة لجودة مساهمتهم في المجالات: السياسية، القرارات  ية الم المتعلقة بالإجراءات التنمو
  (3والاقتصادية، والثقافية، والاجتماعية.)

 للأفراد ح الفرصةيتي بما القوة، علاقات رييلتغ ةية فيقصد أنه عمليالنظر  ةيأما من الناح  
 ؤديي مما اتهم،يح على طرةيالس من زائدة رةقد واكتساب والقرارات المبادرات لاتخاذ

 هامش وترك سلطتها من جزء عن ةياسيوالس ةيوالاقتصاد ةيالاجتماع النظم تخلي حتما إلى
 في  مؤثرة أدوار ولعب القرار صنع ةيعمل في للمشاركة المهمشة للأفراد والجماعات منها

  (4مجتمعاتهم.)
                                                 

 وأساتذة إداريي نظر وجهة الشغل من لمتطلبات المهني التكوين إستراتيجية (، مواءمة2015جرو) حميدة - 2
  4ص -بسكرة – خيضر محمد بسكرة ،رسالة ماجستير، جامعة بولاية التكوين المهني مؤسسات

 ، اطلع عليه بتاريخwww.poplas.org، الخرطوم السودان، (2006)الإعلان العربي لتمكين الشباب - 3
12/10/2019 

 زائرالج في الراهنة الاجتماعية التغيرات ضوء في الاجتماعية الشباب مشكلات(، 2016)عباسي  يزيد - 4
 عةجام، دكتوراه  رسالة، ''جيجل"تاسوست الجامعي القطب '' جيجل جامعة طلبة من عينة على ميدانية دراسة
  194، الجزائر،صبسكرة
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ية لماهيةّ  اتجاهات حول تمكين الشباب: -2-2 توجد ثلاث مدارس مختلفة في الفكر والرؤ
 عمليةّ تمكين الشباب، وتتطرق النقاط الآتية إلى بيان هذه المدارس:

اكل يرى مؤيدو هذه المدرسة أنّ مشاكل الشباب ما هي إلا نتائج لمش المدرسة المثالية: -أ
ي فلشباب بشكل فاعل أكبر مخُتلقة في المنظومة المجتمعيةّ ككلّ، فإذا ما أُريد إشراك ا

ير المؤسسات السياسيةّ، وإصلاح البيئة المجتمعيةّ الم  حيطة به.صناعة القرار توجّب أولاً تطو
يعُتبر مبدأ هذه المدرسة الفصل بين مشاكل الشباب والمشاركة  المدرسة النفعية: -ب

 ل فيالسياسيةّ الفاعلة؛ فليس للشباب إلا الانتفاع بتبعات القرار السياسي دون التدخّ 
يات، الأمر الذي يبررّ دوماً على أنهّ  صناعته، مماّ يوُجد نوعاً من التضييق في نطاق الحر

  .إجراء تحصيلي للتقدّم الخدماتي
ية: -ج تتبنىّ هذه المدرسة نهج التغيير قبل التمكين، فيرى متبعوها أن  المدرسة النخبو

غير وتنفض عنها غبار الجهل الشعوب لا تستحق التمكين والدفع باتجاه التقدّم إذا لم تت
 (.5) .والتخلف

إلى أن مؤشرات تمكين الشباب لا تكاد وقد أشارت الـكثير من الدراسات والبحوث العلمية 
 تخلو من هذه النقاط :

 نبی ما اختیار على القدرة /والموارد. المعلومات على الحصول/القرار. اتخاذ على القدرة -
 نم جزء بأنه الفرد شعور/ر.ييالتغ إحداث على بقدرته الفرد شعور/.المتاحة والفرص البدائل
 الاعتماد /بنفسه. الفرد ثقة /المستمر. رييوالتغ النمو /للفرد. ةيالضرور  المهارات تعلم /مجموعة.

 والعمل. ميالتعل مثل القوة مصادر امتلاك /الذات. على
 نيتمك مجالات رصد مكني المؤشرات هذه خلال منالشباب:  نيتمك مجالات -3-2

 الشباب:

                                                 
 حليليةت دراسة"المجتمعية  للمشاركة الشباب تمكين في المرئي الإعلام (، دور2015عيسى) محمد نيفين - 5

ة، سوريلا العربية دمشق، الجمهورية دكتوراه، جامعة ، رسالة"السورية الفضائية القناة برامج لبعض تقويمية
  59-58ص
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 العمل. سوق اجاتيواحت ةيالتنم تتطلبه لما ةيتلب ةيعال جودة من تطلبهي بما : ميالتعل -أ
 إدارة مهارات المعلومات، ايتكنولوج على بيالتدر  مثل :المهارات وبناء بيالتدر  -ب

 ادةيوالق ميالتنظ ومهارات المشكلات، وحل والتفاوض التواصل مهارات الأزمات
 البطالة. معدلات صيتقل في الخاصة عيالمشار  وإدارةالمختلفة  الحرف على بيوالتدر 

 تشبع وخبراتهم، قدراتهم مع تتناسب للشباب العمل فرص إتاحة خلال من :فيالتوظ -ج
 ديتجس على ومساعدتهم اتهميشخص تبلور كما ذواتهم تحقیق من وتمكنهم ةيحاجاتهم الأساس

  .عهم الخاصةيمشار 
 ادةيوز  بهم الخاصة ةيالصح اساتيالس ريوتطو  للشباب الصحي الوضع تحسین : الصحة -د

 .ةيالإنجاب بالصحة تعلق ما خاصة هميلد الصحي الوعي
 تسمح المجتمع في ةيكيناميالد المشاركة ةيعمل إلى ريشي والذي ،الاجتماعي الإدماج -ه

 تمعمج نيلتكو  محاولة هو آخر بمعنى ةيوالفرد التنوع على الحفاظ مع اياجتماع عيبإدماج الجم
 القدرات وبناء اساتيوالس ةيالحكوم المبادرات شمليو  الاختلافات، احترام ع معيللجم

 الإجحاف أو المنهجي الإهمال على قومي الذي الاجتماعي عكس الإقصاء وهو ةيالفرد
 .الأشخاص ضد زييالتم أو المنصفة ريوغ ة المتفاوتةيالاجتماع كالعلاقات

 المصادر على الحصول فرص عيوتوس الشباب لدى الوعي ادةيز  خلال من : الثقافة -و
 (6) .هميلد ةيوالفن ةيالثقاف والمواهب القدرات عن ريللتعب الفرص وإتاحة لهم ةيالمعرف

 : ن وهماتهدف هذه المجالات إلى هدفين رئيسيي
يعني حصول الشباب :للشباب الاقتصادي التمكين (1  المهني والتدريب الإعداد على و

يشمل تمكين الشباب اقتصاديا مجموعة و  (7)دخول سوق العمل. على قادرين ليكونوا المناسب
من الإجراءات التي تتخذها الحكومة أو المنظمات من اجل تحسين أوضاع الشباب، وتوسيع 

                                                 
 زائرالج في الراهنة الاجتماعية التغيرات ضوء في الاجتماعية الشباب مشكلات(، 2016)عباسي  يزيد - 6

 عةجام، دكتوراه  رسالة، ''جيجل"تاسوست الجامعي القطب '' جيجل جامعة طلبة من عينة على ميدانية دراسة
  195، الجزائر،صبسكرة

  54، صمرجع سابق(، 2015عيسى) محمد نيفين - 7
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الإعداد والتدريب وهذا لا يتم إلا بقاعدة مشاركتهم لحصولهم على حقوقهم كأفراد مستقلين، 
دخول سوق العمل من أبوابه الواسعة، ما يضمن لهم مستوى  ينهم منلتمكالمهني المناسب. 

يفتح أمامهم أفاق يعا ومعيشي عال و  (  8عملية واقتصادية.) امشار
 ذا شبابا ليكون ،للشباب الذاتية الـكفاءة رفع بهيعني و  :للشباب الاجتماعي التمكين (2

ية  ة الـكفاءة والقدر من عالية ودرجة اوالتزام اتصميم عملية بعيدة المدى، ومبدع ولديه رؤ
ة اجتماعي بيئة يعني ضمان القرارات، ويشارك في مجتمعه بفاعلية، كما واتخاذ المشاركة على

 وسهولة واثبات بيسر  عملهم لممارسة فرصة  لهم يحقق بما المجتمع في للشباب متعاونة
 . قدراتهمل

 :هنيين بالجزائرمالتكوين والتعليم ال-3
 والمهارات والمعرفة الاتجاهات وتحسين منظمة أنه: " تنمية غياث بوفلجةالباحث  يعرفه 

 المهنية بمهامهم الأفراد قيام أجل من العمل المختلفة مواقف في المتطلبة السلوكيات ونماذج
( ،أسندت مهمته لوزارة مستقلة بذاتها تعمل على 9) ."ممكن وقت أقل وفي وجه أحسن على

 باعتمادها على أربع شبكات كونت نظام التكوين بالجزائر وهي:تحقيق هذه الأهداف 
 633 المهني للتكوين الخاصة المؤسسات عدد يبلغ:  المهني للتكوين الخاصة المؤسسات .1

 المحاسبة، الآلي، الإعلام:التالية والتخصصات الشعب في تنحصر تكوينات مجملها في وتوفر
يق، يين،و  الحلاقة والتسو  مسلمة دولة بشهادة: إما متوجة هي التكوينات هذه.السياحة التز

المؤسسات  متربصي مشاركة خلال من وهذا المهنيين، والتعليم التكوين وزارة طرف من
 دات التأهيلية.أو بشها المهني، التكوين مؤسسات طرف من المنظمة الامتحانات في الخاصة

: إن التكوين الذي الأخرىشبكة المؤسسات العمومية للتكوين المهني التابعة للوزارات  .2
تتكفل به القطاعات العمومية الأخرى يبقى جد محدود حيث بلغت طاقة الاستقبال بها 

                                                 
 مجلةالحكومية، ال السياسات ضمن الجزائري  للشباب الاقتصادي التمكين (، مكانة2019عدان ) نبيلة - 8

  96 ،ص 2019 جانفي، 14العدد، 08 المجلد والتنمية للأمن الجزائرية

 05ائر،صالجز  الجامعية، المطبوعات ديوان ومناهجه، للتكوين النفسية الأسس ،1984غياث، بوفلجة - 9
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، الأشغال العمومية، الصحة، الصناعة، منصب تكوين وتخص قطاعات الفلاحة 13000
ياضة.الصيد البحري  ، البريد والمواصلات والشباب والر

هذه الشبكة مدارس التكوين  تشمل : شبكة مؤسسات التكوين التابعة للشركات الاقتصادية .3
 13000المناجم والصناعة حيث تبلغ قدرتها مؤسسات الـكبرى في ميدان الطاقة ،التابعة لل

 منصب تكوين.
: يتوفر القطاع العمومي على شبكة واسعة من شبكة المؤسسات العمومية للتكوين المهني .4

 هي:ارة التكوين والتعليم المهنيين ووهياكل للتكوين تقع تحت وصاية وزمؤسسات 
: تشكل الشبكة القاعدية لجهاز التكوين المهني. ويبلغ عددها والتمهين مراكز التكوين المهني (1

يات من  48مركزا متواجد بـ 734 ولهذه المراكز  4إلى  1ولاية، توفر تكوينات في المستو
 ( 10لحقة.)م 342ملحقات ويبلغ عددها 

: تتواجد في أغلب ولايات الوطن وتتكفل المعاهد الوطنية المتخصصة في التكوين المهني (2
 ة. ملحق 20وتتبع لها  92( ويبلغ عددها 5و 4بتكوين التقنيين والتقنيين الساميين )المستوى 

مختلف لوتتكفل بتوفير تعليم أكاديمي وتكنولوجي ومهني يؤهل  07عددها : معهد التعليم المهني (3
  شهادات التعليم المهني.

 البيداغوجية: الهندسة مؤسسات (4
 مكلف بالهندسة البيداغوجية وبتكوين المؤطرين.: المعهد الوطني للتكوين المهني -أ

رسكلة المدربين ومستخدمي تتكفل بتكوين وتحسين مستوى و :معاهد التكوين المهني -ب
يع برامج التكالإدارة، كما تساهم في إعداد وط متواجدة  6ويبلغ عددها وين المهني،بع وتوز

 ( 11بستة ولايات من البلاد. )

                                                 

اقع وآفاق التكوين والتعليم المهني واحتياجات سـوق العمل في الجزائر، تقرير صادر عن وزارة و  - 10
 2005التكوين والتعليم المهنيين ،جوان 

يحدد القانون الأساسي النموذجي  2008سبتمبر 20مؤرخ في ال 293-08تنفيذي رقم المرسوم ال - 11
 لمعاهد التعليم
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 :مؤسسات الدعم -ج
 يقوم هذا المعهد بإعداد الدراسات  :مركز الدراسات والبحث في المهن والمؤهلات

 والبحوث حول المؤهلات وتطوراتها وبكل دراسة تهم قطاع التكوين المهني.
  يقوم بتقديم المساعدة البيداغوجية والتقنية  :المتواصلوترقية التكوين المعهد الوطني لتطوير

ا يقوم برسكلة . كمد تطوير وترقية التكوين المتواصلللمؤسسات الاقتصادية وللهيئات قص
 التمهين. مؤطري ومعلمو

  يوفر هذا المركز تكوينا مهنيا عن بعد في مختلف المهني عن بعد المركز الوطني للتعليم :
 التخصصات.

  ير التمهين والتكوين المتواصلالصندوق تتمثل مهامه في التسيير المالي للموارد  :الوطني لتطو
الناتجة من تحصيل الرسم على التمهين وعلى التكوين المتواصل. كما يقوم بنشاطات الإعلام 

 حول تطوير التكوين المتواصل والتمهين.
  تمثل مهام هذه المؤسسة : تلمهنيالمؤسسة الوطنية للتجهيزات التقنية والبيداغوجية للتكوين ا

 .لبيداغوجية لقطاع التكوين المهني، تركيب وصيانة التجهيزات التقنية وافي اقتناء
 :آليات متعلقة بقطاع التكوين والتعليم المهنيين -3-1
هي مدونة تضم كل الشعب المهنية في : المدونة الوطنية لتخصصات التكوين المهني  -1

وزعة هي بدورها على مجال التكوين بحث كل شعبة تحوي على عدة اختصصات مهنية م
يات خمسة ، تعرف هذه المدونة ط الإلتحاق بها من مستوى إلى آخروتختلف شرو ،مستو

ية منذ وضعها وخاصة في السنوات الأخيرة نظرا للتطو شمل التكنولوجي الذي  رتحيينات دور
  2019مجال المهني والحياتي بصفة عامة فرضت على القطاع مسايرته ومواكبته أخرها طبعة 

 : كوين والأجهزة التكوينية بالقطاعأنماط الت  -2
ومعارف خاصة يقصد به إكساب تأهيلات تطبيقية  :الأولي التكوين المهني -1-2

ية لممارسة مهنة  .ان تأهيل أساسي لكل طالب للتكوينبهدف ضم ،ضرور
يق التمهين -2-2 : هو تكوين يهدف إلى إكساب تأهيل مهني أولي أثناء التكوين عن طر

العمل، معترف به يسمح بممارسة مهنة ما في مختلف قطاعات النشاط الاقتصادي المرتبطة 
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يتم اكتساب هذا التأهيل من خلال ممارسة عملية متكررة ومتدرجة و  .واد والخدماتبإنتاج الم
 طة بممارسة المهنة المعنية، ومن خلال تكوين نظري وتكنولوجي مكمل.لمختلف العمليات المرتب

في مفهوم هذا القانون تحيين معارف العمال ه يقصد ب :التكوين المهني المتواصل -3-2
 : ويهدف إلىوتحسين مستواهم،يهدف 

 .الإدماج والحركية المهنية للعمالإعادة تشجيع الإدماج و -
 .التكنولوجي والمهنال مع التطور تكييف قدرات العم -
  .كوين في أماكن العمل وفي المؤسسةيمكن أن يمنح هذا الت -
إلى تكييف مهارات  ،ذه المعابر من خلال تكوين تكميليتهدف ه :معابر التكوين -4-2

لمواجهة التحولات التقنية والتكنولوجية لأداة الإنتاج  ،لعملالعمال مع احتياجات سوق ا
بهذا تفتح لهم أفاق الترقية المهنية .يندرج وضع مهنيا ،و اعيا وتسهيل إعادة إدماجهم اجتمو

حيز التنفيذ لجهاز معابر التكوين المهني في إطار التواصل بين برنامجين للتكوين يهدف الحصول 
يين مختلفين ينتميان إلى نفس الشعبة المهنية الأساسية على شهادة أعلى من الشهادة  من مستو

 . (12)أو نفس العائلة المهنية
يستمد برنامج التكوين الموجه للمرأة الماكثة  البيت:التكوين الموجه للمرأة الماكثة في  -5-2

الدولة للأسرة كخلية أساسية في المجتمع، الذي لا  بالبيت من التوجه والحرص الذي توليه
يمكن أن ينمو ويتطور دون ضمان حد أدنى من الانسجام ما بين خلاياه. وقد بينت دراسة 

أن المرأة الماكثة  1998لمركز الوطني للدراسات والتحاليل للمجتمع والتنمية خلال سنة أعدها ا
% من تعداد النساء في الجزائر، كما وصلت نسبة مشاركتها في سوق  36بالبيت تمثل نسبة

أم  كنّ يتوجه التكوين إلى كل النساء، متزوجات % ،61.38لعمل الموازي إلى حدود ا
ياتها التعليمية ووضعياتها الاجتماعية.ماكثات في الب،عازبات  أما يت بغض النظر عن مستو

تخصصات المعروضة هي التي تمكنهن بعد عملية التكوين من الحصول على تأهيل مهني يسمح ال

                                                 
يعرف بمعابر التكوين المهني و يحدد شروط الالتحاق و كذا  2013جوان  26المؤرخ في  129لقرار رقم :ا - 12

 كيفيات تنظيم و تتويج التكوين .
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يقه من أجل مشاركتها  لهن بممارسة نشاط منتج قابل لسد الحاجيات الأساسية العائلية أو تسو
ية.    .(13)في الالتزامات الأسر

تنظم وزارة التكوين والتعليم المهنيين كل سنة دورات : الامتحانات المهنية -6-2
هني متحان مالمتقدمون ا باجتيازالمصادقة على الـكفاءات،  للامتحانات المهنية الهدف منها هو

 الاختصاص ودة دولة حسب المستوى التأهيلي بعد النجاح تمنح شهافي الاختصاص المراد، و 
يمكن كل شخص مندمج في الحياة وتأهيل المكتسبات المهنية :التصديق على التكوين  -7-2

المهنية أن يطلب تأهيل مكتسباته المهنية من أجل إعفائها جزئيا أو كليا من شروط الالتحاق 
 (14)بالتكوين أو التعليم المهنيين .

 آليات الشراكة مع القطاعات الأخرى -3
ية الوطنية والتكوين وزارتي الترب مابين وهو جهاز: التوجيه المشتركجهاز الإعلام و -3-1
وتوضيح إجراءات  م جديد للتوجيه المدرسي والمهني،مفهوحيث تم وضع  ،التعليم المهنيينو

بية ية إصلاح نظام الجزء من عملوأتت هذه الإجراءات ك ،القبول والتوجيه نحو المسار المهني تر
يدة مقاربة جد وبنتالتعليم المهني إلى جانب التكوين المهني  أنشأت التي، لتكوينالوطنية وا

بية الاختيارات واتخاذ القرار عند التلاميذجيهفي التو وجيه من الانتقال بالتو ،. مبنية على تر
يع التلاميذ على الشعب الموجودة إلى سيرورة تواكب  عملية ظرفية عند نهاية السنة تتمثل في توز

 اغة مشروعه الشخصي.وتساعد التلميذ على صي
مان متابعة تنفيذ ض من اللجنة الولائية المشتركة التي من مهامها الأساسيةيتكون هذا الجهاز 

 بين أهم مهامه الذي منمجلس القبول والتوجيه و، (15)التوجيه وتقويمهمخطط الإعلام و
توجيه تلاميذ السنة الرابعة متوسط المنتقلين للجذعين المشتركين للسنة الأولى من التعليم الثانوي 

                                                 
 البيت  يتعلق بالتكوين المهني لفائدة المرأة الماكثة في 2004ماي  10مؤرخ غي ال 01وزاري رقم المنشور ال - 13
 جع سابقمر    07 - 08  رقم  قانون  -14
ة وتحديد المتضمن إنشاء اللجنة الولائية المشترك 2010أفريل  08مؤرخ في ال 05مشترك رقم الوزاري القرار ال - 15

 تشكيلتها ومهامها .
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( 16)العام والتكنولوجي، نحو شعب السنة الأولى من التعليم المهني واختصاصات التكوين المهني

وأوليائهم بكل فرص إعلام التلاميذ  يكمن دورها في التي المكاتب المشتركة للإعلام والتوجيهو
 التعليم المهنيين في مختلف الأنماط، التخصصاتلتكوين التي يوفرها قطاع التكوين وا

يات، توجيه التلاميذ الراغبين في الالتحاق بمؤسسات التكوين المهني.  (17)والمستو
ية وطنية هيئةهو  :المهنيين للتكوين والتعليم الشراكة مجلس-3-2  شاور والتنسيقللت استشار

 في إعداد صلاحياته إطار في لسلمجا والتعليم المهنيين،يساهم التكوين مجال في والتقييم
المهام  الخصوص لس علىلمجا يتولى ،والتعليم المهنيين للتكوين الوطنية السياسة وضبط
  : الآتية
 هنيين الم والتعليم للتكوين الوطنية في الإستراتيجية والتوصيات الآراء خلال من المساهمة

متطلبات  مع التكوين وتكييف عروض وتحسين مرد وديتها انسجامها ضمان من أجل
  .الاجتماعي الاقتصادي المحيط

 يقة العمل سوق في التكوين المطلوبة وأنماط فروع تطوير في المساهمة  تضمن بطر
 من الاقتراحات المعبر عنها خلال من الشغل سوق واحتياجات عروض التكوين تطابق
 للشراكة.  واللجان الولائية المتخصصة يةالتقن اللجان
 المتواصل والتكوين التمهين تنمية وترقية في والتوصيات الآراء خلال من المساهمة   
 منظومة وشركاء الفاعلين بين جميع ومنتظم دائم بشكل والتشاور الحوار ضمان 

ي  المهنيين.التعليم  ون التكو

                                                 
ر ما مجلس القبول و التوجيه الى الطو  المتضمن إنشاء 2010أفريل  08مؤرخ في ال 06رقممشترك الوزاري القرار ال -16

  و سيره. بعد الإلزامي ,تنظيمه
م و المتضمن تنصيب مكاتب مشتركة للإعلا 2011ماي  03مؤرخ في ال  02رقم  مشترك الوزاري القرار ال - 17

 التوجيه نحو مساري التعليم و التكوين المهنيين على مستوى مؤسسات وزارة التربية الوطنية .
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 بداء  والتعليم بالتكوين المتعلقة الوطنيةالأهمية  ذات المسائل جميع في رأيه إ
 (18)المهنيين.

 والتي مهامها الأساسية  للشراكة ئيةالولااللّجنة  -3-3
 والهيئات المؤسسات الاعتبار احتياجات بعين الأخذ مع التكوين عروض تكييف 

 . المؤهلة العاملة اليد من الولاية تنشط في التي المستخدمة
 اتوالهيئ والمؤسسات المهنيين والتعليم بوزارة التكوين المبرمة الإطار الاتفاقيات وضع 

  المحلي المستوى على حيزّ التنّفيذ
 للتخصصات تستجيب التي المهني أو التعليم المهني التكوين في جديدة فروع اقتراح 

 المحلي. الشغل سوق المطلوبة في
 يع  طار انطلاقإ في التكوين أنشطة  برمجة و  تخطيط   البرامج بعنوان  المسجلة  المشار

  والاجتماعية  الاقتصادية القطاعية للتنمية
 ليموالتع التكوين في شهادات المحلي لحاملي المستوى على المهني  الإدماج في المساهمة  

 المهنيين.
 في  المطلوبة التخصصات وكذا حول عروض الشغل محينة معطيات بنك تشكيل  

 للجنة المكونين مختلف الممثلين  طرف من بها المصرح المعلومات من الولاية انطلاقا
يطة في و المساهمة الولائية  (19)للولاية لمهنيين والتعليم ا  التكوين إعداد خر

ح مجال بالنظر إلى تشكيلة مجلس الشراكة واللجنة الولائية للشراكة نلاحظ هناك رغبة كبيرة لفت
ير التشاور مابين القطاعاتالشراكة مع كل القطاعات و  الفاعلين في الاقتصاد الوطني، تطو

   .وكذلك العمل على إدماج

                                                 
  مجلس  وتشكيلة  د صلاحياتيحدّ   2009 سنة مايو 2  مؤرّخال  170 - 09  رقم  تنفيذيال  مرسومال -  18

 وسيره  تنظيمه  وكيفيات المهني      للتكوين والتعليم  الشراكة
لّجنة  يحدّد  تشكيلة  وصلاحيات  وطريقة  سير ال 2011  يناير   30مؤرّخ  فيالوزاري  مشترك  القرار  ال - 19

 الولائية  للشراكة



 

385 
 

اتفاقية إطار بين وزارة التكوين والتعليم المهنيين وهي   :(ل مهنيتأهي –محو الأمية )مسار  -3-4
تأهيل مهني مسارا للتكوين يهدف  –والديوان الوطني لمحو الأمية وتعليم الكبار. يعتبر محو الأمية 

ب إلى تلقين تعليم أساسي ومعارف عملية قصد الإدماج الاجتماعي والمهني، وهو مفتوح للشبا
 س.  ويشمل مرحلتين :والكبار الذين لم يسبق لهم التمدر

ية المرحلة الأولى متعلقة بمحو الأمية :  -أ تمكن من اكتساب معارف قاعدية ضرور
 للالتحاق بطور التأهيل المهني .  

 :تهدف إلىو  الثانية متعلقة بالتأهيل المهني المرحلة- -ب
 تأهيلي يسمح باكتساب كفاءات مهنية. ضمان تكوين مهني 
  المساعدة على الإدماج الاجتماعي والمهني للأشخاص غير المتمدرسين 

 دروس تطبيقية مدعمة بالمعارف يحتوي علىأشهر و  06تأهيلي لا تتعدى مدته هذا التكوين ال
ية الأساسية المرتبطة بالـكفاءات الواجب اكتسابها في المهنة المستهدفة بيقية تمارين تطو النظر

  :تفيد المتكونون في هذا المسار منيساجب اكتسابها، مجموع الـكفاءات الوتغطي 
  الضمان الاجتماعي خلال فترة تكوينهم 
 .( 20)شهادة التأهيل المهني في الاختصاص المعين 

هذا النمط من التكوين هو نتيجة اتفاقية إطار  :سنة 20-16التكفل بتكوين الشباب  -3-5
ئدة الشباب الوطنية للتشغيل. هو تكوين تأهيلي لفابين وزارة التكوين والتعليم المهنيين والوكالة 

يادة إمكانية التوظيف و 20-16الذين تتراوح أعمارهم من  فرص الإدماج سنة الهدف منه ز
ية مقدرة  المهني والاجتماعي، دج  3000يستفيد المتكونون في هذا النمط من منحة تحفيز

يا تتك/  .فل لها الوكالة الولائية للتشغيلشهر
أشهر ويحتوي على دروس تطبيقية مدعمة بالمعارف  06وين التأهيلي لا تتعدى مدته هذا التك

ية الأساسية المرتبطة بالـكفاءات الواجب تمارين تطبيقية اكتسابها في المهنة المستهدفة و النظر

                                                 
 –ج مسار محو الأمية متعلق بطرق تنظيم و تتوي 2011فيفري  27مؤرخ في ال 430رقم : الوزاري  المنشور -  20

 تأهيل مهني
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شهادة التأهيل المهني في التكوين بيتوج  .مجموع الـكفاءات الواجب اكتسابها تغطي
 الاختصاص المعين . 

ا من مشتركا متكون فضاءتعتبر خلايا الإرشاد والتوجيه خلايا الإرشاد والتوجيه: -3-6
الوظيفة الأساسية لهذه الخلايا تتمثل في مرافقة المتكونين قبل، مستشارين لعدة مؤسسات،

يعهم المهنية التي تتماشى مع متطلبقصد مساعدتهم في اختيار و أثناء وبعد التكوين  ات بناء مشار
  خلية  تكلف ،ذلك بتفادي التسرب أثناء فترة التكويند الوطني وسوق العمل والاقتصا
  :يلي بما الخصوص على والتوجيه الإرشاد

 عن نشاطات وإنشاء المهنيين والتعليم عروض التكوين إمكانيات عن واسع تبليغ ضمان 
يق جميع   والدعائم. الوسائل طر

 أو الشغل عن البحث عملية وخلال تكوينهمأثناء  ننيوالمتمه والتلاميذ المتربص مرافقة 
 . المهني إنجاز مشروعهم

 للمجال الموافق النشاط فرع أو لاختيار تكوينهم توجيههم والسهر على الشباب إرشاد 
 تكونوا فيه الذين
  حول النشاطات معطياتال وبنك بطاقية مسك.  
 المهني الإدماج على بالمساعدة المسائل المتعلقة حول دراسية وأيام ملتقيات تنظيم 

  للشباب
 والإدماج المهني المهن تثمين شأنه من تدبير كل اقتراح 

  : ذكرهم الآتي من الأعضاء التوجيه و الإرشاد خلية تتشكل
  الخلية مقر للمؤسسة المهني والإدماج التقييم التوجيه، مستشار .1
 الوطنية للتشغيل للوكالة التشغيل عن مستشار .2
ية الخلايا عن منسق مستشار .3  الاجتماعية لوكالة التنمية الجوار
  المصغر لتسيير القرض الوطنية الوكالة عن مرافق مستشار .4
 الشباب لدعم تشغيل الوطنية الوكالة عن مرافق مستشار .5
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  البطالة للتأمين عن الوطني الصندوق عن منشط مستشار .6
 (21)التقليدية والحرف.  للصناعة الوطنية الغرفة عن ممثل .7

المهنيين  إن آفاق تنمية قطاع التكوين والتعليمآفاق تطوير قطاع التكوين والتعليم المهنيين:  -4
 :ي إلى تحقيق أهداف نوعية من خلالفي الجزائر للفترة المقبلة ترم

  تحسين أداء مؤسسات التكوين المهني.  
  يق التمهين والتكوين بالتناوب   .تنمية وتطوير التكوين عن طر
  عصرنة المناهج والوسائل التعليمية.  
  إدخال التكنولوجيات الجديدة للإعلام والاتصال في التكوين.  
  تحيين مدونة الفروع والتخصصات المهنية.  
  تطوير التشاور مع الفاعلين الاجتماعيين والاقتصاديين في عملية التكوين.  
 دقة المحيط، الإعلام الآلي، الفن إدراج التكوين في مهن جديدة في المجال الصناعي، حماية

ج والسياحة، تقنيات السمعي البصري الفنون والصناعات المطبعية، الصناعات الغذائية وإدرا
 اللغات الأجنبية.

  تطوير وظيفية الدراسة والبحث التطبيقي في ميدان التكوين والتعليم المهنيين.  
 يع، مساعدة ال مؤسسات في التعبير عن احتياجاتها تكوين رؤساء المؤسسات في تسيير المشار

 (22)من التكوين.
  لي:يتنص على ما   2025آفاق  الثانية  المرحلة  بعنوان  ةيبرمجكما دفعت الآفاق المنشودة  -

حق  احترام إطار في التكوين طالبي من والتعليم المهني التكوين تقريب سياسة متابعة
  :خلال من سيمالا مواطن لكل بالتكوين الالتحاق

بعد  ام للطور العام التعليم في تمدرسهم لهم بمتابعة المسموح غير الراسبين بجميع التكفل   -
يا في الراسبين  ولكل  الإجباري  .البكالور

                                                 
يحدد كيفيات إنشاء خلايا الإرشاد و التوجيه في  2011سبتمبر  19مؤرخ في ال 333-11تنفيذي رقم :المرسوم ال - 21

 هاقطاعات و تنظيمها وسير مؤسسات التكوين  المهني و التعليم المهني و كذا اللجنة الولائية المشتركة بين ال
   0142-2010حول مخطط العمل  2009جوان  15المؤرخة في 04 المذكرة التوجيهية رقم - 22
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 التعليم المهني. مسار نحو الموجهين بالتلاميذ التكفل -
 .المستخدمة الهيئات قبل من لاسيما المعبر عنه المتواصل التكوين على للطلب الاستجابة -
 والتكوين الحضوري المهني الخصوص بالتكوين على المتعلق الأولي التكوين سيحقق -

يق التمهين عن المهني  متربص1.500.000 تكوين  هدف 2025 آفاق في المهني والتعليم طر
يادة  وتلميذ   مرة ولعمال لأول الشغل ولطالبي الأفراد لفائدة التكوين المتواصل على ز

 الاقتصادي.  القطاع
 على للتنمية الخماسية ططاتلمخا في إطار إنجازها يحدد الاستقبال هياكل يخص فيما -

يطة الوطنية أساس  المهنيين. والتعليم للتكوين الخر
بية لاسيما بين القطاعات ما والتنسيق التشاور وترقية تطوير -  .لعاليا والتعليم والتشغيل التر
  تنسيق أجهزة خلال وضع من وهذا المنظومات الفرعية مع الضروري الترابط ترقية -

  :  بما يأتي تسمح
بية مع التوجيه جهاز تدعيم -   الوطنية وترقيته. التر
 23.العالي  التكوين فروع نحو المهني فروع التعليم  امتداد في البيداغوجية المعابر تحديد -
 كيف تساهم هذه الآليات الجديدة في التوجه نحو تمكين الشباب في الجزائر : -5-

ب في تمكين الشباسابقة الذكر والتي تعمل على تحقيق إستراتيجية آليات التكوين المهني  كل إن
بشكل عام والتعليم المهني  التكوين المهنيعملية ربط على  فهي تعمل بشكل خاص، الجزائر
حيث تعمل  تلك الآليات  ،للمساهمة في تمكين الشباب خاص باحتياجات سوق العمل بشكل

 :على
 مستوى ذات امتدادات على وطنية : تتمثل في لجنانأجهزة التشاور والدعمتأسيس  -1-5

ية  الولايات مثل مجلس الشراكة واللجنة الولائية للشراكة، الندوة الوطنية والندوات الجهو 
 خلايا الإرشاد والتوجيه الهدف منها :

                                                 
  ططلمخا  على  قةيتضمن المصاد  2012  مارس  5 في   مؤرخال  108-12  رقم  تنفيذي  المرسومال - 23

 والتعليم المهنيين  للتكوين  التوجيهي
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 يطة في المساهمة   .والتعليم المهنيين التكوين إعداد خر
 الشغل. سوق المطلوبة في للتخصصات تستجيب جديدة فروع اقتراح 
 الشغل. سوق واحتياجات عروض التكوين تطابق العمل على 
 والإدماج المهني المهن تثمين شأنه من تدبير كل اقتراح.  
 والتعليم التكوين في شهادات المحلي لحاملي المستوى على المهني الإدماج في المساهمة 

 المهنيين.
 المطلوبة التخصصات وكذا عروض الشغل حول محينة معطيات بنك تشكيل. 

يع التكوين لتسهيل الاندماج في سوق العملتطوير و -2-5 ون من خلال المرونة في : يكتنو
لإنجاح  يين معارف العمال وتحسين مستواهمالاهتمام بتحالتكوين والتكفل بتدريب الكبار و

 وباتخاذ الإجراءات التالية:عملية الاندماج في سوق العمل 
 :منظومة التكوين المهنيتطبيق اتفاقيات الشراكة بين مختلف المؤسسات و -5-2-1

الديوان تفاقية إطار بين وزارة التكوين والتعليم المهنيين وتأهيل مهني )ا –مسار محو الأمية مثل 
 تعليم الكبار(الأمية والوطني لمحو 

التكوين و التعليم المهنيين و سنة )اتفاقية إطار بين وزارة  20-16التكفل بتكوين الشباب 
الهدف منه تشجيع الفئات الراغبة في الدخول لسوق العمل بتأهيل الوكالة الوطنية للتشغيل(،

 مهني  والتكفل بالفئة غير متمدرسة.
ين المتواصل  -التكوين عبر المعابر -5-2-2  تهدف إلى : الدروس المسائية –التكو

العمل لمواجهة التحولات التقنية  تكييف مهارات العمال مع احتياجات سوق -
 والتكنولوجية

 فتح أفاق الترقية المهنية . -
 الإدماج الاجتماعي والمهني.تسهيل إعادة  -
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يق التمهين  -5-2-3 يادة إمكانية التكوين في الوسط المهني ل التعليم المهني : –التكوين عن طر ز
 التوظيف وفرص الإدماج المهني.

ير المقاولاتية : -3-5 المرافقة تقديم دعم لإنشاء مقاولة و يكون من خلال دعم وتطو
 المستمرة، قبل وأثناء وبعد إنشاء المقاولة. ومن بين المبادرات في هذا المجال :

 .الصالون الأول لحاملي شهادات التكوين والتعليم المهنيين -
 .الصالون الدولي الثاني للتكوين المتواصل والمهارات -
عرض حول التكوين ومرافقة المرأة أساس التنمية الاقتصادية الندوة الوطنية الخامسة والم -

 والاجتماعية.
 نشاطات خلايا الإرشاد والتوجيه . -

 :بين ما يحفز على التكوين ما يلي من: التحفيز على التكوين -4-5
  : تقديم مساعدات مادية للمتكونينالمنح  
 من أهم أهداف تنظيم الاولمبياد المهنية :: الاولمبياد 

والهيئات  المهنيين والتعليم للتكوين المؤسسات العمومية قبل من المضمون التكوين تثمين -
 . والخاصة العمومية الاقتصادية

يداع قصد والمتمهنين المتربصين والتلاميذ وابتكارات اختراعات انتقاء -  شهادات إ
 الصناعية. للملـكية الجزائري الوطني المعهد على مستوى الاختراع
 -  :تثمين حاملي شهادات التكوين  الهدف من تنظيم هذه التظاهرات هوالتظاهرات

 والتعليم المهنيين وتسليط الضوء على اندماجهم في الشغل.
  الخلاصة:

بعد هذا العرض للإستراتيجية الوطنية للتكوين والتعليم المهنيين في مجال تمكين الشباب اقتصاديا 
 واجتماعيا، خلص البحث إلى :
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مختلف القطاعات المستخدمة لتحديد الاحتياجات الحقيقية المهني مع  التكوينتنسيق  -
من أجل مرافقتهم في إنجاز مختلف برامج التنمية الوطنية، وبالتالي الاستجابة   للحاجات 

 الاقتصادية للبلاد من جهة، وتطلعات الشباب الاجتماعية من جهة أخرى.
الشغل وعروض  سوق اتبين احتياج للموازنةتأسيس أجهزة التشاور والدعم  -

 المهني. الإدماج في التكوين من اجل المساهمة
 المرافقة المستمرة، قبل وأثناء وبعد إنشاء المقاولة.دعم وتطوير المقاولاتية بتقديم  -
يادة لالمرونة في التكوين والتكفل بتدريب الكبار والاهتمام بتكييف مهارات العمال  - ز

 فرص الإدماج المهني.
وء الدراسة التي تم تناولها فإنه يمكن تزويد المهتمين في هذا المجال بجملة من في ض التوصيات:

ير العلاقة بين التكوين التشغيل للمساهمة في تمكين الشباب  ية لتطو التوصيات، والتي نراها ضرور
 ومن أهمها:

يؤهل  استكمال التشريعات والقوانين للتكوين و التعليم المهنيين )القانون التوجيهي( بما -
التقنيات  تنمية مهارات وطاقات العمل ومواكبة   بدوره في القطاع للاضطلاع

  . الحديثة
ية روح المبادرة المقاولاتية لكل الفئات, بإعادة النظر في السياسة المنتهجة  - تدعيم وتقو

يع بتبني مدونة موحد يل المشار يع حاليا فيما يخص تمو  ة لكل الأجهزة الممولة للمشار
 كوين في الوسط المهني لتسهيل عملية الإدماج المهني.تشجيع الت -
ية تجاه المؤسسات قصد تشجيع خلق مناصب تكوين وشغل -  . ترقية السياسة التحفيز

 المراجع:
، اطلع عليه بتاريخ www.poplas.org(، الخرطوم السودان، 2006الإعلان العربي لتمكين الشباب) .1

12/10/2019 
 الجزائر الجامعية، المطبوعات ديوان ومناهجه، للتكوين النفسية الأسس ،1984غياث، بوفلجة .2
 إداريي نظر وجهة الشغل من لمتطلبات المهني التكوين إستراتيجية (، مواءمة2015جرو) حميدة .3

 بسكرة بسكرة، رسالة ماجستير، جامعة بولاية التكوين المهني مؤسسات وأساتذة
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 التوجيهي للتكوين والتعليم المهنيين.( المتضمن القانون 07-08القانون رقم ) .4
يقة سير اللّجنة  الولائية   2011 يناير 30القرار الوزاري المشترك المؤرخّ في .5 يحدّد  تشكيلة وصلاحيات وطر

 للشراكة
يل  08المؤرخ في  05رقم القرار الوزاري المشترك  .6 المتضمن إنشاء اللجنة الولائية المشتركة  2010أفر

 ومهامها .وتحديد تشكيلتها 
يل  08المؤرخ في  06رقمالقرار الوزاري المشترك  .7 مجلس القبول والتوجيه  المتضمن إنشاء 2010أفر

  إلى الطور ما بعد الإلزامي، تنظيمه وسيره.
يعرف بمعابر التكوين المهني ويحدد شروط الالتحاق  2013جوان  26المؤرخ في  129القرار رقم : .8

 وين .وكذا كيفيات تنظيم و تتويج التك
  2014-2010حول مخطط العمل  2009جوان  15المؤرخة في 04المذكرة التوجيهية رقم  .9

  مجلس  وتشكيلة  يحدّد صلاحيات 2009  سنة مايو  2 المؤرخّ 09 - 170  رقم  التنفيذي  المرسوم .10
 وسيره  تنظيمه  وكيفيات المهني للتكوين والتعليم   الشراكة

يحدد كيفيات إنشاء خلايا الإرشاد  2011سبتمبر  19المؤرخ في  333-11رقم :  التنفيذي  المرسوم .11
 والتوجيه في مؤسسات التكوين المهني وكذا اللجنة الولائية المشتركة بين القطاعات وتنظيمها وسيرها

يحدد القانون الأساسي النموذجي لمعاهد  2008سبتمبر 20المؤرخ في  293-08رقم   التنفيذي  المرسوم .12
 التعليم

 ططلمخا على يتضمن المصادقة 2012مارس 5 في  المؤرخ  12-108 رقم  التنفيذي  مالمرسو .13
 والتعليم المهنيين للتكوين  التوجيهي

المتضمن تنصيب مكاتب مشتركة  2011ماي  03المؤرخ في   02المنشور الوزاري المشترك رقم   .14
بية الوطنية .للإعلام و التوجيه نحو مساري التعليم و التكوين المهنيين على مستوى   مؤسسات وزارة التر

متعلق بطرق تنظيم و تتويج مسار محو الأمية  2011فيفري  27المؤرخ في  430المنشور الوزاري رقم : .15
 تأهيل مهني –

يتعلق بالتكوين المهني لفائدة المرأة الماكثة في  2004ماي  10المؤرخ غي  01المنشور الوزاري رقم  .16
 البيت 

 الحكومية، المجلة السياسات ضمن الجزائري للشباب الاقتصادي التمكين مكانة(، 2019عدان ) نبيلة .17
ية   2019 ، جانفي14،العدد 08 المجلد والتنمية للأمن الجزائر

 تحليلية دراسة"المجتمعية  للمشاركة الشباب تمكين في المرئي الإعلام (، دور2015عيسى) محمد نيفين .18
يةال الفضائية القناة برامج لبعض تقويمية ية دكتوراه، جامعة ، رسالة"سور ية العربية دمشق، الجمهور   السور
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واقع وآفاق التكوين والتعليم المهني واحتياجات سـوق العمل في الجزائر، تقرير صادر عن وزارة التكوين  .19
 2005والتعليم المهنيين ،جوان 

في  الراهنة الاجتماعية التغيرات ضوء في الاجتماعية الشباب (، مشكلات2016عباسي ) يزيد .20
 ، رسالة''جيجل"تاسوست الجامعي القطب '' جيجل جامعة طلبة من عينة على ميدانية الجزائر دراسة

  بسكرة، الجزائر دكتوراه، جامعة
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