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ة   ة  ل كلي  لة  ال علمي  ة  ال مج  ي  ب    الت ر
 مية المختلفةتعنى بالدراسات والبحوث الإنسانية والعل

 تصدر عن كلية التربية

 جامعة ذمار

 الجمهورية اليمنية

 

 العدد: الثامن عشر

 أبريل

 

 

 الترقيم الدولي:

 الترقيم المحلي:

/ 
 

 

تصففدر عن كلية  -محكمة  نصففف سففنويةمجلة علمية 
الجمهورية اليمنية، محتوياتها      -جامعة ذمار    -التربية  

متاحة مجانا لكل الباحثين والقرّاء، وتسففمح للجميع        
شاركة النص للمقال   بالطباعة والتنزيل والتوزيع وم
مالها ا اراراا العلمية        كاملا دون اجتزاء، واسففتع

 .والبحثية بالإشارة إلى مؤلفيها
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ر ش  واع د ال ي   ق 
جامعة ذمار،  –عن كلية التربية محكمة، تصدر  نصف سنويةمجلة علمية هي  التربيةالمجلة العلمية لكلية  

 الإنسةةةةةةةةةةةةةةانيةةة الةدراسةةةةةةةةةةةةةةا  تال حو بةة عنى . ت (ISSN: 2617-4294)الجمهوريةة اليمنيةةة، تحمةةق اللدو الةدتيي ا     

ا لقواعد، ليزيةجتالإن ،باللغا  العلبية ،تالعلمية المختلفة
ً
 ا تية  النشل  تتق ق نشل ال حو  تفق

 

   .أن تتسم الأبحاث بالأصالة والمنهجية العلمية السليمة 

 .ا عن ذلك  أن لا يكون البحث قد سبق نشره، أو إرساله للنشر إلى جهة أخرى، ويقدم الباحث إقرارا خطيًّ

    في صللللليغة  -إن وجدت-يكتب البحث بلغة سلللللليمة، ويراهى ويه قواعد الدلللللبك ودقة الأ لللللكاWord  البحث  ويكتب

 Sakkal Majalla  ، وخك11بالنسلللللبة إلى الأبحاث باللغة العروية، و واجم ب جم 15وحجم  Sakkal Majalla بخك 

، على أن 14، وتكون العنلللاوين الرة سلللللللللللللللة بخك  لللاجق، و حجم12، و واجم ب جم14للبحوث بلللاليزلة يلللة  وحجم  

 .كل جايب سم جن2,5سم، وجساوة الهواجم    1تكون المساوة بةن الأسطر  

   كلمة، بما ويها الأ كا  والجداو  والملاحق.  6000كلمة، ولا يقل عن   10000لا يتزاوز البحث 

 الآخرين وآراء م دون ال ارة إلى جصادر ا الأصلية. يتزنب الباحث الايتحا  أو اقتباس أوكار 

 

 ثانيا  إجلاءا  التقديو للنشل 

 الآتية:يلت م الباحث بترت ب البحث ووق الخطوات 

  يقوم الباحث بتصفيف بحثه في يموذج المجلةword:بتن يله جن جوقع الجاجعة قسم المجلات العلمية رابك ، 

https://www.tu.edu.ye/   :أو طلبه عبر إيميل المجلةi_edu2006@tu.edu.yejournal_se 

  ، تحتوي الصلللللللللفحة الأولى على بيايات البحث والباحث يكتب ويه العنوان بالعروية واسلللللللللم الباحث ووصلللللللللفه الو يف

خص البحث في عمودين: الأو : والمؤسللللللسللللللة الها ينترا إليها، ووريده اللكترون ، وترجمة كل ذلك إلى اليزلة ية،  م ج 

 والكلمات المفتاحية.  الثان  ترجمة إلى اللغة اليزلة ية لمحتويات العمود الأو ، ،  والعمودعرب 

 ألا يزيد الم خصللللللللان بالعروية واليزلة ية، كل  يوضلللللللل  الباحث  د  البحث، والمنهجية، وأ م يتيزة في الم خص   على

 6كلملللة، في وقرة واحلللدة، ويروق جعهملللا كلملللات جفتلللاحيلللة بحيلللث لا تزيلللد عن  120كلملللة، ولا يقلللل عن  170جنهملللا عن

 كلمات.

https://www.tu.edu.ye/
mailto:journal_sei_edu2006@tu.edu.ye
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 يحتوي البحث على جقدجة يسللللللللللتعرا ويها الباحث: يبوة عن الموسللللللللللو ، الدراسللللللللللات السللللللللللابقة،  م الجديد المقدمة :

البحث في جزاله، إ كالية البحث، أ داوه، أ ميته، وجنهجه، وخطة سةره في بحثه، وبشكل جترابك  الوي سيديفه

 .وجتسلسل

 .النتاةج: يتم عرا النتاةج بشكل واض  ودقيق 

 : الهواجم والمراجع: تو ق الهواجم في نهاية الأبحاث على النحو الآت 

 علم،  م عام الطبع،  م عنوان البحث/الكتاب جختصللللللللرا، يبدأ الباحث في الهواجم بكتابة لقب المؤلف،  م اسللللللللمه ال

دار النشلللللللللللللر، جكان الطبع، وجن  م الجزء إن وجد، وءذا لم يزد جزءا يكتب رقم الصلللللللللللللفحة جبا لللللللللللللرة، جثلا:  المقري، 

عمّان، ص:  -، علم اللغة العام، عالم الكتب2022. وسللوسللةر،1بةروت، ص: -، يفح الطيب، دار الكتب العلمية2009

100. 

  اتم ترت لب المصللللللللللللللادر والمراجع ي ، على أن لا يلدخلل في الترت لب أ ، وأبو، وابن، ولابن جنمور جثلا يرتلب في حر  هجلاةيل 

 .الميم

 تلللللرسلللللللللللللللللللل الأبلللللحلللللللاث بلللللللاسلللللللللللللللللم رةللللل للللل  اللللللتلللللحلللللريلللللر علللللللللللى اللللللبلللللريلللللللد الللللللكلللللتلللللرونللللل  الملللللحلللللللدد للللللللللللملللللزلللللللللللللة PDF&  وWord  

_edu2006@tu.edu.yejournal_sei 

 تتولى  يئة تحرير المجلة إبلاغ الباحث باستلام بحثه، وءجازته للتحكيم، أو التعديل عليه قبل إجازته للتحكيم. 

 . تقوم  يئة تحرير المجلة بروجنة المراجع وتنسيقها بعد اعتماد ا وتدقيقها في  كلها النهائ 

 

 ثالثا  إجلاءا  التحكيو تالنشل  

 .بعد إجازة البحث للتحكيم جن قبل رة   التحرير، أو ياةبه، أو جدير التحرير تتم إحالته إلى المحكمةن  -

 تخدع الأبحاث المقدجة للنشر في المجلة لعملية التحكيم العلرا جن قبل جحكمةن جتخصصةن.  -

 يصدر قرار قبو  البحث للنشر جن عدجه بناء على التقارير المقدجة جن المحكمةن.  -

 تتولى  يئة تحرير المجلة إبلاغ الباحث بقرار المحكمةن حو  صلاحيته للنشر جن عدجه، أو إجراء التعديلات  -

 .الموص ى بها

ا لاسلللللللت - مارة التحكيم المرسللللللللة إليه، في أقرب أجل يلت م الباحث بالتعديلات الها يوصللللللل ا بها المحكمون في البحث ووق 

 جمكن.

 يعاد البحث إلى المحكمةن عندجا تكون التوصيات جو رية؛ لمعروة جدى الت ام الباحث بولك. -

 تتولى  يئة تحرير المجلة جتابعة التقييم عندجا تكون التوصية بإجراء تعديلات طفيفة، وجن  م يتم-

 .اب قبو  بالنشر، جتدمنا رقم العدد الوي سو  ينشر ويه وتاريخهالتحقّق النهائّ ، ويُمنح الباحث خط

mailto:journal_sei_edu2006@tu.edu.ye
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تحا  إلى  بعد التأكد جن جا زية المخطوطة بصورتها النهاةية، يتم إرسالها إلى التدقيق اللغوي والمراجعة الفنية،  م -

 .اليتاج النهائ 

النموذج  وءبداء الملاحمات إن وجدت، ووق يعاد البحث بصورته النهاةية إلى الباحث قبل النشر للمراجعة النهاةية  -

 .المعدّ لولك

ا في جوقع المجلة، وترسلللل ورقيا لمن أراد جن كل عدد ووق الخطة الزجنية المحددة للنشلللر،   - يتم نشلللر الأعداد إلكتروييًّ

  https://www.tu.edu.ye/journals/index.php/eduويتاح تحميلها جزايا على الرابك الآت :

 

 رابعا  أجور النشل 

 يدوع الباحثون الأجر المقرر حسب الآت :  

 .ألف ريا  يمنا 20000يدوع أعداء  يئة التدري  في جاجعة ذجار جبلغ  - 

 .ألف ريا  يمنا30000يدوع الباحثون اليمنيون جن داخل اليمن   -

ا أو جا يعادلها150 جن خارج اليمنيدوع الباحثون  -  ا أجريكيًّ  .دولار 

 يدوع الباحث جقدجا أجور إرسا  النسخ الورقية جن العدد إن أراد نسخة ورقية.  -

 .لا يعاد المبلغ في حالة رُوض البحث جن قبل المحكمةن  -

 :للاطلا  على الأعداد السابقة يرجى زيارة جوقع المجلة عبر الرابك   

https://www.tu.edu.ye/journals/index.php/edu 

 

       الملاسلا  على العنوان البريدي تالإلكترتن  ا@tu.edu.ye2006journal_sei_edu  

 عنوان المجلة 

 .(06509556( فاكس  )06509132 - 06509121(    )87246ص ب  ) –مقابق السوق الملكزي  –الدائلي الغلب  الخط  –ذمار 

Thamar –  Western Circular Street – In front  of the Central  Market - P.O.Box: (06509121 - 06509132) Fax: (06509556). 

http://tu.edu.ye/faculty/education/     -    E-mail: journal_sei_edu2006@tu.edu.ye 

 

https://www.tu.edu.ye/journals/index.php/edu
https://www.tu.edu.ye/journals/index.php/edu
mailto:journal_sei_edu2006@tu.edu.ye
http://tu.edu.ye/faculty/education/
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ون  ات    محت 
 ال

 
أسللللللباب عزو  الطلبة عن الالتحاخ بالتخصللللللصللللللات العلمية 

 في كليات التربية بالجاجعات اليمنية

 د. زيةةةةةةد أصةةةةةةمةةةةةةد نةةةةةةا ةةةةةةةةةةةةةةةةةل الةةةةةةهةةةةةةدتر  9

 أ.د . عةةةةةةة ةةةةةةةد  أصةةةةةةةمةةةةةةةد الةةةةةةة ةةةةةةة ةةةةةةةاري 

 الةةةةةةةةةةتةةةةةةةةةةربد. سةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةنةةةةةةةةةةاء مةةةةةةةةةةحةةةةةةةةةةمةةةةةةةةةةد 
 

 د. عةةلفةةةةةةا  عةة ةةةةةةد الةةخةة ةةيةةر الةةلمةةيةةمةةةةةةة  49 التغريب الثقافي ودوره في استهدا  الهوية العروية السلاجية
 

 أشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةواق صسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةن ا بةةةةةةةةةةةةيةةةةةةةةةةةة  77 الأحكام الشرعية بيان في أ مية التفسةر الموسوهي
 

جوايلللب اسللللللللللللللتهلللدا  الاتفلللاقيلللات والموا يق اللللدوليلللة ل سللللللللللللللرة 

 ةتحليليدراسلللللللللة  - المسللللللللللمة جن خلا  جؤتمري القا رة ووكةن

 في سوء الفكر السلاج  ةيقدي

 د. أصةةةةةةةةةمةةةةةةةةةد عةةةةةةةةة ةةةةةةةةةد    ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةلا  107

 مةةةةةةةةةةةحةةةةةةةةةةةمةةةةةةةةةةةد أصةةةةةةةةةةةمةةةةةةةةةةةد الةةةةةةةةةةةعةةةةةةةةةةة ةةةةةةةةةةةي

 

 سلللللللللللللللل الجمعلة واليصلللللللللللللللات إلى خطبتيهلا في حلديلث يب شللللللللللللللة 

دراسة حديثية وقهية جن خلا  كتاب  -رض ا الله عنه-الهولي 

 ه(1250ييل الأوطار للإجام الشوكان  المتوفى:  

   ثةةةةةابةةةةة . أصمةةةةةد سةةةةةةةةةةةعيةةةةةد ع ةةةةةد د 145
 

 د. يةةةةةةاسةةةةةةةةةةةةةةةل ف ةةةةةةةةةةةةةةةةق عةةةةلةةةةي الةةةةةةد يةةةةي
 

 د. ع د اللصيو محمد سعيد الشمس ي

واعلية التخطيك والأداء العملي على الأداء التدريسلللللللللللللل ا لدى 

ة العلوم التطبيقيلللللة والتربويلللللة  طلبلللللة التربيلللللة العمليلللللة في كليلللللّ

  بالنّادرة 

 د. نةةةةةةةةةالةةةةةةةةةي مصةةةةةةةةةةةةةةةةةةة ةةةةةةةةة  الةةةةةةةةةجةةةةةةةةةلادي 169

 

 د. ع ةةةدالغا مةةانو سةةةةةةةةةةةيف سةةةةةةةةةةةةةالو 200  والايتشارالنشأة عواجل  -قراءة الجام ياوع
 

جفهوم العقيلللللللدة بةن المعنى القرآن  والاسللللللللللللللتعملللللللا  النبوي 

  دراسة تأصيلية -والاصطلاحي 

 

 عةةةةةلةةةةةي عةةةةة ةةةةةةد   مةةةةةحةةةةةمةةةةةةد الةةةةةغةةةةةيةةةةةةد 224
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فاعلية التخطيط والأداء العملي على الأداء التدريسي لدى طلبة التربية 
  والتربوية بالنّادرة  العملية في كليّة العلوم التطبيقية

The effectiveness of Planning and Practical Performance on the Teaching Performance among 

Students in the Practicum Course in the College of Applied and Educational Sciences in Alnadera  

رادي   ي  م صلح ال ج  اج   Dr. Naji Mosleh Aljaradi - د. ن  

 Faculty of Education, Ibb University (Yemen) - (اليمن) كلية التربية جامعة إب  

 nma.aljaradi@gmail.com 

 ملخص البحث:

يهدف البحث إلى قياس فاعلية التخطيط   

والأداء العملي على الأداء التدريس ي لدى طلبة التربية 

( بقسمي القرآن الكريم والدراسات 2،1العملية، )

الإسلامية، في كلية العلوم التطبيقية والتربوية جامعة إب. 

المجموعة  ياستخدم الباحث المنهج شبه التجريبي ذ

وتطبيقين قبلي وبعدي لعينة من طلبة المستوى الثالث 

( طالبا وطالبة تم تطبيقهم للأداء التدريس ي 25) بلغت

( في الفصل 1ببعديه التخطيطي والأدائي للتربية العملية)

( ، وقيم هذا الأداء، بأخذ المتوسط 2020/2021الأول )

 هنفسالحسابي لتقييم الباحث والطلبة، ثم قيم الأداء 

(، بتدريسهم 2021بعديا في المستوى الرابع للفصل الثاني )

( في مدارس التطبيق، بأخذ المتوسط 2بية العملية )للتر 

الحسابي لتقييم الباحث وثلاثة مشرفين أكاديميين، 

وأجريت المقارنة بين الأداءين القبلي والبعدي، وأهم ما 

أظهرته النتائج وجود فاعلية للتخطيط والأداء العملي على 

( كما يقيسه اختبار 6، 11الأداء التدريس ي، بلغ حجمه )

أهمية التخطيط والأداء العملي في  للفروق. ما يؤكد )ت(،

وأوص ى تنمية الأداء التدريس ي لدى طلبة التربية العملية، 

الباحث بتطبيق هذه الأساليب في تخصصات أخرى 

 مماثلة، وبأساليب متنوعة وحديثة.

الفاعليةةةةة، التخطةةةةيط، الأداء  الكلماااااف احيةا يااااة:

 التربية العملية. العملي،

 

Abstract: 

This study aims at measuring the 

effectiveness of planning and practical 

performance on teaching performance of 

Practicum course (I, II) students, at the Holy 

Quran and Islamic Studies Departments in the 

Educational and Applied Sciences College, 

Ibb University. The researcher used a one-

group pretest–posttest experimental method. 

The sample included 25 level-three students. 

The sample performed micro-teaching with its 

planning and performance dimensions of 

Practicum (I) in the first term (2020/2021). 

The same sample performed teaching in 

schools in Practicum II, in the second term of 

level four (2021). Through the t-test, the 

comparison between both the means of the 

evaluation results in Practicum I and in 

Practicum II revealed a difference in the 

effectiveness of planning and performance by 

6.11.This emphasizes the importance of 

planning and practical performance in 

developing the teaching performance of 

students in Practicum courses. The study 

recommends the application of these methods 

in other similar disciplines. 

Keywords: effectiveness, planning, 

practical performance, practicum. 
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 مقدمة: 

  
وله المهن وأقربها إلى الله سبحانه وتعالى، كيف لا وقد بعث الله رس تعد مهنة التعليم من أجل 

ي نَا ف 
ْ
رْسَل

َ
مَا أ

َ
مْ رَ محمد )صلى الله عليه وسلم( معلما لأمته، وللبشرية جمعاء، فقال تعالى: ] ک

ُ
 ک

ا
سُولا

مْ 
ُ
يْک

َ
و عَل

ُ
مْ يَتْل

ُ
نک  آم 

ْ
ک ح 

ْ
تَابَ وَال ک 

ْ
مُ ال

ُ
مُک  

 
مْ وَيُعَل

ُ
يک  

 
نَا وَيُزَک  يَات 

َ
  وَيُ مَة

ُ
مُک  

 
و عَل

ُ
ک
َ
مْ ت

َ
مُونَ[ ،)سورة مْ مَا ل

َ
عْل

َ
وا ت

ُ
ن

"إنما أنا لكم بمنزلة الوالد أعلمكم"، )أبو  :(، وقال الرسول )صلى الله عليه وسلم151البقرة :

 (.10،ص  8، رقم الحديث 1998داود،

ركيزة ه ال؛ لأنالمصطفى عليه )الصلاة والسلام( جاء الاهتمام بإعداد المعلم يوعلى إثر هد

 الأ 
َ
  م  ساسية في بناء العملية التعليمة وتطويرها، ومن ث

 
کانة مت برامج إعداده وتدريبه وتأهيله احتل

ة )علي،  ،مهمة  (.1،ص 2016وأساسية في العملية التربوي 

 
 
ن صاحبها من ممارساتها بومن المسل

 
ة التي تمك ة الأساسي  نجاح م به أن لكل مهنة مهاراتها الفني 

ة، ة، ولما كانت هذه المهارات لا تولد مع أصحابها، أي أنها لا توجد في جيناتهم الوراثي  وإنما هم  وفاعلي 

 (.3،ص 2006والخبرة)زيتون،  ،والممارسة ،والتدريب ،في حاجة إلى اكتسابها عن طريق التعليم

عملية، و التربية الأ ،يهمية الأداء العملأ ىعل وهناك ما يشبه الاتفاق بين المهتمين بإعداد المعلم

ابها التي تعد بالنسبة للطالب المعلم بمثابة البوتقة التي تصهر فيها كافة المهارات التعليمية، وإكس

وما تمخض عنه من  ،الجودة الطالب المعلم، لتحسين جودة أدائه التدريس ي، ومواكبة عصر

 المعلم والممارسة الفعلية لمهنة أثرت في التدريب العملي للطالب ،حديثة عالمية اتجاهات ومعايير

إن التربية العملية مواجهة فيها.  التدريس في مدارس المرحلة التي يعد الطالب المعلم للتدريس

شراف وتوجيه إرض الواقع تحت أحقيقية للمهنة التعليمية ومشكلاتها المختلفة، وتدريب على 

ة في نشاطهمتخصصين أكفاء، فهي تدريب عملي لإعداد الطالب المعلم لي أو مهنته  ،صبح أكثر فاعلي 

التي يزاولها، وأسلوب يستهدف مساعدته على اكتساب مهارات متعددة، سبق له تعلمها في مواقف 

عملية، كما أن التدريب العملي أسلوب يساعد على تثبيت التعلم ويجعله أكثر بقاء وقدرة على 

 (.2،ص 2016مواقف جديدة) علي،  فيالانتقال 

هي اكتساب  :لعملي جهد هادف، ونظام متكامل مستمر، يركز على أربعة عناصر رئيسةوالأداء ا

وإثرائها، إضافة إلى زيادة ثقة الطالب  ،المهارات الأكاديمية، والمهارات المسلكية أو المهنية، وتنميتها

المعلم بنفسه والتغلب على مخاوفه في المواقف التدريسية المختلفة، واكتشاف جوانب القوة 
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والضعف لديه، ليعالج فيها جوانب القصور وتنمية جوانب القوة التي لديه، إلى أقص ى درجة ممكنة 

 (.116، ص  2004وانتماء لمهنته، المستقبلية )الرشيدي وآخرون،  ،امن الإتقان، فيصبح أكثر حبا 

لطالب وتسعى إلى تدريب ا ،والتربية العملية مقرر من مقررات برامج إعداد المعلم قبل الخدمة

أو متصلة  ،وفي فترات متفرقة ،المعلم عمليا على ممارسة مهام التدريس تحت إشراف فني متخصص

لبة وفقا للبرنامج المعد من قبل مؤسسة الإعداد، وتمثل الجانب الأكثر أهمية وإفادة للط ،هما معا أو

انبهم لطلبة المعلمين في جالمعلمين، حيث يمكن النظر إليها على أنها وسيط للربط بين الإعداد المهني ل

 والجانب المسلكي أو المهني التربوي. ،العلمي الأكاديمي

لمساق ا :مساقين أو مقررين -ميسب علح-عداد المعلم قبل الخدمة في اليمنإوتتضمن برامج 

("، وهو ضمن المساقات المقررة على المستوى الثالث في كليات 1"تربية عملية) :الأول يطلق عليه

نظري وعملي، يتخلل الإطار النظري المحاضرات  :لفصل الدراس ي الأول، ويحتوي إطارينفي االتربية 

 والمفاهيم والإجراءات ذات العلاقة بالتربية العملية، التي يتم التركيز فيها على أهم المصطلحات

ة، وما تتطلبه كل مهارة من هذه المها ة والتقويمي  ة والتنفيذي  لاث رات الثومهارات التدريس التخطيطي 

 ن المساق العديد من الأنشطةتضم  يالرئيسة من تحليل لمهاراتها الفرعية، أو عمليات إجرائية، كما 

ة ة وتزويدها بتغذية راجعة، أو  ،المصاحبة لذلك، سواء أكانت بحثي  ة لدروس يومي  أم تحضيري 

 مشاهدات خارجية  لدروس بعض المعلمين في مدارس التطبيق.

ليم هي التي يتم إجراؤها في مدارس التطبيق بالتعف("، 2"التربية العملية): يالمساق الثانأما 

كليات في منطقة الإعداد، وفق التنسيق المسبق للقائمين على مؤسسات إعداد المعلمين في العام 

ة بللطلبة المستوى الرابع، حيث يقوم هؤلاء الط التربية، في الفصل الدراس ي الثاني من العام الجامعي

وعلى جدول حصصهم  ،مدارس التطبيق، كل في مجال تخصصهفي تعرف على المعلمين بال

 
 
نوا من التحضير للدروس المزمع تدريسها من قبلهم في مدارس التطبيق، وبإشراف الأسبوعية، ليتمك

 القائمين على التربية العملية من ذوي الاختصاص والخبرة من الدكاترة ومساعديهم في الكلية.

: تتجه مشكلة هذا البحث نحو ما إذا كان هناك ضعف حاصل في الأداء مشكلة البحث

سلامية والدراسات الإ  ،قسمي القرآن الكريمفي التدريس ي في الموقف التدريس ي لطلبة التربية العملية 

خاصة بعد الإجراءات التطويرية لمحتوى التعليم بوالأداء العملي، و  ،الذي قد يعود سببه التخطيط

التي كان آخرها ورش الجودة التي  إقامة الورش التطويريةفي المتمثلة  ها التربية العملية،الجامعي، ومن
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واعتماد)  أقامتها جامعة إب، التي كان من أبرزها إعداد بطاقة تقويم الأداء لطالب التربية العملية

( درجة، 15 -10التي تراوحت بين )، الدرجات المعتمدة سابقا عن( درجة لإعداد خطة الدرس بدلا 30

وإشراك الكوادر الأكاديمية في أقسام الكلية في الإشراف على طلبة التربية العملية في مدارس 

حصره على قسم العلوم التربوية، عن التطبيق، إلى جانب إشراف قسم العلوم التربوية، بدلا 

ترة الأداء ويحاول الباحث في بحثه هذا معرفة فاعلية تلك الإجراءات التطويرية التي صاحبت ف

والأدائي، على الأداء التدريس ي لطلبتها، في  ،عديها التخطيطي(، في بُ 1أو مقرر التربية العملية) ،العملي

التي يمكن تلخيصها  ،نفسهما عدينبُ لل(، في مدارس التطبيق، 2المستوى الرابع أو التربية العملية )

 :الآتيبالسؤال الرئيس 

 قسميفي على الأداء التدريس ي لدى طلبة التربية العملية   ما فاعلية التخطيط والأداء العملي -

 القرآن الكريم والدراسات الإسلامية؟

 : الآتيةويتفرع من السؤال الرئيس السابق الأسئلة الفرعية 

هل هناك فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطي درجات الطلبة في التخطيط عند التدريب  -

 والتدريس تعزى لفاعلية التخطيط؟

هل هناك فروق دالة إحصائيا بين متوسطي درجات الطلبة في الأداء عند التدريب والتدريس  -

 تعزى لفاعلية الأداء العملي؟

هل هناك فروق دالة إحصائيا بين متوسطي درجات الطلبة في التخطيط والأداء عند التدريب  -

 والتدريس تعزى لفاعلية التخطيط والأداء العملي معا؟

ة إحصائيا بين متوسطي درجات الطلبة في التخطيط والأداء عند التدريب هل هناك فروق دال -

 والتدريس تعزى لأثر الجنس؟

 :حسب الآتيفي ضوء تساؤلات البحث يمكن إيجاز أهداف البحث أهداف البحث: 

فاعلية التخطيط والأداء العملي على الأداء التدريس ي لدى طلبة التربية تأثير التعرف على   -

 والدراسات الإسلامية. ،سمي القرآن الكريمقفي العملية 

معرفة ما إذا كان هناك فروق دالة إحصائيا بين متوسطي درجات الطلبة في التخطيط عند   -

 التدريب والتدريس تعزى لفاعلية التخطيط.
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معرفة ما إذا كان هناك فروق دالة إحصائيا بين متوسطي درجات الطلبة في الأداء العملي   -

 تدريس تعزى لفاعلية الأداء العملي.عند التدريب وال

معرفة ما إذا كان هناك فروق دالة إحصائيا بين متوسطي درجات الطلبة في التخطيط   -

 والأداء عند التدريب والتدريس تعزى لفاعلية التخطيط والأداء العملي معا.

الأداء معرفة ما إذا كان هناك فروق دالة إحصائيا بين متوسطي درجات الطلبة في التخطيط و  -

 العملي عند التدريب والتدريس تعزى لأثر الجنس.

 ما يلي:في : تتلخص هذه الأهمية أهمية البحث

ه عديدور التدريب العملي ببُ نحو توجيه اهتمام القائمين على برامج الإعداد والتأهيل التربوي  -

قبل التخطيطي والأداء العملي، في تأهيل وتمهين الطالب المعلم، في مؤسسات الإعداد 

 الخدمة.

ة التدريب العملي ببعديه التخطيطي والأداء العملي، في تحسين -  توعية الطلبة المعلمين بأهمي 

 أدائهم التدريس ي وتطويره وتجويده وتمكينهم من مهنتهم المستقبلية.

 رفد العملية التعليمية بالعمالة المؤهلة، ومواكبة التوسع المطرد في العملية التعليمية.  -

 : ليأهم هذه المصطلحات ما ي: حاف البحثتعريف مصطل

ها: ما يحدث أثرا، أو2003تعرفها الفتلاوي )الياعلية:  - ، ناتجا مأمولا أو ،يحقق هدفا ( بأن 

اءات التي "مجموعة من المناشط والإجر  ويعرفها آخر، بأنها (.19-18) بأقص ى جهد ممكن.

إلى نتائج مرضية في مجال  يقوم بها المعلم في البيئة المدرسية عن قصد بهدف الوصول 

 (.19: 2003( في)الفتلاوي،1990ة".)علي، قالتدريس دون إهدار للوقت والطا

الباحث إجرائيا بأنها: مستوى الأداء أو الإجراءات التدريسية التي اكتسبها الطالب  ويعرفها

 ،رة إعدادهفت هوالأداء العملي الذي صاحب ،اء التخطيطمدارس التطبيق جر  في المعلم في تدريسه 

 تقيسها أداة البحث.و 
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( بأنه: جهد نظامي متكامل يسعى لإعداد 2004: يعرفه الرشيدي وآخرون )الةدريب العملي -

في  الفرد وتنمية معرفته ومهاراته وسلوكه، وإثراء أدائه، ليصبح في إعداده أكثر كفاءة وفاعلية

 (.116مهنته المستقبلية،)ص 

لإعداد  بأنه: الخبرة التربوية الميدانية التي تتناول الجانب التطبيقي الميداني (2016ويعرفه علي )

الطالب المعلم ويتم فيه استخدام الوسائل والأنشطة والاستراتيجيات التي تتيح للطالب المعلم 

وعلمي من ذوي  ،التدريب على مزاولة مهنة التدريس في مجالاتها المختلفة تحت إشراف عملي

 (.3ي المجال التربوي)صالاختصاص ف

ه: الفترة التي يقضيها طلبة التربية العملية بنوعيها )
 
سمي قفي ( 2، 1ويعرفه الباحث إجرائيا بأن

كسابهم المهارات إبغرض تمهينهم أو  (،2021/2020والدراسات الإسلامية للعام ) ،القرآن الكريم

 .   التدريسية المختلفة اللازمة لمهنتهم التعليمية المستقبلية

ه التي 1996يعرفها اللقاني والجمل )التربيّة العمليّة:  - قضيها ي( بأنها: فترة من التدريب الموج 

عليم الأساس ي انوي المختارة من قبله، أو من قبل الكلي   ،الطالب المعلم بمدارس الت 
 
ة، أو الث

درب على تدريس مادة تخصصه، خلال أيام متفرقة طوال فصل در 
تحت  اس ييقوم أثنائها بالت 

ة )ص إ ة اللازمة بطريقة عملي  دريسي 
 (. 60شراف تربوي، لإكساب الطالب المعلم المهارات الت 

( بأنها: تدريب للطالب المعلم ميدانيا في أثناء إعداده 2004ويعرفها الرشيدي وآخرون )

اد بمؤسسات الإعداد، أو بتدريسه في فصول مدارس التطبيق، ليمارس ما درسه في مؤسسات الإعد

وسيكولوجيات تعليمية تعلمية، وغيرها من علوم  ،وطرائق وأساليب تدريسية ،من نظريات تربوية

إشراف أساتذة متخصصين مهنيا وأكاديميا، وبذلك يتكامل الإطار النظري مع الجانب بتربوية، 

 (. 136العملي )ص 

 ،(1ا التربية العملية)هم :ويعرفها الباحث إجرائيا بأنها: برنامج تدريبي ينفذ من خلال مقررين

وطلبته  ،الكليةفي والعملي  ،(، ويتم تنفيذ محتوى المقرر الأول بنوعيه العلمي2والتربية العملية )

قصد  إشراف الباحثبوالدراسات الإسلامية  ،المنفذون له المستوى الثالث قسم القرآن الكريم

وأما المقرر الثاني فطلبته المنفذون له تأهيلهم لمهنة التدريس في مدارس التعليم الأساس ي والثانوي، 

ب على برنامج المقرر الأول بإشراف الباحث نفسه، المستوى الرابع الذين سبق لهم التدر  

التدريس الفعلي في  ومتخصصين أكاديميين، يسمح من خلال برنامج هذا المستوى قيام طلبته بتنفيذ
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مديرية النادرة بالتنسيق المسبق مع في  والثانوي  ،مرحلة التعليم الأساس يفي مدارس التطبيق 

 القائمين على هذه المدارس، ولمدة فصل دراس ي.

( بأنه: كل ما يصدر عن الطالب المعلم من 1996والجمل)  : يعرفه اللقانيالأداء الةدريس ي -

أو مهاري، وكافة الظروف المحيطة والمؤثرة فيه، استنادا إلى  ،أو سلوك لفظي ،جهد مبذول 

ة نة، يُ  ،خلفية معرفي  ة معي  ة اجتماعي  ذا هظهر الطالب المعلم من خلاله قدراته على أو وجداني 

 (. 10أو سلبا،)ص:  ،الأداء إيجابا

لمعلم في ويعرفه الباحث إجرائيا بأنه: مستوى الإجراءات التدريسية التي يقوم بها الطالب ا -

 مديرية النادرة حسب معايير الأداء المتضمنة في أداة البحث.في مدارس التطبيق 

 :لآتيةيقتصر البحث الحالي على الحدود ا  دود البحث:

 الكلية، بالنسبة للتدريب العملي، أو لمقرر التربيةفي ( + التربوية 1قاعة )  دود مكانية: -

، ومدرسة الوحدة الثانوية )بنين، وبنات(، للأداء (، ومجمع نجيبة المعمري )بنات(1العملية)

 مديرية النادرة.في ( 2التدريس ي. )لمقرر التربية العملية )

(، بالنسبة لفترة التدريب العملي )لمقرر 2020الفصل الدراس ي الأول للعام )  دود زمانية: -

بة للأداء (، بالنس2021(. والفصل الدراس ي الثاني للعام الجامعي )1التربية العملية )

 (.2التدريس ي، أو التربية العملية )

والدراسات الإسلامية،  ،قسمي القرآن الكريمفي طلبة المستوى الثالث   دود بشرية: -

(، 1المستجدون فيه، والناجحون في برنامج التدريب العملي، )مقرر التربية العملية )

ربية ريس ي في مدارس التطبيق، )التوالمنتقلون إلى المستوى الرابع، والقائمون منهم بالأداء التد

 (.2العملية )

 : لآتيةسار البحث الحالي وفق الخطوات ا منهجية البحث وإجراءاته:

وتطبيقين قبلي، وتمثل  ،المجموعةي ستخدم الباحث المنهج شبه التجريبي ذا :منهج البحث -

 ،القرآن الكريمقسمي في ( في المستوى الثالث 1بالتدريب العملي لطلبة التربية العملية)

  :(، وبعدي 2020والدراسات الإسلامية في الفصل الدراس ي الأول لعام ) 
 
الأداء في ل تمث

في والدراسات الإسلامية  ،قسمي القرآن الكريمفي أنفسهم طلبة المستوى الثالث لالتدريس ي 
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 الثانيللفصل ، (2مدارس التطبيق، في التربية العملية)في الكلية في المستوى الرابع 

التدريب  :( طالبا وطالبة، رافق التطبيقين25): (، ويمثلون عينة البحث وعددهم2021لعام)

والأداء التدريس ي، بطاقة ملاحظة لتقويم  ،) ببعديه التخطيطي والأداء العملي( العملي

 الأداءين في التطبيقين.

 :ليما يفيتمثلت هذه الإجراءات إجراءاف البحث:  -

 :لآتيةالإجراءات ا درس: الإطار النظري للبحث -

عت بتنوع وتنو   ،: تعددت البحوث السابقة ذات العلاقة بموضوع البحثالبحوث السابقة -

 ومن هذه البحوث ما يلي: ،أهداف الباحثين واهتماماتهم في مجال إعداد المعلم وتدريبه قبل الخدمة

التربية العملية على لتعرف على أثر الى محاولة إهدف البحث  :(1987بحث سلامة ) -1

ة التربي يةکلفي  ا(، طالب15نت عينة البحث من )داء التدريس ي لطلاب قسم الرياضيات، وتکو  نوعية الأ 

 أبالطائف جامعة 
 
وفي ضوء ما  ،داة البحث في نموذج فلاندرز للتفاعل الصفيألت م القرى، وتمث

 :لآتيةل الباحث للنتائج اسبق توص  

والضابطة قبل  ،لتجريبيةا :داء التدريس ي للمجموعتيننوع ونوعية الأ لا توجد فروق دالة بين  -

 التربية العملية.

 داء زملائهم الذين لاأوبين  ،عمليةداء التدريس ي لطلاب التربية التوجد فروق دالة في نوعية الأ  -

جموعة داء طلاب المأوجد تحسن دال في ي - .يمارسون التربية العملية لصالح طلاب التربية العملية

داء لأ ا - .دائهم قبل ذلك المقرر أوالمجموعة الضابطة بعد دراسة مقرر طرق التدريس عن  ،التجريبية

من ناحية النوعية، بل قد  انالتدريس ي في حصص الدروس المصغرة والحصص المدرسية لا يختلف

تحدث بعض الاختلافات في النوع، ما يبرر ضرورة التركيز على حصص الدروس المصغرة، ومدى 

داء التدريس ي لطلاب  توجد فروق دالة في نوع الأ لا - .داء التدريس يفاعليتها في تحسن نوعية الأ 

 في حصص التدريس المصغر، أو في والضابطة، سواء فيما يتعلق منها بالأداء ،التجريبية :المجموعتين

 الحصص المدرسية.

هدف هذا البحث إلى التعرف على أثر استخدام أسلوب التدريس  :(2006بحث سيدو ) -2

نت عينة تكو   الجامعات السودانية،في المصغر في تنمية المهارات التدريسية لطلبة كليات التربية 

 ،تخصص لغة عربية :والزعيم الأزهري  ،جامعتي القضارففي البحث من طلبة كليات التربية 
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ا من الأدوات، أهمها: بطاقة ( طالبا وطالبة، استخدم البحث عددا 80دراسات إسلامية، وعددهم )و 

ملاحظة، واختبار تحصيلي في مقرر طرق التدريس، وبرنامج تدريبي باستخدام التدريس المصغر، 

 ومقياس للتعرف على اتجاهات الطلبة نحو التربية.

 ل البحث إلى نتائج أهمها:وتوص  

الة إحصائيا بين المجموعتين التجريبيتين في تنمية المهارات التدريسية لطلبة دتوجد فروق   - 

 جامعتي القضارف والأزهري، لصالح مجموعة الأزهري التجريبيةفي كليات التربية 

والمجموعة  ،ر(وجد فروق دالة إحصائيا بين المجموعة التجريبية )أسلوب التدريس المصغت - 

جامعتي في الضابطة )الأسلوب النظري( في تنمية المهارات التدريسية لدى طلبة كليات التربية 

 والأزهري لصالح المجموعتين التجريبيتين. ،القضارف

 ،جامعتي القضارففي  في تعديل اتجاهات طلبة كليات التربية أسهمأسلوب التدريس المصغر  -

والأزهري نحو التربية العملية ومهنة التدريس، في ضوء نتائج البحث تقدم البحث بعدد من 

التوصيات تتعلق باستخدام أسلوب التدريس المصغر في تدريب طلبة كليات التربية، بالإضافة إلى 

 ناول أسلوب التدريس المصغر.تمقترحات لبحوث مستقبلية ت

التعرف على بعض استراتيجيات التدريس إلى حث لباهدف  :(2020بحث عبد الأمير )  -3

لكتروني في تدريس مقرر التربية العملية الحديثة، ومنها التدريس باستخدام التدريس المصغر الإ

 يلتحقيق هدفو لطلبة قسم علوم الحياة، وأثرها في اتجاه الطلبة للتدريس والسلوك التدريس ي، 

وسط درجات وجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متلا ت -  :ن هماان صفريتات فرضيتعَ البحث وض  

لكتروني، والطلبة الذين يدرسون بالطريقة اتجاه الطلبة الذين درسوا بالتدريس المصغر الإ

ق ذات دلالة إحصائية بين متوسط مقياس السلوك التدريس ي الذين لا توجد فرو  -الاعتيادية  

درسوا بالطريقة الاعتيادية. واستخدم الباحث  لكتروني، والطلبة الذيندرسوا بالتدريس المصغر الإ

( فقرة 22ن )عد الباحث اختبارا تضم  أ( فقرة، كما 35نت من )مقياس الاتجاه للتدريس، تكو  

 
 
وطالبة، وبعد تطبيق أداتي البحث أظهرت  ا( طالب30فت عينة البحث من )للسلوك التدريس ي، تأل

 :الآتية النتائج
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ي لكتروني للطلبة في الاتجاه نحو التدريس، وفالتدريس المصغر الإيجابية بين إن هناك علاقة إ -

ن سلوك التدريس لطلبة قسم علوم الحياة، كلية التربية للعلوم الصرفة، جامعة يتحس

 واسط.

كشاف تصورات طلبة التربية العملية حول استإلى هدف البحث  :(2019بحث يورينتي ) -4

نت عينة البحث من تدريبهم كمعلمين في المستقبل، وتكو  أدائهم التدريس ي في المدرسة، كجزء من 

 
 
( من طلبة التربية العملية، الذين يدرسون في كلية التربية جامعة 113فة من )مجموعة مؤل

 :الآتية سبانيا، واستخدم الباحث الاستبيان كأداة لجمع بيانات البحث، وأظهرت النتائجأسالامانكا، 

ا عن أدائهم التدريس ي، وأن التدريب العملي ن طلبة التربية العملية راضو إ - في  أسهمن تماما

 تمكينهم من التعلم.

( 20هدف البحث إلى استنباط انطباعات ) :(2022اركوس ويت، و فاي لويس، وبن نايت)م -5

جامعات بريطانية، وذلك حول تجاربهم في ممارسة التدريس في المدارس  فيمن طلبة التربية العملية 

 فريقيا، تكو  أي جنوب الابتدائية ف
 
( من طلبة التربية  20فة من ) نت عينة البحث من مجموعة مؤل

المنظمة  هع البيانات باستخدام المقابلة شبحدى جامعات المملكة المتحدة، وتم جمإالعملية في 

فريقيا أوتسجيلها، كأداة لجمع البيانات، حيث تمت المقارنة بين تجارب العينة التدريسية في جنوب 

و أي رصد وتقييم لأدائها، وبين تجاربها في المملكة المتحدة بوجود الرصد أ ،صفي ه  بدون موج

 :الآتي وأظهرت نتائج البحث، الصفي هوالتقييم الرسمي من قبل الموج

ح أن تزدهر في ظل خاذ القرارات ومهارات التفكير المستقل من المرج  أن الحكم الحاسم وات -

 و المشرف.أالصفي  هحكام من قبل الموجوالرصد، وإصدار الأ  ظروف غير خاضعة للتقييم

وردها أأو الدراسات السابقة التي  ،: بعد استعراض البحوثالةعقيب على البحوث السابقة

أو المختلفة فيما بينها وبين البحث الحالي، وذلك  ،هم النقاط المشتركةأالباحث يمكن استخلاص 

 :لآتيا حسب

قة عت أهداف البحوث السابتنو   ف فيما بينها وبين البحث الحالي:أوجه الاتياق والاخةلا  -

ع أبعاد برامج مؤسسات الإعداد والتدريب قبل الخدمة للطلبة/ المعلمين، ومحاورها، ومن ثم  بتنو  

 :لآتيا حسبعت إجراءاتها البحثية، وذلك تنو  
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ا واحد هو برنامج موضوعه اتفقت البحوث السابقة في أهدافها مع البحث الحالي، باعتبار

مؤسسات الإعداد والتدريب للطالب/ المعلم، هذا من حيث العموم، وإن اختلفت في الجوانب ذات 

وهو التعرف على فاعلية  ،العلاقة به، فهناك بعض منها اتفقت في هدفها مع هدف البحث الحالي

ة الأداء الت  ا بينهاوإن اختلفت فيم، دريس يالتربية العملية بنوعيها التخطيطي والأداء العملي على نوعي 

وحجمها، والاستراتيجيات والأساليب والإجراءات المستخدمة، والبيئة  ،من حيث مجال الفئة

 :لآتيا حسبالتعليمية لمؤسسات الإعداد والتدريب وذلك 

ة الأداء التدريس ي إلى (، 1987هدف بحث سلامة )   التعرف على أثر التربية العملية على نوعي 

التعرف على أثر استخدام التدريس إلى ( 2006لطلبة قسم الرياضيات، بينما هدف بحث سيدو) 

نية، المصغر في تنمية المهارات التدريسية لطلبة التربية العملية في كليات التربية بالجامعات السودا

التعرف على أثر أسلوب التدريس المصغر في تنمية المهارات إلى ( 2012وكذا هدف بحث هادي )

 في حين هدف بحث خير الله كلية التربية،في التدريسية لدى الطلبة/ المعلمين في قسم اللغة العربية 

المعلمين الكفايات التعليمية  التعرف على دور التربية العملية في إكساب الطلبةإلى (، 2009)

 ،التعرف على بعض استراتيجيات التدريس الحديثةإلى ( 2020الأمير) بحث عبد المختلفة، وهدف

ومنها التدريس المصغر الإلكتروني في تدريس التربية العملية لطلبة قسم علوم الحياة، وأثرها في 

لفظ دور  تلحظ أن بعضها استخدمناتجاهات الطلبة نحو التدريس والسلوك التدريس ي، ومع ذلك 

أو المهارات التدريسية، أو الأداء  ،و الكفاياتأأو تنمية،  ،و إكسابأأو أثر،  ،ةفاعلي  عنبدلا

ها تحمل المعنى  أن 
 

 هنفس التدريس ي، أو السلوك التدريس ي، التي قد تش ي بالاختلاف فيما بينها، إلا

ب تدريا، وكذا استخدام أثر التربية العملية، أو التدريس المصغر، باعتبارهما نمطا من أنماط الضمنا 

هذا من حيث الإجمال، أما من حيث  العملي في برنامج مؤسسات الإعداد والتدريب للطالب/ المعلم.

 :الآتي حسبالتفصيل فيمكن الوقوف عليها عن قرب، وذلك 

   
(، وبحث سيدو 1987من بحث سلامة ) يتفق البحث الحالي من حيث الهدف مع كل 

(، وإن اختلف معها في بعض 2020الأمير ) وعبد(، 2018(، وهادي )2009(، وخير الله )2006)

ة المتغيرات البحثية، التي كان من أبرزها: بيئة مؤسسات الإعداد والتدريب للطالب / المعلم، والفئ

 المستهدفة، وحجم العينة.
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ا أما البيئة التعليمية لمؤسسة الإعداد والتدريب للطالب/ المعلم فقد اختلف البحث الحالي فيه

وث الآنفة الذكر، كونها أجريت خارج البيئة التعليمية اليمنية لمؤسسة الإعداد مع كل البح

 .جامعة إبفي والتدريب، أما البحث الحالي فقد أجري في كلية العلوم التطبيقية والتربوية بالنادرة 

وأما الفئة المستهدفة فقد اختلفت البحوث السابقة عن البحث الحالي فيها من حيث المجال 

(، بينما اطالب 15( كان مجالها قسم الرياضيات، وحجمها )1987ففي بحث سلامة ) والحجم،

كلية العلوم في والدراسات الإسلامية،  ،اقتصرت في البحث الحالي على قسمي القرآن الكريم

، وحجمها ) ( فقد كان 2006( طالبا وطالبة، أما بحث سيدو )25التطبيقية والتربوية/ جامعة إب 

( طالبا وطالبة، وأما بحث خير 80والدراسات الإسلامية وعددها ) ،اللغة العربيةمجال فئته قسم 

( طالبا وطالبة، وعكسها فئة هادي 60( فقد كان مجال فئته غير محدد، وحجمها )2009الله )

   ا( معلومة المجال) اللغة العربية(، ومجهولة الحجم، وكذا فئت2012)
 (،2019من بحث يورينتي ) كل 

ي المجال، ومعلومتي الحجم، حيث كان حجمهما في الأولى ت(، حيث كانتا مجهول2022رون )وويت، وآخ

 ( من طلبة التربية العملية أيضا. 20( من طلبة التربية العملية، وفي الثانية )113)

كما يختلف البحث الحالي عن البحوث السابقة الآنفة الذكر في أداة البحث، وهي بطاقة تقويم 

 ،والأدائي )التنفيذي( التي تم  بموجبها قياس حجم أثر فاعلية التخطيط ،التخطيطي الأداء بنوعيه

ة الأداء التدريس ي لدى الطلبة / المعلمين في قسمي القرآن الكريم  ،والأداء العملي على نوعي 

يتضح من التعليق على البحوث  .نفسها لفئةلوالدراسات الإسلامية في المستوى الثالث، والرابع 

 :يليعنها ما  بحثي قة أن أهم ما يميزالساب

 )في العلوم الشرعية(. -يسب علمح–أسبقية هذا البحث في مجاله  -

 -  
 
 أنه أول بحث وظ

َ
والتنفيذي بعد  ،عديه التخطيطيبُ ببطاقة تقويم الأداء التدريس ي  ف

لمعلمين في والأداء العملي على الأداء التدريس ي للطلبة/ ا ،تطويرها لقياس حجم فاعلية التخطيط

. ،المستوى الثالث  والرابع في جامعة إب 

 : الآتي حسبوقد تم ذلك  :الإطار النظري للبحث وإجراءاته

عداد المعلم وتدريبه قبل الخدمة في العالم باهتمام إ: تحظى برامج الإطار النظري  - 

وذلك لما لها من فاعلية في تمهين الطالب المعلم وتأهيله  ،القائمين على مؤسسات الإعداد والتدريب

 ويذكر معه الإعداد العلمي والمهني القائم على أساس 
 

في مهنته المستقبلية، فما يذكر إعداده إلا
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د البحوث التكامل الفعلي بينهما، وهو ما ينبغي فعله في برامج مؤسسات الإعداد والتدريب، وما تعد  

 والدراسات بأهدافه
 

 دليل قاطع على ذلك الاهتمام ومنها اليمن، ا ومضامينها المختلفة بهذا المجال إلا

لا أن إالرغم من اختلاف جوانب برامج إعداد المعلم باختلاف النظر إليها من قبل مخططيها،  ىوعل

هناك جوانب أساسية لإعداد المعلم، تحرص مؤسسات الإعداد على تضمينها في برامجها لإعداد 

 / المعلم من أهمها:  الطالب

ن به %(، ويعنو  72-%48لإعداد التخصص ي: ويحتل من وقت برنامج إعداد المعلم ما بين )ا -

الطالب المعلم في المجال الذي سوف يقوم بتدريسه، ويختلف الوقت  يكتسبهاالخبرات التي ينبغي أن 

 المخصص لهذا البرنامج بناء على المرحلة التي يعد للتدريس فيها.

رات بالخبرات المتعلقة بالمها ىويعن ،%(27لإعداد المهني: ويحتل من وقت البرنامج حوالي )ا -

: الآتي حسبالمعلم، وهناك آراء أخرى توزع وقت إعداد المعلم  يكتسبهاالتدريسية التي ينبغي أن 

 %( إعداد مهني،20%( إعداد تخصص ي، و )50 %( إعداد عام، و)30)

متطلبات الجامعة، ويطلق على  د العام: الإعداد الثقافي، أووهناك من يطلق على الإعدا 

الإعداد التخصص ي متطلبات الکلية، ويطلق على الإعداد المهني: الإعداد التربوي وإن كان جميع 

 جوانب برنامج إعداد المعلم هو إعداد تربوي للمعلم.

ي مرحلة إعداده بهدف تثقيفه المعلم ف يكتسبهانبغي أن يالإعداد الثقافي: ويعنى بالخبرات التي  -

وجه  ىثقافة عامة في شئون الحياة على وجه العموم، وفيما يخص مجتمعه ونموه المهني عل

 الخصوص. 

لإعداد الشخص ي: يعد الإعداد الشخص ي من الأمور المهمة في مجال إعداد معلم المستقبل، ا -

للمعلم تؤثر بدورها على  فالمعلم قدوة لتلاميذه تنعكس شخصيته عليهم، والسمات الشخصية

 المعلم أن يتحلى بالسمات الشخصية الإيجابية، ىالسمات الشخصية لتلاميذه، لذلك يجب عل

 (. 7-6: 2016)علي، 

يمثل التدريب العملي حجر الزاوية، لبرنامج إعداد  أهمية الةدريب العملي ) التربية العملية(:

الطلبة/المعلمين وتدريبهم، وبدونه تصبح هذه البرامج نظرية خالية من أي معنى، لا تتسق مع أهدافها 

 
 
 المنشودة، ويمث

ا
الا في نجاح التربية العملية  ،مهمال الإعداد الأكاديمي لكل معلم دورا  فع 

ا
وأسلوبا

أو التدريب العملي، ضرورة لا  ،ء، ويُعد أقران التربية والإعداد النظري بالتطبيقسوا والمعلم على حد  
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وعواملها  ،؛ لإنتاج معلمين أكفاء وذوي كفاءات عالية، تلبي متطلبات المواقف التدريسيةاغنى عنه

 :  في الآتيالمتعددة والمتغيرة، وتتلخص هذ الأهمية 

دور التدريب العملي ببعديه نحو يل التربوي اد والتأهتوجيه اهتمام القائمين على برامج الإعد -

 ، في مؤسسات الإعداد قبل الخدمة.هوتمهين والأداء العملي في تأهيل الطالب المعلم ،التخطيطي

ة التدريب العملي ببعديه التخطيطيتوعية الطلبة المعلمين ب - الأداء العملي في تحسين  ،أهمي 

 وتمكينهم من مهنتهم المستقبلية.أدائهم التدريس ي وتطويره وتجويده 

 المعلمين لم /تمهين الطلبة  -
 
رد في العملية زاولة مهنتهم المستقبلية، ومواكبة التوسع المط

 التعليمية.

 العملية التعليمية بالكوادر المؤهلة تأهيلا أكاديميا ومسلكيا أو مهنيا. رفد -

، ولتوف: لإلقاء الضوء على ما هو متوافأنماط الةدريب العملي 
ا
ر ير منها في هذا المجال عموما

ة، أو التعديل لما يناسب إمكانيات مؤسسات الإعداد والتدريب التربوي المتنوع ،مرونة أكثر للاختيار

 :في الآتيومتطلباته، تتلخص هذه النماذج أو الصيغ التنظيمية المعمول بها 

التطبيق، وذلك بالتنسيق المسبق من قبل ين على مدارس الصيغة الأولى: توزيع الطلبة/ المعلم -

القائمين على مؤسسات الإعداد والتدريب مع القائمين على هذه المدارس، لتتم بموجبه عملية 

 بما يتلاءم من التوزيع على هذه المدارس، والتعرف على المعلمين فيها، واستلام جدولهم التدريس ي،

التطبيق، كما يتناول مشرف الكلية مسؤولية  والكم مع تخصصاتهم، وإمكانية مدارس ،حيث النوع

 توجيه هؤلاء الطلبة، وتطوير مهاراتهم التدريسية، خلال المدة المقررة للتدريب.

مؤسسات الإعداد: حيث يتم في دريب في المدارس الخاصة الصيغة الثانية: التطبيق أو الت -

ن مباشرة من قبل القائمين على مؤسسات الإعداد والتدريب للتجريب أو يتوجيه الطلبة / المعلم

التدريب والتطبيق في مدارسها الخاصة أو التابعة لها حسب برنامج وتسلسل زمني محددين، يتفقان 

 مع فلسفة المؤسسة التربوية. 

الكليات  لثالثة: توظيف ما كان ممارسا في مجال إعداد المعلمين قديما قبل إنشاءالصيغة ا -

.يوالمعاهد الحديثة المتخصصة، لتتخذ منها شكل التمه
ا
 ن الذي كان ممارسا
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لصيغة الرابعة: مرافقة الطالب/ المعلم في التربية العملية للمعلم المساعد المؤهل مهنيا في ا -

، يةمدرسة التطبيق ليقوم بملازمته، ومساعدته في الأعمال التنظيمية، والإدارية، والتعليمية التعلم

 والمتولي مسؤولياتها اليومية، فيكتسب الطالب/ المعلم منه الخبرة وتعديل السلوك. 

 لفريق: وله صور وأساليب متنوعة، منها: الصيغة الخامسة: تدريس ا -

أو خمسة متدربين  ،دريس الفريق مواضع متخصصة مختلفة: ويتكون هذا الفريق من أربعةت - 

ية، ورياضيات، وعلوم دينية، واجتماعيات، وعلوم طبيعية، من تخصصات مختلفة، مثل: لغة عرب

يرأسهم قائد من بينهم يتولى عمليات التنسيق والتنظيم، والملاحظة، والتطبيق، وعقد المشاورات، 

 .واقتراح خطط مستقبلية للتعليم

من ربعة أو خمسة متدربين أعة: يتكون هذا الفريق من تدريس الفريق حقول دراسية موس   -

أو اللغة  ،أو الاجتماعيات ،ع واحد، كالعلوم، أو الرياضياتصات مختلفة ضمن حقل موس  تخص

  ،العربية
 
التي  ى كل متدرب في حالة الحقل الواحد تدريس المفاهيم والمواضيعأو العلوم الدينية. يتول

 تنتمي إلى تخصصه. قد يشترك في حصة واحدة عدة متدربين بشكل متعاون ومتسق. 

، أو التاريخ، أو الفريق تخصص واحد: ينتمي أعضاء فريق التطبيق إليه، كالجغرافياتدريس  - 

 ن و أو المنسق ،أو الفقه، ويرأس الفريق قائد أو منسق، ويرتب هؤلاء الأعضاء ،أو الهندسة ،الفيزياء

رفقة بعض أفراد فريقه، وملاحظاتهم وتعاونهم  ،الأنشطة المنهجية، ويطبق كل عضو عمله بنظام

 تشاور المستمر معهم.بال

عة فريق خبرات وظيفية متنوعة: يضم الفريق في هذه الحالة خبرات وظيفية متنو  تدريس ال -

  عدد من الطلبة المتدربين، وواحد أو أكثر من المعلمين الرسميين في المدرسة.في تتمثل في الغالب 

ما في تخصصه، لمدة يتلخص بتعليم المتدرب لموضوع : الصيغة السادسة: التدريس المصغر -

أو مهارة تدريسية محددة. يتم تصوير الدرس بجهاز  ،خمس إلى عشر دقائق يستخدم خلالها طريقة

حيث يقوم المتدرب وزملاؤه رفقة المشرف، بمشاهدة الفيلم، وتحديد نقاط القوة  الفيديو،

هر الضعف، يقوم والضعف، في أداء المعلم المتدرب، ثم اقتراح صيغ وحلول بديلة للتغلب على مظا

 في ذلك الاقتراحات والتعديلات 
ا
المتدرب بتدريس الموضوع مرة أخرى لعشر دقائق مثلا، مراعيا

، ويشاهد المزيد من التنقيح
ا
والانتقال لمهارة  ،الجديدة، كما يصور إنجازه بواسطة الفيديو أيضا

 أو درس آخر.  ،أخرى 
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لمعلم لمدرس لوب على مرافقة الطالب /امحاكاة النموذج: يقوم هذا الأس الصيغة السابعة -

متخصص، في المدرسة التجريبية في الجامعة؛ حيث يحاكي الطالب / المعلم تلقائيا تطبيق ما  ؤكف

 ؤعاينه واكتسبه من طرائق وأساليب تدريسية في حقله، أثناء مرافقته النموذج )المدرس الكف

 المتخصص(.

لطالب المتخرج الذي استوفى كافة المقيم: وفيه يُمنح االصيغة الثامنة المتعلم المتمرن  -

متطلبات الإعداد الأكاديمي، والوظيفي للكلية أو لمعهد، إجازة مشروطة للتعليم تحت إشراف 

يقوم بتدريس جدول في تخصصه لمدة تتراوح في العادة بين  ،ومتابعة معلم كفؤ، أو أكثر في المدرسة

 وثلاث سنوات.  ،سنة

ة عامة، أو أو أكثر رسمي ،اسعة مراكز التدريس: يتم هذا الأسلوب بتعيين مدرسةالصيغة الت -

 ي
ا
 بإشرا ة،كليالى فيه معلمو الخدمة، وطلبة لق  تبناء مستقل يكون مركزا

ا
ف أو معهد التربية دروسا

 وتخطيط موجهين مؤهلين، من مؤسسة الإعداد والإدارة التعليمية المحلية. 

وذلك بوضع برنامج  :ب الإكلينيكي في الكلية أو مؤسسات الإعدادالصيغة العاشرة التدري -

 
 
سة تلاميذ المدر عن المتدربين أنفسهم بديلا  ،الكليةفي ف، يقوم على استخدام الأقران إكلينيكي مكث

ة في حال ،العادية، وباستخدام كافة المفاهيم العملية الواردة في النموذج التطبيقي الآخر المقترح(

 (.240-238،ص 2009ر إمكانيات التدريب الفعلي في المدارس الرسمية.) الحكيمي، يصعوبة توف

حسب  -وتتكون برامج مؤسسات الإعداد والتدريب للطالب / المعلم في اليمن من مساقين أو مقررين

 : -يعلم

("، وهو ضمن المساقات المقررة على المستوى الثالث 1يطلق عليه "تربية عملية)، المقرر الأول  -

نظري وعملي، يتخلل الإطار  :كليات التربية للفصل الدراس ي الأول، ويحتوي على إطارين في

على أهم المصطلحات والمفاهيم والإجراءات ذات  النظري المحاضرات التي يتم التركيز فيها

ة، وما تتطلبه  ة والتقويمي  ة والتنفيذي  العلاقة بالتربية العملية، ومهارات التدريس التخطيطي 

 ارة من هذه المهارات الثلاث الرئيسة من تحليل لمهاراتها الفرعية، أو عمليات إجرائية،كل مه

ة يتم الحديث فيها عن مفهوم التخطيط وأهميته وأنماطه، ثم  تحليل  ففي المهارات التخطيطي 

ة الرئيسة لعملية التدريس إلى مهاراتها الفرعية، وكذا الحال في مهارات  المهارات التخطيطي 

ة، كما التد ة حيث يتم  تحليلها إلى مهاراتها الفرعي  ة والتقويمي  ن المساق ضم  يتريس التنفيذي 
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ة  العديد من الأنشطة المصاحبة لذلك، ة لدروس يومي  ة أم تحضيري  سواء أكانت بحثي 

وتزويدها بتغذية راجعة، أو مشاهدات خارجية لدروس بعض المعلمين في مدارس التطبيق، 

عن عداد والتدريب )الكلية(، وباستخدام الأقران المتدربين أنفسهم، )بديلا ويتم في مؤسسة الإ 

 تلاميذ المدرسة في التعليم العام(. 

رس هي التي يتم إجراؤها في مدارس التعليم العام ) مدا: ("2المقرر الثاني" التربية العملية ) -

قبل القائمين عليها منطقة مؤسسة الإعداد والتدريب وفق التنسيق المسبق من في التطبيق( 

ع كليات التربية، لطلبة المستوى الرابع في الفصل الدراس ي الثاني من العام الجامعي، لجميفي 

 مدارس التطبيق، وعلىفي ة بالتعرف على المعلمين بأقسام كلية التربية، حيث يقوم هؤلاء الطل

 
 
لدروس المزمع نوا من التحضير لجدول حصصهم الأسبوعي، كل في مجال تخصصه، حتى يتمك

تدريسها من قبلهم نيابة عن أصحابها في مدارس التطبيق، وبإشراف القائمين على التربية 

 العملية من ذوي الاختصاص والخبرة من الدكاترة ومساعديهم في كليات الإعداد.

 :الآتية: وقد تمت هذه الإجراءات وفق الخطوات إجراءاف الةدريب العملي

ويرها بطاقة تقويم أداء طلبة التربية العملية التي تم تطفي تمثلت هذه الأداة  أداة البحث: -

من قبل أعضاء هيئة التدريس في قسم العلوم التربوية والنفسية استجابة لتوجهات القائمين على 

 العلوم التطبيقية والتربوية ها مجلس كليةوأقر  . مؤسسات الإعداد والتدريب التربوي في جامعة إب  

صاص، وتطبيقها على برنامج التدريب العملي سواء أكان تل جهة الاخبَ نادرة، بعد إقرارها من ق  بال

عملية مدارس التطبيق، " مقرر التربية الفي في الميدان  م("، أ1ذلك في الكلية "مقرر التربية العملية)

ي ) إعداد خطة البعد الأول وهو البعد التخطيط :نت بطاقة تقويم الأداء من بعدينوتكو  . ( "2)

 13ن ) الدرس أو تحضيره(، وتضم  
 
ت جرائي ) الخطواالإ ا، أو معيارا، والبعد الثاني وهو البعد ( محك

 22ن ) التنفيذية العامة للدرس(، وتضم  
 
 ( محك

 
أو معايير  ،اتا، أو معيارا، ليكون إجمالي محك

 35تجويدها ) 
 
 البطاقة. وتم تقدير هذه المحل مطوري بَ ا أو معيارا، التي تم اختيارها من ق  ( محك

 
ات ك

 (.  3،2،1أو المعايير إلى جانب كمي ليسهل قياسها أو تقييمها. انظر الجداول )
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 2الجدول )
 
ات أو معايير تقويم الأداء في البعد التخطيطي لعمليتي التدريب العملي ( يوضح محك

 والأداء التدريس ي لبطاقة التقويم.
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 3جدول رقم )
 
أو معايير تقويم الأداء في البعد الأدائي لعمليتي التدريب العملي والأداء ات ( يوضح محك

 التدريس ي، لبطاقة التقويم.



 
 

 

189   
 
 
 

ل يداالةةةةة  عفاعليةةةةةة التواةةةةةيل مايدال العملةةةةةي 
لي ةةة  فةةي  ليةةةالتدريسةةي لةةدب  للةةة التربيةةة العم

 رةن ادمالتربوية بال العلوم التاليقية

 2023بريل أ - 18العدد 
Issue 18 – April 2023 

 ISSN: 2617-4294  -ارذم المجلة العلمية لكلية التربية جامعة

والدراسةةةات الإسةةةلامية،  ،نةةةت عينةةةة البحةةةث مةةةن طلبةةةة قسةةةمي القةةةرآن الكةةةريمتكو   عيناااة البحاااث: -

، مسةتوى ثالةث مسةتجدين، وافي ن يالدارس لبةالغ عةددهم كلية العلوم التطبيقية والتربوية/ جامعة إب 

ا، تةةةةةةةم  اختيةةةةةةةارهم قصةةةةةةةدا إذ ( طالبةةةةةةةا وطالبةةةةةةةة، وهةةةةةةةم أنفسةةةةةةةهم عينةةةةةةةة البحةةةةةةةث فةةةةةةةي المسةةةةةةةتوى الرابةةةةةةةع، 25)

هةةذين القسةةمين، علةةى لاختصاصةةهم المشةةترك مةةع تخصةةص الباحةةث الأكةةاديمي، لكونةةه المشةةرف التربةةوي 

 (.2،1ستاذ مقرر التربية العملية بنوعيها )أو 

وقةةةةد  والأداء الةدريسااا ي  اااي الةااادريب العملاااي: ،الةخطيطااا عدياااه إجاااراءاف تطبياااث البحاااث  اااي ب  

 :حسب الآتيتمت هذه الإجراءات 

إحةةةةداها  :يم العينةةةةة إلةةةةى مجمةةةةوعتينوتةةةةم فيةةةةه تقسةةةة الإجااااراءاف الةخطيطيااااة للةاااادريب العملااااي: -

( طالبةةةة، ورافةةةق هةةةذا 17( طةةةلاب، والأخةةةرى مجموعةةةة البنةةةات وعةةةددهن )8مجموعةةةة الطةةةلاب وعةةةددهم )

ومةةا  ،لبحةةث تقسةةيم فةةي الجةةدول الدراسةة ي لبرنةةامج الإعةةداد والتةةدريب النظةةري والعملةةيالتقسةةيم لعينةةة ا

ةاديمي ن هةةذا وأدائةةي أو مسةةلكي/ مهنةةي، وأنشةةطة مصةةاحبة لهمةةا، وتضةةم   ،يشةةتملان عليةةه مةةن محتةةوى أكة

 البعد التخطيطي للتدريب العملي، نوعين من المهارات التخطيطية في إعداد خطة الدرس:

: وتةةةةةةم فيةةةةةةه تحليةةةةةةل الأهةةةةةةداف التعليميةةةةةةة، وصةةةةةةياغتها إجرائيةةةةةةا بحيةةةةةةث تكةةةةةةون النااااااو  الأول نظااااااري  -

مسةةةةتوفية لعناصةةةةةر الصةةةةةياغة وشةةةةةروطها، ومتنوعةةةةةة فةةةةي مجالهةةةةةا ومسةةةةةتواها، وكيفيةةةةةة اختيةةةةةار الطرائةةةةةق 

 والأساليب التدريسية والأنشطة المصاحبة، وكذا الأدوات والأساليب التقويمية المناسبة للأهداف.

: ويةةتم فيةةه التطةةرق إلةةى كيفيةةة تحضةةير خطةةة الةةدروس اليوميةةة وفةةةق رائ إجفااأمااا النااو  ال ااا     

 
 
 : لآتيةات الإجرائية العامة االخطوات أو المحك

) اليةةوم، التةةاريخ، مكانةةة الحصةةة فةةي الجةةدول اليةةومي، موضةةوع الةةدرس،  :ذكةةر المعلومةةات الأوليةةة - 

وتنوعهةةةةةا مجةةةةةالا  ،روطهاكتابةةةةةة الأهةةةةةداف السةةةةةلوكية مراعيةةةةةا فيهةةةةةا: )عناصةةةةةر الصةةةةةياغة وشةةةةة -الصةةةةةف(، 

اختيةةةةار الطرائةةةةق التدريسةةةةية المناسةةةةبة لأهةةةةداف الةةةةدرس، ذكةةةةر الوسةةةةائل التعليميةةةةة ذات  -ومسةةةةتوى(، 
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اللمسةةةات الفنيةةةة فةةةي عرضةةةه ) إبةةةراز  ةمراعةةةا  -عةةةرض عناصةةةره،  -د للةةةدرس، التمهيةةة -العلاقةةةة بالةةةدرس، 

شةةةةةةكال والرسةةةةةةومات، ) الأ  :عناصةةةةةةر الةةةةةةدرس بلةةةةةةون مغةةةةةةاير لمحتةةةةةةوى الةةةةةةدرس، توظيةةةةةةف لغةةةةةةة المخططةةةةةةات

 -الةةدرس، والتوثيةةق للنصةةوص الشةةرعية وتمييزهةةا عةةن محتةةوى الةةدرس(،  والجةةداول، لتوضةةيح عناصةةر

،ص 2016(، وانظةةةر ) هةةةادي، 13-12،ص 2006تقويمةةةه، الواجةةةب المنزلةةةي،) زيتةةةون،  -ملخةةةص الةةةدرس،

ةةبالتقةةدير الكمةةي ل ذلةةك وتةةم إرفةةاق (، مةةع إبةةراز هةةذه الخطةةوات بلةةون مغةةاير للمحتةةوى.217
 
ات هةةذه المحك

 درجة(، وهي الدرجة المخصصة لإعداد خطة الدرس في بطاقة تقويم الأداء التدريس ي.30)

ة
 
والأدائةي تةم قياسةها علةى مةرحلتين: الأولةى: تقيةيم إعةداد  ،ات ببعةديها النظةري وفي ضةوء هةذه المحك

خطةة لةدرس  عطى فيه تغذية راجعة، يتم بموجبها إعةدادخطة لدرس يومي، كنشاط للطالب المعلم، يُ 

يةةومي آخةةر، علةةى أمةةل أن يراعةةي فيهةةا خلوهةةا مةةن الأخطةةاء فةةي الإعةةداد السةةابق، ثةةم يةةتم تقييمهةةا مةةن قبةةل 

الباحث، وهي المرحلة الثانية لعمليةة تقيةيم الخطةة، واعتمةاد نتائجةه كمحصةلة نهائيةة للطالةب المعلةم، 

 (.5ر جدول رقم )( في المستوى الثالث، انظ1و التربية العملية )أفي التدريب العملي، 

نةا أعد الباحةث جةدولا تدريسةيا أسةبوعيا مزم   العملي: الإجراءاف الأدائية للةدريس  ي الةدريب -

للمجموعتين، وفةق الجةدول الأسةبوعي للمقةرر فةي الكليةة للمجمةوعتين، وتةم توزيعةه عليهمةا، لكةي يتسةنى 

ة تقةةويم قةةك تةةم توزيةةع بطالكةةل طالةةب/ معلةةم تحضةةير خططهةةم لدروسةةهم الأسةةبوعية، بالإضةةافة إلةةى ذلةة

الأداء التدريسةةة ي علةةةى طلبةةةة المجمةةةوعتين بعةةةد التوضةةةيح لهةةةم كيفيةةةة اسةةةتخدامها فةةةي تقةةةويمهم لةةةزملائهم 

 أثناء إلقائهم لدروسهم الأسبوعية.

وفةةي ضةةوء هةةذه الإجةةراءات تةةم حسةةاب تقةةويم الأداء التدريسةة ي لكةةل طلبةةة التةةدريب العملةةي )التربيةةة 

الةةةث، بأخةةةذ المتوسةةةط الحسةةةابي لتقةةةويم الةةةزملاء للطالةةةب المعلةةةم فةةةي أدائةةةه (، فةةةي المسةةةتوى الث1العمليةةةة )

التدريسةةة ي، ثةةةم أخةةةذ المتوسةةةط الحسةةةابي لكةةةل مةةةن تقةةةويم الباحةةةث والةةةزملاء لةةةلأداء التدريسةةة ي للطالةةةب / 

 (. 5المعلم في التدريب العملي. انظر نتائج التقويم جدول رقم )
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 ( يوضح درجات عينة البحث في التخطيط والأداء التدريس ي للتدريب العملي.5جدول )

طلبة التربيةة  تمَ قس   :إجراءاف الأداء الةدريس ي ببعديه الةخطيط  والأدائ  بمدارس الةطبيث

والدراسةات الإسةلامية إلةى ثةلاث مجموعةات، )هةم  ،( في المستوى الرابع قسمي القرآن الكةريم2العملية )

أنفسةةةةهم طلبةةةةة المسةةةةتوى الثالةةةةث (، وذلةةةةك بتقسةةةةيم مجموعةةةةة الطالبةةةةات إلةةةةى مجمةةةةوعتين بالإضةةةةافة إلةةةةى 

 الاسم الرقم
 إعداد الخطة

 درجة ( 30)

 الةدريس يالأداء 

 درجة (60) 

 الدرجة الكلية

 در ة(90)

 78 54 24 أحلام حسن الطيب 1

 85 57 28 أسماء أحمد عبده عازب 2

 85 57 28 أسماء عبدالله صالح الجوفي 3

 74 54 20 آسية ناجي علي مشرح 4

 76 48 28 أمينة عبدالله الجبري  5

 70 48 22 أنهار أحمد البكيلي 6

 74 36 28 الدينبسام محسن تاج  7

 80 54 26 حذيفة عبدالله سعيد 8

 85 57 28 خديجة محمد العيوي  9

 66 42 22 رقية ناجي مصلح النديش 10

 70 48 22 زيتونة صلاح محمد الصباحي 11

 85 57 28 زينب أحمد عبدالله القحفة 12

 76 54 22 سلا عبده دان عازب 13

 82 54 28 سلمى عبدالله الجوفي 14

 71 45 26 عمر محمد محمد الدحم 15

 74 54 20 فاروق قاسم المروس ي 16

 69 45 24 محمد عبده علي القح 17

 70 48 22 محمود عبدالكريم المشرعي 18

 73 45 28 مريم سلطان أحمد الجوفي 19

 85 57 28 منى علي البكيلي 20

 85 57 28 منال يحي علي حسن العبيدي 21

 76 54 22 منيرة محمد حمران 22

 52 30 22 نوح علي صالح العيوي  23

 68 42 26 هدى علي مصلح الفقيه 24

 74 48 26 ياسر علي أحمد العامري  25
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علةةةيهم مشةةةتركا، حيةةةث جةةةرت  فالإشةةةرا تمجموعةةةة الطةةةلاب، وبالتنسةةةيق بةةةين الأقسةةةام فةةةي الكليةةةة جعلةةة

العادة تكليف قسم العلوم التربوية والنفسية مشرفا تربويا عامةا لمجةاميع طلبةة التربيةة العمليةة فةي كةل 

قسةةم مةةن أقسةةام الكليةةة، وحسةةب الاختصةةاص لكةةل مةةنهم، وفةةي المقابةةل تقةةوم الأقسةةام بتعيةةين مشةةرفين 

يها، لذا كلف الباحث بالإشراف على طلبةة أكاديميين لكل مجموعة من مجاميع طلبة التربية العملية ف

الكليةة، وقةام فةي والدراسةات الإسةلامية  ،قسةمي القةرآن الكةريمفةي التربيةة العمليةة للمجموعةات الةثلاث، 

ةةةةةاديميين   لمجموعةةةةةةاتلبتوزيةةةةةةع بطاقةةةةةةة تقةةةةةةويم الأداء التدريسةةةةةة ي للطلبةةةةةةة/ المعلمةةةةةةين علةةةةةةى المشةةةةةةرفين الأكة

ي مةةةدارس التطبيةةةق، مةةةع تقيةةةيم الباحةةةث لهةةةم، والةةةذي تمثةةةل ، ليةةةتم تقةةةويمهم لةةةلأداء التدريسةةة ي فةةةالةةةثلاث

 بنوعين من التقييم: 

تقيةةةةةةيم الجانةةةةةةب التخطيطةةةةةةي )إعةةةةةةداد خطةةةةةةة الةةةةةةدروس أو تحضةةةةةةيرها( لةةةةةةلأداء التدريسةةةةةة ي فةةةةةةي مةةةةةةدارس  -

ى هةةذا التقيةةيم الباحةةث نظةةرا لتخصصةةه التربةةوي، بينمةةا تةةم  التقيةةيم الثةةاني لةةلأداء 
 
التطبيةةق، وقةةد تةةول

في المسةتوى الرابةع بالاشةتراك مةع ثلاثةة مشةرفين أكةاديميين لهةذه الفئةة، وذلةك  التدريس ي لهذه الفئة

مةةع  بأخةةذ المتوسةةط الحسةةابي لتقيةةيمهم الثلاثةةة لهةةا أولا، ثةةم  أخةةذ المتوسةةط الحسةةابي لهةةذا التقيةةيم،

تقييم الباحث للأداء التدريس ي لهذه الفئة ثانيا، ليصةبح النةاتج لهةذا التقيةيم هةو التحصةيل النهةائي 

 هذا الأداء.في  لهم

ةةة، الةةةذي (6انظةةةر نتةةةائج هةةةذا التقيةةةيم فةةةي جةةةدول رقةةةم ) ح درجةةةات عينةةةة البحةةةث فةةةي التخطةةةيط يوض 

 والأداء التدريس ي بمدارس التطبيق.

 الاسم الرقم
 إعداد الخطة

 درجة ( 30)

 الأداء الةدريس ي

 درجة (60) 

 الدرجة الكلية

 در ة(90)

 80 54 26 أحلام حسن الطيب 1

 83 58 25 عبده عازبأسماء أحمد  2

 85 57 28 أسماء عبدالله صالح الجوفي 3

 77 52 25 آسية ناجي علي مشرح 4

 86 57 29 أمينة عبدالله الجبري  5

 80 51 29 أنهار أحمد البكيلي 6

 74 53 23 بسام محسن تاج الدين 7

 82 56 26 حذيفة عبدالله سعيد 8



 
 

 

193   
 
 
 

ل يداالةةةةة  عفاعليةةةةةة التواةةةةةيل مايدال العملةةةةةي 
لي ةةة  فةةي  ليةةةالتدريسةةي لةةدب  للةةة التربيةةة العم

 رةن ادمالتربوية بال العلوم التاليقية

 2023بريل أ - 18العدد 
Issue 18 – April 2023 

 ISSN: 2617-4294  -ارذم المجلة العلمية لكلية التربية جامعة

 الاسم الرقم
 إعداد الخطة

 درجة ( 30)

 الأداء الةدريس ي

 درجة (60) 

 الدرجة الكلية

 در ة(90)

 87 58 29 خديجة محمد العيوي  9

 80 53 27 ناجي مصلح النديشرقية  10

 74 53 21 زيتونة صلاح محمد الصباحي 11

 84 55 29 زينب أحمد عبدالله القحفة 12

 80 54 26 سلا عبده دان عازب 13

 85 56 29 سلمى عبدالله الجوفي 14

 77 52 25 عمر محمد محمد الدحم 15

 76 54 22 فاروق قاسم المروس ي 16

 71 53 18 محمد عبده علي القح 17

 80 53 27 محمود عبدالكريم المشرعي 18

 83 55 28 مريم سلطان أحمد الجوفي 19

 84 58 26 منى علي البكيلي 20

 87 58 29 منال يحي علي حسن العبيدي 21

 83 54 29 منيرة محمد حمران 22

 71 48 23 نوح علي صالح العيوي  23

 82 55 27 هدى علي مصلح الفقيه 24

 80 54 26 أحمد العامري ياسر علي  25

ن هةذه الإجةراءات عرضةا لنتةائج : تتضةم  أسئلة البحاث عنإجراءاف الةحليل الإ صائ  للإجابة 

حصةةةةةائية وتفسةةةةةيرها، ومةةةةةا خةةةةةرج بةةةةةه البحةةةةةث مةةةةةن اسةةةةةتنتاجات أسةةةةةئلة البحةةةةةث الإ عةةةةةن جابةةةةةة ل التحليةةةةةل ل

 :الآتي حسبوتوصيات ومقترحات، وذلك 

الإحصةةةةةةائية البحةةةةةةث أسةةةةةةئلة عةةةةةةن لجابةةةةةةة ل: أظهةةةةةةرت نتةةةةةةائج التحليةةةةةةل عاااااارا النةااااااائ  وتيساااااايرها -

 : حسب الآتي كانتو  ،ةوالبحثي

بين متوسطي  ةحصائي: هل هناك فروق ذات دلالة إحصائيالسؤال الإ عن جابة ل ل الةخطيط: -

 درجات الطلبة في التخطيط عند التدريب والتدريس تعزى لفاعلية التخطيط؟

الفةةةةروق بةةةةين متوسةةةةطي التةةةةدريب والتةةةةدريس عةةةةدم وجةةةةود فةةةةروق ذات أظهةةةةرت النتةةةةائج لحسةةةةابات  

،( لهةةةةذا السةةةةؤال، وقةةةةد يرجةةةةع ذلةةةةك لأن أفةةةةراد العينةةةةة عنةةةةد 05، عنةةةةد مسةةةةتوى دلالةةةةة )ةحصةةةةائيإلةةةةة لاد



 

                                      194   
 
 
 

د. ناجي مصلح الجرادي
 2023بريل أ - 18العدد 

Issue 18 – April 2023 

 ISSN: 2617-4294  -ارذم المجلة العلمية لكلية التربية جامعة

فةةي الحةةالتين. نفسةةها الكيفيةةة بالتخطةةيط أو التحضةةير للةةدروس المزمةةع تدريسةةها مةةن قةةبلهم قةةد تةةم ذلةةك 

 (. 7انظر الجدول رقم )

 الدلالة ف Df الانحراف احةوسط العدد احسةقل الةابع

 ةخطيطال -1

 3.20 25.36 25 تدريب

24 0.65 

0.52 

 2.96 25.76 25 تدريس
لا توجد 

 فروق

والتةةةةةدريس بعمليةةةةةة  ،ن نتةةةةةائج اختبةةةةةار )ت( للفةةةةةروق بةةةةةين متوسةةةةةطي التةةةةةدريبي  ( يبةةةةة7جةةةةةدول رقةةةةةم )

  التخطيط.

،( لنتةةةائج 05، عنةةد مسةةتوى دلالةةة )ةحصةةائيإلةةة لاحيةةث أظهةةرت النتةةائج عةةدم وجةةد فةةةروق ذات د

اختبةةةار )ت( للفةةةروق بةةةين متوسةةةطي التةةةدريب والتةةةدريس لعمليةةةة التخطةةةيط. وقةةةد يرجةةةع ذلةةةك لأن أفةةةراد 

فةي  نفسةها الكيفيةةبالعينة عند التخطيط أو التحضير للدروس المزمع تدريسةها مةن قةبلهم قةد تةم ذلةك 

 الحالتين.

 المتعلق بالأداء: )هل هناك فروق دالة إحصائيا لبحثفي ا الإحصائيالسؤال عن لجابة لالأداء:  -

 بين متوسطي درجات الطلبة في الأداء عند التدريب والتدريس تعزى لفاعلية الأداء العملي؟ 

أظهرت النتائج لحساب الفروق بين متوسطي التدريب والتدريس وجود فروق ذات دلالة 

لفاعلية أثر التدريب العملي، وقد يرجع ذلك إلى ما  ،(، تعزى 05إحصائية عند مستوى دلالة )

رصة فن في التدريب العملي من تغذية راجعة في مرحلة الأداء، مما أتاح لهم و اه الطلبة/ المعلمتلق  

 (. 8تعديل سلوكهم التدريس ي وتطويره. انظر الجدول رقم )

 الدلالة ف Df الانحراف احةوسط العدد احسةقل الةابع

 داءالإ  -2

 6.58 48.20 25 تدريب

24 5.29 

0.000 

تدريس 

 ميدا  
 توجد فروق 2.73 54.32 25

 ن نتائج اختبار )ت( للفروق بين متوسطي التدريب والتدريس بعملية الأداءي  ( يب8جدول رقم )

،(، 05حيةةث أظهةةرت النتةةائج لاختبةةار "ت" وجةةود فةةروق ذات دلالةةة إحصةةائية عنةةد مسةةتوى دلالةةة )

التدريب والتدريس بعملية الأداء تعزى لفاعلية أثر التدريب العملي، وقةد يرجةع ذلةك إلةى بين متوسطي 

ةة ن فةةي التةةدريب العملةةي مةةن تغذيةةة راجعةةة فةةي مرحلةةة الأداء، مةةا أتةةاح لهةةم فرصةةة و اه الطلبةةة/ المعلمةةمةةا تلق 

 تعديل سلوكهم التدريس ي وتطويره.
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:
 
المتعلةةةةق بةةةةالتخطيط والأداء  لبحةةةةثي افةةةةالسةةةةؤال الإحصةةةةائي عةةةةن لجابةةةةة ل الةخطاااايط والأداء معااااا

معا، )هل هناك فروق دالة إحصائيا بين متوسةطي درجةات الطلبةة فةي التخطةيط والأداء عنةد التةدريب 

 والتدريس تعزى لفاعلية التخطيط والأداء العملي معا ؟

( 9تةةةةةم حسةةةةةاب القةةةةةيم للمتوسةةةةةطات واختبةةةةةار )ت( وحجةةةةةم الأثةةةةةر مةةةةةن خةةةةةلال القةةةةةيم فةةةةةي الجةةةةةدول )

 :حسب الآتي( تم قياس الفاعلية 10) موالجدول رق

ن نتةةةةةائج اختبةةةةةةار )ت( للفةةةةةروق بةةةةةةين متوسةةةةةطي التةةةةةةدريب والتةةةةةدريس بعمليتةةةةةةي ي  ( يبةةةةةة9جةةةةةدول رقةةةةةم )

.
ا
 التخطيط والأداء التدريس ي معا

 الدلالة ف Df الانحراف احةوسط العدد احسةقل الةابع

 ةخطيطال -3

 + الأداء

 7.29 73.56 25 تدريب
24 6.11 

0.000 

 توجد فروق 4.59 80.08 25 تدريس

يجةةاد إ(  بعةةد 2ηيتةةاء )إيجةةاد قيمةةة مربةةع إتةةم حسةةاب حجةةم الأثةةر مةةن خةةلال  ولقياااس الياعليااة :

 بتطبيةةق قاعةةةدة حسةةاب حجةةةم الأثةةر بواسةةةطة مربةةةع 
ا
قيمةةة )ت( لكةةةل مةةن التخطةةةيط والأداء العملةةي معةةةا

    ايتا
ت

2

ت+دج
2 = η2الآتي جها في الجدول ئالتي تبينت نتا: 

 (2η( قياس الفاعلية من نتائج حساب قيمة مربع إيتا)10جدول رقم) 

 المتغير المستقل
المتغير 

 التابع

المتوسط  العدد

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 
 قيمة "ت"

درجة 

 الحرية
2η 

حجم 

 التأثير

فاعلية التخطيط 

 والأداء العملي

الأداء 

 التدريس ي
 متوسط 0.61 24 6.11 5.94 76.82 25

( أظهةرت النتةائج لحسةاب الفةروق بةين متوسةطي التةدريب والتةدريس 10، 9الجدول السةابق ) من 

،(، يتضح أن حجم التأثير بلةغ 05وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة ) -بعد جمعها -

 ،كبيةةر( 0.8متوسةةط،  0.5ضةةعبف،  0.2يتةةا المتعةةارف عليهةةا: )إب مسةةتويات ا%( وهةةو متوسط)حسةة61)

ةةأداء العملةةي و د ذلةةك لةةلأ وقةةد يعةةو  اه طلبةةة التةةدريب العملةةي مةةن تغذيةةة ثةةره علةةى الأداء التدريسةة ي. ولمةةا تلق 

ة ما يتعلق منهةا بالجانةب التنفيةذي أو الأدائةي مةا أتةاح لطلبةة التةدريب العملةي  ،راجعة متعددة، وبخاص 

كةةةل مةةةةن  أو تعديلةةةه وتطةةةةويره. وهةةةي نتيجةةةة تتفةةةةق مةةةع نتيجةةةة بحةةةةث ،فرصةةةة تحسةةةين سةةةةلوكهم التدريسةةة ي

(، التةي أظهةرت نتائجهةا وجةةود 2020(، وعبةد الأميةةر )2019(، ويةورينتي )2006(، وسةيدو )1987سةلامة )
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وإن اختلفةت  -للتةدريب العملةي،  افروق ذات دلالة إحصائية، لصةالح الطلبةة/ المعلمةين الةذين تعرضةو 

ة التخطةةةةيط لبحةةةةث، )مةةةةا فاعليةةةةفةةةةي االسةةةةؤال الةةةةرئيس  ن، وبةةةةذلك يكةةةةون البحةةةةث قةةةةد أجةةةةاب عةةةة-أنماطةةةةه 

قسةةةمي القةةةرآن الكةةةريم والدراسةةةات فةةةي  والأداء العملةةةي علةةةى الأداء التدريسةةة ي لةةةدى طلبةةةة التربيةةةة العمليةةةة

 الإسلامية؟

المتعلق بالنوع / هل هناك فروق دالة إحصائيا  لبحثفي االسؤال الإحصائي عن جابة ل ل النو : -

 والتدريس تعزى لأثر الجنس؟بين متوسطي درجات الطلبة في التخطيط والأداء عند التدريب 

( الخاص بنتائج النوع، حيث لم توجد فروق دالة إحصائيا عند 11يتبين من الجدول رقم ) -

مقارنة نتائج الطلاب والطالبات أثناء التدريب وبعده، في حين ظهرت فروق ذات دلالة إحصائية 

ند جمع نتائج ع -لنهائيةافي النتائج  -،(، بين متوسطات نتائج الطلاب والطالبات05عند )

التدريس الميداني لكل طالب وطالبة، وكانت لصالح الطالبات، وقد يرجع ذلك إلى التدريب و 

ن عددهن ضعف عدد الطلاب، أو لاهتمام الطالبات بالتدريس أثناء إاختلاف العدد، إذ 

 (.11الإعداد والتدريب أكثر من الطلاب. انظر جدول رقم )

 الةابع
مةغير 

 الجنس
 الدلالة ف Df الانحراف احةوسط العدد

 ةخطيطال -1
 2.25 23.75 8 ذكر

23 1.81 
0.08 

 لا توجد فروق 3.25 26.12 17 أنثى

        

 داءالأ  -2
 10.09 69.50 8 ذكر

23 2.03 
0.05 

 توجد فروق 4.80 75.47 17 أنثى

        

 ةخطيطال -3

 + الأداء

 13.19 145.63 8 ذكر
23 2.86 

0.009 

 يوجد فروق 7.52 157.41 17 أنثى

ن نتائج اختبار )ت( للفروق بين متوسطي النتائج الخاصة بالنوع في التدريب ي  (، يب11جدول )

 والأداء التدريس ي. ،والتدريس بعمليتي التخطيط

أظهةةةةةرت النتةةةةةائج: فاعليةةةةةة ذات أثةةةةةر متوسةةةةةط علةةةةةى الأداء التدريسةةةةة ي لةةةةةدى العينةةةةةة  نةاااااائ  البحاااااث:

،(، تعةةزى لفاعليةةة أثةةر 05لةةة إحصةةائية عنةةد مسةةتوى دلالةةة )لاالمتدربةةة، كمةةا بينةةت وجةةود فةةروق ذات د

ةة  عنةةد مسةةتوى دلالةةة )التةةدريب العملةةي، كمةةا وج 
ا
،(، بةةين متوسةةطي درجةةات 05دت فةةروق دالةةة إحصةةائيا

والأداء عنةةد التةةدريب والتةةدريس لصةةالح فاعليةةة التخطةةيط والأداء فةةي التةةدريس،  ،الطلبةةة فةةي التخطةةيط
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،(، عنةد مقارنةة نتةائج الطةلاب والطالبةات أثنةاء 05د مسةتوى دلالةة )ولم توجد فروق دالة إحصةائيا عنة

،(، بين متوسةطات نتةائج الطةلاب 05، في حين أظهرت فروق ذات دلالة إحصائية عند )هالتدريب وبعد

والتةةةةدريس الميةةةةداني لكةةةةل طالةةةةب وطالبةةةةة،  ،عنةةةةد جمةةةةع نتةةةةائج التةةةةدريب -فةةةةي النتةةةةائج النهائيةةةةة -والطالبةةةةات

 لصالح الطالبات.

 تمة:خا

يمكننااي إيزازهااا  سااب  ةمهماا وتوصااياف ومقتر اااف اسااةنةاجافتوصّاالت  ااي دراسااتي هاا   إلااى 

 الآت :

 والأداء العملي في تنمية الأداء التدريس ي لةدى ،التخطيطي :عديهأهمية التدريب العملي ببُ  تنتبي   

أكبةةر، وتزويةةد الطالةةب ضةةرورة الاهتمةةام والتركيةةز علةى التكةةوين العملةةي بشةكل مةع طلبةة التربيةةة العمليةةة، 

ممةةةا يسةةةمح بالقضةةةاء علةةةى  المعلةةةم بةةةالخبرات الواقعيةةةة والممارسةةةات الفعليةةةة للعمليةةةة التربويةةةة التعليميةةةة

 والتطبيق خلال فترة التدريب العملي. ،الفجوة الكبيرة بين الجانب النظري 

 قتةةةةرح إجةةةةراء عةةةةدد مةةةةناو  ،وقةةةةد أوصةةةة ى الباحةةةةث بتطبيةةةةق هةةةةذه الأسةةةةاليب فةةةةي التخصصةةةةات الأخةةةةرى 

 ساليب تدريس أخرى حديثة ومتنوعة.أباستخدام  ة،التتابعيالأبحاث 

 مصادر ومراجع البحث:

 .القرآن الكريم -

كتاب الطهارة، باب كراهية استقبال القبلة  ،السنن ،(1998) ،السجستاني، أبو داود سليمان -

 لبنان.  ت،بيرو ، دار ابن القيم ،(1)ط، (8رقم )

مؤسسة الكويت  ة،الموسوعة العلمية للتربي ،(2004)،الرشيدي، بشير )محرر(،وآخرون -

 للتقدم العلمي.

 (. عالم الكتب، القاهرة، مصر.3مهارات التدريس، ) ط ،(2006) ،زيتون، حسن -

 الأردن. عمان، دار الشروق،، كفايات التدريس،(2003)،الفتلاوي، سهيلة محسن كاظم -

عالم الكتب  ،التربوية المعرفية معجم المصطلحات ،(1996) ،اللقاني، أحمد، والجمل، علي -

 ،القاهرة، مصر.
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مكتب التربية العربي لدول الخليج،  لغة التربويين، ،(2007) ،العمر، عبد العزيز بن سعود -

 السعودية. ،الرياض

 المجلاف العلمية المحكمة:

 -ربية (. تقويم برنامج التربية العملية لمدرس ي اللغة العربية في كلية الت2009) ،الحكيمي، جليلة -

، ص 20جامعة تعز، الجمهورية اليمنية، مجلة الباحث الجامعي، ع: ) (، مارس، جامعة إب 

235-252. 

داء التدريس ي لطلاب قسم ثر التربية العملية على نوعية الأ (. أ1987) ،سلامة، حسن -

م القرى، الطائف، السعودية، المجلة التربوية کلية التربية ألية التربية جامعة کفي الرياضيات، 

 .   212-171(. ص 3(، ع) 3بسوهاج م) 

أثر استخدام أسلوب التدريس المصغر في تنمية المهارات التدريسية  ،(2006) ،سيدو، يحي  - 

 ،نلوجيا، السودانجامعة العلوم والتك، والاتجاهات لدى طلاب كليات التربية بالسودان

URI: http://repository.sustech.edu/handle/123456789/5579                                                                       

ربية العملية /المشاهدة والتطبيق لطلبة أثر تدريس مقرر الت ،(2020)، الأمير، محمد عبد -

لكتروني في اتجاهاتهم لعلوم الصرفة بالتدريس المصغر الإالسنة الرابعة في كلية التربية ل

ملحق  للتدريس والسلوك التدريس ي. جامعة ميسان، مجلة ميسان للدراسات الأكاديمية،

 (.744-736( ص )38)

دور الخبرات الميدانية المبکرة في تنمية المهارات المهنية للطالبة  ،(2016) ،علي، مروة، وميار -

جامعة المنصورة، مصر،  ،المعلمة من وجهة نظر کل من الموجهات والمعلمات بمرحلة الروضة

 (.58-57(،ص )2016، )(، إبريل42، ع )مجلة بحوث التربية النوعية 

أثر أسلوب التدريس المصغر في تنمية المهارات التدريسية لدى  ،(2012) ،هادي، شهلة حسن -

 (.76مجلة كلية العلوم الأساسية/ الجامعة المستنصرية، ع )، العراق ،طلبة كلية التربية

 (.230-209ص:)

- Pinto-Llorente, Ana. (2019). Pre-Service English Teachers' Perception of the 

Practicum Experiencee. Doi: 10.4018/978-1-5225-9228-0.ch013 In English 

Language Teaching in a Post-Method Paradigm, pp. 302-318, IGI Global, England. 
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