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معوقات التدريب الميداني بالمعاهد الصحية الخاصة بالجمهورية اليمنية 
من وجهة نظر الطلبة

الملخص:
هدفت الدراسة إلى التعرف على معوقات التدريب الميداني بالمعاهد الصحية الخاصة بالجمهورية اليمنية 
مــن وجهــة نظر الطلبة، وقد اتبعت الدراســة المنهج الوصفي التحليلي، وتمثل مجتمع الدراســة في طلبة 
المســتوى الثالث لتخصص )مساعد طبي، فني مختبرات(، وتم اختيارُ عينة الدراسة بالطريقةِ العشوائية 
البســيطة بواقع )295( طَالِبا وطالبة، كما تَمَّ جمعُ البياناتِ باســتخدامِ الاستبانة، وتمَّ معالجة البيانات 
بواســطة الحزمــة الإحصائيــة )SPSS(. وتوصلت الدراســة إلى نتائج متعددة أهمهــا: وجود معوقات 
 تواجــه طلبة التدريب الميداني في المعاهد الصحية الخاصة اليمنية بشــكل عام، وكانت مرتفعة بنســبة

)74.2 %(، وجــاء ترتيــب المعوقات التي يعاني منها طلبة التدريب الميــداني على النحو الآتي: في مجال 
المشــرف الميداني، ومؤسســات التدريب التي جاءت في مقدمة المعوقات بنسبة )76.2 %(، ثم مجال المشرف 
الأكاديمي في المرتبة الثانية بنســبة )75.2 %(، يليه مجال الطلبة المتدربين أنفســهم بنسبة )69.2 %(، 
وقــد أوصت الدراســة بتمكين الطلبة من التدريب الميداني في مؤسســات تدريب تمتلــك الإمكانات المادية 
والبشــرية، وتفعيل دور المشرف الميداني والأكاديمي في تنفيذ خطط وبرامج التدريب، وبما يعزز التنسيق 

الفعال بين كافة أطراف العملية التدريبية.
الكلمات المفتاحية: التدريب الميداني، المعاهد الصحية الخاصة، المعوقات.   
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Field Training Obstacles at Private Health Institutes in 
Yemen from Students’ Perspective

Abstract:
This study aimed to identify obstacles to field training at private health institutes 
in Yemen from students' perspective. The study adopted the descriptive 
analytical method and used a questionnaire to collect relevant data from a 
sample of 295 male and female students who were randomly selected from 
level three students majoring in physician assistant and laboratory technicians, 
representing the study population. The collected data were processed by the 
SPSS package. The study results showed that a high percentage (74.2%) of 
students faced obstacles in the field training at private health institutes. These 
obstacles can be rated as follows: field supervisor and training institutions 
(76.2%); academic supervisor (75.2%); and the trainees themselves (69.2%). 
The study recommended enabling students to practice field training in the 
training institutions that have human and material resources, and activating 
the role of the field and academic supervisor in implementing training plans 
and programs in a way that enhances effective coordination between all 
stakeholders of the training process.   

Keywords: field-training, obstacles, private health institutes.
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المـقـدمة:
يعــد التدريــب الميداني النصــف المكمل لعمليــة الإعداد المهني الــذي يوظف من خلالــه الطلبة المعارف 
والمعلومات النظرية التي حصلوا عليها من مؤسســاتِ التعليم العالي سواء كانت جامعات أو كليات أو معاهد 
ويترجمونها إلى ممارســة عملية وتطبيقية، فمن خلال التدريب يكتسب الطلبة القدرات والمهارات الفنية 
والخــبرات الحياتية العملية والعمل بفاعلية ضمن فريق، والتعاون المســتمر، والمبادئ والقيم المهنية التي 
تؤهلهــم للتعامل مَعَ المواقف المختلفــة وتقديرها وتحديدها وتنفيذها بكفاءةٍ وفاعلية وتســاعدهم علَى 

اتخاذ القرارات الصحيحة في حياتهم العملية والمستقبلية.
ويَحتلُّ التدريبُ مكانة مهمة بيَن الأنشــطةِ الإدارية الهادفة لتزويدِ الأفرادِ بالمعلومات والمعارف الوظيفية 
المتخصصة المتعلقة بأعمالِهم وأســاليب الأداء الأمثل بها، وتنمية المهارات والقدرات التي يتمتعون بها بما 
يمكنهم من اســتثمار الطاقات التي يختزلونها في الاســتخدام الفعلي أثناء التدريب، بالإضافة إلى تعديل 
ســلوكهم وتطوير أساليب الأداء لدى الأفراد )عبد اللطيف، 2007(؛ ولذلك فإن نجاح التدريب في أهدافه 
يتطلب اهتماما في التخطيط والتنفيذ والمتابعة ضمانا لتحقيق الغايات المنشودة، حتّى يتمكنَ الفرد العامل 
من تأدية عمله بالشــكلِ الَأمثل )الخطيبِ، 2006(، ويســهمُ بفاعليةٍ في نجاحِ عمليةِ التنمية الاقتصادية 

والاجتماعية )عبدالله، 2007(.
إنّ التدريبَ الميداني يعدُّ حجرَ الزاوية الذي يتم عن طريقِهَا ربط النظرية بالتطبيقِ من خلال ممارســة 
ميدانية تعتمدُ علَى أســس علمية لتحقيق النمو المهني المرغوب للطالــب )فهمي، 2002(. كما أن التدريب 
الميداني، وما يتضمنه من أنشــطة، يسهم في إكساب الطالب المعلومات والمهارات والاتجاهات اللازمة ليصبح 
معلمــا فاعــلا في المســتقبل )Tam & Lo Fu, 2001(؛ إذ يمثل التدريب الميداني أهمية خاصة بالنســبة 
لإعــداد الممــارس المهني في الخدمة الاجتماعيــة التي تعرف بأنها مهنة مؤسســية؛ بمعنى أنها تمارس في 
مؤسســات اجتماعية، وهدفها القريب هو استخدام المعارف والمهارات المهنية لتحقيق أهداف تلك المؤسسات 

التي تعمل بأقصى حد ممكن لصالح العملاء الذين تخدمهم ولصالح المجتمع ككل )علي، 2002(. 
ولــذا فــإن التدريب الميداني يعد بمثابــة المرآة التي تعكــسُ المعلومات المعرفية وفــوق المعرفية والمهارات 
والإســتراتيجيات التي يتعلمهــا الطلبة في الجامعات والكليات والمعاهــد، فالطلبة يطبقون خلال التدريب 
 الميــداني مــا تعلموه مــن مواد نظريــة وتطبيقــات عملية وممارســات تربويــة في القاعات الدراســية

)الشوا، 2013(.
ويتضح أهمية التدريب الميداني بالنســبة للطلبة للحد من المشــكلات والتحديات التي تواجههم من حيث 
ضعف إمكانيات المؤسســات التي يتدربون فيها، ومجموعة التدريب التي يتدربون معها، والتوزيع الجغرافي، 
مما يوســع الفجوة بينما درســه الطالب نظريا وواقع التطبيق في الميدان. )الدمــرداش، 2005(؛ لذا فإن 
التدريب يهدف إلى أن نخرج طلبة مؤهلين تأهيلا ســليما يجعلهم يمتلكون الخبرات والمهارات لممارســة أداء 

المهنة بكل كفاءة وفاعلية )عبد اللطيف، مصطفى، 1995(.
وبالنظر إلى واقع التدريب الميداني بالمعاهد الصحية الخاصة اليمنية، ومن خلال اهتمام الباحث بقضايا 
التعليم فقد لوحظ العديد من المشكلات والتحديات التي تواجه طلبة التدريب الميداني، المتمثلة في ضعف 
التنســيق والتكامل الحقيقي بين القائمين علَى الجانــب المعرفي والقائمين على التدريب الميداني، فضلا عن 
نقــص في كفايات بعض المشــرفين الأكاديميــين والميدانيين، أو تزايدُ أعداد الطلبــة المتدربين، أو نقص في 
إمكانية استيعاب مؤسسات التدريب لهذه الأعداد، الأمر الذي قد يتعذر معه أحيانا تنفيذ برامج التدريب 
الميداني، وينعكس كل هذا ســلبيا على إتقان أداء المتخرجــين للمهارات والكفايات التدريبية اللازمة نوعا 
وكمــا، ويؤثر على أدائهم المهني؛ وبالتــالي أصبحَ الاهتمام بالتدريب الميداني له الأثر الكبير في إكســابِ 
الطلبــة المهارات اللازمة، ورفع الكفايات، وصقل القدرات الذهنيــة والعملية، وربط أدائهم عمليا بخدمة 

المجتمع من خلال المؤسسات التي من الممكن أن يعملوا فيها في المستقبل. 
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مفهوم التدريب الميداني:
عُــرف التدريب بأنه "نشــاط مخطط له يهدف إلى تزويد الأفراد بمجموعــة من المعلومات والمهارات التي 
تــؤدي إلى زيادة معــدلات أداء الأفراد" )ياغي، 2011، 81(. كما عرف ويلــز )2005، 41( التدريب بأنه 
"نقــل معرفة ومهارات محددة وقابلة للقياس". ونجد أن الطعاني )2007، 17( عرفه بأنه "عملية منظمة 
ومســتمرة تكســب الفرد معرفــة أو مهارة أو قدرة أو أفــكارا وآراء لازمة لأداء عمل معــين أو بلوغ هدف 
محــدد". وقد عرف الخطيب والخطيــب )2006، 300( التدريب بأنه "جهــود إدارية وتنظيمية مرتبطة 
بحالة الاســتمرارية تستهدف إجراء تغيير مهاري ومعرفي وسلوكي في خصائص الفرد الحالية والمستقبلية 
 لكــي يتمكن من الإيفاء بمتطلبات عمله، وأن يطور أداءه العملي والســلوكي بشــكل أفضل". أما المعشــوق

)2011، 251( فقــد عرفه بأنه "الجهــود التي تؤدي إلى زيادة المعرفة والمهــارات والقدرات بحيث يصبح 
كل فــرد أكثــر كفاءة في أداء العمل الموكول إليه". ويعرف Jinksا)1979، 2( التدريب بأنه: إجراء منظم 
يرتبط بتغيير ســلوكي هادف، ويتضمن ثلاثة جوانب رئيســية هي: المهارات والمعــارف والاتجاهات. وقد 
عرف حجازي )2010، 8( التدريب بأنه: نشاط مخطط يهدف إلى إحداث تغييرات في المتدربين من ناحية 
معلوماتهم، ومعارفهم، ومهاراتهم، وسلوكياتهم، بما يجعلهم لائقين لأداء أعمالهم بكفاية وإنتاجية عالية. 
ويقصد بالتدريب الميداني "العملية التي يتم من خلالها ربط النظرية بالتطبيق من خلال ممارسة ميدانية 
تســتخدم فيها أســس تربوية تعليمية وتوجيهية وعلاجية واستشــارية، لتحقيق النمــو المهني المرغوب 
للطلاب بإشراف مؤسســي وأكاديمي في المؤسسات الاجتماعية المتنوعة" )الجندي والناكوع، 2018، 313(. 
ويعرف علي )2000، 25( التدريب الميداني بأنه "العملية التي تتم من خلالها الممارسة الميدانية وتستخدم 
فيها أسس متعددة مستهدفة مساعدة الطالب على استيعاب المعارف، وتزويده بالخبرات الميدانية، وإكسابه 
المهــارات الفنية، وتعديل سمات شــخصيته بما يؤدي إلى نموه المهني عن طريــق ربط النظرية بالتطبيق 
من خلال الالتزام بمنهج تدريبي يطبق في مؤسســات وبإشــراف مهني". وأما Johnا)2008، 5( فيرى بأن 
التدريب الميداني "هو تلك العملية التي يتم من خلالها النمو المهني بشكل منظم للخبرات والمعارف والمهارات 
ونماذج الســلوك المقنن الذي يكتســبه المتدرب في أثناء عملية الممارسة بما يسهم في رفع معدلات الأداء في 
المواقــف المهنيــة المختلفة". في حين عرف جعفــر )2017، 51( التدريب الميداني بأنه "مجمل النشــاطات 
والخبرات التي تنظم في إطار برنامج تدريب الطلبة، وتســتهدف مساعدتهم على اكتساب الكفايات المهنية 

التي يحتاجونها للنجاح في أداء مهامهم التعليمية".
أهمية التدريب الميداني:

يعــد التدريب الميداني للطلبة مــن أهم ركائز العملية التعليمية؛ كونه يحدث التكامل بين الجانب النظري 
والجانب التطبيقي، لا ســيما أنه يســهم في تخريج نماذج نوعية قادرة على تقديم الخدمة وتغطية العجز 
الموجود في المؤسسات الخدمية التي تفتقر للكفاءات القادرة على تقديم أداء عمل المتدرب بكفاءة وفعالية، 
وتكمن أهمية هذا الموضوع في تســليط الضوء على أهم المشكلات التي أفرزت مخرجات ضعيفة من المعاهد 
الصحية وأســهمت في تكديس آلاف المتخرجين الذين يفتقرون إلى المهارات اللازمة لســد الاحتياجات في 

سوق العمل.
ويعــد التدريب الميداني "من أهم الدعائم الأساســية التي تعمل على تنمية المعرفــة والمعلومات والمهارات 
والاتجاهات والقدرات للطلبة" )الزبير، 2005، 313(، كما يُعد التدريبُ الميداني "أحد المجالات الرئيســية 
لتحســين أداء العنصر البشــري حتى يصبح أكثر معرفة، واســتعدادا وقدرة على أداء المهام المطلوبة منه 

بالشكل المطلوب والمناسب" )أبو النصر، 2008، 59(.
ويســهم التدريب الميــداني في تنمية وتكوين شــخصية الطلبــة المتدربين مهنيا وأكاديميا بــكل جوانبها، 
وإكســابهم الصفات القيادة والإشــرافية، والثقة بالنفس، والتغلب على المخاوف التي يشــعرون بها خلال 
مواجهــة مواقف الحياة المهنية، فضلا عن إتاحة الفرصة لهم للتعرف على واجباتهم ومســؤولياتهم وفق 

أسس علمية سليمة )بلابل، 2014(.
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ويزيدُ من هذه الأهمية من الناحية العملية العوامل الآتية )كردي، 2010(:
1- استمرار الفجوة القائمة بيَن مخرجاتِ التعليم واحتياجاتِ سوق العمل.

2- تزايدُ عددِ الباحثين عن عملِ من الموارد البشــرية الوطنية سواء من مخرجات التعليم أو غيرها من 
الفئاتِ القادرة علَى العملِ، ويزيدُ التدريب والتأهيل من فرص حصول الأشخاص على الوظائف.

3- التوجه نحوَ إحلالِ العمالة الوطنية محل العمالة الوافدة، مع الحفاظ في ذات الوقت على مســتوى 
التشغيل الذي يتطلبُ مهاراتٍ مقاربة لما اتسمت به العمالة الوافدة.

4- الحاجة لمواكبة التطورات المستحدثة في تكنولوجيا الإنتاجِ وتحسين أداء الخدمات بأنماط جديدة.
5- الحاجةُ لمواكبة المتغيرات المســتمرة في الإدارة عند ممارســة الوظيفة وعلى رأس العمل طوال فترة 

الخدمة.
6- التنافسُ المتزايدُ بين المنشآت- خاصة مع تحرير التجارة - على اجتذاب أكبر حصة في السوق أو على 

الأقل الحفاظ على المستوى الحالي دون نقصان، مما يتطلب التحسين المستمر للكفاءة الاقتصادية.
وهنا يمكن القول إن التدريب يحقق للمتدرب اكتساب الآتي:

 المعلومات: ونعني بها "الحصول على معارف وأفكار جديدة مع فهمها واستيعابها إلى الحد الذي يستطيع   
عنــده الفرد أن يعبر عن المعرفة شــفاهة أو كتابة أو الاســتفادة منها عمليا، مثل معرفة واســتيعاب 

معلومات متعلقة بموضوع معين، بحيث يؤدي تعلمها إلى تحسين أداء الفرد" )صادق، 1993، 15(.
 المهارات: وتعني "اكتسابَ الفرد القدرة علَى استخدام وسائل جديدة بطريقة فعالة، واستخدام الوسائل   

نفســها بطريقــة أكثر كفاءة، ويلزم الحصول عليها توفر عاملين رئيســيين، هما: الممارســة، والتفاعل 
الصحيح في الموقف التدريبي" )اللوزي، 1982، 4(.

 الســلوك: ويقصدُ به "اكتسابُ نزعات للتصرفِ نحو الأشياء أو الأشخاص أو المواقف بطريقة جديدة،   
وبمعــنى آخر تكوين مســلك ذهني أو عادة فكرية إيجابية تجاهها، وهــذا يتطلب محو قيم واتجاهات 
قديمة قبل تثبيت هذه الاتجاهات الجديدة، وهنا لا تكفي المعرفة وحدها بل يمكن أن تتحقق العملية 
التدريبيــة علــى درجة كبيرة من المشــاركة الإيجابية مــن جانب المتدربين، وكل زيــادة في المعرفة لا 
يصحبها تغيير في الاتجاهات تعتبر تغيرا توقف عند حد المعرفة، وبالتالي يكون هناك انفصال بين ما 

يتعلمه الفرد وتطبيق ما تعلمه" )صادق، 1993، 16(.
 الخبرة: ويختلف هذا المجال عن المجالات السابقة بحيث لا يمكن تعلمها داخل قاعة التدريب وإنما هي   

"نتاج الممارســة والتطبيق العلمي للمعرفة والمهارة والأسلوب في عدة مواقف مختلفة خلال فترة زمنية 
طويلة" )حنفي، 1993، 58(.

ومما سبق يمكن القول إن أهمية التدريب الميداني تتمحور في توجيه سلوك الطلبة بشكل عملي للتميز في 
تخصصهم أو في مجالهم، من خلال تزويدهم بالخبرات والمعلومات والمهارات اللازمة، التي تســاعدهم على 
فهم كافة الجوانب النظرية والعملية للمنهج التعليمي، وجعلهم يســتخدمون أساليب مختلفة وفعالة تُسهم 
في تحسين أداء أعمالهم بشكل يختلف عما كانوا يمارسونه قبل التدريب، ولا سيما في بلد كاليمن الذي هو 
بحاجة ماسة إلى مخرجات متميزة تتحلى بالجانب المهاري التطبيقي لتغطية الحاجة الملحة في المؤسسات 

الخدمية الصحية.
أهداف التدريب الميداني:

يهدف التدريب الميداني إلى اكســاب الطلبة المعارف والخبرات والمهارات اللازمة لممارســة المهنة من خلال 
ربطهم الجانب النظري بالواقع العملي، وقد لخص عبد السلام )2011( أهداف التدريب الميداني في الآتي: 

1- تطوير الاتجاهات والمعارف وإحداث تغييرات إيجابية في سلوكيات الأفراد واتجاهاتهم.
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2- تنمية قدرة الطلبة على اســتخدام المعارف الصحيحة في الممارســة، وزيادة الفهم للنظريات والمبادئ 
المهنية التي درستْ.

3- تنمية المهارات والقدرة على مواجهة المشكلات المختلفة.
4- إعداد الطلبة مهنيا للقيام بمسؤولياته المهنية بعد التخرج.

5- مساعدة الطلبة على حسن استخدام وسائل التدريب المهني المختلفة حتى يصبحوا ذوي كفاءة عالية 
داخل المؤسسة.

6- تحسين أساليب وطرق الممارسة ودعم السلوكيات والاتجاهات البناءة في مجال علاقات العمل.
7- وضع الخطط التدريبية التي تعمل على زيادة الكفاءة المهنية لعمل الطلبة.

8- تزويــد الطلبة بالخبرات الميدانية المرتبطة بالممارســة المهنية بطرقها المختلفة، إضافة إلى خبرات 
عامة مرتبطة بتنظيم الدورات التدريبية تنفيذها وغير ذلك من البرامج التدريبية المختلفة.

9- إكساب الطلبة المهارات الفنية اللازمة المختلفة والتي تؤثر بدورها على الأداء اليومي للمتدرب خلال 
اليوم الدراسي، والعمل على الارتقاء بهذا الأداء على المدى البعيد.

10- مساعدة الطلبة على مواجهة العقبات والمشكلات التي تعترضهم وتحد من أدائهم المهني والاجتماعي 
داخل المجتمع الذي يعيشون فيه وبما يحقق أقصى درجة من النمو في قدراتهم وشخصياتهم.

ويمكن تصنيف أهداف التدريب الميداني إلى ثلاثة جوانب أساسية )الحليبي وسالم، 2004( وهي:
1- الأهــداف المعرفية: وتتضمن اكتســاب الطلبة المتعلمين الجوانب المعرفية لأبعــاد العملية التعليمية، 

وقواعد العمل بها، وأدوار المعلم والإدارة، والتعرف على محتوى تعلم المقرر.
2- الأهــداف المهارية: وتتضمن مهــارات عقلية، مثل: مهارة الملاحظة، والوصف، والمهارات التدريســية، 
كتحضــير الدروس، وتحليــل المحتوى، وصياغة الأهداف، وطرح الأســئلة، كما تشــتمل على مهارات 
حركية، مثل: اســتخدام الوســائل التعليمية ومهارات التواصل. وهناك مهــارات اجتماعية تتضمن 
مهارات التعاون، والمشاركة الاجتماعية والالتزام واحترام النظام، ومساعدة الآخرين والتعامل معهم 

بفعالية.
3- الأهــداف الانفعالية: وتشــتملُ علَى تنميــةِ الاتجاهــات الإيجابية نحو مهنــة التدريس، وتنمية 

أخلاقيات المهنة، والالتزام بسمات المعلم الناجح في ضوء أخلاقيات الإسلام.
ومما ســبق يتضح أن التدريب الميداني يهدف إلى تمكين الطلبة واكســابهم المعــارف والمهارات والاتجاهات 
والقدرات على حل المشــاكل ومواجهة المواقف في ميدان العمل، والثقة بالنفس وتحمل المسؤولية، وتقديم 

الخدمات الصحية في المؤسسات، وتجاوز التحديات الكثيرة التي يعاني منها مجتمعنا اليمني.
الإشراف على عملية التدريب الميداني )المهام - المسؤوليات(:

إن مــن أهــم عوامل نجاح عملية التدريب الميداني أن تكون المســؤولية تكاملية بين جميع العناصر، وهم: 
المشرف الأكاديمي، والمشرف الميداني، ومؤسسة التدريب، والطالب المتدرب، فضلا عن الدعم الفاعل من قبل 

أصحاب القرار في المعاهد الصحية العليا.
ويمكن الإشارة إلى مهام ومسؤوليات المشاركين في عملية التدريب الميداني )رجب، 1988( على النحو الآتي:

مسؤوليات طلبة التدريب: 
ويقصد بطلبة التدريب بأنهم "المســتفيدون بشــكل أساســي مــن التدريب الميداني، ويجــب عليهم إدراك 
وفهــم أهمية التدريب، ومعرفة مســؤولياتهم في التدريب التي تتركز في التســجيل في النظام الأكاديمي، 
وذلك في حالة تحقيقهم لشــروط التسجيل، وحضور اللقاءات التمهيدية التي تعقدها المؤسسة التعليمية 
للتعريف بالتدريب الميداني" )نغميش، 2014، 8(. ويعرفُ الباحثُ مفهومَ الطالبِ إجرائيا في هذه الدراسة 
 بأنه: الطالب الذي يدرس في أحد تخصصات المعهد والمســتمر في دراســته للمســتوى الثالثِ للعام الدراسي

2020/ 2021م. ويمكن إيجاز مسؤوليات الطالب ومهامه أثناء التدريب الميداني بالتالي:
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1- حضــور اللقاء التمهيدي الذي يعقده القســم المختــص لتعريف الطلاب بأهــداف التدريب الميداني 
وأهميته.

2- اختيار مجال التدريب والمؤسسة بما يتلاءم مع أهدافه وطموحاته وميوله وقدراته.
3- صياغة العقد التدريبي الذي يوضح ما يريد الطالب تحقيقه من خلال هذه العملية.

4- حضور اللقاء التمهيدي الذي تعقده المؤسسة للتعريف بالمؤسسة وأهدافها وخدماتها ودور الأخصائي 
الاجتماعي.

5- الانتظام في الحضور إلى المؤسسة جميع الأيام المخصصة للتدريب وفي المواعيد المحددة.
6- العمل على إنجاز جميع الأعمال والأنشطة والمهام المهنية بالشكل الصحيح.

7- حضور الاجتماعات الإشرافية الفردية منها والجماعية والاستفادة منها قدر الإمكان.
8- العمــل على الاســتفادة إلى أقصى حَدٍ ممكنٍ من الفــرص التدريبية المتاحة، والاســتعانة بخبرات 

المشرفين.
9- الالتزام بأنظمة وقواعد وإجراءات المؤسسة وسياساتها وعدم مخالفتها.

ومما ســبق ذكره تكمن مســؤوليات الطلبة في خوض العملية التدريبية بحماس وهمة، والالتزام ببرامج 
التدريب والإرشــادات ولوائح وقواعد التدريب، بما في ذلك الحضور الواعي والفاعل لاكتســاب المهارة على 

أيدي من سبقوهم في هذا المجال.  
مسؤوليات المشرف الأكاديمي بالمعهد:

ويقصدُ بالمشرفِ الأكاديمي "الشخص الذي يتولى عملياتِ التخطيط والإعداد والتنفيذ والتقويم لبرنامج 
التدريب الميداني والإشــراف على جميع العمليات الخاصة ببرنامج التدريب الميداني" )سعد، 2000، 45(. 
ويعرفُ الباحثُ مفهومَ المشرفِ الأكاديمي إجرائيا في هذه الدراسة بأنه: هو الشخص المتفرغ في المعهد الذي 
توكل إليه إدارة القســم العلمي إداريا وأكاديميا، ومتابعة الطلبة بشــكل يومي لاكتســاب مهارات وكفايات 
التدريــس النظرية والعمليــة، والذي يحتل مكانة مهمة ومحورية في برنامــج التدريب الميداني يتمثل في 
التنسيق للطلبة بيَن المعهد ومشرفِ التدريب الميداني. ويمكنُ إيجاز مسؤوليات المشرف الأكاديمي بالمعهد في 

الآتي )اشتيه، 2009(:
1- الحصول على موافقة إدارة المؤسسة على تدريب الطلاب بها وتيسير عملية استيعابهم في المؤسسات.

2- الوصول إلى اتفاق مع مشــرف المؤسســة حــول خطة التدريب، وما يتطلبــه تنفيذها من جهة المعهد 
والمؤسسة تفصيلا وفق خطة المعهد في التدريب، وطبيعة العمل في مؤسسة التدريب.

3- عقد اجتماع إشرافي جماعي مع مجموعة الدارسين الذين يتدربون في المؤسسة على الأقل مرة واحدة 
كل أسبوعين، ويتم من خلاله مساعدة الدارسين في المؤسسة على تحقيق أهداف التدريب الميداني.

4- عقد اجتماع إشــرافي فردي مع كل طالب على الأقل مرة كل أســبوعين، يتم فيه الاطلاع على تقارير 
التدريب وسجله واعتماده.

5- ملاحظة أداء الدارســين لمسؤولياتهم التدريبية ومســاعدتهم على مواجهة أية صعوبات تواجههم في 
التدريب.

6- شرح معايير تقويم الدراسين تفصيلا سواء لمشرفي المؤسسة أم للدارسين أنفسهم وتوضيح ما هو متوقع 
منهم من ألوان السلوك والأداء المهني.

7- التقويم النهائي للدارسين بالتعاون مع مشرف المؤسسة ومديرها في حدود ما خصص لكل منهما.
ومما سبق يمكن القول إن المشرف الأكاديمي يعد الركيزة الأساسية في متابعة تنفيذ خطط وبرامج التدريب 
والمســاهمة في حل المشــكلات التي تواجه التدريب والمتدربين أثناء التدريب، والتغلب على الصعوبات التي 

قدر تطرأ في الميدان بالتنسيق مع كافة الأطراف، وصولا إلى التقييم النهائي للطلبة المتدربين كافة. 
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مسؤوليات المشرف الميداني: 
ويقصد بالمشــرف الميداني "الشــخص الذي يقوم بعملية الإشــراف الميداني، وتتوفر فيه الكفاءة العلمية 
والعمليــة للقيام بمهام الإشــراف" )حــرب، 2009، 23(. ويعرفُ الباحثُ مفهومَ مشــرف التدريب الميداني 
إجرائيا في هذه الدراســة بأنه: الشــخص الذي يقوم بعملية تقييم أداء الطالب أثناء التدريب الميداني 
ومعرفته لمدى تحقق الأهداف المرجوة، من خلال التنســيق بين الطالب والمعهد وبين مؤسســة التدريب من 

جهة أخرى. ويمكنُ إيجازُ مسؤولياتِ المشرف الميداني، كالتالي:
1- الاشتراكُ مع المشرف الأكاديمي بالمعهد في بلورة خطة التدريب الميداني.

2- تعريفُ الطلبة بالمؤسســة وأهدافها وسياســتها وإجراءاتها، وتوفير الجو النفســي الملائم لهم والذي 
يساعدهم على أداء عملهم المهني بصورة صحيحة، مع شرح المهام التي يقوم بها الطالب المتدرب.

3- إتاحة الفرصة للطلبة لممارسة العمل المهني في ضوء الأهداف التعليمية للتدريب الميداني.
4- الإشــراف اليومي والمتابعة لما يقوم به الطلبة من أعمالٍ وأنشطة، وتزويدهم بالتعليمات والتوجيهات 

اللازمة.
5- عقد اجتماعات إشــرافية فردية مع كل طالب وتوجيهه بحســب الحاجة ومساعدته في التغلب على 
الصعوبات التي تعيق اســتفادته من الخــبرات التعليمية، ومراجعة ســجلاته، ومتابعة أدائه ونموه 

المهني.
6- إتاحــةُ الفرصة للطلبة للاشــتراك في عمليات التخطيط وتنفيذ البرامج وتقويمها، والاشــتراك في 

البحوث الميدانية التي تقوم بها المؤسسة.
7- المشــاركة في تقــويم أداء الطلبة وفق المعايــير والضوابط المهنية المتفق عليها مع المشــرف الأكاديمي 

بالمعهد.
ويرى الباحث أن المشــرف الميداني يضطلع بمهمته الكبيرة في عمليات التنســيق الميداني، والإشــراف على 
الطلبة ومعرفة مدى التزامهم بمســؤولياتهم، والمساهمة في حل المشــكلات الطارئة، وتعزيز العلاقات بين 

جميع الأطراف، والمشاركة في التقييم النهائي للطلبة. 
مسؤوليات مؤسسة التدريب: 

ويقصد بمؤسسة التدريب "المؤسسة التي يقضي فيها الطلبة المتدربون الملتحقون ببرنامج التدريب الميداني 
للفترة المحددة بهدف تزويدهم بالمعارف والمهارات والقيم والاتجاهات اللازمة لهم" )أبو نمر، 2005، 115(. 
ويعرفُ الباحثُ مفهومَ مؤسســة التدريب الميداني إجرائيا في هذه الدراسة بأنها: مؤسسة التدريب العامة 

أو الخاصة التي تستقبل الطلبة، وتقوم بعملية التدريب الميداني لهم وفق الخطة التدريبية المرسومة. 
ويمكن إيجاز مسؤوليات مؤسسة التدريب )الخمشي، الرواف، وغز، 2005( على النحو الآتي:

1- تعريــف الطلبة المتدربين بالمؤسســة ورســالتها وأهدافها وأقســامها وخدماتهــا وتجاربها وخبراتها، 
والعاملين بها.

2- اهتمام المؤسسة باختيار المتخصصين الاجتماعيين الذين يتولون مسؤولية الإشراف على التدريب.
3- الالتزام بالموافقة على حضور الاختصاصيين الاجتماعيين الذين يتولون الإشراف على الطلبة للدورة 

التي تعقدها المعاهد لتدريب المشرفين الجدد.
4- أن توفر للطلبة الإمكانيات المســاعدة على مباشرة أعماله، وتوفر له المدربين الأكاديميين والميدانيين 

من ذوي الكفاءة العالية.
5- أن يتم إعداد دوري لأنشطة التدريب بها وتعدل بما تفيد الطالب أثناء العملية التدريبية.

6- إتاحةُ الفرصةِ للطلاب بالقيام بالأنشــطة المهنية، مع إعطائهم الفرصة للاتصال المباشر مع العملاء 
وتقديم خدمات لهم تحت إشراف مباشر من مشرف التدريب الميداني والمشرف الأكاديمي بالمعهد.

7- إخطار المعهد فورا في حالة وقوع أي تجاوزات من أحد الطلاب، أو أحد المشرفين.
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8- تقــديم تقرير للمعهد عــن تقويم أداء الطلاب في نهايــة فترة التدريب، مع عمــل التغذية المرتدة 
لتحسين أداءهم في ضوء نتائج التقويم.

ويــرى الباحث أن مؤسســات التدريــب هي المحضن الذي يعزز مــن كفاءة وقدرات الطلبــة على التطبيق 
واكتســاب المهارة؛ لذا فإن مســؤوليات مؤسســات التدريب تعد مهمة للغاية، فهي من تسخر كافة إمكاناتها 
المادية والبشرية، من أجل تدريب الطلبة، وتسهم في تكوين شخصية الطالب العملية، وتعزيز ثقته بنفسه 
وتحمل المسؤولية من خلال التعريف بقيم العمل وأخلاقيات المهنة، وتنمية اتجاهاته ومهاراته لأداء تلك 

المهنة، وتهيئة الظروف المناسبة التي تشجعه على اختيار تلك المهنة التي تشبع ميوله ورغباته.

الدراسات السابقة:
اطلع الباحث على مجموعة من الدراســات السابقة التي اهتمت بدراسة التدريب الميداني والمعوقات التي 

تواجه الطلبة، وقد عرضت أهم تلك الدراسات من الأحدث إلى الأقدم كالآتي: 
دراسة مستريحي )2020(، وقد هدفت إلى التعرف على معوقات التدريب الميداني التي تواجه الطالبات في 
كلية التربية بالجامعات السعودية، وبينت نتائج الدارسة أن معوقات التدريب الميداني في كلية التربية في 
الجامعات الســعودية التي تعود إلى الطلبة أنفسهم وللمشرفين الأكاديميين، وقد جاءت بمستوى متوسط، 
وأما المعوقات المرتبطة بالمشرفِ الميداني والمدرسة فقد جاءت بمستوى مرتفع، وأن أعلى المعوقات درجة هي 
تلك المرتبطة بالمشــرفين الميدانيين، وأقلها المرتبطة بالمشرفين الأكاديميين، كما بينت الدراسة أن المعوقات 

بشكل عام جاءت بمستوى متوسط.
بينما دراســة رضوان )2020( هدفت إلى تحديد معوقات جودة التدريب الميداني لطلبة التدريب الميداني 
بقســم العلوم الاجتماعية بجامعة قطر، توصلت الدراســة إلى أن أهم المعوقات المرتبطة بالطلاب كانت 
صعوبة تكوين علاقات مهنية مع المشــرف الأكاديمي والميــداني وصعوبة التعاون مع الزملاء لإنجاز المهام 
في التدريب الميداني. وفيما يتعلق بمؤسســات التدريب الميداني فكانت صعوبة الاطلاع على ملفات الحالات 
بالمؤسســة والروتين المستمر خلال فترة التدريب الميداني، وبالنسبةِ للمشرفيين الميدانيين فكانت أنهم غيُر 
متخصصــين في مهنة الخدمــة الاجتماعية وعدم فهمهم لدورهم ودور الطالب خِــلالَ العملية التدريبية. 
وفيما يتعلقُ بالمشــرفيين الأكاديميين فكانت عدم تقبل المشرف الأكاديمي لأفكار وآراء الطلبة، وعدم قيام 

المشرف الأكاديمي بتعريف الطلبة بمؤسسة التدريب وآلية وطريقة سير العمل فيها بشكل مفصل. 
وأما دراسة باغريب، باحشوان، والعيدروس )2019( فقد هدفت إلى التعرف على معوقات التدريب الميداني 
لطالبات الخدمة الاجتماعية في كلية البنات بجامعة حضرموت، وتوصلت نتائج الدراسة إلى أن من أبرز 
المعوقات المرتبطة بالطالبات هي نقص الوعي لدى المسؤولين بأهمية الخدمة الاجتماعية وأهميتها، وعدم 
توظيــف المتخصــص الاجتماعي في مجالاتــه التخصصية، وعدم تفهم بعض العاملين في المؤسســات لدور 
المتدربة في المؤسســة، أما المعوقات المرتبطة بالمشــرف الأكاديمي، فقد كانت عــدم متابعة وحدة التدريب 
الميداني للعملية التدريبية باستمرار، وكثرة عدد الطلبة الذين يتم الإشراف عليهم، أما بالنسبة للمشرف 
المؤسســي فكثرة الأعباء التي يقوم بها والتي تحول بينه وبين قدرته على الإشراف على المتدربين، ونقص 
الخبرة المهنية لمتخصصي المؤسسة وإهمال جانب التسجيل، أما معوقات مؤسسة التدريب، فتمثلت في حرمان 
الطلبة فيها من الاطلاع على بعض الملفات والســجلات، وقلة في الإمكانات المادية والبشرية المتاحة داخل 

مؤسسات التدريب.
واســتهدفت دراسة الرنتيســي )2018( تحديد معوقات اســتفادة طلبة الخدمة الاجتماعية من التدريب 
الميداني في المؤسسات الاجتماعية من وجهة نظر الطلبة في قسم الخدمة الاجتماعية في الجامعة الإسلامية 
بغزة، وتوصلت نتائج الدراســة إلى أن أكثر المعوقات التي تعيق اســتفادة طلبة الخدمة الاجتماعية من 
التدريب الميداني في المؤسسات الاجتماعية تتمثل في المعوقات المرتبطة بالمؤسسة، تليها المعوقات المرتبطة 
بمشرف المؤسســة، تليها المعوقات المرتبطة بقســم الخدمة الاجتماعية، تليها المعوقات المرتبطة بالمشرف 

الأكاديمي، وأخيرا المعوقات المرتبطة بالطلبة.
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وســلطت دراســة Ross وNcubeا)2018( الضوء على الدور الذي يؤديه مشــرفو الوكالة كشــركاء مع 
الجامعــات في تعليم وتدريب الطــلاب المتخصصين الاجتماعيين، بجنوب افريقيا، وتوصلت الدراســة إلى 
أنه نظرا للأزمة الإدارية والتقشــف في تعليم الممارســة الميدانية في جنوب إفريقيا وعلى الصعيد الدولي، 
استكشــفت الدراسة تصورات المتخصصين الاجتماعيين من الطلاب فيما يتعلق بتجاربهم في الإشراف على 
الممارســة الميدانية. بينما تمتع معظم الطلاب بتجارب إشــراف إيجابية، شعرت نسبة صغيرة أن إشرافهم 
كان غــير كافٍ. وتمثلــت التحديات في عدم تعيين مشــرفين في وكالات التعليم الميــداني، والاختلافات بين 
توقعات مشرفي الوكالة وتوقعات الجامعة، وضعف جودة الإشراف، وتسلطت النتائج الضوء على مسؤولية 
الجامعــات عن فحص وتدريب ودعم المشــرفين، وموظفــي الجامعة للتعامل في الوقت المناســب مع قضايا 

المشرف ومن ثم الإشراف عليهم.
وأما دراسة الهلالات )2015( فقد هدفت إلى معرفة معوقات التدريب الميداني لدى طلبة العمل الاجتماعي 
في الجامعة الأردنية، وبينت نتائج الدراســة أن معوقات التدريب الميداني لدى طلبة العمل الاجتماعي قد 
تعود إلى الطلبة أنفســهم وإلى المشرفين الأكاديميين حيث جاءت بمســتوى منخفض، والمعوقات المرتبطة 
بالمشرف الميداني ومؤسسة التدريب فقد جاءت بمستوى متوسط، وأن المعوقات المرتبطة بالمشرفين الميدانيين 
جــاءت بدرجــة عالية، وأقلها المرتبطة بالمشــرفين الأكاديميين، كما بينت أن المعوقات بشــكل عام جاءت 

بمستوى متوسط.
أما دراســة Thaverا)2012( فقد هدفت إلى الكشف عن تجارب المتخصصين الاجتماعيين الذين يشرفون 
علــى طلاب الخدمة الاجتماعية في مجال التدريب الميداني في ديربــان والمناطق المحيطة بها في مقاطعة 
كوازولو ناتال بجنوب إفريقيا، وتوصلت الدراسة إلى مجموعة من النتائج، أهمها: أن المشرفين في المؤسسات 
يعترفون بدورهم المهم في عملية الإشراف، ويرى المشرفون أن الطلاب لا يخضعون للفحص الدقيق للمهنة، 
وأن الطلاب غير مســتعدين للعمل الميداني، ويفتقرون إلى المهارات الأساســية الضرورية للممارسة، وغالبا 
ما يضطر المشرفون إلى العمل بعيدا عن نماذج ونظريات التدريب، ودون تعاون الجامعات، وأوصت الدراسة 

بضرورة تحسين فرص تدريب الطلاب، وتعزيز خبرة المشرفين في الإشراف الطلابي.
وهدفت دراسة Zhangا)2012( إلى تطوير نموذج الإشراف في التدريب الميداني للخدمة الاجتماعية في 
الصيِن، حيثُ أظهرت الدراســة الكثير من المشكلات في الإشراف على التدريب الميداني في الصين، والتي هي 
بحاجــة كبــيرة إلى بناء فريق من الموهوبين في الخدمة الاجتماعية، واســتنادا إلى النتائج طور الباحث 
نموذجا ديناميكيا للإشــراف على التدريب الميداني في الخدمة الاجتماعية في الصين، وكشــفت الدراســة 
أيضــاَ أن التدريب الميداني متعدد الطبقات والأوجه وله نظام قوي، وهناك أنماط للتدريب أهمها: النمط 

الفردي، والمؤسسي، ونمط المجتمع ككل.
وأما دراسة شبيطة )2011( فقد هدفت إلى تحديد أهم معوقات التدريب الميداني بمجالات الممارسة العامة 
في الخدمــة الاجتماعيــة في جامعة القدس المفتوحة بفلســطين، وتوصلت الدراســة إلى أن أهم معوقات 
التدريب الميداني بمجالات الممارســة العامــة في الخدمة الاجتماعية هي: المعوقات المرتبطة بمؤسســات 
التدريب الميداني، يليها المعوقات المرتبطة بطلاب التدريب، ثم المعوقات المرتبطة بأخصائي المؤسسة، يليها 

المعوقات المرتبطة بالمشرف الأكاديمي.
وهدفت دراســة شــحاته )2010( إلى التعرف علــى واقع التدريب الميداني بمعاهــد الخدمة الاجتماعية 
بســوهاج، والتعرف على المشــكلات التي تعيق تطوير التدريب الميداني في تلك المعاهد، وتوصلت الدراســة 
إلى ضرورة اختيار مؤسســات التدريب الميداني المشهود لها بالكفاءة والنزاهة والخبرة، والاهتمام بتقليلِ 

مجموعةِ الطلاب في مؤسسات التدريب الميداني بما يتناسبُ مع إمكانيات المؤسسة.
ومن خلالِ اســتعراضِ الدراسات السابقة يلاحظ أن معظمها أكد على وجود معوقات تواجه الطلبة أثناء 
التدريب الميداني، وما يميز هذه الدراســة عن الدراسات الســابقة أن الدراسات السابقة ركزت على بعض 
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العوامل المؤثرة في عملية التدريب الميداني في بيئات مختلفة تعد أكثر استقرارا من حيث الامكانات والبنى 
التحتيــة والتجهيزات والخبرات المتراكمة، بينما ركزت الدراســة الحالية على معظم العناصر المؤثرة في 
عمليــة التدريب، مع تركيزها على المعاهد الصحية الخاصة اليمنية، والتي تتطلب التركيز على التطبيق 
الميداني والعملي بشــكل كبير لارتباطها بحياة الناس، مع الأخذ في الاعتبار الظروف البيئية التي يدرس 
فيها الطالب في اليمن، وقد استفادَ الباحث من الخبرات المنهجية المتبعة في تلك الدراسات وفي إثراء الإطار 

النظري، وبناء أداة الدراسة. 

مشكلة الدراسة:
يعد التدريب الميداني من أهم الركائز الأساسية التي تسهم في تخريج طلبة متمكنين علميا ومهنيا بما يعزز 
كفاءتهم في ميدان العمل، وقد خلصت الكثير من الدراســات إلى أن هذا المجال لا يزال يشهد قصورا كبيرا 
وفجوة واسعة بين ما يتلقاه الطالب وما يطبقه في واقع العمل )باغريب وآخرون، 2019؛ رضوان، 2020(، 
وعلــى الرغم مــن الجهود المبذولة من قبل المعاهــد الصحية الخاصة اليمنية لتفعيــل التدريب الميداني، 
والارتقاء به من خلالِ التعاون مَعَ مؤسساتِ التدريب العاملة في مجالاتِ التدريب الميداني، إلا أن مخرجات 
المعاهــد الصحيــة العليا الخاصة تعاني الكثيَر من أوجه القصور التي تحــولُ دونَ تحقيق المهارات العملية 
التدريبية لأهم أهدافها، حيث تعاني تدنيا في مســتوى امتــلاك المهارات التطبيقية اللازمة التي يجب أن 
تمتلكها مخرجات تلك المعاهد، وذلك بســبب غياب التوجيه من المشــرفين الميدانيين على التدريب الميداني 
وكفاءتهــم )Ross & Ncube, 2018؛ باغريب وآخرون، 2019(، وشــكاوى الطلبة المتدربين بشــعورهم 
بفجــوة بين الإعداد النظري وممارســتهم فِي الواقعِ العملي، وقلة مؤسســات التدريب، وانخفاضُ قدرتها 
الاســتيعابية، ونقــص في توفر العاملين المهنيين المتخصصين والمتفرغين في مجــال التدريب للتأكد من أداء 
الطلبة الصحيح وتحســين مهاراتهم أثناء التدريب؛ مما يســتوجبُ الوقوفَ على معوقات التدريب الميداني 
من وجهة نظر طلبة المعاهد الصحية الخاصة اليمنية المتعلقة بالطلبة المتدربين أنفسهم، وكذلك المتعلقة 
بالمشــرفِ الأكاديمي، ومشــرف التدريب الميداني ومؤسسة التدريب، سعيا للإســهام في إيجاد الحلول لتلك 
المعيقات التي تؤثر ســلبا على نموهم المهني ومواكبتهم لمتطلباتِ ســوق العمل. وفي ضوء ما تقدم، فقد تَمَّ 

صياغة مشكلة الدراسة بالتساؤل الرئيس الآتي: 
ما معوقات التدريب الميداني بالمعاهد الصحية الخاصة بالجمهورية اليمنية من وجهة نظر الطلبة؟

وينبثقُ من ذلك أسئلة فرعية أخرى يمكن صياغتها على النحو الآتي:
1- مــا معوقات التدريب الميداني بالمعاهد الصحية الخاصــة بالجمهورية اليمنية من وجهة نظر الطلبة 

والمتعلقة بالطلبة أنفسهم؟
2- مــا معوقات التدريب الميداني بالمعاهد الصحية الخاصــة بالجمهورية اليمنية من وجهة نظر الطلبة 

والمتعلقة بالمشرف الأكاديمي؟
3- مــا معوقات التدريب الميداني بالمعاهد الصحية الخاصــة بالجمهورية اليمنية من وجهة نظر الطلبة 

والمتعلقة بالمشرف الميداني؟
4- مــا معوقات التدريب الميداني بالمعاهد الصحية الخاصــة بالجمهورية اليمنية من وجهة نظر الطلبة 

والمتعلقة بمؤسسة التدريب؟
5- هل توجدُ فروقٌ ذات دلالة إحصائية في وجود معوقات التدريب الميداني تعزى لمتغير نوع المعهد؟

6- هــل توجدُ فروقٌ ذات دلالة إحصائية في وجود معوقات التدريب الميداني تعزى لمتغير تخصص طلبة 
المعاهد الصحية؟
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أهمية الدراسة: 
تكمنُ أهميةُ الدراسة الحالية في أنها:

 قــد تلقي الضــوء علَى جانب مهم من العمليــة التعليمية، وهي التعرفُ على معوقــات التدريب الميداني   
التي تواجه طلبة المعاهد الصحية الخاصة اليمنية، والتي تعد من أهم المؤسســات التعليمية في البلاد 
والمهتمــة بإعدادِ متخرجين مؤهلــين قادرين على الاعتماد على قدراتهــم الذاتية في مختلف عمليات 

التنمية.
 قد تسهم في مساعدة القائمين على التدريب الميداني لطلبة المعاهد الصحية اليمنية الخاصة للاستفادة   

من نتائجها وتوصياتها منها في تطوير وتحسين الأداء العام إداريا وأكاديميا للقائمين على إدارة المعاهد 
الصحية الخاصة باليمن.

 قد تكونُ نقطة انطلاق لإجراء دراسات أخرى حول الموضوع نفسه من جوانب مختلفة، حيث إن الموضوع   
الذي تم تناوله لم يتم دراســته مسبقا في السياق ذاته على مستوى المعاهد الصحية اليمنية – بحسب 

علم الباحث.
أهداف الدراسة: 

بناء على مشكلة الدراسة وتساؤلاتها يمكن تحديد أهداف الدراسة في الآتي:
1- التعرف على معوقات التدريب الميداني بالمعاهد الصحية الخاصة بالجمهورية اليمنية من وجهة نظر 

الطلبة.
2- التعرف على معوقات التدريب الميداني بالمعاهد الصحية الخاصة بالجمهورية اليمنية من وجهة نظر 

الطلبة والمتعلقة بالطلبة أنفسهم.
3- التعرف على معوقات التدريب الميداني بالمعاهد الصحية الخاصة بالجمهورية اليمنية من وجهة نظر 

الطلبة والمتعلقة بالمشرف الأكاديمي.
4- التعرف على معوقات التدريب الميداني بالمعاهد الصحية الخاصة بالجمهورية اليمنية من وجهة نظر 

الطلبة والمتعلقة بالمشرف الميداني.
5- التعرف على معوقات التدريب الميداني بالمعاهد الصحية الخاصة بالجمهورية اليمنية من وجهة نظر 

الطلبة والمتعلقة بمؤسسة التدريب.
6- التعــرف علــى وجود فروق ذات دلالة إحصائية في وجود معوقــات التدريب الميداني تعزى لمتغير نوع 

المعهد؟
7- التعرف على وجود فروق ذات دلالة إحصائية في وجود معوقات التدريب الميداني تعزى لمتغير تخصص 

طلبة المعاهد الصحية؟
حدود الدراسة: 

تتمثل حدود الدراسة في الآتي:
 الحدود الموضوعية: معوقات التدريب الميداني.   
 الحدود المكانية: اقتصرت هذه الدراســةُ على معهد الجامعة للعلوم الطبية- ومعهد القبس- ومعهد   

الرازي بأمانة العاصمة- صنعاء.
 الحدود البشرية: طلبةُ المستوى الثالث في المعاهد الصحية الخاصة اليمنية لتخصص )مساعد طبي،   

فني مختبرات(؛ كون طلبة المستوى الثالث هم أكثر من مارسوا عملية التدريب الميداني على مدى 
ثلاث سنوات. 

 الحدود الزمانية: الفصل الأول من العام الدراسي 2020/ 2021م.  
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مصطلحات الدراسة:
المعوقــات: لغة: تعــني "عقبة، عائق أو حائــل" )البعلبكي، 1986، 626(. وتعــني "المعوقات جمع معوق، 
وهي مــن الفعل عوقه" )مجمع اللغة العربية، 1993، 441(. واصطلاحا: تعرف المعوقات بأنها "المفارقات 
بــين الظــروف الواقعة والمســؤوليات الاجتماعية المنشــودة أو المرغوبة، وهي اضطــراب وتعطيل النظم 

الاجتماعية التي تحول دون قيام الأفراد بمسؤولياتهم" )قاسم، فرماوي، 2005، 49(. 
ويعرفها الباحث إجرائيا بأنها: تلك المشــكلات أو الصعوبــات أو التحديات التي تقف وتحول بين الطلبة 
)في المعاهد الصحية الخاصة اليمنية( وتحقيق أهداف التدريب الميداني، وتؤثر سلبا في حياتهم ومسارهم 

الدراسي والمهني.
التدريــب الميــداني: التدريب لغــة: "من الناحية اللغوية يقال تدرب على الشــيء، بمعــنى، تعود وتمرن 
عليه" )مســعود، 2003، 234(. ويعني تدرب الشــخص "تمرن وتدرب على الأمر، اعتاده وتعود عليه ودرب 
على الشــيء عوده عليه، والتدريب جمعه تدريبات هو تزويد الدارسين بالدراسات العلمية والعملية التي 
تــؤدي إلى رفع درجة المهارة عندهم في أداء واجباتهــم الوظيفية" )عمر، 2008، 732(. ويعرف التدريب 
 الميداني أنه "الوســيلة العملية التي تمكن الطلبة من تطبيق حصيلة المعارف النظرية في الحياة العملية"

)رجب، 1988، 5(.
ويعــرف الباحث التدريــب الميداني إجرائيا بأنه: تمرين الطلبة وإكســابهم المعــارف والخبرات والمهارات 
الفنية والعملية اللازمة التي يحتاجون إليها من خلال التدريب في المؤسســات العامة أو الخاصة في مجال 

تخصصهم؛ لكي يتأهلوا لممارسة هذه المهنة بكفاءة وفاعلية.  
المعاهــد الصحيــة الخاصة بالجمهورية اليمنيــة: هي أي معهد خاص حصلَ على رخصة مزاولة نشــاط 
التعليم الصحي من وزارة الصحة العامة والســكان في الجمهورية اليمنية، بهدفِ تأهيل متخرجي الثانوية 
العامة خلال فترة زمنية محددة في أحد مجالات الخدمة الاجتماعية الصحية، ومن ثم التوجه إلى سوق 

العمل لممارسة تلك الخدمة بفاعلية. 

منهجية الدراسة واجراءاتها:
منهج الدراسة:

اعتمدت هذه الدراسة على المنهج الوصفي التحليلي؛ لأنه الأنسب لتحقيق أهدافها.
مجتمع الدراسة وعينتها:

تكون مجتمع الدراســة من طلبة المســتوى الثالث في المعاهد الصحية الخاصة اليمنية في الفصل الأول من 
العــام الدراســي 2020/ 2021م )معهد الرازي، معهد القبس، معهد الجامعــة، المعهد الوطني(، وهم حوالي 
)438( طالبــا وطالبة، وتكونت عينة الدراســة من )295( طالبا وطالبــة، وتم اختيارهم بطريقة العينة 

العشوائية البسيطة، موزعين علَى المعاهدِ الصحية المبحوثة. 
تحليل المتغيرات الديمغرافية لعينة الدراسة: 

تم تحليــل الخصائــص الديمغرافية للمبحوثين عينة الدراســة، ولكل خاصية على حــدة، والجدول )1( 
يوضح ذلك.
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جدول )1(: التكرار والنسبة المئوية لخصائص عينة الدراسة

النسبة المئويةالتكرارالفئةالمتغير
42.7 %126ذكرالجنس

57.3 %169أنثى
100 %295الإجمالي

5.4 %16أقل من 20 عاماالعمر
69.9 %206من 20 إلى أقل من 22 عاما

24.7 %2273 عاما فأكثر
100 %295الإجمالي

29.5 %87معهد الجامعةالمعهد
29.2 %86معهد القبس
21.7 %64معهد الرازي

19.7 %58المعهد الوطني العالي للعلوم الصحية
100 %295الإجمالي

73.2 %216مساعد طبيالتخصص
26.8 %79فني مختبرات

100 %295الإجمالي

يتضــح مــن الجــدول )1( أن غالبية أفراد عينة الدراســة هم من فئة الجنس )أنثى( بنســبة )57.3 %( 
وبتكرار )169(، بينما فئة الجنس )ذكر( كانت نسبتها )42.7 %( وبتكرار)126(، كما يتضح أن فئةَ العمر 
)من 20 إلى أقل من 22 عاما( جَاءت في المرتبةِ الأولى بنســبة )69.9 %( وبتكرار )206(، ثم فئة العمر 
)22 عاما فأكثر( بنســبة )24.7 %( وبتكرار )73(، وأخيرا فئةُ العمر )أقل من 20 عاما( بنســبة )5.4 %( 
وبتكرار )16(، ويلاحظ أن فئة المعهد )معهد الجامعة( جاء في المرتبة الأولى بنســبة )29.5 %( وبتكرار 
)87(، يليها فئة المعهد )معهد القبس( بنسبة )29.2 %( وبتكرار )86(، ثم فئة المعهد )معهد الرازي( بنسبة 
)21.7 %( وبتكــرار )64(، وأخــيرا فئة المعهد )المعهد الوطني العالي للعلوم الصحية( بنســبة )19.7 %( 
وبتكرار )58(، كما يتبين من الجدول أن غالبية أفراد عينة الدراسة هم من فئة التخصص )مساعد طبي( 
بنســبة )73.2 %( وبتكرار )216(، بينما فئة التخصص )فني مختبرات( كانت نسبتها )26.8 %( وبتكرار 

.)79(
أداة الدراسة:

تمثلت أداة الدراســة في اســتبانة تم إعدادها من قبل الباحث؛ لغرض جمع البيانات والمعلومات المطلوبة 
لهذه الدراسة، وقد تم تصميمها استنادا إلى الجانب النظري، إضافة إلى مجموعة من الدراسات السابقة 
ذات العلاقة كدراســة مستريحي )2020(، ودراسة رضوان )2020(، ودراســة باغريب وآخرون )2019(، 
ودراســة الرنتيسي )2018(، ودراسة شــبيطة )2011(، وقد تكونت الاستبانة من قسمين: الأول: تضمن 
البيانــات العامة، وقد شملت المتغيرات الشــخصية والديمغرافية، والمتمثلة في: النوع، العمر، اســم المعهد، 
التخصص. والثاني: تضمن العبارات المتعلقة بمتغيرات الدراسة، وعددها )40( عبارة في صورتها النهائية. 

صدق أداة الدراسة:
تم التأكد من صدق أداة الدراسة والاستبانة من خلال عرض أداة الدراسة على )8( محكمين من أساتذة 
الجامعــات الحكومية وذوي الاختصاص، لإبداء ملحوظاتهم حول مجالات الدراســة التي تضمنت أربعة 
مجالات، وكذلك أداة الدراسة وفقراتها، مستخدما مقياس ليكرت الخماسي )مرتفع جدا، مرتفع، متوسط، 
منخفض، منخفض جدا(، وقد تم اســتيعاب ملحوظات المحكمين وأصبحت الاســتبانة في صورتها النهائية 

مكونة من )40( فقرة بدلا من )48( فقرة في صورتها الأولية. 
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ثبات أداة الدراسة:
تم التأكد من صدق ثبات أداة الدراســة )الاستبانة( باستخدام معامل كرومباخ ألفا للثبات، والجدول )2( 

يبين عدد العبارات ومعاملات الثبات للمجالات والمقياس.
جدول )2(: نتيجة اختبار الثبات لعبارات المجالات

معاملات كرونباخ αعدد العباراتمجالات الدراسةم
100.80معوقات متعلقة بالطلبة المتدربين أنفسهم1
100.91معوقات متعلقة بالمشرف الأكاديمي2
100.92معوقات متعلقة بالمشرف الميداني3
100.89معوقات متعلقة بمؤسسة التدريب4

400.95أداة الدراسة ككل

يتضــح من الجــدول )2( أن معامل الثبات لــلأداة ككل )0.95(، كما تراوح معامــل الثبات لجميع المجالات 
من )0.92( لمجال معوقات متعلقة بالمشــرف الميــداني إلى )0.80( لمجال معوقات متعلقة بالطلبة المتدربين 

أنفسهم.
اختبار الصدق التكويني للأداة:

الصدق التكويني بين المجالات والمقياس ككل: أ . 
تم التأكــد من الصدق التكويني للأداة والاســتبانة باســتخدام معامل ارتباط بيرســون بين مجالات 
الدراسة ومقياس الأداة، وتبين أن جميع المجالات دالة إحصائيا، عند مستوى دلالة أقل من )0.05(، 

والجدول )3( يوضح ذلك.
جدول )3(: اختبار الصدق التكويني لمجالات الدراسة

مستوى الدلالةمعامل الارتباط بيرسونمجالات الدراسةم
000.**810.معوقات متعلقة بالطلبة المتدربين أنفسهم1
000.**891.معوقات متعلقة بالمشرف الأكاديمي2
000.**885.معوقات متعلقة بالمشرف الميداني3
000.**788.معوقات متعلقة بمؤسسة التدريب4

الصدق التكويني بين الفقرات والدرجة الكلية لكل مجال: ب . 
باســتخدام معامل ارتباط بيرســون بين فقرات المقيــاس والدرجة الكلية لكل مجــال تبين أن جميع 

العبارات دالة إحصائيا، عند مستوى دلالة أقل من 0.05، والجدول )4( يوضح ذلك. 
جدول )4(: اختبار الصدق التكويني لفقرات مجال 

معوقات متعلقة بالمشرف الأكاديميمعوقات متعلقة بالطلبة المتدربين أنفسهم

 معامل ارتباطرقم العبارة
بيرسون

مستوى الدلالة
 معامل ارتباطرقم العبارةالمحسوب

بيرسون
مستوى الدلالة

المحسوب
A1.621**.000B1.736**.000

A2.598**.000B2.795**.000

A3.477**.000B3.760**.000

A4.480**.000B4.739**.000

A5.652**.000B5.625**.000
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جدول )4(:يتبع
معوقات متعلقة بالمشرف الأكاديميمعوقات متعلقة بالطلبة المتدربين أنفسهم

 معامل ارتباطرقم العبارة
بيرسون

مستوى الدلالة
 معامل ارتباطرقم العبارةالمحسوب

بيرسون
مستوى الدلالة

المحسوب
A6.599**.000B6.721**.000

A7.687**.000B7.805**.000

A8.626**.000B8.781**.000

A9.611**.000B9.754**.000

A10.615**.000B10.758**.000
معوقات متعلقة بمؤسسة التدريبمعوقات متعلقة بالمشرف الميداني

 معامل ارتباطرقم العبارة
بيرسون

مستوى الدلالة
 معامل ارتباطرقم العبارةالمحسوب

بيرسون
مستوى الدلالة

المحسوب
C1.768**.000D1.697**.000

C2.767**.000D2.672**.000

C3.772**.000D3.715**.000

C4.808**.000D4.678**.000

C5.785**.000D5.717**.000

C6.783**.000D6.715**.000

C7.708**.000D7.726**.000

C8.823**.000D8.775**.000

C9.615**.000D9.681**.000

C10.741**.000D10.717**.000
** Correlation is significant at the 0.01 level )2-tailed(.

المعالجات الإحصائية المستخدمة في الدراسة:
تم استخدام برنامج )SPSS(، وتمثلت المعالجات الإحصائية في الآتي: 

اختبار ألفا كرونباخ )Cronbach's Alpha(؛ لمعرفة مدى ثبات أداة الدراسة ومدى مصداقية آراء   .1
عينة الدراسة.

التكرارات )Frequencies( والنســب المئوية؛ لحســاب تكرار ونســبة البيانات العامة للمشاركين في   .2
عينة الدراسة.

المتوســط الحســابي )Mean( لاســتجابات أفراد العينة؛ وذلــك لمعرفةِ مدى ارتفــاع، أو انخفاض   .3
استجابات أفراد عينه البحث على كل فقرة من فقرات الاستبانة وعن كل بعد من أبعاد المتغير المستقل 

أو المتغير التابع.
الانحــراف المعيــاري )Standard deviation( وهو من أفضل مقاييس التشــتت؛ للتعرف على مدى   .4

انحراف إجابات أفراد عينة الدراسة لكل عبارة عن متوسطها. 
اختبار بيرسون؛ لمعرفة صدق الاتساق الداخلي للفقرات.  .5

تحليــل التبايــن T لعينتــين )Independent-Samples T Test(؛ لمعرفة دلالــة الفروق في آراء   .6
العينة حسب متغيراتها التي تتكون من فئتين )التخصص(.

تحليــل التباين F المتعــدد )One-Way ANOVA( لمعرفة دلالة الفروق في آراء العينة، بحســب   .7
متغيراتها الشخصية التي تتكون من ثلاث فئات فأكثر )المعهد(.

اختبار Duncan؛ لمعرفة دلالة الفروق الإحصائية في متغير المعهد.   .8
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نتائج الدراسة ومناقشتها:
لقد تم احتساب التقدير اللفظي لمحاور الدراسة وفقا للجدول )5(.

جدول )5(: كيفية احتساب التقدير اللفظي لأسئلة الدراسة

كيفية احتساب التقدير اللفظي
إذا كانت النسبةالتقدير اللفظيإذا كان المتوسط

أقل من 36 %منخفض جداأقل من 1.8
من 36 % وأقل من 52 %منخفضمن 1.8 وأقل من 2.6
من 52 % وأقل من 68 %متوسطمن 2.6 وأقل من 3.4
من 68 % وأقل من 84 %مرتفعمن 3.4 وأقل من 4.2

من 84 % حتى 100 %مرتفع جدامن 4.2 حتى 5

وفيما يلي عرضٌ لنتائج الدراسة ومناقشتها، وفقا لتسلسل تساؤلات الدراسة:
أولا: النتائــج المتعلقة بالســؤال الرئيس الذي نص على: ما معوقات التدريــب الميداني بالمعاهد الصحية 

الخاصة بالجمهورية اليمنية من وجهة نظر الطلبة؟
للإجابة عن السؤال الرئيس تَمّ حساب المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والنسبة المئوية لكل مجال 
من مجالات الدراســة لمعرفة مســتوى معوقات التدريــب الميداني بالمعاهد الصحيــة الخاصة بالجمهورية 

اليمنية من وجهة نظر الطلبة، والجدول )6( يوضح ذلك.
جدول )6(: المتوسطات والانحرافات لمجالات معوقات التدريب الميداني 

المتوسط المجالاتم
الحسابي

الانحراف 
المعياري

الوزن 
النسبي

التقدير 
اللفظي

مرتفع69.2 %3.46.801المعوقات المتعلقة بالطلبة المتدربين أنفسهم1
مرتفع75.2 %3.761.024المعوقات المتعلقة بالمشرف الأكاديمي 2
مرتفع76.2 %3.811.008المعوقات المتعلقة بالمشرف الميداني 3
مرتفع76.2 %3.81.917المعوقات المتعلقة بمؤسسة التدريب 4

مرتفع74.2 %3.71.794متوسط معوقات التدريب الميداني 

يتضــح مــن الجدول )6( أن مســتوى معوقات التدريب الميداني كان مرتفعا، حيث بلغ المتوســط الحســابي 
)3.71(، وبانحراف معياري )0.794(، وبنسبة )74.2 %(، ويدل ذلك على وجود معوقات للتدريب الميداني 
بالمعاهد الصحية الخاصة بالجمهورية اليمنية من وجهة نظر الطلبة، وقد تراوح المتوسط الحسابي لجميع 
المجالات من )3.46( لمجال المعوقات المتعلقة بالطلبة المتدربين أنفســهم بنســبة )69.2 %( وهو الأدنى من 
بقية المجالات، وهو أيضا جاء بمستوى مرتفع، إلى )3.81( لمجال المعوقات المتعلقة بالمشرف الميداني، ومجال 
المعوقات المتعلقة بمؤسســة التدريب، واللذان جاءا بنسبة )76.2 %( وهما الأعلى من بقية المجالات، وقد 
جاءا بمســتوى مرتفع أيضا، لكن يبدو أنه لايزال هناك قصور في تفعيل دور المشــرف الميداني والأكاديمي 
في عقد لقاءات توجيهية وتقييمية للطلبة ومتابعة انجازهم للخطة التدريبية وتقديم التغذية الراجعة 
لهــم، فضلا عن حل المشــكلات التي يواجهونها أثناء التدريب، والتنســيق المتكامل مع مؤسســات التدريب 
العاملة في مجال التدريب من حيث اســتيعاب أعداد الطلبة المتدربين؛ وهذا القصور في تفعيل دور المشرف 
الميــداني والأكاديمي قــد يعيق أحيانا تنفيذ برامج التدريب الميداني، وينعكس كل هذا ســلبيا على إتقان 

المتخرجين للمهارات والكفايات التدريبية اللازمة نوعا وكما ويؤثر على أدائهم المهني.
ثانيــا: النتائج المتعلقة بالســؤال الفرعي الأول الذي نــص على: ما معوقات التدريــب الميداني بالمعاهد 

الصحية الخاصة بالجمهورية اليمنية من وجهة نظر الطلبة والمتعلقة بالطلبة أنفسهم؟
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للإجابة عن هذا الســؤال تَمّ حساب المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والنسبة المئوية لكل عبارة من 
عبــارات معوقات التدريب الميداني بالمعاهد الصحيــة الخاصة بالجمهورية اليمنية من وجهة نظر الطلبة 

والمتعلقة بالطلبة أنفسهم، والجدول )7( يوضح ذلك.
جدول )7(: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والنسبة لمجال المعوقات المتعلقة بالطلبة المتدربين أنفسهم

المتوسط العباراتم
الحسابي

الانحراف 
المعياري

الوزن 
النسبي

التقدير 
اللفظي

شعرت خلال فترة التدريب الميداني بالملل نظرا لغياب عنصر 1
التشجيع. 

مرتفع82.4 4.121.196%

مرتفع78.6 %3.931.278منزلي بعيد عن مكان مؤسسات التدريب الميداني.2
واجهت صعوبة في كتابة التقارير المطلوبة مني أثناء التدريب 3

الميداني. 
مرتفع74.4 3.721.306%

لدي قصور في الربط بين الجانب النظري والجانب العملي خلال 4
التدريب الميداني.

مرتفع73.6 3.681.262%

لم أطلع على خطة وموضوعات التدريب قبل التحاقي بالتدريب 5
الميداني.

مرتفع72.6 3.631.323%

وجود تعارض بين التوجيهات المقدمة لنا من المشرف الأكاديمي 6
ومشرف التدريب الميداني وإدارة مؤسسة التدريب.

مرتفع70.8 3.541.447%

متوسط64.2 %3.211.484غيابي المتكرر يفقدني خبرات عملية كثيرة في التدريب الميداني.7
متوسط62.8 %3.141.380أشعر بقصور في معرفة وفهم أنظمة ولوائح مؤسسة التدريب.8
متوسط58.2 %2.911.406أشعر بضعف التعاون بيني وبين زملائي في أداء المهام التدريبية.9

متوسط54.0 %2.701.412ضعف التزامي ببرنامج التدريب الميداني والساعات المحددة له.10
مرتفع69.2 %3.46.801متوسط المعوقات المتعلقة بالطلبة المتدربين أنفسهم 

يتضح من الجدول )7( أن المتوســط الحســابي العام لمجال المعوقات المتعلقة بالطلبة المتدربين أنفســهم هو 
)3.46( وبانحراف معياري )0.801( وبنسبة )69.2 %( وهو مستوى مرتفع؛ وهذا يعني أن عينة الدراسة 
تشــعر أن هنــاك معوقات متعلقــة بالطلبة المتدربين أنفســهم، حيث حازت العبارة رقــم )1( على المرتبة 
الأولى بمتوســط حســابي )4.12( وبنسبة )82.4 %( وهي بمســتوى مرتفع؛ وهذا يعني أن أهم المعوقات 
شــعور الطلبة خلال فترة التدريب الميداني بالملل؛ نظرا لغياب عنصر التشجيع، وجاءت العبارة رقم )10( 
في المرتبة الأخيرة بمتوســط حسابي )2.7( وبنسبة )54 %( وهي بمستوى متوسط؛ وهذا يعني أن العينة 
تشــعر بضعف التزام الطلبة ببرنامج التدريب الميداني والســاعات المحددة لــه من المعوقات المتعلقة بهم. 
ويعــزى ذلــك إلى أن الطلبة يعانــون من ضعف الجانب التشــجيعي والتحفيزي، كما أنهــم يفتقرون الى 
المهــارات اللازمة في إعــداد التقارير المطلوبة، فضلا عن شــعورهم بقصور أثنــاء التدريب في الربط بين 
الجانب النظري والواقع التطبيقي، وتدني معرفتهم بمواضيع التدريب والتوجيهات المتعارضة بين المشرفين 

الميداني والأكاديمي وإدارة مؤسسة التدريب.
ثالثــا: النتائج المتعلقة بالســؤال الفرعي الثاني الــذي نص على: ما معوقات التدريــب الميداني بالمعاهد 

الصحية الخاصة بالجمهورية اليمنية من وجهة نظر الطلبة والمتعلقة بالمشرف الأكاديمي؟
للإجابة عن هذا الســؤال تَمّ حساب المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والنسبة المئوية لكل عبارة من 
عبــارات معوقات التدريب الميداني بالمعاهد الصحيــة الخاصة بالجمهورية اليمنية من وجهة نظر الطلبة 

والمتعلقة بالمشرف الأكاديمي، والجدول )8( يوضح ذلك.
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جدول )8(: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والنسبة لمجال المعوقات المتعلقة بالمشرف الأكاديمي

المتوسط العباراتم
الحسابي

الانحراف 
المعياري

الوزن 
النسبي

التقدير 
اللفظي

قلة زيارات المشرف الأكاديمي لطلبته في مؤسسات التدريب 1
لمتابعة مدى إنجازهم لأنشطة خطة التدريب.

مرتفع79.4 3.971.312%

لم يقم المشرف الأكاديمي بتعريف الطلبة ببرنامج وموضوعات 2
التدريب الميداني بداية التدريب.

مرتفع77.0 3.851.366%

لا يقدم المشرف الأكاديمي التغذية الراجعة والتطويرية للطلبة 3
أثناء التدريب.

مرتفع76.8 3.841.345%

قلة سعي المشرف الأكاديمي إلى معرفة مشكلات الطلبة المتدربين 4
أثناء التدريب الميداني والعمل على حلها.

مرتفع76.4 3.821.394%

ضعفُ مستوى تنسيقِ المشرف الأكاديمي مَعَ مؤسسة التدريب 5
والمشرف الميداني لمتابعة إجراءات التدريب الميداني.

مرتفع76.2 3.811.379%

لم يقم المشرف الأكاديمي بإطلاع الطلبة المتدربين على أساليب 6
تقويم أدائهم خلال التدريب الميداني.

مرتفع76.0 3.801.353%

هناك قصور في قدرة المشرف الأكاديمي على ربط الجانب 7
النظري بالتطبيق العملي خلال التدريب.

مرتفع74.6 3.731.388%

كثرة عدد الطلبة الذين يشرف عليهم المشرف الأكاديمي في 8
التدريب الميداني.

مرتفع74.2 3.711.356%

ضعف معارف ومهارات المشرف الأكاديمي وقدراته في الجانب 9
التدريبي

مرتفع71.8 3.591.389%

يشعر المشرف الأكاديمي أن الحافز والعائد من متابعته للتدريب 10
لا يلبي تطلعاته.

مرتفع69.2 3.461.406%

مرتفع75.2 %3.761.024متوسط المعوقات المتعلقة بالمشرف الأكاديمي 

يتضحُ من الجدولِ )8( أن المتوســطَ الحســابي العام لمجال المعوقات المتعلقة بالمشرف الأكاديمي هو )3.76( 
وبانحراف معياري )1.024( وبنســبة )75.2 %( وهو مســتوى مرتفع؛ وهذا يعني أن عينة الدراسة ترى 
أن هناك معوقات متعلقة بالمشــرف الأكاديمي، حيث حازت العبارة رقم )1( على المرتبة الأولى بمتوســط 
حســابي )3.97( وبنســبة )79.4 %( وهي بمستوى مرتفع؛ وهذا يعني أن أهم المعوقات التي تعوق الطلبة 
قلة زيارات المشــرف الأكاديمي لطلبته في مؤسسات التدريب لمتابعة مدى إنجازهم لأنشطة خطة التدريب، 
وجاءت العبارة رقم )10( في المرتبة الأخيرة بمتوســط حســابي )3.46( وبنسبة )69.2 %( وهي بمستوى 
مرتفــع؛ وهــذا يعني أن العينة ترى أن المشــرفين الأكاديميين يشــعرون أن الحافز والعائــد من متابعتهم 
للتدريب لا يلبي تطلعاتهم. ويعزى ذلك إلى قصور في دور المشرف الأكاديمي سواء في عقد لقاءات تعريفية 
للطلبة بمتطلبات التدريب وأســاليب التقويم في بداية كل فصل دراســي، أو في زيارتهم الميدانية ومناقشة 
مســتوى تنفيذهم للخطة التدريبية، ومعرفة المشــاكل التي يواجهونها والتغلــب عليها، وتقديم التغذية 

الراجعة باستمرار، إضافة إلى ضعف في التنسيق بين إدارة مؤسسات التدريب والمشرف الميداني.
رابعــا: النتائج المتعلقة بالســؤال الفرعي الثالــث الذي نص على: ما معوقات التدريــب الميداني بالمعاهد 

الصحية الخاصة بالجمهورية اليمنية من وجهة نظر الطلبة والمتعلقة بالمشرف الميداني؟
للإجابة عن هذا الســؤال تَمّ حساب المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والنسبة المئوية لكل عبارة من 
عبــارات معوقات التدريب الميداني بالمعاهد الصحيــة الخاصة بالجمهورية اليمنية من وجهة نظر الطلبة 

والمتعلقة بالمشرف الميداني، والجدول )9( يوضح ذلك.
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جدول )9(: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والنسبة لمجال المعوقات المتعلقة بالمشرف الميداني

المتوسط العباراتم
الحسابي

الانحراف 
المعياري

الوزن 
النسبي

التقدير 
اللفظي

إهمال المشرف الميداني عقد اجتماعات دورية مع الطلبة لمناقشة 1
إنجازاتهم أولا بأول.

مرتفع80.8 4.041.273%

لا يقوم المشرف الميداني بتوضيح المهام المطلوبة من كل طالب 2
بداية كل نشاط تدريبي.

مرتفع80.0 4.001.266%

قلة سعي المشرف الميداني في حل المشكلات التي يتعرض لها 3
الطلبة المتدربون أثناء فترة التدريب في المؤسسة.

مرتفع79.0 3.951.377%

ضعف اهتمام المشرف الميداني بتنفيذ انشطة خطة التدريب 4
الميداني التي حددها المعهد.

مرتفع77.6 3.881.302%

ضعف الدافع والحافز لدى المشرف الميداني في الإشراف على 5
الطلبة المتدربين.

مرتفع76.0 3.801.315%

تهاون المشرف الميداني بمتابعة مستوى التزام الطلبة بحضور 6
الانشطة التدريبية. 

مرتفع75.4 3.771.349%

ضعف تنسيق المشرف الميداني مع المشرف الأكاديمي في تنفيذ 7
الأنشطة المحددة في الخطة التدريبية.

مرتفع75.2 3.761.332%

كثرة الأعباء المهنية للمشرف الميداني داخل مؤسسة التدريب 8
تعيقه عن متابعة وتوجيه الطلبة المتدربين.

مرتفع74.6 3.731.340%

ضعف قدرات ومهارات المشرف الميداني في تنفيذ مهامه 9
الإشرافية.

مرتفع74.0 3.701.353%

يميز المشرف الميداني في تعامله وأساليب تقييمه بين الطلبة 10
المتدربين.

مرتفع69.4 3.471.414%

مرتفع76.2 %3.811.008متوسط المعوقات المتعلقة بالمشرف الميداني 

يتضحُ من الجدول )9( أن المتوســط الحســابي العام لمجال المعوقات المتعلقة بالمشــرف الميداني هو )3.81( 
وبانحراف معياري )1.008( وبنســبة )76.2 %(، وهو مستوى مرتفع؛ وهذا يعني أن عينة الدراسة تشعر 
أن هناك معوقات متعلقة بالمشــرف الميــداني، حيث حازت العبارة رقم )1( على المرتبة الأولى بمتوســط 
حســابي )4.04( وبنســبة )80.8 %(، وهي بمستوى مرتفع؛ وهذا يعني أن أهم المعوقات هي إهمال المشرف 
الميــداني عقــد اجتماعات دورية مع الطلبة لمناقشــة إنجازاتهم أولا بأول، وجــاءت العبارة رقم )10( في 
المرتبة الأخيرة بمتوسط حسابي )3.47( وبنسبة )69.4 %(، وهي بمستوى مرتفع؛ وهذا يعني أن العينة 
تشــعر أن المشــرف الميداني يميز في تعامله وأســاليب تقييمه بين الطلبة المتدربين؛ ويعزى ذلك إلى ضعف 
في قيام دور المشــرف الميداني بالمهام المناطة له أثناء متابعة تنفيــذ الخطة التدريبية للطلبة وتوجيههم 

وتحفيزهم وتقييمهم، فضلا عن كثرة الطلبة المتدربين الأمر الذي أدى إلى ضعف الإشراف عليهم.
خامســا: النتائج المتعلقة بالســؤال الفرعي الرابع الذي نص على: ما معوقــات التدريب الميداني بالمعاهد 

الصحية الخاصة بالجمهورية اليمنية من وجهة نظر الطلبة والمتعلقة بمؤسسة التدريب؟
للإجابة عن هذا الســؤال تَمّ حساب المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والنسبة المئوية لكل عبارة من 
عبــاراتِ معوقات التدريب الميداني بالمعاهد الصحيــة الخاصة بالجمهورية اليمنية من وجهة نظر الطلبة 

والمتعلقة بمؤسسة التدريب، والجدول )10( يوضح ذلك.
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جدول )10(: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والنسبة لمجال المعوقات المتعلقة بمؤسسة التدريب

المتوسط العباراتم
الحسابي

الانحراف 
المعياري

الوزن 
النسبي

التقدير 
اللفظي

امتناعُ بعضِ مؤسسات التدريب عن استقبال الطلبة لتحفظها عن 1
بعض المعلومات التي تخص المؤسسة.

مرتفع83.0 4.151.167%

لا تتيح مؤسسة التدريب الفرصَ الكافيةَ للطلبة المتدربين 2
لممارسة دورهم التدريبي.

مرتفع80.0 4.001.304%

مرتفع79.4 %3.971.217تعدُّ مؤسسات التدريب أن الطلبة المتدربين يشكلون عبئا عليها.3
قصور قيام مؤسسة التدريب بتذليل المعوقات التي تواجه طلبة 4

التدريب الميداني أولا بأول.
مرتفع79.2 3.961.160%

قلة عدد مؤسسات التدريب العاملة في مجال التدريب الميداني 5
المتخصصة والمؤهلة للإشراف على الطلبة المتدربين.

مرتفع77.6 3.881.283%

 افتقار مؤسسات التدريب إلى المعدات والأجهزة الحديثة 6
المناسبة يقلل من مستوى أدائي أثناء التدريب الميداني.

مرتفع75.6 3.781.325%

عدم تعاون العاملين في مؤسسة التدريب مع الطلبة المتدربين 7
لممارسة مهامهم التدريبية. 

مرتفع74.6 3.731.320%

افتقار مؤسسات التدريب إلى متخصصين مهنيين لديهم الخبرة 8
الكافية لتحقيق المخرجات المتوقعة من عملية التدريب.

مرتفع72.6 3.631.331%

تكلف إدارة مؤسسة التدريب الطلبة المتدربين بمهام لا تتعلق 9
بخطة التدريب الميداني.

مرتفع71.0 3.551.432%

لا تسمح مؤسسة التدريب للطلبة المتدربين أثناء التدريب 10
بالاطلاع على ملفات وسجلات الحالات المرضية الخاصة.

مرتفع69.2 3.461.409%

مرتفع76.2 %3.81.917متوسط المعوقات المتعلقة بمؤسسة التدريب 

يتضحُ من الجدولِ )10( أن المتوســط الحســابي العام لمجال المعوقات المتعلقة بمؤسسة التدريب هو )3.81( 
وبانحراف معياري )0.917( وبنسبة )76.2 %(، وهو مستوى مرتفع؛ وهذا يعني أن الطلبة عينة الدراسة 
يشــعرون أن هناك معوقات متعلقة بمؤسســة التدريب، حيث حازت العبارة رقــم )1( على المرتبة الأولى 
بمتوســط حســابي )4.15( وبنســبة )83 %(، وهي بمســتوى مرتفع؛ وهذا يعني أن العينة ترى أن أهم 
المعوقات هي امتناع بعض مؤسســات التدريب عن استقبال الطلبة لتحفظها عن بعض المعلومات التي تخص 
المؤسسة، وجاءت العبارة رقم )10( في المرتبة الأخيرة بمتوسط حسابي )3.46( وبنسبة )69.2 %(، وهي 
بمســتوى مرتفع؛ وهذا يعني أن العينة ترى أن مؤسســة التدريب لا تسمح للطلبة المتدربين أثناء التدريب 
بالاطلاع على ملفات وسجلات الحالات المرضية الخاصة؛ ويعزى ذلك إلى قلة المؤسسات العاملة في مجال 
التدريب، ونقص في امكاناتهم المادية والبشرية، ونقص في تمكين الطلبة من ممارسة دورهم التدريبي الكافي 

الذي يربطهم عمليا بالمجتمع والمؤسسات التي من الممكن أن يعملوا فيها في المستقبل.
سادســا: النتائج المتعلقة بالسؤال الفرعي الخامس الذي نص على: هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية 

في وجود معوقات التدريب الميداني تعزى لمتغير نوع المعهد؟
للإجابة عن هذا الســؤال تَمّ اســتخدام اختبار تحليل التباين الأحــادي )One-Way ANOVA( تبعا 
لمتغــير المعهد تبين وجود فروق ذات دلالة إحصائية، عند مســتوى دلالة 0.05 في كل المجالات، والجدول 

)11( يوضح ذلك.
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جدول )11(: اختبار تحليل التباين الأحادي )One-Way ANOVA( لمعرفة دلالة الفروق في آراء العينة حسب نوع 
المعهد

مجموع مصدر التباينالمحور أو المجال
المربعات

درجة 
الحرية

متوسط 
مستوى قيمة Fالمربعات

الدلالة
المعوقات المتعلقة بالطلبة 

المتدربين أنفسهم
48.066316.02233.114.000بين المجموعات

140.796291.484داخل المجموعات
188.862294المجموع الكلي

المعوقات المتعلقة بالمشرف 
الأكاديمي 

77.210325.73732.373.000بين المجموعات
231.347291.795داخل المجموعات

308.557294المجموع الكلي
المعوقات المتعلقة بالمشرف 

الميداني 
98.885332.96248.063.000بين المجموعات

199.568291.686داخل المجموعات
298.453294المجموع الكلي

المعوقات المتعلقة 
بمؤسسة التدريب 

42.915314.30520.358.000بين المجموعات
204.478291.703داخل المجموعات

247.393294المجموع الكلي
مقياس معوقات التدريب 

الميداني
63.907321.30251.010.000بين المجموعات

121.524291.418داخل المجموعات
185.431294المجموع الكلي

يتضــح من الجدول )11( أن قيمة F جاءت دالة في كل المجــالات، وهذا يعني وجود فروق جوهرية وذات 
دلالــة إحصائية في آراء العينة حســب متغــير المعهد، فيما يتعلق بـ )المعوقــات المتعلقة بالطلبة المتدربين 
أنفســهم( )المعوقات المتعلقة بالمشــرف الأكاديمي( )المعوقات المتعلقة بالمشــرف الميداني( )المعوقات المتعلقة 

بمؤسسة التدريب( )مقياس معوقات التدريب الميداني(.
ولمعرفة الفروق في متغير المعهد قام الباحث باســتخدام اختبار Duncan لإيجاد هذه الفروق، والجدول 

)12( يوضح ذلك.
جدول )12(: اختبار Duncanا)1,2,3( المدى المتعدد حسب متغير المعهد للمجالات ذات الدلالة الإحصائية

Nالمعهدالمجال
Subset for alpha = .05

123
 المعوقات المتعلقة بالطلبة

المتدربين أنفسهم
872.71معهد الرازي
863.55معهد القبس

643.70المعهد الوطني العالي للعلوم الصحية
583.76معهد الجامعة

Sig.1.000.093
 المعوقات المتعلقة بالمشرف

الأكاديمي
872.90معهد الرازي
863.64معهد القبس
644.20معهد الجامعة

584.22المعهد الوطني العالي للعلوم الصحية
Sig.1.0001.000.869
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جدول )12(: يتبع

Nالمعهدالمجال
Subset for alpha = .05

123
 المعوقات المتعلقة بالمشرف

الميداني
872.80معهد الرازي
863.76معهد القبس
644.28معهد الجامعة

584.30المعهد الوطني العالي للعلوم الصحية
Sig.1.0001.000.872

 المعوقات المتعلقة بمؤسسة
التدريب

873.11معهد الرازي
863.87معهد القبس
644.06معهد الجامعة

584.13المعهد الوطني العالي للعلوم الصحية
Sig.1.000.077

 مقياس معوقات التدريب
الميداني

872.88معهد الرازي
863.70معهد القبس
644.07معهد الجامعة

584.09المعهد الوطني العالي للعلوم الصحية
Sig.1.0001.000.893

يتضحُ من الجدولِ )12( وجود فروق في اســتجابة العينة حســب متغير المعهد، حيث نلاحظ أن فئة المعهد 
)المعهد الوطني العالي للعلوم الصحية( يرون وبدرجة أكبر أن هناك معوقات ميدانية، يليه معهد الجامعة، 
ثم معهــد القبس بينما فئة المعهد )معهــد الرازي( يرون وبدرجة أقل أن هنــاك معوقات ميدانية تواجه 
الطلبة أثناء التدريب، وقد يرجع سبب هذا التفاوت في درجة المعوقات بين المعاهد الى طبيعة العلاقة بين 
هذه المعاهد ومؤسســات التدريب، بالإضافة الى اختلاف خبرات هذه المعاهد فيما يتعلق بالتدريب والذي 

نتج عنه خبرات ومعوقات ميدانية مختلفة بحسب وجهة نظر العينة.  
ســابعا: النتائج المتعلقة بالســؤال الفرعي السادس الذي نص على: هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية 

تجاه وجود معوقات التدريب الميداني تعزى لمتغير تخصص طلبة المعاهد الصحية؟
 Independent-Samples T( لعينتين T للإجابة عن هذا الســؤال تَمّ استخدام اختبار تحليل التباين
Test( وتبين وجود فروق ذات دلالة إحصائية، عند مســتوى دلالة 0.05 في كل المجالات، والجدول )13( 

يوضح ذلك.
جدول )13(: نتيجة اختبار )T-test( لدلالة الفروق بين متوسطات آراء أفراد العينة وفقا لمتغير التخصص

 المتوسطالعددالتخصصالمجالات
الحسابي

 الانحراف
المعياري

قيمة
)T(

 مستوى
الدلالة

 الدلالة
اللفظية

 المعوقات المتعلقة بالطلبة
المتدربين أنفسهم

دالة2163.52.8252.527.012مساعد طبي
793.28.707فني مختبرات

 المعوقات المتعلقة بالمشرف
الأكاديمي

دالة2163.901.0514.648.000مساعد طبي
793.36.829فني مختبرات

 المعوقات المتعلقة بالمشرف
الميداني

دالة2163.971.0265.055.000مساعد طبي
793.38.818فني مختبرات
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جدول )13(:يتبع 

 المتوسطالعددالتخصصالمجالات
الحسابي

 الانحراف
المعياري

قيمة
)T(

 مستوى
الدلالة

 الدلالة
اللفظية

 المعوقات المتعلقة بمؤسسة
التدريب

دالة2163.91.9493.255.001مساعد طبي
793.55.772فني مختبرات

 مقياس معوقات التدريب
الميداني

دالة2163.83.8164.778.000مساعد طبي
793.39.635فني مختبرات

يتضــحُ من الجدولِ )13( وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مســتوى الدلالة )0.05( بين اســتجابات 
أفــراد العينة حســب متغير التخصص تجاه وجــود معوقات التدريب الميداني لطلبــة المعاهد الصحية في 
كل المجالات: المعوقات المتعلقة بالطلبةِ المتدربين أنفســهم، المعوقات المتعلقة بالمشــرفِ الأكاديمي، المعوقات 
المتعلقة بالمشــرفِ الميداني، المعوقات المتعلقة بمؤسسة التدريب، ومقياس معوقات التدريب الميداني، وكانت 
هــذه الفروق لصالِح فئة التخصص )مســاعد طبي(، حيث يرون بشــكل أكبر وجــود معوقات في التدريب 
الميداني؛ ويعزى ذلك إلى كون طلبة تخصص مســاعد طبي يحتاج عملهم التدريبي إلى الالتحام بالمرضى 
مباشــرة؛ كــون التخصص يتطلب ذلك، وقد يجــد المتدرب إحجاما من بعض المرضــى للتعامل مع المتدرب، 
ورفض آخرين تماما كون المريض يشــترط الرعاية الصحية من متخصص ذوي خبرة كافية، بينما طلبة 
تخصص فني مختبرات ليس لديهم احتكاك مباشــر مع المرضى، ويتعامل مع الأجهزة المخبرية مما يجنبه 

المشكلات الناتجة من التعامل المباشر مع المرضى وذويهم.
وتتفق نتائج هذه الدراسة مع ما توصلت إليه دراسة مستريحي )2020(، ودراسة رضوان )2020(، ودراسة 
باغريب وآخرون )2019(، ودراسة الرنتيسي )2018(، ودراسة شبيطة )2011(، والتي كشفت نتائجها عن 
وجــود معوقات ميدانية تواجه الطلبة أثناء التدريب حــول عدد من المحاور وهي محور المعوقات المتعلقة 
بالطلبة المتدربين أنفســهم، وكذلك محور المعوقات المتعلقة بالمشــرفِ الأكاديمــي، ومحور المعوقات المتعلقة 
بمشــرف التدريب الميداني، ومحور المعوقات المتعلقة بمؤسســة التدريب، والتي تتمثل في شــعورهم بقصور 
أثنــاء التدريــب في الربط بين الجانب النظري والواقع التطبيقي، وقصور في تفعيل دور المشــرف الميداني 
والأكاديمــي في عقد لقــاءات توجيهية وتقييمية للطلبــة ومتابعة إنجازهم الخطــة التدريبية وتقديم 
التغذيــة الراجعــة لهم، وقصور في التنســيق المتكامل مع مؤسســات التدريب العاملــة في مجال التدريب، 
وعدم سماح مؤسســات التدريب للطلبــة المتدربين أثناء التدريب بالاطلاع على ملفات وســجلات الحالات 
المرضيــة الخاصة. وهناك بعض الدراســات التي تناولت تجارب المتخصصين الذين يشــرفون على طلبة 
الخدمة الاجتماعية في مجال التدريب الميداني كدراســة Thaverا)2012(، ودراســة Zhangا)2012(، 
والتي كشفت نتائجها إلى أن الطلبة يفتقرون إلى المهارات الأساسية الضرورية للممارسة المهنية، وتعزيز 
خبرة المشــرفين في الإشراف الطلابي، وضرورة تحسين فرص تدريب الطلبة في مؤسسات التدريب. فنجاح 
التدريب الميداني يتطلب تظافر الجهود من جميع الأطراف المشاركة في عملية التدريب، فالتخطيط الجيد 
لبرنامج التدريب والتنفيذ الســليم والمتابعة المستمرة والتقييم وتقديم التغذية الراجعة للمتدربين تعتبر 
مــن أهــم العوامل المؤثرة في امتــلاك الطلبة المعارف والخــبرات والمهارات العملية اللازمة التي تتناســب 
مع متطلبات ســوق العمل، وتمكنهم من الانخراط مباشــرة في تقديم الرعايــة الصحية للمجتمع بكفاءة 

وفاعلية واقتدار.

الاستنتاجاتُ: 
فِي ضَوءِ النتائج التي توصلت إليها الدراسة، تَمّ تقديم الاستنتاجات الآتية:

وجودُ معوقاتٍ ميدانية كبيرة من وجهة نظر طلبة المعاهد الصحية الخاصة بالجمهورية اليمنية في جميع 
المجالات فيما يتعلق بالطلبة المتدربين أنفســهم، وفيما يتعلق بالمشــرفين الأكاديميــين والميدانيين، وكذلك 

بمؤسسات التدريب. 
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التوصيات:
في ضوء الاستنتاجات التي توصلت إليها الدراسة، يمكنُ تقديُم التوصيات الآتية: 

- ضــرورةُ إنشــاء وحدةٍ خاصةٍ في كل معهد مســؤولة عــن التدريبِ الميداني للطلبــة، وتضم عددا من 
المتخصصين، واعتماد حوافز مجزية لهم.

- ضرورةُ قيامِ قيادة إدارة المعاهد الصحية بعقد ورش عمل قبلية لتعريف الطلبة بمتطلبات التدريب.
- اعتماد حوافز تشجيعية للطلبة المتدربين بما يعزز فيهم المبادرة والفاعلية التدريبية.
- التنسيق بين المشرف الأكاديمي والميداني بما يحقق الثقة في صفوف الطلبة المتدربين.

- ضــرورة قيام المشــرف الأكاديمي بعقد لقــاءات أولية لطلبة التدريب الميداني لشــرح خطة التدريب 
وأساليب التقويم والتنسيق مع مؤسسات التدريب بداية كل فصل دراسي.

- تفعيل دور المشرف الأكاديمي فيما يخص الزيارات الميدانية للطلبة ومناقشة انجازهم لخطة التدريب، 
وتفديم التغذية الراجعة لذلك.

- تفعيل دور المشــرف الميداني في تنفيذ خطة التدريب وعقد لقاءات توجيهية وتقييمية للطلبة، وحل 
المشكلات التي يواجهونها أثناء التدريب.

- عمل عقود واضحة وملزمة مع مؤسسسات التدريب بما يمنح الطالب فرصة كافية للتدريب الفعال.
- التنســيق المسبق مع المؤسسات العاملة في مجال التدريب لمعرفة امكاناتهم المادية والبشرية، وقدراتهم 

على استيعاب الطلبة وتمكينهم من التدريب.
- ضــرورة إعداد دليل مهام ومســؤوليات وضوابــط التدريب الميداني وفقا لمعايــير علمية دقيقة لكافة 

الأطراف المستفيدة من التدريب.
- عقد المؤتمرات العلمية والندوات والورش حولَ معوقات التدريب الميداني، والاهتِمَامُ بإجراءِ الدراسات 

والبحوثِ حَوْلَ ذلك.
المقترحاتُ: 

- إجراء دراســة مماثلة حول معوقات التدريب الميداني من وجهة نظر طلبة الجامعات وكليات المجتمع 
الحكومية والأهلية.

- إجراءُ دراسة حولَ معوقات التدريب الميداني من وجهة نظر إدارة المعاهد الصحية اليمنية الخاصة. 
- إجراء دراسة حول تقييم إمكانات المؤسسات العاملة )المادية، والبشرية( في مجال التدريب الميداني.
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