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دورِ المعلمِ في تنميةِ القِيمِ الحضاريَّةِ لدى طلبةِ المرحلةِ الثانويَّةِ بمدينةِ 
بريدةَ بالمملكة العربية السعودية

الملخص:
هدف��ت الدرا�س��ة �إلى التعرف على درجة ممار�س��ة المعلم لدوره في تنمية القي��م الح�ضارية لدى طلبة المرحلة 
الثانوي��ة بمدينة بريدة من وجهة نظر المعلمين. وا�ستخدمت الدرا�سة المنهج الو�صفي، و�صممت ا�ستبانة لجمع 
البيان��ات، تكون��ت م��ن )35( فقرة موزع��ة على ثلاثة مح��اور، واختيرت عين��ة ع�شوائية تكون��ت من )300( 
%( من مجتم��ع الدرا�سة، وقد �أظهرت النتائج �أن ممار�سة المعل��م لدورِهِ في تنمية القيم  معل��م، وه��ي تمثل )30 
الح�ضاري��ة لدى طلب��ة المرحلة الثانوية بمدينة بريدة من وجهة نظر المعلم�ني كانت بدرجة كبيرة، بمتو�سط 
ح�ساب��ي )3.96(، وتب�ني ع��دم وج��ود ف��روق ذات دلال��ة �إح�صائي��ة في ا�ستجابات �أف��راد العينة تع��زى لمتغير 
الفرق��ة الدرا�سية،كم��ا �أظهرت النتائج وجود ف��روق ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى دلالة )α ≥0.05( في 
ا�ستجاب��ات �أف��راد عين��ة الدرا�س��ة حول تقدير درج��ة ممار�سة المعل��م لِ��دَوْرِهِ في تنمية القي��م الروحية لدى 
طلب��ة المرحلة الثانوية تُعزى لمتغير التخ�ص�ص، ول�صالح التخ�ص�ص التربوي، بينما �أظهرت النتائج عدم وجود 

فروق دالة �إح�صائياً بالن�سبة لمتغيري �سنوات الخبرة، والدورات التدريبية.
الكلمات المفتاحية: دور المعلم، طلبة الثانوية بمدينة بريدة – الق�صيم، القيم الح�ضارية.
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Teacher's Role in Developing Values of Civilization among 
High School Students in Buraydah City in Saudi Arabia 

Abstract:
This study aimed to identify the extent to which teachers practice their role in 
developing values of civilization among high school students in Buraydah city 
form the teachers' perspective. To achieve this objective, the study followed the 
descriptive method. A questionnaire, consisting of 35 items and distributed 
over 3 dimensions, was designed to collect relevant data. The questionnaire 
was administered to a random sample of 300 teachers, who represented 
30% of the whole population. Major findings revealed that the degree of 
practicing the role of developing civilization values by teachers was high at 
a mean of (3.96). Further, there were no statistically significant differences 
attributed to the study level. However, statistically significant differences were 
found at (0.05≥α) in the participants' responses regarding their assessment of 
the teacher's role in developing civilization values attributed to major in favor 
of education major.  Finally, there were no statistically significant differences 
with regard to the variables of years of experience and training courses. 

Keywords: teacher's role, high school students in Buryadah city – Al Qassim, 
values of civilization.
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المقدمة: 
تُع��د القي��م الح�ضاري��ة ذات �أهمي��ة بالغة في حياة الف��رد الم�سلم؛ �إذ �أنه��ا ت�شكل �شخ�صيت��ه المتما�سكة، فتجعل 
من��ه �شخ�ص��اً متزن��اً وقوياً، كما �أنها توحد ذاتَ��ه، وتنمي �إرادته، وتنظم عنا�صره؛ وذل��ك بتوحيد وجهتها، ولا 
بيلةِ تتقدم  تقت�ص��رُ �أهمي��ةُ القيم الح�ضارية على الفرد فقط، بل �إنّها مهمة للمجتمع الم�سلم ككل، �إذ بالقيمِ النَّ
المجتمع��ات. كم��ا �أن التم�س��ك بالقيم الح�ضارية ي���ؤدي �إلى حفظ الأم��ن، وا�ستقرار المجتم��ع، فممار�سةُ القيمِ 
رِه، وتحقيق الأمن والعدل وال�سلام فيه، �إذ �أنه��ا ت�ضبط حركةَ وم�سار  ال�سليم��ة تُ���ؤدي �إلى رُقيِّ المجتمع وتَط��وُّ

تلك المجتمعاتِ، وبها تت�أثر فِكراً و�سلوكاً ونهجاً )ال�صرايرة، 2010(. 
وفي ظ��ل التط��ور التكنولوجي، وتطور و�سائل الات�صال والتوا�صل، وما تقدم��ه من �أدوات و�أجهزة ات�صال �سهلة 
الا�ستخ��دام، ومنت�ش��رة بقدر كبير في �أوا�س��ط �أفراد المجتمع، وخا�صة فئة الطلاب، ف�إنه��ا ت�سهل تبادل الأفكار 
والثقافات المختلفة، المنا�سبة وغير المنا�سبة لمنهجنا الإ�سلامي، وعليه ف�إن المجتمع بحاجة للتوعية من �أخطار 
ه��ذه التقني��ات، وكيفية تطويعها للا�ستخ��دام الأمثل، والذي يع��ود بالنفع على المجتمع الم�سل��م، وخا�صة فئة 
ال�شب��اب والط�الب في جمي��ع مراح��ل الدرا�سة، وعليه ف���إن �أف�ضل م��كان للتوعي��ة ون�شر الفائدة ه��ي المدار�س 

وال�صروح التعليمية. 
وهن��ا ي�ربز دور المعل��م في تنمية القيم لدى طلابه، فه��و �أقدر النا�س على تر�سيخ القي��م الح�ضارية لأبنائه من 
الأجيال ال�صاعدة، ويتُوقع منه �أن يهتم ب�إنماء �شخ�صية التلميذ ج�سمياً، وعقلياً، ووجدانياً، وخلقياً، و�سلوكياً، 
فعلاوة على المعرفة التي يُك�سبها للمتعلم عليه �أن ي�سعى �إلى �إك�سابه مجموعة من القيم والاتجاهات المقبولة 
اجتماعي��اً، و�أن يعم��ل عل��ى �أن ينم��ي لدي��ه الأخ�الق والمعاي�ري الخلقي��ة القويم��ة، و�أن يغر�س لدي��ه العادات 

ال�سلوكية الإيجابية، وينميها بمختلف ال�سبل، ومن خلال مختلف المواقف الهادفة )ال�صائغ، 1427هـ(.
�إن دور معل��م طلب��ة المرحلة الثانوي��ة في تنمية القيم الح�ضارية كبير، وذلك لخط��ورة هذه المرحلة في ت�شكيل 
�شخ�صي��ات الطلب��ة، وه��م في �أ�ش��د الحاجة للمعلم المث��الي الذي يغر�س فيه��م القيم الح�ضاري��ة، وين�شر ثقافة 
ال�سلام، ويلتزم بمبادئ الحوار والعدل والت�سامح، والتي ت�ساعد في بناء الفرد والمجتمع، وت�سعى هذه الدرا�سة 

�إلى �إبراز واقع �أداء المعلم ودوره في تنمية وتعزيز القيم الح�ضارية. 
�أهمية القيم الح�ضارية:

 تُعد القيم بت�صنيفاتها كافة من متطلبات الحياة في �أي مجتمع من المجتمعات الب�شرية، فلا يوجد �إن�سان على 
وجه المعمورة لا ي�ضع في اعتباره تقديرات لجوانب الحياة، مثل النظام، والدين، واحترام الآخرين، والعادات 

والتقاليد، وغير ذلك مما يرثه الفرد من الخلف، �أو قد يتعلمه، ويتعوّد عليه.
وت�ؤكد �سليماني )2012( على �أن القيم هي التي تمثل الإطار المرجعي الذى يحكم ت�صرفات الفرد والجماعة، 
وبالتالي ف�إن للقيم دور في تكوين �شخ�صية الفرد، وت�شكيل و�إبراز ال�شخ�صية القومية، وهي التي تحدد قيمة 
الف��رد ومكانت��ه في المجتم��ع ، فالفرد ي�ستند �إليها في تقيي��م ال�سلوك المجتمعي من حوله عل��ى اعتبار �أنها تمثل 

الأحكام المعيارية التي يُرجع �إليها، كما �أنها تُعد �سياجاً وح�صناً يحميه، ويحمي الأفراد من حوله. 
كم��ا تنبث��ق �أهمي��ة القي��م من كونها تق��وم بوظائف عدي��دة، من �أبرزه��ا )�أغيغ��ة، 2012( العمل عل��ى �إيجاد 
التواف��ق النف�سي والاجتماعي، وعمليات العلاج النف�سي للأفراد، التي تهدف �إلى تعديل �سلوك بع�ض الأفراد، 
كم��ا تعم��ل على �إقامة نوع من الثبات والت��وازن في المجتمع؛ بحكم �أنها معيار �أ�سا�س��ي يوجه ال�سلوك نحو هدف 
م�ش�رتك، و�أي�ض��اً تعمل القيم على ربط وتن�سيق �أجزاء الثقافة مع بع�ضها بع�ضاً، كما �أنها تزود �أع�ضاء المجتمع 

بمعنى الحياة، وبالهدف الذي يجمعهم من �أجل البقاء.
وي�ش�ري �أم��كاح )2015( �إلى �أن الحدي��ث ع��ن مو�ضوع التربي��ة على القِيم مه��م، و�أثره البال��غ في �ضمان عملية 
التن�شئ��ة ال�صحيح��ة، وبناء نموذج ال�شخ�ص ال�سوي المرغوب فيه، وكذلك غر���س وتنمية وتطوير قِيم الفرد، 

. لتح�صين المجتمع مما يفد �إليه من ثقافات المجتمعات غير الإ�سلامية في ظل هذا الع�صر المعَُوْلَم
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وت�ؤكد العديد من البحوث التربوية والاجتماعية كما في درا�سة مرعي )2012(، ودرا�سة الهندي )2001( �أنّ 
للقي��م دوراً مهماً ومحورياً في الت�أثير المبا�شر على �سلوك الفرد المتعلم، وانتمائه للمجتمع المحافظ على هويته، 
وي��رى بوكرم��ة )2012( �أن للقيم �أهمية بالغة في �ضوء التحديات التي يواجهه��ا المجتمع؛ مما يجعل العناية 

بالقيم �أمراً �أ�سا�سياً في الحفاظ على الهوية الثقافية لكل �أمة 
وفيم��ا يتعلق بالقي��م الح�ضارية على وجه الخ�صو�ص فهي تحتل مكانة متقدم��ة في نظر المفكرين، والفلا�سفة، 

والعلماء، والتربويين، ويختلف تف�سيرها والاهتمام بها طبقاً لاختلاف الفل�سفات، والأفكار، والأديان.
وق��د ذكر ال�صراي��رة )2010( �أن القر�آن الكريم جعل للقيم الح�ضارية �أهمي��ة في �أثرها وقدرتها على تنظيم 
علاق��ات الإن�س��ان المتنوع��ة بربه، ومع نف�سه، وفي تعاملات��ه مع الآخرين م�سلمين، وغ�ري م�سلمين، وبمخلوقات 
الله الأخ��رى م��ن الحي��وان، والنبات، والبيئي��ة المحيطة، وتفاعله معه��ا، فهذه المخلوق��ات �أمم متماثلة كما في 
طْنَا ِيف الكِتَابِ مِن �شَيْءٍ  ا فَرَّ ٌ �أَمْثَالُكُم مَّ ةٍ ِيف الأَرْ�ضِ وَلا طَائِر يَطِيُر بِجَنَاحَيْهِ �إِلّا �أَُمم قول��ه تع��الى: "وَمَا مِن دَابَّ

هِمْ يُحْ�شَرُونَ" )الأنعام، 38(. ثُمَّ �إَِىل رَبِّ
وتتجل��ى الأهمي��ة للقي��م الح�ضاري��ة في قدرته��ا على تهذي��ب نف���س الم�سلم وتميي��زه، فهي تجعل من��ه مخلوقاً 
ح�ضارياً يت�سم بال�صدق، والعدل، والت�سامح، وغيرها من القيم التي تت�صل ات�صالًا وثيقاً بالح�ضارة الإ�سلامية. 
ونظ��راً لأهمي��ة القيم الح�ضاري��ة الإ�سلامية ف�إن غر�سها في النفو�س واجب ديني، و�ض��رورة �شرعية؛ لما لها من 
�أث��ر ب��ارز في توحيد ال�صف، وهي م��سؤولي��ة الأ�سرة، والم�سجد، والمدر�سة، والمجتم��ع، وو�سائل الإعلام، وغيرها، 
مم��ا يمك��ن الأمة الم�سلم��ة في الأر�ض، �أن ت���ؤدي ر�سالة الا�ستخلاف المنوط��ة بها؛ لأن م�ستقب��ل الإ�سلام مرهون 

بالاعت�صام بقيمه الح�ضارية.
ثالثاً: ت�صنيفات القيم الح�ضارية:

ي��رى بع�ض الباحث�ني والعلماء الذين در�سوا القيم �أنه من ال�صعب �شمولي��ة ت�صنيفها لدى الجميع، فقد �صنفها 
كل باح��ث بح�س��ب المنظور ال��ذي ينظر به، وفل�سفته الخا�ص��ة، و�أيديولوجيته؛ لذا ظه��رت ت�صنيفات متعددة 

لهذه القيم، فقد �صنف ال�سحيم )2009( ال�صفات الح�ضارية �إلى ما يلي:
1- القيم الح�ضارية العلمية: ويندرج تحتها قيمة العلم، وقيمة الدين، وقيمة الإتقان.

2- القي��م الح�ضاري��ة الاجتماعية: ويندرج تحتها الو�سطية، والعناية بالم��ر�أة، والحب، والرحمة، وال�سلام، 
والخلق، والنظافة.

3- القي��م الح�ضاري��ة الإدارية: ويندرج تحته��ا ال�شمول للمب��ادئ والعقائد، وكفالة الحق��وق، وتنمية المال، 
والمحافظة عليه، والقوة، والعدل، واحتمال المخالف.

ومن �أبرز ت�صنيفات القيم الح�ضارية ما �أورده )قريبع، 2006(:
1- القي��م الح�ضاري��ة الروحية: به��ذه القيم الروحية �أق��ام الإ�سلام ح�ض��ارة �إن�سانية ر�شي��دة، كان القر�آن 
الك��ريم فيه��ا منهج حي��اة الفرد والمجتمع، ف�سع��د فيها الإن�سان الم�سل��م، و�أمن فيها كل عل��ى دينه، ونف�سه، 
ومال��ه، وحق��ق فيه��ا الأف��راد �أق�ص��ى طموحاته��م، و�آماله��م. ومن �أب��رز تلك القي��م: الف�ضيل��ة، وتحريم 

الفواح�ش، والدعاء، والأخلا�ص.
2- القي��م الح�ضاري��ة العقلي��ة: والتي لها �أثر وا�ضح في تط��ور الإ�سلام في جميع المج��الات المتم�شية مع تطور 
الحي��اة، وذل��ك با�ستثن��اء الأ�صول العقلي��ة الثابتة، وم��ن �أبرز تلك القي��م: �إعمال العق��ل، والدعوة �إلى 

العمل، والدعوة �إلى التفكر والتدبر.
3- القي��م الح�ضاري��ة الاجتماعية: وهي القي��م الاجتماعية التي ينادي �إليها الإ�س�الم، ويحث على �ضرورة 
الأخ��ذ بها حت��ى ت�ستقيم �أحوال المجتم��ع الإ�سلامي، ومن �أبرز تل��ك القيم: الم�س��اواة، والت�سامح، والحق، 

وتنظيم المعاملات التبادلية في ال�سلع والمنتوجات، والعمل التطوعي، وتحريم البغاء.
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4- القي��م الح�ضاري��ة الإن�ساني��ة: وه��ي تلك القيم الت��ي جاء به��ا الإ�سلام للإن�ساني��ة كلها يريد له��ا الأمن، 
والطم�أنينة، والا�ستقرار، ومن �أبرز تلك القيم: ال�سلام، والوفاء بالعهد، و�إخلا�ص النية.

وت��رى الباحث��ة �أن ت�صني��ف القيم الح�ضاري��ة كغيرها من القيم �أمر �صع��ب؛ حيث يرى البع���ض �أن العدل على 
�سبي��ل المث��ال قيم��ة ح�ضارية اجتماعي��ة، ويرى �آخرون �أنه��ا تنتمي للقي��م الح�ضارية الإن�ساني��ة، وال�سبب في 

اختلاف ت�صنيفات القيم مبعثها فل�سفة �أ�صحابها، واختلاف نظرتهم �إليها.
فالقيم الروحية في هذه الدرا�سة: هي القيم التي تت�ضمن الاهتمام بالمعتقدات والق�ضايا الروحية والدينية، 
كاالخ�ض��وع والخ�ش��وع لله، والمحافظة على �أداء ال�شعائر الدينية، والابتعاد عن اتباع هوى النف�س، وحمد الله 

و�شكره دائماً، والتفكر والت�أمل في ملكوت الله، وتقديم محبة الر�سول �صلى الله عليه و�سلم على كل �شيء.
والقي��م الخلقي��ة في هذه الدرا�سة: ه��ي القيم التي يحققها الم�سل��م بات�صافه بال�صفات الت��ي طلب الله منه �أن 
يت�ص��ف به��ا، كالحياء، والعف��ة، وح�سن الإ�صغاء للمتح��دث وعدم مقاطعته، والابتعاد ع��ن ال�سلوك الأخلاقي 
ال�سيئ، وال�صدق، و�سعة ال�صدر، وال�صبر عند المحن، والوفاء بالعهد للآخرين، والاقتداء بالنماذج ال�صالحة.

والقي��م الاجتماعي��ة في هذه الدرا�سة: ه��ي التي تتناول وج��ود الإن�سان وتنظم علاقات��ه في مجتمعه، مثل: 
ب��ر الوالدين، واحترام كبار ال�س��ن وتقديرهم، والابتعاد عن التقليد الأعم��ى لل�سلوك غير ال�سوي، والاهتمام 

بح�سن الجوار، والت�سامح في التعامل مع الآخرين، والإ�صلاح بين المتخا�صمين، والمبادرة للعمل التطوعي. 
�سمات وخ�صائ�ص القيم الح�ضارية: 

ت�ستم��د القي��م الح�ضاري��ة �سماته��ا وخ�صائ�صها من �سم��ات الح�ضارة الإ�سلامي��ة، وفيما يلي عر���ض لأبرز هذه 
الخ�صائ�ص:

الرباني��ة: فه��ي من�سوب��ة �إلى الله – �سبحان��ه وتع��الى، وهي من �صنع خال��ق الب�شر، قي��م ربانية لم تكن  	.1
ناتجة عن �صراع ما، كما هو حا�صل في ح�ضارات اليونان والإغريق القديمة، �أو هي قيم ح�ضارية متولدة 
ع��ن �ص��راع الآلهة، ب��ل هي م�ستن��دة �إلى التفاعل الح�ضاري الداع��ي �إلى مبد�أ التداف��ع الح�ضاري، ولي�س 
ال�ص��راع الح�ض��اري "العي�ساوي، 2010(، وهو ما ج��اء في قوله تعالى: ]ادْفَعْ بِالَّتِي هِ��يَ �أَحْ�سَنُ فَ�إِذَا الَّذِي 

ّ حَمِيمٌ" )ف�صلت، 34(. ٌ بَيْنَك وَبَيْنَهُ عَدَاوَةٌ كَ�أَنَّهُ وَِيل
ال�شمولية: وتتمثل �صفة ال�شمول في القيم الإ�سلامية في نواحي عديدة فهي فيما ي�صلح الفرد والمجتمع،  	.2
م��ن منا�ش��ط الحياة الإن�سانية، وعلاق��ات تربط الم�سلم بربه �أولًا وبغيره من الم�سلم�ني �أو غيرهم، كما �أنها 

�شاملة لتلبيتها لحاجات النف�س والعقل والوجدان والج�سد.
العالمي��ة: فه��ي ح�ض��ارة عالمي��ة للنا�س كاف��ة، والأ�صل فيه��ا تحقيق الإيمان بم��ا جاء به الر�س��ول الكريم  	.3
�صل��ى الله علي��ه و�سل��م، و�أنه مر�س��ل ومبعوث �إلى النا�س كاف��ة. وهذه ال�صفة لا توج��د في �أي ح�ضارة من 
الح�ض��ارات قديمه��ا وحديثه��ا،  ف�إن كل نب��ي يُر�سل �إلى قومه خا�ص��ة، �أما ر�سولنا الك��ريم �صلى الله عليه 
و�سل��م فق��د �أُر�سل �إلى النا�س جميع��اً، وهذا ما جعل ح�ضارتن��ا الإ�سلامية عالمية الأف��ق والر�سالة؛ لذلك 
تفوق��ت الح�ض��ارة الإ�سلامية على الح�ضارات الأخرى لقيادة المجتمع الب�ش��ري، و�إ�سعاده بالعلم والمعرفة 

)العي�ساوي، 2010(.
الجم��ع ب�ني الثبات والمرونة: وهي ثابتة غير قابلة للتغيير، �أو التبدي��ل، �أو التحريف، فما كان من مكارم  	.4
الأخلاق عند �سلف الأمة فهو كذلك عند خلفها، ف�إن غيرت وبدلت، فلن تكون على الهدي النبوي ال�صحيح 
الذي جاء به ر�سول الله �صلى الله عليه و�سلم والثبات على القيم والأفكار والمبادئ الح�ضارية الإ�سلامية 
يقابلها المرونة في المجال التطبيقي للحياة، وبهذه الميزة ا�ستطاعت القيم المحافظة على المجتمع الإ�سلامي 

بالرغم من التغيرات التي �أ�صابته، التي تعر�ض لها على مر الزمن )القر�شي، 2011(.
الواقعية: تتميز القيم الح�ضارية ب�أنها واقعية، فالعبادات والأخلاق واقعية، والقيم واقعية، فهي لي�ست  	.5
مجرد مفاهيم وت�صورات نظرية موجودة في الأذهان، ولكنها عقيدة ثابتة في القلب، ورا�سخه في الأذهان 
يترت��ب عليه��ا �سلوك ح�ضاري �إيجاب��ي على م�ستوى الف��رد والمجتمع، فالوفاء بالعه��ود خُلُقٌ محمود، وهو 
في الح��ال نف�س��ه قيمة ح�ضارية دع��ا �إليها القر�آن الكريم، و�أمر بها مع الكب�ري وال�صغير، والذكر والأنثى، 

والبار والفاجر، فهناك عهد بين الإن�سان وربه )�آل ال�شريف، 2012(.
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�أدوار المعلم في تنمية القيم الح�ضارية بالمدر�سة الثانوية:
التدري���س لي���س مهن��ة فح�سب، بل  ه��و علم وفن له �أ�س�س��ه، وقواع��ده، ومتطلباته بما يت�ضم��ن تنمية المهارات 
اللازم��ة للمتعل��م. فمهن��ة التدري���س لي�ست عملًا وظيفي��اً يمكن �أن يقوم ب��ه �أي �شخ�ص، ولا ه��و مجرد موهبة 
نظري��ة هدفه��ا نق��ل المعلومات من ملت��ق �إلى �آخر، �أو م��ن ر�أ�س مملوءة ت�ص��ب في ر�أ�س فارغة، لكنه��ا تهدف �إلى 
تكوي��ن المتعلم المعا�ص��ر الذي يكون مواطناً �صالحاً، يفك��ر، ويعرف، وي�سلك �سلوكاً �إيجابي��اً منتجاً، ومن ثم ف�إن 

جوهر العملية التعليمية هي �إحداث تعلم حقيقي.
ويمث��ل المعل��م الدعام��ة الأ�سا�سية للتعليم، فالمعل��م الكفء قادر على بن��اء وتنمية القي��م الدينية، والخلقية، 
والروحي��ة، والح�ضاري��ة في نفو�س الطلبة؛ لذا ينبغي �أن يكون للمعل��م فل�سفة ومعرفة عن الدور المنوط به في 
كل مرحلة من ال�سلم التعليمي )ندا والد�سوقي، 2009(. ويتحدد دور المعلم في تنمية القيم من خلال �أن يكون 
الق��دوة الح�سن��ة لطلبته، الذي تتج�سد في �شخ�صيته تلك القي��م، ويكون �أقرب �إلى تكوين علاقات ودية بينه 

.)Brown, 1993( وبين الطلبة؛ لأن القيم ممار�سات مدر�سية متمثلة في �أن�شطتها المختلفة
ويذكر عبا�س )1976( �أن دور المعلم في المراحل كافة، وخا�صة في المرحلة الثانوية، هو دور المنظم الذي يوفر 
ويوج��د المواق��ف ذات المغزى والمعنى، وهو الذي ي�صمم الو�سائل الأولية التي ت�شير �إلى م�شكلات و�أمور، ي�ساعد 
الط�الب بع��د عر�ضها، ويثيرهم اهتمامهم �إلى محاولة حلها، مو�ضح��اً بدائل الحلول دون �أن ي�ستعجل الطلاب، 
�أو يدفعه��م �إلى تحدي��د "الحل ال�صحي��ح"، �أو"الطريقة التي ما بعدها، "بل علي��ه �أن ي�ستدرجهم، ويتدرج بهم 
�إلى القيام بمحاولات عديدة، و�إبداء حلول بديلة متعددة، حتى لا يميلوا �إلى تبني ا�ستنتاجات غير نا�ضجة.
وي��رى باه��ي )1983( �أن دور المعل��م في المدر�س��ة الثانوي��ة دور مهم، ولا يتوق��ف على عر���ض الدر�س والح�صة 
المدر�سي��ة، فه��و القائ��م بنقل التراث الح�ضاري �إلى الأجي��ال ال�صاعدة، وهو ال�شخ�ص ال��ذي يبحث فيه طلبته 
ع��ن كث�ري من المع��اني الت��ي ت�ساعدهم في فه��م العالم من حوله��م، فالبي��ت بالن�سب��ة لطلبة المرحل��ة الثانوية 
يت�ضم��ن كث�رياً من ال�سل��وك المتناق�ض، لهذا يبحث الطالب ع��ن ميوله وقيمه في المعلم ال��ذي ينقل �إليه التراث 
الح�ضاري، الذي يُعد ال�شخ�ص المهم الذي له دوراً في ت�شكيل �أدوار الحياة المختلفة لطلابه، كما بينها ال�شربيني 

والطنطاوي )2001( في الآتي:
التع��رف عل��ى اهتمام��ات المتعلمين وقدراته��م، وميوله��م، ورغباته��م، وحاجاتهم، وتزويده��م بالمعلومات  	.1

والو�سائل اللازمة لم�ساعدتهم على التقويم الذاتي.
التخطي��ط للمواقف التعليمية وفقاً لق��درات المتعلمين، واهتماماتهم، وخبراته��م ال�سابقة، وو�ضع خطة  	.2

درا�سية لكل متعلم، ومتابعة تقدمه فيها، و�إعطاء المتعلمين التوجيهات والإر�شادات المنا�سبة لهم.
	�إعداد بيئة تعليمية مبنية على التعلم الذاتي، ب�إتاحة الأن�شطة المدر�سية المميزة الهادفة، التي تتنا�سب  .3

وقدرات المتعلم، وتُعينه على بناء ثقته بنف�سه، ومواجهة �ضغوط الحياة المختلفة.  
كم��ا يمك��ن للمعلم �أن يقوم بتنمية القيم الح�ضارية ل��دى المتعلمين من خلال حثهم على الا�شتراك في الأن�شطة 
الثقافي��ة المختلف��ة داخ��ل المدر�س��ة، ويت�ضمن هذا الن�ش��اط الخبرات والممار�س��ات كافة التي ت�سه��م في تكوين 
الإط��ار العقل��ي والقيم��ي للطلاب من خلال تنمي��ة الوعي الثقافي لديه��م ب�أهمية القي��م، وتزويدهم بالمهارات 
العلمي��ة، والمعلوم��ات التي تفيدهم في تكوي��ن ر�أي ب�صدد الق�ضايا القيمية والثقافية الت��ي تفر�ض نف�سها على 

ال�ساحة، �سواء على الم�ستوى المحلي، �أو الإقليمي، �أو العالمي.
وي�ؤك��د �سليم��اني )2012( على �أن الأن�شطة المدر�سية تلعب دوراً مهماً وبارزاً في تنمية القيم من خلال تج�سيد 

روح التعاون، والعمل التطوعي، والت�سامح، والعدل، والم�ساواة، والم�شاركة.
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الدراسات السابقة:
للمعل��م ال��دور الأكبر في تعزيز القيم الح�ضاري��ة في نفو�س طلابه، و�صقل �شخ�صياته��م، و�شحذ �أخلاقهم، فقد 
تو�صل��ت درا�سة ق�ش�الن )2010( �إلى وجود �ضع��ف لممار�سة بع�ض القيم الخلقي��ة والاجتماعية، حيث جاءت 
�أه��م التو�صي��ات ب�ض��رورة التركيز عل��ى �إعداد المعلم�ني وت�أهيلهم وتدريبه��م في �أثناء الخدمة، بم��ا يكفل لهم 
الإلم��ام بالواقع، ومراعاة التحديات المتنوعة، و�ضرورة �إعداد معلم التربية الإ�سلامية �إعداداً �سليماً، واعتبار 
م��ادة التربية الدينية في المرحلة الثانوية مادة رئي�سة محت�سبة في المجموع الكلي لدرجات الطلاب، وتعريف 
المعلم�ني الم�شارك�ني ب�أه��م القيم الاجتماعي��ة اللازمة لطلبته��م، وطرق غر�سه��ا، وتنميتها لديهم، كم��ا �أ�شارت 
�أي�ض��اً درا�س��ة العازم��ي والرمي�ض��ي )2011( �إلى وجود �ضعف في تنمي��ة القيم الوطنية من قب��ل المعلمين لدى 
طلب��ة المدار�س الثانوي��ة، حيث جاءت التو�صية ب�ض��رورة ت�شجيع المواطنة، والقيم الوطني��ة، وت�ضمين القيم 
الوطني��ة بجميع المناه��ج الدرا�سية، ولي�س فق��ط بمناهج التربي��ة الوطنية، والإ�سلامي��ة، والاجتماعية، �أما 
درا�سة باعلوي )1434هـ( فقد �أ�شارت �إلى مجموع القيم الخلقية المت�ضمنة في مقرر التربية الإ�سلامية لل�صف 
العا�شر ب�سلطنة عمان، وجاءت �أكثر القيم الخلقية تكراراً قيمة الن�صح، وقيمة العدل، بينما كانت �أقل القيم 

الخلقية تكراراً قيم �سلامة ال�صدر، وحفظ الفرج، والتلطف، والتفا�ؤل، والحلم، والعفو، والت�ضحية.
و�أو�ضحت درا�سة البي�شو )2013( الم�ضامين القيمية الحوارية الح�ضارية، والثقافية اللازمة لتلاميذ م�ستويات 
المرحل��ة الثانوية الإعدادية بالمغ��رب، واحتوت على )54( م�ضموناً قيمياً حواري��اً، ح�ضارياً وثقافياً. في حين 
غاب��ت �أخ��رى، و�إن اختلف��ت درج��ة توافرها م��ن م�ستوى درا�س��ي �إلى �آخر، وم��ن كتاب �إلى �آخ��ر. وبلغ مجموع 
تكرارات الم�ضامين القيمية الحوارية، الح�ضارية والثقافية في كتب اللغة العربية التي خ�ضعت للتحليل )90( 

مرة.
�أما درا�سة زقاوة )2015( ف�أظهرت �أن م�ستوى دور المدر�سة كان )متو�سطاً( في تنمية قيم المواطنة، وجاء مجال 
دور الأ�ستاذ في الرتبة الأولى بم�ستوى مرتفع. و�أن المجالات الأخرى كان ترتيبها في تنمية قيم المواطنة على 
الت��والي كما يل��ي: دور المناخ المدر�س��ي، دور البرنامج التعليم��ي، دور الأن�شطة المدر�سية، وكله��ا جاءت بم�ستوى 

متو�سط. وعدم وجود فروق دالة �إح�صائياً تُعزى �إلى متغير الجن�س، والخبرة المهنية، ومادة التدري�س.
و�أ�ش��ارات درا�س��ة الخ�ريي )2015( �إلى �أن دور معلم��ي التربي��ة الإ�سلامي��ة في تنمي��ة قيم��ة الت�سام��ح ل��دى 
ط�الب المرحل��ة الثانوية بمحافظة اللي��ث جاء بدرجة كبيرة. وع��دم وجود فروق ذات دلال��ة �إح�صائية بين 
متو�سط��ات ا�ستجاب��ات �أفراد مجتم��ع وعينة الدرا�سة تُعزى لمتغ�ريات الدرا�سة: )الن��وع الاجتماعي، والعمر، 
ون��وع التخ�ص���ص العلمي، والدرجة العلمي��ة(، ووجود فروق ذات دلال��ة �إح�صائية بين متو�سط��ات ا�ستجابات 
 �أف��راد مجتم��ع وعينة الدرا�س��ة تُعزى لمتغير الدرا�س��ة: �سنوات الخبرة، وج��اءت الفروق ل�صال��ح فئة الخبرة

 )10 �سنوات ف�أكثر( مقابل فئة الخبرة )�أقل من 5 �سنوات(. 
و�أ�سف��رت نتائ��ج درا�سة Hermans ،Denessen ،Willems وVermeer ا)2012( �إلى �أن على المعلمين �أن 
يكون��وا �أك�رث حيطة وحذراً في �سلوكهم النموذجي، وكيف ينظر الطلاب �إليه��م على �أنهم القدوة والمثال في كل 

�شيء.
�أم��ا درا�س��ة Thornberg وOğuz ا)2013( فق��د �أظه��رت �أن �أغل��ب القي��م الت��ي يقوم المعلم��ون ال�سويديون 
والأتراك من �أفراد عينة الدرا�سة بالتركيز عليها في تعليم الطلاب هي القيم الاجتماعية. و�أن �أبرز �أهداف 
تعليم القيم للطلاب في مرحلة التعليم الابتدائي من وجهة نظر المعلمين ال�سويديين والأتراك من �أفراد عينة 
الدرا�س��ة ه��ي تعليمهم كيفية التعامل مع الآخري��ن، والم��سؤولية الذاتية. و�أن �أك�رث �أ�ساليب تعليم القيم التي 
ي�ستخدمها المعلمون ال�سويديون والأتراك من �أفراد عينة الدرا�سة هي �أن يكون المعلم قدوة ح�سنة في كل يوم 

يتعامل فيه مع الطلاب.
�أم��ا درا�س��ة Şakar ا)2014( فق��د �أو�ضح��ت �أن عل��ى المعلم�ني �أن يكون��وا نموذج��اً يُحت��ذى في اتباعه��م للقيم 

الخلقية، و�ضرورة �أن ت�أخذ المدر�سة دوراً في انتقال القيم.
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اتفق��ت الدرا�س��ة الحالية مع غالبي��ة الدرا�سات ال�سابق��ة في اعتمادها على الا�ستبان��ة ك�أداة لجمع البيانات، 
في ح�ني اختلفت مع كل م��ن درا�سة Thornberg وOğuz ا)2013(التي اعتم��دت على المقابلات ال�شخ�صية، 
ودرا�سة القا�ضي، عبد الغني، ونوح )2012( وباعلوي )1434هـ( والبي�شو )2013( التي اعتمدت على بطاقة 
تحلي��ل المحت��وى، ومقيا���س القي��م �إلى جان��ب الا�ستبان��ة. وŞakar ا)2014( الت��ي اعتم��دت عل��ى المقابلات. 
وتتمي��ز الدرا�س��ة الحالية عم��ا �سبقها من درا�سات في كونه��ا ت�سعى �إلى التعرف على واق��ع دور المعلم في تنمية 
القي��م الح�ضارية لدى طلبة المرحلة الثانوية، م��ن حيث ماهية الدور الذي يقوم به معلم المرحلة الثانوية في 
تنمي��ة القي��م الح�ضاري��ة لدى الطلبة، وا�ستف��ادت الدرا�سة الحالية م��ن الدرا�سات ال�سابق��ة في �إثراء الإطار 
النظري للدرا�سة الحالية، وفي معرفة الأ�ساليب الإح�صائية المنا�سبة، وتف�سير النتائج، والعمل بتو�صيات هذه 

الدرا�سات.
مشكلة الدراسة وتساؤلاتها:

الناظ��ر الى واق��ع المدار���س الثانوية اليوم يلاحظ انت�ش��ار جملة من ال�سلوكيات ال�شاذة ع��ن قيمنا الإ�سلامية 
ب�ني الط�الب، ولعل م��ن �أبرز �أ�سباب ه��ذا الانت�شار ه��و ق�صور بدور المعلم�ني في توعية الطلاب م��ن مخاطرها، 
وع��دم ت�صوي��ب اتجاههم نحو تعلم القي��م الح�ضارية، والامتثال لها، ونظراً لأهمي��ة القيم بوجه عام، والقيم 
الح�ضاري��ة بوج��ه خا�ص للطلبة، وبالتالي للمجتمع ككل، ولعدم وجود درا�س��ة �سابقة تناولت واقع دور المعلم 
في تنمية القيم الح�ضارية لدى طلبة المرحلة الثانوية بمدينة بريدة بالمملكة العربية ال�سعودية، ح�سب علم 
الباحث��ة، ولنتائج وتو�صيات بع�ض الدرا�سات ال�سابق��ة كدرا�سة ق�شلان )2010(، ودرا�سة العازمي والرمي�ضي 
)2011(، وفي �ض��وء ما�سب��ق يمك��ن �صياغ��ة م�شكل��ة الدرا�س��ة من خ�الل ال�س���ؤال الرئي�س التالي ال��ذي ت�سعى 

الدرا�سة للإجابة عنه:
ما واقع دور المعلم في تنمية القيم الح�ضارية لدى طلبة المرحلة الثانوية بمدينة بريده؟

ويهدف البحث الإجابة عن ال��سؤالين الفرعيين الآتيين:
م��ا درج��ة ممار�سة المعلم لدوره في تنمية القيم الح�ضارية لدى طلبة المرحلة الثانوية بمدينة بريدة من  	.1

وجهة نظر المعلمين؟
ه��ل توج��دُ فروقٌ ذات دلال��ة �إح�صائية عند م�ست��وى الدلالة )α ≥0.05( بين ا�ستجاب��ات �أفراد عينة  	.2
الدرا�س��ة ح��ول تقدي��ر درج��ة ممار�س��ة المعل��م لِ��دورِهِ في تنمي��ة القي��م الح�ضارية ل��دى طلب��ة المرحلة 

الثانوية، تُعزى �إلى متغير )�سنوات الخبرة، والتخ�ص�ص، والدورات التدريبية(؟ 
أهداف الدراسة: 

ت�سعى الدرا�سة الحالية �إلى تحقيق الهدفين التاليين:
ف عل��ى درجة ممار�سة المعلم لدوره في تنمية القيم الح�ضارية لدى طلبة المرحلة الثانوية بمدينة  التّع��رُّ 	.1

بريدة من وجهة نظر المعلمين.
ا�ستجابات  ا �إذا كان هناك فروقٌ ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى الدلالة )α ≥0.05( بين  الك�شف عمَّ 	.2
�أف��راد عين��ة الدرا�س��ة حول تقدي��ر درجة ممار�س��ة المعلم لِ��دورِهِ في تنمية القيم الح�ضاري��ة لدى طلبة 

المرحلة الثانوية تُعزى �إلى متغير )�سنوات الخبرة، والتخ�ص�ص، والدورات التدريبية(.
أهمية الدراسة: 

الأهمية النظرية:
تظهر �أهمية الدرا�سة النظرية من خلال:

- �إ�سهامه��ا في �إث��راء الأدبي��ات في مجال دور المعل��م في تنمية القيم الح�ضارية لدى ط�الب المدار�س الثانوية، 
ولأهمي��ة القي��م الح�ضاري��ة ودوره��ا في توجي��ه �سلوك الأف��راد، حي��ث �إن ق�ضايا القي��م تعتبر محددات 
و�ضواب��ط ل�سل��وك النا���س، وترتب��ط بالكرام��ة الإن�سانية، كم��ا ترتبط بمتطلب��ات الاجتم��اع الإن�ساني 

والعي�ش الم�شترك، والمحافظة على تراثنا وقيمنا الح�ضارية الإ�سلامية. 
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- �إظه��ار �أهمي��ة الدرا�س��ة م��ن موق��ع التعليم المدر�س��ي في برام��ج التنمية والتطوي��ر والتق��دم في المجتمعات 
الحديث��ة م��ن جهة، ومن موق��ع القيم في البني��ة الثقافية والح�ضاري��ة لهذه المجتمعات م��ن جهة �أخرى، 

بو�صف القيم ر�أ�س مال المجتمع، و�أ�سا�س الإ�صلاح التربوي فيه.
- �أن تك��ون ه��ذه الدرا�س��ة تمهي��داً لإجراء ع��دد من الدرا�س��ات التي تتن��اول مو�ضوعات مماثل��ة، مما ي�سهم 

وي�ساعد في تحقيق التراكم المعرفي والبحثي.
الأهمية التطبيقية:

- ه��ي م��ن �أوائ��ل الدرا�سات التي تتن��اول دور المعلم في تنمي��ة القيم الح�ضارية لدى ط�الب المرحلة الثانوية 
بمدينة بريدة، وقد تفيد هذه الدرا�سة الباحثين في مجال التربية والتطوير في تقديم قائمة من القيم 

الح�ضارية التي يحر�ص المعلمون على تنميتها. 
- وترك��ز الدرا�س��ة على مرحلة التعليم الثانوي التي تُعد م��ن المراحل المهمة، حيث تزداد فيها حاجة الفرد 
�إلى الرعاي��ة والتوجي��ه، وتوجيه نظر القائمين على �ش�ؤون التعليم، و�أ�صح��اب القرار ب�ضرورة الاهتمام 

بتنمية القيم الح�ضارية للطلبة، بحيث يظهر ذلك في �أهداف المنظومة التعليمية، وممار�ستها.
- وم��ن المتوق��ع �أن ت�سهم نتائج وتو�صيات الدرا�سة في تبيان دور المعل��م في تنمية القيم الح�ضارية، وتكري�سها 

لخدمة العملية التربوية.
حدود الدراسة:

تتمثل الحدود التي التزمت بها الدرا�سة بالتالي:
ԀԀ الح��د المو�ضوع��ي: اقت�صرت هذه الدرا�سة على التعرف على واق��ع دور المعلم في تنمية القيم الح�ضارية 

لدى طلبة المرحلة الثانوية. وتناولت هذه الدرا�سة القيم الروحية، والخلقية، والاجتماعية. 
ԀԀ الح��د الب�ش��ري: اقت�صرت هذه الدرا�س��ة على معلمي المدار�س الثانوية م��ن التعليم العام بمدينة بريدة 

المنطقة ال�شرقية )ذكوراً فقط(.
ԀԀ.الحد المكاني: اقت�صرت هذه الدرا�سة على المدار�س الثانوية من التعليم العام بمدينة بريدة 
ԀԀ.قت هذه الدرا�سة في الف�صل الدرا�سي الثاني لعام 1436-1437هـ  الحد الزماني: طُبِّ

تعريف المصطلحات: 
تتحدد م�صطلحات الدرا�سة الحالية في الآتي:

- الدور: 
ال��دور في اللغ��ة: "دار ال�ش��يء ي��دور دورًا ودوران��اً، وا�ست��در و�أدرت��ه ودورت��ه، و�أداره غ�ريه، ودور ب��ه، و�أدرت 
وا�ستدرت" )ابن منظور، 1419هـ، 438(. ويُعرف ا�صطلاحًا ب�أنه: "مجموعة من الأن�شطة �أو الأطر ال�سلوكية 
التي تحقق ما هو متوقع في مواقف معينة، ويترتب على هذه الأدوار �إمكانية التنب�ؤ ب�سلوك الفرد في المواقف 

المختلفة" )مر�سي، 2001، 95(. 
- دور المعلم:

فُ الهندي )2001، 10( دور المعلم ب�أنه: "الأنماط ال�سلوكية التي يقوم بها المعلم؛ بهدف الت�أثير في �سلوك  ويُعرِّ
المتعلم، وتوجيهه، بحيث يكون �أكثر �إيجابية وتوافقاً مع نف�سه، ومع مجتمعه من حوله".

التعري��ف الإجرائ��ي ل��دور المعل��م: هي مجموع��ة الم��سؤولي��ات، والمه��ام، والأعم��ال، والتوجيه��ات، والأن�شطة، 
والتنبيهات، والإر�شادات التي يقوم بها المعلم لتنمية القيم الح�ضارية الروحية، والخلقية، والاجتماعية لدى 

طلبة المرحلة الثانوية في مدينة بريدة. 
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القيم الح�ضارية: 
ه��ي جمل��ة المبادئ، والأخ�الق، والأحكام، والتعالي��م، والنظم الاجتماعي��ة، وال�سيا�سي��ة، والاقت�صادية التي 
تمي��ز ح�ضارة م��ا، وتبين قدرها، وتنظ��م علاقاتها، وت�ستم��د من الأدي��ان ال�سماوية، �أو المذاه��ب الو�ضعية، �أو 
الع��رف والع��ادة، ويتوا�ص��ى به��ا المجتمع، وتتوارثه��ا الأجي��ال، وتجاهد في �سبيله��ا )الب�ش�ري، 2008(. وعرف 
قريب��ع )2006، 175( القي��م الح�ضارية في الدين الإ�سلامي ب�أنها "تلك المثل الروحية والعقلية والاجتماعية 
والإن�ساني��ة، والأخلاقي��ة الجدي��رة باهتم��ام الإن�س��ان، وعنايته، لم��ا لها من مزاي��ا تجعلها تحظ��ى بالتقدير، 

وترتبط هذه القيم بالح�ضارة ارتباطاً وثيقاً". 
والتعريف الإجرائي للقيم الح�ضارية: مجموعة معايير ومبادئ روحية وخلقية واجتماعية نابعة من الدين 
الإ�سلام��ي، �أو و�ضعها المجتمع وتعارف عليها، وهي تحدد ال�سلوك المقبول والمرفو�ض، ويعتقد بها المعلم، ويتمثل 

بها، ويمار�سها في المواقف التعليمية، والخبرات الفردية، والاجتماعية بطريقة مبا�شرة، �أو غير مبا�شرة.
منهجية الدراسة وإجراءاتها:

منهج الدرا�سة:
اتبع��ت الدرا�سة المنه��ج الو�صفي الذي ت�ضمنت �إجراءاته ت�صميم ا�ستبان��ة م�شتملة على ثلاثة مجالات، وهي 
)القي��م الأخلاقية، القيم الروحية، القيم الاجتماعي��ة(؛ وذلك بهدف ا�ستطلاع ر�أى المعلمين  بمدينة بريدة 

حول درجة دور المعلمين في تنمية القيم الح�ضارية.
مجتمع الدرا�سة وعينتها:

تكون مجتمع الدرا�سة من جميع معلمي المدار�س الثانوية في مدينة بريدة ذكوراً فقط، والبالغ عددهم )979( 
معلماً، وذلك وفقاً لإح�صاءات �إدارة التخطيط والتطوير في الإدارة العامة للتربية والتعليم بمنطقة الق�صيم 
لعام 1436-1437هـ �أما عينة الدرا�سة فت�ألفت من عينة ع�شوائية بلغ حجمها )300( معلم، وهي تمثل تقريباً 

%( من مجتمع الدرا�سة.  30(
�أداة الدرا�سة:

تم �إع��داد ا�ستبان��ة الدرا�س��ة بالا�ستف��ادة م��ن الأدب النظ��ري المتعلق بمو�ض��وع الدرا�سة، وكذل��ك الا�ستفادة 
م��ن �أدوات مجموع��ة م��ن الدرا�س��ات ه��ي درا�س��ة باعل��وي )1434ه��ـ(، ومرع��ي )2012(، والقا�ض��ي و�آخرين 
 Zegwaard ،)2014(ا Şakarو ،)2012(، والجم��الي )2007(، والهن��دي )2001(، وال�صائ��غ )1427ه��ـ( 
وCampbell ا)2011(، في �إلقائها ال�ضوء على متغير القيم المرتبطة بالجانب الح�ضاري، وللتحقق من ال�صدق 
الظاه��ري ل��لأداة، تم عر�ضها عل��ى )25( من �أ�ساتذة كليات التربية في الجامع��ات ال�سعودية، وذلك للت�أكد من 
ال�سلام��ة العلمية ل��لأداة من حيث: الم�ضم��ون وال�صياغة اللغوي��ة، ودرجة تحقيقها للغر���ض الذي �صممت من 
�أجل��ه، وتم تعدي��ل بع�ض الفقرات التي اتفقت حولها �آراء المحكمين، وقد اتخذت الا�ستبانة �صورتها النهائية، 
و�أ�صبح��ت تت�ألف م��ن )35( فقرة، موزعة على ثلاثة �أبعاد: القيم الروحي��ة: وي�شتمل هذا البعد على )10( 
عبارات. القيم الخلقية: وي�شتمل هذا البعد على )10( عبارات ا،لقيم الاجتماعية: وي�شتمل هذا البعد على 
)15( عب��ارة، وق��د كانت الأوزان الن�سبي��ة للمقيا�س وفق �سلم خما�سي لتقدير درج��ة الموافقة: )عالية جدًا، 

عالية، متو�سطة، متدنية، متدنية جدًا(، وهى تمثل رقمياً )5، 4، 3، 2، 1( على التوالي.
ثب��ات الأداة: للت�أك��د من ثب��ات الأداة، فقد تم التحقق بطريقة الاختبار و�إع��ادة الاختبار بتطبيق المقيا�س، 
و�إع��ادة تطبيق��ه بعد �أ�سبوعين عل��ى عينة ا�ستطلاعية – من خارج العينة، و�ضم��ن مجتمع الدرا�سة – مكونة 
م��ن )35( معلم��اً م��ن مجتمع الدرا�سة تم ا�ستبعادهنّ فيم��ا بعد من الدخول �ضمن عين��ة الدرا�سة، وتم ح�ساب 
معام��ل الارتب��اط ب�ني تقديراته��نّ في الاختبارين وفق معام��ل ارتب��اط Pearson لأداة الدرا�س��ة ككل، كما 

يو�ضح الجدول )1(.
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جدول )1(: معامل "ثبات الفا" ومعاملات الارتباط )الات�ساق الداخلي( وثبات الإعادة لأداة الدرا�سة

ال�صدق الذاتى كرونباخ الفاعدد الفقراتالمجال
0.8650.93**10القيم الروحية

0.9290.96**10القيم الخلقية

0.9750.99**15القيم الاجتماعية

0.9350.97**35الكلي

يت�ض��ح م��ن الجدول )1( �أن معامل �ألفا كرونباخ للا�ستبانة ب�شكل عام جاء بدرجة )0.93(، 0.935 وهذا يعنى 
وج��ود ثب��ات ع��ال للا�ستبانة مم��ا ي�شير �إلى قدرتها عل��ى قيا�س م��ا تم ت�صميمها لأجله، وج��اء معامل ال�صدق 
الذات��ي �أي�ض��اً بدرج��ة مرتفعة بلغ��ت )0.97(، مما ي�ش�ري �إلى �إمكانية تعمي��م النتائج المت�ضمن��ة على مجتمع 
الدرا�س��ة بدرجة عالية، وبالنظر �إلى التفا�صيل نجد �أن جميع المحاور الفرعية للا�ستبانة جاءت وفق معامل 
�ألف��ا كرونب��اخ، وج��اءت فوق الحد الأدن��ى )0.97(، وجاءت قي��م ال�صدق الذات��ي لها �أي�ضاً ف��وق الحد الأدنى 

.)0.86(
المعالجة الإح�صائية: 

بع��د تجمي��ع الا�ستبان��ات تم تفريغها وفق برنام��ج )SPSS( ومعالجتها بالأ�ساليب الإح�صائي��ة المنا�سبة وفقاً 
لأ�سئل��ة الدرا�س��ة، وتم ا�ستخ��دام �ألفا كرونباخ لمعرف��ة مدى ثب��ات �أداة الدرا�سة، واختبار ال�ص��دق الداخلي، 
تحليل التباين الأحادي )One-way ANOVA(، واختبار T-Test لمعرفة الفروق، وتم ا�ستخدام المتو�سطات 
الح�سابي��ة والانحرافات المعيارية وتم ا�ستخ��دام اختبار "كرو�سكال ويلز" )Kruskal-Walls( لمعرفة دلالة 
الفروق في ا�ستجابات �أفراد عينة الدرا�سة حول تقدير درجة ممار�سة المعلم لِدورِهِ في تنمية القيم الح�ضارية 

لدى طلبة المرحلة الثانوية تبعاً لمتغير الدورات التدريبية.
نتائج الدراسة الميدانية: 

�أولًا: النتائج المتعلقة بال��سؤال الأول: 
ما درجة ممار�سة المعلم لدوره في تنمية القيم الح�ضارية لدى طلبة المرحلة الثانوية بمدينة بريدة من وجهة 

نظر المعلمين؟ 
وللإجاب��ة ع��ن هذا ال�س���ؤال تم ح�س��اب المتو�سط��ات الح�سابي��ة، والانحراف��ات المعيارية، والترتي��ب لدرجات 
ممار�س��ة المعل��م ل��دوره في تنمي��ة القي��م الروحية والقي��م الخلقي��ة والقي��م الاجتماعية لدى طلب��ة المرحلة 

الثانوية بمدينة بريدة من وجهة نظر المعلمين، وكانت النتائج كما يلي:
‌�أ. القيم الروحية:

يو�ض��ح الج��دول )2( نتائ��ج واقع دور المعل��م في تنمية القيم الروحي��ة كجزء من القي��م الح�ضارية لدى طلبة 
المرحلة الثانوية بمدينة بريدة، كما يلي:

جدول )2(: درجة ممار�سة المعلم لدوره في تنمية القيم الروحية 

المتو�سط العبارةالرقم
الح�سابي

الانحراف 
المعياري

درجة 
الترتيبالممار�سة

1كبيرة جدا4.260.822ًيحث المعلم الطلبة على المحافظة على �أداء ال�شعائر الدينية.3
يحث المعلم الطلبة على تقديم محبة الر�سول �صلى الله عليه و�سلم على 7

كل �شيء.
2كبيرة4.140.934

يغر�س المعلم لدى الطلبة الفهم الم�ستنير للإ�سلام بعيداً عن الغلو 2
والتطرف.

3كبيرة4.120.946
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جدول )2(: يتبع

المتو�سط العبارةالرقم
الح�سابي

الانحراف 
المعياري

درجة 
الترتيبالممار�سة

4كبيرة4.100.879يحث المعلم الطلبة على حمد الله وثنائه و�شكره.5
يغر�س المعلم لدى الطلبة التفا�ؤل والر�ضا والطم�أنينة في جميع 8

الأحوال.
5كبيرة3.950.919

6كبيرة3.931.019ينمي المعلم لدى الطلبة الخ�ضوع والخ�شوع لله.1
7كبيرة3.850.857يحذر المعلم الطلبة من اتباع هوى النف�س.4
8كبيرة3.631.103ي�شجع المعلم الطلبة على دوام التفكير والت�أمل في ملكوت الله.6
9كبيرة3.541.146يحث المعلم الطلبة على الإ�سهام في خدمة دور العبادة.9

يحث المعلم الطلبة على احترام الأديان المختلفة، وعدم التعر�ض لها 10
بالإ�ساءة.

10متو�سطة3.281.348

كبيرة3.880.758القيم الروحية ككل

يت�ضح من الجدول )2( �أن �أفراد عينة الدرا�سة يرون �أن المعلم له دور كبير في تنمية القيم الروحية لدى طلبة 
المرحلة الثانوية بمدينة بريدة من وجهة نظر المعلمين، �أي �أن تنمية القيم الروحية تجري ممار�ستها بدرجة 
كب�رية، بمتو�س��ط ح�ساب��ي )3.88(، وهي الفئ��ة التي ت�ش�ري �إلى الممار�سة بدرجة كبيرة. وت��دل هذه النتيجة 
عل��ى �أن �أف��راد العينة �أي�ضاً يعون دور المعلم في تنمية القي��م الح�ضارية، الروحية لدى طلبة المرحلة الثانوية 
بمدين��ة بري��دة،  ويقومون بتنمية هذه القيم لديهم بدرجة كب�رية تنفيذاً للأوامر الدينية التي ي�ؤمنون بها، 
ويتبعونها في ممار�ساتهم العملية والعلمية، لكنها لم ت�صل بعد �إلى الدرجة الكبيرة جداً، وهي الهدف المن�شود، 
وه��و م��ا ينبغي ال�سعي �إليه من خلال دعمهم في �أداء واجباتهم بكل ما يمكنهم من تحقيق الغاية بدرجة كبيرة 
جداً، وهو ما ي�ؤمن به المجتمع ال�سعودي وي�سعى له. وهذا يتفق مع درا�سة برهوم )2009(، والتي تو�صلت �إلى 

�أن المعلم يقوم بتعزيز القيم الإيمانية لدى طلبة المرحلة الثانوية بن�سبة جيدة.
كما يتبين من النتائج المو�ضحة في الجدول )2( �أن هناك تفاوتاً في درجة ممار�سة المعلم لدوره في تنمية القيم 
الروحية لدى طلبة المرحلة الثانوية بمدينة بريدة، وذلك من وجهة نظر المعلمين، حيث تراوحت متو�سطات 
موافقته��م م��ا ب�ني )3.28 �إلى 4.26(، وهي متو�سطات تقع في الفئة )الثالث��ة، والرابعة، والخام�سة( من فئات 
المقيا���س المت��درج الخما�سي، والتي ت�ش�ري �إلى ممار�سة المعلم بدرج��ة )متو�سطة، كبيرة، كب�رية جداً( لدوره في 

تنمية القيم الروحية لدى طلبة المرحلة الثانوية بمدينة بريدة من وجهة نظر المعلمين.
يت�ض��ح م��ن النتائ��ج �أي�ضاً �أن هن��اك عبارة واحدة م��ن القيم الروحية تم��ت تنميتها بدرجة  كب�رية جداً لدى 
طلب��ة المرحلة الثانوية بمدينة بريدة م��ن وجهة نظر المعلمين، وهي )3( التي تن�ص على "يحث المعلم الطلبة 
عل��ى المحافظة عل��ى �أداء ال�شعائر الدينية" وذلك لاهتمام المعلم بال�شعائر الدينية بالدرجة الأولى في القيم 

الح�ضارية.
ع��دا العبارة )10(: "يحث المعلم الطلبة على احترام الأدي��ان المختلفة، وعدم التعر�ض لها بالإ�ساءة" جاءت 
درج��ة الممار�س��ة متو�سطة، وتعزى ه��ذه النتيجة �إلى عدم وجود الأديان المختلف��ة في بلد الحرمين ال�شريفين 
م��ن �أبن��اء البل��د، ولهذا ح�صلت هذه الفق��رة على الرتبة الأخ�رية في هذا المحور، ولك��ن الباحثة ترى �ضرورة 
بن��اء ال�شخ�صي��ة المحترم��ة للآخر؛ كوننا الآن في ف�ضاء وع��الم مفتوح يتوجب علينا بن��اء �شخ�صية من �أ�س�سها 
التعاي�ش والاحترام في هذا الكوكب، بغ�ض النظر عن الدين، �أو اللون، �أو الجن�س، حتى يظهر الم�سلم ب�أنه قائد 
للحي��اة والتعاي�ش في هذا الكوكب، وت�ؤك��د الباحثة على �أهمية بناء ال�شخ�صية الإيجابية التي لا ي�صدر منها 

�أي �إ�ساءة للآخر، وتتفق هذه النتيجة مع درا�سة Zia ا)2007(.
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القيم الخلقية: ‌ب.	
تم ح�س��اب المتو�سط��ات الح�سابية، والانحراف��ات المعيارية، والترتيب لدرجات ممار�س��ة المعلم لدوره في تنمية 
القيم الخلقية لدى طلبة المرحلة الثانوية بمدينة بريدة من وجهة نظر المعلمين، ويو�ضح الجدول )3( نتائج 
واق��ع دور المعل��م في تنمي��ة القيم الخلقي��ة كجزء من القي��م الح�ضارية ل��دى طلبة المرحل��ة الثانوية بمدينة 

بريدة، كما يلي:
جدول )3(: درجة ممار�سة المعلم لدوره في تنمية القيم الخلقية

المتو�سط العبارةالرقم
الح�سابي

الانحراف 
المعياري

درجة 
الترتيبالممار�سة

1كبيرة جدا4.360.706يحث المعلم الطلبة على قول ال�صدق.13
يقوم المعلم بتوعية الطلبة بمخاطر العادات ال�سيئة، مثل التدخين، 20

الإدمان، الغ�ش، الكذب.
2كبيرة جدا4.350.810

يحذر المعلم الطلبة من ال�سلوك الأخلاقي ال�سيئ )الحقد، الح�سد، 12
الغرور، النفاق، �سوء الظن(.

3كبيرة4.180.884

بُ المعلم الطلبة في لب�س الملاب�س المحت�شمة.19 4كبيرة4.180.939يُرغِّ
5كبيرة4.100.893ير�شد المعلم الطلبة �إلى ح�سن الإ�صغاء للمتحدث، وعدم مقاطعته.11
6كبيرة4.000.848يحث المعلم الطلبة على تقديم الاعتذار لمن �أ�سا�ؤوا �إليهم.18
7كبيرة3.970.979يحث المعلم الطلبة على الاقتداء بالنماذج ال�صالحة.16
8كبيرة3.960.982ي�شجع المعلم الطلبة على الوفاء بالعهد للآخرين.15
9كبيرة3.950.933ينمي المعلم لدى الطلبة قيمة الحياء والعفة.17
10كبيرة3.930.933ينمي المعلم لدى الطلبة �سعة ال�صدر وال�صبر عند المحن.14

كبيرة4.100.663القيم الخلقية ككل

يت�ضح من الجدول )3( �أن �أفراد عينة الدرا�سة يرون �أن المعلم له دور كبير في تنمية القيم الخلقية لدى طلبة 
المرحل��ة الثانوي��ة، �أي �أن تنمي��ة القيم الخلقية تتحق��ق ممار�ستها بدرجة كبيرة، بمتو�س��ط ح�سابي )4.10(، 
وه��ي ت�ش�ري �إلى ممار�س��ة هذا الدور بدرجة كب�رية. وتتفق هذه النتيج��ة مع نتائج درا�س��ة دروي�ش )2009(، 
كم��ا تتف��ق مع نتائج درا�سة ق�شلان )2010(، ومع درا�سة الجمالي )2007(، كما يتفق مع نتائج درا�سة باعلوي 
)1434هـ(، وتعزى هذه النتيجة �إلى كون الأخلاق وتنميتها �أ�صبحت �أولوية ق�صوى، كون الأخلاق في الإ�سلام 
هي الأ�سا�س الذي جاء من �أجله، فقد قال عليه ال�صلاة وال�سلام: "�إنما بُعثت لأتمم مكارم الأخلاق" )البيهقي، 
1344ه��ـ، 192(؛ ولهذا فقد ج��اءت هذه النتيجة تتما�شى مع الفل�سفة التربوي��ة للمملكة العربية ال�سعودية 
في بناء خلق متين لدى الطلبة، وات�ضح ذلك من خلال اهتمام المعلم بطلبة المرحلة الثانوية ببريدة، وتركيزه 
عل��ى ذل��ك، وت��رى الباحثة �أن تقوم التربي��ة بتدعيمه حفاظاً على ه��ذا الأ�سا�س المت�ني، وتقويته حتى ي�صل 
ال��ذروة ل��دى الطلبة، وتتفق هذه النتيجة م��ع نتيجة فقرة حب النبي عليه ال�صلاة وال�س�الم اقتداء بخُلُقه، 

فقد قال تعالى عنه: "و�إنك لعلى خلق عظيم" )القلم، 4(.
كم��ا يتبين من النتائج المو�ضح��ة بالجدول )3( �أن هناك تفاوتاً في درجة ممار�سة المعلم لدوره في تنمية القيم 
الخلقي��ة ل��دى طلبة المرحلة الثانوية بمدينة بريدة، وذلك من وجهة نظر المعلمين، حيث تراوحت متو�سطات 
موافقته��م م��ا ب�ني )3.93 �إلى 4.36(، وهي متو�سط��ات تقع في الفئ��ة )الرابعة والخام�سة( م��ن فئات المقيا�س 
المت��درج الخما�سي، والتي ت�شير �إلى ممار�سة المعلم بدرجة )كبيرة، كبيرة جداً( لدوره في تنمية القيم الخلقية 

لدى طلبة المرحلة الثانوية بمدينة بريدة من وجهة نظر المعلمين.
ويت�ض��ح م��ن النتائج �أي�ضاً �أن هناك عبارت�ني من القيم الخلقية تجري تنميتها بدرج��ة كبيرة جداً لدى طلبة 
المرحل��ة الثانوي��ة بمدين��ة بريدة من وجهة نظر المعلم�ني، وهما رقم )13 و20(، العب��ارة )13(: "يحث المعلم 
الطلب��ة عل��ى ق��ول ال�ص��دق" وتُعزى ه��ذه النتيج��ة �إلى �أن �أهم خل��ق لا يتخلى عن��ه الم�ؤمن هو ال�ص��دق؛ لأنها 
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ال�صف��ة الوحيدة التي تلازمه مهم��ا كانت الظروف والتحديات، فالأخلاق الإ�سلامي��ة، ثابتة �أ�صيلة؛ لأ�صالة 
م�صادره��ا، فال�ص��دق يبق��ى �صدقاً لا تغ�ريه الأيام وال�سنون، كذل��ك الأخلاق الإ�سلامية يج��ب �أن تكون ثابتة 
في نف���س �صاحبه��ا، بحيث ي�صدر من��ه الخلق نف�سه كلما تكرر الموقف نف�سه ال��ذي يقت�ضي ذلك الخلق فلا يتغير 
خلق��ه في ح��ال فق��ره، �أو غناه، ولا في �إقامت��ه، �أو �سفره، ولا في خلوته، �أو جلوته، وم�ص��در ثبات هذه الأخلاق 
�أنها تعبدية، يدور �صاحبها مع الحق حيث يدور، ولعظم �أمر ال�صدق جاءت دعوة القر�آن الكريم لأهل الإيمان 
ليكون��وا مع ال�صادقين. قال تعالى: "ي�أيه��ا الذين �آمنوا اتقوا الله وكونوا مع ال�صادقين" )التوبة، 119(، قال 
ال�شعب��ي: "علي��ك بال�ص��دق حيث ت��رى �أنه ي�ضرك ف�إن��ه ينفعك، واجتنب الك��ذب حيث ترى �أن��ه ينفعك ف�إنه 

ي�ضرك" )البيهقي، 1990، 433(.
وق��ال بع���ض الحكماء: "عليك بال�صدق، فما ال�سيف القاطع في ك��ف الرجل ال�شجاع ب�أعز من ال�صدق، وال�صدق 
ع��ز و�إن كان في��ه م��ا تكره، والك��ذب ذل و�إن كان فيه ما تحب، وم��ن عُرف بالكذب اته��م في ال�صدق" )البيهقي، 

.)432 ،1990

وق��ال المان��ع )2005، 24( "القيم الخلقي��ة: هي القيم المتعلق��ة بتكوين ال�سلوك الخلقي الفا�ض��ل عند الم�سلم؛ 
لي�صبح �سجية وطبعاً يتخلق به، ويتعامل به مع الآخرين لتكوين مجتمع �إ�سلامي فا�ضل ت�سوده المحبة والوئام، 
كال�رب، والأمان��ة، وال�صدق، والأخ��وة، والتعاون، والوف��اء، وال�صبر، وال�شك��ر، والحياء، والن�ص��ح، والرحمة". 
وكذل��ك العب��ارة )20( يت��م تنميتها بدرج��ة كبيرة لدى الطلبة وه��ي: "يقوم المعلم بتوعي��ة الطلبة بمخاطر 
الع��ادات ال�سيئ��ة، مثل التدخين، الإدمان، الغ�ش، الكذب"، وتعزى هذه النتيجة �إلى �أن وعي المعلم ب�أنه القدوة 
لطلابه �إذ منه يكت�سبون العادات الطيبة، والاتجاهات ال�سليمة، ومنه ي�ستمدون ح�سن ال�سلوك والتوازن، ف�إن 
�سيرت��ه وهدي��ه ينفذان �إلى �أعماق قلوبهم، فعليه �أن يبال��غ في تهذيب نف�سه، ويرو�ضها على الأخلاق الكريمة، 
والمث��ل العلي��ا؛ ليكون لهم �أ�سوة ح�سنة، وهذا يمكن الا�ستف��ادة منه في بناء جيل يحمل عادات طيبة تفخر بها 

المملكة، وجاءت بقية العبارات بدرجة كبيرة . 
‌ج. القيم الاجتماعية:

تم ح�س��اب المتو�سط��ات الح�سابية، والانحراف��ات المعيارية، والترتيب لدرجات ممار�س��ة المعلم لدوره في تنمية 
القي��م الاجتماعي��ة لدى طلبة المرحلة الثانوية بمدينة بريدة من وجه��ة نظر المعلمين، ويو�ضح الجدول )4( 
نتائ��ج واق��ع دور المعل��م في تنمية القيم الاجتماعية كجزء م��ن القيم الح�ضارية لدى طلب��ة المرحلة الثانوية 

بمدينة بريدة كما يلي:
جدول )4(: درجة ممار�سة المعلم لدوره في تنمية القيم الاجتماعية

المتو�سط العبارةالرقم
الح�سابي

الانحراف 
المعياري

درجة 
الترتيبالممار�سة

1كبيرة جدا4.520.657ًيحث المعلم الطلبة على �ضرورة بر الوالدين.21
2كبيرة جدا4.320.766ًيوجه المعلم الطلبة �إلى احترام كبار ال�سن وتقديرهم.22
3كبيرة4.180.905يُحذر المعلم الطلبة من التقليد الأعمى لل�سلوك غير ال�سوي.23
4كبيرة4.160.943ينمي المعلم لدى الطلبة الولاء والانتماء للوطن.31
5كبيرة4.010.858يحث المعلم الطلبة على الت�سامح في التعامل مع الآخرين.25
6كبيرة3.920.927ي�شجع المعلم الطلبة على الاهتمام بح�سن الجوار.24
7كبيرة3.890.976يحث المعلم الطلبة على م�ساعدة الفقراء والمحتاجين.29
يحذر المعلم الطلبة من التع�صب القبلي، �أو المذهبي في التعامل مع 27

الطلبة.
8كبيرة3.871.071

9كبيرة3.861.026ي�شجع المعلم الطلبة على الإ�صلاح بين المتخا�صمين.26
يعزز المعلم لدى الطلبة الإح�سا�س بالانتماء العربي والإ�سلامي )عر�ض 32

التاريخ الم�شرق في حياة ال�شعوب الإ�سلامية(. 
10كبيرة3.851.034
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جدول )4(: يتبع

المتو�سط العبارةالرقم
الح�سابي

الانحراف 
المعياري

درجة 
الترتيبالممار�سة

11كبيرة3.841.079يحث المعلم الطلبة على تقبل النقد والآراء المختلفة.30
12كبيرة3.770.993ينمي المعلم لدى الطلبة روح المبادرة للعمل التطوعي.28
يعزز المعلم لدى الطلبة الروابط التي توحد الأمة العربية )اللغة، 33

التاريخ، الدين، الثقافة(.   
13كبيرة3.721.109

14كبيرة3.501.320يحث المعلم الطلبة على الاهتمام بال�سلام العالمي بين ال�شعوب.34
15متو�سطة3.381.302يحث المعلم الطلبة على تقدير ثقافات ال�شعوب الأخرى.35

كبيرة3.920.759القيم الاجتماعية ككل

يت�ض��ح م��ن الج��دول )4( �أن �أف��راد عين��ة الدرا�سة ي��رون �أن المعلم له دور كب�ري في تنمية القي��م الاجتماعية 
ل��دى طلب��ة المرحلة الثانوية بمدينة بريدة م��ن وجهة نظر المعلمين، �أي �أن تنمي��ة القيم الاجتماعية تجري 
ممار�سته��ا بدرج��ة كب�رية، بمتو�س��ط ح�سابي )3.92(، وه��و متو�سط يقع بالفئ��ة الرابعة م��ن المقيا�س المتدرج 
الخما�س��ي، والت��ي تتراوح ما ب�ني )3.41 �إلى 4.20(، وهي الفئة التي ت�ش�ري �إلى الممار�سة بدرجة كبيرة، وهذا 
يتف��ق م��ع نتائج درا�سة القا�ض��ي و�آخرين )2012(، والتي تو�صلت �إلى �أن ن�سب��ة القيم الاجتماعية لدى طلبة 
ال�ص��ف التا�س��ع كانت عالية، وتتف��ق مع نتائج درا�سة مرعي )2012( التي ت�ش�ري �إلى �أن المعلم يقوم ب�أدواره في 
تنمي��ة القي��م بدرجة عالي��ة، ومع نتائج درا�سة الخيري )2015(، ونتائج درا�س��ة .LePage et al ا)2011(، 
ونتائ��ج درا�س��ة Thornberg وOğuz ا)2013(، وتع��زى هذه النتيجة �إلى �أن التربي��ة في المجتمع ال�سعودي 
ت�ؤدي دوراً مهماً في ن�شر �أخلاق التما�سك، والتوافق الاجتماعي، وهوما ات�ضح من خلال ا�ستجابات �أفراد عينة 
الدرا�س��ة م��ن معلمي المرحل��ة الثانوية بمدينة بريدة، خا�ص��ة في مرحلة حرجة من نم��و ال�شخ�صية، �أي قبل 
تحم��ل الطلب��ة المهام، والأعباء الاجتماعي��ة التي �ستقع على كاهلهم فيما بعد، وتتفق ه��ذه النتيجة �أي�ضاً مع 
نتائج درا�سة مرعي )2012(، والتي �أ�شارت �إلى �أن القيم الاجتماعية من القيم التي لا بد من غر�سها في نفو�س 

النا�شئة، وذلك لمتطلبات نموهم الاجتماعي.
كم��ا يتب�ني م��ن النتائ��ج المو�ضحة في الج��دول )4( �أن هن��اك تفاوتاً في درج��ة ممار�سة المعلم ل��دوره في تنمية 
القي��م الاجتماعي��ة لدى طلبة المرحلة الثانوية بمدينة بريدة، وذلك من وجهة نظر المعلمين، حيث تراوحت 
متو�سط��ات موافقته��م ما بين )3.38 �إلى 4.52(، وهي متو�سطات تقع في الفئة )الثالثة، والرابعة، والخام�سة( 
م��ن فئات المقيا���س المتدرج الخما�سي، والت��ي ت�شير �إلى ممار�سة المعل��م بدرجة )متو�سطة، كب�رية، كبيرة جداً( 

لدوره في تنمية القيم الاجتماعية لدى طلبة المرحلة الثانوية بمدينة بريدة من وجهة نظر المعلمين.
ويت�ض��ح م��ن النتائج �أي�ض��اً �أن هناك عبارت�ني من القيم الاجتماعي��ة تجري تنميتها بدرجة كب�رية جداً لدى 
طلب��ة المرحل��ة الثانوية بمدينة بريدة من وجه��ة نظر المعلمين، وهما رق��م )21 و22(، العبارة )21(: "يحث 
المعل��م الطلب��ة عل��ى �ضرورة ب��ر الوالدي��ن"، ويمكن ع��زو ه��ذه النتيج��ة �إلى �أن دور الأ�س��رة ب��ارز في العملية 
التربوي��ة في المملك��ة العربي��ة ال�سعودي��ة، فه��ي ت�ستم��د توجيهاته��ا م��ن الإ�س�الم الحني��ف ال��ذي اعت�رب �أن 
الأ�س��رة ه��ي الن��واة الأولى في المجتمع، و�أن ب��ر الوالدين من �أعظم العب��ادات فيه؛ ولهذا ح��ث الإ�سلام و�شدد 
 عل��ى بق��اء �أعلى الرواب��ط في �أول حلقة تربوي��ة، والمحافظة عليها، فق��د قال تعالى: )وبالوالدي��ن �إح�ساناً( 

)الإ�سراء، 23(، والمجتمع ال�سعودي مجتمع ملتزم بالتوجيهات الربانية.
والعب��ارة )22(: "يوج��ه المعلم الطلبة �إلى احترام كبار ال�سن وتقديرهم"، وتعزو الباحثة هذه النتيجة �إلى 
الفهم الم�ستنير لدى معلمي المرحلة الثانوية بواجباتهم نحو طلبتهم، وبالطريقة المنطقية الت�سل�سلية فقد كان 
الاهتم��ام الأول في المج��ال الاجتماعي للبر بالوالدين في الن�سب، ثم احترام الوالدين والكبار من �أي عائلة في 

المجتمع ال�سعودي.
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كم��ا �أن هن��اك اثنتي ع�ش��رة عبارة من القي��م الاجتماعية تج��ري تنميتها بدرجة كبيرة ل��دى طلبة المرحلة 
الثانوي��ة بمدين��ة بري��دة، و�أرقامه��ا كم��ا في الج��دول )4( )23، 31، 25، 24، 29، 27، 26، 32، 30، 28، 33، 
34(. و�أخ�رياً تب�ني �أن هناك عبارة واحدة من القيم الاجتماعية تجري تنميتها بدرجة متو�سطة لدى طلبة 
المرحل��ة الثانوي��ة بمدين��ة بريدة من وجهة نظ��ر المعلمين، وهي عب��ارة )35(. وهي"يحث المعل��م الطلبة على 
تقدي��ر ثقاف��ات ال�شعوب الأخرى"، وتعزى هذه النتيجة �إلى ال��دور الذي يلعبه المعلم ال�سعودي في ن�شر ثقافة 
عالمي��ة تحظ��ى باحترام و�شه��ادة العالم �أجم��ع، لكن هذا ال��دور يحتاج �إلى برام��ج و�أن�شط��ة مدر�سية مكثفة؛ 
ليواكب التطورات، والدور الذي تلعبه المملكة العربية ال�سعودية في ذلك، فهذه الثقافة لا تزال عند الم�ستوى 

غير المرغوب فيه مقارنة بما تقوم به المملكة في هذا الإطار عالمياً. 
وفيم��ا يلي المتو�سط��ات الح�سابية، والانحرافات المعياري��ة، والترتيب لدرجات ممار�س��ة المعلم لدوره في تنمية 

القيم الح�ضارية لدى طلبة المرحلة الثانوية بمدينة بريده من وجهة نظر المعلمين.
جدول )5(: درجة ممار�سة المعلم لدوره في تنمية القيم الح�ضارية 

الترتيبدرجة الممار�سةالانحراف المعياريالمتو�سط الح�سابيالقيم
1كبيرة4.100.663القيم الخلقية 

2كبيرة3.920.759القيم الاجتماعية 
3كبيرة3.880.758القيم الروحية 

كبيرة3.960.677 القيم الح�ضارية ككل

يب�ني الج��دول )5( ح�صول القيم الخلقية على الترتي��ب الأول من حيث درجات الممار�س��ة، حيث ح�صلت على 
�أعلى متو�سط ح�سابي، وقيمته )4.10(، ودرجة ممار�سة كبيرة، وتتفق هذه النتيجة مع نتائج درا�سة ال�صائغ 
)1427ه��ـ(، حي��ث �أ�شارت النتائ��ج �إلى �أن ا�ستجابات المعلمين حول دور المعل��م في تنمية القيم الخلقية ح�صلت 
على درجة كبيرة جداً،  ويتفق ذلك مع نتائج درا�سة دروي�ش ا)2009(، والتي �أفادت �أن مجال القيم الأخلاقية 
ح��از عل��ى الترتيب الأول، بينما يختلف �إلى حد ما مع نتائج درا�س��ة Thornberg وOğuz ا)2013(، والتي 
تو�صلت �إلى �أن �أغلب القيم التي يقوم المعلمون ال�سويديون والأتراك من �أفراد عينة الدرا�سة بالتركيز عليها 

في تعليم الطلاب هي القيم الاجتماعية.
 تلاه��ا القي��م الاجتماعي��ة، بمتو�سط ح�سابي قيمت��ه )3.92(، ودرجة ممار�سة كبيرة، في ح�ني ح�صلت القيم 
الروحي��ة عل��ى الترتيب الأخ�ري، بمتو�سط ح�ساب��ي قيمته )3.88(، ودرج��ة ممار�سة كبيرة. وه��ذه النتيجة 
تختل��ف م��ع نتائج درا�سة دروي�ش ا)2009(، والت��ي تو�صلت �إلى �أن مجال القي��م الأخلاقية حاز على الترتيب 
الأول، وتتفق مع نتائج درا�سة Thornberg وOğuz ا)2013(، والتي خرجت بنتائج  �أهمها: �أن �أغلب القيم 
التي يقوم المعلمون ال�سويديون والأتراك من �أفراد عينة الدرا�سة بالتركيز عليها في تعليم الطلاب هي القيم 

الاجتماعية.
كم��ا يب�ني الجدول ح�ص��ول القي��م الح�ضاري��ة ككل عل��ى متو�سط ح�ساب��ي قيمت��ه )3.96(، ودرج��ة ممار�سة 
كب�رية ج��داً، وه��ذا ي��دل عل��ى �أن ممار�س��ة المعل��م ل��دوره في تنمي��ة القي��م الح�ضاري��ة ل��دى طلب��ة المرحل��ة 
 الثانوي��ة بمدين��ة بريدة م��ن وجهة نظر المعلمين كانت بدرج��ة كبيرة، وهذه النتيجة  تتفق م��ع نتائج درا�سة
 Yildirim ا)2009( والت��ي تو�صل��ت نتائجه��ا �إلى �أن المعلمين يت�شاركون في القيم التي له��ا المعتقدات الرئي�سة 
نف�سها، وتعزو الباحثة هذه النتيجة �إلى �أن دور التربية في المملكة العربية ال�سعودية مهتم بالقيم الح�ضارية 
�إجم��الًا، وبالقي��م الخلقي��ة �أكثر م��ن �أي قيمة �أخرى، وه��ي درجة جميلة ورائع��ة، ويمك��ن �أن ت�ؤ�س�س لتقوية 
بقي��ة القيم الاجتماعية، والروحية، والح�ضارية، وهذا ما ينبغي عل��ى �صنّاع الفل�سفة التربوية الاهتمام به 
حت��ى ي�صل طلبة المرحل��ة الثانوية �إلى جيل قيم متكامل من حيث الأخ�الق، والالتزام بها، �أومن حيث القيم 
الاجتماعي��ة، وم�شاركته��ا المجتمع، ويكون مواطناً �صالحاً، ونافعاً، �أو من حي��ث القيم الروحية، و�صفاء الروح، 

وتغذيته غذاء �صحيحاً في علاقة قوية بربه، و�أمته، ووطنه.
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النتائج المتعلقة بال��سؤال  الثاني: هل توجدُ فروقٌ ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى الدلالة )α ≥0.05( بين 
ا�ستجاب��ات �أف��راد عين��ة الدرا�سة ح��ول تقدير درج��ة ممار�سة المعلم لِ��دورِهِ في تنمية القي��م الح�ضارية لدى 

طلبة المرحلة الثانوية، تُعزى �إلى متغير )�سنوات الخبرة، التخ�ص�ص، الدورات التدريبية(؟ 
ح�سب �سنوات الخبرة: 	.1

تم ح�س��اب المتو�سط��ات الح�سابي��ة، والانحراف��ات المعياري��ة لا�ستجاب��ات �أفراد عين��ة الدرا�سة ح��ول تقدير 
درج��ة ممار�س��ة المعلم لِدورِهِ في تنمية القيم الح�ضارية لدى طلبة المرحلة الثانوية تبعاً لمتغير �سنوات الخبرة 
)ق�صيرة 5 �سنوات، متو�سطة 10 �سنوات، وطويلة �أكثر من 10 �سنوات(، ولمعرفة دلالة هذه الفروق تم �إجراء 

اختبار تحليل التباين الأحادي، وكانت النتائج كما يو�ضحها الجدول )6(.
 جدول )6(: دلالة الفروق في ا�ستجابات �أفراد عينة الدرا�سة حول تقدير درجة ممار�سة المعلم لِدورِهِ في تنمية القيم الح�ضارية

تبعاً لمتغير �سنوات الخبرة

درجات مجموع المربعاتم�صدر التباينالقيم
الحرية

متو�سط 
المربعات

قيمة 
)ف(

م�ستوى 
الدلالة

4.05231.3512.3820.070بين المجموعاتالقيم الروحية
167.8832960.567داخل المجموعات

 171.935299المجموع

1.99530.6651.5190.210بين المجموعاتالقيم الخلقية
129.5612960.438داخل المجموعات

 131.555299المجموع

3.27731.0921.9150.127بين المجموعاتالقيم الاجتماعية
168.8062960.570داخل المجموعات

 172.083299المجموع

2.35630.7851.7270.162بين المجموعاتالقيم الح�ضارية ككل

134.6522960.455داخل المجموعات

 137.009299المجموع

من خلال ا�ستعرا�ض النتائج المو�ضحة بالجدول )6( يتبين عدم وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى 
دلال��ة )α ≥0.05( في ا�ستجاب��ات �أف��راد عينة الدرا�سة حول تقدير درجة ممار�سة المعلم لِدورِهِ في تنمية 
القي��م الح�ضاري��ة ل��دى طلب��ة المرحلة الثانوي��ة تُعزى لمتغ�ري �سنوات الخبرة، وه��ذا يدل عل��ى ت�شابه وجهات 
نظ��ر المعلمين ح��ول تقدير درجة ممار�ستهم لدوره��م في تنمية القيم الح�ضارية لدى طلب��ة المرحلة الثانوية 
مهم��ا بلغ��ت خبراتهم، وذلك لأن جميع المعلمين يحملون ثقاف��ة المجتمع ال�سعودي بغ�ض النظر عن �أعمارهم �أو 
خبراتهم. وهذا يختلف مع درا�سة الجمالي )2007(، والتي تو�صلت �إلى �أن هناك فروقاً ذات دلالة �إح�صائية 

بين المعلمين في تنمية القيم الخلقية للتلاميذ تُعزى للخبرة.
ح�سب التخ�ص�ص: 	.2

تم ا�ستخ��دام اختب��ار "ت" للعين��ات الم�ستقلة؛ لمعرفة دلالة الف��روق في ا�ستجابات �أفراد عين��ة الدرا�سة حول 
تقدي��ر درج��ة ممار�س��ة المعل��م لِ��دورِهِ في تنمي��ة القي��م الح�ضارية ل��دى طلب��ة المرحل��ة الثانوية تبع��اً لمتغير 

التخ�ص�ص، وكانت النتائج كما يو�ضحها الجدول )7(.
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جدول )7(: دلالة الفروق في ا�ستجابات �أفراد عينة الدرا�سة حول تقدير درجة ممار�سة المعلم لِدورِهِ في تنمية القيم الح�ضارية 
تبعاً لمتغير التخ�ص�ص

المتو�سط العددالتخ�ص�صالقيم
الح�سابي

الانحراف 
المعياري

قيمة 
)ت(

درجات 
الحرية

م�ستوى 
الدلالة

2453.920.7452.0922980.037تربويالقيم الروحية
553.690.792غير تربوي

2454.110.7140.5122980.609تربويالقيم الخلقية
554.050.358غير تربوي

2453.930.7930.4432980.658تربويالقيم الاجتماعية
553.880.583غير تربوي

2453.980.7131.0232980.307تربويالقيم الح�ضارية ككل

553.870.484غير تربوي

يت�ض��ح م��ن الج��دول )7( وجود ف��روق ذات دلال��ة �إح�صائية عن��د م�ست��وى دلال��ة )α≥0.05( في ا�ستجابات 
�أف��راد عين��ة الدرا�سة حول تقدير درجة ممار�س��ة المعلم لِدورِهِ في تنمية القي��م الروحية لدى طلبة المرحلة 
الثانوي��ة تُع��زى لمتغير التخ�ص���ص، ول�صالح التخ�ص�ص الترب��وي، وذلك لأنه ح�صل على متو�س��ط ح�سابي، وهو 
�أفراد  )3.92(، بينم��ا لم توج��د ف��روق ذات دلالة �إح�صائية عن��د م�ستوى دلال��ة )α≥0.05( في ا�ستجابات 
عين��ة الدرا�س��ة ح��ول تقدي��ر درج��ة ممار�س��ة المعل��م لِ��دورِهِ في تنمي��ة القي��م الخلقي��ة، �أو الاجتماعي��ة، �أو 
الح�ضاري��ة ككل ل��دى طلبة المرحلة الثانوي��ة، وتُعزى لمتغير التخ�ص�ص، وهذا يعن��ي �أن المعلمين غير التربويين 
لا يحمل��ون نظ��رة التربويين نف�سها حول م��دى قيام المعلم بدوره في تنمية القي��م الخلقية لدى طلاب المرحلة 
الثانوي��ة، مم��ا يدل على �أن المعلم غير الترب��وي بحكم دخوله المجال التربوي ف�إنه لا ب��د و�أن ي�ستقي المفاهيم 
التربوي��ة من خلال ممار�سة العمل التربوي، وتع��زو الباحثة هذه الفروق �إلى �أن �أ�صحاب التخ�ص�ص التربوي 
لديه��م القي��م وكيفي��ة تنميته��ا �أك�رث؛ لالتحاقهم بالكلي��ات التربوي��ة،  وهنا ت��رى الباحثة �ض��رورة تكثيف 

التدريب والت�أهيل لغير التربويين .
وه��ذا يبين �أن وجه��ات نظر المعلمين ذوي التخ�ص�ص التربوي كانت �أعلى من ذوي التخ�ص�ص غير التربوي حول 
تقدي��ر درجة ممار�ستهم لدورهم في تنمية القيم الروحية ل��دى طلبة المرحلة الثانوية، وهذا يتفق مع نتائج 
درا�سة دروي�ش ا)2009(، والتي ك�شفت عن وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية في دور معلمي المرحلة الأ�سا�سية 

في تنمية القيم الإ�سلامية لدى الطلبة، تُعزى لمتغير التخ�ص�ص ل�صالح التخ�ص�ص الأدبي.
بينما ت�شابهت وجهات نظرهم حول تقدير درجة ممار�ستهم لدورهم في تنمية القيم الخلقية، �أو الاجتماعية، 
�أو الح�ضارية ككل لدى طلبة المرحلة الثانوية مهما كانت م�ؤهلاتهم. وهذا يتفق مع درا�سة ال�صائغ )1427هـ(، 
والت��ي �أظه��رت عدم وجود فروق بين ا�ستجابات المعلمين ح��ول مدى قيام المعلم بدوره في تنمية القيم الخلقية 

بح�سب متغير التخ�ص�ص التربوي.
ح�سب الدورات التدريبية: 	.3

تم ا�ستخ��دام اختب��ار "كرو�س��كال ويل��ز" )Kruskal-Walls( نظر لع��دم وجود تجان�س في اختب��ار التجان�س 
ال��ذي يع��د �شرط لتحليل التباين لمعرفة دلالة الفروق في ا�ستجابات �أفراد عينة الدرا�سة حول تقدير درجة 
ممار�س��ة المعلم لِدورِهِ في تنمي��ة القيم الح�ضارية لدى طلبة المرحلة الثانوية تبع��اً لمتغير الدورات التدريبية، 

وكانت النتائج كما يو�ضحها الجدول )8(.
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جدول )8(: دلالة الفروق في ا�ستجابات �أفراد عينة الدرا�سة حول تقدير درجة ممار�سة المعلم لِدورِهِ في تنمية القيم الح�ضارية 
تبعاً لمتغير الدورات التدريبية

درجات مربع كايمتو�سط الرتبالعددالدورات التدريبيةالقيم
الحرية

م�ستوى 
الدلالة

35142.066.38830.161لم �أح�ضر �أي دورة القيم الروحية
   10180.30دورة واحدة

   36168.15دورتان

   219150.33ثلاث ف�أكثر

35156.535.12830.159لم �أح�ضر �أي دورة القيم الخلقية
   10170.20دورة واحدة

   36167.81دورتان

   219150.50ثلاث ف�أكثر

   35140.81لم �أح�ضر �أي دورة القيم الاجتماعية

10180.206.21430.171دورة واحدة
   36164.76دورتان

   219153.46ثلاث ف�أكثر

35147.675.15130.153لم �أح�ضر �أي دورة القيم الح�ضارية ككل

   10168.10دورة واحدة

   36165.60دورتان

   219152.23ثلاث ف�أكثر

م��ن خ�الل ا�ستعرا���ض النتائ��ج المو�ضحة في الج��دول )8( يتبين عدم وجود ف��روق ذات دلال��ة �إح�صائية عند 
م�ست��وى دلال��ة )α≥0.05( في ا�ستجاب��ات �أف��راد عينة الدرا�سة ح��ول تقدير درجة ممار�س��ة المعلم لِدورِهِ 
في تنمي��ة �أي م��ن القيم الح�ضارية ل��دى طلبة المرحلة الثانوي��ة، تُعزى لمتغير ال��دورات التدريبية، وهذا يدل 
عل��ى ت�شاب��ه وجه��ات نظ��ر المعلمين ح��ول تقدير درج��ة ممار�سته��م لدورهم في تنمي��ة القي��م الح�ضارية لدى 
طلب��ة المرحلة الثانوية، مهما كان��ت دوراتهم التدريبية. وهذا يعني �أن الكل يرى �أن �أهمية التدريب كبيرة في 
م�ساعدته��م لتنمي��ة القيم لدى طلبة المرحل��ة الثانوية بمدينة بريدة، وت�ؤكد الباحث��ة هنا �ضرورة الالتزام 

بالتدريب الم�ستمر للمعلم حتى يت�سنى له القيام بدوره على �أح�سن حال.
ا�ستجابات  وق��د ك�شف��ت النتائج ع��ن وجود ف��روق ذات دلالة �إح�صائي��ة عند م�ست��وى دلال��ة )α≥0.05( في 
�أف��راد عين��ة الدرا�سة حول تقدير درجة ممار�س��ة المعلم لِدورِهِ في تنمية القي��م الروحية لدى طلبة المرحلة 
الثانوي��ة، تُع��زى �إلى متغ�ري التخ�ص�ص، ول�صالح التخ�ص���ص التربوي، بينما �أظهرت النتائ��ج عدم وجود فروق 

دالة �إح�صائياً بالن�سبة لمتغيري )�سنوات الخبرة، والدورات التدريبية(.
الاستنتاجات:

من خلال نتائج الدرا�سة يت�ضح الآتي:      
- �أن ممار�س��ة المعل��م لدوره في تنمية القي��م الح�ضارية لدى طلبة المرحلة الثانوي��ة بمدينة بريدة من وجهة 

نظر المعلمين قوية. 
�أ�ش��ارت النتائ��ج �إلى �أن �أف��راد عين��ة الدرا�سة ي��رون �أن المعلم له دور كب�ري في تنمية القي��م الخلقية والقيم 
الاجتماعي��ة والقي��م الروحي��ة ل��دى طلبة المرحل��ة الثانوي��ة بمدينة بريدة م��ن وجهة نظ��ر المعلمين. 
ون�ستنتج �أن �أبرز القيم الروحية لدى طلبة المرحلة الثانوية بمدينة بريدة، والتي يقوم المعلم بتنميتها 

هي:
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حث الطلبة على المحافظة على �أداء ال�شعائر الدينية. 	.1
حث الطلبة على تقديم محبة الر�سول �صلى الله علية و�سلم على كل �شيء. 	.2

غر�س الفهم الم�ستنير للإ�سلام لدى الطلبة، بعيداً عن الغلو والتطرف. 	.3
حث الطلبة على حمد الله، وثنائه، و�شكره. 	.4

غر�س التفا�ؤل، والر�ضا، والطم�أنينة لدى الطلبة في جميع الأحوال. 	.5
�أما �أبرز القيم الخلقية لدى طلبة المرحلة الثانوية بمدينة بريدة، والتي يقوم المعلم بتنميتها هي:

حث الطلبة على قول ال�صدق. 	.1
توعية الطلبة بمخاطر العادات ال�سيئة مثل: التدخين، الإدمان، الغ�ش، الكذب. 	.2

تحذير الطلبة من ال�سلوك الأخلاقي ال�سيئ )الحقد، الح�سد، الغرور، النفاق، �سوء الظن(. 	.3
ترغيب الطلبة في لب�س الملاب�س المحت�شمة. 	.4

	�إر�شاد الطلبة �إلى ح�سن الإ�صغاء للمتحدث، وعدم مقاطعته. .5
و�أبرز القيم الاجتماعية لدى طلبة المرحلة الثانوية بمدينة بريدة، والتي يقوم المعلم بتنميتها هي:

حث الطلبة على �ضرورة بر الوالدين. 	.1
توجيه الطلبة �إلى احترام كبار ال�سن وتقديرهم. 	.2

تحذير الطلبة من التقليد الأعمى لل�سلوك غير ال�سوي. 	.3
تنمية الولاء والانتماء للوطن لدى الطلبة. 	.4

حث الطلبة على الت�سامح في التعامل مع الآخرين. 	.5

التوصيات: 
في �ضوء النتائج التي ك�شفت عنها الدرا�سة الحالية تو�صي الباحثة بما يلي:

ن�شر الوعي بين المعلمين ب�أهمية دورهم في تنمية القيم الح�ضارية لدى الطلبة. 	.1
�ض��رورة ت�ضمين المناهج الجامعية من الكليات التربوية مق��ررات خا�صة بتنمية المهارات اللازمة لإك�ساب  	.2

القيم الح�ضارية.
التو�س��ع في ال��دورات التدريبية الت��ي تزود المعلمين والمر�شدي��ن بالأ�ساليب التربوي��ة الحديثة في تنمية  	.3

القيم الح�ضارية.
�ضرورة تفعيل دور الأن�شطة الطلابية في دعم تنمية القيم الح�ضارية لدى الطلبة. 	.4

عق��د الم�ؤتم��رات والمحا�ض��رات للمعلمين، وجمي��ع �أع�ض��اء الإدارة بالمدر�سة التي تخت���ص بمناق�شة القيم  	.5
الح�ضارية من حيث عددها، و�أهميتها، وكيفية تنميتها.

	�إعادة النظر في خطط الأن�شطة الطلابية، و�آليات تنفيذها، وطرق تقويمها، وتوفير الإمكانات اللازمة؛  .6
لكي ي�سهم الن�شاط الطلابي بفعالية في تنمية القيم الح�ضارية لدى الطلبة.

المراجع: 
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