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دور التعليم الجامعي في تمكين المرأة السعودية في ضوء استراتيجية 
التنمية 2030 من وجهة نظر طالبات جامعة الأمير سطام بن عبد العزيز

الملخص: 
هدفت الدرا�سة �إلى التعرف على دور التعليم الجامعي في تمكين المر�أة ال�سعودية في �ضوء ا�ستراتيجية التنمية 
2030، والك�شف عن ت�أثير بع�ض المتغيرات )الفرقة الدرا�سية، الم�سار، والفرع( لدور التعليم الجامعي من وجهة 
نظ��ر الطالبات، وا�ستخدم��ت الدرا�سة المنهج الو�صف��ي، و�صممت �أداة لجمع البيانات، وه��ي ا�ستبانة تكونت من 
)47( فق��رة موزعة على خم�س �أبع��اد رئي�سية لتمكين المر�أة ال�سعودية في �ض��وء �إ�ستراتيجية التنمية 2030، 
واختيرت عينة ع�شوائية تكونت من )600( طالبة من طالبات جامعة الأمير �سطام بن عبد العزيز، وتو�صلت 
الدرا�س��ة �إلى �أن للتعلي��م الجامع��ي من وجهة نظ��ر الطالبات دوراً في تحقي��ق �إ�ستراتيجي��ة التنمية 2030 في 
التمك�ني الاجتماع��ي والاقت�ص��ادي للم��ر�أة ال�سعودي��ة، وتب�ني ع��دم وج��ود ف��روق ذات دلال��ة �إح�صائية في 
ا�ستجاب��ات الطالب��ات تع��زى لمتغير الفرق��ة الدرا�سية،كما �أظه��رت النتائج عدم وجود فروق م��ن وجهات نظر 
الطالب��ات وفق��ا لمتغير الم�سار في جمي��ع �أنواع التمكين عدا التمكين الم�ؤ�س�سي فقد ج��اء ل�صالح الم�سار الأدبي، كما 
�أظهرت النتائج عدم وجود فروق من وجهات نظر الطالبات طبقا لمتغير الفرع في فروع )الخرج وال�سليل ووادي 
الدوا�سر(، بينما �أظهرت فروق في فرعي )الدلم والحوطة(، وفي �ضوء تلك النتائج �أكدت الدرا�سة على �أهمية 
دور التعلي��م الجامع��ي في تحقيق ا�ستراتيجية التنمية 2030 وتمكين الم��ر�أة ال�سعودية،  وفي تعريف الطالبات 

ب�أهمية  الم�شاركة في التنمية  الثقافية والاقت�صادية والاجتماعية.\
الكلمات المفتاحية: ا�ستراتيجية التنمية 2030، التمكين الاجتماعي للمر�أة، التمكين الاقت�صادي للمر�أة، 

تمكين المر�أة، جامعة الأمير �سطام بن عبد العزيز.
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University Education Role in Empowering Saudi Women in 
Light of Development Strategy 2030 from the Students’ 

Perspective at Prince Sattam Bin Abdulaziz University 

Abstract:

This study aimed to identify the role of university education in empowering 
Saudi women in the light of the 2030 Development Strategy, and to identify 
the effect of some variables (study level, track, and university branch) on 
the role of University education from the perspective of female students. The 
descriptive method was used and a questionnaire, consisting of (47) items 
distributed over five dimensions, was designed for collecting data.  A sample 
of (600) female students was randomly selected from Prince Sattam Bin 
Abdulaziz University. The study results revealed that University education has 
a role in achieving the 2030 Development Strategy regarding the social and 
economic empowerment of Saudi women. There were no differences in the 
participants› responses due to the variable of the study level. The results also 
showed that there were no differences in the students› perspective according 
to the track variable in all types of empowerment except for the institutional 
empowerment in favor of the Arts Track. The results also showed that there 
were no differences between the students› views according to branches 
variable in the branches (Al-Kharj, Al-Sulayyil and Wadi Al-Dawasir), while 
differences appeared in two branches (Al-Dalam and Al-Huta). The study 
stressed the importance of the role of university education in achieving the 
2030 Development Strategy for empowering Saudi women, and raising 
students’ awareness about the importance of participation in developmental, 
cultural, economic and social activities.

Keywords: 2030 Development Strategy, women›s social empowerment, 
women›s economic empowerment, women›s empowerment, Prince Sattam 
Bin Abdulaziz University.
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المقدمة والخلفية النظرية:
يع��د التعليم من �أهم الأنظمة المكونة للمجتمع المعا�صر وذل��ك لاعتبارات متعددة �أهمها �أنه الو�سيلة الوحيدة 
لتمك�ني الأف��راد م��ن اكت�ساب الق��درات والمهارات ب�ش��كل منظم بغر���ض ا�ستخدامها بفاعلي��ة في �أن�شطة مهنية 
واجتماعي��ة، وينظ��ر �إلى النظ��ام التعليم��ي باعتب��اره مكوناً اقت�صادي��اً واجتماعي��اً وتقنياً معق��داً لأي دولة 
)Ewalt, 1997(، وي�ؤدي التعليم دوراً رئي�ساً في نمو وازدهار المجتمعات، فالتعليم �إما �أن يبنى قوالب �شخ�صية 
نمطي��ة �ضعيف��ة، �أو �أن ينم��ي ذكاء الأفراد ليول��د المواهب والابت��كارات، مما يلزم بتهيئة الفر���ص لبناء نظم 
تعليمية رائدة تقود المجتمع في الألفية الثالثة )Batliwala, 1994(؛ لذا يعد التعليم من �أهم �أدوات الدولة 
لعملي��ة تمك�ني فئة من فئات المجتمع، فمن خلال التعليم يمكن تنمية ق��درات و�إمكانيات المر�أة بما ي�ساعد على 
تمكينه��ا م��ن الم�ساهم��ة في بناء المجتم��ع، ويرتبط مفه��وم التمكين بالح��ركات الاجتماعي��ة المنادية بالحقوق 
المدني��ة والاجتماعي��ة للمواطن�ني التي ظه��رت في �ستينات القرن الما�ض��ي، "ومنذ ذلك الح�ني ا�ستخدم مفهوم 
التمك�ني في ع��دة مجالات: كالاقت�ص��اد، والعمل الاجتماع��ي وال�سيا�سي. كم��ا امتد مفه��وم التمكين كم�صطلح 
للتعب�ري عن عملية فردية ي�أخذ فيه��ا الفرد الم��سؤولية وال�سيطرة على حياته وو�ضعه، ويعتبر التمكين عملية 

�سيا�سية لمنح المجموعات المهم�شة حقوقهم وتوفير العدالة الاجتماعية لهم" )ك�سبة، 2013، 67(.
وهن��اك توجه عالمي لتمكين المر�أة من حقوقه��ا الاجتماعية وال�سيا�سية، ومن ن�صيبها العادل من ثروة المجتمع 
المادي��ة والمعنوية، لي�س هذا فح�سب بل �أ�صبحت �أجن��دة المر�أة واحدة من �أهم �أولويات حركة النظام الدولي، 
وتوجه��ات النظ��م ال�سيا�سية المحلية، كما �أ�صبح هناك ت�صورٌ �أكثر �شم��ولًا لمفهوم التنمية في المجتمعات المحلية 
لا يقت�ص��ر عل��ى المعاي�ري الاقت�صادي��ة  ذات الطبيع��ة الكمي��ة، ولكن ي�شم��ل �أي�ض��اً معايير المتغ�ريات النوعية، 
مث��ل: قيا���س م�ستوى الحريات العام��ة، وم�ساحة الم�شارك��ة ال�سيا�سية المتاحة ومداها، وم��دى ت�سامح المجتمع, 
وا�ستجاب��ة النظ��ام ال�سيا�سي لق�ضي��ة تمكين المر�أة من ث��روة المجتمع وحركة ال�سلطة في��ه )محمود، 2004(؛ 
وتما�شي��اً م��ع الاتجاه��ات العالمية لتمك�ني المر�أة في المجتم��ع جاءت ر�ؤية المملك��ة 2030 التي ته��دف �ضمن �أهم 
توجهاتها �إلى تمكين المر�أة في المجتمع �سواء على الم�ستوى الاجتماعي �أو الاقت�صادي �أو ال�سيا�سي، ويعد التعليم 
الجامع��ي م��ن �أهم الأدوات التي يمكن من خلالها تمكين المر�أة في المملكة العربية ال�سعودية، ولقد حظيت المر�أة 
2030، وذلك بهدف  %( م��ن �إجم��الي مخرج��ات التعلي��م الجامع��ي في �إ�ستراتيجي��ة التنمي��ة  بن�سب��ة )50 
الم�ساهم��ة في تمكينه��ا اقت�صادياً واجتماعياً وتمكينها من الح�صول عل��ى الفر�ص المنا�سبة في �سوق العمل؛ وذلك 
برفع ن�سب م�شاركتها في العمل من )22 %( �إلى )30 %( مما يحقق م�شاركتها الحقيقية في مجتمعها وا�ستثمار 
قدرته��ا وطاقتها وتمكينها التمكين الحقيقي من الم�شارك��ة في التنمية )ب�سيوني، 2018(، وتمثل م�شاركة المر�أة 
في التنمي��ة والنمو الاقت�صادي من �أهم مخرجات ر�ؤية المملكة 2030، و�أ�ضحى تمكين المر�أة �سواء اقت�صادياً �أو 
اجتماعي��اً م��ن �أهم �أهداف التعليم العالي في المملكة العربية ال�سعودية )بن �شلهوب، 2017(، وذلك عن طريق 
زيادة فر�صها الاقت�صادية، ومن هنا ت�أتى هذه الدرا�سة بهدف التعرف على دور التعليم العالي في تحقيق ر�ؤية 

المملكة 2030 في تمكين المر�أة في المملكة العربية ال�سعودية. 
وف��ى ال�سي��اق ذاته يعرف تمكين المر�أة ب�أنه "حري��ة الإرادة والثقة بالنف�س مما يتيح للم��ر�أة �أن تقوم بدورها 
الاجتماع��ي، وممار�س��ة حقوقه��ا كاملة، والقي��ام بم��سؤولياته��ا، و�إزالة العقب��ات القائمة �أمام تغي�ري ال�صورة 
النمطي��ة ال�سلبي��ة للمر�أة، ودمجها في عملي��ة التنمية الم�ستدامة والارتقاء بها؛ لتحقي��ق الم�شاركة الكاملة في 
العملي��ة التنموي��ة" )�شحاتة وخ�ضر، 2007، 261 - 262(، ويعرف التمكين ب�أنه عمليات التغير التي يمكن من 
خلاله��ا تو�سيع قدرات فئة من فئات المجتمع على اتخاذ الخيارات الإ�ستراتيجية المتعلقة بحياتهم والم�ساهمة 
في التغي�ري المرغ��وب في المجتمع الذي يعي�شون فيه )Kabeer, 1999(، ومن ث��م يعني تمكين المر�أة ال�سعودية 
�ضم��ان م�شاركتها الفاعلة في �ـــصنع القرارات ال�سيا�سية والاقت�صادية والاجتماعية التي تنعك�س على حياتها 

.)Malhotra, Schuler, & Boender, 2002( اليومية وعلــى المجتمع ككل
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الهدف من تمكين المر�أة في المجتمع ال�سعودي:
يع��د تمك�ني المر�أة م��ن �أ�سا�سيات مهام المجتمع، لك��ن التحديات الت��ي تواجهها المجتمعات، والت��ي تحد من قدرة 
بع���ض مكون��ات المجتمع كالأطفال والمر�أة على تحقيق ما ي�ستطيعون وفق��اً لقدراتهم ومواهبهم، تعرقل تما�سك 
المجتم��ع، والجه��ود التي تبذلها م�ؤ�س�س��ات المجتمع الر�سمية وال�شعبية لتنمية المجتم��ع والارتقاء به كي يكون 
ق��ادراً عل��ى الت�صدي لم��ا تفر�ضه تحدي��ات العولمة والث��ورة التكنولوجية وم��ا تفر�ضه من تحوي�الت هائلة في 
طبيع��ة الن�شاط الاجتماعي والاقت�ص��ادي والتيارات الثقافية وكيفية التكيف معه��ا )العبدالكريم، 2014(، 
ونتيج��ة لذل��ك اهتمت ا�ستراتيجية التنمي��ة 2030 بتمكين الم��ر�أة ال�سعودية، وهي تتف��ق في هذا الاتجاه مع 
تو�صيات الأمم المتحدة التي نادت ب�ضرورة تمكين المر�أة، وفي هذا ال�صدد و�ضعت ا�ستراتيجية التنمية عدداً من 
الم�ؤ�شرات "لمفهوم التمكين حتى يمكن قيا�س مدى تمكين المر�أة في المجتمعات المختلفة،ومنها: م�شاركة الن�ساء في 
المواق��ع القيادية وفي اتخاذ القرارات، و�إتاحة فر���ص التدريب غير التقليدية للن�ساء، وقدرة الن�ساء في تقلد 

المنا�صب العامة، ون�سبة م�شاركتهن في �سوق العمل ممن هن في �سن العمل")الخم�شي، 1438هـ، 257(.
 Long, Morrison,&(وف��ى ه��ذا ال�سياق هناك العديد م��ن الأهداف التي ي�سع��ي التمكين تحقيقها للم��ر�أة

Tice,2006( ومن �أهمها الآتي:
	�أن اله��دف الأ�سا�س��ي للتمك�ني تحقي��ق عدالة اجتماعي��ة لتحقيق الم�س��اواة بين الرجل والم��ر�أة من خلال  -

الدعم المتبادل. 
يعمل التمكين على دعم المر�أة لحل م�شاكلها الخا�صة من خلال اكت�ساب المعرفة والمهارات. 	-

التمك�ني يبث الثقة في حي��اة المر�أة لتدخل مرحلة الا�ستقلال والحرية م��ن الاختيار في مختلف قرارات  	-
الحياة.

يع��د تمكين المر�أة م��ن �أهم و�سائل ت�أهيلها و�إعدادها لت�شارك كعن�صر مهم في نجاح برامج التنمية من �أجل  	-
�إعداد كوادر ن�سائیة من مختلف القیادات ال�سابقة. 

وم��ن الط��رح ال�ساب��ق يمكن تلخي�ص �أهم ال�سم��ات المميزة لفكرة تمك�ني المر�أة في المجتمع ال�سع��ودي في النقاط 
الآتية:

ق�ضي��ة تمك�ني المر�أة في المجتمع ال�سع��ودي لي�ست ق�ضي��ة اختيارية فر�ضت من جانب الح��ركات الن�سائية  	-
الغربي��ة وغيره��ا من الم�ؤ�س�سات الدولي��ة، ولكنها ق�ضية لها تاريخ خا���ص في دول مجتمعات العالم الثالث 

ومن �ضمنها المملكة العربية ال�سعودية.
تمك�ني الم��ر�أة في المجتم��ع ال�سعودي لا يعنى ال�سيطرة عل��ى الآخرين، ولا ت�صبح الم��ر�أة ذات نفوذ �أقوى في  	-
مواجه��ة الرج��ل، ولك��ن التمكين يعنى زي��ادة فر�ص الم��ر�أة في الح�صول على حقوقه��ا المختلفة عن طريق 

قدرتها على الاعتماد على النف�س والم�شاركة في التنمية وبناء المجتمع.
ق�ضي��ة تمك�ني الم��ر�أة ال�سعودي��ة لا ينظر �إليه��ا في نطاقها ال�ضيق، ولكنه��ا ذات �أبع��اد تنموية ومجتمعية  	-

�شاملة. 
	�أن و�ض��ع مب��ادئ حق التمكين للمر�أة ال�سعودي��ة مو�ضع التنفيذ لا يمكن �أن يت��م دون جهد منظم وم�ستمر  -

للمنظمات ال�شعبية والن�سائية؛ �أي �أنه �صادر من الم�ستويات الأعلى ومن �أ�صحاب القرار في الدولة.
يتف��ق منهج حق التمكين للمر�أة ال�سعودية مع منهج الم�س��اواة في تحقيق العدالة والم�ساواة بح�سب الجن�س  	-

والنوع.
ويتوقف قدرة المر�أة على القيام بدورها في التنمية على مدى ت�أهيلها عن طريق برامج تعليمية منا�سبة لواقع 
البيئ��ة ال�سعودي��ة وتلبي احتياج��ات المجتمع وت�ساعد على الاعتراف بدوره��ا في المجتمع، وعلى دخولها �سوق 
العم��ل والم�شارك��ة في مجالات الخدمة العامة وبناء الم�ؤ�س�سات، انطلاقاً م��ن �أهمية مكانتها ودورها في التنمية، 

وتحقيق الا�ستقرار للأ�سرة والمجتمع.
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ويع��د التعلي��م من �أه��م العوامل الت��ي ترتب��ط بالتمكين الاقت�ص��ادي للم��ر�أة وم�ساواتها بالرج��ل، فمن خلال 
التعليم تكت�سب المر�أة المهارات والقدرات التي ت�سمح لها بالم�شاركة في �سوق العمل والإنتاج، وهناك من ال�شواهد 
م��ا ي��دل على �أن المر�أة المتعلمة تتمتع ب�صحة جيدة، وتح�صل على دخل عال، وتمار�س حقها في اتخاذ القرارات 
الت��ي تم���س حياتها وحياة �أ�سرتها، كم��ا يزود التعليم والتدريب المر�أة بالمعلوم��ات اللازمة للح�صول علي فر�ص 
العم��ل في المج��الات المختلفة دون تميي��ز، ولأهمية العلاقة بين تمك�ني المر�أة والتعليم ف�إنه يع��د عاملًا حا�سماً 
لتحقي��ق التمك�ني الاقت�صادي للم��ر�أة، حيث ي�ساعده��ا في اكت�ساب المه��ارات التي تمكنها م��ن المناف�سة في �سوق 
العم��ل، والح�ص��ول على الفر�ص الموج��ودة في ال�سوق، و�إلى فر���ص الترقي في مكان العم��ل، و�إلى زيادة �شعورها 

.)Miller,2015( بالثقة بالنف�س وم�شاركتها المجتمعية
دور التعليم في الإ�سهام في تمكين المر�أة ال�سعودية في المجتمع:

�إلى  الدرا�س��ات  بع���ض  �أ�ش��ارت  �إذ  المجتم��ع،  الم��ر�أة في  �إلى تمك�ني  الم�ؤدي��ة  العوام��ل  �أه��م  م��ن  التعلي��م  يع��د 
الحي��اة؛  متطلب��ات  مواجه��ة  عل��ى  مق��درة  له��ا  اجتماعي��ة  كق��وة  ع�ش��ر  التا�س��ع  الق��رن  في  التعلي��م  ب��روز 
�أف��راد  ب�ني  التكاف���ؤ  تحقي��ق  في  ب�أهميت��ه  منه��م  اعتق��اداً  النا���س  ب�ني  وا�س��ع  ب�ش��كل  التعلي��م  انت�ش��ر  ل��ذا 
للتعلي��م  �أن  يعن��ي  وه��ذا   ،)1991 )جاب��ر،  التعلي��م  خ�الل  م��ن  �إلا  التكاف���ؤ  ه��ذا  ي�أت��ي  ولا  المجتم��ع، 
المجتم��ع  في  التنمي��ة  عجل��ة  في  دوره��ا  �أخ��ذ  عل��ى  وم�ساعدته��ا  الم��ر�أة  تمك�ني  عملي��ة  في  كب�رية   �أهمي��ة 

)Hardina, Middleton, Montana, & Simpson,2006; Harrison, 1995; Olimat, 2011؛ 
�شاهين، 2014(، ويت�ضح ذلك من خلال: 

م�ساع��دة التعليم المر�أة ال�سعودية على �صقل مهاراته��ا الاجتماعية والاقت�صادية مما ي�ساعد على توفير  	-
فر�ص منا�سبة للالتحاق ب�سوق العمل.

يع��د التعلي��م من �أهم و�سائ��ل المجتمع للربط بين �أهداف القيادة ال�سيا�سي��ة في تمكين المر�أة ال�سعودية من  	-
�س��وق العم��ل في محاولته ا�ستيع��اب الطاقات الن�سائية المهدرة وذلك عن طري��ق ت�أهيلهنّ ب�صورة تتفق مع 

�سوق العمل.
ي�ساعد التعليم على توفير الكفاءات الن�سائية ذات الخبرة التطبيقية فيما يتعلق بالربط بين الم�ؤ�س�سات  	-

البحثية والإنتاجية.
ي�شج��ع التعلي��م عل��ى تدريب الم��ر�أة عل��ى البرامج الاقت�صادي��ة والاجتماعي��ة الحديثة بم��ا يتنا�سب مع  	-

التغيرات المجتمعية.
يعزز التعليم من دور المر�أة في الندوات والمهرجانات والدورات وور�ش العمل التي تقيمها الجامعات، والتي  	-

ت�سهم في تعزيز مكانة المر�أة ووجودها في المجتمع المحلي.
يغ�ري التعلي��م ال�ص��ورة ال�سلبية الت��ي ت�شكلت عن الم��ر�أة في المجتمع المحلي، وذلك من خ�الل طرح عدد من  	-
المقررات تدر�س للطلبة كافة باختلاف تخ�ص�صاتهم والتي تظهر فيها دور المر�أة، والانجازات التي حققتها 
عل��ى م��ر ال�سنين بعر�ضها نماذج لع��دد من الن�ساء اللوات��ي حققن �إنجازات كبيرة في الحي��اة الاجتماعية 
وال�سيا�سية والاقت�صادية والعلمية، بهدف ن�شر التوعية بين �شرائح المجتمع ب�أهمية دور المر�أة في تنمية 

المجتمع.
وفى هذا ال�صدد، قد �أولت ا�ستراتيجية التنمية 2030 �أهمية خا�صة للمر�أة ال�سعودية واهتمت بعملية تعليم 
المر�أة ال�سعودية، وقدمت الكثير من التحفيزات التي ت�شجع الأ�سر على م�ساعدة المر�أة ال�سعودية على الالتحاق 
بالتعليم بجميع مراحله، واعتبرت �أن تمكين المر�أة ال�سعودية من التعليم يعد �أحد �أهم الأهداف القومية التي 
يج��ب تحقيقه��ا، و�أن تتكاتف جميع الجه��ود في المملكة من �أج��ل م�ساعدة المر�أة ال�سعودي��ة على الح�صول على 
فر�ص��ة مماثل��ة للرجل في التعليم والمنا�صب القيادية، وفي �سبيل ذلك الهدف قامت المملكة بمراجعة الكثير من 
القوان�ني الت��ي كانت تكبل الم��ر�أة ال�سعودية ، وقامت بتعديلها، و�شهدت الم��ر�أة ال�سعودية بعد ر�ؤية �سمو الأمير 
ولي العهد 2030 نقلة نوعية �شهد لها العالم ب�أ�سره في مجال الح�صول على حقوقهن على الم�ستوى الاجتماعي 

والاقت�صادي والتعليمي )ب�سيوني، 2018(.
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وبنظ��رة �إلى بع���ض الإح�صائيات الواردة في كتاب الإح�صاء ال�سنوي للمملك��ة يت�ضح �أن المر�أة ال�سعودية تمثل 
 )% %( تقريباً من �أعداد الملتحقين بالتعليم الجامعي، ولكنّ المر�أة ال�سعودية تمثل ن�سبة )56  حوالي )46 
م��ن �أع��داد المتخرج�نّي في الم�ستوى الجامعي )وزارة الاقت�ص��اد والتخطيط، 1426ه(ـ، ويرج��ع ذلك �إلى جهود 
المملك��ة في تذلي��ل العقبات �أم��ام المر�أة وتهيئ��ة كافة الظروف الت��ي ت�ساعدها للح�صول على حقه��ا في التعليم 
والالتح��اق بالجامع��ة، فلقد تغير اتجاه القيادة في المملكة نحو تعلي��م المر�أة ال�سعودية و�أ�صبحت تولي اهتمام 
كب�ري نح��و تعليم الم��ر�أة وو�ضعت الكثير م��ن التي�سيرات لها من �أج��ل ا�ستكمال تعليمها الجامع��ي والح�صول على 

البعثات الخارجية، وغير ذلك.
الأبحاث والدرا�سات ال�سابقة ذات ال�صلة بالدرا�سة.

نظ��راً لأهمي��ة تمكين الم��ر�أة ال�سعودية في �ضوء ا�ستراتيجي��ة التنمية 2030 ودوره��ا في التنمية الاقت�صادية 
والاجتماعي��ة، فقد اهتم عدد م��ن الباحثين بدرا�سة تتناول عملية تمكين الم��ر�أة في المجتمع، و�أهميته، و�صور 
تمكينها، وذلك بهدف الو�صول �إلى �صيغة منا�سبة لتقديم ر�ؤية منا�سبة لتمكين المر�أة في المجتمع ال�سعودي، ومن 
�أمثل��ة تل��ك الدرا�سات ذات ال�صلة بالدرا�سة، درا�سة بن �شلهوب )2017، 3( التى هدفت �إلى: "محاولة تحديد 
�أبع��اد تمكين المر�أة ال�سعودية، من خلال تحديد مفهوم التمكين ومجالاته واحتياجاته وم�ستوياته عن طريق 
بيان��ات جمع��ت من �أع�ض��اء اللجان في مجل�س ال�ش��ورى و�أع�ضاء هيئة التدري�س في بع���ض الجامعات ال�سعودية، 
وتو�صل��ت الدرا�س��ة �إلى �أن من �أبرز ملامح مفهوم تمك�ني المر�أة ال�سعودية هو �إتاح��ة الفر�صة للمر�أة للح�صول 
على حقوقها ال�شرعية في المجتمع وتعزيز القوة ال�شخ�صية والاجتماعية للن�ساء، و�أن من �أهم مجالات تمكين 
الم��ر�أة ال�سعودي��ة هو التمكين التعليمي الذي يرك��ز على زيادة م�شاركة المر�أة في النظ��ام التعليمي والا�ستفادة 
م��ن برام��ج تنمي��ة الم��وارد الب�شرية، وكذل��ك التمكين الاقت�ص��ادي الذي يرك��ز على التو�س��ع في مجالات عمل 
الم��ر�أة لتحقيق ا�ستقلاليتها وح�صوله��ا على دخل كاف لتلبية احتياجاتها، والمتمثلة في الاحتياجات الت�أهيلية 
والاجتماعي��ة، وم�ست��وى م�شاركة المر�أة ب�ص��ورة �إيجابية في عملية �صن��ع واتخاذ القرار، وم�ست��وى الإمكانية 

الذي يعتمد على رفع قدرة المر�أة في التحليل المو�ضوعي والنقد الواعي لأنظمة التمييز بين الرجل والمر�أة. 
وفي �سي��اق الدرا�س��ة الحالية تطرق��ت درا�سة �أبو خليف��ة )2016( �إلى معرفة واقع تمكين الم��ر�أة العربية من 
خ�الل التعرف على المراك��ز ال�سيا�سية والقيادية التي ت�شغلها المر�أة، وكذل��ك الوقوف على المحددات الثقافية 
الت��ي تع��وق م�شاركة المر�أة في الحياة ال�سيا�سية، وو�ضع �إطار ت�صوري يمكن المر�أة العربية من الم�شاركة بفاعلية 
في الحي��اة ال�سيا�سي��ة، وتو�صل��ت نتائ��ج الدرا�سة �إلى: �أن الم��ر�أة العربية تع��اني من تهمي�ش، ون��درة في توليها 
المنا�ص��ب القيادي��ة، وبع�ض من القيود الت��ي تفر�ضها عليها بع���ض الأفكار والت�صورات والمعتق��دات الخط�أ التى 

يجب على المجتمع تعديلها.
وفى هذا ال�صدد تطرقت درا�سة Danjuma، ا Malami وGatawa ا)2011( �إلى ا�ستك�شاف �أهمية التمكين 
الاجتماع��ي وال�سيا�س��ي للمر�أة في التعامل مع الم�شكلات الحياتية التي تواجهها؛ وذلك من �أجل م�ساعدتها على 
فه��م حقوقه��ا وم��سؤولياتها تجاه المجتمع، و�أ�شارت نتائج الدرا�س��ة �إلى: �أن التمكين ي�ساعد المر�أة على التعامل 
يا م��ع م�شكلاتها، كما �أ�شارت الدرا�سة �إلى �أهمي��ة ا�ستخدام �إ�ستراتيجيات التمكين  ا، و�سيا�سًّ ��ا، واجتماعيًّ فكريًّ
عل��ى عملي��ات اتخاذ القرار في المجتم��ع، و�إدراج هذه الإ�ستراتيجي��ات في ال�سيا�سة العامة للب�الد، فيما هدفت 
درا�س��ة العبدالك��ريم )2014( �إلى تحدي��د معوقات تمكين الم��ر�أة ال�سعودية من خلال تحدي��د معوقات تمكين 
المر�أة ثقافياً واجتماعياً وقانونياً من وجهة نظر المر�أة ال�سعودية، وك�شفت نتائج الدرا�سة �إلى �أن عدم التحاق 
الم��ر�أة ال�سعودي��ة بالتعليم الجامعي يعد من �أهم �أ�سباب التهمي�ش التي تع��اني منها المر�أة في المجتمع ال�سعودي، 

و�أن التحاق المر�أة بالتعليم الجامعي �ساعد في كثير من الأحيان المر�أة في تمكينها اجتماعياً وقانونياً.
وق��د �سع��ت درا�س��ة Shoaib، ا Saeed وCheema ا )2012( �إلى فه��م العلاق��ة ب�ني التعليم وتمك�ني المر�أة، 
ومعرف��ة �أث��ر التعليم في تمكين الم��ر�أة، وتحليل الخ�صائ�ص الاجتماعية والاقت�صادي��ة لها، وتحليل م�ستوى كل 
من التعليم وتمكين المر�أة في المناطق الريفية في �شينيوت بباك�ستان، و�أو�ضحت نتائج الدرا�سة �إلى وجود علاقة 
�إيجابية بين التعليم وتمكين المر�أة على ال�صعيد الأ�سري، و�أما درا�سة Sulehri وSheikh ا )2010( فقد هدفت 
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�إلى تق�صي م�ستويات تمكين المر�أة طبقاً للمعايير التي �أقرتها منظمات حقوق الأن�سان، وتكونت عينة الدرا�سة 
م��ن )60( �إم��ر�أة م��ن �س��كان ولاية البنج��اب، و�أ�شارت نتائ��ج الدرا�س��ة �إلى �أن )73.3 %( من الن�س��اء اللواتي 
التحق��ن بالتعلي��م الجامعي تمكن من الح�صول على فر�صة عمل �ساعدت في تح�س�ني و�ضعهن الاقت�صادي، بينما 
الن�س��اء اللات��ي لم ي�ستطعن الح�ص��ول على فر�صة عمل نتيجة ع��دم الح�صول على فر�ص��ة للالتحاق بالتعليم 
الجامع��ي فق��د كانت ن�سبته��ن )68.3 %(، كما �أ�ش��ارت الدرا�سة �إلى �أن ع��دم التحاق الم��ر�أة بالتعليم يعر�ضهن 

للعنف الأ�سري بن�سبة )66.6 %(. 
وبا�ستق��راء الدرا�سات ال�سابقة ذات ال�صلة، يلاحظ �أن معظمها درا�سات ميدانية تناولت دور التعليم في تمكين 
الم��ر�أة، م��ع وج��ود تفاوت في ه��ذه النتائج، وربم��ا يعود �إلى اخت�الف بيئات �إج��راء هذه الدرا�س��ات، واختلاف 
العينات والمتغيرات التي ا�ستخدمت فيها، وكذلك اختلاف �أهدافها، فبع�ض هذه الدرا�سات قد ركزت على متغير 
الم�ؤه��ل العلم��ي العالي في تمكين المر�أة، بينما ركزت البع�ض الآخر على دور التعليم العام على الحراك التعليمي 
للم��ر�أة، وبع�ضه��ا تن��اول ت�أثير الح�ص��ول على الدرج��ة الجامعي��ة الأولى )البكالوريو���(س في م�ستوى التمكين 
الاجتماع��ي للم��ر�أة، والعلاق��ة بين التعلي��م والمكانة الاجتماعي��ة للمهن، وق��د ا�ستفادت الباحثت��ان من هذه 
الدرا�س��ات في �صياغة �أهداف الدرا�س��ة، والعينة وطريقة اختياره��ا، والأدوات الم�ستخدمة لإجراء الدرا�سة، 
وكذل��ك م��ن الأ�سالي��ب الإح�صائي��ة الم�ستخدم��ة، ومناق�شة النتائ��ج، واختلفت ه��ذه الدرا�سة ع��ن الدرا�سات 
ال�سابق��ة في ا�ستخدام متغيرات متعددة ذات م�ستويات متفاوتة، ومنه��ا الفرقة الدرا�سية، والتخ�ص�ص العلمي 
من وجهة نظر الطالبات في �أهمية التعليم في تمكين المر�أة ال�سعودية، ومما تقدم تت�ضح  العلاقة المتلازمة بين 
التعلي��م وتمك�ني المر�أة؛ لذا نجد �أن درا�سات تربوية واجتماعية قد تناولت هذا المو�ضوع بالدرا�سة والتحليل، 
وم��ن ه��ذه الدرا�سات درا�سة بن �شلهوب )2017(، �أبو خليفة )2016(، . Danjuma et al ا )2011(، ودرا�سة 
العبدالكريم )2014(، ولكن ركزت هذه الدرا�سات على الم�ؤهل العلمي و�أثره على التمكين؛ لذا جاءت الدرا�سة 
الحالي��ة للك�ش��ف عن وجهة نظر الطالبات لدور التعليم الجامعي في تحقيق ر�ؤية المملكة 2030 في تمكين المر�أة 

ال�سعودية اجتماعياً واقت�صادياً.
مشكلة الدراسة وتساؤلاتها:

عل��ى الرغم م��ن الأهمية الكبيرة لتمكين الم��ر�أة ال�سعودية في دفع عجلة التنمية فان بع���ض الدرا�سات �أ�شارت 
�إلى �أن المر�أة في المجتمع ال�سعودي تعانى من التهمي�ش مثل درا�سة مركز �إيفاد للدرا�سات والا�ست�شارات )2014( 
الت��ي ح��ددت فق��ر المر�أة ال�سعودية ب�أن��ه ن�سبي مما يعني وجود خل��ل في التنمية وخا�صة �أن��ه في �أكبر البلدان 
النفطي��ة في الع��الم و�أن الا�ستبع��اد والتهمي�ش للمر�أة مع عوامل اجتماعية واقت�صادي��ة �أدى �إلى قلة الفر�ص 
الوظيفية و�ضعف الدخل و�أو�صت الدرا�سة بالم�شروعات ال�صغيرة ك�إحدى المخارج للحد من فقر المر�أة، و�أ�شارت 
درا�س��ة ب��ن �شله��وب )2017، 3( �إلى "محاولة تحديد �أبعاد تمك�ني المر�أة ال�سعودية، من خ�الل تحديد مفهوم 
التمك�ني ومجالات��ه واحتياجات��ه وم�ستويات��ه"، وفى ال�سياق ذات��ه هدف ملتق��ى "�إ�سهامات الم��ر�أة ال�سعودية 
التنموي��ة في تحقي��ق ر�ؤية 2030: الواقع والا�ست�ش��راف" المنعقد بجامعة الأميرة ن��ورة بنت عبد الرحمن في 
1438ه��ـ �إلى "التعرف على �إنجازات الم��ر�أة ال�سعودية و�سُبل تمكينها والمعوقات التي تواجهها، و�إ�سهامات المر�أة 
ال�سعودي��ة لتحقيق ر�ؤية 2030 وا�ست�شراف الم�ستقبل في �ض��وء الم�ستجدات المعا�صرة" )العميل، 1438هـ، فقرة 
3 - 4(، ورك��زت مدي��رة مرك��ز الأبحاث الواعدة في البحوث الاجتماعية على �ض��رورة تمكين المر�أة ال�سعودية 
%( �إلى )30 %(؛ لتكون ع�ض��واً فعالًا م�شاركاً  اجتماعي��اً واقت�صادي��اً "م��ن خلال رفع م�شاركتها فيه م��ن )22 
�س��واء م��ن خ�الل العم��ل في القطاع الحكوم��ي �أو الخا���ص �أو العم��ل في الم�شروعات ال�صغ�رية وا�ستثم��ار �شبكات 
التوا�ص��ل الاجتماع��ي، بالإ�ضافة �إلى ا�ستثمار �إمكانات المر�أة ال�سعودية للعمل التطوعي وتهيئة المناخ المنا�سب 
لذل��ك وما ت�شهده المر�أة من ح�ض��ور الآن، وح�صولها على بع�ض المراكز القيادية يجعلها حا�ضرة في المجتمع وما 

ذلك �إلا �إيماناً من الدولة والمجتمع بتعزيز مكانة المر�أة و�إثبات لوجودها" )الخم�شي، 1438هـ، فقرة 3(.
ولا �ش��ك في �أن التهمي���ش الاجتماع��ي والاقت�ص��ادي للم��ر�أة ال�سعودي��ة له ت�أث�ريه ال�سلبي عل��ى م�ستوى النمو 
الاقت�صادي، ولما كان النمو الاقت�صادي هو من الأهداف الأ�سا�سية للتعليم الجامعي في المملكة، ف�إن تعليم المر�أة 
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وتمكينها من الم�ساهمة في العمل والإنتاج لابد �أن يكون من الأولويات التي ترتكز عليها برامج التعليم الجامعي 
)بخ��اري، 2012(، وتواج��ه عملية تمكين المر�أة الاجتماع��ي والاقت�صادي العديد م��ن التحديات وال�صعوبات 
مم��ا يح��ول بينها وب�ني ممار�سة حقوقه��ا الاجتماعي��ة والاقت�صادية، وهي بذل��ك تحتاج �إلى دع��م للح�صول 
عل��ى حقوقه��ا وتحقي��ق ا�ستراتيجيه التنمية 2030، وقد يك��ون التعليم الجامعي حجر �أ�سا���س لح�صول المر�أة 
ال�سعودية على حقوقها )ب�سيوني، 2018(، وذلك من خلال و�ضع مجموعة من الت�صورات والأهداف التي يمكن 
من خلالها تحقيق �إ�ستراتيجية التنمية 2030 في تحقيق التمكين الاقت�صادي والاجتماعي للمر�أة ال�سعودية 
ولتنفي��ذ �إ�ستراتيجية التنمي��ة 2030 في عملية التمكين الاجتماعي والاقت�ص��ادي للمر�أة ال�سعودية، فر�ضت 
وزراة التعلي��م في ال�سعودي��ة عل��ى نف�سها �آلي��ات وبرامج تنفذ من خلالها ه��ذه الالتزامات مثل زي��ادة م�شاركة 
المر�أة ال�سعودية في التعليم الجامعي وزيادة م�شاركتها في تقلد المنا�صب القيادية في الجامعة وم�شاركة المر�أة في 
اتخ��اذ القرارات ومناق�شة القوانين )المني��ع، 2018(، ومن هنا يمكن تحديد م�شكلة الدرا�سة في محدودية دور 
التعلي��م الجامع��ي في تحقيق �إ�ستراتيجية التنمية 2030 في تمكين المر�أة ال�سعودية، وتحاول الدرا�سة الحالية 

الإجابة عن ال�س�ؤال الرئي�س الآتي:
ما دور التعليم الجامعي في تحقيق ر�ؤية 2030 في تمكين المر�أة في المجتمع ال�سعودي؟

وينبثق من ال��سؤال الرئي�س ال��سؤالان الفرعيان التاليان: 
1 - م��ا دور التعلي��م الجامع��ي في التمك�ني للم��ر�أة ال�سعودي��ة في �ض��وء �إ�ستراتيجي��ة 2030 م��ن وجه��ة نظر 

الطالبات؟ 
2 - ه��ل توج��د فروق ذات دلالة �إح�صائية عن��د م�ستوى دلالة )α≤0.05( لدور التعليم الجامعي في تحقيق 
�إ�ستراتيجي��ة التنمي��ة 2030 في التمك�ني الاجتماع��ي والاقت�ص��ادي للم��ر�أة ال�سعودي��ة م��ن وجهة نظر 

الطالبات تعزى لمتغيرات )الفرقة الدرا�سية، الم�سار، والفرع(؟ 
أهداف الدراسة: 

ت�سعى الدرا�سة الحالية �إلى تحقيق الهدفين التاليين:
1 - �إلق��اء ال�ض��وء عل��ى دور التعلي��م الجامعي في التمكين للم��ر�أة ال�سعودية في �ض��وء �إ�ستراتيجية 2030 من 

وجهة نظر الطالبات.
2 - ك�شف دلالة الفروق عند م�ستوى الدلالة )α≤0.05( من وجهة نظر الطالبات فيما يتعلق بدور التعليم 
الجامع��ي في تحقي��ق �إ�ستراتيجية التنمية 2030 في التمكين الاجتماع��ي والاقت�صادي للمر�أة ال�سعودية 

من وجهة نظر الطالبات طبقاً لمتغيرات )الفرقة الدرا�سية، الم�سار، والفرع(. 
أهمية الدراسة: 

تكم��ن �أهمي��ة الدرا�س��ة الراهن��ة في تقيي��م دور التعلي��م الجامعي في تحقي��ق ا�ستراتيجية التنمي��ة 2030 في 
التمكين الاجتماعي والاقت�صادي للمر�أة ال�سعودية، ويتوقع �أن ت�سهم نتائج الدرا�سة على النحو الآتي:

�أولًا: الأهمية النظرية.
تثري الدرا�سة الجانب النظري فيما يتعلق بدور التعليم الجامعي في تمكين المر�أة وما ينتج عنه من �إ�سهام  	-

في تطور المجتمعات.
ت�سع��ى الدرا�س��ة �إلى �إب��راز دور الأن�شط��ة الاجتماعية والاقت�صادي��ة التي تقدمه��ا الجامعات في تمكين  	-

المر�أة.
ث�أنياً: الأهمية العملية: 

تق��دم الدرا�س��ة الحالية نموذجاً لتفعيل دور التعليم الجامعي في تحقي��ق ا�ستراتيجية التنمية 2030 في  	-
م�ساعدة الطالبات في التمكين في المجتمع ال�سعودي. 

توجي��ه اهتم��ام القي��ادات الجامعية نح��و دور التعليم الجامعي في �صق��ل مهارات الطالب��ات الاجتماعية  	-
والاقت�صادية.
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تفي��د الدرا�س��ة الحالية في تقديم نموذج ي�ساع��د الم�سئولين في تحقيق ا�ستراتيجي��ة التنمية 2030 نحو  	-
تمكين المر�أة في المجتمع ال�سعودي. 

تفي��د الدرا�س��ة الحالية الطالبات في �أخذ دورهن في قيادة عجلة التنمي��ة في المملكة العربية ال�سعودية  	-
دون تفرقة على �أ�سا�س الجن�س. 

محاول��ة م�ساعدة الم�سئولين عن التخطيط المجتمع��ي للتعليم الجامعي في ال�سعودية لتلافي �أوجه الق�صور  	-
في دور الجامعات بخ�صو�ص تحقيق التمكين الاجتماعي والاقت�صادي للمر�أة ال�سعودية.

تفي��د الدرا�س��ة الحالي��ة في تنمي��ة المجتم��ع وتحقيق تقدم��ه الاقت�صادي؛ مم��ا يُحفز التعلي��م الجامعي  	-
والم�ؤ�س�س��ات المنتجة للمعرفة على مزيد من الإبداع والابتكار، وتوافر الوعي ب�أهمية التعليم الجامعي في 

خدمة المجتمع. 
حدود الدراسة: 

ت��دور الدرا�س��ة الحالية حول دور التعليم الجامعي في التمكين للم��ر�أة ال�سعودية في �ضوء ا�ستراتيجية 2030 
من وجهة نظر الطالبات، وقد �أمكن و�ضع عدد من الحدود التي تلتزم بها الدرا�سة، وهي:

الح��دود المو�ضوعية: تقت�صر الدرا�سة الحالي��ة في جانبها المو�ضوعي على درا�سة دور التعليم الجامعي في  	-
تحقيق ا�ستراتيجية التنمية 2030 للتمكين الاجتماعي والاقت�صادي للمر�أة ال�سعودية.
الحدود الب�شرية: اقت�صرت الدرا�سة على طالبات جامعة الأمير �سطام بن عبد العزيز. 	-

الح��دود المكاني��ة والزمانية: طبق��ت �أداة الدرا�سة على عين��ة من طالبات جامعة الأم�ري �سطام بن عبد  	-
العزي��ز في ف��رع الدلم والخرج وال�سليل ووادي الدوا�سر والحوطة خ�الل الف�صل الدرا�سي الأول من العام 

الجامعي 1441هـ. 
تعريف الم�صطلحات: 

تتحدد م�صطلحات الدرا�سة الحالية في الآتي:
تمك�ني الم��ر�أة: تع��رف الدرا�س��ة تمكين الم��ر�أة �إجرائياً ب�أنها تل��ك العمليات الت��ي يقوم بها التعلي��م الجامعي في 
المملك��ة العربية ال�سعودية والت��ي ت�صبح المر�أة من خلالها واعيـــة بحقوقه��ا وواجباتها بالطريقة التي ت�ؤثر 
م��ن خلالها عل��ى حياتها وحياة �أ�سرتها، فتكت�س��ب الا�ستقلالية والاعتماد على النف���س والقدرة على الت�صدي 

للتمييز بينها وبين الرجل.
وتع��رف ا�ستراتيجي��ة التنمي��ة 2030 على �أنها ر�ؤي��ة �شاملة �أطلقته��ا المملكة العربية ال�سعودي��ة ترتكز على 
مرتك��زات ث�الث: العمق العرب��ي والإ�سلامي، والق��وة الا�ستثمارية، و�أهمي��ة الموقع الجغ��رافي الإ�ستراتيجي؛ 
لتفت��ح مج��الًا �أرح��ب للم��ر�أة لتكون �شري��كاً في عملي��ة التنمي��ة في المملكة العربي��ة ال�سعودي��ة )عبدالعزيز، 

.)2016

وتعرفها الدرا�سة الحالية �إجرائياً ب�أنها ر�ؤية �شاملة �أطلقتها المملكة العربية ال�سعودية تعطي للمر�أة حقها في 
الم�شاركة الاجتماعية والاقت�صادية، وهي تتخذ في ذلك مجموعة من الإجراءات والتو�صيات.

منهج الدرا�سة:
اتبعت الدرا�سة المنهج الو�صفي الذي ت�ضمنت �إجراءاته ت�صميم ا�ستبانة )الطيب، بدران، الدريني، والبيلاوي، 
2005( م�شتمل��ة عل��ى خم�سة مجالات، وه��ي )التمكين الاجتماع��ي، التمكين الاقت�ص��ادي، التمكين القانوني، 
والتمك�ني الم�ؤ�س�سي، التمكين التكنولوجي(؛ وذلك بهدف ا�ستطلاع ر�أى الطالبات بجامعة الأمير �سطام بن عبد 
العزي��ز ح��ول درجة دور التعليم الجامعي في تحقيق ر�ؤية المملك��ة 2030 في التمكين الاجتماعي والاقت�صادي 

للمر�أة ال�سعودية و�آليات تفعيلها من وجهة نظرهن.
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مجتمع الدرا�سة وعينتها:
را�سة من طالب��ات برنامج البكالوريو�س بجامعة الأمير �سطام ب��ن عبد العزيز بكليات الطب  تك��ون مجتم��ع الدِّ
و�إدارة الأعمال وهند�سة وعلوم الحا�سب والتربية بالدلم والهند�سة وطب الأ�سنان والعلوم الإن�سانية، في فروع 
الدلم والخرج وال�سليل ووادي الدوا�سر والحوطة والبالغ عددهن طبقاً لقاعدة بيانات �أعداد طالبات جامعة 
الأمير �سطام )6563( طالبة في الف�صل الدرا�سى الأول من العام الجامعي 1441هـ، وتكونت عينة الدرا�سة من 
)600( طالب��ة، تم اختيارهنّ بطريقةالعينة الع�شوائي��ة الطبقية، وبا�ستخدام الأ�سلوب الع�شوائي التنا�سبي 

را�سة، ويمثلن ما ن�سبته )2.6 %( من مجتمع الدرا�سة من الطالبات.  مع كل فئة فرعية في مجتمع الدِّ
�أدوات الدرا�سة:

-  تم��ت الا�ستعانة عن��د �إعداد ا�ستبانة الدرا�سة بالأدب النظري المتعلق بمو�ضوع الدرا�سة، وكذلك الا�ستفادة 
م��ن �أدوات مجموع��ة م��ن الدرا�س��ات ال�سابقة )بن �شله��وب، 2017؛ �أب��و خليف��ة، 2016؛ العبدالكريم، 2014؛ 
Sulehri & Sheikh, 2010( وق��د تكون��ت الا�ستبانة في �صورتها الأولية من )56( فقرة موزعة على خم�سة 
مج��الات ه��ى: التمكين الاجتماع��ي، التمك�ني الاقت�ص��ادي، التمكين القان��وني، التمك�ني الم�ؤ�س�س��ي، والتمكين 
التكنولوج��ي، وللتحق��ق م��ن ال�ص��دق الظاهري ل��لأداة، تم عر�ضه��ا على )25( م��ن �أ�ساتذة كلي��ات التربية في 
جامع��ات المملك��ة، وذل��ك للت�أكد من ال�سلام��ة العلمية للأداة من حي��ث: الم�ضمون وال�صياغ��ة اللغوية، ودرجة 
تحقيقه��ا للغر���ض الذي �صممت م��ن �أجله، وتم تعديل بع�ض الفق��رات التي اتفقت حوله��ا �آراء المحكمين، وقد 
اتخ��ذت الا�ستبانة �صورتها النهائي��ة، و�أ�صبحت تت�ألف من )47( فقرة، موزعة على خم�سة مجالات: التمكين 
الاجتماعي  ت�ألف من )10( عبارات، وح�صل التمكين الاقت�صادي على )10( عبارات، والتمكين القانوني حقق 
)10( عب��ارات، وحق��ق التمكين الم�ؤ�س�سي )8( عبارات، و)9( عبارات للتمك�ني التكنولوجي، وقد كانت الأوزان 
الن�سبي��ة للمقيا�س وفق �سلم خما�سي لتقدير درجة الموافقة: )عالية جدًا، عالية، متو�سطة، متدنية، متدنية 

جدًا(، وهى تمثل رقمياً )5، 4، 3، 2، 1( على التوالي.
ثبات الأداة: 

للت�أكد من ثبات الأداة، فقد تم التحقق بطريقة الاختبار و�إعادة الاختبار )Test-retest( بتطبيق المقيا�س، 
و�إع��ادة تطبيق��ه بعد �أ�سبوعين عل��ى عينة ا�ستطلاعية – من خارج العينة، و�ضم��ن مجتمع الدرا�سة – مكونة 
م��ن )35( طالب��ة من طالبات مجتمع الدرا�س��ة تم ا�ستبعادهنّ فيما بعد من الدخول �ضمن عينة الدرا�سة، وتم 
ح�س��اب معامل الارتباط ب�ني تقديراتهنّ في الاختبارين وفق معامل ارتب��اط Pearson لأداة الدرا�سة ككل، 

كما يو�ضح الجدول )1(.
جدول )1(: معامل "ثبات الفا" ومعاملات الارتباط )الات�ساق الداخلي( وثبات الإعادة لأداة الدرا�سة

 ال�صدق الذاتىكرونباخ الفاعدد الفقراتالمجال
100.870.91التمكين الاجتماعي
100.750.87التمكين الاقت�صادي
100.740.86التمكين القانوني
80.930.97التمكين الم�ؤ�س�سي

90.920.96التمكين التكنولوجي
470.890.93الكلي

يت�ض��ح م��ن الجدول )1( �أن معامل �ألفا كرونب��اخ للا�ستبانة ب�شكل عام جاء بدرجة )0.89(، وهذا يعنى وجود 
ثبات عال للا�ستبانة مما ي�شير �إلى قدرتها على قيا�س ما تم ت�صميمه لأجله، وجاء معامل ال�صدق الذاتي �أي�ضاً 
بدرج��ة مرتفعة بلغت )0.93(، مما ي�شير �إلى �إمكاني��ة تعميم النتائج المت�ضمنة على مجتمع الدرا�سة بدرجة 
عالي��ة، وبالنظ��ر �إلى التفا�صي��ل نجد �أن جميع المحاور الفرعي��ة للا�ستبانة جاءت وفق معام��ل �ألفا كرونباخ، 

وجاءت فوق الحد الأدنى )0.64(، وجاءت قيم ال�صدق الذاتي لها �أي�ضاً فوق الحد الأدنى )0.80(.
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ال��وزن الن�سب��ي: لتحديد معيار الحكم على ا�ستجابات �أفراد العين��ة، تم تحديد طول الفئة بالمعادلة الآتية: 
- 5/1= 0.80، ووفقاً لهذه المعادلة تم اعتماد معيار الحكم  القيمة العليا- القيمة الدنيا/ عدد الم�ستويات= 5 

على تقديرات عينة الدرا�سة كما يو�ضحه الجدول )2(.
جدول )2(:  الوزن الن�سبي والفئات والتقديرات اللفظية

التقدير اللفظيالمدياتم
قليلة جداًمن 1.00 - 11.80

قليلةمن 1.81 - 22.60

متو�سطةمن 2.61 - 33.40

كبيرةمن 3.41 - 44.20

كبيرة جداًمن 4.21 - 55.00

المعالجة الإح�صائية: 
بع��د تجمي��ع الا�ستبان��ات تم تفريغها وفق برنام��ج )SPSS( ومعالجتها بالأ�ساليب الإح�صائي��ة المنا�سبة وفقاً 
لأ�سئل��ة الدرا�س��ة، وتم ا�ستخ��دام �ألفا كرونب��اخ )Cronbach's Alpha( لمعرفة مدى ثب��ات �أداة الدرا�سة، 
واختب��ار ال�ص��دق البنائ��ي با�ستخ��دام معام��ل ارتب��اط بير�س��ون )Person's Correlation( لمعرف��ة م��دى 
 ،)One-Way ANOVA( ارتب��اط فق��رات الا�ستبانة بالمحاور التي تنتم��ي �إليها، تحليل التباين الأح��ادي

واختبار T-Test لمعرفة الفروق،وتم ا�ستخدام المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية.
نتائج الدراسة الميدانية:

النتائ��ج المتعلق��ة بالإجابة عن ال��سؤال الأول ون�صه: ما دور التعلي��م الجامعي في التمكين للمر�أة ال�سعودية في 
�ضوء ا�ستراتيجية 2030 من وجهة نظر الطالبات؟

وللإجابة عن هذا ال��سؤال تم ا�ستخراج المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية والن�سب المئوية والرتبة 
ودرجة التمكين لكل فقرة من فقرات كل مجال من مجالات الا�ستبانة على النحو الآتي:

المجال الأول: التمكين الاجتماعي للمر�أة ال�سعودية:  
جدول )3(: المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية والن�سب المئوية ودرجة التمكين لمتو�سط ا�ستجابات الطالبات لدور التعليم 

الجامعي في التمكين الاجتماعي للمر�أة ال�سعودية في �ضوء �إ�ستراتيجية التنمية 2030

 المتو�سطالفقرة
الح�سابي

 الانحراف
المعياري

 الن�سبة
المئوية

 درجة
التمكين

الالتحاق بالجامعة ي�ساعد على الارتقاء بالمكانة الاجتماعية للمر�أة في المجتمع 
ال�سعودي.

عالية4.010.7980.2

الالتحاق بالجامعة ي�ساعد المر�أة على �أن تكون �أكثر ت�أثير في القرارات الاجتماعية في 
المملكة.

عالية3.890.9577.6

ت�سعى �إدارة الجامعة لتغيير نظرة المجتمع لدور المر�أة الاجتماعي عن طريق تولي المر�أة 
منا�صب قيادية بالجامعة.

عالية3.870.7977.5

الالتحاق بالجامعة ي�ساعد �أن يكون للمر�أة دور في منظومة التنمية الاجتماعية في 
المملكة العربية ال�سعودية.

عالية3.850.9177.2

توفر الجامعة دورات التنمية الب�شرية التي ت�ساعد على تطوير مهارات المر�أة 
الاجتماعية.

عالية3.670.9076.3
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جدول )3(:  يتبع

 المتو�سطالفقرة
الح�سابي

 الانحراف
المعياري

 الن�سبة
المئوية

 درجة
التمكين

ت�ؤكد المناهج الدرا�سية في الجامعة على �ضرورة التمكين المجتمعي للمر�أة في المجتمع 
عالية3.590.9375.9ال�سعودي.

عالية3.560.7275.8تناق�ش المناهج الدرا�سية في الجامعة دور المر�أة الاجتماعي في �ضوء ر�ؤية 2030.
تعقد الجامعة ندوات تدعو فيها المهتمين بالتمكين الاجتماعي للمر�أة لمناق�شة دور المر�أة 

عالية3.530.7675.5الاجتماعي في �ضوء ر�ؤية 2030.

تنظم الجامعة ور�ش العمل التي ت�ساعد على توعية المر�أة بدورها المجتمعي وتحفز 
عالية3.450.8175.4الطالبات على الم�شاركة فيها.

ت�ساعد المناهج الدرا�سية في الجامعة المر�أة على �أن تكون �أكثر قدرة على التعرف على 
عالية3.440.8575.4واجباتها كزوجة �أو �أم �أو م�سئولة �أو قائدة.

عالية3.690.7876.8الدرجة الكلية للتمكين الاجتماعي

با�ستق��راء الج��دول )3( يتب�ني �أن المتو�س��ط الح�ساب��ي لا�ستجاب��ات �أف��راد العينة عل��ى الدرج��ة الكلية على 
%( وبانحراف معياري مق��داره )0.78( بتقدير  التمك�ني الاجتماع��ي، بل��غ )3.69( ؛�أي بوزن مئ��وي )76.8 
عال، ويت�ضح مما �سبق �أن دور التعليم الجامعي في تحقيق ر�ؤية المملكة 2030 في التمكين الاجتماعي للمر�أة في 
المجتم��ع ال�سعودي قد ج��اء بدرجة عالية ،ويعزى ذلك �إلى �أن التعليم الجامع��ي يك�سب المر�أة مهارات وقدرات 
معرفي��ة قد تعمل على زي��ادة قيمة المر�أة الاجتماعية، وهذا مهم للمر�أة في بن��اء ثقتها بنف�سها وقدرتها على 
تخط��ي المواف��ق الاجتماعية المهمة، كما ت��رى الطالبات �أن التعلي��م الجامعي ي�ساعد المر�أة عل��ى الا�ستقلالية 
وبن��اء �شخ�صيته��ا في �ض��وء القيم والع��ادات ال�سليم��ة لل�شريع��ة الإ�سلامية والمجتم��ع ال�سع��ودي، و�أن التعليم 
الجامع��ي من وجهة نظرهن يعم��ل على توعية المر�أة ال�سعودية بم��سؤوليتها الاجتماعية وكل هذا يعد من �أهم 
مب��ادئ ر�ؤي��ة المملكة 2030، وقد اتفقت نتائج هذه الدرا�سة مع درا�سة العبدالكريم )2014( التي �أ�شارت �إلى 
�أن ع��دم التح��اق الم��ر�أة ال�سعودي��ة بالتعليم الجامعي يعد م��ن �أهم �أ�سب��اب التهمي�ش التي تعاني من��ه المر�أة في 
المجتم��ع ال�سع��ودي، و�أن التحاق المر�أة بالتعليم الجامعي �ساعد في كثير من الأحيان المر�أة ال�سعودية في تمكينها 

اجتماعياً. 
المجال الثانى: التمكين الاقت�صادي للمر�أة ال�سعودية:

جدول )4(: المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية والن�سب المئوية ودرجة التمكين لمتو�سط ا�ستجابات الطالبات لدور التعليم 
الجامعي في التمكين الاقت�صادي للمر�أة ال�سعودية في �ضوء ا�ستراتيجية التنمية 2030

 المتو�سطالفقرة
الح�سابي

 الانحراف
المعياري

 الن�سبة
التقديرالمئوية

تدعو الجامعة ال�شركات والكيانات الاقت�صادية الكبيرة في المملكة لعقد ندوات 
ومنتديات توظيف لفتح فر�ص عمل للطالبات بعد التخرج.

عالية3.780.8779.4

تعقد الجامعة م�ؤتمرات تهدف �إلى تغيير �صورة المجتمع عن القدرة الاقت�صادية 
للمر�أة و�أهمية دورها الاقت�صادي.

عالية3.750.9479.2

تعمل الجامعة على التقويم الدوري والم�ستمر لمناهجها وبرامجها التعليمية في �ضوء 
متطلبات �سوق العمل.

عالية3.700.9778.6

عالية3.590.9277.8تتوافق المناهج الدرا�سية في الجامعة مع المعايير العالمية للت�أهيل والتدريب المهني.
تعقد الجامعة ور�ش عمل لتقييم مدى التقدم في التمكين الاقت�صادي للمر�أة في 

المجتمع في �ضوء ر�ؤية 2030.
عالية3.530.7077.4
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جدول )4(:  يتبع

 المتو�سطالفقرة
الح�سابي

 الانحراف
المعياري

 الن�سبة
المئوية

 درجة
التمكين

الالتحاق بالجامعة ي�ساعد على ا�ستفادة المر�أة من التنمية الاقت�صادية التي ت�شهدها 
عالية3.520.9077.3المملكة.

المناهج التي تقدم في الجامعة ت�ؤهل المر�أة للدخول �إلى �سوق العمل والح�صول على 
عالية3.470.9176.9فر�صة عمل جيدة.

تقدم الجامعة برامج للتدريب التحويلي والت�أهيل المهني لم�ساعدة المر�أة ال�سعودية على 
عالية3.450.8976.8الالتحاق ب�سوق العمل.

تقدم الجامعة بع�ض النماذج الناجحة لمتخرجات من الجامعة لهم دور كبير في التنمية 
عالية3.440.6976.7الاقت�صادية في المملكة.

تقيم الجامعة �شراكات مع الكيانات الاقت�صادية الكبيرة في المملكة بهدف الا�ستفادة من 
نادرة3.230.7676.6متخرجات الجامعة.

عالية3.550.6977.6الدرجة الكلية للتمكين الاقت�صادي

يتب�ني م��ن الج��دول )4( �أن المتو�س��ط الح�ساب��ي لا�ستجابات �أف��راد العينة عل��ى الدرجة الكلي��ة على التمكين 
الاقت�ص��ادي، بل��غ )3.55( وب��وزن مئوي)77.6%(  وبانح��راف معياري مق��داره )0.69( بتقدير عال، ويتبين 
مم��ا �سب��ق �أن دور التعلي��م الجامع��ي في تحقيق ر�ؤي��ة المملكة 2030 في التمك�ني الاقت�صادي للم��ر�أة في المجتمع 
ال�سع��ودي ق��د جاء بدرجة عالية ويع��زى ذلك من وجهة نظر الطالبات �إلى �أن التعلي��م الجامعي يك�سب المر�أة 
مه��ارات وق��درات معرفية تعمل على زيادة دور المر�أة الاقت�صادي، كما ت��رى الطالبات �أن التعليم الجامعي مهم 
في م�ساع��دة الم��ر�أة على تحقيق ذاتها عن طريق التحاقها ب�سوق العمل، وكذلك �ضرورة �إ�سهام  المر�أة ال�سعودية 
في تطوي��ر �إمكانياته��ا ومهاراتها الاقت�صادية من خلال الدرا�س��ة والتدريب، كما �أن عينة الدرا�سة يرون �أن في 
التحاق المر�أة بالتعليم الجامعي و�سيلة لزيادة ثقة �سوق العمل في قدرات و�إمكانيات المر�أة وهي الو�سيلة الأكثر 
فاعلية في زيادة ن�سبة م�شاركة المر�أة في �سوق العمل كما تهدف ا�ستراتيجية التنمية 2030، وقد اتفقت نتائج 
ه��ذه الدرا�س��ة م��ع درا�س��ة Sulehri وSheikh ا )2010( التي �أ�ش��ارت �إلى �أن )73.3 %( م��ن الن�ساء اللواتي 
التحق��ن بالتعلي��م الجامعي تمكنّ من الح�صول على فر�صة عمل �ساعدت في تح�س�ني و�ضعهن الاقت�صادي، بينما 
كان��ت ن�سب��ة الن�ساء اللاتي لم ي�ستطعن الح�صول على فر�صة عمل نتيجة عدم الح�صول على فر�صة للالتحاق 

.)% بالتعليم الجامعي كانت ن�سبتهن )68.3 
المجال الثالث: التمكين القانوني للمر�أة ال�سعودية:

جدول )5(: المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية والن�سب المئوية ودرجة التمكين لمتو�سط ا�ستجابات الطالبات لدور التعليم 
الجامعي في التمكين القانوني للمر�أة ال�سعودية في �ضوء ا�ستراتيجية التنمية 2030 

 المتو�سطالفقرة
الح�سابي

 الانحراف
المعياري

 الن�سبة
المئوية

 درجة
التمكين

تعمل الجامعة على تحقيق ر�ؤية 2030 في توعية المر�أة بحقوق المر�أة في ال�شريعة 
الإ�سلامية.

عالية4.10.8980.8

تقترح الجامعة القوانين التي ت�ساعد على تحقيق ر�ؤية 2030 في تمكين المر�أة في 
المجتمع.

عالية3.990.9380.7

عالية3.930.7979.8ت�ساعد الجامعة المر�أة على تحقيق هدفها في تعديل بع�ض القوانين التي ت�سلب حريتها.
عالية3.890.6779.5ت�ساعد الجامعة المر�أة على التعرف على حقوقها وم��سؤولياتها القانونية.

تعقد الجامعة الندوات والم�ؤتمرات التي تناق�ش القوانين التي تحقق ر�ؤية 2030 في 
تمكين المر�أة.

عالية3.840.7879.1
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جدول )5(:  يتبع

 المتو�سطالفقرة
الح�سابي

 الانحراف
المعياري

 الن�سبة
المئوية

 درجة
التمكين

الالتحاق بالجامعة ي�ساعد المر�أة على التعرف على حقوقها القانونية عند الزواج في 
عالية3.800.7378.8الم�ستقبل.

تعقد الجامعة ور�ش العمل التي ت�ساعد على التمكين القانوني للمر�أة وتحفز الطالبات 
عالية3.770.7677.8على الم�شاركة فيها.

عالية3.740.7877.6تنادى الجامعة بزيادة ن�سبة م�شاركة المر�أة في و�ضع القوانين في الم�ستقبل.
عالية3.690.7777.1تعمل الجامعة على توعية المر�أة بالت�شريعات الدولية التي تنادي بالحرية.

عالية3.600.7476.7ت�ساعد الجامعة المر�أة في الم�ستقل على الح�صول على حقوقها كاملة.
عالية3.800.9078.8الدرجة الكلية للتمكين القانوني

يتب�ني م��ن الج��دول )5( �أن المتو�س��ط الح�ساب��ي لا�ستجابات �أف��راد العينة عل��ى الدرجة الكلي��ة على التمكين 
%( وبانح��راف معياري مق��داره )0.90( وبدرجة تقدير عالية،  القانون��ى، بلغ)3.80(وب��وزن مئوى )78.8 
ويت�ضح مما �سبق �أن دور التعليم الجامعي في تحقيق ر�ؤية المملكة 2030 في التمكين القانوني للمر�أة في المجتمع 
ال�سع��ودي قد جاء بدرج��ة عالية؛ويعزى ذلك �إلى �أن التعليم الجامعي يك�سب الم��ر�أة مهارات وقدرات معرفية 
تعم��ل عل��ى زي��ادة معرفة المر�أة ب�أهم القوانين الت��ي تخ�ص المر�أة من وجهة نظر طالب��ات جامعة الأمير �سطام 
ب��ن عب��د العزيز، و�أن التعليم الجامعي مهم للمر�أة في مناق�شة القوان�ني الخا�صة بالمر�أة مما ي�ساعد على زيادة 
معرف��ة الم��ر�أة بالقوان�ني، كما �أن الجامع��ة تعمل على م�شاركة به��ا،في و�ضع القوانين الخا�صة به��ا، و�أن التعليم 
الجامع��ي م��ن وجه نظره��ن يعمل على توعي��ة معرفتها بالقوان�ني التي تخ�صه��ا وكل هذا يعد م��ن �أهم مبادئ 
ا�ستراتيجي��ة التنمي��ة 2030، وبذل��ك تتفق نتائج الدرا�سة من نتائج درا�سة �أب��و خليفة )2016( التي �أ�شارت 
�إلى �أن تمك��ن الم��ر�أة من درا�س��ة القوانين ي�ساعد على تمكينها في المجتمع، وبذلك يع��د التعليم الجامعي من �أهم 

الأدوات التي ت�ستخدم لتمكين المر�أة في المجتمع.
المجال الرابع: التمكين الم�ؤ�س�سي للمر�أة ال�سعودية:

جدول )6(: المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية والن�سب المئوية ودرجة التمكين لمتو�سط ا�ستجابات الطالبات لدور التعليم 
الجامعي في التمكين الم�ؤ�س�سي للمر�أة ال�سعودية في �ضوء ا�ستراتيجية التنمية 2030 

 المتو�سطالفقرة
الح�سابي

 الانحراف
المعياري

 الن�سبة
المئوية

 درجة
التمكين

زيادة ن�سبة التحاق المر�أة بالتعليم الجامعي يعمل على �إقناع المجتمع بقدرة المر�أة على 
القيادة في بع�ض الم�ؤ�س�سات.

عالية3.890.8980.7

عالية3.840.7680.5تعمل الجامعة على تح�سين الأو�ضاع الم�ؤ�س�سية  الم�ستقبلية للمر�أة.
تعمل الجامعة على ال�ضغط على الم�سئولين لإتاحة الفر�صة �أمام المر�أة لتولي المنا�صب 

القيادية في بع�ض الم�ؤ�س�سات.
عالية3.770.6879.5

ت�ساعد الجامعة على تقوية البنية الأ�سا�سية للم�ؤ�س�سات الحكومية عن طريق م�شاركة 
المر�أة.

عالية3.650.7778.4

تقدم الجامعة مجموعة من الحوافز لدى الطالبات لت�شجيعهن على زيادة مهاراتهن 
القيادية.

عالية3.600.9078.0

تعمل الجامعة على �إيجاد �شبكة علاقات وتوا�صل بين المر�أة و�صانعي ال�سيا�سات في 
المملكة.

عالية3.570.8277.5

عالية3.550.7677.3ت�ساعد الجامعة المر�أة في الح�صول على حقوقها في التمكين الم�ؤ�س�سي في الم�ستقبل.
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جدول )6(:  يتبع

 المتو�سطالفقرة
الح�سابي

 الانحراف
المعياري

 الن�سبة
المئوية

 درجة
التمكين

تقوم الجامعة بعقد ندوات بهدف زيادة ثقة المر�أة في قدرتها على القيادة في بع�ض 
عالية3.500.7476.7الم�ؤ�س�سات.

عالية3.700.6979.0الدرجة الكلية للتمكين الم�ؤ�س�سي

يتب�ني م��ن الج��دول )6( �أن المتو�س��ط الح�ساب��ي لا�ستجابات �أف��راد العينة عل��ى الدرجة الكلي��ة على التمكين 
الم�ؤ�س�سي، بلغ )3.70 (�أي بوزن مئوي )79.0%( وبانحراف معياري مقداره )0.69( وبتقدير عال، ويتبين مما 
�سب��ق �أن دور التعلي��م الجامع��ي في تحقيق ر�ؤية المملكة 2030 في التمكين الم�ؤ�س�س��ي للمر�أة في المجتمع ال�سعودي 
قد جاء بدرجة عالية؛ ويعزى ذلك من وجهة نظر الطالبات �إلى �أن التعليم الجامعي ي�ساعد المر�أة ال�سعودية 
عل��ى زي��ادة مهاراته��ا مما ي�ساعد عل��ى زيادة ثقة �أ�صح��اب العمل ب�أدائه��ا بكفاءة، وكذلك ي�ساع��د على زيادة 
ثق��ة المجتم��ع بها مما ي�ساعد عل��ى تمكنها في الح�صول عل��ى المنا�صب القيادية في الم�ؤ�س�س��ات الحكومية، كما �أن 
الالتح��اق بالتعلي��م الجامعي من وجهة نظ��ر الطالبات ي�ساعد المر�أة على تقوية البني��ة الأ�سا�سية للم�ؤ�س�سات  
في المجتم��ع الم��دني عن طري��ق م�شاركة الم��ر�أة، وكل هذا يعد من �أه��م �أولويات �إ�ستراتيجي��ة التنمية 2030 في 
تمكين المر�أة ال�سعودية، وبذلك تتفق نتائج الدرا�سة مع درا�سة بن �شلهوب )2017( التي �أ�شارت �إلى �أهمية دور 
الجامعة في تمكين المر�أة في الوظائف القيادية في المملكة العربية ال�سعودية، مما ي�ؤكد على �أهمية تمكين المر�أة 

في بع�ض الم�ؤ�س�سات الحكومية الخا�صة بها ودورها في التنمية.
المجال الخام�س: التمكن التكنولوجي للمر�أة ال�سعودية:

جدول )7(: المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية والن�سب المئوية ودرجة التمكين لمتو�سط ا�ستجابات الطالبات لدور التعليم 
الجامعي في التمكين التكنولوجي للمر�أة ال�سعودية في �ضوء ا�ستراتيجية التنمية 2030

 المتو�سطالفقرة
الح�سابي

 الانحراف
المعياري

 الن�سبة
المئوية

 درجة
التمكين

عالية3.890.8978.9تقدم الجامعة مجموعة من البرامج التكنولوجية التي تتدرب عليها الطالبات.
عالية3.780.9478.4تت�ضمن المناهج الدرا�سية المقدمة للطالبات على مجموعة من المهارات التكنولوجية.
ي�ساعد الالتحاق بالجامعة المر�أة في الم�ستقبل على التعامل مع الم�ستحدثات والأدوات 

عالية3.770.7878.2التكنولوجية.

عالية3.750.7478.0تقدم  الجامعة دورات لزيادة مهارات الطلاب التكنولوجية.
تقدم الجامعة جميع خدماتها على الانترنت مما ينمى مهارات الطالبات 

عالية3.700.8977.7التكنولوجية.

ي�ساعد الالتحاق بالجامعة المر�أة على المحافظة على �أبنائها من مخاطر التكنولوجيا 
عالية3.600.7477.1عند تكوين �أ�سرة في الم�ستقبل.

عالية3.550.9376.5تناق�ش المناهج الجامعية �أهمية وفوائد التمكين التكنولوجي للمر�أة في المجتمع.
تعمل الجامعة على توعية الطالبات ب�أخطار التكنولوجيا في حالة ا�ستخدامها بعيداً 

عالية3.450.9076.0عن هدفها.

عالية3.450.7875.5ت�ضم المكتبة مجموعة من الكتب التكنولوجية والرقمية تقدمها للطالبات.
عالية3.690.9277.6الدرجة الكلية للتمكين التكنولوجي

يتب�ني م��ن الج��دول )7( �أن المتو�س��ط الح�ساب��ي لا�ستجابات �أف��راد العينة عل��ى الدرجة الكلي��ة على التمكين 
التكنولج��ي بل��غ )3.69(؛ �أي بوزن مئوي )77.6%( وبانحراف معياري مقداره )0.92( وبتقدير عال، ويتبين 
مم��ا �سب��ق �أن دور التعلي��م الجامعي في تحقي��ق ر�ؤية المملك��ة 2030 في التمكين التكنولوجي للم��ر�أة في المجتمع 
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ال�سع��ودي ق��د ج��اء بدرج��ة عالي��ة، ويعزى ذلك م��ن وجه��ة نظ��ر الطالب��ات �إلى �أن التعليم الجامع��ي يك�سب 
الم��ر�أة مجموع��ة م��ن المه��ارات التكنولوجية من خ�الل التعلي��م والممار�سة والتدري��ب، كم��ا �أن الطالبات يرون 
 في التعلي��م الجامع��ي و�سيلة المر�أة للالتح��اق بقطار التكنولوجي��ا في جميع التخ�ص�صات، وم��ن خلال الجداول 

)3، 4، 5، 6، 7( يرى �أفراد عينة الدرا�سة �أن:
التعلي��م الجامع��ي و�سيلة المملك��ة في تحقيق ا�ستراتيجي��ة التنمية 2030 من خ�الل التمكين الاجتماعي  	-
والاقت�ص��ادي للمر�أة ال�سعودية من خلال الأن�شطة الاجتماعية والاقت�صادية داخل الجامعة من ندوات 

ودورات. 
التعلي��م الجامع��ي و�سيل��ة المر�أة ال�سعودي��ة في الالتحاق ب�س��وق العمل، وكذلك زيادة ثق��ة �سوق العمل في  	-

قدراتها و�إمكانياتها، كما �أن الالتحاق بالجامعة يعمل على زيادة قدرة المر�أة التناف�سية مع الرجال.
ي�ساع��د التعلي��م الجامعى الم��ر�أة ال�سعودية على جني ثم��ار ا�ستراتيجية التنمي��ة 2030 التي �أفردت لها  	-
الكث�ري م��ن الفقرات الت��ي تن��ادي بتمكينه��ا وم�ساعدتها عل��ى القيام بدوره��ا الاجتماع��ي والاقت�صادي 

والم�ؤ�س�سي والقانوني والتكنولوجي، وم�ساعدتها على القيام بدورها في قيادة التنمية في المملكة. 
يعد التعليم الجامعي من �أدوات المر�أة للتمكين الم�ؤ�س�سي من خلال التدريب والممار�سة، فالطالبات يرون �أن  	-
التعلي��م الجامعي ي�ساعد المر�أة على الم�شارك��ة المجتمعية الحقيقية والمثمرة، وي�ساعدها على زيادة ثقتها 

في قدراتها.
تتف��ق نتائ��ج الدرا�س��ة الحالية مع نتائ��ج الدرا�س��ات ال�سابقة كدرا�سة ب��ن �شله��وب )2017(، �أبو خليفة  	-
)2016(، العبدالك��ريم )2014(، ودرا�سة Sulehri وSheikh ا)2010(، التي ترى في �أن التعليم ب�صفة 
عامة والتعليم الجامعي على وجه الخ�صو�ص من �أهم �أدوات الدولة في تمكين المر�أة في الحياة الاجتماعية 
والاقت�صادي��ة والقانونية، وفي �أن التعلي��م الجامعي دور كبير في تحقيق التمكين الم�ؤ�س�سي للمر�أة وتحقيق 

الا�ستقلالية الحقيقة للمر�أة في المجتمع. 
 النتائ��ج المتعلق��ة بالإجاب��ة ع��ن ال��سؤال الث��اني ون�صه: ه��ل توجد ف��روق ذات دلالة �إح�صائي��ة عند م�ستوى
 )α ≤ 0.05( لدور التعليم الجامعي في تحقيق �إ�ستراتيجية التنمية 2030 في التمكين الاجتماعي والاقت�صادي 

للمر�أة ال�سعودية من وجهة نظر الطالبات طبقاً لمتغيرات )الفرقة الدرا�سية، الم�سار، الفرع(؟ 
للتع��رف على الف��روق الفردية في وجهات نظر الطالب��ات طبقاً لمتغير الفرقة الدرا�سي��ة، تم ا�ستخدام اختبار 

)ت( لمعرفة الفروق في متو�سطات �أفراد العينة على كل نوع من �أنواع التمكين كما يو�ضح الجدول )8(.
جدول )8(: اختبار تحليل التباين الحادي لمتو�سط ا�ستجابات الطالبات تبعاً لمتغير الفرقة الدرا�سة 

 مجالات
التمكين

الفرقة الأولي
( ن = 150)

الفرقة الثانية
( ن = 150)

الفرقة الثالثة
( ن = 150)

الفرقة الرابعة
 قيمة ت( ن = 150)

المح�سوبة
 م�ستوى
الدلالة

الدلالة
 المتو�سط

الح�سابي

 الانحراف

المعياري

 المتو�سط

الح�سابي

 الانحراف

المعياري

 المتو�سط

الح�سابي

 الانحراف

المعياري

 المتو�سط

الح�سابي

 الانحراف

المعياري

غير دال3,690.743.750.873.770.843.710.852.0540.134الاجتماعي
غير دال3.550.763.630.763.630.813.640.812,7860.234الاقت�صادي
غير دال3.800.743.810.693.760.893.780.711.9840.152القانوني
غير دال3.700.893.670.713.720.873.710.851.0980.201الم�ؤ�س�سي

غير دال3.670.923.700.733.700.753.690.862.0010.190التكنولوجي

يت�ضح من الجدول )8( �أنه لا توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية في �آراء الطالبات طبقاً لمتغير الفرقة الدرا�سية، 
ويمك��ن تف�س�ري ذلك ب�سبب �أن جميع الطالبات يرون في التعلي��م الجامعي و�سيلة لتحقيق ا�ستراتيجية التنمية 
2030 في تمكين المر�أة ال�سعودية، كما �أنهن لديهن تطلعات كبيرة في التعليم الجامعي وقدرته على تمكين المر�أة 
ال�سعودي��ة، كم��ا �أن��ه يت�ضح �أن و�سائ��ل الإعلام المختلف��ة �ساعدت في زي��ادة توعية الطالب��ات ب�أهمية التعليم 
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الجامعي ودوره الكبير في تحقيق ا�ستراتيجية التنمية  2030 في تمكين المر�أة ال�سعودية من جميع النواحي من 
تمكين اجتماعي وتمكين اقت�صادي وتمكين �سيا�سي وتمكين قانوني وتمكين م�ؤ�س�سيي وتمكين تكنولوجي، وهو ما 

يو�ضح �أهمية التعليم الجامعي من وجهة نظر الطالبات للمر�أة ال�سعودية. 
وللتع��رف عل��ى الف��روق الفردية في �آراء الطالب��ات طبقاً لمتغ�ري التخ�ص�ص العلمي تم ا�ستخ��دام اختبار تحيل 

التباين الأحادي لمعرفة الفروق بين متو�سطات �آراء الطالبات طبقاً لمتغير الم�سار كما يو�ضح الجدول )9(.
جدول )9(: نتائج تحليل التباين الأحادي )One–Way ANOVA( لأثر متغير الم�سار

 مجموعم�صدر التباينالتمكين
المربعات

 درجة
الحرية

 متو�سط
المربعات

 قيمة )ف(
المح�سوبة

 م�ستوى
 الدلالةالدلالة

غير دال1.09820.7832.9390.124بين المجموعاتالاجتماعي
107.9085980.638داخل المجموعات

108.998600المجموع
غير دال1.34020.5632.0350.110بين المجموعاتالاقت�صادي

149.9765980.789داخل المجموعات

150.117600المجموع
غير دال1.00620.5621.9300.093بين المجموعاتالقانوني

145.9455980.739داخل المجموعات

146.941600المجموع

0.98220.4520.2380.028بين المجموعاتالم�ؤ�س�سي
 دال عند م�ستوى

0.05
189.9845980.543داخل المجموعات

189.177600المجموع
غير دال1.93420.8101.9261.008بين المجموعاتالتكنولوجي

127.9045980.620داخل المجموعات

128.119600المجموع

غير دال1.03620.9821.0381.037بين المجموعاتالدرجة الكلية
160.8495980.629داخل المجموعات

161.875600المجموع

يت�ض��ح م��ن الجدول )9( �أنه لا توجد فروق ذات دلال��ة �إح�صائية في �آراء الطالبات طبقاً لمتغير الم�سار في جميع 
�أن��وع التمك�ني عدا التمكين الم�ؤ�س�سي، حي��ث �إنه توجد فروق ذات دلالة �إح�صائي��ة في التمكين الم�ؤ�س�سي ل�صالح 
الم�س��ار الأدب��ي، ويعزى ذل��ك �إلى �أن جميع الطالب��ات يرون في التعلي��م الجامعي و�سيلة لتحقي��ق ا�ستراتيجية 
التنمي��ة 2030 في تمك�ني الم��ر�أة ال�سعودي��ة، كما �أنهن لديهن تطلع��ات كبيرة في التعليم الجامع��ي وقدرته على 
تمك�ني الم��ر�أة ال�سعودي��ة، و�أن و�سائ��ل الإع�الم المختلفة �ساع��دت في زيادة توعي��ة الطالبات ب�أهمي��ة التعليم 
الجامع��ي ودوره الكب�ري في تحقيق ا�ستراتيجية التنمي��ة 2030 في تمكين المر�أة ال�سعودي��ة من جميع النواحي 
م��ن: تمك�ني اجتماعي، وتمكين اقت�ص��ادي، وتمكين قانوني وتمك�ني م�ؤ�س�سي وتمكين تكنولوج��ي، وهو ما يو�ضح 
�أهمي��ة التعلي��م الجامعي للمر�أة ال�سعودية من وجه��ة نظر الطالبات، كما ات�ض��ح �أن الاهتمام بجميع الم�سارات 
التعليمي��ة م��ن قبل الجامع��ة على حد �سواء لا فرق ب�ني الم�ؤهلات العلمي��ة والم�ؤهلات الأدبية مم��ا ي�ؤكد على 

جودة التعليم في المملكة العربية ال�سعودية وفي جامعة الأمير �سطام بن عبد العزيز. 
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ويمك��ن �إرجاع الفروق في التمكين الم�ؤ�س�سي �إلى �أن المناه��ج الدرا�سية المقدمة لطالبات الم�سار الأدبي تتوافق مع 
�أه��داف التمكين الم�ؤ�س�سي، حيث �إن معظم المناهج الدرا�سية في الم�سار الأدبي تدعو �إلى م�ساعدة الطالبات على 
الم�شارك��ة الم�ؤ�س�سي��ة، ويتف��ق ذلك م��ع درا�س��ة. Shoaib et alا)2012( التي �أ�ش��ارت �إلى �أن المناهج الدرا�سية 

المقدمة لطلاب الجامعة ت�ؤثر في اتجاهاتهم و�آرائهم المجتمعية.
وللتعرف على الفروق الفردية في �آراء الطالبات طبقاً لمتغير الفرع تم ا�ستخدام اختبار تحيل التباين الأحادي 

لمعرفة الفروق بين متو�سطات �آراء الطالبات طبقاً لمتغير الفرع كما يو�ضح الجدول )10(.
جدول )10(: نتائج تحليل التباين الأحادي )One–Way ANOVA( لأثر متغير الفرع

 مجموعم�صدر التباينالفرع
المربعات

 درجة
الحرية

 متو�سط
المربعات

 قيمة )ف(
المح�سوبة

 م�ستوى
 الدلالةالدلالة

3.4820.781.6780.041بين المجموعاتالدلم
 دال عند م�ستوى

0.05
230.975980.78داخل المجموعات

234.45600المجموع
غير دال3.4520.871.8940.076بين المجموعاتالخرج

189.905981.89داخل المجموعات

192.18600المجموع
غير دال3.9021.092.0070.143بين المجموعاتال�سليل

234.455980.95داخل المجموعات

237.18600المجموع
غير دال3.7821.051.9030.118بين المجموعاتوادي الداو�سر

237.895980.99داخل المجموعات

241.19600المجموع

3.3420.891.8930.023بين المجموعاتالحوطة
 دال عند م�ستوى

0.05
178.895981.12داخل المجموعات

181.19600المجموع

غير دال1.03620.9821.0381.037بين المجموعاتالدرجة الكلية
160.8495980.629داخل المجموعات

161.875600المجموع

يت�ض��ح م��ن الجدول )10( �أنه لا توجد ف��روق ذات دلالة �إح�صائية بين وجهات نظ��ر الطالبات طبقاً للفرع في 
ف��روع الخ��رج وال�سليل، بينم��ا توجد فروق في وجه��ات نظر الطالبات في ف��رع الدلم والحوط��ة في دور التعليم 
الجامع��ي في تحقي��ق ا�ستراتيجي��ة التنمي��ة 2030 في تمك�ني الم��ر�أة في المجتم��ع ال�سعودي، ويمك��ن تف�سير ذلك 
بطبيعة العادات الاجتماعية ال�سائدة في فرع الدلم والحوطة بعك�س فرع ال�سليل ووادي الدوا�سر، وقد يكون 
الاهتمام الذي تقدمه المملكة لمحافظتها وفق خطط معينة دورية، وما تقدمه من برامج توعية ما من �ش�أنه �أن 

ي�ساعد المر�أة في جميع المحافظات على تقبل فكرة و�أهمية الالتحاق بالتعليم الجامعي.
وبعد �أن خل�صت الدرا�سة �إلى مواجهة النقاط الناتجة عن عدم تمكين المر�أة في مجتمعها والتى من الم�ؤكد �أنها 
ت���ؤدى �إلى زي��ادة فر�ص تمكين المر�أة، مما ي�سهم في تحقيق دورها في المجتم��ع، ف�إنه من المهم – ختاماً – الإ�شارة 
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�إلى دور الجامع��ات في تمك�ني الم��ر�أة ال�سعودي��ة م��ن خلال اتجاه�ني: الاتج��اه الأول، وهو �صقل مه��ارات المر�أة 
الاجتماعي��ة والاقت�صادي��ة من خ�الل التعليم والتدري��ب، وكذلك توعية الم��ر�أة ب�أهم القوان�ني والت�شريعات 
الت��ي تخ�صه��ا، وكذلك تق��ديم برامج الدرا�سات العليا الت��ي يمكن للمر�أة ال�سعودية الالتح��اق بها حتى يمكنها 
زي��ادة مهاراتها القيادية، �أما الاتجاه الثاني: هو تهيئة المجتمع لتقبل خروج المر�أة ل�سوق العمل وكذلك تقبل 
المجتم��ع لأن تك��ون الم��ر�أة �شريكاً للرج��ل في التنمية الاقت�صادي��ة والاجتماعية وال�سيا�سي��ة، ويكون ذلك من 
خ�الل الن��دوات، ومناق�شة القوانين والت�شريعات التي تحد م��ن دور المر�أة في المجتمع، وكذلك طرح نماذج لدور 
الم��ر�أة الم�سلم��ة في بن��اء الدول��ة الإ�سلامية وغيرها من النم��اذج العربي��ة والإ�سلامية للم��ر�أة ودورها في بناء 
المجتمع  وكل هذا ما من �ش�أنه تحقيق �إ�ستراتيجية التنمية 2030 في تمكين المر�أة في المجتمع ال�سعودي والقيام 
بدورها في المجتمع بما يعود بالفائدة على المجتمع بجميع فئاته وتحقيق �إ�ستراتيجية التنمية 2030، وبذلك 
تتف��ق نتائ��ج الدرا�سة مع نتائج درا�س��ة العبدالك��ريم )2014(، ودرا�س��ة. Shoaib et alا)2012( في �أهمية 
دور التعلي��م الجامع��ي في تمكين المر�أة في المجتمع، و�أهمية التعليم الجامعي في زيادة مهارات المر�أة الاجتماعية 

وال�سيا�سية والاقت�صادية مما ي�ساعدها على القيام بدورها في بناء المجتمع وزيادة ثقة المجتمع بها.
الاستنتاجات:

من خلال نتائج الدرا�سة يت�ضح الآتي:
	�أن تمك�ني الم��ر�أة في المجتم��ع ال�سع��ودي يع��د من �أه��م �أه��داف ر�ؤي��ة 2030، وفي �سبيل ذلك تق��دم المملكة  -
مجموع��ة م��ن الإجراءات والتو�صيات التي ت�ساعد على �أن يك��ون للجامعة دور في تمكين المر�أة في المجتمع 

ال�سعودي.
للمناهج الدرا�سية دور في تحقيق ر�ؤية 2030 في تمكين المر�أة ال�سعودية في المجتمع.  	-

البرام��ج التثقيفية التي تقدمها المملكة تحت رعاية ولي العهد ت�ساعد على تحقيق ر�ؤية 2030 في تمكين  	-
المر�أة في المجتمع ال�سعودية.

	�أ�شارت نتائج الدرا�سة �إلى وجود رغبة ملحة للمر�أة ال�سعودية في �أن يكون لها دور في بناء المجتمع، ويجب  -
�أن تكون هذه الرغبة محل اهتمام وتقدير من جميع م�ؤ�س�سات المجتمع.

التوصيات:
وبناء على الا�ستنتاجات ال�سابقة تو�صي الدرا�سة بالآتي:

	�إعادة النظر في المناهج الدرا�سية التي تقدم لطالبات الجامعة وتطويرها بحيث تت�ضمن مناق�شة ق�ضايا  -
مهم��ة لق�ضي��ة تمكين المر�أة في المجتمع ال�سعودي كق�ضية �أهمية التمكين الم�ؤ�س�سي للمر�أة، وكذلك مناق�شة 

دور المر�أة في ا�ستراتيجية التنمية 2030 ودورها في التنمية المجتمعية.
زي��ادة الاهتم��ام بالتوعي��ة المجتمعية للم��ر�أة و�إر�شاد المجتمع لأهمي��ة دور المر�أة في المجتم��ع، و�أن الدين  	-
الإ�سلام��ي لم يمن��ع خروج المر�أة ل�سوق العمل، بل �إنه و�ضع �ضوابط للحفاظ على المر�أة، و�أن خروجها �إلى 
�س��وق العم��ل يزيد من تحقيق التوازن في المجتم��ع بين الرجل والمر�أة مما ي�ساعد عل��ى تحقيق التنمية في 

المجتمع ال�سعودي.
يج��ب �أن يق��وم التعليم الجامعي بمناق�شة القوانين التي قد تكب��ل دور المر�أة في المجتمع ال�سعودي، ويجب  	-
�أن تك��ون هذه المناق�ش��ة على �أيدي متخ�ص�صين م�ؤمنين ب�أهمية دور الم��ر�أة في بناء المجتمع، ويكون الهدف 
م��ن ه��ذه المناق�شة تعدي��ل هذه القوانين بم��ا ي�سمح للم��ر�أة ال�سعودية التمت��ع بالمميزات الت��ي كفلتها لها 

ا�ستراتيجية التنمية 2030. 
	�إن�ش��اء مراك��ز بحثية متخ�ص�ص��ة تتبع الجامعات وته��دف �إلى زيادة مه��ارات الم��ر�أة الاجتماعية وتقدم  -
مجموع��ة م��ن الن��دوات والدورات الت��ي ت�ساعد الم��ر�أة ال�سعودية عل��ى الم�شاركة في بن��اء المجتمع وزيادة 

مهاراتها الاجتماعية وتقوم وزارة ال�شئون الاجتماعية بالإ�شراف على هذه المراكز.
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	�أن تق��وم الجامع��ات ع��ن طريق مراكزها البحثي��ة بمناق�شة ق�ضاي��ا التمكين الم�ؤ�س�سي للم��ر�أة في المجتمع  -
ال�سعودي، وتحديد ن�سب المنا�صب القيادية التي تتولاها المر�أة في الم�ؤ�س�سات الحكومية والخا�صة، وكيفية 
علاج هذا التدني في الن�سب للمنا�صب القيادية التي يجب �أن تتولاها المر�أة ال�سعودية.                                            

عقد م�ؤتمرات عن كيفية تحقيق ا�ستراتيجية التنمية 2030 التنويرية للمر�أة ودور التعليم الجامعي في  	-
تحقيق هذه الر�ؤية ودور المر�أة في تنمية المملكة، و�أهمية دور المر�أة في المجتمع ال�سعودي.

الاهتمام بالجامعات الإقليمية في جميع �أنحاء المملكة ما من �ش�أنه �أن ين�شر التوعية بين ال�سكان، ب�أهمية  	-
ت��ولى الم��ر�أة منا�صب قيادية في المملك��ة حتى يكون �أكبر مثال على �أهمي��ة دور التعليم الجامعي في تمكين 

المر�أة ال�سعودية تحقيقا لإ�ستراتيجية التنمية 2030.
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