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 ملخص:

, الاحخمئعُت المؽئسهت جـعُل في الخعلُم جىىىلىحُئ لذمج الاحخمئعُين ينخصائةُال  ئدسان مذي على الخعشؾئلى  الذساظت َذؿذ       

 الاحخمئعُين ينخصائةُال  مً( 100) كىامهئ عُىت على جىصَعهئ جم خُث, بئهتاظد في الداة وجمثلذ, الىصـي المىهج البئخثئن خذماظخو 

 ًىاؿلىن  العُىت مً%( 85) أن :أَمهئ هخئةجئلى  الذساظت وجىصلذ ماش العشبُت بجمهىسٍت الـُىم بمدئؿظت والخعلُم التربُت في العئملين

شون, الخعلُم في الخىىىلىحُئ دمج على . الاحخمئعي اليؽئغ في الحذًثت الخىىىلىحُئ خذامظخل  هبيرة وؿئةذة ملحت طشوسة َىئنأن  وٍ

 والخذسٍب الـني الذعم وجىاؿش الحذًثت الخىىىلىحُت والىظئةل الحهضة جىاؿش مً اللاصمت ميئهئثال  اجئخت عملُت وأن, %85بيعبت

%( 15) وأن%. 85بيعبت الاحخمئعي اليؽئغ في الخىىىلىحُت الىظئةل خذاماظخ مً المئوع الهبر الخدذي ٌعذ الاحخمئعُين ينخصائةُلل 

 المجخمع جلبل عذم العُىت مً%( 59) وسأي. الاحخمئع اليؽئغ في الخىىىلىحُت الىظئةل بئلـعل ٌعخخذمىن  مً َم العُىت مً ؿلؽ

 اظدو . الاحخمئعُت المؽئسهت أوؽؼت في الحذًثت الخىىىلىحُئ خذاماظخ لـىشة
 
 الحهضة جىؿير بظشوسة البئخثئن أوص ى للىخئةج ىئدا

 الملشساث وجدذًث الاحخمئعُت الدذمت ومعئَذ التربُت بيلُئث الدئصت اللاةدت وجدذًث. الاحخمئعي اليؽئغ لممئسظت اللاصمت الخىىىلىحُت

 .الحذًث العاش وجدذًئث معؼُئث مع ًدىئظب بمئ الذساظُت

  الاحخمئعُت. المؽئسهت -الخعلُم  جىىىلىحُئ دمج -الاحخمئعُين  الخصائةُين. ئدسان: المفخاحيت اليلماث
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ABSTRACT: The study aimed at identifying the extent of social experts’ awareness of integrating education technology in 

activating social participations. The researchers applied the descriptive approach and prepared an opinion survey form to 

collect primary source data. A sample consisting of 100 social experts working  in the education sector from all the 

educational administrations in the governorate of Fayoum-Egypt was selected. The results of the study indicated that  (85%) 
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of the sample agree upon the integration of technology with education , and believe that there is an imperative requisite and 

prodigious benefit to use modern technology in social activity. In addition , the process of facilitating the essential aptitudes; 

from the availability of modern technological devices and instruments , as well as the availability of technical support and 

training for social experts is considered as the biggest challenge to facilitate them to use technological devices in social 

activity. The results also showed that only (15%) of the sample actually use technological devices in social activities. While 

(59%) of the sample believe that the society does not consent to the idea of using modern technology in social 

participations activities. The study recommended the necessity of providing technological devices essential for  practicing 

social activity. Moreover, updating the colleges of education and social work institutes’ regulations , as well as modernizing 

the academic curricula in line with the facts and challenges of the modern era . 

 Key words: awareness Social workers - Integrating educational technology- Social participation 

 : ملذمت
ت المخؼيراث مً دكُلت مشخلت العشبي المعئصش المجخمع ًجخئص  , المئض ي عبرة ؿيهئ ٌعخخلص المخلاخلت الخؼىٍشٍ

خؼلع  بىئء مإظعئث ملذمتهئ وفي, ؿشادوال  والجمئعئث, المإظعئث على المخؼيراث َزٍ وجىعىغ, مؽشق  معخلبلئلى  وٍ

 معهئ الخىُف على الـشد وئعذاد, وصُئػتهئ, المخؼيراث َزٍ بمىاةمت المعىُت هي والخعلُم التربُت ووصاسة, الوعئن

 (.22: 2017, خصئػش) .مخؼلبئتهئ في ظهئموال , ومعئٌؽتهئ

 الخعلُمُت المإظعت ؿهي الػلاق على أَمهئ جىً لمأن  مجخمعىئ في المإظعئث أَم مً المذسظت وحعخبر

 ئر, مذاسظهئ في الحذًثت الخىىىلىحُت بئلعلىم للخصز حمُعهئ المجخمعئث وحععى, ابىئةه لخعلُم المجخمع مً المعخمذة

 (.153: 2016, المُهى) .المخلذمت الخىىىلىحُئ خذامئظخب ئل واصدَئسا جلذمئ ًدلمأن  مجخمع لأي ًمىً ل ئهه

ا الخعلُم مإظعئث وجلعب  ئ دوس  ا, وجؼىسَئ المم جلذم في مشهضٍ   تهُئتئلى  يهذؾ حعلُم مً به جلىم لمئ هظش 

ت الؼئكئث بهئ البؽشٍ  الخعلُم مإظعئث لكتهئ التي للخدذًئث وهدُجت, والاكخائدًت الاحخمئعُت الخىمُت جلىد التي وجذسٍ

, المعشؿُت والثىسة والاجائلث المعلىمئث وزىسة العىلمت مثل والدئسحُت الذاخصلُت بِئتهئ في العئبم العلذ خصلاٌ

ع الخلني والخلذم, المئلي الذعم هلص مثل الؼئسةت لخدذًئثل جئبتاظخو   مً العذًذ اججهذ, العيئهُت والخؼيراث, العشَ

 ٌ  حعتهذؾ عللاهُت عملُت الخعلُم ؿخؼىٍش, الخعلُمُت العملُت أَذاؾ لخدلُم الؽئمل الخؼىٍش عملُتئلى  الذو

خئخت ميئهئثال  ًشاعي يئبذاع عمل وَى, َذاؾال  لخدلُم خصئصت وظئةل وحعخخذم, معُىت احخمئعُت ئأَذاؿ
ُ
, الم

عمل  (.115: 2018, ػىئًم) .خذام الىظئةل الخىىىلىحُت الحذًثتاظخمً خصلاٌ  خذاماظخ أؿظل خذامهئاظخ على وَ

 التربىٍت وؽؼتمً خصلاٌ ال الؼئلب معئعذة على جلىم جشبىٍت سظئلتهي  المذسظُت حخمئعُتالا  ؿئلدذمت

 والجمئعت الؼئلب لخىمُت أداة بزلً وهي, للشداُت المخيئمل المخىاصن  الىمى جدلُمفي  والمؽئسهت الاحخمئعُت

  الؼئلب جيؽئت على حعئعذ همئ والمجخمع
 
به احخمئعُئ  الؼئلب وجضوٍذ, يًجئبال  الوعئوي والخعئمل الحُئة على وجذسٍ

 الاحخمئعي الخىاؿم على اللذسة وئهعئبه ظلىهه حعذًلو , أؿظل احخمئعُت لحُئة لإعذادٍ المعشؿُت والجىاهب بئلدبراث

, ممىً خذ لأكص ى منهئ ـئدةظخوالا  وجىمُتهئ ومُىله وكذساجه عذاداجهاظخ على الخعشؾفي  الؼئلب ومعئعذة, العىي 

ت الؼئكئث ثمئساظد أحل مً المجخمع مع الخيئمل وهزلً ئ المخئخت البؽشٍ  الؼئلب وسبؽ, البىئء العمل على وجدـيزَ

  المذسظُت الاحخمئعُت الدذمت أوؽؼت جيىن  المعنى وبهزا, الاحخمئعُت الشؿئَُت ًدلم بمئ المدلُت بئلبِئت
 
  حئهبئ

 
 أظئظُئ

 
 
 (.147: 2018, الععُذ) .للمذسظت الخعلُمُت التربىٍت الىظُـت في مدىسٍئ

ً الحئدي اللشن  خصلاٌ العئلم ؼهذ للذ  وجىىىلىحُت علمُت وزىسة المجئلث وئؿت في هثيرة جؼىساث والعؽشٍ

 مجئلث في الحذًثت الخىىىلىحُئ على حعخمذأن  المـترض مً التي اللؼئعئث ملذمت في الخعلُم كؼئع ولعل َئةلت
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أن  ًمىً الحذًثت ؿئلخىىىلىحُئ, المجخمعُت والمؽئسهت الاحخمئعُت والتربُت الاحخمئعي اليؽئغ مجئٌ وخصئصت هثيرة

 الحلُلُت الؽشاهت وجدلُم الاحخمئعُت التربُت أَذاؾ جدلُم في الاحخمئعُين ينخصائةُال  معئعذة في ئمَ بذوس  جلىم

 (.213: 2017, العؼئس) .عئم بىحه الاحخمئعي اليؽئغ وجـعُل والمجخمع المذسظت بين

ئدة في المعئَمت العىامل وجخعذد الاحخمئعُت مجئٌ التربُت في  والخعلم الخعلُم هظم مخشحئث وجدعين صٍ

 مهئساث جؼىٍشئلى  تهذؾ يوالت ماش في الحذًثت الخعلُم جىىىلىحُئ خذامئظخب المؽئسهت الاحخمئعُت أوؽؼتو 

ـهمو  الخىىىلىحُت ين الاحخمئعُينخصائةُال   العئلمي الخؼىس  مىاصلت مً جمىُنهمو  الخعلُمُتو  التربىٍت بئلمـئَُم حعشٍ

ت. الخىمُت في لهئ المثل ثمئسظدالا و الخعلُمُت العملُت مخشحئث جدعينو   البؽشٍ

شي  ٌ  الملئم في حعلُمُت كظُت الشكمُت الـجىةأن  التربىٍىن  وٍ ٌ  في المعئواة لعذم ومظهشَا, الو ئلى  الىصى

 احعئعهئ وعلى, الحُئة مذي الخعلم على اللذسة المخعلم باهعئب ئل الشكمُت للـجىة خل ول, الخعلُمت الـشص جيئؿإ

 (.UNESCO Bangkok, 2003: 513) .الهترهذ خصلاٌ مً والخعلم اللىترووي الخعلم ًدُدهئ التي ميئهئثال  ؼلاٌئظخب

 لمئ التربىٍت َذاؾال  جدلُم في َئمئ دوسا خصئصت باـت الاحخمئعُت والتربُت عئمت التربىٍت وؽؼتال وجلعب

 وؽؼتال بممئسظت المشجبؼت العلُئ الخـىير مهئساث وجدعين احخمئعُت جىمُت مً الاحخمئعي اليؽئغ ًترجب علُه

 على حعئعذ الاحخمئعُت وؽؼتال ممئسظتأن  لىئ (Douglas, 1993: 8) دوحلاط ٌؽير خُث, المخخلـت الاحخمئعُت

عمذ الزاث وجلذًش الابخيئس جىمُت  وؽؼتال مً الاحخمئعُت المؽئسهت وحعخبر, المخعذدة الزوئء مجئلث بدىمُت وَ

 له ًيىن  ممئ المدلى والمجخمع المذسظت بين الـعئٌ الترابؽ لخدلُم الاحخمئعي خصائتيال  ًمئسظهئ التي الاحخمئعُت

 .الخعلُمُت العملُت على المخخلـت اوعيئظئجه

 جىىىلىحُئ دمج لعملُت الاحخمئعُين ينخصائةُال  ئدسان دساظت على ٌعخمذ الحئلي البدث وئن َىئ ومً

 .الاحخمئعُت المؽئسهت جـعُل في المعلىمئث

 مشيلت البحث: 

 الخلىُئث الحذًثت دخصلذ, جىىىلىحُئ المعلىمئث( عاش) الحئلي عاشهئ في الهئةل العلمي الاهـجئس ظل في

 مع للخعئمل ي مجئٌ العمل التربى في  الاحخمئعي خصائتيال  ئعذاد على العمل الظشوسي  مً وأصبذ, وئؿت الحُئة مجئلث

 المعلىمئث معئلجت في للحئظىب المتزاًذة واللذسة, العلمُت والخىىىلىحُت اللذساث جىئمي وان, َزا العاش معؼُئث

ً  أؿشاد الىئط على جؼشح, المخلذمت الظئلُب البرمجُت وظهىس , البُئهئث وجخضٍ
 
  وحمئعئث ا

َ
 الهئةل الىم َزا دمج كظُت

  المعئسؾ مً
 
  وجىظُـه جىظُـئ

 
 Koustab .على وحه الداىص تربىي ال وفى مجئٌ العمل, المهىُت عئمت الحُئة في مثمشا

Ghosh, 2015: 249)). 

 المذاسط ػئلبُت هشي  صلىئ مئ رلً سػم لىً, رلً لخدلُم َى العبُل الخىىىلىحُت المعخدذزئث خذاماظخان 

في  دمج جىىىلىحُئ المعلىمئث أَمُتين الاحخمئعُين على ادسان خصائةُكذسة ال أن  همئ, الخؼىس  رلً عً بىـعهئ جىأي

 َمُتلأ  حخمئعيالا  خصائتيبزٌ الجهذ مً خصلاٌ حهئث مخعذدة ختى ًذسن ال ئلى  الاحخمئعُت ًدخئج وؽؼتجـعُل ال

 ..الاحخمئعُت والمؽئسهت المجخمعُت وؽؼتجـعُل الفي  دمج الخىىىلىحُئ

 العملُت في الخىىىلىحُئ خذاماظخأن  ئلى ٌؽير  ئػئس في  البدث مؽيلت البئخثئن ؿلذ صئغ ظبم مئ على وبىئء

التربُت الاحخمئعُت  أوؽؼتالتربىٍت عئمت و  وؽؼتوخصئصت ؿُمئ ًخعلم بممئسظت ال دسحئجه أدوى في صاٌ ل الخعلُمُت

 .المؽئسهت الاحخمئعُت خصئصت أوؽؼتو 

 وبىئء الخعلُمُت العملُت مخؼلبئث جلبُتفي  المؽئسهت الاحخمئعُت أوؽؼت جإدًه الزي الذوس  َمُتلأ  وهظشا

 َزٍ جدلُم ظبُلفي  مخخلـت أدواس الاحخمئعي مً خصائتيال  به ًلىم ومئ الخعلُمُت العملُت أَذاؾ وجدلُم الؼئلب
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 في المعلىمئث جىىىلىحُئ دمج لعملُت الاحخمئعُين ينخصائةُال  ئدسان دساظت على ٌعخمذ الحئلي البدثؿان  الؼئًت

 .الاحخمئعُت المؽئسهت جـعُل

 : البحث أظئلت

 : الخئلُت الدعئؤلث في البدث مؽيلت صُئػت ًمىً

 خذام الىظئةل الخىىىلىحُئ في اليؽئغ الاحخمئعي؟ اظخَل جىاؿم على طشوسة وؿئةذة  .1

 ين الاحخمئعُين؟خصائةُالخىىىلىحُت والذعم الـني والخذسٍب لل  ميئهئثَل جخىؿش ال  .2

3.  ً  ح في رلً؟جدلُم الىجئو الخىىىلىحُت في جـعُل المؽئسهت الاحخمئعُت  ميئهئثثمئس ال اظدَل ًمى

4.  ً  خذام الخىىىلىحُئ في جـعُل المؽئسهت الاحخمئعُت؟ اظخَل حعخلذ بىحىد معىكئث جدذ م

 خذام الخىىىلىحُئ الحذًثت في جـعُل المؽئسهت الاحخمئعُت؟اظخالمجخمع ًخلبل ؿىشة أن  َل حعخلذ .5

 : البحث أهذاف

ٌ ؿئةذة  .1  الحذًثت في اليؽئغ الاحخمئعي. خذام الىظئةل الخىىىلىحُتاظخالخعشؾ على سأي عُىت البدث خى

 الخىىىلىحُت اللاصمت لممئسظت اليؽئغ الاحخمئعي. ميئهئثالخعشؾ على مذي جىاؿش ال  .2

 ثمئس الخىىىلىحُئ في جـعُل المؽئسهت الاحخمئعُت.اظدالخعشؾ على مذي ئميئهُت  .3

ً ين الاحخمئعُخصائةُالخعشؾ على مذي جىاؿش الذعم الـني والخذسٍب اللاصم لخمىين ال  .4 خذام اظخين م

 الخىىىلىحُئ الحذًثت.

5.  ً  خذام الخىىىلىحُئ الحذًثت في جـعُل المؽئسهت الاحخمئعُت.اظخالخعشؾ على المعىكئث التي كذ جدذ م

 خذام الخىىىلىحُئ في جـعُل المؽئسهت الاحخمئعُت.اظخالخعشؾ على مذي جلبل المجخمع لـىشة  .6

 : البحث أهميت

دمج  ئػئس في َمُتال  مً عئلُت دسحت مخؼيراث على بذساظت تهخم أنهئ في الحئلُت الذساظت أَمُت جخطح .1

 التربىٍت والمؽئسهت الاحخمئعُت. وؽؼتوال تربىي المجئٌ الفي  الخىىىلىحُئ

دمج  َمُتين الاحخمئعُين لأ خصائةُعلى مذي ادسان ال  الظىء حعلؽ أنهئ في الحئلُت الذساظت أَمُت جضداد همئ .2

 مجئٌ المؽئسهت المجخمعُت.في  خذام الخىىىلىحُئظخل  يالخؼبُم الـعل الخىىىلىحُئ وكذساتهم على

المخئخت والمعىكئث  ميئهئثالـعلُت وال  وؽؼتعلى الممئسظئث وال انهئ جللى الظىءفي  الذساظت أَمُتهمئ جظهش  .3

 الاحخمئعُت. وؽؼتجـعُل الفي  خذام الخىىىلىحُئ وجؼبُلئتهئظخوعىامل الىجئح ومذي جلبل المجخمع ل 

 : البحث حذود

 المؽئسهت جـعُل في الخعلُم جىىىلىحُئ لذمج الاحخمئعُين ينخصائةُال  ئدسان: المىطىعيت الحذود 

  .الاحخمئعُت

 والخعلُم التربُت في العئملين الاحخمئعُين ينخصائةُال  مً (100مئت ) :البششيت الحذود 

 ت مذاسط: المياهيت الحذود  .بئلـُىم والخعلُم التربُت مذًشٍ

 بئ اؼهش زلازت البدث جؼبُم ؼشق اظخ( وكذ 2018/2019) الذساس ي العئم: الضماهيت الحذود  .جلشٍ
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 الذساظت مصطلحاث

 Integrating educational technologyالخعليم:  جىىىلىجيا -

o لُت ولمت وؽأتهئ في" جىىىلىحُئ" ولمت لت ئػشٍ , ؿً بمعنى, techno: ملؼعين مً وجخألف, الصل عشٍ

logos الملؼعئنِ  لُعبر, المهئسة بمعنى  
 
 هىحضأن  أسدهئ ولى, "الخذسَغ ؿً في المهئسة" أنهئ عً معئ

 (180: 2010, خشب) ."الخذسَغ في المهئسة ؿً جؼبُم علم"  ًيىن  لهئ معمى

o الخعلُم في والاجائلث المعلىمئث لخىىىلىحُئ الـعئٌ الخؼبُم" ئلى ٌؽير المـهىم  ٌ  حعلمئلى  للىصى

 .(Trucano, M, 2005: 629) "جميزا أهثر حعلُمُت ومخشحئث ُتئهخئح أهثر

o  همئ ٌؽير اسهىلذ ظُجئنArnold s, 2016: 351))  بئلخؼبُم  حعنى الخعلُم انهئ دمج جىىىلىحُئئلى

ئث والمـئَُم للمبئدب المىظم   منهئ ـئدةظخوالا , بخىظُـهئ الخعلُمُت والىظشٍ
 
 .مُذان الخعلُم في علمُئ

 ًخم هظشي  وأظئط علمي معشؿُت كئعذة على حعدىذ الخعلُم جىىىلىحُئأن  على ًذٌ»  َزاأن 

  الخعلُم مُذان في مىه ـئدةظخوالا , وجىظُـه جىحيهه
 
 جدلُمئلى  ًإدي ممئ لىظئم مدذد وؿلئ

 .« الخعلُم أَذاؾ

o الىظم أو الىظئةل أو الدواث أو الخلىُئث مجمىعت" هي: الحاليت الذساظت في الاجشائي المفهىم 

ذ الزي المدخىي  أو المظمىن  لمعئلجت جىظُـهئ ًخم التي المخخلـت  عملُت خصلاٌ مً جىصُله هشٍ

 المعلىمئث حمع خصلالهئ مً ًخم والتي الجمعي أو الخىظُمي أو الشدص ي أو الجمئَيري  الاجائٌ

ً زم الشكمُت أو المؼبىعت أو المشةُت المشظىمت أو الماىسة أو المعمىعت والبُئهئث  َزٍ جخضٍ

 ."الحئحت وكذ وجبئدلهئ اخصشئلى  ميئن مً وهللهئ المىئظب الىكذ في رحئعهئظتل  المعلىمئث

o الاجخماعيت المشاسهت :Social participation 

o "الخمىٍل أو بئلعمل أو بئلشأي ظىاء الخىمىٍت الجهىد في جؼىعئ وحمئعئث أؿشاد المىاػىين ئظهئم هي 

 (83: 2009, العخئس عبذ) ."هأَذاؿ وجدلُم المجخمع جىمُتئلى  جإدي التي الامىس  مً رلً ػير أو

o "في  يالمذو المجخمع ومإظعئث ؿئئتهم بجمُع ؿشادال  بهئ ًلىمالتي  الجهىدهي  المجخمعُت المؽئسهت

خدلم .الخعلُمُت العملُت لعىئصش والخلُُم, والخىـُز, اللشاس واجخئر, الخخؼُؽ مجئٌ  َزٍ مً وٍ

 ."اخصشي  هئخُت مً العئم الائلح وجدلُم, هئخُت مً المؽئسهين اخخُئحئث ُـئءاظد المؽئسهت

(Rieper V, 2017: 461.) 

o ف ًمىً ظبم وممئ في  الـعئلت للمؽئسهت عذادٍاظخو  المجخمع سػبت": بأنهئ المجخمعُت المؽئسهت حعشٍ

 المجخمع اَخمئم وصٍئدة التربىٍت وظُـتهئ جدلُمفي  المذسظت ؿئعلُت وصٍئدة الخعلُم جدعين حهىد

 ومً .هجئح العملُت الخعلُمُتئلى  ممئ ًإدي ؿيهئ والمعئَمت الخعلُمُت العملُت ملىُت هدى المدلى

 – المجخمع خصذمت – المذسظت لدذمت المجخمع مىاسد حعبئت – الظشة مع الؽشاهت) مجئلتهئ أَم

 ".بئلمجخمع والاجائٌ العئمت العلاكئث – الخؼىعي العمل
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 : العابلت والذساظاث الىظشي  طااسالإ  -2

 
ا
  الىظشي  طااسالإ  -أول

 : انخعهيى في انخكنونوجيا ديج أهًيت

خُث , بُنهمئ ؿشق  َىئن ولىً, الخعلُمُت الىظئةل أَمُت هي الخعلُم جىىىلىحُئ أَمُتأن  البعع ًظً كذ

 أَمُت مً وأؼمل أعم الخعلُم جىىىلىحُئ أَمُتؿان  وبئلخئلي, الخعلُم جىىىلىحُئ مً حضء هي الخعلُمُت الىظئةلئن 

 (27: 1986, ًىظف) .الخعلُمُت الىظئةل

 : انخعهيًيت انعًهيت في انخعهيى حكنونوجيا أهًيت -أولا 

ىئن  : ومنهئ, الخّعلُم في الخّىىىلىحُئ خذامظخل  عِذّة ؿىاةذ َُ

علم جعل .أ 
ّ
لاب بئليعبت مُخعت أهثر مىه حعل الخّعلُم في الخّىىىلىحُئ خذاماظخ: مُخعت أهثر الخ

ُ
ذ ممئ, للؼ  مً ًضٍ

م هدى داؿعُتهم
ُ
مىً ئر, الخّعل ملت للذسوط ًُ

ُ
م عً لهم مُخعت أهثر جُابذأن  الم  .والـُذًى اللىخُت الحهضة ػشٍ

إدي الهترهذ ؼبىت رلً في بمئ, الخّعلُم في الخّىىىلىحُئ خذاماظخ: للمعلىماث الىصىل  .ب  ئدةئلى  ًُ ذسة صٍ
ُ
 ك

خعلمين
ُ
ٌ  على الم  ممئ, الذّساظُت المىئهج في ختى مَزوىسة جيىن  ل كذ والتي, المعلىمئث مً وهىعيّ  هبير لىم   الىصى

ذأن  للمعلم المهم مً لىً, كاير وكذ في الىثير ًىؿش شق  الؼلاب وعي مً ًضٍ
ُّ
ٌ  الصّحُدت بئلؼ  للىصى

 .الهترهذ ؼبىت على الذّكُلت للمعلىمئث

عليم عمليت جعل .ج 
ّ
ئ الـُذًى جلىُئث مثل الجذًذة الخّلىُئث خذاماظخ: أظهل الخ م عملُت في وػيرَ

ُ
عئَم الخّعل

ُ
 ح

بعُؽ في
َ
علم على أظهل الخّعلُم ممئ ًجعل المعلىمئث ج

ُ
ئدة في ومُعئعذجه, وكخه جىؿير خِصلاٌ مً الم , ُخهئهخئح صٍ

ٌ  صمىُت مُذّة ومَىده خعلم. على للترهيز أػى
ُ
 الم

عاون  .د 
ّ
شاسهت الخ

ُ
خعلمين بين والم

ُ
بئؼش الخّىاصل الخّىىىلىحُئ جُدُذ: الم

ُ
خعلمين بين الم

ُ
علمين وبين, الم

ُ
 بزلً وهي, الم

عهل
ُ
مىذ ممئ, بُنهم الخّعئون  عملُت ح خعلم عىذمئ أهبر وظُهىلت حُىدة الخّعلم عملُت ًَ لاب بلُئم المش ًَ

ُّ
 بعمل الؼ

ع  (Colin Hegarty, 2015: 299-300) مُؽترهت. مؽئسَ

لاب إعذاد في ظهامالإ  .ٌ 
ُّ
ت ظِل في: للمُعخلبَل الط عخلبَل الحئطش في الخّىىىلىحُئ دوس  مشهضٍ

ُ
ابذ والم  مً ًُ

ىظُف الظّشوسي 
َ
م في وجىظُـهئ الخّىىىلىحُئ مع الخّعئمُل على كئدس حُل لإعذاد, الخّعلُم في الخّىىىلىحُئ ج

ُ
, الخّعل

ؽىلاث وخل, والخّعئون , والبدث
ُ
 جىىىلىحُئ أي مع الخّعئمل مً ولُخمىً, أؿظل مِهني بمُعخلبَل لُدظى, الم

عخدذر حذًذة
ُ
شق  حعلم على اللُذسة مَىده خصلاٌ مً, خصىؾ دون  مً ح

ُ
 .الجذًذة الخّىىىلىحُئ ىؽئؾاظخ ػ

عئَم: والميان الضّمان عائم جخطي .و 
ُ
تئظخب الخّىىىلىحُئ ح  الضّمئن ؿئسق  عً الىّظش بؼع, الخّعلُم عملُت مشاسٍ

علم مً ول ؿُه ًخىاحذ الزي والميئن
ُ
خعلم الم

ُ
ـخذأن  للمُخعلم ًمىً ئر, والم  الهترهذ ؼبىت عبر الخّعلُمُت المىاد ًَ

ذٍ وكذ أي في شٍ عهل ممئ, ًُ علمه وكذ حَذوَلت علُه ٌُ
َ
خصشي  الحُئجُت مهئمه طِمً ح

ُ
عهُلاث َزٍخُث ئن , ال

ّ
 الد

جعل
َ
  (Mandeka Roney, 2017: 318) .العىاةم مً الىثير جُىاحه ل ؿشادال  خُئة في مُعخمشة خئلت الخّعلم ج

مىً الخّىىىلىحُئ خِصلاٌ مً: الطلاب أداء مُشاكبت في ظهىلت .ص  عئعذٍ جلىُئث خذاماظخ للمُعلم ًُ
ُ
 كىاةم ئوؽئء على ح

لاب أداء بيعب مُخعللت
ُّ
عئَم همئ, مُعخىٍئتهم ومعشؿت معهم للىلئػ داةمت ومجمىعئث, الؼ

ُ
 صِىئعت في ح

عهل ممئ, مُبئؼش بؽيل العلامئث وئصذاس بئساثخصخالا  عؼي داءال  مُشاكبت ٌُ شصت للمُعلم وَُ
ُ
لاخظت ؿ

ُ
شوق لم ُـ  ال

شدًت
َ
 .معهئ والخّعئمل الـ
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خصيت المهاساث جىميت .ح 
ّ

لاب الش
ُ
عهم: للط

ُ
همت المهئساث مً عذد جىمُت في الخّىىىلىحُئ ح

ُ
لاب لذي الم

ُّ
 ئداسة مثل, الؼ

مىذ ؿهي, والخّعئون , والخّىاصل, الىكذ
َ
لاب ج

ُّ
  الهثر الؼ

 
اث عً والخّعبير, والخّعلم للمُؽئسهت معئخت خجلا

ّ
 همئ الز

لاب لبلُت
ُّ
عئَم, الؼ

ُ
ىؿير في وح

َ
علم على الىكذ ج

ُ
خعلم الم

ُ
ٌ  في وظُشعت ظُهىلت مً جىؿشٍ مئ خِصلاٌ مً, والم  الىصى

  المذسظُت بئلىاحبئث واللُئم, للمعلىمئث
 
ئ ئلىتروهُئ ع بئلإطئؿت, وػيرَ

ُ
 مثل كُئدًت أدواس ئطئؿت في ئَمتهئلم

عئَم والتي, الخّلذًمُت العُشوض جِلىُئث
ُ
لت ومَىذ, الخّـئعُلي الخّعلم سَؿذ في ح

ّ
 سوح وجىمُت, للمُخعلم بئلىّـغ الث

 .(132: 2016, عبذ اللىي ) .لذًه اللُئدة

 : المعاصشة التربىيت المشىلاث مىاجهت في الخعليم جىىىلىجيا دوس  -زاهيا

 , وكذ بأظشع للمخعلمين المعلىمئث ئًائٌ خصلاٌ مً, والخيلـت والجهذ الىكذ ائساخصخ -1

 .حزابت حعلُمُت بِئت وجىؿير, الذساس ي للخداُل العئم المعخىي  جدعين -2

 والبذاع الخـىير على( المعلىمت ئًائٌ في المعخخذمت الخلىُت الىظئةل) خصلاٌ مً المذمج الخعلُم ٌعئعذ -3

 .والؼئلب المذسط بين الـعئلت المؽئسهت خصلاٌ والابخيئس مً

 هـعه جثلُف مً ًمىىه الزي المش, المعخمش الخعلم على المخعلم لخعىٍذ الؼشق  اوعب َى, المذمج الخعلُم -4

 (.149: 2007, عبذ الجىاد) .خىله مً وازشاء المعلىمئث

ٌ , الخعلُمُت العملُت في والميئن الضمئن كُىد لخجئوص  الـشصت المذمج الخعلُم ًدُذ -5  عبر المعلىمئث على والحاى

 .واللحظت الخى في الالىتروهُت ؼبىت المعلىمئث

  بئلخدىٍش حعمذ وعذًذة مخخلـت بؼشق  المؼلىبت المئدة جىؿير في المذمج الخعلُم ٌعئعذ -6
 
لت وؿلئ  الـظلى للؼشٍ

دُذ. بئليعبت للؼئلب  أو للمدئطشة وججمُعه هخئبخه أزىئء في المهمت الؿيئس على ًشهضأن  أًظئ للمذسط وٍ

 .الذسط

 لأنهئ ورلً, المئدة مً ـئدةظخالا  المهئم وجىظُم الترهيز صعىبت مً ٌعئهىن  الزًً للؼلاب المذمج الخعلُم ًىؿش -7

 .وحُذة ظهلت باىسة وميعلت جيىن مشجبت

م عً الخعبير مً الذاسظين جمىين في المذمج الخعلُم ٌعئعذ -8  داخصل في للمؽئسهت لهم الىكذ وجىؿير أؿيئسَ

, الخللُذًت الذسط كئعئث في مخبع َى ممئ وأحذي أهثر بىظئةل المعلىمئثو  الحلئةم عً والبدث, الاف

ت العبئء جخـُع في الىظئةؽ المخعذد الخعلُم ٌعئعذ همئ  ؼلاٌاظخ خصلاٌ مً الذساظُت للملشساث الداسٍ

 (142 2016, خصمِغ) للؼلاب. والـشوض والىاحبئث المعلىمئث ئًائٌ في الالىتروهُت الىظئةل والدواث

 : انخعهيى يشكلاث يعانجت في انخعهيى حكنونوجيا دور -ثانثا

 معئلجتهئ ًمىً التي الخعلُم مؽىلاث ومً, الخعلُم مؽىلاث معئلجت في َئم دوس  الخعلُم لخىىىلىحُئ

 : الخعلُم جىىىلىحُئ خذامئظخب

ٌ  لصدخئم هدُجت التربىٍت العملُت في الىـئءة اهخـئض .1 مىً, الذساظُت الـتراث بىظئم والخصز بئلمخعلمين الـاى  وٍ

ٌ  دواؿع لإزئسة المبرمجت الىظئةل خذاماظخ خصلاٌ مً رلً معئلجت  .المخعلمين ومُى

ٌ  ئوؽئء ًمىً المؽيلت َزٍ ولحل, المُت مؽيلت .2  أوظع على الخعلُم جىىىلىحُئ بىظئةل وجضوٍذَئ المعئةُت الـاى

 . الاىئعُت والكمئس التربىٍت والراعت الخعلُمُت بئلبرامج عئهتظخوئل  هؼئق

خم, الخذسَغ َُئت أعظئء هلص .3 م عً المؽيلت َزٍ علاج وٍ ىن  ػشٍ  الذواةش خذاماظخ أو الخعلُمي الخلُـضٍ

ىهُت  .(Dulancy, C.L., 2007: 175) الاىئعُت والكمئس, الخلُـضٍ
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(835) 
 صٍذان, خمذي ؛ بئؿؼىم, ظئلم

 

 : المجخمعيت المشاسهت جحليم في ظهامالإ  في الخعليم جىىىلىجيا أهميت -سابعا

 .والمجخمع المذسظت بين الخىاصل جدلُم (1

 .والمذسظت الآبئء بين الخعئون  مً هبير كذس جىؿير (2

 .المدلى للمجخمع المذسس ي الذعم جلذًم (3

 .المذسظت مىكع على المجخمعُت المؽئسهت خصؼت وؽش (4

 .الخعلُمي الىظئم على المجخمعُت الشكئبت مً كذس جدلُم (5

 .للمذسظت اللاصم المجخمعي الذعم جلذًم (6

 ( 218: 2009, عُئد) .مىاحهتهئ وهُـُت الخعلُمُت المؽىلاث على الخعشؾ (7

شي   أوسدوَئ التي المبرساث أبشص  ومً, الخعلُم في والاجائٌ المعلىمئث جلىُت دمج أَمُت التربىٍين مً العذًذ وٍ

 عليهم ًاعب التي العلمُت الظىاَش مً هثير دساظت مً الؼلاب ظُمىً الخعلُم في الخلىُت خذاماظخأن  رلً في

ٌ  ووحىد, الدئسجي بئلعئلم سبؼهم وهزلً العئدًت الظشوؾ في هئاظتدس   الجذسان مً جخلى التي الاؿتراطُت الـاى

 ئل  بئلخعلُم الخلىُت دمج مً الحذ ؼأنهئ مً التي العىاةم مً العذًذ َىئنأن  ومع. البذاعي للخـىير العىئن وئػلاق

 معخىي  وسؿع اللشٍب المعخلبل في المعىكئث َزٍ على بئلخؼلب هـُلت لىئ حعئلى الله أعؼئٍ التي البؽشي  العلل كذسةأن 

ت العلىم جؼىس  على المبني المخلً الخعلم الؼلاب لأبىئةىئ ًىـل بمئ الخلىُئث لهزٍ الخؼبُم  خصبير معلم ًذ على العاشٍ

 (. Buckley, S &Sacks, B., 2008: 139) .الخلىُت مً اللاىي  ـئدةظخول  معهئ الخعئمل هُـُت على مذسب

, الاجائلث وزىسة والخلىُت المعشؿُت الجىاهب في الخؼىس  ومنهئ الحُئة مجئلث مخخلف في الخؼىس ئلى  وبئلىظش 

ٌ  ئًجئد حعخىحب هبيرة جدذًئث هجذ  ئل رلً ًيىن  ولً, هلُت صحُدت معلىمت للمخعلم جىـل التي المىئظبت الحلى

ت أصبذ ؿئلعئلم, المعشفي الخلني الخىىس  خصلاٌ مً ت الخؼىساث مً ًظم المعشؿت ومجخمع صؼيرة وىهُت كشٍ  مئ الحظئسٍ

  .(Wilknson, G., 2004: 191) .الخللُذًت بئلىظئةل مجئساجه الـشد على ًاعب

 جدلُم له جىـل التي المهئسة المخعلم ئهعئب في, المعشفي وجلذمهئ بخؼىساتهئ الخعلُم جىىىلىحُئ دوس  ًأحي وَىئ

 على الععىدًت العشبُت المملىت في الخعلُم ظُئظت مً عؽش الشابعت الـلشة هاذ وكذ, الخعلُمُت التربىٍت َذاؾال 

ئ( الخلىُت) الخؼبُلُت والمىهجُت العلم مع الميسجم الخىئظم"  والاحخمئعُت الثلئؿُت الخىمُت وظئةل أَم مً بئعخبئسَ

 (217: 2009, الله خعب) ".العئلمي الثلئفي الخلذم في بذوسهئ واللُئم أمخىئ معخىي  لشؿع, والصحُت والاكخائدًت

ئ والتربىٍت الخعلُمُت العملُت في الخعلُم جىىىلىحُئ جلعبه الزي الىبير الذوس  على ًذٌ وَزا  راث واعخبئسَ

  المخعلم معخىي  وسؿع الخىمُت في بئلؼت أَمُت
 
 . عئلمُئ

 : الجخًاعيت انًشاركت

 أو مئدًت ظىاء والجمئعت ؿشادلل  والمبئدساث ئثظهئمال  هي أنهئ على عئمت باـت الاحخمئعُت بئلمؽئسهت ًلاذ

ت المىاسد لخعبئت احخمئعُت معئىلُت بأنهئ أًظئ جدذًذَئ ًمىً همئ, عُيُت  للـهم ووظُلت المعخؼلت ػير البؽشٍ

 المجئلث في العئم الائلح جدلُم أحل مً بُنهئ والخيعُم المجخمع أػشاؾ ول ومىاسد لجهىد المخبئدٌ والخـئعل

بي) .المجخمع في المخخلـت  (207: 1998, الذوٍ

 ئداستهئ على واللئةمىن  المذسظت جبزلهئ التي الجهىد هي بأنهئ الخعلُم مجئٌ في المجخمعُت بئلمؽئسهت ًلاذ بِىمئ

 العلاكئث مً حعىس  لبىئء ورلً, الخعلُمُت والعملُت, بئلمذسظت المدُؼت والبِئت المجخمع كىي  مع والخلاخم الخعئون  في

 مترابؼت وهعملُئث همإظعت بئلخعلُم والنهىض بئلسجلئء تهخم والتي والخبئدلُت المؽترهت والمـئَُم والثلئؿئث

 (Goodston, E., 1992: 612) .المجخمع في الخعلُمُت المإظعت به جلىم الزي الذوس  جـعُل بؼشض وئحشاءاث
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(836) 
 صٍذان, خمذي ؛ بئؿؼىم, ظئلم

 

 بين المخبئدلت المجخمعُت المؽئسهت هي أنهئ على الخعلُم مجئٌ في المجخمعُت المؽئسهت( 113: 2011, مئَش) وجشي 

 : الآحي في وجخمثل والمجخمع المذاسط

 الظىاَش ومىاحهه اخخُئحئجه دساظت خصلاٌ مً ورلً المدلى المجخمع خصذمت في المذسظت مؽئسهت -1

 .الاحخمئعُت والمؽئول

 اهتهئء وبعذ الحئصاث خصلاٌ مً ورلً احخمئعُت أوؽؼتو  خصذمئث جلذًم في المذسظت مبئوي خذاماظخ -2

ٌ – الملعب – المعشح – المىخبت – الىمبُىجش معمل) مثل الذساظت  (.الـاى

 .المدلى المجخمع جخذم احخمئعُت ومؽشوعئث بشامج جىـُز في المذسظت مؽئسهت -3

 . العُيُت أو المئدًت الخبرعئث خصلاٌ مً ورلً للمذاسط المئلي الذعم المذوي المجخمع مىظمئث جلذًم -4

 .التربىٍت بشامجهئ لخىـُز المذاسط المذوي المجخمع مىظمئث معئعذة -5

 .المذاسط لدذمه المذوي المجخمع مىظمئث وئميئهُئث مىاسد خذاماظخ -6

 : انخعهيى في انًجخًعيت انًشاركت أهًيت

 على والعمل, به والاسجلئء بئلمجخمع النهىض خصلالهئ مً ًمىً التي الدواث ئخذي المجخمعُت المؽئسهت حعذ

 الخىمُت حهىد في جؼىعئ المجخمع أبىئء ئظهئم خصلاٌ مً ورلً واكخائدًئ احخمئعُئ المىاػىين خُئة معخىي  جدعين

ًالآ  وخث, بئلخمىٍل أو بئلعمل أو بئلشأي ظىاء  مً المبزولت الجهىد أمئم العشاكُل وطع وعذم, المؽئسهت على خصشٍ

 (.Zagler, D., 1999: 517) هأَذاؿ وجدلُم المجخمع جىمُتئلى  جإدي التي المىس  مً رلً وػير المجخمع كُئداث حئهب

 : الآحيئلى  المجخمعُت المؽئسهت أَمُت جشحع لزلً

  والاحخمئعُت الخعلُمُت البرامج ئهجئح في ُتئًجئب معئَمت المجخمعُت المؽئسهت حعئَم -1

 .المؽىلاث وخل الحئحئث ئؼبئع في المجخمعُت المؽئسهت حعئَم -2

 . المخخلـت الىخذاث بين والخيئمل الخعئون  جدلم -3

 .بئلهخمئء كىي  ئخعئط جىؿش -4

 . الخعلُم أَذاؾ جدلُم على حعئعذ -5

 .داءال  في الجىدة جدلم -6

 ( 85: 2002, صاَش) .الخؼىعي العمل وخب العؼئء سوح ؿشادال  لذي جىمى -7

ٌ أن  ًجب ؼعئس ئهمئ, مجخمعُئ ؼعئسا ول جشبىٍئ ؼعئسا ولِعذ طشوسة المجخمعُت المؽئسهت ئن . واكعئلى  ًخدى

أن  ًمىً ل لأهه المشخلت َزٍ في كاىي  طشوسة المجخمعُت المؽئسهتأن  سأًىئ المثئٌ ظبُل على ماش في َىئ وهدً

 ل مؽئسهت. خلُلُت مجخمعُت بمؽئسهت ئل الحيىمُت المىاسد أو الحئلُت المىاسد ظل في للجمُع الخميز الخعلُم ًخدلم

أن  ًمىً التي المجخمعُت الثلئؿت وحؽىُل الـىش صُئػتئلى  رلً جخعذي ولىنهئ بئلمىاسد المعئَمت في ؿلؽ جخمثل

 (.Andeson, M., 2010: 519) .المخميز الخعلُم بخدلُم حعمذ

 : المجخمعيت المشاسهت أطاشاف

 جخلمأن  حعخؼُع مإظعئث مجمىعت ًظم أهه مً كىجه المذوي المجخمع ًىدعب: المذوي المجخمع مؤظعاث 

ؽمل المجخمعي المدلى العُئق في المخؼيراث مع بـئعلُت والمؽئسهت للخعئون  مىئخصئ  مجمىعت على اللؼئع َزا وَ

ت والؼشؾ العمئٌ سحئٌ وحمئعئث والمهىُت العمئلُت وئلىلئبئث مخىىعت  الَلُت والجمعُئث والاىئعُت الخجئسٍ

 (82: 2003, آخصشونو  َئؼم) العُئظُت الخضاب وهزلً
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(837) 
 صٍذان, خمذي ؛ بئؿؼىم, ظئلم

 

 خميز والجمئعئث ؿشادلل  الخؼىعُت الجهىد على ٌعخمذ الَلي اليؽئغأن  :الأهليت الجمعياث  أوعئوي عمل بأهه وٍ

ٌ  مؽئولهم وخل الجمئَير خئحئث مىاحهت على ٌعمل جؼىعي  َزٍ خل في أهـعهم على واعخمئدَم الزاجُت بئلحلى

 للجمعُئث عئمه ئداسة باوؽئء والخعلُم التربُت وصاسة كئمذ رلً على وبىئء. الذولت لخذخصل الاهخظئس دون  المؽئول

ت الخىمُت وصٍش كشاس بمىحب الىصاسة داخصل الَلُت  دوس  دعم بهذؾ أوؽئذ وكذ 2000 لعىه 411 سكم الداسٍ

 (77: 2006, أمين) .اللاصم المعلىمئث كىاعذ وجىؿير المجخمعُت المؽئسهت في الَلُت الجمعُئث

 حمُعهئ واجـلذ العُئظُت الخضاب حمُع بشامج في بئسصا ميئهئ الخعلُم كظُه اخخلذ خُث: العياظيت الأحضاب 

 .وؿىُئ مئدًئ الخعلُمُت العملُت دعم في مؽئسهتهئ طشوسة على

 الخعلُمُت بئلعملُت ًخعلم مئ بيل تهخم التي الىلئبئث أهثر الخعلُمُت المهً هلئبه حعخبر: الخعليميت المهً هلابه 

 الخعلُمُت العملُت دعم في دوسَئ الذاخصلُت ولةدتهئ 1969 لعىه 79 سكم الىلئبت كئهىن  ؿلذ خذد"  لزلً

 المهىُت والىـئًئث الثلئفي المعخىي  سؿع في الىلئبت دوس  اللئهىن  مً الثئهُت المئدة ؿبُيذ المعلمين بمعخىي  والاسجلئء

 .ومؽىلاجه المجخمع بئخخُئحئث البدىر وسبؽ العلمي والخؼىس  الخألُف حشجُع في ودوسَئ, للعظئء

 على وكذستهم للمئٌ الاكخائدًت اللىة امخلاههم خصلاٌ مً كىتهم العمئٌ سحئٌ ٌعخمذ: الأعمال سجال جمعياث 

 .المذسظت بهئ جلىم التي وؽؼتال جىـُز في والمعئَمت الذخصل مدذودي لؼلابل والعُيُت لمئلُتا الخبرعئث جلذًم

 جؼىٍش في ظهئموال  الاحخمئعُت الخيؽئت في ومعئىلُئتهم أَمُتهم المىس  وأولُئء الآبئء ٌعخمذ: الأمىس  وأولياء آباء 

خم الخعلُم  َى الآن ختى به ٌعمل كشاس وآخصش. والمعلمين والآبئء المىئء مجلغئلى  اهظمئمهم خصلاٌ مً رلً وٍ

خ( 334) سكم الىصاسي  اللشاس  . والمعلمين والآبئء المىئء مجلغ بؽأن 2006/ 9/ 14 بخئسٍ

 أحهضة هي واللشي  والخُئء والمذن والمشاهض بئلمدئؿظئث المدلُت الؽعبُت المجئلغ: المدلُت الؽعبُت المجئلغ 

( 50) سكم بئللئهىن  وحعذًله 1979 لعىه( 43) سكم المدلى الحىم كئهىن  سظمه مئ خذود في حؽئسن مىخخبه ؼعبُه

ئث 1979 لعىه( 707) سكم الىصساء مجلغ سةِغ بلشاس الائدسة الخىـُزًت ولةدخه 1980 لعىه  التربُت لمذًشٍ

, وصاسة التربُت والخعلُم) .والتربىٍت الخعلُمُت العملُت دعم في معهئ جخعئون  والمذاسط الخعلُمُت والداساث والخعلُم

2011 .) 

 : المجخمعيت المشاسهت صىس 

 : ويخضًن انًحهى انًجخًع خذيه في انًذرست إظهام -أولا 

 .المذسظت المدُؼت البِئت في الىعي سؿع (1

 .المدلى المجخمع اخخُئحئث دساظت (2

 .لمىاحهتهئ ملترخئث جلذًم مع المدلى المجخمع منهئ ٌعئوى التي الاحخمئعُت الظىاَش دساظت (3

 .وخصئسحهئ المذسظت داخصل البُئُت الظشوؾ جدعين في المعئَمت (4

 . بئلمذسظت المدُؽ المدلى للمجخمع الـىُت والدذمئث والخعلُمُت الثلئؿُت وؽؼتال جىظُم (5

 .ظلُمت مجخمعُت وخصذمت ؿعئلت معئَمت ًظمً بمئ الحيىمُت ػير الجهئث مع الخيعُم (6

 : يخضًن انًذرست خذيه في انًحهى انًجخًع إظهام -ثانيا

 معخىاَئ وسؿع الخعلُمُت العملُت جلىٍم في المعئَمت . 

 الؼئلب أداء جلىٍم في المعئَمت. 
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(838) 
 صٍذان, خمذي ؛ بئؿؼىم, ظئلم

 

 الخعلُم مً العمل ظىق  اخخُئحئث جدذًذ في المعئَمت. 

 ت المعخىٍئث وطع في المعئَمت  .الخعلُمُت العملُت حىاهب لمخخلف المعُئسٍ

 (2011, الجىدة لظمئن اللىمُت الهُئت) المئدي المعىىي  الذعم في المؽئسهت.  

 : الجخًاعيت انًشاركت وحفعيم الجخًاعي اننشاط يجال في انخكنونوجيا خذاواسخ أهذاف

ً بأعظئء الاجائٌ جدلُم اظئط على والماذاكُت الجىدة عئلُت معلىمئجُت بخذمئث الؼلاب جضوٍذ -1  مً آخصشٍ

ض بؼشض خصئسحه أو المجخمع داخصل  جدلُم هـعه الىكذ وفى المخبئدٌ والاخترام والخعئون  والخـئَم الدعئمذ حعضٍ

 .والبىئءة الدلاكت الاؿيئس وبىئء الخدئوس  مهئساث جؼىٍشئلى  ًإدي ممئ الىػىُت المائلحت

 اهـعهم عً الخعبير على لمعئعذتهم والمعلىمئث الاجائلث جىىىلىحُئ مجئٌ في اللاصمت بئلأدواث الؼلاب امذاد -2

 .الزاحي للاٌظخوالا  ُتهخئحال ئلى  جلىد التي والمعئسؾ ساثئالمه جؼىٍشئلى  بئلإطئؿت المجخمع في ظلُم بؽيل

لت وجيىًٍ العىٍت المىخجت المبخىشة الشداُت جيىًٍ -3  المؽىلاث خل على اللئدسة والمىؼلُت المىظمت الخـىير ػشٍ

 .اللذساث وصلل المىاَب جىمُتئلى  بئلإطئؿت

 مً الحذًثت الخىىىلىحُئ جىؿشٍ مئ ثمئساظدو  وخصئسحهئ المذسظت داخصل الىاكعُت الحُئجُت والاوطئع المؽئول مدئوئة -4

 اللاصم الذعم وجىؿير والمجخمع المذسظت بين الـعئٌ الخعئون  وجدلُم المؽئول جلً مع الخعئمل في ومعلىمئث بِىئث

 .والمجخمع المشظت بين مئ

 المخخلـت التربىٍت وؽؼتال لجمُع ومىخظمت دوسٍت باـت والمخئبعت الخلىٍم عملُئث احشاء مً المجخمع جمىين -5

يئ المجخمع ًيىن  بدُث  .(110: 2007, الذًً ظشاج) .الخعلُمُت العملُت في خلُلُئ ؼشٍ

 
ا
 : العابلت الذساظاث -زاهيا

 الاحخمئعُت الدذمت لميئجب المجخمعُت المؽئسهت لذعم بشهئمج جامُمئلى  : وَذؿذ(2015) عيس ي دساظت -

بي وكذ اظخ وكذ, خذام الىظئةؽ الخىىىلىحُتاظخمً خصلاٌ  المذسظُت خذمذ اظخخذمذ الذساظت المىهج الخجشٍ

 اداسةب والابئء الامىئء مجئلغ مً (20) عُىت بلؼذ على الذساظت ملُئط المؽئسهت الاحخمئعُت وكذ ػبلذ

 الذساظت عُىت بين ئئخائةُ دالت ؿشوق جىحذ اههئلى  الذساظت جىصلذ وكذ, المىُئ بمدئؿظت الخعلُمت ظمئلىغ

ئلى  الذساظت جىصلذ همئ, البعذي اللُئط لائلح الذساظتفي  المعخخذم الملُئط على البرهئمج جؼبُم وبعذ كبل

 لشظئلتهئ المذسظُت الاحخمئعُت الدذمت ميئجب أداء مً ًظعف جخمعيالم والذعم المؽئسهت الاحخمئعُت طعفأن 

 .والخىمىٍت والىكئةُت العلاحُت َئأدواس و 

 للؼلاب المذسظُت الاحخمئعُت الدذمت بشامج جلىٍمئلى  الذساظت وَذؿذ (Solma James, 2017) دساظت ظىلما -

 الخؼلبفي  معئعذتهمفي  الاحخمئعي خصائتيال  والمؽئسهت الاحخمئعُت ودوس  المذسس ي اليؽئغ حمئعئثفي  المؽترهين

ً خصلاٌ الىظئةؽ الخىىىلىحُت الحذًثتالتي  المؽىلاث على  ىصـيخذمذ الذساظت المىهج الاظخوكذ , جىاحههم م

 بلؼذ المذسظُت وملُئظئ اخصش للمؽئسهت الاحخمئعُت وكذ جم جؼبُلهمئ على عُىت وؽؼتخذمذ ملُئظئ للاظخو 

 البُئُت المؽىلاث مً كئةمت وطعذ وكذ ييٍمش ال  بئلمجخمع ي الىبر  المذن داخصل بئلمذاسط الؼلاب ( م250ً)

ٌ  الملئمفي  حعخمذ المؽيلت خل مهئساثئلى أن  الذساظت جىصلذ وكذ, مؽيلت 46 على جدخىي  والعلىهُت  على الاو

خذام الىظئةؽ اظخعلى  المذسس ي الاحخمئعي خصائتيكذسة ال ئلى أن  الذساظت جىصلذ همئ, هـعهئ المؽيلت ػبُعت

 اليؽئغ وحمئعئث المذسظُت وؽؼتالفي  المؽئسهين الؼلاب معئعذةفي  ؿئعل دوس  الخىىىلىحُت الحذًثت له

في  المؽىلاث مىاحهت على اللذسة وجىمُت الحئلُت المؽيلت على للخؼلب ومبخىشة حذًذة ػشق  حعلمفي  المذسس ي



 م 2020/ ظبخمبر -هـ2144/ صفش -عادطــ العذد ال مجلت مشهض جضيشة العشب للبحىر التربىيت والإوعاهيت ــ المجلذ الأول 

 

إدسان الأخصائيين الاجخماعيين بمذاسط التربيت والخعليم بمحافظت الفيىم لذمج 

 جىىىلىجيا الخعليم في جفعيل المشاسهت الاجخماعيت
 

(839) 
 صٍذان, خمذي ؛ بئؿؼىم, ظئلم

 

خذام في اظخ وحىد صعىبئث ومعىكئثئلى  همئ جىصلذ الذساظت, وهزلً جـعُل المؽئسهت الاحخمئعُت المعخلبل

 المهىت تممئسظ معىكئث على الخؼلب احل مً اههو , الؼلابُت وؽؼتمجئٌ الفي  الىظئةل الخىىىلىحُت الحذًثت

م عً  خصائتيال  جمىين في ٌعئَم جىىىلىجي معلىمئحي هظئم بىئء ًجب الخىىىلىحُت الحهضة ثمئساظد ػشٍ

 .أؿظل بؽيل المهىت ممئسظت مً الاحخمئعي

بي ب بشهئمجأزش  كُئطئلى  الذساظت وَذؿذ: (Arntz D, 2017) اسهتز دساظت -  ينخصائةُخذام الحئظىب لل ئظخجذسٍ

 المؽئسهت الاحخمئعُت وكذستهم أوؽؼتاللُئدًت و  والمهئساث الاجائٌ مهئساث على الثئهىٍت المذاسطفي  الاحخمئعُين

بي المىهج الذساظت خذمذاظخ وكذ, والعلاحُت الخىمىٍت َمأدواس ب اللُئم على ملُئط في  وجمثلذ الاداة الخجشٍ

 جلعُم وجم الاهئر مً 32و, الزوىس  مً 28 منهم احخمئعي أخصائتي 60 مً ميىهت عُىت المهئساث الخىىىلىحُت على

بُت ومجمىعت طئبؼت مجمىعتئلى  العُىت بُئ بشهئمجئ الذساظت ػبلذ وكذ ججشٍ  مذخصل على معخمذا جذسٍ

 ي الثئهى  الخعلُم بمذاسط الاحخمئعُين ينخصائةُال ئلى أن  الذساظت جىصلذ وكذ, الاوعئهُت والعلاكئث المعئعذاث

 الخىمىٍت َمأدواس ب اللُئم على حعئعذَمالتي  اللُئدًت والمهئساث الاجائٌ مهئساث على للخذسٍب ٌعخجُبىا

بي البرهئمج جؼبُم كبل الذساظت عُىت لذي ئئخائةُ دالت ؿشوق وحىد الىخئةج اظهشث وكذ والعلاحُت  وبعذٍ الخذسٍ

بُت المجمىعت لائلح  .الخجشٍ

 اللُئداث مع الحذًثت الخىىىلىحُئ خذاماظخ ئميئهُت على الخعشؾئلى  وَذؿذ (Keating, 2011) هيخيىج دساظت -

 وجمثلذ ىصـيالمىهج ال الذساظت خذمذاظخو  المذسظُت وؽؼتال وممئسظت الخعلُمي داءال  جدعين في المذسظُت

ً اللُئداث المذسظُت بىلًت اوَئًى  (100) بلؼذ عُىت جؼبُله على وكذ جم, ملُئط جؼبُم الخىىىلىحُئ في الداة م

 الخؼُير حهىد ًلىدوا ليى الخىىىلىحُئ خذاماظخ على المذسظُت اللُئداث جذسٍب طشوسةئلى  الذساظت جىصلذ وكذ

 حعلُمي معخىي  جدلُم احل مً الخىظُمُت الهُئول وجؼىٍش ؿعئلت عمل ؿشق  بىئء خصلاٌ مً ورلً والخدعين

 .أؿظل

 في الخىىىلىحُت المعخدذزئث جىظُف هُـُت على الخعشؾئلى  وَذؿذ(: 2007) وجىفيم الىبي عبذ دساظت -

 وؽؼتالفي  بئس دمج الخىىىلىحُئاخصخفي  الداة وجمثلذ ىصـيالمىهج ال الذساظت خذمذاظخو  المذسظُت وؽؼتال

ئض ي الاحخمئعي اليؽئغ مؽشفي مً عُىت على الذساظت ػبلذ وكذ المذسظُت بمدئؿظت  الثئهىٍت بئلمذاسط والشٍ

ئض ي الاحخمئعي اليؽئػين ملترخئث بين اسجبئغ وحىد عذم عً الىخئةج أظـشث وكذ( 150) عذدَم المىُئ بلؽ  والشٍ

ٌ  داٌ اسجبؽ ًىحذ ولىً الخىظُم أو الخخؼُؽ معخىي  على وئن ظىاء الحذًثت بئلخىىىلىحُئ ًخعلم ؿُمئ  خى

ىص ى اليؽئػين لىلا الخلىٍم مجئٌ في الحذًثت الخىىىلىحُئ خذاماظخ ئدة على بئلعمل البئخثئن وٍ  ؿعئلُت صٍ

ئض ي الاحخمئعي اليؽئغ في الخىىىلىحُت المعخدذزئث خذاماظخ  .والشٍ

 خذاماظخ مً وكللهم اليىٍذ في نيالمعلم الؼلاب اججئَئث على الخعشؾئلى  وَذؿذ(: 2005) دساظت الظفيري  -

 وجمثلذ ىصـيالمىهج ال الذساظت خذمذاظخو  الجئمعت في الحئظىب ملشس  دساظت وبعذ كبل الخعلُم في الحئظىب

 اسجبئػُت علاكت وحىد الىخئةج وأهذث ,مً ػلاب الجئمعت( 50) بلؼذ عُىت على ئجؼبُله جم بئهت؛اظد في الداة

 .الحئظىب ملشس  دساظت بعذ لذيهم الللم ومعخىي  المعلمين الؼلاب اججئَئث بين ئئخائةُ دالت ُتئًجئب

 في المخبعت راجُجُتظتالا  الدؼت على الخعشؾئلى  وَذؿذ (Handelman, et.al., 2005) آخشونو  هاهذلمان دساظت -

ضوهئ ولًت في حعلُمُت مىئػم اسبع في مذسظت( 48) في الخعلُم جىىىلىحُئ جؼبُم  خذمذاظخو , المخدذة بئلىلًئث اسٍ

( 48) بلؼذ عُىت على جؼبُله وكذ جمي, راجُجظتملُئط الخخؼُؽ الا  في الداة وجمثلذ ىصـيالمىهج ال الذساظت

 على جشهضث كذ المىئػم بخلً الخعلُمُت راجُجُتظتالا  الدؼتأن  الذساظت هخئةج أوضحذ مذًشي المذاسط وكذمً 
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 صٍذان, خمذي ؛ بئؿؼىم, ظئلم

 

 الدؼؽ صُئػتأن  أوضحذ همئ الحهضة َزٍ خذاماظخ بىُـُت اَخمئمهئ مً أهثر الخىىىلىحُت الحهضة جىؿير

ئدةئلى  جدخئج الخىىىلىحُئ خذامئظخب الدئصت  .المعخمش بئلخذسٍب جىـُزَئ على اللئةمين اَخمئم صٍ

 للمعخدذزئث الاحخمئعُين ينخصائةُال  خذاماظخ على الخعشؾئلى  وَذؿذ( Steffler, 2004) ظديفلش دساظت -

 جم يوالتظدبئهت, الا  في الداة وجمثلذ ىصـيالمىهج ال الذساظت خذمذاظخو  الاحخمئعُت وؽؼتالفي  الخىىىلىحُت

 مً%( 5) وعبتأن  جبين وكذ ين الاحخمئعُين بىلًت هُىحيرس يخصائةُمً ال ( 200) بلؼذ عُىت على ئجؼبُله

 لعذم هظشا ورلً المهىُت أوؽؼتهم في الخىىىلىحُت المعخدذزئث بخىظُف ًلىمىن  ؿلؽ الاحخمئعُين ينخصائةُال 

بُت البرامج جىاؿش بُت البرامج مدخىي  ٌؽملأن  البئخث واكترح بزلً لهم حعمذ التي الخذسٍ  ينخصائةُلل  الخذسٍ

بئث على الاحخمئعُين  جىظُف بشامج وهزلً الحذًثت الخىىىلىحُت الىظئةل خذاماظخ بىُـُت خصئصت جذسٍ

 .الاحخمئعُت التربُت أَذاؾ جدلُم في الخىىىلىحُت المعخدذزئث

 : انسابقت انذراساث عهى حعهيك

 الؽبه اوحه مً العذًذ ظهشث كذ والاحىبُت العشبُت العئبلت للذساظئث العئبم العشض خصلاٌ مً

 جىئولهئ مثل المىطىعئث لبعع جىئولهئفي  العئبلت الذساظئث بعع مع الحئلُت الذساظت حؽئبهذ؛ خُث لاؾخصخوالا 

ين خصائةُكذ جىاحه ال التي  المذسظُت والمؽترهت الاحخمئعُت ودمج الخىىىلىحُئ والاعىبئث والمعىكئث وؽؼتلل

 الذساظئث بعع مع الحئلُت الذساظت جخـم همئ, وجـعُل المؽئسهت المجخمعُتمجئٌ دمج الخىىىلىحُئ في  الاحخمئعُين

التي  العئبلت للذساظئث امخذاد الحئلُت الذساظت حعذ وبزلً, يالىصـ المىهج وَى الذساظت مىهج خُث مً العئبلت

ٌ  انهئ الا المىطىع هـغ جىئولذ بمذي كذسة  ًخعلم ؿُمئ وخصئصت مخخلـت صواًئ مً وحعئلجه المىطىع ظىؾ جدىئو

 .خذام الخىىىلىحُئ الحذًثتاظخلاٌ ين الاحخمئعُين على ادسان جـعُل المؽئسهت الاحخمئعُت مً خصخصائةُال 

لمهئساث  الخدلُلي ػئسوال  والمجئٌ َذاؾال  خُث مً العئبلت الذساظئث مع الحئلُت الذساظت جخخلفو 

 لىً, الحئلُت والذساظت العئبلت الذساظئث بين جبئًً حىدو  وسػم, خذام الخىىىلىحُئاظخفي  ين الاحخمئعُينخصائةُال 

ٌ في  مخمثلت الحئلُت سظتاوالذ العئبلت الذساظئث بين مبئؼشة علاكت جىحذ  همذخصل دمج الخىىىلىحُئ مىطىع جىئو

الاحخمئعُت والمؽئسهت الاحخمئعُت ودمج  وؽؼتمجئٌ الممئسظت المهىُت للدذمت الاحخمئعُت وجـعُل الفي  للخؼىٍش 

 مً ـئدةظخوالا  البدثُت الجهىد ىمئٌاظخئلى  والحئحت الحئلُت الذساظت ؿىشة حئءث َىئ ومً, العملفي  الخىىىلىحُئ

 .الىظشي  ػئسوال  يالمعشف الجئهب لإزشاء العئبلت الذساظئث

 الخعشؾ ووحىب الحئلي البدث مىطىع أَمُت مً الخأهذ في العئبلت الذساظئث مً البئخثئن ـئداظخ وكذ

 الذساظئث ظئَمذ, همئ الاحخمئعُت المؽئسهت جـعُل في الخىىىلىحُئ لذمج الاحخمئعُين ينخصائةُال  ئدسان مذي على

 .الحئلي البدث أدواث اعذادو  البدث مؽيلت صُئػت في العئبلت

 : وإجشاءاجه البحث مىهجيت -3

 
ا
 : الذساظت مىهج -أول

 .بئهتظدالا  خذامئظخب المعحي الىصـي المىهج البئخثئن خذماظخ

 : وعييخه البحث مجخمع

 بمدئؿظت والخعلُم التربُت في العئملين الاحخمئعُين ينخصائةُال  مً( 100) عؽىاةُت كىامهئ عُىت ُئساخصخ جم

 : الخئلُت بئلؽشوغ بئلمدئؿظت الخعلُمُت الداساث حمُع على مىصعت الـُىم
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إدسان الأخصائيين الاجخماعيين بمذاسط التربيت والخعليم بمحافظت الفيىم لذمج 

 جىىىلىجيا الخعليم في جفعيل المشاسهت الاجخماعيت
 

(848) 
 صٍذان, خمذي ؛ بئؿؼىم, ظئلم

 

 .احخمئعُت خصذمت بيئلىسٍىط على خئصلا ًيىن أن  .أ 

 .ظىىاث عؽش عً جلل ل العمل في خصبرة لذًه ًيىن  .ب 

 .الىمبُىجش للُئدة الذولُت الشخصات( ICDL) ؼهئدة على خئصلا ًيىن  .ج 

 للخأَل الىصاسة خصؼت طمً أو والاعخمئد الجىدة ؼهئدة على خالذكذ  بهئ ٌعمل التي المذسظت جيىن أن  .د 

 .لزلً

لت العُىت ُئساخصخ جم الؽشوغ جؼبُم وبعذ ٌ  عؽىاةُت بؼشٍ  الداساث على العُىت جىصَع ًىضح الخئلي والجذو

 : الـُىم بمدئؿظت الخعلُمُت

 100=  ن بالفيىم الخعليميت الإداساث على البحث عيىت جىصيع( 1) جذول 

 ملاحظاث المئىيت اليعبت الاجخماعيين ينخصائيالأ  عذد داسةالإ  م

  % 20 20 الـُىم ؼشق  ئداسة 1

  %20 20 الـُىم ػشب ئداسة 2

  % 15 15 ظىىسط ئداسة 3

  % 10 10 ػئمُت ئداسة 4

  % 15 15 اػعئ ئداسة 5

  % 10 10 ابؽىاي ئداسة 6

  % 10 10 الاذًم ًىظف ئداسة 7

  % 100 100 المجمىع

 إجراءاث انبحث:

 بئلآحي: البئخثئن كئم لدعهُل ئحشاءاث البدث

ذ ئعذاد -1  Face) وحشوب واحعئب وصـدت على ؿِغ بىن بئلبدث خصئص( E.mail) ئلىترووي بشٍ

Book)بمدئؿظت الخعلُمُت الداساث حمُع في الاحخمئعُين ينخصائةُال  مع الخىاصل عملُت حعهل ختى 

 مدل – العمل عىىان – الاظم) على ملحؽ للعُىت بُئهئث كئعذة بعمل البئخثئن كئم خُث الـُىم

ذ – المىبئًل – الاكئمت  ( خعئب ؿِغ بىن –اللىترووي  البرً

ذ ئطئؿت بعمل البئخثئن كئمهمئ  -2  البرًذ عبر اليهم مئسةظخالا  واسظلذ البدث عُىت لجمُع اللىترووي للبرً

ٌ حشوب الىاحعئب وصـدت ؿِغ بىن وكذ بهم الدئص اللىترووي ً خصلا  جلُـىهُت ميئلمئث احشاء جم وم

 جئبئتهماظخ جللذ زم مئسةظخللا  لامهماظخ مً للخأهذ وبعذَئ مئسةظخالا  اسظئٌ كبل المىبئًل عبر معهم

ذ هـغ خصلاٌ مً البدث مئسةاظخ على  .وحشوب واحعئب وصـدت ؿِغ بىن اللىترووي البرً

ش -3  . الخعلُم وجىىىلىحُئ الاحخمئعُت التربُت لخىحُه الـىُت الخلئسٍ

 .البدث لعُىت الملئبلاث -4
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إدسان الأخصائيين الاجخماعيين بمذاسط التربيت والخعليم بمحافظت الفيىم لذمج 

 جىىىلىجيا الخعليم في جفعيل المشاسهت الاجخماعيت
 

(842) 
 صٍذان, خمذي ؛ بئؿؼىم, ظئلم

 

 : البحث أدواث

 بانتسخال ًارةاسخ -1 

ٌ  الاحخمئعُين ينخصائةُال  سأي ؼلاعظخل  بئهتاظد مئسةاظخ باعذاد البئخثئن كئم  لذمج ئدساههم مذي خى

 ومئ العئبلت والذساظئث البدىر على الاػلاع خصلاٌ مً ورلً الاحخمئعُت المؽئسهت جـعُل في المعلىمئث جىىىلىحُئ

( 10) في مئسةظخالا  وحئءث الخعلُم وجىىىلىحُئ الاحخمئعُت والدذمت التربىٍت وؽؼتال مجئٌ في الدبُئث عىه هؽـذ

مىً المؼللت الظئلت هىع مً وبعُؼت ظهلت اظئلت  (.ل) أو( بىعم) عليهئ الحئبت وٍ

 : تنابسخال صذق

( الخعلُم جىىىلىحُئ كعم) الىىعُت والتربُت التربُت ولُئث مً الدبراء مً( 10) عذد على بئهتظدالا  عشض جم

ٌ  الشأي ابذاء بهذؾ ورلً الاحخمئعُت والدذمت  طىء وفى له وطعذ الزي للؼشض وصلاخُتهئ الداة مىئظبت مذي خى

 .وملترخئتهم جىحيهئتهم ئػئس في ًلضم مئ حعذًل جم وكذ, المدىمين العئدة جىحيهئث

 : تنابسخال ثباث

لت الثبئث خعئب في البئخثئن خذماظخ  عذدَئ بلؽ عُىت خُث جم جؼبُم الاداة على, الخؼبُم ئعئدة ػشٍ

الخؼبُم على هـغ  ئعئدةزم جم  -البدث عُىت ػير مً -والخعلُم بئلتربُت العئملين الاحخمئعُين ينخصائةُال  مً( 20)

 خُث ؛الشجب اسجبئغ معئمل خذاماظخ جمو  ًىمئ عؽش خصمعت الخؼبُلين بين الضمنى الـئسق  ًيىن أن  سوعي العُىت وكذ

 .(0.79) الخؼبُلين بينالاسجبئغ  معئمل كُمت حئءث

 : تحصائيالإ  المعالجت

 : الخئلُت تخائةُال  الظئلُب للبُئهئث تخائةُال  المعئلجت في البئخثئن خذماظخ

 .المئىٍت واليعب الخىشاساث -1

 .ظبيرمئن() الشجب اسجبئغ معئمل -2

ت. -3  المخىظؼئث الحعئبُت والاهدشاؿئث المعُئسٍ

  ومىاكشتها البحث هخائج عشض -4

 العُىت اججئَئث مئ: الأول  العؤال إجابت  ٌ   الاحخمئعي؟ اليؽئغ في الخىىىلىحُئ وظئةل خذاماظخ خى

ت والاهدشاؿئث الحعئبُت والمخىظؼئث واليعب الخىشاساث اخدعئب جم ؛العإاٌ على وللإحئبت  لإحئبئث المعُئسٍ

ٌ  ًبُنهئ همئ ووئهذ, العُىت  : الآحي الجذو

 المخعللت العيىت لإجاباث المعياسيت والاهحشافاث الحعابيت والمخىظطاث واليعب الخىشاساث( 2) جذول 

 .المخىظطاث بحعب جىاصليا مشجبت الاجخماعي اليشاط في الخىىىلىجيا وظائل خذاماظخ هحى العيىت باججاهاث

 العباساث م
 المخىظط %واليعب الخىشاساث

 الحعابي

 الاهحشاف

 المعياسي 
 الشجبت

 ل وعم

 1 1.41 1.89 11 89 الخعليم في الخىىىلىجيا دمج مششوع على جىافم هل 1

 2 1.38 1.84 16 84 الاجخماعي اليشاط في الخىىىلىجيا وظائل خذاماظخ على جىافم هل 2

3 
 في الحذًثت الخىىىلىجيا خذاماظخ وفائذة طشوسة على جىافم هل

 الاجخماعيت المشاسهت جفعيل
78 22 1.78 1.33 3 
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إدسان الأخصائيين الاجخماعيين بمذاسط التربيت والخعليم بمحافظت الفيىم لذمج 

 جىىىلىجيا الخعليم في جفعيل المشاسهت الاجخماعيت
 

(843) 
 صٍذان, خمذي ؛ بئؿؼىم, ظئلم

 

  1.38 1.84 49 251 للمحىس الىلي المخىظط 

ٌ  مً ًخطح  ينخصائةُال  معظمخُث ئن , (3 مً 1.84) مخىظؽ على خال كذ المدىس أن  (2) الجذو

ىاؿلىن , الخعلُم في الحذًثت الخىىىلىحُئ دمج على ًىاؿلىن ( 100) وعذدَم البدث عُىت مً الاحخمئعُين  على وٍ

شون, الاحخمئعُت والتربُت الاحخمئعي اليؽئغ في خذامهئاظخ  الخىىىلىحُئ خذاماظخ مً وؿئةذة طىسة َىئنأن  وٍ

 .الاحخمئعُت المؽئسهت جـعُل في الحذًثت

 الاحخمئعُين؟ ينخصائةُلل  والخذسٍب الـني والذعم الخىىىلىحُت ميئهئثال  جىؿش مذي مئ: الثاوي العؤال إجابت 

ت والاهدشاؿئث الحعئبُت والمخىظؼئث واليعب الخىشاساث اخدعئب جم العإاٌ؛ على وللإحئبت  لإحئبئث المعُئسٍ

ٌ  ًبُنهئ همئ ووئهذ, العُىت  : الآحي الجذو

 ٌ ت والاهدشاؿئث الحعئبُت والمخىظؼئث واليعب الخىشاساث (3) حذو  بمذي المخعللت العُىت لإحئبئث المعُئسٍ

 جىئصلُئ. مشجبت الاحخمئعُين ينخصائةُلل  والخذسٍب الـني والذعم الخىىىلىحُت ميئهئثال  جىؿش

 العباساث م
 المخىظط %واليعب الخىشاساث

 الحعابي

 الاهحشاف

 المعياسي 
 الشجبت

 ل وعم

1 
 على الاجخماعيين ينخصائيلل  اللاصم الخذسيب الىصاسة جىفش

 الحذًثت الخىىىلىجيت الىظائل خذاماظخ
90 10 1.9 1.42 1 

 2 1.13 1.12 88 12 الاجخماعي لليشاط الحذًثت الخىىىلىجيا وظائل الىصاسة جىفش 2

  .84 1.51 98 102 للمحىس الىلي والمخىظط المجمىع 

ٌ  مً ًخطح  ًجمع ؿهىئ المخىظؽ لهزا وػبلئ( 3 م1.51ً) مخىظؽ على خال كذ المدىس أن  (3) الجذو

 ينخصائةُلل  اللاصم الخذسٍب جىؿش والخعلُم التربُت وصاسةأن  البدث عُىت مً الاحخمئعُين ينخصائةُال  معظم

 لليؽئغ الحذًثت الخىىىلىحُت الحهضة جىؿش ل لىنهئ الحذًثت الخىىىلىحُت الىظئةل خذاماظخ على الاحخمئعُين

 أَمُخه. الخذسٍب ًـلذ وبزلً الاحخمئعُت والتربُت الاحخمئعي

 ًمىىه وَل الاحخمئعُت المؽئسهت جـعُل في الخىىىلىحُت ميئهئثال  ثمئساظد ًمىً َل: الثالث العؤال إجابت 

 رلً؟ في الىجئح جدلُم

ت والاهدشاؿئث الحعئبُت والمخىظؼئث واليعب الخىشاساث اخدعئب جم العإاٌ على وللإحئبت  لإحئبئث المعُئسٍ

ٌ  ًبُنهئ همئ ووئهذ, العُىت  : الآحي الجذو

ت والاهدشاؿئث الحعئبُت والمخىظؼئث واليعب الخىشاساث (4) جذول   المخعللت العُىت لإحئبئث المعُئسٍ

 .جىئصلُئ مشجبت رلً في الىجئح جدلُم ًمىً وَل الاحخمئعُت المؽئسهت جـعُل في الخىىىلىحُت ميئهئثال  ثمئسئظدب

 العباساث م
 المخىظط %واليعب الخىشاساث

 الحعابي

 الاهحشاف

 المعياسي 
 الشجبت

 ل وعم

1 
 الخىىىلىجيا خذاماظخب ًىجحأن  الاجخماعي خصائيلل  ًمىً هل

 الاجخماعيت المشاسهت جفعيل في الحذًثت
92 8 1.92 1.42 1 

2 
 في الحذًثت الخىىىلىجيت الىظائل خذاماظخب فعلا كمذ هل

 الاجخماعيت المشاسهت أوشطت
15 85 1.85 1.38 2 

  ..80 70.1 93 107 للمحىس الىلي والمخىظط المجمىع 

ٌ  مً ًخطح  ًجمع ؿهىئ المخىظؽ لهزا وػبلئ( 3 م70.1ً) مخىظؽ على خال كذ المدىس أن  (4) الجذو

 المؽئسهت جـعُل في الخىىىلىحُت ميئهئثال  ثمئساظد اهه ًمىنهم البدث عُىت مً الاحخمئعُين ينخصائةُال  معظم



 م 2020/ ظبخمبر -هـ2144/ صفش -عادطــ العذد ال مجلت مشهض جضيشة العشب للبحىر التربىيت والإوعاهيت ــ المجلذ الأول 

 

إدسان الأخصائيين الاجخماعيين بمذاسط التربيت والخعليم بمحافظت الفيىم لذمج 

 جىىىلىجيا الخعليم في جفعيل المشاسهت الاجخماعيت
 

(844) 
 صٍذان, خمذي ؛ بئؿؼىم, ظئلم

 

ين الاحخمئعُين ل خصائةُمعظم عُىت البدث مً ال أن  بئلشػم مً, رلً في الىجئح جدلُم ًمىنهم همئ الاحخمئعُت

 المؽئسهت الاحخمئعُت. أوؽؼتفي  ٌعخخذمىن الىظئةل الخىىىلىحُت

 المؽئسهت جـعُل في الحذًثت الخىىىلىحُئ خذاماظخ حعىق  معىكئث بىحىد حعخلذ َل: الشابع العؤال إجابت 

 ؟.الاحخمئعُت

ت والاهدشاؿئث الحعئبُت والمخىظؼئث واليعب الخىشاساث اخدعئب جم ؛العإاٌ على وللإحئبت  لإحئبئث المعُئسٍ

ٌ  ًبُنهئ همئ ووئهذ, العُىت  : الآحي الجذو

 حىل  العيىت لإجاباث المعياسيت والاهحشافاث الحعابيت والمخىظطاث واليعب الخىشاساث( 5) جذول 

 .الاجخماعيت المشاسهت جفعيل في الحذًثت الخىىىلىجيا خذاماظخ حعىق  معىكاث بىجىد اعخلادهم

 العباساث م
 المخىظط %واليعب الخىشاساث

 الحعابي

 الاهحشاف

 المعياسي 

 الخلذًش 

 ل وعم العام

1 
 الخىىىلىجيا خذاماظخ حعىق  معىكاث بىجىد حعخلذ هل

 .الاجخماعيت المشاسهت جفعيل في الحذًثت
75 25 1 ،75 1.31 

معىكاث 

 هبيرة

ٌ  مً ًخطح  معظم ًجمع ؿهىئ المخىظؽ لهزا وػبلئ( 75, 1) مخىظؽ على خال كذ المدىس أن  (5) الجذو

 جـعُل في الحذًثت الخىىىلىحُئ خذاماظخ حعىق  معىكئث بىحىد بئعخلئدَم البدث عُىت مً الاحخمئعُين ينخصائةُال 

ً بزٌ الجهذ مً احل اللظئء على المعىكئث, الاحخمئعُت المؽئسهت ين الاحخمئعُين مً خصائةُحعىق ال التي  همئ لبذ م

 .الاحخمئعُت المؽئسهت جـعُل في الحذًثت خذام الخىىىلىحُئاظخ

 المؽئسهت جـعُل في الحذًثت الخىىىلىحُئ خذاماظخ ؿىشة ًخلبل المجخمعأن  حعخلذ َلالخامغ:  العؤال إجابت 

 والاحخمئعُت؟

ت والاهدشاؿئث الحعئبُت والمخىظؼئث واليعب الخىشاساث اخدعئب جم ؛العإاٌ على وللإحئبت  لإحئبئث المعُئسٍ

ٌ  ًبُنهئ همئ ووئهذ, العُىت  : الآحي الجذو

 حىل  العيىت لإجاباث المعياسيت والاهحشافاث الحعابيت والمخىظطاث واليعب الخىشاساث( 6) جذول 

 .والاجخماعيت المشاسهت جفعيل في الحذًثت الخىىىلىجيا خذاماظخ فىشة ًخلبل المجخمع بأن اعخلادهم

 العباساث م
 المخىظط %واليعب الخىشاساث

 الحعابي

 الاهحشاف

 المعياسي 

الاججاه 

 ل وعم العام

1 
 الخىىىلىجيا خذاماظخ فىشة ًخلبل المجخمعأن  حعخلذ هل

 الاجخماعيت؟ المشاسهت جفعيل في الحذًثت
41 59 1.59 1.19 

طعف 

 الخلبل

ٌ  مً ًخطح  ؿهىئ ًشي معظم المخىظؽ لهزا وػبلئ( 1.59) مخىظؽ على خال كذ المدىس أن  (6) الجذو

 في الحذًثت الخىىىلىحُئ خذاماظخ ؿىشة ًخلبل ل المجخمع بأن اعخلئدَم البدث عُىت مً الاحخمئعُين ينخصائةُال 

 وكذ ًشحع رلً عذم امخلان معظم اػُئؾ المجخمع للىظئةل الخىىىلىحُت الحذًثت, المؽئسهت جـعُل

 البحث هخائج مىاكشت -زاهيا : 

مىً  : وئلخئلي البدث حعئؤلث طىء في البدث هخئةج مىئكؽت وٍ

 في الخىىىلىحُئ الىظئةل خذاماظخ وؿئةذة وطشوسة الخعلُم في الخىىىلىحُئ دمج على جىاؿم َل :للعؤال باليعبت -

 ىن خصائةُال  وَم البدث عُىت مً%( 85) أن تخائةُال  الىخئةج خصلاٌ مً جبين ؿلذ, الاحخمئعي؟ اليؽئغ

شون الخعلُم في الخىىىلىحُئ دمج على ًىاؿلىن  الاحخمئعُىن   خذاماظخ مً هبيرة ؿئةذة ملحت طشوسة َىئنأن  وٍ
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 ؿُمئ( 2007) كمش وعائم الىبي عبذ مجذي دساظت مع رلً ـمخوٍ, الاحخمئعي اليؽئغ في الحذًثت الخىىىلىحُئ

 (Keating, 2011) هُخِىج همئ اجـلذ مع دساظت, المذسظُت وؽؼتال في الخىىىلىحُت المعخدذزئث بخىظُف ًخعلم

 الخعلُمي داءال  جدعين في المذسظُت اللُئداث مع الحذًثت الخىىىلىحُئ خذاماظخ ئميئهُتئلى  ثأؼئس  يوالت

 المذسظُت. وؽؼتال وممئسظت

 ينخصائةُلل  اللاصم والخذسٍب الـني والذعم الخىىىلىحُت ميئهئثال  جخىؿش َل :الثاوي للعؤال باليعبتو  -

 الحذًثت الخىىىلىحُت والىظئةل الحهضة جىاؿش مً اللاصمت ميئهئثال  اجئخت عملُت أنجبين الىخئةج  الاحخمئعُين؟

 ينخصائةُال  لخمىين الهبر الخدذي ٌعذ الاحخمئعُين ينخصائةُلل  والخذسٍب الـني الذعم جىاؿش وهزلً

 ينخصائةُال  مً الذساظت عُىت اكشث وكذ, الاحخمئعي اليؽئغ في الخىىىلىحُت الىظئةل خذاماظخ مً الاحخمئعُين

 الحهضة جىؿير عذم في مؽيلت َىئن ولىً والخذسٍب الـني الذعم جىؿش الىصاسة بئن%( 90) بيعبت الاحخمئعُين

 َزٍ جىؿير بعذم البدث عُىت مً%( 88) اكش خُث الاحخمئعي اليؽئغ لممئسظت المخاات الخىىىلىحُت

 علىأن  ًشي  خُث( Handelman, et.al., 2005) آخصشونو  َئهذلمئن دساظت مع الحئلي البدث هخئةج وجخـم, ميئهئثال 

ىُت الحيىمت ئ بجئهب راجُجُتظتالا  خصؼؼهئ في الخىىىلىحُت والىظئةل الحهضة جىؿير على الترهيز الامشٍ  على جشهيزَ

 .والخذسٍب الـني الذعم

 ًمىىه وَل الاحخمئعُت المؽئسهت جـعُل في الخىىىلىحُت ميئهئثال  ثمئساظد ًمىً َل: الثالث للعؤال باليعبت -

ٌ  هاظخدس  في (Steffler, 2004) ظدُـلش ًشي وبىئء على الىخئةج؛ , رلً؟ في الىجئح جدلُم  ينخصائةُال  خذاماظخ خى

 الحهضة ٌعخخذمىن  الزًً َم هاظخدس  عُىت مً ؿلؽ%( 5) أن الخىىىلىحُت والمعخدذزئث للحهضة الاحخمئعُين

خـم الخىىىلىحُت  ٌعخخذمىن  مً َم البدث عُىت مً ؿلؽ%( 15)خُث ئن  الحئلي البدث هخئةج مع رلً وٍ

 لذعم بشهئمج جامُمئلى  (2015) عِس ي ث دساظتأؼئس وكذ , الاحخمئعي اليؽئغ في الخىىىلىحُت الىظئةل بئلـعل

ئلى  الخىىىلىحُت وجىصلذ الىظئةؽ خذاماظخ خصلاٌ مً المذسظُت الاحخمئعُت الدذمت لميئجب المجخمعُت المؽئسهت

ميئجب الدذمت الاحخمئعُت  أوؽؼتفي  ىىىلىحُت الحذًثتين الاحخمئعُين للىظئةؽ الخخصائةُخذام ال اظخطعف 

 المذسظُت.

 المؽئسهت جـعُل في الخىىىلىحُئ خذاماظخ مً جدذ معىكئث بىحىد حعخلذ َل: الشابع للعؤال باليعبت -

 عُىت اجـلذ ؿلذ العئبلت الاظئلت خصلاٌ مً ػبُعي بؽيل وسدث العإاٌ َزا على حئبتلعل ال , و الاحخمئعُت؟

 وعبت جذوى خصلاٌ مً ًخطح وهزلً الاحخمئعي اليؽئغ لممئسظت اللاصمت الخىىىلىحُت ميئهئثال  هلص على البدث

 عُىت جئبئثاظخ حئءث رلً على وبىئء الاحخمئعُت المؽئسهت جـعُل في الخىىىلىحُت الحهضة بئلـعل خذمىااظخ مً

 الاحخمئعُت المؽئسهت جـعُل في الخىىىلىحُت للىظئةل خذامهماظخ حعىق  معىكئث وحىد ًشون%( 75) أن البدث

خـم  ومعىكئث صعىبئث وحىدئلى  هئاظتهخئةج دس في  ثأؼئس  يوالت (Solma James, 2017) ظىلمئ رلً مع دساظت وٍ

 على الخؼلب احل مً اهه ًشي  خُث .الؼلابُت وؽؼتال مجئٌفي  الحذًثت الخىىىلىحُت الىظئةل خذاماظخفي 

م عً المهىت ممئسظت معىكئث  في ٌعئَم جىىىلىجي معلىمئحي هظئم بىئء ًجب الخىىىلىحُت الحهضة ثمئساظد ػشٍ

 .أؿظل بؽيل المهىت ممئسظت مً الاحخمئعي خصائتيال  جمىين

 المؽئسهت جـعُل في الحذًثت الخىىىلىحُئ خذاماظخ ؿىشة ًخلبل المجخمعأن  حعخلذ َل: الخامغ العؤال -

 في جىظُـهئ وخعً الحذًثت الخىىىلىحُئ لممئسظت داعمت بِئت جيىن  كذ الاحخمئعُت البِئت ين أنًدب والاحخمئعُت؟

خعلم معىكت بِئت جيىن  وكذ التربىي  اليؽئغ مجئٌ شجبؽ العئةذة الاحخمئعُت بئلثلئؿت رلً وٍ  بئلـشوق رلً وٍ

ت شجبؽ المخخلـت المجخمعئث بين الحظئسٍ ـُت البِئت) منهئ عئمل بعذة رلً وٍ ت الشٍ  الاىئعُت والبِئت والحظشٍ
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 مً%( 59) سأي ؿلذ مجخمعت العىامل لهزٍ اوعيئظئ الحئلُت الذساظت هخئةج حئءث وكذ( الخ..... الخعلُم ومعخىي 

 ًشحع وكذ الاحخمئعُت المؽئسهت أوؽؼت في الحذًثت الخىىىلىحُئ خذاماظخ لـىشة المجخمع جلبل عذم البدث عُىت

ـي الؼئبع عليهئ ٌؼلب مدئؿظت نهئبأ جاىف خُث الـُىم لمدئؿظت والثلئفي الاحخمئعي البىئء ػبُعتئلى  رلً  .الشٍ

 وملترحاجه البحث جىصياث
لترخئن البئخثئن ًىص ي البدث لىخئةج ىئدااظد  : الآحي وٍ

 خصائتيلل  بئلـعل مخاات وجيىن  الاحخمئعي اليؽئغ لممئسظت اللاصمت الخىىىلىحُت الحهضة جىؿير طشوسة -1

 .الاحخمئعي

ٌ  المدلي للمجخمع معخمشة جىعُت بدملاث اللُئم طشوسة -2  .الحذًثت الخىىىلىحُئ خذاماظخ أَمُت خى

 الخىىىلىحُئ خذامئظخب الاحخمئعُت المؽئسهت جـعُل في المعئَمت ًمىنهئ التي المخخلـت الجهئث مع الخىاصل طشوسة -3

 (.الاعمئٌ وسحئٌ – الاعلام ووظئةل – العُئظُت والاخضاب – المذوي المجخمع مىظمئث) مثل الحذًثت

 مع ًدىئظب بمئ الذساظُت الملشساث وجدذًث الاحخمئعُت الدذمت ومعئَذ التربُت بيلُئث الدئصت اللاةدت جدذًث -4

 .الحذًث العاش وجدذًئث معؼُئث

خذام الخىىىلىحُئ الحذًثت اظخالمىظىمت الخعلُمت على في  والخذسٍب المعخمش ليئؿت العئملين يجىؿير الذعم الـن -5

 .تربىي المجئٌ الفي  الخىىىلىحُئودمج 

 المهىت ممئسظت المىظىمت الخعلُمُت مًفي  وئؿت العئملين جمىين في ٌعئَم جىىىلىجي معلىمئحي هظئم بىئء ًجب -6

 .أؿظل بؽيل

ٌ  معخلبلُت بدىر ئحشاء طشوسة -7  .والاحخمئعُت التربىٍت وؽؼتال مجئٌ في الحذًثت الخىىىلىحُئ خذاماظخ خى

  المشاجع كائمت

 
ا
 : بالعشبيت المشاجع -أول

 لليؽش الحىفي مإظعت, المعلىماث وجىىىلىجيا المعشفي الىفغ علم في دساظاث(: 2009) الله خعب, المعئػي ابى -

ئض, والخىصَع  .الشٍ

 .اللئَشة, والخىصَع لليؽش الععُذ الطفل، وسعاًت الاهليت الجمعياث(: 2006) سخئب, أمين -

 العئمت داسةال  .العشبُت اللؼت مجمع .الثئلث الجضء .والتربيت الىفغ علم معجم(: 2010) خصلُل عئدٌ, خشب -

ت المؼئبع لؽئىن  العئمت الهُئت .للمعئحم  .اللئَشة .الاميرً

 .اللئَشة .الاولى الؼبعت .العلم داس .مخغير مجخمعفي  الاجخماعي الخخطيط(: 2017) ماؼـى اخمذ, خصئػش -

 بدث .المعئصشة التربىٍت المؽىلاث على الخؼلبفي  ودوسَئ المعلىمئث جىىىلىحُئ(: 2016) ساض ي ؼعبئن, خصمِغ -

 .اللئَشة(.2) مجلذ, (12) العذد. جشبىيت افاق مجلت .ميؽىس 

بي - ت الذاس الطفىلت، وسعاًت الاجخماعيت المشاسهت(: 1998) العلام عبذ, الذوٍ  والخىصَع لليؽش الجمئَيرً

 .ػشابلغ, والاعلان

ف, صاَش -  على مؼبلت دساظت"  الشباب لذي الاجخماعيت بالمشاسهت وعلاكتها البيئت المعئىليت(: 2002) ؼشٍ

 .ؼمغ عين ج., والبدىر الذساظئث معهذ, ميؽىسة ػير, دهخىساٍ سظئلت, " الللُىبُت بمدئؿظت الؽبئب مشاهض
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, التربىي  اليؽئغ ممئسظت على المخعذدة الخىىىلىحُت الىظئةؽ خذامأزش اظخ(: 2007) أخمذ ظئلم, الذًً ظشاج -

ت الجمعُت المعشفت، عالم مجلت, ميؽىس  بدث  .اللئَشة, للخىىىلىحُئ الماشٍ

 تالمعشؿ داس .1غ .المذسس ي المجخمع في الاجخماعيت للخذمت المهىيت المماسظت(: 2018) مدمذ مذخذ, الععُذ -

ت .تالجئمعُ  .الاظىىذسٍ

 مً وكللهم اججئَئتهم على المعلمين للؼلبت والذساظُت الشداُت الدائةصأزش (: 2005) ميؽش ؿئًض, الظـيري  -

 .اليىٍذ, العلمي اليؽش مجلغ, 19.مج, 74.ع, التربىيت المجلت, الخعلُم في الحئظىب خذاماظخ

 ػير .ريمئحعخ سظئلت .الخعلُمُت الذواةشفي  يالاصؼىئع الزوئء الُئث جؼبُلئث(: 2018) هىح ظُذ, الجىاد عبذ -

 .خلىان حئمعت. التربُت ولُت. ميؽىسة

 حئمعت, التربيت وليت مجلت, (المذسس ي الاصلاح هدى حذًذة سؤٍت) المجخمعُت المؽئسهت(: 2009) اًمئن, العخئس عبذ -

 .اللئَشة, ؼمغ عين

 مىخبت.(الخىىىلىجيت المهاساث جىميت) والخعلم الخعليمفي  الحذًثت الاججاهاث.(:2016) ظُذ اهىس , اللىي  عبذ -

 .اللئَشة .الععُذ داس

 الاحخمئعُت الدذمت لميئجب والعلىهُت والمعشؿُت الاحخمئعُت الخأزيراث دساظت(: 2017) يؿخح يَئو, العؼئس -

 اللئَشة..86عذد ,المطمئىت الىفغ مجلت. ميؽىس  بدث .المذسظُت

ت, الحذًث الجئمعي المىخب, الخعليم وجىىىلىجيا التربىيت الأوشطت(: 2009) مىاَب, عُئد -  .الاظىىذسٍ

 مً المذسظُت الاحخمئعُت الدذمت لميئجب المجخمعُت المؽئسهت لذعم بشهئمج جامُم(: 2015) مدمذ ظئسة, عِغ -

 اعئكئث مشهض(28) العذد ,الطفىلت معىكاث مجلت .ميؽىس  بدث, الخىىىلىحُت الىظئةؽ خذاماظخ خصلاٌ

ش حئمعت .الؼـىلت  .اللئَشة. الاصَ

 الخخطيط إطااس في العشبي العالمفي  الخعليم لخخطيط مخيامل مذخل(: "2018) ) ئبشاَُم مدمذ مهني, ػىئًم -

ٌ  في العلمي والبدث الخعلُم وجؼىٍش لخخؼُؽ الثئوي المإجمش. "الاظتراجيجي , الملً حئمعت. 1 المجلذ, العشبُت الذو

 ؿبراًش. 27-24. الععىدًت العشبُت المملىت .الظهشان

 سظئلت, الأطافال سياض مشحلت في الاجخماعيت بالمشاسهت وعلاكتها الىالذًت الاججاهاث(: 2001) سؼئ, مئَش -

 .ؼمغ عين حئمعت, للؼـىلت العلُئ الذساظئث معهذ, ميؽىسة ػير, مئحعخير

 مادةفي  للمعلمين المهني داءالأ  لخحعين الاصطىاعي الزواء على كائم بشهامج فاعليت(: 2016) اؼشؾ, المُهى -

 .الـُىم حئمعت .التربُت ولُت .ميؽىسة ػير .مئحعخير سظئلت .العام الخعليم مذاسطفي  الشياطياث

, الاجخماعيت الشعاًت في المذوي المجخمع مىظماث دوس (: 2003) مدمذ, الؼىٍل مدشوط؛ي, الؽىئو  علي؛, َئؼم -

 .اللئَشة, الىخب داس مىخبت
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