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مدى قدرة الطالبة المعلمة على اكتشاف مؤشرات الموهبة – دراسة حالة 
طالبات قسم التربية أساس بجامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا

الملخص:
هدف��ت الدرا�سة الحالي��ة التعرف �إلى مدى قدرة الطالبة المعلمة على اكت�شاف م�ؤ�شرات الموهبة لدى التلاميذ 
بمرحل��ة الأ�سا���س وعلاقته��ا ببع�ض المتغ�يرات، وا�ستخدمت الباحثة المنه��ج الو�صفي التحليل��ي، و�شملت عينة 
الدرا�س��ة )42( طالب��ة معلمة بكلية التربي��ة بجامعة ال�سودان للعل��وم والتكنولوجيا م��ن المتدربات بمدار�س 
الأ�سا���س، تم اختياره��ن بالطريقة العمدية، وتمثل��ت �أداة للدرا�سة في ا�ستبانة التع��رف �إلى م�ؤ�شرات الموهبة 
م��ن ت�صمي��م الباحث��ة، وقد تو�صلت النتائ��ج �إلى: �أن درجة وع��ي الطالبة المعلمة بم�ؤ�ش��رات الموهبة مرتفعة 
ب�شكل عام، ووجود فروق ذات دلالة �إح�صائية في درجة وعي الطالبة المعلمة بم�ؤ�شرات الموهبة لدى التلاميذ 
في الم�ؤ�ش��رات المعرفي��ة، وفروق في الوع��ي بالم�ؤ�ش��رات الاجتماعية والانفعالي��ة، وفروق في الوع��ي بالم�ؤ�شرات 
الإبداعي��ة، وفي �ض��وء ه��ذه النتائ��ج تو�صي الدرا�س��ة ببع�ض التو�صي��ات منها الاهتم��ام ببرامج �إع��داد المعلم 
بكلي��ات التربية، والاهتم��ام بالجانب التطبيقي ما يخ�ص برامج تربية الموهوب�ين، وتطوير مهارات الملاحظة 

لدى الطلاب. 

الكلمات المفتاحية:درجة الوعي، الطالبة المعلمة، ق�سم الأ�سا�س، م�ؤ�شرات، الموهبة، تلاميذ الأ�سا�س.
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The Extent of the Ability of Student-Teachers to Observe 
Talent Indicators: A Case Study of Pupils of Basic Education 

Department    

Abstract: 
This study aimed at investigating the level of the student-teachers' awareness 
of indicators among Primary School pupils. To achieve this objective, the 
researcher used the descriptive analytical method. The study sample consisted 
of (42) fourth-year students in the Faculty of Education, Sudan University 
of Science and Technology who were being trained in basic schools and 
were selected using the purposive method. The questionnaire was designed 
and used to collect data related to talent indicators. The coefficient of 
correlation Pearson and the alpha Cronbach coefficient and test (t) were 
used for one group. The results revealed that the total degree of student-
teachers' awareness was generally high. There were statistically significant 
differences between the student-teachers' awareness and pupils' cognitive, 
social, emotional and creative indicators. In the light of these results, it is 
recommended that attention should be paid to teacher preparation programs 
in the faculties of education, where the skills of dealing with talented pupils 
as well as observation skills of student-teachers should be developed.

Keywords: degree of awareness, student-teacher, Basic Education 
Department, indicators, talent, basic pupils.  
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المقدمة: 
�أ�صب��ح الك�ش��ف المبكر عن الموهبة يمثل اهتمامًا بالغاً من جانب المخت�ص�ين في الوقت الراهن، حيث �إن ال�سنوات 
المبك��رة م��ن عم��ر الطفل تعت�رب ذات �أهمية بالغ��ة في ت�شكيل �شخ�صيته ونم��وه واكت�سابه للخ�ربات خا�صة في 
مجال الموهبة، فقد �أ�صبح مجال تربية الموهوبين من المجالات الهامة التي ت�شكل �ضرورة ملحة لإعداد الكوادر 
المعني��ة باكت�شافه��م ورعايتهم ب�شكل مبك��ر، و�أن معرفة مدى امتلاك معلمة مرحلة الأ�سا���س لمعرفة الم�ؤ�شرات 

الدالة على الموهبة يعد �أمراً مهماً ل�ضمان تقديم الملاحظات والاكت�شاف المبكرة. 
وي�ش�ير �أبوع��وف )2002( �إلى �أن �إع��داد معلم ال�صف الع��ادي في الك�شف عن الموهبة ل��دى التلاميذ؛ تعتبر من 
�أولوي��ات الإعداد للمهنة، فه��و �أول من يحتك بالتلاميذ بالمدر�سة، والقادر عل��ى التعرف �إلى مواهب التلاميذ، 

وتقديم الرعاية المنا�سبة بحكم قربه منهم وملاحظته وتقييمه لخبراتهم.
حي��ث تع��د عملية الك�ش��ف عن الموهوبين م��سأل��ة تربوية في غاي��ة الأهمية، وتت�ضاعف ه��ذه الأهمية في ظل 
المتغ�يرات العالمية ال�سريعة المعا�ص��رة، ونتيجة لهذه المتغيرات اكت�سبت هذه الق�ضي��ة �صبغة ا�ستراتيجية، لذا 
ف���إن دول الع��الم المختلفة �أول��ت عناية خا�صة لعملي��ة الك�شف عن الموهوب�ين ورعايتهم، خا�ص��ة منذ بدايات 
القرن الع�شرين، �أما في ال�سودان فقد بد�أ الاهتمام ب�شكل ر�سمي في العام 1982 برعاية تعد مت�أخرة ن�سبياً من 

حيث الأعمار الزمنية والم�ستويات الدرا�سية )عطا الله، 2008(.
كما �أكدت درا�سة Tlale ا)1990( على �أهمية تدريب المعلمين على كيفية تهيئة بيئة تعليمية لإظهار الموهبة 
وم�ؤ�شرات التعرف �إلى الموهوبين، كما �أن تقديرات المعلمين هي �إحدى الو�سائل الم�ستخدمة في الك�شف العام عن 
الطلب��ة الموهوب�ين، و �أن هذه الو�سيلة قد لا تك��ون فاعلة ودقيقة �إذا لم يدربوا عل��ى ملاحظة ال�سلوك الذي 
يعبر عن الموهبة لدى الطلبة، وقد �أثبتت الدرا�سة ارتفاع ن�سبة فاعلية المعلمين في الك�شف عن الموهبة، بعد �أن 
تلقوا تدريباً ب�شكل مكثف حول كيفية القيام بهذه المهمة، ونظراً لأهمية ت�صنيفات المعلمين للطلبة الموهوبين 
خا�ص��ة في المراح��ل الأ�سا�سي��ة لعملية الك�شف عن الموهوب�ين فقد د�أب الباحثون في البحث ع��ن و�سائل ت�ضمن 

تح�ينس فاعلية المعلمين في تر�شيحاتهم )�سليمان, 2005(.
وانطلاق��اً مم��ا تم��ت تناول��ه من �أهمي��ة لاكت�ش��اف الموهوبين و�أهمي��ة دور المعل��م في ذلك فقد هدف��ت الدرا�سة 
الحالية التعرف �إلى مدى امتلاك الطالبة المعلمة في تعليم الأ�سا�س لمعرفة الم�ؤ�شرات الدالة على الموهبة لدى 

التلاميذ في هذه المرحلة الهامة. 
مشكلة الدراسة وأسئلتها: 

يعت�رب المعل��م �أه��م عنا�صر العملي��ة التعليمية، وهنا ت�أت��ي �أهمية �إع��داد المعلم من خلال برام��ج الإعداد قبل 
الخدم��ة و�أثناء الخدمة، مما يمكنه من تهيئ��ة بيئة منا�سبة لنمو قدرات التلاميذ، و�إثارة دافعيتهم وت�شجيع 

مواهبهم وتوجيهها ب�شكل �صحيح، ي�أتي معلم الأ�سا�س في المرتبة الأولى لما تمثله هذه المرحلة من �أهمية. 
ويلاح��ظ �أن معظ��م البرامج في المنطقة تك�شف عن الأطفال الموهوبين في مرحل��ة الأ�سا�س ويندر وجود ك�شف 
ورعاية قبل هذه المرحلة التعليمية، والمعلم ي�شكل الركيزة الأ�سا�سية في الرقي بقدرات ومواهب الطلاب، وله 
دور وا�ض��ح وه��ام في العملية التعليمي��ة والتربوية، ولأهمية ه��ذا الدور ت�ضافرت الجه��ود لإعداد معلم كفء 
ق��ادر عل��ى القي��ام بوظائفه المختلفة عل��ى �أكمل وجه، و�إع��داد البرام��ج والتخ�ص�صات المختلف��ة على م�ستوى 
الجامع��ات، ب�ش��كل يجعله��ا مواكبة لمطال��ب الع�صر، لتكون فاعل��ة في التو�صل �إلى العقول المنتج��ة ذات التفكير 
الأ�صي��ل )ال�سليم��ان، 2006(. كما ذك��ر زحلوق )1998( �أن الطف��ل منذ ال�صف الراب��ع الابتدائي هو الأن�سب 
للا�ستف��ادة م��ن برنامج الرعاية؛ لأن��ه يكون قد قطع �شوطاً في تعلم الق��راءة، والكتابة، والح�ساب، مما يو�ضح 
جوان��ب التف��وق عنده، كما �أن��ه في هذه المرحلة يكون ق��د �أم�ضى ثلاثة �أعوام في المدر�سة مم��ا ي�ساعد المعلمين 
ويمكنه��م م��ن تكوين معرف��ة �صحيحة وبطرائق �سليم��ة. وقد اهتم��ت الدرا�سة الحالية بمعرف��ة مدى مقدرة 
الطالب��ة المعلم��ة تخ�ص�ص التربية �أ�سا�س بم�ؤ�شرات الموهبة لدى تلاميذ مرحلة الأ�سا�س، وذلك لأنها من �ضمن 
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المنظوم��ة المعني��ة بعملية التع��رف �إلى الم�ؤ�شرات الدال��ة على الموهبة والوع��ي بالتعامل معه��ا في الم�ستقبل، �إذ 
تعت�رب ه��ذه المرحل��ة مرحلة تدري��ب في كل المجالات الت��ي تخ�ص التلمي��ذ بمرحلة الأ�سا�س، وه��ي مرحلة في 
غاي��ة الأهمي��ة للك�شف عن التلاميذ الموهوبين، لذا ت�سعى الباحثة لدرا�سة مدى مقدرة الطالبة المعلمة بق�سم 

الأ�سا�س بكلية التربية بجامعة ال�سودان للعلوم والتكنولوجيا ومعرفة م�ؤ�شرات الموهبة لدى التلاميذ. 
ولذلك فقد تحددت الم�شكلة في ال��سؤال الرئي�سي التالي: 

- م��ا م��دى قدرة الطالبة المعلم��ة على اكت�شاف م�ؤ�ش��رات الموهبة لدى طالبات ق�سم التربي��ة �أ�سا�س بجامعة 
ال�سودان للعلوم والتكنولوجيا؟

وتتفرع منه الأ�سئلة الفرعية التالية:
- مامدى مقدرة الطالبة المعلمة بمعرفة م�ؤ�شرات التلاميذ على مقيا�س م�ؤ�شرات ) الموهبة المعرفية، الموهبة 

الانفعالية والاجتماعية، الموهبة الابداعية(؟
- ه��ل توج��د ف��روق ذات دلال��ة �إح�صائية ب�ين متو�سط درج��ات العينة والمتو�س��ط الفر�ضي في م��دى مقدرة 
الطالب��ة المعلم��ة بمعرف��ة م�ؤ�ش��رات التلاميذ على مقيا���س م�ؤ�شرات)الموهب��ة، الموهب��ة المعرفية،الموهبة 

الانفعالية والاجتماعية، الموهبة الابداعية(؟
أهداف الدراسة: 

- معرف��ة م��دى معرف��ة الطالب��ة المعلم��ة بم�ؤ�شرات الموهب��ة ل��دى التلاميذ على مقيا���س م�ؤ�ش��رات )الموهبة 
المعرفية، الموهبة الانفعالية والاجتماعية، الموهبة الإبداعية( الم�ستخدم في الدرا�سة الحالية.

- معرف��ة الف��روق بين درجات العين��ة على مقيا�س الوعي بم�ؤ�ش��رات الموهبة )المعرفي��ة، الموهبة الانفعالية 
والاجتماعية، الموهبة الإبداعية( لدى التلاميذ على مقيا�س م�ؤ�شرات الموهبة. 

أهمية الدراسة: 
�أولًا: الأهمية النظرية: 

- ت�أتى �أهمية الدرا�سة في تناولها لم�شكلة مدى الوعي بم�ؤ�شرات الموهبة لدى الطالبة المعلمة بمرحلة التعليم 
الأ�سا�س��ي من اكت�شاف خ�صائ�ص الأطفال الموهوب�ين في مرحلة مبكرة، الذين يجب الاهتمام بهم من قبل 

المجتمع والدولة لأنهم ثروة يجب ورعايتها وتوظيفها. 
- تتن��اول الدرا�س��ة مرحلة عمرية مهمة في حياة الدرا�سية، �إذ تعت�رب ال�سنوات المبكرة من التعليم النظامي 
الف�رتة التكويني��ة الحا�سم��ة من حي��اة الإن�س��ان، ذلك لأنها الف�رتة التي يت��م فيها و�ضع الب��ذور الأولى 

لل�شخ�صية التي تتبلور وتظهر ملامحها في م�ستقبل حياة الطفل. 
ثانياً: الأهمية التطبيقية: 

- يمك��ن �أن ت�ساعد هذه الدرا�س��ة التربويين والمهتمين بالموهوبين في مرحلة مبكرة لا �سيما العاملين في مجال 
التعليم الأ�سا�سي للك�شف عن الأطفال الموهوبين.

- الا�ستف��ادة م��ن نتائج الدرا�سة في �إعداد برامج للك�شف عن الموهوب�ين والتعامل معهم في المراحل الدرا�سية 
المبكرة.

حدود الدراسة:
ԀԀ .الحدود الزمانية: طبقت هذه الدرا�سة خلال الفترة من �سبتمبر 2019 �إلى يناير 2020م 
ԀԀ الح��دود المكانية والب�شرية: طبقت الدرا�س��ة على مجموعة من طلاب الم�ستوى الرابع من ق�سم التربية 

�أ�سا���س بكلية التربية بجامعة ال�سودان للعلوم والتكنولوجيا الع��ام الدرا�سي )2019-2020(، �ضمن 
برنامج التربية الميدانية بمدار�س منطقة الخرطوم.

 �أدوات الدرا�سة:
 ا�ستبانة قيا�س التعرف �إلى م�ؤ�شرات الموهبة لدى تلاميذ مرحلة الأ�سا�س.
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مصطلحات الدراسة:
- الموهبة في اللغة: الموهبة في اللغة تعني: العطية، وموهِبة بك�سر الهاء؛ �أي: معدٌّ وقادر، و�أوهب لك ال�شيء 
ه، و�أوه��ب لك ال�ش��يء �إذا دام، والموهبة مِ��ن وهبه الله ال�شيء، فه��و يَهَب هِبَة )المعايط��ة والبواليز،  �أع��دَّ

.)2004
التعريف الإجرائي للموهبة: هي الدرجة التي يح�صل عليها كل فرد من �أفراد العينة على مقيا�س م�ؤ�شرات 

الموهبة الم�ستخدم في الدرا�سة الحالية.
- م�ؤ�ش��رات الموهب��ة �إجرائياً:هي عبارة عن خ�صائ�ص �سلوكية محددة، يعبر عنها �أفراد العينة بالا�ستجابة 

على �أداة الدرا�سة ب�أبعادها المختلفة )معرفية، اجتماعية، وجدانية، �إبداعية(.
- الموهوب )Gifted(: هو من يتمتع بذكاء رفيع يجعله في الطبقة العليا التي تمثل الذكي 2% ممن في �سنه 

من الأطفال، �أو هو الطفل الذي يت�سم بموهبة بارزة في �أية ناحية )حوا�ينش، 1989(.
التعري��ف الإجرائ��ي للموه��وب: ه��و الف��رد الذي يمتل��ك خ�صائ���ص تميزه ع��ن غ�يره في الأداء في المجالات 

العقلية، والاجتماعية، والوجدانية، والعملية، وتتميز بال�صبغة الإبداعية.
- مرحل��ة الأ�سا���س �إجرائي��اً: هي المرحل��ة الابتدائية، وفي ه��ذه الدرا�س��ة تعني ال�صف��وف الثلاثة الأولى 

بالمرحلة الابتدائية. 
- الطالب��ة المعلم��ة �إجرائي��اً: تعن��ي في ه��ذه الدرا�س��ة طالبة كلي��ة التربية ق�س��م التربية �أ�سا���س بجامعة 

ال�سودان للعلوم والتكنولوجيا المتدربة خلال التربية العملية بمدار�س ولاية الخرطوم.
الإطار النظري: 

"�شه��د مطل��ع الق��رن الع�شرين تزايدا ملحوظا في الاهتم��ام العلمي بالموهوب�ين والمتميزين، وذلك من خلال 
برام��ج الت�سري��ع �ضم��ن البرامج المدر�سي��ة العادية، فق��د كان الطلبة الموهوب��ون يدر�سون في �صف��وف �أعلى من 
�صفوفه��م الت��ي يجب �أن يدر�سوا فيها م��ع �أقرانهم كا�ستخدام مقيا�س �ستانفورد بيني��ه للذكاء لاختيار الطلبة 

للالتحاق بال�صفوف الخا�صة بالموهبين" )القريوتي، ال�سرطاوي، وال�صمادي، 2001، 419(.
مفهوم الموهبة: 

يعت�رب Galton ا)1869( من �أوائل العلماء الذين اهتم��وا بدرا�سة الموهوبين، فقد قام بدرا�سة العباقرة. ثم 
عقب��ه Terman ا)1925( ال��ذي عن��ي عناية خا�صة بدرا�س��ة الموهوبين، فقد قام بدرا�س��ة تتبعيه على ذكاء 
الأطفال. كما جاء ر�أي العلماء )Vernon, Adamson, & Vernon, 1977( �أنها تت�ضح في ن�سبة الذكاء 
المرتفع��ة ل��دى الفرد، وقد تبدو في نتاجه و�أعماله الفنية، كما �أنه��ا قد تتخذ الطابع الاجتماعي والإن�ساني، 
ويمك��ن الق��ول �إن الق��رن الع�شرين �شهد مح��اولات عديدة لتعريف الموهب��ة، فقد جاء القان��ون الأمريكي لعام 
1981 بتعريف��ات �أكثر �شمولي��ة، فقد عرف الموهوبين ب�أنهم: �أولئك الأفراد الذي��ن يقومون ب�أن�شطة و�أداءات 
تعك���س قدراته��م الذهنية العالي��ة، وتت�سم بالإبداع، وق��د تكون هذه الأن�شط��ة �أو الأداءت ذهني��ة، �أو فنية 
�أو �أعم��الًا قيادي��ة �أو �أكاديمية درا�سية. ويع��رف Gallagher ,Kirk وAnastsiow ا)1997( الموهوب ب�أنه 
الف��رد ال��ذي يتميز بقدرة عقلية عالية، وتزيد ن�سبة ذكائه عن 130، ويتمتع بقدرة رفيعة تتبدى في م�ستوى 

عال من القدرة على التفكير الإبداعي. 
ويعت�رب عب��د الغف��ار )1977( الموهبةَ �أنه��ا م�ستوى �أداء مرتفع للعوام��ل الوراثية، ولا يرتب��ط بالذكاء الذي 
ي�صل �إليه الفرد. ويلاحظ �أن �أ�صحاب الاتجاه الكلا�سيكي يميلون �إلى الاعتماد على ن�سبة الذكاء في تعريفهم 
للموهب��ة. �أم��ا �أ�صحاب الاتج��اه الحديث فيميلون في تعري��ف الموهبة �إلى كل م��ن Newland ا)1976(الذي 
ي��رى �أن الموهوب�ين ه��م الأفراد الذين يحقق��ون �إنجازات اجتماعي��ة متميزة، و�أن الموهوب ه��و ال�شخ�ص الذي 
يظهر �أداءً متميزاً في البعد الأكاديمي، �إ�ضافة �إلى التميز في بعد �أو �أكثر من القدرة العقلية العامة، والتفكير 
الابت��كاري؛ والا�ستعداد الأكاديم��ي والقدرات القيادية؛ والقدرات الفنية، والق��درات الحركية. وي�ؤيدهم في 
ذل��ك Renzulli ا)1996( ال��ذي يرى �أن الموهوب هو ذلك ال�شخ�ص ال��ذي تكون ن�سبة ذكائه مرتفعة؛ وقدرته 
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عل��ى الإبداع عالية؛ وم�ست��واه الأكاديمي عالياً. �أما رينزولي، فيعرف الطفل الموه��وب ب�أنه: ذلك الفرد الذي 
 .)Renzulli, 1986( يظهر قدرة عقلية عالية، والقدرة على الإبداع، والالتزام ب�أداء المهارات المطلوبة منه
وتُ�ش�ير Clark ا)1992( في تعريفه��ا للموهب��ة على �أنها: قدرة فطرية، �أو ا�ستع��داد موروث في مجال واحد �أو 
�أك�رث، من مجالات الا�ستع��دادات العقلية والإبداعي��ة والاجتماعية والانفعالية والفني��ة، وهي �أ�شبه بمادة 

خام تحتاج �إلى اكت�شاف و�صقل؛ لتبلغ �أق�صى مدى لها.
كما يعرف جروان )1999( الموهبة ب�أنها قدرة ا�ستثنائية �أو ا�ستعداد فطري غير عادي لدى الفرد. كما يعرف 
معو�ض )2013( الموهبة ب�أنها تلك القدرة التي تجعل الطفل عند القيام بن�شاط ما، يُظهِر �أداءه بتميز في هذا 

المجال، وتجعله متفردا وممتلكا لخ�صائ�ص و�سمات يحتمل �ألا يمتلكها الآخرون. 
م��ن خ�الل ما تم عر�ضه م��ن تعريفات يت�ضح اخت�الف الباحثين في تعريفه��م للموهبة، وذلك يع��ود �إلى تعدد 
المجالات التي تحدد طبيعة الموهبة، �إلا �أنها تتفق في طبيعة ال�سلوك والخ�صائ�ص التي تت�سم بالتميز والتفوق 

عن الم�ستوى الم�ألوف عند الأفراد العاديين.
وتعرف الباحثة الموهبة ب�أنها القدرة على الإتيان بماهو جديد وفريد ومفيد في �أي مجال من المجالات. 

تطور الاهتمام بالموهوبين:
"�شه��د مطل��ع الق��رن الع�شرين تزايداً ملحوظ��اً في الاهتمام العلمي بالموهوب�ين والمتميزين، وذلك من خلال 
برام��ج الت�سريع �ضم��ن البرامج المدر�سية، وخلال الع�شرين��ات من القرن الما�ضي بد�أ الاهتم��ام ببرامج الإثراء 
بدلا من برامج الت�سريع، حيث يتم تعليم الموهوبين في �صفوف العاديين، ثم يزودن بم�شاريع م�ستقلة يقومون بها 
�أو مو�ضوع��ات درا�سي��ة يتعمقون في درا�ستها" )القريوتي و�آخرون، 2001، 419(. وقد مر الاهتمام بالموهوبين 
والمتميزي��ن ع�رب التاري��خ بع��دة مراحل فف��ي ع��ام 2200 ق.م. ط��ور ال�صينيون نظام��اً دقيقاً م��ن الاختبارات 
لاكت�ش��اف الأ�شخا���ص المتميزي��ن بالمراكز الحكومية )الزعب��ي، 2000(. وفي بريطانيا �أن�شئ��ت مدار�س خا�صة 
بالتلاميذ الموهوبين وهي Grammar Schools، وانت�شرت المدار�س النوعية التي تتيح الفر�صة للموهوبين 
للالتح��اق بمدار���س ابتدائي��ة وثانوية خا�ص��ة متميزة ت�ؤهله��م للالتح��اق بالجامعة. �أم��ا في ال�سويد فقد تم 
توفير تعليم ابتدائي عام لجميع الأطفال ولمدة ت�سع �سنوات،كما تم في الاتحاد ال�سوفيتي �سابقا �إن�شاء مدار�س 
ومعاه��د درا�سية للموهوبين م��ن التلاميذ يتم من خلالها تقديم برامج تربوي��ة و�أن�شطة تعليمية تتنا�سب مع 
ميوله��م ومواهبه��م الخا�ص��ة. ومع بداية الن�ص��ف الثاني من القرن الع�شري��ن ازداد اهتمام العلم��اء في �أمريكا 
و�أروب��ا وع��دد م��ن دول العالم الثال��ث بالموهوبين من التلامي��ذ، كما �أن�ش��ئ في الولايات المتح��دة الأمريكية في 
ال�سن��وات الع�ش��رة الأخ�يرة من الق��رن الما�ضي �أكثر من اثنتي ع�ش��رة مدر�سة في كل ولاية. �أم��ا في اليابان فقد 
ب��رز اهتمامها بالموهوب�ين فخ�ص�صت 12% من ميزانيتها القومية للتربية والتعلي��م )ال�شخ�ص، 1990(. �أما في 
كوريا الجنوبية فتوجد 15 مدر�سة ثانوية حكومية للموهوبين والمتميزين في العلوم والريا�ضيات يدر�س فيها 
ح��والي 3738 طالبا وطالبة، وهي مزودة ب�أح��دث التجهيزات اللازمة. كما توجد مدار�س ثانوية للموهوبين 
في كل م��ن �سنغاف��ورة، وماليزيا، وال�صين، و�ألمانيا، والأردن، وغيرها م��ن الدول، وفي الوطن العربي، في م�صر عام 
1955 �ألحق��ت بع��دد من المدار���س الثانوية، كما خ�ص�صت مدر�س��ة المتفوقين )مدر�سة ع�ين �شم�س( 1960، كما 
تق��دم الجمهوري��ة العربية ال�سورية خدمات خا�صة للموهوبين، حيث افتتحت مدار�س للموهوبين في ال�سنوات 
الأخ�يرة م��ن الق��رن الع�شري��ن، وفي المملكة العربي��ة ال�سعودي��ة في مطل��ع 1999 مركز بمجمع الأم�ير �سلطان 
التعليمي بمدينة الريا�ض، كما تم في عام 1999 ت�أ�سي�س م�ؤ�س�سة الملك عبد العزيز ورجاله لرعاية الموهوبين، 
فمث�اًل في تجرب��ة وكالة الغ��وث الدولي��ة )Underway model( في الأردن اهتمت بالك�ش��ف والرعاية من 
ال�ص��ف الخام���س الأ�سا�سي )المعايطة والبوالي��ز، 2004(. وي�يرش الع��زة )2002( �إلى �أن الأردن بد�أت تجربة 
برام��ج �إثرائي��ة للتلاميذ المتفوقين في ال�صف�ين الثالث والراب��ع الابتدائي في العام الدرا�س��ي 1990/1989م، 
وكذل��ك كان الك�ش��ف في المرحلة الابتدائية في مدار�س المنهل العالمية ب��الأردن، وفي المملكة العربية ال�سعودية 
تب��د�أ عملي��ة الك�شف من��ذ ال�صف الخام�س الابتدائي، وفي دولة الكويت يت��م الك�شف عن الموهوبين منذ ال�صف 
الثال��ث الابتدائ��ي )الهويدي والجم��ل، 2003(، وفي تجرب��ة المنظمة العربي��ة للتربية والثقاف��ة والعلوم تم 
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التطبي��ق عل��ى تلاميذ ال�صف ال�ساد�س الابتدائي وتلاميذ ال�صف الثالث الإع��دادي، �أما في ال�سودان فقد �أ�شار 
عط��ا الله )2006( في درا�سته عن مجال ال�سمات ال�سلوكية )ال�سمات ال�شخ�صية والعقلية المميزة للموهوبين( 
�إلى �أن الدرا�س��ات قليل��ة في مرحل��ة الأ�سا�س خا�صة، حي��ث �أج��رى Erdos ،Khaleefa وAshria ا)1996( 
درا�سة نقدية عن �سمات المبدعين في ال�سودان، وقام ال�سيدح )1998( ب�إجراء درا�سة بقائمة كاتينا وتوران�س 
ل�سمات المبتكرين Torrance-Catina ا)1970( على عينة من طلاب الثانوي والجامعة، بينما قامت �صديق 
)2000( بدرا�س��ة ال�سم��ات ال�شخ�صي��ة الممي��زة للمتفوقين درا�سياً في م��ادة الكيمياء، وفي نف���س مجال التفوق 
الدرا�س��ي ق��ام عل��ي )2002( بدرا�سة ال�سمات المميزة للمتفوق�ين درا�سياً في مادة اللغ��ة العربية، وقامت عبد 
العظي��م )2004( بدرا�س��ة لبع���ض �سم��ات المتفوق�ين عقلياً ومعاي�ير ك�شفه��ا في المدار�س الثانوي��ة النموذجية 
بولاية الخرطوم، حيث �صممت دليل المعلم للتعرف �إلى المتفوقين، كما ا�ستخدمت قائمة الخ�صائ�ص ال�سلوكية 
لج��روان )2015(، وتحق��ق عطا الله )2005( م��ن دلالات �صدق وثبات مقايي���س .Renzulli et al ا)1976( 
مقايي���س تقدير ال�سم��ات ال�سلوكية للطلبة الموهوب�ين )SRBCSS( على البيئة ال�سوداني��ة، وتم الك�شف عن 
الموهوب�ين في الحلق��ة الثاني��ة �أي في ال�صف��وف الرابع، والخام���س، وال�ساد�س وذلك في مدار���س القب�س التابعة 

لم�ؤ�س�سة الخرطوم للتعليم الخا�ص. 
طرائق الك�شف والتعرف �إلى التلاميذ الموهوبين:

�إن عملي��ة الك�ش��ف ع��ن التلاميذ الموهوب�ين والمتفوقين والتعرف �إليهم تمث��ل المدخل الرئي�س��ي لأي م�شروع، �أو 
برنامج يهدف �إلى رعايتهم و�إطلاق طاقاتهم )عبيد، 2000(،كما يرى جروان )1999( �أنها في غاية الأهمية، 
لم��ا يترت��ب عليها في اتخاذ قرارات قد تكون لها �آثار خطيرة، وي�صن��ف بموجبها على �أنه موهوب، بينما ي�صنف 

�آخر على �أنه غير موهوب. 
وخل���ص الباحث��ون المعا�ص��رون �إلى �أنه �أ�صب��ح من ال�ض��روري �أن تكون و�سائ��ل و�أ�ساليب الك�شف ع��ن الموهوبين 
متع��ددة، وعلي��ه فق��د ظه��رت معاي�ير �أخرى لاختي��ار الطلب��ة الموهوبين مث��ل اختب��ارات الابت��كار، ومقايي�س 
التقدي��ر ال�سلوكية، واختبارات التح�صيل المدر�سية، وتقديرات المعلمين والوالدين والأقران، وقائمة ال�سمات 
ال�شخ�صي��ة. وفي ه��ذا ال�سي��اق، ثم��ة �إجم��اع علمي عل��ى �أن تحقق قوائ��م الخ�صائ���ص ال�سلوكي��ة التوافق بين 

الاختبارات المعرفية وملاحظة ال�سلوك )عبود والم�صمودي، 2013(.
واختارت المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم )�صادق و�آخرون، 1996( مجموعة من الأ�ساليب لعملية 
الك�ش��ف ع��ن الموهوبين في مرحل��ة التعليم الأ�سا�سي ممثل��ة في - الذكاء الع��ام، والابتكار، وتقدي��رات المعلمين 
للتلامي��ذ الموهوب�ين، والتح�صيل الدرا�س��ي العام، والتح�صي��ل الدرا�سي النوعي في بع�ض الم��واد الدرا�سية. وتم 
تجريب هذه الأدوات في عدة دول عربية )م�صر، العراق، تون�س، والإمارات( على ال�صفين الثالث وال�ساد�س في 
تل��ك الدول.. و�أظه��رت الأ�ساليب المطبقة درجات معقولة لل�صدق والثب��ات. وقد و�صى دليل المنظمة العربية 
للتربي��ة والثقاف��ة والعل��وم )الأليك�سو( ال�صادر فـي عـ��ام )1996( با�ستخدام قائمة تقدي��رات المعلم ل�صفات 
الموهوب�ين في ال��دول العربية، التـي قـام ب�إعدادها نخبة من الخبراء العرب، و�أن ت�ضاف تقديرات المعلمين �إلى 
الأنم��اط الأ�سا�ـسي��ة ل�صـفات التلاميذ التي ترتبط بدرجات مختلفة ب�أنم��اط ال�سلوك الإبداعي فـي مواقـف 
الحيـ��اة اليوميـ��ة، كما �أنها تفيد في توفير و�سيلة مب�سطة لتقدير خ�ص��ال التلاميذ الموهوبين، وفي جذب انتباه 

المعلمين على المدى الطويل )�أبو هلال والطحان، 2002(. 
وفي ال�س��ودان، تم تطبي��ق تجرب��ة المنظم��ة العربي��ة للتربي��ة والثقاف��ة والعلوم المتعلق��ة ب�أهمي��ة ا�ستخدام 
محكات متعددة للك�شف عن الأطفال الموهوبين، حيث ا�ستخدمت درجات التح�صيل الدرا�سي العام، والتح�صيل 
الدرا�س��ي النوعي )الريا�ضيات(، وتقديرات المعلم ل�صفات الموهوب�ين، واختبارات الإبداع، واختبارالم�صفوفات 

المتدرجة المعياري، ومقيا�س الذكاء الفردي )الخليفة، وطه، وعطا الله، 2007(.
كم��ا بين��ت نتائ��ج بع�ض الدرا�س��ات �أن قائمة تقدير المعل��م ل�صفات التلاميـ��ذ الموهوبين لها الممي��زات التالية : 
ق��درة عالي��ة للك�شف ع��ن الموهوبين، والتنب�ؤ بهم في التح�صيل العام، �س��واء �أكان ذلـك مـن �ضمن تلاميذ ال�صف 
ال�ساد���س �أ�سا�س��ي �أم �ضمن تلاميذ ال�ص��ف الثالث �إعدادي، وق��درة متو�سطة للك�شف ع��ن الموهوبين في الفنون، 
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واللغ��ة العربي��ة، والعلـ��وم، والريا�ـضي��ات، بالن�سبة �إلى تلاميذ ال�ص��ف ال�ساد�س �أ�سا�س��ي، وفي الفنون، واللغـة 
العربيـ��ة، والريا�ـضيات، بالن�سبة �إلى تلاميذ ال�ص��ف الثالث �إعدادي، وقدرة �ضعيفة للك�شف عن الموهوبين في 
اللغة العربية من �ضمن تلاميـذ ال�صـف الثالـث �إعدادي )عطا الله، 2008(. وقد ركزت الدرا�سة الحالية على 

الأ�سلوب الذي يتم فيه الك�شف عن م�ؤ�شرات الموهبة لدى التلاميذ من خلال ملاحظات المعلمات.
دور المعلم في رعاية الطلبة الموهوبين:

لقد اقتراح Torrance عدة اقتراحات للمعلمين يمكن اتباعها في تدريب التلاميذ الإبداعي وتنميته لديهم، 
وم��ن ه��ذه المقترحات: �أن يعرف المعل��م مفهوم الإبداع وطرائق قيا�سه بوا�سطة اختب��ارات الطلاقة، والمرونة، 
والأ�صال��ة، والتفا�صي��ل، و�أن يع��رف الف��رق ب�ين التفك�ير المح��دود والتفك�ير المطل��ق، وكيفية ا�ستخ��دام هذه 
الاختب��ارات لمعرف��ة الطلاب الموهوبين، وم��ن ثم التعامل معهم من هذا المفهوم، و�أن يق��دم المعلم مكاف�أة للتلميذ 
عندم��ا يعبر عن فكرة جديدة �أو مواجهته لموق��ف ب�أ�سلوب �إبداعي،, اختبار �أفكار التلاميذ بطريقة منتظمة، 
و�ألا يج�رب تلامي��ذه على ا�ستخ��دام �أ�سلوب محدد في حل الم�شكلات التي تواجهه��م، وتقدير مبتكرات التلاميذ 

الخا�صة، و�إعطاء التلاميذ الحرية في التعبير عن قدراتهم.
كم��ا ي��رى Renzulli ا)1994( �أن �سلوكي��ات المعل��م يج��ب �أن ت�ساهم في زي��ادة الإثارة ال�صفي��ة من خلال طرح 
مو�ضوع��ات تتعل��ق باهتمام��ات الطلبة وميوله��م، وربط المو�ضوع��ات العلمية البحتة ب�أن�شط��ة محببة لديهم، 
ك�أعم��ال تطبيقي��ة للدر�س، و�أن يك��ون لدى المعلم القدرة عل��ى �إدارة الجماعات ال�صغ�يرة والتدريب التعاوني. 
وي�ضي��ف من�س��ي )2003( �أن المعلمة ه��ي العامل الأ�سا�س��ي في البيئة المنا�سبة لرعاية الموهب��ة، لذلك تم و�ضع 
�صف��ات يج��ب توفرها في معلمة الموهوبات منه��ا الاهتمام بالطالبات، و�أن ت�سم��ح بالتجريب وت�شجع الحاجات 
الابتكاري��ة عند الطالبات، و�أن تحث الطالبة على التفكير والمبادرة، وتنمي التقييم الذاتي لدى الطالبة و�أن 

تكون متفائلة. 
المعوقات التي تواجه المعلمين في التعرف �إلى الموهوبين في مرحلة الأ�سا�س: 

يعتمد الك�شف والتعرف �إلى الموهوبين بالمدر�سة الابتدائية على التعريف الم�ستخدم في تحديد التفوق ون�سبة 
لم��ا لا قت��ه الأدوات الم�ستخدمة من نقد، فقد تم في الاتج��اه الحديث الاعتماد على درا�سة الحالة؛ بمعنى جمع 
المعلوم��ات من م�صادر متع��ددة ومتنوعة ودرا�ستها وتحليلها، ومن ثم الو�ص��ول �إلى التعرف والك�شف الدقيقين. 
و�أ�ش��ار ج��روان )2015( �إلى �أن دقة تر�شيح المعلمين للطلبة الموهوب�ين لاتتجاوز )50%( على الرغم من �أنهم 
الأقرب �إليهم، والأعلم بخ�صائ�صهم، كما نوه جروان )2015( �إلى �أنه بالرغم من وجدود الموهبة لدى التلاميذ 
ذوي الم�شكلات ال�سلوكية �إلا �أن المعلمين يميلون �إلى تر�شيح التلاميذ المن�ضبطين المرتبين. كما �أكد بدر )2010( 
�أن الكث�ير م��ن المعلمين لايمكنهم التعرف �إلى بع�ض التلاميذ الموهوبين ب�سبب ربط الموهبة ببع�ض ال�سمات التي 
تتلخ���ص في المظه��ر العام، والانقي��اد للنظم المدر�سي��ة، والم�ستوى التح�صيل��ي، وال�شخ�صي��ة المحبوبة. وفي ذات 
ال�سي��اق ق��د ي�ستبعد المعلمون عددا كبيرا من التلاميذ الموهوبين ب�سبب ق�ص��ور فهم المعلم لمفهوم الموهبة، وعدم 
�إتاح��ة الفر�ص��ة له لملاحظة ال�سوكيات الدالة على الموهبة، خا�ص��ة �أن بع�ض �سلوكيات الموهوبين يجعل المعلم 
ي�شع��ر بالرف�ض تجاه �شخ�صياتهم ن�صار )1429ه��ـ(. وي�ؤكد )Torrance, 1987( �أن هناك بع�ض الخ�صائ�ص 
ال�شخ�صي��ة لمعل��م الف�صل قد تعيق العملية التعليمية، وبالتالي عملي��ة الك�شف عن الطلبة الموهوبين، فالبع�ض 
ينق�صه��م التدري��ب والخبرة اللازم��ة للعملية التعليمية، وبع�ضه��م ينق�صهم الثقة بقدراته��م لقلة مايمتلكونه 
م��ن المعلوم��ات للتعام��ل م��ع الموهوبين مما ي�سبب ع��دم الر�ضا لدى الطال��ب والمعلم، كما �أن بع���ض المعلمين يت�سم 
بالتع�ص��ب وع��دم المرونة في �آرائه��م واتجاهاتهم، مما يجعلمه��م لايقبلون �أفكار الموهوب�ين التي تتميز بالجدة 

والغرابة.
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الدراسات السابقة: 
ق��دم Gagné ا)1993( درا�سة في الك�شف عن الأطفال الموهوب�ين، وقد �أ�شارت نتائجها �أن تر�شيحات المعلمين 
يمك��ن �أن تك��ون و�سيلة جي��دة في الك�شف عن الموهوبين. كما ك�شفت درا�سة �شمدي��ن )2002( عن �أن تر�شيحات 
المعلم�ين في المرحل��ة الابتدائي��ة في الك�شف عن الموهوب�ين ت�أتي في المرحل��ة الأولى في �شم��ال المملكة العربية 
ال�سعودي��ة، كم��ا ط��ورت حداد وال�س��رور )1999( �أداة للتع��رف �إلى الخ�صائ���ص ال�سلوكية للط�الب المتميزين 
بالمرحلت�ين الابتدائي��ة و المتو�سط��ة ب��الأردن، وتكونت عينته��ا من )500( معل��م من الذكور لأطف��ال ال�صفين 
الخام���س والثام��ن، وتو�صل��ت �إلى نتائج تفيد باتفاق بع���ض الخ�صائ�ص، وعدم اتفاق البع���ض الآخر مع الأدب 
الترب��وي للطلب��ة الموهوبين. ودرا�سة ال�شهراني )2010( هدفت لمعرفة �إ�سهام��ات الإدارة المدر�سية في اكت�شاف 
ورعاية الموهوبين من خلال معرفة مدى �إدراك مديري المدار�س الابتدائية والم�شرفين التربويين لمفهوم الموهوب 
وخ�صائ�صه وطرائق اكت�شافه، وتو�صلت �إلى نتائج منها: وجود �إدراك متو�سط لدى مديري المدار�س والم�شرفين 
لمفه��وم الطال��ب الموهوب وخ�صائ�ص��ه وطرائق اكت�شاف��ه. ودرا�سة الرفاع��ي )2017( الت��ي تو�صلت �إلى تدني 

كفاءة المعلمين في تقدير الخ�صائ�ص المعرفية وال�شخ�صية لدى الأطفال الموهوبين في المدر�سة الابتدائية.
كما قدمت عبد الغفار )2003( درا�سة �أ�سفرت نتائجها عن �أن المعلمين ينتقدون الأ�ساليب الحالية للك�شف عن 
الموهوبين، وي�ؤكدون على عدم كفايتها، لذا �أكد تدريب المعلمين على طرائق الك�شف عن الموهوبين. كما هدفت 
درا�س��ة �آل كا�س��ي )2004( لمعرف��ة الحاج��ات التدريبي��ة لمعلمي العل��وم التطبيقية في مج��ال اكت�شاف ورعاية 
الموهوبين في �ضوء التوجيهات المعا�صرة، وقد �شملت عينة الدرا�سة )48( م�شرفا )448( معلماً ومعلمة، وتو�صلت 
نتائجها �إلى وجود حاجات تدريبية لدى معلمي العلوم التطبيقية خا�صة باكت�شاف ورعاية الموهوبين، وكذلك 
درا�سة عطاء الله )2008( فقد هدفت �إلى عر�ض �إجراءات وزارة التربية والتعليم بالخرطوم في الك�شف عن 
الموهوبين بال�سودان. وتو�صلت نتائجها �إلى عدة ملاحظات �شملت النجاحات والعقبات والمعوقات والم�آخذ. �أما 
درا�س��ة �شعب��ان )2015( فق��د هدفت التعرف �إلى مدى امت�الك طالبات الجامعات ال�سعودي��ة لم�سار المواهب في 
�ض��وء بع���ض المتغيرات، و�أ�سفرت النتائج ع��ن وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية تع��زى لأثر الم�ستوى الدرا�سي. 
كم��ا جاءت درا�س��ة تنيرة )2016( بهدف معرف��ة دور الإدارة المدر�سية في اكت�ش��اف ورعاية الطلبة الموهوبين 
وعلاقته��ا بممار�سة الن�شاطات الطلابية بمدار�س الأن��وار من وجهة نظر المعلمين، و�شملت عينة الدرا�سة عدد 
)560( معلم��اً ومعلم��ة، و�أ�سفرت نتائج الدرا�سة �إلى �أن دور المدر�سة يت�س��م بدرجة متو�سطة، كما تو�صلت �إلى 
ع��دم وج��ود ف��روق ذات دلال��ة �إح�صائية بتقدي��رات �أف��راد العينة في درج��ة تقدي��ر دور الإدارة في اكت�شاف 
ورعاية الموهوبين. ودرا�سة الر�شيدي )2018( التي هدفت �إلى معرفة دور مديري المدار�س في اكت�شاف ورعاية 
الموهوبين بمدر�سة الفراونية التعليمية، �شملت عينة الدرا�سة )304( معلمين ومعلمات، تو�صلت نتائج الدرا�سة 
�إلى �أن درجة مديري المدار�س من وجهة نظر المعلمين جاءت متو�سطة. هدفت الدرا�سة �إلى تحديد الخ�صائ�ص 
النمائي��ة الممي��زة لأطفال الح�ضان��ة الموهوبين من خلال �إع��داد مقيا�س تقدير الخ�صائ���ص النمائية لأطفال 
الح�ضان��ة الموهوب�ين، وتكون��ت عينة الدرا�ـس��ة من )400( طفل وطفل��ة تتراوح �أعمارهم م��ن 3 �إلى 4 �سنوات 
م��ن ح�ضان��ات محافظة بنى �سويف، وا�ستخدمت الباحثة المنهج )الو�صفى(، و ا�ستخدمت كذلك اختبار الر�سم 
)لجود�إن��ف – هاري�س(، ومقيا�س تقدير الخ�صائ�ص النمائية لأطف��ال الح�ضانة الموهوبين. ودرا�سة عزالدين 
)2018( اعتم��دت عل��ى قائم��ة �سمات الأطفال المبتكرين ف��ى مرحلة ما قبل المدر�س��ة )3-5( �سنوات )�إعداد 
محم��ود عبد الحلي��م من�سي(، و �أ�سفرت النتائج ع��ن وجود علاقة ذات دلالة �إح�صائي��ة بين درجات الأطفال 
عل��ى مقيا�س تقدي��ر الخ�صائ�ص النمائية لأطفال الح�ضانة الموهوبين و درجاته��م على قائمة �سمات الأطفال 
المبتكري��ن ف��ى مرحلة ما قبل المدر�سة، والتنب�ؤ بال�سمات الابتكارية عل��ى قائمة �سمات الأطفال المبتكرين فى 
مرحل��ة م��ا قبل المدر�سة من خلال �أبعاد مقيا�س تقدير الخ�صائ�ص النمائي��ة لأطفال الح�ضانة الموهوبين، كما 
�أ�شارت �إلى وجود علاقة ارتباطية دالة موجبة بين درجات الأطفال على مقيا�س تقدير الخ�صائ�ص النمائية 

لأطفال الح�ضانة الموهوبين و بين درجاتهم على مقيا�س الذكاء.
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 ودرا�س��ة الرهبيني )2019( هدفت لمعرفة درج��ة وعي معلمات ريا�ض الأطفال بم�ؤ�شرات الموهبة لدى �أطفال 
الرو�ض��ة بمدينة جدة، �شملت عينة الدرا�س��ة )306( معلمات ا�سفرت بع�ض نتائجها عن �أن درجة الوعي لدى 

المعلمات مرتفعة، وكذلك في محور الم�ؤ�شرات ال�سلوكية والمعرفية.
التعقيب على الدراسات السابقة: 

جمي��ع الدرا�س��ات ال�سابقة تناول��ت مو�ضوع اكت�ش��اف الموهبة، و�أن جميعه��ا درا�سات و�صفي��ة، �إلا �أنها اختلفت 
م��ع الدرا�س��ة الحالية من حي��ث عينة الدرا�سة، وكذل��ك الأ�ساليب الأدوات الم�ستخدمة في جم��ع البيانات، وما 
�أ�سف��رت عنه م��ن نتائج، �أما عن موقع الدرا�سة الحالية من تلك الدرا�س��ات فقد اتفقت معها في مو�ضوع الك�شف 
ع��ن الموهب��ة ل��دى المعلمين، وكذلك المنه��ج المتبع في الدرا�س��ة، كما تمت الا�ستف��ادة من نتائجه��ا وكيفية �إعداد 
�أدواتها مع ت�ضمنته من �إطار نظري، و�أ�ساليب �إح�صائية، وطريقة مناق�شة النتائج، والمراجع التي تم الرجوع 

�إليها. 
منهج الدراسة وإجراءاتها: 

يتــ��م عــر�ض منهــج الدرا�ــسة، ومجتمــع الدرا�ــسة وعينتهــا، و�أدواتهــا، والأ�ــساليب الإح�صائيــة الم�ــستخدمة 
في معالجــة البيانــات.

منهج الدرا�سة: 
اعتمدت الباحثة في الدرا�سة على المنهج الو�صفي التحليلي. 

مجتمع الدرا�سة: 
مجتمع الدرا�سة طالبات الفرقة الرابعة بكلية التربية بجامعة ال�سودان للعلوم والتكنولوجيا ق�سم الأ�سا�س، 

وعددهن اثنان و�أربعون طالبة المتدربات ببرنامج التدريب الميداني. 
عينة الدرا�سة: 

العين��ة الا�ستطلاعي��ة: تم اختي��ار عينة قوامه��ا )30( بالطريق��ة الع�شوائية الب�سيطة، م��ن الطالبات  	.1
المعلم��ات م��ن مجتمع الدرا�سة الأ�صل��ي، حيث تم تطبيق �أداة الدرا�سة عليها به��دف التحقق من �صلاحية 
الأداة للتطبي��ق على �أفراد العينة الكلية، وذلك من خلال ح�ساب �صدقها وثباتها بالطرائق الإح�صائية 

المنا�سبة.
العين��ة الميدانية: �شملت عينة الدرا�سة )42( طالبة بالفرق��ة الرابعة المتدربات �ضمن برنامج التربية  	.2
العملي��ة بمدار���س ولاي��ة الخرطوم، وق��د تم اختياره��ا بالطريقة العمدي��ة عن طريق الح�ص��ر ال�شامل 
لجمي��ع �أفراد المجتمع، لأن الدرا�سة ا�ستهدف��ت الطالبة المعلمة المتواجدة �ضمن برنامج التدريب الميداني 
في مرحل��ة التعلي��م الأ�سا�سي بهدف الك�شف عن م��دى امتلاكها للقدرة على معرف��ة الم�ؤ�شرات الدالة على 

الموهبة لدى التلاميذ.
�أدوات الدرا�سة: 

�أولًا: بع��د الاطلاع على الأط��ر النظرية والأدبيات ال�سابقة التي تناولت مو�ض��وع الك�شف عن الموهبة، قامت 
الباحث��ة بت�صميم ا�ستبانة الوعي بم�ؤ�شرات الموهبة لدى التلاميذ، وقد ا�شتملت الا�ستبانة على ثلاثة �أبعاد: 
البع��د الأول للم�ؤ�ش��رات المعرفية ويتكون من )16( فق��رة، والبعد الثاني للم�ؤ�ش��رات الاجتماعية ويتكون من 
)21( فق��رة، والبع��د ثال��ث للم�ؤ�شرات الإبداعي��ة ويتكون من )12( فق��رة، حيث بلغ عدد فق��رات الا�ستبانة 
في �صورته��ا الأولي��ة )49( فق��رة، لتتم الا�ستجابة عليها وفق��اً لتدرج خما�سي على طريق��ة ليكرت بالدرجات 
)كبيرة جداً، كبيرة، متو�سطة، قليلة، قليلة جداً(، ويتم ت�صحيحها على التوالي )5-4-3-2-1 ( ويتم احت�ساب 
الدرجة للمفحو�ص بجمع درجات الا�ستبانة على كل بعد، وجمع درجات جميع الأبعاد لح�ساب الدرجة الكلية 

حيث تتراوح الدرجات بين )245-49(. 
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جدول )1(: ارتباط الفقرات بالدرجة الكلية لمقيا�س م�ؤ�شرات الموهبة

 رقم
الفقرة

 معامل ارتباط
الفقرة

بالدرجة الكلية
Correlations

 القيمة
الاحتمالية

Sig

 م�ستوى
الدلالة
Level

رقم الفقرة

 معامل ارتباط
الفقرة

بالدرجة الكلية
Correlations

 القيمة
الاحتمالية

Sig

 م�ستوى
الدلالة
Level

1.475**.0010.0126.378*.0140.05
2.452**.0030.0127.609**.0000.01
3.490**.0010.0128.459**.0020.01
4.388*.0110.0529.327*.0340.05
5.461**.0020.0130.709**.0000.01
6.619**.0000.0131.378*.0140.05
7.543**.0000.0132.369*.0160.05
8.387*.0110.0533.387*.0110.05
9.507**.0010.0134.519**.0000.01

10.468**.0020.0135.408**.0070.01
11.486**.0010.0136.565**.0000.01
12.497**.0010.0137.476**.0010.01
13.414**.0060.0138.402**.0080.01
14.369*.0160.0539.620**.0000.01
15.538**.0000.0140.447**.0030.01
16.691**.0000.0141.388*.0110.05
17.617**.0000.0142.543**.0000.01
18.495**.0010.0143.684**.0000.01
19.506**.0010.0144.372*.0150.05
20.457**.0020.0145.578*.0000.01
21.554**.0000.0146.327*.0340.05
22.378*.0140.0547.541**.0000.01
23.675**.0000.0148.369*.0160.05
24.484**.0010.0149.502**.0010.01
25.327*.0340.05

** م�ستوى الدالة عند 0.05 ،*م�ستوى الدلالة عند 0.01

تم �إدراج ��سؤال الإجابة عن مدى ا�ستفادة الطالبة من مقررات تمكن الطالبة من الوعي بم�ؤ�شرات الموهبة لدى 
التلاميذ، حيث كانت الإجابة عليه )نعم / لا( وذلك للإجابة عن ال��سؤال الثاني بالدرا�سة.

الخ�صائ�ص ال�سيكومترية لمقيا�س م�ؤ�شرات الموهبة: 
�أولًا: �صدق المحكمين: 

تم عر���ض الا�ستبانة على )10( من المخت�صين من �أع�ض��اء هيئة التدري�س ما بين �أ�ستاذ و�أ�ستاذ م�شارك و�أ�ستاذ 
م�ساع��د، وتم تعدي��ل بع���ض الفق��رات، وتم ح��ذف بع�ضه��ا �أو الإبقاء عل��ى العدد وفق��اً لاتف��اق المحكمين على 

�أغلبيتها البالغ عدد )49( فقرة.
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ثانياً: �صدق فقرات مقيا�س م�ؤ�شرات الموهبة:
�ص��دق الفق��رات من خلال معامل الارتب��اط بين درجة الفقرة والدرجة الكلية للمح��ور الذي تنتمي �إليه بعد 

حذف درجة الفقرة من الدرجة الكلية للمحور الذي تنتمي �إليه. 
ثانياً: ح�ساب ثبات فقرات مقيا�س م�ؤ�شرات الموهبة با�ستخدام معادلة الفاكرونباخ: 
جدول )2(: قيم معامل )�ألفاكرونباخ( لفقرات مقيا�س م�ؤ�شرات الموهبة

 متو�سط المقيا�س عندرقم الفقرة
حذف العبارة

 تباين المقيا�س
عند حذف العبارة

 معامل الارتباط الم�صحح بين كل
عبارة والدرجة الكلية للمقيا�س

 قيمة معامل
�ألفاكرونباخ للفقرات

1171.9762557.195.441.921
2172.0714558.751.418.921
3171.5238556.792.457.921
4172.1429557.247.342.922
5171.8810556.693.425.921
6172.4048554.149.596.920
7172.0952552.137.510.920
8172.1905561.231.349.922
9171.7619557.064.477.921

10171.7143557.136.434.921
11172.3571560.577.459.921
12172.0476551.803.457.921
13171.9762554.024.366.922
14172.1190568.595.176.922
15172.5952546.393.497.921
16172.4524529.034.654.919
17172.0952547.064.587.920
18172.0714553.678.459.921
19172.1905553.280.470.921
20172.0952559.552.425.921
21171.7381557.125.528.921
22172.1905561.670.340.922
23172.1667544.093.648.919
24171.5238561.134.458.921
25171.3333568.667.240.923
26172.2619567.905.243.923
27171.7857547.733.579.920
28171.6667556.081.422.921
29172.3095565.195.291.922
30171.5000552.890.692.920
31172.2143569.246.243.923
32171.4286572.885.146.923
33172.4762564.987.238.923
34171.8333560.630.495.921
35172.9762560.902.373.922



58

�أمينة محمد عثمان عبد الرحمن     
المجلد الحادي ع�شر العدد )21( 2020م

 المجلة الدولية 
https://doi.org/10.20428/IJTD.11.21.3لتطوير التفوق

جدول )2(:يتبع

 متو�سط المقيا�س عندرقم الفقرة
حذف العبارة

 تباين المقيا�س
عند حذف العبارة

 معامل الارتباط الم�صحح بين كل
عبارة والدرجة الكلية للمقيا�س

 قيمة معامل
�ألفاكرونباخ للفقرات

36171.5952548.491.529.920
37171.2619560.930.449.921
38171.5238562.841.370.922
39171.5238554.987.598.920
40172.1429554.028.404.921
41171.9762563.682.229.923
42171.5476558.449.518.921
43171.8095545.573.660.919
44171.5952556.588.321.923
45171.6905550.121.546.920
46172.2143562.416.283.923
47171.6905550.999.507.920
48172.2143561.441.330.922
49172.3333552.276.464.921

يلاح��ظ م��ن الجدول )2( �أن جميع قيم معام��ل )�ألفاكرونباخ( للفقرات انح�صرت ب�ين )919. – 923.(، و�أن 
جميعه��ا �أق��ل من �أو ت�ساوي قيمة معامل )�ألفاكرونباخ( الإجمالية للمقيا�س البالغة )923.(، وهذا ي�يرش �إلى 

�أن جميع فقرات مقيا�س م�ؤ�شرات الموهبة تتمتع بثبات عال.
ثالثاً: ثبات مقيا�س م�ؤ�شرات الموهبة: 

للتحق��ق م��ن ثبات المقيا���س ا�ستخدمت الباحث��ة في ح�ساب الثبات معادل��ة )الفاكرونباخ(، حي��ث بلغت قيمة 
معامل الثبات العام )923.( وهذا ي�يرش �إلى �أن مقيا�س م�ؤ�شرات الموهبة يتمتع بثبات عال.

جدول )3(: نتائج اختبار �ألفا كرونباخ لمقيا�س م�ؤ�شرات الموهبة والتفوق

معامل ثبات �ألفاكرونباخعدد الفقراتالمحور
16.849الم�ؤ�شرات العقلية والمعرفية

21.842الم�ؤ�شرات الاجتماعية والانفعالية
12.814الم�ؤ�شرات الإبداعية

49.923الدرجة الكلية

رابعاً: �صدق وثبات محور الخ�صائ�ص العقلية والمعرفية: 
وللتحقق من �صدق محور الخ�صائ�ص العقلية والمعرفية ح�سب معامل ارتباط بير�سون )Pearson( بين درجة 

كل فقرة والدرجة الكلية.
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جدول )4(: ارتباط الفقرات بالدرجة الكلية لمحور الخ�صائ�ص العقلية والمعرفية

 رقم
الفقرة

 معامل ارتباط
الفقرة

بالدرجة الكلية
Correlations

 القيمة
الاحتمالية

Sig

 م�ستوى
الدلالة
Level

رقم الفقرة

 معامل ارتباط
الفقرة

بالدرجة الكلية
Correlations

 القيمة
الاحتمالية

Sig

 م�ستوى
الدلالة
Level

1.712**.0000.019.519**.0000.01
2.665**.0000.0110.661**.0000.01
3.626**.0000.0111.557**.0000.01
4.329*.0330.0512.503**.0010.01
5.544**.0000.0113.580**.0000.01
6.776**.0000.0114.329*.0330.05
7.645**.0000.0115.641**.0000.01
8.398**.0000.0116.617**.0000.01

** م�ستوى الدالة عند 0.05 ،*م�ستوى الدلالة عند0.01

م��ن خ�الل التحقق من �صدق فق��رات محور الم�ؤ�شرات العقلي��ة والمعرفية ح�سب معامل ارتب��اط )بير�سون( بين 
درج��ة كل فق��رة والدرجة الكلية وبعد التطبيق ات�ضح �أن جميع فقرات المحور البالغة )16( فقرة �صادقة، �إذ 
كان��ت معام�الت ارتباطها بالدرجة الكلية دالة �إح�صائياً عند م�ستوى دلال��ة )01.( وم�ستوى الدلالة )05.(، 
حي��ث كان��ت القيم الاحتمالية له��ا �أقل من م�ست��وى الدلالة )01.( وم�ست��وى الدلال��ة )05.(، وبعد التطبيق 
ات�ضح �أن جميع فقرات المحور البالغة )16( فقرة �صادقة ومعاملات ارتباطها بالدرجة الكلية دالة �إح�صائياً 
عن��د م�ست��وى دلال��ة )01.( وم�ست��وى الدلال��ة )05.(، ولح�ساب ثب��ات المقيا���س ا�ستخدمت الباحث��ة معادلة 
)الفاكرونب��اخ(، حي��ث بلغ��ت قيمة معام��ل الثبات الع��ام )849.( وهذا ي�ش�ير �إلى �أن فقرات مح��ور الم�ؤ�شرات 

العقلية والمعرفية يتمتع بثبات عال. 
�صدق وثبات محور الم�ؤ�شرات الاجتماعية والانفعالية: 

وللتحق��ق من �صدق محور الم�ؤ�شرات الاجتماعية والانفعالية ح�سب معامل ارتباط بير�سون )Pearson( بين 
درجة كل فقرة والدرجة الكلية.

جدول )5(: ارتباط الفقرات بالدرجة الكلية لمحور الخ�صائ�ص الاجتماعية والانفعالية

 رقم
الفقرة

 معامل ارتباط
الفقرة

بالدرجة الكلية
Correlations

 القيمة
الاحتمالية

Sig

 م�ستوى
الدلالة
Level

رقم الفقرة

 معامل ارتباط
الفقرة

بالدرجة الكلية
Correlations

 القيمة
الاحتمالية

Sig

 م�ستوى
الدلالة
Level

17.806**.0000.0128.614**.0000.01
18.531**.0000.0129.332*.0310.05
19.524**.0000.0130.668**.0000.01
20.606**.0000.0131.334*.0310.05
21.460**.0020.0132.346*.0250.05
22.341*.0280.0533.340*.0280.05
23.651**.0000.0134.494**.0010.01
24.465**.0020.0135.429**.0050.01
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جدول )5(:يتبع

 رقم
الفقرة

 معامل ارتباط
الفقرة

بالدرجة الكلية
Correlations

 القيمة
الاحتمالية

Sig

 م�ستوى
الدلالة
Level

رقم الفقرة

 معامل ارتباط
الفقرة

بالدرجة الكلية
Correlations

 القيمة
الاحتمالية

Sig

 م�ستوى
الدلالة
Level

25.333*.0310.0536.599**.0000.01
26.342*.0280.0537.550**.0000.01
27.673**.0000.01

** م�ستوى الدالة عند 0.05 ،*م�ستوى الدلالة عند 0.01

لح�س��اب �ص��دق محور الم�ؤ�ش��رات الانفعالية والاجتماعي��ة ا�ستخدمت الباحثة معامل ارتب��اط )بير�سون( بين 
درج��ة كل فق��رة والدرج��ة الكلية وبع��د التطبيق ات�ض��ح �أن جميع فقرات المح��ور البالغ��ة )21( فقرة تتمتع 
بدرج��ة �ص��دق عالية؛ �إذ كانت معاملات ارتباطه��ا بالدرجة الكلية دالة �إح�صائياً عن��د م�ستوى دلالة )01.( 
وم�ست��وى دلال��ة )05.(، حي��ث كان��ت القي��م الاحتمالية لها �أقل م��ن م�ست��وى الدلال��ة )01.( وم�ستوى دلالة 

)05.(، �إذن ف�صدق فقرات المقيا�س تعني �أن المقيا�س كذلك يتمتع بدرجة عالية من ال�صدق. 
وللتحق��ق من ثبات المقيا�س ا�ستخدمت الباحثة معادل��ة )الفاكرونباخ(، حيث بلغت قيمة معامل الثبات العام 

)842.(، وهذا ي�يرش �إلى �أن محور الخ�صائ�ص الاجتماعية والانفعالية يتمتع بدرجة ثبات عالية.
ج. �صدق وثبات فقرات: محور الم�ؤ�شرات الإبداعية: 

وللتحق��ق من �ص��دق محور الخ�صائ�ص الإبداعية ح�س��ب معامل ارتباط بير�س��ون )Pearson( بين درجة كل 
فقرة من فقرات المحور البالغة )12( والدرجة الكلية. 

جدول)6(: ارتباط الفقرات بالدرجة الكلية لمحور الم�ؤ�شرات الإبداعية

 معامل ارتباط الفقرة بالدرجة الكليةرقم الفقرة
Correlations

القيمة الاحتمالية
Sig

م�ستوى الدلالة
 Level

38.376*.0140.05
39.556**.0000.01
40.550**.0000.01
41.567**.0000.01
42.737**.0000.01
43.581**.0000.01
44.466**.0020.01
45.626**.0000.01
46.578**.0000.01
47.798**.0000.01
48.679**.0000.01
49.476**.0010.01

** م�ستوى الدالة عند 0.05 ،*م�ستوى الدلالة عند 0.01

م��ن خ�الل التحقق من �صدق فق��رات محور الخ�صائ���ص الإبداعية ح�س��ب معامل ارتباط بير�س��ون بين درجة 
كل فق��رة والدرج��ة الكلية وبعد التطبيق ات�ضح �أن جميع فق��رات المحور البالغة )12( فقرة �صادقة، �إذ كانت 
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معام�الت ارتباطه��ا بالدرجة الكلي��ة دالة �إح�صائياً عند م�ست��وى دلالة )01.( وم�ست��وى دلالة )05.(، حيث 
كانت القيم الاحتمالية لها �أقل من م�ستوى الدلالة )01.( وم�ستوى دلالة )05.(،كما تم ح�ساب معامل الثبات 
با�ستخ��دام معادل��ة )الفاكرونب��اخ(، حيث بلغت قيمة معامل الثب��ات العام )814.( وهذا ي�ش�ير �إلى �أن محور 

الخ�صائ�ص الإبداعية يتمتع بثبات عال، كما ي�يرش الجدول )6( .
نتائج الدراسة ومناقشتها:

- ال�س���ؤال الأول: مام��دى مق��درة الطالبة المعلمة بمعرف��ة م�ؤ�شرات التلاميذ على مقيا���س م�ؤ�شرات الموهبة، 
المعرفية، الموهبة الانفعالية والاجتماعية، الموهبة الإبداعية؟

للتحق��ق م��ن ال��سؤال الأول قامت الباحثة بح�ساب الو�سط الح�سابي والانحراف المعياري لإجابات �أفراد عينة 
البح��ث ل��كل فق��رة على ح��دة، ولاختبار وجود ف��روق ذات دلال��ة �إح�صائية ب�ين الو�سط الح�ساب��ي المح�سوب 

 .)T( والو�سط الح�سابي النظري، ا�ستخدمت الباحثة اختبار
جدول )7(: اختبار )ت( لعينة واحدة لقيا�س الفرق بين متو�سط درجات العينة والمتو�سط الفر�ضي في وعي الطالبة المعلمة 

نحو م�ؤ�شرات الموهبة لدى التلاميذ على مقيا�س م�ؤ�شرات الموهبة

 متو�سطالمحور
درجات العينة

 الانحراف
المعياري

 الو�سط الح�سابي
 القيمةقيمة )ت)الفر�ضي

الاحتمالية
 م�ستوى
الدلالة

3.4660.6253.00035.953.000.05الم�ؤ�شرات العقلية والمعرفية
3.6090.4843.00048.302.000.05الم�ؤ�شرات الاجتماعية والانفعالية

3.6920.6373.00037.541.000.05الم�ؤ�شرات الإبداعية

3.5830.49123.00047.265.000.05مقيا�س م�ؤ�شرات الموهبة ب�شكل عام

يلاح��ظ من الجدول )7( �أن قيمة الو�سط الح�ساب��ي المح�سوب لمقيا�س م�ؤ�شرات الموهبة ي�ساوي )3.583( وهي 
�أك�رب م��ن قيم��ة الو�سط الح�ساب��ي الفر�ض��ي )3.000(، و�أن القيمة التائية ق��د بلغ��ت )47.265( و�أن قيمتها 
الاحتمالي��ة كان مقداره��ا )000.( وه��ي �أقل م��ن م�ستوى الدلال��ة )05.(، وي�يرش ج��دول )10( نتائج اختبار 
)ت( لعين��ة واح��دة �إلى وجود فروق دالة �إح�صائي��ا في ال�سمة المميزة بين متو�سط درج��ات العينة والمتو�سط 
الفر�ض��ي في وع��ي الطالبة المعلمة نحو م�ؤ�ش��رات الموهبة لدى التلاميذ على مقيا�س م�ؤ�ش��رات الموهبة. وتتفق 
هذه الدرا�سة مع درا�سة �شعبان )2015( التي ك�شفت عن وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية تعزى لأثر الم�ستوى 
الدرا�س��ي، ودرا�س��ة الرهبيني )2019( في بع�ض نتائجها عن �أن درجة الوعي لدى المعلمات مرتفعة، وكذلك في 

محور الم�ؤ�شرات ال�سلوكية والمعرفية.
واختلف��ت م��ع درا�س��ة الر�شيدي )2018( التي تو�صل��ت نتائجها �إلى �أن درجة مدي��ري المدار�س من وجهة نظر 
المعلم�ين ج��اءت متو�سط��ة، ودرا�سة تنيرة )2016( التي تو�صل��ت �إلى عدم وجود ف��روق ذات دلالة �إح�صائية 
بتقدي��رات �أف��راد العين��ة في درج��ة تقدي��ر دور الإدارة في اكت�ش��اف ورعاي��ة الموهوب�ين، وتعزوالباحثة هذه 
النتيج��ة الت��ي تو�ض��ح �أن ال�سمة المميزة لوع��ي الطالبة المعلمة على اكت�ش��اف م�ؤ�شرات الموهب��ة �إلى ما يتمتع 
ب��ه برنامج الإع��داد التربوي بالجامعة، و�إلى توظيف الخبرات العلمية الت��ي اكت�سبتها من البرنامج الدرا�سي 
خ�الل الدرا�س��ة الجامعية في ملاحظ��ة خ�صائ�ص التلاميذ المختلف��ة وربطها بالجانب النظ��ري لديها، كما �أن 
عين��ة الدرا�س��ة جميعه��ا م��ن الإناث، ويمك��ن �أن يف�سر ق��رب الأطفال في ه��ذه المرحلة من المعلمة مم��ا ي�ساعد 
في مراقب��ة �سلوكياته��م، وه��ذا ي�ؤكد بدوره �ض��رورة �إعداد معلم مرحل��ة الأ�سا�س بما ي�ؤهله لمعرف��ة الم�ؤ�شرات 
الدالة على الموهبة في هذه المرحلة الهامة حتى يتم توجيه هذه القدرات بال�شكل ال�صحيح وتقديم الرعاية 

المطلوبة في وقت مبكر.
ال�س���ؤال الثاني: هل توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية بين متو�سط درجات العينة والمتو�سط الفر�ضي في مدى 

مقدرة الطالبة المعلمة بمعرفة م�ؤ�شرات التلاميذ على مقيا�س م�ؤ�شرات الموهبة المعرفية؟ 
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وللإجاب��ة ع��ن هذا ال�س���ؤال قامت الباحث��ة بح�ساب الو�س��ط الح�سابي والانح��راف المعياري لإجاب��ات �أفراد 
عينة البحث لكل فقرة على حدة، ولاختبار وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية بين الو�سط الح�سابي المح�سوب 
والو�سط الح�سابي النظري، ا�ستخدمت الباحثة اختبار )T(. والجدول )8( يو�ضح يو�ضح اختبار )ت( لعينة 

واحدة لقيا�س درجة وعي الطالبة المعلمة بتخ�ص�ص التربية �أ�سا�س بم�ؤ�شرات الموهبة.
جدول )8(: اختبار )ت( لعينة واحدة لقيا�س درجة وعي الطالبة المعلمة بتخ�ص�ص التربية �أ�سا�س بم�ؤ�شرات الموهبة

 الو�سط الح�سابيالو�سط الح�سابي المح�سوب
القيمة الاحتماليةدرجه الحريةقيمة )ت)الفر�ضي

3.4663.00035.95341.000

يلاح��ظ م��ن الج��دول )8( �أن قيمة الو�سط الح�ساب��ي المح�سوب ي�ساوي )3.466( وهي �أك�رب من قيمة الو�سط 
الح�ساب��ي الفر�ض��ي )3.000(، و�أن القيمة التائية قد بلغ��ت )35.953( و�أن قيمتها الاحتمالية كان مقدارها 
)000.( وه��ي �أق��ل من م�ستوى الدلالة )05.(، �إذن نرف�ض الفر�ض ال�صف��ري الذي ين�ص على �أن برامج �إعداد 
المعلم�ين بمرحلة الأ�سا�س لا ي�شتمل على مقررات ت�ساعد على المعرفة بالخ�صائ�ص العقلية والمعرفية للتلاميذ 
الموهوب�ين ح�س��ب مقيا�س م�ؤ�ش��رات الموهبة، ونقبل الفر�ض البدي��ل الذي ين�ص على �أن برام��ج �إعداد المعلمين 
بمرحل��ة الأ�سا�س ي�شتمل على مق��ررات ت�ساعد على المعرفة بالخ�صائ�ص العقلية والمعرفية للتلاميذ الموهوبين 
ح�سب مقيا�س م�ؤ�شرات الموهبة، وهذا ي�يرش �إلى �أن برامج �إعداد المعلمين بمرحلة الأ�سا�س ي�شتمل على مقررات 
ت�ساعد على المعرفة بالخ�صائ�ص العقلية والمعرفية للتلاميذ الموهوبين م�ؤ�شرات الموهبة ح�سب مقيا�س م�ؤ�شرات 
الموهب��ة. وتتف��ق هذه النتيجة مع درا�س��ة الرهبيني )2019( ودرا�سة الر�شي��دي )2018( فقد تو�صلت نتائج 
الدرا�ست�ين �إلى �أن درج��ة مديري المدار���س من وجهة نظر المعلمين جاءت متو�سط��ة، ودرا�سة �شعبان )2015(، 
ودرا�سة �آل كا�سي )2004(. واختلفت مع درا�سة الرفاعي )2017( التي بينت �ضعف كفاءة المعلمين في تقدير 
الخ�صائ���ص المعرفي��ة للموهبين، وبناء على ذلك يت�ض��ح �أن الطالبة المعلمة تمتلك درجة م��ن الوعي بم�ؤ�شرات 
الموهب��ة المعرفي��ة ل��دى التلاميذ، وتع��زو الباحثة هذه النتيج��ة �إلى ا�ستف��ادة الطالبة والتدري��ب المكثف في 
كل الجوان��ب العملي��ة ال��ذي يتمتع به البرنام��ج الأكاديمي للق�سم وكف��اءة القائمين عليه م��ن ذوي الخبرة في 
ه��ذا المج��ال والمجالات التربوي��ة الأخرى، وحثهم للطالبات عل��ى التطبيقات العملية لرب��ط الجانب النظري 
بالجان��ب التطبيقي، وكذل��ك تمتع الطالبة بالقدرة على توظيف الخبرات العلمي��ة في المجال الميداني، كما �أن 
الم�ؤ�ش��رات المعرفي��ة يمكن التعرف عليها ب�شكل �أ�سهل من خلال التفاعل الم�ستم��ر بالأن�شطة التعليمية المختلفة 
الت��ي تخل��ق جوا يجعل التلميذ الموهوب يظهر ما لديه من خ�صائ�ص ومق��درات معرفية، وذلك من خلال تفوق 
التلميذ في القدرات الا�ستيعابية، و�سرعة بديهة على �أقرانه، وا�ستخدامها �أ�ساليب تدري�سية فعاله تركز على 
الحوار و�إ�شراك جميع التلاميذ في فعاليات الدر�س، مع التركيز على ذوي القدرات العقلية المتميزة، وا�ستثارة 

دافعيتهم للإبداع با�ستخدام �أ�سئلة تقدم للتلاميذ خلال اليوم الدرا�سي والأن�شطة ال�صفية.
ال��سؤال الثالث: هل توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية بين متو�سط درجات العينة والمتو�سط الفر�ضي في مدى 

مقدرة الطالبة المعلمة بمعرفة م�ؤ�شرات التلاميذ على مقيا�س م�ؤ�شرات الموهبة الانفعالية والاجتماعية؟ 
قام��ت الباحث��ة بح�س��اب الو�سط الح�ساب��ي والانحراف المعياري لإجاب��ات �أفراد عينة البح��ث لكل فقرة على 
حدة، ولاختبار وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية بين الو�سط الح�سابي المح�سوب والو�سط الح�سابي النظري، 

 .)T( ا�ستخدمت الباحثة اختبار
جدول )9( اختبار )ت( لعينة واحدة لقيا�س درجة وعي الطالبة المعلمة بتخ�ص�ص التربية �أ�سا�س بم�ؤ�شرات الموهبة الانفعالية 

والاجتماعية لدى التلاميذ

 الو�سط الح�سابيالو�سط الح�سابي المح�سوب
القيمة الاحتماليةدرجه الحريةقيمة )ت)الفر�ضي

3.6093.00048.30241.000
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يلاح��ظ م��ن الج��دول )9( �أن قيمة الو�سط الح�ساب��ي المح�سوب ي�ساوي )3.609( وهي �أك�رب من قيمة الو�سط 
الح�ساب��ي الفر�ض��ي )3.000(، و�أن القيمة التائية قد بلغ��ت )48.302( و�أن قيمتها الاحتمالية كان مقدارها 
)000.( وهي �أقل من م�ستوى الدلالة )05.(، وهذا ي�يرش �إلى �أن برامج �إعداد المعلمين بمرحلة الأ�سا�س ي�شتمل 
عل��ى مق��ررات ت�ساعد عل��ى المعرفة بالخ�صائ���ص الاجتماعية والانفعالي��ة للتلاميذ الموهوب�ين ح�سب مقيا�س 
م�ؤ�شرات الموهبة. وتتفق هذه النتيجة مع درا�سة الرهبيني )2019( فقد ك�شفت نتائجها عن �أن درجة الوعي 

لدى المعلمات مرتفعة، وكذلك في محور الم�ؤ�شرات ال�سلوكية والمعرفية.
ودرا�س��ة ن��وف الر�شيدي )2018( ودرا�س��ة درا�سة �شعبان )2015( درا�سة �آل كا�س��ي )2004( وتعزو الباحثة 
النتيج��ة �إلى ا�ستف��ادة الطالبة والتدريب المكثف في كل الجوانب العملي��ة الذي يتمتع به البرنامج الأكاديمي 
للق�س��م، كما �أ�ش��ارت �إلى ذلك الرهبيني )2019( ب�أن التعليم الجامعي له �أثر بت�ضمينه مقررات عن الموهوبين، 
و�أكدت ال�شهراني )2010( على فاعلية برامج الإعداد التربوي في التعريف بالطالب الموهوب وخ�صائ�صه، وعلى 
الرغ��م مما جاء في بع�ض الدرا�سات مثل درا�سة الرهبين��ي )2019( من �أن الم�ؤ�شرات الانفعالية والاجتماعية 
ت�شوبها المعتقدات الخاطئة التي تحدد �أن الطفل الموهوب هو المطيع والهادي مما ي�ؤثر على تر�شيحات المعلمين، 
�إلا �أن تف�س�ير الباحث��ة له��ذه النتيجة يرجع لكف��اءة البرامج التربوي��ة، وكذلك تمتع الطالب��ة بالقدرة على 
توظيف الخبرات العلمية في المجال الميداني، بالإ�ضافة لطبيعة الطالبة الوجدانية والاجتماعية التي تتيح 
لها الاحتكاك بالتلاميذ، ومعرفة خ�صائ�صهم ب�شكل دقيق من خلال توظيف الأن�شطة التعليمية في خلق بيئة 

منا�سبة لإطلاق طاقات وقدرات التلاميذ بحرية كبيرة.
ال��سؤال الرابع: )هل توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية بين متو�سط درجات العينة والمتو�سط الفر�ضي في مدى 

مقدرة الطالبة المعلمة بمعرفة م�ؤ�شرات التلاميذ على مقيا�س م�ؤ�شرات الموهبة الإبداعية(؟
وللتحق��ق من الفر�ضية الرابعة قامت الباحث��ة بح�ساب الو�سط الح�سابي والانحراف المعياري لإجابات �أفراد 
عينة البحث لكل فقرة على حدة، ولاختبار وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية بين الو�سط الح�سابي المح�سوب 

والو�سط الح�سابي النظري: 
جدول )10(: اختبار )ت( لعينة واحدة لقيا�س مدى وعي الطالبة المعلمة لم�ؤ�شرات الموهبة الإبداعية للتلاميذ

 الو�سط الح�سابيالو�سط الح�سابي المح�سوب
القيمة الاحتماليةدرجه الحريةقيمة )ت)الفر�ضي

3.6923.00037.54141.000

يلاح��ظ م��ن الجدول )10( �أن قيمة الو�سط الح�سابي المح�سوب ي�س��اوي )3.692( وهي �أكبر من قيمة الو�سط 
الح�ساب��ي الفر�ض��ي )3.000(، و�أن القيمة التائية قد بلغ��ت )37.541( و�أن قيمتها الاحتمالية كان مقدارها 
)000.( وه��ي �أقل من م�ستوى الدلال��ة )05.(، ح�سب مقيا�س م�ؤ�شرات الموهبة، وهذا ي�يرش �إلى �أن درجة وعي 
الطالب��ة المعلم��ة بم�ؤ�ش��رات الموهب��ة الإبداعية مرتفع��ة وبمقارنة هذه النتيج��ة مع الدرا�س��ات التي تناولت 
الك�شف عن الموهبة اتفقت مع درا�سة الرهبيني )2019( ودرا�سة عزالدين )2018( اللتين بينتا قدرة المعلمات 
عل��ى اكت�ش��اف الموهوبين واتفقت جزئياً مع درا�س��ة تنيرة )2016( التي تو�صل��ت �إلى �أن دور الإدارة المدر�سية 
في اكت�شاف الموهوبين من وجهة نظر المعلمين جاءت بدرجة متو�سطة، واختلفت مع درا�سة ال�شهراني )2010( 
الت��ي �أظه��رت عدم وجود دور ل��لإدارة المدر�سية في اكت�شاف الموهوبين، ودرا�سة ركوب��ي )2008( التي �أكدت �أن 
معلم��ات المرحل��ة الابتدائية لديهن معتقدات خاطئة عن خ�صائ�ص الموهوبين تقلل قدرتهن على تر�شيح بع�ض 
التلامي��ذ، رغ��م �أن بع�ض الدرا�سات في ذات ال�سياق ت�يرش �إلى ع��دم دقة تر�شيح المعلمين للطلبة الموهوبين، على 
الرغ��م م��ن �أنهم الأقرب اليهم والأكثر معرفة بنقاط الق��وة وال�ضعف لديهم جروان )2015(. كما �أن البع�ض 
يرب��ط مفه��وم الموهبة ببع�ض ال�سمات التي ترتبط ب�سمات �إيجابي��ة في الغالب ويتم ا�ستبعادهم للطالب الذي 
تختلط لديهم الموهبة مع �سمات �سلبية من وجهة نظر المعلمين بدر )2010(، وفي المقابل اتفق كل من القريطي 
)2005(، وقطامي )2015( �إلى �أن المعلم الواعي بم�ؤ�شرات الموهبة هو خير من يقوم بعملية الك�شف والتر�شيح 
للموهوب�ين، و�أن وج��ود الموهب��ة لدى التلامي��ذ ممكن �أن تظه��ر في بع�ض ال�سم��ات وال�سلوكيات، وه��ي الو�سيلة 
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الأي�س��ر للك�ش��ف ع��ن الموهوبين، كما �أن برام��ج �إعداد المعلمين قبل الخدم��ة تلعب دوراً في �إع��داد المعلم لمعرفة 
خ�صائ���ص الموهوبين والم�ؤ�شرات الدالة عليها. كما ت�ؤكد ذل��ك نتائج درا�سة ال�شهراني )2010( �إلى �أن كفايات 
تحدي��د خ�صائ�ص الموهوبين لدى برنامج الإعداد الترب��وي في جامعة �أم القرى متوافرة �إلى حد ما. وا�ستناداً 
�إلى ما ورد ذكره تعزو الباحثة هذه النتيجة التي تو�ضح �أن ال�سمة المميزة لوعي الطالبة المعلمة على اكت�شاف 
م�ؤ�ش��رات الموهب��ة �إلى ما يتمتع ب��ه برنامج الإعداد الترب��وي بالجامعة و�إلى توظيف الخ�ربات العلمية التي 
اكت�سبته��ا م��ن البرنامج الدرا�سي خ�الل الدرا�سة الجامعي��ة في ملاحظة خ�صائ�ص التلامي��ذ المختلفة وربطها 
بالجان��ب النظ��ري لديه��ا، كما �أن عين��ة الدرا�سة جميعه��ا من الإناث، ويمك��ن �أن يف�سر ق��رب الأطفال في هذه 
المرحل��ة م��ن المعلمة مما ي�ساع��د في مراقبة �سلوكياتهم، وتع��زو الباحثة ذلك �إلى �أن الم�ؤ�ش��رات الإبداعية في 
الغالب تكون متفردة و�أكثر و�ضوحاً من خلال ما يظهر من �سلوكيات فريدة �ضمن الأن�شطة ال�صفية واللا�صفية 

تتمكن الطالبة من ملاحظتها اعتماداً على خبراتها عن الموهبة والموهوبين. 
النتائج: 

وقد �أ�سفرت نتائج الدرا�سة الحالية عما يلي:
	�أظه��رت نتائ��ج التحلي��ل الإح�صائ��ي وجود ف��روق ذات دلال��ة �إح�صائي��ة في ال�سمة المميزة ب�ين متو�سط  .1
درج��ات العين��ة والمتو�س��ط الفر�ضي في وع��ي الطالبة المعلم��ة نحو م�ؤ�ش��رات الموهبة ل��دى التلاميذ على 

مقيا�س م�ؤ�شرات الموهبة، ل�صالح م�ؤ�شر الموهبة )الخ�صائ�ص الإبداعية(.
	�أظه��رت نتائ��ج التحلي��ل الإح�صائ��ي وج��ود ف��روق في درج��ة وعي الطالب��ة بم�ؤ�ش��رات الموهب��ة العقلية  .2

والمعرفية للتلاميذ.
	�أظه��رت نتائج التحلي��ل الإح�صائي وجود ف��روق في درجة وعي الطالبة بم�ؤ�ش��رات الموهبة الاجتماعية  .3

والانفعالية للتلاميذ. 
	�أظه��رت نتائ��ج التحليل الإح�صائ��ي وجود ف��روق في درجة وعي الطالب��ة بم�ؤ�شرات الموهب��ة الإبداعية  .4

للتلاميذ تتميز بالارتفاع.
التوصيات:

في �ضوء نتائج الدرا�سة الحالية تو�صي الباحثة بالاهتمام ببرامج �إعداد المعلم بكليات التربية والاهتمام  	.1
بالجانب التطبيقي ما يخ�ص برامج تربية الموهوبين وتطوير مهارات الملاحظة لدى الطلاب. 

تطوير قدرات الطلاب بكليات المعلمين وزيادة الخبرات المعرفية بالاطلاع الم�ستمر، وذلك بمواكبة الجديد  	.2
من البرامج والبحوث والدرا�سات، والح�صول على المعلومات الحديثة في مجال الموهبة والموهوبين.

رف��ع درج��ة الوعي ل��دى المعلمين خا�ص��ة في مراح��ل التعليم الأ�سا�س��ي، وزي��ادة فر�ص الممار�س��ة الفعلية  	.3
للتعرف على خ�صائ�ص الموهوبين ورعايتهم. 

المقترحات:
برنامج تدريببي لتمكين معلمي مرحلة الأ�سا�س لمعرفة م�ؤ�شرات الموهبة لدى التلاميذ. 	.1

الكفايات التدريبية اللازمة لمعلمي المرحلة الأ�سا�سية لك�شف ورعاية الموهوبين. 	.2
الاحتياجات التدريبية اللازمة لمعلمين المرحلة الابتدائية من وجهة نظرهم لرعاية الموهوبين.  	.3

المراجع: 
�أبو هلال، ماهر، والطحان، خالد )2002(. العلاقة بين التفكير الإبـداعي والـذكاء والتح�صيل الدرا�سي لدى 
عينة من المتفوقين في دولة الإمارات العربية المتحدة. مجلة مركز البحوث التربوية، 22، 155–182.

�أبوع��وف، طلع��ت )2004(. القي��م الممي��زة للطلاب الموهوب�ين لغوياً وعلاقته��ا ببع�ض المتغ�يرات )�أطروحة 
دكتوراه غير من�شورة(، جامعة �سوهاج، م�صر.
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