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النموذج البنائي للعلاقات بين الذكاء الانفعالي وفاعلية الذات والرفاهة 
النفسية في ضوء متغيري الإنجاز المدرك وتحقيق الذات لدى طلاب جامعة 

دمنهور- جمهورية مصر العربية

الملخص:
هدف البحث التو�صل اإلى نموذج بنائي يف�صر بنية العلاقات بين الذكاء الانفعالي، وفاعلية الذات، والرفاهة 
النف�صي��ة، في �صوء الاإنجاز المدرك وتحقيق ال��ذات. وتكونت عينة البحث من )346( طالبا وطالبة من طلاب 
الفرقت��ين الاأولى والرابع��ة بكلية التربية -  جامع��ة دمنهور، تراوحت اأعمارهم ب��ين )18-22( �صنة، وطبق 
 ،)Mayer, Salovey ,& Caruso, 2002( عليه��م اأدوات البح��ث المتمثل��ة في: مقيا�س ال��ذكاء الانفع��الي
ومقيا���س فاعلي��ة ال��ذات العام��ة )Schwarzer & Jerusalem, 1995(، ومقيا���س الرفاه��ة النف�صي��ة 
)Springer & Hauser, 2006(، ومقيا���س الاإنج��از الم��درك، ومقيا���س تحقي��ق ال��ذات، وعولج��ت النتائج 
با�صتخ��دام تحلي��ل الم�ص��ار الموجود ببرنام��ج لي��زرل )Liseral 8.8(، واأ�صفرت النتائج عن نم��وذج بنائي �صببي 
يف�ص��ر العلاق��ة بين متغيرات البح��ث الثلاثة في �ص��وء الاإنجاز المدرك وتحقي��ق الذات، كم��ا اأو�صحت النتائج 
وج��ود تاأثير دال اإح�صائي��اً لفاعلية الذات على الاإنجاز المدرك، وتحقيق ال��ذات، والرفاهة النف�صية، ووجود 
تاأث��ير دال اإح�صائي��اً ل��كل م��ن فاعلية ال��ذات والاإنجاز الم��درك على تحقيق ال��ذات، وكذلك وج��ود تاأثير دال 
ا وجود  اإح�صائي��اً ل��كل من فاعلية الذات والاإنجاز المدرك وتحقيق الذات على الرفاه��ة النف�صية، ويت�صح اأي�صً
تاأث��ير دال اإح�صائي��اً لكل من ال��ذكاء الانفعالي وفاعلية ال��ذات على تحقيق الذات، وكذل��ك وجود تاأثير دال 
اإح�صائي��اً ل��كل من ال��ذكاء الانفعالي وفاعلية ال��ذات على الرفاه��ة النف�صية، حيث كان اأعل��ى تاأثير لفاعلية 

الذات، يليه الاإنجاز المدرك، ثم تحقيق الذات، واأخيًرا الذكاء الانفعالي.
الكلمات المفتاحية:الذكاء الانفعالي، فاعلية الذات، الرفاهة النف�صية، الاإنجاز المدرك، تحقيق الذات.
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The Structural Model of Relationships between Emotional 
Intelligence, Self-Efficacy and Psychological Well-Being in 
the Light of the Variables of Perceived Achievement and 

Self-Actualization among University Students 

Abstract:
This research paper aimed to develop a constructive model that would 
explain the structure of relationships between emotional intelligence, self-
efficacy, and psychological well-being in the light of perceived achievement 
and self-actualization. The research sample consisted of (346) students from 
the first and fourth years of the Faculty of Education - Damanhour University.  
They were between 18-22 years old.  The emotional intelligence scale 
(Mayer, Salovey, & Caruso, 2002), General Self-Efficacy Scale (Schwarzer & 
Jerusalem, 1995) Psychological Well-Being Scale (Springer & Hauser, 2006), 
Perceived Achievement Scale and Self-Actualization Scale were all applied to 
the sample. The data was analyzed using path analysis found in the Liseral 
program (Liseral 8.8). The study results led to a causal constructive model 
that explains the relationship between emotional intelligence, self-efficacy 
and psychological well-being in the light of perceived achievement and 
self-actualization. The results also showed a statistically significant impact 
of self-efficacy on perceived achievement and psychological wellbeing. 
There was also a statistically significant impact of self-efficacy and perceived 
achievement on self-actualization and psychological wellbeing. It was also 
clear that emotional intelligence and self-efficacy had a statistically significant 
impact on self-actualization and psychological wellbeing. Self-efficacy had 
the highest impact, whereas perceived achievement and self-actualization 
had lesser impact; and emotional intelligence had the least impact. 

Keywords: emotional Intelligence, self-efficacy, psychological wellbeing, 
perceived achievement, self-actualization.
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المقدمة:
يعت��بر مفه��وم الرفاهة النف�صية مفه��وم محوري ورئي�صي في علم النف�س الاإيجاب��ي، حيث جاء مفهوم الرفاهة 
النف�صي��ة وتحقي��ق ال�صعادة والر�صا بو�صفها هدفً��ا للحياة، وارتباطهما بالحالة المزاجي��ة الاإيجابية والر�صا 

عن الحياة، وجودة الحياة، وتحقيق الذات والتفاوؤل كبديل لل�صحة النف�صية )اأبو ها�صم، 2010(. 
ويرتك��ز تحقي��ق الرفاه��ة النف�صية عل��ى فهمنا لطبيع��ة العلاقة بينها وب��ين الذكاء الانفع��الي، حيث يمتلك 
 Emotional( البع�س ذكاءً معرفيًا مرتفعًا اإلا اأنهم يف�صلون في العمل والحياة. ويُعَد مفهوم الذكاء الانفعالي
Intelligence( مفهومً��ا حديثً��ا ا�صتخدم��ه )Salovey & Mayer, 1990(،كما يرج��ع الف�صل في انت�صاره 
يرج��ع اإلى )Goleman,1995( في كتاب��ه ال�صه��ير عن ال��ذكاء الانفعالي. حيث ذكر اأنه ربم��ا يكون الدافع 
للاهتمام بالذكاء الانفعالي من قبل الباحثين والعلماء هو ذلك ال�صوؤال الملح على عقولهم، وهو ما الذي يجعل 
اأنا�ص��ا يتمتع��ون ب��ذكاء معرفي مرتف��ع يتعثرون في العم��ل وفي مجالات الحي��اة، بينما اآخرون م��ن ذوي الذكاء 
المع��رفي المتو�ص��ط يحقق��ون نجاحًا كب��يًرا؟ هل يمتل��ك هوؤلاء مه��ارات وكف��اءات انفاعلي��ة واجتماعية اأخري 

لتحقيق ذلك النجاح. 
وحظ��ي مفه��وم ال��ذكاء الانفعالي خلال ال�صن��وات القليل��ة الما�صية باهتم��ام الباحثين، تن��اول بع�صها علاقة 
ال��ذكاء الانفع��الي بغيره من المتغيرات، والبع�س الاآخ��ر اهتم بت�صميم البرامج التي ته��دف اإلى تنمية الذكاء 

الانفعالي، بينما اهتم الفريق الثالث باإعداد مقايي�س للذكاء الانفعالي اأو التحقق منها �صيكومتريًا.
كم��ا ارتب��ط ال��ذكاء الانفع��الي بالرفاهة النف�صي��ة؛ حيث تو�صل��ت نتائ��ج درا�ص��ة Lazzari ا)2000( اإلى اأن 
ال��ذكاء الانفع��الي م��ن المتغ��يرات الموؤث��رة في الرفاهة النف�صية، فه��و ي�صهم بن�صب��ة 16% في التنب��وؤ بالرفاهة 
النف�صية للتلاميذ المراهقين. واأو�صحت درا�صة Moradi ،Yaryari وYahyazade ا)2007( وجود ارتباط 
موج��ب بين مكون��ات الذكاء الانفع��الي والرفاهة النف�صي��ة، واأن 58.9% من التباين الكل��ى للرفاهة النف�صية 
يف�ص��ره الذكاء الانفعالي، واأظه��رت اأي�صاً اأن حوالي 67.5% من مكونات الذكاء الانفعالي )ذكاء العلاقات مع 

الاآخرين والمزاج العام( تف�صر الرفاهة النف�صية. 
 وتو�صل��ت نتائ��ج درا�ص��ة  Yitzhak-Halevy ،Carmeli وWeisberg ا)2009( اإلى علاق��ة موجب��ة ب��ين 
الذكاء الانفعالي ومكونات الرفاهة النف�صية )تقدير الذات، الر�صا عن الحياة، تقبل الذات. كما اأ�صارت نتائج 
درا�ص��ة Pulido-Martos ،Augusto-Landa وLopez-Zafra ا)2011( اإلى وج��ود ارتباط موجب بين 
الو�ص��وح والتنظيم الانفع��الي ومكونات الرفاهة النف�صية، وانتهت نتائج درا�ص��ة عي�صى ور�صوان )2006( اإلى 
وج��ود فروق بين مرتفعي ومنخف�صي الذكاء الانفع��الي في التوافق والر�صا عن الحياة ل�صالح مرتفعي الذكاء 

الانفعالي، واأن الذكاء الانفعالي كدرجة كلية ي�صهم في تف�صير )41%( من التباين في الر�صا عن الحياة.
ويتطل��ب فهمن��ا للعلاقة بين ال��ذكاء الانفعالي وتحقيق الرفاه��ة النف�صية معرفة اإنجاز الف��رد للمهام المكلف 
به��ا في حيات��ه، ويتطل��ب ذلك توفر ق��در  من الفاعلية الذاتي��ة لديه، متمثلة في معتقدات��ه حول قدرته على 

الاإنجاز. 
ويع��رف مفهوم فاعلية ال��ذات باأنه معتقدات الاأفراد حول قدراتهم عل��ى الاأداء في المواقف المختلفة. وتعتبر 
فاعلي��ة ال��ذات بمثابة مجموعة م��ن المعتقدات، متع��ددة الم�صتويات والاأوج��ه التي توؤثر عل��ى الطريقة التي 
 Tsang, Hui,&(ي�صع��ر به��ا الاأفراد ويفكرون ويحفزون اأنف�صه��م ويت�صرفون اأثناء قيامهم بالمه��ام المختلفة

.)Law, 2012

ا في �ص��وء م�صتوى فاعلية  هك��ذا يب��دو اأن نمط العلاق��ه بين الرفاهة النف�صي��ة والذكاء الانفع��الي يف�صر اأي�صَ
ال��ذات عند الاأف��راد.  واهتمت الدرا�صات بالك�ص��ف عن العلاقة بين الذكاء الانفع��الي وفاعلية الذات- �صواء 
 Lindley, 2001; Brown,( على م�صتوى الدرا�صات العربية اأو الاأجنبية - حيث تو�صلت عدد من الدرا�صات
 George-Curran, & Smith, 2003; Salami, 2004; Chan, 2004; Semadar, 2004;
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 Waddar & Aminabhavi, 2010; Nikoopour, Farsani, Tajbakhsh ,& Kiyaie, 2012
Hashemi & Ghanizadeh , 2011 ; غنيم، 2001؛ المزروع، 2007؛ العبدلى، 2009( اإلى وجود علاقة 

اإيجابية بين الذكاء الانفعالى وفاعلية الذات. 
 Moeini et al., 2008; Singh & Mansi, 2009; Singh & Udainiya,( كما تو�صل بع�س الدرا�صات
2009( اإلى وجود علاقة موجبة بين فاعلية الذات والرفاهة النف�صية، واأن فاعلية الذات من المنبئات القوية 

بالرفاهة النف�صية.
وبالرغ��م م��ن اأن عدد الدرا�صات التي اهتم��ت ببحث العلاقة بين الذكاء الانفع��الي وفاعلية الذات والرفاهة 
النف�صية قليلة مقارنة بالدرا�صات التي اأجريت لدرا�صة العلاقة بين كل من الذكاء الانفعالي وفاعلية الذات، 
وال��ذكاء الانفع��الي والرفاه��ة النف�صي��ة. فقد اأجمع��ت نتائج تلك الدرا�ص��ات على وجود ارتب��اط موجب بين 
 Adeyemo & Adeleye, 2008; Salami, 2010;( الذكاء الانفعالي وفاعلية الذات والرفاهة النف�صية

Gupta & Kumar, 2010(، ووجود تاأثير للذكاء الانفعالى وفاعلية الذات على الرفاهة النف�صية. 

 Adeyemo وفي اإط��ار العلاق��ة بين ال��ذكاء الانفعالي وفاعلي��ة ال��ذات والرفاهة النف�صي��ة، اأ�صارت درا�ص��ة 
وAdeleyeا)2008( اإلى وج��ود علاق��ة بين الذكاء الانفع��الي وفاعلية الذات والرفاه��ة النف�صية، واأظهرت 
اأن المتغ��يرات الم�صتقل��ة الثلاثة )ال��ذكاء الانفعالي، والتدين، فاعلي��ة الذات( كوحدة تك��ون فاعلة في التنبوؤ 
بالرفاه��ة النف�صي��ة لدى المراهقين. ويو�صح تحليل الانحدار اأن ح��والي 39.7% من التباين الكلى في الرفاهة 
النف�صية يف�صره الذكاء الانفعالي وفاعلية الذات. كما تو�صلت درا�صة Salami ا)2010( اإلى وجود ارتباط 
موج��ب ب��ين الذكاء الانفع��الي وفاعلية ال��ذات والرفاهة النف�صي��ة، واإمكانية التنبوؤ باتجاه��ات الطلاب نحو 
الدرا�ص��ة من خلال الذكاء الانفعالي وفاعلية الذات والرفاه��ة النف�صية، وتو�صط الذكاء الانفعالي وفاعلية 
Gupta ال��ذات العلاقة بين الرفاهة النف�صي��ة وتعديل اتجاهات الطلاب نحو الدرا�صة. كما اأو�صحت درا�صة 
 وKumar ا)2010( وج��ود ارتب��اط موجب ب��ين كل من الذكاء الانفعالي وفاعلية ال��ذات وال�صحة النف�صية، 
واأن الط��لاب الذك��ور اأف�ص��ل من الاإن��اث في مج��ال ال�صحة النف�صي��ة والذكاء الانفع��الي وفاعلية ال��ذات، واأن 
الف��رد ال��ذي لديه القدرة عل��ى التحكم في انفعالاته بفاعلي��ة فاعليةذات مرتفعة يتمت��ع بال�صحة النف�صية 

الايجابية، واأن انخفا�س م�صتوى الذكاء الانفعالي يرتبط بال�صحة النف�صية ال�صلبية.
ويظ��ل ذلك الفه��م للعلاقات بين الرفاهة النف�صية والذكاء الانفعالي مرتبطا باإدراك الفرد لم�صتويات اإنجازه 
ور�ص��اه عنها، حيث ياأت��ي مكون الر�صا عن الاإنجاز مكونًا اأ�صا�صيًا في منتج الرفاهة النف�صية. ويظل تقييم ر�صا 
الف��رد عن اإنجازه مرتبطاًب�ص��كل اأ�صا�صي ونوعي بقبوله لتحقيق ذلك الاإنج��از لحاجاته بم�صتوياتها المختلفة 
)طبقً��ا لم��ا يراه ما�صل��و(. وهكذا ما يدركه �صخ���س اأنه م�صبع ومحقق لل��ذات يراه اآخر باأنه غ��ير كافٍ لتحقيق 

الذات، ويتطلب ال�صعي مرة اأخرى لمزيد من الاإنجاز.
وي�صع��ى الاأفراد ب�صفة دائمة نحو النجاح وال�صع��ور بال�صعادة والر�صا عن الحياة من خلال نجاحهم الدرا�صي 
والتحاقهم بالعمل المنا�صب لهم في الحياة العملية، حيث اإن الاإنجاز يرتبط بقدرة الفرد على تحقيق الاأهداف 

الواقعية الملمو�صة، والتي تتطلب توفر مهارات الذكاء الانفعالي وفاعلية الذات.
وتعتبر الحاجة اإلى تحقيق الذات مرتبطة بما يحفز الفرد على التح�صيل والاإنجاز والتعبير عن الذات، واأن 
يكون مُبدِعاً ومُنتِجاً، واأن يقوم باأفعال وت�صرفات تكون مفيدة وذات قيمة له وللاآخرين، واأن يحقق اإمكاناته 

ويترجمها اإلى حقيقة واقعية. 
كم��ا اأن نمو ما لدى الفرد من قدرات واإمكان��ات، وح�صن ا�صتثمار تلك القدرات والاإمكانات وتحقيقها عن طريق 
التعلم، يوؤدي بالفرد اإلى تحقيق الذات، الذي يعتبر عاملًا  مهماً في تكامل ال�صخ�صية وتحقيق الر�صا النف�صي، 

مما ي�صاعد الفرد على الو�صول اإلى م�صتوى منا�صب من ال�صحة النف�صية.
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ويع��د الاإنج��از الاأكاديمي م��ن اأهم مخرجات العملي��ة التعليمية، �صواء م��ن جانب المعلمين اأو اأولي��اء الاأمور اأو 
الط��لاب اأنف�صه��م، حيث اإن الاهتم��ام ين�صب ب�صورة كبيرة عل��ى الطلاب، ومحاولة النهو���س بم�صتوى العملية 
التعليمي��ة للارتق��اء بم�صتوى الطلاب من اأجل تحقيق ذواتهم فى الم�صتقب��ل، والنهو�س بالمجتمع الذى يعي�صون 
فيه، فقد اهتمت العديد من الدرا�صات ببحث العوامل التى ترتبط بالاإنجاز، وتعد متغيرات الدرا�صة الحالية 

من المتغيرات التى ت�صهم فى الارتقاء بم�صتوى الاإنجاز. 
وفي اإطار العلاقة بين الرفاهة النف�صية والاإنجاز الدرا�صي، اأ�صارت نتائج درا�صة المن�صاوي )2011( اإلى وجود 
علاق��ة موجب��ة بين الرفاه��ة النف�صية والتح�صي��ل الدرا�صي، ووجود ف��روق في الرفاه��ة النف�صية ترجع اإلى 
اخت��لاف م�صتوي��ات التح�صيل الدرا�صي ل�صالح مرتفعي ثم متو�صطي التح�صيل الدرا�صي. واأ�صارت نتائج درا�صة 
Chow ا)2007( اإلى وج��ود علاقة موجبة بين الرفاه��ة النف�صية والتح�صيل الدرا�صي لدى طلاب الجامعة،  
 Salsman كما وجدت فروق بين الذكور والاإناث في الرفاهة النف�صية ل�صالح الاإناث. كما اأ�صارت نتائج درا�صة
Brechting ،Burris، وCarlson ا)2009( اإلى وج��ود ارتب��اط موج��ب ب��ين الرفاه��ة النف�صي��ة والتف��اوؤل 
والتح�صي��ل الدرا�ص��ي وال�صح��ة العام��ة؛ واإمكانية التنب��وؤ بالرفاهة النف�صية م��ن خلال التف��اوؤل والتح�صيل 
الدرا�صي. كما وجدت فروق بين الجن�صين في الرفاهة النف�صية ل�صالح الذكور، وترتبط فاعلية الذات بالاإنجاز 
الدرا�ص��ي، حيث تو�صلت العديد من الدرا�ص��ات ال�صابقة اإلى وجود علاقة موجبة بين فاعلية الذات والاإنجاز 
 Adeyemo التح�صيل( مثل درا�صة كل من درا�صة اأبو ها�صم )2005(؛ درا�صة البنا و�صرور )2006(؛ درا�صة(

ا)2007(؛ ودرا�صة اأبو العلا )2011(. 

وق��د اأجري��ت العدي��د من الدرا�ص��ات للك�صف عن علاقة ال��ذكاء الانفعالي بالاإنج��از الاأكاديم��ي، اإلا اأن نتائج 
تل��ك الدرا�صات اختلفت فيما بينها، ففي حين تو�صلت بع���س الدرا�صات اإلى وجود علاقة اإيجابية بين الذكاء 
الانفعالي والاإنجاز الاأكاديمي )Fernández-Berrocal & Ruiz, 2008؛ را�صي، 2001؛ الم�صاعيد، 2008؛ 
وعب��د الوهاب الوليل��ى، 2011(. ونجد درا�صات اأخرى توؤكد عدم وجود ه��ذه العلاقة )المللي، 2008؛ المزروع، 
2007(، الاأم��ر ال��ذي يتطلب اإجراء الدرا�ص��ة الحالية لدح�س هذا الاختلاف بين نتائ��ج هذه الدرا�صات، ومن 
ناحي��ة اأخ��رى تع��د الدرا�ص��ة الحالية الاأولى م��ن نوعها – في ح��دود علم الباحث��ين – تح��اول اختبار �صحة 
العلاق��ة النظري��ة بين متغ��يرات الدرا�صة كما يو�صحها النم��وذج المقترح، وبالتالي التو�ص��ل اإلى نموذج يحدد 

التف�صير الاأن�صب لبنية هذه العلاقات )اأيهم ي�صبق الاآخر اأو يوؤدى اإليه، ولماذا هذا الاقتران؟(.
مشكلة البحث وأسئلته:

وم��ن خ��لال العر���س ال�صابق، يت�ص��ح اهتمام عدد كبير م��ن الدرا�ص��ات بدرا�صة العلاقة بين ال��ذكاء الانفعالي 
وفاعلي��ة الذات والرفاهة النف�صية، ولكن لا توجد درا�صات- في حدود علم الباحثين- اهتمت بتقديم م�صتوى 
اأعمق لفهم طبيعة تلك العلاقة والاأ�صباب ال�صمنية وراء هذه العلاقة، وهذا �صبب انطلاق هذه الدرا�صة لفهم 

اإ�صكالية التاأثيرات المتبادلة بين مكونات المتغيرات الثلاثة، ومن ثم تاأتي اأهمية الدرا�صة الحالية.
وم��ن خ��لال تحليل نتائ��ج الدرا�ص��ات ال�صابق��ة، والتي اأو�صح��ت وجود علاقة موجب��ة بين متغ��يرات الدرا�صة 
)ال��ذكاء الانفع��الي، فاعلي��ة ال��ذات، الرفاهة النف�صي��ة(، وقد افتر�س الباحث��ان اأن فاعلية ال��ذات تتو�صط 
العلاق��ة ب��ين كل من الذكاء الانفعالي والرفاهة النف�صية، والذكاء الانفع��الي والاإنجاز. وال�صوؤال المطروح في 
البح��ث ع��ن �صكل العلاقة ب��ين الرفاهة النف�صي��ة وكل من الاإنج��از وتحقيق الذات، بمعنى ه��ل ي�صعر الطلاب 
ذوي الاإنجاز العالي وتحقيق الذات المرتفع بال�صعادة والر�صا عن الذات والحياة، وبالتالي ي�صعرون بالرفاهة 

النف�صية؟
الدرا�ص��ات ال�صابق��ة التي تناولت ال��ذكاء الانفعالي في علاقته بفاعلية الذات والرفاه��ة النف�صية كثيرة، اإلا 
اأن ه��ذه الدرا�ص��ات لم تف�ص��ر �صب��ب وجود هذه العلاقة ب��ين المتغيرات الثلاث��ة والتاأثيرات المتبادل��ة المبا�صرة 
وغ��ير المبا�ص��رة بين ال��ذكاء الانفعالي وفاعلي��ة الذات والرفاه��ة النف�صية، وي�صبح من الاأهمي��ة فهم وتف�صير 
تلك العلاقة الثلاثية، وذلك للتعرف اإلى اأي من المتغيرات ي�صبق الاآخر اأو يوؤدي اإليه وما �صبب هذا الاقتران؟ 
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وفي �ص��وء الاإط��لاع عل��ى الدرا�صات ال�صابقة، هدف البح��ث الحالي لتف�صير طبيعة العلاق��ة بين كل من الذكاء 
الانفع��الي وفاعلي��ة الذات والرفاهة النف�صية، وما دور الاإنجاز وتحقيق الذات في تف�صير طبيعة تلك العلاقة 

بين متغيرات البحث. 
وبناء على ما �صبق تتحدد م�صكلة البحث في الت�صاوؤل التالي:

ه��ل يمك��ن التو�صل اإلى نم��وذج بنائي يف�ص��ر م�صار العلاق��ة الثلاثية بين ال��ذكاء الانفع��الي، وفاعلية الذات، 
والرفاه��ة النف�صي��ة )اأيهم ي�صبق الاآخر، اأو يوؤدى اإليه، ولماذا هذا الاقتران؟( في �صوء متغيري الاإنجاز المدرك 

وتحقيق الذات؟
هدف البحث:

 ي�صع��ى البح��ث الح��الي للتو�ص��ل اإلى نم��وذج بنائي يف�ص��ر بنية العلاق��ات والتاأث��يرات المتداخلة ب��ين الذكاء 
الانفع��الي، وفاعلي��ة الذات، والرفاهة النف�صية في �ص��وء م�صتويات كل من الاإنجاز المدرك وتحقيق الذات لدى 

طلاب الجامعة.
أهمية البحث: 

تتحدد اأهمية البحث الحالي في الجوانب الاآتية:
تق��ديم فه��م اأعم��ق والتف�ص��ير الاأن�ص��ب لطبيع��ة العلاق��ات المتبادل��ة والتاأث��يرات الم�صتركة ب��ين الذكاء   .1

الانفعالي وفاعلية الذات والرفاهة النف�صية.
تق��ديم تف�صير اأو فهم الاختلافات )الفروق( ب��ين الاأفراد في تحقيق الرفاهة النف�صية، رغم ت�صابههم في   .2
م�صتوي��ات ذكائه��م الانفعالي وفاعليتهم الذاتي��ة. وفهم الدور الذي يلعب��ه اإدراك الفرد لاإنجازه، ومدى 

بلوغ ما اأنجزه لتحقيق ذاته.
التحق��ق م��ن �صح��ة العلاقة النظري��ة بين متغ��يرات الدرا�صة كم��ا يو�صحه��ا النموذج المق��ترح، وبالتالي   .3
التو�ص��ل اإلى نموذج يحدد التف�ص��ير الاأن�صب لبنية هذه العلاقات )اأيهم ي�صبق الاآخر اأو يوؤدى اإليه، ولماذا 

هذا الاقتران؟(.
الا�صتفادة من النموذج المقترح في التدخل الاأمثل لم�صاعدة الاأفراد على تحقيق الرفاهة النف�صية.  .4

مصطلحات البحث:
يلتزم الباحثان بتعريف م�صطلحات البحث كالتالي:

:)Psychological Well-being( الرفاهة النف�صية •
وحددتها Ryff وSingerا)2008( في �صتة عوامل رئي�صية، هي:

الا�صتقلالي��ة )Autonomy(: وت�ص��ير اإلى ا�صتقلالي��ة الف��رد وقدرت��ه عل��ى اتخ��اذ الق��رار، ومقاومة   .1
ال�صغوط الاجتماعية، و�صبط وتنظيم ال�صلوك ال�صخ�صي اأثناء التفاعل مع الاآخرين. 

الكف��اءة البيئي��ة )Environmental mastery(: وت�ص��ير اإلى ق��درة الف��رد على التمك��ن من تنظيم   .2
الظروف والتحكم في كثير من الاأن�صطة، والا�صتفادة بطريقة فاعلة من الظروف المحيطة، وتوفير البيئة 

المنا�صبة، والمرونة ال�صخ�صية اأثناء التواجد في مختلف ال�صياقات البيئية. 
النم��و ال�صخ�ص��ي )Personal growth(: وي�صير اإلى قدرة الفرد على تنمية وتطوير قدراته، وزيادة   .3

فاعليته وكفاءته ال�صخ�صية في الجوانب المختلفة، وال�صعور بالتفاوؤل.
العلاقات الاإيجابية مع الاآخرين )Positive relation with others(: وت�صير اإلى قدرة الفرد على   .4
تكوين واإقامة �صداقات وعلاقات اجتماعية اإيجابية متبادلة مع الاآخرين قائمة على: الود، التعاطف، 

الثقة المتبادلة، التفهم، التاأثير، ال�صداقة، والاأخذ والعطاء.
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الحي��اة الهادف��ة )Purpose in life(: وت�صير اإلى اأن يكون للفرد هدف في الحياة، وروؤية توجه اأفعاله   .5
وت�صرفاته و�صلوكه  نحو تحقيق الهدف مع المثابرة والاإ�صرار على تحقيق هدفه.

تقب��ل ال��ذات )Self-acceptance(: وي�صير اإلى القدرة على تحقيق ال��ذات اإلى اأق�صى مدى ت�صمح به   .6
قدرات��ه واإمكاناته، والاتجاهات الاإيجابية نحو ال��ذات والحياة الما�صية، وتقبل المظاهر المختلفة للذات 

بما فيها من جوانب اإيجابية و�صلبية. 
وتقا�س الرفاهة النف�صية اإجرائياً بالدرجة التي يح�صل عليها الطالب في المقيا�س الم�صتخدم في هذا البحث.

 :)Emotional Intelligence( الانفعالي  • الذكاء 
تم تبن��ي تعري��ف Salovey ،Mayer وCaruso ا)2000، 268( لل��ذكاء الانفع��الي، كون��ه مجموع��ة م��ن 
الق��درات العقلي��ة المرتبط��ة بتجهي��ز ومعالج��ة العمليات الانفاعلي��ة، وتخت�س ب�صف��ة عامة ب��اإدراك الفرد 
لانفعالات��ه وا�صتخدامها)توظيفها( في تي�ص��ير عملية التفكير والفهم الانفعالي وتنظي��م واإدارة الانفعالات. 

وهناك اأربعة اأبعاد للذكاء الانفعالي هي:
اإدراك الانفعالات: ويعني اإدراك الفرد انفعالاته وتقييمها والتعبير عنها ب�صورة دقيقة.  .1

ا�صتخدام الانفعالات: ويعني توظيف الانفعالات لتي�صير عملية التفكير.  .2
فهم الانفعالات: ويعني فهم وتحليل الانفعالات وتوظيف المعلومات الانفاعلية المتاحة لدى الفرد.  .3

اإدارة الانفعالات: ويعني تنظيم الانفعالات ب�صورة تاأملية لتفعيل النمو الانفعالي والعقلي.  .4
ويقا���س ال��ذكاء الانفعالي اإجرائياً  بالدرجة التي يح�صل عليها الطالب في المقيا�س الم�صتخدم في هذا البحث 

والموؤ�ص�س على المفهوم م�صتملًا على مكوناته الاأربعة.
:)Self–Efficacy( الذات  • فاعلية 

تم تبني تعريف Schwarzerا)1994، 45( لفاعلية الذات كونها اإدراك الفرد لكفاءته ال�صخ�صية في التعامل 
بفاعلية مع مختلف المواقف ال�صاغطة. وتقا�س فاعلية الذات اإجرائياً بالدرجة التي يح�صل عليها الطالب في 

المقيا�س الم�صتخدم في هذا البحث، والموؤ�ص�س على المفهوم.
:)Perceived Achievement( المدرك  • الاإنجاز 

تم تبن��ي تعري��ف اإبراهيم )2015، 11( اأن الاإنجاز المدرك باأنه "درجة اإدراك الفرد لم�صتوى اإنجازه من خلال 
تقييم��ه لاإنجازه كما يدركه هو وكما يدركه الاآخ��رون، وكذلك درجة تقبل ور�صا الفرد عن اإنجازه. ويت�صمن 
ه��ذا المفه��وم الاأبعاد التالي��ة: تقييم الاإنجاز )تقييم الاإنج��از كما يدركه الفرد، وتقيي��م الاإنجاز كما يدركه 

الاآخرون(، والتقبل والر�صا عن الاإنجاز".
تقييم الاإنجاز: ويت�صمن تقييم الاإنجاز بعدين:  .1

   اأ . تقييم الفرد لاإنجازه كما يدركه: مجموعة الاأحكام ال�صادرة عن الفرد لم�صتوى اإنجازه )قدرة الفرد في 
الحكم على م�صتوى اأدائه اأو اإنجازه(.

   ب . تقيي��م الف��رد لاإنجازه كما يدركه الاآخرون: يعبر عن مدى قدرة الفرد في الحكم على م�صتوى اأدائه من 
خلال تقييم الاآخرين لاإنجازه.

التقب��ل والر�ص��ا عن الاإنجاز: يق�ص��د به درجة تقبل الف��رد لنواحي القوة وال�صع��ف في اإنجازه، وكذلك   .2
الجوانب الاإيجابية وال�صلبية، كما اأنه يعبر عن درجة ر�صا الفرد عن م�صتوى اأدائه.

ويقا�س الاإنجاز المدرك اإجرائياً بالدرجة التي يح�صل عليها الطالب على المقيا�س الم�صتخدم في هذا البحث.
:)Self-Actualization( الذات  • تحقيق 

تم تبن��ي تعري��ف اإبراهي��م )2015، 12( تحقيق ال��ذات باأنه "حاجة الف��رد لاإتمام اإنج��از حاجاته، وتنمية 
الاإمكانات الموجبة بداخله، وح�صن توظيفها اإلى اأق�صى درجة، واإتاحة الفر�صة لاإمكاناته اأن تعبر عن نف�صها 
عل��ى نحو ير�صيه، بم��ا ي�صاعده على النمو المتكامل، وفهم وتقبل ذاته، وتحقيق الات�صاق والتكامل بين دوافعه 
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و�صلوكه، بما يحقق التوافق النف�صي". ويت�صمن هذا المفهوم الاأبعاد التالية: 
اإدراك الذات: يق�صد به وعي الفرد بنف�صه؛ جوانب القوة وجوانب ال�صعف فيها، وما يتمتع به من قدرات   .1

واإمكانات ومواهب.
تاأكي��د ال��ذات: يق�صد به توظيف الفرد لم��ا لديه من قدرات واإمكانات ومواه��ب كامنة وح�صن ا�صتثمارها   .2

اإلى اأق�صى درجة وتوكيد اإمكاناته.
التقب��ل والر�ص��ا عن الذات: يق�صد به درجة تقبل الفرد لذات��ه رغم ما لديه من �صعف اأو نق�س، كما اأنه   .3

يعبر عن مدى ر�صا الفرد عن نف�صه )قدرة الفرد على اأن يكون �صعيدًا ورا�صيًا عن نف�صه(.
ويقا�س تحقيق الذات اإجرائياً "بالدرجة التي يح�صل عليها الطالب في المقيا�س الم�صتخدم في هذا البحث".

الإطار النظري والدراسات السابقة:
اأولًا: العلاقة بين الذكاء الانفعالي وفاعلية الذات والرفاهة النف�صية:

يع��د ال��ذكاء الانفع��الي اأح��د العوامل الت��ي تلع��ب دورًا مهمًا في تواف��ق الفرد النف�ص��ي والحيات��ي، فالاأذكياء 
وجدانيً��ا ي�صع��ون للتوافق مع الذات والاآخرين من اأجل ال�صعور بالر�صا عن الحي��اة، كما اأنهم ي�صعون لاأنف�صهم 

اأهدافاً ي�صعون لتحقيقها. 
وذك��ر Fernández-Berrocal وRuiz ا)2008( اأن مه��ارات الذكاء الانفعالي تعتبر عاملًا اأ�صا�صيًا في ظهور 
ال�صلوكي��ات اللاتوافقي��ة القائمة على العجز الانفعالي. ومن المنطق��ي اأن نتوقع من الطلاب منخف�صي الذكاء 
الانفع��الي اأن يظه��روا م�صتويات مرتفعة م��ن التهور والاندفاع، ونق���س في المهارات الاجتماعي��ة وال�صخ�صية، 
وكل ذل��ك ي�صجع على تنمية مختلف ال�صلوكيات الم�صادة للمجتمع، فالمراهقون ذوو القدرة المرتفعة على اإدارة 
الانفع��الات اأك��ثر قدرة على التعامل م��ع ال�صغوط فى الحي��اة اليومية. وذك��ر Bar-On ا)1997( اأن الذكاء 
الانفع��الي يرتب��ط ببع�س مظاه��ر ال�صح��ة النف�صية الاإيجابي��ة، مثل التف��اوؤل والمرونة والواقعي��ة والقدرة 
عل��ى ح��ل الم�ص��كلات ومواجهة ال�صغوط، ومن ثم فهو عامل مهم في تحديد ق��درة الفرد على النجاح في الحياة، 

وبالتالي يوؤثر ب�صورة مبا�صرة في م�صتوى الرفاهة النف�صية لدى الفرد.
وذك��ر ح�صي��ب )2007( اأن نجاح الف��رد في اإدارة انفعالاته وانفعالات الاآخرين، وقدرت��ه على تحفيز الذات، 
وعل��ى �صب��ط النف�س، والقدرة على التفكير الجيد، واإظهار ال�صلوك والانفعال المنا�صب والمقبول اجتماعيًا مهما 
كان الموق��ف ع�صيبً��ا، ف��اإن هذا من �صاأن��ه اأن ي�صهم في تنمي��ة الاإح�صا�س بالثقة بالنف���س، والاإح�صا�س بفاعلية 
ال��ذات. كم��ا اأن الاإح�صا�س بفاعلية ال��ذات، وما يمكن اأن يترتب عليه من تنمية الثق��ة بالنف�س، والقدرة على 
تحقيق التوافق النف�صي، وال�صحة النف�صية، يمكن اأن ي�صهم بدوره في تنمية قدرات ومهارات الذكاء الانفعالي، 
نظ��رًا لم��ا يت�صف به مرتفعو فاعلية الذات م��ن الم�صاعر الاإيجابية الناتجة عن الر�ص��ا عن �صورة الج�صم، ومن 
ق��درات واإمكاني��ات عقلية وعلمية واجتماعي��ة، تمكن هوؤلاء من الاإدراك الجيد والوع��ي الكامل بانفعالاتهم، 
وانفع��الات الاآخري��ن، والا�صتخدام الاأمثل لانفعالاته��م، والقدرة على تحفيز الذات، كم��ا تمكنهم من معالجة 

واإدارة انفعالاتهم وانفعالات الاآخرين.
وج��د غني��م )2001( في بحثه اأن الاأفراد مرتفعي الذكاء الانفع��الي يتميزون بتقدير ذات عالٍ، واأكثر توقعاً 
لفاعليته��م الذاتي��ة، واأكثر قدرة على ا�صتخ��دام المهارات الاجتماعية في التعامل م��ع الاآخرين. انتهت درا�صة 
.Moeini et al ا)2008( اإلى اأن فاعلي��ة ال��ذات توؤث��ر عل��ى الرفاه��ة النف�صية والا�صتجاب��ة لل�صغوط لدى 
المراهقين، واأن الاأفراد الذين لديهم م�صتوى مرتفع من فاعلية الذات ي�صتطيعون مواجهة ال�صغوط ويتمتعون 
بم�صت��وى مرتف��ع من الرفاهة النف�صية، بينما الاأفراد الذين لديه��م م�صتوى منخف�س من فاعلية الذات ي�صعب 
عليه��م التعامل م��ع ال�صغوط ومواجهتها، مما ي��وؤدى اإلى زيادة تعر�صهم للتوتر والا�صط��راب والقلق النف�صي. 
وتو�ص��ل Gupta وKumarا)2010( اإلى اأن فاعلي��ة ال��ذات عام��ل مه��م ف��ى تح�ص��ين ال�صح��ة النف�صية، واأن 
الاأفراد الذين لديهم �صعور بال�صيطرة على حياتهم لديهم �صعور كبير بالا�صتمتاع بالحياة، والثقة فى قدراتهم 
عل��ى التعامل م��ع �صعوبات و�صغوط الحياة، ولذل��ك ترتبط ال�صحة النف�صية ارتباط��اً دالًا بقدرة الفرد على 
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التعام��ل بفاعلية مع متطلبات وتحديات الحياة. وذك��ر Singh وUdainiya ا)2009( اأن الاأفراد يحتاجون 
اإلى الخ��برات البديل��ة الاإيجابي��ة لتح�ص��ين والحف��اظ عل��ى م�صت��وى فاعلي��ة ال��ذات المرتف��ع. واأن الرفاهة 
النف�صي��ة مفه��وم وا�صع ي�صمل الانفعالات ال�صارة، وانخفا�س المزاج ال�صلبى، وم�صتوى عالٍ من الر�صاعن الحياة، 
واأنه��ا لي�ص��ت عدم وجود المر�س فقط اأو غياب القلق والاكتئاب، واإنما ه��ى حالة من اكتمال ال�صحة الج�صدية 
والاجتماعي��ة. كم��ا يمكن تعريفها باأنها تقيي��م الفرد المعرفى الفعال لحيات��ه، واأن الاإح�صا�س القوى بفاعلية 
ال��ذات يح�ص��ن الرفاهة النف�صية لدى الاأفراد ف��ى العديد من مجالات، واأن فاعلية ال��ذات المرتفعة ت�صهم فى 

م�صتويات مرتفعة من الر�صا عن الحياة.
وانته��ت درا�ص��ة Salami ا)2010( لوج��ود علاق��ة دال��ة بين الرفاه��ة النف�صي��ة وكل من ال��ذكاء الانفعالي 
وفاعلي��ة ال��ذات، وتو�صط الذكاء الانفعالي وفاعلية الذات العلاقة ب��ين الرفاهة النف�صية وتعديل اتجاهات 
و�صلوكي��ات الط��لاب نحو الدرا�ص��ة. وتو�ص��ل Gupta وKumar ا)2010( اإلى اأن ال��ذكاء الانفعالي وفاعلية 
ال��ذات مرتبطان ارتباطاً ايجابياً بال�صحة النف�صية، واأن ال�صح��ة النف�صية ترتبط ارتباطاً اإيجابياً بالذكاء 
الانفع��الي، وجمي��ع اأبعاده الوعي الذات��ي، واإدارة الانفع��الات، والتعاطف، وتحفيز ال��ذات، واإدارة العلاقات، 
والعك���س بالعك�س، واأن ال�صح��ة النف�صية تتاأثر بالذكاء الانفعالي، وبالمثل ال�صح��ة النف�صية ترتبط ارتباطا 
اإيجابي��ا بفاعلية ال��ذات بجميع مكوناته��ا، فاعلية الذات الاأكاديمي��ة، وفاعلية ال��ذات الانفاعلية، وفاعلية 

الذات الاجتماعية والعك�س، وهذا يعنى اأن ال�صحة النف�صية تتاأثر اأي�صاً بفاعلية الذات.
ثانيًا: الاإنجاز وعلاقته بالذكاء الانفعالي وفاعلية الذات والرفاهة النف�صية:

م��ن البديه��ي اأن تحقيق النجاح في الحياة يتطلب قدراًمنا�صباً من ال��ذكاء الانفعالي نظراً لكونه ي�صاعد الفرد 
على معرفة وفهم م�صاعره، ويمكنه من التحكم فيها والتوا�صل مع الاآخرين، والتعاطف معهم، في حين اأن نق�س 
الذكاء الانفعالي يوؤدي اإلى الف�صل، حيث لا ي�صتطيع الفرد التحكم في انفعالاته وال�صيطرة عليها وفهم م�صاعر 
الاآخرين، واأن مهارات الذكاء الانفعالي لها اأهمية ودور ا اأكبر في نجاح الاإن�صان وتفوقه الاأكاديمي، واأنه كلما 
Fernández- كان الف��رد على م�صت��وى عالٍ من الذكاء الانفعالي كلما كان اإنجازه الاأكاديم��ي مرتفعا. وذكر
Berrocal وRuiz ا)2008( اأن الق��درة عل��ى الانتب��اه للانفع��الات والم�صاعر بو�صوح، والق��درة على ا�صتدعاء 
الح��الات ال�صلبي��ة للعقل له��ا تاأثير كبير على ال�صحة النف�صي��ة للطلاب، وهذا الت��وازن النف�صي بدوره يرتبط 

ويوؤثر في النهاية على الاأداء الاأكاديمي. 
وتو�ص��ل الع��دل )2001( اإلى اأن فاعلي��ة الذات توؤث��ر في اأنماط التفك��ير، والت�صرفات، والاإث��ارة الوجدانية، 
وكلما ارتفع م�صتوى فاعلية الذات ارتفع بالتالي الاإنجاز وانخف�صت الا�صتثارة الانفاعلية، الاأمر الذي يجعل 
لفاعلي��ة ال��ذات قيمة كبيرة في تف�ص��ير ت�صرفات الاأفراد؛ لاأنها ت�صاعد في تف�ص��ير الاختلاف بين بع�س اأنماط 
ال�صل��وك الت��ي ترجع اإلى اأ�صباب مختلف��ة. وذك��ر Noruzy ،Azar ،Nasiriyan وDalvand ا)2011( اأن 
فاعلي��ة الذات تعتبر المك��ون الرئي�صي فى النظرية المعرفية الاجتماعية لبان��دورا، حيث يق�صد بها معتقدات 
الف��رد ف��ى قدرته عل��ى اإتقان المهارات والمهام الجدي��دة، وفى مجال اأكاديمى معين، مث��ل الريا�صيات، وكثيراً ما 
ينظ��ر اإلى فاعلي��ة الذات لدى الطلاب كمتغير اأك��ثر تاأثيراً على التح�صيل. وت�صير نتائ��ج البحوث التجريبية 
 Pajares & Miller, 1994; Ayotola &( اإلى اأن فاعلي��ة ال��ذات م��ن اأه��م المفاهي��م المرتبط��ة بالاإنج��از
Adedeji, 2009(، ففاعلي��ة ال��ذات المرتفع��ة مرتبط��ة بالاإنجاز المرتف��ع، كما اأن فاعلية ال��ذات المنخف�صة 
مرتبط��ة بالاإنجاز المنخف�س، واأن الطلاب ذوى فاعلية الذات المرتفعة يميلون اإلى الم�صاركة فى المهام ال�صعبة، 
وا�صتثمار مزيد من الجهد والمثابرة، واإظهار الاأداء المتميز بالمقارنة بالطلاب الذين يعانون من نق�س فى الثقة، 
بالاإ�صاف��ة اإلى اأن فاعلي��ة الذات لها اأهمية خا�صة عند مواجهة الطلاب المهام ال�صعبة، والطلاب ذوى فاعلية 

الذات المرتفعة اأقل عر�صة للتخلى عن المهام ال�صعبة من اأولئك الذين لديهم �صك فى قدراتهم. 
وتو�صلت نتائج درا�صة الفرا والنواجحة )2012( اإلى اأن الاإنجاز الاأكاديمي يجعل الطالب يتعرف اإلى حقيقة 
قدراته واإمكاناته، فو�صوله اإلى م�صتوى اإنجاز منا�صب يبث الثقة في نف�صه، ويعزز مفهومه الاإيجابي عن ذاته، 

ويبعد عنه القلق والتوتر، مما يقوي �صحته النف�صية. 
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وانته��ت نتائ��ج درا�صة المن�ص��اوي )2011( اإلى اأن الاأفراد من ذوي الاإنجاز الدرا�ص��ي المرتفع ي�صعرون بالكفاءة 
الذاتي��ة، والق��درة عل��ى حل الم�صكلات، وتحقي��ق اأهدافهم الدرا�صي��ة، مما ي�صهم في تحقيق م�صت��وى مرتفع من 
الر�صا وال�صعادة، والقدرة على تكوين علاقات اجتماعية اإيجابية مع الاآخرين  وتقبله لذاته، مما يوؤدي اإلى 

تح�صين الرفاهة النف�صية للاأفراد. 
وتو�صلت نتائج درا�صة �صليم )2010( اإلى وجود علاقة بين توجهات الهدف والرفاهة النف�صية، واأن توجهات 
اأه��داف الاإنج��از كونه��ا تجعل الفرد ي�صع��ى لتطوير ذاته. وتح�ص��ين قدراته وال�صعي اإلى ع��دم الظهور بمظهر 
العاج��ز اأو الاأق��ل م��ن الاآخرين في الق��درات والمهارات. وه��و ما ي�صاعد الف��رد في ال�صعي نحو تحقي��ق اأهدافه، 
والم�صاركة باإيجابية في المواقف، والعمل على تقبل ذاته، مما يوؤدي اإلى تدعيم التوقعات الاإيجابية والتفاوؤل 

وال�صعادة وبالر�صا عن ذاته، وبالتالي الو�صول اإلى الرفاهة النف�صية.
ثالثًا: تحقيق الذات وعلاقته بمتغيرات البحث:

اأ�ص��ارت نتائج درا�صة عم��ر )2002( اإلى اأن ال�صخ�س التوكيدي يت�صم بالفاعلي��ة ال�صخ�صية، ويٌح�صن توظيف 
اإمكانات��ه، كم��ا اأنه يتمت��ع بكفاءة ملحوظة في الاإفادة م��ن الوقت، وكيفية ا�صتغلال��ه في اتجاه تحقيق الذات؛ 
فه��و �صخ���س يجيد توظي��ف طاقاته على النح��و الاأمثل، بحيث ي�صب��ح فاعلًا في محيط تعامله م��ع الاآخرين، 
وهك��ذا ف��اإن اإمكانية اإدارة الوقت ل��دى ذلك ال�صخ�س التوكيدي تجعله يتمتع بق��در كبير من ال�صحة النف�صية 

الاإيجابية.
وذك��ر ال�صع��راوي )2000( اأن تحقيق الذات حاجة تدفع الفرد اإلى توظيف اإمكاناته، وترجمتها اإلى حقيقة 
واقع��ة، ويرتب��ط بذل��ك التح�صيل، والاإنج��از، والتعبير عن ال��ذات، ولذلك ف��اإن تحقيق الف��رد لذاته ي�صعره 
بالاأمن والفاعلية، واأن عجز الفرد عن تحقيق ذاته با�صتخدام قدراته، واإمكاناته ي�صعره بالنق�س والدونية، 
وخيبة الاأمل، مما يعر�صه للقلق والت�صاوؤم، واأن الاعتقاد بفاعلية الذات يجعل الفرد اأعلى واقعية ورغبة في 

ال�صعي اإلى توظيف قدراته، وا�صتعداداته. 
وتو�صل��ت درا�صة علام )2008( اإلى وجود اأرب��ع ع�صرة �صمة تميز الاأ�صخا�س ال�صعداء عن غيرهم، ويمكن لاأي 
�صخ���س اأن ينميها في ذاته، وذلك اإذا توافرت لديه المعلومات الكافية عنها والدافع لامتلاكها، وهي: الدافعية 
والعم��ل الم�صتمر، وتقدير قيمة العمل، وال�صيطرة على القل��ق، والتفكير باإيجابية وتفاوؤل، والتمتع ب�صخ�صية 
ذات �صح��ة جي��دة، وتحقيق ال��ذات، والتعاطف م��ع الاآخرين، وتكوي��ن علاقات اجتماعي��ة، والتخطيط قبل 
القي��ام بالاأعم��ال، وو�صع حدود للطموحات، والتركيز على الحا�صر والتمت��ع ب�صخ�صية متفتحة واجتماعية، 

والحد من الم�صاعر ال�صلبية، وتقدير اأهمية ال�صعادة.
النموذج النظري الذي يتبناه البحث:

اهت��م البح��ث الحالي باختب��ار النموذج البنائي الافترا�صي ال��ذي يت�صمن التاأثيرات الت��ي يحتوي عليها �صكل 
)1(، وهي التاأثيرات بين الذكاء الانفعالي، وفاعلية الذات، والرفاهة النف�صية، ودور الاإنجاز المدرك وتحقيق 
ال��ذات في تف�ص��ير هذه التاأثيرات. وتم و�صع هذا النم��وذج في �صوء نتائج الدرا�صات والبحوث ال�صابقة العربية 
والاأجنبي��ة، الت��ي اأك��دت على وجود رابطة نظري��ة بين هذه المتغ��يرات، اإلا اأن هذه الدرا�ص��ات لم تف�صر �صبب 
وج��ود ه��ذه العلاقة بين المتغ��يرات الثلاثة، ولم تتناول ه��ذه المتغيرات في نموذج واحد بح��ث ب�صورة مبا�صرة 
التاأثيرات المتبادلة المبا�صرة وغير المبا�صرة بين الذكاء الانفعالي وفاعلية الذات والرفاهة النف�صية، من خلال 
نم��وذج �صبب��ي يف�صر بنية العلاقات الثلاثية ب��ين هذه المتغيرات، ودور الاإنجاز وتحقي��ق الذات في تف�صير هذه 
العلاق��ة، وه��ذا ما يوؤكد اأهمية فه��م وتف�صير تلك العلاق��ات الثلاثية، بهدف التع��رف اإلى اأن اأي من المتغيرات 
ي�صب��ق الاآخر اأو ي��وؤدي اإليه و�صبب هذا الاقتران بين تلك المتغيرات، والتعرف اإلى اأن تلك الخ�صائ�س )الذكاء 
الانفع��الي وفاعلية الذات( تحدث تاأثيرا في اإنجاز الف��رد وو�صوله للاإ�صباع الحقيقي لرغباته، و�صولًا لم�صتوى 
تحقيق الذات وما ي�صاحبه من م�صاعر ال�صعادة والر�صا عن الحياة، وبالتالي ال�صعور بالرفاهة النف�صية اأم لا. 

ويمكن ت�صور النموذج الذي يربط بين متغيرات البحث الحالي من خلال ال�صكل )1(.
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�شكل )1(: النموذج البنائي المتوقع للتاأثيرات المتبادلة لكل من الذكاء النفعالي وفاعلية الذات والرفاهة النف�شية والإنجاز 
المدرك وتحقيق الذات

منهجية البحث إجراءاته:
منهج البحث: 

تم ا�صتخ��دام المنه��ج الو�صف��ي الارتباطي في هذا البحث، ذلك لاأنه المنهج ال��ذي يمكننا من درا�صة الظاهرة كما 
هي موجودة في الواقع، وو�صفها و�صفاً دقيقاً، مما ي�صاعد على فهم العلاقات الموجودة بين الظواهر، والو�صول 

اإلى ا�صتنتاجات وتعميمات ت�صاعد في فهم اأعمق للظاهرة مو�صوع البحث.
مجتمع البحث: 

تح��دد مجتمع البحث في ط��لاب الجامعة، واقت�صرت الدرا�صة على طلاب كلية التربية- جامعة دمنهور، حيث 
بل��غ عدده��م )1320( طالبا وطالبة من طلاب الفرقت��ين الاأولى والرابعة، ويو�صح جدول )1( توزيع مجتمع 

الدرا�صة.
جدول )1(: توزيع مجتمع البحث وفقًا لمتغيرات الفرقة الدرا�شية والتخ�ش�ص والنوع الجتماعي

 المجموع الكلي لاأفرادالفرقة الرابعةالفرقة الاأولىالفرقة الدرا�صية
العينة اأدبيعلمياأدبيعلميالتخ�ص�س

اإناثذكوراإناثذكوراإناثذكوراإناثذكوراإناثذكورالنوع الجتماعي
3525550800219161341221198

11401801320مجموع

عينة التحقق من �صلاحية الاأدوات:
تم اختي��ار عين��ة مكونة من )170( طالبا وطالبة من طلاب الفرقة الثانية بطريقة ممثلة لمجتمع البحث من 
طلاب كلية التربية- جامعة دمنهور في العام الدرا�صي 2014/2013م بالف�صل الدرا�صي الثاني، بهدف التاأكد 

من منا�صبة الاأدوات و�صلاحيتها لمجتمع البحث. 
عينة البحث: 

ا�صتق��ت عين��ة البح��ث بطريقة ممثلة لمجتم��ع البحث من طلاب الفرقت��ين الاأولى والرابع��ة )جميع ال�صعب( 
بكلية التربية – جامعة دمنهور في العام الدرا�صي 2013/ 2014م بالف�صل الدرا�صي الثاني، 

 
 الذكاء الانفعالي فاعلية الذات

 الإنجاز المدرك

 تحقيق الذات

 الرفاهة النفسية
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وق��د بلغ��ت )691( طالب��ا وطالبة، منهم )91( ذك��ور، و)600( اإن��اث؛ ومنهم )551( طالب��ا وطالبة بالفرقة 
الاأولى )147 علم��ي، 404 اأدبي(؛ و)140( طالبا وطالبة بالفرقة الرابعة )23 علمي، 117 اأدبي(، بمتو�صط 

عمري )19.45( �صنة، وانحراف معياري )1.246(، كما هو مو�صح بجدول )2(.
جدول )2(: توزيع اأفراد العينة وفقًا لمتغيرات الفرقة الدرا�شية والتخ�ش�ص والنوع الجتماعي

 المجموع الكليالفرقة الرابعةالفرقة الاأولىالفرقة الدرا�صية
لاأفراد العينة اأدبيعلمياأدبيعلميالتخ�ص�س

اإناثذكوراإناثذكوراإناثذكوراإناثذكوراإناثذكورالنوع الجتماعي
29118333711581410391600

551140691مجموع

اأدوات البحث:
اأولًا: مقيا�س الذكاء الانفعالي: 

الانفع��الي ال��ذكاء  لمقيا���س  المعدل��ة  الن�صخ��ة  م��ن  مخت�ص��رة  ن�صخ��ة  باإع��داد   )2015( اإبراهي��م   قام��ت 
 ل���Salovey ،Mayer وCaruso ا)2002(، والت��ي تتك��ون م��ن )69( مف��ردة لاختي��ار اأ�صلح المف��ردات التي 
تتنا�ص��ب م��ع طبيع��ة عينة الدرا�صة، ونتيج��ة لذلك تم حذف ع��دد )37( مفردة، واأ�صب��ح المقيا�س في �صورته 
النهائية )32( مفردة، موزعة على اأربعة اأبعاد، كما هو مو�صح في الجدول )3(، وتم حذف وجهين من المقيا�س 
الفرع��ي )اإدراك الانفع��الات من خلال ملام��ح الوجه( بناءً عل��ى ا�صتجابات طلاب عينة ح�ص��اب الخ�صائ�س 
ال�صيكومترية لهذا المقيا�س باأن هذين الوجهين غير مفهومين، وا�صتبدالهما بوجهين اآخرين قد تم ا�صتبعادهما 

من الن�صخة المعدلة لمقيا�س الذكاء الانفعالي ل�Salovey ،Mayer وCaruso ا)2002(. 
جدول )3(: توزيع مفردات الن�شخة المخت�شرة لمقيا�ص الذكاء النفعالي على اأبعاده 

عدد مفرادت كل بعداأرقام المفردات لكل بعدالبعدم
18-8اإدراك النفعالت1
98 -16ا�شتخدام النفعالت2
178 -24فهم النفعالت3
258 -32اإدارة النفعالت4

32مجموع مفردات مقيا�س الذكاء الانفعالي

الخ�صائ�س ال�صيكومترية لمقيا�س الذكاء الانفعالي:
اأولًا: �صدق المقيا�س: 

تم ح�صاب �صدق الن�صخة المخت�صرة لمقيا�س الذكاء الانفعالي بالطرق الاآتية :1- 1- ال�صدق الظاهري )�صدق 
المحكم��ين(،  م��ن خلال عر�س المقيا�س علي مجموعة من المحكمين المتخ�ص�صين من اأ�صاتذة علم النف�س التربوي 
وال�صح��ة النف�صي��ة وعددهم )10( محكم��ين ، وقد تراوحت ن�صبة الاتفاق ب��ين المحكمين على جميع مفردات 
100%(.، حيث ا�صتبعدت  من المقيا�س الاأ�صلي المف��ردات التي لا تتنا�صب مع طبيعة  المقيا���س م��ا ب��ين )%90 - 

المرحلة العمرية لعينة الدرا�صة الحالية.
ح�صاب معاملات الارتباط لاأبعاد مقيا�س الذكاء الانفعالي بين الن�صخة المعدلة والن�صخة المخت�صرة:  -1

       تم تطبي��ق الن�صخ��ة المخت�ص��رة لمقيا�س الذكاء الانفعالي على عين��ة قوامها )30( طالبة من طلاب كلية 
التربية- جامعة دمنهور، من عينة الخ�صائ�س ال�صيكومترية والتي �صبق اأن طبق عليها الن�صخة المعدلة 

       لمقيا���س ال��ذكاء الانفعالي ل���Salovey ،Mayer وCaruso ا)2002(، وتم ح�صاب معامل الارتباط بين 
درجات الطلاب على الن�صختين المعدلة والمخت�صرة لمقيا�س الذكاء الانفعالي فكان م�صاوياً )0.91(، وهذا 

يدل على �صدق الن�صخة المخت�صرة للمقيا�س فى قيا�س ما و�صعت من اأجله.
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جدول )4(: معاملات الرتباط لأبعاد مقيا�ص الذكاء النفعالي بين الن�شخة المعدلة والن�شخة المخت�شرة 

معامل الارتباطالبعدم
0.87اإدراك النفعالت)1(
0.83فهم النفعالت)2(
0.83ا�شتخدام النفعالت)3(
0.77اإدارة النفعالت)4(

0.91الدرجة الكلية للمقيا�س

ثانيًا: ثبات المقيا�س:
تم ح�ص��اب ثبات االن�صخة المخت�صرة لمقيا�س الذكاء الانفع��الي بثلاث طرائق، هي: 1- الثبات بطريقة اإعادة 
التطبي��ق. 2- طريق��ة التجزئة الن�صفية.  3- الثبات بطريقة األفا كرونباخ. وقد جاءت معاملات الثبات كما 

تو�صحها بيانات الجدول )5(. 
جدول )5(: معاملات الثبات للن�شخة المخت�شرة لمقيا�ص الذكاء النفعالي

الاأبعادم
معاملات الثبات

األفا كرونباخالتجزئة الن�صفيةاإعادة التطبيق
0.770.790.74اإدراك النفعالت1
0.790.770.77ا�شتخدام النفعالت2
0.820.780.77فهم النفعالت3
0.770.800.78اإدارة النفعالت4

0.780.780.76الدرجة الكلية للمقيا�س

يت�صح من الجدول ارتفاع قيم معاملات الثبات مما يدلل على تمتع الن�صخة المخت�صرة لمقيا�س الذكاء الانفعالي 
بدرجة عالية من الثبات.

ثالثًا: الات�صاق الداخلي للمقيا�س: 
تم ح�ص��اب الات�ص��اق الداخل��ي ع��ن طريق ح�ص��اب معام��لات الارتباط ب��ين درجة كل بع��د من اأبع��اد المقيا�س 
والدرج��ة الكلية للمقيا�س، وقد تراوحت معام��لات الارتباط بين الدرجة الكلية للمقيا�س ودرجات المقايي�س 

الفرعية المكونة له بين )0.66-0.80( مما يعطي موؤ�صراً جيداً على الات�صاق الداخلي للمقيا�س. 
ومما �صبق، يت�صح اأن الن�صخة المخت�صرة لمقيا�س الذكاء الانفعالي تتمتع بدرجة منا�صبة من ال�صدق، والثبات، 

والات�صاق الداخلي، وبالتالي يمكن تطبيقها على عينة الدرا�صة الحالية.
:)Schwarzer &  Jerusalem, 1995( رابعاً: مقيا�س فاعلية الذات العامة

اأع��د Schwarzer وJerusalem ا)1981( مقيا���س فاعلي��ة الذات العامة، ويتك��ون المقيا�س من )20( مفردة 
في ن�صخت��ه الاأولى باللغ��ة الاألمانية، وعدل��ه Schwarzer ا)1993، 1995( اإلى )10( مفردات، واأمام كل منها 
اأربع��ة اختي��ارات، ويختار المفحو�س اإحداه��ا بو�صع علامة )√( في الخانة التي تعبر ع��ن راأيه. فالفرد الذي 
يح�ص��ل عل��ى اأعل��ى درجة تك��ون فاعلية ال��ذات لديه مرتفع��ة، والفرد ال��ذي يح�صل على درج��ات اأقل تكون 

فاعلية الذات لديه منخف�صة )اإبراهيم، 2015(. 
وتم تعري��ب المقيا���س ومراجعة الترجمة مع بع�س اأع�ص��اء هيئة التدري�س المتخ�ص�ص��ين في اللغة الاإنجليزية 
وعل��م النف�س الترب��وي، حيث تم تعديل �صياغة مف��ردات المقيا�س بما يتنا�صب مع المجتم��ع الم�صري، حيث تتم 
الا�صتجاب��ة على المقيا�س باأح��د الاختيارات التالية )�صحيح تمامًا، �صحيح بدرج��ة متو�صطة، �صحيح بدرجة 
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قليل��ة، غ��ير �صحي��ح على الاإط��لاق(، ويح�ص��ل الطالب على اأرب��ع درجات، وث��لاث درجات، ودرجت��ين، ودرجة 
واح��دة، عل��ى الترتيب للمفردات الم�صاغة في الاتج��اه الموجب لفاعلية الذات العامة، وم��ن ثم فاأق�صى درجة 
يمك��ن اأن يح�ص��ل عليها الم�صتجيب على جميع مفردات المقيا�س )40( درج��ة، بينما اأقل درجة يمكن اأن يح�صل 

عليها )10( درجات )اإبراهيم، 2015(.
الخ�صائ�س ال�صيكومترية لمقيا�س فاعلية الذات:

اأولًا: �صدق المقيا�س:  
تم ح�ص��اب �صدق الترجمة )Translation Validity(، بع��د ترجمة مفردات المقيا�س، تم عر�صه في �صورته 
الاأولي��ة عل��ى مجموعة م��ن المتخ�ص�ص��ين في علم النف���س الترب��وي، وال�صحة النف�صي��ة، واللغ��ة الاإنجليزية، 
وعدده��م )11( محكما؛ لاإبداء ملاحظاتهم حول بن��ود المقيا�س في �صوء تعريف فاعلية الذات؛ وذلك للحكم 
عل��ى مدى �صلاحية كل مفردة لقيا�س م��ا و�صعت لقيا�صه، بالاإ�صافة اإلى التعرف اإلى ملاءمة مفردات المقيا�س 
لعين��ة الدرا�صة من طلاب الجامعة، وكذلك الحكم على �صح��ة الترجمة وال�صياغة اللغوية لمفردات المقيا�س. 

وقد تراوحت ن�صبة الاتفاق بين المحكمين على جميع مفردات المقيا�س ما بين )90.91 -%100(.
ثانيًا: التحقق من ثبات المقيا�س: 

تم ح�ص��اب ثب��ات مقيا���س فاعلي��ة ال��ذات العامة بث��لاث طرائق، ه��ي: 1- الثب��ات بطريقة اإع��ادة التطبيق. 
2-طريق��ة التجزئة الن�صفي��ة.  3- الثبات بطريقة األفا كرونباخ. وقد ج��اءت معاملات الثبات كما تو�صحها 

بيانات الجدول )6(. 
جدول )6(: معاملات الرتباط بين درجة كل مفردة من مفردات مقيا�ص فاعلية الذات والدرجة الكلية

معامل الارتباطالمفرداتمعامل الارتباطالمفردات
10.5460.67
20.6370.69
30.6680.68
40.4990.52
50.46100.67

ومم��ا �صب��ق، يت�صح اأن مقيا�س فاعلية ال��ذات يتمتع بدرجة منا�صبة من ال�صدق، والثب��ات، والات�صاق الداخلي، 
لا�صتخدامه فى الدرا�صة الحالية، وبالتالي يمكن تطبيقه على عينة البحث الحالي.

ثالثاً: مقيا�س الاإنجاز المدرك )Scale Perceived Achievement( )اإبراهيم،  2015(:
ال�ص��ورة النهائي��ة للمقيا�س: تكون المقيا�س فى �صورته النهائية من )40( مفردة بع�صها �صالب والاآخر موجب، 
وقد تم توزيع هذه المفردات ب�صورة منتظمة بالن�صبة للاأبعاد )تقييم الاإنجاز – التقبل والر�صا عن الاإنجاز(.

التحقق من �صدق المقيا�س:   .1
تم ح�ص��اب �ص��دق المحتوى للمقيا�س بعر���س مفردات المقيا�س ف��ى �صورته الاأولية وعدده��ا )46( مفردة على 
مجموع��ة م��ن المتخ�ص�صين فى مجال علم النف�س الترب��وي وال�صحة النف�صية، وعدده��م )11( محكما، بهدف 
الحك��م على م��دى ملاءمة وارتباط البعد بالمقيا���س، ومدى انتماء المفردات لكل بعد م��ن اأبعاد المقيا�س، ومدى 
ملاءم��ة �صياغ��ة المفردات لعينة الدرا�صة، و�صح��ة ال�صياغة اللغوية لعب��ارات المقيا�س، ومن خلال ملاحظات 
ومقترح��ات المحكم��ين تم تعديل �صياغة بع�س مفردات المقيا�س، وقد تراوح��ت ن�صب الاتفاق بين المحكمين في 
جمي��ع مف��ردات المقيا�س م��ا بين )90.91 -100%(، وتم حذف المفردات التى نال��ت ن�صبة اتفاق اأقل من %90، 
وبذل��ك اأ�صب��ح عدد مفردات المقيا�س )40( مفردة، تكون منها المقيا���س بعد التحكيم، وهي المفردات التى نالت 

% فاأكثر. ن�صبة اتفاق 90 
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التحقق من ثبات المقيا�س:   .2
تم التحق��ق م��ن ثب��ات مقيا���س الاإنجاز الم��درك بث��لاث طرائ��ق: 1- بطريقة اإع��ادة التطبي��ق. 2- طريقة 
التجزئ��ة الن�صفية. 3- الثبات بطريقة األفا كرونب��اخ. وقد جاءت معاملات الثبات كما تو�صحها بيانات 

الجدول )7(. 
جدول )7(: معاملات الثبات لأبعاد مقيا�ص الإنجاز المدرك

الاأبعادم
معاملات الثبات

األفا كرونباخالتجزئة الن�صفيةاإعادة التطبيق
0.840.890.82التقييم الذاتي1
0.870.900.79تقييم الآخرين2
0.830.860.76التقبل والر�شا عن الإنجاز3

0.840.880.80الدرجة الكلية للمقيا�س

يت�ص��ح م��ن الجدول ارتف��اع قيم معاملات الثبات، مما يدل على تمتع مقيا�س الاإنج��از المدرك بدرجة عالية من 
الثب��ات، كم��ا تم التحقق من الات�صاق الداخل��ي للمقيا�س من خلال ح�صاب الات�ص��اق الداخلي بطريقة ح�صاب 
معام��لات الارتب��اط ب��ين درج��ة كل بعد م��ن اأبعاد مقيا���س الاإنجاز الم��درك والدرج��ة الكلي��ة للمقيا�س، وقد 
تراوح��ت معاملات الارتباط بين الدرجة الكلية للمقيا�س ودرج��ات اأبعاد المقيا�س بين )0.672-0.864(، مما 

يعطي موؤ�صراً جيداً على الات�صاق الداخلي للمقيا�س، ويو�صح الجدول التالي تلك النتائج.
رابعاً: مقيا�س تحقيق الذات )اإبراهيم، 2015(: 

يتكون المقيا�س فى �صورته النهائية من )36( مفردة بع�صها �صالب والاآخر موجب، وقد تم توزيع هذه المفردات 
ب�صورة منتظمة بالن�صبة للاأبعاد )اإدراك الذات – تاأكيد الذات – التقبل والر�صا عن الاإنجاز(.   

�صدق المقيا�س:   .1
تم التحق��ق من تم ح�صاب �صدق المحتوى للمقيا�س بعر���س مفرداته فى �صورته الاأولية وعددها )51( مفردة 
عل��ى )11( محكم��ا من المتخ�ص�صين فى مجال علم النف�س وال�صحة النف�صية، ومن خلال ملاحظات ومقترحات 
المحكم��ين تم تعدي��ل �صياغ��ة بع�س مفردات المقيا���س، وقد تراوح��ت ن�صبة الاتفاق بين المحكم��ين على جميع 
مف��ردات المقيا���س م��ا ب��ين )90.91 -100%(،  وتم ح��ذف المف��ردات الت��ى نال��ت ن�صب��ة اتف��اق اأقل م��ن 90 % 
للمحكم��ين على مف��ردات المقيا�س فى �صورت��ه الاأولية، وبذلك اأ�صب��ح عدد مفردات المقيا���س )36( مفردة فى 

�صورته بعد التحكيم، )12( مفردة لكل بعد، وهى المفردات التى نالت ن�صبة اتفاق 90 % فاأكثر.
ثبات المقيا�س:    .2

تم التحقق من ثبات مقيا�س الاإنجاز المدرك بثلاث طرائق: 1- بطريقة اإعادة التطبيق.2- طريقة التجزئة 
الن�صفية. 3- الثبات بطريقة األفا كرونباخ، وقد جاءت معاملات الثبات كما تو�صحها بيانات الجدول )8(. 

جدول )8(: معاملات الثبات لأبعاد مقيا�ص تحقيق الذات

الاأبعادم
معاملات الثبات

األفا كرونباخالتجزئة الن�صفيةاإعادة التطبيق
0.720.700.74اإدراك الذات1
0.830.790.78تاأكيد الذات2
0.760.760.73التقبل والر�شا عن الذات3

0.770.750.74الدرجة الكلية للمقيا�س
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ويت�ص��ح م��ن الجدول )8( ارتفاع قيم معاملات الثبات مما يدل عل��ى تمتع مقيا�س تحقيق الذات بدرجة عالية 
م��ن الثب��ات، ومما �صبق يت�صح اأن المقيا�س على درجة منا�صبة من ال�ص��دق والثبات ي�صمح بتطبيقه فى الدرا�صة 
الحالية، كما تم التحقق من الات�صاق الداخلي للمقيا�س بطريقة ح�صاب معاملات الارتباط بين درجة كل بعد 
م��ن اأبعاد المقيا�س والدرج��ة الكلية للمقيا�س، وقد تراوحت معاملات الارتباط ب��ين الدرجة الكلية للمقيا�س 
ودرج��ات الاأبعاد الفرعية المكونة له بين )0.580-0.605( وهي جميعاً دالة عند م�صتوي )0.01(، مما يعطي 
موؤ�صراً جيداً على الات�صاق الداخلي للمقيا�س، ومما �صبق يت�صح اأن المقيا�س يتمتع بدرجة منا�صبة من ال�صدق، 

والثبات، والات�صاق الداخلي، وبالتالي يمكن تطبيقه على عينة البحث الحالية.
نتائج البحث: 

ين���س الفر���س على "يمك��ن التو�صل اإلى نم��وذج بنائي يف�ص��ر بنية العلاقات ب��ين متغ��يرات الدرا�صة الحالية 
)ال��ذكاء الانفع��الي – فاعلية ال��ذات – الرفاهة النف�صي��ة( في �صوء متغيري الاإنجاز الم��درك وتحقيق الذات 

لدى طلاب الجامعة". 
 ،)LISREL8.8( ببرنام��ج )Path Analysis( وللتحق��ق من �صح��ة هذا الفر�س تم ا�صتخ��دام تحليل الم�ص��ار
وقد اأ�صفرت النتائج عن التو�صل اإلى نموذج تحليل الم�صار بين متغيرات الدرا�صة والمو�صح بال�صكل )2(، ويو�صح 

جدول )9( موؤ�صرات الملاءمة للنموذج المقترح التي تم التو�صل اإليها با�صتخدام البرنامج.
جدول )9(: موؤ�شرات جودة المطابقة لبيانات النموذج المفتر�ص لدى طلاب الجامعة

القيمة الدالة على ح�صن الملاءمةقيمة الموؤ�صرموؤ�صر الملاءمة
غير دالة77.48 )5 ،0.001( مربع كاي )درجات الحرية، الدللة(

اأقل من 15.4962مربع كاي/درجات الحرية
اأقل من RMSEA0.210.07 )حدود الثقة(

IFI0.810.95

NNFI0.610.95

CFI0.810.95

يت�ص��ح من الجدول )9( ع��دم ملاءمة النموذج للبيانات، فقد كانت قيمة مرب��ع كاي )77.48( دالة اإح�صائياً، 
وقيم��ة الن�صب��ة ب��ين مرب��ع كاي ودرجات الحري��ة )15.496(، وه��ي قيمة مرتفع��ة تدل عل��ى التناق�س بين 
 Root Mean Square( النم��وذج والبيان��ات، كم��ا كان��ت قيم��ة موؤ�صر جذر متو�ص��ط مربع خط��اأ التقري��ب
Error of Approximation-RMSEA( مرتفع��ة )0.21(، واأي�ص��اً كان��ت قي��م موؤ�ص��ر الملاءم��ة التزايدي 
 )Non-Normed Fit Index-NNFI( وموؤ�ص��ر الملاءم��ة غير المعياري )Incremental Fit Index-IFI(

وموؤ�صر الملاءمة المقارن )Incremental Fit Index-IFI( منخف�صة.
ولتح�ص��ين ملاءم��ة النموذج قام الباحثان بمراجعة البارامترات المقترح��ة لتح�صين ملاءمة النموذج لاختيار 
البارام��ترات الت��ي عند اإ�صافته��ا للنموذج تتح�ص��ن ملاءمته؛ بحي��ث لا تتعار�س هذه البارام��ترات مع فرو�س 

النموذج، كما يجب اأن تكون منطقية، ولا تتعار�س مع الاإطار النظري ونتائج الدرا�صات ال�صابقة. 
جدول )10(: موؤ�شرات جودة المطابقة لبيانات النموذج المفتر�ص لدى طلاب الجامعة بعد التعديل

القيمةالموؤ�صرالقيمةالموؤ�صر
)x2( 23.91كاNFI0.99

)df( 2درجة الحريةPGFI0.13

Sig 0.14م�شتوى الدللةAGFI0.97

RFI0.96GFI1
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جدول )10(: يتبع 

القيمةالموؤ�صرالقيمةالموؤ�صر
IFI1CACI102.70

CFI1AIC30

PNFI0.20ECVI0.087

NNFI0.98RMR0.029

RMSEA0.053

وق��د اأ�ص��ارت النتائج اإلى �صدق هذا النموذج، حي��ث حقق موؤ�صرات ح�صن مطابقة، وكان��ت قيمة كا2 غير دالة 
اإح�صائي��اً، وموؤ�ص��ر ال�صدق الزائ��ف المتوقع للنموذج الحالى اأق��ل من نظيره للنموذج الم�صب��ع، كما اأن قيم بقية 
الموؤ�ص��رات و�صل��ت اإلى القيم��ة المثالي��ة ل��كل موؤ�صر، مم��ا يدل عل��ى مطابقة النم��وذج الجيدة للبيان��ات مو�صع 

الاختبار، وجاءت النتائج كما يو�صحها جدول )11(.
جدول )11(:التاأثيرات التى يحتوى عليها نموذج تحليل الم�شار بعد ح�شابه ببرنامج )Lisrel 8.8( وقيمة )ت( والخطاأ 

المعياري

المتغير المتاأثر
الرفاهة النف�صيةتحقيق الذاتالاإنجاز المدرك

تخالتاأثيرتخالتاأثيرتخالتاأثير
2.55*0.130.052الذكاء النفعالي

2.77**8.630.950.34**8.471.240.14**1.180.14فاعلية الذات
 2.57*9.660.320.12**0.490.051الإنجاز المدرك
 3.92**0.450.12تحقيق الذات

خ = الخطا المعياري لتقدير التاأثير.
** دال عند م�شتوى )0.01(. 

* دال عند م�شتوى )0.05(.

يت�صح من جدول )11(، ما يلى: وجود تاأثير موجب دال اإح�صائياً عند م�صتوى )0.01( فاعليةلفاعلية الذات 
عل��ى الاإنجاز الم��درك. وجود تاأثير موج��ب دال اإح�صائياً عند م�صتوى )0.05( لل��ذكاء الانفعالي على تحقيق 
الذات. وجود تاأثير موجب دال اإح�صائياً عند م�صتوى )0.01( لكل من فاعليةفاععلية الذات والاإنجاز المدرك 
عل��ى تحقي��ق الذات. وجود تاأث��ير موجب دال اإح�صائياً عن��د م�صتوى )0.01( لفاعلية ال��ذات وتحقيق الذات 
عل��ى الرفاهة النف�صي��ة. وجود تاأثير موجب دال اإح�صائياً عند م�صتوى )0.05( للاإنجاز المدرك على الرفاهة 

النف�صية. 
ت�ص��ير قي��م مربع معام��ل الارتباط المت��ع R2 اأو معام��ل التحديد للمع��ادلات البنائي��ة لتحليل الم�ص��ار )0.17(، 
)0.46(، )0.22( اإلى اأن العلاق��ة الخطية بالمعادلات متو�صط��ة، واأن م�صتوى الدلالة العملية للبناء المو�صوف 

ا. في المعادلات متو�صط اأي�صً
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�شكل )2(: الم�شار التخطيطي للتاأثيرات التي يحتوي عليها نموذج تحليل الم�شار
وق��د حظ��ى نموذج تحليل الم�صار بموؤ�صرات مطابقة جيدة حيث كانت قيم��ة )كا2( غير دالة اإح�صائياً، وموؤ�صر 
ال�ص��دق الزائ��ف المتوقع للنموذج الحالى اأقل من نظيره للنموذج الم�صبع، كما اأن قيم بقية الموؤ�صرات و�صلت اإلى 
القيم��ة المثالي��ة ل��كل موؤ�صر، مما يدل على مطابق��ة النموذج الجي��دة للبيانات مو�صع الاختب��ار، كما يو�صحها 

جدول )10(. 
ومن ال�صكل )2( والجدول )10( يمكن �صياغة معادلات الم�صار للعلاقات التى يحتوى عليها نموذج تحليل الم�صار 

فى ال�صور التالية:  

1.18× فاعلية الذات.............................)1(  + الإنجاز المدرك =  100.79 

حي��ث بل��غ مربع معام��ل الارتباط المت��ع R2 ا)0.17(، وبلغ تاأثير خط��اأ المتغير )170.28(، وبل��غ الخطاأ المعياري 
لتقدير التاأثير )13.00(، كما بلغت قيمة ت )13.10(.

0.49× الإنجاز المدرك + 1.24× فاعلية الذات 0.31 × الذكاء النفعالي .............................)2(  + تحقيق الذات = 18.81 

حي��ث بل��غ مربع معام��ل الارتباط المت��ع  R2 ا)0.46( وبلغ تاأثير خط��اأ المتغير )149.66(، وبل��غ الخطاأ المعياري 
لتقدير التاأثير )8.07(، كما بلغت قيمة ت )2.33(.

الرفاهة النف�شية =  82.54 + 0.32× الإنجاز المدرك +  0.45× تحقيق الذات + 0.95× فاعلية الذات.............................)3(

حي��ث بلغ مرب��ع معامل الارتب��اط المتع R2 ا)0.22( وبل��غ تاأثير خطاأ المتغ��ير )705.25(، وبلغ الخط��اأ المعياري 
لتقدير التاأثير )14.38(، كما بلغت قيمة ت )5.74(.

جدول )12(: التاأثيرات المخت�شرة التى يحتوى عليها نموذج تحليل الم�شار بين متغيرات الدرا�شة بعد ح�شابه ببرنامج 
)Lisrel 8.8(

المتغير المتاأثر
الرفاهة النف�صيةتحقيق الذاتالاإنجاز المدرك

تخالتاأثيرتخالتاأثيرتخالتاأثير
 2.14*0.0610.029 2.55 *0.00.130.052الذكاء النفعالي

 7.20**12.332.160.30**8.471.820.15**1.180.14فاعلية الذات

خ = الخطا المعياري لتقدير التاأثير.
** دال عند م�شتوى )0.01(. 

* دال عند م�شتوى )0.05(.
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يت�ص��ح م��ن الجدول )12( ما يلى: وجود تاأثير موجب دال اإح�صائي��اً عند م�صتوى )0.01( لفاعلية الذات على 
الاإنجاز المدرك. وجود تاأثير موجب دال اإح�صائياً عند م�صتوى )0.05( للذكاء الانفعالي على تحقيق الذات. 
وجود تاأثير موجب دال اإح�صائياً عند م�صتوى )0.01( لفاعلية الذات على تحقيق الذات. وعدم وجود تاأثير 
دال اإح�صائيً��ا للذكاء الانفعالي على الاإنجاز المدرك. وج��ود تاأثير موجب دال اإح�صائياً عند م�صتوى )0.05( 
لل��ذكاء الانفع��الي على الرفاهة النف�صي��ة. وجود تاأثير موج��ب دال اإح�صائياً عند م�صت��وى )0.01( لفاعلية 

الذات على الرفاهة النف�صية. 
ت�ص��ير قي��م مرب��ع معام��ل الارتب��اط المت��ع R2 اأو معام��ل التحدي��د للمع��ادلات البنائي��ة المخت�ص��رة لتحلي��ل 
الم�ص��ار)0.17(، )0.31(، )0.13( اإلى اأن العلاق��ة الخطي��ة بالمعادلات متو�صط��ة، واأن م�صتوى الدلالة العملية 

ا. للبناء المو�صوف في المعادلات متو�صط اأي�صً

الإنجاز المدرك = 1.18 × فاعلية الذات + 0.0 × الذكاء النفعالي...............)1(

حيث بلغ مربع معامل الارتباط المتع R2 ا)0.17(، وبلغ تاأثير خطاأ المتغير )170.28(.

النفعالي................)2( تحقيق الذات = 1.82 × فاعلية الذات + 0.13× الذكاء 

حيث بلغ مربع معامل الارتباط المتع R2 ا)0.31(، وبلغ تاأثير خطاأ المتغير )190.35(.

الرفاهة النف�شية = 2.16 × فاعلية الذات + 0.061 × الذكاء النفعالي........)3(

حيث بلغ مربع معامل الارتباط المتع R2 ا)0.13(، وبلغ تاأثير خطاأ المتغير )786.01(.
اأو�صح��ت النتائج وج��ود تاأثير دال اإح�صائياً لفاعلي��ة الذات على الاإنجاز المدرك، وتحقي��ق الذات، والرفاهة 
النف�صي��ة، ووج��ود تاأث��ير دال اإح�صائي��اً لكل من فاعلي��ة الذات والاإنج��از المدرك على تحقيق ال��ذات، وكذلك 
وج��ود تاأث��ير دال اإح�صائي��اً لكل من فاعلية ال��ذات والاإنجاز الم��درك وتحقيق الذات على الرفاه��ة النف�صية، 
ا وجود تاأث��ير دال اإح�صائياً لكل من الذكاء الانفعالي وفاعلية الذات على تحقيق الذات، وكذلك  ويت�ص��ح اأي�صً
وج��ود تاأث��ير دال اإح�صائياً لكل م��ن الذكاء الانفعالي وفاعلية الذات على الرفاه��ة النف�صية، حيث كان اأعلى 

تاأثير لفاعلية الذات، يليه الاإنجاز المدرك، ثم تحقيق الذات، واأخيًرا الذكاء الانفعالي.
يت�ص��ح من النتائج وجود تاأث��ير موجب دال اإح�صائياً عند م�صتوى )0.01( لفاعلية الذات على الاإنجاز المدرك 
 Adeyemo ،)2006( ل��دى ط��لاب الجامعة. وتتفق مع نتائ��ج الدرا�صة الحالية درا�ص��ة كل من البنا و�ص��رور
ا)2007(، اأب��و الع��لا )2011(، ودرا�ص��ة اإبراهي��م )2011(. وتتفق مع روؤية الباحثين ما ذهب��ت اإليه اإبراهيم 

)2011( ب��اأن ال�صع��ور بفاعلية الذات يعتبر عاملا حا�صم��ا في النجاح اأو الف�صل في المواقف الحياتية المختلفة، 
ولذل��ك فه��ي تعتبر م��ن اأهم ميكانيزم��ات ال�صخ�صية، كم��ا اأن اإ�صدار التوقع��ات الذاتي��ة ال�صحيحة عن قدرة 
الفرد للقيام بمهام اأو اأن�صطة معينة وبذل الجهد والمثابرة لتحقيق ذلك هو الذي يوؤدي اإلى النجاح والاإنجاز، 
ف��اإدراك الف��رد لكفاءته اأو فاعلية اإمكاناته وقدراته هي التي تحدد �صلوك الفرد وكيفية اأدائه، ومواجهة ما 
يقابله من تحديات، بالاإ�صافة اإلى اأن اعتقاد الفرد بالنجاح في �صيء معين نتيجة اإدراكه لاإمكاناته الج�صمية 

والاجتماعية والانفاعلية توؤثر بالتالي على اختياره للاأن�صطة اأو المجالات التي يحقق فيها نجاح.
ويت�ص��ح م��ن الج��دول )12( وج��ود تاأث��ير موج��ب دال اإح�صائي��اً عن��د م�صت��وى )0.01( لفاعلية ال��ذات على 
 Singh ،)2008(ا Moeini et al. الرفاه��ة النف�صي��ة. وتتف��ق مع نتائ��ج الدرا�صة الحالي��ة درا�ص��ة كل م��ن 
ا)2009(، في وج��ود علاق��ة موجب��ة ودال��ة ب��ين فاعلي��ة ال��ذات   Udainiyaو Singh،)2009(Mansiو

والرفاهة النف�صية، واأن فاعلية الذات من المنبئات القوية بالرفاهة النف�صية.
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ويف�صر الباحثان وجود تاأثير لفاعلية الذات على الرفاهة النف�صية باأن الاأفراد ذوي فاعلية الذات المرتفعة 
ي�صتطيع��ون مواجه��ة م��ا يقابلهم من �صغوط واإحباط��ات ولديهم ثقة ف��ى قدراتهم على اأداء المه��ام المطلوبة، 
ويميل��ون اإلى التعل��م والاإنج��از اأك��ثر م��ن غيره��م ذوي فاعلي��ة ال��ذات المنخف�ص��ة، ويبذلون جه��ود اأكبر عند 
محاولتهم اإنجاز مهمات معينة، وهم اأكثر اإ�صراراً عند مواجهة ما يعيق تقدمهم ونجاحهم، ويتمتعون بالحياة 
لاأنه��م ي�صارك��ون فى الحياة ب�صكل كبير نظ��رًا لتفاعلهم مع الاآخرين ونجاحهم في اإقام��ة علاقات اإيجابية مع 
الاآخرين، و�صعورهم بالاإنجاز والكفاءة يجعلهم ي�صعرون بال�صعادة والر�صا عن حياتهم ومن ثم يزداد اإقبالهم 
عل��ى الحي��اة وتفاعله��م في هذه الحياة ور�صاه��م عن اأنف�صهم وع��ن الاآخرين وعن الو�صط ال��ذي يعي�صون فيه، 

وبالتالي ال�صعور بالرفاهة النف�صية.
واأ�ص��ارت النتائ��ج في الج��دول )12( اإلى وجود تاأثير لل��ذكاء الانفعالي وفاعلية ال��ذات والاإنجاز على تحقيق 
ال��ذات، ويف�صر الباحث��ان ذلك باأن الطلاب الواع��ين لذواتهم ولديهم القدرة عل��ى اإدارة انفعالاتهم والتعامل 
م��ع الاآخري��ن يوؤدي ذلك اإلى تح�صين معتقداته��م عن قدراتهم لاأداء �صيء ما، وه��ذا ينعك�س في امتلاك �صورة 
اإيجابي��ة ع��ن ذواتهم توؤهله��م للاإنجاز والنجاح في الحياة وم��ا ي�صاحبه من م�صاعر تحقي��ق ذواتهم. كما يرى 
الباحث��ان اأن الف��رد الذي لديه وعي بانفعالاته واإداراتها وتنظيمه��ا تتح�صن لديه معتقداته عن قدرته على 

اأداء �صيء ما، وبالتالي ي�صعر بال�صعادة والر�صا عن حياته.
��ا اإلى وجود تاأثير لفاعلية ال��ذات على الرفاهة النف�صية. وتعنى ه��ذه النتائج اأنه كلما  واأ�ص��ارت النتائ��ج اأي�صً
كان الف��رد واثقا من نف�صه ي�صعر بقيمته وتقدير الاآخرين له كلما �صعر بالرفاهة النف�صية. ويف�صر الباحثان 
ذلك باأن الاأفراد ذوى فاعلية الذات المرتفعة لديهم الرفاهة النف�صية اأف�صل، وهم اأكثر ثقة ومثابرة ولديهم 
طموحات عالية واأكثر اإلتزامًا بتحقيق الاأهداف التي اختاروها، والاأفراد ذوى فاعلية الذات المرتفعة قادرون 
على اإدارة التعامل مع خبرات التهديد اأكثر من الاأفراد ذوى فاعلية الذات المنخف�صة الذين يعانون من ال�صغط 

و�صعف م�صتوى اأدائهم في المواقف ال�صاغطة.
وي��رى الباحث��ان اأن ال��ذكاء الانفعالي وفاعلية الذات لهم��ا تاأثير على تحقيق الذات، حي��ث اإن ارتفاع الذكاء 
الانفع��الي ي��وؤدى اإلى زي��ادة ثقة الفرد ف��ى قدراته واإمكانياته، وتح��دى المهام ال�صعب��ة، والمثابرة فى تحقيق 
اأهدافه، والقدرة على التعامل مع المواقف الاجتماعية المحيطة به، حيث اأكد باندورا اأن فاعلية الذات اإحدى 
محددات التعلم الهامة، واأنها نتاج للمقدرة ال�صخ�صية، وتمثل مراآة معرفية للفرد ت�صعره بقدرته على التحكم 
ف��ى البيئة. فالقدرة على معرفة وفهم وتقدير م�صاع��ر الاآخرين، والقدرة على التعامل مع الاآخرين بطريقة 
اإيجابي��ة من خ��لال بناء وا�صع من العلاقات، كذل��ك القدرة على الا�صتمرار في علاق��ات مر�صية مع الاآخرين؛ 
وم��ن ث��م يوؤدي ذلك اإلى �صعور الف��رد بالر�صا عن ذاته وعن حيات��ه، واأن لديه �صع��ورا بال�صيطرة على حياته 
والا�صتمتاع بالحياة والثقة في قدراته على التعامل مع �صعوبات و�صغوط الحياة؛ الاأمر الذي ينعك�س اإيجابيًا 

على الرفاهة النف�صية.
كم��ا يت�ص��ح من ه��ذا الفر�س وجود تاأث��ير موج��ب دال اإح�صائياً عند م�صت��وى )0.05( لل��ذكاء الانفعالي على 
الرفاه��ة النف�صي��ة لدى ط��لاب الجامعة. ويتف��ق الباحثان م��ع درا�صة ال�صربين��ي )2007( ب��اأن التمتع بقدر 
منا�ص��ب م��ن ال�صبط لانفعالاتن��ا، وا�صتخدامها بطريقة ملائم��ة يمكننا من مجابهة الاحباط��ات وال�صراعات 
والتحكم في النزوات، وبالتالي يخف�س من حالة التوتر والقلق التي تنتاب الفرد، كما اأن تمتع الفرد بالقدرة 
عل��ى مواجه��ة الم�صكلات متخذًا من ذلك اأف�ص��ل البدائل لحلها، وغياب الاأعرا�س المر�صي��ة النف�صية والبدنية، 
فاإن الفرد ي�صبح متمتعا بعلاقات اإيجابية مع الاأ�صرة والاآخرين، واإحراز تقدم اأكاديمي، هذا ف�صلًا عن الر�صا 

عن حياته التعليمية، والر�صا عن الحياة والا�صتمتاع بها.
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النتائج:
اأو�صح��ت نتائ��ج البح��ث وج��ود تاأث��ير دال اإح�صائي��اً لفاعلي��ة الذات عل��ى الاإنجاز الم��درك، وتحقي��ق الذات، 
والرفاه��ة النف�صي��ة، ووجود تاأث��ير دال اإح�صائياً لكل من فاعلية الذات والاإنجاز الم��درك على تحقيق الذات، 
وكذل��ك وج��ود تاأث��ير دال اإح�صائي��اً ل��كل من فاعلي��ة الذات والاإنج��از المدرك وتحقي��ق الذات عل��ى الرفاهة 
ا وجود تاأثير دال اإح�صائياً لكل من الذكاء الانفعالي وفاعلية الذات على تحقيق الذات،  النف�صية، ويت�صح اأي�صً
وكذلك وجود تاأثير دال اإح�صائياً لكل من الذكاء الانفعالي وفاعلية الذات على الرفاهة النف�صية، حيث كان 
اأعل��ى تاأث��ير لفاعلية ال��ذات، يليه الاإنجاز المدرك، ثم تحقي��ق الذات، واأخيًرا الذكاء الانفع��الي. كما اأ�صفرت 
النتائ��ج للتو�صل اإلى نموذج بنائي �صببي يف�صر م�صار العلاق��ات والتاأثيرات المبا�صرة وغير المبا�صرة بين الذكاء 

الانفعالي وفاعلية الذات والرفاهة النف�صية لدى طلاب الجامعة.
التوصيات:

بناءً على النتائج التي تو�صلت اإليها الدرا�صة الحالية، يو�صي الباحثان بما يلي:  
الاهتمام بمدى اندماج الطلاب في الحياة الجامعية لتوفير الاختيارات وفر�س الم�صاركة في الاأن�صطة.  .1

تق��ديم برامج وقائية لتوعية الط��لاب والقائمين على رعاية ال�صباب لفه��م الجوانب المختلفة للاهتمام   .2
بالرفاهة النف�صية للطلاب.

تهيئ��ة المناخ الجامعي الذي يجعل الطلاب ي�صعرون بقيمته��م الذاتية داخل مجتمعهم، وي�صاعد الطلاب   .3
عل��ى الاإ�صباع الحقيقي لحاجاتهم ورغباتهم و�صولًا اإلى م�صت��وى تحقيق ذواتهم وما ي�صاحبه من م�صاعر 

ال�صعادة والر�صا عن الحياة وبالتالي ال�صعور بالرفاهة النف�صية.
�ص��رورة اإ�ص��راك ط��لاب الجامعة في تقيي��م م�صتوى اإنجازه��م، مما ي�صاعده��م على تقبله��م ور�صاهم عن   .4
م�صتوى اإنجازهم، والاهتمام بالاإر�صاد النف�صي والاأكاديمي، و�صرورة و�صع خطط وا�صتراتيجيات ت�صاعد 
الط��لاب عل��ى تنمي��ة الجوان��ب الاإيجابي��ة وتحقي��ق الاإنجاز والنج��اح في �صوء م��ا لديهم م��ن خ�صائ�س 

انفاعلية ودافعية.
تق��ديم برام��ج اإر�صادية تعتمد على النموذج المقترح ونتائج الدرا�ص��ة لتنمية قدرة الطلاب على ا�صتثمار   .5
قدراته��م واإمكاناته��م وتطويرها نحو الاإبداع والابتكار وح�صن توظيفه��ا �صعيًا اإلى تنمية تحقيق الذات 

لديهم حتى يحققوا اأكبر قدر من الاإنجازات التي ت�صعرهم بال�صعادة والر�صا.
�صرورة التوجه لقيا�س جودة الحياة الجامعية، حيث يت�صمن قيا�س جودة الخدمة التعليمية، بالاإ�صافة   .6
لقيا���س جودة الحي��اة النف�صية في الجامعة متمثلة في درجة ر�صا الطال��ب و�صعادته بالاندماج في الحياة 

الجامعية.
البحوث المقترحة: 

انطلاقًا من الجوانب التي لم يتمكن الباحثان من درا�صتها، يقترح الباحثان بحث المو�صوعات التالية:
العلاقة بين الرفاهة النف�صية وتحقيق الذات لدى المتفوقين درا�صيًا والعاديين والمتاأخرين درا�صيًا.  .1

اأثر برنامج تدريبي لتنمية فاعلية الذات في تح�صين الرفاهة النف�صية لدى طلاب الجامعة.  .2

نمذجة العلاقات ال�صببية بين الاإنجاز وتحقيق الذات والرفاهة النف�صية لدى طلاب الجامعة الموهوبين.  .3

المراجع:
اإبراهيم، اأ�صماء عبد المق�صود )2015(.البنية العاملية لمكونات الذكاء الانفعالي وفاعلية الذات والرفاهة 
النف�صي��ة في �ص��وء متغيري الاإنجاز وتحقيق الذات لدى طلاب الجامع��ة )ر�صالة ماج�صتير غير من�صورة(، 

جامعة دمنهور، م�صر.
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