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تطوير مقياس التقدير الذاتي للسّمات الشخصية للموهوبين في التعليم 
الثانوي الجزائري

الملخص:
هدفت الدرا�ســة الحالية اإلى تطوير مقيا�س التقدير الذاتي لل�ســمات ال�سخ�ســية للموهوبين في التعليم 
الثانوي الجزائري؛ حيث تم ا�ستخدام اأ�سلوب التقرير الذاتي الذي ي�ستند اإلى الاتجاه الظاهراتي. وتحدّدت 
اأبعاده في ال�سّــمات التالية: الدافعية، والا�ســتقرار الانفعالي، والتقدير الاإيجابي للذات، وال�ســبط الداخلي، 
واأ�ســلوب التعلم العميق. ولاأجل ا�ســتخراج الخ�ســائ�س ال�ســيكو مترية للمقيا�س تم تطبيق المقيا�س المكوّن من 
)62( فقــرة علــى الطلبــة المتفوّقين من الطور الثانــوي الذين بلغ عددهم )54( طالبا. وبعــد اإجراء التحليل 
الاإح�ســائي للفقرات، ا�ســتبقيت 45 فقرة مميزة كونّت الاأداة التي تم التحقّق من �ســدقها بوا�ســطة التجزئة 
الن�ســفية؛ حيث بلغ معامل الارتباط الدال على �ســدق المقيا�س قيمة )0.881(. اأما فيما يخ�س الثبات، فقد 
بلغ معامل األفا للات�ســاق الداخلي قيمة )0.873(، وتعد هذه النتائج مر�ســية بما يجعل المقيا�س �سالحا كاأداة 

لا�ستك�ساف الطلبة الموهوبين.

الكلمات المفتاحية: مقيا�س، التقدير الذاتي، الموهوبون، ال�سمات، الطلبة.
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Development of Self-report Scale for the Personal Traits of 
Gifted Students in Algerian Secondary School

Abstract:

This study shed light on the development of self-report scale for the 
personal traits of gifted students in Algerian secondary school. It used the style 
of self-report which is based on the phenomenological trend. The dimensions 
of this scale were determined in the following traits: motivation, emotional 
stability, positive self-esteem, internal control, and deep learning style. In 
order to extract the psychometric properties of the scale, a scale of (62) items 
was applied on (54) distinguished students of the secondary level. After the 
statistical analysis of these items, (45) distinct items were selected to create 
the tool, which was also checked for its validity using the split half method 
where the correlation coefficient of the scale validity was (0.881). As for the 
reliability of the tool, the alpha coefficient rate of the internal consistency was 
(0.873). In conclusion, these results are satisfactory for considering this scale 
as a valid tool to explore gifted students.

Keywords: scale, self-report, the gifted, traits, students.
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المقدمة:
لي�س للاأمة �ســبيل اإلى التقدّم الذي تن�ســد اإليه �ســوى اكت�ســاف المبدعين ورعايتهم والبذل لاأجلهم. فلم 
يخــترع مــن اخترع الكومبيوتر اإلا لاأنــه تلقى تعليما فتح ذهنه على الاكت�ســاف والاإبــداع، ورعاية اجتماعية 
ونف�ســية �ســاهمت في تنميــة �ســماته ال�سخ�ســية، فلابــد اإذا مــن ثقافــة مجتمعية في بلادنــا العربية توؤ�سّــ�س 
لن�ســاط الجمعيــات بهــذا الاتجاه، كمــا لابد من قرار �سيا�ســي في نف�س الاتجــاه؛ فتفتح مدار�ــس للموهوبين في 
جميع الم�ســتويات التعليمية، وتتحقّق رعاية هوؤلاء الطلبة المتفوقين والموهوبين بما ي�سنع علماء وقادة الغد؛ 
بل هناك �ســرورة متفّق عليها في اأو�ســاط كل المهنيين التربويين باأن ا�ستك�ســاف التلميذ الموهوب ي�ســمح بتوفير 
البرنامج التعليمي والتوجيه والاإر�ســاد المنا�ســب له؛ لا�ســيما حينما تذكر الاإح�ســائيات – وهي مخيفة بنظر 
14 �سنة اإذا لم  اأنف�سهم في و�سعية ف�سل درا�سي عند عمر  % من الطلبة الموهوبين يجدون  الباحثة – اأن 50 

  .)Gomes, 2004( يوفّر لهم التعليم وتيرة  للتعلّم  ومحيطا مكيّفا يتما�سى مع  خ�سائ�سهم
ولي�س اإلحاحا اأن نكرّر، اأنه لابد من برامج تنمّي القدرات الاإبداعية لهوؤلاء المتفوّقين، وكذا ال�سمات ال�سخ�سية 
المميزة لهم، وعلى راأ�ســها الاإنجاز والقيادية؛ فلا يكفينا اليوم اأن نطمح في م�ســتقبل م�ســرق لمجتمعنا، بل يجب 
اأن ن�ســعى اليوم ل�ســناعة هذا الم�ســتقبل، ويكون �ســعار المجتمع طفــل موهوب لرجل ناجح مبــدع باأعلى درجات 

الاإنجاز، وهذا يتطلب توفّر الاأدوات الفاعلة التي ت�ساعد على اكت�ساف الموهوبين.
وتاأتــي هذه الدرا�ســة ا�ســتجابة للواقع المحلــي، هادفة اإلى توفير اأداة ا�ستك�ســاف الطلبــة الموهوبين، حيث لا 
يتوافر )على حد علم الباحثة( لدى موؤ�س�سات التربية والتعليم في الجزائر اأدوات قيا�س ال�سّمات ال�سخ�سية 

للطلبة الموهوبين متوافقة مع الخ�سائ�س الاجتماعية والثقافية للمجتمع الجزائري.
مشكلة الدراسة:

لقــد ازداد الاهتمام برعاية الموهبة والاإبداع في المجتمعات العربية ب�ســكل يدعو اإلى ا�ست�ســراف تنمية 
ب�ســرية في �ســياق مجتمع المعرفة والاإنجاز، ومع ذلك فهناك ندرة في البحوث التي تهتم بتوطين البحث العلمي 
عــن الموهوبــين في العالم العربي، بحيث ترعى الخ�سو�ســية الثقافية للموهوب العربــي؛ فمعظم الاأدوات التي 
ت�ســتخدم في البحث العلمي العربي هي اأدوات م�ســمّمة لمجتمعات ذات خ�سو�سيات ثقافية اأخرى؛ ولقد  قدّمت 
درا�ســة ال�ســر )2005( و�ســفا كميا للمو�ســوعات التي تم بحثها في الفترة ما بين )1980 - 2005( ومن �ســمن 
الاأرقام التي اأ�ســارت اإليها الدرا�ســة، اأن عدد البحوث التي تناولت مو�سوع الك�سف عن الموهوبين هو 23 درا�سة 
من مجموع البحث العلمي العربي؛ وبنظر الباحثة يعد هذا الرقم تعبيرا عن قلة البحوث فيما يخ�س الك�سف 
عن هذه الفئة؛ كما ي�سير اإلى معاناة الموؤ�س�سة التعليمية العربية من م�سكلة توافر الاأدوات "المنا�سبة" لقيا�س 

الموهبة )على حد علم الباحثة(.
وت�ســير درا�ســة Cramerا )1991( اإلى اأن الك�سف عن الموهوبين يعد م�سكلة معا�سة ويحتل المرتبة 12 من بين 
29 م�سكلة في ترتيب قائمة الم�سكلات التي يعاني منها الخبراء التربويون الذين �ساركوا في الا�ستبيان الخا�س 

بالموهبة والموهوبين )خليفة، 2010(. 
مــن جهــة اأخــرى فــاإن باحثــين كــر ومنهــم الزعبــي )2010(، الكا�ســي )2009(، جــروان )2008(، جغيمان 

Hollingsworthا  Termanا )1925(،ا  ا  وكذلــك   ،)2005( عــادل   ،)2008( الطنطــاوي   ،)2008( 
 Rimmو  Davis Renzulli et alا )2002(،ا  Clarkا )1997(،.ا  Silvermanا )1995(،ا   ،)1942  ،1926(
بالموهوبــين  المرتبطــة  ال�ســمات   اأن  علــى  يجمعــون  وCrossا )2005(   Coleman Gilliam،ا   ا  ا)2004ا(، 
والمتفوقــين تعتــبر مــن اأهم الدلائل والموؤ�ســرات التي تدل على وجود الموهبة والتفوق )عيا�ســرة وا�ســماعيل، 

.)2012
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ي�ســتخدمها التــي  والمتفوقــين  الموهوبــين  تحديــد  في  الوحيــدة  الا�ســتراتيجية  فــاإن  اأخــرى،  جهــة   مــن 
. Renzulli et alا )1976( هــو نف�ســه اأو يو�ســي با�ســتخدامها مــع طلبة المدر�ســة الثانوية، هي ا�ســتراتيجية 

التر�سيح الذاتي )�سعادة، 2008(.
وانطلاقــا مــن هــذا الطــرح، تنمّــى لــدى الباحثة قناعــة من اأنــه يمكن للتقديــر الذاتي لل�سّــمات ال�سخ�ســية 
للموهوبين اأن يكون اأكر فائدة في ا�ستك�ساف الموهوبين؛ ف�سلا على اأنه لم يعد هناك �سك في الاأو�ساط العلمية 
بــاأن قيا�ــس الذكاء وغيره من القدرات الخا�ســة يح�ســر هذه الفئة، وي�ســمحل عدد هــوؤلاء الموهوبين ممن لم 
ــل اإليه Torrenceا )1968( من اأن  تخدمه البيئة التعليمية ونوعية المقررات الدرا�ســية؛ ويوؤكد ذلك ما تو�سّ
مقايي�س الذكاء تغفل 70 % من الطلبة  ذوي المواهب )الاأع�سر، 2010(؛ وفي غياب اأدوات القيا�س اأو الك�سف 
عن الموهوبين في الموؤ�س�سات التعليمية بالجزائر، اأو غيرها مّمن تعنى بالطفل اأو ال�ساب الجزائري فاإن الباحثة 

ت�سمّم هذا المقيا�س كاأداة عمل تفيد في الك�سف عن الطلبة الموهوبين. 
وفي هذا ال�سياق، تتبنى الباحثة اأ�سلوب التقرير الذاتي )Self –Report( في تطويرها للاأداة الحالية.

ويتلخّ�س الت�ساوؤل الرئي�سي لم�سكلة الدرا�سة الحالية في  الاآتي: هل تحقّق الاأداة المطوّرة وفق الاأبعاد الخم�سة 
المحــدّدة اإجرائيــا من طــرف الباحثة، وهــي الدافعيــة، والا�ســتقرار الانفعــالي، والتقدير الاإيجابــي للذات، 
وال�ســبط الداخلي، واأ�ســلوب التعلم العميق؛ من خلال الفقرات التي غطّتها اأو عبّرت عنها باعتبارها موؤ�سرات 

�سلوكية لل�سّمات ال�سخ�سية للموهوب، والغر�س منها هو ا�ستك�ساف �سخ�سية الطالب الموهوب؟ 
وتاأتي الت�ساوؤلات الفرعية لم�سكلة البحث الحالي، كالتالي: 

هــل الاأبعــاد المحــدّدة من خــلال التعريــف الاإجرائــي لل�سّــمات ال�سخ�ســية للموهوبين المقــترح من طرف   .1
الباحثة تحقّق ال�سورة الاأولية للمقيا�س قبل التطبيق؟

هل توفر الاأداة المطوّرة دلالات �سدق مر�سية؟   .2
هل توفّر الاأداة المطوّرة دلالات ثبات مر�سية؟   .3

أهداف الدراسة: 
تمثّلت اأهداف الدرا�سة الحالية في التالي: 

تطوير فقرات للمقيا�س وفقا للاأبعاد المحدّدة من خلال التعريف الاإجرائي لل�سّمات ال�سخ�سية للموهوبين   .1
المقــترح من طرف الباحثة، وهي كالاآتي: الدافعية، والا�ســتقرار الانفعــالي، والتقدير الاإيجابي للذات، 

وال�سبط الداخلي، واأ�سلوب التعلم العميق.
ل اإلى دلالات �سدق مر�سية للمقيا�س. التو�سّ  .2
ل اإلى دلالات ثبات مر�سية للمقيا�س. التو�سّ  .3

مصطلحات الدراسة:
ال�ســمات ال�سخ�ســية للموهــوب: هي ال�سّــمات التي تجعل من المراهــق) اأو الطالب( �سخ�ســا موهوبا؛ وهي   .1
ال�ســمات التي تغطــي الجانب الانفعــالي الاجتماعي، وتحدّدها الباحثة في الدرا�ســة الحالية بال�سّــمات 
التالية: الدافعية، والا�ستقرار الانفعالي، والتقدير الاإيجابي للذات، وال�سبط الداخلي، واأ�سلوب التعلم 
ل عليها الطالب  على المقيا�س الم�سمّم من طرف الباحثة. العميق"؛ معبرا عنها بالدرجة الكلية التي  ح�سّ
الطالب الموهوب، هو طالب المرحلة الثانوية الذي ي�ســجّل تح�ســيلا اأكاديميا )اأو درا�ســيا( رفيع الم�ســتوى   .2

18 /20 في مادتي الريا�سيات والعلوم. قدره  تح�سيلا  يعادلها  ما  % اأو  مقدرا بن�سبة 90 
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حدود الدراسة:
تحدّدت الدرا�ســة الحالية في طلبة المرحلة الثانوية لل�ســفين الثاني والنهائي في العام الدرا�ســي 2015/ 
2016 ببع�س المدار�س الثانوية لمدينة تلم�ســان بالجزائر، ممن ح�ســلوا على معدّل ي�ســاوي اأو يفوق 20/18 ما 
يعادل ن�ســبة تح�سيل 90 % في مادتي الريا�ســيات والعلوم خلال ال�سنة الدرا�سية ال�سابقة للمرحلة الحالية 

من درا�ستهم.
الاطار النظري والدراسات السابقة:

اقــترح العــالم Gagneا )1991( من خلال نموذجه، اأن الموهبة قدرة تم�س جوانب في ال�سخ�ســية، حدّدها في 
الجانــب: العقلــي، والاإبداعي، والانفعــالي - الاجتماعي والنف�س - حركي. وفي هذا ال�ســياق، تتبنى الباحثة 
نمــوذج جانييــه وتحــدّد الجانب الانفعــالي - الاجتماعي مــن اأجل اإبراز ال�سّــمات ال�سخ�ســية  للموهوب؛ هذه 
ال�ســمات التي حاولت الدرا�ســات تحديدها، حيث يذكر ح�ســن )2003( اأن الدرا�ســات التي تناولت خ�ســائ�س 
الموهوبــين والمتفوقــين تتّفــق اأن هذه الفئة مــن الاأفراد تتميّز بالا�ســتقرار الانفعــالي اأو العاطفي، والم�ســتوى 
الاأخلاقــي المرتفــع، والثقة بالنف�ــس، والقدرة على التوافق والان�ســجام مع الاآخرين، وكذا بالميل اإلى اأ�ســلوب 

التعلمّ العميق.
اإلى جانــب ذلك، فهم ي�ســجّلون درجة متدنية لتقدير الذات الاجتماعية، مقابــل درجات عالية لمفهوم الذات 
مقارنة بالعاديين، بينما ي�ســجّلون درجات عالية فيما يخ�س الذات الاأكاديمية؛ ويت�ســاوون في م�ســتوى مفهوم 
الــذات الاجتماعية مــع نظائرهم العاديين. كما اأن هناك خ�ســائ�س اجتماعية اأخــرى تميّزهم، مثل الرغبة 
في الظهور، ونيل الاحترام ما بين النا�س والاعتزاز بالاإنجاز مقابل ال�ســعور بال�ســغط الاجتماعي )الناتج عن 
نظــرة الاآخرين لهم، وال�ســعور باختلافهم عنهم لدرجة تمنيهم لولم يكونوا موهوبــين اأو مختلفين(. كما اأنهم 
�ســديدي الح�سا�ســية والحما�ــس العاطفي، وقد يكبرون لي�ســبحوا مدمنــين على العمــل؛ وردود الاأفعال لديهم 
اأكر انطلاقا واأقل �ســعادة؛ وي�ســكّلون المبادئ والمعتقدات والقيم ب�ســكل وا�ســح؛ وهم ممن يتمتّعون بثقة اأكبر 
في اأنف�ســهم وفي قدراتهــم؛ كمــا اأنهــم يحقّقــون فهما اأو�ســع لذواتهم من غيرهم. كما يتّ�ســمون بالثقــة بالنف�س 
والميل اإلى الا�ســتقلالية؛ ويطوّرون مفهوما عاليا للقدرة على التّحكم في الذات وفي اأقدارهم، مما يجعلهم اأكر 
�ســعورا بالم�ســوؤولية، �سواء تجاه ما يوكل اإليهم من مهام، اأو تجاه نجاحهم اأو ف�سلهم، ولهذا فهم ذوو موقع �سبط 
داخلي، بحيث يعزون ف�ســلهم اإلى اأنف�ســهم، وتحديدا اإلى قلة الجهد المبذول ولي�س نق�سا لقدراتهم؛ لذلك فهم 
ي�ستفيدون من اأخطائهم وف�سلهم ب�سكل بنّاء لتعديل ن�ساطهم اأو اتجاهاتهم اأو م�ستوى  كفاءتهم؛ وهم يت�سمون 
بالمثابرة والدافعية العالية، كذلك يتّ�ســمون بروح المرح والتفاوؤل، لكن بالمقابل ي�سعرون بالاإحباط والتعا�سة 

حينما لا تتحقّق اأهدافهم العالية، وي�سعرون باأنهم اأقل من م�ستوى اأمالهم الذاتية )�سعادة، 2008(.
 Boujaoude & Giuliano, 1991; Caldwell(  من جهة اأخرى، اأ�ســارت عدد من الدرا�ســات الاأجنبية
2000؛  Ginthier, 1996; Shannon, 2001; Shemck, 1982 &( والعربيــة )ال�ســباطي ورم�ســان، 
 عبــد الغنــي، 1996( اإلى اأن الطلبــة ذوي التح�ســيل المرتفــع كانــوا ممن ي�ســتخدمون اأ�ســلوب التعلّــم العميق
ــلت اإلى اأن درجات التح�ســيل تزداد  )جديد، 2010(. وهو ما اأكدّته نتائج درا�ســة جديد )2010( حيث تو�سّ
بازيــادة اعتماد الطالب على اأ�ســلوب التعلّم العميــق، وتقل عندما يقل الاعتماد عليه؛ ويرافق اأ�ســلوب التعلم 
العميق �سمات �سخ�سية اأخرى مثل، القدرة على المثابرة، والتركيز والانتباه، والتفكير الهادف لفترات طويلة، 

والربط بين الخبرات ال�سابقة واللاحقة، وُحب الاإطلاع في عمق وات�ساع، اإلى جانب رغبة قوية في المعرفة.
وفي ظــل تبنــي �سيا�ســة رعايــة الموهوبــين في الولايــات المتحــدة الاأمريكيــة، فقــد ن�ســطت حركــة القيا�ــس 
 النف�ســي لا�ستك�ســاف هــوؤلاء وتحديد اإمكاناتهم ا�ســتنادا على �ســماتهم ال�سخ�ســية، وتج�سّــد ذلــك في مقيا�س 
.Renzulli et alا  )1976( الذي عرف با�سم مقيا�س تقدير الخ�سائ�س ال�سلوكية للطلبة المتفوقين، وقد لاقى 
قبولا وا�سعا، حيث ت�سمّن هذا المقيا�س ال�سمات ال�سخ�سية محدّدة للموهوب وفق ت�سعة اأبعاد هي: القدرة على 
التعلم، الدافعية، القيادية، والمهارات الفنية، والمهارات المو�سيقية، والمهارات التمثيلية، والقدرة على الات�سال، 
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والتعبــير اللغــوي، والتخطيط. كمــا طوّرت Rimmا )1983( مقيا�س الك�ســف عن الموهوبــين في مرحلة ما قبل 
المدر�ســة والمعــروف با�ســم PRIDE، والمقيا�ــس الجمعي للك�ســف عن الموهوبــين المعروف با�ســم GIFT للمرحلة 
الابتدائيــة، ومقيا�ــس الك�ســف عن الموهوبــين للمرحلة الاإعداديــة والثانوية )الرو�ســان، البط�ــس وقطامي، 

.)1990

كذلــك تم تطويــر قائمة Johnsenا )1997(، ومقيا�س خ�ســائ�س الموهوبــين Silvermanا )1997 - 2004( 
المعــروف بـــ:) CGS(؛ وقائمة �ســمات طفلي لـــ Smutneyا )2000(، وقائمة خ�ســائ�س الاأطفــال الموهوبين 
Austegaا )2004(؛ وقوائــم تقديــر الخ�ســائ�س ال�ســلوكية للطلبــة المتميزيــن. Renzulli et alا )2004( 

)الدهام، 2013(.
وطــوّر كل مــن Feldhusen، اHover وSalyerا )1990( مقايي�ــس تقديــر لل�ســباب الموهوبــين والمتفوقــين في 

المدار�س المتو�سطة والعليا )�سعادة، 2008(. 
اأمــا على الم�ســتوى العربي، فقد تج�سّــدت جهود الباحثــين في عدد من المقايي�س، مثل تلك التــي قدّمها الزبيدي 
)2010(، حيث ا�ســتهدف تقنين مقيا�س جيت�س  Gatesللك�ســف عن الطلبة الموهوبين في ال�ســفوف من 5 - 10 
في �ســلطنة عمان. وحقّق المقيا�س المقنّ �ســدق المحكّمين، وال�سدق المرتبط بالمحك مع مقيا�س رينزولي، و�سدق 
البناء. اأما من حيث الثبات فتراوحت معاملات اآلفا كرونباخ بين )0.94 - 0.99(، وهي معاملات ثبات مرتفعة 

تدل على الات�ساق الداخلي للاأداة.
ف�ســلا عــن ذلك فقد اأعدّت المنظمــة العربية للتربية والثقافــة والعلوم عام )1996( قائمــة تقديرات المعلم 
ل�ســفات الطلبــة الموهوبــين في مرحلــة التعليم الاأ�سا�ســي، التــي تم تطبيقها في كل من م�ســر والعــراق وتون�س 

والاإمارات وال�سودان )عطا الله، 2006(.
وكذا قائمة جروان )2002(؛ وقائمة مدر�ســة اليوبيل لل�ســيد اأبو ه�ســام )2003(؛ وقــام الدماطي )2004( 
بو�ســع �ســورة معرّبة لقائمة فرز الموهوبين التــي طورها Johnsonا )1998(؛ كذلــك اأعد القريطي )2005( 
قائمــة ال�ســمات ال�سخ�ســية والخ�ســائ�س ال�ســلوكية للموهوبــين والمتفوقــين؛ ف�ســلا عــن قائمة الخ�ســائ�س 

ال�سلوكية للاأطفال الموهوبين للجغيمان وعبدالمجيد )2007(، )الدهام، 2013(.
وقــام عطا الله )2006( بتطوير قائمة للك�ســف عن الموهوبين من طلبة ال�ســف الثــاني ابتدائي، وقد اأظهرت 
القائمة دلالات �ســدق جيدة. اأما ثبات القائمة فقد تحقّق اأولا من خلال الات�ســاق الداخلي، حيث بلغ معامل 

اآلفا كرونباخ )0.75(، ثم بوا�سطة التجزئة الن�سفية، وبلغ الارتباط بين ن�سفي القائمة )0.96(.
 كمــا طــوّر عــودة )2004( اختبــار Sages للك�ســف عــن الطلبــة الموهوبــين في الاأردن للفئــة العمريــة مــن
)9 - 15( �ســنة. واأ�ســارت النتائــج اإلى اأن المقيا�ــس يتمتّــع بموؤ�ســرات ثبات عاليــة، بلغت )0.90( با�ســتخدام 
معامــل األفــا كرونباخ. كما اأظهرت النتائج وجود فروق جوهرية في الاأداء على المقيا�س ككل بين عينة الطلبة 

العاديين وعينة الطلبة الموهوبين، مما يوؤكد ال�سدق التمييزي للاختبار.
واأجرى كل من المن�سي والبنا )2002( درا�سة هدفت اإلى تحديد الاأ�ساليب والمقايي�س التي يمكن ا�ستخدامها في 
الك�ســف عن الموهوبين والمبدعين من بين طلاب مراحل التعليم العام والجامعي، واأ�ســفرت النتائج – ف�ســلا عن 
اإمكانية الك�سف عن الموهوبين في مراحل التعليم المختلفة من خلال ال�سمات الدالة على الموهبة في كل مرحلة 
عمرية – وجود عوامل م�ســتركة تظهر في كافة المراحل العمرية، وكذا وجود عوامل م�ســتركة تظهر في كافة 

المراحل التعليمية.
ف�سلا على ذلك، اأعدّ اأيوب )1988( مقيا�سا لل�سّمات ال�سخ�سية للمبدعين موجّة لطلبة ال�سف الثالث اإعدادي 
في الاأردن، تكوّن من 69 فقرة، غطت  الاأبعاد التالية هي: الثقة بالنف�س، والا�ستقلالية، والقيادة، والمخاطرة، 
وحــب الا�ســتطلاع، وروح المــرح والدعابــة، والح�س الفنــي والجمالي. وقد تحقّقــت للمقيا�س دلالات ال�ســدق 
المنطقــي والعاملــي وفاعلية الفقرات. كمــا تحقّق للمقيا�س الثبات، حيث بلغ معامــل األفا كرونباخ )ر=0.92(. 
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وكذلــك اأعّد اأبو عليا )1983( مقيا�ســا لل�سّــمات ال�سخ�ســية والعقليــة للطلبة المبدعين الاأردنيــين، تاألّف هذا 
المقيا�ــس مــن 75 فقــرة موزّعة على �ســبعة اأبعاد رئي�ســية، هــي: القدرة علــى تحمل الغمو�س، والا�ســتقلال في 
التفكــير والحكم، والمرونة في التفكير، والاأ�ســالة في التفكير، والتفكير التاأملــي، والقدرة على النقد، والانفتاح 
علــى الخــبرة. وتحقّق للباحث ثبات المقيا�س ودلالات �ســدقه من خلال �ســدق المحكمين والمحتوى )الرو�ســان، 

.)2006

ومما �سبق عر�سه من نتائج الدرا�سات، تتاأكّد للباحثة ال�سّمات ال�سخ�سية للتلميذ الموهوب التي تتبنّاها اأبعادا 
لتطوير اأداتها باأنها: الدافعية، والا�ستقرار الانفعالي، والتقدير الاإيجابي للذات، وال�سبط الداخلي، والتعلّم 

العميق.
ف�ســلا على ذلك، يقترح Gagneا )1991( اأن التفوّق الدرا�ســي واحد من بين مجالات الموهبة ويعد التح�سيل 
اأحــد موؤ�ســراته؛ وباعتبــار هــذا الاأخــير، تعبيرا عن الم�ســتوى العقلــي الوظيفي للفــرد فهو من اأكــر الطرائق 
ا�ســتخداما في الك�ســف عن التفوّق في الولايات المتحدة الاأمريكية، ويعد الطفل موهوبا عندما يزيد تح�ســيله 
عن90 % )ال�سربيني ودي�ستريت، 2002(. وبح�سب جروان )1999، 172( "تعطي اختبارات التح�سيل �سورة 
وا�سحة عن مجالات القوة وال�سعف للطالب فى المو�سوعات الدرا�سية المختلفة؛ ونظراً لعدم وجود اختبارات 
تح�ســيل مقنّنة من�ســورة فــى الوطن العربــى، فاإنه يبدو من ال�ســرورى للقائمــين على برامج تعليــم الموهوبين 
والمتفوقين الا�ستفادة من نتائج التح�سيل الدرا�سى، كما تعك�سها درجات الطلاب فى المواد الدرا�سية مجتمعة، 
اأو فى المواد الدرا�ســية المرتبطة بنوع الخبرات التى يقدّمها البرنامج. واإذا توفّرت نتائج اختبارات التح�ســيل 

التى تعقد فى نهاية مراحل درا�سية معينة فاإنه يمكن ا�ستخدامها فى التعرّف اإلى الموهوبين والمتفوقين".
مــن جهة اأخرى، ي�ســتخل�س ح�ســن )2003(، بعد ا�ستعرا�ســه لعدد من الدرا�ســات العربية للفــترة ما بين عام 
1992 - 2002، اأن التح�ســيل الدرا�ســي العــام في كل مــن العلوم والريا�ســيات يعد �ســمن محــكاّت التعرف اإلى 
%( من مجموع درجات   90  - % الموهوبــين والمتفوقــين في الوطن العربي. وتمتد الن�ســبة المئوية ما بــين )85 
المواد التح�ســيلية، اأو اأن يكون التلميذ �ســمن اأف�سل مجموعة عليا فى م�ســتوى التح�سيل الدرا�سي، ومدى هذه 
المجموعة يتراوح ما بين  )5 % - 30 % (؛ وتختار الباحثة تطبيق  محك التفوّق التح�سيلي �سمن اجراءات 

ا�ستك�ساف عينة بحثها.
منهجية  الدراسة وإجراءاتها: 

طريقة القيا�س المتّبعة:
تم ا�ســتخدام اأ�ســلوب التقرير الذاتي في تطوير الاأداة الحالية، وي�ستند هذا الاأ�سلوب على الاتجاه الظاهري 
الذي يرتكز في قيا�سه لل�سلوك على ما يقرّره الفرد، بناءاً على ما يدركه عن نف�سه من م�ساعر ودوافع واأفكار؛ 
حيث اإن ال�سلوك اإنما يتحدّد ولا يمكن اأن يفهم، اإلا في �سوء هذا العالم الداخلي" )اأبو حطب، عثمان و�سادق، 

.)428 ،1986
مجتمع الدرا�سة وعيّنته:

تمثّــل مجتمــع البحث في طلبة الطور الثانوي )الاإعدادي( بال�ســف الثاني والنهائي ببع�ــس المدار�س الثانوية 
بمدينة تلم�ســان بالجزائر؛ وتم اختيار العينة ب�ســكل ق�ســدي، متمثّلة في جميع طلبة ال�سف الثاني والنهائي 
من الطور الثانوي من الذين ح�ســلوا خلال ال�ســنة الدرا�ســية المن�ســرمة )ال�ســابقة( على معدلات تح�ســيلية 
% كمعــدل تح�ســيلي في مادتي الريا�ســيات والعلوم؛ وقد بلغ عــدد اأفرادها  تعــادل اأو تجــاوزت تقديــر 90 

)54( طالبا.
تطوير المقيا�س:

- 119(، فهي  يعتمد اإعداد اأي مقيا�س مو�ســوعي على خطوات منهجية، وبح�ســب Allen وYenا )1979، 111 
كالتالي:
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- "التّخـطيط للمقـيا�س، وذلك بتحـديـد المجالات التي تغطـيها فقراته. 
- تحـديـد طريـقة القـيا�س.

- �سياغـة فـقرات كل مجـال.
- تحـديـد مـدى �سلاحية الفـقرات.

- تحـديـد تعـليمات المقـيا�س.
- الـدّرا�سة الا�ستطلاعية للمقـيا�س.

- تطبـيق المقـيا�س لغـر�س تحـليل فـقراتـه.
- اإيجـاد موؤ�سّـرات �سدق المقـيا�س.

- اإيجـاد موؤ�سّـرات الثبات".
وقد اأتّبعت الباحثة في تطويرها للاأداة هذه الخطوات المنهجية، مبيّنة تف�سيلا كالتالي:

1. تحديد مجالات )اأو اأبعاد( المقيا�س: 

تحــدّدت اأبعــاد المقيا�س الحالي ا�ســتنادا اإلى التعريــف الاإجرائي الذي اقترحته الباحثــة، بعد الاطّلاع على 
جملة من التعاريف الا�ســطلاحية، وتبنّيها للتعريف الا�ســطلاحي ال�ســادر عن الموؤتمر الرابع ع�ســر للمجل�س 
العالمــي للاأطفــال الموهوبين والمتفوقين الذي  عقد في بر�ســلونة عام )2001(. وهذه الاأبعاد )ال�سّــمات( تمثّلت  
بالدافعية، والا�ستقرار الانفعالي، والتقدير الاإيجابي للذات، وال�سبط الداخلي، واأ�سلوب التعلم العميق. كما 
قدّمت الباحثة تعريفا اإجرائيا لكل بعد، وجملة من الفقرات تعد موؤ�ســرات �ســلوكية لل�سّمات المحدّدة المعبرة 

عن الاأبعاد.
2. �سياغة فقرات مقيا�س: 

وتجــدر الاإ�ســارة اأنــه في اأثناء �ســياغة فقرات المقيا�ــس تمت مراعاة  و�ســوحها، واحتوائها علــى فكرة واحدة 
فقــط، والابتعــاد عن التعبير اللغــوي المعقّد اأو المركب، وعن ا�ســتخدام الفقرات الطويلة، و�ســيغة نفي النفي، 

لتجنب وقوع الم�ستجيب في التبا�س في الفهم، اأو عدم و�سوح الفقرات بالن�سبة له.
3. تحديد بدائل المقايي�س واأوزانها: 

تم اختيار البدائل بح�سب ما يتنا�سب مع ال�سيغة التقريرية لفقرات المقيا�س. 
وكانت هذه البدائل كالتالي: تنطبق علي دائما، تنطبق علي غالبا، تنطبق علي اأحيانا، تنطبق علي نادرا، لا 

تنطبق علي اأبدا. تقابلها الاأوزان التالية: 1،  2، 3، 4، 5.
4. التحقق من �سلاحية فقرات المقايي�س: 

ــين بغر�س تحديد �سلاحيتها في قيا�س  عر�ســت الفقرات ب�ســورتها الاأولية على مجموعة من الخبراء المخت�سّ
المتغيرات التي �سمّمت لاأجل قيا�سها؛ وعلى �سوء اقتراحات الخبراء عدّلت الفقرات التي ا�ستوجبت التعديل، 

)62( فقرة. وعددها  % فاأكر   وبقاء تلك التي ح�سلت على موافقة 80 
5. اإعداد تعليمات المقايي�س: 

و�ســعت الباحثة تعليمات عامة اأو�ســحت بوا�ســطتها للم�ســتجوبين كيفية الاإجابة على المقيا�س وذلك بو�ســع 
علامة)√( اأمام كل فقرة يرونها تعبّر ب�ســدق عن �ســعورهم. كما  روعي عدم الاإ�ســارة ال�سريحة في التعليمات 
اإلى مو�ســوع القيا�س اأو الهدف منه؛ وفي هذا ال�ســياق ي�ســير Crombachا )1960، 38( اإلى اأن الاإف�ساح با�سم 

المقيا�س وغر�سه يوؤثر في اإجابات الم�ستجوبين، بحيث ت�سبح غير معبّرة عن �سعورهم الحقيقي وواقع الحال.
كما اأكّدت التعليمات على �سرية الا�ستجابة، حيث اأ�سارت الباحثة اإلى اأن المعلومات لن ت�ستعمل �سوى لاأغرا�س 
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 البحــث العلمــي، "وهــو مــا يطمئن الم�ســتجوبين عادة وي�ســهم في التغلــب على عامــل المرغوبيــة الاجتماعية"
)علام، 1986، 44(.

6. الدرا�سة الا�ستطلاعية الاأولية:

لقد قامت الباحثة بتطبيق المقيا�س على عينة عر�سية مكوّنة من )10( طلاب من الطور الثانوي؛ كان الغر�س 
منهــا معرفــة مــدى و�ســوح التعليمات والفقرات مــن حيث ال�ســياغة والمعنى، ومــدى فهم الم�ســتجوبين لفقرات 
المقيا�س والبدائل، وتبيّن من هذا التطبيق الا�ســتطلاعي اأن التعليمات والفقرات كانت وا�ســحة اللغة والمعنى 

ومفهومة.
7. ا�ستخراج الخ�سائ�س ال�سيكو مترية للمقيا�س:

تم تطبيــق المقيا�ــس المكــوّن مــن )62( فقــرة علــى عينة ق�ســدية من طلبــة الطــور الثانوي من ال�ســف الثاني 
والنهائــي مــن المتفوّقــين )موهوبون باعتبار محــك التفوق الدرا�ســي( وعددهم )54( فردا، بهدف ا�ســتخراج 
الخ�سائ�س ال�سيكومترية للمقيا�س؛ واعتمدت طريقة الت�سحيح على تقدير الدرجة الكلية الخام للفرد بجمع 
التقديرات التي يعبّر الفرد من خلالها على الم�ســتوى الذي ت�ســف الفقرة ال�ســمة التي يتّ�ســف بها؛ وتراوحت 

هذه التقديرات ما بين 45 درجة )التقدير الاأدنى( و225 درجة )التقدير الاأعلى( للدرجة الخام للفرد. 
8. موؤ�سرات ال�سدق:

اإن تقدير �ســدق المقيا�س يمثّل اإحدى الو�ســائل المهمة في الحكم على �ســلاحيته؛ ويعني ال�سدق جودة المقيا�س 
بو�ســفه اأداة لقيا�س ما و�ســع من اأجل قيا�ســه، وميزة ال�ســدق من اأكر ال�ســفات اأهمية التي يجب اأن يتّ�ســف 
بهــا اأي مقيا�ــس )الظاهر وتمريجيــان وعبد الهادي، 1999، 132(؛ وقد �ســنّفت الجمعيــة الاأمريكية للقيا�س 
 النف�ســي، ال�ســدق اإلى ثلاثة اأنواع هي: �ســدق المحتوى و�ســدق البناء، وال�ســدق المرتبط بالمحكّات الخارجية
)اأبو حطب واآخرون، 1986، 165(؛ وقد حر�ســت الباحثة على تحقّق نوعين من ال�ســدق بالن�ســبة للمقيا�س 
الحــالي بمــا ينا�ســب تحقّــق هدف الدرا�ســة وهــو بنــاء اأداة قيا�س وهما �ســدق المحتــوى )وهو متحقّــق بدوره 

باأ�سلوبين لل�سدق هما: ال�سدق المنطقي والظاهري( ثم �سدق البناء.
1.8. �سدق المحتوى: 

"يتحقّــق �ســدق المحتــوى من خلال تحليل الباحث لمحتوى المقيا�س، والا�ســتعانة بــاآراء الخبراء في الميدان" 
)الظاهر واآخرون، 1999، 134( "وي�ســم هذا النوع من ال�ســدق نوعين فرعيين هما: ال�سدق المنطقي وال�سدق 

الظاهري" )عودة، 1998، 370(؛ وذلك على النحو الاآتي:
1.1.8. ال�سدق المنطقي: 

يتحقّــق عن طريق الحكــم على مدى تمثيل المقيا�س للظاهرة من خلال اأبعاده والفقرات المكوّنة لكل بعد، ويتم 
ذلــك مــن خلال تعريــف اأبعاد المقيا�س، ومــن خلال التطوير المنطقــي للفقرات، بحيث تغطي الم�ســاحات المهمة 
لــكل بعــد من اأبعــاد المقيا�ــس )Allen & Yen, 1979, 96(؛ وقد حلّلــت الباحثة الاأدبيات المتعلقة بال�ســمات 
ال�سخ�ســية للموهوبــين تحليلا منتظمــا لتتمكّن من تحديد اأبعاد مقيا�س التقدير الذاتي لل�ســمات ال�سخ�ســية 
للموهوبــين، و�ســيغت الفقرات لتغطيــة كل بعد من الاأبعاد المحــدّدة للمقيا�س بعد تعريفه اإجرائيا كما �ســبق 

ذكره؛ وبذلك اعتبر هذا النوع من ال�سدق متوفرا.
2.1.8. ال�سدق الظاهري:

"تتحقّــق درجــة ال�ســدق الظاهــري للمقيا�س من خلال توافــق تقديرات المحكّمين على �ســلاحية فقراته" 
)عودة، 1998، 370(، وقد تحقّق ذلك في المقيا�س الحالي  في �سورته الاأولية من خلال عر�س فقراته وتقدير 

.)% عينة الخبراء المحكّمين لمدى �سلاحيتها وقد نتج عن ذلك 62 فقرة بن�سبة اتفاق قدرها )80 
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في هذه المرحلة؛ تم اإجراء التحليل الاإح�ســائي لفقرات المقيا�س، وتمثّل الغر�س منه في اإبقاء فقرات المقيا�س  
المنا�ســبة لقيا�ــس المتغــير الــذي �ســممّت لاأجل قيا�ســه؛ وقد ا�ســتخدمت لذلــك الحقيبــة الاإح�ســائية للعلوم 

الاجتماعية SPSS )الا�سدار 23( كما يظهر فيما يلي:
2.8. �سدق البناء: 

يق�سد به المدى الذي يمكن اأن نقرّر بموجبه اأن للمقيا�س بناءا نظريا محددا؛ وترى Anastasiا )1985، 154( 
اأن اإيجاد معامل الات�ساق الداخلي هو واحد من اأهم اأوجه �سدق البناء في اختبارات ال�سخ�سية خا�سة. 

كمــا يعد تحليل الفقرات و�ســيلة اأ�سا�ســية لاأجل تح�ســين نوعيــة الفقرات، وبالتالي تح�ســين نوعيــة المقيا�س 
)Ebel, 1972, 383(، "اإذ اإن اأف�ســل الفقــرات تمييــزا هــي تلــك التي لهــا ارتباط مرتفع مــع الدرجة الكلية 
للم�ســتجوب علــى المقيا�ــس" )الظاهــر واآخــرون، 1999، 13(؛ ولاأجــل هــذا كلــه، اأخ�ســعت فقــرات المقيا�ــس 
في �ســورتها الاأوليــة )بعــد تحكيــم الخــبراء( اإلى التحليل الاإح�ســائي بح�ســاب معامــلات ارتبــاط كل فقرة 
 والدرجــة الكليــة علــى المقيا�ــس دلالــة علــى الات�ســاق الداخلــي )ال�ســدق البنائــي(، با�ســتخدام الحقيبــة

 الاإح�سائية)SPSS Version 23(؛ وفيما يلي الجدول )1( نعر�س فيه معاملات ارتباط فقرات المقيا�س.
جدول )1(: معاملات ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكلية للمقيا�س

الفقرة
معامل

الفقرةالارتباط
معامل 

الفقرةالارتباط
معامل 

الفقرةالارتباط
معامل

الفقرةالارتباط
معمل

الفقرةالارتباط
معامل

الارتباط

01.25913.404**25.26537.08449-.11861.379**
02.381**14.461**26.388**38.314*50.401**62.379**
03.273*15.468**27.289*39.371**51.347*
04.17116.329*28.391**40.651**52.541**
05.15917.405**29.519**41.24953.473**
06.486**18.419**30. 427**42.370**54.471**
07.377**19.467**31.324*43.420**55.164
08.446**20.475**32.418**44.25856.437**
09-.02621.278*33.357**45.405**57.305
10.419**22.02734.314*46.19758-.013
11.309*23.385**35.574**47.581**59.484**
12.19724.310*36.471**48.459**60.363**

   ملاحظة: تدل )*( على م�ستوى الدللة )0.01(؛ )**( على م�ستوى دللة )0.001(.
ويظهــر الجــدول الفقرات التي جــاءت معاملات ارتباطها "مميزة" عند م�ســتوى الدلالــة 0.01 و0.001؛ كما 
اعتمــدت الباحثــة محــك ميت�ســل )Mitchel Criterion.1968( والــذي ي�ســير اإلى اأنه لتكون فقــرات اأداة 

القيا�س مميّزة يجب على الباحث ا�ستبعاد كل فقرة يقل معامل تمييزها عن )0.30( )الاأن�ساري، 2000(. 
وعلــى اإثــر ذلــك، قمنــا  باإلغــاء الفقــرات التــي اأظهر التحليــل الاإح�ســائي معامــل ارتباطهــا اأقل مــن 0.30؛ 
 ليكــون بذلــك عــدد الفقرات الملغــاة  اأو "الغير مميزة" 17  فقرة مــن مجموع 62 فقرة؛ وهــي كالتالي: الفقرة

.58 -  55 -  49 -  46 -  44 -  41 -  37 -  27 -  25 -  22 -  21 -  12 -  9 -  5 -  4 -  3 -  1 
وا�ستبقيت 45 فقرة مميّزة والتي تراوحت معاملات ارتباطها ما بين )0.305(  اإلى  )0.651(. 
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وهي ال�سورة النهائية التي تكوّن فيها المقيا�س من 45 فقرة مميّزة، وتم ح�ساب ال�سدق الذاتي للمقيا�س تاأكيدا 
ل�سدقه البنائي، فبلغ قيمة )0.941(.

9. الثبات:

"يعــد مفهــوم الثبــات مــن المفاهيــم الاأ�سا�ســية في القيا�ــس، ويجــب توافــره في المقيا�ــس لكــي يكون �ســالحا 
للا�ســتخدام " )الاإمــام، عبــد الرحمن والعجيلــي، 1990، 40(. كما "يعد �ســرطا مهما لتاأكيد �ســدق المقيا�س" 
)ثورندايــك وهجــين، 1989، 85(. ولقــد تحقق ثبات المقيا�س الحالي، من خلال ح�ســاب معامــل األفا كرونباخ 
 وهــو معامــل يوؤكــد الات�ســاق الداخلــي لــلاأداة والــذي يظهــر الات�ســاق في اأداء الفــرد مــن فقــرة اإلى اأخــرى 

)عبد الرحمن، 1983، 210( حيث بلغ معامل الثبات بهذه الطريقة قيمة )0.886( وهو معامل مقبول.
ف�سلا عن ذلك، فقد تم ح�ساب معامل الثبات بوا�سطة التجزئة الن�سفية وقد بلغ قيمة )0.870( وهو كذلك 

معامل مقبول.
في الاأخــير، تحقّق �ســدق وثبات المقيا�س ب�ســكل مر�ســي، مما يجعل المقيا�س �ســالحا كاأداة لا�ستك�ســاف الطلبة 
الموهوبــين  مكونــا من 45 فقرة )�ســمن 05 اأبعاد(؛ و�ســعت لها خم�ســة بدائل هي كالتالي: تنطبــق علي دائما 
"– تنطبــق علــي غالبــا – تنطبق علي اأحيانا – تنطبق علي نــادرا – لا تنطبق علي اأبدا؛ تقابلها الاأوزان:

.01 02- 03- 04- 05- 
وفيما يلي الجدول )2( يعر�س فقرات واأبعاد مقيا�س التقدير الذاتي لل�سّمات ال�سخ�سية للموهوبين. 

جدول )2(: فقرات واأبعاد مقيا�س التقدير الذاتي لل�سّمات ال�سخ�سية للموهوبين

الفقرات   رقم الفقرة في ال�سورة
الاأولية للمقيا�س الرقم

" البعد الاأول" الدافعية
48 لدي طاقة بداخلي تدفعني اإلى الأمام 01

اأ�سر على تحقيق اأهدافي رغم كل ال�سعوبات التي تواجهني 06 02
اأ�سعر اأن �سيئا من الداخل يدفعني اإلى الدرا�سة 11 03

اأهدافي في الحياة وا�سحة 16 04
اأحاول دائما اأن اأنجز اأي عمل ب�سورة ممتازة 52 05

اأ�ستمتع عندما اأقوم بعمل ما فيه اإنتاج ل�سيء ما 26 06
ي�سعدني بذل اأق�سى جهد ممكن في اأداء عملي اأو واجباتي المدر�سية 31 07

ل ينق�س من طموحي حالت ف�سل بع�س الأ�سخا�س من حولي 36 08
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التوصيات والمقترحات: 
تو�سي الباحثة تطبيق المقيا�س المقنّ لاأجل التعرف على الموهوبين في التعليم الثانوي بالجزائر.  

وتقــترح الباحثــة تو�ســيع عينــة التطبيق اإلى حجــم اأكبر في اتجــاه تقنــين الاأداة با�ســتخراج معاييرها على 
المجتمــع الجزائري لاأجل توفير اأداة للقيا�س في غياب اأدوات القيا�س للك�ســف عن الطلبة الموهوبين بالمدر�ســة 

الجزائرية.
المراجع:

اأبو حطب، فوؤاد، عثمان، �ســيد اأحمد، و�ســادق، اآمال )1986(. التقويم النف�ســي )ط2(. القاهرة: الاأنجلو 
الم�سرية.

الاأع�ســر، �ســفاء )2010(. علــم النف�ــس الاإيجابي ودرا�ســة الموهبة: اكت�ســاف الموهبة ورعايتهــا من منظور 
نموذج رينزولي الاإثرائي. ورقة مقدّمة اإلى الملتقى الخليجي الاأول لرعاية الموهوبين: الموهبة تجمعنا. 

- 28 يوليو، �سلالة، �سلطنة عمان.   24
الاإمام، م�ســطفى محمود، عبد الرحمن، اأنور ح�ســين، والعجيلي، �سباح ح�ســين )1990(. التقويم والقيا�س. 

بغداد، العراق: للطباعة والن�سر. 
الاأن�ساري، بدر محمد )2000(. قيا�س ال�سخ�سية. الكويت: دار الكتاب الحديث.

ثورندايــك، وبرت، وهجين، اإليزابيــت )1989(. القيا�س والتقويم في علم النف�س والتربية )ط3(. ترجمة 
عبد الله زيد الك�سلاني، وعبد الرحمن عد�س. عمان: مركز الكتب الاأردني.

جديــد، لبنى )2010(. العلاقة بين اأ�ســاليب التعلم كنمط من اأنمــاط معالجة المعلومات واأثر قلق الامتحان 
.123 - على التح�سيل الدرا�سي. مجلة جامعة دم�سق، 26، ملحق 10، 93 

جروان، فتحي عبد الرحمن )1999(. الموهبة والتفوق والاإبداع. العين: دار الكتاب الجامعي.
جروان، فتحي عبد الرحمن )2002(. اأ�ساليب الك�سف عن الموهوبين والمتفوقين ورعايتهم. عمان: دار الفكر 

للطباعة والن�سر والتوزيع.
ح�ســن، ال�ســيد اأبو ها�ســم )2003(. محــكات التعرف علــى الموهوبين و المتفوقين: درا�ســة م�ســحية للبحوث 

 .72 - العربية من عام 1990 اإلى 2002. مجلة اأكاديمية التربية الخا�سة، )03(، 31 
الدهام، م�ســاري بن عبد العزيز بن عي�ســى )2013(. تطوير وبناء مقيا�س الخ�سائ�س ال�سلوكية للك�سف عن 
الاأطفال الموهوبين في ال�ســفوف الاأولية في المرحلة الابتدائية )ر�سالة ماج�ستير من�سورة(. جامعة الملك 

في�سل، المملكة العربية ال�سعودية. 
الرو�ســان، فاروق )�سعبان، 2006(. اأ�ساليب التعرف والك�سف عن الموهوبين في مرحلة ما قبل المدر�سة. ورقة 

عمل مقدمة في الموؤتمر العلمي الاإقليمي للموهبة. جدة: المملكة العربية ال�سعودية. 
الرو�ســان، فاروق، البط�س، محمد وليد، وقطامي، يو�ســف )1990(. تطوير �ســورة اأردنية معدلة عن مقيا�س 
""برايــد" للك�ســف عــن الموهوبــين في مرحلة ما قبل المدر�ســة، الجامعة الاأردنية، مجلة درا�ســات، )4(،

.28 -  7 
الزبيــدي، عبــد القوي �ســالم )يوليو، 2010(. م�ســروع  تطوير اختبارات الك�ســف عــن الموهوبين  في مرحلة 
التعلم الاأ�سا�سي في �سلطنة عمان: تقنين مقيا�س جيت�س للك�سف عن الطلبة الموهوبين في ال�سف )5 - 10( 
في �ســلطنة عمان. ورقة عمل مقدّمة في الملتقى الخليجي الاأول لرعاية الموهوبين حول الموهبة تجمعنا. 

�سلطنة عمان. 
ال�سر، اأحمد محمد �سليمان )2005(. البحث العلمي عن الموهوبين في العالم العربي: اتجاهاته وال�سعوبات 
التــي تواجهــه. ورقة عمــل مقدّمة في الموؤتمر الاإقليمــي للموهبة حول رعاية الموهبــة .. تربية من اأجل 

- 30 اأغ�سط�س، موؤ�س�سة الملك عبد العزيز ورجاله لرعاية الموهوبيين، جدة، ال�سعودية.  الم�ستقبل، 26 



33

د. �سعيدة عطار
المجلد العا�سر  العدد )18( 2019م 

 المجلة الدولية 
لتطوير التفوق https://doi.org/10.20428/IJTD.10.18.2

�سعادة، جودت اأحمد )2008(. المنهج المدر�سي للموهوبين والمتميّزين. عمان: دار ال�سروق للن�سر والتوزيع.
ال�ســربيني، زكريا؛ ودي�ســتريت، �ســادق )2002(. اأطفال عند قمة الموهبة والتفوق والاإبداع. القاهرة: دار 

الفكر للن�سر والتوزيع.
الظاهــر، زكريــا محمد، تمرجيان جاكلين، وعبــد الهادي، جودت عزت )1999(. مبــادئ القيا�س التقويم في 

التربية )ط1(. عمان: دار الثقافة للن�سر والتوزيع.
عبد الرحمن، �سعد.)1983(. القيا�س النف�سي. الكويت: مكتبة الفلاح.

عطا الله، �ســلاح الدين فرح )2006(. الك�ســف عن الموهوبين بال�ســودان في �ســوء دليل اأ�ســاليب الك�سف عن 
 الموهوبــين للمنظمــة العربيــة للتربية والثقافــة والعلوم )الاألك�ســو(، المجلة العربيــة للتربية، 26)1(، 

.101 -  71
عــلام، �ســلاح الدين محمــود )1986(. تطــورات معا�ســرة في القيا�س النف�ســي والتربــوي. الكويت: جامعة 

الكويت.
عودة، اأحمد )1998(. القيا�س والتقويم في العملية التدري�سية )ط2(. اأربد: دار الاأمل للن�سر والتوزيع.

عودة، �ســليمان مراد )2004(. تطوير اختبار للك�ســف عن الطلبة الموهوبين في الفئة العمرية من )9 - 15( 
�سنة في البيئة الاأردنية )ر�سالة ماج�ستير من�سورة(. جامعة موؤتة، الاأردن.

عيا�ســرة، محمــد �ســامر مطلــق، وا�ســماعيل، نــور عزيــزي )2012(. �ســمات وخ�ســائ�س الطلبــة الموهوبــين 
.115 - والمتفوقين كاأ�سا�س لتطوير مقايي�س الك�سف عنهم، المجلة الدولية لتطوير التفوق3)4(، 97 

Allen. M. J., & Yen, W. M. (1979). Introduction to Measurement Theory. 
California: Brook C. 

Anastasi. A (1985). Psychological Testing. New York: Macmillan.

Crombach. L.  J. (1960). Essentials of Psychology Testing. New York: Harper 
and Row Publishers.

Ebel. R. L. (1972). Essentials of Educational Measurement. New Jersey: 
Prentice Hall. Inc.

Gagne. F. (1991). Towards a Differentiated Model of Giftedness and  Talent. 
Handbook of Gifted Education. Montreal: Colangelo and G. A. Davis.   

Gomes, I. R. (2004). Pour comprendre la douance: Chacun de nous [To 
understand giftedness: Each of us]. Retrieved June 01, 2012, from http://
www.csdccs.edu.on.ca/programmes_et_services/see/documentation/
articles/douace 


