
  م2022 ،  مــــارس(22)ددــــــعــال ةـانيـات الإنسـساروية والدـوم التربـة العلـمجل

 

78 
 

 ....   د/ عبدالرحمن سالم محمد الشغيبي الشهري     ية عامليةالخصائص السيكومترية لمقياس رأس المال النفسي وإختبار ابن

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  النفسي المال رأس لمقياس السيكومترية الخصائص

 ()الجامعة طلاب لدى بديلة عاملية ابنية ختباروإ

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

                                                           
) 25/1/2022 تاريخ قبوله للنشر                                                         10/1/2022 تاريخ تسليم البحث 

 http://hesj.org/ojs/index.php/hesj/index                           *( موقع المجلة:                              

 عبدالرحمن سالم محمد الشغيبي الشهري /د

 أستاذ القياس والتقويم المساعد بكلية التربية

 جامعة الملك خالد بالمملكة العربية السعودية

alshehri92@gmail.com 

 

 

التربـــــوية م لــــــوالع مجلــــــة
 والدراســــات الإنســـانيـــة

  

http://hesj.org/ojs/index.php/hesj/index
mailto:alshehri92@gmail.com


  م2022 ،  مــــارس(22)ددــــــعــال ةـانيـات الإنسـساروية والدـوم التربـة العلـمجل

 

79 
 

 ....   د/ عبدالرحمن سالم محمد الشغيبي الشهري     ية عامليةالخصائص السيكومترية لمقياس رأس المال النفسي وإختبار ابن

 

 

 الخصائص السيكومترية لمقياس رأس المال النفسي 

 وإختبار ابنية عاملية بديلة لدى طلاب الجامعة
 

 عبدالرحمن سالم محمد الشغيبي الشهري .د

 أستاذ القياس والتقويم المساعد بكلية التربية

 جامعة الملك خالد بالمملكة العربية السعودية
 

 المستخلص
 علي  تطيوره  وتيم الايجيايي الينف  عليم فيي المستحدثة المفاهيم من النفسي المال سأر  مفهوم يعد    

 ،والصييمو  ،والامي  ،بيالنف  الثقية هيي نفسيية ابعيا  اربعية وتضيمن ،Luthans et al. (2007) ييد
 نمييا   ييي ن والمقارنيية ،المقييياس وثبييا  ،البنييا ي الصييد  تقييديه ليي إ الحالييية الدراسيية وهييدف  والتفييا.ل 

 خيلل ومين الع نية  ييانيا  مي  مطابقية كثيهأ ايهميا لمعهفية السيابقة الدراسيا  فيي طُهحي  كميا ةعامليي
 طالبييا   320 يلغيي  السييعو ية العهبييية بالمملكيية خالييد المليي  جامعيية طييل  ميين لع نيية الكتهونييي مسيي 

 ،(%35.1) ينسبة اناث (113و) %64.7)) ينسبة  كور (207) ل إ الجن  حسب تنوع  وطالبة
 الحيييا  عيين الهضييا ومقييياس المييال، سأر  مقييياس هييي  مقييايي  ثلثيية ميين الدراسيية ا وا  تكونيي  وقييد

 ثلثيية افييه  كشييافيالاست العيياملي التحل يي  نأ ليي إ النتييا   اشييار  وقييد الاكتئييا   ومقييياس ،الجامعييية
 التحل ييي  واظهيييه ،واحيييد عامييي  علييي  والصيييمو  والتفيييا.ل الامييي  ابعيييا  مفيييه ا   تشيييبع ح ييي  عوامييي 

 نميييو   اثبييي  ي نميييا ،الع نييية ييانيييا  مييي  الاربعييية العوامييي  لنميييو   ضيييعيفة مطابقييية التوك يييد  العييياملي
 السيييالبة الصييييا ة  ا  الثلثييية المفيييه ا  مييين مكيييون  خيييام  عامييي  إلييي  بالإضيييافة الاربعييية العوامييي 
 ،التم  ييي    والصيييد  التقييياربي الصيييد  مييين ج يييد  يدرجييية المقيييياس وتمتييي  ،البيانيييا  مييي  ج يييد  مطابقييية

 نتييا   ونُوقشيي  ،0.92 اليي  0.77 ميين بعييا للأ تهاوحيي  الفييا الييداخلي الاتسييا  ميين مناسييبة بدرجييةو 
 حييول والدراسيية البحيي  ميين م رييد   ليي إ بالحاجيية الدراسيية وصيي أو  السييابقة الدراسييا  ضييو  فييي الدراسيية

  النمو    هذا مصداقية
 العاملي  البنا  ،البنا ي لصد ا ،السيكومتهرة الخصا ص ،النفسي المال سأر  :تاحيةالمف الكلمات
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Abstract 

     Psychological capital is a construct based on positive psychology 

principles. This concept is composed by four dimensions, self-efficacy 

hope, resilience, and optimism, which have a synergistic action. The aim of 

this study was to evaluate the construct validity, reliability, compare among 

factorial models as showed in literature of Psychological Capital scale. 

Convergent and discriminant validity were also evaluated. Electronic survey 

was administered to a sample of 320 college students enrolled in Khalid 

king university in KSA. Data were analyzed through the exploratory and 

confirmatory factor analysis. Reliability was assessed with the Cronbach’s 

Alpha coefficient. Furthermore, Exploratory factor analysis showed three 

factor solution, and four factors model showed poor fit to data 

(RMSEA=0.093, CFI=0.88, TLI=0.86), and four factor model additional 

fifth factor which contains three negative items showed good fit with data 

(RMSEA=0.08, CFI=0.91, TLI=0.90). The scale showed satisfactory degree 

of convergent and discriminant validity. Cronbach’s alpha was from .77 to 

0.92. The implications of these results are discussed, and recommendations 

are provided for future researches.  

Keywords: Psychometric properties, Psychological capital, construct 

validity, Factorial structure. 
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 المقدمة:
 التيي نسيبيا الحديثية المفياهيم اهيم مين Psychological Capital (PC) النفسي المال رأس يعد    

 فييي اهتمامييا ولاقي  الأخ ييه ، العشييه السينوا  فييي يجيياييالإ والسيلو  اليينف  علييم مين اصييولها سيتمد أ
  ميعليالت التهبو   النف  وعلم  ار  الإ التنظيمي النف  علم خاصة النف  علم مجالا  ك 

((Avey, Luthans, & Youssef, 2010; Luthans, Avolio, Avey, & Norman, 2007، 
 ,Luthans& Youssefأمثييال ) البيياحث ن ميين مجموعيية يييد عليي  المفهييوم هييذا وقييياس تطييوره وتييم

2004; Luthans et al., 2007،) المفياهيم مين مجموعية إلي  النفسيي الميال سأر  مفهيوم ورشي ه 
 والميكان رمييا  المصييا ر ميين بمجموعيية الافييها  لإمييدا  معييا تتفاعيي  التييي ةييييجايالإ النفسييية والتكورنييا 

 أو مييةعليالت الاكا يمية حياتهم في تقايلهم التي والتحديا  المصاعب م  التكيف عل  تساعدهم التي
 الميال سأر  ان لي إ Luthans et al. (2007) رشي هو   لهيم النفسيية الحالية لتنميية الا اررية لتنظيميية
 علييي  قيييا ملا لنجيييا ل السيييعي واحتميييال بيييالفه  المحيطييية والعوامييي  للظيييهو  ايجيييايي تق ييييم هيييو النفسيييي
   م والأ والمثايه  الدافعية

 نفسيية مكونيا  وأ مفياهيم اربعية مين تتكيون  للفيه  ايجايية نفسية ةحال نهأب النفسي المال سأر  عرفي  و 
 نهيياأب الااتات كفااا   وتشيي ه ،النفسييي والصييمو  ،ميي والأ ،التفييا.لو  ،الثقيية أو الييذا  كفييا    هييي ساسييةأ

 وأ عي و هيو التفاالل ي نميا ،مع نية سلوكيا  وأ مهام نجا لإ وأ للنجا  الفه  يمتلكها التي الثقة  رجة
 المثييايه   رجيية نييهبأ ماا الأ رُعييه و  ،قب المسييت فييي مع نيية مهميية وأ عميي  فييي النجييا  عيين ايجييايي توقيي 
 الصييمو  يشيي ه ي نمييا ،للنجييا  الاهييدا  نحييو الجهييد توجيييه عييا  إ  الضييهور  وعنييد الهييد  تحق يي  نحييو

 يواجيه عنيدما النجا  لتحق   الاخهى  تلو مه  والمحاولة لمصاعبا لمواجهة التحم   رجة ل إ النفسي
 المفيياهيم هيذ  وتتحيد عي تتفا وعنييدما  ((Luthans, et al., 2007, p.10 وتحيديا  مشياك  الفيه 

 الصييييحية المختلفيييية الحيييييا  مظيييياهه كيييي  فييييي لييييه  افعيييية وقييييو  بمصييييدر الانسييييان تمييييد نهييييافإ الاربعيييية
  و  هها  والتعليمية والاجتماعية

 النفسي المال سرأ قياس
 سأر  مقييياس وبنييا  يتطييوره Luthens, et al. (2007) قييام النفسييي المييال سرأ مفهييوم قييياسل    

 ميأخو   مفيه ا  ضيو  فيي Psychological Capital Questionnaire (PCQ) يالنفسي الميال
 ،Parker (1998) لييي الييذا  كفييا   مقييياس وهييي ثباتهيياو  صييدقها وثبتيي  بالفعيي  موجييو   مقييايي  مين

 ،Scheier & Carver (1985) ليي التفيا.ل مقيياسو  ،Snyder et al. (1996) ليي مي الأ ومقيياس
 24 مين النفسيي المال سأر  مقياس تكون  وقد ،Wagnild & Young (1993) لي الصمو  ومقياس

 لتقييديه انتشييارا   المقييايي  أكثييه ميين المقييياس ورعييد ،الأربعيية بعييا الأ ميين بُعييد لكيي  مفييه ا  سيي  ه  مفيي
ة والتهبوريييييييي ،ميييييييييةعليالت والمؤسسييييييييا  المختلفيييييييية  اررييييييييةالإ العميييييييي  مواقيييييييي  فييييييييي النفسييييييييي المييييييييال سرأ
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(Alessandri, Borgogni, Consigilio, & Mitidieri, 2015; Kamei, Ferriera, 

Valentini, Preeto Peres, Kamei, & Damasio, 2018; Maren, & Louw-

Potgieter, 2014  ) بعي  مي  ولكين الثقافيا  مين العدييد فيي ةالسييكومتهر فا تيهك المقيياس واثبي 
  لاحقا عهضها سيأتي كما التحفظا 

 الدراسا  من ردالم   ها إج بضهور  Dawkins, Martin, Scot, & Sanderson (2013) ونا ى
 بعيييا الأ يييي ن للعلقيييا  يديلييية عامليييية اينيييية اختبيييار وكيييذل  ،التم  ييي    والصيييد  التقييياربي الصيييد  عييين

 التهك ي  مي  السيكومتهرة الخصا ص من التحق  ل إ تهد  التي الدراسا  من الم رد جها إو  الأربعة،
 عا ته وإ  ختبارالإ ثبا  عل 
 النفسي المال سأر  لمقياس الداخلي تساقوال  العاملية البنية
 علي  يتطبيقيه Luthans et al. (2007) قيام للمقيياس اليداخلي الاتسيا  مين التحقي  سيب   وفيي    

 ح ي  قتصيا لإوا  ار الإ طيل  علي  ةاليالشيم امهركيا من مختلفت ن  راست ن في متضمنة ع نا  رب أ
 ومين ،الصيمو  لبعيد 0.72 ال  0.66 ومن ،م الأ لبعد 0.80 ال  0.72 من الداخلي الاتسا  يلغ

 عاملييية أينييية ختبيياراب وقيياموا للتفييا.ل، 0.79 اليي  0.69 وميين الييذا ، كفييا   لبعييد 0.85 اليي  0.75
 العاميي  ونمييو   الثلثيية للعواميي  نمييو ج ن ميي  الهتبيية الثنييا ي والنمييو   ربعييةالا العواميي  وهييي متنافسيية

 افضيي  الهتبية ثنيا ي العيياملي التحل ي  لنميو   هيي البيانييا  مي  مطابقية فضيي ا نأ لي إ وتوصيلوا العيام
 ربعييييةالأ العواميييي  نمييييو   ثبيييي أ يضيييياأو  (CFI=0.93و RMSEA=0.046) البيانييييا  ميييي  مطابقيييية
 ختبيارإب Luthens, Avey, Avolio & Peterson (2010) وقيام ج يد   مطابقية الهتبية أحيا  
 افضي  الهتبية ثنيا ي العيام العامي  ونمو   عوام  ربعةالأ نمو   نا ل إ وتوصلوا يديلة عاملية نما  

 العم   في  ا والا بالهضا ج د منبئ النفسي المال رأس نأو  البيانا  م  مطابقة
 حيا  أ العياملي للبنيا  مطابقية لي إ يطياليالإ المجتمي  فيي Alessandri et al. (2015) وتوصي 

 حا ييةأ الاربعية العوامي  تتشيب  ح ي  الهتبية ثنا ية العاملية للبنية مطابقة وايضا ربعةالأ للعوام  الهتبة
 لييييبع  السييييلبية الصيييييا ة جييييها  الطهرقيييية ث ها أتيييي ختبييييارإب وقيييياموا الهتبيييية ثنييييا ي عاميييي  عليييي  الهتبيييية

 ج يد  مطابقية النميو   هيذا ثبي أو  خيام  عام  عل  تتشب  نأ المفه ا  لهذ  سمحوا ح   المفه ا 
 التم      الصد  من عالية  رجة المقياس ثب أو  البيانا  م  ايضا
 ,Sapyaprapa) التايلنييييييييد  المجتميييييييي  فييييييييي بعييييييييا الأ رباعييييييييية العاملييييييييية لبنيييييييييةل تييييييييدعيم وتييييييييم    

Tuicomepee, & Watakakosol, 2013،) راسيا  فيي سيبانيالأ المجتمي  وفيي  (Azanza, 

Dominguez, Moriano, & Molero, 2014; Djourova, Rodríguez, & Lorente-

Prieto, 2019; López-Núñez, de Jesús, Viseu & Santana-Cárdenas, 2017 ) وفيي 
  (Santana-Cardenas, Viseu, Nunez, & De Jesus, 2018) المكسيكي المجتم 
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 ليي الدراسيا  مين العدييد فيي النفسيي الميال سأله  ربعةالأ للعوام  الهتبة ثنا ي العاملي البنا  تدعيم وتم
(Cid, Martins, Dias, & Fidelis, 2020; Kamei, et al., 2018 ; Maren et a1., 

 ,Priscilla, Peter, Christine توصيي  :للمقياااس الااداخلي تساااقال  ماا  وللتحقاا   (2014

Justine (2021) الثبيييا  معيييامل   وتهاوحييي ،اليييداخلي تسيييا بالإ تتسيييم ربعيييةالأ بعيييا الأ نأ لييي إ 
 ,Platania, Caponnetto, Morando وتوصيي   0.83 اليي 0.73 ميين كهونبييا  لفيياأ بطهرقيية

Maglia, Auditore & Santisi (2021) اخلييي اتسييا  يدرجيية المختصييه  الصيييغة تمتيي  لي إ  
 لي إ Reichard et al. (2014) وتوصي  ة اليييطالإ الب ئية فيي و لي  0.93 لفياأ يلغي  ح ي  ج يد 
 المجتمي  فيي 0.90 لفياأ معامي  قيمية تخطي  ح ي  اليداخلي الاتسيا  مين ةاليع يدرجة المقياس تمت 

 افهرقي  والجنو  الامهركي
 النفسيي الميال سأر  بمقيياس اهتمي  انجلتها في  راسة 29 حوالي Dawkins et al. (2013) ومس 

 ليي إ وتوصييلوا ومييديهرن وطييل   اررييةإ مؤسسييا  فييي 1526 اليي  80 ميين تهاوحيي  ع نييا  وتضييمن
 التحل  ، ورا  ما في المتضمنة  راسة 29 الي عبه الداخلي الاتسا  من مهضية يدرجة المقياس تمت 

 يبعد  مقارنة لفاأ معامل  من منخفضة  رجة اظهها والصمو  التفا.ل بعد  نأ إل  التحل   ظههأو 
 هييذين تضييمن إليي  الانخفييا  هييذا Grobler & Joubert (2018) رجيي أو  بييالنف  والثقيية الأميي 

 سالبة  صيا تهم مفه ا  لثلثة البعدين
 لمقييياس الييداخلي والاتسييا  البنييا ي للصييد  تييدعيم ليي إ الدراسييا  ميين كب ييه عييد  توصيي  ميين  مبيياله و 
 العاملييية البنييية يخييص فيمييا متعارضيية نتييا   ليي إ توصييل  الدراسييا  بعيي  نأ لاإ النفسييي المييال سأر 

 المجتميي  ففييي ،التوك ييد  العيياملي التحل يي  وأ ستكشييافيالإ العيياملي التحل يي  سييتخدامإب سييوا  للمقييياس
 سييو  اثبييا  ليي إ Rego, Marques, Leal, Sousa, & Cunha (2010) توصيي  البهتغييالي

 الصيي ني المجتميي  فييي لع نييةو  ،GfI=0.82)) البيانييا  ميي  المهتبطيية ربعييةالأ العواميي  نمييو  ل مطابقيية
 ميي  مطابقيية فضيي أ العييام العاميي  نمييو   نأ ليي إ Cheung, Tang, & Tang (2011) توصيي 

 العييياملي التحل يي  Pillay, Buitendach, & Kanengoni (2014) سييتخدمأ كمييا البيانييا  
 ال المفيه ا  أن إلي  وتوصي  الميال، سأر  مقيياس تحل   في ساسيةالأ المكونا  بطهرقة ستكشافيالإ
 وفيييي ،0.87 كهونبيييا  لفييياأ بطهرقييية الثبيييا  معامييي  يليييغ ح ييي  فقييي ، واحيييد عامييي  علييي  تشيييبع  24

 بعييد عوامي  ثييلث مين يتكيون  المقييياس أن إلي  Sahoo & Sia (2015) توصيي  الهنيد  المجتمي 
  للبيانا  مطابقة أكثه عل  للحصول واحد عام  في والتفا.ل الصمو  بعد  مفه ا   م 
 مطابقية تيوافه لي إ Du Plessis & Barkhuizen (2012) توصي  ،افهرقيي الجنيو  المجتمي  وفي

 كشييف  ستكشييافيالإ العيياملي التحل يي  نتييا   ولكيين ،عواميي  ربعييةأ ميين المكييون  المفتييه  للبنييا  مناسيبة
 وجيو و  ةالدراسي كشيف  كميا واحيد عامي  فيي مي والأ الثقية بعيد  يي ن  مي  تيم ح ي  عوامي  ثلثية عين
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 تتشيب  ليم للبعيد مكونية انهيا المفتيه  مين التيي المفيه ا  وبعي  المفيه ا  مين للعديد ثنا ية تشبعا 
  ا  المفاهيمية ةييللبن تيدعيم ل إ Grobler & Joubert (2018) توص و  ،لها المحد  ام عال عل 

  مي  حيدث ح ي  عوامي  ثلثية مين مكيون  عياملي حي  وجيو  عين كشيف  الدراسية ولكين  بعاأ ربعةالأ
 خيلل مين وتوصيلوا ج يد  مطابقية النميو   هيذا واثبي  واحيد عامي  فيي والتفا.ل م الأ بعد  لمفه ا 
 التقيييياربي الصييييد  ميييين مقبوليييية ومسييييتورا  عواميييي  خمسيييية وجييييو  إليييي  ستكشييييافيالإ العيييياملي التحل يييي 
 بعا  الأ ثلثية البنية  ذه عل  الدراسا  من الم رد جها إب وصواأو  التم   ى  والصد 
 للخاصيية تبياينال نأ لي إ تشي ه والتيي Common methods bias العامة الطريقة تحيزل وبالنسبة

 وتقييييديم وعييييه  صيييييا ة طهرقيييية ليييي إ ييييي  المفييييه ا  ى محتييييو  ليييي إ يهجيييي  لا (المفييييه ا ) لمفهييييومل وأ
 التبياين نإفي النفسيي الميال سأر  مقيياس ليةاح ففيي ،2015) ،)عيامه البيانيا  جمي  طهرقةو  المفه ا 

 قيياس طيه   حيدأو  ،للمفيه ا  السيالبة والصييا ة الموجبية الصييا ة لي إ ضيافةبالإ المحتيو   لي إ يهج 
 التيي العوامي  لي إ ضيافةبالإ واحيد عامي  في السالبة صيا ا ال  ا  المفه ا  توض  نأ التح   هذا

 تحقيي ولل  سييالبة صيييا ة  ا  مفييه ا  ثييلث المقييياس ورتضييمن النظهريية طهحتهييا كمييا المفهييوم تفسييه
 بطهرقيية ستكشييافيالإ العيياملي التحل يي  خيلل ميين المفهييوم ينييية تغ ييه علي  السييالبة المفييه ا  ث هأتيي مين

 ميين أكثييه التييدوره قبيي  العيياملي التحل يي  مين النييات  العييام العاميي  فسييه إ ا بح يي  الأساسييية، المكونيا 
 يؤكد هذا نإف الصيا ة سالبة للمفه ا  خاص عام  وجو  م  رتباطا الإ مصفوفة تباين من 50%

  (Podsakoff, MacKenzie, Lee, & Podsakoff, 2003) للمفه ا  التح   وجو  عل 
 يييبع  ارتباطيه خييلل مين النفسيي المييال رأس لمقيياس والتمييااز   التقااربي الصاادق ما  التحقاا  وتا 

 الميال سأر  يي ن العلقية  راسيا  مين العديد جهر ا فقد ،عنه والمتماي   به المهتبطة الاخهى  المقايي 
 النفسيييي الميييال سأر  يييي ن سيييالبة ارتباطيييية علقييية وجيييو  لييي إ وتوصيييل  ،كتئيييا والإ يجييياييالإ النفسيييي

 ,Bakker, Lyons, & Colon 2017; Rahiminia, Mazidi, & Maohammad) كتئا والإ

2013; Song & Song, 2020 )  
 في النفسية السعا   لهم يحق  النفسي المال سأله  المهاهق ن امتل  نأ الدراسا  من العديد وتوصل 

 المييال رأس بعييا أو  السييعا   ييي ن موجبيية علقيية وتوجييد حييياتهم فييي والصييعوبا  التحييديا  وجييو  ظيي 
 العدييد توصيل  الشيأن هيذا وفيي ،(Avey, Reichard, Luthans, & Mhatre, 2011) النفسيي

 الحييا  عن الهضا وأ والسعا   يالنفس المال سأر  ي ن موجبة رتباطيةإ علقة وجو  ل إ الدراسا  من
 ,Guo & Li, & Ito, 2012; Kim, 2017; Riolli, Savicki, & Richards) الجامعيية

2012; Priscilla, & Peter, Christine, & Justine, 2021  ) 
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 ربعيييةالأ بعيييا للأ العامليييية البنيييية مييين التحقييي  لييي إ هيييدف  الدراسيييا  مييين العدييييد نأ اليييه م علييي و     
 العامليية ينييةوالأ اليه.ى  كي  مين التحقي  مين واحد  راسة   تسع لم ولكن ،النفسي المال سأر  لمقياس

 النميا   ك  ختبارإ هوو  ةاليالح الدراسة ليهإ هدف  ما وهذا ،الأربعة بعا الأ ي ن العلقا  تفسه التي
 تضييم ن يييتم ح ي  الطهرقيية ث ها تييأ نميو   ف هييا بمييا السيابقة الدراسييا  طهحتهييا تييال الممكنيية العامليية

 ميين العاملييية البنييية عيين الكشيي  ليي إ الدراسيية هييدف  يضيياأو  ،عاميي  فييي الصيييا ة السييالبة مفييه ا ال
 ليي إ ضييافةبالإ واللغيية الثقافيية خييتل لإ هميييةالأ  اييية فييي وهييذا ،ستكشييافيالإ العيياملي التحل يي  خييلل

 عين السيعا   وأ والهضيا النفسي المال سأر  بعا أ ي ن رتباطالإ خلل من التقاربي د الص من التحق 
 تقيديه وكيذل  ،كتئيا والإ ربعيةالأ بعيا الأ يي ن الارتبياط خيلل مين التم  ي    والصد  ،الجامعية الحيا 

  السعو   المجتم  في الجامعة طل  من ع نة عل  للمقياس الداخلي الاتسا 
 

 الدراسة مشكلة
 تية الآ الاسئلة في الدراسة مشكلة حد تت
 .Luthans et alتصيور ضيو  فيي النفسيي الميال رأس لمقيياس ستكشيافيةالإ العامليية البنيية ميا -1

 السعو ية؟ العهبية بالمملكة خالد المل  جامعة طل  من ع نة دىل صليةالأ للنسخة (2007)
 Luthens et al. (2007) فتهضيهأ اليذ  صيليالأ للبنيا  التوك يد  العياملي الصيد  يتحقي  هي  -2

 النفسي؟ المال رأس لمقياس
 سأر  مقيياسل ربعيةالأ للأبعيا  مختلفية ر.ى  تعكي  التيي مختلفة المتنافسة العاملية النما   من أ  -3

 الع نة؟ ييانا  م  مطابقة أكثه النفسي المال
 المليي  جامعيية طييل  ميين لع نيية النفسييي المييال رأس لمقييياس السيييكومتهرة الخصييا ص تتحقيي  هيي  -4

 ؟السعو ية العهبية بالمملكة خالد
 

 الدراسة أهداف
 مجيال فيي حيدي  مفهيوم تناولهيا فيي الدراسية هيد  نبي ي البحثيي تهاثلل الساي  العه  ضو  في    
 بالمملكيية خالييد المليي  جامعيية طييل  مجتميي  فييي وثباتييه مصييداق ته ميين والتحقيي  يجيياييالإ اليينف  علييم

 خلل  من  ل  ورتم ،السعو ية العهبية
 .Luthans et al تصييور ضييو  فييي النفسييي المييال رأس لمقييياس العاملييية البنييية عيين الكشيي  -1

 السعو ية  العهبية ملكةمبال خالد المل  جامعة طل  من ع نة لدى الاصلية للنسخة (2007)
 Luthens et al. (2007) فتهضهأ الذ  صليالأ للبنا  التوك د  العاملي الصد  من التحق  -2
 الميييال سأليييه  ربعيييةالأ بعيييا للأ مختلفييية ر.ى  تعكييي  مختلفييية متنافسييية عامليييية  نميييا  يييي ن المقارنييية -3

 الدراسيا  ل هياإ توصيل  التيي النميا   وهيذ  الع نية  ييانا  م  مطابقة أكثه يهماأ ومعهفة النفسي
  الاتي تتضمن النما   وهذ  النفسي المال سأله  ربعةالأ بعا الأ ي ن للعلقا  السابقة
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 بطهرقية الما ي  والتيدوره اله يسيية المكونيا  طهرقة ضو  في ستكشافيالإ العاملي التحل   نمو    -
   يهوماك 

 معظيم ليهإ توصل  كما المهتبطة ربعةالأ بعا للأ الهتبة احا   التوك د  لعامليا التحل   نمو    -
 الدراسا  

 بالإضييافة العيام العامي  لي إ التبياين يهجي  ح ي  البسيياطة مبيدأ يعكي  ح ي  العيام العامي  نميو    -
  مفه   بك  المهتب  الخطأ تباين ل إ
 مين الهتبية احا يية ربعةالأ العوام  تفس ه يتم ح   الهتبة ثنا ي التوك د  العاملي التحل   نمو    -

 الدرجة  وأ الهتبة ثنا ي عام عام  خلل
 & Sahoo هفتهضا كما عام  في والتفا.ل الصمو  ا مفه  نأ عتبارإب الثلثة العوام  نمو    -

Sia (2015)  
 .Luthans et al عامي  فيي تتضمن والتفا.ل م الأ مفه ا  نأ عتبارإب الثلثة العوام  نمو    -

(2007)  
 Luthans واحيد بعيد في تتضمن م والأ الثقة بعد  مفه ا  نأ عتبارإب الثلثة العوام  نمو    -

et al. (2007)  
 لي إ ضيافةبالإ خيام  عامي  علي  الصيا ة سالبة المفه ا  تتشب  ح   الطهرقة ث ها تأ نمو    -

 ة المفتهض الاربعة العوام 
 المليي  جامعيية طييل  ميين لع نيية النفسييي المييال رأس لمقييياس السيييكومتهرة الخصييا ص ميين التحقيي  -4

  السعو ية العهبية بالمملكة خالد
 

 :الدراسة هميةأ
 مجتمييي  فيييي النفسيييي الميييال سأر  مقيييياس مصيييداقية ميييدى  راسييية فيييي ةالييييالح الدراسييية اهميييية تنبييي     

 للتطيوره 2030 تهيار.ر المملكية تض  ح   الايام هذ  خاصة السعو   المجتم  في الجامعة طل 
 للشيبا  النفسيية الصيحة تحسي ن فيي اهميية ليه لميا النفسيي الميال سأر  تيوفه لي إ تحتا  ح   يةوالتنم

 للبحي  جدييد  افيا  فت  وكذل  ،والتطوره التنمية عجلة  ف  عل  ينعك  مما لديهم السعا   وتحس ن
 فييي اسييتخدامه عليي  يسيياعد ممييا النفسييي المييال سأر  مفهييوم وخاصيية الايجييايي اليينف  علييم مجييال فييي

 صييناعة عليي  يسيياعد ممييا والثقيية الطمأن نيية ميين كب ييه  يدرجيية المختلفيية والتهبوريية ميييةعليالت المؤسسييا 
 عامة  بصفة الاجتماعية والحيا  والجامعي المدرسي التعلم بجوانب المتعلقة را االقه 
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 الدراسة: محددات
 يضييمن لا وهييذا الكتهونييي رابيي  عبييه التطب يي  هييوو  المحييد ا  بعيي  ميين تعيياني الحالييية والدراسيية    

 خاليييد الملييي  جامعيية طيييل  عليي  فقييي   قاصيييه  الع نيية نتيييا   نإفيي وعلييييه الع نييية اختيييار فيييي العشييوا ية
 السعو ية  العهبية بالمملكة

 

 واجرا اتها الدراسة منهجية
 تطب يي  وتييم الكمييي  والتحل يي  المستعهضيية الدراسييا  تصييميم عليي  الدراسيية اعتمييد   البحاا  تصاامي 
 التهبيييية كليييية ل طيي لييي إ مهسييي  Google form عليي  لكتهونييييإ ل نييي  سييتخدامإب الدراسييية مقييايي 
 ،21/10/2021 ميين الفتييه  فييي السييعو ية العهبييية بالمملكيية خالييد المليي  جامعيية فييي الاخييهى  والكليييا 

 مصيييييفوفة حسيييييا  خيييييلل مييييين الارتبييييياطي المييييينه  علييييي  الدراسييييية اعتميييييد و  5/11/2021 حتييييي 
 العامليييييية التحلييييي ل  فيييييي هييييياعل  عتميييييا للإ النفسيييييي الميييييال سأر  مفيييييه ا   رجيييييا  يييييي ن الارتباطيييييا 

 والتوك دية  ستكشافيةالإ
 السيييعو ية العهبيييية بالمملكييية خاليييد الملييي  جامعييية طلبييية مييين الدراسييية مجتمييي  يتمثييي  الدراساااة: مجتمااا 

 ولالأ الدراسيييييييي الفصييييييي  فيييييييي جتمييييييياعي،الإ التواصييييييي  مواقييييييي  يممسيييييييتخد مييييييين المختلفييييييية بكلياتهيييييييا
   م2020/2021
  :الدراسة عينة
 فيي المعاينية اسيتهاتيجيا  احيدى تكنيي  اليثل  كه  تكني  داميتخسإ تم الدراسة ع نة عل  للحصول    
 الييهاب  هييذا ارسييال وتييم ،Google forms سييتخدامإب أعُييد الكتهونييي رابيي  خييلل ميين البيانييا  جميي 

 وطلييب آ ، والييوات  يييو  الفييي  عليي  الاجتميياعي التواصيي  مجموعييا  خييلل ميين الجامعيية لطييل 
 مين الفته  في ن اسبوع خلل الهاب  عل  المشارك ن استجابا  وجمع  ل مل هم، الهاب  ارسال هممن

 يوضيي  (1الجييدول)و  وطالبيية، طالبييا   320 عييد هم يلييغ ح يي  ،5/11/2021 حتيي  ،21/10/2021
  ساسية الأ للمتغ ها  تبعا   الدراسة ع نة تو ر 

 ( (N= 320 الديموجرافية للمتغيرات تبعا   الدراسة توزيع (:1جدول)ال

 النوع

 أنثى ذكر

207 

(64.7%) 

113 

(35.3%) 

 المرحلة الدراسية

 دراسات عليا بكالوريوس

259 

(80.9%) 

61 

(19.1%) 

 الفرقة الدراسية

 

 

  الرابعة الثالثة الثانية الأولى

53 

(16.6%) 

86 

(26.9%) 

25 

(7.8%) 

95 

(29.75) 
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 الدراسة: أدوات
 اعييييدا  ميييين مفييييه   24 ميييين الاصييييلية صييييورته فييييي المقييييياس تكييييون  :يالنفساااا المااااال رأس مقياااااس

Luthans, Avolio, Avey, & Norman (2007)  ثلثية طهري  عين العهبيية لي إ تهجمتها وتم 
 بعيييد  هيييي ابعيييا  اربعييية مييين المقيييياس وتكيييون  الانجل  رييية  واللغييية الييينف  عليييم مجيييال فيييي متخصصييي ن

  مفه ا  س  من بعد ك  ورتكون  ،لالتفا.  وبعد ،الصمو  وبعد ،بالنف  قةثال وأ الذا  كفا   ،الام 
 يدرجيية )موافيي  الخماسيي ليكييه  مقييياس سيتخدامإب هييو الحاليية الدراسيية فييي المقيياس تصييحي  وطهرقية

 ي نميا الاطيل  علي  موافي    يه ،مواف    ه ،متوسطة يدرجة مواف  ،كب ه  يدرجة مواف  ،جدا كب ه 
 السداسي  ليكه  مقياس ضو  في الاصلي المقياس في التصحي  كان

 مين يتكيون  اليذ   Lovibond & Lovibond (1995) لاا مقيياس سيتخداما تم :كتئابال  مقياس
 سييب  الاكتئييا  بعييد وتضييمن ،النفسييية والضييغوط ،والقليي  ،الاكتئييا  هييي ابعييا  ثلثيية تقييي  مفيه   21

  الخماسي  ليكه  مقياس ضو  في تصحيحها وتم ،مفه ا 
 & ,Diener, Emmons, Larsen مقيياس اسيتخدام تيم :الجامعياة الحياا  فاي الساعاد  مقياس

Griffin (1985)   تمو  الجامعية الحيا  في السعا   وأ الهضا تقي  ا مفه  خم  من يتكوم الذ 
 ليكييييه  مقييييياسل وفقييييا تصييييحيحها يييييتم ةاليييييالح الدراسيييية فييييي ولكيييين سييييباعي مقييييياسل وفقييييا تصييييحيحها

  خماسيال
  الاحصائي التحلي 
 كهونبيا   الفيا اليداخلي الاتسيا  ثبيا  لحسيا  SPSS (26) يهنيام  استخدام تم الاحصا ي  التحل  

 العيياملي التحل يي  اجييه   وكييذل  اليييه نتميييت الييذ  والبعييد المفييه ا  ييي ن رتباطييا الا معييامل   وقُييدر 
 فتيييها لإ Promax يهومييياك  الما ييي  والتيييدوره الاساسيييية المكونيييا  طهرقييية باسيييتخدام الاستكشيييافي

 معييار الباحي  تبني  وقيد النفسي المال سأر  لمقياس ربعةالأ بعا الأ ي ن قورة ارتباطية علقا  وجو 
 ،كثهأفي 0.32 وهيي (Tabachnick & Fidell, 2007) افتهضيها التيي القطي  نقطيةل الا ني  الحيد
 Comery & Lee) افتهضييها التييي المعيياي ه ضييو  فييي بالعواميي  المفييه ا  تشييبعا  مقارنيية وتييم

 0.55 ميين وتشييب  جييدا ج ييد 0.70 اليي  0.63 ميين وتشييب  ممتييا  كثهأفيي 0.71 تشييب  وهييي 1992)
 ميدى ولمعهفية  ضيعيف 0.32 مين قي ا وتشيب  مقبيول 0.32 ال  0.54 من وتشب  ج د 0.62 ال 

 مصيفوفة تباين من %50 ق الأ عل  العوام  نتيجة المفسه التباين مقدار يكون  ان لايد البنا  فعالية
 ورتييوفه ( Meyers, Gamst, & Guarino, 2013) البنييا  مكونييا  ييي ن الارتباطييا  معييامل 
الأقيييي   عليييي  0.40 بييييه المييييهتب  والبنييييا  المفهييييوم ييييي ن الارتبيييياط معاميييي  كييييان  اإ التقيييياربي الصييييد 

(Cohen, Swerdlik, & Sturman, 2013 )  
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 الهتبية وثنيا ي بةالهت احا   التوك د  العاملي التحل   لإجها  MPLUS (7) يهنام  استخدام تم كما
 طهرقية دماسيتخ تيم ح ي  ،العامليية النميا   معيالم لتقيديه قصي الأ حتميالالإ طهرقية عل  الاعتما  وتم

 المطابقية حسين مؤشيها  علي  والاعتميا  التوك يد  العياملي التحل   جها لإ الاقص  الاحتمال التقديه
 SRMRو RMSEA البييواقي ومؤشييه   ،CFIومؤشييه ،TLI (NNFI)ومؤشييه ،𝜒2تهبييي  همهيياأ و 
 0.95 مين كبيهأ الج يد  المطابقة NNFIو CFI لمؤشه   بالنسبة وهي المعاي ه عل  الباح  عتمدأ و 

 لمؤشييه   و مناسييبة   ييه0.90  ميين واقيي  ،0.94 الييي 0.90 ميين المناسييبة أو المقبوليية والمطابقيية
RMSEA مييييين واكبيييييه ،ج يييييد  تكيييييون  0.05 مييييين واقييييي  مناسيييييبة مطابقييييية 0.08 حتييييي  0.05 فيييييان 

 فيييان إحصيييا يا    الييية   يييه كانييي  ا ا 𝜒2 ليييي وبالنسيييبة البيانيييا  مييي  متطييياي    يييه البنيييا  يكيييون 0.10
 ( 2018 ،)عامه متطاي    ه النمو   فان  الة كان  وإ ا البيانا  م  متطاي  النمو  
  النتائج

 ومؤشيه   المعياررية والانحهافيا  المتوسيطا  تقيديه تم الدراسة: لمتغيرات الوصفية حصائياتال ولا:أ
 الاتي  الجدول في كما المقياس لمفه ا  لتوا والإ التفهط 

 N=320)) الدراسة لمتغيرات والتفرطح والالتواء المعيارية والانحرافات المتوسطات (:2) الجدول

 التفرطح الالتواء المعياري الانحراف المتوسط المفردة

s1 3.50 1.31 -0.39 -0.46 

S2 3.56 1.28 -0.56 -0.70 

S3 3.45 1.21 -0.38 -0.70 

S4 3.54 1.04 -0.44 -0.19 

S5 3.58 1.21 -0.58 -0.47 

S6 3.47 1.22 -0.44 -0.60 

H1 3.50 1.13 -0.48 -0.45 

H2 3.90 0.97 -0.32 -1.04 

H3 3.48 1.07 -0.30 -0.47 

H4 3.68 1.18 -0.67 -0.30 

H5 3.53 1.17 -0.38 -0.59 

H6 3.47 1.19 -0.46 -0.51 

R1 3.36 1.16 -0.45 -0.41 

R2 3.56 1.09 -0.51 -0.15 

R3 3.62 1.10 -0.48 -0.26 

R4 3.42 1.12 -0.33 -0.50 

R5 3.48 1.21 -0.41 -0.62 

R6 3.50 1.15 -0.36 -0.49 

o1 3.45 1.03 -0.30 -0.18 

o2 3.52 1.23 -0.53 -0.60 

03 3.73 1.17 -0.73 -0.19 

O4 3.65 1.29 -0.63 -0.66 

05 2.99 1.38 -0.06 -0.94 

06 3.81 1.21 -0.76 -0.01 
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S بالنف  الثقة مفه ا  ل إ تش ه، h و ،م الأR  و ،الصموO التفا.ل 
 ييانييا  نإفي هعلييو  ،الصيحي  الواحيد عين ت ريد ليم والتفيهط  الالتيوا  قييم نأ (2بالجيدول) النتيا   ي ني 

 ييييي ن الخطييييية تييييوافه عليييي  ا  وليييييأ مؤشييييها   يعطييييي وهييييذا ج ييييد  يدرجيييية ةاليييييعتدالإ لهييييا تتحقيييي  المفييييه ا 
 مين ورتض   والتوك د  ستكشافيالإ العاملي التحل    لتحل ل ل تصل  يياناتها فإن هعليو  ،المفه ا 

 "فيي وهيي التفيا.ل بعيد فيي مفيه   اماعيد كب يه  يدرجية النفسيي الميال سأر  مظياهه معظيم توفه الجدول
 ،متوسطة يدرجة فتوفه  الاخهرن" من اتوق  كن  كما يهام ما عل  الامور تس ه لا الجامعية  راستي
 حلهيا"  فيي صيعوبة جيدأ ننيإف  راستي في مشكلة  أ تواجهني "عندما  وهي الصمو  بعد في ومفه  
 متوسطة  يدرجة فتوفه 

  الاتي  النحو عل  الدراسة اهدا  من التحق  يلي وفيما
 جامعة طلاب م  عينة لد  النفسي المال سأر  لمقياس ليةالعام البنية ع  الكشف  الاول الهدف
 العييياملي التحل ييي  جيييها إ تيييم الاول الهيييد  مييين للتحقييي   الساااعود ة العربياااة ملكاااةمبال خالاااد الملااا 

  اخلييية ارتباطييا  لوجييو  يهوميياك  الما يي  والتييدوره الاقصيي  الاحتمييال طهرقيية باسييتخدام يستكشييافالإ
 معيامل  مناسيبة ميدى ختبارلإ اولك ن مايهكاي ر  مح  قيمة ان اتض  التحل   وبإجها  الابعا ، ي ن

 يييي ن الارتباطيييا  امل معييي مناسيييبة علييي  وتيييدل عاليييية قيمييية وهيييي KMO = 0.943 الارتباطيييا 
 يوضيحها عوام  ثلثة التدوره وبعد قب  العاملي التحل   أفه  وقد العاملي، التحل   جها لإ المفه ا 

  (3) الجدول
 المائل التدوير بعد النفسي المال سأر مقياس لمفردات الاستكشافي العاملي التحليل نتائج :(3) الجدول

Promax (N=230) 

 المفردة م
 العامل

 الاول

 العامل

 الثاني

 العامل

 الثالث
 الشيوع

1 
 الثقة

 حلول. لها أجد حتى متعمقة دراسية مشكلة يأ تحليل في بالثقة شعرأ
0.56   0.47 

 0.71  0.83  وزملائي. اساتذتي امام الجامعية وأعمالي تكليفاتي عرض في بالثقة شعرأ 2

 0.73  0.89  واساتذتي. زملائي مع النقاشات في بفاعلية للمساهمة بالثقة شعرأ 3

4 
 دراسيية مشيكلة أي حيول ورؤيية حليول وضيع فيي المساعدة في بالثقة شعرأ

 دراستي. في اقابلها
 0.85  0.93 

5 
 لمناقشيييه واسييياتذتي زملائيييي ميييع والتواصيييل التفاعيييل اثنييياء بالثقييية شيييعرأ

 مقرراتي في معينة موضوعات
 0.63  0.73 

 0.78  0.87  بها. تكليفي تم ومحاضرات موضوعات شرح اثناء بالثقة شعرأ 6

1 

 الامل

 بإيجابيية معهيا التعاميل أستطيع فاني دراستي في مشكلة في نفسي وجدت لو

 لها. حلول وايجاد

0.73   0.42 

2 
 فيييي دراسيييتي مييين اهيييدافي لتحقيييي  قويييية دافعيييية ليييدى الحاضييير الوقييي  فيييي

 الجامعة.
0.76   0.53 

3 
 تيواجهني مشيكلة لأي حليول اليى للوصيول والوسيائل الطير  مين كثيرا   توجد

 الجامعية دراستي في
0.79   0.63 

 0.65   0.52 الامل. من كبيرة بدرجة واعمالي تكليفاتي انجاز على قادر انا الحالي الوق  في 4
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 المفردة م
 العامل

 الاول

 العامل

 الثاني

 العامل

 الثالث
 الشيوع

5 
 فييي الحالييية اهييدافي تحقييي  الييى للوصييول والوسييائل الطيير  ميين العديييد لييدي

 الجامعة
0.71   0.68 

6 
 فييي لنفسييي وضييعتها التييي اهييدافي انجيياز علييى قييادر انييا الحييالي، الوقيي  فييي

 الجامعة. دراستي
0.70   0.61 

1 
 الصمود

 حلها. في صعوبة أجد فإنني دراستي في مشكلة اي تواجهني عندما
  0.72 0.58 

 0.58   0.70 طريقة باي تواجهني التي الدراسية الصعوبات ادارة أستطيع العادة في 2

 0.70   0.58 اقابلها. دراسية مشكلة لأي حلول وضع أستطيع 3

 0.42   0.58 الايجابي التعامل من بدرجة الدراسية والمشكلات الضغوطات اواجه عادة انا 4

5 
 لأنييي وحلهييا الدراسييية والمشييكلات الضييغوطات مييع بايجابييية التعامييل يمكيين

 بها. سابقة خبرة امتلك
0.82   0.62 

6 
 تييواجهني التيي المشيكلات فيي واليتحكم بالسييطرة وامكانيياتي بقيدراتي شيعرأ

 الجامعية. دراستي في
0.85   0.76 

1 

 التفاؤل

 معهيا التعامل اتوقع فاني دراستي في معينة امور من متأكد غير اكون عندما

 بإيجابية.

0.73   0.47 

 0.75 0.86   الفشل. اتوقع فاني دراستي في سيئة ومشكلات امور يحدث عندما 2

 0.57   0.65 الجامعية. دراستي في المضيء الجانب الى انظر دائما ناأ 3

 0.64   0.86 المستقبل. في الجامعية دراستي في متفائل ناأ 4

5 
 ميين اتوقييع كنيي  كمييا يييرام مييا علييى الامييور تسييير لا الجامعييية دراسييتي فييي

 الاخرين.
  0.77 0.55 

 0.60   0.71 الجدية. من كبيرة بدرجة الجامعية دراستي في الايجابي الجانب مع تعاملأ 6

  1.00 1.61 12.61 الكامن الجذر 

  4.17 6.71 52.53 المفسر التباين 

 الثبيييا  علييي  ييييدل مميييا 0.60 عييين  ا   العبيييارا  لمعظيييم الشييي و  قييييم أن (3) الجيييدول مييين يتضييي 
 الثقية بعيد فيي (1) المفه   ماعدا الثاني بالعام  بالنف  الثقة بعد مفه ا  وتشبع   للمفه ا  المهتف 
 بالعاميي  تشييبع ف" حلييول لهييا اجييد حتيي  متعمقيية  راسييية مشييكلة ا  تحل يي  فييي بالثقيية اشييعه "بييالنف 
 كييي  الاول بالعامييي   وتشيييبع ،الارتباطيييا  مصيييفوفة تبييياين مييين %6.71 العامييي  هيييذا وفسيييه الأول،

 ان وربيدو ،بيالنف  الثقية بعيد مين الاول مفيه  ال الي  بالإضيافة الصيمو و  التفيا.لو  الام  ابعا  مفه ا 
 المفييه ا  الثاليي  بالعاميي   وتشييبع ، %52.53 فسييه ح يي  البنييا  فييي  كب ييه  هميييةأ  يمثيي  العاميي  هييذا

 بعيييد مييين 5 و 2 والمفيييه   و الصيييمو  بعيييد فيييي الاوليييي المفيييه    وهيييي السيييالبة الصييييا ة  ا  اليييثلث
 وفيي  للمقيياس العامليية البنيية تغ يه فيي السيالبة الصييا ة  ا  المفه ا   ور عل  يؤكد وهذا التفا.ل

 احا ييية يتحقيي  يييةانطباع يعطييي ممييا عييام عاميي ب المفييه ا  كيي  تشييبع  التييدوره قبيي  العيياملي  يي حلتال
 البنييية فييي تماسيي  ظهييهي لييم المقييياس نإفيي هعليييو  السييمة نفيي  تقييي  أنهييا أ  المقييياس لمفييه ا  البعييد

 الثقية بعيدل تماي  ظهه ح   هو مل  luthans وضعه الذ  التصور يناظه بما ستكشافيةالإ العاملية
 اميي بع تشييبع  ح يي  والتفييا.ل والصييمو  الاميي  بعييا أ مفييه ا  ييي ن واضيي  تييداخ  ظهييه ي نمييا ،بييالنف 

  لارتبيياطا مصييفوفة تبيياين ميين كب ييه قييدر فسييه العاميي  وهييذا الصيييا ة السييالبة المفييه ا  عييدا مييا ،عييام
 التحل ي  نأبي (Pillay et al., 2014; Sahoo & Sia, 2015) لييهإ توصي  ميا مي  يتفي  وهيذا
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 العلقيا  تباين من %63.41 فسه  الثلثة العوام  هذ  عموما ابعا   اربعة ل إ تكش  لم العاملي
 وهييذا العياملي للبنيا  الاستكشيافية الطبيعية عين النظيه بغي  الميال رأس مقيياس ابعيا  يي ن رتباطييةالإ

  Meyers et al. (2013) هالي اشار كما النفسي المال سأر  قياس في المفه ا  ةاليفع عل  يدل
 Luthens et افترضا  الاتي الاصلي للبنا  التوكيدي العاملي الصدق م  التحق  الثاني: الهدف

al. (2007)،  يهنام  في 24 للمفه ا  التوك د  العاملي التحل   جها إ تم الثاني الهد  من للتحق 
MPLUS(7) المفته  التوك د  العاملي التحل   نمو   يلي وفيما  

 
 النفسي. المال سأر لمقياس الاربعة للأبعاد التوكيدي العاملي التحليل لنموذج المسار شكل :1)) شكل

 

 احصا يا  الدالة المعياررة ث هاتهيتأ النمو   يلي وفيما

 
 .احصائيا الدالة ثيراتهبتأ الاربعة للأبعاد التوكيدي العاملي التحليل وذجنمل المسار شكل (:2) شكل

 ،df=246 ،933 تهبيييي   كيييا  احصيييا  وهيييي  المطابقييية مؤشيييها  ان اتضييي  النميييو   هيييذا وبتحل ييي 
p=0.00، ومؤشييه احصيييا يا،  اليية وهيييRMSEA=0.093،   مؤشيييه قيميية ي نميييا ،0.08 عيين  ا 

TLI=0.86، مؤشييييه وقيميييية CFI=0.88  فييييإن وعليييييه ،0.90 الييييذهبي المعيييييار عيييين انخفضيييي  ا 
 فاي يتحقا  لا Luthens et al. (2007) افتهضيه اليذ  الاصيلي للبنيا  التوك يد  العياملي الصيد 
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 خالااد الملاا  بجامعااة الجامعااة طاالاب ماا  عينااة علاا  المطباا  النفسااي المااال سأر  مقياااس بيانااات
 السعود ة. العربية بالمملكة
 الاربعاة للأبعااد مختلفاة رل   تعكا  مختلفاة متنافساة عامليا  جنماا  باي  المقارناة الثال : الهدف
 الدراسية هيد  ولتحق ي  الدراسية  اهيدا  فيي عهضيها تيم النميا   وهيذ   النفساي المال رأس لمقياس

 مؤشييها  وكانيي  MLالأقصيي   حتمييالالإ طهرقيية خييلل ميين MPLUS يهنييام   اسييتخدام تييم الثاليي 
  كالاتي المطابقة حسن

 .(N=230) النفسي المال سرأ لمقياس الاربعة للأبعاد البديلة وأ المتنافسة للنماذج المطابقة مؤشرات (:4جدول)

 𝐗𝟐 RMSEA TLI CFI AIC 

 العام العامل نموذج
1340.58(df=252, 

p=0.00) 
0.116 0.797 0.815 19433.33 

 العيييييييييياملي التحليييييييييييل نمييييييييييوذج

 الاستكشافي

843.343(df=249, 

P=0.00) 
0.086 0.888 0.899 18942.09 

 التوكييدي العياملي التحليل نموذج

 الاربعة للأبعاد الرتبة احادي

933 

(df=246, p=0.00) 
0.093 0.869 0.883 19038 

 التوكييدي العياملي التحليل نموذج

 الرتبة ثنائي

933.53 

(df=248, p=0.00) 
0.093 0.870 0.883 19034.27 

 باعتبييار الثلاثيية العوامييل نمييوذج

 فيي والتفياؤل الصمود مفردات ان

 واحد عامل

952.39 

(df=249, p=0.00) 
0.094 0.867 0.880 19051.143 

 باعتبييار الثلاثيية العوامييل نمييوذج

 والتفييييييياؤل الاميييييييل مفيييييييردات ان

 واحد عامل في تتضمن

951.47 

(df=249, p=0.00) 
0.094 0.867 0.88 19050.22 

 باعتبييار الثلاثيية العوامييل نمييوذج

 والاميييل الثقييية بعيييدي مفيييردات ان

 واحد عامل في

1268.249 

(df=249, p=0.00) 
0.11 0.808 0.827 19366.99 

 حييييث الطريقييية تيييأثيرات نميييوذج

 الصيياغة سيالبة المفيردات تتشبع

 خامس عامل على

794.594(df=239, 

P=0.00 
0.080 0.90 0.91 18913.34 

 نميو   هيو المطابقية حسين مؤشيها  أفضي  ليه تيوفه  اليذ  النميو   ان (4) الجدول من يتض     
 بالإضيافة Luthens et al. (2007) افتهضيها التيي عوامي  الاربعية يتضيمن ح ي  الطهرقية ث ها تيأ
 ح ي  تهبيي  لكيا  ةقيمي قي أ ليه كيان ح ي  الصييا ة سيالبة المفيه ا  هعليي تشيبع  خام  عام  ل إ

 ،AIC   لمؤشييه  قيمية اقي و  ،الع نية حجيم كبييه لي إ يعيو  وهيذا احصيا يا  اليية تهبيي  كيا  قيمية ما الي 
 أن (5جيييدول) مييين رتضييي و  ،TLIو CFI لمؤشيييه   قييييم أكبيييه ليييه تيييوفه  ي نميييا RMSEA ولمؤشيييه

  النمو   لهذا للتشبعا  المناظه  T وقيم القياس واخطا  المعياررة ث ها التأ
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 المال سأر لمقياس الطريقة تأثيرات لنموذج T وقيم المعيارية خطاءوالأ المعيارية التأثيرات :(5) جدول

 .(N=320) يالنفس

 التفاؤل الصمود الامل بالنفس الثقة المفردة
 تأثيرات عامل

 الطريقة
𝐑𝟐 

s1 

 

 )التاثير(0.64

 )الخطأ(0.035)

 المعياري(

 (T )قيمة18.36

    0.39 

s2 

0.78 

(0.024) 

32.99 

    0.66 

s3 

0.80 

(0.022) 

36.03 

    0.31 

s4 

0.90 

(0.013) 

69.03 

    0.64 

s5 

0.84 

(0.019) 

43.86 

    0.65 

s6 

 

 

0.84 

(0.019) 

44.54 

    0.75 

H1  

0.59 

0.037 

15.86 

   

0.86 

 

 

 

H2  

0.72 

0.029 

24.90 

   0.81 

H3  

0.77 

0.025 

31.09 

   0.73 

H4  

0.80 

0.022 

36.74 

   0.82 

H5  

0.82 

0.020 

40.84 

   0.84 

H6  

0.81 

0.021 

39.28 

   0.79 

R1   

0.44 

0.30 

1.48 

  0.84 

R2   

0.75 

0.026 

28.42 

  0.77 
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 التفاؤل الصمود الامل بالنفس الثقة المفردة
 تأثيرات عامل

 الطريقة
𝐑𝟐 

R3   

0.82 

0.020 

28.43 

  0.82 

R4   

0.61 

0.036 

16.87 

  

0.74 

 

 

R5   

0.76 

0.025 

30.70 

  0.78 

R6   

0.87 

0.016 

55.84 

  0.62 

O1    

0.65 

0.035 

18.46 

 0.54 

O2    

0.43 

0.44 

0.98 

 0.75 

O3    

0.77 

0.026 

29.37 

 0.83 

O4    

0.79 

0.024 

33.24 

 0.76 

O5 

 
   

0.26 

0.248 

1.03 

 0.67 

O 6 

 
   

0.78 

0.025 

31.52 

  

R1     

0.53 

0.081 

6.59 

 

 

 

 

O2     

0.78 

0.081 

9.72 

 

O5     

0.43 

0.06 

6.81 

 

 و الييية جيييدا مهتفعييية العوامييي  لكييي و  المفيييه ا  لكييي  المعياررييية التشيييبعا  نأ 5)) الجيييدول مييين يتضييي 
 & Commery اشيار مياك مهتفي  تشيب  وهيو 0.63 عين معظمهيا فيي و ا   0.01 عنيد حصيا يا  إ

Lee (1992)، تشيبع  الكنهيو  لهيا المنياظه  العوامي  علي  تتشب  لم الصيا ة السالبة المفه ا  ولكن 
 وهيذا للمقياس، الأربعة الابعا  لمفه ا  البنا  صد  عل  قورا  ل ل   يقدم وهذا يها خاص عام  عل 
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 سييالبة المفييه ا  عليييه تشييبع  عاميي  اعطييي ح يي  ستكشييافيالإ العيياملي التحل يي  فييي منييه التحقيي  تييم
 لنمييو   المعيارريية للتشييبعا  التوك ييد  العيياملي التحل يي  لنمييو   المسييار شييك  يلييي وفيمييا  الصيييا ة

  الطهرقة ث ها تأ

 
 .احصائيا   الدالة ثيراتهبتأ الطريقة تأثيرات لنموذج التوكيدي العاملي تحليلال لنموذج المسار شكل (:4) شكل

 

 ماا  عينااة لااد  النفسااي المااال رأس لمقياااس الساايكومترية الخصااائص ماا  التحقاا  الراباا : الهاادف
 السعود ة: العربية بالمملكة خالد المل  جامعة طلاب
  لييع بعيد لكي  لفياأ كهونبيا  معامي  سيتخدامإ تيم المقيياس ثبيا  مين للتحقي  الثباات: ما  التحقا  أولاا 
 المصيح  الارتبياط معامي  وتهاو  ،0.92 بالنف  الثفة بعد لمفه ا  الفا ثبا ال معام  يلغ ح   حد 
 0.48 ميين المصييح  الارتبيياط معاميي  وتييهاو  ،0.86 الاميي  بعييد ولمفييه ا  ،0.94 اليي  0.58 ميين

 ا  تيييواجهني "عنيييدما المفيييه   فيييي ةالياشيييك توجيييد ولكييين 0.83 الصيييمو  بعيييد ولمفيييه ا  ،0.70 لييي إ
 وتيهاو   0.86 ال  المقياس ثبا  ارتف  وباستبعا ها حلها" في صعوبة أجد فإنني  راستي في مشكلة
 التفييا.ل بعييد لمفييه ا  لفيياأ ثبييا  معاميي  يلييغ ي نمييا ،0.77 اليي  0.57 ميين المصييح  الارتبيياط معاميي 
 كمييا يييهام مييا عليي  الامييور تسيي ه لا الجامعييية،  راسييتي "فييي المفييه ت ن فييي ةالياشييك توجييد ولكين 0.77

 ح ي  الفشي " اتوقي  يفيان  راسيتي فيي ةسي ئ ومشيكل  ا  امور  حدثت و"عندما الاخهرن" من اتوق  كن 
 هعلييو  0.71 الي  0.56 مين المصيح  الارتبياط معامي  وتيهاو  0.83 الي  الثبا  رتف أ ستبعا هماإب
 بالنسييبة ةالياشييك توجييد ولكيين الييداخلي الاتسييا  ميين ج ييد   رجيية اظهييه ربعييةالأ بأبعييا   المقييياس نإفيي
 الصيا ة  سالبة لمفه ا ل

 ميين للمقييياس البنييا  وأ المفهييوم صييد  ميين التحقيي  تييم :لمقياااسل المفهااو  صاادق ماا  التحقاا  ثانياااا 
 :خلل
 الدرجية يي ن ي هسيون  ارتبياط معام  حسا  تم للمقياس التقاربي الصد  من لتحق ل  التقاربي الصدق

 قيييدو  ،الجامعيييية الحييييا  عييين السيييعا   لمقيييياس الكليييية والدرجييية للمقيييياس ربعيييةالأ بعيييا الأ مييين بعيييد لكييي 
 وقورية موجبية ارتباطيية علقا  عل  يدل وهذا ،0.68 ل إ 0.60 من الارتباطا  معامل  تهاوح 
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 وهييذا النفسيي، الميال سأر  لمقييياس ربعيةالأ والأبعيا  الجامعييية الحييا  عين السييعا   يي ن احصيا يا و الية
 الدراسة  ع نة في للمقياس التقاربي الصد  توافه عل  يؤكد

 الدرجة ي ن ي هسون  ارتباط معام  حسا  تم للمقياس التم      الصد  من للتحق   التمييزي  لصدقا
 قيدو  ،الاكتئيا  لمقيياس الكليية الدرجيةو  النفسيي الميال رأس لمقياس ربعةالأ الأبعا  من بعد لك  الكلية

 سييالبة ارتباطييية علقييا  وجييو  مفييا   وهييذا 0.70- ليي إ 0.52- ميين رتباطييا الإ معييامل  تهاوحيي 
 تيوافه علي  يؤكد وهذا النفسي المال سرأ لمقياس ربعةالأ بعا والأ  الاكتئا ي ن احصا يا و الة وقورة

 التم      الصد 
 ييي ن ي هسيون  ارتبياط معاميي  حسيا  تيم للمقيياس، البنييا  صيد  مين للتحقي  :الااداخلي الاتسااق صادق
   ل   يوض  التالي والجدول البع ، بعضها م  للمقياس ربعةالأ بعا الأ من بعد لك  الكلية الدرجة

 N=230)) النفسي المال سأر مقياس الأربعة بعادلأا بين بيرسون رتباطإ معاملات (:6الجدول)

 التفاؤل الصمود الامل الثقة 

    1.00 الثقة

.𝟎 ملالأ 𝟖𝟏∗∗ 1.00   

.𝟎 الصمود 𝟖𝟎∗∗ 𝟎. 𝟖𝟕∗∗ 1.00  

.𝟎 التفاؤل 𝟕𝟏∗∗ 𝟎. 𝟖𝟎∗∗ 𝟎. 𝟖𝟑∗∗ 1.00 

 0.01 دلالة مستوى عند احصائيا دالة∗∗ 

 ربعيةالأ الأبعيا  يي ن احصيا يا و الية وقورية موجبية رتباطييةإ علقا  وجو  (6الجدول) من يتض     
 الميال سرأ لمقيياس الداخليية للبنيية المفهيوم صيد  تيوافه علي  يؤكد وهذا ،النفسي المال سأر  لمقياس

 الدراسة  ع نة في يالنفس
 والتعلي  المناقشة

 عدييد  جوانيب مين البنيا  لهيذا السييكومته   التقيورم تخيص اهيدا  عيد  مين الحاليية الدراسة هدف     
 لحداثييية نظيييها الاستكشيييافي العييياملي التحل ييي  خيييلل مييين المفهيييوم لهيييذا العامليييية البنيييية اكتشيييا  همهييياأ 

 العييييياملي التحل ييييي  فيييييه أو  ،والتقال يييييد والعيييييا ا  الثقافييييية واخيييييتل  السيييييعو   المجتمييييي  فيييييي المفهيييييوم
 ك  تشبع   نماي ،يها خاص بعام  بالنف  الثقة بعد مفه ا   تماي   ح   عوام  ثلثة ستكشافيالا

 الييذ  التصييور ميي  يتنيياق  وهييذا واحييد بعاميي  ،والتفييا.ل ،والصييمو  ،الاميي  بعييا بأ الخاصيية المفييه ا 
 يوجيو  Pillay et al. (2014) لييهإ توصي  ميا ومي  ،و مل يه Luthans et al. (2007) طهحيه
 العياملي التحل ي  فيي ج  يا العام العام  ي دتأ يمكن ولكن الاستكشافي العاملي التحل   في عام عام 
 العيييياملي التحل يييي  نتييييا   تتفيييي  وقييييد عييييام  عاميييي  عليييي  المفييييه ا  كيييي  تشييييبع  ح يييي  التييييدوره قبيييي 

 فييي Du Plessis & Barkhuizen (2011) ليييهإ توصيي  مييا ميي  الدراسيية هييذ  فييي الاستكشييافي
 الثلثيية العوامي  علي  المفيه ا  تو ريي  ولكين عوامي  ثلثية لي إ توصيي  ح ي  افهرقيي الجنيو  المجتمي 
 الاميي  ابعييا  مفييه ا  تشييبع  ح يي  الحالييية الدراسيية فييي الثلثيية العواميي  عليي  تو رعهييا عيين مختليي 
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 الايجاييية الجوانيب تقيي  الثلثة المفاهيم نأب  ل  تفس ه ورمكن ،واحد عام  عل  والتفا.ل والصمو 
 النفسي  المال سأر  لمفهوم

 مييي  و مل يييه Luthans افتهضيييه اليييذ  ربعيييةالأ بعيييا الأ نميييو   مطابقييية ميييدى مييين للتحقييي  وبالنسيييبة
 م  ضعيفة مطابقة ثب ا النمو   هذا ان اتض  التوك د  العاملي التحل   خلل ومن ،الع نة ييانا 

 عيين RMSEA مؤشييه قيميية و ا   0.90 عيين CFIو TLI مؤشييه   قيييم انخفضيي  ح يي  البيانييا 
 Azanza et al., 2014; López-Núñez et  )مث الدراسا  من العديد م  يتعار  وهذا 0.07

al., 2017; Luthans et al. 2007; 2010; Platania et al., 2021; Santana-Cardenas 

et al., 2018 ،)الابعيا  رباعيية العامليية البنيية تؤرد لم  راسا  م  تتف  الحالية الدراسة نتيجة ولكن 
  (Cheung et al., 2011; Rego et al., 2010; Sahoo & Sia, 2015) مث 

 الهتبيية احا ييية الاربعيية العواميي  تتشييب  ح يي  الهتبيية ثنييا ي التوك ييد  العيياملي التحل يي  لنمييو   وبالنسييبة
 مي  المطابقية مين ضيعيفة  رجية واثبي  تدعميه ليم الدراسية ييانا  فان الهتبة ثنا ي خام  عام  عل 

 ;Alessandri et al., 2015; Kamei, et al, 2018  ) راسيا مي  يتعيار  وهيذا الع نية ييانيا 

Luthens et al., 2010; Reichard et al., 2014  ) 
 فييي والتفييا.ل الصييمو  سييوا    معييا   بعييدين كيي   ميي  ميين تولييد  التييي الثلثيية العواميي  لنمييا   وبالنسييبة

 هيذ  مين أييا   تيدعم ليم الع نية ييانيا  نإف عام  في والام  الثقة وأ عام  في والتفا.ل الام  وأ عام 
 Grobler  )م يتعار  وهذا البيانا  م  ضعيفة مطابقة  رجة اثبت  ح   الثلثة العاملية النما  

& Joubert; 2018; Sahoo & Sia, 2015 )مي يتفي  ولكنيه(  Alessandri et al., 2015; 

Luthans et al. 2007  ) 
 يتطيياي  نميو   افضيي  نأ اتضي  الدراسييا  فيي المطهوحيية العامليية النمييا   يي ن المقارنيية خيلل ومين

 لهيا المحيد  مي بالعا بعيد كي  مفيه ا  تتشيب  ح ي  المفتيه  ربعيةالأ العوامي  نميو   هيو البيانا  م 
 مؤشيه   قييم يلغي  ح ي  الصييا ة سيالبة الثلثية المفيه ا  علييه تشيبع  خيام  عامي  ل إ ضافةبالإ

CFI و TLI مؤشيييييييه قيمييييييية يلغييييييي  ي نميييييييا 0.90 وهيييييييي النميييييييو   ةمطابقييييييي لقبيييييييول  نييييييي الأ الحيييييييد 
RMSEA=0.08 للمقييياس العاملييية البنييية تغ  ييه فييي الطهرقيية ث ها تييأ تلعبييه الييذ  الييدور يبييهر وهييذ 

 ان ليي إ Podsakoff et al., (2003)اشييار ح يي  الاستكشييافي العيياملي التحل يي  نتييا   هييذا ورؤرييد
 العياملي التحل ي  فيي الاول العامي  فسيه  اإ ييتم المقيياس ينيية تغ يه فيي السيالبة المفيه ا  ث هتأ وجو 

 المفيه ا  يهيذ  خياص عامي  وجيو  مي  الارتباطيا  مصيفوفة تبياين مين %50 مين كثيهأ الاستكشافي
 ووجيو  المصيفوفة تبياين مين%52.53 ولالأ العامي  فسيه ح ي  الع نية لبيانيا  بالفع  حدث ما وهذا

 الطهرقيية ث ها تييأ نمييو   مطابقيية وقبييول الصيييا ة بةسييال الثلثيية المفييه ا  عليييه تشييبع  خيياص عاميي 
  Alessandri et al. (2015) ليهإ توص  ما م  يتف  الحالية الدراسة في
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 ح يي  ربعييةالأ بعييا  أ ييي ن الييداخلي التماسيي  نميي كب ييه   رجيية المقييياس ظهييهأ البنييا ي للصييد  بالنسييبة
 الجوانييب تقييي  بعييا الأ هييذ  نلأ منطقييي هييذا ربييدوو  ةوعالييي موجبيية علقيية بعييا الأ ييي ن العلقيية كانيي 

  النفسي  الصمو  لمظاهه يجاييةالإ
 خيلل مين يالتقارب الصد  من وج د  ضيةمه   رجة المقياس بعا أ  ظهه أ يالتقارب للصد  وبالنسبة
 مي  Cohen et al. (2013) شيارأ كميا 0.40 عين  ا   ح ي  والموجبية القورية الارتباطيية العلقية
 Kim, 2017; Kamei et)  راسيا  مي  يتفي  وهيذا ةالجامعيي الحييا  مي  السعا   وأ الهضا مظاهه

al., 2018; Riolli et al. 2012; Prasath et al., 2021 )  
 بعيا الأ يي ن قورية سيالبة رتباطييةإ علقية وجيو  لي إ الدراسية نتيا   توصيل  التم  ي    للصيد  وبالنسبة

 Bakker et al., 2017; Rahimnia, et) مي  يتفي  وهيذا كتئيا والإ النفسيي الميال سليهأ ربعيةالأ

al., 2013; Song & Song, 2020) التقياربي الصيد  مين ج يد  يدرجية مت يت المقياس نإف وعليه 
  والتم     

 لفيياأ الييداخلي الاتسييا  معاميي  قيييم  ا   ح يي  الييداخلي الاتسييا  ميين مهضييية يدرجيية المقييياس وتمتيي 
 الدراسا   البية م  يتف  وهذا م والأ بالنف  الثقة لبعد  0.85 عن كهونبا 

 Alessandri et al., 2015; Pillay et al. 2014 Platania et al., 2021; Priscilla  )مثي 

et al. 2021)،  بعيد يخيص فيميا اشيكالية توجيد ولكين الثبيا  مين مناسيبة  رجية الصيمو  بعيد ظهيهأو 
 Dawkins et  )ميي يتفيي  وهييذا البعييد هييذا فييي لمفييه ت ن السييالبة الصيييا ة ليي إ يهجيي  وهييذا التفييا.ل

al.,2013; Grobler & Joubert, 2018،) لبعييد  الثبيا  تخطيي  السيالبة المفييه ا  سيتبعا إوب 
  0.80 والتفا.ل الصمو 

   التوصيات
 التوصيا   من العديد تقدم فإنها الدراسة نتا   ضو  يف

  الحالية الدراسة نتا   صد  من للتأكد الدراسا  من الم رد جها إ  -
 لميا الثانورية المهحلية مثي  مختلفة  راسية مهاح  في ع نا  عل  المقياس مصداقية  راسة هميةأ   -

 .للطل  كا يميالأ التعليمي المستقب  تحديد في اهمية المهحلة لهذ 
 الاستنتاج

 عل  النفسي المال سأر  لمقياس الداخلي والاتسا  البنا ي الصد  من التحق  ل إ الدراسة هدف     
  ل إ الدراسة هذ  وتوصل  ،السعو ية العهبية بالمملكة بأيها خالد المل  جامعة طل  من ع نة

 الميييال رأس لمقيييياس الهتبييية ثنا يييية وكيييذل  حا ييييةالأ  بعييياالأ رباعيييية العامليييية البنيييية مطابقييية عيييدم -
 الع نة  ا ييان م  النفسي
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 سييييالبة الثلثيييية المفيييه ا  بييييه تتشييييب  خيييام  عاميييي  ضيييافةإ حييييال فييييي بمصيييداق تها القبييييول يمكييين -
 الصيا ة 

 ثبيييا  مييين مناسيييبة و رجييية التم  ييي    والصيييد  يالتقيييارب الصيييد  نمييي ج يييد  يدرجييية المقيييياس تمتييي  -
  الداخلي الاتسا 
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