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 دور الرخصة المهنية في تطوير أداء المعلم

 من وجهة نظر معلمات العلوم بمدينة مكة المكرمة
 

 الزهرانيد/ أميرة سعد 
 أستاذ المناهج وطرق تدريس العلوم المساعد

 المملكــة العربيـة السعوديـة ةــة بيشــجامع
 

 الملخص
 نظددر وجهدد  مدد  المعلدد  أتاء تطددو ر  دد  المهنيدد  الرخصدد  تور علدد  التعددر  التراسدد  هدد   هددت      

 تطبيدد ب مسددح ال الوصدد   المددنه  الب حثدد  اسددتختم   لدد  ولتحقيدد  ،المكرمدد  بمكدد  العلددو  معلمدد  
 القدددي  وهددد   المعلددد  أتاء تطدددو ر  ددد  المهنيددد  الرخصددد  بددداتوار تتعلددد  محددد ور  ثلاثددد تضدددمن  اسدددتب ن 

 وثب تهدد  صددتقه  مدد  التاكددت بعدت طُبقدد  وقددت ،المهنيدد  المم رسد  ،المهنيدد  المعر دد  ،المهنيدد  والمسدوولي  
 بمكددد  المتوسدددط  والمرحلددد  الابتتاويددد  المرحلددد   ددد  العلدددو  معلمددد   مددد  بسددديط  عشدددواوي  عينددد  علددد 

  معلم . 237 عتته و 
 المتوسدددط   ،Tواختبددد ر ،والنسددد  ،التكدددرارا  ومنهددد   الإحصددد وي  الأسددد لي  الب حثددد  اسدددتختم      

 جميعهددد  المهنيدد  الرخصدد  أتوار أ   هدد نم نتدد و  إلدد  التوصدد  وتدد  ،المعي ر دد  نحرا دد  والا الحسدد بي 
 ،المهنيدددد  المعر دددد  ،المهنيدددد  والمسدددداولي   )القددددي  الددددثلا  للمجدددد لا  متوسددددط  ترجدددد  علدددد  حصددددل 
 آراء بي  (α= 0.05) مستوى  عنت إحص وي  تلال   ا   روق  توجت أنه تبي  كم  ،المهني ( المم رس 
 أعلدد   ود  لصد ل  العلمدد  ماهد لل تعدىى  المعلدد  أتاء تطدو ر  د  المهنيدد  الرخصد  تور نحدو المعلمد  

 أظهدر  بينمد  ،الرخصد  لاختبد ر الدتخو  لهد  سدب  اللاتد  المعلمد   لصد ل  وك ل  ،بك لور وس م 
 تور نحدو المعلمد   آراء بي  (α= 0.05) مستوى  عنت إحص وي  تلال   ا   روق  وجوت عت  النت و 
 التوعيد   التراسد  توصدي   أهد  ومد  ،التراسدي  لمرحلد ل تعىى  المعل  أتاء تطو ر    المهني  الرخص 
 لتصدب  المملكد   د  التربيد  كلي   برام  تطو ر ،المعل  أتاء تطو ر    المهني  الرخص  تور باهمي 
 المعل . رخص  ومتطلب   شروط مع متوا ق 
 العلو . معلم   ،المعل  أتاء ،المهني  الرخص  المفتاحية: الكلمات
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Abstract 
     The study aimed to identify the role of a professional license in the 

development of the teacher's performance from the point of view of science 

teachers in the city of Mecca. Professional knowledge, professional practice. 

The instrument was applied after confirming its ratification and stable on a 

simple random sample of science parameters at the primary and middle 

stage in Mecca, and 237 teachers. 

      The results of the most important: The roles of professional license were 

all gained a middle degree for the three areas (values and professional 

responsibilities, professional knowledge, professional practice). There are 

also statistically significant differences at a significant level (0.05 = α) 

among the views of the parameters towards the role of a professional license 

in the development of teacher's performance attributable to the qualification 

for a higher class. It also shows that there are differences for those who have 

provided professional license testing. While the results showed no 

statistically significant differences at the level of significance (0.05 = α) 

among the views of teachers towards the role of professional license in the 

development of teacher's performance is attributable to the course. One of 

the most important recommendations of the study was to raise awareness of 

the importance of the role of a professional license in the development of 

teacher's performance and attention to the Professional Rehabilitation 

Program for the preparation of the teacher for a teaching license and the 

development of educational school programs in Saudi Arabia to become 

compatible with the terms and requirements of the teachers.  

Key words: professional license, teacher performance, science teacher. 
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 مقدمة:
 تنميد  خدلا  مد  و لد  بده رتقد ءوالا لتطو ر  التو  تسع  الت  هم مال الجوان  م  التعلي  تبريع     

 العمليددد  لتطددو ر تحسددين   عددت  الأخيددر  السددنوا  شدددهت  وقددت ،للأ ددرات والقددترا  والمهدد را  المعدد ر 
 وغيرهدد  ،التقددوي  وسدد و  ،الاختبدد را  ،التددتر س طددرق  ،ك لمندد ه  جوانبهدد   مدد  العتيددت شددمل  التعليميدد 
 للحيد   مواكد  ومدتعل  واعد  جيد  إل  للوصو  المهني  ك  ءته تطو ر خلا  م  المعل  إل  ب لإض   
 .العصر  
 العلميد   ع ليد  مدتى  د  الح سد  العنصدرو  التعليمد  الميدتا   د  الأسد س الرك  يعت المعل  أ  ولاش 

 أصب  ب  ،والتلقي  الح ظ عل  يقتصر يعُت ل  المعل  تور أ  (65 ،2011) سو ل  و  كر ،التعليمي 
 أشدددر  مددد  المعلدد  مهنددد  ك نددد  ولهدد ا ،وغيرهددد  ،ومربدد  ،وموجددده ،وميسدددر ،ومسدد عت ،ومدددنظ  ،مرشددت
 المعد ر  أ  كمد  ،المسدتقبلي  الشخصدي   وتنمي  العقو  إعتات مسوولي  يتحم  كونه ،وأخطره  المه 

 مدد  ليواكدد  واتج ه تدده ومع ر دده أتوار  تجتيددت مسددوولي  المعلدد  علدد  يلقدد  ممدد  وتتنددو  تتعددتت والمهدد را 
 ضدرور  عليده ت در  والتكنولوجيد  العلميد  والتطدورا  الع لميد    لتحولا  ،تحتي   م  العصر يحمله
 مستمر. وبشك  والتحسي  التطو ر
 نظددد   وتطبيددد  تبنددد  نحدددو الاتجددد   هدددو المعلددد  أتاء تطدددو ر مجددد    ددد  الحتيثددد  الاتج هددد   ومددد      

 الأخرى  ب لمه  أسو  التعلي  تمهي  إل  تهت  المهني  الرخص    كر  ؛المهن  لمىاول  للمعل  الترخيص
 مددد  كددلاا  و ددرى  ،مسددتمر بشدددك  المعلمددي  ومهدد را  قددترا  تطدددو ر يسدد ه  ممدد  والمهنتسددي  ك لأطبدد ء
 امددتلا  التعليمد  النظدد   بمقتضد ه  يضدم  آليدد  بمث بد  يعدت التددرخيص أ  (2017) والمصدر   ،شدر ر
 تنميددد  ولضدددم   ،التعلدددي  اهدددتا  لتحقيددد  المطلوبددد  والمهددد را  المعددد ر  مددد  المن سددد  للقدددتر المعلددد 

 .الاك  ء غير المعلمي  م  لمجتمعا حم ي ول ،وجه أكم  عل  باتوار  وقي مه مهني ا  المعلمي 
 حيد  ،للمعلد  ب لنسدب  المهنيد  الرخصد  أهميد  علد  والعربيد  الع لمي  التراس   م  العتيت وتاكت كم  

 الرخصد  علد  المعل  وحصو  الطلب  تحصي  بي  العلاق  Shuls (2017) شولس تراس  أوضح 
  لد  سد ه  كلمد  المهنيد  الرخصد  اختبد ر  د  ع ليد  ترجد  عل  المعل  حص  كلم  إنه حي  ،المهني 

 أ  علد  (2015) البهيجد  ياكدت تراسد  أكدت  كمد  ،الطلبد  تحصدي  وب لتد ل  اتاء  جدوت  تطو ر   
 تسدد ه  وب لتدد ل  ،المعلدد  مهندد  مىاولدد  رخصدد  علدد  للحصددو  ضددرور  للمعلدد  المسددتمر  المهنيدد  التنميدد 
 المهن . لمىاول  وانتق ءه  الأك  ء إبراى    المعل  رخص 

  د  المقد   المداتمر طرحده مد  ومنهد  والمداتمرا  الندتوا   د  عدت  توصدي   ج ء  ،أخرى  ىاوي  م  
 وال   المستقب ( وطموح التنمي  )متطلب   المعل  بعنوا  2019 ع   خ لت المل  بج مع  التربي  كلي 
 علدد  حرصدد ا  مهنيدد  معدد يير علدد  ب لاعتمدد ت المهنيدد  الرخصدد  وتطبيدد  التعلددي  تمهددي  بضددرور  يندد ت 
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 ضددددم   مدددع المجدددد لا  ك  ددد   دددد  المسدددتقب  متغيدددرا  مواكبدددد  علددد  والقدددد تر   المعلمدددي  أتاء تطدددو ر
براى المعلمي  تطو ر عملي  استمرار    الحتيث . التطورا  مواكب  عل  والق تر   منه  الاك  ء وا 

 ،الاتجد   هد ا لمثد  المتقتم  التو  تطبي  متى (124 ،2017) المطير   ياكت التول  الصعيت عل و 
 للطلبد  تمدن  عد   لمدت  المعلد  رخصد  طبقد  حينمد  المتحدت  الولاي   به ق م  م  المث    سبي   عل 

 تعدت كمد  ،معيند  ومعد يير ضدواب  و د  تمدن  بحيد  التعليميد  الماسسد      التربي  ببرام  الملتحقي 
 وتسدتمر الخدر   علد  تطبيقهد  يبدتأ  2009 عد    د  و لد  الرخصد  هد   لتطبيد  مثد   الي ب   تجرب 
 قددت قطدر تولد  أ  نجددت العربيد  الدتو  و دد  ،عليهد  الحصدو  معلدد  كد  علد  يتوجدد  بحيد  المعلد  مدع

 التقدددوي  هيوددد  إتار  وهددد  مسدددتقل  إتار  تحددد  المهنيددد  للدددرخص مكتددد  بإنشددد ء 2008 عددد    ددد  ق مددد 
 .سنوا  خمس ك  وتجتيته  للرخص المعلمي  من  ع   والمساول

 وتغيدرا  تطدورا  مد  يحدت  عمد  بمنداى ليسد  السدعوتي  العربيد  المملكد  أ  نجدت المنطل  ه ا وم 
 مهنيدد  معدد يير بإعددتات والتددتر   التقددوي  هيودد  ق مدد  2017 عدد     دد  ؛المعلدد  أتاء تطددو ر  دد  تسدد ه 

 2019 عددد    ددد  ق مددد  كمددد  ،المعلددد  لتطدددو ر الحتيثددد  الاتج هددد   مواكبددد   ددد  منهددد  رغبددد  للمعلمدددي 
 تطبيقهد  تد  والتد  للمعلمدي  المهنيد  الرخصد  نظ   بتطبي  والشرو  التعليمي  الوظ وف لاوح  بتحتي 

 التعلي . مهن  صن ع  خلا  م  المعلمي  أتاء جوت  ر ع    للمس هم  2020 ع  
 

  :دراسةال مشكلة تحديد
 الاهتمدد   بضدرور  تندد ت  كثيدر  نددتاءا  الأخيدر  الآوندد   د  السددعوتي  العربيد  المملكدد   د  ظهدر      
 ال   TIMSS 2019 التولي  الاختب را  نت و  أظهرته م  أسب به  أحت  ك   وتطو ر  المعل  بتتر  
 مسدتوى  تدتن  مد  العد ل  حو  تول  60 م  أكثر    (IEA) التحصي  لتقيي  التولي  الجمعي  تنظمه

 معدددتلا   ددد  المنخ ضددد  الدددتو  ضدددم  مددد  وصدددن   بددد  ،والعلدددو  الر  ضدددي    ددد  الطلبددد  تحصدددي 
 المعلد  بده يقدو  مد  منهد  عوامد  بعت  النت و  ه   (2020) والتتر   التقوي  هيو  ربط  وقت ،الإنج ى
 إيجد ب  صد   مند   خلد  علد  قد تر المعلد  كدو   الطلبد  تحصدي  مسدتوى  علد  وتداثير  الصدف تاخ 

  يسدددتطيع ،ومشددجع مح ددى بشددك  لهددد  المسدد عت  ويقددت  أ كدد ره  وطدددرح النقدد   علدد  الطلبدد  وتشددجيع
 المعر يد  القدترا  لدتيه  وتنمد  المشدكلا  مواجهد   د  تسد عته  معد ر  مد  تعلمو  م  تطبي  الطلب 
 انخ دد   وجددوت إلدد  (112 ،2016) والشددهر   السددلام   يشدديرو  ،ومنتجددي   دد علي  تجعلهدد  وب لتدد ل 

 تعلدي  أ  ولاسديم  ،العد   التعلي  بمراح  التتر س لمم رس   تاهله والت  العلو  معلم  أتاء مستوى    
 المنشدوت  الأهتا  تحقي  م   تمك و  والمتغيرا  الاحتا  مواكب  يستطيع متجتت معل  يتطل  العلو 
 والتدد  الحيدد   مجدد لا  مختلددف  دد  العدد ل  يشددهته  التدد  العلميدد  الثددورا  ظدد   دد  م تتدده تددتر س مدد 

 المعل . ومسوولي   أتوار    تنو  مع للط ل  جتيت  مواص     رض 
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 المعلد  أتاء مسدتوى  مد  للر دع المهنيد  الرخص  تطبي  عل  والتتر   التقوي  هيو  حرص م  وب لرغ 
 التراسد  مد  مى دت إل  يحت ج وب لت ل  ،السعوتي  العربي  المملك     التطبي  حتي  اتج   يعت هأن إلا

 حدددو  العلدددو  معلمددد   بعددد  مدددع شخصدددي  مقددد بلا  جدددراءإ تددد  المق بددد  و ددد  ،الحقيقددد  تور  لمعر ددد 
 كونه  منه  وت مره  ب  ،تطبيقه  م  تخو ه  ع  المق بلا  تل  نت و  وأس ر  منه  المهني  الرخص 
 والمعلومدد   النظدر   الج ند  علد  تركيىهد  إلد  ب لإضد    ،الدوظي   بام نده تدرتب  للمعلد  عد و  تشدك 

 والارتق ء. التطو ر    تس عته  لا وب لت ل  والمع ر 
  دد  المهنيدد  الرخصدد  تور معر دد  عدد  والتقصدد  البحدد  مدد  للمى ددت الح جدد  اسددتتع   لدد  ضددوء و دد 

  هددد  المهنيدد  الرخصددد  مدد  الأسددد س الهددت  هددد  أنهدد   لددد  ،نظددره  وجهددد  مدد  المعلمدددي  أتاء تطددو ر
 تور مد  الرويس  الساا     التراس  مشكل   تحتت وب لت ل  ،المهني  الرخص  تور تحتيت    جترالأ

 و ت در  المكرمد   مكد  بمتيند  العلدو  معلمد   نظدر وجهد  مد  المعل  أتاء تطو ر    المهني  الرخص 
 ال رعي   الأسول  عنه
 مددد  المهنيدد  والمسددداولي   القددي  لمجددد   ب لنسددب  معلددد ال أتاء تطددو ر  ددد  المهنيدد  الرخصددد  تور مدد   -

 المكرم   مك  بمتين  العلو  معلم   رنظ وجه 
 نظددر وجهدد  مدد  المهنيدد  المعر دد  لمجدد   ب لنسددب  معلدد ال أتاء تطددو ر  دد  المهنيدد  الرخصدد  تور مدد   -

 المكرم   مك  بمتين  العلو  معلم  
 نظدر وجهد  مد  المهنيد  المم رسد  لمجد   ب لنسدب  معلد ال أتاء تطدو ر  د  المهنيد  الرخص  تور م   -

 المكرم   مك  بمتين  العلو  معلم  
 نحددو المعلمدد   آراء بددي  (α≥ 0.05) التلالدد  مسددتوى  عنددت إحصدد وي  تلالدد   ا   ددروق  توجددت هدد   -

 ،التراسدي  المرحلد  ،العلم  الماه  م   كلاا  إل  تعىى  المعل  أتاء تطو ر    المهني  الرخص  تور
  الرخص  اختب ر تخو 

 

 الدراسة: أهداف
 الت لي   الأهتا  لتحقي  التراس  ه   تسع 

 القددددي ) الت ليدددد  المجدددد لا  شددددم وت المعلدددد  أتاء تطددددو ر  دددد  المهنيدددد  الرخصدددد  تور علدددد  التعددددر   -
 العلددو  معلمدد   نظددر وجهدد  مدد  و لدد  المهنيدد ( المم رسدد  ،المهنيدد  المعر دد  ،المهنيدد  والمسدداولي  

 .المكرم  مك  بمتين 
 الرخصد  تور حدو  العيند  أ رات استج ب   بي   إحص وي تلال   ا   روق  هن   ك   إ ا م  معر    -

 ،المهنيدد  المعر دد  ،المهنيد  والمسدداولي   لقدي )ا الت ليدد  المجدد لا   د  المعلدد  أتاء ر تطدو   دد  المهنيد 
 الدددتخو  ،التراسدددي  المرحلددد  ،العلمددد  )الماهددد  بددد ختلا  المكرمددد  مكددد  متينددد ب المهنيددد ( المم رسددد 
 الرخص (. لاختب ر
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  :دراسةال هميةأ
 وجهدد  مدد  المعلدد  أتاء تطددو ر  دد  المهنيدد  الرخصدد  بددتور يتعلدد  نظددر   إطدد ر التراسدد  هدد   تقددت      
 ترجدع كمد  ،والعربد  المحلد  المسدتوى  علد  المكتبد  ي يدت قدت المكرمد  مكد  بمتين  العلو  معلم   نظر
 و لد  ،التراسد   نتر    يه لاحظيُ  والت  المهني  الرخص  عل  الضوء تسل  كونه  التراس  ه   أهمي 
 الددتور تعكددس صددور  التراسدد  قددت ت كمدد  ،السدعوتي  العربيدد  المملكدد   دد  الرخصدد  تجربدد  تطبيدد  لحتاثد 
 والضدعف القدو  نقد ط علد  والوقدو  المعل  أتاء وتطو ر تحسي  بهت  المهني  الرخص  به تقو  ال  
 ضووه .    والتوصي   المقترح   تقتي  بغي  التور ه ا   

 

  :دراسةال حدود
 بمتيند  المتوسدط  والمرحلد  الابتتاويد  للمرحلد  العلدو  معلمد   جميدع علد  التراسد  ه   اقتصر      
 التراسد  أتا  تطبيد  تد   قدت الىمد ن  الحدت مد أ ،للبحد  والمكد ن  البشدر   الحدت عدتي وهد ا ،المكرمد  مك 
 الرخصدد  تور معر دد  الموضددوع  الحددت وتمثدد  ،ه1442 التراسدد  للعدد   ثدد ن ال التراسدد  ال صدد   دد 

 المعر دد  ،المهنيدد  والمسدداولي   القددي ) وهدد  مجدد لا  ثددلا  حيدد  مدد  المعلدد  أتاء تطددو ر  دد  المهنيدد 
 المهني (. المم رس  ،المهني 

 

  :دراسةال مصطلحات
 معددد يير و ددد  ،الهيوددد  تصدددتره  وثيقددد " بانهددد   ( 7 ،2019) التعلدددي  وىار  هددد عر ت  لمهنيددد ا الرخصددد 
 محددتت  ىمنيدد  ومددت  محددتت  رتدد  بحسدد  التعلددي  مهندد  لمىاولدد  مدداهلاا  عليهدد  الح صدد  يكددو   ،محددتت 
 ولواوحه ". الهيو  تنظي  وبحس 
 معيندد  ومعدد يير لشددروط و قدد ا  التعلددي  مهندد  بمم رسدد  الحدد  للمعلدد  تمددن  رسددمي  وثيقدد  اجراويدد ا  وتُعددر 
 والتتر  . التقوي  هيو  قب  م  وص تر  محتت 
 الشد م  "التحسد  بانده  المعلد  أتاء تطدو ر (118 ،2002) والدتي  الأغد  يعدر  المعلد   أتاء تطدو ر
 تحددتته  كمدد  بدده المنوطدد  والمهدد   التعلددي  اهددتا  تحقيدد   دد  ك  يتدده لى دد ت  المعلدد  عمدد  جواندد  لجميددع
 .عليه" المشر   الجه  
 الاتيدد   المجدد لا   دد  المعلدد  ياتيدده الدد   السددلو   دد  والترقدد  الأ ضدد  إلدد  الوصددو  جراويدد ا إ تعر دده
 عنهدد  عبددر التدد  ب لترجدد  قي سدده ت  ددو  المهنيدد  المم رسدد  ،المهنيدد  المعر دد  ،المهنيدد  والمسددوولي   القددي 

 الاستب ن .  قرا  عل   استج ب ته خلا  م  العلو  معلم  
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 النظري: الإطار
 للمعلم: المهنية الرخصة مفهوم
 إسددم عي  و اكددت ،مهنيدد ا  المعلدد  تنميدد   دد  التوليدد  والخبددرا  المع صددر  الع لميدد  الاتج هدد   تتنددو      
 الع لميد  الاتج هد   أحدت تعدت كونهد  التدرخيص وحتميد  ضدرور  علد  (83 ،2016) ى دت وأبو وع ي  
 ،المعلد  تعيدي  علد  الموا قد  قبد  عليهد  الحصدو  واشدترط  بد  ،المتقتم  التو  تبنته  والت  المطبق 

 Hilda ويعدر  ،المهند  لمم رسد  الترخيص لتجتيت وشرط  إلىام  الختم  اثن ء التتر   وأصب  كم 
 لدتيه  التعلدي  لمهند  المم رسدي  المعلمدي  أ  للمجتمدع تاكدت معد يير بانهد  المعلد  رخص  (8 ،2006)

 الك  ء . م  الأتن  الحت
 جددراءإ عدد  عبدد ر  الرخصدد  أ   دد  Darling (2010، 143) مددع ،(65 ،2015) البهيجدد   ت دد و 

 والاتج هد   والمهد را  المعد ر  مد  الأتن  الحت وامتلاكه التتر س عل  المعل  قتر  لضم   تنظيم 
 ضدووه  وعلد  ،معيند  لمدت  المهند  لمم رسد  رخصد  المعلد  يمدن  وبموجبهد  ،المهن     للعم  اللاىم 

 والمعل  التتر س له المسموح المعل  بي  لل ص  أتا  الرخص  تعت وب لت ل  ،مستمر بشك  تجتيته  يت 
 .المهن  ه      المعل  بنج ح التنبا خلاله  م  يمك  وب لت ل  ،التتر س مهن  يمته  لا ال  
 والمهددد را  المعددد ر  تشدددم  بحيددد  صدددلاحيته  وتجتيدددت الرخصددد  ب تجددد   خددد الآ أ  يتضددد  هنددد  ومددد 

 مهنته. وتنمي  أتاوه تطو ر عل  حر ص العلو  معل  تجع  والاتاءا 
 للمعلم: المهنية الرخصة نشأة
 بدتأ  حينمد  1825 عد   الأمر كيد  المتحدت  الولايد    د  المهند  ب لرخصد  الاهتمد   تد ر   يرجع     
 نتيجدد  ت. ( ،2015والأشددقر) والشدد عر حمدد ت  لدد  أوضدد  كمدد  التعلددي  بمهندد  للعمدد  ضددواب  بوضددع
 الواجدد  المعدد يير عد  التغ ضدد  إلدد  التعليميد  الإتارا  بعدد  اضددطر ممد  الر  ضددي   معلمدد  عجدى
 مددد  العتيدددت قبددد  مددد  المعلددد  لإعدددتات جتيدددت نظددد   اسدددتحتا  تددد  وقدددت ،للتدددتر س المتقدددتمي   ددد  توا رهددد 
 مىاولدد  ير دتو   الد ي  للطلبد  Alterative Certificate البتيلد  التدتر س بإجد ى  عدر  وقدت الولايد  
 لا والدد ي  المعلمددي  لددبع  التعلددي  إجدد ى  منحدد  الولايدد   بعدد  أ  حتدد  تخددرجه  بعددت التعلددي  مهندد 

 لمعلمددد  الدددوطن  المجلدددس ت دددع ممددد  ،حددد ت  انتقددد تا  لاقددد  الأمدددر وهددد ا البكددد لور وس ترجددد  يحملدددو  
 الأمدر ه ا يعت هن  وم  ،حقيق  مهن  الر  ضي   تعلي  لجع  علاجي  إجراءا  اتخ   إل  الر  ضي  

 التعلي . إج ى  لعملي  وضواب  مع يير وضع    الت كير بتاي 
 المهنيد  للمعد يير القدوم  المجلدس تاسديس تد  1987 عد    د  أنده إلد  (143 ،2018) أحمدت ويشير
 أثند ء عليده قد تر يكدو   أ  يجد  ومد  المعلد  يعر ه أ  يج  لم  تقيق  مع يير وضع بهت  التعلي    

 المعلد  تقدوي  لعمليد  هيكلد  كإعد ت  الجتيدت المعلد  تقدوي  هيو  تاسس  الع   ن س و   ،مهنته مم رسته
 ظهدور بتايد  هد   وك ند  ،تعيينده مد  الأولد  السدن  خدلا  عليده والإشرا  له الأول  التراخيص ومن 
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 ب لحصددو  بمهندد  تكت دد  تعددت  لدد  الأخددرى  الددتو  طبقتهدد  والتدد  والمعلمددي  للمعلمددي  المهنيدد  الرخصدد 
نم  ،الج معي  الترج  عل   لده التدرخيص خدلا  مد  وك  ءتده المعلد  أتاء جدوت  مد  التاكدت مد  بدت لا وا 

 المهن . بمىاول 
 للمعلم: المهنية الرخصة مبررات
 ضمنه   وم  المبررا  م  مجموع  (205 ،2020) الغثبر نه  أوضح 

 مهندد  تددرخيص لهدد  يكددو   ا  بددت لا وب لتدد ل  ،المهدد  أنبدد  مدد  مهندد  كونهدد  وشددر ه  المهندد  أهميدد   -
  يه . ك ا غير  رت أ  انخراط عت  تضم  معتمت

 الأهدد  المسددت يت كوندده ،وك دد ء  ع ليدد  جددوت   و جيددت تعلددي  علدد  الحصددو   دد  الط لدد  حدد  ضددم    -
 التعليمي . العملي  ومحور

 والمعر  . العلو  مج لا  جميع    المعر ي  الثور   -
 التعليم . المج      مسوولي ته وتعتت المعل  أتوار تعتتي   -
 المهن . لمم رس  ص ل  يكو   يتخرج م  ك   ليس ،المعل  إعتات برام     الح ص  القصور مع لج   -
 التغيددرا  نتيجدد  و لدد  ،للمعلدد  اله مدد  المبدد ت  كاحددت الحيدد   ومددتى المسددتمر الددتعل  بمبددتأ الاهتمدد    -

 المعر  . والان ج ر المستمر 
 المع صر . الع لمي  التوجه   و   والارتق ء التعلي  مهن  تطو ر استمرار  -
 مخرج ته. وتجو ت أتاوه وتطو ر المعل  ك  ء  م  الر ع  -

 للمعلم: المهنية الرخصة أهداف
 أبرىه   وم  ،الأهتا  م  عتت إل  (2009) والمني   ،(2017) الراض  م  كلاا  أش ر
 التعلي . مهن  ج  بي  ى  ت  عل  العم   -
 أتاوه.    الضعف لمعر   وتوجيه التعليم  الميتا     المعل  مستوى  عل  الح  ظ  -
 مهن  مستجتا  ومعر   التطو ر عل  المعل  تشجيع  -
 المهن . التطو ر بانشط  الالتح ق عل  المعل  تح يى  -
 الوظي  . الأتاء تقوي  آلي   تطو ر  -
 التعليم . الميتا  تاخ  وتن ي ه  مهني  مع يير وضع  -
 اللاىم . الك  ي   م  حت لأتن  المعل  امتلا  ضم    -

 والاتج هددد   الاحتي جددد   ضدددوء  ددد  وتتر بددده المعلددد  إعدددتات  ددد  عددد   بشدددك  الرخصددد  أهدددتا  وتتبلدددور
 التعليم . الميتا  مواجه  عل  ق تر ليكو   التعلي  بمهن  للارتق ء و ل  المع صر 
 ،2015) والمنيدع الحربد  مد  كدلاا  ه أوضدح والتد  المتطلبد   بع  للمعل  المهني  الرخص  ولتطبي 

 ضمنه   وم  (208 ،2020) الغثبر ونه  (65
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  د  وتتمثد  المهنيد  الدرخص لمن  مخصص  مستقل  وطني  هيو  وجوت    تكم  إتار    متطلب    -
 المهنيددد  المعددد يير بنددد ء عددد  المسدددوول  وهددد  ،السدددعوتي  العربيددد  المملكددد   ددد  والتدددتر   التقدددوي  هيوددد 

  ل . إل  وم  تجتيت  وطر ق  صلاحيته  ومت  الرخص  عل  المعل  حصو  وكي ي  ،للمعلمي 
 بهدد  معتددر  تربويدد  ج معيدد  شدده ت  علدد  المعلدد  حصددو   دد  وتتمثدد  ومهنيدد   أك تيميدد  متطلبدد    -

 لا سددلوكي  سددواق أ  مدد  ال اتيدد  السددير  وخلددو ،الحتيثدد  والأجهددى  التقنيدد   مددع التع مدد  مدد  وتمكندده
 البرندد م  مثدد   التددرخيص   تددر  خددلا  الأنشددط   دد  المشدد رك  ،التعلددي  مهندد  أخلاقيدد   مددع تتن سدد 
 وغيره . الماتمرا  ،نق   حلق   ،البحثي  المش ر ع ،العم  ور  ،التتر بي 

 رخصدد  معدد يير بتراسدد  الاهتمدد   بددتأ  2008 عدد    دد  أندده نجددت السددعوتي  العربيدد  المملكدد  و دد      
 لشد غل  مهنيد  معد يير بتبند  التعلدي  لتطدو ر الله عبدت الملد  مشدرو  قد    2011 ع      أم  ،المعل 

 وتحدد  ب لر د   ملتقد   د  والعد لمي  المحليدي  المختصددي  قبد  مد  من قشدته  وتد  التعليميد  الوظد وف
 انشدد ء تدد  2013 عدد   و دد  ع لميدد ( وتجدد ر  وطنيدد  منطلقدد   للمعلمددي .. المهنيدد  )المعدد يير عنددوا 
تار ا   م ليا  مستقل  حكومي  هيو   عمليد   عد  المسدوول  الجهد  ه  وتكو   الع   التقوي  هيو  وتسم   وا 
 عدد    دد  والتددتر   التعلددي  تقددوي  هيودد  لتكددو   الهيودد  اسدد  تعددتي  وتدد  ،المملكدد   دد  العدد   التعلددي  تقددوي 
  د  والتدتر   التعلدي   د  المداهلا  واعتم ت والقي س ب لتقوي  المختص  الجه  ه  الهيو  وتعت 2019

 وتطو رهم . جوتتهم  لر ع والخ ص الع   القط عي 
 التعلددي  مهندد  لمم رسدد  مهنيدد  معدد يير (2017) تقر رهدد   دد  والتددتر   التعلددي  تقددوي  هيودد  اصددتر  كمدد 
 رسدم  بشدك  المعد يير هد   نشدر تد  (2020) عد   و د  ، يهد  التعدتيلا  بعد  وأجدراء مبتو  بشك 

 هدددد   تركددددىو  ،ومه راتدددده قتراتدددده وتحسددددي  المعلدددد  أتاء جددددوت  ر ددددع بهددددت  تطبيقهدددد  ومت بعدددد  اعتم تهدددد و 
 كمدد  ،يتقنوهدد  أ  العمدد  رأس وعلدد  الجددتت المعلمددي  مدد  يتوقددع ومخرجدد   اتاويدد  مهدد   علدد  المعدد يير

 وه   رويس  مج لا  ثلا  م  المع يير ه   تكون و 
 مع يير. (3) ويض  المهني   والمسوولي   القي   -
 مع يير. (4) ويض  المهني   المعر    -
 أتا  بنددد ء  ددد  المجددد لا  هددد   مددد  الب حثددد  اسدددت  ت  وقدددت ،معددد يير (3) ويضددد  المهنيددد   المم رسددد   -

 بعت.  يم  سيتض  كم  التراس 
 ،مختل د  ىوايد  ومد  المتغيدرا  مد  العتيدت ضدوء  د  المعلد  رخصد  موضدو  التراس   بع  تن ول  

 يل   كم  التراس   ه   استعرا  ويمك 
 متيند   د  المهد  رخدص ومدن  تطبيد  كي يد  عد  مقتدرح تصدور وضعل (2010) ك     تراس  هت  
 للبيودد  المقتددرح من سددب  ومددتى والددرخص التصددور هدد ا أهميدد  ومعر دد  ،السددعوتي  العربيدد  ب لمملكدد  جددت 
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 رخصد  بضدرور  التاكيدت علد  والمشدر ي  المعلمدي  بي  ات  ق هن    أ إل  النت و  وتوصل  ،المحلي 
 للمعلدد  يكددو   أ  يمكدد  وكدد ل  ،ضددووه   دد  المعلدد  تقيددي  يددت  معدد يير ووجددوت التعليمدد  للميددتا  المعلدد 
 محتر . معل  ث  مم رس معل  أو خبير معل  ث  مبتت  كمعل  ومستوي   مختل   ترج  
 مهندد  لمىاولدد  التددرخيص اختبدد را  مبددررا  عدد  لكشددفا libman (2012) تراسدد  تن ولدد   يمدد      
 مهندد  لمىاولدد  التددرخيص متطلبدد   وتحليدد  ،للتددرخص المنطقيدد  الأسددس ومعر دد  ،إسددراوي   دد  التعلددي 
 مىاولد  اختبد را  لعقدت النظدر وجهد   ومعر د  ،المتحت  الولاي   ،نيوى لنتا ، رنس  ،بر ط ني     التعلي 
 وتحسدي  المعلد  أتاء تحسدي   د  تسد ه  معد يير وضدع أهميد  إلد  التراسد  توصدل  وقدت ،التعلي  مهن 
 يكددو   وقددت المعلمددي  مسددتوى  لضددعف ع وددت المددتارس مسددتوى  انخ دد   أ  كمدد  ،التعلددي  مهندد  صددور 
 وتطوره . أتاوه  تحسي     يس عت وال   المهن  الترخيص خلا  م  الح 

 لرخصد  المهند  التاهيد     تتر ب  لبرن م  مقترح تصور وضع (2014) غ ن  ت يت  تراس  واقترح 
 معيد ر 24 والماشدرا  المعد يير عدتت بلد  وقدت ،الأتاء ومع يير الجوت  متطلب   ضوء    العلو  معل 

 أخلاقيدد   ماشددرا  ،المتعلمددي  مددع التع مدد  مهدد را  تور  معدد يير ،العمدد  طبيعدد  تور  معدد يير ومنهدد  
 أوصدد  وقددت ،والتقددوي  التددتر س مهدد را  تور  معد يير ،والتقددوي  التددتر س أسدد لي  تور  ماشددرا  ،المعلد 

  بنج ح. المعل  رخص  اختب را  واجتي ى  التاهيل  البرن م  تورا  اجتي ى  خلا  م  المعل  بتقيي  تراس ال
 وتطددددو ر المعلدددد  أتاء لتقيددددي  المن سددددب  الطددددرق  تحتيددددت إلدددد  Chugai (2015) تراسدددد  وتوصددددل     
 بد  ،للتقيدي  الوحيدت  الطر قد  تعدت لا والت  المعل  رخص  ومنه  ،الأمر كي  المتحت  الولاي      جوتته
 وقدددترا  مددداهلا  إلددد  ب لإضددد    ،الخبدددر  ع مددد  ضدددمنه  ومددد  طدددرق  عدددت  علددد  الاعتمددد ت مددد  لابدددت

 المعلمي .
 علد  والحصدو  المعلمدي  تسدر  بدي  العلاقد  عد  Haj Broussard el at. (2016) تراسد  روتعب  

  دد  الاسددتمرار نسددب  أ  إلدد  النتدد و  وتوصددل  ،الأمر كيدد  المتحددت  الولايدد    دد  و لدد  المعلدد  رخصدد 
 الاهتمد   بضدرور  التراسد  وأوص  ،ملحوظ بشك  التتر س رخص  عل  الحصو  بعت ىات  التتر س
 التدددتر س مهنددد  نحدددو إيج بيددد  اتج هددد   وتكدددو   ،الرخصددد  علددد  للحصدددو  المعلمدددي  اعدددتات بددد لبرام 
 أطو . مت   يه  للاستمرار

 ،التددتر س مهندد  مىاولدد  رخصدد  تجدد   المعلمددي  راءا معر دد  إلدد  (2017) المطيددر   تراسدد  هددت    يمدد 
 وقدددت ،والمنشدددوت   ددد  الكو ددد  المرجدددو  التربويددد  ال  ودددت وتحتيدددت مبدددررا  تطبيددد  الرخصددد  مددد  خدددلا  

 لا أنده كمد تجد     ودت  الرخصد  ب لنسدب  لهد  ك ند  ايج بيده،  المعلمدي  اراء أ  التراسد  نت و  أوضح 
 ال  وت . ه   تج   الان   او ال كور سواء المعلمي  اراء بي  إحص وي  تلال   ا   روق  هن   يوجت

 المهنيددد  المعددد يير ضدددوء  ددد  التعلدددي  مهنددد  رخصددد  لتطبيددد  رايددد  (2017) الراضددد  تراسددد  وقدددتم 
 ب لج معددد   التربيددد  بكليددد  التدددتر س هيوددد  أعضددد ء مددد  عضدددواا  221علددد  تطبيقهددد  تددد  وقدددت ،الع لميددد 
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 لاختيد ر الواضد  الاليد  غيد  و  ،الترخيص لنظ   المعلمي  بع  ارتي ح قل  إل  وتوصل  ،السعوتي 
 الجهت. م  مى ت إل  يحت ج كونه المعل  اعتات بماسس   الملتحقي  الطلب 
 أتاء وتعى ى تطو ر    تس ه  كونه  المعل  رخص  أهمي  عل  (2018) الحرب  أسم ء تراس  وتركى
 علدد  بندد ء التعلددي  مهندد  لمىاولدد  التعليميدد  للددرخص الجددوت   ا  الع لميدد  المعدد يير أهدد  ومعر دد  ،المعلدد 

 السددعوت  المعلدد  رخصدد  تحقيدد  لكي يدد  مقتددرح تصددور وضددع تن ولدد  كمدد  ،السدد بق  التوليدد  التجدد ر 
 .2030 راي  مظل  تح  محلي  ومعطي   علمي  أسس و   ب لتعلي 
 التجدد ر  بعدد  ضددوء  دد  التعلددي  تمهددي  واقددع علدد  للوقددو  (2018) أحمددت تراسدد  تن ولدد  كمدد      

 تضددع الددتو  أغلدد  أ  إلدد  النتدد و  وتوصددل  ،للتراسدد  كعيندد  وولايدد  تولدد  18 تندد و  وتدد  ،المع صددر 
لىام  أس س  شرط المعل  رخص  عل  الحصو   بضرور  أوص   ل  عل  وبن ء ،المهن  لمم رس  وا 
 تطبيقه .    والعربي  الأجنبي  التو  تج ر  م  والاست  ت  المعل  برخص  الاهتم  
 أعضد ء نظدر وجهد  م  المعل  رخص  تطبي  إمك ني  ع  الكشف (2019) التيح ن  تراس  وتوض 
 إلدد  وتوصددل  ،عضددو (172) عددتته  والبدد ل  الكو دد  ج معدد   دد  و لدد  التربيدد  بكليدد  التددتر س هيودد 

 بترجددد  المه ر دد ( ،التخصصددي  ،المعر يدد  ،المهنيدد  ،التنظيميددد  ،)الشخصددي  المعدد يير تطبيدد  إمك نيدد 
 للمعددد يير ب لنسدددب  الانددد   لصددد ل  إحصددد وي  تلالددد   ا   دددروق  وجدددوت إلددد  التراسددد  وتوصدددل  ،كبيدددر 

 10 إلددد  5 )مددد  ال وددد  لصددد ل  الخبدددر  لسدددنوا  إحصددد وي  تلالددد   ا   دددروق  وجدددوت وكددد ل  ،السددد بق 
 للتقدت  وتدتر به  المعلد  رخصد  حدو  الثق  د  لنشر واض  برن م  بوضع التراس  أوص  وقت ،سنوا (

 .ب لرخص  المتعلق  للاختب را 
 لمعلددد  المهنيددد  الرخصددد  تطبيددد  معوقددد   هددد أ  معر ددد ل (2020) الغثبدددر نهددد  تراسددد  سدددع   يمددد      
 إلدد  التراسدد  وتوصددل  ،المعلمددي  نظددر وجهدد  مدد  و لدد  السددعوتي  العربيدد  المملكدد   دد  العدد   التعلددي 
 اعددتات ببددرام  المتعلقدد  المعوقدد   ومنهدد  المعوقدد   علدد  العيندد  أ ددرات بددي  كبيددر  بترجدد  معوقدد   وجددوت
 ببدرام  المتعلقد  المعوقد   و ليهد  المهنيد  الرخصد  نحدو المعلد  ب تج   المتعلق  المعوق   و ليه  المعل 
 بتقدتي  وأوصد  كمد  ،المهنيد  الرخص  تطبي  بآلي   المتعلق  المعوق   واخيراا  للمعل  المهن  التطو ر
 المقترح  . كابرى رتب  ك  متطلب   مع متن سب  وم لي  معنوي  حوا ى
 وقدددت ،المعلددد  رخصددد  أهميددد  علددد  أكدددت  قدددت السددد بق  التراسددد   جميدددع أ  نجدددت سدددب  مددد  ضدددوء وعلددد 
  د  تطبيقهد  ومند ط  ومنهجيتهد  أهدتا ه  تب يند  والتد  السد بق  التراسد   م  الح لي  التراس   است  ت
جدددراءا  التراسددد  أتا  وبنددد ء النظدددر   الإطددد ر  جميدددع أ  ونجدددت كمددد  ،الإحصددد وي  والمع لجددد  التطبيددد  وا 

ثدددراء أهميددد  تمثددد  ك نددد  وا   التراسددد    تور ينددد ق  لددد  منهددد  أيددد ا  أ  إلا ،الح ليددد  التراسددد  لموضدددو  وا 
 و ل  التور ه ا معر   عل  لتاكت التراس  ه   ج ء  وله ا ؛المعل  أتاء تطو ر    المهني  الرخص 

 .الس بق  التراس      النقص بع  تست وقت ،العلو  ومعلم   معلم  نظر وجه  م 
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جراءاتها: الدراسة منهجية  وا 
  د  المهنيد  الرخصد  تور تحتيدت بهدت  ،مسح ال الوص   المنه  الب حث  استختم   الدراسة منهج
 المعل . أتاء تطو ر
   الدراسة وعينة مجتمع
 إلد  و نقسدم  المكرمد  مكد  بمتيند  العلدو  معلم   م  معلم  (1214) م  التراس  مجتمع لفتا    
 عيند  اختيد ر تد  ،الابتتاويد  ب لمرحلد  علدو  معلمد  (871)و ،المتوسط  ب لمرحل  علو  معلم  (343)

 التراسد  لمجتمدع ممثلد  تكو   بحي  العين  حج  بحس   الب حث  وق م  ،التراس  مجتمع م  عشواوي 
 ,Moore, McCabe  )العيند حجد  حسد   قد نو   علد  بند ءا  عليهد  النتد و  تعمدي  يدت  حتد  ال علد 

Duckworth & Sclove, 2003 ،)خلالده مد  يمكد  العيند  لحجد  عدتت أقد  يعطد  القد نو   وهد ا 
 مكد  بمتيند  علدو  معلمد  (273) التراسد  عيند  عدتت كد   وبد ل  ،التراسد  مجتمدع علد  النت و  تعمي 

 ،الابتتاويد  ب لمرحلد  علدو  معلمد  (174)و ،المتوسدط  ب لمرحلد  علدو  معلمد  (130) بواقدع ،المكرمد 
 يل   كم  التراس  عين  مواص    وتمثل 

 (: مواصفات عينة الدراسة1جدول )

 المتغير فئات

 المرحلة

 المتغير فئات الدراسية
 العلمي المؤهل

 المتغير فئات

 اختبار دخول

 الرخصة

 % العدد % العدد % العدد

 51,8 123 الابتدائي
 من أعلى

 البكالوريوس
 17,2 41 نعم 13,9 29

 82,7 196 لا 87,7 208 بكالوريوس 48,1 114 المتوسطة

 100 237 الإجمالي 100 237 الإجمالي 100 237 الإجمالي
 

  :الدراسة داةأ
 تد   قدت ،المعلد  أتاء تطدو ر  د  المهنيد  الرخصد  تور تحتيدت إلد  تهدت  التراس  ه   ك ن  ولم      
 السددعوتي  العربيدد  المملكدد   دد  للمعلمددي  المهنيدد  المعدد يير مدد  خددلا  الاطددلا  علدد  اسددتب ن  تصددمي 
 اسددتب ن  اعددتات تدد  وقددت هد ا ،المجدد   هدد ا  دد  السدد بق  التراسد  و  ،والتددتر   التقددوي  هيودد  مدد  والصد تر 
 هددد   حدددو  المكرمددد  مكددد  بمتينددد  العلدددو  معلمددد   آراء علددد  للتعدددر  و لددد  محددد ور ثلاثددد  مددد  مكونددد 
 ه   والمح ور ،الأتوار

  قرا . (10) المهني  والمساولي   القي   -
  قر . (12) المهني  المعر    -
  قرا . (10) المهني  المم رس   -

 الإج بد  كي يد  ،أهدتا ه  ،التراسد  عندوا  تتضدم   العيند  لأ درات رس ل  توجيه ت  استب ن  ك  بتاي  ومع
 وهم   اس سي  جىوي  م  الاستب ن  وتكون  ،ال قرا  ع 
 لاختبددددد ر الدددددتخو  سدددددب  ،التراسدددددي  المرحلددددد  ،العلمددددد  )الماهددددد  حيددددد   مددددد  الأوليددددد  البي نددددد    أولاا  

 الرخص (.
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 محدد ور ثددلا  علدد  وتشددتم  المعلدد  أتاء تطددو ر  دد  المهنيدد  الرخصدد  بددتور المتعلقدد  المحدد ور   ث نيادد
 لكدد  البنددوت صددي غ  تدد  وقددت ،المهنيدد ( المم رسدد  ،المهنيدد  المعر دد  ،المهنيدد  والمسدداولي   )القددي  وهدد 

 التدددددتر س هيوددددد   أعضددددد ء مددددد  المحكمدددددي  مددددد  عدددددتت علددددد  الاسدددددتب ن  عرضددددد  ثددددد  ومددددد  ،محدددددور
جددراء المتخصصددي   بنددوت عددتت وبلدد  ،البنددوت بعدد  وصددي غ  وتعددتي  حدد   خددلا  مدد  التعددتيلا  وا 

 الثلاث . للمح ور 32 النه وي  صي غته  بعت ستب ن الا
 الدراسة: أداة صدق
 تسد عت التد  العن صدر لكد  شدموليته  إلد  إض   ا  ،لقي سه وضع  م  تقيس أنه  م  التاكت ويعن     
 تكدددو   بحيددد  ،الثلاثددد  المحددد ور مددد  محدددور بكددد  وارتب طهددد  ،عب راتهددد  ووضدددوح ،نت وجهددد  تحليددد  علددد 
 خلا   م  التراس  أتا  صتق م  التاكت ت  وقت ،يستختمه  م  لك  هم هوم
 المحك ِّمين(: )صدق الدراسة لأداة الظاهري  الصدق
 بشدك  التدتر س  د  المتخصصي  المحكمي  م  عتت عل  المبتوي  صورته     التراس  أتا  عرض 

 وضدع  التد  للأهدتا  تحقيقه  ومتى محتواه  صتق م  للتاكت و ل  التتر س هيو  أعض ء م  ع  
 سدتب ن الا خرجد   قدت وعليده ،التعتيلا  بع  إجراء ت  المحكمي  ملاحظ   ضوء وعل  ،أجله  م 
 أهتا ه . ومحققه ص لح  ستب ن الا تعت وب ل   اقروه  ث ني  مر  عرض  ث  النه وي  صورته    

 للأداة: الداخلي الاتساق صدق
 معلمد  مد  (30) مد  مكوند  اسدتطلاعي  عيند  اختيد ر ت  ،للأتا  التاخل  الاتس ق صتق م  للتحق 
 ،الأس سي  التراس  عين  خ رج م  وجميعه  المكرم  مك  بمتين  والمتوسط  الابتتاوي  ب لمرحل  العلو 
 و لد  ؛(Pearson's Correlation Coefficient) بيرسو   ارتب ط مع م  حس   ت  للبي ن   وو قا 
 للمقي س. الكلي  ب لترج  المقي س عب را  م  عب ر  ك  ارتب ط ترج  عل  التعر  بهت 

 معاملات ارتباط بيرسون لعبارات المقياس مع الدرجة الكلية للمقياس( 2جدول )

 الارتباط معامل العبارة رقم الارتباط معامل العبارة رقم المحور

 المهنية والمسؤوليات القيم الأول: المحور

1 0.539** 6 0.612** 

2 0.803** 7 0.781** 

3 0.876** 8 0.799** 

4 0.606** 9 0.794** 

5 0.796** 10 0.669** 

 المهنية المعرفة الثاني: المحور

1 0.697** 7 0.573** 

2 0.546** 8 0.977** 

3 0.636** 9 0.717** 

4 0.697** 10 0.676** 

5 0.676** 11 0.777** 

6 0.548** 12 0.568** 

 المهنية الممارسة الثالث: المحور

1 0.865** 6 0.681** 

2 0.676** 7 0.683** 

3 0.686** 8 0.568** 

4 0.766** 9 0.640** 

5 0.756** 10 0.848** 

  فأقل 0.01 الدلالة مستوى عند دال **
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 وتالد  ،موجبد  الكليد  الترجد  مدع العبد را  مد  عبد ر  ك  ارتب ط مع م  قي  أ  (2الجتو ) م  يتض 
 عبدد را  بددي  الددتاخل  الاتسدد ق صددتق إلدد  يشددير ممدد   اقدد ؛ (0.01) التلالدد  مسددتوى  عنددت إحصدد ويا 
 لقي سه. أعُت  م  لقي س ومن سبته  ،الاستب ن 

 :الدراسة أداة ثبات
 جدتاا  من سدب  الثبد   ترجد  وك ند  ،الإستب ن  مح ور لجميع كرونب   أل   بطر ق  الثب   حس   ت     

دددد  وللمجدددد لا  الكليدددد  للترجددد   ،التراسدددد  عيندددد  علدددد  لتطبيقهدددد   لاسددددتب ن ب الوثدددوق  يمكدددد  وبدددد ل  ،جميعا
 الإستب ن   لمح ور كرونب   أل   مع ملا  يوض  (3والجتو )

 (: معاملات ألفا كرونباخ لمحاور الإستبانة3جدول )

 الثبات معامل قيمة المحاور

 0.921 المهنية والمسؤوليات القيم

 0.935 المهنية المعرفة

 0.917 المهنية الممارسة

 0.968 ككل الاستبانة

 المحدور ،محد ور ثلاثد  علد  موىعد   قر  (32) م  مكون  النه وي  صورته     الإستب ن  تكو   وب ل 
 متعلد ال الثد ن  المحدور ، قدرا  (10) علد  واشدتم  المهنيد ( والمسداولي   )القدي  بدد متعلد  وهو الأو 

 المهنيددد ( )المم رسدد  بددد متعلدد ال الث لددد  المحددور وأخيددراا ، قددر  (12) علددد  واشددتم  المهنيدد ( )المعر  دبدد
  قرا . (10) عل  واشتم 
  الدراسة: في المستخدمة الإحصائية الطرق 
 المتوسددددط   ،العيندددد  أ ددددرات لإج بدددد   الموويدددد  والنسدددد  التكددددرارا   دددد   الإحصدددد وي  الأسدددد لي  تمثلدددد 
 للعينتي . T اختب ر ،الإستب ن  ثب   لحس   الإرتب ط مع م  ،المعي ر   والإنحرا    الحس بي 

 :ومناقشتها الدراسة نتائج
 تدددد  وقددددت ،SPSS الإحصدددد وي  الحىمدددد  برندددد م  ب سددددتختا  إحصدددد وي ا  وتحليلهدددد  الإسددددتب ن  تطبيدددد  بعددددت

 شدد ركوا والدد ي  التراسدد  عيندد  أ ددرات لاسددتج ب   المعي ر دد  والانحرا دد   الحسدد بي  المتوسددط   اسددتخراج
 المعيد ر اسدتختا  تد  الثلاثد  ليكدر  لمقيد س وو قد ا  ،الإسدتب ن  بندوت مد  بندت كد  علد  التراسد  هد     

 ( 4جتو )    كم  الاستج ب  ترج  عل  للحك  الت ل 
 (: تحديد فقرات الإستبانة4جدول )

 الحسابي المتوسط الدور قيمة

 2,34-3,0 عالية

 1,67-2,33 متوسطة

 1,0-1,66 منخفضة

 لتس الاته   و ق ا  التراس  نت و  عر  يت  سب  م  ضوء و  
 المعلد  أتاء تطدو ر  د  المهنيد  الرخصد  بتور والمتعل  التراس  أسول  م  الأو  الساا  عل  للإج ب 
 يوضد  ،المكرم  مك  بمتين  العلو  معلم   نظر وجه  م  المهني  والمساولي   القي  لمج   ب لنسب 
 العين . ا رات لإج ب   المعي ر   والإنحرا    والمتوسط   والمووي  والنس  التكرار (5جتو )



  م2022 ،  ينــــايــــر(21)ددــــــعــال ةـانيـات الإنسـساروية والدـوم التربـة العلـمجل

 

523 
 

 رة سعد الزهرانيد/ أمي            ...معلمات العلوم من وجهة نظر دور الرخصة المهنية في تطوير أداء المعلم

 (: مجال القيم والمسئوليات المهنية5جدول )

 العبارات

ط
س
و
المت

ي 
ساب
ح
ال

ف 
حرا
لان
ا

ي 
المعيار

 

 منخفضة متوسطة عالية

ب
الترتي

 

قيمة
 

ور
الد

 

 % ت % ت % ت

 فااي المهنيااة الرخصااة تساااهم -1

 الثقافاة مان الكافي بالقدر الإلمام

 الاسلامية

 متوسطة 9 55,3 131 11,8 28 0,732 2,029 0,635 1,789

 فاي المهنياة الرخصاة تساعد -2

 بااين المجتمعيااة الشااراكة تعمياا 

 والمجتمع المدارس

 متوسطة 10 50,6 120 13,1 31 0,725 1,945 0,664 1,767

 فااي المهنيااة الرخصااة تساااهم -3

 التعليم مهنة أخلاقيات إدراك
 متوسطة 7 52,7 125 15,2 36 0,694 1,928 0,667 1,831

 المهنياااااة الرخصاااااة توضااااا  -4

 المهنية المجتمعات أوعية
 متوسطة 8 54,9 130 13,5 32 0,697 1,903 0,648 1,818

 فااي المهنيااة الرخصااة تساااهم -5

 بمهناة تتعلا  موضوعات معرفة

 ،الااااااااو يفي كااااااااالأداء المعلاااااااام

 وغيرها التكليف ،الاجازات

 متوسطة 2 46,0 109 24,5 58 0,739 1,940 0,734 1,949

 المهنياااااة الرخصاااااة تكساااااب -6

 بواجباته. المعلم معرفة
 متوسطة 3 51,5 122 21,5 51 0,690 1,848 0,695 1,945

 المهنيااااااة الرخصااااااة تنمااااااي -7

 المعلم لدى الذاتي التعلم مهارات
 متوسطة 1 45,1 107 26,6 63 0,675 1,898 0,742 1,983

 ماان المهنيااة الرخصااة تمكاان -8

 التأماااال بااااأدوات المعلاااام معرفااااة

 المهني

 متوسطة 4 52,7 125 19,0 45 0,702 1,835 0,682 1,907

 المهنياااااة الرخصاااااة توضااااا  -9

 الثقاافي والتناو  الوطنية الهوية

 للمعلم بالنسبة

 متوسطة 6 51,1 121 18,1 43 0,639 1,822 0,689 1,873

 المهنياااااة الرخصاااااة تطاااااور-10

 ذات المعلااااام واتجاهاااااات أفكاااااار

 بعمله العلاقة

 متوسطة 5 48,9 116 20,3 48 0,590 1,751 0,708 1,894

 1,841 للمحور العام المتوسط

 0,539 للمحور المعياري الانحراف

 المعلد  أتاء تطدو ر  د  المهنيد  الرخصد  لدتور التراسد  عيند  تقدتيرا  أ  (5الجدتو )  د  يتض      
 تور عبد را  جميدع أ  أ  ،(1.841) حسد ب  بمتوس  بل  المهني  والمساولي   القي  لمج   ب لنسب 
 .متوس  بمستوى  ك ن  المهني  والمساولي   القي  لمج   ب لنسب  المهني  الرخص 

 علد  المعلد ( لدتى الد ات  الدتعل  مهد را  المهنيد  الرخصد  )تنمد  عبد ر  أ  نجدت سدب  م  وب ستعرا 
 المعلددد  تنميددد   ددد  المهنيددد  الرخصددد  بدددتور المعلمددد   لاقتنددد   النتددد و  تلددد  تعدددىى  وقدددت الأولددد  المرتبددد 
 علدد  الأو  المقدد    دد  يتطلدد  المهنيدد  الرخصدد  خددلا  مدد  والترقدد  للتطددور المعلدد    سددتعتات ،ال اتيدد 
 والمعلد  التدتر س علد  القد تر المعلد  بدي  ال صد  أتا  عد  عبد ر  المهنيد    لرخص  ،منه ال ات  الجهت
 تطددو ر إلدد  المعلمددو   يسددع  ولدد ل  ،مسددتمر بشددك  تجتيددته  و ددت  التددتر س يمددته  أ  يمكدد  لا الدد  
 عليه . الحصو  أج  م   اته 
 كددد لأتاء المعلددد  بمهنددد  تتعلددد  موضدددوع   معر ددد   ددد  المهنيددد  الرخصددد  )تسددد ه  عبددد ر  حصدددل  كمددد 

 معر د  المعلد  تكسد  قدت المهني    لرخص  ،الث ني  المرتب  عل  وغيره ( التكليف ،الاج ىا  ،الوظي  
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 الاعمد   بسدب  عملده  تدر  طدوا  عنهد  منشدغ  يكدو   قدت والتد  بهد  يتعلد  وم  مهنته طبيع  ع  أكثر
 ع تقه. عل  الت  المترسي 

 المددتارس بددي  المجتمعيدد  الشددراك  تعميدد   دد  المهنيدد  الرخصدد  )تسدد عت عبدد ر  أ  نجددت المق بدد  و دد  
 إلد  تحتد ج المجتمعيد  الشدراك  أ  بسدب   لد  يكدو   وقدت الاخيدر  المرتبد  علد  حصدل  قت والمجتمع(

 الاخدر ال درت بينه متب تل  علاق   ويكو   المجتمع  ب لانتم ء ويشعر المعل  يكتسبه  حت  طو   وق 
 الرخصدد  تركيددى بسددب  يكددو   وقددت ،كبيددر بشددك  عليهدد  المهنيدد  الرخصدد  تركددى لدد  ولهدد ا ،المجتمددع  دد 

 الأمور. وأولي ء المجتمع مع العلاق   تعى ى عل  تركيىه  م  أكبر المتعلق  جوان ال عل  المهني 
 القدددددي  لمجددددد   ب لنسدددددب  المعلددددد  أتاء تنميددددد   دددد  المهنيددددد  الرخصددددد  تور قيمددددد  أ  سدددددب  ممددددد  و تضدددد 

 كونهدد  المهنيدد  والمسدداولي   القددي  تنميدد  لصددعوب  يعددىى  وقددت ،متوسددط  ظهددر  المهنيدد  والمسدداولي  
 شددخص مدد  والرغبدد   والعواطددف الميددو  تختلددف حيدد  ،ومعتقتاتدده ،واهتم مدده ،الشددخص ب اتيدد  تتدداثر
 حددتوت  دد  - الب حثدد  تجددت لدد  السدد بق  للتراسدد   وبدد لرجو  ،واحددت  مددر ا  تغيرهدد  يصددع  أندده كمدد  ،لأخددر
 تاكدت  يمد  ،المجد   هد ال ب لنسدب  المعلد  أتاء تطدو ر  د  المهنيد  الرخصد  تور تن ولد  تراسد  -علمهد 
 عليه. خلا  لا م  وه ا التعليم  للميتا  المعل  رخص  تطبي  ضرور  إل  (2010) ك     تراس 
 المعلد  أتاء تطدو ر  د  المهنيد  الرخصد  بدتور والمتعلد  التراس  أسول  م  الث ن  الساا  ع  للإج ب 
 (6جتو ) يوض  ،المكرم  مك  بمتين  العلو  معلم   نظر وجه  م  المهني  المعر   لمج   ب لنسب 
 العين . ا رات لإج ب   المعي ر   والإنحرا    والمتوسط   والمووي  والنس  التكرار

 (: مجال المعرفة المهنية6جدول )

 العبارات

ط
س
و
المت

 
 

ي
ساب
ح
ال

ف 
حرا
لان
ا

ي 
المعيار

 

ب منخفضة متوسطة عالية
الترتي

 

قيمة
 

ور
الد

 
 % ت % ت % ت

 فااااي المهنيااااة الرخصااااة تسااااعد -1
 الرياضيات بأساسيات الالمام

 متوسطة 4 25,7 61 49,8 118 24,5 58 0,709 1,987

 المعلااام المهنياااة الرخصاااة تااازود -2
 العلمي البحث بأساسيات

 متوسطة 12 30,4 72 46,4 110 23,2 55 0,730 1,928

 المعلاام المهنيااة الرخصااة تكسااب -3
 الثقافااااااة ماااااان المناسااااااب بالقاااااادر

 الحاسب مع للتعامل المعلوماتية
 متوسطة 9 28,3 67 47,7 113 24,1 57 0,723 1,957

 بااااأهم المهنيااااة الرخصااااة تاااازود -4
 التعلم عمليات في التعلم نظريات

 متوسطة 10 27,4 65 49,4 117 23,2 55 0,711 1,957

 معرفااة المهنيااة الرخصااة تكسااب -5
 التربوي النفس علم مبادئ

 متوسطة 5 27,8 66 46,0 109 26,2 62 0,736 1,983

 المعلااام المهنياااة الرخصاااة تااازود -6
 والمتنوعاة الحديثاة التدريس بطرق
 مسبقا   يعرفها يكن لم والتي

 متوسطة 3 27,4 65 45,1 107 27,4 65 0,742 2,000

 فااااي المهنيااااة الرخصااااة تساااااهم -7
 فااااي التقنيااااة أدوات تطبياااا  كيفيااااة
 التعليم

 متوسطة 7 27,4 65 48,5 115 24,1 57 0,718 1,966

 فااااي المهنيااااة الرخصااااة تسااااعد -8
 الطلبة نمو بخصائص الالمام

 متوسطة 2 24,5 58 50,6 120 24,9 59 0,704 2,004

 متوسطة 1 26,2 62 45,1 107 28,7 68 0,741 2,025 بفئااات المهنيااة الرخصااة تعاارف -9
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 العبارات
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ب منخفضة متوسطة عالية
الترتي

 

قيمة
 

ور
الد

 

 % ت % ت % ت

 ماع دمجهام وكيفياة الخاصاة التربية
 العاديين الطلبة

 فاااي المهنيااة الرخصااة تساااعد -10
 الطلبة. بين الفردية الفروق معرفة

 متوسطة 11 30,8 73 34,0 102 26,2 62 0,754 1,953

 القادرة المهنياة الرخصة تكسب-11
 السليمة الاملائية الكتابة على

 متوسطة 8 29,5 70 44,7 106 25,7 61 0,744 1,962

 المهنيااااااااة الرخصااااااااة تاااااااازود-12
 محتااااوى مكونااااات عاااان بمعلومااااات
 تخصصه

 متوسطة 6 27,0 64 74,7 113 25,3 60 0,724 1,983

 1,985 للمحور العام المتوسط

 0,6165 للمحور المعياري الانحراف

 ب لنسب  المعل  أتاء تطو ر    المهني  الرخص  لتور التراس  عين  تقتيرا  أ  (6الجتو )    يتض 
 المهنيد  الرخصد  تور عبد را  جميدع أ  أ  ،(1.985) حسد ب  بمتوسد  بلد  المهنيد  المعر   لمج  
 تعدددر ) عبدد ر  جدد ء  كمدد  ،متوسددط  ك ندد  المهنيددد  المعر دد  لمجدد   ب لنسددب  المعلدد  أتاء تطددو ر  دد 

 يعدىى  وقدت الأول  ب لمرتب  (الع تيي  الطلب  مع تمجه  وكي ي  الخ ص  التربي  ب و   المهني  الرخص 
 الاحتي جد   ب ود  والمعلمد   المعلمدي  وتوعيد  تثقيف باهمي  المهني  الرخص  مختص  لإحس س  ل 

 العبد ر   جد ء  كمد  ،المجتمع    لأقرانه  مش به  حي   يعيشو   يجعله  مم  تمجه  وأهمي  الخ ص 
 أهميد  بسدب  يكدو   وقدت ،الث نيد  ب لمرتبد  ."الطلبد  نمدو بخصد وص الالمد    د  المهنيد  الرخصد  "تس عت
 والإرشددد تا  التوجيهددد   تقدددتي  ويسدددتطيع المرحلددد  بطبيعددد  المعلدد  يلددد  حتددد  الطلبددد  نمدددو خصددد وص معر دد 
 .الطلب  شخصي  مكون   ومع المرحل  طبيع  مع تتن س  تربوي  بطر ق  له  المن سب 
 المرتبدد  علدد  العلمدد ( البحدد  باس سددي   المعلدد  المهنيدد  الرخصدد  تددىوت) العبدد ر  حصددل  المق بدد  و دد 

 المسدوولي  بدا   لد  ت سدير ويمكد  ،مدنخ   بشك  التور ه ا تحق  الرخص  أ  يعن  وه ا ،الأخير 
 مهمددد  أخدددرى  بموضدددوع   مق رنددد  المعلددد  أتاء تطدددو ر  ددد  كبيدددر  أهميددد  العلمددد  للبحددد  يدددرو   لا قدددت

 أهميته. م  ب لرغ  عليه ؛ التركيى يت  أ  و ج  المعل  لتطو ر ب لنسب 
 وهد  ،متوسدط  بترجد  ك ند  المهنيد  المعلمدي  معر د  تحقيد     المهني  الرخص  تور أ  نجت وبه ا
 لتو يددر المعلددد  إليهددد  يحتددد ج التددد  المعدد ر  علدد  يركى المجدد   هدد ا بانه علما  ،لتطو ر بح ج  ترج 
 الطددلا  ومعر ددد  والكميددد  اللغو ددد  ب لمهددد را  الإلمدد   مثدد  ،للطددلا  ع ليدد  جدددوت   ا  تعليميددد   دددرص
 الدددد   التخصددددص مجدددد   مدددد  والتمكددددد  ،الع مددددد  التتر دددددس وطدددددرق  المنهددددد  ومعر ددددد  ،تعلمهددددد  وكي يدددد 
 ومد  ،عنهد  غند  ولا معلد  لأ  أس سدي  أمدور وهد   ،تتر سدده وطددرق  ومسددتجتاته بتتر سده يقدو  سدو 
 تطدو ر  د  المهنيد  الرخصد  تور تن ولد  تراسد  - علمهد  حدتوت  د  - تجدت لد  الب حثد  إطلا  خلا 
 إلدد  توصددل  (2019) الددتيح ن  تراسدد  أ  نجددت ولكدد  ،المهنيدد  المعر دد  لمجدد   ب لنسددب  المعلدد  أتاء

 الح لي . التراس  مع نسب  بشك  تت   ل  م  وه ا ،كبير  بترج  المهني  المع يير تطبي  إمك ني 
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 رة سعد الزهرانيد/ أمي            ...معلمات العلوم من وجهة نظر دور الرخصة المهنية في تطوير أداء المعلم

 المعلد  أتاء تطدو ر  د  المهنيد  الرخصد  بدتور والمتعل  التراس  أسول  م  الث ل  الساا  ع  للإج ب 
 يوضدددد  ،المكرمددد  مكددد  بمتينددد  العلدددو  معلمددد   نظددددر وجهددد  مددد  المهنيددد  المم رسددد  لمجددد   ب لنسدددب 
 العين . ا رات لإج ب   المعي ر   والإنحرا    والمتوسط   والمووي  والنس  التكرار (7جتو )

 (: مجال الممارسة المهنية7جدول )

 العبارات

ط
س
و
المت

ي 
ساب
ح
ال

ف 
حرا
لان
ا

ي 
المعيار

 

ب منخفضة متوسطة عالية
الترتي

 

قيمة
 

ور
الد

 

 % ت % ت % ت

 أساساايات المهنيااة الرخصااة تكسااب-1
 وأدواته القياس

 متوسطة 3 30,4 72 45,1 107 24,5 58 0,739 1,940

 معرفاة في المهنية الرخصة تساهم -2
 التقويم أدوات تطبي  كيفية

 متوسطة 1 25,3 60 46,4 110 28,3 67 0,732 2,029

 فااي المعلاام المهنيااة الرخصااة تحفاز -3
 الصف إدارة كيفية

 متوسطة 4 27,8 66 51,5 122 20,7 49 0,694 1,928

 كيفياة فاي المهنياة الرخصاة تشجع -4
 الجاذبة البيئة تهيئة

 متوسطة 5 29,5 70 50,6 120 19,8 47 0,697 1,903

 معرفة في المهنية الرخصة تساعد -5
 واسااااتراتيجيات طاااارق تطبياااا  كيفيااااة

 الحديثة التدريس
 متوسطة 2 29,1 69 47,3 112 23,6 56 0,725 1,945

 كيفياة فاي المهنياة الرخصة تساعد -6
 التعلم مصادر تطبي 

 متوسطة 7 32,5 77 50,2 119 17,3 41 0,690 1,848

 تطاوير في المهنية الرخصة تشجع -7
 المعلم لدى التفكير مهارات

 متوسطة 6 28,3 67 35,6 127 18,1 34 0,675 1,898

 المعلاااام المهنيااااة الرخصااااة تحفااااز -8
 التقويم عملية في الجميع بمشاركة

 متوسطة 8 34,2 81 48,1 114 17,7 42 0,702 1,835

 معرفاة في المهنية الرخصة تساهم -9
 الدراسية الوحدات تخطيط كيفية

 متوسطة 9 30,8 73 56,1 133 13,1 31 0,639 1,822

 المعلاام المهنيااة الرخصااة تكسااب -10
 بشاكل المدرساية الأنشاطة تفعيل كيفية
 صحي 

 متوسطة 10 32,9 37 59,1 140 8,0 19 0,590 1,751

 1,890 للمحور العام المتوسط

 0,5661 للمحور المعياري الانحراف

 المعلد  أتاء تطدو ر  د  المهنيد  الرخصد  لدتور التراسد  عيند  تقدتيرا  أ  (7الجدتو )  د  يتض      
 الرخصدد  تور عبدد را  جميددع أ و  ،(1.890) حسدد ب  بمتوسدد  بلدد  المهنيدد  المم رسدد  لمجدد   ب لنسددب 
 جدد ء  كمد  ،متوسدد  بمسدتوى  ك ندد  المهنيد  المم رسدد  لمجد   ب لنسددب  المعلد  أتاء تطددو ر  د  المهنيد 
  ل  يعىى  وقت ،الأول  ب لمرتب  (التقوي  أتوا  تطبي  كي ي  معر      المهني  الرخص  تس ه ) عب ر 
 التربويد  للعمليد  أس سد  جىء  كونه  عليه وتركيىه  والمعنيي  للمسوولي  ب لنسب  التقوي  أتوا  لأهمي 
 التقددوي  أتوا  خددلا  مدد  أندده حيدد  ،أهددتا  مدد  التربويدد  العمليدد  حققتدده مدد  معر دد  يمكدد  لا  وبددتونه

 جدد ء  كمدد  ،وتحسددينه  التعلددي  مخرجدد   نتدد و  إلدد  والوصددو  ،طلبدد ال أتاء تقو ددد  المعلمددي  سددتطيعي
 ب لمرتبد  (الحتيث  التتر س واستراتيجي   طرق  تطبي  كي ي  معر      المهني  الرخص  تس عت) ب ر ع

 وكي يدد  الحتيثدد  للاسددتراتيجي   المعلدد  معر دد  علدد  المهنيدد  الرخصدد  تركيددى بسددب  يكددو   وقددت ،الث نيدد 
 ميسددر  بطر قدد  والمهدد را  المعدد ر  واكسدد به  لدد الط تعلدد   دد  إيج بيدد  أثدد ر مدد  لهدد  لمدد  ،لهدد  تطبيقدده
 حي ته.    والاس سي  اللاىم  المه را   يكتس  التعليمي  محور وجعله ب  ومن سب 
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 رة سعد الزهرانيد/ أمي            ...معلمات العلوم من وجهة نظر دور الرخصة المهنية في تطوير أداء المعلم

 (صدحي  بشدك  المترسدي  الأنشدط  ت عيد  كي يد  المعلد  المهني  الرخص  تكس ) عب ر  أ  تض ي كم 
 الأنشدط  تطبيد  كي يد  علد  المعلد  تدتر   صعوب  بسب  يكو   وقت ،والأخير  الع شر   لمرتب ب ج ء 

 الأمددر وهدد ا ،تطبيقهدد  إلدد  المعلمددو   يحتدد ج أتاويدد  مهدد ر   هدد  المهنيدد  الرخصدد  طر دد  عدد  المترسددي 
 .والنتوا  ،والمح ضرا  ،والتورا  ،العم  ور  خلا  م  لمس نت  بح ج 
 كدد   المهنيدد  المم رسدد   تحقيدد   دد  المهنيدد  الرخصدد  تور أ  السدداا  هدد ا نتيجدد  خددلا  مدد  نلاحددظ
 الخبيدر المعلد  إلد  وصدولاا  المهنيد  ك  ءتده وى د ت  المعلد  تطدو ر مد  لابدت المنطل  ه ا وم  ، ا متوسط
 التربو . الميتا     وال ع  
 للمجددد لا  ب لنسدددب  المعلددد  أتاء تطدددو ر  ددد  المهنيددد  الرخصددد  تور قيمددد  بدددي  مق رنددد  (8)الجدددتو  ويظهدددر
 كمد  وهدو التراسد  عين  أراء حس  (المهني  المم رس  ،المهني  المعر   ،المهني  والمساولي   القي ) الثلاث 
  يل  

 : مقارنة بين أدوار الرخصة المهنية في تطوير أداء المعلم(8)جدول 

 الدرجة الترتيب الحسابي المتوسط المجالات

 متوسطة 3 1,841 المهنية والمسؤوليات القيم

 متوسطة 1 1,985 المهنية المعرفة

       متوسطة 2 1,890 المهنية الممارسة

 ومدد  ،الددثلا  للمجدد لا  متوسددط  ترجدد  علدد  حصددل  جميعهدد  المهنيدد  الرخصدد  أتوار أ  نجددت     
 و ليددده ،ترجددد  أعلددد  علددد  المهنيددد  المعر ددد  المجددد    حصددد  قدددت لأتوارا هددد   مجددد لا  ترتيددد  حيددد 

 مسدتمت  المهني  الرخص   أ إل   ل  يعوت وقت ،المهني  والمساولي   القي  ث  وم  ،المهني  المم رس 
 علددد  كبيددر بشددك  تركددى المعدد يير وهدد   (2020) والتددتر   التقددوي  هيودد  أطلقتهدد  التدد  المعدد يير مدد 
 والمسددوولي   القدي  مجد   تضددم  حدي   د  ،رويسدد  معد يير 4 علد  تضددمن  حيد  ،معر يد ال ند اجو ال

 علد  الكبير التركيى نجت وله ا ،المهني  للمم رس  ب لنسب  الح   وك ل  رويس  مع يير 3 عل  المهني 
 المعر  . الج ن 
 التلالددددد  مسدددددتوى  عندددددت إحصددددد وي  تلالددددد   ا   دددددروق  بوجدددددوت والمدددددرتب  الرابدددددع السددددداا  عددددد  للإج بددددد 

(0.05=α)  والتدد  المعلدد  أتاء تطددو ر  دد  المهنيدد  الرخصدد  تور نحددو التراسدد  عيندد  أ ددرات آراء بددي 
 الرخص . اختب ر تخو  ،التراسي  المرحل  ،العلم  الماه  م   كلاا  إل  تعىى 
:  .العلمي لمؤهلل بالنسبة أولاا
 متوسد  بي  للمق رن  مستقلتي  لعينتي  Independent Samples T Test ) ( اختب ر استختا  ت 

 أتاء تطدو ر  د  المهني  الرخص  تور لمستوى  الكلي  الترج  و   الثلاث  المج لا     العين  ترج  
 حج  صغر بسب  بك لور وس م  أعل  ل و  الطبيع  التوى ع ب ختب ر ق م  الب حث  با  علما  ،المعل 
 يل    يم  النت و  تمثل و  ،الطبيع  التوى ع تتبع البي ن   ك ن  وقت ،العين 
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لمتوسط استجابات أفراد عينة الدراسة ( T-test) (: المتوسطات الحسابية والإنحرافات المعيارية واختبار9جدول )

 حسب متغير المؤهل العلمي. نحو دور الرخصة المهنية في تطوير أداء المعلم

 العدد المجموعة المحور
 المتوسط

 الحسابي

 الانحراف

 المعياري

 درجات

 الحرية
 التعلي  الدلالة ت

 القيم

 والمسؤوليات

 المهنية

 0,4759 1,838 208 بكالوريوس

235 3.236 0.001 
 توجد

 فروق
 من أعلى

 البكالوريوس
29 2,145 0,4903 

 المعرفة

 المهنية

 0,54645 1,9331 208 بكالوريوس

235 3.186 0.002 
 توجد

 فروق
 من أعلى

 البكالوريوس
29 2,2816 0,59069 

 الممارسة

 المهنية

 0,5024 1,855 208 بكالوريوس

235 2.862 0.005 
 توجد

 فروق
 من أعلى

 البكالوريوس
29 2,145 0,5723 

 الكلية الدرجة

 0,47568 1,8791 208 بكالوريوس

235 3.318 0.001 
 توجد

 فروق
 من أعلى

 البكالوريوس
29 2,196 0,5268 

  ددد  المهنيددد  الرخصددد  لدددتور الكليددد  والترجددد  ال رعيددد  للمجددد لا  ب لنسدددب  (9) جدددتو  مددد  يتضددد      
 (0.001) تسدد و   المعلدد  أتاء تطددو ر  دد  المهنيدد  الرخصدد  لددتور (Sig) قيمدد  أ  المعلدد  أتاء تطددو ر
 مستوى  عنت احص وي  تلال   ا   روق  وجوت عل  يت  مم  (،α=0.05)  تلال مستوى  م  أق  وه 
(0.05=α)،     لمتغيدر تُعدىى  المعلد  أتاء تطدو ر  د  المهنيد  الرخص  تور نحو المعلم   آراء بي 

  يمد  تداثير لده العلمد  المستوى  با  ه ا م  ونستت  ،بك لور وس م  أعل   و  لص ل  العلم  الماه 
 وقدت ،الدثلا  المجد لا     المعل  أتاء تطو ر    المهني  الرخص  تور حو  العين  أ رات بآراء يتعل 
 مد  الاسدت  ت  جواند  ك ند  كلم  التعليم  السل     ارتقوا كلم  المعلمي  أ  إل  ه ا    السب  يعوت

 عمد  مختل د  ث قبد  نظدر وجهد  ولدتيه  ،القصدت وراء مد  معر د  علد  أقدتر  هد  ،أكبدر المهنيد  الرخص 
 العلمي . الترج     تونه 
 :الدراسية للمرحلة النسبةب ثانياا"
 Independent اختبدددد ر) ( اسددددتختا  تدددد  التراسددددي  ب لمرحلدددد  المتعلقدددد  ال رضددددي  ولاختبدددد ر     

Samples T-Test  و د  الثلاثد  المجد لا     العين  ترج   متوس  بي  للمق رن  مستقلتي  لعينتي 
 ،التراسددي  المرحلد  لمتغيددر تعدىى  المعلدد  أتاء تطدو ر  دد  المهنيد  الرخصدد  تور لمسدتوى  الكليدد  الترجد 
 الت ل   الجتو  يوضحه  كم  النت و  وك ن 
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( لمتوسط استجابات أفراد عينة الدراسة T-test(: المتوسطات الحسابية والإنحرافات المعيارية واختبار)10جدول )

 أداء المعلم حسب متغير المرحلة الدراسية. نحو دور الرخصة المهنية في تطوير

 العدد المجموعة المحور
 المتوسط

 الحسابي

 الانحراف

 المعياري

 درجات

 الحرية
 التعلي  الدلالة ت

 القيم

 والمسؤوليات

 المهنية

 0,4705 1,919 123 ابتدائي

235 1.406 1.161 
 توجد لا

 0,5024 1,830 114 متوسطة فروق

 المهنية المعرفة
 0,5310 2,0400 123 ابتدائي

235 1.835 0.068 
 توجد لا

 0,5890 1,9064 114 متوسطة فروق

 الممارسة

 المهنية

 0,4716 1,933 123 ابتدائي
220.903 1.294 0.197 

 توجد لا

 0,5643 1,845 114 متوسطة فروق

 الكلية الدرجة
 0,45922 1,9685 123 ابتدائي

235 1.651 0.100 
 توجد لا

 0,52196 1,8632 114 متوسطة فروق

  دد  المهنيدد  الرخصدد  لددتور الكليدد  والترجدد  ال رعيدد  للمجدد لا  ب لنسددب  (10) جددتو  مدد  يتضدد      
 (0.100) تسدد و   المعلدد  أتاء تطددو ر  دد  المهنيدد  الرخصدد  لددتور (Sig) قيمدد  أ  المعلدد  أتاء تطددو ر
 عندت احصد وي  تلالد   ا   دروق  وجدوت عدت  علد  يت  مم  ،(α=0.05) تلال  مستوى  م  أكبر وه 

 تُعدددىى  المعلددد  أتاء تطدددو ر  ددد  المهنيددد  الرخصددد  تور نحدددو المعلمددد   آراء بدددي  ،(α=0.05) مسدددتوى 
 المدددرحلتي   ددد  العلدددو  معلمددد   ت كيدددر طر قددد  تشددد به إلددد   لددد  يعدددىى  وقدددت ،التراسدددي  المرحلددد  لمتغيدددر

 إلد  ب لإضد    ،المعلد  أتاء تطدو ر  د  المهنيد  الرخص  أتوار قيم  تحتيت    والمتوسط ( )الابتتاوي 
 ماهلاته . اختل   مهم  المهني  الرخص  ن س إل  المعلم   خضو 
 :المهنية الرخصة لاختبار لدخول بالنسبة ثالثاا:

 اختبدددددددد ر) ( اسددددددددتختا  تدددددددد  المهنيدددددددد  الرخصدددددددد  لاختبدددددددد ر ب لددددددددتخو  المتعلقدددددددد  ال رضددددددددي  ولاختبدددددددد ر
Independent Samples T Test  دد  العيندد  ترجدد   متوسدد  بددي  للمق رندد  مسددتقلتي  لعينتددي  

 تعدددىى  المعلددد  أتاء تطدددو ر  ددد  المهنيددد  الرخصددد  تور لمسدددتوى  الكليددد  الترجددد  و ددد  الثلاثددد  المجددد لا 
 الت ل   الجتو  يوضحه  كم  النت و  وك ن  ،المهني  الرخص  لاختب ر التخو  لمتغير
لمتوسط استجابات أفراد عينة الدراسة  T-test)الحسابية والإنحرافات المعيارية واختبار)(: المتوسطات 11جدول )

 نحو دور الرخصة في تطوير أداء المعلم حسب متغير الدخول لاختبار الرخصة المهنية.

 العدد المجموعة المحور
 المتوسط

 الحسابي

 الانحراف

 المعياري

 درجات

 الحرية
 التعلي  الدلالة ت

 القيم

 والمسؤوليات

 المهنية

 0,3602 2.432 41 لا

235 9.405 0.000 
 توجد

 0,4266 1,760 196 نعم فروق

 المهنية المعرفة
 0,47179 2,5366 41 لا

235 7.876 0.000 
 توجد

 0,50726 1,8584 196 نعم فروق

 المهنية الممارسة
 0,4490 2,388 41 لا

235 7.498 0.000 
 توجد

 0,4709 1,786 196 نعم فروق

 الكلية الدرجة
 0,36669 2,4573 41 لا

235 8.907 0.000 
 توجد

 0,43773 1,8050 196 نعم فروق
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  دد  المهنيدد  الرخصدد  لددتور الكليدد  لترجدد وا ال رعيدد  لمجدد لا ل ب لنسددب  (11) الجددتو  مدد  يتضدد      
 تس و   المعل  أتاء تطو ر    المهني  الرخص  لتور الكلي  للترج  (Sig) قيم  أ  المعل  أتاء تطو ر

 احصد وي  تلالد   ا   دروق  وجدوت علد  يت  مم  ،(α=0.05)  تلال مستوى  م  أق  وه  (0.000)
 المعلد  أتاء تطدو ر  د  المهنيد  الرخصد  تور نحدو المعلمد   آراء بدي   د  ،(α=0.05) مسدتوى  عنت
 وتدددرى  ،المعلددد  رخصددد  لاختبددد ر تقدددتموا الددد ي  لصددد ل  المعلددد   رخصددد لاختبددد ر الدددتخو  لمتغيدددر تُعدددىى 
 والتربويد  المهنيد  والمعلومد   المعد ر  أ  حيد  ،مد  حدت إل  منطقي  تبتو الس بق  النتيج  أ  الب حث 
 تعىى أ  شانه  م  الرخص  اختب ر لتخو  وتجهيىه  استعتاته  نتيج  العلو  معلم   تكتسبه  الت 
 المهنيد  معدر ته  وعلد  أتاءه      رق  أحتا  شانه م  وه ا المهني  الرخص  تج   الإيج بي  النظر 
 لتيه . المهني  المسوولي  ويعىى ،وقيمه 

 

 والمقترحات: التوصيات
 إليه   الإش ر  التراس  ترى  الت  التوصي   أه  م 
 المهندد  التاهيدد  ببرندد م  والاهتمدد   ،المعلدد  أتاء تطددو ر  دد  المهنيدد  الرخصدد  تور باهميدد  التوعيدد   -

 .التتر س مىاول  رخص  عل  للحصو  المعل  لإعتات
 ومتطلبدد   شددروط مددع متوا قدد  لتصددب  السددعوتي  العربيدد  المملكدد   دد  التربيدد  كليدد   بددرام  تطددو ر  -

 المعل . رخص 
 العمدد  وور  المدداتمرا  طر دد  عدد  المعلدد  برخصدد  المتعلقدد  للاختبدد را  للتقددت  ي مددالمعل تددتر    -

 والمح ضرا .
 ومعلمد   معلم  نظر وجه  م  المعل  أتاء تطو ر    المهني  الرخص  بتور تهت  تراس   إجراء  -

 أخرى. تخصص    و
 عليه . التغل  وسب  للمعل  السعوتي  الرخص  نظ   تواجه الت  التحتي   تراس   -

 المراجع:
 تطددو ر  دد   لسددطي   دد  التربددو   المشددر  تور (.2002) حمددت م جددت ،والددتي  خليدد  إحسدد   ،الأغدد 

 الجمعيةةة الأتاء. م هددو  ضددوء  دد  التعلددي  مندد ه  -عشددر الرابددع العلمدد  المدداتمر المعلدد . أتاء
 .147-114 شمس. عي  ج مع  .التدريس وطرق  للمناهج المصرية

 التعلددي  مهندد  مىاولدد  لرخصدد  التطبيدد  متطلبدد   استشددرا  (.2015) الله عبددت العى ددى عبددت ،البهيجدد 
 .منشةورة غيةر ماجسةتير رسةالة التربدو ي . الخبراء نظر وجه  م  السعوتي  العربي  ب لمملك 
 القصي . القصي . ج مع 

 .2030 رايدد  و دد  الشدد م  بدد لتعلي  المعلدد  لرخصدد  مقتددرح تصددور (.2018) إبددراهي  أسددم ء ،الحربدد 
 .134-99 (.24)   (.6) م  .والتأهيل الخاصة التربية مجلة
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 العد   التعلدي  لمعلمد  التدتر س رخصد  لنظد   مقتدرح تصدور (.2015) منيع ،والمنيع سلط   ،الحرب 
 وعلةةم التربيةةة فةةي عربيةة دراسةةات الع لميد . الخبددرا  ضدوء  دد  السدعوتي  العربيدد  المملكد   د 

 .237-193 (.61)   .النفس
 ،المع صر  التج ر  بع  ضوء    ع لمي ا  التعلي  تمهي  واقع (.2018) اله ت  الرحم  عبت ،أحمت

 .158-135 (.203)   ،شمس عي  ج مع  .والمعرفة القراءة مجلة
 المىاولددد  رخصددد  (.2015) محمدددوت أيمددد  ،والأشدددقر تاوت عدددتل  ،والشددد عر ال تددد ح عبدددت خليددد  ،حمددد ت

 جامعةةةة مجلةةةة  لسدددطي .  ددد  خلالهددد  مهنيددد ا  وتنميدددته  الختمددد  قبددد  المعلمدددي  لإعدددتات مدددتخ 
  (.8)   فلسطين.

 نظدددر وجهددد  مددد  الكو ددد  بتولددد  المعلددد  رخصددد  تطبيددد  إمك نيددد  (.2019) غ لددد  سدددلط   ،الدددتيح ن 
-223 (.2 ) (.20مددد ) .فيصةةةل الملةةة  لجامعةةةة العلميةةةة المجلةةةة التدددتر س. هيوددد  أعضددد ء
241. 

 المعد يير ضوء    التعلي  مهن  مىاول  رخص  لتطبي  مقترح  راي  (.2017) ص ل  احمت ،الراض 
 الر   . سعوت. المل  ج مع  منشورة. غير دكتوراه رسالة الع لمي . المهني 

 مقتددرح برندد م  (.2016) الوكيدد  عبددت إنعدد   ،ى ددت وأبددو محمددت اميدد  ،وع ي دد  رجدد  مجددت  ،إسددم عي 
 الأتاء لتنميدد  المع صددر  الع لميدد  الاتج هدد   ضددوء  دد  بمصددر العلددو  لمعلمدد  المهنيدد  للتنميدد 

 .121-70 الق هر . ج مع  التربوية. العلوم مجلة التتر س .
 ب لمرحلددددد  العلددددو  معلمدددد  أتاء مسددددتوى  (.2016) محمددددت خ لددددت ،والشددددهر   خيددددر محمددددت ،السددددلام  

 للتربيةة العربيةة الجامعةات اتحةاد مجلة السدعوت . للمعل  المهني  المع يير ضوء    الابتتاوي 
 .138 -111 (.2 ) (.14م ) .النفس وعلم

 بعدد  ضددوء  دد  مقترحدد  رايدد  مصددر   دد  للمعلدد  المهندد  التددرخيص (.2011) غنددي  محمددت ،سددو ل 
 .113-63 (.34 ) (.14م ) التربية. مجلة الع لمي . الخبرا 

 التعلدي  مهند  لمىاول  الترخيص عملي  لتطو ر مقترح تصور (.2017) مروا  ،والمصر   رنت  ،شر ر
 الأقصةةة  جامعةةةة مجلةةةة المع صدددر . والع لميددد  الإقليميددد  التجددد ر  بعددد  ضدددوء  ددد  ب لسدددطي 
 .359-321 (.21) م  الإنسانية(. العلوم )سلسلة

 المرحلد   د  علدو  معلد  لرخصد  المهند  التاهيد   د  تدتر ب  برند م  بند ء (.2014) سديت ت يت  ،غ ن 
 .العلميةةةة للتربيةةةة المصةةةرية المجلةةةة الأتاء. ومعددد يير الجدددوت  متطلبددد   ضدددوء  ددد  الإعتاتيددد 

 .153-119 (.3)   (.17م )
 المملكددد   ددد  العددد   التعلدددي  لمعلددد  المهنيدد  الرخصددد  تطبيددد  معوقددد   (.2020) سدددليم   نهددد  ،الغثبددر

 (.3)   (.2) مددد  .النفسةةةية والصةةةحة التربويةةةة للعلةةةوم العلميةةةة المجلةةةة السدددعوتي . العربيددد 
195-240. 
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 معد يير ضدوء  د  المحتدر  الر  ضدي   معلد  لإعدتات مقتدرح تصور (.2010) مصط   و  ء ،ك    
 إصةة   مسةةتقبل) الخدد مس العلمدد  المدداتمر إلدد  مقتمدد  تراسدد  التعلددي . مهندد  مىاولدد  تددرخيص
 مصر. الق هر . يوليو. (.ورؤى  ومعايير تجارب المعرفة لمجتمع التعليم

 العلةةةوم مجلةةةة التددتر س. مهندد  مىاولددد  رخصدد  تجدد   المعلمدددي  اراء (.2017) سددعت طددلا  ،المطيددر  
 .152 -121 أكتوبر. (.4 ) .التربوية

 الثد ن  المنتدتى .المعلةم أداء تطةوير نحةو جديدة رؤية التعليم رخصة (.2009) سدعت أحمت ،المني  
 أبر  . الكو  . ج مع  للمعل .

 الر   . .TIMSS 2019 الدولية الاختبارات تقرير (.2020) والتتر   التقوي  هيو 
 الر   . .المهنية والمسارات المعايير (.2017) والتتر   التقوي  هيو 
 العربيةةةةة المملكةةةةة فةةةي للمعلمةةةةين المهنيةةةة والمسةةةةارات المعةةةايير (.2020) والتددددتر   التقدددوي  هيوددد 
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