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 الملخص:

الذي يقوم به المشرف  لترووي العلمي ال شررافالتعرف على دور ال إلى  هدف البحث الحالي

العلمي في جامعة الملك خالد خلال جائحة كورونا من وجهة نظر طلبة الدراسات العليا, والتعرف 

ا إلتروونيوالعلمي الذي يقوم به المشرف العلمي  داري   وال ياايي الشررافعلى الفروق في الدور ال 

ست .وفقا لمتغيوات الجنس, التخصص, ونوع البونامج الدراس ي
ُ
المنهج الوصف  خدم في البحث ا

 من الجناين, وتم استخدم مقياس تمثل الدور 691) فيتمثلت عينة البحث التحليلي, و 
ً
( فردا

همها: أن ماتوى أعدد من النتائج من إلى  )إعداد الباحث(, وتوصل البحث لترووي ي الشررافال 

ي شرراففرض ي فيما يتعلق بالدور ال الجامعي كان فوق المتوسط ال ستا لل  لترووي ي الشررافالدور ال 

توجد فروق دالة إحصائيا عند  لاداري. و   والعلمي, لتنه كان أقل من المتوسط في الدور ال ياايال

 , يعزى لمتغيوي الجنس ياايي العلمي والشررافوجهة نظر العينة في الدور ال  من( 0...ماتوى )

ي العلمي من شرراف( في الدور ال 6...اتوى )ونوع البونامج, مع وجود فروق دالة إحصائيا عند م

  .ياايوجهة نظرهم ولصالح التخصص ال

, جائحة كورونا, لترووي ال شررافي, ال شررافالدور ال المشرف العلمي,  الكلمات المفتاحية:

 طلبة الدراسات العليا.
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Abstract: 

This research aimed to identify the role of electronic academic supervision by academic 

supervisors at King Khalid University during the Corona pandemic from the point of view of 

graduate students. It also aimed to identify the differences in the humane, administrative and 

academic supervisory role by the  supervisor electronically according to the variables of gender, 

specialization, and type of study program. To achieve this,  the analytical descriptive method was 

used. A tool, developed the researcher, was used to collect data from a sample of (196) participants 

of both sexes. The study indicated a number of results, including the level of the electronic 

supervisory role of the university professor was above the hypothetical average in relation to the 

human and academic supervisory role. However,  it was lower than the mean score of the 

administrative role. There were statistically significant differences at the level of (0.05) among 

the sample regarding the academic and humane supervisory role attributed to the variables of 

gender and type of program. On the other hand, there were statistically significant differences at the 

level of (0.01) in the academic supervisory role among the sample in favor of humanities. 

 Keywords: Academic supervisor, Supervisory role, Electronic supervision, Corona pandemic, 

Graduate students. 
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 المقدمة:

في حل مشتلاته من خلال تحقيق عملية ربط الرواكم  ياانيعد البحث العلمي وسيلة ال

منافع ملموسة للفراد عن طريق العلم والتقنية. )الأغبوي, إلى  المعرفي بالتطبيق, وتحويل المعرفة

(, وما يشاهده اليوم من تفاوت بين الدول والمجتمعات في التقدم العلمي 62 ص ,...2

 .له ورعايتها لبحث العلميباالتفاوت في اهتمامها إلى  والتتنولوجي, إنما يرجع بشكل أساس ي

وتمثل الدراسات العليا بالجامعات أحد أهم المصادر التي تزود المجتمعات بالكوادر العلمية,  

اللازمة لعملية التنمية الشاملة والماتدامة لتلك المجتمعات. وتتطلب برامج الدراسات العليا  والفنية

بهدف تدريبهم  ؛)الماجاتيو والدكتوراه( قيام الطلاب بإعداد البحوث التتميلية, أو الرسائل العلمية

 أساليبمجتمعهم بإسهامهم في إثراء المعرفة, وعلاج مشتلات إلى  على مهارات البحث العلمي, إضافة

ا من جانب أعضاء هيئة التدريس إشررافعلمية, وياتلزم إعداد تلك البحوث والرسائل العلمية 

على البحوث التتميلية, والرسائل  كاديميأهمية دور المشرف الأإلى  بالجامعة, الأمر الذي يشيو

( )عااف والدردساوي, يةياانة, والدارية, وال كاديميالعلمية لهؤلاء الطلاب بجميع جوانبه )الأ

 (. 363 ص , 2.62

 على البحوث والرسائل العلمية شررافعملية ال  من الجامعات في الدول المتقدمة وتولي كثيو 

على تلك البحوث والرسائل وعلاقته  كاديمي, و لك من خلال الاهتمام بالمشرف الأاكبيوً  ااهتمامً 

تضمن تعريف كل من الطالب ية التي فشرراتمثل  لك بوضع قواعد الممارسات ال يبالطالب, و 

العلمي على  شرراف  لا يمتن اعتبار ال إ, (23 ص ,1..2حقوقه, وواجباته )الجرف, ب والمشرف

, بل هو عمل فني لا يمتن القيام به إلا من خلال أعضاء متمرسين إداري الرسائل مجرد عمل روتيني 

موجهين وداعمين لطلاب  طارال ومتخصصين وممارسين للبحث العلمي ويكون دورهم في هذا 

 الدراسات العليا.

العلمي على الرسائل متعددة الجوانب ومتشابتة  شررافأن عملية ال ويتبين من خلال  لك 

ية في آن إياانالعناصر وليس من الاهل الفصل بين عناصرها, حيث تعد عملية فنية وأخلاقية و 

تتوفر لديه جملة من القدرات والمهارات العلمية مشرف مقتدر وطالب إلى  واحد؛ مما يجعلها تحتاج

 ,2.61ينتج عن هذا التفاعل بين الطرفين عمل علمي متميز )علي, فكتابة بحث علمي, إلى  التي تؤهله

 (.50 ص
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من التدريب على  ابدوره في هذه العملية فإن  لك يتطلب قدرً  كاديميوحتى يقوم المشرف الأ

(, كما يتطلب دراسة هذا الدور Bagg.1988. p 28بجوانبها المختلفة ) يةشررافالعديد من المهام ال 

 والعمل على تطويره. 

وقد اهتمت وزارة التعليم العالي بالمملتة العربية الاعودية ببوامج الدراسات العليا حيث 

على تلك البوامج,  شررافوضعت اللوائح, وأيشأت في كل جامعة عمادة للدراسات العليا تتولى ال 

 (. 3 ص ,6165قويمها, والمراجعة الدائمة لها )وزارة التعليم العالي, وت

الدراس ي  العام من الثاي  الدراس ي الفصل في كورونا جائحة تفش ى ظل نه فيأومن المعلوم  

 انتشار أعقاب في التعليمية المؤساات إغلاق العالم أنحاء الحكومات في كافة من كثيو أعلنت 1441

والجامعات ومنها جامعة الملك  المدارسإلى  الذهاب عن الطلاب ملايين انقطاعإلى  أدى مما الوباء

 مع تتلاءم جديدة تعليمية حزم وتقديم بعد, عن التعليم في التوسعإلى  الدول  واتجهت خالد,

 .التعليمية للمؤساات الكامل الغلاق بعد الأوضاع الجديدة

 الأخرى  التعليم نظم عن بعد, عن التعلم يميز ما أهم أنإلى  التعليم خبواء تتنولوجيا ويشيو 

 بعد عن التعلم يتام حيث الاختيار, وحرية المرونة هو المفتوح ميوالتعل التقليدي التعليم مثل

 لمؤساةاإلى  المتعلم حضور  وعدم وواجباته, التقليدي النظام قيود من والتخلص التحرر  في بالمرونة

 وفي يريد, عندما الدارسة يمتنه حيث التعليمية, للمواد الفردية الدارسة ويعتمد على التعليمية,

 (. 0 ص ,.2.2حجازية والخميس ي , ( يريدها التي وبالطريقة الذي يريده, المكان

في الدراسات العليا بشكل عام وفي جامعة الملك خالد  لترووي ال شررافونظرا لحداثة ال  

الذي يتطلب تقنية تعليم غيو تقليدية ويتطلب مهارات خاصة لدى الطلبة والمشرفين  ,خاصة

ي الأفضل, لذا سنحاول في هذا البحث شررافوالقيام بالدور ال  عمالين من أجل تاييو الأ كاديميالأ

الطلبة وخاصة خلال فروة جائحة  تجاهن و كاديمين الأو التي يقوم بها المشرف الأدواردراسة وتقويم 

 ك
 
فيها فرص اللقاءات المباشررة بين الطلبة والمشرفين في جامعة الملك خالد, وتم  تورونا التي قل

 العلمية وتاييو الخطط الجامعية. بحاثالأ  إنجازحديثة في التواصل من أجل  إلى أساليب اللجوء

 مشكلة البحث:

علـى البحـوث والرسـائل العلميـة, فـإن هـذا الموضوع لـم  شررافعلـى الـرغم مـن أهميـة عمليـة ال 

(, فقـد 6ص , 9..2)ديـاب, ينـل حقـه مـن الاهتمـام التـافي, والدراسـة العلميـة التحليليـة لجوانبـه
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أكـدت الدراسـات العديــدة علـى تـدي  مـاتويات هذه البحـوث والرسـائل لطـلاب الدراسـات العليـا 

 :منهاو  ,وطالباتهـا

(, كمـا لاحـظ الباحـث  لـك مــن خــلال مناقــشته لــبعض 6999)علـ ,  (,6991دراسة )زقـوت,  

البحــوث العلميــة, ومن خــلال تــذمر العديــد مــن أعــضاء هيئــة التــدريس أثنــاء الاجتماعــات واللقــاءات 

ب الدراسـات العليـا, وهـذا قـد يتـون ث التتميلية لطلا لميــة والبحــو العلميــة مــن ضــعف الرســائل الع

 على تلك الرسائل والبحوث. كاديميالأ شررافعلى ضعف دور ال  امؤشرـرً 

 شرراف( علــى ضــرورة الاهتمــام بدراســة المــشتلات التــ  تواجــه ال 6..2وقــد أكــد )الخــضيو,  

 .خليجيـةوالبحـث العلمـ  فـ  الجامعـات ال كاديميالأ

العلمـي فـي كليـات وأقاـام الروبيـة  شرـرافه( الحاجة لدراسـة نظـام ال 6121 وكـذلك أكـد )النـوح,

 .بالجامعـات الـاعودية

أن طلبـة الدراسـات العليـا فـ  الجامعـات الـاعودية إلى  ه(6121 شرار )الزهراي ,أبينما  

  ايمـضون وقتً 
ً
لإنهاء دراسـاتهم العليـا مقارنـة بالجامعـات العالميـة, وأنهـم يعـانون مـن طـول  طويلا

 الرسائل الجامعيـة.  إنجازالجراءات المتعلقة ب

 كــاـديميالأ شرـــرافالرســـائل العلميـــة, ومنهـــا ال  إنجـــازوهــــذا يــــاتدسي دراســــة الجوانــــب المرتبطــــة ب

ن لهـا إعلـى البحـوث والمشـاريع, فـ شرـرافيـة عمليـة ال وعلـى الـرغم مـن أهم على تلـك الرسـائل والبحـوث,

لما لها مـن آثـار وأبعـاد علـى ةخصـية المشـرف والطالـب والجامعـة والمجتمـع )أبـو العينـين كبيوة؛ خطورة 

غيــاب المنهجيــة إلــى  يــؤدي العلمــي الجــاد والفعــال شرــرافن غيــاب ال إ(, حيــث .26 ص ,6996 وســالم,

  يبقى بعد  لك إلا النقل والتفتيو والاقتباس. العلمية الاليمة في البحث, بحيث لا

قللت  ومن ثمغلاق الجامعات إمر تعقيدا هو تفش ي جائحة كورونا التي عملت على وما زاد الأ 

 :يشررافال  همن فرص اللقاء المباشرر بين الطلبة والمشرفين مما قد يؤثر سلبا على قيام المشرف بدور 

العلمي أثناء  شررافمن الجامعات تفتر في استمرار ال  اجعل كثيو    , مماياايأو ال داري العلمي أو ال 

وهذا العمل يعد  لترووي هذه الجائحة من خلال التعليم عن بعد واستخدام وسائل التواصل ال

 .الجامعي الاعودي ستا تجربة جديدة على الأ 

لمشرف أن اإلى  التي توصلت (2.26منها دراسة صفر )و  ,وهذا ما أكدته بعض الدراسات 

أو  ,كاديميالأ أو في المجال اللوجاتي, اءالتعليم عن بعد سو  أساليبالعلمي يجد صعوبة في تنفيذ 
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 الرسائل على شررافال  واقع أنإلى  ( في مصر التي توصلت6996بو العينين وسالم )أ, ودراسة داري ال 

 .المنشود في كل الماتويات الماتوى إلى  يصل العلمية لم

 الدراسات طلاب يراها أن المشرف يقوم بدور متوسط كماإلى  الدراساتبينما توصلت بعض 

, (1..2) دف دراسة أبوبمصر, و  الروبية التي تناولت كليات (1..2)منها دراسة مصطفى و العليا 

ي بشكل منخفض في الجانب شررافيقوم بدوره ال  كاديميأن المشرف الأإلى  وتوصلت بعض الدراسات

دراسة و ( بجامعة المام محمد بن سعود السلامية, 2.61دراسة الاتران ) مثل كاديميوالأ داري ال 

 .( بجامعة القدس المفتوحة9..2دياب )

ن هذا الموضوع فإعلى البحوث والمشاريع,  لترووي ال شررافوعلى الرغم من أهمية عملية ال  

خاصة  ,التحليلية لجوانبهفي حدود علم الباحث لم ينل حقه من الاهتمام الكافي والدراسة العلمية 

في التواصل مع  لترووي ووسائل التواصل ال نرونتأثناء تفش ي جائحة كورونا والاعتماد على شربتة ال 

 الطلبة. 

متعددة ومتنوعة ما بين تعليمية  كاديميالتي يقوم بها المشرف الأ الأدواريتضح مما تقدم أن  

في بناء  السهامضرورية في  الأدوارة وتوجيهية, كما أن هذه إداريو  ,ية أخلاقيةإياانة, و أكاديمي

التعرف على إلى  المهارات البحثية لطلاب وطالبات الدراسات العليا في الجامعة, لهذا تبوز الحاجة

ين في جامعة الملك خالد من وجهة نظر طلبة كاديميلدى المشرفين الأ الأدوارواقع ممارسة تلك 

تطوير إلى  في الحد من العقبات التي تقف دون تحقيقها, والاعي السهامل الدراسات العليا, من أج

من  بدلا لترووي التعليم الإلى  العالم افيه أسيما خلال فروة جائحة كورونا التي لج ولا الأدوارتلك 

 التعليم التقليدي.

 :الآتيومن خلال ما تقدم يمكن صياغة مشكلة البحث في السؤال الرئيس 

على رسائل الماجاتيو والدكتوراه بجامعة الملك خالد في  لترووي العلمي ال شررافما واقع ال 

 وجهة نظر طلبة الدراسات العليا؟ ظل جائحة كورونا من

 ويتفرع من هذا الاؤال الأسئلة الفرعية التالية:

والعلمي( الذي يقوم به المشرف  داري   وال يااي)ال لترووي ي الشررافما ماتوى الدور ال  .6

ائحة كورونا من وجهة لعلمي على طلبة الدراسات العليا في جامعة الملك خالد خلال فروة جا

 نظر الطلبة؟
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والعلمي( الذي يقوم به  داري   وال يااي)ال لترووي ي الشررافهل هناك فروق في الدور ال  .2

المشرف العلمي على طلبة الدراسات العليا في جامعة الملك خالد خلال فروة جائحة كورونا من 

 إناث(؟  -وجهة نظر الطلبة وفقا لمتغيو الجنس ) كور 

والعلمي( الذي يقوم به  داري   وال يااي)ال لترووي ي الشررافهل هناك فروق في الدور ال  .3

لى طلبة الدراسات العليا في جامعة الملك خالد خلال فروة جائحة كورونا من المشرف العلمي ع

   (؟ إيااي -وجهة نظر الطلبة وفقا للتخصص )علمي 

والعلمي( الذي يقوم به  داري   وال يااي)ال لترووي ي الشررافهل هناك فروق في الدور ال  .1

لد خلال فروة جائحة كورونا من المشرف العلمي على طلبة الدراسات العليا في جامعة الملك خا

 دكتوراه(؟  -وجهة نظر الطلبة وفقا لنوع البونامج الدراس ي )ماجاتيو 

 فرضيات البحث:

 الآت :في تتمثل فرضيات البحث  

بين الوسط الفرض ي ( α≤ 0.0.)لا توجد فروق  ات دلالة إحصائية عند ماتوى دلالة  -6

الواقعي للمشرف العلمي خلال فروة  لترووي ي الشررافللمقياس والمتوسط الحااب  للدور ال 

 جائحة كورونا من وجهة نظر الطلبة.

ي شرراففي متوسط الدور ال ( α≤ 0.0.)لا توجد فروق  ات دلالة إحصائية عند ماتوى دلالة  -2

, العلمي( للمشرف العلمي خلال فروة جائحة كورونا من وجهة داري  , ال يااي)ال لترووي ال

 (. إناث -تغيو الجنس ) كور نظر الطلبة وفقا لم

ي شرراففي الدور ال ( α≤ 0.0.)لا توجد فروق  ات دلالة إحصائية عند ماتوى دلالة  -3

, العلمي( للمشرف العلمي خلال فروة جائحة كورونا من وجهة داري  , ال يااي)ال لترووي ال

  (. إيااي -نظر الطلبة وفقا لمتغيو التخصص )علمي 

ي شرراففي متوسط الدور ال ( α≤ 0.0.)لا توجد فروق  ات دلالة إحصائية عند ماتوى دلالة  -1

, العلمي( للمشرف العلمي خلال فروة جائحة كورونا من وجهة داري  , ال يااي)ال لترووي ال

 دكتوراه(. -نظر الطلبة وفقا لمتغيو نوع البونامج الدراس ي)ماجاتيو 

 أهمية البحث:

ية شررافال  الأدوارمام نيابات الدراسات العليا بالجامعات لتدريب المشرفين على أتفتح المجال  .6

 .شررافة خلال فروة ال داريية والعلمية وال ياانال الأدوارالمطلوبة وهي 
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قد تتشف نتائج البحث عن واقع استخدام المشرفين العلميين لتقنيات الاتصال وشربتة  .2

هم على طلبة الدراسات العليا إشررافء ثناأ ,لترووي والبوامج المتعلقة بها في التعليم ال نرونتال 

 خلال جائحة كورونا.

 أهداف البحث:

 داري   وال ياايي العلمي )الشررافالتعرف على ماتوى الدور ال إلى  يهدف البحث الحالي

دكتوراه في جامعة الملك خالد خلال والعلمي( الذي يقوم به المشرف العلمي على رسائل الماجاتيو وال

جائحة كورونا من وجهة نظر الطلبة, وكذا التعرف على دلالة الفرق في ماتوى هذا الدور وفقا 

والجنس) كور, إناث(, ونوع البونامج الدراس ي )ماجاتيو,   (,إياايلمتغيوات التخصص)علمي, 

 دكتوراه(.

 حدود البحث:

  يااي)الة المتمثلة بالدور لتروونيالمشرف العلمي الاقتصر هذا البحث على معرفة أدوار 

من وجهة نظر طلبة الدراسات العليا خلال العام الجامعي والعلمي( بجامعة الملك خالد  داري وال 

 م. 2.26-2.22

 مصطلحات البحث:

( بأنه: "مجموعة من المهام 361 ص ,2.62عرفه عااف والدردساوي, )أولا: دور المشرف: 

التي يجب أن يقوم بها أعضاء هيئة التدريس بالجامعات, تجاه طلاب الدراسات العليا,  والالوكيات

  ".كاديميوهي جزء من العمل الأ

 : كاديي الأ شررافثانيا: ال 

فـه ( بأنـه "العمليـة النظامية التي تعتمد علـى العلاقـات (Levin & Bosler, 1999, p 23عر 

مـااعدة الطالـب فـ  تحقيـق أهدافـه الشخـصية, إلى  والتـ  تهـدفالوطيـدة بـين المـشرف والطالـب, 

 والمهنيـة والتعليميـة, مـن خلال استخدام المصادر المؤساية والمجتمعية". 

عملية تفاعل بين عضو هيئة التدريس وطلاب " ه( بأن23ص  ,2.61ويعرفه الاتران )

البحث, وهي عملية منظمة لها قواعد وأسس زالوا في مرحلة  الدراسات العليا بالجامعة الذين ما

وضوابط ولوائح تحدد هذا التفاعل وتضبط هذه العلاقة, كما أنها متعددة الجوانب فهي تشمل 

 ية, وهي جزء من مهام وواجبات عضو هيئة التدريس". ياانة والدارية وال كاديميالجوانب الأ
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 تعريف الباحث: 

ضو هيئة التدريس, وطلاب الدراسات العليا بالجامعة بأنه عملية تفاعل بين عيعرفه الباحث 

الذين هم في مرحلة البحث, وهي عملية منظمة لها قواعد وأسس ولوائح تحدد ماهية هذا التفاعل 

وتضبط علاقة عضو هيئة التدريس بطلاب الدراسات العليا, كما أنها عملية متعددة الجوانب؛ 

ية, وهي جزء من مهام, وواجبات عضو هيئة ياانوال ة,دارية, وال كاديميحيث تشمل الجوانب الأ

 التدريس في الجامعة.

  لكتروييال شررافثالثا: ال 

راقية تعتمد على التقنيات الحديثة في  أساليببأنه " ممارسة  (01ص , 0..2يعرفه الهجران )

 ساليبوتطوير العملية التعليمة باستخدام مختلف الأ  االاتصال لدعم المتعلمين وتنميتهم مهنيً 

 . "ودروس تطبيقية ية الحالية من اجتماعات ووسائلشررافال 

ية بأنه " أسلوب إشررافي يمتن من خلاله تقديم البوامج التدريب (613 ص ,1..2ويعرفه سفر )

خلال الحاسب الآلي ة متنوعة من إلتروونيللمعلمين عبو وسائل  ية المعروفةشررافال  ساليبوالأ 

 الذات ". شررافغيو مرزامن بالاعتماد على مبدأ ال  وأدواته بأسلوب مرزامن أو نرونتوال 

( بأنه "اسرواتيجية يتم فيها تسخيو شربتة النرونت بجميع ما 10 ص ,9..2يعرفه الصايع )و 

للارتقاء بأداء المعلم,  شررافال  ية الماتخدمة في عمليةشررافال  ساليبمن خدمات لتفعيل الأ  تقدمه

  ."الحواجز الزمانية والمكانية  ومااعدة المشرف الروبوي, لتخط 

 ة:لكترونيية الافر شرال  الأدوار 

ة التي يقوم بها المشرف العلمي مع داريية وال ياانيعرفها الباحث بأنها الممارسة العلمية وال

ووسائل  نرونتمن خلال استخدام ال  إلترووي طلابه في مرحلة كتابتهم لرسائلهم العلمية بشكل 

هم ئلرسا إنجازطلابه على  ةالتواصل الاجتماسي أو المنصات التعليمية الافرواضية من أجل مااعد

 العلمية.

ية شررافال  الأدوارالدرجة التي يحصل عليها الماتجيب على مقياس هو : جرائيالتعريف ال 

 (.داري ال  -العلمي  -  يااي)ال ة في مكوناته المختلفة الدور لتروونيال

 رابعا: طلبة الدراسات العليا 

وطلبة الدكتوراه الذين تم قبولهم في برنامج الدراسات  ,ماار الرسالة ,الماجاتيو طلبةهم 

 بجامعة الملك خالد. ,العليا
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 خامسا: فيروس كورونا

مصاب به  ما من ةخصإطريق الاتصال بالفيووس  عن أساس ي بشكل ينتشر معد   مرض هو

 & Alahdal, Basingab) بالفيووس من خلال الأسطح الملوثة وإما ,العطس أو الاعال خلال من

Alotaibi, 2020, 1447)  

 النظري:  طار ال  

 النظري المتعلق بموضوع البحث كالآت : طارال إلى  سيتم التطرق 

 على الرسائل والبحوث العلمية: كاديي النظريات المفسرة لدور المشرف الأ

على الرسائل العلمية والبحوث التتميلية لطلاب وطالبات  كاديميالأ شررافإن عملية ال 

خلال عملية  كاديميالدور الذي يقوم به المشرف الأ :الدراسات العليا تقوم على يشاطين رئياين هما

د لهذه البحوث, ودراسات العلاقة على هذه البحوث والرسائل من توجيه وتادي كاديميالأ شررافال 

 .ية بينه وبين طلابه التي تنتج من خلال التفاعل فيما بينهمياانال

لطلاب لعلى الرسائل العلمية والبحوث  كاديميفإنه يمتن تفايو دور المشرف الأ ولذا

 الدراسات العليا وطالباتها من خلال النظريات التالية: 

ن النظريات الاجتماعية المعاصرة, التي ظهرت مع مطلع تعد نظرية الدور منظرية الدور:   .0

 الأدوارالقرن العشرين, وتقوم على تصور أن سلوك الفرد وعلاقاته الاجتماعية تعتمد على 

التي يؤديها بعض الأفراد, أو الجماعات, أو التنظيمات المجتمعية, وتركز هذه النظرية على 

نها وكذلك بيان الآثار التي يمتن أن تروتب ومحدداتها, وخصائص كل م الأدوارطبيعة هذه 

التي يقوم بها الفرد متعددة, وتختلف باختلاف مركزه  الأدوار, كما ترى أن الأدوارعلى هذه 

)رضوان, فيما بينها أو تتداخل  الأدوارفي المجموعات التي ينتمي إليها, وقد تتشابك هذه 

 (. 616ص  ,6991

إن إدراك الفرد للدور المطلوب منه, كما رسمه ويراه المجتمع أمر في غاية الأهمية, إلا أن  

ومن  لك: احتياجاته, ودوافعه  ,هناك بعض العوامل التي تؤثر في سلوك الفرد عند تأديته لدوره

قيم الشعورية, واللاشرعورية, ومعلوماته عن الماؤوليات والتوقعات المتبادلة التي تحدد طبقا ل

التكامل, أو الصراع بين إدراك الفرد ى وفي ضوء المكانة التي يشغلها الفرد علاوة عل ,وثقافة المجتمع

 لهذه التوقعات وإدراك الآخرين لها. 
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كما أن المجموع التلي للدوار التي يؤديها الفرد قد تكون فوق طاقته, وإمكانياته بحيث إنه 

وقد يحدث التعارض في التوقعات بين شراغل الدور والمشاركين  ,الأدواريعجز عن الأداء الملائم لهذه 

له في أدائه, مما ينتج عنه وجود ضغوط على شراغل الدور نفاه, وفي النهاية يؤثر  لك على أدائه 

 المفروض والمتوقع. 

على الرسائل والبحوث العلمية نمط  كاديميوبناء على  لك فالدور الذي يقوم به المشرف الأ

  الذي ينتظره المجتمع وفق توقعات معينة, فطالب الدراسات العليا, ياايالمن الالوك 

من الأداء,  ا, ماتوى معينكاديميوالجامعة, والمجتمع بمؤسااته المختلفة يتوقع من المشرف الأ

وهذا يتطلب من أعضاء هيئة التدريس إدراك الدور المطلوب منهم, كما رسمه ويراه المجتمع ممثلا 

عليم العالي, كما يتطلب من الباحثين والمهتمين بشأن البحث العلمي الوقوف على واقع بمؤساات الت

 هذا الدور, والتعرف على العقبات التي تحد من فاعليته وبحث الابل المناسبة لتطويره.

: تعد هذه النظرية من النظريات الحديثة التي تركز على قيمة يةيساننظرية العلاقات ال  -2

حاجاته, وتاعى لإيجاد حلول لمشتلاته التي تعروضه خلال قيامه بأدواره وتراسي  ياانال

رية أن التي يطلبها منه المجتمع حاب موقعه ومكانته في الالم المجتمعي, وتفروض هذه النظ

تحقيق إلى  حاجاتهم, ومشتلاتهم, والعمل على مقابلاتها يؤديالاهتمام بالوك الأفراد و 

ن أدوار مجتمعية, كما أن إهمال متطلباتهم المادية, والمعنوية, كفاءة عالية لما يقومون به م

 هم.إنجاز تدي  ماتوى إلى  والاجتماعية من شرأنه أن يؤدي

على الرسائل والبحوث العلمية تتوقف  كاديميوبناء على  لك فإن فاعلية دور المشرف الأ

ية شرراف(, فالعلاقة ال 03 ص ,6121بدرجة كبيوة على وجود علاقة إيجابية بينه وبين الباحث )النوح,

قيام المشرف على الجيدة التي تقوم على أساس الثقة, والاحروام المتبادل بينهما من العوامل المااعدة 

ن أبدوره بدرجة عالية من التفاءة, كما أن قلة الثقة والاحروام تجعل العلاقة مؤلمة. كما  كاديميالأ

ية الجيدة, ياانأهمية قصوى في ترسيخ العلاقات ال و  تحديد التوقعات المتبادلة بينه وبين طلابه

 (.Dong. 1996. p 5) كاديميالأ شررافنجاح ال  ومن ثم

يتطلب تفعيل العلاقات فإن  لك بدوره بشكل فعال  كاديميوحتى يقوم المشرف الأ 

 م علىية الجيدة بينه وبين طلابه, سواء كانت هذه العلاقات على الماتوى الرسمي, أياانال

 .الماتوى الشخص ي



  
 
 
 

135 
 
 
 

على أهمية هذه العلاقة, سواء من الناحية الشخصية  (13: 2.61)الاتران, فقد أكد  

من  م  في التعامل معه, أياايالمتمثلة في احروام مشاعر الطالب وةخصيته, وتقدير البعد ال

التشجيع الماتمر التي تتطلب شرراف, الناحية الرسمية المتمثلة في النواحي النظامية في عملية ال 

 .للباحث على النقاش والاستنتاج, وتقديم النصيحة له عند الحاجة

على البحوث  كاديميية الجيدة في دور المشرف الأياانمما سبق تتضح أهمية العلاقات ال 

 والرسائل العلمية لطلاب وطالبات الدراسات العليا.

 على البحوث التكميلية، والرسائل العلمية: كاديي دور المشرف الأ

لمااعدة طلابه الباحثين في مرحلتي الماجاتيو  كاديميالتي يقوم بها المشرف الأ الأدوارتتعدد  

, الأدوارية وأخلاقية, وقد تناول عدد من الباحثين هذه إياانوالدكتوراه ما بين تعليمية وتوجيهية و 

 (.Harrow, ,1992؛ 6996نين وسالم, ما يلي: )أبو العيفيويمتن إجمالها 

: و لك من خلال مااعدته الباحث في تحديد مجال البحث, وموضوعه, المشرف موجه .6

ه على إعداد خطة البحث, إشررافوتوجيهه للمنهجية المناسبة لمشكلة البحث, وأهدافه, و 

 وتزويده بالتوجيهات الضرورية. 

 المشرف معلم .2
 
م الطالب فنيات البحث, من خلال تزويده بالمهارات البحثية التي تعد من : يعل

 أهم المهارات التي يجب أن يتتابها الباحث في مرحلة الدراسات العليا. 

: و لك من خلال مااعدة الطالب على حل المشتلات التي قد تواجهه في المشرف مرشرد ناصح .3

التعرف على البدائل المناسبة, والربط بين الأسلوب العلمي في حلها, و إلى  بحثه, وإرشراده

 الوسائل والغايات. 

البحث وفق مراحل محددة,  نجاز: حيث يقروح خطة زمنية لإ المشرف له دور في التخطيط .1

 ويزود الطالب بالتغذية الراجعة.

: من خلال اهتمامه بالجوانب الشخصية في حياة الطالب, ي وأخلاقيإيسايالمشرف له دور  .0

 اره باهتمام, وتحفيزه من خلال التشجيع, والثناء على الجوانب اليجابية لديه. ومناقشة أفك

: و لك من خلال تزويد الطالب بالتوجيهات الأساسية والجراءات ةإداريالمشرف له أدوار   .1

 (. 11,  2.61ه. )الاتران , إنجاز ة التي يجب القيام بها لتسجيل البحث و داريال 
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العلي  لطلاب الدراسات العليا  شررافدوار ال أ( بعض 00 ص ،0200وتضيف الحازمي ) 

 :الآتيعلى النحو 

من خلال تبصيو وتوعية طلاب الدراسات العليا بأمور تهمهم بقصد  هدف تثقيفي: -أ 

 مااعدتهم, وزيادة معارفهم واتااع أفقهم, وفهمهم لما يدور حولهم من أحداث. 

ليا خبوات جديدة أو مهارات أو مفاهيم يتمثل في إكااب طلاب الدراسات الع هدف تعليي : -ب 

 
ً
عن الارتقاء بماتوى  جديدة, و لك لتفعيل العملية التعليمية وتحقيق أهدافها, فضلا

 البحث العلمي وتطويره. 

يتيح الفرصة لزيادة الاحتكاك بينه وبين الطالب, وبذلك تقوى الصلات  هدف اجتماعي: -ج 

 بين أكثو من هدف في وقت واحد.  كاديميالاجتماعية بينهما, وقد يجمع التواصل الأ

 :لكتروييالعلي  ال شررافال  

 :لكتروييالعلي  ال شررافمبررات ومسوغات ال 

من خلال ما يقدمه من حلول أفضل لمشتلات  لترووي ال شررافال إلى  تتحدد الحاجة

أن الحاجة ملحة  وجدناي شررافإ ا ما تأملنا واقعنا ال فخاصة والتعليم عامة,  كاديميالأ شررافال 

 ،8002 سفر،)و (622ص , 5..2عبيدات وأبو الاميد, )للمبورات التالية  ؛للعمل بهذا النمط

 :(741ص

ي الحـالي علـى ملاحقـة النمـو المتاـارع فـي حجـم المعلومـات ونوعهـا, شرـرافضعف قدرة النظـام ال  -6

ة فـــــي العلـــــوم ياـــــاعد المشـــــرف فـــــي إيصـــــال المعرفـــــة والتغيـــــوات المتلاحقـــــ لتروويـــــ ال شرـــــراففالإ 

 .للباحث باهولة ويار

هذا يتطلب و ي التقليدي عن مواكبة متطلبات عصر المعلوماتية, شررافعجز النظام ال  -2

يوازي النقلة الحضارية التي  كاديميالأ شررافإحداث نقلة نوعية في النظام التعليمي وال 

 تعايشها النظم الروبوية في المجتمعات العالمية والعربية.

زيادة نصاب المشرف من الطلاب, وهذا يجعل من إلى  ين, مما يؤديكاديميالأ قلة المشرفين -3

 شررافالصعوبة التبيوة على المشرف العلمي أن يتواصل بالصورة الفعالة مع الطالب, فالإ 

ية, شررافال  ساليبيعمل على تقديم الحلول من خلال توظيف أدواته في الأ  لترووي ال

الطلبة في الوقت  اته, سواء بطريقة مرزامنة أو غيو وإمكانية التعامل مع مجموعة من 

 .مرزامنة
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وبناء على أهميتها,  ؛ن عملية الحوار والتواصل أصبحت سمة من سمات العصر الحاليأ -1

عن  شررافتنمية مهارات الحوار والتواصل لأبنائها, فالإ باهتمت النظم التعليمية والروبوية 

والمناقشة ويفتح المجال للمشرفين والطلاب من  بعد يااعد على التواصل والتفاعل بالحوار

, مؤتمرات الفيديو التفاعلي, غرف لترووي وأدواتها: "البويد ال نرونتخلال شربتة ال 

لتنمية الحوار والتبادل الثقافي والمعرفي مع غيوهم من الطلاب والأساتذة  ؛المحادثة وغيوها "

 والباحثين في الدول الأخرى.

 ,ليهمإسات العليا وتباعدهم جغرافيا وصعوبة وصول المشرف العلمي ن كثوة طلبة الدراأ -0

خاصة أثناء جائحة كورونا لتوجيههم تعتبو من أكبو الصعوبات التي تعروض تنفيذ العمليات 

 ساليبعن بعد يعمل على تقديم حل لهذه الصعوبات وإيصال الأ  شررافية, فالإ شررافال 

" بأسهل الطرق نرونتالمتنوعة باستخدام تقنيات الاتصالات الحديثة "ال  يةشررافال 

 وأسرعها.

 : لكتروييالعلي  ال شررافأهداف ال 

 (:623 ص ,5..2 )عبيدات وأبو الاميد, الآت في تتمثل 

التقليــدي مــن خــلال شرــبتة المعلومــات  شرــرافإمكانيــة ممارســة جميــع مــا يمتــن أن يمــارس فــي ال  .6

 (.نرونت)ال 

العلمي الجامعي يتلاءم مع العصر الحديث وهو عصر  شررافتحقيق مفهوم جديد لل  .2

من خلال تأهيل المشرفين العلميين على التعلم الذات   ,الانفجار المعرفي والثورة العملية

 .الماتمر في أي زمان ومكان

م, تخصصــه معرفــة التطـورات الحديثــة فـيإلــى  يعمــل علــى الوصـول  نرونـتاسـتخدام المشــرف لل  .3

 .مما ينوع لديهما مصادر المعرفة والخبوة

 وزيادة النمو المهاري في استخدام ,نرونتة من خلال أدوات ال إلتروونيإيجاد بيئة تعلم  .1

وتوسيع مداركهم  ما ينعتس على وسي الطلبة وتفتيوهمب ,الحاسب الآلي للمشرفين والطلبة

 .فضلإلى الأ وقدراتهم 

 والطلاب.سهولة الاتصال بين المشرف  .0

 شررافال  ساليبإمكانية تطبيق أكبو قدر من الأ  .1
ً
 التقليدي. شررافمن استخدام ال  ية بدلا
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 :لكتروييال شررافالتقنيات المستخدمة في ال 

إن تتنولوجيا المعلومات والاتصالات الحديثة شركلت مجموعة متنوعة من المصادر والأدوات 

لا يتجزأ  اوإدارة المعلومات, وتعتبو هذه العمليات جزءً التي تاتخدم في نقل ويشر وتخزين  التقنية

  العملية من
 
ن من التعليمية. وإن انتشار أدوات وتقنيات الاتصالات وتطبيقها على ماتوى العالم, مت

فقد طرأت في الانوات الأخيوة  ,ووسائل تتنولوجية في تطبيقات تعليمية متعددة دمج عدة أدوات

 (مثل: 12: 2.60الروبوية ) حمدان, أنواع متعددة من التقنيات 

 الحاسب الآلي وشربكاته. -

 الهاتف التعليمي. -

 التلفاز التعليمي. -

 .  لترووي التعليم ال -

 الفيديو التفاعلي. -

 التعليم عن بعد. -

 .لترووي التتاب ال -

 التتاب المرئ . -

 الوسائط المتعددة. -

 الفصول الافرواضية. -

 .المدرسة الافرواضية -

  .التفاعليةالابورات البيضاء  -

 :لكتروييال شررافمعوقات تطبيق ال 

 علـــى أن  (653 ص ,1..2 ,و)ســـفر (239ص , .2.6, والاـــرطاوي  ,يتفـــق كـــل مـــن )ســـعادة 

 :ت وهى على النحو الآ ,يقف أمامه العديد من المعوقات لترووي ال شررافتطبيق ال 

مثــــل نقــــص معامــــل الحاســــبات  ,البنيــــة الأساســــية فــــي تجهيــــز الدارات التعليميــــة فــــي الجامعــــات  -6

 .الآلية

, لتروويــ ال وأدواتــه, مــع كثــوة انقطــاع البويــد نرونــتضــعف تــدعيم الحاســبات الآليــة بتقنيــة ال  -2

 .وتوقفه لأيام وأسابيع

 .لترووي ال شررافارتفاع التكلفة المادية لتطبيق ال   -3

 .يةشررافقلة الرغبة في التطوير لدى بعض العاملين في البيئة ال  -1

  .مكانات أو الكوادر البشرية المدربة من المشرفينقلة ال  -0

  ,عدم وضوح الرؤية -1
 
الانطـلاق  حيث يعد وجود رؤية واضحة متفق عليهـا مـن قبـل الجميـع نقطـة

 .لترووي ال شررافوالقاعدة الأساسية التي تقوم عليها جهود التحول نحو ال 

استخدام الوثائق والمعاملات نظمة, وعدم تحديثها بحيث تتلاءم مع ضعف القوانين والأ  -5

 .ةلتروونيال
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 .لترووي ال شررافالتي تؤخر عملية تطبيق ال جراءات الروتينية ال  -1

 .ةداريال  الجراءات -9

 دراسات سابقة: 

ستطاع أن يجد ادب الاابق المتعلق بالموضوع النظري والأ  طارمن خلال مراجعة الباحث لل 

 :ومنها ,بعض الدراسات المتعلقة بالموضوع

معرفة دور المشرف العلمي في مااعدة طلاب إلى  هدفت الدراسة(: 0992دراسة الروقي )

 الدراسات العليا كما هو كائن وكما ينبغي أن يكون من وجهة نظر مجتمع الدراسة, وتوصلت الدراسة

 أن المشرفين يرون أنهم يمارسون أدوارهم بدرجة أعلى مما يراه الخريجون, كما اتفق المشرفون إلى 

 .اتقريبً  بالغة الأهمية الأدواروالخريجون على أن جميع 

 الرسائل على شررافال  واقع على التعرفإلى  هدفت :(0990بو العينين وسالم )أدراسة 

 بكلية التدريس هيئة نظر أعضاء وجهة من و لك العلمي, البحث فاعلية في المشرف ودور  العلمية,

 اوأعد التحليلي, الوصف  المنهج فيها واستخدم الباحثان العربية, مصر بجمهورية بنها بجامعة الروبية

 على شررافال  واقع أن الدراسة كشفت وقد هيئة التدريس, أعضاء من عينة على طبقت استبانة

 منتظمة بصورة الباحثين متابعة عدم بابب و لك المنشود, الماتوى إلى  يصل العلمية لم الرسائل

 التشجيع الماتمر قلة بابب وكذلك لها, اللازمة الواجبات وتحديد الدراسة, خطوات في تنفيذ

 والبداع. البحث على بقدرتهم الثقة منحهم وعدم للطلبة,

 الروبية بكليات الرسائل العلمية على المشرف دور  تقويمإلى  هدفت: (1..2)مصطفى  دراسة

 طلاب يراها كما متوسطة بأدوارهم بدرجة يقومون  المشرفين أنإلى  الدراسة وتوصلت بمصر,

 .العليا الدراسات

 على شررافمجال ال  في الجامعي ستا الأ  دور  على التعرفإلى  هدفت :(1..2)دف  دراسة أبو 

 ستا الأ  في الواجب توافرها المقومات العليا, والتعرف على الدراسات لطلبة العلمية الرسائل

 السلامية؛ الجامعة في( الماجاتيو(العليا  الدراسات طلبة على الدراسة هذه طبقت وقد المشرف.

  حيث
ُ
 وجهة من العلمية الرسائل على شررافال  في مجال الجامعي, ستا الأ  أداء لتقويم امقياسً  عدأ

 العلمي شرملت: المجال الأداء لقياس مجالات ثلاثة العليا, تضمن المقياس الدراسات طلبة نظر

 على شررافعملية ال  ممارسة أنإلى  الباحث توصل وقد  ,ياايال الأخلاقي, والمجال والمجال والفني,
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 الفعال شررافال  ة, وأنإداريو  فنية ومتابعة يين,كاف ووقت جهدإلى  تحتاج التي الأمور  الرسائل من

 ليهم.إالموكلة  التدرياية تقليص الأعباءإلى  إضافة عالية, وقدرات بتفايات يتمتعون  أساتذة يتطلب

 كاديميالتعرف على التفايات اللازمة للمشرف الأإلى  هدفت(: 0222دراسة العسيلي ) 

إلى عدد من  الفعال في جامعة القدس المفتوحة وعلاقتها ببعض المتغيوات, وقد توصلت الدراسة

ين والدارسين للتفايات التي ينبغي توافرها في المشرف كاديميأن تقدير المشرفين الأ, منها: النتائج

الفعال في جامعة القدس المفتوحة كانت متوسطة وأن أبرز التفايات التي ينبغي توافرها في  كاديميالأ

 الفعال كانت المتعلقة بالبعد الأخلاقي والشخص ي وتمتعه بأخلاقيات مهنية عالية. كاديميالمشرف الأ

 شررافل ال ومهماته في مجا كاديميمعرفة أدوار المشرف الأإلى  هدفت(: 0229دراسة دياب ) 

 الأدوارتحديد درجة أهمية هذه و  والمتابعة على مشاريع تخرج الطلبة في جامعة القدس المفتوحة,

, وضعف كاديميجميع أدوار المشرف الأائج الدراسة ما أظهرته من أهمية وممارستها, وكان من أهم نت

 بالشكل المطلوب. الأدوارممارسته لهذه 

على  كاديميالأ شررافالتعرف على واقع ال إلى  اسةهدفت الدر (: 0202دراسة السكران )

وطالباتها في أقاام الروبية بجامعة العليا  الدراساتب العلمية والبحوث التتميلية لطلا  الرسائل

على  كاديميوالتشف عن العقبات التي قد تحد من دور المشرف الأ ,المام محمد بن سعود السلامية

أن إلى  يها, وتوصلت الدراسةكاديمي علرؤية لتطوير دور المشرف الأإلى  تلك الرسائل, ومن ثم  التوصل

, بينما كاديميوالأ داري بدرجة ضعيفة في الجانب ال  كاديميالأ شررافالمشرف يقوم بدوره في عملية ال 

كثوة  :منها كاديمي  بدرجة متوسطة, وأن هناك عقبات تحد من دور المشرف الأيااييقوم بدوره ال

 , ضعف الرزامه بالااعات المتتبية. كاديميالمكلف بها, قلة خبوته في العمل الأالأعباء 

  والبعد المعرفي للمشرف العلمي ياايالتعرف على البعد الإلى  هدفت(: 0202دراسة جان ) 

أن  :عدة نتائج منهاإلى  جامعة أم القرى, وتوصل البحثبعلى طالبات الدراسات العليا بكلية الروبية 

طالبات الدراسات العليا بقام الدارة الروبوية والتخطيط بابب تخصصهن, يتمتعن بقدر من 

يعتمدن على أنفاهن في متابعة ما يخصهن من  ومن ثمة, داريالمعرفة بماارات المعاملات ال 

 المشرف.إلى  ة دون اللجوءإداريإجراءات 

  :التعقيب على الدراسات السابقة

 قـد( فـي مصـر 6996بو العينين وسالم )أالدراسات الاابقة نجد أن دراسة من خلال التأمل في 

المنشـود فـي كـل الماـتويات ,  الماـتوى إلـى  يصـل العلميـة لـم الرسـائل علـى شرـرافال  واقـع أنإلـى توصـلت 
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( التـــي 1..2أن المشـــرف يقـــوم بـــدور متوســـط هـــي دراســـة مصـــطفى)إلـــى  بينمـــا الدراســـات التـــي توصـــلت

فـي الجامعـة  (1..2) (دف دراسـة أبـوالعليـا, و  الدراسـات طـلاب يراهـا كمـا بمصـر الروبيـة تناولت كليات

 .غزةبسلامية ال 

أن الطلبــة لـــديهم وســـي إلـــى  ى جامعــة أم القـــر ب( بكليـــة الروبيـــة 2.65بينمــا توصـــلت دراســـة جــان ) 

ه فــي عمليـــة أن المشــرف يقــوم بــدور إلــى  , ويوجــد بعــض الدراســات التــي توصــلتداري ي ال شرــرافبالــدور ال 

ـــاـديميالأ شرـــــرافال  ـــاـديميوالأ داري بدرجـــــة ضـــــعيفة فــــــي الجانـــــب ال  كـ ( 2.61مثـــــل دراســـــة الاــــــتران ) كـ

( فــي جامعــة القــدس المفتوحــة, ودراســة 9..2دراســة ديــاب )و بجامعــة المــام محمد بــن ســعود الســلامية, 

أن الطلبــــة يــــرون أن المشــــرفين يقومــــون  عــــن( .699(, بينمــــا كشــــفت دراســــة الروقــــي )5..2العاــــيلي )

 بأدوارهم المختلفة بدرجة عالية.

 إجراءات البحث:

 البحثأولا: منهج 

الذي يعتمد على دراسة الظاهرة كما هي في نهج الوصف  الباحث في هذه الدراسة الم استخدم

, فالتعبيو التيف  يصف اكميً  ا, أو تعبيوً اكيفيً  ا, ويعبو عنها تعبيوً ادقيقً  االواقع, ويهتم بوصفها وصفً 

يوضح مقدار هذه الظاهرة أو  ارقميً  االظاهرة ويوضح خصائصها, أما التعبيو التمي فيعط  وصفً 

 الظواهر المختلفة الأخرى.بحجمها, ودرجات ارتباطها 

ب الدراسات العليا الذين هم في مرحلة طلا  فيتمثل مجتمع البحث الحالي مجتمع البحث: 

, (..21البالغ عددهم ) ,( في جامعة الملك خالداهمية )الماجاتيو والدكتور كتابة الرسالة العل

 ت :والجدول التالي يوضح خصائص المجتمع حاب نوع البونامج والجنس كالآ

 ( يوضح توزيع مجتمع البحث بحسب نوع البرنامج والجنس0جدول )

 م
 

 البرنامج العلي 

 العدد

 النسبة الجمالي حسب الجنس

 إناث ذكور 

 %10.5 ..21 ..63 ..66 ماجاتيو 2

 %61.3 ..1 ..6 ..3 دكتوراه 3

 %..6 ..21 ..61 ..61 جماليال  
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 ثانيا: عينة البحث

 عينة البحث حسب مراحله كالآتي: يمكن عرض

( طالبــة مــن طالبــات الدراســات .3: تكونــت عينــة البحــث فــي البدايــة مــن )عينةةة البحةةث الأوليةةة

الماجاــتيو والــدكتوراه بجامعــة الملــك خالــد فــي مرحلــة العمــل بالرســالة, وكـاـن الهــدف العليــا فــي برنــام ي 

جابـة علـى الاـؤال المفتــوح والتحقـق مـن الخصـائص الاــيكو مرويـة لمقيـاس دور المشـرف العلمــي منهـا ال 

 .لترووي ال

وطالبـــة مـــن مجتمــــع البحـــث, وقـــد تـــم اختيــــار  ا( طالبـــ691تـــم اختيــــار ) عينةةةة البحةةةث ال: ائيةةةة:

العينة بطريقة طبقية عشوائية متناسبة من كل برنامج, والجدول التالي يبين توزيع العينة حاب نـوع 

 البونامج الدراس ي والجنس كالآت :

 ( يوضح عينة البحث وفقا لنوع البرنامج الدراس   والجنس0جدول )

البونامج 

 العلمي

 إناث  كور 
 الجمالي

 إيااي  علمي إيااي  علمي

 611 02 39 10 32 ماجاتيو

 21 1 3 60 1 دكتوراه

 691 01 12 .1 31 الجمالي

 ثالثا: أداة البحث

علـى رسـائل الماجاـتيو والــدكتوراه  لتروويـ أعـد الباحـث مقياسـا لقيـاس دور المشـرف العلمــي ال

 :الآتيةباتباع الخطوات 

الاطـــلاع علـــى طـــرح ســـؤال مفتـــوح علـــى عينـــة اســـتطلاعية, وتـــم الخـــروج مـــن الاســـتجابة ومـــن تـــم 

والبعـــد العلمـــي, ثـــم  داري   والبعـــد ال ياـــايهـــي: البعـــد ال ,أبعـــاد أساســـية للمقيـــاسإلـــى  النظـــري  طـــارال 

مــن  اكونــمأصــبح المقيــاس  ومــن ثــم ,وصــيغت المظــاهر بشــكل فقــرات ,مظــاهرإلــى  فصــلت هــذه الأبعــاد

, داري ( فقــرة للبعــد ال 69و) , ياــايللبعــد ال فقــرة (22بعــاده الثلاثــة بواقــع ) أ( فقــرة, موزعــة علــى 15)

( فقــرة للبعــد العلمــي, واســتخدم القيــاس الخماســ ي للبــدائل, ثــم تــم التحقــق مــن صــدق المقيــاس 22و) 

 وثباته كما يلي:
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 التحقق من الخصائص السيكومترية للمقياس:

 طرق كالآت : ةتم استخراج الصدق بعدأولا: صدق المقياس: 

ا بصـــيغته الأوليـــة عبـــو تصـــميم نمـــا ج جوجـــل إلتروونيـــتـــم عـــرض المقيـــاس الصةةةدق الظةةةاهري: 

مــــة ءللحتــــم علــــى مــــدى ملا ؛العلــــوم النفاــــية والمنــــا جفــــي علــــى مجموعــــة مــــن المحتمــــين المتخصصــــين 

فقرات المقياس لأبعاده ووضوح الفقرات, ومن خـلال جمـع آراء المحتمـين علـى المقيـاس البـالغ عـددهم 

عتمـــد لقبـــول املاحظـــاتهم علـــى فقـــرات المقيـــاس, وقـــد ( محتمـــين, أبـــدى المحتمـــون اســـتجاباتهم و .6)

%( فمــــــا فــــــوق, وقــــــد أبــــــدى المحتمــــــون ملاحظــــــاتهم علــــــى بعــــــض .1الفقــــــرة اتفــــــاق المحتمــــــين بناــــــبة )

( فقــــرات, وتــــم تعــــديل بعــــض الفقــــرات بنــــاء علــــى ملاحظــــاتهم, وأصــــبح المقيــــاس 1الفقــــرات, ورفضــــت )

 , العلمي.داري  , ال اايي( فقرة موزعة على الأبعاد الثلاثة: ال13من ) اكونم

تـــــم حاـــــاب صـــــدق الاتاـــــاق الـــــداخلي لفقـــــرات لمقيةةةةةاس: اصةةةةةدق الاتسةةةةةاق الةةةةةداخلي لفقةةةةةرات 

مـن  هالمقياس من خلال إيجاد العلاقة الارتباطية بين درجات كل فقـرة مـع درجـة البعـد الـذي تنتمـي إليـ

 جهة, والدرجة الكلية للمقياس من جهة أخرى, كما يوضح  لك الجدول التالي:

ليه من جهة إدرجات الفقرات، والبعد الذي تنتي   ( يبين معامل ارتباط بيرسون 3جدول )

 خرى أوالدرجة الكلية للمقياس من جهة 

 بعد الدور الداري  بعد الدور العلي  بعد الدور اليسايي

ت
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0 .52 2** .42 2** 02 .37 2** .22 2** 00 .52 2** .42 2** 

0 .54 2** .54 2** 00 .30 2** .23 2** 03 .53 2** .41 2** 

3 .37 2** .39 2** 00 .41 2** .25 2** 00 .54 2** .47 2** 

0 .21 2** .25 2** 03 .25 2** .34 2** 04 .49 2** .37 2** 

4 .60 2** .48 2** 00 .46 2** .21 2** 02 .49 2** .36 2** 

2 .32 2** .33 2** 04 .43 2** .40 2** 02 .56 2** .52 2** 

2 .62 2** .54 2** 02 .45 2** .29 2** 00 .54 2** .39 2** 
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0 .61 2** .52 2** 02 .41 2** .21 2** 09 .29 2** .23 2** 

9 .44 2** .42 2** 00 .41 2** .32 2** 42 .52 2** .35 2** 

02 .54 2** .42 2** 09 .43 2** .25 2** 40 .48 2** .40 2** 

00 .59 2** .48 2** 32 .43 2** .43 2** 40 .69 2** .54 2** 

00 .39 2** .29 2** 30 .44 2** .50 2** 43 .56 2** .43 2** 

03 .51 2** .40 2** 30 .49 2** .45 2** 40 .64 2** .57 2** 

00 .57 2** .52 2** 33 .55 2** .40 2** 44 .54 2** .38 2** 

04 .60 2** .52 2** 30 .45 2** .29 2** 42 .52 2** .39 2** 

02 .54 2** .46 2** 34 .48 2** .28 2** 42 .63 2** .52 2** 

02 .46 2** .37 2** 32 .54 2** .27 2** 40 .61 2** .49 2** 

00 .25 2** .54 2** 32 .42 2** .23 2** 49 .50 2** .31 2** 

09 .52 2** .42 2** 30 .40 2** .22 2** 22 .65 2** .50 2** 

   39 .39 2** .24 2** 20 .29 2** .28 2** 

   02 .27 2** .28 2** 20 .49 2** .37 2** 

   00 .37 2** .22 2** 23 .37 2** .34 2** 

 :ما يلييتضح من الجدول الاابق 

تراوحـت مـا  ليـهإالـذي تنتمـي  أن قيمة معاملات الارتباط بين درجات الفقرات ودرجات البعـد (أ 

( وهـــــذا 6...عنــــد ماــــتوى ) ا**( وهــــي معـــــاملات ارتبــــاط دالــــة إحصـــــائيً . 69.-**  26..) بــــين

 مؤشرر على ارتباط الفقرات وتمثيلها لأبعادها. 

الارتبـــاط بـــين درجـــة الفقـــرات والدرجـــة الكليـــة للمقيـــاس تراوحـــت مـــا بـــين أن قيمـــة معـــاملات  (ب 

( وهـذا مؤشرـر علـى ارتبـاط 6...عند ماـتوى دلالـة ) ا**( وهي دالة إحصائيً .. 05.-**  26..)

 الفقرات )باعتبارها مؤشررات( للمقياس التلي. 

يجـــاد معامـــل إتـــم التحقـــق مـــن صـــدق البنـــاء عـــن طريـــق التحقـــق مـــن خـــلال صةةةدق البنةةةاء:  (ج 

 ,وبينهــا وبــين مجمــوع درجــات المقيــاس التلــي, بــبعضبعضــها ارتبــاط لــدرجات أبعــاد المقيــاس 

 والجدول التالي يبين النتائج:  ,حيث تم استخدام معامل ارتباط بيوسون 
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( يبين معامل ارتباط بيرسون بين درجة البعد مع الأبعاد الأخرى ومع الدرجة الكلية 0جدول )

 للمقياس 

 البعد  الدور اليااي  الدور العلمي الدور الداري  التلي

 الدور اليااي   6 0.59** 0.47** 0.73**

 الدور العلمي   6 0.69** 0.78**

 الدور الداري    6 0.57**

 التلي    6

ببعض وارتباطها بالدرجة الكلية بعضها ( ارتباط درجات الأبعاد 1يتضح من الجدول ) 

 ما وضع لقياسه.مع , مما يدل على تماسك وتناسق المقياس (α≤ 0.05)للمقياس عند ماتوى دلالة 

 ثانيا: ثبات المقياس

 تية:تم استخراج ثبات المقياس بالطرق الآ

در ثبات المقياس ل
ُ
 تجزئة النصفية لكل بعد من أبعادلالثبات بطريقة التجزئة النصفية: ق

المقياس, حيث تم حااب معامل الارتباط بين درجات الفقرات الزوجية لكل بعد مع درجات الفقرات 

 والجدول التالي يبين  لك: ,الفردية لنفس البعد

 ( يبين معامل ثبات المقياس بأبعاده باستخدام التجزئة النصفية.4جدول )

معامل الثبات  البعــد م

باستخدام طريقة 

 التجزئة النصفية

معامل الثبات بعد تصحيحه 

بواسطة معادلة جتمان 

 التصحيحية

 0.73 0.58  ياايالدور ال 6

 0.56 0.39 الدور العلمي 2

 0.47 0.31 داري الدور ال  3

 0.82 0.70 المقياس التلي 5

( أن  جميــع معـــاملات ثبـــات أبعــاد المقيـــاس عاليـــة بعــد تصـــحيحها بواســـطة 0يتبــين مـــن جـــدول ) 

 حيث تمثل درجة عالية لتكافؤ أداء الأفراد في نصف  المقياس. معادلة جتمان,
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 بات باستخدام معامل ألفا كرونباختقدير الث -ب

كمـا هـو  ,المقياس ككـلإلى  تم حااب معامل الثبات بهذه الطريقة لكل بعد على حدة بالإضافة

 :ت موضح في الجدول الآ

 لقياس ثبات أداة البحث ( نتائج معامل ألفا كرونباخ2جدول )

 لفاأمعامل الثبات كرونباخ  دد الفقراتع البعةةةد  م

 0.77 22 الدور اليااي   6

 0.62 22 الدور العلمي  2

 0.65 69 الدور الداري  3

 0.89 13 المقياس التلي  5

بـين لفـا لكـل مجـال تراوحـت مـا أيتضح من الجـدول الاـابق أن معامـل الثبـات بطريقـة كرونبـا  

(, وباســتتمال الجــراءات الاــابقة أصــبح المقيــاس .89.( وبلغــت قيمتــه للمقيــاس ككــل ). 77.- . 62.)

 ,22( بواقـــع )داري  , العلمـــي, ال ياـــاي)ال بعـــادهأ( فقـــرة موزعـــة علـــى 13بصـــورته النهائيـــة المكونـــة مـــن )

 ( على الروتيب.69, 22

متدرجة في الشدة من حيث درجة ضع أمام كل فقرة )خماة( بدائل وُ  تصحيح المقياس:

متوسطة, ضعيفة, غيو  -وهي: موافق بدرجة )عالية جدا, عالية  ,موافقة الطالب على كل فقرة

( مع العلم أنه في حالة الفقرات الاالبة يكون تصحيح الفقرات -6-2-3-1-0موافق(, ودرجاتها ) 

 ( درجة. 360تكون الدرجة الكلية للمقياس) ومن ثم ,بصورة عتاية

   نتائج البحث ومناقشت ا:

 :يةتتم عرض نتائج البحث من خلال التحقق من الفرضيات الآ

 الت  تنص على الآتي: ىولالفرضية الأ 

 يبـــــين الوســـــط الفرضـــــ ( α≤ 0.0.)لا توجـــــد فـــــروق  ات دلالـــــة إحصـــــائية عنـــــد ماـــــتوى دلالـــــة 

, العلمـــي( خـــلال داري ال   ,ياـــاي)ال لتروويـــ ي العلمـــي الشرـــرافللمقيـــاس والمتوســـط الحاـــاب  للـــدور ال 

 فروة جائحة كورونا من وجهة نظر الطلبة.

وللتحقــق مـــن ذـــحة هـــذه الفرضـــية اســـتخدم الباحــث اختبـــار )ت( لعينـــة واحـــدة لمعرفـــة دلالـــة 

 :الآت حيث كانت النتائج كما في الجدول  ,الفروق بين الوسط الفرض ي والمتوسط الحااب  للعينة
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لعينة واحدة لمعرفة دلالة الفروق بين الوسط الفرض  ، ( يوضح نتائج اختبار )ت( 2جدول )

 ومتوسط العينة، للمقياس والمتوسط الحسابي للعينة

أبعاد دور 

 الشرراف

 اللكترويي

الوسط 

 الفرض  

متوسط 

 العينة
 ن

درجة 

 الحرية

 قيمة

 )ت(

الدلالة 

 الحصائية
 القرار

 دال 0016. 1.775 195 196 3.8667 3 الدور اليسايي

 دال 005. 0.274 195 196 3.5333 3 العلي الدور 

 غيو دال .134 5.886 195 196 2.6018 3 الدور الداري 

 دال 001. 1.355 195 196 333..3 3 الدرجة الكلية

( أن المتوســط الحاــاب  للعينــة علــى المقيــاس ككــل 5يتبــين مــن النتــائج المعروضــة فــي الجــدول ) 

 ة, وهـي قيمـة دالـ =T) 1.355( , وبلغت قيمـة )3بلغ المتوسط الفرض ي للمقياس)( في حين 3.333بلغ )

الجـامعي  سـتا لل  ةلتروونيـية الشرـرافال  الأدوار( , مما يعني أن ماتوى 6...حصائيا عند ماتوى )إ

مــن وجهــة نظــر طلبـــة الدراســات العليــا فــي جامعـــة الملــك خالــد كـاـن فـــوق المتوســط فــي الدرجــة الكليـــة 

فقـــــد بلـــــغ  ,داري عـــــد الـــــدور ال الـــــدور العلمـــــي للمشـــــرف, عـــــدا بُ و   ياـــــايي بعـــــدي الـــــدور الللمقيـــــاس فـــــ

حصـائيا عنـد إ ة, وهـي قيمـة غيـو دالـ =T) 5.886) قيمة(, وبلغت  2.6018المتوسط الحااب  للعينة )

الجـامعي مـن وجهـة  سـتا لل  داري ال  لتروويـ ي الشرـراف(, مما يعني أن ماـتوى الـدور ال 0...ماتوى )

 نظر طلبة الدراسات العليا كان تحت المتوسط.

الجــامعي فــي  ســتا ة التــي قــدمها الأ لتروونيــية الشرــرافال  الأدوارعــن  اوهــذا يفاــر أن هنــاك رضــ 

  الراقي الـذي يقـوم بـه ياايحيث يعتس التعامل ال ,جامعة الملك خالد لطلابه خلال جائحة كورونا

بــه, مــن حيــث تفهــم مشــاعرهم والاســتماع لمشــتلاتهم والحــرص علــى تــذليل الجــامعي نحــو طلا  سـتا الأ 

الجــامعي للفجــوة العلميــة  ســتا الصــعوبات وزيــادة ثقــتهم بأنفاــهم, كمــا يعتــس الرضــا عــن إشرــباع الأ 

البحــث وتاــهيل كــل الصــعوبات العلميــة ابتــداء مــن اختيــار  إنجــازللطالــب مــن خــلال ماــاعدته علــى 

وتتعــارض  (,2.65نتــائج, وهــذه النتيجــة تتفــق مــع نتــائج دراســة جــان )عنــوان البحــث حتــى مناقشــة ال

 (.2.61(, ودراسة الاتران )6996بو العينين وسالم )أهذه النتيجة مع دراسة 

ربما  ,(2.6018للمشرف العلمي على المتوسط الحااب  ) داري وفيما يتعلق بحصول الدور ال  

جراءات الاحروازية والقوانين الرادعة التي أغلقت كل المرافق التي لها علاقة ال إلى  يعزى  لك
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مثل المتتبة وقاعات المحاضرة واللقاءات الشخصية والتجمعات التي لا  ,بموضوع بحث الطالب

ة التي تمنع داريحرصا على سلامة الجميع واستجابة للقوانين ال  ؛يمتن للمشرف أو غيوه تجاوزها

ول من ولى يكون الباحث قد أجاب عن الاؤال الأ جابة على ذحة الفرضية الأ وبانتهاء ال التجمعات, 

 سئلة بحثه.أ

 الفرضية الثانية:

في ( α≤ 0.0.)لا توجد فروق  ات دلالة إحصائية عند ماتوى دلالة " :تنص على الآت  

مي خلال فروة جائحة , العلمي( للمشرف العلداري  , ال يااي)ال لترووي ي الشررافمتوسط الدور ال 

 .إناث( -كورونا من وجهة نظر الطلبة وفقا لمتغيو الجنس ) كور 

سـتخدم اختبـار )ت( لعينتـين ماـتقلتين لمعرفـة دلالـة الفـروق فـي  
ُ
 الأدواروللتحقق من هذه الفرضـية ا

 , حيث كانت النتائج كالآت : إناث( -) كور ية وفقا لمتغيو الجنس شررافال 

افية  دلالة نتائج اختبار )ت( لعينتين مستقلتين لمعرفةيوضح  (0جدول ) الفروق في الأدوار الشرر

 من وجهة نظر الطلبةإناث (  -) ذكور وفقا لمتغير الجنس 

بعاد دور الشرراف أ

 اللكترويي
 N Mean الجنس

Std. 

Deviation 
T df sig 

 الدور اليااي 
  194 0.023- 32631. 3.5330 98  كر

 0.425   10879. 3.5385 98 نثىأ

 الدور العلمي
 0.760 194 0.850- 47187. 3.5040 98  كر

    74639. 3.8056 98 نثىأ

 الدور الداري 
 0.988 194  48870. 2.5051 98  كر

   015. 10102. 2.5000 98 نثىأ

 الدرجة الكلية
 -1.254 25524. 3.6020 98  كر

 

194 0.649 

    03091. 3.6635 98 نثىأ

( بين 0...( أنه ليس هناك فروق دالة إحصائيا عند ماتوى ) 1يتضح من الجدول )  

حيث كانت  ,بعاده الفرعيةأأو على كل بعد من متوسط  الذكور والناث في الدرجة الكلية للمقياس 

 يةشررافال  الأدوار(, وهذا يعني أن ماتوى 3.9381( أقل من القيمة الجدولية )Tجميع قيم )

 ( كان فوق المتوسط الحااب  من وجهة نظر طلبة ياايالجامعي )العلمي وال ستا لل  ةلتروونيال

, داري ي ال شررافبغض النظر عن الجنس, بينما كان أقل من المتوسط في الدور ال  ,الدراسات العليا
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 ية أو من حيثإياانالجامعي يعامل الجناين بالتااوي من ناحية  ستا وهذا يفار أن الأ 

وهذا مؤشرر كبيو على التعامل المهني  ,وليس هناك تمييز أو تحيز لأي جنس ,النقاشرات العلمية

 .الجامعي ستا خلاقي لل والأ 

ع المشرف العلمي أن يقدم بعض التاهيلات يضا لم ياتطأ داري وفيما يتعلق بالدور ال 

جراءات الاحروازية الصارمة المتعلقة بفيووس كورونا, وهذا ما ناث بابب ال ة للذكور أو ال داريال 

 سئلة بحثه.أجاب عن الاؤال الثاي  من أيؤكد نتائج الفرض الأول ويعززه, وبذلك يكون الباحث قد 

 الفرضية الثالثة:

في ( α≤ 0.0.)لا توجد فروق  ات دلالة إحصائية عند ماتوى دلالة  ت :وتنص على الآ

, العلمي( للمشرف العلمي خلال فروة جائحة داري  , ال يااي)ال لترووي ي الرافشرمتوسط الدور ال 

 . (إيااي -كورونا من وجهة نظر الطلبة وفقا لمتغيو التخصص )علمي 

لعينتين ماتقلتين لمعرفة  وللتحقق من ذحة هذه الفرضية استخدم الباحث اختبار )ت(

 , حيث كانت النتائج كالآت :  (إيااي -)علمي وفقا لمتغيو التخصص  يةشررافال  الأدوارالفروق في 

افال  الأدوار يوضح نتائج اختبار )ت( لعينتين مستقلتين لمعرفة دلالة الفروق في ( 9جدول ) ية شرر

 من وجهة نظر الطلبة ي(إيساي -)علي  ة وفقا لمتغير التخصص لكترونيال

بعادأ  

 الشرراف اللكترويي
 N Mean التخصص

Std. 

Deviation 
T Df Sig 

 الدور اليااي 
 538. 194 -023.- 26926. 3.5077 90 علمي

    40412. 3.5846 106 إيااي 

 الدور العلمي
 001 194 1.513 50866. 2.5889 90 علمي

    41776. 3.3944 106 إيااي 

 الدور الداري 
 356. 194 -131.- 49319. 2.4929 90 علمي

    45075. 2.5286 106 إيااي 

 الدرجة الكلية
 005 194 -781.- 24390. 2.5810 90 علمي

    25800. 3.6563 101 إيااي 

( في متوسطات 0...دالة إحصائيا عند ماتوى ) ا( أن هناك فروق9يتضح من الجدول )  

العلمي  للتخصصالعلمي لطلبة الدراسات العليا وفقا  لدور الشررافياالدرجة الكلية للمقياس ولبعد 

حيث كان متوسط درجاتهم أعلى من الوسط الفرض ي  , يااي  لصالح التخصص الياايوال
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, بينما لا وسط درجاتهم أقل من الوسط الفرض يمتكان بينما التخصصات العلمية  ,للمقياس

  ياايي الشرراف  في الدور ال ياايحصائيا بين متوسط  التخصصين العلمي والإوجد فروق دالة ت

 .للمشرف العلمي داري وال 

تضـح أن متوسـطاتهما كانـت فـي البعـد اوبمقارنة متوسطات التخصصـين مـع الوسـط الفرضـ ي  

 .داري الوسط الفرض ي, بينما كانت أقل في البعد ال  ها في  أكثو منياايال

جانب تطبيق  ومهاري أكثو إلى  طبيعة التخصصات العلمية التي تحتاجإلى  وهذا قد يعزى  

  للمشرفين مع كل يااي, فبوغم التعامل الياانيةالتخصصات الب ةمقارن ,الجانب النظري من 

 فإنبشكل متكافئ تقريبا  نرونتالتواصل الاجتماسي عبو ال  أساليبالطلاب باستخدام التتنولوجيا و 

 ن المعرفة لديهم تحتاجلأ  ؛ لك لم يتن كافيا بالشكل المطلوب لدى أذحاب التخصصات العلمية

وهذه الوسائل والمعامل قد تكون محدودة بل محصورة  ,ومعامل لاختبارها ,تقنية ةوسائل وأجهز لى إ

العملية التي يحتاجها و جراءات الاحروازية الشديدة التي أغلقت كل المرافق العلمية بابب ال  ,ومغلقة

ؤال الثالث من جاب عن الاأطالب الدراسات العليا في جامعة الملك خالد, وبذلك يكون الباحث قد 

 سئلة بحثه.أ

  الفرضية الرابعة:

في ( α≤ 0.0.)ت : لا توجد فروق  ات دلالة إحصائية عند ماتوى دلالة وتنص على الآ

, العلمي( للمشرف العلمي خلال فروة جائحة داري  , ال يااي)ال لترووي ي الشررافمتوسط الدور ال 

 .دكتوراه( -البونامج ) ماجاتيو كورونا من وجهة نظر الطلبة وفقا لمتغيو نوع 

وللتحقق من هذه الفرضية استخدم الباحث اختبار )ت( لعينتين ماتقلتين لمعرفة دلالة  

حيث كانت النتائج كما في دكتوراه( -نوع البونامج )ماجاتيو ية وفقا لمتغيو شررافال  الأدوارالفروق في 

  :الآت الجدول 

 الأدوار لعينتين مستقلتين لمعرفة دلالة الفروق في  (ت)يوضح نتائج اختبار  (02جدول )

افال   من وجهة نظر الطلبةدكتوراه(  -نوع البرنامج )ماجستير ية وفقا لمتغير شرر

أبعاد الشرراف 

 اللكترويي

 البرنامج

 العلي 
N Mean 

Std. 

Deviation 
T Df Sig 

 الدور اليااي 
 538. 194 -623.- 26926. 3.5077 168 ماجاتيو

    40412. 3.5846 28 دكتوراه
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 الدور العلمي
 306 194 1.043 50866. 3.5889 168 ماجاتيو

    41776. 3.3944 28 دكتوراه

 الدور الداري 
 849 194 -192.- 49319. 2.4929 168 ماجاتيو

    45075. 2.5286 28 دكتوراه

 الدرجة الكلية
 441 194 -781.- 24390. 3.5810 168 ماجاتيو

    25800. 3.6563 28 دكتوراه

( في الدور 0...( أنه ليس هناك فروق دالة إحصائيا عند ماتوى ).6يتضح من الجدول ) 

دكتوراه ( سواء في الدرجة الكلية  -بين أفراد العينة وفقا لنوع البونامج )ماجاتيو  لترووي ي الشررافال 

( على -T=0.781) قيمةحيث كانت  ,في جميع أبعاد المقياس وبعض المجالات الجزئية مللمقياس أ

(, وبمقارنة متوسطات 3.9381أقل من القيمة الجدولية ) ةوهي قيم ,الدرجة الكلية للمقياس

الجامعي مع الوسط الفرض ي يتضح أنه كان فوق  ستا ة لل لتروونيية الشررافال  الأدوارماتوى 

  والدور العلمي وفي المقياس التلي بينما كان أقل من الوسط ياايالمتوسط الفرض ي في الدور ال

من وجهة نظر طلبة الدراسات العليا بغض النظر عن نوع البونامج  داري الفرض ي في الدور ال 

 دكتوراه (. -)ماجاتيو 

 اهالدكتور و العلمي بجامعة الملك خالد يعامل طلبته في الماجاتيو وهذا يفار أن المشرف  

حرصا منه على توصيل المعلومات وقطع جزء من  ؛  وبنفس الجهد العلميياايسلوب البنفس الأ 

فيووس كورونا التي لم يتمتن من ة دارية المفروضة من الاحروازات ال داريالبحث رغم الصعوبات ال 

جاب عن الاؤال أقديم تاهيلات فيها للطلاب, وبذلك يكون الباحث قد المشرف من تجاوزها أو ت

 سئلة بحثه.أالرابع من 

  الاستنتاجات:

 في ضوء نتائج البحث الحالي ياتنتج الباحث ما يأت :

العلمـي فــي جامعـة الملـك خالــد خـلال جائحـة كورونــا وأثنـاء توقـف التعلــيم  كاـديميأن المشـرف الأ -6

باســـتخدام تقنيـــات  لتروويـــ العلمـــي ال شرـــرافالتقليـــدي اســـتطاع أن يقـــوم بـــدوره مـــن خـــلال ال 

تحقيــــق فــــرص اللقــــاء بــــين الطالــــب والمشــــرف رغــــم القيــــود  فــــيهمت أســــالتواصــــل الحديثــــة التــــي 

 ب جائحة كورونا.المفروضة في اللقاءات الواقعية باب
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حقــق الرضــا لــدى طلابــه مــن حيــث قيامــه بــدروه  اكبيــو  االعلمــي بــذل جهــد كـاـديميأن المشــرف الأ -2

همــومهم ومشــتلاتهم إلــى  وياــتمع ,العلمــي, فقــد ظهــر متعاطفــا مــع الطلبــةياــاي  و ي الشرــرافال 

 ,نرونـــــتويحـــــرص علـــــى توصـــــيل المعرفـــــة العلميـــــة لطلابـــــه عبـــــو شرـــــبتة ال  ,ةكاديميـــــالخاصـــــة والأ

 هم لرسائلهم العلمية.إنجاز ثناء أوحاول الجابة عن تااؤلاتهم العلمية 

وهذا يعني حرص  ,جراءات الاحروازية القوية كانت أكبو العوائق خلال فروة كوروناأن ال  -3

 ,ةداريالعلمي الجامعي بجامعة الملك خالد على الالرزام بهذه القوانين ال  كاديميالمشرف الأ

للطلبة والمشرفين والجهات المهنية  داري ماتوى الانضباط ال إلى  يشيوتجاوزها , وهذا عدم و 

 لما فيه المصلحة العامة.

 التوصيات:

 منها: ,في ضوء النتائج التي توصل إليها البحث, يقدم الباحث بعض التوصيات

أن تتبنـي الجامعــات التــدريب علــى تقنيــات التعلــيم عــن بعـد وعمــل كــل التــدابيو التــي تاــهل  لــك  .6

للمشــــرف العلمــــي علــــى طلبــــة الدراســــات  الالتروونيــــة يةشرــــرافال  الأدواريما فيمــــا يتعلــــق بــــولاســــ

 العليا.

في الجامعات الاعودية فيما يتعلق بالقيام  كاديميداء المشرف الأأسس ومعاييو لتقويم أوضع  .2

بواجباتــه نحــو طلبــة الدراســات العليــا, ومتابعــة التقــويم بشــكل فصــلي بمــا ياــاعد علــى الارتقــاء 

 ة.لتروونيوتطبيق المنصات التعليمية ال لترووي ال يشررافالأداء ال ب

 البشـرية والماديـة المعوقـات كافـة وإزالـة ,بعـد عـن التعلـيم لتطبيـق ملائمـة تعليميـة بنيـة تـوفيو .3

  والفنية.

 مشابهة. ى أو أزمات أخر  كورونا أزمة ظل يف بعد عن التعليم بأهمية الوسي يشر  .1

 التطـورات ومواكبـة ماـتمر فـي الجامعـات الاـعودية, بشـكل بعـد عـن التعلـيم تطـوير منظومـة .0

 الأخرى.  الدول  تجارب من والاستفادة التتنولوجية الحديثة

 :المقترحات

 :الآتيةجراء البحوث إيقروح الباحث 

التعرف على مشتلات طلبة الدراسات العليا بجامعة الملك خالد بشكل عام, والمشتلات  -

 بشكل خاص. كاديميالأ شررافالمتعلقة بالإ 
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احتياجـات و  ,التعرف علـى الاحتياجـات التدريبيـة لطلبـة الدراسـات العليـا بجامعـة الملـك خالـد -

 مية للتعليم عن بعد. ي, فيما يتعلق بالجانب التتنولوجي والمنصات التعلالمشرفين أيضً ا

 المراجع:

ـائل العلميـة ودوره فـ  فاعليـة علـى الرس شررافال  (.6996أبو العينين, علي خليل؛ وسالم, محمود. )

 .06-26 ,(2)2, الروبيةمجلة كلية  ,البحث العلمي

التعليم  مجلة الجودة في ,الجامعي على الرسائل العلمية ستا الأ  إشرراف(. 1..2) أبو دف, محمود. 

 .01-21, (6)6 ,العالي

دار النهضة  والتنظيمي المعاصر(,الدارة المدرسية )البعد التخطيط   (....2) , عبدالرحمن.الأغبوي 

 العربية.

الدراسات العليا البحثية قواعد تميز معاييو الشرراف على  (.9..2) , حان عبد القادر حان.البار

الرسائل البحثية في برامج الدراسات العليا بالمملتة العربية الاعودية, والعلاقة التكاملية 

 فهرسة متتبة الملك فهد الوطنية. الجزء الرابع,بين الطالب والمشرف, 

الروبوية في برامج  بحاثالعلمي على الأ  شرراف(. واقع ال 2.65, خديجة محمد سعيد عبدالله.)جان

الدراسات العليا بجامعة أم القرى بمتة المترمة من وجهة نظر الباحثات في ضوء 

 .12 -33, (2)650, مجلة الروبيةتخصصهن. 

 http://docs.ksu.edu.sa مشتلات وحلول مقروحة,ة ئل الجامعياتحتـيم الرس(. 1..2)ا. الجرف, ريم 

وسبل مواجهتها من وجهة  كاديمي(. معوقات التواصل الأ2.61) الحازم , ملاك بنت منصور شرلية.

 نظر طلبة الدراسات العليا بجامعة طيبة. ]رسالة ماجاتيو[, جامعة طيبة, كلية الروبية. 

 في والخبوات الحديثة الاتجاهات بعض (2020 ).سلامة. الايد الخميس ى, عوض؛ أميمة حجازية,

 .31-6, (602).2 ,والتنمية الثقافةفي الدراسات العليا الجامعية ,  بعد عن التعليم

, دار الشرراف في الروبية المعاصرة مفاهيم وأساليب وتطبيقات(. 2.60) حمدان, محمد زياد حمدان.

 الروبية الحديثة.

(.مؤشرـرات جـودة مخرجـات التعلـيم العـالي بـدول مجلـس التعـاون 6..2, خـضيو سـعود.)الخـضيو 

 .632-63. 03, مجلــة التعــاون  .لــدول الخلــيج العربــ  )دراســة تحليليــة(

http://docs.ksu.edu.sa/
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والمتابعة على  شرراففي ال  كاديمي(. دراسة تقويمية لدور المشرف الأ9..2) دیاب, سهیل رزق.

المجلة الفلاطينية للروبية المفتوحة عن  مشاريع تخرج الطلبة في جامعة القدس المفتوحة.

 .31-2, (3)2 ,بعد

 المؤساة الجامعية للدراسات والنشر والتوزيع., علم النفس الاجتماسي(. 6991) رضوان, شرفيق.

(. دور المشرف العلمي في كلية الروبية بجامعة أم القرى .699, عبد الله زايد مبارك الحميدي.)الروقي

جامعة أم  [.رسالة ماجاتيو], من وجهة نظر المشرفين والخريجين: الوضع الراهن والمفضل

 القرى: كلية الروبية.

(. تقييم طلبة الدراسات العليا للخبوات والممارسات الروبوية لأساتذتهم في كلية 6991). , محمدزقوت

 .(2)6مجلة البحـوث والدراسـات الروبويـة الفلـاطينية,  .الروبية بالجامعة السلامية في غزة

20- 01. 

تحليليـة فـ   هـ(. الدراسات العليـا فـ  الجامعـات الـاعودية: دراسـة6121) الزهراي , علي عبدالقادر. 

دكتـوراه[, قـام الدارة الروبويـة, كليـة أطروحة ] التمويـل,وء متغيـرات الجـودة والتقنيـة و ضـ

 الروبيـة, جامعة الملك سعود, الرياض.

استخدام الحاسوب والنرونت في ميادين الروبية  .(.2.6) , جودت؛ والارطاوي, عادل.سعادة

  .زيعدار الشروق للنشر والتو  ,والتعليم

 ية والممارسة ومعوقات استخدامه,الروبوي عن بعد بين الأهم شررافال  (.1..2) , صالحة محمد.سفر

 جامعة أم القرى, متة المترمة, المملتة العربية الاعودية.[, أطروحة دكتوراه]

العلمية, على الرسائل  كاديمي(. رؤية تطويرية لدور المشرف الأ2.61الله فالح. ) الاتران, عبد

ب الدراسات العليا في أقاام الروبية بجامعة المام محمد بن سعود والبحوث التتميلية لطلا 

 .51-60. (1) ,مجلة العلوم الروبويةالسلامية. 

الروبوي في رياض الاطفال من وجهة نظر المشرفات  شرراف(. واقع استخدام ال 9..2, عهود. )الصايع

, م القرى أ, جامعة , كلية الروبية[رسالة ماجاتيو] الروبويات والمعلمات بمدينتي متة وجدة,

 الاعودية.

 الكويت بدولة الحكوم  التعليم في بعد التعليم والتعليم عن معوقات.  (2021).حان عمار صفر,

- هيئة أعضاء نظر وجهة من " 11 "كوفيد" الماتجد كورونا فيووس جائحة تفش ي أثناء

 .59 -26, (59) .المجلة الروبوية تحليلية. استطلاعية دراسة: الكويت بجامعة التدريس
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 , الجامعة السلامية.تجاهات المعاصرة في الدارة المدرسيةالا (.2.62) , فؤاد علي.العاجز

المــشتلات الدراســية لــدى طــلاب الدراســات العليــا فــ  كليــات الروبية  (.6991) , فؤاد وآخرون.العــاجز

 .15-35, (62). التقويم والقياس النفس ي والروبوي مجلة  ,بمحافظة غزة

 لترووي الروبوي ال شرراف(. متطلبات تطبيق ال 2.63) ومصطفى, محمد. ,المعط , أحمد عبد

 ومعوقاته في التعليم الثانوي العام من وجهة نظر المشرفين الروبويين, دراسة ميدانية,

 .622-66, (11).2, مجلة ماتقبل الروبية العربية

, دار الروبوي  شررافإسرواتيجيات حديثة في ال  (.5..2) أبو الاميد, سهيلة. ,,  وقانعبيدات

 الفتر.

علـى الرسـائل العلميـة فـ   كاديمي(. تقيـيم دور المـشرف الأ2.62) والدردساوي, هيا. ,عااف, محمود

 .350-.36, 61, مجلـة جامعـة الأزهـر بغـزةالجامعـات الفلـاطينية, 

الفعال في  كاديمي(. التفايات التي ينبغي توافرها في المشرف الأ5..2) العايلي, رجاء زهيو خالد.

 المجلة الفلاطينية للروبية المفتوحةجامعة القدس المفتوحة وعلاقتها ببعض المتغيوات. 

 .11-02 ,(6)6. عن بعد

کنمو ج للاقتداء وجودة  كاديمي(. متطلبات المشرف الأ9..2) علي, شرريف محمد سليمان الشيخ.

المؤتمر العلمي الدولي الثاي  والعشرون للخدمة  الممارسة المهنية لخدمة الجماعة.

كلية الخدمة  -الخدمة الاجتماعية وتحاين نوعية الحياة جامعة حلوان  - الاجتماعية

 الاجتماعية. القاهرة.

ور المشرف على الرسائل دراسة تقويمية لد (.1..2) حمد.أ, جمال بن مصطفى بن محمد مصطفى

, كلية [ة دكتوراهأطروح] العلمية بكليات الروبية بمصر في ضوء التفايات اللازمة له.

 الروبية.

العلمـ  فـ  كليـات وأقـاام  شررافه(. دراسـة تقويميـة لنظـام ال 6112) النـوح, مـااعد بـن عبـدالله.

قام الروبية, كلية العلوم الاجتماعيـة, , [ة دكتوراهأطروح] الروبية في الجامعات الاعودية,

 جامعـة المام محمد بن سعود السلامية.

, [ة دكتوراهأطروح] الروبوي, شرراف(. نما ج حديثة وتطبيقات في ال 0..2) , عبد الله.الهجران

 الجامعة الأردنية, عمان.
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