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المشكلات التـي تواجـه معلمـي المراكز الـريادية للطلبة المتفـوقين 
والموهـوبين فـــــي الأردن

         مجدولين �سلطان بني عبد الرحمن             �سهيل محمود �أحمد الزعبي         

الملخص:
هدف��ت هذه الدرا�س��ة �إلى التع��رف على الم�ش��كلات التي تواجه معلم��ي المراكز الريادي��ة للطلبة المتفوقين 
والموهوب�ني. تكون��ت عين��ة الدرا�س��ة م��ن )73( معل��م ومعلم��ة يدرّ�س��ون بالمراك��ز الريادي��ة التابع��ة �إلى 
محافظ��ة �إرب��د في الأردن. ولتحقي��ق �أه��داف الدرا�س��ة فق��د تم تطوير ا�س��تبانة تكونت م��ن )32( فقرة، 
وزعت على خم�سة مجالات هي:الطلبة، المعلمون، تخطيط وتنظيم البرامج،�أولياء �أمور الطلبة والمجتمع، 
والمراف��ق والتجهي��زات. �أظه��رت النتائج �أن تقدير المعلمين للم�ش��كلات ج��اء بدرجة متو�س��طة على جميع 
مجالات الا�س��تبانة ككل، كما �أ�ش��ارت النتائج �إلى �أن �أكثر الم�ش��كلات التي تواجه معلمي المراكز الريادية: 
قل��ة توفر اختب��ارات ومقايي�س لت�شخي�ص الطلبة المتفوقين والموهوبين، قل��ة الت�أهيل لدى المعلمين للتعامل 
مع الطلبة المتفوقين والموهوبين، قلة الح�ص�ص المقررة لبع�ض الأن�شطة الإثرائية، الدوام الم�سائي في المركز، 
�ضع��ف العلاقة ب�ني المركز و�أولياء الأم��ور، ت�أثير المجتمع ال�سلب��ي على مفاهيم �أولياء الأم��ور نحو المركز. 
كم��ا �أظه��رت النتائج عدم وجود ف��روق ذات دلالة �إح�صائية تعزى لمتغيرات الجن���س، والتخ�ص�ص، والم�ؤهل 

العلمي، والخبرة التدري�سية. 

الكلمات المفتاحية:
م�شكلات معلمي الطلبة المتفوقين والموهوبين، المراكز الريادية، الطلبة المتفوقين والموهوبين

The Problems Faced by Teachers of Pioneer Centers for Talented and Gifted Students in 
Jordan 

 Abstract:
The purpose of this study was to identify the problems faced by teachers of 
Pioneer Centers for talented and gifted students. To achieve the objective of the 
study a questionnaire was developed which included (32) items, distributed on 
five domains: students, teachers, planning and organizing programs, parents 
of students and community, and facilities and equipment. The questionnaire 
distributed to (73) male and female teachers in Irbid, Jordan. The results showed 
that the estimate of teachers for the problems came moderately on all domains 
of the questionnaire. In addition, the most of the problems facing teachers in 
the Pioneer Centers were: lack of appropriate tests for the diagnosis of talented 
students, the lack of qualified teachers to deal with talented students, insufficient 
lessons to some enrichment activities, evening work at the center, the weakness 
of relationship between the center and parents, and the negative impact of the 
community on the concepts of parents towards the center. The results showed that 
there were no statistically significant differences due to the gender, specialization, 
academic qualification, and teaching experience.

Keywords:

Teachers problems, Pioneer Centers, talented & gifted students).
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مقدمة
عل��ى م��دى التاري��خ الإن�س��اني الطوي��ل ق��دّم �أ�شخا���ص موهوب��ون �إ�سهام��ات تتمي��ز بالأ�صال��ة للمجتمعات 
الإن�سانية في مجالات الحياة المختلفة، فحاجة المجتمع �إلى المخترعين والعلماء والفنانين والكتّاب والقادة 
تفر���ض عل��ى الجميع الم�شارك��ة في �إتاحة الفر�ص �أمام كل طفل متفوق �أو موه��وب لتحقيق �أق�صى ما يمكنه 
من طاقاته الخا�صة ) عبد الغفار،2003 (. وقد تنامى الاهتمام بالموهوبين والمتفوقين حتى �أ�صبح محط 
اهتمام جميع الدول على اختلاف �أنظمتها، باعتبارهم ثروة وطنية وعاملًا من عوامل نه�ضتها ، و�إن �إهمال 
رعايته��م يترت��ب عليه عواق��ب وخيمة، فق��د ي�صابون باكتئ��اب وتعا�سة و�إحب��اط نتيجة لع��دم ا�ستغلال 

قدراتهم وعدم فهم تفكيرهم وتقدير تميّزهم ) التويجري،1997(.
وي�أت��ي في مقدم��ة الاهتمام��ات المبدئية للنظم التربوية في كثير من دول الع��الم توفير فر�ص متكافئة �أمام 
جميع �أطفال المجتمع للنمو ب�أق�صى ما تمكنهم منه طاقاتهم وقدراتهم، ويترتب على ذلك �أن حاولت النظم 
التعليمي��ة �إيج��اد �أ�ساليب متنوعة للتعليم وط��ورت برامج التربية الخا�صة لمواجه��ة احتياجات المتفوقين 
والموهوبين، �إلا �أن هذه الفئة من الأطفال لم تح�صل ب�شكل دائم على الخدمات التربوية التي تُعد �ضرورية 

لتنمية �إمكانياتهم وقدراتهم �إلى �أق�صى حد ممكن ), Ulpe,2005قطامي،2001(.
وينتم��ي الموهوب��ون والمتفوقون �إلى مجتم��ع ذوي الحاجات الخا�ص��ة، فهم بحاجة �إلى رعاي��ة خا�صة ومن 
 Borland, 1989; Zigler( حقه��م �أن يح�صلوا على فر�ص متكافئة كغيرهم من ذوي الحاجات الخا�صة
ويُعد المعلم من �أهم العنا�صر الرئي�سة لنجاح عملية التعليم والتعلم بل هو عن�صر   .)& Farber, 1985
�أ�سا�سي في ت�شكيل م�ستقبل الطلبة، وبالتالي ف�إنه هو الذي ب�إمكانه �أن يهيئ الفر�ص التي تقوي ثقة المتعلم 
بنف�س��ه �أو تدمره��ا، وتقوي روح الإبداع �أو تقتله��ا، وتثير التفكير الناقد �أو تحبطه، وهو الذي يفتح المجال 

. )VanTassel-Baska & Baska,2004; Al-Hadabi,2010( للتح�صيل والإنجاز �أو يغلقه
    والحقيق��ة �أن��ه لي���س هناك خلاف على �أن المعلمين عموم��اً يريدون لطلبتهم التق��دم والنجاح، ويعتبرون 
مهمة تطوير قدرات الطلبة على التفكير هدفاً تربوياً ي�ضعونه في مقدمة �أولوياتهم، فعند �صياغة �أهدافهم 
التعليمي��ة تجده��م يعبرون عن �آمالهم وتوقعاتهم في تنمية ا�ستع��دادات طلبتهم كي ي�صبحوا قادرين على 
التعام��ل بفاعلي��ة مع الم�شكلات الحياتية المعقدة التي تواجهه��م في حا�ضرهم والتي يتوقع �أن يواجهوها في 

م�ستقبلهم )جروان، 2013؛ الخطيب,2004(.

م�شكلة الدرا�سة 
�إن العناية بالطلبة المتفوقين والموهوبين يُعد تحدياً للنظام التربوي ويجب التعامل معه بمنهجية وعقلانية 
لغاي��ة �أن تلعب ه��ذه الفئة دورها في بناء الأردن على الم�ستويات الح�ضاري��ة والعلمية والاقت�صادية كافة، 
لذل��ك فق��د �أ�صبحت توجهات وزارة التربية والتعليم ت�ؤكد عل��ى �أهمية �إيلاء ه�ؤلاء الطلبة عناية خا�صة 
بما يحقق تطوير الموهبة والتفوق والإبداع لديهم. وقد يواجه معلمو الطلبة المتفوقين والموهوبين العديد 
م��ن الم�ش��كلات، نظراً لم��ا يواجهوه من م�ستجدات غير متوقع��ة لا يمكن التنب�ؤ بها ومما لا �ش��ك فيه �أن العمل 
م��ع ه��ذه الفئة  عمل ينتاب��ه الكثير من الم�ستجدات ك��ون هذا المجال من المج��الات الحديثة المطروحة على 
ال�ساح��ة العربي��ة من جه��ة، والأردن م��ن جهة �أخ��رى. وانطلاقاً من العم��ل والإح�سا���س ال�شخ�صي بواقع 
ه��ذه الم�شكلات وا�ستطلاع �آراء الكثير من الزملاء العامل�ني في م�ؤ�س�سات رعاية الطلبة المتفوقين والموهوبين 
في الأردن، ف���إن الك�ش��ف ع��ن هذه الم�ش��كلات �سوف ي�ساعد على و�ض��ع م�شكلات معلمي الطلب��ة المتفوقين بين 
ي��دي �أ�صح��اب الق��رار في وزارة التربية والتعليم ليت�سن��ى لهم درا�ستها، و�إيجاد الحل��ول المنا�سبة لها، لذلك 
ف���إن م�شكل��ة الدرا�سة تتبلور في طرح الت�سا�ؤل التالي: ما الم�شكلات الت��ي تواجه معلمو الطلبة المتفوقين في 

المراكز الريادية ؟ ويتفرع من هذا الت�سا�ؤل الرئي�سي الأ�سئلة التالية:
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في المراكز الريادية؟ والموهوبين  المتفوقين  الطلبة  معلمي  تواجه  التي  الم�شكلات  ما  	.1
الم�شكلات التي تواجه معلمي الطلبة المتفوقين تعزى لمتغير الجن�س؟ في  �إح�صائية  دلالة  ذات  فروق  توجد  هل  	.2

هل توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية في الم�شكلات التي تواجه معلمي الطلبة المتفوقين تعزى لمتغير   	.3
الم�ؤهل العلمي؟

4.	 هل توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية في الم�شكلات التي تواجه معلمي الطلبة المتفوقين تعزى لمتغير 
التخ�ص�ص الأكاديمي؟

هل توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية في الم�شكلات التي تواجه معلمي الطلبة المتفوقين تعزى لمتغير  	.5
�سنوات الخبرة التدري�سية؟

�أهداف الدرا�سة 
    تهدف هذه الدرا�سة �إلى ما يلي:

الريادية. المراكز  في  والموهوبين  المتفوقين  الطلبة  معلمي  يواجهها  التي  الم�شكلات  على  التعرف  	.1
معرف��ة �إذا م��ا كان��ت هنالك فروق في ت�صورات معلمي المراك��ز الريادية للم�شكلات التي يواجهونها  	.2

تعزى لمتغيرات: الجن�س، الم�ؤهل العلمي، الخبرة التدري�سية، والتخ�ص�ص الأكاديمي.
تق��ديم بع���ض التو�صي��ات التي ي�ؤمل �أن ت�ساعد المعلمين على مواجهة هذه الم�شكلات �أو التخفيف منها  	.3

�إن وجدت.
�أهمية الدرا�سة 

تتجل��ى �أهمي��ة الدرا�س��ة في تطرقه��ا �إلى �أ�سل��وب تربوي يت�س��م بالحداثة، وق��د �أخذ يظه��ر في الم�ؤ�س�سات 
التربوي��ة الأردني��ة وهو العناي��ة بالموهبة والتفوق والإب��داع، بالإ�ضافة �إلى تناوله��ا  �إلى بع�ض الم�شكلات 
التي قد تواجه المعلمين في المراكز الريادية والتي �إذا وجدت لها الحلول �سوف تنعك�س ايجابياً على الطلبة 

المتفوقين والموهوبين.  
ونظ��راً لما يمثل��ه قطاع الطلبة المتفوقين والموهوب�ني من �أهمية تعليمية واقت�صادي��ة وثقافية واجتماعية 
للوطن، فلا بد من �إحاطة هذا القطاع بالرعاية والاهتمام حتى ي�ساهم في رفد المجتمع بالعنا�صر الب�شرية 

المدربة والم�ؤهلة، لا �سيما �أن التميّز هو العن�صر المطلوب في ظل المناف�سة ال�شديدة بين المجتمعات.
كما تكمن �أهمية الدرا�سة في الت�أكيد على �ضرورة توفير مختلف ال�سبل والو�سائل واتخاذ كافة الإجراءات 
الت��ي توفر لمعلمي الطلبة المتفوقين والموهوبين جواً منا�سب��اً يُمكّنهم من القيام ب�أداء مهامهم التعليمية على 
�أكمل وجه، فهم دوماً بحاجة �إلى الدعم والن�صح والتوجيه، ف�إذا �أمكن توفير مثل هذا الدعم، انعك�س ذلك 
عل��ى �أدائه��م الوظيف��ي ب�شكل �إيجابي مم��ا ي�ؤدي �إلى تح�سن ملمو���س في �أداء الطلب��ة المتفوقين والموهوبين 
وتنمي��ة قدراته��م وطاقاته��م �إلى �أق�ص��ى حد ممكن مما يع��ود في النهاي��ة �إلى �شعوره��م بالان�سجام داخل 

البيئة المدر�سية والمجتمع الذي يعي�شون فيه.
كم��ا تق��دم هذه الدرا�سة معلومات عن واقع الم�شكلات التي تواجه المعلمين في المراكز الريادية ي�ستفيد منها 
الم�س�ؤول��ون ومتخ��ذو الق��رارات في وزارة التربية والتعلي��م ليقوموا باتخاذ الإج��راءات الكفيلة في تح�سين 
واق��ع هذه المراكز الريادية وتطوي��ر �أدائها، مما ي�سهم في �إثراء خطط وزارة التربية والتعليم التي تهدف 

�إلى تح�سين نوعية التعليم في الأردن.

حدود الدرا�سة 
تتحدد هذه الدرا�سة و�إمكانية تعميم نتائجها في �ضوء المحددات التالية:

تتح��دد ه��ذه الدرا�سة ب��الأداة الم�صممة للدرا�س��ة و�إجابة �أفراد العينة على مج��الات وفقرات هذه  	.1
الأداة .
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تقت�ص��ر ه��ذه الدرا�سة على معلمي الطلب��ة المتفوقين والموهوبين في المراك��ز الريادية التابعة �إلى  	.2
مديريات التربية والتعليم في محافظة �إربد.

تقت�ص��ر ه��ذه الدرا�س��ة عل��ى عدد محدد م��ن الم�شكلات التي  ق��د تواجه معلم��ي الطلبة المتفوقين  	.3
والموهوبين.

التعريفات الإجرائية 
المراك��ز الريادي��ة: هي م�ؤ�س�سات حكومية تابعة �إلى وزارة التربية والتعليم الأردنية تُعنى بالطلبة  	.1

المتفوقين والموهوبين من ال�صف ال�سابع الأ�سا�سي وحتى ال�صف الثاني الثانوي.
الطلب��ة المتفوق��ون والموهوب��ون: ه��م �أولئ��ك الطلب��ة الملتحق��ون بالمراك��ز الريادي��ة، والذين يتم  	.2

اختيارهم للالتحاق بهذه المراكز وفق �أ�س�س ومعايير تحددها وزارة التربية والتعليم الأردنية.
الخم�سة  الا�ستبانة  بمجالات  المتعلقة  الم�شكلات  هي   : والموهوبين  المتفوقين  الطلبة  معلمي  م�شكلات  	.3

وفقرات كل مجال منها.
 �أدبيات الدرا�سة

  هناك العديد من الم�شكلات التي قد تواجه معلمي الطلبة المتفوقين والموهوبين وقد تقف عائقاً �أمام تنمية 
رمن��ا من الا�ستفادة منهم لخدم��ة �أنف�سهم والمجتمع،  طاق��ات و�إمكاني��ات الطلبة المتفوقين والموهوبين، وُحت
وم��ن ب�ني الم�شكلات الت��ي تواجههم تلك المرتبطة بتعليم الطلبة، حيث �إن المعل��م يتعامل مع فئة من الطلبة 
م��ن ذوي الحاج��ات الخا�صة ولي�س مع طلب��ة عاديين، وهناك م�ش��كلات لها علاقة بالظ��روف الاجتماعية 
والاقت�صادي��ة الت��ي تحي��ط بالمعلم�ني، م�ش��كلات �أخرى ترتب��ط بالمدر�س��ة مثل المب��اني المدر�سي��ة، المرافق 
والتجهي��زات، والو�سائ��ل التعليم��ة، كما �أن هن��اك م�شكلات لها علاق��ة بالمناهج الدرا�سي��ة، وم�شكلات ذات 
علاق��ة بالمعلم نف�سه، كعامل ال�سن والخبرات التدري�سية، والتدريب ، والظروف المادية مثل تدني الرواتب 
مقابل ما يبذله المعلم من جهد );VanTassel-Baska & & Stambaugh, 2005 مدانات،2001؛ 

اللطايفة،1990(. 
  والمتتب��ع لم��ا كُتب حول معلم المتفوقين والموهوبين يجد العديد من ال�سمات ال�سلوكية والخ�صائ�ص المرغوبة 
في المعل��م )Gallagher, 1985 ; Al-Hadabi,2010(. وق��د �أورد �أب��و �سماح��ة ومحف��وظ والف��رح 
)1992( بع���ض الخ�صائ���ص الت��ي ينبغي �أن تتوافر في معل��م الطلبة المتفوقين والموهوب�ني ، منها: �أن يكون 
المعل��م متفوق��اً في مهنت��ه؛ لأن تفاعل الطلب��ة المتفوقين مع معلم متف��وق يحقق لهم فر�صاً للنم��و، و�أن يكون 
ل��دى المعل��م ن�ضجاً انفعالياً حتى ي�ستطيع �أن يتقبل الطالب المتف��وق عقلياً ويت�سع �صدره لت�سا�ؤلاته وخياله 
الخ�ص��ب، و�أن يك��ون المعل��م قادراً عل��ى الإ�سهام بن�شاطات تحت��اج لجهد عقل��ي و�إبداع��ي ، و�أن يتفهم المعلم 
الحاج��ات الخا�ص��ة للطالب المتف��وق وخ�صو�ص��اً الانفعالي��ة والاجتماعية منه��ا، و�أن يهتم المعل��م ب�أمزجة 
الطلب��ة ودوافعه��م ومواط��ن ال�ضعف الت��ي يعانون منها حت��ى ي�ستطي��ع �أن ي�أخذ بيده��م في تحقيق نموهم 

و�إ�شباعهم حاجاتهم.
وق��د �أك��د العمو���ش )2003( عل��ى �أن المعلم يُعد من �أه��م العنا�صر في �إنجاح البرام��ج التعليمية المطبقة في 
المدار���س ب�شكل عام، برام��ج المتفوقين والموهوبين ب�شكل خا�ص؛ لأن النتائج المتحققة من تطبيق �أي برنامج 
لتنمي��ة الموهب��ة والإب��داع تتوقف بدرجة كب�رية على نوعية التدري���س الذي يمار�سه المعل��م داخل غرفة 
ال�ص��ف، وهن��اك بع���ض الخ�صائ�ص الت��ي يجب �أن يتحلى بها المعل��م من �أجل توفير بيئ��ة م�ساعدة في تنمية 

مهارات التفكير والإبداع منها )جروان،2013(:
الا�ستم��اع للطلب��ة: �إن ا�ستم��اع المعل��م للطلب��ة يمكنه م��ن التعرف عل��ى �أفكارهم والك�ش��ف عنها وهذا  	.1

�ضروري لإظهار ثقة المعلم بقدرات طلبته واحترامه لهم.
اح�رتام التن��وّع والانفت��اح: فعلى المعل��م �أن يحترم التنوّع والاخت�الف في م�ستويات تفكير الطلبة،  	.2

والانفتاح على الأفكار الجديدة والفريدة التي قد ت�صدر عنهم.
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ت�شجيع المناق�شة والتعبير: �أن يتيح  المعلم الفر�صة �أمام الطلبة للتعبير عن �آرائهم ومناق�شة وجهات  	.3
نظرهم مع زملائهم ومع معلميهم، وي�شجعهم على �إنتاج الأفكار وفح�ص البدائل واتخاذ القرارات.

ت�شجي��ع التعل��م الن�ش��ط: �أن يتيح  المعلم الفر�صة �أمام الطلبة لممار�سة عمليات الملاحظة والمقارنة  	.4
والت�صنيف والتف�سير وفح�ص البدائل والبحث عن الافترا�ضات والان�شغال في حل م�شكلات حقيقية.
	�إعط��اء الطلب��ة الوق��ت الكافي للتفك�ري: �إن المعلم الذي يعطي طلبته وقتاً كافي��اً للتفكير في المهارة �أو  .5

الن�شاطات، ف�إنه يطور بيئة محفّزة للتفكير. 
تزوي��د الطلب��ة بتغذية راجعة: يحتاج الطلبة عندما يمار�سون ن�شاطاً �إبداعياً �إلى ت�شجيع المعلم  	.6

ودعمه، حتى لا تهتز ثقتهم ب�أنف�سهم.
و�أك��د قاقي���ش )2003( عل��ى �ض��رورة �أن يق��وم المعلم بتطبيق �أبع��اد التربية ال�شمولي��ة في تربية الطلبة 
المتفوق�ني والموهوب�ني، وهي التربية الت��ي ت�سعى لتطوير الفرد في كافة الجوان��ب، تلك التربية التي تعنى 
بتطوي��ر معرف��ة الطلبة بمهاراتهم واتجاهاتهم من خلال تحقي��ق  تنمية درجة الوعي عند الطالب للتغّري 
ال��ذي يحدث في البيئة والمجتم��ع و�أثر هذا التغّري على حا�ضره وم�ستقبل��ه، والت�أكيد على قدرة الطالب في 
�صناع��ة م�ستقبل��ه الذي يحقق العدالة والحري��ة والم�ساواة والديمقراطية لنف�س��ه وللمجتمع الذي يعي�ش 
فيه، و�إك�ساب الطلبة مجموعة من المهارات التي تتيح لهم العمل والتعاون بين الأفراد والجماعات لتحقيق 
البقاء الأف�ضل للمجتمعات، ومهارات التوا�صل مع الآخرين من حديث و�إ�صغاء وكتابة لتمكّنهم من التعبير 
ع��ن �أنف�سه��م وم�شاعرهم، وت�شجيعه��م في التعبير ع��ن �أفكارهم وعواطفه��م و�أحا�سي�سهم بط��رق �إبداعية، 
واح�رتام �أف��كار الآخرين وتطوير روح الحوار والتفاو�ض واعتباره��ا الو�سيلة الأف�ضل للتو�صل �إلى الحلول 

ال�سليمة.
ولهذا فلا بد لمعلم الطلبة المتفوقين والموهوبين امتلاك مجموعة من الكفايات التعليمية مثل كفاية تدري�س 
مه��ارات التفكير وحل الم�ش��كلات وا�ستخدام التقنيات الحديثة في التدري�س، وعلي��ه �أن يكون على دراية �أن 
الطلبة الموهوبين والمتفوقين يكت�سبون المعرفة بطرق متعددة، و�أن يكون على وعي ب�أنه لي�س المالك الوحيد 

.)VanTassel-Baska & Baska, 2004(  لجميع المعلومات والمعارف
وفي الأردن تتن��وع البرام��ج الخا�صة برعاية الطلب��ة المتفوقين والموهوبين ، على الرغ��م من حداثتها، ومن 

هذه البرامج ما يلي:
 4 فيها  الدرا�سة  م�ستقلة، مدة  ثانوية مختلطة  1993م وهي مدر�سة  �أن�شئت عام  اليوبيل:  1. مدر�سة 
�سن��وات، يلتح��ق بها الطلبة من م�ستوى ال�صف العا�شر الأ�سا�سي، ويتم تقديم المناهج المقررة من وزارة 
التربي��ة والتعلي��م بطرائ��ق و�أ�ساليب جديدة، ويت��م فيها تنظي��م برنامج �شامل للأن�شط��ة التربوية 
في المج��الات العلمي��ة والثقافية والاجتماعي��ة والفني��ة والريا�ضية، وا�ستخ��دام الحا�سوب كو�سيلة 

تعليمية، وبرامج خدمة المجتمع. )وزارة التربية والتعليم ، 2012(.
2. الت�سري��ع الأكاديم��ي: بد�أت وزارة التربية والتعليم بتطبيق الت�سريع الأكاديمي عن طريق الترفيع 
الا�ستثنائ��ي �أو تخط��ي ال�صفوف، حي��ث يُ�سمح بت�سريع الطلب��ة المتفوقين من ال�ص��ف الأول الأ�سا�سي 
)الابتدائ��ي( وحت��ى ال�ساب��ع الأ�سا�س��ي بح��د �أق�صاه مرت��ان وفق معايير مح��ددة من �أهمه��ا �أن يكون 
تح�صيل��ه الدرا�س��ي من م�ستوى %95 فما فوق، ون�سبة الذكاء عل��ى اختبار فردي لا تقل عن )135( 

درجة )وزارة التربية والتعليم، 2012(. 
3. غرف م�صادر الموهبة: وهي غرفة �صفية ملحقة بالمدر�سة العادية مجهّزة بالأثاث المنا�سب، والو�سائل 
التعليمي��ة، والألع��اب التربوية المنا�سبة. وقد بد�أت وزارة التربية والتعليم مع بداية العام الدرا�سي 
1999/2000م، في ا�ستخدام غرف الم�صادر في المدار�س العادية لتوفير بيئة تعليمية ت�ستجيب ولو 
ب�شكل جزئي لاحتياجات الطلبة المتفوقين والموهوبين. ويُ�سمح للطلبة المتفوقين والموهوبين بالذهاب 
�إلى غرف��ة الم�ص��ادر خلال الأوقات الحرة التي تتم برمجتها بحي��ث يق�ضي الطالب ما مجموعة �أربع 
ح�ص���ص �صفي��ة �أ�سبوعياً مع معلم تربية خا�صة مدرب خ�صي�ص��اً لإدارة غرفة الم�صادر بالإ�ضافة �إلى 
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معل��م المق��رر الدرا�سي، ويقوم الطلبة بممار�سة ن�شاطات �إثرائي��ة في مجالات العلوم والآداب والفنون 
وغيرها )الم�ساد، 2000(.

4. مدار���س المل��ك عب��د الله الثاني للتميّز: وهي مدار�س حكومية خا�صة بالطلبة الموهوبين والمتفوقين 
قام��ت وزارة التربي��ة والتعلي��م الأردني��ة بافتتاحها على م�ست��وى المحافظات، به��دف رعاية المواهب 
المختلف��ة للطلب��ة في المجالات الفنية والأدبي��ة والعلمية ويُقبل الطلبة في ه��ذه المدار�س من م�ستوى 
ال�ص��ف الأول بن��اءً على �أدائهم على مجموعة مح��كات في المجالات التي ت�شمل الق��درات الأكاديمية 
والعقلي��ة،  وته��دف هذه المدار���س �إلى م�ساع��دة الطلبة الموهوب�ني والمتفوقين على تطوي��ر قدراتهم 
ومهاراته��م �إلى �أق�ص��ى درج��ة ممكن��ة، وتطوي��ر الجانب الإبداع��ي وتنمية مه��ارات التعل��م الذاتي 

ليكونوا مبتكرين وقياديين في مجتمعهم )جروان,2013؛ وزارة التربية والتعليم،2012(.
5. البرنامج الخا�ص بالطلبة المتميزين في مدار�س المنَهل العالمية: يقدم البرنامج خدمات خا�صة للأطفال 
المتفوق�ني في مج��الات تعلي��م التفك�ري من خ�الل الأن�شط��ة الإثرائية، والمه��ارات البحثي��ة، ويلتحق 
في البرنام��ج م��ا ن�سبت��ه %10 من الأطف��ال الملتحقين في ال�صف الثال��ث الأ�سا�س��ي في المدر�سة، ويقدم 
البرنامج خدماته في �أيام العطل الأ�سبوعية وال�صيفية، و�أيام التدري�س العادية )ال�سرور، 2010(.
6. المراك��ز الريادي��ة للطلب��ة المتفوق�ني والموهوب�ني: يعود تاريخ ه��ذه المراكز �إلى بداي��ة الثمانينات من 
الق��رن الما�ض��ي عندم��ا �أن�شئ المركز الري��ادي للطلبة المتفوق�ني في مدينة ال�سلط بمحافظ��ة البلقاء، 
وق��د قام��ت وزارة التربية والتعليم ب�إن�شاء ثلاثة مراك��ز منذ عام 1996م، في و�سط المملكة و�شمالها 
وجنوبه��ا، وبع��د نج��اح فك��رة المراك��ز الريادي��ة فقد تم تعمي��م هذه الفك��رة على جمي��ع محافظات 
و�ألوي��ة المملكة. تقدم هذه المراكز خدماتها للطلبة من م�ستوى ال�صف ال�سابع الأ�سا�سي وحتى الثاني 
الثان��وي، ويح�ض��ر �إليها الطلبة م�ساءً بمعدل ت�سع �ساع��ات في الأ�سبوع موزعة على ثلاثة �أيام للذكور 
وثلاثة �أيام للإناث، وتهدف هذه المراكز �إلى �إبراز مواهب الطلبة ورعايتها وتهيئة الفر�ص المنا�سبة 
لتطويره��ا م��ن خلال البرامج الإثرائية التي تقدم لهم في مج��الات العلوم والآداب والفنون، ويحول 
�إلى ه��ذه المراك��ز الطلب��ة المتفوقين والموهوب�ني وفق �ضوابط و�أ�س���س دقيقة، وتعمل ه��ذه المراكز في 
الم�ساء وهي مجهزة بالأدوات والأجهزة والمواد اللازمة ، ولها برامج تربوية  تعطى ب�أ�ساليب تربوية 
حديث��ة ومتط��ورة، ويتم تدري�س الطلب��ة وتزويدهم بخ�ربات تعليمية متنوعة حي��ث يتم الرجوع 
للمراج��ع والكت��ب من قب��ل المعلم لتح�ضيرها له��م على �شكل �أن�شط��ة �إثرائية ويكل��ف الطلبة ب�إعداد 
�أبح��اث وتقارير ح�سب اهتماماته��م. ويتم �إغناء المو�ضوعات المقررة للطلب��ة من قبل المعلم، ومن بين 
الأ�سالي��ب الم�ستخدمة بالمراكز الريادية م�شاريع الأبح��اث العلمية، والزيارات والرحلات واللقاءات 
والتج��ارب المخبري��ة، والبرام��ج ال�صيفي��ة والت��ي ت�شمل الن��وادي والمخيم��ات والأعم��ال التطوعية 
والندوات، وبرامج الم�سابقات، و�إقامة المعار�ض والم�ؤتمرات العلمية)وزارة التربية والتعليم، 2012(. 
وفي بداي��ة الع��ام الدرا�سي 2007/2008م، �أ�صبح عدد المراك��ز الريادية �سبعة ع�شر مركزاً موزعة 
عل��ى محافظ��ات و�ألوية المملكة، منها �ستة مراكز موزعة عل��ى  مختلف مديريات التربية والتعليم في 
محافظ��ة �إربد، وت�سعى ال��وزارة �إلى تعميم فكرة هذه المراكز على جميع مديريات التربية والتعليم، 
وذل��ك �ضمن خط��ة وزارة التربية والتعلي��م في التو�سع في برامج رعاية الطلب��ة المتفوقين والموهوبين 

)وزارة التربية والتعليم، 2012(. 
الدرا�سات ال�سابقة 

هدف��ت درا�سة مُ��رار )1995( �إلى التعرّف �إلى الكفايات الأ�سا�سية اللازم��ة لمعلمي الطلبة الموهوبين، وقد 
ا�شتملت عينة الدرا�سة على )128( معلماً ومعلمة من معلمي الطلبة الموهوبين في الأردن، ولتحقيق �أهداف 
الدرا�س��ة فق��د تم بناء ا�ستبانة ت�شتم��ل على الكفايات اللازمة لمعلمي الطلب��ة الموهوبين والمتمثلة بكفايات 
القيا���س والتقويم، والكفاي��ات ال�شخ�صية للمعل��م،  وكفايات المفاهيم المتعلقة بتربي��ة الموهوبين، وكفايات 
البرام��ج التربوي��ة وطرق التدري�س. �أ�شارت النتائج �إلى �أن جميع الكفاي��ات �ضرورية وبدرجة عالية لدى 
�أفراد عينة الدرا�سة، ولم تظهر النتائج فروق تعزى لمتغيرات الخبرة التدري�سية، والم�ؤهل العلمي، والعمر، 
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والتخ�ص�ص. 
    �أج��رت ها�شم��ان )Hashman,2001( درا�س��ة هدف��ت �إلى تطوي��ر فه��م المعلم�ني للطلب��ة الموهوب�ني 
والمتفوقين.وق��د تكون��ت عين��ة الدرا�س��ة م��ن )16( معلماً، تم �إج��راء مقاب�الت �شخ�صية مع �أف��راد عينة 
الدرا�س��ة  م��ن �أج��ل �إك�سابهم ر�ؤى جديدة في مجال تعلي��م الطلبة المتفوقين.�أ�شارت النتائ��ج �إلى �أنه �أ�صبح 

لدى �أفراد العينة فهم �أعمق في تعليم وتربية الطلبة الموهوبين والمتفوقين.  
  وق��د قام��ت ال�شرم��ان )2003( بدرا�سة هدفت �إلى الك�شف عن �أداء المراكز الريادية في الأردن من وجهة 
نظر الإداريين والمعلمين والطلبة، وقامت الباحثة بتطوير ا�ستبانة للك�شف عن واقع �أداء المراكز الريادية 
في الأردن، وقد تكونت عينة الدرا�سة من )773( �إدارياً ومعلماً وطالباً. �أ�شارت النتائج �إلى فاعلية المراكز 
الريادي��ة في تحقيق �أهدافها بدرجة كب�رية، و�أن �أكثر ال�صعوبات التي تواجه المراكز الريادية في طبيعية 
ال��دوام الم�سائي وكثرة غياب الطلبة. كما �أ�شارت النتائج �إلى عدم وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية تعزى 
لمتغ�ريات الجن���س والخبرة والم�ؤهل العلمي، و�أن هن��اك فروقاً ذات دلالة �إح�صائية م��ن وجهة نظر الطلبة 

تعزى للموقع الجغرافي للمركز.
�أثر البرامج الإثرائية على  �أم��ا درا�س��ة جو ولي )Cho & Lee,2006( فقد هدفت �إلى التع��رف على 
الطلبة الموهوبين ومدى ر�ضاهم عنها. تكونت عينة الدرا�سة من ) 214 ( طالب من �صفوف الرابع وال�سابع 
الأ�سا�سيين موزعين على مدار�س ريفية وح�ضرية.�أظهرت النتائج �أن تقديم البرامج الإثرائية في ال�صفوف 
المبك��رة كالراب��ع مثلًا يكون �أكثر فائدة من تقديمها في �صف��وف مت�أخرة كال�سابع ، بحيث �أظهر طلبة ال�صف 

الرابع ر�ضاً �أكبر عن البرامج الإثرائية المقدمة لهم.
�أم��ا درا�س��ة �أنان وبياندر وديم�ري )Inan, Bayindir & Demir, 2009( فقد هدفت �إلى التعرّف على 
م�ستوى معرفة المعلمين بخ�صائ�ص الطلبة الموهوبين في تركيا. تكونت عينة الدرا�سة من )75( معلماً وزعت 
عليهم ا�ستبانة. �أ�شارت النتائج �إلى �أن غالبية المعلمين لي�س لديهم معلومات �أكاديمية كافية عن خ�صائ�ص 
الطلب��ة الموهوب�ني خا�صة فيما يتعل��ق بالقدرات العقلي��ة العامة.�أو�صت الدرا�سة ب�ض��رورة تعزيز الجانب 

التطبيقي في برامج �إعداد معلمي ومديري الطلبة الموهوبين في الجامعات.
�أم��ا درا�س��ة الزعب��ي )2011( فق��د هدف��ت �إلى التعرّف عل��ى الم�شكلات الت��ي تواجه الطلب��ة المتفوقين في 
المراك��ز الريادي��ة. وق��د تكونت عينة الدرا�س��ة من )182( طالب��اً وطالبة ملتحقين في مرك��ز ريادي لواء 
الك��ورة، الأردن. �أ�ش��ارت النتائج �إلى �أن �أكثر الم�ش��كلات التي تواجه الطلبة المتفوق�ني في المراكز الريادية 
ه��ي: تذم��ر الطلب��ة عند مجيئهم م�س��اءً للمركز الري��ادي، التحاق عدد م��ن الطلبة في المرك��ز لا ي�صنفون 
كمتفوق�ني، الر�سوم الدرا�سية التي يتقا�ضاها المركز، ع��دم وجود حافلة لنقل الطلبة �إلى المركز الريادي، 
ت�أث�ري المجتم��ع ال�سلبي على مفاهي��م �أولياء الأمور نح��و المراكز الريادية، تركيز الوالدي��ن على التح�صيل 
المدر�س��ي �أك�رث م��ن التركي��ز على �إظه��ار الق��درات والمواهب. كم��ا �أظهرت النتائ��ج وجود ف��روق ذات دلالة 
�إح�صائي��ة في الم�شكلات تع��زى للتفاعل بين الجن�س والمرحلة التعليمية ول�صال��ح الطلبة الذكور في المرحلة 

الثانوية.
وهدفت درا�سة الزعبي وبني عبدالرحمن )2011( �إلى التعرف على م�ستوى فاعلية مركز رعاية الموهوبين 
والموهوبات من وجهة نظر الطلبة الملتحقين به. تكونت عينة الدرا�سة من  )130(  طالب وطالبة ملتحقين 
بمرك��ز رعاي��ة الموهوب�ني والموهوب��ات بمدينة نج��ران،  ال�سعودي��ة. لتحقيق �أه��داف تم تطوي��ر ا�ستبانة 
ت�ضمنت �أربعة مجالات هي: �إدارة المركز، المعلمون في المركز، الأن�شطة الإثرائية، خ�صائ�ص المركز .�أ�شارت 
النتائ��ج ب�ش��كل عام �إلى فاعلية مركز رعاية الموهوبين والموهوبات، بحي��ث كان �أعلى المتو�سطات الح�سابية 
لمج��ال المعلمين، يلي��ه �إدارة المركز، يليه خ�صائ�ص المركز، يليه الأن�شط��ة الإثرائية. لم ت�شر النتائج وجود 

فروق ذات دلالة �إح�صائية تعزى للجن�س �أو المرحلة التعليمية �أو للتفاعل بينهما.  
 Al-Shehri, Al-Zoubi , Bani Abdel( وهدف��ت درا�س��ة ال�شه��ري والزعب��ي وبن��ي عبدالرحم��ن
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Rahman,2011( �إلى قيا���س فاعلي��ة مراك��ز الموهوب�ني في تح�س�ني التفك�ري الهند�سي ل��دى الطلبة 
المتفوق�ني. تكون��ت عينة الدرا�سة م��ن )60( طالب وطالب��ة، ق�سموا بالت�س��اوي �إلى مجموعتين: �ضابطة 
تكون��ت م��ن )30( طالب وطالب��ة ملتحقين بغرف م�ص��ادر الموهوبين بمدينة نج��ران، ومجموعة تجريبية 
تكون��ت م��ن )30( طالب وطالبة ملتحقين بمركز الموهوبين والموهوبات بمدينة نجران. تم بناء اختبار من 
ن��وع اختيار م��ن متعدد يقي�س م�ستويات التفكير الهند�سي بحيث طبق على �أفراد المجموعتين ك�أختبار قبلي 
- بعدي. �أ�شارت النتائج �إلى فاعلية مراكز الموهوبين والموهوبات في تح�سين م�ستويات التفكير الهند�سي لدى 

�أفراد المجموعة التجريبية.
�أم��ا درا�س��ة �أب��و هوا���ش )2012( فق��د هدف��ت �إلى التعرف عل��ى الم�شكلات الت��ي تواجه الطلب��ة الموهوبين 
والمتفوق�ني. وق��د تكون��ت عين��ة الدرا�س��ة م��ن )107( طال��ب وطالبة م��ن الطلب��ة الموهوب�ني والمتفوقين 
الملتحق�ني بمدار���س التعليم العام بمدينة الباحة، ال�سعودية. لتحقيق �أه��داف تم تطوير ا�ستبانة للك�شف 
ع��ن ه��ذه الم�ش��كلات. �أظه��رت النتائج �أن �أك�رث الم�شكلات الت��ي يعاني منه��ا الطلبة المتفوق�ني والموهوبين في 
ع��دم ق��درة مناهج التعليم العام في تحدي قدراتهم ، التوقعات العالية م��ن الموهوب والمتفوق، �سوء التكيف 

المدر�سي، والخوف من الف�شل.
وهدفت درا�سة الأ�شول )2013(  �إلى الك�شف عن الم�شكلات التعليمية-التعلمية والنف�سية التي يعاني منها 
الط�الب الملتحق��ون في البرنامج الوطني لرعاية الموهوب�ني والمتفوقين. وقد تكونت عين��ة الدرا�سة )52( 
م��ن ط�الب ال�صفوف الخا�صة بالموهوب�ني والمتفوقين في مدر�سة الميث��اق، اليمن. ولتحقيق �أه��داف الدرا�سة 
فق��د تم تطوي��ر ا�ستبان��ة. �أظه��رت النتائ��ج وجود م�ش��كلات تواج��ه الط�الب الموهوبين والمتفوق�ني منها: 
ع��دم وج��ود كتب لمواد الأن�شط��ة الإثرائية، عدم وجود �أن�شط��ة ودورات علمية، قلة الدع��م المادي المقدم 
للبرنام��ج الوطني لرعاي��ة الموهوبين والمتفوقين، �ضع��ف ثقة الطلاب المتفوقين والموهوب�ني بالقائمين على 

هذا البرنامج الوطني.
�أم��ا درا�سة القم���ش )2013( فقد هدفت �إلى التعرف على درجة ممار�سة معلم��ي الطلبة الموهوبين لأبعاد 
التدري���س الفعّ��ال. تكونت عين��ة الدرا�سة من جمي��ع معلمي المراك��ز الريادي��ة في الأردن، والبالغ عددهم 
)171( معل��م ومعلم��ة موزع�ني عل��ى )19( مرك��زاً ريادي��اً. ولتحقي��ق �أه��داف الدرا�س��ة تم تطوي��ر �أداة 
لقيا���س مهارات التدري�س الفعّال لدى معلمي الطلبة المتفوقين العاملين في المراكز الريادية. �أ�شارت النتائج 
�أن درج��ة ممار�س��ة المعلم�ني لمهارات التدري���س الفعّال جاءت بدرج��ة متو�سطة على جمي��ع مجالات الأداة 

والمتعلقة بمجالات التخطيط للتدري�س، �إدارة ال�صف والتدري�س، التقييم.
وهدف��ت درا�س��ة �أم��اني والمحارم��ة )2013( �إلى الك�شف عن كفاي��ات معلمي الطلبة الموهوب�ني العاملين في 
المراك��ز الريادية وغرف م�صادر الموهبة في الأردن. ت�ألفت عينة الدرا�سة من )100( معلم ومعلمة يعملون 
بالمراكز الريادية وغرف م�صادر الموهبة. ولتحقيق �أهداف الدرا�سة تم تطوير �أداة لقيا�س كفايات المعلمين 
من خلال الرجوع �إلى معايير مجل�س الأطفال غير العاديين. �أ�شارت النتائج �إلى �أن معلمي المراكز الريادية 
ومعلم��ي غ��رف م�ص��ادر الموهب��ة يمتلك��ون بدرجة كب�رية الكفاي��ات الخا�ص��ة ببيئ��ات التعل��م والتفاعلات 

الاجتماعية والممار�سات المهنية والأخلاقية والتخطيط للتعليم.

منهجية الدرا�سة و�إجراءاتها:
منهج الدرا�سة: تبنّت الدرا�سة المنهج الو�صفي كونه الأن�سب للإجابة عن �أ�سئلة الدرا�سة.

مجتمع وعينة الدرا�سة:
   تك��وّن مجتم��ع الدرا�س��ة من جميع معلم��ي ومعلمات الطلبة المتفوق�ني والموهوبين في المراك��ز الريادية في 
محافظ��ة �إرب��د، والبال��غ عدده��م )80( معلماً ومعلم��ة )منهم 58 معل��م، و 22 معلمة( موزع�ني على �ستة 
مراك��ز ريادي��ة، ونظ��راً لع��دم ا�ستكمال تعبئ��ة ا�ستبان��ة الدرا�سة من  قبل �سب��ع معلمين فق��د �أعتبر العدد 
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المتبق��ي والبال��غ عددهم )73( معل��م ومعلمة هم �أفراد عينة الدرا�سة. والج��دول رقم )1( ويو�ضح توزيع 
�أفراد عينة الدرا�سة ح�سب متغيرات الدرا�سة.

جدول )1(توزيع �أفراد عينة الدار�سة ح�سب متغيرات الدرا�سة

الن�سبةالتكرارالفئاتالمتغير

الجن�س

%5575.3ذكر

%1824.7�أنثى

%73100المجموع

الم�ؤهل العلمي

%2737بكالوريو�س

%1926دبلوم عالٍ

%2737ماج�ستير ف�أكثر

%73100المجموع

�سنوات الخبرة 
التدري�سية

�سنوات ف�أقل  51317.8%

�سنوات  6-101723.3%

ف�أكثر �سنة   114358.9%

%73100المجموع

التخ�ص�ص الأكاديمي

%3852.1علمي

%3547.9�إن�ساني

%73100المجموع

�أداة الدرا�سة
م��ن �أج��ل تحقيق هدف الدرا�س��ة، تم تطوير ا�ستبانة من خلال ا�ستط�الع �آراء المعلمين في المراكز الريادية، 
وم��ن خلال الإطلاع عل��ى الأدب النظري والدرا�س��ات ال�سابقة ذات العلاقة، بالإ�ضاف��ة �إلى ا�ستطلاع �آراء 
الم�شرف�ني والمهتم�ني في مج��ال التف��وق والموهب��ة. وق��د ا�شتملت الا�ستبان��ة ب�صورته��ا الأولي��ة على )52( 
فق��رة موزع��ة على �سبعة مجالات ه��ي: )م�شكلات تتعل��ق بالإحالة والت�شخي�ص(، ) م�ش��كلات تتعلق بدور 
المعل��م وطبيعت��ه(، )م�ش��كلات تتعل��ق بتنظي��م البرام��ج والتخطيط له��ا في المراك��ز الريادي��ة( ، )م�شكلات 
تتعل��ق ب�أولي��اء �أمور الطلبة المتفوقين والمجتم��ع(، )م�شكلات تتعلق بفل�سفة التربي��ة والتعليم نحو المراكز 
الريادية(، )م�شكلات تتعلق بالمرافق والتجهيزات( ، )م�شكلات تتعلق بالطلبة المتفوقين(. وقد تم اعتماد 
�سل��م ليك��رت الخما�سي وعلى النحو التالي: )م�شكلة كبيرة ج��داً - م�شكلة كبيرة-م�شكلة متو�سطة- م�شكلة 

�صغيرة - م�شكلة �صغيرة جداً(، والتي تحمل على التوالي الدرجات التالية: )5،4،3،2،1(.
وللت�أكد من �صدق الا�ستبانة فقد تم عر�ضها على مجموعة من المحكمين والمخت�صين وذوي الخبرة في مجال 
التف��وق والموهبة في الجامعات ووزارة التربية والتعليم بالأردن، وذلك لإبداء �آرائهم في مدى �شمول الأداة 
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وملاءمته��ا لقيا���س الغر���ض الذي �أع��دت من �أجله. وبع��د جمع الا�ستبان��ة من المحكم�ني، تم �إجراء جميع 
التعدي�الت المطلوب��ة عل��ى فقراتها، باعتم��اد ن�سبة اتف��اق )%80( ف�أكثر  م��ن �آراء ومقترحات المحكمين، 
وبن��اءً عل��ى ذلك فقد تكونت الا�ستبانة ب�صورتها النهائية من )32( فقرة وزعت على خم�سة مجالات هي: 
م�شكلات تتعلق بالطلبة المتفوقين، م�شكلات تتعلق بدور المعلم وطبيعته، م�شكلات تتعلق بتخطيط وتنظيم 
البرام��ج ،م�شكلات تتعلق ب�أولي��اء �أمور الطلبة والمجتمع، م�شكلات تتعل��ق بالمرافق والتجهيزات. وقد جرى 
التحق��ق م��ن ثب��ات الا�ستبانة من خلال تطبيقه��ا على عينة ا�ستطلاعي��ة من خارج  �أف��راد عينة الدرا�سة 
مكون��ة م��ن )13( معلم ومعلمة من العاملين في المراك��ز الريادية، حيث تم  ح�ساب معامل الثبات با�ستخدام 
معادل��ة كرونب��اخ �ألف��ا، �إذا بلغ معامل الثب��ات الكلي للا�ستبان��ة ).82( ولأغرا�ض تحليل نتائ��ج الدرا�سة، 
فق��د تم ت�صنيف م�شكلات معلمي المراكز الريادي��ة �إلى ثلاثة م�ستويات ) كبيرة، متو�سطة ،�صغيرة( ح�سب 
متو�سطات �إجابات �أفراد العينة لكل فقرة، وعلى النحو التالي: طول الفئة= الحد الأعلى للبدائل- الحد 

الأدنى للبدائل/ عدد الم�ستويات.
�إذاً طول الفئة=)1-5 / 3= 1.33(. وبهذا �أ�صبحت الم�ستويات الثلاثة على النحو التالي:

عُدّ المتو�سط الح�سابي الذي يقع بين )1 - 2.33( م�شكلات �صغيرة. 	-
عُدّ المتو�سط الح�سابي الذي يقع بين ) 2.34 - 3.67( م�شكلات متو�سطة. 	-

عُدّ المتو�سط الح�سابي الذي يقع بين )-3.68 5( م�شكلات كبيرة. 	-
نتائج الدرا�سة 

للإجاب��ة ع��ن ال�س�ؤال الأول والذي ن�صه »م��ا الم�شكلات التي تواجه معلمي الطلب��ة المتفوقين والموهوبين في 
المراك��ز الريادي��ة« فقد تم ا�ستخراج المتو�سطات والإنحرافات المعياري��ة لكل مجال من مجالات الا�ستبانة، 
ولكل فقرة من فقرات كل مجال. والجدول رقم )2( يبين المتو�سطات والإنحرافات المعيارية على كل مجال  

من مجالات الا�ستبانة.
جدول )2(المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لمجالات  الم�شكلات مرتبة تنازلياً

م�ستوى الم�شكلةالانحراف المعياريالمتو�سط المجالم

متو�سطة2.96.281م�شكلات تتعلق بالطلبة المتفوقين1

متو�سطة2.75.349م�شكلات تتعلق بدور المعلم وطبيعته2

متو�سطة2.70.252م�شكلات تتعلق بالمرافق والتجهيزات3

متو�سطة2.64.280م�شكلات تتعلق ب�أولياء �أمور الطلبة والمجتمع 4

متو�سطة2.61.387م�شكلات تتعلق بتخطيط وتنظيم البرامج 5

يلاح��ظ من الجدول رق��م )2( �أن المتو�سطات الح�سابية لجميع مجالات الا�ستبانة تراوحت بين ) 2.96 - 
نفت جميع هذه المجالات على �أنها م�شكلات متو�سطة، فقد جاء مجال الم�شكلات التي تتعلق  2.61( ؛وقد �صُ
بالطلب��ة المتفوق�ني في المركز الأول، وبمتو�سط ح�سابي )2.96(؛ في حين ج��اء مجال الم�شكلات التي تتعلق 
بتخطي��ط وتنظي��م البرام��ج في المركز الأخير، وبمتو�س��ط ح�سابي )2.61( ح�سب تقدي��رات المعلمين لهذه 

الم�شكلات.وفيما يلي عر�ضاً لهذه النتائج في �ضوء  فقرات كل مجال من مجالات الا�ستبانة: 
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�أولًا:مج��ال الم�ش��كلات الت��ي تتعل��ق بالطلب��ة المتفوق�ني: يلاح��ظ م��ن الج��دول رق��م )3( �أن المتو�سطات 
نف��ت الفقرة رقم )1( على  الح�سابي��ة لفق��رات المجال الأول تراوح��ت بين ) 2.11-4.03(؛ وقد �صُ
نفت  نفت الفق��رات)5،4،3،2( على �أنه��ا م�شكلات متو�سط��ة، بينما �صُ �أنه��ا م�شكل��ة كبيرة، في ح�ني �صُ

الفقرتين )7،6( على �أنها م�شكلات �صغيرة.
جدول )3(المتو�سطات والإنحرافات المعيارية لفقرات المجال الأول )م�شكلات تتعلق بالطلبة المتفوقين( 

الفقرةم م�ستوى الم�شكلةالانحراف المعياريالمتو�سط	

1
قلة توفر اختبارات ومقايي�س لت�شخي�ص الطلبة 

كبيرة4.03.897الموهوبين والمتفوقين.

2
عدم وجود فريق متعدد التخ�ص�صات للك�شف عن 

متو�سطة3.331.11الطلبة المتفوقين.

3
التحاق عدد من الطلبة في المركز لا ي�صنفون 

متو�سطة3.12.763كمتفوقين.

4
تذمر الطلبة الموهوبين والمتفوقين عند مجيئهم 

متو�سطة3.12.763م�ساءً للمركز.

5
عدم قدرة الطلبة في التوفيق بين المناهج العادية 

متو�سطة2.73.821والبرامج المطروحة بالمركز.

6
عدم و�ضوح مفهوم التفوق لدى العديد من المعلمين 

�صغيرة2.29.825بالمركز .

7
�ضعف تبني محكات لقبول الطلبة الموهوبين 

�صغيرة2.11.737والمتفوقين بالمركز.  

ثانياً:مج��ال الم�ش��كلات الت��ي تتعل��ق ب��دور المعل��م وطبيعته: يت�ض��ح من الج��دول رق��م )4 ( �أن المتو�سطات 
نف��ت الفقرة )8( على �أنها  الح�سابي��ة لفق��رات المجال الث��اني تراوحت بين ) 1.95-3.85(؛ وقد �صُ
نفت الفقرات  نفت الفقرت�ني )9،10( على �أنها م�شكلة متو�سطة، بينم��ا �صُ م�شكل��ة كب�رية، في حين �صُ

)13،12،11( على �أنها م�شكلات �صغيرة.
 ثالثاً:مج��ال الم�ش��كلات الت��ي تتعل��ق بالمراف��ق والتجهي��زات: يت�ضح من الج��دول رق��م )5( �أن المتو�سطات 
نفت الفقرت�ني )15،14( على �أنهما  الح�سابي��ة لفق��رات المج��ال تراوحت ب�ني ) 2.05-3.55(؛ و�صُ

نفت الفقرات )18،17،16( على �أنها م�شكلات �صغيرة. م�شكلات متو�سطة، في حين �صُ
رابعاً:مج��ال الم�ش��كلات الت��ي تتعل��ق ب�أولي��اء �أم��ور الطلبة والمجتم��ع: يلاحظ م��ن الجدول رق��م )6( �أن 
نف��ت الفقرتين  المتو�سط��ات الح�سابي��ة لفق��رات المج��ال الراب��ع تراوح��ت ب�ني ) 2.01-4.04(؛ و�صُ
نفت الفقرات)25،24،23،22،21( على �أنها م�شكلات  )20،19( على �أنها م�شكلات كبيرة، في حين �صُ

�صغيرة.
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جدول )4(المتو�سطات والانحرافات المعيارية لفقرات المجال الثاني )م�شكلات تتعلق بدور المعلم وطبيعته( 

الانحراف المتو�سطالفقرةم
المعياري

م�ستوى 
الم�شكلة

كبيرة3.85.892قلة الت�أهيل  لدى المعلمين للتعامل مع الموهوبين والمتفوقين. 8

متو�سطة3.38.995قلة الحوافز المادية والمعنوية التي تُمنح للمعلمين.9

متو�سطة3.08.894قلة فر�ص التطوير والن�ضج المهني لدى المعلمين. 10

�صغيرة2.22.607قلة ا�ستخدام الأ�ساليب الحديثة بتدري�س الموهوبين والمتفوقين.11

12
التفوق  الدرا�سات الحديثة في مجال  المعلمين على  �إط�لاع  قلة 

�صغيرة2.07.733والموهبة.

13
وج����ود م��ع��ل��مني� غر�ي� م���ؤه��لني� ل��ت��دري�����س ال��ط��ل��ب��ة الم��وه��وبني� 

�صغيرة1.95.643والمتفوقين بالمركز.

جدول )5(المتو�سطات والإنحرافات المعيارية لفقرات المجال الثالث  )م�شكلات تتعلق بالمرافق والتجهيزات( 

الانحراف المتو�سطالفقرةم
م�ستوى الم�شكلةالمعياري

متو�سطة3.551.081قلة المخ�ص�صات المادية  للمركز.14

متو�سطة3.551.179عدم وجود مبنى خا�ص بالمركز.15

�صغيرة2.231.007قلة توفّر مكتبات فعّالة  في المركز.16

�صغيرة2.16.834قلة الو�سائل التعليميّة  والمختبرات الحديثة بالمركز. 17

�صغيرة2.05.643قلة الملاعب وال�صالات الريا�ضية والمقا�صف بالمركز. 18

جدول )6(المتو�سطات والانحرافات المعيارية لفقرات المجال الرابع )م�شكلات تتعلق ب�أولياء �أمور الطلبة والمجتمع(

الانحراف المتو�سطالفقرةم
المعياري

م�ستوى 
الم�شكلة

كبيرة4.04.824�ضعف العلاقة بين المركز و�أولياء �أمور الطلبة المتفوقين والموهوبين.19

كبيرة3.99.842ت�أثير المجتمع ال�سلبي على مفاهيم �أولياء الأمور نحو المركز. 20

�صغيرة 2.19.739عدم قناعة �أولياء الأمور بدور المركز في تنمية جوانب الموهبة والتفوق.21

�صغيرة 2.18.653�ضعف م�شاركة �أولياء الأمور في �أن�شطة وبرامج المركز.22

�صغيرة2.07.631نق�ص برامج التوعية للمجتمع حول  برامج المتفوقين والموهوبين.23
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24
لدى  والتفوق  للموهبة  المبكر  الاكت�شاف  على  الوالدين  ق��درة  ع��دم 

�صغيرة2.05.896�أطفالهم.

�صغيرة2.01.656�ضعف تبني �سيا�سة تدعم �أولياء �أمور الطلبة المتفوقين مادياً ومعنوياً.25

جدول )7(المتو�سطات والانحرافات المعيارية لفقرات المجال الخام�س )م�شكلات تتعلق بتخطيط وتنظيم البرامج(

الانحراف المتو�سطالفقرةم
المعياري

م�ستوى 
الم�شكلة

كبيرة4.08.829قلة الح�ص�ص المقررة لبع�ض الأن�شطة الإثرائية في المركز .26

كبيرة4.05.797طبيعة الدوام الم�سائي في المركز.27

�صغيرة 2.33.647قلة المتابعة والإ�شراف من قبل وزارة التربية والتعليم.28

�صغيرة 2.12.706�أهداف وغايات المنهج الاثرائي في المركز  غير وا�ضحة ومحددة.29

�صغيرة 2.03.471 �سوء تنظيم الح�ص�ص المخ�ص�صة للطلبة المتفوقين.30

�صغيرة 1.99.736�صعوبة بناء وتنفيذ برنامج تربوي خا�ص بالطلبة المتفوقين.31

32
عدم توفر مرجعية للمعلم للا�ستعانة بها وقت تنفيذ  الخطط 

�صغيرة 1.71.656والأن�شطة الإثرائية.

خام�ساً:مج��ال الم�ش��كلات التي تتعل��ق بتخطيط وتنظيم البرام��ج: ي�شير الجدول رق��م )7( �أن المتو�سطات 
نف��ت الفقرتين )27،26( على  الح�سابي��ة لفق��رات المجال الثال��ث تراوحت بين ) 4.08 - 1.71 (؛ وقد �صُ

نفت الفقرات )32،31،30،29،28( على �أنها م�شكلات �صغيرة.  �أنها م�شكلات كبيرة، في حين �صُ
وللإجاب��ة عن ال�س�ؤال الثاني وال��ذي ن�صه« هل توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية في الم�شكلات التي تواجه 
معلم��ي الطلب��ة المتفوقين تعزى لمتغ�ري الجن�س«؟، فق��د تم ا�ستخ��راج  المتو�سطات الح�سابي��ة والإنحرافات 

المعيارية واختبار )ت(، والجدول رقم )8( يو�ضح ذلك.
جدول )8(المتو�سطات والإنحرافات المعيارية واختبار )ت( ح�سب متغير الجن�س على الدرجة الكلية للا�ستبانة 

الدلالة الإح�صائيةتالانحراف المعياريالمتو�سط الح�سابيالعددالجن�س

552.73.1165ذكر
10.784.680

182.75.2012�أنثى

ت�ش�ري النتائ��ج في الج��دول رق��م  )8( �إلى ع��دم وج��ود ف��روق ذات دلالة �إح�صائي��ة عند م�ست��وى الدلالة  
)α =.05( في الم�شكلات التي تواجه معلمي الطلبة المتفوقين في المراكز الريادية تعزى لمتغير الجن�س.

وللإجاب��ة ع��ن ال�س�ؤال الثالث والذي ن�صه« هل توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية في الم�شكلات التي تواجه 
معلمي الطلبة المتفوقين تعزى لمتغير الم�ؤهل العلمي«؟، فقد تم ا�ستخراج  المتو�سطات الح�سابية والإنحرافات 

المعيارية، والجدول رقم )9( يو�ضح ذلك.
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جدول )9(المتو�سطات والانحرافات المعيارية ح�سب متغير الم�ؤهل العلمي على الدرجة الكلية للا�ستبانة 

الانحراف المعياريالمتو�سط الح�سابيالعددالم�ؤهل العلمي

272.71.1374بكالوريو�س

192.70.1492دبلوم عالٍ

272.78.1306ماج�ستير ف�أكثر

ت�ش�ري النتائ��ج في الجدول رق��م  )9(  �إلى وجود فروق ظاهرية في المتو�سط��ات الح�سابية تبعاً لمتغير الم�ؤهل 
العلمي،  �إذ بلغ المتو�سط الح�سابي لحملة الماج�ستير ف�أكثر )م=2.78( وهو �أكبر من المتو�سط الح�سابي لحملة 
البكالوريو�س )م=2.71( ، وحملة الدبلوم العالي )م=2.70( ، وبهدف الك�شف عن دلالة هذه الفروق فقد 
تم ا�ستخ��دام تحلي��ل التباي��ن الأح��ادي )ANOVA( ، لفح�ص الفروق بين المتو�سط��ات  الح�سابية لمتغير 

الم�ؤهل العلمي، والجدول رقم )10( يو�ضح ذلك.
جدول )10(تحليل التباين الأحادي )ANOVA( لفح�ص الفروق بين متو�سطات متغير الم�ؤهل العلمي

درجات مجموعات المربعاتم�صدر التباين
 م�ستوى الدلالةقيمة)ف(متو�سط المربعاتالحرية

0902.045.بين المجموعات

2.347.103 1.33670.019خلال المجموعات

1.42672المجموع

ت�ش�ري النتائ��ج في الج��دول رق��م )10( �إلى عدم وجود ف��روق ذات دلال��ة �إح�صائية عند م�ست��وى الدلالة 
)α =.05( في الم�شكلات التي تواجه معلمي الطلبة المتفوقين في المراكز الريادية تعزى لمتغير الم�ؤهل العلمي.
وللإجاب��ة ع��ن ال�س�ؤال الرابع والذي ن�صه«هل توجد ف��روق ذات دلالة �إح�صائية في الم�شكلات التي تواجه 
معلم��ي الطلب��ة المتفوقين تع��زى لمتغ�ري التخ�ص�ص الأكاديم��ي«؟، فقد تم ا�ستخ��راج المتو�سط��ات الح�سابية 
والإنحرافات المعيارية واختبار )ت( لفح�ص الفروق بين متو�سطات التخ�ص�ص )علمي، �إن�ساني(، والجدول 

رقم )11( يو�ضح ذلك.
جدول )11(المتو�سطات والانحرافات المعيارية واختبار )ت( ح�سب متغير التخ�ص�ص الأكاديمي على الدرجة الكلية للا�ستبانة

م�ستوى الدلالةتالانحراف المعياريالمتو�سط الح�سابي  العددالتخ�ص�ص الأكاديمي

352.76.1538علمي
.797.186

382.71.1258�إن�ساني

ت�ش�ري النتائ��ج في الج��دول رق��م )11( �إلى ع��دم وجود ف��روق ذات دلال��ة �إح�صائية عند م�ست��وى الدلالة       
)α =.05( في الم�ش��كلات الت��ي تواج��ه معلم��ي الطلب��ة المتفوق�ني في المراك��ز الريادي��ة يع��زى �إلى متغ�ري 

التخ�ص�ص الأكاديمي. 
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وللإجابة عن ال�س�ؤال الخام�س والذي ن�صه« هل توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية في الم�شكلات التي تواجه 
معلمي الطلبة المتفوقين تعزى لمتغير �سنوات الخبرة«؟، فقد تم ا�ستخراج المتو�سطات الح�سابية والإنحرافات 

المعيارية لفح�ص الفروق بين متو�سطات متغير �سنوات الخبرة، والجدول رقم )12( يو�ضح ذلك.
جدول )12(المتو�سطات والإنحرافات المعيارية ح�سب متغير �سنوات الخبرة على الدرجة الكلية للا�ستبانة

الانحراف المعياريالمتو�سط الح�سابيالعدد�سنوات الخبرة

فأقل 5 132.77.1399سنوات 

172.68.1323سنة 6-10

فأكثر 11 432.75.1415سنة 

ت�ش�ري النتائ��ج في الج��دول رقم )12(  وجود فروق ظاهرية في المتو�سط��ات الح�سابية لمتغير �سنوات الخبرة 
في التدري���س �إذ بل��غ المتو�س��ط الح�سابي لذوي الخ�ربة 5 �سنوات ف�أق��ل )م=2.77( وهو �أك�رب من المتو�سط 
الح�ساب��ي ل��ذوي الخ�ربة 11 ف�أك�رث )م=2.75(، وذوي الخ�ربة م��ن 10-6 �سن��وات )م=2.68(، وبه��دف 
الك�ش��ف ع��ن دلالة هذه الفروق فقد تم ا�ستخدام تحليل التباين الأحادي )ANOVA( لفح�ص الفروق 

بين المتو�سطات الح�سابية لمتغير �سنوات الخبرة في التدري�س ، والجدول رقم )13( يو�ضح ذلك.
جدول )13(تحليل التباين الأحادي )ANOVA( لفح�ص الفروق بين متو�سطات متغير �سنوات الخبرة

 م�ستوى الدلالةقيمة)ف(متو�سط المربعاتدرجات الحريةمجموعات المربعاتم�صدر التباين

0692.034.بين المجموعات

1.775.177 1.35770.019خلال المجموعات

1.42672المجموع

  )α =.05( عدم وجود ف��روق ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى الدلالة )يت�ض��ح م��ن الجدول رقم )13
في الم�ش��كلات الت��ي تواج��ه معلم��ي الطلب��ة المتفوق�ني في المراك��ز الريادية تع��زى لمتغير �سن��وات الخبرة في 

التدري�س.

مناق�شة النتائج 
هدفت هذه الدرا�سة �إلى التعرف على الم�شكلات التي تواجه معلمي المراكز الريادية في الأردن. لقد �أظهرت 
النتائج على �أن معلمي المراكز الريادية ب�شكل عام يواجهون م�شكلات بدرجة متو�سطة على جميع المجالات 
الت��ي ت�ضمنته��ا الا�ستبان��ة. وفيما يلي مناق�شة النتائ��ج في �ضوء  فقرات كل مجال من مج��الات الا�ستبانة، 

وتحديداً الفقرات التي اعتبرها �أفراد عينة الدرا�سة �أنها م�شكلات ذات درجة كبيرة �أو متو�سطة:

�أولًا:مناق�شة النتائج المتعلقة بفقرات المجال الأول ) الطلبة المتفوقين(:
لق��د اعتبر �أف��راد عين��ة الدرا�سة �أن قل��ة توفر اختب��ارات ومقايي�س لت�شخي���ص الطلب��ة المتفوقين، مثلت 
م�شكل��ة كبيرة، ويمك��ن �أن يعزى ذلك �إلى �أن مو�ض��وع التفوق والموهبة من المو�ضوع��ات الحديثة التي ركزت 
عليه��ا وزارة التربي��ة والتعليم في الأردن، كما �أن هناك تداخل بمفاهي��م التفوق والموهبة والإبداع وي�ؤدي 
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ذلك �إلى �صعوبة ت�صميم اختبارات لهذه الفئة، وحتى الاختبارات والمقايي�س التي تم تقنينها على البيئة 
الأردني��ة فهي لي�ست بمتناول الجميع، ومن هذا المنطلق ف���إن على وزارة التربية والتعليم الأردنية �أن تقوم 
ببناء اختبارات ومقايي�س خا�صة بت�شخي�ص الطلبة المتفوقين والموهوبين لت�سهيل عملية التحاقهم ببرامج 
التفوق والموهبة. وفي هذا ال�صدد يرى جروان )2008( �أن يتم تقييم �شامل لعملية الك�شف والتعرف على 
الطلبة المتفوقين والموهوبين من خلال وجود معايير، و�أن تكون هذه العملية متعددة المراحل، و�أن ي�ستخدم 
فيها اختبارات ذكاء، و�أن ي�ؤخذ بالاعتبار م�ستوى التح�صيل الدرا�سي، و�أن تت�ضمن مقايي�س تقدير لل�سمات 
ال�سلوكي��ة، كم��ا يتف��ق ب��روان و�آخ��رون )Brown et al, 2005( مع ج��روان على �أهمي��ة وجود محكات 
ومعايير متعدد للك�شف والتعرف على الطلبة الموهوبين والمتفوقين. وي�ؤكد جروان )2011( �إلى �أن برامج 

المتفوقين تعاني في قلة توفر معايير ومحكات لمراحل تر�شيح الطلبة للالتحاق بها.
م��ن جان��ب �آخر فقد مثلت الم�شكلات التالية م�شكلات ذات درج��ة متو�سطة لدى �أفراد عينة الدرا�سة وهي: 
ع��دم وج��ود فريق متخ�ص���ص للك�شف عن الطلب��ة المتفوقين، التحاق ع��دد من الطلبة بالمرك��ز لا ي�صنفون 
كمتفوق�ني، تذم��ر الطلبة ب�سبب طبيعة ال��دوام الم�سائي بالمركز الريادي،عدم ق��درة الطلبة على التوفيق 
ب�ني المناه��ج العادية والبرام��ج الإثرائية المطروحة في المرك��ز. ويمكن تف�سير ذل��ك  �إلى �أن عملية تر�شيح 
الطلبة للالتحاق ببرامج التفوق والموهبة تعتمد على تح�صيلهم الأكاديمي المرتفع وعلى تر�شيحات �إدارات 
ومعلم��ي المدار���س الحكومية ، وربما وفي ظ��ل غياب فريق متخ�ص�ص للك�شف والتع��رف عن الطلبة المتفوقين 
والموهوب�ني ق��د ي�سهم في التحاق عدد من الطلبة بهذه المراكز لا ي�صنف��ون كطلبة متفوقين وموهوبين، كما 
يمك��ن �أن يدخ��ل عام��ل التحيّز في عملي��ة تر�شيح طلبة لا ي�صنف��ون كنفوقين. كما �أن عم��ل هذه المراكز في 
الف�رتة الم�سائي��ة ي���ؤدي �إلى ع��زوف الطلبة ع��ن الالتحاق به��ا، كما �أن معلم��ي المراكز الريادي��ة يواجهون 
م�ش��كلات في عملي��ة توفيق الطلبة بين المناهج المدر�سية وبين البرامج والأن�شطة الإثرائية التي تُعطى لهم 
داخ��ل المركز، حيث �إن هذه المناج والبرام��ج الإثرائية تطرح مو�ضوعات متمايزة  من مراحل درا�سية عليا 
ولا تلتزم - �إلى حد ما - بم�ستويات المناهج المدر�سية العادية التي تعطى للطلبة في مدار�سهم العادية. وفي 
ه��ذا ال�ص��دد فق��د �أ�شارت المومن��ي )2006( �إلى �أن برامج الموهبة والتف��وق في الأردن تحتاج �إلى تطوير في 
العدي��د م��ن المجالات، كما �أن هن��اك تداخل بمفاهيم التف��وق والموهبة والإبداع، وعدم وج��ود اتفاق على 
معاي�ري ومحكات لقبول الطلبة ببرامج الموهب��ة والتفوق، كما �أن المناهج والبرامج الإثرائية لا تتنا�سب مع 
مي��ول وحاجات الطلب��ة المتفوقين، كما يتفق ج��روان )2011( مع المومني في عدم وج��ود محكات ومعايير 
في عملي��ة تر�شيح الطلبة للالتحاق ببرامج التف��وق والموهبة، وفي عدم توفر الو�سائل والأ�ساليب الم�ساعدة 
في تطبي��ق وتنفي��ذ المناه��ج والبرام��ج الإثرائية. وتتف��ق النتائج في هذا المج��ال مع نتائ��ج درا�سة الزعبي 

 .),Inan,et al 2009( ودرا�سة �إنان و�آخرون )2011( ودرا�سة مرار)1995(

ثانياً: مناق�شة النتائج المتعلقة بفقرات المجال الثاني) دور المعلم وطبيعته(:
لق��د اعت�رب �أف��راد عينة الدرا�س��ة �أن قلة الت�أهيل ل��دى المعلمين للتعام��ل مع الطلبة المتفوق�ني والموهوبين 
مثلت م�شكلة كبيرة، ويمكن �أن يعود ذلك �إلى عدم وجود برامج في الجامعات الأردنية على م�ستوى المرحلة 
الجامعية الأولى تنمح درجة البكالوريو�س في تخ�ص�ص الموهبة والتفوق. كما اعتبر �أفراد عينة الدرا�سة 
�أن الفق��رات التالية مثل��ت م�شكلات بدرجة متو�سطة وهي: قلة الحوافز المادي��ة والمعنوية التي تمنح لهم، 
قل��ة فر���ص التطوي��ر والن�ض��ج المهني، قل��ة ا�ستخدامه��م للأ�ساليب الحديث��ة في تدري�س الطلب��ة المتفوقين 
والموهوب�ني. ويمك��ن تف�سير ذلك �إلى عدم وجود �أنظمة في وزارة التربي��ة والتعليم ت�سمح بتقديم الحوافز 
المادي��ة  لمعلم��ي المراكز الريادية،كم��ا �أن معلم المركز يبذل جهود في مختلف الأن�شط��ة دون �أن يتم تعزيزه 
معنوي��اً وبه��ذا ف���إن قل��ة الحوافز المادي��ة والمعنوي��ة قد تُ�سه��م في �إ�ضع��اف دور المعل��م ، كما �أن قل��ة برامج 
�إع��داد وت�أهي��ل معلمي الطلبة المتفوقين والموهوب�ني �أثناء الخدمة قد ت�سهم في ظه��ور مثل هذه الم�شكلات؛ 
فقل��ة البرام��ج والور���ش التدريبي��ة للمعلمين قد ي���ؤدي �إلى قلة فر�ص الن�ض��ج المهني و�ضع��ف ا�ستخدامهم 
لا�ستراتيجي��ات تدري�سي��ة حديثة، وهذا بدوره قد ي���ؤدي �إلى �ضعف قدرتهم في التدري���س و�إدارة �صفوف 
الطلب��ة الموهوب�ني والمتفوقين. وت�ؤكد المومني )2006( على قلة ال��دورات والور�ش التدريبية التي توجّه 
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لمعلم��ي برام��ج الموهبة والتف��وق، كما يتفق ج��روان )2011( مع المومن��ي في قلة م�ست��وى الاهتمام ببرامج 
تدري��ب معلمي برام��ج الموهبة والتفوق �أثناء الخدمة؛ لكنه ي�ضيف على ذل��ك في �أن عملية اختيار المعلمين 
للعمل في برامج التفوق والموهبة لا تتنا�سب مع التوجهات العالمية الحديثة، كما �أن معلمي الطلبة المتفوقين 

والموهوبين يعانون من م�شكلات في مجال تدني م�ستوى الحوافز المادية المقدمة لهم.
كم��ا ي�ؤك��د ف��ان تا�س��ل و�ستمب��غ  )Van Tassel - Baska & Stambaugh,2005( عل��ى �أن معلم��ي 
الطلب��ة المتفوق�ني والموهوب�ني يواجهون عقب��ات وم�شكلات من �أبرزه��ا: قلة م�صادر المعرف��ة لديهم، �ضعف 
مه��ارات �إدارة �صف��وف الموهوب�ني، �ضعف ا�ستخدامه��م لمهارات التدري���س المنا�سبة، عدم تع��اون �إدارة برامج 
الموهوب�ني م��ع المعلمين و�ضعف القدرة في عملي��ة تعديل المناهج لتتنا�سب مع ق��درات الطلبة المتفوقين. كما 
�أ�ش��ار زيلفرو )Zellefrow,1997( �أن لدى معلمي الطلب��ة المتفوقين والموهوبين احتراق نف�سي و�ضغوط 
نف�سي��ة ب�سب��ب �صعوبة العمل مع الطلبة الموهوب�ني والمتفوقين وعدم الكفاية المهني��ة وعدم و�ضوح �أهداف 
برامج الموهوبين، كما يتفق البخيت والح�سن )2011( مع زيلفرو في �أن معلمي الطلبة المتفوقين والموهوبين 
لديه��م م�ستوي��ات من الاح�رتاق النف�سي و�ضغوطات مهني��ة تتمثل في �إج��راءات التقيي��م الم�ستمر للطلبة، 
تدري���س مجموع��ات م��ن الطلبة المتفوقين لديهم ق��درات عقلية متباين��ة، قلة الحوافز المادي��ة التي تمنح 
للمعلم�ني، قل��ة الوقت للعم��ل ب�شكل فردي مع ه�ؤلاء الطلب��ة، وقلة الوقت من �أجل �إع��داد برامج و�أن�شطة 
�إثرائي��ة، كم��ا ي�ؤكد عوي��دات )2007( عل��ى �أهمية توافر مجموعة م��ن الكفايات المهني��ة والاجتماعية 
 )Ford & Trotman,2001( وال�شخ�صي��ة لمعلم��ي برامج الموهبة والتف��وق، كما ي�ؤكد فورد وتروتم��ان
�إلى �أن توفير كفايات مثل المرونة والإلمام الثقافي المتعدد وتزويد المعلم ببرامج وور�ش تدريبية ي�ساعده في 
التعام��ل ب�سهول��ة مع الطلبة المتفوقين والموهوبين وت�ساعده في �أداء مهامة التدري�سية بكل فاعلية. وتتفق 
النتائ��ج في ه��ذا المجال مع نتائج درا�س��ة الأ�شول )2013( ،مرار))1995 ودرا�س��ة �إنان و�آخرون )2009 

مع درا�سة �أماني والمحارمة )2013(.  وتختلف   )2013( القم�ش  ودرا�سة  Inan,et al,(؛ 

ثالثاً:مناق�شة النتائج المتعلقة بفقرات المجال الثالث )المرافق والتجهيزات(
لق��د اعتبر �أفراد عينة الدرا�س��ة �أن قلة المخ�ص�صات المادية للمراكز الريادي��ة، وعدم وجود مبنى م�ستقل 
للمراكز الريادية مثلت م�شكلات بدرجة متو�سطة، حيث �إن الغالبية العظمى من ميزانية المراكز الريادية 
ت�أت��ي من خلال الر�س��وم التي يدفعها الطلبة المتفوق�ني في كل ف�صل درا�سي،وحت��ى المخ�ص�صات المالية التي 
ت�أت��ي م��ن وزارة التربي��ة والتعليم قليل��ة ولا تفي بمتطلبات واحتياج��ات هذه المراكز. كم��ا �أن معظم هذه 
المراك��ز ملحق��ة بمدار�س حكومية ولا يوجد مبنى خا�ص لهذه المراكز وه��ذا بدوره قد ينعك�س ب�شكل �سلبي 
عل��ى ج��ودة عملي��ة التعلي��م والتعل��م في المراكز. وتتف��ق النتائج في ه��ذا المجال م��ع نتائج درا�س��ة الأ�شول 

)2013( بينما تختلف مع درا�سة الزعبي وبني عبدالرحمن )2011(.

رابعاً: مناق�شة النتائج المتعلقة بفقرات المجال الرابع )�أولياء �أمور الطلبة والمجتمع(:
لق��د  اعتبر �أفراد عين��ة الدرا�سة �أن �ضعف العلاقة بين المركز و�أولياء �أم��ور الطلبة المتفوقين والموهوبين، 
وت�أثير المجتمع ال�سلبي على مفاهيم �أولياء الأمور نحو المركز الريادي مثلت م�شكلات كبيرة، ويمكن �أن يعزى 
ذلك �إلى �أن طبيعة الدوام الم�سائي للمراكز الريادية يُ�ضعف العلاقة بين المركز و�أولياء الأمور وي�سهم ذلك 
في ت�أثير المجتمع ال�سلبي على مفاهيم �أولياء الأمور نحو المراكز، وهذا بدوره يقلل من قناعة �أولياء الأمور 
بالدور الذي من المفتر�ض �أن تقوم به المراكز الريادية اتجاه �أبنائهم المتفوقين والموهوبين ومن هذا المنطلق 
ف���إن عل��ى المراكز الريادية تقديم برامج توعوية و�أن�شطة مجتمعية ته��دف �إلى �إبراز دورها على الم�ستوى 
المحل��ي والوطن��ي و�أن لا يقت�ص��ر دورها في التركيز عل��ى الجوانب الأكاديمية فقط. وتتف��ق النتائج في هذا 

المجال مع نتائج درا�سة ) الزعبي،2011(. 
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خام�ساً: مناق�شة النتائج المتعلقة بفقرات المجال الخام�س )تخطيط وتنظيم البرامج(:
لق��د اعت�رب �أفراد عين��ة الدرا�سة �أن قل��ة كفاية الح�ص���ص المقررة للأن�شط��ة الإثرائي��ة، وطبيعة الدوام 
الم�سائ��ي في المرك��ز مثل��ت م�شكل��ة، ويمك��ن �أن يعود ذل��ك �إلى �أن ع��دد هذه الح�ص���ص الدرا�سي��ة اليومية في 
المراك��ز لا يتجاوز ثلاث ح�ص�ص يومياً،وه��ذا ي�ساعد بدوره في �سوء تنظيم الح�ص�ص الدرا�سية، كما �أن قلة 
الح�ص���ص الدرا�سي��ة �سيكون عل��ى ح�ساب �أن�شطة �أخ��رى ذات �أهمي��ة للطلبة المتفوق�ني والموهوبين،كما �أن 
طبيعة الدوام الم�سائي في المراكز الريادية يُعد م�شكلة للطالب وللمعلم على حد �سواء، حيث يتلقى الطالب 
تعليم��ه في المدر�س��ة �صباحاً وي�أتي للمركز الريادي م�ساءً وهذا ي�سهم بدرجة كبيرة في اعتماد الطالب على 
معل��م المرك��ز، وقد �أكد الخوال��دة )2006( ب�شكل عام �إلى �أن برامج ومناه��ج التفوق والموهبة بحاجة �إلى 
تطوي��ر في العدي��د من المجالات. وتتفق النتائج في هذا المجال مع نتائج درا�سة الزعبي )2011( ؛ ودرا�سة 
ال�شرم��ان)2003(؛ ودرا�س��ة الأ�ش��ول )2013(؛ودرا�س��ة م��رار )1995(، وتختل��ف مع درا�س��ة  الزعبي 
وبن��ي عبدالرحم��ن )2011(؛ودرا�سة ال�شهري و�آخرون )Al-Shehri et al,2011( ؛ ودرا�سة جو ولي 

 .)Cho & Lee,2006(

الخلا�صة
ات�ض��ح م��ن خ�الل مناق�شة نتائج الدرا�س��ة �أن معلمي المراك��ز الريادية في الأردن يواجه��ون م�شكلات تتعلق 
بكيفية التعامل مع الطلبة المتفوقين، وم�شكلات تتعلق بدورهم ، م�شكلات تتعلق بمرافق وتجهيزات المركز، 
م�ش��كلات تتعل��ق بكيفي��ة التعامل م��ع �أولياء الأم��ور والمجتمع، وم�ش��كلات �أخرى تتعل��ق بتخطيط وتنظيم 
البرامج في المركز الريادي،  ويمكن تف�سير ذلك ب�شكل عام �إلى �أن برامج الطلبة المتفوقين والموهوبين تحتاج 
�إلى تفك�ري وا�ض��ح من حيث الإعداد، و�إلى معلمين ذوي كفايات �أكاديمية ومهنية عالية قادرين على العمل 
م��ع ه��ذه الفئة ، و�إلى م�ص��ادر دعم مادية ومعنوية، حيث �إن توفير هذه الم�ص��ادر ي�ؤدي �إلى ح�صول الطلبة 
عل��ى تعلي��م ذي ج��ودة عالي��ة )O›Donovan, 2007( . وهذا بدوره �سيحقق ر�ضا ل��دى معلمي المراكز 
الريادية. وي�ؤكد �أوكلاند )Oakland & Rossen  2005( �إلى �أن برامج الموهوبين والمتفوقين �صممت  
للطلب��ة الذي��ن يُظهرون قدرات ا�ستثنائية لا يمك��ن تلبيتها في المدار�س العادية  لذا يجب على هذه البرامج 
�أن ت�صوغ �أهدافها بكل و�ضوح من خلال تطوير �أ�س�س ومعايير للك�شف وتر�شيح الطلبة المتفوقين والموهوبين 
لمثل هذه البرامج. وي�شير القريطي )2005(  �إلى �أن الخطوات الأ�سا�سية من �أجل ا�ستثمار  القدرات العقلية 
المتمي��زة للطلب��ة المتفوقين والموهوبين يكون من خلال ت�صميم مقايي���س واختبارات للتعرف عليهم وتقديم 
الرعاي��ة التربوية عبر برامج تربوية خا�صة ت�صمم له��م؛ فالموهوبين والمتفوقين مجموعة ا�ستثنائية من 
الأطف��ال يمتلك��ون ق��درات لا يمكن تلبيتها من خ�الل ال�صف الع��ادي، فهم يحتاجون مناه��ج متمايزة تلبي 
 ( Evans, 1996(سرعته��م في التعلم، وبرامج يق�ضونها مع طلاب م�شابه�ني لهم في القدرات والاهتمامات�
وم��ن هذا المنطل��ق فعلى وزارة التربية والتعلي��م الأردنية �أن تعمل جاهدة على ح��ل الم�شكلات التي تواجه 
معلمي المركز الريادية للطلبة المتفوقين والموهوبين، وتوفيرها لكافة ال�سبل والإمكانات لكي تحقق المراكز 

الريادية ر�سالتها ال�سامية.
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التوصيات 
التح��اق معلمي المراك��ز الريادية في دورات وبرامج تدريبية �أثن��اء الخدمة بهدف تزويدهم ب�أحدث  	-

الم�ستجدات في مجال تعليم الموهوبين والمتفوقين.
عقد لقاءات دورية مع �أولياء �أمور الطلبة المتفوقين والموهوبين لإبراز �أهمية المراكز الريادية. 	-

تحوي��ل  ال��دوام في المراك��ز الريادية �إلى الفترة ال�صباحية على غ��رار مدار�س الملك عبد الله الثاني  	-
للتميّز.

توفير حوافز مادية ومعنوية لمعلمي المراكز الريادية. 	-
	�إن�شاء مباني م�ستقلة للمراكز الريادية. -

دعم المراكز الريادية مادياً ومعنوياً. 	-
توفير اختبارات ومقايي�س لت�شخي�ص الطلبة المتفوقين والموهوبين. 	-
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