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عادات العقل وعلاقتها بدافعية الإنجاز لدى طلاب
كلية التربية بجامعة الملك سعود

د. محمد فرحان الق�ضاة

الملخص:
هدفت الدرا�ضة الحالية اإلى الك�ضف عن عادات العقل وعلاقتها بدافعية الإنجاز لدى طلاب كلية التربية 
بجامع��ة المل��ك �ض��عود  ومعرف��ة فيم��ا اإذا كانت ع��ادات العقل  تختل��ف تبعا لمتغ��رات المرحلة الدرا�ض��ية ، 
والم�ضت��وى التح�ضيل��ي ، وتم تطوير اأدات��ن: الأداة الأولى  تت�ضمن عادات العقل ، وزعت اإلى ثمانية  اأبعاد 
ه��ي ) المثاب��رة ، ال�ضع��ي نحو الدق��ة ، الت�ضاوؤل وطرح الم�ض��كلات ، ال�ضتجاب��ة بده�ضة، الإب��داع ، القيادة ، 
الذاتي��ة ، الحيوي��ة ( ، والأداة الثاني��ة تقي���س دافعي��ة الإنجاز موزعة عل��ى اأربعة اأبعاد ه��ي: (المثابرة ، 
الطم��وح ، ه��دف ي�ضعى اإلى تحقيق��ه ، اإدراك المتعلم لقدرات��ه وقيمة التعل��م ( ،  وتم تطبيق الأداتن على 

عينة  ع�ضوائية ت�ضم )202( من طلاب كلية التربية  بجامعة الملك �ضعود  .
تو�ضل��ت نتائ��ج الدرا�ضة اإلى اأن  م�ضتوى امت��لاك طلاب كلية التربية لعادات العقل ج��اء مرتفعا ، وجاءت 
ترتي��ب اأبع��اد  ع��ادات العق��ل  بالن�ضبة لعين��ة الدرا�ضة عل��ى النحو الآتي: القي��ادة ، المثاب��رة ، الذاتية ، 
الت�ضاوؤل وطرح الم�ضكلات ، الإبداع ، ال�ضعي نحو الدقة ، ال�ضتجابة بده�ضة ، الحيوية ، وظهرت فروق دالة 
اإح�ضائي��ا تبعا لمتغر المرحلة الدرا�ضية  ل�ضال��ح طلاب الدرا�ضات العليا على  المقيا�س الكلي ومعظم  الأبعاد 
الفرعي��ة م��ا ع��دا بعدي الإب��داع والحيوية  ، كما ك�ضف��ت نتائج الدرا�ض��ة عن وجود فروق دال��ة اإح�ضائيا 
تعزى لمتغر م�ضتوى تح�ضيل الطلاب على مقيا�س عادات العقل الكلي ومعظم  اأبعاده الفرعية ما عدا اأبعاد 
) القي��ادة ، والإب��داع ، والحيوية( ل�ضالح فئات التح�ضيل) ممت��از ( ، كما اأ�ضفرت النتائج عن وجود علاقة 
ارتباطية دالة اإح�ضائيا بن مقيا�س عادات العقل ومجالته من جهة ومقيا�س دافعية الإنجاز ومجالته 
من جهة اأخرى. واأي�ضا فقد اأظهرت نتائج  تحليل النحدار المتعدد اأن كلا من مقيا�س عادات العقل ومجالته 

الآتية : القيادة ، الإبداع ، الحيوية قد �ضاهمت ب�ضكل دال اإح�ضائيا في التنبوؤ بدافعية الإنجاز.

الكلمات المفتاحية:
 عادات العقل ،  دافعية الإنجاز ، طلاب الجامعة



د. محمد فرحان الق�ضاة
المجلد الخام�س  العدد )8( 2014م

35 ISSN:2309-6187ISSN:2309-6187

Habits of the Mind and Their RelationshipTo Achievement Motivation among Students in 
the College of Education at King Saud University

Abstract
This study aimed  at investigating the and relationship between habits of the 
mind and achievement motivation  among students in the College of Education 
at King Saud University and  whether Habits of Mind differ according among to 
the Grade and achievement level .

The sample of the study consisted of (202) students were selected randomly 
in the College of education at King Saud University, used in study Two scale 
The first : Habits of Mind in the development researcher, distributed into eight 
dimension  (  Persisting, Posing Question, Experiencing Wonderment, checking 
for accuracy, Creativity, Leadership. self -Interest, expresses vitality) The second 
Scale Achievement Motivation distributed into fourth dimension (Persisting, goal 
seeks to achieve, and ambition, Learner’s perception of his abilities and the 
value of learning).

 The results revealed that the students level of Habits of Mind was High, and 
that dimension of on the scale were rank - ordered as follows :( Leadership,  
Persisting, self -Interest , Posing Question, , Creativity, checking for accuracy, 
Experiencing Wonderment, expresses vitality), and the results showed significant 
differences in Habits of Mind , according among to the Grade and achievement 
level , in favor of  the post -graduate level and excellent  achievement, The  
results of the study  revealed also significant relationship Between the habits of 
the mind and achievement motivation. And also showed the results of multiple 
regression analysis to total scale habits of the mind and following dimensions: 
leadership, Creativity, expresses vitality has contributed to a statistically significant 
in achievement motivation.
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المقدمة:
ي��رى كث��ر من التربوي��ن اأن تغير النظ��رة للذكاء يعد م��ن اأهم العوامل الت��ي ت��وؤدي اإلى تطوير التربية 
والتعلي��م الع��الي ، فق��د كان تغير مفهوم الذكاء م��ن اأهم العوامل التي اأدت اإلى تطوي��ر ما يعرف بالعادات 
العقلي��ة ، فالع��ادات العقلية الجي��دة �ضرورية لكل فرد على ط��ول م�ضار حياته ال�ضخ�ضي��ة والجتماعية 
والعائلي��ة ) الحارث��ي ،2002(. ولق��د ظه��ر في نهاي��ة العق��د الأخر من الق��رن الع�ضرين اتج��اه جديد في 
الفك��ر التربوي الحديث يدعو المربن اإلى التركيز على تنمية مهارات التفكر الناقد، والتفكر الإبداعي، 
وح��ل الم�ض��كلات بو�ضفها نواتج تعليمي��ة مهمة. وقد ركز اأ�ضحاب هذا التجاه عل��ى �ضرورة تنمية عدد من 
ال�ضتراتيجي��ات التفكري��ة التي تُ�ضتخدم في هذه المهارات بحيث تُ�ضبح عادة عقلية، وبناءً على ذلك ظهر 

م�ضطلح العادات العقلية )ثابت، 2006(. 
وق��د ظه��ر اإطار عادات العقل ب�ضكل رئي���س من خلال عمل اآرثر كو�ضت��ا )Arthur Costa (وبينا كاليك 
Bena( Kallick( ، حيث بداأت اأفكارهما بالظهور من خلال مناق�ضة احترافية في عام 1982، ثم اأخذت 
�ض��كل التج��ارب في الغ��رف ال�ضفية؛ والت��ي كونت الإطار الحالي لع��ادات العقل ، وو�ضع كو�ضت��ا كتابا اأ�ضماه 
“تنمي��ة العق��ول” عام 1991: وهو م�ض��در لتعليم التفكر ، وفي عام 2000 قدم كو�ضتا وكاليك )16( 
ع��ادة عقلي��ة تمي��ز الأ�ضخا���س ذوي الأداء الأف�ضل . ومنذ ع��ام )2003( قامت �ضبك��ة المدار�س الوطنية 
الأ�ضترالي��ة بتبني هذا العمل حول ع��ادات العقل كاأداة وا�ضحة لتنمية بيئات التعلم في المدار�س في جميع 

)Campbell،2006( اأنحاء البلاد، حيث تمثل هذه اللائحة عادات العقل الأكثر انت�ضارا في اأ�ضتراليا
اإن ع��ادات العق��ل تمثل ال�ضلوكيات الفكري��ة المتعلمة التي يتم اختيارها في اأوق��ات معينة لممار�ضة التفكر، 
بحي��ث تق��ود اإلى فعلٍ اإنتاجي وت�ضبح طريقة اعتيادية نحو اأفعال اأك��ثر ذكاءً. وت�ضر العادة العقلية اإلى 
الطريق��ة، اأو ال�ضلوك المتبع الذي ي�ضتخدم فيه الم��رء، اأو يطبق فيه تفكره، فعادات العقل هي ميول لأداء 
�ضلوكيات يبديها اأفراد اأذكياء ا�ضتجابة لم�ضكلات ومع�ضلات ل تبدو الحلول لها ظاهرة ب�ضكل فوري. ويمكن 
اأن تجع��ل العق��ل ناقداً حراً قادراً على الم�ضاركة بفاعلية )كو�ضتا وكاليك، 2000(. ويعرّف كو�ضتا وكاليك 
)Costa & Kallick، 2000( الع��ادات العقلي��ة باأنه��ا: العادات التي تدير العملي��ات العقلية وتنظمها 

وترتبها، وت�ضع نظام الأولويات ال�ضليم لهذه العمليات. 
وت�ضتن��د ع��ادات العق��ل اإلى النظرية المعرفية من خ��لال تركيزها على العمليات الت��ي تجري داخل العقل 
كالتفك��ر والتخطي��ط، واتخاذ القرارات اأكثر من تركيزها على البيئة الخارجية،  للا�ضتجابات الظاهرة. 
وتتي��ح عادات العقل الفر�س اأمام الطلاب للاإبداع، وذلك بالتعب��ر عن اأفكارهم، وطرح الأ�ضئلة، والق�ضايا 
المرتبطة بجوانب حياتهم، ول يكون الهتمام مركزاً على تعدد الإجابات ال�ضحيحة التي يعرفها الطالب 
عندم��ا يت��م التدري�س م��ن خلال عادات العق��ل فح�ضب، ب��ل بالكيفية الت��ي يت�ضرف الطالب به��ا عندما ل 
يع��رف الجواب، وذلك من خلال ملاحظة قدرة الطالب على اإنتاج المعرفة اأكثر من قدرته على ا�ضترجاعها 
وتذكرها. ولذلك ينبغي التركيز على اأداء الطالب، و�ضلوكه اإزاء حل الم�ضكلات التي تتحدى قدراته، اإذ اإن 
 Costa & Garmston،( حل الم�ضكلات يحتاج اإلى ا�ضتراتيجيات عقلية، وتب�ضر عميق ومثابرة واإبداع

 .)1998
وترتب��ط ع��ادات العقل بوجود ثواب��ت تربوية ينبغي التركيز عل��ى تنميتها وتحويله��ا اإلى �ضلوك متكرر، 
ومنه��ج ثاب��ت في حياة الطال��ب. ول يعد تدريب العقل من خ��لال التحدي المعرفي فقط للنج��اح بل للاإبداع 
والتف��وق، فالمفاهيم المعرفية يمكن النظر اإليها عل��ى اأنها فئة معقدة من الخ�ضائ�س ت�ضمل حب ال�ضتطلاع، 
والتفك��ر العمي��ق، والمثاب��رة في البح��ث ع��ن الحقيق��ة، وال�ضتع��داد للتاأم��ل، والتحليل، وت�ضحي��ح الذات، 
.)Marzano، 1992(   والنفتاح على وجهات النظر الخا�ضة بالآخرين التي تنمى عن طريق الممار�ضة
لق��د ق��دم )كو�ضتا وكالي��ك، 2000( �ضرحاً لع��ادات العقل واإمكاني��ة الك�ضف عنها وتطويره��ا، وذلك على 

النحو الآتي: 
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1( المثاب��رة )Persisting(: اإن النج��اح يرتب��ط بالن�ض��اط والفع��ل، والأف��راد الناجح��ون ه��م الذي��ن 
يواظب��ون ول يتراجع��ون. وفي كل م��رة يخفق��ون يع��اودون المحاولة م��رة اأخرى، وه��م اأولئك الذين 

ي�ضعون ا�ضتراتيجيات بديلة لمواجهة الق�ضايا ال�ضعبة والأمور ال�ضائكة. 
2( التحكم بالتهور )Managing Impulsivity(: وي�ضر اإلى امتلاك القدرة على التاأني وال�ضبر، 
وهذا   ي�ضاعد   الفرد على بناء ا�ضتراتيجيات محكمة لمواجهة الحقائق وا�ضتخدام البدائل المحتملة، 

والبتعاد عن التهور والت�ضرع. 
يُع��د   :)Listens with Understanding and Empathy( وتعاط��ف  بتفه��م  الإ�ضغ��اء   )3
الإ�ضغ��اء بداي��ة الفه��م والتحك��م، وتكمّ��ن اأهمي��ة تعل��م الط��لاب الإ�ضغ��اء لتدريبه��م عل��ى تعلي��ق 

اأحكامهم واآرائهم وانحيازاتهم ليتمكنوا من الإ�ضغاء الناقد، والتفكر المحكم فيما يقولون. 
4( مرون��ة التفك��ر )Thinking Flexibility(: يُع��دّ التفكر بمرونة م��ن اأ�ضعب عادات العقل ويعني 
بالمرون��ة ف��ن معالجة معلومات بعينها على خلاف الطريقة التي اعتمدت �ضابقاً في معالجتها، فالمرونة 

تعني القدرة على ا�ضتخدام طرق غر تقليدية في حل الم�ضكلات ومواجهة التحديات. 
5( التفك��ر الم��اوراء مع��رفي )Uses Metachognition(: وتتمث��ل في امت��لاك الف��رد للق��درة عل��ى  

النتباه، والإدراك، وال�ضترجاع، وال�ضتب�ضار، والتنظيم، والتكامل. 
من الدقة )Checking for accuracy(: اإن الو�ضول اإلى الدقة في اأعلى م�ضتوياتها من  التحقق   )6
ا�ضتراتيجيات التفكر الناقد، وهذا يتطلب تمكن الطلاب من عادات العمل الم�ضتمر من اأجل الو�ضول 

اإلى معرفة محكمة تت�ضف بالدقة بعيداً عن التهور والت�ضرع. 
7( ط��رح الأ�ضئل��ة )Posing Questions(: وي�ض��ر اإلى فهم اأعمق للمواق��ف من حيث التناق�ضات 
القائم��ة بينه��ا ور�ضد المعلومات بدق��ة وتنظيمها، وذلك من خلال الت�ضاوؤل وط��رح الم�ضكلات والقدرة 

على الإدراك، والتذكر، وال�ضترجاع. 
المعرفة والخبرة ال�ضابقة )Draws on past knowledge(: اإن توظيف المعرفة  8( العتماد على 

والإفادة منها �ضكل متقدم من اأ�ضكال الذكاء المرتبط بعادات العقل. 
9( دق��ة ال��كلام والتفك��ر )Precision of language and thought(: تركز هذه العادة على 
اأهمية التوا�ضل اللغوي، حيث تلعب مقدرة الفرد دوراً مهماً في تهذيب اللغة  وتعزيز خبراته المعرفية 

وزيادة قدرته على التفكر الناقد الذي ي�ضكل القاعدة المعرفية لأي عمل ذي فاعلية. 
10( ا�ضتخدام كافة الحوا�س )Uses all senses(: ويرتبط في ا�ضتخدام العديد من ال�ضتراتيجيات 

الح�ضية لكت�ضاب المعرفة، وذلك من خلال: النتباه، والإدراك، والتذكر، وال�ضترجاع. 
الطالب قادراً  اأن ي�ضبح  والتعليم يمكن  والممار�ضة  التجربة  الإب�داع )Creativity(: فمن خلال   )11

على البتكار والإبداع، من خلال توظيف الخيال والعمل على التجديد.
12( تجربة الده�ضة )Experiences Wonderment(، وت�ضر اإلى تدريب الطالب واإك�ضابه عادة 
ح��ب ال�ضتط��لاع والتوا�ضل مع العالم م��ن حوله والتاأمل واكت�ض��اف الغمو�س ي�ضاع��ده على اأن يكون 

مبدعاً متفتح الذهن. 
13( القي���ادة )Leadership(: ترك��ز على  تدري��ب الطلبة على الإقدام والجراأة وا�ضتخدام العقل 

وخو�س المغامرة الخلاقة والبناءة، وهذا اأمر يمكن تعليمه للطلبة ب�ضهولة. 
اأهم التوجهات التربوية الحديثة زيادة قدرة  اإن من   :)Active Listening( الإ�ضغاء الفعّال )14
الطلب��ة على التفكر وجعلهم اأكثر توا�ضلًا مع الآخرين واأكثر ح�ضا�ضية تجاه احتياجاتهم من خلال 

الإ�ضغاء وال�ضتماع لهم، وتركيز النتباه ب�ضرياً للاآخرين، وفهم المواقف. 
15( الذاتي���ة )Self  - Interest(: ته��دف ه��ذه الع��ادة اإلى اإيجاد طلبة خلاق��ن مت�ضوقن للتعلم 
ذاتياً، ويعملون على تطوير اأنف�ضهم ذاتياً من خلال العتماد على قدراتهم وخبراتهم الذاتية، وعند 

التو�ضل للمعلومة تجدهم يعززون اأنف�ضهم ذاتياً.
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التي  ال�ضلوك  الفرد على تقديم نماذج من  الدعابة )Use of Humor(: وهي قدرة  16(ا�ضتخدام 
تدع��و اإلى ال�ضرور والمتعة، حيث وجد اأن الدعابة تحرر الطاقة وتدفعها اإلى الإبداع واإثارة مهارات 

التفكر عالية الم�ضتوى. 
17( الحيوية )Expresses vitality(: وهي القدرة على التما�ضي مع جوانب الحياة، والتفاعل معها 

بمحبة، بالإ�ضافة اإلى حب المخاطرة والإقدام عليها، بانفعال وحما�ضة. 
لق��د ق��دم كو�ضتا )Costa، 2008( و�ضف��اً للبيئة التعليمية التي ت�ضاعد على نمو ال�ضلوك الذكي ومهارات 
التفكر والعادات العقلية ال�ضليمة، ومن اأبرز  معالم هذه البيئة ما ياأتي: الإيمان باأن جميع الطلبة لديهم 
ق��درة عل��ى امتلاك مهارة التفك��ر، واأنه يمكن رفع م�ضت��وى التفكر عند التلاميذ كاف��ة، واأن التفكر هدف 
ترب��وي يج��ب  ال�ضعي لتحقيقه عن طري��ق اإتقان الطلبة لعادات العقل، وتحمله��م م�ضوؤولية القيام بعملية 
التفك��ر، وامت��لاك القدرة على اإيجاد اأكثر من ح��ل للم�ضكلة، ومراعاة مراحل النم��و المعرفي للطلبة ولكي 
ينج��ح المعلم��ون في ذلك يجب اأن تتنا�ضب مهارة التفكر، اأو العادة العقلية المراد اإك�ضابها للطلبة مع مراحل 
نموه��م المع��رفي، واإيج��اد بيئ��ة �ضفي��ة اآمنة خالية م��ن التهدي��د، واإيجاد بيئ��ة تعليمية غني��ة بالمثرات ، 

وتعري�س الطلبة اإلى م�ضكلات تتحدى قدراتهم التفكرية.            
وي�ضر م�ضطلح الدافعية Motivation  اإلى مجموعة الظروف الداخلية والخارجية التي تحرك الفرد 
م��ن اأجل تحقيق حاجاته واإع��ادة التوازن عندما يختل، وللدوافع ثلاث وظائ��ف اأ�ضا�ضية في ال�ضلوك: هي 
تحريك��ه وتن�ضيطه، وتوجيه��ه، والمحافظة على ا�ضتدامت��ه حتى ت�ضبع الحاجة ويعود الت��وازن، كما ي�ضر 
م�ضطلح الدافعية اإلى حالة ف�ضيولوجية - نف�ضية داخلية تحرك الفرد للقيام ب�ضلوك معن في اتجاه معن 
لتحقي��ق ه��دف محدد، واإذا لم يتحقق هذا الهدف ي�ضعر الإن�ضان بال�ضيق والتوتر حتى يحققه )بوحمامة 

وعبدالرحيم وال�ضحومي،2006(.
 وي�ض��ر ماكليلان��د )McClelland،  1985( اإلى اأن دافعي��ة الإنج��از تكوي��ن افترا�ض��ي يعن��ي ال�ضع��ور 
المرتب��ط ب��الأداء التقييمي حيث المناف�ضة لبل��وغ معاير المتياز، واأن هذا ال�ضع��ور يعك�س مكونن اأ�ضا�ضين 
هما الرغبة في النجاح، والخوف من الف�ضل، خلال �ضعي الفرد لبذل اأق�ضى جهده وكفاحه من اأجل النجاح 

وبلوغ الأف�ضل، والتفوق على الآخرين.
وت��رى نظري��ة دافعية الإنجاز لإتكن�ضون )Atkinson( اأن توقع الف��رد لأدائه واإدراكه الذاتي لقدرته 
والنتائ��ج المترتب��ة عليه��ا تع��د علاق��ات معرفي��ة متبادلة تق��ف خلف �ضل��وك الإنج��از، واأن الأف��راد ذوي 
الدافعي��ة العالية للاإنجاز يبذلون جهداً كبراً في محاولت الو�ضول اإلى حل الم�ضكلات.كما يوؤكد اأتكن�ضون 
)Atkinson( عل��ى اأن النزع��ة اأو المي��ل للح�ضول عل��ى النجاح اأمر متعلم، وهو يختل��ف بن الأفراد، كما 
اأن��ه يختل��ف عن��د الفرد الواح��د في المواق��ف المختلفة، وه��ذه الدوافع تتاأث��ر بعوامل رئي�ض��ة ثلاثة عند 
قي��ام الفرد بمهمة ما، وهذه العوامل مرتبطة بالدافع للو�ض��ول اإلى النجاح، واحتمالت النجاح المرتبطة 

)Petri and govern، 2004( ب�ضعوبة المهمة، والقيمة الباعثة للنجاح
كم��ا اأن داف��ع الإنجاز يتمثل بالرغب��ة في القيام بعمل جيد ، وهذه الرغبة تتمي��ز بالطموح وال�ضتمتاع في 
مواق��ف المناف�ض��ة ، والرغبة القوي��ة للعمل ب�ضكل م�ضتقل ، وفي مواجهة الم�ض��كلات وحلها ، وتف�ضيل المهمات 
الت��ي تنطوي على مجازفة متو�ضطة )قطامي وعد���س ،2002(، والأفراد الذين يوجد لديهم دافع مرتفع 
للاإنجاز يعملون بجدية اأكثر من غرهم ، ويحققون نجاحات اأكثر في حياتهم في مواقف متعددة في الحياة 
، ولديه��م مه��ارة في ح��ل الم�ضكلات ، ويح�ضل��ون على درجات اأعل��ى في درا�ضتهم ، ويح�ضل��ون على ترقيات في 

.)Santrock،2003(  وظائفهم وعلى نجاحات في اإدارة اأعمالهم
ويوؤك��د الق�ض��اة والترت��وري )2007( اأن دافعي��ة الإنج��از العالي��ة تحف��ز اأفراده��ا على مواجه��ة الم�ضكلة 
والت�ض��دي له��ا، ومحاولة حلها والتغل��ب على كل ال�ضعوبات والعقب��ات التي تعتر�ضه��م. واأن هذه الفئة من 
الأفراد تعمل على اأداء المهمات المعتدلة ال�ضعوبة وهم م�ضرورون، ويبدون موجهن نحو العمل بهمة عالية، 
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وعل��ى العك���س من ذلك ف��اإن منخف�ضي دافعية الإنج��از يتجنبون الم�ضكلات، و�ضرعان م��ا يتوقفون عن حلها 
عندما يواجهون الم�ضاعب.

ويعتقد الباحث اأن  كثرا من عادات العقل مثل المثابرة والت�ضاوؤل وحل الم�ضكلات ، والتفكر بمرونة ، وال�ضعي 
نح��و الدق��ة ، وال�ضتع��داد الدائم للتعلم الم�ضتم��ر ، والإقدام على مخاط��ر م�ضوؤولة ، والبت��كار والإبداع ، 
وال�ضتجاب��ة بده�ض��ة ورهب��ة وغر ذلك من الع��ادات تنطوي عل��ى اإدراك اأهمية دافعي��ة الإنجاز العالية 
�ضم��ن عملي��ة التعلم ، كما اأن بع�س هذه الع��ادات تتداخل مع بع�س اأبعاد دافعية الإنج��از ب�ضكل مبا�ضر اأو 
غ��ر مبا�ض��ر مثل بع��د المثابرة ، والطموح ، والتوج��ه نحو الهدف ، والت�ضاوؤل  وح��ب ال�ضتطلاع ، والمغامرة ، 
وكم��ا ه��و معروف فاإن �ضم��ة دافعية الإنجاز العالية هي من  �ضمات المبدع��ن والمبتكرين ويمكن النقا�س باأن 
ا�ضتخدام عادات العقل المذكورة م�ضبقا من �ضاأنه اأن ي�ضر اإلى م�ضتوى معن من دافعية الإنجاز ، ومن خلال 
ه��ذه ال�ضل��ة الوثيقة بن هذين المتغرين يمكن الك�ضف عن امتلاك الطالب لدافعية اإنجاز عالية من خلال 
معرف��ة ع��ادات العقل الت��ي ي�ضتخدمها ، وهذا يتفق مع م��ا اأ�ضارت اإليه ال�ضم��ري)2010( اأن عادات العقل 
اأداء ق��د ي�ضعب ا�ضتخدامه��ا ب�ضورة تلقائية اإذا لم يتدرب الفرد عليه��ا وتتوافر له الفر�ضة ل�ضتخدامها، 
ويك��ون ب�ضدد القي��ام باأعمال لها جاذبيتها وقدرته��ا على تحقيق اأهدافه الخا�ض��ة وعندما تكون دافعيته 
عالي��ة لإنج��از مهامه. فالأه��داف ال�ضخ�ضية للفرد تمثل اأه��م م�ضادر دافعيته فهي م�ض��در الن�ضاط ب�ضفة 
عام��ة في كل مج��ال من مجالت الحياة واإهمال هذه الأهداف وخا�ضة في المجال التربوي، يعني اإهمال اأهم 
مقومات العقل واأدوات تنميته وتدريب مهاراته وعاداته المختلفة، والتي هي اأهم هدف من اأهداف العملية 

التربوية لما يمثله هذا النمو من و�ضيلة لتحقيق النجاح والتميز في م�ضتقبل حياة الطلبة.
وفي ح�ض��ر الباحث للدرا�ضات ال�ضابقة حول مو�ضوع الدرا�ض��ة لم يتمكن الباحث من اإيجاد درا�ضة مبا�ضرة 
تناول��ت ع��ادات العق��ل ودافعية الإنجاز بالرغ��م من وجود الإ�ضن��اد النظري لذلك ، الأم��ر الذي يعزز من 
اأ�ضال��ة الدرا�ض��ة الحالية ، و�ضيتم عر�س الدرا�ضات التي تو�ضح جانبا اأو اأكثر من جوانب الدرا�ضة الحالية 
مرتب��ة م��ن الأقدم اإلى الأحدث، فقد اأجرت الكركي )1996( درا�ضة هدفت  اإلى الك�ضف عن العلاقة بن 
ع��ادات الدرا�ض��ة واتجاهاتها، ودافعيّ��ة الإنجاز من جه��ة، والتح�ضيل الأكاديمي لطلب��ة جامعة موؤتة من 
جه��ة اأخ��رى. تكونت عينة الدرا�ضة م��ن )673( طالباً وطالبةً من م�ضتوى ال�ضنّ��ة الرابعة. اأظهرت نتائج 
الدرا�ض��ة وج��ود علاقة موجبة ذات دال��ة اإح�ضائيا بن التح�ضيل الأكاديمي وكل م��ن: )عادات الدرا�ضة، 

اتجاهات الدرا�ضة، التوجه الدرا�ضي، دافعية الإنجاز(. 
وفي درا�ضة اإيفا )Eva، 2002( والتي هدفت اإلى الك�ضف عن تاأثر ا�ضتعمال عادات العقل على الإنجاز 
واأداء الطلبة اأثناء معالجة مهام تقييم القراءة بتوفر توجيه الوعي فوق المعرفي كو�ضيلة لتن�ضيط عادات 
العق��ل عن��د المتعلم��ن. تكون��ت عين��ة الدرا�ضة م��ن )300( طالب وطالب��ة، تم اختيارهم ب�ض��كل ع�ضوائي 
حي��ث تم تق�ضي��م العين��ة اإلى ثلاث مجموع��ات، مجموعة �ضابط��ة، ومجموعة العلاج الممّ��وه ، والمجموعة 
التجريبي��ة. اأظه��رت نتائ��ج الدرا�ضة وجود اختلافات مهمة ب��ن المجموعات في م�ضت��وى الإنجاز، حيث اإن 
التلامي��ذ الذين تلق��وا توجيهاً فوق معرفي �ضمن ع��ادات العقل كان اأداوؤهم اأف�ضل م��ن المجموعة ال�ضابطة 
عل��ى كل مه��ام التقيي��م، وتفوقت على مجموعة الع��لاج الممّوه في اثنتن من مهام التقيي��م، مما ي�ضر اإلى اأن 
معالج��ة توجي��ه الوعي فوق المعرفي با�ضتخدام عادات العقل يعمل على زيادة الحيوية وي�ضاعد على اإنجاز 

اأف�ضل.
 وق��ام كامب��ل   )Campbell،2006(  في جامع��ة كوي��ز لند المركزية بدرا�ض��ة هدفت اإلى و�ضع نظريات 
حول العادات العقلية بو�ضفها اإطارا للتعلم ، حيث وجد اأن عادات العقل الأ�ضلوب الأمثل في تعليم �ضلوكيات 
التفكر الذكائي ، وت�ضاعد المتعلمن على تنظيم اأنف�ضهم ذاتيا وتدفعهم نحو  تحقيق الإنجاز ، وت�ضاعدهم 

في اإيجاد حلول في علاقاتهم وفي اأماكن عملهم م�ضتقبلا ، وتنمي لديهم مهارة حل الم�ضكلات .
 كم��ا اأج��رى نوف��ل )2006( درا�ض��ة هدف��ت اإلى  الك�ض��ف ع��ن ع��ادات العق��ل ال�ضائعة لدى طلب��ة المرحلة 
الأ�ضا�ضي��ة العلي��ا في مدار���س وكالة الغ��وث الدولي��ة في الأردن، كما هدف��ت الك�ضف عن الف��روق لكت�ضاب 



د. محمد فرحان الق�ضاة
المجلد الخام�س  العدد )8( 2014م

40ISSN:2309-6187ISSN:2309-6187

ع��ادات العق��ل تبع��اً لمتغرات الجن���س والتح�ضيل والم�ضت��وى الدرا�ضي. تكون��ت عينة الدرا�ض��ة من )834( 
طالب��اً وطالبةً يمثلون م�ضتويات التح�ضي��ل الثلاثة )عالٍ، متو�ضط، متدنٍ( في ثلاثة م�ضتويات درا�ضية هي 
)الثام��ن، التا�ض��ع، العا�ضر(. ا�ضتخدم في هذه الدرا�ضة مقيا�س ع��ادات العقل المكون من )80( فقرة موزعة 
عل��ى )16( ع��ادة م��ن عادات العقل المعد م��ن قبل الباحث. اأظهرت نتائج الدرا�ض��ة اأن عادات العقل الأكثر 
�ضيوعاً لدى الطلبة هي على الترتيب: التحكم بالتهور، المثابرة، الكفاح من اأجل الدقة، ال�ضتعداد الدائم 
للتعل��م الم�ضتم��ر، التفكر التبادلي، الإ�ضغاء بتفهم وتعاطف، كما اأظه��رت نتائج الدرا�ضة عدم وجود فروق 

في اكت�ضاب عادات العقل تُعزى لمتغر الجن�س وم�ضتوى التح�ضيل ومتغر الم�ضتوى الدرا�ضي.
اأما درا�ضة الكركي )2007( فهدفت الك�ضف عن فاعلية برنامج تدريبي م�ضتند اإلى عادات العقل في تنمية 
التفكر الناقد لدى طلبة الجامعة. تكونت عينة الدرا�ضة من )60( طالباً وطالبةً من طلبة ال�ضنة الأولى 
في جامع��ة موؤت��ة، ق�ضم��وا اإلى مجموعتن �ضابطة ، وتجريبية  ، طبق عل��ى المجموعتن اختبار كاليفورنيا 
لمه��ارات التكفر الناق��د، وتم تطبيق البرنامج التدريبي على المجموعة التجريبية. اأظهرت نتائج الدرا�ضة 
وجود اأثر ذي دللة اإح�ضائية للبرنامج الم�ضتند اإلى عادات العقل في تنمية مهارات التفكر الناقد، ووجود 
اأثر ذي دللة اإح�ضائية في تنمية مهارة ال�ضتقراء تبعاً للتفاعل بن المجموعة والجن�س ول�ضالح الإناث.

 واأج��رى كول��ر )Culler، 2007( درا�ض��ة هدفت اإلى  الك�ض��ف عن اأثر عادات العق��ل في تح�ضيل الطلبة 
في م��ادة الريا�ضي��ات، كم��ا هدف��ت الدرا�ضة اإلى التع��رف على الف��روق في عادات العقل ب��ن الطلبة متدني 
التح�ضي��ل والطلب��ة مرتفع��ي التح�ضيل. تكونت عينة الدرا�ضة من )25( طالب��اً وطالبةً تم ت�ضنيفهم اإلى 
مرتفع��ي التح�ضي��ل ، ومتدني التح�ضي��ل. ولتحقيق اأهداف الدرا�ضة قام فريق بحث��ي مكون من )8( اأفراد 
بملاحظة عادات العقل لكل طالب مرتن، كما تم اإجراء مقابلات فردية مع معلمي الطلاب لتاأكيد اإدراكات 
الط��لاب حول ممار�ضة ع��ادات عقلية معينة في الدرا�ضة. اأظهرت نتائج الدرا�ضة اأن عادات العقل تزيد من 
دافعية الطالب للتعلم والتح�ضيل، حيث تميز طلاب التح�ضيل المرتفع بممار�ضة عادات الت�ضاوؤل، والمثابرة، 
والتفك��ر المرن، بينما تميز ط��لاب التح�ضيل المتدني بنق�س الهتمام، والفت��ور، والت�ضتت، وانعدام التفكر 

التحليلي والمنطقي . 
وق��ام الرابغ��ي )2007( بدرا�ضة هدفت اإلى التعرف على اأثر ا�ضتخ��دام برنامج تدريبي قائم على عادات 
العق��ل وف��ق نظرية كو�ضتا في التفك��ر ودافعية الإنجاز لدى طلاب ال�ض��ف الأول الثانوي بالمملكة العربية 
ال�ضعودي��ة ، وتكون��ت عين��ة الدرا�ض��ة م��ن مجموعتن تجريبي��ة تخ�ضع لبرنام��ج تدريبي لع��ادات العقل ، 
والثاني��ة �ضابط��ة ، واأظهرت النتائج اأن هناك فروقا دالة اإح�ضائي��ا في درجات المجموعة التجريبية على 

اأبعاد مقيا�س دافعية الإنجاز تعزى للبرنامج التدريبي .
 وقام �ضكوير وجان )Squire & Jan، 2007( بدرا�ضة هدفت اإلى  الك�ضف عن العلاقة بن عادات العقل 
وممار�ض��ات التفكر العلمي وبن التح�ضيل الدرا�ض��ي. وقد جاءت هذه الدرا�ضة كجزء من بحث مقارن على 
ث��لاث ح��الت ت�ضمل )28( طالباً، حيث ا�ضتخدم الباحثان منهاجاً يت�ضمن برنامج التفكر، وبرنامج األعاب 
)Mad City Mystery( به��دف دع��م التعلم م��ن خلال ممار�ضات التفكر العلم��ي والتحليلي والبنائي. 
وق��د ح��اول الباحثان تق�ضي اأثر ممار�ضة اإدارة الم�ضاعر واتخاذ القرار في اإدماج الطلبة في عمليات التفكر 
العلم��ي. اأظه��رت نتائج الدرا�ض��ة اأن عادات العقل تنمي التفك��ر العلمي وتدفع باتج��اه ال�ضتمتاع بالتعلم 

وتحقيق النجاح الأكاديمي، وزيادة التح�ضيل الدرا�ضي.
 واأج��رى حج��ات )2008( درا�ضة هدفت  اإلى الك�ضف ع��ن درجة امتلاك عادات العقل والفاعلية الذاتية 
ل��دى طلب��ة المرحل��ة الأ�ضا�ضي��ة العلي��ا في الأردن وارتباطها ببع�س المتغ��رات الديمغرافي��ة. تكونت عينة 
الدرا�ضة من )1000( طالب وطالبة من ال�ضفن ال�ضابع والعا�ضر. ولتحقيق اأهداف الدرا�ضة تم ا�ضتخدام 
مقيا���س ع��ادات العقل، ومقيا�س الفاعلي��ة الذاتية. اأظهرت نتائ��ج الدرا�ضة اأن ع��ادات العقل ح�ضلت على 
درج��ة امتلاك مرتفع��ة، حيث جاء التفك��ر التبادلي بالمرتب��ة الأولى، والتفكر الم��اوراء معرفي بالمرتبة 
الأخ��رة، ووج��ود ف��روق في درج��ة امتلاك ع��ادات العقل ل�ضال��ح ذوي التح�ضي��ل المرتف��ع في كل من عادة 
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التفك��ر والتوا�ض��ل بو�ضوح ودق��ة، والتحكم بالتهور، والتفكر بمرونة، كما اأ�ض��ارت النتائج اإلى اأن امتلاك 
الطلبة لفاعلية ذاتية متو�ضطة. ووجود ارتباط قوي بن عادات العقل والفاعلية الذاتية. 

 واأجرت الم�ضاعيد )2008( درا�ضة هدفت اإلى معرفة  الذكاء النفعالي لدى طلبة جامعة اآل البيت في الأردن
وعلاقت��ه بكل م��ن دافع الإنجاز والتح�ضيل ، وتكونت عينة الدرا�ضة م��ن )340( طالبا وطالبة ، واأظهرت 
النتائ��ج وج��ود معام��لات ارتباطي��ة  اإيجابية بن ال��ذكاء النفعالي وكل م��ن دافعية الإنج��از والتح�ضيل 

الدرا�ضي .
كم��ا ق��ام الق�ض��اة والزعب��ي )2009( بدرا�ضة هدفت اإلى الك�ض��ف عن درجة الدافعية ل��دى طلاب ال�ضنة 
الأولى والثاني��ة في جامعت��ي البلق��اء الأردني��ة وجامع��ة المل��ك خالد ال�ضعودي��ة، وتكونت عين��ة الدرا�ضة 
م��ن )300( طال��ب من ط��لاب الجامعتن بالت�ضاوي، وتو�ضل��ت نتائج الدرا�ضة اإلى اأن درج��ة دافعية التعلم 
ل��دى طلاب جامع��ة البلقاء اأعلى منها لدى ط��لاب جامعة الملك خالد، وظهرت فروق دال��ة اإح�ضائيا تعزى 
لمتغ��ر الرغب��ة في التخ�ض���س ول�ضال��ح الطلاب الذين لديه��م رغب��ة في التخ�ض�س، كما وج��دت فروق دالة 
تع��زى لم�ضتوى التح�ضيل حيث كان��ت الدافعية اأعلى وفقا لم�ضتويات التح�ضي��ل مرتبة كالآتي: ممتاز، جيد 
جدا،جيد،مقبول،كم��ا وجدت ف��روق دالة على الدرجة الكلية لمقيا�س الدافعي��ة تعزى لقلق الح�ضول على 

وظيفة م�ضتقبلا ول�ضالح الطلاب القلقن. 
كم��ا ق��ام ويليام��ز )Williams، 2009( بدرا�ضة هدف��ت اإلى الك�ضف عن اأثر برنام��ج تدريبي قائم على 
ع��ادات الت�ض��اوؤل والإبداع في زيادة تح�ضيل الدرا�ضي لدى الط��لاب في نيويورك. تكونت عينة الدرا�ضة من 
)206( ط��لاب من طلبة الجامعة خ�ضعوا لبرنامج درا�ضي قائم على نظريات التفكر “النظرية البنائية” 
ع��ادات ط��رح الأ�ضئلة، والأ�ضئلة ال�ضابرة. وبعد �ضتة اأ�ضابيع من التطبي��ق خ�ضع الطلاب لختبار توران�س 
للتفك��ر الإبداع��ي. اأظه��رت نتائ��ج الدرا�ض��ة ارتفاع تح�ضي��ل الطلبة بع��د البرنامج، حي��ث مار�س الطلاب 
الطلاق��ة والأ�ضال��ة في التفك��ر ب�ض��كل اأك��ثر مرونة وجدية م��ن خلال ط��رح الأ�ضئلة، وتحلي��ل الإجابات 

واإعادة الطرح. 
وفي درا�ض��ة وير�ضم��ا وليكلي��در )Wiersema & Licklider، 2009( والت��ي هدف��ت اإلى الك�ض��ف عن 
ع��ادات العق��ل لدى مجموع��ة من طلاب الكلي��ات بهدف اإخ��راج متعلم قادر عل��ى تحمل م�ضوؤولي��ة التعلم. 
تكون��ت عين��ة الدرا�ضة م��ن )8( طلاب يدر�ضون في اإح��دى الكليات التقنية في نيوي��ورك، ولتحقيق اأهداف 
الدرا�ضة اأجريت معهم مقابلات فردية، ثم تمت ملاحظة اأدائهم ال�ضفي من خلال زيارات �ضفية ع�ضوائية. 
وبع��د تحلي��ل بيانات الدرا�ضة نوعياً اأظهرت نتائج الدرا�ض��ة اأن التعلم يحدث اأولً لدى الفرد في العقل عبر 
ممار�ض��ات ع��ادات عقلي��ة معينة ت�ضهل التعل��م وتزيد من اإمكاني��ة الحتفاظ به. ويمار���س الطلاب الذين 
ي�ضع��ون للتعل��م مدى الحياة ع��ادات التفكر الم��رن والتفك��ر الإبداعي، و�ضب��ط الذات، والتاأقل��م مع بيئة 
التعل��م، وتوظيف الخ��برات ال�ضابقة، وتوظيف مهارات اللغة الأربعة في التح��دث. كما اأ�ضارت النتائج اإلى 
وجود علاقة ارتباطية دالة اإح�ضائياً بن ممار�ضة عادات العقل ب�ضكل متوا�ضل وبن التح�ضيل الدرا�ضي، 

كما بينت النتائج اأن تغير اأو تعديل عادات العقل لدى الفرد ل ت�ضكل وجود م�ضكلة في التح�ضيل لديه.
 واأجرت عربيات )2009( درا�ضة هدفت اإلى ا�ضتق�ضاء عادات العقل الأكثر ا�ضتخداما لدى طلبة الجامعة 
الأردني��ة وعلاقته��ا بمتغ��ر الجن�س والتخ�ض���س والم�ضتوى الدرا�ض��ي ، وتكونت عين��ة الدرا�ضة من )994( 
طالب��ا وطالب��ة من طلبة البكالوريو���س في الجامعة الأردنية ، وتم ا�ضتخدام مقيا���س روجرز لعادات العقل 
والمك��ون م��ن )68( فقرة والذي تم تعريبه وتطوي��ره للبيئة الأردنية ، واأظهرت النتائ��ج اأن عادات العقل 
الأك��ثر ا�ضتخدام��ا : التمحور حول ال��ذات ، ا�ضتخدام كافة الحوا�س ، اإب��داء المثابرة، وفي الترتيب الأخر 
ج��اءت ع��ادة “ا�ضتخدام لغة وفكر دقيقن” ، كما اأظهرت النتائ��ج وجود فروق دالة اإح�ضائيا على مقيا�س 
ع��ادات العق��ل تعزى لمتغ��ر الجن�س، ولمتغ��ر التخ�ض�س على بع�س الع��ادات ، كما وجدت ف��روق دالة تعزى 

للم�ضتوى الدرا�ضي ل�ضالح طلبة ال�ضنة الرابعة على عادة “تحري الدقة”.
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كم��ا ق��ام محي�ضن )2010( بدرا�ضة هدفت اإلى ا�ضتق�ضاء م�ضتوى اكت�ضاب طلبة المرحلة الأ�ضا�ضية لعادات 
العق��ل ح�ضب م�ض��روع 2061 العالمي في ال�ضف��وف )الخام�س وال�ضابع والتا�ض��ع ( وعلاقته بمتغرات ال�ضف 
التعليم��ي والجن���س والتح�ضي��ل المدر�ض��ي، وتكونت عينة الدرا�ضة م��ن )1699( طالب��ا وطالبة في مدار�س 
وكالة الغوث الدولية التابعن لمنطقة الزرقاء بالأردن ، وتو�ضلت النتائج اإلى اأن م�ضتوى اكت�ضاب ال�ضفوف 
الثلاث��ة لع��ادات العقل ي�ضاوي %45 ، ووجدت فروق دالة في عادات العقل تعزى لمتغر ال�ضف التعليمي 

ول�ضالح ال�ضفوف العليا ، ووفقا للم�ضتوى التح�ضيلي  ول�ضالح ذوي التح�ضيل المرتفع.
كم��ا هدف��ت درا�ضة ال�ضمري )2010( الك�ضف عن عادات العقل وال��ذكاء النفعالي وعلاقتهما بالتح�ضيل 
الدرا�ضي لدى طلبة جامعة الجوف في المملكة العربية ال�ضعودية، تكونت عينة الدرا�ضة من )775( طالباً 
وطالبةً من جامعة الجوف بال�ضعودية ، واأظهرت نتائج الدرا�ضة �ضيادة جميع عادات العقل بدرجة كبرة، 
با�ضتثن��اء م��ا وراء المعرفة فقد كانت بدرج��ة متو�ضطة، كما بينت النتائج وج��ود اختلاف في عادات العقل 
ل��دى طلبة جامع��ة الجوف يعزى لمتغر الجن���س، وللتفاعل بن الجن���س والم�ضتوى الدرا�ض��ي، والتفاعل بن 
ع��ادات العق��ل، والتخ�ض�س الدرا�ضي، وتفاعل ع��ادات العقل والم�ضتوى الدرا�ضي، وتفاع��ل عادات العقل مع 
الجن���س والم�ضت��وى الدرا�ضي، وتفاعل عادات العقل مع التخ�ض�س الدرا�ضي والم�ضتوى الدرا�ضي. وعدم وجود 
علاقة بن عادات العقل ومجالتها، وبن التح�ضيل الدرا�ضي. ووجود فرق جوهري في معاملات الرتباط 
الخا�ض��ة بالعلاق��ة الرتباطي��ة بن ا�ضتخ��دام الدعابة كعادة عقلي��ة من جهة، وب��ن التح�ضيل الدرا�ضي 
م��ن جهة اأخ��رى يعزى للم�ضت��وى الدرا�ضي ل�ضالح طلبة الم�ضت��وى الدرا�ضي الثالث مقارن��ة بطلبة الم�ضتوين 
الدرا�ضي��ن الأول والث��اني. ووج��ود علاق��ة ارتباط��ي طردي��ة متو�ضطة الق��وة ذات دلل��ة اإح�ضائية بن 

عادات العقل، وبن الذكاء النفعالي. 

تعقيب على الدرا�ضات ال�ضابقة :
يت�ض��ح م��ن العر�س ال�ضابق للدرا�ضات التي تط��رق لها الباحث تنوعها من حيث البيئ��ات التي اأجريت فيها، 
فهن��اك درا�ض��ات �ضعودية واأخ��رى عربية وثالثة اأجنبية، كم��ا يظهر اأن بع�س الدرا�ض��ات اهتمت من حيث 
المو�ض��وع بع��ادات العقل في المرحل��ة المدر�ضية ودرا�ض��ات قليلة اأجري��ت على المرحلة الجامعي��ة وهذا دليل 
وا�ض��ح عل��ى اأهمية درا�ض��ة هذا المو�ضوع، وا�ضتخدمت تل��ك الدرا�ضات التي تناولت ع��ادات العقل  عددا من 
المتغ��رات  مثل متغ��رات : التح�ضيل الدرا�ضي ، والذكاء النفعالي ، والفاعلي��ة الذاتية ،  والتفكر العلمي 
والتفكر الناقد وغر ذلك من المتغرات ،  وهناك عدد قليل من الدرا�ضات اأجريت على البيئات ال�ضعودية،  
وتنوع��ت ه��ذه الدرا�ضات بالمنه��ج الم�ضتخدم ما ب��ن الدرا�ضات الو�ضفي��ة الم�ضحية والدرا�ض��ات التجربيبة، 
والمتتب��ع للدرا�ض��ات ال�ضابقة الت��ي تم ا�ضتعرا�ضها يلاحظ ن��درة الدرا�ضات التي تناول��ت متغرات الدرا�ضة 
الحالي��ة ل��دى الطلبة الجامعي��ن، واإجم��ال ا�ضتفاد الباحث م��ن الدرا�ض��ات ال�ضابقة والإط��ار النظري في 
تكوي��ن ت�ض��ور وا�ضح ومتكامل عن اأبرز عادات العقل وفي  تحديد م�ضكل��ة الدرا�ضة ،واإعداد وتطوير اأدوات 
الدرا�ض��ة  ، وفي تف�ض��ر النتائج. وتعدّ ه��ذه الدرا�ضة من الدرا�ضات النادرة في ح��دود علم الباحث وخا�ضة 
عل��ى م�ضت��وى المملك��ة العربية ال�ضعودي��ة ، اإذ اإن الباحث لم يع��ثر على اأية درا�ضة عربي��ة مبا�ضرة في هذا 

المجال ، ويمكن اأن ت�ضد هذه الدرا�ضة �ضيئا من النق�س في هذا المو�ضوع .

م�ضكلة الدرا�ضة : 
تكم��ن م�ضكل��ة الدرا�ضة الحالية في محاول��ة التعرف على العلاقة بن عادات العق��ل ودافعية الإنجاز لدى 
ط��لاب كلية التربية بجامعة الملك �ضعود ، ومن خلال اطلاع الباحث على الأدب النظري، وبع�س الدرا�ضات 
ال�ضابقة  وملاحظاته الميدانية من خلال عمله كع�ضو هيئة تدري�س في الجامعة من �ضنوات م�ضت واحتكاكه 
المبا�ض��ر بالطلبة واأع�ضاء هيئة التدري�س، من اأن هن��اك العديد من المتغرات التي توؤثر في دافعية الإنجاز 
لدى  الطالب الجامعي ومن اأبرز هذه المتغرات عادات العقل والتي لم يتم توظيفها، اأو ا�ضتخدامها بال�ضكل 
الإيجاب��ي وفق��اً لما لحظه الباحث لدى طلبة الجامع��ة، والتي لها الدور الكبر والموؤث��ر في دافعية الطلبة 
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وتح�ضيله��م، وت��برز م�ضكلة الدرا�ضة في محاولة الك�ضف عن عادات العق��ل وعلاقتها بدافعية الإنجاز  لدى 
طلبة كلية التربية بجامعة الملك �ضعود ، وفي �ضوء ندرة الدرا�ضات في هذا المجال، واأهمية المرحلة الجامعية 

جاءت هذه  الدرا�ضة في محاولة منها لتناول هذا الجانب بالبحث والدرا�ضة .

 اأ�ضئلة الدرا�ضة :
؟ العقل  لعادات  �ضعود  الملك  بجامعة  التربية  كلية  طلاب  امتلاك  م�ضتوى  ما   )1

ه��ل توج��د ف��روق ذات دلل��ة اإح�ضائية في م�ضتوى ع��ادات العقل لدى طلاب كلي��ة التربية بجامعة   )2
الملك �ضعود تبعا للمرحلة الدرا�ضية) بكالوريو�س، درا�ضات عليا( ؟

ه��ل توج��د فروق ذات دللة اإح�ضائية في م�ضتوى عادات العقل لدى طلاب كلية التربية بجامعة   )3
الملك �ضعود تبعا لم�ضتوى التح�ضيل؟

هل يمكن التنبوؤ بدافعية الإنجاز لدى طلاب كلية التربية بجامعة الملك �ضعود من خلال عاداتهم   )4
العقلية ؟

اأهداف الدرا�ضة:
ت�ضعى الدرا�ضة اإلى تحقيق الأهداف الآتية:

. العقل  لعادات  �ضعود  الملك  بجامعة  التربية  كلية  طلاب  امتلاك  م�ضتوى  على   التعرف   -  1
التعرف على الفروق في م�ضتوى عادات العقل لدى طلاب كلية التربية بجامعة الملك �ضعود تبعا لمتغر   -  2

المرحلة الدرا�ضية وم�ضتوى التح�ضيل.
التعرف على القدرة التنبوؤية لعادات العقل بدافعية الإنجاز  لدى طلاب كلية التربية بجامعة الملك   -  3

�ضعود .
اأهمية الدرا�ضة: 

   تتجلى اأهمية الدرا�ضة الحالية في النقاط الآتية:
كونها تعد من الدرا�ضات النادرة التي تناولت م�ضكلة الدرا�ضة تحديدا على م�ضتوى الكليات والجامعات   - 

العربية ب�ضكل عام وال�ضعودية ب�ضكل خا�س على حد علم الباحث.
يمكن اأن تقدم  هذه الدرا�ضة  معلومات عن عادات العقل الأكثر ا�ضتخداما لدى طلاب الجامعة وفهما   - 
اأعم��ق لطبيع��ة العلاقة بن ع��ادات العقل ودافعي��ة الإنج��از ، والنعكا�ضات الإيجابي��ة  لذلك على 

العملية التعليمية .
ت��برز اأهمي��ة الدرا�ضة الحالية في اأنه��ا دعوة للمدر�ضن والطلبة اإلى التحرر م��ن النماذج ال�ضائدة في   - 
التعلي��م والمعتم��دة عل��ى جم��ع المعلومات وحفظه��ا دون الإفادة منه��ا عمليا ، ولفت نظ��ر الم�ضوؤولن في 
التعلي��م الجامع��ي اإلى اأهمي��ة عادات العق��ل ودافعية الإنجاز ل��دى الطلبة واأثرهما عل��ى التح�ضيل 

الدرا�ضي والنجاح في الحياة.
توفر اأدوات لقيا�س عادات العقل ودافعية الإنجاز تتمتع بالخ�ضائ�س ال�ضيكومترية للبيئة العربية   - 

بعامة والبيئة ال�ضعودية بخا�ضة لدى فئة مهمة بالمجتمع وهم طلبة الجامعة .
يمك��ن اأن ت�ضه��م نتائج الدرا�ضة الحالي��ة م�ضتقبلا في و�ضع ت�ضور لبرام��ج اإر�ضادية وتربوية تدريبية   - 
م�ضتن��دة اإلى عادات العقل لتنمية دافعية الإنجاز  والتح�ضيل الدرا�ضي، ي�ضهم في بنائها متخ�ض�ضون 

ومر�ضدون اأكاديميون وتربويون.
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التعريفات الإجرائية للدرا�ضة: 
عادات العقل : هي عادات معرفية توجه �ضلوك الطالب وتحفزه على التعلم ولتحقيق هدف معن وت�ضاعده 
في التركي��ز على الأولوي��ات الأهم ، وفي هذه الدرا�ضة تعرف اإجرائيا بالدرج��ة التي يح�ضل عليها الطالب 
عل��ى مقيا�س ع��ادات العقل الكلي واأبعاده الفرعية الثمانية والذي تم تطويرها من قبل الباحث لأغرا�س  

الدرا�ضة الحالية .
دافعي��ة الإنج��از : هي الرغبة في القيام بعمل جيد والنجاح في ذلك العمل ، وهذه الرغبة تتميز بالطموح 
وال�ضتمت��اع في مواق��ف المناف�ض��ة ، والرغبة الجامح��ة للعمل ب�ض��كل م�ضتقل في مواجهة الم�ض��كلات وحلها ، 
وتف�ضي��ل المهم��ات التي تنطوي على مجازف��ة متو�ضطة. وفي ه��ذه الدرا�ضة تعرف اإجرائي��ا بالدرجة التي 
يح�ض��ل عليه��ا الطالب على مقيا�س دافعية الإنجاز  واأبع��اده الفرعية الأربعة  والذي تم تطويره  من قبل 

الباحث لأغرا�س هذه  الدرا�ضة الحالية .

محددات الدرا�ضة:
تتمثل محددات الدرا�ضة الحالية بما يلي :

تتح��دد الدرا�ض��ة الحالي��ة بمو�ضوعها وهو عادات العق��ل وعلاقتها بدافعية الإنج��از  لدى عينة من   -  
طلبة كلية التربية بجامعة الملك �ضعود 

اقت�ضرت هذه الدرا�ضة على الطلاب الذكور الم�ضجلن في كلية التربية بجامعة الملك �ضعود في الف�ضل   - 
الدرا�ض��ي الأول للع��ام الدرا�ض��ي 1434 - 1435ه���، والذي��ن يدر�ض��ون في م�ضت��وى ال�ضن��ة الدرا�ضية  

الثانية، والثالثة والرابعة،  والدرا�ضات العليا.
تتح��دد نتائج الدرا�ضة في �ضوء ا�ضتخدام اأدوات الدرا�ض��ة الم�ضتخدمة لقيا�س عادات العقل ودافعية   - 

الإنجاز  ومدى �ضلاحية هذه الأدوات و�ضدقهما وثباتهما  .
منهجية الدرا�ضة واإجراءاتها:

منهجية الدرا�ضة:
ا�ضتخدم في هذه الدرا�ضة المنهج الو�ضفي الرتباطي والمقارن  لملاءمته لطبيعة الم�ضكلة ومتغراتها. 

عين��ة الدرا�ض��ة: تم اختي��ار عينة ع�ضوائي��ة من طلاب كلية التربي��ة بجامعة الملك �ضع��ود الم�ضجلن للعام 
الدرا�ضي 1433/1434ه� في الف�ضل الدرا�ضي الأول، في م�ضتوى البكالوريو�س والدرا�ضات العليا )الماج�ضتر 
والدكت��وراه(، وق��د بلغ حجم العين��ة )202( من الطلاب، بعد ا�ضتبعاد المقايي�س غ��ر المكتملة الإجابة اأو 
الت��ي يوج��د فيه��ا نق���س في المعلومات ، وكان��ت ن�ضبة الفاق��د )%2( ،  وبن الجدول رق��م )1( توزيع اأفراد 

الدرا�ضة ح�ضب متغرات المرحلة الدرا�ضية  والم�ضتوى التح�ضيلي. 
جدول رقم )1(توزيع اأفراد الدرا�ضة )الطلاب( ح�ضب متغيري المرحلة الدرا�ضية والم�ضتوى التح�ضيلي

الن�ضبة المئوية التكرار الم�ضتويات المتغر 

الم�ضتوى الدرا�ضي 
%11456.4بكالوريو�س 

%8843.6درا�ضات عليا 
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الم�ضتوى التح�ضيلي

%6331.2ممتاز 

%9044.6جيد جداً

%3617.8جيد 

%136.4مقبول 

اأداوت الدرا�ضة:
اأول : مقيا�س عادات العقل :

ق��ام الباح��ث بال�ضتعانة باأداة تقي�س عادات العقل لدى اأفراد الدرا�ض��ة من خلال الطلاع على الدرا�ضات 
والمقايي���س الت��ي تناول��ت ع��ادات العقل ، وجرى اختي��ار مقيا�س ع��ادات العقل لطلبة الجامع��ات الذي قام 
باإع��داده في �ضورته الأجنبي��ة كارل روجرز Carl( Rodgers( والمكون من �ضت ع�ضرة عادة عقلية وفقا 
لت�ضني��ف كو�ضت��ا وكالي��ك )Costa & Kallick، 2000( ، وكل عادة عقلي��ة متبوعة بخم�س فقرات من 
ن��وع ليك��رت ذو التدريج الخما�ض��ي ، بعدد فقرات ثمان و�ضتن فقرة ، وقد ق��ام عدد من الباحثن بترجمته 
للغ��ة العربي��ة وا�ضتخ��راج دللت �ض��دق وثبات على البيئ��ة العربية منه��م الكرك��ي )1996(، والقا�ضي 
)2007(، ونوف��ل )2006( وعربي��ات )2009( وال�ضم��ري)2010( وق��د تو�ضل��ت ه��ذه الدرا�ض��ات اإلى 
دللت �ض��دق جيدة ومعقولة  با�ضتخدام �ضدق المحتوى و�ض��دق البناء والثبات با�ضتخدام طريقة الثبات 
بالإعادة وطريقة كرونباخ األفا للات�ضاق الداخلي ، ولأغرا�س هذه الدرا�ضة قام الباحث باختيار العادات 
الت��ي لح��ظ اأنها اأكثر ارتباطا مع متغر دافعية الإنجاز من خ��لال الرجوع اإلى الأدب النظري والدرا�ضات 
ال�ضابق��ة واأخ��ذ راأي بع���س المحكمن المتخ�ض�ض��ن بذلك بحيث تم اختي��ار ثمان عادات رئي�ض��ة وكل عادة 

مكونة من اأربع فقرات بمجموع )32 (فقرة لكل المقيا�س .
�ضدق مقيا�س عادات العقل وثباته:

للتاأك��د م��ن �ضدق اأداة الدرا�ض��ة، في �ضورتها الجديدة وبعد اأن تم اختيار ثم��اني عادات من عادات المقيا�س 
البال��غ عدده��ا �ض��ت ع�ضرة ع��ادة ، فقد تم عر�ضه��ا في �ضورتها الأولي��ة على ع�ضرة محكم��ن ممن يحملون 
درج��ة الدكت��وراه  في مجال القيا���س والتقويم وعلم النف���س التربوي، والإر�ضاد الترب��وي، والمناهج وطرق 
التدري���س في جامعة المل��ك خالد ال�ضعودية، وجامعة البلق��اء الأردنية، والجامعة الأردني��ة والذين اأبدوا 
بع���س الملاحظ��ات المهمة فيما يتعلق بو�ضوح ال�ضياغة لبع�س الفقرات وو�ضوح الترجمة ، وانتماء الفقرات 
لكل عادة عقلية ، جرى في �ضوئها تعديل بع�س الفقرات ،واإعادة �ضياغة بع�ضها وقد اأخذ الباحث موافقة 
م��ا ن�ضبت��ه %80 كمعيار لتفاق المحكمن على فقرات المقيا���س ومجالته الفرعية ، لتحافظ العادات على 
عدد فقراتها البالغ )32( فقرة ، وكل عادة متبوعة باأربع فقرات  موزعة على ثماني عادات كالآتي : بعد 
المثابرة وتمثله الفقرات اأرقام ) 1  - 4( ، وبعد ال�ضعي نحو الدقة الفقرات من  )5  - 8( ، والت�ضاوؤل وطرح 
الم�ض��كلات ) 9  - 12(، ال�ضتجاب��ة بده�ض��ة ورهب��ة )13  - 16( ، الإب��داع )17  - 20(، القي��ادة )21  - 
امتلاك الحيوية وتمثلها الفقرات )29  - 32( .  واأخرا بعد    ،  )28  - الذات )25   التمحور حول   ،)24
كم��ا تم التحقق م��ن �ضدق البناء للمقيا�س من خلال تطبيقه على عين��ة ا�ضتطلاعية مكونة من )40( طالبا من 
ط��لاب جامعة المل��ك �ضعود من خارج عينة الدرا�ض��ة وح�ضاب معامل الرتباط على كل ع��ادة من العادات الثمان 
والدرج��ة الكلي��ة عل��ى الأداة حيث تراوحت ماب��ن  )0.57  - 0.85(  وقيم معاملات ارتباط الفقرة مع المجال 
ال��ذي تنتم��ي اإليه بن  )0.38  - 0.81(، كما اأن قيم معاملات الرتب��اط البينية لمجالت مقيا�س عادات العقل 
تراوحت بن )0.48  - 0.88(، وجميعها دالة اإح�ضائياً عند م�ضتوى الدللة )α = 0.05(. وهذه موؤ�ضرات على 

اأن المقيا�س يتمتع بدرجة معقولة من �ضدق الت�ضاق الداخلي �ضالحة للتطبيق على عينة الدرا�ضة الأ�ضلية. 
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 وللتحق��ق م��ن ثبات الأداة قام الباح��ث با�ضتخدام طريقة الختبار واإعادت��ه ) Test – retest( وذلك 
م��ن خ��لال توزي��ع الأداة عل��ى )40( طالب��ا م��ن خ��ارج عين��ة الدرا�ض��ة، بف��ارق اأ�ضبوع��ن ب��ن التطبي��ق 
الأول والث��اني، ث��م ا�ضتخراج معامل الثب��ات با�ضتخدام معام��ل ارتباط بر�ضون ،حي��ث تراوحت معاملات 
الرتب��اط للاأبع��اد ما ب��ن ) 0.85  -  0.91(، وللاأداة الكلية )0.93(.كم��ا تم ح�ضاب معامل الثبات اأي�ضا 
 بطريقة الت�ضاق الداخلي ) كرونباخ – األفا (، حيث تراوحت للاأبعاد بن) 0.81  - 0.88(، وللاأداة ككل

)0.89(،وجمعيها موؤ�ضرات جيدة لثبات الدرا�ضة  الحالية. 
ت�ضحيح مقيا�س عادات العقل:

تم ت�ضمي��م  المقيا���س وفق��ا لتدري��ج ليكرت الخما�ض��ي، و�ضحح��ت ا�ضتجابات الطلب��ة على فق��رات المقيا�س 
بع��د ترجم��ة �ضلم الإجابة اللفظ��ي اإلى �ضلم رقمي، وذلك باإعطاء موافق ب�ض��دة)5( درجات، وموافق)4( 
درج��ات، مواف��ق اإلى ح��د ما)3( درج��ات، غر موافق)درجت��ن(، وغر موافق ب�ضدة)درج��ة واحدة(، وفي 
�ض��وء هذه الأرقام تم ا�ضتخراج المتو�ضطات الح�ضابية لم�ضتوى عادات العقل ، وبذلك تنح�ضر درجات اأفراد 
العينة ما بن )32  - 160(، وعلى البعد مابن )4  - 20(، وقد تم ت�ضنيف المتو�ضطات الح�ضابية لتحديد 
م�ضتوى امتلاك عادات العقل لدى اأفراد العينة على النحو الآتي: )اأقل من 2.33 منخف�ضة(، )من 2.33  

-  3.66 متو�ضطة(، )اأعلى من 3.66 مرتفعة(. 

ثانيا : مقيا�س دافعية الإنجاز 
 تم ال�ضتعان��ة بمقيا���س القبالي��ي )2009( لدافعي��ة الإنج��از والذي �ضم��م المقيا�س م�ضتفي��دا من مقيا�س 
هرمان��ز Hermanz،1970((، ومقيا���س �ضميث Smith،1973(( والمقايي���س العربية  التي طورت في 
مج��ال الدافعي��ة للاإنج��از منها: )قطام��ي ، 1990؛ عو���س ، 2004؛ علاونة،2002( ، وق��د بلغت فقرات 
المقيا���س في �ضورت��ه الأ�ضلي��ة م��ن )45( فق��رة موزع��ة اإلى ثلاثة اأبعاد وه��ي : المثابرة ، ه��دف ي�ضعى اإلى 
تحقيق��ه ، والطم��وح ، وقد تم التحقق من �ض��دق المقيا�س من خلال �ضدق المحتوى، و�ض��دق البناء ، والثبات 
بطريقت��ي الإع��ادة وكرونب��اخ األف��ا للات�ض��اق الداخل��ي ، واأظه��ر المقيا���س دللت �ض��دق وثب��ات معقولة ، 
ولأغرا���س الدرا�ض��ة الحالية قام الباح��ث بتطوير مقيا�س القب��الي وذلك باإ�ضافة بعد راب��ع على الأبعاد 
الثلاث��ة في المقيا���س الأ�ضلي وه��و بعد اإدراك المتعل��م لقدراته وقيم��ة التعلم م�ضتفيدا م��ن الأدب النظري 
وبع���س الدرا�ض��ات ال�ضابق��ة الت��ي ا�ضتخدم��ت مقايي�س لدافعي��ة الإنجاز مث��ل )الحام��د ، 1996؛ فاروق ، 
1987؛ الريماوي،2000 ؛ قطامي زقطامي ، 1995( وبذلك تكون المقيا�س في �ضورته الأولية من )60( 

فقرة ، تم توزيعها اإلى اأربعة اأبعاد ، بحيث ت�ضمن كل بعد )15( فقرة .
�ضدق دافعية الإنجاز وثباته:

للتاأك��د م��ن �ضدق مقيا���س دافعية الإنجاز ، في �ضورت��ه الجديدة وبعد اأن تم اإ�ضافة بع��د جديد للمقيا�س ، 
فق��د تم عر�ض��ه في �ضورته الأولية الجديدة  على ع�ضرة محكمن  هم نف�س المحكمن الذين حكموا مقيا�س 
عادات العقل والذين اأبدوا بع�س الملاحظات المهمة فيما يتعلق بو�ضوح ال�ضياغة لبع�س الفقرات وملاءمتها 
، وانتماء الفقرات لكل بعد من الأبعاد  ،  وو�ضوح ال�ضياغة اللغوية والنحوية ، ومنا�ضبة البعد الرابع الذي 
تم اإ�ضافته ، وجرى في �ضوء ذلك تعديل بع�س الفقرات ،واإعادة �ضياغة بع�ضها،  وقد اأخذ الباحث موافقة 
م��ا ن�ضبت��ه %80 كمعيار لتفاق المحكمن عل��ى فقرات المقيا�س ومجالته الفرعية ، ليحافظ المقيا�س  على 

عدد فقراته البالغ )60( فقرة ما هو مبن في الملحق رقم )2( ، موزعة على اأربعة اأبعاد  كالآتي : 
  -  بع��د المثاب��رة   -  وت�ضم��ن الفقرات من )1  - 15(، هدف ي�ضعى اإلى تحقيقه وتت�ضمن الفقرات اأرقام من 
)16  - 30(،  وبع��د الطم��وح ويمثل اأرقام الفقرات من )31  - 45(، واإدراك المتعلم لقدراته وقيمة التعلم 

وتمثله الفقرات اأرقام )46  - 60(.
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كما تم التحقق من �ضدق البناء للمقيا�س من خلال تطبيقه على عينة ا�ضتطلاعية مكونة من )40( طالبا 
م��ن ط��لاب جامع��ة الملك �ضعود من خ��ارج عينة الدرا�ض��ة وح�ضاب معام��ل الرتباط على كل بع��د من اأبعاد 
المقيا���س والدرجة الكلية حيث تراوحت ماب��ن )0.82  - 0.89(، كما اأن قيم معاملات الرتباط البينية 
لمج��الت مقيا���س دافعي��ة الإنجاز  تراوحت ب��ن )0.71   - 0.83 (، وجميعها دال��ة اإح�ضائياً عند م�ضتوى 
الدلل��ة )α = 0.05(. وه��ذه موؤ�ضرات على اأن المقيا���س يتمتع بدرجة معقولة من �ضدق الت�ضاق الداخلي 

�ضالحة للتطبيق على عينة الدرا�ضة الأ�ضلية. 
 وللتحقق من ثبات الأداة قام الباحث با�ضتخدام طريقة الختبار واإعادته ) Test – retest( وذلك من 
خلال توزيع الأداة على )40( طالبا من خارج عينة الدرا�ضة، بفارق اأ�ضبوعن بن التطبيق الأول والثاني، 
ث��م ا�ضتخراج معامل الثبات با�ضتخ��دام معامل ارتباط بر�ضون ،حيث تراوحت معاملات الرتباط للاأبعاد 
ما بن ) 0.87  -  0.91(، وللاأداة الكلية )0.94 ( كما تم ح�ضاب معامل الثبات بطريقة الت�ضاق الداخلي 
) كرونباخ – األفا (، حيث تراوحت للاأبعاد بن) 0.80  - 0.89(، وللاأداة ككل)0.90(،وجمعيها موؤ�ضرات 

مقبولة  لثبات الدرا�ضة  الحالية. 
ت�ضحيح مقيا�س دافعية الإنجاز:

تم ت�ضمي��م  المقيا�س وفق��ا لتدريج ليكرت الخما�ضي، و�ضححت ا�ضتجابات الطلب��ة على فقرات المقيا�س بعد 
ترجم��ة �ضلم الإجاب��ة اللفظي اإلى �ضلم رقمي، وذلك باإعطاء )تنطب��ق بدرجة عالية جدا( )5( درجات، 
)تنطبق بدرجة عالية( )4( درجات،  )تنطبق بدرجة متو�ضطة( )3( درجات،  )تنطبق بدرجة متدنية( 
)درجت��ن(،  )ل تنطب��ق اإطلاقا(  )درج��ة واحدة(، هذا في حالة الفق��رات الإيجابية ، وعك�ضها للفقرات 
ال�ضلبي��ة ،  وفي �ض��وء ه��ذه الأرق��ام تم ا�ضتخ��راج المتو�ضط��ات الح�ضابية لم�ضت��وى دافعية الإنج��از ، وبذلك 
تنح�ضر درجات اأفراد العينة على المقيا�س ما بن )60  - 300(،  وعلى البعد مابن )15  -  75( درجة .

اإجراءات التنفيذ:
بع��د اإع��داد اأداة الدرا�ض��ة في �ضورته��ا النهائي��ة، والتاأكد م��ن �ضدقها وثباته��ا، وبع��د اأن تم تحديد عينة 
الدرا�ضة، قام الباحث بتوزيع المقايي�س �ضخ�ضيا على اأفراد الدرا�ضة خلال الف�ضل الدرا�ضي الأول من العام 
1435، وق��د تم تق��ديم تو�ضي��ح لأه��داف الدرا�ض��ة، وطريق��ة تعبئ��ة الأدوات من  الدرا�ض��ي 1434 - 
قب��ل اأف��راد الدرا�ضة،  ث��م جمعت ال�ضتبان��ات، وكانت ن�ضبة ا�ضتع��ادة ال�ضتبان��ات )%98(،ثم تم تفريغ  

.Spss البيانات، واأدخلت جهاز الحا�ضوب ح�ضب برنامج التحليل الإح�ضائي
المعالجات الإح�ضائية: 

للاإجاب��ة ع��ن ال�ض��وؤال الأول والراب��ع للدرا�ضة، تم ح�ضاب المتو�ضط��ات الح�ضابية والنحراف��ات المعيارية ، 
ل�ضتجاب��ات اأفراد الدرا�ضة على على اأبعاد مقيا�س ع��ادات العقل ودافعية الإنجاز ، وللاإجابة عن ال�ضوؤال 
الث��اني والثال��ث تم ا�ضتخ��دام تحلي��ل التباي��ن الأح��ادي )ANOVA( لمقيا���س ع��ادات العق��ل واأبعاده  
الفرعية.وللاإجاب��ة عل��ى ال�ض��وؤال الخام���س تم ا�ضتخ��دام معامل الرتب��اط بر�ضون لقيا���س العلاقة بن 

عادات العقل ودافعية الإنجاز .

نتائج الدرا�ضة  ومناق�ضتها: 
  النتائج المتعلقة بال�ضوؤال الأول: ما م�ضتوى امتلاك طلاب كلية التربية بجامعة الملك �ضعود لعادات العقل؟ 
للاإجابة عن هذا ال�ضوؤال؛ تم ح�ضاب المتو�ضطات الح�ضابية والنحرافات المعيارية الخا�ضة بمقيا�س عادات 

العقل ومجالته وترتيبها تنازلياً وفقاً لمتو�ضطاتها الح�ضابية، كما في الجدول )2(
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 الجدول )2(المتو�ضطات الح�ضابية والانحرافات المعيارية الخا�ضة بمقيا�س عادات العقل ومجالاته
لدى طلاب كلية التربية بجامعة الملك �ضعود  مرتبة تنازلياً

 رقم
 المتو�ضطعادات العقل ومجالتهالرتبةالمجال

الح�ضابي
 النحراف

المعياري
درجة 

المتلاك 

مرتفعة16.672.65القيادة 61

مرتفعة16.432.36المثابرة 12

مرتفعة16.292.52الذاتية 73

مرتفعة15.892.89الت�ضاوؤل وطرح الم�ضكلات 34

مرتفعة15.602.81الإبداع 55

مرتفعة15.412.64ال�ضعي نحو الدقة 26

مرتفعة15.382.75ال�ضتجابة بده�ضة 47

مرتفعة14.922.96الحيوية 88

مرتفعة126.6016.50المقيا�س ككل

يلاح��ظ م��ن الج��دول )2(، اأن م�ضتوى امتلاك طلاب كلية التربية بجامعة المل��ك �ضعود لعادات العقل  كان 
مرتفع��ا  ؛ وج��اءت مج��الت عادات العقل وفق��اً للترتيب الآتي:  ج��اء مجال القي��ادة  في المرتبة الأولى ، 
فمج��ال المثاب��رة  في المرتبة الثانية ، فمجال الذاتية في المرتب��ة الثالثة ، فمجال الت�ضاوؤل وطرح الم�ضكلات 
في المرتب��ة الرابع��ة ، فمجال الإبداع  ، فمجال ال�ضعي نحو الدقة  بالمرتب��ة ال�ضاد�ضة ، فمجال ال�ضتجابة 
بده�ضة في المرتبة ال�ضابعة ، فمجال الحيوية في المرتبة الثامنة ، وقد جاءت جميع المجالت  �ضمن درجة 
امت��لاك مرتفع��ة . ويمك��ن تف�ضر ه��ذه النتيجة في �ض��وء طبيعة عادات العق��ل التي يت��م اختيارها اأثناء 
الممار�ض��ات ال�ضلوكي��ة، وخا�ض��ة فيما يتعل��ق بالجانب التعليم��ي، وبالتالي ف��اإن معظم الممار�ض��ات ال�ضلوكية 
التربوي��ة والتعليمي��ة في المرحل��ة الجامعية، وما و�ض��ل اإليه الطلبة م��ن مراحل درا�ضي��ة تتطلب توظيف 
عادات العقل بحيث ي�ضتطيع الطالب اأن يكون قادراً على النقد الحر البناء، والم�ضاركة بفاعلية في العملية 

التعليمية، وفي مختلف المواقف التي يتعر�س لها في الحياة اليومية. 
وبالنظ��ر اإلى ممار�ض��ة عادات العقل فاإنها ت�ضتند اإلى النظرية المعرفي��ة التي تركز على العمليات العقلية 
اأك��ثر م��ن تركيزها على الجوانب البيئية الخارجي��ة، وبالتالي فاإن ح�ضول الطالب عل��ى المعلومات وقيامه 
بالمهمات الأكاديمية والأن�ضطة المختلفة داخل الكلية يتطلب  القيادة ، والمثابرة  ، الت�ضاوؤل وطرح الم�ضكلات 
، وا�ضتخدام الذاتية، والإبداع ، ال�ضتجابة بده�ضة ،  والحيوية وطرح الأ�ضئلة ومناق�ضتها ب�ضكل اإيجابي 
وفعال، وتُعدّ هذه العادات من متطلبات هذه المرحلة من الدرا�ضة الجامعية التي تتطلب اإنتاج المعرفة اأكثر 
م��ن ا�ضترجاعه��ا، اأو اكت�ضابها فمن خلال ذلك ي�ضتطيع الطالب مواجه��ة المواقف والم�ضكلات التعليمية التي 
تواجه��ه وتتحدى قدرات��ه. وتتفق هذه الدرا�ضة م��ع درا�ضات ) عربي��ات ، 2009؛ ال�ضمري،2010( التي 
بينت نتائجهما امتلاك اأفراد العينة لدرجة امتلاك مرتفعة ، كما تتفق جزئيا مع درا�ضات نوفل )2006( 
م��ع الخت��لاف في ترتيب اأبعاد العقل اإلى  ح��د ما ، ومع درا�ضة حجات )2009( والتي اأجريت على عينات 

مدار�س وبالتحديد على طلبة المرحلة الأ�ضا�ضية العليا في الأردن .
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النتائج المتعلقة بال�ضوؤال الثاني: هل توجد فروق ذات دللة اإح�ضائية في م�ضتوى عادات العقل لدى طلاب 
كلية التربية بجامعة الملك �ضعود تبعا للمرحلة الدرا�ضية) بكالوريو�س، درا�ضات عليا( ؟

 للاإجاب��ة عن هذا ال�ضوؤال تم ا�ضتخراج المتو�ضطات الح�ضابي��ة والنحرافات المعيارية، ونتائج اختبار)ت(، 
وذلك لمعرفة الفروق في متو�ضطات عادات العقل لدى طلاب كلية التربية بجامعة الملك �ضعود تبعا للمرحلة 

الدرا�ضية )بكالوريو�س، درا�ضات عليا (، كما هو مو�ضح في الجدول)3(.
الجدول )3(نتائج اختبار )ت( لمعرفة الفروق في عادات العقل ح�ضب متغير المرحلة الدرا�ضية

المتو�ضط العددنوع التخ�ض�سالبعد
الح�ضابي

النحراف 
م�ضتوى قيمة تالمعياري

الدللة

المثابرة
10916.0372.47بكالوريو�س

2.660.008
8316.942.11درا�ضات عليا

ال�ضعي نحو 
الدقة 

10914.732.72بكالوريو�س
4.280.000

8316.312.25درا�ضات عليا

الت�ضاوؤل وطرح 
الم�ضكلات 

10915.143.08بكالوريو�س
4.310.000

8316.92.28درا�ضات عليا

ال�ضتجابة 
بده�ضة 

10914.92.85بكالوريو�س
2.270.024

2.53 8315.9درا�ضات عليا

الإبداع
2.72   10915.37بكالوريو�س

1.340.182
8315.922.91درا�ضات عليا

القيادة 
10916.192.92بكالوريو�س

2.900.004
8317.282.08درا�ضات عليا

الذاتية  
10915.862.79بكالوريو�س

2.740.007
8316.862.02درا�ضات عليا

الحيوية 
10914.713.06بكالوريو�س

1.110.270  
8315.1932.81درا�ضات عليا

المقيا�س الكلي 
109123.03617.52بكالوريو�س

3.640.001   
83131.2813.83درا�ضات عليا
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يت�ض��ح م��ن الج��دول )3( وج��ود ف��روق ذات دلل��ة اإح�ضائي��ة في ع��ادات العق��ل تع��زى لمتغ��ر المرحل��ة 
الدرا�ضية)بكالوريو���س ، درا�ض��ات علي��ا( و بالرج��وع اإلى المتو�ضط��ات الح�ضابية في الج��دول )3( يظهر اأن 
الف��روق ل�ضال��ح طلاب الدرا�ضات العلي��ا  على مقيا�س عادات العقل الكل��ي ، ومعظم مجالته ما عدا مجالي 
) الإب��داع ، والحيوي��ة ( حي��ث لم تظه��ر النتائج فروقا دال��ة اإح�ضائيا على هذين المجال��ن تبعا للمرحلة 
الدرا�ضي��ة ، وه��ذا يدل عل��ى اأن طلاب الدرا�ض��ات العليا يمتلكون ع��ادات العقل ويمار�ضونه��ا اأكثر من طلاب 
البكالوريو���س وخا�ض��ة ع��ادات )المثاب��رة ، ال�ضع��ي نح��و الدق��ة ، الت�ض��اوؤل وط��رح الم�ض��كلات ، ال�ضتجابة 
بده�ض��ة ، القي��ادة ، الذاتية ( ، وه��ذه النتيجة  قد تكون منطقية  في ظل البرام��ج  النوعية التي يتعر�س 
له��ا ط��لاب الدرا�ضات العليا ) الماج�ضتر والدكتوراه ( ، وتنوع اأ�ضالي��ب التعلم والتكليفات واأ�ضاليب التقويم 
، واعتماده��م عل��ى اأنف�ضهم اأكثر ، والدرا�ضة الم�ضتقلة ، وتعر�ضهم ل��دورات وور�س  تدريبية مختلفة ، وهذا 
يعك���س نم��و عادات العقل م��ع العمر بحكم الحتكاك والخ��برات وتنوعها ، كما اأن معظ��م طلاب الدرا�ضات 
العلي��ا ه��م م��ن الذين يعملون في مج��ال التعليم �ضواء في مجال الإ�ض��راف ، اأو التعلي��م ، اأو الإدارة والتي قد 
تك��ون اأك�ضبته��م خبرات وعادات عقلية مقارنة بط��لاب البكالوريو�س الذين ما زالوا عل��ى مقاعد الدرا�ضة 
الجامعي��ة ، واأي�ض��ا قد يكون اكت�ضاب طلاب الدرا�ضات العليا وتدريبهم على مهارات البحث العلمي �ضواء من 
خ��لال بح��وث المقررات اأو الم��رور بخبرة الر�ضالة  ق��د اأدى اإلى تفوقهم وا�ضتخدامهم اأك��ثر لعادات المثابرة 
والذاتي��ة وال�ضتجاب��ة بده�ض��ة ، والقيادة ، وال�ضعي نح��و الدقة ، والت�ضاوؤل وط��رح الم�ضكلات بالمقارنة مع 
مرحلة البكالوريو�س  ، كما تبن من النتيجة اأي�ضا التقارب بن  طلاب المرحلتن البكالوريو�س والدرا�ضات 
العلي��ا  في كلا المجال��ن )الإب��داع، والحيوية ( ، وقد يدل ذل��ك اإلى اأن كلا البرنامجن يقدم نف�س الخبرات 
فيم��ا يتعلق في ت�ضجي��ع الإبداع والمغامرة ، وتهي��ئ البيئة الجامعية فر�س الإب��داع والتخيل لكافة طلابها 
بغ���س النظ��ر ع��ن المرحل��ة الدرا�ضية التي يم��رون فيها ، كم��ا اأن اأع�ضاء هيئ��ة التدري�س في كلي��ة التربية 
يعرون كلا الفئتن مزيدا من الهتمام بهذه المجالت تم�ضيا مع �ضيا�ضة الجودة  والعتماد الأكاديمي التي 
تبنته��ا كلي��ة التربي��ة بجامعة الملك �ضع��ود من فترة طويلة والت��ي تنظر اإلى اأن الطالب ه��و مدخل عملية 
الج��ودة ومخرجه��ا، وتتف��ق ه��ذه النتيجة مع م��ا اأ�ضار اإلي��ه كو�ضت��ا )Costa، 2008(م��ن اأن اكت�ضاب اأي 
ع��ادة م��ن ع��ادات العقل يحتاج اإلى ممار�ض��ة وتدريب في العديد م��ن المواقف لكي ي�ضتطي��ع الفرد اأن يكون 
قادراً على مواجهة المواقف المختلفة التعليمية والتربوية بكفاءة وفاعلية، ومن خلال النظر اإلى ذلك فاإن 

توافر الفر�س والممار�ضة تعد من اأهم العوامل الموؤثرة في عادات العقل لدى الطلبة .
وتتف��ق ه��ذه النتيجة جزئيا مع بع�س الدرا�ضات التي ركزت عل��ى اأن الم�ضتويات الأعلى  ي�ضتخدمون عادات 
العقل اأكثر من الم�ضتويات الدنيا �ضواء على م�ضتوى ال�ضفوف المدر�ضية ، اأو على م�ضتوى مرحلة البكالوريو�س 
مث��ل درا�ض��ات  ) ال�ضم��ري، 2010؛ عربي��ات ، 2009؛ نوف��ل  ،2006( . مع تركيز الدرا�ض��ة الحالية على 
الف��روق ب��ن مرحل��ة البكالوريو���س ومرحلة الدرا�ض��ات العليا والت��ي لم يجد الباحث في ح��دود بحثه اأي 

درا�ضة تناولت مرحلة الدرا�ضات العليا تحديدا .
النتائج المتعلقة بال�ضوؤال الثالث: هل توجد فروق ذات دللة اإح�ضائية في م�ضتوى عادات العقل لدى طلاب 

كلية التربية بجامعة الملك �ضعود تبعا لم�ضتوى التح�ضيل؟
للاإجاب��ة ع��ن هذا ال�ضوؤال قام الباحث با�ضتخ��دام اأ�ضلوب تحليل التباين الأح��ادي ، لمعرفة دللة الفروق 
في متو�ضط��ات اأداة الم�ض��كلات واأبعادها الفرعية تبعا لمتغر الم�ضت��وى التح�ضيلي ، والجدول رقم )4( يو�ضح 

ذلك.
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عادات  مقيا�س  على  التربية  كلية  طلاب  متو�ضطات  بين  الفروق  لدلالة  الاأحادي  التباين  تحليل  جدول رقم ) 4(نتائج 
العقل ومجالاته الفرعية تبعا لمتغير الم�ضتوى التح�ضيلي

درجات مجموع المربعاتم�ضدر التباينالبعد
الحرية

متو�ضط 
م�ضتوى قيمة فالمربعات

الدللة

بن المجموعاتالمثابرة
داخل المجموعات الكلي

48.247 

1018.732

1066.979

3

198

201

16.082

5.145
3.126*033.

ال�ضعي 
نحو 

الدقة

بن المجموعات
داخل المجموعات الكلي

130.564

1206.102

1336.667

3

198

201

43.521

6.09
7.15*000.

الت�ضاوؤل 
وحل 

الم�ضكلات 

بن المجموعات
داخل المجموعات الكلي

66.267 

1534.436 

1600.703

3

198

201

22.089

7.75
2.85*0.047

ال�ضتجابة 
بده�ضة 

بن المجموعات
داخل المجموعات

الكلي

112.219 

1333.026

1445.245

3

198

201

37.406

6.73
5.56*0.002

بن المجموعاتالإبداع
داخل المجموعات الكلي

56.863 

 1457.053

1513.917

3

198

201

18.954

7.35
2.580.065

بن المجموعاتالقيادة
داخل المجموعات الكلي

28.569 

1310.097

1338.667

3

198

201

9.523

6.61
1,440.254

بن المجموعاتالذاتية 
داخل المجموعات الكلي

61.750

1159.916 

1221.667

3

198

201

20.583

5.86
3.62*021.

بن المجموعاتالحيوية
داخل المجموعات الكلي

16.399

1659.429

1675.828

3

198

201

5.466

8.38
0.650.603

المقيا�س 
الكلي

بن المجموعات
داخل المجموعات الكلي

3449.607 

48582.513

52032.120

3

198

201

1149.869

245.37
4.69*005.
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 يت�ض��ح م��ن الجدول رقم )4( وجود فروق ذات دللة اإح�ضائي��ة في م�ضتوى عادات العقل   لدى طلاب كلية 
التربي��ة بجامعة الملك  �ضعود تبعا لم�ضتوياتهم التح�ضيلي��ة وذلك على المقيا�س الكلي لعادات العقل واأبعاده 
الآتي��ة:  ) المثاب��رة ،  ال�ضع��ي نح��و الدق��ة ، الت�ضاوؤل وط��رح الم�ض��كلات ، وال�ضتجابة بده�ض��ة ، الذاتية ( 
في ح��ن لم تظه��ر فروق دال��ة اإح�ضائيا تعزى لمتغر الم�ضت��وى التح�ضيلي على بقية الأبع��اد وهي ) الإبداع 
، القي��ادة ، والحيوي��ة ( ، ولمعرف��ة دللة الفروق ب��ن المتو�ضطات للم�ضت��وى التح�ضيلي ، فق��د تم ا�ضتخدام 

اختبار �ضيفيه للمقارنات البعدية، والجدول )5( يو�ضح ذلك.
الجدول) 5( دلالات الفروق بين المتو�ضطات لا�ضتجابة الطلاب لمجالات مقيا�س عادات العقل  وعلى المقيا�س الكلي  تبعا لمتغير 

الم�ضتوى التح�ضيلي  للطلاب با�ضتخدام اختبار �ضيفيه للمقارنات البعدية

الم�ضتوى المتغر التابع
التح�ضيلي

المتو�ضط 
مقبولجيدجيد جداممتازالح�ضابي

المثابرة
ممتاز

جيد جدا
جيد

مقبول

17.034
16.29
16.24
15.08

- 
-  
-
-

0.75 
 - 
 -
 -

0.79
0.045

 - 
 -

1.96
1.21
1.66

 -

ال�ضعي نحو 
الدقة

ممتاز
جيد جدا

جيد
مقبول

16.63
14.95
14.55
15.23

 - 
 - 
 -
 -

*1.67
 - 
 -
 -

*2.08
0.41

 -
 -

1.40
0.28
0.68

 -

الت�ضاوؤل 
وحل 

الم�ضكلات 

ممتاز
جيد جدا

جيد
مقبول

16.73
15.46
15.85
15.08

 - 
 - 
 -
 -

1.27
 - 
 -
 -

0.88
0.39

 -

1.65
0.38
0.77

 - 

ال�ضتجابة 
بده�ضة 

ممتاز
جيد جدا

جيد
مقبول

16.51
14.99
14.76
14.46

 - 
 - 
 -
 -

*1.52
 - 
 -
 -

*1.75
0.23

 -
 -

2.04
0.53
0.30

 - 

الذاتية 
ممتاز

جيد جدا
جيد

مقبول

17.08
16.15
15.55
15.76

 - 
 - 
 -
 -

0.97
 - 
 -
 -

*1.54
0.57

 -
 -

1.31
0.35
0.22

 - 

المقيا�س 
الكلي

ممتاز
جيد جدا

جيد
مقبول

132.73
124.84
122.45
121.07

 -
 -
 -
 -

*7.89
 -
 -
 -

*10.27
2.38

 -
 -

11.65
3.76
1.38

 -
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يت�ض��ح م��ن الجدول)5( اأن هناك فروق��ا ذات دللة اإح�ضائية بن متو�ضط��ات م�ضتويات التح�ضيل )ممتاز، 
وجي��د ج��دا، وجيد( عل��ى مجالت عادات العقل الآتي��ة :  ال�ضعي نحو الدقة ، والت�ض��اوؤل وحل الم�ضكلات ، 
وال�ضتجاب��ة بده�ض��ة ، والذاتية وعلى المقيا���س ككل  وذلك بن م�ضتويات التح�ضي��ل ) ممتاز ( وم�ضتويات 
التح�ضي��ل ) جي��د ج��دا ، جي��د ( وبالرج��وع اإلى المتو�ضطات الح�ضابي��ة في الجدول )5( يتب��ن اأن الفروق 
جميعها  ل�ضالح م�ضتويات التح�ضيل )ممتاز (  وهذه النتيجة تدل على اأن ذوي المعدلت المرتفعة والتح�ضيل 
العالي يمتلكون وي�ضتخدمون عادات العقل في درا�ضتهم وفي تعاملهم مع الختبارات اأكثر من ذوي التح�ضيل 
المتو�ض��ط والمنخف�س ، فهم يمتلكون المثاب��رة وال�ضتجابة بده�ضة ، وي�ضعون نحو الدقة ، والذاتية ، وتتفق 
هذه النتيجة مع ما اأ�ضار اإلية )عد�س، 1999(من اأن هناك عوامل توؤثر في التح�ضيل الدرا�ضي، منها عوامل 
داخلي��ة، وه��ي الخ�ضائ���س المعرفي��ة والنف�ضية للطالب الت��ي تميّزه عن غ��ره، والعوام��ل الخارجية، وهي 
البيئ��ة المحيط��ة بالطالب، ولهذه العوام��ل دور في نجاحه اأو ف�ضله، ومن اأهم العوام��ل الداخلية الدافعية، 
ومفه��وم ال��ذات والذكاء، وع��ادات العقل، والق��درات المعرفي��ة، وامتلاكه ق��درة ال�ضيطرة عل��ى انفعالته 
و�ضبطه��ا وتوجيهه��ا، اأمّا العوام��ل الخارجية فمن اأهمها الموؤ�ض�ض��ة التربوية وتاأثرها اإيجاب��اً، اأو �ضلباً على 
الطال��ب، وم��دى الأهمي��ة والهتمام التي تعطيه للطال��ب، وم�ضتوى التكيف النف�ضي لدي��ه  ،وهذا يتفق مع 
الأدب الترب��وي لنظري��ة الدافعية عند واينر )wiener،1990(  في الع��زو ال�ضببي، فهو يرى اأن الطلاب 
ذوي التح�ضي��ل الع��الي يكون عزوهم داخليا،وقلقهم متو�ضطا، وي�ضيط��ر عليهم الميل نحو النجاح والإنجاز، 
بعك���س الط��لاب متدني التح�ضيل الذين عزوه خارجيا، ويميلون اأك��ثر نحو الخوف من الف�ضل، وتتفق نتائج 
الدرا�ض��ة الحالي��ة مع درا�ضات  الكرك��ي )1996( ودرا�ضة محي�ضن )2010( ، وحج��ات )2008( ، ونوفل 
 Squire & Jan،( ودرا�ض��ة �ضكوير وج��ان ،)Culler، 2007( كم��ا تتف��ق م��ع درا�ضة كول��ر .)2006(
العقل  ما بن عادات  اإلى وجود علاقة  اأ�ضارت جميعها  التي    )Williams، 2009( وويليامز  )2007
والتح�ضي��ل الدرا�ض��ي ، وتختلف مع درا�ضة ال�ضمري )2010( التي لم تظهر نتائجها علاقة دالة اإح�ضائيا 

بن عادات العقل والم�ضتوى التح�ضيلي  .
النتائج المتعلقة بال�ضوؤال الرابع : هل يمكن التنبوؤ بدافعية الإنجاز لدى طلاب كلية التربية بجامعة الملك 
�ضع��ود م��ن خلال عاداتهم العقلية ؟ للاإجابة عن ال�ض��وؤال تم ح�ضاب معاملات الرتباط بن مقيا�س عادات 
العق��ل ومجالت��ه من جهة ومقيا���س دافعية الإنجاز ومجالت��ه من جهة اأخرى با�ضتخ��دام معادلة معامل 

الرتباط بر�ضون وذلك كما في الجدول )6( 
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الجدول )6(معاملات الارتباط بين مقيا�س عادات العقل ومقيا�س دافعية الاإنجاز ومجالاتهما

 العلاقة
الطموحالرتباطية

هدف 
ي�ضعى اإلى 

تحقيقه
المثابرة

اإدراك المتعلم 
لقدراته 

وقيمة التعلم 
المقيا�س الكلي

0.59**0.51**0.52**0.53**0.47**المثابرة

0.49**0.48**0.36**0.44**0.40**ال�ضعي نحو الدقة

0.61**0.57**0.46**0.55**0.49**الت�ضاوؤل وحل الم�ضكلات 

0.53**0.47**0.43**0.46**0.46**ال�ضتجابة بده�ضة 

0.50**0.43**0.463-**0.48**0.35**الإبداع

0.67**0.55**0.61**0.56**0.58**القيادة

0.66**0.503**0.59**0.65**0.53**الذاتية 

0.42**0.35**0.44**0.37**0.30**الحيوية

0.73**0.63**0.631**0.66**0.58**المقيا�س الكلي

يت�ض��ح من الج��دول )6( وجود معام��لات ارتباط موجبة ومرتفع��ة ودالة اإح�ضائيا عن��د م�ضتوى الدللة 
0.01 بن مقيا�س عادات العقل ومجالته من جهة ومقيا�س دافعية الإنجاز ومجالته من جهة اأخرى، 
وه��ذا دلي��ل عل��ى اأن كلا المقيا�ض��ن متداخ��لان في مجالتهم��ا؛ فالطال��ب ال��ذي يمتل��ك المثاب��رة والحيوية 
والذاتي��ة وال�ضتجاب��ة بده�ض��ة والت�ضاوؤل وحل الم�ض��كلات والإبداع وتحري الدقة �ض��وف ينعك�س كل هذا 
ب�ض��كل اإيجاب��ي على طموحه ومثابرته وتحقيق اأهدافه واإدراكه لقدراته وقيمة التعلم ودافعية اإنجازه . 
بمعنى اأنه كلما ازدادت عادات العقل �ضيادة لدى طلاب كلية التربية  زادت دافعية الإنجاز  لديهم بمقدار 
)0.73(، ويع��زو الباح��ث ه��ذه النتيج��ة اإلى اأن ع��ادات العق��ل ه��ي في حقيقته��ا تقوم عل��ى مجموعة من 
العوامل المكونة لدافعية الإنجاز  كالمثابرة والطموح ، وال�ضعي نحو الهدف ، المغامرة ، والبداع ، والف�ضول ، 
وحب ال�ضتطلاع ، والتعلم الم�ضتمر ، والقيادة ؛ بمعنى اآخر اأن دافعية الإنجاز تعدّ وجها اآخر لعادات العقل 
اأو اأن ع��ادات العق��ل بمجملها تعدّ مغلفة بدافعية الإنجاز .وتتفق هذه النتيجة جزئيا مع بع�س الدرا�ضات 
الت��ي تناول��ت ب�ضكل غر مبا�ضر علاق��ة عادات العقل مع متغ��رات مرتبطة بدافعية الإنج��از مثل درا�ضة 
الكركي )1996( التي اأظهرت وجود علاقة موجبة ذات دالة اإح�ضائيا بن التح�ضيل الأكاديمي وكل من: 

)عادات الدرا�ضة، اتجاهات الدرا�ضة، التوجه الدرا�ضي، دافعية الإنجاز(. 
و درا�ض��ة اإيف��ا )Eva، 2002( الت��ي اأظهرت اإلى اأن معالجة توجيه الوعي ف��وق المعرفي با�ضتخدام عادات 
العقل يعمل على زيادة الحيوية وي�ضاعد على اإنجاز اأف�ضل.ودرا�ضة  كامبل   )Campbell،2006(  حيث 
وج��د اأن ع��ادات العقل ه��ي الأ�ضلوب الأمث��ل في تعليم �ضلوكيات التفك��ر الذكائي ، وت�ضاع��د المتعلمن على 
تنظي��م اأنف�ضه��م ذاتيا وتدفعهم نحو  تحقيق الإنج��از ، وت�ضاعدهم في اإيجاد حلول في علاقاتهم وفي اأماكن 

عملهم م�ضتقبلا ، وتنمي لديهم مهارة حل الم�ضكلات. 
ودرا�ض��ة  كول��ر )Culler، 2007( التي اأظهرت نتائجها اأن عادات العقل تزيد من دافعية الطالب للتعلم 
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والتح�ضي��ل، حي��ث تميز طلاب التح�ضيل المرتفع بممار�ضة عادات الت�ضاوؤل، والمثابرة، والتفكر المرن، بينما 
تميز طلاب التح�ضيل المتدني بنق�س الهتمام، والفتور، والت�ضتت، وانعدام التفكر التحليلي والمنطقي. ومع 
درا�ض��ة الرابغي )2007(، الت��ي اأظهرت  اأن هناك فروقا دالة اإح�ضائي��ا في درجات المجموعة التجريبية 
على اأبعاد مقيا�س دافعية الإنجاز تعزى للبرنامج التدريبي الم�ضتند اإلى عادات العقل .ومع درا�ضة  �ضكوير 
وج��ان )Squire & Jan، 2007( الت��ي  اأظه��رت نتائ��ج درا�ضت��ه اأن ع��ادات العقل تنم��ي التفكر العلمي 
وتدف��ع باتج��اه ال�ضتمت��اع بالتعل��م وتحقيق النج��اح الأكاديم��ي، وزيادة التح�ضي��ل الدرا�ض��ي. واأخرا مع 

درا�ضة حجات )2008(. التي تو�ضلت اإلى وجود ارتباط قوي بن عادات العقل والفاعلية الذاتية. 
 ولمعرف��ة م��دى م�ضاهمة ع��ادات العقل في التنبوؤ في دافعية الإنجاز لدى ط��لاب كلية التربية بجامعة الملك 
�ضع��ود ، فق��د تم اإج��راء تحليل النحدار الخط��ي المتعدد با�ضتخ��دام اأ�ضلوب م��ن اأ�ضاليب اإدخ��ال المتغرات 

المتنبئة على الأنموذج النحداري هو)Stepwise(، وذلك كما في الجدول )7(
),Stepwise( الاأوزان اللامعيارية والمعيارية للمتغيرات المتنبئة وفقاً لاأ�ضلوب الاإدخال)الجدول )7

اأ�ضلوب 
 اإدخال

بهالمتغرات
بئ 

لمتن
ا

 المتغرات
المتنبئة

الأوزان الأوزان اللامعيارية
 تالمعيارية

المح�ضوبة
 الدللة

الإح�ضائية
Bالخطاأ

Betaالمعياري

St
ep

w
is

e

نجاز
الإ

ية 
فع

دا

73.9749.937.4490.000)ثابت النحدار(

1.3090.2000.8176.5400.000عادات العقل الكلي

1.7170.8490.1722.0210.045القيادة 

1.3620.6270.1562.1720.031الحيوية 

1.4650.7360.1531.9900.048الإبداع 

يت�ضح من الجدول )7(، اأن نتائجه كانت على النحو الآتي:
  وج��ود ق��درة تنبوؤية لمتغر عادات العقل الكلي بدافعي��ة الإنجاز  في المرتبة الأولى بعلاقة طردية  دالة 
بمقدار بيتا )%81.7( ،  ووجود قدرة تنبوؤية لمجال القيادة  بدافعية الإنجاز  في المرتبة الثانية بعلاقة 
طردي��ة دال��ة بحيث ف�ضرت )%17.2( من م�ضتوى دافعية الإنج��از ، ووجود قدرة تنبوؤية لمجال الحيوية 
في المرتب��ة الثالث��ة وبعلاق��ة طردية حيث ف�ض��رت )%15.6( من دافعي��ة الإنجاز ، واأخ��را وجود قدرة 
تنبوؤي��ة لمجال الإبداع وبعلاقة طردية  حيث ف�ض��ر )%15.3( من التباين الكلي لدافعية الإنجاز. وتدل 
هذه النتيجة اأنه اأي زيادة  اأو تغير في عادات العقل وحدة معيارية واحدة يقابله زيادة وتغر )817%( 
وح��دة معياري��ة في دافعي��ة الإنج��از ، وكذل��ك اأي زي��ادة في مج��ال القيادة  وح��دة معيارية يقابل��ه زيادة 
)0.172( في دافعي��ة الإنج��از ، و اأي زي��ادة في مجال الإب��داع  وحدة معيارية يقابل��ه زيادة )0.156( في 
دافعي��ة الإنج��از ، وكذل��ك اأي زيادة في مجال الحيوية  وحدة معيارية يقابل��ه زيادة )0.153( في دافعية 

الإنجاز ، اأما باقي المجالت فلم تدخل في معادلة النحدار ولم تقدم اأي م�ضاهمة في المتغر التابع .
ويمكن تف�ضر هذه النتيجة اأن عادات العقل ب�ضكل عام ، وبع�س مجالته الرئي�ضة مثل : القيادة ، والإبداع، 
والحيوي��ة تعد اأبع��ادا اأ�ضا�ضية لتنمية دافعية الإنجاز لدى الطلاب ، كما اأن عادات العقل تعد من العوامل 
التي ت�ضهم في تنمية المثابرة ، وم�ضتوى الطموح، وتوجيه الأهداف ، واإدراك المتعلم لقدراته وقيمة التعلم 
، كم��ا اأن ع��ادات مثل القيادة والإبداع والحيوي��ة تعد من متطلبات ومن خ�ضائ���س الطلاب الذين يمتلكون 
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دافعية اإنجاز مرتفعة . وتتفق هذه النتيجة مع نتائج ال�ضوؤال الأول التي اأظهرت نتائجه اأن درجة امتلاك 
طلاب كلية التربية لعادات العقل بكافة مجالته كان مرتفعا،  وهذا انعك�س على م�ضاهمة بع�س المجالت 
في دافعي��ة الإنج��از . واأي�ض��ا تتف��ق مع نتائ��ج الدرا�ضات الت��ي بحثت بالعلاق��ات بن ع��ادات العقل وبع�س 
الأبع��اد الت��ي ترتبط مع دافعية الإنجاز والتي تم اإبرازها في تف�ضر نتيج��ة العلاقة �ضابقا ، كما تتفق مع 
م��ا اأ�ض��ار اإليه بان��دورا ) Bandura،1997( من اأن عوام��ل مثل : الإبداع  والحيوي��ة ، والقيادة  ترتبط 
ب��كل م��ن فعالي��ة الذات ودافعي��ة الإنجاز ، واأن له��ا دورا كبرا في تحدي��د خ�ضائ���س ذات طابع غر معرفي 
، مث��ل ال�ضرع��ة والدق��ة  ، كما اأنها ت�ضاه��م في تنظيم ال�ضخ�ضي��ة وتكاملها ، حيث تعمل م��ع مكونات اأخرى 
عل��ى تحدي��د الطاقة النف�ضية للفرد وتوجيهها نحو تحقيق اأهداف معين��ة . لذا يمكن ال�ضتنتاج اأن هناك 
�ضل��ة وثيق��ة بن عادات العق��ل ودافعية الإنجاز ، لذا ف��اإن الدمج بن المتغرين �ضوف ينت��ج نموذجا قويا ، 
فالأ�ضخا���س الذي��ن يتفوق��ون في عادات معين��ة  اأو اأكثر من عادات العق��ل �ضوف ينعك�س ذل��ك اإيجابا على 

ارتفاع دافعية اإنجازهم.

الاستنتاجات:
يمكن تلخي�س اأهم ا�ضتنتاجات الدرا�ضة الحالية بما ياأتي :

اأن م�ضتوى امتلاك طلاب كلية التربية بجامعة الملك �ضعود لعادات العقل كان مرتفعا.  -
ج��اءت مجالت ع��ادات العقل وفقاً للترتيب الآتي:  جاء مجال القي��ادة  في المرتبة الأولى ، فمجال   -
المثاب��رة  في المرتب��ة الثانية ، فمجال الذاتية في المرتبة الثالثة ، فمجال الت�ضاوؤل وطرح الم�ضكلات في 
المرتبة الرابعة ، فمجال الإبداع  ، فمجال ال�ضعي نحو الدقة  بالمرتبة ال�ضاد�ضة ، فمجال ال�ضتجابة 
بده�ض��ة في المرتب��ة ال�ضابعة ، فمجال الحيوية في المرتبة الثامنة ، وقد جاءت جميع المجالت  �ضمن 

درجة امتلاك مرتفعة .
وج��ود ف��روق ذات دللة اإح�ضائي��ة في عادات العق��ل تعزى لمتغ��ر المرحل��ة الدرا�ضية)بكالوريو�س ،   -
درا�ض��ات علي��ا( ل�ضالح ط��لاب الدرا�ضات العليا  على مقيا�س عادات العق��ل الكلي ، ومعظم مجالته ما 

عدا مجالي ) الإبداع ، والحيوية( .
وج��ود فروق ذات دلل��ة اإح�ضائية بن متو�ضط��ات م�ضتويات التح�ضيل )ممت��از، وجيد جدا، وجيد(   -
عل��ى مج��الت ع��ادات العقل الكلي واأبع��اده الفرعي��ة الآتية:  ال�ضعي نح��و الدق��ة، والت�ضاوؤل وحل 

الم�ضكلات، وال�ضتجابة بده�ضة، والذاتية وعلى المقيا�س ككل ل�ضالح م�ضتويات التح�ضيل )ممتاز (.
وجود علاقة ارتباطية دالة اإح�ضائيا بن مقيا�س عادات العقل ومجالته من جهة ومقيا�س دافعية   -
الإنج��از ومجالت��ه من جهة اأخ��رى. واأي�ضا تنب��وؤ كل من مقيا�س ع��ادات العقل ومجالت��ه الآتية : 

القيادة ، الإبداع ، الحيوية بدافعية الإنجاز لدى الطلاب .

التوصيات: 
 في �ضوء النتائج التي ك�ضفت عنها الدرا�ضة ومناق�ضتها فاإن الباحث يو�ضى بما يلي: 

العم��ل على توفر البرام��ج التدريبية �ضمن المناهج الدرا�ضية والتي يمك��ن اأن ت�ضهم في تنمية عادات   -
العق��ل واإكت�ضابه��ا لدى طلاب مرحلة البكالوريو�س في المج��الت الآتية )المثابرة، ال�ضعي نحو الدقة، 

الت�ضاوؤل وطرح الم�ضكلات، ال�ضتجابة بده�ضة، القيادة، الذاتية(.
توف��ر ور���س العم��ل والبرام��ج التدريبي��ة الخا�ضة بع��ادات العق��ل لفئ��ات ذوي التح�ضي��ل المتو�ضط   -
والمنخف���س م��ع التركي��ز على التدري��ب على ع��ادات العقل الآتي��ة: المثاب��رة وال�ضتجاب��ة بده�ضة، 

وال�ضعي نحو الدقة، والذاتية.
اإج��راء المزي��د من الدرا�ضات حول علاقة عادات العقل بدافعية الإنجاز ، وفي �ضوء متغرات م�ضتقلة   -
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اأخرى، ولدى فئات عمرية ودرا�ضية اأخرى. 
العم��ل عل��ى توظيف ع��ادات العق��ل من قب��ل القائمن عل��ى العملية التعليمي��ة والتربوي��ة �ضواءً في   - 

الجامعات اأو المدار�س، ب�ضكل ي�ضهم في ا�ضتغلال هذه العادات في مجال التح�ضيل الدرا�ضي. 
ت�ضمن المناهج الدرا�ضية لجوانب ت�ضهم في عادات العقل وتوظيفها في المجال الدرا�ضي لدى الطلبة.  -

اإجراء درا�ضة تجريبية تت�ضمن برنامج تدريبي  م�ضتند اإلى عادات العقل في تنمية دافعية الإنجاز لدى الطلبة.  -
درا�ض��ة البني��ة العاملي��ة لمقيا�س عادات العقل الم�ضتخ��دم في الدرا�ضة مع اإدخ��ال متغرات اأخرى مثل   -

الجن�س ونوع التخ�ض�س .
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