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سمات معلمي الطّلبة الموهوبين والمتفوقين وأبعادها 
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 في المملكة الأردنية الهاشمية
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ملخص الدراسة:
يه���دف هذا البحث ب�ص���كل رئي�ص اإلى تحدي���د اأهم اأبعاد خ�ص���ائ�ص معلمي الطلبة الموهوب���ين والمتفوقين من وجهة 
نظر الطلبة الموهوبين والمتفوقين، وتحديد اأهم خ�ص���ائ�ص معلمي الطلبة الموهوبين والمتفوقين في مدار�ص الموهوبين 
والمتفوقين في المملكة الأردنية الها�صمية.ولتحقيق اأهداف البحث فقد تم تنفيذه على عينة تكونت من الطلبة الملتحقين 
في مدار�ص الملك عبد الله الثاني للتميز ومدر�صة اليوبيل في المملكة الأردنية الها�صمية، وقد بلغ حجم العينة المنتقاة 
)691( طالباً وطالبة. وقد تو�صلت الدرا�صة اإلى تحديد اأهم اأبعاد خ�صائ�ص معلمي الطلبة الموهوبين والمتفوقين، 
فقد ك�ص���فت نتائج التّحليل العاملي بالن�ص���بة لل�صوؤال الأول عن وجود �صبعة عوامل تجمّعت حولها متغيرات الدرا�صة، 
وقد بلغت القيمة التراكميّة المف�صّ���رة لهذه العوامل ما ن�ص���بته53،107%((،وللإجابة عن ال�ص���وؤال الثاني فقد تم 
ح�ص���اب المتو�ص���طات وترتيب الخ�ص���ائ�ص تنازلياً في كل بعد من الأبعاد، وك�ص���فت نتائج التحليل اأن متو�ص���ط جميع 
الخ�ص���ائ�ص اأكبر من )3(، وقد بلغ اأعلى متو�ص���ط ح�صابي للخ�ص���ائ�ص )4.39( وهو متو�صط الخا�صية، “ملمو 
خبير في مجال تخ�ص�ص���ه” �ص���من البعد المعرفي، واأن اأقل و�ص���ط ح�ص���ابي بلغ )3.48( وهو متو�ص���ط الخا�ص���ية، 
“يق�ص���ي وقتاً كافياً مع الطلبة خارج الغرفة ال�ص���فية” �ص���من البعد التعليمي. وقد خل�صت الدّرا�صة اإلى تو�صيات 
تتعل���ق باإعادة النظ���ر في برامج اإعداد معلم���ي الطلبة الموهوبين والمتفوق���ين وتاأهيلهم وتدريبه���م والمقدمة لهم قبل 
الخدمة واأثنائها من خلل ت�صمينها مجموعة الخ�صائ�ص التي ك�صفت عنها نتائج الدرا�صة، والتي �صت�صهم في تلبية 
احتياجات الطلبة الموهوبين والمتفوقين ومعلميهم، وتوظيف الخ�ص���ائ�ص الرئي�ص���ة التي اأ�صارت اإليها نتائج الدرا�صة 
كمعاي���ير ومحكات اإ�ص���افية في برامج التر�ص���يح والنتقاء والختيار التي يخ�ص���ع لها المعلم���ون الراغبون بالعمل في 

برامج الموهوبين والمتفوقين م�صتقبلً.

الكلمات المفتاحية:الموهبة والتفّوق؛ معلم الموهوبين والمتفوقين؛ الخ�صائ�ص وال�صّمات؛ الموهوبين والمتفوقين.
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Abstract
“The Teachers of Gifted and Talented Students in Gifted and Talented Schools in 
the Hashemite Kingdom of Jordan”

The main aims of the current study are to identify the main characteristics of 
teachers of gifted and talented students from the perspective of gifted and 
talented students in the gifted and talented schools in the Hashemite Kingdom 
of Jordan. 

The participants of this study contains (691) male and female students from 
King Abdullah II School for excellence and the Jubilee School in the Hashemite 
Kingdom of Jordan. The current study has identified the main characteristics of 
teachers of gifted and talented students, the factor analysis for the first question 
classified the variables into seven factors, the accumulation value of the factors 
have estimated (53,107%), in order to answer the second question the researcher 
has calculated the means and arranged  the characteristics discerningly in each 
in each dimension, and the result of this study has shown that the mean of all 
the characteristics are above (3), the mean for “the professional and expert in his 
specialization“   reached the highest point(4.39) in the Cognitive dimension. On 
the other hand “the teacher who spends plenty time with his students outside the 
classroom” has got the lowest mean (3.48) within the educational dimension. 
This study recommends several characteristics for the further studies to look 
deeply to reassess the programs of rehabilitation, preparation and training for 
the teachers of gifted and talented students which offered to them during and 
before the employment duration. Those characteristics will contribute to fulfill the 
needs of the gifted and talented students, and employ the main characteristics as 
additional a criteria for employing new teachers in gifted and talented programs 
in the future.

Keywords: teachers of gifted and talented students, Gifted and talented students, 
Characteristics and features, Gifted and talented.
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المقدمة:
اإنّ تربية الموهوبين والمتفوقين والمبدعين م�ص���األة تربوية حديثة العهد، ولدت في مطلع القرن الما�ص���ي، وترعرعت في 
ال�ص���بعينيات، وان�ص���ب اهتمامها على بناء الفرد المتميز، بو�صفه ثروة وطنية في غاية الأهمية، ومن الواجب األّ يتمّ 
تبديدها بالإهمال وانعدام الرعاية، فجاءت فكرة البرامج الخا�ص���ة لرعاية الموهوبين والمبدعين، و�صارعت اأنظمتنا 
التّعليمية في وقتنا الحا�ص���ر للهتمام بهذه ال�صريحة بتاأ�صي�صها وتقديمها لمجموعة من البرامج والخدمات المتنوعة 

من اأجل اإحداث الرعاية ال�صاملة. 

وتع���دّ المملكة الأردنية الها�ص���مية في مقدمة الدّول العربية التي اأولت الموهوبين والمتفوقين رعاية خا�ص���ة، من خلل 
القطاعين الحكومي والخا�ص، وقد تميزت وزارة التربية والتعليم في الأردن في ال�ص���نوات الأخيرة في تبنيها لم�ص���روعٍ 
�ص���املٍ لرعاية الموهوبين والمتفوقين على اأر�ص المملكة، من خلل افتتاحها للعديد من المدار�ص المتخ�ص�صة، وتبنيها 
لمجموعة من البرامج الخا�ص���ة بهذه الفئة، وا�ص���تحداثها لإدارةٍ خا�ص���ة اأ�ص���متها مديرية التربية الخا�ص���ة؛ لتعنى 

بالبرامج والم�صاريع التي تهتم بفئة ذوي الحاجات الخا�صة من موهوبين ومتفوقين وغيرهم.

ويجمع كثير من الباحثين على اأن المعلم والمتعلّم ي�ص���كلن محورين اأ�صا�ص���يين في العملية التّعليمية، ويعك�ص الهتمام 
بالمعلّم الهتمام بالعمليّة التّعليمية، والمعلم الناجح هو الذي يدير دفة هذه العملية بال�صّكل المنا�صب، ويحقق الأهداف 
المتوقعة منها. ومن المعروف اأنّ نجاح الم�صاريع والبرامج والخطط التربوية، ل يتاأتى اإلّ من خلل الهتمام الخا�ص 
بالمعلم���ين الذين يُعدّون المفتاح الرّئي�ص والحجر الأ�ص���ا�ص لنجاح العمليّ���ة التّربويّة برمتها. لذلك ل بدّ من الهتمام 

بمعلم الطّلبة الموهوبين والمتفوقين.

وتوؤك���د الغري���ب )1996( عل���ى اأنّ المعلم ه���و اأهم ركن م���ن اأركان العمليّة التّعليمية، ول يمك���ن لأي تقدم وتطوير 
اأن يوؤت���ي ثم���اره ويحقق اأهدافه، اإذا اأغف���ل دور المعلم اختياراً واإعداداً وتدريباً وتقويم���اً. فالمعلم يعدّ من اأهم القوى 
والعوامل الموؤثرة في عمليّة التّعليم ب�ص���فة خا�صة، وفي الموقف التّعليمي ب�صفة عامة، فكم من منهج ل يراعي طبيعة 
النّم���و النّف�ص���ي للطلبة، انقلب اأداة تربويّة مهمة في يد معلّم قدير ومبدع، بينم���ا قد ينقلب منهج تربوي في يد معلم 

غير كفء اإلى خبرات مفككّة ل قيمة لها، ويرجع اإلى المعلم في كثير من الأحيان اإجادة الطّالب وتميزه اأو تعثره. 

ولك���ي يقوم المعلم بتنفيذ دوره المهم والح�صّ���ا�ص بكف���اءة واقتدار واإبداع، لبدّ اأن يتمتع بقدر كافٍ من الخ�ص���ائ�ص 
وال�صّ���مات والق���درات والمه���ارات والكفايات التّعليمي���ة. وذلك لأن وظيفة المعلم لم تعد قا�ص���رةً عل���ى تزويد الطّلبة 
وتلقينهم بالمعلوماتِ والحقائق كما كان في ال�صّابق، بل تعدتّها اإلى اأن اأ�صبحت عمليّة تربوية تمتاز ب�صموليتها لجميع 

جوانب نمو ال�صّخ�صية لدى الطلبة وفي �صورها: العقليّة والج�صميّة والنف�صيّة والجتماعية. )الهذلي، 1995(

ويوؤكّد جروان )2008( على اأنّ المعلم يهيّئ الفر�ص التي تقوي ثقة المتعلّم بنف�ص���ه اأو تدمرها، وتقوي روح الإبداع 
اأو تقتلها، وتثير التّفكير النّاقد اأو تحبطه، وهو الذي يفتح المجال للتّح�صيل والإنجاز اأو يغلقه. وقد كان ال�صوؤال حول 
 ،1981renzull( اأهمية المعلم مثار اهتمامٍ ودرا�ص���ةٍ دائمٍ، كما اأظهرت درا�صة م�صحيّة رائدة اأجراها رنيزولي
( في مجال تعليم الموهوبين والمتفوقين اأنّ المعلم يحتلّ المركز الأول من حيث اأهميته في اإنجاح البرامج التربوية لهوؤلء 
الطلبة من بين خم�ص���ة ع�ص���ر عاملً اأ�صا�ص���ياً، ذكرت من قبل خبراء عاملين في مجال تعلي���م الموهوبين والمتفوقين، 

وجاءت المناهج في المرتبة الثّانية، والموارد في المرتبة العا�صرة.



97

د. �سامر مطلق عيا�سرة    د.نورعزيزي �إ�سماعيل
المجلد الرابع  العدد )7( 2013م

م�سكلة �لبحث و�أ�سئلته:
وتتمثّل م�ص���كلة البحث في �ص���عوبة تحديد خ�ص���ائ�ص معلمي الطلبة الموهوبين والمتفوقين رغم تنوع الدّرا�ص���ات التي 
تناولت خ�صائ�ص المعلم، كما اأنّ الدّرا�صات التي اأجريت لم تتفق على و�صفٍ دقيقٍ لخ�صائ�ص معلم الطلبة الموهوبين 
والمتفوقين الفاعل، مما يجعل معه تحديدَ تلك الخ�صائ�ص من ال�صعوبة بمكان في ظلّ تباين وجهات نظر التربويين 

حول تلك الخ�صائ�ص، وتحديد م�صتوى التّغير الذي يحدثه المعلم في �صلوك الطلبة وم�صتوى تح�صيلهم الدّرا�صي.

لذلك �ص���عت هذه الدرا�ص���ة اإلى البحث في خ�ص���ائ�ص معلمي الطلبة الموهوبين والمتفوقين و�ص���ماتهم من وجهة نظر 
الطلب���ة الموهوب���ين والمتفوقين، من خلل اأداة البحث التي ت�ص���منت مجموعة متنوعة من خ�ص���ائ�ص معلمي الطلبة 

الموهوبين والمتفوقين و�صماتهم، و�صوف يحاول البحث الإجابة عن الأ�صئلة الآتية:

خ�صائ�ص معلمي الطلبة الموهوبين والمتفوقين من وجهة نظر الطلبة الموهوبين والمتفوقين؟ اأبعاد  اأهم  ما   .1
والمتفوقين؟ الموهوبين  الطلبة  نظر  وجهة  من  والمتفوقين  الموهوبين  الطلبة  معلمي  خ�صائ�ص  اأهم  ما   .2

هدف �لبحث و�أهميته:
هدف هذا البحث اإلى ا�ص����تقاق وتحديد اأهم اأبعاد خ�ص����ائ�ص معلمي الطلبة الموهوبين والمتفوقين من وجهة نظر 
الطلبة الموهوبين والمتفوقين. وتحديد اأهم خ�ص����ائ�ص معلم����ي الطلبة الموهوبين والمتفوقين من وجهة نظر الطلبة 

الموهوبين والمتفوقين في مدار�ص الموهوبين والمتفوقين في المملكة الأردنية الها�صمية.

وتكمن اأهمية البحث في تتناولها لجزءٍ مهمٍ وح�صا�صٍ من العمليّة التّعليمية، وهو تحديد خ�صائ�ص المعلم الناجح 
و�ص����ماته من وجهة نظر الطّلبة الموهوبين، ويزيد من اأهمية تلك العملية اأنّ خ�ص����ائ�ص معلمي الطلبة الموهوبين 
والمتفوقين و�ص����ماتهم، تلعب دوراً مهماً في فاعلية العمليّة التّعليمية وكفاءتها، فهي بالن�ص����بة للطالب ت�ص����كّل اأحد 
المداخل التّربوية المهمة التي توؤثر في النّاتج التح�صيلي له وفي ديمومته، وفي م�صتوى مفهوم الذّات الأكاديمي لديه 
بكونه اأهم العنا�ص����ر الم�صتهدفة في العمليّة التّعليميّة، والم�صتفيد الأول لما يقدمه المعلم من معرفة وقدوة ونموذج. 
وكذلك حاجة الموؤ�ص�ص����ات التي تُعنى بتقديم الرّعاية للطّلبة الموهوبين والمتفوقين اإلى معلمين قادرين على رعاية 

اإبداعات الطّلبة الموهوبين والمتفوقين وتنميتها.
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المصطلحات والتّعريفات الإجرائية:
و�لمتفوقون: �لموهوبون  • �لطلبة 

ه���م اأولئ���ك الطلب���ة الملتحقون بمدر�ص���ة اليوبيل، ومدار����ص الملك عب���د الله الثاني للتمي���ز، خلل العام الدّرا�ص���ي 
)2012-2011(، والذين تّم تعريفهم وتر�صيحهم وقبولهم في �صوء المعايير المعتمدة لدى وزارة التربية والتعليم 

الأردنية.

• �لمعلمون:
هم المعلمون العاملون بمدر�ص���ة اليوبيل ومدار�ص الملك عبد الله الثاني للتميز، في المملكة الأردنية الها�ص���مية، خلل 

.)2012 العام الدرا�صي)-2011 

و�لمتفوقين: �لموهوبين  �لطلبة  معلمي  و�سمات  • خ�سائ�ص 
)الم�صاعروالحا�صي�ص مجموعةالعواملوال�صفاتوال�صّماتذاتالطبيعةالذّهنيةالمعرفيّة،وذاتالطبيعةالنفعاليّةالعاطفية 
���فية ... الخ. والتييجبتوافرهالد (،وذاتالطبيعةال�صّخ�صيةالجتماعية،وذاتالطبيعةالتّعليميّةالمرتبطةبالحجرةال�صّ
ىمعلمالطلبةالموهوبينوالمتفوقينوتمتازبثباتهاودوامهاالن�صبي،وتقا�صمنخلل�صتجاباتالطلبةوالمعلمينوالإداريينعلىف

قراتالأداةالتيطوّرهاالباحثان.

حدود�لبحث:
يقت�صر البحث الحالي على )تحديد خ�صائ�ص و�صمات( معلمي الطلبة الموهوبين والمتفوقين، من وجهة نظر   .1

الطلبة في مدر�صة اليوبيل، ومدار�ص الملك عبد الله الثاني للتميز بفروعها، في المملكة الأردنية الها�صمية.
تتحدد نتائج البحث بالفترة الزمنية التي تّم تطبيق اأدوات البحث خللها، وهي لعام ))2011 - 2012((.  .2

�لخلفية �لنظرية:
الموهوب���ون والمتفوقون من الفئات غير العادية، فلهم مجموعة من الخ�ص���ائ�ص وال�صّ���مات التعليمية، وال�صخ�ص���ية، 
وال�صّلوكية، والنفعالية، والعقلية، والجتماعية، والتي يمتازون بها عن غيرهم من الفئات الأخرى. وبما اأنّ هذه الفئة 
تمتاز ب�صّمات وخ�صائ�ص تختلف عن �صّمات وخ�صائ�ص الطلبة العاديين، فلبد من وجود معلم غير عادى ليعلمهم، 
ويرعاهم، وير�ص���دهم، ويح�ص���ن تربيتهم، ويخلق لهم البيئة الإبداعية القادرة على اإخ���راج مواهبهم واإبداعاتهم. 
وق���د اأكدّ كلّ من الباحثين: جوين وليون���يرا )Leonura، Choen&1996( في بحثهم والذي جاء بعنوان: 
“تحدي���د مج���الت الجهل والمعرف���ة في تعليم  الموهوبين”، على اأنّ المعلم هو اأ�ص���ا�ص العملية التربوية برمتها. فدوره 
فعّ���ال في اإنج���اح الطلبة وتحفيزهم اأو اإحباطهم، وهو الذي يوؤهلهم للحياة وي�ص���يء لهم دروب الم�ص���تقبل الم�ص���رق، 
وهو الذي ير�ص���خ فيهم جميع القيم الخيرة وركائز ال�ص���لوك الجتماعي القويم ومبادئه. فالمعلم ي�ص���نع النجاح لأيّ 
برنام���ج تربوي �ص���واء اأكان للموهوبين اأم للعاديين، وهو قادر على تهيئة البيئة وخل���ق الفر�ص التي تدعم وتعزز ثقة 
المتعل���م بنف�ص���ه، وتزيد من دافعيته وقابليت���ه للتّعلم والإنجاز والإبداع، وقد تغير دور المعل���م؛ فتظلّ التربية الحديثة 
من المعلم الملقن اإلى الم�ص���هل والموجه والمر�ص���د؛ ليتخذ العديد من الأدوار فهو المر�ص���د المعالج للم�ص���كلت ال�صفية، 
وه���و المدي���ر الذي يخطط وينظم العملي���ة التعليمية ويديرها وينفذها داخل الغرفة ال�ص���فية واأحيانا خارجها، وهو 
النموذج والقدوة الذي يحتذى به في كل ّ�صلوك حركي وج�صمي ولفظي وتفكيري، وهو الخبير الملم بالمعرفة في مجال 
تخ�ص�صه. ويت�صح ما للمعلم من مكانة واأهمية في العملية التعليمية الخا�صة بطلبة الموهوبين والمتفوقين، من خلل 
ما اأ�ص���ار اإليه العالم رنزولي)Renzulli،1981( في درا�ص���ته الم�ص���حية، حيث وجد فيها اأن المعلم يحتل المركز 
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الأول من حيث الأهمية في اإنجاح البرامج التربوية للطلبة الموهوبين والمتفوقين. كما وتبين )المحارمة، 2009(من 
اأنه ل بدّ اأن تتوافر لدى معلم الطلبة الموهوبين والمتفوقين مجموعة من ال�صّ���مات والخ�ص���ائ�ص والمهارات والقدرات 
والكفايات والتي تميزهم بتميز الفئة التي يتعاملون معها، وتميز المناهج المخ�ص�صة لهذه الفئة بما يتيح لهم اإيجاد 
الفر�ص المتنوعة التي تتحدى قدرات طلبتهم وتلبي احتياجاتهم. واإنّ المتتبّع لِما جاء في الأدب التربوي، حول مو�صوع 
المعلّ���م في برام���ج الموهوبين والمتفوقين، يجدُ نف�ص���ه اأمام مجموعة متنوعة من الدرا�ص���ات والأبحاث والكتابات التي 

اأ�صارت وحددت ال�صّمات والخ�صائ�ص المرغوبة في معلّم الموهوبين والمتفوقين النّاجح.

�لدر��سات �ل�سابقة:
عل���ى الرغم م���ن اهتمام العديد م���ن الباحثين بمو�ص���وع معلمي الطلبة الموهوب���ين والمتفوق���ين، اإل اأن الباحثين وفي 
حدود معرفتهما لم ي�ص���تطيعا الح�صول على الكثير من الدرا�ص���ات التي تناولت خ�صائ�ص معلمي الطلبة الموهوبين 
والمتفوقين. وفيما يلي مجموعة من الدرا�صات التي اأجريت في هذا المجال وقد تم ا�صتعرا�صها في جدول احتوى على 

هدفها و�صنة تطبيقها، واأ�صماء اأ�صحابها، وتم ترتيبها من الأقدم اإلى الأحدث ت�صهيلً لعر�صها:

الهدف الباحث التاريخ الرقم

التّعرف اإلى خ�صائ�ص المعلمين الناجحين في رعاية 
اإبداعات الطّلبة وتنميتها على الم�صتوى
الجامعي في الوليات المتحدة الأمريكية

Chambers
فيجروان “2008” 1973 1

بيان الخ�صائ�ص المهمة كما لحظها الطلاب المتفوقون 
في ولية اآركن�صا�ص المريكية.

Janine Karen
في عامر “2007” 1988 2

التّعرف اإلى خ�صائ�ص معلم المتفوقين، وبناء برنامج اإعداده بدر العمر  1990 3

موا�صفات معلمي الموهوبين في المناطق الريفية الأقل 
حظاً ومناطق الح�صر

من الناحية الجتماعية والقت�صادية في اأمريكا.
Abel & Karnes

في العويدات “2006” 1994 4

التعرف اإلى الخ�صائ�ص والعوامل والموا�صفات الواجب 
توافرها في المعلم الفعّال. Rolf 1996 5

تحديد ت�صور للخ�صائ�ص ال�صخ�صية والمهنية التي 
يجب اأن يتحلى بها معلم المتفوقين والموهوبين. خ�صر 2002 6

اآراء الطلبة الموهوبين حول الخ�صائ�ص الأ�صا�صية 
للمعلم الفعال.  Vialle& Quigley 2002 7

تحديد اأهم الخ�صائ�ص واأف�صلها وال�صّمات المرغوبة في 
معلم الطلبة الموهوبين والمتفوقين Wilma Vialle 2005 8

بناء قائمة بالكفايات المهنية والجتماعية  والخ�صائ�ص 
ال�صخ�صية لمعلمي الطلبة الموهوبين. محمد عويدات 2006 9

برامج كلية التربية في ليبيا ودورها في اإعداد معلم الموهوبين. فاطمة المقرحي 2010 10

وفي ما يلي تف�ص���يل لأهم الدرا�ص���ات والأبحاث التي تناولت خ�صائ�ص معلمي الطلبة الموهوبين والمتفوقين من وجهة 
نظر الطلبة الموهوبين  والمتفوقين.
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اأج���رى اأب���ل وكارنز )Abel، & Karnes، 1994( في العويدات 2006، درا�ص���ة بعنوان: “مميزات معلمي 
الطلب���ة الموهوب���ين في المناط���ق الريفي���ة الأقل حظ���اً ومناطق الح�ص���ر من الناحي���ة الجتماعية والقت�ص���ادية” في 
 PreferableInstructor Criterion(الوليات المتحدة الأمريكية. حيث ا�ص���تعمل الباحثان مقيا����ص
Standards( )PICS( لتحدي���د اأهم مميزات وموا�ص���فات و�ص���مات معلمي الطلب���ة الموهوبين المتميزين 
والمف�ص���لين من وجهة نظر الطلبة الموهوبين في المناطق الريفية الأقل حظاً ومناطق الح�صر من الناحية الجتماعية 
والقت�ص���ادية، وق���د طب���ق البحث على عينة من )49( طف���لً موهوباً من المناطق الريفية الأق���ل حظاً من الناحية 
الجتماعية والقت�ص���ادية و)49( طفلً من مناطق الح�ص���ر، وقد تو�ص���ل البحث اإلى اأنّ الطلبة قد ف�صلوا ال�صّمات 

والخ�صائ�ص ال�صخ�صية والجتماعية لمعلميهم. )العويدات، 2006(

وجاءت درا�صة ويلما فالي )Wilma Vialle ،2005( والتي حملت العنوان الآتي: )معلمو الطلبة الموهوبين: 
مقارن���ة ب���ين وجهة نظر الطلبة الموهوبين في كل من اأ�ص���تراليا والنم�ص���ا والوليات المتح���دة الأمريكية(. لتجيب عن 
ال�ص���وؤال الرئي�ص الآتي: ما اأهم واأف�صل الخ�صائ�ص وال�صّ���مات المرغوبة في معلم الطلبة الموهوبين والمتفوقين؟ حيث 
ا�ص���تطلع البحث وجهات نظ���ر الطلبة الموهوبين في مجموعة من المدار�ص المختارة في كل من اأ�ص���تراليا وبلغت حجم 
العين���ة )387( طالباً وطالبة، والنم�ص���ا وبلغت حجم العينة )142( طالباً وطالب���ة، واأميركا وبلغت حجم العينة 
 Krumboltz&( طالباً وطالبة. من خلل ا�ص���تبانة، ومقيا�ص خ�ص���ائ�ص و�صمات المعلم المف�صل )328(
اإدراج  تّم  كما  )الفكرية(.  والمعرفية  ال�صخ�صية  وال�صّمات  الخ�صائ�ص  اأهم  لتحديد   ،)Farquhar، 1957
مجموعة من الأ�صئلة المفتوحة في ال�صتبانة للوقوف على مجموعة ال�صّمات والخ�صائ�ص البارزة في المعلمين الفعّالين. 
وك�ص���فت نتائ���ج البحث ع���ن تماثل وتطابق في اإجابات عينات البحث المختلفة وب�ص���كل عام، وخا�ص���ة في تف�ص���يلهم 
لمجموعة الخ�صائ�ص وال�صّمات ال�صخ�صية على الخ�صائ�ص المعرفية )الفكرية( لدى المعلمين الفعّالين، كما وك�صف 
البحث عن وجود فروق ذات دللة اإح�ص���ائية بالن�ص���بة للجن�ص والمرحلة الدرا�صية. وبينت نتائج الأ�صئلة المفتوحة اأن 
الطلبة الموهوبين والمتفوقين يف�صلون المعلمين الفعّالين الممتلكين لمجموعة الخ�صائ�ص وال�صّمات والمهارات ال�صخ�صية 

والقدرات الفكرية )المعرفية( جنباً اإلى جنب مع الأ�صاليب والمهارات وال�صتراتيجيات وطرق التدري�ص الفعّال.

�لتعليق على �لدر��سات �ل�سابقة
ل بدّ من تحديد معيار يتمّ على اأ�صا�ص���ه تقويم المعلم لكي يقوم بدوره بفاعليّة وكفاءة، ومن اأ�ص���هل المعايير تحديداً، 
ه���ي الخ�ص���ائ�ص التي يجب اأن يتحلّ���ى بها المعلم، ونج���د اأن معظم الدّرا�ص���ات العربية والأجنبي���ة اأجريت بهدف 
التّعرف على اأهم خ�ص���ائ�ص و�ص���مات المعلم الفعّال الناجح مع تنوعها بطريقة البحث، وتحديدها للمعايير والجهة 
الم�ص���تهدفة ومجموعة الخ�صائ�ص المبحوثة، فقد ا�ص���تخدمت معظم الدرا�صات ال�صّابقة اأ�صلوباً واحداً وهو الأ�صلوب 
الو�ص���في، وتمثل ذلك بتحديد عدد من ال�صّ���مات وعر�ص���ها على الطلبة اأو من خلل توجيه اأ�ص���ئلة مبا�ص���رة للطلبة 
والمدر�صين. كما وت�صابهت الدّرا�صات العربية وبع�ص الدرا�صات الأجنبية في اأهدافها وفرو�صها، وكانت اإلى حدّ كبير 
تكراراً لبع�ص���ها البع�ص، وعدد محدود من الدرا�ص���ات العربية تناولت وب�صورة غير مبا�صرة �صمات معلم الموهوبين 

والمتفوقين وخ�صائ�صه من وجهة نظر الطلبة الموهوبين والمتفوقين اأنف�صهم.
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عينة البحث:
الإطار الذي اأخذت منه عينة البحث هم مجتمع الطلبة الموهوبين والمتفوقين الذين يتلقون تعليمهم في مدار�ص الملك 
عبد الله الثاني للتميز ومدر�ص���ة اليوبيل في المملكة الأردنية الها�ص���مية، حيث تم العتماد على ك�صف باأ�صماء الطلبة 
الم�ص���جلين في مدار�ص الملك عبد الله الثاني للتميز ومدر�ص���ة اليوبيل لعام الدرا�ص���ي2011/2012، اإذ بلغ عدد 
الطلبة الم�صجلين في مدار�ص الملك عبد الله الثاني )2042( طالباً وطالبة، وقد بلغ عدد الطلبة في مدر�صة اليوبيل 

)356( طالباً وطالبة. وقد روعي عند اأخذ عينة الطلبة الموهوبين والمتفوقين العتبارات الآتية:

مف���ردات العين���ة: وهم الطلبة الموهوبين والمتفوقين الذين م�ص���ى على وجودهم في مدار�ص الملك عبد الله   .1
الثاني للتميز ومدر�صة اليوبيل مدة ل تقل عن عام، وذلك لما لهذه الفترة من تاأثير كبير على معرفة خ�صائ�ص 

معلمي الطلبة الموهوبين والمتفوقين الملتحقين فيها و�صماتهم.
ح���دد حج���م العين���ة من الطلبة الموهوبين والمتفوقين على اأ�ص���ا�ص ما ن�ص���بته %30 م���ن مجتمع البحث،   .2
وتعدّ هذه الن�ص���بة ممثلة اإح�ص���ائياً )العيا�صرة، 2011(  وعليه يكون حجم العينة المطلوب )720( طالباً 

وطالبة.وتّم اختيار عينة الطلبة الموهوبين والمتفوقين بطريقة “العينة الحتمالية متعددة المراحل”:
Multi - Stage  Probability Sample- )babbie،1973(،وقد تّم توزيع المقيا�ص على عينة 
الطلبة، والتي بلغ مجموعها )720( طالباً وطالبة من مجتمع البحث، ا�ص���ترجع منها )691( ووجدها الباحثان 

كافية لأغرا�ص البحث.

حي���ث يب���ين جدول رق���م )1( التالي توزيع اأف���راد عينة طلبة مدار�ص الملك عبد الله الثاني للتميز ح�ص���ب المدر�ص���ة 
وال�صف والجن�ص وب�صورتها النهائية.

الجدول رقم 1: حجم العينة في مدار�ص الملك عبدا لله الثاني للتميز ح�صب المدر�صة وال�صف والجن�ص.

ال�صف
المدر�صة

ال�صف 
ال�صابع

ال�صف 
الثامن

ال�صف 
التا�صع

ال�صف 
العا�صر

ال�صف 
الأول 
ثانوي

ال�صف 
الثاني 
ثانوي

المجموع

كور
ذ

اث
اإن

كور
ذ

اث
اإن

كور
ذ

اث
اإن

كور
ذ

اث
اإن

كور
ذ

اث
اإن

كور
ذ

اث
اإن

كور
ذ

اث
اإن

وع
جم

الم

13122616231317812109710066166اإربد

19122722251617610751010274176الزرقاء

151415141086667565755112ال�صلط

545333222100171229الطفيلة

7691197554400353368العقبة

1049832728800372562عجلون

695190747250543043372023348265613المجموع

الم�صدر: اإعداد الباحثان بالعتماد على اإح�صائيات وزارة التربية والتعليم الأردنية، اإدارة التعليم العام، ق�صم 
المتفوقين والموهوبين.
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جدول )2(:توزيع طلبة ال�صفوف في مدر�صة اليوبيل ح�صب الجن�ص، وحجم العينة لكل  طبقة.

عدد عينة الطلبة ال�صف
في كل �صف

حجم العينة عدد الطلبة ح�صب الجن�ص في كل �صف
المطلوبة

اإناثذكور%الإناث%ذكور
32680.64380.362111التا�صع

30610.62380.381812العا�صر

24490.61310.39159الأول ثانوي

21430.61280.39138الثاني ثانوي

1072211356740المجموع

الم�ص���در: اإع���داد الباحث���ان بالعتماد على اإح�ص���ائيات مدر�ص���ة اليوبيل، دائرة �ص���وؤون الطلبة، للعام الدرا�ص���ي 
.2011/2012

�أد�ة �لبحث:
ق���ام الباحثان باتباع الخط���وات الآتية في بنائهم لأداة البحث )المقيا�ص(، والت���ي تّم تطبيقها على الطلبة الموهوبين 

والمتفوقين في مدر�صة اليوبيل ومدار�ص الملك عبد الله الثاني للتميز في المملكة الأردنية الها�صمية. 

وهي كما يلي:-

تمت مراجعة الكتب والمراجع العلمية المرتبطة بمو�صوع خ�صائ�ص معلمي الطلبة الموهوبين والمتفوقين، وذلك   .1
م���ن خلل اطلع الباحثين على مجموعة متنوعة من المراجع المتخ�ص�ص���ة في الموهب���ة والتّفوُّق، ومن اأهمها: 
ج���روان )2008(، )2002(، عام���ر)2007(، �ص���ليمان)2006(، ال�ص���رور)2001(، التويج���ري؛ 
ومن�ص���ور )2000(، الحو�ص���ين، )Cheung &Phillipson)2008.)1988( ؛ )1980( 

.)Lindsey Feldhusen)1997
قام الباحثان بالطلع على العديد من الدرا�صات والأبحاث العلمية التي تناولت خ�صائ�ص المعلمين الفاعلين   .2
والناجح���ين ب�ص���كل عام، وم���ن اأهمها: درا�ص���ة المجل�ص القوم���ي للتربي���ة في اأمريكا)1944(، عب���د القادر 

.Tell )1983( ،)2000( هند الخثيلة ،)1981(
وا�صتمارات  قوائم  وكذلك  العلمية،  والبحوث  الدرا�صات  العديد من  اأظهرتها  التي  النتائج  الطلع على  تّم   .3
تقويم وتحديد خ�صائ�ص معلمي الطلبة الموهوبين والمتفوقين وكفاياتهم وتاأهيلهم، والتي كانت عوناً للباحثين 
في تحديد مجال درا�صتهما واختيار عينتهما بما يتنا�صب وطبيعة الأهداف. ومنها على �صبيل المثال ل الح�صر:
نتائ���ج درا�ص���ة �ص���امبرز )Chambers، 1973(في )جروان 2008(. بعن���وان: “التّعرف على  اأ. 
خ�ص���ائ�ص المعلمين الناجح���ين في رعاية اإبداعات الطلبة وتنميتها على الم�ص���توى الجامعي في الوليات 

المتحدة الأمريكية”.
نتائ���ج درا�ص���ة جون�ص���ون )Johnson ،1976 (في )جروان 2008(.  بعن���وان: “قائمة كفايات  ب. 
معل���م الموهوبين في منطق���ة فيلدلفيا”، حي���ث اأجاب البحث عن ال�ص���وؤالين الآتيين:م���ا كفايات المعلم 

الفعّال؟من المعلم الذي يجعل التّعليم �صعبا؟ 
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ا�ص���تمارة درا�ص���ة ليندزيLindsey، 1980(( بعنوان: “الخ�ص���ائ�ص ال�صّخ�ص���يّة وال�ص���لوكيات  ت. 
التّعليمية المف�صلة من قبل الطلبة التي وجدت لدى المعلمين الناجحين في عملهم مع الطلبة الموهوبين”.
»نتائج درا�ص���ة كولينز ) et al Collin،1989( بعنوان: “التّعرف على المتطلبات الأ�صا�ص���يّة التي  ث. 

يجب اأن تتوافر في معلم الطلبة الموهوبين”.
ا�صتمارة درا�صة )بدر العمر، 1990( بعنوان: “المتفوقون - رعايتهم -  واإعداد مدر�صيهم”. ج. 

ا�صتمارة درا�صة �صان )Chan، 2001( وجاءت بعنوان: ح. 
“خ�صائ�ص وكفايات معلمي الطلبة الموهوبين من وجهة نظر معلمي هونغ كونغ”.  

نتائج درا�ص���ة خ�ص���ر، )2002( بعنوان: “الخ�ص���ائ�ص ال�صخ�ص���ية والمهنية لمعلمي الطلبة المتفوقين  خ. 
والموهوبين وبرنامج تاأهيلهم”، في الأردن.

نتائ���ج درا�ص���ة  فايل وكويلي )Vialle، & Quigley، 2002( بعن���وان:” اآراء الطلبة الموهوبين  د. 
حول الخ�صائ�ص الأ�صا�صية للمعلم الفعال”.

نتائج درا�ص���ة ميلز )Mills، 2003(، والتي جاءت بعنوان:”خ�ص���ائ�ص المعلم���ين الفعّالين للطلبة  ذ. 
الموهوبين”.

ا�ص���تمارة درا�ص���ة محم���د عوي���دات )2006( بعنوان: “بن���اء قائم���ة بالكفايات المهني���ة والجتماعية  ر. 
والخ�صائ�ص ال�صخ�صية لمعلمي الطلبة الموهوبين”.

ج���اءت  والت���ي   ،)Phillipson Cheung وفيليب�ص���ون،&  )ت�ص���يونغ  درا�ص���ة  ا�ص���تمارة  ز. 
 2008Cheung(.”بعنوان:”معلم���ي الطلب���ة الموهوبين في هونغ كون���غ: الكفاءات والخ�ص���ائ�ص

)،  & Phillipson
الط���لع عل���ى الأدب النّظريّ -وب�ص���كل ع���ام - للوقوف على خ�ص���ائ�ص المعلم النّاجح والفعّ���ال وتعريفاتها   .4

والمنطلقات العلميّة لأ�صاليب قيا�صها.
الطلع على محددات التّدري�ص الجيّد وخ�ص���ائ�ص المعلم النّاجح التي حددتها مختلف الدّرا�ص���ات ال�ص���ابقة   .5

التي اأطّلع عليها الباحثان، وخا�صة الدرا�صات التي تناولت معلم الطلبة الموهوبين والمتفوقين.
في �ص���وء ما �ص���بق تّم تحديد خ�ص���ائ�ص معلم الطلبة الموهوبين والمتفوقين وبناء عليها تّم بناء نموذج المقيا�ص   .6

)ال�صتمارة(، والتي تكونت من جزاأين:
الجزء الأول: ويت�ص���من البيانات الديمغرافية للم�ص���تجيب، حيث تّم تحديد بيانات ديمغرافية لعينة   −

الطلبة كما يلي،ومنها: الجن�ص، والعمر، والمعدل التراكمي لآخر �صنة درا�صية، والمرحلة الدرا�صية.
الجزء الثاني: ويت�صمن مجموعة من خ�صائ�ص معلمي الطلبة الموهوبين والمتفوقين، واحتوى المقيا�ص   −
على )48( خا�صية. وتّم تقدير ا�صتجابات اأفراد العينة على فقرات اأداة البحث با�صتخدام مقيا�ص من 

خم�ص  نقاط، كما يلي: 

غير موافق ب�صدةغير موافقمحايدموافقموافق ب�صدة

�سدق �أد�ة �لبحث:
تّم عر�ص المقيا�ص ببياناته الديمغرافية وخ�صائ�ص���ه )48( على مجموعة من المحكمين المتخ�ص�ص���ين واأ�ص���حاب 
الخ���برة، وبل���غ عددهم )7( وه���م يمثلون موؤ�ص�ص���ات تربوي���ة واأكاديمية متخ�ص�ص���ة، وعل���ى النحو الآت���ي: رئي�ص 
المجل����ص العرب���ي للموهوب���ين والمتفوقين، الأردن، ومدي���ر المركز الوطني لأبح���اث الموهبة والإب���داع، المملكة العربية 
ال�ص���عودية؛بع�ص اأع�ص���اء هيئة التدري�ص في كلّ من جامعة العلوم الإ�ص���لمية، ماليزي���ا، وجامعة اليرموك، الأردن؛ 
وذلك بهدف تحديد مدى �ص���دق فقرات المقيا�ص و�ص���حته، والذي �ص���يحدد اأهم خ�صائ�ص معلمي الطلبة الموهوبين 
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والمتفوق���ين من وجهة نظر الطلبة الموهوبين والمتفوقين. حيث طل���ب منهم قراءة بنود المقيا�ص وفقراته، والعمل على 
تعديل العبارات التي يعتقدون اأنها غير منا�ص���بة من وجهة نظرهم وحذفها وتو�ص���يحها، وقد قام الباحثان باإدخال 
جميع الملحظات والتعديلت، وفي �صوء الملحظات والقتراحات التي وردت من اأع�صاء لجنة التحكيم كان متو�صط 

الإجماع)0.79( ، وتعدّ هذه النّ�صبة منا�صبة لإجراء هذا البحث.

ثبات �أد�ة �لبحث:
قام الباحثان بالتحقق من ثبات المقيا�ص با�ص���تخراج دللت الثبات للمقيا�ص الم�ص���تخدم في البحث الحالية بطريقة 
 Cronbach( الت�ص���اق الداخل���ي، وذلك من خلل ح�ص���اب معامل الثبات با�ص���تخدام معادلة كرونب���اخ - األفا
.)Sekaran،1984( 0.60 حي���ث تكمن جودة هذا المقيا�ص اإذا كانت كرونباخ األف���ا تزيد عن،)-Alpha

حيث بلغة قيمة كرونباخ األفا لمقيا�ص خ�صائ�ص معلم الطلبة الموهوبين والمتفوقين )0.924(.

نتائج �لبحث:
يت�ص���من ه���ذا الجزء عر�ص���اً للنتائج التي تّم التو�ص���ل اإليها في هذا البح���ث، حيث هدف البحث اإلى ا�ص���تقاق اأهم 
اأبعاد خ�ص���ائ�ص معلمي الطلبة الموهوبين والمتفوقين وتحديدها من وجهة نظر الطلبة الموهوبين والمتفوقين.وتحديد 
اأهم خ�ص���ائ�ص معلمي الطلبة الموهوبين والمتفوقين من وجهة نظر الطلبة الموهوبين والمتفوقين في مدار�ص الموهوبين 

والمتفوقين في المملكة الأردنية الها�صمية. وكانت النتائج على النحو الآتي:

�ل�س��وؤ�ل �لأول: ما �أهم �أبع��اد خ�سائ�ص معلمي �لطلبة �لموهوبين و�لمتفوقين من وجهة نظر 
�لطلبة؟

للتحق���ق م���ن ال�ص���دق العامل���ي لمقيا����ص خ�ص���ائ�ص معلمي الطلب���ة الموهوب���ين والمتفوقين م���ن وجهة نظ���ر الطلبة 
الموهوبين والمتفوقين تّم ا�ص���تخدام التحليل العاملي )Factor Analysis(؛ لتحديد اأبعاد خ�ص���ائ�ص معلمي 
 Measure of(الطلب���ة الموهوب���ين والمتفوقين من وجهة نظ���ر الطلبة، وقد تم ا�ص���تخدام مقيا�ص كفاية العين���ة
Sampling Adequacy(، والذي ي�صمى مقيا�ص )Kaiser-Meyer-Olkin(؛ من اأجل تحديد 
درجة ملءمة ا�ص���تخدام التحليل العامل���ي، حيث تعد العينة كافية لإجراء التحليل العامل���ي اإذا كانت قيمة مقيا�ص 
كفاي���ة العين���ة )KMO( تقع ب���ين )1-0.5(، وكلما اقتربت القيمة من )1( دلّ عل���ى كفاية العينات الماأخوذة، 
وت�ص���ير نتيجة التحليل العاملي-جدول رقم )3(- اإلى اأن قيمة )KMO( كانت )0.972(، وهذا يعني ح�ص���ب 
 Bartlett Test( المقيا�ص اأن العينة ملئمة ل�صتخدام التحليل العاملي، كما تّم اأي�صاً ا�صتخدام اختبار بارتليت
of Sphercity(؛ لتحديد درجة ملءمة التحليل العاملي، حيث ي�ص���تخدم لختبار فر�ص���ية العدم القائلة: باأن 
م�صفوفة الرتباطات غير مختلفة عن م�صفوفة الوحدة، وهنا يجب اأن تكون القيمة الإح�صائية التي يح�صل عليها 
م���ن جراء تطبيق اختبار بارتليت كبيرة، واأن م�ص���توى دللتها �ص���غير، وهذا يعني اأن معام���لت الرتباط بين اأزواج 
المتغيرات ل ت�ص���اوي �ص���فر، وقد اأ�ص���ارت النتائج اإلى ملءمة التحليل العاملي في هذه البحث اإذ كان م�صتوى الدللة 

.)sig=0.000(اأقل من 0.05ي�صاوي

جدول )3(: مقيا�ص كفاية العينة)KMO( واختبار بارتلت.

0.972مقيا�ص كفاية العينة

) Bartlett( 0.000اختبار بارتلت
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للوق���وف عل���ى البن���اء العاملي للمقيا����ص جرى ا�ص���تخدام التحلي���ل العامل���ي)Factor Analyses( لفقرات 
���ي العوامل الم�ص���وؤولة عن الأداء في المقيا�ص، حيث اأفرزت نتائج التحليل العاملي بطريقة المكونات  ال�ص���تبانة؛ لتق�صّ
الرئي�ص���ة )Principalcomponents( والتدوير المتعامد )Varimax Rotation(�صبعة عوامل 
قي���م الجذر الكامن لها اأكبر من الواحد ال�ص���حيح، وتف�ص���ر مجتمعة ما مجموع���ه )%53.107( من التباين في 
الأداء عل���ى المقيا����ص، حي���ث تّم تحديد عدد العوام���ل بالعتماد على محك كاي���زرKaiser Criterion الذي 
ي�ص���تخدم الج���ذور المميزة الت���ي تزيد قيمتها ع���ن الواحد �ص���حيح Eigen Values over 1((،بالإ�ص���افة 
اإلى ا�ص���تخدم ال�ص���كل البياني لكاتل Cattell Plot، والذي يطلق عليه Scree Plot،حيث يقوم على تحديد 
العدد الأمثل من العوامل العامة قبل اأن تبداأ العوامل الخا�ص���ة )التباين الخا�ص( في الظهور وقيمة الجذور المميزة 
تتناق�ص تدريجياً ابتداء من العامل الأول، اأي اأن العامل الأول يتميز باأكبر جذر كامن، ويو�ص���ح الجدول رقم )4( 

الجذور الكامنة والتباين المف�صر للعوامل التي ت�صكل البناء العاملي للمقيا�ص.

جدول )4(: الجذور الكامنة والتباين المف�صر للعوامل التي ت�صكل البناء العاملي لمقيا�ص خ�صائ�ص معلمي الطلبة 
الموهوبين والمتفوقين  من وجهة نظر الطلبة.

الن�صبة التراكمية للتباينن�صبةالتباين المف�صرالجذرالكامنالعاملالرقم

17.78237.04537.045الأول1

1.6103.35440.399الثاني2

1.5913.31443.713الثالث3

1.2992.70646.419الرابع4

1.0942.28048.699الخام�ص5

1.0782.24650.945ال�صاد�ص6

1.0372.16153.107ال�صابع7

يلحظ من الجدول )4( اأن العامل الأول ف�ص���ر ما ن�ص���بته %37.045 من التباين الكلي، وهي اأعلى ن�ص���بة تباين 
مف�ص���رة مقارن���ة بالعوامل الأخرى، وهي قيمة مرتفعة اإذا ما قورنت مع التباين المف�ص���ر م���ن بقية العوامل الأخرى، 
ويظهر هذا الفرق وا�صحاً في التمثيل البياني للجذور الكامنة للعوامل المختلفة والتي تبدو في ال�صكل رقم )1(، حيث 
بل���غ مجم���وع مربعات ت�ص���بعات المتغيرات عل���ى العام���ل الأول 17.782؛ ويدل ذل���ك عل���ى اأن الأداة تقي�ص عاملً 
واح���داً، مما ي�ص���ير اإلى اأحادية البعد )unidimensionality(، اأي اأن الأداة تقي�ص عاملً رئي�ص���اً واحداً، 

وبقية العوامل تظهر ثانوية.
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ال�صكل 1: التمثيل البياني للجذور الكامنة)Eigen Values( للعوامل المكونة لأداة قيا�ص خ�صائ�ص معلمي 
الطلبة الموهوبين والمتفوقين من وجهة نظر الطلبة

وللوقوف على ت�ص���بع الفقرات المكونة لمقيا�ص خ�ص���ائ�ص معلمي الطلبة الموهوب���ين والمتفوقين من وجهة نظر الطلبة 
بالعوامل التي انتهت اإليها نتائج التحليل العاملي، جرى ا�صتخراج معاملت ت�صبع الفقرات بالعوامل الثمانية، وتعد 
الفق���رة مت�ص���بعة عل���ى العامل الذي يزي���د على العامل الآخر بف���ارق )0.10(على الأقل مما يجع���ل الفقرات نقية 

)1995Hair، et al،(.ومن اأجل اختبار م�صداقية اأداة البحث من حيث: 

درج���ة تقارب الأ�ص���ئلة التي تقي�ص كل عام���ل )Convergent Validity(، بحيث تكون الأ�ص���ئلة   .1
متقاربة لكل عامل اإذا كان تحميلها على العامل المقابل لها اأعلى من )0.4(.

العوام���ل المختلف���ة )DiscriminateValidity(، بحيث  التي تقي�ص  الأ�ص���ئلة  التمايز بين  درج���ة   .2
يتحق���ق التمايز اإذا تّم تحميل كل �ص���وؤال ب�ص���كل اأكبر عل���ى العامل المقابل له مقارنة م���ع تحميله على العوامل 
الأخرى. والجدول رقم )5( يو�ص���ح هذه المعاملت وقيم معاملت ال�ص���يوع للفقرات، والتي يمكن من خللها 
معرفة م�صاهمة كل متغير في البيانات المكثفة حول العوامل من قيمة التباين للمتغيرات، وكلما اقتربت القيمة 
من ال�ص���فر دلّ على قلة تاأثير المتغير بالعامل وال�ص���تراكيات هي مجموع مربعات ت�صبعات المتغيرات بالعامل 

الم�صتق.
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جدول)5(: معاملت الت�صبع للفقرات المكونة لمقيا�ص خ�صائ�ص معلمي الطلبة الموهوبين والمتفوقين من وجهة نظر 
الطلبة، وعامل ال�صيوع.

قرة
الف

قم 
ر

قرة
الف

العوامـــــل

مل
عا

وع
�صي

ال
ت(

كيا
ترا

ل�ص
)ا

1234567

1
لديه قدرة عالية على 

0.5940.540التركيز.

2

يمتلك كمية كبيرة 
من المعلومات في  
مجالت علمية 

متنوعة.
0.7000.610

3
قدرته على 

ال�صتيعاب والفهم 
عالية.

0.6440.600

4
لدية ذاكرة عاملة 

0.5810.471قوية ون�صطة.

5
قدرته على معالجة 

المعلومات ب�صورة 
�صاملة ومتميزة.

0.4090.4590.590

6

لديه القدرة على 
تطوير البرامج 

المرنة التي ت�صتجيب 
لحتياجات الطلبة 

الفردية.

0.5590.495

7
يدير الأجواء 

ال�صفية باأ�صلوب 
مت�صامح ومرح.

0.4220.5490.581

8
يحر�ص على تقديم  
تغذية راجعة فعالة 

للطلبة.
0.5330.465

9

ي�صتخدم 
ا�صتراتيجيات 

تدري�صية متنوعة 
اأثناء ال�صرح.

0.400.519
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10

يحترم القيم 
ال�صخ�صية والمنظور 
الذاتي للفرد اأثناء 
الحوار والمناق�صة في 

ال�صف.

0.4760.551

11

يمتلك قدرة عالية 
على التنظيم 

والإعداد الم�صبق 
للدر�ص.

0.6150.502

12
لديه ثقة بنف�صه 

و�صخ�صيته تت�صف 
بالحترام.

0.499

13
يتح�ص�ص م�صكلات 

الآخرين ويقدم 
الدعم المنا�صب لهم.

0.5230.555

14
يتعامل مع الأفكار 
الجديدة بمرونة 

وانفتاح.
0.4910.518

15
يوؤكد على اأن التميز 
والبتكار اأمر ممكن 

و�صهل البلوغ.
0.4190.4790.545

16
يظهر باأنه مثالي 
0.7050.554ولدية قيم عظيمة.

17
يق�صي وقتاً كافياً مع 
الطلبة خارج الغرفة 

ال�صفية.
0.5800.505

18
يهتم ببع�ص 

المتغيرات والق�صايا 
الجتماعية كالعدالة 
والجمال والحقيقة.

0.7010.636

19
لديه قدرة مرتفعة 

ومتميزة ليكون 
قيادياً مثالياً.

0.598

20
لديه �صعور قوي  
0.5270.552بالأمن ال�صخ�صي .
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21
يمار�ص دور المعلم 
0.462الأنموذج للطلبة.

22
يمتلك رغبة عالية 
ومتميزة في البحث 

وال�صتك�صاف.
0.467

23
ذكي في تعامله مع 
0.4570.4060.530الق�صايا المترابطة.

24
لديه �صعور قوي 

باأنه واثق من نف�صه 
)الثقة بنف�ص(.

0.560.520

25
ملم وخبير في مجال 

0.5370.535تخ�ص�صه.

26
يقدر مواهب الطلبة 
اأثناء توليد الأفكار 

وع�صفها.
0.4290.536

27

يحر�ص على 
ا�صتثارة العمليات 

العقلية العليا 
كـ)الفهم، والتفكير، 
والتخيُّل، والتحليل، 

والتجريد(  عند 
الطلبة.

0.5330.447

28
يراعي الفروق 

الفردية بين الطلبة 
ويحترمها.

0.5000.508

29
يظهر حما�صاً 

0.4260.524ومثابرة في اأدائة .

30
يحر�ص على التميز 
ق في نتاجات  والتّفوُّ

اأعماله.
0.4520.549

31
لديه ميول 

واهتمامات علمية 
متنوعة.

0.4540.503

32
ديمقراطي عند 

0.4810.584تعامله مع الطلبة.
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0.630.515منظم ويحب النظام.33

34
�صبور وغير مت�صرع 

0.4390.545في ردود اأفعاله.

35

ل يتردد في قول " ل 
اأعرف" عندما ي�صعر 

بعدم قدرته على 
التعليل اأو التف�صير.

0.335

36
ل يوجد عيوب خلقية 
0.5100.479توؤثر على عمله �صلباً.

37
لديه القدرة على 
التفكير بطريقة 

مرنة و�صريعة.
0.580.562

38

قدرته على روؤية 
العلاقات بين الأفكار 

والمو�صوعات عالية 
ومتميزة.

0.4620.525

39
متميز في تحكمه 
بنف�صه من خلال 
القناعة والر�صا.

0.4610.489

40
يمتلك قدرة مرتفعة 

ومتميزة في الحكم 
على الأمور ب�صورة 

اأخلاقية.
0.5310.555

41
لدية اتجاه اإيجابي 

0.5100.533نحو الآخرين.

42
يبدو واعياً ذاتياً 
وموؤثراً ومف�صلًا 

اأكثر من الآخرين  
0.5060.504

43
لدية ح�ص الدعابة 

والفكاهة اأثناء 
تعامله مع الآخرين.

0.5900.557

44

يمتلك قدرة عالية 
ومتميزة على توليد 
الأفكار والحلول غير 

الماألوفة.
0.6090.554
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45
لدية ح�صا�صية نحو 

م�صاعر الآخرين 
وتوقعاتهم.

0.6310.590

46
يتجنب اإ�صدار اأحكام 
0.6910.589اأو قرارات مت�صرعة.

47
عادل ومثالي اأثناء 
0.5910.635تعامله مع الآخرين.

48

يمتلك قدرة عالية 
ومتميزة على ت�صميم 
اأو تنفيذ الن�صاط اأو 
العمل الذي يعطى 

له.

0.4630.473

يبين جدول رقم )5(اأن )11( فقرة من فقرات المقيا�ص بين )48( فقرة كانت معاملت ت�صبعاتها بالعامل الأول 
تزي���د عن )0.40(، واأن معاملت الت�ص���بع لهذه الفقرات تتراوح ما ب���ين)0.63( للفقرة رقم )33( التي تن�ص 
على: “منظم ويحب النظام”، و)0.426(للفقرة رقم )29( التي تن�ص على: “يظهر حما�صاً ومثابرة في اأدائه”، 
كم���ا يلح���ظ اأن الفق���رة )23( التي ت�ص���بعت على العامل الأول بن�ص���بة )0.457( وعلى العامل الخام�ص بن�ص���بة 
)0.406(، لذل���ك يت���م ح���ذف هذه الفقرة من المقيا�ص كونه���ا تقي�ص اأكثر من بُعد، وبذلك ي�ص���بح عدد الفقرات 
للعامل الأول)10( فقرات، ونظراً لرتفاع درجات الرتباط بين هذا العامل وبع�ص الخ�ص���ائ�ص ال�صخ�ص���ية يمكن 

ت�صمية العامل الأول بعامل “ال�صمّات ال�صخ�صية”.

اأما العامل الثاني، فيظهر اأن )11( فقرة من فقرات المقيا�ص بين )48( فقرة كانت معاملت ت�ص���بعاتها بالعامل 
الثاني تزيد عن )0.40(، واأن معاملت الت�ص���بع لهذه الفقرات تتراوح ما بين)0.691( للفقرة رقم)46( التي 
تن����ص عل���ى اأنه “يتجنب اإ�ص���دار اأحكام اأو قرارات مت�ص���رعة”، و )0.439(للفقرة رق���م )34( التي تن�ص على 
اأنه “�ص���بور وغير مت�ص���رع في ردود اأفعاله”، ونظ���راً لرتفاع درجات الرتباط بين هذا العامل وبع�ص الخ�ص���ائ�ص 

النفعالية يمكن ت�صمية العامل الثاني بعامل “ال�صمّات النفعالية”.

اأما العامل الثالث، فيظهر اأن )6( فقرات من فقرات المقيا�ص بين )48( فقرة كانت معاملت ت�ص���بعاتها بالعامل 
الثال���ث تزي���د ع���ن )0.40(، واأن معاملت الت�ص���بع له���ذه الفقرات تتراوح م���ا بين)0.594( للفق���رة رقم)1( 
“يدير  اأنه  الت���ي تن����ص على اأنه “لديه قدرة عالية على التركيز”، و)0.422( للفقرة رقم)7( التي تن�ص على 
الأجواء ال�ص���فية باأ�ص���لوب مت�ص���امح ومرح”،كما يلحظ اأن الفقرة )7( التي  ت�ص���بعت على البُعد الثالث بن�ص���بة 
)0.422(،وعل���ى العامل الرابع بن�ص���بة )0.549(، لذلك يتم حذف هذه الفق���رة من المقيا�ص كونها تقي�ص اأكثر 
من بُعد، ويلحظ اأن الفقرة )5( التي ت�صبعت على العامل الثالث بن�صبة )0.409(،وعلى العامل الخام�ص بن�صبة 
)0.459(، لذل���ك يت���م ح���ذف هذه الفقرة من المقيا�ص كونه���ا تقي�ص اأكثر من بُعد، وبذلك ي�ص���بح عدد الفقرات 
للعامل الثالث )4( فقرة، وعليه ي�صبح عدد الفقرات للعامل الثالث )4( فقرات، ونظراً لرتفاع درجات الرتباط 

بين هذا العامل وبع�ص الخ�صائ�ص المعرفية يمكن ت�صمية العامل الثالث بعامل “ال�صمّات المعرفية”.

اأما العامل الرابع، فيظهر اأن )6( فقرات من فقرات المقيا�ص بين )48( فقرة، كانت معاملت ت�صبعاتها بالعامل 
الرابع تزيد عن )0.40(، واأن معاملت الت�صبع لهذه الفقرات تتراوح ما بين)0.590( للفقرة رقم )43( التي 
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تن����ص عل���ى اأن”لدية ح�ص الدعاب���ة والفكاهة اأثناء تعامله م���ع الآخرين”، و)0.429( للفق���رة رقم )26( التي 
تن�ص على اأنه “يقدر مواهب الطلبة اأثناء توليد الأفكار وع�ص���فها”،كما يلحظ اأن الفقرة )7( التي ت�ص���بعت على 
العامل الثالث بن�صبة )0.422( وعلى العامل الرابع بن�صبة )0.549(، لذلك يتم حذف هذه الفقرة من المقيا�ص 
كونها تقي�ص اأكثر من بُعد، وبذلك ي�صبح عدد الفقرات للعامل الرابع )5( فقرات، ونظراً لرتفاع درجات الرتباط 
بين هذا العامل وبع�ص الخ�ص���ائ�ص التعليمية والخ�صائ�ص ال�صخ�صية يمكن ت�صمية العامل الرابع بعامل “ال�صمّات 

التعليمية-ال�صخ�صية”.

اأم���ا العام���ل الخام����ص، فيظه���ر اأن )8( فقرات م���ن فقرات المقيا�ص ب���ين )48( فقرة، كانت معاملت ت�ص���بعاتها 
بالعام���ل الخام�ص تزيد عن )0.40(، واأن معاملت الت�ص���بع لهذه الفقرات تتراوح ما بين)0.615( للفقرة رقم 
)11( الت���ي تن�ص على اأنه “يمتل���ك قدرة عالية على التنظيم والإعداد الم�ص���بق للدر�ص”، و)0.40( للفقرة رقم 
)9( التي تن�ص على اأنه “ي�ص���تخدم ا�ص���تراتيجيات تدري�ص���ية متنوعة اأثناء ال�صرح”،كما يلحظ اأن الفقرة )15( 
التي ت�ص���بعت على العامل الخام�ص بن�ص���بة )0.419( وعلى العامل ال�صاد�ص بن�صبة )0.479(، لذلك يتم حذف 
ه���ذه الفق���رة م���ن المقيا�ص كونه���ا تقي�ص اأكثر من بُع���د، ويلحظ اأن الفقرة )5( التي ت�ص���بعت عل���ى العامل الثالث 
بن�ص���بة )0.409( وعل���ى العامل الخام�ص بن�ص���بة )0.459(، لذل���ك يتم حذف هذه الفقرة م���ن المقيا�ص كونها 
تقي�ص اأكثر من بُعد، كما يلحظ اأن الفقرة )23( التي ت�ص���بعت على العامل الأول بن�ص���بة )0.457( وعلى العامل 
الخام�ص بن�ص���بة )0.406(، لذلك يتم حذف هذه الفقرة من المقيا�ص كونها تقي�ص اأكثر من بُعد، وبذلك ي�ص���بح 
ع���دد الفق���رات للعامل الخام�ص )5( فقرات، ونظراً لرتفاع درجات الرتباط بين هذا العامل وبع�ص الخ�ص���ائ�ص 

التعليمية يمكن ت�صمية العامل الخام�ص بعامل “ال�صمّات التعليمية”.

اأما العامل ال�صاد�ص، فيظهر اأن )3( فقرات من فقرات المقيا�ص بين )48( فقرة، كانت معاملت ت�صبعاتها بالعامل 
ال�ص���اد�ص تزيد عن )0.40(، واأن معاملت الت�ص���بع لهذه الفقرات تتراوح ما بين)0.705( للفقرة رقم )16( 
الت���ي تن����ص عل���ى اأنه “يظهر باأنه مثالي ولديه قيم عظيم���ة”، و)0.479( للفقرة رقم )15( التي تن�ص على اأنه 
اأن التميز والبتكار اأمر ممكن و�ص���هل البلوغ”،كما يلحظ اأن الفقرة )15( التي ت�ص���بعت على العامل  “يوؤكد على 
الخام�ص بن�ص���بة )0.419( وعلى العامل ال�صاد�ص بن�ص���بة )0.479(، لذلك يتمّ حذف هذه الفقرة من المقيا�ص 
كونها تقي�ص اأكثر من بُعد، وبذلك ي�صبح عدد الفقرات للعامل ال�صاد�ص )2( فقرة، ونظراً لرتفاع درجات الرتباط 
بين هذا العامل وبع�ص الخ�صائ�ص النفعالية والخ�صائ�ص ال�صخ�صية والخ�صائ�ص التعليمية يمكن ت�صمية العامل 

ال�صاد�ص بعامل “ال�صمّات النفعالية وال�صخ�صية والتعليمية”.

وتّم ح���ذف الفق���رات ذات الأرق���ام )12،19،21، 22،)35، وذل���ك لأن معاملت ت�ص���بعاتها بالعوامل تقل عن 
)0.40( وه���و المعيار المعتمد في هذه البحث، كما تّم حذف العامل ال�ص���ابع لأنه يحتوي على فقرتين ت�ص���بعتا عليه، 
وبذل���ك تح���ذف الفقرت���ان وهما )18، 20(، كما تّم حذف الفقرات )5، 7، 15، 23( لت�ص���بعها على عاملين في 
الوق���ت نف�ص���ه، وبذل���ك يكون عدد الفق���رات المحذوفة )11( فقرة من اأ�ص���ل )48( فقرة، وبن���اء على ذلك يكون 
المقيا����ص ب�ص���ورته النهائي���ة مكون من )37( فقرة، ومن �ص���تة عوام���ل، والجدول رقم )6( الت���الي، يبين المقيا�ص 

ب�صورته النهائية.
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جدول)6(: فقرات مقيا�ص خ�صائ�ص معلمي الطلبة الموهوبين والمتفوقين من وجهة نظر الطلبة، ب�صورته النهائية.

رقم الفقرة في الرقم
الفقرةالمقيا�ص الأولي

العامل الأول"ال�صمّات ال�صخ�صية"
منظم ويحب النظام.133
لديه القدرة على التفكير بطريقة مرنة و�صريعة.237
لديه �صعور قوي باأنه واثق من نف�صه )الثقة بالنف�ص(.324
ملم وخبير في مجال تخ�ص�صه. 425

527
يحر�ص على ا�صتثارة العمليات العقلية العليا كـ)الفهم، والتفكير، 

والتخيُّل، والتحليل، والتجريد(  عند الطلبة.
 يمتلك قدرة مرتفعة ومتميزة في الحكم على الأمور ب�صورة اأخلاقية.640
قدرته على روؤية العلاقات بين الأفكار والمو�صوعات عالية ومتميزة.738
متميز في تحكمه بنف�صه من خلال القناعة والر�صا.839
ق في نتاجات اأعماله.930 يحر�ص على التميز والتّفوُّ

يظهر حما�صاً ومثابرة في اأدائه.1029
العامل الثاني "ال�صمّات النفعالية"

يتجنب اإ�صدار اأحكام اأو قرارات مت�صرعة.1146
لديه ح�صا�صية نحو م�صاعر الآخرين وتوقعاتهم.1245

1344
يمتلك قدرة عالية ومتميزة على توليد الأفكار والحلول 

غير الماألوفة. 
عادل ومثالي في اأثناء تعامله مع الآخرين.1447
لدية اتجاه اإيجابي نحو الآخرين.1541
يبدو واعياً ذاتياً وموؤثراً ومف�صلًا اأكثر من الآخرين.1642
يراعي الفروق الفردية بين الطلبة ويحترمها.1728
ديمقراطي عند تعامله مع الطلبة. 1832

1948
يمتلك قدرة عالية ومتميزة على ت�صميم اأو تنفيذ الن�صاط 

اأو العمل الذي يعطى له.
لديه ميول واهتمامات علمية متنوعة.2031
�صبور وغير مت�صرع في ردود اأفعاله.2134
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العامل الثالث "ال�صمّات المعرفية"
لديه قدرة عالية على التركيز. 221

232
يمتلك كمية كبيرة من المعلومات في  مجالت علمية 

متنوعة. 
قدرته على ال�صتيعاب والفهم عالية.243
لدية ذاكرة عاملة قوية ون�صطة.254

العامل الرابع "ال�صمّات التعليمية-ال�صخ�صية"
لدية ح�ص الدعابة والفكاهة اأثناء تعامله مع الآخرين. 2643
يق�صي وقتاً كافياً مع الطلبة خارج الغرفة ال�صفية.2717
يتح�ص�ص م�صكلات الآخرين ويقدم الدعم المنا�صب لهم.2813
يتعامل مع الأفكار الجديدة بمرونة وانفتاح. 2914
يقدر مواهب الطلبة اأثناء توليد الأفكار وع�صفها. 3026

العامل الخام�ص "ال�صمّات التعليمية"
يمتلك قدرة عالية على التنظيم والإعداد الم�صبق للدر�ص.3111

326
لديه القدرة على تطوير البرامج المرنة التي ت�صتجيب 

لحتياجات الطلبة الفردية.
يحر�ص على تقديم  تغذية راجعة فعالة للطلبة.338

3410
يحترم القيم ال�صخ�صية والمنظور الذاتي للفرد اأثناء الحوار 

والمناق�صة في ال�صف.

349
ي�صتخدم ا�صتراتيجيات تدري�صية متنوعة اأثناء ال�صرح.

العامل ال�صاد�ص "ال�صمّات النفعالية وال�صخ�صية والتعليمية"
يظهر باأنه مثالي ولدية قيم عظيمة.3616
ل يوجد عيوب خلقية توؤثر على عمله �صلباً.3736

ال�ص���وؤال الثاني: اأهم الخ�ص���ائ�ص المعرفية والتعليمية وال�صخ�ص���ية والنفعالية المرغوبة في معلمي الطلبة الموهوبين 
والمتفوقين من وجهة نظر الطّلبة؟
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تّم ح�ص���اب المتو�صطات الح�صابية لإجابات الطلبة على الخ�ص���ائ�ص في كل بعد من الأبعاد ثم ترتيبها تنازلياً ح�صب 
المتو�صطات، كما هو مبين في الجدول )7( اأدناه.

جدول)7(  : المتو�صطات الح�صابية لخ�صائ�ص اأبعاد معلمي الطلبة الموهوبين والمتفوقين من وجهة نظر الطلبة.

عد
المتو�صط الخ�صائ�صالب

الح�صابي

رفي
المع

4.3936ملم وخبير في مجال تخ�ص�صه.

4.3792قدرته على ال�صتيعاب والفهم عالية.

4.2750يمتلك كمية كبيرة من المعلومات في مجالت علمية متنوعة.

4.2402لديه قدرة عالية على التركيز.

4.2243لدية ذاكرة عاملة قوية ون�صطة.

4.2200لديه القدرة على التفكير بطريقة مرنة و�صريعة.

4.1158قدرته على روؤية العلاقات بين الأفكار والمو�صوعات عالية ومتميزة.

4.0579يمتلك قدرة عالية ومتميزة على توليد الأفكار والحلول غير الماألوفة.

4.0550يمتلك قدرة عالية ومتميزة على ت�صميم اأو تنفيذ الن�صاط اأو العمل الذي يعطى له.

3.9233يتجنب اإ�صدار اأحكام اأو قرارات مت�صرعة.

مي
علي

الت

ـــل،  يحر�ـــص علـــى ا�صتثـــارة العمليـــات العقليـــة العليـــا كـ)الفهـــم، والتفكـــير، والتخيُّ
4.3719والتحليل، والتجريد(  عند الطلبة.

4.2012يحترم القيم ال�صخ�صية والمنظور الذاتي للفرد في اأثناء الحوار والمناق�صة في ال�صف.

4.1954يمتلك قدرة عالية على التنظيم والإعداد الم�صبق للدر�ص.

4.1577ي�صتخدم ا�صتراتيجيات تدري�صية متنوعة اأثناء ال�صرح.

4.1505يقدر مواهب الطلبة اأثناء توليد الأفكار وع�صفها. 

4.0724يراعي الفروق الفردية بين الطلبة ويحترمها.

4.0362يحر�ص على تقديم تغذية راجعة فعالة للطلبة.

3.8452لديه القدرة على تطوير البرامج المرنة التي ت�صتجيب لحتياجات الطلبة الفردية.

3.4863يق�صي وقتاً كافياً مع الطلبة خارج الغرفة ال�صفية.
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صي
خ�

ل�ص
ا

ق في نتاجات اأعماله. 4.2301يحر�ص على التميز والتّفوُّ

4.1954يتعامل مع الأفكار الجديدة بمرونة وانفتاح .

4.1606منظم ويحب النظام.

4.1042يظهر حما�صاً ومثابرة في اأدائه .

4.0825يتح�ص�ص م�صكلات الآخرين ويقدم الدعم المنا�صب لهم .

4.0449لديه ميول واهتمامات علمية متنوعة.

4.0058ل يوجد عيوب خلقية توؤثر على عمله �صلباً.

3.9942�صبور وغير مت�صرع في ردود اأفعاله.

3.9436ديمقراطي عند تعامله مع الطلبة.

لي
فعا

لن
ا

4.2041لدية اتجاه اإيجابي نحو الآخرين.

4.1867لديه �صعور قوي باأنه واثق من نف�صه )الثقة بنف�ص).

4.1389يمتلك قدرة مرتفعة ومتميزة في الحكم على الأمور ب�صورة اأخلاقية.

4.0810يبدو واعياً ذاتياً وموؤثراً ومف�صلًا اأكثر من الآخرين .

4.0449متميز في تحكمه بنف�صه من خلال القناعة والر�صا.

3.9986لدية ح�صّ الدعابة والفكاهة في اأثناء تعامله مع الآخرين.

3.8915عادل ومثالي في اأثناء تعامله مع الآخرين.

3.8509يظهر باأنه مثالي ولدية قيم عظيمة.

3.7757لدية ح�صا�صية نحو م�صاعر الآخرين وتوقعاتهم.

يتبين من الجدول رقم )7( ترتيب الخ�ص���ائ�ص تنازلياً في كل بعد من الأبعاد ح�ص���ب المتو�صط الح�صابي، ويلحظ 
اأن متو�ص���ط جميع الخ�ص���ائ�ص اأكبر من )3(، وقد بلغ اأعلى متو�صط ح�ص���ابي للخ�صائ�ص )4.39( وهو متو�صط 
الخا�ص���ية، “ملم���و خبير في مجال تخ�ص�ص���ه” �ص���من البعد المعرفي، واأن اأقل و�ص���ط ح�ص���ابي بل���غ )3.48( وهو 

متو�صط الخا�صية، “يق�صي وقتاً كافياً مع الطلبة خارج الغرفة ال�صفية” �صمن البعد التعليمي.
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مناق�سة �لنتائج و�لتو�سيات:
يت�ص���من هذا الجزء من البحث مناق�صة للنتائج التي تو�صل اإليها البحث الحالي، في �صوء الأ�صئلة والفر�صيات التي 
تناولها، كما يت�ص���من عدداً من التو�ص���يات التي راأى الباحثان اأنها �صت�ص���هم في رتق الفجوة ب���ين الواقع والماأمول في 
برامج رعاية الموهوبين والمتفوقين وخ�صو�صاً في مجال اإعداد معلمي الطلبة الموهوبين والمتفوقين وتاأهيلهم وتدريبهم.

اأظهرت النتائج وجود �ص���بعة عوامل “اأبعاد” تجمعت حولها متغيرات البحث، وقد بلغت القيمة التّراكمية المف�ص���رة 
لهذه العوامل ما ن�ص���بته )53،107%( من قيمة التباين في الأداء على المقيا�ص. فقد ف�صر العامل الأول ما ن�صبته 
)%37،045( من مجموع التباين الكلي في م�ص���فوفة المتغيرات وهي الن�ص���بة الأكبر، وقد بلغ عدد الخ�ص���ائ�ص 
المت�ص���بعة عل���ى هذا العامل اإحدى ع�ص���رة خا�ص���ية، ونظ���راً لرتفاع درج���ة الرتباط بين هذا العامل والخ�ص���ائ�ص 
ال�صخ�ص���ية تّم ت�ص���مية العامل الأول بعامل “ال�صّ���مات ال�صخ�ص���ية”. وقد ف�ص���ر العامل الثاني )%3،354( من 
مجم���وع التباي���ن الكلي في م�ص���فوفة المتغيرات، و بلغ عدد الخ�ص���ائ�ص المت�ص���بعة عل���ى هذا العامل اإحدى ع�ص���رة 
خا�ص���ية، ونظ���راً لرتف���اع درجة الرتباط ب���ين هذا العامل والخ�ص���ائ�ص النفعالية تّم ت�ص���مية ه���ذا العامل بعامل 
“الخ�ص���ائ�ص النفعالية”. اأما العامل الثالث فقد ف�ص���ر )%3،314( من مجموع التباين الكلي في م�صفوفة 
المتغيرات، وت�صبع عليه �صت خ�صائ�ص، ونظراً لوجود ارتباط قوي بين هذا العامل والخ�صائ�ص المعرفية �صمي هذا 
العام���ل بعامل” ال�صّ���مات المعرفية”. وجاء العامل الرابع ليف�ص���ر ما ن�ص���بته )2،706( من مجم���وع التباين الكلي 
في م�ص���فوفة المتغيرات، وت�ص���بع عليه �صت خ�ص���ائ�ص، ولوجود ارتباط قوي بين هذا العامل والخ�صائ�ص التعليمية 
والخ�ص���ائ�ص ال�صخ�صية �ص���مي هذا العامل بعامل “الخ�صائ�ص التعليمية ال�صخ�ص���ية”. اأما العامل الخام�ص فقد 
ف�ص���ر ما ن�ص���بته )%1،094( من مجموع التباين الكلي في م�ص���فوفة المتغيرات، وت�ص���بع عليه ثماني خ�ص���ائ�ص، 
وظهرت درجة ارتباط قوي  بين هذا العامل والخ�صائ�ص التعليمية، ف�صمي بعامل “الخ�صائ�ص التعليمية”. وف�صر 
العام���ل ال�ص���اد�ص ما ن�ص���بته )%1،078( م���ن مجموع التباين الكلي في م�ص���فوفة المتغيرات، وت�ص���بع عليه ثلث 
خ�ص���ائ�ص، ونظراً لرتباط هذا العامل بالخ�ص���ائ�ص النفعالية، وال�صخ�ص���ية، والتعليمية، فقد �صمي هذا العامل 
بعامل” الخ�صائ�ص النفعالية وال�صخ�صية والتعليمية”. اأما العامل ال�صابع فقد ف�صر ما ن�صبته )%1،037( من 

مجموع التباين الكلي في م�صفوفة المتغيرات، وت�صبع عليه خا�صيتين فقط، ولذلك تّم حذفه.   

وم���ن خ���لل النتائج ال�ص���ابقة نرى اأن العامل “البعد” الأول والم�ص���مى بعامل الخ�ص���ائ�ص ال�صخ�ص���ية  احتلّ اأعلى 
قيم���ة تف�ص���يرية من قيمة التباي���ن في الأداء على المقيا�ص على الإط���لق، وبفارق كبير جداً ع���ن العوامل “الأبعاد” 
الأخرى، ويعزى ذلك لأهمية الخ�ص���ائ�ص ال�صخ�صية بالن�ص���بة للطلبة، فهم يرون معلميهم القدوة والأنموذج، فقد 
اأ�صارت الكثير من الدرا�صات التربوية اإلى مفهوم المنهاج الخفي حيث يتاأثر الطالب ب�صلوك المعلم ويحاول محاكاته 
وتقليده في اأغلب ت�ص���رفاته، فالمعلم الذي يمتلك الكثير من الخ�ص���ائ�ص ال�صخ�ص���ية ي�ص���تطيع اأن يتعامل مع جميع 
المواقف والأحداث ال�صفية ب�صهولة واقتدار، وكذلك يمتلك القدرة على اإدارة جميع الم�صاكل وال�صعوبات التي تواجه 
الطلبة الموهوبين والمتفوقين وحلّها، كما وتلعب الخ�صائ�ص ال�صخ�صية دوراً  كبيراً في عملية الت�صال والتوا�صل بين 
الطلبة ومعلميهم، مما يجعل من عملية التعلم والتعليم اأكثر �ص���هولة وانفتاحاً وتقبلً. وقد وافقت النتائج ال�ص���ابقة 
نتائ���ج العدي���د من الدرا�ص���ات، حيث اأ�ص���ارت نتائج هذه الدرا�ص���ات اإلى اأنّ الخ�ص���ائ�ص ال�صخ�ص���ية لمعلم الطلبة 
الموهوبين والمتفوقين كانت تتربع على عر�ص اأهم الخ�صائ�ص والكفايات المرغوبة فيهم من وجه نظر الطلبة، ومنها 
درا�ص���ة )ليندزي؛ 1980؛Lindsey( حيث لخ�صّ فيها اأهم الخ�ص���ائ�ص ال�صخ�ص���ية وال�ص���لوكيات التعليمية 
 Abel & Karnes،( المف�ص���لة م���ن قبل الطلبة والت���ي توجد لدى المعلمين الناجحين. اأما درا�ص���ة اأبل وكارن���ز
1994(في العويدات 2006، فقد خل�ص البحث اإلى اأنّ الطلبة قد ف�ص���لوا الخ�ص���ائ�ص ال�صخ�صية والجتماعية 
لمعلميهم. وك�ص���فت درا�ص���ة  )فايل وكويلي( بعن���وان: “ اآراء الطلبة الموهوبين حول الخ�ص���ائ�ص الأ�صا�ص���ية للمعلم 
الفعال”)Vialle& Quigley، 2002(، باأنّ ال�صّمات والخ�صائ�ص ال�صّخ�صية والجتماعية للمعلمين كانت 
 Wilma ،2005( مف�ص���لة للطلبة ب�ص���ورة اأكثر من ال�صفات العقلية عند المعلمين.وجاءت درا�ص���ة ويلما فالي
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Vialle( والتي حملت العنوان الآتي: )معلمو الطلبة الموهوبين: مقارنة بين وجهة نظر الطلبة الموهوبين في كل 
من اأ�صتراليا والنم�صا والوليات المتحدة الأمريكية(. لتجيب عن ال�صوؤال الرئي�ص الآتي: ما اأهم واأف�صل الخ�صائ�ص 
وال�صّمات المرغوبة في معلم الطلبة الموهوبين والمتفوقين؟ وك�صفت نتائج البحث عن تماثل وتطابق في اإجابات عينات 
البحث المختلفة وب�ص���كل عام، وخا�ص���ة في تف�ص���يلهم لمجموعة الخ�صائ�ص وال�صّمات ال�صخ�ص���ية على الخ�صائ�ص 
المعرفي���ة )الفكرية( لدى المعلمين الفعّالين. وقد خل�ص���ت درا�ص���ة محمد عويدات )2006( بعن���وان: »بناء قائمة 
بالكفايات المهنية والجتماعية والخ�صائ�ص ال�صخ�صية لمعلمي الطلبة الموهوبين«، باأنّ هناك مجموعة من الكفايات 

المهنية والجتماعية والخ�صائ�ص ال�صّخ�صية يجب توافرها في معلم الطلبة الموهوبين.  

وفيما يلي قائمة باأهم خم�ص خ�ص���ائ�ص مرغوبة في معلم���ي الطلبة الموهوبين والمتفوقين من وجهة نظر الطلبة، وفي 
كل بُعد من الخ�صائ�ص على حدة، ومرتبة ح�صب درجة الأهمية: 

�لخ�سائ�ص �لمعرفية
ملم وخبير في مجال تخ�ص�صه.  .1  

لديه قدرات عالية على ال�صتيعاب والفهم.  .2  
3. يمتلك كمية كبيرة من المعلومات بمجالت علمية متنوعة.  

لديه قدرة عالية على التركيز.  .4  
5.  لديه ذاكرة عاملة قوية ون�صطة.  

�لخ�سائ�ص �لتعليمية
���ل، والتحليل، والتجريد( عند  يحر����ص على ا�ص���تثارة العمليات العقلية العلي���ا ك�)الفهم، والتفكير، والتخيُّ  .1  

الطلبة.
2. يحترم القيم ال�صخ�صية والمنظور الذاتي للفرد اأثناء الحوار والمناق�صة في ال�صف.  

3. يمتلك قدرة عالية على التنظيم والإعداد الم�صبق للدر�ص.  
ي�صتخدم ا�صتراتيجيات تدري�صية متنوعة اأثناء ال�صرح.  .4  

يقدر مواهب الطلبة اأثناء توليد الأفكار وع�صفها.  .5  
�لخ�سائ�ص �ل�سخ�سية

1. يحر�ص على التميز والتّفوُّق في نتاجات اأعماله.  
يتعامل مع الأفكار الجديدة بمرونة وانفتاح.  .2  

3. منظم ويحب النظام.  
4. يظهر حما�صاً ومثابرة في اأدائه.  

5. تح�ص�ص م�صكلت الآخرين ويقدم الدعم المنا�صب لهم.  
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�لخ�سائ�ص �لنفعالية
لديه اتجاه اإيجابي نحو الآخرين.  .1  

لديه �صعور قوي باأنّه واثق من نف�صه )الثقة بالنف�ص).  .2  
3. يمتلك قدرة مرتفعة ومتميزة في الحكم على الأمور ب�صورة اأخلقية.  

يبدو واعياً ذاتياً وموؤثراً ومف�صلً اأكثر من الآخرين.  .4  
متميز في تحكمه بنف�صه من خلل القناعة والر�صا.  .5  

توصيات البحث
ل اإليه البحث من نتائج، يو�صي الباحثان بما يلي: في �صوء ما تو�صّ

اإع���ادة النظ���ر في برامج اإعداد معلمي الطلبة الموهوبين والمتفوق���ين وتاأهيلهم وتدريبهم والمقدمة لهم قبل   .1
الخدمة واأثنائها، من خلل ت�صمينها مجموعة الخ�صائ�ص التي ك�صفت عنها نتائج البحث، والتي �صت�صهم في 

تلبية احتياجات الطلبة الموهوبين والمتفوقين ومعلميهم.
اأ�صارت اإليها نتائج البحث كمعايير ومحكات اإ�صافية في برامج التر�صيح  توظيف الخ�صائ�ص الرئي�صة، والتي   .2

والنتقاء والختيار التي يخ�صع لها المعلمون الراغبون بالعمل في برامج الموهوبين والمتفوقين م�صتقبلً.
اإجراءالمزيدمنالدرا�صاتوالتيتحاوللتّعرفعلىم�صتوىاإعدادمعلميالطلبةالموهوبينوالمتفوقينقبللخدمةواأثناهاف  .3
ي�صوءا�صتخدامالخ�صائ�صالأ�صا�صيةالمكت�صفةوتوظيفهافيبرامجالك�صفوالإعدادوالتاأهيللخا�صةبمعلميالطلب

ةالموهوبينوالمتفوقين. 
فيبرنامجرّعايةالموهوبينوالمتفوقين؛لذايجباأنيتماتّخاذالتدابيرا حجرالأ�صا�ص  والمتفوقين  الموهوبين  يعدّمعلم   .4
للزمةلتنميته؛وذلكمنخللإعدادالخطط،والبرامجالتدريبيةالمتخ�ص�صة،وتقديمالمنحالدرا�صيةللرفعمنكفا

ءتهموفعاليتهمفيالتّعاملمعالطلبةالموهوبينوالمتفوقين.
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